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KIRISH
Mavzuning dolzarbligi: XXI asrda globallashuv jarayonlarining chuqurlashuvi va integratsion guruhlarning kengayishi xalqaro iqtisodiy munosabatlar strukturasini tubdan o‘zgartirmoqda. Tovarlar, xizmatlar va kapital harakati bilan bir qatorda, mehnat resurslarining xalqaro harakatchanligi (mobility) global iqtisodiyotning eng dinamik omillaridan biriga aylandi. Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) va Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) ma’lumotlariga ko‘ra, dunyo bo‘yicha xalqaro migrantlar soni 280 milliondan oshib, ushbu ko‘rsatkich global ishchi kuchining sezilarli qismini tashkil etmoqda.
Globallashuv bir tomondan rivojlanayotgan mamlakatlarga o‘z mehnat resurslarini tashqi bozorlarga chiqarish, valyuta tushumlarini ko‘paytirish hamda ilg‘or texnologik ko‘nikmalarni o‘zlashtirish imkonini bersa, ikkinchi tomondan “aql oqimi” (brain drain), demoqrafik tengsizlik, demping va norasmiy bandlik kabi murakkab muammolarni keltirib chiqarmoqda.
O‘zbekiston kabi mehnat resurslari ko‘p va demografik divident davrida turgan mamlakat uchun ishchi kuchi bozorini optimallashtirish, tashqi migratsiyani tartibga solish, migrantlar huquqlarini himoya qilish va ularning salohiyatini milliy iqtisodiyotga yo‘naltirish strategik masalalardan biri hisoblanadi.
Tadqiqotning maqsadi: Globallashuv sharoitida ishchi kuchi bozori va xalqaro migratsiya jarayonlarining nazariy hamda amaliy xususiyatlarini tadqiq etish, ularning milliy va global iqtisodiyotga ta’sirini tahlil qilish hamda O‘zbekiston sharoitida ushbu jarayonlarni samarali boshqarish bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar va yechimlar ishlab chiqishdan iborat.
1-BO‘LIM. GLOBALLASHUV SHAROITIDA MEHNAT BOZORINING NAZARIY VA KONSEPTUAL ASOSLARI
1.1. Globallashuv va mehnat bozori: asosiy mezonlar va zamonaviy tendensiyalar
Globallashuv sharoitida mehnat bozori tushunchasi milliy chegara doirasidan chiqib, Transmilliy Mehnat Bozori (Transnational Labor Market) ko‘rinishini olmoqda. Ushbu transformasiyaga quyidagi asosiy omillar ta’sir qilmoqda:
1. Raqamlashtirish va masofaviy bandlik: Texnologik taraqqiyot natijasida "Freelance", "Gig-economy" va masofaviy mehnat shakllari rivojlandi. Ishchi kuchi o‘z mamlakatida turgan holda xalqaro kompaniyalarga xizmat ko‘rsatishi (IT-outsourcing, konsaltin) imkoniyati paydo bo‘ldi.
2. Xalqaro mehnat taqsimotining chuqurlashuvi: Rivojlangan mamlakatlar asosan yuqori texnologik va bilimga asoslangan xizmatlar sohasiga ixtisoslashsa, rivojlanayotgan mamlakatlar resurs va mehnat sig‘imdor sohalarga (qishloq xo‘jaligi, qurilish, xizmat ko‘rsatish) yo‘naltirilmoqda.
3. Standartlashtirish va sertifikatlash: Xalqaro mehnat bozorida ishchi kuchiga qo‘yiladigan ESG (Environment, Social, Governance) va ISO standartlariga mos keluvchi malaka talablarining kuchayishi.

MIKRO DARAJADAGI TA'SIR    
MAKRO DARAJADAGI TA'SIR    
- Masofaviy ish (Gig-economy)
- Malaka talablarining oshishi 
- Moslashuvchan ish soatlori 
· Xalqaro pul o'tkazmalari 
· Demografik balanssizlik 
· "Aql oqimi" va "Brain Gain"        
GLOBALLASHUV VA MEHNAT BOZORI INTEGRATSIYASI           
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1.2. Mehnat migratsiyasi nazariyalari va uning harakatlantiruvchi omillari (Push-Pull omillari)
Mehnat migratsiyasini tadqiq etishda bir nechta klassik va zamonaviy nazariyalar qo‘llaniladi:
· Neoklassik iqtisodiy nazariya (A. Lewis, G. Ranis): Migratsiyaning bosh sababi — mamlakatlar o‘rtasidagi ish haqi (ish haqi differensiali) va kapital ta’minotidagi farqdir. Ishchi kuchi ish haqi past bo‘lgan hududlardan ish haqi yuqori bo‘lgan hududlarga oqib o‘tadi.
· Yangicha migratsiya iqtisodiyoti nazariyasi (O. Stark): Migratsiya bo‘yicha qaror alohida shaxs tomonidan emas, balki xonaadon (uy xo‘jaligi) tomonidan qabul qilinadi. Maqsad — faqat daromadni oshirish emas, balki risklarni diversifikatsiya qilishdir.
· Segmentlashgan mehnat bozori nazariyasi (M. Piore): Rivojlangan mamlakat iqtisodiyoti ikki darajali bo‘ladi: birinchi daraja (yuqori ish haqi, ijtimoiy kafolatlar) va ikkinchi daraja (og‘ir, nufuzsiz, past maoshli ishlar). Mahalliy aholi ikkinchi darajali ishlarni rad etgani sababli migrantlarga talab tug‘iladi.
Push-Pull (Istar-Istar) Omillari Tahlili:
· Push (Istar/Surtuvchi) omillar: Ishsizlikning yuqoriligi, past ish haqi, ijtimoiy infratuzilmaning yetarsizligi, iqlim o‘zgarishi va resurslar tanqisligi.
· Pull (Oltiruvchi/Jalb etuvchi) omillar): Yuqori ish haqi, munosib mehnat sharoitlari, huquqiy va ijtimoiy himoyalanganlik, ta’lim va rivojlanish imkoniyatlari.
2-BO‘LIM. XALQARO MEHNAT MIGRATSIYASINING TAHLILI VA UNING IQTISODIY OQIBATLARI
2.1. Global mehnat migratsiyasi va uning tarkibiy tuzilishi
So‘nggi yillarda global mehnat migratsiyasi oqimlarida chuqur tarkibiy o‘zgarishlar kuzatilmoqda. Quyidagi jadvalda dunyodagi asosiy migrantlarni qabul qiluvchi va jo‘natuvchi mintaqalar ko‘rsatilgan:
1-jadval
	Mintaqa / Kontekst
	Migrantlar oqimi trendi
	Asosiy sohalar
	Asosiy xavf va muammolar

	Shimoliy Amerika va Yevropa
	Asosan malakali va malakasiz ishchi kuchi oqimi
	Xizmat ko‘rsatish, IT, sog‘liqni saqlash, qurilish
	Integratsiya, noqonuniy migratsiya, ijtimoiy bosim

	Fors ko‘rfazi mamlakatlari (GCC)
	Malakasiz va texnik ishchi kuchi
	Qurilish, infratuzilma, uy xizmati
	Kafala tizimi xavflari, huquqiy cheklovlar

	Markaziy Osiyo (jo‘natuvchi)
	Asosan Rossiya, Janubiy Koreya, Turkiyaga
	Qurilish, qishloq xo‘jaligi, logistika
	Tahlika va tashqi iqtisodiy shoklarga qaramlik



Global miqyosda malakasiz ishchi kuchiga nisbatan yuqori malakali muhandislar, IT mutassislari va tibbiyot xodimlariga bo‘lgan talab keskin ortmoqda.
2.2. "Aql oqimi" (Brain Drain) va "Aql aylanishi" (Brain Gain/Circulation) muammolari
Inson kapitalining ko‘chishi donor mamlakatlar uchun eng og‘riqli masalalardan biridir.
$$Brain\ Drain \rightarrow Brain\ Gain \rightarrow Brain\ Circulation$$
· Brain Drain (Aql oqimi): Rivojlangan mamlakatlarga o‘z yurtida ta’lim olgan va yuqori malakaga ega bo‘lgan mutaxassislarning (shifokorlar, olimlar, dasturchilar) doimiy chiqib ketishi. Bu donor mamlakatning inson kapitalini va kelajakdagi innovatsion salohiyatini pasaytiradi.
· Brain Circulation (Aql aylanishi): Migrant xodimlarning xorijda tajriba, bilim va kapital orttirib, o‘z vatandoshlari bilan loyihalar qilish yoki yurtiga qaror topshirishi (masalan, Hindiston va Xitoyning IT sohasidagi muvaffaqiyati ularning diasporasi bilan bog‘liq).
2.3. Pul o‘tkazmalari (Remittances) va ularning makroiqtisodiy ta’siri
Xalqaro pul o‘tkazmalari rivojlanayotgan mamlakat iqtisodiyotini qo‘llab-quvvatlovchi muhim drayver hisoblanadi.
IJOBIY MAKR O-TA'SIRLARI
SALBIY MAKRO-TA'SIRLARI
1. Aholi iste'molini oshirish
2. Kambag'allikni qisqartirish
3. Valyuta zaxirasini boyitish
4. To'lov balansini ushlash    
1. Golland kasalligi" xavfi
2. Mehnat  motivatsiyasining pasayishi  
3. Tashqi shoklarga qaramlik


XALQARO PUL O'TKAZMALARI 

2-rasm.

Makroiqtisodiy darajada pul o‘tkazmalari quyidagi tenglama orqali yalpi talabga (Y) ta’sir ko‘rsatadi:
[image: ]
3-BO‘LIM. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MEHNAT BOZORI VA XALQARO MIGRATSIYA JARAYONLARI
3.1. O‘zbekiston mehnat bozorining demografik va iqtisodiy xususiyatlari
O‘zbekiston mehnat bozori Markaziy Osiyodagi eng yirik va tez o‘sayotgan bozor hisoblanadi.
· Demografik dividendi: Aholining 60% dan ortig‘ini mehnagga layoqatli yoshdagilar tashkil etadi. Har yili mehnat bozoriga 600 mingdan ortiq yoshlar kirib keladi.
· Sanoat va xizmatlar sohasidagi siljish: Iqtisodiyotda qishloq xo‘jaligining ulushi kamayib, xizmat ko‘rsatish, sanoat va qurilish sohalarining ulushi ortmoqda.
· Norasmiy bandlik: Mehnat bozorining asosiy muammolaridan biri — norasmiy va o‘zini o‘zi band qilganlar ulushining yuqoriligidir.
3.2. Tashqi mehnat migratsiyasining yo‘nalishlari va institutsional infratuzilmasi
So‘nggi yillarda O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi sohasida tub islohotlar amalga oshirildi. Migratsiyani faqatgina "muammo" deb emas, balki "imkoniyat va inson kapitalini rivojlantirish omili" sifatida qarash shakllandi.
Asosiy geografik yo‘nalishlar:
1. Rossiya Federatsiyasi: An’anaviy ravishda eng yirik bozor (qurilish, xizmat ko‘rsatish, logistika).
2. Qozog‘iston: Mintaqaviy migratsiya markazi (qishloq xo‘jaligi, qurilish).
3. Janubiy Koreya, Yaponiya, Germaniya va YEI mamlakatlari: Tashkillashtirilgan va yuqori maoshli tanlov asosidagi migratsiya yo‘nalishlari.
Institutsional o‘zgarishlar:
· Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi faoliyatining transformasiya qilinishi va xorijda fuqarolar huquqlarini himoya qilish jamg‘armasining tashkil etilishi.
· Migrantlarni xorijga ketishdan oldin kasb-hunarga va xorijiy tillarga majburiy o‘qitish tizimining yaratilishi.
3.3. Raqamli iqtisodiyot va "Qishloq xo‘jaligi 4.0" sharoitida mehnat resurslarini qayta tayyorlash
Agrosanoat va ishlab chiqarish sohalariga zamonaviy texnologiyalarni (dronlar, tomchilatib sug‘orish, avtomatlashtirilgan kombinatlar va B2B platformalar) kirib kelishi (Qishloq xo‘jaligi 4.0) an’anaviy qo‘l mehnati bilan band bo‘lgan aholining bo‘shashiga va yangi texnik ko‘nikmalarga talab ortishiga olib kelmoqda. Bu esa quyidagi vazifalarni qo‘yadi:
· Reskilling (Qayta tayyorlash): Bo‘shagan mehnat resurslarini texnik va raqamli ko‘nikmalarga o‘qitish.
· Upskilling (Malaka oshirish): Ishchi kuchining texnologiyalar bilan ishlash samaradorligini oshirish.
4-BO‘LIM. GLOBALLASHUV SHAROITIDA MEHNAT BOZORI VA MIGRATSIYANI TARTIBGA SOLISHNING AMALIY YECHIMLARI
4.1. Mehnat migratsiyasini xavfsiz va tashkillashtirilgan shaklga o‘tkazish bo‘yicha amaliy takliflar
1. Xalqaro shartnomalar ko‘lamini kengaytirish: Rivojlangan mamlakatlar (Vizalari qat'iy Yevropa va Osiyo davlatlari) bilan hukumatlararo kvota bitimlarini ko‘paytirish.
2. Raqamli migratsiya platformasini yaratish: Fuqarolarning chet elga chiqishidan tortib, ishlash jarayoni va qaytib kelishigacha bo‘lgan barcha bosqichlarni integratsiyalashgan raqamli monitoring tizimi orqali kuzatish.
3. Pre-departure (Ketishdan oldingi) tayyorgarlik: Har bir migrantga xalqaro sertifikat beruvchi (masalan, City & Guilds, German GIZ) qisqa muddatli dasturlarni kengaytirish.
TASHKILLASHTIRILGAN MIGRATSIYA TIZIMI MODELI                        
TILLAR VA KASB TA'LIMI
HUQUQIY VA IJTIMOIY KAFOLATLAR
RE-INTEGRATSIYA
MOLIYAVIY SAVODXONLIK
Monomarkaz orqali sertifikat berish
· Ish beruvchi bilan kafolatlangan shartnoma
· Tibbiy va hayot sug’urtasi
· Pensiya jamgarib borish
Imtiyozli kreditlar
Biznesni qo’llash
Jamg’arib boriladigan investitsiya fondlari
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4.2. Inson kapitalini rivojlantirish va ichki mehnat bozorida munosib ish o‘rinlarini yaratish strategiyasi
1. Ta’lim va mehnat bozori integratsiyasi (Dual ta'lim): Oliy va o‘rta maxsus ta’lim muassasalarining real iqtisodiyot va sanoat korxonalari bilan doimiy aloqasini o‘rnatish.
2. Kichik va o‘rta biznesni (KOB) moliyalashtirish: Qaytgan migrantlarning jamg‘armalarini va bilimlarini kichik biznes va kooperatsiyalarga yo‘naltirish uchun "Start-up" loyihalarni subsidiyalash va soliq imtiyozlarini berish.
3. Yashil va Raqamli Ish O‘rinlari (Green & Digital Jobs): Ekologik barqarorlik va IT sohasida yangi masofaviy ish o‘rinlarini yaratish orqali yoshlarni mamlakatdan chiqmagan holda yuqori daromad olishini ta’minlash.
XULOSA VA AMALIY TAVSIYALAR
Globallashuv sharoitida ishchi kuchi bozori va migratsiya jarayonlari murakkab va ko‘p qirrali hodisadir. Mehnat migratsiyasini ma’muriy usullar bilan to‘xtatib bo‘lmaydi va bu iqtisodiy jihatdan makbul emas. Asosiy maqsad — migratsiyadan keladigan iqtisodiy va ijtimoiy risklarni minimallashtirish hamda imkoniyatlarni maksimal darajada oshirishdan iborat.
Amaliy Tavsiyalar:
1. Institutsional darajada: Tashqi mehnat migratsiyasini diversifikatsiya qilish, bir mamlakatga bo‘lgan iqtisodiy va huquqiy qaramlikni kamaytirish.
2. Moliyaviy-iqtisodiy darajada: Pul o‘tkazmalarini faqat iste’molga emas, balki investitsiyaga va inson kapitalini (ta’lim, sog‘liqni saqlash, biznes) rivojlantirishga yo‘naltiruvchi maxsus moliyaviy instrumentlarni (Migrant Obligatsiyalari — Diaspora Bonds) joriy etish.
3. Re-integratsiya darajasida: Xorijda tajriba orttirib qaytgan fuqarolarni ichki mehnat bozoriga va tadbirkorlikka jalb qilish bo‘yicha davlat maqsadli dasturlarini ishlab chiqish.
4. Ta’lim va malaka darajasida: Ta’lim tizimini xalqaro standartlarga va bozor talablariga moslashtirish, dual ta’lim modelini ommalashtirish.
FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI
1. BMT/IOM Xizmati ma’lumotlari (2024-2026): World Migration Report. International Organization for Migration.
2. Xalqaro Mehnat Tashkiloti (ILO): Global Estimates on International Migrant Workers. ILO Flagship Report.
3. World Bank Group: Migration and Development Brief. Washington, D.C.
4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon va Qarorlari: 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida.
5. Todaro, M. P., & Smith, S. C.: Economic Development. Pearson Education.
6. Stark, O.: The Migration of Labor. Blackwell Publishers.
7. O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi: Rasmiy tahliliy axborotnomalari va statistik ko‘rsatkichlari.
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Bu yerda:

o C —Iste'mol xarajatlari;

o Y, — Uyxofaliklarining ichki daromadi;

o R — Xalqgaro pul o'tkazmalari (Remittances);
o I—Investitsiyalar;

o G — Davlat xarajatlari;

o X — M—Sofeksport.




