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Kirish
          Mustaqillik barcha jabhalarda bo’lgani kabi xalq ta’limi sohasida ham katta o’zgarishlar yasadi. Ta’lim samaradorligini oshirish, davlat ta’lim standartlarining bajarilish sifatini ta’minlash, hozirda pedagogikaning oldida turgan muhim vazifalardan biri hisoblanadi.

         «Ta’lim to’g’risida»gi qonun va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ni amalga oshirish jarayoni sifat bosqichga kirdi. Yangi o’quv dasturlari, o’quv rejalari,  yangi avlod darsliklari, ta’lim standartlariga muvofiq holda ta’lim muassasalariga taqdim etildi. Ta’lim oldida turgan vazifalarni hal etish  bevosita o’qituvchi faoliyatiga bog’liqdir. O’qituvchi o’quvchilarni bilim egallashda faollashtiradigan, barcha uchun  qulay bo’lgan yo’llarni, usul va uslublarni, ta’limning turli xil vositalarini va vaziyatlarini izlaydi. Ulardan foydalangan holda pedagogik jarayonning samaradorligini oshiradi. Talabalarni mustaqil fikrlashga o’rgatib, ijodiy izlanishga, egallayotgan kasbining sirlarini bilib olishga yo’naltiradi. 

         Pedagogika fani jamiyatning rivojlanish qonun-qoidalariga tayangan holda taraqqiy etadi. Kuchli davlatdan kuchli jamiyatga o’tish yo’lida amalga oshirilayotgan ishlar milliy ong kun sayin yuksalayotganidan dalolat beradi. Inson ongi taraqqiy etmas ekan, ijtimoiy hayot jabhalarida hech bir o’zgarish sezilmaydi. Ushbu qo’llanmada pedagogika fanidan o’tiladigan mavzular bo’yicha mustaqil ish topshiriqlari berilgan. Talaba har bir mavzu bo’yicha  yangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o’zlashtirish ko’nikmalariga ega bo’lishi, kerakli ma’lumotlarni izlab topishning qulay usullari va vositalarini aniqlashi, axborot manbalaridan unumli foydalanishi, an’anaviy o’quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan ishlashi, internet tarmog’idan maqsadli foydalanishi va berilgan topshiriqlarning echimini belgilashi, topshiriqlarni bajarishda tizimli va ijodiy yondoshishlari zarur. To’plamda mavzularning nazariy asoslarini mukammal o’rganish, tahlil qilish, qiyosiy taqqoslashga mo’ljallangan vazifalar, ayrim jihatlarini chuqur egallashga qaratilgan topshiriqlar, olgan bilimlarni amalda tatbiq etish  yo’l-yo’riqlari ishlangan.

          Majmua talabalarning pedagogika fanidan oladigan bilimlarini ko’nikma va malakaga aylantirish uchun, pedagogik kasb xususiyatlaridan voqif bo’lishlari Hamda kafolatlangan natijaga erishishlariga hissa qo’shishga yo’naltirilgan va oliy o’quv yurtining barcha yo’nalishdagi talabalari uchun mo’ljallangan.

O’quv- uslubiy majmua oxirida  yakuniy xulosalar, bilimini sinab ko’rish uchun nazorat savollari, tegishli adabiyotlar ro’yxati va fanda echimini kutayotgan asosiy ilmiy muammolar mavzulari keltirilgan.


O’quv- uslubiy majmua haqidagi fikr-mulohazalarini bildirgan Hamkasblariga mualliflar  o’z minnatdorchiligini bildiradi.

Manzilimiz: 707012. Guliston shahri,  IV mavze, Universitet,
«Pedagogika va psixologiya» kafedrasi.

O’QUV MATERIALLARI
1-mavzu:  Pedagogika  FANI PREDMETI  VA VAZIFALARI. pedagogiKANING  metodologiyasi  va TADQIQOT metodlari
Asosiy savollar:

  1.Pedagogika  fani  va  uning  asosiy  kategoriyalari.

 2. Pedagogika  fanining  paydo bo’lishi  va  rivojlanishi. 

  3.Pedagogik  fanlar  tizimi.  

 4. Pedagogikaning  boshqa  fanlar bilan aloqasi. 

 5. Ilmiy-pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish  va o’tkazish.

Darsning maqsadi. Pedagogika fani, predmeti haqida tushuncha berish, pedagogikaning ta’rifini izohlash, uni har bir talabaning o’zlashtirib olishiga erishish. Pedagogikaning maqsad va vazifalarini bayon etish .Pedagogikaning fan sifatida shakllanishida bosqichlarini o’quvchilar ongiga etkazish dunyo olimlari orasida pedagogikaga hissa qo’shgan Markaziy Osiyo allomalarini ajratib ko’rsatish milliy g’urur hissini tuydirish. 

Kalit so’zlar: ijtimoiy tarixiy tajriba, barkamol avlod, ta’lim-tarbiya, obyekt va predmet, pedagogika, pedagog; mazmun, maqsad, qonun-qoida, shakl va usullar, nazariya va amaliyot, kategoriya, tushuncha, ma’lumot, ta’lim, tarbiya, rivojlanish; metodologik asos, pedagogik fanlari tizimi; ilmiy-tadqiqot usullari va hakozo. Metod, ilmiy-tadqiqot metodi, metodologiya, ilmiy kashfiyot, ilmiy faraz, kuzatish, suhbat, tajriba-sinov, ijodiy ishlarni o’rganish, maktab va arxiv hujjatlarini o’rganish, anketa va testlar, matematika-kibernetika, statistika, ilmiy-tadqiqot natijasi.

1-savol bayoni
Yer yuzida odam zoti paydo bo’libdiki, u ta’lim tarbiya bilan shug’ullanib keladi, komillikkka intiladi. Kattalar yosh avlodga o’zlarining tajribalarini, insoniy fazilatlarini, bilim ko’nikma va malakalarini singdirishga harakat qiladi. Bu vazifalar turli usullarda turlicha hal etilgan bo’lib, ularning natijasi sifatida, pedagogika fanining dastlabki ta’limotlari tarkib topib borgan. Inson tafakkuri, bilimi uning ijtimoiy tajribalarida aks etgan.

Qadimshunos olimlarning ta’kidlashlaricha, minglab yillar oldin kishilar yetuk onglilik asosida madaniy meros namunalarini yaratganlar. Ammo ularga berilgan ta’lim-tarbiyaning mazmuni va mohiyati. qanday amalga oshirilganligi mukammal tarzda bizgacha etib   kelmagan. Ayniqsa ko’hna sharq mamlakatlari Xitoy, Hindiston, Markaziy Osiyo, Arabiston, Eron, Turkiya va boshqa joylarda o’ta mukammal ta’lim tarbiya tizimi mavjud bo’lganligi madaniy-me’moriy yodgorlikda turli sa’nat va muxandislik inshoatlarida uchratish mumkin.

Hozirgi kunda saqlanib qolgan eng eski pedagogik ta’limot qadimgi Yunoniston davlatlari: Sparta va Attikada amalga oshirilgan. Pedagogika tushunchasi Ham o’sha zamonlarda qo’llanila boshlagan.

 Avvalo «pais ageines» «ya’ni bola etaklash» degan ma’noni anglatadi. Quldorlarning bolalarini qo’riqlab, himoya qilib yuradigan kishilarni shunday atagan. Keyinchalik maktablarning kuchayishi, ta’lim tarbiyaning takomillashib borishi natijasida ta’lim-tarbiya bilan shug’ullanuvchi kishilarni pedagoglar deb atashgan.

Pedagogika ta’lim-tarbiya haqidagi ta’limotlarni o’rganadigan soha sifatida falsafaning tarkibida shakllanib bordi.

Pedagogikaning predmeti sifatida ta’lim-tarbiya jarayoni va unda amalga oshirishga qaratilgan maxsus tayyorgarlik ko’rgan kishilarning faoliyati tushuniladi.

Turli manbalar va mualliflarning pedagogikaga bergan ta’riflaridan kelib chiqqan holda uni quyidagicha ifodalash mumkin:
Pedagogika jamiyatning barcha a’zolarini ijtimoiy ehtiyojga mos holda tarbiyalash, shaxs sifatida shakllantirish, zamonaviy bilim ko’nikma va malakalar berishning yo’l-yo’riqlari qonuniyat Hamda mazmun mohiyatini o’rganuvchi fandir.

Bu ta’rif ma’lum darajada «Ta’lim to’g’risida» qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning mazmuniga mos keladi. Faqat o’quvchi yoshlar emas, jamiyatning barcha a’zolari ta’lim va tarbiyadan baxramand bo’lishlari, uzluksiz ta’lim tizimi ta’sirida kamolot sari intilish zarur. O’zbekistonning milliy istiqlolga erishishi pedagogika fanining maqsad va vazifalarini yangilanishiga olib keldi.

Sho’rolar tizimi davridagi komunistik mafkuraga asoslangan tarbiya ko’p jihatlari bilan barcha xalqlar va millatlarni bir qolipda «ulug’ og’a» ruhiga moslashtirib ulg’aytirishga mo’ljallangan edi. Bu illatdan voz kechib, birinchi navbatda milliy ruhda tarbiyalashga alohida e’tibor berildi. Birinchi Prezidentimmiz I.Karimov ta’kidlaganlaridek: «Buyuk davlat, buyuk kelajagimizga erishish uchun oqil, ma’rifatli, ayni paytda o’zining o’tmishi, ulug’ qadriyatlari, millati bilan faxrlanadigan va kelajakka ishonadigan insonlarni tarbiyalashimiz kerak. Bunday insonlarni tarbiyalash esa ijtimoiy fanimizning muqaddas burchidir».1

Xalqimiz boy milliy tarbiya an’analariga ega, unga suyagan holda komillikka intiluvchi shaxsni tarkib toptirish mumkin. Lekin pedagogika fani umuminsoniy tarbiyaning nodir namunalari ta’sirida milliy tarbiyani boyitib borishni Ham maqsad qilib qo’ygan. Bu buyuk maqsadlar o’z navbatida ta’lim va tarbiyaning tajribada sinalgan shakllari bilan bir qatorda, jahondagi ilg’or pedagogik texnologiyalardan qo’llanish, etuk mutaxassislar tayyorlash, yoshlarning qobiliyati, qiziqishi va imkoniyatlarini hisobga olgan vazifalarni hal etish ga qaratilgan.

Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga “ta’lim”, “tarbiya”, “ma’lumot”, “rivojlantirish” kabi tushunchalar kiradi, ular bir-birini to’ldiradi. Bulardan tashqari, “o’quvchi”, “o’qituvchi”, “usul”, “qoida”, “jamoa”, “intizom”, “irsiyat”, “muhit”, “direktor” va hakozo kabi tushunchalar mavjudki, bular haqida alohida mavzularda so’z yuritamiz.

Ma’lumot – bu insoniyat to’plagan ilmiy va madaniy qadriyatlar tizimini o’zlashtirish natijasidir. U asosan rejali ta’lim-tarbiya va boshqa yo’llar bilan olinadi. Ma’lumot to’liq olib bo’lingach kishiga tegishli hujjat beriladi: guvohnoma, diplom, sertifikat va hakozo.

Ta’lim – bu maxsus tayyorlangan  kishi rahbarligida amalga oshiriladigan ma’lumot berish jarayonidir. Bu jarayonda o’quvchilarda bilim, ko’nikma va malakalar shakllantiriladi, ularning qobiliyatlari rivojlantiriladi. 

Tarbiya – bu milliy va umumbashariy qadriyatlar asosida o’sib kelayotgan yosh avlodda shaxsiy sifat va insoniy fazilatlarni shakllantirish jarayonidir. 

Rivojlanish – bu shaxsning jismoniy va ma’naviy kamolga etishida ketma-ket harakati, quyidan yuqoriga, oddiydan murakkabga o’tib borishidir.

Nazorat savollar:
1. Pedagogika fanining predmeti nima?

2. «Pedagogika» so’zining ilk manosi?

3. Bugungi kunda pedagogika nimalarni o’rganuvchi fan?

4. Dastlabki pedagogik g’oyalar nimalarda ifodalangan?

5. . Kategoriya deganda nimani tushunasiz? Javobingizni izohlang.

6. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga nimalar kiradi?

7. Fanning asosiy tushunchalari nimani ifodalaydi?

8. Pedagogik tushunchalarning ro’yxatini tuzing. Unga asoslanib o’qituvchilik kasbi haqidagi fikr-mulohazalaringizni yozma bayon eting.

2-savol bayoni
Pedagogika insonlar tomonidan yaratilgan eng qadimgi fanlardan biri sanaladi. Odamlar o’zlarining dastlabki ongli xarakatlarini axloqiy fazilatlarini o’zlarining nasl-nasabidan bo’lgan yoshlarga o’rgatganlar. Shuning uchun Ham olimlar pedagogik ta’limotlarning dastlabki ko’rinishlari ibtidoiy jamiyatda paydo bo’lganligini asoslashadilar. Oilaning kelib chiqishi pedagogik qarashlarning rivojiga katta hissa bo’lib qo’shildi. Hatto buyuk allomalar Suqrot (469-399y eraga qadar) Aflotun (427-347y). Arastu (384-322y) va boshqalar dunyo ilmiga ulkan hissa qo’shganlari holda qullarni odam o’rnida ko’rmaganlar. Qullar kundalik turmush tarzida jismoniy mehnatgagina  o’rganganlar. Pedagogika fanining taraqqiyoti Sharq uyg’onish davri allomalarining qo’shgan hissalari barakali bo’lgan. Ayniqsa Muso Al-Xorazmiy, Axmad Al-Farg’oniy,  Axmad-Yugnakiy, Imom Al-Buxoriy, Iso At-Termiziy, Abu Nasr Forobiy, Yusuf Xos Xojib, Burxoniddin Al-Marg’iloniy, Axmad Yassaviy va boshqalar o’zlarining buyuk ilmiy kashfiyotlari bilan birga pedagogikaning turli muammolarini ishlab chiqdilar. X1U-XU1 asrlarda Markaziy Osiyo xududida kuchli rivojlangan davlat tarkib topdi. Bu davlatning asoschisi ulug’ sohibqiron Amir Temur edi. U ilm-fanning taraqqiyotiga madaniyat va maorif ravnaqiga alohida e’tibor berdi. Yoshlar tarbiyasi keng ko’lamda olib borildi.Shu davrda o’zlarining pedagogik qarashlari bilan  mashhur bo’lgan olimlar faoliyat yuritdilar. Ular qatorida MuHammad Tarag’ay, Ulug’bek,   Abdurazzoq Samarqandiy,  Alisher Navoiy,  Jaloliddin  Davoniy,  Xusayn Voiz Koshifiy,  Zaxiriddin MuHammad Bobur va boshqalar edi. Pedagogika nazariyasi va amaliyoti XIX-XX asrlarda o’zining eng yuqori taraqqiyot darajasiga erishdi. Jadidchilik xarakati ta’lim-tarbiyaning yangi shakl mazmun va usullarini  ilgari surdi. Ismoilbek Gaspirali ta’limoti tarafdorlari sifatida Maxmudxo’ja Bexbudiy, Munavvarqori Abdurashidxon, o’g’li Isxoqxon Ibrat,  Abdulqodir Shakuriy,  X.X. Niyoziy, Abdurauf Fitrat,  Abdulla Avloniy va ko’plab o’zbek ziyolilari maktab maorif masallarini ilmiy asoslashga xarakat qildilar. Sho’rolar  tizimi sharoitida pedagogika fani o’ziga xos rivojlandi. Ammo bunda rus milliy ustunligi barcha xalqlarning ilg’or g’oyalarini ruslashtirdi. Shunday bo’lsada bu davrdagi fan taraqqiyotini inkor etib bo’lmaydi. Jahon pedagogikasi ilg’or g’oyalar bilan boyib boradi. Evropada XV-XVI asrlarda ko’p pedagogik ta’limotlar ishlab chiqildi. Yan Amon Kamenskiy,  J.Lokk,  J.J.Russo,  I.G. Pestolotstsi,  R. Ouen,  A. Disterveg,  I.Gerbard va boshqalar o’z ta’limotlarini yaratdilar. Rossiyada pedagogika fanini rivojlantirishga M.Lomonosov, V.Belinskiy, A.Gertsen,  N.Chernishevskiy, K.Ushinskiy, N. Pirogov, P.Lesgraft  va  boshqalar hissa qo’shganlar. Sho’rolar tuzumi sharoitida A. Makarenko, S.Shatskiy, P.Blonskiy, N.Krupskaya, V. Suxomlinskiy, M. Danilov, I.Ogorodnikov, N.Boldrev, M.Skatkin, Yubabanskiy, I.Lerner, V.Kraevskiy  va ko’plab boshqa olimlar pedagogika sohasida ilmiy va amaliy faoliyat yuritdilar. Ta’lim uchun bo’lgan barcha harakatlarimizda – etarli izlanish va o’qish bilan ta’minlashda – biz hech qachon ta’limning ayni yuragini esdan chiqarmasligimiz lozim: Yahshi o’qitishning o’zini yahshi o’qituvchilar shunchaki tug’ilmaydilar, ular eng baland ilhomning natijasidir. 1
O’zbek olimlaridan S.Rajabov, E.Qodirov, J.Umurboev, A.Boboxanov, I.Xusanxo’jaev, Z.Mirtursunov, M.Ochilov, K.Hoshimov, O.To’raeva, N.Shodiev, E.Choriev va boshqalar pedagogikaning dolzarb muammolarini ishlab chiqishdi va hayotga tadbiq etishda faollik ko’rsatdilar.                                           

Ikkinchi savol bo’yicha nazorat topshiriqlari;

1. Dastlabki pedagogik g’oyalar nimada ifodalangan?

a) yozma pedagogik adabiyot namunalarida.                                             

v) xalq tajribasi va og’zaki ijod namunalarida.                                        

s) davlatning ta’lim –tarbiya haqidagi hujjatlarida.                        

d) san’at asarlarida.                                                                                                    

2. Quldorlik jamiyatida ta’lim va tarbiya kimlarga berilgan?                 

a) jismonan kuchli va voyaga etgan kishilarga.                                     

v) faqat erkak kishilarga.                                                                   

s) ayollarga.                                                                                     

d) imkoni bo’lgan barcha kishilarga.                                                    

3. Noyob yozma pedagogik adabiyot namunasi.                                                              

a) «Baxt saodatga erishuvchi haqida»                                                     

v) o’tmish avlodlardan qolgan yodgorliklar»                                             

s) donishmandnoma»                                                                           

d) “Avesto”                                                                                               

3 – savol bayoni.
Pedagogika fani falsafa, tarix, iqtisod, psixologiya, sotsiologiya, etika va estetika kabi fanlar bilan doim aloqadordir. O’qituvchi – tarbiyachi bu fanlarni bilmay turib ish ko’rishi mumkin emas. Falsafa pedagogikaning metodologik asosini tashkil etadi. Etika, estetika fanlari esa pedagogikaning tarbiya nazariyasi bo’limi bo’yicha ma’lumot beradi.

Tarix, psixologiya, sotsiologiya kabi fanlarni Ham o’qituvchi bilmasligi mumkin emas. Pedagogika fani bolalar anatomiyasi, fiziologiyasi, maktab gigiyenasi va pediatriya kabi fanlar bilan Ham mustahkam aloqada cHambarchas bog’liq.

      Pedagogika fani obyekti asta sekin kengayib bormoqda, natijada uning tarmoqlari  bir necha guruhlarga ajratilmoqda. Ular pedagogika fanlari tizimi deb ataladi.

      Hozirgi vaqtda pedagogika bir nechta tarmoqlarga bo’lingan.

1. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi - maktabgacha yoshdagi bolalarni tarbiyalash muammolari bilan shug’ullanadi;
2. Maktab pedagogikasi - maktab yoshdagi o’quvchilarni tarbiyalash va o’qitish haqida bahs yuritadi
3. Kasb-hunar ta’limi  pedagogikasi
4. Oliy ta’lim pedagogikasi - talabalarga kasbiy ta’lim va tarbiya berish muammolari bilan shug’ullanadi
5. Harbiy pedagogika
6. Pedagogika tarixi
7. Fanlarni o’qitish metodikasi
8. Oila pedagogikasi
9. Maxsus pedagogika.

Pedagogika faqat sog’lom o’quvchilar ta’lim-tarbiyasi bilangina emas, balki kamolotda qusuri bor bolalar ta’lim-tarbiyasini Ham o’rganadi.      Bunday tarmoqlarni maxsus pedagogika deb yuritiladi.

1. Maxsus pedagogika tuzilishiga: oligofreno-pedagogika (aqliy jihatdan orqada qolgan bolalarga ta’lim-tarbiya berish); “tiflo-pedagogika” (ko’r bolalarni tarbiyalash); surdo-pedagogika (kar-soqov bolalarni tarbiyalash)da gogopediya kabi fanlar kiradi.
Nazorat savollar:

1. Pedagogika qanday fanlar bilan yaqin aloqada rivojlanadi?

2. Falsafa – pedagogikaning metodologik asosi ekanligini izohlab bering.

3. Pedagogika fani tarmoqlariga nimalar kiradi?

4. Maktab o’quvchilariga ta’lim-tarbiya berish bilan shug’ullanuvchi           pedagogika haqida tushuncha bering.

5. Oligofreno pedagogikasi qanday qusuri bo’lgan o’quvchilar ta’lim – tarbiyasi bilan shug’ullanadi?

6. Pedagogika fanlari tizimining yoshlarga ta’lim-tarbiya berishdagi aHamiyatini tavsiflang.

7. Pedagogika qanday fanlar bilan bog’langan? Javobingizni izohlang.

8. Pedagogika fani tarmoqlariga nimalar kiradi?

4-savol bayoni.
Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi. Ijtimoiy tarbiya mohiyatini ilmiy jihatdan asoslash ma’lum pedagogik hodisaning muayyan vaziyatlarda namoyon bo’lish qonuniyatlarini bilishni taqozo etadi. Bizga ma’lumki, pedagogik hodisa murakkab tuzilmaga ega bo’lib, uning umumiy mohiyatini to’laqonli anglash uchun bir qator fanlarning imkoniyatlariga tayaniladi. Ko’rsatilgan fanlar pedagogik bilimlar rivojida qanday o’rin tutadi?

1. Falsafa – shaxs rivojlanishi jarayonining dialektik xususiyatlari, muayyan pedagogik g’oya, qarash Hamda ta’limotlarning falsafiy jihatlari kabi masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

2. Iqtisodiyot nazariyasi – ta’lim muassasalarining faoliyatini yo’lga qo’yish, o’quv binolarini qurish, ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish  va ularning moddiy-texnika va zamonaviy texnologiyalar bilan jihozlash kabi masalalarning iqtisodiy jihatlarini anglashga xizmat qiladi.

3. Sotsiologiya – ijtimoiy munosabatlar mazmuni, ularni tashkil etish  shartlari xususida ma’lumotlarga ega bo’lish asosida ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining o’zaro munosabatlarini samarali tashkil etish  uchun imkoniyat yaratadi.

4. Etika (axloqshunoslik) – shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda eng oliy insoniy sifatlar, axloqiy ong va ma’naviy-axloqiy madaniyatni tarbiyalashda muhim o’rin  tutuvchi  nazariy  g’oyalarni  pedagogik jarayonga tatbiq etishda alohida o’rin tutadi.

5. Estetika – shaxs tomonidan go’zallikning his etilishi, unga intilishi, shuningdek, unda estetik didni tarbiyalashda muhim yo’nalishlarni aniqlashga xizmat qiladi.

6. Fiziologiya – o’quv-tarbiya jarayonida bolalarning fiziologik, anatomik xususiyatlarini inobatga olinishi uchun boshlang’ich asoslarni beradi.

7. Gigiena – o’quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularning jinsiy jihatdan to’g’ri shakllantirishda nazariy va amaliy g’oyalari bilan yordam beradi.

8. Psixologiya – shaxsda ma’naviy-axloqiy, ruhiy-intellektual, hissiy-irodaviy sifatlarni tarkib toptirish uchun zamin yaratadi.

9. Tarix – pedagogika fani taraqqiyoti, ta’lim-tarbiya jarayonlarining dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish, shuningdek, xalq pedagogikasi g’oyalarini kelgusi avlodga uzatish uchun yo’naltiriladi.

10. Madaniyatshunoslik – o’quvchilarda insoniyat tomonidan yaratilgan moddiy va ma’naviy madaniyat asoslari haqidagi tasavvurni shakllantirish, ularda madaniy xulq-atvor xislatlarini tarkib toptirish uchun xizmat qiladi.

11. Tibbiy fanlar – shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan to’g’ri rivojlanishini ta’minlash, uning organizmida namoyon bo’layotgan ayrim nuqsonlarni bartaraf etish ga amaliy yondashuv, shuningdek, nuqsonli bolalarni o’qitish Hamda tarbiyalash muammolarini o’rganishda ko’maklashadi.

12. Ma’naviyat asoslari – jamiyat, inson va ma’naviyat o’rtasidagi munosabatlarni, ma’naviyatning jamiyat taraqqiyoti, inson ongini rivojlanishidagi roli, fuqarolarni ma’naviy tarbiyalash omillarini o’rganadi.

Nazorat savollar :

1.Pedagogikaning qaysi fanlar bilan aloqasi borligini sanab o’tadilar.

2. Pedagogikaning metodologik asosini tashkil etuvchi fanga izoh       beradilar.

3. Pedagogika fanini tarmoqlarga ajratadilar.

4. Pedagogika fanining mavzu bahslariga aniqlik kiritadilar.

5-savol bayoni.
Pedagogika fani rivoji muayyan pedagogik muammolarni tadqiq etish maqsadida olib borilgan tadqiqot ishlarining g’oyasi, mazmuni Hamda natijalari hisobiga ta’minlanadi. Ijtimoiy va ishlab chiharish jarayonining keskin rivojlanishi shaxsni har tomonlama kamol toptirish imkonini beruvchi omil Hamda pedagogik shart-sharoitlarni aniqlash, jamiyat va shaxs ma’naviyatiga ziyon etkazuvchi holatlarni bartaraf etishni taqozo qiladi. Tarbiya jarayonlarining mohiyatini anglash ularni keng yoki tor doirada o’rganish, mavjud ko’rsatkichlar vositasida ularning sodir bo’lish sabablarini o’rganish, zarur chora-tadbirlarni belgilash ilmiy izlanishlarni tashkil etish zaruriyatini yuzaga keltiradi. Pedagogik izlanishlarning samarali kechishi bir qator ob’ektiv va sub’ektiv omillarga bog’liq. Mazkur jarayonda maqsadga muvofiq keluvchi, maqbul. Ayni vaqtda samarali bo’lgan metodlarni tanlay olish Ham muhimdir.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari shaxsni tarbiyalash, unga muayyan yo’nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga berish tamoyillari, ob’ekti va sub’ektiv omillarini aniqlovchi pedagogik jarayonning ichki mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullaridir. 

Ayni vaqtda O’zbekiston Respublikasida pedagogik yo’nalishda olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. Pedagogik hodisa, voqelik va ularning qonuniyatlarilarni aniqlashga bunday yondashuv pedagogik hodisa va jarayondlarning umumiy aloqasi, ularning izchil, uzluksiz rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji uning psixologik, intellektual jihatdan takomilashtirib borishini ta’minlashi, harama-harshiliklarning shaxs kamolotini ta’minlashdagi o’rni va roli, shuningdek, dialektika kategoriyalarining aHamiyatini e’tirof etadi.

Pedagogik ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan muddatni taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik Hamda aniq maqsad kabi xususiyatlarga ega bo’lgan jarayon bo’lib, uning samarali bo’lishi uchun bir qator shartlarga rioya etish zarur. Ular quyidagilardir:

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;

2) ilmiy farazlarning to’g’ri shakllantirilganligi;

3) vazifalarning tadqiqot maqsadi asosida to’g’ri belgilanganligi;

4) tadqiqot metodlar tizimiga nisbatan ob’ektiv yondashuv;

5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdek, shaxs rivojlanishi qonuniyatlarining to’g’ri hisobga olinganligi;

6) tadqiqot natijalarini oldindan tashhislash va uning natijalarini bashoratlash;

7) tadqiqot natijalarining kafolatlanganligi.

Zamonaviy sharoitda pedagogik yo’nalishda tadqiqotlarni olib borishda quyidagi metodlardan foydalanilmoqda:

1.  Pedagogik kuzatish metodi.

2.  Suhbat metodi.

3.  Anketa metodi.

4.  Intervyu metodi.

5.  Ta’lim muassasasi hujjatlarini tahlil qilish metodi.

6.  Test metodi.

7.  Pedagogik tahlil metodi.

8.  Bolalar ijodini o’rganish metodi.

9.  Pedagogik tajriba metodi.

10.  Matematik-statistik metod.

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo’llash jarayonida ta’lim muassasalarining o’quv-tarbiya ishlari jarayonini o’rganish asosida tadqiq etilayotgan muammo holat aniqlanadi, tajriba- avvali va yakunida qo’lga kiritilgan ko’rsatkichlar o’rtasidagi farq to’g’risidagi ma’lumotga ega bo’linadi. Pedagogik kuzatish murakkab va o’ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq maqsad asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani qo’lga kiritish mumkin. Olib borilayotgan pedagogik kuzatish ta’lim-tarbya sifatini oshirish, o’quvchi shaxsini shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur metodning aHamiyati yanada oshadi.

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo’l qo’ymaslik muhimdir. Buning uchun tadqiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida aniq maqsadga egalik;

2) kuzatishni tizimli ravishda yo’lga qo’yish;

3) kuzatishning har bir bosqichida muayyan vazifalarni hal etish;

4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o’rganish;

5) xulosa chiharishga shoshilmaslik.

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega bo’lingan ma’lumotlarni boyitish, mavjud holatga to’g’ri baho berish, muammoning echimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart-sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari sub’ektlari imkoniyatlarini muammo echimiga jalb etishga yordam beradi. Suhbat maqsadga muvofiq holda indiviudal, guruhli Hamda ommaviy shaklda o’tkaziladi. Suhbat jarayonida respondentlarning imkoniyatlari to’la-to’kis namoyon bilishga erishish muhimdir. Uning samarali bo’lishi uchun quyidagilarga amal qilish maqsadga muvofiq:

1) maqsaddan kelib chiqqan holda suhbat uchun belgilanuvchi savollarning mazmuni aniqlash Hamda savollar o’rtasidagi mantiqiylik va izchillikni ta’minlash;

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash;

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma’lum to’xtamga kelish;

4) suhbatdosh to’g’risida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega bo’lish;

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda bo’lish;

6) suhbatdoshning o’z fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun sharoit yaratish;

7) savollarning aniq, qisqa va ravshan berilishiga erishish;

8) olingan ma’lumotlarni o’z vaqtida tahlil qilish.

Anketa metodi (frantsuzcha – tekshirish). Ushbu metod yordamida pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to’plangan dalillar boyitiladi. Anketa metodi Ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan muloqotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa savollariga javoblar, ko’p hollarda, yozma ravishda olinadi. O’rganilayotgan jarayon mohiyatidan kelib chiqqan holda anketa savollari quyidagicha bo’ladi: 

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob berishlari uchun imkon beruvchi savollar); 

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo’q», «qisman» yoki «ijobiy», «qoniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar).

Anketa metodini qo’llashda Ham bir qator shartlarga amal qilish zarur. Ular quyidagilardir:

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning mohiyatini yoritishga xizmat qilishi lozim;

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq bo’lmasligi kerak;

3) anketa savollari o’quvchilarning dunyoharshi, yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;

4) anketa savollari respondentlar tomonidan to’la javoblar berilishini ta’minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur;

5) anketa o’quvchilarning pedagogik va psixologik tavsifnomalarini tuzish manbaiga aylantirib yuborilmasligi zarur;

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi shart.

Intervyu metodi respondent  tomonidan tadqiq etilayotgan muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat bildirilishini ta’minlaydi. Intervyu respondent e’tiboriga turkum savollarni havola etish asosida o’tkaziladi.  Intervyu jarayonida olingan savollarga nisbatan tadqiqotchi tomonidan munosabat bildirilishi uning samarasini oshiradi.

Ta’lim muassasasi hujjatlarni tahlil qilish metodi. Pedagogik hodisa va dalillarni tekshirish maqsadida ta’lim muassasalari faoliyati mazmunini yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish maqsadga muvofiqdir. Mazkur metod O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni Hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablarining ta’lim muassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini o’rganish, bu boradagi faolllik darajasi, erishilgan yutuq Hamda yo’l qo’yilgan kamchiliklarni aniqlash, ilg’or tajribalarni ommalashtirish va ta’lim muassasasi pedagogik tajribasini oshirish maqsadida qo’llaniladi.
Ta’lim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi hujjatlar quyidagilardan iborat: o’quv mashg’ulotlarining jadvali, o’quv dasturi, guruh (yoki sinf) jurnallari, o’quvchilarning shaxsiy varaqalari, buyruqlar, Pedagogik Kengash yig’ilishi bayonnomalari yozilgan daftar, Pedagogik Kengash harorlari,  ta’lim muassasasi smetasi Hamda pasporti, tarbiyaviy ishlar rejasi, o’quv-tarbiya ishlarini tashkil etish borasidagi hisobotlar, ta’lim muassasasi jihozlari (o’quv partalari, stol stullar, yumshoq mebellar va hokazolar) qayd etilgan daftar va hokazolar. 
Mazkur metod muayyan yo’nalishlarda o’quv-tarbiya ishlari samaradorligi darajasi, o’quvchilarda hosil bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar hajmi, ilg’or pedagogik tajribalar mazmunini o’rganishda muhim aHamiyatga ega.

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan sohasi yoki faoliyat (shu jumladan, kasbiy faoliyat) bo’yicha o’zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko’nikma, malakalar darajasini aniqlashga xizmat qiladi. Test o’z mohiyatiga ko’ra quyidagi savollardan iborat: 

2) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob berishlari uchun imkon beruvchi savollar); 

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo’q», «qisman» yoki «ijobiy», «qoniharli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob variantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar).

3) to’g’ri javob variantlari qayd etilgan savollar (respondentlar o’z yondashuvlariga ko’ra to’g’ri deb topgan javob variantini belgilaydilar).

Test metodini qo’llashda aniqlanishi zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarni turkum asosida berilishiga e’tibor berish maqsadga muvofiqdir. Ushbu metodning afzalligi respondentlar javoblarini aniq mezonlar bo’yicha tahlil etish imkoniyati mavjudligi Hamda vaqtning tejalishi bilan tavsiflanadi. Biroq, metod ayrim kamchilikdan Ham holi emas. Chunonchi, aksariyat holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi, shuningdek, respondent taklif etilayotgan javob variantlardan birini tanlashi zarur. Shu bois respondent o’z fikrini batafsil ifoda etish imkoniyaga ega emas. 

Pedagogik tahlil metodi. Tadqiqotni olib borish jarayonida ushbu metodni qo’llashdan ko’zlangan maqsad tanlangan muammoning falsafiy, psixologik Hamda pedagogik yo’nalishlarda o’rganilganlik darajasini aniqlashdan iborat bo’lib, tadqiqotchi ilgari surayotgan g’oyaning nazariy jihatdan haqqoniyligini asoslashga xizmat qiladi.

Bolalar ijodini o’rganish metodi. Mazkur metod o’quvchilarning muayyan yo’nalishlardagi layoqati, qobiliyati, shuningdek, ma’lum fan sohalari bo’yicha bilim, ko’nikma va malakalari darajasini aniqlash maqsadida qo’llaniladi. Uni qo’llashda o’quvchilarning ijodiy ishlari – kundaliklari, insholari, yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim vosita bo’lib xizmat qiladi. Metodning afzalligi shundaki, u ma’lum o’quvchiga xos bo’lgan individual imkoniyatni ko’ra olish, baholash va uni rivojlantirish uchun zamin yaratadi. 

Bolalar ijodini o’rganishning quyidagi shakllari mavjud: 

1. fan olimpiadalari;

2. turli mavzulardagi tanlovlar;
3. maktab ko’rgazmalari;
4. festivallar;
5. musobaqalar.

Pedagogik tajriba (eksperiment – lotincha «sinab ko’rish», «tajriba qilib ko’rish») metodi. Pedagogik tajriba metodidan muammo echimini topish imkoniyatlarini o’rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning maqsadga erishishning kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan tavsiyalarning amaliyotda o’z in’ikosiga ega bo’la olishi Hamda samaradorligini aniqlash maqsadida foydalaniladi. Muayyan muammo echimini topishga yo’naltirilgan pedagogik tajriba ma’lum doirada, soni aniq belgilangan respondentlar ishtirokida amalga oshiriladi. Mazkur metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus metodikaning samaradorligini aniqlay Hamda unga baho bera olishi zarur.

Pedagogik tajriba Ham bir qator shartlarga amal qilgan holda tashkil etiladi. Xususan:

1) tajribaning maqbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;

2) tadqiqot ilmiy farazining puxta asoslanishi;

3) tadqiqot ob’ektlari vv usullarining to’g’ri tanlanishi;

4) tajriba o’tkazilish vaqti Hamda davomiyligini aniqlanishi;

5) zarur pedagogik shart-sharoitlar (asbob-uskuna, jihozlar, vositalar)ning yaratilganligi;

6) tajriba ma’lumotlarini umumlashtirish, tahlil qilish va natijalarni qayta ishlash.

Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib umumiy xulosaga kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqiladi.

Matematik-statistik metod tajriba-sinov ishlari, shuningdek, umumiy holda tadqiqotning samaradorlik darajasini aniqlash maqsadida qo’llaniladi, muammo holatini ifodalovchi ko’rsatkichlar maxsus matematik formulalar yordamida qayta tahlil etiladi. Yakuniy qiymat tadqiqot samarasini ifodalovchi asosiy ko’rsatkich hisoblanadi. Ayni vaqtda pedagogik yo’nalishda tadqiqotlar olib borishda Styudent, Ko’virlyag, Rokich, V.P.Bespalko Hamda V.V.Grechixin  metodlaridan keng foydalanilmoqda.

Nazorat savollar:

1. Metod tushunchasining mohiyatini ochib bering.

2. Ilmiy-tadqiqot metodlarining fan taraqqiyotidagi aHamiyatini tahlil qiling.

3. Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlarining ta’lim va tarbiya metodlaridan farqini ajratib bering.

4. Pedagogik ilmiy-tadqiqotlarning maqsad-vazifalaridan kelib chiqqan holda qo’llaniladigan metodlar tizimini so’zlab bering.

5. O’quvchi shaxsini o’rganish uchun so’rovnoma (anketa) tayyorlang va uni o’z maktabingizda to’ldirib natijalarini umumlashtiring.

Asosiy adabiyotlar
1.  Pedagogika.  G’G’  M.Toxtaxodjaevaning  umumiy  tahriri  ostida.  –  T.: O’zbekiston Faylasuflari Milliy jamiyati, 2010.

2.  Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi.  -  T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008.

3.  Yuzlikayeva E., Axmedova M., Qurbonova  G., Sh.Tashmetova. Umumiy pedagogika. – T.: TDPU, 2012.

2-mavzu:   Shaxs rivojlanishiNING UMUMIY QONUNIYATLARI. 
Asosiy savollar:

1.“Individ” va “shaxs” tushunchasi. 

2. Shaxs rivohlanishining ijtimoiylashuv bilan aloqadorligi.

 3.Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit va tarbiyaning tutgan  o’rni.

4. Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari. 

Darsning maqsadi: Shaxsning kamol topishi haqidagi ilmiy ta’limotlarni talabalarga tushuntirib beradi. Shaxs sifatida kamol topishning xususiyatlarini farqlashga o’rgatadi. Har bir talabada o’zining kamolot xususiyatlarini tahlil qilishga o’rgatadi.

Kalit so’zlar: Individ, shaxs, ijtimoiylashuv, individuallik, rivojlanish, irsiyat, tarbiya, yosh, xususiyat, tirik, biologik, kirishish
1-savol bayoni.
Shaxs tushunchasi insonga taalluqli bo’lib, psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulq-atvor va dunyoqarashga ega bo’lgan jamiyatning a’zosini ifodalashga xizmat qiladi. Odam shaxs bo’lishi uchun psixik jihatdan rivojlanishi, o’zini yaxlit inson sifatida his etishi, o’z xususiyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq qilmog’i kerak.

“Individ” nima? Bola ma’lum yoshga qadar “individ” sanaladi. Individ (lotincha “individium” so’zidan olingan bo’lib, «bo’linmas», «alohida shaxs», «yagona» ma’nolarini anglatadi) xatti-harakatlarini shartli refleks yordamidagina tashkil eta oluvchi biologik mavjudotdir.

Individuallik esa shaxsning o’ziga xos xususiyatlari bo’lib, uning namoyon bo’lishi tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini puxta o’rganish, uning yashash sharoitlaridan etarli darajada xabardor bo’lish va ularning hisobga olinishini taqozo etadi.

Individual yondashuv o’quvchilarning aqliy qobiliyatlari, bilishga bo’lgan qiziqish Hamda iste’dodini namoyon etishda muhim aHamiyatga ega.

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidagi ishtiroki natijasida shakllana boradi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti, ta’lim sohasidagi xizmatlarining iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida ta’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual va ma’naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo’lishiga erishishni nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir fuharoning bilim olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi Hamda muayyan kasb yo’nalishi bo’yicha mehnat qilish huquqni kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo’ladi. Ana shular ta’sirida odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanishning o’zi nima?

Rivojlanish shaxsning fiziologik va intellektual o’sishida namoyon bo’ladigan miqdor va sifat o’zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga, quyidan yuqoriga, eski sifatlardan yangi holatlarga o’tish, yangilanish, yangining paydo bo’lishi, eskining yo’qolib borishi, miqdor o’zgarishining sifat o’zgarishiga o’tishini ifodalaydi. Rivojlanishining manbai qarama-qarashliklarni o’rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir degan falsafiy ta’limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik, biologik mavjudot Hamdir. Demak, uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining qonuniyatlari Ham muhim aHamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan, uning rivojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda ta’sir etadi, ularni bir-biridan ajratib bo’lmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar Ham ta’sir etadi.

Inson butun umri davomida o’zgarib boradi. U Ham ijtimoiy, Ham psixik jihatdan kamolga etadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya maqsadga muvofiq bo’lsa, u jamiyat a’zosi sifatida kamol topib, murakkab ijtimoiy munosabatlar tizimida o’ziga munosib o’rin egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida boradi.

Shaxsning fazilatlarini to’g’ri ko’rish va bexato baholash uchun uni turli munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to’g’ri hal etish uchun uning xulqiga ta’sir etuvchi omillar Hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish zarur.

Tarbiya bolaga samarali ta’sir etishi uchun o’sish va rivojlanish qonuniyatlarini bilish va hisobga olish maqsadga muvofiq. Shunday qilib, rivojlanish va tarbiya o’rtasida ikki tomonlama aloqa mavjud.

Nazorat savollar:

1. «Individ», «shaxs», «individuallik» tushunchalarini sharhlang.

2. Rivojlanish va shaxs rivojlanishini ta’riflang.

2-savol bayoni.
Shaxs ijtimoiy munosabatlar jarayonida shakllanadi. Chunki ta’lim jarayonida bolalarga jamiyatda birga yashash bilan bog’liq bo’lgan holat va hodisalar o’rgatiladi. Bu jarayonda o’quvchi jamiyatga «kirishadi» va u bilan o’zaro munosabatda bo’ladi. Ular ma’lum ijtimoiy tajriba (bilim, qadriyat, axloqiy qoida, ko’rsatma) orttiradilar, ya’ni, ijtimoiylashadilar.

Ijtimoiylashuv uzoq davom etadian murakkab jarayon. Chunki har qanday jamiyat rivojlanish jarayonida ijtimoiy va axloqiy qadriyatlar, ideallr, axloqiy me’yorlar va qoidalar tizimini ishlab chiqadi, har bir bola yuqoridagi qoidalarni qabul qilib, o’rganib mazkur jamiyatda yashash, uning a’zosi bo’lish imkoniyatiga ega bo’ladi. Buning uchun jamiyat u yoki bu shaklda shaxsga maqsadga muvofiq ta’sir etadi. Bu ta’sir ta’lim vositasida amalga oshadi. Ikkinchi tomondan, shaxsning shakllanishiga turli g’oyalar, ijtimoiy muhit ta’sir ko’rsatadi.

Odamlar ijtimiy me’yorlar va axloqiy qoidalar bilan munosabatga kirishadilar va uni o’rganadilar.

Ijtimoiylashuv jarayoni ichki qarama-qarshiliklarga ega. Ijtimoiylashgan inson jamiyat talablariga mos kelishi, unga «kirishib» ketishi, jamiyat rivojlanishidagi salbiy jihatlarga, shaxsning individual rivojlanishiga to’sqinlik qiluvchi hayotiy holatlarga qarshi turishi kerak. Lekin hayotda ba’zan aksi Ham bo’ladi: to’liq ijtimoiylashgan, jamiyatga kirishib ketadigan, ammo muhitda ba’zi salbiy holatlarga qarshi kurashishda faollik ko’rsatmaydigan odamlar Ham mavjud.

Bu holat ko’p jihatdan butun jamiyat, tarbiya muassasalari, o’qituvchilar Hamda ota-onalarga Ham taalluqli. Tarbiyada qarama-qarshilik insonparvarlik g’oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkin.

Zero, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da Ham ta’kidlab o’tilganidek, uzluksiz ta’limni tashkil etish, rivojlantirish Hamda ta’limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb masaladir. Ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

Nazarot savollar:

1. Insonning shaxs sifatida kamol topish xususiyatlarini so’zlab bering
2. Shaxs kamolotining yo’nalishlarini aniqlang.

a) mehnatga loyoqatli bo’lish.

v) aqliy ulg’ayish.

s) vatan himoyasiga shay turish.

d)  kasb-hunar egallash.

3. Bilimdon, o’qimishli, keng dunyoqarashga  ega bo’lishlik.

a) ruhiy kamolotga erishganlik
v) axloqiy komillik
s) aqliy ulg’ayganlik
d) ruhiy etuklik
3-savol bayoni.
Fanda odamning shaxs sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoiy omillarning ta’siri o’rtasidagi munosabatni belgilashga oid munozara ko’pdan buyon davom etmoqda.

Insonning shaxs sifatida rivojlanishida ijtimoiy hodisalarning ta’siri kuchli bo’ladimi? Yoki tabiiy omillar etakchi o’rin tutadimi? Balki tarbiyaning ta’siri yuqoridir? Ular o’rtasidagi o’zaro munosabati qanday?

Fanda biologik yo’nalish deb nomlangan nuqtai nazar etakchi o’rinlardan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy-biologik omillarni yuqori qo’yadi. Ular tug’ma imkoniyatlar, taqdir, tole har kimning hayotdagi o’rnini belgilab bergan, deydilar.

XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oqimi namoyandalari esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, ijtimoiy muhit va tarbiyaning rolini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir ohim – bixeviorizm XX asr boshlarida yuzaga kelgan bo’lib, uning namoyandalari, ong va aqliy qobiliyat nasldan-naslga o’tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. Mazkur ta’limot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D.D’yul, A.Kombe Ham shaxs rivojlanishini biologik nuqtai nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni fahat miqdoriy o’zgarishdan iborat, deb qaraydilar. Naslning rolini absolyutlashtirib, uni inson taqdirida hal qiluvchi aHamiyatga ega deb biladilar.

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biologik (nasliy) omilga bog’laydilar.

Biologik oqimga qarshi falsafiy oqim vakillari rivojlanishi ijtimoiy omil bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillari bola shaxsining jismoniy, psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga bog’liq deb ko’rsatadilar.

Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta’sir tushuniladi. Shu nuqtai nazardan tarbiya tufayli bolani o’zi yashaydigan ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chiqadi.

Ular ijtiomiy muhitning rolini hal qiluvchi omil deb hisoblaydilar. Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, uning shaxs bo’lib kamolga etishida nasl (biologik omil), ijtimoiy muhit (bola yashaydigan sharoit), shuningdek, maqsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya Ham birdek aHamiyatga ega. Bu omillarning ta’sirini aniqlashda ilg’or pedagogik olimlar, psixolog va faylasuflar ta’limotiga  suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bog’liq bo’lgan ijtimoiy hayotdagi murakkab voqelik deb qaraladi. Ular individning ma’naviy boyligi uning munosabatlariga bog’liq, deb hisoblaydilar.

Haqiqatdan Ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi, kamolga etadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa o’z navbatida inson faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma’lum ijtimoiy tuzum mahsulidir. Jamiyat shaxs kamolotining muayyan imkoniyatlarini ro’yobga chiqarishi yoki yo’q qilishi mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir bo’lagi deb baholaydilar. Bu insondagi layoqat kurtaklari bo’lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya kerak, degan g’oyani ifodalaydi.

Jamiyat taraqqiyoti shaxs rivojlanishi uchun keng imkoniyatlarni yaratadi. Demak, shaxs bilan jamiyat o’rtasida Ham uzviy aloqa mavjud.

Shunday qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat, muhit, inson o’rtasidagi murakkab aloqa ta’siri ostida ro’y beradi, inson ularga faol ta’sir etadi va shu yo’l bilan hayoti va o’z tabiatini o’zgartiradi.

Shaxsga ijtimoiy muhitning ta’siri Ham muhim. Bu tarbiya tizimi orqali amalga oshiriladi. Ya’ni,

Birinchidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim, ma’lumot egallanadi, mehnat va texnik faoliyat bilan bog’liq ko’nikma va malakalar hosil bo’ladi.

Ikkinchidan, tarbiya tufayli tug’ma kamchiliklar Ham o’zgartirilib, shaxs kamolga etadi.

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’sirini Ham yo’qotish mumkin.

To’rtinchidan, tarbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi.

Demak, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta’sir etadi, bu tarbiya doimiy va uzluksizdir.

Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya Ham etakchi o’ringa ega bo’lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiti, ijtimoiy muhit ta’sirida har tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani chiqarish mumkin.

Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit, tarbiya bilan bir qatorda inson faoliyati Ham muhim aHamiyat kasb etadi. Bu degani inson qanchalik mehnat qilsa, uning rivojlanishi shunchalik yuqori bo’ladi.

Faoliyat o’zi nima? Faoliyat shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy hayotni maqsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik, ijtimoiy yoki kasbiy harakatlarning muayyan shakli, ko’rinishi. Insonning qobiliyati va yoshi u tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko’ra belgilanadi.

Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun, yaxlit holda rivojlanadi. Lekin faoliyatni maqsadga muvofiq amalga oshirishi uchun uni to’g’ri tashkil etish lozim. Lekin ko’p holatlarda shaxsning rivojlanishi uchun imkoniyatlar yaratilmaydi, tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish faoliyatlari cheklangan bo’ladi.

O’smir va o’spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o’yin, o’qish va mehnat kiradi. Ular yo’nalishiga ko’ra bilishga doir, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik, hunarmandchilik Hamda shaxsiy qiziqishga ko’ra tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatning asosiy turi – muloqotdir.

Faoliyat faol va passiv bo’lishi mumkin. O’smir faoliyati muhit va tarbiya ta’sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson shaxsining rivojlanishida uning butun vujudi bilan sevib, o’z imkoniyatlarini namoyon etib, mehnat qilish, o’zini shaxs sifatida ko’rsata olishi unda o’z faoliyatidan qoniqish hosil qiladi. Uning ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko’zga tashlanadi.

Ta’lim jarayonida faollik o’quvchiga bilimlarni chuqur va mustahkam egallashga, o’z qobiliyatini namoyon etishga yo’llaydi. Bilishga bo’lgan faollik o’quvchining intellektual rivojlanishini ta’minlaydi.

Faollik ko’rsatishning asosini esa Hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi. Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatining Ham turlarini kengaytiradi. Shunga ko’ra, o’quvchining turli yosh davrlarida ularning faoliyati turlicha bo’ladi. Ta’lim muassasasida Hamma vaqt bir xil talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija beravermaydi. Turli yosh davrlarida faoliyatning turlari va mohiyati o’zgarib turishi kerak.

Insonning ijtimoiy faolligi, qobiliyati barcha muvaffaqiyatlarining garovidir. Chunki har bir inson o’z mehnati, g’ayrati, intilishi bilangina faollashadi. O’qituvchi qanchalik yaxshi o’qitmasin yoki tarbiya bermasin, tarbiyalanuvchining o’zi harakat qilmasa, rivojlanish muvaffaqiyatli kechmaydi. Zero, barcha ma’naviy-axlohiy kamchiliklarning asosiy sababi Ham insonning o’z faoliyatini to’g’ri yo’lga qo’ymaganligidadir.

Shuning uchun Ham inson faoliyati uning rivojlanishi natijasi Hamdir. Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, ijodkorlik xislatlarini shakllantirish – uning shaxslik imkoniyatlarini namoyon etishi orqali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

Nazorat savollar:

       1. Shaxs kamolotining omili
a) shaxs kamolotini tezlashtiruvchi vositalar;

v) kamolotga ta’sir etuvchi usullar;

s) shaxs kamolotini ta’minlovchi.

d) irsiyat
2.Ta’lim va tarbiyani shaxs kamolotining omili sifatida izohlab bering.                                                                                           3.Shaxs kamolotining asosiy omillariga nimalar kiradi?                                                  
 a) ota-onaning farzandlariga qiladigan yaxshi munosabatlari.                                      
 v) o’qituvchining pedagogik mahorati.  
s) ta’lim va tarbiya ijtimoiy muhit irsiyat faollik.                                     

    d) bolaning barcha ehtiyojlarining qondirilishi.                                              

4-savol bayoni.
Muayyan bir yosh davriga xos bo’lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarni hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo’ladi.

Bolalarning tarbiyasiga to’g’ri yondashish, uni muvaffaqiyatli o’qitish uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola orginizmining o’sishi Ham, rivojlanishi Ham, psixik taraqqiy etishi Ham turli yosh davrlarida turlicha bo’ladi. Abu Ali Ibn Sino, Yan Amos Komenskiy, K.D.Ushinskiy, Abdulla Avloniylar Ham bolani tarbiyalash zarurligini uqtirib o’tganlar.

Bolaning o’ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab. Chunki bir xil yoshdagi bolalar Ham psixik jihatdan turlicha bo’lishi mumkin.

Masalan, ko’rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust fikr yuritishi, hovliqma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi, serg’ayrat yoki g’ayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi, pala-partish va chala ishlaydigan, yig’inchoqligi yoki ishga tez kirishib ketish i, qobiliyati kabilar nerv faoliyati tizimining ta’siri bo’lib, o’qituvchi yoki tarbiyachi ularni bilishi zarur.

Bolaning individual – o’ziga xos xususiyatini bilish uchun temperamentning umumiy tiplari va bolaning o’ziga xos xususiyatini o’rganish metodikasini bilish muhim. Temperament (lot. «temperamentum» «qismlarning bir-biriga munosabati» ma’nosini anglatib, shaxsning individual psixologik xususiyatlari majmuidir.

Shuningdek, turli yosh davrlarining o’ziga xos rivojlanish qonuniyatlari Ham mavjud. Masalan, 5-sinf o’quvchilari bilan 10-sinf o’quvchisini tenglashtirib bo’lmaydi. Shuning uchun bolaning jismoniy va psixik kamoloti quyidagi davrlarga bo’linadi:

1. Go’daklik davri – chaqaloqlik (1 oy) davri tugagandan to bir yoshgacha bo’lgan davr.

2. Bog’chagacha bo’lgan yosh davri – 1 yoshdan 3 yoshgacha.

3. Maktabgacha ta’lim yoshi – 3 yoshdan 7 yoshgacha.

4. Kichik maktab yoshidagi o’quvchilar –7-11-12 yoshgacha.

5. O’rta maktab yoshidagi o’quvchilar (o’smirlar) 14-15 yosh.

6. Katta yoshdagi maktab o’quvchilari (o’spirinlar) – 16-18 yosh.

Kichik maktab yoshida o’yin faoliyatining o’rnini endi o’qish faoliyati egallaydi. Bu juda qiyin o’tish davri bo’lib, bolaning bo’yi, og’irligi jihatdan uning tashqi ko’rinishi kam farq qiladi. Suyaklari qotmagani tufayli tez shikastlanadi. Muskullari tez o’sishi tufayli serharakat bo’ladi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.

Jismoniy o’sishiga xos bu xususiyatlar tarbiyachidan ehtiyotkorlikni talab etadi. Bu yoshda bola bilim olish va o’rganishga qiziquvchan bo’ladi.

Bolalar qiziqishini qanoatlantiruvchi qiziqarli uchrashuv, sayr va tomosha va ekskursiyalarni tashkil etish zarur. Mazkur yosh davri o’quvchilariga emotsionallik xos, ularning fikrlashi obrazli bo’ladi, his-tuyg’ulari mazmuni o’zgaradi. Ular odamlar bilan aloqa qilishga qiziqadilar.

O’rta maktab yoshi (o’smirlik 12-15 yosh). O’smirlikning murakkabligi anotomik-fiziologik va psixologik xususiyatdagi kuchli o’zgarishlar bilan bog’liqdir. Bolaning o’sishi tezlashadi. Bu davrni o’tish davri Ham deyiladi. Bu davrda jinsiy etilish davri boshlanadi. Bu bolaning fe’l-atvoriga ta’sir etadi. O’smir hayotida mehnat, o’yin, sport va jamoat ishlari katta rol o’ynaydi. Ba’zilarining o’zlashtirishi pasayadi, intizomi bo’shashadi.

Hozirgi davr o’smirlarining ruhiyatida quyidagi holatlar ko’zga tashlanadi:

1. Intellektual rivojlanish – tafakkur qobiliyati, aqliy faoliyatni yuqori saviyada tashkil etishni talab etadi, bilishga qiziqishi ortadi. Bu davrda to’garaklar, studiya, sektsiya, turli tadbirlar o’tkazish katta aHamiyatga ega. Ularning kitob o’qishga qiziqishi ortadi.

2. O’z-o’zini anglash, baholash, tarbiyalash shakllanadi. U o’zini boshqalar bilan solishtira boshlaydi.

Ammo yuqoridagilar bilan bir qatorda o’smir xarakterida murakkab qarama-qarshiliklar Ham mavjud bo’ladi. Bu o’smir faoliyati, xulqida yangi xislatlar – yosh xususiyatning yangidan boshlanishi sanaladi.

Lekin o’smirlarnig Hammasida Ham bilishga qiziqish darajasi yuqori emas. 38 foiz o’smir hech qaysi o’quv fanlarini o’qishga qiziqmaydi. Boshqalarining uchta yoki ikkita o’quv fani, aksariyat holatlarda esa bitta o’quv faniga qiziqishi aniqlangan. Kichik yoshdagi o’smirlar qiziqishi o’qituviga bog’liq. Lekin ularning qiziqishlari, shuningdek, kitob o’qishlari Ham barqaror emas.

Turli to’garaklarga 21 foiz o’smir qatnashadi, qolganlari sport yoki musiqa bilan shug’ullanadi. 40 foiz o’quvchida sinfdan tashqari ishlarda qatnashishda Ham barqarorlik yo’q.

Eng muhim qiziqish – teleeshittirishlarga qaratilgan. TVni har kuni 88 foiz o’smir tomosha qiladi.

Ular oddiy kunni o’z ixtiyorlari bilan qanday o’tkazadilar, degan savolga javob topish uchun o’tkazilgan tadqiqot natijalari quyidagilarni qayd etdi: 85 foiz o’smir vaqtini o’z holicha o’tkazadi, 70 foizi kino yoki televizor ko’radi, 50 foizi sport bilan shug’ullanadi, 45 foizi uxlab yoki yotib dam oladi. Shuningdek, yomon baho olmaslik uchun maktabga bordigan o’smirlarning soni 15 foizni tashkil etadi.

O’smirlarda biror narsaga erishishga nisbatan talab rivojlanadi. Ular tomonidan ijtimoiy talablarning bajarilishi asab tizimining rivojlanishiga ta’sir etadi. Shuning uchun maktab hayoti “qiyin” vazifalarga to’liq bo’ladi.

Bu yoshda o’smirlar kattalar oldida o’zining erkinligini namoyish etishga harakat qiladi. O’z-o’zini tarbiyalashga bo’lgan talab o’sadi. “Dangasa”, “qo’pol”, “bee’tibor”, “qobiliyatsiz” degan kattalarning baholarini ular og’rinib qabul qiladilar.

O’smir yoshida o’g’il va qiz bolalar o’rtasida farq kuchayadi. VII sinfdan intellektual malakalar pasayadi. Shuning uchun bu davrda bolalar rivojlanishiga katta e’tibor berish lozim.

O’z-o’zini tarbiyalash natijasida o’g’il bolalar kuchli, erkin, e’tiborli, jasur; qizlar esa – o’ta ko’nikuvchan, kamtar va jiddiy bo’la boshlaydilar.

Shuning uchun o’smirga o’z vaqtini rejalashtirishda yordam berish zarur. 13-14 yoshgacha o’smirda burch hissi, mas’uliyatni his etish, vazminlik paydo bo’la boshlaydi. Muhimi, o’smir shaxsini hurmat hilish, kamsitmaslik, katta bo’lib qolganligini tan olish zarur.

Katta maktab yoshi – kollej, litsey o’quvchilari (o’spirinlik davri 15-18 yosh). Bu davr o’spirinlarning ilk balog’atga etgan davridir. Mazkur davrda jinsiy etilish tugaydi. Ularda
mustaqillik sezila boshlaydi. O’spirin yoshlar hayotga kelajak nuqtai nazaridan qaray boshlaydilar. Madaniy darajasini orttirishga intilish kuchaya boradi. his-tuyg’ularida Ham o’zgarish yuz beradi. O’z-o’zlarini tarbiyalashga kirishadilar. Ideal tanlash va unga ergashish kuchayadi. Bu davrda ular o’rtasida munozaralar o’tkazish yaxshi natija beradi. O’spirinlar o’z guruhiga intiladi. Shuning uchun Ham o’spirinning barcha intilishlari ma’lum maqsadga yo’naltirilgan bo’lishi zarur. Ularda o’quv fanlarini tanlashga nisbatan ehtiyoj kuchaya boradi.

O’spirinlik bu ahliy faoliyatning Ham rivojlanish davri sanaladi. Ular o’z fikrlarini mustaqil ifodalashga harakat qilib, shaxslik xislatlarini namoyish eta boshlaydilar. Shunda o’qituvchilar va katta yoshlilar ularning hali g’o’r fikrlari va dunyoqarashlarini to’g’ri yo’naltirishlari muhim. Zero, bu davrda o’z-o’zini anglash, ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy xislatlari tez shakllanadi.

Bunga uning faoliyati, jamoada va jamoat joylarida o’zini tutishi, odamlar bilan tez muloqotga kirishishi Ham turtki bo’ladi. O’zini kattalardek his etish, o’ziga xosligini namoyon etish, boshqalarning diqqatini o’ziga qaratishga harakat qiladi. Axloqiy muammolarni o’z qarashlari nuqtai nazaridan hal eta boshlaydi. Hayot mohiyati, baxt, burch, shaxs erkinligini o’z qiziqishlari bilan o’lchaydilar. Shu bois ularga katta yoshlilarning beg’araz, to’g’ri yo’nalish berishlari o’ta muhim.

Mazkur davrda yoshlar xulqi Ham tarkib topa boshlaydi. Bunda shaxsning jamoadagi mavqei, jamoa shaxslari bilan muomala-muloqoti muhimdir.

Albatta, bu borada ta’lim muassasasida faoliyat ko’rsatayotgan yoshlar ijtimoiy harakati ta’siri katta aHamiyatga ega. Chunki o’spirin-yoshlar mustahil hayot ostonasida bo’lib, ularning bu hayotga to’g’ri qadam qo’yishi uning jamiyatning faol fuqarosi bo’lishining muhim shartidir.

Nazorat savollar:

6.Bola yoshini davrlashtirishning tartibi va har bir davrga xos bo’lgan xususiyatlarni yozma izohlab bering.                                                             

  7.Maktabgacha davr yoshi qanday bo’laklardan iborat.                                         

  a) bog’cha davri.  
     v) yasli davri.   
     s) go’daklik davri.      
     d) bolalik davri.   
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3-mavzu: ANTIK DAVRLARDAN VII ASRGACHA BO’LGAN DAVRDA TARBIYA. SHARQ UYG’ONISH DAVRIDA FAN VA PEDAGOGIK FIKRLAR
                                            Reja: 
1. “Pedagogika tarixi” fanining maqsad va vazifalari. 

2. Eng qadimgi davrlardan VII asrgacha ta’lim-tarbiya va pedagogik fikrlar taraqqiyoti. 

3.
IX-XI asrlar – Sharq Uyg’onish davri.  

4. 
Abu Nasr Forobiyning asarlaridagi pedagogik fikrlar.  

5.
Abu Ali ibn Sino tarbiya va ta’lim haqida. Sharq Uyg’onish davrida ta’limiy-axloqiy fikrlar rivoji.  

Mavzuning maqsadi: Mavzu yuzasidan talabalarga pedagogika tarixi fanining maqsadi, vazifalari, ta’lim-tarbiya va pedagogika tarixini davrlashtirish muammolarini, pedagogic fikrlar tarixini yoritib berish.
  Kalit  so’zlar: tarbiy, ta’lim, pedagogika, pedagogika tarixi, pedagogic fikr, davrlashtirish, yozma manbalar. 
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           Pedagogika tarixi fani predmeti – mustaqil O’zbekiston Respublikasida ta’limtarbiyaning jahon xalqlari pedagogik-tarixiy taraqqiyoti bilan uzviy bog’liq holda, yaxlit rivojlanish jarayoni sifatida o’rganishdan iboratdir. 

           Pedagogika tarixi fanining maqsadi – qadimgi O’rta Osiyo hududida, shuningdek, dunyoning boshqa mintaqalarida pedagogik fikrlar taraqqiyotini, buyuk Sharq mutafakkirlari va ma’rifatparvar shoirlari Hamda jadidlarning ta’lim-tarbiya nazariyasiga qo’shgan hissalarini, mustaqillik davrida zamon va makon talabiga javob beruvchi milliy maktab va milliy pedagogikani rivojlantirish Hamda ta’lim-tarbiyaning nazariy asoslarini yaratish qonuniyatlarini o’rganishdan iborat. Zero, boshqa ijtimoiy hodisalar singari ta’lim-tarbiyaning paydo bo’lishi va rivojlanishi Ham ma’lum ob’ektiv qonuniyatlar asosidi sodir bo’ladi.
         Pedagogika tarixi fani vazifalaridan biri ana shu ob’ektiv qonuniyatlarni aniqlashdan iborat. Ma’lumki, ijtimoiy fanlarning qonuniyatlari Ham ob’ektiv harakterga ega. Ular ma’lum joyda, mamlakatda ayrim kishilar tomonidan ochilishi, kashf etilishi mumkin. Lekin bu ob’ektiv qonuniyatlarning ta’sir doirasi juda keng bo’ladi, ayrim millat, mamlakat, mintaqa doirasi bilan cheklanmaydi. Bu fan erishgan yutuqlar Ham butun insoniyatga foyda keltirishi lozim. 

Pedagogika tarixi fanining ilmiy-nazariy, ijtimoiy-amaliy vazifalari quyidagilardan iborat: 
· ta’lim-tarbiya qonuniyatlarini umuminsoniy va milliy, ijtimoiy hodisa sifatida, shuningdek, jamiyatning o’zgaruvchan ehtiyojlari bilan bog’liq holda o’rganish; 

· ta’lim-tarbiyaning maqsadi, mazmuni shakllarini jamiyatning iqtisodiy rivojlanish darajasi bilan bog’liq holda yoritish; 

· o’tmishda pedagogika ilmi va ta’lim-tarbiya sohasi orttirilgan ijobiy tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga tatbiq etish usullarini ko’rsatib berish; 

· ijtimoiy-pedagogik fikrlar taraqqiyotining har bir bosqichida O’rta Osiyo hududida va jahonning boshqa mintaqalarida pedagogik fikrlar rivojlanishini va ta’limtarbiya holatini tarixan haqqoniy tasvirlash; 

· pedagogik-tarixiy bilimlar – bo’lajak iqtisodchi pedagoglarning milliy, tarixiy, ma’naviy-pedagogik ongini shakllantirishga faol ta’sir etishini nazarda tutish va h.k. 

        Pedagogika tarixi Ham mustaqil fan sifatida o’ziga xos ilmiy-tadqiqot metodlari va manbalariga egadir. Odatda, pedagogik-tarixiy sohadagi izlanishlarda quyidagi ilmiy-tadqiqot metodlari qo’llaniladi: arxeologik va tarixiy yodgorliklarni, xalq og’zaki ijodi materiallarini, buyuk mutafakkirlar va ma’rifatparvarlarning ta’limiy-badiiy va pedagogik-tarixiy asarlarini, turli davrlarda yaratilgan qo’lyozmalar va nashr etilgan asarlarni, vaqtli matbuot materiallarini, o’quv rejalari, dasturlari, darslik, o’quv qo’llanmalarini, ta’lim muassasalarini nizomlari va ta’lim muassasalari faoliyatiga doir hujjatlarni, tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning xotirasi va esdaliklarini, davlat va xalqaro tashkilotlarning maorif, madaniyat, ta’lim-tarbiyaga doir statistik ma’lumotlarini, turli mintaqadagi pedagogik jarayonlarni aks ettirgan pedagogik asarlarni o’rganish va h.k. Shuningdek, umumlashtirish uchun sotsiologik, matematik tadqiqot usullaridan Ham, pedagogika nazariyasida qo’llaniladigan ilmiy-tadqiqot metodlaridan Ham foydalanish mumkin. 

Pedagogika tarixi fanining boshqa fanlar bilan aloqadorligi barcha pedagogik 

yo’nalishdagi bilimlarni o’z ichiga oladi. Pedagogika tarixi faqat pedagogika nazariyasi va amaliyoti bilangina emas, balki jamiyat tarixi, falsafa, psixologiya va boshqa barcha fanlarni o’qitish metodikalari tarixi bilan Ham bog’liqdir. Buni anglash, e’tiborga olish pedagogik hodisalarni u yoki bu jamiyat tarixi bilan uzviy bog’liq holda qarashga imkon beradi va pedagogik-tarixiy hodisalarni soxtalashtirishni bartaraf etadi. 

O’zligini anglamagan, o’tmishini, umumbashariy va milliy qadriyatlarni, milliy g’urur, milliy ma’naviyatni bilmagan o’quvchi-talaba yoshlarimiz jamiyatda sodir bo’layotgan ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy-huquqiy va ma’naviy-ma’rifiy hodisalarning mohiyatini to’liq anglay olmaydi, kelajakni Ham ko’z oldiga keltira olmaydi. Bu ob’ektiv qonuniyat ayniqsa yosh avlod tarbiyachilari – bo’lajak pedagoglarga Hammadan ko’proq taalluqlidir. Bo’lajak pedagoglar ijtimoiy-gumanitar va ixtisoslik fanlari qatorida pedagogika va psixologiya fanlarini o’qitish metodikasini, ta’lim-tarbiya nazariyasi va amaliyoti bilan bir qatorda pedagogik fikrlar tarixini Ham bilishlari talab etiladi. 

Ma’lumki, pedagogik-tarixiy hodisalarni o’rganish masalasida fanda turli xil yondashuvlar vujudga kelgan. Ayrim olimlar tarbiyani biologik hodisalar qatoriga kiritadi va tarbiya tarixini inson zotining evolyutsion rivojlanishi nuqtai nazaridan talqin etadi. Ba’zilar pedagogika tarixi ta’lim-tarbiya nazariyasi va amaliyotini falsafiy-axloqiy jihatdan bayon etadi. Ba’zi olimlar ta’lim-tarbiya nazariyasini inson madaniyatining tarkibiy qismi sifatida tahlil etsalar, ko’pchilik olimlar pedagogik nazariyalar va amaliyotni ilohiy ta’limotlar asosida tahlil qilganlar. XIX asr oxiri va XX asr boshlarida Evropada yashagan olimlar tarbiyaga jamiyatni, shaxsni o’zgartirish quroli sifatida qaraganlar. 

Moddiy olamni (dunyoni) anglash, ilmiy bilishda tarixiylik tamoyiliga amal qilinadi va ijtimoiy hodisalar atroflicha, yaxlit Hamda rivojlanish jarayonida o’rganiladi. Bunday yondashuv pedagogik hodisalarning mohiyati va aloqalarini u yoki bu tarixiy davr xususiyatlari bilan bog’liq holda o’rganishga, ta’lim-tarbiya tizimi va ta’lim-tarbiya an’analari bilan, o’tmishda (o’sha davrda) yashagan allomalar va pedagoglarning pedagogik qarashlarini falsafiy ta’limiy-axloqiy g’oyalari bilan bog’liq holda o’rganishga imkon beradi. 

      Pedagogika tarixi – ta’lim-tarbiyaning tarixiy tajribasini, jahon madaniyatini rivojlanishi (tsivilizatsiyasi, ya’ni tamadduni)ni hozirgi zamon bilan, har bir xalq madaniy va pedagogik fikrlari taraqqiyotini butun insoniyatning tsivilizatsiyasi 

(tamadduni) bilan uzviy bog’liq holda o’rganishni taqozo etadi. Pedagogik-tarixiy hodisalar, g’oyalar, nazariyalar, qarashlarni bayon etish mantiqi va harakteri pedagogika tarixi fanini talabalar tomonidan oson o’zlashtirishiga imkon yaratadi. 

Taniqli pedagog olim Malla Ochilovning ta’kidlashicha, O’zbekistonda pedagogika tarixini yaxlit, yagona madaniy, pedagogik tarixiy jarayon sifatida yoritish uchun shartli ravishda quyidagicha beshta davrga bo’lib o’rganish maqsadga muvofiq: 

1. Qadimgi zamonlardan arablar istilosigacha (VII asrgacha) bo’lgan davr. 

2. VIII asrdan XIX asr o’rtalarigacha – Turkistonni chor Rossiyasi tomonidan bosib olinguncha o’tgan davr. 

3. XIX asrning 60-yillaridan XX asr boshlarigacha o’tgan davr. 

4. 1917-20 yillardan (oktyabr inqilobidan) 1991 yilgacha o’tgan davr. 

5. O’zbekiston Respublikasining mustaqillikka erishgan va hozirgi kunda 

pedagogik-tarixiy rivojlanish davri.
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                    Pedagogik fikrlar va g’oyalar rivojining tarixi  
Tarixga nazar tashlar ekanmiz, pedagogik g’oyalar eramizdan oldingi VI asrda shakllanganligi haqida ma’lumotlar mavjud. Zero, tabiatning oliy mahsuli inson paydo bo’lishi tabiatning hodisalari, jarayonlarini o’rganshi, ulardan yashash uchun oqilona foydalanish asosida insonlar sekin – asta madaniylashuvi, ijtimoiylashuvi asosida pedagogik g’oyalar shakllana va rivojlna boshlagan. 

Antik davrlarda ta’lim-tarbiya yoshlarga ota-onalarning yashash uchun tabiat ne’matlaridan foydalanish, uy-ro’zg’or yuritish, o’zaro va tabiatga munosabat axloqi, odobi sifatida shakllana boshalagan bo’lsa, bilimlar xajmi kengaya boshlagach, maxsus tarbiyachilarga ehtiyoj tug’ila boshlagan. Ma’lum qabila, elat, millat miqyosidagi ta’limtarbiya qoidalari majmuasi kontseptsiyalar alohida  kishilar (ya’ni kohinlar yoki oqsoqollar) tomonidan takomillash-tirilgan. Shuning uchun ta’lim-tarbiya kontseptsiyalari  ko’p hollar-da ma’lum bir shaxs (muallif)ning nomi bilan bog’lanmaydi.  

Antik pedagogikda tabiatga, atrof-muhatga o’zaro insoniy munosabatlar majmuasi bo’lgan donishmandlik pedagogikasi shakllangan. Donishmandlik pedagogikasida yoshlarda donishmandlik, mehnatsevarlik, ma’naviy – axloqiy sifatlar bilan uyg’un rivojlanishi g’oyasi ilgari surilgan. Bu pedagogik g’oyalarning shakllanishi va rivojlanishida zardushtiylik ta’limoti, uning muqaddas kitobi “Avesto” (er.av.VII asr) da va qadimgi  Xitoyning Daos maktabi (er. Av. Sh asr) namoyandalir pedagogik tajribalarida aks etgan edi. Eramizdan avvalgi II asrlarga kelib qadimgi Sharq  va Hindiston pedagogikasida insonning ma’naviy – axloqiy  sifatlari  va amaliy kasbiy faolligi bilan bog’liq sog’lom e’tiqod, mehnatsevarlik, sofdillik, saxiylik, insoniylik kabi shaxsning barkamollik g’oyalari ilgari surildi. 

Islom ta’limoti, Qur’oni Karim va Hadislarda, shuningdek, tasavvuf ilmida ilgari surilgan zoxiriy va botiniy ilmlarning mazmun – mohiyatini, insonning ma’naviy barkamollik sifatlarini to’g’ri anglash ta’lim-tarbiyaning metodologik  asoslarini to’g’ri tanlashga yordam beradi. 

Shuni alohida ta’kidlash joizki, antik falsafa (pedagogi-ka)da Ham Demokrit, 

Platon, Aristotel (Arastu)asarlarida Ham zohriy va botiniy ilmlar uyg’unlikda insonparvarlik g’oyalari ilgari surilgan edi. 

Al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Ibn Sino, Umar Xayyom, Ahmad al-farg’oniy  asarlarida ilmiy bilish va fan uzviyligi, shuningdek, ta’limda amaliy faoliyat ustuvorligi g’oyalari ilgari surildi. XIII – XIV asarlarda  Shayx Najmiddin Kubroning Kubroviya ta’limotiga asos bo’lgan o’nta bosqichlar (tavba, zuhd, tavakkul, qanoat, uzlat, tavajju, sabr, murokaba, zikr, rizo)ni, ustozlar tanlagan yo’lning shogirdlarva kamolotidagi dunyoviy ilmlarni bir-biriga  uyg’un bog’lashga bo’lgan urinish Hazrati Abduholiq G’ijduvoniy zikri Xufiya, ya’ni Alloh taol tomonidan ato qilingan ilm (“ilmi laduniy”)
ni egallash qoidasi va tartibini amaliy tushuntirib bersa, uning sadoqatli shogirdi Bahouddin Naqshbandiy tariqatlarida mehnatsevarlik, o’z qo’l kuchi bilan halol luqma tpomoq ko’ngil esa Alloh Taolo yodi bilan bo’lmoqqa asoslangan: “Dil ba yoru dast ba kar!”, ya’ni “Ko’ngil yor (Alloh) yodi bilan, qo’l esa ish bilan band bo’lsin”, degan g’oya butun musulmon olamiga mashhurdir. 

Mirzo Ulug’bek ta’lim nazariyasida tadqiqot, kuzatish, umumlashtirish g’oyasini ishlab chiqdi, bu g’oyani amalda tadbiq qilib maktab va madrasalar, rasadxona  va kutubxonalar ochdi va dasrliklar yozdi. 

         Umuman olganda, XV-XVI asrlarda  Amir Temur, Alisher Navoiy, Abdurazzoq 

Samarqandiy, Abdurahmon Jomiy, Jaloliddin Davoniy, Husayn Voiz Koshifiy,  Zahiriddin MuHammad Bobur kabi mutafakkirlar ma’rifiy  va insonparvarlik g’oyalarini ilgari surishdi. 

XVII-XVIII  asrlarda Abulg’oziy, Nodira, Munis Xorazmiy, Ogahiy, Uvaysiy, Berdaq, So’fi Olloyor asarlarida inson aqlini yuksakka ko’tardi va uning qobiliyatiga ishongan holda ma’rifiy – pedagogik  g’oyalar o’z aksini topgan. 

XIX-XX asrlarda Dilshod otin, Anvar otin, Ahmad Donish, Furqat, Avaz O’tar o’g’li, Mahmudho’ja 

 Pedagogika tarixini yaxlit rivojlanish jarayoni sifatida o’rganish 
       Pedagogika fanining tarmoqlaridan biri pedagogika tarixidir. U har bir ijtimoiy  tuzumda insonning ma’naviy – ma’rifiy yuksalishini ta’minlovchi  ta’lim-tarbiya, ma’naviyat va ma’rifat tushunchalarini, pedagogika fanidagi o’zgarishlarni jamiyat taraqqiyoti bilan bog’liq holda atroflicha o’rganishni taqazo etadi. Pedagogika fanini o’zlashtirish – ma’naviy, ijtimoiy, siyosiy  va iqtisodiy hayotning  harakatlantiruvchi kuchi bo’lmish inson kamoloti  haqidagi g’oyalarni, pedagogik nazariyalarni, ta’limtarbiyaning mazmuni va metodlarini nihoyatda puxta bilishni talab etadi. Pedagogika tarixi fanini o’rganish – kishilik jamiyati taraqqiyoti yo’lidagi ta’lim-tarbiya bosqichlarining iqtisodchi – o’qituvchida pedagogik va tarixiy asoslarni, tahlil qilish va ularga munosabat bildirish kabi malaka va ko’nikmalarni shakllantiradi. 

 Pedagogika tarixining metodologik asosi va yosh avlodni tarbiyalash an’analaridagi o’qitish va kamol toptirish tizimlarini, ularning qonun-qoidalarini, qomusiy mutafakkirlar, ma’rifatparvar shoirlar va pedagoglarning ta’lim-tarbiya, ma’riftaga doir g’oyalarini va ularning rivojlanishini mukammal o’rganadigan fandir. Pedagogika tarixi fani umumjahon, shu jumladan, Turon, Movarounnaxr, Turkiston diyorida  va mustaqillik yillarida O’zbekistondagi pedagogik fikrlar taraqqiyotini o’rganar ekan, bu fan o’tmishda mashhur va ilg’or pedagoglar qoldirgan pedagogik asarlarni va ularda ilgari surilgan pedagogik nazariyalarning milliy asoslarini o’zlashtirishga pedagogik nazariyalarning milliy asoslarini o’zlashtirishga qaratilgan bo’lib, talabalarda milliy iftixor va g’urur hissini tarbiyalashdan iboratdir. Zero, qomusiy mutafakkirlar, ma’rifatparvar shoirlar va ilg’or pedagoglarning yoshlarni barkamol inson qilib tarbiyalashga doir ta’limotlari, g’oyalari, maktab va madrasalardagi ta’lim-tarbiya masalalari to’g’risidagi fikrlarini chuqur tahlil qilish, ulardan aniq xulosalar chiqarish talabalarning mustaqil fikrlashini kengaytiradi. 

Demak, pedagogika tarixi pedagogikaning mustaqil sohasi sifatida tarixiypedagogik hodisalarga davr talabi asosida yondoshadi, talim-tarbiya nazariyasi va amaliyotini turli bosqichlarda  xilma-xil bo’lganligini  va ilg’or pedagogik qarashlarning taraqqiyot yo’lini ko’rsatib beradi. 

O’zbekiston Respublikasida milliy maktab va milliy pedagogikani yaratish, ta’limtarbiya ishlarini zamonaviylashtirish, “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun  va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”ga binoan milliy kadrlar tayyorlash maqsadida ta’lim  tizimini tubdan isloh qilish uchun Ko’hna Turon, Movarounnahr, Turkiston va mustaqil 

O’zbekistonda, shuningdek, jahonning rivojlangan mamlakatlarida asrlar davomida vujudga kelgan pedagogik bilim va tajribalarni o’rganish, undan ijodiy foydalanish zarur. Bu esa, ta’lim-tarbiya nazariyasi, o’qitish metodikalari sohasidagi hozirgi zamon fani va amaliyotining aHamiyatini anglash, to’g’ri baholashga imkon beradi. 

O’zbekiston Respublkasi  mustaqillikka erishgan hozirgi davrda  pedagogik fikrlar taraqqiyoti tarixini  ilmiy – nazariy jihatdan ob’ektiv haqqoniy yoritish maqsadida tarixiy hodisalarni pedagogik o’rganishda zamonaviy  kontseptsiyalar asosida yangicha yondoshilmoqda. O’zbekistonda ta’lim-tarbiyaning, ya’ni pedagogik fikrlarning rivojlanish tarixini xronologik printsip asosida, jahon xalqlari pedagogik – tarixiy taraqqiyoti bilan uzviy bog’liq holda, yaxlit rivojlanish jarayoni sifatida yoritish shunday yondashuvlardan biridir. 

Shuningdek, pedagogika tarixi o’quv predmetining qurilishi va tuzilishi masalasi Ham juda muhim, chunki pedagogik-tarixiy xodisalar, g’oyalar, nazariyalar, qarashlarni  bayon etish mantiqi va harakteri bu fanni talabalar tomonidan o’zlashtirilishini qulaylashtirishi yoki murakkablashtirishi mumkin. Bizningcha, O’zbekistonda pedagogika tarixini o’rganishni jahon xalqlari pedagogik nazariyalari, g’oyalari, fikrlari taraqqiyoti  bilan bog’liq holda yagona, umuminsoniy (jahoniy) pedagogik fikrlar rivojlanish jarayoni tarzida bayon etish maqsadga muvofiqdir. Bunday yondashuvda O’zbekiston tarixini  va O’zbek pedagogikasi tarixini davrlashtirishga asoslanib, har bir bosqchida, davrda Ko’hna Turon, Movarounnahr, Turkiston va mustaqil O’zbekistonda, shuningdek, jahonning boshqa mintaqalarida  pedagogik fikrlar  taraqqiyoti bayon etiladi. Bu pedagogika  tarixini talabalar oson o’zlashtirishiga imkon yaratadi. 

Ma’lumki, “Jahon xalqlari tarixi”, odatda ibtidoiy jamoa tuzumi davri, qadimgi dunyo va o’rta asrlar tarixi, yangi va eng yangi tarixga bo’lib o’rganiladi. “O’zbekiston tarixini o’qitish va o’rganishning yagona kontseptsiyasi” (1996 y.)ga ko’ra, O’zbekiston xalqlari tarixini: ibtidoiy jamoa tuzumi; sinfiy jamiyat va O’rta Osiyoda Qadimgi davlatlarning vujudga kelishi; eftalitlar va turk hoqonligi xukmronligi (V-VII r); arablar bosqini, islom dinining yoyilishi, mo’g’illar istilosi; Amir Temur  va temuriylar davri; Shayboniylar Xukmronlig, Xiva, Buxoro va Qo’qon xonliklari davri; O’rta Osiyoni, Turkistonni chor Rossiyasi tomonidan bosib olinishi, O’rta Osiyoda Sho’rolar hukmronligi davri; O’zbekiston Respublikasining mustaqillik davri kabilarga bo’lib o’rganish nazarda tutilgan. 

Pedagogika tarixi fanini yaxlit, yagona madaniy-ma’rifiy, pedagogik tarixiy jarayoni sifatida yoritish uchun ongimizda mustahkam o’rnashib qolgan yana bir aqidani ta’lim-tarbiyaga doir tarixiy materiallarni ijtimoiy tuzum, formatsiyalar bilan bog’lab bayon etishdan voz kechish lozim.  Bunday yondashuvning murakkab tomoni shundaki, jahondagi turli mamlakatlarning ijtimoiy – iqtisodiy  rivojlanishi bir xil bo’lmaydi., balki turlicha kechadi.  Shu bilan birga bunday yondashuvda hanuzgacha jamiyat taraqqiyotida  iqtisodiy bazis hal qiluvchi rol o’ynaydi, degan aqidaga asoslanib kelinganligini Ham unutmaslik lozim. 

Ijtimoiy rivojlanishda inson omili, ayniqsa, yoshlarning ongliligi, ma’naviyati, mafkurasi, g’oyaviy omillar hal qiluvchi ekanligini ta’kidlash joiz. Ayniqsa, oliy va o’rta maxsus ta’lim muassasalarida, ta’lim-tarbiyaning mazmuni, shakli, ta’siri masalasida inson shaxsi (o’quvchi-talaba  va o’qituvchi) ustuvor ekanligiga e’tiborni qaratish lozim. O’quvchitalaba shaxsining barkamol inson bo’lib shakllanishida ota-ona tarbiyasi, ustoz-o’qituvchi shaxsining ta’siri hal qiluvchi ekanligi pedagogik qonuniyatdir. Shuning uchun Ham bo’lajak iqtisodchi-o’qituvchi shaxsini barkamol inson sifatida, ma’naviyatli ustoz-mutaxassis sifatida shakllantirish ustuvor vazifa hisoblanadi. Bu borada pedagogika tarixiga doir bilimlarni egallash katta aHamiyat kasb etadi. 

Xulosa qilib aytganda, oliy o’quv yurtlarida pedagogika tarixidan o’rgatiladigan bilimlar umumbashariy va milliy qadriyatlar sifatida  o’qitilishi, u yoshlarda milliy g’urur, milliy ma’naviyat, o’zi tug’ilib o’sgan joyni  (Vatanni) sevish, insonparvarlik ruhida tarbiyalashni nazarda tutishi lozim. 
                                                  3-savol bayoni
Arab xalifaligi yuz bergan ijtimoiy-siyosiy o’zgarishlar, yagona Islom dinining tarkib topishi madaniy hayotga Ham ta’sir etdi. Madaniy hayotda yuz bergan ko’tarinkilik ma’naviy hayotda Ham o’zgarishlar bo’lishiga olib keldi. 

Ana shu ko’tarilish butun arab xalifaligini, yaqin va o’rta sharqni qamrab olganligi uchun Ham sharq uyg’onish davri deb ataldi. bu uyg’onish jarayoni ix asrdan boshlab XV-XVI asrlargacha davom etdi. 

Arab xalifaligida 9 asrda vujudga kelgan Uyg’onish davri xalifalikning Bag’dod, Damashq, Halab shaharlarida boshlanib, barcha boshqa halqlar madaniy hayotiga tarqalgan, bu esa u davlatlarning Ham madaniy rivojlanishga zamin tayyorlagan. xalifalik emirilishi jarayonida tashkil topgan mustaqil davlatlardagi madaniy rivojlanish xalifalik davridagi madaniy rivojlanishning davomi edi.  

Xalifa Horun ar-Rashid davrida (786-833 y.y.) va uning o’g’li al-Ma’mun davrida Bag’dodda “Bayt–ul-Hikma” (“Donishmandlik uyi”) (hozir Akademiya ma’nosida) tashkil etiladi. Mazkur Akademiya barcha ilm sohiblarining ilmiy markaziga aylanadi. Uning qoshida jahon kutubxonasi tashkil etilgan. Akademiya 813-833 yillarda yanada rivojlangan. Akademiya qoshida rasadhona Ham bo’lgan, keyinchalik yangi kutubxona qurilgan. Bog’doddagi mazkur ilm markazi, o’z navbatida Sharq va G’arbda ilm-fanning taraqqiy etishiga, ma’naviy hayotning rivojlanishiga ta’sir etgan. Bu o’rinda xalifa al-Ma’munning ilm-fan ravnaqida ko’rsatgan homiyligini alohida ta’kidlash joiz.  

Zero, xalifa al-Ma’mun ilm fanni juda qadrlagan. U IX asr boshlaridan xalifalikning Xurosondagi noibi bo’lib turganda Ham Movarounnahr va Xurosondagi olimlarni to’plab, ularning ilmiy ijodiga sharoit yaratib bergan. Bular orasida alXorazmiy, al-Xuttaliy, al-Javhariy, al-Farg’oniy, al-Marazviy kabi vatandosh olimlarimiz Ham bo’lgan. Al-Ma’mun xalifalik tahtiga o’tirgach u olimlarning barchasini Bag’dodga chaqirib oladi va “Bayt-ul-hikma” -donishmandlik uyi (“Ma’mun akademiyasi”)da arab olimlari bilan Hamkorlikda ilm-fan ravnaq topadi. 

Shuningdek, qadimgi yaratilgan madaniy yodgorliklar, ular xoh yunon, xoh arab, xoh Movarounnahr va Xuroson xalqining eng qadimgi antik davrlar madaniyati bo’lsin, Uyg’onish davri madaniyatining yaratilishi va rivojlanishiga asos bo’lib hizmat qildi. 

Agar arablar Markaziy Osiyoni bosib olib, bu erda ilgari mavjud bo’lgan fan va madaniyat o’choqlarini yo’qotgan bo’lsalar, ko’p o’tmay qadimiy ilmiy an’ana asta-sekin tiklanib, natijada ilm-fanning etuk siymolari etishib chiqa boshlaydi. Bularning barchasining bir-biriga qo’shiluvi natijasida Sharqda bir butun madaniyat tarkib topadi va rivojlana boshlaydi. 

Yaqin va o’rta Sharqda, jumladan, Eron, Kavkazorti va Movarounnahrda savdo aloqalarining rivojlanganligi, ilm-fan, hunarmandchilikning taraqqiy etishi moddiy va madaniy aloqalarning barchasi umumiy rivojlanishga ta’sir etdi. Yaqin va o’rta Sharq mamlakatlarida  madaniy yuksalishga olib kelgan asosiy sabab-feodal munosabatlarning yangi bosqichi bo’ldi. Bu davr madaniy taraqqiyotida arab xalifaligiga bo’ysungan mamlakatlarning ho’jalik-iqtisodiy aloqalarining kuchayishi va buning oqibatida turli madaniyatlar-Hind, Movarounnahr, Eron, arab, Misr, grek-yunon-rim madaniyatlarining yaqindan o’zaro aloqasi va bir-biriga ta’sir etib borishi katta rol o’ynadi. Haqiqatdan Ham bu davrda iqtisodiyot taraqqiy etdi, qishloq ho’jaligi, hunarmandchilik rivojlandi. 

Bu davrda qishloq ho’jaligida foydalaniladigan er maydonlari kengaydi, ko’plab sug’oriladigan erlar ochildi, sug’orish inshootlari tiklandi, yangilari qurildi, pahta, zig’ir, kanop ekilib, ularning tolasidan mato to’qildi. Movarounnahrda, hususan, Xorazm, 

Urganch, Farg’ona, Samarqand va Buxoro to’qimachilik mahsulotlari, ayniqsa Samarqand va Buxoro shoyisi dunyoga mashhur bo’lgan. 

Qishloq ho’jaligi va hunarmandchilik, sanoat mahsulotlariningishlab chiqarilishi savdoning rivojlanishiga yo’l ochdi. Natijada Yaqin va O’rta Sharq mamlakatlarining chet davlatlar: Ispaniya, Hindiston, Xitoy, Vizantiya bilan savdo ishlari ko’lami ortib bordi. 

Pireney yarim orolining arablar tomonidan bosib olinishi insoniyat tarihining yangi sahifalarini ochib berdi. Bu jarayonning, ayniqsa, Ovro’pa uchun aHamiyati beqiyos bo’ldi. Sharq faqatgina Ovro’po madaniyatining rivojiga ta’sir etibgina qolmay, balki umuman, Ovro’polik odamning psihologiyasi, tafakkuri, harakteri, hayot tarzini tarihiy jarayonni tubdan o’zgartirib yubordi. Bu esa o’z navbatida matematika, falsafa, astronomiya, tabiiyot, tibbiyot, hulq-odob, turmush tarzi, ijtimoiy-iqtisodiy hayotiga ta’sir etdi. 

X asrdan boshlab Movarounnahr va Xurosonda mustaqil feodal davlatlar–

Tohiriylar, Somoniylar, Qorahoniylar, G’aznaviylar, Saljuqiylar, Xorazmshohlar davlatlarining paydo bo’lishida xalifalikning emirilishi Ham madaniy hayotning yanada ravnaq topishiga olib keldi. 

Bu davrda pul muomalasi rivojlandi. Jamiyat siyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy hayotidagi o’zgarishlar, albatta madaniy hayotga o’z ta’sirini o’tkazmasdan qolmaydi. 

Somoniylar davlatida Marv, Buxoro, Samarqand va Urganch o’sha davrning madaniy markazlari sanalardi. 

Bu davrda arab tili ilmiy va aloqa tili edi. Maktablarda darslar arab tilida olib borilar edi. Rasmiy hujjatlar, shariat qoidalari arab tilida yuritilar edi. Ilmiy asarlar Ham arab tilida yozilar edi. X asr o’rtalariga kelib, fors-tojik tilida Ham ish yuritila boshlandi. Ammo hujjatlar, ishlar fors-tojik tilida bo’lsa Ham, arab imlosida yozilar edi. 

Bu shaharlardagi maktablarga hatto tevarak-atrofdagi qishloqlardan oddiy halq bolalari Ham kelib o’qiganligi manbalarda keltiriladi. 

O’sha davrda Buxoroda katta kitob bozori bo’lgan. Kitob do’konlarida olim va fozil kishilar uchrashib, ilmiy muloqot, munozaralar o’tkazganlar. Abu Ali ibn Sino kitob do’konlaridan birida Forobiyning Aristotel “Metafizika”siga yozgan sharhlarini sotib olganligini tarjimai holida hikoya qiladi. 

Buxoro amiri saroyida esa yirik kutubxona mavjud bo’lgan. 

Amir kutubxonasini o’sha davrdagi Sheroz kutubxonasi bilan bellasha oladigan yagona kutubxona sifatida tan olganlar.  

Somoniylar davrida Rudakiy, Firdavsiy, al-Xorazmiy, al-Farg’oniy, Abu Rayhon Beruniy va Abu Ali ibn Sino kabi mutafakkirlar ijod etganlar. X asrning ikkinchi yarmidan tashkil topgan Qorahoniylar davlatida Ham ba’zi honlar o’z saroylarida kutubxonalar tashkil etdilar. Bu kutubxonalarda arab va hatto G’arbiy Evropa olimlarining asarlari Ham mavjud edi. Bu davrda turkiy til shakllanib bordi. Yusuf Xos Hojib, Mahmud Qoshg’ariy kabi olimlar jahon aHamiyatiga ega bo’lgan asarlarini yaratdilar. XI asr boshida G’aznaviylar davlati, keyinroq Saljuqiylar, Xorazmshohlar davlati tashkil topdi. G’aznaviylar davrida Ham ilmiy, ijtimoiy-falsafiy fikrlar rivojlandi. Mahmud G’aznaviy o’z saroyiga juda katta madaniy boyliklarni to’playdi, olimlarni ilmiy ishga taklif etadi. Jumladan, Abu Rayhon Beruniyning mashhur “Hindiston” asarini shu erda yaratgan edi. 

Saljuqiylar davrida Alp-Arslon MuHammad hokimiyatni boshqarganda uning vaziri Nizom ul-Mulk o’z davrining mashhur siyosiy arbobi va eng ma’rifatparvar kishilaridan bo’lgan. 

Saljuqiylar hokimiyati harbiylashgan bo’lib, bu hokimyatning ichki va tashqi siyosatini Nizom ul-Mulk boshqarar edi. U g’aznaviylar ish uslubiga bir oz o’zgartirishlar kiritib, hokimiyatni boshqarish uslubini ishlab chiqadi va o’zining “Siyosatnoma” asarini yaratadi (1091-1092 y.y.). Bu asarda davlatni boshqarish tamoyillari-printsiplari bayon etiladi. Nizom ul-Mulk maorifni rivojlantirishda katta hizmat qiladi. 1067 yilda Bag’dodda o’zining shahsiy jamg’armasiga o’sha davrning eng mashhur o’quv yurti- “Nizomiya” madrasasini qurdiradi. U olimlar, din peshvolari, so’fiylarga katta e’tibor berib, g’amho’rlik qiladi. Uning katta hizmatlaridan yana biri taqvimni isloh qilgani. U 1074 yili o’rta Sharq mamlakatlari uchun kalendar-taqvim tuzadiki, bu taqvim hozirgacha eng takomillashgan kalendarlardan biri hisoblanadi. 

XI asrda Xorazmda ilm-fan taraqqiy etadi. Xorazm shohi Ma’mun II o’z saroyiga zabardast olimlarni taklif etadi. U tashkil etgan “Bayt-ul-Hikma” -Donishmandlar uyi tarihda “Ma’mun akademiyasi” deb nom qoldirgan. Bu akademiyaning rivoj topishida Abu RayHon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, tarihchi Miskavayh, riyoziyotchi Abu Nasr ibn Iroq, faylasuf Abu SaHl al-Masihiy, tabib Abulhayr Hammor kabi olimlar ilmiy ijod bilan shug’ullanganlar. Lekin toj-taht uchun kurash natijasida bu ilm dargoHi o’z faoliyatini to’htatib, olimlar tarqab ketadi. 

Movarounnahr va Xurosonda IX asrlarga kelib ma’naviy ko’tarilish Sharq Renessansi – Uyg’onish davrining boshlanishga olib keldi. 

Movarounnahrda ilm-fan va ma’rifat soHasida o’z hizmatlari bilan dunyoga mashhur bo’lgan faylasuf va munajjim, matematika, fizika, tibbiyot, tarih, til va adabiyot, pedagogika sohasida ilmiy merosi bilan nom qoldirgan MuHammad Muso al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Ahmad al-Farg’oniy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino kabi qomusiy olimlar faoliyat olib bordilar. Qomusiy olimlar o’z ilmiy merosida ta’limiyahloqiy asarlar yaratishga Ham katta e’tibor berib, bu asarlarda ilgari surilgan g’oyalar insonning Ham aqliy, Ham ahloqiy, estetik va jismoniy jihatdan kamol topishida, pedagogik fikr taraqqiyotida katta aHamiyatga ega bo’ldi. 

Shuningdek, Sharq uyg’onish davrida sof pedagogik asarlar Ham yaratilib, ta’limtarbiyada inson takomilining hususiy va umumiy metodlari haqida o’lmas ta’limoti bilan nom qoldirgan tarbiyashunos olimlar Ham maydonga chiqdi. 

MuHammad ibn Muso al-Xorazmiyning ilmiy merosi va uning didaktik qarashlari 
       Qomusiy olimlar o’z ilmiy merosida insonning aqliy, ahloqiy, jismoniy va estetik takomili masalalariga katta e’tibor berganlar. Masalan, MuHammad Al-Xorazmiy (783850) insonning kamolga etishi va insoniy munosabatlarni yo’lga qo’yishda ilm-fanning muhim aHamiyatiga ega ekanligi to’g’risidagi g’oyani ilgari surgan holda pedagogik fikr taraqqiyotida munosib o’rin egallaydi.  

    Ayniqsa, u matematika sohasida yangilik yaratgan nazariyotchi Hamda pedagoguslubiyotchi olim sifatida tarihda qolgan. Xorazmiy o’z davrigacha bo’lgan qadimiy matematika fani rivojlangan mamlakatlar Vavilion (Bobil), YUnoniston, Hindiston, Xitoy, Misrdagi deyarli barcha matematiklarning kashfiyotlarini o’rgandi va o’zi Hayotiy talablar nuqtai nazarida ulardan farq etuvchi yangi kashfiyot yaratdi.  

    MuHammad al-Xorazmiy ilmiy merosi bilan bilish nazariyasiga o’zining ulkan Hissasini qo’shdi. “Al-kitob al-muhtasar fi-Hisob al-jabr va-l muqobala” asarida (“aljabr va –l muqobala Hisobi Haqida qisqacha kitob”) sonli kvadrat va chiziqli tenglamalar va ularni echish yo’llarini bayon etadi. Bu asar uch qismdan iboratdir. Birinchisi algebraik qism. Uning ohirida savdo muomalasiga oid kichik bir bo’lim kiritiladi; ikkinchsi, geometrik qism-algebraik usul qo’llab o’lchashlar Haqida; uchinchi qism vasiyatlar Haqida bo’lib, muallif uni “Vasiyatlar kitobi” deb ataydi. 

MuHammad al-Xorazmiy matematika fanida abstraktsiya tushunchasini kengaytiradi. Induktsiya yo’li bilan umumiy echish usullarini Hal etadi, deduktsiya yo’li bilan umumiy usullar yordamida hususiy masalalarni echadi. “Aljabr va-lmuqobala” asari bilan Ham matematika fanini rivojlantirib, o’zidan avvalgi bilimlarni o’rgandi va ularni sintezlashtirdi Hamda amalda qo’llash usullarini bayon etdi. 

Mutafakkir ushbu tenglamalarni echish uchun “Al-jabr” va “al-muqobala” (“tiklash” va “qiyoslash”) amallarini kiritdi. Bu amallarninng moHiyati tenglama Hadlarining ishorasini o’zgartirgan Holda ularni bir tomondan ikkinchi tomonga o’tkazish va yig’ishdan iboratdir. “Al-jabr” keyinchalik matematika fanining aloHida bo’limiga aylandi va “algebra” deb ataladigan bo’ldi. Mazkur amallar yordamida Har qanday tenglamani kononlik shakliga, ya’ni asosiy tiplardan biriga keltirib, keyin echiladi. Bu usul fan olamida muHim aHamiyatga ega edi. SHu asar tufayli “Al-Xorazmiy” nomi lotincha transkriptsiyada “Algoritmi” shaklini oldi, keyin “Algoritmus” va niHoyat Hozirgi zamon Hisoblash matematikasining asosiy tushunchasi “algoritm” (“algorifm”) ga aylandi. U matematikaning nazariy rivojlanishi bilan birga, undan turmushda foydalanish yo’llarini Ham berdi. Meros taqsim qilish, vasiyatnomalarni tuzish Hamda mol taqsim etish uchun zarur bo’lgan Hisoblarni ta’lif etdi. 

    MuHammad al-Xorazmiyning matematikaga oid ikkinchi kitobi “Hind arifmetikasi Haqida kitob” (“Hisob al-Hind”)dir. Asar o’nlik tizim raqamlari (1,2.3,4,5,6.7,8,9)ga bag’ishlangan. Mutafakkir Hindlarning falakiyot va matematikaga oid “SindiHin” nomli qo’llanmasini o’qib, uning yanglish va qiyin tomonlarini qayta tikladi, uning mundarijasiga yangi boblarni qo’shdi va bu asarni “qisqargan SindiHind” (“Algorizmi Hind Hisobi Haqida”) deb atadi. Mazkur asar faqat SHarqdagina emas, Evropada Ham qo’llanma sifatida shuHrat taratdi. U Hindistonda kashf etilgan raqamlarni soddalashtirdi va birinchi marta arab tilida bayon etdi. Ungacha ancha qo’pol sanoq usullaridan foydalanib kelingan. O’nlik tizimining kashf etilishi fan olamida sanoq tizimida inqilobiy o’zgarish deb ta’riflanadi. Evropaga 1,2.3,4,5,6,7,8,9 raqamlaridan foydalanish va nol yordamida eng katta sonlarni yozish va joylarni aniq ko’rsatish H-H1 asrlarda arablardan kirib kelgan. 

    MuHammad al-Xorazmiy arifmetikaning algoritmlari bo’lgan qo’shish, ayirish, bo’lish Hamda ko’paytirish qoidalarini yaratgan. SHuningdek, turli “jins”dagi sonlarni ko’paytirish algoritmini Ham bergan. Masalan, minut va sekundlarni bir-biriga ko’paytirish uchun, avvalo bir hil shaklga keltirish, ya’ni, sekund yoki minutga aylantirish maqsadga muvofiq ekanligini ko’rsatgan. Mahsus bobda kasr va ildizdan chiqarish amallarining moHiyatini bayon etgan. 

   MuHammad al-Xorazmiy o’zining falakiyotga doir ishlarida Hindlarning falakiyot jadvallarini taHlil etib, “Xorazmiy ziji” nomi bilan mashhur astronomik jadvallar tuzdi. 

   Ma’lumotlarga ko’ra VIII-XV asrlarda Hammasi bo’lib, yuztacha zij (trigonometriya va falakiyotga oid) jadvallar mavjud bo’lgan. Bu zijlar orasida boshqa olimlar bilan birga MuHammad al-Xorazmiy tuzgan zijlar Ham bor edi. Bu kitob Ham bir necha asrlar bu soHa olimlariga qiziqish uyg’otadi va 1126 yilda latinchaga tarjima qilinadi. Arab tilida birinchi yozilgan sinuslar va tangenslar ziji Xorazmiyga taalluqli. Tadqiqotchilar fanda tekis, uchburchak trigonometriyasi va sferik uchburchak trigonometriyasini tadqiq qilish Ham Xorazmiydan boshlangan deyishadi. Uning sinus zijlari latin tiliga o’girilib, Evropa falakiyotchi va geodez olimlariga qo’llanma sifatida hizmat qildi. Allomaning bu asari XII asrda latin tiliga tarjima etilib, bir necha asr davomida undan foydalanib kelindi. Bundan tashqari “Kitob surati-l-ard” (“Evropa surati kitobi”) birinchi yozilgan geografiyaga oid kitob sanaladi. Bu asar xaritani tavsiflagan asardir. Asar MuHammad al-Xorazmiyning ko’p yillik olib borgan tekshirish-kuzatish ishlarining natijasi edi. Alloma sharq mamlakatlari ustida kuzatishlar olib borib, mamlakat va shaHarlarning xaritalarini chizadi, nomlar ro’parasiga uzunlik va kenglik darajalarini ko’rsatadi. U geografiyaga oid asarlarida erni etti iqlimga bo’ladi Hamda erning xaritasini chizadi. Olimning to’rt xaritasi (Azov dengizi, Nil daryosi, YAqin va o’rta SHarq halqlari xaritasi) saqlanib qolgan1. Uning yuqoridagi asari xam SHarq va g’arbda katta amiyatga egadir. 

   827 yilda Xorazmiy rahbarligida yer kurrasining kattaligini aniqlash maqsadida yer meridianining bir gradusi o’lchab chiqildi. Bag’dodda yozilgan trigonometriyaga oid dastlabki asar xam Xorazmiyga tegishli bo’lib, unda sinus, tangeneslarning o’zgarish qonuniyati ko’rsatiladi. Uning trigonometrik jadvali o’sha davr jadvalaridan farq qilgan. 

MuHammad al-Xorazmiyning tarih va musiqaga oid, quyosh soatlari to’g’risida 

Ham asarlari bo’lib, “Tarih kitobi” (“Kitob at-tarih”) xalifalik tarihiga oid va xalifalikning birinchi tarihchilaridan sanaladi.  

SHuni ta’kidlash joizki, alloma o’zigacha bo’lgan ilmiy bilimlarning asosiy g’oyalari, tamoyil va metodlarini sintezlashtirdi. U ilmiy bilimlarni o’rganuvchilarning mustaqil bilim olishlariga e’tiborni qaratdi.  

Xorazmiy bilim olishda talabaning shahsiy kuzatishlariga Hamda olgan bilimlaridan foydalanishga katta e’tibor berdi. Bunda u ilm izlovchilarning ilmiy manbalarni to’plash, ularni ifodalash va kuzatganlarni tushintira olish malaka va ko’nikmalarini Hosil qilishga katta baHo berdi. Masalan, “Al-kitob al-muhtasar fi Hisob al-jabr va-l muqobala” asarida olimlarni uch guruHga bo’lib shunday yozadi: Ulardan biri o’zidan avvalgilar qilgan ishlarni amalga oshirishda boshqalardan o’zib ketadi va uni o’zidan keyin qoluvchilarga meros qilib qodiradi. 

Boshqasi o’zidan avvalgilarning asarlarini sharHlaydi va bu bilan qiyinchiliklarni osonlashtiradi, yopiqni ochadi, yo’lni yoritadi va uni tushunarliroq qiladi. YOki bu ayrim kitoblarda nuqsonlar topadigan va sochilib yotganni to’playdigan odam bo’lib, u o’zidan avvalgilar Haqida yahshi fikrda bo’ladi, takabburlik qilmaydi va o’zi qilgan ishidan mag’rurlanmaydi. 

MuHammad al-Xorazmiyning bu fikri bir tomondan, olimlar faoliyatining ezgulikka hizmat qilishini yoritsa, ikkinchi tomondan, o’sha davrda ilmiy tadqiqot ishlari va o’qitishning metod va vositalaridan qay darajada foydalanganligini ko’rsatadi. 

Barcha mutafakkirlar kabi MuHammad al-Xorazmiy Ham ko’rgazmali-tajriba metodlari, bilim berishning turli vositalari, savol-javob, malaka va ko’nikmalarni shakllantirish metodlari, bilimlarni sinash metodlaridan foydalangan. Allomaning arifmetikaga oid risolalari tafakkurni rivojlantirish uchun bilimlarni izchil bayon etishga e’tibor berganligini ko’rsatadi. “Men arifmetikaning oddiy va murakkab masalalarini o’z ichiga oluvchi “Aljabr val-muqobala Hisobi Haqida qisqacha kitob”ni ta’lif qildim, chunki meros taqsim qilishda, vasiyatnoma tuzishda, mol taqsimlashda va adliya ishlarida, savdoda va Har qanday bitimlarda, shuningdek, er o’lchashda, kanallar o’tkazishda, geometriyada va boshqa shunga o’hshash turlicha ishlarda kishilar uchun zarurdir”1.MuHammad al-Xorazmiy bilishni sezgidan mantiqiy tasavvur orqali farq qilish 

Haqida fikr bayon etgan: “sezgi” orqali bilish bu qisman bilish bo’lsa, mantiqiy bilish esa Haqiqiy bilimning muHim tomonini namoyon etadi.MuHammad al-Xorazmiy bilish nazariyasiga muHim Hissa qo’shdi. U birinchilardan bo’lib, sinov-kuzatish va sinov metodlariga asos soldi (samoviy ob’ektlarning Harakatini aks ettiruvchi jadval asosida matematik masalalarning algoritm metodida echishni ishlab chiqdi). U matematik g’oyalar asosida odamlarning Hayotiy zarurati yotishini, ilmiy kashfiyotlar odamlarning amaliy talablari asosida paydo bo’lishini asosladi. Masalan, er ishlari, binolar qurish, kanallar ochish shunday paydo bo’lgan, deydi. U birinchi marta insonlar o’rtasidagi munosabatlarni matematik shakllarda ifodaladi. Alloma ilmiy faoliyatining metodologik jiHatlariga katta aHamiyat berdi. 
                                               4-savol bayoni
Abu Nasr Forobiyning ta’limiy-ahloqiy qarashlari 
Abu Nasr Forobiy (873 - 950) 
O’rta asr ijtimoiy – falsafiy fikr taraqqiyoti mutafakkir Abu Nasr Forobiy nomi bilan bog’liq bo’lib, uning inson kamoloti Haqidagi ta’imoti ta’lim – tarbiya soHasida katta aHamiyatga ega. Mashhur YUnon faydasufi Arastudan keyin SHarqda o’z bilimi, fikr doirasining kengligi bilan nom chiqargan Forobiyni yirik mutafakkir – «Muallimiy soniy» - «Ikkinchi muallim» deb ataydilar.  

Abu Nasr Forobiy (to’liq nomi Abu Nasr MuHammad ibn MuHammad ibn Uzaliq ibn Tarhon al-Forobiy) Hijriy 260 yil (milodiy 873 yil)da SHosh – Toshkentga yaqin 

Forob (O’tror) degan joyda Harbiy Hizmatchi oilasida tug’ilgan. Forobda boshlang’ich ta’limni olgach, SHoshda, Buxoroda, Samarqanda ta’lim olganligi Haqida ma’lumotlar bor. Lekin arab xalifaligining yirik madaniy markazi Bag’dodga xalifalikning turli tomonlaridan kelgan olimlar yig’ilganligi, uning yirik ilmiy markazga aylanganligi tuyfayli Forobiy Ham ilm olish istagida Bag’dodga jo’naydi. Bag’dodda Forobiy o’rta asr fanini, turli fan soHalarini o’rganadi. Masalan, unga YUnon tilida Abu Bashar Matta (Matta ibn YUnus), tibbiyot va mantiqdan YUhanna ibn Haylon (Jilon) ta’lim bergan. Umuman, Forobiy Bag’doda matematika, mantiq, tibbiyot, ilmi nujum, musiqa, tabiiyot, 

Huquq, tilshunoslik, poetika bilan shug’ullandi, turli tillarni o’rgandi.  

Ba’zi manbalarda Forobiy 70 dan oshiq tilni bilganligi Haqida gapiriladi. 

Abu nasr Forobiy qomusiy olim Hisoblanadi. Tadqiqotchilar uning 160 dan ortiq ilmiy asarlar yaratganligini qayd etadilar.  

Forobiy taHminan 941 yillardan boshlab Damashqda yashaydi. SHaHar chekkasidagi bog’da qorovul bo’lib ishlaydi va faqirona Hayot kechirib, ilmiy ish bilan shug’ullanadi. 943-967 yillarda esa Halabda yashaydi. 949-950 yillarida Misrda Ham bo’lgan. So’ng yana Damashqga qaytib, shu erda 950 yilda vafot etgan. Damashqdagi «Bob as – sag’ir» qabristoniga dafn qilingan. Rivoyatlarga ko’ra Abu Nasrning Hikmat falsafani o’qishiga bir kishi sabab bo’lgan ekan. O’sha kishi unga Arastuning bir necha kitobini, shu erda tura tursin, keyin olib ketaman deb qo’yib ketgani sabab bo’lgan, deyishadi. Ittifoqo, kitoblarga ko’zi tushib, ularning Abu Nasrning ko’ngliga ma’qul bo’lib qoladi va o’qishga kirishadi natijada etuk faylusufga aylanadi. Haqiqatdan Ham Abu Nasr Forobiy o’rta asr davri ilm – fani taraqqiyotiga katta Hissa qo’shgan olim, Forobiy tabiiy, ilmiy va ijtimoiy bilimlarning barcha soHalarida ilmiy ish olib borgan. Forobiy o’zidan keyin juda boy ilmiy meros qoldirgan. Falsafa, musiqa, filologiya va boshqa tabiiy, ilmiy bilimlarning turli soHalarida asarlar yaratgan. Demak, Forobiy inson baht – saodatga erishuvi uchun ularni bahtli – saodatli qila oladigan jamoa raHbari bo’lishi kerak deydi. U fozil shaHarni boshqaradigan Hokim tabiatdan: 1 – sog’ – salomat bo’lib, o’z vazifasini bajarishda Hech qanday qiyinchilik sezmaligi; 2 – tabiati nozik, farosatli; 3 – hotirasi mustaHkam, 4 – zeHni o’tkir, 5 – o’z fikrini tushuntira oladigan notiq, 6 – bilim-ma’rifatga Havasli, 7 – taom eyishda, ichimlikda, ayollarga yaqinlik qilishda ochofat emas, aksincha, o’zini tiya oladiga bo’lishi (qimor yoki boshqa o’yinlardan) zavq, Huzur olishdan uzoq bo’lishi, 8 - Haq va Haqiqatni, odil va Haqgo’y odamlarni sevadigan, yolg’onni va elg’onchilarni yomon ko’radigan, 9 – o’z qadrini biluvchi va oriyatli bo’lishi, 10 – mol dunyo ketidan quvmaydigan, 11 – adolatparvar, 12 

– qatiyatli, sabotli, jur’atli, jasur bo’lishi muHimligini qayd etadi. Forobiy bu fazilatlarni Har bir etuk insonda ko’rishni istaydi. 

«Aql ma’nolari Haqida» risolasida aql masalasini taHlil qilib, aql bilish Haqidagi ta’limotida mantiq (logika) ilmi muHim o’rin tutadi deydi. U mantiq ilmi bilan grammatika o’rtasidagi mushtarakligini qayd etib, mantiqning aqlga munosabati, grammatikaning tilga munosabati kabidir. Grammatika odamlar nutqini tarbiyalagani kabi, mantiq ilmi Ham tafakkurni Haqiqiy yo’lda olib borish uchun aqlni to’g’irlab turadi deydi.  

Forobiy «Muzika Haqida katta kitob» degan ko’p jildi asari bilan o’rta asrning yirik muzikashunosi sifatida Ham mashhur bo’ldi. U muzikaga ilmini nazariy, amaliy jiHatdan yoritib, muzikani inson ahloqini tarbiyalovchi siHat salomatligni mustaHkamlovchi vosita deb qaragan. Uning muzika soHasida qoldirgan merosi muzika madaniyati tarihida muHim aHamiyatga molikdir.  

Forobiyning ta’lim-tarbiya yo’llari, usullari vositalri Haqidagi qarashlari Ham qimmatlidir. U insonda go’zal fazilatlar ikki yo’l – ta’lim va tarbiya yo’li bilan Hosil qilinadi. Ta’lim nazariy fazilatlarini birlashtirsa, tarbiya esa tug’ma fazilat – nazariy bilimlar va amaliy kasb - Hunar, hulq odob fazilatlarini birlashtiradi. Ta’lim so’z va o’rganish bilan tarbiya esa amaliy ish, tajriba bilan amalga oshiriladi, deydi. Har ikkalasi birlashsa etuklik namoyon bo’ladi, ammo bu etuklik bilim va amaliy ko’nikmalarni qay darajada o’rganganligiga qarab paydo bo’ladi, deb ko’rsatadi.  

Forobiy ta’limda barcha fanlarning nazariy asoslari o’rganilsa, tarbiyada ma’naviy – ahloqiy qoidalar, odob me’yorlari o’rganiladi, kasb-Hunarga oid malakalar Hosil qilinadi, deb uqtiradi. 

Bu muHim vazifa tajribali tarbiyachilar tomonidan ta’lim-tarbiyaning turli metodlari yordamida amalga oshiriladi. Forobiy ta’lim – tarbiya ishlarini ikki yo’l bilan amalga oshirishni nazarda tutadi.  

«Amaliy fazilatlar va amaliy san’at (kasb-Hunar)lar va ularni bajarishga odatlanish masalasi»ga kelganda, bu odat ikki yo’l bilan Hosil qilinadi: bulardan birinchisi – qanoatbahsh so’zlar, chorlovchi, ilhomlantiruvchi so’zlar yordamida odat Hosil qilinadi, malakalar vujudga keltiriladi, odamdagi g’ayrat, qasd-intilish Harakatga aylantiriladi. 

Ikkinchi yo’l (yoki usul) – majbur etish yo’li. Bu usul gapga ko’nmovchi, qaysar shaHarliklar va boshqa saHroyi halqlarga nisbatan qo’llaniladi. CHunki ular o’z istaklaricha so’z bilan g’ayratga kiradiganlardan emaslar. Ulardan birortasi nazariy bilimlarni o’rganishga kirishsa, uning fazilati yahshi bo’ladi. Kasb Hunarlarni va juz’iy san’atlarni egallashga intilish bo’lmasa, bunday odamlarni majbur etmaslik kerak. CHunki shaHar halqlariga tarbiya berishdan maqsad – ularni fazilat egasi qilib va san’at aHllariga aylantirishdir 

Demak, Forobiy ta’lim – tarbiyada rag’batlantirish, odatlantirish, majbur etish metodlarini ilgari surgan. Har ikkala usul Ham pirovardida insonni Har tomonlama kamolga etkazish maqsadini ko’zlaydi.  

Hulosa qilib aytganda Forobiy pedagogik ta’limotining asosida komil insonni shakllantirish, insonni o’z moHiyati bilan ijtimoiy, ya’ni faqat jamiyatda, o’zaro munosabatlar jarayonida komillikka erishadi, degan falsafiy qarashi yotadi.  

Insonning kamolga etishida Ham aqli, Ham ahloqiy tarbiyaning o’zaro aloqasi muHim aHamiyat kasb etadi. Bunda Forobiy tavsiya etgan ta’lim – tarbiya usullari Hozirgi davrda Ham o’z aHamiyatini yo’qotmaganligi bilan diqqatga sazovordir.  

Abu Rayhon Beruniy 
(973 - 1048) 
Qomusiy olim Abu RayHon MuHammad ibn AHmad al-Beruniy    X asrning ikkinchi yarmi va XI asrning boshlarida, g’oyat murakkab tarihiy davrda yashadi va ijod etdi. Abu RayHon Beruniy 362 yil 3-zulHijjada (milodiy 973 yil 4-sentyabr) Xorazmning Qiyod (Kot) shaHrida dunyoga keldi. Berun yoki birun so’zi «tashqari» degan ma’noni anglatadi. 

XIII asr boshlarida Xorazmda bo’lgan mashhur sayohatchi va geograf YOqut Hamaviyning aytishicha, Vatanidan tashqariga ketgan Har bir kishini Xorazmiyliklar 

«Beruniy» laqabi bilan ataganlar. Keyinchalik bu laqab shu an’anaga ko’ra uning nomiga qo’shilib qolgan bo’lsa eHtimol. CHunonchi, olimni shahsan bilgan mashhur tarihchi Abul Fazil BayHaqiy unga nisbatan «Beruniy laqabini qo’llamay, faqat «Abu Rayhon» deb ataydi. «Abu Rayhon» esa «marHamatli», «rahmatli», «rahmdil» ma’nolarini bildiradi», - degan fikrlarni aytadilar 

Abu RayHon Beruniy boshlang’ich ta’limni olgach, o’sha davrda fan – madaniyat taraqqiy etgan Xorazmning peshqadam olimlaridan saboq oladi. 

Beruniy Horzam tili bilan birga sug’diy, forsiy, suryoniy, YUnon, qadimgi yaHudiy tillarini, Hatto qadimgi Hind tili sanskritni Ham o’rgangan. U YUnon klassik ilmi, astronomiya, geografiya, botanika, matematika, geologiya, tarih, etnografiya, falsafa va filologiyadan Ham chuqur bilim oladi. 

Beruniy yirik olim Abu Nasr Ibn Iroqdan Evklid geometriyasi, Ptolemeyning astronomik ta’limotlaridan dars olgan.  

Bundan tashqari o’zidan oldin o’tgan matematik, munajjim va geografiya olimi MuHammadXorazmiy, geografiya olimi Abul Abbos, AHmad Farg’oniy (IX asr), Marvaziy (IX asr), JavHariy (IX asr), faylasuf va tabiatshunos Abu Nasr Forobiy, Abul Vafo Juzjoniy (940-998), seyistonlik Abu Said as-Sijiy (951-1024), Abu MuHammad Hamid Ho’jandiy va boshqalarning asarlarini mustaqil o’rganadi.  

995 yilgacha Beruniy astronomiya, geografiya, geodeziyaning amaliy masalalrini Hal etish bilan birga, SHarqda birinchi bo’lib Er va Osmon globusini yasadi va astronomiyaga oid bir necha kitob yozdi («Kartografiya», «Globus yasash kitobi», «Erdagi joylarning uzunlama va kenglamalarini aniqlash Haqida maqola» va boshqalar).  

Beruniy Hali juda yosh olim bo’lishiga qaramay, Kot shaHrida 994-995 yillarda astronomik kuzatishlar o’tkazgan. Bu kuzatishlar uchun o’zi astronomik asboblar ihtiro etgan. 

994-995 yillarda Qorahoniylar samoniylar davlatiga qarshi Hujum qiladilar. Urganch amiri Ma’mun I tomonidan Beruniy ijod etayotgan Kot shaHri zabt etilib (bu shaHar Janubiy Horzamning poytahti bo’lgan), yagona Xorazm davlati tashkil topadi. Amir Abu Abdullo MuHammad hizmatida bo’lgan Beruniy Ham boshqa olimlar kabi Kot-Qiyotni tark etib, Jurjon (Kaspiy dengizining janubi-sharqi)da, so’ng Rayda (TeHron yaqinida) yashaydi, Raydan yana Jurjonga qaytib, olim va kelajakdagi ustozi Abu SaHl 

Iso MasiHiy bilan tanishadi va undan ta’lim oladi. 

O’sha davrda Xorazmda va Kaspiy oldi viloyatlarida Qobus ibn Vushmagir yosh olimga hayrihoHlik ko’rsatadi. «SHams al-Maoliy» («Oliy martabalar quyoshi») laqabi bilan mashhur bo’lgan bu podshoHga bag’ishlab Beruniy «Qadimgi halqlardan qolgan yodgorliklar» asarini yozadi va unga taqdim etadi. Bu asar Beruniy nomini YAqin va O’rta SHarqqa mashhur qildi. 

1004 yilda Beruniy Ma’mun II ibn Ma’mun tomonidan Xorazmga chaqirib olinadi va uning yaqin maslaHatchisi bo’lib qoladi.  

Ma’mun davrida Urganchda «Ma’mun akademiyasi» nomli ilmiy markaz tashkil etiladi va u erda musulmon SHarqining yirik olimlari faoliyat ko’rsatadi. 

Beruniy bir necha yil kamyob metallar va qimmatbaHo toshlar ustida kuzatishlar va tajribalar olib boradi va keyinchalik ana shu tadqiqotlari asosida «Mineralogiya» asarini yaratadi. 

1017-1018 yillarda yana taht va Hokimiyat uchun kurash boshlanib, Movarounnahrda qorahoniylar davlati barpo etiladi. Huroson va Avg’onistonda MaHmud G’aznaviy (998-1030) hukmronligi o’rnatilib, qorahoniylar bilan tuzilgan shartnomaga muvofiq Xorazm MaHmud davlatiga tobe bo’lib qoladi. 

Ma’mun akademiyasidagi ko’plab olimlar qatori Beruniy Ham G’aznaga olib ketiladi va u erda ko’p qiyinchiliklar bilan o’z ijodini davom ettiradi. 

 Beruniy bu erda o’zining «Xorazmning mashhur kishilari», «TaHdid niHoyot alamokin li tasHiH masofot al – masokin», («Turar joylar orasidagi masofani tekshirish uchun joylarning ohirgi chegaralarini aniqlash», ya’ni «Giodeziya») asarini yaratdi. Bu asarda geografiya va astronomiya fanlari bilan bir qatorda paleontologik kuzatishlar natijalari Ham bayon qilingan. 

Beruniyning yana bir muhim asari «Munajjimlik san’atidan boshlang’ich tushunchalar»dir. Bu asarda Ham u bir qancha fanlar yuzasidan dastlabki tushunchalar, ma’lumotlar bergan. 

Ma’lumki, Mahmud G’aznaviy Hindistonga qarshi bosqinchilik urushlarini olib borgan. Mana shu yurishlarning birida Beruniy Ham MaHmud G’aznaivyga HamroH bo’lib bordi. U sanskrit (eski Hind tili)ni bilganligi uchun Hind halqi madaniyati, adabiyoti va san’ati bilan yaqindan tanishish imkoniyatiga ega bo’ldi va bu meHnatlari natijasida 1030 yilda o’zining SHarq va G’arbda keng e’tirof qilingan mashhur «Hindiston» asarini yaratadi. 

Kitobning to’liq nomi «Kitobu fi tahqiqi molil Hind min maqulatin fil aqli av marzulatin», ya’ni «Hindlarning aqlga sig’adigan va sig’maydigan ta’limotlarini aniqlash kitobi» bo’lib, aytishga qulay bo’lishligi uchun qisqacha «TaHqiqu mo - mil Hind» - («Hindistonga oid tadqiqlar» yoki «Hindiston») deb yuritiladi. 

Uning bu shoH asari G’arb va SHarq olimlari, shu jumladan, Hozirgi zamon Hind olimlari tomonidan yuksak baHolangan. Akademik V.R.Rozen «SHarq va G’arbning qadimgi va o’rta asrdagi butun ilmiy adabiyoti orasida bunga teng keladigan asar yo’q», - deb baHolasa, Hindiston olimi Hamid Rizo olim Haqida gapirib, «Hind madaniyatining chigal muammolarini biron-bir o’rta asr yoki Hozirgi zamon muallifi Abu RayHon Beruniydek muvaffaqiyatli ravishda tushunib etmagan. Uning «Hindiston» asari qadimgi 

Hind madaniyati va fanining klassik namunasi bo’lib qoladi» 

Asarda Beruniyning Hindiston Haqidagi barcha qarashlari o’z ifodasini topgan. 

O’sha yili (1030) Mahmud G’aznaviy vafot etadi. Uning kichik o’g’li MuHammad voris sifatida tahtga o’tirgan bo’lsa-da, ko’p o’tmay MaHmudning katta o’g’li Mas’ud (1030-1041) ukasini tahtdan ag’darib, o’zi hokimiyatni qo’lga oladi. Bilimdon va zukko, ilm aHlini qadrlovchi Mas’ud Beruniyni o’z Himoyasiga olib, uning ijod qilishiga sharoit yaratib beradi.  

Beruniy astronomiyaga oid «al – Qonun al-Mas’udiy» («Mas’ud qoununi») nomli yirik asarini shoh Mas’udga bag’ishlaydi. Olimlar bu asarni matematika va astronomiyaga oid ungacha yozilgan barcha asarlardan yuqori qo’yadilar. O’sha asr olimlaridan biri YOqutning yozishicha: «Mas’ud qonuni» kitobi matematika va astronomiya bo’yicha ungacha yozilgan Hamma kitoblar izini o’chirib yuborgan deydi.  Beruniy yana «qimmatbaHo toshlarni bilib olish bo’yicha ma’lumotlar to’plami» («Mineralogiya»), «Dorivor o’simliklar Haqida Kitob», «Kitob as Saydona fi – t-tibb» kabi asarlarni Ham yozdi. «Mineralogiya» SHarqdagina emas, Evropada Ham qimmatbaHo toshlarni izlash usullari va ular bilan savdo qilish, konlarni o’rganish, er osti boyliklarini tekshirish Haqida ma’lumot bersa, «Saidona» nomi bilan mashhur bo’lgan keyingi asarda SHarqdagi dorivor o’simliklarning tavsifi bayon qilingan. 

Beruniy «Saidona» kitobida o’zining 80 yoshdan oshganligini yozadi, shunga ko’ra uni 1050-1051 yillarda vafot etgan deb tahmin etish mumkin. Ba’zi manbaalarda esa, 

1048 yil 13 dekabrda G’azna shahrida vafot etgan deb ko’rsatiladi.  

Beruniyning ilmiy bilimlarni egallash yo’llari, usullari Haqidagi fikrlari Hozirgi davr uchun Ham dolzarbdir. O’quvchiga bilim berishda:  

o’quvchini zeriktirmaslik; 

bilim berishda bir hil narsani yoki bir hil fanni o’rgatavermaslik; uzviylik, izchillik; taHlil qilish va taqqoslash; ma’lumdan noma’lumga, yaqindan uzoqqa, soddan qiyinga qarab borish; takrorlash; 

yangi mavzularni qiziqarli, asosan, ko’rgazmali bayon etish va Hokazoga e’tibor 

berish kerakligi o’qtiriladi. 

Beruniy fan soHasidagi yodgorliklarni, ilmiy bilimlarga oid qoldirilgan barcha boyliklarni qunt bilan o’rganishga da’vat etadi. 

Olim ilm toliblariga qalbni yomon illatlardan, inson o’zi sezishi mumkin bo’lmagan Holatlardan, qotib qolgan urf-odatlardan, Hirsdan, beHuda raqobatdan, ochko’zlikdan, shon-shuHratdan saqlanishi zarurligini o’qtirgan.  

SHuningdek, Har bir halqning o’ziga hos ta’lim usullari, yo’llari, shakllari borligini ta’kidlash bilan birga Har bir halqning Ham o’qitish tizimi alifbodan boshlanishini ko’rsatadi. Grammatika, matematika fanlarini o’qitishga oid qimmatli fikrlar bayon etadi.  

Beruniy til va adabiyot, tarih, geografiya, geodeziya, biologiya, mineralogiya fanlari, tibbiyot va dorishunoslik, fizika, falakiyot ilmiga oid tadqiqotlarini o’zi targ’ib etgan nazariya Hamda kuzatishlar natijasida amaliyotda sinab ko’rib, fanda Haqiqat ustivor turishini ta’kidladi.  

U barcha illatlarning asosiy sababi ilmsizlikda deb biladi. Ilmlarni egallashda esa shahsda intilish va qiziqish, muHitni aloHida ta’kidlaydi. 

Bilim olishda tushunib o’rganish, ilmiy tadqiqotchining poklikka rioya etishiga aloHida e’tibor beradi. Jamiyatning ravnaqi, ma’rifatning rivojiga bog’liq degan g’oyani ilgari so’radi. 

 Beruniy bilim olishni ahloqiy tarbiya bilan bog’laydi. Zero, insonda komillikning muHim mezoni yuksak ahloqlilikdir. 

Beruniyning inson kamolotida ahloqiy tarbiyaning muHim o’rnini ta’kidlashini uning yuqorida qayd etilgan «O’tmish avlodlardan qolgan yodgorliklar», «Hindiston», «Mineralogiya», «Kitob as - Saidona», «al – Qonuni al - Mas’udiy», «Giodeziya» va boshqa asarlarida ko’ramiz.  

Beruniy fikricha, ahloqiylik insonning eng asosiy sifati bo’lishi kerak. Bu hislat birdaniga tarkib topmaydi. U kishilarning o’zaro muloqoti, ijtimoiy muHit – jamiyat taraqqiyoti jarayonida tarkib topadi.  

Beruniy Ham ahloqiy tarbiyaga musulmon dini talablaridan kelib chiqqan holda ta’rif beradi. Ahloqiylik yahshilik bilan yomonlik o’rtasidagi kurash natijasida namoyon bo’ladi va tarkib topadi deydi, u. YAhshilik va yomonlik insonning hulq-atvorini belgilaydigan mezon sifatida qo’llaniladi. 

U yahshi hislatlarga to’g’rilik, odillik, o’zini vazmin tutish, insof, kamtarlik, lutf, sobitqadamlik, eHtiyotkorlik, sahiylik, shirinsuhanlik, raHbarlikda adolatlilik, tadbirkorlik kabilarni kiritadi.  

YOmon illatlarga esa hasadgo’ylik, bahillik, nosog’lom raqobat, o’z manfaatini ko’zlash, mansabparastlik va Hokazolarni kiritadi.  

Beruniy fahrlanishni yahshi hulq ma’nosida ishlatib, «Yodgorliklar»da shunday deydi: «Fahrlanish - Haqiqatda yahshi hulqlar va oliy fe’llarda oldin ketish, ilmu hikmatni egallash va imkoniyat boricha mavjud nopokliklardan tozalanishdir. Kimda shunday sifatlar topilsa, Hukm uning foydasiga va kimda bular etishmasa, Hukm uning zarariga bo’ladi» 

Demak, Beruniy insonning ma’naviy qiyofasidagi barcha ahloqiy hislatlarni yahshilik va yomonlik kabi ikki turga bo’ladi. Bu insoniyat yaratgan pedagogik fikr taraqqiyotida «qizil ip» bo’lib o’tganidek, shu an’anaga muvofiq Beruniyda Ham ahloqiy tushunchalar ahloqiy barkamollikning muHim tomonlaridir. 

Beruniy sahovat (o’zaro yordam, bir-biriga foyda keltirish uchun Hamkorlik), muruvvat (odamlarga hayrihoH bo’lish, Halollik va Haqgo’ylik, o’z meHnati bilan kun ko’rish v.b.)ni insonning ahloqiy kamolotini ko’rsatuvchi hislatlar deb biladi.  

Insonning ahloqiy kamolga etishi muammosi butun ta’lim-tarbiya tizimida markaziy masala bo’lib kelgan. 

Abu Rayhon Beruniy ezgu tilakka etishga to’sqinlik qiluvchi ziqnalik, yolg’onchilik, munofiqlik, manmanlik, takkaburlik kabi nuqsonlarni qorlaydi, boylikka ruju quyish va ta’magirlik, g’azab va joHillik inson uchun eng ashaddiy dushman deb qaraydi. 

Mutafakkir ilgari surgan ahloqiy Hislatlardan yana biri adolatdir. U jamiyatda adolat o’rnatish, uni yovuzliklardan halos etish uchun dono, adolatli hukmdor bo’lishi kerak, deydi.  

Beruniy kundalik turmush masalalariga Ham katta e’tibor bergan. Har bir ahloqan barkamol inson o’zining turmush tarzini Ham uyg’un, go’zal eta oladi. uyg’unlik, go’zallik va nafosatning asosi sanaladi. Beruniy insoniy hislatlardan muHimi – ozodlik, tarbiyalilik bo’lsa, insonga eng yaqin narsa uning tabiati, ruHi deydi. SHuning uchun inson o’z tabiatiga yoqadigan ishlarni bajarishi zarur, deb ko’rsatadi. Bunda insonning ichki dunyosi bilan tashqi go’zalligi, turmush tarzidagi go’zallikning uyg’un bo’lishini talab etgan. Bunga inson kiyadigan kiyimidan tortib, kundalik turmushidagi yurishturushi, so’zi, qalbi, qilgan ishi - Hammasining go’zal bo’lishi ta’kidlangan. 

Har bir shahsda sharm-Hayo, ozodalik, nafis did, iffat, latofat, shirinsuhanlikning tarkib topishi turmushning yanada go’zal bo’lishiga olib keladi.  

Olimning inson turmushiga hos Hulq-odob qoidalari Haqidagi fikrlari pedagogik jiHatdan muHim aHamiyat kasb etadi. Inson Ham ichki, Ham tashqi tomondan go’zal bo’lsagina Haqiqiy kamolotga erishishi mumkin deydi. U ozodlik va arosatlikni olijanoblik bilan tenglashtiradi. Inson doimo bularga rioya etishi zarur deb ta’kidlaydi. Bunda inson o’zini boshqara olishga qodir bo’lishi, Har bir etuk inson uchun zarur bo’lgan hislatlarni tarkib toptirishda kuch va irodaga ega bo’lishi zarur, deydi. «Minerologiya» asarida bu fikrni quyidagicha ifodalaydi. «Inson o’z eHtiroslariga hukmron, ularni o’zgartirishga qodir, o’z jon va tanini tarbiyalar ekan, salbiy jiHatlarni maqtagulik narsalarga aylantirishga Hamda asta – sekin, ahloq Haqidagi kitoblarda ko’rsatilgan usullar bilan illatlarni bartaraf etishga qodirdir» 

Beruniy insonni kamolotga etaklovchi hislatlardan yana biri olijanoblik deb ko’rsatadi. 

Olijanoblikning mazmunini yahshilik tashkil etadi. Bunda olim insonga inson sifatida muomala qilishni nazarda tutadi.  

Eng muHimi, mutafakkir, inson kamolotida, meHnat va meHnat tarbiyasi Haqida muHim fikrlarni bayon etadi. U Har bir Hunar egasining meHnatiga qarab turlarga bo’ladi. Og’ir meHnat sifatida binokor, ko’mir qazuvchi, Hunarmand, fan soHiblari meHnatini keltiradi. Ayniqsa ilm aHli – olimlar meHnatiga aloHida e’tibor berish, HayrihoH bo’lishga chaqiradi, ularni ma’rifat tarqatuvchilar, jamiyat ravnaqiga Hissa qo’shuvchilar deb, biladi: shu bilan birga, og’ir meHnat qiluvchi konchilar, er ostida gavHar izlovchilar, deHqonlar Haqida gapirib, ularning meHnatini rag’batlantirib turish kerak, deydi. Ayniqsa, podshohlar bunday meHnat aHliga g’amHo’r bo’lishi kerakligini aloHida eslatadi. CHunki, ana shu meHnat aHli ular Hukmronligining tayanchi, deb ta’kidlaydi. 

Olim bolalarni mehnatga o’rgatish metodlari, yo’llari haqida Ham fikr yuritadi. Masalan, bolalarni eng kichik yoshidan mehnatga o’rgatish kerak deydi. mehnat tarbiyasida o’sha davr tarbiya an’anasiga binoan vorislikka katta aHamiyat beradi. buni 

E.To’raqulov va S.RaHimovlar «Abu RayHon Beruniy ruHiyat va ta’lim-tarbiya Haqida» nomli risolalarida juda yahshi bayon etishgan. Beruniyning «Mineralogiya» asarida faqat qimmatbaho metallar, toshlar haqida emas, hunarmandchilikka oid, shogird tayyorlash jarayoni, ustalarning hunar o’rgatish metodlari haqida Ham qimmatli fikrlar bayon etilgan. Bunda hozirgi pedagogika fani tili bilan aytganda, shahsiy namuna metodidan foydalangani, ish jarayoni bevosita Ham nazariy, Ham amaliy jihatdan ustahonaning o’zida bajarilgani shogirdlarning malakali usta bo’lib etishishida katta aHamiyatga ega bo’lgan. shuning uchun Ham o’sha davrda Xuroson va Movarounnahr metallurgiya, konchilik, to’quvchilik, zebi-ziynat buyumlari yasash, qog’oz va oyna ishlab chiqarish va boshqa sohalarda dunyo bozorida nom chiqargan.  

Hunarmandchilikning bunday yakka holda o’rgatilishi malakali kasb egalarining etishib chiqishiga yordam bergan, halol va vijdonan mehnat qilishga yo’llaganki, bu insonning kamolga etishiga muhim pog’ona bo’lgan. Zero, qadimdan har bir etuk inson u shohmi, oddiy fuqaromi, hunarning bir yoki bir necha turini bilishi zarur sanalgan. 

shunga ko’ra buyuk shohlar Ham, beklar Ham, mol-mulk egalari bo’lgan boylar Ham, oddiy fuqaro Ham o’z farzandini bilimli bo’lishi bilan birga, hunarli bo’lishiga Ham e’tibor bergan va bu yozilmagan qonunga barcha birdek amal qilgan. CHunki, kishilik jamiyati paydo bo’lgandan boshlab, kishilar o’z meHnati va Hunari bilan kun kechirishga majbur bo’lgan va bu Hayot taqozosi sifatida qabul qilingan.  

SHuning uchun Ham Beruniy inson Har tomonlama kamolga etishi uchun u ilmli bo’lishi bilan birga meHnatsevar va Hunar egasi bo’lishi Ham kerak deydi. 

                                      5-savol bayoni

Abu Ali ibn Sinoning ta’limiy-ahloqiy qarashlari 
Abu Ali ibn Sino (980-1037) 
SHarq va Obro’pada ma’rifat, madaniyat taraqqiyotiga katta Hissa qo’shganligi tufayli, «SHayh – Ur - Rais» SHarqda «Olimlar boshlig’i», Ovro’pada «Olimlar podshosi» nomi bilan mashhur bo’lgan allomalardan biri o’rta asr buyuk mutafakkiri Abu Ali ibn Sinodir. Ibn Sino Ham boshqa zamondosh qomusiy olimlar qatori matematika, astronomiya, fizika, kimyo, biologiya, tibbiyot, dorishunoslik, ruHshunoslik, fiziologiya, falsafa, filologiya, ta’lim – tarbiya soHalarida ijod etgan va dunyoga mashhur yirik asarlar meros qoldirgan olim. 

Abu Ali ibn Sino 980 yilda Buxoro yaqinidagi Afshona qishlog’ida kichik amaldor oilasida tug’iladi. Uning to’la ismi Abu Ali al-Husayn ibn AbdulloH ibn al-Hasan ibn Ali ibn Sinodir. Abu Ali uning kuniyasidir. Oti Husan, otasining ismi AbdulloH edi. 

Keyinroq uning oilasi Buxoroga ko’chib o’tgach, u boshlang’ich maktabda o’qiy boshlaydi. Ibn Sinoning mutolasi zo’r, meHnatsevar edi. Undagi tug’ma qobiliyat, o’tkir zeHn, kuchli hotira o’zaro birikib ketgan edi. Ibn Sinoning otasi AbdulloH Hamda uning do’stlari bilimdon kishilar bo’lib, ularning ilmiy munozaralari o’tadigan oilaviy muHit yosh ibn Sinoga Ham ta’sir etadi. SHu bilan birga uning bolalik va o’smirlik yillari o’tgan Buxoro shaHri somoniylar davrining yirik madaniy markazi bo’lib Hisoblanar edi. Buxoroda ko’plab maktab, madrasa, kasalhona va nodir kitoblar saqlanadigan kutubxona bo’lgan. JaHonning turli mamlakatlaridan kelgan olimlarning ilmiy munozaralarida yosh ibn Sino Ham qatnashib, turli fanlarga oid bilimlarini chuqurlashtirib borgan. U ustozlaridan Hind Hisobi, fiqHdan bilim olgan. Keyin esa faylasuf Abu AbdulloH 

Notiliydan falsafa, mantiq, Handasa va boshqa fanlardan ta’lim oladi. SHundan so’ng ibn Sino o’zi mustaqil Holda barcha fanlar bilan shug’ullana boshlaydi. U ayniqsa tib ilmini chuqur egallab oladi, bu soHada unga ta’lim bergan kishi Buxorolik Abu Mansur Kamariy bo’ldi. Ibn Sino so’ngra falsafani o’rganishga kirishadi. Ayniqsa, Aristotel falsafasini, uning «Metafizika» asari moHiyatini buyuk mutafakkir Abu Nasr 

Forobiyning yozgan sharHi tufayli to’liq o’zlashtirib oladi. 

IX asr ohiri – X asr boshlariga kelib, o’lkada siyosiy-ijtimoiy vaziyat murakkablashdi. SHu tufayli ibn Sino Xorazmga – Urganchga ko’chib o’tadi. Xorazmda u bir qator olimlar bilan Hamkorlikda Abu RayHon Beruniy boshqarayotgan «Ma’mun akademiyasi»da ilmiy ish bilan shug’ullana boshlaydi. Xorazmda o’zining yirik asarlari – «Tib qonunlari», «Ash-SHifo» kitoblari ustida ish olib boradi. 

MaHmud G’aznaviy 1017 yilda Xorazmni o’ziga qaram qilib olgach, nufuzli olimlarni Ham o’z saroyiga chaqirib ola boshlaydi. Ibn Sino MaHmud G’aznaviy saroyiga bormay, boshqa yurtlarga ketishga majbur bo’ladi. Gurganjda, Rayda, keyin esa Hamadonda va umrining so’nggi yillari Isfahonda yashaydi. Ibn Sino 1037 yilda vafot etdi.  

Ibn Sino Haqiqiy qomusiy olim sifatida o’z davridagi fanlarning Hammasi bilan muvaffaqiyatli shug’ullangan va ularga oid ilmiy asarlar yaratgan. Turli manbalarda uning 450 dan ortiq asarlari qayd etilgan .  

SHundan 80 tasi falsafa, ilohiyot va tasavvufga tegishli, 43 tasi tabobatga oid, 19 tasi mantiqqa, 26 tasi psihologiyaga, 23 tasi tibbiyot ilmiga, 7 tasi astronomiyaga, 1 tasi matematika, 1 tasi muzikaga, 2 tasi kimyoga, 9 tasi etikaga, 4 tasi adabiyotga va 8 tasi boshqa olimlar bilan bo’lgan ilmiy yozishmalarga bag’ishlangan. Allomadan keyingi avlodlar uning ilmiy asarlari boy meros bo’lib qoldi. 

Abu Ali ibn Sinoning «Al-Qonun», «Hayy ibn YAqzon», «Risolat at - tayr», «Risolat fi-l-ishq» («Ishq Haqida risola»), «Risolat fi moHiyat as-salot» («Nomozning moHiyati Haqida risola»), «Kitob fi ma’no ziyorat» («Ziyorat qilishning ma’nosi Haqida»), «Risolat fi - daf al – g’am min al mivt» («O’limdan keladigan g’amni daf qilish Haqida risola»), «risolat al-qadr», «An-Najot», «Ash SHifo», «Donishnoma», «Kitob ash - ishorat» va at tanbiHot asarlari shular jumlasidandir.  

Ma’lumki, ibn Sino Ham boshqa mutafakkirlar kabi o’zining ta’lim-tarbiyaga oid qarashlarini ijtimoiy-falsafiy qarashlari bilan bog’liq Holda ifodalagan, mahsus risolalarda talqin etgan. SHuningdek, fanlarni tasnif etadi. Bunda u birinchi o’ringa tibbiyot fanlarini qo’yadi. Falsafani esa ikki guruHga, ya’ni nazariy va amaliy guruHlarga bo’ladi. Nazariy guruH kishilarni o’zidan tashqaridagi borliq Holati Haqidagi bilimlarni egallashga yo’llasa, amaliy qism bizga bu dunyoda nimalar qilishimiz kerakligini o’rgatadi deydi. 

U birinchi guruHga etika, iqtisod, siyosatni kiritadi. Ikkinchi guruHga fizika, matematika, metafizika, dunyo qonuniyatlarini o’rganuvchi barcha fanlarni kiritadi.  

Abu ali ibn Sino kamolotga erishishning birinchi mezoni sanalgan ma’rifatni egallashga da’vat etadi. CHunki ilm-fan insonga hizmat qilib, tabiat qonunlarini ochib avlodlarga etkazishi kerak. Bu maqsadga etishish uchun inson qiyinchiliklardan qo’rqmasligi zarur, deydi. «Ey birodarlar! Odamlarning botiri mushkulotdan qo’rqmaydi. Kamolot Hosil qilishdan bosh tortgan kishi odamlarning eng qo’rqog’idir» 

Zero, ma’rifatli kishi jasur, o’limdan Ham qo’rqmaydigan, faqat Haqiqatni bilish uchun Harakat qiladigan bo’ladi, deydi u fikrini davom ettirib. 

Bilimsiz kishilar joHil bo’ladi, ular Haqiqatni bila olmaydilar, deb ularni etuk bo’lmagan kishilar qatoriga qushadi. Bunday kishilardan ilmiy fikrlarni sir tutish kerakligini ta’kidlaydi. 

U Haqiqatni bilish uchun bilimga ega bo’lish kerakligi, lekin Har qanday bilim Ham Haqiqatga olib kelmasligi, inson o’z bilimining Haqiqiyligini bilishi uchun mantiqni Ham bilishi zarurligini uqtiradi. Ibn Sinoning ta’lim metodlari Haqidagi ta’limoti asosida Ham bilimlarni egallashda mantiqiy tafakkurga, shahsiy kuzatish va tajribalarga tayanish kerak degan g’oya yotadi. 

Ibn Sino bolani maktabda o’qitish va tarbiyalash zaraurligini qayd etib, maktabga barcha kishilarning bolalari tortilishi va birga o’qitilishi va tarbiyalanishi lozim deb, bolani uy sharoitida yakka o’qitishga qarshi bo’lgan. Bolani maktabda jamoa bo’lib o’qishini foydasi quyidagicha ifodalangan:  

Agar o’quvchi birga o’qisa u zerikmaydi, fanni egallashga qiziqish yuzaga keladi, bir-biridan qolmaslik uchun Harakat, musobaqalashish istagi rivojlanadi. Bularning Hammasi o’qishning yahshilanishiga yordam beradi. 

O’zaro suHbatda o’uvchilar bir-biriga kitobdan o’qib olganlari, kattalardan eshitganlarini Hikoya qiladilar. 

Bolalar birga to’planganlarida bir-birini Hurmat qila boshlaydilar, do’stlashadilar, o’quv materiallarini o’zlashtirishda bir-biriga yordamlashadilar, bir-biridan yahshi odatlarni qabul qiladilar 

Bilim olishda bolalarni maktabda o’qitish zarurligini qayd etar ekan, ta’limda quyidagi tomonlarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi: 

bolaga bilim berishda birdaniga kitobga band qilib qo’ymaslik; ta’limda engildan og’irga borish orqali bilim berish; olib boriladigan mashqlar bolalar yoshiga mos bo’lishi; o’qitishda jamoa bo’lib maktabda o’qitishga e’tibor berish; 

bilim berishda bolalarning mayli, qiziqishi va qobiliyatini Hisobga olish; o’qitishni jismoniy mashqlar bilan qo’shib olib borish qitishniR6ismoniyR<ashqlarR1ilanRVҴHibR>libR1orishЂ. 

Bu talablar Hozirgi davr ta’lim tamoyillariga Ham mos kelishi bilan qimmatlidir. YUqoridagi masalalarga o’zining «Tadbiri manzil» asarida mahsus bo’lim bag’ishlaydi. «Bolani maktabda o’qitish va tarbiyalash» («Omo’zish va parvarish madrasa farzand») bo’limida ta’lim va tarbiya jarayonini ochib beradi. YUqoridagi tamoyillar esa bolalarni engil-elpi bilim olish emas, balki Har tomonlama chuqur va mustaHkam bilim olishiga yordam beradi. 

Talabaga bilim berish o’qituvchining ma’suliyatli burchidir. SHunga ko’ra ibn Sino o’qituvchining qanday bo’lishi kerakligi Haqida fikr yuritar ekan, shunday yo’l-yo’riqlar beradi. Bular quyidagilardan iborat: 

bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo’lish;  berilayotgan bilimning talabalar qanday o’zlashtirib olayotganiga e’tibor berishi; ta’limda turli metod va shakllardan foydalanishi; 

talabalning hotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shahsiy hususiyatlarini bilishi; fanga qiziqtira olishi; 

berilayotgan bilimlarning eng muHimini ajratib bera olishi; bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda berishi; Har bir so’zning bolalar Hissiyotini uyg’otish darajasida bo’lishiga erishishi zarur, deydi olim 

Ibn Sino ta’limotida bilishda qaysi metodlardan foydalanilmasin – u og’zaki ifodami, bilimlarni tushuntirishmi, turli ko’rinishdagi suHbatmi, tajribalarmi, baribir talabada Haqiqiy bilim Hosil qilish mustaqil, mantiqiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish, olgan bilimlarini amaliyotga tadbiq eta olish qobiliyatini tarkib toptirish asosiy maqsad bo’lgan. 

SHu jiHatdan olimning «Hay ibn YAqzon» asari kishilarning did – farosatini o’stirishi, fikr doirasini kengaytirishi bilan ta’lim – tarbiyada katta aHamiyatga ega. Uning nomi Ham shunga ishor qiladi: «Hay ibn YAqzon» (Uyg’oq o’g’li Tirik). Bu asar farosat ilmi Haqida ekanligini ibn Sinonining o’zi Ham ta’kidalaydi. 

Mazkur asarni ibn Sino 1023 yilda Hamadonga yaqin bo’lgan Faradjon qal’asi qamoqhonasida yozgan  deyishadi 

Ibn Sino bu asarida ilm – ma’rifatni o’rganishga kirishishi natijasida ko’zi ochilgani, uning natijasida Aql (Hay ibn YAqzon) ko’ziga ko’ringani va ilm Ham unga o’z jamolini namoyon qilganini Hikoya qilar ekan, ilm-aqlni o’lim bilmaydigan Uyg’oq, qarimaydigan, yosh, beli bukilmaydigan – barvasta, nuroniy sifatida tasvirlaydi. Tafakkur qilib zarur bo’lgan va bilishi mumkin bo’lgan narsalarni o’qishga kirishgani, bu yo’lda aqlni ishga solib, o’zini yomonliklardan chetlashtiradigan turli hususiyatlarini bilib olganligini qayd etadi 

Demak, «Hay ibn YAqzon» mantiq ilmiga bag’ishlangani bilan Ham aqliy tarbiyada katta aHamiyatga ega. SHuningdek, insondagi yomon illatlarni Ham bartaraf etishda ilmu fan, ziyoning aHamiyati, insondagi aql – tafakkur quvvatining yomon illatlardan qutilishi, o’zligini anglash vositasi ekanligi bilan adabiy-falsafiy asargini bo’lib qolmay, tarbiyaviy asar sifatida Ham qimmatlidir.  

Ibn Sino insonning kamolga etishida uning ahloqiy kamoloti muHim aHamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi.  

Tadqiqotchilar uning falsafiy asarlarida ahloqqa oid fikr yuritganlari o’n ikkita deb qayd etadilar 

Ibn Sino ahloqqa oid asarlarini «Amaliy Hikmat» (Donishmandlik amaliyoti) deb ataydi. Olimning fikricha, ahloq fani kishilarning o’ziga va boshqalarga nisabatan hatti - 

Harakati me’yorlari va qoidalarini o’rganadi. 

Ibn Sino ahloqlilikning asosini yahshilik va yomonlik kabi ikki tushuncha bilan ta’riflaydi:  

Dunyoda mavjud bo’lgan jami narsalar tabiatiga ko’ra kamolot sari intiladi. Kamolot sari intilishning o’zi esa moHiyat e’tibori bilan yahshilikdir...»  

Ibn Sino inson kamolotining muHim ahloqiy jiHatlarini Ham tahlil etadi va Har biriga ta’rif beradi : masalan, adolatni ruHiy lazzatning bosh mezoni sanaydi. Inson qanoat, jasurlik, donolik bilan adolatga ega bo’ladi, yomon illatlardan o’zini tiyib, yahshilikni mustaHkamlaydi, Haqiqiy ruHiy lazzat oladi, deydi olim. Insondagi ijobiy, ahloqiy Hislatlarga sahiylik, chidamlilik, kamtarlik, sevgi – muHabbat, mo’’tadillik, aqlilik, eHtiyotkorlik, qat’iyatlilik, sadoqat, intilish, uyatchanlik, ijrochilik va boshqalarni kiritadi.  

Qanoat va mo’’tadillikni insonning Hissiy quvvatiga kiritadi, chidamlilik, aqllilikni g’azab quvvatiga, donolik, eHtiyotkorlikni ziyraklikka, sadoqat, uyatchanlik ijrochilik, achinish, sofdillikni tafovut quvvatiga kiritadi.  

Olim qanoatni Hissiy fazilatlardan sanaydi va inson o’zini ta’magirlikdan tiysa, mo’’tadillikka rioya qilsa, o’zida hirsning namoyon bo’lishini engadi, inson yomon iilatlarni engishda o’z imkoniyatlarini ongli sarf etishi lozim, deydi. 

Ibn Sino Har bir ahloqiy Hislatning ta’rifini beradi:  mo’’tadillik – tan uchun zaruriy oziq va hulq ma’yorlariga to’g’ri kelmaydigan ishlarni qilmaslik; sahiylik – yordamga muhtoj kishilarga ko’maklashuvchi insoniy quvvat; g’azab – biror ishni bajarishda jasurlik; chidamlilik – inson o’z boshiga tushgan 

yomonliklarga bardosh beruvchi quvvat; aqillilik – biror ishni bajarishda shoshma – shosharlikdan saqlovchi quvvat deydi. 

Ziyraklikni narsalar va Hatto Harakatlarning Haqiqiy ma’nosini tezlik bilan tushunishga yordam beruvchi quvvat, achinish, kishilar bahtsizlik, azob – uqibatga duchor bo’lganda, ular bilan hushmuomalada bo’luvchi insoniy quvvat; kamtarlikka hudbin ishlar bilan shug’ullanishdan to’htatuvchi kuch sifatida ta’rif beradi.  

Ibn Sino insonning kamolga etishida to’siqlik qiluvchi nuqsonlar sifatida joHillik, nodonlik, shafqatsizlik, takabburlik, nafratni ko’rsatib o’tadi. JoHillikni – ilmga, nodonlikni – zeHni o’tkirlikka, shafqatsizlik, takabburlikni adolatga, nafratni – sevgimuHabbatga qarama-qarshi illat sifatida ta’riflaydi. 

Ibn Sino yuksak ahloqiy hislatlarga yana kishilarning bir-birlariga do’st bo’lib yashashi, Hamkorlik qilishini Ham kiritadi. CHunki Har bir kishi jamiyatda, odamlar bilan birga yashar ekan, ular bilan do’stona yashashga intiladi. 

Modomiki, inson aloqaga muHtoj ekan, boshqa birov bilan qo’shinchilik qilish uchun uning uyi yoniga uy soladi, o’zining eHtiyojini qondirish uchun esa ishlab chiqarish maHsulotlarini almashtiradi, dushmanlardan saqlanish uchun o’zgalar bilan birlashadi. Mana shu tariqa kishilarda birlik Hissi, boshqalarga nisbatan sevgi-muHabbat va umumiy ahloqiy negizlar ishlab chiqila boshlaydi. U insonda yahshi hulqning shakllanishida hushhulq, ilmli do’st muHim rol o’ynaydi, deydi. Olim do’stlikni shunday ta’riflaydi: 

Har qanday qiyinchiliklarga qaramay o’z do’stini havf-hatarda yolg’iz qoldirmaydigan do’stlik; manfaatlari o’hshash va g’oyaviy yaqin do’stlik; 

o’z shahsiy manfaati va eHtiyojini qondirishga qaratilgan do’stlik. Ibn Sino birinchi 

va ikkinchi hil do’stlikni Haqiqiy do’stlik deb e’tirof etadi. 

Olim Haqiqiy do’stlik natijasida sevgi-muHabbat paydo bo’lishi mumkinligini aytadi. U «Risolai ishq» asarida sevgi-muHabbatning asl moHiyatini Ham ijtimoiy, Ham fiziologik jiHatdan yoritib beradi. Insonlarga ularning tashqi ko’rinishiga qarab emas, balki ularning ichki, ma’naviy dunyosiga qarab baHo berish kerakligini uqtiradi. Har bir kishi tabiatan sevgi tuyg’usiga ega, u tabiiy zarurat sifatida namoyon bo’ladi, lekin inson o’z tuyg’ularini boshqara olishi, aql va farosat bilan Haqiqiy sevgini Hirs tuyg’usidan, eHtiros kuchidan ajrata oladi. CHunki Haqiqiy sevgi, olimning fikricha, inson zimmasiga ahloqiy, huquqiy burch yuklaydi. Bu esa olimning sevgiga ijtimoiy omil sifatida Ham qaraganligini ko’rsatadi. 

Tadqiqotchilar ibn Sino musiqaga oid Ham asarlar yaratganligi, lekin ularning faqat bir qismigina bizgacha etib kelgani haqida ma’lumot beradilar 

 SHulardan biri «Musiqa bilimiga oid to’plam» bo’lib, bunda tovushning sezgi a’zolariga ta’siri, uning yoqimli va yoqimsizligi, tovushni eshitganda lazzatlanish yo nafratlanish Hissining paydo bo’lishi kabi masalalarga to’htaydi. Unda musiqaning kishi Hayotida qanchalik zarurligi Haqida Ham fikrlar bayon etiladi. Olimning fikricha, inson tabiatan yoqimli narsalar orqali engil tortsa, uning aksida oromi yo’qolib, nafrati paydo bo’ladi. Ibn Sino musiqa ovozlarining kishi ruHiga ta’siri Haqida Ham o’z fikrlarini bayon etadi. 

Ibn Sinoning musiqaga oid asarlari u yashagan davr musiqa ilmidan juda muHim ma’lumotlar berishi bilan Ham qimmatlidir. 

Ibn Sino aqliy tarbiya turli bilimlarni o’rganish natijasida amalga oshsa, ahloqiy tarbiya ko’proq yahshi ahloqiy hislatlarni mashq qildirish, odatlantirish, suHbat orqali amalga oshadi, deb ta’lim berdi. 

Inson Hissiy va ma’naviy talablarni ajratib olish imkoniyatiga ega ekan, bu imkoniyat asta-sekin inson fe’l-atvoriga hos hislatga aylana boradi. Ibn Sino insonning shakllanishida uning atrofini o’rab olgan tashqi muHit, odamlar aloHida rol o’ynaydi, ana shu tashqi muHit va odamlar insonning atrof-dunyoni bilishigagina emas, balki uning 

Hulqida yahshi yoki yomon jiHatlarning tarkib topishiga Ham ta’sir etadi. SHuning uchun Ham bolalarni tarbiyalashda eHtiyotkor bo’lish kerakligini, bola yomon odatlarga o’rganmasligi uchun, uni yomon odamlardan, yomon muHitdan uzoqroq saqlash zarurligini uqtiradi. 

Ibn Sinoning tarbiyaviy qarashlarida oila va oilaviy tarbiya masalalariga keng o’rin berilgan. CHunki inson avvalo oilada kamolotga etadi.  

Olim oilada ota-onaning vazifasi va burchiga katta e’tibor beradi. Oila munosabatlariga to’htalar ekan, ayniqsa ota-onalarning oilada meHnatsevarligi bilan farzandlarini Ham kasb va Hunarga o’rgatishi borasida muHim fikrlar bayon etadi. 

Insonning hulqi va ruHiga meHnatning ijobiy ta’sirini ta’kidlash bilan bir qatorda turli kasb egalari: Hunarmand, deHqonlar meHnatini ulug’laydi va qimorboz, sudHo’r kabilarni qoralaydi. U meHnatsiz Hayot kechirish insonga Ham jismoniy Ham ruHiy tomondan salbiy ta’sir etishini to’g’ri talqin etadi. 

Ibn Sino aqliy, aHloqiy tarbiya bilan bir qatorda inson kamolotida jismoniy tarbiyaning muHim aHamiyatini Ham nazariy, Ham amaliy jiHatdan taHlil etadi.  

Ibn Sinogacha insonning kamolga etishida jismoniy tarbiyaning ta’siri Haqida bir butun, yahlit, ta’limot yoritilmagan edi. Ibn Sino birinchi bo’lib jismoniy tarbiyaning ilmiy pedagogik jiHatdan bir butun tizimini yaratdi.  

Jismoniy mashqlar, to’g’ri ovqatlanish, uyqu, badanni toza tutish tartibiga rioya etish inson sog’lig’ini saqlashda muHim omillardan ekanligini Ham ilmiy Ham amaliy jiHatdan asosladi.  

Bolaga Ham Hali u tug’ilmasdan turib g’amho’rlik qilish, go’daklik lavridan boshlab tarbiyani boshlash zarurligini ta’kidlaydi. Bolaning etuk nson bo’lib shakllanishida unga g’amho’rlik, poklik, mas’uliyatni His etish, do’stona manosabatlar tuyg’usini singdirib borish zarur, deydi olim. 

CHunki, Ibn Sino merosinining asosiy qimmat va qudrati uning keng va kuchli gumanistik mazmunidir.  

U o’z ilmi, merosi bilan o’rta asr SHarqining ilmiy madaniy qudratini butun dunyoga namoyon qildi. Butun insoniyat madaniyatining rivojiga ulkan Hissa qo’shdi.  

SHuning uchun Ham Ibn Sino jaHon madaniyatining buyuk siymosi, insoniyat uchun Hurmat qilgan olim, buyuk tabib, eng katta faylasuf, tabiatshunos, insonshunos, mashhur entsiklopedist sifatida tan olindi.  

Ibn Sinoning jaHon fani va madaniyati rivojiga qo’shgan Hissasini e’tiborga olib, Jordano Bruno Ibn Sinoni qadimgi YUnonistonning buyuk faylasufi Aristotel, (vrach) tabib Golenlar bilan teng qatorga qo’ysa, A.Dante o’zining «IloHiy komediya»sida olimni Ptolomey, Evklid, Gippokratlarga tenglashtiradi. Nemis faylasufi L.Feyirbah olimni «mashhur tabib va faylasuf»dir desa, Hindostonning buyuk davlat arbobi J.Neru o’zining «Hindistonning ochilishi»degan asarida O’rta Osiyo olimlarining tilga olar ekan, Ibn Sino nomini aloHida ta’kidlab: «Ulardan eng mashhuri (vrachlar) tabiblar podshoHi» degan nomni olgan Buxorolik Ibn Sino (Avitsenna) dir 

Demak, ibn Sinoning shahsiy faoliyati dunyoviy ilmlarni o’rganish Haqidagi ti’limotlari, ta’lim-tarbiya Haqidagi muloHazalari, umuminsoniy pedagogik fikr taraqqiyotida o’ziga hos o’rinni egallaydi.
                                    Nazorat savollar:
1. Pedagogika tarixi fani predmetini izohlab bering.?

2. Pedagogika tarixi fanining maqsadi nimadan iborat?

3. Pedagogika tarixi fanining vazifalari nimadan iborat?

4. Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot metodlari va qanday manbalarga ega?

                                       Foydalanilgan adabiyotlar:
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5. Yuzlikaeva E., Madyarova S., Yanbarisova E., I.Morxova. Teoriya i praktika obhey pedagogiki.- T.: TGPU, 2014. 

4-MAVZU:XIV ASRDAN XX ASRNING 90-YILLARIGACHA BO’LGAN DAVRDA  TARBIYA, MAKTAB VA TA’LIM TIZIMI
Asosiy savollar
         Reja: 
1. Ijtimoiy hayotning ta’lim-tarbiya, maktab va pedagogik fikrlar rivojiga ta’siri.  

2. Movaraunnahrda Amir Temur tomonidan markazlahgan davlat barpo etilishi va uning fan, madaniyat va ma’rifat rivojiga qo’shgan hissasi.  

3. Mirzo Ulug’bekning pedagogik g’oyalari va ma’rifatparvarlik xizmatlari. Ulug’bek davrida maktab islohoti. 

4. Zahiriddin MuHammad Boburning pedagogik fikrlari. 
5. XIX asrning 2-yarmida Turkistonda maktablar tizimi. Chor Rossiyasining ta’lim siyosati. 

6.V.P.Nalivkinning ta’lim rivojidagi xizmati.  Turkistonda rus maktablarining ochilishi.  

7.Turkistonda 
jadidchilik 
harakati. 
Yangi 
usul 
maktablarining 
ochilishi. 
Mavzuning maqsadi: Talabalarga Ijtimoiy hayotning ta’lim-tarbiya, maktab va pedagogik fikrlar rivojiga ta’siri. Movaraunnahrda Amir Temur tomonidan markazlahgan davlat barpo etilishi va uning fan, madaniyat va ma’rifat rivojiga qo’shgan hissasi haqida ma’lumot berish.  XIX asrning 2-yarmida Turkistonda maktablar tizimi, Chor Rossiyasining ta’lim siyosati, Turkistonda maktablar tizimi.  Turkistonda rus maktablarining ochilishi., Turkistonda 
jadidchilik 
harakati haqida ma'lumot berish. 
Kalit so’zlar: Turon, Turkiston, Movarounnahr. Mahmudxo’ja Behbudiy, Munavvar Qori, Abdulla Avloniy, Abduqodir Shakuriy,Turkiston, Chor Rossiya.
1-savol bayoni 
 XIV-asr oxiri va XV-asr O’rta Osiyo xalqlari ijtimoiy iqtisodiy-siyosiy, madaniyma’naviy va ma’rifiy hayotidagi tub burilish, gullab-yashnagan ikkinchi Uyg’onish davri bo’lib tarixda abadiy qoldi. Ana shu paytlarda tarixda “Turon”, “Turkiston” va “Movarounnahr” nomi bilan mashxur bo’lgan vatanimiz jahon tsivilizatsiyasining beshiklaridan biri sifatida olam uzra dovruq taratdi.  

Movarounnahr, Samarqand, Toshkent, Buxoro, Xiva, Shahrisabz, Termizning noyob tarixiy yodgorliklari, Buyuk Ipak yo’li, Sharq mutafakkirlari yaratgan bebaho ta’limotlar, Amir Temur va temuriylar davrida gullab-yashnagan ilm-fan, me’morchilik, tasviriy san’at, naqqoshlik, musiqa, rivojlangan savdo-iqtisodiy munosabatlar, barpo etilgan mustahkam qudratli davlat va uning ichki va tashqi siyosati Evropadagi Uyg’onish jarayoniga hayotbaxsh ta’sir etgani tarixiy haqiqatdir. O’sha kezlarda ilm-fan, madaniyat, me’morchilik va boshqa sohalarda erishilgan ulkan muvaffaqiyatlar o’zining ulug’vorligi, nafisligi, umumbashariy g’oyalarga boyligi, badiiy shakllarining xilmaxilligi, ma’naviy sofligi va etukligi bilan insoniyat aql-idroki va tafakkurini yuksaklikka ko’tardi, G’arbni Sharq bilan yaqinlashtirdi. Shu jihatlarni ko’zda tutib tadqiqotchilar bu davrlarni madaniy ko’tarinkilikning “oltin asri” ikkinchi Renesans – Sharq Uyg’onish davri deb nomlaydilar. Prezidentimiz ta’birlari bilan aytganda “Temuriylar davri haqiqatan xam ilm-fan, madaniyat va maorifning behad ravnaq topishini ta’minlagan Sharq Uyg’onish davri edi”.
 

Ikkinchi Sharq Uyg’onish davri madaniyati va ma’naviyati o’z-o’zidan, tasodifiy ravishda paydo bo’lgan emas. Uning o’ziga xos sabablari, qonuniyatlari, o’zaro uzviy bog’lanishda bo’lgan siyosiy-ijtimoiy, iqtisodiy, ma’naviy, g’oyaviy asoslari, omillari mavjud.  

XIV-asrning ikkinchi yarmidan XVI- asr boshlarigacha bo’lgan madaniy yuksalish 

– Uyg’onish davri haqida fikr yuritganda avvalambor o’sha davrlardagi tarixiy vaziyatni e’tiborga olishga to’g’ri keladi.  

XIV-asrning oxirlarida, Amir Temur siyosiy sahnaga endigina qadam qo’ygan kezlarda mamlakatda boshboshdoqlik, mahalliy siyosiy kuchlarning o’zaro qaramaqarshiligi, ayniqsa, avjiga chiqqandi. Uzoq davom etgan mo’g’ullar mustamlakachilik zulmi, Movarounnahr va Xurosonda uzoq davom etgan o’zaro nizo va urushlar natijasida shahar va qishloqlar vayronaga aylangan, suv inshootlari buzib tashlangan, mamlakatning xo’jalik hayoti va madaniyatiga mislsiz talafot etkazilgan, olimu ulamolar, kosibu hunarmandlarning aksariyati qirib tashlangan, ma’naviyat va ma’rifatga kuchli zarba berilgan edi.  

Chingizxon o’zining vahshiyona harbga havas izlarini qilich va o’t vositasida butun Osiyoda mangu qoldirdi. Xususan, Movarounnahr uchun sira Ham unutilmas bo’ldi. Uning aksariyat aholisini qirib tamomladi, ko’p asrlar mobaynida o’zining madaniyati va turmush tarzi bilan shuhrat qozongan o’lkani shundayin bir vahshiylik holatiga tushirdiki, bu vahshiylik uning shonli o’tmishini Hamda istiqbolini yo’qqa chiqardi.  

Darvoqe, Osiyoning hech bir eri mo’g’ul bosqinchilarining buzg’unchiliklarini Jayxun va Sayxunning oralig’idagi ellar kabi dahshatli darajada his qilmadi. Binkent, Xo’jand, Jand, Buxoro va Samarqand kabi shaharlarga G’o’bi cho’li vahshiylarning Movarounnahrda san’at, tijorat va ziroat bilan kasb etilgan asosli idora usulini birinchi marta ko’rdilar, talon-taroj, zo’rlashga bo’lgan chanqoqliklarini ilk bor shu erda qondirdilar. Shaharlar xarobazorga aylantirildi. Dehqonlar o’ldirilgan, mo’g’ul qo’shiniga majburiy jalb etilgan hunarmandlar g’olib mo’g’ullarning bo’m-bo’sh vatanini bezashga majburlab uzoq Sharqqa yuborilganlar. O’rta Osiyoning zabt etilishi bilan ilmfanga etkazilgan ziyon oz emas. “Ilm daraxtining asosi Makkada-yu, ammo hosili Xurosonda pishadi”, degan arab maqoli bor. O’rta asr dunyosidagi bu maqol hozirgi kun uchun g’ayritabiiy tuyulishi mumkin... Mo’g’ul bosqinidan so’ng O’rta Osiyoda ma’naviy hayot, afsuski so’ndi.
 
Mislsiz azob-uqubatlar, tobelik va qaramlikdan, mo’g’ullar istilosi va istibdodidan, behad-behisob zo’ravonlik va o’zbilarmonliklardan xalqning sabr-kosasi to’lgan edi. 

Ozodlik, mustaqillik ishiga rahnamolik qiladigan, o’lkamiz xalqlarini mo’g’ullar istibdodiga qarshi kurashda boshini boshiga qovushtiradigan siyosiy yo’lboshchiga hayotiy zaruriyat, ehtiyoj tug’ilib qolgan edi. O’sha kezlarda millatning dardlariga darmon bo’ladigan buyuk insonni tarix yaratgan edi. O’zbekiston Prezidenti Islom Karimov shunday deydi: “Bir yarim asrga yaqin davom etgan bu muddat qaramlik jafosini har tomonlama chekib kelgan oddiy fuqarolardan tortib, ko’pchilik yirik siyosiy arboblaru din peshvolarigacha barcha-barcha uchun nihoyatda og’ir davr bo’lgan. Jamiyat ozodlik va taraqqiyotga bo’lgan manfaatlarini o’zida mujassam etgan xaloskorga, etakchiga mushtoq edi.  

Taqdir taqozosi bilan Amir Temur ana shunday xaloskor va etakchi sifatida maydonga chiqdi”.
 

Birinchidan, bu ulug’ zot ona yurtini mo’g’ul bosqinchilaridan ozod qilib, er yuzida buyuk saltanat sohibi sifatida el va elatlarning boshini qovushtirib qudratli davlat barpo etmaganda, davlat qudratli bo’lmaganda Sharq Uyg’onishi Ham, betakror madaniy, ma’naviy yuksalishlar Ham, boshqa tarixiy o’zgarish va rivojlanishlar, olamshumul yutuqlar Ham bo’lmas edi.  

Ikkinchidan, XIV – asrning ikkinchi yarmidan boshlab Movarounnahr va Xurosonda yuzaga kelgan ijtimoiy-siyosiy vaziyat, mo’g’ullar mustamlakachiligi zulmidan ozod bo’lib, davlat mustaqilligiga erishish madaniyat, ilmu fan rivojida yangi yuksak bosqichiga ko’tarilish – Renesansga iqtisodiy zamin, moddiy shart-sharoit yaratdi.  

Yuzaga kelgan shart-sharoitlar va imkoniyatlar tufayli ishlab chiqaruvchi kuchlar rivojlanib, ichki va tashqi savdo ravnaq topa boshladi, Xitoy va Hindiston, Frantsiya va Angliya, Rum va Ispaniya, Italiya, Misr va boshqa davlatlar bilan aloqalar o’rnatildi, munosbatlar mustahakamlandi. Tashqi siyosatda xalqaro iqtisodiy-savdo aloqalari keng miqyosda yo’lga qo’yildi.  

XIII – asrning birinchi yarmida bosqinchilar zulmi tufayli xarobalikka yuz tutgan, qal’alari, masjidlari, madrasalari qarovsiz holda qolgan, me’moriy obidalari vayronaga aylangan, ariqlari ko’milib ketib, bog’lari qurib bitgan Samarqand sohibqiron bobomiz dag’osi sharofati bilan er yuzining sayqaliga aylandi. Temuriylar saltanatining markazi va qudratining  timsoli bo’lmish bu tabarruk maskan olamning etti iqlimida ma’lumu mashhur bo’ldi. Jahonning barcha hududlaridan ilm talab, ma’rifat talab insonlar, ahli donishlar Samarqand sari intilganlar. Dunyoning turli mamlakatlaridagi ne-ne savdogarlar Samarqandda bo’lishini o’zlari uchun sharaf deb bilganlar.  

Mojor olimi Xerman Vamberi Samarqand o’rta asr dunyosining asl madaniyma’anaviy va savdo markazlaridan biriga aylanib qolganligini quyidagicha ifodalagan edi: “Samarqandning butun Osiyo savdosida mol ombori o’rnini olganini fahmlash juda oson deb o’ylayman... Bu erga Hindistondan juda ko’p attorlik va bo’yoq tijorat karvonlari kelib turardi. Xitoy bu erga ipak gazlamalar, chinni kosalar, qadahlar, mushk, qimmatbaho aqiq toshlar yuborardi. Mamlakatning shimol tarafidan noyob po’stinlar kelar edi. Ushbu turli iqlimlarning mollari Samarqand bozorlarida toy-toy boylanib, 

Osiyoning eng katta shaharlariga va Buyuk Ipak yo’li orqali G’arbiy Evropaga jo’natilar edi. Savdogarlar bir yo’l bilan Xorazm, Astrobod, Nijniy-Novgorod, Moskva yo’li bilan Genza ko’liga borar edi. Ikkinchi – Hirot – Qazvin – Tabriz – Trabzun yo’li bilan  genuyaliklarning, venetsiyaliklarning, pizaliklarning savdo kemalariga tushib, Evropaga etardi. Nihoyatda qo’rqinchli, serurush zamonlar bo’lishiga qaramay, Temur hokimyatining soyasi  tushgan erlarning  barchasida savdo juda jonli va sira xavfsiz edi. Biz qayta-qayta zikr etgan Ispaniya elchilari bunga eng ishonchli shohiddirlar.”
 

XIV asr oxirlariga kelib Samarqand dunyoning eng go’zal va obod shaharlaridan biriga aylandi. Amir Temur va uning avlodlari Samarqandda ulkan binolar, madrasalar, masjidlar, xonaqohlar, saroylar, bozorlar, ko’priklar, xiyobonlar, shifoxonalar, Hammomlar, kanallar, qal’alar qurishga alohida e’tibor berdilar. “Amir Temurning bevosita rahnamoligida bunyod etilgan Bibixonim jome masjidi, Go’ri Amir va Ahmad 

Yassaviy, Zangiota maqbaralari, Oqsaroy va Shohi Zindadagi me’moriy mo’’jizalar, Bog’i Chinor, Bog’i Dilkusho, Bog’i Behisht, Bog’i Baland singari o’nlab go’zal saroybog’lar va boshqa inshootlar shular jumlasiga kiradi. Bu obidalar, hech shubhasiz, inson tafakkuri va aql zakovatining buyuk timsollaridir”. 
 

Bunyodkorlik ishlarining jadal sur’atlar bilan olib bori-lishi, ichki va tashqi savdosotiqning avj oldirib yuborilganligi, soliqlarning tartibga solinishi, raiyat xavfsizligining ta’minlanganligi – bularning barchasi mamlakatda ishlab chiqarishning rivojlanishiga Hamda moddiy boyliklarning ko’pa-yib, aholi turmush farovonligining yaxshilanib borishiga, mo’l-ko’lchilikka sabab bo’ldi.  

Amir Temur farmoyishiga ko’ra, kasbu hunar va ma’rifat ahllari, dehqonlar qobiliyat va iste’ododlariga qarab davlat tomonidan ish va zarur miqdorda mablag’lar bilan ta’minlan-ganlar: “Yana shunday amr qildim, sarmoyasi qo’lidan ketib qolgan savdogarga o’z sarmoyasini qaytadan tiklab olish uchun xazinadan etarli miqdorda oltin berilsin. Dehqonlar va raiyatdan qaysi birining uy-imorati buzilib, tuzatishga qurbi etmay qolgan bo’lsa, unga ekin-tekin uchun zarur urug’ va asbob tayyorlab berilsin. Agar fuqarodan birining uy-imorati buzilib, tuzatishga qurbi etmasa, kerakli uskunalarni etkazib berib, unga yordam berilsin. Har toifa va har sinfda kimki o’z ixtiyori bilan sipohgarchilik xizmatiga kirishni istasa, uni askariy (xizmatga) olsinlar. Asl va shijoatli sipohiyzoda qaysi toifadan bo’lmasin, unga o’rin berib, qilgan xizmatiga va ishiga yarasha tarbiya qilinsinlar”.
 

Davlat tomonidan iqtisodiyotdni rivojlantirish borasida amalga oshirilgan tadbirlar madaniy-ma’naviy yuksalish uchun nihoyatda muhim aHamiyat kasb etdi.  

Uchinchidan XVI – asrning ikkinchi yarmi va XV asrdagi Uyg’onishning manbai, boshlanishi ilk Uyg’onishga, IX-XII asrlarga borib taqaladi. Chunki XVI – asrning ikkinchi yarmi va XV asrdagi O’rta Osiyoning madaniy ko’tarinkiligi o’z printsiplari, xarakteri, yo’nalishi, iqtisodiy bazasi jihatidan IX-XII asrlar madaniyatining davomidir. XIV-XV asrlar madaniyatida Xorazmiy, Farg’oniy, Forobiy, Ibn Sino, Beruniy asarlarini va ular orqali qadimgi grek ilmini o’rgandilar, ularga sharhlar yozadilar, ulardagi turli g’oyalarni rivojlantiradilar. 

XIV asr oxiri va XV asrdagi O’rta Osiyodagi Uyg’onish davri madaniy ko’tarinkiligini bu erdagi IX-XII asrlardagi madaniy rivojlanishdan alohida olib, birdan vujudga kelgan hodisa deb talqin etish noto’g’ridir. IX-XII asrlar va XIV-XV asrlardagi madaniy ko’tarinkilikni bir protsessning ikki bosqichi, davri ko’rinishini tashkil etadi deb qaramoq zarur...
 

 IX-asrdayoq “Algebra” deb atalgan fanga asos solgan Al-Xorazmiyning, Xristofor Kolumbdan qariyb besh asr oldin okean ortida quruqlik, ya’ni keyinchalik Amerika deb nom olgan qit’a borligini bashorat qilib, ilmiy asoslab bergan Abu Rayhon Beruniyning, bashariyatga “Tib qonunlari” nomli mashhur asarini yozib qoldirgan ulug’ ajdodlarimiz Abu Ali Ibn Sinoning, Rudakiy, Firdavsiy, Mahmud Qoshg’ariy, Ahmad Yugnakiy, Ahmad Yassaviy, Yusuf Xos Hojib, Pahlavon Mahmud kabi buyuk siymolarning ma’naviyat va ma’rifatga oid qarashlari va ta’limotlari ikkinchi Sharq Uyg’onish davri mutafakkirlariga hayotbaxsh ma’naviy ozuq, bebaho ilmiy meros bo’lib xizmat qilgan.  To’rtinchidan, ikkinchi Sharq Uyg’onish davri aynan bir paytning o’zida Ham tabiiy, Ham ijtimoiy-gumanitar fanlarning gurkirab rivojlanganligi bilan tavsiflanadi. Buning muayyan sabablari bor, albatta. Sun’iy sug’orishga asoslangan xo’jalikni rivojlantirish, kemasozlik, dengiz sayohati, harbiy sanoatni o’stirish, qurilish-arxitektura, me’morchilik, dehqonchilik va chorvachilikni jadallashtirish, Evropa va Osiyoning, dunyoning boshqa ko’pchilik mamlakatlari bilan savdo-iqtisodiy, siyosiy, madaniy aloqalarni yo’lga qo’yish va yaxshilash astronomiya, geometriya, matematika va boshqa tabiiy fanlarning taraqqiy etishini taqozo etgan bo’lsa, jamiyatning o’sib borayotgan ma’naviy ehtiyojlarini qondirish esa ijtimoiy-gumanitar fanlarning o’sishini talab qilar edi.  

Yuzaga kelgan ob’ektiv ehtiyoj va zaruriyatlar asosida XIV- XV asrlarda tabiiy fanlardan astronomiya ilmi, ayniqsa, rivojlandi. Matematika sohasidagi olamshumul ixtirolar, yulduzlar jadvali, bino qilingan rasadxona o’sha davr tabiiy fanlarining cho’qqisi bo’lib, ana shu buyuk kashfiyotlar madaniyat va ma’rifat tarixida yangi sahifa yaratdi Hamda ilm-fanning keyingi tarqqiyotida chuqur iz qoldirdi.  

Bu davrda tibbiyot ilmi sohasida Ham ulkan yutuqlarga erishildi. Tabobatda nomlari dunyoga mashhur allomalar etishdi.  

 XIV-XV asrlarda tarix, mantiq, falsafa, fiqx, tilshunoslik, adabiyotshunoslik ilmlari, tasavvuf ta’limoti, badiiy adabiyot, nazm va nasrda, g’azal va ruboiyotda, odobaxloq va ta’lim-tarbiya ilmlari sohasida o’z davrining buyuk mutafakkirlari, ilm-fan, madaniyat va ma’rifatning porloq yulduzlari, cho’qqilari etishib, kamol topdilar. Mahdumi A’zam, Sayyid Mir Kulol, Sharafiddin Ali Yazdiy, Hofizi Abru, Abdurazzoq Samarqandiy, Mirxond, Xondamir, Zayniddin Vosifiy, Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy, Xusayn Voiz Koshifiy, Zahiriddin MuHammad Bobur, Mir Sayyid Jurjoniy va boshqa yuzlab ulug’ siymolar o’sha davr madaniyati va ma’rifatining so’nmas yulduzlaridir.   

 Beshinchidan, XI asrdan boshlab yoyila boshlagan tasavvuf ta’limoti ikkinchi Uyg’onish davriga kelib Movarounnahr va Xuroson ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy, madaniyma’naviy hayotida katta o’rin tuta boshladi. Hukmdorlar tasavvufning barcha suluklariga, turli o’lkalardagi mutasavvuflarga hurmat ko’rsatganlar, mashoyixlar, so’fiylar, sayyidlar, oqilu donolar, ulamolar va boshqa diniy arboblarga in’om, sovg’a, er-suv, kiyim-kechak, mol-mulk belgilanib, har biriga o’ziga munosib mansab, vazifa berilgan. Davlat hokimiyati islom dini asosida mustahkamlanib, takomillashib borgan. Har shahar va viloyatda qozi, diniy masalalarda qaror chiqaruvchi, fatvo beruvchi muftiy, islom marosimlari, urf-odatlari va shariat qonunlarining bajarilishi ustidan nazorat qiluvchi muxtasiblar tayinlangan.  

 Tasavvuf ta’limotining Baxouddin Naqshband, Xoja Ubaydulloh Ahror (1404-

1490) singari yirik siymolari o’zlarining asarlari va hikmatlari bilan jamiyatning ma’naviy poklanishi va rivojlanishi yo’lida faol xizmat qildilar. Ular o’z davrining sehrli kuchga ega bo’lgan donishmandi, ruhshunosi bo’lishgan. Odamlar ularga yuksak ixlos va e’tiqod bilan qarashgan.  

 Xoja Ahror shaxsining naqadar buyukligini hukmdorlarni o’zaro yarashtirib, behisob qon to’kilishlarining oldini olganligi misolida ko’rish mumkin. Samarqand hukmdori Sulton Ahmad, Toshkent hukmdori Sulton Mahmud va Andijon hukmdori Umar Umar Shayx Mirzo oralarida nizo chiqib, ming-minglarcha askarlar jangga shay bo’lib, bir-birlariga qarshi tashlanay deb turgan paytda Xoja Ahrorning astoydil harakati bilan to’qnashuvning oldi olingan, aka-uka hukmdorlar murosaga keltirilgan. Shu tariqa falokatning oldi olingan. O’zbekiston Prezidenti tomonidan ta’kidlanishicha, “Bu mutafakkir zot o’z davrida 25-30 yil mobaynida Markaziy Osiyodagi xalqlarni birlashtirish, siyosatchilarning boshini qovushtirish orqali har xil to’qnashuvlarning oldini olish uchun bor kuch-g’ayratini sarflagan, uning yuksak obro’-e’tibori bunda hal qiluvchi aHamiyat kasb etgan. “Shayxlar shayxi” deb nom olgan bu ulug’ zotning gapini biror hukmdor, hokim, shahzoda ikki qilmagan. Nega deganda, xalq uni boshiga ko’targan. Biz Ham bunday aziz ajdodlarimizni boshimizga ko’tarishga tayyormiz”.
 

 Oltinchidan,  bu davrlarda, ayniqsa, XV asrda va XVI asr boshlarida tasviriy 

san’at sohasidagi katta muvaffaqiyatlarga erishildi. Ana shu davrlarda Behzod, Mirak Naqqosh, Qosim Ali, Mahmud Muzaxxib, Xoja MuHammad Naqqosh, Shoh Muzaffar kabi iste’dodli mo’yqalam sohiblari etishdilar. Bizgacha saqlanib qolgan tasviriy san’at obidalari va yozma manbalar Movarounnahr va Xuroson tasviriy san’atining o’ziga xos uslubini, musavvirlar ijodiyotining xayoliy mavhumlikdan hayotiylikka, realistik tasvirga tomon rivojlanib borganini ko’rsatadi.
 

 Zamondoshlari tomonidan ikkinchi Moniy, keyinchalik g’arb olimlari tomonidan “Sharq Rafaeli” deb ulug’langan Kamolliddin Behzod ijodi va u asos solgan miniatyura maktabi ulkan muvaffaqiyatlarga erishdi. U o’zining ijodi bilan butun Sharqdagina emas, balki Ovrupada Ham mashhur bo’ldi.
 

 Kamoliddin Behzod bo’yoqlarining mayin va go’zalligi, o’ta jonliligi, nafis va nozik chiziqlarning ko’zga yaqqol tashlanganligi, tabiat manzaralari, hayvonot olami, inson va uning hayotiy jarayonlarini g’oyatda aniq, jozibador tasvirlay olganligi bilan O’rta Osiyo, Eron, Afg’oniston, Ozarboyjon va boshqa o’lkalar tasviriy san’ati taraqqiyotiga kuchli ta’sir etdi.  

Amir Temurning ma’anaviyat, ma’rifat va ta’lim-tarbiya haqidagi  ta’limoti asoslari 
Amir Temur Ko’ragon
 ibn Amir Tarag’ay (1336-1406) “Temur tuzuklari” asarining ma’naviy – ma’rifiy va pedagogik mazmuni xususida fikr yuritishdan oldin uning ana shu ta’limoti shakllanishining zaminlari, diniy-axloqiy manba va ildizlari haqida aytib o’tishga to’g’ri keladi. 

Amir Temur ulug’ davlat arbobi bo’lish bilan birga zamonasining komilu fozil, benazir dahosi, Yaratganning nazari tushgan mislsiz qobiliyat va iste’dod egasi, ilm-fan va madaniyatning noyob sohibi edi. 

Buyuk bobokalonimiz yoshlik kezlaridan boshlab Sharq tarixi va falsafasiga, adabiyot va san’atga, islom dini va uning odob-axloqqa oid muqaddas ta’limotiga iymone’tiqod bilan qaragan. U xandasa, falaqiyot, mantiq, ilohiyot, fiqx, falsafa, tarix, axloqshunoslik, jug’rofiya, tibbiyot, adabiyot va san’at ilmlarini teran o’zlashtirgan. Zamonasining rasmiy uch tili, — turkcha, forscha va arabchani chuqur va mukammal bilgan. Temurning shijoatli ruhida ilm va ilm axdiga hurmatu e’zozi favqulodda kuchli bo’lgan. "Tarag’ay Bahodir o’g’li Amir Temur yoshlik chog’idan mard, dovyurak, g’ururli, o’tkir zehn va aqlu idrok egasi bo’lib o’sdi. Turli dunyoviy ilmlarni, harbiy san’atni egalladi. Qur’oni Karimni yod oldi, hadis ilmini o’rgandi. Imon-e’tiqodli, halolpok inson bo’lib etishdi"
. 

Amir Temur yoshligida olishuv-kurash, ot o’yinlari, chavandozlik, poyga, merganlik (tirandozlik), qilichbozlik, nayzabochlik, tosh ko’tarish, uzoqqa chopish kabimusobaqalarda qatnashib, chiniqqan. Yoshligidagi bu o’yin-mashqlar keyinchalik sohibqironga juda asqotgan.  

O’zi o’yin-mashqlarda chiniqqan Amir Temur xalq o’yinlaridan o’z qo’shinini harbiy jihatdan tayyorlashda keng foydalangan. Jaxongir Amir Temur qo’shinini ruhiy va jismoniy bardam qilish uchun mashq, musobaqa, o’yinlar tizimini yaratgan. 

Amir Temur o’z sipohiylarining nihoyatda jasur, epchil va chaqqon bo’lishini talab etgan. O’z askarlarini qilichbozlik, nayza uloqtirish, merganlik, baland qoyadan arqonda chuqur soyga tushib o’zi bilan yana  pastdan tosh olib chiqish va hokazo harbiytayyorgarlik mashqlaridan foydanishga o’rgangan. Amir Temur qo’l, qalqon, pichoq, qilich, yoy, nayza  va tig’ bilan jang qila oladigan jismoniy va ruhiy baquvvat polvon, mergan, qilichboz askarlar – mahoratli jangchilar tayyorlash maktabini yaratgan. 

Amir Temur ulug’ligining zaminida uning ma’naviy sifatlari turadi. Sohibqiron bobomiz ma’naviyat, diniy-axloqiy, ijtimoiy-falsafiy qarashlari markazida islom ta’limoti, Qur’oni Karim, Hadisi Sharif, tavhid, tafsir, fiqx, tasavvuf ilmi va falsafasi turganligini alohida ta’kidlashga to’g’ri keladi. 

Tasavvuf falsafasi Amir Temurga turonliklarning mo’g’ul istibdodiga qarshi erk va mustaqillik uchun boshlangan harakatlarga rahnomoligi uchun g’oyaviy asos bo’lib xizmat qildi, milliy qahramonga aylanishida ma’naviy asos bo’ldi. Tasavvuf mohiyatini yoshligidanoq teran his qilib, anglab etgan bobomiz yurt mustaqilligi uchun muzaffar kurashga otlangan edi. U butun umri mobaynida davrining ulug’ mutasavvuflari, pirlari bilan suhbatdosh bo’ldi, ularning pand-nasihatlari, ma’naviy yo’l-yo’riqlari va ko’maklari sharofati bilan milliy davlat asoslarini yaratdi. 

Amir Temur naqshbandiya tariqatining asoschisi Xoja Baxouddin va u yaratgan ta’limotga ixlos-e’tiqodi nihoyatda kuchli bo’lgan. 

Amir Temur Xoja SHamsuddin Kulol, Sayyid Amir Kulol, Mavlono Zaynuddin Abu Bakr Toybodiy, Mir Sayyid Baraka singari ulug’ diniy allomalarni o’ziga pir deb bilgan, ularning ma’naviy-ruhiy madadlaridan, ta’limotlaridan doimo mislsiz kuch-quvvat olgan, buyuk davlat tizimini yaratish va mustahkamlashda foydalangan. 

Ilmiy manbalarda yozilishicha, Amir Temur mudom, saltanatda erishgan jamiki narsam va mustahkam makonlarni fath qilishim — bular Hammasi Shayx SHamsuddin alFaxuriyning duosi, Shayx Zaynuddin al-Havofiyning hikmati tufayli va barcha topgan barakalarim esa faqat Sayyid Baraka yordamida , bo’lgan, der ekan. 

Amir Temur islom rahnamolari — sayyidlar, shayxlar, xo’jalarga samimiyat bilan munosabatda bo’lgan. Buyuk jahongirning islom diniga munosabati va tasavvuf ahliga e’tiqodi uning "Tuzuklar" va unga nisbat berilgan "Tarjimai hol" deb nomlangan asarlarida, Nizomiddin Shomiy, Sharofiddin Ali Yazdiyning “Zafarnoma”, Ibn Arabshohning “Amir Temur tarixi” kitoblari va boshqa ilmiy manbalarda o’z ifodasini topgan. 

"Yana tajribamda ko’rib bildimki,-deydi Amir Temur davlat agar dinu oyin asosida qurilmas ekan, to’ra-tuzukka bog’lanmas ekan, unday saltanatning shukuhi, qudrati va tartibi yo’qoladi. Bunday saltanat yalang’och odamga o’xsharkim, uni ko’rgan har kimsa, nazarini olib qochadi. Yoxud kasu nokas tap tortmay kirib chiqadigan tomsiz, eshigito’sig’i yo’q uyga o’xshaydi. Shuning uchun men o’z saltanatim binosini dini islom, to’ra va tuzuk asosida mustahkamladim... O’z saltanatimni shariat bilan bezadim"
. 

Amir Temur sayyidlarga mehribonlik qilib, ularni o’ziga yaqin tutgan. Ulamo va fozillarga izzat-ikrom ko’rsatib, ularni boshqalardan ustun va ulug’, deb bilgan. Diniy arboblar, ulamo va shayxlar bilan mazmunli bahslar yuritgan, martabalarini har doim oshirib, sovg’a-salomlar in’om etib turgan. "Musulmonlarga diniy masalalardan ta’lim berib, shariat aqidalari va islom dini ilmlari: tafsir, hadis, fiqxdan dars bersinlar deb, har bir shaharga olimlar va mudarrislar tayin qildim. Turli mamlakatlardagi sadrlar va qozilarga shariatning asosiy talablari qanday bajarilayotganligi xususida menga xabar qilib turishni buyurdim. Shunga o’xshash har el va har shaharda sipoh va raiyat orasida urf-odatlarga oid janjallashishlar haqida menga ma’lumot berib tursin, deb adolat amrini tayinladim. Shu tariqa dinni rivojlantirib, shariatni musulmon mamlakatlariga yoydim"
. 

Mustaqil Turkiston davlati ichki va tashqi siyosatini amalga oshirishda Amir Temur Qur’on va Hadis talablariga qatiy amal qilgan, ularga zid ish qilishga zinhor yo’l bermagan. U islom dinini, shariat qonun-qoidalarini xurofot, bid’at, mutaassiblik, johillik, razolat, shakkoklik, diyonatsizlik kabi illatlardan astoydil turib himoya qilgan. 

Amir Temur diniy ilmlar bilan bir qatorda dunyoviy ilmlarni Ham mukammal o’zlashtirgan. Ilm-fan va madaniyatning u xabardor bo’lmagan biron-bir sohasi bo’lmaganligiga uning keng qamrovli, mazmunan nihoyatda chuqur "Temur tuzuklari" misoldir. 

Ilmiy, falsafiy, tarixiy manbalarda, hozirgi zamon muarrixlarining asarlari, ilmiy tadqiqotlarida Amir Temurning Movarounnahr, Xurosonning bir necha ming yillik ilmfan, madaniyati, tarixi, urf-odatlari, an’analari, milliy qadriyatlarini chuqur bilganligi va astoydil hurmat qilganligi haqida aniq ma’lumotlar berilgan. U o’z Vatani tarixini, ayniqsa, qadimiy Turon va Turkiston xalqlari davlatchiligi masalasida keng bilim va ma’lumotga ega bo’lgan. 

Amir Temur mislsiz yorqin tarixiy shaxs sifatida o’zini tarbiyalagan, o’ziga ma’naviy oziq bergan, buyuk ishlarga chorlagan el-yurtining ilmiy-falsafiy ta’limotlariga katta qiziqish bilan qaragan. Ayniqsa, Sharq donishmandlari - Al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Ali Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy singari buyuk mutafakkirlarning tabiiyilmiy, ijtimoiy-siyosiy, falsafiy ta’limotlaridan to’la xabardorligibugun hech kim uchun sir emas. 

Amir Temur Sharqona an’analarga sodiq qolib, vaqti-vaqti bilan olimlar, faylasuflar, hokimlar, tabiblar, munajjimlar, muhaddislar, amirlar, vazirlar, dongdor san’at namoyondalari, turfa kasb-hunar egalari bilan kengashib, ularning maslahatini olib ish yuritgan. Nizomiddin Shomiyning "Zafarnoma" asarida Eron imomlarining ulug’lari va Turon sohibi ixtiyorlarining fozillaridan bo’lmish nomdor ulamolar va fozilu fuzalolar bilan Amir Temur o’tkazgan kengash haqida hikoya qilingan. Unda Amir Temur, "o’tgan asrlardagi ulamolar sultonlarga yaxshilik va adolat bobida yo’l ko’rsatganlar, sizlar esa menga rahnomolik qilmaysizlar va men bajarishim vojib va lozim bo’lgan narsalarni menga aytmaysizlar... Menga tahsin aytish va mening mijozimga muvofiq gapirishingiz menga xush kelmaydi, vazifa shuki, sizlar har toifa har tomondan kelgansizlar, u tomonning yaxshi Ham yomon ahvolu avzoyini menga aytinglar va hech nimani mendan yashirmanglar. Men bu so’zni sizlar menga ishonch bildiringlar yoki undan mening mulkimga biror foyda etsin, deb aytayotganim yo’q"38, deydi. 

Ana shu fikrlarning o’zi Ham Amir Temur o’z davlatini faqat harbiy kuchga suyanib emas, balki aql-zakovat, dinu diyonat, ijtimoiy adolat qoidalariga asoslanib idora etganligini isbotlab turibdi. “Adolat kuchda emas, kuch-adolatdadir,” degan shior Amir Temur saltanatining ilmiy-falsafiy, axloqiy-ma’naviy mezoni bo’lib xizmat qilgan. 

Olimu fuzalolar, diniy ulamo va allomalar boshini doimo silab turganligi o’laroq, firdavsmonand poytaxt Samarqand jahon ilm-fani va madaniyatining gultoji hisoblangan faylasuflar, fiqxshunoslar, tarixchilar, musiqashunoslar, munajjimlar, muhaddislar, mutasavvuflar maskani bo’lgan. Mavlono Abdumalik, Sayyid Sharif Jurjoniy, Xoji MuHammad Zohid Buxoriy, Mavlono  Ahmad, Nizomidtsin Shomiy, Hofizi Abru, Ibn 

Arabshox, Sa’diddin bin Umar Taftazoniy va boshqa allomalar Amir Temur rahnamoligida unumli ijod qilib, ilm-fan va madaniyat taraqqiyotiga munosib hissalarini qo’shganlar. 

Ushbu dalillar Amir Temurning dunyoqarashi, din, odob-axloq, madaniyat, ma’naviyat, ma’rifat haqidagi fikr va mulohazalari zaminsiz paydo bo’lmaganligidan dalolat beradi. 

Shaxsan Amir Temurning o’zi odob-axloq, iymon-e’tiqod, ta’lim-tarbiya, madaniyat, ma’naviyat va ma’rifat bobida yuksaklikka, mukammallikka erishgan siymolardan biridir. Uning saltanati yuksak ma’naviyat va oliy darajadagi madaniyatga yo’g’rilgan saltanat edi. 

Ma’naviyat va ma’rifat, din, odob-axloq haqidagi Amir Temur ta’limotining mohiyatini chuqur va mukammalroq bilib olish uchun uning o’zlari tomonidan yaratilgan odob-axloqqa oid dasturlar, pand-nasihatlarni Hamda boshqa olimlarning u hakda yozgan asarlarini ko’zdan kechirish kifoyadir. "Temur tuzuklari", "Amir Temur o’gitlari", "Amir Temur vasiyati", Sharafiddin Ali Yazdiyning "Zafarnoma", Ibn Arabshohning "Amir Temur tarixi", Salohiddin Toshkandiyning "Temurnoma", B.Ahmedovning "Tarihdan saboqlar" va "Amir Temur", Evgeniy Berezikovning "Buyuk Temur", Ashraf 

Ahmedovning sohibqiron tarjimai holiga oid asarlari va boshqalar shular jumlasidandir. Sohibqironning ma’naviyat va ma’rifat haqidagi ta’limoti asoslari, murakkab va serqirra hayoti va ijgimoiy-siyosiy faoliyati uning "Tarjimai holi" da va "Tuzuklari" da chuqur bayon etilgan. 

Amir Temurning insonparvarligi, millatsevarligi, ma’na-viyat va ma’rifatning jonkuyar homiysi sifatidagi insoniy fazilatlarini uning farzandlariga qoldirgan vasiyat so’zlarida yaqqolroq namoyon etilgan: "O’g’illarim, millatning ulug’ martaba-sini, saodatini saqlamoq uchun Sizlarga qoldirayotgan vasiyat va "Tuzuklar" imni yaxshi o’qing, aslo unutmang va tatbiq eting. 

Millatning dardlariga darmon bo’lmoq vazifangiz. Zaiflarni qo’ring, yo’qsillarni boylar zulmiga tashlamang. Adolat va Ozodlik dasturingiz, rahbaringiz o’lsin. Men kabi uzun saltanat surmak istasangiz qilichingizni yaxshi o’ylab chekingaz. Bir daf’a chekkanda so’ngrada uni ustalikla qo’llangiz. Orangizda nifoq tuxumlari ekilmasligi uchun ko’p diqqat bo’ling. Ba’zi nodimlaringiz va dushmanlaringiz nifoq tuxumlari sochmakka, bundan foydalanmakka chalishajaqdurlar. Faqat vasiyatimda sizga idora shaklini, uning ilkularini ko’rsatdim. Bularga sodiq qolsangaz tosh boshingizga tushmas".
 

Amir Temurning farzandlari-yu nabiralariga qilgan o’gitlari va yo’l-yo’riqlariga uning o’zi umrbod qat’iy amal qilgan. Jamiyatda ijtimoiy adolat tantanasi uchun kurashda ikkilanish, chekinish nimaligini aslo bilmagan. 

U kuch-qudrat zo’rlik, zo’ravonlikda emas, aksincha, adolatda ekanini chuqur anglab etdi. Adolatni kuch bilan, kuchni esa adolat bilan uyg’unlashtirdi. Temur tamg’asining naqshi "Rosti-rusti" bo’lib, bu "Haqgo’y bo’lsang – najot topasan", demaqdir. 

Sohibqiron
"Kuch-adolatdadir", degan shiorga qat’iy amal qilib, davlatni boshqargan, jabr-sitam yo’lini berkitgan. O’z davrida hech bir davlatda bo’lmagan va tarihda kamdan-kam uchraydigan lavozim — "Adolat amiri" lavozimini ta’sis etgan. 

Adolat Amir Temurning yurak dardi, hayotining mazmuniga aylanganligiga uning hayot dasturi bo’lmish "Tuzuklar" guvohlik beradi: “Endi mening nomdor baxtiyor farzandlarim va mamlakatlarni zabt etuvchi iqtidorli nabiralarimga yo’l-yo’rig’im shulki, men o’n ikki narsani o’zimga shior qilib olib, saltanat martabasiga erishdim. Shu o’n ikki narsa yordamida mamlakatlarni zabt etib, saltanatimni boshqardim va saltanat taxtiga zebu ziynat berdim. Ular Ham ushbu tuzukka amal qilsinlar. Davlatu saltanatimni va 

o’zlarini ehtiyot qilsinlar”.41 

Amir Temur umr bo’yi amal qilgan o’n ikki tamoyillardan  birinchisi – har erda va har vaqtda islom dinini quvvatlaganligi, ikkinchisi davlat ishlarini mamlakatning ustunlarini tashkil qilgan turli tabaqalar va toifalar bilan quvvatlab, maslahatlashib, kengashib olib borganligidir. Uchinchi tamoyil– Amir Temurning saltanat ishlarini murosayu madora, muruvvat va sabr-toqat bilan yurgizganligi, ko’p narsalarni bilib tursada, o’zini bilmaslikka olganligi, do’stu dushman bilan murosa-madora qilganligidan iborat. To’rtinchisi – davlat ishlarini saltanat qonun-qoidalariga, to’ra va tuzukka tayanib va asoslanib boshqarishni tashkil etsa, beshinchisi amirlar va sipohiylar bilan yaxshi munosabatda bo’lib, ularga izzat-hurmat ko’rsatib, martabalarini ulug’lab, ish tutganligidadir. 

Oltinchisi – adolat va insof bilan tangrining yaratgan bandalarini o’zidan  rozi qilganligidir.  Ettinchisi – sayyidlar, ulamoyu mashoyix, oqilu donolar, muhaddislar, xabarchilar (tarixchilar)ni tanlangan, darvish, faqir va miskinlarni e’tiborli odamlar hisoblab, izzat-hurmatlarini jazm bilan ish tutganligidir. Sakkizinchisi – azmu jazm bilan ish tutgan, ya’ni biror ishni amalga oshirishga qaror qilgan bo’lsa, unga butun vujudi bilan kirishib, oxiriga etkazgan. Nimaiki degan bo’lsa, unga amal qilganlarni qo’llabquvvatlaganligidiryu To’qqizinchisi – raiyat ahvolidan ogoh bo’lganligi, ulug’larni og’a qatorida, kichiklarini farzand o’rnida ko’rganligidir. O’ninchisi – turku tojik, arabu ajamning turli toifa hurmat ko’rsatilganligi va qolganlarini Ham o’z holiga yarasha siylaganligidir. O’n birinchisi do’stlarni davlatu ne’mat martabasiga erishganida  unutmasdan molu mulk va naqd pul bilan haqlarini ado etganligidir; o’n ikkinchisi – do’st-dushmanligiga qaramay har joyda sipohiylarni hurmat qilganligidir. 

Amir Temur o’zi kashf etib amalda qo’llagan tamoyillarining keyingilarida, biror kimsaga nohaq tuhmatu g’iybat qilsalar quloq solmaganligini, biron ishni qilishga qasd qilgan bo’lsa, butun zehni, vujudi bilan bog’lanib, bitirmaguncha undan qo’l tortmaganligini, har neki degan bo’lsa, unga amal qilganligini, ulug’larni og’a qatorida, kichiklarni farzand o’rnida ko’rganligini, yaxshilarga yaxshilik qilib, yomonlarni esa o’z yomonliklariga topshirganligini, kim do’stlik qilgan bo’lsa, do’stligi qadrini unutmaganligini ta’kidlaydi. 

Amir Temurning buyukligi shundaki, u hech kimdan o’ch olish payida bo’lmagan, tuzini tatib, yomonlik qilganlarni Parvar-digori olamga topshirgan. Sofdil kishilar, olim va fozillarga dargohi ochiq bo’lgan, nafsi yomon, ko’ngli buzuq kimsalarni esa o’ziga yaqinlashtirmagan. Har kimning qadr-qimmatini amaliy faoliyati, odob-axloqi, iymone’tiqodiga qarab o’lchagan. 

Ana shu tariqa sohibqiron bobomiz adolat, qadr-qimmat, or-nomus, burch, mas’uliyat, vijdon, iymon-e’tiqod, halollik, fidoyilik singari ma’naviy-axloqiy qadriyatlar haqida necha-necha avlodu ajdodlarga dastur va yo’l-yo’riq bo’lib xizmat qiladigan ta’limotlar yaratgan va hayotga shaxsan o’zi joriy etgan. 

Amir Temur, odob-axloq, iymon, e’tiqod, ta’lim-tarbiya sohasida o’zi yuksaklikka, mukammallikka erishgan siymolardan biridir. Bunga ishonch hosil qilish uchun bobomizning o’zi tomonidan yaratilgan odob-axloqqa oid dasturlar, o’gitlar, pandnasihatlarni, shuningdek, Sohibqiron haqidagi tarixiy asarlarni ko’zdan kechirish kifoya. «Tuzuki Temuriy» («Temur tuzuklari»), «Malfuzoti Temuriy» («Temurning aytganlari») va «Voqioti Temuriy» («Temurning boshidan kechirganlari») nomi bilan jahonga mashhur bo’lgan asarlar, XV asr muarrixi Fosih Ahmad Havofiyning «Mujmali Fosihiy», Nizomuddin Shoomiy (tug’ilgan va vafot etgan yili ma’lum emas) va Sharafiddin Ali Yazdiylarning mashhur «Zafarnomasi», ibn Arabshoh (1389— 1450)ning «Ajoyib ulmaqdur fi axbori Temur» (Amir Temur haqidagi xabarlarda taqdir ajoyibotlari), Salohiddin ibn Mullo Aloiddin xoja Eshonning (Salohiddin Toshkandiy) qalamiga mansub «Temurnoma» (Amir Temur ko’ragon jangnomasi, 1908) kabilar shular jumlasidan. Tarix fanlari doktori, professor Ashraf Ahmad Temurning o’zi amal qilgan quyidagi sifatlarni yuksak baholaydi. Birinchi sifat: «Men sifatlarimning eng avvali deb beg’arazlikni tushundim. Hammaga Ham bir xil: jiddiy va odil qaradim, hech bir kimsani boshqasidan farq qilmasdim, boyni kambag’aldan ustun qo’ymadim». 

Ikkinchi sifat: «Men har doim Islomga qat’iy rioya qildim va Alloh Taoloning amri bilan ulug’langan shaxslarga-hurmat bilan qaradim». 

Uchinchi sifat: «Men kambag’allarga ko’p xayr-ehson qildim. Har mojaro va muammoni diqqat bilan tekshirdim va uni mumkin qadar to’g’ri hal qilishga butun jahdimni sarf qildim». 

To’rtinchi sifat: «Xaloyiqqa rahm qildim, barchaga naf’ etkurdim. Bunda birovga nohaq ozor etkazmadim va mendan yordam so’rab kelganlarni ko’kragidan itarmadim. Qur’ondagi parvardigorning Allohning amriga bo’ysunish va xalqiga shafqat qilish darkor, degan oyatini o’zimga farz bilib, uqib oldim va umr bo’yi barcha yumushlarimda unga amal qildim». 

Beshinchi sifat: «Islomga taalluqli ishlarni men har doim kundalik va dunyoviy ishlardan ustun qilib keldim. Avval tangriga itoatni ado etib bo’lgandan keyingina kundalik ishlarga qo’l urdim». 

Oltinchisifat: «Barcha so’zlarimda doim haqiqatgo’ylikka amal qildim. Bu dunyo va u dunyo haqidagi eshitganlarimdagi haqiqatni yolg’ondan ajrata bildim». 

Ettinchi sifat: «Men har kimgaki, va’da bersam, unga vafo qildim. Hargiz va’daga xilof ish qilmadim. Men doimo va’dalarimni aniq bajarsam, shundagina odil bo’lishimni va kimsaga jabr etkazmasligimni angladim». 

Sakkizinchi sifat: «Doimo o’zimni Allohning erdagi mulkining posbon deb bildim va parvardigorning iznisiz uni sarf etmadim. Tangrining irodasisiz uning bandalarining hech biriga zarar etkazmadim. Oliy martabadagilarga Ham, fuqaroga Ham birdek xayriya qilishga intildim. Men hech qachon bi-rovning mulkiga ega bo’lishga intilmadim va, shuningdek, hech qachon ko’proq boylik orttirishga harakat qilmadim. Hech qachon birovga hasad bilan qaramadim. Bu borada Amir Husayn bilan bo’lgan voqea menga ibratli bo’ldi. O’z fuqarolarining mol-mulkiga nisbatan ochko’zligi pirovardida uni halokatga olib keldi». 

To’qqizinchi sifat: «Men har doim tangrining amrini va uning payg’ambar MuHammad (s.a.v.)ning hadislarini to’la ado etishga intildim. Barcha qilmishlarimda shariat yo’sunlariga butkul amal qildim va nopok ishlardan butun vujudim bilan o’zimni tiydim. Payg’ambar va uning sahobalarini o’zimning yagona va eng yaxshi do’stlarim deb bildim». 

O’ninchi sifat: «Men har doim insof bayrog’ini baland ko’tardim va iymon tarqatigani o’z buyukligimning qudratli zamini deb bildim. Men inson bir onadan tug’ilgan deb ishonganman. Shuning uchun mustahkam qudratga tayangan qudrat, buyuk bo’ladi». 

O’n birinchi sifat: «Men doim sayyidlarga ehtirom bilan qarardim, ulamo va shayxlarni e’zozlardim. Bu kishilarni doimo majlislarimga chakirardim. Ularni din masalasi yuzasidan aytganlarini diqqat bilan tinglab olardim va unga amal qilardim. Shuning uchun menga nisbatan xalqning mehri baland edi va Hamma mendan minnatdor edi».
 

Shunday qilib, sohibqiron Amir Temurning ibratli, hayotiy pand-nasihatlari va purma’no o’gitlarining har bir mazmun va ma’no kengligi, mantiqning kuchliligi, teranligi, ta’siri, umuminsoniy qadriyatlar asosiga qurilganligi bilan alohida aHamiyat kasb etadi, ularni hadsiz xazina, odob-axloqqa oid dasturlar deya olamiz. 

Bu o’gitlar Sohibqironning juda mashaqqatli va sertashvish: goh muvaffaqiyatli, goho muvaffaqiyatsiz, goh quvonchli, goho sertashvish anduhli umrining ijodiy mevasidir. Bu o’gitlar xalqlarning bir maqsad sari birlashtirgan, jipslashtirgan, muvaffaqiyatlarga erishtirgan, sehrli tarbiyaviy kuchga ega bo’lgan durdona — pedagogikadir. Bu pedagogika buyuk Sohibqironning davlatni boshqarish va uni idora qilish, g’olibona harbiy yurishlar qilish, mamlakatda osoyishtalik o’rnatish, fan va madaniyatni rivojlantirish, xalqlar o’rtasida buzilmas do’stlik, mehr-shafqat, odamiylik va axloq-odobni tarbiyalash kabi muammolarni hal qilishga bag’ishlangandir. 
Tadqiqotchilarning fikriga ko’ra Sohibqiron Amir Temur o’gitlarini uning mohiyati va vazifasiga qarab quyidagi guruhlarga ajratib o’rganish maqsadga muvofiqdir: a) din va shariat; 

b) davlat va uni idora etish; 

v) kengash o’tkazish; 

g) podsho va vazirlar. 

Axloq va odob haqidagilarga quyidagilar kiradi: 
· adolat va adolatsizlik; 

· so’z va ishning birligi; 

· do’st va dushmanlik; 

· botirlik va qo’rqoqlik; 

· so’z va shirinsuxanlik.
 

Shunday qilib Amir Temurning “Temur tuzuklari” asarlari olamshumul  tarixiy voqealarni haqqoniy aks ettirgan  tarixiy yodgorlikdir, undagi  odob-axloq, vatanparvarlik va adolatparvarlik g’oyalarini yoshlar qalbiga etkazib berish bizning burchimizdir. 

Mirzo Ulug’bekning ilm-fan va ijtimoiy-pedagogik fikrlar taraqqiyotiga qo’shgan hissasi 
MuHammad Tarag’ay – Mirzo Ulug’bek (1394-1449) Amir Temur sulolasiga mansub ulug’ zot, ulkan davlat arbobi va buyuk dahodir. Amaliy faoliyatida davlat arboblikni olimlik, olimlikni esa davlat arboblik bilan qo’shib olib borish Mirzo Ulug’bekka xos bo’lgan nodir fazilatdir. Ulug’bek – podshohlar ichra donishmand, donishmandlar ichra podshohdir. U – insoniyat tarixida ahyon-ahyondagina uchraydigan noyob fenomen. 

Ulug’bekning zamondoshi Sakkokiy qasidalaridan birida Ulug’bekning ilmu kamolotini, buyuklik cho’qqisiga ko’tarila olganligi, dunyoda podshoh va olimlar ko’p o’tganu, ammo unga tenglasha oladigani bo’lmaganligini shunday odil va orif misrlarda bayon etadi: 

Salotin dunyoda ko’p keldi-yu ketdi, seningdek bir,  

Falakning gar tili bo’lsa ayitsunkim qachon kelgan. 

Mirzo Ulug’bekning olam uzra mashhur bo’lishi va tarixda abadiy qolishida buyuk sohibqiron bobomizning ta’lim-tarbiyasi va shaxsan unga nisbatan bo’lgan mehrmuhabbatining aHamiyati beqiyosdir. Amir Temur sevikli nabirasi MuHammad Tarag’ay tarbiyasiga alohida e’tibor bilan qaragan. Amir Temur nabirasi Ulug’bekning o’tkir zehnli, aqlu farosatli bo’lganligi uchun juda sevardi. «Ko’zimning nuri, saltanatimning umidli niholi», deb erkalatardi. Biroq, Ulug’bek Mirzo nozik bo’lib o’sdi, buning ustiga ko’p vaqtini kitob mutolaa qilish bilan o’tkazar, davlat ishlariga rag’bati yo’q ko’rinar edi. 

Ulug’bekning tarbiyasi bilan buvisi Saroy Mulk xonim shug’ullanib, sevimli nabirasiga o’quv-yozuvni o’rgatgani, tarixiy mavzularda hikoya va ertaklarni so’ylab bergani uning hayotida o’ziga xos maktab bo’ldi. 

Mirzo Ulug’bek Movarounnahrning qariyb qirq yillik hukmdori sifatida ilm-fan, madaniyat va ma’rifat rivojlanishiga alohida e’tibor bilan qaradi. 17 yoshdan boshlab to vafotigacha obodonchilikka, ilm-fanga katta e’tibor berdi. Uning davrida Buxoro, 

Samarqand, G’ijduvon va boshqa joylarda madrasalar qurildi. Bu madrasalar orasida eng mashhurlaridan biri – 1417-1420 yillarda qurilgan Samarqand madrasasidir. Madrasalarda tabiiy fanlar, xususan, tibbiyot, matematika, astronomiya kabi ilmlar, fiqh, tafsir, shariat, islom asoslari o’qitilgan. 

Samarqanddagi madrasa qurilishi 1417 yili boshlanib, uch yilda qurib bitkaziladi. Tez orada Ulug’bek madrasaga mudarris va olimlarni to’play boshlaydi va shu tariqa uning falaqiyotshunoslik maktabi shakllanadi. Bu maktabning asosiy mudarrislari ilmiy ishlarga qulay sharoit va panoh izlab Temur davridayoq Samarqandga kelgan Taftazoniy, Mavlono Ahmad va Qozizoda Rumiy kabi olimlar edi. Qozizodaning maslahati bilan Ulug’bek otasining mulki Xurosonning Koshon shahridan G’iyosiddin Jamshid Koshiyni chaqirtirdi. Shunday qilib, Movarounnahrning turli shaharlaridan va Xurosondan to’plangan olimlarning soni 1417 yilga kelib 100 dan ortib ketdi. Ular orasida adiblar, muarrixlar, xattotlar, rassomlar, me’morlar bor edi. Lekin yulduzshunoslik va riyoziyot sohasidagi olimlar sharafliroq va obro’liroq edi. 

Ular orasida Qozizoda bilan Koshiy eng salobatli va nufuzli edilar. 

1420 yili Samarqand madrasasining tantanali ochilishi bo’ldi. Manbalarda qayd etilishicha, «madrasa binosi bitishiga yaqinlashganda, bu erga to’plangan adabiyot, san’at va fan namoyandalari Ulug’bekdan madrasaga kimni mudarris etib tayinlamoqchisiz, deb so’rashganda, u barcha fanlardan xabardor bo’lgan biror odamni qidirib topaman, deb javob bergan. Shu erda g’ishtlar orasida iflos kiyimda o’tirgan Mavlono MuHammad Ulug’bekning bu gapini eshitib qolgan va shu onda o’rnidan turib, bu vazifaga men loyiqman, degan. Shundan keyin Ulug’bek uni imtihon qila boshlab, uning chinakam bilimdon odam ekanligiga ishonch hosil qilgan va uni Hammomda yuvintirib, yaxshi kiyintirish to’g’risida buyruq bergan. Madrasaning ochilish kunida mavlono MuHammad mudarris sifatida ma’ruza o’qigan; mavlono MuHammadning olimlardan 90 kishi ishtirokida qilgan ma’ruzasini Ulug’bek bilan Qozizoda Rumiydan boshqa hech kim tushuna olmagan».
 Chunki bu ma’ruza haddan tashqari ilmiy – nazariy  jihatdan kuchli va murakkab masalalarni o’z ichiga olgan edi. 

Bu erda tilga olingan Qozizoda Rumiy (Salohiddin Musa bin Mahmud) mashhur matematik va astronomdir. U Ulug’bek madrasasining dastlabki mudarrislaridan biri edi. 

G’oyat bilimli bu olimni zamondoshlari «O’z davrining Aflotuni» deb ataganlar. U Samarqandda dafn etilgan bo’lib, Qozizodaga yuksak baho bergan Ulug’bekning farmoniga ko’ra, uning qabri ustiga maqbara qurilgan. Bu maqbara Shohizinda maqbaralari yaqinida joylashgan. 

Ulug’bekning falaqiyotshunoslik (astronomik) maktabi tarixi-da muhim rol o’ynagan boshqa yirik matematik va astronomlardan biri G’iyosiddin Jamshid ibn Mas’ud edi. U 1416 yildayoq astronomik asboblar to’g’risida risola yozgan edi. Bu asboblarning ko’pidan Ulug’bek rasadxonasida foydalanilgan. U matematika va astronomiyaga oid bir qancha asarlarning muallifidir. 

Ulug’bek falaqiyotshunoslik maktabida ish olib borgan Muiniddin, uning o’g’li Mansur Koshiy va Koshiyning shogirdi, Ulug’bek asarlarining sharhchisi Ali ibn MuHammad Birjoniylar Ham taniqli astronomlardan bo’lgan. 

Ulug’bek asarlarining sharhchisi, Qozizoda va Ulug’bekning iste’dodli shogirdi, samarqandlik matematik va astronom Alouddin Ali ibn MuHammad Qushchini Ham eslatib o’tish kerak. U «o’zdavrining Ptolemeyi» deb nom olgan. Ali Qushchi ilmiy ishda Ulug’bekning eng yaqin yordamchilaridan biri edi. Ulug’bek maktabi namoyandasi sifatida Ulug’bek asarining sharhchisi, astronom Chalabiy nomi Ham mashhurdir. 

Madrasada boshqa mudarrislar bilan bir qatorda, Ulug’bekning o’zi Ham astronomiya bo’yicha ma’ruzalar o’qir edi. Uchinchi darajali algebraik tenglamaga olib kelgan bir gradus yoyning sinusini aniqlash — Ulug’bek va uning maktabi erishgan ajoyib va eng muhim muvaffaqiyatlardan biri bo’ldi. 

Ulug’bek atrofida to’plangan Samarqand olimlari katta aHamiyat bergan eng muhim ilmiy yo’nalishlardan biri falaqiyotshunoslik fani edi. Shuni Ham aytish kerakki, musulmon mamlakatlarida va umuman islom madaniyatida aniq fanlar, ayniqsa, falaqiyotshunoslik va riyoziyot muhim o’rin tutadi. Chunki, musulmon kishi qaerda bo’lishidan qat’i nazar erta tongdan oqshomgacha qadar uning uchun besh vaqt namoz farzdir. Namoz yuzni qiblaga - Makkadagi Ka’ba yo’nalishiga qarab o’qiladi. Namozning vaqtlari esa har bir jug’rofik kenglikda Ham Quyoshning erdan balandligiga qarab belgilanadi. Undan tashqari, islomda qabul qilingan hijriy yil hisobi 354 kunni tashkil qiluvchi 12 qamariy oydan iborat bo’lib, yangi oy - hilolni masjid minorasidan yoki rasadxona tepasidan ko’z bilap ko’rib aniqlangan. Shuning uchun musulmon kishining hayoti falaqiyotshunoslik, riyoziyot, jug’rofiya, hunarmandchilik va me’morchilikka aloqador quyidagi masalalarni hal qilish bilan bog’liq bo’lgan: 

1) joyning jug’rofik yo’nalishlarini aniqlash; 

2) mahalliy meridian bilan qibla yo’nalishini ko’rsatuvchi katta doira orasidagi burchakni aniqlash; 

3) jug’rofik yo’nalishlarni hisoblash uchun aniq riyoziy (trigonometrik) 

hisoblash qoidalari va usullarini bilish; 

4) jug’rofik 
yo’nalish 
asosida 
Quyosh 
balandligini 
aniq- 

lash qoidalarini bilish; 

5) quyosh, Oy, sayyoralar va boshqa yoritgichlarning kecha-kunduzning istalgan vaqtidagi holatlarini aniqlaydigan sferik astronomiyaning aniq qoidalarini bilish; 

6) turli 
shaharlar 
orasidagi 
masofalarni 
aniqlash 
uchun 

geodezik o’lchashlarni bajarish; 

7) turli vaqt o’lchash asboblarini yasash; 

8) erning 
ma’mur 
qismi 
haqida 
aniq 
tasavvurga 
ega 
bo’lish 

uchun xaritalar tuzish; 

9) xaritalar tuzish uchun riyoziyotga taalluqli ko’rinish holatlarini bilish; 10)  falaqiyotshunoslik, jug’rofiya va geodeziyaga taalluqli hisoblarni bajarish uchun yuksak aniqlikdagi riyoziy hisoblash usullarini bilish; 

11) yoritgichlarni kuzatish ob-havo bilan bog’liq bo’lganligi uchun meteorologiya va geofizikadan ma’lumotga ega bo’lish; 

12) masjid, madrasa va rasadxonalarda barpo etish uchun me’morchilik san’ati va an’analaridan xabardor bo’lish. 

Yuqorida ko’rsatilgan va ro’yxatga kirmagan boshqa ko’plab masalalar shunchalik cHambarchas bog’lanib ketganki, ularni hal qilish uchun olim va hunarmandlarning katta jamoa va guruhlari kerak edi. Ana shuning uchun Ulug’bek o’z atrofiga turli ilm va hunar namoyondalarini to’plagan. 

Keltirilgan masalalar ro’yxatidan ko’rinib turibdiki, ularning ko’pi falaqiyotshunoslikka aloqador. Islomdagi eng avvalgi yulduzlar haqidagi asarlar «Zij» deb atalib, ular asosan jadvallardan iborat bo’lgan. U Ulug’bekdan avval yozilgan eng mukammal zijlar: Beruniyning «Qonuni Mas’udiy»si va Nasriddin Tusiyning 1256 yili yozib, Xulashxonga taqdim etgan «Ziji Elxoniy» asari edi. XV asr boshlarida yozilib, Shohruhga atalgan Jamshid Koshiyning «Ziji Hoqoniy» asari asosan xitoy va mo’g’ul an’analariga asoslangan bo’lib, islom mamlakatlari uchun deyarli aHamiyatga ega emas va ilmiy jihatdan Ham aytgulik emas edi. Movarounnahrda esa mo’g’ul istilosidan keyin birorta zij yozilmagan edi. Ana shu sabablarga ko’ra Ulug’bek eng avvalo yulduzlar haqidagi ilmni yo’lga qo’yishga intiladi. Buning uchun Ulug’bek boshchilik qilgan astronomlarning muvaffaqiyatli ravishda olib borgan ta’lim va ilmiy ishlari ularni aniqroq asboblar bilan ta’minlangan namunali rasadxona qurish kerak degan fikrga olib keldi. 

Madrasa bilan rasadxona orasida mustahkam aloqa bor edi. Rasadxonada ishlab turgan ilmiy xodimlarning bir qismi madrasada mudarrislik qilishgan. Ular orasida 

G’iyosiddin Jamshid Koshoniy va Mirzo Ulug’bekning o’zi Ham bo’lgan. 

Ulug’bek madrasa toliblari bilan tez-tez bahslashib, imtihon qilib turgan. Bir kuni 

Ulug’bek madrasa toliblarini riyozat bilan taqvimdan bir imtihon qilmoqchi bo’libdi. U o’rtaga mana bu savolni tashlabdi: «Qani, tolibi ilm, aytingchi, hijriy 818 yil, rajab oyining o’n ikkinchi birlan o’n beshinchi o’rtasi, 918 yil rajab oyining o’n ikkinchi birlan o’n beshinchi orasi qaysi ayyomga to’g’ri keladur? Buning uchun juda ko’p raqamlarni yodda tuta bilishi zarur ekan. Talabalardan birortasi Ham bu masalani echolmabdi. 

Shunda Ulug’bek buni uyga vazifa qilib topshiribdi va ustozlarga xos husnu odob bilan mehribonlik ko’rsatib, o’rtaga qo’yilgan masalani tushuntirgan va echib bergan. So’ng Abu Rayhon Beruniyning «Qonuni Mas’udiy» kitobini ochib, oltinchi maqolasining ettinchi bobidan parcha o’qib bergan. So’ng kitobni yopib talabalarga bir necha savollar bergan. Javoblardan qisman qoniqish hosil qilish ustoz tolibu ilmlarga bu asarni chuqurroq tahlil qilib unipg mohiyatini anglab etishni uyga yana bir bor vazifa qilib berishi, u qadar talabchan olim ekanligidan dalolat beradi. 

Rasadxona bilan madrasa ilm ahllarining birgalikdagi faoliyati Ulug’bek ilmiy maktabida yulduz ilmi va riyoziyotnn o’rta asrlar davrida eng yuqori pog’onaga ko’tardi. Davlat ishlari bilan bog’liq bo’lgan yurish-ko’chishlar, rasadxonadagi kuzatishlar va madrasadagi darslar, ilmiy ishlarga umumiy rahbarlik qilish Ham Ulug’bekning ko’p vaqtini olardi. 

Ulug’bek ilmiy merosining eng asosiysi, ma’lum va mashhuri uning «Ziji» bo’lib, bu asar «Ziji Ulug’bek»dir. «Ziji jadidi ko’ragoniy» deb Ham ataladi. «Ziji»dan tashqari uning qalamiga mansub riyoziyot asari – «Bir daraja sinusini aniqlash haqida risola», yulduzlarga bag’ishlangan «Risolai Ulug’bek» (yagona nusxasi Hindistonda Aligarh universitetining kutubxonasida saqlanadi. 

Ulug’bek «Ziji» o’z tarkibiga ko’ra VIII-IX asrlarda boshlangan yulduzshunoslik an’anasini davom ettirsada, ilmiy pog’onasi ularga nisbatan baland. 

Bu asar muqaddima va to’rt maqoladan iborat. Muqaddimaning boshida Qur’ondan yulduzlar va sayyoralarga taalluqli oyatlar keltiriladi. Ulug’bek bu bilan yulduzlarni kuzatish zarurligini g’oyaviy asoslamoqchi bo’ladi. 

Ulug’bek «Ziji» o’rta asrlardagi eng mukammal asar bo’lib, tezda zamondoshlarining diqqatini o’ziga jalb etdi. Eng avval, bu asar Samarqandda Ulug’bek atrofida to’plangan olimlar ijodiga katta ta’sir ko’rsatdi. «Zij»da hech qanday nazariy dasturlar bayon etilmaydi va teoremalar isbotlanmaydi, balki nazariy mavqe’dagi jumlalar qoida tarzida bayon qilinadi. Shuningdek, muhim aHamiyatga ega bo’lgan miqdorlar va parametrlar «biz shunday topdik» degan ibora bilan hisobsiz va isbotsiz keltiriladi. «Zij»ni o’rganish shuni ko’rsatadiki, u faqat amaliy qo’llanishga mo’ljallangan bo’lib, nazariy masalalarni bayon etishni Ulug’bek oldiga maqsad kilib qo’ymagan. Shuning uchun bo’lsa kerak, «Zij»ni birinchi bo’lib Samarqand olimlarining o’zi xususan Ali Qushchi sharhlaydi. Undan keyingi sharhlarni Mirim Chilabiy va Husayn Birjandiylar yozadi. 

      1449 yili Ulug’bekning fojiali halokatidan so’ng Samarqand olimlari asta-sekin 

Yaqin va O’rta Sharq mamlakatlari bo’ylab tarqalib ketadilar. Ular o’zlari borgan erlarga Samarqand olimlarining yutuqlarini va «Zij»ning nusxalarini Ham etkazadilar. Jumladan, Ali Qushchi1473 yili Istambulga borib, u erda rasadxona quradi. Shu tariqa Ulug’bek «Ziji» Turkiyada tarqaladi va Turkiya orqali Ovrupa mamlakatlariga Ham etib boradi. 

Mirzo Ulug’beqday benazir alloma o’rta asrlar sharoitida fanning juda ko’p sohalariga taalluqli, xususan, matematika, falaqiyot, musiqashunoslik va tarix ilmlari bo’yicha qimmatli asarlar yaratdi. Bu asarlar markazida "Ziji Ko’ragoniy" katta o’rin tutadi. Bu ulug’ zot minglab yulduzlarni jamlagan mukammal xarita va astronomik jadval yaratgan. 

Mirzo Ulug’bek tarix ilmlari sohasida Ham qalam tebratgan yirik olimdir. Uning "To’rt ulus tarixi" nomli asari insoniyat uchun mislsiz ilmiy-ma’naviy boylikdir. 

Insoniyat tarixida ulug’ iz qoldirgan Mirzo Ulug’bekning hayoti, ilmiy-amaliy faoliyati o’zbek milliy ma’naviyati-ma’rifati poydevoriga qo’yilgan tamal toshlardan biri bo’lib, xalqimizning o’rta asrlarda fundamental va gumanitar fanlarga nechog’lik buyuk aHamiyat berganini ko’rsatadi. 

Taqdir Ulug’beqdek buyuk zotning zimmasiga behad ulkan va mashaqqatli vazifalar yukladi. Buyuk sarkarda Amir Temur bunyod etgan saltanat vorisi bo’lishdek mislsiz sinov aynan unga nasib etdi. Mirzo Ulug’bek uzoq yillar mobaynida Movarounnahr diyorining nomdor hukmdori bo’ldi. Hukmdor sifatida u tinchlik, totuvlik, har tomonlama taraqqiyotni qaror toptirish yo’lida mislsiz shijoat va matonat ko’rsatdi. Davlat arbobi sifatida qurilish ipsharini ancha rivojlantirdi, poytaxtni me’morchilik san’ati asosida qurilgan ulkan binolar bilan obod qildi, o’zigacha boshlangan qurilishlarni nihoyasiga etkazdi. 

Ulug’bek tabiiy va ijtimoiy fanlar sohasida ulkan kashfiyotlar qilish bilan bir qatorda insoniyat ma’naviy-ma’rifiy axloqiy qarashlari va ta’limotlari rivojlanishiga Ham beqiyos katta ulush qo’shdi. U o’zidan oddingi mutaffakirlar singari inson qalbida ezgulik, iymon-e’tiqod, go’zal xulq-atvor-ning shakllanishi va rivojlanishi aqliy kamolot bilan bog’liq-ligiga e’tibor berdi va kishilarni bilim egallashga undadi. 

Mirzo Ulug’bek ta’limotida ilm inson ma’naviyatining asosi ekanligi haqidagi g’oya etakchi o’rin tutadi. Darhaqiqat, ilm jaholat, xurofotning kushandasidir. Ilm insonni g’aflat uyqusidan uyg’otadi, fikrini teranlashtiradi, tafakkurini o’tkirlashtiradi. Inson ilm-ma’rifat yordamida ulug’lar darajasiga etadi. 

Ulug’bekning asarlari va falsafiy-axloqiy o’gitlarida dunyoda ilm-ma’rifatdan naf ko’rmagan va ko’rmaydigan inson zoti yo’qligi takror -takror qayd etilgan. Ulug’bek ayni paytda insonda har bir ishni ado etishda aql-idrok va tafakkur, o’tkir zehn, qobiliyat, talant va iste’dod mavjudligini alohida uqtirdi. Madaniy-ma’naviy taraqqiyotga ilmdan boshqa yo’l bilan erishib bo’lmasligini, bilimni faqat kitoblardan emas, balki faoliyat orqali, hayotdan olish zarurligini ta’kidladi. Ulug’bek Buxoroda o’zi qurdirgan madrasa peshtoqiga: "Bilim olish har bir muslim va muslimaning burchidir", deb yozdirib qo’ydirgan. 

Ulug’bekning fikricha, odob va axloq inson ma’naviyati va ma’rifati kamolotida katta o’rin egallaydi. Insonlar orasidagi o’zaro munosabat, odamgarchilik, mehrmuhabbat, do’stlik, birodarlik, ahillik asosida yashash va faoliyat ko’rsatish aqliy-axloqiy tarbiyaga ko’p jihatdan bog’liqdir. 

Ulug’bek ma’naviyat va ma’rifat haqidagi yo’l-yo’riqlari va falsafiy-pedagogik ta’limotida haqiqiy va soxta do’stlarni ajratish lozimligi, g’arazli kishi do’st bo’lmasligini, bunday "do’stlar" kishilarni to’g’ri yo’ldan chiqarishi haqidagi g’oyalarini dasturiy yo’llanma sifatida ilgari surgan. Ulug’bekning, hech qachon ixtiyoringni tilyog’lamaga berma, atrofingga laganbardorlarni to’plama, ular sening emas, o’z manfaatlarini ko’zlab seni maqtaydilar, o’z ixtiyorini shunday kimsalarga berib qo’ygan hukmdorga sadoqatli insonlar yaqinlashmaydilar, degan ibratli so’zlari Ham mavjud. Uning fikr-mulohazalaridan ko’rinib turganidek, qalbi nopok, niyati buzuq, iymoni sust, beoqibat kishilardan har qanday yo’l bilan bo’lsa-da, yiroq bo’lish, tuzog’iga ilinmaslik, tilyog’lamaligiga uchmaslik, aksincha, zoti toza, nasl-nasabli kishilarni qo’ldan qo’ymaslik kerak. Inson yakka-yolg’izlikda qila olmagan yumushlarini ko’pchilik bilan birgalikda bajarishi mumkin. Do’stlarsiz hech narsaga erishib bo’lmaydi. Ulug’bekning ilmiy-amaliy faoliyati uning bu nazariy fikrini tasdiqlaydi. 

Ulug’bek jasurlik, mardlik, chidamlilik, jismoniy sog’lomlik va baquvvatlik masalalariga alohida e’tibor beradi. Uning ta’kidlashicha, bularning Hammasi hayotda zarurdir. Odam sog’lom va baquvvat bo’lish uchun yoshlik chog’laridan boshlab otda yurishi, kurash tushishi, suvda suzishi, nayzabozlik bilan muntazam shug’ullanishi lozim. Ruhan va jismonan baquvvat, aqlan etuk, axloqan barkamol kishilar, olimning fikricha, o’z yurtini, vatanini dushmanlardan himoya qila oladigan, xalqparvar bo’lib shakllanadi.  

 Ulug’bek ma’naviy-ma’rifiy va pedagogik ta’limotida mehnatsevarlik haqidagi g’oyani o’z davri talab va ehtiyojlarini nazarda tutib rivojlantirdi. Tinimsiz harakat qilmasang, mehnat qilib kasb-hunar o’rganmasang, murabbiylardan ta’lim-tarbiya, o’git olmasang, - deydi bu haqda u, - aql-zakovatda etuk, odob-axloq va ilmda barkamol bo’la olmaysan, jamiyatda qadr-qimmat topolmaysan.  

 Ulug’bek ta’biri bilan aytganda, sa’y-harakat va tirishqoqlik jilovlari go’zaldir, agar ular ilmiy haqiqatlarga va donolik nafosatlariga erishishga sarflansa, u o’tkir qalami birla va chuqur tafakkuri ila ilmlar sirlariga, san’at nafosatiga etadi. Ulug’bekda shijoat bilan bir qatorda jonkuyar va muruvvatli ma’rifatchilik, ilm-fan ravnaqi yo’lida sahovatli rahnamolik, shirinsuhan va yuksak aql-idrokli insonlik, bag’rikenglik, kelajakni oldindan ko’ra bilishlik singari fazilatlar mujassam edi.  

 Ulug’bek  ilm-fan ravnaq topishiga katta umid bilan qaradi. Bu yo’lda  u hormaytolmay mehnat qildi, inson aql-idroki va tafakkuri tantana qilishiga, jaholat va xurofot tumandek tarqalib ketishiga astoydil ishondi. Ilm yordamida kelajakni oldindan ko’rdi.   Mirzo Ulug’bek hazrat bobosi Amir Temur ta’limotiga, yo’l-yo’riqlariga, “Tuzuklar” ida belgilab berilgan qonun-qoidalarga umrbod sodiq qoldi. Amir Temurning, kuch-adolatdadir, degan umumbashariy aHamiyatga ega bo’lgan dono o’giti va sabog’i Mirzo Ulug’bekning shoh va donishmand sifatidagi ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-axloqiy, ma’rifiy-urfoniy faoliyatida mezon bo’lib xizmat qildi.  

 Bobosidan qolgan bebaho yodgorlik – vasiyat va tuzuklarni Mirzo Ulug’bek o’zining ilmiy-amaliy, ijtimoiy-siyosiy faoliyatida dasturulamal deb bildi, ulardagi asosiy g’oyalardan aslo chekinmadi. Amir Temurning “Millatning dardlariga darmon bo’lmoq vazifangizdir. Zaiflarni ko’ring, yo’qsullarni boylar zulmiga tashlamang. “Adolat va Ozodlik” dasturingiz, rahbaringiz o’lsun... Bularga sodiq qolsangiz tosh boshingizga tushmas”, - degan ta’limotini Ulug’bek qalb to’rida saqladi va tadbiq etdi.  

Mirzo Ulug’bek xalqni, saltanat sohiblarini ochiq yuzlilik, samimiyat, mehr-shafqat bilan o’ziga rom etdi. Adolat bilan ish yuritdi. Raiyat ahvolidan doimo ogoh bo’lib turdi, har bir o’lka va shahar aholisining ulug’lari, buzurglari, ahli donishlari bilan hurmatli munosabatda bo’ldi. Qo’l ostidagi mamlakat aholisining rasm-rusm, odatlari, an’analari, tarixi, madaniyati va tili, e’tiqodlariga hurmatla qarashlarini qattiq turib talab qildi. Hokimlar, sipohdan qaysi birining xalqqa jabr qilganini eshitsa, insof-adolat bilan chorasini ko’rdi. Islom diniga bobosi kabi e’tiborla munosabatda bo’ldi.  

Ulug’bek o’z asarlari, ma’naviy-axloqiy ta’limoti orqali barcha insonlarni go’zal xulqli, mexr-oqibatli bo’lishga va yaxshilikka chaqirdi. Go’zal xulqli bo’lish, faqat yaxshilikni o’ylab, yaxshilik qilishdan charcHamaslik, ezgulik deya yashash, o’zida borini o’zgalar bilan baHam ko’rish, muhtojlarga yordam berish, yoru do’stlar sharafi, nomusini himoya qilish, zohiran va botinan pok yurish, tirikchilikni halol topilgan non bilan kechirish har qanday odamning ma’naviy qiyofasini bezaydi, deydi. Ayniqsa, hokimlar, podshohlar adolatli, insonparvar, mard va kechirimli bo’lsalar xalqning baxtistiqbolidir. Ulug’bekning o’zi xuddi shunday go’zal ma’naviy-axloqiy fazilatlar sohibi edi.  

Ulug’bek nafaqat o’zi mansub millatning, ayni paytda butun insoniyatning Ham faxridir. Ulug’bekday farzandi bo’lgan xalq har qancha faxrlansa arziydi. O’z tomirlarimizda Ulug’bek qoni oqayotganligidan, ruhimizda ul muborak zotning ruhi barhayotligidan baxtiyormiz. “Mirzo Ulug’bek o’z umrini kelajak uchun, bugungi hayot uchun fido etdi. O’sha uzoq zamonlarda bashariyat taraqqiyotini o’ylab yashadi, o’z avlodlari asrlar osha tartib etajak ma’rifatli bir jamiyatni orzu qildi. Har qanday millat Ham Ulug’bekday farzandni tarbiya etgani uchun g’ururlanishi tabiiy holdir. Chunki bunday insonlar faqat o’z xalqiga emas, balki umumbashariy tsivilizatsiya uchun Ham xizmat qiladi va jahonning e’tiborini qozonadi”
 

Shunday qilib, Mirzo Ulug’bekning milliy va umumbashariy ma’naviy-ma’rifiy va pedagogik ta’limotlar rivojlanishiga qo’shgan hissasi beqiyos bo’lib, u bugungi kunda Ham hayotimizda ulkan aHamiyat kasb etmoqda va O’zbekistonning xalqaro maydonda obro’sini oshirish yo’lida katta xizmat qilmoqda.
-----------

Mahmudxo’ja Behbudiy, Munavvar Qori, Abdulla Avloniy, Abduqodir Shakuriylarning yangi usul maktablarini tashkil etishdagi ma'rifatparvarlik xizmatlari.  

O’zbekiston tarixi sahifalaridan o’ziga munosib o’rin olgan ma’rifatchilik harakati tasodifiy ravishda yuzaga kelgan emas. Uning paydo bo’lishini  taqazo etgan, ob’ektiv zaruriyatga aylantirgan bir qancha sabablar, ehtiyojlar  bo’lgan. 

Ma’rifatchilik, jadidchilik harakati qadimiy Turonu Turkistonning XIX asrning ikkinchi yarmilaridan boshlab chor Rossiyasi tomonidan zo’ravonlik yo’li bilan bosib olinib, mustamlaka, qilinishiga qarshi norozilik belgisi sifatida Hamda xalqimizning ozodlik, mustaqillik yo’lida olib borayotgan kurashlarini qo’llab-quvvatlash, ularga g’oyaviy rahnamolik qilish maqsadida yuzaga keldi. 

Turkistonning chor Rossiyasi  qo’shinlari tomonidan istilo qilinishi o’lkamiz  tarixidagi eng qora, eng qonli sahifadir. Mustamlakachilik oqibatida xalqlarimiz o’zining erki va ozodligidan mahrum bo’ldi. Iqtisodiy, siyosiy, harbiy tazyiqlar, oshkora zo’ravonlik siyosati, milliy kamsitishlar o’lkamiz  tarixidagi eng qora, eng qonli sahifadir. Mustamlakachilik oqibatida xalqlarimiz o’zining erki va ozodligidan mahrum bo’ldi. Iqtisodiy, siyosiy, harbiy tazyiqlar, oshkora zo’ravonlik siyosati, milliy kamsitishlar o’lkamiz mustamlaka qilib olinishining dastlabki kezlaridanoq boshlangan edi. Xalqimiz, millatimizning ko’rmagan  jabr-jafosi, chekmagan azob-uqubati, g’amanduhi qolmadi. Mustamlakachilik zulmi siyosiy, harbiy tazyiqlar, chorizm amaldorlari zo’ravonligi bilan qo’shilib ketdi. Abdurauf Fitrat Turkiston chor hukumatining tom ma’nodagi  mustamlakasiga aylanib qolganidan afsuslanib va g’azabga kelib, “ellik yildan beri ezildik, tahqir etildik, qo’limiz bog’landi, tilimiz kesildi, og’zimiz qoplandi, erimiz bosilda, molimiz talandi, sharafimiz yumurildi, nomusimiz g’asb qilindi, huquqimizga tajovuz bo’ldi, insonligimiz oyoqlar ostiga olindi.. Ko’rdim, kezdim, eshitdim, o’qidim. Mamlakatlar orasida Turkistonimiz kabi baxtsiz bir mamlakat yo’qdir”,
 - deb yozgan edi. 

Chor hukumatining mustamlakachilik zulmi Turkiston xalqi uchun dahshat, ozodlik, erk va mustaqillik yo’lida kishan ekanligini, erki yo’q xalq, millat va vatanning istiqboli bo’lmasligini o’lkamizning taraqqiyparvar, iymon e’tiqodi but, millat ravnaqini o’ylaydigan kishilar, ziyolilarning ilg’or qatlami birinchilardan bo’lib tushunib etishgandi. Ular xalqning milliy ongini oshirish va o’zligini anglatishning asosi, najot va istiqbolning kaliti deb ilmu urfonini tushundilar. 
Birinchidan, ma’rifat yuksaltirmay, milliy ongni o’stirmay, xalqni g’aflat uyqusidan uyg’otmasdan turib mustaqillik uchun kurashib, ozodlikka erishib bo’lmasligini mintaqamizning aqli raso, zukko, siyosiy ziyrak kishilari, donishmand farzandlari yaxshi bilardilar. Shunga ko’ra millat, xalq, Vatan qayg’usi va istiqboli bilan tashvish chekib yashovchi fidoiy yoshlar xalqni qudratli kuch sifatida oyoqqa turg’azishni ilmu urfondan, ma’rifatdan boshlashga azmu qaror qilganlar. Ma’rifatparvarlik harakati yuzaga kelishi va rivojlanishining asosiy ijtimoiy-siyosiy sababi, eng avvalo, shundan iborat edi. 

Ikkinchidan, chor hukumati o’lkamizni bosib olgandan keyin mahalliy aholini madaniyatidan, milliy urf-odatlari, an’nalari tarixiy merosi, milliy qadriyatlaridan mahrum etish, ma’naviy kamolotini cheklab qo’yish  aholini madaniyatidan, milliy urfodatlari, an’analari, tarixiy merosi, milliy qadriyatlaridan mahrum etish, ma’naviy kamolotini cheklab qo’yish uchun zo’r berib harakat qildi. Madaniy qoloqlik, ma’naviy bo’hron siyosiy va iqtisodiy qoloqlikka asos bo’lishini, bu tadbir o’lkada mustamlakachilik tuzumini saqlab qolish va mustahkamlashda qo’l kelishini, ma’naviy tushkunlikka tushgan, manqurtlik holatiga kelib qolgan millat hech vaqt o’z manfaatlarini anglab mustaqillik uchun uyushib kurash olib borolmasligini chor hukumati amaldorlari juda yaxshi anglab etgan edilar. 

Tarixda isbotlanganidek, barcha tushkunliklar, turg’unlik holatlari, iqtisodiy va siyosiy inqirozlar ma’naviy bo’hronning natijasi bo’lgan. Butun insoniyat tarixida barcha bosqinchilar biror mamlakatni bosib olib hukmronlik qilish, xalqni asoratda ushlash uchun uning madaniyati, ma’naviyatiga tajovuz qilganlar. Erli xalqlarni ma’naviy qashshoqlik holatida saqlashga zo’r berib intilish barcha mustamlakachi davlatlar singari chor hukumati siyosatida Ham katta o’rin tutgan. 

Chor hukumati Turkistonni iqtisodiy va siyosiy jihatdangina emas, madaniyma’naviy qoloqlik va qaramlik holatida ushlab turishdan Ham manfaatdor edi. Ana shu niyatda o’lkamiz xalqlari o’rtasida jaxolat, xurofot va bid’atni zo’r berib avj oldirdi, ma’naviy-siyosiy manqurtlikni ko’llab-quvvatladi, Bosqinchilar Turkiston xalqining ma’rifat yo’liga kirib, o’z xaq-huquqlarini tanishi, milliy ongi o’sishiga tish-tirnog’i bilan qarshilik qildi. Buning uchun Turkiston general-gubernatori Kuropotkinning, biz tub, joy xalqni taraqqkyotdan, maktabdan, rus hayoti va madaniyatida 50 yil chetda tutdik, degan so’zlarini eslash kifoyadir. 

Turkistonda chor hukumati mustamlakachiligi siyosati tufayli ro’y bergan fojiali voqea-xodisalarga qarama-qarshi ravishda ma’rifatparvarlik – jadidchilik harakati dunyoga keldi Ma’rifatparvarlarning ijtimoiy-siyosiy, falsafiy, ma’naviy-axloqiy g’oyalar, fikr-muloxazalari o’sha murakkab tarixiy sharoitlarda shakllandi va rivojlandi. 

Ma’rifatparvarlar  xalqimizning donishmand  farzandlari  sifatida mustamlakachilik davrida Turkistonda hukmron bo’lgan ijtimoiy-siyosiy vaziyatni, xalqning ma’naviy holati darajasini yaxshi bilganlar. Mustaqillikka erishish uchun xalqning umumiy madaniy saviyasini davr talablari va imkoniyatlari darajasida rivojlantirish, xalqni yangi madaniyat, ma’rifatga chorlash zarurligini chuqur anglab etganlar. Xalqni Evropa mamlakatlari madaniyati, fan-texnika yutuqlari, ilg’or tajribalari bilan tanishishga tinimsiz ravishda da’vat etganlar. Bilimli, madaniyatli, ma’naviyatli millat va xalq juda katta ijtimoiy kuchga aylanishini ma’rifatparvarlar birinchilardan bo’lib tushunib etganlar. "Asta-sekin ma’rifatchilikdan jadidchilik o’sib chiqdi va u ma’lum darajada siyosiy masalalarni olg’a sura boshladi. Yangi talim-tarbiya, yangi maktab, yangi maorif, uni boshqarish, madaniy targ’ibot, tashkilotchilik, masalalari asosiy o’ringa ko’tarildi. Yangiliklarga asoslangan holda rus va eski maorifdan farq qiluvchi fikrg’oyalar oldinga surildi, ular mahalliy matbuot, turli kitoblar orqali keng targ’ib qilindi. 
Bu madaniyatdagi mustamlakachilikka qarshi mustaqillikka xalq ongini oshirish, o’z ahvolini yaxshilashga intilishning ko’rinishlaridan edi".
 Jadidchilikning asosiy mohiyati millatni koloqlik, xurofot botqog’idan chiqarishga qaratilgan. 

Qoloqlik va turmushdagi konservatizm bilan kurash, milliylikni saqlagan holda, kundalik turmushdan tortib xamma-sohalarda-maorif, ta’lim-tarbiya, meditsina, madaniyat va sanat, fan-texnikaning yangi turlarini joriy etish, aholiga tarixiy ongni, milliylik va milliy faxr-iftixorni kuchliroq singdirish jadidchilik harakati asosiy maqsadining muhim tamoyillaridan bo’lib hisoblanadi. Jadidlar milliy-g’oyasining asosini Turkiston xalqlarini mustaqillikka erishish uchun birlashtirish tashkil etganligini alohida ta’kidlashga to’g’ri keladi. 

Jadidlar,    ma’rifatparvarlar   millat   so’zini   xalq   ma’nosida qo’llaganlar. Ular mustamlakachilik zulmi ostida ezilib kelayotgan xalq ommasining   ijtimoiy   axvoli   nochorligini,   erli   aholining   g’aflatda kolganligini tushunib, uni ma’rifatga, bilimga, undadilar.57 

Mustamlakachilik zulmidan qutilmoq, qo’lni kishandan ozod qilmok, bo’yin egib, tobe bo’lib yashashdan xolos bo’lib, hur va erkin yasHamoq uchun birinchi navbatda milliy ruh milliy e’tiqod, ko’p asrlik milliy an’analar va kadriyatlar, milliy Hamkorlik va Hamjihatlik zarurligini qayta-qayta uqtirdilar. Behbudiyning ta’kidlashicha, "Agarda biz Turkiston musulmonlari xohlasakki, din va millatimizni ittifoq etib, bugundan islohotga, ittifoqqa   qadam   qo’ysak,   ziyoli   va  taraqqiyparvarlarimiz,   boy   va ulamolarimiz birlashib, din va millat, vatan rivoji uchun xizmat etsak, shunda biz boshqalarga karam bo’lmaymiz". Jamiyat va millatning taqdiri, milliy ahillik, Hamkorlik va Hamjihatlikda ekanligi haqidagi g’oya ma’rifataparvar jadidlarning falsafiy karashlarida muhim o’rin tutgan. 

XX asr boshidagi ma’rifatparvarlar boylik uchun, shon-shuhrat orttirish uchun maydonga chiqishgan emas. Ular istibdodga qarshi kurashdilar, mustaqillik yo’lida fidoiylik ko’rsatdilar. Turkiston xalqlarining haq-huquqlarini himoya qildilar. O’z hisoblaridan sarf-xarajat qilib maktablar, kutubxonalar, qiroatxonalar, teatrlar, gazetalar tashkil etdilar, ko’llanmalar nashr etdilar, xalqlarning daqqat-e’tiborini ilm-ma’rifatga, 

Sharq va G’arb olamidagi yangiliklarga jalb etdilar. 

Ularning asarlari millat dardi va xasrati, Vatan ishqi, Vatan taqdiri, Vatan ozodligi va mustaqilligi tuyg’ulari bilan chuqur sug’orilgan. Jadidlar taraqqiyotga fakat tinchlik yo’li bilan, parlament orqali erishishni lozim topganlar. O’zbek xalqining tinchtotuvlikka intilishi va o’ziga xos milliy mentaliteti, xususiyatini xisobga olgan holda, ular tinch yo’l bilan petitsiyalar, namoyishlar uyushtirishar, davlat Dumasida ochiq chiqishlar, turli-tuman ruxsat etilgan vosita va imkoniyatlardan foydalanib, chor xukumatidan o’z xalqi manfaati uchun siyosiy huquqlarni talab qilishga, Turkiston milliy taraqqiyoti uchun ob’ektiv hayotiy talablarga javob beruvchi imkoniyatni yaratishga harakat kilganlar Bu Ham milliy g’oyaning bir xususiyati edi deyish mumkin. Qon to’kilishlar, harbiy qurolli to’qnashuvlarga qarshi bo’lsalar xam, jadidlarning shiori "Haq olinur, berilmas"dan iborat edi. Bu jumla o’zida faollik, shijoat va fidoyilikni ifoda etgan.
 

Millatni ma’rifatli qilish, g’aflat uyqusidan ko’zini ochish, jaholatda qolib ketishga yo’l ko’ymaslik, zamon va dunyo voqealari bilan tanishtirib borish, shular asosida xalqning milliy mustaqilligiga erishish ma’rifatparvarlarning asosiy maqsadlaridan bo’lib hisoblanadi. “Tariximizning so’nggi yuz yildan ortiqroq davrida xalqimizning eng katta armoni bo’lib qolgan bugungi istiqlol kurtagi dastlab mana shu jadidlar ko’ksida nish urib etilgan edi. 
XX asr o’zbek maorifi va madaniyati, qolaversa, bugungi mustaqillik tafakkurimiz, ehtimolki, shu jadidlar oldida burchlidir. "Usuli jadid", "usuli savtiya"nomlari bilan shuxrat topgan yangi maktabni Turkistonda shular tashkil qilganlar. Shular birinchi bo’lib zamonaviy oliy maktab g’oyasini ilgari surdilar, o’nlab jamiyatlar, shirkatlar uyushtirib, ular yordamida qanchadan-kancha yoshlarni taraqqiy qilgan Evropa mamlakatlariga o’qishga yuborishga muvaffaq bo’ldilar. O’zbek teatrining birinchi g’ishtini ko’ygan, nashru matbuotini boshlab bergan Ham shulardir. 

Jadidlar o’z hisoblaridan maktablar ochib, yosh avlodni istiqlolga tayyorladilar, she’r va maqolalar, sahna asarlari orqali milliy ongni shakllantirishga, milliy g’urur va iftixor tuyg’ularini singdirishga urindilar. 

XIX asr oxirlari va XX asr boshlarida Turkistonda vujudga kelgan jadidlik harakatlarining tepasida Maxmudxo’ja Behbudiy, Abdurauf Fitrat, AbdulHamid Cho’lpon, Munavvar qori Abdurashidxonov, Abdulla Avloniy, Abdulla Qodiriy, Co’fizoda, Xamza,  Sadriddin Ayniy, Tavallo singari xalqimizning o’nlab fidoiy farzandlari, shoiru adiblari, davlat va siyosat arboblari turgan edilar. 

Turkiston 
jadidlarining 
otasi 
MAHMUDXUJA 
BEHBUDIY 
(1878-1919) 

Turkiston yoshlarini ilm ma’rifatli qilish to’g’risidagi g’oyalarni targ’ib qilganda, u ikki toifadagi ma’lumotli kishilarni tayyorlashni nazarda tutadi: bir toifadagilar — diniy ma’lumotli kishilar bo’lib, ular millatning diniy murabbiylari sifatida islomning sofligini muhofaza qilishlari zarurligini, ikkinchi toifadagilar esa dunyovny bilim egalari bo’lib, ular ijtimoiy hayotda musulmonlar manfaatlarini himoya qilishlari kerakligi to’g’risida shunday deb yozadi: «Bularning (ya’ni o’sha joylarda o’qib kelganlarning — mualliflar ta’kidi), – Misrdan kelgani olimi dunyovi zamona bo’lib, din va millatimizni dunyo va oxiratda obod bo’lishimizga sabab bo’ladilar. Peterburgdagi tibbiyot, huquqiya, xikmiya, olimiya va adliya maktablarida o’qiganlarimiz tabib, muallim, ahli huquq va hokim bo’lib, davlat ishlariga va hukumat mansablariga aralashib, sizga naf etkurar. Bu ilmlardan o’qib, yuqorida bayon bo’lgan podsholik mansablariga kirib, din va millat, vatan va davlatga xizmat qilmoqni shariat aslo man qilmaydi».
 Behbudiyning bu qarashlari, ayniqsa «Padarqush» “Otasini o’ldiruvchi” pesasidagi ziyolining savodsiz boyga o’g’lini diniy va dunyoviy ilmlardan xabardor qilish borasidagi quyidagi nasihatlarida ochiq-oydin ko’rinadi: 

«Biz musulmonlarg’a, alalxusus, bu zamonda ikki sinf ulamo kerakdir: biri ilmi diniy, digari olimi zamoniy, olimi diniy; imon, xatib, mudarris, muallim, qozi, mufti bo’lib, (ular) xaloyiqni diniy va axloqiy va ruhoniy ishlarini boshqarar. 
Olimi zamoniy bo’lmoq uchun bolalarni avvaldan musulmoncha xat va savodini chiqarib, zarurati diniya va millatimiz tilini bildirgan so’ngra, hukumatimizni nizomli maktablariga bermoq kerakdir, ya’ni gimnaziya va shahar maktablarini o’qib tamom qilganlaridan so’ng Peterburg, Moskva dorilfununlariga yuborib, doktorlik, zakonchilik, injenerlik, sudyalik, ilmi sanoat, ilmi iqtisod, ilmi hikmat, muallimlik va boshqa ilmlarni o’qitmoq lozimdir. 
Rusiya vataniga va davlatini bilfe’l (amalda) sherik bo’lmoq kerakdir va davlat mansablariga kirmoq lozim. Toki maishat va ehtiyoj zamoniyasi to’g’risida vatan va millati islomga xizmat qilinsa va Ham davlati Rusiyaga sherik bo’linsa, hattoki shu tariqa Farangiston (Frantsiya), Amerika va Istanbul dorilfununlariga tajriba uchun yubormoq kerakdir. Hazrat payg’ambarimiz: ilm Xitoyga Ham bo’lsa talab qilingiz, demadularmu? (Boy uyquda) Bu ishlar bo’lmas, magar pul ila va sizdek katta boylarni himoyatisiz. Chunonchi Kavkaz, Orenburg va Qozon musulmonlarini boy va ahli g’ayrati ilm yo’liga ko’p pul sarf etarlar va kambag’al bolalarini o’qitdirarlar. (Boyga qarab:) Albatta, so’zlarimga tushungansiz, janobi boy! Boy bobo!».
 

Umuman, Behbudiyning “Padarkush” dramatik asarining asosini ma’rifatparfarlik g’oyasi tashkil etadi. Chunki Behbudiy  xalq ta’limi, yoshlar va kattalar o’rtasidagi munosabatlarni o’ziga xos yo’l bilan badiiy ifoda etgan. Mazkur asarda ota-onalar bilan bolalar o’rtasidagi g’oyat jiddiy, nozik, qaltis munosabatlar ta’lim-tarbiyadagi bosh  masala tarzida talqin etiladi. 

Behbudiyning “Padarkush” asari Turkiston xalqlarining qalbini muttasil hayajonlantirib kelayotgan muammolarga bag’ishlanganligi va milliy o’ziga xos eng muhim xususiyatlarini o’z ichiga olganligi bilan jamoatchilik e’tiborini tortadi. Bunda oila tarbiyasida ota-onalarning o’rni haqida gap boradi. Behbudiyning pedagogik qarashlarida, maktab tarbiyasi bilan oila tarbiyasi uzviy birgalikda olib borilishi lozim, aks holda fojialar ruy beradi, degan g’oyani oldinga suradi. Maktab har qancha to’g’ri yo’l qo’rsatsa-yu, ota-onalar  bolasini boshqa tomonga tortadigan bo’lsa, bola tarbiyasi tamoman izdan chiqadi, degan fikr-mulohazalar asardagi obrazlar faoliyatida ifoda etiladi. 

“Padarkush” asaridagi voqea Boy bilan uning o’g’li Toshmurod (ota-bola) o’rtasidagi oddiy bir muloqotdan boshlanadi. Toshmurod:“Tomoshaga boraman, pul bering!” – deb otasi huzuriga kiradi. Boy o’g’liga pul beraturib, barvaqtroq kelishini aytib, kimlar bilan borayotganini so’raydi va “yomon joylarga” bormasligini Ham ta’kidlab qo’yadi. Toshmurod otasidan va oldida o’tirgan “yangi fikrli domladan Ham uyalmay – netmay: - “Xayr, xov ko’p gapurasiz-da” – deb otasini siltab chiqib ketadi. Toshmurodning otaga qilgan bunday odobsizligi Domla ta’bini xira qilib yuboradi. Domla Toshmurodning bu noo’rin xatti-harakatini ilmsizlik, ma’rifatsizlik oqibati deb biladi. Behbudiy o’z davridagi bolalarning ta’lim-tarbiyasi masalasi o’ylantiradi. U yomon tarbiyali bola butun oilani halokatga olib kelishini, bunga, avvalo, ota-onalarning o’zlari sabab bo’layotganini aytadi. Toshmurodning odobsiz bo’lib o’sishiga Boyning o’zi sababchi: uning odobsizligi, maqtanchoqligi,  o’jarligi, mol-dunyoga o’chligi o’g’lini Ham shu ko’yga soladi. Toshmurod o’n  olti yoshga kirgan bo’lsa Ham eski maktabga Ham, yangi maktabga Ham bormaydi, takasaltanglik, buzuqilik va maishat bilan kun kechiradi. Asarning ichiga chuqurroq kira borgan sari, bolaning otaga, otaning bolaga o’zaro juda mos, bir-biriga juda mutanosib, bir olamning ikki pallasiday o’xshash ekanini idrok etamiz. 

“Padarkush” asarida biz ta’lim-tarbiyaning bosh maskani oila, ota-ona ekani haqida g’oyat muhim fikr borlig’ini sezamiz. Behbudiy bu asarda o’z g’oyalarini, ya’nita’limtarbiyaning buzilib ketishiga oilaning o’zi sabab bo’layotganini tomoshabin qalbiga chuqur singdirishga intiladi. Behbudiy aslida Turkiston halqining Hammasini  boy va badavlat qilish yo’llarini o’ylaydi. Ammo ommaviy farovonlikka erishmoq uchun ilmma’rifat va ta’lim-tarbiyani to’g’ri yo’lga qo’yish zarurligini tushunadi, fuqarolarning ma’naviy dunyosini boyitmay turib, moddiy boyligini oshirib bo’lmasligini tushunadi. 

Buni biz Domla obrazida ko’ramiz Domla kuyib-pishib o’g’lini o’qishga berishga da’vat etsa-da, Boyga  uning so’zlari ta’sir etmaydi, aksincha, Domlaning so’zini kesib, haqorat qilib, uyidan chiqarib yuboradi. Boy o’z davlatiga mahliyo bo’lib, odob-ahloq, ta’lim-tarbiya, jamiyat, fuqaro taqdiri, vatan, millat kelajagi to’g’risidagi tushunchalardan yiroq yuradi. “Ey Domla – deydi nihoyat g’azablanib Boy – Siz menga tahqiqchimi? 
O’g’il meniki, sizga nima? O’qiganni biri siz, emoqqa noningiz yo’q, bu holingiz ila menga nasihat qilursiz. Xayrullah mehmonxonani qulfla, uyqum keldi...”. Bu satrlarda Boyning maktab-ma’rifat, ta’lim-tarbiya ishlariga tamoman yot bir unsur ekanligi ifodalangan. O’zida tarbiya bo’lmagan kimsa, birovga tarbiya berolmaydi, shuning uchun bolalar bilan birga, ularning ota-onalarini Ham tarbiyalash zamonaning eng katta muammosi sifatida kun tartibiga qo’yiladi. Bu jihatdan asardagi Domla obrazi Ham muhim tarbiyaviy aHamiyatga ega. Domla Boydan nihoyatda ranjib, oxiri uning huzuridan ketayotganida yoshlar tarbiyasiga oid fikrlarini shunday izhor etadi: “O’qimoq va mullo bo’lmoq uchun pul kerak, badavlatlarimiz xoli bul, bas, bu ketish ila navzambilloh dunyo va oxiratda rasvo bo’lurmiz, o’qimoq barcha musulmonga, erkak va xotin bo’lsin farz edi. U qayda qoldi? Oh, voy, bizni holimizga.... Boy, men sizga amri ma’ruf etdim va menga shariat bo’yicha lozim bo’lgan ishni bo’ynimdan soqit qildim. Insholloh, mo’ylab chiqarib alifni tayoq demay turgan o’g’lingiz xoyo holatini ko’rarmiz va Ham o’qitmaganingiz uchun gunohkor bo’lursiz”.
 Domlaning qanchalik haq ekanligi asar xotimasida Toshmurod va Boy  hayotining fojiali yakunida ko’rsatilgan. 

Behbudiy Turkiston aholisi orasidagi kaltabin,  o’jar, o’zbilarmonlarni g’aflat  uyqusidan uyg’otishga, ularni yangi zamon taqozosi bilan etuk shaxslar darajasiga ko’tarishga butun qobiliyatini sarflaydi. Zotan u millatni halokatdan saqlab qolish, qaramlikdan qutqarishning yagona yo’li  shu deb biladi. Boy singari kattalarda ko’ringan nuqsonlar ularning bolalariga Ham yuqub borayotgani Behbudiyni va butun jadidlarni tashvishga soladi. Bu jihatdan “Padarkush” dramasidagi Ziyoli obrazi va uning faoliyati, ayniqsa, katta aHamiyat kasb etadi. Ziyoli Domlaga nisbatan ilg’or mulohazalarni bayon qiladi. Ziyoli evropacha ta’lim olgan, uning tashqi qiyofasi, kiyim-kechaklari, gapso’zlari Ham yangicha, zamonaviy ruhni ko’rsatib turadi. U Domlaning fikrmulohazalarini yanada kengroq  ko’lamda davom ettiradi. Shariatda ta’kidlangan ilmma’rifatga oid aqidalarni Ham hozirgi dunyo miqyosida rivojlanib borayotgan aniq fanlar, madaniy taraqqiyot haqidagi ma’lumotlarni Ham ancha chuqur bayon qilishga intiladi. U bildirgan mulohazalar Ham Boyga ta’sir ko’rsatmaydi. Ziyoli o’z mulohazalarida Turkistonda milliy maktablarni rivojlantirish, shunga yarasha o’qimishli fuqarolarni ko’paytirish uchun, avvalo, bolalarni ilm-ma’rifatli qilib tarbiyalash lozimligini tushuntiradi. 

Ziyoli mulohazalarida Behbudiy va butun jadidchilik oqimining yoshlar tarbiyasiga oid, ilm-ma’rifat, ta’lim maktab-maorif haqidagi qarashlari to’liq ifodalangan. Binobarin, unda fuqaroni g’aflat uyqusidan uyg’onishga da’vat o’z ifodasini topgan. Uning so’zlaridagi yoshlarni dastlab milliy maktabda xat-savodini chiqarish, ularga diniy ilmlarni o’rgatish, o’z milliy urf-odatlarimizni singdirish, undan keyin Frantsiya, Amerika, Istambul singari rivojlangan mamlakatlarining oliy o’quv yurtlariga yuborib o’qitish, fan-texnika, iqtisod, huquqshunoslik singari muhim siyosiy ilmlarni egallashga erishish masalalariga oid fikrlar Hamon e’tiborni jalb etadi. 

“Padarkush” asarida mustamlakachilik siyosati tufayli mahalliy aholi va  ayniqsa, yoshlar o’rtasida ichkilikbozlik, maishiy buzg’unchalik tarqala boshlagani Ham ko’rsatiladi. Liza singari rus ayollari mahalliy millatga mansub yoshlarni ko’plab ergashtira boshlagan, bunday buzilishlar yoshlar tarbiyasini izdan chiqarib, ularni halokatga surgab borayotgani Behbudiy singari  tarbiyachilarni tashvishga soladi. Bir to’da yoshlar – Tangriqul, Davlat, Nor va shular bilan birga Boyning o’g’li Toshmurod pivoxonada ichkilikbozlik qilib o’tirishadi. Qadah ko’tarib, og’izlaridan “bodi kirib – shodi chiqib” turadi. Mast-alast holda hech kimdan tortinmay, ko’ngillariga kelgan bema’ni, beparda gaplarni aytishadi, “oh, Lizaxon qaydasan!” deb baqirishadi.... Toshmurodni maqtashib, uning salomatligiga ketma-ket ichishadi. Unga yasama muomala  qilib, yolg’ondan  “Boyvuchcha, Boyvuchcha!” deyishib, Toshmurodni battar gerdaytirib  yuborishadi. Yoshlar tarbiyasining buzilayotgani Lizani qiziqtirmaydi. Bolalar Liza talab qilgan pulni topish uchun o’g’rilik qilishadi: bezori, ichkilikboz  Nor, Davlat, Tangriqullar maslahatlashib, Boyning  boyligini o’g’irlashga boshchilik qilishni Toshmurodga uqtirishadi. Bu erda gap shundaki, Behbudiy har bir bola o’z ota-onasi, oilasiga dushman demoqchi emas, ota-ona bilan bola o’rtasiga rahna solish maqsadi Ham yo’q. Uning asosiy maqsadi, odamlarda ilmsizlik, o’qimaslik, savodsizlik orasida kelib chiqadigan johillik va ongsizlik tufayli ro’y beradigan jinoiy ishlarga qarshi nafrat uyg’otish, ularni bundan ogohlantirishdir. Boy, agar Ziyoli va Domla so’zlariga amal qilib, o’z bolasini qunt bilan o’qitgan-da, Toshmurod, avvalo, yomon doiraga – Nor, Davlat va Tangriqullarga qo’shilmas, Lizaga Ham duch kelmasdi. 

Toshmurod Tangriqulni kechasi o’z uyiga boshlab keladi. Davlat bilan Nor ko’chada poyloqchilik qilishadi. Uylarning eshigini ochib, otasi yotgan xonaga kirib, uning boyliklari, pullari solingan sandiqni ochib, Hammasini olishadi. Otasi uyg’onib qolganini ko’rgan Toshmurod to’pponchadan tepaga qarab o’q uzadiki, uy egalari qiychuv bo’lib qolishadi, qo’ni-qo’shnilar Ham yugurishadi... shu orada Tangriqul Boyga pichoq urib o’ldiradi, Toshmurod bilan birga uydan qochib chiqishadi, yana  Davlat, Nor Hammasi birgalashib, maishatni davom ettirishadi. Liza Ham bularga qo’shilib o’tiradi. Toshmurod Ham go’yo hech narsa bo’lmaganday, yana kayf-safoda... Ulfatlar yanada ko’proq ichishadi, endi Lizaning salomatligiga – “ura-ura” deb qadah ko’tarishadi. Ayni shu paytda tashqaridan shov-shuv eshitilib, mirshablar bostirib kelishadi. Liza qochib qoladi. Toshmurod, Davlat, Tangriqul va Nor qo’lga olinib, qamaladilar”. (“Padarkush”, 153-154-betlar). 

Asarda Ziyoli bunday fojiadan qutilish yo’llari haqida o’z mulohazalarini shunday bayon etadi: “Ilm va tarbiyasiz bolalarni oqibati shuldir. Agarda bularni otasi o’qitsa edi, bu jinoyat va padarkushliklardan sodir bo’lmas va bular ichkilikni bo’yla ichmasdi, xun begayri haqqin qilmas edi. Umri boricha Sibirga va qiyomatga jahannamga qolmas edi”. (“Padarkush”, 153-154-betlar). 

Behbudiy ta’lim-tarbiyasi buzilgan bolalar tufayli hayotda sodir bo’lishi mumkin bo’lgan fojialar dahshatini iloji boricha kishilar qalbiga chuqurroq ta’sir ettirish niyatida Boy boyligining talon-taroj bo’lishiga, o’ldirilishiga o’z bolasi boshchilik qilganligini tasvirlaydi. Sodir bo’lgan jinoyatning ikki dunyodagi oqibotlarini Ham izohlab o’tadi. 

Hayoti Sibirda chirisa, oxirati do’zaxga mahkumligini ochiq aytadi. 
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keltirayotgan salbiy ta’sirlardan qutilish uchun Ham aholi saviyasini ko’tarish, o’zligini anglashga o’rgatish lozimli-gini uqtiradi: “Bizlarni – deydi u, – xonavayron, bachagiryon va bevatan va bandi qilg’on tarbiyasizlik va jaholatdir; bevatanlik, darbadarlik, asorat, faqir va xorliklar Hammasi ilmsizlik va betarbiyalikning mevasi va natijasidir... 
Modomiki, bizlar tarbiyasiz bolalarimizni o’qitmaymiz, bu tariqa yomon hodisalar va badbaxtliklar oramizda doimo hukmron bo’lsa kerak. Bu ishlarni yo’q bo’lmog’iga o’qimoq va o’qitmoqdan boshqa iloj yo’qdur. Alloh tao-lo boshqalarga hajmi ibrat va sizlarga sabr bergay” (“Padarkush”, 155-bet). 

Oxirgi jumlalardagi “o’qimoq” va “o’qitmoq” so’zlariga e’tibor berilsa, ta’limtarbiya ishlari faqat yoshlar o’rtasida emas, shu bilan birga, kattalar (ota-onalar) o’rtasida Ham olib borilishi lozimligi ta’kidlanadi. 

Behbudiy yoshlar ta’lim-tarbiyasi haqida nima ish qilgan, qanday faoliyat ko’rsatgan bo’lsa, Hammasini, asosan, turkiy xalqlarning kelajagini porloq, o’zlarini mustaqil, vatanni obod, el-yurtni qaramlikdan ozod etish uchun qilgan. Turkistondagi barcha ota-onalarni Ham, ularning farzandlarini Ham shu ruhda tarbiyalashni ko’zda tutgan. 

Behbudiy chor Rossiyasiga qaramlikdan qutulmoq, mustaqillikka erishmoq uchun savodxon bo’lmoq darkorligini alohida ta’kidlar, buning uchun ma’rifat o’choqlari bo’lmish yangi usul maktablarini ko’paytirish, maktab va madrasalarda esa diniy bilimlar bilan birga tabiiy fanlarni Ham xuddi Ovro’pa mamlakatlaridagi saviyada o’qitish g’oyasini targ’ib qiladi: «...Yahudiy, armani va boshqa ajnabiylarga poymol bo’lishimiz yillarning o’tishi bilan lozim keluvchi bir amri tabiiydir. Zamonamizning ilm va fanidan, ilmi di-nimiz ila birga o’qib o’zimizni din va millatimizni hifz etmak kerak va illo Ovro’pa ashyoniy nafisasi kasabalarimizni va Ovro’pa siyosiylari vujudimizni bo’lib yuboradilar... 
...Ilmi diniy ila barcha ilmi zamoniy — ilmiy dunyoviy tahsil qilmaslik munkariz bo’larmiz...»
. 

Behbudiy o’zining mana shu fikrlarini amalga oshirish borasidagi ko’p qirrali va sermahsul faoliyati davomida ma’rifatparvarlik va taraqqiyparvarlik: g’oyalarini keng tashviq etibgina qolmasdan, balki Jomboy qishlog’ida o’qituvchilik qilib yurgan Abduqodir Shakuriyni yollab, maktab uchun o’z hovlisining tashqarisini beradi, bolalar esa tekinga o’qitiladi.U katta o’g’li Ma’sud bilan qizi Parvinni Ham Shakuriy maktabiga o’qishga beradi. Behbudiy o’z uyida ochilgan “usuli jadid”maktabining butun moddiy xarajatlarini o’z gardaniga oladi «Padarkush»ning sahnaga qo’ilishidan kelgan asosiy daromadni Samarqand, Qo’qon, Namangan, Toshkent, Kattaqo’rg’on va boshqa shaharlardagi “usuli jadid” maktablariga hadya qildi, bu maktablar uchun o’zi «Muntaxabi jo’g’rofiya umumiy» («Qisqacha umumiy jo’g’rofiya»), «Madxali jo’xrofiya umro-qiy» («Ahli jo’g’rofiyasiga kirish»), «Muxtasari jo’g’rofiyai Rusiy» («Rusiyaning qisqacha jo’g’rofiyasi»), «Kitobul aftol» («Bolalar maktubi»), «Muxtasari tarixi islom» («Islomning qisqacha tarixi»), «Amaliyati islom» va «Yangi hisob» darsliklarini yaratdi va o’z mablag’iga matbaa ochib, maktab uchun darslik va qo’llanmalarini tekinga bosib tarqatadi. Samarqanddagi birinchi musulmon kutubxonasi va qiroatxonaning asosiy mablag’i Ham uning hisobidan chiqqan edi. 

Qizig’i shundaki, Mahmudxo’ja Behbudiyning hayot yo’li, uning din va jamoat arbobi sifatidagi faoliyatida ma’rifatparvarlik va shariat uzviy birlikni tashkil etadi. Chunki, Behbudiy faqat diniy bilimlarnigina emas, shu bilan birga, zamonaviy ilmlarning zo’r bilimdoni, xalqni ma’rifatli qilish uchun kurash yo’lida o’z moddiy boyliklarini, hatto jonini ayamagan shaxsdir. Professor Abdurahmon Sa’diy 1923 yilda z’lon qilgan «Behbudiy va uning tegrasiga yig’ilgan yozuvchilar» nomli maqolasida «O’z zamonida Turkiston jadidlarining eng faol va eng ma’lumotli rahbarlaridan edi»
 deb ta’riflagan bo’lsa, Fayzulla Xo’jaev o’zining «Buxoro tarixi» asarida bu fikrni rivojlantirib: «Siyosiy, ijtimoiy faoliyati va bilimining kengligi jihatidan   Turkistonning o’sha vaqtdagi jadidlaridan   unga teng kelaoladigan kishi bo’lmasa kerak»
 deb yozgan edi. 

Bu gapda haqiqat bor, chunki zamonasidagi fikrlar — diniy huquq bilimdonlaridan hech biri fikh ilmining kengligi jihatidan mufti Mahmudxo’ja Behbudiyga teng kela olmas edi. Behbudiyning ayrim jaholatparast ruhoniylardan farqi va afzalligi shunda ediki, u hech qachon fikhning biror qoidasi yoki yo’l-yo’rig’ini xalq manfaatlari va ijtimoiy taraqqiyotga zarar keltiradigan tarzda talqin qilmagan. Aksincha, oyat va hadislarga tayangan holda, shar’iy dalillar asosida jamiyatdagi davlatmand sinf vakillarini insofga, shafqatga chorlaydi, ularning ochko’zligi va noinsofligini keskin qoralaydi, ayni paytda ma’rifatparvar arbob sifatida mehnatkashlarning bolalarini o’qimishli, bilimdon qilish vositasida ijtimoiy tengsizlik ildizlarini quritish mumkin degan xayol bilan bepul yangi usul maktabi ochadi, keng xalq ommasining barcha tabaqalarini ma’rifatli etish choralarini izlaydi, bu yo’lda shaxsiy mablag’larini beg’araz sarf qiladi. U xalqni, millatni ma’rifatli etish yo’lidagi tadbirlar uchun o’z mablag’larini ayagan mulkdorlarni qanchalik yomon ko’rsa, umumxalq manfaatini oyoq osti qilib, mulkdorlar yuz-xotirini qilgan din arboblaridan Ham shunchalik nafratlanadi. Biroq Mahmudxo’ja Behbudiyning muftiylik lavozimini bunday halollik bilan ado etishi, yangi usul maktabi ochishi va taraqqiyparvar jadidlar faoliyatini moddiy va ma’naviy jihatdan qo’llab-quvvatlashi mutaassib ruhoniylarga hecHam yoqmas edi. Shu bois 1914 yilning 3 yanvarida g’oyat mash’um hodisa ro’y berdi: Samarqanddagi Ulug’bek madrasasining ichida joylashgan Jomeda o’qilgan juma namozidan so’ng muazzin besh-olti ming musulmon huzurida nutq so’zlab, «usuli jadidchilarning kofirligi va har kim bolasini usuli jadid maktabiga bersa, o’zi kofir, xotini taloq bo’lishini», jamoaga e’lon qiladi. Uning aytishicha, bu favqulodda takfirni u ulamoning «qavmi va buyrug’i» ila e’lon etgan. Bu shum xabar yashin tezligida butun Turkistonga tarqaladi. Mutaassib ruhoniylar tomonidan qo’llangan bu makkorona usul jadidlarni mushkul ahvolga solib qo’ydi, o’z bolalarini usuli jadid maktabiga bergan ota-onalar tavahhumda qoldilar. Bunday vaziyatda eng oqilona tadbir jadidlarni diniy dalillar vositasida himoya qilmoq edi. Bu vazifani muftiy Behbudiy yuksak mahorat bilan ado etadi. To’g’ri, zamonaning zayli bilan dastlab ulamoning o’zi takfirdan tanishga majbur bo’ladi. Gap shundaki, mustamlakachi ma’muriyatning Samarqand viloyatidagi Mahkamasiga mazkur takfirning ma’naviy rahbarlari Hamda muazzin chaqirtiriladi. Shunda ularning jamoadagi jangariligi va yuqoridagi xurujidan asar Ham qolmaydi, ular hayosizlarcha bu dalildan tonadilar va almoyi — aljoyi javoblar beradilar. Natijada, Behbudiy «Oyna» jurnalining 1914 yil yanvarida chiqqan 12-sonida e’lon qilingan «Favqulodda takfir» maqolasida sodir bo’lgan voqea haqida zo’r taassuf bilan xabar beradi. «Oyna» jurnalining 12-sonida esa Mahmudxo’ja Behbudiyning bu masalaga bag’ishlangan «Bizni(ng) hollar va ishlar» maqolasida: «Ushbu nutq hukumatga ma’lum bo’lib, hukumat tarafidan Madrasai Tillakor va Madrasai Ulug’bek mudarrislari janob mulla Imomnazar va mulla Salim Ham nutq qilg’on muazzindan so’rolibdur - Janob mudarrislar ushbu nutqdan xabarimiz yo’q— debdurlar. Muazzin aytibdurki, men usuli jadid o’ruscha o’qumoq va yo usuli jadidchilar haqida hech bir nimarsa aytganim yo’q...— boshqa aytganlariga munkir bo’lubdir. 
Biz bu so’zni yozmas edik, ammo butun xalq orasinda shuhrat topgani va jomei sharafda so’ylang’ani uchun va Turkistondagi yuz ming otalarki, bolalari usuli jadid maktabiga o’qiydur,— alarg’a daf’i ishtiboq qilmoq uchun va xaloyiqni(ng) har nimarsadan aziz imonig’a chang urulg’on uchun yozib fursatingizni favt qilarmiz. Va a’lon turib, munkir bo’lg’uvchi kishi so’zining bir pullik e’tibori yo’qdur»
,— deyiladi. Qisqasi, Mahmudxo’ja Behbudiy jadidlardan xalqning ixlosini qaytarishga intilgan jaholatparast ruhoniylarning bunday xurujlariga zo’r bilimdonlik bilan shariat nuqtai nazaridan g’oyat asosli ravishda qaqshatqich zarba bera olgan edi. 

Xullas, Mahmudxo’ja Behbudiy butun ongli faoliyati davomida faqat xalq manfaatlarini himoya qildi, xalqni baxtiyor etish, farzandlarini esa savodxon qilish uchun kurashdi. 1914 yilda yozilgan «Yoshlarga murojaat» maqolasida: “...islomiyat shunday bir dini metin va qobili taraqqiydurki, naqadar ilmi zamoniy ko’p o’qulsa, insonning dini islomg’a shuncha aqidasi mahkam bo’lur... hatto lozim bo’lganda mulkingizni sotsangizda, o’g’lingizning zamoncha o’qumog’a sa’y qilingiz
 deb ta’kidlaydi. Adabiyotshunos Sherali Turdievning yozishicha, Behbudiy Buxoro amirining dahshatli zindonida o’z qotilini kutib yotgan og’ir damlarda hom Turkiston va Buxoroda maorif nurlarini yoyish, xalqni jaholatdan qutqazish, ularga haqiqat, adolat, ozodlik yo’lini ko’rsatishga, bu yo’lda qurbon bo’lganlarni unutmaslikka undovchi vasiyat xatini zindondan ozodlikdagi do’stlariga chiqarishga muvaffaq bo’ladi
. Bu xatda «Ey, Turkiston maorif ishlarida bo’lg’on o’rtoq va o’g’lonlarim! Men, o’zim garchand bandi bo’lsam-da, sizlarni esimdan chiqarmayman va sizlarga birov vasiyat qilib o’taman: 
Mani sevar o’rtoqlarim! Manim so’zlarimni quloqlaringizga olinglar! Biz ikki oydan beri Buxoro shaharlarida bandi bo’lib yurib, oxir o’n kundan beri bu erda bu zolimlarning qo’liga tushib bandi bo’ldik, jadid-kofirlik otini ko’tardik. Bu erdan qutilmog’imiz gumon bo’ldi. O’rtoqlarim Siddiqiy, Ayniy, Fitrat, qori va Akobir Maxdum va o’g’lonlarim Vadud Maxdum, Abduqodir Shakuriy! 
Sizlarga vasiyat qilaman: Maorif yo’lida ishlayturg’on muallimlarning boshini silangizlar! Maorifga yordam etingiz! O’rtadan nifoqni ko’taringiz! Turkiston bolalarini ilmsiz qo’ymangizlar! Har ish qilsangiz jamiyat ila qilingizlar! Hammaga ozodlik yo’lini ko’rsatingizlar! Bizdek maorif qurbonlarini yo’qlangizlar! Buxoro tuprog’iga tezlik ila yo’l boshlangizlar! Ozodlikni tezlik ila yuzaga chiqaringizlar! Bizning qonimizni zolim beklardan talab qilingizlar! Maorifni Buxoro tuprog’ida joriy qilingizlar”
 – deyiladi. 

Shunday qilib, Mahmudxo’ja Behbudiy o’zbek xalqining milliy mustaqilligi yo’lida ulkan iste’dodini, bilimini, butun kuch-g’ayratini, aziz umrini fido qildi. Uning Hamfikrlaridan toshkentlik jadidlardan MUNAVVAR   QORI   ABDURAShIDXON   O’G’LI (1878—1931) Ham «usuli savtiya» maktabiga ixlos bilan qarab, chor hukumati Turkiston o’lkasidagi aholini qanday ma’naviy-madaniy uzlatda saqlayotganini va undan qutulish choralari faqat maktab ta’lim-tarbiyasidagi keskin islohotga bog’liqligini to’g’ri tushungan holda chor hukumatining mustamlakachilik boshqaruv usuliga qarshi kurashda faollik ko’rsatdi: mana shu maqsad yo’lida Toshkentda ilg’or fikrli ziyolilar va turli guruhlardan iborat «Turon» jadidlar jamiyatini tashkil etdi. Uzi ta’kidlaganidek: «Chor hukumatini yo’qotish jadidlarning tilagida bor edi. Siyosiy vazifamiz va maqsadimiz Ham shundan iborat bo’lishi yashirin emas»
. 

Munavvar qori Turkiston o’lkasining iqtisodiy va madaniy taraqqiyot yo’liga kirishida, musulmon bolalariga dunyoviy bilimlar berishning birdan-bir yo’li eng avvalo mavjud eski maktab va madrasalarni isloh qilish, yangi maorif tarmoqlarini yaratishda deb tushungan holda, o’rus-tuzem maktablariga qarshi yangi usuldagi maktablarni ochishga ahd qiladi. U xalq orasidagi buyumparast, savdoni taraqqiy ettirmay, hunarmandchilikni rivojlantirish to’g’risida jiddiy qayg’urmay, sudxo’rlik orqali boyigan kishilarning loqaydligi, murosasozligi oqibatida yuzaga kelgan milliy porakandalikni tagtomiri bilan qo’porib tashlash uchun maorifni mutlaqo yangidan tashkil etish zarurligini anglagan holda ishga qat’iy kirishadi. Shu bois, u 1901-1904 yillarda qrimlik do’sti Rasim Kishod yordamida Toshkentda «usuli savtiya» yoki yangi usuldagi jadid maktabini ochadi. U maktabni avval o’z hovlisida, keyin boshqa joylarda ochishga harakat qiladi. Bu ishda unga tog’asining o’g’illari Hasanxo’ja va Eshonxo’ja Xoniy yaqindan yordam berishadi. Bu haqda yozuvchi Mo’minjon MuHammadjonov «Turmush urinishlari» kitobida quyidagicha hikoya qiladi: «...shayx Xovand Tahur dahalik Mirdadaxo’jaboyning mehmonxonasida maktab ochib, bir-ikki yildan berib Abdusami qori degan bir kishi bilan bola o’qitib turmoqda bo’lg’onin aytdilar... Bolalarning o’qishlarini sinf-sinflaridayurib ko’rib chiqdim. Hozirda to’rt sinf boshlang’ich (ibtidoiy) maktab bo’lib, yaxshigina tartiblik: parta qora taxtalar, er yuzi bo’laklarining (qit’alarining) qisqacha Ham butun xaritalari bor ekan. 

...Bu yangi tartiblik maktablarning Toshkent shahrida joriy bo’lib ketishiga birinchi sabab Munavvar qori bo’lib, barchasining prog’romini shul tuzib bergan»
. 

Munavvar qori... qadimchilar tomonidan «kufur uyasi» deb atalgan yangi usul maktabiga ilm-ma’rifag o’chog’i, yangi ma’naviyat, ma’naviyat maskani chor mustamlakachilari zulmi ostida milliy g’ururi, qadr-qimmati erga urilgan xalqni milliy mustaqillik uchun kurashga hozirlaydigan targ’ibotxona sifatida qaradi. U maktabni islohot qilmay turib, odamlarning ongida o’zgarish yasab bo’lmasligini yaxshi tushunib etgan edi. Munavvar qori ochgan yangi usul «Namuna» maktabida bir necha yuz bola o’qigan. Bu maktabda tayyorgarligi ancha jiddiy bo’lgan iste’dodli yoshlar o’qituvchilik qilishgan. Munavvar qorining o’zi esa jadid maktablari uchun yangi tovush («usuli savtiya») usulida darsliklar – «Adibi avval» «Birinchi adib» (1907) alifbosi va «Adibi soniy» «Ikkinchi adib», 1907), «Er yuzi» («Jug’rofiya»), «Havoyijon diniya» (1907) kitoblarini yozib chop ettirgan. Bular o’lkadagi jadid maktablari uchun asosiy darslik sifatida bir necha bor qayta nashr etildi. 

Munavvar qori o’z fikrdoshlari Ubaydulla Xo’jaev, Abdulla Avloniy, Toshpo’latbek Norbo’tabekov, 

Toshkent shahrida «Turk o’chog’i» ilmiy-madaniy jamiyatini tuzadi. O’shbu jamiyat Turkiston turklarini milliy tug’ ostiga to’plab, ularga milliy ruh, milliy g’oya va milliy tarbiya berish, milliy urf-odatlar asosida ilm-ma’rifatli, tijorat, adabiyot va san’atni rivojlantirib, chin bir turk madaniyatini vujudga keltirishni va shu tariqa millatimizning ruhiy va jismoniy quvvatini orttirishni o’z oldiga maqsad qilib qo’yadi. Munavvar qori ana shu g’oya asosida astoydil ish olib boradi. 

Ma’lumki, 1918 yil boshida Toshkentda ovro’palik aholi uchun so’l eser, Turkiston xalq maorif komissari K. Uspenskiy tashabbusi bilan xalq dorilfununi tashkil etiladi. Ulka Sovetlarining IV qurultoyida (1918 yil yanvar) janob Uspenskiy: «O’rtoq musulmonlar! Shuni bilingizki, biz sizlarning katta og’angizmiz. Siz kichiksiz. Tushunarlikmi, bizga bo’ysunishingiz kerak», deya shovinistik mahoratini namoyish qiladi
. Ammo bu janob tatar va o’zbeklar uchun milliy dorilfunun ochishga jon kuydirmaydi. Bunga javoban 1918 yil 9 aprelda Munavvar qori uyida to’plangan jadidlar Turkiston Xalq dorilfununining musulmon bo’limini tashkil etish maqsadida 9 kishidan iborat tashkilot komissiyasini tuzadi. Komissiyaga Munavvar qori (rais), Burxon Habib, 

Iso To’xtaboev, Sodiq Abdusattorov, Murodbek, Murodxo’ja, Muxtor Bakir, Ablusami qori Ziyoboev va boshqalar kirgan edi. Ular 22 kun ichida musulmon bo’limi dasturlarini tuzadilar. Dorilfununning musulmon bo’limi Hamda o’rus bo’limi kabi uch bosqichdan iborat bo’lishi belgilanadi. 

Yuqori bosqich – dorilmuallimin (o’qituvchilar kursig keyinroq institut); o’rta bosqich– o’rta hunar maktablari; quyi bosqich – boshlang’ich maktablarni o’z ichiga olar edi. Xalq dorilfununi tarkibining bu shaklda bo’lishi sharoitining o’zidan kelib chiqqan holda zamonaviy bilim va savodxonlikka ehtiyojdan tug’ilgandi. 

Shu yilning 3 mayida dorilfununning Musulmon bo’limi rahbariyatiga saylov bo’lib, unda Munavvar qori rais (rektor), Iso Tuxtaboev birinchi muovin, Burxon Habib ikkinchi muovin, Abdusami qori Ziyoboev xazinador, Muxtor Bakir sarkotib bo’lib saylandi. 13 may (yakshanba) kuni Toshkentniig eski shahar qismida Vikula 

Morozovning sobiq do’koni binosi (hozirgi A.Qodiriy nomidagi madaniyat va istirohat bog’i o’rnida joylashgan sobiq o’zbek “Yosh tomoshabinlar” teatri (binosi)da musulmon aholi uchun «xalq dorilfununi» ochiladi. Bu bo’lim tez orada o’ziga xos yirik bilim maskaniga aylanadi. Dastlab 9 ta boshlang’ich maktab ochish mo’ljallangan bo’lsa-da, aholi ehtiyojiga ko’ra, ularning soni 24 taga etadi. Dorilfununning musulmon bo’limi 15 demokratik tashkilot vakillari uyushgan 45 kishilik kengash tomonidan boshqariladi. Undagi muallimlar soni 180 nafarga etadi. 

1918 yil 2 iyun kuni sobiq seminariya binosida dorilfununning o’zbeklar uchun maxsus o’qituvchilar tayyorlov bo’limi – «Dorilmuallimin» ochildi. Unda Fitrat ona tilidan, Kamol SHams arifmetika va geo-metriyadan, Haydor Shavqiy gigiena, gimnastika va nemis tilidan, Rahimboev arifmetikadan, Abdurahmon Ismoilzoda san’atdan, Rizaev madaniyat tarixi va siyosiy iqtisoddan, Munavvar qori ona tilidan dars berishadi. Bu bo’limning ochilish marosimida Munavvar qori nutq so’zlab, insonning ma’rifatli bo’lib, ko’zi ochilmaguncha vijdon uyg’onmasligini, vijdon uyg’onmasa na o’zini, na xalqini erkin muhofaza qila olishini, bu imonsizlik ekanini mutafakkirona noziklik bilan ifoda etadi: 

«...asrimizda esa insonlarni milal soira (o’ziga millat —mualliflar) tarafidan doim bir nazar tahqir ila ko’rungan Turkiston millatini qutilaturg’on va qutiltiraturg’onlarni tayyorlaydigan yolg’iz muallimlar bo’lg’onidan, muallimlarning Turkistondagi jaholatni yiqub, millatni bu razolatdan, bu jaholatdan qutqarmoqlarini tamomila va bu kunda hukumatlarni bir-birlari ila bo’lgan mujdalari, muharabalari Ham bir millatni boshqa millatga dushmanligidan emas, balki jahl birla ilm g’avg’osini, yashasin ilm va ma’rifat! 
So’nggi ikki yil ichida Turkiston xalqining boshiga kelgan falokatlar har bir yolg’iz nodonlik va maorifsizlik orqasindagina bo’lg’onligi har kimga ma’lumdir. Kelajakda bunday falokatlardan qutulmoq va Turkiston xalqi tilagan ravishda idora qilmoq va dushmanlardan saqlamoq yolg’iz sanoyi’ va maorif vositasi ilagina mumkindir»
. 

Ha, bu Munavvar qorining imon-e’tiqodidan, vijdonidan sizib chiqqan so’zlar edi. Munavvar qori ovro’pacha usuldagi bunday xalq dorilfununi tashkil etish bilan bir qatorda, mavjud madrasalarni isloh qilish va ularda asosan dunyoviy fanlar o’qitib, milliy ziyolilar tayyorlash g’oyasini Ham ilgari suradi. Bu qarashlarini – u 1923 yil iyunda Toshkentda bo’lib o’tgan xalq maorifi mudirlari qurultoyidagi ma’ruzasida bayon etgan, 1923 yilda bu yangi usulda 30 dan ortiq madrasa va eski maktablarda talabalar o’qitilganligi ma’lum. 

Munavvar qori 1922 yildan Turkiston maorif noziri, keyin esa Toshkentning eski shahar maorif bo’limi muboshiri (inspektori) bo’lib ishladi, o’sha yili 23-25 martda bo’lib o’tgan II–Umumturkiston maorif xodimlari qurultoyida ishtirok etib, maktab bo’limiga a’zolikka saylandi. Keyinchalik Alisher Navoiy nomli ta’lim-tarbiya bilim 

yurtida va turli maktablarda o’zbek tili va adabiyotidan dars berdi. Do’stlari va shogirdi Qayum Ramazon va Shorasul Zunun bilan Hamkorlikda uch bo’limdan iborat «O’zbekcha til saboqlari» kitobini (1925 yil) nashr ettirdi. Ustoz Munavvar qorining o’sha ta’lim-tarbiya bilim yurtidagi faoliyati to’g’risida hazratning shogirdi: jumhuriyatda xizmat ko’rsatgan o’qituvchi, keksa yozuvchi Rahmat Azizxo’jaev shunday deb yozadi: 

«Men 1926-27 o’quv yilining ikkinchi yarmida, kechikib bo’lsa-da, o’qishga kirganimda Munavvar qori ona tilidan saboq berganlar. U kishi saboqxonamizda mendan imtihon olgani, birinchisidan yaxshi o’tganim hali-hali yodimda. Dars o’tganlarida ba’zi muallimlar kabi kitob-daftarga qaramas, ortiqcha bir og’iz so’z aytmas, qunt bilan dars   tinglar,   kitoblardan ko’ra saboqlaridan ko’proq bahramand bo’lar edi. Puxta bilim olish uchun, ko’proq insho yozdirib, ularni tekshirishdan zerikmas zdilar... 

Men ustozga «O’tgan kunlar» romanini o’qiganligim va undagi o’zim tushunmagan ba’zi arab-fors so’zlarini yozuvchimiz Abdulla Qodiriyga uchrashib, aniqlab, yaxshi maslahatlar olib kelganimgacha aytar ekanman, u kishi xursand bo’lib, bosh irg’ab, ma’qulladilar. So’ng jiddiy tus olib, dedilar: «Xalqimiz o’qirmikin, ko’zlari ochilib maktab-ma’rifat yo’liga astoydil bel bog’larmikan?» Kitob, gazetalarni orqalagan, turli ta’qiblar ostida qolgan kunlarni esladilar. So’ng, chehralari yorishib: «Mana, sizlar, endilikda xalqimiz bolalariga ta’lim berishda ziyo tarqatuvchilar bo’lursizlar», dedilar. Ustoz talabalar yozgan insholar haqida to’xtab, mening yozgan inshoimni namuna sifatida baholadilar. Quvonar edim, ammo quvonchim uzoqqa cho’zilmadi. 

Mart oyi edi shekilli talabalardan kimdir «Adabiyot parchalari», she’rlar to’plamini olib keldi, u saboq chog’i: «Qori aka, shu kitobdagi mana shu she’rni bir o’qiylik», deya iltimos qildi. Shunda qori yana qo’llar bilan rad etib, «Yo’q o’qimang, u Cho’lponning she’ri, hozir uni mafkurasi buzuq deb tanqid etishgan... Ammo talaba esa, keling, bir o’qiylik, dedi-yu, Cho’lponning «Buloq boshida» she’rini o’qidi. Shunday qilib, hech kim kutmagan hodisa yuz berdi, kelasi hafta ustoz saboqxonaga zo’r hayajon bilan kirib kelib, qo’llaridagi gazetani baland ko’tarib, dedilar: 

— Mana, sizlarga nima degan edim?! Nima degan edim? Mana, Akmal qurultoyda meni Cho’lponning she’rlarini talabalarga o’qitib, ularning miyasini zaharlabdi, dedi. (Ushanda Samarqandda Uzkomfirqa qurultoyi kunlari edi.) 

Oradan ko’p kun Ham o’tmadi. Darsxonamizga «Qizil O’zbekiston» (hozirgi «O’zbekiston ovozi») gazetasining muharriri Abdusalom Niyoziy kirib keldi. U qori aka haqida so’ragan bo’ldi, talabalar bo’lgan gapni aytib berishdi. Kelasi sabog’imizda esa biz xalqimiznnng fidoiy farzandi, ma’rifatparvar ustozimiz Munavvar qori hazratlarini boshqa ko’rmadik»
. 

Darhaqiqat, Munavvar qori ana shu xulosadan so’ng1926 yili GPU tomonidan qamoqqa olinib, «yovuz niyatli jadid va turkparast», «millatchi», «Xalq dushmani» sifatida 1931 yilda otishga hukm etildi. 

Aslida Munavvar qori millatchi Ham, islomparast Ham, turkparast Ham emasdi. 

«Ovro’pa va Omriqo xalqlari havoda uchar, dengiz ostida suzar, dunyoning eng narigi burchaklari bilan vositasiz xabarlashar, bir holg’a, bir madaniyatga etishdilar»
, deganda xalqimizni kallavaram bo’lib qolmaslikka, umumjahon madaniyati yutuqlaridan bahramand bo’lishga undagan edi. U o’z xalqining hur, millat sifatda shakllangan, ijtimoiy-siyosiy jihatdan barkamol bo’lishini orzu qilgan va shu yo’lda istiqlol uchun kurashgan edi. Uni mana shuning uchun Ham qurbon qilishdi. 

Munavvar qorining pedagogik qarashlariga to’xtaladigan bo’lsak, insonlarni faqat olijanob fazilatlarga, yoshlarni esa halol mehnat qilishga, ilm-ma’rifat va kasb-hunar o’rganishga, rostgo’y bo’lishga chorladi. Masalan: «Bizda Hamiyat» hikoyasida bayon etilishicha, yo’lda suhbatlashib turgan ziyolilar oldidan ko’zi ojiz etim bola chiqib qolib, ulardan sadaqa. so’raydi. Ulardan biri achchiq til bilan ishlash, o’qish kerakligini uqtiradi. Bola ojiz va majolsiz ekanini aytadi, shunda boyagi ziyolilardan biri o’zining jahldorligini fosh etib, jahl bilan: «Ovro’paliklar ko’r, quloqsiz kar va hokazo o’qimog’i mumkin bo’lmagan insonlarga maxsus maktablar ochganlar va u maktab-dardan ko’r, karlardan o’qib chiqqan insonlarniig had va hisobi yo’q, sen Ham shundog’ maktabda o’qshi», deydi. Bola ziyolining nodonligi va jaholatparastligini shunday go’zal iboralar bilan fosh qiladi! «Siz bu so’zlaringizni qaysi erda so’zlayursiz? Berlindami, yo Londondami, o’zingizni zan etarsiz... aqlingiz qaerda? 
«O’z qilmishidan mulzam bo’lgan ziyolining chehrasi burishadi. Do’stlaridan arazlaydi». Murabbiy Munavvar qori asar qahramoni tilidan gapirib, haqiqiy, ya’ni madaniyatli va aql-farosatli, ziyoli qanday bo’lishi kerakligi haqida shunday deydi: «Ziyoli millat, Vatan nima ekanini bilur va ziyoli millat uchun jonini, molini fido etar va millatning taraqqiysi uchun doimo harakat etar. Vaqti kelganda millat uchun o’zini halokat kartasiga tashlamoqqa muhayyo bo’lur... 
Millat, vatan, madaniyat... shunga o’xshash so’zlarni bilmak bilan ziyoli bo’lmaydir»
. 

Munavvar qorining «Tug’ishganlik sevgisi» hikoyasida mardlik, insof, diyonat, mehr-oqibatlilik, «Dev pechka» hikoyasida esa mehnatsevarlik, bugungi ishni ertaga qo’ymaslik, ota kasbini o’rganish va uni e’zozlash kabi g’oyalar ilgari suriladi. «Qullikka qanday tushdi?» hikoyasida esa bolalarga xushfe’l, rostgo’y, savodli bo’lishga, yoshlikning qadriga etish to’g’risida pandu nasihatlar qilinadi. Zero, Munavvar qori o’z asarlarida targ’ib qilgan tarbiyashunoslikning bunday dolzarb masalalari bugungi kunda Ham o’z aHamiyatini yo’qotgani yo’q, albatta. 

Toshkentdagi 
jadidlar 
harakatining 
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SAIDRASUL 
SAIDAZIZIY (1866-1933)ning Ham ma’rifatparvarlik faoliyati jadid tarbiyashunosligi taraqqiyotida muhim aHamiyatga ega. U o’z muallimlik faoliyatini Shayxantahurdagi 1o’rus-tuzem maktabida, so’ngra Turkiston o’qituvchilar seminariyasida sart (o’zbek) tilidan dars berishdan boshlagan. Ana shu davrda Gramenitskiy va V.P.Nalivkinlar Saidrasul Saidaziziyga «Musulmoncha sinf»da o’zbekcha xat-savod o’rgatish yuzasidan darslik yozishni topshirganlar, 1992 yilning sentyabr oyida «Ustodi avval»ning birinchi nashri 3000 nusxada chiqqan, 2- nashri 1903 yilda bosilgan. Bu darslik 1917 yilgacha 17 marta nashr qilinib, Turkiston o’lkasida yuzlab yangi usuldagi «Usuli savtiya (tovush usuli) maktablari»ning ochilishiga sabab bo’ldi. Ushbu «Ustodi avval»ni o’qig’on yosh shogirdlar eski tartib birlan o’qishning azob va mashaqqatlaridan qutulib, tez fursatda muddaolarig’a va maqsadlarig’a, ya’ni qora xatni o’qimoq va yozmoq davlatig’a osonliq birlan etib, oz vaqtda bul Turkiston muzofotida turg’uvchi fuqarolarning aksarlari yozadurg’on va qora xatni o’qiydirg’on bo’lib qolsalar ajab emas, tub umid qilamiz
, – deb yozadi chimkentlik Umarjon Abdug’afur o’g’li. 

Saidrasul Saidaziziyning «Ustodi avval» kitobi uch qismdan iborat edi: alifbo davri, alifbodan keyingi davr (bu bo’limda o’qish uchun ta’lim-tarbiyaviy aHamiyati katta bo’lgan bolalarbop she’rlar, hikoyalar, masallar,   maqollar   berilgan),   nihoyat,   «Alifboiqur’oniy» qismida esa Qur’ondagi kichik-kichik suralar o’zbekchaga tarjima qilinib, o’zbekcha nutq tovushlari bilan asli arab tiliga xos nutq tovushlarini bir-biriga qiyoslab, ularning har birnni qanday to’g’ri talaffuz qilish zarurligi Ham ko’rsatilgan. Kitobda material bayonida analitik-sintetik uslubga amal qilingan. 

Tabiiyki, Saidrasul Saidaziziyning «usuli savtiya» maktabidagi ta’lim-tarbiya jarayonida bolalarga dunyoviy fanlarni chuqur o’rgatish va ularda yuksar insonparvarlik hissiyotlarini shakllantirishni o’z oldiga asosiy vazifa qilib qo’ygan edi. Xullas, Sairasul Saidaziziy o’qitishni «usuli savtiya» usulining asoschisi va «Ustodi avval» darsligining muallifi sifatida o’zbek milliy maktabi tarixida, jadid tarbiyashunosligi va uslubiyati tarixida isloh yasab katta shuhrat qozondi. 

ABDULLA AVLONIY (1878-1934) «Tarjimai holi»da yozadi: «1900 yilda 

uylanib, oila boshlig’i bo’lib qoldim. Shu yilda otam o’lib, o’gay onam bilan bir ukam meni qaramog’imda menga boqim bo’lib qoldi. Bu vaqtda butun oilani boqmoq uchun qish kunlarida Ham ishlamoqqa to’g’ri kelganligidan quvvai muhofazam o’rta darajada bo’lg’on holda madrasani tashlab chiqib ketuvg’a to’g’ri keldi. Shu choqlarda o’zim mehnat ichida yashag’onlig’imdan boylarga va mullalarga qarshi she’rlar yoza boshladim. Madrasadan chiqib ketsam Ham maorif ishlaridan chiqib ketmadim. Turli gazetalar o’qishga tutindim. Shul zamonlarda Rusiyaning turli shaharlarida chiqqan matbuot — gazeta va jurnallar bilan tanishib, o’qib, ma’lumotimni orttira bordim. «Tarjimon» gazetasini o’qib, zamondan xabardor bo’ldim. Shul zamonda erli xalqlar orasida eskilik – yangilik («jadid-qadim») janjali boshlandi. Gazet o’quvchilari mullalarni «jadidchi» nomi bilan atar edilar. Men Ham shul jadidchilar qatoriga kirdim. 1904 yildan jadidchilar to’dasida ishlay boshladim. «Jadid maktabi» ochib, o’qituvchilik Ham qildim... Mulla va boylarga qarashli eski turmush bilan qat’iy sur’atda kurasha boshladuk. O’z oramizdan mullalarga qarshi uyushmamiz Ham vujudga chiqdi. 1905 yilgacha shu holda sinfiy kurashda davom qildik...»
 

A.Avloniy «Shuhrat», «Osiyo», «Turon» gazetalarini nashr etib, uning sahifalarida eski maktab va madrasalardagi o’quv-o’qitish uslublarini isloh qi-lishga undovchi maqolalarga keng o’rin berib bordi. A.Avloniy maqolalaridan birida shunday deb yozadi: «Biz musulmonlar ma’rifat va madaniyat jihatidan o’ruslardan va hatto armanlardan juda orqadamiz... 

Bizning bolalarimizning yoshroqlari ko’chalarda turli foydasiz o’yinlar bilan mashg’ullar,, kattaroqlari boylar eshigida xizmatkordirlar. Maktab, madrasalarimizda ilm degan aziz narsani yolg’iz ismigina qolgan, o’qiydirg’on bolalarimizning 15-20 yillab umri azizlari madrasa yotoqxonalarida barbod bo’lib, ba’zilari o’z ismlarini Ham to’g’ri o’rganmay chiqmoqdalar»
. 

A.Avloniy nashr etgan gazetalar ilg’or fikrlar targ’ibotchisi bo’lgani uchun Ham uning faoliyati chorizm hukumati tomonidan tez-tez taqiqlanar edi. Shundan so’ng u ilg’or g’oyalarni ma’rifat o’chog’i – maktab orqali xalqqa tarqatishga qaror qiladi va 1903 yilda Toshkentning Mirobod mahallasida yangi usulda maktab ochadi. A.Avloniy o’zi ochgan maktabda kambag’allarning farzandlarini, etim-esirlarni o’qitdi. Avloniyning ilk o’quvchilaridan biri Yusuf Tohiriy mazkur maktab haqidagi xotiralarida shunday yozgan edi: «Shaharning qarama-qarshi chekkasida, temir yo’l ishchilari istiqomat qiladigan Mirobodda yangi usuldagi maktab ochilganligi haqida eshitib qoldik. Tez orada bu maktabning fazilatlari haqidagi shov-shuvlar, uning muallimi Avloniyning dovrug’i butun sha-harga tarqaldi. Hammaning tilida: «Miroboddagi maktab 6 oyda o’qishyozishni o’rgatarmish, jo’g’rofiya, xisob, tabiatni o’rganish degan darslar o’rgatilarmish», – degan gap yurardi. Bizga juda sirli tuyulgan bu maktabni va uning donishmand muallimini ko’rishga Hammamiz oshiqardik. Nihoyat, bir kuni uchto’rttamiz borishga jazm qildik. 

Maktab pastakkina, nim qorong’u bo’lib, masjid yo’lagiga joylashgan edi. Xonaning tepasidagi yorug’lik uchun qoldirilgan tuynukdan qish va bahorda qor bilan yomg’ir Ham tushib turardi. Lekin xonada o’quvchilar va o’qimoq uchun kelganlar soni ko’p edi. Hayotimizda domlaning allaqanday bir sirli tomoni  bor edi. Bizni qotma, cho’qqi soqol bir kishi kutib oldi. Bu nomi tilga tushgan muallim – A.Avloniy edi. O’qishga qabul qilindik. Ko’p o’tmay, ko’z oldimizda yangi bir dunyo ochilganiga to’la ishonch hosil qildik. Bizning bolalarning oldi bir necha yildan beri maktabga qatnab yurgan bo’lsa Ham, mirobodliklar oldida uyalib qoldik. Ular o’qish-yozishda, hisob masalalarini hal etishda, tabiat hodisalaridan xabardor bo’lishlari bilan Hammamizni lol qoldirishdi. Ayni zamonda bizni eski maktabimiz bo’shab, Miroboddagi Abdulla Avloniy maktabi bizdan borgan bolalar bilan liq to’ldi. Shu tariqa bu maktab tobora shuhrat topib bordi»
. 

A.Avloniyning Mirobodda katta qiyinchiliklar bilan ochgan yangi usuldagi maktabning dovrug’i, Yusuf Tohiriy xotiranomasida yozganidek, butun Toshkentga tarqaldi. Lekin u ko’p o’tmay yopildi. 

Bu haqda A.Avloniy shunday yozgan edi: «Maktabimda er, odamlar, tog’-toshlar, daryo, osmon haqida suhbatlar o’tkazmoqqa harakat qilganimni Mirobod johil kishilari bilishib, meni kofir bo’lding deb maktabimni yopdilar»
. Biroq A.Avloniy o’z g’oyasi va e’tiqodi yo’lida bu muvaffaqiyatsizlikdan va ilm-ma’rifatga qarshi bo’lgan jaholatparastlardan, chor hukumatining millatchilik siyosati oldinga surgan har qanday to’siqlardan qo’rqmadi. Shundan so’ng u 1909 yilda kambag’al va etim-esirlarga yordam berguvchi «Jamiyati xayriya» jamg’armasini tashkil etadi va unga olti oy raislik qiladi. Shu yili Toshkentning Degrez mahallasida ikki sinfdan iborat maktab ochdi. «Maktabda bolalarga jo’g’rofiya, tarix, hisob, handasa, hikmat (fizika) kabi fanlar bilan birga ona tili va adabiyot fanlaridan bilim beradi».
 Etim-esir bolalarni kiyim-bosh, qalam-daftar bilan ta’minlash uchun bo’sh vaqtlarida duradgorlik va suvoqchilik qiladi, pechka tuzatuvchi usta bo’lib pul topadi. 

A.Avloniy mehnatkash xalq farzandlarining kelajagiga butun borlig’i bilan ishongan holda, ularning savodini chiqarish, sinfiy ongini o’stirish maqsadida yangi usuli savtiya maktablari uchun darslik va qo’llanmalar Ham yaratdi. Ayniqsa, uning «Muallimi avval» (1911), «Muallimi soniy» (1912), «Turkiy Guliston yoxud axloq» (1913), 6 qismdan iborat «Adabiyot yoxud milliy she’rlar» (1909-1917), «Maktab guliston» (1915) va boshqa asarlari o’zbek milliy tarbiyashunosligi tarixida muhim o’rin egallaydi. 

A.Avloniyning «Muallimi avval» («Birinchi muallim») alifbo darsligi Mulla Abdulvahob Ibodiyning«Tashilul alifbo» haqida, M.Faxriddinovning «Rahbari avval» darslik-alifbolari kabi usuli maddiyada yaratilgan. Usuli maddiya hijo usulining ancha soddalashtirilgan turi bo’lib, harfiy-bo’g’in uslubi (metodi) deb Ham yuritiladi. Abdulla Avloniy mazkur alifboni yaratishda usuli savtiyada yaratilgan ilk darsliklar (Saidrasul 

Saidaziziyning «Ustozi avval», 1903 yil; Munavvar qori Abdurashidxon o’g’lining «Adibi avval» (1907)ini chuqur o’rgandi, o’zining amaliy tarbiyachilik faoliyatidan foydalandi. Muallif alifboni yaratishda bolalarning yosh xususiyatlariga alohida e’tibor berdi, o’qitishning eng oson yo’llarini qo’llashga harakat qildi. Bu haqda Avloniy yozadi: «Muhtaram muallim afandilarimizdan rijo qilurmanki, bizning «Muallimi avval» 

(«Birinchi muallim»)imizdan Ham olib, tajriba qilib, o’qutub ko’rsalar. Chunki har gulning bir isi, har mevaning bir ta’mi-mazasi bordur, bu ta’m esa tajriba sohiblarini kashfu ma’lum o’lur... zng oson usul ila tartib edilmish». Darslikning birinchi qismida harfning yozilish shakllari tushuntiriladi, ikkinchi qismida didaktik xarakterdagi kichikkichik matnlar beriladi86. 

Muallifning «Muallimi soniy» (2-sinf uchun) kitobi terma kitobga o’xshash bo’lib, «Alifbodan so’ng o’qutmoq uchun» yozilgan, bolalar ruhiga, bilim saviyasiga mos keladigan sodda, didaktik axloqiy-ma’rifiy hikoyalar, she’rlar bilan ziynatlangan darslikdir. Ko’pgina she’rlar yod olishga, ifodali va rollarga bo’lib o’qishga mo’ljallangan. Bu kitob 40 darsga mo’ljallangan bo’lib, unda o’quvchilarning og’zaki nutqini o’stirish, badiiy asarni yod olish, ifodali va ta’sirchan o’qishga e’tibor beriladi. «Muallimi avval»dan so’ng o’qish kitobi sifatida foydalanishga mo’ljallangan «Muallimi soniy» darsligi ilm-ma’rifatga da’vat etilgan «G’ayrat qilub o’qing, o’g’lon!» she’ri bilan ochiladi: 

Maktab uyi — dorulomon, 

Maktab hayoti jovidon,  

Maktab safoyi qalbi jon,  G’ayrat qilub o’qing, o’g’lon... 

Maktab sizni inson qilur, 

Maktab hayot ehson qilur, 

Maktab g’ami vayron qilur,  G’ayrat qilub o’qing, o’g’lon! 

Maktab o’quvni ko’rsatur, 

Maktab yozuvni o’rgatur, Maktab yuqu (uyqu)dan uyg’atur,  

G’ayrat qilub o’qing, o’g’lon! 

Maktabdur – ilmu kamol, 

Maktabdur husnu jamol, 

Maktabdur milliy xayol,  G’ayrat qilub o’qing, o’g’lon!
 

Kitobni varaqlar ekanmiz, muallifning «Sahiylik» va «Baxillik», «Arslon ila ayiq», 

«Nafsi buzuq hayitda o’lar», «Aqlli qarg’a», «Aqlli bola», «Qalampir ila cho’l yalpizi», «Ovoz», «Xrus (xo’roz)ila bo’ri», «Aqlli bog’bon», «Soqi ila onasi», «Bolari ila Pashsha» kabi hikoya va masallarida nafs balosi va ochko’zlik, yolg’onchilik, baxillik, hasadgo’ylik, janjalkashlik, takabburlik, manmanlik, yalqovlik, tekinxo’rlik, nodonlik va jaholat, soxta do’stlik, nomardlik qattiq qoralanadi, rostgo’ylik, sahiylik, chin do’stlik, xushfe’llik, xushmuomalalik, yaxshilik qilish, aql va donishmandlik, mehnatsevarlik, mardlik kabi fazilatlar esa sharaflanadi. Bunday ma’rifiy, ijtimoiy-axloqiy mazmundagi asarlar bilan tanishtirish shubhasiz, bolalarni erksevarlik, haqiqatgo’ylik, insonparvarlik ruhida tarbiyalashda muhim vosita bo’lib xizmat qiladi. 

Ayniqsa, A.Avloniyning yuqori sinf o’quvchilariga darslik sifatida mo’ljallangan «Turkiy Guliston yoxud axloq» asarining aHamiyati katta   bo’ldi.  Darslikdayoshlarni «yaxshiliqg’a chaqiruvchi, yomonlikdan qaytarguvchi bir ilm» axloq va xulq haqida keng fikr yuritiladi. A.Avloniy ta’lim bilan tarbiyani uzviy ravishda olib qaraydi: «Dars ila tarbiya orasida bir oz farq bo’lsa Ham, ikkisi bir-biridan ayrilmaydurg’on, birining vujudi biriga boylangan jon ila tan kabidur»1, deb to’g’ri tushunadi va to’g’ri talqin qiladi: «Tarbiya, «pedago’giya», ya’ni bola tarbiyasining fani demakdur... Bolaning salomati va saodati uchun yaxshi tarbiya qilmak, tanini pok tutmak, yosh vaqtindan maslakini tuzatmak, yaxshi xulqlarni o’rgatmak, yomon xulqlardan asrab o’sdurmakdur»2. 

A.Avloniyning Vatan, uning taqdiri, o’tmishi, istiqboli haqidagi qarashlari, uning ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy-axloqiy o’ylari bilan cHambarchas bog’liqligi jihatidan Ham diqqatga sazovordir. 

«Har bir kishining tug’ilib o’sg’on shahar va mamlakatini shul kishining Vatani deyilur. Har kim tug’ilg’on, o’sg’on erini jonidan ortiq suyar»3, – deydi Avloniy. Shuning uchun «Har kim» Vataniga, insoniyatga xizmat qilish, ezgulik yaratish dardi bilan yasHamog’i lozim. Davr, zamonning kun tartibiga qo’yilgan dolzarb muammolarning hal etilishi – ana shu «Har kim»ning ongli fidoiyligi, favqulodda jasorat kuchi va muhimi, olijanob maqsad, unga erishishdan iborat sa’y-harakatlariga bog’liqdir. Shunday ekan, el-yurtga muhabbat tuyg’usi A.Avloniyning ruhiga o’tli ilhom soladi, vujudiga adadsiz kuch-qudrat bag’ishlaydi: «Kishining kecha va kunduz tindurmasdan qul kabi mehnat va mashaqqatlarga ko’krak berub ishlatadurg’on narsa Vatan va bolachaqalarining mehru muhabbati emasmi? Qush yaxshi ko’rgan donasiga qiziqub, tuzoqg’a ilinib qolg’oni kabi, inson suyukli narsasiga boylanub, asir bo’lub qolmog’i tabiiydur...4 – deydi. 

Zamonasining peshqadam ziyolisi bo’lgan A.Avloniy xalqning og’ir ahvolidan kuyinib, uning qismatini engillashtirish choralarini qidirib, buning dastlabki bosqichi kishilarni bilimli, ma’rifatli qilish, deb tushundi va butun ijtimoiy faoliyatini xalqni ma’naviy-marifiy ongini o’stirish va savodini chiqarish, o’z qadrini bilishi uchun ma’rifatparvarlik g’oyalarini tarqatishga sarfladi. «Ilm inson uchun g’oyat oliy va muqaddas bir fazilatdur. Zeroki, ilm bizga o’z ahvolimizni, harakatimizni oyna kabi ko’rsatur. Zehnimizni, fikrimizni qilich kabi o’tkur qilur. Savobni gunohdan, halolni haromdan, tozani murdordan ayurub berur. To’g’ri yo’lga rahnamolik qilub, dunyo va oxiratdan mas’ul bo’lishimizga sabab bo’lur. Ilmsiz inson mevasiz daraxt kabidur... Ilmning foydasi shu qadar ko’pdirki, ta’rif qilg’on birla ado qilmak mumkin emasdur. Bizlarni ilm jaholat qorong’ulig’idan qutqarur, madaniyat, insoniyat, ma’rifat dunyosig’a chiqarur, yomon fe’llardan, buzug’ ishlardan qaytarur, yaxshi xulq va adab sohibi qilur...»,
 degan xulosaga keladi va Avloniy bunga astoydil ishonadi. «...Har bir millatning taraqqiy va taoliysi yoshlarning ilm va ma’rifatga, hunar va san’atiga bog’liqdur... 

«Ilm o’qumak har bir mo’’minu eru xotunga farz-dur», demishlar. Bizlar na uchun harakat qilmaymiz, qimirlamaymiz. Boshqa millatlarning o’g’ullari, qizlari kecha demay, kunduz demay, qish demay, yoz demay ilm yo’lida jonlarini fido qilub, quvulub, yugurushub, ko’zlarimizni qamashdirub turgan bir zamonda bizlar Hamon uyqudan, g’aflatdan boshimizni ko’tarmaymiz, ibrat olmaymiz. Payg’ambarlarimiz: «Olim bo’l, ilm talab qiluvchi bo’l yoki ilmni eshituvchi bo’l. Hech bo’lmasa, shularga muhabbat qiluvchi bo’l, beshinchisi bo’lma, haloq bo’lursan» demadilarmu? 

Topar ilm ila odam o’g’li kamol, Eturmas kamola jamol ila mol. 

Kerak o’rtanur ilm uchun sHam’dek, Tanimoq xudoni ilmsiz maqol...»
, – deb yoshlarga pandu nasihatlar qilarkan A.Avloniy, navqiron avlodda o’zining «istiqboldan orzular»ini amalga oshiruvchi kuchni ko’rgan edi. Uning fikricha, xoh yigit, xoh qiz bo’lsin – bolaligidanoq ijtimoiy foydali, mustaqil fikr yuritishni o’rgansin. Shuning uchun Ham u yoshlarni, «...aziz umrimizni o’yin-kulgi, safsata, maloya’ni kabi behuda so’zlar ila o’tkarmay, har xil kitob, gazeta va jurnallarni   o’qub, fikrimizni ochmoq,   zehnimizni   quvvatlandurmak   lozimdur», – deb ogohlantiradi. 

A.Avloniy yoshlarning fikriy tarbiyasiga to’xtalar ekan, bu – muallimlarning diqqatlariga suyalgan,, vijdonlariga yuklangan muqaddas bir vazifadur, «fikrning quvvati, ziynati, kengligi muallimning tarbiyasiga bog’liqdur»,— deydi. 

A.Avloniy bolalarni mustaqil mantiqiy fikrlashga o’rgatishda ularni adolatparvar, rosggo’y, insonparvar, vijdonli qilib tarbiyalash zarurligiga alohida to’xtalib, «insonning mohiyati vijdonidan bilinur» deydi. Uning fikricha, adolatni odamni doim vijdon harakatga keltirib turadi. Lekin kishi qanchalik adolatli bo’lmasin, yolg’iz o’zi hech bir natijaga erisholmaydi: «Qishi adolat va insoniyat vazifasini yolg’uz o’zi buzuq ishlardan saqlanmak ila ado qilolmas. Balki, o’zi bilan barobar jinsdoshlarining xato va fanoliqlarini tuzatmas va yaxshi yo’lga sa’y qilmak ila ado qila bilur». Nihoyat, A.Avloniy adolatni va insonparvar bo’lishni muhim bir ijtimoiy zaruriyat sifatida talqin qiladi: «Har bir millatning taraqqiy va taoliysi, davlat va hukumatlarning uzun yasHamog’i adolatga bog’liqdir. Adolatdan ayrilgan podshohlarning davlatlari yo’q bo’lub, tarix sahifalarida faqat ismlari qolganligi Hammaga bilgulidur». 

«Til – aloqa vositasi» ekan, «so’z» – insonning daraja va kamolini, ilm va fazlini o’lchab ko’rsatadurg’on tarozusidur» Demak, kishi til vositasida boshqa kishiga «dilidagi fikr va niyatini, ilm va quvvatini, qadr va qimmatini» bir so’z bilan aytganda, o’zining ma’naviy qiyofasini ko’rsatadi. Shuning uchunA.Avloniy og’zaki nutq Hamda adabiy til tozaligi masalalariga alohida diqqat-e’tibor bilan qaragan edi. «Har bir millatning dunyoda borlig’in ko’rsatadurg’on oinai hayoti til va adabiyotidur. Milliy tilni yo’qotmak millatning ruhini yo’qotmakdur». A.Avloniyning «Tilimizning yarmiga arabiy, forsiy ulangani kam qilub, bir chetiga rus tilini Ham yopishdurmakdadurmiz. Rus lisonin bilmak haet va saodatimiz uchun osh va non kabi keraklik narsadur. Lekin o’z erinda ishlatmak va so’zlamak lozimdur. Zigir yog’i solub, mosh-kichiri kabi qilub, aralashquralash qilmak, tilning ruxini buzadur», deb ona tilimizning sofligi to’g’risida behad qayg’urganligini tushunish qiyin emas, albatta Ayniqsa, A.Avloniyning yoshlarimizga ming yildan ortiq tarixga ega bo’lgan boy madaniy merosimizni va milliy tilni avaylash to’g’risida, «Bobolarimiz etushgan va yaratgan muqaddas til va adabiyot bizga hech kamlik qilmas. O’z uyimizni qidirsak va oxtarsak, yo’qolganlarini Ham topamiz. Yo’qolsa, yo’qolsun, o’zi boshimga tor edi, deb Ovrupo qalpog’ini kiyub, kulgi bo’lmak zo’r ayb va uyotdir... 
Umummilliy tilni saqlamak ila barobar xususiy, og’iz orasidagi tilni Ham saqlamak lozimdur», deb xayqirganligini ma’naviy haetimizda ijobiy hodisa ekanligini va ayniqsa, bugngi kunda Ham o’z aHamiyatini yo’qotmaganligini unutmasligimiz kerak, albatta. 

Ilg’or ma’rifiy-tarbiyaviy va ta’limiy - ahloqiy g’oyalar bilan sug’orilgan «Turkiy Guliston yoxud axloq» asari yangi usul o’zbek milliy maktablarida asosiy darsliklar qatoridan o’rin olgan bo’lsa, 1909-1917 yillar oralig’ida «Adabiyot yoxud milliy she’rlar» nomli 6 qismdan (I, II, III, IV juzlardan) iborat she’riy to’plamning Hamda «Maktab guliston» darsligining nashr etilishi esa bu kitoblarning ijtimoiy-nafis qimmati benihoyat katta ekanligidan va muallifning ezgu maqsad yo’lidagi fidoiyligidan darak beradi, albatta. Bu darsliklarda ifodali o’qishning qator shakllari – ifodali o’qish (individual o’qish), xor bo’lib o’qish, rollarga bo’lib o’qish kabilar beriladiki, bunda bolalarning og’zaki nutqini o’stirish, badiiy so’zlashuvga o’rgatish nazarda tutiladi. Ifodali o’qishning ta’sirchan shakllaridan biri xor bo’lib o’qishga Abdulla Avloniy katta aHamiyat berdi . Shu munosabat bilan u o’z she’rlarini xalq ashulalariga uyg’unlashtirdi va bolalarni xor bo’lib o’qishga o’rgatish uchun alohida she’rlar bag’ishladi, masalan,uning barmoq vaznida yozilgan «To’y haqida» she’ri «Reza» kuyiga solib o’qiladi. Bu haqda shoir o’quvchilarga quyidagicha uslubiy ko’rsatmalar beradi: «Reza kuyi – milliy kuylardan biri!» 

Otma mani toshlar bilan yor-yor-yor-u, 

Uchib ketay qushlar bilan yor-er-yor-u. 

Shu kuyga solinib, milliy she’rdan bir bayt bir kishi tarafidan o’qulub, so’ngidan ko’p kishilar tarafidan ho’r, sozlar ila jo’r qilub ikki bayt o’qulur».      

Ma’lumki, bolalarga ifodali o’qishni o’rgatish adabiy o’qish darslarining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. Bunday o’qish adabiy matnni chuqur tushunishga olib boradi. Badiiy asarni chiroyli, ifodali qilib o’qish natijasida asar voqealari o’quvchi ko’zi oldida namoyon bo’ladi. Avloniy savod chiqarishga qanchalik katta e’tibor bergan bo’lsa, tushunib o’qishga va badiiy asarni his qilishga Ham shunchalik ko’p diqqat qilgan
. 

Jadidchilikni gazetalar nashr etishdan boshlagan Abdulla Avloniyning eng yaqin maslakdoshi Mirmuhsin ShermuHamedov (1895-1929) ning faoliyati Ham alohida diqqat-e’tiborga loyiqdir. U «Tarixiy ikki voqea» maqolasida usuli qadim tarafdorlari – eski maktabdorlarni qattiq tanqid qilib, maktab va madrasalarda o’quv-o’qitish usullarini isloh qilish shiori bilan chiqdi: «Aziz millat bolalarining ranglarin sap-sariq qilgan... ochlikdan tishlarin kirini so’rdirgan Buxoro va Xivadagi dahshatli, qorong’i, zax zindonlar eshigi buzuldi... Maktab va madrasa islohi desa, tishlarini qichirlatib, ko’zlarin olayturadurg’on maorif dushmani – sudrama chopon, jonli tegirmonlar... qozi qalon, qushbegi, oftobachi, tag’in nima balolar ismi ila shuhratlangan Buxoroning miqroblari... endi quvulurlar... Talabalarning yarim umrin to’zon qilib ko’kka uchurgan muqovasi qalin «Sharhi mullo»lar shoyad endi otilib tashlanurlar. Aning o’rniga shoyad yangi qoida ila yozilgan darsliklar o’qulur, Ham o’qulur»
. 

Murmuhsinning bunday hur fikrlari o’sha davrdagi jamoatchilik fikrini ostin-ustin qilib yubordi. Oqibatda «Turon» gazetasi yopilib„  A.Avloniydan gazeta chiqarmaslik haqida tilxat olindi. Mirmuhsinni mirshablar ushlab, yuziga qora surkab, eshakka teskari mindirgan holda bozor rastalarini aylantirib, sazoyi qildilar. Toshkent hokimi 

Mirmuhsinga berilgan o’lim jazosini 18 oylik qamoq jazosi bilan almashtirdi. Oradan ko’p o’tmay, do’stlari va Hamfikrlari ko’magida hibsdan qochishga muvaffaq bo’lgan 

Mirmuhsin Ufadagi jadid birodarlari bag’ridan panoh topdi. 

Jadidchilik harakatining ilg’or namoyandasi ABDULLA QODIRIY(1894-1940) Ham o’z ilk ijodiy asarlari – «Baxtsiz kuyov» dramasi, «Juvonboz», «Jinlar bazmi», 

«Uloqda» hikoyalarida, «To’y», «Millatimga», «Ahvolimiz» kabi qator she’rlarida ma’rifatsizlik orqasida Turkiston erli aholisining qoloqligidan, g’aflatda yotganligidan kuyib-pishib noliydi, o’z xalqi ahvoliga g’oyat achinib, og’ir iztiroblardan qutulishning yagona yo’li – ilm-ma’rifatni egallash g’oyasini ilgari suradi. 

Abdulla Qodiriy 1915 yilda chop etilgan «Ahvolimiz» she’rida o’z xalqini, millatini ilm-ma’rifatga da’vat etadi, maktablarni keng ko’lamda rivojlantirish, shu bilan yoshlar tarbiyasiga e’tibor berish g’oyalarini ilgari suradi: Ko’r bizning ahvolimi, g’aflatda qanday yotamiz, Joyi kelgan chog’ida vijdonni pulga sotamiz. O’g’lingizga na adab, na fan, na yaxshi so’ylamak, Na xudoni buyrug’i bo’lgan ulum o’rgatamiz. 
Abdulla Qodiriy she’rning birinchi satrlaridayoq mustahkam iroda va e’tiqod – insonning eng oliy-maslagi bo’lishi kerakligini yoshlarga alohida uqtiradi. U insonga xos bo’lmagan befoyda, be’mani odatlarni qattiq qoralaydi: Korimiz shundan iborat bo’ldi ushbu chog’ida, O’ntadan bedana boqib, 

yozu qish sayratamiz... Keling, yoshlar ziyolilar, bukun g’ayrat qiling, Uxlaganlarni agar Qodir esak uyg’otamiz. 

«Millatimga» she’rida g’aflat va jaholat uyqusida yotgan o’zbek xalqining ko’zini ochishga, uyg’otishga butun vujudi bilan harakat qiladi, g’aflat hayot gulshanini jaholat cho’liga aylantirib yuborganidan che-kayotgan iztiroblarini bayoi qilib, bu holdan qutulish uchun barcha boy-savdogarlarni, yoshlarni, qurbi etadigan jamoatchilikni maktab-maorif taraqqiyotiga yordam ko’rsatishga da’vat etadi: 

Kel, ey millat, bu kun bir maslahat birlan qaror o’lsun,  

Bu kundan o’tgan ishlarga pushaymon birla or o’lsun, Qilaylik bul kun g’ayrat, Hamma birdan qilib himmat,  

Jaholat cho’lu sahrosini minba’d sabzazor o’lsun.  Ayamay kumush-oltinni Hamma boyonlar aslo, 

Solib dorilfununlar Ham makotiblar hazor o’lsun.  Uqushsin millat avlodi, bizni doim duo aylab,  

Qilib tahsil ulumlarni fununa yaxshi yor o’lsun
. 

A. Qodiriyning «To’y» she’rida Ham agar boylarni boyligi oshib-toshib ketayotgan bo’lsa, hadeb xo’jako’rsinga katta-katta to’ylar qilavermasdan, balki maktab-maorif ishlariga yordam ko’rsatsinlar, degan g’oya ifoda etiladi. 

HAMZA HAKIMZODA NIYoZIY (1889-1929) madrasada o’qib yurgan chog’larida Qo’qon shahrida ilg’or fikrli talabalar 1908 yilda «SHamsinur» nomli ma’rifatparvarlik jadidlar guruhini tashkil qiladilar. Bu guruh a’zolari ayrim maktabdor va mudarrislarning mutaassibligi va jaholatparastligiga qarshi, Turkiston maktab va madrasalarida o’qish-o’qituv ishlarini isloh qilish va aniq bilimlardan dars berilishi uchun kurashga chaqirilgan qo’lyozma varaqalar tarqatar edilar. Bu esa o’zbek yoshlari ongida jiddiy burilish bo’lganligidan, asriy o’qitish uslublarining emirila boshlaganligidan, jaholatga qarshi ilg’or kuchlarni kuchayib borayotganligidan dalolat berar edi. Hamza o’z xotiralarida bu to’g’rida shunday deb yozgan edi: «Ko’p uzoq emas, 1908 yillarda, madrasada o’qib yurgan vaqtimizda gazeta, jurnallarni birovlar nomiga yozdirib olib, qo’ltig’imizga yashirib, madrasaning qozon qo’yadigan qorong’u hujralarida eshikni ichidan beklab, o’shanda Ham qo’rqib-qo’rqib o’qib edik». 

Hamza 1911 yilda Qo’qonda Hamfikr do’sti Miraziz yordamida Hojibek guzarida yangi usul maktabini ochib, unda o’zi dars beradi. Maktabda o’qish-o’qitish ishlariga ba’zi bir o’zgarishlar kiritib, quruq yod olish uslubini yo’qotishga harakat qiladi. Uquvchilarni urish va so’kishni taqiqladi, sinfdan tashqari tarbiyaviy mashg’ulotlarga ko’p e’tibor berdi, ona tili darsiga alohida aHamiyat bilan qarab, mashg’ulotlarga ko’proq vaqt ajratdi. 

Hamza bolalarni o’quv qo’llanmalari, ovqat va kiyim-kechak bilan ta’minlash maqsadida «Jamiyati xayriya» tashkil qiladi. Hamza ochgan maktabning dovrug’i Qo’qon shahridan tashqariga Ham tarqala boshladi. Mahalliy ma’murlar bundan hayiqib, 1913 yilda maktab va jamiyatni berkitadilar. 

Hamza 1914 yil sentyabrida Shayxulislom guzarida «Dorulaytom» (Etimlar uyi)ni ochadi. U bu haqda shunday deb yozgan edi: «Biz yo’qsillarning bolalarini va etimlarni o’qitishni xohlaymiz, ularning miyalarini foydali ish bilan mashg’ul qilmoqchimiz, shuning uchun Ham o’zimizning «Dorulaytom»imizni ochdik. Bu maktabda o’qitish tekin bo’lishi bilan birga bolalarga daftarlar, yozuv ashyolari va kitoblar Ham tekin beriladi»
. U o’z maktabi uchun «Engil adabiyot», «Qiroat kitobi», «Uqish kitobi» kabi darsliklarni yaratdi. 

Hamzaning 1914 yilda yozilgan «Engil adabiyot» dars-ligi boshlang’ich sinf o’quvchilariga mo’ljallangan edi. Bu darslik 45 darsga taqsimlangan bo’lib, undan axloqiy-didaktik hikoya va she’riy asarlar o’rin olgan. U «Engil adabiyot» darsligi so’z boshisida o’z maqsadini bunday deb bayon etadi: «Demak, hozirgi o’qilib turgan adabiyotlarimiz o’quvchilarga og’ir bo’lmasa Hamki, yosh talabalarimizga ba’zi lug’atlarning mafhumini og’irlik qilib turganligi shoyad boshqa bir muallimlarga tajriba bo’lgandir. 

Demak, u adabiyotlarga oldindan hozirlamoq uchun ochiq ma’noli qilib Hamda birinchi sinfga tayyorladik, toki haftada bir darsdagina ta’min o’lunub, shoyad ikkinchi sinfga ko’chgandagi o’qilajak adabiyotlarga yordamchi bo’la olur edi»94. 

Hamzaning «O’qish kitobi» 1914 yilda yozilgan bo’lib, u 2- sinf o’quvchilariga mo’ljallangan. Bu darslik 9 darsga taqsim-langan bo’lib, muallifning 15 ta ma’rifiytarbiyashunoslikka doir asarlari berilgan. 

1915 yilda Hamza 2-sinf o’quvchilari uchun hikoyalardan iborat «Qiroat kitobi»ni yozib tugatdi. Bu darslikda har bir dars so’zlarning kelib chiqishini izohlashdan boshlanadi, so’ngra bu tushunchaning falsafiy mazmuni beriladi. Undan keyin aytilganlar odob-axloqqa oid hikoyalar bilan mustahkamlanib, dars ta’lim-tarbiyaviy xotimayakun yasovchi ikki qatorli she’r bilan tugaydi. 

Xullas, Hamza yaratgan darsliklarda bolalarning yosh xususiyatlari hisobga olinganligini, bolalarda o’qishga qiziqish uyg’otishi va kitobga muhabbat tug’dirishini alohida qayd etmoq lozim. Darsliklar xalq ijodidan keltirilgan parchalar bilan to’ldirilgan bo’lib, yorqin va shirali xalq tilida yozilgan. 

Hamza ta’limning tushunarli va ko’rgazmaliligi singari aniq ta’lim-tarbiya qoidalarni qattiq turib himoya qildi. Bunga quyidagi misolni keltirish mumkin. 

Maktabdagi geometriya darslaridan birida ko’r-gazmali qurol yo’q edi. Natijada, dars unchalik ishonchli chiqmagan. Hamza zarur ko’rgazmali qurollarning eskizlarini yasab, Shohimardondagi duradgor ustaga uni tayyorlab berishni topshirdi. So’ngra asboblardan darslarda foydalana boshladi. Shunday qilishni boshqa o’qituvchi muallimlarga Ham maslahat berdi. 

Hamzaning bolalarga ta’lim berish va ularni axloqiy tarbiyalash nazariyasi masalalaridagi ko’pgina qoidalari hozirgi vaqtda Ham maktablarimizda keng foydalanilmoqda
. U tarbiyani inson shaxsini shakllantirish, hal qiluvchi kuch deb bilib, bolani mehnatsevarlik, halollik, sofdillik, samimiylik, orastalik, sahiylik fazilatini tarbiyalashga alohida e’tibor beradi. 

MUHAMMADShARIF SO’FIZODA (1869-1937) 1913yilda Chustda yangi usuldagi maktab ochib, maktab eshigining tepasiga shunday deb yozdirib qo’ygan ekan: 

«Men ul bo’yoqchimanki, maktab xumida rang berib, qora chappalarni o’n ikki oyda oq qilaman»96. Uning maktabida ona tili, jo’g’rofiya, handasa kabi dunyoviy fanlar o’qitilgan. Diniy darslar deyarli o’qitilmagan. 

Bu maktabdan tashqari Kamarsadada Ham u etim bolalar uchun «Dorulaytom» (Etimlar uyi) va kattalar uchun kechki kurslar ochadi
. Lekin So’fizoda ochgan bu yangi usul maktablari tezda bekitilib, uning o’zi «Muallimi kofir» deb e’lon qilinadi. Bu Ham etmagandek, jaholatparastlar «Turkiston viloyatining gazeti»ni 1914 yil 1 yanvar sonida quyidagi mazmundagi xabarni bosib chiqaradilar. «Chust shahrida bir mulla shoir usuli jadid ochgan ekan. Chust aholilari aning axloqi buzuq deb maktabni tarqatib, o’zini Chustdin haydab yuborgan ekanlar». 

Oradan ko’p o’tmay, «Turkiston viloyatining gazeti»da shoirning muallimni quvib, maktabni yopgan chustilar bizlar, berib pora, pristavlarni topgan chustilar bizlar, – deb boshlanadigan she’riy javobi bosilib chiqadi, she’r mahalliy hukumat vakillarini larzaga soldi. Shoirni qamadilar, oyog’idan sudrab sazoyi qildilar. Oqibatda shoir o’z vatanidan bosh olib chiqib, ma’lum muddat Xindiston va Afg’onistonda yashashga majbur bo’ldi. Lekin u o’zi tanlagan yo’ldan, haqiqatni xalqqa etkazishdan iborat bo’lgan maslake’tiqodidan hech qachon qaytmadi. Masalan, mana bu gapni o’z fikrining haqligiga astoydil ishongan, o’z maslagiga sadoqatni Hamma narsadan aziz tutgan, adolat tantanasiga zarracha shubha qilmagan kishigina ayta oladi: 

Quvdi meni johillar o’shandog’ vatanimdan, Lekin quva olmas suxanimni dahanimdan
. 

Taraqqiyparvar murabbiy va ma’rifatparvar shoir ISHOQXON IBRAT(18621937) usuli hijoga asoslangan eski maktablarni isloh qilish shiori bilan emas, aksincha, ularni tag-tugi bilan tugatish va bunday maktablar o’rnida yangi, davr talablariga javob bera oladigan, zamonaviy ilmlar o’rgatadigan usuli savtiya uslubiga asoslangan maktablar tashkil qilish shiori bilan chiqdi: «...Eski maktablar bechora aziz farzandlarimizni kaltak, qamchi, yo’q bahonasida besh-o’n sanalar osmonga qaratib, «Alif bezavar, alif be-bazer», deb shovqin qildirib-qildirib, bir harf Ham o’quv-yozuv bildirmayincha umrlarini barbod qilib yotmoqg’a taqviyatgina bo’ladur... Bolalarni eski maktablar ila jamoalarga taqsim qilib, kelib-ketish, kaltak va qamchi masalalarin isloh qilmoq, albatta lozimdur. Lekin o’qulajak kitoblari — mazkur eski kitoblari o’qutajak domulalari – eski domlalari, maktablarida — eski hasharot uyalari bo’lduqinda bu masalalarni ming martabalar isloh qilinsada bekor, behudadur... Agar vijdon, insof ila muhokama qilsak, tavaqqufsiz va taraddudsiz eski maktablarimizni asoslaridan yiqib, joylariga tartib va intizom bilan yangi usul domlalarning himoyasida bo’lgan maktablar va’z etmak lozimdur. Eski maktabdorlarimizni dehqonchilik hunarlariga sahv etmak muvofiqi haqiqatdur. Bu janob mullalarga va yangi domlalarimizga oxiri so’zim»99. 

Ishoqxon Ibratning eski maktabdorlarga, mudarrislarga nisbatan aytilgan achchiq gaplari, ularni ta’lim-tarbiya ishlariga yaqinlashtirmaslik haqidagi talablari katta jasorat edi. 

Bu sohada, ayniqsa, Toshkent shahar Sebzor dahasidagi eski maktabdor mulla Husanxo’ja eshon bilan Ishoqxon Ibrat o’rtasidagi munozara ancha diqqatga sazovordir. Mulla Husanxo’ja eshon «Turkiston viloyatining gazeti»ni 1907 yil, 23- sonida bosilgan «Toshkand Musulmon maktablari haqinda» maqolasida eski maktablarni tashviq qilib, yangi usuli savtiya maktablarini tanqid qiladi va eski maktablarni yangi usul maktablaridan ustun qo’yadi. Shu bilan birga, u eski maktablarni nomiga engil-elpi isloh qilish, ya’ni o’quvchilarni kaltak bilan jazolash usulini bekor qilish, o’quvchilarni jamoajamoa qilib o’qitish va davomatni tartibga solish kabi shiorlar bilan chiqadi. Shuning uchun Ham Ishoqxon Ibrat mazkur maktabdorga, uning maktabiga, o’qituv usuliga qarshi yozgan maqolasida kinoyali so’zlar bilan qattiq tanqid qiladi: 

«Mulla Husanxo’ja eshon o’z maktabini engil-elpi isloh qilib, jadid maktabi deb ataydi va o’quvchi bolalarni tashviq qiladi. «Mulla Husanxo’ja eshon o’g’li ushbu 1907 yilning sentyabridan boshlab, biz sartiya maktablarimizni maktab bolalariga o’qitadurg’on usuli qadimiyamizni usuli jadid tartibig’a olib, jamoa-jamoa qilib o’qitadur. Choraki, mazkur tariqa tartibida maktab bolalarini tez fursatda savodlari chiqib, ko’p foydalar hosil bo’lur ekan. Yana shulki, bu tartibning hech nimarsag’a moneligi bo’lmas ekan. Sabab shulki, beshinchi jamoa birlan tamom bo’lur ekan. Birinchi jamoa «Haftiyaki sharif», ikkinchi jamoa «Kalomi sharif», uchinchi jamoa «Chohor kitob» birlan «Fuzuliy» yoinki «Navoiy», to’rtinchi jamoa «Bedilxon», beshinchi jamoa «E’tiqodli islomiya» birlan «Ilmi faroyiz» o’qib, tamom qilib, muddati ikki yil yoinki uch yil miyonasida madrasalarda o’qumoqni xohlaganlari madrasalarga chiqib, o’qimoqg’a qodir bo’lur ekanlar»
. 

Yuqoridagi so’zlardan ko’rinib turibdiki, mulla Husanxo’ja eshon o’z maktabini isloh qilib, hech qanday ijobiy yangilik kiritgani yo’q (jamoa-jamoa qilib o’qitishdan boshqa). Ushbu maktabning mohiyatini, eski maktablardan hech qanday farqi yo’qligini tushungan Ishoqxon Ibrat «Jadid maktabdor» Husanxo’janing maktabini xalq bolalarini aldash uchun, ko’proq ularni jalb qilib, katta daromad olish uchun ochilgan maktab deb baholaydi. 

Ishoqxon Ibrat birinchi marta 1886 yilda va ikkinchi marta 1907 yilda eski maktablardan butunlay farq qilgan, qishloq bolalari uchun bepul yangi usul savtiya maktabini ochadi. Maktab uning o’z uyida – yorug’, derazali xonaga joylashgan bo’lib, u yangi o’quv qurollari – parta, stol, stul, yangi kitoblar, darsliklar, daftar, doska kabilar bilan jihozlangandi, o’qish-o’qitish ishlarini bo’lsa u o’zi tuzgan dastur asosida olib bordi. Bu maktabda o’z farzandlari Abbosxon, Vaqqosxon, Fayozxonlarni   Hamda 25 nafar   qishloq   bolalarini o’qitdi. Ishoqxon o’z maktabida haftalik dars jadvalini joriy qildi, darslik va qo’llanmalar sifatida esa o’zining «Lug’ati sitta-al-sina», «San’ati Ibrat qalami Mirrajab Bandiy» asarlaridan, S. M. Gramenitskiyning «Kniga dlya chteniya», Saidrasul Saidaziziyning «Ustodi avval», Ali Asqar ibn Bayramali Kalenining «Ta’limus soniy», M.M.Oraqulovning «Samouchitel russkogo yaznka dlya russko-musulmanskix shkol» kabi darslik va qo’llanmalaridan foydalandi. 

Ishoqxon Ibrat yangicha ta’lim-tarbiya usulining nihoyatda katta afzalliklarini isbotlashda ko’proq o’zi erishgan yutuqlarga, o’zi amaliyotga tatbiq qilgan yangi uslublarga asoslanadi. Bu haqda u quyidagilarni yozadi: «Men o’zum Ham o’zumga qarashlik o’nta-o’n beshta bolalarni eski maktabda hech bahra topmay, behuda yurduklarini jonim achib, Qozon tarafdan... bir muallim jalb edub, maktab qilib berdim. Maktabning kushodig’a uch oy bo’lgani yo’q, yigirmadan ziyoda kichik bolalar «Alif nima? degan savolga «kaltak» deb javob beruvchilar tamom savodi chiqib, har narsani yozadurgan bo’ldilar. To’rt-besh, etti va sakkiz sanalar Qo’qong’a yurub, hech narsa bilmagan mullabachchalar bitamomixi arabiy mukolamag’a qodir bo’lub, har bir kitoblarni mutolaa etadurgan bo’ladilar. Shul sababdin biz o’z ko’zumiz ila tajriba qilib, bul o’qitishga tamom ixlos qildik»
. 

Shu tariqa Ishoqxon Ibrat zamoniga xos har qanday ilg’or yangiliklarni bajonidil qabul qiladi va xalq farzandlarini ilm-ma’rifatli qilish yo’lida yangi usul maktablari ochib, milliy kutubxona, xiyobon, Hammom, bosmaxona tashkil qilib, ro’znoma va kitoblar nashr qiladi. 

ABDUQODIR ShAKURIY (1875-1943) Samarqand shahri yaqinidagi Rajabamin qishlog’ida 1901 yilda yangi usuldagi maktabni tashkil qiladi. Yangi usuldagi bu maktabda arifmetika, tabiatshunoslik kabi dunyoviy fanlar o’qitilardi. Shakuriy o’zi ochgan yangi usuldagi maktabida arab tilining qoidalari va harflarni o’qitishga jiddiy e’tibor bergan holda, o’quvchilarni so’z bo’g’inlari bilan tanishtirar va shu bo’g’inlar asosida bolalar uchun tushunarli sodda so’zlarni tuzardi. 

O’qishning birinchi kunidanoq so’z bo’g’inlarini Shakuriy daftarga yozdirar va ularni o’qish, yozishga o’rgatar edi. Keyin esa muallim bo’g’inlarni harflarga ajratar va bu harflardan yangi bo’g’inlar tuzar edi. Shu, tarzda bola besh-olti oy davomida o’qish va yozishga o’rgatilardi. Keyin esa Shakuriyning o’zi tuzgan «Rahnamoi savod» («Savod chiqarish rahbari») va uning shogirdi Ismatulla Rahmatullaev tomonidan tovush-harf uslubi asosida tuzilgan «Alifbe ta’limi» darsligi o’qitilardi. 

Shakuriy 1907 yilda bolalarning yosh xususiyatiga muvofiq tarzda axloq, odob va turmush qoidalaridan dastlabki ma’lumot berish maqsadida «Jameul-hikoyat» («Hikoyalar to’plami») nomli ikkinchi kitobini tuzadi. Bu kitob boshlang’ich maktabning II, III sinflari uchun terma kitobdir. Kitobdan 48 ta kichik-kichik odob-axloq mavzusidagi hikoyalar va 15 ta she’riy asarlar o’rin olgan. Uning uchinchi o’qish kitobi «Zub-datul ash’or» deb ataladi. Muallifning bu o’qish kitobini tuzishdan asosiy maqsadi o’quvchilarning olgan bilimlarini takomillashtirish va mustahkamlash bilan birga ularda she’riyatni o’rganishga havas uyg’otishga va ularni (o’zbek, tojik, ozarbayjon) klassik adabiyoti namunalari bilan tanishtirishdan iborat edi. 

Muallim Shakuriy o’z o’quvchilari uchun yilda bir marta umumiy imtihon uyushtirar edi. Imtihonda u ota-onalar, yangi usul maktabining tarafdorlari Hamda dushmanlari – mullalar va boylar oldida olti oy davomida o’z o’quvchilari egallagan bilimning natijalarini namoyish qildirar edi. Maktabda tashkil qilingan bu ommaviy imtihonlar «Umumiy sud» shaklini olar edi. Imtihonga odamlar to’da-to’da bo’lib kelar, qisqa muddat ichida bolalarning xat-savodli bo’lishi, hisob, jo’g’rofiya va tabiiyot fanidan ma’lumotga ega bo’lganliklarini ko’rib, Hamma hayratlanar edi. Natijada, bu maktab tarafdorlari borgan sari ko’paya bordi. Shakuriyning o’zi bu haqda shunday yozadi: 

«Bir kuni shaharning ko’zga ko’ringan ulamo, ag’niyo va a’yonlari Hamda o’quvchilarning otalarini bolalarning olti oylik o’qishi bo’yicha o’tkazilgan imtihonga da’vat etdim. Bular oldida o’quvchilar maktabda olgan olti oylik bilimlaridan imtihon berdilar. Odamlar bu o’qitish usulining afzalliklarini ko’rib, mendan mamnun bo’ldilar. Imtihondan so’ng odamlarning qalbida maktabga nisbatan muhabbat paydo bo’lib, chehralari ochildi»
. 

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, Shakuriy ochgan yangi usul maktabining dovrug’i va u yaratgan darsliklarning shuhrati Hamza Hakimzoda Niyoziy, Sadriddin Ayniy, Mirzo Abdulvohid Munziy va boshqa ma’rifatparvar jadidchilarning Ham diqqatini jalb etdi. 1909 yilda Hamza Shakuriyning maktabini ko’rish va uning imtihonlarida qatnashish uchun Samarqandga keladi. Bu maktabdagi o’qish-o’qitish uslublari va imtihon natijalari Hamza Hakimzoda Niyoziyda katta taassurot qoldirdi. 

A.Shakuriyning o’qish-o’qitish uslubidagi yangilik-ning aHamiyati shundaki, birinchidan, u o’sha davrda mavjud bo’lgan eski o’qitish usullari va o’qish kitoblarining Hammasini rad qilib, savod chiqarishni engillatish maqsadida dastlab bo’g’in usuli, keyinchalik tovush-harf uslublarini qo’llaydi. Bu o’qitish uslubining qulayligi natijasida o’quvchilar ko’pi bilan 6 oy ichida savodli bo’lardi. Ikkinchidan, maktabda kichik yoshdagi o’g’il va qiz bolalarni birga o’qitish uslubini joriy qildi. Uchinchidan, bolalarni avvalo o’z ona tilisida o’qitishga qat’iy rioya qildi va shu bilan birga bolalarni o’zbek, tojik, arab va rus tillarini Ham mukammal o’rganishga da’vat qildi. To’rtinchidan, yangi usul maktablari uchun juda sodda, tushunarli tilda darsliklar tuzib, ularni nashr etdi. Beshinchidan, Shakuriy tomonidan joriy qilingan dastlabki yangilik – Samarqand maktablariga mehnat va musiqa darslarining kiritilishi bo’ldi. U o’z o’quvchilarini qishloq xo’jaligi va bog’dorchilikka oid ishlar bilan tanishtirishdan tashqari, muqovachilik, duradgorlik va boshqa hunarlarni Ham o’rgatar, bu mashg’ulotlar uchun maktab dasturidan alohida soatlar Ham ajratgan edi. 

SAIDAHMAD SIDDIQIY (1864-1927) Ham 1903 yilda Samarqandning Holvoyi qishlog’ida dehqon va hunarmandlarning bolalari uchun yangi usuldagi maktab ochdi. Yangi uslub maktabining o’qish-o’qitish uslubini xalq orasida yanada kengroq yoyish maqsadida Saidahmad Siddiqiy 1914 yilda o’zi ochgan maktab qoshida ko’rgazmali qurollar, darslik, jurnal va gazetalar sotadigan «Zarafshon» nomida do’kon ochgan. 

Saidahmad Siddiqiyning tashabbusi bilan katta yoshdagi kishilar uchun birinchi marta kechki maktab tashkil qilinib, o’zi esa o’zbek, tojik va rus tillarida dars berardi. 

Saidahmad Siddiqiyning ma’rifatparvarlik qarashlarida eski maktablarni isloh qilish, yangi usul maktablarini ko’proq ochish, xalqni savodxon qilish kabi olijanob g’oyalar ilgari surildi. U o’z xalqining baxt-saodatini ilm-ma’rifatda deb tushunadi va Turkiston xalqlariga shunday deb murojaat qiladi: 

«...Bu erda o’sib, unishingiz mumkin. Men, bu ne’mat qadrini bilingiz, deyman. Bolalaringizni maktabga beringiz. Maktab tufayli ular o’z maqsadlariga erishadilar. 
Madrasalarni isloh etishga chora izlansin. Bu gapni har bir kishi qulog’iga so’ylang. 
Maktablar sonini ko’paytirib, xaloyiqni ilm-fan bilan bahramand etsinlar...»
. 

S.Siddiqiy 1911-1914 yillarda Samarqand viloyatining Poyariq tumanida va Chelak qishlog’ida yangi usul maktabi ochib, bu maktablarda faqat mahalliy millat bolalari – o’zbek va tojiklarnigina emas, balki rus bolalarni Ham o’qitgan. Masalan, Chelak qishlog’ida S. Siddiqiy tomonidan ochilgan maktabda o’qigan, Samarqand davlat tibbiyot instituti topografik jarrohlik kafedrasining sobiq mudiri, professor Georgiy Nikolaevich Aleksandrov o’z xotiralarida shunday deb yozadi: 

«...Otam meni Chelak qishlog’ida kambag’al dehqon bolalari uchun Saidahmad Siddiqiy tomonidan tashkil qilingan maktabga o’qishga bergandi. Biz maktabda 10—12 boladan iborat edik. O’quvchilar orasida o’zbek, tojik va o’ruslar bor edi. U bolalarni o’rus tili va adabiyotidan, shuningdek, o’zbek tili va adabiyotidan o’qitar edi. U yumshoq tabiatli kishi bo’lib, bolalarni juda sevardi va Hamma vaqt kulib turardi. Lekin uning kulgilari Ham bizga ma’yus bo’lib tuyular va uning nimadandir rozi emasligi yaqqol sezilardi. 

U usta muallim edi, bu mening xotiramda juda yaxshi saqlangan. Uning o’qitish uslublari eskicha maktablarda bo’lgan o’qitish uslublaridan tamoman farq qilar edi. Bizlar erga to’shalgan sholchaga o’tirib olib, dars tinglardik, muallif doskaga harf, so’zva gaplar yozib, bizga tushuntirardi, biz zsa daftarlarimizga yozib olar edik. 

Qog’oz va daftarlarni mening otam topib kelar edi. Keyinchalik otam qaerdandir grifel taxta (toshtaxta) topib keldi. Bizning har birimiz shu taxtada har xil mashqlarni bajarar edik. 

Muallimimiz darslarni qat’iy jadval asosida o’tkazar edi: bir kun o’rus tili, arifmstika, jo’g’rofiya, tarix, tabiiyot fanlaridan dars o’tkazsa, ikkinchi kuni bu darslarning o’tish o’rnini navbat bilan almashtirardi. U bizga o’zbek tilini Ham o’rgatar edi. Men undan o’zbek tilini (grammatikasini) va arab yozuvini yaxshi o’rgandim, hozir Ham arab yozuvida yoza olaman. Tabiat darsi bo’yicha u bizlarni Bulung’ur daryosi yoqa-lariga olib borar, tabiat manzarasi, har xil qushlarni ko’rsatar edi. Hozir Ham men ko’p qushlarning nomini bilaman, bular menga o’sha davrdan, undan esdalik bo’lib qolgan. Jo’g’rofiya bo’yicha u bizga dunyodagi har xil mamlakatlar, ko’llarni ko’rsatar, globus bilan tanishtirar edi. U globusga jild (chexol) yopib, uni juda ehtiyot bilan saqlar edi. Xullas, u bilimlarimizning asosini yaratgan. 

Saidjon aka (biz Hammamiz uni hurmat bilan shunday atar edik) dars vaqtida o’qish uchun o’ruscha matnlar berar, keyin esa o’quvchilardan bu matnni o’zbek tiliga tarjima qilishni talab qilar edi. Uyga vazifa bermasdi. 

Hozir Ham eslayman: u o’quvchilarning nutqini o’stirishga alohida e’tibor berardi. Nutqni yuksaltirish, mashg’ulot o’tkazish uchun o’quvchilarni darsdan keyin olib qolardi. Darsdan keyin qolib, bolalar bilan o’rus tilida suhbat va mashg’ulot o’tkazishni Hamisha u mendan iltimos qilardi. 

U ota-onalar bilan yaxshi aloqada bo’lardi va juda kamtarin edi. Agar ota-onalar u bilan uchrashgan vaqtlarida ta’zim qilguday bo’lsa, bunday qilish yaramasligini tushuntirib, ularga tanbeh berardi. U ota-onalarga qo’lidan kelgancha yordam berardi. Dars vaqtida kambag’al bolalarning og’ir ahvolini ko’rib muallimimizning achinganini, afsuslanganini, hatto ko’zlariga yosh kelganini hozir Ham xotirlayman. 

Uning shunday ajoyib fazilatini   alohida qayd qilish kerakki, u bolalardan tozalikka rioya qilishni talab qilar, dars oldidan qo’llarimizni yuvishga majbur etar, darsda diqqat bilan o’tirishni talab qilar edi. Yana shu narsa Ham qimmatliki, u o’quvchilarga jismoniy jazo bermas, balki o’quvchilarni o’z oldiga chaqirib olib, xilma-xil tarbiyaviy usullarni ustalik bilan qo’llagan holda do’stona suhbat o’tkazardi...»
. 

ISMATULLA RAHMATULLAEV (1883-1926)ni 1905 yilda ustozi Saidahmad 

Siddiqiy o’zi ochgan yangi usul maktabiga arifmetika fani o’qituvchisi bo’lib ishlashga taklif qiladi. Shuningdek, u Siddiqiy kattalar uchun tashkil qilgan kechki maktabda Ham dars bergan. 

Ismatulla 
bu 
davrda 
o’qituvchilik 
qilish 
bilan 
birga, 
ustozi              

A.Shakuriyning maslahati bilan yangi usuldagi maktablar uchun yangi darsliklar, o’qish kitoblari, alifbe tuzish va ularni nashr etish bilan Ham shug’ullandi. Jumladan, u 1907 yilda Abduqodir Shakuriyning II sinf uchun tuzilgan «Jameul-hikoyat» o’qish kitobining nashr etilishida faol qatnashadi. 

Katta bilim va muallimlik tajribasini orttirgan Ismatulla Rahmatullaev ustozlari Abduqodir Shakuriy, Saidahmad Siddiqiy va Sadriddin Ayniy maslahati bilan 1915 yilda 

Samarqandning hozirgi Registon ko’chasida mehnatkashlarning bolalari uchun yangi maktab ochdi. Maktabda dunyoviy fanlar bilan bir qatorda o’rus tilini o’qitish masalasiga Ham alohida e’tibor bergan. 

1915 yilda iqtidorli muallim Ismatulla Rahmatullaev o’zining ko’p yillik tarbiyaviy tajribalarini umumlashtirib, tojik tilida «Alifbe ta’limi» («Ta’limi alifbe yohud rahbari maktab») darsligini yozadi. Bu kitobni tuzish va tahrir etishda Sadriddin Ayniyning xizmati katta bo’lgan. Darslik ko’p yillar davomida arab alifbosi bilan tojik, o’zbek tilida savod chiqarishda yaxshi va mazmunli darslik sifatida xizmat qildi. «Alifbe ta’limi» 46 betdan iborat bo’lib, 90 soat darsga mo’ljallangan. Tarbiyashunos olim M.Fattaev bu darslik haqida shunday deb yozadi: «Alifbe o’zlashtirilishi oson bo’lgan tovush va harflar bilan boshlanadi, keyin   murakkabroq   materiallar   beriladi. 

Alifbe uch qismdan iborat. Dastlab harf elementlarini yozish mashqlari, keyin harflarning turli ko’rinishlari va nihoyat, ta’lim-tarbiyaviy aHamiyatga ega bo’lgan hikoya va she’rlar beriladi. 

Kitob betlarida harflarning yolg’iz yoziladigan va so’zning boshida yoziladigan shakllari o’rgatiladi. Bulardan ayrim so’z va kichik-kichik gaplar tuziladi. 

Har bir darsning boshida harflarning yolg’iz yoziladigan va so’zning boshida yoziladigan shakli berilib, uning «a» harfi bilan qo’shilgan shakli ko’rsatiladi. 

Ma’lumki, arab alifbosida «v» harfi «v» tovushini va boshqa harflar bilan qo’shilganda «u» yoki «o’» unli tovushlarini ifodalaydi. Bu erda muallif shu sirni o’quvchilarga tushuntiradi. «v» («vov») shakli o’zbek va tojik tillarida «u» Hamda «o’» tovushlarini bildirib, ularning birinchisi «vovi majhul» va ikkinchisi «vovi mamdud» 

(cho’ziq) deb ataladi. Kitobda bu, pu, tu Hamda o’sh, sho’r kabi misollarni keltirish asosida «z» harfining shu xususiyati o’quvchilarga tanishtiriladi. «E» harfi Ham shu usul bilan tushuntirilib, uning I, I, E, E kabi tovushlarni bildirib kelishi bayon qilinadi. 

Keyingi darslarda harflarning so’z o’rtasida, oxirida yozilishi ko’rsatiladi. Shu asosda arab alfavitining «sir»lari o’quvchilarga ochila boradi. Keyin arab alfavitida yozuvda ifodalanmaydigan «harakatlar» va izofat haqida ma’lumot beriladi. Masalan, «bod tund», «mard dono» yozilsa Ham «bod tund», «mardi dono» deb o’qiladi va shu kabilar. Shundan so’ng bir necha darsda alohida-alohida so’zlar, qisqa-qisqa gaplar keltirilib, bu harflarning turli kombinatsiyalari va ularning qoidalari beriladi. Har bir dars uchun ayrim kichik matnlar keltiriladi. Jumladan, «ob» (suv) sarlavhali matndan 10—12 kichik gap orqali suv-ning hayot uchun, qishloq xo’jaligi va umuman obodonchilik uchun aHamiyati tushuntiriladi: 

«Suvni icHamiz va u bilan yuvinamiz. Tegirmonlarni suv yurgizadi. Sabzavotchilkk va dehqonchilik suv orqali hosil qilinadi. Suv obodonchilik vositasidir». 

Shuningdek, bilim va tarbiyaviy aHamiyatga ega bo’lgan «Chor fasl» (To’rt fasl) maqolasi Ham shu usulda yozilgan. «Bir yil to’rt fasldan iborat – bahor, yoz, kuz, qish. Har yil o’n ikki oydan iborat. Bir oy 30 kun yoki 4 haftadan iborat. Bir hafta etti kundir, bir kecha-kunduz 24 soat, bir soat 60 daqiqadan iborat. Har bir daqiqani g’animat bilib o’qish va o’rganish kerak». 

Shu asosda bolalar o’qish jarayonida hayotiy zarur bilimlarga ega bo’ladilar. Ma’lumki, arab alifbosida har xil aytilib, har xil yoziladigan bir qancha undosh harflar mavjud. Masalan «z» tovushi aytilishi bir-biriga juda yaqin bo’lgan to’rt xil shaklda (harf) yoziladi. O’zbek va tojik tillarida asosan bu harflarning birinchisi qo’llanilib, qolganlari esa faqat ayrim arabcha so’zlarda uchraydi. Shuningdek, «s» undoshi Ham uch   shaklga ega. 

Kitobning 32-betidagi 60-darsda arab yozuvining mazkur xususiyatlari haqida ma’lumot beriladi, bu harflarning qanday so’zlarda, qachon ishlatilishi tushuntiriladi. Qitobning alifbe qismi shu bilan tugab, terma asarlar qismi boshlanadi. Terma badiiy kitob sodda, tushunarli tilda yozilgan kichik-kichik hikoyalar, matnlar va she’riy parchalardan tashkil topgan. Bu hikoya va she’rlar ta’lim-tarbiyaviy xususiyatga ega. Misol tariqasida bir-ikkitasini keltiramiz: 

«Bekorchilik ishlarning eng yomonidir. Men bekorchilikdan bezorman. Tirik bekorchidan — o’lik yaxshi. Dunyoda har bir jondor biror xizmatga va har bir kishi ma’lum vazifaga ega. Biz shogirdlarning vazifasi o’qish va ilm o’rganishdan iborat. Maktabning har bir shogirdi yaxshi xat-savodga ega bo’lishi kerak. Hushyor va g’ayratli shogirdlar hech vaqt bekor o’tirmaydilar». 

Bundan tashqari, bir qancha hikmatlar, iboralar – hikoyachalar Ham keltirilgan: Yalqov deydi: 

—  Bugun o’ynayman, ertaga o’qiyman. 

G’ayratli deydi: 

—  Ertaga 
o’ynayman, 
bugun 
o’qiyman 
va 
shu 
kabilar. 

Bu kitobda axloq,   odob,   tarbiya va dunyoqarashni tarkib toptirishga xizmat qiluvchi materiallar bilan bir qatorda nafosat tarbiyasiga doir ayrim ma’lumotlar (tabiat manzaralarining go’zalligi, yirik shaharlar haqida ma’lumot va shu kabilar) Ham beriladi. 

O’qish kitobining 37- betidan boshlab bolalar uchun 10 tacha kichik-kichik she’rlar beriladi. Ular ifodali, tushunarli sodda tilda yozilgan bo’lib, katta axloqiy-tarbiyaviy aHamiyatga ega: 

Faridun ko’p yaxshi bola erdi, yig’lab otasiga shundayin derdi: 

— 
Ey, otajon, meni maktabga bergin, 

Sargardon ko’chada kezishdan tiygin. Maktab liboslarim tezda tayyor et, Kitoblar keltirgin, bo’lsin bari but. Ber alifbe-yu, daftar, qalamni, 

Jildimga solib, bag’rimga olayin. Otasi dediki: 

— 
Ey, Faridunjon, 

Hali yoshsan, quvvating kamroq, 

Bir yildan so’ng borsang bo’lur yaxshiroq. 

— 
Toqatim toq bo’ldi, aziz otajon, 

Hamma dono bo’lsa-yu, men qolaymi nodon, Otasi oxiri maktabga berdi, Bundan Faridun shodlikka to’ldi. 

Kitobdagi bunday hikoyalarda Ham, she’riy asarlarda Ham o’qish, bilim olishga muhabbat, muallim, ota-onalar va umuman, o’zidan kattalarga hurmat, do’stlik, birodarlik, sadoqat, to’g’rilik kabi axloqiy sifatlarni tarbiyalash, o’quvchilarning ma’naviy qiyofasi masalalari yoritilgan»
. 

Shunday qilib, o’lkamizda yangi usuldagi maktab va maorifning jonkuyari bo’lgan Ismatulla Rahmatullaev o’zining o’qish-o’qitish va tarbiya uslubida boy xalq tarbiyashunosligiga 
tayangan 
holda 
bolalarda 
insonparvarlik, 
vatanparvarlik, mehnatsevarlik fazilatlarini tarbiyalashga munosib hissa qo’shgan murabbiylardan biridir. 
                                             Nazorat savollar
1. Ijtimoiy hayotning ta’lim-tarbiya, maktab va pedagogik fikrlar rivojiga ta’siri.  

2. Movaraunnahrda Amir Temur tomonidan markazlahgan davlat barpo etilishi va uning fan, madaniyat va ma’rifat rivojiga qo’shgan hissasi.  

3. Mirzo Ulug’bekning pedagogik g’oyalari va ma’rifatparvarlik xizmatlari. Ulug’bek davrida maktab islohoti. 

                                              Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Pedagogika. G’G’ M.Toxtaxodjaevaning umumiy tahriri ostida. - T.: O’zbekiston Faylasuflari Milliy jamiyati, 2010. 

2. Ibragimov X.I., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi. - T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008. 

3. Yuzlikayeva E., Axmedova M., Qurbonova G., Sh.Tashmetova. Umumiy pedagogika. - T.: TDPU, 2012.  

4. Yuzlikaeva E., Madyarova S., Yanbarisova E., I.Morxova. Teoriya i praktika obhey pedagogiki.- T.: TGPU, 2014. 

5-mavzu: IQTISODIY   RIVOJLANGAN  DAVLATLARDA  VA  O’ZBEKISTON RESPUBLIKASINING TA’LIM TIZIMI  
Asosiy savollar

1. Hozirgi davrda jahonda ta’lim tizimining ahvoli
2. O’zbekiston Respublikasining Ta’lim to’g’risidagi Qonuni
3. Ta’lim tizimi va turlari
Darsning maqsadi:Iqtisodiy rivojlangan davlatlarda va O’zbekistonda ta’lim jarayoninig mazmun-mohiyati, ularning qonuniyatlari va tamoyillarining mazmun-mohiyatinitushuntirib berish.

Kalit so’zlar: iqtisodiy, xorijiy, jamoa, davlat, Ta’lim to’g’risidagi Qonun, siyosat, rus, qozoq, qirg’iz
1-savol bayoni

Hozirgi davrda jahonda ta’lim tizimining ahvoli. Rivojlangan xorijiy davlatlar ta’lim tizimini o’rganish maqsadida AQSh, Frantsiya, Yaponiya davlatlarining ta’lim tizimi tarkibini yoritmoqchimiz.

I. Amerika Qo’shma Shtatlarida ta’lim tizimi quyidagi bosqichlarni o’z ichiga oladi:

· maktabgacha tarbiya muassasalari – 3 yoshdan 5 yoshgacha bo’lgan bolalarni tarbiyalashga xizmat qiladi;

· boshlang’ich maktablar (1-8-sinflar) – 6 yoshdan 13 yoshgacha bo’lgan bolalar ta’lim oladilar;

· o’rta maktablar (9-12-sinflar) – 14 yoshdan 17 yoshgacha bo’lgan bolalarning ta’lim olishlari uchun imkoniyat yaratadi. O’rta maktab quyi va yuqori bosqichdan iborat.

· oliy ta’lim - 2 yoki 4 yil mobaynida kollejlar Hamda universitetlarda amalga oshiriladi. 

· universitetlar va boshqa oliy o’quv yurtlari tarkibida tashkil etiladigan aspirantura va doktoranturadir.

AQShda majburiy ta’lim 16 yoshgacha amal qiladi. Mamlakatda faoliyat yuritayotgan o’quv yurtlari davlat, jamoa, xususiy tasarruflar Hamda diniy muassasalarga tegishli bo’lishi mumkin.

Amerika Qo’shma Shtatlarining maktablari uchun yagona o’quv rejasi yo’q. Har bir shtat o’z o’quv rejasiga ega. Shunga ko’ra Shtatlarda boshlang’ich ta’lim 4, 5, 6 va 8 yillik bo’lishi mumkin.

II. Yaponiya ta’lim tizimi o’z ichiga maktabgacha tarbiya muassasalari, boshlang’ich maktablar, yuqori o’rta maktablar Hamda oliy ta’lim beradigan universitetlarni oladi.

Bolalar bog’chalariga bolalar 3-5 yoshlarida boradilar va 3, 2, 1 yillik ta’lim kurslariga jalb qilinadilar.

Boshlang’ich maktabga bolalar 6 yoshdan boradai va 6 yil o’qiydi. Boshlang’ich maktabni tugatgandan keyin kichik o’rta maktabda 3 yil ta’lim oladilar. Yaponiyada 9 yillik bu ta’lim majburiy bo’lib, barcha bolalar bepul o’qitiladi, ular tekin darsliklardan foydalanadilar.

Yuqori bosqich o’rta maktab Yaponiyada ixtiyoriy bo’lib, uning kunduzgi, kechki va sirtqi turlari mavjud. O’qish muddati 3 yil.

Oliy ta’limga yuqori bosqich o’rta maktablarni tugatgan bitiruvchilar qabul qilinadilar. Oliy ta’limni universitetlarda olish mumkin. Oliy ta’lim tizimiga kirgan bo’lsada, o’rta maxsus ta’lim beradigan kichik kollej, texnik kollej, maxsus tayyorgarlikdan o’tish imkonini beruvchi kollejlar Ham mavjud. Yaponiyada faoliyat olib borayotgan 460 ta universitetning yarmidan ko’pi xususiydir.

III. Frantsiyada ta’lim tizimi quyidagi bosqichlar asosida shakllangan:

1. Maktabgacha tarbiya – 2 yoshdan 6 yoshgacha bolalarni o’z ichiga oladi.

2. Boshlang’ich ta’lim – 6 yoshdan 11 yoshgacha bo’lgan bolalarning 3 bosqichda ta’lim olishlariga imkon beradi. Tayyorlov bosqichi uchun 1 yil, elementar kurslar uchun 2 yil ta’lim muddati belgilangan. Boshlang’ich ta’limning 3-bosqichi 2 yillik chuqurlashtirilgan bosqichdir.

3. O’rta ta’lim ikki bosqichda beriladi. O’rta ta’limning birinchi bosqichi 4 yillik ta’lim beruvchi kollejlar, ikkinchi bosqich esa 3 yillik ta’lim beruvchi litseylarda amalga oshiriladi. 3 yillik litseyni tugatgan bitiruvchilar «Bakalavr» darajasini olish uchun imtiqon topshiradilar.

4. Oliy ta’lim universitetlar va oliy ixtisoslik maktablarida olib boriladi. 

2-savol bayoni

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni. Mustaqillik yillarida O’zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’limi tizimini takomillashtirish ustuvor yo’nalish sifatida e’tirof etildi. O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida qabul qilingan O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunida uzluksiz ta’lim tizimining mohiyati, yo’nalishlari, ta’lim mazmuni, ta’limning huquqiy asoslari batafsil ochib berilgan. Mazkur me’yoriy hujjat mazmunida quyidagilar ifodasini topgan:

1) fuqarolarga ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar o’rgatishning huquqiy asoslari;

2) ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari;

3)  har kimning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy huquqi;

4) pedagogk faoliyat bilan shug’ullanish huquqi;

5)  ta’lim muassasasining haquqiy maqomi;

6) ta’lim tizimi va turlari;

7)  ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy himoya qilish;

8) ta’lim tizimini boshqarish.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunida alohida urg’u berilganidek, ta’limni tashkil etishning asosiy maqsadi – jamiyatda intellektual va ilmiy potentsialni rivojlantirish, jamiyat, oila va davlat oldidagi burchi, javobgarligini anglaydigan barkamol va mustaqil fikrli shaxsni shakllantirishdan iborat.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunining 3-moddasida ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari ko’rsatib o’tilgan. Ular quyidagilardan iborat:

· ta’lim-tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda bo’lishi, 

· ta’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi;

· umumiy o’rta, shuningdek, o’rta maxsus kasb-hunar ta’limining yo’nalishlarini tanlashning ixtiyorligi;

· ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi; davlat ta’lim standarti doirasida ta’lim olishning Hamma uchun ochiqligi; 

· ta’lim dasturini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondoshuv;

·  bilimli bo’lishni rag’batlantirish;

· ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg’unlashtirish.  

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunining 3-moddasida ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillaridan biri ta’lim va tarbiyaning insonparvar va demokratik xarakterda bo’lishi ko’rsatilgan. Ta’lim va tarbiyaning insonparvarlashuvi insonni intellektual va ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash bilan uzviy bog’liq bo’lgan uzluksiz ta’lim tizimi orqali har tomonlama barkamol shaxsni shakllantirishni nazarda tutadi. Ta’limni insonparvarlashtirish shaxsning ijodiy qobiliyatlarini ro’yobga chiqarishga imkon yaratadi. Shuningdek, ta’lim jarayonida uning ma’naviy-axloqiy ehtiyojlari, xohish-istaklari va hiziqishlarini hisobga olishni nazarda tutadi. Bir so’z bilan aytganda, ta’lim-tarbiya jarayoni shaxsni har tomonlama kamol topishini ta’minlashga yo’naltiriladi, uning shaxsiga nisbatan hurmat bilan yondashiladi.

Ta’lim va tarbiyani demokratlashtirishning mazmuni shundan iboratki, ta’lim-tarbiya mazmunining ochiqligi, o’quv materiallari, ta’lim shakl va metodlarining xilma-xilligi, milliy va hududiy xususiyatlarning inobatga olinishi, Hammaning va har kimning madaniy jihatdan yuksak natijalarga erishishini ta’minlashga imkon beradi. Mazkur tamoyilga amal qilish o’quvchilarning xohishlariga ko’ra o’quv jadvalidan qo’shimcha fanlarning o’rin olishi, yuqori sinflarda muayyan fanlarning chuqurlashtirilib o’rgatilishi, fakultativ mashg’ulotlar hajmining kengaytirish, turli yo’nalishlarda to’garaklarni tashkil etish, darslarning yakka va guruh asosida o’tkazilishiga e’tibor berilishini anglatadi.

Ta’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi tamoyili respublikada  uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqichlari o’zaro aloqadorlik va bog’liqlik asosida faoliyat yuritishlarini ifodalaydi. Umumiy o’rta ta’lim maktablarining o’quv dasturlari akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining, o’z navbatida ularning o’quv dasturlari oliy o’quv yurti o’quv dasturlari bilan mutanosiblikda yaratilib, biri o’zidan avvalgi bosqichda o’zlashtirilgan ma’lumotni boyitadi va rivojlantiradi.

Shuningdek, davlat ta’lim standartlari talablariga muvofiq faoliyat olib borayotgan uzluksiz ta’lim tizimi mazmuniga ko’ra bir tipdagi o’quv yurtlarining biridan ikkinchisiga o’tib o’qish imkoniyati mavjud. Chunonchi, ta’lim oluvchilar bir maktabdan ikkinchi maktabga, bir akademik litseydan ikkinchi akademik litseyga bir shaharda faoliyat yuritayotgan oliy o’quv yurtidan ikkinchi shaharda joylashgan oliy o’quv yurtiga o’tib ta’limni davom ettirish huquqiga egalar.

Umumiy o’rta, shuningdek, o’rta maxsus kasb-hunar ta’limining majburiyligi tamoyili o’zida, birinchidan, fanlar asoslari bo’yicha muntazam bilim olishlari, ularning bilimlarni o’zlashtirishga bo’lgan ehtiyojlari, asosiy o’quv-ilmiy va umummadaniy bililar, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash va kasb tanlash ko’nikmalari shakllantirish; ikkinchidan, o’quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi, chuqur, sohalashtirilgan, tabahalashtirilgan, kasbga yo’naltirilgan ta’lim olishni ta’minlash; uchinchidan, o’quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko’nikmalarini chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar bo’yicha bir yoki bir necha ixtisoslikni egallash imkoniyatini yaratishni ifodalaydi.

O’rta maxsus kasb-hunar ta’limining ixtiyoriyligi tamoyilining asosiy mohiyati o’quvchilarning yangi turdagi o’quv muassasalarida ta’lim olish yo’nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega ekanliklarini anglatadi. Bu iki turdagi uch yillik maxsus ta’lim yo’nalishlarini o’quvchilar o’z iqtidorlari va xohish-istaklariga tayangan holda tanlaydilar. Ana shu tarzda o’quvchilarning biron bir shaklda bilimlarini takomillashtirish, muayyan kasb-hunar egasi bo’lib etishishlari uchun sharoit yaratiladi.

Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi mamlakatda ta’lim taraqqiyotining rivoji ilmiy asoslarga ega bo’lib, u fan-texnika, madaniyatning yuksala borishi bilan cHambarchas holda rivojlanib borishini nazarda tutadi.

Insoniyat mavjud ekan, har doim taraqqiyot sari intiladi va yangidan-yangi fan yutuqlarini qo’lga kiritib boradi. Ta’lim tizimi esa ana shu fan yangiliklarini kelajak avlodga etkazib berishni ta’minlaydi. Shu bois ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda bo’lishi talab etiladi. Shuningdek, ta’lim oluvchilarning ushbu yutuqlardan oqilona foydalangan holda ulardan to’g’ri xulosalar chiqarib, kelajakda o’zlarining munosib o’rinlarini topishga zamin yaratadi.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»ni Qonunining 4-moddasida belgilab qo’yilganidek, fuqarolar millati, tili, jinsi, yoshi, diniy e’tiqodi, ijtimoiy kelib chiqishi, mavqei, xizmat turi, turar joyi, O’zbekiston Respublikasida hududida qancha vaqt yashayotganligidan qat’iy nazar bilim olish huquqiga egalar. Davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning Hamma uchun ochiqligi tamoyili aynan mana shu holatni yoritishga xizmat qiladi.

Yuqorida qayd etilgan moddada, yana shuningdek, chet ellik fuqarolarning O’zbekiston Respublikasi hududida xalqaro shartnomalarga muvofiq bilim olish huquqiga egaliklari ta’kidlab o’tilgan.

O’zbekiston Respublikasida istiqomat qilayotgan fuqaroligi bo’lmagan shaxslar esa bilim olishda O’zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan teng huquqlarga ega ekanligi bu tamoyilning inson va uning manfaatlariga xizmat qilishini bildiradi.

Respublikamizda ta’lim, o’zbek, rus, qozoq, qirg’iz va tojik  tillarida olib borilayotgan umumiy o’rta ta’lim muassasalari mavjud bo’lib, bunday yo’l bilan barcha millatlarning tenglik asosida bilim olishiga sharoit yaratilgan. Bundan tashqari mamlakatning barcha hududlarida «yakshanbalik maktablari» tashkil qilingan bo’lib, har bir millat vakillari dam olish kuni ixtiyoriy ravishda o’z ona tilida ta’lim olish imkoniyatiga egalar.

Ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunining 7-moddasida o’z ifodasini topgan. Davlat ta’lim standartlari umumiy o’rta, o’rta maxsus kasb-hunar Hamda oliy ta’lim mazmuni va sifatiga qo’yiladigan talablarni belgilab beradi.

Davlat ta’lim standartlarini bajarish O’zbekiston Respublikasining barcha ta’lim muassasalari uchun majburiydir. Buning ma’nosi shuki, har bir ta’lim turi uchun alohida davlat ta’lim standartlari ishlab chiqiladi, ularda ko’zda tutilgan talablarga amal qilish esa mazkur bosqichdagi ta’lim muassasalaridan birday talab etiladi. Ammo davlat ta’lim standarti asosida ta’lim muassasalari o’zlarining o’quv dasturlari variantini ishlab chiqib, undan foydalanishlari mumkin. Bu ta’lim olish maqsadi yagona bo’lgani holda, unga erishish yo’llari turlicha ekanligini ko’rsatadi.

Bilimli bo’lishni va iste’dodni rag’batlantirish ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillaridan biri sanalib, uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqichlarida ushbu tamoyilga to’la amal qilinadi. Ta’lim oluvchilarning iste’dod va qobiliyatlari davlat tomonidan moddiy va ma’naviy jihatdan rag’batlantirilib boriladi. Bunday rag’batlantirishlar sirasiga iste’dodli o’quvchilarni faxriy yorliqlar, stipendiyalar Hamda mukofotlar bilan taqdirlashni kiritish mumkin.

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993 yil 25 martdagi «O’zbekiston o’quvchi-yoshlarini taqdirlash va moddiy rag’batlantirish to’g’risida»gi Qarorining qabul qilinishi ushbu tamoyilni huquqiy jihatdan kafolatlanishini ta’minladi. Mazkur qarorga muvofiq har yili o’quvchi va talabalar o’rtasida fan olimpiadalari o’tkazilib, g’oliblar turli imtiyozlarni qo’lga kiritmoqdalar. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 1993 yil 5 fevralda qabul qilingan «O’zbekistonda o’quvchi-yoshlarni rag’batlantirish choralari to’g’risida»gi Farmoniga binoan ilmiy salohiyat, iqtidorga ega talabalar (bakalavr va magistratura yo’nalishlari bo’yicha) Hamda tadqiqotchilik faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirayotgan aspirantlar uchun O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Davlat stipendiyalari ta’sis etildi va har yili o’n bir ta’lim yo’nalishi (texnika va informatika, tibbiyot, fizika-matematika, iqtisodiyot, jurnalistika, gumanitar, huquq va xalqaro munosabatlar, pedagogika, madaniyat va san’at, chet tillar, qishloq xo’jaligi) bo’yicha O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Davlat stipendiyasi uchun tanlovlar tashkil etilmoqda. Shuningdek, iqtidorli talabalar uchun «Beruniy», «Ulug’bek» Hamda «Navoiy» nomidagi stipendiyalar joriy etilgan bo’lib, ularning sovrindorlari bo’lgan talabalarning faoliyati moddiy jihatdan qo’llab-quvvatlanmoqda.

Bundan tashqari iste’dodli yoshlarni moddiy va ma’naviy rag’batlantirish, chet elda ta’lim olishlarini qo’llab-quvvatlash maqsadida «Umid», «Iste’dod», «Respublika bolalar fondi», «Sog’lom avlod uchun», «Ulug’bek» va boshqa jamg’armalar tashkil etilgan. Ayni vaqtda davlat tomonidan ko’rsatilayotgan amaliy yordam tufayli 2000 nafardan ortiq talabalar xorijiy mamlakatlarda tahsil olib, o’z bilimlarini oshirishga muvaffaq bo’ldilar.

Yuqorida bildirilgan fikrlar respublikada bilimli bo’lish va iste’dodni rag’batlantirish tamoyilining to’laqonli ravishda amaliyotga tatbiq etilayotganligining yorqin isbotidir.

Ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg’unlashtirish tamoyili ta’limni tashkil etish va uning sifatini oshirishda davlat va jamiyatning ta’lim muassasalarini boshqarishda Hamkorlikka erishishni nazarda tutadi. Ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvi ta’lim samaradorligini oshirishga zamin yaratadi.
                   3-savol bayoni

Ta’lim tizimi va turlari. Ta’lim tizimi davlat siyosatining asosiy tamoyillari asosida yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish yo’lida faoliyat yurituvchi barcha turdagi ta’lim muassasalari majmui demakdir. Har bir mamlakatning ta’lim tizimi uning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va madaniy hayoti bilan cHambarchas bog’liq bo’ladi.

O’zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari, ta’lim tizimining faoliyat ko’rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo’lgan tadqiqot ishlarini boshqaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar, ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek, ularga qarashli korxonalar, muassasalar va tashkilotlarni o’z ichiga oladi. Respublikaning ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir.

Respublika «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunda ta’kidlanganidek, O’zbekiston Respublikasida ta’lim quyidagi turlarda amalga oshiriladi:

Maktabgacha ta’lim – bolaning sog’lom, har tomonlama kamol topib shakllanishini ta’minlovchi, unda o’qishga intilish hissini uyg’otuvchi, uni muntazam ta’lim olishga tayyorlovchi Hamda bola olti-etti yoshga etguncha davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari va oilalarda amalga oshiriluvchi ta’lim bosqichi.

Umumiy o’rta ta’lim ikki bosqichda amalga oshiriladi. Ular quyidagilardir:

1) boshlang’ich ta’lim (1-4-sinflar);

2) umumiy o’rta ta’lim (1-9-sinflar).

Boshlang’ich ta’lim o’quvchilarga murakkab bo’lmagan ilmiy bilimlarni berish asosida ularda o’qish, yozish va hisoblashga oid dastlabki bilim, ko’nikma Hamda malakalarni shakllantirish asosida ularda shaxsiy gigiena va sog’lom turmush tarzi elementlarini hosil qilish bosqichi.

Umumiy o’rta ta’lim o’quvchilarning fan asoslari bo’yicha muntazam bilim olishlarini, ularda bilim o’zlashtirish ehtiyojini, asosiy o’quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarni, milliy va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqiy fazilatlarni, mehnat ko’nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof-muhitga ongli munosabatda bo’lishni va kasb tanlash ko’nikmalarini shakllantirish bosqichi. Umumiy o’rta umumiy o’rta ta’lim muassasalarida amalga oshirilib, o’quvchilarga I-IX sinflar hajmida davlat ta’lim standartlari talablariga muvofiq fan asoslari bo’yicha majburiy ta’lim beriladi.

Bolalarning qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisoslashgan maktablarning tashkil etilishi esa ularning istiqbollarini ta’minlashda muhim aHamiyatga ega.

Umumiy o’rta ta’lim negizida o’qish muddati uch yil bo’lgan majburiy o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi amalga oshiriladi. Mazkur ta’lim uzluksiz ta’lim tizimida o’ziga xos o’ringa ega bo’lgan mustaqil tur hisoblanadi. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi – umumiy o’rta ta’lim negizida majburiy-ixtiyoriy ravishda tashkil etilib, o’quvchilarga ularning imkoniyatlari va qiziqishlari asosida tanlab olingan kasb-hunar bo’yicha bir yoki bir necha ixtisoslik asoslariga oid bilimlarni berish bosqichi. Mazkur muassasalarda ta’lim olish o’quvchilar tomonidan majburiy-ixtiyoriy ravishda tanlanadi.

Akademik litsey o’quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo’naltirilgan ta’lim olishlarini ta’minlash maqsadida davlat ta’lim standartlariga muvofiq o’rta maxsus ta’lim beruvchi, yuridik maqomga ega ta’lim muassasasi.

Akademik litseylar asosan oliy o’quv yurtlari qoshida tashkil etiladi.

Kasb-hunar kolleji o’quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko’nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar bo’yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish maqsadida tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini beruvchi, yuridik maqomga ega ta’lim muassasasi.

Kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplom Hamda o’rta ma’lumotga ega bo’lganlik to’g’risidagi guvohnomalar beriladi. Ular bitiruvchilarga ta’limning keyingi bosqichlarida o’qishni davom ettirish yoki egallangan ixtisoslik va kassb-hunar yo’nalishi bo’yicha mehnat faoliyati bilan shug’ullanish huquqini beradi.

Oliy ta’lim - o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanib, ikki bosqich (bakalavriyat Hamda magistratura)da tashkil etiladigan Hamda mutaxassisliklar yo’nalishlari bo’yicha xalq xo’jaligining turli sohalariga oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlab beruvchi ta’lim bosqichi.
Bakalavriat – mutaxassislik yo’nalishi bo’yicha fundamental va amaliy bilim beradigan, ta’lim muddati kamida to’rt yil davom etadigan tayanch oliy ta’limdir. Bakalavrlik dasturi tugatilgandan so’ng bitiruvchilarga «bakalavr» darajasi beriladi va davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi kasb-hunar faoliyati bilan shug’ullanish huququini beruvchi diplom topshiriladi.

Magistratura – aniq mutaxassislik bo’yicha fundamental va amaliy bilim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

«Magistr» darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi magistrlik dasturining intihosidir. Magistrlarga davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi, kasb-hunar faoliyati bilan shug’ullanish huquqini beradigan diplom topshiriladi.

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo’lgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning ijodiy ta’lim – kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratilib, oliy o’quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot muassasalarida aspirantura, ad’yunktura va doktoranturada ta’lim olish, shuningdek, mustaqil tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladigan ta’lim bosqichi.

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim bosqichlarida tahsil olish (aspirantura, doktorantura) muayyan ilmiy daraja (fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi)ni olishga imkon beruvchi dissertatsiya himoyasi bilan yakunlanadi. Yakuniy davlat attestatsiyasi natijalariga ko’ra tegishli  mutaxassislik yo’nalishlarida fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi berilib, davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplomlar topshiriladi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash mutaxassislarning kasb bilimlari va ko’nikmalarini yangilash Hamda chuqurlashtirish maqsadida tashkil etiluvchi ta’lim bosqichi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash ta’lim muassasalaridagi o’qish natijalariga ko’ra davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi guvohnoma va sertifikat topshiriladi.

Maktabdan tashqari ta’lim madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo’nalishlarda yo’lga qo’yiluvchi, bolalar Hamda o’smirlarning ta’limga bo’lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo’sh vaqti va dam olishini tashkil etish maqsadida tashkil etiladigan ta’lim bosqichi.

Maktabdan tashqari ta’lim davlat organlari, jamoat tashkilotlari, shuningdek, boshqa yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan maktabdan tashqari davlat va nodavlat ta’lim muassasalarida olib boriladi.

Nazorat  uchun savollar:

1. Ta’lim sohasidagi Davlat siyosatining asosiy tamoyillari mohiyatini izohlab bering.

2. Ta’lim tizimi deb nimaga aytiladi?

3. Uzluksiz ta’lim tizimi bosqichlarini sanab bering.

4. Umumiy o’rta ta’lim maktablari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining asosiy vazifalari nimalardan iborat?

5. Oliy ta’lim bosqichlari, ularning mohiyatini yoritib bering.

6. Riojlangan xorijiy mamlakatlarning ta’lim tizimi O’zbekiston Respublikasi ta’lim tizimidan farq qiladimi? Farqli jihatlarni ko’rsating.

Adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. – Toshkent, O’zbekiston, 1992.

2. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni G’G’Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1998.

3. O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» G’G’Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1998.

4. Umumiy o’rta ta’lim muassasasi (maktabi)ning muvaqqat namunaviy Ustavi G’G’Xalq ta’limi j., № 1. 1999.

5. «O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi to’g’risida»gi Nizom G’G’Xalq ta’limi j., № 6. 1999.

6. Yo’ldoshev J.G’. Xorijda ta’lim. – Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1995.

6-mavzu: Tarbiya  jarayoni  mohiyati  va  tarbiya  prinsiplari
Asosiy savollar:

 1.Tarbiya  tushunchasi,  tarbiyaning  maqsadi  va  umumiy  vazifalari. 

 2.Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari. 

 3.Tarbiya qonuniyatlari va tamoyillari.

Darsning maqsadi:Hozirgi davrda har tomonlama rivojlangan, mustaqil fikr yuritadigan shaxsni shakllantirishda tarbiyaning roli, uning mazmuni va turli shakllari haqida ma’lumot berish orqali yoshlarda aqliy, ma’naviy-axloqiy, iqtisodiy, ekologik, estetik tarbiya tushunchalarini shakllantirish
Kalit so’zlar:maqsad, tarbiya maqsadi, tarixiy xarakter, mafkura, tarbiya vazifalari, tarbiyaning tarkibiy qismlari, aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, Ekologik , iqtisodiy, mehnat, huquqiy tarbiya. 

                                               1-asosiy  bayoni:


Bundan o’n yil oldingi davrda yoshlarni tarbiyalash maqsadi bilan bugungi kundagi bu masalaga tegishli munosabat o’rtasida katta farq borligi hech kimga sir emas.


Shuning uchun Ham tarbiyaning aniq maqsadini belgilab olish pedagogikaning birinchi masalalaridan hisoblanadi. Yosh avlodni qanday ruhda tarbiyalash, bunga erishish uchun qaysi yo’lni tanlash tarbiya maqsadi muammosini hal qilish bilan belgilanadi.


Tarbiya ijtimoiy hayotning hayotiy va uzluksiz tushunchasi bo’lib, u tarixiy xarakterga ega bo’lib kelgan.


Qadimgi Gretsiyada tarbiyaning maqsadi o’sib kelayotgan yosh avlodda yaxshi fazilatga ega fuqaroni, vatanparvarlikni, jasurlikni, sadoqatni, do’stlikni rivojlantirish bo’lgan.


O’rta asrlarga kelib, ya’ni feodalizm davrlarida yosh avlod diniy e’tiqod, iymon, axloqqa ega bo’lishi kerak bo’lgan, Markaziy Osiyo xalqlari bu yo’nalishda katta muvaffaqiyatlarga erishgan. Bu davr buyuk mutafakkirlarni dunyoga keltirgan.


Siyosiy-ijtimoiy tuzum o’zgarishi bilan tarbiya maqsadi muammosi Ham yangilanib bordi.


Bizning hayotimizga qizil imperiya kirib kelishi bilan kommunistik mafkura yoshlarimizning tarbiyasida bosh maqsad bo’lib xizmat qildi. Bugungi kunga qadar uning ruhiy asoratlaridan to’liq qutildik deb bo’lmaydi. Chunki u 70 yildan ortiq hukmronlik qildi. Bu davrda bir qancha yutuqlarga erishgan bo’lsak-da, lekin juda ko’p narsadan Ham judo bo’ldik. Jumladan, milliy qadriyatlarimiz, ma’naviy-ma’rifiy boyliklarimiz, diniy e’tiqod va iymonimiz kabi ko’plab tarbiyaviy ozuqa vositalarimizdan uzoqlashib ketdik.


Mustaqillik sharofati bilan Erkinlikka erishdik, boy ma’naviy qadriyat va an’analarimiz qayta tiklandi. Hammamiz azaldan orzu qilgan kunlarga erishdik. O’zbekistonning ertangi kuni, ravnaqi, rivojlangan demokratik davlatlar qatoridan joy olishi albatta bugungi kun yoshlariga bog’liq. Buning uchun yosh avlodga dunyo standartlari darajasida zamonaviy bilimlar berish, ularni har tomonlama etuk, ma’naviyatli etib   tarbiyalash lozim.


Birinchi  Prezidentimiz I.A.Karimovning bir qancha asarlarida, «Ta’lim to’g’risida» gi qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» va boshqa manbalarda Respublikamiz yoshlarini qanday insonlar etib   tarbiyalash lozimligi aniq belgilab berilgan. Pedagogika bugungi kun hayotimiz talablaridan kelib chiqqan holda o’z tarbiya maqsadi va vazifalarini belgilab olgan.


Tarbiyaning asosiy maqsadi – yosh avlodni har tomonlama etuk, barkamol insonlar etib   shakllantirishdir. Barkamol inson o’zida ma’naviy va jismoniy etuklikni mujassam etadi.


Yoshlarimizni tarbiyalash uchun birinchi galda Sharq mutafakkirlarining meroslari dasturamal bo’lib xizmat qiladi. Al- Forobiy, A.Yassaviy, B.Naqshbandiy, Al-Buxoriy, Beruniy, Ibn Sino, Al-Xorazmiy, Al-Farg’oniy, Firdavsiy, A.Temur, A.Navoiy, Bobur singari jahonga taniqli bir necha aql egalarining ijtimoiy-siyosiy, falsafiy qarashlariga tayanib ish ko’rilsa tarbiya ta’sirchanligi yanada mukammallik kasb etadi.


Yosh avlodni tarbiyalab voyaga etkazish – bizning muqaddas burchimiz, or-nomusimiz. Lekin, barkamol insonni tarbiyalab etishtirish oddiy, oson emas. U ko’plab, oylab, yillab, sabr-toqat, chidam va qat’iyatlilik, iroda talab etadi.

Hozirgi paytda juda ko’plab iqtidorli yoshlarimiz oliy maqsadlarni ko’zlab chet ellardagi nufuzli o’qishlarda tahsil olmoqdalar.


Kadrlar tayyorlash milliy dasturi ta’lim tizimini tubdan isloh etib  , Respublikamiz istiqbolini belgilovchi yoshlarni har tomonlama etuk, barkamol shaxs, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida raqobatbardosh kadrlar etib   tayyorlashni oliy maqsad qilib qo’ydi. Bunday inson, kasb-hunar egasi oilada, maktabda va boshqa ta’lim tizimi jabhalarida ta’lim-tarbiya oladi.


Tarbiyada oliy maqsadga erishish uchun, ma’lum vazifalarni bajarishimiz lozim bo’ladi. Bu vazifalarni esa tarbiyaning tarkibiy qismlari deb atash Ham mumkin.

Aqliy tarbiya - bu barkamol inson tarbiyasining etakchi tarkibiy qismi bo’lib, o’quvchi yoshlarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri haqidagi bilimlar tizimini ilg’ab olishi, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori onglilik hislatlarini parvarishlash, fan asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va nutq qobiliyatlarini o’stirish uchun maqsad qilib qo’yadi.


Ayniqsa, o’quvchilarni mustaqil fikrlashga o’rgatish dolzarb muammolardan sanaladi. Inson kamolotida ilm egallash ulkan fazilatlardan biri hisoblanadi.


Hadis kitoblarida, mutafakkirlarimiz ijodlarida ilmning har bir mo’min musulmon uchun naqadar zarurligi bayon etilgan. Bunga ko’plab Hadislarni misol etish mumkin: «Beshikdan to qabrgacha ilm izla», «Ilmga ilm olmoq yo’li bilan erishilgaydir. Ilmu hunarni Xitoyga borib bo’lsa Ham o’rganinglar...», «Ilm olmoqqa intilish Ham har bir muslim-muslima uchun qarzu farz» deyiladi. Yusuf Xos Hojib, A.Navoiylar Ham o’z asarlarida ilmni inson uchun o’ta qadrlaydilar. Demak, o’quvchilarni ilm olishga da’vat etishimiz lozim. Aqliy tarbiya o’quv rejasi asosidagi fanlarni o’qitish orqali ilmiy dunyoqarash negizida amalga oshiriladi.


O’quvchilarga aqliy tarbiya berishda birinchi navbatda uning fikrlash, his qilish, tasavvur, idrok, xayol, xotira qobiliyatlarini o’stirish, ichki dunyosini ma’naviy jihatdan boyitish haqida o’ylamoq lozim.

Axloqiy tarbiya – bu o’quvchilarda jamiyatga, Ona-yurtiga, mehnatga, boshqalarga va o’z-o’ziga nisbatan axloqiy munosabatlarni shakllantirish jarayonidir.


Axloq - ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, insonlarning jamiyatga, boshqalarga va o’z-o’ziga bo’lgan munosabatlarini tartibga solib turuvchi hulq-odob me’yorlari, qonun-qoidalari majmuasidir. Ana shu hulq-odob qonun-qoidalarini o’quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish uchun ko’rsatilayotgan ta’sir axloqiy tarbiya deyiladi.


Musulmon axloqining asoslari mazmunan boy va rang-barang ko’rinishlarda o’zligini namoyon etadi. Markaziy Osiyo xalqlari axloqshunoslik sohasida eng boy tajribaga egadirlar. Qur’oni karimda va Hadisu  shariflardagi axloqqa oid ibratli maslahatlar, ota-bobolarimiz yaratgan ma’naviy meroslar, mutafakkirlarimizning axloq haqidagi fikrlari bugunga qadar Ham o’z qadr-qimmatini yo’qotgani yo’q. Axloqiy tarbiya eng muhim insoniy fazilatlarni shakllantirish vositasidir.

Mehnat tarbiyasi – bu tarbiyaning oldida turgan asosiy vazifa o’quvchilarga mehnat ta’limiga oid ilmiy bilimlar berish, mehnat qurollari bilan muomala qilishga o’rgatib borish, hayotga, ijtimoiy foydali mehnatga tayyorlashdir.   


Mehnat va mehnat tarbiyasi inson kamolotining asosi, hayot manbai, umr mazmuni hisoblanadi. Mehnat tarbiyasidan ko’zlangan maqsad avvalo mehnatning mohiyatiga, mazmuniga, tEran nigoh tashlamoq, muayyan xulosa chiqarmoqdan iborat. Mehnat qilayotgan kishi o’zi bajarayotgan ishning natijalarini ko’rsa, his qilsa, o’sha natijalardan ayniqsa, rohatlansagina mehnat tarbiyaviy aHamiyat kasb etadi.

Mehnat jarayonida kishilarda do’stlik, birodarlik, jamoa bo’lib ishlash madaniyati, barcha tarbiyaviy sifatlar shakllanadi. Eng muhimi, mehnat muhtojlikdan, bekorchilikdan, yurak siqilishidan, axloqiy buzilishidan saqlaydi. Mehnat orqali inson o’zini, o’z qadrini biladi, uni el-yurt ulug’laydi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining bosh vazifalaridan biri Ham yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash, ularni aniq bir kasb-hunar egasi qilib tarbiyalashdir.

Estetik tarbiya – o’quvchilarda san’atga, tabiatga, hayotga nisbatan estetik munosabatlarini shakllantirishdan iboratdir. Estetika lotincha «Esteticos» – his etaman degan ma’noni bildiradi. Aqliy, axloqiy, mehnat, jismoniy va boshqa tarbiyalarni estetik his-tuyg’usiz tasavvur etib   bo’lmaydi.


Estetik tarbiyaning maqsadi o’quvchilarni tabiat, jamiyat va san’atdagi go’zalliklarini idrok etish, uni to’g’ri tushunib etish, qadriga etishga, hayotga qayta go’zallik olib kira olishga o’rgatishdan iboratdir. Maktabda tasviriy san’at, musiqa, adabiyot, tabiatshunoslik darslari estetik tarbiyaning asosiy vositalari hisoblanadi.


Biz nafaqat narsa va hodisalar, balki insonning hulq-atvori, fazilatlarini Ham estetik jihatdan baholashimiz mumkin. U insoniy go’zallik, aql, burch, iymon, insof, kamtarlik, latofat, lafz, mehmondo’stlik, mehr, muloyimlik, poklik, yaxshilik va hokazo sifatlarni  o’zida namoyon qiladi.



Estetik tarbiya go’zallikdan zavqlalanishga, xunuklikdan nafratlanishiga, kulgilikdan kulishga, fojealikdan istirobga tushishga o’rgatadi. Bu holatlarni kishi hayot va san’at voqeliklarda uchratish mumkin.

Huquqiy tarbiya – bu o’quvchilarni rivojlangan demokratik davlat qonun-qoidalari asosida shaxs haq-huquqlari me’yorlari bilan qurollantirishga qaratilgan jarayondir.

Biz demokratik davlat barpo etmoqdamiz. «demokratiya- bu adolat degani». Demak adolatli davlat qurmoqdamiz. Bunday mamlakatda har tomonlama etuk, o’z xaq-huquqlarini biladigan, ularni himoya qila oladigan kishilar yashaydilar. Bugungi kundagi yoshlarimizni mustaqil fikrlaydigan siyosat va inson huquqini chuqur biladigan, konstitutsiya qonunlariga amal qilayotgan, o’z fuqarolik burchlarini yaxshi his etadigan qilib tarbiyalashiyalashimiz lozim. 

Ekologik  tarbiya – bu o’quvchilarda atrof-muhitga, tabiatga nisbatan Ekologik  munosabatlarni shakllantirish jarayonidir. «Ekologiya » - yunoncha so’z bo’lib, tirik mavjudotlarning yashash sharoiti va tevarak atrofdagi muhit bilan o’zaro munosabatlari Hamda shu asosda yuzaga keladigan qonuniyatlarni o’rganadigan fandir. 


Barkamol insonning muhim fazilatlaridan biri uning Ekologiya  madaniyatidir. Ekologik  madaniyatga ega shaxs barcha tirik mavjudotlarning yashash sharoiti, muhiti, qonun-qoidalarini puxta biladi, tabiat muvozanatini saqlashga hissa qo’shadi. U atrof-muhitga nisbatan beparvo bo’lmaydi, aksincha uni yaxshilashga, sog’lomlashtirishga hissa qo’shadi. 

Iqtisodiy tarbiya – bu o’quvchilarda iqtisodiy tafakkur va madaniyatni shakllantirishga qaratilgan jarayondir.
Bozor iqtisodiga o’tayotgan bir paytda yoshlarda iqtisodiy tafakkurni tarbiyalash muhim aHamiyatga egadir. O’quvchilarda iqtisodiy tarbiya tejamkorlik, mehnatsevarlik, tashabbuskorlik, ishbilarmonlik, iqtisodiy hisob-kitob va ayni shu kabilar haqida fikrlay olish kabi qobiliyatlarni kamol toptirishdir. 


Iqtisodiy tarbiya–maktabda asosan tabiiy-matematik fanlar asosida beriladi. Unda o’quvchilar ishlab chiqarishning turli sohalari, bozor, oila byudjeti, iqtisodiy geografiya, marketing kabi ko’plab zamonaviy tushunchalar bilan qurollanadilar.

Jismoniy tarbiya – o’quvchilar tanasidagi barcha a’zolarini sog’lom o’sishini ta’minlash barobarida ularni aqliy va jismoniy mehnatga, Vatan mudofasiga tayyorlashdir. Jismoniy tarbiya mazmuniga ko’ra bola organizmi ichki a’zolari funktsiyasi faoliyatini boshqarish, o’quvchilarning sog’ligini mustahkamlash, gigiena qoidalariga ko’nikashini tarkib toptirish, mohirliklarini o’stirish, mehnat qilish qobiliyatlarini oshirish, ularda iroda, chidamlilik qat’iyan intizom, do’stlik his-tuyg’ularini kamol toptirish, jismoniy qobiliyatlarini shakllantirishdan iborat.


Barkamol inson nafaqat ma’naviy jihatdan, balki jismoniy jihatdan Ham etuk bo’lmog’i lozim. Shuning uchun Ham jismoniy tarbiya barkamol inson tarbiyasining yana bir tarkibiy qismidir.


Jismoniy tarbiya yosh avlodni jismoniy jihatdan sog’lom o’sishlarini, baquvvat bo’lishlarini va vatanimiz himoyasi uchun qo’rqmas, jasur, harbiy ilmlar, qurol aslohatlardan foydalanishni biladigan qilib tarbiyalashni o’zining oliy maqsadi deb biladi.


O’quvchilarga jismoniy tarbiya maktabda harakatli o’yinlar, gimnastika, sport, turizm Hamda sinfdan va maktabdan tashqari sport mashg’ulotlari turlari vositasida amalga oshiriladi.

Nazorat topshiriqlari
1. Tarbiyaning asosiy maqsadi yosh avlodni qanday shaxs etib     

        shakllantirishdan iborat?

a) har tomonlama etuk

v) barkamol

s) axloqiy etuk

d) ma’naviy barkamol

2. Yosh avlodni tarbiyalashda eng avvalo nimalarga suyanish lozim?

a) tarbiya nazariyasiga

v) qadriyatlarga

s) mutafakkirlarimiz ta’limotlariga

2-savol bayoni.

Tarbiya jarayoni o’ziga xos xususiyatlarga ega. Uning muhim xususiyati aniq maqsadga yo’naltirilganligidir.

Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o’rtasida tashkil etiluvchi Hamda aniq maqsadga yo’naltirilgan samarali Hamkorlik jarayoni demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o’qituvchi va o’quvchilarning faoliyalari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. 

Tarbiya jarayoni ko’p qirrali jarayon bo’lib, ular tarbiya mohiyatini yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar asosida tashkil etiladi. Sub’ektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari, qiziqishlari, hayotiy munosabatlarini anglatish, ob’ektiv omillar esa shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarini ijobiy hal etishi uchun sharoit yaratadi. Tarbiya maqsadi pedagogik faoliyat mazmuni, yo’nalishi, shakli Hamda ob’ektiv sharoitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunchalik muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va boshqarilishida nafaqat o’qituvchi faoliyati, balki o’quvchining yosh va psixologik xususiyatlari, o’y-fikrlari, hayotiy qarashlari Ham muhim o’rin tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yaqqol ko’zga tashlanmaydi. O’zida insoniyat sifatlarini namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Maktab tarbiyasi shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishda muhim o’rin tutadi. Chunki yoshlik yillarida insonda odob tizimi yuqori darajada ta’sirchan Hamda beqaror bo’ladi. Shu bois tarbiya muvaffaqiyati ayni o’quvchilik yillarida shaxsga to’g’ri tarbiya berish lozimligini taqozo etadi. Tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati uning uzluksizligi sanaladi. Tarbiya jarayoni o’quvchilar va o’qituvchining birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. O’quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari yo’naltirilgan, bir-birini to’ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi tarbiyani tashkil etish alohida aHamiyat kasb etadi. Shu bois, oila, ta’lim muassasalari va jamoatchilik Hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarni uzluksiz o’tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir.

Maktab yoshidagi bolani tarbiyalashda maktab etakchi o’rin egallasa Ham, bolalarga uzluksiz ta’sir o’tkaza olmaydi. Chunki bolalar ma’lum muddatgina maktab, o’qituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo’lib, qolgan vaqtning asosiy hismini oilada, ko’chada, jamoat orasida o’tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta’til davrlarida o’quvchilar maktab, o’qituvchi ta’siridan chetda qoladilar. Demak, maktabda bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo’lib, sinfdan va maktabdan tashqari amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o’qituvchi yoki tarbiyachining tarbiyaviy ta’siri va nazoratidan uzoqlashadilar.

O’quvchilarga nisbatan maktab (ta’lim muassasasi)ning ta’sirini susaytirmaslik maqsadida, sinfdan va maktabdan tashqari Hamda ta’til davrlarida tarbiyaviy ishlarga alohida e’tibor beriladi.

Ayni vaqtda, respublikada o’quvchilarning ta’lim-tarbiya muassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqsadida qo’shimcha ta’lim muassasalari faoliyat ko’rsatmoqda. Qo’shimcha ta’lim muassasalarida o’quvchilar xususiy fanlar va xorijiy tillarni mukammal o’rganishlari, texnika va badiiy yo’nalishlar bo’yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko’nikmalariga ega bo’lishlari mumkin. Qo’shimcha ta’lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo’nalish va mavzulardagi uchrashuv, ko’rgazma, ko’rik va suhbatlar o’quvchilarning tafakkur dunyosini boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda muhim o’rin tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning yaxlit tarzda tizimli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, mazmuni, vazifalari va metodlarining birligi shaxsni shakllantirish g’oyasi amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Bizga ma’lumki, shaxs sifatlari navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda o’zlashtiriladi. Shu bois pedagogik ta’sir Ham yaxlitdir, tizimlilik xarakteriga ega bo’lishi mumkin.

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim pedagogik talablarga amal qilishi o’qituvchi bilan o’quvchilar o’rtasidagi Hamkorlikni ehtiyotkorlik bilan qaror toptirishi talab qiladi.

Ikki tomonlama aloqa ikki yo’nalishda, ya’ni, o’qituvchining o’quvchiga nisbatan ko’rsatadigan ta’siri (to’g’ri aloqa) Hamda o’quvchining o’qituvchiga nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzda tishkil etiladi.

Tarbiyaning pedagogik texnologiyasi nazariyasi g’oyasiga muvofiq endilikda o’quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo’lib qolmasdan, sub’ektiv sifatida Ham faoliyat ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi o’quvchining ichki imkoniyatlari, unga nisbatan bo’layotgan tashqi ta’sirlar, axborot manbalarini inobatga olishi zarur. Agarda, mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi yoki barcha urinishlar samarasiz yakunlanadi.

Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir muhim xususiyati – tarbiyada qarama-qarshiliklarning mavjudligi kelib chiqadi. Ushbu qarama-qarshiliklar o’quvchilarda o’z tushunchalariga muvofiq paydo bo’lgan dastlabki sifatlar o’rtasida yoki o’quvchilarga qo’yiladigan talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari o’rtasida ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi.

Bundan tashqari, bu qarama-qarshiliklar ko’pincha bolaning ongi bilan xulqi bir-biriga muvofiq bo’lmasligidan, o’qituvchi va tarbiyachilarning o’quvchilar yosh va shaxsiy psixologik xususiyatlari (fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, ruhiy va fiziologik sog’lomligi)ni yaxshi bilmasligi oqibatida kelib chiqadi.

Demak, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etidi: 

1. aniq maqsadga yo’naltirilgan jarayon; 

2. ko’p qirrali jarayon; 

3. uzoq muddatli jarayon; 

4. yaxlit tizimlilik jarayon; 

5. ikki tomonlama aloqa jarayoni; 

6. qarama-qarshiliklardan iborat jarayon.

Nazorat  savollar
1. Tarbiyaning maqsadi nimadan iborat?

2. Shaxsan Siz tarbiyaning vazifalarini qanday tushunasiz?

3. Tarbiyaning turlarini tasvirlab bering.

4. Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?

3-savol bayoni
       Davlatimizning mustaqillikka erishuvi ta’lim va tarbiyaning milliy shakllarini rivojlantirishga keng imkoniyatlar ochib berdi. Tarbiya - ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari, ehtiyojlarini nazarda tutgan holda. o’qituvchilarning o’quvchi bilan aniq bir maqsadga qaratilgan o’zaro amaliy va nazariy muloqotidir. 

Tarbiya nazariyasi Markaziy Osiyo faylasuflarining va xalq pedagogikasining tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi.

         Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshqa bo’limlari: pedagogikaning umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi, maktabshunoslik bilan uzviy bog’langandir. Tarbiya jarayonining jamiyat taraqqiyotidagi roli beqiyosdir. Insonni tarbiyalash, uni bilim olishga, mehnat qilishga undash va bu xatti-harakatni sekin asta ko’nikmaga aylantirib borishni takazo etadi. Shu tarzda inson asta-sekin takomillashib, komillikka erishib boradi. 

       Hozirgi zamon pedagogikasida tarbiya tarbiyachining tarbiyalanuvchiga oddiy ta’sir ko’rsatishi emas, balki tarbiyachilar va tarbiyalanuvchilarning aniq bir maqsadga qaratilgan, bir- biri bilan Hamkorlikda qiladigan munosabatlari va o’zaro ta’sir ko’rsatishi ekanligi alohida ta’kidlanadi.

Tarbiya jarayonida kishining turli qobiliyatlari rivojlanadi, g’oyaviy, axloqiy, irodaviy, estetik hislatlari shakllanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy qarashlar tizimi tarkib topadi, jismoniy kuch quvvatlari mustahkamlanadi.

       Ijtimoiy ehtiyojlar tarbiya jarayonining xarakteri, uning vazifalari, mazmuni, usullari va vositalarini qonuniy ravishda aniqlab beradi. Pedagogika fanidagi qonun va qonuniyatlar ijtimoiy qonuniyatlarga to’la mos bo’ladi. Chunki, ijtimoiy qonuniyatlar jamiyatning taraqqiyotini, unda insonning tutgan o’rnini, qanday faoliyat bilan shug’ullanishini, yashashdan aniq maqsad bo’lish kerakligini belgilaydi. 

       Tarbiya jarayonining mohiyati shu jarayon uchun xarakterli bo’lgan va muayyan qonuniyatlarda namoyon bo’ladigan ichki hodisa va  munosabatlarni  aks ettiradi. 

       Qonuniyat - barqaror, zaruriy, u yoki bu hodisalar va jarayonlar o’rtasidagi  mutanosiblik va muhim aloqa. Tarbiyaning asosiy qonuniyatlaridan quyidagilarni olishimiz mumkin: 

-Tarbiyaning ijtimoiy ehtiyojlariga bo’linishi   natijalarga olib keladi. 

Tarbiyaning mazmuni, tashkil etilishi, usullari va ularga qo’yiladigan tadablar shu qoidalarda o’z ifodasini topadi. 

       Tarbiya qonuniyatlari birinchi navbatda jamiyatning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan bo’ladi. O’zbekiston milliy istiqlolga erishgandan keyin tarbiyaning jamiyat oldidagi mohiyati o’zgardi. Eski jamiyatning kommunistik mafkuraga asoslangan tarbiya yo’nalishi o’zgarib, yangi barpo bo’layotgan tuzumga mos mutaxassis kadrlar tayyorlash zarurati paydo bo’ldi. Jamiyatimizda   tarbiyaning butun yo’nalishi shu ehtiyojdan kelib chiqqan holda o’zgardi. Ijtimoiy ehtiyoj ta’lim-tarbiya tizimini tubdan isloh qilishni taqoza etdi. Shunga asosan «Ta’lim to’g’risida» qonun va Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi ishlab chiqildi. Ularda ijtimoiy ehtiyoj hisobga olingan holda, tarbiya qonuniyatlariga amal qilish hal etilgan. 

   Tarbiyaning yana bir qonuniyati uning maqsadi, mazmuni, usullari va shakllarinig uzviy bog’liqligidir. Yoshlarga beriladigan tarbiya avvalo aniq  maqsadga yo’naltirilgan, shu maqsadni ro’yobga chiqarishda tarbiyaning mazmuni, usullari va shakllari bir-birini to’ldirishi, takomillashtirishi kerak. 

Pedagog olimlar tarbiyaning hayot bilan bog’liqligi, bolaning yoshi, o’ziga xos xususiyatlari, hatto jinsiy tafovvutini hisobga olish Ham qonun hisoblanadi deb sanaydilar. Ko’pchilik manbaalarda bu xususiyatlar tarbiyaning printsipi sifatida qaraladi. Tarbiya printsiplari  qonunlar bilan bog’langan, ularning mantiqiy davomi shaklida e’tiborga olinib, tarbiya berish jarayonida amal qilinadi.     

      Yuqorida ta’kidlanganidek tarbiya printsiplari tarbiya qonuniyatlarining amalda tadbiq etilishi, mantiqiy davomi, aksi sifatida namoyon bo’lishi deb hisoblash mumkin, chunki tarbiya qonuniyatlariga Ham, printsiplariga Ham tarbiya jarayonida amal qilinadi . Tarbiya  qonuniyatlari va printsinlariga alohida e’tibor bergan holda ish ko’rilganda tarbiyalanuvchilar barkamol shaxsga aylanadi. Shuning uchun Ham tarbiya printsiplarini chuqur ilmiy asoslash bilan birga ularni hayotga tadbiq etish o’qituvchilar, tarbiyachilar, ota-onalar va jamoatchilikning doimiy e’tiborida bo’lishi kerak.
Pedagogika fanida turli olimlar tomonidan tarbiya printsiplari har xil izohlanib kelingan. Hozirgi paytda tarbiyaning quyidagi printsiplariga amal  qilish tavsiya etiladi:    

1. Tarbiyaning ma’lum maqsadga qaratilganligi,

2. Tarbiyaning insonparvarlik va demokratik printsipi,

3. Tarbiyaning hayot bilan, amaliyot bilan bog’liqligi printsipi

4. Tarbiyada milliy  va umuminsoniy qadriyatlarning ustuvorligi printsipi.

5. Tarbiyada o’quvchilarning yosh va shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish printsipi,

6. Izchillik, tizimlilik, tarbiyaviy ta’sirlarning birligi va uzluksizligi printsipi,

7. Bola shaxsini hurmat qilish  va talabchanlik printsipi,

8. Mustaqillik, havaskorlik va tashabbuskorlikni o’stirish printsipi 

Tarbiyaning ma’lum maksadga qaratilganligi printsipi: tarbiyaning ma’lum maqsadga qaratilganligi printsipi bolalar jamoasining rivojlanish istiqbollarini ko’ra bilishga yordam beradi.

 Tarbiyadan ko’zlangan asosiy maqsad ma’naviy etuk, aqliy va axloqiy barkamol shaxsni,  komil insonni shakllantirishdan iboratdir. Shunga ko’ra tarbiya mazmuni, shakli, usullari shu maqsadga qaratilgandir. Har bir tarbiyaviy tadbir oldindan puxta o’ylangan, muayyan maqsadni amalga oshirishga mo’ljallanadi, g’oyaviy-siyosiy darajasini ko’taradi, tanlangan usul va vositalar maqsadga muvofiq keladi.  

        Tarbiyada insonparvarlik va demokratiklik printsipi; tarbiyaviy faoliyatni demokratiyalashtirish va insonparvarlashtirish uning mohiyatini va mazmunini qayta tafakkur etishni ko’zda tutadi, shaxsning rivojlanish va o’zligini anglash huquqini ta’minlaydi.

      Tarbiyada inson shaxsini oliy ijtimoiy qadriyat deb tan olish har bir bolaning o’ziga xosligini hurmat qilish uning ijtimoiy huquqi va Erkinligini hisobga olish lozim. Tarbiyani demokratiyalash bu tarbiyani ma’muriy ehtiyoj va qiziqishlardan yuqori qo’yish, tarbiyachi va tarbiyalanuvchi o’rtasidagi o’zaro ishonch, Hamkorlik asosida pedagogik munosabatlar mohiyatini o’zgartirish demakdir. 

        Tarbiyada milliy va umuminsoniy qadriyatlarning ustunligi printsipi; Ma’naviy qadriyatlar va g’oyalar har xil millat o’quvchilarini birlashtiradi, o’quv va mehnat faoliyatlarini uyushtirishga yordam beradi. O’zbek xalqining madaniy merosini o’rganishda va rivojlantirishda milliy o’ziga xosligi, ma’naviy xususiyatlari hisobga olinib, xalq pedagogikasi an’analariga suyangan holda ish ko’riladi. 

         Tarbiyada izchillik, tizimlilik-tarbiyaviy ta’sirlarning uyg’unligi va uzluksizligi printsipi; Tarbiyada izchillik muhim aHamiyat kasb etadi. Bolalarga birdaniga juda ko’p qoidalarni taqdim qilish mumkin emas. Bu borada izchillikka amal qilish lozim. Tarbiyaga yaxlit tizimli yondashish tarbiyaning, pedagogik harakatning pirovard natijasiga yo’naltirilganlik darajisini belgilab beradi. Bunda pedagogik maqsad va vazifalar uning mazmuni tarbiyaviy jarayonning barcha qatnashchilari tomonidan tan olinishi maqsadga muvofiqdir. 

     Tarbiyaviy ta’sirdagi tizimlilik faqat yoshlarni emas, balki aholinining barcha qatlamlarini qamrab olishi kerak. Tarbiyaviy ta’sirda izchillik va davomiylik bo’lishiga rioya etish, o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini tarbiya usullari va shakllarini o’z vaqtida aniqlab olish juda muhimdir. Bu qoida tarbiyaviy ishlar, Hamda tarbiyani amalga oshiradigan barcha bo’g’inlarining Hamjihat va bamaslahat ish ko’rishini ko’zda tutish kerak.

            Tarbiyada o’quvchilarning yosh va shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish printsipi: Tarbiya murakkab jarayon bo’lib, pedagog bu jarayonda har bir o’quvchining nafaqat yoshi, balki uning shaxsiy xususiyatlariga Ham e’tibor qaratish joiz. Bu borada pedagog o’quvchini tarbiya jarayonining faol ishtirokchisi ekanligini unutmasligi kerak. Pedagogdan o’quvchi bilan muloqatga kirishishdan oldin uning biologik, fiziologik, psixik rivojlanish xususiyatlarini o’rganishni talab qiladi. 

            Bola shaxsini hurmat qilish va talabchanlik printsipi:
Bola shaxsi hurmat qilinsagina u pedagogik ta’sir o’tkazishga ochiq va moyil bo’ladi. O’qituvchini  o’ziga qabul qiladi. O’qituvchiga nisbatan mehr uyg’onadi. Undagi bor yaxshi fazilatlarni o’zlashtiradi va bilim olish samarasi oshadi. Natijada  komil inson bo’lib tarbiyalanadi. Bu borada pedagog o’quvchini hurmat qilibgina qolmay talabchan bo’lishi Ham lozim. Talabchanlik o’quvchilarda tartiblilik, o’z ishini rejalashtira olish, umumiy vazifa ichidan o’ziga tegishlisini ajratib olish, mas’uliyatlilik, har ishning me’yorini bilish, ko’zlagan maqsadga erishish uchun kurasha olish kabi xususiyatlarni shakllantiradi.

             Mustaqillik, havaskorlik va tashabbuskorlikni o’stirish printsipi: O’quvchilarda yoshlikdan mustaqil fikrlash, mustaqil faoliyat ko’rsata olishni shakllantirish lozim. Shunga ko’ra har bir o’quvchining qiziqishi va intilishini qo’llab- quvvatlash lozim, ularni o’zlari qiziqqan kasb- hunarni egallashlariga to’g’ri yo’naltirish lozim. «Ta’lim to’g’risida»gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da bu xaqda batafsil bayon qilingan. Jumladan, «Kamolot», «Umid» singari jamg’armalar yoshlarda tashabbus-korlik, havaskorlik mustaqillik kabi hislatlarni rag’batlantirishda, qo’llab- quvvatlashda,  o’z hissasini qo’shmoqda.  

                                  Nazorat savollar:
1. Tarbiya  mazmuni, maqsadi, usullari va shakllarining bog’liqligi qonuniyatini og’zaki sharhlab bering.

2. Turli sinf o’quvchilaridan bir qancha yoshlarning shaxsiy xususiyatlarini tarbiya qonuniyatlariga qanday darajada amal qilinganligini tahlil qiling.

3. Tarbiya qonuniyatlari bilan printsiplari orasidagi bog’lanishni izohlang.

Asosiy adabiyotlar
1.  Pedagogika.  G’G’  M.Toxtaxodjaevaning  umumiy  tahriri  ostida.  –  T.: O’zbekiston Faylasuflari Milliy jamiyati, 2010.

2.  Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi.  -  T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008.

3.  Yuzlikayeva E., Axmedova M., Qurbonova  G., Sh.Tashmetova. Umumiy pedagogika. – T.: TDPU, 2012.

7-mavzu: TARBIYA METODLARI VA VOSITALARI. TARBIYA TURLARI VA MAZMUNI
                                                                 Asosiy savollar:

1.Tarbiya  metodlari  haqida  tushuncha.  

2.Tarbiya  metodlari  tasnifi.  Ijtimoiy ongni  shakllantirish  metodlari.  

3.Faoliyatni  tashkil  etish  va  ijtimoiy   xulq-atvor me’yorlarini  shakllantirish. 

4. Pedagogik  rag’batlantirish  va  xulq-atvorni  tuzatish metodlari.

5. Tarbiya metodlarini tanlab olish shartlari.

Dars maqsadi: talabalarga tarbiya metodlari haqida tushuncha berish, inson faoliyatida metodlarning aHamiyatini uqtirish, shaxs kamolotida tarbiya metodlarining ta’sirini sezishga o’rgatish.
Tayanch tushuncha va iboralar:

Tarbiya metodlari, tushuntirish, mashqlantirish, namuna, nasihat qilish, qoralash, o’z-o’zini tahlil qilish, o’z-o’zini boshqarish, o’z-o’zini baholash, izohlash, munozara, topshiriq, pedagogik talab, rag’batlantirish.

                                               1- savol bayoni:

       Tarbiya inson hayotida muntazam amalga oshib boradigan jarayondir. Tarbiyaning samarali bo’lishi tarbiyachi va tarbiyalanuvchining faoliyatiga hohish –irodasiga, qanday sharoit va vositalarning ta’sirida ruyobga chiqishga bog’liqdir. Ayniqsa tarbiya qanday usullar bilan amalga oshirilganligi, uni berishda qanday yo’l tutilganligi nihoyatda muhimdir.

Pedagogikada tarbiya berishning yo’li va usullari «metod» deb hisoblanadi. Qadimgi yunon tilida «metxos» so’zi bizning tilimizda «usul», «yo’l» degan ma’noni anglatadi.

Inson har qanday faoliyat to’rini o’ziga xos metodlar orqali bajaradi. Tarbiya Ham inson faoliyatining ko’p qirrali va murakkab turlaridan biridir. Shuning uchun pedagogika fanida xilma –xil tarbiya metodlari jamlangan va ilmiy asoslangan.

Tarbiya metodlarini ta’riflashda har –xil yondashuvlar mavjud.

 «Tarbiya metodlari –tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning Hamkorlikda aniq maqsadga erishish uchun ma’lum tartibda bajaradigan faoliyatning yo’l va usullari yig’indisidir». Uning samarali ta’sir etishi uchun tarbiyachining yuksak mahoratidan tashqari, tarbiyalanuvchining yoshi, o’ziga xos xususiyatlari, tarbiyaviy ta’sirning muhimligi e’tiborga olinadi.

Ayrim hollarda tarbiyalanuvchining o’zi u yoki bu metodlardan foydalangan holda xulq –atvorini o’zgartiradi, yoki tarbiyaga soladi. Demak, tarbiya metodlari nafaqat tarbiyachi tomonidan, tarbiyalanuvchilarning o’zlari tomonidan Ham mustaqil qo’llanishi mumkin ekan.

Tarbiya metodlari alohida, yoki bir necha metod bilan birgalikda qo’llanishi kuzatiladi. Bunda bir metod asosiy ta’sir usuli bo’lsa, boshqalari yordamchi usul vazifasini o’taydi. Yosh bolalar bilan ishlashda bu hol yaxshi natija berish isbotlangan. Tarbiya jarayonida metodlar almashtirib turilsa tarbiyalanuvchi uchun odatdagi holga aylanmasa uning natijasi samarali bo’ladi.

Tarbiya metodlaridan muvaffaqiyatli foydalanish uchun ularning ta’sirini orttiruvchi vositalar va shakllaridan Ham ustalik bilan qo’llaniladi. Tarbiya vositasi sifatida xalq og’zaki ijodi namunalari, badiiy ijod, tasviriy san’at, me’morchilik, ma’naviy qadriyatlar va an’analar xizmat qiladi. Tarbiyaviy ta’sir shakli sifatida uchrashuvlar, munozaralar va muhokama, mehnat tarbiyalari, o’yinlar, marosimlar va boshqalarni hisoblash mumkin. Ayrim manbalarda bu vosita shakllarini tarbiya usuli deb Ham sanashadilar. 

Tarbiya metodlari juda ko’p xilma –xil bo’lib, yoshlarni tarbiyalashda ularni to’g’ri tanlash, mohirlik bilan foydalanish Hamda almashtirib turish maqsadga muvofiqdir.

Tarbiya metodining kim tomonidan qo’llanishi Ham aHamiyatlidir. Aynan bir metod ota –ona, aka –uka, o’qituvchi, sinf rahbari, maktab direktorlari tomonidan qo’llansa turlicha natija berish mumkin. Shuning uchun Ham metodlar toifalashtirilishi, tasnif etilishi, ulardan foydalanishni qo’lay bo’lishini ta’minlaydi.

Nazorat savollari

1. Metod bu nima?

         a) inson faoliyatining shakllaridan biri.

         v) tarbiyaviy ta’sir etishning vositasi.

         s) aniq maqsadga erishishning yo’l va usullari.

         d) bajariladigan vazifalarning mazmuni.

         e) tarbiyalanuvchini tartibli bo’lishga o’rgatuvchi tushuncha.

2. Metodlardan qachon foydalaniladi?

         a) maktabgacha tarbiya davrida. 

         v) maktabda o’qitish chog’ida.

         s) kattalar nazoratidan chetda qolganda.

         d) doimiy.

         e) kezi kelganda.

  3. Metodning ta’rifi va mohiyatini so’zlab bering.

  4. Tarbiya metodlarini ta’lim metodlari va ilmiy tadqiqot 

 metodlariga   taqqoslab farqini aniqlang.

  5. Bir vaqtda bir necha metodlardan foydalanishga mos tarbiyaviy lavha  

         tayyorlang va tahlil qiling.

  6.  Metod, vosita va shakl tushunchalarining farqini ajratib izohlang.

2 –  savol bayoni:

     Pedagogika fani o’zining uzoq tarixiy taraqqiyoti davomida juda ko’p tarbiya metodlarini ilmiy asoslari va amaliy faoliyatida qo’llashni ma’qul yo’llarini ishlab chiqadi.

Bunday tarbiya metodlarining tasnif etilishi. Tarbiya amaliyoti bilan shug’ullanuvchi kishilarning faoliyatini engillashtiribgina qolmasdan samaradorligini oshirishga barakali hissa qo’shib kelgan. Tarbiya metodlarining  tasnifi deganda har bir metodning qanday maqsadda qaratilganligi qanday vazifalarni bajarishi, qanday natija berishi, ta’sir kuchi va mohiyatiga ko’ra toifalarga ajratish tushuniladi. Bir toifaga kirgan metodlar tarbiyalanuvchi shaxsda ma’lum bir yo’nalishdagi tarbiyaviy ta’sirni amalga oshiradi. Masalan, tarbiyalanuvchini ongida, tushuncha, ishonch, e’tiqod tarkib toptirish, yoki xulq – atvorini xatti- harakatini, odatlarini shakllantirish, yoki ijobiy fazilatlarini bajarishga yo’naltirish, sabab bo’lish va hakozo.

Pedagogika fanida har xil tasniflar mavjud bo’lib olimlar barcha metodlarni ichki toifaga, ya’ni ijtimoiy ongni tarkib toptirish va faoliyatni shakllantirish guruhlariga ajratgan yana bir guruh olimlar tarbiya metodlarini 3 toifaga bo’lgan. Ular yuqoridagi ikki guruhga uchinchi qilib, ijobiy fazilatlarga yo’naltiruvchi metodlarni qo’shganlar. Bu tasnif keng tarqalgan tarbiya metodlarini nazariy Hamda amaliy tadqiq etishda tegishli natijalarni ko’rsata olgandir. Ammo tarbiya metodlarini tugal qamrab olish uchun o’z - o’zini  tarbiyalash metodlari etishmaydi. Bizningcha, mana shu metodlarni to’rtinchi guruhi qilib ko’rsatgan olimlarning ta’limotiga qo’shilish o’rinlidir. 

Shunday qilib, tarbiya metodlarini tasnif qilganda quyidagi to’rt toifaga ajratish ma’qul ko’rinadi, ijtimoiy ongni shakllantirish tarbiyalanuvchi faoliyatini tarkib toptirish, ijobiy fazilatlarga yo’naltiruvchi (sabab bo’luvchi)   metodlar, o’z- o’zini tarbiyalash metodlari.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Nazorat savollari

1.  Tasniflash nima?

a)  tartibga olish

v)  toifalashtirish

s)   ilmiy asoslash

d)  guruhlashtirish

e) soddalashtirish

2. Tarbiya metodlari tasnifi nechta toifaga bo’linadi ?

a)   ikki toifaga

v)   to’rt toifaga

s)  uch toifaga

d)  besh toifaga

e)  o’n toifaga

3–  savol bayoni:
    Tarbiyalanuvchining  ongida ijobiy fazilatlar haqida tushunchalar hosil qilish, imon, e’tiqod,  dunyoqarashni tarkib toptirish, yaxshi – yomonnig farqini ajratishga o’rgatish , ijobiy va salbiyni fahmlash kabi xususiyatlar ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar hisoblanadi.

Bu toifaga quyidagi metodlar kiradi: tushuntirish, uqtirish, suhbat, hikoya, va’z, ma’ruza, munozara, muhokama, o’git–nasihat, maslahat berish, namuna.

Tushuntirish–tarbiyaga oid tartib – qoidalarni, axloq – odob normalarini, muloqatga kiritish, vatan va xalq oldidagi burchni insonparvarlik va baynalmilalchilik mohiyatlarini oddiy, tushunarli qilib bayon etishdir.

Uqtirish–tarbiyalanuvchi uchun hayotiy  sanaladigan tushunchalarni uning ongiga singdirish, bir umr o’qitilmaydigan bo’lishi bilan birga beixtiyor bajarishi amaliyotga tadbiq etishni Ham anglatadi. (O’qigan boshqa, o’qigan boshqa) Suhbat–tarbiyalanuvchi bilan fikr almashish orqali uning ongida mulohazalar uyg’otish, uni bayon etish, o’zgalar fikrini tinglash, o’z dunyoqarashini boyitib borish kabi holatlarni aks ettiradi.

Hikoya–tarbiyalanuvchiga etkazilish mo’ljallangan tushunchalarning obrazli badiiy to’qimalar asosida his – xayajonli tarzda bayon etilshidir. Hikoyada bo’rttirib ko’rsatish alohida berish, o’tilish va kelajak voqealarini aynan hozir sodir bo’layotgandek qilib ifodalash mumkin bo’ladi.

Va’z, ma’ruza – tarbiyalanuvchilarning yoshi qiziqishi va ehtiyojlariga mos mavzu tanlagan holda, belgilangan vaqtda maxsus tayyorgarlik ko’rgan kishilar tomonidan beriladigan axborotlardir.

Munozara va muhokama–tarbiyalanuvchilarni qiziqtiradigan mavzuda barcha ishtirokchilarning o’zaro fikr almashinuvidir. Munozarada mavzu bo’yicha Hamma o’z fikrini bayon etishi, uni isbot va dalillash mumkin. Munozarada fikr Erkinligi alohida aHamiyatga ega bo’ladi.

Muhokama ma’lum o’lchov tartib - qoidalarga  amal qilgan holda munosabat bildirishga asoslanadi.

O’git – nasihat   – kattalar tomonidan o’zining hayotiy tajribalariga suyangan holda tarbiyalanuvchiga yo’l ko’rsatishdir.

Maslahat-tarbiyalanuvchi biror ehtiyoj asosida zarurat uchun bilmaganlarini o’zgalardan so’rab o’rganishdir. Maslahat so’ralgan narsani boshidan kechirgan foydali tajribaga ega bo’lgan obro’li kishilar bo’lishi kerak.

Namuna–tarbiyalanuvchiga bevosita amalda bajarib ko’rsatish, yoki butun hayotiy tajribasi bilan ibrat bo’lish, o’z xatti-harakati va xulq – atvori bilan ta’sir etishi hisoblanadi. Yoshlarga eng avvalo ota–onalarga va tug’ishganlari namuna bo’ladilar, keyincha–ulug’ siymolarning hayoti va faoliyati, fan, adabiyot, san’at namoyondalari, davlat arboblari va boshqa mashhur kishilar namuna qilib ko’rsatiladi. Yosh bolada taqlidchanlik kuchli bo’lib, ba’zan noto’g’ri axloqiy ko’rinishlarni Ham o’zlashtirib olishi mumkin. Shuning uchun yoshlar kuzatishi mumkin bo’lgan har qanday holatda ijobiy ibrat bo’lishga harakat qilish zarur «Yuz marta eshitgandan bir marta ko’rgan afzal».

Nazorat savollari

 1. Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar

a) bolani  «a’lo»  o’qiydigan va namunali xulqini shakllantirish 

    uchun xizmat qiladi;

v) xatti – harakatni, xulq – atvorni tartibga soladi;

s) ota – onani va kattalarni hurmat qilishga o’rgatadi;

d) tarbiyalanuvchini ongli intizomga odatlantiradi;

e) bola ongida  tarbiya haqida tushunchalarni hosil qiladi.

2. Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlarni aniqlang 

a) tartibga chaqirish;

v) o’z aqli va kuchiga ishonch hosil qildirish;

s) nasihat qilish;  

d) ko’nglini ko’tarish;

e) mukofotlash.

4 – savol bayoni:
      Insonning kim va qanday ekanligi, nimalarga qodirligi tarbiyasining qay holatda ekanligi uning faoliyatiga bog’liqdir. Shuning uchun Ham faoliyatni shakllantiruvchi tartibga solib turuvchi metodlar alohida toifani tashkil etadi. Bu metodlar orqali hayotiy ehtiyoj bo’lgan, kundalik yurish turish normalari, eng zarur  fazilatlar hosil qiladi. Bu toifaga o’rgatish va odatlantirish, mashq qildirish, topshiriq, talabchanlik, jamoatchilik fikri, tarbiyalovchi holatlar yaratish kabi metodlarni kiritish mumkin.

O’rgatish va odatlantirish metodi tarbiyalanuvchilarni doimiy rejali tarzda ma’lum harakatlarni bajarib borish orqali tushuniladi.

Bu odatlar tarbiyalanuvchiga muntazam ta’sir etish orqali, shoshmasdan, bosqichma – bosqich hosil qilinadi. Olimlarning ta’kidlashicha fikr, g’oya ish harakatiga aylanadi.

O’rgatish va odatlantirish bolaning yoshiga, turmush tarziga, sharoitiga qarab qo’llaniladi. Bu metodning yaxshi natija berishi uchun tarbiyachi bola oldiga aniq vazifalar qo’yish, ayrim insoniy fazilatlarni namoyon etishga da’vat qilishi, kundalik rejimga amal qildirishi aHamiyatlidir.

Tarbiyalanuvchida salbiy odatlarning hosil bo’lib qolmasligiga e’tibor berib turish zarur.

Mashq qildirish xulq-atvor normalarini ko’p marotaba takrorlash jarayoni hisoblanadi. Bunda mashq ko’r-ko’rona bajaralidigan harakatlardan iborat bo’lib qolmasdan, shakllantiriladigan ma’naviy xususiyatlarni mohiyatini to’g’ri tushungan uning aHamiyatini his etgan holda amalga oshirish zarur. Shundagina yoshlar milliy va umuminsoniy axloq normalarini his etadigan Hamda  nafosat bilan amalga oshiradigan bo’ladi. Ma’naviy va xulqiy go’zallikning uyg’unlashuvida mashq qildirish samarali ta’sir etadi. Mashq qildirish mahoratning oshishiga katta hissa qo’shadi.

Tarbiyalanuvchilarga beriladigan topshiriqlar ularning ijtimoiy faoliyatini tarkib toptirishda foydali usullardan biri hisoblanadi.

Topshiriq bola bajarishi mumkin va zarur bo’lgan vazifalar yig’indisi bo’lib ota-ona, o’qituvchi, tarbiyasi va boshqalar tomonidan qo’yiladigan buyruq-talablarni amalga oshirishdir. Topshiriq bolaning imkoniyatiga shaxsiy xususiyatlariga qiziqishga mos bo’lganda mukammal bajariladi va tarbiyalanuvchi faoliyatiga ijobiy ta’sir etadi. 

Noto’g’ri berilagan topshiriqlar bolani qiynashi bilan birga tarbiyasiga yomon ta’sir etishi mumkin.

Talabchanlik topshiriq usuli bilan uzviy bog’liq bo’lib, yoshlarda mehnatsevarlik, bajaruvchanlik, mas’ulyatni his etish kabi  xususiyatlarni shakllantiradi. Talabchanlik bola shaxsini hurmat qilish, ishonch bildirish, ma’lum me’yorga amal qilishni taqozo etadi.

Tarbiyalanuvchiga qo’yiladigan talablar o’z vaqtida sifatli qilib bajarilish zarur, uni nazorat qilish aHamiyatltdir.

Jamoatchilik fikri tarbiyalanuvchining ijtimoiy faoliyatiga boshqalar tomonidan bildirilgan munosabatda namoyon bo’ladi. Maktabda sinf jamoasi ayrim o’quvchilarga kuchli tarbiyaviy ta’sirga ega. Tarbiyachi o’z fikrini jamoa talabi darajasiga etkaza olsa, bola faoliyatini muvaffaqiyatli boshqarishi va yunaltirishi mumkin bo’ladi. Jamoa orasida muhokama qilish, xaqqoniy baholash ochiq oydin yutuq va kamchiliklarni ko’rsatish har bir a’zoni to’g’ri ulg’aytirishni ta’minlaydi.

Tarbiyalovchi holatlar yaratish tarbiyachining maxsus, tashkil etgan, o’quvchilar tomonidan to’g’ri yo’l tutish va bu holatdan muvaffaqiyatli chiqib ketishini ta’minlovchi pedagogik jarayondir. Kundalik ta’lim-tarbiya paytida kuzatilish va uzoq kutishni taqozo etadigan holatlar maxsus tashkil etilib, o’quvchilarning mana shu sharoitda qanday faoliyat yuritishga o’rgatiladi. 

Nazorat savollari
1.Faoliyatni tartibga soluvchi metodlar toifasiga qaysi metod  

     kirmaydi?

a)  o’rgatish va odatlantirish;

v)  ishonch bildirish;

s)  mashq kildirish;

d)  topshiriqlar;

e)  jamoatchilik fikri;

       2. Faoliyatni tartibga soluvchi metodlar

a)  tarbiyalanuvchi ongida tushunchalar hosil qiladi;

v)  xulq-atvorni shakllantiradi;

3. Qaysi xususiyatlar mazkur metodlar orqali hosil qilingan ?

a)  o’zgalar yo’l-yuriq ko’rsatish;

v)  foydali maslahatlar berish;

s)  ibratli-namuna bo’lish;

d)  amalda bajarib ko’rsatish;

e)  o’z-o’zini tankidiy baholash.

4.Komil insonning qanday xususiyatlari shu metodlar orqali                

          shakllantiriladi?    

a) ijtimoiy faol, g’ayratli, serharakat, kelajakka ishonadigan,         

    intiluvchan, murakkab holatlardan chikib  keta oladigan;

v) o’z-o’ziga hisob beradigan bilimdon, sermulohaza, boshqalardan 

    ortda qolishni hohlamaydigan, barchaning   e’tiborida bo’ladigan.

5. Bir qancha kursdoshlaringizni yaxshi odatlarini aniqlang va 

        izohlab bering.

6.   Komil  insonning fazilatlarini bayon eting. Ularning qaysilari 

        faoliyatni shakllantiruvchi metodlar orqali tarbiyalanganligini 

        asoslab bering.

7. Bir yigit chekish, ichish va bezorilik yo’liga kirib qoldi. O’rtog’i bu yo’ldan qaytishni so’radi, u o’zgarmadi. Akasining  gapiga kirmadi, ukasining fikriga e’tibor qilmadi. Onasiga va’da berdi, bajarmadi. Otasidan bekinib odatlarini davom ettirdi. Sizningcha,  uni bu yo’ldan qaytarish uchun qanday yo’l tutish kerak?

5 –  savol bayoni:

      Tarbiyalanuvchini ijobiy fazilatlarga yo’naltirish, da’vat etish, sabab bo’lish, ishtiyoq va havas uyg’otuvchi metodlar bu toifaga jamlangan, tarbiya tajribasida ko’p qo’llaniladigan va yaxshi natijalar beradigan metod hisoblanadi. Bu guruhga musobaqalar uyushtirish, rag’batlantirish  va jazolash kiradi.

Insonning ongli hayoti davomida boshqalardan ustun bo’lishiga, raqobatga unda muvafaqqiyat qozonishga, birinchilar safidan o’rin olishga intilib yashaydi. Bu his yosh bolalarda yaqqol namoyon bo’ladi. Musobaqa metodi shu holatga asoslanadi. Yoshlar tarbiyasining Hamma yunalishida sog’lom musobaqa uyushtirish va ularning hayotiga qiziqarli va sermazmun Hamda zavqli qiladi. Faqat musobaqa hosil bo’lishi, natijalarning oshkora va taqqoslanish, aniq qoidalarga itoati zarur.

Ta’limiy ishlarda musobaqa o’ta hushyorlik bilan barcha tomonlarni chuqur o’ylagan holda tashkil qilishi darkor. Aks holda o’quvchilarni murakkab holatlarga tushirib qo’yiladi.

Musobaqa yakka tartibda yoki jamoa darajasida uyushtiriladi. Uning natijalari tez va to’g’ri baholanganda yoshlardagi ijobiy fazilatlarni  kuchaytiradi. 

Rag’batlantirish-tarbiyalanuvchi xulq-atvoriga beriladigan ijobiy baho bo’lib ezgulikka, komillika undovchi va etaklovchi usuldir. 

Rag’batlantirish xaqkoniy, meyoriy va aniq o’z vaqtlarida oshkoro amalga oshirilganda samarali bo’ladi. Rag’batlantirishning bir qancha turlari bor. Ularga ma’qullash, maqtash, ishonch bildirish, namuna qilib ko’rsatish, minnatdorchilik, raxmatnoma e’lon qilish, mukofotlashlar kiradi. Mukofotlash o’z navbatida faxriy yorliq, maqtov qog’ozi, diplom, ko’krak nishonlari, o’quv jixozlari, sovg’a va yodgorliklar, pul, chet ellarga yuborish va hakozo tarzda bo’ladi. Mukofotlashda aniq me’yorga rioya qilish zarur. Me’yorga  etmaganda o’quvchining xafsalasi pasaytirilsa ortiq bo’lganda ta’magirlikka o’rgatib qo’yish xavfi tug’iladi. 

Jazolash-tarbiyalanuvchidagi salbiy xususiyatlarga berilgan baho va uni to’zatish yo’llarini aniq ko’rsatib beruvchi usullar yig’indisidir. Jazolash Ham o’z vaqtida ma’lum me’yor doirasida bo’lishi zarur. Pedagogika fanida jazolashni quyidagi turlaridan foydalanish lozimligi ta’qi-qlanadi. Tartibga chaqirish, e’tiroz bildirish, uyaltirish, ogohlantirish, do’q-pupisa, xayfsan, jamoa orasida muhokama qilish, jamoadan chetlashtirish, axloq tuzatish muassasalariga o’tkazish. Tan jazosi berish, ma’naviy taxqirlash, kamsitish pedagogik jarayonda qo’llanilmasligi  zarur. Lekin amaliyotda ba’zan jazoning bu turlari berilganligi uchrab turadi. Pedagogik mahorati past bo’lgan tarbiyachilargina bu holatga tushadi. 

Nazorat savollari
1. Ezgulikka yunaltiruvchi metodlar
a)    ibrat namuna bo’lish;

v)    o’git-nasixat va maslahatlar berish;

s)    rag’batlantirish;

d)    munozara-muhokama;

e)   intervyu olish;

2. Ezgulikka yunaltiruvchi metodlar toifasiga kirmaydi 

a)   musobaqalar;

v)  mukofotlash;

s)  tanbex berish;

d)  tashakkurnoma e’lon qilish;

e)  jamoatchilik fikrini hosil qilish.
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8-mavzu: O’QUVCHILAR  JAMOASI-PEDAGOGIK JARAYONNING ASOSIY SHAKLI
                                                       Asosiy savollar:

1. Jamoa  tushunchasi. 

2. O’quvchilar  jamoasini  shakllantirishning  mohiyati  va tashkiliy  asoslari. 

3. O’quvchilar  jamoasining  rivojlanish  darajasi  va  bosqichlari.

4. O’quvchilar jamoasi rivojining asosiy shart-sharoitlari.

Darsning maqsadi: O’quvchilar jamoasi, uning turlari, va vazifalari, o’quvchilar va yoshlar jamoasining tuzilishi va tarkib toppish mexanizmi bosqichlari haqida ilmiy tushuncha berish orqali o’quvchi-yoshlar jamoasiga pedagogik rahbarlikni o’rgatish
Kalit so’zlar: shaxs, jamoa, a’zo, faollar, talab, nazorat. barkamol shaxs, bosqichlar.

1-savol bayoni.

Jamoa haqida tushuncha. Jamoa (lotincha «kollektivus» so’zining tarjimasi bo’lib, yig’ilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir necha a’zo (kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy aHamiyatga ega umumiy maqsad asosida tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy talqinda «jamoa» tushunchasi ikki xil ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarning muayyan maqsad yo’lida birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab chiqarish jamoasi, zavod jamoasi, o’quv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo). Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi. Chunonchi, o’quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma hisoblanadi.

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash - tarbiya tizimida muhim aHamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda jamoaning etakchi rol o’ynashi to’g’risidagi fikrlar pedagogika fanining ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanshini ta’minlaydi. Lekin har qanday guruhni Ham jamoa deb hisoblab bo’lmaydi. Jamoa bir qator belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani kishilarning etarli darajada uyushgan har qanday guruhdan ajratib turadi.

O’quvchilar jamoasi o’ziga xoslik kasb etuvchi muhim belgilarga egadir. Quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so’z yuritamiz.

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy hayot va kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o’z ifodasini topadi. Zero, jamoa jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo’lar ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida o’zaro birlik, uzviylik, aloqadorlik yuzaga keladi.

Shu bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqsadga  qaratilganligi va ijtimoiy-g’oyaviy xususiyat kasb etishi uning etakchi belgisi sanaladi.

Har bir jamoa boshqa jamoalar bilan uzviy aloqadorlikda mavjud bo’ladi. Muayyan jamoaning har bir a’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish jarayonida o’z jaomasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa a’zolarini intilishlarini tushunish, jamoa oldiga qo’yilgan maqsad mohiyatini chuqur his etish Hamda uning shaxsni shakllantirishdagi o’rni va rolini to’g’ri baholay olish jamoa a’zolarining umumiy va xususiy (shaxsiy) maqsad, qiziqishi, ehtiyoj va faoliyatlari o’rtasidagi birlikni namoyon etadi Hamda jamoaning bo’linishga yo’l qo’ymaydi.

Har bir jamoa o’z-o’zini boshqarish organiga ega va umumiy jamoaning uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u maqsadning birligi va tashkil qilish xususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilan bog’lanadi. Ijtimoiy jamiyat ehtiyojini qondirishga yo’naltirilgan birgalikdagi faoliyat jamoaning navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa faoliyatining ijtimoiy-g’oyaviy yo’nalishi Ham jamoaning faoliyati mazmunida o’z aksini topishi muhim aHamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniqlashda kishilar guruhining yagona ijtimoiy tizimini o’rnata olishdagi usuli, ya’ni, jamoani tashkil qilish usuli Ham muhim hisoblandi.

Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa, xususan, uning a’zolari o’rtasida o’zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir-biri uchun g’amxo’rlik, o’zaro yordam, jamoa manfaati uchun qayg’urish, mazkur yo’lda amaliy harakatlarni tashkil etish Hamda javobgarlik hissi qaror topadi.

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun ma’suliyat hissini uyg’ota borib, jamoa a’zolarini bir-biriga yaqinlashtiradi, a’zolarda jamoaga mansublik hissini paydo bo’lishiga ko’maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo’lish ehtiyojini oshiradi. Jamoa a’zolari orasida o’zaro hissiy birlik (bir-birini yoqtirish hissi) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko’pincha o’z-o’zidan paydo bo’ladi Hamda ular o’qituvchiik ta’sir ko’rsatish uchun qo’l keladi. Jamoa a’zolari o’rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil bo’lgan ishchanlik faoliyatining xarakteriga bevosita bog’liqdir.

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishini bir-biridan farqlash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa faoliyatining turli ko’rinishlarini amalga oshirish uchun zarur bo’ladigan tashkiliy jihatlari ko’zda tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga kelgan ishchanlik munosabati mazmunini ifoda etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazifasini bajaruvchi shaxslar tomonidan jamoa a’zolarining xatti-harakatlari va intilishlarini muvofiqlashtirish yo’lida tashkil etilayotgan boshqaruv faoliyati mohiyatini yoritishga xizmat qiladi.

Norasmiy tuzilma jamoaning barcha a’zolari o’rtasidagi shaxslararo ma’naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni tashqil qiluvchi ayrim a’zolar o’rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini ifodalaydi. Jamoaning har bir a’zosi mavjud munosabatlar tizimida u yoki bu o’rinni egallaydi. O’quvchining jamoadagi o’rni uning shaxs sifatida shakllanishi va kamolotga erishishiga muhim ta’sir ko’rsatadi. Maktab yoki sinfdagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvofiq bo’lganda, jamoaning rasmiy etakchilari norasmiy munosabatlar tizimida ko’zga ko’ringan o’rinni egallagan holdagina u chinakam jamoa bo’la oladi. Shuningdek, norasmiy guruhlar (mikroguruhlar) umumjamoa ijtimoiy manfatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo’lgandagina jamoa o’zini chinakam jamoa tarzida namoyon etishi mumkin.

Yashash joylarida o’zaro birikkan bolalar guruhlari qanchalik ahil va inoq munosabat asosida tashkil topgan bo’lmasin haqiqiy jamoa bo’la olmaydi. Chinakam jamoa ijtimoiy aHamiyatga moyillik faoliyatini tashkil eta olishi, jamoa a’zolari o’rtasida o’zaro Hamkorlik va ishchanlik xarakteridagi aloqa va munosabalarni qaror toptirishi lozim. Jamoaning majburiylik belgisi unga o’qituvchiik rahbarlikning yo’lga qo’yilishidir.

Shunday qilib, jamoa bir necha (a’zo) kishidan iborat guruh bo’lib, u ijtimoiy aHamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida tashkil topadi. Jamoa tomonidan amalga oshirilayotgan faoliyat uning oldiga qo’yilgan maqsad mazmunini ifoda etadi. Jamoa a’zolari o’rtasida qaror topgan o’zaro birlik, shuningdek, ular o’rtasida tashkil etiluvchi munosabat jarayonidagi tenglik jamoaga rahbarlik qilish, jamoa a’zolarining guruh etakchilariga bo’ysunishlari, shuningdek, ular tomonidan jamoa oldidagi javobgarlik hissini anglashlari uchun zamin yaratadi.

Jamoa va uni shakllantirish o’qituvchiik faoliyatining maqsadi hisoblanidi. Muhim tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega bo’lgan sub’ektlarning alohida namuna ko’rsatishlari jamoani shakllantirishning muhim vositasi bo’lib, ushbu vosita yordamida jamoaning barcha yoki muayyan a’zosini tarbiyalash ijobiy samaralar beradi.

Jamoa tomonidan hal etilishi ko’zda tutilgan etakchi tarbiyaviy vazifa shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni tarbiyalash Hamda mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir.

Umumiy o’rta ta’lim Hamda o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarida jamoani shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo’g’in - bu muayyan sinflar negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida o’quvchilar tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan sinf jamoasida shaxslararo aloqa va munosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, sinflar jamoalari negizida maktab jamoasi shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo’g’in – o’qituvchilar jamoasi Hamda o’quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O’quv yurtlari jamoasi tarkibida o’quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi. O’quvchilar jamoasi - bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov organlari oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a’zolarning huquq va burchlari tengligi asosidagi o’zaro birlikka ega o’quvchilar guruhidir.

O’quvchilar jamoasi unga rahbarlikni olib boruvchi o’qituvchilar Hamda bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi bo’lib, o’z-o’zini nazorat qilish Hamda o’z-o’zini boshqarish huquqi, shuningdek, o’ziga xos psixologik muhit va an’analariga ega bo’ladi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli murakkab jarayondir. 

Nazorat  savollar

1. Jamoa nima?

2. O’quvchilar jamoasining ishlab chiqarish jamoalaridan farqi nimada?

3. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang. 

2-savol bayoni.

Shaxsning jamoada qaror topishi. Shaxs psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi muayyan jamiyat a’zosi bo’lib, uning shakllanishi ijtimoiy munosabatlar jarayonida kechadi. Mazkur jarayonda qatnashish asosida u jamiyat tomonidan tan olingan ma’naviy-axloqiy, shuningdek, huquqiy me’yorlar mohiyatini o’zlashtiradi. Jamiyatning a’zosi sifatida uning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi mehnat faoliyatini yo’lga qo’yadi. Shuningdek, shaxsiy ehtiyojlari, manfaatlarini qondirish yo’lida Ham atrofdagilar bilan munosabatga kirishadi. 

Shaxs ijtimoiy muhitdan uzilgan holda mavjud bo’la olmaydi. Buning misoli sifatida R.Kipling tomonidan yaratilgan asardagi Mauglini keltirish mumkin. Garchi, inson bolasi bo’lsada, ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etish ko’nikma va malakalari shakllanmaganligi bois odamlar hayotiga moslasha olmaydi. 

Bola yoshligidan o’yin, mehnat va o’qish faoliyatlarini tengdoshlari bilan birgalikda tashkil etish asosida ijtimoiy muhitga moslasha boradi. Ijtimoiy muhit bolaga borliqni anglash uchungina emas, balki o’zligini anglash uchun Ham imkoniyat yaratadi. Bolaning doimiy ravishda jamoa orasida bo’lishi, uning jamoa ta’sirida shakllanishi unda ijtimoiy faollikni yuzaga keltiradi.

Sharq mutafakkirlari jamoaning shaxs kamolotini ta’minlashdagi o’rni va roliga alohida e’tibor berganlar. Xususan, Abu Ali ibn Sino ijtimoiy muhitning shaxsni shakllantirishdagi rolini yuqori baholaydi. Tashqi muhit va odamlar insonning borliq, unda kechayotgan o’zgarishlar, jarayonlar mohiyatini anglashgagina emas, balki uning xulqida yaxshi va yomon sifatlarning shakllanishiga Ham sezilarli ta’sir etishi, shu bois bolalarni tarbiyalashda u mansub bo’lgan mikromuhit xususiyatini inobatga olishni ta’kidlaydi. Bolani yomon ta’sirlardan saqlash zarurligini uqtiradi.

Shuningdek, alloma o’qitish samaradorligini ta’minlashda bolalarga jamoa asosida bilimlarni berishni maqsadga muvofiqligini ta’kidlaydi.

Abu Nasr Forobiyning uqtirishicha, inson blshqalar bilan munosabatda bo’lish, ularning yordami va qo’llab-quvvatlashlarini his etish ehtiyojiga ega. Ana shu ehtiyojni qondirish yo’lidagi amaliy harakatlar insonni kamolotga etaklaydi, deb hisoblaydi. Abu Rayhon Beruniy esa shaxsning rivojlanishida o’zaro yordam, Hamkorlik, odamlarga nisbatan xayrihohlik uning ijtimoiy muhitdagi roli va o’rnini belgilab beradi.

Nazorat  savollar
1. O’quvchilar jamoasining ishlab chiqarish jamoalaridan farqi nimada?

2. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang. 

3-savol bayoni.

Bolalar jamoasining shakllanish bosqichlari. 

Jamoaning vujudga kelish uchun to’rt bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichlarida dastlab o’qituvchi butun guruhga talab qo’yadi Hamda mazkur jarayonda jamoa faollarining shakllanishiga alohida e’tibor qaratadi. Navbatdagi bosqichda muayyan darajada shakllangan jamoa faollari (aktivi) jamoa a’zolari oldiga ma’lum talablarni qo’yadi. Uchinchi bosqichda esa jamoa umumiy holda jamoaning har a’zosidan muayyan tarzdagi faoliyatni olib borishni talab qiladi. So’nggi (to’rtinchi) bosqichda esa jamoaning har bir a’zosi o’z oldiga mustaqil ravishda jamoa manfaatlarini ifoda etuvchi talabni qo’yish layoqatiga ega bo’ladi. 

Jamoaga qo’yilayotgan talablar mazmunidagi farq jamoa rivojlanishi bosqichini aniqlovchi yorqin tashkiliy ko’rsatkich sanaladi. Jamoaning amaliy faoliyati mazmuni, jamoa a’zolarining jamoa oldidagi javobgarligi, ular o’rtasidagi ijodiy Hamkorlik, shuningdek, ularning xulq-atvori axloqiy kamolot darajalarini ko’rsatuvchi muhim belgilar sifatida namoyon bo’ladi. Jamoani shakllantirishda uning hayotini belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur.

Jamoaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli hisoblanadi, zero, jamoaning shakllanishi muayyan chegara yoki oraliqqa ega emas. Shunga qaramay o’qituvchiik nuqtai nazardan jamoaning shakllanishini muayyan bosqichlarga ajratish juda muhimdir. Bolalar jamoasini ma’lum rivojlanish bosqichlarga ajratish alohida aHamiyat kasb etadi. Bolalar jamoasi rivojlanishining har bir bosqichi jamoa a’zolariga nisbatan samarali o’qituvchiik ta’sir ko’rsatishning maqbul shakl va metodlarini tanlash imkonini beradi.

Jamoa rivojlanishining birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab faqat o’qituvchilar tomonidan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlang’ich nuqtasidir. Ushbu davrdagi jammoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki «tashkil etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisoblanadi. Ushbu bosqichda o’quvchilar o’qituvchi tomonidan talablarning qo’yilishiga e’tiborsiz qaraydilar. Jamoa a’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil qilish va ularni muayyan (yagona) maqsad atrofida birlashtirishga erishish orqaligina jamoa qaror topadi. O’quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni rejalashtirish jamoa a’zolarida mas’uliyat, javobgarlik, faoliyat biriligi, shuningdek, ishchanlik munosabatining paydo bo’lishi, shuningdek, o’quvchilarda jamoa faoliyatiga nisbatan qiziqishni paydo bo’lishiga olib keladi. Bolalarning jamoa faoliyatini tashkil etish borasdagi tajribaga ega emasliklari bois so’z yuritilayotgan bosqichda o’qituvchining asosiy maqsadi jamoa a’zolarini oddiy tarzda uyushtirishdan iborat bo’ladi.

Ushbu bosqichda o’qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha a’zolariga birday talabni qo’ya olishi, u tomonidan qo’yilayotgan talabning qat’iyligi, izchilligi Hamda murosasizligi muhim omil hisoblanadi. Bu vaziyatda o’qituvchining «hukmdorlik» davri uzoq davom etishi mumkin emasligi, bir qarashda intizomning vujudga kelganligi ma’lum bo’lsada, ayni vaqtda guruh a’zolarining faolliklarini rivojlantirish uchun zarur bo’luvchi sharoitning hali mavjud bo’la olmaganligini hisobga olish zarur. 

Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faolining paydo bo’lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat qiladilar, o’qituvchi faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar o’qituvchining yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Ushbu bosqich jamoa faolining o’qituvchi talabini qo’llab-quvvatlash Hamda o’z navbatida uning o’zi bu talablarni jamoa a’zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda o’qituvchi jamoada paydo bo’lgan va u bilan bog’liq muammo, masalalarni yolg’iz o’zi hal qilmaydi. Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orqali bu ishga uni jalb etadi. Ushbu bosqichda jamoa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib boradi, ya’ni, jamoa o’z-o’zini boshqarishga o’tadi.

O’quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi mazkur davrining muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda jamoaning muhim ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni o’tkazishga tiyyorgarlik, uni o’tkazish Hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa faoliyatining ijodiy xususyat kasb etishini ko’rsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida motiv (rag’bat)larning paydo bo’lishi, ijodiy Hamkorlik va o’zaro yordam munosabatlarining tez sur’atlar bilan rivojlanishiga olib keladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelshida jamoa faolining roli beqiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a’zolari orasida hurmat qozona olishi, ularga namuna bo’lishi, o’z burchlarini aniq va puxta bajarishi Hamda o’z mavqelaridan noo’rin foydalanmasliklari juda muhimdir. Bu o’rinda A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan «jamoa vijdoni» deya bergan ta’rifini eslab o’tish joizdir. Jamoa faoli birmuncha imtiyozlar (huquqlar)ga ega bo’lsada, ayni paytda uning o’ziga Ham oshirilgan talablarning qo’yilishi maqsadga muvofiqdir.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to’xtab qolishi mumkin emas, chunki faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoaning bir qismigina xolos. Bordi-yu, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqichda to’xtatib qolinsa, jamoa faolining guruhning boshqa a’zolari bilan qarama-qarshi qo’yish xavfli tug’ilishi mumkin. Bu bosqichda jamoaning barcha a’zolarining alohida faollik ko’rsatishga erishishlari zarur sanaladi.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichi. Jamoa faliyatida bu bosqich anchagina sermahsul hisoblanadi. A.S.Makarenkoning aniqlashiga ko’ra, bu davrda butun jamoa «ayrim o’zini chetga olib qoluvchi, injiq shaxs»larga talab qo’ya boshlaydi.

Jamoa ishiga ushbu bosqichda faqat faolgina emas, balki uning butun a’zolari qiziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy fikr mavjudligi bilan ifodalanadi. O’qituvchi mazkur yo’nalishda maqsadga muvofiq va izchil ish olib borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda u yoki bu tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolari xatti-harakati jamoa bo’lib muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatlar va ma’ruzalar uyushtiriladi, o’quvchilar o’rtasida samarali axborot vositalari yordamida ijtimoiy-g’oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va hokazo bilimlarning targ’iboti tashkil etiladi. O’qituvchi jamoa a’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa qo’shish imkonini beradigan o’zaro munosabatlarini shakllantirishga ta’sir ko’rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.

Jamoaning har bir a’zosida ijtimoiy aHamiyatli faoliyatni maqsadga muvofiq ravishda tashkil etish ko’nikmasini hosil qila olishi jamoa a’zolari orasida barqaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga yordam beradi.

Jamoada barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining sababi - uning a’zolarini ijobiy, madaniy-ma’rifiy mazmunga ega bo’lgan ishlarni tashkil etishda faol ishtirok etishlaridir.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichda ko’rsatib o’tilgan xususiyatlar shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda jamoa faoligina emas, balki jamoaning har bir a’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiy mazmundagi talablarni qo’ya boshlaydilar.

Jamoa rivojlanishining to’rtinchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha a’zolari jamoa oldida turgan vazifalar asosida o’z-o’zlariga talablar qo’ya olishlari bilan tavsiflanadi. Shuni aytish joizki, har bir bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan muayyan talab qo’yishi bilan tavsiflanadi, ammo qo’yilgan har bir talab o’ziga xos yo’nalishi (masalan o’yindan umuminsoniyat baxti yo’lida kurashishiga intilish o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.

To’rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan yuksak axloqiy talablar qo’ya olishlari bilan aHamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jamoa a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni o’z-o’zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Biroq bu holat jamoaning muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi. To’rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va mas’uliyatlidir. Mazkur bosqichda jamoa oldiga istiqbolli, yuksak va murakkab talablarni qo’yish uchun mutlaqo qulay sharoit yaratiladi.

Nazorat  savollar
1. Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang va ularning o’ziga xos xususiyatlariga batafsil to’xtaling.

2. Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so’zlang.

4-savol bayoni.

Bugungi kunda o’qituvchi-olimlar (L.I.Nikova va boshqalar) bolalar jamoasining rivojlanish jarayonining mohiyatini tahlil qilar ekanlar, uni qo’yidagi uch bosqichga bo’ladilar:

a) jamoani dastlabki jipslashtirish;

b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a’zosini individual rivojlantirish;

v) jamoaning umumiy faoliyatini yo’lga qo’yish.

Jamoa hayotida muhim o’rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib ko’rsatish yuqorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning rivojlanishida jamoaning etakchi aHamiyatini ta’kidlaydi.

A.S.Makarenko jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga keluvchi munosabatlarining ichki xususiyatlariga katta aHamiyat bergan edi. Pedagog jamoada shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko’rsatgan edi:

1) major - doimiy tetiklik, o’quvchilarning faoliyat (harakat)ga tayyorliklari;

2) o’z jamoasining qadriyatlari mohiyatini tushunish, uning uchun g’ururlanish asosida o’z qadr-qimmatini anglash;

3) jamoa a’zolari o’rtasidagi do’stona birlik;

4) jamoaning har bir a’zosida qaror topgan do’stona birlik;

5) tarbiyali, ishchan harakatga yo’llovchi faollik;

6) hissiyotni boshqara olish Hamda muloqot odobiga amal qilish ko’nikmasi.

Jamoani shakllantirishda jamoa a’zolari va ularning faoliyatlariga qo’yiladigan yagona talablar muhim aHamiyat kasb etadi.

Yagona talab o’quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashqari ishlar vaqtidagi, shuningdek, jamoat joylari Hamda oiladagi xulq-atvor qoidalarni o’z ichiga oladi.

Puxta o’ylab qo’yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi maktabda muayyan tartibning o’rnatilishini ta’minlaydi.

O’qituvchilar tomonidan qo’yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy natija beradi:

1. Qo’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg’usi bilan uyg’unlashgan bo’lishi kerak.

2. Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan holda qo’yilishi lozim.

3. Jamoaga nisbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim.

4. O’quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi Hamda muomalasiga nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni shakllantirishga xizmat qilishi shart.

O’quvchi qo’yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina qolmasdan, talab qo’yish metodikasini Ham o’zlashtira olgan bo’lishi kerak.

O’quvchilar jamoasiga nisbatan talablarni qo’yish metodikasi bolalarni talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning aHamiyatini tushuntirish, tajriba orttirish Hamda o’quvchilar faoliyat, shuningdek, qo’yilayotgan talablarning bajarilish holatini muntazam suratda nazorat qilib turishdan iborat.

O’quvchilarni talablar bilan tanishtirish ko’pincha umumiy majlislarda amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasining  direktori yoki o’quv ishlari bo’yicha direktr o’rinbosari istiqbol rejalari va ularni amalga oshirish jarayonidagi talablar mazmuni bilan o’quvchilarni tanishtiradi. Batafsil tanishtirish ayrim hollarda amalda ko’rsatish, keyinroq sinflar bo’yicha sinf majlislari yoki maxsus suhbatlarni uyushtirish asosida amalga oshiriladi.

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanishtirish mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo’shib olib borilishi kerak. Xulq-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab ish. O’quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashlari mumkin, biroq aksariyat hollarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda mashq qildirish madaniy xulq-atvorni odatga aylantiradi.

Talablarning qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarning amal qilishi ustidan nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida amalga oshiriladi, chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik uchun stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. Qo’yilayotgan talablarning bajarilishi yuzasidan olib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib borilishi va haqqoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan o’quvchilarni ogoh etib borish maqsadga muvofiq hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash bilan cHambarchas bog’liq. Har bir o’qituvchining jamoani shakllantirish borasidagi harakti jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan ehtiyoji mazmunidan kelib chiqadi.

Ishonchli, ishchan jamoa faolini yaratish uchun o’qituvchi o’quvchilar faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini kuzatib borishi har bir o’quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini aniqlash zarur.

Jamoa faolini shakllantirishda o’quvchilarning jamoadagi obro’sini Ham inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o’zlari, albatta, o’qituvchi ishtirokida va rahbarligida tanlasa maqsadga muvofiq bo’ladi. O’qituvchi jamoa faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash, ularning ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishlariga erishish maqsadga muvofiq. O’qituvchi aynan faolga oshirilgan talab qo’yadi. O’quvchilar jamoasida faol rahbarligida o’z-o’zini boshqarish jamoa a’zolaridan ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

Shu bois o’qituvchi faolni maqsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat qilib borishi lozim.

O’quvchilarning o’z-o’zini boshqarishi bu o’qituvchilar tomonidan tashkil qilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshqarishda o’quvchilarning faol ishtirok etishidir. O’z-o’zini boshqarishning shakllari orasida jamoa a’zolarining yig’ilishi, konferentsiyasi Hamda turli komissiyalar (masalan, o’quv komissiyasi yoki tozalik komissiyasi) faoliyati muhim o’rin tutadi.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o’rin tutadi. Jamoa an’analari jamoa a’zolari tomonidan birdek qo’llab-quvvatlanuvchi barqarorlashgan odatlar bo’lib, ularning mazmunida munosabatlar xususiyati Hamda jamoaning ijtimoiy fikri yorqin ifodalanadi.

Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi:

a) kundalik faoliyat an’analari;

b) bayram an’analari.

Kundalik faoliyat an’analari o’quvchilarning o’quv faoliyati (o’zaro yordam turlari), va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tkazish, hasharlar uyushtirish va boshqalar)ni o’z ichiga oladi.

Bayram an’analariga ijtimoiy aHamiyatga ega turli voqea Hamda hodisalar bilan bog’liq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik bayrami», «Navro’z bayrami», «Xotira va qadrlash kuni» va boshqalar)ni nishonlash maqsadida tashkil etilgan faoliyat kiradi.

An’anaviy bayramlar o’quv muassasalarida turlicha o’tkaziladi. O’quvchilar an’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisbatan ongli munosabatda bo’lsalargina uning ta’sir kuchi yuqori bo’ladi.

An’analarning yuzaga kelishida o’quvchilarning unga nisbatan munosabati katta aHamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o’qituvchilar o’quvchilar jamoasiga muayyan sanalarga bag’ishlab haddan ziyod ortiqcha tadbirni uyushtirish talabini qo’ymasligi zarur. 

Tadbirlarni tashkil etish va o’tkazishda o’qituvchilar jamoasi yoki o’qituvchi tomonidan ushbu jarayonda o’quvchilar jamoasi bilan birgalikda ish olib borish, ularni an’analarni davom ettirishga o’rgatish masalasiga alohida e’tibor qaratishlari pedagogik jihatdan ijobiy natijalarni beradi.

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o’rni va roli muammosi yuzasidan olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxs va jamoa o’rtasidagi munosabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini ta’minlaydi:

O’quvchilar jamoasi ijtimoiy-foydali aHamiyat kasb etuvchi umumiy maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o’quvchilar birlashmasi, guruhidir. O’quvchilar jamoasi (shuningdek, akademik litsey va kasb-hunar kollejlari o’quvchilari jamoasi)ga rasmiy saylangan (tayinlangan) o’quvchi Hamda o’qituvchilar yo’lboshchilik qiladi. Ular sirasiga guruh rahbari, guruh faollari (xususan, guruh etakchisi (starosta), «Kamolot» tashkilotining guruh bo’limi raisi, tozalik komissiyasi raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar). 

Bolalar jamoalarida rasmiy etakchilar bilan birga norasmiy yo’lboshchilarning mavjudligi ko’zga tashlanadi. Odatda rasmiy yo’lboshchilar tarkibini a’lo baholarga o’qiydigan, jamoa ishlarida faol ishtirok etuvchi o’quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu kabi sifatlarni namoyon etmasalarda, ayrim sifatlariga ko’ra tengdoshlarini o’z ortlaridan ergashtira oladilar. Bunday o’quvchilar boshqalardan jismonan kuchliligi, qat’iyatliligi, hech narsadan cho’chimasligi, o’ziga bo’lgan ishonchi bilan ajralib turadilar. Norasmiy liderlarning ma’naviy-axloqiy qiyofasi boshqa o’quvchilarga jiddiy ta’sir ko’rsatadi. Shu bois sinf rahbari Hamda maktab pedagogik jamoasi bunday liderlarning faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qilib borishlari zarur.

O’quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yuqorida qayd etilganidek, aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga oshiriladi. Shu sababli sinf rahbari guruhning umumiy Hamda har bir a’zosining individual xususiyatlarini bilishi, ularni inobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining norasmiy liderlar va ularning shaxsi haqida to’laqonli ma’lumotlarga ega bo’lishi pedagogik faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi.

Yuqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin.

1. Jamoa bir necha a’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh bo’lib, u ijtimoiy aHamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida birlashadi Hamda mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo’naltirilgan faoliyatni tashkil etadi.

2. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon etadi.

3. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadqiqotchilarning e’tirof etishlariga ko’ra to’rt bosqichdan iborat bo’ladi.

4. Jamoani shakllantirish o’ziga xos metodika asosida amalga oshriladi. Ushbu metodika doirasida jamoaga nisbatan talablarning qo’yilishi, jamoa faoli (aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida aHamiyatga egadir.

5. Jamoaning mustahkam bo’lishi, uning a’zolari o’rtasida o’zaro yordam Hamda Hamkorlikning qaror topishida jamoa an’analari muhim aHamiyat kasb etadi.  

Nazorat  savollar
1. Jamoa nima?

2. O’quvchilar jamoasining ishlab chiqarish jamoalaridan farqi nimada?

3. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang. 

4. Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang va ularning o’ziga xos xususiyatlariga batafsil to’xtaling.

5. Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so’zlang.

6. Jamoa an’analari deganda nimani tushunasiz?
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9-mavzu: OILA-SHAXS TARBIYASINING  SUB’YEKTI  SIFATIDA
Asosiy savollar
1. Oila haqida tushuncha.

2. Oila tarbiyasining mohiyati.

3. Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari.

4. Oila muammolari. 
Dars  maqsadi: Talabalarga oila va uning mazmun mohiyatini tushuntirib berish, odobli, axloqli, xushfe’l, mehnatsevar bo’lib ulg’ayishga da’vat etish. Talabalarga oila tarbiyasining omillari va uning mazmun mohiyatini tushuntirib berish, oilada beriladigan tarbiya maqsad va vazifalarini izohlash. 
Kalit so’zlar: oila, xushfe’l, qon-qarindoshlik, odobli, xushfe’l, mehnatsevar, jamiyat, ma’naviy, taraqqiyot, dunyoqarash, faoliyat
1-savol bayoni
Oila – kishilarning nikoh yoki qon-qarindoshlik rishtalari, umumiy turmush tarzi, axloqiy mas’uliyat Hamda o’zaro yordamga asoslanuvchi kichik guruhi. «Jamiyat» va «oila» tushunchalari bir-biri bilan cHambarchas bog’liq. Bu bog’liqlik jamiyatning oilalarsiz mavjud bo’lmasligi Hamda o’z navbatida oilaning ma’lum bir jamiyat tarkibida vujudga kelishi va yashovchanligida ko’rinadi. Oila Hamda jamiyat o’rtasidagi ijtimoiy munosabatlar ikki tomonlama aloqadorlik xususiyatiga ega. Har bir oila umumjamiyat talablari asosida faoliyat yuritadi. Jamiyat taraqqiyotining rivoji esa uning bag’rida mavjud bo’lgan oilalarning ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy qiyofasining shakllanganlik darajasiga bevosita bog’liqdir. Chunonchi, ijtimoiy borliqning oilalar zimmasiga qo’yadigan talablari ularning manfaatlariga zid bo’lmasa, aksincha, oilalar farovonligi, tinchligini ta’minlashga yordam bersa, oilalar tomonidan ijtimoiy talablarning qo’llab-quvvatlanishi, ularning amaldagi ijrosini ta’minlash ko’rsatkichi shuncha yuqori bo’ladi.

Ilmiy-pedagogik, psixologik, fiziologik Hamda falsafiy asarlarning tahlili shuni ko’rsatdiki, oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti bo’lib, bu muhitda shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulq-atvor, iroda, xarakter va dunyoqarash shakllanadi. Bola oila timsolida jamiyatning ijtimoiy-ma’naviy qiyofasini ko’radi, jamiyat talablari mohiyatini ilk bora shu kichik jamoa orasida, oilaviy munosabatlarni tashkil etish jarayonida anglaydi. 

Oilaviy munosabatlar – ota-onalar yoki bolaning kamoloti uchun mas’ul bo’lgan shaxslar (buva-buvilar) Hamda farzandlar o’rtasida turli yo’nalishlarda tashkil etiluvchi munosabatlardir. 

Oilaviy munosabatlar farzandlarning aqliy, ruhiy kamolotini ta’minlab, ota-onalarda o’ziga xos faollikni Ham yuzaga keltiradi. Xususan, farzandlarning bevosita ta’siri tufayli ularning qiziqish Hamda faoliyatlari doirasi kengayadi, o’zaro aloqalari mazmunan boyib boradi, real hayot mohiyatini chuqurroq anglash, ya’ni, farzandlar kamoloti, kelajagi timsolida o’z umri davomiyligini ko’rish holati ro’y beradi.

Shaxsning ma’naviy sifatlarga ega bo’lishi, unda ma’naviy bilimlarni egallashga nisbatan ehtiyoj va qiziqishning paydo bo’lishida oila tarbiyasi asosiy rolni bajaradi. Oilada qaror topgan sog’lom ma’naviy-ruhiy muhit farzandlarning etuk, barkamol bo’lib voyaga etishlari uchun beqiyos aHamiyatga egadir.

Sharqda azal-azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib kelingan. Totalitar tuzum davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o’rni inkor etilib, uni ijtimoiy borliq vositasida tarbiyalashga harakat qilindi.

O’zbekiston Respublikasida mustaqillik yillarida fuqarolarda milliy o’zlikni anglash tuyg’usining qaror topganligi, o’tmish hadriyatlarini o’rganishga bo’lgan qiziqishning ortganligi oilaning shaxs kamolotida tutgan o’rni va rolini xolisona baholash imkonini berdi. Bu borada O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov quyidagi fikrlarni bayon etadi: «Oila turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi, o’zining ko’p asrlik mustahkam va ma’naviy tayanchlariga ega bo’ladi. Oilada demokratik negizlarga asos solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari va qadriyatlari shakllanadi. O’zbekistonning aksariyati o’zining shaxsiy farovonligi to’g’risida emas, balki oilaning, qarindosh-urug’lari va yaqin odamlarining, qo’shnilarining omon-esonligi to’g’risida g’amxo’rlik qilishni birinchi o’ringa qo’yadi. Bu esa eng oliy darajada ma’naviy qadriyat, inson qalbining gavharidir». 

Davlatning oilaga nisbatan g’amxo’rligi qabul qilinayotgan qonun va qarorlarda o’z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oila» ilmiy-amaliy Markazi tashkil etilganligi buning yorqin dalilidir. 

Oila va islom. Donishmandlar oila haqida. Ma’lumki, Islom dinining muqaddas manbalari – «Qur’oni Karim» va «Hadisi Sharif»da oila, oilaviy munosabatlarga oid qarashlar o’z ifodasini topgan. «Qur’oni Karimda»: «Xotinlaringiz zirotgohingizdir» deyiladi. Buning ma’nosi oila qurishdan ko’zlangan asosiy maqsad – farzand ko’rish, ularning komil insonlar bo’lib voyaga etishlarini ta’minlash ekanligidir. Shuningdek, Islom ma’naviyatida oilani halol, pok saqlash, erkak va ayolning bir-biriga bo’lgan sadoqati, maishiy buzuqlikning katta gunoh ekanligi takror-takror uqtiriladi. Chunonchi, «Agar bir shaharda loqal bir ayol bir marta buzuqlik ko’chasiga kirib, harom orttirsa, bu shahardan qirq yil fayzu barakat ko’tarilib ketadi» deyilgan. Shunday ekan, ma’naviy jihatdan kamolotga etishmay turib, iqtisodiy farovonlikni ta’minlash mumkin emas. 

Oila qurish balog’atga etgan har bir yigit-qiz uchun hayotiy zaruriyat bo’lib, ularning o’zaro ahdu-paymoni asosidagi ijtimoiy birlik sifatida namoyon bo’ladi. Oilaning mustahkamligi oila a’zolarining totuvligi, er-xotinning oila yuritish ko’nikma va malakalariga egalik darajasiga bog’liq..  Oilaning mustahkamligida ayolning alohida roli bor. Zero, oila tashvishlarining aksariyati uning zimmasida bo’ladi. Bu borada buyuk mutafakkir Alisher Navoiy quyidagilarni qayd etadi: 
«... Er bilan xotin bir-biriga mos tushsa, o’rtada boylik va saranjomlik bo’lur. Uy bezagi undan va uylanganning tinchligi undan. Husni bo’lsa ko’ngilga yoqimli bo’lur, yaxshiligi bo’lsa jon ozig’idir. Aqlli bo’lsa turmush intizomli va ro’zg’or kerak yorog’i tartibli va saranjomli bo’ladi.
Kishi bu xildagi juftga erishsa, balki bunday baxt qo’lga tushsa, yashirin g’am va kulfatda sirdosh va Hamdaming bo’lur. Turmushdan har jafo ersa, hasratdoshing ul va aylanuvchi osmondan har balo kelsa ko’makdoshing ul. Ko’ngling g’amidin ul g’am chekadi, badaning zaifligi horg’inligidan u qiynaladi. ... Nosoz juft uy uchun Ham ochiq Ham yashiring qo’rqinchli kasallikdir. Uyatsiz bo’lsa ko’ngil undan ozorlanadi, yaramas bo’lsa undan azob tortadi. Tili yomon bo’lsa kuyovning ko’ngli yaralanadi, yomon ishlik bo’lsa erga yuz qoralik keladi. Mayxo’r bo’lsa, uy obodligi yo’qoladi va buzuqi bo’lsa, uy ichi rasvogarchilikka aylanadi.”
1- savol bo’yicha nazorat savollari
1. Oila nima? Uni o’z fikringiz bilan izohlab bering.

2. Oila tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?

3. Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil etiladi?

4. Oila va ta’lim muassasalari o’rtasidagi Hamkorlik mazmunidan nimalar aks etadi? 

2-savol bayoni
Oila tarbiyasi, yuqorida ta’kidlab o’tilganidek, ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun mas’ul shaxslar tomonidan tashkil etiluvchi Hamda farzandlarni har tomonlama etuk, sog’lom etib tarbiyalashga yo’naltirilgan pedagogik jarayon. Ota-onalar o’zlarining ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida mehnatga, uni tashkil etuvchilarga nisbatan mehr-muhabbat, hurmat tuyg’usini shakllantirish, ularni ijtimoiy-foydali mehnatga tayyorlash, turli ko’rinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal qilish, ijtimoiy me’yorlarga og’ishmay rioya etish, sog’lom turmush tarzini yaratish, o’z shaxsiy hayotlari mazmunini belgilashda maqsad, so’z va faoliyat birligini ta’minlash borasida har tomonlama ijobiy ibrat namunasini ko’rsatadi.

Shaxs shakllanishiga ta’sir etishning ijtimoiy-ruhiy asosiga ega oila jamiyatning ajralmas bo’lagi sifatida ijtimoiy vazifalarni bajarish bilan birga o’ziga xos xususiyatlarni Ham akslantiradiki, bunday hislat psixologik qarama-qarshilik Hamda xarakterlar to’qnashuvidan iborat ijtimoiy munosabatlardan toliqqan inson organizmi ning ishchanlik qobiliyatini qayta tiklash uchun zarur bo’lgan mo’’tadil iqlimni hosil qila oladi. Bu tuyg’u xalqimiz ruhiyatidagi o’ziga xos xususiyatlardan biridir.

Oila tarbiyasida ob’ektiv va sub’ektiv omillarning roli katta. Oilaning moddiy ta’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, oila byudjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba, sog’lom ruhiy muhitning barqarorligi va hokazolar ob’ektiv omillar sanalsa, oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni, oila a’zolarining fiziologik, psixologik, madaniy jihatdan komillik Hamda ma’lumot darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o’rtasidagi mutanosiblik, oilaviy hayotni tartibga solish borasidagi o’zaro yordam, Hamkorlik, birlik tamoyillariga tayanish kabilar sub’ektiv omillar sirasiga kiradi.

Bolalarda ijtimoiy-dunyoviy bilimlarni egallashga bo’lgan intilish, ijtimoiy faoliyatning shakllanishida ota-onalarning samarali ishtirok etishlari hal qiluvchi omil bo’lib, bu oila tarbiyasini muvafiqiyatli amalga oshirishning zarur shartlaridan biri. 

Oila tarbiyasida bolalar hayotini to’g’ri yuritish ularni vaqtdan to’g’ri va unumli foydalanishlarining asosiy garovidir. Bolalarning oiladagi vaqtini o’yin, mehnat va o’qish faoliyatlari bo’yicha to’g’ri taqsimlash nihoyatda muhimdir.

Oila jismoniy va psixologik jihatdan sog’lom, ma’naviy barkamol, mehnat, ijtimoiy Hamda oilaviy hayotga tayyor shaxsni shakllantirib berishi lozim. Oila tarbiyasining mazmuni bolalarga ijtimoiy tarbiyaning mazkur yo’nalishlari – jismoniy, axloqiy, aqliy, estetik, mehnat, ekologik, iqtisodiy, huquqiy, siyosiy-g’oyaviy Hamda jinsiy ta’lim berish, ularda faoliyat ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat. 

Oila muhitida tashkil etiladigan jinsiy tarbiya o’zida bolani jinsiy jihatdan chiniqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o’rgatish, o’z sog’ligi uchun g’amxo’rlik qilish va mas’uliyatli bo’lishni ta’minlashga qaratilgan harakatlarning mazmunini ifoda etadi. Bolalarning sog’lom bo’lishlarida ularning kundalik hayotiy rejimga amal qilishlari nihoyatda muhimdir. Ota-onalar yoki oilaning katta vakil avlodlari bolalarning mehnat qilishlari va dam olishlarini tartibga solishga aHamiyat berishlari kerak.

Organizmning bir maromda ishlashi bola salomatligini saqlash va mustahkmlashgagina yordam berib qolmay, shu bilan birga uning barcha yumushlarni tartibli va sifatli bajarishi uchun imkon yaratadi.

Markaziy asab tizimining mustahkamlanishi uchun yaxshi dam olish talab etiladi. Tiniqib uxlash bosh miya asab hujayralarini to’la orom olishini ta’minlaydi. Bu esa butun organizmning mo’’tadil o’sishiga, uning ish qobiliyatini saqlash va qayta tiklashga yordam beradi.

Inson salomatligini saqlashda ertalabki badan tarbiyaning aHamiyatini bolalarga tushuntirish Hamda ularning ertalabki badan tarbiya bilan shug’ullanishga ko’niktirib borish ota-ona nazoratini talab etadi. Badan tarbiya bolani saranjomlik, intizomga Ham o’rgatib boradi.

Ovqatlanishning to’g’ri tashkil etilishi Ham bolaning sog’lom bo’lib o’sishining asosiy omillaridan biridir. Ota-onalar tomonidan bolaning belgilangan muayyan soatlarda ovqatlanish, ovqatlanishdan avval qo’lni yuvish, ovqatdan keyin og’izni chayish, shuningdek, kuniga ikki marta (ertalab va kechqurun) tish tozalash, haftada bir marta vanna (yoki dush, Hammom)da cho’milish, qo’l va oyoq tirnoqlarini olishga odatlantirib borishlari zarur. Ushbu holatlar bolalarda jismoniy madaniyat unsurlarini shakllantiradi.

Oila tarbiyasida bolalarni aqliy jihatdan tarbiyalash Ham muhim o’rin tutadi. Bu boradagi dastlabki va muhim vazifa ota-ona tomonidan bolaning qiziqish va ehtiyojlarini ko’ra bilish asosida tasavvur, idrok, tafakkur, xotira Hamda diqqatni takomillashtirishga yordam beruvchi mashg’ulotlarga jalb etishdan iborat. Shuningdek, ma’lum yo’nalishlar bo’yicha bolada qiziqishni uyg’ota olish, uni rivojlantirib borish Ham talab etiladi. Bu borada ota-ona yoki oilaning boshqa a’zolarining dunyoqarashi, ehtiyoj va qiziqishlari doirasi Hamda ular tomonidan ko’rsatilayotgan namuna muhim tarbiyaviy omil bo’lib xizmat qiladi. Oila muhitida bolaning aqliy jihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik o’yinlari (kubiklar yordamida uylar qurish, kesmalar asosida fano (tasvir)lar hosil qilish va boshqalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam beruvchi sport o’yinlari (shaxmat, shashka)ni tashkil etish, turli mavzulardagi krossvord, chaynvord va rebus topishmoqlarini hal qilish, teatr, muzey va ko’rgazmalarga tashrif buyurish Hamda ilm-fan, texnika va texnologiya taraqqiyoti yuzasidan suhbatlarning uyushtirilishi bu borada o’zining ijobiy samarasini beradi.

Axloqiy tarbiya oila tarbiyasining o’zagini tashkil etadi. Oilada axloqiy tarbiyaning maqsadi bolalarda eng oliy axloqiy sifatlar ota-ona Hamda oilaning boshqa a’zolari, shuningdek, atrofdagilarga nisbatan mehr-muhabbat, kattalarga hurmat, kichiklarga muruvvat, kamtarlik, to’g’riso’zlik, mehnatsevarlik, sahovat, insonparvarlik, adolat, vijdon, or-nomus, g’urur, intizom, ijtimoiy burchni anglash va hokazolarni shakllantirishdan iboratdir. Shaxsda mazkur sifatlarning qaror topishida oiladagi sog’lom muhit, oila a’zolarining psixologik jihatdan o’zaro yaqinliklari, ehtiyoj, qiziqish va hayotiy yondoshuvilaridagi umumiylik, bir-birlarini har qanday vaziyatda qo’llab-quvvatlay olishlari, ota-onalar tomonidan barcha farzandlariga nisbatan qo’yilayotgan talablar, shuningdek,  ularga ko’rsatilayotgan e’tiborning bir xil bo’lishi oila tarbiyasida ijobiy natijalarga erishishning omillari sanaladi. Oilada muayyan an’ananing qaror topganligi, unga oila a’zolari tomonidan bildirilayotgan hurmat, shuningdek, keksa avlod vakillarining shaxsi, ularning ijobiy sifatlari, mehnatda erishgan (garchi u oddiy bo’lsa Ham) yutuqlari, atrofdagilar bilan munosabati borasidagi suhbat yoki xotiralarning tashkil etilishi bolalarda hayotiy e’tiqodning shakllanishini ta’minlaydi.

Oilada tashkil etiladigan estetik tarbiya bolalarda go’zallikni his qilish, undan zavqlanish, tabiat go’zalliklaridan bahra olish asosida his-tuyg’u, idrok, tasavvur Hamda qarashlarni yuzaga keltirish, ularni hayotni sevishga o’rgatishdek vazifalarning ijobiy hal etilishini nazarda tutadi. Axloqiy va estetik qarashlar mazmuni o’zgargan bir sharoitda oilada axloqiy va estetik tarbiyani to’g’ri va samarali tashkil etilishi ayniqsa muhimdir. Bolalar juda yoshligidanoq soxta go’zalliklar (yarim yalang’och yoki yalang’och badan, me’yoridan ortiq qo’llanilgan pardoz, urfga kirib borayotgan kosmetik operatsiyalar «mahsuli», o’ta darajadagi yaltiroq mato yoki taqinchoqlar) go’zallikning timsoli emasligini anglab etishlari lozim. Bola tasavvurida haqiqiy, tabiiy go’zallik (yam-yashil tabiat, nafis qor uchquni, nozik gullar, beg’ubor osmon, viqorli tog’lar, tiniq zilol suv, toza, musaffao havo, bepoyon dalalar, qushlarning yoqimli ovozi, sharqiroq suv, «chuchvara»lar hosil qilayotgan yomg’ir tomchilari, kamalak jilosi, shuningdek, ochiq, xushsurat, chiroyli tabassum, shirali ovoz, ta’sirchan badiiy va san’at asarlari, yuksak mahorat bilan yaratilgan o’yinchoqlar (bolaning asabini junbushga keltiradigan elektron o’yinchoqlar emas), yarashiqli liboslar va boshqalar)ning namoyon bo’lishi uchun shart-sharoit yaratib berish maqsadga muvofiqdir. Bolalarda haqiqiy go’zallikni his etish tuyg’usi tabiat bag’rida, muzey, ko’rgazma, kino va teatrlarda bo’lish tufayli shakllanadi. Shu bois maktabgacha ta’lim muassasalari Hamda boshlang’ich sinf o’quvchilari bilan tabiat bag’riga, muzey, ko’rgazma, kino va teatrlarga uyushtiriladigan ekskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy kuchga egadir.

Mehnat tarbiyasi Ham oila tarbiyasining asosiy yo’nalishlaridan biri sanaladi. Shaxsning mustahkam xarakter va qat’iy iroda egasi bo’lib voyaga etishida mehnatning roli kattadir. Bolalarni oilada to’g’ri tarbiyalashda oila xo’jaligining odilona tashkil etilishi, bolalarni oila xo’jaligini yuritish ishiga jalb qilish katta aHamiyatga ega. Bolalar tomonidan bajariladigan oilaviy yumushlar ularning jismoniy va aqliy kamoloti darajasidan ortiq bo’lmasligi, ularning tezda toliqishlari yoki mayib bo’lishlariga sabab bo’lmasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularning yoshi, rivojlanish darajasi, jismoniy quvvatiga muvofiq yumushlarning taqsimlab berilishi, berilgan topshiriqlarning bajarilishi va ularning sifatini kattalar tomonidan nazorat qilib turish, bajarilgan topshiriqlarning haqqoniy bahosiga ega bo’lgan havasini oshiradi, unda o’z kuchiga bo’lgan ishonchni yuzaga keltiradi.

Oilada mustaqil ravishda, ayrim yumushlarning Hamjihatlikka asoslangan holda bajrilishiga erishish katta aHamiyatga ega.

Mehnatni tashkil etishda ota-onalarning shaxsiy namunasi, aka-opalarning ibrati, shuningdek, ota-onaning bola bilan birga ishlashlari katta tarbiyaviy kuchga egadir.

Oilada tashkil etilgan mehnat bolalarni farosatli bo’lish, ishni rejali olib borish, vaqtdan unumli foydalanish, tejamkor bo’lish, shuningdek, o’zgalar mehnati, inson mehnatining mahsuli bo’lgan ne’matlarni asrab-avaylashga o’rgatadi.

Oilada, shuningdek, atrof-muhit muhofazasi (ekologiyasi)ga oid tarbiyaviy ishlar Ham tashkil etiladiki, bu jarayonda bolalarda «inson-tabiat-jamiyat» tushunchalari o’rtasida yuzaga keluvchi o’zaro muvofiqlik borasidagi g’oyalarning qaror topishiga zamin hozirlaydi. Oila muhitida tashkil etilayotgan hovli sahnini supirib-sidirish, gulzorlarni tashkil etish, ko’chatlarni o’tkazish va ularni parvarish qilish, maishiy chiqindilarni bartaraf etishga nisbatan ehtiyotkorona munosabatda bo’lish kabi harakatlar bolalarda tabiatni asrashga nisbatan mas’ullik tuyg’usini shakllantiradi.

Oilaviy hayotning me’yorida bo’lishi ko’p jihatdan oila byudjetining holatiga Ham bog’liq. Shu bois oila a’zolari mehnati evaziga yaratilayotgan moddiy mablag’larni tejab-tergab, ulardan o’rinli foydalanish maqsadga muvofiqdir. Shu bois bolalarni Ham yoshlikdan pul bilan muomala qilishga o’rgatish, o’zining shaxsiy Hamda oila a’zolarining buyumlari, shuningdek, oila mulkiga nisbatan mas’uliyatli yondashishga ko’niktirib borish muhim aHamiyatga egadir. Oilada tashkil etiladigan iqtisodiy tarbiya bolalarda iqtisodiy savodxonlik Hamda tafakkurning shakllanishida muhim o’rin tutadi. Bolalarda iqtisodiy tafakkurni hosil qilishda ota-ona, oilaning katta yoshli a’zolarining namunasi katta tarbiyaviy ta’sir kuchiga egadir (iqtisodiy tarbiya).

2- savol bo’yicha nazorat savollari
· Sharq mutafakkirlarining oila va farzand tarbiyasini yo’lga qo’yish borasidagi qarashlarida qanday g’oyalar ilgari suriladi?

· O’zbekiston Respublikasida oilalarning mustahkamligini ta’minlash, ularning moddiy farovonligini oshirish yo’lida qanday qanday ishlar amalga oshirilmoqda?

· Oila tarbiyasi borasidagi mavjud muammolar nimalardan iborat?

· Oilada qanday tarbiya beriladi?
3-savol bayoni
Oila sharoitida uyushtirilayotgan suhbatlar alohida diqqatga sazovordir. Ommaviy axborot vositalari orqali aholi e’tiboriga havola etilayotgan huquqiy mavzulardagi maqolalar, ko’rsatuv, eshittirish, shuningdek, ommaviy-huquqiy adabiyotlar Hamda ularda ilgari surilgan g’oyalar yuzasidan o’tkaziladigan suhbatlar bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, savodxonlik, tafakkur, faollik, mas’ullik, e’tiqod va salohiyatni qaror topishiga olib keladi.

Oila muhitida bolalarga ularning burchlari to’g’risidagi ma’lumotlarni berib borish, o’z navbatida huquqlaridan foydalanish yo’llarini ko’rsatib berish bu borada yaxshi samara bera oladi.

Oila bolalarda vatanparvarlik, insonparvarlik tuyg’ularini hosil qiluvchi o’ziga xos maskan sanaladi. Bolalar «Vatan», «xalq» tushunchalarining mohiyatini dastlabana shu maskanda o’zlashtiradilar. Binobarin, oilaning o’zi Vatanning bir bo’lagidir. Oila sha’nini himoya qilish, uni saqlash to’g’risida qayg’urishning Vatanning sha’ni,el-yurt manfaati uchun kurashish tuyg’ulari bilan uzviy bog’liq bo’lishiga erishish oilada tashkil etilayotgan ijtimoiy-siyosiy tarbiyaning asosi bo’lishi lozim.      

Yuqorida qayd etilgan tarzda oila tarbiyasini tashkil etish komil insonni tarbiyalab voyaga etkazish muvaffaqiyati uchun poydevor bo’ladi. Farzandlarning har tomonlama etuk bo’lib voyaga etishlarida ota-ona, oilaning boshqa a’zolarining dunyoqarashlari, hayotiy yondoshuvlari va ma’naviy dunyosi o’ziga xos o’rin tutadi.

Shuningdek, ota-onalarning muayyan darajada pedagogik bilimlarga ega bo’lishlari Ham aHamiyatlidir. Oila va ta’lim muassasalari o’rtasida tashkil etilgan Hamkorlikning bosh g’oyasi ota-onalar uchun pedagogik yordam ko’rsatishdan iboratdir.

Farzand dastlabki ma’lumot va ijtimoiy me’yorlarga amal qilish borasidagi ko’nikmalarga oilada ega bo’ladi. Chunki oilaviy ijtimoiy munosabatlar, xususan, madaniy-maishiy, iqtisodiy-moliyaviy, mulkiy muosabatlar Hamda mehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o’zlari sezmagan, mohiyatini tushunib etmagan holda mazkur munosabatlar jarayonida ishtirok etadilar, demakki, ijtimoiy masalalar bilan to’qnash keladilar, natijada bu tarzidagi muloqotlarning doimiy, qisqa muddatlarda takrorlanib turishi ular uchun ota-onalar, farzandlarning huquq, burch, majburiyat va mas’uliyatlarini tushunib etishga yordam beruvchi ijtimoiy ob’ektiv shart-sharoitlarni yaratadi.

Shu jihatdan pedagogika fani oldiga milliy va hududiy xususiyatlarni inobatga olgan holda tarixan tarkib topgan oila - ta’lim muassasasi – jamoatchilik tarzidagi uchlikning ijtimoiy-ma’rifiy roli ular o’rtasidagi o’zaro birlik, aloqadorligini asoslash, bolalarda idrok va tafakkurni shakllantirishda oila va jamoatchilik imkoniyatlarini aniqlash Hamda ulardan unumli foydalanish talabi o’rtaga qo’yilmoqda.

Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda ma’naviy-axloqiy madaniyatni shakllantirish imkoniyatlarini aniqlash yuzasidan bir qator tadbirlar amalga oshiriladi. Shu borada ota-onalar bilan olib borilgan ishlar Hamda o’tkaziladigan tadbirlardan ayrimlarini namuna sifatida keltiramiz:

Ota-onalar bilan olib boriladigan ishlar:

I. Ota-onalar bilan o’tkaziladigan suhbatlar.

Suhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat chog’ida o’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, ularda ma’naviy-axloqiy madaniyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini ta’minlash kafolati bo’lgan ota-onalar va farzandlarning ijtimoiy onglilik Hamda faollik darajasini aniqlashga yordam beruvchi anketa so’rovlarini o’tkazish mumkin. So’rovnomalar ikki turda bo’lib, ulardan birinchisi har bir o’quvchining umumiy portretini tasvirlovchi, diagnostik tavsifga ega, ikkinchi turdagi so’rovnoma esa ota-onalarning ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish, farzandlar ma’naviy madaniyatini shakllantirishga nisbatan ularning shaxsiy munosabatlarini aniqlashga xizmat qiluvchi so’rovnomalardir. Quyida birinchi turdagi so’rovnomaning umumiy mazmunini keltiramiz:

«Siz o’z farzandingizni qay darajada bilasiz?» nomli so’rovnoma mazmuni quyidagicha:

Farzandingiz ushbu o’quv maskanida nechanchi yil tahsil olmoqda?

Farzandingizni so’nggi o’quv yilidagi o’zlashtirish darajasi Sizni qoniqtiradimi?  

Farzandingizning fanlarga bo’lgan munosabati qanday?

Uning fanlarga bo’lgan qiziqishini baholay olasizmi?

Ijtimoiy munosabatlar (oila, jamoa Hamda keng jamoatchilik o’rtasida tashkil etiladigan munosabatlar) jarayonidagi ishtiroki qanday? 

Farzandingiz mansub bo’lgan mikro Hamda makro muhitning ma’naviy-axloqiy iqlimi kanday? U kimlar bidan do’stlashgan, ularning ma’naviy qiyofasi Sizning talablaringizga javob bera oladimi?

Siz farzandingizga nisbatan salbiy aloqa yoki ta’sir ko’rsatganliklarining guvohi bo’lganmisiz?

Uning oilada tutgan o’rni qanday?

O’quv yurti yoki oila o’rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari bormi?

Dastlabki suhbat Hamda ota-onalar tomonidan to’ldirilgan so’rovnomalar natijalarini tahlil etish ular bilan tashkil etiladigan tadbirlar yo’nalishi va mazmunini belgilab beradi.

II. Maktabning o’quv yili davomida ota-onalar bilan olib boradigan ishlari: 

1. Sinf ota-onalar majlisi. Majlis o’quv yili davomida besh marta o’tkaziladi, ya’ni, o’quv yili boshlanishi oldidan, I,  II,  III va IV choraklar yakunida. Majlislarda o’quv yurti ichki-tartib qoidalari, umumjamoa ijtimoiy me’yorlariga rioya etish holatlari, yuzaga kelgan ziddiyatlar tahlil etiladi, navbatdagi davr uchun belgilangan ishlarni rejalashtirish, ularni hal etish yo’llari, chora-tadbirlari belgilanadi. Maktabda ta’lim olayotgan, jamoa hayoti, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlar faollik ko’rsatayotgan, o’qishda, mehnatda alohida o’rnak bo’layotgan o’quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhor etiladi.

Ayrim o’quv yurtida tashkil etilayotgan tadbirlarda faol ishtirok etmasliklari aytib o’tiladi va buning sabablari aniqlanadi, bunday holatlarga barHam berish borasida fikrlashib olinadi.

2. Umummaktab ota-onalar majlisi. Ota-onalarning umumiy yig’ilishida o’quv yili davomida o’quvchilar, ota-onalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning borishi va yakuni muhokama qilinadi. Ota-onalar maktab hayoti va o’quvchilarning intizomi, xulq-atvori, ijtimoiy me’yorlarga amal qilishlari, o’quvchilarni ma’naviy jihatdan tarbiyalash borasida erishayotgan natijalar bilan  tanishtiriladi.

O’quv yili yakunida bo’lib o’tgan umummaktab ota-onalar majlisida ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo’yicha uyushtirilgan tadbirlarda alohida ibrat ko’rsatgan, shuningdek, muayyan fanlar bo’yicha olimpiadalarda muvaffaqiyatli qatnashgan o’quvchilar va ularning ota-onalarini rahmatnomalar bilan taqdirlash maqsadga muvofiqdir. Quyidagi bunday rahmatnomalarning namunasini keltiramiz:

3. Ijtimoiy-ma’naviy mazmundagi suhbat va ma’ruzalar. Bunday ma’ruza va suhbatlar ota-onalarda ijtimoiy, shuningdek, ta’lim-tarbiyaga oid bilimlarni egallash, farzand tarbiyasi ishiga jiddiy e’tibor berish, bu borada ta’lim muassasasi bilan mustahkam Hamkorlik o’rnatishda muhim aHamiyatga ega.

4-savol bayoni
Mustaqillik yillarida barcha sohalarda bo’lgani kabi ta’lim-tarbiya va oila tarbiyasini tashkil etishda Ham muhim o’zgarishlar yuz berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasini tashkil etishda muayyan qiyinchiliklar ko’zga tashlanmoqda. Bular quyidagilardan iborat:

1. ota-onalarning pedagogik bilimlardan etarli darajada xabardor emasliklari;

2. o’tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy qiyinchiliklar natijasida maktab yoshi bolalarning muayyan qismining bozor bilan bog’lanib qolib, o’qishga bo’lgan qiziqishlarining susayganligi;

3. zamonaviy axborot vositalari, shu jumladan, kopyuterning ijtimoiy hayotga tobora chuqur kirib borayotganligi, natijada uning ijobiy ta’siri bilan birga bolalarda badiiy adabiyotlarni o’qishga bo’lgan qiziqishlarining sezilarli pasayishi;

4. axborot vositalari sahifalarida jangari kayfiyatdagi tomoshalar sonining ortib borayotganligi va buning oqibatida bolalarda berahmlilik kayfiyatining paydo bo’layotganligi;

5.o’quvchilarning o’quv adabiyotlari bilan to’la qurollantirilmaganligi;

5. noto’liq oilalarning mavjudligi Hamda ular sonining ortib borayotganligi va hokazolar. 

Oilaning farzandlar o’quv faoliyatiga g’amxo’rlik qilishi tarbiyadagi bosh masalalardan biridir. Ota-onalar farzandlarining ta’lim jarayonida bilimlarni muvaffaqiyatli o’zlashtirishlari yo’lida mas’uliyatni chuqur his etishlari zarur.

Ota-onalarning bu borada quyidagilarga rioya etishlari maqsadga muvofiqdir: 

1) bolalarning mashg’ulotlarga kechikishlari va uyga o’z vaqtida qaytmasliklariga yo’l qo’ymasliklari;

2) ularning dars tayyorlashlari uchun uyda qulay sharoitni yaratib berishlari;

3) bolalarda uy vazifalarini bajarishga nisbatan mas’uliyatli yondashuvni qaror toptirishlari;

4) bolalarga o’quv topshiriqlarini bajarish hayotiy zaruriyat ekanligini uqtirishlari, vazifalarni mustaqil, vijdonan bajarish ko’nikmalariga ega bo’lishlariga ko’maklashishlari;

5) bolalarning kun tartibiga amal qilish ko’nikmalariga ega bo’lishlariga e’tibor qaratishlari;

6) bo’sh vaqtdan unumli foydalanishlarini nazorat qilib borishlari.

Oilada bola tarbiyasiga ijodiy yondashish, bolalarda ijobiy sifatlarni shakllantirishga erishish ularning shaxs sifatida to’laqonli shakllanishlarida muhim aHamiyatga ega.

Nazorat uchun savollar:

1) Oilaviy munosabatlar haqida tushuncha bering.
2) Oilada bolaga jinsiy tarbiya necha yoshdan beriladi?
3) Oiladagi muammolarni to’g’ri hal qilishning yo’llarini ishlab chiqing.
4) Oilada kimning ta’siri kuchliroq bo’ladi?
5) Sog’lom oila deganda qanday oilani tushunasiz?
6) Nima uchun hozirgi kunda yosh oilalarda ajrimlar ko’plab uchrab turibdi? Sizning shaxsiy fikringiz?
Mavzu bo’yicha echimini kutayotgan ilmiy muammolar:

1. Jamiyatimizga har tomonlama etuk barkamol insonlarni tarbiyalashda oila tarbiyasi ta’sirining o’rni. 

2. Jamiyatni taraqqiyot yo’lida sog’lom oilalarning muhim aHamiyatini o’rganish.

3. Oilada tarbiya asoslari mezonlarini ishlab chiqish.
Mustaqil ishlar
· Oila muammolarini tahlil qilish va ularni to’g’ri echimini izlab topish. 

· Turli davrlarda oila tarbiyasi mazmunini aniqlash va tahlil qilish.

· Tarbiya printsiplarini o’rganish, tahlil qilish va  ular o’rtasidagi bog’liqlikni aniqlash. 

· Bola tarbiyasida ota-onaning o’rni haqida ma’lumot to’plash va yozma bayon etish.
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10-Mavzu: Didaktika – O’qitish nazariyasi sifatida.

Asosiy savollar:

1.Ta’lim  nazariyasi  (didaktika)  pedagogikaning  tarkibiy  qismi  sifatida. 

2.Didaktikaning  maqsad  va  vazifalari.  

3.Ta’lim  jarayonining  mohiyati.  

4.O’quvchilarning  bilish  faoliyati  va  uning  tuzilishi. 

 5.Ta’lim  tamoyillari  va   qonuniyatlari.

dars maqsadi: Didaktikaning mohiyatini talabalarga tushuntirish. Ularga ditaktika tushunchasini chuqur egallashiga yordam berib, o’qituvchilik kasbiga qiziqish uyg’otish. 
Kalit so’zlar:
O’qitish, o’qish, ta’lim ikki tomonlama jarayon, bilish faoliyati turlari, ta’lim jarayonining falsafiy asosi, bilish nazariyasi, bilishning uch bosqichi, ta’lim jarayonining funksiyalari, ta’limda qarama-qarshiliklar, bilimlarni o’zlashtirish bosqichlari, o’quv motivlari. Didaktika,  bilim, ta’lim, bilish, faoliyat, o’qituvchi, o’quvchi, «buyuk didaktika»

1-savol bayoni.
 "Didaktika " termini yunoncha " didaktikos " degan so’zdan kelib chiqqan bo’lib, ta’lim beruvchi degan ma’noda tarjima qilinadi. 

Ya. A. Komenskiy yashagan davrdan e’tiboran didaktika zamirida maktab o’quvchilarini nimaga va qanday qilib o’qitish haqidagi bilimlarning ilmiy tuzumi tushuniladi. Hozirgi vaqtda " didaktika" termini bilan birgalikda keng ma’noda o’qitish nazariyasi ta’lim berish nazariyasi ishlatiladi. 

Didaktika quyidagi kategoriyalarni o’z ichiga oladi. O’qitish jarayoni tushunchasi va mohiyati, o’qitish prinsiplari, o’qitish metodlari, o’qitishning tashkil etilish shakllari 

Didaktika sistemasini  izchil tarzda o’zlashtirish o’quv-tarbiya jarayonining barcha jihatlarini tushunishga, ijodiy yondashishni va mahoratni ta’minlashga yordam beradi. Didaktika o’ziga xos tushunchalari va terminlariga ega. Ular asosan pedagogika fanining shu bo’limida qo’llaniladi. O’qitish, ta’lim olish, o’rganish mustaqil ravishda o’qish ilmiylik, sistemalik, ko’rgazmalilik, ta’lim olish, o’quvchilarning ongliligi  va faolligi, ta’lim olishning individuallashtirish va differentsiyalashtirish, dars, sinf, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlari,o’quv ekskursiyalari, o’zlashtirish va shu kabilar ancha ko’p qo’llanadigan terminlardir.

Demak, didaktika pedagogikaning «nimaga o’qitish», «nimani o’qitish», va «qanday o’qitish» kabi savollariga javob izlaydi. Umumiy didaktika esa o’z navbatida ayrim o’quv fanlariga oid usullar bilan juda mustahkam bog’lanadi. Shu usullar ma’lumotiga tayanib, o’qitishning umumiy qonuniyatlarini echib  boradi. Ayni vaqtda har bir o’quv fanining o’qitish usullari uchun umumiy asos bo’lib xizmat qiladi.

Sharqu-G’arb ma’naviy merosi asosida pedagogik jarayondan markaziy o’rin olgan didaktika doimo rivojlanib bordi. Buyuk allomalarimiz Al-Xorazmiy, Abu Rayxon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Alisher Navoiy kabilar tibbiyot, mantiq, musiqa, adabiyot, geografiya, riyoziyot kabi ilmlarni o’qitish vositasida avlodlarni tarbiyalash g’oyasini olg’a surdilar. Ular dunyoviy ta’limni keng rivojlantirishga katta hissa qo’shdilar. 

O’zbekistonda didaktik ta’limning tashkil topishi va rivojlanishi A.Avloniy, X.X.Niyoziy, M.Rasuliy, K. Niyoziy, O.Sharafiddinov kabi pedagog va olimlarning nomlari bilan bog’liq. Pedagogik faoliyatdagi formalizmning qat’iyan oldini olish, o’qitishdagi muqobil usul, shakl va vositalarini tanlash, pedagogika fani yutuqlarini amalga joriy qilish vaqti etdi. Uslubiy ishlarni jonlantirish, o’qituvchilarning tashabbuslarini, ijodiy izlanishlarini har tomonlama rivojlantirish, ilg’or pedagogik tajribani chuqur o’rganish lozim. 

Lekin bu dasturni amalga oshirishda hech bir holda avvallari pedagogika Hamda didaktikada yaratilgan asarlarni, xalq pedagogkasining nodir meroslarini chekkaga surib qo’yish mumkin emas. Pedagoglar bir qancha avlodlarning mehnati bilan qo’lga kiritilgan, pedagogika fani erishgan barcha qimmatli yutuqlar, zamon sinovidan o’tgan jamiki ilg’or qarashlarni avaylab asrashi va o’sha merosdan faol ravishda foydalanishlari kerak.

Nazorat  savollari:

1.Didaktika pedagogikaning boshqa tarkibiy qismidan alohida rivojlanish mumkinmi?

2.Nima uchun aynan XVII asrda didaktika ilmiy-nazariy jihatdan asoslangan? 

2-savol bayoni.
O’qitish to’g’risidagi fikrlarni o’tmishdagi faylasuflar va olimlar qadim-qadimlardayoq bildirishgan.O’qitish nazariyasini ilmiy bilimlar sistemasi sifatida pedagogika fani pedagogik tafakkur tarixini birinchi bo’lib Ya.A. Komenskiy XVII-asrda yaratdi, falsafiy fikrlarga, o’sha davrdagi maktablar ish tajribasini nazariy tahliliga tayanib u o’zining mashhur  "Buyuk didaktika" (1658 y) degan asarini yozdi.

Kishilik jamiyati taraqqiyotining dastlabki davrlarida o’qitish ishi tarbiya bilan bir butun holda,uzviy bog’langan edi. Ta’limning mazmuni u qadar murakkab bo’lmay ko’pincha bolaning katta yoshdagilarga taqlid qilishi, ular bilan birga ishlashi tarzida amalga oshirilar edi. Bola kattaga taqlid qilib, uning ishlaridan na’muna olib, tajribasini o’rganar va o’zlashtirar edi.  Jamiyatning tarixiy taraqqiyotida o’qitish ishi ma’lum darajada tus oldi. Bilimlar murakkablashdi va bilim faoliyatini maxsus ravishda tashkil etishni talab qildi. Ikkinchidan, ijtimoiy ishlab chiqarishdagi muloqot va taqsimot ayrim kasblarning mutaxassislarini tayyorlash vazifasini o’rtaga qo’ydi.   O’qitish  ishi ta’limning o’ziga xos maqsadlarining mazmunini  va tashkil etilishini  aks ettiruvchi  mustaqil xarakterga ega bo’ldi.

Bilish jarayoni kabi ta’lim jarayonida Ham o’quvchi bilmaslikdan bilishga, noto’g’ri va noaniq bilishdan to’liqroq va aniqroq, chuqurroq bilishgacha bo’lgan yo’lni bosib o’tadi. Bu jarayonda hissiy idrok etish  Ham, abstrakt tafakkur Ham,  amalda sinab ko’rish Ham bo’ladi. Bilish ikki pallaga- nazariya va amaliyotga bo’linadi. Nazariya yangi bilimni, yangicha bilishni ifodalovchi tizimli fikrdir. Nazariyada g’oya shakllanadi. Amaliy bilimlarning haqiqiyligini ko’rsatuvchi mezondir. Kuzatish tajriba,  o’zgartirish, yaratish – bular amaliyot shakliga kiradi. Ta’lim bilish faoliyatining turi sifatida pedagogika fanida bir necha asosiy ma’noni anglatadi. Bu o’quvchilarda bilim, malaka va ko’nikmalarni hosil qilish, ularda dunyoqarash, fikr va e’tiqodlarni shakllantirish, o’quvchilarning muayyan darajada o’qimishli, fikrli, madaniyatli, tarbiyali, chin inson bo’lishiga erishish, ularning qobiliyatlarini o’stirishdan iboratdir. 

Ta’lim insoniyat tajribasining ma’lum tomonlarini, ya’ni o’quvchilar ijtimoiy taraqqiyotining hozirgi talablariga muvofiq darajada bilim va tarbiyaga ega bo’lishlarini ta’minlaydigan faoliyatdir. Ta’lim jarayonining mazmunini bilim, ko’nikma va malakalar tashkil qiladi.   

Ta’lim jarayoni o’qituvchi bilan o’quvchilarning birlikdagi faoliyati bo’lib, ikki tomonlama xarakterga ega.

 O’qituvchining faoliyati ta’lim jarayonining tashqi tomonini tashkil qiladi. Chunki u o’qitadi, ta’lim beradi. 

O’quvchi faoliyati ichki jarayonni tashkil etadi. Chunki u o’qituvchi bergan bilimni o’qib tushunib oladi.

O’qitish jarayonining ichki tomoni o’quvchining faoliyati bo’lib, u o’quv fani materiallarini o’zlashtirishdan iborat. O’qitish bilishdan farqli o’laroq muallim rahbarligida amalga oshiriladi. Ta’limning asosiy maqsadi, vazifasi yosh avlodni ilmiy bilimlar, ko’nikma va malakalar bilan qurollantirishdan iboratdir.

O’quvchilarning bilish faoliyati uchta bosqichda olib boriladi.

Bilimlarni o’zlashtirish, voqe’likdagi  narsa va hodisalarni sezish va idrok qilish bilish faoliyatining birinchi bosqichidir.

O’quvchilarning bilish faoliyatidagi ikkinchi bosqichi- bilimlarni tushunish va umumlashtirish. 

Uchinchi bosqich mustahkamlash va qo’llashdir.

Bilim, ko’nikma va malakalarni muvaffaqiyatli egallab olish vositalaridan biri  avval o’zlashtirib olingan bilimlarni amalda qo’llashdir. Amaliyot jarayonida bilimlar to’ldirib boriladi. Ularni amalda qo’llanish ko’nikmasi hosil qilinadi. Amaliy vazifalarni hal qilish vaqtida bilimlarga ehtiyoj paydo bo’ladi, bu esa yangi bilimlarni egallash uchun turtki beradi.

O’quvchilarni rivojlantirish va tarbiyalashning, o’quv tarbiya jarayonini  takomillashtirishning katta imkoniyatlari mavjuddir. Umumiy o’rta ta’lim va o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi ixlos qilishini asosiy yo’nalishlarida diqqat e’tibor  hozirgi zamon ijtimoiy ishlab chiqarish va fan texnika  taraqqiyoti sharoitlarida yoshlarni kasb tanlashga yo’llash,yuqori malakali kadrlar tayyorlashni ta’minlashdan iboratdir.   1997- yil 29-avgustda  qabul qilingan O’zbekiston Respublikasining "Ta’lim to’g’risida" gi qonuni va kadrlar tayyorlash "Milliy dasturi"dan kelib chiqqan holda hozirgi yashab turgan jamiyatimizga yuqori malakali kadrlar tayyorlash hozirgi demokratik jamiyatda yoshlarni  Erkin fikrga o’rgatish ,yoshlarni o’z qobiliyati, havasi, kiyinishiga mos, hayotda o’ziga munosib o’rnini topishini ta’minlash  oldimizga qo’yilgan vazifamizdan biri hisoblanadi.

Bu borada etuk  mutaxassislar o’z tajribalariga tayangan holda nazariy jihatdan asoslangan bu bilimlarni amalga  tatbiq etishmoqdalar .

Nazorat  savollari:

1.Ya.A.Komenskiy didaktikani ilmiy-nazariy jihatdan qanday asoslagan deb bilasiz?

2.Hozirgi davrda didaktik muammolar o’z echimiga egami? Agar ega bo’lmasa sizningcha bular nimalarda deb bilasiz? 

3-savol bayoni.
Ta’lim bilish faoliyatining turi sifatida pedagogika fanida bir necha asosiy ma’noni anglatadi. Ya’ni bu: o’quvchilarda bilim, ko’nikmalar va malakalari  hosil qilish; ularda dunyoqarash, fikr va e’tiqodlarni shakllantirish; o’quvchilarning muayyan darajada o’qimishli, madaniyatli, tarbiyali chin inson bo’lishiga erishish; ularning qobiliyatlarini o’stirishdan iborat. 

Ta’lim—insoniyat tajribasining ma’lum tomonlarini, ya’ni o’quvchilar ijtimoiy taraqqiyotning hozirgi talablariga muvofiq darajada bilim va tarbiyaga ega bo’lishlarini ta’minlaydigan faoliyatdir. 

Ta’lim jarayonining mazmunini bilim, ko’nikma va malakalar tashkil qiladi. 

Demak, o’quvchilar o’qish orqali bilim bilan qurollanadilar. 

Bunda bilimning o’zi kifoya qilmaydi. Uni hayotda ko’p unum beradigan qilib qo’llay bilish lozim. Buning uchun esa o’qituvchida ko’nikma va malaka hosil qilish lozim. 

Ko’nikma mashq qilish natijasida beriladigan harakatlar yig’indisidir. Iqtidor va ko’nikma mashq qilish va takrorlash orqali malakaga aylanadi. 

Bilim asosida ko’nikma, malaka hosil bo’ladi. Bilim bahsda kerak bo’lsa, ko’nikma mehnatda, dunyoni o’zlashtirishda zarur. Shu jihatdan o’quv yurtlarida, maktablarda o’quvchilar o’rtasida bahslar, bellashuvlar, o’tkir zehnlilar mushoirasi, quvnoqlar va zukkolar bellashuvini tashkil etish  foydalidir. 

Ta’lim jarayoni o’qituvchi bilan o’quvchilarning birgalikdagi faoliyati bo’lib, ikki tomonlama xarakterga egadir. O’qituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta o’ylab chiqilgan maqsad, mazmun va dasturlar asosida. olib boriladigan jarayonga aylanib, kutilgan natijalarni beradi. 

Bola maktabgacha tarbiya yoshidayoq o’quv ishi bilan shug’ullana boshlaydi. U sonlar, harflar bilan, matnli o’qish jarayoni bilan tanishadi, sodir bo’layotgan tabiiy hodisalarning muhim xususiyatlarini ota-onasi va tarbiyachilari yordamida bilib oladi, hikoya va ertaklar tinglaydi Hamda ularni boshqalarga aytib berishni o’rganadi. 

Ammo maktabgacha tarbiya yoshidagi bolaning asosiy faoliyati Hamon o’yin bo’lib qoladi, shuning uchun Ham uning fikrlash faoliyatida his qilib bilish ko’proq aHamiyatga egadir. 

Ta’limning boshlang’ich davrida o’qituvchi analiz-sintezdan ko’proq foydalanadi. Analiz narsa va hodisalarni tarkibiy qismlarga ajratishdir. Sintez jarayonida o’quvchilar o’rganilgan narsalar va hodisalarning ayrim qismlarini, elementlarini bir butun qilib birlashtiradilar. Sintez, analiz, taqqoslash, induktsiya kabi usullar orqali o’quvchilar o’zlarida tushuncha hosil qilish imkoniga ega bo’lishadi.

Nazorat  savollari:

1.Ta’lim jarayoni deganda nimani tushunasiz?

2.Qanday holatda ta’lim jarayoni sodir bo’ladi?

3.Moddiy dunyoni bilish ta’lim jarayonining harakatlantiruvchi kuchi sifatida ekanligini tushuntiring.

4-savol bayoni.
O’qitish jarayoni ikki faoliyat — o’qituvchi va o’quvchi faoliyatini o’z ichiga oladi. O’qituvchinnng faoliyati o’quv materiallarini bayon qilishdan, o’quvchilarda fanga qiziqishni tarkib toptirishdan, o’quvchilarning mustaqil mashg’ulotlariga rahbarlik qilishdan, ularning bilim, ko’nikmalarini tekshirish, o’quv ishlariga moyilligini uyg’otish, rag’batlantirish, bilim darajalarini xolis baholashdan iboratdir. 

O’qituvchnning faoliyati ta’lim jarayonining tashqi tomonini tashkil qiladi, chunki u o’qitadi, ta’lim beradi. O’quvchi faoliyati ichki jarayonini tashkil etadi, chunki u o’qituvchi bergan bilimni o’qib, tushunib oladi. 

O’qitish jarayonining ikkinchi tomoni o’quvchining faoliyati bo’lib, u o’quv fani materiallarini o’zlashtirishdan iborat. O’qitish bilishdan farqli o’laroq muallim rahbarligida amalga oshiriladi. Ta’limning asosiy maqsadi, vazifasi yosh avlodni ilmiy bilimlar,ko’nikma va malakalar bilan qurollantirishdan iboratdir. Ilmiy bilimlarni egallash — muayyan fanlar o’rtasidagi bog’lanishlarni idrok qilish, ularni izohlay bilish, mustaqil ravishda umumlashtirish, xulosalar chiqarish demakdir. Bular asosida o’quvchilarda kuzatuvchanlik, tafakkur, xotira kabi bilish qobiliyatlari o’sib boradi, ularda e’tiqod tarbiyalanadi. 

Bunday o’qish jarayonida insoniyat erishgan barcha bilimlarni o’rganish kerak, degan xulosa aslo kelib chiqmaydi. Ta’lim jarayonida fanning eng zaruriy, eng muhimlari — asosi o’rganiladi. Buning uchun o’qituvchi o’quvchiga bilim berar  ekan, uni soddadan murakkabga, umumiydan xususiyga etaklaydi, xulosalar chiqarishga, hayotda, ishlab chiqarishda qo’llay bilishga o’rgatadi. O’qituvchi o’z fanini qanchalik sodda usulda bayon qilmasin, u chuqur ilmiy bo’lishi lozim. 

Muallim bilimlarni o’rgatar ekan, o’sha jarayonda bolalarning imkoniyatlarini o’rganadi, qiyinchiliklarini ko’radi, ularni bartaraf etish  choralarini izlaydi. Ijodiy ishlovchi o’qituvchi materialni o’zida Ham, uni o’qitish usullarida Ham yangi jihatlarini ochadi. Xuddi ana shunday ish jarayonida pedagogning o’ziga xos usuli shakllanadi. 

O’qituvchi maktab o’quvchilarini yangi bilimlarni faol idrok qilishga, uni hayotda qo’llay olishga tayyorlaydi. Bu tasodifiy hodisa bo’lmay, o’quv jarayonining mantiqi shuni taqozo etadi. O’quvchilarning o’qituvchi sabog’ini o’zlashtirish jarayoni bilimlarni idrok qilish, tushunish, mustahkamlash Hamda ularni amalda qo’llash bosqichlaridan iborat bo’ladi. 

Bilimlarni o’zlashtirish voqe’likdagi narsa va hodisalarni yozish va idrok qilishdan boshlanadi. Bilimlarni o’zlashtirishda bu bosqichlarning aHamiyati nihoyatda kattadir. 

Idrok — borliqni odam ongida aks etishidir (biz daraxtni, odamni, hayvon va boshqalarni idrok qilamiz). 

Idrok o’quvchilarning bilimlari, amaliy tajribasi darajasiga qarab muayyan maqsadni ko’zlovchi jarayon bo’lmog’i kerak. O’qituvchi idrokni yoki bevosita kuzatishni yo’lga qo’yayotganida kuzatish manbalarini sinchiklab tanlaydi. 

O’quvchilarning bilish faoliyatidagi ikkinchi bosqich — bilimlarni tushunish va umumlashtirish. Tushunchalarning  hosil bo’lish jarayonida induktsiya va deduktsiya kabi fikrlash masalalari katta o’rin tutadi. Induktsiya — xususiy hollardan umumiy qoidaga boradigan, deduktsiya esa — umumiydan xususiyga boradigan fikr yuritish yo’lidir. 

O’quvchilarning bilish faoliyatidagi uchinchi bosqich — bilimlarni mustahkamlash va qo’llash. 

Mustahkamlashning mohiyati yangi materialni idrok qilish vaqtida hosil bo’lgan muvaqqat bog’lanishlarni puxtalashdir. Mazkur jarayonda bo’sh va beqaror bog’lanishlar mustaxkamlanib boradi. 

O’quvchilar faolligini oshirish uchun materialni dastlabki mustahkamlash vaqtida materialga oid savollar qo’yish bilangina kifoyalanmaslik kerak. Buning uchun o’quvchining kitob va darsliklar bilan mustaqil ishlashdan, turli xil mashqlar, amaliy mashg’ulotlarni bajarish, ko’rsatmali qurollar, kompyuterlar ustida ishlashlaridan Ham foydalanish mumkin. Materialning keyingi mustahkamlanishi uy vazifalarini bajarish jarayonida davom etadi. Materialning har bir keyingi darsda takrorlanib borishi, mavzu yoki bo’limning oxirida umumlashtiruvchi takrorlash o’tkazilishi Hamda o’quv yilining oxiridagi takrorlash mustahkamlashning zaruriy elementidir. 

Bilim, ko’nikma va malakalarni muvaffaqiyatli egallab olish vositalaridan biri  avval o’zlashtirib olingan bilimlarni amalda qo’llashdir. Amaliyot jarayonida bilimlar to’ldirib boriladi, ularni amalda qo’llanish ko’nikmasi hosil qilinadi. Amaliy vazifalarni hal qilish vaqtida bilimlarga ehtiyoj paydo bo’ladi, bu esa yangi bilimlarni egallash uchun turtki beradi. 

Nazorat  savollari:

1.Ta’lim jarayonining tarkibiy qismlariga nimalar kiradi?

2.Ta’lim jarayonining vazifalarini izohlang.

3.Ta’lim jarayoni qanday ziddiyatlarga ega ekanligini tushuntirib bering.

4.Bilimlarni o’zlashtirish nimadan boshlanadi?

5.Bilim olishga ruhiy tayyorgarlik deganda nimani tushunasiz
5-savol bayoni.
O’quv jarayonida amal qiluvchi barcha qonuniyatlar umumiy va xususiy tarziga ikki guruhga ajratiladi. Amal qilinishiga ko’ra yaxlit didaktik tizimni  qamrab oladigan qonuniyatlar umumiy,  amal qilinishiga ko’ra faqat alohida tarkibiy qismlariga taalluqli bo’lgan qonuniyatlar esa xususiy (aniq) deb ataladi.

I.P.Podlaso’y ta’lim jarayonining quyidagi umumiy qonuniyatlarini ajratib ko’rsatadi:

1. Ta’lim maqsadi quyidagilarga bog’liq: jamiyatning rivojlanish sur’ati va darajasi, jamiyatning talablari va imkoniyatlari Hamda pedagogika fani va amaliyotining rivojlanganligi va imkoniyatlari darajasi.

2. Ta’lim mazmuni quyidagilarga bog’liq: ta’limning ijtimoiy ehtiyojlari va maqsadlari, ijtimoiy va ilmiy-texnik taraqqiyot sur’ati, o’quvchilarning yoshi imkoniyatlari, ta’lim nazariyasi va amaliyotining rivojlanish darajasi, shuningdek,  o’quv yurtining moddiy-texnik va iqtisodiy imkoniyatlari.

3. Ta’lim sifati (samaradorligi) quyidagilarga bog’liq: avvalgi bosqich mahsuldorligi va mazkur bosqichda erishilgan natijalar, o’rganilayotgan material xususiyati va hajmi, o’quvchilarga tashkiliy-pedagogik ta’sir ko’rsatish Hamda o’quvchilarning bilim olishga qobiliyatlari va ta’lim vaqti.

4. Ta’lim metodlari samaradorligi quyidagilarga bog’liq: metodlarni qo’llashda bilimlari va ko’nikmalari, ta’lim maqsadi, ta’lim mazmuni, o’quvchilarning yoshi, ta’lim olish imkoniyatlari, moddiy-texnik ta’minot Hamda o’quv jarayonini tashkil etish.

5. Ta’limni boshqarish mahsuldorligi quyidagilarga bog’liq: ta’lim tizimida qayta aloqalarning intensivligi va tuzatish, ta’sir ko’rsatishlarning asoslanganliligi.

6. Ta’limni rag’batlantirish samaradorligi quyidagilarga bog’liq: ta’limning ichki rag’batlari (sabablari) Hamda tashqi (ijtimoiy, iqtisodiy, pedagogik) rag’batlari.
Zamonaviy fanga aniq qonuniyatlar ko’plab soni ma’lumdir. Ular qatoriga quyidagilar kiradi: 

1. Didaktik qonuniyatlar. 

2. Gnoseologik qonuniyatlar. 

3. Psixologik qonuniyatlar. 

4. Kibernetik qonuniyatlar. 

5. Sotsiologik qonuniyatlar.  

6. Tashkiliy qonuniyatlar. 

Didaktik tamoyillar (didaktika tamoyillari) o’quv jarayonining umumiy maqsadlari va qonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy shakl va metodlarini belgilovchi boshlang’ich qoidalardir.

Tamoyil (yunoncha «principium») – biror-bir nazariyaning asosi, negizi, asosiy boshlang’ich qoidasi; boshqaruvchi g’oya, faoliyatning asosiy qoidasi; umumlashtirilgan talab.

Ta’lim qonuniyatlari va tamoyillarining shakllanish tarixi. Ibtidoiy jamiyatda insoniyat o’sib kelayotgan avlodga mavjud bilimlarni uzatish asosida amaliy bilimlari asta-sekin shakllangan. O’sha davrdayoq ta’lim amaliy qoidalari ishlab chiqilgan va avloddan-avlodga uzatib kelingan.

Antik davrda asosan ajdodlar tajribasi an’analar tarzida umumlashtirilib,  amaliy ta’lim masalalari hal etilgan. Platon va Aristotellar tavsiya Hamda qoidalar to’plami ko’rinishida amaliyotiy ta’lim mohiyatini umumlashtirishga uringanlar.

Sharqdagi Uyg’onish davrida (IX-XI asrlar) arab, musulmon madaniyatining Yaqin va Markaziy Osiyo xalqlarining moddiy va ma’naviy madaniyati bilan birlashishi asosida alohida sinkretik (yunoncha synkretismos – birlashish, yaxlitlik, qo’shilish)  madaniyat birlashgan turi yuzaga kelgan. Allomalar MuHammad al-Xorazmiy (787-850 yillar), Abu Nasr Forobiy (870-950 yillar), Al-Kindiy (800-870 yillar), Abu Rayhon Beruniy (973-1050 yillar), Abu Ali ibn Sino (980-1037 yillar) va boshqalar uning asoschilari sifatida mashhur bo’ldilar. Bu madaniyatning asosiy markazlari Suriya, Eron, Markaziy Osiyo hududlarida joylashgan. Sharq mutafakkirlari o’z asarlarida ta’lim usullari, qoidalari, tamoyillari, metodlari va shakllari asosida ta’lim amaliyotining mohiyatini ifoda etadilar. Biroq ta’lim masalalari bilan ular maxsus va izchil shug’ullanmaganliklari bois maxsus didaktik nazariya yaratilmadi. Ta’limni ular fan sifatida emas, boshqa fanlarga o’rgatish san’ati, hunarmandchilik sifatida tushundilar. Sharq allomalari tomonidan ilgari surilgan qoida, usul va tamoyillarning aksariyati zamonaviy maktablarda Ham qo’llanilmoqda.

Quyidagi jadvaldan Sharq allomalari MuHammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Al-Kindiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Muslihiddin Sa’diy, Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiylar Ham ta’limning ilmiyligi, ongliligi, ko’rgazmaliligi, tushunarliligi, ketma-ketligi, muntazamligi, moslashuvchanligi va mustaqilligi, shuningdek, bolaning individual xususiyatlari, layoqati va qobiliyatlarini hisobga olish, ta’limni insonparvarlashtirish kabi qoida va tamoyillarini ifoda etib berganlari anglanadi (93-betga qarang). 

XVII asrda pedagogika amaliy tabiatshunoslik sifatida biologiya qonuniyatlariga bo’ysunishi e’tirof etilgan. Pedagogikani tubdan to’la qayta qurishni chex olimi Ya.A.Komenskiy va ingliz pedagogi Djon Lokk amalga oshirdilar. 

Ular pedagogik qonunlarining quyidagi uch jihatiga ko’ra guruhlaganlar:

1. Ijtimoiy-tarixiy.

2. Tabiiy-tarixiy.

3. Psixologik. 

Keyinchalik bir guruh ilg’or pedagoglar umumiy  tamoyillar bilan qanoatlanmay, didaktik qonuniyatlarini ifoda etishga uringanlar. Xususan, Ya.A.Komenskiy didaktikaning tematik belgilariga ko’ra  guruhlangan quyidagi qoidalar tizimini ilgari surdi:

1. “Ta’lim va oson o’qishning asosiy qoidalari” (“Buyuk didaktika” - XVII bob);

2. “Tabiiy o’qish va ta’limning asosiy qoidalari”;

3. “Fanlarga o’qitish san’atining to’qqiz qoidasi” (XX bob) va boshqalar. 

Disterveg tomonidan asoslangan qoidalar soni 33 ta bo’lib, ular muayyan loyihalarga taalluqli ekanligiga ko’ra guruhlarga ajratadi (birinchi guruh – o’qituvchiga nisbatan, ikkinchisi – dars tashkil etilayotgan fanga nisbatan, uchinchisi – o’quvchiga nisbatan va hokazolar tarzida). Shu bilan birga Disterveg mazkur  qoidalarning ayrimlarini qonunlar Ham deb ataydi.

Ta’lim tamoyillari. Didaktik tamoyillar (didaktika tamoyillari) o’quv jarayonining umumiy maqsadlari va qonuni
yatlariga ko’ra tashkil etiluvchi ta’lim jarayonining tashkiliy shakl va metodlari, asosiy qoidalari mohiyatini  belgilovchi mazmundir. Ta’lim tamoyillarida ta’limning aniq, tarixiy tajribaga asoslanuvchi me’yoriy asoslari (qoidalari) o’z ifodasini topgan. Ta’lim tamoyillarini bilish o’quv jarayonini uning qonuniyatlari asosida tashkil etish, uning maqsadlarini asosli ravishda belgilash va o’quv materialini mazmunini tanlab olish, maqsadga muvofiq ta’lim shakli va metodlarini tanlash 

Ta’lim tamoyillari o’zida tarixiylik xususiyatini namoyon etadi. Ta’lim nazariyasi va amaliyoti rivojlanib borgani, ta’lim jarayonining yangi qonuniyatlari kashf etilishi bilan ta’limning yangi tamoyillari Ham shakllanadi, eski ko’rinishlari o’zgardi. Bu ishlar bugungi kunda Ham davom etadi. O’qitish va tarbiyalash qonuniyatlarini aks ettiradigan yaxlit pedagogik jarayonning umumiy tamoyillarini keltirib chiqarishga urinishlar ko’zga tashlanmoqda.

Tamoyillar ta’lim jarayonining mohiyati, qoidalar esa  uning alohida tomonlarini aks ettiradi.

Ta’limni mazmunli va tashkiliy-metodik tamoyillaridan tashkil topgan tizim sifatida e’tirof etish mumkin: 

I. Ta’limning mazmunli tamoyillari. Ular ta’lim mazmunini tanlash bilan bog’liq bo’lgan qonuniyatlarni aks ettiradi va quyidagi g’oyalarni ifodalaydi:

- fuqarolik;

- ilmiyligi;

- tarbiyalovchi ta’lim;

- fundamentalligi va amaliy yo’nalganligi (ta’limning hayot bilan, nazariyaning amaliyot bilan bog’liqligi);

- tabiat bilan uyg’unligi;

- madaniyat bilan uyg’unligi;

- insonparvarligi.

Fuqarolik tamoyili. Unga ko’ra ta’lim mazmunini shaxsning sub’ektivligini rivojlantirish, uning ma’naviyligi va ijtimoiy etukligiga yo’naltirishda namoyon bo’lishi kerak. U ta’lim mazmunini insonparvarlashtirishni nazarda tutadi va fuqarolikni anglash, O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy va siyosiy tuzilishi haqidagi tasavvurlar tizimi, o’zbek xalqi madaniyati psixologik xususiyatlari, uning mentalitet xususiyatlari, milliy siyosati va madaniyati kabi dolzarb masalalar haqidagi tasavvurlarining shakllanishi bilan bog’liq.

Ta’limning ilmiyligi tamoyili ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika rivojlanish darajasi, jahon tsivilizatsiyasi to’plagan tajribaga mos kelishini ifodalaydi. Bu tamoyil ta’lim vaqtida va o’qishdan tashqari vaqtda amalga oshiriladigan ta’lim mazmuni o’quvchilarni ob’ektiv ilmiy dalillar, hodisalar, qonunlar, zamonaviy yutuqlar va  rivojlanish istiqbollarini ochib berishga yaqinlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya yoki kontseptsiyalari bilan tanishtirishga yo’naltirilgan bo’lishini talab etadi.

Ta’limning tarbiyalovchilik tamoyili yaxlit pedagogik jarayonda ta’lim va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tayanadi. Bu tamoyil ta’lim jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko’zda tutadi. Ta’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi  shaxsning intellektual rivojlanishi,  birinchi navbatda, o’quvchilarning qiziqishlari, idrok etish Hamda individual qobiliyatlarining hisobga olinishi bilan bog’liq.

Ta’limning fundamentalligi va amaliy yo’nalganligi tamoyili umuiy o’rta ta’lim maktablaridayoq o’quvchilar chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan o’tadilar. Mazkur holat an’anaviy didaktikada ta’limning hayot bilan, nazariyaning amaliyot bilan bog’liqligi  kabi ifoda etiladi.

O’qishda fundamentallik bilimlarning ilmiyligi, to’la va chuqur bo’lishini ko’zda tutadi. U odamdan yuksak intellektual salohiyat, fikrlash layoqatining tadqiqotchilik ko’rinishda bo’lishi, bilimlarini doimiy ravishda to’ldirib borish istagi va malakalarini talab etuvchi zamonaviy ilmiy-texnik taraqqiyotga asoslangan. Fundamental bilimlar aniq bilimlariga qaraganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va xotirasiga emas, ko’proq uning fikrlash layoqatiga bog’liq bo’ladi. Ta’limning fundamentalligi bilimlar mazmunining muntazamligi, nazariy va amaliy jihatdan o’zaro nisbatda bo’lishni talab etadi. 

Ta’limning tabiat bilan uyg’unligi tamoyili. Ya.A.Komenskiy o’zining tabiatga uyg’un bo’lishi g’oyasini ifoda etib, tabiatda hayot bahordan boshlangani kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligini ta’kidlaydi. Ertalabki soatlar mashg’ulotlarni bajarish uchun juda qulay hisoblanadi. O’quvchilarga ularning yosh davrlarini inobatga olgan holda bilimlarning berilishi ushbu bilimlarning ular uchun tushunarli bo’lishini ta’minlaydi. Demak, tabiat bilan uyg’unlik g’oyasi asta-sekinlik, ketma-ketlik va mustaqil faoliyat kabi ta’lim tamoyilining asosi hisoblanadi. 

O’zbek pedagogi Abdulla Avloniy Ham (1878-1934 yillar) ta’lim va tarbiyani yo’lga qo’yishda tabiatga uyg’un bo’lishi g’oyasining davomchisi bo’lgan. O’zining “Turkiy guliston yohud axloq” nomli asarida bola shaxsining tabiiy  mukammalligiga ishonch bildiradi. A.Avloniy bola tabiatan go’zallik va mehribonlik bilan uyg’unlikda tug’iladi deb yozadi. Allomaning fikricha, ta’lim va tarbiyaning vazifasi bola shaxsining rivojlanishi uchun yordam beruvchi sharoitlarni yaratishdan iborat. 

Abdulla Avloniy bolani milliy madaniyat, vatanga muhabbat asosida tarbiyalash g’oyasining tarafdori bo’lgan, bu xususida allomaning asarlarida quyidagi fikrlar o’z ifodasini topgan: “.... odam tug’ilgan va o’sib ulg’aygan shaharni va shu shahar joylashgan mamlakatni bu odamning Vatani deb aytadilar. Biz turkistonliklar o’zimizning quyoshli  diyorimizni jonimizdan Ham ortiq yaxshi ko’rishimiz kabi arablar o’z Arabistonini, ... eskimoslar esa o’zlarining Shimolini yaxshi ko’radilar” deb yozadi. A.Avloniyning fikricha, xalqparvarlikka asoslangan ta’lim va tarbiya yoshlarga vatanparvarlik namunalarini ko’rsatishga undashi kerak. 

Ta’limda insonparvarlik tamoyilini bolaning shaxs sifatidagi qadr-qimmati, uning erkinligi Hamda baxtli hayot kechirishini ta’minlash, uni rivojlantirishi, ijodiy imkoniyatlarini ro’yobga chiqarishi, unga hayotda o’z o’rnini topishda yordam ko’rsatishi va hokazolarni nazarda tutadi. 

“Insonparvarlik” va “odamiylik” so’zlari yunoncha humanus “odamiylik” bir so’zdan kelib chiqqan. Insonparvarlik, odamiylik ma’naviy-axloqiy tushunchalardir. Insonparvarlik g’oyasi antik davr faylasuflari (Suqrot, Aflotun, Arastu va boshqalar) qarashlarida ilk bor ko’zga tashlanadi. Markaziy Osiyoda insonparvarlik g’oyalari Sharq Uyg’onish davrida keng rivojlandi. Abu Nasr Forobiyning fikricha, bolani eng avval o’qimishli, saxovatli inson qilib tarbiyalash kerak, zero, salbiy nuqsonlar bolalikdan paydo bo’ladi. Shu bois oilada tarbiyani yo’lga qo’yishda xato qilmaslik zarur.

O’zbekiston Respublikasida huquqiy, demokratik jamiyat barpo etilayotgan mavjud sharoitda uzluksiz ta’lim tizimi oldida barkamol, har tomonlama rivojlangan, erkin, mustaqil fikrlovchi shaxsni tarbiyalash vazifasi turibdi. Mazkur vazifa ta’lim va tarbiya jarayonida bolalarga nisbatan insonparvarlik munosabatida bo’lish orqali ijobiy hal etiladi. Bolalarga nisbatan insonparvarlik munosabatida bo’lish ularning taqdiri haqida qayg’urish, uning qobiliyatini ko’ra olish, unga ishonish, shuningdek, bolaning xatoga yo’l qo’yish, shaxsiy nuqtai nazarga ega bo’lish huquqini qadrlashni nazarda tutadi.

Ta’limning tashkiliy–metodik tamoyillari. Ta’limni tashkil etish metodikasi ta’lim mazmunini shakllantirish kabi erkin tanlanishi mumkin emas. Bu borada muayyan ijtimoiy, psixologik va pedagogik talablarni inobatga olish zarur. Bunday talablar ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillari deb yuritiluvchi tamoyillar mazmunida o’z ifodasini topgan:

- ta’limning izchilligi, tizimliligi, ketma-ketligi;

- ta’limda onglilik va ijodiy faollik;

- ta’limda ko’rgazmalilik;

- ta’limning samaradorligi va ishonchliligi (mustahkamligi);

- ta’limning tushunarliligi;

- guruhli va individual ta’lim birligi;

- ta’limning o’quvchilar yoshi va individual xususiyatlariga mos kelishi;

- oqilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat qilishning muvofiqliligi;

- pedagogik Hamkorlik.

Ta’limning izchilligi, tizimliligi, ketma-ketligi tamoyili bilish bosqichlarining ob’ektivligini anglatadi.

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o’quv jarayoni ishtirokchilari bo’lgan sub’ektlarning o’zaro munosabatlariga taalluqli. U alohida  partsial (yunoncha partialis - qisman) va xususiy o’quv vaziyatlari, predmet va hodisalar o’rtasidagi bog’liqlik, aloqadorlik qonuniyatlarini asta-sekin o’zlashtirish asosida ularni yagona yaxlit o’quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi.

Izchillik ta’lim jarayonining ma’lum tizim va ketma-ketlik asosida bo’lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni o’rganmay turib hal etib bo’lmaydi.

Muntazamlik va ketma-ketlik u yoki bu o’quv materialini o’zlashtirish sur’ati, uning elementlari o’rtasidagi o’zaro mosligini tahlil qilishga imkon beradi. Ta’limning muntazamliligi va ketma-ketligi ma’lum fanlar bo’yicha bilim, ko’nikma va malakalarini  shakllantirish, borliqni yaxlit idrok etish o’rtasidagi qarama-qarshilikni hal etishga imkon beradi. Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va darsliklarni muayyan tizimda yaratish, fanlararo Hamda fanlar ichidagi bog’liqlikni ta’minlash evaziga namoyon bo’ladi. 

Onglilik va ijodiy faollik tamoyili. Uning asosini fanni o’rganishda muhim aHamiyatga ega bo’luvchi qoidalar majmuini shakllantirish tashkil etadi. Bilimlarni ongli ravishda o’zlashtirish quyidagi omil va shartlarga bog’liq: ta’lim motivlari, o’quvchilarning faollik darajasi, o’quv-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil etilishi, o’qituvchi tomonidan qo’llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining samaradorligi  va boshqalar. O’quvchilarning faolliklari reproduktiv va ijodiy xarakterga ega bo’lishi mumkin. Mazkur tamoyil o’quvchilarning tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda tutadi. 

Ko’rgazmalilik tamoyili ta’lim jarayonini tashkil etish asosida yotuvchi muhim qoidalardan biri hisoblanadi. Ya.A.Komenskiy uni didaktikaning “oltin qoidasi” deb atagan. Unga binoan ta’limda inson sezgi organlaridan foydalanish kerak. “Agarda biz o’quvchilarda haqiqiy va aniq bilimlar paydo qilishni istasak, unda biz umuman Hamma narsaga shaxsiy kuzatish va sezib ko’rish bilan Ta’limga intilishimiz kerak – deb ta’kidlaydi u – agarda qandaydir predmetni baravariga bir necha sezgi organlari bilan qabul qilish mumkin bo’lsa, mayli ular baravariga bir necha sezgilari bilan o’rganilsin”1. 

Tajribalar asosida o’rganilayotgan narsani namoyish etish va jarayon mohiyatini hikoya qilib berish o’zlashtirish darajasini birmuncha oshiradi. Xususan, axborotlarni eshitib qabul qilish samarasi 15 foiz, ko’rib qabul qilish esa – 25 foizni tashkil etadi. Ta’lim jarayonida ularni bir vaqtda ishtirok etishi natijasida ma’lumotlarni qabul qilish samaradorligi 65 foizgacha ortadi.

Ko’rgazmalilikdan o’quv jarayoni barcha bosqichlarida foydalanish mumkin: yangi materialni o’zlashtirish, uni mustahkamlash, mashqlarni tashkil qilish Hamda o’quvchilarning dastur materiallarini o’zlashtirishlarini tekshirish va baholashda.

Ta’limning samaradorligi va ishonchliligi tamoyili.  An’anaviy didaktikada u mustahkamlik tamoyili kabi ifoda etiladi. Agarda o’qitish jarayoni ta’lim maqsadlariga erishishni ta’minlamasa, u holda ushbu jarayonni tashkil etish zaruriyati yuzaga kelmaydi. Shu bois ta’lim samarali, shuningdek, rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi xususiyatga ega bo’lishi kerak. 

Ta’limning ishonchliligi va mustahkamliligini ta’minlash uchun o’quvchilar o’qish jarayonida o’quv-o’rganish harakatlarining quyidagi to’la tsiklini o’zlashtira olishlari zarur: o’rganilayotgan materiallarni dastlabki qabul qilish, uni chuqurroq anglab etish , eslab qolish, o’zlashtirilgan bilimlarini qo’llash bo’yicha ma’lum faoliyatni amalga oshirish, ularni takrorlash va tizimlashtirish. 

Ta’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada an’anaviy hisoblanadi va u yuzakilikka qarama-qarshi qo’yiladi. Chuqur, mustahkam bilimning asosiy belgisi eng fundamental g’oyalar, qoidalar, tushuncha, kategoriyalarni tushunish, chuqur o’zlashtirish, o’rganilayotgan materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat. 

Ta’limning tushunarliligi tamoyili o’quvchilarning mavjud imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sog’lig’iga yomon ta’sir etuvchi intellektual va emotsional qiyinchiliklardan voz kechishni talab etadi. Ta’limning tushunarli bo’lishi o’quvchilarning yoshi, bilish imkoniyatlarini hisobga olib o’qishning mazmunini to’g’ri aniqlash demakdir, ya’ni, har bir o’quv fani bo’yicha o’quvchilar egallab olishi zarur bo’lgan bilim, amaliy ko’nikma va malakalari hajmini to’g’ri aniqlashdir. Bu tamoyil o’quv jarayonini o’quvchilarda qiyinchiliklarni engish istagini hosil qiluvchi va shaxsiy muvaffaqiyatlarining natijalaridan quvonish tuyg’usini yuzaga keltirishga yo’naltirilganligini ifodalaydi. Bu bolalarda ko’zga tashlanuvchi qattiq hayajonlanish, shuningdek, o’quv masalalarini echishdagi ishonchsizlikni yo’qotishga yordam  beradi.

Guruhli va individual ta’limning birligi tamoyili  shaxsning, bir tomondan  atrofdagilar bilan munosabatda bo’lish, ijtimoiy aloqalarni yo’lga qo’yishga intilishi, ikkinchi tomondan esa, yakka holda ta’lim olishga bo’lgan xohishini aks ettirishga xizmat qiladi. Muomala faoliyatning alohida turi bo’lib, uni tashkil etish jarayonida boshqalar haqidagi tasavvur va tushuncha yuzaga keladi. Atrofdagilar bilan munosabatni yo’lga qo’yish o’zaro aloqalarning hosil bo’lishi va rivojlanishini, alohida bo’lish esa shaxsning ijtimoiylashuvi Hamda rivojlanishini ta’minlaydi.

An’anaviy ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra guruhli hisoblanadi, zero, u 30-40 nafar o’quvchilardan iborat o’quv guruh (yoki sinf)larida tashkil etiladi. 100-200 nafar talabalardan iborat kurslarda esa ta’limga sarflanadigan harakatlarni kamaytirish maqsadida ma’ruzalar o’qish tashkil etiladi. Guruhli ta’lim munozara, muzokara tashkil etish uchun qulay sharoitga ega bo’lib,  o’quv masalalarini echishning eng samarali yo’llarini birgalikda izlashni ta’minlaydi, o’zaro yordam ko’rsatish uchun sharoit yaratadi, o’quvchilarning mas’uliyat hissini oshiradi. O’quv muvssasalarida guruhli ta’limni tashkil etish jamoani shakllantirishning asosiy shakli sanaladi. 

Ta’limning o’quvchilarning yoshi va individual xususiyatlariga mos kelishi tamoyili o’quvchilarning yoshiga ko’ra va individual yondashuvni anglatadi.

Yoshiga muvofiq yondashish o’quvchilarning psixik xususiyatlari, shaxsiy rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axloqiy sifatlari, ijtimoiy etukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo’yilayotgan talablar yoki ta’limning tashkiliy tuzilishi o’quvchilarning yoshi imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki ilgarilab ketsa, o’quv faoliyatining samarasi pasayadi. Individual yondoshish o’quvchilarning murakkab ichki dunyosini o’rganish, yuzaga kelgan munosabatlar tizimini tahlil qilish va shaxs shakllanishi sodir bo’ladigan ko’p turdagi sharoitlarni aniqlashni talab etadi.

Oqilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat qilishning birgaligi tamoyili pedagog tarbiyalanuvchini shaxs sifatida hurmat qilishi zarur. Oqilona talabchanlik maqsadga muvofiq bo’lsa, ta’lim-tarbiya jarayoni, shaxsning to’liq va barkamol rivojlanishini ta’minlay  olsa samarasi ancha yuqori bo’ladi. O’quvchilarga nisbatan talabchanlik ularni tartibli, intizomli bo’lish, burchlarni o’z vaqtida bajarish ko’nikmalariga ega bo’lishlarini ta’minlashi lozim. Shaxsga hurmat insondagi ijobiy xislatlariga tayanishni ko’zda tutadi.

Hamkorlik tamoyili ta’lim jarayonida shaxsning ustuvor mavqeini ta’minlash, uning o’z-o’zini anglashini anglatadi. Bu tamoyil o’zaro munosabatlar jarayonida sub’ektlar o’rtasidagi aloqalarning dialog shakli, shaxslararo munosabatlar mazmunida esa empatiya (yunoncha «empathlia» – birgalikda tashvishlanish, ya’ni, boshqa odamning tashvishlarini tushunish)ning ustunligiga erishishni talab etadi.

Nazorat savollar:

1. Ta’limning asosiy didaktik qonuniyatlarini ifoda etib bering (I.P.Podlaso’y bo’yicha).

2. Ta’lim tamoyili nimani anglatadi? Misollar keltiring.

3. Sharq Uyg’onish davri allomalari – MuHammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn Sino) ilgari surgan ta’limiy qoida va tamoyillarini ta’riflab bering.

Asosiy adabiyotlar
1.  Pedagogika.  G’G’  M.Toxtaxodjaevaning  umumiy  tahriri  ostida.  –  T.: O’zbekiston Faylasuflari Milliy jamiyati, 2010.

2.  Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi.  -  T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008.

11- mavzu: Ta’limni tashkil etish  turlari VA shakllari 
Asosiy savollar:

1.Ta’limni tashkil etish  shakllari tu-shunchasi va ta’lim turlari.

 2.Darsning turlari va  tuzilishi.  Nostandart  darslar. 

 3.Ta’limni  tashkil  etish ning  yordamchi  shakllari.

4. O’qituvchining darsga tayyorlanishi.

Darsning maqsadi:Talim oluvchilarga ta’limni tashkil etishning mazmun-mohiyatini, turlari va shakllari haqida bilim va ko’nikmalar berish
Kalit so’zlar: Dars, dogmatik o’qitish, muammoli ta’lim, mujasssamlashtirish, rivojlantiruvchi ta’lim, mustaqil ta’lim, Hamkorlik ta’limi, individual ta’lim, faol o’qitish, kompyuter ta’limi, dasturiy ta’lim, modul ta’limi, faol o’qitish.

1-savol bayoni.

Didaktik g’oyalar (tizimlar) tarixiy taraqqiyot jarayonida yangi g’oyalar bilan boyib davr talabiga mos keluvchi tizimlarga aylanadi. Didaktik tizimlarning ketma-ketligi o’qitish nazariyasi va amaliyotining umumiy qonuniyatidir. 

Ta’lim turlari (yunoncha «species» alohida, o’ziga xos xususiyatga ega) o’quv jarayonini tashkil etish va amalga oshirishga nisbatan turlicha yondashuvdir. Pedagogik tizimlarning asosiy turlari quyidagilardir:

· arxaik (ibtidoiy);

· qadimgi (Shumer, Misr, Xitoyda eramizdan avvalgi uchinchi ming yillik);

· avestiy (Baqtriya, Sug’diyona, Xorazmda – eramizdan avv. VII-VI asrlar);

· yunon (Ellins, rim-yunon, rim – eramizdan avv. V-I asrlar);

· o’rta asr (dogmatik, sxolastik V-XVI asrlar);

· yangi (tushuntirish, tushuntirish-ko’rgazmali, dasturlashtirilgan, masofali o’qitish muammoli-dasturlashtirilgan, kompyuterlashtirilgan innovatsion);

· xorijiy (tushuntirish, tushuntirish-ko’rgazmali, dasturlashtirilgan, muammoli-dasturlashtirilgan, kompyuterli o’qitish, masofali, Internet yordamida o’qitish va shu kabilar). 

Avesto g’oyalariga ko’ra shakllangan pedagogik tizim eramizdan avvalgi VII-VI asrlarda Markaziy Osiyo xududida zardushtiylik dini yuzaga kela boshlaganda tashkil topdi. “Avesto” zardushtiylik muqaddas manbai bo’lib, u o’z davrining entsiklopediyasi hisoblagan. “Avesto” g’oyalariga binoan bolalar va yoshlarni o’qitish Hamda tarbiyalash quyidagilardan iboratdir: 

1) diniy va ma’naviy tarbiyalash; 

2) jismoniy tarbiya; 

3) o’qish va yozishga o’rgatish. 

Yoshlarni tarbiyalashda ona erga, atrof-muhit, tabiatga muhabbat hissini uyg’otish muhim yo’nalish hisoblangan. “Avesto”da barkamol shaxs obrazi haqida aniq tasavvurlar ifoda etilgan. 

Muntazam o’qitishning ilk turi qadimgi yunon faylasufi Sukrot (eramizdan avvalgi 469-399 er. avv. yillar) va uning o’quvchilari tomonidan keng qo’llagan yordamchi savollarga javob topish metodi hisoblanadi. Bu metod suqrotcha suhbat metodi nomini olgan. O’qituvchi (faylasuf) o’quvchida qiziqish, bilishga intilishni uyg’otadigan savoldan foydalanadi, mulohaza yuritish asosida o’quvchini voqea-hodisalarning mohiyatini idrok etishga undaydi. O’qituvchining mulohazasi ko’pincha ritorik savollarni muhokama qilish bilan to’ldirilib turiladi. Suqrotcha suhbatlar bir yoki bir necha o’quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Dogmatik o’qitish – jamoa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi bo’lib, o’rta asrlarda keng tarqalgan. O’rta asrlarda G’arbiy Evropada dogmatik o’qitishda lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab tili etakchi o’rin tutgan. Musulmon pedagogik kontseptsiyasi sezilarli intellektuallik xususiyatiga ega bo’lgan. Komillikka bilimlaridan faol foydalana oladigan odamgina erishishi mumkin deb hisoblangan. “Haqiqiy g’oyalar” (Abu Ali Ibn Sino. «Donishnoma» ,«Bilimlar kitobi»), haqiqiy bilimlarni o’zlashtirishga ikki to’siq xalaqit qiladi: so’zlarining aniq va fikrlarining tushunarli emasligi. Mazkur kamchilikni bartaraf etishda logika alohida o’rin egallaydi. Musulmon mamlakatlarida bolani o’qitish va tarbiyalashda u tomonidan Qur’onning arab tilida yod olinishi bilim eshallashning asosiy shart hisoblangan. Bundan tashqari XV-VII asrlarda bir qator maktablarda fors tili Ham o’rgatilgan. Asosiy ta’limni bolalar maktablar – boshlang’ich maktabda olganlar (muqaddas kitobni o’qish va talqin qilish mashg’ulotlari, o’qish, yozish va hisobga o’rganganlar). Dogmatik o’qitishda o’quvchilarning asosiy faoliyatlari tinglash, o’qish, yod olish, eslab qolish va matnni so’zma-so’z takrorlashdan iborat bo’lgan.

Oliy ta’lim madrasalarda berilgan. Movarounnahrdagi eng yirik o’quv maskanlari sirasiga Samarqand, Buxoro, Urganch va  G’ijduvondagi madrasalarni kiritish mumkin. Bu ma’rifiy markazlarining rivojlanishi XV-VII asrlarga to’g’ri kelgan. Madrasalarda o’qitish fors tillarida olib borilgan. Talabalar majburiy tarzda arab tilini Ham o’rganganlar. O’quv rejasiga grammatika, Qur’on, Hadis, ritorika, logika, metafizika, geologiya, adabiyot, huquqshunoslik kabi fanlar kirgan. O’qitish asosan og’zaki shaklda olib borilgan. Biroq talabalar foydalangan o’quv adabiyotlari asta-sekin ancha ko’p qirrali, turli-tuman bo’lib boradi. Maktab ta’limi erkaklar uchun mo’ljallangan. Ammo har bir badavlat oila qiz bolani o’qitish uchun uyga o’qituvchini taklif etgan.

Dogmatik o’qitish o’rniga asta-sekin o’quv jarayonida ko’rgazmalilikni keng jalb etish natijasida tushuntirish, tushuntirish-namoyish etish kabi ta’lim shakllari qo’llanila boshlandi.

Ayni vaqtda respublika hududida faoliyat yuritayotgan zamonaviy ta’lim muassasalarida ta’limning eng muhim quyidagi uch turidan foydalanilmoqda: 

· tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim (u an’anaviy yoki axborot beruvchi ta’lim Ham deb ataladi);

· muammoli o’qitish;

· dasturlashtirilgan ta’lim yoki kompyuterli o’qitish.

Bugungi kunda o’rta asrda keng qo’llanilgan ta’lim turlari – dogmatik va sxolastik  o’qitish elementlari Ham saqlanib kelinmoqda. Tushuntiruvchi-namoyil etuvchi ta’lim nomidan mohiyati anglanib turibdi. Ko’rgazmalilik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash va eslab qolish sanaladi. 

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim turi vaqtni tejash, o’qituvchi va o’quvchilarning kuchlarini asrash, qiyin bilimlarni tushunishni osonlashtirish, ta’lim jarayonini ancha samarali boshqarishni ta’minlaydi. Biroq muayyan kamchilikka Ham ega, ya’ni, “tayyor” bilimlarni berish va o’quvchilarni bilimlarni o’zlashtirishda mustaqil Hamda mahsuldor fikrlashdan ozod etish, o’quv jarayonini individuallashtirish, differentsatsiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi..

Muammoli o’qitishda o’quv muammolarini hal etish jarayonida bilimlarni mustaqil egallash, o’quvchilarning ijodiy fikrlashlari va idrok etish faoliyatlarini rivojlantirish yo’li bilan ta’lim tashkil etiladi. Uning texnologiyasi turli-tumanligi bilan ajralib turmaydi, chunki o’quvchilarni faol idrok etish faoliyatiga jalb etish bir necha bosqichlardan iborat bo’ladi. Ular ketma-ket tartibda va kompleks amalga oshirilishi kerak.

Bunday o’qitishda muammoli vaziyatni yaratish muhim bosqich hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida qiyinchilik his etiladi. O’quv muammosi bir qadar qiyin, lekin o’quvchilarning kuchi etadigan bo’lishi kerak. Muammoni ilgari surish bilan birinchi bosqich yakunlanadi. Muammoni hal etishning keyingi bosqichida o’quvchilar savol bo’yicha mavjud muammoni ko’rib chiqadilar, tahlil qiladilar, javob topish uchun ularning etarli emasligini aniqlaydilar va etish mayotgan axborotni topishga intiladilar. Uchinchi bosqich muammoni echish uchun zarur bo’lgan bilimlarni turli usullar bilan egallashga qaratilgan. U hayoliga birdan fikr kelishi bilan yakunlanadi (“Men nima qilishni bilaman!”). Shundan keyin muammoni hal etish, olingan natijalarni tekshirish, dastlabki gipoteza bilan solishtirish, olingan bilimlar, malakalarni tizimlashtirish va umumlashtirish bosqichlari keladi.

Muammoli topshiriqlar savollar, o’quv masalalari, amaliy vaziyatlardan iborat bo’lishi mumkin. Muammoli savolda izlash va javoblar turli variantlari ko’zda tutiladi, ya’ni, oldindan tayyor javob bu erda mumkin emas. Muammoli savolga misool: “Nima uchun temirdan yasalgan mix suvda cho’kadi, temirdan yasalgan kema esa cho’kadi?”.

Muammoli masala uni echish yo’llarini mustaqil izlashga intilishni yuzaga keltiruvchi o’quv-o’rganish topshirig’idir. Muammoli masala asosini mavjud bilimlari o’rtasidagi qarama-qarshiliklar tashkil etadi. Muammoli masalaga misol: “2Q5*3q21 tengligi to’g’ri bo’lishi uchun qanday amallarni bajarish kerak?”.

O’qish jarayonida muammoli vaziyat sub’ekt (o’quvchi) o’zi uchun qiyin bo’lgan masalani echishni istashi, lekin unga ma’lumotlar etish masligi va u o’zi ularni izlashi zarurligini ko’zda tutadi. Muammoli vaziyatga misol: “6 ta gugurt qutisidan tomonlari bir gugurt qutisi kattaligiga teng 4 ta bir xil tomonli uchburchaklar yasang”.

Muammoli o’qitishning afzalliklari: shaxsiy ijodiy faoliyatini tashkil etish asosida bilimlarni mustaqil egallash, o’qishga qiziqishni uyg’otish, mahsuldor fikrlashini rivojlantirish, o’qitishning mustahkam va amaliy natijalari. Kamchiliklari o’quvchilar idrok etish faoliyatlarini boshqarishning qiyinligi, muammoni qo’yish va hal etish uchun ko’p vaqt sarflanishi, muammoli vaziyatni yaratish va mustaqil echish imkoniyatini har bir o’quvchiga  taqdim etishning qiyinligi bilan belgilanadi.

Dasturiy ta’lim (dasturlashtirilgan o’qitish) harakat (operatsiya)lar ketma-ketligi tizimini ifodalovchi, ularni bajarish ilgaridan rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi “dastur” terminidan kelib chiqadi. Ushbu turning asosiy maqsadi o’quv jarayonini boshqarishni yaxshilashdan iborat. Bunday o’qitish asosini kibernetik yondoshish tashkil etadi. Unga binoan o’qitish murakkab dinamik tizim sifatida qaraladi. Dasturiy ta’lim yangi didaktik, psixologik va kibernetik g’oyalar asosida XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga keldi. U o’quvchining bilim egallashi yo’lida har bir qadamni nazorat qilishga imkon beradigan va shuning asosida o’z vaqtida yordam ko’rsatish, qiyinchiliklarini oldini olish, qiziqishini yo’qotmaslik va salbiy oqibatlarning oldini olishga imkon beruvchi o’quv jarayonining texnologiyasini yaratishga yo’naltiradi.

Dasturiy ta’limning asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat:

· o’quv materialining alohida qismlarga ajratilishi;

· o’quv jarayonining bilimlarni o’zlashtirish bo’yicha bilimlar portsiyalari va fikrlash amallaridan iborat bo’lgan ketma-ket qadamlardan iborat bo’lishi;

· har bir qadamning nazorat bilan yakunlanishi (savol, topshiriq va shu kabilar);

· nazorat topshiriqlarini to’g’ri bajarganida o’quvchining yangi materiallarni olishi va navbatdagi qadamni bajarishi;

· to’g’ri javob topganda o’quvchining yordamchi va qo’shimcha tushuntirishlarni olishi;

· har bir o’quvchining mustaqil ishlashi, kuchi etadigan mavzu bo’yicha o’quv materialini egallanishi; 

· barcha nazorat topshiriqlari bajarilish natijalarining qayd etilishi (ular o’quvchilarning o’zlariga (ichki qayta aloqa) va pedagogga (tashqi qayta aloqa) ma’lum qilinadi);

· o’qituvchining ta’lim tashkilotchisi va qiyinchilik yuzaga kelganda yordamchi (maslahatchi) sifatida ishtirok etishi, individual yondoshuvning amalga oshirilishi;

· ta’lim jarayonida o’qitishning o’ziga xos vositalarining keng qo’llanilishi (dasturlashtirilgan o’quv qo’llanmalari, trenajerlar, nazorat qilish qurilmalari, o’qitish mashinalari).

Kompyuterli ta’lim. O’qitish sohasida jahon didaktikasining muhim tajribasi - shaxsiy elektron-hisoblash mashinalari (ShEHM) rivojlanishi kompyuterli (kompyuterlashtirilgan) ta’limning shakllanishiga imkon berdi. Maxsus ta’lim dasturlari bilan ta’minlangan kompyuterlarni deyarli barcha didaktik masalalar: axborotni berish, o’qitish jarayonini boshqarish, natijalarini nazorat qilish va tuzatib borish, mashqlarni bajarish, o’quv jarayoni rivojlanishi haqida ma’lumotlarni to’plash va boshqalarni hal etishga moslashtirish mumkin.

Rivojlangan mamalakatlarda kompyuterlardan ta’limdan foydalanishning keng rivojlanishi bu boradagi quyidagi asosiy yo’nalishlarni aniqlashga imkon berdi: 

· alohida o’quv fanlari (matematika, tabiiy fanlar, ona tili, chet tili, geografiya va boshqalar) bo’yicha o’zlashtirish darajasini oshirishni ta’minlash;

· umumiy kognitiv (idrok etish) qobiliyatlari – qo’yilgan masalani hal etish, mustaqil fikrlash, kommunikativ malakalarni egallash (axborotni to’plash, analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yoki bu ko’nikmani shakllantirishga imkon beruvchi jarayonlarga e’tiborni kuchaytirish.

Bundan tashqari kompyuterlardan avtomatlashtirilgan test sinovlari o’tkazish, baholash va boshqarishda keng foydalaniladi, bu o’qituvchi vaqtini tejashga imkon beradi, natijada pedagogik  jarayonning samaradorligi oshadi.

Dasturiy va kompyuterli ta’limlar o’qitish algoritmlarini ajratishga asoslanadi. Algortm to’g’ri natijaga olib keluvchi ketma-ket amallar tizimi sifatida bilim, ko’nikma va malakalarni to’la o’zlashtirish uchun zarur bo’lgan o’quv faoliyati tartibi va ketma-ketligini o’quvchiga ko’rsatadi. O’quv dasturlari va kompyuterli ta’limning samaradorligi fikrlash faoliyatini  boshqarish algoritmlarining sifatiga bog’liq. Yomon tuzilgan algoritmlar kompyuterli o’qitishning sifatini keskin pasaytiradi. 

Kompyuterli ta’limning sifati quyidagi ikki asosiy omil bilan aniqlanadi: 

1) o’qitish dasturlarining sifati;

2) hisoblash texnikasining sifati. 

Bu sohada Ham muayyan muammolar mavjud, ya’ni, o’quvchilarning idrok etish faoliyatini tashkil etish qonuniyatlarini hisobga olgan holda yaratilgan ta’lim dasturlari hozircha juda kam, ularni tuzib ishlab chiqish ko’p vaqt va kuch talab etiladi, shu bois ularning narxi Ham qimmat. Respublika ta’lim muassasalarida EHMlar soni va ulardan foydalanish ko’lami ortib va takomillashib bormoqda, biroq, bu sohada hali jahon tajribasidan ortda qolish holati bartaraf etilgani yo’q.
Ta’limni tashkil etish  shakllari turli davrlarda turlicha bo’lgan. XVI-asrning oxiri va XVII-asrning boshlarida buyuk chex pedagogi Ya.A.Komenskiy tarixda birinchi bo’lib maktab ta’limida sinf-dars tizimini yaratdi. Ta’lim shakllarining rivojlanishi. Jahon pedagogik fani va amaliyotida ta’limni tashkil etishning turli shakllari mavjud. Ayni vaqtda ta’limning quyidagi shakllari ajratib ko’rsatiladi: individual, individual-guruhli, sinf-dars, ma’ruza, auditoriyadan tashqari va maktabdan tashqari. 
Ta’limning individual-guruhli shaklidan Evropada XVI asrda keng foydalana boshladilar
Sinf-dars tizimi sharq mamlakatlariga, jumladan Markaziy Osiyodagi eski musulmon maktablariga tatbiq bo’lmadi. Ularda oktyabr to’ntarishiga qadar o’rta asr maktablariga xos ta’lim tizimi davom etib   keldi……………..


Sinf yoshi va bilimi jihatidan bir xil bo’lgan ma’lum miqdordagi o’quvchilar guruhidir. Dars deb bevosita o’qituvchining rahbarligida muayyan o’quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’lim mashg’ulotlariga aytiladi.


Dars- o’quv ishlarining asosiy tashkiliy shakli.


Dars- o’quv ishlarining markaziy qismi.


Hozir maktablarimizda qo’llanilayotgan sinf-dars tizimi quyidagi tashkiliy shakllarda olib boriladi:

1. Har qaysi sinf yoshi va bilimiga ko’ra bir xil darajadagi bolalarning doimiy guruhiga ega bo’ladi.

2. Dars mashg’uloti asosan 45 daqiqaga mo’ljallangan bo’lib, qat’iy jadval asosida olib boriladi.

3. Dars bevosita o’qituvchining rahbarligida jamoa va yakka shaklda olib boriladi.

4. Dars o’tilayotgan materialning mazmuniga qarab xilma-xil usul bilan olib boriladi, ta’lim tizimining bir qismi sifatida albatta tugallangan bilim beradi va navbatdagi bilimlarni o’zlashtirish uchun zamin yaratadigan qilib uyushtiriladi.

Ayni paytda, maktablarimizda ta’limni tashkil qilish shakllari ikki turda olib borilmoqda:

1. Sinf-dars shaklidagi olib boriladigan mashg’ulotlar.

2. Amaliy va tajriba ishlari shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar.

Sinf-dars shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar o’qituvchining kundalik o’quv materialini tizimli bayon qilib berishni, xilma-xil usullardan foydalanishni, o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini izchillik bilan hisobga olib borishni o’quvchilarni mustaqil ishlarga o’rgatishni o’z ichiga oladi.

Amaliy va tajriba ishlari shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar sinf sharoitidan tashqarida, o’quv ustaxonasi, tajriba uchastkalari va maydonlarida ishlash, ekskursiyalar o’tkazish yo’li bilan olib boriladi.

Nazorat  savollari:

Turli davrlardagi olimlarning ta’limni tashkil etish  yuzasidan qarashlarini o’rganib chiqing. 

Sinf-dars tizimi ta’limni tashkil etish ning asosiy shakli sifatida ekanligini izohlang.

Ta’limni tashkil etishning qo’shimcha shakllari va ularning aHamiyatini aytib bering. 

2- savol bayoni.
Sinf-dars shaklidagi dars turlari va ularning tuzilishini quyidagicha izohlashimiz mumkin:

1 soatlik darsga mo’ljallangan dastur materiallarining mazmunini bayon qilish uchun didaktik maqsad va talabalarga muvofiq ravishda tashkil qilingan mashg’ulot turi dars turlari deb yuritiladi. Ta’lim tizimida eng ko’p qo’llaniladigan dars turlari quyidagilardir: 

1. Yangi bilimlarni bayon qilish darsi.

2. O’tilgan materiallarni  mustahkamlash darsi.

3. O’quvchilarning bilim, malaka va ko’nikmalarini tekshirish va baholash darsi.

4. Takroriy-umumlashtiruvchi va kirish darslari.

5. Aralash dars (yuqoridagi dars turlarining bir nechtasi birga qo’llanilishi)

Ma’lum bir dars turi bilan olib boriladigan mashg’ulotlarda ikkinchi, hatto uchinchi bir dars turining unsurlari bo’lishi mumkin.

Masalan, maktablarimizda eng ko’p qo’llaniladigan dars turlaridan biri yangi bilimlarni bayon qilish darsidir. Bu dars turi quyidagicha tuziladi: 

a) Yangi bilimlarni bayon qilish.

b) Yangi bilimlarni mustahkamlash.

v) Yangi bilimlar ustidan mashq qilish.

g) Yangi bilimlarga bog’liq holda uy vazifalarini topshirish.


Demak, dars boshdan-oyoq bir dars turi bilan olib borilmaydi, balki shu darsda yangi bilimlarni bayon qilish bilan birga uni mustahkamlash, yangi bilimlar ustidan mashq o’tkazish uyga vazifa kabi boshqa unsurlarning bo’lishi Ham mumkin. Shunga qaramay, darsdan ko’zlangan maqsad o’quvchilarga yangi bilim berishga qaratilgan bo’lsa, butun didaktik usullar shunga bo’ysundiriladi. Shuning uchun Ham bunday dars yangi bilim berish darsi deb ataladi.

Ma’lum dars turi bilan ish olib borilayotganda boshqa bir unsurlari asosiy dars turidan o’rin olishi va ayni paytda asosiy dars turining tuzilishini tashkil qilishi mumkin. Demak, dars tuzilishi u yoki bu dars turining tuzilishini, uning qismlarini anglatadi.

Nostandart darslar.  XX asr 70-yillari o’rtalarida milliy maktablarda o’quvchilarning mashg’ulotlarga qiziqishlarining pasayish xavfi aniqlandi. Muammoni bartaraf etish maqsadida nostandart darslarning tashkil etilishiga alohida e’tibor qaratildi. Nostandart dars an’anaviy tuzilishdagi improvizatsion o’quv mashg’ulotidir. 

Pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish nostandart darslarning o’nlab turlari mavjudligini ko’rsatdi. Ular orasida “berilish” darsi, amaliy o’yinlar, matbuot konferentsiyalari, ijodiy hisobotlar, musobaqalar, KVN turidagi o’yinlar, tanlov, teatrlashtirilgan darslar, kompyuterli darslar, fantaziyalar, “sudlar”, haqiqatni izlash, “paradokslar”, auktsionlar, dialoglar
Nazorat  savollari:

1. Dars turlarini tahlil qiling. 

2. Har bir darsning tarkibiy qismlarini o’rganib chiqing. Ular o’rtasidagi bog’liqlikni bayon qiling.

3. Dars bosqichlarini izohlang. 

4. Har bir bosqich keyingisidan nimasi bilan farq qilishini ifodalab bering.

3-savol bayoni.

Ta’limning yordamchi shakllari. Ta’limning yordamchi shakllari: to’garak, praktikum, seminar, konferentsiya, maslahat (konsultatsiya), fakultativ mashg’ulot, o’quv ekskursiyalari, o’quvchilarning mustaqil uy ishlari va boshqalar sanaladi. 

Maktabdan tashqari mashg’ulotlarning asosiy va barqaror turlariga o’qish jarayonining tarkibiy qismi sifatida qaraladigan, o’quvchilarning mustaqil uy ishlari kiradi. Uning asosiy maqsadi – darsda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarini kengaytirish, chuqurlashtirish, ularni esdan chiqarishning oldini olish, o’quvchilarning individual layoqati, iste’dod va qobiliyatini rivojlantirishdan iborat. Bu ishlar o’quv dasturi talablari, o’quvchilarning qiziqish  va ehtiyojlari Hamda ularning rivojlanish darajalarini hisobga olib quriladi. O’quvchilarning mustaqil uy ishlari  ma’lum didaktik vazifalarni bajaradi. Chunonchi, darsda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarni mustahkamlash, sinfda ishlab chiqilgan o’quv materialini kengaytirish va chuqurlashtirish, mashqlarni mustaqil bajarish ko’nikmalarini shakllantirish, dasturli material doirasiga kiruvchi hajmda individual topshiriqlarni bajarish asosida mustaqil fikrlashini rivojlantirish, individual kuzatishlar, tajribalar, gerbariy, tabiiy namunalar, otkritkalar, rasmlar, gazeta va jurnal lavhalari  statistik ma’lumotlar kabi o’quv qo’llanmalarini to’plash va tayyorlash va boshqalar.

Darslarda pedagogning o’quvchilar tomonidan uy vazifalarining halol bajarishlariga kam e’tibor berayotganliklari, ularni sinfda tekshirishga urinmasliklari,  yaxshi o’zlashtirayotgan o’quvchilarni rag’batlantirib bormasliklari ta’lim amaliyotda keng tarqalgan kamchilik  hisoblanadi. Uy vazifalarini tushuntirib berishga ko’pincha vaqt etmaydi, ular shoshilinch beriladi. Pedagoglar kamdan-kam hollarda o’quvchilar uy vazifasini bajarayotganda duch keladigan qiyinchiliklarini ko’rsatib beradilar, ularni bartaraf etish yo’lini esa ko’rsatmaydilar. Natijasida mustaqil uy vazifalarining bajarilishi samarasiz bo’lib qoldi. 

Fan to’garaklari yo’nalishi, mazmuni, ish metodi, o’qish vaqti va boshqa jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o’quvchilarning qiziqish va qobiliyatlarini rivojlantirish, o’qishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam beradi.. To’garaklar o’qishni hayot bilan aloqasini kuchaytiradi, fanlararo bog’liqlikni  rivojlantiradi. Fan to’garaklarida o’quvchilarning ishlari o’quv jarayonini faollashtiradi, o’qish sifatini oshirishga yordam beradi.

Ta’limning yordamchi shakllariga ekskursiyalar Ham kiradi. Ular ommaviy, guruhli va kichik guruhli bo’lishi mumkin. O’quv ekskursiyalari alohida fanlar Hamda bir qancha fanlar bo’yicha Ham rejalashtiriladi. Ekskursiyani muvaffaqiyatli o’tkazish uchun o’qituvchi unga puxta tayyorlanishi: ob’ekt va mashrut bilan oldindan tanishib chiqishi, to’la rejani ishlab chiqishi, o’quvchilarni bo’lajak topshiriqlarni bajarishga jalb eta olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va maqsad, ob’ekt, u bilan tanishish tartibi, o’quvchilar idrok  etish faoliyatlarini tashkil etish, topshiriqni bajarish uchun zarur bo’lgan vositalar va uskunalar, yakun yasash ko’rsatiladi. Ekskursiyani o’tkazish metodikasi mavzu, didaktik maqsad, o’quvchilarning yoshi, ularning rivojlanishi Hamda ekskursiya ob’ektiga bog’liq bo’ladi.

Maktab o’quv rejasi turli fakultativ va tanlovi bo’yicha kurslarni tashkil etishni ko’zda tutadi. Ular o’quvchilar, ularning ota-onalari istak va qiziqishlarini hisobga olish bilan ishlab chiqiladi. Amaliyotda fermerlik, iqtisod, elektro va radiotexnika, elektronika, polimerlar ximiyasi, astrofizika, psixologiya, etika, antik tarix, botanika ba’zi sohalari, ikkinchi chet tili, etnografiya, stenografiya, kutubxona ishi, rassomchilik, musiqa kabi kurslarni fakultativ sifatida o’rganiladi. Fakultativ va fanlarni ro’yxatini aniqlashda faqat o’quvchilar istaklari emas, balki ijtimoiy talablar va maktab imkoniyatidan kelib chiqiladi. Fakultativ va tanlovi bo’yicha mashg’ulotlar majburiy va umumiy o’rta ta’lim fanlari bilan uzviy bog’liqlikda o’tkazilishi kerak.

Maslahat (konsultatsiya - o’quv suhbati)ga talablar ko’pincha o’quvchilarning ma’lum o’quv materiali yoki topshirig’i ustida mustaqil ishlashi sababli yuzaga keladi. Bunda ko’proq o’quvchi savol beradi. To’g’ri tashkil etilgan konsultatsiya o’quvchilarga o’quv materialini egallashda qiyinchiliklarni engishga yordam beradi. Konsultatsiya davomida  o’qituvchi o’quvchilar faoliyatini u yoki bu masalani to’g’ri tushunishga mustaqil keladigan, ular uchun qiyin topshiriqni tushunib oladigan qilib, o’rganilayotgan materialni mohiyatini ochishga o’rganadigan qilib yo’naltiradi. Konsultatsiya o’qituvchiga o’quvchilar bilimlaridagi kamchiliklarni aniqlash, alohida e’tibor berishni talab etuvchi vaziyatlarga ularning diqqatini jalb etishga imkon beradi. To’g’ri tashkil etilgan konsultatsiya o’quvchilarda o’zini nazorat qilish, bilimlarga tanqidiy ko’z bilan qarashni tarbiyalaydi. O’qimishlilik darajasini to’g’ri aniqlashga yordam beradi. 

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni va  “Kadralar tayyorlash milliy 

Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarda ta’lim ma’ruza, seminar, laboratoriya ishi, o’quvchilarning ilmiy tadqiqotchilik ishlari (O’ITI), o’quvchilarning mustaqil o’quv ishlari, ishlab chiqarish amaliyoti, chet elda ish tajribasini oshirish kabi shakllarda tashkil etiladi. Ta’lim natijalarini nazorat qilish va baholash shakli sifatida kundalik, oraliq va yakuniy nazorat, baholash reytingi tizimidan, referativ va kurs, bitiruv ishlaridan foydalaniladi.

Nazorat  savollari:

1. Turli davrlardagi olimlarning ta’limni tashkil etish yuzasidan qarashlarini o’rganib chiqing. 

2. Sinf-dars tizimi ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida ekanligini izohlang.

3. Ta’limni tashkil etishning qo’shimcha shakllari va ularning aHamiyatini aytib bering. 

4-savol bayoni.

O’qituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uning puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil etilganligi bilan bog’liq. Yaxshi rejalashtirilmagan, etarlicha o’ylab chiqilmagan, shoshilinch  tuzilgan va o’quvchilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo’la olmaydi. Darsga tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy natijaga erishishni ta’minlovchi o’quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil etilishini ta’minlash, komleks chora-tadbirlarni ishlab chiqishdir.

O’qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqich ko’zga tashlanadi: tashhislash, bashoratlash, loyihalashtirish (rejalashtirish). Shu bilan birga o’qituvchi amaliy materiallarni yaxshi bilishi, o’z fanini erkin olib borishga erishishi lozim. Darsga tayyorgarlik asosini  bo’lajak mashg’ultning algoritmlari, samaradorligi bog’liq bo’lgan omillar va holatlarni hisobga olishni ta’minlovchi qadamlarni ketma-ket tartib bilan bajarish tashkil etadi.

Algoritmni amalga oshirish aniq sharoitlarni diagnostika  qilish bilan boshlanadi. Tashhis didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning natijalarini belgilashdir. Unda o’quvchilarning imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xulqlari, motivlari, talab va layoqatlari, qiziqish va qobiliyatlari, bilimdonlik darajasi, o’quv materialining xususiyati, uning amaliy aHamiyati, dars tuzilishi, yangi axborotni o’zlashtirish, mustahkamlash va tizimlashtirish, bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish Hamda tuzatish kabi holatlar namoyon bo’ladi. 

Bashoratlash bo’lajak darsni tashkil etilishining turli varianlarini baholash va ulardan qabul qilingan mezonlarga muvofiq eng ma’qulini tanlab olish. 

Loyihalashtirish (rejalashtirish) o’quvchilarning o’quv faoliyatini boshqarish dasturini yaratish bo’lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy bosqichi hisoblanadi. Loyiha (boshqarish dasturi) qisqa va aniq, erkin tuzilgan, pedagog o’zi uchun boshqarish jarayoni muhim vaziyatlari (kimdan va qachon so’rash, qaerda mavzuni kiritish, mashg’ulot keyingi  bosqichiga qanday o’tish, oldindan ko’zda tutilmagan qiyinchiliklar yuzaga kelganida jarayonni qaysi sxema bo’yicha qayta o’zgartirish)ni belgilab olishga imkon beruvchi hujjatdir. Boshqarish dasturi darsning an’anaviy rejasidan boshqarish ta’sir ko’rsatishlarini aniq va tushunarli belgilab olish bilan farq qiladi.

Nazorat savollari:

1. Zamonaviy ta ‘limning asosiy turlarini ta ‘riflab bering.
2. «Ta ‘limning tashkiliy tizimi» tushunchasi mohiyatini tushuntirib bering.
3. Ta’limning individual shakli afzalliklari nimadan iborat?
4. Sinf-dars tizimining afzalliklari nimalardan iborat?
5. Zamonaviy darsga qanday talablar qo’yiladi?
12-mavzu: Ta’lim metodlari va vositalari
Asosiy savollar:

1.Ta’lim  metodlari  va  usullari  tushunchalari. 

2. Zamonaviy  didaktikada  ta’lim metodlari tasnifiga turlicha yondashuvlar. 

3. Ta’lim  metodlarining mohiyati. 
4.Ta’lim metodlarini tanlab olish shartlari.

 5.Ta’lim vositalari va ularning funktsiyalari.

Darsning maqsadi:Ta’lim oluvchilarni ta’lim metlarining mazmun-mohiyati, ularning turlari, ularga turlicha yondoshuvlar  Hamda ularni takomillashtirish yo’llari, shuningdek, ta’limning uskunaviy didaktik asoslari bilan tanishtirish
Kalit so’zlar: Ta’lim metodi, tadqiqot, usul, tarbiyaviy metod, hikoya, suhbat, tushuntirish, ma’ruza, ekskursiya, mashq, grafikaviy ishlar, laboratoriya ishlari, didaktik o’yinlar, tashxislash, nazorat, baholash, dinamika, baho, holislik, tizimlilik.

1-savol bayoni.
«Metod» so’zining yunoncha tarjimasi «tadqiqot, usul, maqsadga erishish yo’li» kabi ma’nolarni anglatadi. Filofosiya lug’atida ushbu tushuncha umumiy tarzda «maqsadga erishish usullari» deya sharhlangan.

Ayni vaqtda pedagogik manbalarda «ta’lim metodi» tushunchasiga berilgan ta’riflarning xilma-xil ekanligiga guvoh bo’lish mumkin. 

Shuningdek, ta’lim metodlarining o’qituvchi va o’quvchilarning o’zaro Hamkorlikdagi tartibli faoliyatlari usullari ekanligi to’g’risidagi fikrlar Ham mavjud.

«Ta’lim metodlari dastlab pedagog ongida muayyan yo’nalishdagi faoliyatning umumlashma loyihasi tarzida namoyon bo’ladi. Mazkur loyiha amaliyotga o’qituvchi va o’quvchilar faoliyatining o’zaro tutashuvi, o’qitish va o’qishga qaratilgan aniq harakatlar, amallar yoki usullar majmuasi sifatida joriy etiladi. Metod boshqa shakllarda namoyon bo’lmaydi, buning boisi ta’lim metodi o’zida umumiy holda faoliyatning didaktik modelini ifoda etadi».

4. Qayd etilayotgan tushuncha mohiyatini to’laqonli yorituvchi ta’rifni aniqlashga bo’lgan urinish bugun Ham davom etyapti, yangi-yangi ta’riflar ilgari surilmoqda. Biroq, «ta’lim metodi» tushunchasi mohiyatini yoritishga nisbatan turlicha qarashlarning mavjudligiga qaramay, ularni o’zaro yaqinlashtiruvchi umumiylik mavjud. Aksariyat mualliflar «ta’lim metodlari o’quvchilarning o’quv-bilish faoliyatini tashkil etish usullari» degan qarashga yon bosadilar. Demak, ta’lim metodlari ta’lim jarayonida qo’llanilib, uning samarasini ta’minlovchi usullar majmuidir. 

Ta’lim metodlari ta’lim maqsadini yoritishga xizmat qiladi, u yordamida ta’lim mazmunini o’zlashtirish yo’llari ifoda etiladi, o’qituvchi va o’quvchilarning o’zaro harakati, xususiyati aks ettiriladi. Metod, bir tomondan, ta’lim maqsadiga erishish vositasi sifatida namoyon bo’lsa, boshqa tomondan, boshqariluvchan o’qish faoliyatini amalga oshirish sharti hisoblanadi.

Ta’lim metodlari doimo u yoki bu o’qish vositalari yordamida joriy etiladi, shu bois ularning o’zaro shartlanganligini ta’kidlash joiz.

Chizmadan anglanib turibdiki, ta’lim metodi tuzilmasida quyidagilar ajralib turadi: maqsadli tarkib; faoliyatli tarkib; ta’lim vositalari.

Tabiiyki, umumiy holda erishilgan natija har doim Ham o’qituvchining dars boshida belgilagan maqsadiga mos kelavermaydi. Ta’lim maqsadi o’qituvchi va o’quvchilar faoliyati asosida, shuningdek, ta’lim vositalari yordamida natijalanadi, ushbu jarayonda aniq maqsadga yo’naltirilgan mexanizm ishga tushadi. Ta’lim tizimlari maqsadga erishish jarayonida bosh xalqa aynan qanday va qaysi mexanizm asosida Hamda mavjud tarkibiy unsurlarni qanday ishga solish mumkinligini ifodalashga xizmat qiladi.

Bu funktsiyalar ta’lim metodini qo’llash jarayonida bir-biridan ajratilgan holda yoki ketma-ket joriy etilmaydi, aksincha bir-biriga o’zaro singib ketadi. Misol uchun, tashhisli funktsiya o’qituvchining bir qator metodlardan yaxlit foydalanishi evaziga bajariladi.

«Ta’lim metodi» atamasi bilan birga ko’p hollarda «metodik usul» (sinonimlari – pedagogik usul, didaktik usul) tushunchasi Ham qo’llaniladi. U ta’lim metodining tarkibiy qismi, uning muhim unsuri, metodni joriy qilishdagi alohida qadam sifatida ta’riflanadi. Har bir ta’lim metodi muayyan ta’lim usullarini chog’ishtirish orqali joriy etiladi. Metodik usullarni xilma-xilligi ularni tasniflashga imkon bermaydi, biroq o’qituvchi faoliyatida tez-tez qo’llaniladigan usullarni ajratib ko’rsatish mumkin:

Har bir metod ma’lum ta’limiy vazifani muvaffaqiyatli hal etish, qolganlari esa birmuncha samarasiz bo’lishi mumkin. Universal ta’lim metodlari mavjud emas, shu bois darsda turli ta’lim metodlaridan yoki ularning majmuasidan foydalanish mumkin.
Nazoat savollar: 

1. Ta’lim metodi nima?

2. Ta’lim jarayonida suhbat metodini qo’llashda nimalarga e’tibor qaratish zarur?

2-savol bayoni.
Didaktik jarayon tuzilmasiga ko’ra ta’lim metodlari quyidagi uch guruhga ajratiladi:


Yuqorida ko’rsatilgan metodlar quyidagi tarzda Ham nomlanadi:

1. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish  va bajarish metodlari.

2. O’quv-bilish faoliyatini rag’batlantirish va motivlash metodlari.

3. Nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlari. 

O’quvchiga bilimlarni etkazish shakliga ko’ra ta’lim metodlari:

1. Og’zaki bayon qilish metodlari.

2. Ko’rgazmali metodlar.

3. Amaliy metodlar kabi turlarga Ham ajratiladi. 

Ta’lim metodlari tizimida muhim o’rin tutadigan og’zaki bayon qilish metodlarining o’zi Ham quyidagi turlarga ajratiladi: 

Og’zaki bayon qilish metodlari o’quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqiy fikrlashi Hamda bilish qobiliyatini rivojlantirish bilan bog’liqdir. Ugbu metodlar o’quvchining nutq boyligini oshirish va xorijiy tillarni o’rganishdagi aHamiyati beqiyos.


Metodning samarasi ko’p jihatdan o’qituvchining nuqt mahorati, so’zlarni o’z o’rnida, ifodali bayon qilishi, shuningdek, o’quvchilarning yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan holda yondashuviga bog’liq. Shu bois hikoya mazmuni o’quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi, ularni kengaytirishga xizmat qilishi zarur. Hikoyaning axborotlar bilan boyitilishi maqsadga muvofiqdir.

Hikoya qilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida amalga oshiriladi. O’qituvchi har bir darsda uning maqsadini aniq belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg’u berishga e’tiborni qaratadi. Hikoya qisqa bo’lishi Hamda o’quvchilarda his-hayajon va mavzuga nisbatan qiziqishni uyg’otishi kerak. 


Suhbat metodi fanga qadimdan ma’lum, xatto undan o’z faoliyatida Suqrot Ham mohirona foydalangan. Suhbat ta’lim jarayonida ko’p funktsiyalar (aqliy fikrlash, hozirjavoblik, muloqot madaniyati va boshqa sifatlarni shakllantiradi) bajaradi, ammo asosiysi o’quvchida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat o’qituvchi fikriga mos harakat qilish, natijada yangi bilimlarni bosqichma-bosqich egallashga imkon beradi.

Suhbat – faoliyatini endigina boshlagan o’qituvchi uchun murakkab ta’lim metodi hisoblanadi, binobarin, savollarni tayyorlash, ularning ketma-ketligini ta’minlash ko’p vaqt talab etadi, uni tashkil etish da esa barcha o’quvchilarning diqqatini jalb etish  talab qilinadi. O’qituvchi oddiy savollar berishi, o’quvchilarga ular yuzasidan batafsil o’ylash uchun vaqt ajratishi, o’quvchilarning javoblarini esa diqqat bilan tinglashi, zarur o’rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois suhbatda bilish deduktiv yoki induktiv yo’l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat o’quvchilarga oldindan ma’lum bo’lgan qoidalar, tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida  tashkil etilib, o’quvchilar tahlil yordamida xususiy xulosalarga keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida dalillar, tushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko’proq o’quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish, bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish  Hamda o’zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. Suhbat turli ko’rinishlarda, ya’ni, kirish, yakuniy, individual va guruhli suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o’quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil etish dan ko’zlangan maqsad hal etilishi zarur bo’lgan ishlar mohiyatining o’quvchilar tomonidan anglab etilganligini tekshirib ko’rishdan iborat. 

Yakuniy suhbat o’quvchilar tomonidan egallangan bilimlarni umumlashtirish va tizimlashtirish maqsadida amalga oshiriladi.

Katexizism (qisqa bayonli) suhbat – o’quvchilarning boshlang’ich bilim darajasi va ularning yangi mavzuni o’zlashtirishga tayyorgarligini aniqlash uchun dars avvalida yoki so’nggida qo’llaniladi.

Evristik suhbat yangi bilimlarni muammoli tarzda egallashga yo’naltiriladi. Savollar shunday ketma-ketlikda berilishi zarurki, ular o’quvchilarni mustaqil fikrlash, ularda faollikning yuzaga kelishini ta’minlash, ularni tahlil qilishga undash, dalillarni ilgari surishga rag’batlantirsin.

Tushuntirish o’quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma, taqqoslash asosida bayon qilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan birmuncha keng qo’llaniladi. Undan odatda nazariy materiallar Hamda murakkab masalalarni o’rganishda foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida o’quv materialining bir qadar qiyin o’rinlariga alohida urg’u berilib, mazmuni ochib beriladi. Tushuntirish samarasi ko’p hollarda o’qituvchining ko’rgazmali vositalardan oqilona foydalanishiga bog’liq bo’ladi.


Ma’ruza mazmuni murakab tizimlar, hodisalar, ob’ektlar, jarayonlar, ularning sababli-oqibatli bog’lanishlari, qonun va qoidalardan tashkil topadi va u butun dars jarayonini qamrab olishi mumkin.  Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi,  bir vaqida o’quvchilarni qisqacha yozib olish (konspektlash)ga o’rgata boradi.

Maktab ma’ruzasining samaradorligini ta’minlash shartlari quyidagilardan iborat: ma’ruza rejasini tuzish; o’quvchilarni ma’ruza mavzusi, rejasi bilan tanishtirish; ma’ruza bandlarini mantiqiylik va ketma-ketlikda bayon etish ; har bir bandini qisqacha xulosalash; ma’ruzaning bir qismidan ikkinchisiga o’tishda mantiqiy aloqadorlikni ta’minlash; ma’ruzani muammoli va hissiy tarzda bayon qilish; bunja nutq imkoniyati, misollar, aniq dalillar va qiyoslashlardan foydalanish; o’quvchilarning bilish faoliyatini mahorat bilan boshqarish; ma’ruzaning muhim jihatlarini ochib berish; o’quvchilar ma’ruzaning asosiy o’rinlarini yozib borishlariga imkon yaratish; muhim o’rinlarni ta’kidlab ko’rsatish; ma’ruza mazmunini ko’rgazmali tarzda (namoyish, illyustratsiya, videofilm va boshqalardan foydalangan holda) yoritish.  

Ta’lim sifatini oshirishda ko’rgazmali metodlar Ham alohida aHamiyatga ega. Ko’rgazmali metodning quyidagi tur
lari mavjud: 

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati ko’rsatmalilik tamoyiliga amal qilish maqsadga muvofiq ekanligida ko’rinadi. Inson miyasining 30 foiz hajmini ko’rishni, faqat 3 foizigina eshitishni ta’minlovchi neyronlar tashkil etadi. Pedagogik-psixologik yo’nalishda olib borilgan tadqiqotlar natijalaridan ma’lum bo’ladiki, shaxs tomonidan o’zlashtirilayotgan bilimlarning 85 foizi ko’rish retseptorlari yordamida o’zlashtiriladi. Demak, o’zbek xalqi tomonidan ko’p bora qo’llaniladigan “Yuz marta eshitgandan bir marta ko’rgan yaxshi” maqoli ilmiy asosga ega ekan.


Tabiiy ob’ektlarni namoyish qilishda odatda uning tashqi ko’rinishi (shakli, 
miqdori, rangi, qismlari, ularning o’zaro munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so’ngra ichki tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o’rganishga o’tiladi. Ko’rsatish ko’p holatlarda o’rganilayotgan ob’ektlarning sub’ekti yoki chizmasi yordamida kuzatiladi. Tajribalar namoyishi esa sinf taxtasiga chizish yoki o’qituvchining maxsus jihozlar yordamida ko’rsatib berishi hisobiga amalga oshadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish qilish yanada ko’proq didaktik samara beradi, biroq, bunday namoyishni amalga oshirish har doim Ham mumkin bo’lavermaydi. Shu bois o’qituvchilar tabiiy predmetlarni namoyish qilishda sun’iy muhitga murojaat qilishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot bog’ida, turli o’simliklar bilan esa issiqxonalarda  tanishish) yoki sun’iy ravishda yaratilgan ob’ektlar (maket, model, mulyaj, skelet va boshqalar)dan foydalaniladi.

Metod yordamida o’qituvchi o’quvchilarni mustaqil ravishda ob’ektlarni o’rganish, zaruriy o’lchov ishlarini olib borish, aloqadorlikni o’rnatish, shuningdek, hodisalarning mohiyatini anglab etish ga bir so’z bilan aytganda faol bilish jarayoniga yo’naltirishi lozim. Namoyish samarasi ko’p jihatdan o’qituvchining bilish jarayoni mohiyatan o’quvchilarning yoshiga mos holda to’g’ri tanlanishi Hamda mumkin qadar ularning diqqatini namoyish etilayotgan predmetning muhim jihatlariga yo’naltirishiga bog’liqdir.

Tasvirlash (illyustratsiya) metodi namoyish metodiga cHambarchas bog’liq bo’lsada, didaktikada alohida o’rganiladi. 


Namoyish va tasvir metodlari o’zaro bog’liqlikda bir-birini to’ldirgan holda qo’llaniladi. Agar hodisa va jarayonni o’quvchi yaxlit holda qabul qilishi zarur bo’lsa namoyishdan foydalanish, agar hodisa mohiyati Hamda uning unsurlari o’rtasidagi bog’lanishlarni anglash talab etilsa illyustratsiyaga murojaat qilinadi.

Tasvirning samarasi ko’pincha o’qituvchi tomonidan ko’rsatuv texnologiyasi qay darajada o’zlashtirilganligiga bog’liq bo’ladi. Ko’rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik aHamiyati o’rganilayotgan ob’ekt mohiyatini to’laqonli yorita olishi bilan belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan tayyorlanib, dars jarayonida zarur o’rinlarda kerakli hajmda ko’rsatiladi, aks holda ular sonining oshib ketish i o’quvchilarni hodisa mohiyatini anglashda chalg’itadi. Ayrim hollarda tarqatma materiallar (fotosurat, jadval, tabiiy ob’ektlar va boshqalar) yoki texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to’g’ri keladi.

O’rganilayotgan mavzuning mazmuniga bog’liq bo’lgan narsa, hodisa va voqealarni Hamma vaqt sinf sharoitida namoyish qilish mumkin bo’lmaydi. Shuning uchun Ham o’tilayotgan mavzuning xarakteriga qarab, ekskursiya metodidan Ham foydalaniladi. Mazkur metod sinf sharoitida – dars jarayonida qo’llaniladigan ta’lim metodlaridan iubdan farq qiladi.



Ekskursiya bir vaqtning o’zida mustaqil ta’lim turi Ham sanaladi. 

Ko’rgazmali metodlardan foydalanishda quyidagi shartlarga amal qilish maqsadga muvofiqdir: ko’rgazmalilikning o’quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga mos kelishi; namoyish etilayotgan ob’ektlar barcha o’quvchilarga yaxshi ko’rinib turishi; namoyishda uning boshlang’ich bosqichi va asosiy jarayon (holat)larning ajralib turishi; tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini chizib ko’rsatish asosida tashkil etilishi;  namoyish va illyustratsiya o’quv materialining mazmuni bilan uyg’un bo’la olishi lozim.


Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar – maktab er maydoni, issiqxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga oshirishda sodir etiladigan harakatlar o’qituvchi tomonidan nazorat qilinadi va zarur hollarda yo’riqnoma yoki maxsus ko’rsatmani o’quvchilar e’tiboriga havola etadi.

Amaliy ishlar metodi o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan nazariy bilimlar yordamida ularda amaliy ko’nikma va malakalarni hosil qilishda alohida aHamiyat kasb etadi:  

Qayd etilganidek, ushbu metodlar o’quvchilarda amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amaliy faoliyat jarayonida nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega bo’ladi.

Mashq – aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish ko’nikmalarini egallash yo’lidagi ko’p marta takrorlanishlar bo’lib, mashqsiz ko’nikma Hamda malakalarni shakllantirish mumkin emas. Mashqlar og’zaki, yozma, gradikaviy (texnik jarayonlar mohiyatini ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turlarga bo’linadi.

Yozma mashqlar – ta’limning tarkibiy qismi sifatida zaruriy ko’nikma va malakalarni shakllantirish Hamda mustahkamlash maqsadida qo’llaniladi. Diktant, insho, masala, misol, shuningdek, referat yozish va tajriba mohiyatini yoritish Ham yozma mashqlar sirasiga kiradi.

Grafikaviy ishlar jihatlariga ko’ra yozma ishlarga o’xshash bo’lib, ulardan asosan texnik jarayonlar (ya’ni geografiya, fizika, matematika, chizmachilik, rasm Hamda texnologik ta’lim)da keng ko’lamda foydalaniladi.

Mashqlarning bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda birmuncha yuqori bo’ladi: mashqlarni bajrishga nisbatan ongli yondashish; bajarish qoidasini bilish; vaqt bo’yicha takrorlanishning to’g’ri taqsimlanishi.

Mashqni bajarishni tashkil etish  quyidagi bosqichlardan iborat: o’qituvchining faoliyat maqsadi va mazmunini tushuntirishi; topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko’rsatishi; o’qituvchi nazorati ostida o’quvchilar tomonidan o’quv harakatining dastlabki bajarilishi; zarur ko’nikma va malakalar shakllangunicha o’quv harakatlarning ko’p bora takrorlanishi.

Ayrim holatlarda o’quvchilar ovoz chiqarib o’quv harakatlarini takrorlashlari va bajarishlari lozim bo’ladi. Ular izohli mashqlar deb nomlanadi va bajariladigan harakatlarning mohiyatini anglagan holda ko’nikma va malakalarni egallashga imkon beradi.

Laboratoriya ishlari o’quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol Hamda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni o’tkazish metodlari bo’lib, ular ko’proq tabiiy fanlar asoslarini o’rganishda qo’llaniladi. Bu metod o’quvchilarning asbob-uskunalar bilan ish ko’rish, o’lchash ishlarini amalga oshirish va ularning natijalariga ishlov berish kabi ko’nikmalarini tezkor shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va jihozlar, shuningdek, materiallar Hamda vaqtni sarflash, ularni ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi. Biroq bu harakatlar o’quvchilarning yuqori darajadagi faolligi asosida mustaqil ravishda tajriba va o’lchash ishlarini tashkil etish  bilan takomillashtirilib boriladi.

Laboratoriyadan amaliy ishlarning farqi shundaki, bu metod o’quvchilarning mavjud nazariy bilimlarni amaliy masalalar echimini topishga yo’naltirilgan faoliyatini tashkil etish ga xizmat qiladi. U o’quvchilarning bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazorat qilish Hamda yo’l qo’yilgan kamchiliklarni tuzatish borasidagi ko’nikmalarini shakllantirish kabi funktsiyalarni bajaradi.

Amaliy mashg’ulotlarda o’quvchilarning bilish faoliyati quyidagi besh bosqichda tashkil etiladi:

Nazorat savollar:

1. Ta’lim jarayonida suhbat metodini qo’llashda nimalarga e’tibor qaratish zarur?

2. Og’zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalar ko’rinadi?

3. Ko’rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?

3-savol bayoni.
Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida o’qituvchilarning amaliy tajribasini o’rganish va umumlashtirish asoida ta’lim metodlarini tanlashga  o’quv-tarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq holatlarga bog’liq muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:

· zamonaviy didaktikaning etakchi g’oyalari, ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning umumiy maqsadlari;

· o’rganilayotgan fan mazmuni va metodlari, mavzularining o’ziga xosligi;
· xususiy fanlar metodikasining o’ziga xosligi va umumdidaktik metodlarni saralashga qo’yiluvchi talablarning o’zaro aloqadorligi;
· muayyan dars materialining maqsadi, vazifalari va mazmuni;
· u yoki bu mavzuni o’rganishga ajratilgan vaqt;
· o’quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi; 

· o’quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi;

· o’quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta’minlanganlik darajasi, jihozlar, ko’rsatmali qurollar, texnik vositalarning mavjudligi;

· o’qituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan kasbiy tayyorgarlik darjasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;

· o’quv muassasalarida fanlararo Hamkorlikning o’rnatilganligi.

O’qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda og’zaki, ko’rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil ishlarni boshqarish metodlarini nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlarini tanlash borasida aniq echimlar qabul qiladi.

O’qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda og’zaki, ko’rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil ishlarni boshqarish metodlarini nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlarini tanlash borasida aniq echimlar
Ta’lim metodlarini tanlash quyidagi mezonlari asosida aniqlanadi:

· didaktik maqsad asosida;

· ta’lim mazmuni asosida;

· o’quvchilarning o’quv ko’nikmalarini egallash va rivojlanish darajasi asosida;

· o’qituvchining tajribasi va kasbiy tayyorgarlik darajasi asosida.

O’qituvchi tomonidan qo’llanilayotgan ta’lim metodlari majmuasi boshlang’ich sinflardan yuqori sinflarga o’tish asosida o’zgarib Hamda murakkab xususiyat kasb eta boradi. Ushbu jarayonda ayrim metodlarni qo’llash chastotasi oshsa, ayrim metodlarni qo’llashga bo’lgan ehtiyoj kamayadi. Ta’lim metodlaridan foydalanish ko’lami, holati o’qituvchining kasbiy tayyorgarligi va mahorati darajasiga bog’liq holda o’zgaradi.

Didaktikada munozaralarga sabab bo’layotgan yana bir muhim ob’ekt ta’lim metodlarining tasnifidir. «Ta’lim metodlari tasnifi ularning ma’lum belgilari bo’yicha tartibini ifodalovchi tizimdir. Hozirgi vaqtda o’nlab ta’lim metodlari ma’lum», - ekanligini ta’kidlagan holda I.P.Podlaso’y fikrini quyidagicha davom ettiradi, - «Biroq bugungi kunda etakchi sanaluvchi didaktik g’oya yagona va o’zgarmas metodlar majmuini yaratishga intilish samarasiz ekanligini tushunishga yordam beradi. O’qitish – favqulodda harakatchan, dialektik jarayon. Metodlar tizimi Ham bu harakatlanishni aks ettiradigan darajada jo’shqin bo’lishi, metodlarni qo’llash amaliyotidagi doimiy o’zgarishlarni hisobga olishi kerak».  

Ta’lim metodlarini tanlash muammosi uzoq davrdan buyon tadqiq qilib kelinmoqda. Biroq tadqiqotlar soni ko’p bo’lsada, bu borada yagona to’xtamgan kelinmagan. Ushbu o’rinda ta’lim amaliyotida qo’llanilib kelayotgan metodlar tizimi (tasnifi)ga to’xtalib o’tamiz.

Bilimlar manbai va materiali sifatida avval egallangan ijodiy ishlar tajribasi, mavjud bilimlar, kuzatuvlar, shaxsiy tajriba, o’qilgan hikoya, ijtimoiy-foydali ishlarni boshqarish kabilar qayd etiladi.

O’qituvchining rahbarligi: nazariy materiallarni o’zlashtirilishini ta’minlash, mavzuni ifodalash, ijodiy ishlar xarakterini belgilash, ularning bajarilishini nazorat va tahlil qilish, sintezlash, xatoni ko’rsatish Hamda to’g’rilashdan kabi holatlarda namoyon bo’ladi1.

Keltirilgan tasnif «bilimlar manbai» bo’yicha tizimlashtirilgan metodlar – og’zaki, ko’rgazmali va amaliy metodlarni u yoki bu darajada o’zida mujassamlashtiradi. Biroq, M.A.Danilov va B.P.Esipovlar asosiy e’tiborni «ta’lim metodini to’g’ri tanlash»ga qaratishadi. Gap shundaki, sobiq Sho’ro umumta’lim maktablarining o’quv jarayonida metodlarning cheksiz ko’pligi, xatto ularni bir necha tasnif bilan Ham qamrab olish mumkin emasligi, shu boisdan Ham o’quv-tarbiyaviy ishlar muvaffaqiyatining bosh omili va eng muhimi to’g’ri, asoslangan metodni tanlash hisoblangan, Ana shu «g’oya» mohiyat jihatidan noto’g’ri bo’lishiga qaramay, o’n yillar davomida didaktika «rivoji»da muhim o’rin tutib keldi. Nihoyat, har ikki tasnif bilimlar manbai bo’yicha Ham, didaktik maqsadlar bo’yicha aniqlangan ta’lim metodlari tizimi maktab amaliyotining asosiy muammosini hal eta olmasligiga tanqidiy yondashildi, ularni qo’llash ta’lim sifatining yuqori darajasini ta’minlaganligi anglab etildi va bu boradagi izlanishlar davom ettirildi. 

Ushbu metodlar, mualliflarning ta’kidlashlaricha, bir-biridan o’quvchilarning ta’lim mazmuni turlarini o’zlashtirishda amalga oshadigan bilish faoliyatlari xarakteri va o’quvchilarning xilma-xil faoliyatlarini tashkil etuvchi o’qituvchi holati ... bo’yicha farqlanadi1.

Izohli-tasvirli ta’lim metodlari (boshqa nomlanishi axborotli-reptseptsiya)ning mohiyati: odatda nazariy bilimlar tayyor holda uzatiladi, o’quvchilar esa ularni qabul qiladilar (reptseptsiya). Bu yo’lda turli ta’lim vositalari (shu jumladan, ko’rgazmali vositalar)dan foydalaniladi. O’qituvchi faoliyati bunda nafaqat axborotlarni uzatish, balki ularning o’quvchilar tomonidan qabul qilinishini Ham tashkil etishdan iborat bo’ladi.

Izohli-tasvirli metoddan ta’lim jarayorida foydalanishda quyidagi holatlar yuzaga keladi:

Reproduktiv ta’lim metodlari yuqorida keltirilgan metodlardan quyidagi unsurlarning mavjudligi bilan farqlanadi: o’qituvchining bilimlarni tushuntirishi, ularni o’quvchilarning yodida saqlanishini ta’minlashi  va qayta ishlab chiqishi (reproduktsiya). O’zlashtirilgan bilimlarning mustahkam bo’lishiga ularni ko’a marta takrorlash evaziga erishiladi. Mazkur metod ta’limning barcha bosqichlari, asosan, boshlang’ich sinflarda o’qish va yozish, arifmetik harakatlarni amalga oshirish ko’nikmalarini o’zlashtirishda muhim o’rin tutadi.

Reproduktiv metoddan foydalanishda o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar tashkil etiladi:

	O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi
	O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

	· avval o’zlashtirilgan mavzu, paragraf yoki bob bo’yicha so’rov;

· o’quvchilar uchun turli mashqlarni saralash va taklif qilish;

· masalalarni echishdagi o’quv harakatlarining namunasi va algoritmini namoyish qilish;

-o’quv harakatlari ko’nikmasi va malakasini shakllantirish
	· turli konteksda bilimlarni qayta ishlash;

· namuna bo’yicha topshiriqlarni bajarish;

· mashqlarni bajarish;

· namunaviy masalalarni echish usullarini egallash;

· namunaviy masalalarni echish algortmini egallash


 Evristik ta’lim metodini qo’llashda o’qituvchi tomonidan turli vositalar yordamida yangi bilimlarni izlab topish talab etiladi. O’qituvchi bilimlarning bir qismini o’quvchilarga ma’lum qiladi, qolganini esa o’quvchilar bilish topshiriqlarini echish jarayonida savollarga javoblar topish asosida o’zlashtiradi, o’zlari bilimlarni mustaqil egallashadi. O’qituvchi tomonidan qo’yilgan masalani bir necha qarashlarga ajratilishi, ularni bajarishda o’quvchilarning ketma-ketlikka rioya etishlari muhim metodik jihat sanaladi. Shu bois mazkur metod qisman izlanuvchan metod Ham deb ataladi.

Evristik metodni qo’llashda o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriladi: 

	 O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi
	O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

	· o’quvchilarni masalaning mohiyatini o’rganishga jalb etish;

· echim rejasini aniqlashda mulohaza yuritish  namunasini ko’rsatish;

· masalani bosqichlarga ajratish;

-evristik suhbat
	· evristik suhbatda qatnashish;

· masalani echish rejasini olg’a surish;

· izlanuvchan harakat usullarini egallash;

· masalalar echish yo’llarini izlab topish


Muammoli metodning mohiyati  mashg’ulotlar jarayonida muammoli vaziyatlarni yaratish va echishdan iborat bo’lib, uning asosida didaktik ziddiyatlar yotadi. Ziddiyatlarni bartaraf etish nafaqat ilmiy bilish yo’li shu bilan birga o’quv yo’li Hamdir. Bu metodni quyidagi chizma yordamida ifodalash mumkin:

Muammoli ta’lim kontseptsiyasining asosiy tushunchalari «muammoli vaziyat», «muammo», «muammoni topish»  kabilar hisoblanadi. Chizmadan anglanadiki, muammoli vaziyat bu metodning dastlabki ko’rinishi hisoblanib, o’zida sub’ektning aniq yoki qisman tushunib etilgan muammoni ifodalaydi, uni bartaraf etish yangi bilimlar, usullar va harakat ko’nikmalarini o’zlashtirishni taqozo etadi. Agar o’quvchida qiyinchiliklarni yo’qotish yo’llarini izlab topish uchun boshlang’ich ma’lumotlar bo’lmasa, shubhasiz, muammoli vaziyat echimini u qabul qilmaydi, ya’ni, muammoning echimi uning ongida aks etmaydi. Fikrlash muamo mohiyatini tushunib etilishi, ifodalanishi, mavjud bilim va ko’nikmalar majmuasi va izlanish tajribasi asosida muammoli vaziyatni qabul qilish bilanoq boshlanadi. Bu holda muammoli vaziyat muammoga aylanadi. Har bir muammo muammoli vaziyatni o’zida namoyon etadi, biroq, barcha muammoli vaziyat muammoga aylanavermaydi.

Mazkur metoddan foydalanish jarayonida muammo echimini topishga yordam beruvchi yo’nalishlar ko’rsatilmaydi va chegaralanmaydi. Bu xususiyat muammoli masalaga xosdir. Muammoda echimning qandaydir parametrlari ko’rsatilsa, u muammoli masala hisoblanadi. Har qanday muammoli topshiriq ma’lum muammoni, demak, muammoli vaziyatni Ham qamrab oladi. Biroq, yuqorida ta’kidlanganidek, barcha muammoli vaziyat muammo bo’la olmaydi. Inson har doim muammoli masalalarni hal etadi. Agar uning oldida muammo paydo bo’lsa, uni muammoli masalaga aylantiradi, ya’ni, uning echimi uchun o’zidagi bilimlar tizimiga tayanadi va ma’lum ko’rsatishlarni belgilab oladi. Muvaffaqiyatsizlikka uchragan taqdirda u boshqa ko’rsatkichlarni qidiradi va shu muammo bo’yicha yangi variantlardagi masalalarni loyihalaydi.

Ta’lim jarayonida muammoli metodni qo’llashda o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriladi: 

	 O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi
	O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

	· o’quv materialiga oid tafovutlarni taklif etilishi;

· muammoli vaziyatlarni tuzish;

· muammoning mavjudligini aniqlab berish;

- muammoli topshiriqlarni loyihalash
	· o’quv materiali mohiyatining anglab etilishi;

· muammoli vaziyat yuzasidan fikrlash;

· mavjud bilimlar va tajribani qayta tiklash;

· muammoli masalaga o’tkazish;

· topshiriqni bajarish


Tadqiqotchilik o’qitish metodini qo’llashda o’qituvchi o’quvchilar bilan Hamkorlikda hal etilishi zarur bo’lgan masalani aniqlab oladi, o’quvchilar esa mustaqil ravishda taklif etilgan masalani tadqiq etish jarayonida zaruriy bilimlarni o’zlashtirib oladilar va uning echimi bo’yicha boshqa vaziyatlar bilan taqqoslaydi. O’rnatilgan masalani echish davomida o’quvchilar ilmiy bilish metodlarini o’zlashtirib tadqiqotchilik faoliyatini olib borish ko’nikmasi, tajribasini egallaydilar.

Ta’lim jarayonida tadqiqotchilik o’qitish metodini qo’llashda o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:  

	O’qituvchi faoliyatining tuzilmasi
	O’quvchi faoliyatining tuzilmasi

	· o’quvchilarga o’quv muammosini taklif etish;

· o’quvchilar bilan Hamkorlikda tadqiqot masalasini o’rnatish;

· o’quvchilarning ilmiy faoliyatini tashkil etish

	· o’quv muammolari mohiyatini anglab olish;

· tadqiqot muammosini o’qituvchi va o’quvchilar bilan birgalikda o’rnatishda faollik ko’rsatish;

· ularni echish usullarini topish;

· tadqiqiy masalalarni echish usullarini o’zlashtirish 


 Evristik va tadqiqotchilik metodlari o’quvchilardan ijodiy xususiyat kasb etuvchi yuqori darajadagi bilish faoliyatini tashkil eta olish ko’nikma va malakalariga ega bo’lishni taqozo etadi. Buning natijasida o’quvchilar mustaqil ravishda yangi bilimlarni o’zlashtira oladilar. Ular odatda yuqori sinf o’quvchilarining o’zlashtirish darajalarini hisobga olgan holda ma’lum holatlarda qo’llaniladi. Ushbu metodlardan boshlang’ich sinflarda foydalanish amaliyotchi-o’qituvchilarning fikrlariga ko’ra bir muncha murakkab hisoblanadi. Biroq uzluksiz ta’lim tizimiga shaxsga yo’naltirilgan ta’limni faol joriy etishga yo’naltirilgan ijtimoiy harakat amalga oshirilayotgan mavjud sharoitda ushbu yo’nalishdagi loyihalarni tayyorlash o’ziga xos dolzarb aHamiyatga ega bo’lib bormoqda.

Shunga qaramasdan bu tasnif maktab amaliyotida birmuncha keng tarqalgan va pedagogik Hamjamiyat tomonidan e’tirof etilgan. Shuningdek, buyuk didakt I.Ya.Lerner asarlari asosida ilmiy tadqiqot1 Ham amalga oshirilgan. 

Didaktikada ta’lim metodlarining binar (ikki)li va ko’pbinarli omil asosida tizimlashtirishga bo’lgan urinishlarni Ham kuzatish mumkin. Chunonchi, M.I.Maxmutov tomonidan ta’lim metodlari va o’qish metodlari ajratiladi:
Shuningdek, V.F.Palamarchuk va V.I.Palamarchuklar ta’lim metodlarining uch o’lchovli modelini taklif qilishgan. Unda bilimlar manbai, o’quvchilarning bilish faolligi va mustaqillik darajasi Hamda o’quv-bilishning mantiqiy yo’li yaxlit tarzda chog’ishtiriladi.

S.G.Shopavalenko ta’lim metodlari tasnifini to’rt belgi asosida asoslovchi quyidagi tetroeddik yondashuvni taklif etadi:

1. mantiqiy-mazmunli;

2. manbali;

3. mazmunli;

4. tashkiliy boshqaruvchi.

I.P.Podlaso’y birmuncha keng tarqalgan ta’lim metodlari tasnifiga yaqinlashar ekan, quyidagi fikrni ta’kidlaydi: «Boshqa bir qator ta’lim metodlari tasnifi Ham mavjud. Masalan, nemis didakti L.Klinberg ta’lim jarayonida metodlarni Hamkorlik shakllari bilan uyg’unlashtirishga alohida urg’u beradi»1 va quyidagi metodlarni ko’rsatadi:

	Monologik metodlar
	Hamkorlik shakllari
	Diologik metodlar

	Ma’ruza
	Individual
	Suhbatlar

	Hikoya
	Guruhli
	Intervyu

	Namoyish
	Frontal
	-

	-
	Jamoaviy
	-


Nazoat savollari:
1. Og’zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalar ko’rinadi?

2. Ko’rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?

3. Amaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?

4. Didaktik o’yinlar qanday maqsadda qo’llaniladi?

4-savol bayoni.
Ta’lim metodlari turli shakllar Hamda xilma-xil ta’lim vositalari yordamida joriy etiladi. Ta’lim shakllari ta’lim jarayonining tashkiliy-tuzilmaviy ko’rinishidir. Bugungi kunda ta’lim muassasalarida quyidagi ta’lim shakllaridan samarali foydalanib kelinmoqda: ma’ruza, seminar, amaliy mushg’ulot, uchrashuv, taqdimot, sayohat, o’quv konferentsiyasi va boshqalar. 

Ta’lim jarayonida ta’limning samaradorligini ta’minlovchi muhim elementlardan biri sifatida ta’lim vositalari e’tirof etiladi. Ta’lim vositalari sirasiga quyidagilar kiradi: texnik Hamda axborot qurilmalari (dioproektor, kinedoskop, uskunalar, radio, televidenie, kompyuter, audio Hamda video magnitafonlar), laboratoriya jihozlari (kolbalar, probirkalar, kimyoviy reaktivlar, mikroskop), xarita, maketalar, diagrammalar, plakatlar, rasmlar, chizmalar va hokazolardan foydalaniladi. 

N.S.Sayidahmedov tomonidan asoslangan ta’lim metodlari tasnifi asosida didaktik jarayon nazariyasi yotadi2. Ma’lumki, didaktik jarayon har qanday pedagogik texnologiyaning asosi sifatida o’zida quyidagi uchta komponentni mujassamlashtiradi: 

1. motivatsion bosqich;

2. o’quv faoliyati;

3. boshqaruv.

Demak, didaktik jarayon tuzilmasiga mos holda ta’lim metodlarini quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

I. O’qish va mehnatga rag’batlantiruvchi Hamda motivlashtirish metodlari.

II. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari.

III. O’quv-bilish faoliyatini boshqarish metodlari.

O’z navbatida har bir guruh ilmiy asosda kichik guruhlarga ajratiladi:

	I. O’qish va mehnatga rag’batlantiruvchi Hamda motivlashtirish metodlari

	I kichik guruh
	II kichik guruh
	III kichik guruh

	O’qishga qiziqishni rag’batlantiruvchi metodlar
	O’qish va mehnatda burch Hamda javobgarlikni rag’batlantiruvchi metodlar
	Mehnatga va muayyan kasbga qiziqishni rag’batlantiruvchi metodlar

	· biluv o’yinlari;

· o’quv bahsi;

· hissiy-axloqiy kechinmali vaziyatlar yaratish;

· appertseptsiyali (idrokning tajribaga bog’liqligi) vaziyatlarni yaratish;

· biluv yangiliklari vaziyatlarini yaratish
	· o’qish va mehnatning muhimligiga ishontirish;

· talablarni ifodalash;

· talablarni bajarish uchun mashq;

· o’qishdagi rag’bat;

· o’qishdagi kamchilik uchun tanbeh 
	· g’oliblarni ma’naviy va moddiy rag’batlantirish;

· o’quvchilarning ishlab chiqarish vositalarini mustaqil boshqarishga intilishlarini rag’batlantirish;

· ish joyidagi xulqini rag’batlantirish


	II. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari

	I kichik guruh
	II kichik guruh
	III kichik guruh

	O’quv-bilish faoliyatining mo’ljal asoslarini vujudga keltirish metodlari
	O’quv-bilish faoliyatini bajarish metodlari
	Mehnatda va mehnatda nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlari

	Og’zaki:

· hikoya;

· suhbat;

· tushuntirish;

· ma’ruza;

· yo’riqnoma
	Amaliy:

· mashq;

· o’quv-ishlab chiqarish tajribasi;

· o’quv-unumli mehnat;

· kitob bilan ishlash;

· yozma ish
	Og’zaki:

· individual so’rov;

· yalpi so’rov;

· dasturli og’zaki so’rov

	Ko’rsatmali:

· illyustratsiya;

· namoyish
	Izlanuvchi:

· qisman-izlanuvchi
· tadqiqotchilik;

· algoritmlik;

· tashhisli
	Yozma:

· nazorat-yozma ish;

· yozma sinov (test);

· yozma imtihon;

· dasturli yozma sinov (test);

· laborotoriya-amaliy;

· nazorat laborotoriya ishi;

· mashinali nazorat;

· unumli mehnatni son va sifat jihatdan baholash


	III. O’quv-bilish faoliyatini boshqarish metodlari

	Bilish faoliyatini kuzatish metodlari:

· bevosita;

· bilvosita yo’riqnoma yordamida;

· o’z-o’zini nazorat
Nazorat metodlari:

· o’qituvchi topshiradi;

· dasturli qo’llanmadan foydalaniladi;

· ta’limning texnik vositalari yordamida
O’quv faoliyatini tuzatish (korrektsiya) metodlari:

· tezkor;

· yakuniy natija bo’yicha;

- foiz ko’rsatkichi bo’yicha


Shunday qilib, taqdim etilayotgan ta’lim metodlari tizimi nazariy-amaliy jihatdan asoslangan va mazkur tizim yaxlit o’quv-tarbiya jarayonini qamrab oladi. Ushbu tizim bir qarashda akademik Yu.K.Babanskiy tomonidan asoslangan ta’lim metodlari tizimiga o’xshash. Biroq, Yu.K.Babanskiy tasnifi1ga ko’ra ta’lim jarayoniga nisbatan kibernetik yondashuv maqsadga muvofiq, unga ko’ra har qanday murakkab faoliyat, shu jumladan, ta’limiy faoliyat Ham quyidagi uchta tarkibiy qismdan iboratdir:

1) tashkiliy;

2) rag’batlantiruvchi;

3) nazorat.

Ana shu asosida ta’lim metodlari quyidagicha guruhlanadi:

4. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.

5. O’quv-bilish faoliyatini rag’batlantirish va motivlash metodlari.

6. Nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlari. 

Didaktik jarayon nazariyasi asosida ko’rilgan o’qish metodlarining tasnifi kichik guruhlar tarkibi, soni va unga kiritilgan metodlar nomenklaturasi Hamda funktsiyalari bilan kibernetik yondashuvli tizimdan tubdan farqlanadi va o’quv-tarbiya jarayonining metodik jihatdan birmuncha yuqori darajasini ta’minlaydi1. 

Nazorat savollar:
1. Ta’lim metodi nima?

2. Ta’lim vositalariga nimalar kiradi?

3. Ta’lim metodlarining tasnifi nima?

4. Ta’lim jarayonida suhbat metodini qo’llashda nimalarga e’tibor qaratish zarur?

5. Og’zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalar ko’rinadi?

6. Ko’rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?

7. Amaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?

8. Didaktik o’yinlar qanday maqsadda qo’llaniladi?
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13-mavzu:   KORREKSION PEDAGOGIKA ASOSLARI
Asosiy savollar:

1.Korrektsion  pedagogika  pedagogik  fanlarning  tarmog’i  sifatida.  

2.Korrektsion (maxsus)  pedagogikaning  asosiy  vazifalari,  tamoyillari  va  metodlari. 

 3.Anomal bolalar  va  ularning  umumiy  tavsifi.  

4.Aqliy  rivojlanishi,  eshitish,  ko’rish,  nutqida nuqsoni  bor  bolalar. 

5. O’zbekiston  Respublikasida  anomal  bolalarning  ijtimoiy holati.

Darsning maqsadi: Ta’lim oluvchilarda defektologiya fanining maqsad va vazifalarini, shuningdek, shuningdek, defektologiya fanining tarmoqlari, hozirda mustaqil fan sifatida surdopedagogika, tiflopedagogika, oligafrenopedagogika va logopediya fanlarining mazmun-mohiyatini ochish
Kalit so’zlar: Korreksiya, nuqson, kamchilik, defektologiya, surdopedagogika, tiflopedagogika, oligofrenopedagogika, logopediya, insonparvarlik, anomal bolalar, ijtimoiy adaptatsiya, bolani dinamik o’rganish, ijtimoiy reablitatsiya
1-savol bayoni.

Korrektsion pedagogikaning predmeti, vazifalari va mohiyati. Rivojlanishida turli nuqson (kamchilik)lar bo’lgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish va tarbiyalash bilan korrektsion pedagogika (defektologiya) shug’ullanadi. Korrektsion (maxsus) pedagogika (defektologiya - yunoncha defectus – nuqson, kamchilik, logos – fan, ta’limot) – rivojlanishda jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, maxsus, individual tarbiyalash va o’qitish metodlariga asoslangan, salomatlik imkoniyatlari cheklangan bolaning individualligi Hamda shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish mohiyati, qonuniyatlarini o’rganuvchi fan sanaladi.

Ilmiy tushuncha sifatida korrektsion pedagogika zamonaviy pedagogika fanida rasman e’tirof etilganiga u qadar ko’p vaqt bo’lmadi. Uzoq vaqt davomida pedagogikada «defektologiya» tushunchasi qo’llanib kelingan. 

Pedagogik lug’atda «korrektsiya» tushunchasi (yunoncha «correctiio» - tuzatish) pedagogik uslub va tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal bolalarning psixik va jismoniy rivojlanish kamchiliklarini tuzatish (qisman yoki to’liq) sifatida tushunilishi ta’kidlab o’tiladi1. 

Ana shu lug’atda «korrektsion pedagogika»ning jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, maxsus, individual tarbiyalash va o’qitish metodlariga muhtoj bo’lgan, sog’lig’i imkoniyatlari cheklangan bolaning individualligi va shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish mohiyati, qonuniyatlarini o’rganuvchi fan ekanligi qayd etiladi.

Korrektsion pedagogikaning asosiy maqsadi – belgilangan (normal) va (mavjud kamchilik) faoliyat o’rtasidagi nomuvofiqlikni yo’qotish yoki kamaytirishdan iborat. 

Korrektsion-pedagogik faoliyat yaxlit ta’lim jarayonini qamrab oluvchi Hamda murakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik chora-tadbirlarning amalga oshirilishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim.

Diagnostika korrektsion, korrektsion-rivojlantiruvchi, korrektsion-profilaktik faoliyatlar bilan bir qatorda tarbiyaviy va korrektsion-o’qitish, psixokorrektsion faoliyatni Ham amalga oshirilishini ta’minlaydi. Korrektsion-pedagogik faoliyat maxsus ta’lim dasturiga muvofiq mutaxassislar yordamida anomal o’quvchilarni o’qitish, tarbiyalash va rivojlantirishga yo’naltirilgan yaxlit jarayon. 

Nazorat  savollar
1. Rivojlanishi va xulqida chetlanishlari bo’lgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalari bilan qaysi fan shug’ullanadi? 

2. Korrektsion pedagogikaning vazifasi nimadan iborat? 

3. “Korrektsiya”. “korrektsion pedagogik faoliyat” tushunchalari qanday ma’noni anglatadi?

Korrektsion pedagogikaning asosiy vazifalari. Turli kategoriyali anomal bolalarni rivojlantirish, o’qitish va tarbiyalashning umumiy qonuniyatlari mavjud. Korrektsion pedagogikaning asosini anomal bolalarni har tomonlama, fiziologik va psixologik o’rganish tashkil etib, uning vazifalari sirasiga quyidagilar kiradi: 

1) rivojlanishida turli kamchiliklar bo’lgan bolaning nuqsonlarini tuzatish va korrektsion-kompensatorli imkoniyatlarini aniqlash;

2) differentsatsiyali o’qitish va tarbiyalashni amalga oshirish maqsadida anomal bolalarning muammolarini hal etish;

3) anomal bolalarni aniqlash va hisobga olish;

4) rivojlanish anomaliyasini erta  diagnostika qilish metodlarini ilmiy jihatdan ishlab chiqish;

5) bolalarda rivojlanish nuqsonlarini tuzatish, yo’qotish yoki kamaytirish bo’yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish;

6) anomal bolalikning oldini olish bo’yicha profilaktik chora-tadbirlar tizimini ishlab chiqish;

7) anomal bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining samaradorligini oshirish.

Korrektsion pedagogikaning kategoriyalari. Korrektsion pedagogika quyidagi pedagogik kategoriyalarga ega:

1. Anomal bolalarni o’qitish va rivojlantirish ularni ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantirishga yo’naltirilgan maqsadli jarayondir. Anomal bolalar uchun ta’lim tizimi va metodlarini tanlashda bolaning yoshi va nuqsonning kelib chiqishi vaqti hisobga olinadi. Eshitish  yoki ko’rish qobiliyatini yo’qotish vaqti alohida aHamiyatga ega. 

Anomal bolaning rivojlanishi normal boladan ko’ra ko’proq darajada o’qitishga bog’liq. Shuning uchun anomal bolalar o’qitilmasa yoki o’qitish kech boshlansa uning rivojlanishiga jiddiy zarar etkaziladi, psixik funktsiyalarning shakllanishi ortda qoladi, normal tengdoshlaridan ortda qolishi darajasi oshadi, nuqsonlar o’ta jiddiy bo’lsa aqliy rivojlanishi imkoniyatlari yuzaga chiqmay qolishi mumkin.

Maxsus didaktikaning markaziy muammosi mehnat ta’limi va tarbiyasini tashkil etish masalasi hisoblanadi. Maxsus maktablarda uni tashkil etish alohida aHamiyatga ega. Binobarin, ushbu jarayonda o’quvchilar ijtimoiy hayot, shuningdek, imkoniyat darajasida kasbiy faoliyatga tayyorlash buzilgan funktsiyalarini tiklash, shuningdek, aqliy va jismoniy rivojlanish nuqsonlarining darajasini pasaytirishga yordam beradi. 

2. Anomal bolalarni tarbiyalash - korrektsion pedagogikaning asosiy tushunchasi bo’lib, uning maqsad va vazifasi nuqsonning darajasi va tuzilishiga mos keladigan metod Hamda vositalar yordamida anomal bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda fuqarolik sifatlarini shakllantirishdan iborat. Anomal bolalarni tarbiyalash oila va ta’lim muassasasi o’rtasidagi yaqin aloqa, bir-birlarini qo’llab-quvvatlash, bir-biriga yordam ko’rsatish, talabchanlik Hamda oqilona mehribonlik asosida amalga oshiriladi.

Tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning individual va yosh xususiyatlarini inobatga olish asosida ularda mustaqillik, o’ziga xizmat ko’rsatish, mehnat ko’nikmalari, xulq madaniyati, shuningdek, ijtimoiy muhitda yashash va ishlash ko’nikmalarini shakllantirishga yo’naltiriladi. Anomal bolani tarbiyalash atrofdagilarning uning psixik yoki jismoniy kamchiliklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo’lishni talab etadi. Bunday bolalarda optimizm va ishonchni tarbiyalash, qobiliyatini shakllantirish yoki uning o’rnini bosuvchi imkoniyatni rivojlantirish, ijobiy sifatlarini tarbiyalash Hamda harakatlari va xulqini tanqidiy baholash qobiliyatini rivojlantirish juda muhim. 

3. Korrektsiya (yunoncha tuzatish) bolaning psixik va jismoniy rivojlanishidagi nuqsonlarni tuzatish, yo’qotish va pasaytirishni nazarda tutadi.

4. Korrektsion-tarbiyaviy ishlar kategoriya sifatida shaxsning anomal rivojlanishi xususiyatlariga ko’ra umumiy pedagogik ta’sir ko’rsatish chora-tadbirlari tizimidan iborat. Korrektsion–tarbiyaviy masalalarida sinf va sinfdan tashqari ishlarning barcha tur va shakllaridan foydalaniladi.  Korrektsion –tarbiyaviy ishlar anomal bolalarni o’qitish jarayonida amalga oshiriladi va mehnat tarbiyasini samarali tashkil etish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. Mehnat ta’limi jarayonida faqat kasbiy malakalari emas, balki o’z ishlarini rejalashtirish ko’nikmalari, og’zaki ko’rsatmalarga amal qilish malakasi, ishning sifatini tanqidiy baholash va boshqa malakalari tarbiyalanadi. Kamchiliklarini tuzatish yordamida anomal bolalarning normal rivojlangan bolalar bilan aloqalari uchun sharoitlar yaratish muhimdir. Bir qator hollarda anomal bolalar uchun davolash-korrektsion tadbirlar (davolash jismoniy mashqlari, masala, artikulyar va nafas olish gimnastikasi, dori-darmonlar qabul qilish va boshqalar) ni tashkil etish zarur bo’ladi.

5. Kompensatsiya (yunoncha «compensatio» – o’rnini to’ldirish, tenglashtirish) organizmning buzilgan yoki rivojlanmagan funktsiyalarining o’rnini to’ldirish yoki qayta qurishdir. Kompensatsiya jarayoni oliy nerv faoliyatining zahira imkoniyatlariga tayanadi. 

6. Ijtimoiy reabilitatsiya (yunoncha «rehabilitas» – layoqati, qobiliyatini tiklash) tibbiy-pedagogik mazmunida anomal bolaning psixofiziologik imkoniyatlari darajasida ijtimoiy muhitda ishtirok etishi uchun sharoit yaratish, uni ijtimoiy hayoti va mehnatiga jalb etishni anglatadi. Bu korrektsion pedagogika nazariyasi va amaliyotida asosiy vazifa hisoblanadi.

Reabilitatsiya nuqsonlarini yo’qotish va yumshatishga yo’naltirilgan maxsus tibbiy vositalar Hamda maxsus ta’lim, tarbiya va kasbiy tayyorlash yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsiya jarayonida kasallik oqibatida buzilgan funktsiyalarning o’rni to’ldiriladi. Reabilitatsiya vazifalari anomal bolalarning turli kategoriyalari uchun maxsus o’quv  muassasalari tizimida hal etilib, unda o’quv jarayonini tashkil etish xususiyatlari bolalarning anomal rivojlanishi xususiyatlariga qarab belgilanadi.

7. Ijtimoiy adaptatsiya (yunoncha «adapto» - moslashish) – anomal bolalarning individual va guruhli xulqlarini jamoatchilik qoidalari va qadriyatlari tizimiga mos kelishini ta’minlash. Anomal bolalar uchun ijtimoiy munosabatlarni tashkil etish qiyin, sodir bo’layotgan o’zgarishlarga mos ravishda javob qaytarish qobiliyati past, shu bois murakkab talablarni bajarishga ularning layoqati etmaydi. Ijtimoiy adaptatsiya bolalarga ijtimoiy foydali mehnatda  faol ishtirok etish uchun  imkoniyat yaratadi. 

8. Oilaviy tarbiya reabilitatsiyani samarali tashkil etish omili. Oila va maktabning Hamkorlikdagi harakatlari anomal bolani ijtimoiy faoliyatga jalb etish, uning mehnat qobiliyatlarini aniqlash va imkoniyat darajasida kasb ko’nikmalarni shakllantirishni ta’minlaydi.

Nazorat  savollar
4. Anomal o’quvchilar bilan qanday korrektsion ishlar olib boriladi?

5. Korrektsion pedagogika (defektologiya) fanning rivojlanish tarixi haqida nimalarni bilasiz?

6. “Rivojlanishdagi chetlanishlar” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?

7. Aqli zaif bolalar bilan qanday korrektsion ishlar olib boriladi?

8. Logopediya  nima? 

3-savol bayoni.

Anomal o’quvchilar bilan olib boriladigan korrektsion ishlarning asosiy yo’nalishlari. Psixofiziologik rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarni o’qitish, tarbiyalash va rivojlantirish – murakkab ijtimoiy-pedagogik muammo hisoblanadi. Rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar bilan korrektsion  ishlar quyidagi yo’nalishlarda olib boriladi:

1. Bolalarning rivojlanishi va xulqidagi nuqsonlar tabiati va mohiyatini aniqlash, ularning yuzaga kelishi sabablari va sharoitlarini o’rganish.

2. Rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalar bilan korrektsion-pedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o’rganish.

3. Bolalarning rivojlanish va xulqidagi nuqsonlarning oldini olishga xizmat qiluvchi ijtimoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixofiziologik rivojlanishi etimologiyasi (sabab-oqibatli asoslari)ni aniqlash.

4. Rivojlanishida kamchilik va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarga korrektsion-pedagogik ta’sir ko’rsatish texnologiyasi, shakl,  metod va vositalarini ishlab chiqish.

5. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarning umumiy va maxsus ta’limi mazmunini tahlil qilish.

6. Bolalarni reabilitatsiya qilish va himoyalash markazlari, maxsus muassasalarining maqsadi, vazifa va asosiy yo’nalishlarini aniqlash.

7. Anomal bolalar bilan korektsion-pedagogik faoliyatni tashkil etuvchi o’qituvchilarni tayyorlashda zarur o’quv-metodik bazasi yaratish.

Korrektsion-tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning rivojlanishidagi kamchiliklarni yo’qotish yoki kamaytirishga qaratilgan maxsus pedagogik chora-tadbirlar tizimidir. Korrektsion-tarbiyaviy ishlar faqat alohida nuqsonlarni tuzatishga yo’naltirilgan bo’lmay, balki umumiy rivojlantirishga qaratilgan.  

O’quvchilarning rivojlanishi va xulqidagi nuqsonlarni tuzatish bolaning shakllanayotgan shaxsini o’zgartirishga qaratilgan yaxlit pedagogik hodisa sanaladi. 

Korrektsion-tarbiyaviy faoliyat bolaning idrok etish imkoniyatlarini o’zgartirish, uning emotsional-irodaviy, individual-shaxsiy sifatlarini yaxshilash, qiziqish va layoqatlari, mehnat, badiiy, estetik va boshqa qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan pedagogik xatti-harakat.

Korrektsion-rivojlantiruvchi ta’lim o’qishda va maktabda anomal bolalarga o’z vaqtida malakali yordam ko’rsatishni ta’minlovchi differentsial ta’lim tizimi bo’lib, uning asosiy vazifasi bola rivojlanishining umumiy darajasini oshirishga qaratilgan bilimlarni tizimlashtirish, uning rivojlanishi va o’qishidagi kamchiliklarni yo’qotish, etarlicha shakllanmagan malaka va ko’nikmalarni shakllantirish Hamda bolaning idrok etish borasidagi kamchiliklarni tuzatish. 

Nazorat  savollar
9. “Korrektsiya”. “korrektsion pedagogik faoliyat” tushunchalari qanday ma’noni anglatadi?

10. Anomal o’quvchilar bilan qanday korrektsion ishlar olib boriladi?

11. Korrektsion pedagogika (defektologiya) fanning rivojlanish tarixi haqida nimalarni bilasiz?

4-savol bayoni.

Aqliy va psixik rivojlanishida nuqsonlari bo’lgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish. Psixik rivojlanishdan ortda qoluvchi bolalarning psixologik-pedagogik tavsifnomalari. Tadqiqotlar predmetlarni o’zlashtira olmaydigan o’quvchilar orasida psixik rivojlanishi ortda qolgan, yaqqol ifodalanmaydigan sensorli, intellektual, nutqiy buzilishlarga ega bolalar mavjudligi, buning sababi markaziy nerv tizimi shikastlanishining asorati, minimal miya diafunktsiyalari ekaniligini ko’rsatadi. Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar predmetlarni o’zlashtira olmaydigan o’quvchilarning taxminan 50 foizini tashkil etadi.

PROQni bolalar rivojlanishini ko’rsatuvchi anomaliya sifatida o’rganish XX asrning 50-yillarning oxirida boshlanib, 60-70-yillarda keng ommalashdi.

Tadqiqotchilar (G.B.Shoumarov, K.S.Lebedinskaya) PROQning quyidagi to’rt variantini keltiradilar:

1) konstitutsional kelib chiqish;

2) somatogen kelib chiqish;

3) psixogen kelib chiqish;

4) tserebral–organik kelib chiqish.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan maktabga borayotgan bolalar o’ziga xos xususiyatlarga ega bo’ladilar. Ular maktabda o’qishga to’la tayyor emaslar, ularda maktabda o’qish uchun zarur bo’lgan ko’nikma va malakalar shakllanmagan, dastur talablarini o’zlashtirish uchun layoqati etarli emas. Ular maxsus yordamsiz hisoblash, o’qish va yozishni, shuningdek, maktabdagi tartibni o’rgana olmaydilar. Faoliyatlarni tashkil etishda qiyinchilikni his etadilar. Ularda ruhiy toliqish kuzatilib, tez charchash, ish bajarish qobiliyatining pasayishi, boshlagan ishini bajarmaslik kabi holatlar kuzatiladi. Ko’pincha boshlari og’riydi.

Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalarning xulqi Ham o’ziga xos. Maktabda ular o’zlarini maktabgacha yoshdagi bolalar kabi tutishadi. Ularda o’qishga nisbatan qiziqish yo’q yoki juda past bo’liB, maktabga nisbatan ijobiy munosabat kuzatilmaydi. O’yin ular uchun asosiy faoliyat bo’lib qoladi.

PROQli bolalarni ko’pincha aqli zaif deb hisoblab xato qiladilar. Ularni o’zaro farqlashda ayrim omillar qo’l keladi. Chunonchi, PROQ bolalarda oddiy bilimlarni o’zlashtirish, hisoblash ko’nikmalarini egallab olishda qiyinchilik ko’zga tashlanishi bilan birga she’r yoki ertaklarni eslab qolish qobiliyati va idrok etish faolligi ancha yuqori bo’ladi. Bunday xususiyatlar aqli zaif bolalarda kuzatilmaydi. 

Ko’pchilik hollarda PROQ (ZPR) o’quvchilar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida o’qitiladilar. Ular bilan individual korrektsion ishlar olib borilmaydi, shu bois ular amalda o’quv jarayonidan chetda qoladilar va predmetlarni o’zlashtira olmaydigan o’quvchilar qatoriga kiritiladilar. Ular maxsus tashkil etiluvchi korrektsion-rivojlantiruvchi ta’limga muhtojlar. Ularga alohida e’tibor ko’rsatish talab etiladi. 

Psixik rivojlanishi ortda qolgan bolalar bilan korrektsion ishlar olib borishning xususiyatlari. O’zbekistonda XX asrning 60-yillarida ilk bor psixik rivojlanishdan ortda qolgan bolalar bilan maxsus pedagogik ishlar amalga oshirilgan. 

Hozirgi kunda psixik rivojlanishdan ortda qolgan bolalar uchun maktab internatlar va maxsus ta’lim muassasalari faoliyat olib bormoqda. Shuningdek, ular ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida tashkil etilgan korrektsion-rivojlantiruvchi sinflarda Ham o’qitishlari mumkin. 

Ta’lim jarayoni quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi:

1. Boshlang’ich umumiy o’rta ta’lim (ta’lim muddati – 4-5 yil).

2. Asosiy umumiy o’rta ta’lim (ta’lim muddati - 5 yil).

Bolalarni korrektsion muassasalarga qabul qilish PTPKning xulosasi bo’yicha ota-onalari yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslarning roziligiga ko’ra amalga oshiriladi. Sinf 12 nafar o’quvchidan iborat bo’ladi. Ular rivojlanishidagi nuqsonlarning bartaf etilishiga ko’ra ommaviy umumiy o’rta ta’lim muassasalariga o’tkazilishlari mumkin.

Ikkinchi bosqichda ta’lim (V-IX sinflar) ayrim o’zgartirishlar (muayyan o’quv mavzulari yoki ulardagi materiallar hajmini qisqartirish) bilan ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarining dasturlari asosida amalga oshiriladi. Korrektsion-rivojlantiruvchi sinflarda ta’limning 1-bosqich muddati zarur holatlarda 1 yoki hatto 2 yilga uzaytirilishi mumkin.

Ular bilan ishlashda asosiy vazifa - bolalar tomonidan atrof-muhit haqidagi bilimlarni egallab olinishiga yordam berish, ularda kuzatuvchanlik va amaliy o’quv faoliyati tajribasini hosil qilish, mustaqil ravishda bilimlarni egallash va amaliyotda ulardan foydalanish malakasini shakllantirishdan iborat.

Bunday o’quvchilar individual yondashishni talab etadilar. Ularni korrektsion o’qitish davolash-sog’lomlashtirish tadbirlari bilan birga amalga oshirilishi zarur. O’quv materiali Hamda ta’lim metodi PROQ bolalarning rivojlanish darajalariga mos holda tanlanishi zarur.

Aqli zaiflikning psixologik-pedagogik xususiyatlari, uning paydo bo’lishi sabablari. Aqli zaiflikni o’rganish bilan bog’liq masalalar korrektsion pedagogikada (defektologiyada) eng muhim masalalar qatoriga kiradi. 

Aqliy rivojlanishi buzilgan bolalarni o’qitish, tarbiyalash, ijtimoiy moslashtirish va o’rganish muammolari korrektsion (maxsus) pedagogikaning muhim sohasi - oligofrenopedagogika tomonidan o’rganiladi. “Oligofreniya” (yunoncha olygos – kam va phren - aql) termini XIX asrda mashhur nemis psixiatri Emil Krepelin tomonidan qo’llanilgan. 

Oligofreniya – bu natal (tug’ilish payti) yoki postnatal (hayotiy rivojlanishning erta bosqichi) davrlarda markaziy nerv tizimining zararlanishi natijasida yuzaga keladigan aqliy yoki psixik rivojlanmaslik.

Oligofreniyaning sabablari bosh miyani buzilishiga olib keluvchi ekzogen (tashqi) va endogen (ichki) omillar bo’lishi mumkin. Ekzogen omillar sirasiga onaning homiladorlik davrida turli infektsion kasalliklar bilan kasallanishi (virusli kasalliklar, qizilcha, qizamiq, kor, Botkin kasalligi va boshqalar), chaqaloqning ona organizmidagi turli parazitlar bilan zararlanishi (toksoplazmos) Hamda turli tug’ma shikastlar (asfiksiya) kiradi. Onaning yurak-qon tomir tizimi, buyrak, jigar kasalliklari bilan og’rishi, homiladorlik davrida ruxsat etilmagan dori-darmonlarni qabul qilishi, homiladorlik davrida turli jismoniy va psixik jarohatlarni olishi, ayollarning zararli ishlab chiqarishda ishlashlari, atrof-muhitning yomon sharoitlari, chekish, alkogolizm, ota-onalari giyohvand moddalarni is’temol qilishlari Ham chaqaloq bosh miyasining zararlanishiga sabab bo’lishi mumkin. 

Aqli zaif shaxslar rivojlanish va nuqson darajasiga ko’ra  turlicha bo’ladi. Ularni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

1. Ona qorinidaligi miyasi shikastlangan bolalar.

2. Tug’ilishi paytida yoki tug’ilgandan keyin uch yil davomida miyasi shikastlangan bolalar. 

Butunjahon sog’liqni saqlash tashkiloti (VOZ) 1994 yilda aqli zaiflikning quyidagi to’rt darajasini e’tirof etgan: sezilmas (kam), o’rtacha, og’ir va chuqur darajalar.

Kam darajadagi aqli zaiflik o’quvchilar maktabni bitirish davrida o’zlarining psixometrik va klinik namoyon bo’lishi bilan normal rivojlanayotgan odamlardan kam farq qiladilar Hamda muvaffaqiyat bilan ishga joylashadilar.

Aqli zaiflik tuzatib bo’lmaydigan hodisa sifatida e’tirof etilsa Ham, uni korrektsiya qilib bo’lmaydi degan ma’noni anglatmaydi. Aksariyat tadqqiqotlarda maxsus (korrektsion) ta’lim muassasalarida metodik jihatdan to’g’ri yo’l tutilishi aqli zaif bolalarning rivojlanishida ijobiy natijaga erishish mumkinligini ko’rsatmoqda.

Nazorat  savollar
1. Aqli zaif bolalar bilan qanday korrektsion ishlar olib boriladi?

2. Logopediya  nima? 

3. O’quvchilar nutqiy buzilishi qanday psixologik-pedagogik  xususiyatlariga ega? 

4. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida eshitish qobiliyati buzilgan bolalar bilan qanday korrektsion-pedagogik ishlar amalga oshiriladi?

5-savol bayoni.

Maktab o’quvchilarida nutqi buzilishini psixologik-pedagogik tuzatish. Nutqiy buzilishi bo’lgan bolalarning psixologik-pedagogik xususiyatlari. Nutqiy buzilish, nutqiy buzilishning sabablari, mexanizmlari, simptomatikasi, borishi va tuzilishi uning oldini olish, maxsus (korrektsion) o’qitish va tarbiya masalasi bilan logopediya shug’ullanadi. “Logopediya ” termini yunonchadan tarjimasi “to’g’ri nutqni tarbiyalash” ma’nosini anglatadi. Nutqiy buzilish turli mutaxassislar - fiziolog, nevropatolog, psixolog, lingvist va boshqalar tomonidan o’rganiladi. 

Nutqiy buzilishi bo’lgan bolalarning markaziy nerv tizimi faoliyatida funktsional yoki organik chetlanishlar ko’zga tashlanadi. Miyaning organik zararlanishi sababli issiq, transportda yurish, arg’imchoqda ko’p vaqt tebranish bolalarga yomon ta’sir ko’rsatadi, boshlari og’riydi ko’ngillari ozadi va boshlari aylanadi. Tez charchab qoladilar, qattiq ta’sirlanishlari, jahllari chiqish bilan ajralib turadilar. Ular emotsional barqaror emaslar, ularning kayfiyatlari tez o’zgaradi, serjahl, agressiv, bezovta bo’ladilar. Shuningdek, ularda sustlik va lanjlik kuzatiladi. Bunday bolalar tinch o’tira olmaydilar, butun dars davomida ishchanlik va diqqatini saqlab turish qiyin bo’ladi. Juda tez xafa bo’ladilar, gapga quloq solmaydilar. Tanaffusdan keyin esa darsda diqqatlarini jamlashlari qiyin bo’ladi. Odatda bunday bolalarda diqqat va xotira, ayniqsa, nutqiy xotiraning bo’shligi, yaxshi tushunmaslik holatlari kuzatiladi.

O’quvchilar bilan logopedik puntkda korrektsion ishlar butun o’quv yili davomida individual va guruhli shaklda olib boriladi. Nutqi buzilganlik o’ta jiddiy bo’lsa o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida olib boriladi. Bunda o’quvchi bilan davolash-sog’lomlashtirish va psixologik-pedagogik ishlarni birga olib borish nutqiy buzilishni tuzatishning muhim sharti hisoblanadi. 

Logopedik yordam ko’rsatish sog’liqni saqlash va aholini ijtimoiy ta’minlash tizimlarida Ham amalga oshiriladi. Poliklinikalarda va psixonevrologik dispanserlarda logopedik kabinetlari mavjud bo’lib, bu erda nutqida buzilishi bo’lgan bolalarga logopedik yordami ko’rsatiladi.

Eshitish qobiliyati buzilgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish. Eshitish qobiliyatining buzilishi sabablari, ularni turlarga ajratish. Anomal bolalar orasida eshitish qobiliyati turli darajada nuqsonli bo’lgan bolalar ko’pchilikni tashkil etadilar. Eshitish – borliqni tovushli hodisalar shaklida aks ettirilishi, inson (tirik jonzod)ning tovushlarni anglash va farqlash qobiliyati. Eshitish eshitish organi yoki tovush analizatori (tovush ta’sirini qabul qiluvchi va ajratuvchi murakkab nerv tizimi) yordamida amalga oshiriladi.

Eshitish qobiliyatining buzilishi ko’p hollarda muddatli bo’ladi. Masalan, o’rta qulog’ning tashkil topishi, sHamollash, oltingugurt to’siqlarining yuzaga kelishi, tashqi va o’rta qulog’ining anomal tuzilishi (quloq suprasining bo’lmasligi yoki etarlicha rivojlanmaganligi, eshitish yo’llarining bitib qolishi, quloq pardasidagi nuqsonlar va boshqalar) kabi holatlarda. Zamonaviy meditsina ularni davolashning samarali metodlariga ega. Ular qatoriga konservativ va opErativ metodlarni kiritish lozim. Odatda samarali davolash, ba’zan uzoq vaqt davolash tadbiri olib borilganda eshitish qobiliyati tiklanadi.

Eshitish qobiliyatining buzilishiga yuqumli kasalliklar bilan og’rish, zaharlanish, akustik yoki kontuziyali jarohatlar Ham sabab bo’lishi mumkin. Qulog’i og’irlik yoki karlik kelib chiqish sabablariga ko’ra: nasliy, tug’ma va kelib chiqqan tarzda turlarga ajratiladi. Yoshlikda eshitish qobiliyatining buzilishiga olib keluvchi sabablar orasida quyidagilari alohida ko’rsatiladi: homiladorlikning birinchi uch oyida onaning virusli kasalliklar bilan og’rishi (qizamiq, kor, gripp, gepatit viruslari va boshqalar), rivojlanishdagi tug’ma nuqsonlari (masalan, labi va tanglayidagi yoriq), chala tug’ilish, kichik vaznli tug’ilishi (1500 dan kam) Hamda yomon tug’ilishi kabilar. Eshitish qobiliyatining buzilishiga homiladorlik davrida onaning spirtli ichimlik, giyohvand moddalar iste’mol qilishi, antibiotiklarni qabul qilishi Ham sabab bo’lishi mumkin. Karlikning nasliy o’tishi holati juda kam kuzatiladi.

Eshitish qobiliyatidagi kamchiliklarni quyidagi turlarga ajratish mumkin: 

1) eshitish qobiliyatining zararlanganlik darajasi; 

2) eshitish qobiliyati zararlanganda nutqiy rivojlanish darajasi; 

3) eshitish qobiliyatida buzilishning yuzaga kelish vaqti. 

Yuqorida ko’rsatilgan mezonlarga ko’ra eshitish qobiliyatining buzilishi qulog’i og’irlik va karlik kabi guruhlarga ajratiladi.

Karlik bu eshitish qobiliyatining qattiq yo’qotilishi bo’lib, bola mustaqil ravishda nutqni egallay olmaydi va qulog’iga juda yaqin masofadan gapirilganda Ham aniq eshitmaydi. Ammo baland tovushlar, yaqin masofadan nutqning ba’zi tovushlarini qabul qilishga imkon beruvchi eshitish qobiliyati saqlanib qoladi.

Qulog’i og’irlik – bu eshitish qobiliyatining qattiq pasayishi (80 detsibaldan kam) bo’lib, eshitish qobiliyati qoldig’i yordamida qulog’i oldida baland ovoz bilan gapirilganda bola nutqni eshita oladi. Bola minimal nutq boyligini mustaqil ravishda egallay oladi.

Karlar va qulog’i og’irlik (yomon eshituvchilar) nutqni qabul qilish usuli bo’yicha farq qiladilar. Karlar so’z nutqini ko’rib (suhbatdoshining lablari va yuziga qarab) va eshitib ko’rish (tovushni kuchaytirish apparati yordamida) qabul qiladilar. 

Yomon eshitadiganlar atrofdagilar bilan tabiiy munosabatlar jarayonida baland ohangda so’zlashish asosida nutqni eshitib qabul qiladilar. 

Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida korrektsion o’qitish. Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalari bilan surdopedagogika shug’ullanadi. Surdopedagogika (yunoncha «surdus» – kar) - eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash jarayonini o’rganuvchi korrektsion (maxsus) pedagogikaning yana bir muhim sohasi. 

Eshitish analizatorining normal ishlashi bolaning umumiy rivojlanishi uchun alohida aHamiyatga ega bo’ladi. Eshitish analizatori buzilganda bolaning nutqi, psixologik rivojlanishi yomonlashadi, idrok etish faoliyati,  umumiy rivojlanishi ortda qoladi. Statistik ma’lumotlariga qaraganda eshitish organi funktsiyasi buzilgan va eshitmaydigan bolalar soni doimiy ravishda ortib bormoqda.

Ayni vaqtda surdopedagogika oldida quyidagi vazifalar turibdi:

- eshitish qobiliyati buzilgan shaxslar, ularning individual xususiyatlari, shuningdek, eshitishi, nutqi buzilishi xususiyatiga ko’ra ularni o’qitish qonuniyatlarini pedagogik jihatdan o’rganish;

- eshitish qobiliyati buzilgan turli kategoriyadagi bolalar uchun maxsus ta’lim mazmunini ishlab chiqish, uni ilmiy jihatdan asoslash va amaliy amalga oshirish;

- eshitish qobiliyati buzilgan shaxslarni o’qitishning didaktik va maxsus metodikalarini yaratish;

- qoldiq eshitish qobiliyatini rivojlantirish bo’yicha maxsus ta’lim texnologiyalarini yaratish, pedagogik sog’lomlashtirish tadbirlarini tashkil etish va boshqalar.

Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktabida eshitish qobiliyati bir oz pasaygan bolalar o’qishi mumkin. O’qituvchi bola tomonidan darsda bildirilayotgan fikrlarni yaxshi eshita olishiga e’tibor berishi, buning uchun bolani birinchi yoki ikkinchi partaga, iloji bo’lsa o’rta qatorga o’tkazish kerak. Shuningdek, o’qituvchi bola uning gaplarini to’g’ri tushuna olganligi, topshiriqni to’g’ri bajarayotganligini nazorat qilib turishi kerak. Ba’zida eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida eshitadigan tengdoshlari bilan birga muvaffaqiyatli o’qiydilar. 

O’qituvchi eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bola sinfga qabul qilinganda ularning psixofiziologik Hamda nutq rivojlanishi xususiyatlarini bilishi talab etiladi.

Ko’rish qobiliyati buzilgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish. Ko’rish qobiliyati buzilishi turlari, ularning sabab va oqibatlari. Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash xususiyatlari bilan tiflopedagogika shug’ullanadi (yunoncha «typhlos» – ko’r) – korrektsion pedagogika (defektologiya)ning muhim sohasi. 

Ko’rish ko’rish analizatori yordamida borliqni sezish va qabul qilishdir. Miya ko’rish orqali tashqi dunyo haqidagi ma’lumotlarni oladi.

Bolaning ko’rish qobiliyati buzilganda uni rivojlantirish, o’qitish va tarbiyalash jarayonlarida jiddiy qiyinchiliklar yuzaga keladi.

Bolalarda ko’rish qobiliyati buzilishining sabablari turlicha bo’lib, ular nasliy kasalliklar, homila ona qorinida rivojlanayotganda ko’rish organlari patologiyasining yuzaga kelishi, homiladorlik paytida onaning tokeplazmoz, qizamiq va boshqa og’ir kasalliklar bilan og’rishi va hokazo omillardan iborat bo’lishi mumkin. 

Ko’rish qobiliyatining buzilishi tug’ma yoki orttirilgan bo’ladi. 

Tug’ma ko’r bo’lish homilaning zararlanishi sababli yuzaga keladi. Ko’rish nuqsonlarining yuzaga kelishida nasliylik Ham ko’zga tashlanadi.

Orttirilgan ko’rlik odatda ko’rish organlari – to’r pardasi, shoh parda yoki markaziy nerv tizimining kasallanishi (meningit, miya shishi, meningoentsifalit), organizmning umumiy kasallanishidan keyingi asoratlari (kor, gripp, skorlatina), shuningdek, miya yoki ko’zning jarohatli shikastlanishi (boshi yaralanishi, shikastlanishi) oqibatida bo’lishi mumkin. 

Ko’rish qobiliyatining buzilgan bolalar quyidagi guruhlarga ajratiladi:

1. Ko’r tug’ilganlar.

2. Erta  ko’r bo’lib qolganlar.

3. Uch yoshidan keyingi ko’r bo’lib qolganlar. 

Ommaviy maktablarda ta’lim olganda yomon ko’ruvchi bola jiddiy qiyinchiliklarga duch keladilar. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi, torligi kabi xususiyatlar predmetlarni tanib olish, ularning shaklini ajratish, o’ziga xos belgilarini bilib olishda ma’lum qiyinchiliklariga olib keladi. Bolalar satrlar, harflar va raqamlarni adashtiradilar. Bular o’qish texnikasi egallab olish, o’qilganlarning mazmunini tushunishga halaqit beradi. Oddiy maktabda yomon ko’ruvchi bolalar doskada nima yozilganligini ko’rmaydilar, qarab bajariladigan ishlarni tashkil etishda yomon ko’radigan bolalar tez charchaydilar, bu ularning ish qobiliyatlarini pasaytiradi. Pedagoglarning oldidagi eng muhim vazifa - yomon ko’radigan bolani o’z vaqtida aniqlash, unga maxsus ta’lim va tarbiya berish masalasini hal etish uchun PMPKga yuborishdan iborat. Yomon ko’radigan bolalarni o’qitish va tarbiyalash asosan maxsus (korrektsion) maktablarda amalga oshiriladi.

Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida korrektsion o’qitish va tarbiyalash. Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalari bilan tiflopedagogika (yunoncha «typhlos» – ko’r) – korrektsion pedagogika (defektologiya)ning yana bir sohasi shug’ullanadi.

Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalar bilan ish olib borayotgan o’qituvchi korrektsion ishlarning o’ziga xos jihatlarini bilishi zarur. 

Refraktsiyasi anomaliyali bolalar tuzatuvchi ko’zoynak taqishlari kerak. Lekin ko’zoynak taqishda bolalar pedagogning ularga diqqat bilan munosabatda bo’lishlariga muhtojlik sezadilar. Maktabda va uyda o’quv ishlarini bajarishda sanitar-gigienik talablarga amal qilish lozim. Ko’rishida nuqsoni bo’lgan bola uchun ish o’rni to’g’ri va etarlicha yoritilgan bo’lishi kerak. Bunday bola dEraza yonidagi birinchi yoki ikkinchi qatorga o’tkazilishi kerak. Yaqinni ko’radigan bola Ham doskaga yaqinroq birinchi yoki ikkinchi partaga o’tkazilishi zarur. Uzoqni ko’radigan bola esa, aksincha, doskadan uzoqroqqa oxirgi partaga o’tkazilishi talab etiladi. 

O’qituvchi o’quvchining doska, jadval va xaritadagi o’quv materiallarini qabul qilishi va tushunishini nazorat qilib borishi kerak. Anomal refleksiyali bolalarda ko’zi charchashi ko’p kuzatiladi. Shuning uchun dars paytida ularga ko’rish ishlarini boshqa turdagi ishlar uyg’unlashtirib berishi zarur. Anomal refleksiyali bola 10-15 minut davomida intensiv ko’rish ishlarini bajargandan keyin bir necha minut uzoqqa (doska yoki dErazaga) qarashi kerak, bu ko’rish charchog’ining bartaraf etilishiga yordam beradi.

Ko’rish qobiliyati ancha og’ir bo’lgan – ko’r va yomon ko’radigan bolalarni o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Ba’zan ko’rish qobiliyati og’ir buzilgan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablariga qabul qilinadilar. Bunday vaziyatda anomal bolalar uchun maxsus sharoitlarni yaratish zaruriyati yuzaga keladi. 

O’z sinflarida og’ir ko’rish qobiliyati buzilgan bola bo’lgan o’qituvchilar bolaga differentsial yondashuv asosida munosabatda bo’lishlari zarur. Buning uchun sinfdagi o’quvchilarning soni 15 nafardan oshmasligi, sinf xonasi yaxshi yoritilgan, ko’rish qobiliyatida nuqsoni bo’lgan bolaning ish o’rni esa ko’shimcha yoritilgan bo’lishi kerak. O’quv-tarbiyaviy ishlar jarayonida o’qituvchining nutqi katta aHamiyatga ega bo’ladi. Uning nutqi aniq,  tushunarli, ifodali bo’lishi zarur. O’qituvchi o’zining har bir harakati mohiyatini so’z yordamida sharhlab borishi, 

Sinfida ko’r yoki yomon ko’radigan bola bo’lgan o’qituvchi ularning individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko’radigan tengdoshlaridan farq qilishlarini yaxshi anglashi maqsadga muvofiqdir.

Tayanch-harakat apparati buzilgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish. Tayanch-harakat apparatlari buzilishining turlari va yuzaga kelish sabablari. Tayanch-harakat apparatidagi turli buzilishlar bolalarni o’qitish va tarbiyalashda muayyan muammolarni keltirib chiqarishi mumkin. Tayanch-harakat apparati funktsiyalarining buzilishi tug’ma yoki orttirilgan bo’lishi mumkin. Tayanch-harakat apparati patologiyasi quyidagi turlarga ajratiladi:

1) nerv tizimining kasallanishi (bolalar tserebral paralichi (BTsP), poliomielit);

2) tayanch-harakat apparatining tug’ma patologiyasi; sonning tug’ma chiqqanligi; bo’yin qiyshiqligi; qiyshiq oyoqlik va oyoqning boshqa nuqsonlari; umurtqa pog’onasi rivojlanishidagi nuqsonlar (skolioz); qo’l yoki oyoqlarning rivojlanmaganligi va nuqsonlari; qo’li barmoqlarining anomal rivojlanishi; artrogripoz (tug’ma mayiblik);

3) orttirilgan kasalliklar va tayanch-harakat apparatining zararlanishi; orqa miya, bosh miya va qo’l-oyoqlarning travmatik jarohatlanishi; poliatrit; skelet kasalliklari (tuberkulez, suyaklardagi shishlar, osteomielit), skelet tizimi kasalliklari (raxit, xondodistrofiya).

Tayanch-harakat apparati patologiyasi bo’lgan bolalarda asosiy buzilish harakatlanishdagi nuqson hisoblanadi. Bunday nuqsonlarga ega bolalarning 89 % ini tserebral paralichli bolalar tashkil etadilar. Ularda harakat buzilishi psixik va nutqiy buzilishlar bilan birga namoyon bo’ladi. Shu bois bu kabi bolalar nafaqat davolash va ijtimoiy yordamga, balki psixologik-pedagogik va logopedik korrektsiyaga Ham muhtoj bo’ladilar.

Harakatlanish buzilishlari o’rtacha darajada bo’lgan bolalar yurishni o’rganib olsalarda, biroq, shonch bilan yura olmaydilar, ular uchun maxsus moslamalar zarur. Harakatlanish buzilishining engil shaklida bolalar uyda va ko’chada mustaqil, qo’rqmay yura oladilar, o’zlariga to’la xizmat ko’rsatadilar. 

Nazorat  savollar
1. O’quvchilar nutqiy buzilishi qanday psixologik-pedagogik  xususiyatlariga ega? 

2. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida eshitish qobiliyati buzilgan bolalar bilan qanday korrektsion-pedagogik ishlar amalga oshiriladi?

3. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida ko’rish qobiliyati buzilgan bolalar bilan qanday 
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14-mavzu : TA’LIM  MENEJMENTI
Asosiy savollar:

1.Ta’lim  muassasasi  menejmenti  haqida  tushuncha. 

 2.Akademik  litsey  va  kasbhunar  kollejlari  haqidagi  Nizom. 

 3.O’rta-maxsus,  kasb-hunar  ta’limini  boshqarish. 

4.Ta’lim  muassasasi  Ustavi  –  rahbarlik  va  boshqaruv  tizimini  aniqlovchi  hujjat. 

5.Ta’lim  muassasasining  ichki  boshqaruvi.  

6.Ta’lim  muassasasida  metodik  ishlarni tashkil etish.

Darsning maqsadi: Xalq ta’limi tizimini boshqarish haqida talabalarga tushuncha beradi. O’zbekistonda xalq ta’limining rivojlanish xususiyatlarini tushuntiradi. Boshqarishga qiziqish hosil qildiradi.

Kalit so’zlar:Boshqarish, rahbarlik qilish, vakolatli tashkilotlar, boshqarish omillari, ichki boshqarish, nazorat qilish, maslahatli boshqarish.
1-savol bayoni.

Ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik- psixologik asoslari. Boshqarish faqat ishlab chiqarishgagina xos bo’lgan jarayon emas. Balki ijtimoiy sohalar, shuningdek, ta’lim tizimida Ham boshqarishni to’g’ri tashkil etilishi juda muhim.

Hozirgi paytda yagona pedagogik jarayonni boshqarishga ilmiy yondashish harakati kuchaydi. Bu esa intellektual salohiyati  yuqori kadrlarni shakllantirish uchun o’ta muhim hisoblanadi.

Avvalo, boshqarishning ijtimoiy mohiyatini anglab olaylik. Boshqarish ma’lum bir ob’ektga tashkiliy, rejali, tizimli ta’sir ko’rsatish demakdir.

Ta’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarish ta’lim muassasasining faoliyat xususiyatiga ko’ra pedagogik jarayonini rejalashtirish, tashkil etish, rag’batlantirish, natijalarni nazorat va tahlil qilish maqsadida amalga oshiriluvchi boshqaruv faoliyatidir.

Bugungi kunda pedagogika faniga ta’lim muassasalarini boshqarish bo’yicha yangidan-yangi tushunchalar kirib kelyapti, ularning mohiyati avvalgilardan Ham tEranroqdir. Masalan, «ta’sir etish» tushunchasining o’rniga «o’zaro harakat», «Hamkorlik», «refleksiv boshqarish» kabi tushunchalar qo’llanilmoqda.

Ta’lim muassasalarini boshqarish nazariyasi ta’lim muassasalarining menejmenti nazariyasi bilan boyitildi. Menejment nazariyasi xodimlarga nisbatan ishonch, ularning unumli mehnat qilishlari uchun sharoit yaratish Hamda o’zaro hurmat bilan tavsiflanadi.

Xo’sh, menejment va menejer atamalarining asl mohiyati nimani anglatadi?

Biz ushbu tushunchalarning mohiyati, ta’lim muassasida davlat-jamoa boshqaruvining pedagogik-psixologik asoslarini tushunishimizda ushbu yo’nalishda tadqiqot olib borgan pedagog R.Ahliddinovning qarashlari alohida diqqatga sazovor.

«Menejment» va «menejer» atamalari hozirgi talqinda korxona va muassasa egalari o’z mulklari va xodimlarni o’zlari boshqarganlaridan ko’ra tanlangan yo’nalish bo’yicha maxsus tayyorgarlikdan o’tgan mutaxassislarni jalb etish afzal ekanligini tushunib etganlaridan so’ng paydo bo’ldi. Bugungi kunda menejer rivojlangan demokratik mamlakatlarda nufuzli kasblardan biri hisoblanadi.

Menejment deganda, odatda rahbarlik lavozimiga rasman tayinlangan shaxslarning ishigina tushuniladi. Boshqarishga, shuningdek, murabbiylik ishi Ham taalluqli hisoblanadi. Menejment (yoki boshqarish) mavjud minimal imkoniyatlardan maksimal natijalarga erishish maqsadida muayyan xodim yoki guruhga ta’sir etish, ular bilan Hamkorlik qilish jarayonidir. Ta’lim muassasasi menejmenti haqida so’z yuritilganda, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ning 4.6-bandida so’z yuritilayotgan jarayonning mohiyati haqida batafsil to’xtalib o’tilganligini alohida ta’kidlash zarur. Ushbu hujjatda qayd etilicha, ta’lim muassasasi menejmentida quyidagi holatlar nazarda tutiladi:

· uzluksiz ta’lim tizimi va kadrlar tayyorlashning davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini tarkibiy jihatdan o’zgartirish va ularni izchil rivojlantirish davlat yo’li bilan boshqarib borilishi;

· barcha darajadagi ta’lim boshqaruv organlarining vakolat doiralari «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunga muvofiq belgilanadi;

· ta’limning normativ-huquiy bazasi rivojlantiriladi;

· moliya-xo’jalik faoliyatini olib borish Hamda ta’lim jarayonini tashkil etishda o’quv yurtlarining huquqlari kengayadi va mustaqilligi ta’minlanadi;

· ta’lim muassasalari O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda attestatsiyadan o’tkaziladi Hamda akkreditatsiyalanadi. Akkreditatsiya yakunlariga ko’ra ta’lim sohasida faoliyat ko’rsatish huquqi beriladi;

· muassis tashkilotlarning, mahalliy hokimiyat organlarining, savdo-sanoat doiralarining, jamoat tashkilotlarining, fondlarning va homiy vakillarni o’z ichiga oluvchi vasiylik va kuzatish kengashlari tizimi orqali ta’lim muassasalarining samarali, jamoat boshqaruvi tizimi joriy etiladi.

Bundan tashqari, olimlar ta’lim menejmetining bir qator o’ziga xos xususiyatlarga ega ekanligini Ham ta’kidlab o’tishadi. Ular orasida quyidagi xususiyatlar asosiy hisoblanadi:

· ta’lim menejmenti «maqsadga muvofiqlik» so’zi bilan aniqlanadigan ma’naviy o’lchovga ega;

· ta’lim menejmenti – bu fan va san’at (chunki bunda insonlar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar katta rol o’ynaydi);

· menejment mazmunida o’z aksini topadigan shaxs, davlat va jamiyat manfaatlarining o’zaro dialektik birligi;

· ta’limni boshqarishda jamoatchilikning faol qatnashuvi.

Yuqoridagilardan ko’rinib turibdiki, endilikda ta’lim tizimini davlat tomonidan boshqarishdan davlat-jamoatchilik boshqaruviga o’tiladi. Davlat-jamoatchilik boshqaruvining maqsadi –ta’lim muassasalarining dolzarb masalalarini davlat va jamoatchilik Hamkorligida hal qilish, o’qituvchilar, o’quvchilar Hamda ota-onalarga ta’lim dasturlarini, turlarini, ta’lim muassasalarini tanlashda huquq va erkinlik berishni kengaytirishdan iborat.

Ta’lim tizimini davlat tomonidan boshqarish O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunining (1997 yil) 3-moddasida belgilangan ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillariga muvofiq amalga oshiriladi. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonunida O’zbekistonda ta’lim sohasini boshqarish respublika tasarrufidagi yuqori hukumat va uning boshqarish organlari Hamda mahalliy hukumat va uning boshqarish organlari tomonidan amalga oshirilishi ko’rsatilgan.

Xalq ta’limi Vazirligi, Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi O’zbekiston Respublikasida ta’limni boshqarishning davlat yuqori organlari hisoblanadi. Vazirliklar o’zini vakolatlik doirasida:

· ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro’yobga chiqaradi; ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtiradi va uslub masalalarida ularga rahbarlik qiladi; 

· davlat ta’lim standartlari, mutaxassislarining bilim saviyasi va kasbiy tayyorgarligiga bo’lgan talablarning bajarilishini ta’minlaydi; 

· o’qitishning ilg’or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni, ta’limning texnik va axborot vositalarini o’quv jarayoniga joriy etadi, o’quv va o’quv-usulbiy adabiyotlarni yaratadi va nashr etishni tashkil qiladi;

· ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat ta’lim muassasalarida eksternat to’g’risidagi nizomlarini tasdiqlaydi;

· davlat oliy ta’lim muassasasining rektorini tayinlash to’g’risida O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritadi;

· pedagog xodimlarni tayyorlash, ularning malasini oshirish va qayta tayyorlashni tashkil etadi.

Xalq ta’limi bo’limlari, shuningdek, mahalliy hokimlik organlari tasarrufiga kiradi va unga bo’ysunadi. 

Yuqorida qayd etilgan organlar maktab faoliyati yuzasidan davlat nazoratini olib boradi va uning rivojini ta’minlash uchun ko’maklashadi. Ularning vakolatiga maktab direktorlari va ularning o’rinbosarlarini tayinlash Ham ikradi.

Maktabni boshqarish ishiga maktab inspektsiyasi, ya’ni, vazirliklar va xalq ta’limi bo’limlarining maktab inspektorlari xizmati yordam beradi. Ular maktab faoliyatini o’rganadi, ta’lim-tarbiya jarayonining natijalarini tahlil qiladi, ilg’or tajribalarini aniqlaydi va ularni ommalashtirish chora-tadbirlarini belgilaydi, kamchiliklarni anihlab, ularni bartaraf etish yo’llarini izlaydi, maktab direktori va o’qituvchilarga metodik va moddiy yordam ko’rsatadi.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga tashkiliy, o’quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, davlat ta’lim standartini ishlab chiqish va joriy etish, o’quv-ta’lim va kasb-hunar dasturlarini birlashtirish, pedagog kadrlar bilan ta’minlsh, ularni tayyorlash va qayta tayyorlash Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi (O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi Markazi), uning hududiy boshqarmalari tomonidan tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda amalga oshiriladi.

Ta’lim tizimini jamoatchilik asosida boshqarish o’qituvchilar, o’quvchilar, ota-onalar va jamoatchilik vakillaridan iborat pedagogik Kengashning umumiy o’rta ta’lim muassasasi faoliyatini samarali tashkil etishga yo’naltirilgan faoliyatidir. 

Bir yilda bir marta o’tkaziladigan maktab konferentsiyasi Ham jamoatchilik boshqaruviga kiradi. Konferentsiyada maktab Kengashi, uning raisi saylanadi, maktabning Ustavi qabul qilinadi.

Davlat ta’lim muassasalari bilan bir vaqtda nodavlat ta’lim muassasalarining faoliyat ko’rsatishi Ham ta’limni boshqarishning jamoatchilik xarakterini ifodalaydi.

Nazorat  savollar
1. Ta’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarishga ta’rif berish?

2. Menejment, ta’lim muassasasi menejmenti deganda nimani tushunasiz?

3. Ta’lim sohasini boshqarish qaysi sub’ektlar tomonidan amalga oshiriladi? Ularning vakolatlariga nimalar kiradi?

4. Ta’lim muassasasida jamoatchilik boshqaruvi qanday amalga oshiriladi?

2-savol bayoni.

Umumiy o’rta ta’lim maktabi, akademik litsey va kasb-hunar kollejlari haqidagi Nizom, ta’lim muassasasalarining Ustavi – ta’lim muassasalarini boshqarish va unga rahbarlik qilishning asosiy hujjati. O’zbekiston Respublikasining «Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida»gi Nizomi O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 13 maydagi 203-sonli Qaroriga muvofiq qabul qilingan. Ushbu Nizomda quyidagi masalalar yoritilgan:

1. Umumiy qoidalar.

2. Umumiy o’rta ta’limning maqsadi va vazifalari.

3. Umumiy o’rta ta’limni tashkil etish.

4. O’quv-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.

5. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish.

6. Umumiy o’rta ta’limni boshqarish.

7. Mablag’ bilan ta’minlash va moddiy-texnika ta’minoti.

8. Xalqaro Hamkorlik.

Nizomga asosan, umumiy o’rta ta’limning maqsadi o’quvchilarni davlat ta’lim standartlariga muvofiq o’qitish va tarbiyalash Hamda shaxsning ta’lim olish huquqini ro’yobga chiqarish hisoblanadi. 

Umumiy o’rta ta’lim mazmunini yoritish Nizomning asosiy g’oyalaridan biri bo’lib, majburiy va qo’shimcha komponentlar umumiy o’rta ta’lim mazmunining asosini tashkil etadi. 

Majburiy komponent davlat ta’lim standarti bilan belgilanadi va o’quvchilarni tayyorlashning o’rta maxsus va kasb-hunar ta’limi muassasalarida bilimlar asoslarini yanada puxta o’rganish va kasb egallash uchun etarli bo’lgan zarur darajasini belgilaydi.

Qo’shimcha komponent o’quvchining ehtiyojlari va qobiliyati, maktabning moddiy-texnika va kadrlar bilan ta’minlanganlik darajasidan kelib chiqib belgilanadi. Qo’shimcha o’quv yuklanmalarining hajmi O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi Vazirligining Sog’liqni saqlash vazirligi bilan kelishilgan normativlariga muvofiq belgilanadi. O’quvchilar bilim sifati va ta’lim natijalarining davlat ta’lim standartiga muvofiqligini nazorat qilishni ta’minlash uchun joriy, oraliq va yakuniy nazorat bilan birga bosqichli nazorat o’tkazish Ham nazarda tutiladi.

Bosqichli nazorat o’quv yili tamom bo’lgandan keyin imtihonlar, test sinovlari, sinovlar shaklida amalga oshiriladi. Uning asosida reyting aniqlandi va o’quvchini navbatdagi sinfga o’tkazish to’g’risidagi qaror qabul qilinadi.

Maktabga bevosita rahbarlik boshqarishning yuqori organlar tomonidan tayinlanadigan direktor, davlatga qarashli bo’lmagan ta’lim muassasalarida esa muasssis tomonidan amalga oshiriladi. 

O’zbekiston Respublikasida umumiy o’rta ta’lim xalqaro Hamkorlik asosida Ham tashkil etiladi. «Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida»gi Nizomning sakkizinchi bo’limida qayd etilganidek, umumiy o’rta ta’limni boshqarish organlari va ularning mahalliy organlari sanalgan ta’lim muassasalari halqaro Hamkorlikni pedagogik axborot va tajriba almashish, pedagog xodimlarning tajriba o’rganish va malaka oshirish maqsadida progressiv xalqaro jamg’armalar va tashkilotlarning grantlarini olish sohasidagi davlatlararo, hukumatlararo va idoralararo bitimlar Hamda shartnomalar asosida amalga oshiradilar. 

Mazkur Nizom umumiy o’rta ta’lim (maktab)ni har tomonlama boshqarish mohiyatini o’zida ifoda etadi.

«Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari to’g’risida»gi Nizom O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 13 maydagi 204-sonli Qaroriga muvofiq qabul qilingan. Ushbu Nizom mazmunida quyidagi maslalar yoritilgan6

1. Umumiy qoidalar.

2. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining maqsadi, vazifalari va uni tashkil etish.

3. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga o’quvchilarni qabul qilish, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.

4. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish.

5. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish.

6. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablag’ bilan ta’minlash va moddiy-texnika ta’minoti.

7. Xalqaro Hamkorlik.

Umumiy qoidalarda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi umumiy o’rta ta’lim negizida o’qitish muddati 3 yil bo’lgan uzluksiz ta’lim tizimining majburiy mustaqil turi hisoblanishi Hamda O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ga muvofiq amalga oshirilishi, akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining yuridik shaxs hisoblanishi, qonunchilikda belgilangan tartibda tashkil etilishi bayon etilgan.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining vazifalari sifatida quyidagilar belgilanadi: 

· davlat ta’lim standartlari doirasida umumta’lim va kasb-hunar dasturini bajarish;

· o’quvchilarning uzluksiz ta’limning keyingi bosqichida o’qishni davom ettirish, tanlagan mutaxassisliklar bo’yicha mehnat faoliyati bilan shug’ullanish uchun zarur va etarli bo’lgan bilimlar Ham kasb tayyorgarligi darajasini chuqurlashtirish;

· respublika iqtisodiyotining malakali kichik mutaxassis kadrlarga bo’lgan ehtiyojini qondirish. 

Nizomda akademik litseylarning oliy ta’lim muassasalari huzurida, kasb-hunar kollejlarining esa hududlarning demografik va geografik sharoitlari, tegishli soha mutaxassisliklariga bo’lgan mahalliy ehtiyojlarini hisobga olgan holda tashkil etishlari ko’rsatib o’tilgan.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining asosiy vazifalari sirasiga o’quvchilarni qabul qilish, umumiy va kasb-hunar dasturlarini amalga oshirish, nazorat turlarini tashkil etish, kursdan-kursga, o’rta maxsus kasb-hunar ta’limining bir turidan boshqasiga o’tkazish Hamda diplom berish kabilar kiradi.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida pedagogik faoliyat bilan shug’ullanish huquqiga ega bo’lgan sub’ektlar, ta’lim muassasasiga professor-o’qituvchilar va muhandis pedagoglarni ishga qabul qilish tartibi to’g’risidagi ma’lumotlar berib o’tiladi.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish tartibi akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga tashkiliy, o’quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, davlat ta’lim standartini ishlab chiqish Hamda joriy etish, o’quv ta’lim va kasb-hunar dasturlarini bir xillashtirish, pedagog kadrlar bilan ta’minlash, ularni tayyorlash va qayta tayyorlash tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi (O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazi), ularning hududiy boshqarmalari, shuningdek, ta’lim muassasasi direktori tomonidan amalga oshiriladi.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablag’ bilan ta’minlash amaldagi qonunchilikka muvofiq ta’minlanadi. Ta’lim muassasasining moliyaviy mablag’lari uning tasarrufida bo’ladi.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari belgilangan tartibda xorijiy sheriklar bilan bitimlar tuzish huquqiga ega bo’lib, xorijiy mamlakatlar uchun mutaxassislar tayyorlashi mumkin.

Ta’lim muassasalarining faoliyati, shuningdek, me’yoriy hujjatlardan biri sanalgan Ustav yordamida Ham amalga oshiriladi. 

Ta’lim muassasining Ustavi ta’lim muassasasi faoliyatiga rahbarlik va boshqarish tizimini aniqlovchi hujjatdir.

Ta’lim muassasasining Ustavida ta’lim jarayonining quyidagi ikki muhim tarkibiy jihati ajratib ko’rsatiladi:

1) davlat ta’lim standartida belgilangan bilimlar zahirasini egallash yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish tartibi;

2) bilim, ko’nikma va malakalarni hosil qilishni tashkil etish (savodxonlik, mustaqil fikrlash Hamda masalalarni echa olishga o’rgatish).  

Shuningdek, ta’lim muassasasining Ustavida muassasani boshqarishga qo’yiluvchi talablar, o’qituvchi, o’quvchilar Hamda ta’lim muassasasi rahbarlarining huquq va burchlari Ham aniq bayon etib berilgan.

Mazkur o’quv yurtida o’quvchilar ta’lim standartlari asosida ta’lim olish uchun intilishlari, ta’lim muassasasining pedagogik xodimlari esa yuqori darajada ta’lim berishlari, ta’lim oluvchilarning o’quv dasturlarini davlat ta’lim standartlari darajasida o’zlashtirishlarini ta’minlashlari zarur. Ta’lim muassasasi rahbari (direktori) esa o’quv-tarbiya jarayonining  muvaffaqiyatli kechishini ta’min etadi, o’quv dasturlari talablarining bajarilishini nazorat qiladi, ta’lim-tarbiya ishlarining sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablariga to’laqonli rioya etilishi, ma’naviyat ishlarining samarali tashkil qilinishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi.

Ustavda o’z-o’zini boshqarish, jamoada o’zaro munosabatning o’rnini kabi masalalar mohiyati Ham yoritib beriladi. Chunonchi, ta’lim muassasasining direktori o’qituvchilar bilan baland ovozda, ularning nafsoniyatiga tegadigan so’zlar bilan muomala qilish huquqiga ega emas. 

O’zbekiston Respublikasida amalda bo’lgan «Umumiy o’rta ta’lim muassasasi (maktabi)ning muvaffaq namunaviy Ustavi» Xalq ta’limi Vazirligining 221-sonli (1998 yil 17 dekabr), «O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasasining Ustavi» esa O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 5-sonli (1998 yil 5 yanvar) Qarorlari bilan tasdiqlangan. Mazkur Ustavlar O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Ta’lim muassasasi Ustavini ishlab chiqish tartibi to’g’risida»gi Qaroriga muvofiq ishlab chiqilgan. Ta’limni boshqarishning vakolati mas’ul davlat organi tomonidan tasdiqlanadi va mahalliy davlat hokimiyati organlarining idoralarida ro’yxatdan o’tkaziladi.

Ta’lim muassasasining Ustavida ta’lim muassasasining joylashgan o’rni, uning turi, ta’lim tili, guruh raqbarlari, o’qituvchilarning huquq va burchlari, ta’lim oluvchilar va ularning ota-onalarining huquq va burchlari, shuningdek, ta’lim muassasasining iqtisodiy tuzilishi va xujalik faoliyati, boshqarish tartibi aniq belgilanishi ko’rsatib berilgan.

Ta’lim muassasasining Ustavi quyidagi bo’limlardan tashkil topadi:

1. Qisqacha ta’lim muassasasi haqidagi ma’lumotlar.

2. Ta’lim muassasasining maqsad va vazifalari.

3. Ta’lim muassasasini boshqarish;

a) ta’lim muassasasini boshqarishning oshkoralik, demokratik va o’z-o’zini boshqarish asosida amalga oshirilishi;

b) pedagogik-jamoa Kengashi;

v) direktor, uning huquq va burchlari;

g) direktorning o’quv-tarbiya ishlari bo’yicha o’rinbosarining huquq va burchlari;

d) ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo’yicha direktor o’rinbosarining huquq va burchlari.

4. O’quv-tarbiya va ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish:

a) ta’lim mazmunining Davlat ta’lim standartlari bo’yicha ishlab chiqilgan o’quv reja va dasturlari asosida belgilanishi;

b) o’quv jarayonini tashkil etish;

v) iqtidorli yoshlar bilan ishlash;

g) ishlab chiqarish amaliyotini o’tkazish tartibi;

d) qo’shimcha pulli mashg’ulotlarni joriy etish;

j) kunlik ish tartibi (seminar, mashg’ulotlarning davom etishi, tanaffuslar, uy vazifalarini berish tartibi  va hokazolar).

5. O’qituvchi. Huquq va burchlari.

6. O’quvchi. Huquq va burchlari. 

7. O’quv-ishlab chiqarish ta’limi ustalari, ma’muriy va yordamchi xodimlarning huquq va burchlari.

8. Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslarning huquqlari, majburiyat va mas’uliyatlari.

9. Ta’lim muassasasining moddiy va moliyaviy xo’jalik ta’minoti.

Nazorat  savollar
5. Ta’lim muassasasida jamoatchilik boshqaruvi qanday amalga oshiriladi?

6. «Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida»gi Nizomga ta’rif bering.

7. «O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi to’g’risida»gi Nizom haqida gapirib bering.

8. Ta’lim muassasasi Ustaviga ta’rif bering
9. Ta’lim muassasasini boshqarish tamoyillarini aytib bering.

10. Ta’lim muassasasida ichki boshqaruvning vazifalarini ko’rsating.

4-savol bayoni.

Pedagogik Kengash – ta’lim muassasasining jamoatchilik boshqaruv organi. Ta’lim muassasalarida o’quv-tarbiya jarayonini rivojlantirish, takomillashtirish, muassasa faoliyati bilan bog’liq barcha tashkiliy masalalarni muvofiqlashtirish, o’qituvchi va tarbiyachilarning kasbiy mahorati va ijodkorliklarini o’stirish maqsadida pedagogik xodimlarni birlashtiruvchi pedagogik Kengash faoliyat ko’rsatadi. Pedagogik Kengash ta’lim muassasasi jamoasining yuqori boshqaruv organi hisoblanadi.

Pedagogik Kengashning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:

· ta’lim muassasasi (umumiy o’rta ta’lim maktabi, akademik litsey, kasb-hunar kolleji)ning tayyorlangan muhim hujjatlarini muhokamadan o’tkaziladi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat qiladi;

· ta’lim muassasasining maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan holda uni rivojlantirishning istiqbolli yo’nalishlarini belgilaydi;

· ta’lim muassasasida o’quv, tarbiya jarayonini tashkil etish va ta’lim samaradorligini oshirishda maqbul shart-sharoitlar yaratishga qaratilgan qarorlarni qabul qiladi;

· ta’lim muassasasi boshqaruv tizimini takomillashtirish bo’yicha yo’l-yo’riqlarni ishlab chiqadi;

· pedagogik jamoaning ma’lum yo’nalishlardagi faoliyatini tahlil qiladi va yakuniy xulosa chiqaradi;

· ta’lim muassasasi pedagogik jamoasi uchun o’z vakolati doirasida me’yoriy talablarni ishlab chiqadi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat qiladi. 

Pedagogik Kengash quyidagi huquqlarga ega:

· ta’lim muassasasini rivojlantirish yo’nalishlarini istiqbol rejasini belgilash;

· ta’lim muassasasi jamoasi oldiga qo’yilgan maqsad va vazifalarining bajarilishini amalga oshirish;

· o’quv rejada maktab ixtiyoriga berilgan soatlarni taqsimlash, yillik va taqvimiy ish rejasi mazmuni Hamda dars jadvalini muhokama qilish;

· o’quv jarayonini tashkil qilishning turli shakl va metodlarini muhokama qilish, amaliyotga tatbiq etish;

· ta’lim muassasasi ta’lim jarayoniga oid barcha masalalarni o’z vakolati doirasida muhokama etish va tegishli qaror qabul qilish;

· pedagoglar malakasini oshirish tizimi, ularning ijodiy tashabbuskorliklarini rivojlantirish bo’yicha o’z takliflarini berish;

·  o’quvchilarning bilim darajasini aniqlashda oraliq nazorat bo’yicha qaror qabul qilishda qatnashish, uni o’tkazish shakli va vaqtini belgilash;

· ta’lim oluvchilarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga ko’chirish va bituvchilarni yakuniy attestatsiyaga qo’yish bo’yicha qaror qabul qilish;

· ta’lim darayonini tashkil qilish Hamda ta’lim muassasasini rivojlantirishga doir masalalar bo’yicha maktab rahbariyatining hisobotlarini tinglash;

· ta’lim maqsadiga muvofiq holda o’quvchilarni rag’batlantirish va jazolash bo’yicha masalalarni hal etish;

· chorak, yarim yillik «semestr», yil yakuniga doir xulosalar chiqarish;

· pedagogik Kengash a’zolaridan pedagogik faoliyatni bir xil tamoyillarga asosan amalga oshirishni talab qilish;

· ta’lim-tarbiya jarayonida alohida xizmat ko’rsatgan ta’lim muassasasi xodimlarini rag’batlantirishga tavsiya qilish;

· yakuniy attestatsiyadan muvaffaqiyatli o’tgan o’quvchilarga o’rnatilgan tartibda hujjatlar berish to’g’risida qaror qabul qilish.

Pedagogik Kengash yig’ilishlari qarorlashtirilib, qabul qilingan hujjatlar ta’lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga saqlanadi. Pedagogik Kengash faoliyati bir qator hujjatlarda o’z akini topadi:
Direktor va uning o’rinbosarlari vazifalari. Ta’lim muassasasining o’quv-tarbiya jarayoni va kundalik faoliyatiga bevosita rahbarlikni ta’lim muassasasi direktori olib boradi.

Ta’lim muassasasi direktorining vazifasi quyidagilardan iborat:

· davlat va jamoat tashkilotlari oldida ta’lim muassasasining manfaatlarini ifodalash;

· o’quv-tarbiya jarayoni muvaffaqiyatini ta’min etish;

· o’quv dasturlarining bajarilishini nazorat qilish, ta’lim-tarbiya ishlarining sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablarining rioya qilinishi, shuningdek, ta’lim muassasasidan tashqarida ma’naviyat ishlarini tashkil qilinishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish;

· pedagogik va rahbar kadrlarni tanlab joy-joyiga qo’yish, ularning vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustoxona mudirlarini belgilash, sinf va guruh rahbarlarini tanlash, pedagog va xizmat ko’rsatuvchi xodimlarni ishga qabul qilish Hamda bo’shatish;

· ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarini attestatsiyadan o’tkazuvchi komissiyaga rahbarlik qilish;

· ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, ta’lim-tarbiyaning ilg’or shakl va usullarini qo’llashlari uchun shart-sharoitlarni yaratish;

· ta’lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag’lar, sarf-xarajat hisobini yuritish;

· ta’lim muassasasi me’yoriy hujjatlarining to’g’ri yuritilishini ta’minlash;

· ta’lim muassasasi pedagogik Kengashi, mahalliy hokimlik organlari oldida o’z faoliyati to’g’risida hisob berib turish.

Ta’lim muassasasi direktorining o’quv-tarbiya ishlari bo’yicha o’rinbosarining vazifalari:

· o’quv haftasi va o’quv mashg’ulotlarining davomiyligini ta’minlash;

· dars jadvalini tuzib chiqish va shu jadvalga binoan darslarning o’z vaqtida samarali o’tkazilishini ta’minlash;

· har bir chorak oxirida, semestr davomida direktor va ta’lim muassasasi pedagogik Kengashi a’zolariga o’quv jarayonining borishi xususida va saqlanishiga javob berish;

· o’quvchilarning bilim darajasini reja asosida tahlil qilib borish;

· o’quvchilar tomonidan davlat dasturlarining bajarilishini ta’minlash va nazorat qilish.

Ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo’yicha direktor o’rinbosarining vazifalari:  

· ta’lim muassasasida o’quvchilarning o’z-o’zini boshqarish, jamoat tashkilotlari va mahalla, ota-onalar bilan aloqani ta’minlash;

· ta’lim muassasasi va undan yuqori miqyosda o’tkaziladigan darsdan tashqari tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish;

· ta’lim muassasasi o’quvchilarining sinf, guruh yoki ta’lim muassasasidan tashqari olib borayotgan mashg’ulotlarini kuzatib borish, ularga amaliy va metodik yordam uyushtirish;

· ta’lim muassasasidagi «Yosh etakchi»ning ishini nazorat qilish va unga yo’l-yo’riq ko’rsatish.

Nazorat  savollar
1. Ta’lim muassasasida ichki boshqaruvning vazifalarini ko’rsating.

2. Pedagogik Kengashning vazifalari nimalardan iborat?

3. Direktor va uning o’rinbosarlari vazifalarini ayting.

4. Ta’lim muassasasida metodik ishlar qay tarzda amalga oshiriladi?

5. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faoliyati haqida gapirib bering.

5-savol bayoni.
Ta’lim muassasasida metodik ishlar, pedagog kadrlar malakasini oshirish va ularni attestatsiyadan o’tkazish, yosh o’qituvchilar bilan ishlash. Ta’lim jarayonining sifati har jihatdan o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy jihatdan tayyorgarligi, pedagogik va metodik mahorati darajasiga bog’liqdir. Ana shu maqsadda ta’lim muassasasida metodik Kengash va fan metodik birlashmalari ish olib boradi. Metodik Kengash ta’lim muassasasida ta’lim jarayonining sifatini ta’minlash, o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy jihatdan tayyorgarligi Hamda pedagogik va metodik mahoratlarini takomillashtirilib borishiga nazariy-metodik jihatdan rahbarlik qiluvchi organdir. 

Metodik Kengashning faoliyati O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» talablarini ro’yobga chiqarish maqsadida ta’lim muassasasida ta’lim jarayonini metodik ta’minlash va muvofiqlashtirish Hamda pedagogik kadrlarning metodik jihatdan bilimlarini oshirib borishga qaratiladi.

Metodik Kengashning faoliyat doirasi keng bo’lib, u tomonidan quyidagi vazifalar  amalga oshiriladi:

· ta’lim jarayonining metodik ta’minot holatini o’rganadi, ta’lim muassasasi metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiqlashtirib boradi;

· ta’lim muassasasida olib borilayotgan metodik ishlarning istiqbolini aniqlaydi;

·  yo’nalish va fanlar bo’yicha metodika birlashmalariga umumiy rahbarlik qiladi va ular faoliyatini muvofiqlashtiradi;

· ta’limga doir me’yoriy va metodik hujjatlarni o’rganadi, ularni o’quv jarayoniga tatbiq etish usullari yuzasidan tavsiyalar beradi;

· ta’lim muassasasi o’quv-metodik ishlariga ekspert sifatida baho berishni amalga oshiradi;

· o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi, ularni fan yutuqlari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiy-ommabop adabiyotlar bilan muntazam tanishtirib boradi;

· o’qituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo’limlari mazmuni bo’yicha tavsiyalar beradi;

· ta’lim muassasasi ta’lim jarayonida qo’llash uchun ilg’or pedagogik texnologiyalarni ishlab chiqadi va ularning amaliyotga joriy etilishini nazorat qilib boradi;  

· o’qituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini oshirishga doir ishlarni amalga oshiradi;

· davlat ta’lim standartlari talablari, o’quv rejasi va dasturlarining bajarilish holatini tahlil qiladi va tegishli tadbirlarni belgilaydi;

· tashqi va ichki nazorat natijalariga Davlat ta’lim standarti talablarining bajarilishida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilaydi va ularning bajarilishini nazorat qiladi;

· o’quv jarayoniga o’qitish metodikasining zamonaviy va samarali usullarini olib kirish, pedagogik kadrlarni metodik jihatdan bilimlarini oshirish maqsadida o’quv seminarlarini tashkil qilish;

· ta’lim jarayonida milliy mafkura va yoshlarda siyosiy ongni shakllantirishga doir ko’rsatmalar berib borish;

· o’quvchilar bilimini nazorat qilish va ularning mustaqil ishlarini tashkil qilishga doir ko’rsatmalar berish;

· yo’nalish va fanlar bo’yicha metodika birlashmalari hisobotini eshitish, muhokama qilish, ularning faoliyatini takomillashtirish yuzasidan tavsiyalar berish;

· o’qituvchilarning samarali mehnatlarini inobatga olgan holda ma’naviy va moddiy rag’batlantirishga tavsiya qilish;

· pedagogik xodimlarning attestatsiyadan o’tkazish bo’yicha materiallarni tayyorlash;

· ta’lim muassasasi miqyosida fan oyliklari (haftaliklari), fanlar bo’yicha darsdan tashqari (fakultativ, to’garak) ishlari, fan olimpiadalarining 1-bosqichlari, ko’rik-tanlovlarning o’tkazilishi va ularning samarasini nazorat qilib borish.

Ta’lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo’lgan fanlar turkumlari bo’yicha Metodika birlashmalari faoliyat ko’rsatadi. Metodika birlashmalarining maqsadi o’qituvchilarning metodik va kasbiy mahoratlarini takomillashtirish, o’quvchilarga ta’lim-tarbiya berishga qo’yilgan hozirgi zamon talablarining  bajarilishini ta’minlash borasida o’zaro yordamni tashkil etish, ijodiy tashabbuslarni uyg’unlashtirish va ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy usullarini ishlab chiqishdan iborat.

Metodika birlashmalari o’zida Metodika Kengashining vazifalarini aks ettiradi. Shu bilan birga Metodika birlashmalari quyidagi vazifalarni Ham amalga oshiradi:

· fanlar bo’yicha taqvimiy mavzuiy rejalarni tasdiqlashga tavsiya etish;

· oraliq va yakuniy nazoratlar uchun o’qituvchilar tomonidan tayyorlangan sinov materiallarini tasdiqlash;

· ilg’or o’qituvchilarning ish tajribalarini o’rganishni tashkil qilish va ommalashtirish;

· tegishli yo’nalish yoki fan bo’yicha ta’lim muassasasida metodik ta’minotga bo’lgan ehtiyojni aniqlash;

· darslarni o’zaro kuzatishlarni tashkil qilish, natijalarni tahlil etish va mutaxassislarga amaliy yordam berish;

· ta’lim metodlarini o’rganish maqsadida ochiq darslarni tashkil etish, ilg’or pedagogik tajribalarga doir takliflarni o’rganish, umumlashtirish va ommalashtirish;

· yosh mutaxassislarga metodik yordam berish;

· ko’rgazma va ko’rsatmali vositalardan foydalanish bo’yicha metodik tavsiyalarni berish;

· fan xonalarining me’yoriy hujjatlar talablari asosida jihozlanishini tashkil etish. 

Umumiy o’rta ta’lim maktablarida Metodika birlashmalari boshlang’ich ta’lim yo’nalishi bo’yicha bitta, V-XI sinflarda esa o’quv rejasidagi alohida fanlar bo’yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu fan bo’yicha o’qituvchilar soni uch nafardan kam bo’lsa, u holda fan o’qituvchilari shu turkumdagi fan o’qituvchilari bilan birgalikda bitta Metodika birlashmasiga birlashadilar, Akademik litseylarda Ham Metodika birlashmalari xuddi shu tarzda tashkil qilinadi. Kasb-hunar kollejlarida esa kafedralarda o’qitiladigan fanlar bo’yicha Metodika birlashmalari tuziladi.

Metodika birlashmasiga ta’lim muassasasi Aedagogika Kengashi qaroriga asosan ijodkor va tajribali o’qituvchilardan ta’lim muassasasi direktorining buyrug’i bilan rahbar tayinlanadi. 

Nazorat  savollar
1. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faoliyati haqida gapirib bering.

2. Pedagog kadrlar malakasini oshirishdan maqsad nima? U qanday amalga oshiriladi?

3. Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o’tkazish mahsadini bayon eting.

4. Yosh o’qituvchilar bilan olib boriladigan metodik ishlar nimalardan iborat bo’lishi zarur?

Asosiy adabiyotlar
1.  Pedagogika.  G’G’  M.Toxtaxodjaevaning  umumiy  tahriri  ostida.  –  T.: O’zbekiston Faylasuflari Milliy jamiyati, 2010.

2.  Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi.  -  T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008.

3.  Yuzlikayeva E., Axmedova M., Qurbonova  G., Sh.Tashmetova. Umumiy pedagogika. – T.: TDPU, 2012.

4.  Yuzlikaeva E.,  Madyarova S.,  Yanbarisova E.,  I.Morxova. Teoriya i praktika obhey pedagogiki. – T.: TGPU, 2014.

Principles of Learning and Teaching. Effective pedagogy. P – 12.
      5. Leadership guide.Senior leaders, subject leaders and teachers in secondary schools.
      6. Pedagogy and Practice:Teaching and Learning in Secondary chools . Status: Recommended Date of issue: 09-2004. Ref: DfES 0444-2004 GGuidance.           
15-mavzu: Pedagogik mahorat asoslari
Asosiy savollar:

1. Pedagogik mahorat haqida tushuncha.

2. Pedagogik faoliyatning o’ziga xos xususiyatlari.
3. Pedagogik mahoratni tarkib toptirish va shakllantirish yo’llari.
Darsning ta’limiy maqsadi:Talabalarga o‘qituvchi faoliyatida pedagogik qobiliyatlar haqida tushuntirib misollar bilan keltirish.Suxbat munozara orqali tarqatma

materiallardan matnlar qay darajada o‘zlashtirilganligini nazorat

qilish .Nazariy bilimlar asosida o‘rgatish .

 Darsning tarbiyaviy maqsadi: Pedagogikaning talim nazariyasi haqidagi Sharq va G‘arb olimlari ilgari surgan g‘oyalaridan keng foydalangan holda yoshlarni komil

inson qilib tarbiyalashga undash

 Darsning rivojlantiruvchi maqsadi:Yoshlarni tarbiyalash usullarini yanada muqammallashtirish; Yangi zamonaviy pedagogik texnalogiyalardan foydalanish jarayonida pedagogika tarixini amaliyotda qo‘llash usullarini o‘rganish.

Kalit so’zlar: 

Kasb mahorati, pedagogik mahorat, optimizm, insonparvar-gumanist.      shaxsiy   xususiyatlar, gumanistik yo’nalish, kasbiy bilimdonlik, pedagogik qobiliyat, pedagogik texnika, metodologiya, nazariy, uslubiy texnologik bilimlar, faoliyat elementlari, o’z-o’zini kasbiy tarbiyalash.
1-savolning bayoni:

Insoniyat tomonidan minglab kasb-hunar bajarib kelinadi.  Har bir kasb yuqori saviyada bajarilishi, kasb mahoratining talablariga javob berishi kerak. 

Pedagogik mahorat deganda pedagogik faoliyat yuritishda murabbiyning qobiliyatlarini oliy darajada namoyon etishi, butun borlig’ini ta’lim-tarbiyaga yo’naltirish tushiniladi. Pedagogik mahorat uzoq vaqt  davomida o’qish-o’rganish, mashq qilish, tajribalar asosida hosil qilinadi. Pedagogik mahoratning boshqa kasb mahoratlaridan farqi shundaki, u bir qancha qirralarga bo’linadi. 
Xulosa   kilib   aytganda,   pedagogik mahorat   -   yuksak   darajada pedagogik faoliyat yuritishga o’zini yo’naltira bilish uchun zarur bo’lgan shaxsiy xususiyatlar yig’indisidir.
Pedagogik mahoratni quyidagi tarkibiy qismlar tashkil etadi:
-   insonparvarlik (gumanistik) yo’nalishi;
· kasb bilimdonligi;

· pedagogik qobiliyatlar (didaktik, tashkilotchilik, pertseptiv, sugestiv, akademik);
· pedagogik texnika.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1. O’qituvchi shaxsining insonparvarlik (gumanistik) yo’nalishi - g’oyalari, qiziqishi, qadriy yo’nalishlari.
Har bir o’qituvchi shaxsining pedagogik yo’nalishi turlicha, ko’p qirrali. Uning qadriy yo’nalishini: 1) o’z-o’zida bilimdon, talabchan, haqiqiy o’qituvchini ko’rishga; 2) pedagogik ta’sir etish vositalariga (o’quv materiali va hakozo); 3) o’quvchiga, bolalar jamoasiga; 4) pedagogik faoliyat maqsadiga - faoliyat ob’ekti, vositalarini - o’zgartirishga qaratilgan bo’lishi mumkin, ya’ni gumanistik strategiya.    
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2. Kasbiy bilimdonlik.

Pedagogik mahoratning asosiy poydevori - kasbiy bilimlardir. O’qituvchining bilimlari, bir tomondan, o’zi o’qitadigan predmetlarga qaratilgan bo’lsa, ikkinchi tomondan, ularni o’zlashtiradigan o’quvchilarga qaratilgan. Kasbiy bilimlarning mazmuni o’zi o’qitadigan predmetni, uning metodikasini, pedagogika va psixologiyani bilishni tashkil etadi.
Pedagogning mahorati - bilimlarni "insoniylashtirish" dadir, ularni auditoriyaga oddiy kitobdangina emas, balki o’zining dunyoqarashi sifatida bayon etadi.
Pedagogning kasbiy bilimlari asosida pedagogik ong shakllanadi, uning harakatlari asosida yotuvchi printsiplar va qoidalarga amal qilinadi. 

3. Pedagogik qobiliyatlar.
Bu psixologik jarayonda kechadigan xususiyat bo’lib, pedagogik faoliyat samarasiga ta’sir etadi. Pedagogik qobiliyatlarni bir qancha yirik olimlar (Gonobolin F.N.,Kuzmina N.V., Krutetsskiy V.N. kabi) tadqiq etganlar.
Qayd etilgan mualliflarga suyangan holda shaxsning pedagogik faoliyatiga tegishli asosiy oltita qobiliyatini ajratib ko’rsatish mumkin:
1) Muloqot qila olish, bu o’z ishiga, kishilarga bo’lgan munosabat, xayrixohliq, yaxshilikni ravo ko’rish.
2) Idrok eta olish qobiliyati - kasbiy hushyorlik, sezgirlik, pedagogik zehn.
3) Shaxs jo’shqinligi - irodaviy ta’sir ko’rsata olish va mantiqan ishontira olish qobiliyati.
4) Hissiy turg’unlik - o’zini qo’lga olish qobiliyati.

5) Optimistik faraz, baholash qobiliyati.
6) Ijodiy qobiliyat.
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4. Pedagogik texnika
Bu pedagogik mahoratning to’rtinchi tarkibiy qismi - o’qituvchi xatti-harakatini tashkil etish shakli. Faqat bilish, yo’nalish va qobiliyatlargina ko’nikmalarsiz yaxshi natijalar garovi emas.
Pedagogik texnika o’z ichiga ikki guruhdagi ko’nikmalarni oladi: o’z-o’zini boshkara olish ko’nikmalari va pedagogik vazifalarni hal etish jarayonida o’zaro ta’sir etish ko’nikmalari. Birinchi guruh. ko’nikmalari - bu o’z tanasi, hissiy holati, nutq texnikasini boshqarishiga qaratilgan. Ikkinchisi – didaktik, tashkilotchilik ko’nikmalari, aloqali o’zaro ta’sir texnikasiga ega bo’lish. (bu haqda keyinchalik alohida to’xtaymiz).



2-savolning bayoni:

Har qanday faoliyat kabi pedagogik faoliyat Ham o’z ichiga o’ziga xos xususiyatlar bilan farq qiluvchi quyidagi komponentlar (tarkibiy qismlar) ni oladi: maqsad, vosita, ob’ekt, sub’ekt.
Eng avvalo pedagogik faoliyatning maqsadi o’ziga xos xususiyatga ega.
1.O’qituvchi ishining maqsadi jamiyat tomonidan belgilanadi, ya’ni o’qituvchi erkin holda o’z mehnatining natijasini tanlamaydi, uning harakatlari o’quvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirishga qaratilmog’i lozim.
2.O’qituvchining faoliyati har doim boshqalarni boshqarish faoliyatidir.
3. Boshqa kishi faoliyati (ta’lim-tarbiya)ni boshqarish shuning uchun Ham murakkabki, pedagogning maqsadi tarbiyalanuvchining kelajagini ifodalaydi. 
 Pedagogik mehnatning ob’eketi -inson, shakllanayotgan shaxs ma’naviy dunyosining nozik tomonlari – aql, hissiyot, iroda, e’tiqod, o’z-o’zini anglash kabilar.
Sub’ekt - tarbiyalanuvchiga ta’sir etuvchilardir, ya’ni pedagog,ota-onalar, jamoa tarbiyalanuvchiga ta’sir ko’rsatuvchi asosiy qurol - o’qituvchi shaxsi, uning bilim va ko’nikmalaridir. 
Tarbiyaning asosiy vositalari - bu tarbiyalanuvchilar ishtirok etadigan har xil faoliyat turlaridir: mehnat, muloqot, o’yin, o’qish, badiiy - estetik va boshqa faoliyatlar.
Yuqorida aytib o’tilganidek pedagogik faoliyatning asosiy komponentlari bu maqsad, sub’ekt, vositalardir. Pedagogning vazifasi bu elementlarni boshqarishdan iboratdir. 
3-savol bayoni:
Pedagogik mahoratni shakllantirish mumkin. Pedagogik oliy o’quv yurtlarida birinchi kunlardan kasb tarbiyasiga alohida e’tibor berilishi zarur. Bo’lajak o’qituvchining shakllanishi ta’lim-tarbiya jarayonida amalga oshiriladi. Asosiy o’rinni psixologik-pedagogik fanlar tizimi egallaydi (pedagogika nazariyasi va tarixi, yangi pedagogik texnologiya, pedagogik mahorat, psixologiya). Mutaxassislik fanlar fundamental bilim berish bilan birgalikda bo’lajak o’qituvchini dunyoqarashini, metodologik bilimlarini shakllantiradi.
Pedagogik mahorat amaliyot davrida yanada rivojlanadi va talabalarda amaliy ko’nikma, malakalar tekshiriladi. Pedagogik mahorat rivojlanishida muhim o’rinni bo’lajak o’qituvchini ijtimoiy - pedagogik faoliyati bajaradi. Bu faoliyat qancha mazmunli va keng bo’lsa, shuncha uning samaradorligi oshadi.
Shuni alohida qayd etish lozimki, hech qanday oliy ta’lim muassasasi tayyor  holdaga  mahoratli  pedagogni  etkazib  bera  olmaydi.  Mahoratga erishishning eng samarali va to’g’ri yo’li o’z-o’zini tarbiyalashdir. O’z-o’zini tarbiyalash usul va vositalari nihoyatda ko’p, qolaversa o’qituvchilikning o’zi ijodiy soha hisoblanadi, izlanishni talab etadi.
Nazorat savollari

1. Pedagogik mahorat va uning mohiyatini yoritib bering.

2. Pedagogik faoliyat yuritish omillarini sanab o’ting.

3. Kasb mahoratining xususiyatlarini ifodalab bering.

4. O’qituvchilik faoliyatida pedagogik mahoratning tutgan o’rnini qiyosiy tahlil qiling.

Mavzuga oid adabiyotlar

1. Mirziyoev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob xalqimiz bilan birga quramiz. “O’zbekiston”, 2017.

2. O’zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni. O’zbekiston Respublikasi qonun xujjatlari to’plami, 2017yil,  6-son,70-modda.

3.  Mirziyoev Sh.M. Qonun ustuvorligi – inson manfaatlarini ta’minlash taraqqiyoti va xalq farovonligining garovi. “O’zbekiston”, 2017.

4. Mirziyoev Sh.M. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik – har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishi kerak. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istiqbollariga bag’ishlangan majlisidagi O’zbekiston Respublikasi Prezidenti nutqi. G’G’ Xalq so’zi gazetasi, 2017.16 yanvar, №11

SEMINAR MAShG’ULOTLAR UChUN MATERIALLAR
I. UMUMIY QOIDALAR

“Umumiy pedagogika” fanini chuqur o’zlashtirishda seminar mashg’ulotlar muhim aHamiyat kasb etadi. Seminar mashg’ulot – o’quv materialini jamoa bo’lib o’zlashtirish, murakkablik darajasi turlicha bo’lgan topshiriqlar, amaliy vazifalarni auditoriyada ijodiy va mustaqil bajarish asosida nazariy bilim, amaliy  ko’nikma va malakalarni shakllantirishga qaratilgan tizimli faoliyatdir. Shuningdek, amaliy mashg’ulot – muayyan fandan o’quv dasturida belgilangan bilim, ko’nikma va malakaning ma’lum bir qismini fanning ishchi o’quv dasturida ko’zda tutilgan hajmdagi amaliy mashg’ulot soatlarida talaba tomonidan fan o’qituvchisining bevosita rahbarligi asosida auditoriyada o’zlashtirilishiga yo’naltirilgan tizimli faoliyatdir. 

Seminar mashg’ulotning asosiy maqsadi pedagog-xodimning rahbarligi va nazorati ostida talabada muayyan o’quv ishlarini auditoriya sharoitida bajarish uchun zarur bo’lgan bilim va ko’nikmalarni shakllantirish Hamda rivojlantirishdir. Seminar mashg’ulotga talaba darsliklar, o’quv adabiyotlari, gazeta va jurnallar, radio va televideniye, elektron darsliklar va o’quv qo’llanmalari, Internet resurslari, ZiyoNET materiallari va fanning o’quv-uslubiy majmualaridan foydalangan holda tayyorgarlik ko’rib kelishi nazarda tutiladi. 
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UMUMIY PEDAGOGIKA FANIDAN SEMINAR MAShG’ULOTI MATERIALLARI
1-seminar mashg’uloti:  Barkamol  shaxsni  shakllantirishda  pedagogikaning  o’rni.  Pedagogikaning metodologik  muammosi  va ilmiy-tadqiqot metodlari. (2-soat)
                           Reja
1.2.O’qituvchi va uning jamiyatda tutgan o’rni. O’qituvchi shaxsiga qo’yiladigan kasbiy talablar
1.3. O’qituvchining kasbiy shakillanish jarayoni
1.4. Pedagogika fanining maqsad vazifalari va boshqa fanlar bilan bog’liqligi.         

1.5.  Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari. 

Tayanch ibora va tushunchalar
 « Respublika byudjeti, mahalliy byudjet,  byudjetdan tashqari jamg’arma, ta’limni taraqqiy ettirish fondi, milliy model, shaxs, davlat va jamiyat, umumiy va o’rta ta’lim, intellektual  rivojlanish, dissertatsiya, fan nomzodi, fan doktori, malaka oshirish, monitoring, tashkilot, moliyalash, yaxlit axborot makoni, axborot texnologiyasi, marketing.

O’quv mashg’ulotining maqsadi.

O’quv faoliyatining natijalari: o’quv predmeti haqida umumiy tushunchalarga ega bo’ladilar va asosiy adabiyotlar bilan tanishadilar. «Umumiy pedagogika» fanining maqsad va vazifalarining   mazmun-mohiyatini ochib beradi, umumiy pedagogika faniga mehr qo’yadilar shu bilan birga talabalarda qiziqish uyg’onadi. Umumiy pedagogika fanining maqsad va vazifalari haqida ma’lumot beradi, va pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlarini, izohlab beradi.

Mavzu yuzasidan savollar:

Metod tushunchasining mohiyatini ochib bering.

Ilmiy-tadqiqot metodlarining fan taraqqiyotidagi aHamiyatini tahlil qiling.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlarining ta’lim va tarbiya metodlaridan farqini ajratib bering.

Pedagogik ilmiy-tadqiqotlarning maqsad-vazifalaridan kelib chiqqan holda qo’llaniladigan metodlar tizimini so’zlab bering.

O’quvchi shaxsini o’rganish uchun so’rovnoma (anketa) tayyorlang va uni o’z maktabingizda to’ldirib natijalarini umumlashtiring.

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 ball
Mavzuga oid muammolar:

Metod tushunchasining mohiyatini ochib bering.

Ilmiy-tadqiqot metodlarining fan taraqqiyotidagi aHamiyatini tahlil qiling.

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlarining ta’lim va tarbiya metodlaridan farqini ajratib bering.

Pedagogik ilmiy-tadqiqotlarning maqsad-vazifalaridan kelib chiqqan holda qo’llaniladigan metodlar tizimini so’zlab bering.

O’quvchi shaxsini o’rganish uchun so’rovnoma (anketa) tayyorlang va uni o’z maktabingizda to’ldirib natijalarini umumlashtiring.

Mustaqil ish topshiriqlari:

1. Turli ijtimoiy davrlarda ta’lim-tarbiya mazmuni qanday bo’lganini tavsiflang.

2. Pedagogika fanining obyekti va predmetiga aniqlik kiriting.

3. Pedagogikaning asosiy kategoriyalaridagi uzviy aloqadorlikni asoslab bering.

4. Pedagogikaning turli tarmoqlariga tavsif bering.

5. Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot usullarini ta’lim-tarbiya jarayonida qo’llab ko’ring.

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Pedagogika fanining predmeti, maqsad va vazifalari ta’lim -tarbiya  tushuncha beradi.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi haqida buyuk alomalarining  ilmiy asarlari izoh beradi. 

Pedagogikaning asosiy tushunchalari  ma’lumot, ta’lim, tarbiya, rivojlanish haqida tushuncha beradi.

Pedagogika fan ilmiy-nazariy asosi shu metod hisobladi.

Pedagogika fanining tizimi va boshqa fanlar bilan aloqasi haqida tushuncha beradi.

Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari orqali tushuncha beradi.

 Mavzu bo’yicha echimini kutayotgan  ilmiy muammolar:

Oila pedagogikasining ilmiy va nazariy asoslarini ishlab chiqish. 

Pedagogika fanining rivojiga hissa qo’shgan sharq allomalarining ta’limotlarini ilmiy tahlil etish.

Talabalarda pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlaridan foydalanish ko’nikmasini shakllantirishning ilmiy asoslarini yaratish.

2-seminar mashg’uloti: Shaxs  rivojlanishib  tarbiyasi  va  ijtimoiylashuvi.O’zbekiston Respublikasining ta’lim turlari va funksiyalari
 ( 2-soat)

Reja:

2.1. “Individ” va “shaxs” tushunchasi.

2.2. Shaxs rivohlanishiga ta’sir etuvchi omillar
2.3. Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari.

O’quv mashg’ulotining maqsadi: barkamol shaxs kamolotiga ta’sir etuvchi omillarni talabalar ongiga yetkazish, har bir omilning o’ziga xos aHamiyatini uqtirish, o’z kamolotida qaysi omilning ta’siri kuchli ekanligini aniqlash.

O’quv faoliyatining natijalari: o’quv predmeti haqida umumiy tushunchalarga ega bo’ladilar va asosiy adabiyotlar bilan tanishadilar. «O’quvchi shaxsi tarbiyaning ob’ekti va sub’ekti ekanligi haqida» ma’lumotga ega bo’ladilar, o’zlarini qiziqtirgan mavzuga oid muammoli savollarni o’rtaga tashlaydilar va talabalar bilan savolning echimini topishga harakat qiladilar.

Mavzu yuzasidan savollar:

1.  Shaxs kamolotining omili nimalar hisoblanadi?

2.  Ta’lim va tarbiyani shaxs kamolotining omili sifatida izohlab bering.

3.  Shaxs kamolotining asosiy omillariga nimalar kiradi?

4.  Tashqi qiyofa, qon aylanishi, oliy nerv faoliyati qaysi omil  ta’sirida shakllanadi?

5.  Til o’rganishda, urf-odatlarni egallashda qaysi omilning ta’siri kuchli bo’ladi?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 ball
Mavzu bo’yicha echimini kutayotgan ilmiy muammolar:

1. Shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi omillarni mukammal o’rganish o’quvchilarda qaysi omillar ustunligini aniqlab ularning salbiy xislatlarini bartaraf etish yutuqlarini yuksaltirish metodikasini ishlab chiqish. 

6-seminar mashg’uloti: Tarbiya jarayoni mohiyati va tarbiya prinsiplari

Reja:

1. Ma’naviy–axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushunchalari.

2. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning mazmuni.

3. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari.

O’quv mashg’ulotining maqsadi Ma’naviy–axloqiy tarbiya mohiyatini tushuntirish. Ma’naviyat, ma’rifat, madaniyat ahloq tushunchalari haqida ma’lumot   ma’lumot berish. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari o’rganiladi.

O’quv faoliyatining natijalari: Ma’naviy-axloqiy tarbiya haqida  so’zlab beradi.

Ma’naviy ahloqiy tarbiyani shakllantirishda ommaviy tadbirlarning orni o’rganiladi.

Mavzu yuzasidan savollar:

Oilada farzandlarda ma’naviy ahloqiy  tarbiyani shakllantirishda ota-ona nimalarga e’tibor berishi kerak?

Ma’naviyat va ma’rifat tushunchalarining ta’rifini ayting?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho
7-seminar mashg’uloti: Tarbiya metodlari va vositalari. O’quvchilarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasi. (2-soat)
Reja:

6.1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha.

6.2. Tarbiya metodlari haqida sharq allomalari qarashlari.

6.3.O’zbek xalq pedagogikasida foydalanilgan tarbiya metodlari

O’quv mashg’ulotining maqsadi; Tarbiya metodlarining mohiyatini  tushuntirish. Metodlarning nazariy asoslarini amaliyotga  bog’langan holda talabalar ongiga yetkazish. O’qituvchilik kasbiga bo’lgan qiziqishni kuchaytirish.

O’quv faoliyatining natijalari: Tarbiya metodlarining o’ziga xos xususiyatlarini so’zlab beradi.

Tarbiya metodlarining boshqa metodlardan farqini ajratib  ko’rsatadi.

Tarbiya metodlarining aHamiyatini tahlil qiladi.

Mavzu yuzasidan savollar:

Tarbiya metodlaridan foydalanishda o’qituvchi nimalarga e’tabor berish kerak

Tarbiya metodlarining mohiyatini aniqlang?

Tarbiya metodlarini ilmiy asoslagan olimlarni ayting?

Har bir tarbiya metodining ta’rifini ayting?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho

Mustaqil ish topshiriqlari:

1.Jazo turlarini ayting? (yakka tartibda va yoppasiga so’rash) sharhlab bering.

2.Tarbiya metodlarini ayting?

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

1.Talabalar tarbiya metodlarining  mazmun mohiyatini izohlashi.

2.Maktabda o’quvchilarga ta’lim-tarbiya berishda o’qituvchi jazo turlaridan foydalanish kerakmi kerak bo’lsa sabablaringizni misol tariqasida aytish.

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan ilmiy muammolar:

 O’quvchilarda  tarbiya metodlaridan to’g’ri foydalanishni tarkib yuzasidan ilmiy tavsiyalar ishlab chiqish.Tarbiya metodlarining  qulay usullarini  joriy qilish.

8-seminar mashg’uloti: Shaxs rivojlanishida o’quvchilar jamoasining o’rni. (2 soat).

Reja:

7.1. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlari .

7.2. Bolalar jamosining shakillanish bosqichlari.

7.3. shaxs va jamoa.

Mavzuga oid tayanch tushuncha va iboralar:

Sinf, jamoa, o’quvchilar jamoasi, tarbiyaviy ish reja, tarbiyachi, o’quvchi va o’qituvchi o’rtasidagi Hamkorlik, tarbiyaviy soat, ota-onalar qo’mitasi, pedagogik Hamkorlik,  formal jamoa, noformal jamoa, umummaktab jamoasi, jamoada shaxs tarbiyasi, jamoa faollari.

O’quv faoliyatining natijalari: Jamoa jamoaning shaxs tarbiyasiga ta’siri haqida  so’zlab beradi.

Bolalar jamoasini shakllanish bosqichlarini  ajratib  ko’rsatadi.

Shaxs va jamoa aHamiyatini tahlil qiladi.

Mavzu yuzasidan savollar:

O’qituvchi o’quvchilar jamoasini shakllantirganda nimalarga e’tabor berish kerak?

Jamoa an’analarini ayting?

Jamoaning shakllanish bosqichlarida o’qituvchi qanday ishlarni amalaga oshirish kerak?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho

Darsning  maqsadi: O’quvchilar jamoasining mohiyatini bayon etadi. Jamoaning paydo bo’lishi va tarkib topishida topshiriqlarning aHamiyatini ochib beradi.Jamoaning o’quvchi shaxsiga ta’siri va tarbiyaviy imkoniyatlarini tushuntiradi.

Talabalarning o’z jamoalarida tutgan o’rni va mavqeini anglashga yo’naltiradi. 

Identiv o’quv maqsadlari:

Jamoa va o’quvchilar jamoasining mohiyatini aytib beradi. 

Jamoaning o’quvchi yoshlarni tarbiyalashdagi imkoniyatlarini izohlaydi.

Jamoaning jipslashuvida topshiriqlarning aHamiyatini sharhlaydi.

Nazorat savollar:

1.   Jamoa va o’quvchilar jamoasining mohiyatini aytib bering. 

2. Jamoaning o’quvchi yoshlarni tarbiyalashdagi imkoniyatlarini tahlil qiling.

3. Jamoaning jipslashuvida topshiriqlarning ahamiyatini  aniqlang.

4. Farmal va nofarmal jamoaning bir-biriga o’xshashlik va farqini izohlang.

Mustaqil ish topshriqlari:

Maktabning ma’lum davrga mo’ljallagan istiqbol ish rejasining mohiyatini o’rganish.

 Sinf rahbarining tarbiyaviy ish rejasini tahlil qilish.

 Maktab tarbiyasida tarbiyaviy ishlarni tashkil etish usullarining bugungi kundagi aHamiyatini qiyosiy tahlil qiling.

Sinf rahbari va tarbiyachiga qo’yilgan talablarni asoslab bering.

 O’qituvchi –tarbiyachining vazifasi rang–barang, ulardan muhimlarini ajratib ko’rsating.

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Kasb tarbiyasi va uning mohiyati. Sinf rahbari va tarbiyachiga qo’yiladigan  talablani tushuntirish.

Maktabda tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va o’tkazish tartibini aniqlash.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda sinf rahbari va tarbiyachining roli 

O’quvchilar jamoasining tarbiya jarayonidagi o’rni 

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan ilmiy muammolar:

O’quvilar jamoasining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash.

 O’quvchilar jamoasining boshqa jamaolar bilan aloqasini mustahkamlash shart-sharoitini belgilash.

Jamoada shaxsning shakllanish dinamikasini o’rganish.

Talab qo’yish, istiqbol rejalar tuzish va bajarish, an’analarni nishonlash usullarini takomillashtiris
9-seminar mashg’uloti : Oila tarbiyasining pedagogik asoslari. Tarbiyaviy ishlarni loyihalashtirish (2-soat)
Reja:

5.1. Milliy tarbiyaning o’ziga xosligi.

5.2. sharqona tarbiya mezonlari

5.3. Tarbiyada milliy udum va odatlar.

O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga milliy tarbiyaning o’ziga xosligi Sharq mutafakkirlarining tarbiya haqidagi fikrlari tarbiyada ota ona va mudarrisga qoyilgan talablari va urf odatlar  haqida tushuncha beradi va uni mukammal o’rganishga qiziqish uyg’otadi.

O’quv faoliyatining natijalari: Milliy tarbiya haqida umumiy ma’lumotga ega bo’ladilar  va asosiy adabiyotlar bilan tanishadilar. Oilada farzand tarbiyasida sharqona tarbiya mezonlari haqida ma’lumotga ega bo’ladi.

Farzand tarbiyasida sharqona tarbiya, udum va odatlardan unumli foydalanishga bo’lgan munosabat shakllanadi.

Mavzu yuzasidan savollar:

1.Milliy tarbiya deganda nimani tushunasiz?

2.Sharqona tarbiya mezonlarini ayting?

3. Muosharat odobi deganda nimani tushunasiz?

4. Milliy udum va odatlarning farzand tarbiyasiga qanday ta’siri bor?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho

Mustaqil ish topshiriqlari:

1.Uch yuz Ko’hi Qofni kelida tuymoq, 

Dil konidan bermoq falakka buyon,

Yoinki bir asr zindonda yotmoq, 

Nodon suhbatidin ko’ra yaxshiroq. (yakka tartibda va yoppasiga so’rash) sharhlab bering.

2.Sharq mutafakkirlarining tarbiyaga oid qanday asarlarini bilasiz?- asarlardan namunalar keltiring?

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

1.Talabalar milliy tarbiyaning mazmun mohiyatini izohlashi.

2.Maktabda o’quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning samarali yo’llarini  izlab topish.

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan ilmiy muammolar:

Talabalar O’quvchilarda milliy tarbiyani tarkib toptirish  yuzasidan ilmiy tavsiyalar ishlab chiqish.

Tarbiyada yuqori natijaga erishishning yangi, qulay usullarini  joriy qilish.

O’quvchilarda milliy tarbiyani tarkib toptirish bo’yicha metodik ko’rsatmalar yaratish.

10-seminar mashg’uloti: Ta’lim  qonuniyatlari  va tamoyllari. Umumiy o’rta, o’rta-maxsus va kasb-hunar ta’limi
Reja: 

3.1. Ta’lim qonuniyatlari va tamoyillari haqida tushuncha.

3.2. Ta’lim o’zi amal qiladigan shart-sharoitga bog’liqligi
3.3. O’qituvchi va o’quvchi faoliyatinig bog’liqligi. Davlat ta’lim standarti, o’quv rejasi, dasturi, darsliklar va qo’llanmalari.

 3.4. Zamonaviy didaktikada ta’lim metodlari. Og’zaki, ko’rgazmali va amaliy metodlar va ta’lim vositalari
 3.5. Ta’lim turlari va ta’limni tashkil etish shakillari.

  3.6. Dars ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida
O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga maktabda ta’lim jarayoni va mazmuni haqida tushuncha beradi va uni mukammal o’rganishga qiziqish uyg’otadi.

O’quv faoliyatining natijalari: o’quv predmeti haqida umumiy tushunchalarga ega bo’ladilar va asosiy adabiyotlar bilan tanishadilar. Maktabda ta’limning mazmuni haqida ma’lumotga ega bo’ladi.

Maktabda ta’limni tashkil etishda ta’lim qonuniyatlari, ta’lim mazmuni, ta’lim metodlari va vositalaridan unumli foydalanishga bo’lgan munosabat shakllanadi.

Mavzu yuzasidan savollar:

1.O’quv reja va o’quv dasturning o’xshashlik taraflari bormi? Uni tahlil qiling izohlang.

2. Ta’lim mazmunida aks etayotgan hujjatlarni sanab o’ting. Ularning bir-biriga bog’liqlik tomonlarini va farqlarini tahlil qiling.

3. Ta’lim metodlari bilan tarbiya metodlarini birma-bir ayting. 

4. Ta’lim metodlarini siz qanday ta’riflaysiz? O’z ta’rifingizni izohlang
Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho
Nazorat  savollari:

1.O’quv dasturi qanday hujjatga asoslanib ishlab chiqiladi?

2.Darslik yaratuvchilar oldiga qo’yiladigan talablar necha xil?

3.Maktabda o’quv reja, o’quv dastur va darslikning mohiyatini izohlang.

4.Maktabda o’quv reja, o’quv dastur va darslikning mohiyatini taqqoslang.

5.Maktabda o’quv reja, o’quv dastur va darslikning mohiyatini asoslang.

6.Dars turlarini tahlil qiling. 

7.Har bir darsning tarkibiy qismlarini o’rganib chiqing. Ular o’rtasidagi bog’liqlikni bayon qiling.

8.Dars bosqichlarini izohlang. 

9.Har bir bosqich keyingisidan nimasi bilan farq qilishini ifodalab bering.

 Mustaqil ish topshiriqlari:

1.Mutaxassislik fanidan o’quv reja, ishchi dastur tuzing.

2.Darslik va o’quv qo’llanmaga qo’yiladigan talablarni aniqlang.

3.Ta’lim metodlarini o’rganib amaliy tajribangizda sinab ko’ring.

4.Ta’lim metodlarining shaxs kamolotidagi o’rnini izohlang.

5.Ta’lim metodlarining turlarini  ilmiy asoslagan olimlarning ilmiy ishlarini o’rganing.

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Maktabda ta’limning mazmuni haqida tushunchani namunali dastur beradi. 

Ta’lim mazmunini aks ettiruvchi  davlat hujjatlariga o’quv reja,  dastur, darslik kiradi.

3.Ta’limni tashkil etishning shakllari haqida tushunchani talabalarga o’rgatish .

4.Dars va unga qo’yiladigan talablarni bilish.

5.Dars turlari va tarkibiy qismlarini aniqlash
Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan  ilmiy muammolar:

1.Maktabda ta’limning mazmuni milliy va umuminsoniy tarbiya texnologiyasining  ilmiy va amaliy asoslarini ishlab chiqish. 

2.Ta’lim mazmunini aks ettiruvchi  pedagogika fanining rivojiga hissa qo’shgan sharq allomalarining ta’limotlarini ilmiy tahlil etish.

3. Ilmiy-tadqiqot metodlaridan foydalanish ko’nikmasini shakllantirishning ilmiy asoslarini yaratish.

4.Ta’limni noan’anaviy tashkil etish yuzasidan ilmiy-metodik tavsiyalar yaratish. 

5.Darsni tashkil qilishda pedagogik texnologiyalarning o’rnini ko’rsatib berish.

6.Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida darsni tashkil qilishning tizimini va loyihasini ishlab chiqish, afzalliklarini aniqlash.
11-seminar mashg’uloti:Dars-ta’limni tashkil etishning asosiy shakli. 2-soat
Reja: 

 3.5. Ta’lim turlari va ta’limni tashkil etish shakillari.

  3.6. Dars ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida
O’quv mashg’ulotining maqsadi: Talabalarga maktabda ta’lim jarayoni va mazmuni haqida tushuncha beradi va uni mukammal o’rganishga qiziqish uyg’otadi.

O’quv faoliyatining natijalari: o’quv predmeti haqida umumiy tushunchalarga ega bo’ladilar va asosiy adabiyotlar bilan tanishadilar. Maktabda ta’limni tashkil etishda ta’lim qonuniyatlari, ta’lim mazmuni, ta’lim metodlari va vositalaridan unumli foydalanishga bo’lgan munosabat shakllanadi.

Mavzu yuzasidan savollar:

3. Ta’lim metodlari bilan tarbiya metodlarini birma-bir ayting. 

4. Ta’lim metodlarini siz qanday ta’riflaysiz? O’z ta’rifingizni izohlang

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho

Nazorat  savollari:

6.Dars turlarini tahlil qiling. 

7.Har bir darsning tarkibiy qismlarini o’rganib chiqing. Ular o’rtasidagi bog’liqlikni bayon qiling.

8.Dars bosqichlarini izohlang. 

9.Har bir bosqich keyingisidan nimasi bilan farq qilishini ifodalab bering.

 Mustaqil ish topshiriqlari:

4.Ta’lim metodlarining shaxs kamolotidagi o’rnini izohlang.

5.Ta’lim metodlarining turlarini  ilmiy asoslagan olimlarning ilmiy ishlarini o’rganing.

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Maktabda ta’limning mazmuni haqida tushunchani namunali dastur beradi. 

Ta’lim mazmunini aks ettiruvchi  davlat hujjatlariga o’quv reja,  dastur, darslik kiradi.

3.Ta’limni tashkil etishning shakllari haqida tushunchani talabalarga o’rgatish .

4.Dars va unga qo’yiladigan talablarni bilish.

5.Dars turlari va tarkibiy qismlarini aniqlash

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan  ilmiy muammolar:

4.Ta’limni noan’anaviy tashkil etish yuzasidan ilmiy-metodik tavsiyalar yaratish. 

5.Darsni tashkil qilishda pedagogik texnologiyalarning o’rnini ko’rsatib berish.

6.Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida darsni tashkil qilishning tizimini va loyihasini ishlab chiqish, afzalliklarini aniqlash.

12-seminar mashg’uloti: Ta’lim metodlari va vositalari. Interaktiv metodlar va ularning tavsifi. Bilimlarni o’zlashtirganlikni tashxis qilish( 2-soat)
Reja: 

 3.4. Zamonaviy didaktikada ta’lim metodlari. Og’zaki, ko’rgazmali va amaliy metodlar va ta’lim vositalari
 O’quv mashg’ulotining maqsadi: 
ta’lim metodlari va vositalaridan unumli foydalanishga bo’lgan munosabat shakllanadi.

Mavzu yuzasidan savollar:

3. Ta’lim metodlari bilan tarbiya metodlarini birma-bir ayting. 

4. Ta’lim metodlarini siz qanday ta’riflaysiz? O’z ta’rifingizni izohlang
Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho
Nazorat  savollari:

6.Dars turlarini tahlil qiling. 

7.Har bir darsning tarkibiy qismlarini o’rganib chiqing. Ular o’rtasidagi bog’liqlikni bayon qiling.
 Mustaqil ish topshiriqlari:

3.Ta’lim metodlarini o’rganib amaliy tajribangizda sinab ko’ring.

4.Ta’lim metodlarining shaxs kamolotidagi o’rnini izohlang.

5.Ta’lim metodlarining turlarini  ilmiy asoslagan olimlarning ilmiy ishlarini o’rganing.

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Ta’lim mazmunini aks ettiruvchi  davlat hujjatlariga o’quv reja,  dastur, darslik kiradi.

Ta’limni tashkil etishning shakllari haqida tushunchani talabalarga o’rgatish .

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan  ilmiy muammolar:

3. Ilmiy-tadqiqot metodlaridan foydalanish ko’nikmasini shakllantirishning ilmiy asoslarini yaratish.

4.Ta’limni noan’anaviy tashkil etish yuzasidan ilmiy-metodik tavsiyalar yaratish. 
13-seminar mashg’uloti: Korreksion pedagogika-fan sifatida. Imkoniyati cheklangan bolalar bilan olib boriladigan pedagogic korreksion ishlar( 2-soat)
Reja:
1. Korrekson pedagogikaning asosiy vazifalari .

2. Korrekson pedagogikaning kategoriyalari.

3. Korrekson pedagogikaning paydo bo’lishi, tashkil topishi va rivojlanishi.

O’quv mashg’ulotining maqsad: Korretsion pedagogikaning asosiy vazifalarini tushuntirish. Korretsion pedagogikaning kategoriyalari  haqida ma’lumot   berish. Korrekson pedagogikaning paydo bo’lishi, tashkil topishi va rivojlanishi. o’rganiladi.

O’quv faoliyatining natijalari: Korretsion pedagogikaning asosiy vazifalarini haqida  so’zlab beradi.

Korretsion pedagogikaning kategoriyalari  haqida   ma’lumot o’rganiladi.

Mavzu yuzasidan savollar:

Maxsus pedagogika haqida ma’lumot bering?

Aqliy zaiflik darajalarini ayting?

O’zbekiston Respublikasida  rivojlanishida nuqsoni bor bo’lgan bolalarga qanday imkoniyatlar yartilmoqda   ?

Taqdimotni baholash mezonlari:

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1

2. Mantiqan bog’langanligi va izchilligi, nutqning ravonligi – 2

3. Ko’rgazmalilik va reglament - 2

4. Jami: eng yuqori baho:  5 baho
14-seminar mashg’uloti:Ta’lim tizimini boshqarishning mohiyati. Maktab-boshqarishning ob’yekti sifatida. Pedagogo kadrlar attestatsiyasi 

Reja:

1. Ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik –psixologik asoslari.

2. Ta’lim muassasasi boshqarishning tamoyillari va vazifalari.

3. Pedagogik kengash - ta’lim muassasasining boshqaruv organi. 

4. Ta’lim muassasasida metodik ishlar.

5. Pedagog kadrlar malakasini oshirish va ularni attetatsiyadan o’tkazish.

6.Yosh o’qituvchlar bilan ishlash .

Mavzuga oid tayanch tushuncha va iboralar:

Boshqarish, rahbarlik qilish, vakolatli tashkilotlar, boshqarish omillari, ichki boshqarish, nazorat qilish, maslahatli boshqarish.

Mavzuga oid muammolar:

Boshqaruv har qanday jamiyatga xos bo’lgan, hayot va turmush zaruratidan kelib chiqadigan faoliyatdir. Boshqaruv jarayonida bir necha uslublar, omillarga tayanib ish ko’riladi. Boshqaruv uslublarini, omillarini o’rganib chiqing. Har bir uslubni tahlil qiling.  Sizningcha jamoani qaysi uslubda boshqarish ma’qulroq?

Boshqaruv omillarini o’rganib chiqing. Har bir omilni aHamiyatiga qarab joylashtiring. Ular o’rtasidagi bog’liqlikni tahlil qiling. Jamoani demokratik usulda boshqarishda boshqaruv omillarining o’rni nimada? Javobingizni asoslang. 

darsning maqsadi: xalq ta’limi tizimini boshqarish haqida talabalarga tushuncha beradi. O’zbekistonda xalq ta’limining rivojlanish xususiyatlarini tushuntiradi. Boshqarishga qiziqish hosil qildiradi.

Identiv o’quv maqsadlari:

Xalq ta’limi tizimini boshqarishning mohiyatini tushuntiradi.

«Ta’lim to’g’risida»gi qonunda xalq ta’limini boshqarish haqidagi moddalarni izohlab beradi.

Ta’lim tizimini boshqarishning vakolatli tashkilotlari vazifalarini tahlil qiladi.

Nazorat  savollari:

Boshqarish va uning jamiyat taraqqiyotidagi aHamiyatini tushuntirib bering.

Ta’limni boshqarish bo’yicha vakolatli davlat organlarining huquqiy doirasiga nimalar kiradi?

O’zbekiston Respublikasida ta’lim sohasini boshqaruvchi vakolatli tashkilotlarning vazifalarini yozma ifodalab bering.    

Mustaqil ish topshiriqlari:

Guruh rahbaringizning faoliyatini kuzating. Qanday uslubda jamoani boshqarishini tahlil qiling. 

O’zingiz o’qigan maktab faoliyatini kuzating. Maktabni ichki boshqarish tirishini tahlil qiling. 

Ishlab chiqarishda boshqaruv omillarining aHamiyatini izohlang. 

Mavzu bo’yicha ilmiy xulosalar:

Boshqarish haqida tushuncha o’rgatish.

Ta’lim ishini boshqarishda vakolatli davlat organlarining huquqlari ta’lim to’g’risidagi qonunga asoslanadi

Mavzu bo’yicha echimini  kutayotgan ilmiy muammolar:

Boshqaruvning samarali yo’llarini ko’rsatib beradigan tizim yaratish.

Boshqaruv omillaridan foydalanish, qoidalarni qo’llashning tizimiini yaratish.

Maktab direktorlari uchun maktabni ichki boshqarish yuzasidan metodik tavsiyalar ishlab chiqish. Maktabda o’z-o’zini boshqarishning nazariy asoslarini yaratish.
15- seminar mashg’uloti: O’qituvchining pedagogik qobiliyatlari

Dars maqsadi:  Pedagogik qobiliyatlar haqidagi tushunchalarini boyitish, uning tarkibiy qismlariga aniqlik kiritish, pedagogiglik  kasbiga qiziqishni oshirish. 

Identiv o’quv maqsadlar: 

1. Pedagogik qobiliyatlarga ta’rif beradilar.

2. Pedagogik qobiliyatlarga  izoh beradilar.

3. Pedagogik qobiliyatlarni tavsiflaydi.

Kerakli jihozlar: darslik, ko’rgazmali qurollar, video lavhalar, dars ishlanmalari, qobliyatini aniqlovchi testlar, kompyuter jamlanmasi.

Ishni bajarish tartibi:

1.  Pedagogik qobiliyatlar yuzasidan adabiyotlar bilan tanishish.

2. Pedagogik qobiliyatlar mohiyatini o’rganib chiqish.

3. Pedagogik qobiliyat turlarini muhokama qilish.

4. Mohir pedagoglarning dars jarayonidagi qobiliyatlarini tahlil qilish.

5. Mashg’ulotni yakunlash.

 seminar mashg’ulotining yuzasidan topshiriqlar:

1. Mashhur pedagog va psixologlarning pedagogik qobiliyatlar haqidagi qarashlarini tahlili qilish.

2. Pedagogik mahorat ko’rsatkichlarini yozma ifodalab beradi. 

3. Idrok eta olish qobiliyati (kasbiy hushyorlik, sezgirlik, pedagogik zehn) o’ziga xos xususiyatlarini yozma ifodalab beradi.

4. Pedagogik qobiliyatlarning dars samaradorligini oshirishdagi aHamiyatini izohlaydi.

5. Pedagogik qobiliyatlarni shakllantirish yo’llarini ishlab chiqish.

Ushbu topshiriqlarga quyidagi adabiyotlardan javob topasiz.

1. Mirziyoev Sh.M. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik – har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishi kerak. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istiqbollariga bag’ishlangan majlisidagi O’zbekiston Respublikasi Prezidenti nutqi. G’G’ Xalq so’zi gazetasi, 2017.16 yanvar, №11

2. Mirziyoev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob xalqimiz bilan birga quramiz. “O’zbekiston”, 2017.
3. O’zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni. O’zbekiston Respublikasi qonun xujjatlari to’plami, 2017yil,  6-son,70-modda.

4. Mirziyoev Sh.M. Qonun ustuvorligi – inson manfaatlarini ta’minlash taraqqiyoti va xalq farovonligining garovi. “O’zbekiston”, 2017.

5. Xoliqov G’Pedagogik mahoratG’Darslik.T.:Iqtisod-moliya nashriyoti, 2011- 420 b.

6. N.N. Azizodjaeva G’Pedagogik texnologiya va pedagogik mahoratG’ T.: O’zbkiston yozuvchilar uyushmasi. 2006 - 159 b.

7. B. ZiyomuxammedovG’ Pedagogik mahorat asoslariG’ T.:TIB-KITOB, 2009-183b

8. X. Ibragimov, U. Yuldoshev  va boshqalarG’ Pedagogik psixologiyaG’T.: 2007 - 410 b.

9. Ochilov Malla.  Muallim qalb me’mori: Saylanma. T: O’qituvchi, 2000-360 b.

10. M.PirmuHamedova.Pedagogik mahorat asosolari. Ma’ruza. T.: 2001.

11. M. Xamdamov G’ Yoshlarning intelektual salohiyatini rivojlantirish mexanizmining  pedagogik-psixologik asoslari (uslubiy tavsiyalar). TDPU. 2007y-250 b.

12. H. Abdukarimov, O. Suvonov.”Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat” T.: “Fan”.2010y.

13. H. Abdukarimov .Dars tahlili metodikasi T.: “Fan”.2010y.

14. H. Abdukarimov, O. Suvonov. Umumiy pedagogika: texnologiya va amaliyoti. –T.:O’zRFAAK, 2012.117b

15. Ya. Nurumbekova.Tarbiyachi kasb faoliyatida innovatsion texnologiyalar- Guliston “Ziyo”, 2012. 62b

16. H. Abdukarimov, Suvonov O., Nurumbekova Ya. “O’qituvchi nutqi madaniyati” o’quv-qo’llanma.–GulDU., 2014.

MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL   ISHLAR 

	t/r
	  Mavzular va topshiriqlar mazmuni
	Ajratilgan vaqt  (soat)
	Informatsion-uslubiy ta’minot            
	Bajarilish muddati

	1
	Pedagogikaning metodologik asoslari
	10
	4 (40-52)

2 (20-11)
	2-4-hafta

	2
	Pedagogika tarixi
	10
	6 (24-56)

3 (2-43)
	5-6 -hafta 

	3
	Tarbiya nazariyasi
	10
	6 (5-32)

7 (12-42)
	8- 10-hafta

	4
	Ta’lim  nazariyasi
	10
	4 (13-56)

2 (22-28)
	10-11 -hafta

	5
	Pedagogikaning  dolzarb  yo’nalishlari
	10
	3 (3-16)

4 (24-32)
	12-14 -hafta

	6
	Psixologiyaning metodologik asoslari
	10
	1 (43-53)
	14-16-hafta

	7
	Shaxs va uning mohiyati
	10
	2 (3-16)

4 (24-32)
	18-20-hafta

	8
	Psixik jarayonlar
	14
	3(43-53)
	24-26-hafta

	9
	Mavzular bo’yicha TMI topshiriqlarini bajarilish
	10
	2 (3-16)
	Kalendar temaik reja asosida

	10
	Amaliy mahg’ulotlarga tayyorgarlik ko’rish va  topshiriqlarini bajarish
	14
	2 (3-16)
	Kalendar temaik reja asosida
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V. FAN O’QITILISHINING NATIJALARI (SHAKLLANADIGAN KOMPETENTSIYALAR)

Fanni o’zlashtirish natijasida talaba quyidagi kompetensiyalarga ega bo’ladi:
· Motivatsiyon –kognitiv-bilish faoliyatiga yo’nalganlik, o’quv bilish faoliyatining anglanganligi, ijodiylik, nasdandartvaziyatlardagi xulq-atvor,o’quv vazifalaridagi hal etishdagi mustaqillik:

· Informatsiyon axborotlar ustida ishlash, axborot xurujlaridan himoyalanish, axborot istemoli madaniyatini o’rganish:

· Komunikativ- lingvistik savodxonlik, adabiy va ilmiy uslub qoidalarini o’zlashtirish, verbal va noverbal nutq ko’nikmlrini o’lashtirish,o’zaro fikr almashish, voqelikni talqin etishda erkin muloqatga kirishish, pedagogik voqelikka o’zini xolisona munosabatini bildirish;
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	ECTS - Kreditlar
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	Fan/modul turi

Majburiy
	Ta’lim tili

O’zbek/rus
	Haftadagi dars soatlari 

4

	1.
	Fanning nomi
	Auditoriya mashg’ulotlari (soat)
	Mustaqil ta’lim (soat)
	Jami yuklama 

(soat)

	
	Umumiy pedagogika va psixologiya
	32
	208
	240


1.Fanning mazmuni

    1.1. Fanning mazmuni orqali bo’lg’usi mutaxassislarni ilm-fan, texnika va texnologiya sohalarida erishilayotgan yutuqlar, milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tayyorlashni, malakali qadr sifatida pedagogik madaniyatni rivojlantirish, o’quv-tarbiyaviy faoliyatni to’g’ri tashkil etish, boshqarsih va nazorat qilish kabi ko’nikmalarini shakllantirishga qaratilgan.

   1.2.   Ushbu maqsadga erishish uchun fan talabalarda nazariy bilimlar, amaliy ko’nikmalar, pedagogik hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv Hamda ilmiy dunyoqarashini shakllantirish vazifasini bajaradi.

        -
Umumiy pedagogik va psixologik faoliyatni rejalashtirish, ta’lim muassasalarida o’qitish va tarbiyalashning zamonaviy metod va tsxnologiyalarini qo’llash, o’kuvchi shaxsini rag’batlaptirish, uning faoliyatini nazorat qilish, iste’dodi, iqgidorini ro’yobga chiqarish uchun tadbirlar ishlab chiqish, o’quvchilar bilimini nazorag qilish va baholash, ota onalar, jamoa, o’quvchilar bilan yakka va guruh bo’lib ishlash, o’quvchilar jamoasini boshqarish, pedagogik texnika va madaniyatni muayyan tizimga solish va uni o’zida shakllantirish, pedagogik takt singari ko’nikmalarga ega bo’lishi lozim.

1.3. FANDAN O’TILADIGAN MAVZULAR VA ULAR BO’YICHA MASHG’ULOT TURLARIGA AJRATILGAN SOATLARNING TAQSIMOTI
	T/r
	Fan bo’limlari (modullar)  va mavzusi
	Soatlar

	
	
	Jami
	Ma’ruza
	Seminar

mashg’ulot
	Mustaqil ta’lim

	1.
	Pedagogikaning metodologik asoslari
	14
	2
	2
	10

	2
	Pedagogika tarixi
	14
	2
	2
	10

	3
	Tarbiya nazariyasi
	12
	2
	
	10

	4
	Ta’lim  nazariyasi
	14
	2
	2
	10

	5
	Pedagogikaning  dolzarb  yo’nalishlari
	14
	2
	2
	10

	6
	Psixologiyaning metodologik asoslari
	14
	2
	2
	10

	7
	Shaxs va uning mohiyati
	12
	2
	
	10

	8
	Psixik jarayonlar
	14
	2
	2
	14

	9
	Shaxsniing  individual  psixologik xususiyatlari
	12
	
	2
	10

	10
	Qobiliyat
	16
	
	2
	14

	
	JAMI:
	240
	16
	16
	208


          1-Modul: PEDAGOGIKANING METODOLOGIK ASOSLARI

1.1. Pedagogika fani predmeti va vazifalari. Pedagogikaniig

metodologiyasi va tadqiqot metodlari.

      Pedagogika - ijtimoiy fan sifatida pedagogikaning rivojlanish bosqichlari. Pedagogikaning ob’ekti, predmeti, maqsadi va vazifalari. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari va tushunchalari.

       Pedagogika fanining tuzilishi. Pedagogik jarayon. Pedagogik texnologiya. Pedagogik fanlar tizimi. Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi.

      Pedagogikaning metodologik muammolari. Pedagogikaning metodologik asoslari. Pedagogning metodologik madaniyati.

      Pedagogik tadqiqot metodlarining o’ziga xosligi. Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot metodlari va ularning tavsifi.

1.2. Shaxs rivojlanishining umumiy qonuniyatlari.

       Pedagogik antropologiya. Shaxs haqida tushuncha. Shaxsning riiojlanish jarayoni. Shaxsning rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar va ularning tavsifi. Biologik va ijtimoiy omillar. Ta’lim, tarbiya va rivojlanish. Faoliyat - rivojlanishning omili sifatida.

      Shaxs rivojlanishi haqidagi nazariyalar.

      Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar. Yosh xususiyatlariga ko’ra davrlarga bo’linishi. Akseleratsiya nazariyasi.

     Shaxsning ijtimoiylashuv jarayoni

                        2-Modul: PEDAGOGIKA TARIXI

      2.1. Antik davrdan ⅤⅡ asirgacha bo’lgan danrda tarbiya. Sharq uyg’onish davrida fan va pedagogik fikrlar.

      Dastlabki ijtimoiy-iqtisodiy formatsiyalarda ta’lim va tarbiyaning o’rni. Qadimgi Yumoniston va Rim davlatlarida tarbiya va maktab. Qadimgi yunon faylasuflari ta’limoti.

     Xalq og’zaki ijodida tarbiyaga oid masalalarning ifodalanishi. “Avesto” - ko’hna ma’rifiy yodgorlik. O’rxun-Enasoy yodgorliklari va ularning ma’rifiy aHamiyati.

     Sharq uyg’onish davrida ta’lim-tarbiya taraqqiyoti. Sharq uyg’onish davri allomalarining (MuHammad al-Xorazmiy, abu Nasr Forobiy, abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino) ilmiy merosi va didaktik qarashlari. Al- Forobiyning ijtimoiy-pedagogik qarashlari va ilmiy- pedagogik merosining aHamiyati.

 2.2.ⅩⅣ asrdan xx asrning 90-yillarigacha bo’lgan davrda tarbiya, maktab va ta’lim tizimi.

       Temuriylar davrida ilm-fan, ta’lim-tarbiyaning ravnaq topishi. Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy, Jaloliddiy Davoniy, Xusayn Voiz Koshifiylarning ta’limiy-ahloqiy meroslari.

       G’arb uyg’onish davrida ta’lim-tarbiya va pedagogik fikrlar taraqqiyoti. Ya.A. Komenskiyning pedagogik tizimi. Turkistonda jadidchilik harakati. Abdulla Avloniyning «Turkiy guliston yoxud axloq” asari va uning ta’limiy-tarbiyaviy aHamiyati.

      XIX-XX asrning boshlarida G’arbiy Yevropa pedagogik fikrlarida “erkin tarbiya” nazariyasining rivojlanishi. XIX asrning ikkinchi yarmida Rossiyada ijtimoiy pedagogikaning rivojlanishi. Sobiq Sho’ro davrida O’zbekistonda ta’lim tizimi va pedagogika. Oliy ta’limning shakllanishi va kadrlar tayyorlash muammolari.

2.3. Iqtisodiy rivojlangan davlatlarda va O’zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi.

Iqtisodiy rivojlangan davlatlarda ta’lim-tarbiya, maktab va maorif taraqqiyotining asosiy yo’nalishlari. AQShda ta’lim tizimining tuzilishi.

       Yaponiyada ta’lim tizimi. Fransiyada ta’lim tizimi. Germaniyada ta’lim tizimining rivojlanishi.

      O’zbekiston respublikasining ta’lim sohasidagi davlat siyosatining mazmuni va uni aks etgiruvchi xujjatlar. O’zbekiston Respublikasining “ta’lim to’g’risida”gi qonuni. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi.

      O’zbekiston respublikasida uzluksiz ta’lim tizimi. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy printsiplari. Rivojlangan xorijiy davlatlar va mustaqil O’zbekiston Respublikasi ta’lim tizimidagi o’zaro uyg’unlik masalalari.

3-modul: TARBIYA NAZARIYASI

                          3.1. Tarbiya jarayoni mohiyati va tarbiya printsiplari.

        Tarbiya jarayonining mohiyati. Tarbiyaning maqsadi va vazifalari. Sharq mugafakkirlari komil inson tarbiyasi haqida. Tarbiya jarayoni va uning o’ziga xosligi. O’z-o’zini tarbiyalash, qayta tarbiyalash tushunchalari. Tarbiyachi shaxsi.

       Zamonaviy jamiyatda barkamol shaxsni, malakali mutaxassisni tarbiyalashning ijtimoiy aHamiyati haqida.

       Tarbiya jarayoni qonuniyatlari. Tarbiya printsiplari. Tarbiya printsiplariga qo’yiladigan talablar.

       Tarbiya texnologiyasi tushunchasi. Hamkorlik pedagogikasi. Insonparvarlik texnologiyasi. Tarbiyachi mahorati. Tarbiya metodlarini qo’llash. Tarbiyaviy muhit tushunchasi.

3.2. Tarbiya metodlari va vositalari. Tarbiya turlari va mazmuni.

       Tarbiya metodlari tushunchasi va ularning tarbiya jarayondagi o’rni. Xalq pedagogikasida tarbiya metodlaridan foydalanish. Sharq allomalarining tarbiya metodlari haqidagi fikrlari.

      Tarbiya metodlari klassifikatsiyasi. Shaxs ongini shakllantiruvchi metodlar. Shaxs faoliyatini tashkil etish metodlari. Shaxs faoliyati, xulqini rag’batlantirish va jazolash metodlari. O’z-o’zini tarbiyalash metodlari. Tarbiya usullari va vositalari. Tarbiya metodlarini tanlash asoslari.

3.3.O’quvchilar jamoasi - pedagogik jarayonning asosiy shakli.

       Jamoa haqida tushuncha. Sharq mutafakkirlari jamoa va uning shaxsga ta’siri to’grisida. Jamoaning pedagogik vazifalari. Jamoaning turlari va muxim bslgilari. Shaxsning jamoada tarkib topishi.

     O’quvchilar jamoasining shaxs rivojlanishidagi o’rni. O’quvchilar jamoasi pedagogik jarayonning asosiy shakli sifatida. O’quvchilar jamoasining asosiy belgilari va shakllanish bosqichlari. O’quvchi yoshlar uyushmalariga pedagogik rahbarlik.

                         3.4.Oila - shaxs tarbiyasining sub’ekti sifatida.

        Shaxs tarbiyasi va ijtimoiylashuvida oilaning o’rni. Shark mutafakkirlari (Forobiy, Beruniy, Ibn Sino, Yusuf) Xos Xojib, Alisher Navoiy, Abdulla Avloniy va boshqalar) oila tarbiyasi haqida. Oilaning tarbiyaviy vazifalari. Oila tarbiyasining huquqiy asoslari. “oila kodeksi”. Oilaning hozirgi davrdagi muammolari. Oila tarbiyasida milliy va umuminsoniy an’analardan foydalanish.

      Oilada o’quvchilar hayotini tashkil etish. Ota-onaning farzand oldidagi va farzandning ota-ona oldidagi burchlari. Oila tarbiyasidagi nizolarni bartaraf etish texnologiyalari.

                                          4-
Modul: TA’LIM  NAZARIYASI

                         4.1. Didaktika — o’qitish nazariyasi sifatida.

         Didaktika tushunchasining mohiyati. Didaktikaning maqsadi va vazifalari. Didaktikaning asosiy tushunchalari. Ta’lim paradigmalari. Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim.

        Ta’lim jarayoni mohiyati. Ta’lim jarayonining qonuniyatlari. Ta’lim jarayonining printsiplari. Ta’lim printsiplarining guruhlanishi.

        Ta’lim mazmuni. Davlat ta’lim standartlari. Ta’lim mazmunini belgilashning yetakchi g’oyalari. Ta’lim mazmunini shakllantirish printsiplari. Ta’lim mazmunida milliy va jahon tajribalarini muvofiqlashtirish. Davlat ta’lim standartlari. Umumiy o’rta davlat ta’lim standarti. O’rta maxsus va kasb-hunar davlat ta’lim standarti. O’quv reja, o’quv dastur va darsliklar tavsifi. O’quv rejalari, dasturlari va darsliklarni yaratishga zamonaviy yondashuv.

4.2. Ta’limni tashkil etish turlari va shakllari.

        Didaktik tizim. Ta’lim turlari. An’anaviy, muammoli, dasturlashtirilgan ta’lim turlari. Komp’yuter yordamida o’qitish.

        Ta’limni tashkil etish shakllari haqida tushuncha ta’limni tashkil etishning an’anaviy shakli. Dars - o’qitishning asosiy tashkiliy shakli. Darsga qo’yiladigan talablar. Dars turlari va tuzilishi. Hozirgi kunda darslarni modernizatsiyalash yo’llari. Darsda o’quvchilar o’quv faoliyatini uyg’unlashtirish. O’qituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning reja-konspekti. Darsning texnologik xaritasi.

Ta’limning boshqa tashkiliy shakllari: uy vazifasi, fan to’garaklari, o’quv sayohati, amaliyot va boshqalar. Ta’limni tashkil etishning noan’anaviy shakllari.

                                   4.3.Ta’lim metodlari va vositalari.

       Ta’lim metodlari tushunchasi. An’anaviy o’qitish metodlari klassifikatsiyasi. Ta’limda innovatsion metodlar. Interaktiv dars shakllari, metodlari va vositalari.

       Ta’lim metodlarini tanlashga ko’yiladigan talablar.

       Ta’limning zamonaviy vositalari. Ta’lim ko’rgazmali va texnik vositalar. Texnik vositalarga ko’yiladigan didaktik talablar. Ta’lim vositalarining funktsiyalari.

        Ta’limni tashxis etish. O’zlashtirishni nazorat qilish printsiplari. O’zlashtirishni tekshirish bosqichlari. Pedagogik jarayonda bilimlarni nazorat qilish funktsiyalari va shakllari. O’quvchilar bilimini nazorat qilish turlari va metodlari.

      5-
Modul: PEDAGOGIKANING  DOLZARB  YO’NALISHLARI

                                   5.1. Korreksion (maxsus) pedagogika.

         Korrektsion pedagogika - pedagogika fanining tarmog’i sifatida. O’zbekiston Respublikasi “Ta’lim to’g’risida”gi Qonunda jismoniy va ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar va o’smirlarni o’qitish.

        Korrektsion pedagogikaning rivojlanish tarixi. Korrektsion pedagogikaning asosiy vazifalari, kategoriyalari.

        Anomal bolalar va ularni klassifikatsiyalash. Anomal bolalar bilan olib boriladigan korrektsion ishlarning asosiy yo’nalishlari.

       Aqliy va ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan o’quvchilarni o’qitish. Ruhiy rivojlanishi ortda qolgan bolalar bilan o’tkaziladigan korrektsion ishlar.

      Nutqida nuqson bo’lgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish.

      Eshitishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish.

      Ko’zi ojiz va zaif ko’ruvchi bolalar bilan olib boriladigan pedagogik- korrektsion ishlar.

     Tayanch-harakati a’zolarida nuqsoni bor bolalarni o’qitish va tarbiyalash.       
5.2.Ta’lim menejmenti.

        Ta’lim menejmenti tushunchasi. “Ta’lim to’g’risida”gi qonunda ta’lim tizimini boshqarish. Ta’limni boshqarishda vakolatli davlat organlari va ularning huquqlari. O’zbekiston Respublikasining “Umumiy o’rta ta’lim haqida”gi Nizomi. “Akademik litsey va kasb-hunar kolleji haqida”gi Nizom.

       Maktab - pedagogik tizim va boshqarishning ob’ekti sifatida. Maktabni boshqarish printsiplari. Maktabning ichki boshqaruvi, uning tuzilishi va vazifalari. Pedagogik kengash va uning vazifalari. Uslubiy kengash va uning vazifalari. Maktab direktorining vazifalari.

                                   5.3. Pedagogik mahorat asoslari.

       O’zbekiston respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni Hamda “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” asosida o’qituvchi faoliyati mazmuniga qo’yiladigan talablar. O’qituvchining umumiy madaniy saviyasi. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari va ularning mohiyati. Pedagogik bilimlar. Pedagogik zakovat. Pedagogik qobiliyat.

       Pedagogik muloqot. Pedagogik muloqot uslubi va uning tuzilishi. Pedagogik muloqot uslublarining tasnifi va xususiyatlari. Pedagogik nizolar, ularni bartaraf etish texnologiyalari.

  6-Modul: PSIXOLOGIYANING METODOLOGIK ASOSLARI

             6.1. Psixologiya fanining tarixi, rivojlanishi, yo’nalishlari.

       Ilmiy psixologiyaning rivojlanish tarixi. Psixologiya predmeti haqidagi tasavvurlar rivojlanishining asosiy bosqichlari. Psixologiyaning falsafa doirasida rivojlanishi. Jonli va jonsiz tabiatda aks ettirish shakllari. Psixik aks etgirish. Onglilik va ongsizlik.

      Umumiy psixologiya, shaxs psixologiyasi, ijtimoiy psixologiya, yosh va pedagogik psixologiya, mehnat psixologiyasi, psixofiziologiya, zoopsixologiya, muhandislik psixologiyasi, tibbiyot psixologiyasi, harbiy psixologiya, sport psixologiyasi, maxsus psixologiya (oligofreniya, tiflo, surdo), differentsial psixologiya, yuridik psixologiya.

        6.2. Psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari va metodologik asosi.

        Kuzatish, suhbat, inson faoliyati mahsulini taxdil qilish psixologiyaning metodlari sifatida. Introspektsiyaning psixologik xolatni tadqiq qilishga qodir emasligi. Psixik jarayonlarning shakllanishi va hukm surishini tekshirishning ob’ektiv metodlari. Psixologiya fanining zamonaviy metodologik asoslari.

                               7-modul: SHAXS VA UNING MOHIYATI

                                     7.1.Shaxs haqida tushuncha.

        Shaxsni o’rganishga turlicha yondashuvlar. Z.Freyd g’oyalarida shaxs strukturasi. Shaxs psixologiyasi, ko’p qirraligi. Individ, shaxs, individuallik. Shaxsning turli fanlar nuqtai nazaridan o’rganilishi. Shaxs muammosi va fanning metodologik darajalari. Shaxsga nisbatan evolyutsion tarixiy va tizimli yondashuv. Shaxsning psixik rivojlanishini tabaqalashtirish sxemasi (D.B.Elkonin). Inson tabiatini evolyutsion jihatdan tadqiq etish. Muhit, shaxs rivojlanishi. Psixologiyaning turli yo’nalishlaridagi rivojlanish haqidagi tasavvurlar. Hayot tarzi, inson individual  xususiyatlari, Hamkorlik faoliyati-shaxs rivojlanishining asoslari.

                                    7.2. Faoliyat va uning tuzilishi.

       Faoliyat tuzilishi psixologik xususiyatlarini tadqiq etish. Faoliyat predmetliligi. Ichki va tashqi faoliyat. Orientirlangan va bajaruvchi faoliyat, individual va xamkor, ijodiy va ijodsiz faoliyat. Shaxs rivojlanishini harakatlantiruvchi kuchlar. Faoliyat rivojlanishi printsipi. Faoliyat tizimidagi qarama-qarshilik shaxs rivojlanishini harakatlantiruvchi kuch sifatida. Shaxs xulq-atvorida o’zaro rivojlanish manbai. Shaxs rivojlanishi jarayonida faoliyat, hal qiluvchi tushuncha ekanligi. Motivatsion ehtiyoj va intellektual bilish sohalar orasidagi qarama-qarshiliklar. Ichki va tashqi motivatsiyalarning umumiy tavsifi. Ichki motivatsiyaning tarkib topishida bolalikning aHamiyati. Motivning rivojlanish bosqichlari.

8-modul: PSIXIK JARAYONLAR

                8.1. Sezgi psixik jarayonlarning boshlang’ich holati ekanligi.

      Teri tuyushning uch komponenti (sezish, haroratni sezish, og’riqni sezish). Teri tuyushning murakkab shakllari va sezish idroki. Sezish va harakatni sezishni o’rni. Sezish obrazinimg paydo bo’lish fazalari. Obrazlarni bilish va qurishda informatsion ko’rimishlar. Sszishming fiziologik msxanizmlari. Eshitishning fiziologik na neyrofiziologik asoslari. Eshitish idrokining murakkab formalari. Ko’rish analizatorinish tuzilishi. Ko’rish analizatorining yo’llari. Ko’rish analizatorining markaziy apparati. Birlamchi va ikkilamchi ko’rish po’stloqlari sezgilarni signalli aks ettirishi. Adaptatsiyani vujudga kslishi. Adaptatsiyaning pereferik va markaziy mexanizmlari.

8.2. Idrok murakkab psixik jarayon sifatida.

       Idrokning assotsiativ nazariyasi. Nativizim va empirizim. Geshtalt psixologiyada idrok. Gibsonning idrok nazariyasn. Xebining ndrok naziriyasi. Piajening idrok nazariyasi. Pertseptiv faoliyat nazariyasi. Mutlaq eshitish. Har xil musiqiy ohanglarda tovushlarni idrok qilishning ketma-ketligi. Rang sinesteziyasini fizikasi va nutq tovushlarining fonologiyasi. So’zlarni idrok qilish.

8.3. Diqqat. Xotira
     Diqqatning boshqa psixik hodisa va jarayonlar bilan taqqoslash. Perseptiv, intellektual va ijro etuvchi diqqat. Diqqatning mustaqil faoliyat ekanligi yoki bu boshqa psixik faoliyat uchun Ham xosligi. Diqqatning hajmi. Diqqat hajmining individual xususiyatlari. Diqqatning to’planishi. Diqqatning barqarorligi. Diqqatning tebranishi. Diqqatning ko’chishi va taqsimlanishi. Diqqatni bo’linishini belgilovchi omillar. Ta’sirlarga chidamliligini baholash usullari. 

      Xotira haqida umumiy tushuncha. Xotira - o’tmish tajribalarni esga olib qolish, esga saqlash va unutishdan ibora jarayon sifatida. Xotira bilan bogliq hodisalar. Fenomenal xotira. Xotira va o’rganish. Diqqat va xotira. Xotira va shaxs. Asab tizimida xotira izlarini saqlanishi. Qisqa va uzoq muddatli xotiranig fiziologik mexanizmlari. Xotirani ta’minlovchi miya tizimlari. Ixtiyorsiz, ixtiyoriy xotira. Obrazli xotira.

                                              8.4.Nutq. Tafakkur.
     Til va nutq faoliyati. Nutqiy muloqot. Ong va til munosabatlari. Lingvistik nisbiylik farazi, uning empirik tasdig’i. Nutqning turlari va funktsiyalari. Nutqiy bayon etishning vujudga kelishi va tushunish muammolari. Ichki nutqning psixofiziologik tadqiq etish. Nutqning paydo bo’lishi va tushunishni chukur (semantik) va atroflicha (grammatik) strukturalari.

        Tafakkur bilish jarayonlari tizimida. Tafakkur va oig. Tafakkur va muloqot. Tafakkur psixologiyasi sohasida ishlarning nazariy va amaliy aHamiyati. Tafakkur turlari: ko’rgazmali-obrazli, ko’rgazmali-harakat va so’z- mantiq tafakkurlari. Konkret va abstrakt tafakkur (Goldshteyn bo’yicha). Empirik va nazariy tafakkur (V.V. Davidov bo’yicha). Amaliy va nazariy tafakkurni qiyoslash. Produktiv va reproduktiv tafakkur. Ijodiy va tanqidiy tafakkur.

9-Modul: SHAXSNIING  INDIVIDUAL  PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

                                     9.1. Hissiyot va iroda.

       Hissiyot nazariyalari. Hissiyotlar emotsional munosabatlar sifatida va ularning buzilishi.emotsiya psixik holat va jarayonlar sifatida inson emotsional holatlarining umumiy turlari. Kayfiyat, stress va salomatlik. Nisbiy barqaror hissiyot va ularning klassifikatsiyasi. 

       Irodani tadqiq etishdagi yondoshuvlar. Irodani aniqlash. Irodaviy jarayonlar bosqichlari. Irodani an’anaviy va zamonaviy talqini. Shaxsning irodaviy sifatlari, ularning klassifikatsiyasi. Irodaviy sifatlarning tuzilishi. Shaxsning irodaviy sifatlarini rivojlanishi.

                         9.2. Temperament haqida tushuncha.

     Temperament haqida tushuncha. Temperament tiplari va ularning tavsifi. 

9.3.Xarakter haqida tushuncha.

      Psixologiyada xarakter muammosi. Shaxs va xarakter

10-Modul: Qobiliyat

Qobiliyatlar haqida tushuncha. Umumiy va maxsus qobiliyatlar. Qobiliyat turlari. Pedagogik qobiliyatlar.
2.2. AMALIY  MASHG’ULOT VA  KO’RILADIGAN MASALALAR
	№
	Mavzular
	
	

	
	
	Ko’riladigan masalalar
	Axborot uslubiy ta’minot

	1
	Pedagogikaning metodologik asoslari
	Pedagogika fani predmeti va vazifalari. Pedagogikaniig

metodologiyasi va tadqiqot metodlari.

Shaxs rivojlanishining umumiy qonuniyatlari.
	1 (12-24)

3 (3-16)

	2
	Pedagogika tarixi
	Antik davrdan VII asirgacha bo’lgan danrda tarbiya. Sharq uyg’onish davrida fan va pedagogik fikrlar.

ⅩⅣ asrdan xx asrning 90-yillarigacha bo’lgan davrda tarbiya, maktab va ta’lim tizimi.

Iqtisodiy rivojlangan davlatlarda va O’zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi.


	2 (20-26)

4 (42-48)

	3
	Tarbiya nazariyasi
	Tarbiya jarayoni mohiyati va tarbiya printsiplari.

Tarbiya metodlari va vositalari. Tarbiya turlari va mazmuni.

O’quvchilar jamoasi - pedagogik jarayonning asosiy shakli.
Oila - shaxs tarbiyasining sub’ekti sifatida.
	4 (23-48)

3 (12-26)

	4
	Ta’lim  nazariyasi
	Didaktika — o’qitish nazariyasi sifatida.

Ta’limni tashkil etish turlari va shakllari.

Ta’lim metodlari va vositalari
	4 (2-12)

1 (3-16)

	5
	Pedagogikaning  dolzarb  yo’nalishlari
	Korreksion (maxsus) pedagogika
Ta’lim menejmenti.

Pedagogik mahorat asoslari.
	1 (18-45)

2 (24-46)

	6
	Psixologiyaning metodologik asoslari
	. Psixologiya fanining tarixi, rivojlanishi, yo’nalishlari.

Psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari va metodologik asosi.
	3 (15-34)

4 (34-42)

	7
	Shaxs va uning mohiyati
	Faoliyat haqida tushuncha

Faoliyat va uning tuzilishi.
	6 (32-71)

3 (40-53)

	8
	Psixik jarayonlar
	Sezgi psixik jarayonlarning boshlang’ich holati ekanligi.

Idrok murakkab psixik jarayon sifatida.

Diqqat. Xotira
Nutq. Tafakkur.
	6 (32-45)

2 (78-85)

	9
	Shaxsniing  individual  psixologik xususiyatlari
	Hissiyot va iroda.

Temperament haqida tushuncha.

Xarakter haqida tushuncha
	4 (15-34)

3 (34-42)

	10
	Qobiliyat
	Qobiliyat haqida tushuncha.

Qobiliyat va uning turlari
	3 (32-71)

5 (40-53)

	
	Jami:
	16
	


2.4. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

Ma’ruza va amaliy mashg’ulotlarda modulli, shaxsga yo’naltirilgan va muammoli  ta’lim 

texnologiyalari qo’llaniladi.

3. MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL   ISHLAR 

	t/r
	  Mavzular va topshiriqlar mazmuni
	Ajratilgan vaqt  (soat)
	Informatsion-uslubiy ta’minot            
	Bajarilish muddati

	1
	Pedagogikaning metodologik asoslari
	10
	4 (40-52)

2 (20-11)
	2-4-hafta

	2
	Pedagogika tarixi
	10
	6 (24-56)

3 (2-43)
	5-6 -hafta 

	3
	Tarbiya nazariyasi
	10
	6 (5-32)

7 (12-42)
	8- 10-hafta

	4
	Ta’lim  nazariyasi
	10
	4 (13-56)

2 (22-28)
	10-11 -hafta

	5
	Pedagogikaning  dolzarb  yo’nalishlari
	10
	3 (3-16)

4 (24-32)
	12-14 -hafta

	6
	Psixologiyaning metodologik asoslari
	10
	1 (43-53)
	14-16-hafta

	7
	Shaxs va uning mohiyati
	10
	2 (3-16)

4 (24-32)
	18-20-hafta

	8
	Psixik jarayonlar
	14
	3(43-53)
	24-26-hafta

	9
	Mavzular bo’yicha TMI topshiriqlarini bajarilish
	10
	2 (3-16)
	Kalendar temaik reja asosida

	10
	Amaliy mahg’ulotlarga tayyorgarlik ko’rish va  topshiriqlarini bajarish
	14
	2 (3-16)
	Kalendar temaik reja asosida

	
	     Jami
	208
	
	


V. FAN O’QITILISHINING NATIJALARI (SHAKLLANADIGAN KOMPETENTSIYALAR)

Fanni o’zlashtirish natijasida talaba quyidagi kompetensiyalarga ega bo’ladi:
· Motivatsiyon –kognitiv-bilish faoliyatiga yo’nalganlik, o’quv bilish faoliyatining anglanganligi, ijodiylik, nasdandartvaziyatlardagi xulq-atvor,o’quv vazifalaridagi hal etishdagi mustaqillik:

· Informatsiyon axborotlar ustida ishlash, axborot xurujlaridan himoyalanish, axborot istemoli madaniyatini o’rganish:

· Komunikativ- lingvistik savodxonlik, adabiy va ilmiy uslub qoidalarini o’zlashtirish, verbal va noverbal nutq ko’nikmlrini o’lashtirish,o’zaro fikr almashish, voqelikni talqin etishda erkin muloqatga kirishish, pedagogik voqelikka o’zini xolisona munosabatini bildirish;

5.TALABANING KREDITLARNI TO’PLASH TARTIBI

Talabala  joriy, oraliq  nazorat uchun berilgan vazifa va topshiriqlarni o’z vaqtida bajarishi, Yakuniy nazoratni muvafaqiyatli topshirishi lozim. To’plangan reyting ballari asosida talabaning bahosi aniqlanadi.

                    «Umumiy pedagogika va psixologiya »  fanidan baholash mezoni
1. Oraliq nazoratlar  yozma shaklda yoki  test  tarzida o’tkaziladi, test bo’lganda 20  ta testga javob berishi so’ralib, har bir test savolning javobi 0.5 ballgacha (20 x 0.5 =10 ball)   yoki yozma shaklda olinsa 2 ta savol berilib, har bir javob 5 ball bilan baholanadi

 (ON 2 ta x 5 =10 ball).

2. TMI: Berilgan umumiy pedagogika va psixologiya faninning maqsad vazifalari va metadologiyasi bo’yicha  tegishli mavzularga, ma’lumot izlab, taxlil qilib, referat yoki daftarga konspekt shaklda bajarib kelishadi. Talabaning kuzatish, ijodiy  ishi  asosida yozma ma’lumot  tayyorlanadi (10 ball):

· Mavzu bo’yicha topshiriq to’liq bajarilgan,  asosli taxlil qilingan  bo’lsa –  5 ball

· Toprshiriq mohiyati ochilgan,  mazmuni to’la ko’rsatilmagan bo’lsa –4 ball

· Topshiriq  mohiyati yoritilgan, mazmuni ochib berilmagan, kamchiligi bo’lsa –

3 ball beriladi.

3. TMI: Tegishli mavzularni  taxlil qilib, farqlab, asoslab, mazmun va mohiyatini og’zaki shaklda topshiradi. Talabaning ijodiy ishi, mustaqil fikri, nutq qobiliyati, og’zaki bayon etishilari uchun (10 ball) bilan baholanadi.
· Talaba tegishli mavzu bo’yicha topshiriq, og’zaki shaklda to’liq yoritib berilsa,  asosli misollar bilan tushuntira olsa, mazmun va mohiyatini ochib bera olsa –  5 ball

· Talaba toprshiriq mohiyati tushungan holda, o’z mustaqil fikrini to’la bayon eta olmasa –4 ball

· Talaba toprshiriq mohiyati tushunmasdan, o’z fikrini to’la bayon eta olmasa–3 ball
4. JN: Amaliy mashg’ulotda talaba to’liq ishtirok etib, berilgan vazifalarni bajarishi, o’z fikrini bayon etishi Hamda, muommoli topshiriqlarni javobini ifoda etishi nazarda tutiladi. (30 ball):

· talaba amaliy mashg’ulotda, mustaqil xulosa va qaror qabul qiladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi Hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda  –  5 ball 
· talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi Hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda –  4 ball; 

· talaba olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi Hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda –  3 ball

5. Yakuniy nazoratda talaba 40 ta  yozma test savolga  javob berishi lozim.  Har bir   savolga 1 ball ajratiladi (yozma 4 ta savol x10=40 ball ) .

           Eslatma: Talabaning umumiy bali hisoblanganda yaxlitlab olinadi.

	Baho
	Baholash mezonlari
	To’plangan  ball

	A’lo


	Yetarli nazariy bilimga ega. Topshiriqlarni mustaqil yechgan. Berilgan savollarga to’liq javob beradi. Masalaning mohiyatiga to’liq tushunadi. Auditoriyada faol. O’quv tartib intizomiga to’liq rioya qiladi. Topshiriqlarni namunali rasmiylashtirgan.
	90-100

	Yaxshi
	Yetarli nazariy bilimga ega. Topshiriqlarni yechgan. Berilgan savollarga yetarli javob beradi. Masalaning mohiyatini tushunadi. O’quv tartib intizomiga to’liq rioya qiladi

	70-89

	Qoniqarli
	Topshiriqlarni yechishga harakat qiladi. Berilgan savollarga javob berishga harakat qiladi. Masalaning mohiyatini chala tushungan. O’quv tartib intizomiga rioya qiladi

	60-69

	Qoniqarsiz
	Talaba amaliy mashg’ulot darsi mavzusiga nazariy tayyorlanib kelmasa, mavzu bo’yicha masala, misol va savollariga javob bera olmasa, darsga sust qatnashsa bilim darajasi qoniqarsiz baholanadi


	0-59


Asosiy va qo’shimcha adabiyotlar:
	№
	                                              Asosiy  adabiyotlar:


	Kutubxonada

mavjud soni

	1
	Xodjayev b.x. umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik- T.:sano-standart, 2017. 
	4

	2
	Ro’ziyeva R.I.,  Tolipov o’.q. pedagogik texnologiyalar va pedagogik  mahorat.- T.:INNOVATSIYA-ZIYO,2019.  
	3

	3
	G’oziyev E.G’. Umumiy psixologiya. T., O’qituvchi 2010y.
	4


QO’SHIMCHA ADABIYOTLAR:
	№
	Qo’shimcha adabiyotlar:

	Kutubxonada

mavjud soni

	1
	Azizxo’jaeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat. – T.: Fan, 2006.
	4

	2
	Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi.  -  T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008
	3

	3
	Hashimov K., Nishonova S. Pedagogika tarixi.  –  T.:  O’zbekiston Milliy kutubxonasi nashriyoti, 2005.
	2

	4
	Dusmuxamedova Sh.A.,Nishonova Z.T., Jalilova S.X.,  Karimova Sh. K.,   Alimbaeva Sh.T.  “Yosh va pedagogik psixologiya” T. TDPU, 2013
	3

	5
	Nuraliyeva N. Umumiy pedagogika O’quv uslubiy majmua . G-2021 yil
	2

	6
	Nuraliyeva N. Umumiy pedagogika va psixologiya O’quv uslubiy majmua . G-2021 yil
	2

	7
	Nuraliyeva N. Umumiy psixologiya O’quv uslubiy majmua .

 G-2021 yil
	2


                         Internet resurslari:

             1. www.ziyonet.uz 

             2. www.tdpu.uz


             3. www.pedagog.uz 


   4. www.psychology.uz 


   5. www.nutq.intal.uz  

             6. www.psychology.net.ru  
O’quv dasturi Guliston davlat universiteti tamonidan ishlab chiqildi.

Tuzuvchi:   Nuraliyeva N. – o’qituvchi

Taqrizchilar:  Isayeva G.. – pedagogika fanlari nomzodi, dotsent.

                         O’quv dasturi Guliston davlat universitet   Kengashi tamonidan  (2022 yil  30 avgustdagi 1-sonli bayonnoma) maqullangan.
Fanning   o’quv dasturi  GulDU  O’quv-metodik    kengashining 29.08. 2022 yil  1-sonli majlisida muxokama etildi va Universitet Kengashiga  tavsiya  qilindi. 

PEDAGOGIK TEXNOLOGIYaLAR ASOSIDA AMALIY  ISh VAZIFALARI
.

Kichik guruhlar uchun topshiriqlar
Besh daqiqalik esse
Besh daqiqali esse – o’rganilayotgan mavzu bo’yicha olingan bilimlarni umumlashtirish, mushohada qilish maqsadida o’quv mashg’ulotida oxirida 5 daqiqa oralig’ida olib boriladi.

1 guruh uchun topshiriq
 “Umid qilamanki, bo’lajak kasbim menga baxt keltiradi” mavzusiga oid esse yozing.

2 guruh uchun topshiriq

Kasb psixologiyasining ilmiy tadqiqot metodlarini  Klaster grafik organayzeri yordamida yoritib bering.

 “O’ylang-juftlikda ishlang-fikr almashing” texnikasi 


Ushbu texnika birgalikdagi faoliyat bo’lib, talabalarni matn ustida fikrlash, o’z g’oyalarini shakllantirish va ularni Hamkorlar yordamida muayyan shaklda ifodalashga yo’naltiradi
“O’ylang-juftlikda ishlang-fikr almashing” texnikasidan foydalangan holda guruhlarda ishni tashkil etish jarayonining tuzilishi 

1. O’qituvchi savol topshiriq beradi: oldin o’ylab chiqish, so’ng qisqa javoblar yozish tartibida.

2. Talabalar juftliklarga bo’linib, bir – biri bilan fikr almashadilar va ikkala javobni mujassam etgan umumiy javobni ishlab chiqishga harakat qiladi.

3. O’qituvchi bir necha juftliklarga o’ttiz sekund davomida auditoriyaga o’z ishining qisqa yakunini ifodalab berishni taklif qiladi. 

Kichik guruhlar uchun topshiriqlar
1 guruh uchun topshiriq
Kasbni to’g’ri tanlash uchun qanday yordam ko’rsatish lozim?

 Qisqa muddatda o’z fkringizni bildiring
2 guruh uchun topshiriq
“Tanlagan kasbim o’ziga xosligi bilan ajralib turadi” mavzusiga fikringizni bildiring.

3 guruh uchun topshiriq
“Kelajakda kasbiy hayotimda favqulodda bir yangilik kiritmoqchiman” g’oyangizni bildiring
“Nima uchun?”  sxemasi

[image: image6]
 “Nima uchun?” sxemasini tuzish qoidalari
1. Qanday piktogrammadan: aylana yoki to’g’ri to’rtburchakdan foydalanishingizni o’zingiz hal etasiz.

2. Mulohazalar sxemasi – zanjiri turini: chiziqli, nochiziqli, spiralsimon 9 dastlabki holatni markazga yoki chetga joylashtirib) bo’lio’ligini o’zingiz tanlaysiz.

3. Strelka sizning qidiruv yo’nalishingizni belgilaydi: dastlabki xolatdan oqibatgacha.

«Nima uchun?» texnikasidan foydalanib savolning javoblarini jadval-sxemalariga yozib  to’ldirish.
       «Nima uchun?»                          «Nima uchun?»                   «Nima uchun?» 


[image: image7]
  «Nima uchun?»                              «Nima uchun?»

  
B.B.B. texnikasini qo’llash bo’yicha ko’rsatma






B.B.B jadvali
	Bilaman
	Bilishni xohlayman

	Bilib oldim

	
	
	


1 guruh uchun topshiriq

“Bo’lajak kasbimga munosib bo’lishim uchun ko’p hislatlarimni o’zgartirishga tayyorman” mavzusida 5 daqiqalik esse yozing.
2 guruh uchun topshiriq

“Bo’lajak kasbim mening   barcha imkoniyatlarimni ro’yobga chiqarishimga yordam beradi” mavzusida 5 daqiqalik esse yozing.

1 guruh uchun topshiriq
“T-sxema” usuli orqali “Talabalar va o’quvchilar xulq-atvoridagi o’zgarishlarning qanday motivlari mavjudligi”ni  izohlang.
2 guruh uchun topshiriq


“T-sxema” usuli orqali “O’qishga nisbatan o’zgaruvchan munosabatni yuzaga keltiruvchi sabablar nimalardan iboratligi”ni izohlang.

Nima uchun?» texnikasidan foydalanib savolning javoblarini jadval-sxemalariga yozib  to’ldirish.




«Nima uchun?»                          «Nima uchun?»                   

                                                                                 «Nima uchun?»                              


[image: image8]
                                                 «Nima uchun?»                              «Nima uchun?»



«Insert» usuli
Insert – samarali  o’kish va fikrlash uchun belgilashning interfaol tizimi hisoblanib, mustaqil o’qib-o’rganishda yordam beradi. Bunda ma’ruza mavzulari, kitob va boshqa materiallar oldindan talabaga vazifa qilib beriladi. Uni o’qib chiqib, «V; Q; -; ?» belgilari orqali o’z fikrini ifodalaydi.

Matnni belgilash tizmi
(V) – men bilgan narsani tasdiqlaydi.

(Q) - yangi ma’lumot


(-) – men bilgan narsaga zid
(-) – meni o’ylantirdi. Bu borada menga qo’shimcha ma’lumot zarur
	Tushunchalar
	V
	Q
	-
	?

	
	
	
	
	


“NILUFAR GULI” chizmasi.






1 guruh uchun topshiriq

“Ilk o’spirinlik davrining psixik xususiyatlari” mavzusini klaster grafik organayzeri yordamida yoritib bering. 
2 guruh uchun topshiriq

Ilk o’spirinlik davrining psixik va shaxsiy xususiyatlarini  tahlil qiling. Insert jadvaliga tegishli belgilarni qo’ying.

	Ilk o’spirinlik davrining psixik va shaxsiy xususiyatlari

	V
_

Q
?


2 guruh uchun topshiriq 


“Ilk o’spirinlik davrining psixik  xususiyatlari”  mavzusini Nilufar guli yordamida yoritib bering.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 guruh uchun topshiriq

“Talabalarning psixologik xususiyatlari” ni Nilufar guli yordamida yoriting
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 guruh uchun topshiriq

Talabalar tafakkurining xususiyatlarini tahlil qiling. Insert jadvaliga tegishli belgilarni qo’ying. Har bir talabaga jadval shaklidagi matn tavsiya etiladi. Talaba matnni o’qish jarayonida jdvalning chap tomoniga  maxsus belgilarni qo’yib boradi. (“Q”  – agar  ma’lumot yangi bo’lmasa,  “-” – agar oldingi olgan bilimlariga nisbatan to’liq bo’lmasa, V – agar ma’lumot tushunarli bo’lsa, ? – agar ma’lumot   tushunarsiz bo’lsa yoki qo’shimcha ma’lumotlarni talab etsa).

2 guruh uchun topshiriq
«Nima uchun?» texnikasidan foydalanib savolning javoblarini jadval-sxemalariga yozib  to’ldirish.




«Nima uchun?»                          «Nima uchun?»                   «Nima uchun?» 


[image: image9]
                                                 «Nima uchun?»                              «Nima uchun?»



3 guruh uchun topshiriq

Darsni psixologik tahlil qilishni B.B.B jadvali orqali to’ldiring.
	Bilaman
	Bilishni xohlayman

	Bilib oldim

	
	
	


“Baliq skeleti” chizmasi.





1 guruh uchun topshiriq
O’qitishning faol metodlari kasb tanlashning asosi ekanligi haqidagi fikrlaringizni “Baliq skeleti” sxemasi yordamida yoritib bering. 
“Baliq skeleti” sxemasi
[image: image10]
2 guruh uchun topshiriq

“Nima uchun muammoli ta’lim metodi boshqa metodlardan  ajralib turadi? ” savoliga javobni “Nima uchun?” texnologiyasi yordamida asoslab bering.

«Nima uchun?» texnologiyasidan foydalanib savolning javoblarini jadval-sxemalariga yozib  to’ldiring.
«Nima uchun?»                        «Nima uchun?»                   «Nima uchun?»



[image: image11]
                                                                               «Nima uchun?»                           «Nima uchun?»



B.B.B. texnikasi 

	№
	Mavzu savoli
	Bilaman
	Bilishni xohlayman
	Bildim

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


1 guruh uchun topshiriq

“Kasbiy faoliyatni baholash” mavzusini Nilufar guli yordamida yoritib bering.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 guruh uchun topshiriq

Rahbar faoliyatining asosiy yo’nalishlarini Klaster grafik organayzeri yordamida yoritib bering.3 guruh uchun topshiriq

Haqiqiy boshliq qanday bo’lishi kerak? Mavzuga oid esse yozing. 
Besh daqiqalik esse
Besh daqiqali esse – o’rganilayotgan mavzu bo’yicha olingan bilimlarni umumlashtirish, mushohada qilish maqsadida o’quv mashg’ulotida oxirida 5 daqiqa oralig’ida olib boriladi.
B.B.B. texnikasi 

	№
	Mavzu savoli
	Bilaman
	Bilishni xohlayman
	Bildim

	1
	2
	3

	4
	5

	2
	Proforientatsiya 
	
	
	

	3
	Reorientatsiya i
	
	
	

	4
	Ishsizlik 
	
	
	

	5
	Insonning kognitiv va regulyativ imkoniyatlari
	
	
	

	6
	Innovatsiya 
	
	
	

	7
	Ektrovert, introvert
	
	
	


1 guruh uchun topshiriq
 Nima uchun bugungi kunda ish o’rinlarini qisqarilishi kuzatilmoqda? savoliga  “Nima uchun” texnologiyasi yordamida javob bering.

«Nima uchun?»                          «Nima uchun?»                   «Nima uchun?»
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2 guruh uchun topshiriq
“T-sxema” texnikasi orqali reorientatsiyani psixologik muammo sifatida talqin eting.

Besh daqiqalik esse
1 guruh uchun topshiriq
“Tengdoshlarim qatori biror – bir kasbga ega bo’lsam, shu men uchun kifoya” mavzusida esse yozing.

2 guruh uchun topshiriq

“O’zimga mos kasbni to’g’ri tanlash uchun ko’p narsalardan kechishga roziman” mavzusida esse yozing.

FSMU texnologiyasi

“
Inson psixikasining tabiati biologikmi yoki inqilobiy xarakterga egami?” savolini  FSMU texnologiyasi yordamida tahlil qiling:

	
	“Inson psixikasining tabiati biologikmi yoki inqilobiy xarakterga egami?”

	(F) Fikringizni bayon eting
	

	(S) Fikringiz bayoniga sabab ko’rsating
	

	(M) Ko’rsatgan sababingizni isbotlovchi dalil keltiring
	

	(U) Fikringizni umumlashtiring
	


Besh daqiqalik esse
1 guruh uchun topshiriq

“Bo’lajak kasbim mening barcha imkoniyatlarimni ro’yobga chiqarishimga imkoniyat beradi” mavzusida esse yozing.

2 guruh uchun topshiriq

“Men tanlagan kasb qat’iy bo’ladi, uni hech qachon o’zgartirmayman” mavzusida esse yozing.

3 guruh uchun topshiriq

“Mendagi hislatlar har qanday kasbga mos keladi” mavzusida esse yozing.

Topshiriqlar
1 guruh uchun topshiriq

“O’quv jarayonini boshqarishning vazifalari nimalardan iborat?” mavzusini FSMU texnologiyasi yordamida izohlab bering.

	Savol
	O’quv jarayonini boshqarishning vazifalari nimalardan iborat?

	(F) Fikringizni bayon eting
	

	(S) Fikringiz bayoniga sabab ko’rsating
	

	(M) Ko’rsatgan sababingizni isbotlovchi dalil keltiring
	

	(U)Fikringizni umumlashtiring
	


2 guruh uchun topshiriq

“Ta’limning noan’anaviy usullari”ga klaster tuzing
1 guruh uchun topshiriq
“Tarbiyalash samaradorligini oshirishda an’ana va urf – odatlarning roli qanday?” savolini  FSMU texnologiyasi yordamida tahlil qiling:

	Savol
	Tarbiyalash samaradorligini oshirishda an’ana va urf – odatlarning roli qanday?

	(F) Fikringizni bayon eting

	

	(S) Fikringiz bayoniga sabab ko’rsating
	

	(M) Ko’rsatgan sababingizni isbotlovchi dalil keltiring
	

	(U)Fikringizni umumlashtiring
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Ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар


Ижобий фазилатларга йўналтирувчи методлар


Фаолиятга ундовчи методлар








ТАРБИЯ МЕТОДЛАРИ





Гуруҳлар





Ўқиш ва меҳнатга рағбатлантирувчи ҳамда мотивлаштириш методлари





Таълим методлари гуруҳлари








Ўқув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари





Ўқув-билиш фаолиятини бошқариш методлари





ТУРЛАРИ





Ҳикоя





Суҳбат





Тушунтириш





Маъруза





Оғзаки баён қилиш методларининг турлари





Ҳикоя ўқитувчи томонидан мавзуга оид далил, ҳодиса ва воқеаларнинг 


яхлит ёки қисмларга бўлиб, тасвирий воситалар ёрдамида образли 


тасвирлаш йўли билан ихчам, қисқа ва изчил баён қилиниши





Суҳбат  савол ва жавоб шаклидаги диалогик таълим методи





Маъруза йирик ҳажмдаги ўқув материалини оғзаки баён қилиш методи саналиб, у қатъий мантиқий кетма-кетлик, узатилаётган ахборотларнинг кўплиги, билимлар баёнининг тизимлилиги каби ўзига хос хусусиятларини намоён этади








Турлари





Намойиш





Тасвирлаш





Кўргазмали методнинг турлари





Екскурсия





Намойиш методи ўрганилаётган объект ҳаракат динамикасини очиб беришда 


қўл келади ва айни чоғда предметнинг ташқи кўриниши ва ички тузилиши 


ҳақида тўлақонли маълумот беришда кенг қўлланилади





Тасвирлаш нарса, ҳодисалар ва жараёнларни уларнинг рамзий кўринишлари – чизма, порт, расм, фотосурат, ясси моделлар ва бошқалар ёрдамида кўрсатишни тақозо этади





Экскурсия  нарса ва ҳодисалар моҳиятини табиий шароитлар (ишлаб чиқариш муассасалари, фермер ва жамоа хўжаликлари, табиат) ёки махсус муассасалар (музей, кўргазма заллари ва ҳоказолар)да бевосита  ўрганилишининг ташкил этилиши 





Амалий ишлар методи ўзлаштирилган билимларни амалий масалалар ечимини топишга йўналтирилган жараёнда қўллашни тақозо етади, бунда назарий билимларни амалиётда қўллаш кўникмаси ҳосил қилинади





Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari








insonparvarlik











Kasb. bilimdonlik








pedagogik qobiliyatlar











pedagogik texnika.

















Pedagogik texnika








Birinchi guruh. ko’nikmalari - bu o’z tanasi, hissiy holati, nutq texnikasini boshqarishiga qaratilgan.





Ikkinchisi – didaktik, tashkilotchilik ko’nikmalari, aloqali o’zaro ta’sir texnikasiga ega bo’lish. 











Глоссарий





“Нима учун?”


 схемаси








-муаммонинг дастлабки сабабини аниқлаш бўйича бир бутун қатор қарашлар, тизимли, ижодий, тахлилий муўоҳада қилиш кўникмаларини ривожлантиради





“Нима учун?” схемасини тузиш қоидалари билан танишади





Якка тартибда (жуфтликда) муаммо шакллантирилади. “Нима учун?” сўроғи билан стрелка чизилади ва ушбу саволга жавоб ёзилади. Мазкур жараён муаммони келтириб чиқарилган илдиз яширилган сабаби ўрнатилмагунча давом эттирилади





Мини гуруҳларга бирлашади, ўз схемаларини таққослайди ва қўшимчалар киритади, умумий схемага жамлайди





Натижалар тақдимоти





Нима учун ўсмирлар касб танлашда қатъиятли бўлмайдилар?








Б.Б.Б жадвали – биламан/Билишни хоҳлайман/Билиб олдим


Мавзу, матн, бўлим бўйича изланувчиликни олиб бориш имконини беради.


Тизимли фикрлаш, тузилмаган келтириш, таҳлил қилиш кўникмаларини ривожлантиради








Жадвални тузиш қоидаси билан танишадилар. Алоҳида/кичик гуруҳларда жадвални расмийлаштирадилар.





Мустақил / кичик гуруҳларда жадвалнинг 3 бўлимини тўлдирадилар 





Маърузани тинглайдилар, мустақил ўқийдилар.





“Мавзу бўйича нималарни биласиз” ва “Нимани билишни хоҳлайсиз” деган саволларга жавоб берадилар (олдиндаги иш учун йўналтирувчи асос яратилади). Жадвалнинг 1 ва 2 бўлимларини тўлдирадилар.





Нима учун илк ўспиринлик даври “камолот бўсағаси” деб таърифланади?








“НИЛУФАР ГУЛИ” чизмаси – муаммони ечиш воситаси. Ўзида нилуфар гули кўринишини намоён қилади. Унинг асосини 9 та катта тўртбурчаклар ташкил этади. Тизимли фикрлаш, таҳлил қилиш кўникмаларини ривожлантиради ва фаоллаштиради.








	Чизмани тузиш қоидаси билан танишадилар. Алоҳида / кичик гуруҳларда чизма тузадилар: тўртбурчак марказида аввал асосий муаммони (ғоя, вазифа) ёзадилар. Унинг ечиш ғояларини эса марказий тўртбурчакнинг атрофида жойлашган 8 та тўртбурчакларга ёзадилар. Марказий тўртбурчакнинг атрофида жойлашган 8 та тўртбурчакларга ёзилган ғояларни, атрофда жойлашган 8та тўртбурчакларнинг марказига ёзадилар, яъни гулнинг баргларига олиб чиқадилар. Шундай қилиб, унинг ҳар бири ўз навбатида яна бир муаммодек кўрилади 








Чизмани тузиш қоидаси билан танишадилар. Алоҳида / кичик гуруҳларда чизма тузадилар:  аввал асосий муаммони (ғоя, вазифа) ёзадилар.  Сўнгра  кичик муаммоларни, уларнинг ҳар биридан эса, кичик муаммони батафсил кўриб чиқиш учун “кичик шохчаларни” чиқарадилар. Шунга асосан ҳар бир ғоялар ривожланишини батафсил кўриб чиқиш мумкин.








Иш натижаларининг тақдимоти





“НИЛУФАР ГУЛИ” чизмасини тузиш қоидалари


	Амалий нуқтаи назардан барча ғояларни ихчам деб тасаввур қилинг (битта-иккитаси билан чегараланинг), бу ҳам ақл учун фойдали машқ ҳисобланади.


	Сизга катта қоғоз варағи зарур бўлади. Доимо  ўзингиз мушоҳадаларингиз натижасини бир варақ қоғозда кўриш фойдали ҳисобланади. Қарама – қарши ҳолда эса сизга бир варақдан бошқасига сакраб юришингизга ва бунда зарурий бирор муҳим нарсани унутишингизга олиб келади.





Нима учун талабалар ўқув фаолиятида қийинчиликларга учрайдилар








	Чизмани тузиш қоидаси билан танишадилар. Алоҳида/кичик гуруҳларда юқори “суягида” кичик муаммони ифодалайди, пастда эса, ушбу кичик муаммолар мавжудлигини тасдиқловчи далиллар ёзилади.


 





“Балиқ скелети” чизмаси


Бир қатор муаммоларни тавирлаш ва уни ечиш имконини беради.


Тизимли фикрлаш, тузилмага келтириш, таҳлил қилиш кўникмаларини ривожлантиради








Кичик гуруҳларда бирлашадилар, таққослайдилар, ўзларининг чизмаларини тўлдирадилар. Умумий чизмага келтирадилар.








Иш натижаларининг тақдимоти





























Кичик муаммолар





Асосий муаммо























Муаммолар мавжудлигини тасдиқловчи далиллар





Нима учун муаммоли таълим методи бошқа методлардан  ажралиб туради? 








Нима учун бугунги кунда иш ўринларини қисқарилиши кузатилмоқда?





 	Ушбу технология мунозарали масалаларни хал этишда хамда ўқув жараёнини бахс-мунозарали ўтказишда қўлланилади, чунки бу технология талабаларни ўз фикрини химоя қилишга, эркин фикрлаш ва ўз фикрини бошқаларга ўтказишга, очиқ холда бахслашишга хамда шу билан бирга бахслашиш маданиятини ўратади. Тингловчиларга тарқатилган оддий қоғозга ўз фикрларини аниқ ва қисқа холатда ифода этиб, тасдиқловчи далиллар ёки инкор этувчи фикрларни баён этишга ёрдам беради.


Ф – фикрингизни баён этинг


С – фикрингиз баёнига сабаб кўрсатинг


М – кўрсатган сабабингизни исботловчи далил келтиринг


У – фикрингизни умумлаштиринг 
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