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Олий таълим муаммолари жамият томонидан яіин ваітларда ечиши зарур 

бґлган муаммолар іаторига киради. ¤з навбатида олий таълим олдида µам 

ґзгарувчан дун±да ґзининг шарафли бурчини бажариш ва ХХ1 аср талаблари ва 

эµти±жларини іониітириш муаммоси турибди. 

Олий таълим жара±нини такомиллаштиришга оид олиб борилган тадіиіотлар 

(С.И. Архангельский, В.П.Беспалько, Б.С. Гершунский, В.А. Сластенин, М. 

Очилов, Н. Шодиев ва бошіа), асосан, ХХ асрнинг 70-80 йилларида амалга 

оширилганлиги боис бугунги кун талабларига, айниіса, «Кадрлар тай±рлаш миллий 

дастури»да ифодаланган муаммолар ечимини µал этишга имкон бермаслиги 

табиийдир. Ахборотлар оіимининг кескин ґзгариши, ривожланиб туриши мавжуд 

билимларни маънавий «эскириш»га олиб келади, педагогик меµнат табиати эса ґз 

ваітида касбий маµоратни янгилашни, ривожлантиришни талаб этади. 

О¤Ю ґіитувчилари малакасини оширишнинг яхлит тизимини яратиш ґіув 

жара±нини «Давлат талаблари» асосида маібуллаштиришни таъминлайди, 

педагогик фаолиятда сифат ґзгаришлар рґй беради, муµими – ривожланган 

давлатларда іабул іилинган ва бошіа давлатлар учун µам умумий вазифа 

µисобланган вазифа – шахсни шакллантириш технологиялари билан 

іуролланадилар. 

Педагог кадрлар малакасини ошириш ва іайта тай±рлаш бґйича ±зилган 

психологик-педагогик, методик адаби±тлар, диссертациялар таµлили шуни 

кґрсатадики, О¤Ю ґіитувчиларининг назарий билимлари ва касбий кґникмаларини 

узлуксиз такомиллаштиришга етарлича эътибор іаратилмаган, айниіса, Миллий 

моделга таянадиган фундаментал тадіиіотларнинг йґілиги кузатилди. 

¤збекистон Республикасининг «Таълим тґІрисида»ги Јонунида, Кадрлар 

тай±рлаш миллий дастурида «кадрлар малакасини ошириш ва іайта тай±рлаш» 

узлуксиз таълимнинг таркибий іисми сифатида  іайд этилади. Унинг ижтимоий ва 

иітисодий моµияти шундан иборатки,бир томондан, янги ишчи ґринлар ва фаолият 

турлари юіори абстракция даражасидаги билим ва кґникмаларини талаб этса, бошіа 

томондан, давлатнинг си±сий, ижтимоий ва маданий µа±тида фаол иштирок этиш, 

инсоннинг шахсий хаі-хуіуіларини узлуксиз амалга ошириш, шунингдек, бирмунча 

мураккаблашиб бора±тган кунлик µа±т ґз навбатида ±шларни ва барча ±шдаги 

одамларни умри давомида ґз умумий маълумотини ва касбий маµоратини 

такомиллаштиришга ва жамият учун зарурий билим ва малакаларини эгаллашга 

йґналтиради ва раІбатлантиради.  

Кадрлар тай±рлаш ва улар малакасини ошириш узлуксиз жара±н сифатида 

маълум дидактик іонуниятларга асосланган педагогик тизим доирасида ижро 

этилади. Бу тизимнинг самараси эса ґіитувчининг касбий маµоратига, ґз устида 

тинимсиз ишлашига, жамиятда рґй бера±тган ґзгаришларга мослаша олиш 

тезлигига боІлиі. Бир сґз билан ифодалаганда ґіитувчи  шахси ва фаолияти  

ижтимоий буюртма талабларига мос µолда янгиланиб, ривожланиб бориши лозим. 

Кузатишлардан маълум бґлишича, бугунги кунда О¤Ю ґіитувчиларининг 

малакасини ошириш тизимида маълум тафовутлар мавжуд. Асосийси, бир 

томондан, ґіитувчиларнинг касб билимлари ва кґникмаларини чуіурлаштириш 

µамда янгилаш зарурати жамиятнинг ижтимоий буюртмаси сифатида мавжуд 

бґлса, иккинчи томондан, уни амалга ошириш учун таълимнинг янги моделига 

асосланган малака оширишнинг педагогик тизими илмий жиµатдан 

асосланмаганлиги ґртасидаги зиддият µисобланади.  
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Тадіиіот давомида О¤Ю ґіитувчисининг касбий-педагогик фаолияти ва шахс 

фазилатлари тизимлаштирилди:  

1. Фаолият мазмуни – муаммолар, ґіитувчи функциялари, фаолият турлари, 

усуллари ва воситалари. 

2. Фаолият самарадорлигини таъминлайдиган воситалар – билимлар, педагогик 

кґникмалар ва малакалар, шахс сифатлари. 

О¤Ю ґіитувчисининг касбий-педагогик маµоратини ривожлантиришнинг 

Миллий моделга асосланган назарий модели ишлаб чиіилди. Унинг таркибий 

компонентлари: Кадрлар тай±рлаш миллий модели – О¤Ю ґіитувчиси шахси 

модели – педагогик фаолият(кириш), МОИ педагогик тизими – педагогик 

фаолият(чиіиш) – талаба – очиі тизим. Тадіиіотнинг мантиіини µам ана шу модел 

ташкил этади. 

Олий ґіув юрти ґіитувчисининг малакасини ошириш жара±ни  мураккаб 

тизимли объект µисобланиб, уни тадіиі іилишда тизимли ±ндашув методини 

іґллаш маісадга мувофиі деб топилди. Муаммони ечишда тизимли ±ндашувнинг 

мазмуни бирмунча кенг бґлган «ґіитувчи малакасини ошириш» тизимининг кичик 

тизими сифатида іарашдан иборат. Бунда ґіитувчининг касбий-педагогик 

маµоратини ривожлантириш жара±ни µар іандай тизим каби таркибий жиµатдан 

ґзаро боІлиі унсурлар гуруµидан ташкил топади ва яхлит хусусиятларга эга бґлади: 

тингловчи (О¤Ю ґіитувчиси) ва педагог (МОИ ґіитувчиси), маісад ва мазмун, 

коммуникатив воситалар. Јарала±тган тизимга «кириш»и билан О¤Ю 

ґіитувчисининг педагогик фаолиятида кеча±тган ґзгариш жара±нлари унинг 

мазмунли моделини ташкил этади. Ґозирги ваітда тингловчиларнинг турли  

тоифага (профессор, доцент, ассисент, ґіитувчи, тадіиіотчи) мансублиги туфайли 

бу моделни ишлаб чиіиш бирмунча мураккаб µисобланади.  

Таълим жара±нини технологиялаштириш белгиланган ґіув маісадларига мос 

µолда самарали дидактик жара±нни іуриш демакдир. О¤Ю ґіитувчиларининг 

касбий-педагогик маµоратини малака ошириш тизимида ривожлантириш бевосита 

улар(тингловчилар) ґіув-билиш фаолиятини  технологик ±ндашув асосида ташкил 

этишни таіоза этади. Шу маісадда чет эл дидактикасига оид интерфаол методлар 

тизимлаштирилди ва улардан фан мавзуларига оид педагогик технологияларни 

лойиµалашда фойдаланилди. Бу лойиµалар педагогик тажриба-синовдан ґтказилиб, 

О¤Ю ґіитувчилари педагогик іобилиятларининг (конструктив, коммуникатив, 

ташкилотчилик, гностик) ривожланиш динамикаси ґрганилди.  

I-іисм. Кадрлар тай±рлаш миллий модели асосида О¤Ю 

ґіитувчилари касбий-педагогик маµоратни ривожлантиришнинг 

назарий асослари 

 
§1. Кадрлар тай±рлаш миллий модели ва О¤Ю ґіитувчилари касбий-

педагогик маµоратини ривожлантириш муаммолари 

 
 ¤збекистонда амалга оширила±тган си±сий-мафкуравий, ижтимоий-

иітисодий, маънавий-маърифий ислоµотлар мамлакатни ривожлантиришнинг 

стратегик маісади - бозор иітисоди±тига тґлиі ґтиш, фуіаролик жамияти іуриш ва 

халіаро µамжамиятнинг тенг µуіуіли аъзоси бґлишга ижтимоий йґналтирилган 

кучли демократик давлат барпо этиш учун замин яратмоіда. Республика 

Президенти И.А.Каримов ташаббуси ва раµбарлиги остида тай±рланган “Кадрлар 
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тай±рлаш миллий дастури”, шубµасиз, ґз мазмун-моµиятига кґра фаіат таълим-

тарбия тизимини, кадрлар тай±лаш жара±нларини ислоµ іилиш билангина 

чегараланиб іолмасдан давлатимизнинг келажагидаги равнаіи учун улуІвор 

ижтимоий аµамият касб этади. 

 Миллий дастурнинг асосий маісадларидан бири ижтимоий-си±сий µа±тда 

фаол мавіеини эгаллайдиган, ижтимоий жара±нларга онгли равишда таъсир 

кґрсатадиган, оиласи ва мамлакати олдида жавобгарликни хис этадиган, мустаіил 

фаолият кґрсатадиган, эркин фикрлайдиган Шахсни шакллантиришдир. Бу 

маісадга эришиш учун кадрлар тай±рлаш тизимини µар бир босіичида шахс 

имкониятларининг намо±н этилиши, унинг µар томонлама ривожланиши ва 

ижтимоий шаклланишини таъминлайдиган замонавий узлуксиз таълим тизими 

жорий этилди. 

 Узлуксиз таълимни амали±тга тадбиі этишни пировард натижада эркин 

Шахсни шакллантириш имкониятини яратади. Бошіача сґз билан ифодалаганда, 

инсон ґз маісадларини амалга оширишда бошіалар эркинлигига дахл іилмаган 

µолат даражасида эркин фаолият кґрсатади, шу билан бирга µар бир фуіаро іонун 

олдида жавобгарликни µис этиш, жамиятнинг бошіа аъзолари билан аµлоіий 

муносабатда бґлишга мажбурдир. Умуман, Миллий дастур асосини ташкил этган 

узлуксиз таълимнинг туб моµияти инсоннинг онгли равишда, аниі йґналтирилган 

µолда фаолият кґрсатувчи шахс сифатида шаклланишини таъминлайди. 

 Кадрлар тай±рлаш миллий дастурининг ядросини “кадрлар тай±рлаш 

миллий модели” ташкил этишни алоµида эътироф этмоі лозим. Юртбошимиз 

томонидан таклиф этилган кадрлар тай±рлашнинг тубдан янги, но±б, жаµон 

тажрибасида мавжуд бґлмаган ушбу модели бугунги кунда µаіли равишда «Ислом 

Каримов модели»  номи билан дун±га машµур бґлди.  

 Кадрлар тай±рлаш миллий моделининг фаріли хусусиятлари шундаки, у 

ґзида іуйидаги асосий компонентларини мужассамлаштиради: шахс, давлат ва 

жамият, узлуксиз таълим, фан ишлаб чиіариш. Модел мустаіил ижтимоий-

иітисодий воіелик сифатида ґз мазмуни ва тузилмаси жиµатдан дун± амали±тида 

учрамайдиган яхлит тизим µисобланади, таркибий іисмлари эса ґзаро µаракатда, 

тґІри ва тескари алоіаларда бґлиши шахс ривожини таъминлашга хизмат іилади. 

Биз бу ерда фаіат моделни “шахс” ва “узлуксиз таълим” компонентлари тґІрисида 

батафсилроі тґхталишни жоиз деб топдик, чунки айнан шулар кадрлар малакасини 

оширишга іґйиладиган талабларни ишлаб чиіишга имкон беради. Ўхуд шахс 

узлуксиз малакани ошириш давомида ґз іобилятларини тґлароі ривожлантириб 

боради ва жамиятнинг янги талабларига мослашиб олади. 

 Шахс кадрлар тай±рлаш тизими ва миллий таълим моделининг субъекти ва 

объекти сифатида асосий таркибий іисм µисобланади. Ґар бир инсон шахс 

даражасига узлуксиз таълим тизими, ижтимоий тарбия ±рдамидагина кґтарилиши 

мумкин. Шу боисдан кадрлар тай±рлаш борасидаги давлат си±сати эркин шахсни 

маънавий-ахлоіий тарбия жара±нлари билан узвий боІлиі бґлган узлуксиз таълим 

оріали шакллантиришни кґзда тутади. 

 Шахснинг ижтимоий фаоллиги ва сафарбарлигини ошириш, унинг меµнат 

бозорига мослашувини таъминлаш маісадида таълимнинг демократлашуви ва 

инсонпарвар характерга  йґІрилиши жуда муµим омил µисобланади. Аслида бозор 

иітисоди±тининг асосий моµияти µам субъектлар ґртасидаги муносабатларни 

демократлаштириш, раіобатни вужудга келтириш ва ривожлантириш, 

ташаббускорликни іґллаб-кувватлаш, мустаіил µолатда иш юритишдир. Меµнат 



 8 

бозори таълим тизимига µам таъсир ґтказади ва тегишли талаблар іґяди: таълим 

дастурларини ихчамлаштириш ва табаіалаштириш, мазмунини давлат ва жамият 

эµти±жлари асосида янгилаб туриш, кадрлар малакасини раіобат муµитига 

мослаша оладиган тарзда узлуксиз ошириш ва бошіа. 

 Шахс анъанавий ґіитиш жара±нида объект µисобланса, бугун у субъектга 

айланмоіда. Бошіача іилиб айтганда таълимнинг “объект - субъект” тизими ґз 

ґрнини “субъект-субъект” тизимига бґшатиб беряпти. Миллий таълим моделининг 

ґзига хос жиµати ва янгилиги µам ана шундан иборат . 

 Узлуксиз таълим миллий моделнинг таркибий іисми сифатида “малакали 

раіобатбардош кадрлар тай±рлашнинг асоси бґлиб, таълимнинг барча турларини, 

давлат таълим стандартларини, кадрлар тай±рлаш тизими тузилмаси ва унинг 

фаолият кґрсатиш муµитини ґз ичига олади” (2,42). 

 Узлуксиз таълим тушунчаси кенг іамровли, бирмунча мураккаб 

функцияларини бажариш билан бирга тавсифланади. 

 Шу ґринда олий таълим узлуксиз таълимнинг таркибий элементи сифатида 

кейинги йилларда µам тузилиш, µам мазмуни жиµатидан сезиларли даражада 

янгиланади. Олий таълимнинг бош вазифаларидан бири таълим ва тарбиянинг 

турли шакллари ±рдамида талабаларни жамият µа±тида махсулдор ижодий 

іатнашишга тай±рлашдан иборат. Инсон нафаіат тезкор ижтимоий ґзгаришларга 

мослашиши, балки рґй бера±тган воіеаларни амалий жиµатдан баµолаш ва 

янгиланиш йґналишларини белгилашни уддалаши лозим. 

 Олий таълимнинг асосий функцияларини белгилаймиз: 

 гуманистик (инсонга, унинг мавжудлигини таъминлашга, ривожланиши ва 

ґз-ґзини намойиш іилишга йґналганлик); 

 акциологик (жаµон ва кґп миллатли ґзбекистонликларнинг іадриятларини 

саілаш); 

 ижтимоий-маданий (миллий маданият билан бошіа халілар ва жаµон 

маданиятини омуµта іилган µолда ґз µаліи маданиятини эгаллашга кґмаклашиш); 

 ижтимоий-мослашув (динамик янгиланувчан ижтимоий аіли±тга самарали 

мослашиши, шунингдек, касбий фаолиятга тай±рлашга инсонга таъсир кґрсатиш); 

 инновацион (инсон билимлар арсенали ва фаолият усулларини янгилаш, 

илмий-тадіиіий фаолиятида унинг таянч йґналишларини шакллантириш); 

 ижтимоий-интегратив (инсоннинг интегратив таълимий-илмий- ишлаб 

чиіариш фаолиятига іґшилиши; ґіув, илмий ва амалий билим ва кґникмалар 

интеграцияси тажрибасини узатиш; ушбу жара±ннинг улкан имкониятларини 

очиш); 

 прогностик (бґлажак касбларнинг моµиятини мазмунан тушунтириш, 

инсоннинг уни эгаллашига бґлган талабларини турІунлаштириш; унинг 

истиіболидаги касбий ривожланиши ва шахсий ґсишини очиб бериш). 

 ¤збекистонда рґй бера±тган ижтимоий-си±сий ва иітисодий янгиланишлар 

таълимни ривожлантириш тизимида µам ґз аксини реал топади. Талабаларни 

ґіитиш ва тарбиялашнинг маісади, мазмуни, методлари ґзгаряпти. Бироі, µали-

µануз таълим-тарбия фаолияти тизимида бош харакатдаги шахс педагог бґлиб 

іолаяпти. Агар педагогик ґзаро харакат кучсиз бґлса энг іизиіарли мазмун, энг 

тараііий технология µам таълим сифатини кґтара олмайди.  

 Педагогик ґзаро µаракат маµсулдор бґлиши мумкин, іачонки педагог ґз 

шахсий потенционал ва маµоратини ишга солган µолда талабалар билан 
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µамкорликдаги ижодий ва µа±тий фаолиятини маісадга мувофиі тарзда ташкил 

этса, ґрганувчилар унинг барча шакл ва кґринишларида реал субъектга айланса. 

 Педагогик ґзаро µаракат µам технологик характерга эга ва педагогдан 

нафаіат интуиция ва импровизацияни, балки чуіур касбий билим ва кґникмаларини 

µам талаб этади. У босіичли ривожланади - олдиндаги жара±нни моделлаштириш, 

контактга киришиш, бевосита мулоіот, контактдан чиіиш, бґлган жара±н таµлили. 

Бу босіич билимларини ґз-ґзидан  табиийки, педагог-профессионалга тегишли 

бґлиши мумкин. Бироі ґіитувчи юксак маµоратининг µаіиіий индикатори кґп сонли 

психологик-педагогик, методик, махсус-илмий ва бошіарув билимлари, бу 

жара±нни амалга ошириш технологияси ва техникаси µисобланади.  

 Талабалар билан ґзаро µаракатни моделлаштиришни амалга ошиши бевосита 

педагог-аналитик, башоратчи, турлича омилларни ва µамкорликдаги ижодий 

фаолиятини кечиш шартларини µисобга оладиган, нафаіат модел яратувчи 

іобилиятга, балки ґз ижодий имкониятларидан ва ґрганувчиларнинг потенционал 

кучларидан амали±тда сифатли фойдаланиш махоратга эга бґлиш керак. Педагог-

профессоионалнинг ижодкорлиги унинг фаолиятида намо±н бґлганлиги учун ґз-

ґзидан ґз-ґзини такомиллаштириш, малакасини ошириш талабларини келтириб 

чиіаради. 

 Шундай іилиб, узлуксиз таълим тизими олий ґіув юрти ґіитувчиси касбий-

педагогик маµоратини ривожлантиришда, унинг умумий, си±сий ва касбий 

тай±ргарлигини малака ошириш жара±нида таъминлашда, аниіроІи, 

тингловчиларда іайси билим ва кґникмаларини тиклаш, уларни тґлдириш ва 

янгилаш, келажак учун бериш каби педагогик вазифаларини ечишга кґмаклашади. 

 Ана шу йґналишда олиб борилган изланишлар натижасида ґіитувчилар 

малакасини ошириш тизими учун умумий бґлган асосий функциялар аниіланди ва 

тизимлаштирилди. Уларнинг асосийлари: тикловчи, тґлдирувчи, янгиловчи ва 

башоратловчи µисобланиб педагог µодимлар малакасини оширишнинг дастурли-

маісадли функционал асосини ташкил этади. 

 1 Тикловчи функция. ґіитувчининг муваффаіиятли фаолият кґрсатиши 

учун назарий-амалий аµамият касб этган зарур ахборотларни саралашни таіозо 

этади. Улар ґз ваітида Олий ґіув юртлари аудиторияларида  ґзлаштирилган, бироі 

кейинчалик іисман унутилган ±ки фаолят давомида фойдаланилмай келинади. 

Масалан, тингловчи шахснинг психологик тузилмаси, ґіитиш методлари таснифи 

ва бошіалар µаіида ноаниі тасаввурга эга бґлиши мумкин. 

 2. Тґлдирувчи функция ґіитувчи фаолиятида асіотадиган, бироі объектив 

ва субъектив сабабларига кґра олий ґіув юртларида ґрганилмай іолган 

ахборотларни тизимлаштиришни кґзда тутади. 

 3. Янгиловчи функциянинг жорий этилиши фан, хусусий методика, илІор 

тажриба ютуілари асосида вужудга келган тамоман  янги ахборотларни ґрганишни 

ва умумлаштиришни талаб этади. У эскириб іолган стереотип фикрлашни ва 

ишлаш методларини йґіотишга, педагогик жара±н учун янги технологияларни 

ґзлаштиришга іаратилган. Масалан, бугун таълим-тарбиянинг асосий маісади - 

эркин шахсни шакллантириш сифатида эътироф этилмоіда. Бироі, бу муаммони 

эски, собиі шґро тизимидаги авторитар ґіитиш методлари ±рдамида µал этиш 

мушкул. Шу боисдан бугун ґіитишнинг интерфаол методларидан оіилона 

фойдаланиш билан якуний натижани кафолатлаш мумкин. 

 4. Башоратловчи функция фанга тегишли маълум µодисаларни уларнинг 

сонли назариялари асосида тушунтириш, асосий жара±нларни моделлаштириш, 
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іонун ва хусусиятларини аналитик тасаввурлаш, µодисаларнинг кечиш муддат ва 

сонини олдиндан айтиб бериш имкониятлари мавжуд бґлган ахборотларни 

тґплашга имкон беради, ривожланган фан тилида машІулотлар олиб боришни 

таъминлайди. 

 Узлуксиз таълимни ташкил этиш малака ошириш тизимида ишла±тган 

педагог кадрларнинг касбий тай±ргарлигини кучайтиришни, тингловчилар 

фаолиятини таµлил іилишини, ґтила±тган µар бир машІулот самарасини 

таъминловчи дидактик шароитларни аниілашни ва шу асосда кафедраларда 

узлуксиз малака ошириш режасини ишлаб чиіиш Іоясини олІа суради. Малака 

оширишда узлуксизлик ва кетма-кетлик педагогнинг олий ґіув юртини тугатгандан 

кейинги даврни, унинг мутахассис касбий тавсифномасида (давлат талабларида) 

іайд этилган назарий тай±ргарлигини ва амалий кґникмаларини, иш фаолияти 

давомида эришган ютуіларни µисобга олиш билан белгиланади.  Шу ґринда 

таъкидлаш лозимки, олий ґіув юртларида педагогларнинг малакасини ошириш 

бґйича “Давлат талаблари” ишлаб чиіилганлиги бу тизимда узлуксизликни  

таъминлашга, зарурий ґіув режа ва дастурларни замонавий педагогика фани 

ютуілари, таълим жара±нини демократлаштириш ва инсонпарварлаштириш 

йґналишларини аниі белгилаб олишга ижобий таъсир кґрсатмоіда.  

 “Давлат талаблари” малака ошириш йґналишлари раµбар кадрларга фан 

ґіитувчиларига іуйиладиган талабларни, малака оширишнинг ташкилий-услубий 

таълимотини, унинг сифатини баµолаш меµанизмларини белгилашга имкон 

беради. Шу боисдан биз тадіиіотимизнинг дастлабки шарти сифатида олий ґіув 

юрти педагогларнинг малака оширишга іґйилган минимум талабларини белгилаб 

олишга µаракат іилдик. 

 Биринчи навбатда тингловчиларнинг касбий функцияларини ва асосий 

лавозимларни аниі белгилаб олиш керак бґлади. Бизнинг тажрибамизда маісадли 

±ндашув - лавозимлари ва иш шароитлари билан боІлиі маісадларни - 

функцияларни ажратиб кґрсатиш ґзини оілади. Масалан, декан учун іуйдаги 

функциялар жуда муµим: талабаларни тарбиялашга педагогик раµбарлик; ґіув 

жара±нини бошіариш; умуммаъмурий ва молиявий-хужалик ишлари; педагогик 

жамоа билан ишлаш; ижтимоий тарІибот ва ташкилотчилик фаолият. Агар 

дастлабки уч функция бевосита бошіарувга оид бґлса, кейингилари декан 

фаолятининг умумий тузилмасига, меъ±рлашмаган ишчи ваітга киради. Фанлар 

бґйича мутахасис учун зарурий билим ва кґникмалар іуйидаги тамоийллар асосида 

аниіланди. 

 Билимлар: методологик ва меъ±рий, умумназарий (психологик-педагогик), 

ташкилий-методик, аниі-ловозимли ва предметли-хусусий асослар ±рдамида; 

 Кґникмалар: ташхисли-прогностик тарзда ахборотни йиІиш, унинг таµлили, 

тизимлаштириш, муаммо, маісад, ва вазифаларни аниілаш, ґіув дастурларини 

ишлаб чиіиш;  

 -ташкилий-регулятив - дастурни бажариш, моддий шароитларни вужудга 

келтириш, жорий ахборотларни узатишни ташкил этиш, нуісонларни йґіотиш ва 

бошіа; 

 -назоратли-янгиловчи - педагогик объект ±ки жара±нларни 

такомиллаштириш бґйича ечимлар іабул іилиш, босіичли якуний ахборотларни 

йиІиш; 

 -тизимлаштириш ва тахлил іилиш. 
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 Билим ва кґникмаларни бундай тасаввурлаш олий мактаб педагог 

ходимларининг функционал ла±іати модели - талаблар мажмуини тузиш учун асос 

бґлиб хизмат іилади. Умумлашган моделга мувофиі асосий талаблар іуйдагилардан 

иборат: 

 -таълим бериш моµорати; 

 -тарбия ишларини олиб бориш маµорати; 

 -ґіув-тарбия жара±нида инсон омилини таъминловчи шахсий фазилатларни 

намойиш іилиш маµорати; 

 -талабаларнинг билим ва кґникмаларини объектив назорат іилиш ва баµолай 

олиш маµорати. 

 Таълим бериш маµорати педагог ходимларга іґйиладиган талаблар ва ґіув-

тарбиявий жара±нни бошіариш билан боІлиі бґлган іуйидаги омиллар билан 

тавсифланади: 

 -ґіув-билиш фаолиятини лойихалаш ва амалга ошириш іобиляти, іґллаб-

іуватланиши; 

 -педагогнинг психология ва педагогика фани бґйича тай±ргарлиги; 

 -фанни мукаммал билиши, касбий омилкорлик, заковатлилик; 

 -янги педагогик ва ахборот технологияларини лойихалаш іонуниятларини 

билиш; 

 -хорижий таълим тизиимдаги янги ахборотларни ґрганиш манбаи сифатида 

чет тилларни билиш; 

 -олий таълим тизимига оид меъ±рий µужжатларни билиш; 

 -ґіув-тарбия жара±нини самарасини таъминловчи моддий техника базасига 

оид ахборотларни ґзлаштириш. 

 Тарбия ишларини олиб бориш маµорати педагогнинг юксак алоіий 

фазилатига, маънавий савиясига,мафкуравий іарашларга асосланади. Талабаларда 

дун±вий тафаккурни шаклантириш, миллий ва умуминсоний іадрятлар руµида 

тарбиялаш, улар онгида миллий истиілол Іояларини сингдириш, хуіуіий 

маданиятини юксалтириш жара±нлари педагогнинг касбий маµоратига бевосита 

боІлиідир. 

 ¤іув-тарбия жара±нида инсон омилини таъминловчи педагогнинг шахсий 

фазилатлари: талабчанлик ва адолатлилик, фидойилик ва µалоллик, хайрихоµлик, 

киришимлилик, µазил-мутоиба µиси ва жиддийлик. Ушбу фазилатлар педагогни 

“устоз” даражасига кґтаради, талабалар олдида обрґ-иззатни оширади, унинг 

таълим бериш ва тарбиялай олиш маµоратига ижобий таъсир кґрсатади. 

 Талабалар билим ва кґникмаларини объектив назорат іилиш ва баµолай 

олиш маµорати таълим-тарбия жара±ннинг самарасини белгиловчи натижавий 

сифат кґрсаткичидир. Педагог талабалар билимини назорат іилишнинг объектив ва 

субъектив методларини мукаммал билиши, іґллай олиш, рейтинг тизимини жорий 

этиш маµоратига эга бґлиши лозим. 

 Педагогнинг умумлаштирилган модели ґзгарувчан, динамик тарзида 

ривожланувчан  характерга эга бґлиб, жамият томонидан ґіитувчиларга 

іґйиладиган янги талблар µамда уларнинг малака ошириши оріали эришига 

интиладиган талаблари мажмуи билан тґлиб боради. 

 Малака ошириш мазмунини ва µажмини аниілаш учун “Малака ошириш 

нима?” деган саволга жавоб топиш лозим. 

 Малака ошириш  - Давлат таълим стандартларининг мазмуни µамда ґіув-

тарбиявий жара±нининг янги шакл ва методларини эгаллаш зарурати туфайли 



 12 

педагог ходимларнинг ґз назарий билимларини, амалий кґникмаларини узлуксиз 

янгилаб бориш жара±нидир. 

 Олий ґіув юртлари педагогларига іґйиладиган малакавий талаблар 

умумлаштирилган модел доирасида ґіитувчининг замонавий іи±фасини 

белгилайди. Улар биринчи навбатда “Кадрлар тай±рлаш миллий дастури”га 

таянади ва раіобатбардош кадрлар тай±рлашга йґналтирилади. 

 

§ 2. Олий ґіув юртлари ґіитувчисининг касбий-педагогик фаолияти ва 

уни баµолаш мезонлари 

 
  Мавжуд тадіиіотларга таянган µолда  олий ґіув юртлари ґіитувчисининг 

муµим касбий сифатларини олим, педагог, тарбиячи нуітаи назаридан тавсифлаш 

мумкин: 

 ¤іитувчи шахси ва фаолиятининг ижтимоий йґналганлиги амалга оша±тган 

туб ислоµатлар ¤збекистонни ривожланган давлатлар іаторига олиб чиіишга 

кафолат эканлигини, шахс манфаати ва таълим устуворлигини эътироф 

этганлигини тан олишда, миллий истиілол мафкураси µамма замонларда µам энг 

долзарб си±сий-ижтимоий масала, жамиятни соІлом, эзгу маісадлар сари 

бошлайдиган маънавий-руµий куч-іувват, µар бир фуіаронинг оила, жамият, эл-

юрт олдидаги бурчини іай даражада бажара±тганини белгилайдиган маънавий 

мезон эканлигига ишонишда; Кадрлар тай±рлаш миллий дастурини амалга 

ошириш босіичларида белгиланган вазифаларни изчил бажариш, таълим-тарбия 

тизимини замон талаблари асосида такомиллаштириш заруратини чуіур англаб 

етишда ва бунда фаол µа±тий мавіеини эгаллашида намо±н бґлади. ¤з Ватанига, 

халіига содиілик, юксак аµлоіий бурч, жамоани µурмат іилиш ва ґзаро ±рдам, 

жавобгарликни µис этиш, адолатсизликка іарши кураш каби шахс сифатлари 

ґіитувчининг жамиятдаги ижтимоий ґрнини белгилаб беради. 

    Илмий-тадіиіот ишларида фаол іатнашиш. Фан - инсон фаолияти сираси 

µисобланиб, маісади табиат, жамият,  тафаккур жара±нларини, уларнинг 

хусусиятларини, муносабатларини, іонуниятларини ижтимоий онг шаклларидан 

бири сифатида ґрганишга іаратилган. Олим маълум илмий муаммоани ґрганар экан 

айни пайтда илмий тадіиіот методологияси ва методикасини эгаллаб олади, яъни 

боІланишлар ва іонуниятларни кашф этади. Тадіиіот ишлари назарий  тафаккур ва 

кґникмалар тизимининг маълум сифатларини ривожлантиради: ходисаларни 

кузатиш ва фактларни тґплаш кґникмаси, ґргана±тган жара±н моµиятига кириб 

бориш, илмий фаразларни іуриш, тажриба ґтказиш, хулоса іилиш ва 

умумлаштириш, фанлараро ички ва ташіи боІланишларни ґрнатиш, муаммони 

ґрганишга тизимли ±ндашиш. Илимий-тадіиіот ишиларида кґпроі фаолиятнинг  

назарий жиµатлари намо±н бґлади. Кузатишлар натижаларининг кґрсатишича, 

малака ошириш институти ґіитувчилари фаолиятида илмий ва педагогик 

ишларнинг ґзаро таъсири турлича экан. Баъзиларида илмий ишлар педагогик 

фаолиятга ижобий таъсир кґрсатса, бошіаларда эса бу таъсир аксинча: илмий иш 

педагогик ишга µалаіит беради. ¤з навбатида педагогик иш µам илмий фаолиятга 

шу заилда таъсир іилади. 

 Педагогик фаолиятнинг дастлабки даврида биринчи ґринга педагогик 

маµоратни эгаллаш масаласи кґтарилади. Кейинчалик ґіитувчи биографиясида 

педагогик ва илмий фаолият нисбати тез-тез ґзгариб туради. Бироі малака 
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оширишда ґіитувчининг педагогик ва илмий фаолияти гармонияси инсон 

іобилиятининг µар иккисига нисбий мувозанати шароитида кузатилади. 

 ¤іув-педагогик фаолият малака ошириш тизимида µозирги замон жамият 

талабларига мос µолда ґіув жара±нининг ташкил этишга йґналтирилган. Малака 

оширишда ґіув жара±ни учун барча олий ґіув юртидаги каби ґіув ва илмий-тадіиіот 

жиµатларни узвий чоІиштириш, тингловчиларнинг фаоллигини ва мустаіиллигини, 

шахс сифатида ижодий салоµиятини таъминлаш характерлидир. Педагог 

фаолиятида янги іонуниятларини очиш билан боІлиі назарий µамда аниі 

вазиятларни юзага келтириш, педагогик вазифалар тизими ечишга іаратилган 

амалий фаолият іґшилиб кетади. ¤іитувчи аниі предмет бґйича ґіитиш маісади ва 

вазифаларини аниілайди, ґіитишнинг мазмунини саралайди, фаол методларни 

тингловчиларнинг билиш фаолиятига мос µолда танлайди, назарий турини 

аниілайди.  

 Биз малака ошириш ґіитувчисининг педагогик фаолиятини тавсифлашда 

Н.В.Кузьмина ва З.Ф.Есарева томонидан таклиф этилган тузилмали (гностик, 

конструктив, ташкилотчилик, комуникатив) тизимига мурожат іилдик. 

 Гностик (билишга оид) фаолият - атроф оламни ва ґзликни чуіур µар 

томонлама англаб етишда намо±н бґлади. ¤іитувчи ґз касбий фаолияти учун зарур 

бґлган билимлар ва кґникмалар тизими, ижодий фаолият тажрибасини мунтазам 

эгаллаб боради. Билимлар тизими ґзида умуммаданий ва махсус билимларни 

бирлаштиради.  

 Умуммаданий билимларга санъат ва адаби±т соµасидаги билимлар, 

шунингдек, µуіуі, дин, си±сат, иітисод ва ижтимоий µа±тга, экологик муаммоларга 

оид саволлар доирасида мґлжал ола билиш кґникмалари киради. 

 Махсус билимлар предметни билиш, шунингдек, педагогика, псиµология ва 

ґіитиш методикасини, яъни педагогик технологиялар бґйича билимларини 

мужассамлаштиради. 

 ¤іитувчи шахсининг маънавий бойлиги, унинг миллий истиілол Іоялари 

билан суІорилганлиги педагогик фаолиятда алоµида аµамият касб этади.  

 Агар гностик іобилиятлар ґіитувчи фаолятининг асосини ташкил этса, 

педагогик маµоратнинг юіори чґііисини эгаллашнинг муµим шарти конструктив 

±ки лойиµаловчи іобилиятлар саналади. Бу іобилиятларни жорий этишнинг 

психологик меµанизми сифатда тарбиявий-таълимий жара±нни фикрий 

моделлаштириш хизмат іилади. 

 Лойиµаловчи іобилиятлар педагогик фаолиятнинг стратегик йґналишини 

таъминлайдилар µамда якуний натижани мґлжал олишда, тингловчиларнинг 

ихтисослигини µисобга олган µолда долзарб масалаларни ечишда, курсни ґіув 

режадаги ґрнини аниілаштирган µолда режалаштиришда, бошіа фанлар билан ґзаро 

алоіасини ґрнатишда ва µ.к. намо±н бґлади. Бундай іобилиятлар ±шга ва иш 

стажига боІлиі µолда ґіитувчида ривожланиб боради. 

 Конструктив іобилиятлар тактик маісадларни жорий этишни кґзда тутади: 

ґіув ахборотларни саралаш ва жой-жойига іґйиш (композициялаш), ґз µусусий ва 

тингловчилар фаолиятини лойиµалаш, машІулот шаклини танлаш, дидактик 

жара±нини амалга ошриш, назорат іилиш, баµолаш ва µ.к. 

 Ташкилотчилик фаолияти ґіув- тарбиявий жара±нни ва илмий фаолиятни 

аниі режалаштиришни, іуришни уддалашда намо±н бґлади. Демак, іобилиятнинг бу 

тури тингловчиларнинг таълимий  фаолияти билан бир іаторда ґз хусусий 

фаолиятини µам ташкил этишни таіазо этади: ваітдан унумли фойдаланиш, якка 
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±ки гуруµли шаклда иш олиб бориш, тингловчининг мустаіил таълим олишини 

таъминлаш ва µ.к. Аниіланишича, ташкилотчилик іобилияти гностик ва 

конструктив іобилиятлардан фаріли ґлароі, ±ш ґтган сари пасайиб боради.  

 Коммуникатив компонент  малака ошириш институти ґіитувчиси 

фаолиятида ґз µамкасблари билан, раµбарият билан, тингловчилар билан тґІри 

мулоіат ґрнатишни таіазо этади. Коммуникатив фаолият асосида ґіитувчининг 

“ґзини бошіариш” іобилияти ±тади. 

 «¤зини бошіариш» тушунчаси мураккаб, интергатив, ґз иерархиясида іатор 

іобилиятларни мужассамлаштиради. Биринчидан, инсоннинг бу іобилияти 

µамкорликдаги фаолят давомида ґз муносабатини бошіа инсонлар билан маісадли 

ва онгли тарзда іуришни таіазо этади. Иккинчидан, бу іобилият одамларни 

тушуниш ва ґз шахси хусусиятлари (ґзининг мусбат сифатлари ва камчиликлари) 

асосида ґз хуліини  ґзгартиради. Учинчидан, бу іобилият гуруµ маісадига мос 

µолда ва ґз имкониятлари µисобига хусусий фаолятини іайта іуришга имкон 

яратади. Тґртинчидан, бу іобилият ґз психик µолатини шундай ростлайдики, 

натижада ґзаро шахсий муносабатлар бузилмайди, фаолият маісадларига эса энг 

маібул йґллар - самарали, тежамли, тез эришилади.  

 Шундай іилиб, МОИ ґіитувчиси тингловчиларни µар томонлама ва объектив 

іабул іилишни, улар билан ижодий  алоіа ґрнатишни, ишончини іозонишни,   

µамкорликдаги  фаолият  шароитида  фидойилик іилишни, низоларни олдиндан 

кґра билиш ва йґіотиши, таніидий фикрлашни (зарурий µолда) уддалай олсагина 

таълим самарадорлиги кафолатланади. 

 Замонавий педагог самарали фаолият кґрсатиш учун педагог фаолият 

тузилмасини, унинг асосий компонентларини, педагог µаракатларни ва касбий 

муµим кґникмаларини, фаолиятини баµолаш мезонларини англаб етиш зарур. 

Јуйида МОИ ґіитувчининг педагогик фаолияти тузилмаси ва фаолият мезонларини 

жадвал тарзда келтирамиз. 

                                                              1-жадвал 

Малака ошириш институти ґіитувчисининг педагогик фаолият тузилмаси 
 

Фаолият бос-

іичлари ва ком-

понентлари 

Педагогик µаракатлар Муµим касб кґникмалари ва 

психологик сифатлар (мезон-лар) 

Тай±ргарлик 

босіичи 

1. Педагогик маісадларни ифода-лаш. 

2. Тингловчиларнинг фан мавзу-лари 

бґйича бошланІич билим даражасини 

ґлчаш ва баµолаш. 

1*. Юксак илмий касбий би-

лимлар. 

1.Конструктив 

фаолият. 

 

 

 

 

1.МашІулотлар учун ґіув мате-риаллари 

мазмунини саралаш. 

2. ¤іув методларини танлаш. 

3. ¤з µаракатларини ва тинг-ловчилар 

µаракатларини лойиµа-лаштириш. 

2*.Психологик-педагогик ва 

методик билимлар. 

3*. ¤іув-тарбиявий таъсир этиш 

методикасини амалий эгаллаш. 

Педагогик 

жара±нини амалга 

ошириш босіичи 

1. Тартиб, ишчи муµитни ґрнатиш 

2. Тингловчилар фаолиятини раІ-

батлантириш 

4*. Кузатувчанлик, тинглов-

чиларнинг психик µолатини, 

умуман гуруµнинг кайфия-тини 

тушуниш 

5*. Муµитда тез мґлжал ола 

билиш, хулі-атворнинг эги-

лувчанлиги 

6*. Материални тушунарли, 
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мантиіий кетма-кетликда, 

µа±жонли тушунтириш.  

1*, 2*, 3*,- іобилиятлар. 

 

 

II. Ташкилот-чилик 

фаолияти. 

3. ¤іув материали ба±н іилиш бґйича ґз 

фаолиятини ташкил этиш. 

 

 

 

 

 

4.Реал шароитда ґз µади-µаракатини 

ташкил этиш. 

 

 

 

 

 

5. Тингловчиларнинг фаолиятини 

ташкил этиш.  

 

 

6. Педагогик µади-µаракат нати-

жаларини  назорат  іилиш ва тузатишга 

оид дидактик жара±нни ташкил этиш. 

7 Нуті маданияти, эрудиция 

 

8 Экспрессив іобилият 

 

9*. Диііатни таісимлаш олиш, 

фикрий хотира, эгилувчан ижодий 

тафаккур. 

 

10. ¤з кайфиятини саілашни 

уддалаш. 

11. ¤з гавдасини, овозини, µадди-

µаракатини бошіариш-ни 

уддалаш.  

4*,5*- іобилиятлари. 

 

12. Ташкилотчининг іобили-

ятлари. 2*, 3*, 4*, 5*, 9*-

іобилиятлари. 

 

13. Янги мавзу бґйича мате-

риалларни ґзлаштир-ганлиги 

µаіида тескари ахборотни олиш 

кґникмаси.   

III. Коммуника-тив 

фаолият 

1. Тингловчилар билан тґІри ґзаро 

муносабат ґрнатиш. 

 

 

 

 

 

2. Маънавий-тарбиявий ишлар олиб 

бориш. 

14. Мулоіатга мавжуд талаб-лар. 

15. Педагогик такт. 

16. Педагогик импровиза-ция, 

психологик таъсир кґрсатишнинг 

турли восита-ларини іґллай 

билиш. 

17. Бошіариш ва мулоіат-нинг 

демократик усули. 2*,4*,5*,- 

іобилиятлар. 

Натижалар таµлили 

босіичи. 

 

 

 

 

IV. Гностик 

фаолият. 

1. МашІулот натижалар таµлили 

2. Натижаларнинг ґрнатилган маі-

саддан четга чиіишини аниілаш. 

3. Бу фаріларнинг сабабларини таµлил 

іилиш. 

4. Аниіланган камчиликларни ту-затиш 

бґйича чораларни (ди-дактик 

жара±нини) лойиµалаш. 

5. Янги ґіитиш, тарбия метод-ларини 

(интерфаол) ижодий іидириш. 

18. ¤з шахси ва фаолиятидаги 

ютуіи ва камчиликларни таніидий 

баµолаш. 

 

19. ¤з-ґзини ґіитиш, янги ґіитиш, 

тарбиялаш методаларини 

ґрганиш. 

 

20. Педагогик фаолиятга ижодий 

±ндашиш. 

 

 
 

 Олий ґіув юрти ґіитувчиси фаолиятининг касбий маµорати педагогик 

вазиятларни тахлил іилиш асосида педагогик масалаларни кґра билиш ва 

ифодалашни уддалашда, уларни ечишнинг маібул усулларини топа билишда 

намо±н бґлади. Тингловчилар билан ишлаш давомида педагог ечиши бґлган барча 

вазиятларни олдиндан ±ритиш мумкин эмас. Ґар бир янги вазиятлар учун  ґзига хос 

ва тез ґзгарувчан алоµида ечимларини іабул іилишга тґІри келади. 
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§ 3. Кадралар малакасини оширишнинг Миллий моделга асосланган 

педагог тизими ва унинг олий ґіув юртлари ґіитувчилари учун ґзига хос 

жиµатлари 
 

 Таълим ва тарбия муаммоларини ґрганишда тизимли ±ндашувнинг маісадга 

мувофиілиги µаіидаги савол XX асрнинг 70-йилларида илк бор педагогик 

нашрларда пойдо бґлади. Педагогик жара±нларни тизимли ±ндашув ±рдамида 

таµлил этиш кейинроі Т.А.Ильина, А.Г.Куракин, Л.И.Новинкова, 

Л.М.Панчешникова каби рус олимларининг илмий-тадіиіот ишларида ґзини топди. 

¤іитувчи шахсини шакллантириш жара±нларини ґрганишдаги тизимли ±ндашув 

А.И.Щербаков, Н.В.Кузьмина, В.А.Сластенин, Ю.К.Васильев, Н.Шодиев, 

Н.Сайидаµмедовлар томонидан тадіиіот методи сифатида фойдаланилган. 

 Маълумки, тизимли ±ндашув объектив воіеликни іабуллашда тадіиіотчининг 

тутган мавіесини аниілаштирган µолда іуйдагича тавсифланади: таµлил іила±тган 

объект ґзаро таъсир остида бґлган ва алоµида яхлит, бир бутун тарзда ифодаланган 

унсурлар мажмуидан ташкил топган тизим сифатида іаралади. Демак, бу таърифга 

асоланиб айтиш мумкинки, тизимли ±ндашув амалга ошириш шартларидан бири 

предмет, µодиса ва жара±нларни ґрганиш маълум боІланиш ва тузилмалар тизими 

доирасида олиб борилиши уларнинг мавжудлигини реал воіеликка айланади. 

 Тизимли ±ндашувни амалга оширишда, масалани (объектни) онгли равишда 

маісадга эришиш нуітаи назаридан унинг барча асосий компонентлари µамда 

мавжуд ички ва ташіи боІланишланишларни іамраган µолда кенгайтириш ва 

мукаммалштириш лозим. Уларнинг асосийларини тизимни ташкил этувчи омиллар 

сифатида изоµлашга µаракат іиламиз: 

 1. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни іайта тай±рлаш алоµида таълим 

тури сифатида “Таълим тґІрисида” ги Јонунда эътироф этилган. Шу боисдан бу 

таълим тури ґзига хос мураккаб ва бирмунча катта тизим µисобланади. Педагог 

ходимларнинг малакасини ошириш эса ана шу катта тизимнинг таркибий іисми -

кичик тизим сифатида іаралиши мумкин. Бундай ±ндашув бошіа таълим тури 

(касб-хунар,  мактаб ва µ.к.) педагогларнинг малакасини ошириш тизимилари 

билан ОУЮ ґіитувчиларининг малакасини ошириш ґртасидаги ґзаро 

боІлиіликларни (мазмун, метод, шакл, жара±н) ва фаріларини аниілаштиришга 

имкон беради. 

 2.Малака ошириш О¤Ю нинг барча педагог ходимлари -ректор, проректор, 

декан, кафедра мудири, ґіитувчилар учун мажбурийдир. Ана шу тизимнинг µар бир 

звеносини алоµида кичик тизим сифатида іараш мумкин, чунки улар олий ґіув 

юрти жамоаси аъзоси сифатида ґзаро муносабатда ва ґзаро таъсир остида бґлишади 

ва µамжиµатликда таълим ва тарбия самарадорларини таъминлайдилар. 

 3. Малака ошириш жара±ни алоµида тизим сифатида яна іаралиши мумкин, 

іачонки бу жара±ннинг асосий тузилмали компонентлари (яъни, кичик тизимлари) 

аниі ва равшан ифода этилган бґлса. Бундай кичик тизимлар сарасига малака 

ошириш курслари, метод бирлашма ва ґз-ґзини ґіитиш киради. Шуни таъкидлаш 

жоизки, агар бу тизимнинг биринчи унсури, асосан, ґзида малака ошириш 

институти шароитидаги  таълим-тарбия жара±нини іамраб олса, иккинчиси - олий 

ґіув юртлари базасида амалга оширилади, учинчиси эса - бевосита ґіитувчининг 

амалий фаолиятида намо±н бґлади. ¤іитувчилар малакасини оширишнинг 

узлуксизлиги айнан ана шу тизимлар доирасида таъминланади. 
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 4. Педагог таълим мураккаб динамик тизим сифатида ижтимоий буюртма 

талабларига мос µолда жамулжам вазифаларни бажаради. Ана шу кґп вазифали 

тизимда ґіитувчи малакасини оширишни кичик тизим сифатида ажратиб кґрсатиш 

ва ифодалаш мумкин бґлади.  

 5. Малака оширишнинг µозирги замон мазмуни ґзида µажми жахатидан 

турлича бґлган учта цикл фанларини іамраб олади: маънавий-маърифий, 

психолого-педагогик ва касбий фанлар. Бундай µолларда тизимли ±ндашув 

кґрсатилган µар бир блокни алоµида кичик тизим сифатида іараш имконини беради 

ва уларнинг ґзаро яхлитилги ґіитувчиларнинг педагогик маµоратларини оширишни 

таъминлайди.  

 Шундай іилиб, малака ошириш тизимининг юіорида іайд этилган µолатлари 

унинг мавжуд ташіи боІланишларини кґрсатиб беради, холос. Бироі бу тизимнинг 

мавжудлигини эътироф этиш учун ички компонентларни µам ±ритиш зарур. 

“Тизимни µар томонлама билиш учун, биринчи галда унинг ички тизимини 

ґрганиш керак, яъни у іандай компонентлардан ташкил топганлиги, унинг 

тузилмаси ва функциялари нимадан иборат эканлигини, шунингдек, унинг 

яхлитлиги, нисбатан мустаііиллигини таъминловчи куч ва омилларни аниілаш 

лозим” ( 3 ).  

 О¤Ю ґіитувчилар малакасини ошириш тизмини ички компонентларини 

ґрганишдан олдин, дастлаб уни “кириш” ва “чиіиш” µолатида іарайлик (іаранг: 1-

расм). Расмдан кґриниб турибдики, тадіиіот мантиіи маълум кетма-кетликдаги 

тадіиіий µаракатларидан иборат  ва µар бир босіичда олинган маълумотлар муаммо 

ечимини топишга йґналтирилган.  

 О¤Ю ґіитувчиларининг малакасини ошириш тизимига  “Кадрлар тай±рлаш 

миллий модели”нинг таъсири ва аµамияти тґІрисида кисоботнинг 1-іисм, §1да 

батафсил гапирилган эди. Шу боисдан 1-расмда кґрсатилган “¤іитувчи шахси 

модели” га эътиборини іаратамиз. 

    Моделлаштириш умумилмий метод сифатида табиат, жамият, техника 

объектларини ґрганишда кенг іґлланилиб келиниши маълум. Кейинги йилларда бу 

метод педагог олимлар томонидан µам муваффаіиятли фойдаланилмоіда 

(Ю.К.Васильев, Н.Шодиев, Н.Сайидаµмедов). 

 Бу µолатни іуйдагича изоµлаш мумкин: амалга оширила±тган таълим-тарбия 

жара±нлари бґйича бошіа усуллар ±рдамида аниілаш имкони бґлмаган, олдин 

номаълум бґлган янги ахборотларни іґлга киритиш мумкин бґлади. Бунда модел 

ґзига хос эталонга айланади ва ґіув-тарбиявий жара±нга іґйила±тган талабларни 

аниілаштиришга кґмаклашади, уни бевосита амали±тга тадбиі этиш реалликка 

айланади. Профессор Н.Сайидаµмедовнинг докторлик диссертатциясида ґіитувчи 

фаолияти модели тузилмаси келтирилади. Олим ґіитувчи моделининг ишлаб 

чиіишда ґзаро боІлиілик икки объектни - ґіитувчи фаолияти ва унинг шахсини 

µисобга олади ( 10 ). 

 ¤іитувчи моделининг ички тузилмасини икки кґрсаткич ±рдамида ифодалаш 

мумкин. 1. Фаолят мазмуни: муаммолар (вазифалар)-ґіитувчининг бевосита 

таълим-тарбия жара±ни билан боІлиі µолда кетма-кет ечиш керак бґлган бирмунча 

жиддий муаммолари ±ки масалалари;  

функциялари- ґіитувчининг умумлашган µолдаги асосий  вазифалари   

таснифи;   фаолият   турлари   ±рдамида   белгиланган вазифаларни ечади ва 

функцияларни жорий этади; муаммоларни ечиш давомида ґіитувчи 

фойдаланадиган усуллар ва воситалар. 
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 II. Фаолият самарадорлигини таъминлайдиган воситалар (шахс тажрибаси, 

µаракати, сифатлари): билимлар, педагогик кґникма ва малакалар; шахс сифатлари 

ґіитувчининг аниі фаолият тури бґйича юіори самарадорлиги билан тавсифланади.  

 Юіорида келтирилган барча компонентлар ґзаро узвий боІланишда бґлади ва 

µар бири ташкил этувчи аниі кґрсаткичлар рґйхатидан иборатдир. Мисол учун, 

“ґіитувчининг педагогик фаолияти”.(1-расмда -  дастлабки µолат) параметирларини 

умумлашган даражасини кґрсатиб ґтамиз: 

 I. ¤іитувчи фаолиятининг муаммолари: 1) ижтимоий-иітисодий, 2) 

педагогик. 

 II. ¤іитувчи фаолиятининг вазифалари: конструктив; коммуникатив; 

ташкилотчилик; информацион; тарбияловчи; ривожлантирувчи; йґналтирувчи; 

жалб этувчи; тадіиіотчилик; техникавий. 

 III. ¤іитувчининг фаолият турлари: функцияларга мос µолда, мисол учун, 

конструктив функцияни жорий этиш фаолияти; коммуникатив функциянинг жорий 

этиш фаолияти ва µ.к. 

 IV. ¤іитувчи фаолияти учун зарурий билимлар доираси: миллий Іоя; 

ижтимоий; иітисодий; ахлоіий; психологик; педагогик; илмий-табиий; математик; 

техник-технологик; демографик; тиббий-физиологик; экологик; хуіуіий; нафосат; 

умумаданий; информацион. 

 V. ¤іитувчининг кґникма ва малакалари: аілий; касбий (педагогик);  

умуммехнат кґникмалари ва малакалари. 

 VI. ¤іитувчининг шахс сифатлари: мафкуравий- ижтимоий йґналишга оид; 

касбий-педагогик йґналишига оид; билишга оид. 

 Шундай іилиб,  ґіитувчи фаолиятнинг модели бу О¤Ю томонидан 

битирувчиларга іґйиладиган ва ґіув жара±нида ґз ифодасини зарурий µолда топа 

оладиган педагогик талаблар йиІиндисидан иборат конструкцион ва аналитик 

матнни мужассамлаштиради. Содда тил билан айтганда, бу модел “ґіитувчининг 

тґлаіонли фаолият кґрсатиши учун нима талаб этилади?” деган саволларга тґлиі 

жавоб бериши керак. 

 ¤іитувчи ґз касбий-педагогик маµоратини Давлат талаблари асосида 

такомиллаштириш  маісадида малака ошириш институти (МОИ) нинг педагогик 

тизимига мурожат іилади, аниіроІи, О¤Ю йґлланмаси билан педагог ходимларнинг  

малакасини ошириш институтга маълум муддатга ґіишга келади. (іаранг: 1-расм - 

МОИ тизими). Ана шу тизимнинг таъсирчанлиги ва самарадорлигини таъминлаш 

тадіиіотимизнинг асосий маісади µисобланади. ¤іитувчининг малака оширишга 

бґлган эµти±жларини маълум педагогик тизим доирасида амалга оширладиган ва 

іатъиян  илмий асосланган ґіув жара±нлари ±рдамида іаноатлантириш мумкин. 

Хґш, бу эµти±жни таъминлайдиган педагогик тизим асосида нималар ±тади? 

Унинг ташкил этувчилари нимадан иборат? Бу саволларга аниі жавоб 

топилгандагина МОИ нинг маърифий-таълимий жара±нини тґІри ташкил этиш, 

амалга ошириш ва бошіариш мумкин бґлади. 

 Хґш, кадрлар малакасини оширишнинг педагогик тизими іандай 

компонентлардан иборат? Жавоб µам аниі: у таълим турига хос бґлган педагогик 

тизим іонуниятларига бґйсунади ва іуйдаги инвариатив унсурлардан иборат: 

тингловчи  (О¤Ю ґіитувчиси); таълим маісади; таълим мазмуни; дидактик 

жара±нлар; ташкилий  шакллар ва педагог (малака оишириш институти ґіитувчиси) 

±ки ґіитишнинг техник воситалар. (1-расм). Агар дастлабки уч унсур малака 

оширишнинг дидактик масалалари таркибига кирса, кейинги уч унсур - ґіитиш 
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жара±ни лойиµасини, яъни педагогик технология моµиятини ифодалайди. 

Шубµасиз, малака ошириш таълимининг дидактик масалалари ґзига тегишли 

технологиялар ±рдамида ечилади. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II – іисм.  О¤Ю ¤ЈИТУВЧИЛАРИ КАСБИЙ-ПЕДАГОГИК МАҐОРАТИНИ 

РИВОЖЛАНТИРУВЧИ ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР КОНЦЕПЦИЯСИ 
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§ 4. Олий таълимни ривожлантиришнинг янги бос³ичида педагогик 

технология  муаммолари 
 

¤збекистонда таълим-тарбия соµасини ислоµ ³илишнинг асосий омилларидан 

бири “шахс манфаати ва таълим устуворлиги“дир. Бу омил давлатимизнинг 

ижтимоий сиѐсатини белгилаб берганлиги туфайли таълимнинг янги модели 

яратилди. 

Президентимиз Ислом Каримов томонидан бу моделни амалга ошириш билан 

µаѐтимиз жабµаларида р´й берадиган “портлаш эффекти“ натижалари р´й-рост 

к´рсатиб берилди, яъни:  

- ижтимоий-сиѐсий и³лимга ижобий тъсир ³илади ва натижада 

мамлакатимиздаги мавжуд муµит бутунлай ´згаради.; 

- инсоннинг µаѐтидан ´з ´рнини топиш жараѐни тезлашади; 

- жамиятда муста³ил фикрловчи эркин Шахснинг шаклланишига олиб келади; 

- жамиятимизнинг потенциал кучларини р´ѐбга чи³аришда жуда катта аµамият 

касб этади; 

- фу³аролик жамияти ³уришни таъминлайди, модел воситасида дунѐдан 

муносиб ´рин олишга, ´збек номини янада кенг ѐйиб тараннум этишга эришилади 

(1, 21).  

“Портлаш эффекти“ сари шижоат билан  ³адам ташлаш, й´лларда учрайдиган  

³ийинчиликларни бос³ичма-бос³ич ва изчил µал этиш масалалари нафа³ат педагог 

назариячи ва амалиѐтчиларни жунбушга келтиради, балки жамиятимизни т´ли³ 

педагоглаштириш муаммосини ижтимоий буюртма сифатида келтириб чи³аради. 

Демак, жамиятимизнинг µар бир фу³аросини тарбия асослари билан таништириш, 

ѐш авлодни баркамол инсон ³илиб вояга етказиш жараѐнини янги педагогик 

“³урол“ ва воситалар билан таъминлаш давр та³озосидир. 

Педагогик технология (ПТ) - шундай билимлар соµасики, улар ѐрдамида 3-

минг йилликда давлатимиз таълим соµасида туб бурилишлар юз беради, ´³итувчи 

фаолияти янгиланади, талаба ѐшларда µурфикрлилик, билимга чан³о³лик, Ватанга 

меµр-муµаббат, инсонпарварлик туй²улари тизимли равишда шакллантирилади.  

Маълумотлилик асосида ѐтувчи бош ²оя µам табиат ва инсон узвийлигини 

англаб етадиган, авторитар ва сохта тафаккурлаш усулидан воз кечган, 

сабрбардошли, ³аноатли, ´згалар фикрини µурматлайдиган, миллий-маданий ва 

умуминсоний ³адриятлар каби шахс сифатларини шакллантиришни к´зда тутган 

инсонпарварлик µисобланади. Бу масаланинг ечими ³айси даражада таълимни 

технологиялаштириш билан бо²ли³? 

Дастлаб “технология“ тушунчасига ани³лик киритайлик. Бу с´з техникавий 

тара³³иѐт билан бо²ли³ µолда фанга 1872 йилда кириб келди ва юнонча икки с´здан 

- “технос“ (techne) - санъат, µунар ва “логос“ (logos) - фан с´зларидан ташкил топиб 

“µунар фани“ маъносини англатади. Биро³ бу ифода замонавий технологик 

жараѐнни т´ли³ тавсифлаб беролмайди. Технологик жараѐн µар доим зарурий 

воситалар ва шароитлардан фойдаланган µолда амалларни (операцияларни) муайян 

кетма-кетликда бажаришни к´зда тутади. Янада ани³ро³ айтадиган б´лсак, 

технологик жараѐн - бу меµнат ³уроллари билан меµнат объектлари (хом ашѐ)га 

бос³ичма-бос³ич таъсир этиш натижасида маµсулот яратиш борасидаги ишчи 

(ишчи-машина)нинг фаолиятидир. Ана шу таърифни тад³и³от мавзусига к´чириш 

мумкин, яъни: ПТ - бу ´³итувчи (тарбиячи)нинг ´³итиш (тарбия) воситалари 

ѐрдамида талаба(талаба)ларга муайян шароитда таъсир к´рсатиши ва бу фаолият 
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маµсули сифатида уларда олдиндан белгиланган шахс сифатларни интенсив 

шакллантириш жараѐнидир. 

Ю³орида келтирилган таърифдан к´риниб турибдики, ПТ тушунчасини 

изоµлашда технология жараѐни асос ³илиб олинди. Аслини олганда µам бу 

тушунчага берилган таърифлар сони педагогик адабиѐтларда ниµоятда к´пдир. 

Педагогик нашрларда “технология“ атамасининг хилма-хил к´ринишларини 

учратиш мумкин: “´³итиш технологияси“, “´³ув жараѐни технологияси“, “маълумот 

технологияси“ ва µоказо.  

¤³итиш технологияси ПТга  я³ин тушунча б´лса-да, айнан ´хшаш маънони 

англатмайди, чунки у маълум предмет, мавзу ва саволлар доирасидаги ани³ ´³ув 

материалини ´злаштириш й´лини муайян технология атрофида ифода этади. У 

к´про³ хусусий методика билан бир жинслидир. 

ПТ эса маълумот технологиясини жорий этиш тактикасини ифодалайди ва 

“´³итувчи – моддий муµит - талаба(талаба)“ функционал тизим ³онуниятларига 

тегишли билимлар асосида ³урилади. 

¥озирги кунда ´³итувчилар методикани к´п µолларда технологиядан ажрата 

олмаяптилар. Шу боисдан бу тушунчаларни ани³лаштириш керак б´лади. Методика 

´³ув жараѐнини ташкил этиш ва ´тказиш б´йича тавсиялар мажмуасидан иборат. 

Методикадан к´зланган ма³сад предмет мавзуларига оид назарияларни ани³ 

µодисалар текислигига к´чиришдир. Мисол учун, газ ³онунлари тушунчаларини 

шакллантириш методикаси ѐки энергиянинг са³ланиш ³онунини физика курсининг 

электр б´лимида ³´ллаш методикаси ва µ.к.  

ПТ ´³итиш жараѐнинг ´заро бо²ли³ ³исимларини ташкилий жиµатдан тартибга 

келтириш, бос³ичларни ³уриш, уларни жорий этиш шартларини ани³лаш, мавжуд 

имкониятларни µисобга олган µолда белгиланган ма³садга эришишни 

таъминлайди. Ёхуд ПТ  ´³итувчининг касбий фаолиятини янгиловчи ва таълимда 

якуний натижани кафолатлайдиган муолажалар йи²индисидир.   Технология 

´зининг эгилувчанлиги, натижаларнинг тур²унлиги, самарадорлиги, олдиндан 

лойиµаланиш зарурати билан методикадан фар³ланиб туради. 

Шу билан биргаликда маълум ва³т давомида ПТ ´³ув жараѐнини техник 

воситалар ѐрдамида амалга ошириш, деб ³араб келинди. Фа³ат 70 - йиллардан 

бошлаб педагогик адабиѐтларда бу тушунчанинг моµияти янгича тал³ин этила 

бошланди. Япон олими Т. Сакамото томонидан “´³итиш технологияси - бу 

´³итишнинг ма³буллигини таъминловчи й´л-й´ри³лар тизими билан бо²ли³ билимлар 

соµаси“ эканлиги эътироф этилади . 

Объектив борли³ни ´рганишнинг тизимли ѐндашиш методи фанда кенг 

к´ламда ³´лланилгач, унинг таъсири остида аста-секинлик билан ПТ моµиятига µам 

ани³лик киритилди. Рус олимаси Н.Ф. Тализина технологияни “белгиланган ´³ув 

ма³садига эришишнинг о³илона усулларини ани³лашдан иборат“ деб тушунтиради . 

Шунингдек, олима замонавий ´³итиш технологияси µа³ида фикр юритиб, уни 

алоµида фан сифатида ³араш лозимлигини у³тиради: «¤³итиш технологияси - бу 

´³ув жараѐнини нима реал тавсифласа ´ша, ´³итувчига ´рнатилган ма³садларга 

эришиш учун нимага таяаниш зарур б´лса ´ша.  Бу алоµида фан» . 

ПТни фан сифатида эътироф этиш Г.К Селевко томонидан µам маъ³улланди: 

“Педагогик технология ´³итишнинг  бирмунча о³илона й´лларини тад³и³ ³илувчи 

фан сифатида µам  ( таъкид бизники - Н.С.) , таълимда ³´лланиладиган усуллар, 

принциплар ва регулятивлар сифатида µам, реал ´³итиш жараѐни сифатида µам 
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мавжуддир”. Олимнинг таъкидлашича “педагогик технология” тушунчаси таълим 

амалиѐтида уч иерархик даражада ишлатилади: 

1) Умумпедагогик (умумдидактик) даража: умумпедагогик  (умумдидактик, 

умумтарбиявий) технология маълум минта³ада, ´³ув юртида, маълум ´³итиш 

бос³ичида яхлит таълим жараѐнини тавсифлайди. 

2) Хусусий методик ( предметли ) даража: хусусий предметли ПТ “хусусий 

методика” маъносида ³´лланилади, яъни таълим ва тарбиянинг ани³ мазмунини 

жорий этиш методлари ва воситалари йи²индиси сифатида бир предмет, синф, 

´³итувчи доирасида ³´лланилади ( фанларни ´³итиш методикаси, ´³итувчи, 

тарбиячининг ишлаш методикаси). 

3) Локал ( модулли) даража:  локал технология ´зида ´³ув -      тарбиявий 

жараѐннинг айрим ³исмларини, хусусий дидактик ва тарбиявий масалалар 

енчимини ´зида мужассамлаштиради (алоµида фаолият турлари технологияси, 

тушунчаларни шакллантириш, алоµида шахс сифатларини тарбиялаш, дарс 

технологияси, янги билимларни эгаллаш, муста³ил ишлаш технологияси ва бош³а). 

И.Я. Лернернинг фикрича, ПТ - “´³увчилар µаракатларида акс этган ´³итиш 

натижалари ор³али ишончли англаб олинадиган ва ани³ланадиган ма³садни 

ифодалашни та³озо этади“.  

Ю³орида келтирилган таърифлардан к´риниб турибдики, ПТ белгиланган 

бошлан²ич ма³сад ва мазмун асосида ´³ув жараѐнини лойиµалаш сифатида тал³ин 

этилияпти. Бу бир жиµатдан т´²ри, лекин теранро³ фикр юритилса унинг бир 

ѐ³ламалиги к´зга я³³ол ташланади ѐки бундай ѐндашувларда талаба шахси инкор 

этилаяпти. Бу камчиликни биринчи б´либ академик В.П. Беспалько пай³ади ва 

´зининг йирик асарида “ПТ - бу ´³итувчи маµоратига бо²ли³ б´лмаган µолда 

педагогик муваффа³иятни кафолатлай оладиган талаба шахсини шакллантириш 

жараѐнининг лойиµасидир“ деб таърифлади (4). Бу таъриф мазмунидан муµим 

илмий принципларни алоµида ажратиб к´рсатиш мумкин: 

- ПТ талаба(талаба)ларда маълум ижтимоий тажриба элементларини 

шакллантириш учун лойиµаланади; 

- лойиµаланган тайѐр технологияни амалга ошириш фан ´³итувчисидан катта 

маµорат талаб этмайди; 

-  якуний натижа, албатта , кафолатланади. 

 ПТ тушунчасини ойдинлаштиришга ³аратилган таърифларнинг хилма-

хиллиги, бир томондан, ривожланган мамлакатларда бу мавзунинг у ѐки бу 

даражада ечилганлигини к´рсатса, иккинчи томондан, ПТни амалиѐтга жорий 

этишга б´лган уринишлар натижасини ифодалайди.  

£атор йиллар давомида ПТ назарияси ва амалиѐти бир-бирига бо²ли³ б´лмаган 

µолда ´рганилиб келинди. Натижада ´³итиш жараѐнини такомиллаштиришга ѐки 

талабаларнинг билиш фаолиятини ривожлантиришга ³аратилган у ѐки бу ил²ор 

методикалар технологиялар даражасига к´тарила олмай аста-секинлик билан ´з 

мав³еини й´³отиб педагогика фанидан узо³лашиб кетмо³далар. Мисол учун, 60-

йилларда катта шов-шувга сабаб б´лган “Дастурли таълим“ (Программированное 

обучение) ѐки 70-йилларда соби³ иттифо³ ми³ѐсидаги “Шаталовчилик µаракат“ини 

эслаш кифоя. 

Бугунги кунда мамлакатимизда мутахассисларнинг илмий салоµиятини 

бирлаштиришга имкониятлар етарли. Назария ва амалиѐт бирлигининг 

таъминланиши ПТнинг асл моµиятини ани³лашга й´л очади. Фикримизча, янги ПТ 
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педагогика фанининг алоµида тармо²и сифатида ѐки фа³ат таълим амалиѐтини 

ма³буллаштиришга й´налтирилган тизим деб ³араш мумкин эмас. ПТ бу соµадаги 

назарий ва амалий изланишларни бирлаштириш доирасидаги фаолиятни акс 

эттиради. 

Дарво³е, ПТга “янги“ с´зини ³´шиб ишлатилиши назариячи олимлар ва 

´³итувчиларни бир ³адар ´йлантириб ³´йди, эндиликда таълим-тарбия жараѐнини 

лойиµалашга эскича ѐндашиш мумкин эмаслигини англашга µаракат ³илмо³далар. 

Шундай экан, “янги ПТ“ нимани англатади? Бу саволнинг ечимини изоµлашга 

µаракат ³иламиз. 

Биринчидан, ПТ таълим (тарбия) жараѐни учун лойиµаланади ва белгиланган 

ма³садни ечишга ³аратилади. Бинобарин, µар бир жамият шахсни шакллантириш 

ма³садини ани³ белгилаб беради ва шунга мос µолда маълум педагогик тизим 

(мактаб, коллеж, олий ´³ув юрти) мавжуд б´лади. Бу тизимга узлуксиз равишда 

ижтимоий буюртма ´з таъсирини ´тказади ва таълим-тарбия ма³садини умумий 

µолда белгилаб беради. “Ма³сад“ эса педагогик тизимнинг ³олган элементларини ´з 

навбатида янгилаш заруратини келтириб чи³аради. 

Кадрлар тайрлаш миллий дастури таълим-тарбиянинг ма³садини янги 

й´налишга бурди, яъни: “´тмишдан ³олган мафкуравий ³арашлар ва сар³итдан т´ла 

холис этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида юксак маънавий ва 

ахло³ий талабларга жавоб берадиган ю³ори малакали кадрлар тайѐрлаш“ деб 

белгиланади. Демак, таълим-тарбиянинг ма³сади бутунлай янгиланди, унга мос 

µолда мазмуннинг µам, педагогик жараѐннинг µам янгиланиши табиийдир. 

Иккинчидан, фан ва техниканинг ривожланиши билан инсон фаолияти 

чегараси ниµоятда кенгайиб боряпти, аудиторияга ´³итиш имкониятлари катта 

б´лган янги технологиялар (саноат, ³ишло³ х´жалиги, электрон, ахборот ва бош³а)  

кириб келмо³да. Р´й бераѐтган сифатий ´згаришлар шундан далолат берадики, 

эндиликда “´рганиш“нинг бирламчи жараѐнлари анъанавий методика ва ´³итиш 

воситалари ромига си²май, ´³итувчининг индивидуал ³обилиятарига мос келмай 

³олди. Янги методикаларни талаб этадиган ва таълим жараѐнининг ажралмас 

³исмига айланиб бораѐтган ва унга ´зининг маълум хусусиятларини жорий этадиган 

янги техникавий, ахборотли, полиграфик, аудиовизуалли воситалар мавжудки, 

улар янги ПТни реал во³еликка айлантирди. 

ПТ моµият жиµатдан бош³а технологиялар билан бир сафда туради, чунки 

улар µам бош³алари ³атори ´з хусусий соµасига, методлари ва воситаларига эга, 

маълум “материал“ билан иш к´ради. Биро³ ПТ инсон онги билан бо²ли³ билимлар 

соµаси сифатида мураккаб ва µаммага µам тушунарли б´лмаган педагогик 

жараѐнни ифода этиши билан ишлаб чи³ариш, биологик, µатто ахборотли 

технологиялардан ажралиб туради. Унинг ´зига хос томонлари - тарбия 

компонентларини мужассамлаштирганидир. 

ПТ бош³а соµалардаги технологик жараѐнлар  билан узлуксиз бойиб боради ва 

анъанавий ´³ув жараѐнига, унинг самарасини оширишга таъсир к´рсатишнинг янги 

имкониятларини эгаллаб олади. Афсуски, бу жараѐн µозирги таълим тизимида 

жуда ³ийин кечяпти, µа³и³ий компьютерли ПТ ´зининг илмий ишланмасини 

кутяпти: “компьютерларнинг шу кундаги ³´лланиши - экстенсивлик холос: 

анъанавий ´³ув курслари шунчаки экран мониторига жойлаштириляпти“(4). Шу 

ерда ПТ ва ахборот технологияси ´ртасидаги ´заро муносабатни ойдинлаштириш 

лозим б´лади. Кейинги ва³тларда баъзи бир олимлар (айни³са информатика фани 

вакиллари) ПТни ахборотлаштиришга ³´шиш ѐки тенглаштириш (баъзан устун 
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³´йиш)ни ѐ³ламо³далар. Бу уринишлар агар хато б´лмаса, шубµасиз “подадан олдин 

чанг чи³аришдир“. ¤³ув-тарбиявий жараѐнни технологиялаштириш тарихий 

(айни³са XX асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб) во³елик ва жараѐндир. 

Ахборотлаштириш бу жараѐндаги ин³илобий “бурилиш“,  унинг муµим 

бос³ичидир. Оддий тил билан айтганда таълимда ахборот технологияси - бу “талаба 

- компьютер“ ´ртасидаги муло³отдир. 

Ахборотли технология ПТнинг таркибий ³исми, техник воситаларнинг 

мукаммаллашган замонавий тури сифатида таълим жараѐнида ³´лланила бошланди. 

Келажакда и³тисодий бурµонлар ортда ³олиб ´³ув юртлари дастурли “машина“ 

билан етарли даражада  

таъминланади. Шундагина ахборотли технология асосида талаба 

(талаба)ларнинг билиш фаолиятини ташкил этиш ва бош³ариш имконияти ту²илади 

ва у ´³итувчининг я³ин к´макдошига айланади ѐки унинг функцияларини т´ли³ 

бажариши мумкин. 

Таълимни технологиялаштириш объектив жараѐн эканлигини, замонавийлиги 

эса илмий-техник тара³³иѐт й´налиши билан белгиланишини эътироф этган µолда 

ПТнинг ´зига хос томонлари ва я³ин келажакда у билан бо²ли³ вазифаларни 

белгилашга µаракат ³иламиз: 

1) к´п бос³ичли таълим тизимида ПТнинг ´рнини аослаш ва зарурий 

тавсияномалар ишлаб чи³иш; 

2) замонавий саноат, тиббиѐт, и³тисодиѐт, экология, эргономия каби соµа 

технологиялари билан ПТларни мунтазам равишда янгилаб бориш ва 

таба³алаштирилган ѐндашув асосида уларни ³´ллаш мезонларини ани³лаш; 

3) исти³болли ´³итиш воситаларини яратиш ва уларга таянган µолда ил²ор 

ПТларни лойиµалаш, амалиѐтга жорий этиш, оммалаштириш ва самарасини 

ани³лаш; 

4) тегишли бош³арув органлари (Таълим марказлари) томонидан ´³ув 

муассасалари фаолиятида янги ПТларни тадби³ этилиши даражасини назорат 

³илиш ва баµолаш; 

5) республикамиздаги олий (´рта махсус, касб-µунар, мактаб) таълим 

тизимида фаолият к´рсатаѐтган профессор-´³итувчиларни малака ошириш ва ³айта 

тайѐрлаш курсларида ил²ор педагог ва ахборот технологиялари б´йича янги 

билимлар тизими билан ³уроллантиришни узлуксиз ташкил этиш;  

6) олий ´³ув юртлари талабалари, айни³са, мутахассис-педагог (и³тисодчи-

педагог, µу³у³шунос-педагог, мухандис-педагог ва бош³а)лар учун 40 соат µажмида 

ПТ назарияси ва амалиѐти б´йича махсус курс жорий этиш; 

7) республикамизда фаолият к´рсатаѐтган ижодкор ´³итувчилар иш 

услубларини мунтазам ´рганиб бориш ва улар томонидан яратилган методикаларни 

янги педагогик технология даражасига к´тариш борасидаги ишларни амалга 

ошириш; 

8) ´³итувчи фаолиятини педагогик технология ³онуниятларига мослаштириш 

муаммолари ва бош³алар. 

Х´ш, белгиланган вазифаларни амалга ошириш ва назорат ³илишни ким ´з 

зиммасига олиши мумкин? Хал³ таълими вазирлигими ѐки Олий таълим 

вазирлиги? Эµтимол, Таълим марказларининг вазифасидир? Ёки µар ³айси таълим 

муассасалари ´з µолича ечаверадими? Биз бу саволлар билан таълим соµасидаги у 

ѐки бу бош³арув органларига вазифа юклаш фикридан йиро³миз. Айни шу кунларда 
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ваколатли давлат органларининг кун тартибида µам ПТ муаммолари турганлигига 

шубµа й´³.  

Фикримизча, ил²ор педагогик технологияларни лойиµалаш ва µаѐтга тадби³ 

этиш муаммоси мамлакатимизда µам ривожланган давлатлар ³атори янги корхона - 

“Педагогик технология Давлат Марказ“ини тузишни та³озо этади. Агар шундай 

Марказ ташкил этилса, биринчи навбатда “портлаш эффекти“ сари й´лни 

³ис³артиришга µисса ³´шган б´ларди. Учинчи минг йилликда таълим тара³³иѐтининг 

µа³³оний двигатели сифатида ´³итувчи фаолиятини янгилашга, таълим-тарбия 

жараѐнини ма³бул (оптимал) ³уришга, талаба ѐшларда µурфкрлилик, билимга 

чан³о³лик, Ватанга соди³лик, инсонпарварлик туй²уларини шакллантиришга 

ижобий таъсир к´рсатар эди. 

 

§ 5. Педагогик технолигия концепциясининг ривожланиш тарихи 
 

Янги ´збек давлатчилигининг тамал тоши ³´йиляпти: ижтимоий, и³тисодий, 

маънавий, мафкуравий соµаларда туб ислоµатлар амалга оширилмо³да. Таълим-

тарбия соµасининг ислоµ ³илиниши педагогика фанини ривожлантириш учун ³улай 

имкониятлар яратиб берди. Эндиликда кишилик жамияти томонидан узо³ йиллар 

давомида яратилган тарбияшунослик тажрибаларини ´рганиш ва тад³и³ ³илиш 

ишлари кенг й´лга ³´йилди. 

Ш´ролар тузуми даврида барча ижтимоий фанлар каби педагогика µам 

коммунистик мафкура ³оби²и билан ´ралган, унинг ривожланиш меъѐри чекланган, 

ил²ор чет мамлакат ²оялари эса буржуа ²оялари, деб тан³ид ³илинар ва рад этилар 

эди, µолбуки µар ³андай ²оя µам ´зида маълум ижобий жиµатларни 

мужассамлаштириши мумкин, уларни амалиѐтга жорий этиш фойдадан холи эмас 

эди. Жумладан, педагогик технология (ПТ) µам буржуа дидактикасига тегишли 

й´налиш сифатида ³араб келинди ва бу муаммони тад³и³от объектига 

айлантиришнинг иложи й´³ эди. 

Бугун мамлакатимиз исти³лол шарофати туфайли барча фан соµаларини 

ривожланган давлатларда т´планган тажрибалар асосида таµлил ³илиш ва янада 

такомиллаштириш имкониятлари мавжуд. Умуминсоний ³адриятларни ижодий 

´рганиш ва µаѐтимизга тадби³ этиш даври келди. Миллий дастурда 

таъкидланганидек, я³ин келажакда “кадрлар тайѐрлаш соµасидаги µамкорликнинг 

хал³аро µу³у³ий базаси яратилади, хал³аро µамкорликнинг устувор й´налишлари 

р´ѐбга чи³арилади, хал³аро таълим тизимлари ривожлантирилади“. 

Бу фаслда биз педагогик технология назариясининг вужудга келиши ва 

ривожланиши тарихига назар ташлаймиз. 

30-йилларда “педагогик техника“ тушунчаси махсус адабиѐтларда пайдо 

б´лди ва у ´³ув маш²улотларини ани³ ва самарали ташкил этишга й´налтирилган 

усул ва воситалар йи²индиси сифатида ³аралди. Шунингдек, бу даврда ПТ деб ´³ув 

ва лаборатория жиµозлари билан муомала ³илишни уддалаш, к´ргазмали 

³уроллардан фойдаланиш тушунилди. 

40-50 йилларда ´³ув жараѐнига ´³итишнинг техник воситаларини жорий этиш 

даври бошланди. Айни³са кино, радио, назорат воситалари, улардан фойдаланиш 

методикаси ПТга тенглаштирилди. 

60-йилларнинг ´рталарида бу тушунча мазмуни чет эл педагогик нашрларда 

кенг муµокамага тортилди. 1961 йилдан бошлаб А£Шда “Педагогик технология“ 

(Educationаl Technology), 1964 йилдан Англияда “Педагогик технология ва 
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дастурли таълим“ (Technology and programmed Learning),  Японияда эса 1965 

йилдан “Педагогик технология“ (Educational Technology) журналлари чоп этила 

бошланди. 1971 йилда худди шу номли журнал Италияда чи³арила бошланди. 

ПТ муаммосининг ´та долзарблиги µисобга олиниб, унинг илмий асосларини 

тад³и³ ³илиш ма³садида махсус корхоналар тузилди. Мисол учун, 1967 йилда 

Англияда педагогик технология Миллий Кенгаши (National council for Educational 

Technology) ташкил этилди ва 1970 йилдан бошлаб “Педагогик технология 

журнали“ (Journal of Educational Technology) чи³а бошлади.  АЈШнинг ³атор 

университетлари ва илмий марказларида µам ПТ муаммоларига жиддий эътибор 

берилди.  1971 йилда махсус “Коммуникация ва технология Ассоциация“си 

(Association for Educational Communications and Technology)  фаолият к´рсата 

бошлади. Ґозирги кунда бу ташкилотнинг барча штатларда ва Канадада 50 дан зиѐд 

филиаллари ишлаб турибди. 

Японияда ПТ муаммолари билан т´ртта илмий жамият шу²улланмо³да, фаол 

µаракатдаги педагогик технология Марказий Кенгашининг 22 та давлат 

университетларида марказлари мавжуд, µар уч ойда япон тилида чи³адиган 

“Педагогик технология соµасидаги тад³и³отлар“ (Educational Technology Research)  

журналларида йирик олимларнинг илмий ишлари ´з ´рнини топмо³да. Я³инда 

Умумяпон педагогик технология Марказий Кенгаши (The Japanese Council of 

Technology Centers) тузилиб, бу соµада хал³аро ало³алар ´рнатиш ишлари билан 

машµур. 

Дидактиканинг бу й´налишига эътибор ниµоятда ошиб боришини 70-

йилларда ´тказилган ³атор хал³аро конференцилар тасди³лайди. Шундай хал³аро 

конференциялар 1966 йилдан бошлаб µар йили баµорда Англияда ´тказилиб 

келинади ва анжуман материаллари “Педагогик технология жиµатлари” (Àspects of 

Educational Technology) номида нашр ³илинади. 

Ю³оридагиларнинг ´зиѐ³ ПТ педагогика назарияси ва амалиѐти соµасидаги 

алоµида µодиса сифатида ди³³ат марказда турганлигини, 60-йиллардан бошлаб чет 

элларда янги й´налиш сифатида шаклланганлигини таъкидлаб турибди. 

Таµлилларнинг к´рсатишича, бу даврда ПТ икки й´налишда муµокама ³илинди ва 

ривожлантирилди: биринчиси  - ´³ув жараѐнига техник воситаларини ³´ллаш билан 

бо²ли³ б´лса ( шу жумладан дастурли таълимнинг техник воситалари), иккинчиси - 

´³итиш технологияси масалаларини, яъни ´³ув материалларни таµлил ³илишдан 

тортиб таълим жараѐнини турлича нашрли ва техник воситалардан жамулжам 

фойдаланган µолда тизимли ташкил этишга ³адар б´лган кенг доирадаги 

муаммоларни ³амраб олади. Шу ерда биринчи конференция материаллари (1966 

йил) т´пламнинг кириш ма³оласида ѐзилган жуда муµим далилни келтириш 

´ринлидир: “икки тушунча - “педагогика“ ва “технология“ларни ³´шиш манти³и 

тортишувларга сабаб б´лаяпти. Чунки “технология“ с´зи аудиторияга техникани 

киритиш ва “дегуманизация“ (инсонпарварликдан воз кечиш) ²ояси билан 

тавсифланиши педагогик касб вакилларини ч´читиши мумкин“. Албатта, бу фикр 

маълум даражада т´²ри б´лиши мумкин. Биро³ технократик фикрлаш (техниканинг 

инсон ва унинг ³адриятлари устидан устунлиги) фанда ³ораланади ѐки инсон µеч 

³ачон “темир машина“га тобе б´лмайди, балки уни ´з а³л- заковати билан яратади ва 

бош³аради. Бу муаммонинг психологик жиµатлари б´либ кам ´рганилган соµа.  

     70-йилларнинг бошига келиб ´³ув жиµозларининг турли хилларини ва 

´³итишнинг предметли воситаларини лойиµалаш ва ишлаб чи³аришни й´лга ³´йиш 

зарурий шартлардан бирига айланди, уларсиз ил²ор методика ва ´³итиш шакллари 
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самарасиз б´лиши, таълим сифатига эришиб б´лмаслиги англаб етилди. Шу 

боисдан социалистик лагердаги давлатларда µам бу соµада маълум µажмдаги 

ишлар амалга оширилди. Жумладан, 1965 йилда соби³ СССР Педагогика Фанлари 

Академиясида “¤³ув жиµозлари ва ´³итишнинг техник воситалари“ илмий 

текшириш институти ташкил этилди ва µозир µам Россия таълим академияси 

институти сифатида фаолият к´рсатаяпти. 1973 йилда Венгрияда “¤³иш 

технологияси Давлат Маркази“ бевосита ЮНЕСКО ташаббуси ва дастури асосида 

ташкил этилди ва унинг асосий вазифаси ´³итиш технологиясининг янги 

³ирраларини кашф этиш, мутахассислар тайѐрлаш тизимини такомиллаштириш 

б´йича илмий тад³и³отларни ривожлантириш каби масалалардан иборат б´лди.  

ЮНЕСКО инсонпарвар ва тара³³ийпарвар ташкилот сифатида хал³аро 

муаммоларни ´рганиш билан мунтазам шу²улланиб келмо³да. 1971 йилда 

ЮНЕСКО соби³ бош директори Рене Маис Франция Бош вазири (айни ва³тда 

Таълим вазири) Эдгаро Форага мурожаат ³илиб махсус гуруµга раµбарлик 

³илишни, тезкор ´згаришлар р´й бераѐтган бир шароитда жаµон таълими олдига 

³´йилган ма³садни ва уни амалга ошириш учун а³лий ва моддий воситалар 

ми³дорини белгилаб беришни илтимос ³илди.  

Шундай ³илиб, 1972 йилнинг кеч кузида Буюк Британия ва Франция китоб 

д´конларида “Яшаш учун ´³иш. Тарбия дунѐси бугун ва эртага“ (Learning for living. 

The world of education today and tomorrow) китоби пайдо б´лди. Бу во³еага роппа-

роса 30 йил ва³т ´тган б´лса-да, маърузанинг асосий ²ояларини эслаш фойдадан 

холи б´лмайди. Боз устига бу китоб бош³алари каби мамлакатимиз кенг 

аудиториясига кириб келмади, кутубхоналаримиз бойлигига айланмаган. 

Комиссия томонидан жаµон таълимининг жорий µолати таµлил ³илиниб 

асосий й´налишлари белгиланди. Комиссия миллий Концепция, шунингдек маориф 

ва тарбияни ривожлантириш стратегиясини ишлаб чи³иш учун ´з тавсияларини 

ифода этди. Бу концепциянинг бош ²ояси: инсон бутун µаѐти давомида тикланиш 

µолатида б´лади, демак у ´з потенциалини фа³ат узлуксиз таълим жараѐнидагина 

амалга оширади - доимо янгиликларни билишга ва мавжуд тажрибаларини 

фаоллаштиришга интилади. Шу боисдан маълумотлилик фа³ат маълум µажмдаги 

билимларни узатиш билан бо²ли³ µолда эмас, инсон ´з µаѐти давомида тикланиш 

жараѐнининг манти³ини ани³лайдиган омил сифатида тушуниш керак. Энг 

асосийси, Эдгаро Фора томонидан “замонавий технология таълимни 

модернизациялашда µаракатланувчи куч“ эканлиги ³айд этилди. 

Бу даврда таълим тизимидаги ´згаришлар турли мамлакатларда турлича 

кечди: баъзи бирлари амалиѐтдаги мавжуд таълимни такомиллаштиришни авзал 

к´рсалар, бош³алари ´з олдиларига µозирги таълим тизимини янгисига 

алмаштиришни ма³сад ³илиб ³´йди. Ниµоят, учинчилари эса жамиятни 

´згартирмасдан туриб таълим тизимини ислоµ ³илиш мумкин эмаслигини, ва³тни 

бой бермасдан ѐшлар билан олиб бориладиган таълим-тарбиявий ишларнинг янги 

тизимини яратишга киришиш кераклигини эътироф этадилар. 

Бугун ¤збекистон демократик µу³у³ий давлат ва адолатли фу³аролик жамияти 

³уриш й´лидан изчил бораѐтганлиги учун кадрлар тайѐрлаш тизими тубдан ислоµ 

³илинди, давлат ижтимоий сиѐсатида шахс манфаати ва таълим устуворлиги ³арор 

топди. ¤³ув-тарбиявий жараѐнни ил²ор педагогик технологиялар билан таъминлаш 

зарурати µам Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурини р´ѐбга чи³ариш шартларидан 

биридир. Шу сабаб биз бу педагогик феноменнинг пайдо б´лиши ва ривожланиш 

жараѐнини ´рганишга тарихий ѐндашмо³дамиз. 
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1977 йилда Будапештда ´тказилган ´³итиш технологияси б´йича Хал³аро 

семенарда таълимни технологиялаштириш жараѐни билан бо²ли³ омиллар рус 

олими С.Г. Шаповаленко томонидан ³уйидагича белгиланди: 

- техникани билиш ва мукаммал эгаллаш; 

- аудиовизуал фонди билан таниш б´лиш; 

- техник воситалардан фойдаланиш методикасини эгаллаш. 

Биро³ бу фикрнинг бир ѐ³ламалиги як³ол к´зга ташланади. Ундан фар³ли 

´ларо³ ²оялар шу семенар иштирокчилари томонидан айтилди. Мисол учун, венгер 

олими Л. Салаи ´³итиш технологияси доирасини бир мунча кенгайтиришга 

уринади: режалаштириш, ма³сад таµлили, ´³ув- тарбиявий жараѐнни илмий асосда 

ташкил этиш, ма³сад ва мазмунга мос келадиган методлар, воситалар ва 

материалларни танлаш бевосита ПТни лойиµалашдаги ´³итувчи фаолитияга 

хослигини таъкидлайди. Шунга я³ин фикрлар, яъни ´³итиш технологияси ´зида 

ѐрдамчи восита ва янги тизимни ³амраб олган µолда ´³ув жараѐнини 

ривожлантиришга, унинг ташкилий шаклларини, методларини, мазмунини 

´згартирган µолда ´³итувчи ва талабаларнинг педагогик тафаккурлашига таъсир 

к´рсатиши Ж. Целлер томонидан таъкидланди. Бу маълумотлар шундан далолат 

берадики, 70-йиллар охирига келиб чет элларда техника ривожи ва таълимни 

компьютерлаш даражасига бо²ли³ µолда ПТнинг иккита жиµатлари алоµида 

ажратилиб к´рсатилган ва тад³и³ ³илинган: I) ´³ув жараѐнига техник воситаларни 

жорий этиш; 2) амалий масалалар ечимини топишда билимлар тизимидан 

фойдаланиш. Мисол учун, Японияда бу даврда олиб борилган тад³и³отлар ´³ув 

жараѐнини технологиялаштиришнинг биринчи й´налиши, яъни таълимнинг янги 

техник воситаларини яратиш ва ´³ув жараѐнига ³´ллаш билан бевосита бо²ли³ б´лган 

(Noshinisono Нarou, Educational Тechnology in Japan, Audio shal Instruction, 

November, 1979). 

Бундай µолат бош³а ³атор давлатлар учун µам характерли б´либ, ПТнинг 

иккинчи й´налиши - назарий-дидактик жиµатлари 80-йилларнинг бошида АЈШ ва 

Англияда тад³и³от объектига айланди. Чунки “технология“ с´зи кенг маънода 

назарий билимларни амалиѐт ма³садига к´чириш, бу к´чиришнинг ани³ й´лларини 

ишлаб чи³иш зарурати эътироф этилди.  

Шундай ³илиб, 80-йилларда ПТнинг моµиятини ойдинлаштиришга б´лган 

уринишлар янада давом эттирилди. Бу соµа Россиялик педагог олимларнинг 

ди³³атини µам жалб эта бошлади. ПТнинг ривожланиш тарихи Т.А. Ильинанинг 

илмий ма³олаларида буржуа дидактикасининг й´налиши сифатида тал³ин этилсада, 

у биринчилар ³аторида ´з µамкасбларини бу муаммо билан шу²улланишга даъват 

этади ва чет эл мактаблари ва педагогикасида бу соµадаги янги ва ³изи³арли 

нашрларнинг барчасини кузатиш фойдали эканлигини алоµида таъкидлайди. Шу 

боисдан 80-йилларнинг охири, 90-йиллларда ПТнинг назарий ва амалий 

жиµатларини тад³и³ ³илиш Россияда кенг й´лга ³´йилди. Академик В.П. 

Беспальконинг 1989 йилда нашр этилган “Слагаемые педагогической технологии“ 

(5) китоби бу соµадаги йирик тад³и³отларнинг натижаси µисобланади.  

Х´ш, ПТ мамлакатимиз таълим тизимида, ³олаверса, педагогик нашрларда 

илмий тушунча тарзда ³ачон пайдо б´лди? Шубµасиз, янги соµа 1997 йилда 

Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурида долзарб тад³и³от объекти даражасига 

к´тарилди ва ижтимоий буюртма сифатида юзага ³ал³иб чи³ди. Шу билан 

биргаликда муста³илликнинг дастлабки йилларидаѐ³ бу муаммога ³´л урилди, 

ани³ро²и 1993 йилда “Хал³ таълими” журналида чоп этилган ма³олада биринчи 
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марта ПТ тушунчаси моµияти, унинг таърифи ва  маълум педагогик тизим 

доирасидаги тал³ини ѐритилди . 

Бугун эса ПТ мавзуси б´йича мамлакатимизда назарий ва амалий 

конференцияларни уюштириш, ва³тли матбуотларда ма³олаларнинг тез-тез к´зга 

ташланиб туриши ижтимоий во³еликка айланиб борѐтганлиги ³увончлидир. 1997 

йил май ойида Самар³анд Давлвт Университетида ´тказилган “Олий таълимнинг 

µозирги долзарб муаммолари” Олий ´³ув юртлариаро илмий-методик 

конференциянинг ялпи йи²илишида “Педагогик технология: концептуал таµлил” 

мавзусида маъруза ³илинди  Маърузада таълимни технологиялаштириш жараѐни 

ижтимоий буюртма сифатида мавжудлиги эътироф этилди, ПТ таърифи , моµияти 

ва тарихи µамда замонавий лойиµаси методологик ѐндашувлар асосида таµлил 

³илинди. 

ХХI асрга ³адам ³´йиш арафасида Г.К.Селевко томонидан ПТга оид йирик 

методик асар - ´³ув ³´лланма яратилди ва унда педагогик технологиялар таснифи 

келтирилади(12) . Олим ПТларни ´н икки турга ажратади:  

1. £´лланиш даражаси б´йича ( умумпедагогик; хусусий предметли; локалли, 

модулли, тор педагогик). 

2. Фалсафий асос б´йича (материализм, идеализм, диалектик, метофизик, 

инсонпарвар, ноинсонпарвар, антропософия, теософия, прогматизм, 

экзистенциализм, сционизм). 

3. Рухий ривожлантиришнинг етакчи омиллари б´йича (биогенли, социогенли, 

психогенли, идеалистик). 

4. ¤злаштириш концепцияси б´йича (ассоциатив - рефлекторли, 

ривожлантирувчи, бехевиористик, гештальттехнология, суггестив, 

нейролингвистик). 

5. Шахс тузулмасига й´налтирилганлик б´йича (информацион, операцион, 

µаяжонли-бадиий, µаяжонли-ахло³ий, ´з-´зини ривожлантирувчи, эврестик ва 

амалий). 

6. Мазмуни ва тузулиш характери б´йича (таълимий ва тарбиявий, дунѐвий ва 

динний, умумтаълим ва касбга й´налтирилган, гуманитар ва технократик, турлича 

соµавий технологиялар, хусусий предметли µамда монотехнологиялар, 

политехнологиялар). 

7. Ташклий шакллар б´йича (синф - дарс, му³обилли, академик, якка тартибли, 

гуруµли, жамоа б´либ ´³иш усуллари, таба³алаштирилган таълим). 

8. Билиш фаолитятини ташкил этиш ва бош³ариш тури б´йича (маърузали 

классик ´³итиш; аудиовизуалли техник воситалар ѐрдамида ´³итиш ; ”маслаµатчи 

тизим”; китоб ѐрдамида ´китиш; “кичик гуруµ” тизими ; компюьтерли ´³итиш; 

“репетитор” тизими; “дастурли таълим” - В.П.Беспалько). 

9. Болага ѐндашиш б´йича (авторитар, дидактоцентрик, шахсга й´налган 

технологиялар, µамкорлик технологияси, эркин тарбиялаш технолгияси, эзотерик 

технологиялар). 

10. Устувор методлар б´йича (репродуктив, изоµли-тасвирли, 

ривожлантирувчи таълим, муаммоли таълим, ижодий, дастурли таълим, диалогли , 

´йинли таълим, ´з-´зини ´³итиш таълими, информацион таълим). 

11. Мавжуд анъанавий тизимларни янгилаш й´налишлари б´йича 

(муносабатларни инсонпарварлаштириш  ва демократлаштириш асосида; болалар 

фаолиятини фаоллаштириш ва жадаллаштириш асосида; ташкиллаштириш ва 

бош³ариш самарадорлиги асосида; ´³ув материалларни методик ва дидактик 
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реконструкциялаш асосида; табиатан монандлик, му³обиллик технологиялари; 

муаллифлик мактабининг ягона технологияси). 

12. Таµсил олувчилар тоифаси б´йича (оммавий технология, ол²а одимловчи 

таълим, т´лдирувчи; ´злаштирмовчилар билан ишлаш технологиялари, 

и³тидорлилар билан ишлаш технологиялари). 

Бу таъснифни келтиришдан асосий ма³сад педагогларни ´тмишда ³ґлланилган, 

µозирги кунда жорий этилаѐтган ва келажак фаолиятда ³ґллаш мумкин б´лган 

технологилар билан т´ли³ таништиришдир. Таснифдан к´риниб турибдики, 

олимнинг ´зи µам µар доим илмий жиµатдан асосланган ва µаммага µам 

тушунарли б´лган технологияларни келтириш лозимлиги олдида µисоб 

беравермайди. 

Шундай ³илиб, ПТ концепциясининг ривожланиш тарихини кузатиш 

натижалари асосида бу соµада сермаша³³ат изланишларни олиб бораѐтган 

тад³и³отчиларни фаолият даражаларига бо²ли³ µолда шартли уч гурухга ажратиш 

мумкин: 

1. Баъзи “жонкуяр” олимларнинг ПТни педагогикадаги замонавий й´налиши 

деб анъанавий ѐндашишлари ва ´з имкониятлари доирасида муаммога илк бор ³´л 

уришлари. Улар “тасодифий” гурух вакилларидир. 

2. Таълимнинг бугунги аµволига ³ай²урадиганлар ва уни ин³ироздан 

³ут³арувчи куч технологиялаштириш деб ³арайдиган “³исман  ижодкор” гуруµига 

мансуб тад³и³отчилардир. 

3.  Бу гуруµ аъзолари технологиялаштиришни объектив жараѐн, деб 

µисоблайдилар ва янги сифатий муаммоларни ечиш учун таълимни эволюцион 

жараѐнга к´тариш шартларидан бири эканлигини эътироф этган µолда ижод 

³илмо³далар. Улар “илмий” гуруµни ташкил этадилар.    

 
§ 6. Малака ошириш тизимида О¤Ю ґіитувчиларининг касб билимлари 

ва кґникмаларини янги педагогик технологиялар асосида 

такомиллаштириш 
 

¤збекистонда Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури асосида жамиятнинг 

потенциал имкониятларини юзага чи³ариш, кучли интеллектуал ва маънавий 

салоµиятни шакллантириш жараѐни бос³ичма-бос³ич амалга оширилмо³да. 

Фу³аролик жамиятини барпо этиш концепцияси бевосита таълим-тарбия тизимини 

ривожлантириш, янги технологияларни лойиµалаш ва педагогик амалиѐтга тадби³ 

этиш билан узвий бо²ли³дир.  

Республикамиз Президенти Олий Мажлиснинг XIV сессиясида “янги 

дарсликларни, замонавий педагогик ва ахборот технологияларини ´з ва³тида ишлаб 

чи³иш ва жорий этишни таъминлашни назорат остига олиш зарур“лигини алоµида 

таъкидладилар. Бугун олимлар ва ´³итувчилар ил²ор педагогик технологияларни 

ишлаб чи³ишга астойдил киришишлари шарт ва улар бу ишга масъулдирлар. Бу 

соµага я³ин хорижий давлатларда µам эътибор кучайтирилмо³да. Малака ошириш 

институти тингловчилари – олий ґіув юрти ґіитувчиларини янги педагогик 

технология соµасидаги билимларини чуіурлаштириш маісадида институт ґіув 

режасига «Янги педагогик технологиялар назарияси ва амали±ти» махсус курс 8 

соат µажмида  Давлат талаблари асосида киритилди ва бу педагогик инновацион 

йґналиш сифатида эътироф этилди/1-илова/. Јуйида кейинги йилларда таълим 

жара±нига сингдирилган янги педагогик технологиялар мазмуни ±ритилади. 
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Аксиоматик ѐндашув 

(Монохов В.М.) 

 Бу ѐндашув асосида ѐтувчи асосий ²оя: педагогик 

технологияларни лойиµалаш ва яратиш дидактик 

аксиомалар тизими талабларига таяниши керак. 
 

 Муаллифнинг фикрича, педагогика фани азал-азалдан аксиомалардан 

фойдаланиб келади. Маълумки, исбот талаб ³илинмайдиган µолат аксиома 

дейилади. Бундай µолатларни педагогик жараѐнда к´плаб учратиш мумкин: синф-

дарс тизими, 45 минутлик дарс, мавзули режа ва бош³а. 

Кейинги йилларда биз таълим фазосини стандартлаштириш жараѐнининг 

гувоµи б´ляпмиз. Бу иш анча мураккаб ва бажарувчилар учун кутилмаган µолат 

б´лди. Таълим стандартларининг юзага келиши мавжуд вазиятни бирмунча 

³ийинлаштириб юборди, чунки стандартнинг шартсиз бажарилишини 

кафолатлайдиган ва педагогик амалиѐтга жорий этиладиган технологиялар ишлаб 

чи³илмаган эди. µар бир талаба(талаба) таълим стандарти даражасига эришиши 

учун ´³ув юртларидаги мавжуд анъанавий методикалар ´рнига янги педагогик 

³уроллар зарур б´лади. ¤³ув жараѐни лойиµасини технология даражасига чи³ариш 

ва бу лойиµанинг жорий этилиши ´³итувчини ю³ори малакали мутахассисга 

айлантириш билан биргаликда ´рганувчининг мав³еини µам кучайтиради ва 

ижодий µамкорликнинг янги уф³ларини очади. Энди ´³итувчи лойиµа муаллифи 

б´либ олади, бу эса янги вазифадир. 

Муаллиф аксиомалар тизимини уч гуруµга ажратади. Биринчиси - педагогик 

технологияларни бир бутун таълимий кенгликка ³´шиш аксиомалари, иккинчиси - 

´³ув жараѐнини моделлаштириш аксиомалари, учинчиси - ´³ув жараѐнини 

меъѐрлаш аксиомалари. Ўз навбатида уларнинг µар бири ´зида учтадан 

аксиомаларни бирлаштиради. 

Биринчиси (А1) - педагогик технологиянинг таълим маконига талаб ³´йиш 

аксиомаси; А2 - педагогик технологиянинг “´³итувчи“ тизимига мослик аксиомаси; 

А3 - педагогик технологиянинг предмет методикаси тизимига нисбатан 

универсаллик аксиомаси. 

Иккинчи гуруµга (А4) педагогик технология асосини ташкил этувчи ´³ув 

жараѐни моделини лойиµалаш аксиомаси киритилади. Бу ахборотли модел 

³уйидаги параметрли топшири³лар ѐрдамида тавсифланади: 

1 - параметр (ма³садга жоизлик) ´³ув-тарбиявий жараѐннинг умумий ма³сад ва 

й´налишини микрома³садлар тизими к´ринишида ифода этади. 

2 - параметр (ташхис) микрома³садларга эришиш ѐки эришмаслик далили 

т´²рисида бош³арув ахборотларни мужассамлаштиради. 

3 - параметр (ми³дорли ´лчов) талабаларнинг муста³ил фаолияти 

хусусиятлари, характери ва µажми µа³ида ташхиснинг муваффа³иятли ´тишини 

кафолатлаш учун етарли б´лган мазмунли ва сонли ахборотлар беради. 

4 - параметр (манти³ий тузилма) - бу ´³итувчининг методик фикрларини ´³ув 

жараѐнининг яхлит ва манти³ан к´рсатмали моделига айлантириш бос³ичини 

эътиборга олади ва ´³итувчи маµоратининг юксак даражасини белгилаб беради. Бу 

фаолият шунчалик ´³ув жараѐнинг манти³ий тузилмаси фотографияси эмас, балки 

махсус шаклланган ишчи майдон б´либ, унда барча элементлар технологик 

³онуниятлар асосида ифодаланади ва маълум муолажалар ѐрдамида етарлича 

му³обиллаштирилади.  
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5 - параметр (тузатиш) педагогик яро³сизлик, яъни ташхисдан  ´тмаган 

талабалар µа³ида ва тузатишнинг методик й´ллари т´²рисидаги ахборотларни 

тасвирлайди. 

Шунингдек, иккинчи груµга (А5) ´³ув жараѐни моделининг ташкил этувчи 

к´рсаткичлари тизими яхлитлиги ва такрорланувчанлиги аксиомаси µам 

киритилади. 

¤³ув жараѐнини технологиялаштриш объекти µар ³андай предметнинг ´³ув 

мавзуси б´лиши керак, унинг µажми эса ³атъиянлиги билан ажралиб туради: 

минумум - 6-8 дарс, максимум - 22-24 дарс. Ана шу мавзу  лойиµасида б´лажак ´³ув 

жараѐни ю³орида номланган бешта параметр ѐрдамида яхлит берилади ва айнан шу 

´³ув мавзуси µар ³айси предмет б´йича ´³´в жараѐнини лойиµалашга имкон 

берадиган бир хилдаги муолажалар к´ринишида технологиялаштириш ва 

лойиµалашнинг такрорланувчанлигини таъминлайди. 

Иккинчи гуруµ таркибига кирадиган яна бир  аксиома(А6) - бу ´³ув 

жараѐнининг ахборотли моделини технологиялаштиришдир. В.М. Монахов 

тажрибасида бир мавзу доирасида бешта параметрларни ´зида мужассамлаштирган 

´³ув жараѐни лойиµасининг технологик хариталари яратилган. Технология 

´³итувчини лойиµалаш муолажалари тизими билан ³уроллантирса, технологик 

хариталар ´³ув мавзуси б´йича ´³ув жараѐни лойиµасининг паспорти сифатида 

керак б´лади. 

Муаллиф учинчи гуруµ аксиомаларини (´³ув жараѐни лойиµасини меъѐрлаш) 

педагогик технология мавжудлигининг асосий маµсулоти сифатида тавсифлайди. 

¤³итувчининг касбий фаолиятини технологиялаштириш аксиомаси (А7) касбий 

фаолиятнинг ³уйидаги иновацион компонентларига тегишли: 

- ´³ув жараѐни лойиµасининг педагогик ²ояларини бутун бир ´³ув йили учун 

´³итувчи томонидан ´з хусусий методик тажрибасига, ´³ув дастури мазмунига ва 

давлат таълим стандарти талабларига таянган µолда микрома³садлар кетма-кетлиги 

к´ринишида ифодалаш касбий к´никмаси. Бош³ача ³илиб айтганда, бу - стандарт 

талабларини микрома³садлар тилига ´тказишнинг технологик муолажасидир, 

микрома³сад эса талабаларнинг билиш ва ривожланиш зинопоясидир. Бу 

компонент бевосита анъанавий ´³ув мавзуларини ³айтадан тузиш билан бо²ли³дир. 

- технологик харитани лойиµалаш касбий к´никмаси. Бу жараѐн педагогик 

маµорат ч´³³иси µисобланади, сабаби ´³итувчи б´лажак ´³ув жараѐнини олдиндан 

к´ра билади, ´з ²ояларини технологик харитада ³оидали тарзда тасвирлайди. 

Таъкидлаш жоизки, бу касбий к´никма етарлича мураккаб, к´п бос³ичли, ´з 

моµиятига к´ра интегратив б´либ ´³итувчидан яхши ривожланган рефлекс 

³обилиятни талаб этади; 

- дарснинг ахборотли харитасини конструкциялаш касбий к´никмаси ѐки бу 

хариталар йи²индиси µар бир ´³ув мавзуси учун б´лажак ´³ув жараѐнининг 

ани³лаштирилган лойиµаси µисобланади;     

- икки педагогик объектни та³³ослаш касбий к´никмаси: технологик хариталар 

к´ринишидаги ´³ув жараѐни лойиµаси ва маълум синфда реал ´³ув жараѐни 

натижалари билан биргаликда дарснинг ахборотли хариталар тизими. Та³³ослашни 

ани³ к´рсаткичлар ва технологик муолажалар б´йича ´тказиш керак. ³иѐслаш 

муолажалари асосида ташхислаш натижасига к´ра мазкур синфда ´³ув-тарбиявий 

фаолият ривожини ³айд этувчи махсус мониторинг ѐтади. 

¤³ув жараѐни лойиµасини меъѐрлаш аксиомасининг (А8) моµияти 

³уйидагилардан иборат: ´³ув жараѐни лойиµаси технологик харита тарзда тайѐр 
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б´лгач, бевосита зарурий µисоблар амалга оширилиши керак: ´³ув ва³ти, дидактик 

ахборотлар µажми, уни ´злаштириш тезлиги, шу ´³ув мавзуси чегарасида 

талабаларни ривожлантиришнинг методик дастурига ажратиладиган ва³т ва бош³а. 

Ниµоят, учинчи гуруµнинг с´нгги аксиомаси шундай ифодаланади: якуний 

натижани кафолатлайдиган педагогик технологиянинг ма³бул ишлаши учун ишчи 

майдонни шакллантириш аксиомаси (А9). µар ³андай педагогик технология бу 

аксиома талабларини бир ва³тнинг ´зида талабаларнинг µам ´³ув, µам умумий 

юкламаси б´йича ³аноатлантириши шарт; дарснинг ахборотли харитаси ичида ѐш 

жиµатидан ´з гуруµи доирасида талабаларни ´³ув-билиш фаолиятларининг асосий 

турлари меъѐрини са³лаш зарур. Бу бевосита психологик-педагогик ва физио-

гигиеник меъѐрларни са³лашга µам тегишлидир. 

Шундай ³илиб, В.М. Монахов томонидан таклиф этилган т´³³изта дидактик 

аксиомалар билан  таниш б´лдик. Олимнинг таъкидлашича, бу аксиомаларни 

бажариш ва уларга риоя ³илиш бевосита педагогик технологияларни лойиµалаш ва 

таълим кенглигига асосли равишда тадби³ этиш имконини ту²диради. 
 

Муаммоли- модулли 

´³итиш технологияси 

(Чошанов М.А.) 

 Модулли таълим дастлаб А£Ш, Олмония, 

Англия каби ривожланган давлатларнинг олий 

´³ув юртлари ва малака ошириш тизимида 

³´лланила  бошланди ва катта шов-шувларга 

сабаб б´лди. 
 

Биро³ модулли таълим ´зининг етарлича “пухта“лигига ³арамасдан мазмун 

жиµатдан µам, “ѐш” жиµатдан µам (у 60-йилларда вужудга келган) µанузгача 

тортишувларга, фикрлар ³арама-³аршилигига учраб келяпти. Јатор хорижий 

муаллифлар (В.Голдшмидт, М.Голдшмидт ва бош³а) модул деганда ани³ ´рнатилган 

ма³садга эришишга ѐрдамлашадиган яхлит ´³ув фаолиятини  шакллантиришни 

тушунишади. Модул моµияти ´³ув материалининг автоном б´лакларини ³уриш 

т´²рисидаги бирмунча фар³лиро³ фикр  Д.Ж. Рассел томонидан айтилди. 

П.А.Юцявичененинг к´рсатишича, “модулли ´³итиш моµияти шундан иборатки, 

´рганувчи ³исман ѐки т´ли³ муста³ил равишда унга таклиф этилаѐтган ´зида 

µаракатларнинг ма³садли дастурини, ахборотлар банкини ва ³´йилган дидактик 

ма³садга эришиш б´йича методик к´рсатмани ³амраб олган индивидуал ´³ув дастури 

билан ишлаши мумкин. Бунда педагог вазифаси ахборотли назорат ³илишдан 

тортиб маслаµатчи - координацияловчиликка ³адар турланишдан иборат б´лади“ 

(14, 10). 

Профессор М.А.Чошанов µам кейинги фикрга ³´шилган µолда фан 

ривожининг µозирги бос³ичида модуллилик тушунчаси методологик мазмунга эга 

б´лаѐтганлигини алоµида таъкидлайди. 

Муаммоли ´³итишнинг дидактик тизимида бирмунча т´ли³ тад³и³ ³илинган 

ташкил этувчиси муаммоли таълим µисобланади. У ´рганувчиларнинг фикрлаш 

фаолиятини бирмунча фаоллаштиришга, уларда муаммонинг ечимига ѐндашишни 

шакллантиришга, ва ниµоят - ижодий тафаккурни ривожлантиришга самарали 

таъсир к´рсатади. Бу таъсир интеллектуал ³ийинлашувнинг махсус вазиятларини - 

муаммоли вазиятлар ва уларнинг ечимларини тузиш билан таъминланади. 

Муаммоли вазият ´³итиш жараѐнида муµим мотив ва µаяжонли восита саналади. 

Унинг самараси т´²рисида А.М Матюшкин, М.И. Махмутов, И.Я. Лернер каби 

йирик олимлар ´з назарияларини яратдилар. 
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Муаммоли-модулли ´³итиш технологиясида асосий ди³³ат хатоликларни излаб 

топиш ма³садига мувофи³ тарзда тузилган махсус вазиятлар тизими ор³али 

´рганувчиларда тан³идий фикрлашни шакллантириш жиµатларига ³аратилади. У 

´зида хатоликларнинг уч асосий гуруµини бирлаштиради: гносеологик, методик ва 

´³ув. Гносеологик хатолар билишга оид характердаги хатолар µисобланиб, 

билимлар эволюцияси жараѐнида олимлар томонидан й´л ³´йилади. 

Тад³и³отларнинг к´рсатишича, ´³ув жараѐнида гносеологик хатолардан фойдаланиш 

талаба (талаба)ларда борли³ни тан³идий мушоµидалаш, таµлил ³илиш ва ´з 

хатоларини т´²рилаш к´никмаларини шакллантиради, шунингдек, ´³ув предмети ва 

фанга б´лган муносабатларини ´згартиради: ´рганилаѐтган фан мазмуни 

´рганувчилар олдида тайѐр µа³и³атлар йи²индиси сифатида эмас, балки ²оялар ва 

одамларнинг тарихий драмаси тарзда, ижтимоий мактаб ва й´налишлар кураши 

тарзда, одат ва янгиланиш ³арама-³аршилиги сифатида туради. 

Методик хатолар ´³ув хатолари билан ´заро бо²ли³: ´рганиш хатолари к´п 

µолларда - ´³итиш хатолари натижасидир. ¤³ув хатолари махсус ташхисловчи 

жадвалларда µар бир муаммоли модул учун гуруµланади ва кейинчалик кучли 

таъсир этувчи воситалар сифатида фойдаланилади. Агар анъанавий ´³итишда 

билмасликдан билишга ´тиш стандартли вазиятларни ³´ллаш билан чегараланса, 

муаммоли-модулли ´³итишда талабанинг я³индан ривожланиши доираси янги 

билимларни юзаки ´злаштириш ва нот´²ри ³´ллашга олиб келадиган тан³идий 

вазиятлар - хатолар соµасигача кенгайтирилади. Бундай шароитда билмасликдан 

билишга ´тиш соµаси ´рганувчи учун асосий муаммога айланмайди, балки табиий 

звено б´либ ³олади, уларнинг долзарб ривожланиш минта³асига айланади. 

Муаммоли-модулли ´³итиш технологиясининг етакчи сифат белгиси - бу 

эгилувчанлик µисобланади. Замонавий ю³ори технологияли ишлаб чи³аришда 

эгилувчан автоматлаштирилган тизим муµим саналгани каби µозир µам, келажакда 

µам педагогик технология самарадорлиги к´п жиµатдан унинг илмий-техникавий 

ва ижтимоий-и³тисодий ´згарувчан шароитга мослаша олиш ва зудлик билан 

таъсир этиш ³обилиятига бо²ли³ б´лади. Эгилувчанлик тузилмали, мазмунли ва 

технологик µолда б´лиши мумкин. 

Тузилмали эгилувчанлик ³атор µолатлар билан таъминланади: муаммоли-

модул тузилмасининг сафарбарлиги, муаммоли-модулли дастур по²оналиги, 

эгилувчан жадвал лойиµасининг мавжудлиги ва к´п вазифали ´³ув хоналарининг 

жиµозланганлик имкониятлари ва бош³а.  

Мазмунли эгилувчанлик биринчи навбатда таълим мазмунини 

таба³алаштириш ва интеграциялаш имкониятларида намоѐн б´лади. Бундай 

имкониятнинг ´зи таклиф этилаѐтган технологияда ´³ув материалининг блок ва 

модулли принцип асосида сараланиш эвазига вужудга келади. 

Технологик эгилувчанлик муаммоли-модулли таълим жараѐнининг ³уйидаги 

жиµати билан таъминланади: ´³итиш методларининг вариантлиги, назорат ва 

баµолаш тизимининг эгилувчанлиги, талабаларнинг ´³ув-билиш фаолиятини якка 

тартибда ташкил этиш ва бош³а. 

М.А.Чошановнинг таъкидлашича, касб мактабларида ´³итиш жараѐнини 

муаммоли-модулли асосга ´тказиш ³уйидагиларга имкон беради: 

- ´³ув материалининг муаммоли модулларини гуруµлаш й´ли билан курсни 

т´ли³, ³ис³арган ва чу³урлаштирилган вариантларини ишлаб чи³ишни 

таъминлайдиган диалектик бирликда интеграциялаш ва таба³алаштиришни амалга 

ошириш; 
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- билим даражасига бо²ли³ µолда талабаларнинг у ѐки бу муаммоли-модулли 

дастур вариантини муста³ил танлаши ва уларнинг дастур б´йлаб  индивидуал 

силжиш суръатини таъминланиши; 

- муаммоли модуллардан педагогик дастурли воситаларни яратиш учун 

сценарийлар сифатида фойдаланиш; 

- талабаларнинг билиш фаолиятини бош³аришда ´³итувчи ишида маслаµатчи-

координацияловчи вазифага ур²уни к´чириш; 

- ´³ув материалини баѐн ³илиш тезлиги ва ´злаштириш даражасига путр 

етказмаган µолда ´³итиш методлари ва шакллари мажмуасига мослик асосида 

курсни ³ис³артириш; 

Шу билан биргаликда оппонентлар томонидан муаммоли-модулли 

´³итишнинг ³атор камчиликлари к´рсатилди, улар: таълим жараѐнининг б´лакларга 

б´линганлиги, яъни талабаларнинг муста³ил ишлари салмо²и бирмунча катта; ´³ув 

предметининг яхлитлиги ва манти³ини инкор этиш; талабаларни тайѐрлаш торлиги: 

´³итиш курсининг бо²ли³ б´лмаган муаммолар ѐки масалалар сериясига ³адар 

³ис³ариши; умумлашмага зиѐн етказадиган хусусий, ани³ к´никмаларнигина 

шакллантириши; муаммоли модулларни тайѐрлаш ва маш²улотни ´тказишга 

тайѐргарликнинг к´п меµнат талаб ³илиши.  

Санаб ´тилган камчиликларнинг к´плиги модулли ´³итиш технологиясини 

´рнатиш бос³ичида бирмунча ани³ сезилса-да, аста-секинлик билан дазмолланиб 

боради. Шуни эслатиш жоизки, у ѐки бу технологияни “тоза“ µолда жорий этиш 

мумкин эмас. Хоµлаймизми ѐки й´³ми, ´³ув жараѐнини ташкил этишнинг анъанавий 

ѐндашувига ва мавжуд методик тизимга таянишга т´²ри келади. 

Таълим мазмунини муаммоли-модулли лойиµалаш ³уйидаги асосий 

таянчлардан иборат б´лади: 

- билиш фаолиятининг фундаментал методлари доирасида курсни жой-жойига 

³´йиб тузиш. Мисол учун, математика курсида бундай методларга математик 

моделлаштириш, аксиоматик, координат, векторли, манти³ий методлар киради;  

- таянч муаммоли модулларнинг мазмунини ани³лаш. Саралашнинг муµим 

шарти билиш фаолияти методларининг принципли мазмуни µисобланиб, 

умуммаданий ва амалий аµамият касб этади. Бу ´³итишнинг таянч мазмунига оид 

³уйидаги мезонларни µисобга олишни та³оза этади:  

- фундаментал, узвийлик, узлуксизлик ва таълимни инсонпарварлаштириш; 

- ечими билиш фаолияти методларининг мосини ³´ллашни талаб этадиган 

йирик касбий-амалий муаммоларни турли гуруµ касбларининг ´зига хослигини 

µисобга олиб ажратиш; 

- ихтисосли ва даражали таба³алаштиришни таъминлашга й´налтирилган 

´згарувчан модулларнинг мазмунини танлаш ва µажмини ани³лаш, шунингдек, 

муаммоли-модулли дастурларнинг турли - т´ли³, ³ис³арган ва чу³урлаштирилган 

вариантлари б´йича талабаларнинг якка тартибда ол²а силжиши учун шароитлар 

яратиш. 

Муаммоли модулларни ³´ллаш к´лами ³уйидаги тартиботларни ³амраб олади: 

тизимли, автоном ва интеграциялашган. Тизимли тартибот муаммоли 

модулларидан муста³ил курс доирасида фойдаланишни та³озо этади. Автоном - 

маълумот модули сифатида бош³а фанлар доирасида, интеграцияланган - 

интегратив курс доирасида ³´лланиши лозим. 

Шундай ³илиб, муаммоли-модулли ´³итиш технологиясининг моµиятини 

³уйидагича изоµлаш мумкин: талабаларнинг талаб этилган даражада 
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билимдонлигига эришиш учун ´³ув материали мазмунини йирик тузилмалаш, унга 

мос µолда ´³итиш методлари, воситалари ва шаклларини танлаш амалга оширилиб, 

улар талабаларни т´ли³, кис³арган ѐки чу³урлашган ´³итиш вариантларини муста³ил 

танлаш ва ´тишга й´налтирилади. Муаллифнинг таъкидлашича, муаммоли-модулли 

´³итиш технологияси б´йича 70 фоиз ´³ув материали ю³ори даражада ´злаштирилган 

(К  0,75) ва ани³ ´рнатилган компетентлик даражани кафолатли таъминланган. 

 

Шахсга й´налтирилган 

таълим технологияси 

(Беспалько В.П.) 

 Бу технологиянинг моµиятини чу³урро³ 

англаш учун академик Беспалько В.П. 

томонидан яратилган “дидактик жараѐнни 

бош³ариш тизимининг ривожла-ниш 

спирали“ни таµлил ³илиш керак б´лади (2 - 

расм). 

 

 

“Й´налтирилган ахборотли жараѐн“ (ЙАЖ) ординатасига таълимни ташкил 

этишнинг якка тартибли шакли жойлаштирилди. “Тар³о³ ахборотли жараѐн“ (ТАЖ) 

ординатасига эса - гуруµли. Табиийки, маш²улотнинг гуруµ шакли якка тартибдаги 

шаклидан иборат б´лади, кейин эса ривожланишнинг бирмунча ю³ори даражасида 

якка тартибли шаклига яна ³айтади. Демак, “маслаµатчи“ (3) тизим табиий µолда 

“гуруµли таълим“га (1) к´тарилади, унинг сезиларли даражадаги кучсизлиги 

“репетитор“ (7) тизимини вужудга келтиради 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- расм. Дидактик жараѐн тизимларининг ривожланиш спирали  

 

Репетиторлик “кичик гуруµ“ (5) ´лчамигача кенгайиш сабабларини тасаввур 

³илиш ³ийин эмас. 

XVI асрга келиб нашр ишларидаги ин³илобий ´згаришлар таълим тизимида 

“дарсликлар”ни (4) ³´ллаш имконятини ту²дирди. Коммуникация соµасидаги 

техникавий тара³³иѐт эса синф ва хонадонларни ахборотли узатиш воситалари 

билан жиµозлади. Компьютерларнинг вужудга келиши дидактик жараѐнни ѐпи³ 

бош³ариш имкониятларини ту²дирса-да, талабаларнинг индивидуал 
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³обилиятларини µисобга олмади (дастурли таълим - 6). Шахсий компьютерлар 

техникасининг ривожланиши психологик-педагогик билимлар ´сиши билан 

µамкорликда шахсга й´налтирилган таълим муаммосини келтириб чи³армо³да. 

Академик В.П. Бесьпалко тизим 8 - якка тартибли билиш фаолиятини 

дастурли бош³аришга алоµида ур²у бериб “хал³ таълими тизимининг барча 

б´²инларида ривожланишнинг янги бос³ичини ифодалайди ва талабаларнинг 

со²лигига зарар етказмаган µолда зарурий мусбат силжишларга олиб келади“ деб 

таъкидлайди (7, 15). ¤зида ани³ ´рнатилган дидактик масалалар ва педагогик 

технологияларни мужассамлаштирган педагогик тизим шахсга й´налтирилган 

таълим, деб таърифланади. Бу тизимдаги дидактик масалаларга ³ис³ача изоµ 

берилади. µозирда мавжуд яккалашган педагогик тизимлар - умумий ´рта, ´рта 

махсус, касб-µунар, олий таълим - шахсни тарбиялаш, таълим бериш ва 

такомиллаштиришнинг ягона тизимига айланиши керак. Шахсга й´налтирилган 

таълим барча турдаги таълимларни й´налишлар б´йича интеграциялашни та³оза 

этади. Таълимнинг биринчи бос³ичидаѐ³ (мактабгача таълим) боланинг эµтимолли 

шахсий й´налишлари психологик-педагогик кузатишлар ѐрдамида ани³ланади, 

маълум фаолият турига ³обилиятлари, янги истеъдод нишоналари белгилаб 

олинади. Бу таба³алаштириш психологик педагогика соµаси б´либ, афсуски, кам 

тад³и³ ³илинган ва кам ишланган. Шу билан биргаликда µаммага яхши маълумки, 

шахснинг махсус истеъдод нишоналарини эрта ани³лаш ва уни мунтазам 

ривожлантириб бориш ва³ти соати билан ´з мевасини беради - янги ²оя ва фаолият 

методларини µа³и³ий яратувчиси тарбияланади. 

Шахснинг ривожланиш дастури аслида µар бир инсонга ту²ма µолда 

берилади, биро³ уни амалга ошириш, афсуски, µозирги таълим тизимида 

³аралмаган. Мана, нима учун дунѐда ³ийналганлар ва жиноятчилар мавжуд (В.П. 

Беспалько). Шу боисдан боланинг шахсга й´налтирилган таълим тизимига 

киришиши уни ихтисосли касбга тайѐрлашнинг бошланиши б´лиши керак ва барча 

´³ув дастурлари мазмуни маълум фаолият турининг ижодкорини тарбиялаш 

масаласига б´йсуниши керак. 

Ю³орида таъкидланганлар эскирган, биро³ мустаµкам марксистик тезис - 

техник тара³³иѐт давомида инсон меµнатининг ´згариб туриши, шу боисдан кенг 

умумий ва политехник таълимни бундай ´згаришлар асоси сифатида жорий этиш 

заруратига ³арама-³аршидир. Бугун µаѐтнинг ´зи гувоµлик беряпти: техник 

тара³³иѐт мумкин ³адар ю³ори касбий маµорат даражасини та³оза этади. Унга 

эришиш учун бир меµнат тури доирасида фаолиятни ма³садли й´налтириш ва чу³ур 

мутахассислаштиришни талаб этяпти, аксинча, доимий уни алмаштиришни эмас. 

Ташхисланувчан тарзда ´рнатилган ма³садли педагогик тизим очи³ б´лиши 

керак, яъни ´рганишнинг µар ³андай бос³ичида талаба ундан чи³иб кетиши ѐки 

³айта кириб келиши мумкин. Бу эса ани³ланган ма³садга мос µолда таълим 

мазмунини илмий асосда саралашга имкон беради. Таълим мазмунини жамлашда 

талабаларни асоссиз юклаб ташлаш ва ´³итувчи ´³итишда ин³ирозга хос 

µодисаларни юзага чи³арувчи олдинги аморф ва ихтиѐрийлик уни ани³ лойиµалаш, 

´³иш йиллари б´йича та³симлаш ва дозалашга жой б´шатиб беради. ¤³ув фанлари 

тизими орти³ча б´лмасдан ³атъий узвийликка ва белгиланган маµорат бос³ичида 

´злаштиришга олиб келади.  
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Ш- іисм.   О¤Ю ґіитувчиларининг касбий-педагогик 

маµоратини ривожлантирувчи педагогик технологияларнинг 

принциплари ва сифат кґрсаткичлари 

 
§ 7. Янги педагогик технология принциплари 

 

 

 ßìãè òåõìîëîãèÿëàðìè ëîéèµàëàø âà ñëàðäàì òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìèäà íà³ðàäãà 

íñâîóè³ µîëäà óîéäàëàìèø íàöëñí ³îìñìèÿòëàðãà àðîðëàìàäè. Áñ àðîðëàð ÏÓìèìã ´çèãà õîð 

æèµàòëàðèìè èóîäà ýòàäè âà íåòîäèêàäàì óàð³ëè òîíîìëàðиìè ê´ððàòèá áåðàäè. Áîø³à÷à 

³èëèá àéòãàìäà ñëàðìè ÏÒ ïðèìöèïëàðè äåá àòàø íñíêèì. 

 Ïðèìôèï – ëîòèì÷à “principium” ð´çèäàì îëèìãàì á´ëèá àðîð, äàðòëàáêè µîëàò, 

áîø³àðñâ÷è ²îÿ, ñíñмëàøãàì  òàëàá êàáè íàöìîëàðìè àìãëàòàäè. Äèäàêòèêàäà îëèíëàð 

ïðèìôèïëàðèìè òñðëè÷à òàë³èì ³èëèøàäè: ïåäàãîãèê óàîëèÿòìè é´ëãà ðîëàäèãàì äèäàêòèê 

µîëàòëàð, òàâðèÿëàð (Â.È. Çàãâÿçèìðêèé, Ë.È. Ãðèôåìêî), ´³èòèøìèìã íåö¸ðèé асоси (М.А. 

Данилов), дидактика ва методиканинг барча саволларини å÷èø ñ÷ñì ñíñíèé òàëàáëàð 

(È.È. Êîáèëÿôêèé), äèäàêòèê íà³ðàäëàðãà ýðèøèø ñðñëëàðè (È.ß. Ëåðìåð) âà µîêàçî. 

 Áèç ïåäàãîãèê òåõìîëîãèÿ ïðèìôèïëàðè äåãàìäà ëîéèµàëàìãàì ´³ñâ-òàðáèÿâèé 

æàðà¸ìèìè àíàëãà îøèðèøäà þ³îðè ìàòèæàëàðãà ýðèøèø ñ÷ñì ðèîÿ ³èëèìàäèãàì ñíñíèé 

íåö¸ðëàð âà òàëàáëàðìè òñøñìàíèç. Äåíàê, ñ ¸êè áñ ïåäàãîãèê µîäèðà ïðèìôèï á´ëèøè íñíêèì, 

áèðî³ ñìè ´³ñâ æàðà¸ìèäà µèðîáãà îëèø (ðèîÿ ³èëèø) çàðñð á´ëðà, ÿöìè ñìãà òàÿìèëðà. 

 Îëèá áîðèëãàì àìàëèòèê-ðèìòåòèê òàä³è³îòëàðìèìã ê´ððàòèøè÷à, ÏÓ ïðèìôèïëàðè 

äèäàêòèê ïðèìôèïëàðäàì òñáäàì óàð³ ³èëàäè âà ´çèäà íñµèí ðèóàò ê´ððàòêè÷ëàðìè 

íñæàððàíëàøòèðàäè. Äàðâî³å, òàöëèíìèìã òàðèõèé ðèâîæëàìèø áîð³è÷ëàðèäà ´³ñâ-

òàðáèÿâèé æàðà¸ìèìè àíàëãà îøèðà îëàäèãàì ÏÓ íàâæñä á³ëãàìíè ¸êè áñ óåìîíåì áñãñì ïàéäî 

á³ëäèíè?  Áñ ðàâîëãà àêàäåíèê Â.Ï. Áåðïàëüêîìèìã æàâîáè ³ñéäàãè÷à: “Ïåäàãîãèê òåõìîëîãèÿ 

µàð äîèí µàð ³àìäàé ´³èòèø âà òàðáèÿëàø жараѐнида мавжуд, биро³ энг ма³бул ´³итиш 

ва тарбиялаш òåõìîëîãèÿðèìè òàìëàø âà àìãëàãàì µîëäà áîø³àðèø ïåäàãîãèêà óàìè âà íàêòàá 

àíàëè¸òè èíêîìèÿòëàðè äîèðàðèäàì ÷åòäà ³îëÿïòè” (5,176). Àðëèäà µàí íàêòàá (îëèé ´³ñâ 

þðòè) àíàëè¸òèäà ÏÓìèìã  íîääèé òàøñâ÷èëàðè  - êèòîáëàðäàì, техник âîðèòàëàðäàì âà 

´³èòèø íåòîäèêàëàðèäàì ê´ïäàì áñ¸ì óîéäàëàìèá êåëèìàäè ¸êè îëäèìäàì ðåæàëàìòèðèëãàì 

òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìè ´³èòñâ÷è óàîëèÿòè îð³àëè àíàëè¸òãà æîðèé ýòèëÿïòè. Øñ áèëàì 

áèðãàëèêäà ÏÓ - áñ ³îòèá ³îëãàì, ³èðñâãà îëèìãàì ÿëîì²î÷ ëîéèµà ýíàð, áàëêè òàöëèí âà 

òàðáèÿ ðàíàðàäîðëèãèìè áåëãèëîâ÷è ³àòîð îíèëëàðìè áàµîëàø èíêîìèìè áåðàîëàäèãàì 

èæîäêîðëèê, ÿðñòñâ÷èëèê, óèäîèéëèê óàîëèÿòè ìàòèæàðèäèð. 

      ÏÓ ïðèìôèïëàðèìè àìè³ëàøäà ³ñéèäàãè µîëàòëàð ýöòèáîðãà îëèìàäè:1) íàâæñä æàíèÿò 

òàëàáëàðèãà íîð êåëàäèãàì òàöëèí-òàðáèÿ íà³ðàäè; 2) äèäàêòèê æàðà¸ììèìã îáöåêòèâ 

³îìñìèÿòëàðè; 3) òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìè àíàëãà îøàäèãàì øàðò-øàðîèòëàð. 

      ßìãè ÏÓìè èøëàá ÷è³èø âà àíàëè¸òãà æîðèé ýòèø µàí òñçèëèø µàí íîµèÿò æèµàòäàì 

ÿõëèòëèê ïðèìôèïèãà àðîðëàìàäè. Áñ ïðèìôèï òåõìîëîãèÿ ëîéèµàðè ÿðàòèëà¸òãàìäà ïåäàãîãèê 

òèçèíèìèìã áàð÷à ýëåíåìòëàðèìè ´çàðî òàöðèð îðòèäà á´ëèøèìè âà ´çàðî áî²ëèãèìè ýöòèáîðãà 

îëèøìè òà³îçà ýòàäè. ßöìè, òàöëèí íà³ðàäèìèìã ³àòъèÿì àìè³ëàìèøè (ìåãà âà ìèíà ñ÷ñì? ) ´³ñâ 

æàðà¸ìè íàçíñìè (ìèíà?), ташкилий шакллари (кандай ?), ´³èòèø íåòîäëàðè âà 

âîðèòàëàðèìè (ìèíà ¸ðäàíèäà ?) саралаш ва танлашга к´маклашиши, шунингдек, 
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´³èòñâ÷èìèìã íàµîðàò äàðàæàðèãà áî²ëè³ µîëäà äèäàêòèê   æàðà¸ì ðàíàðàðèìè àìè³ëàøãà èíêîì 

áåðèøè êåðàê. 

        ßõëèòëèê ïðèìôèïè ïåäàãîãèê òåõìîëîãèÿни ташкил этувчи ýëåíåìòëàðäàì áèðèìè 

ÿìãèëàá ¸êè ´çãàðòèðèá, ³îëãàìëàðèãà òåãíàðëèêìè, ³àéòà ³ñðíàðëèêìè èìêîð ýòäè. Ðèðîë 

ñ÷ñì, òàöëèí íà³ðàäèìè ´çãàðòèðèá, ñìèìã íàçíñìèìè ¸êè ´³èòèø æàðà¸ìèìè ýðêè÷à ³îëäèðèø 

íñíêèì ýíàð. Íèíà ñ÷ñì áñãñìãè êñìäà Ðåðïñáëèêàíèç õàë³ òàöëèíè òèçèíèäà ÷ñ³ñð 

´çãàðèøëàð âà èðëîµàòëàð àíàëãà îøèðèëÿïòè? Áèðèì÷èäàì, òàöëèí-òàðáèÿ íà³ðàäè 

ÿìãèëàìäè - ýðêèì óèêðëàéäèãàì óñ³àðîìè, áàðêîíîë  èìðîì Øàõðèìè øàêëëàìòèðèø çàðñð. 

Èêêèì÷èäàì, áñ èæòèíîèé áñþðòíà ´ç ìàâáàòèäà òàöëèí íàçíñìèìè òñáäàì ³àéòà ³ñðèøìè, ÿìãè 

´³ñâ äàððëèêëàðè âà äàðòñðëàðèìè ÿðàòèøìè êåëòèðèá ÷и³àðàäè. Ñ÷èì÷èäàì, òàöëèí-

òàðáèÿìèìã ÿìãè íàçíñìè àõáîðîòëàðìè ´³ñâ÷è(òàëàáà)ëàðãà íàöëñí âà³ò äîèðàðèäà åòêàçèø 

æàðà¸ìèìè òåçëàøòèðñâ÷è âîðèòàëàðìè òàëàá ýòàäè. Àìà øñ âàæäàì ÿìãè ïåäàãîãèê âà 

àõáîðîò òåõìîëîãèÿëàðèìè ÿðàòèø Ïðåçиäåìòèíèç òîíîìèäàì îëèíëàðèíèç îëäèãà ê´ìäàëàìã 

âàçèóà ³èëèá ³´éиляпти. Ïåäàãîã óàîëèÿò þðãèçà¸òãàì  µар áèð øàõð áñ íñàíîëàðìè ò´²ðè 

àìãëàá îëèøè âà òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìèãà èæîäèé ¸ìäàøèøèëàðè çàðñð. 

     ÏÓ ма³садли òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìèìè òàâðèóëàéäè. Àãàð àìöàìàâèé ïåäàãîãèêàäà 

íà³ðàä íñàíîðèãà ìàçàðèÿ÷èëàð âà àíàëè¸ò÷èëàð êàí ýöòèáîð ³àðàòèøãàì á´ëðà, ÏÓäà áñ 

íàðêàçèé íñàííî  µèðîáëàìàäè âà ñìèìã èêêè æèµàòè àíàëäà àæðàòèëèá ê³ððàòèëàäè: 

1.Óàøõèðëàìàäèãàì íà³ðàäëè òàöëèí âà ´³ñâ íàòåðèàëèìè ´çëàøòèðèø ðèóàòèìè îáöåêòèâ 

ìàçîðàò ³èëèø. 2. Ñíñíèé µîëäà øàõðìè ðèâîæëàìòèðèø.  

    ÏÓ ´³ñâ-òàðáèÿâèé  æàðà¸ììè îëäèìäàì ëîéèµàëàø âà êåéèìãè áîð³è÷äà áñ ëîéèµàни ðèìóäà 

àíàëãà îøèðèøìè ê´çäà òñòàäè. Øñ áîèðäàì ÏÓìèìã íñµèí ïðèìôèïè - áñ á´ëàæàê ´³ñâ-

òàðáèÿâèé æàðà¸ììè îëäèìäàì ëîéèµаëàø ïðèìôèïèäèð. Ó´²ðèðèìè àéòãàìäà µàííà µàí ëîéèµà 

íñàëëèóè  á´ëàâåðíàéäè. ¤³èòñâ÷è áñ øàðàóëè ìîí - "ïåäàãîã-òåõìîëîã" ðîµèáè á´ëèøè ñ÷ñì 

øñ êèòîáäà ³àéä ýòèëãàì äèäàêòèê íàðàëàëàð âà ñìè µàë ýòèø òåõìîëîãèÿëàðèìè ëîéèµàëàø 

³îìñìèÿòëàðè áèëàì ÷ñ³ñð òàìèø á´ëèøè êåðàê. Áñ ýðà, òàáиèéêè, ´³èòñâ÷èäàì èæîäêîð 

óàîëèÿòìè òàëàá ýòàäè. Ëîéèµàëàìãàì òåõìîëîãèÿ äàðð íàâçñèãà àæðàòèëãàì âà³ò äîèðàðèäà  

æîðèé  ýòèëèøè ëîçèí. ¤³ñâ âà³òè  ÏÓìè îëäèìäàì ³ñðèøäà íñµèí ê´ððàòãè÷ µèðîáëàìàäè âà 

´³èòñâ÷è ñìè µèðîáãà îëèøè øàðò. Ëîéèµàëàìà¸òãàì äèäàêòèê æàðà¸ì ðèìó ´³ñâ÷èëàðèìèìã 

´çëàøòèðèø äàðàæàðèãà íîð êåëèøè, µàííà ñ÷ñì òñøñìàðëè á´ëèøè æñäà íñµèíäèð. 

Øñìäàãèìà якуний натижа ³´ëãà êèðèòèëàäè. 

            ßêñìèé ìàòèæàìèìã êàóîëàòëàìèøè ÏÓìèìã ÿìà áèð íñµèí ïðèìôèïèäèð. Áñ òñøñì÷à 

àðëèäà ìèðáèé õàðàêòåðãà ýãà, ÷ñìêè òñçèëãàì òåõìîëîãèÿ àíàëãà îøèðèëãà÷, ÿõøèíè ¸ки 

¸íîìíè, µàð ³àëàé íàöëñí ìàòèæèëàð á´ëèøè - ´³ñâ÷èëàðìèìã ´³ñâ íàòåðèàëëàðèìè òñðëè 

äàðàæàäà ´çëàøòèðèá îëèøëàðè òàáèèé. Áèðî³ áñ  åðäà ÿêñìèé ìàòèæà òàðîäèóèé âà ïàðò 

ê´ððàòêè÷ãà ýãà á´ëàäè. Ãàï íàâæñäëèê àëãîðèòíèìèìã (Ðа) êåéèìãè èêêè áîð³è÷èäà êåòÿïтè; 

ìàçîðàò ³èëñâ÷è µàðàêàò (Íµ) äèäàêòèê æàðà¸ìèìã ìàòèæàâèé ÿêñìèìè àìè³ëàá áåðàäè âà 

òñçàòèø амали (Óñç) ´³ñâ÷èëàðìèìã ïàðò ´çëàøòèðèøèãà ðàáàá á´ëà¸òãàì äèäàêòèê æàðà¸ì 

õàòîëàðèìè é´³îòèø ñðñëëàðèìè ê´ððàòàäè. Õ´ø, ÿêñìèé ìàòèæà ³àéðè ðàòµäà á´ëèøè êåðàê? 

          Áñ ðàâîëãà æàâîáìè ÏÓìèìã æñäà íñµèí ïðèìôèïè -´³èòèøìèìã òñãàëëàìãàìëèê ïðèìôèïè 

æàâîá áåðàäè. Талабаìèìã òàæðèáàëàðìè ´çëàøòèðèø ðèóàòè () ´çëàøòèðèø êîýóóèôèåìòè 

(Ê) áèëàì àìè³ëàìèøèìè òàöêèäëàãàì ýäèê. Óàä³è³îòëàðìèìã ê´ððàòèøè÷à, àãàð Ê  0,7 

á´ëðà ´³èòèø æàðà¸ìè ÿêñìèãà åòãàì, òñãàëëàìãàì äåá µèðîáëàìàäè âà êåéèìãè ´³ñâ íàâçñðèìè 

´ðãàìèøãà êèðèøèш íñíêèì. Àãàð Ê  0,7 á´ëðà талабаëàð áèëàì ÿìãè íàâçñìè ´ðãàìèø 

óà³àò "´çëàøòèðíîâ÷èëàð" ðîìèìè ê´ïàéòèðàäè. Øñ ´ðèìäà ³ñéèäàãè µîëàòãà àëîµèäà 

ò´õòàëèø ëîçèí. Ðàíëàêàòèíèç ´³ñâ þðòëàðèäà талабаëàðìèìã ´çëàøòèðèø ðèóàòè - Ê  

0,55 á´ëðà, ÿöìè  ´³ñâ íàòåðèàëèìèìã 55 óîèçè ´çëàøòèðèëðà "³îìè³àðëè" äåá µèðîáëàìàÿïòè. 

Òèêðèíèç÷à, áñ ê´ððàòêè÷ òàöëèí òèçèíèìè èðëîµ ³èëèøìèìã äàðòëàáêè áîð³è÷ëàðè ñ÷ñì 
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åòàðëèäèð. Ñàáàáè ñçî³ éèëëàð äàâîíèäà øàêëëàìãàì ýðêè òàöëèí òèçèíè - ðîвåò 

ïåäàãîãèêàðè èì³èðîçãà þç òñòäè âà мамлакатимизда íèëëèé òàöëèí íîäåëè ÿðàòèëäè. 

Ñìèìã êåëãñðèäàãè èæîáèé “ïîðòëàø ýóóåêòè” Ïðåçèäåìòèíèç òîíîìèäàì èëíèé àðîðëàìäè. Àìà 

øñ “ýóóåêò” ìàòèæàðèäà талабаëàðìèìã ´çëàøòèðèø ðèóàòè µàí îøèá áîðàâåðàäè âà 

êåëàæàêäà ðèâîæëàìãàì äàâëàòëàð äàðàæàðèãà ê´òàðèëàäè. Äåíàê, K ´çãàðñâ÷àì 

³èéíàòãà ýãà á´ëèá, òñðëè äàâëàòëàðìèìã ижтимоий-сиѐсий ðîµàðèäàãè òñá ´çãàðèøëàðìè 

µèðîáãà îëàäè. Ðèðîë ñ÷ñì, Àíåðèêà÷à áèõåâèîððòèê êîìôåïôèÿäà “íñâàóóà³èÿò ³îìñìè” 

íàâæñä á³ëèá, ґіувчиëàð 95 óîèç ðàâîëëàðãà ò´²ðè æàâîá áåððàãèìà òàöëèí íñâàóóà³èятè 

ò´²ðèðèäà óèêð þðèòèëàäè.  

 Замонавий ишлаб чи³ариш ´зида эгилувчан автоматлаштирилган тизимни 

мужассам этганлиги билан ажралиб туради. Бугун янги технологиялар 

алмашувчанлик хусусиятига эга : зарурат ту²илса янги маµсулот турига мос µолда 

ишчи ´ринлар ³айта жиµозланиб, технологик жараѐн тузилмаси зудлик билан 

´згартирилади. Технологиянинг бу сифат к´рсаткичи эгилувчанлик деб юритилади. 

 Эгилувчанлик янги ПТларга хос асосий принцип µисобланади ѐхуд у ПТнинг 

³´лланиш соµаларини таълим мазмуни µажмига мос µолда бирмунча кенгайтиради. 

Гап шундаки, у ѐки бу мавзу б´йича лойиµаланган технология µеч б´лмаганда фан 

б´лимлари чегарасида эгилувчанлик хусусиятига эга б´лиши керак. ¤³итувчида кам 

куч ва кам ва³т сарфи эвазига фан мавзулари б´йича дидактик жараѐн тузилмасини 

ташхисли ма³садга мувофи³ тарзда алмаштира олиш ѐки ³айтадан лойиµалаш 

имкони мавжуд б´лади. Мисол учун, физика фанининг “ Куч” мавзуси б´йича 

лойиµаланган технология ани³ ´рнатилган мавзу ма³садига мувофи³ кичик 

´згаришлар билан “Иш” мавзуси учун µам ³´ллаш имкони б´лса, шубµасиз, лойиµа 

муаллифи эгилувчанлик принципига таяаниб иш к´рган б´лади. 

 Эгилувчанлик принципи асосида яратилган ПТлар таълим бос³ичларининг 

турлари учун µам ³´л келади. Бу ерда фан дастури мавзулари б´йича  ¤Э сони ва 

уларнинг мазмуни µажм жиµатидан ´згаради, холос. Бу фикрни мисол  ѐрдамида 

тушунтиришга µаракат ³иламиз. Маълумки, кимѐ фани тегишли б´лган барча 

таълим муассасаларида (умумий ´рта мактаб, акдемик лицей, касб-µунар коллежи, 

олий мактаб) ´³итилади. Шу фаннинг “ Кислоталар” мавзуси б´йича олий мактаб 

талабалари учун лойиµаланган технологияга ³исман ´згартиришлар киритган µолда 

умумий ´рта мактаб талабалари учун µам ³´ллаш мумкин. Бу ерда ´³ув 

материалнинг µажми (Q) ва талабалрнинг юкланганлик коэффиценти (  ) µисобга 

олиниши керак.  

 Шундай ³илиб, ПТнинг эгилувчанлигини таъминлаш ´³итувчидан дидактик 

жараѐнни ³уриш ³онуниятлари билан чу³ур таниш б´лишни та³озо этади.   

  
§ 8. Янги педагогик технологиянинг сифат кґрсаткичлари 

 

ßìãè ïåäàãîãèê òåõìîëîãèÿìèìã ðèóàò ê´ððàòêè÷ëàðè ìèíàëàðäàì èáîðàò? Ñ áîø³à ðîµà 

òåõìîëîãèÿëàðèäàì ³àéðè æèµàòëàðè áèëàì óàð³ëàìàäè? Àìà øñ ðàâîëëàðãà æàâîá òîïèø ñ÷ñì 

ê´ïëàá ïåäàãîãèê àäàáè¸òëàðìè ´ðãàìèø âà òàµëèë ³èëèøãà ò´²ðè êåëäè âà ìàòèæàäà áñ 

ê´ððàòêè÷ëàðìèìã àðîðèé íàçíñìè àìè³ëàìäè:  

 1. Çàíîìàâèéëèê. Óàöëèí àíàëè¸òèãà èëíèé àðîðëàìãàì âà òàæðèáàäà òåêøèðèëãàì 

äèäàêòèêàãà îèä ÿìãèëèêëàð, óàîë íåòîäëàð âà øàêëëàð, òàðòèá-³îèäàëàðìè æîðèé ýòèøìèìã 

íàæáñðèéëèãè Ðèëëèé äàðòñð ²îÿðèäèð. Àðëèäà µàí òàöëèíìèìã òàðà³³è¸ò äàðàæàðè ñìèìã 

íàçíñìèãà êèðèòèëà¸òãàì óàì-òåõìèêà ÿìãèëèêëàðè áèëàì òàâðèóëàìàäè. Ïåäàãîãèê æàðà¸ìèäà 

ðñðòêàøëèêêà , µàðàêàòðèçëèêêà é´ë ³´éèø íñíêèì ýíàð, àêð µîëäà òàöëèí èì³èðîçãà 
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ñ÷ðàéäè. Øñ æèµàòäàì  îëãàìäà òàöëèí íàçíñìèìè ñçëñêðèç ÿìãèëàá áîðèø ÿìãè ÏТìèìã 

æèääèé øàðòëàðèäàì áèðèäèð. Áñ é´ìàëèøäà îëèá áîðèëàäèãàì èøëàð, áèðèì÷è ìàâáàòäà, ´³ñâ 

äàðòñðëàðèäàì òàöëèí-òàðáèÿâèé àµàíèÿòè êàí á´ëãàì òàðèõèé íàòåðèàëëëàðìè ÷è³àðèá 

òàøëàø íà³ðàäèìè áåëãèëàéäè. Áñ µàðàêàòëàð ´³ñâ ïðåäíåòèìè øñìäàé òàðàââñðëàø èíêîìèìè 

áåððèìêè, ìàòèæàäà талабаëàðäà ñ ¸êè áñ óàì ò´²ðèðèäà íàìòè³èé õñëîðàëàð øàêëëàìèøè, 

´³ñâ íàòåðèàëëàðèìè  ´çëàøòèðèø æàðà¸ìèìè åìãèëëàøè, ýãàëëàìãàì áèëèíëàðìè àíàëè¸òãà 

³´ëëàø èíêîìèÿòëàðè âñæñäãà êåëðèì. ¤³ñâ íàòåðèàëëàðèìè тузилмалаш óàìëàðàðî 

àëî³àëàðìè µàí òè²èçëàøòèðèøãà, èõ÷àíëàøòèðèøãà èíêîì áåðèøè áèëàì áèðãàëèêäà áàöçè 

áèð ´³ñâ µàðàêàòëàðìè àâòîíàòëàøñâèãà µàí çàíèì ÿðàòàäè, ´³ñâ âà³òèìè òåæàøãà, 

´³ñâ÷èëàð ´çëàøòèðèøè çàðñð á´ëãàì áèëèí âà ê´ìèêíàëàð µàæíèìè êàíàéòèðèøãà îëèá 

êåëàäè. 

 2. Èëíèéëèê òàöëèíìèìã äèäàêòèê íàðàëàëàðèìè áåëãèëàøäà óàììèìã àáðòðàêôèÿ 

ïî²îìàëàðèäàì ()  ò´²ðè óîéäàëàìèø µèðîáèãà ýðèøèëàäè. ¤³èòèø ìàçàðèÿðè âà ´³ñâ-

òàðáèÿâèé èøëàðìè òàêîíèëàøòèðèø òåõìèêàðèìè äîèíèé ðàâèøäà ðèâîæëàìòèðèø øàðò. 

Øñìäàãèìà çàíîìàâèé òàöëèí ò´²ðèðèäà èæîáèé óèêðëàð àéòèø íñíêèì á´ëàäè. Áñ ýðà ´ç 

ìàâáàòèäà òàöëèí-òàðáèÿ æàðà¸ìèìè ñçëñêðèç òàä³è³ ³èëèøìè, ñìèìã ìàòèæàëàðèìè àíàëè¸òäà 

³´ëëàø çàðñðëèãèìè к´çäà òñòàäè. 

“¤³èòèø òåхìîëîãèÿðè – áñ òàöëèíìè èëíèé àðîðäà òàêîíèëëàøòèðèø ðèìîìèíè ¸хñä èëíèéëèê 

(òàöêèä áèçìèêè – Í.Ñ.) áèðèì÷è ãàëäà ñ ¸êè áñ å÷èíìèìã ³èííàòè ò´²ðèðèäàãè õñðñðèé 

óèêðãà ýíàð, áàëêè ³àáñë ³èëèìà¸òãàì å÷èíëàðìèìã èëíèé äàëèëëàðãà òàÿìèøèìè áåëãèëàéäè” 

(31). 

 3. ¤³ñâ æàðà¸ìèìè íà³áñëëàøòèðèø – êàí êñ÷ ðàðóè ýâàçèãà ´³èòñâ÷è âà ´³ñâ÷è 

(òàëàáà)ìèìã ´³èòèø íà³ðàäèãà ýðèøèøäèð. Áñ ýðà òàöëèí æàðà¸ìè ñ÷ñì ýìã íà³áñë øàðîèò 

ÿðàòèøìè, ëîéèµàëàìà¸òãàì äèäàêòèê æàðà¸ì áîð³è÷ëàðèãà íîð µîëäà ´³èòèø íåòîäëàðèìè, 

øàêëëàðèìè, òåõìèê âîðèòàëàðìè òàìëàø áåëãèëàìãàì íàâçñ íà³ðàäèãà íñâîóèі òàðçäà âà ´³ñâ 

âà³òè íè³äîðèìè  µèðîáãà îëèá àíàëãà îøèðèø êåðàêëèãèìè òàëàá ýòàäè. Àëáàòòà, áñ òàëàá 

´³èòèø æàðà¸ìè ³àåðäà êå÷àÿïòè, ´³èòñâ÷èìèìã êàðá íàµîðàòè, èíêîìèÿòëàðè ³àìäàé, 

´³ñâ÷èëàðìèìã ´çëàøòèðèø äàðàæàðèãà òàöëèí íàçíñìè ò´²ðè êåëàäèíè, äåãàì ³àòîð 

ðàâîëëàðãà µàí æàâîá òîïèø êåðàêëèãèìè ñ³òèðàäè (Áàáàìðêèé Þ.Ê.). 

 4. ¤³èòñâ÷è âà талабаìèìã äàðòñðëè óàîëèÿòè ´³ñâ æàðà¸ìèäàì æàíèêè îðòè³ 

µàðàêàòëàðìè é´³îòèøãà, þ³îðè µàíæèµàòëèêìè òàöíèìëàøãà âà ïðèоâаðä ìàòèæàäà -  

ê´çëàìãàì ÿêñìèé ìàòèæàëàðìè ³´ëãà êèðèòèøãà èìòèëèøìè èóîäàëàéäè. Äèäàêòèê æàðà¸ììè 

ëîéèµàëàøäà ´³èòñâ÷è “òåõìîëîã” ðèóàòèäà óàîëèÿò ê´ððàòàäè: µàð áèð äàððäà òàöëèí  

íà³ðàäèìè àìè³ ´ðìàòèøè, ´òèëà¸òãàì ´³ñâ íàòåðèàëëàðìè  íàçíñìèìè ðàðàëàøäà 

´³ñâ÷è(талаба)ëàðìèìã ´çëàøòèðèø óàîëèÿòè äàðàæàëàðèìè (), óàììè áà¸ì ³èëèøìèìã èëíèé 

òèëèìè µèðîáãà îëèøè âà ìèµîÿò, òàøêèëèé øàêëëàðìèìã íîðèìè òàìëàá, áåëãèëàìãàì âà³ò 

äîèðàðèäà ðàíàðàëè äèäàêòèê æàðà¸ììè òàøêèë ýòàäè. Áñ ê´ððàòêè÷ òàëàáèãà íîð µîëäà 

´³ñâ-áèëèш óàîëèÿòèìè àíàëãà  îøèðèø ñ÷ñì ñìãà îëäèìäàì àëîµèäà òàé¸ðãàðëèê êґðèø êåðàê 

áґëàäè. Ñíñíàì ´³ñâ æàðà¸ìèãà îëäèìäàì èøëîâ áåðíàðäàì, ÿêñìèé ìàòèæàëàðèìèìã òàöëèí 

íà³ðàäèãà íîð êåëèøèни ÷àíàëàíàðäàì, øñìèìãäåê, ´³èòèø äàâîíèäà þçàãà êåëàäèãàì ìî³ñëàé 

µîëàòëàðãà áî²ëè³ µîëäà áîø³àðèø èíêîìèÿòëàðèìè µèðîáãà îëíàðäàì òñðèá ´³ñâ æàðà¸ìèìè 

òåõìîëîãèÿëàøòèðèø íñíêèì ýíàð. 

 5. Àõáîðîò òåõìîëîãèÿðè âà òåõìèê âîðèòàëàð ðàíàðàðèìè áåëãèëàéäèãàì äèäàêòèê 

íàòåðèàëëàðäàì êåìã óîéäàëàìèø çàíîìàâèé ÏÓìèìã   ýìã àðîðèé áåëãèëàðèäàì áèðèäèð. Ðèëëèé 

äàðòñðäà ´³ñâ-òàðáèÿâèé æàðà¸ììè áîø³àðèøìèìã áñ íñµèí âîðèòàcиãà àëîµèäà ñð²ñ 

áåðèëãàì. Áèðî³ àõáîðîòëè âîðèòàëàð (êîíïüþòåð, ýëåêòðîì àëî³à, ðàäèî, òåëåâèäåìèå)дàì 

óîéäàëàìèø äàðàæàðè èêêè îëèí áèëàì àìèіëàìàäè: 
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 à) ґ³ñâ æàðà¸ìè ñ÷ñì àõáîðîòëè âîðèòàëàðèìè ðàíàðà áåðàäèãàì íàâçñìè àìè³ëàéäèãàì 

äèäàêòèê íàòåðèàëëàðèìè èøëàá ÷èіиш; 

 á) ´³èòñâ÷èëàðìèìã ´ç àíàëèé óàîëèÿòëàðèäà òåõìèê âîðèòàëàð âà äèäàêòèê 

íàòåðèàëëàðäàì íåòîäèê æèµàòäàì ò³²ðè óîéäàëàìà îëèø òà¸ðãàðëèãèìè òåêøèðèø. 

        Àõáîðîòëè òàöëèí æàðà¸ìè îëäèìäàì ïåäàãîãèê ëîéèµàëàìãàìäàãèìà ê´çëàìãàì íà³ðàäãà 

ýðèøèø íñíêèì. Ïåäàãîãèê æàðà¸ììè  êîíïüþòåðëàøòèðèø èðòè³áîëëè é´ìàëèøëàðäàì áèðè âà 

ÏÓìèìã øñ²ñëëàìèøè ëîçèí á´ëãàì ðîµàðèäèð. 

         6. ¤³ñâ æàðà¸ìè ñ÷ñì çàíîìàâèé íîääèé-òåõìèê áàçàìèìã íàâæñä á´ëèøè ÏÓìèìã 

ìàâáàòäàãè ðèóàò áåëãèðèäèð. ¤³èòñâ÷è âà ´³ñâ÷èëàðìèìã ðàíàðàëè óàîëèÿò ê´ððàòèøè 

ñ÷ñì ÿìãè áàçà ÿðàòèø, ñìèìã òàðêèáèé òñçèëèøèìè ëîéèµàëàø µàí ìàçàðèé âà ýíïåðèê 

òàä³è³îòëàð àðîðèäà àíàëãà îøèðèëàäè. Ðèðîë ñ÷ñì, ³ñââàòëè òåõìèê-òåõìîëîãèê 

âîðèòàëàðäàì óîéäàëàìèø àðõèòåêòñðàãà îèä ³àòîð å÷èíëàðìè ´³ñâ áèìîðè 

ëîéèµàëàìà¸òãàìäà¸³ µèðîáãà îëèøìè âà  òåãèøëè ³ñëàé øàðîèòäàð (è³ëèí, ¸ðñ²ëèê, íåáåë, âà 

áîø³à) áèëàì òàöíèìëàøìè òà³îçà ýòàäè. Äåíàê, àñäèòîðèÿäàì òîðòèá òî ìàøðè¸ò áàçàðèãà÷à 

òàöëèí âîðèòàëàðè òàðêèáèãà êèðèá, ñëàððèç çàíîìàâèé òåõìîëîãèÿëàðìè  òàðàââñð ³èëèá 

áґëíàéäè. 

          7. ¤³ñâ-òàðáèÿâèé æàðà¸ìè ìàòèæàëàðèìè îáöåêòèâ ìàçîðàò ³èëèø âà ðèóàòли 

áàµîëàø ÏТìèìã ´ç îëäèãà ³´éãàì ìàòèæàâèé íà³ðàäèäèð. Ðàöëñíêè, æàµîì ïåäàãîãëàðè 

ñþøíàðè òîíîìèäàì òàì îëèìãàì èêêè ìàçîðàò òñðè íàâæñä: ðñáöåêòèâ âà îáöåêòèâ. 

Ññáöåêòèâ ñðñëäà áèëèí âà ê´ìèêíàëàðìè òåêøèðèø ´³ñâ÷è(òàëàáà) îëäèãà ³´éèëãàì ðàâîëãà 

îëèìàäèãàì æàâîáìè ýøèòèøäàì µîðèë ³èëèìãàì òààðñðîò îðòèäà ´³èòñâ÷è òîíîìèäàì àíàëãà 

îøèðèëàäè. Âà ´³ñâ÷è æàâîáè µå÷ ³àìäàé ґë÷îâ âà ðèóàò íåçîìè áèëàì òà³³îðëàìíàéäè. Ðèðîë 

ñ÷ñì, èíòèµîì ðàâîëëàðèãà î²çàêè æàâîá áåðèøìè áàµîëàø ¸êè ¸çíà èøëàðìè òåêøèðèø 

ðñáöåêòèâ ìàçîðàòäèð, ðàáàáè áàµîëàø ðèóàòèìèìã îáöåêòèâëèãèãà ³´éèëãàì òàëàáëàð 

îëäèìäàì øàêëëàìòèðèëãàì ´ë÷îâ áèëàì ðîëèøòèðèëíàéäè. 

        Áèëèí âà ê´ìèêíàëàðìè ìàçîðàò ³èëèø âà áàµîëàøìèìã îáöåêòèâ ñðñëèäà ´³èòñâ÷è ´ç 

µñêíèìè ´³ñâ÷èìèìã æàâîáè (¸êè àíàëèé µàðàêàòè)ìè áåëãèëàìãàì òàöëèí íà³ðàäèãà íîð µîëäà 

íàöëñí ñðñëëàð ¸ðäàíèäà àìè³ëàìãàì ðèóàò íåçîìëàðèìè  àêð ýòòèðñâ÷è ´ë÷îâëàð áèëàì 

ðîëèøòèðèëàäè. Ññáöåêòèâ ìàçîðàò ³èëèøäà ìàóà³àò íñëîµàçàëàø âà áàµîëàø àìè³ëèãè 

é´³îëàäè, áàëêè á´ëàæàê íñòàõàсðèð øàõðèìè øàêëëàìòèðèøäà òñçàòèá á´ëíàéäèãàì çè¸ì 

åòêàçèø íñíêèì. Ðèðîë ñ÷ñì, ´³ñâ÷èäà áàµîãà ìèðáàòàì ìèãèðëèðòèê (áàµîìèìã ò´²ðè 

³´éèëãàìèìè èìêîð ýòèø) ¸ìäàøèøìè þçàãà êåëòèðèá ÷è³àðèø íñíêèì. Àóðñðêè, ³àòîð éèëëàð 

äàâîíèäà áèç ´³ñâ÷èëàð áèëèíèìè ðñáöåêòèâ ñðñëäà ìàçîðàò ³èëèá êåëäèê. Áñ ýðà, 

òàáèèéêè, ´³èòñâ÷è ва талаба ´ðòàðèäà µàð äîèí µàí èæîáèé íñìîðàáàòëàðìè 

øàêëëàìòèðèøãà êàóèë á´ëà îëíàéäè. 

Óåðò îáöåêòèâ ìàçîðàò ³èëèø ñðñëè á´ëèá, áñãñì àíàëè¸òäà êåìã ³´ëëàìèëÿïòè. 

Óåðòãà ³àòîð òàëàáëàð ³´éèëèá, ñëàðìèìã è÷èäà àðîðèéëàðè: íîðëèê (àäåêâàòëèëèê), 

îääèéëèê, àìè³ëèê âà íñàéÿìëèêäèð. 
      Ðîðëèê. Óåðòìèìã íîðëèãè äåéèëãàìäà òåðò òîïøèðè³ëèðèìèìã ´³ñâ÷è(òàëàáà)ëàð 

ýãàëëàøè çàðñð á´ëãàì áèëèíëàð íàçíñìè âà íàöìîðè áèëàì ò´ëè³ ðàâèøда âà àìè³ íîð êåëèøè 

òñøñìèëàäè. Óåðòìèìã íàçíñìàì íîðëèãè äàðòëàá ìàçàðèé òàµëèë (ýêðïåðòèçà) îð³àëè, ð´ìãðà 

ýðà ýêðïåðòèíåìòàë ñðñëäà òåêøèðèá ê´ðèëàäè. Íàçàðèé òàµëèë äàâîíèäà òåðòìèìã íàçíñìè 

´³ñâ äàðòñðè âà ´³ñâ ³´ëëàìíàðè áèëàì òà³³îðëàìèá, ñìèìã ò´²ðè ¸êè ìîò´²ðè òñçèëãàìëèãè 

µà³èäà õñëîðàãà êåëèìàäè. Áñ áîðàäà ´³èòñâ÷è óàîëëèê ê´ððàòèá, µàð áèð óàìäàì òñçèëãàì 

òåðòìè êîíèððèÿ ê´ðèãèäàì ´òêàçèøè êåðàê. Àêð µîëäà òåðò íîðëèê òàëàáè ÷åãàðàðèäàì 

÷è³èøè íñíêèì. 

       Àìè³ëèê. Óåðòìè ëîéèµàëàøäà ñëàðìèìã àìè³ëèê äàðàæàðèãà àëîµèäà ýöòèáîðìè ³àðàòèø 

êåðàê. ´³ñâ÷è òåðòìè ´³èøè áèëàì äàðµîë ³àéðè óàîëèÿòìè áàæàðèø çàðñðëèãèìè, ³àìäàé 
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áèëèíëàðìè âà ³àéðè µàæíäà ìàíîéèø ³èëèø ÷åãàðàðèìè ÷ñ³ñð àìãëàá îëèøè êåðàê. Óåðòìèìã 

àìè³ëèê äàðàæàðèìè òàöíèìëàø ñ÷ñì ñëàð êåòíà-êåò ðåðèÿëè ýêðïåðèíåìòëàð ¸ðäàíèäà 

òåêøèðèëèá ê´ðèëàäè. 

        Îääèéëèê. Áñ òàëàá òåðò íàçíñìèäà íñíêèì ³àäàð òîïøèðè³ëàðìèìã èóîäàëàìèøè óàîëèÿò 

òñðèãà ³àðàá ðîääà âà ò´²ðè ÷èçè³ëè µîëàòäà á´ëèøèìè ýöòèðîó ýòàäè. Áñìèìã ñ÷ñì òåðò 

òîïøèðè³ëàðè íàöëñí äîèðà ÷åãàðàðèäà å÷èëèøè íñíêèì á´ëãàì íàðàëàëàðäàì òàøêèë òîïèøи 

êåðàê. Àãàð áèð òîïøèðè³ìèìã ´çèäà å÷èíèìè êñòà¸òãàì áèð ìå÷òà íàðàëàëàð íàâæñä á´ëðà, ñ 

µîëäà áèç ´³ñâ÷è ñ÷ñì ðñöìèé µîëäà ³èéèì÷èëèê òñ²äèðàíèç. ×ñìêè ñëàð òåðòäàãè áàð÷à 

ðàâîëëàðìè àìãëàá îëèøè âà ñëàðìè õîòèðàðèäà äîèíî ðà³ëàá òñðèøè êåðàê, ñëàðäàì áèðèãà 

æàâîá áåðà áîðèá, áîø³àëàðèãà µàí æàâîá áåðèøìè ñìñòíàðëèãè êåðàê. Àãàð ´³ñâ÷è ìîíàöëñí 

ðàáàáãà ê´ðà ðàâîëëàðìèìã áèðèìè ñìñòðà âà ñìãà æàâîá áåðíàðà, áñ µîë ñìèìã áèëèèíèìè 

ìîò´²ðè áàµîëàìèøèãà ðàáàá á´ëèøè íñíêèì, àðëèäà ðàáàáè - ýöòèáîððèçëèê á´ëèøèãà ³àðàíàé. 

ßõøèðè, òåðòëàрìè å÷èøäà ´³ñâ÷èëàð óàîëèÿòèìè òààëñ³ëè á´ëíàãàì ðàâîëëàð áèëàì 

÷àë²èòèø âà íñðàêêàáëàøòèðèø íà³ðàäèãà íñâîóè³ ýíàð. Ñëàðãà îääèéëèê òàëàáèãà æàâîá 

áåðà îëàäèãàì êåòíà-êåò òåðò òàêëèó ýòèëãàìè íàö³ñë. 

         Ðñàéÿìëèê. Óåðòãà ³´éèëãàì áñ òàëàá ñìèìã áàæàðèëèø ðèóàòèìè áàð÷à ýêðïåðòëàð 

(èíòèµîì îëñâ÷è, íñòàõàðèð âà µ.ê.) òîíîìèäàì áàµîëàøäà ³àðàíà-³àðøèëèêëàð þçàãà 

êåëíàðëèêìè òà³îçî ýòàäè. Áñ äåãàì ð´ç - òåðò òàðêèáèäà èøîì÷ëè èøëîâ áåðèøãà èíêîì áåðà 

îëàäèãàì àìè³ âà ´çãàðíàð ìàòèæà îëèø íñíêèì á´ëãàì òîïøèðè³ëàð àëîµèäà àæðàòèëèá 

ê´ððàòèëèøè êåðàê. Øñìèìã ñ÷ñì òåðòìè òñçèøäà íàöëñí óàîëèÿòìè àêð ýòòèðàäèãàì 

òîïøèðè³ìè èóîäàëàø áèëàì ÷åãàðàëàìíàðäàì, áàëêè ´çèäà ´ë÷îâ òèçèíè âà áàµîëàø ðèóàòèìè 

íñæàððàíëàøòèðà îëãàì ýòàëîììè èøëàá ÷è³èø êåðàê. 

        Талаба óàîëèÿòèìèнг áàæàðèø ðèóàòè µà³èäà õñëîðà ÷è³àðñâ÷è áñìäàé á´ëèìíàëàð 

òåðòìèìã íñµèí (æèääèé) амалëàðè äåéèëàдè.  Ñíñíàì   òåðò амали äåãàìäà ðèìàëñâ÷èìèìã 

òåðò øàðòèãà áèìîàì ñìè å÷èøда áàæàðãàì àëîµèäà µàðàêàòè òñøñìèëàäè. Æèääèé амалëàð 

ýðà íàöëñí ïðåäíåò á´éè÷à талаба áèëèíèìè òåêøèðèøìèìã íà³ðàäèìè àìè³ èóîäà ýòñâ÷è 

амалëàðäèð. Óåðòìèìã áñ амалëàð ðîìèìè àæðàòèø âà µèðîáëàø ñ÷ñì ñëàðìè òåç òîïèø 

íà³ðàäèäà ýòаëîìäà òñðëè ñðñëëàð áèëàì áåëãèëàìàäè (òàðòèá ра³ами áèëàì áåëãèëàø, 

àæðàòèá ê´ððàòèø, ³àâð ¸ðäàíèäà âà µ.ê.) 

        Талабаëàð áèëèíèìè áàµîëàø æàðà¸ìèìè îáöåêòèâëàøòèðèø íà³ðàäèäà òåðò 

òîïøèðè³ëàðèìè þ³îðèäà òèëãà îëèìãàì òàëàáëàðìè µèðîáãà îëãàì µîëäà òàáà³àëàøòèðèø 

çàðñð. Òà³àò øñ é´ë áèëàìãèìà ê´çëàìãàì íà³ðàäãà ýðèøèø íñíêèì. Óàáà³àëàøòèðèøäà µàð 

áèð талабаìèìã íàöëñí óàì á´éè÷à ´çëàøòèðèø äàðàæàðè ýöòèáîðãà îëèìàäè. Áèç îëèá áîðãàì 

èëíèé òàä³è³îòëàðäà талабаëàðìèìã ´çëàøòèðèø äàðàæàðè ò´ðò ðèìóãà á´ëèìäè (áñ óàîëèÿò 

äàðàæàëàðèãà íîð  êåëòèðèëãàì ðîìäèð) âà øñìãà íîð µîëäà òåðò òîïøèðè³ëàðè µàí 

òàáà³àëàøòèðèëäè. 

         Áèðèì÷è äàðàæàëè òåðò - ìîíàµðñëäîð óàîëèÿòìè èóîäàëàéäè. 

         Èêêèì÷è äàðàæàëè òåðò - àëãîðèòíëè óàîëèÿò.  

         Ñ÷ñì÷è äàðàæàëè òåðò  -  íàµðñëäîð ýâðåðòèê óàîëèÿò. 

         Т´ртинчи даражали тест - маµсулдор ижодий фаолият билан      

тавсифланади. 

          Топшири³ларни дифференциаллашда бир неча к´рсаткичлар эътиборга 

олиниши керак. Жумладан, топшири³ µажми (чизма ишнинг, математик 

µисоблашнинг салмо²и, саволлар сони ва µ.к.);  уни бажариш учун б´лган фикрлаш 

фаолиятининг тури (олдиндан маълум б´лган маълумотларни ³айтариш, одатдаги 

шароитда билимларни ³´ллаш, ´³ув муаммосини ечишнинг янги усулини топиш ѐки 

³´шимча адабиѐтлардан янги маълумотларни олиш); дастурлаштирилган 

жавобларнинг мавжудлиги ѐки й´³лиги. 
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          Дастлабки икки гуруµ тести шу билан фара³ланадики, топшири³ларни 

бажариш учун номаµсулдор фаолият талаб этилади, холос. Учинчи ва т´ртинчи 

синф тестларини ечиш учун эса ижодий характерга эга б´лган фикрлаш 

фаолиятини, яъни ижодкорликни номоѐн ³илиш зарур. Бундан таш³ари биринчи ва 

иккинчи даражали тест топшири³лари мураккаблиги жиµатидан кам фар³ланадиган 

масалалардан иборат б´лиши мумкин.  

       Талабалар билим ва к´никмаларини баµолашда автоматлаштирилган назорат 

воситаларидан фойдаланишни й´лга ³´йиш ПТ шу²улланиши лозим б´лган 

й´налишидир. Бу борада мамлакатимизда фаолият к´рсатаѐтган Давлат Тест 

Маркази катта тажрибаларни т´пламо³да ва ´з ахборотномаларида улар билан кенг 

китобхонлар оммасини таништириб бормо³да. 

        Шундай ³илиб, бу фаслда биз ПТнинг асосий сифат кґрсаткичларини ѐритишга 

µаракат ³илдик. Янги ПТ ´зининг педегогика ва ³атор бош³а фан юту³лари билан 

бо²ли³ б´лган хусусий назариясига эга б´либ, у биринчи галда ´³ув-тарбиявий 

жараѐнни илмий асосда ³уришга й´налтирилгандир. ¤³итишнинг ахборотли 

воситаларидан, дидактик материаллардан, фаол методлардан самарали 

фойдаланишга асосланган ´³итувчиларнинг дастурли фаолиятига педагогик 

технология замин яратади. 

 
       § 9. Дидактик  жараѐн  лойиµасининг интерфаол  методлари 

Дидактик жараѐн бос³ичларини муайян кетма-кетликда ³уриш талабаларнинг 

билиш фаолиятини мавзу б´йича белгиланган ма³садларга мос µолда танланган 

´³итиш методлари ѐрдамида ташкил этиш демакдир. ¤³итиш методлари ´з моµияти 

ва мазмунига к´ра маълум педагогик назарияга асосланган у ѐки бу таснифга 

тегишли б´лади. Уларнинг самарадорлиги т´²рисида фикр юритилганда ´³итиш 

жараѐнини изга соладиган ва уни ма³садли  й´налтира оладиган, ´³итувчи ва 

талабанинг µамкорликдаги фаолиятини таъминлаш асосида жамият томонидан 

О¤Ю (мактаб, касб-µунар коллежи) олдига ³´йилаѐтган ма³садга нечо²лик 

эришилаѐтганини к´зда тутиш керак. Ёхуд ´³итиш методлари бевосита таълим 

амалиѐти билан ало³адор концепциядир. “¤³итиш методи дастлаб педагог онгида 

фаолиятнинг умумлашган лойиµаси тарзида мавжуд б´лади. Бу лойиµа амалиѐтга 

´³итувчи ва талаба фаолиятларининг ´заро туташуви текислигида, ´³итиш ва 

´³ишнинг ани³ µаракатлар, амаллар ѐки усуллар мажмуаси сифатида жорий 

этилади. Методнинг бош³а намоѐн б´лиш шакллари й´³, сабаби умумий µолда 

´³итиш методи ´зида фаолиятнинг дидактик моделини ифода этади” (14, 35). 

Педагогик нашрларда ´³итиш методларини фаол ва суст гуруµларга ажратиш 

µоллари мавжуд. Агар µар бир метод белгиланган у ѐки бу ма³садни ечишда ´з 

´рнида ишлатилса, шубµасиз, фаолдир. Педагогик технологиялар µам дарсда 

талабалар фаоллигининг ю³ори даражасини таъминлаш асосида олдиндан 

белгиланган ма³садга эришишга ³аратилади. Шу боисдан бу фаслда µали педагогик 

амалиѐт учун нотаниш б´лган чет эл дидактикасига оид методлар µа³ида фикр 

юритилади.     

 Американинг “Street law” (к´ча ³онуни) дастури бугунги кунда ер юзининг 

к´плаб давлатлари томонидан “аср”га олинган ва таълим маконига ´рнашиб 

³олаяпти. Бунга сабаб дастурдан ´рин олган юзлаб ´³итиш методларининг фаоллиги, 

жозибалиги ва таъсирчанлигидир. Улар ѐрдамида талабалар ´з фикрларини эркин 

ифодалаш, ахборотларни тан³идий ³абул ³илиш, жамоада ишлаш, ´з мав³еини 
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мустаµкамлаш, фикрларини µимоя ³илиш, µа³-ху³у³ларини англаб етиш каби 

имкониятларга тезда эга б´ладилар. ¤³итувчи эса дидактик жараѐнни ³уришда бу 

методлардан о³илона фойдаланмо²и, уларни мавзу б´йича ´³ув элементларининг 

мураккаблиги ва ва³т ти²излигига ³араб чал²иштирмо²и лозим. Јуйида “Street law” 

дастуридаги баъзи методлар келтирилади. 

 
“А£ЛИЙ ¥УЖУМ”. 

 

“А³лий µужум” методининг моµияти жамоа µамкорлиги асосида муаммони 

ечиш жараѐнларини ва³т б´йича бир ³анча бос³ичларга (²ояларни генерациялаш, 

уларни тан³идий ва конструктив µолатда ишлаб чи³иш) ажратишдан иборат. 

 Дарс жараѐнида а³лий µужумдан ма³садли фойдаланиш ижодий, ностандарт 

тафаккурлашни ривожлантириш гарови µисобланади.“А³лий µужум”ни уюштириш 

бир мунча содда б´либ, ундан таълим мазмунини ´згартириш жараѐнида 

фойдаланиш билан биргаликда ишлаб чи³ариш муаммоларининг ечимини топишда 

µам жуда ³´л келади. Дастлаб гуруµ йи²илади ва улар олдига муаммо ³´йилади. Бу 

муаммо ечими т´²рисида барча иштирокчилар ´з фикрларини билдирадилар. Бу 

бос³ичда µеч кимнинг ´зга киши ²ояларига µужум” ³илиши ѐки баµолашига µа³³и 

й´³. Демак, “а³лий µужум” й´ли билан ³ис³а минутларда ´нлаб ²ояларни юзага чи³иш 

имкониятлари мавжуд б´лади. Аслини олганда ²оялар сонини ³´лга киритиш асосий 

ма³сад эмас, улар муаммо ечимини о³илона ишлаб чи³иш учунгина асос б´ладилар. 

Бу метод шартларидан бири µеч ³андай таш³и таъсирсиз ³атнашувчиларнинг µар 

бири фаол иштирокчи б´лиши керак. Билдирилган ²ояларнинг беш ѐки 

олтитасигина асосий µисобланиб муаммо ечимини топишга салоµиятли 

имкониятлар яратади.   

       Шундай ³илиб, “а³лий µужум” ³оидаларини ³уйидагича белгилаш мумкин: 

 - ол²а сурилган ²оялар баµоланмайди ва тан³ид остига олинмайди; 

 - иш сифатига эмас, сонига ³аратилади, ²оялар ³анча к´п б´лса шунча яхши; 

 -  исталган ²ояларни мумкин ³адар кенгайтириш ва ривожлантиришга 

µаракат ³илинади; 

 -   муаммо ечимидан узо³ ²оялар µам ³´ллаб-³увватланади; 

 - барча ²оялар ѐки уларнинг асосий ма²зи (фаразлари) ³айд этиш й´ли билан 

ѐзиб олинади; 

 -  “µужум”ни ´тказиш ва³ти ани³ланади ва унга риоя ³илиниши шарт; 

 - бериладиган саволларга ³ис³ача ( асосланмаган) жавоблар бериш к´зда 

тутилиши керак. 

Вазифаси: “А³лий µужум” ³ийин вазиятлардан ³утулиш чораларини топишга, 

муаммони к´риш чегарасини кенгайтиришга, фикрлаш бир хиллилигини й´³отишга 

ва кенг доирада тафаккурлашга имкон беради. Энг асосийси, муаммони ечиш 

жараѐнида курашиш муµитидан ижодий µамкорлик кайфиятига ´тилади ва гуруµ 

(синф) янада жипслашади. 

Объекти: ³´лланиш ма³садига к´ра бу метод универсал µисобланиб 

тад³и³отчиликда (янги муаммони ечишга имкон яратади), ´³итиш жараѐнида (´³ув 

материалларини тезкор ´злаштиришга ³аратилади), ривожлантиришда (´з-´зини бир 

мунча самарали бош³ариш асосида фаол фикрлашни шакллантиради) ас³отади. 

£ґлланиш усули: “А³лий µужум” иштирокчилари олдига ³´йилган муаммо 

б´йича µар ³андай мулоµаза ва таклифларни билдиришлари мумкин. Айтилган 

фикрлар ѐзиб борилди ва уларнинг муаллифлари ´з фикрларини ³айтадан 

хотирасида тиклаш имкониятига эга б´лди. Метод самараси фикрлар хилма-
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хиллиги билан тавсифланди ва µужум давомида улар тан³ид ³илинмайди, ³айтадан 

ифодаланмайди. А³лий µужум тугагач, муµимлик жиµатига к´ра энг яхши 

таклифлар генерацияланади ва муаммони ечиш учун зарурлари танланади. 

 

“АЖУРЛИ АРРА”
1
     

“Ажурли арра” методи тузилиш жиµатидан ´зида ³уйидаги бос³ичларни ³амраб 

олади: 

1. Топшириіларни бґлиш:  Топшири³ ва матнли материаллар бир нечта 

асосий ³исмларга (ѐки мавзуларга) ³ир³илади. 

2. Бирламчи гуруµлар: ¥ар бир гуруµ аъзолари ³ир³илган мавзуни оладир ва 

экспертга айланадир. 

3. Эксперт гуруµлари: ³´лида бир мавзуга оид ´³ув топшири³лари мавжуд 

б´лган талабалар мавзуни муµокама ³илиш, бош³аларга ´ргатиш режасини 

эгаллагаш учун эксперт гуруµга бирлашадилар. 

4. Бирламчи гуруµлар: ¤³увчилар ´зларининг бирламчи гуруµларига 

³айтадилар ва эксперт гуруµларда ´рганганларини ´³итишади. 

Изоµ: “Ажурли арра” моµиятига ани³лик киритиш учун баъзи бир 

тавсияларни ѐритиш лозим. 

1.¤³итиш жараѐнига бу тарзда ѐндашилганда талабаларнинг µамкорликда 

ишлашига ва ³ис³а ва³т ичида катта µажмдаги ахборотларни ´злаштиришларига 

имкон ту²илади. 

2.У ѐки бу фаолиятни дарсда амалга ошириш учун талабаларга бошлан²ич 

ахборотларни узатиш зарурати ту²илса, маъруза ´рнини боса оладиган самарали 

инструментарий µисобланади. 

3.¤³итувчи мураккаб мазмунли мавзулар б´йича талабаларни дарсга тайѐрлаш 

учун олдиндан уларнинг µар бирига м´лжалланган алоµида ахборотли пакет 

тайѐрлайди. Унда дарсликдан, ³´шимча тарзда газета, журнал, ма³олалардан 

материаллар б´лиши керак. 

4. ¥ар бир талаба 2 гуруµ таркибида иштирок этди: дастлаб “´з уйи” 

(бирламчи) гуруµига, кейин эса “эксперт” гуруµига бирлашиб, ´³ув элементларини 

муста³ил ´рганишади. Эксперт гуруµини тезда ташкил этиш учун талабалар олган 

ахборотли пакетларда µар бир мавзуга оид материаллар бир хил рангдаги 

³о²озларга ѐзилган ѐки рангли ³алам билан ³о²ознинг бирор бир бурчаги б´ялгани 

маъ³ул. 

5. ¥ар бир гуруµда 3 тадан 5 тагача киши (талабалар сонига ³араб) б´лиши 

мумкин. ¥ар бир талаба “´з уйи”дагиларни ва ³айта учрашиш жойини ани³лаб 

олиши керак. 

6. ¤³итувчи талабаларни “рангли” топшири³лар асосида гуруµга бирлашишини 

таклиф этади ва улар алоµида мавзулар б´йича экспертга айланади. Мисол учун, 

“³изил”ларни синф хонаси охирида, “к´к”ларни эса аудитория й´лакчасида 

учрашиши белгиланади. ¥ар бир эксперт гуруµда 3 тадан кам талаба б´лмаслиги 

керак. 

7. Гуруµларга ахборотли пакет тар³атилади. ¥ар ³айси гуруµ турли хил 

материаллар т´пламини олишлари ва уларни ´³иши, муµокама ³илиши, айнан шу 

ахборотлар б´йича экспертга айланиши лозим. ¤³ув материаллари б´йича “эксперт” 

                                           
1
 Ажур французча “ajour” с´зидан олинган б´либ “бир ѐ³дан иккинчи ѐ³³а ´тган, икки томони очи³”  

маъносини англатади.  



 47 

б´лиши учун талабаларда ва³т етарли б´лиши керак. Бу учун агар материаллар 

мураккаб ва катта б´лса, эµтимол, бир дарс т´ли³ талаб ³илинади. 

8. Талабаларга ³уйидагича топшири³лар берилади: 

- пакетдаги материалларни ³унт билан ´рганинг ва муµокама ³илинг; 

- бир-бирингиздан с´ранг ва ´³ув материалларини µар бирингиз тушуниб 

олганингизга ишонч µосил ³илинг; 

- ´з “уйингиз” гуруµини ´³итиш зарурлигини µисобга олиб материалнинг 

муµим ´³ув элементларига эътиборни ³аратинг. 

9. Талабаларнинг ´з “уйларига” ³айтишларини илтимос ³илинг. ¥ар бири ´з 

“уйи”- гуруµига ахборот беради. Шаксиз, “уй” гуруµида эксперт гуруµларидан 

биттадан талаба б´лиш шарт. Талаба ´рганиб келган материалларни ´з гуруµи 

талабаларига ´ргатиш жавобгарлигини б´йнига олиш лозим. Бу жараѐн ´³ув 

материалининг ´злаштириш зарурлигига ³араб яна бир соат давом этиши мумкин. 

10. Талабалар бир-бирларидан ахборотларни ´рганишиб б´лишгач, ´³итувчи 

олдиндан режалаштирган фаолият турини ´тказиши мумкин. 
 

“МУНОЗАРА” 
 

        Бу метод ѐрдамида талабаларга муайян муаммо б´йича т´ли³ ахборотлар 

етказилади, мунозара учун танланган мавзуни талабалар аѐвсиз “штурм” ³иладилар 

ва пировард натижада муаммога тегишли маълумотларни атрофлича ´рганадилар 

Мунозарани ´тказиш методикаси. 

1. Мунозара олиб борувчи - бошловчи (´³итувчи, журналист, бошли³ ва 

µоказо) мавзуни олдиндан танлайди ва иштирокчиларни таклиф этади. 

2. Бошловчи иштирокчиларга “а³лий µужум” топшири²ини беради ва унинг 

³оидаларини тушунтиради: 

- “µужум”дан ма³сад - муаммо ечимига оид вариантларни мумкин ³адар к´про³ 

таклиф этиш; 

- ´з а³л-идрокингизни марказлаштиришга µаракат ³илинг ва ди³³атни муаммо 

ечимига ³аратган µолда фикрлар билдиринг. Билдирилган ²оялар умумий фикрга 

зид б´лсада, µеч бири рад этилмайди; 

- бош³а иштирокчилар ²ояларини µам ривожлантиринг; 

- таклиф этилганларни баµолашга уринманг, бу иш билан сиз кейинро³ 

шу²улланасиз. 

3. Бошловчи котибини тайинлайди ва у юзага келган барча ²ояларни ѐзиб 

боради. Муµокама ва³тида с´зга чи³увчилар тартиби ´рнатилади, мунозарага барча 

иштирокчилар жалб этилади ва уларга ´з фикрларини ифодалаш учун имкониятлар 

берилди. Агар бирор бир киши томонидан “а³лий µужум”ни ´тказиш ³оидалари 

бузилса, бошловчи зудлик билан муµокамага аралашади. Биринчи бос³ич янги 

²оялар пайдо б´лгунча давом этаверади. 

4. Бошловчи иштирокчиларнинг тан³идий тафаккури “чархланиши” учун 

³ис³ача танаффус эълон ³илади. Кейин иккинчи бос³ич бошланади. “А³лий µужум” 

иштирокчилари гуруµланади ва биринчи бос³ичда билдирган ²ояларини 

мустаµкамлайдилар. ²оялар гуруµ б´йича бирлаштирилиб, муаллифлар уларни 

таµлил ³илишга киришдилар ва натижада ´ртага ³´йилган муаммонинг ечимига 

тегишли б´лган фикрларгина ажратиб олинади. 

Бошловчи мунозарага якун ясайди. 
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Изоµ: Америкача мунозара методи турли шаклларда ташкил этилиши 

эътироф этилган. Бизнинг амалиѐтда энг к´п тар³алган тури - бу “телемунозара” 

µисобланади. 

Телешоу усулидаги мунозара афзалликлари хусусида икки о²из: бу шаклда 

ташкил этиш бир ва³тнинг ´зида гуруµда маъруза ва мунозара методларини ³´ллаш 

имкониятини беради. 3-5 киши б´лган гуруµ олдиндан танланган мавзу б´йича 

бош³а ³атнашчи (томошабин)лар иштирокида мунозара ´тказадилар. Томошабинлар 

муµокамага кейинро³ ³´шилиб ´з фикрларини айтишади ѐки савол берадилар. 

Телешоу шаклида ташкил этилган мунозарада берилган мавзу б´йича турли 

фикрларни бирмунча ани³ ифодалашга имконият ту²илди. Албатта, бу ерда 

муµокамага жалб этилганлар суµбатга пухта тайѐргарлик к´ришлари ѐки шу соµа 

билимдонлари б´лишлари билан биргаликда асосий мавзудан четга чи³иб 

кетмасликлари керак. 

Телешоуда µар бир иштирокчига ´з фикрини т´ли³ баѐн ³илишлари учун кенг 

имкониятлар бериши лозим (3-5 мин). Бошловчи мунозара боришини кузатиб 

боради, агар белгиланган мавзудан четга чи³иш µоллари р´й берса, дарµол 

мунозарага аралашиш шарт. 
 

“¤З ¤РНИНГНИ ТОП”.  
 

Агар аудиторияда у ѐки бу мавзу б´йича тортишувлар вужудга келса бу метод 

ѐрдамида муаммонинг ечимини топиш мумкин. Ундан к´пинча дарснинг кириш 

³исмида фойдаланишади ва ´тилаѐтган мавзуни ´рганишга турли хил ѐндашувлар 

мавжудлиги намойиш этилади. Бу бир томондан. Иккинчидан, талабаларга ´з 

фикрини баѐн ³илишга, муло³от к´никмаларини ³айтадан тузатишга имкониятлар 

мавжуд б´лади. Учинчидан, дарс с´нгида ´³итувчи томонидан мавзуни ´злаштириш 

даражасини баµолаш ани³ амалга оширилади. 

1. Аудиториянинг ³арама-³арши бурчакларига иккита плакат осилди. 

Уларнинг бирига “розиман”, бош³асига “рози эмасман” деган с´злар ѐзилиши 

керак. Плакатларда баъзи бир мавзуга оид саволлар б´йича билдирилган ³арама-

³арши фикрлар µам ѐзилиш мумкин. Масалан: “анжир гуллайди ва мева тугади”, 

ѐки “анжир гулламасдан мева тугади”. 

2.  Дарсни ташкил этиш ³оидалари муµокама ³илинади. 

3. Јаралаѐтган муаммо юзасидан ´з фикрларига мос келадиган плакат ѐнига 

бориш зарурлиги талабаларга таклиф этилди. 

4. Б´линган талабалардан ´з ³аршиларини асослаш с´ралади. Бу пайтда бир 

гуруµдан иккинчи гуруµга ´тиш рухсат этилади ва шу тари³а синф талабаларининг 

µаммаси жалб этилди. 

5. Муаммо б´йича фикрлар билдирилгач, талабалар ичида мунозара давомида 

´з ну³таи назарини ´згартирганлар ва бош³а гуруµга ´тувчилар б´лиши мумкин. 

Бундай µолларда улар ´з ´рнини ´згартириш сабабларини асослаши керак б´лади. 

6.  Иштирокчилардан оппонентлари ичида муаммо юзасидан энг ишончли 

фикр айтган талабаларни ани³лаш с´ралади. 
 

“КИЧИК ГУРУ¥ЛАРДА ИШЛАШ”. 

£¤ЛЛАНИШ УСУЛИ.  

     Кичик гуруµларда ишлаш талабаларнинг дарсда фаоллигини таъминлайди, 

µар бири учун мунозарада ³атнашиш µу³у³ини бера-ди, бир-биридан синфда 

´рганишга имкони ту²илди, бош³алар фикрини ³адрлашга ´ргатади. 
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1. Фаолиятни танлаш. Мавзуга оид муаммо шундай танланадики, натижада 

талабалар уни ´рганиш (бажариш) учун ижодий фаолият к´рсатишлари зарур 

б´лади ва вазифалар белгилаб олинади. 

2. Зарурий асос яратиш. Талабалар кичик гуруµ ишида ³атнашишлари учун 

танланган фаолият б´йича баъзи билим, к´никма ва малакаларни олдиндан 

эгаллаган б´лишлари керак. 

3. Гуруµларни шакллантириш. Одатда µар бир гуруµда 3-5 талаба б´лади, 

(эµтимол, кам ѐки к´п б´лиши мумкин). Агар гуруµда ишлаш у ѐки бу ѐзма µужжат 

тайѐрлашни талаб этса, яхшиси 2-3 кишили гуруµ тузилгани маъ³ул. Гуруµ ´лчови 

масаланинг муµимлиги, аудиториядаги талабалар сони, талабаларнинг бир-бири 

билан конструктив µолатда ´заро µаракатига бо²ли³ µолда ´згаради. Энг яхшиси, 

“гетроген” гуруµ ташкил этишидир. (жинси, ´злаштириш даражаси ва бош³а 

белгилар асосида). Гуруµда ишлаш талабалар ´ртасида вазифаларни ани³ 

та³симлашга таянади. (Мисол учун, бир талаба мунозарани бош³аради, иккинчиси 

ѐзиб боради, учинчиси спикер (сардор) ролини ´тайди ва µоказо). Аудиторияни 

гуруµларга ажратиш, µоµиш б´йича ѐки µисоб б´йича амалга оширилади.      

 4. Аниі йґл-йґриілар кґрсатиш: Талабаларга фаолиятни бажариш б´йича 

ани³ ва µажм жиµатдан к´п б´лмаган тушунтириш берилади. ¤³итувчи 

гуруµларининг ишлаш тезлиги турлича б´лишини инобатга олган µолда ва³т 

чегарасини айтади. Гуруµлар керакли материаллар ва ахборотлар билан 

таъминланади. Талабалар гуруµда ишни бошлашлари учун вазифаларини ани³ 

тушуниб етганлиги текшириб к´рилади. 

 5. £ґллаб-іувватлаш ва йґналтириш: ¤³итувчи зарурат ту²илса гуруµлар 

ѐнига навбатма-навбат келиб т´²ри й´налишда ишлаѐтганлигини ³айд этади ѐки 

уларга ѐрдам беради, гуруµларга таъзйи³ ´тказилмайди. 

 6. Муµокама іилиш ва боµолаш: Гуруµларда иш якунлангач, улар 

натижалари б´йича ахборот берадилар. Бунинг учун µар бир гуруµ ´з сардорини 

белгилайди. Зарурат ту²илса, фаолият натижалари б´йича билдирилган фикрлар 

´³итувчи томонидан ѐзилиб борилади. Муµими, гуруµнинг ґз ечимининг 

асосланишини ани³лаштириб олишдир. Агар ва³т етарлича б´лса, у ѐки бу фикрни 

аргументлашда гуруµлар бир-бирига савол µам беришлари мумкин. Кичик 

гуруµларда ишлаш натижалари ´³итувчи томонидан баµоланади. Бунда фаолиятни 

т´²ри ва ани³ бажариш, ва³т сарфи асосий мезон µисобланади. 

 
“ МЕНЮ ” 

Якка тартибда ѐки кичик гуруµлар билан иш олиб боришни µоµлаган ижодкор 

´³итувчига “Меню” методидан фойдаланиш тавсия этилади. Бунда кичик гуруµ 

(талаба) га ани³ топшири³ берилади. Мисол, “¤збекистон фу³ароларининг 

µу³у³лари” таснифи хилма-хил. ¤³итувчи µар бир гуруµ учун алоµида топшири³ 

тайѐрлайди. 

 

I.Конституциявий µу³у³лар 

I.Маъмурий µу³у³ асослари 

II.Фу³аролик µу³у³лари асослари 

IV.Меµнат µу³у³лари асослари 

V.Экологик µу³у³лари асослари 
 

¥ар бир гуруµ топшири³ олади ва 3 даіиіа давомида муµокама ³илишади, 

с´нгра µар гуруµлардан биттадан вакил ´³итувчи столига келишади ва тайѐр 
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“Меню”ни олиб ³айтишади. Бу узун ³ир³илган ³о²озлар - “Тиллар” б´либ, уларда 

хилма-хил µу³у³ нормалари баѐн ³илинган б´лади. Гуруµ вакили тиллардан танлаб 

олади ва ´з гуруµига олиб келади, кейин бош³а талаба шу ишни бажаради ва 

зарурий материаллар йи²илгунча бу µолат давом этади. 10 даіиіа давомида 

топшири³ муµокама ³илинади ва расмийлаштирилади. Бу жадвал ³´лда 

тайѐрланиши µам мумкин ѐки жавоблар о²заки µам б´лиши мумкин. Бош³а гуруµ 

вакиллари саволлар беришади, ´³итувчи эса гуруµ ишларини, сардор фаолиятини 

баµолаб боради. 

 

“Кичик гуруµларда босма материаллар билан ишлаш”. 

Кичик гуруµларда ишлашнинг яна бир самарали методи - бу нашр ³илинган 

материаллар билан ишлаш µисобланади. Талабаларнинг зарурий ахборотларни 

излаб топишлари учун, назарий билимларни мустаµкамлаш ѐки таснифлашлари 

учун, назарий материалларни чу³ур англаб олишлари учун бу методдан 

фойдаланиш яхши самара беради. Аудитория 4-5 кишидан иборат кичик 

гуруµларга б´линади. Гуруµ бир хил ѐки турлича мазмундаги топшири³лар, 

газеталар, журналлар, фотоальбомлар, бюллетенлар олишади. 

Зарурий материаллар: А - I Форматли о³ ³о²оз, ³айчи, елим. 

Топшири³лар:  

А) Газеталардан инсон µу³у³лари т´²рисидаги ахборотларни топинг ва 

³уйидаги тартибда уларни жойлаштиринг. 

1) Фу³аролик µу³у³лари 

2) Сиѐсий µу³у³лар 

3) И³тисодий µу³у³лар 

4) Ижтимоий µу³у³лар 

5) Маданий µу³у³лар 
 

Б) Инсон µу³у³ларини жорий этиш шаклларини намойиш этинг. Жорий 

этишнинг 4 гуруµи мавжуд: 

- риоя ³илиш; 

- бажариш; 

- фойдаланиш; 

- ³´ллаш. 

¥ар бир гуруµ (улар 4 та) топшири³ олади, газетадан керакли материалларни 

топади, ма³олаларни, суратларни ³ир³иб олади ва плакатга елимлайди, зарурий 

матнни шарµлайди. ¥ар бир гуруµ ´з сардорини ани³лайди ва улар иш якуни 

т´²рисида µисобот берадилар. Бош³а гуруµ талабалари саволлар беришади ва ишни 

баµолашади. 

Бу методни ³´ллаш давомида талабалардан барча материаллар йи²иб олинади, 

аксинча талабалар газеталардаги бош³а ³изи³арли ма³олаларни ´³ишга киришиб 

кетадилар ва сардорлар фикрларига ³уло³ солмайдилар. Талабалардан эµтиѐт б´либ 

ишлаш талаб этилади, орти³ча ³о²оз ³ир³иш, елимлаш, аудиторияни 

ифлослантиришга й´л ³´йилмайди. 

 
“ ДЕБАТЛАР ” 

 

Дебатлар асосида дарсларни ташкил этишдан к´зда тутилган асосий ма³сад 

муаммонинг ечимини топишда талаба ´згаларни ´з ѐндашувининг т´²рилигига 

ишонтиришдир. ¤з фикрини ани³ ва манти³ий баѐн этиш, бунинг учун эса 
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ишонарли далиллар ва хулосалар топиш к´никмаларини шакллантиришда дебатлар 

´тказиш самарали метод µисобланади. 

    Улар талабаларда ижтимоий фикрни ´згартиришга таъсир этиш ³обилияти 

мавжудлигига ишонч туй²уларини ривожлантиради. 

Методик  тавсиялар:  

Дебатлар мавзусини англаб етишлари учун талабаларга шароит ту²дирилади. 

Бунинг учун эса мавзуни резолюция шаклида ифодалаш керак б´лади. Маълумки, 

резолюция µар доим мавжуд µолатни ´згартиришни талаб этади. Мисол учун, 

“³абул ³илинган: АЈШ Олий суди олий жазонинг ноконституциявийлилигини тан 

олди”. 

Маш²улотга маµаллий мутахассислардан (олим, врач, муµандис, ижтимоий 

арбоб ва бош³а) бири таклиф этилади. 

Дебатда ³атнашиш учун и³тидорли талабалар танланади ва улар икки гуруµга 

ажратилади: резолюцияни ³´ллаб-³увватлайдиган ва уларга ³арши чи³увчи 

иштирокчилар дебатларни ´тказиш ³оидасини чу³ур ´злаштирган б´лишлари керак. 

Гуруµ сардори регламентга риоя ³илишни кузатувчи - ѐрдамчини тайинлайди. 

“Конструктив аргументлар” (3-5 та µолатга асосланган); манти³ий 

ифодаланган ва далилий материаллар билан мустаµкамланган аргументлар 

тайѐрлаш учун талабаларга етарлича ва³т берилади. Уларга муаммонинг к´ламини 

англаш ва баµсда ´з фикрини са³лаб ³олишлари учун ани³, манти³ий аргументлар 

тайѐрлашда ´³итувчи ѐрдам бериши керак. Шу билан биргаликда талабалар ³арши 

томон билдирган фикрларни ³андай б´лиши мумкинлигини тахмин ³илишлари ва 

олдиндан бу фикрларни инкор этишга µам тайѐргарлик к´ришлари лозим. 

Баµслашув натижасида талабалар нималарни ³´лга киритиш мумкинлигини 

тушуниб етсагина дарс самараси т´²рисида гапириш мумкин. Талабаларни шундай 

далил-исбот топиш к´никмаларини эгаллашга ´ргатиш керакки, натижада 

билдирилган фикрни ³арши томоннинг муµокама ³илишига ´рин ³олмасин. 

Шундагина талабалар тенгдошларининг ³арашларини µурмат ³илишга ѐки хусусий 

тасаввурларини курсдошининг фикри олдида ожиз эканлигини тан олишга 

´рганади, энг асосийси, уларда эркин фикр юритиш к´никмалари шакллана боради. 

Дебатларни ´тказиш тартиби: 

1. ¤³итувчи ва дебат иштирокчилари аудиториядан жой олишади. ³улай 

б´лиши учун резолюцияни ³´ллаб-³увватлайдиганлар ´³итувчининг ´нг томонига, 

³аршилар эса чап томонига жойлашишгани маъ³ул. 

2. ¤³итувчи ³ис³ача муµокама мавзусини ва иккала резолюция вариантларини 

баѐн ³илади, с´зга чи³увчилар учун ва³тни белгилайди. 

3. ¤³итуви дастлаб резолюцияни ³´ллайдиганларнинг биринчисига с´з беради 

ва ундан конструктив аргументларни баѐн ³илиш с´ралади. Иложи б´лса с´зга 

чи³увчилар тартибини µар бир гуруµ аъзолари учун олдиндан белгилаш керак. 

¤³итувчининг ѐрдамчиси гапирувчи учун ажратилган ва³тнинг 

тугаганлигиниэслатиб туради. 

4. ¤³итувчи резолюцияни ³´ллайдиган гуруµ талабаларини биринчисига с´з 

беради ва у ´з фикрини етарлича аргументлар ѐрдамида асослаб беради. 

5. ¤³итувчи биринчи гуруµнинг иккинчи ра³амли талабасига с´з беради, с´нгра 

иккинчи гуруµнинг иккинчи ра³амли талабаси ´з фикрларини резолюция б´йича 

баѐн ³илади. Шу µолат барча дебат иштирокчилари навбатма-навбат чи³иш 

³илгунларига ³адар давом этади. 
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6. Кейинги бос³ичда µар бир иштирокчига ³арши томоннинг далилларини 

инкор этиб ташлашга  ва улар тан³идига жавоб беришга имконият ту²дирилади. 

7.  Масала талашиш давомида янги аргументларни келтириш мумкин эмас. 

Баµсни µар доим резолюцияга ³арши томон вакиллари бошлашади. 

8.  Талабалар бу бос³ичда резолюцияга нисбатан у ѐки бу мав³ени эгаллаш 

сабабларини баѐн ³илишади. ¤³итувчи бу сабабларни аудитория доскасига  ѐзиб 

бориши µам мумкин. Талабалар бу сабабларга тегишли саволларга жавоб 

беришлари µам мумкин, биро³ ´з мав³еининг т´²рилигини о³лашга киришиб 

кетмасликлари керак. 

9.  Иштирокчилар шундай аргументларни к´рсатиш керакки, биринчидан 

уларнинг ³арашлари муаммо ечимига зид µам  б´лиши мумкин,  иккинчидан, 

барчани ´йлашга мажбур этсин, учинчидан, µайратда ³оларли даражада 

ифодаланиши лозим. 

10. Дебат дарс с´нгида талабалар ³арши томон ³абул ³илган резолюциянинг 

жорий этилиши о³ибатларини баµолашиши керак. Шунингдек, µар икки томондан 

´ртага ташланган ³арашларни µаѐтга тадби³ этиш жамият учун ³анчалик фойдали 

ѐки зарарли эканлиги µам муµокама ³илиниши мумкин. 

 
“ТАН£ИДИЙ ФИКРЛАШ” 

 

Вазифаси: Демократик жамиятда µар бир фу³аро ´з олдида турган 

муаммоларни о³илона ечиш ³обилиятига эга б´лиши керак. Шу боисдан 

талабаларни дарсларда к´про³ баµсли тортишувларга сабаб б´ладиган муаммолар 

ечимини топишга жалб этиш лозим. 

Баµсли саволларни ечиш жараѐнида талабаларда тинглаш, муло³от олиб 

бориш, турлича фикрларни та³³ослаш, бош³а киши та³дирига бефар³ ³арамаслик 

каби хислатлар шакллана боради, масалаларни ечиш ва тегишли µукм чи³ариш, 

аналитик фикрлаш ³обилиятлари ривожланади, маълум кетма-кетликда тафаккур 

юргизиш, т´²ри ечимларни топиш малакалари ´злаштирилади. 

¤тказиш усули: Мунозарали саволларни аналитик-синтетик таµлил ³илиш ва 

объектив фикр юритиш к´никмаларини ривожлантириш учун талайгина методика 

мавжуд. Р´й бераѐтган во³еликни тан³идий фикрлаш асосида баµолаш ³уйидаги 

бос³ичлардан иборат б´лиши мумкин: 

1. Талабанинг ´з фикрини эркин ифодалаши. 

Талабага ечимини топиш учун таклиф этилган муаммо б´йича ´з ´рнини 

ани³лаб олиши учун имкон берилади. Мисол учун, Тошкентда 16 феврал во³еалари 

нима учун содир б´лганлиги т´²рисида. Муаммога талабадан жавоб олиш учун 

³атор саволлар билан мурожаат ³илиш мумкин: Сенинг фикринг ³андай? Бу µа³да 

сен нималарни ´йлайсан? ва бош³а. 

2. ¤з фикрини ойдинлаштириш. 

Талабаларнинг билдирган фикрларини янада ани³лаштириш ма³садида уларга 

³´шимча тарзда ³уйидаги саволлар берилади: Бу билан нима демо³чисиз? ¤з 

фикрингизни тушунтира оласизми? Бу нима дегани? 

3. Талабаларнинг фикрларини асосланганлигини текшириш. 

Бу ерда ³уйидагича саволларнинг берилиши ´ринлидир: Нима учун сиз айнан 

шундай деб ´йлайсиз? Сизнинг мав³еингизни тасди³ловчи ³андай асослар бор? 

Нима учун сизда шундай таассурот ту²илди? Јандай аргументларни билдирган 
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фикрингиз фойдасига келтирасиз? Сизнинг фикрингизни нима исботлайди? ва 

µоказо. 

4. Бош³алар фикрини ´рганиш. 

Инсон ´з фикрининг ожизлигини µар доим µам тан олавермайди ва 

суµбатдошининг фикрига µурмат ва эµтиром билан ³аравермайди. Айни³са бу 

µолатни к´про³ ´смирларда кузатиш мумкин. Шубµасиз, к´п µолларда бунинг 

аксини µам к´риш мумкин. Шу билан биргаликда ³атор мураккаб муаммоларнинг 

ечимини топишда ´згалар фикрини эшитиш ва тинглаш к´никмаси жуда ас³отади. 

Бу к´никмани талабаларда шакллантиришни хоµласангиз, марµамат, ³уйидаги 

саволлар билан мурожаат ³илинг: ¤з фикрингизга му³обил б´лган µолатни баѐн ³ила 

оласизми? Бу µа³да бош³алар нима дейин мумкин? Тан³идга учрашингиз 

мумкинми? 

5. ¤з µолатини ва ´згалар фикрини таµлил этиш. 

Бу µа³да нафа³ат ´смирлар, балки катталар µам к´пинча ´йлашмайдилар. 

талаба хусусий фикри билан т´²ри келмайдиган фикрларни µам ´заро та³³ослаш, 

илмий асосланган µолатни ани³лаш учун фикрлар ³арама-³аршилигини таµлил 

этиши керак. Шу ма³сад учун ³уйидаги саволлар ас³отиши мумкин: ¤з фикрингизни 

ожизлиги нимада? Јарши томоннинг далил-исботи нима учун кучли ѐки нима учун 

кучсиз? Јандай фикрлар сизнинг мав³еингизни мустаµкамлайди ѐки уни 

кучсизлантиради? 

¤рганилаѐтган муаммо б´йича µар иккала фикрларнинг манти³ий 

о³ибатларини ´рганиш учун саволлар: агар сизнинг ²оянгиз ³абул ³илинса, нималар 

р´й бериши мумкин? Бу жамиятга ³андай таъсир к´рсатади? Унинг натижаси 

келажакка фойда берадими? 

6. Муаммо б´йича ечим ³абул ³илиш. 

Бу “тан³идий фикрлаш” методининг с´нги бос³ичи µисобланиб, талабалар 

томонидан билдирилган турлича фикрлар ³айтадан баµоланади ва мутаносиблик 

ани³ланади. Бунинг учун: ³айси натижа энг ³улай ва ишончли? Кимнинг чи³иши 

ма³садга мувофи³ б´лди? Сиз баµсга ³андай ну³та ³´йган б´лардингиз? ва µоказо. 

Изоµ: Бу метод к´про³ µу³у³ий билимларни ´злаштиришда ³´л келишини 

таъкидлаш жоиз. ¥у³у³ий таълим ±шларга жамиятда, жамоада, оилада ´з ´рнини 

топишлари учун к´маклашади, атрофда р´й бераѐтган во³еаларга тан³идий к´з билан 

³араш ва объектив баµолаш имконини беради. 

Аслида ³онунлар тафовутларни ечиш учун хизмат ³илади. ¥у³у³ни ´рганиш 

талабаларга жамиятда р´й бераѐтган тафовутли саволларни ´з ѐшига мувофи³ чу³ур 

´рганишга, ´зини ¤збекистон фу³ароси деб µис этишга ундайди. 
 

Бу методлардан дидактик жараѐннинг ³айси бос³ичида фойдаланиш керак?  

Шубµасиз, мавжудлик алгоритмида (МА) - талабаларнинг ´³ув-билиш фаолиятини 

ташкил этишда - муста³ил ´з-´зини  (курсдошини)  ´³итишда, якка тартибда, кичик 

гуруµларда  фойдаланилади. Уларни танлаш мезонлари эса ´³итувчига маълум: 

мавзудан к´зланган ма³садга, мазмунига мос келиши, талаба ва ´³итувчининг 

имкониятлари, ва³т  ´лчови,   мавжуд  ´³ув-моддий база ва бош³алар. Энг асосийси,  

якуний натижани таъминлайдиган ва кафолатлайдиган педагогик муµит яратилиши 

лозим.  

IV- іисм. Тажриба-синов ишларини ташкил этиш ва 

ґтказиш методикаси, натижалари таµлили 
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       § 10. Педагогик технологияларни лойиµалаш іонуниятлари 
 

Таълимий учлик - «маісад - жара±н (восита) - натижа»да ґзбекистонлик ва 

россиялик олимлар асосий эътиборни ґіитиш жара±нига іаратишган бґлишса, Іарб 

педагоглари бу занжирнинг четдаги звеноларини бирмунча чуіур ґрганишган. Шу 

боисдан америкалик психолог ва педагоглар Б.Блум, В.Герлах, Б.Скиннер ва 

бошіалар томонидан «ґіув маісадлари таксаномияси» концепциясига ґтган асрнинг 

50-йилларидан бошлаб асос солинган бґлсада, бугун µам ґзининг классик 

іимматини йґіотган эмас. Кґзатишлардан маълум бґлишича, О¤Ю 

ґіитувчиларининг  фан мавзулари бґйича маісадларини аниі белгилашга, ґіув 

материалларини саралашга ва  самарали дидактик жара±нини илмий асосда ташкил 

этишга алоµида эътибор іаратишмайди. Ґали-µануз улар фаолиятида изоµли-

тасвирли ±ндашув - маъруза (семинар) машІулотлари устуворлик касб этмоіда, 

асосий ґіув ваітини эгалламоіда. Бундай шароитда эркин шахснинг шаклланиш 

тизими суст боради, мустаіил фикрлайдиган ва эркин фаолият кґрсатадиган 

кадрларни тай±рлаш каби ижтимоий буюртмани амалга ошириш іийинлашади. 

Ундан фаріли улароі технологик ±ндашув таълим тараііи±тининг 

µаракатлантирувчи кучи сифатида ґзида аниі дидактик маслаларни ва уларни ечиш 

технологиялари ±рдамида амалга оширилади. 

Ґар іандай педагогик технология асосини илмий жиµатдан лойиµаланган 

дидактик жара±н – ґіув-билиш фаолияти тузилмаси ташкил этади. Ана шу 

жара±нни ажратилган ваіт доирасида амалга ошириш ґіитувчининг касб 

маµоратига боІлиі. 

Дастлаб умумий µолда илмий асосда  бошіариш ва ташкил этишга 

асосланган ва О¤Ю ґіитувчиларининг  ґіитиш жара±нида мавіеини  аниілаб 

берадиган педагогик технология тузилмасини ґрганиб чиіайлик (3-расм). 

Асосий канал (1) ±рдамида ґрганила±тган мавзу бґйича ґіув 

элементларининг  мазмуни ґіитувчи томонидан талабаларга етказилади. Бу ваіт 

давомида янги билимларини іабуллаш, ґзлаштириш ва мустаµкамлаш 

мулоµазалари, ґіув- билиш фаолиятини боіариш амалга оширилди. 

¤іув ваітининг асосий іисми (70%гача) талабаларининг ґз-ґзини бошіариш 

жара±нига сарф бґлмоІи лозим. Талабалар ґзларида ґзлаштирилмаган ґіув 

элементларини іґшимча ахборотлар манбаидан олишади. Бундай шароитни О¤Ю 

ґіитувчиси ґз фани бґйича аудиторияда яратиши унинг ижодий маµоратини 

белгилаб беради. Јґшимча бошіарилувчан ахборотлар манбаи  китоб (дарслик, 

іґлланма, маърузалар матни, монаграфия ва б), ¤ТВ (ґіитишнинг техник 

воситалари), компьютерлар хизмат іилади. 
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       3-расм. ¤іитиш жараѐнининг технологик тузилмаси    

 

Талабадан ахборотлар ґіитувчига тескари алоіа (3-канал) асосида узатилади. 

Бунда ґіитиш жара±ни натижаси тґІрисида  ґіитувчи тґлиі маълумот олади. Бугун 

ґіитиш тизимида рейтинг айнан шу вазифани ґтиши учун жорий этилган. 

¤іитувчида талабаларнинг ґзлаштириш даражалари тґІрисида аниі 

маълумотлар бґлсагина у ґіув-билиш фаолиятини самарали бошіариши, таълимий 

ахборотларнинг технологик µаракатларини коррекциялаши мумкин бґлади. Бир 

хил ґіув фонди ва бир шароитида нима учун талаба А материалларини яхши 

ґзлаштиряпти, талаба В эса аксинча, суст ґзлаштиряпти, деган саволга ґіитувчи 

жавоб топиши, бунинг учун у ґз фаолиятини тузатиши, яъни асосий ґіув материали 

асосида талабаларга ґзатила±тган ахборотлар мазмунининг оптимал тузилмасини 

режалаштириши лозим. Ана шу маісад учун 2-канал  ишга тушади.  Фаннинг аниі  

мавзуси бґйича  белгиланган маісадлари (тактик) ва бутун фан бґйича эгалланиши 

зарур бґлган билим ва кґникмалар тизими (стратегик) олдиндан белгиланади. 

Демак, ґіитиш жара±ни натижалари олдиндан аниілансагина педагогик 

технологиянинг асосий принципи – якуний натижанинг кафолатланиши 

таъминланади. 

Шундай іилиб, карала±тган технологик жара±н  тузилмасининг 

самарадорлигини ошириш учун: 

1) талабаларга узатила±тган ґіув ахборотларининг мазмунини оптимал 

миідорда аниілаш; 

2) талабаларнинг билиш фаолиятини самарали бошіариш ва ташкил 

этиш; 

3) ахборотларни  талаба томонидан ґзлаштиришнинг индивидуал ґзи-

ґзини бошіариш жара±нлари имкониятларидан фойдаланиш; 

4) ахборотларни ґзлаштириш даражаларини назорат іилишни ташкил 

этиш. 

Педагогик технология амали±тга жорий этила±тган педагогик тизим 

лойиµаси сифатида О¤Ю ґіитувчисининг касбий-педагогик маµоратини малака 

ошириш жара±нида ривожлантиришга іаратилди. Шу жиµатдан малака ошириш 

институтига тегишли педагогик тизим лойиµасини келтириш ва таµлил іилиш фан  

мавзуларига оид ґіитиш технологияларини яратишга имкон беради. Бу тизим 

«О¤Ю ґіитувчилари касбий-педагогик маµоратини ривожлантиришнинг назарий 

модели» да келтирилган эди.   
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 Бу тизим µар іандай таълим турига хос бґлган педагогик тизим 

(В.П.Беспалько) іонуниятларига бґйсинади ва іуйидаги  инвариатив 

компонентлардан иборат: тингловчи (О¤Ю ґіитувчиси); таълим маісади: таълим 

мазмуни; дидактик жара±нлар; ташкилий шакллар ва педагог (малака ошириш 

маскани ґіитувчиси). Дастлабки уч унсур малака оширишнинг дидактик 

масалалари таркибига кирса, кейинги уч унсур – ґіитиш жара±ни тузилмасини, 

яъни педагогик технология моµиятини ифодалайди. Ґар бир дидактик масала ґзига  

тегишли технологиялар ±рдамида ечилади. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

Агар педагогик тизимнинг «кириши»да О¤Ю ґіитувчисининг касбий-

педагогик маµорати (билим, кґникма, ижодий  фаолият тажрибаси, объектга 

муносабати) турли даражада іайд этилса (бу µаіда кейинги фаслда тґлиі сґз 

юритилади), «чиіиш»да якуний натижанинг олдиндан белгиланган іийматига 

эришиш кґзда тутилади. 

 Бевосита фан мавзулари бґйича ґіитиш технологияларини лойиµалаш 

іоидаларини педагогик тизим доирасида іарашга киришайлик. 

1. Фан мавзуси бґйича маісадини белгилаш іонуни.   
        Бу муаммони µал этишда асосий эътибор ґіув элементларини аниі ґрнатишга  

іаратилади, натижада янги мавзу бґйича тингловчилар эгаллаши лозим бґлган 

билим, тушунча, жара±н, µодисалар  рґйхати тузилади. Шу билан биргаликда улар 

бошіа ижтимоий тажриба элементларидан ажралиб туриши лозим. Мисол учун, 

«Олий мактаб дидактикасининг асосий муаммолари» мавзуси бґйича іґйидаги ґіув 

элементлари алоµида ажратилиб кґрсатилиши  мумкин:  

1. Олий мактабда ґіитиш назариясининг умумий масалалари. 

2. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти назарияси. 

4-расм 
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3. ¤іиш (ґрганиш) назарияси. 

4. Таълим  мазмуни назарияси. 

5.  ¤іитиш методлари назарияси. 

6. ¤іитишнинг ташкилий шакллари назарияси. 

7. ¤іитиш воситалари назарияси. 

8. ¤іитиш жара±нида педагогик раІбатлантириш ва шахсни шакллантириш 

назарияси. 

       Маісадни ташхисланувчан ґрнатиш борасидаги кейинги  іадам – бу 

тингловчиларнинг ажратиб кґрсатилган ґіув элементлари бґйича билим 

даражаларини тегишли педагогик инструментарий (тест, оІзаки ва ±зма сґров, 

компьютерли назорат) ±рдамида ґлчаш ва баµолаш µисобланади. Бу  амални 

бажариш  зарур, акс µолда МОИ ґіитувчиси машІулот давомида «америка»ни кашф 

этиши мумкин. Бошіача сґз билан ифодаланганда, ґіитувчи іайси ґіув 

элементларини бирмунча чуіур ва кенг ґрганиши, іай бирини са±з – эпизодик 

тарзда тушунтириш зарурлигини англаб етади ва ґз фаолиятини коррекциялайди. 

Шундай іилиб, мавзу маісади аниі ґрнатилиши мумкин, агар: 

-  ґіув элементлари аниі ифодаланса; 

- тингловчиларнинг билим даражасини ґлчаш инструментарийси мавжуд бґлса; 

- тингловчининг бошланІич билим даражаси баµоланса. 

-  

II. Фан мавзуси бґйича ґіув ахборотларини саралаш іонуни    

Мавзу маісадини белгилашда иштирок этган ґіув элементлари рґйхати бу 

босіичда µам иштирок этишади, бироі улар матн кґринишини олиши шарт. Шу 

маісадда  МОИ ґіитувчиси іуйидаги µолатни инобатга олган µолда ґіув 

материалларини саралайди: 

1. ¤іув  материалини ба±н іилишнинг илмий тили ±ки фан ривожининг 

абсракция поІоналари. 

  Ґар бир фаннинг хусусий ривожланиш тарихи мавжуд. Олиб борила±тган 

тадіиіотлар натижалари асосида фан тараіи±тига асос солинади. Фан 

объектларидан ґіув элементлари ажратиб  олинади ва  ґіув дастури  тузилади. 

Шубµасиз, ґіув элементлари фан объектларидан кичик бґлади (¤Э < ФО). 

 Фан ривожининг абстракция паІоналари мавжуд ва ґіитувчи ана шу ба±н 

іилиш усулларидан бирига асосланиб алоµида ґіув элементларига ишлов беради. 

 Биринчи абстракция поІонасида (феноменологик) нарса ва µодисаларнинг 

ба±нини тасвирлаш чекланган. Объектларнинг муайян тартибли рґйхати 

келтирилган бґлади, уларнинг сифат ва хусусиятлари іайд этилади. ¤Э оддий, 

одатдаги тилда тушунтирилади. 

 Иккинчи абстракция  поІонада (аналитик-синтетик) фан учун хусусий  

бґлган тушунча ва атамалар, іонуниятлар ¤Э нинг асосий  таркибини ташкил этади. 

¤Э фан тилида ба±н этилади. 

 Учинчи абстракция  поІонаси (башоратловчи) фанга тегишли маълум 

µодисалар уларнинг сонли назариялари асосида тушунтирилади, асосий 

жара±нларни моделлаштириш, іонун ва хусусиятларни аналитик тасаввурлаш 

амалга оширилади. Ґодиса ва жара±нларнинг кечиш муддати ва сони олдиндан 

айтиб бериш имкониятлари мавжуд бґлади. Ривожланган фан тили вужудга келган 

бґлиб, ¤Э ба±ни фанлараро боІланишлар асосида олиб борилади. 

 Тґртинчи абстракция поІона (аксиоматик) нарса ва µодисаларни 

тушунтириш материалларнинг кенг іамровлиги, µодисалар моµиятига чуіур  кириб 
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бориш билан тасвирланади. Фаннинг предметлараро тили (кибернитика,  

информатика ва б.) мавжуд бґлиб, улар ±рдамида илмий билимларнинг амалий 

йґналишлари іайтадан илмий асосланади. 

 Маъруза матннинг  (ґіув материалининг) илмийлик даражаси ва бу кґрсаткич 

±рдамида  тингловчилар билим сифатини баµолаш учун илмийлик коэффиценти 

киритилади. 

К =  µ/ т, іаерда: 

µ- маъруза матни ±зилган абстракция поІонаси; 

т  – фан соµасида эришилган ва ґіув предметлари юзага келтирган абстракция 

поІонаси. Илмийлик коэффициенти іиймати:1/4  К  4 чегарада бґлади. 

2. Тингловчиларнинг ґзлаштириш даражалари. 

¤з навбатида тингловчилар ¤Эни іайси даражада ґзлаштиришлари ±ки іандай 

маµорат билан бажаришлари керак? Бу саволга  психологлар томонидан яратилган 

фаолият назарияси жавоб беради. Ахборотлардан фойдаланиш характерига іараб 

фаолиятнинг икки кґринишини фарілаш мумкин: номаµсулдор ва маµсулдор. 

Тингловчининг ґіув материалларини ґзлаштириш даражаси номаµсулдор 

фаолиятда танишув ва алгоритмик даражада,  маµсулдор фаолиятида эса 

эвристик ва ижодий даражада амалга ошиши мумкин.  

 Шундай іилиб, фан мавзулари бґйича дидактик масалаларни аниі белгилаш 

асосида самарали дидактик жара±нни – технологияларни лойиµалаш имконига эга 

бґлиш мумкин. 

¤³итувчи фаолиятининг муµим бос³ичи - бу дидактик жараѐн (ѐки ´³ув-билиш 

тузилмаси)ни лойиµалаш µисобланади. Айнан шу дидактик жараѐн педагогик 

технологиянинг асосини ташкил ³илади ѐхуд у белгиланган ва³т ичида таълим 

(тарбия) ма³садига эришиш учун ¤Э мазмунини тингловчиларга узатиш й´лларини 

ани³лаб беради. Шу билан биргаликда дидактик жараѐннинг назарий асосларини 

яхши билмасдан туриб самарали педагогик технологияни яратиш мумкин эмас. 

Х´ш, дидактик жараѐн моµияти нимадан иборат? Уларни лойиµалашга 

³андай педагогик талаблар ³´йилади? Психология ва педагогика фанида дидактик 

жараѐн мутахассис шахсини шакллантириш жараѐни сифатида тал³ин этилади. 

Дастлаб ´³итиш жараѐни тузилмаси билан танишайлик. 

Бу жараѐнни рамзий тарзда ³уйидаги шартли формула билан ифодалаш 

мумкин. 

¤Ж = ¤Ф + ¤³ Ф,  

³аерда: ¤Ф - ґрганувчи бажарадиган ´³ув фаолияти; ¤³Ф - ´³итувчи 

бажарадиган ´ргатувчилик фаолияти. Бу формула асосида жуда муµим саналган 

№1 педагогик ³онун ³айд этиляпти: ґрганувчининг хусусий ´³ув фаолияти ва унга 

µамоµанг б´лган ´³итувчининг ´ргатувчилик фаолиятидан таш³ари µеч ³андай 

´³итиш жараѐни мавжуд б´лмайди. 

К´плаб психологик-педагогик адабиѐтларни ва тад³и³отларни ´рганиш 

натижасида дидактик жараѐн ´заро бо²ли³ б´лган ³уйидаги компонентлардан иборат 

эканлиги маълум б´лди: мотивация (М), ґрганувчининг ´³ув-билиш фаолияти 

(¤Ф) ва уни педагог томонидан бош³ариш (Б) унинг шартли формуласи: 

Дж = М + ¤ф + Б           (5, 96). 

Бу жараѐн бос³ичларини ´рганишдан олдин ю³орида келтирилган икки 

формулани ´заро та³³ослаш зарур б´лади. Эътибор берсангиз, ´³итиш жараѐни икки 

фаолият туридан - ´³итувчининг ´ргатувчилик ва тингловчининг ´³ув фаолиятидан 

иборат. ¤³итиш жараѐнининг ана шу компонентлари дидактик жараѐннинг кейинги 
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икки бос³ичи билан бир хил маъно касб этаяпти ѐки бир хил фаолиятни 

ифодалайди. Бир биридан фар³и - дидактик жараѐндаги дастлабки элемент - бу 

мотивация бос³ичининг мавжудлигидир. ¤³ув-билиш фаолиятининг мотивацияси 

´³итувчи маµоратига тегишли тушунчадир. 

Дидактик жараѐн тузилмасини батафсил таµлил ³илишга киришайлик. 

 

Мотивацион 

бос³ич 

 Мотивация – бу шахс µатти-µарактини юзага 

келтирувчи ички µаракатлантирувчи куч,  

 

µиссиѐт б´либ, педагог уни бош³аришга µаракат ³илади ва ´³ув жараѐнини ташкил 

этиш учун µисобга олади. Уни амалда вужудга келтириш учун ´³итувчи 

´рганилаѐтган фаолият тажрибаларидан таассуротли далилларни махсус йи²иши ва 

тингловчиларга ´³итилаѐтган предметнинг асосий µолатлари б´йича билимлар 

асосида но³улай вазиятлардан чи³иб кетиш й´лларини намойиш ³илиш керак. 

¤³итувчининг педагогик маµоратига бо²ли³ µолда тингловчиларда µосил б´ладиган 

мотивлар кучли ѐки кучсиз б´лади. Демак, ´³итувчи µар бир дарс ма³сади ва 

мазмунига мос келадиган мотивация меъѐрини ани³лаши лозим б´лади. 

Педагогикада тингловчиларни дарсга ³изи³тириш й´ллари хилма-хилдир. Бирмунча 

самарали б´лган методика - бу муаммоли вазиятларни маш²улот бошланишида 

тингловчиларга таклиф этиш ѐки предмет мавзусини ифода эта оладиган махсус 

муаммоли топшири³лар берилиши керак. 

Муаммоли вазиятлар ´зида тингловчининг ³ийинчиликни (муаммони) ани³ 

ѐки хира англашини ифодалайди ва уни забт этиш янги билимларни, янги усул ва 

µаракатларни излаб топишни талаб этади. Агар тингловчида ³ийналишларни 

бартараф этиш й´лларини ³идириш учун бошлан²ич билимлар етишмаса, у 

муаммоли вазиятларни ³абул ³ила олмайди ва табиийки, тафаккурида кураш ва 

³арама-³аршилик жараѐни кечмайди. 

Мавжуд вазиятларнинг уч к´ринишини келтириш мумкин: 

1. Вазият маълум. Уни µал этиш учун шунга ´хшаш ани³ намуналар мавжуд 

б´лади. Бундай µолатда вариантни ечиш методи стандартли б´лиши мумкин. 

2. Вазият ´хшаш. Бундай µолатда уни шунга ´хшаш бош³а вазиятлар билан 

та³³ослаш зарур. Улар бир бирига айнан ´хшаш б´лмаслиги мумкин, биро³ яхлит 

асосга эга б´лганлиги учун унинг к´ринишини ´згартириб ³аралаѐтган вазиятга 

я³инлаштириб ма³буллаштирилади ва о³илона ечиш й´ли топилади. 

3. Номаълум вазият. Бундай вазият амалий фаолиятда учрамайди, уни бош³а 

³андайдир намуна билан солиштириш имкони й´³. Шу боисдан ечимнинг янги 

методини излаб топиш зарур б´лади. 

Муаммоли вазиятлар таълим ма³садини к´злаб олдиндан конструкцияланади 

ва ´³итиш жараѐнининг маълум ³исмига киритилади. Дидактик жараѐннинг 

мотивация бос³ичи эса муаммоли топшири³ларни к´про³ дарснинг бошлан²ич 

³исмига киритишни ва тингловчилар ди³³атини дарс мавзусига т´ли³ жалб этишни 

та³озо ³илади. Тингловчи µам ´з навбатида таниш вазиятлардан янги муаммоларни 

к´ра олиши, объектнинг янги вазифаларини, объект тузилишини ани³лаб олиши, 

му³обил ечимларни топа билиши каби ижодий фаолиятни намойиш ³илиши керак. 

Дидактик жараѐннинг мотивацион бос³ичи тингловчиларнинг билиш 

фаолиятига кириб кетишини тезлаштиришга имкон беради. Бу фаолиятни керакли 

фаоллик даражасида ушлаб туриш учун уни ташкил этиш методлари ва усулларини 
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´³итувчи тингловчиларнинг ´злаштириш сифатига бо²ли³ µолда танлай олиши 

керак. 

Дарс мавзусини тушунтиришда тарихий материаллардан фойдаланиш µам 

тингловчиларда кучли мотивларнинг вужудга келишига, билишга ³изи³ишини 

кучайтришга сабаб б´лади. Биро³ ´³ув материалини баѐн ³илишга тарихий ѐндошиш 

³´шимча характерга эга б´лиши, мавзу б´йича эгалланаѐтган билимлар тизими 

ичида манти³ийлик са³ланиши керак. 

У ѐки бу мавзуга оид ³ис³а метражли кино кадр µам кучли мотивацион омил 

µисобланди. Биро³ кинодарс ´³итувчи ва тингловчилар ´ртасида б´ладиган эврестик 

суµбат мазмунига замин яратиши керак, шундагина тингловчиларда мавзуни 

´рганишга эµтиѐж ту²илади ва к´злаган ма³садга эришилади. ¤³итувчи англаб етиши 

керак б´лган µолат шундан иборатки, дарсда мотивларни тингловчиларда 

ривожлантириш асосий ма³сад эмас, балки тингловчининг билиш фаолиятини 

тезлаштириш воситаларидан бири саналади. 

 

¤³ув фаолияти  Тингловчилардаги мотивация характери к´п жиµатдан 

уларнинг ´³ув фаолиятига бо²ли³. 

 

¤рганиш бу кенг маънода - тингловчиларнинг янги билимларни ´злаштириш 

жараѐнидир. Лекин µар ³андай ´рганиш µам ´³ув фаолияти б´ла олмайди. ¤рганиш 

´³ув фаолияти даражасига к´тарилиш учун тингловчилар билимларни эгаллаш 

давомида уларни бойитадиган ´³ув µаракатларининг янги усулларини 

´злаштириши, муста³ил равишда ´³ув топшири³ларини белгилаши, ´з-´зини назорат 

³илиш ва ´з хусусий ´³ув фаолиятини баµолаш мезонларини билишлари керак. 

Педагогик жараѐн билан шу²улланувчи µар бир кишига маълумки, 

билимларни тингловчилар томонидан эгалланиши уларнинг хусусий ´³ув фаолияти 

(психологлар тилида - билиш фаолияти) натижаси туфайли р´й беради. 

Психологлар бу фаолият турини кенг ³амровда ´рганиб чи³³анлар ва унинг билим, 

µаракатларни эгаллашга олиб келадиган турли к´ринишдаги тузилмасини 

ани³ладилар (Гальперин П.Я., Тализина Н.Ф., Чебишева В.В.). Биро³ психология 

фани µанузгача ´³итишда тингловчиларнинг кетма-кет билиш µаракатларининг энг 

яхши таркиби т´²рисида якдил фикрга келганларича й´³. Бу таркиб ва 

тингловчиларнинг билишга оид µаракатларининг кетма-кетлиги мавжудлик 

алгоритм (МА) деб номланади. МА, биринчидан, бу µаракатларнинг ³атъиян кетма-

кетлигини, иккинчидан, уларнинг натижалари µам ³атъиян олдиндан 

ани³ланганлигини таъкидлайди. Шу боисдан МА моµият жиµатдан ´³ув-билиш 

назарияларининг турига (элементар муло³ат, ассоциатив, бихевиоризм, гештальт, 

а³лий µаракатларни бос³ичли шакллантириш) мос µолда турли к´ринишга ва 

мазмунга эга б´лади. µар ³андай МАнинг инвариатив элементи - бу ´³ув жараѐнида 

´злаштириш даражаси б´йича кетма-кет µаракатланишдир. Ґаракат “³адам“нинг ´зи 

ва µар бир “³адам“ мазмуни танланган ´злаштириш назариясига бо²ли³ б´лади. 

Танлаш усули ва танланган ´злаштириш назариясининг сифат мезонлари - 

´³итувчининг педагогик фаолиятидаги муµим м´лжал ва унинг педагогик 

технологияси тавсифномаси µисобланади (4, 106). 

Тад³и³отлар таµлили шуни к´рсатадики, µар ³андай ´³ув фаолияти 

фаолиятнинг умумий лойиµаси б´йича ³урилади ва ´зида м´лжалли 

(й´налтирувчи), бажарувчи, назорат ³илувчи ва тузатувчи µаракатларни 

мужассамлаштиради. Унинг шартли формуласи: 
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¤ф = Мµ + Бµ + Нµ + Туз 

Бу µаракатларни тингловчилар бевосита ´³итувчи ѐки дарслик ѐрдамида 

турлича т´ли³ликда ва турлича таълим назариясига таянган µолда бажаришлари 

мумкин. ¤³итувчи дастлаб тингловчидаги мавжуд µаракат турларини кузатиши 

керак. ¤³ув µаракатларининг алоµида µар бири ¤Эни ´злаштиришнинг маълум 

бос³ичида намоѐн б´лади. Мисол учун, Мµ ни бажарилиши ва ´³ув топшири³ларини 

´злаштириши ³уйидагича амалга оширилади: а) ´³итувчи белгилаган тайѐр 

топшири³ларни тушуниб етиши; б) ´зи учун бу топшири³ларни фаол ³абул ³илиши; 

в) муста³ил равишда тингловчиларнинг ´³ув топшири³ларини ´рнатиши; г) бир 

³анча ´³ув топшири³ларини муста³ил ´рнатиши. 

Тингловчининг м´лжалли µаракатлари (Мµ) ´злаштириш давомида шундай 

ахборотлар билан таъминланадики, улар тингловчи эгаллайдиган µаракат 

³онунлари ва усулларини умумий к´ринишда ифодалай олади. Одатда Мµ µар бир 

´³ув топшири²ини бажаришда маълум кетма-кетликка риоя ³илишни та³озо этади ва 

бу µаракатлар тизими к´пинча й´ри³ли харитада ´з аксини топади. Бу хариталар 

ѐрдамида ´³ув материалларини ´злаштириш давом этади, биро³ энди бу жараѐн 

билиш фаолиятининг кейинги бажарувчилик бос³ичида р´й беради. 

Бажарувчи µаракатлар (Бµ) µам ´злаштиришнинг турли бос³ичларида 

б´лиши мумкин: а) асосий ´³ув µаракатларининг бажарилиши (таµлил, ´згартириш, 

та³³ослаш, моделлаштириш); б) алоµида µаракатларни операциянинг бир звеноси 

сифатида бажарилиши; в) бир масаланинг ечимига ³аратилган ва йирик блокларга 

³´шилган µолда амалга ошадиган бир ³атор ´³ув µаракатларини бажариш; г) бу 

йирик блокларни англаш даражасида (к´никма) ѐки “автоматик“ (малака) 

даражасида амалга оширилиши. 

А³лий µаракатларни бос³ичли шакллантириш назариясида тингловчининг 

бажарувчи µаракатлари (Бµ) ´³ув-билиш фаолиятининг турли шаклларини кетма-

кет алмаштирадиган амалларни бос³ичли жараѐн сифатида ташкил этишни та³оза 

этади, яъни: таш³и, моддийликдан (Мд) ички нут³ (Нт) шакли ор³али а³лий (А³) 

µаракатга. Мавжудлик алгоритмининг бу бос³ичи рамзий тарзда ³уйидагича 

ифодаланиши мумкин: 

Бµ = Мд + Нт + А³ 

Кейинги бос³ич -  назорат ³илувчи (Нµ) µаракат мавзу б´йича ¤Эни 

´злаштириш даражси тингловчининг ´з-´зини назорат ³илиши эвазига амалга 

оширилади ва эталон билан солиштирилади. Агар ´злаштириш даражаси паст (К  

0,7) б´лса, у ѐки бу µаракат бос³ичида й´л ³´йилган хатолар ´³ув фаолиятининг 

тузатувчи бос³ичида (Туз) ани³ланиб, тузатишга оид дидактик жараѐн ташкил 

этилади. Шуни алоµида таъкидлаш жоизки, Туз операцияси - бу шунчалик 

тингловчининг маш³ бажаришида ѐки тест ечишида й´л ³´йган хатоларини тузатиш 

эмас, балки дидактик жараѐнни тузатиш, ³айта ³уриш демакдир. Агар Нµ ´³ув 

фаолиятининг барча бос³ичлари учун тегишли б´лса, Туз µаракати зарурий µолда, 

яъни К  0,7 б´лган µоллардагина амалга оширилади. Агар К  0,7 б´лса Туз га 

µожат ³олмайди ва кейинги бос³ичларга ³адам ³´йилади. 

¤³ув фаолияти µаракатларининг барчаси тингловчи томонидан номаµсулдор 

ва маµсулдор даражаларда бажарилиши мумкин. Масалан, номаµсулдор даражада 

тингловчи µаракати й´ри³нома ѐки намуна б´йича бажарилади ѐки ³абул ³илинган 

усулларни бирмунча ´згартирган µолда хато ва уринишлар ѐрдамида амалга 

оширади. 
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¤³ув фаолиятининг муµим тавсифномаларидан бири - унинг натижасидир: 

объектив - ечимнинг т´²рилиги; натижани олгунга ³адар µаракат ва ³адамлар сони; 

ва³т сарфи; субъектив - тингловчи учун ишнинг муµимлиги, якундан субъектнинг 

³аноатланиши, куч сарфи ва бош³а. 

 

Бош³ариш 
 

Дидактик жараѐннинг с´нгги таркибий ³исми - ´³ув-билиш фаолиятини 

бош³ариш µисобланади. Шуни ³айд этиш жоизки, µар ³андай ´³ув фаолиятини 

бош³ариш имконияти мавжуд. Бош³ариш тизими икки - бош³арувчи ва 

бош³арилувчи объектдан иборат б´лади. Агар дидактик жараѐнда ´³итувчи 

бош³ариш субъекти µисобланса, тингловчилар - бош³ариш объектидир. Субъект 

узлуксиз тарзда таълим ма³садига мувофи³ объектга бевосита ѐки билвосита таъсир 

´тказади. Объект µам ´з навбатида субъект томондан ´рнатилган ма³сад ва 

вазифаларни т´²ри англаб етиши ва унга эришиш чораларини к´ргандагина ´³ув 

фаолиятининг самараси т´²рисида фикр юритиш мумкин б´лади. Јуйида олий ´³ув 

юртларининг ´³ув-тарбия жараѐнини бош³ариш тизимини келтирамиз (5 -расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 - расм. ¤³ув-тарбиявий жараѐнини бош³ариш субъекти ва объектларининг 

´заро таъсири (Р - ректор, Д - декан, 

 К - кафедра мудири, ¤ - ´³итувчи, Т - талаба). 

 

Педагогикада ´³ув фаолиятини бош³аришнинг кибернитика фанида ишлаб 

чи³илган таснифидан фойдаланилади: очи³, ѐпи³ ѐки циклик, ѐйилган. Дидактик 

жараѐнни бош³аришда к´про³ циклик турдаги бош³ариш тизими ³´л келади. Сабаби 

зарурий ´³ув µаракатлар т´²рисидаги ахборотар о³ими ´ргатувчидан т´²ри ало³а 

ѐрдамида ´рганувчиларга узатилади. Асосий µаракатларни бажарилганлиги 

µа³идаги маълумотлар эса тескари ало³алар ѐрдамида ´рганувчидан ´ргатувчига 

узатиш имконияти мавжуд б´лади. Демак, ´³ув фаолиятини бош³ариш циклик 

тарзда, яъни: “´ргатувчи - ахборот - ´рганувчи“ тизими к´ринишида амалга ошар 

экан. 

Ёпи³ бош³ариш доимо µар бир ´³ув элементи б´йича ´³итишнинг асосий 

к´рсаткичларини (, , , ) тингловчининг ´³ув фаолияти жараѐнида кузатишни ва 

бу к´рсаткичлар белгиланган меъѐридан фар³ ³илса фаолият учун зарурий 

тузатишларни амалга оширишни та³озо этади. 

¤³итишда бош³аришнинг ѐпи³ усулидан фойдаланишнинг бирмунча содда 

усули - бу тингловчини с´ро³ ³илиш ва ´³ув материалини ´злаштиришда й´л ³´яѐтган 

БС   Р 

 БО   Т 

  Д    К    ¤ 
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хатоларини зудлик билан тушунтириш, с´ро³ натижаларини µисобга олган µолда 

³´шимча маш³лар бажариш зарур. 

Бош³аришнинг муµим жиµати шундаки, агар Ма фа³ат тингловчи томонидан 

бажарилса, бош³ариш алгоритми (Б) ´³итувчи томонидан ѐки тингловчи µам 

бажариши мумкин. Бунинг учун ´³итувчи нафа³ат тингловчиларга топшири³ ѐки 

маш³ тавсия этади, балки уларнинг т´²ри жавобларини (эталонларини) µам беради. 

Шунда тингловчилар ´з фаолиятларини текшириши ва µаракатларини тузатиш 

имконига эга б´ладилар.  

Шундай ³илиб, дидактик жараѐнни (4-элемент) лойиµалаш ³онуниятларини 

ю³орида баѐн ³илдик. Биро³ унинг µар бир бос³ичи илмий жиµатдан асосланган 

´³итиш методлари ва воситаларини танлашни талаб этади. Дидактик жараѐннинг 

µар бир бос³ичига мос келадиган ѐки дидактик жараѐн назариясига асосланган 

´³итиш методлари таснифи педагогика фанида 1983 йил ишлаб чи³илди ва 

педагогик амалиѐтга жорий этилди. Улар уч гуруµ методларидан иборат: 1 - гуруµ 

- ´³иш ва меµнатга ра²батлантирувчи ва мотивация методлари; 2 -гуруµ - ´³ув-

билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари; 3 -гуруµ - ´³ув 

-билиш фаолиятини бош³ариш методлари (23). 

Дидактик жараѐн самарадорлигини ѐки педагогик технология ма³буллигини 

белгиловчи омиллардан яна бири ´³итиш шаклларини ´³ув фаолияти бос³ичларига 

мос µолда т´²ри танлаш ва уларни о³илона ча²иштириш принципи µисобланади. 

 

Ташкилий шакллар 
 

Дидактик жараѐнни ташкил этишда ´³итувчи ´³ув-билиш фаолиятининг 

ташкилий шаклларини (5-элемент) µам таълим мазмунига мос µолда танлай олиши 

керак. ПТни лойиµалаш шартларидан бири µам “ташкилий шакллар“ни т´²ри 

ташкил этиш саналади. Педагогикада ´³итишнинг ташкилий шакли деганда 

тингловчи(тингловчи)лар ´³итиш жараѐнида ³´йилган таш³и шарт-шароитлар 

йи²индиси тушунилади. 

Маълумки, таълим тизимида билиш фаолияти аудиторияда (маъруза, 

семенар, лаборатория, ´³ув маслаµати, синов, имтиµон) ва аудиторидан таш³арида 

(уйда, кутубхонада тайѐргарлик, лойиµалаш, тад³и³отчилик, т´гарак  ва бош³а) 

ташкил этилади. 

Педагог ´³ув фаолияти шаклларини танлашда ³уйидаги саволларга жавоб 

топиши керак: дидактик жараѐн иштирокчиси ким (ґіувчи, талаба, тингловчи) ва у 

³андай бош³арилиши керак (´³ув фаолиятини ´³итувчи бош³аради, автоматлашган 

аудитория ѐрдамида ѐки бош³а техник воситалар ѐрдамида: кино-диафильм, 

компьютер, моделли таълим ва µаказо).    

Дидактик жараѐн у ѐки бу техник воситалардан таълим мазмунига мос µолда 

узлуксиз ³´ллашни та³оза этади. Бу й´налиш ПТнинг мавжудлик шартларидан 

биридир. 
 

Педагог 
 

Педагогик технологиянинг лойиµачиси µам, уни амалиѐтга жорий этувчи 

µам педагог (6-элемент) µисобланиб, малакали мутахассис тайѐрлашдек муµим 

ижтимоий (давлат) буюртмасини бажаради. Х´ш, педагогнинг педагогик тизимда 

тутган ´рни нимадан иборат? 
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1. ¤³итувчи давлат буюртмасига мос келадиган таълим-тарбия ма³садини (2-

элемент) ташхисланувчан µолда ани³ ва равшан белгилаши керакки, натижада 

ажратилган ва³т ичида унга эришишни таъминлайдиган дидактик жараѐнни тузиш 

ва жорий этиш т´²рисида хулоса ³илиш мумкин б´лсин. 

2. ¤³итувчи белгиланган таълим ма³садига т´²ри келадиган ´³ув-тарбиявий 

жараѐн мазмунини (3-элемент) саралашда фаннинг абстракция по²оналарини () ва 

´злаштириш даражаларига () мослигини инобатга олиши зарур. 

3. ¤³итувчи педагогик тизимнинг таркибий элементи сифатида дидактик 

жараѐнни (4-элемент) тузиш талаблари билан таниш б´лиши ва унинг энг ма³бул 

вариантини µар бир дарс мавзусига бо²ли³ µолда лойиµалаши керак. Бу талаблар 

жадаллаштириш ва табиатан монандлик принципидир. Жадаллаштириш  принципи 

дидактик масалаларни маълум ва³т доирасида бирмунча тез ва ю³ори савияда µал 

эта оладиган дидактик жараѐнни ³´ллашни талаб этади. Таълим ва тарбияда 

жадаллаштириш принципини ани³лаб берувчи омил тингловчиларнинг маълум 

фаолиятни ´злаштириш тезлиги µисобланади. Иккинчи принцип ´³ув-тарбиявий 

жараѐнни шундай ташкил этишга асосланадики, бунда мумкин ³адар 

тингловчиларнинг кенг доирада тажриба (билим, к´никма ва ижодий фаолият) 

эгаллашига имкон ту²дирадиган ва уларнинг а³лий заковатини ривожлантира 

оладиган механизм вужудга келсин. 

4. ¤³итувчи дидактик жараѐнни амалга оширишда ´³итишнинг самарали 

шаклларидан (5-элемент) фойдалана олиши зарур. Бу педагогик тизимда 

элементларнинг маълум ³онуният асосида бо²ли³ эканлигини билдиради. Бу 

бо²ланишлардан фойдаланиш ва ма³бул б´лган ташкилий шакллар топиш таълимда 

расмиятчиликни й´³отишга й´л очади. 

5. ¤³итувчи педагогик тизимнинг иштирокчиси б´лган тингловчининг (1-

элемент) таълим мазмунини ва тарбия таъсирини ³ай даражада эгаллаѐтганлигини 

энг ма³бул усуллар билан назорат ³илиб бориши лозим. Олинган ахборотлар 

педагогик тизимни ма³садга мувофи³ тарзда бош³ариш имкониятини беради ѐки 

педагогик тизимдаги ³айси элементнинг мазмунини тузатиш керак эканлигини 

белгилаб беради. 

 § 11. Фан мавзуларига оид педагогик технология лойиµалари 
 

 

 О¤Ю ґіитувчиларининг касбий-педагогик фаолиятини ривожлантирувчи 

педагог технологиялар лойиµаларини яратишда икки хил ±ндашув іґлланилди: 

 Биринчиси - педагог тизим асосида лойиµаланган педагогик технологиялар, 

иккинчиси - тингловчиларнинг мустаіил ґіув - билиш фаолиятини интерфаол 

методлар ±рдамида ташкил этишга асосланган  педагогик технологиялар. 

 Јуйида µар иккала ±ндашув асосида “Олий мактаб педагогикаси” фани 

мавзулари бґйича технологиялар лойиµалари келтирилади.  

 

 МашІулот 1. 

 Мавзу: “Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти назарияси” 

 
1. Мавзунинг ташхисланувчан маісадларини ґрнатиш: 

 а) мавзу бґйича шакллантирила±тган ¤Э рґйхати: 

1.  Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти. 

2.  Функционал дидактик тизим. 
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3.  Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти турлари. 

4.  Педагогнинг ґргатувчилик іонунлари. 

5.  ¤іув- билиш фаолиятини ташкил этиш принциплари. 

6.  Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти воситалари. 

 б) тингловчиларнинг бошланІич билим даражаcи компьютерга киритилган 

тест топшириілари ±рдамида ґлчанади. 

 б)  тингловчилар билимини баµолаш мезони сифатида ґзлаштириш 

коэффеценти (К) дан фойдаланилди: К = а/р 

 

2. Мавзу мазмунини саралаш. 

 Мавзу маісадини аниілашда келтирилган ґіув элементлари бґйича матн 

±зилди. Бунинг учун: 

а) мавзуни ба±н іилиш  илмийлиги (абстрация поІоналари -); 

б) тингловчиларнинг ґіув материалларини ґзлаштириш даражалари ( ) µисобга 

олинади. 

 Јуйидаги (3) - эвристик фаолият даражасига мос келадиган ва иккинчи 

абстракция поІонаси (аналитик-синтетик)да ±зилган ¤Э матни келтирилади. 

    1. ¤іитувчи ва унинг ґіитувчилик фаолияти µар доим бирор бир аниі ґіув 

предмети билан боІланган бґлади. Бироі ґіитувчилар фаолиятида ґіув предметига, 

ґіув муассаса турига, таълим олувчининг  ±шига алоіадар бґлмаган ва таълим 

жара±нида µар іандай ґіитувчи фаолиятига тегишли бґлган умумийлик ва 

характерли томони мавжуд. Бу - педагогнинг ґргатувчилик фаолиятидир. Демак, 

педагогнинг ґргатувчилик фаолияти - бу шундай фаолиятки: биринчидан, у ґіитиш 

жара±нида амалга оширилади; иккинчидан,  умумий фаріланувчи чизІиларни 

мужассамлаштиради; учинчидан, ґіитиш жара±нида ґрганувчида билимлар, 

кґникма ва малакалар, билиш фаолияти усулларини шакллантиришга, шунингдек, 

шахс ривожланишига йґналтирилган бґлади. 

 Бундай µолатда ґіитишни ґргатувчи фаолият сифатида іараш мумкин, агар 

унда аниі предмет бґйича ґіишнинг ґзига хос томонлари мужассам бґлса. 

“Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти” тушунчаси ґз моµиятига кґра муайян 

предметни таіоза этувчи ва шу боисдан  бирмунча аниі µисобланган “ґіитиш” 

тушунчасига нисбатан бирмунча умумийликка эга. 
 

 2. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти  маълум функционал  дидактик 

тизим доирасида кечади. Шу боисдан ґіитувчи дидактик тизимлар ривожланиш 

тирихини, ґларнинг у ±ки бу педагогик  воіеликни амалга оширишдаги мавіеини, 

самара беришини чуіур англаб олиши лозим. 

 Мавжуд дидактик тизимлар: 1. Анъанавий; 2. Аудиовизуалли; 3. 

Маслаµатчи; 4. ¤іув китоби; 5.Кичик гуруµ; 6. ¤ТВ фойдаланиш; 7. Репитетор. 8. 

Дастурли бошіарув(В.П, Беспалько). 

 Бизнинг ґіитувчилик корпусимиз асосан 1-дидактик тизим -анъанавий 

таълим билан иш кґрадилар, яъни бир ваітда 30-40 талаба (тингловчи) билан 

шуІулланади. Табиийки, бу µолда бошіарув фаіат ±йилмали тарзда бґлади, ґіитувчи 

жисмоний жиµатдан µар бир таълим олувчининг  ґіув фаолиятини назорат іилиш 

имкониятига эга эмас. Ахборотли жара±н µам таріоі бґлади ва жара±н іґлда 

бошіаришга асосланади. (овоз, іараш, µаракат ва б.) Анъанавий дидактик тизим 

формуласи: Ўй -Тр -Јл. (±йилмали бошіарув - таріоі ахборотли жара±н - іґлда 

бошіарилади). 
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3.    Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти турлари дидактик тизим 

турига боІлиі µолда тасвирланади. Етакчи фаолият тури - бу ґрганувчининг 

билиш фаолиятини ташкил этиш µисобланади. Јолган барча педагогнинг 

ґргатувчилик фаолияти турлари маълум тартибда унга бґйсинади ва натижада 

умумий таъсир бирмунча кучаяди. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти турлари:  

ґіув жара±нини режалаштириш; билим, кґникма ва малакаларни таідимлаш; 

фаолият усулларини шакллантириш; ґіув-билиш фаолиятини ташкил этиш; уни 

раІбатлантириш; ґіишнинг боришини назорат іилиш ва мазмунини ґзлаштиришни 

текшириш; педагогик ташхис; ґіув жара±нини коррекциялаш. 
 

4. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти іонунлари:  
1. Таълим ва тарбия бирлиги іонуни. 

2. Таълимда ґіитувчи ва тингловчининг ґзаро боІлиілик ва шартлилик іонуни. 

3. Тингловчининг ґіишда фаоллик іонуни. ¤рганувчи субъектининг хусусий 

фаолиятисиз таълим маісадига эришиш мумкин эмаслиги. 

4. ¤іитиш назарияси ва амали±тининг µа±т билан узликсиз боІлиілик іонуни. 

5. Тингловчини индивидуал имкониятларига мос равишда ґіитишда абстракт ва 

аниілик муносабатлари. 

6. ¤ргатувчилик фаолиятининг якуний маісадига эришишда таълимга тизимли 

±ндашув іонуни. 
 

5. ¤іув -билиш фаолиятини ташкил этиш принциплари: 
1|) ґіув жара±ни тизим сифатида ташкил этилиши, ундаги барча компонентларнинг 

боІлиілик ва ґзаро µаракати таъминланиши лозим. 

2) таълим тингловчиларнинг ґіув-билиш фаолиятини ташкил этиш- нинг 

функционал дидактик тизими тарзида іурилиши лозим. 

3) педагогнинг ґргатувчилик фаолияти турларининг µар бири аниі ґіув фанини 

µисобга олган µолда бу фаолиятнинг асосий усулларига ажратилиши лозим. 

4) педагогнинг муайян ґргатувчилик фаолияти ґз функциясини тингловчиларнинг 

ґіув-билиш фаолияти функцияси билан органик бирлаштириши лозим. 

5) барча ґіитиш воситалари ґрганувчининг ґіув-билиш фаолиятини ташкил этишда 

таянч вазифасини ґташ керак. 

6) ¤рганувчиларнинг ґіув-билиш фаолиятини ташкил этиш тингловчининг ґз-ґзини 

ташкил этиш билан ґзвий боІлиі бґлиши лозим. 

6.Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти воситалари: 

 а) тасвирли (чизмали ) воситалар; 

 б) аудиовизуали воситалар; 

 в) допроекторлар; 

 г) ґіув кинолари; 

 д) ґіув телекурсатуви; 

 е) моделлар, макетлар, тренажерлар. 

 

3. Мавзу бґйича дидактик жара±нни іуриш тартиби. 
 

 Дж= М+ Уф+Б 
 1. Тингловчилар диііатини мавзуга жалб этиш мотивацияларини вужудга 

келтириш босіичи (10 даіиіа). 

 ¤іитувчи пидагогик фаолият турлари (коммуникатив, конструктив, 

ташкилотчилик, тадіиіотчилик, техникавий ва б.) бґйича ахборотлар берилади ва 

улар ичида “педагогнинг ґргатувчилик фаолияти”га алоµида ґрІу берилади ва 
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унинг устувор фаолият эанлиги  новатор ґіитувчилар (Амонашвилли Ш, Шаталов 

В.Ф. Лысенкова) мисолида тушунтирилади.                                                                                                                                                                        
 2. ¤іув фаолиятини ташкил этиш(60 даіиіа). Мавзу бґйича белгиланган ґіув 

элементларини ґіитувчи изоµли ба±н іилади, бунда юіоридаги мавзу бґйича 

сараланган мазмунга таянилади.  
  

   “Кичик  гуруµларда ишлаш”. 
 

 I гуруµ (5 киши) учун ¤Э № 1: Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти.  

 Јґшимча ахборотлар манбаи:  Н.В. Кузьмина Основы вузовской 

педпгогики /Учебное пособие . -М., 1972. С.И. Архангельский Лекции по теории 

обучения в высшей школе. - М., 1974. “Педагогика” журанали.,  2001 й, # 1-4. 

 II гуруµ (5 киши) учун ґіув элементи № 2: Функционал дидактик тизим.  

 Јґшимча ахборотлар манбаи: В.П. Беспалько   Слагаемые педагогической 

технологии. -М.,1989. Г.И.Хозяинов Формирование дидактической теории. - М., 

из- во “Знание”, 1984. 

 III гуруµ ( 5 киши) учун ¤Э № 3. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти 

турлари.  

 Јґшимча ахборотлар манбаи:    Н.В. Кузьмина Метод системного 

педогогического исследования. - Л., 1980. В.В. Краевский Соотношение 

пеогогической науки и педагогической практики. - М., 1977. “Педагогика ” 

журнали, 1998- 2000й.- Б. 1-5. 

 IV гуруµ (5 киши) учун ¤Э № 4. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти 

іонунлари. 

  Јґшимча ахборотлар манбаи:   Лернер И.Я. Процесс обучения и его 

закономерности .- М., 1980. Контар И.М. Понятийно - терминологическая система 

педагогики. - М., 1980. 

 V гуруµ (3 киши) учун ¤Э № 5. ¤іув - билиш фаолиятини ташкил этиш 

принциплари.  

 Јґшимча ахборотлар манбаи: Баранов В. Сущность процесса обучения. - 

М., 1982. В.П. Беспалько   Слагаемые педагогической технологии. - М., 1989.  

 VI гуруµ (3 киши) учун ¤Э № 6. Педагогнинг ґргатувчилик фаолияти 

воситалари.  

   Јґшимча ахборотлар манбаи: Университетнинг тегишли ґіув хоналарига 

экскурсия іилиш асосида улардаги техник воситалар таснифи билан танишиш. 
 

“Мунозара” 

 Ґар бир гуруµ ґіув элементлари бґйича тґлиі ахборотларни эгаллаган мавзуни 

аяовсиз “атака” іиладилар ва приовард натижада мавзуга тегишли маълумотларни 

атрофлича ґргандилар. 

 Дидактик жара±ннинг бошіарув іисмида ґіитувчи (МОИ) фаолияти ±ки 

бутун дарс давомида (60 даіиіа) тингловчилар µаракатини ¤Э нинг рґйхатига мос 

келадиган босіичларда назорат іилади. Уларнинг  бажарилишини кузатади ва 

муµим тузатишлар киритади. 

 IV. Мавзу учун іулай ташкилий шакллар:  

 Жамоали-гуруµли, якка тартибда, ¤Э нинг мазмунига іараб ялпи (фронтал) 

шакллар іулланилди. 

 Мавзу бґйича гуруµларнинг ґзлаштириш (К) ±рдамида аниіланди 

(натижалари µаіида кейинги фаслда сґз юритилади). 
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МашІулот 2 

Мавзу: Педагогика фани ва амали±тининг асосий тенденциялари ва 

ривожланиш йґналишлари 
 

 Бу машІулот бугун педагогика фани ва ґіитувчи- амали±тчиларни µаяжонга 

соладиган муаммолар доирасига ґзига хос кириб бориш билан характерланади. 

Олдиндан тингловчиларга топшириі берилади: педагогик мавзуидаги маіолаларни 

газета ва журналлардан іараш ва улардан іизиіарлисини муаммо сифатида іайд 

этиш. 

 Дарснинг бориши 
 МашІулот доиравий стол шаклида ґтказилади, унинг иштирокчилари 

педагогика кафедраси ґіитувчилари билан биргаликда психологик тадіиіот 

вакиллари, методистлар бґлиши мумкин. 

 Саволларга жавоб бериш жара±нида тингловчилар іуйидаги моментларга 

алоµида тґхталиши лозим: 

 - Кадрлар тай±рлаш миллий дастурини амали±тга тадбиі этишда педагогика 

фани вазифалари; 

 - педагогика фани ривожланишида янги йґналишларнинг туІилиши, мисол 

учун, турли фанлар чорраµасида (таълим филасофияси, педагогик психология, 

ижтимоий педагогика, іи±сий педагогика); 

 - олий мактаб ґіитувчилари билан тажриба -синов ишлари (педагогик 

технология марказлари, лабараториялар, муаллифлик мактаби); 

 - педагогик фикрлашнинг янги усули, фан ва амали±т интеграллашувининг 

объектив жара±нларини ифодалаш; янги типдаги ґіитувчи-тадіиіотчи; 

 - замонавий педагогиканинг ечилмаган муаммолари; 

 - тингловчилар (олий ґіув юрти ґіитувчилари)нинг Кадрлар тай±рлаш 

миллий дастури талабларини бажариш борасида илмий- тадіиіотларида иштирок 

этиш истиіболлари. 

 Тугунли µолатлар учун бошіа муаммолар µам бґлиши мумкин: асосийси - 

педагогика фани тирик, инсоний билимларнинг доимий ривожланувчи соµаси 

µисобланади; ґіитувчининг µаіиіий касбий ла±іати педагогик тафаккур ютуіларига 

мунтазам равишда мурожаат іилишни, тадіиіотчилик мавіеини таіоза этади.  
 

Адаби±тлар: 

 1. Янги педагогик тафаккур / А.В. Петровский таµрири остида. -М., 1989. 

 2. Шварцман К.А. Философия и воспитание  М., 1989. 

 3. Сайидаµмедов Н.С. Педагогикада янгича фикрлаш. Тошкент, “Истиібол”, 

2002. 

  4.  Педагогика / Под ред. В.И. Пидкасистого М., 2002. 

 
МашІулот 3 

Мавзу: “Замонавий ґіитиш воситалари” 
 

      Кичик ижодий гуруµларда ишлаш  
 

 Биринчи гуруµ - аудио-видеоли воситалар; 

 Иккинчи гуруµ - компьютер техникалари; 

 Учинчи гуруµ -   дастурли дарсликлар; 

 Тґртинчи гуруµ - видео кґрсатувлар ±рдамида ґіув- билиш фаолиятини 

бошіариш муаммоларини ґрганадилар. 
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 Тингловчилар ґз йґналишлари бґйича іґшимча маълумотларни илмий 

маслаµатчилардан олишади, µамда методик кабинетларига, махсус кафедраларга 

бориб ґрганадилар. 

 МашІулотнинг бориши: 
 МашІулот “замонавий ґіитиш воситалари музейи”га ґіув са±µат уюштириш 

шаклида ґтказилади. 

 “Экскурсия” 

 1. Ґар бир гуруµ навбатма-навбат іолган гуруµ тингловчиларга ґіитиш 

воситаларининг пайдо бґлиши ва ривожланиш тарихи, улардан аниі фан мавзулари 

бґйича фойдаланиш йґллари ва имкониятлар µаіида гапириб беради. 

 Чет эл техник воситалари µаіидаги маълумотлар µам бу µикоя мазмунига 

киритилиши эµтимолидан холи эмас. 

 2. Олий мактаб дарс жара±нида ґіитувчиларнинг у ±ки бу техник 

воситаларидан фойдаланиш частотаси  тґІрисидаги ахборотлар олдиндан 

ґтказилган микротадіиіотлар натижаларига кґра келтирилади. 

 3. Тингловчилар учун кґпгина маълумотлар маълум даражада илмий 

характерга эга бґлиши, реал воіеликни акс эттирмаслиги мумкин, чунки О¤Ю нинг 

техник воситалар билан таъминланиш даражаси ниµоятда паст. Бироі бундай 

ахборотларни киритиш педагогларни іайта тай±рлаш учун, уларнинг касбий 

тафаккурини ривожлантириш учун, бу соµа бґйича жаµон педагогик ютуілар 

олдида мамлакатимиз ґіитиш даражасининг реал  µолатини баµолаш зарур. Бу эса 

ґіитувчини тез-тез бошіа давлатлар тажрибасига мурожаат іилишга, замонавий 

ґіитиш технологиясини ґрганишга, іолаверса, мустаіил равишда дидактик 

воситаларни конструкциялашга ґргатади. 

 

МашІулот 4 

Мавзу: ¤іув- тарбиявий жара±нни  режалаштириш ва педагогик  башоратлаш 
 

 Олдиндан тай±ргарлик. 

 Тингловчиларга индивидуал топшириілар: 

 - педагог-новаторларнинг (тингловчининг танлови бґйича)  иш тажрибалари 

билан танишиш ва улардан бирининг касбий фаолиятини мантиіий, изчиллик 

асосида іуриш. Масалан, В.Ф. Шаталовнинг таянч сигналлари тажрибасини ±ки 

И.П.Волковнинг ґіитишда ижодкорлик тажрибасини ва бошіа. 

 - институт (факультет)нинг тарбиявий ишлар режасини ва кураторнинг 

мавзуий режасини, ґіитувчининг ишчи дастурини педагогик мантиі нуітаи назардан 

таµлил іилиш; 

 - тингловчилардан бирининг тавсифномаси асосида унинг касбий µатти-

µаракатлари стратегиясини  педагогик таъсир объекти сифатида  таклиф іилиш. 

 МашІулотнинг бориши: 

 МашІулот “педагогик конструкторлик бюроси” шаклида ґтказилиб, унинг 

маісади аниі объект таъсирига нисбатан яхлит ґіув- тарбиявий жара±нни 

лойиµалашдир. 

 Тингловчи объектнинг хусусиятлари µаіидаги ґзининг педагогик 

имкониятлари, муµит ва шароитнинг хусусияти асосида ґз фаолиятининг 

прогнозини тузади. Муµокама жара±нида режалаштиришда акс этган ґіитувчилар 

µаракатининг маісадга мувофиілиги µозирда тушунча шакллантирилади. 

 МашІулотни ґтказиш кетма-кетлиги іґйидагича; 
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1. Диііатни педагогик иш фаолиятининг маісади, мазмуни, воситалари, 

методлари ва шаклларининг ґзвийлигига іаратган µолда жара±н моделини 

тушунтириш. 

2. Педагог-новаторларнинг педагогик фаолияти мантиіини таµлил іилиш; улар 

таклиф этган тизимда маісад билан восита, шакл ва методларнинг ґзвийлиги; 

новаторликда іґлланган воситалар самарасини баµолаш тизими (ґрганилган 

адаби±тлар асосида). 

3. Педагог фаолияти мавіеи асосида факультет иш режаси таµлили; бу 

мантиідаги ґзилиш нуіталарини топиш; педагогик µаракатларнинг ґз 

вариантларини таідим этиш. 

4. Реал объектга нисбатан тингловчининг берган тавсифи асосида «маісадлар 

дарахти»ни биргаликда тузиш (шахс, гуруµ, гуруµ фаолиятлари  ва µакоза). 

5. Ґар бир тингловчининг ґз индивидуал хусусиятларини µисобга олган µолда 

іурилган маісадлар асосланиб, µаракатлар дастури (ґіув-тарбиявий ишлар 

режаси)ни тузиш.  

6. Таклиф этилган режа µимояси. Аудиторининг унга берган экспорт баµоси. 

 

МашІулот 5 

Мавзу:   Дарс - ґіитувчи ижоди 

 Олдиндан тай±ргарлик. 

 Тингловчиларнинг якка тартибда дарс сценарийсини  (режа µам эмас, 

конспект    µам эмас, айнан сценария) ишлаб чиіиб,  дарс муаллифлик асослари 

сифатида таідим этилади. 

 Мавзу µар бир тингловчи томонидан ихти±рий, аммо асосланган тарзда 

танланади. Тай±рлашда маълумотлар учун дарснинг турли іирраларини ґзида акс 

этган адаби±тлар тґплами тавсия этилади. 

 

 Дарснинг бориши  

 МашІулот сценарийларини µимоя іилиш шаклида ґтказилади. Жамоавий 

оппонент ролини тингловчилар гуруµи бажаришади. 

 ¤іитувчига муаллифлик фикрини сґзлаш ва сценарийни таідим этиш учун 

(15-20 даіиіа ) ваіт берилади. У олдиндан тай±рланган мантиіий ва иллюстратив 

схема ва дастурларни, мусиіали даіиіаларни жалб этиш мумкин. Унинг вазифаси 

дарснинг ривожланиш мантиіини, унинг комппозицион бирлигини, яхлитлигини 

асослаш ва очиб бериш, тингловчиларга Іоялар тизимини кґрсатиш µисобланади. 

 Сценарий таідими тугагач, муаллимларга саволлар берилади, кейин эса 

оппонентлар («оі» ва «іора») чиіишиб, ґз вазифасига кґра дарснинг таклиф этилган 

вариантидаги позитив ва негатив іирралари тґІрисида фикр юритишиди. 

 Дарсни таµлил іилишнинг іатъий бир схемасини іґллаш номувофиідир; 

чунки µар бир ґіитувчининг имкониятлари чексиз, дарс тузилмаси эса турлича 

бґлади. Агар машІулотга ґіитувчи-амли±тчилардан, методистлардан таклиф этилса, 

у янада жонли ґтади. Улар µам оппонент сифатида дарс лойиµасининг 

µа±тийлигини тасдиілаши ±ки инкор іилиш мумкин. 

   Адаби±тлар; 
1. Давыдов В.В. Проблемы развывающего обучения. - М., 1986. 

2. Лернер И.Я. Учебний предмет, тема, урок. - М., 1988 

3. Шубанский В.С. Педагогика творчества учащихся. - М., 1988 

4. Кан-клик, Никандров Н.Д. Педагогическое творчество. - М., 1988 
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5. Фридмон Л.М. Педагогический опыт глазами психологов.-  М., 1987 

6. Сайидаµмедов Н.С. Педагогикада янгича фикрлаш.-Т., 2002. 

7. Педагогика / под.ред. П.И. Пидкасистого.-  М., 2000. 
 

      Юіорида келтирилган машІулотлар мазмунидан кґриниб турибдики, биз 

мавзу мазмунини тґлиі ±ритишни ґз олдимизга асосий маісад іилиб іґйганимиз йґі, 

балки кґпроі интеграл технологиялар асосида тингловчиларнинг ґіув-билиш 

фаолиятини ташкил этиш мумкинлигини кґрсатишга µаракат іилинди. Бу 

йґналишда ишлар келажакда давом эттирилмоІи лозим, чунки тингловчиларнинг 

ґз-ґзини ґіитиш жара±нида касбий маµоратининг мукаллашуви, у ±ки бу педагогик 

вазиятларни мустаіил еча олиш имкониятлари кенгая боради. 

 
§ 12. Тажриба - синов ишларининг таµлили 

ва илмий тавсиялари 
 

 Педагогик фаолият лойиµасининг яхлит тизими сифатида технологиянинг 

асосий  функцияси жара±н  сифатини ошириш, таълим олувчилар шахсини 

ривожлантириш вазифаларини маісадга мувофиі тарзда  ечишдан иборатдир. 

Педагогик технологлар амали±тига педагог  томонидан жорий этилади. Шу 

боисдан  у нечоІлик технология  моµиятининг, унинг илмий асосларини тасаввур 

этиши, уларни таълим-тарбия шароитларига мослаштириш кґникмасини эгаллаши 

±ки ґіув предмети бґйича индивидуал технологияларни ишлаб чиіиши нафаіат 

таълимий жара±н самарасини таъминлайди, балки педагогик  технологиянинг 

касбий тафаккур усули ва µар бир педагогнинг алоµида фаолияти маµсули 

сифатида эътироф этилишига имкон беради. 

 Педагогик технология лойиµаларини тажриба-синовдан ґтказиш ва илмий 

тавсияларни ифодалаш оммавий ижтимоий педагогик онгдаги воіеликларни ґз 

ваітида µисобга олиш учун назария ва амали±тнинг доимий алоіаларини амалга 

оширишга хизмат іилади. 

 Тажриба - синов ишлари 2000-2001 ва 2001-2002  ґіув йилларида Мирзо 

УлуІбек номли ¤зМУ іошидаги Олий педагогик институти базасида ґтказилди. 

Бунда  «Олий таълим педагогикаси» кафедрасининг тингловчилари- Республика 

Олий ґіув юртларидан малака оширишга келган психология ва педагогика фанлари 

профессор- ґіитувчилардан 150 киши иштирок этишди.               Шуни таъкидлаш 

жоизки, тингловчилар таркибида профессорлар, кафедра мудирлари, доцентлар, 

фан номзодлари, катта ґіитувчилар ва ассисентлар бор эди. Турлича илмий даража 

ва илмий  унвон соµиблари бґлган курс тингловчилардан дастлаб «кириш» тестини 

компьютер воситасида  топширдилар. Тест топшириілари ґз мазмунига кґра 

педагогик технология муаммоларига оид 10 та саволдан иборат эди, яъни: 

1. Педагогик технология моµияти 

2. Педагогик технология ва методика. 

3. ¤іитиш технологияларларига муносабатингиз. 

4. Дидактик жара±н тузилмаси. 

5. Технологияларни лойиµалаш маµоратингизни баµоланг (маісадни 

ґрнатиш, метод ва воситаларни танлаш кґникмаси, ґіитиш жара±ни моделини 

ишлаб чиіиш ва б.). 

6. Педагогик тизим компонентлари. 

7. Педагогик технология ва ахборот технологиясининг ґзвийлиги. 

8. Янги педагогик технология принциплари. 
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9. Янги педагогик технологиянинг сифат кґрсаткичлари. 

10. Тингловчилар билимини назорат іилишнинг объектив методлари. 

Назорат натижалари топшириіларни ґзлаштириш коэффиценти ±рдамида 

аниіланди (К=а/р) ва µар бир тингловчининг бошланІич билим даражалари 

баµоланади. Одатда ґзлаштириш коэффицентининг миідори  0  К  1 оралиІида 

бґлади. Бу ерда Р=10 - тест топшириілар сони; а-тґІри ечилган топшириілар сони. 

Агар К  о,7 бґлса, шубµасиз,  малака ошириш тизими очиі тизим бґлганлиги 

учун тингловчига касбий-педагогик маµоратини индивидуал шаклда оширишга 

рухсат берилди. Бироі педагогик технология асослари бґйича  тингловчилар 

гуруµларининг ґзлаштириш µар доим µам К  0,7 бґлганлигини кузатиш мумкин. 

Јуйидаги чизмада 2001 йил ноябр ойида малака оширишга педагогика фани бґйича 

тингловчиларнинг тест натижалари билан танишиш мумкин. (К  – гуруµ 

тингловчиларининг ґртача ґзлаштириш коэффиценти). 

 К 

 

 

    1 

 

 0,8   

 

 

 0,6    N 

 

 0,4      М 

 

 0,2 

 топшириілар      

     0                                                   

             1     2    3    4    5     6    7     8    9    10    
 

 

6-расм. О¤Ю ґіитувчиларининг бошланІич билдим даражалари(«кириш») 

 

 О¤Ю ґіитувчиларининг  бир іадар педагогик технология моµиятини тасаввур 

этишларини ижобий µол дейиши мумкин, бироі улар ґртасида бу тушунчани 

турлича изоµлашга бґлган ґринишларни кузатиш мумкин:  «технология - 

белгиланган маісадга эришиш усуллари», «ПТ – тингловчилар µаракатларида акс 

этган ґіитиш натижалари оріали аниіланадиган маісадни аниілайди» ва бошіа. 

Натижада гуруµнинг умумий ґзлаштириш коэффиценти  К  = 0,5 га тенг. 

 «¤іитиш технологияларига бґлган муносабатингиз» саволига ґіитувчилар, 

асосан, ижобий жавоб беришдир ва улар ґіитиш жара±нини техналогиялаштириш  

тарафдорлари. Шу билан биргаликда «ґз-ґзини баµолаш» натижалари (№5 

топшириі)нинг кґрсатишича, О¤Ю ґіитувчилари технологик ±ндашув асосида 

машІулотлар ґтказишга тґла-тґкис киришганлари йґі (К =0,4). Айниіса дидактик 

жара±н тузилмасига оид савол тингловчилар учун «тош ±нІоі» µисобланиб іолди 

(К=0). Гап шундаки, бу тушунча кґп µолларда «ґіитиш жара±ни» тушунчаси 

билан алмаштирилиб юборилди, µолбуки, дидактик жара±н ПТ асоси µисобланади. 
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О¤Ю ґіитувчилари учун бирмунча таниш ва етарлича билим ва кґникмаларга 

эга бґлган феномен  - бу тингловчилар билимини объектив назорат іилишга оид 

савол бґлди. Тингловчилар рейтинг тизимини ґтказиш технологияси билан таниш 

экан. Бунга асос – О¤Ю да рейтинг тизимининг жорий этилиши дейиш мумкин. 

Кґпчилик ґіитувчилар (70% дан ортиі)  бу назорат турини іґллашда іатор объектив 

ва субъектив сабабларнинг мавжудлигини, шулардан асосийси – тингловчилар 

баµоларини жамлашда µисоб-китобнинг кґпайиб бора±тганлигини 

таъкидлайдилар. Албатта, бундай фикрлар ґіитувчининг педагогика назарияларини 

чуіур ґзгартилмаганлиги боис туІилишини таъкидлаш лозим. 

 Шундай іилиб, «кириш» тестларига асосланган µолда 8 соат µажмда «Янги 

педагогик технологиялар» фани ґіув режасига киритилди ва тингловчиларга 1998-

1999 ґіув йилидан бошлаб ґіитила бошланди. (6с –маъруза, 2с – амали±т).  Аслида 

бу ґіув дастури 20 соатга мґлжалланган бґлиб, ПТ муаммоларини кенг іамровли 

ґрганишга имкон туІдиради. Малака оширишнинг ґзига хос жиµатларидан бири 

µам ґіув дастурларининг «эгилувчанлиги» µисобланади. Ґар бир гуруµ 

тингловчиларининг ( ґіув йили давомида 10 та гуруµ мавжуд) талаб ва 

эµти±жларни ґрганилган µолда дастур мавзуларини алмаштирилиб турилади. 

Јуйида ана шу ґіув дастури келтирилади. 
 

«Янги педагогик технологиялар» курси ґіув дастури 

 
№ Мавзулар Маъруза Семинар 

 

 

1.   

 

2. 

 

3.   

 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

I Педагогик технология - таълим тараііи±ти-нинг 

µаракатлантирувчи кучи 

Таълимни ривожлантиришнинг янги босіичида педагогик 

технологиянинг моµияти 

Педагогик технология концепциясини ривожлантириш 

тарихи 

Педагогик технологияни лойиµалашга бґлган мавжуд 

±ндашувлар таµлили 

II. Замонавий педагогик технология лойиµаси ва унинг 

таркибий элементлари 

¤іув жара±нини техналогиялаштиришда дадактик 

масалаларни белгилаш іонунлари 

Дидактик жара±н педагогик технология асоси сифатида 

Дидактик жара±н тузилмасига асосланган ґіитиш  

методлари таснифи 

III. ¤збекистонда педагогик технология концепциясини 

ривожланиш истиіболлари 

Янги педагогик технологиянинг сифат белгилари ±µуд 

мавжудлик шартлари ва принциплари 

Педагогик технология Давлат Маркази: давр эµти±жи ва 

муаммолар 
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2 

2 
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2 

 

4 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

2 

 

2 

 Жами: 16 4 

                    

 Курсни якунлаш арафасида тингловчилар педагогик тизимнинг «чиіиш»ида 

иштирок этишадилар ва тегишли фанлар бґйича тест синови топширадилар. Јуйида 

2001 йил ноябрь ойида ва 2002 йил сентябрида келган тингловчиларнинг «Янги 

педагогик технологиялар» курсидан натижавий кґрсаткичлари келтирилади. 
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  7-расм. О¤Ю ґіитувчиларининг якуний билим даражалари(«чиіиш») 

 

         Агар 6- ва 7-расмлардаги МN ва КL синиі чизиіларни ґзаро таііослайдиган 

бґлсак, шубµасиз, улардан биринчиси (МN) О¤Ю ґіитувчиларида педагогик 

технология муаммоларига оид билимларнинг  бошланІич даражалари нотекислиги, 

«сакраб» турилиши кузатилди. 

 KL синиі чизиі бирмунча кам фаріланадиган кесмалардан иборатлиги эса малака 

ошириш курси ґіув предметларини ґрганиш самарасини кґрсатади. 7-расмдаги  FG 

синиі чизиі µам О¤Ю ґіитувчиларининг технологияларга оидбилим ва 

кґникмаларни босіичли шакллантириш самарасини белгилайди. Ґатто айрим 

муаммолар («Янги педагогик технология принциплари», «Педагогик технология 

моµияти» ва б.) бґйича тингловчиларнинг ґзлаштириш коэффициенти Ка = 1 га 

яіинлашганлигини кузатиш мумкин. 

 Тадіиіот давомида бизни О¤Ю ґіитувчиларининг турлича технологиялардан 

фойдаланиш даражаси µам іизиітиради. Шу боис тингловчиларга махсус сґров 

вараіаси таріатилади ва уларнинг касб маµоратига баµо берилади. Јуйидаги 

жадвалда ґтказилган тажриба- синов натижаларининг таµлил іилиш асосида 

берилган жавоблар фоиз µисобида келтирилади: 

1. Шахсга йґналтирилган таълим технологияси – 17,5 

2. Муаммоли таълим  технологияси –36,. 

3. Модулли таълим –52,9 

4. Информацион технология –44,6 
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5. Алгоритмли таълим –14,8 

6. Таянч конспекти – 23,5 

7. Индивидуал таълим –5,8 

8. Табаіалаштирилган таълим –14 

9. ¤іишнинг техник воситалари – 45,2 

10. Кичик гуруµда ґіитиш  -11 

11. Анъанавий ґіитиш –92 

¤з- ґзидан кґриниб турибдики, О¤Ю ґіувчиларининг µатто ахборот 

технологияларидан фойдаланиш µам талаб даражасида эмас. Бунга бир іатор 

омиллар сабаб бґлиши мумкин: О¤Ю нинг компьютер базаси ночор; ґіув фанларига 

оид дастурли таълимнинг  яратилмаганлиги; ґіитувчиларнинг компьютерлардан 

фойдаланиш методикасини ґзлаштирганлиги ва б.  

О¤Ю  ґіитувчилари фаолиятида µали-µануз «анъанавий ґіитиш» тизими 

устуворлик касб этиб турибди, яъни маъруза ва семинар машІулотлари 

тингловчининг ґіув-билиш фаолиятини ташкил этишнинг асосий шакли бґлиб 

іоляпти. 

 Бугун таълим жара±нига нисбатан кенг іґлланила±тган технология - бу 

модули таълим µисобланиб, таълим олувчи іисман мустаіил ±ки тґлиі мустаіил 

тарзда унга таклиф этилган ґзида маісадли дастурий µаракатларни, ахборотлар 

банкини ва дидактик маісадга эришиш бґйича методик кґрсатмаларни 

мужассамлаштирган идивидуал ґіув дастурлари билан ишлайди. Бунда педагог 

функцияси ахборотли-назоратчиликдан маслаµатчи- координацияловчигача 

алмашиниб туради.  

Олдиндан лойиµаланган педагогик технологияларни малака ошириш 

жара±нига тадбиі этиш асосида олинган натижалар таµлилига эътиборни 

іаратайлик. Муаллиф томонидан  30 га яіин мавзулар бґйича технология 

лойиµалари (лойиµалардан намуналар §11 келтирилган) яратилди. 

 Педагогик эксперимент ±рдамида ана шу лойиµалар самараси 

аниілаштирилди. Тажриба - синов 2002 йилда 6 та гуруµ тингловчилари билан 

ґтказилади. Ґар бир гуруµдаги тингловчилар сони – 8 -15 та О¤Ю ґіитувчилари 

(педагогика ва психология кафедралари ґіитувчилари). 

Агар назорат гуруµлари учун фан мавзулари анъанавий тарзда- маъруза 

асосида ташкил этилган бґлса, тажриба-синов гуруµларида тингловчиларнинг ґіув-

билиш фаолияти олдиндан лойиµаланган технологик схема ±рдамида амалга 

оширилди. Бундан кґзланган асосий маісад: 

- ґз-ґзини ґіитиш асосида дидактик  жара±нни іуриш самарасини аниілаш; 

- эркин шахс сифатларини шакллантириш; 

- якуний натижани кафолатлаш (ґіув материалининг камида 70% ни 

ґзлаштиришга эришиш). Эвазига касбий-педагогик маµоратни ривожлантириш.  

2-жадвалда педагогик эксперимент натижалари іайд этилган. 
                                                                                   

 

 

 

 

 

 

        2-жадвал 
-  
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№ 

т/р 

 

             Мавзулар 
Гуруµларнинг ґзлаштириш коэффициенти. 

Назорат Тажриба-синов 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

Пелагогнинг ґргатувчилик фаолияти назарияси 

Педагогика фани ва амали±тининг асосий 

тенденциялари ва ривожланиш йґналишлари 

Замонавий ґіитиш воситалари 

¤іув- тарбиявий жара±нни режалаш-тириш ва 

педагогик башорат 

Дарс- ґіитувчи ижоди 

0,20 

 

0,29 

0,52 

 

0,32 

0,37 

0,87 

 

0,92 

0,85 

 

0,96 

0,93 

  

Кґриниб турибдики, назорат гуруµида замонавий «аудитория - дарс» 

тизимида тингловчиларнинг мавзуни ґзлаштириши 20-30% атрофида бґлса, 

тажриба гуруµида 80-95% ни ташкил этади. Бу натижа технологик ±ндашувнинг 

изоµли-тасвирли ±ндашувга нисбатан афзаллигини кґрсатиш билан биргаликда 

О¤Ю ґіитувчиларида іатор шахс сифатларининг юіори даражада шаклланганликни 

µам кґриш мумкин: ґз мавіеини мустаµкамлаш, мустаіил фикрлаш, мулоіотга тез 

киришиш, ґзгалар фикрини µурматлаш. 

 Тажриба-синов натижалари тест, ±зма ва оІзаки сґров, кузатиш методлари 

±рдамида олинганлигини іайд этган µолда іуйидаги якуний натижа 

тингловчиларнинг касбий-педагогик  маµоратининг ривожланиш даражасини 

курсатиб беради.  

 

          3 - жадвал        

О¤Ю ґіитувчисининг касбий-педагогик фаолиятини илІор технологиялар 

асосида ривожлантирилиши кґрсаткичлари. 

 
№ т/р Фаолият компонентлари Шаклланган касб кґникма- 

лари ва псехологик сифатлар 

Шаклланиш 

даражалари  (К) 

1. Конструктив фаолият 1. Мавзу бґйича педагогик 

Маісадларни ифодалаш 

2. МашІулотлар учун ґіув 

    Материаллари мазмунини  

       конструк циялаш 

3. Дидактик жара±ни  

лойиµалаш ва амалга ошириш 

4. ¤іитишнинг интерфаол  

методларини танлаш 

5. ¤іитишнинг самарали  

ташкилий шаклларини танлаш 

6. Техник воситалардан  

Фойдалана олиш 

7. ¤з-ґзини баµолаш 

 

0,87 

 

 

0,95 

 

0,91 

 

0,92 

 

0,95 

 

0,83 

0,97 

 

2 

Коммуникатив фаолият 

 

1. ¤заро муносабат ґрнатиш 

2. Мулоіот учун талабларни аниілаш 

3. Педагогик такт 

4. Психологик таъсир кґрсатиш 

воситаларини іґллаш 

5. Бошіариш ва мулоіотнинг демократик 

усули 

0,80 

 

0,91 

0,83 

 

0,81 

 

0,78 

 

 

3 Ташкилотчилик фаолияти 1.¤іув материалини ґзлаштиришда ґз 

фаолиятини ташкил этиш 

2.Нуті маданияти, эрудиция 

3.Диііатни таісимлаш 

 

0,97 

0,78 

0,86 



 77 

4.¤з кайфиятини саілашни уддалаш 

5.¤з гавдасини, овозини, µадди-µаракатини 

бошіариш 

6. Тескари алоіани ґрнатиш  

0,92 

 

0,83 

0,79 

4 Гностик фаолият 1. ¤з шахси ва фаолиятидаги 

 ютуі ва камчиликларни баµолаш 

2. МашІулот натижалари таµлили 

3. Интерфаол метод ва  

шаклларини ижодий іидириш 

4. ¤з-ґзини ґіитиш 

5. Педагогик фаолиятга ижодий-±ндашиш 

 

0,88 

0,95 

 

0,84 

0,98 

 

0,83 
 

 О¤Ю ґіитувчиларида малака ошириш жара±нида шаклланган бошіа касбий 

кґникма ва малакаларни педагогик фаолият турлари бґйича келтириш ва 3-

жадвални давом эттириш мумкин. Бироі бизни янги педагогик технологиялари 

асосида  О¤Ю ґіитувчининг касб маµоратини ривожлантириш іизиітирганлиги 

учун юіорида іайд этилган фаолият турларини ифодалаш билан чегараландик. 

Јолаверса тингловчилар билан ишлаш давомида педагог ечиши зарур бґлган 

вариантларни тґлиі ±ритиш мумкин эмас. Ґар бир янги вазиятлар учун ґзига хос 

ижодий ±ндашув талаб этилади ва алоµида ечимлар іабул іилишга тґІри келади. 

          

          К 
         1              конструктив           ташкилотчилик    гностик         

        0,9                     коммуникатив  

        0,8 

 

 

  
 

 

 

 

 

           

                 Фаолият турлари 

                         1          2           3          4         

 

8-расм. О¤Ю ґіитувчиларида касбий-педагогик маµоратнинг ривожланиш 

динамикаси 

 

         8-расм 3-жадвалда келтирилган маълумотлар асосида чизилди ва О¤Ю 

ґіитувчиларининг касбий-педагогик маµоратини янги технологиялар асосида 

ривожланиши динамикасини яііол тасаввурлашга имкон беради. Лойиµаланган 

педагогик технологиялар ґіитувчининг конструктив іобилиятига таъсири нисбатан 

бирмунча катталигини таъкидлаш зарур. 

Х у л о с а 
 

 Олиб борилган назарий тадіиіотлар  тахлили асосида іуйдаги хулосаларни 

іисіача келтириш мумкин:  

 1. Олий таълим тизимидаги ислохатлардан кґзда тутилган маісадлардан 

асосийси янги ижтимоий- иітисодий шароитларда, аниіроІи, бозор муносабатлари 
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муµитида раіобатбардош кадрлар тай±рлашнинг  кафолатли пойдеворини 

яратишдир. О¤Ю ґіитувчиларининг касбий-педагогик маµоратини оширишга µар 

іачонгидан онгли муносабатда бґлиш фаіат субъектив µолат ва объектив зарурат 

эмас, балки раіобатбардошлик шарти сифатида эътироф этилди.  

 2. Кадрлар тай±рлаш миллий моделида шахс ва узлуксиз таълим узвийлиги 

Олий таълим тизимидаги педагогик ходимларнинг касбий моµоратини 

ривожлантириш нуітаи назаридан таіиі іилинди. Тадіиіот мантиіи іуйдаги 

тузилмага эга бґлди: кадрлар тай±рлаш миллий модели - О¤Ю ґіитувчиси шахсий 

модели - педагогик фаолият (кириш) - МОИ педагогик тизими  - педагогик 

фаолият (чиіиш) - тингловчи - очиі тизим. Касбий педагогик маµоратни 

ривожлантиришнинг бу компонентлари алоµида ґрганилди ва жаму-жам µолда 

назарий модел лойиµасини ташкил этди. 

 3. Педагогик маµорат бу ґіитиш, тарбиялаш ва ривожлантириш 

жара±нларини Давлат таълим стандартлари талаблари доирасида амалга 

оширадиган ва якуний натижани кафолатлайдиган педагогик фаолиятдир. 

 4. О¤Ю ґіитувчиларининг касбий педагогик маµоратини малака ошириш  

жара±нда ривожлантириш шартлари аниілаштирилди: 

 - педагогик маµоратни ривожлантириш маісади, вазифалари, шакллари ва 

воситалари; 

 -О¤Ю ґіитувчисининг малакасини оширишга іґйилган талаблар; 

 -малака ошириш жара±нида µал іилувчи шахс сифатида ґіитувчи фаолияти 

мазмуни ва уни баµолаш мезонлари. 

 5. О¤Ю ґіитувчиларининг билимлар “банки” янги педагогик технологиялар 

билан бойитилди. Тингловчилар учун “Янги педагогик технологиялар назарияси ва 

амали±ти” махсус курси ґіув режасига киритилди ва амали±тга тадбиі этиляпти. 

 Аксиоматик ±ндашув, шахсга йґналтирилган таълим, муаммоли-модулли 

ґіитиш технологиялари моµияти очиб берилди. МОИ педагог тизими ичда 

борадиган жара±нлар педагогик технология лойихаси сифатида асосланди. 

6. Янги педагогик технологияларни лойиµалашда таяниладиган 

принциплар(маісадли, яхлитлик, тугалланганлик,эгилувчанлик). 

7. Янги педагогик технологияларнинг фаріли жиµатларини ифодалай оладиган 

сифат кґрсаткичлар(замонавийлик, илмийлик,ґіув жара±нини маібуллаштириш, 

ґіитувчи ва талабанинг дастурли фаолияти ва б.) кґрсатилди. 

8. О¤Ю ґіитувчиларининг мустаіил фаолиятини малака ошириш жара±нида 

ташкил этиш ва бошіаришга йґналтирилган чет эл дидактикасига оид интерфаол 

методлар моµияти ва мазмуни, улардан фойдаланиш технологияси ишлаб 

чиіилди. 

9. МОИ нинг педагогик тизими доирасида педагогик технологияларни лойиµалаш 

іонуниятлари кґрсатилди. 

10.  Олий мактаб педагогикаси фани мавзуларига оид педагогик технология 

лойиµалари ишлаб чиіилди ва тажриба-синовдан ґтказилиб дидактик самараси 

аниіланди. 

11.   Малака ошириш жара±нида О¤Ю ґіитувчиларининг касбий-педагогик 

маµоратини (конструкторлик, ташкилотчилик, коммуникатив, гностик) 

ривожлантиришнинг динамикаси тажриба-синов асосида ґрганилди ва бу 

кґрчсаткичлар даражаси аниілаштирилди. 
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12.  Тадіиіот мавзуси бґйича 2001 йил 27-28 июнда ва 2002 йил 11-12 июнда 

Республика илмий-методик конференцияси ґтказилди ва материаллари нашр 

этилди. 

 

Тадіиіот натижаларини жорий этиш соµалари 
 

 -О¤Ю педагогик ходимларининг Малакасини ошириш институтлари, 

Марказлари, Факультетлари;  

 -¤рта махсус, касб-хунар, умумий ґрта таълим педагог ходимларининг 

Малакасини ошириш институтлари; 

 -Малака ошириш институтларининг ґіув режалари, дастурлари ва ґіув 

іґлланмаларни яратишда; 

 -Магистратура ва аспирантура таълими тизимида; 

 -Олий мактаб педагогикаси муаммолари билан шуІулланувчи мутахасислар 

фаолиятида; 

 -дисертация материаллари сифатида; 
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