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Ob’ektiv ravishda paydo bo’ladigan muammoli vazivatlar o’qituvchidan mahorat bilan
qo’llanishini talab etadi. «A.M.Matyushkin muammoli vazivat vyaratishning 6 ta qoidasini,
muammoli vaziyatda o’zlashtirish jarayonini boshqarishning 4 ta qoidasini, muammoli
vaziyatlarning izchilligini aniqlashning 3 ta qoidasini aniqladi va izohlab berdi»®.

Muammoli vaziyat yaratilish jarayoni bir necha bosqgichli bo’lib, o’gituvchi o’rtaga
tashlagan muammoli savollar o’quvchiga muammoli vazifalarni belgilab berishi, muammoli
vazifalar o0’z navbatida muammoli topshirigni keltirib chigarishi, muammoli topshiriq esa
muammoli vaziyatga olib kiruvchi, aniq bilan noanigning ziddiyatidan iborat bo’lib o’quvchi
noaniqni topishdan oldin anigni belgilab olishi, keyingina noaniqni topishga kirishishi lozim.

Muammoli vazivat, qiziqish va emotsionallik — o’quvchining irodaviy zo’r berishi bilan
birgalikda bir-birini taqozo qiladigan hodisalar bo’lib, uning bilish (fikrlash) faoliyatini
aktivlashtirishning ratsional va hissiy tomonlarini aks ettiradi. Didaktik bilish aktivligiga savollar,
masalalar, topshiriqlar, ko’rsatmalilik, nutq, ko’pincha ularni qo’shib olib borish orqali erishiladi.
Muayyan sharoitlarda bu elementlar o’qituvchi qo’lida muammoli vaziyat hosil qilishda,
o’quvchilarning qiziqishi va emonatsional kayfiyatini qo’zg’ashda, ularning irodasini harakatga
safarbar qilishda qurolga aylanadi.

Muammoli vazivatni tashkil etish butun ta’lim jarayonini boshqarish bilan bog’liq bo’lib, u
o’quv materialining dastlabki tahlilini, mavzular orasidagi alogadorlikni aniqlashni, ta’limga
muammoli masalalarni olib kirish shartlarini aniqlash va ularmi muvatfaqiyatli hal etishni,
o’quvchilarning mavjud tajribalarini inobatga olishni, ularning uyda o’qishlari uchun kerakli
qo’shimcha adabiyotlar ajratishni, muhim didaktik materiallarni tayyorlash kabi zaruratlarni
nazarda tutadi.

Xulosa sifatida shuni e’tirof etish joizki, zamonaviy pedagogik texnologiyalarning zarur
shartlaridan biri, ta’lim jarayonida o’qituvchi, o’quvchilarning mustaqil bilim olishlarini
ta’minlovechi, yo’naltiruvehi, maslahat beruvchi, tafakkurini rivojlantirishning to’g’ti yo’llarini
ko’rsatuvchi. hamkorlik qiluvehi shaxs sanaladi. Bunga muammoli ta’lim orqali erishish eng
ma’qul yo’l hisoblanadi.uammoli ta’lim mustaqil, ijodiy va faol o’zlashtirishni ta’minlash bilan
birga, keng qamrovli fikr yuritishga, avvaliga o’zi uchun yangi bilimlarni kasht etishga va
keyinchalik ilmni, fanni rivojlantiradigan kashfiyotlar qilishga zamin hozirlaydi.

Bilim oluvchilar tomonidan muammoli vaziyatlarni hal etish jarayoni ijodiy izlanishga,
tadqiqotchilik faoliyatini yuritishga, ilmiy izlanish va kashf gilish malakalarining shakllanishiga
olib keladi. Bu 0’z navbatida bo’lajak o’qituvchining kasbiy tayrgarligini mukammallashtiradi.

TABJIAM-TAPBHSA JKAPAEHUT A HHHOBAIIHOH EHIAIIVBJIAP TAXTHIN

A. Hypymbéekoea

TyallV kamma yxumyeucu

Il Kapunos maraba

SarumkEn QapKiam Ba TapOUSIIHN IDKOIMII MaXCyIn YIapok SHIYA EHIAMyBIap, ¥3i

TOMOHMIAH SAPATHNTraH, TaTOMK OTIUITAH SAHIIUIIKKA HHcOAaTaH MyamTH(QIHK (aommsSTIHT

Oenrunaiinyn. TapOusd Ba TabIIM HINIAA MyTaxaccuc Y3ura Mak0ya1 iMynHH TaHmaiian. MylIokor Ba

MyHOcadaTIap MeBEPIHI TABMIIH 3TaJUTaH cypaT (TeMIl). KYIIaHILIaéIral MeToAIapra kKypa oup

XILT aH103ada KeuMaitan. V3UHIHT panT-GapaHTTHTI GIIaH akpaTnd Typamil. YKyBdm Ba TaTada

VIVH yeTo3-Mypa®Ouil TapOms mapciHN HOMadaH Oomimad Ba TapOus OMyBYMHN KaHAAll KIIHO,

MaB3y MakcadTapH acoclia HyHalTipa ONHIIH Xap JOHM NHHOBALNOH EHIANIyBIap acocllia

ananra onram. Byara  mmcon  Tapukacmma  I'yaHcTOH  aBmaT

VHIIBEPCHTETIH NeJarorlK HHHOBAINA MapKkas3ll XoINMIapI TOMOHIIAH Hiriad dukiral “Ilaxcumii
¢uKp” Ba “3aHmKHp” MeTOATapHHI TAaTONK 3THII MeTOANKACIHI KypcaTio yTamMims.

MeTom1ap MoIepHH3ALILICH YIapoK INITad THKIITAH YOy HHTepdaol MeTodnap TabIIM

KapaéHIIHII TAKOMIULTAIITIPINIIA KeHT KaMpoBa Ky ITaHIILIN. byHi Ou3 Kyligarimda ndoia STIHUK

8 M.MaxmMynoe «MakTa01a IpodTeMaTH TABTIMHH TAITKHT KILTHID. T .. 'S"I{prryBle[-IQSI. 80-0eT.
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Tamabamap TOMOHHIAaH SHTH OWINMIAPHHN V3MAIITHPHIINA, OIraH  OHIHMIApHI
MycTaxKaMTalllla, OHTHIAa XOCHI OYIral MabIyMOTIapHH KalfTa Hmnad TaXTHI —KIDTHIIL
TAKKOCTAII Ba TeTHIIITH XyJIocanaap MIKapHIlia IIaxcHil pUKp MeTOIN SXIIH HaTIbKa OepIil.

TagkukoT Ky3aTyBIapHTa kypa, Xo3HUprn maiftoa yKyeun-tTamabamzap KYTIpoK OHTIM Ba
SHTHINKTApHI MYCTAaKIT HIITapHH OaxkaplIl kapa€HHOa sramllaMokiatap. MycTakun Ykuod
Vpraaran MaTepHalIlTapHH KaiiTa mdogalamiga, aMadra THTOMK 3THIINA VIIOY MeTod YKVBUI Ba
TaTadaTapHIHT OHITH Ba aol Y3TalITHPHIITapPHHI TabMIIHIAIITa KapaTIIIIIL

Hnvmil-Hazapuil Ba amMamnl OWINM XaMJa KyHHIKMalapHH XOCHN KIUINIIAA, allHHKca.
MyaMMOTH VKyB MaTepHaTIapIHH TaXIIUT KHIHII kapadHHJa YKyBUILTap Ba Tagadalap aToxmja
KUK TypyXIapra €Ki IKKNTa OYIHMHTaH XoTda ¥3 EHIayB Ba MyHocadaTIapuHI OadH ITUIIIIN.
Bomrkamnap 6y (QHUKpPHHI HHKOP TadlTaH EKII y371apHda “gHTH ded Kaparal HyKTall HazapHII HATapIl
CYPHIIAN., Jamna Ba acocad ncbormap xkerrupmian. Kapmm ¢ukp OHIIIHpraHmapHH  ¥3
TOMOHTAPHTa YTKA3MIIra XapakaT KITHIILIH.

HOKopnia TabKHITAHTAHIEK, YOy MeTOJHH TapOus sKapaéHNra TaTONK STHII aTOXIIa
UHHOBAINOH EHIANIYBHI Tatad >TAu. ByHI 013 Kyiingarun Taprudaa Senriniaiink

[MTaxcnit ¢puxp MeTomu (TapOILs KapadHil)

baxc-MyHo3apara onH0 KelTallraH Ba allHH Haiitaa ymOy MaB3ylap l03acHIaH Xap KHM
V3MHIHT mIaxcHil (IKPHHI ailTHIN NIMKOHNTA 3ra 0yiraHn yayve “Ilaxcnit (ukp” MeTOIH acocnaa
TapOlIg Ba VHIHT HYKII Ma3sMYHHHI EpUTaNraH Kapanriap Ba FosiIap BYKYAra KeTHIIN aHIKIaHIH.

Mlaxcmilt ¢uxkp MeToAmHH TYImIpyBun “baxc-mMyHozapa”. “3amxup” Ba “Posen
JoHpavanapn’ MeToIIapH Oy YpHHAA ycvi BasHndacHHI Oakapaan. Vcyl BasH(acHHN OakapyBUl
MeTOTap eTAaKUMIHK KIITaHaa, OOMIKAa MeTOATap VHH TYIAHPYBUH OVINO XM3MAaT KILTHIIH
MyMKHH. [IIYHITHT yIVH MeTOIHH yCVII YPHIIa HIUIATHII MaKcaAra MyBoQIK 3Mac. UVHKH MeTox
yeyara Kaparagja aHua KeHT MabHOHH Kampad onamu. MHTepdaol MeTodmap TaTOHKHAA “MeTod”
Ba “ycyn” TymIyHUATapHHH ¥3 YpHIIA HIMTATHOI DeJaror kK TanadIapra Moc KelTamll

Popen nompauanapi (ImarpaMMacH) MeTONH VKYBYH Ba Taladalapda TaHIaHTaH N0I3ap0
MaB3yra HICOATaH TaxXJIUIHH EHJAOIyB. ailpIM KHCMIApI HeTHs3HJa Ma3MyHH YMYMIIAINTaH,
HUHTeIpaTHB MOXHATH CHHTe3TAlTaH KYHHIKMAa Ba MaldaKaTapHH XOCHT KILTHINTa KapaTIIagi.
Tapbug Ba TABIHUMHHHT OHpPINTH IPHHIIINTA MyBOPHK Oy MeTOX acocHia STalTaHTaH OMIHM,
KyHIKMa Ba MaTaKalapHH MAXCHIHT XYIK-aTBOPIH, XapakTep XyCyCHATIAPI, 33Ty HISTIAPH OIIaH
Gornal, KHECHIT TaX T 3T MyMKIH

Xymrnac, Tapousan kacOd (AONHATHHHN TeXHOIOTHANAIITIPHII OMMIIAPHTa MYBO(IIK VHITHT
caMapaJOpIIIura KapaTHATaH SXTHT TI3HMHH MeJaroTHK IPHHOHIIIAD acocHia yend OGopmrmm,
Takprda-cHHOB HIITapH Ba YIAPHIHT SKYHIApIIa Kypud unkiian. Kypuand Typuoamku, xap oup
focKid ¥31ra xoc TapOId NPHHINIITAPI, KOHYHIATIAPIL, MeToATapHra 3ra OYIHd ylIapHH aManra
OINpPHIIIa TapONIINAaH MHHOBAIIIOH OIUIIIM, KYHIIKMA Ba Malakanap Tanad 3TaIi.

O’QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANISH YO'LLARI
Nuralieva Nargiza
Sirdaryo VXTXQTMOI katta o gituvchisi

Kompetensiya iborasi zamonaviy adabiyotda keng qo’llaniladigan termin bo’lib, ta’lim,
xodimlarni tanlash.mehnat natijasini  baholash, ta’limnmng muvoffaqivatligi, professional
yo’naltirilganlik va shu kabi masalalarni qamrab oladi.

1970-yillarda ko’pgina Garb Yevropa davlatlarida paydo bo’lib, bunda kompetentlik
professional tayyorgarlikning yangi yo’nalishini ko’rsatadigan bo’ladi. «Kompetentlik» termini
ta’limda fakatgina individual, texnik yoki tajribiy bilim va qobiliyatni egallash masalalari bilan
bog‘liq bo’lib qolmay, balki o’qituvchi kasbini rivojlantirishga baza bulib, xizmat qila oladigan
qobiliyat va ko‘nikmalari majmuasini ifoda qiladi. Ammo bu g’oya barcha Yevropa davlatlarida
turlicha uz ifodasini topdi.
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-qaror qabul qila olish;

-konflikt va kelishmovchiliklarni bartaraf eta olish:

-kelishish:

-kontraktlarni tuzitish va bajarish;

Ishga kirishish

-loyihaga kirishish;

-javobgarlikni xis etish;

-gurux va kollektivgv qo’shilib, 0’z xissasini ko’shish;

-xamfikrlikni bildirish;

-0’z ishini tashkillashtira olish;

-hisob-kitob asboblari bilan ishlay olish:

Ko‘nikish

-Yangi informasion va kommunikasion texnologivalarni qo’llay bilish;

-tez-tez sodir bo’layotgan o’zgarishlar oldida ixchamlikni isbotlash;

-kiyinchiliklar oldida uzining ko’ch - matonatini kursatish;

-yangi qarorlarni chiqarish;

Shunday qilib, o’qituuvchilarning kasbiy kompetentligi ta’limnmng barcha yo’nalishlarida,
shaxsning tajribasi, uning aktiv pozisiyasi, faolivatga tayvorgarlik darajasi, o’z ustida ishlashi,
ta’limda samaradorlikni ta’minlash, o’qituvchilarning mahoratini oshirish uchun ularda ma’suliyat
hissini shakllantirish. innovatsion jarayonlarini tashkil etish va har qanday muommo mohiyatini
bilish, uni hal qilish, tinimsiz yangilab borish eng yangi axborotlardan xabardor bo’lish kabi sifatlar
bo’lishini taqozo etadi.

HAMKORLIK TA’LIMI TEXNOLOGIYASINING DIDAKTIK IMKONIYATLARI
Y. Nurumbekova GulDU Fkatta o gituvchisi
D. Mavlonova GulDU talabasi

“Ta’lim to’g’risida” qonun va Kadrlar tayyorlash milliy dasturida “Malaka oshirish va qayta
tayyorlash™ alohida ta’lim turi sifatida qayd etilgan. O’qituvchining muntazam o’z ustida ishlashi,
kasbiy-pedagogik saviyasini rivojlantirib borishi, uzluksiz malakasini oshirishi davlat tomonidan
qo’yilgan ijtimoiy buyurtma hisoblanadi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012-yil 28-maydagi “Malakali pedagog kadrlar
tayyorlash hamda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini shunday kadrlar bilan ta’minlash
tizimini yanada takomillashtirshga oid chora-tadbirlar to’g’risida”gi 1761-sonli qarori va shu qaror
asosida O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 10-avgustdagi “O’rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining malakasini oshirish va ulami qayta
tayyorlash tizimini vanada takomillashtirishga doir chora-tadbirlar to’g’risida”gi 242-sonli qarori
talablariga muvofiq reja asosida viloyatimizdagi kasb-hunar kolleji o’qituvchilari Guliston davlat
universitetida "O’rta maxsus, kasb - hunar ta’limi tizimi kadrlarining malakasini oshirish va ularni
qayta tayyorlash” fakultetida malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslarini tugatib tegishli
sertifikat olishga muvofiq bo’lishmoqda. Jumladan 2015-yilning birini sentyabr oyidan men ham
to’rt oylik qayta tayyorlov kursida o’qishga muvofiq bo’ldim. Kurs davomida bir nechta modullar
bo’yicha o’z bilimlarimizni, kasbry mahoratimizni oshirishga muvofiq bo’ldik. Zamonaviy
innovatsion pedagogik texnologivalar va, axborot kommunikatsion texnologiyalarini o’z
mutaxassislik fanlariga tatbiq etishni o’rgandik. Bunda “Umumiy pedagogika” moduli bo’yicha
dotsent H. Abdukarimov, “Kasb hunar pedagogikasi ” moduli bo’yicha dotsent M. Muhliboev,
“Yosh davrlar psixologiyasi” modulidan psixologiya fanlari nomzodi M. Xolnazarova, “Zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni ta’lim jarayoniga tatbiqi”, “O’quv mashg’ulotlarini tahlil qilish
metodikasi” moduli bo’yicha katta o’gituvchi Yo. Nurumbekova mashg’ulotlarida kasb-xunar
ta’limi tizimining mohivatini yanada chuquiroq o’rganishga muvoiq bo’ldik. Jumladan hamkorlik
ta’limni mohiyatini o’rganib, samarali tashkil eish texnologiyasini o’rganishga muvofiq bo’ldik.
Quyidagi fkirlarimizni sizlar bilan o’rtoqlashishni lozim topdik.
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Hamkorlik ta’limi — o’quv jarayonida o’quvchilarning jamoada, kichik guruh va juftlikda
bilimlarmi birgalikda o’zlashtirishlari, o’zaro rivojlanishlari. “pedagog-o’quvchi(lar)” munosabatining
hamkorlikda tashkil etilishini ifodalovehi ta’lim bo’lib, uning asosiy g’oyasi o’quv topshiriglarini
jamoada, kichik guruhlarda yoki juftlikda birgalikda, o’zaro hamkorlikda bajarish sanaladi

Hamkorlik ta’limu vo’nalishlari: ta’limiy hamkorlikka asoslanuvchi munosabatlarni tashkil
etish; o’quvchilarga insonparvarlik g’ovalari asosida individual yondashish:ta’lim jarayonida kasbiy
va ma’naviy birlikning qaror topishiga erishish.

Hamkorlik ta’limi texnologiyalari — o’quv jarayonida o’quvchilarning jamoada. kichik guruh
va juftlikda bilimlarni birgalikda o’zlashtirishlari, o’zaro rivojlanishlari, shuningdek, “pedagog-
o’quvchi(lar)” munosabatining hamkorlikda tashkil etilishini ta’minlovchi ta’limiy xarakterdagi
texnologiyalar.

HTTning g’oyalari o’tgan asrning 80-yillarida J.J.Russo, K.D.Ushinskiy, V.A.Suxomlinskiy,
A.S.Makarenko va boshqa novator-pedagoglamning qarashlari asosida shakllangan. HTT
o’quvchilarda intellektual, ma'naviy-axloqly va jismoniy qobiliyat,qizigish, motivlarni
rivojlantirish asosida dunyoqarashni hosil qilish magsadini ilgari suradi.

HTTning tarkibiy elementlari: 1. Tayanch konspekt (fizik, matematik va kimyoviy formulalar,
tezislar, izohlovchi suratlar, qisqacha xulosalar, ramziy belgilar, sxemalar, grafiklar., jadvallar,
diagrammalar)dan foydalanish.

2. Bilimlarni test asosida sinovdan o’tkazish.

3. O’quvchilarning o’zlashtirish ko’rsatkichlarini baholash.

o’zlashtirish va ularni qayta ishlab chiqishni inkor qilish; o’quvchilarda mustaqil va tanqidiy
tafakkurni rivojlantirish; pedagogga va tengdoshlarga nisbatan ijobiy munosabatning yuzaga
kelishini ta’minlash; o’quvchilarda madaniy muloqot ko’nikmalarini rivojlantirish; hamkorlik va
o’zaro tenglikka asoslangan muhitni yaratish. HTTmi qo’llashda o’quvchilar  quvidagi
shakllarda ta’lim oladilar: 1) jamoada:2) kichik guruhda;3) juftlikda

HTTni qo’llashda o’quvchilardan quyidagilar talab etiladi: sherigi va guruhdoshlari bilan
hamkorlikka erishish: faol ishlash, topshiriqqa nisbatan mas’ulivatli yondashish: sherigi yoki
guruhdoshlariga ijobiy munosabatda bo’lish; nafaqat o’z yutug’i, balki sherigi va guruhining
muvaffaqiyati uchun javobgarlikni his qilish: juftlikda va guruhda ishlash — jiddiy va mas’uliyatli
mehnat ekanligini his qilish.

HTTni qo’llash tartibi:- o’quvchilar (4-5 kishi) kichik guruhlarda ishlaydi; jamoa uchun
yagona o’quv materiali taqdim etiladi:- har bir guruh alohida savolga javob topadi:- Ekspert guruhi
shakllantiriladi;- bu guruh har guruh ishi bilan batafsil tanishadi; ekspert guruhi har bir
o’quvchining faoliyatini individual baholash mmkoniyatiga ega:- o’quvchilar to’plagan ballar
umumlashtirilib, kichik guruhning faoliyati baholanadi:- eng yuqori ball to’plagan jamoa g’olib
sanaladi.

Xullas o’qituvchi bir kun o’z ustida ishlamasa, maxsus tayyorgarlik ko’rmasa unda
o’qituvchilik mahorati so’nib boshlaydi. Har bir o’tiladigan darsga, ta’lim-tarbiyaviy mashg ulotga,
ma’naviy-ma’rifiy tadbirga maxsus tayyorgarlik ko’riladi. Bajariladigan ishning mazmun-
mohiyatidan kelib chiqgan holda metodlar tanlanadi. vositalar tayyorlanadi, qanday shaklda va
tartibda o’tkazishga aniqliklar kiritiladi. Bir so’z bilan aytganda. pedagogik jarayonning samarali
bo’lishiga zamin hozirlanadi.

V3BEKHCTOH/IA TAPUXHUI JEMOT PA®HK KAPAEHIAP
IOcynoea Cecapa Huzamumounosna
ATY masuu doxmopanmit (PhD)
V36exucTon PecrryGmukacu Mapgasuil Ocnéna sxoifmamran 0Vmid, yHIHT MaiiqoHn 448,97
MHHI KB. KM HH TaIIKII 3Taql. Axomuc 2018 i 1 guBap xomatura 32,65 MJIH KUIIIHI TaIllIKIT
yTamr. V30eKnCcTOH aXO/IICH COMHI ovitrua MJIX ra KmpraH MaMIakaTIap opacnaa Poccmd Ba
Vkpaunamgas keiinH 3-¥puHaa typaman. by epma Mapxkasmit Ocuémarn xami axoamHmmir 1/3 maH
Kymporn smaitmn Ilofftaxtn TommenT maxpn (1930-finmgan). ViGekmcron Pecmy6mmkact
Tapkndonga Kopakammornceror Pecmybmmkacn (1936-fima) Ba 12 Ta BmmoaT kmpann. JKammaria
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