1.2. AMALIY MASHG’ULOT MATERIALLARI

1- mavzu. “Real sektor korxonalarida ishlab-chigarish texnologiyasi” fanining
mohiyati, predmeti va mazmuni
1.1. Ma'ruzada o¢qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2soat Talabalar soni - 20-50
Oc<qitish shakli Kirish — tematik ma'ruza
Ma'ruza rejasi 1. 1. Mehnat hagida tushuncha va uning jamiyat rivojlanishidagi o‘rni

2. 2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning “Bosh
magsadimiz — keng ko‘lamli islohotlar va modernizasiya yo‘lini gat'iyat
bilan davom ettirish” nomli ma'ruzalaridan kelib chiggan holda fanning
maqsadi va vazifasi.
3. 3. Mehnatning mazmuni, turlari va mehnat jarayoni funksiyalari

O ‘gitish magsadi: Mehnat igtisodiyotining predmeti, darajaviy bo ‘limlari va muammolari,

mehnat turlari va elementlari hagida umumiy tushunchani shakllantirish

Pedagogik vazifalar: O ‘quv faoliyati natijalari:

. Prezident asarlaridagi g ‘oyalarning . Prezident asarlaridagi g ‘oyalarning

fanni o ‘gitishdagi roli va ahamiyatini fanni o ‘rganishdagi roli va ahamiyatini

tushuntirish. yoritadi.

. «Mehnat iqtisodiyoti. Inson taraqqiyoti» | * «Mehnat igtisodiyoti. Inson taraqqiyoti»

fanining predmeti, maqgsadi va vazifalarini fanining predmeti, magsad, vazifalarini aytib

yoritish. beradi.

. Mehnatning mazmuni, turlari va mehnat | « Mehnatning mazmuni, turlari va mehnat

jarayoni funksiyalarini tavsiflash. jarayoni funksiyalarini ajratadi.

oo Mehnatning jamiyat rivojlanishdagi e + Mehnatning jamiyat rivojlanishdagi

0 ‘rnini ochib berish. 0 ‘rnini tushuntirib beradi.

O “qitish uslubi va texnikasi Vizual ma'ruza, Venna diagrammasi, blis-so‘rov, Pinbord

texnikasi, kategorial jadval

O ‘gitish shakli Jamoaviy, frontal, juftliklarda ishlash

O “qitish vositalari Proektor, vizual materiallar, ma'ruzalar matney

O ‘gitish sharoiti O°TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash Yozma nazorat

Kirish —-tematik ma'ruzaning texnologik kartasi

Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qituvchi Talaba

1-bosgich. | 1.1.0°‘quv fani nomini aytadi, fan bo‘yicha dastlabki Tinglaydilar
Fanga va umumiy tasavvurni beradi, hamda uslubiy va tashkiliy
mavzuga tomonlari bilan tanishtiradi (1- ilova)

kirish 1.2. Kurs bo‘yicha o‘tiladigan barcha mavzular bilan Tinglaydilar
(15 minut) | tanishtiradi, ularning uzviyligi hagida gisgacha ma'lumot
beradi (2-ilova)
1.3. Kurs vyakunida qo‘yiladigan reyting baholash Tinglaydilar
me'zonlari bilan tanishtiradi (3-ilova)
1.4. Kursni o‘zlashtirishda foydalanish uchun zarur bo‘lgan Yozib oladilar
adabiyotlar ro‘yhati bilan tanishtiradi.
1.5. Birinchi o‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma'ruza rejasi | Yozib oladilar
bilan tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati
natijalarini bayon giladi




2-bosgich. | 2.1. Rejaning birinchi savoli yuzasidan talabalarni Venna
Asosiy diagrammasi qoidasi bilan tanishtirib (4-ilova) yakka
bo‘lim tartibda «faoliyat», «mehnat» tushunchalari jihatini ochib

(55 minut) | beruvchi so‘zlarni alohida doiralar ichiga yozishni aytadi

Yozadilar

2.2. Vazifa kollektiv ravishda muhokama gilinib, natijalar
doskada yoziladi. Doiralarning kesishgan joyiga ularning
umumiy tomonlari yoziladi .

Muhokama

qgiladilar, yozadilar

2.3. Savol yakunida «Mehnatning ijtimoiy-igtisodiy roli

Javob beradilar,

bayon giladi. Savol nihoyasida bilimni mustahkamlovchi

gandayQ» deb savol beradi. Bir nechta javoblarni eshitib eshitadilar
mehnat va faoliyatneyng o‘zaro nisbatini ifodalovchi Kerakli
tuzilmaviy mantiqiy chizmani (5-ilova) tushuntirib 1- ma'lumotlarni
savolga yakun yasaydi yozib oladilar
2.4. 2- reja savolini vizual materiallar (6-ilova) asosida Eshitadilar,

javob beradilar

«Mehnatning ganday turlari mavjudQ» degan savolni
o‘rtaga tashlaydi. Talabalarning javoblari kategorial
jadvalda klassifikasiyalanadi. (7-ilova)

«Mehnat jarayonining 3 ta asosiy jihati gaysilarQ» deb Kerakli

savol beradi va olingan javoblar bilan 2- savolni ma'lumotlarni
umumlashtiradi. yozib oladilar
3- reja savolini  (Pinbort wusulida) yoritish uchun Eshitadilar,

javob beradilar

4- savolni yoritishda O°zbekiston Respublikasi Prezidenti Kerakli
I.Karimov asaridagi mehnatga oid masalalar bo‘yicha ma'lumotlarni
gisgacha ma'lumot beradi.(8-ilova) yozib oladilar
Mashg‘ulot yakunida mavzuga umumiy xulosa gilinadi. Eshitadilar

3-bosgich. | 3.1. Rejalashtirilgan maqsadga muvofiq “Ha-yo‘q”
Yakunlovchi | texnikasini go‘llab savollar beradi (9-ilova)

Javob beradilar

(10 minut) | 3.2. Umumlashtiruvchi hulosalar gilib ma'ruzaga yakun
yasaydi

Eshitadilar

3.3. Mustagqil tayyorlanish uchun nazorat savollarini beradi
(10-ilova)Ushbu mavzu bo‘yicha seminar diskussiyaga
tayyorlanib kelishni aytadi.

Yozib oladilar

1.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 4soat Talabalar soni-25ta
Ocqitish shakli Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminar
mashg‘uloti
Seminarda 1. 1. «Mehnat haqida tushuncha va uning jamiyat rivojlanishidagi

muhokama gilish | o‘rni

uchun savollar

2. 2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning “Bosh
magsadimiz — keng ko‘lamli islohotlar va modernizasiya yo‘lini gat'iyat
bilan davom ettirish” nomli ma'ruzalaridan kelib chiqqan holda fanning
magsadi va vazifasi.

3. 3. Mehnatning mazmuni, turlari va mehnat jarayoni funksiyalari

Darsning magsadi: Mavzu bo ‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish .




Pedagogik vazifalar:

« Mavzuni ongli ravishda o zlashtirishga
gizigish uyg ‘otish.

« Mavzu bo ‘yicha bilimlarni mustahkamlash
va chuqurlashtirish.

« Oz nuqgtai nazarlarini shakllantirish, bayon
qgilish jarayonlarini tashkil gilish.
 Taqqoslash, umumlashtirish, tahlil gilish
ko ‘nikmalarini hosil gilish.

e - Kommunikasiya va guruxlarda ishlash

ko ‘nikmalarini rivojlantirish.

O ‘quv faoliyati natijalari:

» Mehnat kategoriyasi mohiyatini ochib
beradi

» Mehnatning mazmuni va turlariga tavsif
beradi.

» Mehnat igtisodiyoti fanining magsadi,
mazmuni va asosiy vazifalarini izzohlaydi.
+ Ishlab chigarishning turli omillari va
Mehnatning hususiyatlarini izzohlaydi.

» Mehnat funksiyalari, uning inson va jamiyat
rivojlanishidagi rolini yoritib beradi.

Oc<qgitish uslubi va texnikasi

Birgalikda o°qish, «koop-koop», prezentasiya

O ‘gitish shakli

Ommaviy, guruxlarda ishlash, yakka tartibda
ishlash

O ‘gitish vositalari

O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz
varag‘i

O ‘gitish sharoiti

Kichik guruxlarda ishlash uchun mo‘ljallangan
auditoriya

Monitiring va baholash

Ekspert baholash

Bilimlarni chuqgurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi

Ish bosgichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosgich. Mavzuga kirish (10 minut) 1.1
Mashg‘ulot mavzusi,
maqgsadi va o‘quv
faoliyati natijalari
bilan tanishtiradi.
Mashg‘ulot
guruhlarda birgalikda
ishlash usulida
borishini e'lon giladi
Tinglaydilar
1.2. O‘tilgan mavzuni esga solish magsadida «mehnaty, | Ta'rif beradilar
«faoliyaty», «ish» tushunchalariga ta'rif berishni so‘raydi.
Blis-so‘rov o‘tqazadi.
1.4. Kichik guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi (1-ilova). | Tanishadilar
Prezentasiya goidalari bilan tanishtiradi (2-ilova). Vazifani
bajarish ketma-ketligi va reglamentini belgilaydi (3-ilova).
2-bosqich. 2.1. Kichik guruhlarga ihtiyoriy holda bo‘ladi. Vazifalarni | Kichik  guruhlarga
Asosiy bo‘lim | targatadi  (4-ilova). Claster tuzish qoidalari bilan | bo‘linadilar
(65 min) tanishtiradi. (5-ilova) Qanday natijalar olinishi kerakligiga | Tanishadilar
aniglik kiritadi. Baholash ko‘rsatkichlari va me'zonlarini
sharxlaydi (6-ilova).
2.2. Guruhlarda ish boshlanganligini e'lon giladi. Ishni boshlaydilar




2.3. Prezentasiya o‘tqazishni va guruhlar natijasini o‘zaro | Prezentasiya
baholashni tashkil giladi. giladilar, 0°zaro
baholaydilar

2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, hulosalarga | Eshitadilar
diggatney jalb giladi.

3-bosgich 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar

Y?glﬁr?ilr?&/shl 3.2.Mustagqil ishlash uchun vazifa beradi: Yozib oladilar
2-mavzuni Insert texnikasini qo‘llash orqgali o‘gish (7-
ilova).
Masala
Moddiy ishlab chigarish sohasida ishlab chigarilgan vyalpi ijtimoiy mahsulot

solishtirma baholarda 84 mlrd. so’mdan 110 mlrd. so’mga o’zgardi. Igtisodiyotda bandlar bu
davrda 18% o’sdi, moddiy ishlab chigarishda bandlar soni esa 75 foizdan 62 foizgacha

kamaygan.

Moddiy ishlab chigarishda mehnat unumdorligining o’zgarishi ganday ekanligini

aniglang.

2- mavzu. Mehnat jarayonlarini tashkil etish

2.1.Ma’ruzada o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti-4 soat

Talabalar soni-50

Oc<qgitish shakli

Vizual-tematik ma’ruza

Ma’ruza rejasi

ocoarwhE

Mehnat faoliyatini tashkil etishning mohiyati va mazmuni
Mehnatni tashkil etish asoslari

Mehnat tagsimoti va uning turlari

Mehnat kooperatsiyasi va uning shakllari

Ish o‘rinlarini tashkil etish, uni rejalashtirish va xizmat ko‘rsatish
Mehnatni tashkil etishda mehnatni normalashning ahamiyati

O ‘gitish magsadi: Mehnat faoliyatini tashkil etish hagida bilimlarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:

o Mehnat faoliyatini tashkil etishning
mohiyatini yoritish.

o Mehnatni tashkil etish asoslarini
tushuntirish;

o Mehnat tagsimoti va kooperatsiyasini
tushuntirish.

. Ish  o‘rinlarini  tashkil etish, uni

rejalashtirish va xizmat ko‘rsatishni izzohlab
berish.

o Mehnatni tashkil etishda mehnatni
normalashning ahamiyatini ochib berish.

O ‘quv faoliyati natijalari:

o Mehnat faoliyatini tashkil etishning
mohiyatini izohlaydi.

o Mehnatni tashkil etish asoslarini aytib
beradi;

o Mehnat tagsimoti va kooperatsiyasini
ta’riflaydi.

° Ish  o‘rinlarini  tashkil etish, uni
rejalashtirish va xizmat ko‘rsatishni tavsiflaydi.
o Mehnatni tashkil etishda mehnatni

normalashning ahamiyatini aytib beradi.

Oc<qitish uslubi va texnikasi

Vizual ma’ruza, BBB texnikasi, blits-so‘rov.

O ‘gitish shakli

Ommaviy,jamoaviy, juftliklarda ishlash




O ‘gitish vositalari

32 qog‘oz varaglari

Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch, A

O ‘gitish sharoiti

O°TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash

Ekspert baholash

2.2.Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish Faoliyat mazmuni

bosgichlari O‘qgituvchi Talaba

1-bosqich. 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi bilan Tinglaydilar,

Mavzuga | tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati yozadilar.

Kirish natijalarini bayon giladi.

(10 minut) - — - - - - — -
1.2. BBB jadvalini ekranga chigaradi va u bilan | BBB jadvalini chizishadi,
ishlashni sharxlaydi (1-ilova). Jadvalni daftarlarga | 2 us-tunga ma’ruza rejasi
ko“chirib yozishni va 2 ustunini to‘latish vazifasini savol-larini yozadilar
beradi.

1.3. Uyda o‘gish vagtida matnni chetiga gilingan Javob beradilar,
belgilar yordamida quyidagi savollarga javob

berishni taklif giladi:

(1) Nimani ular bilib oldilar?

(2) Nimani tushunmadilar?

(3) Yana ganday go‘shimcha axborot kerak?

Javoblardan kelib chiggan xolda jadvalning 3 va 4 | Jadvalning 3 va 4
ustunlarini tayanch iboralarining nomerini go‘yib | ustunlarini to‘Idiradilar
to‘latishni aytadi. (2-ilova)

2-bosqgich. | 2.1.Talabalarni ixtiyoriy xolda 3ta kichik guruxlarga | Guruxlarda ishlaydilar:

Asosiy bo‘ladi va vazifa beradi: -xar bir gurux a’zosi 0‘z
bo‘lim (1) Gurux nomeriga mos xolda mavzu fragmenti | jadvalining 4 ustuni-dagi

(65 minut) | bo‘yicha BBB  jadvalining  4-  ustunidagi | tayanch iboralarni
informatsiyani individual tahlil qilish:  1-gurux | o‘qiydi;

1savolni; 2-gurux 2- savolni; 3- gurux 3-savolni.

(2) Qiyinchilik tug‘dirgan tushunchalarni
umumlashtirish;

(3) Mavjud har ganday manbalardan foydalanib,
javoblarni birgalikda tayyorlash;

(4) Ish natijalarini prezentatsiyaga tayyorlash —
mavzuning ushbu savoli bo‘yicha prezentatsiya
gog‘ozida javoblarni BBB jadvalida rasmiylashtirish.
Guruxlarda ish boshlanganini e’lon qiladi.

-gurux sardori 4 ustun

savollarini tuzishni
tashkillashtiradi;

-kollektiv ravishda
muhokama giladilar,
javoblarni topadilar va
ZXU ning 5-ustuniga

yozadilar;
-javoblarni prezen-tatsiya
qgilish uchun gog‘ozga
yozadilar

2.2. Prezentatsiya va muhokama jarayonini tashkil | -gurux sardorlari BBB

giladi. jadvali to‘latilgan
gog‘ozni doskaga
yopishtirib savollari
bo‘yisha  sharxlaydilar;
savollarga javob
beradilar, fikrlarini
asoslaydilar;

2.3. Javobsiz golgan savollarni yoritib beradi Eshitadilar




2.4.Har bir savol yakunida: Javob beradilar
- 0‘zlashtirish  darajasini aniglash  magsadida
«Nimani bilib oldik?» deb savol beradi.
- Blits —so‘rov o‘tgazadi.
2.5. O‘quv faoliyat natijalarini umumlashtiradi, BBB BBB ning 5 ustunini
individul jadvalining 5 ustunini to‘latishni taklif to‘latadilar
giladi
3-bosqgich. | 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa giladi. Eshitadilar
Yakunlovchi | 3.2. Bir nechta testlarni yordamida talabalarning savollar beradilar
(10 minut) | mavzuni o‘zlashtirishi tahlil gilinadi va baholanadi
(3-ilova)
3.3. Mavzu bo‘yicha mustaqgil o‘rganish uchun Yozib oladilar
savollarga og‘zaki javob berish vazifasini beradi. (4-
ilova)

2.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 4soat Talabalar soni-25ta

Oc<qitish shakli Amaliy va vaziyatli masalalarni echish bo‘yicha seminar

Seminarda muhokama | 1.Mehnatni tashkil etishning mohiyati va hususiyatlari.

gilish uchun savollar | 2.Mehnat tagsimoti va kooperatsiyasi.

3.1jtimoiy mehnat munosabatlarini tashkil gilish.

4.Mehnatni tashkil etishda mehnatni normalashning ahamiyati.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish

Pedagog vazifalari: O ‘quv faoliyat natijalari:
e Mavzuni ongli ravishda o Mehnatni  tashkil etishning mohiyati va
o‘zlashtirishga gizigish uyg-‘otish. hususiyatlariga ta’rif beradi.
e O°‘z nuqtai nazarlarini shakllantirish, | e Mehnat  tagsimoti va  kooperatsiyasini
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish. | takomillashtirish yo‘llarini aniglaydi.
e Taqgqgoslash, umumlashtirish, tahlil o Ijtimoiy mehnat munosabatlarini  tashkil
gilish ko‘nikmalarini hosil gilish. gilishga oid fikrlarni bayon qgiladi.
e Kommunikatsiya va guruxlarda o Mehnatni tashkil etishga oid amaliy
ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish. masalalarni echa oladi.
Birgalikda o°qish, «koop-koop», prezentatsiya, aqliy
O‘qitish uslubi xujum, blits-so‘rov
O ‘gitish shakli Ommaviy, guruxlarda ishlash, individual
O ‘gitish vositalari O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz varag‘i
O “qitish sharoiti Guruxlarda TO*V bilan ishlash uchun mo‘ljallangan
auditoriya
Monitiring va baholash Ekspert baholash

Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi (1-
mashg‘ulot)

Ish bosgichlari Faoliyat mazmuni
O‘qgituvchi Talaba
1-bosgich. 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari Tinglaydilar
Mavzuga bilan tanishtiradi.
Kirish 1.2. Mavzuning tayanch iboralari bo‘yicha blits-so‘rov Javob beradilar,
(10 minut) | o‘tqazadi(1-ilova). Bir nechta javoblarni eshitib ish mini- eshitadilar
guruxlarda borishini e’lon giladi.




1.3.Mavzu bo‘yicha kategorial obzor o‘tqazishni va kategorial tanishadilar
jadval tuzishni aytadi. Kategorial obzor o‘tgazishning
goidalarini ekranga chigaradi. (2-ilova)

2-bosqich. 2.1. 3 ta kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. Vazifalarni Kichik
Asosiy bo‘lim | beradi: guruhlarga
(1)Berilgan mavzu bo‘yicha kategorial obzor o‘tqazish(3- bo‘linadilar
ilova).
(2)Ish natijalari bo‘yicha prezentatsiyaga tayyorlanish — Tanishadilar

javoblarni  prezentatsiya qog‘oziga kategorial jadval
ko‘rinishida rasmiylashtirish.

(3)berilgan mavzu bo‘yicha xulosalarni umumlashtirish.

Ishni baholash ko‘rsatkichlari va me’zonlarini e’lon giladi (4-

ilova)
2.2. Guruhlarda ish boshlanganligini e’lon giladi. Ishni boshlaydilar
2.3. Prezentatsiya o‘tqazishni va guruhlar natijasini o‘zaro Prezentatsiya
baholashni tashkil giladi. giladilar
O‘zaro
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
digqatni jalb giladi.
3-bosqgich 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Yakunlovchi — — — - -
(10 minut) 3.2.Must_aq11 1shlash uchun «Bo;or 1qtlsod1yot1 sha.r01t.1d.a Yozib oladilar
mehnatni tashkil etish» mavzusida esse yozish vazifasini
beredi.
1-topshiriq

Xudud aholisi 2004 yilda 6,5 min. kishi bo’lgan, shundan 2 min. kishi qgishloq joylarida, qolgani shaharda
istigomat qiladi. Shaharda tug’ilish koeffitsienti 12%, qishloq joylarida 15%, 2006 yilda shahar aholisi 9%
o’sgan. Qishloq joylarida tug’ilish koeffitsienti 2% ga, shahar joylarida 8% ga kamaygan.

2006 yilda 2004 yilga nisbatan tug’ilish koeffitsienti, ganday o’zgarishini aniglang.

2-topshiriq

Xudud aholisi 2004 yil 4 min. kishi bo’lgan. Shundan 1,5 mln. kishi shahar joylarida qolgan gismi gishloq
joylarida yashagan. Shahar aholisining o’lim koeffitsienti 9% ga qishloq aholisining o’lim koeffitsienti 30% ga
teng.

2006 yil bashoratiga ko’ra shahar aholisining o’sishi 0,3 min. kishiga o’sadi, gishlog aholisi 0,5 mlIn kishiga
kamayadi. Shahar aholisining o’lim koeffitsienti 2004 yilga nisbatan 6% ga gishloh aholisining o’lim
koeffitsienti 15% o’sishi kutilmoqda.

2006 vyilda 2004 yilga nisbatan xududda o’lim koeffitsienti ganday o’zgargan?

3-topshiriq

2004 yilda umumiy tug’ilish koeffitsienti shahar joylarida 15% ni, gishloq joylarida 20% ni tashkil qgilgan.
Bunda 38% aholi gishloq joylarida yashagan. 2007 yil bashoratiga ko’ra shahar aholisi 6% ko’payadi, gishloq
joylarida tug’ilish koeffitsienti 5% ga, shahar joylarida 8% ga kamayadi.



3-Mavzu. Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori.

3.1.Ma’ruzada o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqgti- 2 soat

Talabalar soni — 20-50

Ogitish shakli

Axborot-tematik va muammoli ma’ruza

Ma’ruza rejasi

ogakrwdE

Mehnat bozori va uning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati.
Mehnat bozorining shakllanishi.

Mehnat bozori modellari.

Mehnat bozorini tartibga solish.

Davlat ish bilan bandlik xizmati va uning faoliyati.

. Mehnat bozorining rivojlanishi.

O ‘gitish magsadi: Mehnat bozorining mohiyati, uning faoliyat mexanizmi, demografik
tendentsiyalarning mehnat bozoriga ta’siri va mehnat bozorini tartibga solish haqida

umumiy tasavvurni shakllantirish

Pedagogik vazifalar:

eMehnat bozori va uning faoliyat
mexanizmini yoritish.

eMehnat bozori shakllanishi omillarini
tavsiflash;

e Mehnat bozorining modellariini
tushuntirish.

eMehnat bozorining tartibga solinish

zaruriyatini ochib berish.

e Davlat ish bilan bandlik xizmati faoliyati
bilan tanishtirish.

e Mehnat bozori rivojlanishini yoritish

O ‘quv faoliyati natijalari:

e Mehnat bozori tushunchasini tavsiflaydilar

e Mehnat bozori shakllanishi omillarini
aytib beradi;

e Mehnat bozorining modellarini  sanab
beradilar

e Mehnat bozorining tartibga solinishi
ahamiyatini tushuntiradilar.

e Davlat ish bilan bandlik  xizmati

faoliyatiga gisgacha izoh beradilar.
e Mehnat bozori rivojlanish bosgichlarini
aytib beradi

Oc<qitish uslubi va texnikasi

Insert texnikasi, BBB texnikasi, Venna

diagrammasi, blits-so‘rov

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash

O ‘gitish vositalari

Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch,
A 32 qog‘oz varaglari

O ‘gitish sharoiti

O°TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash

Yozma hazorat

Axborot tematik ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish bosqichlari

Faoliyat mazmuni

O‘gituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi bilan Tinglaydilar,
mavzuga tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini yozadilar.

Kirish bayon giladi
(10 minut) 1.2.Uyga berilgan vazifani eslatadi: Insert texnikasidan Javob beradilar.

blits-so‘rov o‘tqazadi.

foydalanib ma’ruza matnini o‘qish.
bo‘yicha nimalarni bilib oldingiz?” deb savol beradi va

“Berilgan mavzu

taklif giladi.

1.3. B/B/B jadvalining 1 va 2 ustunlarini to‘latishni

Jadvalni to‘ldiradilar




1.4, Mavzu bo‘yicha tayanch iboralarni so‘raydi va
ularni doskaga yozadi.
Ushbu tayanch iboralarga ta’rif berishni so‘raydi

Tayanch iboralarni
aytadilar. Ularga
ta’rif beradilar

2-bosqgich 2.1. Mehnat bozorini shakllanishi va rivojlanishi | Kerakli
Asosiy bo‘lim | yuzasidan ma’lumotlar beradi.(1-ilova) ma’lumotlarni
(65 minut) yozadilar
2.2.Talabalarni ixtiyoriy xolda 4ta kichik guruxlarga | Guruxlarda
bo‘ladi ishlaydilar:
har bir gurux mavzuning bittadan savoliga ekspert | - javoblarni
bo“lishini e’lon giladi. O‘quv vazifalarni (2-ilova) va | jamoaviy muhokama
guruxlar ishini baholash jadvalini tarqatadi. Baholash | giladilar,
ko‘rsatkichlari va me’zonlari bilan tanishtiradi (3-ilova) | prezentatsiyaga
Guruxlarda ish boshlanganini e’lon giladi. tayyorlanadilar
2.3. Prezentatsiya boshlanganligini e’lon giladi. Taqgdimot va
Maslahatchi rolida chigadi. Har bir gurux tagdimot go‘shimcha
natijalari bo‘yicha olingan ma’lumotlarni giladilar,
umumlashtiradi. baholaydilar
2.4. Guruxlarga o‘zaro qo‘yilgan baholarni e’lon gilishni | qo‘yilgan  ballarni
so‘raydi ¢’lon qiladilar
2.5. B/B/B jadvalining 3 ustunini to‘latishni taklif giladi 3 ustunni
to‘ldiradilar
3-bosgich 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa giladi. Eshitadilar
Yakunlovchi 735 T3 abalar faoliyatini tahlil giladi va baholaydi Eshitadilar, savollar
(5 minut) beradilar

3.3. Mavzu bo‘yicha mustagil o‘rganish uchun o‘z-
o‘zini sinash savollariga og‘zaki javob berish vazifasini
beradi. (4-ilova)

vazifani oladilar

3.2. Seminarda o¢qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2soat

Talabalar soni-25ta

O-gitish shakli

kengaytirish bo‘yicha seminar

Amaliy masalalarni echish orgali bilimlarni chuqurlashtirish va

Seminarda muhokama | 1.
qgilish uchun savollar

2. Mehnat bozorining shakllanishi.
3. Mehnat bozori modellari.

4. Mehnat bozorini tartibga solish.
5

6. Mehnat bozorining rivojlanishi.

Mehnat bozori va uning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati.

. Davlat ish bilan bandlik xizmati va uning faoliyati.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda amaliy
masalalarni echish ko‘nikmalarini rivojlantirish




Pedagogik vazifalar:

1. Mavzuni ongli ravishda o‘zlash tirishga
gizigish uyg-‘otish.

2. O‘z nugtai nazarlarini shakllantirish,
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish.

3. Amaliy masalalarni echish, tahlil gilish
ko‘nikmalarini hosil gilish.

4. Guruxlarda ishlash ko‘nikma-larini
rivojlantirish.

O ‘quv faoliyati natijalari:

e Mehnat bozori tushunchasini tavsiflaydilar

e Mehnat bozori shakllanishi omillarini aytib
beradi;

e Mehnat bozorining modellarini sanab beradilar
e Mehnat bozorining tartibga  solinishi
ahamiyatini tushuntiradilar.

e Davlat ish bilan bandlik xizmati faoliyatiga
gisgacha izoh beradilar.

e Mehnat bozori rivojlanish bosgichlarini aytib
beradi

Oc<qgitish uslubi va texnikasi

Birgalikda o°‘qish, «koop-koop», prezentatsiya,
agliy xujum, T-sxema, blits-so‘rov, Delfi texnikasi.

O ‘gitish shakli

Individual, ommaviy, guruxlarda ishlash

O ‘gitish vositalari

O‘quv qo‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz

varag‘i

O ‘gitish sharoiti

Guruxlarda , TOV
mo‘ljallangan auditoriya

bilan

ishlash

uchun

Monitiring va baholash

Ekspert baholash, yozma nazorat, testlar

Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi (1-

mashg‘ulot)

Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari | Tinglaydilar
Mavzuga bilan tanishtiradi.
Kirish 1.2. O‘tilgan mavzuni esga solish maqsadida «mehnat bozori», | Ta’rif beradilar
(20 minut) | «ishchi kuchi taklifi», «ishchi kuchiga talab» tushunchalariga
ta’rif berishni so‘raydi.
1.3. Talabalar bilimini jonlantirish magsadida «Mehnat | Javob beradilar
bozorining shakllanishi nima?» deb savol beradi. Bir nechta
javoblarni eshitib, mavzuni kichik guruhlardagi vazifalar
bajarilgandan so‘ng prezentatsiya vaqtida muhokama gilinishini eshitadilar
e’lon giladi.
1.4. Kichik guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi. Natijalar eshitadilar
plakatlarda tagdim qilinishi kerakligi va guruhlar faoliyati
ekspertlar tomonidan ozaro baholanishi e’lon giladi
2-bosgich | 2.1. Kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. +anday natijalar Kichik
Asosiy olinishi kerakligiga aniqlik kiritadi. Baholash ko‘rsatkichlari va | guruhlarga
bo‘lim me’zonlarini sharxlaydi (1-ilova). Ishlash reglamenti bilan | bo‘linadilar
tanishtiradi (2-ilova)
2.2.Vazifalarni targatadi. (3-ilova) va guruhlarda ish Ishni
boshlanganligini e’lon giladi. boshlaydilar
2.3. Prezentatsiya o°tqazishni va guruhlar natijasini o‘zaro Prezentatsiya
baholashni tashkil giladi. giladilar,
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
diggatni jalb giladi.
3-bosqgich | 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar




Yakunlovchi

3.2. Ma’ruza darsiga mehnat bozoriga oid statistik

Yozib oladilar

(10 minut) | ma’lumotlarni to‘plab kelish vazifasini beradi
Amaliy masalalarni echish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi
(2-mashg‘ulot)
Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari Tinglaydilar
Mavzuga bilan tanishtiradi.
k'”.Sh 1.2. Oc‘tilgan mavzuni esga solish va talabalar bilimini | Bittadan gap
(10 minut) jonlantirish magsadida demografiya, ijtimoiy-igtisodiy | tuzadilar.
guruxlar, ortigcha miqdor va ish o‘rinlari tushunchalaridan
foydalanib bitta gap tuzishni so‘raydi, bir nechta javoblarni
eshitadi.
2-bosqgich. | 2.1.Mashg‘ulotda amaliy masalalar echilishini e’lon qiladi. | Yozib oladilar
Asosiy Amaliy masalalarni echish bo‘yicha metodik ko‘rsatma berib
bo‘lim bir nechta masalani echilishini tushuntiradi (1-ilova).
(60 minut)
2.2.Qanday natijalar olinishi kerakligiga aniglik kiritadi. Eshitadilar
Baholash ko‘rsat-kichlari va mezonlari bilan tanishtiradi. (2- Vazifa bilan
ilova). tanishadilar
Masalalar shartini targatadi. (3-ilova)
2.3. Ish boshlanganini e’lon giladi. Ishni
boshlaydilar
2.4. Masala echish yo‘llarini sharxlaydi, maslahatlar beradi. Savollar
beradilar.
2.5. Echimlar bo‘yicha olingan natijalarni tekshiradi va Natijalarni e’lon
umumlashtiradi, talabalar faoliyatini baholaydi. giladilar
3-bosgich. | 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Y(Téumﬁ:ﬁ;" 3.2.Mustagqil ishlash uchun vazifa beradi: Vazifani
-O‘zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan ta’minlash oladilar

to‘g°risidagi» gonun (1998yil 1 may) bilan tanishib chigish.
-Insert texnikasidan foydalanib keyingi ma’ruza mavzusini

o‘gib kelish




1-topshiriq

Xududning aholisi 01.01.2006 yil 400 ming kishi, 01.01.2007 yilda 440 ming kishi bo’lgan. Yil davomida
6300 kishi tug’ilgan va 4200 kishi o’lgan. Shu yilning o’zida bu xududga 44800 kishi doimiy yashashga
ko’chib kelgan va 6900 kishi xudud tashqarisiga ko’chib o’tdi.

Aholining intensiv mexanik va tabiiy harakatini ifodalovchi koeffitsientlarni aniglang.

2-topshiriq

Xudud aholisi 01.01.2006 yil 500 ming Kkishi, 01.01.2007

480 ming kishidan iborat. Aholining tabiiy o’sish koeffitsientini aniqlang, qachonki aholining xududga ko’chib
kirish intensivligi koeffitsienti yiliga 7%, ko’chib ketish intensivligi koeffitsienti 10% ga teng.

3-topshiriq

Xududning aholisi 31.12.2005 yilda 300 ming kishini tashkil gilgan. Agar yil davomida xududda 3025
kishi 0’lgan, o’lim koeffitsienti 11% bo’lganda 2005 yilda aholining umumiy o’sishini aniglang.

4-Mavzu. Mehnat resurslarining va mehnat salohiyati

4.1.Ma’ruzada o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2 soat Talabalar soni - 20-50

Oc<qitish shakli Axborot-tematik ma’ruza

Mehnat resurslari ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya sifatida.
Mehnat resurslari shakllanishi va ulardan foydalanish yo‘llari.
Mehnat resurslarining sifat ko‘rsatkichlari.

Mehnat resurslari balansi to‘g‘risida tushuncha.

Mehnat resurslari balansini tuzish va uning ko‘rsatkichlari.
Mehnat potentsiali va uning ijtimoiy-igtisodiy mazmuni.
O‘zbekistonda mehnat potentsialining shakllanishi.
Demografik omillar va uning mehnat potentsialiga ta’siri.
Inson taraqqiyoti nazariyasining rivojlanishi.

Inson taragqiyoti indeksining komponent va indikatorlari.
Inson kapitalining shakllanish jarayoni.

Ma’ruza rejasi

NogkrwbhboakrownE

O ‘gitish magsadi: Mehnat potentsiali va inson kapitali hagida bilimlarni shakllantirish




Pedagogik vazifalar:

1. Mehnat resurslarining ijtimoiy-iqtisodiy
mohiyatini yoritadi.

2. Mehnat resurslari shakllanishi va ulardan
foydalanish yo‘llari tushuntiradi.

3. Mehnat resurslarining sifat ko‘rsatkichlarini
tavsiflaydi.

4. Mehnat resurslari balansi to‘g‘risida
tushuncha beradi.

5. Mehnat resurslari balansini tuzish va uning
ko‘rsatkichlarini aniglashni o‘rgatadi.

6. Mehnat potentsialiuning ijtimoiy-igtisodiy
mazmunini yoritadi;

7. Ozbekistonda mehnat potentsialining
shakllanishini tushuntiradi.

8. Demografik omillar va uning mehnat
potentsialiga ta’sirini yoritish;

9. Inson taraqgiyoti, inson kapitali
nazariyasining rivojlanishini ochib beradi;

10. Inson taraqqiyoti indeksining komponent
va indikatorlarini tavsiflaydi.

11. Inson kapitalini shakllanish jarayonini
yoritadi.

O ‘quv faoliyati natijalari:

e Mehnat resurslarining ijtimoiy-igtisodiy
mohiyatini tushuntirib beradi.

e Mehnat resurslari shakllanishi va ulardan
foydalanish yo‘llari aniglaydi.

e Mehnat resurslarining sifat ko‘rsatkichlarini
sanab beradi.

e Mehnat resurslari balansi mohiyatini aytib
beradi.

e Mehnat resurslari balansini tuzadi va uning
ko‘rsatkichlarini aniglay oladi.

e Mehnat potentsialiuning ijtimoiy-igtisodiy
mazmunini aytib beradi;

e O‘zbekistonda mehnat potentsialining
shakllanishi gonuniyatini aytib beradi;

e Demografik omillarning mehnat
potentsialiga ta’sirini asoslaydi.

e Inson taraqgiyoti, inson kapitali
nazariyasining rivojlanishini izzohlab beradi;

e Inson taraqgiyoti indeksining komponent va
indikatorlarini sanab beradi.

e Inson kapitalining shakllanishi jarayonini
aytib beradi.

Oc<qgitish uslubi va texnikasi

Blits-so‘rov, diggatni jalb giluvchi savollar va
muhokama uchun savollar

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, frontal, juftliklarda ishlash

O ‘gitish vositalari

Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch, A
32 qog‘oz varaglari

O ‘gitish sharoiti

O°TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash

Yo0zma nazorat

Axborot tematik ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish Faoliyat mazmuni
bosqichlari O‘gituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi, uning Eshitadilar
mavzuga magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini ¢’lon giladi.
Kirish
(5 minut) - —— - - -
1.2. Mavzu bo‘yicha talabalar bilimini faollashtiruvchi Javob beradilar
savollar beradi. (1-ilova)
Blits-so‘rov o‘tgazadi.
2-bosgich | 2.1. Ma’ruza materiallarini reja savollari bo‘yicha bayon Eshitadilar
Asosiy giladi. Vizual materiallardan foydalanadi. (2-ilova).
bo‘lim
(60 minut) | 2.2. Mavzuga diggatni jalb giluvchi savollarni beradi (3- Savollarga javob
ilova). Olingan javoblar tahlil gilinadi, yakuniy xulosalar beradilar
gilinadi.
2.3. Mavzuning asosiy jihatlariga diqgatni jalb giladi va | Konspektlashtira-
ularni yozib olishni taklif giladi. dilar




3-bosgich. | 3.1. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi

(15 minut) | 3.2. Talabalar faoliyati tahlil gilinadi va baholanadi Savollar beradilar

3.3. Seminar darsiga har bir talaba mavzu bo‘yicha | Yozib oladilar
seminar-diskussiyaga tayyorlanib kelish vazifasini beradi.

4.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2 soat Talabalar soni-25ta

O¢gitish shakli Seminar-diskussiya

Seminarda muhokama | 6. Mehnat resurslari ijtimoiy-igtisodiy kategoriya sifatida.
gilish uchun savollar 7. Mehnat resurslari shakllanishi va ulardan foydalanish yo‘llari.
8. Mehnat resurslarining sifat ko‘rsatkichlari.

9. Mehnat resurslari balansi to‘g‘risida tushuncha.

10. Mehnat resurslari balansini tuzish va uning ko‘rsatkichlari.
8. Mehnat potentsiali va uning ijtimoiy-igtisodiy mazmuni.
9. O‘zbekistonda mehnat potentsialining shakllanishi.

10. Demografik omillar va uning mehnat potentsialiga ta’siri.
11. Inson taraqqiyoti nazariyasining rivojlanishi.

12. Inson taraqqgiyoti indeksining komponent va indikatorlari.
13. Inson kapitalining shakllanish jarayoni.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda amaliy
masalalarni echish ko*‘nikmalarini rivojlantirish

Pedagog vazifalari: O ‘quv faoliyat natijalari:

e Mavzuni ongli ravishda o°zlashtirishga qgizigish | ¢ 1. Mehnat resurslarining ijtimoiy-
uyg‘otish. igtisodiy mohiyatini tushuntirib beradi.
e Mavzu bo‘yicha bilimlarni mustahkamlash va e Mehnat resurslari shakllanishi va
chuqurlashtirish. ulardan foydalanish yo‘llari aniglaydi.
e Oz nugtai nazarlarini shakllantirish, bayon e Mehnat resurslarining sifat

gilish jarayonlarini tashkil gilish. ko‘rsatkichlarini sanab beradi.

e Kommunikatsiya va guruxlarda ishlash e Mehnat resurslari balansi mohiyatini
ko‘nikmalarini rivojlantirish. aytib beradi.

e Mehnat resurslari balansini tuzadi va
uning ko‘rsatkichlarini aniglay oladi.

e Mehnat potentsialiuning ijtimoiy-
igtisodiy mazmunini aytib beradi;

e O‘zbekistonda mehnat potentsialining
shakllanishi gonuniyatini aytib beradi;

e Demografik omillarning mehnat
potentsialiga ta’sirini asoslaydi.

e Inson taraqgiyoti, inson kapitali
nazariyasining rivojlanishini izzohlab
beradi;

e Inson taraqqiyoti indeksining
komponent va indikatorlarini sanab beradi.
Inson kapitalining shakllanishi jarayonini
aytib beradi.




Ocgitish uslubi va texnikasi Birgalikda o°qish, «koop-koop»,
prezentatsiya, sinkveyn, blits-so‘rov

Individual, frontal, guruxlarda ishlash

O ‘gitish shakli

O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32
qog‘oz varag‘i

Guruxlarda TOV bilan ishlash uchun
mo‘ljallangan auditoriya

O ‘gitish vositalari

O ‘gitish sharoiti

Monitiring va baholash

Ekspert baholash

Seminar diskussiyaning texnologik kartasi

Ish bosqichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosqich. 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati Tinglaydilar, yozib
Mavzuga natijalarini eslatadi. Mashg‘ulot guruhlarda birgalikda oladilar
Kirish ishlash usulida borishini e’lon giladi
(20 minut) | 1.2. Mehnat potentsiali, inson kapitali tushunchalariga Ta’rif beradilar
gisqacha ta’rif berishni so‘raydi. Bir nechta javoblarni
eshitadi.
1.4. Guruxlarda o‘quv vazifasi bajarilgandan so‘ng mavzu tanishadilar
«Dumaloq stol»da muxokama shaklida 0°‘tqazilishini e’lon
giladi. «Dumaloq stolda» muxokama qoidalarini eslatadi.
2-bosqich. 2.1. 3 ta kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. | Kichik guruh-larga
Asosiy bo‘lim | «Dumaloq stolda» muhokama qilinadigan savollar va | bo‘lina-dilar,
(50 minut) | vazifalarni targatadi (1-ilova). savollar bilan
tanishadilar
2.2.Vazifalarni  bajarishda hech ganday qgo‘shimcha
materiallardan foydalanish mumkin emasligini tushuntiradi. | Ishni boshlaydilar
Natijalarni baholash varag‘ini targatadi. (2-ilova)
2.3. Ish boshlanganini e’lon qiladi. Guruxlar faoliyatini Vazifani
kuzatadi, yo‘naltiradi, maslahatlar beradi. bajaradilar
2.4. Jamoaviy muhokamani va guruhlar natijasini o‘zaro Gurux sardor-lari
baholashni tashkil giladi. jamoa fikrini
bayon  giladilar.
Qat- nashuvchilar
go‘shimchalar
giladilar.
2.5. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar,
diggatni jalb giladi. savollar beradilar
3-bosqich. 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Yakunlovchi | 3.2 Mustaqil ishlash uchun vazifa beradi: Insert texnikasidan |  Yozib oladilar
(10 minut) | foydalanib keyingi mavzuni o‘gib kelish.

1-topshiriq

Xududning aholisi 01.01.2006 yil 400 ming kishi, 01.01.2007 yilda 440 ming kishi bo’lgan. Yil davomida
6300 kishi tug’ilgan va 4200 kishi o’lgan. Shu yilning o’zida bu xududga 44800 kishi doimiy yashashga ko’chib
kelgan va 6900 kishi xudud tashqarisiga ko’chib o’tdi. Aholining intensiv mexanik va tabiiy harakatini
ifodalovchi koeffitsientlarni aniglang.




2-topshiriq
Xudud aholisi 01.01.2006 yil 500 ming kishi, 01.01.2007

480 ming kishidan iborat. Aholining tabiiy o’sish koeffitsientini aniglang, gachonki aholining xududga ko’chib
kirish intensivligi koeffitsienti yiliga 7%, ko’chib ketish intensivligi koeffitsienti 10% ga teng.

3-topshiriq
Xududning aholisi 31.12.2005 yilda 300 ming kishini tashkil gilgan. Agar yil davomida xududda 3025 kishi
o’lgan, o’lim koeffitsienti 11% bo’lganda 2005 yilda aholining umumiy o’sishini aniglang.

4-topshiriq
Xudud aholisining soni 31.12.2004 yil 800 ming kishini tashkil gilgan. 2004 yil davomida o’lganlar soni
9360 kishiga etgan.

O’lim koeffitsienti 12% xudud aholisining 01.01.2004 yildagi sonini aniglang.
5-Mavzu. Aholini ish bilan bandligini shakllanishi va mohiyati

5.1.Ma’ruzada o‘gitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2 soat Talabalar soni-20-50

O¢qitish shakli Amaliy masalalarni echish bilan, axborot-ko‘rgazmali ma’ruza

Ma’ruza rejasi 1. Aholi ish bilan bandligining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati.

2. Ish bilan bandlikning turlari.

3. Aholining ish bilan bandligini tartibga solish.

4. Oc‘zbekiston Respublikasida aholini ish bilan bandlik siyosati.

5. Aholini ish bilan bandligini oshirish yo‘nalishlari.
O ‘gitish magsadi: Aholini ish bilan bandligi hagida umumiy tasavvurni shakllantirish
Pedagogik vazifalar: O ‘quv faoliyati natijalari:
1. Aholini  ish  bilan  bandligini | e Ish  bilan  bandlikning ijtimoiy-igtisodiy
mobhiyatini yoritish. mohiyatini tushuntira oladilar.
2. Aholini ish bilan bandligini tartibga | e Ish bilan bandlikni tartibga solishni asoslaydilar.
solishni tushuntirish. e O¢zbekiston Respublikasida ish bilan bandlikka
3. O‘zbekiston Respublikasida aholini | jjtimoiy iqtisodiy siyosatning elementi sifatida
ish bilan bandlik siyosati bilan tanishtirish izzoh beradilar
4. Jahon moliyaviy-igtisodiy inqirozi | ¢ jahon moliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitida

sharoitida aholini ish bilan bandligi oshirish | anolini ish bilan bandligi oshirish muammolarini
muammolarini hal etish yollari bo‘yicha | pa etish yo*llarini aytib beradi.

tushuncha berish.

O*qitish uslubi va texnikasi Insert texnikasi, blits-so‘rov
O ‘gitish shakli Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash
O ‘gitish vositalari Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch, A 32
qog‘oz varaglari
O ‘gitish sharoiti O‘TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya
Monitiring va baholash Yozma nazorat

Tematik ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish bosqgichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi \ Talaba




1-bosqich. 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi bilan | Tinglaydilar
Mavzuga Kirish | tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini yozadilar.
(10 minut) bayon qiladi. Tayanch konspektlarni va bilimlarni
mustahkamlash uchun vazifalar varag‘ini targatadi (1,2-
ilova)
1.2.Uyga berilgan vazifani eslatadi: Javob beradilar
Insert texnikasidan foydalanib ma’ruza matnini 0‘qish va
tayanch iboralarni aytishni so‘raydi. Blits-so‘rov o‘tgazadi.
1.3. Mashg‘ulot birgalikda o‘qgish uslubida olib borilishini |  Tinglaydilar
aytadi, guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, baholash
ko‘rsatkichlari va mezonlari bilan tanishtiradi(3-ilova)
2-bosqich. 2.1.Talabalar bilimini faollashtirish magsadida juftliklarga | Juftlikda
Asosiy bo‘lim | bo‘linishni, birgalikda o‘ylab, quyidagi vaziyat bo‘yicha | muhokama
(65 minut) savolga javob berishni so‘raydi: giladilar va
Chet ellik ishlab chigaruvchilarning arzon mahsulotlari | savolga javob
bilan ragqobat natijasida korxona zarar ko ‘rdi. Ogibatda u | beradilar.
o‘zini tiklab olguncha o0z ishchilarini ma’'muriy tatilga
chigarib yubordi. Siz nima deb o ‘ylaysiz, ushbu vaziyatda
ishchilar ish bilan band hisoblanadimi yoki ishsizmi?
Blits-so‘rov o‘tgazadi.
2.2. Vizual materiallar, faollashtiruvchi savollar va tayanch | Eshitadilar,
konspektdan (1,2,4-ilovalar) foydalanib mavzu mazmunini | zarur ~ ma’lu-
yoritadi. motlarni
yozadilar
savollar
beradilar
2.3. Bilimlarni mustahkamlash uchun mavzu bo‘yicha testlar | Eshitadilar
va amaliy masalalar echilishini e’lon qiladi.
2.4. Talabalarni 5 ta guruxga bo‘ladi va har bir guruxga | Vazifalarni
vazifalarni targatadi (5-ilova). 10 dagiga muhokama | bajaradilar,
jarayonini tashkil giladi, maslahatlar beradi. muhokama
giladilar
2.5. 10 dagigagachagacha tagdimot jarayonini tashkil giladi. | tagdimotgiladila
Sharxlaydi, natijalarni baholaydi. r
3-bosqich. 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa qiladi, faol Eshitadilar
Yakunlovchi | talabalarni rag‘batlantiradi.
(5 minut) 3.2. Mavzu bo‘yicha seminar darsiga tayyorlanishda | Yozib oladilar

nimalarga e’tibor berish kerakligini va gaysi adabiyotlardan
foydalanish mumkinligini aytadi

5.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi




Dars vagti- 4 soat

Talabalar soni-25ta

O¢qitish shakli

Mavzu bo‘yicha muammoli masalalarni echish ko‘nikmalarini
rivojlantirish va bilimlarni kengaytirish bo‘yicha seminar

Seminarda muhokama
gilish uchun savollar

ko E

Aholi ish bilan bandligining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati.

Ish bilan bandlikning turlari.

Aholining ish bilan bandligini tartibga solish.

O<zbekiston Respublikasida aholini ish bilan bandlik siyosati.
Aholini ish bilan bandligini oshirish yo‘nalishlari.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va muammoli masalalarni echish

ko‘nikmalarini shakllantirish.

Pedagog vazifalari:

e Mavzuni ongli ravishda o‘zlashtirishga
gizigish uyg‘otish.

e Mavzu bo‘yicha bilimlarni
mustahkamlash va chuqurlashtirish.

e Oz nuqtai nazarlarini shakllantirish,
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish.

e Taqgqoslash, umumlashtirish, tahlil gilish
ko‘nikmalarini hosil gilish.

O ‘quv faoliyat natijalari:

1. Ish  bilan bandlikning ijtimoiy-igtisodiy
mohiyatini tushuntira oladilar.

2. Ish  bilan bandlikni  tartibga  solishni
asoslaydilar.

3. O‘zbekiston Respublikasida ish bilan
bandlikka ijtimoiy igtisodiy siyosatning elementi
sifatida izzoh beradilar

4. Jahon moliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitida
aholini ish bilan bandligi oshirish muammolarini

e Kommunikatsiya va guruxlarda ishlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish.

hal etish yo‘llarini aytib beradi

O“gitish uslubi va texnikasi

Blits-so‘rov, birgalikda o‘qgish,

O “qgitish shakli Individual, frontal, guruxlarda ishlash
O ‘gitish vositalari O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz
varag‘i
Seminarning texnologik kartasi (1-mashg‘ulot)
Ish bosgichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosqich. 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati | Tinglaydilar
Mavzuga natijalari bilan tanishtiradi.
kirish 1.2. O‘tilgan mavzuni esga solish magqsadida «Ish bilan | Ta’rif beradilar
(20 minut) bandlik», «Ish bilan bandlik turlari», «Ish bilan bandlik
shakllari» tushunchalariga ta’rif berishni so‘raydi.
1.3. Talabalar bilimini jonlantirish magsadida «Ish bilan | Javob beradilar
bandlikning ijtimoiy-igtisodiy mohiyatmi nimadan iborat?»
deb savol beradi. Bir nechta javoblarni eshitib, mavzuni
kichik  guruhlardagi  vazifalar  bajarilgandan  so‘ng
prezentatsiya vagtida muhokama qilinishini e’lon qiladi. eshitadilar
1.4. Kichik guruhlarda ishlash goidasini eslatadi. Natijalar eshitadilar
plakatlarda tagdim qilinishi kerakligi va guruhlar faoliyati
ekspertlar tomonidan o°zaro baholanishi e’lon qgiladi
2-bosqich. 2.1. 4ta kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. Qanday Kichik
Asosiy bo‘lim | natijalar olinishi kerakligiga aniglik Kkiritadi. Baholash guruhlarga
(60minut) ko‘rsatkichlari va me’zonlarini sharxlaydi (1-ilova). Ishlash bo‘linadilar
reglamenti bilan tanishtiradi (2-ilova)




2.2.Vazifalarni targatadi. (3-ilova) va guruhlarda ish Ishni
boshlanganligini e’lon giladi. boshlaydilar
2.3. Prezentatsiya o‘tqazishni va guruhlar natijasini o‘zaro Prezentatsiya
baholashni tashkil giladi. giladilar,

baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
digqatni jalb giladi.

1-topshiriq
Yil boshida mehnat resurslarining soni 1800  ming kishidan iborat. Yil davomida ishchi yosh
tarkibiga 160 ming o’smir qo’shildi. 180 ming kishi pensiya yoshiga etdi, shundan 100 ming kishi ishlashni
davom ettirdi; 10 ming kishi mehnat resurslari tarkibidan 1-chi va 2-guruh invalidlari tarkibiga qo’shildi, 80 ming
kishi 0’ldi. Mehnat resurslari harakatining yillik saldosi 25 ming kishi.

Mehnat resurslarining yillik o’zgarishini ~ va il oxiridagi mehnat resurslarining sonini
aniglang.

2- topshiriq
Aholi ro’yxatiga ko’ra ishga layoqatli yoshdagi aholi 1 mln. kishidan iborat. Shundan 45%:i shaharda qolgan,
gismi gishloq joylarida yashaydi.
Quyidagi ma’lumotlarga asosan:

1. Ishchi yosh tarkibiga kiruvchi aholi soni - 40 ming kishi (25 ming kishi shaharda
golgani gishloqda)

2. Ishchi yosh chegarasidan tashqgaridagi aholi soni 22 ming kishi (12 ming Kishi
shaharda, golgani gishloq joylarida)

3. Ishchi yosh tarkibida o’lganlar soni - 5 ming kishi (3 ming shaharda golgani
qgishloq joylarida)

4. Ishchi yosh tarkibidan xudud tashqarisiga chiqib ketganlar

- 3 ming kishi (2 ming kishi shahardan, golgani gishlogdan)

Aholi ro’yhatidan keyingi yilda shahar va gishloq joylaridagi ishga layoqgatli yoshdagi aholi
sonini aniglang.

3-topshiriq

Quyida xudud aholisining soni va tarkibi keltirilgan

Erkaklar Ayollar
1-chi va 2- 1-chiva
Yosh chega- | Umumiy | gurux ishla- | Ishla | Umumiy 2-  |Ishlamay
ralari soni ming | maydigan | may |soni ming | gurux | digan
kishi invalidlar |digan| Kkishi ishla- | pensio-
0-15 124,0 0,5 - 117,0 0,5
16-39 212,0 15 - 211,0 2,0




40-54 (98,0 20 |30 [1150 4,0 2,5

55-59 (31,0 30 |40 1400 4,0 3,0

60-65 20,0 40 |40 [150 5,0 3,5
65 32,0 50 | § | 760 2 4,0

6- mavzu. Ishsizlikning vujudga kelishi va uni kamaytirish yo‘llari

6.1.Ma’ruzada o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 4soat

Talabalar soni — 20-50

O‘gitish shakli

Tematik ma’ruza

Ma’ruza rejasi 1.

okl wn

Ishsizlik hagida
igtisodiy mohiyati.
Ishsizlikning kelib chigish sabablari va ogibatlari.
Oc<zbekistonda ishsizlikning o0°ziga xos xususiyatlari.
Ishsizlikning asosiy turlari.

Ishsizlikning darajasi va davomiyligi.

Aholini ishsizlikdan himoya gilish bo‘yicha davlat siyosati.

tushuncha va uni kamaytirishning ijtimoiy-

O ‘qitish magsadi: Ishsizlik sabablari, xususiyatlari va uni kamaytirish yo‘llari hagida umumiy

tasavvurni shakllantirish

Pedagog vazifalari:

1. lIshsizlik hagida umumiy tushunchani
berish

2. Ishsizlikning kelib chigish sabablarini
tushuntirish

3. O‘zbekistonda ishsizlikning
xususiyatlarini yoritish

4. Ishsizlik turlarini tasniflash.

5. Ishsizlikning darajasi va davomiyligi
to‘g risida tushuncha berish

6. Axolini ishsizlikdan himoya qgilish
bo‘yicha davlat siyosati ochib berish.

O ‘quv faoliyat natijalari:

e Ishsizlik tushunchasini aytadi va mohiyatini
yoritib beradi;

e Ishsizlikni kelib chigish sabablarini
aniglaydi;

e Oc‘zbekistonda ishsizlikning xususiyatlarini
izohlaydi;

e Ishsizlik turlarini tasniflaydi

e Ishsizlik darajasini aniglaydi va
davomiyligini izohlaydi.

e Axolini ishsizlikdan himoya gilish bo‘yicha
davlat siyosati aytib beradi.

O ‘gitish uslubi va texnikasi

Blits-so‘rov, Insert texnikasi, Pinbord texnikasi, Klaster,
kategorial jadval, 6-6 texnikasi

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash

O ‘qitish vositalari

Proektor, vizual materiallar, ma’ruzalar matni

O ‘gitish sharoiti

O°‘TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash

Yozma hazorat

Tematik ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish Faoliyat mazmuni
bosqichlari O‘gituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi bilan Yozadilar
mavzuga | tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini
Kirish bayon giladi




(5 minut) | 1.2.Ma’ruza mavzusini Inser texnikasida o‘qib kelish Tayanch
vazifasini eslatadi, mavzuning tayanch iboralarini aytishni iboralarni
so‘raydi. Blits-so‘rov o‘tgazadi. aytadilar
1.3. «Ishsizlik» tushunchasiga ta’rif berish vazifasini go‘yadi. Vazifani
Javobning yakuniy variantini konspekt gilishni aytadi. bajaradilar
1.4. Ma’ruza matnini mustaqil 0‘qishda talabalar ganday Savollarni
savollarga javob topmaganliklarini aniglab doskaga yozib aytadilar
go‘yadi.

2-bosgich. | 2.1.Talabalarni ihtiyoriy ravishda 4 ta guruxga bo‘ladi Guruxlarga

Asosiy bo‘linadilar
bo“lim 2.2. Har bir gurux ma’ruzaning bittadan savoliga ekspert Vazifani

(65 minut) | bo‘lishini e’lon qiladi, ekspert varaqalarini tarqatadi (1-ilova), guruxlarda
kutilayotgan natijalarni tushuntiradi. Agliy xujum, guruxlarda | bajaradilar, ishlar
ishlash qoidalari va grafik organayzerlar mazmunini eslatadi. natijasi bilan
Ishning reglamenti va baholash mezonlari bilan tanishtiradi. prezentatsiya
(2,3-ilova) giladilar
Guruxlarda ish boshlanganligini e’lon giladi.
2.3.Reja savollari bo‘yicha ketma-ketlikda reja savolini Muhokamada
yoritishni tashkil giladi: gatnashadilar,
-Muammoli savollarni berib boradi; fikrlarni
-Guruxlar ishi tagdimotini tashkil giladi; bildiradilar,
-Javoblarni aniglashtiradi, birgalikdagi muhokamani tashkil | yakuniy xulosalar
giladi; giladilar
-Vizual materiallardan foydalanib umumlashtiradi, yakuniy
xulosa giladi.(4-ilova)

2.4. Juftliklarga bo‘linishni, avval mustaqil, so‘ngra birgalikda | Juftliklarga
ma’ruza boshida doskaga yozilgan savollarga javob yozishni | bo‘linadilar,
aytadi. yozadilar, javob
Blits-so‘rov o‘tqazadi. beradilar.
3-bosgich. | 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa giladi, . talabalar Eshitadilar
Yakunlovchi | faoliyati tahlil gilinadi va baholaydi Savollar beradilar

(10 minut) 3.2. Olingan bilimlarning kelajakda kasbiy va o‘quv ahamiyati Eshitadilar
hagida to‘xtalib o‘tadi.

3.3. Seminar darsiga tayyorlanishda nimalarga e’tibor berish Yozib oladilar
va ganday adabiyotlardan foydalanish kerakligini ugtiradi.

6.2. Seminarda o‘gitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2soat Talabalar soni-25ta

O “gitish shakli Muammoli seminar

Seminarda muhokama | 1.
gilish uchun savollar | mohiyati.

Ishsizlik hagida tushuncha va uni kamaytirishning ijtimoiy-igtisodiy

2. Ishsizlikning kelib chigish sabablari va ogibatlari.

3. O‘zbekistonda ishsizlikning o°‘ziga xos xususiyatlari.

4. Ishsizlikning asosiy turlari.

5. lIshsizlikning darajasi va davomiyligi.

6. Aholini ishsizlikdan himoya qilish bo‘yicha davlat siyosati.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda amaliy

masalalarni echish ko‘nikmalarini rivojlantirish




Pedagog vazifalari:

O ‘quv faoliyat natijalari:

e Mavzuni ongli ravishda o‘zlashtirishga e Ishsizlik tushunchasini aytadi va mohiyatini
gizigish uyg-‘otish. yoritib beradi;

e O°z nuqtai nazarlarini shakllantirish, bayon | e Ishsizlikni kelib chigish sabablarini

qgilish jarayonlarini tashkil gilish. aniglaydi;

e Amaliy masalalarni echish, tahlil qgilish e Oc‘zbekistonda ishsizlikning xususiyatlarini
ko‘nikmalarini hosil gilish. izohlaydi;

e Ishsizlik sabablarini o‘rganish uchun e Ishsizlik turlarini tasniflaydi

sotsiologik so‘rov o‘tgazishni o‘rgatish. e Ishsizlik darajasini aniglaydi va

davomiyligini izohlaydi.
e Axolini ishsizlikdan himoya gilish bo‘yicha
davlat siyosati aytib beradi

O“gitish uslubi va texnikasi

Delfi texnikasi, agliy xujum, blits-so‘rov

O ‘gitish shakli

Individual, frontal, guruxlarda ishlash

O ‘gitish vositalari

varag‘i

O°quv qgo‘llanma, marker, skotch, A32 gog‘oz

O ‘gitish sharoiti

Guruxlarda TO“V bilan ishlash uchun
mo‘ljallangan auditoriya

Monitiring va baholash Ekspert baholash

Amaliy mashg‘ulotning texnologik kartasi (1-mashg‘ulot)

Baxolash  kursatkichlari va  mezonlari  bilan
tanishtiradi.(3-ilova)

Ish bos- | Faoliyatning mazmuni
gichlari O‘gituvchi Talabalar
1-bosqich. 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusini, magsadi, | Tinglaydilar,
natijalarini va seminarning utkazilish tartibi xakida | yozadilar,
Mavzuga ma’lumot beradi.
kirish. (5
min) 1.2.0°tilgan mavzuni eslash va talabalar bilimini | Javob beradilar
faollashtirish uchun bir nechta savollar (1-ilova) berib
blits-so‘rov o‘tqazadi.
Bir nechta javoblarni eshitadi.
1.3.Mashgulot guruxlar xamkorligida ishlash usuli | Aniklashtiradilar,
asosida olib borilishini e’lon kilib, uning ishlash | savollar beradilar.
koidalarini  eslatib utadi. Ishlash reglamentini
belgilaydi. (2-ilovalar)
2-boskich. | 2.1.Talabalarni ihtiyoriy xolda 4ta kichik guruxlarga | Guruxlarga
Asosiy ajratadi. Natijalarni nazoratini olib borish va baxolash | bo‘linadilar,
(65min) uchun ekspert-guruxlarini tuzadi. baholash

ko‘rsatkichlari
bilan tanishadilar

2.2.Guruxlarga o‘kuv vazifalarini tarkatadi.(4-ilova)
Ishni boshlanganini e’lon qiladi.

vazifalar bilan
tanishadilar
Ishni boshlaydilar




2.3.Vazifalarning namoyishi va
baxolanishini tashkillashtiradi,
Javoblarni sharxlaydi, vazifani bajarilishi jarayonida
chigarilgan hulosalarga, axborotlantirilishiga alohida
e’tibor qaratadi.

natijalarini

Ish natijasini
namoyish kila-
dilar, nazorat

savollariga ja- vob

beradilar. Qolgan
ishtirok chilar
go‘shimcha lar

kiritib to‘ldirishadi,
savollar beri- shadi.

Ekspert- lar
guruxlar ishi
natijasi ni
baholashadi.
3-boskich. 3.1.Guruxlar ishi yakunini hulosalaydi, g‘olib guruxni | 3.1Ekspertlar
Yakuniy aniglaydi va baholaydi. guruxining  vakili
(10min) 3.2.Mustakil ishlash uchun uy vazifasi beradi: baxolar  natijasini

-Ishsizlikning kelib chigish sabablarini o°rganish
uchun har bir kichik gurux o‘z tarkibini buzmagan
xolda turli yoshdagi odamlarning javoblari bo‘yicha
anketalarni  (5-ilova) sotsiologik so‘rov asosida
to‘ldirib kelish.

¢’lon kiladi.
3.2.yozib oladilar,
aniglashtiradilar.

keltirilgan

2-topshiriq
Korxonada ishlab chigarilgan mahsulot va bir birlik mahsulotga sarflangan mehnat harajatlari quyida
Mahsulot Ishlab chigarilgan B't; birlik mahtsulo’tga .
turi mahsulot miqdori (Ts) sarfiangan vaqt me yori
Bazis Joriy yilda
yilda
A 3000 3100 15
B 1800 1900 8
V 2200 2000 10

Bazis vyilda ishchilar soni 420 kishi bo’lib, joriy yilda

450 kishiga Ishlab
aniglang.

etdi. chigarish  hajmi  va mehnat unumdorligining o’zgarishini (%) foizda

3-topshiriq

Jadval ma’lumotlaridan foydalangan xolda korxonaning mehnat unumdorligini o’zgarishini aniglang

Joriy yilda bazis yilga L
Korxonalar nisbatan mehnat unumdorli- .‘]O”y. yilda .
. . A ishchilar soni
gining o’zgarishi (%)
I +3,5 5920
I -8,3 790
1l +6,0 1260
[\ O’zgarishsiz 330

7-Mavzu. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, omillari, zaxiralari

7.1.Ma’ruzada o‘gitish texnologiyasi




Dars vagti- 2 soat

Talabalar soni - 20-50ta

O*gitish shakli

Axborot-vizual tematik ma’ruza

Ma’ruza rejasi
igtisodiy ahamiyati.
2.
3.
4.
5.
6.
0‘zaro bog‘ligligi.

1. Mehnat unumdorligi tushunchasi va uni oshirib borishning ijtimoiy-

Mehnat unumdorligi va mehnat samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglik.
Mehnat unumdorligini aniglash usullari.

Mehnat unumdorligini oshirish omillari.

Mehnat unumdorligini oshirish zahiralari.

Mehnat samaradorligi va mehnatga haq to‘lash tizimlarining

O ‘gitish maqgsadi: Mehnat unumdorligi hagidagi bilimlarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:

1. Mehnat unumdorligi tushunchasi va uni
oshirib borishning ijtimoiy-igtisodiy ahamiyatini
yoritish.

2. Mehnat
samaradorligi
tushuntirish.
3. Mehnat unumdorligini
bilan tanishtirish.

4. Mehnat unumdorligini oshirish omillarini
yoritish.

5.  Mehnat unumdorligini oshirish zahiralarini
izohlash.

6. Mehnat samaradorligi va mehnatga hag
to‘lash tizimlarining o‘zaro bog‘ligligini

mehnat
bog‘liglikni

unumdorligi
o‘rtasidagi

va

aniglash usullari

O ‘quv faoliyati natijalari:
e Mehnat unumdorligi tushunchasi va uni

oshirib borishning ijtimoiy-iqtisodiy
ahamiyatini aytib beradi.

e Mehnat unumdorligi va mehnat
samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglikni
izohlaydi.

e Mehnat unumdorligini turli  usullarda
hisoblay oladi.

e Mehnat unumdorligini oshirish omillarini
sanab beradi.
e Mehnat unumdorligini oshirish zahiralarini
aytib beradi.
e Mehnat samaradorligi va mehnatga hag

. to‘lash tizimlarining o‘zaro  bog‘ligligini
tushuntirish. izohlaydi.

N _ o Insert texnikasi, Venna diagrammasi, T-sxema

Ocqitish uslubi va texnikasi va Klaster usullari, Blits-so‘rov, amaliy

masalalarni echish.

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, guruhlarda ishlash

O ‘gitish vositalari

Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch, A
32 qog‘oz varaglari

O ‘gitish sharoiti

O°‘TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash

Yozma nazorat

Ma’ruzaning texnologik kartasi (1-ma’ruza)

Ish bosgichlari

Faoliyat mazmuni

O‘gituvchi Talaba
1-bosgich. 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi uning Eshitadilar
Mavzuga magsadi, o°‘quv faoliyati natijalarini eslatib o‘tadi.
kirish 1.2. Mavzu bo‘yicha talabalar bilimini faollashtiruvchi savollar | Javob beradilar
(10 minut) | beradi:

2. Unumdorlik nima?
3. Mehnat unumdorligi-chi?

go‘yadi.

1. Unum deganda nimani tushunasiz?

Blits-so‘rov o‘tgazadi. Bir nechta javoblarni doskaga yozib




2-bosqich. 2.1. Ma’ruza materiallarini reja savollari bo‘yicha bayon giladi. | Eshitadilar
Asosiy bo‘lim | Vizual materiallardan foydalanadi. (1-ilova). Reja savollarini
(60 minut) ketma-ket yoritib savollar yakunida diggatni jalb qiluvchi
savollarni beradi:
9.1-savol bo‘yicha:
[jtimoiy mehnat unumdorligi nima? Savollarga
10.2-savol bo‘yicha: javob beradilar
Mehnat unumdorligi, samaradorligi, mahsuldor-ligi
tushunchalari o‘rtasida ganday farq bor?
10.3-savol bo‘yicha:
Mehnat unumdorligi nazariyalarini rivojlantirilishida ganday
yondashuvlvr bor?
2.2. Olingan javoblar tahlil gilinadi, mashg‘u-lot boshida | Eshitadilar,
berilgan savollar yana beriladi, olingan javoblar bo‘yicha | Savollar
yakuniy xulosalar gilinadi. beradilar
2.2. Mavzuning asosiy jihatlariga digqgatni jalb giladi va ularni | Konspekt
yozib olishni taklif giladi. giladilar
3-bosqich. 3.2. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun | Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi
(10 minut)
3.3. Talabalar faoliyati tahlil gilinadi va baholanadi savollarini
beradilar
3.3. Mustagil tayyorlanish uchun nazorat savollarini beradi (2- | Yozib oladilar
ilova)
Ma’ruzani 0‘qgitishning texnologik kartasi (2-ma’ruza)
Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1- 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi Tinglaydilar,
bosqich. bilan tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati yozadilar.
Mavzug | natijalarini bayon giladi.
a kirish 1.2. Mashg‘ulot birgalikda o‘qgish uslubida olib Tinglaydilar
) (10 borilishini aytadi, guruhlarda ishlash goidasini eslatadi,
minut) baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari bilan tanishtiradi
(1-ilova)

1.3.Uyga berilgan vazifani eslatadi: Javob

Insert texnikasidan foydalanib ma’ruza matnini beradilar
mustaqil o‘qish. Matn chetida gilingan belgilar asosida
«Mavzu bo‘yicha ma’ruza matnini o‘rganib nima
yangilikni bilib oldingiz?» deb so‘raydi.

1.4. Blits-so‘rov o‘tqazadi. Qanday savollarni Savollarni
tushunmaganliklarini  gurux  sardorlariga  belgilab | aytadilar. Gurux
go‘yishni aytadi sardorlari

belgilaydilar
2- 2.1. Talabalarni 5 kichik guruxga bo‘ladi va har bir Guruhlarga
bosgich gurux bittadan masalaga ekspert bo‘lishini aytadi. bo‘linadilar




Asosiy 2.2. Har bir guruxga vazifalarni targatadi (2-ilova). Vazifani
bo‘lim Venna diagrammasi, T-sxema va Klaster usullarining | guruhlarda
(60 goidalarini eslatadi. muhokama
minut) 10 minutgacha muhokama jarayonini tashkil giladi, | giladilar
maslahatlar beradi.
2.3. 5 minutgacha prezentatsiya jarayonini tashkil Taqdimot
giladi. Sharxlaydi, natijalarni baholaydi. giladilar
2.4.1jtimoiy  mehnat  unumdorligini  aniglash Yozib
bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar beradi (3-ilova) oladilar
3- 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa giladi, faol Eshitadilar
bosqich talabalarni rag‘batlantiradi.
Yakunlo 3.2. Mavzu bo‘yicha mustagil tayyorlanish uchun Yozib
VCh'(5 masalalarni echish vazifasini beradi (4-ilova) oladilar
minut)

7.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi

Dars vagti- 2 soat

Talabalar soni-25ta

O¢qiitish shakli

Amaliy masalarni echish bo‘yicha seminar mashg‘uloti

Seminarda muhokama

gilish uchun savollar | igtisodiy ahamiyati.

o.‘zaro bog‘ligligi.

1. Mehnat unumdorligi tushunchasi va uni oshirib borishning ijtimoiy-

2. Mehnat unumdorligi va mehnat samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglik.
3. Mehnat unumdorligini aniglash usullari.

4. Mehnat unumdorligini oshirish omillari.

5. Mehnat unumdorligini oshirish zahiralari.

6. Mehnat samaradorligi va mehnatga haq to‘lash tizimlarining

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni mustahkamlash va chuqurlashtirish, o‘quv
materiallarini mustaqil o‘zlashtirishni tashkil gilish ko‘nikmasini hosil gilish.

Pedagog vazifalari:

e Mavzu bo‘yicha bilimlarni tizimlashtirish,
mustahkamlash va chuqurlashtirish.

e O‘quv materiallarini tizimlashtirish,
taggoslash, tahlil gilish va umumlashtirish
ko‘nikmasini hosil gilish.

e O°‘z nugtai nazarlarini shakllantirish, bayon
gilish jarayonlarini tashkil qilish.

e Amaliy masalalarni echish ko‘nikmalarini
rivojlantirish.

O ‘quv faoliyat natijalari:
e Mehnat unumdorligi tushunchasi va uni

oshirib borishning ijtimoiy-igtisodiy
ahamiyatini aytib beradi.

e Mehnat unumdorligi va mehnat
samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglikni
izohlaydi.

e Mehnat unumdorligini turli  usullarda
hisoblay oladi.

e Mehnat unumdorligini oshirish omillarini
sanab beradi.

e Mehnat unumdorligini oshirish zahiralarini
aytib beradi.

e Mehnat samaradorligi va mehnatga haq
to‘lash  tizimlarining o‘zaro bog‘ligligini
izohlaydi.

Oc<qgitish uslubi va texnikasi

Birgalikda ogish, amaliy masalalarni echish

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, individual

O ‘gitish vositalari

O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz
varag‘i




O ‘gitish sharoiti

auditoriya

Kichik guruxlarda ishlash uchun mo‘ljallangan

Monitiring va baholash

nazorat.

Ekspert baholash, test, nazorat savollari, yozma

Seminarning texnologik kartasi

Ish bosqichlari

Faoliyat mazmuni

O‘gituvchi Talaba
1-bosqich. 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati Tinglaydilar
Mavzuga natijalari bilan tanishtiradi.
Kirish 1.2. Talabalar bilimini jonlantirish maqsadida «Mehnat | Ta’rif beradilar
(10 minut) unumdorligini o‘lchashning ganday usullari majud?», “Bu | Javob beradilar
usullarni go‘llashda ganday birliklardan foydalaniladi?”” deb
savollar beradi. Bajarilgan uy vazifalarini tekshirib, amaliy
masalalar echish uchun talabalar bilimini etarliligini
aniglashtiradi.
2-bosqich. 2.1.Seminar darsda amaliy masalalar echilishini e’lon giladi. Eshitadilar
Asosiy bo‘lim | Baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari bilan tanishtiradi. (1-
ilova)
2.2. Mahnat unumdorligini o‘lchash usullariga oid | Birgalikda
masalalarni ~ doskada talabalar bilan birgalikdi echib | echadilar,
tushuntiradi (2-ilova). masalalar  sharti

Qolgan masalalar shartini targatadi (3-ilova)

bilan tanishadilar

2.3. Masalalarni ishlash yo‘llarini sharxlaydi, maslahatlar
beradi.

Ishni boshlaydilar

2.4. Echimlar bo‘yicha olingan natijalarni umumlashtiradi,

Natijalarni e’lon

muhim joylariga diggatni jalb giladi, talabalar faoliyatini giladilar
baholaydi.
3-bosqich. 3.1. Mavzu va olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Yakunlovchi —— — - — —
(10 minut) 3.2. Mustaqil |_sh va 0°'z-0°zini s!nash maqsa(j|da_ _ _ Eshlta_d_llar,_ aniglik
tushunchalarning to‘g‘ri ta’rifini topish vazifasini beradi. kiritadilar
(4-ilova)
Seminarning texnologik kartasi (2-mashg‘ulot)
Ish bosqichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati Tinglaydilar
Mavzuga natijalari bilan tanishtiradi.
Kirish 1.2. O‘tilgan mavzuni esga solish maqgsadida «Mehnat | Ta’rif beradilar
(20 minut) samaradorligi», «mehnat unumdorlgi» tushunchalariga ta’rif

berishni so‘raydi.

1.3. Talabalar bilimini jonlantirish magqgsadida «Mehnat
unumdorligini oshirishning qanday omillari mavjud?» va
«Mehnat unumdorligini oshishi rezervlarining qanday turlari
mavjud?» deb savol beradi. Bir nechta javoblarni eshitib,
mashg‘ulotda ishlash tartibi va reglamenti(1-ilova), baholash
ko‘rsatkichlari va mezonlari(2-ilova) bilan tanishtiradi.

Javob beradilar

eshitadilar




2-bosqgich
Asosiy bo‘lim

2.1. 3ta kichik guruh va ekspertlar guruhini tashkil giladi.
O‘yin jarayoni bilan tanishtiradi.(3-ilova)

Kichik guruhlarga
bo‘linadilar

2.2.Vazifalarni targatadi. (4-ilova) va guruhlarda ish
boshlanganligini e’lon qiladi.
Zarur bo‘lganda maslahatlar beradi.

Ishni boshlaydilar

2.3. Guruxlar raxbarlarining muhokamasini va eng yaxshi Muhokama
variantni tanlashni hamda o‘zaro baholashni tashkil giladi. giladilar,
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
diggatni jalb giladi.
3-bosgich 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Yakunlovchi e — - — —
(10 minut) 3.2. !\/Ius_taqll |s_h 5|fat|§:ia _kgylngl mavzuni Insert Eshlta_d_llar,_ aniglik
texnikasida o‘qish vazifasini beradi Kiritadilar

1- topshiriq
Korxonaning iqtisodiy faoliyatini ifodalovchi quyidagi ko’rsatkichlar keltirilgan
Ne Ko’rsatkichlar (_)’!chov Ba.Zis HiSObpt
birligi yili davri
1 | Yalpi mahsulot ming 16560 175000
1.1 | Tugallanmagan ishlab ming 900 1100
chiqarish so’m
1.2 | Xom ashyo giymati ming 6080 6400
1.3 | Yoqilg’i va elektr energiya ming 770 890
giymati so’m
1.4 | Kooperatsiya bo’yicha ming 590 690
qo’yilmalar giymati so’m
1.5 | Amortizatsiya ajratmalari ming 1170 1170
1.6 | Ish haqi ming 4200 4350
1.7 | Foyda ming 2850 2900
2 | Ishchilar soni Kishi 1625 1620

1. Yalpi, tovar, sof mahsulot ko’rsatkichlaridan foydalangan xolda hisobot davrida
bazis yilga nisbatan mehnat unumdorligi darajasi ko’rsatkichlarining o’zgarishini

aniglang.

2. Mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari dinamikasidagi o’zgarishlarni tushuntirib

bering.

2-topshiriq

Korxonada ishlab chigarilgan mahsulot va bir birlik mahsulotga sarflangan mehnat harajatlari quyida

keltirilgan

Bazis yilda ishchilar soni 420 kishi bo’lib, joriy yilda 450

Mahsulot Ishlab chigarilgan Bir birlik mahsulo’tga '
turi mahsulot migdori (Ts) sarflangan vaqt me’yori
Bazis Joriy yilda
yilda
A 3000 3100 15
B 1800 1900 8
\ 2200 2000 10

kishiga etdi.




Ishlab chigarish hajmi va mehnat unumdorligining o’zgarishini (%) foizda aniglang.

4-topshiriq

Jadval ma’lumotlaridan foydalangan xolda korxonaning mehnat unumdorligini o’zgarishini aniglang

Joriy yilda bazis yilga L
Korxonalar nisbatan mehnat unumdorli- _Jorly_ yilda .
. . - ishchilar soni
gining o’zgarishi (%)
I +3,5 5920
I -8,3 790
i +6,0 1260
v O’zgarishsiz 330

8- mavzu. Ish haqgini tashkil etish va uni isloh gilish

8.1.Ma’ruzada o‘gitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2 soat Talabalar soni - 25-50

O “gitish shakli Vizual-tematik ma’ruza

Ish hagining mohiyati va uning shakllanishi.

Ish hagining asosiy funktsiyalari va tamoyillari.

Tarif tizimi va uning asosiy elementlari.

Mehnatga haq to‘lash tizimlari tushunchasi va ularning tasnifi.
Ish hagining ishbay va vagtbay tizimlarini go‘llash.
Korxonalarda ish hagiga go‘shimchalar va ustamalar.

Ish hagini isloh gilishning asosiy yo‘nalishlari.

Ma’ruza rejasi

NoakowhE

O ‘gitish magsadi: Bozor iqtisodiyoti sharoitida ish hagini tashkil etish va uni isloh gilish
haqgidagi bilimlarni shakllantirish

Pedagog vazifalari:

1. Ish hagining mohiyati va uning
shakllanishi manbalarini yoritish.

2. Ish hagining asosiy funktsiyalari
tamoyillari bilan tanishtirish.

va

3. Tarif tizimi va uning  asosiy
elementlarini izohlash;

4. Mehnatga haq to‘lash  tizimlari
tushunchasi  va  ularning  tasnifini
tushuntirish.

5. Ish  hagining ishbay va vagtbay

tizimlarini yoritish.

6. Korxonalarda ish hagiga qo‘shimchalar
va ustamalarni qo‘llash tartibini yoritish;

7. Ish hagini isloh qilishning asosiy
yo‘nalishlari bilan tanishtirish

O ‘quv faoliyat natijalari:

e Ish hagining mohiyati va uning shakllanishi
manbalarini aytib beradi.

e Ish hagining asosiy funktsiyalari va tamoyillari
sanab beradi.

e Tarif tizimi va uning asosiy
izohlaydi;

e Mehnatga haqg to‘lash tizimlari tushunchasi va
ularning tasnifini aytib beradi;

e Ish hagining ishbay va vaqtbay tizimlarini
izohlaydi.

e Korxonalarda ish hagiga qo‘shimchalar va
ustamalarni go‘llash tartibini aytadi;

e Ish hagini isloh gilishning asosiy

yo‘nalishlarini sanab beradi;

elementlarini

O ‘gitish uslubi va texnikasi

Blits-so‘rov, ma’ruza, tushuntirish, suhbat

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash

O ‘qitish vositalari

Proektor, vizual materiallar, ma’ruzalar matni

O ‘gitish sharoiti

O‘TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya




Monitiring va baholash

Og‘zaki nazorat

Ko ‘rgazmali ma’ruza mashg ‘ulotining texnologik kartasi (1-ma’ruza)

Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi uning Eshitadilar
mavzuga maqsadi, o‘quv faoliyati natijalarini ¢’lon giladi.
k'”,Sh 1.2. blits-so‘rov usulini go‘llab mavzu bo‘yicha talabalar Javob beradilar
(L0 minut) | bijimini faollashtiruvchi savollar beradi:
- Ish hagi nima?
- Ish hagi ganday vazifalari bajaradi?
- Ish hagining ganday turlarini bilasiz?
2-bosqgich | 2.1. Ma’ruza materiallarini reja savollari bo‘yicha bayon giladi. Eshitadilar
Asosiy Vizual materiallardan foydalanadi (1-ilova). Mavzuga diggatni
bo‘lim jalb giluvchi savollarni beradi:
(55 minut) | 1-savol bo‘yicha:
-Ish hagining mohiyati nimadan iborat?
-Ish hagining asosiy elementi nima? Savollarga
2-savol bo‘yicha: javob beradilar
-Ish haqgi ganday funktsiyalarni bajaradi?
-Mehnatga haq to‘lashda ganday tamoyillarga asoslaniladi?
3-savol bo‘yicha:
-Tarif tizimi ganday vazifalarni bajaradi?
-O‘zbekistonda xodimlarga haq to‘lash bo‘yicha yagona tarif
setkasi bo‘yicha mehnatga haq to‘lash nechta razryad bo‘yicha
amalga oshiriladi?
4-savol bo‘yicha:
-Mehnatga haqg to‘lash tizimini takomillashtirishning ganday
yo‘nalishlari mavjud?
- Ish hagini isloh gilishda soliglar ganday rol o‘ynaydi?
2.2. Olingan javoblar tahlil gilinadi, yakuniy xulosalar gilinadi. Savollar
beradilar
2.3. Mavzuning asosiy jihatlariga diggatni jalb giladi va ularni Konspekt
yozib olishni taklif giladi giladilar
3-bosgich | 3.2. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi
(10 minut) | 3.2. Talabalar faolligi tahlil gilinadi va baholanadi savollarini
beradilar

3.3. Mustaqil ish sifatida «Iqtisodiyotda tarkibiy 0‘zgarishlar va
ish haqi» mavzusida esse yozishni aytadi.

Yozib oladilar

Ko‘rgazmali ma’ruza mashg‘ulotining texnologik kartasi (2-ma’ruza)

Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi uning Eshitadilar
mavzuga magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini ¢’lon qgiladi.
k'”_Sh 1.2. blits-so‘rov usulini go‘llab mavzu bo‘yicha talabalar Javob beradilar
(L0 minut) | bijimini faollashtiruvchi savollar beradi:

- Ish hagi nima?
- Ish hagi ganday vazifalari bajaradi?
- Ish hagining ganday turlarini bilasiz?




2-bosgich | 2.1. Ma’ruza materiallarini reja savollari bo‘yicha bayon giladi. Eshitadilar
Asosiy Vizual materiallardan foydalanadi (1-ilova). Mavzuga diggatni
bo‘lim jalb giluvchi savollarni beradi:
(55 minut) | 1-savol bo‘yicha:
-Ish hagining mohiyati nimadan iborat?
-Ish hagining asosiy elementi nima? Savollarga
2-savol bo‘yicha: javob beradilar
-Ish haqgi ganday funktsiyalarni bajaradi?
-Mehnatga haq to‘lashda ganday tamoyillarga asoslaniladi?
3-savol bo‘yicha:
-Tarif tizimi ganday vazifalarni bajaradi?
-O‘zbekistonda xodimlarga haq to‘lash bo‘yicha yagona tarif
setkasi bo‘yicha mehnatga haq to‘lash nechta razryad bo‘yicha
amalga oshiriladi?
4-savol bo‘yicha:
-Mehnatga haq to‘lash tizimini takomillashtirishning ganday
yo‘nalishlari mavjud?
- Ish haqini isloh gilishda soliglar ganday rol o‘ynaydi?
2.2. Olingan javoblar tahlil gilinadi, yakuniy xulosalar gilinadi. Savollar
beradilar
2.3. Mavzuning asosiy jihatlariga diqgatni jalb giladi va ularni Konspekt
yozib olishni taklif giladi qgiladilar
3-bosgich | 3.2. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi
(10 minut) | 3.2. Talabalar faolligi tahlil gilinadi va baholanadi savollarini
beradilar
3.3. Mustagqil ish sifatida «Iqtisodiyotda tarkibiy o‘zgarishlar va | Yozib oladilar
ish haqi» mavzusida esse yozishni aytadi.

8.2. Seminarda o‘qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2soat

Talabalar soni-25ta

O“gitish shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminar

Seminarda muhokama
qgilish uchun savollar

Ish hagining mohiyati va uning shakllanishi.
Ish hagining asosiy funktsiyalari va tamoyillari.
Tarif tizimi va uning asosiy elementlari.

Ish hagining ishbay va vaqgtbay tizimlarini go‘llash.

NoookrwbdPE

Ish haqini isloh gilishning asosiy yo‘nalishlari.

Korxonalarda ish hagiga go‘shimchalar va ustamalar.

Mehnatga haq to‘lash tizimlari tushunchasi va ularning tasnifi.

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda mustagqil
fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish




Pedagog vazifalari:

e Mavzuni ongli ravishda o‘zlashtirishga
gizigish uyg-‘otish.

e Oz nuqtai nazarlarini shakllantirish,
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish.

e Vaziyatli masalalarni echish, tahlil
gilish ko‘nikmalarini hosil gilish.

O ‘quv faoliyat natijalari:

e 1. Ish hagining mohiyati va uning shakllanishi
manbalarini aytib beradi.

e Ish hagining asosiy funktsiyalari va tamoyillari
sanab beradi.

e Tarif tizimi va uning asosiy
izohlaydi;

e Mehnatga haq to‘lash tizimlari tushunchasi va
ularning tasnifini aytib beradi;

e Ish hagining ishbay va vaqtbay tizimlarini
izohlaydi.

e Korxonalarda ish hagiga qo‘shimchalar va
ustamalarni go‘llash tartibini aytadi;

e Ish haqgini isloh qgilishning
yo‘nalishlarini sanab beradi;

elementlarini

asosiy

Oc<qgitish uslubi va texnikasi

Birgalikda o°qish, agliy xujum, blits-so‘rov, amaliy
masalalarni echish

O ‘gitish shakli

Individual, ommaviy, guruxlarda ishlash

O ‘gitish vositalari

varag‘i

O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz

O ‘gitish sharoiti

mo‘ljallangan auditoriya

Guruxlarda TO“V bilan ishlash uchun

Monitiring va baholash

Ekspert baholash

Seminarning texnologik kartasi (1-mashg‘ulot)

Ish bosgichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosgich. 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati Tinglaydilar

Mavzuga natijalari bilan tanishtiradi. Mashg‘ulot guruhlarda birgalikda

Kirish ishlash usulida borishini e’lon qgiladi.

(10 minut) - "12 Kichik guruhlarda ishlash goidasini eslatadi. Natijalar |  Tinglaydilar
plakatlarda tagdim qilinishi kerakligi va guruhlar faoliyati Aniglashti-
natijalaridan kelib chiggan holda har bir talaba inividual radilar
ravishda baholanishini tushuntiradi.

2-bosqich 2.1. Kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. Qanday Kichik

Asosiy bo‘lim | natijalar olinishi kerakligiga aniglik kiritadi. Guruxlarda guruhlarga

(65 min) ishlash tartibi va reglamenti hamda baholash ko‘rsatkichlari bo‘linadilar
va me’zonlarini sharxlaydi (1,2-ilova). Tanishadilar
2.2. Vazifalarni targatadi (3-ilova). Guruhlarda ish Ishni
boshlanganligini e’lon qiladi. Guruhlar faoliyatini kuzatadi, boshlaydilar
yo‘naltiradi, maslahatlar beradi.

2.3. Prezentatsiya o‘tgazishni va guruhlar natijasini o°‘zaro Taqdimot
baholashni tashkil giladi. giladilar
O‘zaro
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
diggatni jalb giladi.




1-topshiriq
Shartnoma asosida gabul gilingan ishchilarga yil boshida ish hagi oyiga 38 ming so’m qilib belgilangan. Yil
oxirida ish haqi oyiga 42 ming so’m qilib belgilangan. Quyidagi jadvalda iste’mol tovar va xizmatlarning tarkibi
va baho dinamikasi keltirilgan:

Ne|  Tovar va xizmatlar Ma’lum bir davrda Jami iste’mol
baho indeksining tarkibida ulushi
o’zgarishi (%)

1.| Ozig-ovgat 1,25 65

2.| Kiyim-kechak 1,30 12

3. .Uzoq'mUQdatll 0,80 7
ishlatiladigan narsalar

4. T_ura rjoy va kommunal 1,40 10
xizmatlar

5.| Boshga tovar va 0,90 6
xmzmatlar

Yil boshida ish hagidan daromad solig’i 12%ni nobyudjet fondlarga ajratmalar 2%ni tashkil etardi. Yil
oxirida daromad solig’i stavkasi 1%ga oshgan, nobyudjet fondlarga ajratmalar bekor gilingan.

Hisoblang:

1. Yil boshida va oxirida ish haqgi darjasini;
2. Yil boshida va oxirida real ish haqi darajasini;
3. Real ish haqining o’zgarishini (Ikki usul bilan)

2-topshiriq
Fermer ho’jaligining iqtisodchisi yagona tarif tizimining (YaTT) 14-razryadi bidan 16 ish kuni ishlagan.
(Belgilangan grafik bo’yicha bir oyda 22 ish kuni). Noqulay ish sharoiti uchun asosiy ish haqgining 30%
qo’shimcha ish haqgi gilib belgilangan.

Hisoblang: Igtisodchining ish hagi gancha?

3-topshiriq
Ho’jalik ishchilarida ish haqi to’lashda quyidagi tarif setkadan foydalaniladi:

Razryadlar [ 1 11 v \% Vi

Tarif
koeffitsientlar 10 | 1.08 | 12 | 135 | 155 | 18

1 razryadning soatlik tarif stavkasi shartnomada 3900 so’m qilib belgilangan.

Bajarilgan ishlarning va bir smenada ishchining haqini hioblang. Agar ishchi bir smenada 6 ishni (“A”’)(bu
ish uchun bir ishga vaqt me’yori 36 min, ish VI razryad) 5 ishni “B” (bu ish uchun vaqt me’yori 1,5, ish V
razryad), va 18 ishni “V”(bu ish uchun vaqi me’yori-4 ish 1 soatda, ish 1Vrazryad)

3-Mavzu. Demografik vaziyat va uning jamiyat taraqqiyotidagi roli

3.1.Ma’ruzada o‘qitish texnologiyasi



Dars vaqti- 2 soat Talabalar soni — 20-50

O“qitish shakli

Axborot-tematik va muammoli ma’ruza

Ma’ruza rejasi

Demografik rivojlanishning mohiyati.
Demografik holatni baholash ko‘rsatkichlari.

© N

9. Aholining tabiiy va mexanik o‘sishi.
10.0ilaning vazifalari, tarkibi va turlari.
transformatsiyasi.

sohasidagi siyosat.

Aholining takror barpo bo‘lishi va uning asosiy turlari.
Zamonaviy oila
11.Demografik siyosatning mohiyati va uni o‘tkazish uslublari.

12.Tugilish va oila sohasida demografik siyosat.
13.0°lim holatini gisqgartirish va aholi salomatligini yaxshilash

O ‘gitish magsadi: Demografik vaziyat va uning inson taraqgiyotidagi roli hagida umumiy

tasavvurni shakllantirish

Pedagogik vazifalar: O ‘quv faoliyati natijalari:

e Demografik
yoritish.
e Demografik

ko‘rsatkichlarini tavsiflash;

¢ Aholining
tushuntirish.

eTug‘ilish va oila sohasida demografik | e Tug‘ilish va oila sohasida demografik

rivojlanishning  mohiyati | e Demografik rivojlanishning mohiyatini

tavsiflaydilar

holatni baholash | e Demografik holatni
ko‘rsatkichlarini aytib beradi;
takror  barpo  bo‘lishini | e Aholining  takror  barpo  bo‘lishini

tushuntiradilar.

siyosat yoritib berish. siyosatiga izoh beradilar.

eOilaning vazifalari, tarkibi va turlari. | e Oilaning vazifalari, tarkibi va turlarini

Zamonaviy oila transformatsiyasi bilan | aytib beradi

tanishtirish.

e Demografik siyosatning mohiyati va uni
0‘tkazish uslublari yoritish

baholash

O‘qitish uslubi va texnikasi diagrammasi, blits-so‘rov

Insert texnikasi, BBB texnikasi, Venna

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash

O ‘gitish vositalari

A 32 qog‘oz varaglari

Proektor, ma’ruzalar matni, marker, skotch,

O ‘gitish sharoiti

O°TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash Yozma nazorat

Axborot tematik ma’ruzaning texnologik kartasi

Ish bosqichlari

Faoliyat mazmuni

O‘gituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi bilan Tinglaydilar,
mavzuga tanishtiradi va uning magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini yozadilar.

Kirish bayon giladi
(10 minut) 1.2.Uyga berilgan vazifani eslatadi: Insert texnikasidan Javob beradilar.

foydalanib ma’ruza matnini o‘qish. “Berilgan mavzu
bo‘yicha nimalarni bilib oldingiz?” deb savol beradi va
blits-so‘rov o‘tqazadi.

1.3. B/B/B jadvalining 1 va 2 ustunlarini to‘latishni
taklif giladi.

Jadvalni to‘ldiradilar

1.4. Mavzu bo‘yicha tayanch iboralarni so‘raydi va
ularni doskaga yozadi.
Ushbu tayanch iboralarga ta’rif berishni so‘raydi

Tayanch iboralarni
aytadilar. Ularga
ta’rif beradilar




ko‘rsatkichlari va me’zonlari bilan tanishtiradi (3-ilova)

2-bosqgich 2.1. Mehnat bozorini shakllanishi va rivojlanishi | Kerakli
Asosiy bo‘lim | yuzasidan ma’lumotlar beradi.(1-ilova) ma’lumotlarni

(65 minut) yozadilar
2.2.Talabalarni ixtiyoriy xolda 4ta kichik guruxlarga | Guruxlarda
bo‘ladi ishlaydilar:
har bir gurux mavzuning bittadan savoliga ekspert | - javoblarni
bo“lishini e’lon giladi. O‘quv vazifalarni (2-ilova) va | jamoaviy muhokama
guruxlar ishini baholash jadvalini tarqatadi. Baholash | giladilar,

prezentatsiyaga

Guruxlarda ish boshlanganini e’lon giladi.

tayyorlanadilar

2.3. Prezentatsiya boshlanganligini e’lon giladi. Tagdimot va
Maslahatchi rolida chigadi. Har bir gurux tagdimot go‘shimcha
natijalari bo‘yicha olingan ma’lumotlarni giladilar,
umumlashtiradi. baholaydilar
2.4. Guruxlarga o‘zaro qo‘yilgan baholarni e’lon gilishni | qo‘yilgan  ballarni
so‘raydi ¢’lon qiladilar
2.5. B/B/B jadvalining 3 ustunini to‘latishni taklif giladi 3 ustunni
to‘ldiradilar
3-bosgich 3.1. Mavzu bo‘yicha yakunlovchi hulosa giladi. Eshitadilar
Yakunlovchi- 735 T3 abalar faoliyatini tahlil giladi va baholaydi Eshitadilar, savollar
(5 minut) beradilar

3.3. Mavzu bo‘yicha mustagil o‘rganish uchun o‘z-
o‘zini sinash savollariga og‘zaki javob berish vazifasini
beradi. (4-ilova)

vazifani oladilar

3.2. Seminarda o¢qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 2soat

Talabalar soni-25ta

O-gitish shakli

Amaliy masalalarni echish orgali bilimlarni chuqurlashtirish va
kengaytirish bo‘yicha seminar

Seminarda muhokama
qgilish uchun savollar

1. Demografik rivojlanishning mohiyati.

2. Demografik holatni baholash ko‘rsatkichlari.

3. Aholining takror barpo bo‘lishi va uning asosiy turlari.
4. Aholining tabiiy va mexanik o‘sishi.
5. Oilaning vazifalari, tarkibi va
transformatsiyasi.

6. Demografik siyosatning mohiyati va uni o‘tkazish uslublari.

7. Tug‘ilish va oila sohasida demografik siyosat.

8. O°lim holatini qisqartirish va  aholi salomatligini yaxshilash
sohasidagi siyosat.

turlari.  Zamonaviy oila

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda amaliy
masalalarni echish ko‘nikmalarini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar:

5. Mavzuni ongli ravishda ozlash tirishga

giziqish uyg‘otish.

6. Oz nuqtai nazarlarini shakllantirish,
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish.

7. Amaliy masalalarni echish, tahlil gilish
ko‘nikmalarini hosil gilish.

8. Guruxlarda ishlash ko‘nikma-larini

rivojlantirish.

O ‘quv faoliyati natijalari:

e Demografik rivojlanishning
tavsiflaydilar

e Demografik holatni
aytib beradi;

e Aholining takror barpo bo‘lishini tushuntiradilar.
e Tug‘ilish va oila sohasida demografik siyosatiga
izoh beradilar.

¢ Oilaning vazifalari, tarkibi va turlarini aytib
beradi

mohiyatini

baholash ko‘rsatkichlarini




Birgalikda o°‘qish, «koop-koop», prezentatsiya,

Ocqitish uslubi va texnikasi agliy xujum, T-sxema, blits-so‘rov, Delfi texnikasi.

O ‘qgitish shakli Individual, ommaviy, guruxlarda ishlash

O ‘gitish vositalari O‘quv qo‘llanma, marker, skotch, A32 qog‘oz

varag‘i

O ‘gitish sharoiti Guruxlarda , TO‘V bilan ishlash uchun

mo‘ljallangan auditoriya

Monitiring va baholash

Ekspert baholash, yozma nazorat, testlar

Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi (1-

mashg‘ulot)

Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosgich 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari | Tinglaydilar
Mavzuga bilan tanishtiradi.
kirish 1.2. O‘tilgan mavzuni esga solish magsadida “Demografiya” va | Ta’rif beradilar
(20 minut) | «Aholining takror barpo bo‘lishi» tushunchasiga ta’rif berishni
so‘raydi.
1.3. Talabalar bilimini jonlantirish magsadida «Demografik | Javob beradilar
holatni baholash ko‘rsatkichlari ganday?» deb savol beradi. Bir
nechta javoblarni eshitib, mavzuni kichik guruhlardagi vazifalar
bajarilgandan so‘ng prezentatsiya vaqtida muhokama gilinishini eshitadilar
e’lon giladi.
1.4. Kichik guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi. Natijalar eshitadilar
plakatlarda taqdim qilinishi kerakligi va guruhlar faoliyati
ekspertlar tomonidan o°zaro baholanishi e’lon giladi
2-bosgich | 2.1. Kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. +anday natijalar Kichik
Asosiy olinishi kerakligiga aniqlik kiritadi. Baholash ko‘rsatkichlari va | guruhlarga
bo‘lim me’zonlarini sharxlaydi (1-ilova). Ishlash reglamenti bilan | bo‘linadilar
tanishtiradi (2-ilova)
2.2.Vazifalarni targatadi. (3-ilova) va guruhlarda ish Ishni
boshlanganligini e’lon giladi. boshlaydilar
2.3. Prezentatsiya o°‘tqazishni va guruhlar natijasini o‘zaro Prezentatsiya
baholashni tashkil giladi. giladilar,
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
diqgatni jalb giladi.
3-bosgich | 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Yakunl_ovchl 3.2. Ma’ruza darsiga mehnat bozoriga oid statistik Yozib oladilar
(20 minut) ; L . e o .
ma’lumotlarni to‘plab kelish vazifasini beradi
Amaliy masalalarni echish bo‘yicha seminarning texnologik kartasi
(2-mashg‘ulot)
Ish Faoliyat mazmuni
bosgichlari O‘qgituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari Tinglaydilar
Mavzuga bilan tanishtiradi.




kirish 1.2. Octilgan mavzuni esga solish va talabalar bilimini | Bittadan gap
(10 minut) | jonlantirish maqgsadida demografiya, ijtimoiy-igtisodiy | tuzadilar.
guruxlar, ortigcha miqgdor va ish o‘rinlari tushunchalaridan
foydalanib bitta gap tuzishni so‘raydi, bir nechta javoblarni
eshitadi.
2-bosgich. | 2.1.Mashg‘ulotda amaliy masalalar echilishini ¢’lon qiladi. | Yozib oladilar
Asosiy Amaliy masalalarni echish bo‘yicha metodik ko‘rsatma berib
bo‘lim bir nechta masalani echilishini tushuntiradi (1-ilova).
(60 minut)
2.2.Qanday natijalar olinishi kerakligiga aniglik kiritadi. Eshitadilar
Baholash ko‘rsat-kichlari va mezonlari bilan tanishtiradi. (2- Vazifa bilan
ilova). tanishadilar
Masalalar shartini targatadi. (3-ilova)
2.3. Ish boshlanganini e’lon qgiladi. Ishni
boshlaydilar
2.4. Masala echish yo‘llarini sharxlaydi, maslahatlar beradi. Savollar
beradilar.
2.5. Echimlar bo‘yicha olingan natijalarni tekshiradi va Natijalarni e’lon
umumlashtiradi, talabalar faoliyatini baholaydi. giladilar
3-bosgich. | 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Y(?Lléur?:fr)\\l/ﬁ;" 3.2.Mustagil ishlash uchun vazifa beradi: Vazifani
-O‘zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan ta’minlash oladilar
to‘g‘risidagi» gonun (1998yil 1 may) bilan tanishib chiqish.
-Insert texnikasidan foydalanib keyingi ma’ruza mavzusini
0‘qib kelish

1-topshiriq

? Fermer ho’jaligining iqtisodchisi yagona tarif tizimining (YaTT) 14-razryadi bidan 16 ish
kuni ishlagan. (Belgilangan grafik bo’yicha bir oyda 22 ish kuni). Noqulay ish sharoiti uchun
asosiy ish haqining 30% qo’shimcha ish haqi qilib belgilangan.

Hisoblang: Igtisodchining ish hagi gancha
2-topshiriq
1. Yil boshida aholi soni - 500 ming kishi
2. Aholining o’rtacha yillik soni - 530 ming kishi
3. Umumiy tug’ilish koeffitsienti - 12%

4. Umumiy o’lim koeffitsienti - 9%

Yuqorida keltirilgan ko’rsatkichlar ma’lum bo’lganda aholining umumiy o’sishida
yil davomida migratsiyaning ulushini aniglang.



10- mavzu. O¢zbekistonda aholini ijtimoiy himoya gilish tizimi

10.1.Ma’ruzada o¢qitish texnologiyasi

Dars vaqti- 4soat

Talabalar soni — 25 -50 ta

O“gitish shakli

Axborot-tematik ma’ruza

Ma’ruza rejasi

1. Aholini ijtimoiy muhofaza gilishning mohiyati va zaruriyati.

2. ljtimoiy siyosat va uning asosiy yo‘nalishlari.

3. O‘zbekiston Respublikasida aholini ijtimoiy muhofaza qilish
tizimining o‘ziga xos xususiyatlari.

4. ljtimoiy kafolatlar, imtiyozlar va to‘lovlar hamda ularni belgilash
tartibi.

5. Ishsizlarni ijtimoiy himoya gilishda bandlikka ko‘maklashish mar-
kazlarining o‘rni va roli.

6. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini takomillashtirish

O ‘gitish magsadi: Aholini ijtimoiy muhofaza qgilish muammolari hagida bilimlarni shakllantirish.

Pedagogik vazifalar:

O ‘quv faoliyati natijalari:

1. Aholini ijtimoiy muhofaza gilishning | e Aholini ijtimoiy muhofaza gilishning mohiyati

mohiyati va zaruriyatini yoritish. va zaruriyatini izohlaydi.
2. ljtimoiy siyosat va uning asosiy | e |jtimoiy siyosat va uning asosiy yo‘nalishlarini
yo‘nalishlari bilan tanishtirish. aytib beradi.

3. O‘zbekiston  Respublikasida  aholini | o Ozbekiston Respublikasida aholini ijtimoiy

ijtimoiy muhofaza qgi
xususiyatlarini ochib

lish tizimining 0°ziga X0s | muhofaza  gilish  tizimining o‘ziga xos
berish. xususiyatlarini aytib beradi.

4. ljtimoly kafolatlar, imtiyozlar va to‘lovlar | o |jtimoiy kafolatlar, imtiyozlar va to‘lovlar
hamda ularni  belgilash  tartibi  bilan | hamda ularni belgilash tartibini izohlaydi.

tanishtirish.

e Ishsizlarni ijtimoiy himoya gilishda bandlikka

S. Ishsizlarni ijtimoiy himoya qilishda | \omaklashish markazlarining o‘mi va rolini
bandlikka  ko‘maklashish  markazlarining izohlaydi

o‘rni va roli hagida tushuncha berish. e Aholini

6. Aholini ijtimoiy

takomillashtirish yo‘nalishlarini ochib berish

ijtimoiy muhofaza qilish tizimini

muhofaza qilish tizimini | 1\ omillashtirish yo*llarini aytib beradi

O ‘gitish uslubi va texnikasi Ma’ruza, blits-so‘rov

O ‘gitish shakli

Jamoaviy, ommaviy, juftliklarda ishlash

O ‘gitish vositalari

Proektor, vizual materiallar, ma’ruzalar matni

O ‘gitish sharoiti

O°‘TV bilan ishlashga moslashgan auditoriya

Monitiring va baholash Og‘zaki nazorat

Tematik ma’ruza mashg ‘ulotining texnologik kartasi (1-ma’ruza)

Ish Faoliyat mazmuni
bosqichlari O‘gituvchi Talaba
1-bosqich. 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi uning Eshitadilar

Mavzuga magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini bilan tanishtiradi.

Kirish
(5 minut)
2-bosqgich. | 2.1. Vazifani eslatadi: Insert texnikasini go‘llab ma’ruza Eshitadilar

Asosiy matnini mustaqil o“qish.

bo‘lim Talabalardan matn chetida qilingan belgilar asosida «Ma’ruza | Savolga javob
(65 minut) | matnini o‘gib nima yangi narsalarni o‘rgandingiz?» deb savol beradilar

beradi. Blits-so‘rov o‘tgazadi.

2.2. Qiyinchilik tug‘dirgan savollarni so‘rab, doskaga yozib Savollarni
go‘yadi aytadilar




2.3. Talabalarni bir nechta kichik guruxlarga bo‘ladi va
mustagil ish uchun vazifalarni tagsimlaydi (har bir guruxga
bittadan vazifa):

-Doskada yozilgan savollardan bittasiga javob berish;
-bittadan testni tanlash va javobini asoslash.

(1-ilova)

Marker va gog‘ozlarni targatadi. Guruxlarda ish boshlanganini
e’lon qgiladi.

Mustaqil
guruxlarda
ishni
bajaradilar

2.4.1sh yakunida prezentatsiyani tashkil giladi.

Prezentatsiya

qgiladilar
2.5. Prezentatsiya natijalarini umumlashtiradi, kontseptual Qisgacha
jadval (2-ilova) va vizual materiallardan (3-ilova) foydalanib konspekt
ma’ruzaga yakunlaydi. giladilar
3-bosqgich. | 3.2. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi.
(10 minut) | 3.2, Talabalar faoliyati tahlil gilinadi va baholanadi savollarini
beradilar
3.3. Mustaqil ish sifatida «Ozbekistonda yoshlarni ijtimoiy Yozib oladilar
muhofaza qilish» mavzusida esse yozishni aytadi.
Ko‘rgazmali ma’ruza mashg ‘ulotining texnologik kartasi
Ish bosqichlari Faoliyat mazmuni
O‘gituvchi Talaba
1-bosqich 1.1. O‘quv mashg‘uloti mavzusi, ma’ruza rejasi uning Eshitadilar
mavzuga magsadi, o‘quv faoliyati natijalarini eslatib o‘tadi
kirish 1.2. Mavzu bo‘yicha talabalar bilimini faollashtiruvchi va Javob beradilar
(10 minut) | o‘tilganlarni esga soluvchi savollar beradi:
- Ijtimoiy himoya nima?
- ljtimoiy himoyaning ganday vazifalari mavjud?
- Ijtimoiy himoyani tashkil etishning ganday tamoyillarini
bilasiz?
Blits-so‘rov o‘tgazadi
2-bosgich 2.1. Ma’ruza materiallarini reja savollari bo‘yicha bayon giladi. Eshitadilar
Asosiy bo‘lim | Vizual materiallardan foydalanadi. (1-ilova). Mavzuga diggatni
(55 minut) | jalb giluvchi savollarni beradi:
4-savol bo‘yicha:
-ijtimoiy kafolat nima?
-ijtimoiy sug ‘urta ganday vazifalarni bajaradi? Savollarga

-O Zbekistonda ijtimoiy to lovlar ganday amalga oshiriladi?
5-savol bo‘yicha:

-lgtisodiyotda islohotlarni davom ettirish nimalarga bog ‘lanib
amalga oshirilishi zarur?

- Ishsizlarni ijtimoiy himoya qilishda bandlikka ko ‘maklashish
markazlarining o ‘rni va roli nimalardan iborat?

6-savol bo‘yicha:

- Aholini ijtimoiy muhofaza qilish
takomillashtirish mumkin?

tizimini  ganday

javob beradilar

2.2. Olingan javoblar tahlil gilinadi, yakuniy xulosalar gilinadi. Eshitadilar,
Savollar
beradilar

2.2. Mavzuning asosiy jihatlariga diqgatni jalb giladi va ularni Konspekt

yozib olishni taklif giladi giladilar




3-bosgich 3.2. Umumlashtiruvchi xulosalar qilib ma’ruzaga yakun Eshitadilar
Yakunlovchi | yasaydi
(10 minut) | 3.2. Talabalar faoliyati tahlil gilinadi va baholanadi savollarini
beradilar
3.3. Mustagqil ish sifatida «Iqtisodiyotda tarkibiy o‘zgarishlar va | Yozib oladilar
Ijtimoiy himoya» mavzusida esse yozishni aytadi.

10.2. Seminarda o‘gitish texnologiyasi

Dars vagti- 2soat

Talabalar soni-25ta

O“gitish shakli

Bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish bo‘yicha seminar

Seminarda muhokama
qgilish uchun savollar | 2.

tartibi.
5. Ishsizlarni

1. Aholini ijtimoiy muhofaza gilishning mohiyati va zaruriyati.
Ijtimoiy siyosat va uning asosiy yo‘nalishlari.

3. O‘zbekiston Respublikasida aholini
tizimining 0‘ziga xos xususiyatlari.

4. ljtimoiy kafolatlar, imtiyozlar va to‘lovlar hamda ularni belgilash

ijtimoiy muhofaza qilish

ijtimoiy himoya qilishda bandlikka ko‘maklashish
markazlarining o‘rni va roli.
6. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini takomillashtirish

Darsning magsadi: Mavzu bo‘yicha bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, hamda mustaqil

fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish

Pedagog vazifalari:

1. Mavzuni ongli ravishda o°zlashtirishga
gizigish uyg‘otish.

2. Oz nuqtai nazarlarini shakllantirish,
bayon qilish jarayonlarini tashkil gilish.

3. Guruhlarda ishlash ko‘nikmalarini hosil
qilish.

4. Mavzu bo‘yicha bilimlarni
chuqurlashtirish va ko‘nikma hosil gilish.

O ‘quv faoliyat natijalari:

e Aholini ijtimoiy muhofaza gilishning mohiyati va
zaruriyatini izohlaydi.

e ljtimoiy siyosat va uning asosiy yo‘nalishlarini
aytib beradi.

e O‘zbekiston Respublikasida aholini ijtimoiy
muhofaza gilish tizimining o0°ziga xos xususiyatlarini
aytib beradi.

e ljtimoiy kafolatlar, imtiyozlar va to‘lovlar hamda
ularni belgilash tartibini izohlaydi.

e Ishsizlarni ijtimoiy himoya qilishda bandlikka
ko‘maklashish markazlarining ~ o‘rni va rolini
izohlaydi

e Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini

takomillashtirish yo‘llarini aytib beradi

Oc<qitish uslubi va texnikasi

Agliy xujum, blits-so‘rov, kategorial obzor, vaziyatli
masalalarni echish

O ‘gitish shakli

Individual, jamoaviy, guruxlarda ishlash

O ‘gitish vositalari

O‘quv go‘llanma, marker, skotch, A32 gog‘oz
varag‘i

O ‘gitish sharoiti

Guruxlarda TOV bilan ishlash uchun mo*ljallangan
auditoriya

Monitiring va baholash

0g°zaki nazorat

Seminarning texnologik kartasi

Ish bosgichlari

Faoliyat mazmuni

O‘gituvchi

Talaba

1-bosgich.
Mavzuga

bilan tanishtiradi.

1.1. Mashg‘ulot mavzusi, magsadi va o‘quv faoliyati natijalari

Tinglaydilar




Kirish 1.2. Mavzuning tayanch iboralari bo‘yicha blits-so‘rov Javob beradilar,
(10 minut) o‘tgazadi(1-ilova). Bir nechta javoblarni eshitib ish kichik eshitadilar
guruxlarda borishini e’lon giladi.
1.3.Mavzu bo‘yicha kategorial obzor o‘tqazishni va kategorial tanishadilar
jadval tuzishni aytadi. Kategorial jadval tuzishning
goidalarini ekranga chigaradi. (2-ilova)
2-bosgich. 2.1. 3 ta kichik guruhlarga ihtiyoriy xolda bo‘ladi. Vazifalarni Kichik
Asosiy bo‘lim | beradi: guruhlarga
(60minut) 1. Berilgan mavzu bo‘yicha kategorial obzor o‘tqazish (3- bo‘linadilar
ilova).
2. Ish natijalari bo‘yicha tagdimotga tayyorlanish — javoblarni Tanishadilar
tagdimot  qgog‘oziga  kategorial  jadval  ko‘rinishida
rasmiylashtirish.
3. Berilgan mavzu bo‘yicha xulosalarni umumlashtirish.
Ishni baholash ko‘rsatkichlari va me’zonlarini ¢’lon qiladi (4-
ilova).
2.2. Guruhlarda ish boshlanganligini e’lon giladi. Ishni boshlaydilar
2.3. Tagdimot o°tgazishni va guruhlar natijasini o‘zaro Taqgdimot
baholashni tashkil giladi. giladilar
O‘zaro
baholaydilar
2.4. Sharxlaydi, natijalarni umumlashtiradi, xulosalarga Eshitadilar
digqatni jalb giladi.
3-bosgich 3.1. Olib borilgan ishlarga yakun yasaydi. Eshitadilar
Y(allsur?llﬁ]\ﬁ;" 3.2.Mustagqil ishlash uchu vazifa beredi: Yozib oladilar
-O‘z-o0°zini sinash savollariga og‘zaki javob berish(5-ilova);

1-topshiriq

MTPda ishbay haq olish sharti bilan ishlaydigan ishchi 1 oyda 22 sakkiz soatlik smenada ishlab quyidagi
ishlarni bajardi (jadvalga garang)

Bajarilgan ish 1 ishni Bir ish uchun
Bajarilgan soni (dona) bajarish to’lanadigan o’rtacha
ishning nomi uchun vaqt ish haq (so’m)
me’yori
soat
M16 boltini 320 0,15 570
charxlash
M24 boltini 300 0,17 800
charxlash




Zinasimon ehtiyot 110 0,05 270
gismlarni charxlash

Egri ehtiyot
gismlarni 140 0,25 950
charxlash

Hisoblang:

1. Ishchining ishbay ish haqgini;

2. Me’yorning bajarilish foizini;

3. Bajarilgan ish razryadiga to’g’ri keladigan o’rtacha soatlik stavkasini

4-topshiriq

Ishchiga belgilangan unumdorlik me’yori soatiga 3 birlik mahsulot. Ishchi bir oyda 170 soat ishlab
650 birlik mahsulot ishlab chigardi. Bu bajarilgan ish uchun belgilangan tarif stavka 720 so’mga teng.
Bajarilgan ish unumdorlik me’yoridan oshirilsa unga to’lanadigan haq10% dan 15% ga,
10,1%dan 20% gacha unumdorlik oshirilsa 40%, 20% foizdan oshirilsa 60% ko’tariladi. Ishchining
bir oylik ish haqini hisoblang va haq to’lash tizimini tavsiflab bering.

11- topshiriq

Aholi ro’yxatiga ko’ra ishga layoqatli yoshdagi aholi 1 mln. kishidan iborat. Shundan 45%:i shaharda qolgan,
gismi gishloq joylarida yashaydi.

Quyidagi ma’lumotlarga asosan:

1. Ishchi yosh tarkibiga kiruvchi aholi soni - 40 ming kishi (25 ming kishi shaharda
golgani gishloqda)

2. Ishchi yosh chegarasidan tashqgaridagi aholi soni 22 ming kishi (12 ming kishi
shaharda, golgani gishloqg joylarida)

3. Ishchi yosh tarkibida o’lganlar soni - 5 ming kishi (3 ming shaharda qolgani
gishloq joylarida)

4. Ishchi yosh tarkibidan xudud tashqarisiga chigib ketganlar

- 3 ming kishi (2 ming kishi shahardan, golgani gishlogdan)

Aholi ro’yhatidan  keyingi yilda shahar va qishloqg joylaridagi ishga layoqatli yoshdagi aholi
sonini aniglang.

II. MUSTAQIL TA’LIM MASHG’ULOTLARI

Mustagqil ish talabaning mustaqil ta’lim soatlarida bajaradigan ilmiy izlanishi bo‘lib,
marketing faoliyatining biror bir mavzusini to‘laroq o‘rganadi va o‘rganilgan mavzu
yozma shaklda bayon etilib, ilmiy rahbardan maslahatlar olib boriladi. Mustaqil ishni
bajarishdan magqsad, talabaning o‘qishi davomida olgan bilimini ma’lum bir xo‘jalik



sub’ektlarining aniq analittk masalalarini hal etish orqali mustahkamlash,
chuqurlashtirish va umumlashtirishdan iboratdir.

Mustaqil ishning hajmi 15-20 varaqdan iborat bo‘lishi hamda faqat talabaning
shaxsiy qo‘lyozmasi asosida amalga oshirilishi talab etiladi. Mustaqil ishda fanning
xususiyatlaridan kelib chigib analitik jadvallar soni 3 tadan kam bo‘lmasligi lozim.
Analitik jadvallarning shakli va hisob-kitoblarini kompyuter dasturlarida bajarishi hamda
bosma holatda kiritishiga ruxsat etiladi. Mustaqil ishlarning taxminiy mavzulari ro‘yxati:

1-mavzu. ""Mehnat igtisodiyoti** fanining mohiyati, predmeti va mazmuni

1. ,,Mehnat" tushunchasining mazmuni va mohiyati nimadan iborat?

2. Ish tushunchasi va uning mehnat tushunchasi bilan bog’liglik darajasi nimalarda
namoyon bo’ladi?

3. Mehnat jarayonining oddiy tarkibiy e lementlari nimalardan iborat?

4. Mehnat predmetlarini va ijtimoiy munosabatney o’zgartirish jarayoni bo’lgan
mehnatneyng mohiyati nimada?

5. Insonning kamolga etishida mehnat ganday ahamiyatga e ga?

6. Ishlab chigaruvchi kuchlarning rvvojlanishi va insonning shaxs sifatida o’zgarishi
ganday sodir bo’lgan?

7. Mehnatning mazmuni, xarakteri, uning e’lementlarni hamda ishlab chigarish
munosabatlarining vujudga kelishi va rivojlanishida mehnatneyng rolini ta’riflab bering?

8. Mehnat jarayonining asosiy ijtimoily funksiyalarini sanab bering, ularning o’zaro
bog’ligligi va o’zaro bir-birini taqozo e tishi nimalardan iborat?

9. Mehnat sohasidagi ijtimoiy-mehnat munosabatlarini ta’riflang?

10. Mehnat igtisodiyoti. Inson taraqgiyoti fanining predmetini aniglang?

11. Mehnat igtisodiyoti yordamida e'rishish mumkin bo’lgan asosiy maqgsad nimadan
iborat?

12. Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosgichida mehnat igtisodiyoti va sosiologiyasi
ganday vazifalarni hal e ta oladi?

13. Mehnat igtisodiyotidagi tadgiqotlarning asosiy usullarini ta’riflab bering?

14. Mehnat iqgtisodiyoti. Inson taragqgiyotining ijtimoiy-igtisodiy fanlar bilan alogasi
nimalarda ko’zga tashlanadi?

2- mavzu. Mehnat jarayonlarini tashkil etish

1. Jamiyatda mehnat tagsimotining ganday turlari mavjud?

2. Korxonadagi mehnat tagsimotining asosiy ko’rinishlarini sanab o’ting va qisqacha
tavsiflab bering?

3. Korxonada mehnat kooperasiyasini takomillashtirishning asosiy yo’nalishlarini bayon
qilib bering?

4. Mehnat tagsimotining optimal chegaralari ganday va nima sababdan ularni anikdash
zarur?

5. Ish o’rnini tashkil e'tishga qanday talablar qo’yiladi?

6. Ish o’rnini rejalashtirishga qo’yiladigan asosiy talablarni sanab o’ting?

7. Ish o’rinlariga xizmat ko’rsatishning asosiy shacllari haqida so’zlab bering?

8. Ishlab chiqarish brigadalarining turlari va ko’rinishlarini, ularni tashkil e'tish shart-



sharoitlarini sanab o’ting va tavsiflab bering?
9. Mehnat intizomining ganday turlari mavjud?
10. Mehnat natijalari ganday usullar asosida rag’batlantiriladi?
11. ,,Mehnat sharoitlari" tushunchasining mazmuni nimadan iborat?
12. Ish o’rnidagi mehnat sharoitlari xaritasini tavsiflab bering.
13. Mehnatney tashkil e'tishda mehnat normalarining tutgan o’rni qanday?
14. Mehnat normalarining turli ko’rinishlari va ulardan foydalanish yo’llarini ko’rsating?

3-mavzu. Bozor xo’jaligi tizimida mehnat bozori

Mehnat bozori nima?
Mehnat bozorining tarkibiy gismlari nimalardan iborat?
Mehnat bozorining ganday asosiy vazifalar bor?
Mehnat bozorining shacllanishiga ganday shart-sharoitlar ta’sir ¢'tadi?
Mehnat bozori shacllanishining ganday tamoyillari mavjud?
Mazkur bozor shacllanishining ganday omillari bor?
Ishchi kuchiga talab va taclif shakillanishiga nimalar to’siq bo’ladi?
Mehnat bozorini tartibga solishning ahamiyati nimada?
. Jamoa va shaxsiy mehnat shartnomlarining o’rni ganday?

10. Mehnat resurslari bilan ko’p va kam ta’minlangan xududlarda mehnat bozori ganday
usullar asosida tartibga solinadi?

11. Mehnat bozori rivojlanishining bosh magsadi nima?

12. Mehnat bozorini ganday rivojlanish bosgichlari mavjud?
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4- mavzu. Mehnat resurslari va mexnat salohiyati

1. Mehnat resurslari deganda nimani tushunasiz?

2. Mehnat resurslarining quyi va iugori chegaralarini aytib bering.

3. Mehnat resurslarini shacllantirish deganda nimani tushunasiz?

4. Mehnat resurslaridan foydalanishga ganday omillar ta’sir ko’rsatadi?

5. Mehnat resurslaridan foydalanishning mintagaviy hususiyatlari nimalardan iborat?

5- mavzu. Aholini ish bilan bandligining shacllanishi va mohiyati

1. Aholini ish bilan ta’minlashning ijtimoiy-iqtisodiy mazmuni nimadan iborat?

2. O’zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan ta’minlash to’g’risida»gi qonuni
bo’yicha kimlar ish bilan ta’minlangan hisoblanadi?

3. Aholini ish bilan ta’minlashning asosiy qanday turlari mavjud?

4. Davlat aholining ish bilan bandligini oshirish bo’yicha ganday tadbirlarni oshiradi?

5. Ish bilan ta’minlanmagan aholiga kimlar kiradi?

6. Ishsizlik nima va uni darajasi qanday aniglanadi?

7. Ishsizlikni ganday turlarini bilasiz?

8. Arthur Ouken gonunining mazmuni nima?

9. Davlat ishsizlarni ish bilan ta’minlash borasida ganday tadbirlarni oshiradi?

6- mavzu. Ishsizlik: sabablari, xususiyatlari va kamaytirish yo’llari



1. Jahon miliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitida rivojlangan mamlakatlarda va
Respublikamizda ahvol ganday? Buning sababi nima?
. Ishsizlik nima va uning darajasi qanday aniqlanadi?
. Ishsiz deb e ’tirof e'tish uchun ganday shartlar mavjud bo’lishi lozim?
. Ishsizlikning asosiy sabablari nimalardan iborat?
. Ishsizlikning ganday turlarini bilasiz?
. Ishsizlikning tabiiy darajasi nima?
. Arthur Ouken gonunini ta’riflab bering.
. Ishsizlikni kamaytirish borasida davlat tomonidan qanday tadbirlar o’tkaziladi?
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7- mavzu. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, omillari, zaxiralari

1. Mehnat unumdorligi nima?

2. Mehnat unumdorligini hisoblash uslubiyoti ganday ahamiyatga e 'ga?

3. Mehnat  unumdorligini aniglashning asosiy usullarini, ularning afzalliclari,
kamchiliclari, qo’llanish sohalarini aytib bering.

4. Mehnat unumdorligini oshirishning ganday moddiy-texnik omillarini va ular ta’sir
ko’rsatishini hisoblashning qanday usullarini bilasiz?

5. Mehnat unumdorligiga ganday ijtimoiy-igtisodiy omillar ta’sir ko’rsatadi?

6. Mehnat unumdorligini oshirishning tashkiliy omillari tuzilishi ganday, ular ish
vaqtidan foydalanishga va mahsulotneyng sermehnatlik darajasiga ganday ta’sir ko’rsatadi?

7. Mehnat unumdorligni oshrishning ganday tashqi va ichki zahiralari bor?

8- mavzu. Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish
Bozor igtisodiyoti sharoitida xodimlarning ish hagi ganday funksiyalarni bajaradi?
Ish hagini tashkil etish deganda nima tushuniladi?
Mehnatga haq to’lashni tashkil e tishning asosiy tamoyillarini sanab bering.
Ish hagini tashkil etishning aosisy e lementlari nimalardan iborat ?
Ish hagining tarif tizimi nimadan iborat? Tarif tizimining asosiy e lementlarini aytib bering.
Yagona tarif setkasining biudjet sohasidagi xodimlar uchun asosiy xususiyatlarini ko’rsatib o’ting,
Mehnatga haq to’lash razryadini belgilashda xodimning faoliyatiga baho berishning qanday ko’rsatkichlarini
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bilasiz?

8. Ish hagini belgilashda mintagaviy koe ffisientlardan ganday foydalanish mumkin?

9. Ish haqi tizimi nima?

10. Ish haqi shacllarini tariflang. Ish hagi shacllarining ganday turlari mavjud?

11. Ish haqining rarbatlantiruvchi, kafolatlovchi va majbur qiluvchi tizimlari o’rtasidagi farglarni ko’rsatib bering.

12. Xodimning ish haqi tarkibida mehnatga asosiy va qo’shimcha haq to’lash nisbatiga qanday omillar ta’sir
ko’rsatadi?

13. Mehnatga haq to’lash tizimlarini tasniflashning asosiy belgilarini aytib bering.

14.Tsh haqining shacllarini tanlashga ta’sir ko’rsatuvchi asosiy shart-sharoitlar nimalardan iborat?

15. Ishbay ish hagining oddiy tizimlarini aytib bering.

16. Mehnatga haq to’lashning qanday tizimlarida mehnatda ishtirok e’tish koe ffisientidan foydalaniladi va ular
ganday aniglanadi.

9- mavzu. Demografik vaziyat va uning jamiyat taraqgiyotidagi roli
1. Demografiyaso’zining ma’nosi nima?
2. Demografiyaning predmeti aytib bering.
3. demografiyaning fan sifatida muhim vazifalarini aytib bering.
4, “Demografiya” atamasi birinchi bor kim tomonidan foydalanilgan?
5. “Demografiya” atamasi nechanchi yilda Jenevada bo’lib o’tgan Gigiena va
demografiya bo’yicha xalqaro kongress nomlanishida rasmiy e"’tirof e tildi?



6. Demografiyaning fan sifatda chinakam shacllanishi nechanchi asrga to’sri keladi?

7. Aholini takror hosil gilish deganda nimani tushunasiz?

8. Aholini takror hosil gilishning ganday turlarini bilasiz?

9. Demografiyada jamlanma birlik nima?

10. Odatda aholi harakati ganday guruhlarga tasdiglanadi?

11. Aholining migrasiyasi nima?

12. Xalgaro Mehnat Tashkiloti mehnat migrasiyasining ganday turlarini ajratib
ko’rsatadi?

13. Mehnat migrasiyasi tasnifi.

14. Mehnat migrasiyasida donor mamlakatlar ganday mamlakatlar hisoblanadi?

15. Mehnat migrasiyasida resepient mamlakatlar ganday mamlakatlar hisoblanadi?

16. Mehnat migrasiyasi donor mamlakatlar igtisodiga qanday ta’sir ko’rsatadi?

10- mavzu. Inson taraqqiyoti kontekstida aholini ijtimoiy himoya qilish tizimi

1. “Ijtimoiy himoya qilish” tushunchasiga ta’rif bering.

2. ljtimoiy ta’minlash va ijtimoiy kafolatlar nimalardan iborat, ular gaysi ko’rsatkichlari
bilan farglanadi?

3. Jjtimoiy himoyaning gaysi tamoyillarini bilasiz va ularning qo’llanish darajasi ganday.

4. O’zbekistonda kuchli ijtimoiy kafolatlarni shacllantirish vazifalari va xususiyatlari
nimalardan iborat?

5. ljtimoiy himoyaning adresli tizimi va uning xususiyatlari nimalardan iborat?

6. ljtimoiy institutlar va xodimlarni ijtimoiy himoya gilish mexanizmi.

7. Jjtimoiy ta’minotneyng ganday turlart mavjud?

8. Pensiya nima va unin ganday turlari mavjud?

9. [jtimoiy himoya tizimida nafaqalarning o’rni.

Mustagqil ta’limni tashkil etishning shakli va mazmuni

Mustaqil ta’limni tashkil etishning mazmuni: talabalar mustaqil ishlari mavzulari
kelgusida bajariladigan kurs ishlari va bitiruv malakaviy ishlari mavzulari bilan
uzviylikda bajariladi. Mustaqil ta’limni tashkil etish jarayonida talabalar mavzuga oid
darsliklardan foydalanish tavsiya etiladi. Mavzuni yoritish jarayonida moliyaviy
nazorat jarayonlarini tartibga soluvchi me’yoriy hujjatlarni o‘rganishga alohida
ahamiyat garatish lozim. Bunda O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, Prezident
Farmonlari va Qarorlari, Vazirlar Mahkamasi Qarorlarining asosiy mazmuni
talabalarga etkazilishi, ularning mavzuga oid qismlaridan ko‘chirmalar tarqatma
material sifatida o‘rganilishi tavsiya etiladi. Qonun hujjatlarini o‘rganishda axborot
tizimlaridan foydalanish mumkin. Internet saytlari ma’lumotlaridan samarali
foydalanish, O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan ishlar, O‘zbekiston
Respublikasi Moliya vazirligi va ularning rasmiy saytlaridan yangi ma’lumotlarni olib
foydalanish lozim. Mustaqil ta’limni amalga oshirishda yo‘nalishlar bo‘yicha har bir
mavzuni bajarish muddati va ularga berilgan soat alohida belgilanadi.

Mustaqil ta’limni tashkil etishning shakli bo‘lib, quyidagilar hisoblanadi:
konspekt qgilish, doklad yozish, referat yozish, kurs ishi yozish, bitiruv-malakaviy ish
yozish, amaliy materiallar (jadval, grafik, chizma, sxemalar) tayyorlash.



Kurs ishi va bitiruv malakaviy ishi yozish bo‘yicha ma’lum uslubiy qo‘llanmalar
mavjudligini hisobga olib, ushbu qo‘llanmada konspekt qilish, doklad yozish, referat
yozish, amaliy materiallar (jadval, grafik, chizma, sxemalar) tayyorlashlar tartibini
o‘rganamiz.

Bundan tashqari, fan mazmunini boyitish va uning ma’lumotlarini yangilab
borishda axborot resurslaridan foydalanishni yo‘lga qo‘yish; fanning mazmunini
yanada takomillashtirish magsadida tavsiya etilgan chet el adabiyotlari ma’lumotlarini
tarjima qilish va fanga tatbiq etish; talabalar fanni mukammal o‘zlashtirish magsadida
mazkur fanga oid muammolarni hal qilish yo‘llarini izlab topish va muammolarni
maqolalar orqgali yoritishlar ham kiradi.
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MEXHaT pecypciapu, CaJOXUSTH, aXOJMHHU WIIl OWJIaH OaHJJIMTU-HUHT MIAKJUIAHUIIH,
UIICU3TMK cabalnapu, XyCyCcHsTIapy Ba KaMaWTUPUII UYIapu, MEXHAT YHYMIOPJIUTH,
YHUHT OMWJUIapH, 3aXupajiapH, Wl XaKUHU TAlIKWI STUII, YHU HCJIOX KWIMII XamJa
nemorpaduK Ba3usAT Ba YHUHT KaMHUAT TapaKKUETUIATH POJU, aXOJWHU MOKTUMOUMN
XUMOSI KAJIUII TU3UMU Ba YIAPHUHT TaxJIWJIM KaOu MacajaiapHyd KaMpaniu.

@aHHMHT MaKca/J Ba Basudanapu

“MexHaT UKTUCOAUETH (PaHMHUHT aCOCUM MakKcaau - Tanadaiapja UKTUCOAUETHU
MOJEPHU3ALMSAIIAI IIIAPOUTHIA MEXHAT KApaEHUIA F03ara KeaaJaurad HoKTUMOUN-MEXHAT
MyHOca0aTJapyuHi TAKOMWUIAIITUPHIL, YHWHI Ha3apuil Ba aMaluii acociapu Ba
PUBOKJIAHHII TEHACHUIUAIAPUHN 0aXOJIaHUIIN Ba MOHUTOPUHTH OYHUYa UIIMUI -HA3apHid
OWIMMJIApUHU YYKYpJAIITUPUII XamJa Ma3Kyp ¢aH Oyiinua MycTaxkaM Owinm,
KYHUKMaJapHU MIAKIJIAaHTUPUIILIaH uoopar.

®danHuHT Bazudacu — yHU ypraHyBuMIapra MEXHaT >KapacHJIapUHU TAIIKWJ 3TUL,
MEXHAT CaJOXUATH, PECYPCIAPHUHI MOXMATH, Ma3MyHH Ba IIAKJUJIAHUII XapacHUHH
KypcaTtub Gepuill, MEXHAT YHYMIOPJIUTH, YHU OLIMPULI OMIIIJIApU XaMJa 3axXupajlapuHu
aHuKiam, 0030p MEXaHM3MHM THU3MMHJA MEXHAT OO30pPUHHUHI MOXMSITH, aXaMHUATH,
Hazapuil acocnapu, Kiaccu(pUKacusICH Ba CErMEHTAaUusACMHU udonanam, 06030p
MyHoca0aTiapy MIApOUTUAA aXOJWHU HII OujlaH OaHJIUIHM MyaMMOJIapu Ba YJAPHUHT
€YMMHUHU TOIHUII, UIICU3IUKHUHT WKTUMOUN-UKTUCOAUN MOXUSATH, TAPKUOU, Ty3UITUIIH
Ba yJIApHU aHUKJALI, XOAUMJIAD MEXHATWHU 0Oaxoiall Ba WII XAaKUHU TAIIKWI ATHUII
TU3UMUHU YpraHuil, WKTUMOUM IIEPUKYMIMKHUHT MOXUSATH, aXaMHITH, acOCHH
MAaKCaJu, FJIEMEHTIapPU, TAMOVMMIUIAPY BA TAIIKWJI ATUIL UYJUIAPUHU YPraHUILL, U XaKKA
IaK/Ulapd Ba YHUM TaKCHUMIIAIl TaxJIMIM XamJa MEXHaT YHYMJIOPJIMIM Ba OoIllKa
UKTHCOIUN KYypcaTKUWwiIap TaxJIMJIUMHU YpraHuim, 0030p MyHocadaTiiapu IIapouTHAA
aXOJUHU WXTUMOMM Myxodaza KWIUIIHK TAIIKWI DSTUIl WYJUIApUHU YpraTUIlaH
nbopar.

daHn Oyiinya TajgadaJIapHUHT TaCaBBYP, OMJIMM, KYHHKMAa Ba MajlaKaJlapura
KYHHJIAAUTaH TanadJaap

“MexHaT  UKTUCOAMETHM  (aHUHUHT  V3JMAITHPUIN  kapa€HuUJa  amMalra
OLLIMPUJIAIUTAH Macaiaiap goupacuja 0akanaBp:

-MEXHAT Kapa¢HIapUHH TAIIKWI 3TUILHH;

-aBJIATHUHT WII OMjaH OaHUINK CUEcaTH,

-axOJIMHU WII OwiaH OaHJJIMTMHUHT Ha3apui acoclapuHU, MEXHAT O030pUHUHT
HIaKJUTAHUIIHM Ba PUBOKIIAHUIIN KOHYHUSITIIAPUHU;

-axOJIMHU W1 OMJIaH OAHIJIMTUHU TApTUOTa COJUII YCYIUIAPUHH;

-axOJMHUA TypMyII Japaxkacd, JapoMajylapy Ba YHHU JaBjiaT TOMOHHJAH TapTuOra
COJIMIL MYJIJTAPUHU;

-UKTUCOAUETHY MOJEPHU3ALMSIIANI IIAPOUTHA MEXHATIA XaK TyJall TU3UMIIAPHHH
TAILIKWI ATUL MYyPpUcUda macaseypaa 32a oyiuuiu,

-rajaba MexHaT Oo3opuzard Tajna®d Ba TaKIUPU TYFPUCHAATH CTATUCTHUK
MaBJIyMOTIIap acocuia 0030pHU TaXJIWI KIJIKII Ba XyJlocalap YUKApHIILL



-CTATUCTUK MabJIyMOTJIap aCOCHJIa aXOJIUHU Il OUiaH OaHUIUIY XOJIATUHU TaXJIUII
Ba MCTUKOOJIALITUPHILL

-uiyura tajgad Ba TakauM(GHU aHUKJIAII, WIIYA Ky4d KUMMaTUHU Ba 0axOCHHHU
TONUII Ba MEXHAT 0030pHJIard XOJATHUHHU TaxJIUJ KWIUII XaKuJa Ouiuuwiu ea yiapoaw
¢gotioanana onuwiu;

-UIYM  Kyudra Tanad Ba TakiuGHUA HMCTUKOOJIAIITHPHUIN; MEXHAT OO030pUHU
COIIMOJIOTHK TaJKUK 3THIIl ACOCHJIA XYyJIOocallap YMKAPUIIL;

-MexXHaT 0030pWHU TaXJIMJI KHIIUII Ba NCTUKOOJIIAMITUPHII YCITyOUSTHHY;

-ME€XHAT YHYMJIOPJIUTH JapaKaCUHU aHUKJIAI OVUuua KYHUKMAiapea 32a 0yaud.

-MEXHAT YHYMJIOPJIUTYHU YIT4all yCyJUIapUHU;

-MEeXHaTra XaK TYJall TU3UMHU XOJIATUHU TaX 1M KU,

-aXOJUHUHT TYpMYIl Japa)KaCUHW Ba SIIalll [IAPOUTIIAPUHU XOJATUHU TaxJIWI
KWINLI MAlaKkaiapea s2a 0yauuiu Kepax.

DaHHUHT YKYB pe:xacuaaru 0omka ¢ganiap Oujian OOFJIUKINIYA Ba yCJIyOui
JKUXATAAH Y3BUIJIUTH

“MexHaT UKTHCONUETH (aHM acocui ymMyMKacOWil (anmapjaH XucoO-JaHaJIu.
Ma3skyp AacTypHU amalra ONIMPHUIN YYyH Tanaba YKyB pekacuaa pexalallTHPUITaH
UKTUCOMUET HA3apHsICH, WKTHCOAWM TabIMMOTIAP TapUXH, WKTHCOAMI-MATeMaTHK
ycyJulap Ba MoJeiap, HUKTUCOAUW reorpadusi, CTATUCTHKA, MAaKpPOUKTHUCOIUET,
MUKpPOUKTUCOAUET KaOu (aHiapuliaH eTapiaud OWIMM Ba KYHUKMalapra sra OyIunuiv
Tanad dTUIAAHN.

@®aHHU YKUTHILAA 3AaMOHABHI aX00POT Ba NEAArOruK TEXHOJIOTMsJIAp

“MexHat UKTUCOMUETH (haHUHM Y3IAIITUPHINJIA TABJIMMHUHT HHHOBAIIMOH TahJINM
MeTtomapuaad  GoialiaHuIM,  SHTH — TEeJaroruK,  axoopor Ba  WUHTEPHET
TEXHOJIOTUSIIAPUHU TA0UK KUJIUIIN MyXUM axamusiT kacO staau. [llynunrnex, danau
sHalla YyKyp V3JMalTUPHINAA YKyB YCIyOMd TabMHHOT, S'BHU JIAPCIHK, DJIEKTPOH
JapclivK, YKyB Ba ycinyOuil KyJlaHMajap, MOJIYJb TONIIUPHUKIapuaad ¢Goilgananuln
TaBcusi oSTwiaad. DaHHM aMaIuil KUXaTAaH MycCTaxkKamulalla 3ca KOMIIBIOTEp
nactypiaapunan (Microsoft Exel, Microsoft Power Point, Web Trust, SYS Trust)
clanjiapuiad, MYyJTUMEAUAHUHT WHHOBAIMOH TabJIUM BOCHTalapu-aaH, Internet
caxudayiapu Ba TU3UMJIApUJIaH PoiigaaHmIaIn.

ACOCHM KUCM
@aHHUHT HA3apPUIl MALUFYJIOTJIAPH MAa3MYHH
"MexHAT UKTUCOAUETH' (GPAHMHUHT MOXMSITH, PEAMETH Ba Ma3MyHH
MexHar TyIIYHYaCMHUHT Ma3MyHM Ba MOXMSATH. MexHar Ba (aomusr

TymyH4yanapu. MHCOH Ba JKaMUSATHUHI PUBOXKIIAHUIIMAA MEXHATHUHI aXaMUSITH.
MexHat >xapaHUHUHT OJJIUNA TapKUOWUM dJIEMEHTIapu: MEXHaT IMpeaMeTH, MexXHaT



BOcUTaNapH, (aoNUIT TEXHOJOTHsUIApU €KUM MEXHAT MpPEeIMETUra TabCUp STUII YCYIIH,
MEXHAaTHM HOpMaJjall Ba MEXHATHUHT y3u. "MexHat " Ba "daonuar" TyuryHuasapuHUHT
y3apo HucOatu. MexHAT NpeAMETIapMHUA Ba WKTUMOUNW MYyHOCA0aTHU Y3rapTUpHUII
xkapaéuu. Ilpesunent W.A.Kapumoaunr "2015 i#wmnma uxkTtucoguérummsaa TyO
TapkuOui V3rapuluiapHd amajira OLIMPHIN, MOJEpHHM3alUsi Ba AUBEpWH(UKAIISL
xKapaCHJIapUHU M3YWJI JIaBOM OTTHPUIN XUCOOMJAaH XYCyCHMHl MyJK Ba XyCyCUM
TaAOUPKOPIUKKA KEHT Wyn oun® Oepurn — ycTyBOp BasudamMusaup' HOMIIM acapuiaH
KenmuO 4ukuO (paHHWHT TpeaMeTH, Makcaa Ba Basudanapu. MexHaT UKTHUCOTUETHHUHT
TapakaBuil OYynuMIapw Ba MyaMMojapu. MexHatra ouj MyHocaOaTiapHH TapTuOra
COJIyBUM HOpPMATUB XyxokaTiaap. MexHar Typiiapu. MexHar 3JeMEHTIIapd Ba MEXHAT
xapa¢Hau. MexHaTHUHT HAMOEH OYIIUII MIaKJUIapu Ba GYHKIHSIIAPH.

MexHar mapaéﬂ.ﬂapnnn TAINKWJ 3THII

MexHaTHHU TalIKWiI 3THUIL: MOXUSATH Ba XyCyCHSATIIapU. “MexHaTHU TalIKuiI KA
TymyH4acuHUHr mnaigo Oymumm. . Teinmopuunr “MexHaTHM WIMHA — acoca
OomKapuil” Hazapusicu. Xoaumiap (aoausATHHU TAIIKWUIUN KUXaTAaH TaMUHJIAITHUHT
MOXUATH Ba Ma3MyHHM. VOKTUMOMH MeXHAT MyHOCAOATJapUHU TAIIKWII KHJIHIL
WMHCOHHMHT W)KTUMOMN MIIA0 YMKAPUIIATH XOJIaTH.

MexHar TakcMMOTH Ba Koomnepamusacu. .Kamuarna MexHaT TaKCUMOTHHUHT
Typnapu. KopxoHanapina MeXHAT TaKCMMOTHMHUHI acocui KypuHuluiapu. Kopxonana
MEXHAT KOONEPAMUACHHU TAaKOMWUIAIITUPUIIHUHT acoCui WyHanmumuiapu. Mm ypuHu -
nuu1ad YMKapuil MaKOHUHUHT Oup Kucmu. M ypHuan Tabmunmam. N YypuHIapuHUHT
Ooup kartop Oenrmnapu. Vi ypuHIapyUHU TaIIKWI 3TUIL, PEKAIAITUPHUIL Ba XHU3MaT
KypcaTuil. Xu3Mar KypcaTHIl TH3UMH. MeXHAT MHTU30MU Ba YHU parOaTIaHTUPUIL.
MexHat mapouTiiapy Ba ynapra Oaxo Oepumi. Yer ammapaa mMexHaT — (aosMsITUHU
TalIKWJI 3TUII Ba ONTHUMAJUIAIITUPUII HA3apUSACUHUHI PUBOKIAHTUPWIMIIM. MyCTakui
XaMAYCTIMK ~ MaMyIakaTiapuaa Ba  Y30EKHCTOHZA MEXHATHHM — TAUIKMI  STHII
Ha3apUsUIAPUHUHT PUBOKIIAHMILIN.

Bo3op xy:kanuru TH3UMHAA MeXHAT 0030pH

MexHatr 0o030pu: MOXMSITH, Ma3MyHU Ba Ty3uwiauiid. MexHat 06o3opu - 06030p
UKTUCOOUETUHUHT MYyXHUM OdJieMeHTH cudartuga. MexHaT OO30pUHUHT  acoCUi
aneMeHTIapu. MexHatr 0030py TU3UMHUHHM OOIIKAPUITHUHT KOHIIENTYyal Mojaeld. MexHaT
0o30puaa naBiaT CUECATUHUHTI HyHanuuuiapu. Tamku Ba MYKA MexHAT Oo30piapu
€JIEMEHTJIApUHUHT  ¥3apo  XapakaTh. MexHaT ©0030puM KOHBIOKTypacu. MexHar
0030puHUHT unwam tu3mu. Kynam camapacu Ba ypuHHM Oocuil camapacu. Tanad Ba
TaKIUQHUHT  y3ap0o  alOKAAOpiaurd. MexHar OO30pMHUHT TypJjapu: YJIApHUHT
CerMeHTJIapra OVIMHHWIIM Ba MOCHANTyBYaHIWTH. MexHat Oo3opumaru Takiaud Ba
axTuéxk. MexHat Oo3zopumarn pakobar. MexHat ©0030pu  Moneapu. MexHaT
OO030pHHMHT CETMEHTIapra OYJIMHUIIN Ba MOCIAITYB-4aHJIUTH. bupiamun Ba UKKuIaMau
MEXHAT OO30pJIAPUHHUHT AaCOCHM XyCycHsTIapu. AEIapHUHT MeXHaT Oo30puaaru
axBoJju. MexHat 0030pH Ba YHUHT PUBOXKJIAHHUINM OYHnYa Ha3apuil Kapamuiap. MexHat
0030pu Ba yYHU TapTUOTa COJMIIHMHT acocui HyHamumuiapu. MexHat Oo3opuaaru



JaByiaT CUECATUHUHT HyHanmunuiapu. MexHat Oo3opuaard maccuB Ba (aon cuécar.
JlaBnaT ui OuaH OaHIIMK XU3MaTH.

MexHaT pecypcjiapu Ba MeXHAT CAJOXHATH

MexHaT pecypciapd WKTUMOMN-UKTUCOAMM Kateropus cudatuaa. MexHar
peCcypClapyHUHT IIAKIIaHUIIKM. MeXHAT pecypciapu TapKuOu: X03UpTy naiTaa (aon Ba
daon OGynMaraH axonm TypUApMHUHT TacHM(U. Ennanu® wmaigurasmap Ba
&imaHMacaaH unulaauraniap. MexHaT pecypciapunaH (oiganaHuI, >KaMASITHUHT
MEXHAT MOTEHUUAIU. “AXonu” Xakuja TyllyH4Ya. AXOJNWMHU MNaiipo Oynumu. MexHat
pecypcliapuHy €11 KUXaTAaH Ty3WwIuiid. MexXHaT pecypclapuHUHT COHUHM aHUKJIAIL.
MexHaT pecypciapvHid MaJlakaBUW TapkuOu. “MexHaT caloxXusTh’ XaKHuJIard TyIryH4a
Ba YHUHT MKTUMOUN-UKTUCOANN Ma3MyHH. TalIKUIOT CATIOXUSATHHU MIAKJUIAHTUPUII Ba
yHaaH doigananuil. MexHaT MOTEHCHa Il Ba MEXHAT PECypCIapUHUHT MIaK/UTAHUIIINA
WHCOH oMWIM. MexHaT  moTeHcuanuaaH doinananum. MexHaT pecypciapuiad
camapanu ¢doigananui ymiapu. MexHat pecypciiapu OajaHCMHU TY3WII Ba HINTa
YKOMITAIIUIITAa MyXTOX IIaXCIApPHU aHUKJIAIIl

AXOJMHM I OMJIaH OAHAJIMTMHUHT NIAK/IJIAHWIIY Ba MOXUATH

Wi Ounan OaHIIMKHUHT WOKTUMOWW-UKTUCOIUNA MOXUATH, Ma3MYHHU Ba IIAKJUIAPH.
AxoimmHM uIm OwnadH OaHIINK KOHCEINCHSICH. AXOJHMHUHT HII OwmiIaH OaHIUTMHHU
TapTHOra  CONMII ~ OOpAacUIard  MebEpHI-XYKYKHMi  XyikoKkarmiap.  Y30eKucTaH
PecnyOnukacuHuHr “AXOiMHUM WII OWIaH TabMUHJAIL TYFPUCUIA TH KOHYHJIA
OenrujlaHraH Wil OujgaH  OaHJJIMKHUHT  acocuil  Tamoluiuiapu. MeXHATHUHT
uxTuépuiinurn. M Ounman OaHUIMK MIAK/UTApU Ba yJAPHUHT TacHUGU. AXOJMHU HIII
OwsiaH OaHIJTUTHHUHT acocuil Typaapu. Ui Ounan GaH/UMK Tapakacu Ba YHU aHHUKJIAI
tapTrOu. Okmitona uim Oounan 6aniuk. Camapanu uin Ovrad 6aHIIuK. Maxcynuaop Ml
Owran OammK. OHr MakOyn wm OunaH OaHgauk. Mm OuimaH  OaHIJTMKHUHT
HOAHbHAHABUH IIAK/UIApH. AXOJIMHUHT MII OWIaH OaHJIMTHHU OIIMPHUIN HYHATUIIUIAPH.
N 6wmran 6anauk Makomu. M Ounan 6aHIMK camapagopiaurd. AXOJIUHH Wil OWIaH
TaMHUHJIAIl ME30HJIapH.

Numcusnuk: cadbadiapu, XyCyCUSITIapU BA KAMAUTHPHUII HYJJIapH

Nmcnsnuk xakuaa ymymuil tymyHuanap. Mmcusnuk maprinapu. A.OyKeH KOHYHHU.
WNIICH3NUKHUHT TapKAIMIIA Ba HIICU3JIAp XapakaTu. IICUM3IMKHUHT JaBOMUWIINTH.
Nmcnmsmuk  Gyiinua  Hadakamap. MmcwsnmukHWHT — cababmapn.  Y36ekucToHaa
UIICU3JIMKHUHT Ycuil cababyiapu. MIICU3IUKHUHT WKTUMOMM-UKTUCOIUM YUKUMIIAPH.
Nmcuznuk tacaudu. Umcusnuk Typiapu. TaOuuil HINICU3IUK MaXOypHl HINCHU3IHUK.
Tapxubuit umcnzmuk. OpuKIMOH UIICH3NHK. J(aBpuii UIICU3IUK. SMUPUH UICU3IUK.
NIcH3nuKHUHT  Typau Me30Hiapu Oyiuda TtacHuu. WIICHM3NMKHU KaMaWTHPHIL
nynnapu. M 6mnan 6aHAIuK Ba MIICU3IMKAAH XUMosiam cuécatu. M 6mnan 6aH1nk
Ba MIICU3IMKIAH XUMOSIAIl CUECATUHUHT yMyMHid Ty3uiMacu. Um O6unan GaHATUKHU
YCUIIMHU parOaTIaHTHpUII WyHaMUIUIapy. WIICU3IMKHUHT KaMUAT Xa€TUra TabCHUP
KypcaTtuii. AXOJWHYU UIICHU3IMKIAH XUMOs Xuiuil Oyitnua nasnat taaOupnapu. Kacora



Kaiita YkuTum. TabauM Oepulll TU3UMUHW KEHTaWTUpHUIL. By Wi >koWjapu Xakuja
ax0opoTIapHU TapKaTHUIIL.

MexHaT YHYMAOPJMIH: TYHIYHYACH, OMHJLJIAPH, 3aXHPAIapH

MexHaT yHyMIOpJIMTYM Ba YHHHI aXxaMmMHUsATH. MeXHaT yHyMIOPJWUTMHUHI Ha3apui
acocnmapu. MexHAaT HMKTUCOAUETHAATH MEXHAT YHYMJIOPJIUTH Ba MEXJATHUHT HILIA0
YUKApYBUU Ky4d TylryH4Yanapu. VDKTUMOMI MeXHAT YHYMJOPJUTH Ba SIKKa TapTUOaaru
MEXHAT YHyMAOpJHId. VKTHMOMH MeXHAT YHYMIOPJIWIU Ba SIKKa TapTUOAAru MexHaT
YHYMJIOPJINTUHU AHUKJAIl yCcyldu. MeXHaT TUFU3Iurd. MexHaT HWHTEHCUBJIMIH Ba
orupnuru. KopxoHanapia MeXHAT YHYMIOPJIUMTMHHUHI OLIMIIA. MEXHaT yHYMIOPJIUIU
Ma3sMyHHMHM akKC OTTUPYBYM MaTeMaTUK Mojemiap. MexHaT  yHYMIOPJIUTH,
caMapaJIopJIMrd Ba MaxCyJJOpJurd. MexHar YHyYMIOPJIUTHHHU aHUKJIAIl Macaiajlapura
Typiinda €HaouyB. JKoHIu Ba MOAIMANIAIITaH MEXHAT YHYMIOPJIUTY KypcaTkuyu. JKamu
MEXHATHU aKC OJTTUPYBYM KypcaTkud. Mnutad 4Yukapuil HWMKOHMSTIIAPU YerapacH.
Nnuta® yuKapuIIHUHT HATHXKAcU Ba Maxcysnopimru. Mmnmad dukapuiaran MaxcylioT
MUKIOpU. MeXHAaT yAyMAOpPJIUTMHU Yyi4yalml ycyJmiapu. MexHaT yHYMAOPJIUTHUHU
XUCcoOIaNIard MaxcyaoT XaKMHU Ba MEXHAT capdiaapu KypcaTKUUIapH.

N XaKUHH TAIIKWJI 3TUII Ba YUA UCJI0X KWJINII

Wi XakiHUHT MOXUSATH Ba YHUHT IIAKUTAHUIIM. VTdy KyduHUHT QONIaIUIIUTH Ba
O0axocu. Xonumiap y4yH vl Xaku. TaaOupkop yuyH um xaku. M xakuHu 0030p
KOHYHJIapU acOCHAA TAIIKWJI 3TUII MEXAaHU3MHHUHI aCOCUW yHCypJsiapu. Vi XakMHUHT
parOaTIaHTUPYBUWIIMK Basudacu. MexHaTra Xak TYJAIIHUHT TaKpop HIUIA0 YUKapuIl
Bazu(acu. MexHarra XaK TYJAIIHUHT TapTUOra cojyBud Bazudacu. M XakKWHUHT
aleMeHTIapu. M  XakuHM TamKuil JOTUIl TaMOWMWUIapu Ba BasudaIapUHUHT
AJIOKAOPJIUTH. XOAUMJIAPHUHT U Xaku (pyHKcusapu. Tapud TH3UMUHUHT MOXUSTH Ba
anemeHTd. Tapud wmamaka copaBounuru. Tapud kagBamu. Tapud OVitnya
TabaKaJallHUHT WMKTUCOAWN OMMIIapu. MeXHarra XakK TYJallH{d TaIlKWAJ STUIIHWHT
acocuil Tamouwuiapu. KopxoHama MexHarra XakK TYJAIIHUHT TAlUKWIUMKA acoCapH.
Kopxonaga wuim xaky >kamMFapMacHHH PEKATAIITHPHITHUHT MOXHUATH, OOCKHUYJIApH Ba
acocud uWyHammnuiapy. M XakMHM TalIKWI  3TUII  aMaMETHUIATM  MEXHATHU
HOPMAJIAIIHUHT Tapu(} Ba TAIIKWIMK TEXHUK Typjapu. ACOCHI Ba KYIIMMYa MII XaKH.
N xakuHuHr nidaid Xxamaa BakTOai TU3UMIIApUHM KyJuiam. MexHaTra Xak TYJIallHUHT
oMUk Wmbai Ba onauii BakTOalW TM3MMH. MeXHaTra XakK TYJAIIHUHT aKKOPJ TH3UMHU.
MexHatra Xak TYJalTHUHT OWJIBOCHTa yCynd. MexHarra Xak TYJAlUIHUHT MOJJIUN
TU3UMJIApU. XaK TYJAITHUHT parOaTIaHTUPYyBYU TU3UMIIAPH.

Jlemorpauk BasuiT Ba YHUHI KAMUAT TAPAKKHETUIATH POJIH

Jlemorpaduk pHUBOXJIAHWUIITHUHT MoOxusATh. Jlemorpaduk XonaTHu Oaxosaml
Kypcarkuuiapu. Jlemorpaduk XoJaTHUHT KOMIUIEKC TaXJIMJIA. AXOJIMHUHT JAeMorpaduk
TapKuOH: €11, KUHC, WKTUMOUHN, XyayIui. AXOJIMHU KaiTa TUKJIAII Typaapu. TyFuuil
Ba ynuMm kypcatkuwiapu. OHanap Ba Oosanmap YauMu KypcaTKAWwiIapH. AXOJMHHHT
tabunii yenmm. OWiaHu pUBOKIIAHTUPUII Ba WakulaHTUpull. OwiaHuHT Basudanapy,



TapkuOH Ba Typiapy. 3aMOHABHil oMya TpaHChOPMAIMACH. Y36eKHCTOHAA eMorpaduK
PUBOXJIIAHMIN TeHAeHIMsIapu. [Jemorpaduk cu€caTHUHT MOXHUSATH Ba YHU 0MO OopuIln
yeymrapu. TyFuamm Ba omiia coxacuia aeMorpaduk cuécaT. YiMM  XOJNATHHH
KHCKapTUPUII Ba aX0JIM CAIOMATIUTUHU SXIITUIAI COXAacUIaru cuécar.

AXO.JII/IHI/I HKTUMOUN XUMOSI KMJIMII TU3UMH

“AXOJIMHM WXXTUMOHMM XMMOSI KWJIMII TYUIYHYaCHHMHI MOXHMSATH Ba Ma3MyHHU.
MxTumMonii XuMositall 00bEKTIIApU Ba TAMOWIIApH. AXOIMHHA MOKTUMOUM XUMOST KUJIHIII
MEXAHU3M Ba UYHAIUIUIAPH. AXOJMHA MKTUMMOUWM XUMOSI KUJIUIIJA JABJIATHUHT POJIU.
AXOJIMHU WKTUMOUN XUMOS KWJIHII TU3UMHU UHCTUTYTIAPU. AXOJIUHU MKTUMOUI XUMOSI
KATUII TH3UMHU  (pouanapuHuar Qaonustu. WmrgmiapHu WXTUMOUN XUMOS  KUJIHII
HIaKJJIapy Ba MexaHusmiiapu. VMmgunapHu HKTUMOMN XUMOsI KW, Xankapo MexHar
TamkwioTHHUHT  posid. MmicusnapHu MKTUMOMM  XMMOSL KWJIMIIHHUHT  aCOCUU
iyHanumnapu. Earus xekcanap Ba HOTMpPOHIAapra THOOMH-MKTUMOMIA XM3MaT KYpCaTUII
XYCYCHUSTIIApH.

AXonura WXTUMOUW XM3MaT KypCaTHUIl MOXMATH Ba Tamouwuiapu. Mxtumouit
XM3MaT KypcaTull Typjapd Ba IIAKJJIApU Ba YJIapHUHI TacHU(U. VKTUMOMI Xu3mar
KYpCaTUIIHM aMajra OLIMPYBYM MIIYWJIAD Ba YJIApHUHT Bazudamapu. Axonura
VOKTUMOWW XU3MAaT KYypPCAaTHIIHA TaKOMWUIAIITHPUII Uyimapu. Vbktumonit cyrypranant:
TYIIyHYa, MOXUSAT Ba MIAKUIap. MWIIMK MKTUMOUN CYFypTaJIall TU3UMU.

V36eKHCTOHa aXOMMHM WKTHMOMH XMMOS KWIMII TH3MMHHH PUBOMKJIAHTH-
PUIIHUHT OOCKMYMAa-OOCKHYIUTH. MMM MKTUMOUM XMMOS KWIMII JacTypU-HUHT
XyCYCHSITIApH.

AMaJIMi MALIFYJI0T MAaB3yJAPUHUHI TAXMUHHUH pyixaTu:

— "MexHaT UKTUCOAUETH" (DAHMHUHT MOXHATH, IIPEIMETH Ba Ma3MyHH.
— MexHar >xapaéHIapyHH TAIIKWI STUII.

— MexHaT pecypciapu Ba MEXHAT CATIOXUATH.

— AXO0nvWHM Wil OWTaH OaHTMTMHUHT IIAKUTAHUIITN Ba MOXHSITH .

— Wmcusnuk: cababnapu, XyCycUSTIapy Ba KAMAUTUPHUII HYIUTapHy.

— MexHaT yHYMIOPJUTH: TYIIyHYACH, OMIIIJIAPH, 3aXUpajIapH.

— Vir xakvHM TalTKWJI ATHII Ba YUU UCIIOX, KAJTHUIIL.

— Jlemorpaduk Ba3usAT Ba YHHHT KaMUAT TaPaKKUETHIATH POJIH.

— AXONWHH WKTUMOUN XUMOSI KUJIHII TU3UMH.

AMaJMH MALUFYJI0TJIAPHU TAIIKWI 3THII 0YiHH4Ya TaBCUAIAP

AManuii MaIFyJI0TIapUHU TAIIKIII STUII F03acuAaH kKadeapa TOMOHUAAH KypcaTMa
Ba TaBCUsJIAp MIUIA0 YMKWIAAW. YHJA Tajabanap acocuil Mabpy3a MaB3ysapu Oyiimya
onraH OwIMM Ba KYHMKMaJapuHU aMaluil Macaianap, KeHciap OpKalu sHajga
Ooituragunap. LlyHuHraek, Aapciuk Ba YKyB KyJlaHMajnap acocuia Tanabanap
OMTUMIIApUHU MyCTaxXKamJlallira SpHUIIMII, TapkaTMa MaTepuauiapiad (oimamaHuIl,
WIMHIA Makojalap Ba TE3UCJIApHU YOM 3TUII OpKaiu Tajabanmap OMWIMMHUHU OIIWPHILL,



Macajajgap €4uIll, MaB3yJjap Oyinda TaKkIMMOTap Ba Kyprasmaiau KypoJuiap Tanépiaii,
HOPMATUB-XYKYKUN Xy>KKaTiapjaH (oiga-lIaHuil Ba OOLIKaIap TaBCUs STUIIA/IH.

JlaGopatopus UIIJTapUHU TAITKKIII ATUII OYinda KypcaTMasap
dau 0yiin4a JadopaTopus MILIAPU YKYB pexKaaa Ky31a TYTHJIMAraH.
Kypc viman Tamkui 3Tui 0yitnda KypcatManiap
®an O¥itnua Kypc UK YKYB pexaaa Ky3Jaa TyTUIMaraH.
MycaTaku/ TAbJIMMHU TAIIKWI ITUIIHUHT IAKJIM BAa MAa3MYHHU

MycTakui TabJIuM KyHuJaru maxkiapia TalKuil 3THIAJIN:

- MaB3yJIapHU HOPMATHUB-XYKYKUH XyXKaTiap Ba YKyB amabuérimapu €paamuaa
MYCTaKHWJI Y3JIAIITUPUILL;

- MaB3ylap 6yiinua pedepariap Tai€par,

- CEeMHUHap Ba aMaJIMil MalIFyJI0TJIapra Tau€prapiivk Kypuu;

- WJIMHI MaKoJia Ba Te3UCIIapHU Tak€piani;

- (aHHUHT J0J13ap0O MyaMMOJIapUHHU KaMpal OJIyBUHM JIoMUXajap Taiéparii,

- Hazapui OMIUMIIApHU aMaUET/Ia Ky JIall;

- aManuETAAru MaBXKyJ MyaMMOJIapHUHT €UUMUHU TOTHUIII;

- Vpranunaérran (aH MaB3ycu OyilMya acocuil uiaMuil agaOuériapra aHHOTALMS
€3u1 Ba Ootkanap.

- Tabnum xapa€HuIa HWHHOBALMOH TabJIUM METOMJIAPU Ba SIHTM TEJAaroTUK
TEXHOJIOTUsJIAp, UHTEp(aoa METOoANapHU KYyJulalml Tanada TOMOHHAAH MYCTaKWII
TaHaaHaau. TamabanapHUHT MYCTaKII TAbIMMUHU TAIIKWI STUI TU3UMIIU Tap3/a,
SBbHU Y3JIyKCU3 Ba Y3BHIUIMKIA amaira omupwianu. Tamaba dan Oyiinua oirad
Hazapui OWIMMHUHHU MyCTaxKamiail, 11y OwiaH Oupra HaBOaTAarud sSHTM MaB3yHH
MyXTa Y3JIAIITUPUIIN YIYH MYyCTAaKUJl PaBHIlIa TAUEPrapianuK KypHUILIN Kepak.

TaBcus dTIIIAETraH MYCTAaKWJI TABJIUMMHHUHI MaB3yJ/Iapu

MycTakuia TabJUMHUHT MaB3yJlapy TErHILIN Kadeapa MMFUIUIINAA TaCAUKIaHAIN
Ba (paHHUHT UITYM YKYB JACTypUJia KENITUPUO YTUIIAIH.

JlacTypHMHT HH(POPMAILUOH-YCIYOMH TABMHUHOTH

Maskyp panHM YKUTHII XKapaCHUAA:

- Mabpy3a MalryJoTiaapuaa MOAYJb TU3UMHUIA ACOCIAHTAH JIEKTPOH MaKMyalaH,
TabJIMMHUHT 3aMOHABUHN WIFOP MHTEp(Aoa ycyiapuaaH, MeJaroruk Ba axoopor
KOMMYHUKAIUSI TEXHOJIOTHSUIAPUHUHT Mpe3eHTauus (TaKAUMOT), MyJIbTUMEIMA Ba
ANEKTPOH-AUAAKTHK TEXHOJIOTUSIIApAaH;

- amManuii MalFyloT/IapAa akjIuid XyXyM, Kiactep, OnuI cypoB, Typyx Ouian
WIIIANI, THCePT, TAaKIUMOT, Keic cTaau kabu ycys Ba aMajiuil macajajap €4uIl
TEXHOJIOTHsUIap/IaH KeHT (poiJanaHnuIaIu.
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DASTURI



O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI

OLIY VA O°’RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI
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“TASDIQLANDI”
O’quv ishlari bo’yicha prorektor
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MEHNAT IQTISODIYOTI

FANINING ISHCHI O’QUYV DASTURI

Bilim sohasi: 200000 — Ijtimoiy soha, igtisod va huquq
Ta’lim sohasi: 230000 - Iqgtisod

Ta’lim yo’nalishi: 5230200 — Menejment (xizmatlar sohasi)

Umumiy o’quyv soati — 141soat

Shu jumladan:

Ma’ruza — 36 soat (6 semestr - 36s0at)

Amaliy mashg’ulotlar — 36 soat (6 semestr — 36 soat)
Mustagqil ta’lim soati — 52 soat (6 semestr — 52 soat)

I'ynucron — 2017



Fanning ishchi o’quv dasturi T'ynJ1Y Kengashining 201 yil < ” dagi
-sonli qarori bilan tasdiglangan “Mehnat iqtisodiyoti” fani dasturi asosida ishlab
chigilgan.

Tuzuvchilar:

MamakanoBa S.B. — “Hkrucoauér” kafedrasi katta o’qituvchisi
Tagrizchilar:

CarropkynoB O — Tyn[lyY, “Hxkrucomuér” kafedrasi mudiri,
I.f.d.dots.

HNoxkTuMOMI-UKTHCOAUH
fakulteti dekani:
2017 yil « ” Tyitun6oes b

“UKTHCOTUET”
kafedrasi mudiri:
2017 yil « ” CarropkyJios O




1. O quv fani o qitilishi bo'yicha uslubiy ko rsatmalar

Ushbu dastur mehnat igtisodiyoti fanining mohiyati, predmeti va mazmuni, mehnat
jarayonlarini tashkil etish, bozor xo’jaligi tizimida mehnat bozori, mehnat resurslari,
salohiyati, aholini ish bilan bandligining shakllanishi, ishsizlik sabablari, xususiyatlari va
kamaytirish yo’llari, mehnat unumdorligi, uning omillari, zahiralari, ish haqini tashkil
etish, uni isloh qgilish hamda demografik vaziyat va uning jamiyat taraqgiyotidagi roli,
aholini ijtimoiy himoya qilish tizimi va ularning taxlili kabi masalalarni gamraydi.

“Mehnat iqtisodiyoti” fanining asosiy maqsadi - talabalarda iqtisodiyotni
modernizatsiyalash sharoitida mehnat jarayonida yuzaga keladigan ijtimoiy-mehnat
munosabatlarini takomillashtirish, uning nazariy va amaliy asoslari va rivojlanish
tendentsiyalarini baholanishi va monitoringi bo’yicha ilmiy-nazariy bilimlarini
chuqurlashtirish hamda mazkur fan bo’yicha mustahkam bilim, ko’nikmalarni
shakllantirishdan iborat.

Fanning vazifasi — uni o’rganuvchilarga mehnat jarayonlarini tashkil etish, mehnat
salohiyati, resurslarning mohiyati, mazmuni va shakllanish jarayonini ko’rsatib berish,
mehnat unumdorligi, uni oshirish omillari hamda zahiralarini aniglash, bozor mexanizmi
tizimida mehnat bozorining mohiyati, ahamiyati, nazariy asoslari, klassifikasiyasi va
segmentatsiyasini ifodalash, bozor munosabatlari sharoitida aholini ish bilan banligi
muammolari va ularning echimini topish, ishsizlikning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati,
tarkibi, tuzilishi va ularni aniglash, xodimlar mehnatini baholash va ish hagini tashkil
etish tizimini o’rganish, ijtimoiy sherikchilikning mohiyati, ahamiyati, asosiy maqgsadi,
elementlari, tamoyillari va tashkil etish yo’llarini o’rganish, ish haqqi shakllari va uni
tagsimlash tahlili hamda mehnat unumdorligi va boshqa iqtisodiy ko’rsatkichlar tahlilini
o’rganish, bozor munosabatlari sharoitida aholini ijtimoiy muhofaza qilishni tashkil etish
yo’llarini o’rgatishdan iborat.

Har bir mavzu yakunida ta’lim texnologiyalari keltirilgan va ularni qo’llash
yuzasidan aniq tavsiyalar mazkur fandan ishlab chiqilgan o’quv-uslubiy
majmua(O’UM)da bayon etilgan.

“Mehnat iqtisodiyoti” fanining o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan
masalalar doirasida bakalavr:

-mehnat jarayonlarini tashkil etishni;



-davlatning ish bilan bandlik siyosati;

-aholini ish bilan bandligining nazariy asoslarini, mehnat bozorining shakllanishi va
rivojlanishi gonuniyatlarini;

-aholini ish bilan bandligini tartibga solish usullarini;

-aholini turmush darajasi, daromadlari va uni davlat tomonidan tartibga solish
yo’llarini;

-igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida mehnatga haq to’lash tizimlarini tashkil
etish to’g ’risida tasavvurga ega bo’lishi;

-talaba mehnat bozoridagi talab va taklifi to’g’risidagi statistik ma’lumotlar asosida
bozorni tahlil gilish va xulosalar chigarish;

-statistik ma’lumotlar asosida aholini ish bilan bandligi holatini tahlil va
istigbollashtirish;

-ishchiga talab va taklifni aniglash, ishchi kuchi giymatini va bahosini topish va
mehnat bozoridagi holatini tahlil gilish xagida bilishi va ulardan foydalana olishi;

-ishchi kuchiga talab va taklifni istigbollashtirish; mehnat bozorini sotsiologik
tadqiq etish asosida xulosalar chiqarish;

-mehnat bozorini tahlil gilish va istigbollashtirish uslubiyatini;

-mehnat unumdorligi darajasini aniglash bo’yicha ko’nikmalarga ega bo’lish.

-mehnat unumdorligini o’lchash usullarini;

-mehnatga haq to’lash tizimi holatini tahlil qilish;

-aholining turmush darajasini va Yyashash sharoitlarini holatini tahlil qilish

malakalarga ega bo’lishi kerak.



2.Ma’ruza mashg’ulotlari

1-jadval
Dars
Ne Ma’ruzalar mavzulari soatlari
hajmi
6-semestr
1. | "Mehnat igtisodiyoti” fanining mohiyati, predmeti va mazmuni 2
2. | Mehnat jarayonlarini tashkil etish 4
3. | Bozor xo0’jaligi tizimida mehnat bozori 4
4. | Mehnat resurslari va mehnat salohiyati 4
5. | Aholini ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati 4
6. | Ishsizlik: sabablari, xususiyatlari va kamaytirish yo’llari 4
7. | Mehnat unumdorligi: tushunchasi, omillari, zahiralari 4
8. | Ish hagini tashkil etish va uii isloh qgilish 4
9. | Demografik vaziyat va uning jamiyat taraqqiyotidagi roli 4
10. | Aholini ijtimoiy himoya qgilish tizimi 4
Jami 36

Ma’ruza mashg’ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada
akadem. guruhlar oqimi uchun o’tiladi.
3. Amaliy mashg’ulotlar

2- jadval
Dars
Ne Ma’ruzalar mavzulari soatlari
hajmi
6-semestr
1. | "Mehnat igtisodiyoti" fanining mohiyati, predmeti va mazmuni 2
2. | Mehnat jarayonlarini tashkil etish 4
3. | Bozor xo0’jaligi tizimida mehnat bozori 4
4. | Mehnat resurslari va mehnat salohiyati 4
5. | Aholini ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati 4
6. | Ishsizlik: sabablari, xususiyatlari va kamaytirish yo’llari 4
7. | Mehnat unumdorligi: tushunchasi, omillari, zahiralari 4
8. | Ish hagini tashkil etish va uii isloh gilish 4
9. | Demografik vaziyat va uning jamiyat taragqiyotidagi roli 4
10. | Aholini ijtimoiy himoya qilish tizimi 4
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Amaliy mashg’ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriya-da bir
akadem. guruhga bir o’qituvchi tomonidan o’tkazilishi lozim. Mashg’ulotlar faol va
interfaol usullar yordamida o’tilishi, mos ravishda munosib pedagogik va axborot
texnologiyalar qo’llanilishi magsadga muvofiq. “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi,
keyslar mazmuni o’qituvchi tomonidan belgilanadi. Ko’rgazmali materiallar va
axborotlar multimedia qurulmalari yordamida uzatiladi.



4. Mustagqil ta’lim

3-jadval
Dars
Ne Ma’ruzalar mavzulari soatlari
hajmi
6-semestr
1. | "Mehnat igtisodiyoti" fanining mohiyati, predmeti va mazmuni 4
2. | Mehnat jarayonlarini tashkil etish 6
3. | Bozor xo0’jaligi tizimida mehnat bozori 4
4. | Mehnat resurslari va mehnat salohiyati 6
5. | Aholini ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati 6
6. | Ishsizlik: sabablari, xususiyatlari va kamaytirish yo’llari 4
7. | Mehnat unumdorligi: tushunchasi, omillari, zahiralari 4
8. | Ish hagini tashkil etish va uii isloh qgilish 6
9. | Demografik vaziyat va uning jamiyat taraqqiyotidagi roli 6
10. | Aholini ijtimoiy himoya qilish tizimi 6
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Mustaqil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha talabalar tomonidan referatlar

tayyorlanadi va uni tagdimoti tashkil gilinadi.

5. Kurs ishlari bo’yicha uslubiy ko’rsatmalar

Ushbu fan bo"yich kurs ishi 0°quv rejada nazarda tutilmagan

6. Fan bo’yicha talabalar bilimini baholash va nazorat qilish me’zonlari

Baholash usullari

Ekspress testlar, yozma ishlar, og’zaki so’rov,
prezentatsiyalar

Baholash mezonlari

86-100 ball «a’lo»

Strategik menejment  fani mashg’ulotlari jami mavzulari
bo’yicha har tomonlama chuqur va mukammal bilimga ega.
Nazariy va amaliy mashg’ulotlarda «Strategik menejment » fan
mavzulariga oid masalalar bo’yicha xulosa va qaror qabul qila
oladi, mustaqil mushohada yurita oladi, amalda qo’llay oladi,
mohiyatini tushuntira oladi, aytib beradi, tasavvurga ega.

71-85ball «yaxshi»

Fan mashg’ulotlari jami mavzulari bo’yicha to’la bilimga ega.
Strategik menejment fani mavzulari yuzasidan mustaqil
mushohada yurita oladi, amalda qo’llay oladi, mohiyatini
tushuntira oladi, aytib beradi, tasavvurga ega. O rganilayotgan




jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va ularga to’la baho
berish; o’rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahlil etish
va tegishli garorlar gabul gilish.

55-70 ball«qoniqarli»

Fan mashg’ulotlari mavzulari bo’yicha qoniqarli bilimga ega.
Amaliy mashg’ulotda fan mavzulariga oid masalalar
mohiyatini tushuntira oladi, aytib beradi, tasavvurga ega.

— o’rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash
va ularga to’la baho berish;

— o’rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to’g’risida
tasavvurga ega bo’lish;

— o’rganilayotgan jarayonni analitik jadval orqali tahlil etish.
0-54 ball«qonigarsizy

Fan mashg’ulotlari mavzulari bo’yicha koniqarsiz bilimga ega.
Amaliy mashg’ulotda fan mavzulariga bog’liq masalalar
yuzasidan anig tasavvurga ega emas, bilmaydi.

— o’tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;

— iqtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo’yicha
tasavvurga ega emaslik;

— o’rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullarni qo’llay
olmaslik.

O’tkazish

Reyting baholash turlari Maks.ball vagti

Joriy nazorat: 36

ma’ruza mashg’ulotlarda faolligi, Semestr
muntazam  ravishda  konspekt | 6 davomida
yuritishi uchun

Mustaqil ta’lim topshirig-larining

0’z vaqtida va sifatli bajarilishi 10

Amaliy mashg’ulotlarda faolligi,
savollarga to’g’ri javob berganligi,
amaliy topshiriglarni bajarganligi
uchun

20

Oralig nazorat 34

Birinchi oraliq nazorat yozma ish 10 hafta
(amaliy mashg’ulot o’qituvchisi | 14
tomonidan gabul gilinadi).

Ikkinchi oraliq nazorat (ma’ruzachi 17-hafta
o’qituvchisi  tomonidan  qabul
gilinadi).

Ikkinchi oraliq nazorat 2 bosqgichda
amalga oshiriladi. Birinchi bosqgich,
10 ball-talaba yakka tartibda
topshiriglar oladi va himoya qgiladi.
Ikkinchi bosqgich, 10 ball-talabalar

20




kichik guruhlarga bo’linadi (har bir
guruhda talabalar soni 5-7 tagacha
bo’lishi mumkin), har bir guruhga
alohida topshiriglar beriladi va
himoya gabul gilinadi. Topshiriglar
2-3-haftalar oralig’ida talabalarga
biriktiriladi. Guruhning faolligi,
berilgan topshirigni nazariy va
amaliy jihatdan yoritilishi,
xulosalarning mantiqiy bog’ligligi,
kreativ. mulohazalar mavjudligi,
huqugiy-normativ hujjatlarni bilishi
va boshga talablarga mosligi
hisobga olinadi. Guruhda har bir
talabaga 0-10 oralig’ida bir xil ball
go’yiladi. Himoya kafedra mudiri
tomonidan  tasdiglangan  grafik
asosida dars mashg’ulotlaridan
so’ng tashkil etiladi

Yakuniy nazorat 30
Yozma ish 30 20 hafta
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