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Ushbu o’quv qo’llanma bakalavriat ta’lim standartlariga kiritilgan
«Pedagogika.Psixologiya» fanini ixtisosligi ~ «Psixologiya» va «Pedagogikay
bo’lmagan oliygoxlarda o’qitishga mo’ljallangan. O’quv qo’llanmada pedagogik va
psixologik bilim asoslari muxtasar tarzda bayon etilgan bo’lib, undagi ma’lumotlar
yoshlarni 0’z-0’zini, o’zgalarni bilish, turli vaziyatlar va guruhlarda muomala qilish
sirlari, ta’lim va tarbiyaning turlari, qonuniyatlari, pedagogik va psixologik
texnologiyalarning ko’llash shartlari, erkin, mustaqil fikrlash omillari, psixik
hodisalar, qonuniyatlarni bilgan tarzda ularni boshqarish to’g’risidagi ma’lumot bilan
tanishtiradi. O’quv qo’llanmadagi har bir bob uchun reja, qisqacha uning mazmuni,
mustahkamlash uchun savollar va adabiyotlar ro’yxati berilgan.

Jannoe yueOHoe mocobne 1o mnpeamery «llemaroruka.llcuxomorus»
MOJTOTOBJICHO B COOTBETCTBHHM C MPOTPaMMOM MO TMENarorHKH.TICHXOJIOTUN MJIs
OakasiaBpoB, OOy4arOIIUXCA MO CHEIUAIBLHOCTAM BHE ICUXOJOTUM U TeJaroruku. B
y4eOHOM MOCOOMHU PACKPBITHI OOILIME OCHOBBI NEIArOTUYECKUX U MCUXOJOTHYECKUX
3HAaHUW, 3HAHUSA B OO0JIACTU TICUXOJIOTMM JIMYHOCTH, MCHXOJIOTUM YeJIOBEUYECKOM
JEsITeIbHOCTH, TI03HABATEIbHBIX MPOLIECCOB, MEXKINYHOCTHBIX OTHOLIEHHM, METOOB
U CPEJCTB 00pa30BaHMs U 00y4YEeHUsI TUYHOCTH. B yueOHOM nocoOuu B KaXKJ0M I1aBe
JaH IUIaH, KPAaTKO€ pe3lIoMe, BOMPOCHI ISl CaMOCTOSITENbHOM pabOThl, CIIHCOK
MCIIOJIb30BaHHOM U PEKOMEHIyeMOH JIUTEPaTypBhl.

The given manual in a subject «Pedagogics. Psychology» it is prepared
according to the program on Pedagogics. Psychology for the bachelors trained on
specialists outside of psychology and pedagogics. In the manual the
general{common} bases of pedagogical and psychological knowledge, knowledge in
the field of psychology of the person, psychology of human activity, cognitive
processes, interpersonal  attitudes{relations}, methods and means of
formation{education} and training of the person are opened. In the manual in each
chapter{head} the plan, the brief resume, questions for independent work, the list of
the used and recommended literature is given.
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KIRISH

O’zbekiston Respublikasida ro’y berayotgan inqilobiy o’zgarishlar
jarayoni oliy ta’lim va o’rta maxsus bilim yurtlarida ijtimoiy fanlarni
o’qitish usuli va uni isloh qilish, barkamol avlodni iqtisodiy tarbiyalash,
«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» qonuni bo’yicha o’rgatish iqtisodiy
tarbiya masalalariga yangicha yondashishni zamon talabi taqozo etadi.
Yosh avlodning har tamonlama rivojlanishi va dunyoqarashini
shakllantirishda, ijtimoiy hayotning negizi bo’lgan iqtisodiy jarayonlarni,
uning shakl va mazmuniy o’zgarishlarini, mamlakatimizdagi resurslardan
samarali foydalanib, milliy boyligimizni ko’paytirish yo’l-yo’riglari ruhida
tarbiyalash alohida ahamiyat kasb etadi.

Prezidentimiz I1.A. Karimov: “Qisqacha aytganda, biz 0’z
oldimizga qo’ygan uzoq muddatli strategik magsadlar, ya’ni zamonaviy
rivojlangan demokratik davlatlar qatoriga kirish, iqtisodiyotimizning
barqaror o’sishini ta’minlash, hayot sifatini yaxshilash va jahon
hamjamiyatida munosib o’rin egallash borasidagi sa’y-harakatlarimizga
bugungi kun nuqtai nazaridan xolisona baho berishimiz tabiiydir” ! deb
alohida ta’kidladilar.

O’zbekiston Respublikasining Prezidenti 1.A.Karimov O’zbekiston
Respublikasi  Konstitusiyasi  gabul qilinganligining 18 vyilligiga
bag’ishlangan ma’ruzalarida: “Hammamizga teran haqiqat ayon bo’lishi
kerak — biz yurtimizning ertangi rivoji yo’lida qanday chuqur uylangan
dasturlarni tuzmaylik, bu rejalarni bajarish uchun ganday moddiy baza va
imkoniyatlarni yaratmaylik, buning qancha ko’p sarmoya sarf etmaylik,
ularning barchasini amalga oshiriladigan, ruyobga chigaradigan qudratli
bir omil borki, u ham bo’lsa, yuqori malakali ish kuchi va yurtiizning
ertangi kuni, taragqiyoti uchun ma’suliyatni 0’z zimmasiga olishga qodir
bo’lgan yetuk mutaxassis yoshlarimiz, desak, uylanmanki, xech xato
bo’lmaydi”, deb alohida ta’kidlaydilar. Bu vazifalar, birinchi navbatda
kelajakning bunyodkorlari bo’lmish yosh avlodning bilim olish, yuqori
malakali kadrlar bo’lib 0’z yurti va xalkiga sitqidildan mehnat qilish, ozod
yurt ravnagi va baxt-saodati uchun halol mehnat qilishga o’rgatishni
nazarda tutadi. Zero, mustaqillik aynan fidoiy, 0’z Vatani manfaatlariga

'Karimov I.A. Mamlakatimizni modernizasiya gilish yo’lini izchil davom ettirish — taragqgiyotimizning
muhim omilidir. O’zR Konstitusiyasi gabul gilinganining 18 vyilligiga bag’ishlangan tantanali marosimdagi
ma’ruza. //Xalq so’zi gazetasi. — 7.12.2010. — Ne 33-34. 2- bet.



g’oyat sadogatli, yuqori malakali kadrlarning jamiyatni boshqgarishini
tagozo etadi.

Talabalar hukmiga havola etilayotgan ushbu ma’ruzalar matni ham
mustaqillikning bizga yaratgan cheksiz imkoniyatlari, ijodiy va mustaqil
tafakkur gilishning dastlabki mevalaridandir. Chunki zamonaviy kadrlar
oldiga go’yilayotgan eng muhim vazifalardan biri - malakali mutaxassislar
sifatida o’zligini, 0’z qobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda
xislatlarini bilgan tarzda atrofidagilar mehnatini ogilona tashkil etish va
ijtimoiy foydali mehnatning barcha sohalarida iqgtidorli kasb sohibi sifatida
faoliyat ko’rsatishdir. Bu o’rinda inson ruhiyati qonuniyatlarini
o’rganuvchi psixologiya fanining, shaxsga ta’lim-tarbiya berishning sir-
asrorlarini o’rgatuvchi pedagogika fanining o’rni va roli benihoya kattadir.
Yosh avlodni yangicha ta’lim standartlari asosida, jahon talablariga javob
beruvchi mutaxassislar qilib tarbiyalash ishi oliy o’quv yurtlarida tahsil
olayotgan yoshlar uchun yangi darsliklar, o’quv qo’llanmalari, risolalar
tayyorlashning ham yangicha uslublarini talab etmoqda. Ushbu o’quv
qo’llanma yoshlarga aynan pedagogik-psixologik bilimlar asoslarini bersa-
da, umid qilamizki, ularni 0’z atrofida ro’y berayotgan islohotlarga holis
baho berish, 0’°zi va o’zgalar ruhiyati sir-asrorlarini befarq bo’lmaslik, 0’z
layoqgatlarini o’stirishning elementar vositalaridan bohabar bo’lishga
yordam beradi. Chunki shaxsgina o’z qobiliyati, iqtidori, layoqati,
tafakkuri, diqqati, xarakteri xususiyatlarini bilib, uni to’g’ri yo’naltira olsa,
bu nafaqat shaxsning o’ziga, balki jamiyat uchun ham katta naf keltiradi.

Ma’ruzalar matni pedagogika va psixologiya asoslari bo’yicha
muxtasar bilimlarni bergani bilan uning har bobi yakunida tavsiya etilgan
savollar talabalarni o0’z ustida ishlashga o’rgatadi, pedagogika-
psixologiyaning boshga masalalarini ham mustaqil o’rganish hamda tahlil
etishga ko’maklashadi.

Pedagogika va psixologiya fanlarini oliy o’quv yurtlarida talabalarga
o’rgatishda har bir oliy ta’lim muassasasi ta’lim yo’nalishiga ko’ra dars
soatlarini ajratadi. Rossiya oliygohlarida pedagogika fanini o’qitishda
|.P.Podlasiy, M.N.Nevejina, R.A.Bordovskaya, V.A. Slastyonina,
psixologiya fani va uning asosiy kategoriyalarini o’rgatishda 25 bobdan
iborat dasturni (Nemov R.S.), 46 ta ma’ruzadan iborat rejani (Tixomirov
0.K), 12 ta ma’ruzadan iborat dasturni (Makarova 1.V.), 8 bobdan iborat
rejani (Borozdina G.V.) taklif etganliklarini kuzatamiz. Shu tarzda
yondashish o’zbek psixolog olimlari orasida ham ko’rinadi. Masalan,
O’zbekiston psixologlari orasida E.G’.G’oziyevning 2 jilddan iborat
“Umumiy psixologiya” darsligida psixologiya fanining predmeti, bu
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fanning wvujudga kelishi, asosiy sohalari va wularning o’ziga xos
xususiyatlari, psixologiyaning metodologiyasi va prinsiplari, faoliyat,
uning tuzilishi, shaxs va uning tuzilmasi, shaxs psixikasining namoyon
bo’lish shakllari, shaxsning psixologik xususiyatlaridan qobiliyat,
temperament, xarakter kabilar keng va batafsil yoritib berilgan.
Nopsixologik va nopedagogik yo’nalishlarda tahsil oladigan talablarga
pedagogika va psixologiya fani asoslarini o’qitishda pedagogika, umumiy
psixologiya, yosh davrlari va ijtimoiy psixologiyani mavzulari gamrab
olinganligini kuzatdik.

Mazkur o'quv go'llanmada ko’tarilgan muammolarni o’rganishda
zamonaviy pedagogik va psixologik texnologiyalardan foydalanish
samara beradi. Boblarda ko’zlangan mavzularni talaba shaxsi tomonidan
to’laroq va aniqroq idrok etish uchun aqliy xujum, tarmogqlar, yelpig’ich,
venna diagrammasi, psixogimnastik mashglar, sinkveyn, ZXU metodlarini
qo’llash tavsiya etiladi. Shuningdek, guruhni guruhchalarga bo’lib, o’qish
faoliyatini tashkil etish kerak. Axborot texnologiyalaridan foydalanish
chunonchi, psixologiyadagi turli kategoriyalarni slaydlar, rasmlar,
diagrammalar xolida ifodalab berish, internet tarmog’ida mavjud veb-
saytlarda berilgan materiallarni talabalarga vizual ko’rsatib berish ta’lim
sifatini yugoriga oshiradi.

Mazkur ma’ruzalar matnini yozishda shuningdek, hukumat
miqyosida shaxs, uning qobiliyati, igtidorini o’stirish masalasi muhim
ekanligini tasdiglovchi bir gator Qonun, Qarorlarga asoslanilganki,
ularning to’liq ro’yhati foydalanilgan va tavsiya etilgan adabiyotlarda aks
etgan. Pedagogika va psixologiya fanlarida hamda ilmida o’tkazilgan
jiddiy tadgiqgotlarning statistik ma’lumetlaridan ham foydalanilgan.

Demak, hozirgi zamonda har bir shaxs o’zini psixologik
xususiyatlarini bilib olishi uchun pedagogika va psixologiya fanidan
xabardor bo’lishi kerak. Buning uchun biz adabiyotlar ro’yxatida juda ko’p
adabiyotlarni tavsiya etishimiz bilan birga mazkur ma’ruzalar matnini ham
taklif etamiz.

Mualliflar har bir o’quvchi kitobni mutolaa qilish jarayonida unda
ko’tarilgan muammolarga befarq qolmaydi, jahonda va mustaqil
yurtimizda ro’y berayotgan olamshumul voqyealar mohiyatini anglashda
va ularga nisbatan faol hayotiy mavqyening shakllanishida ko’makdosh
bo’ladi, deb umid qiladilar.

Mualliflar
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1.3. Asosiy pedagogik kategoriyalar.

1.4. Pedagogikaning boshga fanlar bilan alogasi.
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1.1. Pedagogika fanini predmeti, maqgsadi va vazifalari

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarning tafakkuri, yangi
Igtisodiy munosabatlarni tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chiqarishga
astoydil kirishib doimo yonib yashash hissi bilan sug’orilgan bo’lishi
lozim. Mana shunday ijobiy xislatlarga boy insonni tarbiyalash pedagogika
o’quv yurtlarining, ukuv muassasasi, lisey, gimnaziya, kollej, institut va
universitetlarning asosiy vazifasi hisoblanadi.

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganlaridek: «Tarbiya biz uchun yo
hayot. yo mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir».
Hagigatan ham inson hayotini saodatga, sof insoniy faoliyatga erishishida
tarbiyaning roli nihoyatda muhim.

Yoshlarni tarbiyalashda biz uchun qadrli bo’lgan milliy wurf-
odatlarimiz, an’analarimiz, o’chmas merosimizga mehr-muhabbat ularga
sodiglik ruhini shakllanitira olsak har birimiz uchun ijobiy natija
bajarayotgan ishlarimizning mahsuli ekanligi bilinadi.

Buning uchun avvalo milliy g’urur, milliy ong, milliy g’oya,
ma’naviyat, yuksak madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning
ongiga singdirishimiz lozim. Chunki tarixni bilmasdan, o’rganmasdan
undan ruhiy, ma’naviy ozuqa olmasdan turib, kelajakni, kelajakdagi orzu
umidlarga erishib bo’lmaydi.

Demak, Pedagogika fanining predmeti, o’qitishning, ta’lim-
tarbiyaning zamonaviy gonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan
Kishilarni, yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bo’lganligi
uchun ham uning metodologik asoslari maqgsad va vazifalari dunyoning
moddiy-ma’naviy rivojida shaxs kamoloti uyg’unligi qonuniyatlari va
davlatning zamonaviy siyosatidan kelib chigadi.

Tarbiya jamiyatning vazifasi bo’lib, u fagat ishlab chiqarish
munosabatlari ta’sirida emas, balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan
11



u yoki bu tarbiya nazariyasining g’oyalari ta’sirida aniq shaklga ega
bo’ladi, shuning uchun ham ko’p jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar
faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar tarbiya alohida mustaqil vazifa
sifatida kishilik jamiyati paydo bo’lishi bilan birga tarkib topgan bo’lsa,
ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha keyinroq shakllangan.

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o’ynaydi. Jamiyatda tarbiya
jarayonida to’plangan tajribani umumlashtirish ehtiyoji tug’ilib, o’sib
kelayotgan yosh avlodni hayotga tayyorlash imkonini beradigan maxsus
o’quv yurtlarini ochish zaruriyati paydo bo’lishi bilan birga, ta’lim
nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi.

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya
tajribasini ommalashtirishga urinish kurtaklari
bo’lgan. Masalan, kattalar va yoshlar o’rtasidagi
munosabatlar bilan, keyinrog turli odat va
marosimlar bilan bog’liq o’zini tutishning ba’zi bir
ko’rinishlari shakllana boshlagan.

Qadimiy va O’rta Sharq adabiyoti
namoyondalari orasida nazariy-pedagogik tusga
ega qator ilmiy qarashlar mavjud bo’lgan. Ular orasida Al-Farobiy, Alisher
Navoiy va boshqgalarning asarlarini misol keltirish mumkin.

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bo’lgan. Shuning uchun
ham ta’lim nazariyasining asosiy g’oyalari diniy ilm orqali ifodalangan.

Tarbiya nazariyasining g’oyalari ancha oldindan ilgari surilgan
bo’lishiga qaramay pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin
shakllangan.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi Yan-
Amos Komenskiy (1592-1670) nomi bilan bog’ligdir. Komenskiy
tomonidan taklif etilgan tamoyillar, ta’lim jarayonining shakl va uslublari
«Pedagogikanning oltin fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk
didaktika» asari pedagogika nazariyasi va amaliyoti sohasida birinchi
muhim ilmiy asar hisoblanadi.

Y.A.Komennskiy (1592-1670)

Ukuv muassasasidagi o’quv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot
o’zaro bog’liq ravishda amalga oshiriladi. Har ganday fan o’rgatilishi
mobaynida pedagog tarbiyalanuvchilar dunyogarashini shakllantiradi,
madaniy xulg-atvorini tarbiyalaydi.

«Pedagogika» atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiqgan. Bu
yerda quldorlar farzandlarini ukuv muassasasiga kuzatib qo’yadigan, olib
boradigan odamlarni «pedagog» deb atashgan. Keyinchalik bu atamaning
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ma’nosi birmuncha o’zgardi. Maxsus tayyorgarlik ko’rgan va tarbiya bilan
shug’ullangan shaxslar «pedagog» deb atala boshlagan. Ko’p wvagqtlar
pedagogika ilmiy fan sifatida faqat o’sib kelayotgan yosh avlodning
tarbiyasini o’rganadi, deb qaralgan. Ammo hayot amaliyoti tarbiyasiga
emas, balki kattalar tarbiyasiga ham taalluqli ekanligini ko’rsatdi. Shuning
uchun ham keyingi paytlarda pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi
odamlarni tarbiyalash va o’qitish, ularga ma’lumot berish qonuniyatlarini
o’rganuvchi fan, deb belgilash odatga aylandi.

Oldiniga tarbiya jarayoni kattalar tomonidan bevosita mehnat
faoliyatida amalga oshirilgan bo’lsa, jamiyat rivojlana borgan sari bunday
yo’l talabga javob bermay qo’ydi. Endi tarbiya bilan bilimdon, tajribasi
yetarli odamlar shug’ullana boshladi. Mashg’ulotlar tobora tashkiliy
shakllarga, ko’rinishlarga ega bo’lib bordi va sekin-asta o’quv
muassasalari paydo bo’ldi.

Pedagogika uzoq taraqqgiyot yo’lini bosib o’tib, hozirgi vaqtda ilmiy
bilimlarning yaxshi shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallarni 0’z
ichiga olgan tarmog’iga aylandi. Bularning barchasi pedagogikaning
tabaqalanishi, ya’ni uning alohida tarmoqlarga ajralishiga sabab bo’ldi.
Pedagogika strukturasini quydagi 1- rasimda aks ettiramiz

L UMUMIY PEDAGOGIKA J

TA'LIM
NAZARIYASI
TARBIYA
NAZARIYASI

PEDAGOGIKA

‘ PEDAGOGIK ANTROPOLOGIYA ‘

1 —rasm. Pedagogika fanining strukturasi.

1 - rasmni izohlab shuni aytish mumkinki, pedagogikaning insonni
tarbiyalanuvchi va tarbiyachi sifatida o’rganuvchi qismi pedagogik
antropologiya deb ataladi. Pedagogik antropologiya inson tabiati va
kishilar xamjamiyati xamda inson va kishilar guruhini tarbiyalash va
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o’qitish xvqidagi savollarga javob beradi. SHuning uchun u imorat
poydevoriga qiyoslanadi.

Har bir mustaqil fan o’zining predmeti va metodik asosiga ega
bo’lgani kabi Pedagogika fani ham fan sifatida shakllanib, 0’z predmetiga
ega bo’ldi. Barcha ijtimoiy fanlar kabi jamiyatdagi o’zgarishlar, inqiroz,
yuksalishlar Pedagogika fanining metodologiyasi, o’qitish jarayoni,
g’oyalar rivojiga ham o’z navbatida ta’sirini ko’rsatadi. Lekin insoniyat
tarixiga nazar tashlar ekanmiz, hamma davrlarda pedagogik faoliyat,
tarbiyaviy jarayon mavjud bo’lgan. Shu sababli ham tarbiya jarayonini
ijtimoily hayotning ajralmas gismi deb garash, hamda oldin tarbiyaviy
ishlarni olib bormasdan turib, insoniyat hayotidagi buyuk o’zgarishlarni,
jamiyatni rivojlanishini, farovon turmush tarzini tasavvur gilish giyin.

Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot ishlar, pedagogik g’oyalar,
ilmiylikka asoslangan natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar,
tavsiyalar asosida bir gator ilmiy pedagogik qo’llanmalar, darsliklar chop
etilgan.

Xozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining yetakchi bir
qismi bo’lib, pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog’ligdir.
Pedagogika fanining tarixi esa, pedagogikaning gismlaridan biri, uning
maxsus tarmog’1 hisoblanadi.

Pedagogikaning bosh masalasi tarbiyadir. Tarbiyadagi keng ma’no
ta’lim, rivojlanish, ma’lumot bilan boglangan xolda barkamol insonni
voyaga yetkazishdir.

Pedagogika fanining maksadi:
- Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun
xolatdagi muammolarini xal kilish;
- Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va Dune talablari
darajasiga olib chikish masalalariga ijodiy yondashish;
- Umuminsoniy kadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga
olib, ta’lim-tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish
imkonini yaratish;
- Pedagogika-tarbiyashunoslik koida, konunlarni ilgor tajribalar
asosida boyitib borish va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash;
- Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini xal
kilish;
- “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni amalga oshirish.
Pedagogika fanining vazifalari:
- Shark va G’arbda xalk yaratgan xalk ogzaki ijodiyoti, pedagogikasi,
14



mutafakkir, ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka
doir ilgor goyalarini urganib, taxlil kilib, komil insonni tarbiyalash
jarayonini urganish;

- Komil insonni tarkib toptirishning konuniyat, koida va zaruriy
sifatlarini aniklash;

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini xozirgi darv Xxususiy
metodikasi bilan uzviylik muammolarini ishlab chikish va yangi
pedagogik texnologiya konunlariga amal kilish;

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi koida, konun, tamoyil, metod va
usullarini maktab amaliy xayoti bilan boglab, bulajak O’qituvchilarga
urgatish;

Xalk ta’limini boshkarish va raxbarlik masalalarini chukur urganib
bulajak O’qituvchilarni kanday tayyorlash muammolarini xal kilish.

Pedagogika fanining mazmuni, maksadi, vazifalari, tamoyil, usul va
vositalari umuman, xar bir inson uchun zarur bulgan tarbiyaviy ta’sirlar
yangicha asosga ega bulishi kerak.

Prezidentimiz |1.A.Karimov bu borada shunday degan edilar:
“Uzbekistonning yangilanish va rivojlanish yuli turtta asosiy negizga
asoslanadi:

- Umumiy kadriyatlarga sodiklik;

- Xalkimizning ma’naviy merosini mustaxkamlash va rivojlantirish;
- Insonning 0’z imkoniyatlarini erkin namoyon kilish;
Vatanparvarlik.” !

Pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning tarixi va tarbiyaning
rivojlanish masalalarini ijtimoiy hodisa sifatida tadqgiq etuvchi pedagogik
g’oyalarning salbiy pedagogik g’oyalarga garshi kurashi tarixini, hukmron
tabagalarning demokratiyaga qarshi siyosatini ochib tashlaydi, ilg’or
pedagogik g’oyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan
tarixiy davrdagi rivojlanish tamoyillarini tahlil giladi, muhim umumiy
xulosalar chigaradi va bugungi kun uchun dolzarb muammolarni o’rtaga
tashlaydi.

1.2. Pedagogika fanining asosiy tarmoqlari
Tarixiylik tamoyili har ganday fan rivojlanishining zarur tamoyili
hisoblanadi. Zero o’tmishni hozirgi davr bilan giyoslash fagat hozirgi
hodisalarning asosiy rivojlanish bosqgichlarini yaxshi kuzatib borishga yoki

' LA Karimov. «Bizning bosh magsadimiz — jamiyatni demokratlashtirish va yangilash, mamlakatimizni
modernizasiya va isloh etishdir» T. “O’zbekiston”. 2005, 64-bet.
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o’tmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuqglardan foydalanishga
yordam berib qolmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yo’l qo’yishdan
saglaydi va kelajakka yo’naltirilgan amaliy takliflar, magsadli izlanishlarni
amalga oshirishga ko’p darajada asos bo’ladi. Jamiyat hayotini qayta
qurish, o’sib kelayotgan yosh avlodni shuningdek, hamma mehnatkashlar
tabagalarini tarbiyalashni kuchaytirishni talab etadi. Bunday sharoitda
pedagogikaning tadgigot sohalari doirasi kengayadi. Xozirgi kunda
pedagogikani asosiy tarmoklari sifatida kuyidagilarni keltirib utamiz.

Yosh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan olib boriladigan
tarbiyaviy-tashkiliy ishlarning gonuniyligini tadqiq etadi hamda eng
avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning ukuv muassasalari shart-sharoitlarida
amalga oshirish dasturini ishlab chigadi.

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy o’quv yurti shart-
sharoitlarida yoshlarni tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini
ishlab chigadigan pedagogika tarmog’i sifatida oliy ukuv yurti
pedagogikasining shakllanayotganligi, uning aniglashib borayotganligi
ko’zga tashlanadi.

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o’quv
yurtlarida yoshlarga ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan
harbiy pedagogika sohasi shug’ullanadi.

Bulardan tashgari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb
vazifalardan birini tashkil etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda,
jamoat tashkilotlarida, oila-nikoh muassasalarida amalga oshirilayotgan
tadbirlarda namoyon bo’ladi.

Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy
targ’ibot va madaniy ma’rifiy ishlar ham o’ziga xos tarmogqlariga egadir.
Bu mehnatkashlarni tarbiyalash ishlariga munosib hissa qo’shadi va
belgilangan pedagogik g’oyalarga suyanadi. Pedagogika fanining hamma
tarmoqlari o’zining turli rivojlanish, taraqqiyot bosqichlariga egadir:
ularning ayrimlari aniq shakllanib bo’lgan va yetarli darajada keng ishlab
chigilgan boshgalari 0’zining shakllanish jarayonini boshdan kechirmoqda
(masalan, oliy ukuv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab chigarish
pedagogikasi) ba’zi bir tarmogqlar pedagogikasining ajralib chiqishi
endigina boshlanmoqda. Umumta’lim ukuv yurtlarida emas, balki
yordamchi ukuv yurtlarida shug’ullanishlari mumkin bo’lgan shaxslar
ya’ni, ko’rish, eshitish, so’zlash a’zolarida kamchiliklari bo’lgan
shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash, tarbiyalash va ta’lim berishning
0’ziga xos tomonlarini tadqiq etuvchi fanlar pedagogika fanining maxsus
guruhini tashkil etadi. Pedagogikaning bu maxsus tarmoglari defektologiya
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yoki maxsus guruhga birlashtirilgan.
Defektologiya fanlari o’z navbatida alohida mustaqil bo’lgan
tarmoqlarga bo’linadi:

Surdopedagogika - kar va gung
tarbiyalanuvchilar  ta’lim-tarbiyasi
masalalari bilan shug’ullanadi.

Tiflopedagogika - ko’zi ojiz
tarbiyalanuvchilar  ta’lim-tarbiyasi
bilan shug’ullanadi.

Oligofrenopedagogika - aqli ojizlar ta’lim- tarbiyasi bilan
shug’ullanadi.

Logopediya — tilida nugsoni bor bolalar bilan shug’ullanadi.

Bunday  ilmiy ishlar  bilan = shug’ullanadigan  institutlar
Respublikamizda turli tavsiyalar berish, metodikani ishlab chigish bilan bir
gatorda ilmiy izlanishlar, tajriba almashinish bilan ham samarali
tadbirlarni olib borishadi. Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika
universitetida maxsus tashkil etilgan Defektologiya fakultetida munosib
mutaxassislar tayyorlanayotganligi fikrimizning dalilidir.

1.3. Asosiy pedagogik kategoriyalar
Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum bo’ldiki, pedagogika Fani
ta’lim-tarbiya mAgqsadini jamiyat talablariga va o’quvchilarning yosh
xususiyatlariga garab mazmunan o’zgarishini o’rgatadi, tarbiyaning
tarkibiy qismlarini va ular o’rtasidagi boxlanishlarni ochib beradi.Shu
asnoda ta’lim va tarbiya soxasidagi tajribalarni umumlashtiradi,
tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istigbollarini, yo’llarini ko’rsatib
17



beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga tarbiya, ta’lim, ma’lumot
kiradi. Lekin, xozirgi pedagogikani taragqy etib borishida, asosiy
pedagogik kategoriyalar gatoriga rivojlanish va shakllanishni xam Kkiritsa
bo’ladi.

Tarbiya-O’sib kelayotgan avlodda hosil qilingan bilimlar asosida
agliy kamolot — dunyogarashni, insoniy e’tiqod, burch va ma’suliyatni,
jamiyatimiz kishilariga xos bo’lgan axloqiy fazilatlarni yaratishdagi
maqgsadni ifodalaydi.Tarbiya bola tugilgandan boshlab umrining
oxirigacha oilada, maktabda va jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan
jarayondir.

Pedagogikada «tarbiya» tushunchasi keng va tor ma’noda qo’llanishi
mumkin.

Keng ma’noda qo’llanishi deganda — katta avlod vakillari o’zlari
to’plagan xayotiy tajribalarini yosh avlodga qoldirishlarini tushunish
mumkin.

Tor ma’noda qo’llanishi deganda — maxsus ta’lim muassasalari
orgali shaxsda anig bilim, dunyogarash, ichki xissiyotlarini,umuman
xayotga tayyorgarligini rivojlantirish tushuniladi. Shu yerda savol tugiladi:
qaysi ta’lim muassasasi boshqasiga nisbatan tarbiya taqdiriga ko’proq
ta’sir ko’rsatadi? Bola tarbiyasini buzilishiga fagat tarbiya muassasalari va
pedagoglar ko’proq sababchimi? Degan savollar insoniyatni doimo
gizigtirib keladi."

Ta’lim — maxsus tayyorlangan kishilar raxbarligida o’tkaziladigan,
o’quvchilarni bilim, kunikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim,
gobiliyatlarini o’stiradigan, ularning dunyoqarashini tarkib toptiradigan
jarayondir.Ta’lim jarayoni o’qituvchi bilan o’quvchilarning birgalikdagi
faoliyati bo’lib, ikki tamonlama xarakterga egadir.O’qituvchining faoliyati
tufayli ta’lim puxta o’ylab chiqilgan magsad, mazmun va dasturlar asosida
olib boriladigan jarayonga aylanib, kutilgan natijani beradi. Ta’lim
jarayonini mazmunini bilim, ko’nikma va malaka tashkil qiladi.

Bilim — bu o’quvchilar o’qish orqgali bilim bilan qurollanadilar.
Bilimni xayotda ko’p unum beradigan qilib qo’llay olish uchun bilim bilan
birga ko’nikma va malaka hosil qilish lozim.

Ko’nikma - mashg qilish natijasida beriladigan xarakatlar
yigindisidir.

Igtidor va ko’nikma mashq qilish va takrorlash orqali malakaga
aylanadi.

! M.I1.Hoanacwuii.Iemaroruka. Bmagoc.2007.25-cp.
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Bilim asosida ko’nikma va malaka paydo bo’ladi. Bilim baxsda
kerak bo’lsa, ko’nikma mexnatda, dunyoni o’zlashtirishda zarur.

Ma’lumot — ta’lim —tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan
bilim, hosil qilingan ko’nikma va malakalar hamda shakllangan
dunyogarashlar majmuidir.

1.4. Pedagogikaning boshga fanlar bilan alogasi

Pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning
insonga ta’sirini tadqiq etuvchi fan sifatida iqtisodiyot, madaniyat
rivojlanishining o’ziga xosligi hamda ularning inson shaxsi shakllanishiga
ta’sirini  o’rganadi. Shu bilan birga, pedagogika ukuv muassasasi
tizimining tashkiliy jihatlaridagi ko’pgina masalalarni hal etishga,
shaxslarni tarbiyalashda ukuv muassasasi, oila va jamoatchilikning o’zaro
hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi.

«Pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoily hodisa sifatida o’rganar
ekan, tabily ravishda jamiyatdagi barcha fanlar bilan bog’liqdir. «Falsafay
fan sifatida insoniyat jamiyati, tabiat rivojlanishining umumiy
qonuniyatlarini tashkil etadigan, ya’ni pedagogikaning taraqqiy etib
borishiga imkon beradigan ilmiy manbaidir. Shu bilan birga, faylasuflar va
pedagogika fanlari vakillari tomonidan ishlab chigilgan bir gator umumiy
masalalar falsafada ham, pedagogikada ham barobar mavjuddir.

Bular jumlasiga tarbiya bilan boshga ijtimoiy xodisalar orasidagi
o’zaro aloqalar; dunyoqgarashni, ahloqiy, mehnat va estetik tarbiyani
shakllantirish masalalari; shaxs va jamoa munosabatlari; ta’lim jarayoni
mohiyatini tushunish hamda bilishning dialektik nazariyasini ishlab
chiqgish bilan bog’liq bo’lgan gneseologik masalalar va boshga muammolar
Kiradi.

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chigishda falsafaning
sosiologiya, etika, estetika kabi tarmoqlari katta ahamiyatga egadir.

Etika falsafaning ahlogiy va tarbiya masalalari bilan Dbevosita
bog’ligdir. Ularni xal etishda pedagogika ahlogning umuminsoniy
gadriyatlariga suyanadi.

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish,
madaniyatga va voqyelikka estetik munosabatlari umumiy gonuniyatlarini
o’rganadi va estetik tarbiyani ilmiy jihatdan asoslash uchun xizmat giladi.
Bu asoslarni pedagogika fani ishlab chiqadi, yoshlarni go’zallikni xis qila
olish, tushunishga o’rganish vositalari va yo’llari belgilab beradi.

Pedagogikaning falsafa va boshqa ijtimoiy fanlar bilan bog’ligligini,
hal etadigan ilmiy masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy
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xususiyati, uning mafkuraviy yo’nalishga ega ekanligini ta’kidlab turadi.
Tarbiyaning hamma muammolarini boshga siyosiy, ijtimoiy masalalar
bilan bir gatorda hal etish zaruriyatini ko’rsatib beradi.

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosgichida pedagogikaning
igtisodiyot fanlari bilan alogasi mustahkamlanib bormoqda. Ijtimoiy
fanlardagi ma’lumotlarga suyanib, pedagogika jamiyatning tarbiyaga
bo’lgan obyektiv ehtiyojini va ularni amalga oshirish shart-sharoitlarini
o’rganadi.

Insonning aqliy rivojlanishi qirralarini, jihatlarini o’rganadigan boshqa
fanlardan farqli o’laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqqiyot
bosqichlari bilan shug’ullanadi.

Pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va
bilvosita bog’liqdir. Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabity
ilmiy bazasi hisoblanadi. Pedagogika fiziologiyaning oliy asab (nerv)
faoliyatining rivojlanishi, asab sistemasining o’ziga xosligi, birinchi va
ikkinchi signal sistemalar hagidagi, shuningdek sezgi organlarining,
tayanch harakat apparatlarining, yurak. kon-tomir hamda nafas olish
sistemalarining faoliyati, rivojlanishi haqidagi ma’lumotlarga suyanadi.

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun
tarbiya va ta’limning ba’zi bir omillarini yaqqol, aniq bilib olish, tushunish
imkoniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya jarayonini samaradorligini
oshirishning ko’pgina muammolarini muvaffaqiyatli hal etishga yordam
beradi.

Psixologiya pedagogikaning boshga fanlar tomonidan aniglangan
bilimlar, o’sib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki
jarayonlarini yuz berish omillari va shart-sharoitlari hagidagi bilimlar bilan
qurollantiradi.

Keyingi vaqtlarda pedagogika boshga yangi rivojlanayotgan fanlar
bilan, jumladan, murakkab dinamik tizimlarni rejali boshqarish haqgidagi
fan bo’lgan kibernetika bilan mustahkam alogada rivojlanmoqda.
Bularning barchasi pedagogika o’zining predmeti va tadqiqot sohasiga ega
bo’lib, boshga bir qator fanlar bilan juda mustahkam bog’liglikda
ekanligini ko’rsatadi.

Hozirgi mustaqillik sharoitida o’sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida
umuminsoniy gadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni rivojlantirish
O’zbekiston hukumatining garorlarida mustaqil O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti I.A.Karimov asarlarida, nutqlarida o’z aksini, tasdig’ini topgan.

O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida tutgan
0’z yo’li, tamoyillari tarbiya jarayonida hali avvalgi keksa avlod oldida
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turmagan yangi masala va muammolarni yechish uchun zarur bo’ladigan
xislat va sifatlar shakllantirilishini tagozo etadi.

O’zbekistonda milliy istiqlol mafkurasi asta-sekin shakllanib
borayapti. Pedagogika ilmidagi tushunchalar ta’riflar milliy istiglol
mafkurasiga mos umuminsoniylik ruhida tushuntirilmog’t maqsadga
muvofiq deb hisoblaymiz.

Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy
o’ziga xoslik nisbati, muvozanati alohida ahamiyatga ega. Yana bir
tomondan ta’lim nazariyasini, ta’lim - tarbiya mazmunini, shaklini va
uslublarining asosiy jihatlari Sharqda ishlab chigilib, Ovrupo orgali
o’zgarib, rivojlanib yana Sharqqa qaytib kelganini va dunyo pedagogik
jarayonini  bir butunligini hisobga olinsa, quyida Kkeltiriladigan
tushunchalarda xususiy milliylikdan ko’ra, umuminsoniylik jihatlarining
ko’pligi ko’zga tashlanib turadi.

1.5. Pedagogikaning ilmiy-tadgigot metodlari

Pedagogika fani 0’z mazmunini boyitishda yangilashda mavjud
bo’lgan pedagogik hodisa va jarayonlarni uning maqsadi va vazifalariga
muvofiq keladigan usullari bilan o’rganadi. Pedagogika fanining ilmiy
tadqiqot usullari ganchalik to’g’ri qo’llansa, ta’lim-tarbiya mazmunini
yangilash va takomillashtirish shu darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadgiqgot
metodlarining aniq chegaralangan tizimi hozirgacha fanda yaratilgan emas.
Pedagog pedagogik jarayonda o0’z auditoriyasi tarbiyalanuvchilari
xarakter-xususiyatlaridan kelib chikgan, ularni psixologiyasini chuqur
o’rganib bir gator metodlarni qo’llash mumkin.Chunki pedagogning asosiy
magsadi dars jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning
uchun quyidagi pedagogik ilmiy tekshirish metodlarni keltirib o’tish lozim
bo’ladi.

1. Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan )

3. Talabalar ijodini o’rganish usuli.

4. Test usuli

5. Ma’lumotlarni tahlil qilish usuli.

6.Eksperement-tajriba-sinov usuli.

7. Statistika ma’lumotlarini taxlil qilish usuli.

8. Matematika va kibernetika usuli.

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir katorda O’qituvchi darsdagi
talabalarni yosh va individual xarakter xususiyatlarini urganishi xamda
taxlil kilishi shart.

21



Pedagogik kuzatish- odatda tabiiy kuzatish orqali o’quvchilarning
fanlarni  o’zlashtirishlari, ularning xulg-atvori va muomalalardagi
o’zgarishlarni hisobga olish va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish
yo’llarini belgilash uchun qo’llaniladi. Bu metod tadqiqotchining
pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni va hodisalarini biror magsadni
ko’zda tutib idrok etish tashkil etadi. Bunda kuzatishlar tezligi va soni,
kuzatish obyekti, vaqti, pedagogik vaziyatlarni kuzatish uchun
ajratiladigan xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi.

Suhbat metodi- so’rashning bir turi bo’lgani holda tadqiqotchining jiddiy
tayyorgarlik ko’rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs bilan
bevosita aloqada bo’li shvaqtida og’zaki suhbat tarzida, suhbatdoshining
javoblarini yozmasdan erkin muomala formasida qo’llaniladi.

Suhbat metodida- maktab o’qituvchilari va o’quvchilar jamoasi bilan
ota-onalar va keng jamoatchilik bilan,yakka va guruhli tartibda ish olib
borilganda qo’llaniladi. Suhbat metodidan farq qilib intervyu olish metodi
savollarni oldindan belgilangan izchillikda intervyu yo’li bilan bayon
gilishni nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit tasmasiga yoki kassetalarga
yozib olinadi. Hozirgi kunda ommaviy so’rash nazariyasi va praktikasi
intervyu tashkil etishning ko’p usullari mavjud:

- guruhlar bilan;

- Intensiv;

- sinash va h.k.

Pedagogik so’rash metodi- tadgigotchining boshga kishilardan
pedagogik tajribaning biror tomoni yoki hodisalari hagida axborot olish
jarayoni bu metodning asosini tashkil qiladi. So’rash savollarning
mantiiqly o’ylangan sistemasini,ularning aniq ifodalanishini, nisbatan
kamchiligi (3-5ta) nazarda tutiladi. Shuningdek, gat’iy formadagi javobni
(«hay», «yo’g») ham taqozo etishi mumkin.

Test sinovlar metodi- bu yozma javoblarning ommaviy ravishda
yig’ib olish metodidir. Test sinovlarini(anketalarini) ishlab chiqish
murakkab ilmiy jarayon. Pirovard natijada tadgigot natijalarining
ishonchliligi anketalar mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga,
to’ldirilgan anketalar soniga bog’liq bo’ladi. Odatda test savollarining
ma’lumotlarini kompyuterda matematik statistika metodlari bilan ishlashga
imkon beradigan qilib tuziladi.

Maktab hujjatlarini tahlil gilish usuli — bunda o’quvchilarning
umumiy miqdori, uning o’sishi yoki kamayish sabablari tavsifi,
o’quvchilarning fanlar bo’yicha o’zlashtirish darajasiga, sinfdan
qolishning oldini olish, Rag’batlantirish va jazolash choralari turlariga,
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maktabning moddiy bazasiga e’tibor beriladi.

Eksperiment-tajriba-sinov usuli- Ushbu tajriba asosan ta’lim-
tarbiya jarayoniga alogador ilmiy fara zyoki amaliy ishlarning tadbiqi
jarayonlarini tekshirish, aniglash magsadida o’tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli- xalq ta’limi
sohasidagi, jumladan, ajratilgan mablag’larning doimiy o’sib borishi,
darslik va o’quv qo’llanmalari, ko’rgazmali qurollar, o’qituvchi kadrlar
tayyorlash, maktab qurilishi, xo’jalik shartnomalari va ulardan tushayotgan
mablag’lar statistika usuli orqali aniqlanadi.

Matematika va kibernetika usullari- o’qitish nazariyasi,
amaliyotida hisoblash matematikasi va kibernetikasi mashinalari
yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni mashina
orgali boshgarish, o’qitishni mustahkamlash, baholash orqali ta’lim-tarbiya
samaradorligini oshirish differensial va individual ta’lim berish, maktab
hisobotini mashinalar yordamida tuzish kabi jarayonlardir.

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish
fagatgina pedagog uchun emas, iqgtisodiyot jabxalarida faoliyat
yuritayotgan boshgaruvchi xodimlar, oilada farzand tarbiyasi bilan
shug’illanuvchi ota-onalar uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan
ma’suliyatli shaxs uchun xam zaruriy shart bo’lgan usullardan biridir.
Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga hyech gachon e’tiborsiz
bo’Imaslik zarur.*

Mavzu bo’yicha qisqacha xulosa
Ushbu ma’ruzada pedagogika fanining predmeti, hozirgi zamon
pedagogikasining maqsad va vazifalari, pedagogikaning boshga fanlar
bilan alogasi, asosiy pedagogik kategoriyalar kabi mavzular yoritilgan va
shu bilan birga pedagogika fanining metodlari va ularni kullanilishi
xakidagi fikrlar xam keltirib utilgan.

Nazorat uchun savollar
1. Pedagogika fani nimani o’rganadi?
2. Pedagogika fanining vazifalari nimalardan iborat?
3. Sharq pedagogikasi namoyondalaridan kimlarni bilasiz?
4. Pedagogika fanining tarmogqlari xagida tushuncha bering?
5. Tarbiya nima?

! K. Xoshimov va boshqalar.Pedagogika tarixi. Toshkent. «O’qituvchi». 2003 yil. 72 — bet.
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6. Ta’lim nima?

7. Ma’lumot nima?

8. Ta’lim va tarbiya jarayonida muxim metodlarni kullashning
axamiyati nimada deb uylaysiz.

9. Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?

10. Asosiy ilmiy tadgiqot metodlarini tushuntiring?

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati
1. Azizxujayeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik maxorat. —
T.:.TDPU, 2003.
2. Ishmuxamedov R.J. “Innovasion texnologiyalar yordamida ta’lim
samaradorligini oshirish yullari”. — T.: TDPU, 2004.
3. Sayidaxmedov N. “Yangi pedagogik texnologiyalar”. —
4. Karimova V.M. va boshgajar Psixologiua Toshkent., TDIU 2007
5. N. Xo’jayev va boshqalar. “Pedagogika”. Toshkent.,TDIU 2007.
6. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2007
yil.
7. Akramova F. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika.
Psixologiya Toshkent. TDIU, 2007 vil.
8. Ochilova G.0O., Musaxanova G.O. “Pedagogik maxorat” Toshkent.
TDIU, 2007 yil
9. Psixologiya i pedagogika. Pod.red. A.A.Radugina. Moskva 2003.
10.«Pedagogika» V.A.Slastenin, [.F.Isayev, A.I.Mixenko, Ye.N.Shiyanov.
Moskva. «Shkolnaya pressa». 2004
11. Podlaso’y I. P. Pedagogika. Moskva ,2003.
12.www. inter — pedagogika. ru.
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2-BOB. TARBIYA NAZARIYASI

2.1. Tarbiya jarayoni hagida tushuncha.

2.2.Shaxs va uning rivojlanishi hakida tushuncha.

2.3. Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.
2.4.Tarbiya usullari xaqida tushuncha.

2.5.Tarbiya turlari.

2.1. Tarbiya jarayoni hagida tushuncha

Tarbiya jarayoninig mohiyati nimadan iborat? Bu oddiy savol
bo’libgina qolmay, pedagogika rivojlanishi shu vaqtga gadar ushbu
muammoni yechish yuzasidan ko’pgina qiyinchiliklarni yuzaga keltirdi.
Avvalo shu narsani bilib olish lozimki, tarbiya tushunchasi har xil
mavzuda qo’llanishi lozim. Masalan, tarbiya deganda, yosh avlodning
kelajak hayotga tayyorlash deb tushuniladi. Lekin, bu tayyorlash maxsus
tashkil gilingan tarbiya faoliyatlari bilan amalga oshirilishi mumkin.

Tarbiya shaxsni magsadga muvofig shakllashtirish  uchun
uyushtirilgan pedagogik jarayon bo’lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga
muntazam va sistemali ta’sir etish imkoniyatini beradi. Tarbiya jarayoni
o’zaro bog’lig bo’lgan ikki yoqlama faoliyatni pedagog va talaba
faoliyatini 0’z ichiga oladi. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongi
shakllanadi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot uchun zarur bo’lgan
va ijtimoiy alogalarga xizmat giladigan xulgiy odatlarni hosil gilinadi.

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning hayoti va faoliyatini
pedagogik jihatdan to’g’ri uyushtirish g’oyat muhimdir.

Psixologik va pedagogik tadgigotlarga garaganda shaxsga tashqi
omillar ta’siri u xoh ijobiy, xoh salbiy ta’sir ko’rsatsin, tarbiyalanuvchi
tarbiyasida ular ta’sir ko’rsatadi. Tarbiyalanuvchining shaxsiy tajribasi va
ehtiyojlari tashqi ta’sirga munosabatni belgilab beradi va uning xulqiga
ta’sir etadi. Shuning uchun tarbiyalanuvchi faoliyatini uyushtirishning
o’zigina kifoya qilmaydi. To’g’ri tarbiyalash uchun tarbiyalanuvchining bu
faoliyatga nisbatan qalbidan paydo bo’ladigan munosabatni, turli xil
kechinmalarni ganday anglashni, his qilishni hamda ulardan 0’zi uchun
nimalarni magsad qilish olganligini bilish zarur.

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongigina emas, balki, his
tuyg’ularini ham o’stira borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan
ahlogiy talablariga muvofiq keladigan xulgiy malaka va odatlarni hosil
qilish lozim. Bunga erishish uchun talabaning ongiga (ta’lim jarayoni
asosida) hissiyotiga (darsda va turli sinfdan tashqari ishlarda) va irodasiga

25



(faoliyatni uyushtirish, hulgini idora qilish jarayonida) sistemali va
muntazam ta’sir etib boriladi. Talabani tarbiyalashda bularning birontasi
(ongi, hissiyoti, irodasi) e’tibordan chetda qolsa maqgsadga erishish
qiyinlashadi. Shuning uchun tarbiya jarayoni ko’p qirrali va murakkab
jarayon deb yuritiladi. Pedagogikada tarbiyaning magsadi, mazmuni, shakl va
usullari tarbiyalanuvchi shaxsining garor topishi bilan mustahkam bog’liq holda
qarab chiqiladi. Tarbiya jarayonida shaxsni shakllanish jarayonini quyidagi 2-
rasm orqali ko’rsatib o’tamiz

O’z - 0’zini Tarbiya Qayta tarbiya <
i tarbiyalash

litimoi v Shart - sharoitlar

Jimoty » Magsad shakl va —>
buyurtma | metodlar <

tashkillashtrish
/ boshqarish X
v

Shaxsni shakllantirish usullari

2-rasm. Shaxsning shakllantrish jarayoni.

2.2. Shaxs va uning rivojlanishi hakida tushuncha

Har qanday jarayon o’z natijasiga erishishga garatilgan gonuniy va
izchil harakatlar jamidan iborat blladi. Tarbiya jarayonining eng asosiy
natijasi har tomonlama kamol topgan shaxsni shakllantirishdan iboratdir.
Bu jarayon ikki tomonlama bo’lib uyushtirishni va rahbarlikni ham,
tarbiyalanuvchi shaxsning o’zi aktivlik ko’rsatishni ham talab etadi.
Chunki u tarbiyaning umumiy maqsadlarini amalga oshirish dasturini
ishlab chigadi, tarbiya formalari, metodlari va usullarini asosli tarzda
tanlab oladi va tadbiq etadi.

Shargda ham azaldan farzand tarbiyasiga katta e’tibor bilan qarab
kelingan. Ma’rifatparvar bobomiz Abdulla Avloniy yozganidek «Tarbiya
bizlar uchun yo hayot - yo mamot, yo najot -yo halokat, yo saodat, yo
falokat masalasidir.

Yurtga, vatanga muhabbat, insonparvarlik tuyg’ulari xalqimizning
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gon-goniga singib ketgan azaliy xususiyatdir. Ana shu noyob insoniy
fazilatlarni asrab, avaylash va yanada takomillashtirish, farzandlarimizni
ozod va demokratik O’zbekistonning munosib o’g’il - qizlari qilib
tarbiyalash masalasi ma’naviyat sohasidagi ishlarimizning asosiy
yo’nalishini tashkil etmog’i kerak. Ma’naviyat tarbiyaning eng ta’sirchan
quroli  ekan, undan ogqgilona foydalanish, tarbiyalanuvchilarni
vatanparvarlik, rostgo’ylik, halgsevarlikka o’rgatish kerak bo’ladi. Aslida
olganda ahloq ma’naviyatning o’zagi. Inson ahloqi shunchaki salom-alik
xush muomaladagina iborat emas. Ahloq bu insof va adolat tuyg’usi,
imon, halollik deganidir.

Qadimda ajdodlarimiz komil inson hagida butun bir ahlogiy talablar
majmuasini zamonaviy tilda aytsak, sharqona ahlog kodeksini ishlab
chiqganlar.

Sharq tarbiyasida islom dinining roli muhimdir. «Islom dini-bu ota-
bobolarimiz dini, u biz uchun ham iymon, ham ahlog, ham diyonat, ham
ma’rifat ekanligini unutmaylik. Ana shu ma’rifatli kishilarimiz jon-jon deb
gabul giladigan va yaxshi o’gitlarga amal qiladilar. Mehr-oqibatli,
nomusli, oriyatli bo’lishiga izzat-ehtirom tushunchalariga rioya etishga
harakat qiladilar». Islom dini har ganday davrda ham insonlarni poklikka
undagan, yaxshi xislatlarni ko’paytirib yomon xislatlardan xalos etishga
chorlagan.

Pedagogika tarbiyalanuvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirish
uchun zarur bo’lgan eng samarali shart-sharoitlarini o’rganadi va
aniglaydi. Bu masalani hal qilish uchun avvalo «shaxs» degan umumiy
tushunchaning ma’nosini va shaxsning rivojlanish  gonuniyatlari,
rivojlanishning ko’rsatkichlarini shaxsning shakllanishida ayrim muhim
omillar rolini bilish, individning rivojlanish jarayoni bosqichlarini
aniqlash, shaxsni shakllantirishda ta’lim-tarbiyaning shaxs aktivligi rolini
o’rganish kerak bo’ladi.

Birinchi galda rivojlanish tushunchasining ma’nosini ochib berish
lozim. Bu masalaga filosofik jihatdan baho berish bilan asoslanadi.
Filosofiya rivojlanishini tabiat, jamiyat va tafakkurning xususiyati deb
quyidan yugoriga tomon bo’lgan harakat deb, yangining tug’ilishi va
eskining yo’q bo’lishi yoki tubdan o’zgarishi deb hisoblaydi.

Shuning uchun pedagogikada shaxsning rivojlanish jarayoniga inson
shaxsini takomillashtirishning murakkab va ziddiyatli yo’li deb garaladi.

Murakkab bo’lgan tushunchani tahlil qgilinganda turli olimlar turli
xususiyatlarni asosiy tomonlar deb ko’rsatib kelganlar. Aql, hissiyot va
irodani shaxsning uch asosiy tomoni deb ajratib ko’rsatish eng dastlabki
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o’rinishlardan edi. Keyinchalik pedagog olimlar shaxsni o’rganishga
boshgacha yondasha boshladilar. Shaxs doim bir butun, murakkab hodisa
bo’lib unda insonning biologik xususiyatlari ham, ijtimoiy xususiyatlari
ham gavdalanadi. Bir shaxsda uning hamma tomonlari, xususiyatlari ham
sifatlari bir-biri bilan bog’langan bo’ladi. Bu bog’lanishlar nihoyatda
xilma-xil bo’lib, turli kishilarda turlicha sodir bo’ladi. Ba’zan ular bir-
biriga zid va o’zgaruvchandir. Shuning uchun ham kishining har bir sifati,
masalan irodasi, xotirasi yoki xarakter xususiyati uning ganday tilak va
orzular bilan yoki boshga sabablar bilan kirishganiga garab mutlago har xil
ahamiyat va gimmat kasb etadi. Xayol boyligi kishining ijodiy faoliyati
uchun zarur bo’lgan qimmatli xususiyatdir ammo, odam xayolida o’ylab
turgan narsalarini amaliy faoliyatida ro’yobga chigarmasa, bu xayol
boyligi salbiy xususiyat bo’lib qoladi. Musiqaga qobiliyati bo’lgan kishi
uni yaxshiroq o’rganish uchun intilmasa va mehnat qilmasa, uning
qobiliyati 0’smaydi. !

Turmushda kishi o’zidagi ba’zi zaif tomonlarni, odatlarni kuchlirog
sifatlari bilan qoplashga harakat giladi. Biror narsani uncha tez tushunib
ololmaydigan odam astoydil harakat qilib va zo’r berib uni tushunib oladi
va mehnatini to’g’ri tashkil etadi. Har bir kishi juda ko’p odamlar bilan
xilma-xil munosabatlarga kirishganda o’zining turli xususiyatlarini
namoyon giladi.

Shaxsning eng bargaror va ahamiyatli xislatlari uning boshga
odamlarga, mehnatga, Vatanga bo’lgan turli munosabatlarida ifodalanadi.
Bu xislatlar kishidagi ayrim psixik jarayonlarning kechish xarakterini ham
ko’p jihatdan belgilab beradi.

Pedagogika fani shaxsni biologik va ijtimoiy xususiyatlari o’zaro
chambarchas bog’liq bo’lgan bir butun narsa deb hisoblaydi. Kishining
yoshi, sog’ligi, kasalligi, uning faoliyatidagina emas, balki turmush tarziga
ham ta’sir qiladi. Lekin shaxsning butun qiyofasini belgilab beradigan
unga o’z jismoniy kamchiliklarini xarakteridagi salbiy xususiyatlarni
yo’qotish kuch bag’ishlaydigan sabablar, qizigishlar, magsadlar, ya’ni
ijodiy hayot natijalari hal giluvchi rol o’ynaydi.

Shaxs tushunchasi ijtimoiy foydali faoliyatda gatnashishga ehtiyoj
sezishini va aktiv ishtirok etishini har bir kishining boshga odamlar bilan
munosabatda bo’lishi ehtiyojini, bu munosabatning mazmuni va

! Xakimova M.Kasb pedagogikasi. O’quv qo’llanma T, TDIU.- 2007. 36-b
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formalarini, shaxs bilan uning atrofidagi kishilar o’rtasidagi munosabatlar
tizimini, uning tabiatga tevarak atrofdagi dunyoga munosabatini shaxsning
asosly xususiyatlari deb ajratish mumkin. Shaxsning ko’p sohali va har
tomonlama faoliyatida turli xil odamlar bilan alogada shaxsning hamma
qizigishlari namoyon bo’ladi, uning odamlarga umumiy ishga, 0’z
malakasiga o’ziga bo’lgan munosabatlari shakllanadi. Biroq shaxs ijtimoiy
turmush mahsuli bo’lish bilan birga tirik organizm hamdir. Organizmning
hayoti biologik qonunlarga bo’ysunadi. Birinchi galda nerv sistemasining
xossalari mavjudga keltiradigan temperament xususiyatlari tufayli
insonning butun Xxulg-atvori alohida xarakterga ega bo’ladi. Shaxsning
tarkib topishi va xulg-atvorida ijtimoiy va biologik jihatlar munosabati
nihoyatda murakkab bo’lib, kishi tarakqiyotining turli davrlarida uning
boshqa odamlar bilan bo’lgan alogalarining turli vaziyat va ko’rnishlarida
har xil keskinlikda namoyon bo’ladi.

Shaxsga avvalo uning ijtimoiy qiyofasiga, kishining o’z atrofidagi
odamlar hayoti bilan bog’liq holda ifodalanadigan qiyofasiga garab baho
beriladi, kishi tevarak atrofidagi odamlar bilan xilma-xil munosabatlarga
ba’zan o’ziga bog’liq bo’lmagan munosabatlarga kirishib o0’zining
mohiyatini namoyon qiladi. Shaxsning barcha xislatlari atrofdagi kishilar
bilan munosabatida shakllanadi. Shaxs odamlar orasidan tashgarida yashay
olmaydi va shakllanmaydi.

Hozirgi davrda shaxsni ma’naviy jihatdan barkamol qilib tarbiyalash
davlat siyosatining bosh mezoni hisoblanadi. Shaxs rivojlanishiga to’g’ri
yondashish uchun shaxsning tabiatini, tuzilishini uning xulg-atvorini va
unga ta’sir ko’rsatish vositalarini bilish zarur.

Tug’ilgan inson shaxs bo’lib shakllanishi lozim. Bu jarayon bir
gancha omillar ta’sirida sodir bo’ladi va muayyan qonunlarga bo’ysunadi.
Odatda shaxs shakllanishi uchun uchta asosiy omillar tan olinadi. Bular
irsiyat, atrof-muhit va tarbiyadir. Ushbu omillarning hyech biri vaziyat
va sharoitlarga bog’lig bo’lmagan holatda mustaqil ravishda shaxs
shakllanishiga ta’sir eta olmaydi. Bundan tashqgari ba’zi omillar faolroq,
muntazamroq ta’sir ko’rsatadi va kishilarning ongli irodasiga bo’ysunadi
boshqalari esa boshqarilishi qiyin bo’lgan omillardir. Ba’zi omillarning
ta’siri stixiyali ravishda sodir bo’ladi va shaxs tarbiyasi bilan
shug’ullanuvchi  ayrim kishilarning irodasiga,  tashkilotsizlik
qobiliyatlarida va boshqalarda bog’liq bo’lmaydi.

Tarbiyaga shaxsni uning his-tuyg’ularini xarakterini, jismoniy rivojini,
xulg-atvorini muayyan yo’nalishda shakllantirish maqsadida kishilar bir-
biriga ta’sir ko’rsatadigan ijtimoiy hodisa deb garash lozim. Pedagogika
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sohasining yetuk olimlari ijtimoiy omilning hal giluvchi ahamiyatiga ega
ekanligini himoya qiladilar, shaxs yaxshi yoki yomon bo’lib tug’ilmaydi.
Balki, tarbiyaning ta’siri ostida yaxshi yoki yomon bo’lib o’sadi deb
isbotlaydilar. Xo’sh shaxs tarbiyasi uchun ta’sir etuvchi omillar
gaysilaridan iborat? Bu asosan uchta omilni tashkil etadi. Biologik omil,
atrof - muhit va tarbiyadagi omillardan iboratdir.

Biologik omil. Bu omilning ta’sirini avvalo shuning uchun e’tiborsiz
qoldirib bo’Imaydiki, shaxs tirik organizmdir, uning hayoti biologiyaning
umumiy qonunlariga ham, yoshlar anatomiyasi va fiziologiyasining
maxsus qonunlariga ham bo’ysunadi. Hayotning muayyan davrlarida
shaxsning ayrim organlari va butun bir organlar sistemasining tuzilishida
va funksiyalarida o’zgarishlar yuz beradi. Shaxsning sog’lik holati va bu
holat ko’p yoki oz muddat buzilib turishi biologik omilga taallugli. Shaxs
hayotida nerv faoliyatining individual va tipologik xususiyatlari, yosh va
jinsiy jihatdan bo’lgan tafovutlar katta rol o’ynaydi, ular oldida irsiy emas,
balki tug’ma xususiyat va tafovutlardir. Organizmning biologik yetilishi
qonunlarga asoslanadi. Bu qonun muhitning ba’zi bir tarbiyaviy
ta’sirlariga turli darajada bo’ysungan holda amal gilishi kerak. Lekin shaxs
organizmining biologik hayoti uning psixik rivojlanishini bevosita belgilab
bermaydi va shu bilan birga, unga nisbatan mutlago betaraf va befarg
hodisa bo’lib ham qolmaydi. Biologiyaning asosiy tushunchasi bo’lgan
irsiyatning roli olimlar tomonidan jiddiy muhokama qilinib kelinmoqda.
[lmiy izlanishlar shuni ko’rsatmoqdaki, ota-ona organizmining uzoq
muddat bir xil sharoitda yashash natijasida mustahkam o’rnashib qolgan
xossalari irsiyat yo’li bilan o’tadi.

Muhit. Biologiya fani muhitni organizm yashaydigan joy deb,
muhitning ta’siri esa organizm bilan bog’liq muhit o’rtasidagi
assimiliyasiya va dissimiliyasiya yoki moddalar almashish gonuni asosida
amalga oshadi, deb tushuntiradi. Bu gonunga binoan organizm yashab
turgan muhit bir butun narsadir. Tabily muhit yorug’lik, issiqlik, ovqat,
havo kabi komponentlari shaxsning organizm sifatida rivojlanishi uchun
katta ahamiyatga ega. Ammo shaxsning shaxs sifatida shakllanishi uchun
bu mutlago yetarli emas. Shaxsning yashab turgan muhitida odamlar,
birinchi navbatda tarbiyalanuvchiga yaqin kishilar, ya’ni oz sonli oila
a’zolarigina emas, balki unga uzoqroq bo’lgan kishilar uning qo’ni-
qo’shnilari, mahallasi, tarbiyalanuvchilar bog’chasidagi o’rtoqlari, so’ngra
esa u birga o’qiydigan o’ynaydigan, birga ishlaydigan, turli alogada
bo’ladigan o’rtoqlari hal qiluvchi rol o’ynaydi.

Hozirda tarbiyalanuvchilar ommaviy axborot vositalari orgali
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o’zlariga notanish avlod-ajdodlarning jonli obrazlariga duch keladilar. Bu
obrazlar yosh avlodning fikr va hislariga uning voqyea-hodisalariga
beradigan baholariga va intilishlariga ta’sir ko’rsatadi. Bunday ta’sir ijobiy
yoki salbiy o’tadigan birdan-bir yo’l shaxsning tevarak - atrofidagi
odamlar bilan munosabatda bo’lishidir, shaxs munosabatda bo’lgan
kishilar uning muhitidir. Shaxs bilan jamiyat o’rtasidagi o’ziga xos modda
almashish tipi bo’lgan aloga orgaligina shaxs o’tmish - avlodlarining
qimmatli tajribasini o’zlashtira olishi eng yaxshi katta kishilardan namuna
ola bilishi mumkin.

Fagat munosabatda tarbiyalanuvchilarning tarbiyachilari-kattalarga
emas, balki tarbiyalanuvchilarning o’zlari ham faol qatnashadigan mana
shu alogadagina, fagat ana shu ikki yoglama jarayondagina shaxs xilma-xil
bilim oladi juda ko’p malakalarni va ish usullarini egallaydi, o’zining sezgi
organlari orgali idrok gilgan narsalarini anglab olishga tashqgi dunyodagi
voqyea va hodisalarga turli xil his-tuyg’ular fikr va tasavvurlar bilan javob
berishga o’rganadi.

Odamlar bilan munosabatda u nima yaxshiyu nima yomonligini
nimani qilish va qilmaslikni bilib oladi, u muayyan magsad ko’zlab aqlga
muvofiq tutishni hamda insonlarga va ularning fe’l-atvorlariga tanqidiy
baho berishni o’rganadi. Odamlar bilan bo’lgan munosabatlarida shaxs
yaxshi fazilatlari bilan boshga shaxslar o’rtasida ajralib tura boshlaydi, 0’zi
yashab turgan jamiyatda gabul etilgan ahloq me’yorlarini boshqalarga va
o’ziga nisbatan qo’llab, ularni o’z ishida mezon qilib ola boshlaydi.
Demak, birinchidan, muhit shaxsni rivojlantiruvchi omil sifatida
tarixan o’zgaruvchi ijtimoiy hodisadir, chunki muhit, hatto shaxs dunyoga
kelgan dastlabki kunlardanoq uning hayoti o’tadigan eng tor muhit ham,
ya’ni shaxsning oilasi ham jamiyatning bir uyasi, hujayrasidir. Tarixiy
taragqiyotning har bir davrda yangi kishini tarbiyalashning magsadlari va
vositalari o’zgaradi, ahloq me’yorlari, madaniyat boyliklari, katta yoshdagi
odamlarning did va qiziqishlari, fikr yuritish usullari o’zgaradi.

Ikkinchidan, tarbiyalanuvchi o’z aktivligi tufayli, moddiy, tabiiy va
aynigsa ijtimoiy muhit bilan o’zaro aloqaga kiradi. Fagat ana shu
sharoitdagina muhit o’sib kelayotgan shaxsni rivojlantiruvchi omil bo’lib
goladi. Inson tarbiyasida muhit muhimmi yoki tarbiya degan savolni
qo’yish mantiqan to’g’ri bo’lmaydi. Bu narsa g’ayriqonuniydir. Ammo
muhit shaxsga ma’lum darajada tarbiyalovchi ta’sir ko’rsatgan
taqdirdagina rivojlantiruvchi omil bo’la oladi. Bu ta’sir stixiyali, tartibsiz
ko’rinishda bo’lishi mumkin, bunday holda shaxsning rivojlanishi ham
mauyyan magqsadga qaratilmagan bo’ladi, natijada shaxsda jamiyat uchun
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ham, shaxsning 0’zi uchun ham zararli bo’lgan shaxsiy fazilatlar vujudga
keladi.

Tarbiyalanuvchining o’z atrofidagi moddiy va ijtimoiy muxit bilan
alogada bo’lishi, uni rivojlantiruvchi asosiy sabab ekanini tushunish
munozarali bir masalani, shaxsning psixik taraggiyotida eng muhim narsa
biologik omilmi yoki ijtimoiy omilmi degan masalani hal qilish
imkoniyatini beradi. Shaxs hayotda va kattalar bilan munosabatda o0’z
individualligini tashkil etgan jismoniy va psixik sifatlarining butun majmui
bilan harakat giladi. Shunday qilib biologik va ijtimoiy omilni biri-biriga
garama-qarshi qo’ymaydi.

Pedagogikada tarbiyalanuvchining rivojlanishini uning faoliyati va
shu faoliyat tufayli yuz beradigan, shaxsning tevarak-atrofdagi voqyelikka
bo’lgan munosabatlarida, bilish jarayonlari va xarakter xususiyatlarini
rivojida hosil bo’ladigan sifat o’zgarishlardan iborat murakkab jarayon deb
hisoblaydi. Faoliyatsiz rivojlanish bo’lmaydi. Shaxsdagi rivojlanish
mohiyati avvalo shundan iboratki, uning faoliyati o’zgarib va
takomillashib boradi, faoliyat turlari (o’yin, o’qish, mehnat va boshqalar)
ko’payadi, har xil faoliyat turlarining o’zaro nisbati, ularning natijalari
o’zgaradi va shu o’zgarishlar jarayonida shaxsning rivojlanishi yuqoriroq
darajaga ko’tariladi. Shunday qilib, bilish prosesslarida ham
tarbiyalanuvchining dunyoga bo’lgan munosabatida ham, uning turli
faoliyatida ham murakkab sifat o’zgarishlari sodir bo’ladiki, bu shaxs
rivojlanishining mohiyatini tashkil etadi.

Faoliyatning har xil turlarida shaxsning individual xususiyatlari
shakllanadi. Bu xususiyatlar faoliyatning maqgsadlarida, faoliyatga undagan
sabablarda kishi o’z oldiga qo’ygan magsadni amalga oshirish uchun
foydalanadigan yo’l, usul va vositalarni va uning o0’z ishiga, 0’z
faoliyatiga, o’zi va boshqgalarning yutuq va muvaffaqiyatsizliklariga
qanday qarashida namoyon bo’ladi.

Kishi 0’z oldiga qo’ygan maqsadga erishishda foydalanadigan
vositalarga qarab ham shaxsga baho berishi mumkin. Bunda odam o’zidagi
bilimini, 0’zi yaxshi bilib olgan ish usullari, malaka va ko’nikmalarni
qo’llaydi, qobiliyatlar ham shaxsning imkoniyatlaridandir. Kishining
imkoniyatlari aksariyat hollarda o’zi o’ylaganidan ko’ra, ancha ko’p yoki
oz bo’ladi. Talabchanlik darajasi ochiq ifodalangan sabab vaziyatning
murakkabligi va masalani hal qilish yo’lini topish zarurligi unda bo’lgan
yashirin imkoniyatlarini oshirib ko’rsatadi.

Shaxsning o’zi yutuq va kamchiliklariga munosabati, beradigan
bahosi bu boradagi ruhiy kechinmalari ham uning onglilik darajasini
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ko’rsatadi. O’z yutuqlariga takabburlik yoki kamtarlik bilan baho berish,
muvaffaqiyatsizlikka uchraganda umidsizlanish yoki masalani hal etish
yo’lini topishi uchun yana ham ko’proq sabr, matonat bilan harakat qilish
bu turli xil ruhiy kechinmalarning hammasi kishining o’ziga va
boshqalarga bo’lgan talabchanligini, o’ziga-o’zi baho berishini va bu
bahoning ganchalik asosli ekanini har xil tarzda yagqol namoyon etadi.

Shunday qilib, shaxsning eng muhim xususiyati uning tevarak-
atrofidagi dunyoga bo’lgan munosabatlari tizimidir. Kishi qancha ko’p
bilsa har - xil odamlar bilan alogada bo’lib turli xil ishlarda bo’lsa, shaxs
sifatida unda o0’z mamlakatining fuqarosi, yangi jamiyatning faol
guruvchisiga xos eng yaxshi Xxislatlar shuncha yorginrog ifodalangan
bo’ladi.

Shaxs shakllanishi uchun zarur bo’lgan omillardan yana biri bu
tarbiyadir. Tarbiya bu aniq magsadga yo’naltirilgan, muayyan vazifalar
belgilangan, shuningdek, shaxsga ta’sir o’tkazishning aniq yo’l, vositalari
ko’rsatilgan va maqgsadga muvofiq tashkil etilgan jarayondir.

Tarbiyaning asosiy vazifasi yosh avlodni xalgning hayotini
yaxshilashga, Vatanining gullab-yashnashiga sarflashni biladigan,
istaydigan a’zolari qilib tayyorlashdir.

Tarbiya shaxsning rivojlanishini ta’minlashi uchun shaxsdagi
rivojlanish mohiyatini tushunish, uning bilish va aloga boshlash
faoliyatining o’zgarish sabablarini aniglashi zarur. Tarbiyachi shaxsni
rivojlantiruvchi  eng muhim omilni ham bilishi, stixiyali ta’sir
ko’rsatayotgan faktorlarni bartaraf etishi, shaxsda dunyoqarashni
shakllantirish, uning o’sishi va rivojlanishining muayyan yosh
bosgichlariga oid tarbiya qonunlarini aniqlashi kerak. Tarbiyaning shaxsni
rivojlantirishdagi roli to’g’risida turli xil nuqtai nazarlar bo’lganligi
pedagogika fanining taraqgiyoti tarixidan ma’lumdir. Pedagogika tarbiya
omiliga aktiv rol ajratadi va shaxsning jismoniy, agliy, ahlogiy va estetik
rivojlanishiga to’g’ri tashkil etilgan tarbiyagina yordam beradi. Shu bilan
birga tarbiyaga ikki yoglama jarayon deb garaladi, unda fagat katta
yoshdagilar emas, balki kattalar tajribasini o’zlashtiruvchi shaxslar ham
aktiv rol o’ynaydilar.

Tarbiyaviy ishda talabaning kuchi va gobiliyatlarini hisobga olmaslik
kabi jiddiy kamchilik ham uchrab turadi. Har bir shaxsning o’z ehtiyoj va
gizigishlari bor. U aglli tarbiyachining izidan borishi yoki belgilangan
yo’nalishda aktiv harakat qilishi, ba’zan esa tarbiyachiga e’tiroz bildirishi,
kattalar bilan turli xil alogada bo’lishi yoki boshqalarga qo’shilmay, passiv
holda yurishi mumkin. Tarbiyalanuvchi o’z rivojlanishining obyekti va
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subyekti sifatida harakat gilganda bu jarayon eng muvaffagiyatli boradi.
Shu bilan birga shaxsning aktivligi, tashabbuskorligi, mustaqgilligi ancha
oshadi va uning 0’zini 0’zi tarbiyalashida namoyon bo’ladi.

Pedagogika fanining asoschisi Ya.A. Komenskiy: «Har bir hunarmand
buyumni yasashga yaroqli materialning xossalarini o’rgangani singari, 0’z
oldiga insonnini barkamol qilib tarbiyalash vazifasi turgan pedagog ham
shogirdining qanday xislatlarga ega ekanligini bilishi kerak» - degan edi.
Albatta pedagog qaysi fandan dars bersa o’sha fanni talabalarning shu
fanni to’g’ri o’zlashtirishlariga yordam beradigan uslublarni yaxshi
bilishlari lozim. Ammo talabaning ehtiyojlari, qobiliyatlari gizigishlari va
ularning chin ko’ngildan xohlab chidam va matonat bilan o’qishga
tayyormi-yo’qmi ekanligini hisobga olinmasa, o’qish qoniqarli natija
bermaydi, pedagogning mehnati og’ir kechadi. Shaxsning fikrlash
gobiliyati va xarakter xususiyatlarini nazarda tutgan holda olib borilgan
ta’lim  talabalarni  bilim  olishga  rag’batlantiradi,  0’qishning
muvaffaqiyatini ta’minlaydi, pedagog va talabalar faoliyatini zavqli ijodiy
ishga aylantiradi.

2.3. Shaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar

Tarbiyalanuvchilar kattalarga ko’ra o’zgacharoq fikr yuritishlari, his
gilishlari va yurish-turishlari hammaga ma’lum. Tarbiyalanuvchidagi
o’sish va rivojlanishning yosh bosqichlari masalasi yuzaki qarashda oddiy
masala bo’lib ko’rinadi. Ma’lum bo’lishicha, bu jarayon bir tekisda
bormay, sakrashlar bilan notekis holda borar ekan, har gaysi yosh
davrining o’ziga xos rivojlanish xususiyatlari bor. Anatomiya, fiziologiya
va psixologiya fanlari sohasida tananing ayrim organlarining rivojlanish
gonuniyatlarini ham bu organlar butun sistemasining faoliyatini ham ochib
beruvchi g’oyat ko’p faktik material to’playdi. Tadgiqotchilar tananing
ayrim organlari va qismlari ko’pincha bir-biridan o’zib ketib, o’zaro
kelisha olmay o’sishi va rivojlanishini ko’rsatdi. Bu hol shaxsning yoshini
davrlarga bo’lishda alohida giyinchiliklar tug’diradi.

Tarbiyachi albatta tarbiyalanuvchini aglli va odobli gilib tarbiyalashi
uchun bor kuch va imkoniyatni ishga soladi.Tarbiya jarayoni hagidagi
tasavvurda tarbiyaning inson shaxsini shakllantirishda katta imkoniyatlar
va buyuk roli borligini tasdiglovchi to’g’ri fikr bayon etilgan. Ammo bu
tasavvur aniq emas. U tarbiyaviy ta’sir ko’rsatiladigan obyektning o’ziga
X0s xususiyatini, ya’ni uning rivojlanayotgan, jonli mavjudod ekanligi
e’tiborga olinmaydi. Shaxs doimo tarbiya jarayonning faol ishtirokchisidir.
U pedagogik ta’sirlarni yaxshi qabul qilishi mumkin, biroq ularga garshilik
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ko’rsatishi, ularni gabul qilmasligi ham mumkin. Shaxs tarbiyachining
maslahati, iltimosi va topshirig’ini bajarishni xohlaydi. Tarbiyalanuvchi
pedagogning uyga bergan darsini tayyorlashga moyil bo’lishi kerak.
Ularning faoliyati asosan beixtiyor faoliyatdir yoki tabiiy yoki ijtimoiy
mubhit ta’siriga berilgan javobdir.

O’smirlik davrida insonning faoliyatiga ko’p darajada ichki sabablar
tufayli sodir bo’ladi.

Shunday qilib shaxs rivojlanishidagi uning intellektual gobiliyatlari va
ijtimoly ongi o’sishidagi muayyan bosqichda shaxs o’zi uchun tashqi
bo’lgan magsadlarnigina emas, balki 0’z shaxsiy tarbiyasining maqgsadini
ham anglay boshlaydi. U o’ziga obyekt deb garashga o’tadi. Shaxsning
ichki sabablari shaxsning 0’z nugsonlarini yo’qotish va eng yaxshi insoniy
fazilatlarni hosil qilish vazifasini 0’z oldiga qo’yishining asosidir.
Shaxsning 0’z bilim va malakasini oshirishi, 0’°zini-o’zi tarbiyalashi uning
obyektiv magsadni o’z faoliyatining subyektiv zarur motivi deb anglashi
va qabul qilishdan boshlanadi. Shaxs o’z xulg-atvori yoki faoliyatini
subyektiv ravishda muayyan maqgsadga garatishi ifodasini ongli suratda
ishga soladi, ertangi kunning rejasini tuzish masalasini qo’yadi. Bu
magsadning amalga oshirilishida obyektiv va subyektiv giyinchiliklar yuz
berishi mugarardir.

Tarbiya san’ati shaxsda o’zini-o’zi takomillashtirishga intilishini
mumkin qadar ertaroq uyg’otish va unga o’z oldiga qo’ygan magsadlarni
amalga oshirish yo’lini ko’rsatib, yordam berishdan iboratdir. Bu ishda
pedagoglar, ota-onalar hamma vagt va hamma joyda kuchli va yaxshi
bo’lishni istaydigan shaxsning o’ziga tayanishlari kerak.

Tarbiyalanuvchilarning o’sish bosqichlari asosan uch bosqgichda
rivojlanib boradi.

Uquv muassasasida tizimli ravishda o’qishga borganidan keyin hayot
tarzi butunlay o’zgarib boradi. Endilikda u qiziqarli bo’lmagan ammo
kerakli narsalarni bilib oladi. O’qish ukuv muassasasigacha davrda
egallashgan hali ilmiy bo’lmagan hayotiy tushunchalarga qator
o’zgartirishlar kiritadi.

O’spirinlik yoshining eng xarakterli belgisi-tarbiyalanuvchining katta
odamga aylanishi ya’ni balog’atga yetishidir. O’spirin xuddi shaxsga
o’xshab barcha taassurotlarni jon jahdi bilan o’zlashtiradi, jismoniy va
ma’naviy jihatdan voyaga yetadi, bo’ysinishini idrok qiladi, undan o’zi
uchun kuch va jasorat oladi, lekin 0’z kuch qudratining chegarasini 0’zi
hali bilmaydi. Uspirin nisbatan ko’proq darajada kattalar hayotining
ishtirokchisi hisoblanadi, oiladagi ancha ma’suliyatli vazifalar uning
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zimmasida bo’ladi. Tevarak-atrofidagilar ham o’spiringa nisbatan
boshqacha munosabatda bo’la boshlaydilar. Lekin uning ma’naviy va
jismoniy kuchlarini kattalarga tenglashish uchun, o’zining porloq rejalarini
amalga oshirish uchun xali yetarli darajada aniq emas. O’spirinlik
yoshining ichki ziddiyatlari ana shulardan iborat. O’zining jismoniy
taraqqiyotini anglash o’spirinda xususiy qadr-qgimmatini ta’qid etish
istagini, mustaqillik sari intilishni keltirib chiqgaradi. O’spirin biron bir
darajada o’zini ko’rsatishini xohlaydi. Bularning hammasi uning faolligini
kuchaytiradi, ijodiy tashabbuskorligini rivojlantiradi, uni ijtimoiy hayotga
olib kiradi, ma’suliyat va burch tuyg’usini oshiradi. Aytib o’tilgan
xususiyatlar ukuv muassasasi talabasining ijtimoiy pozisiyasini
shakllantirish uchun o’spirinlik yoshini aynigsa magbul qilib gqo’yadi.
Ushbu davrda ayrim yomon illatlar ham shaxsda borligi yaqqol ko’zga
tashlanishi mumkin.

Yoshlik davri-bu shaxs balog’atga yetishi va shakllanishining
yakunlovchi bosgichdir. Bu eng avvalo mustagillikning rivojlanishida
namoyon bo’ladi. Hali o’spirinlik yoshidayoq shaxsda o’zini qaror
toptirishga munosabati bilan o’zining va uning xususiyatlariga katta
qiziqish uyg’onadi. Yosh yigit va qiz xuddi o’spirin kabi o’zining nimaga
godirligi bilishini istaydi. Lekin endilikda u erishgan natijada hayotiy
timsol haqidagi umumlashgan tasavvur bilan tagqoslangan holda o’z
faoliyatini boshlaydi. Yigit va qizlar tafakkurining falsafiy yo’nalishi
ularni o’zicha tahlil qilishga, o’zicha kuzatishga va o’zicha belgilashga
olib keladi.

2.4.Tarbiya usullari xagida tushuncha

Tarbiya jarayoni to’xtovsiz va sistemali davom etadigan jarayon
bo’lib, unga pedagog, tarbiyachi rahnomalik qiladi va tarbiyaning ayni
vaqt uchun zarur bo’lgan maqsadini, shu maqsadni hal etishga xizmat
etadigan faoliyatni belgilaydi. Tarbiyalanuvchilarning ushbu faoliyatga
aktiv ishtirok etishini ta’minlab, ular o’rtasida ijtimoiy, jamoa, o’rtoqlik
alogalari va munosabatlari uchun sharoit yaratadi.

Tarbiyani yaxshi yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi
kuchini, tarbiya jarayoni manbaini yaxshi bilish va hisobga olish
muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi garama-garshiliklardan
iboratdir. Masalan, tarbiyalanuvchining odobliligi, yetukligi bilan unga
qgo’yiladigan talab o’rtasidagi farq tarbiyachi va jamoa ta’siriga shaxsning
0’z pozisiyasi, ya’ni munosabati tarbiya jarayonining ichki qarama-
qarshiligi bo’lsa, tarbiyachining talablari bilan shaxs mikro muhit ta’siri
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o’rtasidagi uzilish tashqi garama—qarshilikdir. Yana shuni e’tiborga olish
kerakki, tarbiyada tarbiyalanuvchining tarbiyalanganlik dajarajasini ham
e’tirof etish lozim. Bordi-yu, bu masala unutilib qo’yilsa, tarbiya
jarayonida vyana qarama-garshiliklar vujudga keladi. Masalan,
tarbiyalanuvchilarning faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta’minlash uchun
shu faoliyat nima uchun, gaysi magsadda, gancha muddatda bajarilishini
ularning ongiga yetkazish, bajarish usuli va natijasini hisobga olishda esa
o’zlariga havola qilish ma’qulroqdir. Bordi-yu, yaxshi faoliyat turi tavsiya
gilinganda ularning onglilik va ishni bajarishga tayyorgarlik darajasi
hisobga olinmasa, uni bajarish istagi uyg’otilmasa, tarbiyachining
o’rinishlari  befoyda bo’ladi, talabalar passiv, behafsala bo’lib
golaveradilar.

Tarbiya usullarida har tomonlama shaxsni shakllantirish maqgsadida
shaxs ongi, his tuyg’ulari, irodasi va munosabatlar sistemasiga ta’sir
ko’rsatish usulini tushunish kerak

Tarbiya usullari ham ma’lum bir elementlarga bo’linib tarbiya usullari
deb wyuritiladi. Masalan, pedagog tarbiyalanuvchiga biror bir vazifani
topshirdi. O’z navbatida bu vazifani bajarish uchun ko’rsatmalar beradi.
Bu ko’rsatmalar va tushuntirish maxsus holda metodik usul sifatida
namoyon bo’ladi. Tarbiya usullari va vositalari o’zaro mustahkam
bog’ligdir. Tarbiya usullari shaxsga ta’sir ko’rsatishdan iborat emas.
Tarbiya ikki tomonlama jarayon bo’lib pedagog tarbiyachi faoliyati bilan
talaba faoliyatini birlashtiradi.

Talabalarning tarbiyaviy ta’sirga faol tayyor bo’lishiga erishish uchun
buni muayyan sharoitga qo’yish, uning faol faoliyatini tashkil etish lozim.
U yoki bu tarbiyaviy vazifalarni hal etishning muvofiq tashkil etilgan me-
todik yo’llari tarbiya vositalari deb yuritiladi. Talabalar bilan tarbiyaviy
ishda foydalaniladigan vositalar bunda televideniye, radio, kitoblar
shaxslar jalb qilinadigan faoliyat turlari tarbiya vositalari bo’la oladi.

Pedagogning jonli nutqi, shaxslarning o’yinlari, jamoatchilik,
havaskorlik to’garaklari tarbiya vositasi vazifasini bajaradi. Ammo tegishli
tarbiyaviy vazifalarni hal etish uchun ularni albatta murabbiy pedagog
ishining muayyan sistemasiga kiritish kerak. Tarbiya natijasining samarali
bo’lishi tarbiyaviy jarayonni tashkil etish usullari, vositalari va
shakllaridan mohirona foydalanishga va ularni qo’shib olib borishga
bog’liq.

Tarbiya usulini tadbig etish muayyan yoshdagi shaxs faoliyatiga mos
kelsa muvaffaqiyatli bo’ladi. Tarbiyaning umumiy usullari asosan 4
gruppaga bo’linadi.
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1. ljtimoiy ongni shakllantirish usuli.

2. ljtimoiy ahlogni shakllantirish usuli.

3. Rag’batlantirish usuli.

4. O’z-0 zini tarbiyalash.

Ijtimoiy ongni shakllantirish usullari - talabalarning ongli, his tuyg’usi
va irodasiga har tomonlama ta’sir ko’rsatish usullarini umuman shaxs
ongiga ta’sir ko’rsatishni 0’z ichiga oladi.

Ijtimoiy ongni shakllantirish usullari tushuntirish, suhbat va o’rnak
ko’rsatish qismlardan iboratdir.

Tushuntirish - talabalarda e’tiqod hosil gilishning eng keng yoyilgan
usulidir. Tushuntirish usulidan ko’zlangan maqsad shaxsga hatti-
harakatlar, voqyealar va hodisalarga u yoki bu talablarning ma’naviy,
estetik, mazmunini ochib berish, unga hulg atvorga va insoniy
munosabatlarga to’g’ri baho berishni shakllantirishda ko’maklashishdan
iboratdir.

Hikoya va suhbat pedagogning jonli so’zi asosida shaxsni g’oyaviy
va ma’naviy shakllantirishning ta’sirchan usuli hisoblanadi. Hikoya
qilinadigan mavzu talabalar uchun dolzarb, shaxslarni ma’naviy ishonch,
jjobiy his tuyg’ular vujudga keltirishga olib kelishi kerak. Masalan,
pedagog boshga gurux jamoasi metallom yig’ishda yordam berganligini
maroq bilan gapirib bersa, buning samaradorligi talabalarning ganday
quloq solishiga qarab tekshirish mumkin. Agar talabalar “Biz ham
metallom terishda yordam beramiz”-degan umumiy istak bildirsa, demak,
pedagogning hikoyasi shaxslar ongiga yetib borgan va bunga javoban
biron magsad yo’lida faoliyat ko’rsatishga tayyorgarlik tuyg’usini keltirib
chigaradi.

Suhbat xilma-xil mavzularda olib boriladi, masalan etika- estetika
mavzusida ya’ni insonni yurish-turishi, atrofdagi voqyealar, hulg atvor,
go’zalligi, davlatning ichki va tashqi siyosati, bilim olishi, talabalarni bilim
doirasini kengaytirish va boshga mavzularda olib boriladi. Suhbat vaqtida
talabalar passiv tinglovchilar emas, balki muhokama qilayotgan faol
ishtirokchilarga aylanadi. Suhbat vaqgtida pedagog, tarbiyachilar
tarbiyalanuvlarni  tajribasiga, ularning bilimiga tayanishi lozim.
O’tkazilayotgan suhbat talaba uchun ahamiyatliligini hisobga olish
zarurdir. Yangi materiallarni tanlash, tarbiyalanuvchini o’ylashga, mazkur
masala bo’yicha 0’z bilimlarini orttirishga yordam beradi. Pedagogning
o’zi qanchalik kam gapirsa, talabalar dunyosiga shunchalik yaxshiroq kirib
borishi, wular bilan ajablanishi, quvonishi lozim, shunda suhbat
muvaffaqiyatli olib boriladi.
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Suhbat natijasida gabul gilingan ahloqiy me’yor keyinchalik talabalar
hulg atvori va faoliyatida amalga oshirilishi lozim. Va keyingi davrga
mo’ljallangan 0’z hulq atvorini kuzatishlar bilan bog’liq bo’lgan
topshiriglar berish imkoniyati tug’iladi.

Tarbiyalanuvchi xayotiy faoliyatga intilar ekan, kattalar hurmat
qiladigan kishilarni 0’ziga namuna qilib oladi, ularga taqlid qiladi. Taqlid
qilishga moyillik ko’p sabablar bilan izohlanadi. Chunonchi,
tarbiyalanuvchilarning hayotiy tajribasi hali kam, bargaror hulg atvor
ko’nikmasi  yo’qligidadir. = Tarbiyalanuvchilarning aktivligi  taqlid
xarakteriga ega. Talaba kattalar tarjibasini o’zlashtira borar ekan,
ko’pincha o0’zi hurmat qiladigan, o’ziga yogqtiradigan kishilarning hulq
atvori obrazlarida foydalanadi, ulardan nusxa ko’chiradi. Taqlid ularda bir
muncha tanlash xarakteriga ega. Ularni boshqga kishilarning xarakteridagi
ma’lum xislatlar jalb qiladi.

Yoshlikdagi taglid va ishtiyoq doirasi namunalar yordamida kengayib
boradi. Taglid gilish uchun ijobiy namunalar tanlashda ahloqiy, g’oyaviy,
siyosiy omillarning ahamiyati  kattadir.  Tarbiyalanuvchilar  va
o’smirlarning taqlid qilishga moyilligi ko’pincha salbiy odatlarni ham
o’zlashtirish imkoniyatini beradi. Ba’zan tarbiyalanuvchilarni ukuv
muassasasi tartibini buzuvchilar, ularning qo’polligi soxta jasurligi jalb
qiladi. Ota onalar va pedagoglar farzandiga ta’sir ko’rsatishi mumkin
bo’lgan o’rtoglari bilan aloga qilishini ta’qiqlasa bu aksincha
tarbiyalanuvchining haligi tarbiyalanuvchi bilan birga bo’lish istagini
yanada kuchaytiradi. Eng muhimi yomon ta’sirga ijobiy namunani
garama-qarshi qo’yish, oilada va ukuv muassasasida faoliyatni shunday
tashkil etish kerakki, toki bu faoliyat unga zerikarli, mazmunsiz, majburiy
bir narsa bo’lib tuyulmasin.

Tarbiyalanuvchi bo’ladigan muhitga ham imkoni boricha ijobiy ta’sir
ko’rsatmog’i zarur. Tarbiyada taqlid qilish va nusxa ko’chirish bilan
cheklanib qolmasligi lozim. Har bir shaxsning o’ziga xos tarzda alohida
takrorlanmaydigan shaxs bo’lib uyg’onishiga erishmoq kerak. Namuna
onglilikni, ijobiy faollik va mustaqillikni rag’batlantirib turgandagina
bunga erishsa bo’ladi. Kichik yoshdagi tarbiyalanuvchilar uchun oilada
ota-ona, aka-uka, sevimli pedagog namuna bo’la olishi mumkin.

Rag’batlantirish uslubi biron-bir omilning tarbiyalanuvchiga ta’sirini
kuchaytirish hamda tarbiyalanuvchining shaxsini, xatti-harakatlarini
aktivlashtirish magsadida qo’llaniladi.

Rag’batlantirish  harakat qilishga ilhomlantirishdan iboratdir.
Tarbiyaviy ishlarning formasi har gaysi tarbiyalanuvchining xususiyatiga
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qarab o’zgaradi. Istigbolga doir talablar tarbiyalanuvchi faoliyatini
aktivlashtiradi. Istigbolni qo’yish har xil insonning ulg’ayishi uchun ham,
jamoa uchun ham muhimdir. Rag’batlantirish usullari orasida musobaqa
katta o’rin tutadi. Ukuv muassasasi hayotida musobaga ishlarini
ommaviylashtirish muhimdir. Musobaqaning mohiyati qologlarni ilg’orlar
darajasida yetkazish ishning umumiy yuksalishiga erishishdir. Musobaga
har bir talabaning imkoniyatlarini ko’ra olish va baholashda olg’a harakat
gilishda, kuch vyetadigan istigbolni belgilashda iroda va xarakterni
tarbiyalashda yordam beradi.

Rag’batlantirish talabaga shunday ta’sir ko’rsatsinki, bunda tarbiyachi
alohida bir talabaning xatti-harakatiga, xulg-atvoriga ijobiy baho bera
olsin. Jamoa talablarining bajarilishini rag’batlantirishi uchun asos deb
hisoblash kerak. Rag’batlantirish insonga yashayotgan va ishlayotgan
jamoaning undan mamnunligini ko’rsatadi.

Jamoa to’g’ri xulg—atvor ko’nikmalarini mustahkamlash va salbiy
ko’nikmalariga barham berishi mumkin. Rag’batlantirish
tarbiyalanuvchining takomillashuviga, xulg atvor va xatti—harakat bobida
gqanday yo’l tutish kerakligini anglab olishga imkon beradi. Talabani
qanday va nima bilan rag’batlantirishni pedagog bilmog’i lozim.

Masalan, o’quv vyili oxirida yakun yasaladi va baholash nimaga
asoslanishi kerak, o’qish natijasigami, yoki talabaning o’quv mehnatiga,
munosabatigami?

Istigbolni tasvirlash talaba faoliyatini rag’batlantiradi, bu narsa
quvonch bilan kutish kayfiyatini oshirib, qo’ygan maqgsadga erishish uchun
butun kuchini sarflashga beradi.

Istigbolni tasvirlash har bir tarbiyalanuvchining rivojlanishi uchun
ham, jamoa uchun ham zarur.

Maqtov rag’batlantirish usulidir. Magqtov tarbiyachining alohida
olingan shaxs xususiyatlariga ijobiy baho berishidir. Talaba
tarbiyalanishida maqtovning o’rni muhimdir. Maqtov shaxsni ijobiy
xislatlarini tarkib topishga yordam beradi. Lekin magtov ham talaba
xissiyotlari rivojlanishi tezlashtirib yuboradi, unda manmanlik, xotirjamlik
tuyg’ularini keltirib chigaradi.

Jazolash usuli

Jamoa talabaning ahlogidan uning ishga munosabatidan,
muomalasidan mamnun bo’lmasa, shaxsning o’z hulqini tuzatib olishda
yordam ko’rsatish uchun jazo usullaridan foydalanadi. Maqtov singari jazo
ham talabaning o’zini noqulay sezishga, uyalishga majbur giladi.

Tarbiyalanuvchilarni yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda
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jazolash ham me’yor darajasida bo’lishi shart. Chunki buning natijasida
tarbiyaviy ta’sir ko’rsatishning bir qator usullarini ishlab chiqilishi lozim.

O’z-0’zini tarbiyalash usullari

Tarbiya jarayonida talaba o’z-0’zini tarbiyalashi, ya’ni o’z ustida
ishlash, aktiv ish olib borsagina tarbiyani samarali deb aytish mumkin.

Talaba 0’z-0’zini tarbiyalash borasida istigbolini yaratishga intilishi,
hayotda ma’lum mustaqillikka intilishda namoyon bo’ladi. O’z-0’zini
tarbiyalash oilada va ukuv muassasasidagi tarbiyaviy ishlarning ta’siri
ostida ro’y beradi. O’z-0’zini tarbiyalash jamoadagi shaxslarda faolroq
amalga oshishi mumkinligi ularda iroda, tirishqoglik intizomni
tarbiyalaydi. O’z-o’zini tarbiyalash shaxslarning o’z oldida muayyan
vazifa qo’ya olishini, uni bajarishida ichki ishtiyoq bilan bajarish
jarayonida shu vazifani bajarishi mumkinligini anglashni, nima gilganligi
haqida hisobot berilishini nazorat qilishni va to’plangan vazifalarning aniq
natijalariga baho berishni 0’z ichiga oladi. O’z-0’zini tarbiyalash shaxsiy
majburiyat, o’z ishi haqida hisobotlarni tahlil qilish, 0’z-0’zini nazorat
qilish, 0’z-0’ziga baho berish usullariga bo’linadi.

2.5.Tarbiya turlari

Har bir ishning o’ziga xos, ma’lum qonun-qoidalari bo’lganidek,
inson tarbiyasining ham o’ziga xos bir qator muhim tamoyillari, qonun-
qoidalart mavjud, ularga amal qilish tarbiya ishining samarali bo’lishini
ta’minlaydi:

Tarbiya jarayonining tamoyillari quyidagilar:
e tarbiyaning bir magsadga garatilganligi;
e  tarbiyaning hayot, mehnat bilan O’zbekistonimizning mustagqilligi,
gullab-yashnashi yo’lida qilinayotgan fidoyi ishlar bilan bog’lanishi;
e  shaxsni jamoada, jamoa orgali tarbiyalash;
e tarbiyada shaxsni hurmat gilish va unga talabchanlik;
e tarbiyaviy ishlarning izchilligi, muntazamligi hamda birligi;
e tarbiyada shaxsning yoshi va 0’ziga xos xususiyatlarini hisobga olish
kabilardir.

Yuqoridagi tamoyillar va qonun va qoidalarga amal qilib, yangi ijodiy
uslublarni go’llab, rivojlantirib tarbiyaviy jarayonni tashkil etish magsadga
erishishning eng samarali yo’lidir.
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Aqliy tarbiya

Bozor iqtisodiyoti sharoitida kelib chigayotgan yangidan-yangi
muammolarni ilmiy asosda hal gila oladigan shaxsni tarbiyalash bosh
masala hisoblanadi. Buning uchun esa aqliy gobiliyatlarni rivojlantirish,
aqliy mehnat qilish madaniyatiga o’rgatish zarur. Aqliy tarbiyani
shakllantirishda faqat tushuncha va faktlardan foydalanishning o’zi yetarli
emas, buning uchun fikrlash, isbotlash, xulosa chigarish, umumlashtirish,
sistemalashtirish, taqqoslash, asosiy ma’lumotni ajratib olish kabi
jarayonlarni ham faol qo’llash lozim bo’ladi. Bularning hammasi dars
vaqtida amalga oshirib borishi aqliy mehnatni to’g’ri tashkil qilish
malakasini shakllantirish kerak. Agliy mehnatni to’g’ri tashkil qilish,
talabalarga mustaqil bilim olishda eng muhim element bo’lib hisoblanadi.
Aqliy tarbiya o’quvchilarda aqliy mehnatni to’g’ri tashkil etish, 0’z-0’zini
boshqarish, 0’z-0’zini nazorat qilish, malakasini hosil bo’lishiga
ko’maklashadi. Aqliy tarbiya talabalarda didaktikani jamlab olish
Xususiyati, xotirasini mustahkamlash, fikrlash operasiyalarini rasional
o’tkazish kabi malakalarni o’stiradi.

Aqliy tarbiyasi yetuk, o’tkir zehnli, zukko va zakovatli insonlarni
xalgimiz donishmand kishilar deb ataydilar. Donishmandlik - bu donolik.
Donolik - bu insonning eng buyuk va oliyjanob fazilatidir. Donolik
shunday bir noyob ne’matdirki, u har kimga ham nasib etavermaydi.
Shuning uchun bo’lsa kerak, xalq donoligida «Aql toji oltindan, oltin har
kimda ham bo’lmasy, - deyiladi.

Axloqiy tarbiya
«Ahlog», «hulg» va «atvor» so’zlari arabcha so’z bo’lib ular o’zbek
tilida ham o’z ma’nosida qo’llaniladi. Ayrim odatlarda «ahlog-kishilarning
har bir jamiyatga xos xulq me’yorlari majmui» desa, boshqgalar esa «ahlog-
ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, hamma sohalarda kishilarning hatti-
harakatlarini tartibga solish funksiyasini bajaradi» deyishadi.

Ahlog me’yorlari hulq atvorning regulyatori sifatida odat
me’yorlariga zid hatti-harakat ahlogsizlik harakati deb garaladi. Shunisi
ham borki, huquq majburiy bo’lsa ahloq ixtiyoriydir.

Axloqiylikning biologik asoslarini o’rganish talabalarga axloqiylik
har bir shaxsning biologik, fiziologik ehtiyoji ekanligini tushunishga
yordam beradi. Biz quyidagi 3- rasm orgali axloqiy tarbiya mazmuni
ko’rsatib o’tamiz.

Axloqiy tarbiya jarayonining dastlabki bosqichida shaxs axloq
me’yorlariga ma’lum darajada to’g’ridan-to’g’ri bo’ysungan holda ko’r-

42



ko’rona amal qilsa, axloqiylikning yuqori darajasiga etganda, to’g’ridan-
to’g’ri ko’r-ko’rona bo’ysunnish ongli idrok etishga yakka shaxsning
axloq me’yorlari va jamiyat axloq me’yorlari o’rtasida uyg’unlikning hosil
bo’lishiga erishish lozimdir. Axlogiy madaniyatning muhim belgilaridan
biri ham xuddi ana shu shaxs va jamiyat orasidagi uyg’un munosabatning,
axloqiy birlikning hosil bo’lishidir. Axloqiylikning yuqori pog’onasida
shaxs jamiyatning axloqiy me’yorlarini ongli ravishda gabul giladi hamda
0’z xulg-odob yo’nalishini mustaqil ravishda tanlaydi. Ushbu me’yorlarni
burch va vijdon mezoni sifatida gabul giladi.

R

¥ Axlogiy tarbiya {5

N mazmuni !
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Y | R Y
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3- rasm. Axlogjiy tarbiya mazmuni.’

Ahlogiy tarbiya odamlarni nomusli vijdonli, adolatli, vatanparvar,

Manba: Rasm mualliflar tamonidan ishlab chiqilgan.
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mehnatsevar bo’lishga o’rgatish bilan profilaktika ishlarini ham olib
boradi. Ahlogiy tarbiyada yaxshi hulgni takomillashtirish uchun
kurashiladi. Xalq ta’limi tizimida o’qitish tarbiyalanuvchilarning ahloqiy
mukammallashish bilan bog’liq bo’ladi. Ularda ong bilan xulq birligi
tarbiyalanadi. Shaxsning jamoat va vatanga, mehnatga, kishilarga, o’z
hulgiga munosabatlarni quyidagilarda o’z aksini topgan:

a) jamiyatga, vatanga muhabbat va sadogatni tarbiyalash;

b) mehnatga ahlogiy munosabatni tarbiyalash;

v) atrofdagi kishilarga ahlogiy munosabat, yugori muomala
madaniyatiga ega bo’lgan shaxsni shakllantirish;

g) shaxsning o’ziga, 0’z hulqiga, ahlogiy munosabatni tarbiyalash.
Dars va darsdan tashqari tarbiyaviy  ishlar jarayonini Alpomish,
To’maris, Shiroq kabi xalq qahramonlari; A.Temur, Ulug’bek, Bobur
singari davlat arboblari va sarkardalarimiz, 1bn Sino, Beruniy kabi olimu
fuzalolarimiz garashlariga tez-tez murojaat gilishimiz, yoshlarni Vatanga
muhabbat ruhida tarbiyalash ishning asosini tashkil giladi. Shu bilan
birgalikda tarbiya borasidagi jahon standartlariga ham e’tiborni garatmoq
lozim. Estetik tarbiya ancha keng ma’noga ega bo’lib shaxsni tabiat va
jamiyatdan go’zalliklarni ideal nuqtai nazardan idrok etishga o’rgatadi.

Tarbiya turlarining hammasi bir-birlari bilan o’zaro uzviy bog’liq,
lekin shunga garamasdan o’z mazmunidan kelib chiggan holda, ular o’z
spesifikasiga ham egadir. Endi biz quyidagi: agliy tarbiya, axlogiy tarbiya,
igtisodiy tarbiya, ekologik tarbiya, xuquqiy tarbiya, estetik tarbiya,
jismoniy tarbiya, mehnat tarbiyasi kabi tarbiya turlarining har biriga
alohida-alohida to’xtalib o’tamiz.

Inson kundalik hayotida undan (axlog normalaridan) norma sifatida
foydalanadi. Axlogiy tarbiya normalari har bir jamiyatning huquqgiy
normalariga asos bo’ladi. Axloqiy tarbiyada kishi axlogiy bilimlarni
o’zlashtiribgina qolmay, har qanday vaziyatlarda o’zini ana shu
normalarga munosib tuta oladigan kishilar axlogiy tarbiyalangan
hisoblanadi. Axloqiy tarbiyalangan kishida barqaror ma’naviy motivlar
shakllangan bo’ladi. Bu motivlar esa o’sha kishini jamiyatda munosib
xulg-atvorga rag’batlantiradi.

Yosh avlodni jamiyatga, mehnatga, o’ziga munosabatni ochib
beruvchi ma’naviy fazilatlarga muvofiq ravishda tarbiyalash -
tarbiyalanuvchi shaxsni, axlogiy tarbiyaning pedagogik va psixologik
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asoslarini chuqur bilishni talab giladigan murakkab jarayondir. Axloqiy
bilimlarni ongli ravishda o’zlashtirib olishgina o’quvchilarga atrofdagi
kishilar xatti-harakatidagi qaysi jihatlar yaxshi-yu, qaysilari yomon
ekanligini anglab olishga yordam beradi. Axlogiy tushunchalarning turli
yosh davrlarida shakllanish darajasi turlichadir. Jumladan:

1. Axloqiy onglilik.

2. Axlogiy gadriyatlar.

3. Axloqgiy his-tuyg’ular.

Pedagogikada axloqgiy tarbiyani rivojlantirishni bir necha uslublari mavjud
bo’lib, bu uslublarni biz 2-rasm orqali ifoda etib o’tamiz.

Ekologik tarbiya

Ekologiya so’zi «tom» yoki «uy» degan ma’noni anglatib, nemis
olimi Ernest Gekkel tomonidan birinchi bor fanga kiritilgan. Ekologiya
fani hozirgi bozor munosabatlari davrida ko’pgina tarmogqlarga ega:
o’simliklar ekologiyasi, zooekologiya, tuproq ekologiyasi, inson
ekologiyasi va boshgalar. Ekologiya fani tanlab olingan bir yoki bir necha
obyektning yashash sharoitini yoki normalarini o’rganadi va yashashning
optimal darajasini aniglashga yordam beradi.

Bu yo’nalishdagi ishlar bizga ekologik bilimlarni yetkazadi, ammo
bu bilan insoniyat cheklanib qolmaydi. Davr talabiga ko’ra, yana boshqga
yo’nalishda ham ish olib borishni talab etmogda. U ham bo’lsa ekologik
tarbiya masalasidir.

Ekologik tarbiya albatta ekologik bilim asosida shakllanadi, lekin u
o’ziga xos xususiyatlarga ham ega. Ekologik tarbiya insonda tabiatga
nisbatan to’g’ri, oqilona munosabatni shakllantirish masalasi ustida ish
olib boradi va o0’z oldiga talabalarda ekologik madaniyatni
shakllantirishdek maqgsadni qo’yadi. Ekologik tarbiyaning mazmuniga
ekologik onglilik, ekologik his-tuyg’ular (tabiatga, insonlarga, hayotga
nisbatan munosabatlar) kiradi. Shunday qilib, ekologik tarbiya inson
hayotida, jamiyatda, vatanda muhim ahamiyat kasb giladi.

Ekologik tarbiya berishni tayyorlashning o0’ziga xos mazmuni mavjud
bo’lib, biz buni 4-rasm orqali ifoda etamiz.
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Ekologik tarbiya
berishning mazmuni

Atrof muxit va uning shaxs

A

ma’ naviy dunyosiga ta’siri

Tabiat va uning ahamiyatini

A

A 4

Tabiatni muhofaza
gilishda  ota-onalarning
namunalari

aniglash

Tabiatga muhabbatni |
rivojlantirishda maktab va oilani |
hamkorligi

O’z rayonini, shaharini, gishlog
va maktabi hovlisini

A 4

Oiladagi, maktabdagi
tabiatni, o'simliklar va
hayvonot dunyosini

e zozlashga 0 rgatish,
jonivor va  qushlarni
narvarish qilish

ko kalamzorlashtirishda,  hatto,
sinf xonasidagi o'simliklarni ham
narvarishlashga qgizigishlarini
oshirish

A

A

Atrof-muhit muhofazasi, bunda
bolalarning vazifalari

A 4

Tabiatga ongli munosabat
jarayonida
0°quvchilarning
dunyoqarashini
kengaytirish

Yoshlarning ekologik
tarbiyalashda milliy
an‘ana va udumlarni gqayta
tiklash, ularga e'tiborni
kuchaytirish.

4-rasm. Ekologik tarbiya berishning mazmuni.’

Yugqoridagi 4 — rasm orqali biz ekologik tarbiya berishning mazmuni,
ya’ni, atrof muhit va uning shaxs ma’naviy dunyosiga ta’siri, tabiatni

! Manba: R.Mavlonova. ITledagogika. Toshkent. «Sharg». 2006 yil.
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muhofaza qilishda ota-onalarning namunalari kabi sifatlarni ochib berishga
xarakat qildik.

Ekologik tarbiyaning shakllanishiga ekologik bilimlarni egallash
bilan bir gatorda ekologik munosabatlarni ham shakllantirib borish zarur
bo’ladi. Ekologik munosabatlarga:

1. Hayotga munosabat.

2. Yaxlitlik hissini tarbiyalash.

3. Javobgarlik hissini tarbiyalash.

4.Tabiat go’zalliklarini his etish kabi komponentlarni Kiritish
mumkin.

Huquaqiy tarbiya

Huqugiy tarbiya - bu shaxsga nisbatan huqugiy ongni, huquqiy
munosabatlarni, gonunga itoatkor xulg-atvor ko’nikmalari va odatlarini
shakllantiruvchi uyushgan, aniq magsadni ko’zlagan holda ifodalanishidir.
Huqugiy tarbiyani bolaning kichik yoshidan boshlab amalga oshira
boshlash, huquqgiy axborotlarning birinchi darajali tus olishiga erishish,
shaxsning umumiy dunyoqarashi va ijtimoiy yo’naltirilganligining tarkibiy
gismi tarzida huquqiy garashlariga asoslanishi zarurdir.

O’sib kelayotgan yosh avlod huquqiy tarbiyasining xususiyatlari
yangi jamiyatning o’z xarakteri, turmush tarziga asoslanadi. Ularning
hammasi prinsipial jihatdan yangi, yanada murakkab muammolarni hal
etish zarurligini ifoda etadi. Avvalo, huquqiy tarbiya yangi yosh avlodni
kamol toptirishning samarali vositasi sanaladi.

Yugorida gayd gilingan mulohazalar huquqiy tarbiyaning yaxlit
tizimi quyidagilardan iboratligini ifodalaydi:

Birinchidan, huquqiy tarbiya subyektlariga: davlat idoralari, jamoat
tashkilotlari, mehnat jamoalari, mansabdor shaxslar va boshqalar kiradi.

Ikkinchidan, huquqiy tarbiya obyektlariga: mansabdor shaxslar,
fugarolar, ichki ishlar idoralari xodimlari kiradi.

Uchinchidan, huquqiy tarbiya mazmuniga: huquqiy ta’lim, huquqiy
targ’ibot va tashviqotlar kiradi.

To’rtinchidan, huquqiy tarbiya shakllariga: ma’ruzalar, seminarlar,
suhbatlar, viktorinalar kiradi.

Beshinchidan, huqugiy tarbiya  metodlariga:  ishontirish,
rag’batlantirish, majburlash kiradi.

Oltinchidan, huquqgiy tarbiya vositalariga: matbuot, radio,
televideniye, adabiyot va san’at asarlari, ko’rgazmali tashviqot hamda
targ’ibot vositalari kiradi.
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Mustaqillik sharoitida huquqiy madaniyat bilan huqugiy tarbiyaning
bog’ligligi yanada ortadi.

Estetik tarbiya

Hayotda tabiat - go’zallikning manbasidir. U estetik tuyg’ularni,
bolalarning kuzatuvchanligini va tasavvurini rivojlantirish uchun juda boy
material beradi. Bundan tashqgari, san’at ham estetik tarbiya vositasi
hisoblanadi. San’at orqali estetik tarbiyalash pedagogikada badiiy tarbiya
deb ataladi. U quyidagi metodlardan foydalangan holda olib boriladi:

1. Badiiy asarlarni namoyish gilish va ijro etish.

2. Badiiy asarlarni tahlil gilish va baholash.

3. San’atshunoslik bilimlaridan xabardor qilish, talabalar san’atning
har xil turlarini ifoda vositalari, tarixi va nazariyasini Xarakterlovchi
muayyan ma’lumotlar jamg’armasiga ega bo’lishi zarur.

4. Talabalar ijodiy va ijrochilik faoliyatini tashkil etish, talabalar
badiiy faoliyatining xilma-xil shakllarida mashqglar o’tkazib, ijodiy
qobiliyatlarini, voqyelik predmetlarini va hodisalarini san’at vositalari
yordamida mustaqil tasvirlash ko’nikmalari va malakalarini rivojlantiradi.

Jismoniy tarbiya

Jismoniy tarbiya shaxsni har tomonlama rivojlantirish tizimidagi o’z
vazifasini bajarish bilan birga, u quyidagi asosiy vazifalarni hal gilishga
garatilgan: salomatlikni mustahkamlash, inson oranizmini chiniqtirish va
talabalarning  jismoniy  rivojlanishiga  yordam  Dberish;  harakat
ko’nikmalarini va malakalarini shakllantirish hamda takomillashtirish;
o’g’ll bolalarni armiya safariga tayyorlash; fizkultura va sportning
mohiyati hamda ijtimoiy roli haqidagi ma’lumotlardan xabardor qilish.
Talabalarning sog’ligini himoya etish va boshqarish jismoniy tarbiyaga
aynigsa, O’zbekiston Respublikasi mustaqilligini qo’lga kiritgandan buyon
davlat darajasida ahamiyat bermoqda. Jismoniy tarbiya va sport ishlariga
hukumatimiz tomonidan katta g’amxo’rlik qilmoqgda. Buning dalili sifatida
Toshkent shahri va barcha viloyatlar, +oragalpog’iston Respublikasi va
tumanlarda bunyod etilayotgan sport inshootlari, sport komplekslarini
keltirish mumkin.

Mehnat tarbiyasi
Mehnat tarbiyasi yosh avlodni tarbiyalashda markaziy o’rinlardan
birini egallaydi. Rivojlanishning asosiy vazifalaridan biri mehnat tarbiyasi
va ta’lim samaradorligini umumiy ta’lim ukuv muassasasi talabalarini kasb
tanlash, mustagil hayotga amaliy va texnika ingilobi va hozirgi zamon
ishlab chiqarish sharoiti talabalarning mehnat tarbiyasi va ta’limi ana shu
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talablar darajasiga ko’proq muvofiq bo’lishini talab gilayotir. Nega
deganda tarbiyalanuvchilar ukuv yurtini tamomlagandan keyin ishlab
chigarishning butun tizimini bemalol bilishlari va unda ro’y berayotgan
o’zgarishlarni tezda payqgab olishlari kerak.

«Umumiy va kasb-hunar ta’limini isloh qilishning asosiy
yo’nalishlari»da ta’kidlanadiki, mehnat tarbiyasini shaxsni
shakllantirishning eng muhim omili va xalq xo’jaligining mehnat
resurslariga talabini gondirish vositasi deb bilish kerak.

Mehnat faoliyati jarayonida inson tabiatini o’zgartiribgina qolmay u
bilan birga o’zi ham o’zgaradi. Mechnat faoliyati shaxsning ahloqiy
fazilatlarini shakllantirishga uning tabiat va jamiyatga garashli tizimiga
jiddiy ta’sir ko’rsatadi. Mehnat inson aqliy qobiliyati jarayonini 0’z ijodiy
faolligini  namoyon qilib ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradi va
takomillashtiradi. Mehnat tufayli insonning ma’naviy munosabatlari
shakllanadi. Jismoniy jihatdan kamol topib 0’z mehnat ko’nikmalari va
malakalarini rivojlantira boradi.

Mexnat faoliyatini tashkil etishga kuyiladigan umumiy talablarni
kuyidagi 1- jadvalda keltirib utildi.

1- jadval.

Mehnat faoliyatini tashkil etishga qo’yiladigan talablar.

Mehnat
faoliyati_ning Mehnat Mehnat
ceosds, | faoliyatni | opShirclarini | feolivatining | . GERE
i timoiy’- jamoa berishda t|zm_1I|_va ijodiy
’oyavi xarakteriga o"quvchilar rejal Xususiyat
rfaz%unga egaligi i_mkoniyat_ini bo’_lishiga kasb etishi
eqaligi. ' hisobga olish. erishish. '

Ammo har ganday mehnat ham shaxsni har tomonlama tarbiyalash va
kamol toptirish omili bo’lavermaydi. Ekspulatasiya va zo’ravonlikdan xoli
bo’lgan mehnatgina insonga hal qiluvchi va tarbiyalovchi ta’sir ko’rsatadi.
Agar inson majburan mehnat qilsa bu jarayon ma’naviy rivojlanishga

xalaqit beradigan va ma’naviy mamnuniyat keltirmaydigan mehnatga
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aylanadi.

Ukuv yurtlarida mehnat tarbiyasini rivojlantirish yo’llarini 1jodiy
ishlab chiqishda shaxs mehnatini tashkil etish metodikasiga jiddiy e’tibor
berish kerak. Mehnatdan maqgsadga muvofig foydalanilsagina u
tarbiyalanuvchilar ma’naviy kamolotini omili bo’lib qolishi mumkin.
Buning uchun mehnat shaxsni qgizigtirishi, jismoniy mehnatgagina emas,
balki aqliy mehnat bo’lishi lozim. Shaxs mehnat natijasini tushunishi
kerak. Shaxs fagat ukuv muassasasidagina emas, undan tashgarida ham
mehnat qilishi kerak. Mehnat tarbiyalanuvchilar uchun ularning qurbi
yetadigan ijodiy faoliyat bo’lishi lozim. Mehnat tarbiyasini bir gator
yetakchi vazifalarini ajratib ko’rsatish mumkin:

e umumfoydasi uchun mehnat qgilish zarurligi;
o talabalarda jamoa mehnat faoliyatida ishtirok etish uchun zarur
bo’lgan bargaror ma’naviy va irodaviy xislatlarni tarbiyalash;
e talabalarni umumiy bilim va politexnik bilimlar tizimi bilan hozirgi
zamon ishlab chigarishda gatnashish uchun zarur bo’lgan maxsus mehnat
ko’nikmalari va malakalari bilan qurollantirish;
o talabalarga bo’lajak kasbni ongli tanlashda yordam berish;
e mehnat madaniyati asoslarini tarbiyalash, tarbiyalanuvchilarning
igtisodiy tarbiyasi.

Mehnat tarbiyasining vositalari quyidagilar:

1. Ijtimoiy foydali mehnat.

2. Oilaviy mehnat.

3. Mehnat faxriylari va turli mehnat vakillari bilan uchrashuv.

Mehnat ikki xil bo’ladi:

Agliy mehnat.

Jismoniy mehnat.

Agliy mehnat - shaxs uchun eng og’ir mehnatdir. Bu mehnat aqliy
zo’r Dberishni talab giladi, uzog vaqt davom etadi va qunt bilan
shug’ullanishni talab giladi. Bu mehnatning murakkabligi yana shundaki,
bundagi natijalarning namoyon bo’lishi giyinroq bo’ladi, bu natijalarni
shaxs deyarli tushunmaydi.

Akliy mehnati jarayonida tarbiyalanuvchilar turli darajada
murakkablikka ega bo’lgan va mustaqillikni turli darajada talab giladigan
bir gator agliy, hamda amaliy xarakterlarni egallaydilar. Bu esa ularda
bilimga qizigishini, agliy faoliyatning samarali turlarini shakllantiradi.
Akliy mehnati tarbiyalanuvchilarning qurbi yetadigan darajada bo’lishi
kerak. Tarbiyalanuvchilarning qurbi yetmaydigan mehnat inson
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organizmiga ziyon yetkazadi. O’gishdan ko’nglini sovutishi mumkin. Shu
sababli pedagog har bir tarbiyalanuvchining yosh xususiyatini va ta’lim
olishga individual tayyorligini aniglash, shaxsning e’tibori va
tafakkuridagi xususiyatlarini bilishi, mehnat va dam olish rejimiga rioya
gilishi muhimdir. Uguv mehnatning bosh vazifasi-shaxsni 0’gishga
o’rgatishdan, uni Gquv  mehnati  metodikasi va texnikasini
qurollantirishdan, Gzi bilim oladigan bo’lish imkoniyatini berishdan iborat.
O’quv mehnati jarayonida ta’sir giladigan ko’nikma va malakalar
tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy foydali unumli mehnatda gatnashishga
tayyorgarligiga ijobiy ta’sir ko’rsatadi. Tarbiyalanuvchini balajak mehnat
faoliyatiga tayyorlash uchun yaxshi poydevor bo’ladi. Pedagogning ukuv
muassasasi tarbiyalanuvchilarida darsliklar, kompyuter texnikasi bilan
ishlash ko’nikmasini shakllantirishda mehnat tarbiyasiga doir ishi aynigsa
muhim ahamiyatga ega. O’quv mehnati jarayonida agliy mehnat
madaniyati hosil gilinadi. O’rtoglik, xayrixohlik, intizomlilik, uyushgoqlik
singari fazilatlar tarbiyalanadi. Binobarin, bularning bari mehnat
tarbiyasini eng samarali hal gilish uchun xizmat qgiladi.

Qisga xulosa

Tarbiya jarayoni to’xtovsiz va sistemali davom etadigan jarayon
bo’lib, unga pedagog, tarbiyachi rahnomalik qiladi va tarbiyaning ayni
vaqt uchun zarur bo’lgan maqgsadini, shu maqgsadni hal etishga xizmat
etadigan faoliyatni belgilaydi. Tarbiyalanuvchilarning ushbu faoliyatga
aktiv ishtirok etishini ta’minlab, ular o’rtasida ijtimoiy, jamoa, o’rtoqlik
alogalari va munosabatlari uchun sharoit yaratadi.
Tarbiyani yaxshi yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchini,
tarbiya jarayoni manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir.

Nazorat uchun savollar
1.Tarbiya jarayoni nima?
2.Tarbiya jarayoninig murakkabligi nimada?
3.Tarbiya tamoyillari.
4.Tarbiya usullari, turlarini sanab bering?
5. Shaxs tushunchasiga ta’rif bering?
6. Muhit nima?
7. Tashqi muhitning shaxsga ta’siri nimalarda namoyon bo’ladi?
8. Tarbiya orqali insonni to’liq o’zgartirish mumkinmi?
9.Tafakkur, idrok, ilmiy dunyogarash deganda nimani tushunasiz?
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3 BOB. TA’LIM NAZARIYASI

3.1. Didaktika xagida umumiy tushuncha.

3.2. Bilish - ta’lim jarayoninig metodologik asosidir.

3.3. Ta’limning mazmuni.

3.4. Ta’lim tamoyillari.

3.5. Ta’lim tamoyillariga tavsif.

3.6.Ta’lim metodlari,

3.7. Ta’limni tashkil etish shakllari.

3.8. O’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari.

3.9.«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi)» ning asosiy yo’nalishlari.

3.1. Didaktika xagida umumiy tushuncha

Ta’lim jarayoni pedagogik jarayonning ajralmas, muhim gismlaridan
birt bo’lib u o’qitish, bilim, ko’nikma va malaka hosil qilish masalalari
bilan shug’ullanadi. Ta’lim nazariyasini “Didaktika” tushunchasi bilan
ham ifodalanadi. “Didaktika” so’zi grekcha “Didasko” so’zidan olingan
bo’lib, “Ugqitish, o’rgatish” degan ma’noni bildiradi. Didaktikaning
o’rganish obyekti o’quv jarayoni, o’quv jarayonining rivojlanish
qonuniyatlari, o’qitish tamoyillari, metodlari va shakllaridir. Ta’lim
jarayonining asosiy mohiyati tarixan to’plangan ijtimoiy bilim va tajribani
yosh avlodga yetkazish, avlodlar o’rtasidagi o’zaro bog’liglikni ma’lum
tizim orqali amalga oshirish bo’lib hisoblanadi.

Albatta, avloddan-avlodga o’tib borgan sari ijtimoiy tajriba hajmi,
demak bilimlar hajmi ham ortib boradi. Fan va texnikaning rivoji ham
ilmiy bilimlarning hajmiga va xarakteriga ta’sir ko’rsatadi. Bularning
hammasi esa 0’z navbatida ta’lim tizimida o’z aksini topadi. Ta’lim tizimi
har bir jamiyatning rivojlanish asosi bo’lib xizmat giladi. Chunki aynan
ta’lim tizimi jamiyatning har bir a’zosini ma’naviy, ilmiy dunyoqarashini
shakllanishida eng asosiy o’rinni egallaydi. Shuning uchun ham barcha
tarixiy yuksalish, yangilanish bosqichlarida aynan ta’lim tizimini isloh
qilish muhim o’rin tutgan. Ta’lim tizimi har bir jamiyatning rivojlanish
darajasidan hamda shu jamiyatning talablaridan kelib chiggan holda
shakllanadi.

O’sib kelayotgan yosh avlod ta’lim jarayonida:

Zarur bilimlar bilan qurollantiriladi;

1
“Ilenaroruka mnpodeccuoHambHoro oobpazoBanus.” Ilox. pea. B.A.Cnactenumna. MockBa

«Axkanemuay. 2005. 37-cTp
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Kerakli malakalarga ega bo’ladi;

Ko’nikmalar hosil qiladi;

O’quv jarayonida ta’lim oluvchilar va pedagoglar o’rtasida o’ziga xos
munosabatlar o’rgatilib bu jarayon ikki tomonning birgalikdagi faoliyati
natijasida boradi. Shuning uchun ham ta’lim jarayoni ikki tomonlama
xarakterga ega deyiladi. Pedagoglar va talabalarning faollik darajasi ta’lim
jarayonining samarasini belgilaydi. Albatta bu jarayonda pedagog
yo’naltiruvchi sifatida maydonga chiqadi. Pedagog aniq maqsadni ko’zlab
reja va dastur asosida bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantiradi.
Talabalar esa ularni faol o’zlashtirib olishlari kerak. Ta’lim jarayonida
pedagog o’rgatish, bilim, malaka, ko’nikma hosil qilish vazifasini bajarsa,
talabalar o’zlashtirish jarayonini 0’z boshidan kechiradilar. Bu murakkab
psixik jarayon bo’lib, sezgi, idrok, tasavvur, tafakkur kabilar ishtirokida
boradi. O’qish talabalarning o’zlashtirish, bilish qobiliyatlari, fikrlash
operasiyalari va harakatlarini hosil qilish jarayonidir. Bu passiv
tomoshabinlik jarayoni emas, balki talabaga noma’lum bo’lgan
xaqigatlarni ochib beradigan faol, ijodiy faoliyat jarayonidir.

Ta’limning asosiy vazifalaridan biri insoniyat hozirgacha erishgan
ilmiy bilimlar va fan texnikaning yutuglari bilan yosh avlodni
qurollantirishdir. Yosh avlodda shunday bilimlar tizimini yaratish lozimki,
bu bilimlar ularning keyingi rivoji uchun asos bo’lib xizmat qilsin. Hozirgi
kunda bilimlar hajmi, axborotlar hajmi tobora oshib borayotgan bir davrda
ta’lim tizimi talabalarga berishili kerak bo’lgan bilimlar, malaka va
ko’nikmalar hajmini belgilash hamda bu jarayonda qaysi omillarni hisobga
olish kerak degan masalalarni yechimini topish ustida bosh gotirmoqda.
Zarurly bilimlar hajmini belgilash va shu bilan bir qatorda o’qish
muddatini aniglash eng muhim masalalardan biri. Ta’lim jarayonida biror
fan sohasidagi insoniyat tomonidan erishilgan hamma narsalarni o’rganish
kerak deb o’ylash mutlaqo noto’g’ri bo’lar edi. O’quv jarayonida eng
asosiy, eng muhim bilimlar- fanlarning asoslari o’rganiladi. Ammo shunga
qaramay hozirda o’rganish zarur bo’lgan yangi-yangi fanlarning
tarmoglari (ekologiya, EHM, oila psixologiyasi, iqtisod asoslari,
ma’naviyat asoslari) vujudga kelmoqdaki ular ta’lim hajmini benihoya
kengayishiga sabab bo’lmoqda. Bunday muammolar hozirda deyarli
barcha davlatlarda mavjud va har bir davlat bu muammolarni 0’z
imkoniyatlaridan kelib chiggan holda hal etishga harakat gilmogda. Biz bu
muammolarni ta’lim tamoyillarini (prinsiplarini) buzmagan holda, yosh
avlodning sog’ligiga ziyon yetkazmagan holda yechimini topishga harakat
qilmogdamiz. Ta’limning asosiy magqsadi - zamonaviy ilmiy bilimlarni
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egallagan, mustaqil fikrlash va muammolarni yechish imkoniyatiga ega
bo’lgan ma’naviy jihatdan boy shaxslarni shakllantirishdir. Jamiyat
rivojlanar ekan, hayotiy talablarning darajasi ham ortib boradi. Demak,
ilmiy bilimlarning hajmi kengayib, ilmiylik darajasi chuqurlashib borar
ekan, mantiqiy fikrlash va muammolarni tezda hal etishga bo’lgan talab
yanada kuchayib boradi. Bu fikrdan kelib chigqan holda ta’lim tizimi
bugungi kun talabinigina hisobga olgan holda emas, balki kelajak
talablarini aniglagan va hisobga olgan holda ish olib borishi kerak degan
xulosaga kelamiz. Chunki, bugungi kun talablari kelajakda jamiyatning
asosly o’zagiga aylanadi. Demak, ta’lim tizimi talabalarni bugungi
kundagi hayotga emas, balki kelajakdagi hayotga tayyorlashi lozim. Bu
ham ta’limning o’ziga xos xususiyatlaridan biridir.

Ta’limning yana bir o’ziga xos xususiyati uning tarbiyaviy
xarakterga ega ekanligidir. Har ganday tarbiya asosida bilim mavjud
bo’lganidek har qanday ta’lim o’zida ma’lum tarbiyaviy ta’sirni
mujassamlashtiradi. Bilimlarning talabaning fagat fikrlash gobiliyatiga
emas, balki ichki kechinmalariga, his-tuyg’ulariga, fazilatlariga ham o’z
ta’sirini o’tkazadi. Aynigsa, gumanitar fanlarni o’rganish talabaning
ma’naviyatini shakllanishida ahamiyatlidir. Shuning uchun ta’lim
muassasalari tarixan faqat ilm maskanlarigina bo’lib qolmasdan, balki
tarbiya uchoqlari sifatida ham gqabul qilingan. Ta’lim va tarbiya bir
jarayonning ikki tomoni bo’lib, biri-birini to’ldirib keladi. Bilim bu kuch-
qudrat, ana shu kuch-qudrat ma’naviyati yetuk inson qo’lida rivojlanishga
xizmat qiladi. Ma’nan qashshoq inson bu qudratdan noo’rin foydalanishi
va jamiyatga ziyon yetkazishi ehtimoldan holi emas. Bunday holatlar
tarixda juda ko’p marotaba takrorlangan va bu isbot talab qilmaydigan
aksiomaga aylangan. Demak, ta’lim albatta tarbiyaviy asosga ega bo’lishi
va talabalarga fagat bilim berish bilan cheklanib qolmasligi, balki
tarbiyalashdek murakkab jarayonini ham 0’z zimmasiga olishi lozim.

Ta’lim jarayoni ta’sirida talabaning aqliy kamolotini, bilish
qobiliyatini, o’qishga, mehnatga bo’lgan munosabatini rivojlantirish va
yangi pog’onaga ko’tarish asosiy masalalardan biridir. Aynan ta’limning
rivojlantiruvchi xususiyatini ikki darajaga ajratib tahlil giladi.

Zaruriy rivojlanish. Bu talaba tayyorgarligidagi mavjud daraja,
boshgacha qilib aytganda, talabadagi bor daraja, ya’ni talabaning bugungi
o’quv jarayonigacha bo’lgan tayyorgarlik darajasidir. Bu daraja talabaning
ishni mustagil bajara olishi bilan xarakterlanadi.

' O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni. - T.: «O’zbekiston», 200143-b.
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Yugori darajadagi rivojlanish. Boshgacha qilib aytganda, shu dars
davomida ko’tarilish kerak bo’lgan darajadir. Bu talaba hozircha qila
olmaydigan, lekin ko’mak vositasida eplay oladigan ishdir. Talaba ana shu
0’zi uchun yangi bo’lgan va bajarishga kuchi yetadigan vazifani bajarish
davomida ikkinchi darajaga ko’tariladi. Lekin bu vazifa talabaning
taraqqiyot zonasida joylashgan bo’lishi shart, aks holda rivojlanishga
erishish qiyin. Yaginlashib qolgan taragqiyot zonasiga kirgan har narsa
ta’lim jarayonida zarur rivojlanish darajasiga o’tadi.

Shunday qilib, yaginlashib golgan taraqqgiyot zonasi rivojlanishdan
ilgarilab ketadigan ta’lim vositasida yaratiladi. Ta’limning har bir bosqichi
taraggiyotning erishilgan bosgichiga tayanadi va muayyan bosgichni
ko’zlagan holda navbatdagi bosqichni tayyorlab beradi.

Demak, ta’limning yana bir zaruriy xususiyatlaridan biri uning
rivojlantiruvchi xususiyatga ega ekanligidir.

Ta’limning ana shu yuqorida sanab o’tilgan xususiyatlarini hisobga
olgan holda va ularga amal gilgan holda o’quv jarayonini tashkil gilish
shubhasiz ta’lim samaradorligini oshiradi.

Ta’lim jarayonida belgilangan maqsadga erishish uchun bir qator
vazifalarni bajarish lozim. Ularning asosiylari quyidagilardan iborat:

1. Talabalarda bilim, ko’nikma va malakalarni hosil qilish.

2. Talabalarda dunyogarashni, ishonch va e’tiqodlarini o’stirish.

3. Talabalarning ma’naviyatini boyitish va tarbiyalash.

4. Yoshlarning ichki imkoniyatlarini, qobiliyatlarini va iste’dodlarini
ochish hamda o’stirish.

Ushbu vazifalarni bajarishda differensiyalashgan yondashuvning
ahamiyati beqiyosdir. Chunki, differensiasiya (ya’ni yakka holdagi
yondoshuv) talaba shaxsini chuqurroq o’rganishga, kuchli va =zaif
tomonlarini aniglashga yordam beradi. Talaba shaxsi chuqurroq
o’rganilgandan keyingina unga mos bo’lgan metodlar tanlab olinishi
magsadga muvofiq. Barcha talabalar uchun umumiy metodlar qo’llash
ta’limni ko’r-ko’rona olib borish bilan barobar va bu holda ta’limning
samarasini juda past darajaga ega bo’ladi. Ta’limni differensiasiyalash
muammosi hozirgi davrda rivojlangan mamlakatlarda ma’lum darajada o’z
yechimini topmoqda va aytish kerakki, bu yechimlar ijobiy yutuglarni
qo’lga kiritishga yordam bermoqda.

Ta’limda yoshlarni bilim, ko’nikma, malakalar bilan qurollantirish,
ularning qobiliyati va iste’dodlarini rivojlantirish jarayonida baholash va
bilimlarni tekshirib turish muhim ahamiyat kasb etadi. Baholash ta’lim
tizimida foydalanilayotgan metodlar qanchalik samarali ekanligini,
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talabalarning o’zlashtirish darajasini aniqlashga yordam beradi. *

Albatta ta’lim tizimini samarali bo’lishi pedagog kadrlarning
tayyorgarlik darajasiga ham bog’liq. Pedagog birinchi galda o’z kasbini
sevishi, hurmat qilishi, talabaga katta qizigish va mehr bilan garashi,
jamiyat oldidagi o’zining katta mas’uliyatini his qgila olishi shart. Pedagog
har bir talabaning bilimi va tarbiyalanganlik darajasini aniglay olishi va
hisobga olishi, 0’quv materiallarini to’g’ri tanlay bilishi, tahlil gila olishi
va umumlashtira bilishi pedagogik mahorat uchun zarur bo’lgan ta’lim
usullari, vositalari va shakllarini mukammal bilishi, talabaga nisbatan
talabchan bo’lishi pedagogik vaziyatga qarab ulardan o’rinli foydalana
olishi, 0’z faoliyatini tahlil gila olishi va xulosalar chiqara olishi kerak.

3.2. Bilish - ta’lim jarayoninig metodologik asosidir

Bilish jarayoni kabi ta’lim jarayonida ham o’quvchi bilmaslikdan bilishga,
noto’g’r1 va noaniq bilishdan toboro to’ligroq va aniqroq, chuqurroq
bilishgacha bo’lgan yo’lni bosib o’tadi.Bu jarayonda hissiy idrok etish
ham abstrakt tafakkur ham, amalda sinab ko’rish ham bo’ladi.

Muayyan fan va hodisalar obyektiv dunyoni bilish jarayonidan o’rganiladi
va ularning tashqi, ichki mohiyatini o’zlashtirish jarayonida omillar
aniglanadi. Mushohada, tasavvur va abstrakt tafakkurga asoslanib faktlar
umumlashtiriladi va ilmiy xulosalar chigarish natijasida nazariyalar,
gonunlar va kategoriyalar yaratiladi.

Bilish ikki pallaga- nazariya va amaliyotga bulinadi. Nazariya yangi
bilimni, yangicha bilishni ifodalovchi tizimli fikrdir. Nazariya xar hil
shakllarda ifodalanadi: aksioma, teorema, qonun, formula, grafik, ragam
va boshqalar. Nazariyada g’oya shakllanadi.

Amaliyot bilimlarning haqiqiyligini  ko’rsatuvchi  mezondir.
Kuzatish, tajriba o’zgartirish, yaratish — bular amaliyot shakllariga kiradi.
Amaliyot ijtimoiy hayot va tabiatning murakkab jarayonlarini bilib
olishda inson uchun asosiy qurol bo’lib xizmat qiladi.
lImiy bilishning vazifasi xodisalarning mohiyatini, ularning rivojlanish
gonuniyatlarini ochishdan iborat emas, balki biror bir gonunning gay tariga
namoyon bo’lish sabablarini ko’rsatib berishdan iborat.

[Imiy omil ilmiy bilishning elementi bo’lib kuzatish, tajriba asosida qo’lga
kiritiladi, omilga asoslanmagan bilimning ilmiy giymati, amaliy faoliyat
uchun axamiyati ham bo’Imaydi. Shuning uchun ilmiy bilimning, fanning

! “Tlenaroruxa npodeccuonanpHoro obpasoBanus.” Ilox. pen. B.A.Cnactenmna. Mocksa

«Axkanemuax.2005. 48-ctp.
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asosly magqgsadida omllar asosida yotgan umumiy bog’lanishlarni,
gonuniyatlarni topish, ularning mohiyatini bilishdadir.

Bilish sezishdan boshlanadi. Sezish tevarak — atrofdagi voqyelik, narsa va
hodisalarni sezgi organlarimizga ta’sir etuvchi ayrim sifatlarning
ongimizda aks etishidir. Sezgilar — odam xaqidagi barcha bilimlarimizning
manbaidir. Ammo ilmiy asosda bilishda, masalan olimning bilishi bilan
o’quvchining bilish faoliyati o’rtasida umumiylik bo’lsa ham lekin, ular
bir-biridan farq giladi.

Bilim olish darajalarini biz quyidagi bosqichlarda ko’rsatib o’tamiz.

Bilim olish darajasi.

Analiz
Sintez
Taxlil gilish
Q’o’llash
Tushunish

Olingan bilmni yodda saglash

3.3. Ta’limning mazmuni

Ta’limning mazmuni uning magsadidan kelib chiqadi. Ta’limning
mazmuni deganda, o’quvchilarning o’qish jarayonida egallab olishi lozim
bo’lgan hamda tizimga solingan bilim, malaka va ko’nikmalarning aniq
belgilangan doirasi tushuniladi.

Ta’limning mazmuni bir qator ehtiyojlarni hisobga olish bilan
belgilanadi:
1.1jtimoiy ishlab chigarishning eng zarur extiyojlar, ijtimoiy tuzimning
xususiyatlari.
2.Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi o’quv yurti oldiga
qo’yadigan maqsad va vazifalar.
3.0’qitish  qoidalaridan  kelib  chikadigan va  o’quvchilarning
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imkoniyatlarini  (yosh imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi
didaktik talablar.

Ta’lim mazmuni o’quv rejasi, o’quv dasturi va darsliklarda ifodalangan.

O’quv rejasi - deb, o’qitiladigan fanlar, o’qitish uchun ajratilgan soatlar
va o’quv yilini tuzilishini belgilab beruvchi davlat xujjatiga aytiladi.

O’quv rejasi — barcha umumta’lim maktablarida so’zsiz amal qilinishi
lozim bo’lgan davlat xujjatidir. Unda sinflar bo’yicha o’rganilishi lozim
bo’lgan o’quv fanlari va o’sha fanlar uchun ajratilgan o’quv soatlari
ko’rsatilgan bo’ladi.

Maktabning yagona o’quv rejasi xalq ta’limi vazirligi tamonidan
tasdiglanadi.

O’quv dasturi — o’quv rejasi asosida ishlab chiqiladi. O’quv dasturi xar
bir o’quv fanining o’qitish uchun ajratilgan bilim xajmi, tizimi va g’oyaviy
— siyosiy yo’nalishini aniqlab beradigan davlat xujjatidir.

O’quv dasturida o’quv yili davomida xar qaysi sinfda aloxida fanlar
bo’yicha o’quvchilarga beriladigan ilmiy bilim, ko’nikma va
malakalarning hajmi belgilab beriladi. Dasturda xar qaysi o’quv
fanlarining mazmuni izchillik bilan yoritiladi va ma’lum mavzular orqali
ko’rsatiladi. Ma’lum mavzu yuzasidan o’quvchi o’zlashtirishi lozim
bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar qisqacha ifodalab beriladi.

Darslik — o’quv jarayonining zarur qismidir. Ko’p vaqtlardan beri u
o’qitishning eng muhim vositasi xisoblanar edi.

Xar bir o’quv fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. Darslik
tegishli fanga oid ilmiy bilim asoslarini dasturga va didaktika talablariga
muvofiq ravishda bayon giluvchi kitobdir.

Darsliklar bilan bir gatorda ayrim fanlardan o’quv qo’llanmalar xam
tuziladi. Masalalar va mashglar to’plami, xrestomatiyalar, atlaslar, lug’at
kitoblari vash u kabilarni misol gilib keltirish mumkin.

O’quvchilar darslik va o’quv qo’llanmalari bilan xam darsda, xam uy
sharoitida mustaqil ish olib boradilar. Darslik materiali katta tarbiyaviy
axamiyatga ega. U bilan ishlash tarbiyalanuvchilarning ahliy tarbiyasiga,
ularda ilmiy dunyogarashning, axloq, odob, tafakkurning, nutgning,

3.4. Ta’lim tamoyillari
Inson vujudga kelibdiki, 0’z farzandiga bilganlarini Grgatish, 0’zi ega
bo’lgan bilim, malaka va ko’nikmalarini keyingi avlodga o’tkazish
dastavval anglanmagan holda bo’lsada mavjud edi. Bu yashash uchun
kurash &iioicdai kelib chiqib, yashashning zaruriy sharti hisoblangan.
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Jamiyat rivojlanar ekan avloddan-avlodga o’tkazish lozim bo’lgan bilimlar
hajmi ortib bordi. Bilimlar, egallash lozim bo’lgan malaka va ko’nikmalar
murakkablashib bordi. Bu jarayon olimlar tomonidan tahlil gilinib asta-
sekin ma’lum qoidalar ishlab chiqildi.

Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniy (973-1048) ta’lim jarayonini
chuqur o’rgangan olimlardan biri. U ilmiy bilimlarni egallash yo’llari,
usullari haqida shunday fikrlarni bildiradi. O’quv jarayonida pedagog
quyidagi gonuniyatlarga:

-talabani zeriktirmasligi;

-bilim berishda turlilikka asoslanishi;

-uzviylikka, izchillikka rioya qgilish kerak.
Beruniy yangi mavzularni qizigarli, asosan ko’rgazmali bayon etish
samarali natijalar berishini ham ta’kidlaydi.

Abu Ali Ibn Sino (980-1037) bilim olishda shaxslarni ukuv
muassasasida o’qitish zarurligini qayd etar ekan, ta’limda quyidagi
tomonlarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi:

-talaba bilim berishda birdaniga kitobga band qilib qo’ymaslik;

o’qitishda jamoa bo’lib, ukuv muassasasida o’qitishga e’tibor berish;

-bilim berishda talabalarning maylini, gizigishi va qobiliyatini
hisobga olish;

-0’qitishni jismoniy mashklar bilan qiishib olib borish.

Ushbu ishlab chiqilgan qoidalar ta’limda mustahkam o’rin egallay
boshladi.

Keyinchalik chex olimi Yan Amos Komenskiy ham bu borada ilmiy
izlanishlar olib boradi va o’zining “Buyuk didaktika” asarini yozishga
kirishadi. Va u bu asarida ta’lim-tarbiyaning samarali tamoyillari,
uslublari, dars jarayonlarini tizimlarini aniq ma’lumotlar asosida ko’rsatib
o’tadi “Didaktikaning otasi, asoschisi” nomiga sazovor buladi.

O’zbekistonda didaktik ta’limning tashkil topishi va rivojlanishi
Abdulla Avloniy, Hamza Xakimzoda Niyoziy, Muhammadrasul Rasuliy,
+ori Niyoziy kabi pedagog va olimlarning nomlari bilan bog’liq.

Shunday qilib didaktika tamoyillari asrlar osha saygal topib bordi.
Albatta didaktika tamoyillari har bir davrning o’ziga xos bo’lgan
xususiyatlarini hisobga olgan holda o’zgarib boradi. Chunki ta’lim
tamoyillari jamiyat va davlat oldida turgan ulkan vazifalar asosida
belgilanadi. Ta’lim (o’qitish) jarayoni murakkab hamda ko’p qirralidir.
Unda pedagog va talabalar faol ishtirok etadilar. Bu jarayonning
muvaffaqiyatli va samarali natijasi ta’lim jarayonining qonun qoidalari
ya’ni ta’limga quyilgan didaktik talablarga gay darajada amal gilishlariga
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bog’liq.

Ta’lim tamoyillari pedagogning faoliyatini va talabalar tomonidan
ilmiy bilimlarning o’zlashtirilishi tegishli ko’nikma va malakalar xosil
qilishning asosiy qonun va yo’l yo’riglarini 0’z ichiga oladi. Shu bilan bir
vaqtda ta’lim tamoyillari har ikkala faoliyatning ya’ni pedagog va talaba
tomonidan o’z oldiga qo’yilgan vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirish
Imkoniyatini beradigan bir gancha talablarni ham umumlashtirib beradi.
Shunga ko’ra ta’lim qoidalari o’qitishning eng muhim masalalarini nazariy
va amaliy jihatdan to’g’ri hal qilishning asosiy negizi hisoblanadi.

Ta’lim tamoyillari deb umuminsoniy tarbiyaning magsad va
vazifalarini amalga oshirishga garatilgan o’qish va o’qitish jarayonlarining
yo’nalishi talabalar tomonidan ilmiy bilimlarning o’zlashtirilishi, bilim va
malaka xosil qilishning asosiy qonun va qoidalarining yig’indisiga
aytiladi.

Keyingi yillarda ta’lim qoidalarini o’rganish ularni tahlil qilish va
mukammallashtirish ustida ish olib borilmokda. Ta’lim qoidalarini
sistemalashtirish masalasi ham doimo faol masala bo’lib kelgan.

Bugungi kunda pedagogika fani quyidagi ta’lim tamoyillarini ajratib
ko’rsatmoqda:

Ta’limning ilmiy bo’lishi;

Ta’lim va tarbiyaning birligi;

Ta’limning tizimli va izchil bo’lishi;

Ta’limda nazariyaning amaliyot bilan bog’liq bo’lishini ta’minlash;
Ta’limda onglilik, faollik va mustagqillikka erishish;

Ta’lim jarayonining ko’rsatmali va ko’rgazmali bo’lishi;

Bilimlarni puxta va tizimli o’zlashtirib olish;

Ta’lim jarayonida shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish;

. Ta’limda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish.

Ta lim tamoyillarini guruhlarga ajratish va ularga tavsif berish ishi
butunlay yakunlangan deya olmaymiz. Chunki yuqorida aytib
o’tganimizdek bu tamoyillar davr talablari va ehtiyojlaridan kelib
chiquvchi ta’lim xususiyatlariga qarab o0’zgarishi mumkin. Bundan
tashgari  pedagogika va  xususan didaktikaning fan sifatida
mukammallashib borishi yangi bilimlarning xosil bo’lishi ham ushbu
tamoyillarni guruhlanishiga o0’z ta’sirini ko’rsatadi. Shuning uchun ba’zi
adabiyotlarda 7 ta, ba’zi adabiyotlarda 9 ta, ba’zi adabiyotlarda esa 10ta
tamoyilni sanab o’tilgan. Oozircha biz 9 ta tamoyil guruhini ajratishni
lozim topdik.

©.°°.\‘.@P":'>.°°!\J!—‘
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3.5. Ta’lim tamoyillariga tavsif
3.5.1. Ta’limning ilmiy bo’lishi tamoyili

lImiy bilimlar haqggoniy voqyelikni inson ongida aks etishidir.
Tevarak-atrofni o’rab olgan dunyoning qonuniyatlarini, narsa va
hodisalarning xossalarini va ularning o’zaro aloqalarini aks ettiruvchi
bilim ilmiy bilimlar hisoblanadi. Iimiy bilimlar tajribalar, tekshirishlar,
tahlil qilish, isbotlash kabilarni talab etadi. Insoniyat ilmiy bilimlarini
kengaytirib borgan sari haqiqiy voqyelikka ma’lum darajada yaqinlashib
boradi. lImiy jihatdan isbotlanmagan bilimlar ham mavjud va bu bilimlarni
hali inson tahlil qilishi va chuqurroq o’rganishi kerak bo’ladi. Ta’lim
jarayonida biz talabalarga isbotlab bo’lingan, aniqlangan va amaliyotda
tekshirib ko’rilgan bilimlarni yetkazishimiz lozim.

Ta’limning ilmiyligi talabaning o’quv materiallaridagi qonuniyatlarini
aks ettirish, tushunish va o’zlashtirishi uchun to’g’ri sharoit yaratish
magsadida zarurdir.

Nazariy qoidalarni tushunish-materialini ilmiy asosda izohlab
berishning muhim belgisi bo’lib, u talabaning fikrlash faoliyatini
xususiyatlarini belgilaydi. IImiy bilimlar ilmiyligicha golib, voqyeilikni
har xil darajada aks ettirishi mumkin. Ilmiy izoh ta’limning hamma
bosgichlarida, har bir sinfda ilmiylik qoidalari vazifalaridan biri nazariy
ma’lumotlar tizimini shu ma’lumotlar tevarak—atrofdagi dunyoni ganchalik
chuqur aks etganligi nugtai nazaridan bilib olishdir.

[lmiylik qoidasi barcha yosh guruhlardagi va turli o’quv yurtlaridagi
talabalarga o’rganish uchun ilmiy jihatdan ishonarli, amalda sinab
ko’rilgan ma’lumotlar berilishini talab etadi.

IImiy bilimlarni egallash jarayonida talabalarda ilmiy dunyoqarash
e’tiqgod tarkib topadi. Tafakkur rivojlanadi. Yetuk milliy kadrlarni
tarbiyalash va yetishtirish uchun hozirgi zamon fan-texnikasining rivoji
darajasidagi ilmiy bilimlarni egallashga erishish muhim. Shu bilan bir
gatorda talabalarni ilmiy—tadqgiqot usullari bilan ham tanishtirib borish
magsadga muvofiq. IImiylik ta’limning mazmuniga ham, usullariga ham
alogadordir ya’ni darsliklar, o’quv qo’llanmalar, o’quv dasturlari, o’quv
rejasi ilmiy asosda yaratilishi lozim.

3.5.2. Ta’lim-tarbiyaning birligi tamoyili
Ta’lim va tarbiyaning o’zaro bog’ligligi isbot talab etmaydigan
haqiqatdir. Har qanday bilim ma’lum tarbiyaviy ta’sirga ega va har ganday
tarbiyaviy tadbir o’zida bilim asosini aks ettiradi. Bu hayotiy gonuniyat
bo’lib biz ta’lim jarayonida uni hisobga olishimiz lozim. Ta’lim jarayonida
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o’tilayotgan katta va kichik mavzularning mazmunidan kelib chigadigan
tarbiyaviy tomonilarini to’g’ri belgilash va uni ta’lim bilan birga bir
butunlikda amalga oshirishni ta’minlash juda qulay. Chunki tarbiya his-
hayajon va amaliy hayot bilan chambarchas bog’lig. Bu esa bilimlarni
puhtaroq o’rganishga yordam beradi. Bilimlar esa ana shu tarbiyaviy
jihatlarni mustahkamlanishiga ta’sir etadi. Bilimlar hayotni, hayotiy
gonuniyatlarni bilishga xizmat qilsa, tarbiya ana shu hayotga nisbatan
to’g’r1 munosabatni tarkib topishini ta’minlaydi. Demak, bir butun ta’lim
jarayonida 1kki o’zaro bog’liglik: hayotni bilish va unga bo’lgan
munosabatni tarkib toptirish jarayoni sodir bo’lar ekan.

Ta’lim—tarbiyaning birligi ta’lim jarayonini to’g’ri tashkil qilish va
o’qitishning xilma-xil metod va uslublaridan foydalana olishga ko’p
jihatdan bog’lig. Ta’lim bilan tarbiyaning birligini ta’minlamoq uchun:

a) bayon qilinayotgan o’quv materiallarining mazmuni ham ilmiy,
ham g’oyaviy jithatdan to’g’ri tashkil qilinishi;

b) o’qitilayotgan mavzunining ilmiy va tarbiyaviy mohiyatini ochib
borilishi, ta’lim jarayonida hadislardan foydalanish imkoniyatini yaratilish;

v) bayon qilinayotgan ilmiy bilimlarning puxta va mustahkam
o’zlashtirilishi va turmushda unga amal qilinishi;

g) ta’limda muammoli jarayonini vujudga keltirish, talabalarning
qiziqishlari, aktivlik va tashabbuskorliklarini ta’minlashga e’tiborining
kuchaytirilishi;

d) ta’lim jarayonida talabalarning uyushqoqligini, intizomlilik va
javobgarlikni sezish, o’zaro yordam hislarini tarbiyalashni ta’minlash
Zarur.

Ta’limning tizimli va i1zchil bo’lishi.

[jtimoiy taraqqgiyotning boy tajribasi ta’limda sistemalilik va izchillik
bo’lishi shart ekanini tasdigladi. Bilimlarning ma’lum sistemaga solinishi
va 1zchil bo’lishi ta’lim samaradorligi belgilovchi eng yetakchi omillardan
biridir. Xozirgi zamon didaktikasidan bu tamoyilga katta e’tibor
berilmoqda. Chunki ta’limda izchillikka rioya qilib o’qitish bugun
o’rganilgan bilimlarni mustahkamlashga va ertaga o’rganiladigan
bilimlarga zamin tayyorlashga yordam beradi. Ya’ni o’tilayotgan fan yoki
bayon qilinayotgan yangi materialning talabalarning oldingi o’zlashtirilgan
ilmiy bilimlari, ko’nikma va malakalari bilan izchil va o’zviy bog’lanishi,
shu bilan bir vaqtda o’qitilayotgan o’quv materiallarini o’zlashtirish orqali
kelajakda yangi bilimlarni o’zlashtirishga, shuningdek navbatdagi ta’lim
bosgichiga zamin yaratilishi nazarda tutiladi.

Ta’limning tizimli bo’lishi uning izchil bo’lishi bilan bog’likdir.
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Izchillikka asoslangan ta’limning xarakterli belgisi shundaki, u
talabalarning oldindan o’zlashtirilgan bilim va malakalari zamirida yangi
bilim ko’nikma va malakalar hosil qilish, ularning o’zaro boshlanishlarini
takomillashtirish va aksincha, yangi bilimlarni bayon qilish jarayonida
oldindan o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarini yana ham
chuqurlashtirish, kengaytirish va  mustahkamlashni ta’minlashga
garatilgandir. Demak tizimli va izchillik ta’limda uzluksizlikni vujudga
keltirishda ahamiyatlidir. Bundan tashgari ma’lum sistemaga solingan
bilimlarni egallash o’rganish jarayonida qulaylik vujudga keltiradi. Albatta
tizimli va izchillikni soddadan murakkabga garab yo’naltirilishi maqsadga
muvofiq. Bilimlarning asta-sekin, izchillik bilan murakkablashib borishi
tafakkurni rivojlantiradi va natijada ta’limning rivojlantiruvchi xususiyati

kelib chigadi.

3.5.3.Ta’limda nazariyaning amaliyot bilan bog’lig
bo’lishini ta’minlash tamoyili

Ta’limning asosiy maqsadi yoshlarni mustaqillik hayotga tayyorlash
ya’ni turli xil hayotiy sharoitlarda o’z bilim, malaka va ko’nikmalarini
amalda qo’llay olish darajasiga yetkazishdir. Shuning uchun biz ta’lim
jarayonida talabalarni fagat ilmiy bilimlar bilan qurollantiribgina
golmasdan, balki ana shu bilimlarni amaliyotda qullay olishlarini
ta’minlashimiz lozim. Demak, bu tamoyil ta’limning ilmiyligi haqida
tamoyil bilan hamoxang bo’lib, ular bir-birlarini to’ldirib keladilar.
Ta’limning i1lmiyligi bilimlarni nazariy jihatdan o’rganishga, mantiqiy
bog’ligliklarni tushunishga, fikrlash qobiliyatini o’stirishga xizmat qilsa,
amaliy harakatlar ana shu bilimlarni amalda qo’llab ko’rish yanada
to’ligroq ishonch hosil qilish, malaka hamda ko’nikmalarni
shakllantirishga yordam beradi.

3.5.4.Ta’lim tizimida nazariya bilan amaliyotning birligi tamoyili
Mazkur tamoyilda dastavval o’quv fanining mazmunini va 0’ziga xos
xususiyatga bog’liq holda o’qish jarayonida amalga oshiriladi. Bu birlik
ilmiy bilimlarni puxta o’zlashtirish va uni amalda qo’llay olish, o’quv
materiallarini idrok qilish, anglash, shuningdek, uni mustahkam esda
saglab qolish kabi ruhiy operasiyalar bilan bog’lig holda bir butun
jarayonni tashkil giladi.

Ta’lim jarayonida talabalar tomonidan matematika, fizika, biologiya,
ximiya, astronomiya va boshqa tabiiy fanlardan o’zlashtirilgan nazariy
bilim, ko’nikma va malakalar tajriba xonalari va laboratoriyalari,
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zamonaviy texnika vositalari, tajriba yer uchastkalari va ishlab chigarish
mehnati jarayonida qo’llaniladi.

Bu mashg’ulotlar ularni kelgusida murakkab ilmiy nazariyalarni
amalda qo’llana olishlari uchun zarur bo’lgan tajriba bilan qurollantiradi.
Talabalar o’quv materialini tub mohiyatini, tabiat va jamiyat taraqqiyoti
gonununiyatlarini ilmiy asosda atroflicha to’g’ri, chuqur tushunib oladilar
va kelajakda amaliy faoliyatlari uchun zarur bo’Igan mahorat, ko’nikma va
malakalar hosil qiladilar. Shuning uchun ham har bir mavzuning
xususiyatlarini hisobga olgan holda o’rganilayotgan yangi bilimlarni
mumkin gadar amaliyot bog’lash o’quv jarayonining tamoyili sifatida
gabul gilinadi.

3.5.5. Ta’limda onglilik, faollik va mustagqillikka erishish tamoyili

Ma’lumki, eski musulmon iaéoaalarida o’qitish jarayoni, yod olish
muhim o’rin egallagan. Lekin tushunishga va anglab olishga e’tibor bir oz
kamroq ajratilgan. Ayni vaqtda mohiyati anglab olingan bilimgina amalda
samarali qo’llash mumkin. Shuning uchun o’quv jarayonida xotirasi kuchli
bo’lgan talabalarning mavzuni shunchaki yuzaki yodlab olishlariga yo’l
qo’ymaslik lozim. Onglilik talabalarni yangi materialini idrok qilishda
ta’riflar, teoremalar, adabiyatdan she’r yodlash va hokazolarning
ifodalanishinigina emas, balki ularning hayotiy xodisalar, jarayonlar bilan
bog’lig bo’lgan mavzuni ham tushunishlarini talab etadi. Aks holda
bilimlarda yuzakichilik avj oladi, bunda material qurugq yodlab olingan
bo’ladi. Bunday bilimlar tez unitiladi. Bundan tashqgari bilimlarni ongli
ravishda o’zlashtirish talabalarda bu bilimlarga nisbatan ma’lum
munosabat xosil qilishni, emosional kechinmalar uyg’otishni ham o0’z
ichiga oladi. *

Biz yaxshi bilamizki, ta’lim ikki tomonlilik xususiyatiga ega. Ta’lim
jarayoni pedagog yo’naltiruvchi bo’lib maydonga chigadi va talabalar
o’rganish jarayonini o’z boshlaridan kechiradilar. O’rganish jarayoni
murakkab psixik jarayon bo’lib talabadan ma’lum faollikni talab etadi.
Pedagog qanchalik ta’lim jarayonini sermazmun, qiziqarli va mahorat
bilan tashkil etmasin talaba tomonidan ma’lum faollik bildirilmasa, o’quv
jarayonida samaraga erishish mumkin bo’lmaydi. Demak o’quv jarayonida
avval talabalarda faollikni uyg’otish zarur. Bu faollik bilish jarayoniga

! Momnaceiit Y. I1. “Ilegaroruka”. Mocksa. “Bmagocy» ,2007, 56-cpt.
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ta’sir etadi, idrok qilish, tahlil qilish, analiz va sintez kabi psixik
jarayonlarni ishga tushiradi. Talabalarda faollik holatini vujudga kelishda
motivasiyalar ahamiyatlidir.

Mustaqil tafakkur turli usullar bilan hosil qilinadi. Tafakkurni
shakllantirish usullaridan biri mustaqil hal qilish, muammoli vazifalar
qo’yishdir. Aytib o’tish joizki onglilik va faollikkina mustagqil tafakkurni
vujudga kelishiga sabab bo’ladi. Bugungi kunda ta’lim oldiga
qo’yilayotgan eng katta talablardan biri ham mustaqil fikrlash, muammolar
yechimini mustaqil topish kabi xususiyatlarni talabalarda rivojlantirishdir.
Umuman onglilik, faolllik va mustaqillik o’zaro bir-birini to’ldirib
turuvchi psixik holatlar deyish mumkin. Bilimlarni ongli o’zlashtirish, bir
tomondan, talabalarning mustaqil, faol fikr qilishlarini nazarda tutsa,
ikkinchi tomondan aynan shu jarayon davomida talabalarning mustagillik
va faolliklarini hamda mantigiy fikr qilish faoliyatlarini tarbiyalab,
takomillashtirib borishni nazarda tutadi. Talabalar faolligini rivojlantirish,
ularning mustaqilligini oshirish, talabalar ongliligini o’stirish o’qitishda
yuksak samaradorlikka erishishga yordam beradi.

3.5.6. Ta’lim jarayonining ko’rsatmali va ko’rgazmali bo’lishi tamoyili

Ta’lim jarayonida mumkin gadar sezgi organlarini ko’proq jalb etish
o’rganishni osonlashtiradi. Eshitish jarayonida abstrakt tafakkur ma’lum
ish bajarsa, ko’rish orqali obrazli tafakkur ham ishga tushadi.
Ko’rsatmalilik mavzuni o’rganishda yengillik tug’dirishi bilan birga
talabada qiziqish ham uyg’otadi. O’rganilgan mavzuni uzoq muddat esda
saglanishiga va gayta esga tushirishga yordam beradi.

Talabalarning sxema, jadval, diagramma kabi materiallar ustida ish
olib borishlari va material xususiyatlarini tagqoslash, tahlil qilish,
umumlashtirish, xulosa chigarishlari mantigiy fikrlash qgobiliyatini
o’stirishga yordam beradi.

Albatta ko’rsatmalilik samarali natijalar berishi uchun uning boshqga
tomonlarini ham e’tiborga olish kerak. Birinchidan, ishlatiladigan
ko’rsatmali qurollar u yoki talabalarining yoshi va o’ziga xos xarakter
xususiyatlari, umumiy tayyorgarlikka-saviyasiga mos keladigan bo’lishi
lozim. Ikkinchidan, foydalaniladigan ko’rsatmali qurollar o’tilayotgan dars
mavzusining mazmunini ochib berishiga yordam beradigan materiallar
bo’lishini hisobga olmoq, demak, uning to’g’ri tanlanishiga e’tibor bermoq
lozim. Uchinchidan, dars jarayonida foydalanish uchun belgilangan
ko’rsatmali materiallardan unumli foydalanmoq uchun zarur bo’lgan
ta’lim usullari to’g’ri tanlangan bo’lishi lozim. Umuman olganda, ta’limni
ko’rsatmali bo’lishini ta’minlash ustida hozirda ko’plab ilmiy-tadgigot
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ishlari olib borilmoqda va ko’rsatmalilikni samaradorligini oshirishda fan-
texnikaning keyingi vyillar ichida erishgan yutuglaridan foydalanish
masalasi ishlab chigilmogda.

3.5.7. Bilimlarni puxta va tizimli o’zlashtirib olish tamoyili

Ta’lim jarayonida biz talabalarni bilimlarni mustahkam esda saglanib
qolishini ta’minlash zaruriy talablardan biridir. O’quv materiallarini
mustahkam esda saqlab qolish, ayni dars jarayonida bayon gilinayotgan
o’quv materiallarini tizimli va ongli o’zlashtirishga bog’liq. Avvalgi
mashg’ulotlarda hosil qilingan bilim, ko’nikma va malakalar ancha
murakkabroq materialni o’zlashtirib olish uchun pillapoya, baza bo’lib
xizmat qiladi. Shuning uchun ham bilimlar bazasining puxta bo’lmasligi
keyingi o’rganiladigan yangi bilimlarni ham zaif bo’lishiga olib keladi.
Yaxshi o’zlashtirilgan, mustahkamlangan bilimlarda esa keyingi yangi
bilimlarni o’rganishda va mustahkamlashda asos bo’lib xizmat qiladi.
Bilimlarni o’zlashtirish jarayonida ularning puxta anglab olinganligini
tekshirish, ba’zi tushunmovchiliklarni yo’qotish, mustahkamlashga
e’tiborni qaratish didaktikaning asosiy masalalaridan biridir. Ta’lim
jarayonida takrorlashni uyushtirish bilimlarni mustahkamlashga yordam
beradi. Takrorlashning ahamiyati shundaki, takrorlash fagat oldindan
o’zlashtirilgan o’quv materialinigina esga tushirmay, balki shu o’quv
materiallariga bog’liq bo’lgan yangi-yangi ma’lumotlar ham beriladi,
o’zlashtirilgan bilimlarning noaniq tuman bo’lib qolgan tomonlari
oydinlashtiriladi va to’ldiriladi. Bilimlarni o’zlashtirish jarayoni uzluksiz
va ma’lum tizim asosida olib borilishi ta’lim samarasini oshiradi.
Bilimlarni doimiy ravishda tekshirib borish, takrorlash tizimli va uzluksiz
ravishda to’ldirib borish muhim didaktik talabdir.

3.5.8.Ta’lim jarayonida shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish tamoyili

Har bir talaba o’ziga yarasha qiziqishlari va shu bilan bir gatorda
miqdori mavjud. Har bir talabaning o’ziga xos bo’lgan yutuqlari va shu
bilan bir gatorda kamchiliklari ham bor. Agar pedagoglar o’quv jarayonida
ana shu individual xususiyatlarni hisobga olmasalar har gancha unumli
metodlardan foydalanmasinlar o’quv jarayonida yaxshi natijalarga erisha
olmaydilar. Chunki ta’limning asosiy vazifalaridan biri talabani umumiy
rivojini ta’minlash. Lekin talabaning haqiqiy rivoji faqat uning shaxsiy
xususiyatlarini hisobga olgan holdagina amalga oshirilishi mumkKin.
Talabalarning real o’quv imkoniyatlarini, ularning rivojlanish jihatlarini
o’rganish hozirgi vaqtda shunchaki xohish emas, balki majburiy talabdir.
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Busiz o’quv jarayonini mugqobillashtirish, uni boyitish aqlga sig’maydi.
Albatta shaxsiy xususiyatlar juda xilma-xil va ularni o’rganish ma’lum
vaqt talab etadi. Kuzatish jarayonida talabaning kuchli va ojiz tomonlarini,
uning qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos bo’lgan
xususiyatlarini bilib olish mumkin. Talaba shaxsining muammolari va
giyinchiliklarini tahlil qgilish hamda shu muammolarning sabablarini
aniglash keyingi pedagogik chora-tadbirlarni rejalashtirishda juda katta
ahamiyatga ega. Ayniqgsa o’zlashtirishi bir oz pastroq bo’lgan talabalar
bilan yakka holda ishlash jarayonida pedagog o’zi uchun talabaning yangi
qirralarini kashf etishi e’tiborli. Keyingi davrlarda “differensiallashgan
ta’lim” degan tushunchani keng tarqalishining asosiy sababi ham shaxsiy
xususiyatlari, gobiliyati, gizigishlari, igtidori kabilarni hisobga olgan holda
talabalarni guruhlarga ajratishni va shu guruhlar uchun alohida dasturlar
ishlab chigishga qaratilgan. Guruhlar uchun tuzilgan dasturlar,
qo’llaniladigan metodlar talabalarning shaxsiy xususiyatlari hisobga olgan
holda tanlanadi. Didaktika bu yo’nalishda ilmiy-tadgiqot ishlari olib
borilmoqgda va bu ta’limning samaradorligini oshirishda katta ahamiyatga
ega.

3.5.9. Ta’limda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish tamoyili

Ma’lum gurux uchun belgilangan o’quv materiallarining xarakteri,
mazmuni va hajmi shu sinf talabalarining yosh xususiyatlariga mos
bo’lishi lozim. O’rganilayotgan bilimlar, xosil qilinayotgan malaka va
ko’nikmalar talabalarni xaddan ziyod toliqtirib qo’ymasligi lozim.
Boshgacha qilib aytganda, o’quv jarayoni talabalarning sog’ligi, psixik
holatiga salbiy ta’sir etishini oldini olish lozim. Buning uchun har bir yosh
xususiyatlarini chuqurroq o’rganib imkoniyatlar darajasini belgilab olish
kerak. Ta’limning mazmuni shaxslarning kuch-quvvatiga mos bo’lishiga
erishish lozim. Ta’limni haddan ziyod “yengillashtirish”, “osonlashtirish”
ham magsadga muvofiq emas, chunki bunday ta’lim rivojlantiruvchi bo’la
olmaydi. Demak har bir yosh davrida talabalarning imkoniyatlarini
o’rganish va imkoniyatlarga mos ravishda ta’limni tashkil etish,
o’rganiladigan  bilimlar hajmini  belgilashda talabalarning yosh
xususiyatlarini hisobga olish juda muhim bo’lib bu yo’nalishda ham
tegishli ilmiy-tekshirish ishlari olib borilmoqda.

Hozirda O’zbekistonda ta’lim tizimini yangilash, mukammallashtirish
borasida bir talay ishlar olib borilmogda. Kadrlar tayyorlash milliy
dasturida uzluksiz ta’lim tizimini yaratish, o’quv tarbiya jarayonining
hamma bosgichlarini mukammallashtirish, har tomonlama yetuk barkamol
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avlodni yetishtirish uchun shart-sharoit yaratish masalalari ko’rib
chigilgan. Mamlakatimizda kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida
uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivojlantirishning asosiy tamoyillari
(prinsiplari) belgilangan. Bular ta’limning ustivorligi, ta’limning
jjtimoiylashuvi, ta’limning milliy yo’nalganligi, ta’lim va tarbiyaning
uzviy bog’ligligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim
olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilardir. Ko’rib turganimizdek
uzluksiz ta’limni rivojlantirish tamoyillari didaktik tamoyillar bilan
hamoxang  bo’lib, ana shu  didaktik tamoyillarni  yanada
mukammallashuviga turtki bo’lib xizmat qilmokda.

Demak, bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan holda
pedagogika va uning ajralmas gqismi hisoblanmish didaktika o’quv
jarayonini qonuniyatlarini yanada chuqurroq o’rganishi hamda ta’lim
samaradorligini oshirish ustida ilmiy-tadgiqot ishlarini keng miqyosda olib
borishi magsadga muvofig.

3.6.Ta’lim metodlari

Xalq ta’limi vazirligi, pedagogika ilmiy tadgiqot instituti, metodist
pedagoglarning, xususan pedagogika fanining dolzarb vazifalaridan biri -
ta’lim-tarbiyadagi muammolarni, mahalliy va milliy xususiyatlarini
hisobga olgan holda gayta ko’rib chiqish, barcha o’quv fanlari bo’yicha
yangi milliy dasturlar yaratish, ta’limni pog’onalash, dars jarayonini
toifalashdan iboratdir.

Shu munosabat bilan yaqin o’tmishdagi o’zbek ukuv muassasasilari
o’qitish tarixiga bir nazar tashlash ayni paytda ta’lim metodlarini
o’rganishni osonlashtiradi. Shubhasiz, mazkur ta’lim metodikasi tarixiga
oid manba muayyan darajada ta’limning metodik bo’shliglarini ma’naviy
jihatdan to’ldiradi, pedagog tarbiyachilarning pedagogik meros va xalq
pedagogikasiga bo’lgan katta ehtiyoj va qiziqishlarini qondiradi.

Keyingi vagtlarda taraqgiy etgan mamlakatlarning ukuv muassasasi
sohasidagi yutuq va tajribalarini o’rganishga uni bizning sharoitimizga
joriy etishga e’tibor kuchaydi.  Shuningdek, xalq ta’limi ko’lamiga
ingilobgacha bo’lgan o’qitish tartibining turlari (lisey gimnaziya) ham
dadil kirib kelmokda. Bunga mamlakatimizda gimnaziyalarning ochilishi,
liseylarni ochilishini misol qilib keltirish mumkin.

Ta’lim berishda o’qitish metodlari asosiy o’rinni egallaydi.

Metod-yunoncha atama bo’lib, usul, yo’l degan ma’noni anglatadi,
ya’ni maqgsadga erishish yo’lini bildiradi. Metodlar (usullar) har qanday
axborotni (magsadni) uzatish va gabul gilish xarakteriga garab quyidagi
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sinflarga ajratiladi:

e So’z orqali ifodalanadigan metod.

e Ko’rgazmali metod.

e Amaliy metod.

e Ta’lim jarayonida talabalarni o’zlashtirish, fikrlash jarayonini tashkil
etish bo’yicha esa quyidagi metodlarni ajratib ko’rsatish mumkin:

e (’qitishning ma’ruza (suhbat) metodi.

O’qitishning amaliy ishlar metodi.

Laboratoriya ishlari metodi.

Mustaqil ishlar metodi.

Reproduksiv-evristik metod.

IiImiy-tadgiqot metodi.

O’qitishning muammoli-izlanish metodi.

O’qitishning induktiv va diduktiv metodi.
Axborotni so’z orqali yetkazish va gabul qilishga garatilgan birinchi
guruh metodlariga: Hikoya, suhbat, ma’ruza kabilarni kiritish mumkin.

Nutq madaniyatini o’stirishda hikoyaning o’qitish va fikrlarni bayon
gilish metodi sifatidagi imkoniyatlari boshga metodlarga nisbatan
yugoridir. Hikoya qilish - pedagog tomonidan yangi o’tilayotgan mavzuga
oid fakt, hodisa va vogyealarning yaxlit yoki qgismlarga bo’lib, obrazli
tasvirlash yo’li bilan ixcham, qisqa va izchil bayon etiladi. Bu metod
materiallarni bayon qilishdi, obrazlarga xarakteristika berishdi, tabiat
hdisalari va ijtimoiy hayotdagi voqyealarni tasvirlashda qo’l keladi.

Hikoya qgilish davomida talabalar passiv tinglovchi bo’lib qolishlariga
yo’l go’ymaslik kerak. Talabalarning diqqgatini tasvirlanayotgan obyektga
garatibgina golmay balki xuddi shu obyekt hagida ular ongli va aktiv fikr
yuritishlarini ham ta’minlamoq lozim.

O’quv materialini tushuntirish metodi

Pedagog tomonidan o’rganilayotgan mavzuning narsa, hodisa va
vogyealarning mazmunini  xarakterlaydigan tushuncha, qgonun va
qoidalarni uqtirishdir. Bu metod ko’proq matematika, fizika, ximiya, ona
tili, rus tili va shunga o’xshash fanlarni o’qitishda ko’proq qo’l keladi.
Pedagogning ma’lum bir fanning u yoki bu mavzuga oid qonun, qoidalarni
ganchalik asosli ekanligini faktlar, misol va dalillar keltirish, shuningdek
masalalar, misollar ishlash yo’li bilan isbotlab beradi.

Bu jarayonga talabalarning aktiv ishtirok etishlarini ta’minlamay turib,
ko’tilgan maqgsadga erishib bo’lmaydi. Aynigsa bayon qilinayotgan
materiallarini umumlashtirish va xulosalar chiqarishda talabalarning o’z
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mulohazalari bilan ishtirok etishlarini ta’minlash muhim.

Ma’ruza metodi

Bu metod o’quv materialini hajmini kattaligini, mantiqiy tuzilishi,
obrazlari isbot va umumlashtirishning anchagina murakkabligi bilan
farglanadi. Agar hikoya darsning bir qisminigina egallasa, ma’ruza odatda
ularni to’la qamrab oladi. Ma’ruza davomida muammoli vaziyatlarni
vujudga keltirish, mavzuga oid ko’rgazmali materiallarni namoyish etish,
ma’ruza oxirida umumiy xulosalar chiqarish kabilar samaradorlikni
oshiradi. Ma’ruza metodi keng qamrovli axborotni talabalarga yetkazishda
juda ham qo’l keladi.

Suhbat

Bu metod asosan savol-javob yo’sinida olib boriladi. Suhbatlarning
ma’lum magsadga qaratilganligi ularning xarakterini belgalaydi. Suhbat
evristik xarakterda, etik xarakterda, instruktiv metodik xarakterda bo’lishi
mumkin.

Suhbat metodi talabalarni faol ishtiroki orgali o’tkazilganligidan
mustagil fikrlash, xulosalash kabi xislatlarni talabalarda shakllantiradi. *

O’qitishning ko’rgazmali metodlari

O’qitish  jarayonida ko’rgazmalilik metodidan foydalanishning
muhimligi o’rganilayotgan narsa va hodisalarni hissiy idrok etishga, ularni
kuzatib mushohada qilishga talabani undash, mantigiy va nazariy
elementlarning birligiga ishonch hosil gilish nihoyat, nazariy bilimlarni
amaliyotda qo’llay olishga o’rgata bilishdadir.

Ta’limda ko’rgazmalilik metodi namoyish etish, illyustrasiya va
ekskursiya tariqasida olib borilishi mumkin. Ta’limda namoyish etish
metodidan foydalanish asosan materiallarning xarakteriga-mazmuni, shakli
ham hajmiga bog’liqdir. Namoyishning 0’zi ham turlicha bo’lishi mumkin:
a) aslicha ko’rsatilishi mumkin bo’lgan buyum va narsalar, o’simliklar va
ularning tarkibi, kolleksiyalar, asbob va mashinalar, modellar va hokazo.

Ekskursiya metodi

Ekskursiya metodi sinf sharoitida dars jarayonida qo’llaniladigan
o’qitish metodidan tubdan farq qiladi. Bu metod bilan o’rganilayotgan
narsa va hodisalarni tabiiy sharoitda (zavod, fabrika, tabiatni kuzatishga)
yoki maxsus muassasalarga (muzey, ko’rgazma va hokazolarga) tashkiliy

11 [Moanacerit U. I1. “Tlenaroruxa”. Mocksa. “Bnagoc» ,2005, 67-cprT.
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ravishda boriladi. Ekskursiya vaqtida kuzatish, zarur materiallarini yozib
olish, rasmga tushirish, o’Ichash, hisoblash ishlarini olib borish mumkin.
Ekskursiya davomida suhbat o’tkazish, xulosalar yasash, o’z fikrlarini
umumlashtirish va yakun yasash lozim.

O’qitishning amaliy ishlar metodi

Amaliy metodlarga masalalar yechish, chizmalar tayyorlash, yozma
mashqlarni bajarish kabilarni kiritish mumkin. Nazariy jihatdan egallangan
bilimlar amalda qo’llab ko’riladi. Grafik jadval, kartalar chizish ham
tegishli ko’nikma va malakalarni hosil qilishga va ularni mustahkamlashga
yordam beradi.

Laboratoriya ishlari metodi.

Laboratoriya mashqglari frontal tajribalar, laboratoriya ishlari,
praktikumlar o’qitishning texnik vositalari va o’quv qurollari tipidagi
boshga asbob-uskunalar bilan mashg’ulotlar tarzida o’tkaziladi.
Laboratoriya metodining boshqa o’qitish metodlaridan farqi, shundaki, bu
metod bilan ish qo’rilganda har qaysi talaba nimanidir mustaqil, shaxsan
tajriba qilib kuradi. Dars pedagog rahbarligida talabalarning mustaqil
tajriba o’tkazishlariga qaratilgan bo’ladi. Laboratoriya mashg’ulotlarida
mustagillik, aktivlik, tashabbuskorlik oshadi.

Mustagqil ishlar metodi

Keyingi davrda talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etishga katta
e’tibor berilmoqda. Chunki bu metod talabada ijodkorlikni, mustakillikni
rivojlantiradi. O’quv dasturlarida mustaqil ta’lim uchun soatlar
ajratilmoqda. Talabalarni mustaqil ishlarini tashkil etishda ma’lum fanning
xususiyatidan kelib chigib mustaqgil ishning mazmuni, shakli va vazifalari
tanlab olinadi. Topshirishgan mustagil ishni bajarish uchun pedagog
kerakli adabiyotlar va yo’l yo’riglarni ko’rsatishi, gisqacha tushuntirish
berishi lozim. Talaba bajarishi kerak bo’lgan mustaqil i1sh ko’p vaqt
egallamasligi va shu bilan bir gatorda talabaga rivojlantiruvchi sifatida
ta’sir ko’rsatishi kerak.

Reproduktiv, evristik metod

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda talabalarning o’quv
materialini tezroq va mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash
bilimdagi tipik kamchiliklarni tez aniglash uchun qulay. Reproduktiv
metodlar aynigsa o’quv materialining mazmuni asosan axborot xarakterida
bo’lsa, murakkab va butunlay yangi bilimlar o’rganilishi lozim bo’lgan
holatda samarali natija beradi. Tafakkurning reproduktivlik xarakteri
pedagog yoki boshga manba orqali xabar qilinadigan o’quv axborotlarini
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aktivroq qilishini va eslab qolinishini nazarda tutadi. Xikoya, ma’ruza,
ko’rgazmalilik va amaliy ishlar ham reproduktiv asosga qurilish mumkin.
Reproduktiv xarakterdagi amaliy ishlar shunisi bilan farg qgiladiki, bu
ishlarning davomida talabalar namunaga ko’ra ilgari yoki yaqindagina
o’zlashtirgan faolligini oshirish maqgsadida u ko’pincha evristik ya’ni
qisman izlanuvchan metod bilan qo’yib olib borilishi mumkin. Yangi
mavzuni bayoni davomida o’rganilayotgan materialning ba’zi elementlari
ustida talabalarga fikr yuritish imkoni beriladi. Pedagog tomonidan yengil
gisga savollar tuzilib, talabalarning ishtirokida ularga javob topishga
harakat gilinadi. Evristik metod talabalarning bilish darajasini aniglashga
ham yordam beradi. Demak, evristik metod yangi mavzuni idrok gilishda
talabalarning ham qisman ishtirok etishini ta’minlaydi.

IImiy tadgigot metodi

Bu metod ta’lim tizimida unchalik keng tarqalmagan metod bo’lib,
ma’lum tayyorgarlikni talab etadi. Pedagog rahbarligida talabalar yoki bir
talaba ma’lum ilmiy tadqiqotlarni o’tkazishi va ma’lum fan uchun yangi
xulosalarni yasashi mana shu metodni qo’llash jarayonida vujudga keladi.
Bu metod oliygohlarda ko’proq qo’llaniladi. Bu metod davomida ilmiy
bilish jarayoni sodir bo’ladi, ya’ni xali noma’lum bo’lgan bilimlar kashf
etiladi va egallanadi. Buning uchun ilmiy tadqgiqot rejasi tuziladi. Magsad
belgilanadi va tadgiqot usullari tanlab olinadi. Tadgiqot natijalari asosida
xulosalar yasaladi.

O’qitishning muammoli-izlanish metodi

Yangi mavzuni o’rganish jarayoni o’rganilayotgan materialni tayyor
holda talabalarga bayon etmasdan, balki muammo sifatida tagdim etish
muammo-izlanish metodini keltirib chigaradi. Ya’ni dars davomida yasash
kerak bo’lgan xulosalar pedagog tomonidan emas, balki talaba tomonidan
yasalishiga harakat qgilinadi. Har bir talaba qo’yilgan muammoni o’zicha
yondoshib hal etishga harakat giladi va o’z fikrlarini bayon etadi. O’rtaga
tashlangan fikrlar muhokama qilinadi va pedagog tomonidan yo’naltiriladi.
Pedagog va talabalar birgalikda xulosalar yasashadi. Muammoli-izlanish
metodi talabalarni bilish faoliyatini faollashtiradi, mustagillikka, ijod
qilishga o’rgatadi, o’qishga bo’lgan qiziqishlarini oshiradi, shaxsiy
fazilatlarini tarbiyalashga yordam beradi. Bu metod o’rganilayotgan
masalani chuqur tahlil etishga va bilimlarning puxta bo’lishiga yordam
beradi. Bu metod o’rganilayotgan masalani chuqur tahlil etishga va
bilimlarning tafakkur darajasi hisobga olinishi kerak. Tanlangan mavzuni
tahlil etish uchun talabalarda ma’lum bilimlar bazasi mavjud bo’lishi
lozim. Shuning uchun ham bu metodni qo’llash uchun talabalar alohida
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axborotlar bilan qurollantiriladi. Keyingi davrlarda muammoli-izlanish
metodidan foydalanishga alohida e’tibor berilmoqda.

O’qitishning induktiv va deduktiv metodi

O’qitishning mantiqiy metodlari ikki turda: Induktiv va deduktiv
metodlar bilan olib borilishi mumkin.

Darslarga tayyorlanish jarayonida o’qitishning induktiv, deduktiv kabi
metodlarini tanlash zarurati ham tug’iladi. Keyingi davrlarda deduktiv
o’qitishga talab wva e’tibor kuchaydi. Ammo tafakkurning induktiv
usullarini shakllantirmay turib fagat tabiiy-ilmiy emas, balki umum
mehnat xarakteridagi tajribalar amaliy faoliyatida ham muvaffagiyatga
erishishga umid qilib bo’lmaydi. Induktiv yoki deduktiv metodlarni
qo’llash o’rganilayotgan mavzu mazmunini ochishning ma’lum mantiqiy-
xususiydan umumiyga yoki umumiydan xususiyga o’tishni tanlashni
anglatadi.

Induktiv metodlar texnik qurilmalarni o’rganishda va amaliy
topshiriglarni bajarishda keng qo’llaniladi. Matematika va fizikaga doir
ko’pgina masalalar, aynigsa pedagog talabalarni ayrim umumiyroq
formulalarni mustaqil egallashlariga olib kelishi zarur deb hisoblangan
hollarda, induktiv metod vositasida yechiladi.

Deduktiv metoddan foydalanganda pedagog va talabaning faoliyatida
avval umumiy holat, formula va qonunini beriladi, so’ngra asta-sekin
ayrim holatlarni chigarib anigroq vazifalarni hal etish nazarda tutiladi.

Deduktiv metod o’quv materialini tezroq o’tishga yordam beradi,
abstrakt tafakkurni aktivroq rivojlantiradi. Nazariy materialni o’rganishda,
anchagina umumiyroq holatlardan ayrim ogqibatlarini aniglashni talab
qiluvchi masalalarni yechishda deduktiv metodni qo’llash aynigsa
foydalidir.

Dasturlashtirilgan ta’lim

Dasturlashtirish deganda o’quv materialini o’rganishning har qanday
dastur emas, balki dasturlashtirishning kibernetik va matematik goidalari
yoki shartlariga muvofiq dasturgina tushuniladi.

Ma’lumki, kibernetika murakkab tizim yoki jarayonlarni eng qo’lay
yo’l bilan ma’lum maqgsadga muvofiq holda idora qilish haqida baxs
yuritadi. Talabalarga tegishli ilmiy ma’lumotlarni gayta hisobga olishini
ta’minlash, tekshirib ko’rish, o0’z-o’zini1 tekshirish kabi vazifalarni
kibernetika boshgaradi.

Dasturlashtirilgan ta’lim esa, yuqoridagi kabi kibernetika ilmi va
metodlariga bog’liq holda ish kuradi. Dasturlashtirilgan ta’limning bosh
vazifasi, talabalar mustaqgil ishining unumdorligini oshirishga yordam
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berishdan iboratdir.

Dasturlashtirilgan ta’lim ikki yo’nalishda: mashina vositasida hamda
mashina vositasisiz olib boriladi.

Dasturlashtirilgan ta’limning mazmuni davlat dasturi asosida
belgilanadi. U ma’lum fan yuzasidan dastur hajmida ilmiy bilim berish va
shu bilimlarga bog’liq holda tegishli ko’nikma hosil qilishga qaratilgan
mashqlar, misollar va masalalar ishlatish, ishlangan masala yoki
savollarning javoblarini to’g’ri yoki noto’g’riligini talabalar tomonidan
tekshirib ko’ra olish imkoniyatlarini yaratadi. O’zlashtirilgan bilim va
malakalarni bir tartibga tushurishga yordam beradi.

Dasturlashtirilgan o’qitish metodlari o’quv materialini element
bo’yicha nazorat qilishni, o’qitishni imkoniyati boricha
individuallashtirishni, bilimlarni egallashning individual sur’atini hisobga
olishini ta’minlash maqsadida qo’llaniladi. Mashinasiz dasturlashtirilgan
ta’lim maxsus ishlangan darslik va metodik qo’llanmalar vositasida olib
boriladi. Bunda darsliklarda ayrim o’quv fanining alohida qismlaridagi
mavzu yuzasidan ma’lumotlar berilgan bo’ladi. Bunda ham mashq uchun
topshiriqlar, o’zlashtirilgan bilimlarni amalda masala va misollar
yechishda mehnat jarayonida qo’llana olishlari, 0’zi bajargan vazifalarning
to’g’r1 yoki noto’g’riligini tekshirib ko’ra olishlari uchun yo’llanmalar
berilgan bo’ladi. Garchi talaba topshirigni bajara olmasa yoki xato qilsa,
o’sha joydan, ya’ni o’rganilishi lozim bo’lgan materialning o’zlashtirilishi
qiyin bo’lgan o’rnidan boshlab qay darajada ish ko’rish lozimligi
ko’rsatilgan bo’ladi.

Bunday darsliklar xususan talabalarning mustaqil ishlari uchun juda
muhimdir. Darslikda materiallar shunday tagsimlanadiki, unda berilgan
materiallar qismlarga bo’lib ko’rsatiladi va har gaysi talaba tomonidan
bajarilishi bilanoq o’zini-0’zi tekshirib ko’rish imkoniyati beriladi. Shu
yo’sinda  topshiriqlar ~ borgan  sari = murakkablashib  boradi.
Dasturlashtirilgan matnlar bilimlarni o’zlashtirishni muayyan mantiqiy
yo’lini vujudga keltiradi. Ammo bu yo’l fagat ma’lum material uchun
xarakterlidir, ya’ni ta’lim uslubi materialni mazmuniga bog’liqdir.
Mazmun o’zgarsa, axborot berish va 0’z-0’zini nazorat qilish usullari ham
o’zgaradi. Uni bilimlarning ayrim tarkibiy qismlari bo’lish mumkin
bo’lgan mavzularni o’rganishda, chunonchi, grammatikaga doir ayrim
masalalarni, matematika teoremalarini, ba’zi bir ximiyaviy va fizikaviy
formulalarni fanda qaror topgan tizimlar hagida ma’lumot beruvchi tarixiy,
biologik va geografik materialni o’rganish vaqtida qo’llash mumkin.

Pedagog shuni nazarda tutish kerakki, dasturlashtirilgan matnlarda
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aqlni o’stirish dasturi emas, balki o’quv materialni o’rganish dasturi
berilgan. Shuning uchun bu metoddan foydalanishda ham uning
kamchiliklarini hisobga olish lozim.

3.7. Ta’limni tashkil etish shakllari
3.7.1. Sinf - dars sistemasi

Ta’limni tashkil etish shakllari ma’lum ijtimoiy tuzumning
manfaatlariga mos xolda shakllangan.

XVI asrning oxiri va XVII asrning boshlarida buyuk chex pedagogi
Ya.A. Komenskiy (1592 - 1670) tarixda birinchi bulib maktab ta’limida
sinf — dars tizimini yaratdi.

Ya. A. Komenskiyning ta’limni tashkil kilish xakidagi karashli bir
kator jiddiy Kkarshiliklarga uchragan bulsa xam garb mamlakatlariga juda
tez tarkaldi va ta’limni tashkil kilishning birdan-bir shakli deb e’tirof
etildi.

Sinf — dars tizimi shark mamlakatlariga, jumladan Markaziy
Osiyodagi eski musulmon maktablariga tadbik bulmadi. Ularda oktyabr
tuntarishiga kadar urta asr maktablariga xos ta’lim tizimi davom etib keldi.

Bir ukish xonasida 6 yoshdan 15 - 16 yoshgacha bulgan bolalar
guruxi bilan bir vaktda mashgulot olib borilardi. Shuningdek, bir ukish
xonasidagi (20 - 30) O’quvchining bilim darajasi xam turlicha bular edi.*

Uzbek maktabi oktyabr tuntarishidan keyin sinf — dars tizimiga utdi.

Sinf — yoshi va bilimi jixatdan bir xil bulgan ma’lum mikdoridagi
O’quvchilar guruxidir.

Dars deb bevosita O’qituvchining raxbarligida muayyan O’quvchilar
guruxi bilan olib boriladigan ta’lim mashgulotiga aytiladi.

Dars — ukuv ishlarining asosiy tashkiliy shaklidir.

Dars — ukuv ishlarining markaziy kismidir.

Ayni paytda, o’quv muassasalarida ta’limni tashkil kilish shakllari
ikki turda olib borilmokda.

1. Sinf — dars shaklida olib boriladigan mashgulotlar.
2. Amaliy va tajriba ishlari shaklida olib boriladigan mashgulotlar.

Sinf — dars shaklida olib boriladigan mashgulot O’gituvchining
kundalik ukuv materialini tizimli bayon kilib berishni, xilma-xil usullardan
foydalanishini, O’quvchilarning bilim, kunikma va malakalarini izchillik

11 [Moanacerit U. I1. “Tlenaroruxa”. Mocksa. “Bnagoc» ,2005, 77-cprT.
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bilan xisobga olib borishni, O’quvchilarni mustakil ishlashga urgatishni uz
ichiga oladi.

Amaliy va tarjiba ishlari shaklida olib boriladigan mashgulotlar sinf
sharoitidan tashkarida, ukuv ustaxonasi, tajriba yer uchastkalari va kolxoz
— sovxoz ekin maydonlarida ishlash, ekskursiyalar utkazish yuli bilan olib
boriladi.

Xozirgi zamon didaktikasi kup yillar davomida tuplangan ukitish
koidalari, fan vyutuklari va ilgor tajribalar asosida boyib bormokda
deyishga asos bor. Ammo ukuv jarayonining xamma kismlarini ukitishni
tashkil kilishning mazmuni, usullari, vositalari va shakllari bilan
munosabatlari yaxshi ochib berilmagan. Bularning xammasi didaktik
koidalardan amalda foydalanishni kiyinlashtiradi. Maktab oldida turgan
yangi vazifalar va extiyojlar O’quvchilarga beriladigan ta’lim va tarbiya
sifatini oshirish, uni yanada rivojlantirish va yukori boskichga kutarishni
talab kiladi.

O’qituvchi uzining anik sharoitlari va imkoniyatlariga eng kup mos
keladigan ukuv jarayonini ongli ravishda tanlab olishi foydadan xoli emas.
Bu ish darsning muxim tomonlarini tanlashga tavakkalchilikka, bilim,
kunikma va malakalarni uzlashtirish jarayonini boshkarishga kandaydir
tasodifiy yondashishga yul kuymaydi.

3.7.2. Darsga bo’lgan talablar

Dars, yukorida aytib utilganidek, ukitishni tashkil etishning uzgarmas
shakli emas. Ukuv amaliyoti va pedagogik tafakkur doimo uni
takomillashtirish yullarini izlaydi. Bu soxada turli xil kurik-tanlovlar,
jumxuriyat mikyosida utkazilayotgan pedagogik ukishlarda urtaga
kuyilayotgan ilgor O’qituvchilarning fikr va muloxazalari dikkatga
sazovordir.

Turli - tuman fikr va muloxazalarni xisobga olgan xolda dars
kuyidagi umumiy didaktik talablarga javob berishi lozim:

1. Xar bir dars ma’lum bir maksadni amalga oshirishga karatilgan va
puxta rejalashtirilgan bulmogi lozim.

2. Xar bir dars mustaxkam goyaviy - siyosiy yunalishga ega bulmogi
lozim.

3. Xar bir dars turmush bilan, amaliyot bilan boglangan bulmogi
lozim.

4.Xar bir dars xilma-xil usul, uslub va vositalardan unumli
foydalangan xolda olib borilmogi lozim.

5. Darsga ajratilgan xar bir soat va dakikalarni tejab, undan unumli
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foydalanmok lozim,

6. Xar bir dars O’qituvchi va O’quvchilarning faolligi birligini
ta’minlamogi lozim.

7. Darsda ukuv materiallarining mazmuniga oid kursatmali kurollar,
texnika vositalari va kompyuterlardan foydalanish imkoniyatini yaratmok
lozim.

8. Dars mashgulotini butun sinf bilan yoppasiga olib borish bilan xar
kaysi O’quvchining individual xususiyatlari, ularning mustakilligini
oshirish xisobga olinadi.

9. Xar bir darsda mavzuning xarakteridan kelib chikib, xalkimizning
boy pedagogik merosiga murojaat kilish va undan foydalanmok
imkoniyatini izlamok lozim.

Bir soatlik darsga muljallangan dastur materiallarining mazmunini
bayon kilish uchun didaktik maksad va talablarga muvofik ravishda tashkil
kilingan mashgulot turi dars turlari deb yuritiladi.

Ta’lim tizimida eng ko’p go’llaniladigan dars turlari kuyidagilardir:

1. Yangi bilimlarni bayon kilish darsi.

2. O’tilgan materiallarni mustaxkamlash darsi.

3. O’quvchilarning bilim, malaka va kunikmalarini tekshirish va
baxolash darsi.

4. Takroriy — umumlashtiruvchi va kirish darslari.

5.Aralash dars (yukoridagi dars turlarining bir nechtasini birga
kullanish).

Xar bir dars turining ma’lum tuzilishi va xususiyatlari bor, bu narsa
O’qituvchining ukuv materialini tugri va samarali tushuntirishiga,
mustaxkam esda koldirishga, takrorlashga va uning uzlashtirilishini
nazorat Kilib borishiga yordam beradi.

Ma’lum bir dars turi bilan olib boriladigan mashgulotlarda ikkinchi,
xatto uchinchi bir dars turining elementlari bulishi mumkin. Masalan,
maktablarimizda eng kup kullaniladigan dars turlaridan biri — yangi
bilimlarni bayon kilish darsidir. Bu dars turi kuyidagicha tuziladi:

a) yangi bilimlarni bayon kilish;

b) yangi bilimlarni mustaxkamlash;

V) yangi bilimlar ustida mashk kilish;

g) yangi bilimlarga boglik xolda uy vazifalari topshirish.

Demak, xar bir dars turlicha kurinishda buladi, shu sababli xam, shu
darsda yangi bilimni bayon kilish bilan birga uni mustaxkamlash (ikkinchi
bir dasr turi elementi — savol—-javob utkazish), yangi bilimlar ustida mashk
utkazish (uchinchi bir dars turi elementi — masala va misollar yechdirish,
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grammatik taxlil, grafik ishlar olib borish), uyga vazifa (boshka bir dars
elementi — tushuntirish, yul-yuriklar kursatish va xokazo) kabi boshka
elementlarning bulishi xam mumkin. Shunga karamay, darsdan kuzlangan
maksad O’quvchilarga yangi bilim berishga karatilgan bulsa, butun
didaktik usullar shunga buysundiriladi. Shuning uchun xam bunday dars
yangi bilim berish darsi deb ataladi.

Ma’lum dars turi bilan ish olib borilayotganda boshka bir dars
elementlari asosiy dars turidan urin olishi va ayni paytda asosiy dars
turining tuzilishini tashkil kilishi mumkin.

Demak, dars tuzilishi u yoki bu dars turining tuzilishini, uning
kismlarini anglatadi.

Birok, dars turlari tuzilishidagi xar kanday kism — didaktik usul, dars
tuzilishi bulavermaydi. U ukitish usuli bilan boglangandagina dars
tuzilishini tashkil kila oladi. Ya’ni dars tuzilishining uzgarishi bilanok dars
olib borish usuli xam uzgaradi. Demak, darsning shu kismiga kelib,
dasrning shakli xam, usuli xam uzgaradi, yangilanadi. Bu bilan darsning
yangi boskichi boshlanadi.

3.7.3. Seminar va amaliy-tajriba ishlar shaklidagi mashgulotlar

Seminar mashgulotlari talabalarning mavzudagi muxim masalalarni
chukur urganish yuzasidan mustakil ishlashini, keyinchalik ularni jamoa
bulib muxokama kilishini tashkil etish shaklidir.

Seminar darslarida mavzu urganilgunga kadar O’gituvchi
O’quvchilar uchun savol va topshiriklar tuzib chikadi. Kirish mashgulotida
u O’quvchilarni materialning mazmuni, kilinadigan ishning xarakteri bilan
kiskacha tanishtiradi, ularga xar kaysi seminar uchun topshirik beradi va
tayyorlanishi uchun adabiyot kursatadi. Bir xil vazifalar xamma uchun
umumiy buladi, boshka vazifalar ayrim O’quvchilarga yoki 3 — 4 kishidan
tuzilgan guruxga beriladi. Bunda xamma O’quvchilar seminar uchun
dasturdagi majburiy materiallar minimumini ishlab chikishlari kerak.
Seminarlarga 2 — 3 xafta tayyorgarlik kuriladi. O’quvchilar adabiyotni
urganadilar, material vyigadilar, xar xil kuzatishlar utkazadilar, uz
axboratlari yuzasidan tezislar tuzadilar.

Seminarlar ukish vaktida utkaziladi. Bunday mashgulotlar mikdori
mavzuning mazmuniga va uni urganish ajratilgan vaktga boglik.
O’quvchilar mashgulotlarda axborot beradilar; ularga turli xil namoyish
etiladigan narsalarni ilova kiladilar. Masalani muxokama kilishda xamma
O’quvchilar ishtirok etishadi.
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Seminar mashgulotining turlari

ziladi. Unda ada-
biyotlar, ma'lu-

langan muayyan mun-
tazam kursni chuqur

Seminar oldi Seminar Maxsus seminar.
mashguloti mashguloti.
A 4 A 4 A 4

Bu mashg'ulot aso- Seminar mashgu- Maxsus seminarlar
san talabalarning lotlarida  seminaroldi lektsiya mavzulariga
mustaqil ishning mashmulotlariga  nis- aloitador buplmaydi
0 ziga X0S Xususi- batan o'ta muhim va biror fanning
yatlari bilan tani- vazifalar hal gilinadi. dasturi mazmuniga
shtirish Masalan, ayrim semi- Kirmaydi.  Odatda
magsadida o tka- narlar tematik bosh- fanning Xususiy

masalalarini  chuitur
yrganish maiisadini

motnoma - adabi-
yotlar va boshga
manbalar bilan

o rganishni  magsad
gilib qo'yadi. Bosh-
galari esa biror mav-

ko'zlaydi.

ishlash usullari zuni  yoki  kursning
o'rgatiladi. Seminar alohida, nihoyatda
oldi mashgulotlari mu-him bo’lgan mav-
seminar mashg'u- zularini  metodologik
lotlarining tay- jixatdan ishlab
yorgarlik shakli hi- chigishga bagishlan-
soblanadi va odatda gan bo’ladi.

birinchi kurslarda
o'tkaziladi.

5-rasm. Seminar mashgulotining turlari

Seminarga puxta tayyorlanish uchun O’qituvchi ayni bir vazifani
xammaga yoki bir necha O’quvchiga berishi mumkin.

Seminar mashg’uloti bir qancha funksiyalarni bajaradi. Bu funksiyalarga
quyidagilarni Kiritish mumkin.
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Seminar darsining funksiyalari

Talabalarga professional ta’lim Mustagqil ishlash malakasini o’stirish
berish va tarbiyalash -

A 4

Talabalarni mintagaviy fikirlashga O’rtoqlar fikirini tanqidiy nuqtai

4.
o’qgatish - nazardan baxolashga o’rgatish
Nutq so’zlash, ilmiy munozaralar olib
borishga o’rgatadi al » O’quvchilar o’rtasida ijobiy raqobatni
garor topdirish
. — . Talabalar bilimini nazorat gilish va
Mustaqil fikir yuritish va o’z ishini « o baxolash

rag’batlantirish

6-rasm. Seminar darsining funksiyalari

3.8. O’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari

Respublikamizning istiglolga erishuvi jamiyat hayotining barcha
jabhalarida shu jumladan ta’lim-tarbiya sohasida ham o’z aksini topdi.
O’zbek pedagogikasi tarixida burilish davri, yangilanish davri boshlandi.
O’zbekiston Respublikasidagi mustaqil huquqiy, demokratik davlat, erkin
fugarolik jamiyati qurish yo’lidagi ulkan ishlar inson mohiyatini yangidan
kashf qilishga, uni intellektual-amaliy rivojlanishi uchun yangi shart-
sharoitlar yaratib berdi. Bu 0’z navbatida insoniyat yaratgan ma’naviy—
ilmiy boyliklarga, insonning o’ziga yangicha munosabat, yondashuvni
yuzaga keltirdi.

Prezidentimiz [.A.Karimov aytganlaridek: “Fuqarolar endi ijtimoiy-
igtisodiy jarayonlarni ishtirokchisi, bajaruvchisi emas, balki bunyodkori va
tashkilotchisidir. Bunday yangicha yondashish albatta pedagogika fanini
keyingi rivojlanishiga katta ta’sir ko’rsatdi. Endi pedagogika fani faqat
ta’lim-tarbiya jarayonini nazariy, metodik-amaliy ta’minlovchi emas,
komil insonni shakllanishini, rivojlanishini ta’minlovchi keng sohalarni
o’z ichiga ola boshladi. Endilikda pedagogika fani o’z oldiga yangicha
fikrlash, yangicha tafakkur, milliy mafkuraning keng gamrovli sifatlarini
shakllantirish vazifalarini qo’ydi. Shuning uchun ham yangi ta’lim
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konsepsiyasi gabul qgilindi va unda keyingi rivojlanishlarning barcha
yo’nalishlari qayta ko’rib chiqildi. Ko’p yillar davomida pedagogika
siyosatga xizmat qilib kelgan va ma’lum chegaralanishlarga amal gilishga
majbur bo’lgan bo’lsa, endilikda u siyosatdan holi bo’lgan holda erkin fan
sifatida 0’z rivojlanishini davom ettirish imkoniyatiga ega bo’ldi. O’zbek
pedagogikasi 0’z milliy xususiyatlarini rivojlantirish imkoniyatiga ega
bo’ldi.

Ona tili, Vatan tarixi, geografiyasi, milliy urf-odat va an’analar
e’tibordan chetda qolib, shaxslar ota-bobolar o’tmishidan bexabar o’qitilar
edi. Respublikamizning istiglolga erishuvi natijasida o’zbek pedagogikasi
jjodiy va milliy yo’nalishda e’tiborli o’zgarishlar kasb etdi. Boy milliy
madaniy meros va an’analar e’tibordan chetda qolgan ilg’or pelagogik
fikrlar O’zbek pedagogikasi 0’z o’rnini topdi hamda o’z vazifasini bajara
boshladi. Yangi mazmunli darsliklar, uslubiy qo’llanmalar yaratishda
milliy-madaniy, tarixiy adabiyotlardan, materiallardan keng foydalanila
boshlandi.

O’zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1991 yil 29 avgust
qaroriga asosan ‘“Ta’lim to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasining
qonuni kuchga kirdi. “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni ta’lim tizimini jiddiy
yangilanishi, isloh qilinishiga asos bo’ldi. Oldingi qabul qilingan
gonunlardan (1930, 1949, 1958, 1973, 1984 yillar) fargli ularog, xalq
ta’limi tizimini tuzilishining quyidagi yangi tamoyillardan joriy etildi:

e ta’lim-tarbiyaning insonparvarligi hamda xalqchilligi;

e ta’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi;

o davlat ta’lim standartlari doirasida har bir kishiga millati, dinidan
qat’ly nazar ta’lim olishi uchun imkoniyat yaratilganligi;

o davlat ta’lim tizimining ilmiyligi va dunyoviyligi;

e ta’limda umuminsoniy va milliy-madaniy gadriyatlarning ustivorligi;
o tayanch (to’qqiz sinf darajasida) ta’limning majburiyligi;

e ta’lim standartlarini tanlashda yagona va tabaqalashtirilgan
yondashuv bo’lishiga asoslanganligi;

e ta’lim muassasalarida chet tillarini jiddiy o’rganish, din tarixi,
xalgimiz tarixi, madaniyati va jahon madaniyatini tarixi sohasida bilim
olish uchun sharoitlar yaratilganligi;

e ta’lim muassasalarining turli siyosiy partiyalar va ijtimoiy-Siyosiy
harakatlarning ta’siridan holiligi;

o amaldagi qonunlar doirasida mulkchilikning barcha shaklida ta’lim
muassasalarining teng huqugqliligi;
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o bilimdonlik va iste’dodni rag’batlantirish;

e tarbiyalanuvchilar va ta’lim oluvchilarni hurmatlash;

o pedagog shaxsini, uning ijtimoiy mavqyeini hurmatlash va boshgalar.

Ta’limni quyidagi yo’nalishlarda isloh qilish vazifalari belgilab olindi:

e umuminsoniy qadriyatlar va millly madaniyat asoslarini e’tiborda

tutgan holda ta’lim-tarbiya mazmunini milliy mafkura, mustagil Vatan

tuyg’usi asosida o’zgartirish va takomillashtirish;

e ta’lim samaradorligini tinmay oshirish, jahon andozalari darajasiga

olib chiqish;

o variativ o’quv rejalari, dasturlar, darsliklar yaratish;

° bilimdonlik va iste’dodni qo’llab-quvvatlash;

o ilg’or tajribalarga, ijodkor ustozlar tajribasiga suyanish;

e ta’lim-tarbiyada bosh islohotchi bo’lgan pedagog, tarbiyachilarpning

yangi avlodni tayyorlashga kirishish;

e ta’lim muassasalarining moddiy-texnika asosini mutahkamlash,

ta’limni  kompyuterlashtirish, o’quv jarayoniga yangi pedagogik

texnologiyani olib kirish;

e  ta’lim tizimini, boshqaruv faoliyatini takomillashtirish;

e isloh g’oyalarini iloji boricha viloyat, tuman, ukuv muassasasi

pedagogik jamoalariga tezroq yetkazish, singdirish, amalga oshirish:
Rivojlangan mamlakatlarning tajribasi shuni ko’rsatmoqdaki, qayerda

ta’lim va tarbiyaga e’tibor katta bo’lsa, o’sha yerda taraqqiyot, yuksalish

bor. Shuning uchun respublikamizning istigboli uzluksiz ta’limni gay

darajada amalga oshirilishiga bog’liq.

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko’rsatish tamoyillari quyida

gilardan iborat:

e ta’limning ustuvorligi - uning rivojlanishining birinchi darajali

ahamiyatga ega ekanligi, bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufuzi:

e ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarining

tanlanishida o’quv yurtlarining mustaqilligini  kengayishi, ta’limni

boshqgarishning davlat-jamiyat tizimiga o’tilishi;

e ta’limning insonparvarligi - inson qobiliyatlarining ochilishi va

uning ta’limga nisbatan bo’lgan turli-tuman ehtiyojlarining gondirilishi,

milliy va umumbashariy qadriyatlar ustuvorligining ta’minlanishi, inson,

jamiyat va atrof-muhit o’zaro munosabatlarining uyg’unlashuvi;

e ta’limning ijtimoiylashuvi - ta’lim oluvchilarda estetik boy

dunyogarashni hosil qilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va 1jodiy

fikrlarni shakllantirish ;
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o ta’limning milliy yo’naltirilganligi - ta’limning milliy tarix, xalq
an’analari va urf-odatlari bilan uzviy uyg’unligi, O’zbekiston xalglarining
madaniyatini saqlab qolish va boyitish, ta’limni milliy taraqqiyotining o’ta
muhim omili sifatida e’tirof etish, boshga xalglarning tarixi va
madaniyatini hurmatlash;

e ta’lim va tarbiyaning uzviy bog’ligligi, bu jarayonning har
tomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga yo’naltirilganligi;

e iqtidorli yoshlarni aniglash, wularga ta’limning eng yuqori
darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun
shart-sharoitlar yaratish.

o Uzluksiz ta’limni isloh qilish yo’nalishlari quyidagilardan iborat:
e ta’lim tizimining kadrlar salouiyatini tubdan yaxshilash, tarbiyachi,
pedagog, muallim va ilmiy xodimning kasbiy nufuzini oshirish;

e davlat va nodavlat ta’lim muasassalarining har xil turlarini
rivojlantirish;

o ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan gayta kurish, ta’lim, fan, texnika va
texnologiyalarning, igtisodiyot va madaniyatning jahon migyosidagi
zamonaviy yutuglarini hisobga olgan holda ta’lim va kasb-hunar ta’limi
dasturlarini tubdan o’zgartirish;

o -majburiy umumiy o’rta ta’limdan o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limiga o’tilishini ta’minlash;

° maxsus, kasb-hunar ta’limining markazlari sifatida fan va ishlab
chigarish integrasiyalashgan yangi tipdagi o’quv muassasalarini vujudga
keltirish;

e ilg’or texnologiyalarni keng o’zlashtirish, iqtisodiyotdagi tarkibiy
o’zgarishlar, chet el investisiyalari ko’lamlarining kengayishi, tadbirkorlik,
Kichik biznesni rivojlantirish bilan bog’liq yangi kasb-hunar va
mutaxassisliklar bo’yicha kadrlar, shu jumladan boshqaruv tizimi
kadrlarini tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

e  milliy mustaqgillik tamoyillarini va xalgning boy intellektual merosi
hamda umumbashariy gadriyatlarning ustivorligi asosida ta’limning barcha
darajalari va bo’g’inlarida ta’lim oluvchilarning ma’naviy va ahloqiy
fazilatlarini rivojlantirish;

e ta’limni boshgarish tizimini takomillashtirish, jamoat boshqgaruvi
shakllarini rivojlantirish, ta’lim muassasalarini mintagalashtirish;

e ta’lim olishda, shuningdek talabalarni ma’naviy ahloqiy, intellektual
va jismoniy jihatdan tarbiyalashda oila, ota-onalar, jamoat tashkilotlari,
mahallalar, xayriya va xalgaro fondlarning rolini kuchaytirish yuzasidan
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chora-tadbirlarni ishlab chigish hamda ularni amalga oshirish;

o ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish
tizimini yaratish va joriy etish;

e  ta’lim tizimini moliyaviy, moddiy-texnik va boshqa tarzdagi resurslar
bilan ta’minlash mexanizmlarini shakllantirish;

o uzluksiz ta’limni fan va ishlab chiqarish bilan integrasiyasini puxta
mexanizmlarini ishlab chigish va joriy etish;

e ta’lim va ilm-fan bilan bog’liq chet el hamda xalqaro tashkilotlar
bilan hamkorlikni kengaytirish va rivojlantirish;

e tub yerli millatga mansub bo’lmagan shaxslar zich yashaydigan
joylarda ular 0’z ona tillarida ta’lim olishlari uchun tashkiliy va pedagogik
shart-sharoitlar yaratish;

e ta’limning barcha darajalarida ta’lim oluvchilarning huquqiy,
igtisodiy, ekologik va sanitariya-gigiyena ta’limi hamda tarbiyasini
takomillashtirish.

Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib borishi davlat ta’lim standartlari
asosida, turli darajalardagi ta’lim dasturlarning izchilligi asosida
ta’minlanadi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining o’ziga xosligi mustaqil ravishda
to’qqiz yillik umumiy o’rta hamda uch yillik o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini joriy etishdan iboratdir. Bu esa, umumiy ta’lim dasturlaridan
o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga izchil o’tilishni ta’minlaydi.

Umumiy ta’lim uzluksiz davlat ta’limi tizimida asosiy bo’g’in bo’lib,
ta’lim oluvchilarning ilmiy bilimlar olishini, mehnat ta’limi, boshlang’ich
kasb ko’nikmalari, ishbilarmonlik asoslarini egallashlarini, shuningdek o’z
jjodiy qobiliyatlari va ma’naviy fazilatlarini  rivojlantirishlarini
ta’minlaydi.

Ta’lim haqidagi davlat siyosatining asosiy mohiyati tayanch
ta’limining (to’qqiz yillik) majburiyligidir.

O’rta maxsus ta’lim (akademik lisey, kasb-hunar kollejlari) uch yillik.

Oliy ta’lim: Birinchi bosqich - bakalavriat;

Ikkinchi bosqich - magistratura.

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim: Aspirantura, doktarantura,

tadqiqotchi kadrlarni malakasini oshirish va gayta tayyorlash tarmog’i.

Ta’limning davlat standartlarini ishlab chiqish va tadbiq etishni
bosgichma-bosqich amalga oshirish ko’zda tutilgan bo’lib, u boshlang’ich
va tayanch ukuv muassasasilarda 1995-1996 o’quv yillargacha, So’ngra
oliygohlar uchun standartlar ishlab chiqish ko’zda tutilgan.
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3.9.«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosiy yo’nalishlari

O’zbekiston Respublikasi Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 1997 yil
29 avgustda O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlis qarori bilan
tasdiglangan. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi “Ta’lim to’g’risida”gi
O’zbekiston Respublikasi Konuni qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan
bo’lib, milliy tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon miqyosidagi
yutuglar asosida tayyorlangan holda yuksak umumiy va kasbkor
madaniyatiga, ijodiy hamda ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda
mustaqil ravishda muljalni to’g’ri ola bilish mahoratiga ega bo’lgan,
istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarni yangi
avlodni shakllantirishga yo’naltirilgandir. O’zbekiston Respublikasi davlat
mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning o’ziga XO0S
yo’lini tanlashi kadrlar tayyorlash tuzilmasi va mazmuni qayta tashkil
etishni zarur qilib qo’ydi. Yangi o’quv rejalari, dasturlarni, darsliklarni
jorly etishni, zamonaviy didaktik ta’limotni ishlab chiqishni, o’quv
yurtlarni attestasiyadan o’tkazishni va akreditasiyalashni, yangi tipdagi
ta’lim muassasalarni tashkil etishni taqozo etdi.

Yangi tipdagi ukuv muassasasilar va umumta’lim o’quv yurtlari
tarmog’i rivojlana boshladi. Hozirgi kunda 238 ta lisey va 136 ta
gimnaziya ishlab turibdi. “Iqtisodiy ta’lim”, “Rivojlanishida nugsoni
bo’lgan shaxslarni tiklash” va boshqa tarmoq dasturlari ro’yobga
chigarilmoqda. Respublika umumta’lim ukuv muassasasilarida 435
mingdan ortiq pedagog ishlamokda, ularning 73% oliy ma’lumotlidir.

Mehnat bozorini shakllantirishning xududiy xususiyatlarini hisobga
olgan xolda hunar-texnika ta’limini qayta tashkil etishga kirishildi. Hozirgi
kunda bu tizimda jami 221 ming kishini ta’lim bilan qamrab olgan 442 ta
o’quv yurti, shu jumladan, 209 ta kasb-hunar ukuv muassasasi, 180 ta
kasb-hunar liseyi va 53 ta biznes-maktablari ishlab turibdi. Bugungi kunda
boshlang’ich kasb-hunar ta’limi o’quv yurtlarida kariyib 20 ming pedagog
va malakali mutaxassislar ishlamoqda.

Respublikada jami 197 ming kishi ta’lim olayotgan 258 ta o’rta kasb-
hunar ta’limi o’quv yurti ishlab turibdi. Ularda qariyib 16 ming pedagog
va muhandis-pedagog xodimlar mehnat gilmoqda.

O’zbekiston oliy ukuv muassasasi tizimi 58 ta oliy o’quv yurtini, shu
jumladan 16 ta universitet va 42 ta institutni 0’z ichiga oladi. Ularda 164
ming talaba ta’lim olmoqda. 16 ta universitetning o’n ikkitasi O’zbekiston
mustagqillikka erishgan dastlabki ikki yilda tashkil topdi. Oliy ta’limni ko’p
bosqichli tizimga o’tkazish amalga oshirildi.

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh gilishning muhim omillari
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quyidagilardan iborat:
o Respublikaning demokratik huqukiy davlat va adolatli fugarolik
jamiyati qurish yo’lidan izchil ilgarilab borayotganligi;
e  mamlakat iqtisodiyotida tub o’zgarishlarning amalga oshirilishi,
respublika igtisodiyoti asosan xom ashyo yo’nalishdagi raqobatbardosh
pirovard mahsulot ishlab chiqarish yo’liga izchil o’tayotganligi, mamlakat
eksport salohiyatini kengayayottganligi;
o davlat ijtimoiy siyosatida shaxs madaniyati va ta’lim ustivorligi garor
topganligi;
e  milliy o’zlikni anglashning o’sib borishi, vatanparvarlik, o’z vatani
uchun iftixor tuyg’usining shakllanayotganligi, boy milliy-tarixiy
an’analarga va xalqimizning intellektual merosiga hurmat;
o O’zbekistonning jahon hamjamiyatiga integrasiyasi, respublikaning
jahondagi mavqyei va obro’sining mustahkamlanib borayotganligi.
Milliy dasturning maqgsad va vazifalari bosgichma-bosqich ro’yobga
chiqarilishi ham ko’zda tutilgan:
e  Birinchi bosqich-(1997-2001 vyillar)-mavjud kadrlar tayyorlash
tizimini ijobiy salohiyatini saglab golish asosida ushbu tizimni isloh qilish
va rivojlantirish uchun huquqgiy jihatdan, ilmiy-uslubiy, moddiy shart
sharoitlar yaratish.
o Ikkinchi bosqich-(2001-2005 vyillar) - Milliy dasturni to’liq
ro’yobga chiqarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-
igtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga aniqliklar Kiritish.
) Uchinchi bosqich-(2005 va undan keyingi yillar)-to’plangan tajriba
tahlil gilinishi va umumlashtirilishi asosida, mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish  istigbollariga muvofig kadrlar tayyorlash tizimini
takomillashtirish va yanada rivojlantirish.
O’tkaziladigan islohotlar, samarali tajribalar respublikada ta’limning
davlat standartlarini ishlab chigish va tadbiq etish davr talabi ekanligi, bu
ishni kechiktirmay amalga oshirish zarurligini tagozo etadi.
Ta’lim standartlari vositasida talabadagi ma’lumot darajasi muvozanati
saglanadi, rivojlantiriladi, jamiyat taraqgiyoti istigbollari muvofigligi
ta’minlanadi. Davlat ta’lim standartlari o’quv jarayonini qat’ty
chegaralangan qolipga solib qo’ymaydi, balki aksincha pedagogik
jjodkorlikka, ta’lim mazmunining yagona negizi atrofida turli-tuman
tabagalashtirilgan dasturlar, o’quv qo’llanmalari, o’qitish uslubiyatlariga
katta yo’l ochadi.

Davlatimiz rahbari uzluksiz ta’limni tashkil etishda uning jahon
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talablari darajasida bo’lishi hamda u yuksak ma’naviyat zaminida
qurilishiga katta ahamiyat berish kerakligini ta’kidlar ekan, davlat ta’lim
standartlarini joriy etish va uning mexanizmini ishlab chigish nagadar
muhimligiga e’tiborni garatadi.

Standart - ta’limda yaratilgan me’yoriy reja, dastur, darsliklarni
o’zlashtirish ekvivalenti, ya’ni ta’lim mazmunini o’zlashtirish darajasidir.
Standartni ishlab chigishda talabani xaddan tashqari zeriktirib yubormaslik
talablariga rioya qilish, ya’ni u talaba yoshiga mos, uni bajarishga qurbi
yetadigan darajada bo’lishi kerak. Bunda albatta, ta’lim oluvchini
gizigishi, xohishi, ehtiyoji hisobga olinishi lozim.

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalari oldiga muayyan ijtimoiy
buyurtmalar qo’yayotgan ekan, o’sha muassasalar tomonidan
tayyorlanadigan kadr egallashi lozim bo’lgan ijtimoiy sifatlarning minimal
chegarasini ham ko’rsatib berish tabiiydir. Ta’lim oluvchilar egallashi
lozim bo’lgan bilim, ko’nikma, malaka yohud ma’naviy sifatlarning eng
quyi miqdoridagi ilmiy asoslarda malaka yohud ma’naviy sifatlarning eng
quyi miqdoridagi ilmiy asoslarda berilgan rasmiy pedagogik hujjat-davlat
ta’lim standarti hisoblanadi. Demak davlat ta’lim standartlari nazorat
vositasi, ayni vaqtda ta’lim muassasalarida ko’zlangan ko’rsatkichlarni
qo’lga kiritish uchun zarur bo’lgan sharoitni belgilash o’lchovi hamdir.
Davlat ta’lim standartlarining ko’rsatkichlari amaldagi mavjud ta’lim
mazmunidan emas, balki shakllantirilayotgan talabaga singdirilishi lozim
bo’lgan sifatlarning jahon bo’yicha zarur deb hisoblangan miqdoridan
kelib chigadi.

Davlat ta’lim standartlarining ikki asosiy vazifasini alohida ta’kidlab
ko’rsatish mumkin.

1. Talabalarga  beriladigan  ta’lim  mazmunining  majburiy
minimumlarini belgilash.

2. Bitiruvchilarning tayyorgarlik darajasiga quyiladigan talablar
majmuasini belgilash, bilim, ko’nikma va malakalarning minimal
miqgdorini belgilash.

1999 yil 16 avgust Vazirlar Mahkamasi o’zining “Umumiy o’rta
ta’limning davlat ta’lim standartlarini tasdiglash to’g’risdia”gi 390-sonli
qarori bilan sinovdan o’tkazilgan va takomillashtirilgan umumiy o’rta
ta’limning davlat standartlarini tasdiqgladi. Mazkur standartlar asosida
yaratilgan va tajriba sinov asosida takomillashtirilgan yangi o’quv
dasturlari Xalq ta’limi vazirligi hay’at majlisining 1999 yil 18 avgustdagi
13-sonli qarori bilan tasdiglandi. Davlat ta’lim standartlari yangi o’quv
dasturlari bilan birgalikda 1999-2000 o’quv yilidan boshlab umumiy o’rta
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ta’lim ukuv muassasasilarida bosqichma-bosqich joriy etilmoqda.

Qisgacha xulosa

Ta’lim nazariyasi ta’lim jarayonini qonun va qoidalarini o’rganuvchi
pedagogikaning asosiy qismlaridan biri. Ta’lim jarayonining asosiy
mohiyati tarixan to’plangan ijtimoiy bilim va tajribani yosh avlodga
yetkazish, yoshlarni bilimlar bilan qurollantirish, kerakli malakalar va
ko’nikmalarni  xosil qilish. Talabalarning ichki imkoniyatlarini,
qobiliyatini va iste’dodlarini ochish hamda rivojlantirish, ularni ma’naviy
yetuk va tarbiyali shaxs sifatida shakllanishini ta’minlashdir.

Nazorat savollari

1.Ta’limning magsadi va vazifalari nimalardan iborat?
2.Ta’limning qanday xususiyatlarini bilasiz?
3.Didaktikaning asosiy tushunchalarini sanab bering.
4 Mustaqil O’zbekistonda ta’limni isloh qilishning qanday asosiy
yo’nalishlarini bilasiz?
5. Ta’lim tamoyillarini izoxlang.
6.Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?
7.Ta’lim metodlarini izoxlab bering?
8.Darsning ganday shakllarini bilasiz?
9.0’qitish metodlariga izoh bering.
10.Darsning samaradorligi ganday omillarga bog’liq?
11.Dasturlashtirilgan ta’limga izoh bering.
12. Bilim olish darajalarini izohlang.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati

1. Karimova V.M. va boshqgajar Psixologiua Toshkent., TDIU 2007
2. N. Xo’jayev va boshqgalar. “Pedagogika”. Toshkent., TDIU 2007.
2. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2007
yil.
3. .Akramova F. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika.
Psixologiya Toshkent. TDIU, 2007 vyil.
4. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogik maxorat” Toshkent.
TDIU, 2007 yil
5. Psixologiya i pedagogika. Pod.red. A.A.Radugina. Moskva 2003.
6.«Pedagogika» V.A.Slastenin, [.F.Isayev, A.l.Mixenko, Ye.N.Shiyanov.
Moskva. «Shkolnaya pressa». 2004
/. Podlaso’y 1. P. Pedagogika. Moskva ,2003.
8.www. inter — pedagogika. ru.
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4-BOB. TA’LIMNING PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALARI

4.1. Pedagogik texnologiya xakida tushuncha.

4.2.Bo’lajak iqtisodchi — o’qituvchilarni zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni qo’llashga o’rgatish.

4.3.Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida o’quv jarayonini
loyihalashtirish.

4.4..Didaktik jarayonni zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida
tashkil etish

4.5. Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish.

4.6. Darsda munozara, breynshtorming va treninglarni o’tkazish.

4.7. Bahs turlari. Yozma bahsni o’tkazish qoidalari.

4.1. Pedagogik texnologiya xakida tushuncha

Xozirgi vaktda O’zbekistonda jaxon ta’lim maydoniga kirishga
yunaltirilgan yangi ta’lim tizimi karor topdi. Bu jarayon bilan bir vaktda
pedagogik o’quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va amaliyotida sezilarli
uzgarishlar sodir bulmokda. Ta’limdagi yondashuvlar tarkibi uzgarmokda
va boshkacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar urnatilmokda.

Ta’lim tarkibi yangi prosessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash
gobiliyatining rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy
yechimining ta’lim dasturlarini individuallashtirishga qaratilishi bilan
boyitilmokda.

Axborotning an’anaviy usullari-ogzaki va yozma nutq, telefon va
global masshtabli telekommunikasiyalarni ishlatish bilan
almashtirilmokda.

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo’lib talaba bilan pedagogning
shaxsga yunaltirilgan o’zaro munosabatlari xisoblanadi. [jtimoiy bilimga
teng bo’lgan pedagogik texnologiyalarning tashkil topishda fanning roli
ortib bormokda.

Pedagogik ta’lim texnologiyalarning psixologik-pedagogik nuktai
nazardan takomillashuvining asosiy yunalishlari kuyidagilar bilan
ifodalanadi:

1) Yodlashdan eslab kolish funksiyasiga utish, ya’ni o’zlashtirilganini
ishlatish imkonini beruvchi akliy rivojlanish jarayoniga utish.

2) Bilimning assosiativ statistik modelidan akliy xarakatning dinamik
tarkibiy tizimlariga utish.

3) O’rtacha talabaga yunaltirilganlikdan o’qitishning
differensiallangan va individuallashtirilgan dasturlariga utish.
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4) Talabaning tashki motivasiyasidan ichki ma’naviy irodali tartibga
solinishga utish.

Ta’limda zamonaviy didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini
oshirish, yangi goya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chigilishi va
amaliy asoslanishi ishlatilmokda. Bunda xar xil pedagogik tizim bilan
o’qitish texnologiyalari o’rtasida bogliklik, amaliyotda davlat ta’lim
tizimining yangi shakllari (kushimcha va alternativ) ning aprobasiyasi,
xozirgi zamon sharoitida zamonaviy pedagogik tizimlarini kullash muhim
xisoblanadi. Bunday sharoitda pedagog, boshkaruvchi keng kulamli
zamonaviy innovasion texnologiyalar, goyalar, o’quv muassasalar,
yunalishlarda ma’lum bo’lgan narsalarni kayta ochishga vaktini sarflash
kerak emas.

Bugungi kunda savodli mutaxassis bulish uchun ta’lim
texnologiyalarning barchasini o’rganish lozim.

Xozirgi vaktda pedagogik lugatda pedagogik texnologiya tushunchasi
mustaxkam urnashgan. Lekin uni tushunish va ishlatishda turli xil
yondashish mumkin.

Texnologiya- bu bir ishda, mahorat va san’at kullaniladigan usullar
yigindisidan iborat.

Pedagogik texnologiya-ta’lim shakli, usuli, uslublari, tarbiyaviy
vositalarning  maxsus  yigilishini  aniklovchi  psixologik-pedagogik
kursatmalarning majmuidir.

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonini amalga oshirilishining
sermazmun texnikasidir. (G. Bespalko)

Pedagogik texnologiya-o gitishning  rejalashtirilgan  natijalariga
erishish jarayonining tavsiflaridir.

Texnologiya- bu san’at, mahorat va qobiliyat, ishlov uslublarining
majmuidir. (Shepel)

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonining loyihalashtirilishi,
tashkil etilishi, utkazilish buyicha barcha tavsilotlari bilan uylab chigilgan
jamoa pedagogik faoliyatining modeli xisoblanadi. U talaba va
pedagoglarga kulay sharoitlar yaratishi shart. (Monaxov)

Pedagogik texnologiya-bu ta’lim shakllarini optimizasiyasini uziga
maksad kilib olgan inson va texnik resurslari va ularning o’zaro ta’sirini
xisobga olgan holda o’qitish jarayonini tashkil etish, kullash va
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aniklashning ~ hamda  bilimlarni  o’zlashtirishning  uslublaridir’.
(YUNESKO)

Pedagogik texnologiya-pedagogik maksadlarga erishish uchun
kullaniladigan shaxsiy, intelektual, uslubiy vositalarning amal qilish
tartibidir. (Klarin)

Pedagogik texnologiya tushunchasiga bir qator pedagog olimlar
tomonidan turlicha ta’riflar berilgan, masalan U.Tolipovning “Pedagogik
texnologiya: nazariya va amaliyot” nomli monografiyasida kuyidagicha
ifodalanganligini 7-rasmda keltirib utdik.

Pedagogik texnologiya aspektlari.

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo’lishi
mumkin:

1. Ilmiy aspekt-pedagogik texnologiya pedagogik fanning
kismi sifatida ta’lim uslublari, tarkibi va maksadlarini ishlab chikadi va
urganadi, hamda shu bilan birga pedagogik jarayonlarini loyihalashtiradi.

2. Prosessual-tavsifiy aspekt - ta’limda rejalashtirilgan natijalarga
erishish uchun jarayonni tasvirlash, maksad, tarkib, uslub va vositalar
majmuidir.

3. Prosessual-amaliy aspekt - pedagogik (texnologik) jarayonning
amalga oshishi, barcha pedagogik metodologik (uslubiy), instrumental
vositalarning amal qilish.

Shunday kilib, pedagogik texnologiya fan sifatida amal Kilib,
ta’limning yanada rasional yullarini tadgiq etadi.

Bu esa ta’limda kullaniladigan usullar, tamoyillar va regulyativlar
tizimi sifatida hamda ta’limning real jarayoni sifatida bajaradi.

«Pedagogik texnologiya» tushunchasi ta’lim tajribasida 3 darajada
kullaniladi:

1. Umumiy pedagogik daraja:

Umumpedagogik (umumdidaktik, umumtarbiya) texnologiya berilgan
xududdagi ta’lim maskanida ta’limning ma’lum darajasidagi to’liq
umumta’lim jarayonini tavsiflaydi.

Bunda pedagogik texnologiyaning pedagogik tizimida farklar mavjud:
unga ta’lim maksadlari, tarkibi, vositalari va uslublarining majmui,
jarayonda subyekt va obyektlarning faoliyat algoritmi kiradi.

! Xodiev Baxodir Yunusovich, Golish Lyudmila Vladimirovna. Mustaqil o’quv faoliyatini tashkil etish
usul va vositalari (birinchi bosqich talabalariga yordam tarigasida): O’quv-uslubiy qo’llanma — T.: TDIU,
2010. 12-b.
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2. Kisman pedagogik daraja:

Kisman predmetli pedagogik texnologiya «kisman metodikay
tushunchasini beradi, ya’ni bir fan doirasida tarbiya va ta’lim, uslub va
vositalar majmuidir.

3. Chegaralangan daraja:

Chegaralangan  texnologiya-ta’lim-tarbiya  jarayonning alohida
kismlarini ifodalab, xususiy didaktik va tarbiya masalalarini yechadi.
(faoliyatning  alohida  turlarini  texnologiyasi, tushunchalarning
shakllanishi, yangi bilimlarni o’zlashtirish, materialni nazorat qilish va
kaytarish texnologiyasi)

Shuningdek texnologik tarkiblar farklanadi: Usullar texnologik
zanjirga birikib yaxlit pedagogik texnologiya (texnik jarayon)ni tashkil
etadi.

Texnologik jadval- texnologik jarayonning shartli tasviri, uning
alohida funksional elementlariga bulinishi va ular o’rtasidagi manti=iy
alogalarning belgilanishi.

Texnologik xarita- jarayonni boskichma-boskich usulda ifodalash,
bunda makbul bo’lgan vositalar kursatiladi (bu odatda grafik shaklda
ifodalanadi).

Texnologik nyuanslar- adabiyotda odatda pedagogik tizim
tushunchasi pedagogik texnologiya sifatida kursatiladi. Lekin pedagogik
texnologiya kengrok ma’nodagi tushuncha bo’lib, uziga xos pedagogik
faoliyatning obyekt va subyektlarini oladi.

Kullanilishiga kura texnologiyalarni 3 sinfga ajratish mumkin:

a) umumiy pedagogik texnologiyalar;

b) xususiy pedagogik texnologiyalar;

v) kichik pedagogik texnologiyalar, modellar;

Falsafiy jimatdan texnologiyalar:

a) materialistik;

b) idealistik;

V) ilmiy;

g) diniy;

d) gumanistik;

ye) majburiy.

Psixik rivojlanish omili bo’yicha:

a) biogen, ya’ni insonning jipslangan rivojlanishiga ta’sir ko’rsatuvchi
texnologiya; bu texnologiya asosan jismoniy tarbiya kabi fanlarda
kullaniladi.
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b)sosiogen, ya’ni shaxsning sosiologik ongini rivojlantirishga
garatilgan texnologiya, bular gatorida jamiyatshunoslik, xukukshunoslik,
sosiologiya, siyosatshunoslik kabi fanlarni sanab utish mumkin.

V) psixogen, ya’ni insoning psixologik rivojlanishiga ta’sir
kursatuvchi texnologiya; bular jumlasiga psixologiya, etika, estetika,
ma’naviyat, ruxiyat, dinshunoslik kabi fanlarni kiritishimiz mumkin.*

Ilmiy tajribani o’rganish buyicha:

a) refleksiv, ya’ni ayrim tajribalarning shartli refleks tarzida yoki
odatiy holda bir avloddan ikkinchisiga utishi;

b) rivojlantiruvchi, ya’ni oldingilar tajribalarini umumlashtirib, uz
tajribalaridan  kelib  chiggan holda mavjud texnologiya bilan
uygunlashtirish;

v) geshtalt, ya’ni ushbu texnologiya talabaning Xis tuygularini kamrab
oladi;

g) bixevioristik, bu texnologiya talabalarning tashki xatti-xarakatlariga
asoslangan buladi.

a) axborot texnologiyalar (bilim, malaka, ko’nikmani shakllantirishga
garatilgan texnologiya);

b) operasion texnologiya (fikrlash malakasini shakllantirishga
garatilgan texnologiya);

V) estetik-axlokiy texnologiya.

g) boshkaruvchilik xususiyatini shakllantiruvchi texnologiya;

d) evristik texnologiya (ijodiy yondashuvni shakllantiruvchi
texnologiya);

y) amaliy xatti-xarakatlarni shakllantiruvchi texnologiya.

Pedagogik texnologiyalar pedagogning talabaga nisbatan
munosabatiga karab bir kancha turlarga bulinadi:

1) avtoritar texnologiya; bunda pedagog asosiy subyekt sifatida
boshkaruvchi, tekshiruvchi, talab kiluvchi bo’lib maydonga chikadi, talaba
esa tobe sifatida tan olinadi.

2) didaktik texnologiya, bunda pedagogning o’rni ma’lum Yuqori
bo’lib, bu texnologiya markazida ta’lim jarayoni turadi va tarbiyadan
ustunlik kuladi.

3) shaxsga yunaltirilgan texnologiya, bunda tizimning markazida
talaba shaxsi turadi, talabaning rivojlanishida soglom psixologik
xususiyatni tashkil qilish, imkoniyat va qobiliyatlarni ustirish asosiy bo’lib
xisoblanadi. Bu yunalish xam uz navbatida 3 guruxga bulinadi:

! Ishmuxamedov R., Abduqodirov A.Pardaev A. Ta’limda innovasion texnologiyalar. T. «Iste’dod»-
2008.24-b.
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a) insoniy (shaxsiy) texnologiya, bu texnologiya uzining psixoteraptik
xususiyati bilan ajralib turadi.

b) xamkorlik, bu o’zaro tenglik, demokratizmga asoslangan
texnologiya;

V) erkin tarbiya, talabaga bunda tanlash, erkinlik, mustagillik beriladi;

g) ekzoterik, ongdan tashkari bilimlarni o’rganishga qaratilgan
texnologiyadir.

Xulosa kilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta’limda
zamonaviy didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini oshirish
imkoniyatlari, yangi goya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chiqilishi va
amaliy asoslanishi kullanilmokda. Zamonaviy texnologik mutaxassis
bulish uchun ta’lim texnologiyalarining barchasini, shu jumladan
pedagogik komponentlarini chukur urganib, taxlil gilish lozim.

Pedagogik lugatda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil
yullar bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik
texnologiyalar xar xil mualliflarning ta’riflarini umumlashtiruvchi
sermazmun  fikrlarining yigindisidan tashkil etilgan. Pedagogik
texnologiya kuprok sifatli natijaga erishishga qaratilgan.kullanadigan
pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, pedagogning
mahoratiga, pedagogik klassifikasiya turlaridan moxir foydalana olishiga,
ilmiy-kasbiy tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga
boglik.

Pedagogik texnologiya paydo bulguncha kadar ta’lim tizimi doirasida
ta’lim jarayonini yetarli samarali loyihalash koidasi ishlab chiqgilmadi.
Pedagogik texnologiyanin uziga Xos xususiyati shundan iboratki, unda
o’quv maksadlariga kafolati erishishda o’quv jarayoni loyihalashtiriladi va
amalga oshiriladi. Texnologik yondashuv, eng avvalo, yuzalikda emas,
balki rejalashtirilgan natijasi olish imkonini beruvchi konstruktiv,
kursatmali sxemada uz ifodasini topadi.

Maksadga yunaltirilganlik, jarayon natijalarini tashxisli tekshirish,
ta’limni alomnrida urgatuvchi kismlarga bo’lib tashlash o’quv jarayonining
kirralarini bugungi kunda ta’limni kayta ishlab chiqish sikli goyasiga
birlashtirish imkonini beradi. U asosan uz ichiga kuyidagilarni oladi.

» ta’limda umumiy maksadning qo’yilishi;

» tuzilgan umumiy maksaddan anik maksadga utish;

» pedagoglarning bilim darajalarini dastlabki baxolash;
» bajariladigan o’quv ishlarni majmuasi;

> natijani baxolash.
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Bundan kurinadiki, o’quv jarayoni «modulli» kurinishga kelib, turli
mazmun bilan tuldirilgan, umumiy tizimga mos holda ishlab
chikariladigan bloklar kismlardan iborat.

O’quv jarayoni pedagogik texnologiya asosida tashkil etishning
rejalashtirishda pedagogdan yuksak malaka talab etadi, materiallar tayyor
bulgach, pedagog asosan tashkili va konsultativ vazifalarni bajaradi.
Umumiy kurinishda pedagogik texnologiya tarkibiga kuyidagilar kiradi:

» fanning identifikasiyalashgan o’quv maksadlarini ishlab chiqish;

» o’quv maksadli shajarasi;

» o’quv maksadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish;

» maksadga erishish usullari;

» erishilgan o’quv maksadlarini baxolash.

» Bu tarkibiy kismlarning xar biri ma’lum yunalishdagi pedagogik
operasiyalar tizimini tashkil etadi.

4.2.Bo’lajak igtisodchi — o’qituvchilarni zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni qo’llashga o’rgatish
Darxaqiqat, O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi
qonuni va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturinda belgilangan vazifalarni
hayotga tadbiq etish, ta’lim jarayonini zamonaviy pedagogik
texnologiyalar asosida, i1lg’or metodikalarini qo’llagan holda tashkil qilish
va o’tkazish shu kunning muhim muammolaridan xisoblanadi.

Hammamizga ma’lumki, ta’lim jarayonida o’qituvchi bosh omil.

U rejalashtirilgan ma’lumotlarni talabaga tezroq berishga harakat
qiladi, lekin ta’limning asosiy ikki jihatiga e’tibor beradimi?

Ta’limning tashki jihati-o’qituvchi harakatlarining izchilligi va
talabalar xarakatiga mos kelishidir. Ichki jixati talabaning xolatini, uning
bilim olishidagi faolligini, ma’lumotlarni o’zlashtirish darajasini
ifoydalaydiki, bu xolat o’qituvchining ish wuslubiga to’lig mos
kelavermaydi. Talaba o’qituvchi o’rgatganidek fikr yuritishga intilsa-da,
baribir o’zicha muloxaza yuritadi.

Talabalarning ma’lumotlarni qabul qilish darajasi bir xil, bo’lishlari
turlicha, ular passiv eshituvchi. Bu ularning ta’lim jarayonidagi
ma’suliyatni va javobgarlik xissini susaytiradi, ular mustaqil fikr yuritish,
xulosa chigarish va bu xulosalardan umumlashmalar xosil gilishdan
yiroqda.

Talabalar yuqorida nomlangan ta’lim metodlarini o’rganish
zaruratini bilishadi, lekin tajribalar shuni ko’rsatadiki, ma’ruza darslarida
o’qituvchi kutganidek natija bo’lmaydi. Shuning har bir talabaga alohida-
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alohida yondashish ularning har biri uchun ushbu talabni o’rganish
bo’yicha mustaqil topshiriglar berilishi kerak, toki talaba metodlarining
ilmiyliy jihatlarini to’liq tushunib yetishi uchun bilimlar yetarli bo’lsin.

[Imiy manba. Uslubning ommabopligi deganda o’quvchi -
talabavlarning rivojlanishiga va ruxiy-pedagogik imkoniyatlariga Ushbu
uslubning muvofiq kelishi tushuniladi. Bu uslub asosan uchta qoidani o’z
ichiga oladi:

1. Yangi ma’lumotlarni ilgari urganilgan ma’lumotlar bilan
boshlash. Bu yerda, ya’ni talabaning mustaqil ravishda ishlashi, utilgan
ma’lumotlarni mutsakil takrorlashi, mustaqil ravishda fikrlardan xulosalar
chiqarilishi talab gilinadi;

2. Rivojlanishning erishilgan darajasiga, bilishning shakllangan
jihatlariga va talabaning xususiyatlariga tayanish reting asosida joriy
nazorat yo’li bilan aniqlanadi;

3. O’quv materialni chuqurrok o’zlashtirilishi va talabaning ilmiy
dunyogarashini rivojlantirish asosan ularga mustaqil o’rganish uchun
mavzular berish, mavzular asosida referatlar yozdirish va o’qituvchining
ishchi dasturi asosida keyingi darslarda tayyorgarlik ko’rishlar orqali
amalga oshirilishi kerak.

4. Ta’lim metodining samaradorligi, uning o’quv materialini
mustahkam egallashga qaratilganligi. Bu yerda ham o’zlashtirilishi kerak
bo’lgan ta’lim metodining samarasi talabaning mustaqil harakati, uning
oldindan ushbu metod haqida ma’lumotga ega bo’lishiga bog’liqdir.

5. Ilg’or metodlarni mumtazam o’rganib borish, zamonaviy
pedagogik texnalogiyalarni loyihalash, tanlash va amalda qo’llash.

6. Ta’lim metodining ilmiyligi qoidasiga amal qilishda G’arb va
Sharq allomalari, 0’zbek mutafakkirlari, pedagog - olimlari durdonalaridan
foydalanilgan holda ma’lumotlarni boyitib borish.

Ta’lim metodlariga qo’yilgan talablar bilan bir gatorda ta’lim
metodlari bilan bo’lajak o’qituvchilarni qurollantirishda zamonaviy
pedagogik texnologiyalar elementlarini qo’llash shu kunning asosiy
zaruriyatiga aylandi. Har bir metodning muhimligi, muammoliligi, maksa
dva vazifalari, amaliy axamiyati xakida zarur ma’lumotlarga ega
bo’lishligi davr tagazosidir.

Har bir o’tiladigan darsning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi
magsadi bo’ladi. Bu maqgsadga erishish uchun o’qituvchi rahbarligida
talabalar birgalikda harakat qgiladilar. Bu harakat asosan uch tarkibiy
qismdan iborat o’lishi kerak:

1. Motivasiya gismi.
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2. Boshkarish gismi.

3. Bilish faoliyati.

Motivasiya qismining asosiy magqsadi talabalarda ta’lim metodlari
haqida bilim olishga qiziqish, istak, xoxish va zarurat uyg’otish. Agar
talabada u yoki bu mavzuni o’zlashtirish bo’yicha qiziqish, xoxish va
zarurat bo’lmasa ta’lim jarayoni samarasiz buladi. Talaba ushbu metodlar
va metodlarga qo’yiladigan talablar, ma’lumotlar wularga qanday
imkoniyatlar yaratilinishi tushunib yetishi kerak. Umuman olganda,
talabaning ongida «men shu mavzu bo’yicha bilimli bo’lmasam, hayotda
0’z o’rnimni topa olmayman» degan fikr doimo bo’lishi kerak. Ushbu
motiv ta’lim jarayonining asosiy harakatlantiruvchi kuchi bo’lishi shart.

Boshqarish faoliyati qismi asosan o’qituvchi tegishli bo’lib, u
talabalarda mustaqil bilim olishga, mustaqil fikrlashga va oxir oqibat
ta’lim muassasasini bitirgandan so’ng tuslik nazariy bilimli, amaliy
ko’nikmali va malakaliy o’qituvchi bo’lib shakllanishi nazarda tutishi
kerak.

Bilish faoliyati qismi o’quvchi — talabaga tegishli bo’lib, u asosan
0’z bilimini 0’zigina oshirishga qodir ekanligini tushunib yetishi va asosda
mustagil harakat gilishi kerak.

Bo’lajak  iqtisodchi-o’qituvchilarni  ta’lim  metodlari  bilan
qurollantirishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar elementlarni
ko’llash natijasi ta’lim jarayonini rejalashtirish, tashxis qilish, natijalash,
tuzatish kiritish imkoniyatlari yaratiladi kutilgan natijaga erishiladi, vakt
tejaladi va ta’lim jarayoni samaradorligi oshadi. Zamonaviy pedagogik
texnologiyalar elementlarini boshka pedagoglar qo’llanganda xam yuqori
natija beradi va ta’lim samarasi yangicha bosqichga ko’tarilib, ta’limning
yangi modeli amalga oshadi:

» talabaning istak — xoxishi — qizigishi va harakatlari ularning

imkoniyati darajasiga gondiriladi;

» talabaning o’quv mehnatiga va ilmiy dunyoqarashini ustirishga

ma’suliyati, javobgarligi, burchi oshadi;

> bilimlarni mustaqil egallash, erkin fikrlash va xulosalar chigarish

qobiliyatlari oshadi;

» nihoyat, o’qituvchi sifatida jamiyatda 0’z o’rnini topib olishga

muhim yaratiladi.

Demak, provard magsad bo’lajak igtisodchi-o’qituvchilariga ta’lim
metodlari xaqida nazariy bilimlar berish, ularda bu mavzu bo’yicha amaliy
ko’nikma va malakalarni shakllantirish uchun ma’ruza darslarini
qisqartirib, wular bilan yakka holda shug’ullanish imkoniyalarini
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kengaytirish, ularning mustaqil ishlashi, mustaqil bilim olishlari uchun
keng yo’l ochib berishda zamonaviy pedagogik texnologiya elementlarini
qo’llash shu kunning zaruratiga aylanishi kerak.

An’anaviy ta’lim tizimda o’quvchi — talabalarga ko’proq nazariy
bilimlar beriladi. U dogmatik xarakterga ega bo’lib, ko’proq tushuntirish-
namoyish etish usuliga tayanadi. O’quv jarayonida o’qituvchi fvoliyati
asosity o’rin egallaydi, o’quvchi-talabalar faollik ko’rsatmaydi. Bunday
ta’lim tizimi unchalik samara bermaydi. O’quvchi-talabalrmi «Nimaga
o’rgatish kerak?», «Nima uchun o’qitish kerak?», «Qanday o’qitish
kerak?», «Qanday qilib samarali o’qitish mumkin?» kabi savollarga javob
izlash natijasida pedagog-psixolog olimlar va amaliyotchilar o’quv
jarayonini «texnologiyalashtirish»ga, ya’ni o’qitishni natijasi kafolatlangan
o’ziga xo0s «texnologik jarayon»ga aylantirishga urindilar. Anna shunga
bog’liq holda pedagogikada yangi yo’nalish — pedagogik texnologiyalar,
xususan, o0’qitish va tarbiyalash texnologiyasi paydo bo’ldi.

Rossiyalik olima O.B.Yepeshivaning fikriga ko’ra, pedagogik
texnolgogiyaning uch manbai mavjud.

Birinchi Manba - psixologiya, o’zlashtirish va o’rganishning
psixologik konsepsiyalari — bixevorizm, aqgliy gobiliyatni bosgichma-
bosgich shakllantirish nazariyasi: bu nugtai nazarda pedagogik texnologiya
bir gancha amallardan iborat tadbirlar yordamida o’quvchi-talabalar ongi
xolatini bevosita o’zgartirish jarayonini boshqarish tarzida talqin etiladi.

Ikkinchi manba — ishlab chiqarish jarayonlari va fan: bu ma’noda
texnolgiya maxsulot ishlab chigarishda material, xom ashyoning shakli,
xossasi, xolatini o’zgartirish, uni tayyorlash, qayta ishlash usullari
yig’indisi tarzida tushuniladi. Bu tushunchaning boshqga ta’riflarini ham
keltirib o’tish mumkin: texnologiya — bu prosessual kategoriya bo’lib,
obyektni o’zgartirish metodlari majmuasi tarzida tasavvur etiladi;
texnologiya samarali iqtisodiy jarayonlarni loyihalashtirish va ulardan
foydalanishga yo’naltiriladi.

Uchinchi manba — pedagogika fanining o’zi (bu borada mashxur
pedagog A.S.Makarenko xam o’z fikrini bildirgan). Uning e’tirof etishicha
«pedagogik ishlab chiqarish» pedagogik texnikaga mos kelishi kerak.
Bundan tashqgari, u quyidagi muloxazalarni ta’kidlab o’tadi: «Bizning
pedagogik ishlab chiqarish hyech gachon texnologik mantik bo’yicha
tuzilmagan, hamma vaqt axloqiy tashviqot mantiqiga asoslangany.

Dastlabki vaqtlarda pedagogik texnologiya o’quv jarayonini
texnologiyalashtirish ~ sifatida tushunilgan. Lekin dasturli o’qitish
tizimining kiritilishi uchu asos bo’ldi. V.P.Bespalko, V.I.Juravlyov,
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M.V .Klarina, V.M.Manoxovning fikrlariga ko’ra, o’qitish texnologiyasi —
ta’lim jarayonlari, o’qitishning tashkiliy shakli va vositalari bilan bog’liq
bo’lgan o’qitish tizimining tarkibiy qismi. Aynan o’qitishning xuddi anna
shu gismida «Qanday qilib samarali o’qitish mumkin?» degan savolga
javob topish muhim.

«Pedagogik texnologiya» atamasi bilan «o’qitishga texnologik
yondashuv» tushunchasi uzviy bog’liq. O’qitishga texnolgik yondashuvda
uch bosqich alohida ko’rsatib o’tiladi: magsad qo’yish va natijaga erishish
uchun uni maksimal darajada aniglashtirish (bu bosqgichga eng birinchi
navbatda e’tibor beriladi); o’quv materiallarini tayyorlash va o’quv
magqsadlariga muvofiq holda o’quv jarayonini tashkil etish; joriy natijani
baxolash, qo’yilgan maqgsadga erishish uchun ta’limga o’zgartirishlar
Kiritish, natijalarni yakuniy baholash.

V.V.Guziyev ta’lim texnologiyalari sohasida olib borilgan tadqiqot
natijalarini taxlil kilib, turtta asosiy goyani alohida ajratib ko’rsatadi:
«didaktik birliklarni yiriklashtirish; o’qitish natijalarini rejalashtirish va
ta’limni  tabaqallashtirish; ta’lim  jarayonini  psixologiyalashtirish;
kompyuterlashtirish». Biz o’qitish texnologiyasiga nazariy yondashuvlarni
faoliyatli nuqtai nazaridan taxlil kilib, o’qitishning mavjud
texnologiyalariga xos bo’lgan belgilarni alohida ajratib ko’rsatishni ma’qul
topdik va bunda asosan O.B.Yepishevaning muloxazalariga tayanib ish
ko’rdik. Olimaning fikriga ko’ra, o’qitishning mavjud texnologiyalarini
quyidagicha tizimlashtirish magsadga muvofiqg.

1. O’quv faoliyati nazariyasi. O’qitish texnologiyasining psixologik
asosi o’rganiladi. O’qituvchi va talaba faoliyati turlari aniqglanadi. Ularni
ketma-ket amalga oshirish qo’yilgan maqsadga erishishga olib keladi.
Asosiy g’oya shundan iboratki, bunda o’quvchi-talabaning o’zi mustaqil
o’qishi kerak. Buning uchun esa, ta’lim muassasasida zaruriy shart-
sharoitlar yaratilishi zarur.

2. Diagnostik magsad. Ma’lum tadbirlar asosida o’qitish
texnologiyasi loyihalanadi. Pedagogik texnologiyada taklif etiladigan
o’qitish maqgsadini loyihalash wusulini belgilash ta’limga faoliyatli
yondashuvga tayaniladi. Magsad o’qitish natijalariga asoslanib ta’riflanadi.
Natijalar o’quvchi-talabaning faoliyati orqali namoyon bo’ladi. Ushbu
holda ularni o’qitish magsadlari emas, balkio’q magsadlari yoki o’quvchi-
talabalar o’quv faoliyatining maqgsadi deb atash mumkin.

3. O’quvchi — talabalarning o’quv-bilish faoliyati davri. O’quv-
bilish faoliyatida o’quv materiallari o’zlashtiriladi. U 0’z ichiga har ganday
axborotni qgabul qilish, anglash, eslab qolish, amalda qo’llash,
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umumlashtirish va tizimlashtirishni qamrab oladi. Biroq o’quvchi-
talabalarning barchasi bu ishni uddalay olmaydi. O’qitish texnologiyasi
ularning potensial imkoniyatini rivojlantirishga yo’naltiriladi.

4. O’qitish  texnologiyasining o’quvchi-talabalar  shaxsini
rivojlantirishga yo’naltirilganligi. Bu xol nafaqat o’quv jarayonini, balki
o’qitishning rivojlantiruvchi va tarbiyaviy maqsadlarini loyihalashni ham
tagozo etadi. Bunday magsadlarga turli bosqichli (tabagalashtirilgan,
shaxsga yo’naltirilgan) ta’lim sharoitlarida erishish mumkin.

5. O’quvchi-talabalarning mustaqil faoliyat ko’rsatish uchun o’quv-
materiallarini eng maqbul darajada tagdim etish. O’quvchi-talabalar uchun
maxsus o’quv materiallari va darsliklarda quyidagilar aks etadi: o’quv
magsadlari tizimi, urganiladigan o’quv materiallari mazmunini kamrab
oluvchi didaktik modullar, bloklar yoki sikllar, ularni o’rganish tartiblari,
o’quvchi-talabalarning bilimlarni o’zlashtirishini baxolash mezonlari va
boshkalar.

O’quvchi — talabalar uchun tayyorlangan didaktik materiallar
texnologik xaritalar kurinishida rasmiylashtiriladi.

6. O’quvchi-talabalarning o’quv faoliyatini yunaltirish. Bunda
o’quvchi-talabalarga o’quv faoliyatining asosiy tamoyillari va o’quv
faoliyati usullari, uning natijalarini nazorat qilish va baxolash, o’quv
faoliyati motivasiyasi tushuntiriladi.

7. O’quv jarayonini tashkil etish. O’quv jarayoni o’quv
magsadlariga muvofiq tashkil etiladi. Bunda tayyorlangan o’quv
materialllariga tayaniladi. O’quvchi-talabalarning mustaqil faoliyati
tabakalashtiriladi. An’anaviy sinf-dars tizimi vao’qitishning frontal
usulidan voz kechiladi.o’qitish tartibi o’zgaradi, barcha o’quv muloqot
turlaridan foydalaniladi, o’quvchi-talabalarning o’quv faoliyati shakllari
(frontal, gurux, jamoa va individual) turli tarzda kushiladi.

8. Bilim va faoliyat usullarini o’zlashtirishni nazorat qilish.
O’quvchi-talabalar bilim va faoliyat usullarini o’zlashtirishi uch darajada
nazorat kilinadi: Kkirish nazorati, joriy (yoki oralik) nazorat, yakuniy
nazorat. Kirish nazoratida o’quvchi-talabalarning ishni bajarishga
tayyorgarligi xakida axborot olinadi va zarur holda bu darajaga
o’zgartirishlar kiritiladi.

O’quvchi-talabalarning  o’quv ~ materialini  o’zlashtirishi  va
rivojlanishini o’rganish magsadida xar bir o’quv elementidan keyin
nazorat o’tkaziladi (nazorat, birbirlarini o’zaro nazorat qilish, 0’z-0’zini
nazorat qilish tizimiga amal qilinadi). Shundan so’ng sinov o’tkaziladi.
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O’zlashtirish usullariga o’zgartirishlar kiritiladi. Yakuniy nazoratda
o’quvchi-talabalarning bilimlarni o’zlashtirish darajasi baxolanadi.

9. Joriy nazorat natijalariga ko’ra o’quvchi-talabalarning o’quv
faoliyatiga (ularning bilim va malakalarini o’zlashtirish usullariga)
o’zgartirish kiritish. Nazorat natijalariga asoslanib o’quvchi — talabalar
faoliyatidagi o’zlashtirish usullariga o’zgartirishlar kiritiladi. O’zgartirish
Kiritish uch boskichda amalga oshiriladi:

1) o’quvchi-talabalar duch kelgan giyinchiliklarni tizimlashtirish;
2) o’quvchi — talabalar yo’l qo’ygan tipik xatolar va ularning sabablarini
tizimlashtirish; 3) o’quvchi-talabalarni oliy ta’lim va umumta’lim davlat
standartlari darajasiga olib chiguvchi pedagogik va uslubiy tadbirlar tizimi.

10. Bilim va faoliyat usullarini o’zlashtirish darajasini baholash.
O’quvchi — talabalarning bilim va faoliyat usullarini o’zlashtirish
darajasini baholashda testlar va reytingshkalalaridan foydalaniladi.

11. Standartlashtirish. O’quv jarayonlarida ta’lim texnologiyalarini
qo’llash orqali ma’lum sharoitlarda ko’zlangan natijalarga erishishni
kafolatlash.

Ta’lim texnologiyalari asosiy yo nalishlari

A B BN

Yodlashdan eslab Bilimning as- O'rtacha talabaga Talabaning tashqi
golish funkmiyasiga somiativ statis-tik yo naltirilganlikda motivamiyasidan
o'tish, ya'ni modelidan aqgliy n o qitishning ichki ma'naviy
0 zlashtirilganini harakatning differenmiallangan irodali tartibga
ishlatish imkonini dinamik tarkibiy va solinishga o'tish
beruvchi agliy tizimlariga o'tish individuallashtirilg
rivojla-nish an dasturlariga
jarayoniga o tish 0 tish

/- rasm. Ta’lim texnologiyalari asosiy yo’nalishlari
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O’qitish texnologiyasida ham an’anaviy didaktikaga xos bo’lgan
ayrim kamchiliklar uchraydi. Masalan:

- o’qitishning ayrim masalalarni hal etish uchun faoliyatli
yondashuv elementlaridan foydalanish;

- texnologiyani loyihalashtirishda yuqori sanab o’tilgan
ko’rsatkichlarning faqat bir-ikkitasidan foydalanish va ularni rivojlantirish;

- o’quvchi-talabalarning mustaqil ta’lim olish malakasiga
“tayanish”, ammo ularni o’qitishga o’rgatish borasida maxsus
magsadlarning yo’qligi.

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo’ladi

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3
asnektda namoyon bo'ladi:

v

1. llmiy asnekt-niedagogik texnologiya nedagogika
fanining bir gismi sifatida ta’lim uslublari, tarkibi va
magsadlarini ishlab chigadi va o'rganadi hamda shu bilan
birga medagogik jarayonlarini loyihalashtiradi.

v

2. ITrouessual-tavsifiy asmekt-ta'limda rejalashtrilgan
natijalarga erishish uchun jarayonni tasvirlash, mAgsad,
tarkib, uslub va vositalar majmuidir.

v

3. TMrouessual-amaliy asmekt-nedagogik (texnologik)
jarayonning amalga  oshishi, barcha  medagogik
metodologik (uslubiy), instrumental vositalariga amal
qilish.

8- rasm. Pedagogik texnologiya tushunchasi namoyon bo’lishi

V.M.Monaxovning pedagogik iyexnologiya nazariyasi yuqorida sanab
o’tilgan ko’rsatkichlarga to’la javob beradi. Undan turli pedagogik
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obyektlar — o’quv jarayonini, o’qitishning uslubiy tizimini, o’qituvchining
kasbiy shakllanishi va boshqgalarni loyihalashtirishda foydalanish mumkin.

O’quv jarayonining loyihalashtirish texnologik xarita ko’rinishida
birlashtiriladigan beshta blokdan iborat (maqgsad qo’yish, tashxis qilish,
o’quv jarayonining mantiqiy tuzilmasi, o’zlashtirishlar kiritish, o’quvchi-
talabalarning mustaqil o’quv faoliyatini qismlarga ajratish).

O’zbekiston Respublikasida igtisodiyotni erkinlashtirish va bu
sohadagi islohotlarni yanada chuqurlashtirish iqtisodiy ta’lim tizimida
talabalarni  chuqur Dbilim olishiga, iqtisodiyot qonunlarini puxta
o’rganishga, kasbiy mutaxassislik fanlarini o’qitishda zamonaviy
pelagogik texnologiyalardan keng foydalanishga vyangi talablar
qo’ymoqda.

Iqtisodiy ta’lim tizimida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda
zamonvaiy pedagogik texnologiyalaridan foydalanishning dolzarbligi
quyidagi zaruriyatdan kelib chigadi:

- jahon talablari darajasida raqobatlaridan igtisodsi mutaxassis
kadrlar tayyorlash;

- bozor igtisodiyoti talablariga moslashish;

- ta’lim tizimiga yondashuvlar va dars o’tish metodlarini tanlash,
ishlab chiqish;

- 0o’qituvchining o’quv jarayonida tutgan o’rni, ta’lim- tarbiyaviy
jarayonga qo’yilgan talab, erishilgan natija va h.k.

Albatta, kasbiy mutaxassislik fanlarini o’qitishda interfaol
metodlardan foydalanishning imkoniyatlari katta bo’lib, bunda dars o’tish
metodlari ta’lim qonuniyatlari va didaktik prinsiplaridan kelib chiggan
holda tanlanadi.

Dars o’quvchi — talabalarga bilim berishning asosiy tashkiliy
shaklidir. Hozirgi zamon darslart qanday bo’lmog’i kerak? Bugungi
o’qituvchi darsda ganday natijalarga erishishi kerak? O’quvchi-talaba
darsdan ganday bilimlar olib ketishi kerak?

Bugungi dars o’quvchi-talabada ijodiy qobiliyatni o’stirishi, aqliy
salohiyatni kengaytirishi, ilmiy dunyogarashni tarkib toptirishi va har bir
yangilikni to’g’ri qabul qila olishni o’rgatishi kerak. Shunday ekan, darsda
o’qituvchi va o’quvchi-talaba munosabatlari ganday tashkil etilishi,
o’qituvchi darsda o’quv maqgsadlarini amalga oshirish uchun metod va
vositalarni to’g’ri tanlay olishi g’oyat muhim ahamiyatga ega. Bugun
darsda o’qituvchining asosiy vazifasi darsni boshqarish hisoblanadi.
Darsni boshqgarish uchun darsda o’quv — metodik ta’minot to’liq bo’lishi
kerak. Darsda o’qitish vazifalari bilan tarbiya vazifalari o’zaro bog’liq
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bo’lib, muayyan tushunchalar, g’oyalar tarkib topishi natijasida ilmi
dunyogarash va e’tiqodlar hosil qilishi muhim ahamiyatga ega. Darsda
talabalarning erkin, ijodiy ishlashlari uchun sharoit yaratish kerak. Buning
uchun darslarning har bir qismi uchun o’quv materialini to’g’ri va aniq
tanlash kerak. An’anaviy ta’lim metodlari bilan birga noan’anaviy ta’lim
metodlaridan — interfaol metodlardan foydalanish dars samaradorligini
oshirishning muhim  shartlaridan  biridir.  Interfaol metodlardan
foydalanganda o’quvchi-talabalarning ijodiy ishlashlariga imkon berilishi
g’oyat muhim. Interfaol metodlar o’quvchida erkin fikrlash, ijodiy
qobiliyatni shakllantirishga xizmat qiladi. O’quvchi (talaba)lar bu
metodlardan foydalanganda yangi bilim va tushunchalarni tez va mustaqil
o’zlashtirib oladilar. Ular o’z fikrlarining to’g’ri yoki xato ekanligini isbot
gila oladilar. Interfaol metodlardan foydalanganda quyidagi talablarga
amal qilish lozim:

- dars wuquv dasturi asosidagi ta’limiy — tarbiyaviy va
rivojlantiruvchi maqgsad hamda vazifalarni hal qilishga qaratilgan
bo’lmog’i lozim;

- dars magsadlari amaliyotdagi tajribalarga asoslanib, mteodlar
qo’llanilganda to’liq hal qilinishi muhim;

- metod barkamol shaxsni tarbiyalash mezonlariga asosan axloq-
odob me’yorlariga mos kelishi zarur;

- metod tashkil gilinishi mantiqiy ketma — ketlikka ega bo’lishi
kerak;

- interfaol metodlardan foydalanganda didaktik prinsiplarga amal
gilingan holda eng kam vaqt sarflashga erishish kerak.

Interfaol metodlardan foydalanib dars o’tganda, o’quvchi —
talabalarning alohida va o’ziga xos xususiyatlari to’liq namoyon bo’ladi.
Ular ijodiy ishlaydilar, berilgan muammo ustida qo’shimcha manbaalar
hamda o’z kuzatishlari asosida xulosalar chigaaradilar, yangi g’oya va
fikrlar asosida o’zlariga ishonch, o’rtoqlari fikriga hurmat bilan garash
sifatlari tarkib topadi. Bunday darslarda belgilangan maqsad va vazifalar
to’liq amalga oshriladi va yakuniy natija kafolatnadi.

4.3. Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida o’quv
jarayonini loyihalashtirish
Hozirgi kunda ta’lim jarayonida interfaol metodlar, innovasion
texnologiyalar, pedagogik va axborot texnologiyalarini o’quv jarayonida
qo’llashga bo’lgan qiziqish, e’tibor kundan-kunga kuchayib bormoqda.
Bunday bo’lishining sabablaridan biri, shu vaqtgacha an’anaviy ta’limda
105



o’quvchi-talabalarni fagat tayyor bilimlarni o’rganishga o’rgatilgan bo’lsa,
zamonaviy texnologiyalar ularni egallayotgan bilimlarini o’zlari qidirib
topishlariga, mustaqil o’rganib, taxlil qilishlariga, hatto xulosalarni ham
o’zlari keltirib chiqarishlariga o’rgatadi. O’quvchi faoliyati bu jarayonda
shaxsni rivojlanishi, ilm olishi va tarbiyalanishiga sharoit yaratadi, shu
bilan bir qatorda boshqaruvchi, yo’naltiruvchi vazifalarni bajaradi.

Ta’lim texnologiyasi — ta’lim tizimini konseptual asoslariga dalil
keltirishdan, magsadlarni qo’yishdan, natijalarni shakllantirishdan, o’quv
materialini tanlash va strukturalashtirishdan, ta’lim moleni tanlashdan, to
ularni amalga oshirishgacha ularning optimallik va samaradorlik darajasini
loyihalashtirishni 0’z ichiga oladi.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahoratiga oid
bilim, tajriba va interfaol metodlar o’quvchi — talabalarni bilimli, yetuk
malakaga ega bo’lishiga ta’minlaydi. Inovasion (inglizcha innovation) —
yangilik, Kiritish, yangilikdir. Inovasion texnologiyalar pedagogik jarayon
hamda o’qituvchi va o’quvchi-talabalar faoliyatiga yangilik, o’zgartirishlar
kiritish bo’lib, uni amalga oshirishda asosan interaktiv metodlaridan to’liq
foydalaniladi. Interaktiv metodlar — bu jamoa bo’lib fikrlash deb yuritiladi,
ya’ni pedagogik ta’sir etish usullari bo’lim ta’lim mazmunini tarkibiy
qismlari bo’lib hisoblanadi. Bu metodlarning o’ziga xosligi shundaki, ular
faqat pedagogik o’quvchi-talabalarning birgalikdagi faolit ko’rsatishi
orgali amalga oshiriladi.

Bunday pedagogik hamkorlik jarayoni o’ziga xos bo’lib, ularga
quyidagilar kiradi:

- o’quvchi — talabaning dars davomida befarq bo’lmasligi,
mustaqil fikrlashni, ijod etishi va izlanish majbur etishi;

- o’quvchi — talabani o’quv jarayonida bilimga bo’lgan
qiziqishlarini doimiy ravishda bo’lishini ta’minlashi;

- o’quvchi — talabaning bilimga bo’lgan qiziqgishlarini mustaqil
ravishda har bir masalaga ijobiy yondashgan holda kuchaytirishi;

- pedagog va o’quvchi — talabaning hamisha hamkorlikdagi
faoliyatini tashkil etish;

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarining eng asosiy negizi bu
o’qituvchi va o’quvchi — talabalarining hamkorlikda belgilangan
magsaddan  kafolatlangan natijaga erishishlari  uchun tanlangan
texnologiyalarga bog’liq. Har bir dars mavzusi, o’quv predmetining o’ziga
x0s texnologiyasi bor, ya’ni o’quv jarayonidagi pedagogik texnologiyalar,
- bu yakka tartibdagi jarayoni bo’lib, u o’quvchi — talabaning ehtiyojidan
kelib chiggan holda bir maqgsadga yo’naltirilgan oldindan

106



loyihalashtirilgan va kafolatlangan natija berishiga garatilgan pedagogik
jarayondir.

Ya’ni zamonaviy pedagogik texnologiyalarning xislati shundaki,
unga qo’yilgan maqsadga erishish kafolatini berishi o’quv jarayoni
rejalashtiriladi  va amalga oshiriladi. Darhaqiqat, mashg’ulotning
muvofiqqiyatli o’tishining 80% 1 0’quv jarayonini to’g’ri loyihalashtirish,
tashkil etish va uni amalga oshirishiga bog’liq.

O’quv jarayonini loyihalashtirish quyidagi 3 bosqichdan iborat:

1. O’quv magsadlari va natijalarini belgilash;

2. Natijalar asosida nazorat topshiriglari va baholash mezonlarini
ishlab chiqish;

3. O’quv jarayonining texnologik xaritasini ishlab chiqish.

O’quv  jarayonining loyihalashtirishda ta’lim  mazmunini,
magqgsadini, o’tilayotgan natijani to’g’ri belgilash, ta’lim metodlari,
shakllari va vositalarini to’g’ri tanlash, o’quvchi — talabalarning bilim,
ko’nikma va malakalarini baholashning aniq mezonlarini oldindan ishlab
chiqish, mashg’ulotga ajratilgan vaqt ichida ularni to’g’ri amalga oshirish
va bir-biri bilan uyg’unlashuviga e’tiborini garatish.

Magsadni amalga oshirish va kafolatlangan natijaga erishish, ham
o’qituvchi, ham o’quvchi — talabaning hamkorlikdagi faoliyati hamda ular
qo’ygan magsad, mazmun, metod, shakl, vosita, ya’ni texnologiyaga
bog’liq.

Zamonaviy ta’lim texnologiyasi quyidagi elementlardan iborat:
Ta’lim beruvchi;

Ta’lim oluvchi;
Ta’lim shakllari;
Ta’lim magqgsadi;
Kutilayotgan natija;
Ta’lim metodlari;
Ta’lim vositalari;

. Nazorat va baholash.

Elementlardan eng asosiysi magsad va kutilayotgan natijalar.

O’quv magsadi — bu muayyan ta’lim jarayonini yakunida ta’lim
oluvchi tomonidan o’zlashtirilishi, ya’ni xosil qilinishi lozim bo’lgan
bilim, hatti-harakat bilan bog’liq bo’lgan amaliy topshirigni uddalay olish
mabhorati, shaxsiy fazilatlari va xulgini belgilaydi.

O’qituvchi va o’quvchi — talabaning magsaddan natijaga erishishda
ganday texnologiyani tanlashlari ular ixtiyoriga, chunki har ikkala
tomonning asosiy magsadi anig: natijaga erishishga garatilgan, bunda
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o’quvchi — talabaning bilim saviyasi, guruh harakteri, sharoitga garab
ishlatiladigan texnologiya tanlanadi, masalan natijaga erishishi uchun
balkim, kompyuter bilan ishlashi lozimdir, balki film, targatma material,
chizma va plakatlar, turli adabiyotlar, axborot texnologiyasi kerak bo’lar,
bular o’qituvchi va o’quvchi — talabalarga bog’liq

Demak, o’qitish jarayonini oldindan loyihalashtirish zarur, bu
jarayonda o’qituvchi o’quv predmetining o’ziga X0S tomonini, joy va
sharoitni, o’qitishning texnik vositalari (O’TV)ni asosiysi, o’quvchi —
talabaning imkoniyati va ehtiyojini hamdahamkorlikdagi faoliyatni tashkil
eta olishini hisobga olishi kerak, shundagina kerakli kafolatlangan natijaga
erishish mumkin. Natija esa baholanmog’i zarur, o’quvchi — talabaning
bilimini baholash doimo “Nimani baholamoq kerak?” degan savol bilan
bog’liq.

Bunga “o’qitish va o’rgatish maqgsadi va vazifalariga erishganlik
darajalarini baholash” deb javob berish zarur. Bu holda magsad
o’qituvchining faoliyatiga qaratilganligi (o’rgatish, tushuntirish, ko’rsatish,
gapirib berish va hokazo), vazifalarga esa (ingliz adabiyotiga asoslani)
o’rgatish natijalari kiritilganligi foydaliroq.

Agar vazifalar aniglangan bo’lsa, unda o’quv natijalarini aniglash
uchun nazorat topshiriglari tuzish lozim. Bular og’zaki, yozma, nazorat
savollari yoki test bo’lishi mumkin.

Ta’lim oluvchilarni baholashda mezonli baholash shaklidan
foydalaniladi. Ushbu baholash-baholanuvchining ta’lim jarayonida qo’lga
kiritilgan natijalarini  bilish, ko’nikma va malakalarini oldindan
belgilangan o’quv magqgsadlari asosida ishlab chiqilgan, hamma uchun
umumiy va bir xil mezonlarga ko’ra taqqoslash va o’lchashdan iborat
bo’lgan baholash shaklidir.

O’qituvchi har bir darsni yaxlit holatda ko’ra bilishi, uni tasavvur
etish uchun bo’lajak dars jarayonini loyihalashtirib olishi kerak. Bunda
o’qituvchiga u tomonidan bo’lajak darsni texnologik xaritasini tuzib olishi
muhim ahamiyatga egadir, chunki darsning texnologik xaritasi har bir
mavzu, har bir dars uchun o’qitilayotgan predmet, fanning xususiyatidan,
o’quvchi — talabalarning imkoniyati va ehtiyojidan kelib chiggan holda
tuziladi.

Har bir darsni rang-barang, qiziqarli bo’lishi, avvaldan puxta o’ylab
tuzilgan darsning loyihalashtirilgan texnologik xaritasiga bog’liq.
Darsning texnologik xaritasini gay ko’rinishda yoki shaklda tuzish, bu
o’qituvchining tajribasi, qo’ygan maqgsadi va ixtiyoriga bog’liq.
Texnologik xaritani tuzish o’qituvchini darsning kengaytirilgan
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konspektini yozishdan xalos etadi, chunki bunday xaritada dars
jarayonining barcha qirralari 0’z aksini topadi.

Demak, o’quv jarayonining texnologik xaritasi dars jarayonidagi
faoliyatni loyihalashtirish, dars mazmunini boyitish va ta’lim
samaradorligini oshirishdir, masalan:

Fan: zamonaviy pedagogika asoslari

Mavzu: ta’lim jarayonini loyihalash

Mavzu magsadi: o’quvchi — talabalardan ta’lim jarayonini
zamonaviy pedagogik texnologiya va didaktik loyihalashtirish
to’g’risidadastlabki bilim va ko’nikmalarni shakllantirish.

Kutilayotgan natija:

- mavzuning mohiyatini tushuntira oladi;

- didaktik jarayonni tashkil etishda zamonaviy pedagogik
texnologiyalar asosida o’quv jarayonini loyihalashni aytib
bera oladi;

- parallel va zanjirsimon bog’lanish orasidagi farglarni aytib
bera oladi;

- tayanch iboralarni ifodalab bera oladi;

- 0’zi mustaqil mavzuni tahlil qila oladi.

Mavzuni o’rganish uchun ajratilgan vaqt:

(80 dagiga)

O’qitish va o’rganish strategiyasi:

Trening shakli va interfaol o’qitish usullaridan foydalanish.

Resurs (dars uchun zarur bo’lgan jihozlar):

Dars turi: hamkorlikda o’rganish.

Dars tafsiloti.

Demak, zamonaviy pedagogik texnologiyalarning mazmun-
mohiyati shundaki, unda qo’yilgan maqsadlarga erishish kafolatini
beruvchi o’quv jarayoni rejalashtiriladi va amalga oshiriladi.

Ta’limni  texnologiyalashtirishning asosini, ta’lim jarayoni
samaradorligini oshirish magsadida ta’lim oluvchilarni berilgan sharoitda
va ajratilgan vaqt oralig’ida loyihalashtirilayotgan o’quv natijalariga
erishishlarini kafolatlash maqgsadida to’liq boshqarish g’oyasini tashkil
etadi.

Bunday yondashishning mohiyati, ta’lim jarayonini
tizimlashtirishdan - uni, aniq rasmiylashtirilgan va detallari bo’yicha aniq
elementlarga bo’lib, tanlash yordamida maksimal shakllantirishdan iborat.
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4.4.Didaktik jarayonni zamonaviy pedagogik texnologiyalar

asosida tashkil etish

Kadrlar tayyorlash Milliy modelida zamonaviy pedagogik
texologiyalarni o’rganib, ularni o’quv muassasalarida joriy qilish zarurligi
gatiy ugqtirilgan. Shunday ekan, pedagogik jamoatchilikning birdan - bir
muhim vazifasi rivojlangan mamlakatlarda muvaffaqiyatli qo’llanib
kelinayotgan zamonaviy pedagogik texn-logiyalarni yaxshilab o’rganib,
o’zining kundalik pedagogik faoliyati va dars amaliyotida qo’llashdir.

O’quv magsadlariga yetishda qo’llaniladigan zamonaviy pedagogik
texnologiyalarning tom ma’no va mazmunini bilish, uning asosida har bir
fanning, har bir darsning loyihasini tuzib chigish uchun har bir pedagog-
o’qituvchi majmular nazariyasini to’la egallab olishlari zarur. Bizning
nazarimizda bu o’rinda "majmua” tushunchasining mohiyatini batafsil
yoritib o’tish magsadga muvofiqdir. "Majmua" deganda, o’zaro
funksional bog’liq bo’lgan gismlardan tashkil topib, bir butunlikni tashkil
giluvchi narsa yoki hodisalarga aytiladi. Obyektiv borliqdagi barcha narsa
va hodisalarga majmu deb qarasa bo’ladi. Uyg’unlik nazariyasidan kelib
chigadigan majmuiy yondashuv tamoyilining o’ziga xos, ancha murakkab
gonun va goidalari mavjud.

Har ganday majmua ikki yoki undan ortiq gismlardan iborat bo’lib,
ayni vaqtda o’zi ham, o’zidan yuqori pog’onada turgan majmuaga gism
bo’lib kiradi. Uning qismlari bir pog’ona pastdagi majmualar hisoblanib,
ular ham bir necha qismlardan iborat bo’ladilar. Bu hodisa chekli va
cheksiz bo’lishi mumkin.

Majmuani tashkil qiluvchi qismlar deb fagat o’zaro wuzviy
(funksional) alogadorlikda bo’lgan gismlarga aytiladi.

Majmuani tashkil giluvchi qismlarning bir xususiyati o’zgarsa, shu
tufayli boshga gismlarning ham xususiyatlari o’zgarishlarga uchrasa, uni
funksional alogadorlik deyiladi.

Majmua xususiyatlari fagat boshga majmualar bilan alogadorlikda
namoyon bo’ladi.

Alogadorlik deb, majmuani shakllantirish xususiyatiga aytiladi.
Yangi alogadorlik xususiyati funksiya deyiladi.

Har ganday majmua asosini alogadorliklar tashkil qilib, ular o’z
asoslariga nisbatan tartibli va tartibsiz, harakatchan va stasionar, garama-
qarshi va ko’p tomonlama, nuqtaviy, chiziqli, tiklanuvchan va
tiklanmaydigan, oddiy va murakkab, determinlashgan, markazlashgan va
markazlashmagan, bir hamda ko’p pogonali hamda hokazo tarzda bo’ladi.
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Har bir ishda majmualar nazariyasidan kelib chigishlikni majmuali
yondashuv tamoyili deyiladi.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning an’anaviy dars berish
uslublaridan asosiy fargi ham darsni bir-biri bilan funksional
alogadorlikda bo’lgan bir necha gismlardan iborat bir butunlik - majmua
deb garashdir.

"Dars" deb ataluvchi, tartib va tezlikka ega, tiklanuvchan,
murakkab, markazlashgan bir pogonali majmuning o’zaro funksional
alogadorlikda bo’lgan qismlari quyidagilardir:

- majmuaning markazida turuvchi va boshga barcha qismlar
aloqalarini o’zidan o’tkazuvchi talabalar xohish-istagi;

- darsning mazmunini tashkil gilib, talabalar istagidan tashqari barcha
qismlarni o’ziga xizmat qildiruvchi dastur va darslik;

- darsning umumiy metodologik asosini tashkil qgiluvchi o’git berish,
tarbiyalash-didaktika tamoyillari;

- darsni tushunishni osonlashtiruvchi hamda darsni tez va sifatli
o’tishiga xizmat qiluvchi didaktik materiallar;

- darsga zamonaviy tus beruvchi, uning mazmuni va mohiyatini to’laroq
ochib berishga yordamlashuvchi o’qitishning texnik vositalari;

- dars o’tuvchi o’qituvchining kasbiy faoliyat tayyorgarligi degan
gismlardir.

O’qituvchi kasbiy faoliyatining muhim bosqichi bu didaktik jarayon
(yoki o’quv-bilish tuzilmasi)ni loyihalash hisoblanadi. Aynan shu didaktik
jarayon zamonaviy pedagogik texnologiyalarning asosini tashkil giladi
yoxud u belgilangan vaqt ichida ta’lim (tarbiya) maqsadiga erishish uchun
o’quv elementi mazmunini o’quvchi-talabalarga uzatish yo’llarini aniglab
beradi. Shu bilan birgaliqda didaktik jarayonning nazariy asoslarini yaxshi
bilmasdan turib samarali zamonaviy pedagogik texnologiyani yaratish
mumkin emas.

O’TF - o’quvchi-talaba bajaradigan o’quv faoliyati;

O’F - o’qituvchi bajaradigan o’rgatuvchilik faoliyati. Bu formula
yuzasida juda muhim sanalgan Nel - ragamli pedagogik gonun gayd
etilayapti: o’quvchi - talabalarning xususiy o’quv faoliyati va unga
hamohang bo’lgan, o’qituvchining o’rgatuvchilik faoliyatidan tashgari
hyech ganday o’qitish jarayoni mavjud bo’lmaydi. Bu jarayon
bosqichlarini o’rganishdan oldin yuqorida keltirilgan ikki formulani o’zaro
tagqoslash zarur bo’ladi. E’tibor bersangiz, o’qitish jarayoni ikki faoliyat
turidan - o’qituvchining o’rgatuvchilik va o’quvchi-talabaning o’quv
faoliyatidan iborat. O’qitish jarayenining ana shu komponentlari didaktik
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jarayonning keyingi ikki bosgichi bilan bir xil ma’no kasb etib, bir xil
faoliyatni ifodalaydi. Ularni bir-biridan farqi - didaktik jarayondagi
dastlabki element - bu motivasiyasi o’qituvchining kasbiy tayyorgarligi va
pedagogik mahoratiga tegishli tushunchadir.

Pedagogik jarayonda o’quvchi-talabalarni darsga qiziqtirish yo’llari
Xilma-xildir. Bir muncha samarali bo’lgan metodika - bu muammoli
vaziyatlarni mashg’ulot boshlanishida o’quvchi-talabalarga taklif etish
yoki predmet mavzusini ifoda eta oladigan maxsus muammoli topshiriglar
berilishi lozim. Muammoli vaziyatlar o’quvchi-talabaning o’zida
giyinchilikni (muammoni) aniqg yoki xira egalashini ifodalaydi va uni zabt
etish, yangi bilimlarni, yangi usul va harakatlarni izlab topishni talab etadi.
Agar o’quvchi-talabada qiynalishlarni bartaraf etish yo’llarini qidirish
uchun boshlang’ich bilimlar yetishmasa, u muammoli vaziyatlarni qabul
qila olmaydi va tabiiyki, tafakkurida ko’rash va qarama-karshilik jarayoni
kechmaydi. Yuqoridagilardan kelib chigib, mavjud vaziyatlarning uch
ko’rinishini keltirish mumkin.:

1. Vaziyat ma’lum. Uni hal etish uchun shunga o’xshash aniq namunalar
mavjud bo’ladi. Bunday holatda yechish metodi standartli bo’lishi
mumkin.

2. Vaziyat o’xshash. Bunday holatda ana shunga o’xshash vaziyatlar bilan
tagqoslash zarur. Ular bir-biriga aynan o’xshash bo’lmasligi mumkin,
biroq yaxlit asosga ega bo’lganligi uchun uning ko’rinishini o’zgartirib,
garalayotgan vaziyatga yaqinlashtirib, maqgbullashtiriladi va ogilona
yechish yo’li topiladi.

3. Noma’lum vaziyat. Bunday vaziyat amaliy faoliyatda uchramaydi. Uni
boshga qandaydir namuna bilan solishtirish imkoni yo’q. Shu boisdan
yechimning yangi metodini izlab topish zarur bo’ladi.

Muammoli vaziyatlar ta’lim magsadini ko’zlab, oldindan
konstruksiyalanadi va o’qitish jarayoniiing ma’lum qismiga kiritiladi.
Didaktik jarayonning motivasiya bosgichi esa muammoli topshiriglarni
ko’proq darsning boshlang’ich gismiga kiritishni va o’quvchi-talabalar
digqatini dars mavzusiga to’liq jalb etishni taqozo qiladi. O’quvchi
(talaba) ham o’z navbatida tanish vaziyatlardan yangi muammolarni ko’ra
olishi, obyektning yangi vazifalarini, obyekt tuzilishini aniglab olishi,
mugqobil yechimlar topa bilishi kabi ijodiy faoliyatini namoyish qilishi
kerak.

Didaktik jarayonning motivasiya bosqichi o’quvchi-talabalarning
bilish faoliyatiga kirib ketishini tezlashtirishga imkon beradi. Bu faoliyatni
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kerakli faollik darajasida ushlab turish uchun uni tashkil etish metodlari va
uslublarini o’quvchi-talabalar individual holda tanlay olishi kerak.

Dars mavzusini tushuntirishda tarixiy materiallardan foydalanish
ham o’quvchi-talabalarda kuchli motivlarning vujudga kelishiga, bilishga
qiziqishini kuchaytirishga sabab bo’ladi. Biroq o’quv materiallarini bayon
gilishga tarixiy yondashish qo’shimcha xarakterga ega bo’lishi, mavzu
bo’yicha egallanayotgan bilimlar tizimi ichida mantiqiylik saqlanishi
kerak.

U yoki bu mavzuga oid qisga metrajli kino kadr ham kuchli
motivasion omil hisoblanadi. Biroq kino dars o’qituvchi va o’quvchi-
talabalar o’rtasida bo’ladigan evristik suhbat mazmuniga zamin yaratishi
kerak, shundagina o’quvchi-talabalarda mavzuni o’rganishga ehtiyoj
seziladi va ko’zlangan magsadga erishiladi. O’qituvchi anglab yetishi
kerak bo’lgan holat shundan iboratki, darsda motivlarni o’quvchi-
talabalarda rivojlantirish asosiy maqgsad emas, balki o’quvchi-talabaning
bilish faoliyatini tezlashtirish vositalaridan biri sanaladi.

Didaktik jarayonni tashkil etishda o’qituvchi o’quv-bilish
faoliyatining tashkiliy shakllarini ham ta’lim mazmuniga mos holda tanlay
olishi ksrak. Zamonaviy pedagogik tehnologiyalarni loyihalash
shartlaridan biri ham "tashkiliy shakllar'ni to’g’ri tashkil etish sanaladi.

Ma’lumki, ta’lim tizimida bilish faoliyatiga auditoriyadagi
(ma’ruza, seminar, laboratoriya, o’quv maslahati, sinov, imtihon) va
auditoriyadan tashgaridagi (uyda, kutubxonada tayyorgarlik, loyihalash,
tadqiqotchilik, to’garak) mashg’ulotlar kiradi.

Pedagogik o’quv faoliyati shakllarini tanlashda quyidagi savollarga
javob topishi kerak: didaktik jarayon ishtirokchisi kim (o’quvchi-talaba,
tinglovchi) va u qanday boshgqarilishi kerak (o’quv faoliyatini o’qituvchi
boshgaradi, avtomatlshgan sinf yordamida yoki boshga texnik vositalar
yordamida: kino, diafilm, kompyuter, modelli ta’lim va h.z.).

Didaktik jarayon u yoki bu texnik vositalarning ta’lim mazmuniga
mos holda uzluksiz qo’llashni taqozo etadi. Bu yo’nalish zamonaviy
pedagogik texnologiyaning mavjudlik shartlaridan biridir.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning loyihachisi ham, uni
amaliyotga joriy etuvchi ham pedagog gisoblanib, malakali mutaxassis
tayyorlashdek muhim 1jtimoiy (davlat) buyurtmasiii bajaradi. Xo’sh,
pedagog-o’qituvchining pedagogik tizimda tutgan o’rni nimadan pborat?

O’qituvchi davlat buyurtmasiga mos keladigan ta’lim-tarbiya
magsadni tashxislanuvchi holda aniq va ravshan belgilashi kerakki, buning

113



natijasida ajaratilgan vaqt ichida unga erishishni ta’minlaydigan didaktik
jarayonni tuzish va joriy etish to’g’risida xulosa qilish mumkin bo’lsin.

O’qituvchi belgilangan ta’lim magsadiga to’g’ri keladigan o’kuv-
tarbiyaviy jarayon mazmunini saralashda fanning abstraksiya pog’onalarini
va o’zlashtirish darajalariga mosligini inobatga olishi zarur.

O’qituvchi pedagogik tizimning tarkibiy elementi sifatida didaktik
Jarayonni tuzish talablari bilan tanish bo’lishi va uning eng magqbul
variantini har bir dars mavzusiga bog’liq holda loyihalashi kerak. Bu
talablar jadallashtirish va tabiatan monandlik tamoyillaridir. Jadallashtirish
tamoyili didaktik masalalarni ma’lum vaqt doirasida bir muncha tez va
yuqori saviyada hal eta oladigan didaktik jarayonni qo’llashni talab etadi.
Ta’lim va tarbiyada jadallashtirish tamoyilini aniqlab beruvchi omil,
o’quvchi-talabalarning ma’lum  faoliyatni  o’zlashtirish  natijalari
hisoblanadi. Ikkinchidan, tamoyil o’quv - tarbiyaviy jarayonni shunday
tashkil etishga asoslanadiki, bunda mumkin gadar o’quvchi-talabalarning
keng doirada tajriba (bilim, ko’nikma va ijodiy faoliyat) egallashga imkon
tug’diradigan va ularning aqliy zakovatini rivojlantira oladigan mexanizm
vujudga kelsin.

O’qituvchi didaktik jarayonni amalga oshirishda o’qitishning
samarali shakllaridan foydalana olishi zarur. Bu pedagogik tizimda
elementlarning ma’lum gonuniyat asosida bog’liq ekanligini bildiradi. Bu
bog’lanishlarda foydalanish va magbul bo’lgan tashkiliy shakllarni topish
ta’limda rasmiyatchilikni yo’qotishga yo’l ochadi.

O’qituvchi pedagogik tizimning ishtirokchisi bo’lgan o’quvchi-
talabaning ta’lim mazmunini va tarbiya ta’sirini qay darajada
egallayotganligini eng magbul usullar bilan nazorat qilib borishi lozim.
Olingan axborotlar pedagogik tizimni magsadga muvofiq tarzda boshgarish
imkoniyatini beradi yoki pedagogik tizimdagi gaysi elementning mazmunini
tuzatish kerakligini belgilab beradi.

Demak, didaktik loyihalash o’quvchi-talabalarni ta’lim jarayonida
passiv bog’lanish - bilimlarni tayyor holda o’rganish, bunda Xxotiraga
asoslanish, o’quv materialini verbal izohlashdan ozod etib, faol
bog’lanishga yo’naltiradi.

Faol bog’lanish — bilimlarni shaxsiy faoliyat evaziga, shaxsiy
intilish, gizigish, bilim ehtiyojlarini gondirish natijasi sifatida shakllanadi.

Aynan, ta’lim jarayonini yuqori bosqichga ko’tarishda koordinasiya
qilishga bog’lig. Koordinasiya ta’limni tashkil etish, boshqgarish, nazorat
etishning bosh tamoyiliga aylanganda o’quvchi-talaba ta’lim jarayonida
o’qituvchi bilan teng huqukli subyektga aylanadi. Ta’limni o’qituvchi va
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o’quvchi-talaba birgalikda amalga oshiradi, o’qish va o’rganishning ta’lim

oluvchi uchun gimmati oshadi.

Xullas, dars jarayonida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni
qo’llashga o’rgatishning maqsadi va istigbollari porloq bo’lib, bu ta’limni
tashkil etish jarayoni ustuvorligini ta’minlabgina qolmay, balki ijtimoiy
buyurtma sifatida butun jamiyatni pedagoglashtirish yuzaga keladi. Bu
yosh avlodni barkamol inson qilib voyaga yetkazish uchun ta’lim-tarbiya
jarayonini zamonaviy pedagogik texnologiyalar bilan ta’minlash zarur
deganidir.

Zamonaviy  pedagogik texnologiyalarni o’quv  jarayoniga
Kiritishning didaktik maqgsadi va istigbollari quyidagilardan iborat:

1. Pedagogik jamoani zamonaviy pedagogik texnologiya asoslari bilan
tanishtirish - ma’ruza. Adabiyotlar tavsiya etish.

2. Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida ishlashni xohlovchi
pedagoglar jamoasini aniqlash. Ushbu orqali o’qituvchilarga
zamonaviy-pedagogik texnologiyalarni qo’llashdan ko’zda tutilgan
magsadni, uning mohiyatini yetkazish.

3. Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida ishlamoqchi bo’lgan
o’qituvchilarni shu jarayonga tayyorlash yuzasidan quyidagi tashkiliy
ishlarni amalga oshirish:

- seminar;

- trening;

- individual maslahat berish;

- ko’rgazmali darslar tashqil egish.

4.Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida ishlovchilarning
ishini nazorat qilish, kuzatuv va tahlillar o’tkazish, metodik yordamlar
ko’rsatish. Ularning hisobotlarini eshitib borish.

5.Zamonaviy  pedagogik texnologiyalar asosida ishlovchi
o’qituvchilarning metodika kengashida, pedagogika kengashlarida
chiqgishlarini tashkil etnsh.

6.Zamonaviy pedagogik texnologiyalar bo’yicha ishlash uchun
zarur didaktik materiallar, vositalar xonasini tashkil gilish.

[/.Zamonaviy texnologiya bo’yicha ishlashning afzalliklarini,
o’quvchi-talabalar, ota-onalar, pedagogik jamoa tomonidan qo’llab-
guvvatlanishini oshkor etib borish.

8.Ilg’or, innovator pedagogdan innavator pedagogik jamoani
shakllantirish.

9.Yangilanishning uzluksizligi, davomiyligini ta’minlash.
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Har bir ta’lim muassasa 0’z pedagogik jamoasining
umumpedagogik tayyorligi, istak va hohishlariga muvofiq zamonaviy
pedagogik texnolgiyalarni joriy etish strategiyasi va taktikasini o’ziga
moslab rejalashtirish mumkin.

Zamonaviy pedagogik texnolgiyalarni joriy etish strategiyasi
o’qituvyai tomonidan faoliyat muayyan ketma-ketlikda amalga oshirish
rejalashtirilganda (jumladan, o’quv jarayonini turli shaklda tashkil etish
variantlarida puxta o’ylanmasdan, qulay standart vositalarni qo’llnilsa)
go’llaniladi.

4.5.Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish

Bahsning samarali bo’lishi eng avvalo bahslashuvchilarning bir-
birlariga nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog’liq. Tinglovchi va
muzokarada qgatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning
psixologik mavqyelarining mohiyati muhim bo’lganligi bois biz ushbu
xolatlarni keltiramiz:

e  Sinf sharoiti. Bu - an’anaviy dars o’tkazish shakli bo’lib,
tinglovchilar bir-birlarining yuzlarini ko’rish imkoniyati cheklangan va
doska oldidagi o’qituvchiga va u bayon etayotgan mazmunga nisbatan
tinglovchilarning mavqyelari, mas’uliyati turlicha. Bu sharoitda bahs
o’tkazish mumkin emas. Chunki sinfda oxirgi qatorda o’tirgan bola bilan
birinchi gatorda o’tirganning darsga munosabati keskin farg qiladi.
Tinglovchining psixologik mavqyei - «Men» - 0’yindan tashqariday.

e «Men» - o’yinda» deb ataluvchi holat: tinglovchilar doira
shaklidagi stol atrofida joylashadilar va o’rtaga tashlangan mavzu
yuzasidan erkin fikr almashish, hattoki, ayrim ijtimoiy rollarga ham kirish
imkoniyatiga ega bo’ladi, hatto boshlovchi ham «qatorda» o’tiradi.
«Ishchanlik o’yinlar» va boshqa rolli o’yinlar ana shunday sharoitda
o’tkazilishi mumkin.

e «Men»- munozarada» deb ataluvchi bu holat ayni bahs -
munozaralar o’tkazish uchun qulay, chunki unda shaxs o’z fikrini dadil
aytish uchun imkoniyatni his giladi. Odatda bunday bahslar to’rtburchak
stol atrofida uyushtiriladi.

e  «Men» - hamkorlikdamany» degan bu holat kattaroq guruhlar
tarkibida tashkil etiladi. Munozara a’zolari to’rt-besh kishidan bo’lib
alohida stollar atrofida o’tirib, har bir guruh o’z qarorini chiqaradi.
«Munozaray» klublari» faoliyati shu tarzda tashkil etiladi.

Bu keltirilgan har bir xolat baxs gatnashuvchilarida o’ziga xos ruhiy
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tayyorgarlik va mas’uliyat xissini keltirib chiqaradi.

Demak, dars mobaynida o’qituvchi mavzuning xarakteri va u
shakllantirish lozim bo’lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda
munozara sharoitini tanlashi va shunday keyingina mashg’ulotni boshlashi
kerak. Ko’rinib turibdiki, an’anaviy sinfda tashkil etiladigan
mashg’ulotlarning samaradorligi deyarli yo’q, chunki ular oldingi
qatorlarda utirgan tinglovchilarning faolligigagina yo’naltirilgan, qolganlar
«o’yindan tashqari» holatda, bu narsa ularning dars mazmuniga
munosabatlarida bevosita aks etadi.

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruhlarda uyushtirilgan
munozaralarning erkin mavzuli, yo’naltirilgan va aniq ssenariyli disput
turlari mavjud bo’lib, bu tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining
mulogot tajribasiga bog’liqdir («disput» so’zining lug’aviy ma’nosi -
«fikrlayapmany, «tortishayapman», degan ma’noni bildiradi). Kichik
guruhlardagi munozaralardagi asosiy narsa - guruh a’zolarining tanlangan
mavzu xususiyatiga qarab, har biriing o’z fikr mulohazalarini oxirigacha
bayon etish imkoniyatlarining borligidir. Bunday guruhda boshlovchi ham
qatorda o’tirib, mavzuning yechimini batamom hal bo’lmaguncha faol
mulogotlarning ishtirokchisi bo’lishi mumkin. Lekin asosiy rol guruhning
a’zolariga yuklanganligini va bevosita ajralib chiqgan norasmiy lider
asosiy bahs yurituvchi bo’lishi mumkinligini unutmasligi zarur. Bunday
gurunglar turli sharoitda ko’pincha bahs ishtirokchilari uchun tabily
sharoitlarda (masalan, sinfda, talabalar auditoriyalarida, ish xonalarida va
b.k.) o’tkazilsa, magsadga muvofiq bo’ladi.

Agar baxlashuvchilar guruhi odatdagidan kattaroq hajmda (masalan,
30 kishigacha) bo’lsa, unda munozarani uyushtirishning o’ziga xos tomoni
bor. Bu xolda bahs guruhi shartli ravishda uchga bo’linadi. Birinchi guruh
- «fikrlarni jamlovchilar» - generatorlar guruhi deyiladi; ikkinchisi -
«tangidchilar» va uchinchi guruh - «fikrlarni tezlatuvchilar» -
katalizatorlar» deb ataladi. Har bir ajralgan guruhninig o’ziga xos
funksiyalari bor: «generatorlar» o’rtaga tashlagan muammo yoki bahs
mavzusi bo’yicha o’zlaridagi barcha fikrlarni o’rtaga xolis tashlaydilar.
Guruh a’zolaridan biri - lider - ularni jamlab, fikrlar ikkiga bo’lingan
taqdirda ham wularni umumlashtirib bayon etadi. So’ngra o’yinga
«tanqidchilar» kirishadi. Ularning vazifasi - eshitgan fikrlariga tanqidiy
munosabat bildirish, ya’ni tanqidiy nuqtai nazardan wular ichidagi
«mag’zini» va «puchak» fikrlarni saralash. Shundan keyin vaziyatga
qarab, yana so’z «generatorlar» ga yoki «katalizatorlar» ga berilishi
mumkin. Bildirilgan fikr va takliflarda mabodo hisobga olinmay golgan
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jihatlar yoki noo’rin fikr bo’lsa, yoki mohiyatan shu mavzuga alogador
bo’lgan, lekin ikkala tomon hisobga olmagan biror jihat aniqlansa,
tomonlar diggatini aynan shunga garatishi kerak. So’ngra «tezlatuvchilar»
bahsni davom ettirishga ruhsat berib, agar uni yakun gilish taqozo gilinsa,
ikkala guruhnnig o’yiniga xolis baho bergan xolda munozarani to’xtatishi
mumkin. Ular ko’pincha ikkala guruh uchun xolis orbitorlar - «hakamlary
rolini 0’ynaydilar.

Maktabda bir sinf doirasida yoki talabalar guruhida axloqiy ma’naviy
mavzuda bahs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo’llash imkoniyati
bo’lsa, suhbatdoshlarning uchburchak shakldagi berk stol atrofiga
o’tirishlari mumkin. Demak, bahslashuvchilarning joylashishlari ham bu
o’rinda ma’lum ahamiyat kasb etadi.

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda,
boshlovchining roli aynigsa kattadir. Chunki u har bir guruhdagi
tortishuvlar va fikr almashinuvlarning boshida turmog’i kerak bo’lsa, ular
faoliyatini maqgsadga muvofiq tarzda yo’naltirib turmog’i lozim. Kichik
guruhdagidan fargli ularoq, katta guruhlarda boshlovchi u yoki bu ichki
guruhga yon bosmasligi yoki ularni o’zining shaxsiy fikriga majburan
ergashtirmasligi kerak. Aks xolda, u o’zining faoliyati bilan boshgalar
tashabbusiga salbiy ta’sir ko’rsatishi va bahsning yo’nalishini buzib
qo’yishi mumkin. Shuning wuchun katta guruhlar uyushtiriladigan
munozarannig mavzusi oldindan tanlangan va unga boshlovchi ma’lum
ma’noda tayyor bo’lishi shart.

4.6. Darsda munozara, breynshtorming va treninglar
o’tkazish texnologiyasi

Munozaralar yuritishning yana bir shakli borki, uning nomini rus
tilida «mozgovaya ataka», inglizchasiga «brain storming» deb ataladi.
Bizning tilimizda bu tushunchannig aniq analogik tarjimasi yo’q, lekin uni
«miyaga xujum» yoki «fikrlar to’qnashuvi», «fikrlar jangi maydoni» deb
atash mumkin. Metodning psixologik mohiyati shundaki, oddiy
munozarada bahslashuvchilar ko proq ongli, asosli fikrlarni bayon etishga
harakat giladilar. Bunda esa bahslashuvchilarga miyaga ganday fikr
qo’yilib kelsa, uni tanqidsiz va asoslamay erkin, «tilga nima kelsa», lekin
navbatma-navbat aytish imkoniyati beriladi. Bu narsa ko’proq muammo
ancha notanish, savol murakkab yoki noaniq bo’lgan sharoitlarda qo’l
keladi. Ya’ni, bunda «erkin assosiasiyalar»ga imkon beriladi va oxir oqibat
guruhning 0’zi ma’lum rasional «mag’izni» ajratib oladi.

Bu usulni birinchi marta amerikalik olim A.Osborn 30-yillardayoq
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taklif etgan va bu usul yordamida yirik loyihalarni rejalashtirish va
oldindan uning natijalarini bashorat qilishda ma’lum yutuqlarni qo’lga
kiritgan edi. Lekin keyinchalik mutaxassislar uni fagat nostandart, o’ziga
xos yechimi bo’lgan vazifalarni muhokama qilgandagina qo’llash mumkin,
degan fikrni bildira boshladilar. Birok to’g’ri tashkil etilgan
breyshtormingning amaliy afzalliklari ko’p. Faqat bunda quyidagi
goidalarga rioya qilish kerak:

1. Jumlalar juda qisqga bo’lishi kerak, ularning asoslanishi shart emas.

2. Har ganday jumla yoki fikr tangid gilinishi mumkin emas, ya’ni
fikrlar tangiddan xolidir.

3. Mantiqiy fikrlardan ko’ra, fantastik yoki qo’qqisdan, tasodifan
miyada paydo bo’lgan fikr muhimrogq.

4. Fikr yoki bildirilgan gisga mulohaza gayd etiladi.

5. Bildirilgan fikr yoki g’oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb
ajratilmaydi, ya’ni ular - muallifsizdir.

6. Fikr yoki yaxshi g’oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki
guruhnnig norasmiy liderlari tomonidan amalga oshiriladi.

Yugqgoridagi ta’kidlangan guruh katta bo’lgan sharoitda bahs
uyushtirishda ham generator, ya’ni fikrlarni birlamchi jamlovchilarlarga
ushbu usulda ishlashga imkon berish tajribada yaxshi natija beradi. Chunki
o’tkazilgan  tekshiruvlar va ko’plab sinov = mashg’ulotlarining
ko’rsatishicha, aynan shu guruhda breynshtorming usulining qo’llanilishi
turli-tuman va garama-garshi fikrlarning bayon etilishiga sharoit yaratadi.
Aks xolda muhim muammolar bo’yicha munozarani boshlash va unda
fikrlar rang-barangligiga erishish juda qiyin bo’ladi. Bu usul ayniksa,
kattalar auditoriyasida juda yaxshi samara beradi.

Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir
ishtirokchida shakllanishi shart va bunda boshlovchi - o’qituvchining roli
katta. Amaliy mashg’ulotlarni bahs-munozara shaklida o’tkazilishi
bolalarga oldindan aytilishi va ularning tayyorgarlik ko’rishlari uchun
savollar berilib qo’yilishi maqsadga muvofikdir. Bahs ishtirokchilari
hayajonlanmasliklari uchun mashg’ulot boshlanishidan avval ularning
o’zlarini erkin tutishlari uchun ayrim yengillashtiruvchi mashqlar,
boshgacha qilib aytganda, psixogimnastik mashqglar o’tkazish tavsiya
etiladi. Masalan, ana shu magsadda o’tkaziladigan psixogimnastik
mashqlarga quyidagilarni kiritish mumkin:
1.0’qituvchi guruhni aylana shaklida turishlari so’raydi va a’zolarni
navbatma-navbat o’rtaga chiqib, guruh bilan xohlagan tarzda, lekin
samimiy salomlashishni so’raydi. Keyin guruhdan kimning salomi ko’proq
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yoqqanini so’raydi.

2.Guruh a’zolari o’qituvchi atrofida yarim aylana shaklida turishadi.
Navbat bilan guruh a’zolari o’rtaga chiqib, xoxlagan a’zo bilan so’zsiz,
lekin ochig yuz bilan mimika vositasida salomlashish va biror fikrni
bildirishi so’raladi.

3.Hamma doira shaklida o’tiradi va o’qituvchi olib kelgan koptok navbat
bilan muloqot katnashchilariga otiladi, fagat kimga otilsa, 0’sha odamning
kuchli, yaxshi bir sifati aytilib, so’ngra yana otiladi. O’qituvchi koptokning
albatta har bir kishiga tegishini nazorat giladi.

Bu kabi mashqglar munozara katnashchilari o’rtasida o’zaro tanglikning
bo’lmasligi va o’z fikrini bayon etayotganda o’qituvchidan tortinmasligi
uchun o’ziga xos trening hisoblanadi.

O’qituvchi  munozarani boshlar ekan, ishtirokchilar ongiga
quyidagilarni yetkaza olishi kerak:

a) mashg’ulot har bir ishtirokchiga albatta foydali bo’ladi va ular bir-
birlariga yordam berish uchun kelganlar;

b) munozara o’zaro muloqotning bir shakli bo’lib, har bir ishtirokchi bir-
biriga ochiq va samimiy munosabatda bo’lsin;

v) munozara ishtirokchilarning o’zaro tajribalarini almashinishlari uchun
qulay sharoitdir;

g) fikr bayon etishda kerak bo’lsa tavakkal qilaylik, lekin indamaslik
shiorimiz bo’lmasin;

d) munozara paytida ko’p yozish shart emas;

ye) agar biror narsa tushunarli bo’Imasa, uni so’rashdan tortinmang;

J) bilgan bilimlarimizni bir-birimizdan ayamaymiz, chunki boshgalar ham
bundan manfaatdor bo’lsinlar, «yashiringan bilim - bilim emas» ligini
unutmaylik!

«Tarmogqlar» (Klaster) metodi pedagogik strategiya bo’lib, u
o’quvchi- talabalarni bir mavzuni chuqur o’rganishlariga yordam beradi.
O’quvchi-talabalarni mavzuga taallugli tushuncha yoki aniq fikrni erkin va
ochig ravishda ketma-ketlik uzviy bog’langan holda tarmoqlashlariga
o’rgatadi. Bu usul bilan mavzuni chuqur o’rganishdan avval o’quvchi-
talabalarning fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun
xizmat qiladi.  Shuningdek, o’tilgan mavzuni  mustahkamlash,
umumlashtirish hamda o’quvchi-talabalarni shu mavzu bo’yicha
tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi. “Klaster” metodi aniq
obyektiv yunaltirilmagan fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson
miya faoliyatining ishlash tamoyili bilan boqliq ravishda amalga oshiriladi.
Ushbu metod muayyan mavzuning o’quvchilar tomonidan chuqur hamda
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puxta o’zlashtirilguniga qadar fikrlash faoliyatining bir maromda
bo’lishini ta’minlashga xizmat qiladi.

“Klaster” metodi puxta o’ylangan strategiya bo’lib, undan
o’quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashkil etiladigan
mashg’ulotlar jarayonida foydalanish mumkin. Guruh asosida tashkil
etilayotgan mashg’ulotlarda ushbu metod guruh a’zolari tomonidan
bildirilayotgan g’oyalarning majmui tarzida namoyon bo’ladi. Bu esa
guruhning har bir a’zosi tomonidan ilgari surilayotgan fikrlarni
uyg’unlashtirish hamda ular o’rtasidagi alogalarni topa olish imkoniyatini
yaratadi.

«Bumerang» texnologiyasi bir mashg’ulot davomida o’quv
materialini chuqur va yaxlit holatda o’rganish, ijodiy tushunib yetish, erkin
egallashga yo’naltirilgan. U turli mazmun va xarakterga (muammoli,
munozarali, turli mazmunli) ega bo’lgan mavzularni o’rganishga yaroqli
bo’lib, 0’z ichiga og’zaki va yozma ish shakllarini gamrab oladi.
«Bumerang» texnologiyasi tanqidiy fikrlash, mantigni shakllantirishga
imkoniyat yaratadi hamda g’oya va fikrlarni yozma va og’zaki shakllarda
bayon qilish ko’nikmalarini rivojlantiradi. Mazkur metod tarbiyaviy
xarakterdagi qator vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi, ya’ni;
bo’lajak 1iqtisodchilarda jamoa bilan ishlash mahorati, muomalalik,
xushfe’llik, o’zgalar fikriga hurmat, rahbarlik sifatlarini shakllantirish,
ishga 1jodiy yondashish, o’z faoliyatini samarali bo’lishiga qiziqish, o’zini
xolis baholash kabilar.

«Veyer» texnologiyasi murakkab, ko’ptarmoqli, mumkin gadar
muammo xarakteridagi mavzularni o’rganishga qaratilgan.
Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli
tarmoqlari bo’yicha axborot beriladi va ularning har biri alohida
muhokama etiladi. «Veyer» texnologiyasi tanqidiy, tahliliy, aniq va
mantiqiy fikrlarni rivojlantirishga hamda o’z g’oyalari va fikrlarini yozma
va og’zaki shaklda bayon etish hamda himoya qilishga imkoniyat yaratadi.

Ushbu texnologiya mavzuni o’rganishning turli bosqichlarida
qo’llanilishi mumkin: bilimlarni erkin faollashtirishda; mavzuni o’rganish
jarayonida uning asoslarini chugur fahmlash va anglab yetishda; yakunlash
bosgichida olingan bilimlarni tartibga solishda.

4.7. Bahs turlari. Yozma bahs o’tkazish usullari

Agar mashg’ulotlar bir-birlarini yaxshi tanimaydigan boshlangich
guruhlarda boshlangan bo’lsa, «tanishish» mashgqlarini o’tkazish, albatta
ishni Kkichik guruhlardan boshlash lozim. Bunda erkin yunaltirilmagan
bahs shaklini go’llash o’rinliroq. Bunda o’qituvchi ishtirokchilarga bir-
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birlarini yaxshi tanib olsalar, birgalikda harakat gilsalar, umumiy ish
uchun manfaatli bo’lgan natijalarga erishish mumkinligini tushuntirishi
lozim.

Agar ishtirokchilar biror yangi ma’lumotlarga ega bo’lish,
murakkabroq masala yuzasidan umumiy nuqtai nazarga ega bo’lish va
mantiqiy xulosalarga erishishni maqgsad qilgan bo’lsalar, unda dars
avvalida o’qituvchi yoki oldindan tayyorgarlik ko’rgan guruh a’zosi
ma’ruza qilishi, ma’ruza yuzasidan keyin bahs uyushtirilishi, dars oxirida
imkon bo’lsa, o’qituvchi 0’zi tayyorlagan tarqatma materiallarini har bir
a’zoga berishi kerak. Faollashtiruvchi usullar materiallar kulga berilgach,
ishga solinadi.

Agar darsning yoki amaliy mashg’ulotning magsadi tinglovchilardagi
aniq gobiliyatlarni rivojlantirish, malakalarni oshirish va yangi tajribadan
foydalanish bo’lsa, unda bahsning predmeti avvalo tajriba almashinuvga
garatilishi, bunda ayrim mashqglar ham bajarilishi, ularning natijalari tahlil
qgilinishi, rolli o’yinlarni bajarishgacha olib borilishi kerak. Bunda
o’qituvchining roli ancha mas’uliyatli bo’lib, u mashg’ulotgacha konkret
yo’rignomalarni o’quvchilarga berishi va guruh ishini muntazam kuzatib,
nazorat qilib turadi.

Agar munozara darslarining maqgsadi - ishtirokchilarning yangi,
mustaqil fikrlarga kelishi, ularni shaxsiy tajriba va vaziyatlarga bog’lab
aytib berishlariga olib kelish bo’lsa, unda o’qituvchi «Men» -
munozaradaman» holatida guruhli bahsni kichik guruhlarda tashkil etishi,
ularda alohida holatlar va vaziyatlarning tahliliga barchaning diggatini
garatishi, ishtirokchilarni turli rollarni tasavvur qgilishga majbur gila olishi
va oldindan tayyorlab qo’yilgan savolnomalarni dars oxirida tarqatib,
shakllangan yangi g’oyani ajratib olishi kerak. Demak, bu shakldagi ish
har bir ishtirokchidan puxta tayyorgarlikni va aniq ko’nikmalarni talab
giladi.

Bahs shaklida mashg’ulot o’tkazganda, qabul qilinadigan
garorlarning ahamiyati katta. Qarorlarning samarali bo’lishi uchun
quyidagilarni yodda tutish kerak:

emashg’ulot boshlanishidan oldin o’qituvchi tahlil qilinishi lozim
bo’lgan muammoni belgilaydi va unga qay tarzda munosabat bildirilishi
lozimligini tushuntiradi;

eqisga bo’lsa-da, bu muammoning oldingi darslarga bog’liqligi, uyga
berilgan vazifa, muhokama gilinadigan masalaga oid muhim faktlar esga
tushiriladi;
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ebahs katnashchilari kichik guruhchalarga (4-5 kishi) bo’linib,
mashg’ulot oxirida fikrlar umumlashtirilishi uchun kog’ozlar taxt qilib
qo’yiladi;

eguruhda ishlash mobaynida bildirilgan fikrlarning afzal va kamchilik
tomonlari haqidagi 0’z mulohazalarini og’zaki yoki yozma tarzda garorlar
shaklida bayon etadilar;

eish yakunida guruhning vakillari o’z guruhining ishi to’g’risida
gapirib, ularni boshqalarniki bilan giyoslaydi. Zarurat bo’lsa, o’qituvchi
har bir guruhning qarorlarini o’zaro qiyoslab, savollarga javob beradi,
noanigroq qarorlarga o’z munosabatini bildiradi.
Pedagogik amaliyotda bahsning mohiyati ko’pincha fagat og’zaki
dialoglar va tortishuvlar tarzida tasavvur qilinadi. Lekin og’zaki
bahslarning yanada samarali va ta’sirchan bo’lishi uchun yozma bahs
shakli ham qo’llaniladi. Bu wusul o’quvchilarning berilgan mavzu
sohasidagi bilimlarini yanada chuqurlashtirish, munozara madaniyatini
oshirish va har bir fikrni asoslash qobiliyatini rivojlantiradi. O’qituvchi esa
o’quvchi yoki talabalarning bilimlarini asosli baholash va bilimdonlikni
to’la ma’noda tahlil qilish imkoniyatiga ega bo’ladi. Bu usul ayniksa,
milliy g’oya va milliy mafkurani shakllantiruvchi fanlar - ijtimoiy-
gumanitar fanlar yuzasidan o’tkazilsa yanada samarali bo’ladi.

O’quvchilar oldindan mavzu bilan tanishtiriladilar, uyga berilgan
topshiriqlar orasida qay biri yozma tarzda o’tkazilishi ma’lum qilinadi.
Yozma bahs o’tkaziladigan kuni o’qituvchi uni quyidagi tarzda amalga
oshiradi:
1.0’qituvchi guruhni ikkiga bo’ladi va ularni alohida gatorlarga o’tkazadi.
Har bir guruh mavzu bo’yicha qaysi nuqtai nazarni himoya qilishini
ma’lum qiladi. Masalan, birinchi guruh bolalarning aqliy darajalarini
muntazam o’lchab turish va shu orqali ta’lim muassasalariga jalb etishni
himoya qilsa, ikkinchi guruh - bu fikrni asosli tarzda inkor giladi.
2.Shundan so’ng o’qituvchi gqarama-qarshi guruh a’zolarini juftlaydi va
ularga nomeri yozilgan varoglarni targatadi. Har bir ishtirokchiga biror
fikrni yozma asoslashga 5 dagigadan beriladi. Yozma dalillar ravon
tushunarli tilda, asosli tarzda yozilishi kerak.
3.Yozilgan varakchalar garama-qarshi sheriklarga beriladi. Ular o’z
«ragiblari» fikriga qarshi fikrni 8-10 dagiga mobaynida o’ylab, yozishlari
kerak bo’ladi va narigi tomondagi sherigiga beradi.
4.Yozma dalillar almashinuvining bunday tartibi 2-3 marta takrorlanadi,
har safar har bir o’quvchi sherigining dalil-isbotini digqat bilan o’rganib
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chiqib, javob qaytaradi. Oxirgi raundda o’quvchilarning o’zlariga
yakunlash imkoni beriladi va yozma ishlar yig’ib olinadi.

5.0’qituvchi yozma baxlarni yakunlashda tomonlarga «Qarshi tomonning
eng yaxshi dalil-isboti qaysilar bo’1di?» deb so’raydi va o’quvchilar bilan
oldindan kelishgan xolda ular bilimlarini yakka-yakka yoki guruhiy
baholaydi.

Yugqorida keltirilgan yozma bahslarni o’tkazish tamoyillari Fred
Nyumen materiallari asosida tayyorlandi. Uylaymizki, bizning
sharoitimizda ham bu usullar ancha samara beradi.

Kisgacha xulosa

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta’limda

zamonaviy didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini oshirish
imkoniyatlari, yangi g’oya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chiqilishi va
amaliy asoslanishi qo’llanilmoqda. Zamonaviy texnologik mutaxassis
bo’lish uchun ta’lim texnologiyalarining barchasini, shu jumladan
pedagogik komponentlarini chuqur o’rganib, tahlil qilish lozim.
Pedagogik lug’atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo’llar
bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik
texnologiyalar har xil mualliflarning ta’riflarini  umumlashtiruvchi
sermazmun yig'imdir. Pedagogik texnologiya ko’proq sifatli natijaga
erishishga qaratilgan. qo’llanadigan pedagogik texnologiya natijasi esa,
birinchi navbatda, pedagogning mahoratiga, pedagogik klassifikasiya
turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-kasbiy tajribasiga, shaxsiy
xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog’liq.

Auditoriya bilan ishlashning ijtimoily psixologik shartlari, o’quv
faoliyatini samarali bo’lishi uchun faol o’qitish metodlari va ularni tashkil
etish usullarini bilish muhim bo’lib, yangi pedagogik va didaktik
texnologiyalarni joriy etishning 0’z psixologik qonuniyatlari mavjud. Dars
mobaynida munozara, breynshtorming va treninglarlarni o’tkazish, dars
samarasini oshiradi. Har gqanday muammoni yechish uchun qo’llash
mumkin bo’lgan bahs turlari va asosan yozma bahsni o’tkazish qoidalari
bor. “Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi” va “Ta’lim to’g’risidagi
Qonun” da o’qitishning yangi texnologiyalari va o’qituvchi-pedagoglarga
go’yilgan yangi talablar ham ta’lim sifatini oshirishga, ham o’qituvchining
kasb mahoratini yuksak bo’lishiga xizmat qiladi.

Savol va topshiriklar
1. Pedagogik texnologiyalar xakida tushuncha bering?
2. Pedagogik texnologiyalarning maksadi va vazifalari nimalardan iborat.
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3. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalaridan dars jarayonida foydalanish
an’anaviy ta’limdan kanday fark kiladi?

4. Ta’lim texnologiyalaridan Klaster tuzing?

5. Pedagogik texnologiyaning o’ziga xos xususiyatini kanday tushunasiz?
6. Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari nimalardan iborat?

7. Darsda samaradorlikka erishish kuprok kimning faoliyatiga boglik deb
uylaysiz?

8. Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uchun tajribali, maxoratli
O’qituvchi nimalarga kuprok e’tibor berish lozim?

9. Aqgliy xujum texnologiyasiga ta’rif bering?

10. Iqtisodiy ta’limda ko’llanadigan ta’lim texnologiyalarini kursatib
uting?

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati
1. Azizxujayeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik maxorat. —
T.:TDPU, 20083.
2. Ishmuxamedov R.J. “Innovasion texnologiyalar yordamida ta’lim
samaradorligini oshirish yullari”. — T.. TDPU, 2004.
3. Sayidaxmedov N. ““Yangi pedagogik texnologiyalar”. —
4. Karimova V.M. va boshgajar Psixologiua Toshkent., TDIU 2007
5. N. Xo’jayev va boshgqalar. “Pedagogika”. Toshkent., TDIU 2007.
6. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2007
yil.
7. .Akramova F. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika.
Psixologiya Toshkent. TDIU, 2007 vyil.
8. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogik maxorat” Toshkent.
TDIU, 2007 yil
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5-BOB. PEDAGOGIK MAHORAT ASOSLARI

5.1. Pedagogik mahorat hagida tushuncha.

5.2. Pedagogik mahorat fanining vazifalari va asosiy tarkibiy
gismlari.

5.3. Hozirgi davrda o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini
takomillashtirish.

5.4. Pedagogik gobiliyatning asosiy sifatlari va xususiyatlari

5.5. O‘qituvchining kasbiy faoliyatida muloqot tizimi.

5.6. Pedagogik texnika haqida ma’lumot

5.1. Pedagogik mahorat hagida tushuncha

O’zbekiston Resmublikasi Ilrezidenti I.A. Karimov: “Ayni maytda
barchamiz bir hagigatni o'zimizga aniq tasavvur etishimizni istardim.
Ya'ni erishilgan bunday marralar — barqaror rivojlanib borayotgan
igtisodiyotga asoslangan, ochiq demokratik xuquqiy davlat qurish, inson,
uning manfaatlari, xuquq va erkinliklari so'zda emas, amalda oliy qadriyat
darajasida ko'tarilgan, jahon miqyosida obro'-e'tibor qozongan jamiyat
barmo etish borasida biz o'z oldimizga qo'ygan yuksak magsadga
qaratilgan uzoq va murakkab yo'lning bir gismi xolos”.!

O z-0"zidan ravshanki, bularning barchasi igtisodiyotimizning yuqori
sur'atlar bilan barqaror o'sib borayotgani va mamlakatimizda ro'y
berayotgan ulkan ijobiy o'zgarishlardan dalolat beradi. Dars berish
san’atini egallashda o’ qituvchi uyushtirgan o' quv mashruloti, chuqur bilim
berish vositasi bo'lishi bilan birga, mustaqil O'zbekistonning ravnaqi,
ertangi kunga bo'lgan ishonch, xalqimizning aql zakovati va mehnatining
nimalarga qodirligi, jamiyatning munosib fuqarosi hamda quruvchisi
bo lish uchun nimalar gilish zarurligini ko rsatuvchi ko zgu bo’lib xizmat
giladi.

Islom Karimovning “Yuksak ma'naviyat — engilmas kuch” asarida
ilmiy asoslangan “Ta’limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta'limdan ajratib
bo'lmaydi - bu sharqona qarash, sharqona hayot falsafasi»’ hagidagi
ta'limoti milliy didaktikaning metodologik asosini rivojlantirdi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi hamda Prezidentimiz
tomonidan gabul gilinayotgan har bir Qarorda barkamol avlod tarbiyasi va

! Karimov I.A. “Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chugurlashtirish va fugarolik jamiyatini rivojlantirish
konuenuiyasi” Irezident |.Karimovning O zbekiston Resnublikasi Oliy majlisi Qonunchilik malatasi va Senatining
qo shma majlisidagi ma'ruzasi. T.: 2010 yil, 13-bet.

Karimov I.A. .Yukcak Ma HaBusT — enrinmac kua” — T.: O zbekucron, 2008 yur, 135-ber

126



ularning kasbiy mahoratini avvalo ta’lim muassasalarida oshirib borishga
jiddiy e’tibor garatilmoqda. Xususan 2010 yilning “Barkamol avlod yili”
deb e¢’lon qilinishi ham pedagoglar va tarbiyachilar zimmasiga ulkan
mas’uliyatlar  yukladi. Jumladan, Respublikamiz Prezidenti
[.A.Karimovning “Barkamol avlod yili” Davlat dasturi to‘g‘risidagi Qaro-
rida “Mamlakatimizda sog‘lom va barkamol avlodni tarbiyalash,
yoshlarning o‘z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga chiqarishi,
mamlakatimiz yigit—qizlarini XXI asr talablariga to‘liq javob beradigan
har tomonlama rivojlangan shaxslar etib voyaga yetkazish uchun zarur
shart—sharoitlar va imkoniyatlarni yaratish bo‘yicha keng ko‘lamli aniq
yo‘naltirilgan chora—tadbirlarni amalga oshirish”* muhim vazifa sifatida
belgilangan. Ushbu vazifalarni bekamu ko‘st amalga oshirilishi uchun
bugungi kunda avvalo, bo‘lajak o‘qgituvchilarning saviyasini va bilimini
uzluksiz takomillashtirib borishga mustahkam zamin vyaratilishi kerak.
Oliy pedagogik ta’lim muassasalarida ushbu muammolarning echimini
topishda “Pedagogik mahorat” fanini chuqur o‘rganish muhim ahamiyat
kasb etadi.

Pedagogik mahorat nima? Uning mohiyati nimalardan iborat? Ularni
egallash uchun nimalarni bilish kerak? Hozirgi zamon pedagogikasi va
psixologiyasi «pedagogik mahorat» tushunchasiga turlicha izoh beradi.
Jumladan, “Pedagogik ensiklopediya”da ta’rif quyidagicha izohlangan:
“O‘z kasbining mohir ustasi bo‘lgan, yuksak darajada madaniyatli, o‘z
fanini chuqur biladigan, yondash fanlar sohalarini yaxshi tahlil eta ola-
digan, tarbiyalash va o‘qitish uslubiyatini mukammal egallagan muta-
xassis”. Ushbu ta’rifning mohiyatidan kelib chiqib o‘qituvchining peda-
gogik mahorati tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin:

1. Madaniyatning yugori darajasi, bilimdonlik va agl-zakovatning
yuksak ko‘rsatkichi.

2. Oz faniga doir bilimlarning mukammal sohibi.

3. Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni puxta
egallaganligi, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi.

4. O‘quv — tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi.

Pedagogik mahorat tizimi quyidagi o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq
bo‘lgan asosiy komponentlardan iborat:

1. Pedagogik insonparvarlik talablariga bo‘ysunishi.

2. Kasbga oid bilimlarni boshga fanlar bilan alogadorlikda muka-
mmal bilish.

3. Pedagogik gobiliyatga ega bo‘lish.

L “ADOLAT” ijtimoiy siyosiy gazetasi. — Toshkent, 2010, Ne 4, 29 yanvar.
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4. Pedagogik texnika sirlarini puxta egallash.

Barcha kasblar orasida o‘qituvchilik kasbi o‘zgacha va muhim ijti-
moiy ahamiyat kasb etadi. Zero, o‘qituvchi yosh avlod galbi kamolotining
me’mori, yoshlarga ta’lim-tarbiya beruvchi insondir. Bugungi kunda u
yoshlarni g‘oyaviy — siyosiy jihatdan chinigtirib tabiat, jamiyat, ijtimoiy
hayot, tafakkur taraqqiyoti qonuniyatlarini o‘rgatadi, yoshlarni mehnat
faoliyatiga tayyorlab, kasb—hunar sirlarini  puxta egallashlarida
ko‘maklashadi va jamiyat uchun muhim bo‘lgan ijtimoiy—igtisodiy
vaziyatlarni hal etadi. Ana shu mas’uliyat o‘qituvchidan o°‘z kasbining
mohir ustasi bo‘lishni, o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatib, ularning
qiziqishi, qobiliyati, iste’dodi, e’tiqodi va amaliy ko‘nikmalarini har
tomonlama rivojlantirish yo‘llarini izlab topadigan kasb egasi bo‘lishni
talab etadi. Buning uchun doimo o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini,
ko‘nikma va malakalarini oshirib borish, ularga har tomonlama g‘am-
xo‘rlik qilish, zarur shart — sharoitlar yaratish, kerakli moddiy va ilmiy —
metodik hamda texnik yordam ko‘rsatish, o‘qituvchilarning ijodiy
tashabbuskorligini muntazam oshirib borishga ko‘maklashish lozim.

O‘QITUVCHINING PEDAGOGIK
FAOLIYATI TARKIBIY QISMLARI
|

— Pedagogik faoliyatning magsadi

— Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti

— Pedagogik faoliyatning vositasi

9-rasm. O‘qgituvchining pedagogik faoliyati tarkibiy gismlari

Shunga asosan, «Pedagogik mahorat» fani, mahoratli o‘qituvchilarni
tayyorlashga xizmat qiladi, o‘qituvchilar va tarbiyachilarning kasbiy
faoliyati sirlarini, mohirligini o‘rgatuvchi va uni takomillashtirish to‘g*-
risida ma’lumotlar berib boruvchi fan bo‘lib, o‘qgituvchilarda pedagogik
mahoratning mohiyat mazmunini, hozirgi zamon talablari doirasida kasbiy
faoliyatini rivojlantirishning yo‘llarini, vositalarini, shakllarini o‘rganadi.

Pedagogik mahorat o‘qituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik ijod-
korlik, pedagogik texnika, ta’lim — tarbiya jarayonida o‘qituvchi va o‘quv-
chilarning o‘zaro hamkorligi, muloqot olib borish taktikasi, nutq
madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma’naviy — ma’rifiy va tarbiyaviy

ishlarini tashkil etish va amalga oshirish, bu jarayonda xulg—atvorni va
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hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini o‘rgatadi va o°‘z kasbini rivoj-
lantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi to‘g‘risida ma’lumotlar
beradi. Pedagogik mahorat o‘qituvchilarning pedagogik faoliyati zamirida
takomillashib boradi.

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun
jamiyat oldida, davlat oldida javob beradigan, ta’lim-tarbiya berishda
maxsus tayyorlangan o‘qituvchilar mehnati faoliyatidir. Bo‘lajak o‘qi-
tuvchilar o‘z pedagogik faoliyati jarayonida faoliyatning quyidagi tarkibiy
gismlarini bilishi lozim.

Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan
chuqur hurmatda bo‘lmagan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va
inson kamolotini ta’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi. Pedagogik jara-
yonning vazifasi bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish bo‘lib, o‘qituv-
chilarning faoliyat mezonini begilab beradi. O‘qituvchilarning faoliyati
pedagogik jarayonning harakat vositasidir. Pedagogik jarayonning
obyektlari bo‘lmish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va o‘quvchilar
guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning subyektlari
— ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa
mas’uldirlar va ular jamiyat talablari asosida ta’lim va tarbiya berish
faoliyatini bajaradilar. O‘qituvchining pedagogik faoliyatida ijobiy nati-
jalarga erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan bilimlarini o‘zining
hayotiy va amaliy faoliyatida nechog‘lik qo‘llay bilishi bilan
belgilanadi.

O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati samarali bo‘lishi uchun zarur
bo‘lgan qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna olish, kuza-
tuvchanlik, nutq malakasi, tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish,
digqatni tagsimlab olish, vaziyatni to‘g‘ri baholash, yuzaga kelish
ehtimoli bo‘lgan har xil ziddiyatlarni o‘z vaqtida bartaraf etish,
o‘quvchilarni bilim olishga qiziqtirish kabilar tashkil etadi.

Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalarni
echish uchun o‘quv — tarbiya jarayonini boshgarish, unga rahbarlik gilish-
da pedagogik—psixologik ta’limot nuqtai — nazaridan yondashish, ta’lim —
tarbiyani milliy an’analarimiz ruhida zamonaviy metodlar asosida
modellashtirish, o‘quv — tarbiyaviy jarayonda ilg‘or pedagogik tex-
nologiyalarni tatbiq etish uchun o‘qituvchi mahoratining zarurligi haqidagi
ma’lumotlar va ularni takomillashtirish tizimlari o‘rin olgan.

Shunga ko‘ra, «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va qobili-
yatlarni o‘qituvchilarda shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat,
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ko‘nikma va malakalarni egallashlari uchun, pedagogik texnika, pedagogik
hamkorlik, pedagogik nazokat, nutq madaniyati to‘g‘risida ma’lumotlar
berib boradi.

Bu magqgsad bo‘lajak o‘qituvchilarning quyidagi vazifalarni mun-
tazam bajarib borishlari orgali amalga oshiriladi:

1. Bo‘lajak o‘qgituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va meto-
dologik asoslari bilan gurollantiriladilar.

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, pedagogik ham-
korlik (muloqot), pedagogik nazokat, pedagogik qobiliyat, tarbiyachilik
mahorati, ta’lim jarayonini boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texno-
logiyasi, pedagogik ijodkorlik, refleksiya kabi tarkibiy qismlari to‘g‘ri-
sidagi bilimlar tizimini egallaydilar.

3. Bo‘lajak o‘qituvchilar milliy urf—odat va an’analarimizda va O°‘rta
Osiyo mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik
mahorat sirlarini mustaqil egallashga nisbatan o‘zlarida ehtiyoj va havasni
rivojlantirib boradilar.

4. Egallangan pedagogik—psixologik va metodik bilimlar, ko‘nikma va
malakalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida har bir bo‘lajak o‘qituvchi
o‘zining shaxsiy pedagogik mahoratini shakllantiradi.

5. O‘quv—tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so‘nggi zamo-
naviy metod va shakllar asosida tashkil etish va boshgarishni amalga
oshirishning nazariy va amaliy asoslarini muntazam o‘zlashtiradilar.

6. O‘qituvchilar o‘z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun
shaxsiy—ijodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egallaydilar.

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to‘g‘risida
o‘qituvchilar uzluksiz ma’lumotlarni o‘rganib boradilar.

8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
erkin foydalanish asosida oz kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar.

Bu magsad va vazifalarning hal etilishi o‘qituvchilar va tarbiyachilarni
zamon bilan hamnafas bo‘lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashash
va kelajakni aniq ko‘ra olishga o‘rgatadi. Har bir o‘qgituvchi shaxsida
mamlakatimizning dolzarb muammolarini, magsad va vazifalarini
vijdonan tasavvur qilib, aniq bajarib borishi uchun shijoat bilan o0‘z
imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga o‘rgatadi hamda pedagogik
faoliyatga 1jodiy yondashish malakalariga ega bo‘lishni tarbiyalaydi.

O‘qituvchilarning shaxsiy fazilatlari sirasiga iymon—e’tiqodi, dunyo-
garashining kengligi, faolligi, odob—axloqi, fugarolik burchini his qilishi,
ma’naviyati, dilkashligi, talabchanligi, qat’iyligi va o‘z magsadlariga
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intilishi, insonparvarligi, huqugiy bilimdonligi mamlakatimizning ijtimo-
ly—siyosiy talablariga o‘z fikr-mulohazasi bilan faol ishtirok etishi kiradi.

O‘qituvchilarning kasbiy xususiyatlariga: o‘z kasbini, bolalarni sevi-
shi, ziyrakligi, hozirjavobligi, vazminligi, pedagogik nazokati, tasavvuri,
gobiliyati, tashkilotchiligi, notiglik madaniyati, chugur va keng ilmiy
saviyasi, kasbiy layoqatliligi, ma’naviy ehtiyoji va qiziqishi, intellekti,
yangilikni anglay va qo‘llay olishi, kasbiy ma’lumotni muntazam oshirish-
ga nisbatan intilishi va boshqga fazilatlari kiradi.

Xo‘sh pedagogik mahoratning o‘zi nima? Unga hozirgi zamon fani
nuqtai nazaridan quyidagicha ta’rif beriladi:

Pedagogik mahorat — o ‘gituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayri-
xohligi, insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi,
zukkoligi, fidoyiligi, ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini
belgilovchi xususiyat bo ‘lib, o ‘gituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyati-
da yugori darajaga erishishini, kasbiy mahoratini doimiy takomillashtirib
borish imkoniyatini ta’minlovchi faoliyatdir. U o'z fanini mukammal
bilgan, pedagogik-psixologik va metodik tayyorgarlikka ega bo ‘lgan,
o ‘quvchilarni o ‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal yo ‘llarini
izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir o ‘gituvchining
kasbiy faoliyatida namoyon bo ‘ladi.

PEDAGOGIK MAHORATNING TASHKIL ETUVChI
KOMPONENTLARI

e O°gituvchilik kasbiga sadogat;
e 0°z fanining o‘qitish metodikasini mukammal bilishi;
e pedagogik gobiliyatlarini namoyish eta olishi;
e pedagogik texnikani o‘z o‘rnida qo‘llay bilishi.
10- rasm. Pedagogik mahoratning tashkil etuvchi komponentlari
Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘qituvchi o‘z

o‘quv predmetini davr talablari asosida bilishi pedagogik va psixologik
bilimlarga ega bo‘lishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni
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o‘zida tarkib toptirishi lozim. I.P. Rachenko pedagogik mahoratni peda-
gogik san’atning bir qismi sifatida ta’riflab, shunday yozadi: “pedagogik
mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik—psixologik bilimlarni, kasbiy
malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi,
rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy—estetik
munosabatda bo‘lishi, 0‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi
tushuniladi”. Tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra, quyidagi to‘rtta komponent
pedagogik mahoratning asosiy tashkil etuvchilari hisoblanadi.

Shuni alohida gayd etib o‘tish zarurki, o‘qituvchilik kasbi murakkab
va mas’uliyatli jarayondan iborat. Ushbu kasbning sharafliligi va murak-
kabligi shu bilan belgilanadiki, o‘qituvchi doimo ongning yagona sohibi
bo‘lmish insonning ta’lim—tarbiyasi bilan shug‘ullanib, u bilan mulogot
olib boradi. Ongli va tirik jonzot esa aqliy, ruhiy hamda jismoniy jihatdan
doimo rivojlanishda bo‘ladi. Shu sababli, bo‘lajak o‘qituvchilar
tarbiyalanuvchi bilan doimiy muloqgotda bo‘lishi, unga ta’sir ko‘rsatish
uchun muntazam ravishda psixologiya va tarbiya nazariyasini mukammal
o‘rganib, o‘z kasbiy faoliyatini muttasil rivojlantirib borishi kerak.

O‘qituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarligi shartli ravishda
quyidagi yo‘nalishlarda olib boriladi:

1) O‘qituvchining shaxsiy fazilatlar bo‘yicha tayyorgarligi.

2) O‘qituvchining ruhiy — psixologik tayyorgarligi.

3) O‘qituvchining ijtimoiy — pedagogik va ilmiy — nazariy jihatdan
tayyorgarligi.

4) O‘qituvchining maxsus va ixtisoslikka oid uslubiy bilimlarni

egallab borishi.

Yana ta’kidlash joizki, pedagogik mahorat o‘qituvchilar hamda tar-
biyachilar shaxsiy va kasbiy sifatlarining yig‘indisi bo‘lib, o‘qituvchi ma-
horatini shakllantirishni ta’minlovchi omillarni, pedagogik—psixologik,
metodik bilimlarni doimiy egallab borishi lozim. Yuksak pedagogik
mahoratni shakllantirishni ta’minlovchi omillar quyidagilar:

a) ixtisoslik bo‘yicha o‘quv predmetini, zamon, ilm—fan, texnika
taraqqiyoti darajasida mukammal bilishi, uning boshqa o‘quv fanlari bilan
o‘zaro alogadorligini ta’minlash malakasiga ega bo‘lishi;

b) ta’lim oluvchilarning yosh, fiziologik, psixologik hamda shaxsiy
xususiyatlarini hisobga olishi, ularning faoliyatini obyektiv nazorat gilishi
va baholashi;

v) ta’lim jarayonini demokratlashtirish va insonparvarlashtirish aso-
sida oz faoliyatini tashkil etishi;
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g) o‘quv — tarbiyaviy jarayonni zamon talablari darajasida tashkil
qilish uchun asosiy pedagogik— psixologik va metodik ma’lumotlarga ega
bo‘lishi;

d) fanlarni o‘qitish jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalari
imkoniyatlaridan keng foydalanishni bilishi;

e) jamoani «ko‘ra bilish», o‘quvchilarning qiziqishlari, intilishlari,
ularning hayot faoliyatlarida uchraydigan qiyinchiliklarni tushunish va
hamdard bo‘la olish, 0‘z vaqtida ular fikrini anglay bilish, zukkolik bilan
har bir bolaning xarakter xususiyati, qobiliyati, irodasini tushunish hamda
ularga muvaffaqiyatli ta’sir ko‘rsatishning shakl, usul, vositalaridan
xabardor bo‘lishi;

j) o‘z shaxsiy sifatlari (nutqining ravonligi, tashkilotchilik qobiliyati, ba-
diiy ehtiyoji, didi va hokazo) ni takomillashtirish malakasiga ega bo‘lishi.

O‘qituvchining pedagogik mahorati pedagogika oliy ta’lim muassa-
salarida shakllanib boradi. Yuksak saviyali pedagogik kadrlar tayyorlashga
nisbatan talablar, ularning malakasini oshirish va gayta tayyorlash tizimini
takomillashtirish, o‘z kasbi bilan uzluksiz taraqqiyotga moslasha oladigan
o‘qituvchining shakllanishi, bo‘lajak o‘qituvchi umummilliy mavgeining
0°sib borishini ta’minlaydi.

5.2. Pedagogik mahorat fanining vazifalari va asosiy tarkibiy gismlari
Mamlakatimizning istiglol yo‘lidagi ilk qadamlaridanoq, buyuk ma’na-
viyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya tizimini
takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash , zamon talablari
bilan uyg‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nikmalari darajasiga
chigarish magsadida ta’lim tizimida ulkan bunyodkorlik ishlari olib
borilmoqda. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
IX sessiyasida qabul qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”gi hamda ‘“Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” to‘g‘risidagi Qonunda ta’lim sohasida olib
borilayotgan islohotlarda o‘qituvchi-tarbiyachilarning mehnati nagadar
yuksakligi, ular oldida barkamol avlodni tarbiyalashdek sharafli va
mas’uliyatli vazifa turganligi ta’kidlanadi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun-
ning 3-moddasida ta’lim O‘zbekiston Respublikasi ijtimoly taragqiyotida
ustuvor soha deb e’lon qilingan hamda ta’lim sohasidagi davlat siyosa-
tining quyidagi asosiy prins iplari belgilab berilgan:

»  ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi;
»  ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

133



» umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb—hunar ta’limining
majburiyligi;
»  o‘rta maxsus, kasb—hunar ta’limining yo‘nalishini: akademik litseyda
yoki kasb—hunar kollejida o‘qishni tanlashning ixtiyoriyligi;
»  ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;
» davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun
ochiqligi;
»  ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv;
»  bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;
»  ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg‘unlashtirish.
Ushbu prinsiplar zamirida o‘qituvchi pedagogik faoliyatining asosiy
mohiyati mujassamlangan bo‘lib, uni hayotga tatbiq etish o‘qituvchilar
zimmasiga Yyuklatilgan. O‘qituvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash
sifatini ta’minlovchi asosiy javobgar shaxs ekan, uning pedagogik
mahorati ham hozirgi zamon talablari darajasida, jahon andozalariga mos
ravishda shakllanishi kerak. Shu jihatdan, “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi”da ham o‘qituvchining kasbiy mahoratini oshirishga jiddiy e’tibor
garatilgan. Jumladan, Dasturning 4.2. bandida pedagogik kadrlarning
malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlashning zamon talablariga
moslashuvchan, ta’limning yuqori sifatli va bargaror rivojlanishini
ko‘zlovchi tizimini vujudga keltirish ta’kidlanadi. Pedagog kadrlarni ildam
gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish, ragobatbardosh darajada
ularning  kasbiy sifatlarini  takomillashtirishni  qo‘llab—quvvatlash
ta’minlanadi. Ushbu talablar zamirida ham o‘qituvchining pedagogik
mahoratini uzluksiz takomillashtirib borish nagadar muhim va davr talabi
ekanligi ta’kidlanmoqda. Shunday ekan, ‘“Pedagogik mahorat” fanining
vazifalarini “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda “Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi” talablari belgilab beradi. Uning vazifalari quyidagilardan
iborat:
» ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan yangilanish va islohotlarni
insonparvarlik va demokratik tamoyillarga moslab olib borish;
» ta’lim mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iqgtisodiy taraqgiyoti
istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texno-
logiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chiqgan holda boyitib borishni
ta’minlash;
»  bo‘lajak o‘qituvchilarning ma’naviy-axloqiy jihatdan dunyogarashini
rivojlantirishda milliy urf-odat va an’analarimizdan, boy adabiy
merosimizdan samarali foydalanishning tezkor metod va usullarini ishlab
chiqish va joriy etish;
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» ta’lim va tarbiya jarayonini kelgusida o‘qituvchilardan talab qila-
digan darajada sifatini va bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvor-
ligini ta’minlash uchun normativ hujjatlar, o‘quv-uslubiy adabiyotlar,
moddiy—texnika va axborot bazasi bilan boyitib borish;

»  bo‘lajak o‘qituvchilarning yuksak kasbiy tayyorgarlik darajasi, mala-
kasi, bilimi, madaniy va ma’naviy—axlogiy saviyasining sifatini zamon
talablariga javob beradigan darajada oshirib borish;

»  bo‘lajak o‘qituvchilarni yuqori malakali kadrlar tayyorlash bilan
pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarishga o‘rgatish.
Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy va amaliy bilimlarni
egallash, pedagogik jamoa bilan doimiy mulogotda bo‘lish ijobiy natijalar
beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish, shaxsiy
mulohazalarni boshgalar tomonidan bildirilayotgan garashlar bilan
tagqoslab, ularning to‘g‘riligi, hagqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud
bilimlarni yanada boyitish, xato yoki kamchiliklarni aniglash hamda ularni
bartaraf etish yo‘llarini topish imkoniyati mavjud.

Buyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg o‘qituvchining doimiy ravishda
fanlarni mutolaa qilish bilan shug‘ullanishi haqida gapirib, shunday degan
edi: “O ‘qituvchi muntazam ravishda fan bilan shug ‘ullanmog ‘i lozim. Aks
holda u qurigan daraxt va toshga o xshab qoladi. Qurigan daraxt va tosh
meva bera olmaganidek, kelajakda bunday o ‘qituvchidan hech qanday
natija kutib bo ‘Imaydi”.

Hozirgi zamon fan va texnikasi jadal sur’atda rivojlanayotgan, zamonaviy
axborot texnologiyalarining salmog‘t keskin oshayotgan bir davrda
o‘qituvchi pedagogik mahoratini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb
etadi. Agar, ilgari fanning biror sohasida ro‘y berayotgan yirik kashfiyot
qariyb o‘n besh yillik samarali va kishi zo‘rg‘a ishonadigan vogea
hisoblangan bo‘lsa, hozir har yili, hatto har oyda fan, texnika sohasida
yangi kashfiyotlar yaratilmoqda, bilimlarning ilgari noma’lum bo‘lgan
yangi yo‘nalishlari maydonga kelmoqda. Kishilarda bilimga bo‘lgan
intilish beqiyos darajada o°sib borayotir. Shuning uchun hozir kunda
o‘gituvchi faqat o‘z fani bo‘yicha emas, balki o‘z faniga yaqin bo‘lgan
sohalardagi yangiliklarni bilishi talab etiladi.

Bizga ma’lumki, ilg‘or jamiyat fuqgarosining, xususan o‘qituvchining
ma’naviy boyligi uning keng dunyoqarashi, teran fikrlash layoqati, savod-
xonligi, yuksak insoniy fazilatlarga boyligi bilan baholanadi. “Barcha il-
latlarning kelib chiqishi ilmsizlikdandir” degan edi yunon faylasufi Sok-
rat. Shunday ekan, yosh avlodning yuksak bilim va tafakkur sohibi bo‘lishi
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uchun barchamiz javobgarmiz. Bu javobgarlik ko‘proq o‘qituvchilar
zimmasida.

2 - jadval
Pedagogik mahoratni egallash vositalari

PEDAGOGIK MAHORAT FANINING
ASOSIY TARKIBIY QISMLARI

Nutq malakasi va texnikasini mukammal o‘zlashtirish.

Tushunarli, ta’sirchan fikr va his-tuyg‘ularni so‘zda aniq ifodalash.

Mimik va pantomimik harakatlardan o‘z o‘rnida foydalanish.

Ma’noli va ochiq chehrali nigoh bilan garash.

Hissiy psixik va tasodifiy holatlarda o‘z his-tuyg‘ularini jilovlay

olish.

Turli vaziyatlarda tarbiyachiga xos bo‘lgan ijodiy kayfiyatni bosh

qgarish.

/. Kulgi va tabassumda samimiylikni e’tirof etish.

8. O‘quvchilar bilan doimo yaxshi kayfiyat va rag‘batlantiruvchi
munosabatda bo‘lish.

9. Savodli va sof adabiy tilda so‘zlash.

10. Anig imo-ishoralarni 0°z o‘rnida ishlata olish.

11.1jodiy pedagogik gobiliyatini qo‘llay bilish.

12.Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
erkin foydalana olish.

13.Muosharat odobiga doimo rioya gilish.

o1~ o=

o

Darhaqiqat, o‘qituvchilarning obro‘-e’tiborini ta’minlaydigan ilk vo-
sita uning tarbiyalanganlik darajasidir. Birinchidan, o‘qituvchi ma’na-
viy jihatdan sog‘lom va keng fikrlay oladigan bo‘lishi, 0‘z milliy gadri-
yatlari, urf-odatlari va millatimizning buyuk siymolari ijodiy merosini
teran bilishlari kerak. Binobarin, o‘zi tanlagan mutaxassislik va fan soha-
sida izlanishlar olib borgan, allomalarning hayoti va ijodini yaxshi bilishi
hamda mantiqiy tafakkurga ega bo‘lishi lozim. Bu o‘qituvchi pedagogik
mahoratining shakllanib borishida muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa,
milliy an’analarimiz, urf—odatlarimiz, qadriyatlarimiz asosida davlati-
mizning buyuk kelajagi bo‘lmish yosh avlodga chuqur bilim berish
o‘qituvchilardan yuksak qobiliyatni va ishchanlikni talab qgiladi.
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O‘qituvchilik kasbining shakllanishi davomida uning pedagogik mahorati
takomillashib boradi. U har xil psixologik xususiyatlarga ega bo‘lgan
o‘quvchilar bilan ta’lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi. Turli ziddiyatlarga
duch keladi. Bu 0‘z navbatida uni tinimsiz ijod qilishga, tarbiyaning har xil
vosita va usullarini topib, mohirona qo‘llashga majbur etadi. Tarbiya
natijasida belgilangan maqsadga erishish uchun o‘qgituvchilar vyillar
davomida yig‘ilgan tajriba va malakalariga tayanib ishlaydilar.
O‘quvchilarning nazariy hamda amaliy faoliyatida erishadigan barcha
yutuqglari va ijobiy natijalari o‘qituvchi pedagogik mahoratini namoyon
etuvchi asosiy vositalar hisoblanadi. O‘qituvchi pedagogik mahoratning
tarkibiy qismlarini bilishi, uning cheksiz imkoniyatlaridan foydalanishi
lozim. Quyida keltirilayotgan pedagogik mahorat fanining asosiy tarkibiy
gismlari milliy an’ana va urf-odatlarimizdan kelib chiqib, hozirgi global
rivojlanish davrida yanada to‘ldirilib borilishi mumkin.

O‘qituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan,
nafagat ma’naviy-axlogiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘rnak bo‘lishi,
shu bilan birga, pedagogik mahorat girralarini namoyon eta olishi, yetuk
o‘qituvchi sifatida barkamol insonni tarbiyalashga, yuqori malakali
kadrlarni tayyorlash ishiga o‘zining munosib hissasini qo‘shishi zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‘llay
olish gobiliyati bo‘lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib
borish, o‘tmish qadriyatlari, O‘rta Osiyo mutafakkirlari ijodiy merosida
yoritilgan murabbiylarni tayyorlash to‘g‘risidagi ma’lumotlar hamda
zamonaviy axborot texnologiyalari, portal yangiliklaridan xabardor bo‘-
lish, ilg‘or xorijiy davlatlarning o‘qituvchilar tayyorlash texnologiyalarini
nazariy jihatdan o‘rganish jarayonida tarkib topadi. Yosh o‘qituv-
chilarning, shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha yillik mehnat stajiga
ega bo‘lgan o‘qituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo‘lishlari
o‘zlarini kasbiy jihatdan takomillashtirib borish yo‘lida bir gator shartlarga
amal qgilishi hisobiga rivojlanib boradi. Ularni quyidagi vositalar asosida
yanada rivojlantirish mumkin:

1. Mustaqil o‘qib-o‘rganish (pedagogika fanida ro‘y berayotgan eng
so‘nggi yangiliklar haqida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar,
Internet materiallari, portal tizimi, vaqtli matbuot sahifalarida chop
etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek, ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib
borish, ularda ilgari surilayotgan g‘oyalarni umumlashtirish, xulosalash
asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash).
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2. Tajribali ustoz o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish (ta’lim muas-
sasasidan chetga chigmagan holda tashkil etilib, vaqt va igtisodiy nuqtai
nazardan samarali sanaladi. Tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish,
ular tomonidan tashkil etilayotgan mashg‘ulotlarni kuzatish, tahlil gilish
asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan taassurotlarni umumlashtirish
asosida xulosa chigarish magsadga muvofiqdir).

3.0‘qituvchi xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish
kurslari va institutlarida kasbiy malaka va ko‘nikmalarni oshirib borish.

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferens iya
hamda seminarlar, pedagogik o‘qish hamda treninglar) da faol ishtirok
etish.

5.Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi
ta’lim muassasalarida o‘z tajribalarini oshirish, kasbi bo‘yicha eng so‘nggi
ma’lumotlarni o‘rganish.

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda
ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr
almashish, shaxsiy mulohazalarni boshgalar tomonidan bildirilayotgan
qarashlar bilan taqqoslab, ularning to‘g‘riligi, hagqoniyligiga ishonch hosil
qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki kamchiliklarni o‘z
vaqtida aniqglash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish imkoniyati
mavjud.

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’-
minlash garovi bo‘libgina qolmay, ayni vaqtda o‘qituvchilarning jamoada,
jjtimoly muhitda obro‘-e’tiborini oshiradi, o‘quvchilar orasida unga
nisbatan hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo‘l qo‘yilgan yoki qo‘yilayotgan xatolardan holi
bo‘lish, o‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda
muvaffagiyatlarga erishish imkoniyatini yaratadi.

Hozirgi paytda O°‘zbekiston Respublikasida yosh o‘gituvchilarning
kasbiy mahorati, bilim va ko‘nikmalarini muntazam oshirib borish magsa-
dida qizg‘in faoliyat olib borilmoqda. Xususan, O‘zbekiston xalq ta’limi
vazirligi hamda Osiyo taraqqgiyot banki bilan hamkorlikda amalga
oshirilayotgan “Ta’lim sektorini rivojlantirish dasturi” loyihasi doirasida
respublika hududlarida masofadan o‘qitishning “Ta’lim-resurs” Markazlari
tashkil etilgan. Ushbu faoliyat natijasida yosh o‘qituvchilarning xorijiy
mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug‘ildi.
Maktablarga yosh o‘qituvchilarni jalb etish va ularga har tomonlama
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amaliy yordam berish, ta’lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or va zamonaviy
texnologiyalarni joriy etishga ko‘maklashish maqgsadida 2009-yildan
boshlab “Respublika yosh o‘qituvchilar assotsiatsiyasi” o‘z faoliyatini
boshladi.

Mustaqillikka erishgach, Prezidentimiz I.A. Karimov tashabbusi bilan
1 oktyabr — O‘qituvchi va murabbiylar kuni umumxalq bayrami sifatida
keng nishonlanadi. Mamlakatimizda an’anaviy ravishda “Yilning eng
yaxshi pedagogi” Respublika ko‘rik-tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda.
Umumta’lim maktablarida faoliyat ko‘rsatayotgan pedagog xodimlar
orasidan ilg‘or va tashabbuskor o‘qituvchilar aniglanib rag‘batlantirilishi,
yosh o‘qituvchilarda o‘z kasbiga nisbatan hurmat va ehtirom uyg‘otadi.
2006-yildan boshlab esa, “Yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi” ko‘rik
tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda. “Yil maktabi” — Respublika ko‘rik-tanlovi
o‘qgituvchilarga jamoa asosida ta’lim muassasasida qo‘lga Kiritilayotgan
yutuqlarni targ‘ib etish uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek, mustaqillik yillarida respublika xalq ta’limi tizimidagi
3425 nafar o‘qituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuq-
larni qo‘lga kiritganlari va fidokorona mehnatlari uchun turli davlat
mukofotlari va unvonlari bilan tagdirlandilar.

Barkamol avlodga ta’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari
uchun ustoz o‘qituvchilardan olti nafari “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni
bilan, 302 nafari “O‘zbekiston Respublikasi xalq o‘qituvchisi” va 319
nafari “O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan xalq ta’limi xodimi” faxriy
unvonlariga sazovor bo‘lganlar, 101 nafari “El-yurt hurmati”, 21 nafari
“Fidokorona xizmatlari uchun ordeni bilan, 1229 nafari “Shuhrat” medali
bilan tagdirlanganlar.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda alohida ta’kidlangan milliy
model O‘zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini
inobatga olish hamda ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuglari asosida
tayyorlangan kadr (mutaxassis) — barkamol inson va yetuk mutaxassis
qiyofasini o‘zida to‘laqonli aks ettiruvchi namunadir.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni hamda
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayonida
asosan o‘qituvchi kadrlarning roli nihoyatda beqiyos. XXI asr bolasini
o‘qitish va tarbiyalash, ularni barkamol inson va yetuk malakali
mutaxassis kadrlar darajasiga etkazish vazifasini fagat yuksak tajribaga
ega XXI asr o‘qituvchisigina uddalay oladi.
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5.3. Hozirgi davrda o ‘qituvchilarning kasbiy
mahoratini takomillashtirish

“Ta’lim-tarbiya tizimini tubdan isloh qilish, uni zamon talablari
darajasiga ko ‘tarish, milliy kadrlar tayyorlashning yangi tizimini barpo
etish, kelajak uchun barkamol, salohiyatli avlodni tarbiyalash magsadida:
“Ta’lim to‘grisida’gi Qonun va kadrlar tayyorlash bo ‘yicha milliy
dasturni hayotga tatbiq etish ishlari davlat siyosatining ustuvor yo ‘nalishi
deb hisoblansin” deyiladi “Ta’lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini
tubdan isloh qilish, barkamol avlodni voyaga etkazish” to‘g‘risidagi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997 yil 6 oktyabrda gabul
gilgan Farmonida. Barcha sohalarda olib borilayotgan islohotlar samarasi
yangicha fikrlaydigan, zamonaviy bilimlarga ega bo‘lgan yuksak malakali
kadrlarga bog‘lig. Kadrlarni tayyorlash esa avvalo o‘qituvchi-murabbiylar
zimmasiga yuklatilgan. Shu sababli, chuqur bilimga ega bo‘lgan,
zamonaviy o‘qituvchi-kadrlar taraggiyotimizning muhim omili sifatida
qaralib kelinmogda. O‘qituvchilarimiz bugungi zamon talablariga mos
bilimlar sohibi, yangilangan ta’lim mazmunini egallagan bo‘lishlari kerak.
O‘qituvchi  xodimlar o‘zlarining kasb-ko‘nikmalari va muallimlik
mahoratlarini doimo takomillashtirib borishlari shart.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amaliyotga tatbiq etish
respublika ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlarning muvaffagiyatini
ta’minlash, ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‘qituvchi,
tarbiyachi, ishlab chiqarish ustalarining ma’naviy qiyofasi hamda kasbiy
mahoratlariga bog‘ligdir.

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‘lib,
juda gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk namoyondalari jalb
etilgan. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi mazmuni
nafagat shaxs kamoloti, balki jamiyat taragqiyotini ham belgilashda
muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

O‘zbekiston Respublikasida oqituvchi kadrlarning ma’naviy qiyofasi,
agliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar
qo‘yilmogda. Chunonchi, bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
I.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi — ustoz bo ‘lish uchun,
boshqalarning aql-idrokini o ‘stirishi, ma rifat ziyosidan bahramand qilish,
haqiqiy vatanparvar, hagigiy fugaro etib yetishtirish uchun, eng avvalo,
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tarbiyachining o‘zi ana shunday yuksak talablarga javob berishi, ana
shunday buyuk fazilatlarga ega bo ‘lishi kerak»'.

Yugorida qayd etilgan fikrlardan kelib chiqib bugungi kun o‘qituv-
chisi shaxsiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi.
Zamonaviy o‘qituvchi qanday bo‘lishi zarur? Mustaqillikning ilk
kunlaridan boshlab ushbu muammo bo‘yicha ko‘plab pedagog va psixolog
olimlar o‘z fikr va mulohazalari bilan chigdilar. O‘qituvchilarning kasbiy
mahoratlarini milliy an’ana va urf-odatlarimizdan, gadriyatlarimizdan
kelib chiqgib yanada takomillashtirish, ularning pedagogik faoliyatini
hozirgi zamon talablari darajasida yanada takomillashtirish uchun metodik
qo‘llanmalar, tavsiyanomalar paydo bo‘ldi. Hozirgi kunda ham ushbu
muammo bo‘yicha ilmiy izlanishlar, ilmiy tadgigotlar davom etmoqda.

XXI asrga kelib ofgituvchining vazifasi yanada takomillashib
bormoqda. Endilikda global o‘zgarishlar, fan-texnika va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi
o‘qgituvchidan yuksak mahoratni, o‘tkir irodani, psixologik quvvatni,
chuqur bilim va mulohazali bo‘lishni talab qiladi.

Hozirgi zamon o‘qituvchisi o‘z mutaxassisligiga oid bilimlar bilan
birga, pedagogik va psixologik bilimlarni hamda turli fan yo‘nalishlari
bo‘yicha maxsus bilimlarga ega bo‘lgan, kasbiy tayyorgarlik, yuksak
axloqiy fazilatlarni egallagan, ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatuvchi
shaxsdir. Ushbu nuqgtai nazardan hozirgi kunda quyidagi burch va
mas’uliyatlar o‘qituvchilardan talab qilinadi:

1. O‘qituvchi, eng avvalo, mas’uliyatni his etuvchi tarbiyachi, tajribali
notiq, madaniyat va ma’rifat targ‘ibotchisidir.

2. O‘qituvchi tabiatan o‘quvchilarni seva olishi, 0‘z mehrini, his-
tuyg‘ularini har lahzada o‘quvchilar ichki dunyosi bilan bog‘lay olishi,
ularning ham mehriga, hurmatiga sazovor bo‘lishi kerak.

3. O‘qituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar,
olib borilayotgan ijtimoiy-igtisodiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab
yetishi va ularga xolisona baho berib, bu borada o‘quvchilarga to‘g‘ri,
asosli ma’lumotlarni doimiy bera olishi lozim.

4. Zamonaviy o‘qituvchining ilm-fan, texnika va axborot-kommu-
nikatsion texnologiyalari yangiliklaridan va yutuqlaridan xabardor bo‘lib
borishi talab etiladi.

“oKarimov LLA. Buyuk kelajagimizning huquqiy kafolati. — Toshkent, Sharq nashriyot-matbaa
kontserni Bosh tahririyati, 1993, 27-28-bet.
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5. O‘qituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur va puxta bilimga ega
bo‘lishi, barcha fanlar integratsiyasini o‘zlashtirib borishi, bunda 0z ustida
tinimsiz ilmiy izlanishlar olib borishi.

6. O‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta
bilishi, o‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga olgan
holda ta’lim-tarbiya faoliyatini tashkil etishi kerak.

7. O‘qituvchi kasbiy pedagogik faoliyatida ta’lim va tarbiyaning eng
samarali zamonaviy shakl, metod va vositalaridan unumli foydalana olish
imkoniyatiga ega bo‘lmog‘i lozim.

8. O‘qituvchi ijodkor, ta’lim-tarbiyaviy faoliyat tashabbuskori va
yosh avlod kelajagi uchun javobgar shaxsdir.

9. O‘qituvchi kasbiy faoliyati jarayonida yuksak darajadagi pedagogik
mahorat, kommunikativ layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qo‘l-oyoq
va gavda harakatlari, mimika, pantomimika, takt) qoidalarini chuqur
o‘zlashtirib borishi shart.

10. O‘qgituvchi nutq madaniyatiga ega bo‘lishi zarur, uning nutqi
quyidagi xususiyatlarni o‘zida aks ettirishi kerak: turli sheva so‘zlardan
holi bo‘lib, faqat adabiy tilda ifoda etilishi; o‘qituvchining nutqi sodda,
ravon va tushunarli bo‘lishi; hikmatli so‘zlar, ibora va maqollar, matallar
hamda ko‘chirma gaplardan o‘rinli foydalana olishi lozim. Jargon (muay-
yan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos so‘zlar), varvarizm (muayyan
millat tilida bayon etilayotgan nutqda o‘zga millatlarga xos so‘zlarni
noo‘rin qo‘llanilishi), vulgarizm (haqorat qilish, so‘kishda qo‘llaniladigan
so‘zlar) hamda konselyarizm (o‘rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy
so‘zlardan foydalanish) kabi norasmiy so‘zlardan holi bo‘lishi.

11. O‘qgituvchining kiyinish madaniyati o‘ziga xos bo‘lishi, ya’ni
sodda, ozoda, bejirim kiyinishi, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchining
diqgatini tez jalb etuvchi turli xil bezaklar (oltin, kumush taginchoglar)dan
foydalanmasligi, fasl, yosh, gavda tuzilishi, yuz giyofasi, hatto, soch rangi
va turmagiga muvofiq ravishda kiyinishi talab etiladi.

12. O‘qituvchi ta’lim muassasasida sinf jamoasining asosiy tashki-
lotchisi va ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning eng faol
ishtirokchisidir.

13. Ofqituvchi pedagogik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi
ekanligini unutmasligi shart. Shuning uchun kasbiy faoliyatida pedagogik
mahoratning bir gator sifatlarini uzluksiz tarkib toptirib borishi zarur.

14. O‘qituvchi, eng avvalo, mulohazali, bosiq, har ganday pedagogik
vaziyatni to‘g‘ri baholay oladigan hamda mustaqil ravishda mavjud
ziddiyatlarni bartaraf etishning uddasidan chiqa olishi kerak.

142



O‘qituvchilar unutmasliklari kerakki, o‘quvchi, ota-onalar hamda
hamkasblari bilan muloqot jarayonida fikrini aniq va lo‘nda bayon
etilishiga ahamiyat garatishlari magsadga muvofiqdir. Ular bilan muno-
sabat jarayonida so‘zni salbiy holatlar haqidagi dalillarni keltirishdan
boshlamasligi, aksincha, o‘quvchilarning (yoki hamkasbi, ota-onalar)
muvaffaqiyatlarini e’tirof etishlari, ularni yanada boyitishga ishonch
bildirishi bilan mulogotni tashkil qilishi lozim. Mulogot jarayonida
o‘qituvchining so‘zlaridan suhbatdoshiga nisbatan xayrixohlik, sami-
miylik, do‘stona munosabat, yaxshi kayfiyat sezilib tursin.

O‘qituvchining mazkur talablarga muvofiq keluvchi giyofasi uning
o‘quvchilar, hamkasblari hamda ota-onalar o‘rtasida obro‘-e’tibor
qozonishini ta’minlaydi.

Hozirgi sharoitda jamiyatning o‘qituvchilik kasbiga nisbatan
qo‘yayotgan talablari kun sayin ortib bormoqda va bu talablarni amal-
da to‘g‘ri tashkil qilish vazifasi o‘qituvchiga bog‘liq. Zamonaviy maktab
o‘qituvchisi qator vazifalarni bajaradi. O°qituvchi avvalo sinfdagi
tarbiyaviy jarayonning tashkilotchisidir. O‘qgituvchi tarbiyachi sifatida
quyidagi talablarni bilishi lozim:

»  shaxsni ma’naviy va ma’rifiy jihatdan tarbiyalashda milliy uyg‘onish
mafkurasining hamda umuminsoniy boyliklarning mohiyatini bilishi,
bolalarni mustagqillik g‘oyalariga sodiqlik ruhida tarbiyalashi, o‘z Vataniga,
tabiatga va oilasiga bo‘lgan muhabbati;

> kasbiy bilimlarni puxta bilish bilan birga, turli bilimlardan
xabardor bo‘lishi;

> yosh pedagogik psixologiya, pedagogika va psixologiya,
yoshlar fiziologiyasi, tarbiyaviy ish metodikasi, maktab gigiyenasidan
0‘z kasbiga o1d bilimlarni mukammal bilishi;

> 0°‘z kasbi bo‘yicha jahon fanida erishilayotgan so‘nggi yutugqlar,
tarbiya texnologiyasi, kompyuter va axborot texnologiyalari,
yangiliklaridan doimiy xabardor bo‘lib borishi;

» ta’lim-tarbiya metodikasidan ko‘nikma va malakalarini oshirib
borishi;

» 0°z kasbiga ijodiy yondashishi;

» pedagogik texnika (mantiq, nutq ta’limining ifodali vositalari) va
pedagogik taktga ega bo‘lishi;

> oz bilimi va pedagogik mahoratini doimiy ravishda oshirib
borishi.
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Muvaffaqiyatli ishlash uchun har bir o‘gituvchi pedagogik mahoratga
ega bo‘lishi zarur. Pedagogik mahoratning asosiy qonuniyati 0z mehnat
sarf qilib, ulkan natijalarga erishish. ljodkorlik uning hamisha hamrohi
bo‘ladi. Pedagogik faoliyatga giziggan, qobiliyatli, iste’dodli kishidagina
pedagogik mahorat hislatlari shakllanib boradi. Pedagogik faoliyat
o‘z mohiyatiga ko‘ra ijodiy xapakterga ega. O°qituvchi o‘quvchi
shaxsini shakllantiradi, kutilmagan vaziyatlarda mustaqil qarorlar gabul
giladi, pedagogik muammolarni echadi, o‘quv jarayonini mustaqil
boshgaradi. Bularning hammasi ijodkorlikning tub mobhiyati, ishning
magsadi va xarakteri bilan bog‘lig.

O‘quvchilar bilan olib boriladigan tarbiyaviy faoliyatda, ma’lum
magsadga erishmoq uchun o‘qgituvchilar bolalarni hamkorlik
jarayoniga tortishi zarur. O‘qituvchi o‘quvchilarni o‘zi bilan ham-
korlik gilishga jalb eta olishda quyidagi vazifalarni bajaradi:
> hamkorlik vujudga kelishi uchun jamoada tashkil etilishi lozim
bo‘lgan faoliyat o‘quvchilar uchun qizigarli bo‘lishi, o‘quvchilarning yosh
xususiyatlariga va qiziqishlariga to‘g‘ri kelishi lozim;
> o‘quvchilarni biror ishga jalb qilar ekan, o‘qituvchi ularga peda-
gogik va psixologik jihatdan to‘g‘ri vazifa qo‘yishi, yo‘l yo‘riq ko‘r-
satishi shart;
> o‘quvchilar topshirigni amalga oshirishga kirishganlarida o‘qituv-
chi bir vaqtning o‘zida ham ishtirokchi, ham maslahatchi vazifasini
bajaradi.

[jodiy faoliyat olib boruvchi o‘qituvchi faqatgina bolalarni muvaf-
faqiyatli o‘qitish va tarbiyalash, ilg‘or o‘qgituvchilar ish tajribalarini
o‘rganish bilangina cheklanib qolmasdan, tadqiqotchilik ko‘nikma va
malakalariga ham ega bo‘lishi zarur. Hozirgi zamon o‘qituvchisi fan va
texnika taraqqiyotining eng so‘nggi yutuqlaridan foydalanishi, o‘z
kasbiy faoliyatida yangi pedagogik texnologiyalarni unumli qo‘llay
olishi taqozo etiladi.

5.4. Pedagogik gobiliyatning asosiy sifatlari va xususiyatlari
Qobiliyat — shaxsning individual-psixologik xususiyati bo‘lib, muay-
yan faoliyat yuzasidan layogati va ishni muvaffagiyatli amalga oshirish
subyektiv  shart—sharoitini  ifodalovchi individual psixik sifatlar
yig‘indisidir. Zarur bo‘lgan bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallash dina-
mikasidagi  farglarni  aniglaydi. Qobiliyatlar individual-psixologik
xususiyat bo‘lgani sababli, shaxsning boshqa sifatlari va xususiyatlariga,
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ya’ni aql sifatlariga, xotira va xarakter xususiyatlariga, his-tuyg‘ulariga
garama-qarshi qo‘yilmaydi, balki ular bilan bir qatorga qo‘yilishi kerak.

Qobiliyatni inson tug‘ma, tabiat in’omi sifatida tayyor holida olmaydi,
balki hayotiy faoliyati davomida shakllantiradi.

Govard Gardner qobiliyatlarni intellektlar to‘plami deb atadi va uning
ettita jihatini ajratib ko‘rsatdi. Biz intellektning ushbu jihatlaridan oltitasini
o‘qituvchi pedagogik mahoratini takomillashtirish nugtai nazaridan tahlil
gilishimiz mumkin. Psixolog olim Olga Matveeva ushbu jihatlarni
psixologik texnologiya Dbilan kuchaytirib modifikatsiyalaydi va
o‘qituvchining kasbiy faoliyatida muhim ahamiyat kasb etishini ta’kidlab,
quyidagi qgobiliyatlarni ko‘rsatib o‘tadi:

1. Mulogot qilish (kommunikativ) gobiliyati. O ‘gituvchi o ‘quvchilar
bilan dars va darsdan tashqgari jarayonlarda, sinfda ijobiy ruhiy iglim
yarata oladi.

2. Vogealarni oldindan ko‘ra olish qobiliyati: Ushbu qobiliyat turi har
bir o‘qituvchining sergakligida, o‘quvchilarning ruhiyatini, ichki dunyo-
sini ko ‘ra olishida namoyon bo ‘ladi. Shunda o ‘qituvchi kim nimaga qodir
ekanligini oldindan bashorat gila oladi.

3. Eshitish va his qilish qobiliyati. Bunday qobiliyatga ega bo ‘Igan
insonlar musigani sevishadi, ohangni yaxshi his gilishadi, deklamatsiya
asosida proza va poeziyani yaxshi o ‘qishadi, eshitgan narsasini xotirada
saqlaydi, aynigsa, she’r va qo ‘shiglarni sevib tinglaydi.

4. Kinestetik (teri-muskul) qobiliyat. O ‘gituvchining o ‘z hatti haraka-
tlarini muvofiglashtirish gobiliyati, harakat ohangini his gilgan holda
vo ‘naltiradi, vaqtni harakat sur’ati bilan his qiladi, o ‘zi uchun maishiy
qulayliklarni yarata oladi, hayot marhamatlaridan rohatlanishni biladi.

5. Mantigiy qobiliyat. Falsafiy mulohazalar yuritishni, ragamlarni,
matematikani, murakkab masalalarni hal qilishni sevadi, sababiyat va
ogibat natijalarini tushunish malakasiga ega, vogelikda asosiylikni ikkin-
chi darajalisidan ajrata oladi;

6. Shaxsning ichki qgobiliyati. O ‘z-o zini mukammal bilishi, tushunishi
va his qilish qobiliyati, erkin shaxsda ichki qobiliyat mukammal
rivojlanadi, irodasi mustahkam, qat’iyatli, har ganday vaziyatda o z fikr-
mulohazasini erkin bayon eta oladi.

Qobiliyat o‘qituvchining individual imkoniyatlarini xarakterlaydi. Bir
xil sharoitda qobiliyatli o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarida ham qobiliyati past
kishilarga qaraganda ko‘proq yutuglarga erishadilar.
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Qobiliyat shaxsning ham umumiy, ham maxsus rivojlanishida tezroq
oldinga siljib borishini, uning ijrochilik va ijodkorlik faoliyatlarida eng
yugori natijalarga erishishini ta’minlaydi. Qobiliyatli kishi mutaxassislikni
tez egallay oladi va yuqgori mahoratga erishadi hamda ishlab chigarish, fan
yoki madaniyatga yangilik kirita oladi.

Qobiliyat bilimdan farqg giladi. Bilim — bu ilmiy mutolaalar natijasidir,
qobiliyat esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo‘lgan
xususiyatdir. Qobiliyat bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu
bilan birga, u ma’lum darajada bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus
bilimlarni o°zlashtirish, shuningdek, kasbiy mahoratni egallash jarayonida
gobiliyat mukammallashib va rivojlanib boradi.

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar ko‘nikma va malaka-
lardir.

Ko ‘nikmalar — o‘qituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil gilin-
gan tajriba va bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.

Malakalar — o‘qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil
gilingan kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari
yig‘indisi.

Ular o‘qituvchi kasbiy faoliyati mexanizmining asosini tashkil qiluv-
chi jarayonlar bo‘lib, qobiliyat bilan birgalikda pedagogik mahoratga
erishishni  ta’minlaydilarki, buning natijasida o‘qituvchilar kasbiy
faoliyatida ulkan yutuglarni qo‘lga kiritadi. Qobiliyatli, ammo ko‘nikma
va malakalarga ega bo‘lmagan noshud o‘qituvchi ko‘p narsaga erisha
olmaydi. Qobiliyat ko‘nikma va malakalarni chuqur egallashda ro‘yobga
chigadi.

Darhaqiqat, qobiliyatli kishining ko ‘nikma va malakalari ko ‘p girrali
va mukammallashgan bo ‘ladi. Ko ‘nikma va malakalar etarli bo‘Imagan
qobiliyatni birmuncha to ‘ldirishi yoki gobiliyatning kamchiligini tuzatishi
mumkin. Ko‘nikmalarni umumlashtirib mohirlik ham deb ataydilar.
Mohirlik ham qobiliyatning o‘zginasidir. Demak, qobiliyat ko‘nikma va
malakalarning paydo bo‘lish jarayonida shakllanadi.

Pedagogikada o‘qituvchi qobiliyati — bu imkoniyatdir, uning mohirligi
zaruriy darajasi fagatgina o‘qitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib
boradi va yutuglarga erishishida zamin yaratadi. Tug‘ma qobiliyatlar zehn
deyiladi. Igtidor, iste’dod, daholik — insonning ijodiy faoliyati jarayonida
erishiladigan  gobiliyatlarning rivojlanish  bosgichlari  hisoblanadi.
Qobiliyatlar xarakter kabi, shaxsning faqatgina ma’lum faoliyatidagina
mavjud bo‘lgan sifatlaridir.
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Psixologiyada gobiliyat — insonning kasbiy bilim, ko‘nikma va mala-
kalarni giyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat
bilan muvaffaqiyatli shug‘ullanishiga aytiladi. U o‘qituvchining kasbiy
faoliyatida ham yorqin namoyon bo‘ladi.

Kasbiy faoliyatning ta’lim mazmunini belgilovchi sifatlari o‘qituv-
chining ijodkorligida namoyon bo‘ladi. Ijodkorlik — bu sifat jihatidan
yangi, original va takrorlanmas biror yangilikni paydo giluvchi faoliyatdir.

Mahsuldor ijodkorlikda belgilangan har ganday muammo muvaf-
faqiyatli hal qilinadi; 1jod qilishga layoqatli bo‘lgan o‘qituvchilarning
asosiy gqismida bu jihatlar namoyon bo‘ladi.

Evristik ijodkorlik, jamiyatda ro‘y berayotgan kasbiy faoliyatga oid
yangiliklarni dadil o‘zlashtirish va targ‘ib qilishni anglatadi, ya’ni uning
asosida g‘oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilish va
ularning hagigatga yaginligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga
oshirish va bunda yangi holatda dadil harakat gilish qobiliyati, fikrlash
jarayoni asosida tafakkurni rivojlantirish kuzatiladi.

Kreativ ijodkorlikda o‘gituvchi ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan
yangi nazariyalarni yaratadi, o‘z fikrlari va takliflari bilan chigadi, mohir
va tajribali, layoqatli o‘qituvchilargina bunga erishishi mumkin.

Tabily anatomik-fiziologik layogat nishonalari qgobiliyatlarning
fiziologik asosini tashkil etadi. Keyinchalik qobiliyatga aylanadigan layo-
gat nishonalarining majmui insonning iste ‘dodi deyiladi.

Insondagi bilish va layoqat nishonalari jarayonlarining yig‘indisi,
iste’dodining yuksak cho‘qqisi — uning intellektini belgilaydi. “Intellekt —
bu aqlan ish ko ‘rish, ratsional fikrlash va hayotiy muammolarni mohirona
hal qgilishning global gobiliyati” (Veksler), ya’ni intellekt insonning atrof
muhitga to‘liq moslasha olish qobiliyati deb garaladi.

Biroq, kishidagi tabiiy layogat nishonalari mukammal Kkasbiy
faoliyatning muvaffaqiyatli olib borilishini ta’minlamaydi. Kishi o‘zidagi
layogat nishonalarini doimiy ravishda rivojlantirib borishi kerak, bu esa
fagat shijoatli kasbiy faoliyat jarayonida amalga oshirilishi mumkin.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da barkamol, erkin fikrlovchi
shaxsni tarbiyalash hamda komil inson g‘oyasi — milliy va umumbashariy
mohiyatga ega bo‘lgan, odamzodga xos eng yuksak ma’naviy ezgulikka
undaydigan olijanob g‘oya sifatida ulug‘langan. Mazkur g‘oyani yosh
avlod ongiga singdirishda o‘qituvchi kadrlarning roli beqiyos. Bu esa
ulardan avvalo mukammal kasb qobiliyatiga ega bo‘lishni, bilimi,
mahorati, ilmiy nazariy va amaliy salohiyatidan ogilona foydalanishni
tagozo etadi. Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganidek: «Biz

147



iqtisodiy o ‘nglanish, iqtisodiy tiklanish, igtisodiy rivojlanishni ma’naviy
o ‘nglash, ma’naviy poklanish, ma’naviy yuksalish harakatlari bilan
tamomila uyg ‘un bo ‘lishni»* - istayotgan bir davrda yashayapmiz. Bu istak
esa yoshlar ta’lim — tarbiyasi bilan shug‘ullanayotgan kasb egalarini
yuksak kasbiy tayyorgarlikka, g‘oyaviy — siyosiy e’tiqodga, tashkilotchilik
va boshgaruvchilik malakalariga ega bo‘lish lozimligini taqozo qilmoqda.
Intellektning tarkibiy tuzilishi olimlar tomonidan quyidagicha ta’riflanadi:

INTELLEKTNING ASOSIY SIFATLARI

I
f | 1
O‘qituvchi faoliyati- Ta’lim-tarbiya jara- Pedagogik faoliyatda
da mehnatning yonida yangi holatga erishilgan muvaf-

moddiy va ma’naviy tez va to‘g‘ri munosa- fagiyatlar o‘lchovi;
mahsulotini yaratish, bat bildirish; fao- kasbiy bilimlarni

yuksak natijalarga liyatni tanlashda ta- mukammal bilish

erishish gobiliyati fakkur tezligi qobiliyati

11- rasm. Intellektning asosiy sifatlari

Chunonchi, bu hol ta’lim tizimi va kasb-hunar ta’limi muassasalari
yangilanayotgan, ta’lim - tarbiyaning mazmuni, shakli, usullari, vositalari
majmuiga, o‘quv — tarbiya jarayoniga o‘zbekona urf — odatlar faol kirib
borayotgan bir sharoitda yuz bermogda. Bu o‘zgarishlar har bir
o‘qituvchini yangicha fikrlashga, shargona ish yuritishga, tadbirkorlikka,
ishbilarmonlikka, ma’naviy — ma’rifiy ishlarning faol ishtirokchisi
bo‘lishga undaydi. Shuning uchun ham bugungi kunda o‘tgan davrdagidan
ko‘proq pedagogika fani oldida yangicha fikr yuritadigan o‘qituvchi -
tarbiyachini  tayyorlash, uning kasbiy mahorati va malakasini
takomillashtirish uchun o‘qitish va tarbiyalashning zamonaviy shakl, usul,
vositalarini  ishlab  chigish  juda  muhimdir. Biz  yuqorida
ta’kidlaganimizdek, o‘qituvchilik kasbini tanlagan har bir yigit va qiz
o‘ziga shu kasbni sevishi yoki sevmasligi to‘g‘risida savol beradi. Zero

! Karimov I.A. O‘zbekistonning siyosiy — ijtimoiy va igtisodiy istigbolining asosiy tamoyillari. — T.:”O*zbekiston”,
1995, 47-bet
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masalaning yana bir muhim tomoni borki, bu bo‘lajak o‘qituvchi
pedagogik qobiliyatga egami yoki yo‘qmi degan muammo paydo bo‘ladi.
Vaholanki har bir kasb, qobiliyat orgali egallanadi va mukammal
o‘rganiladi.

Pedagogik qobiliyatlar o‘z funksiyasiga ko‘ra umumiy va maxsus
turlarga bo‘linadi. Umumiy qobiliyatlar mavjud bo‘lganda o‘qituvchi o‘z
pedagogik kasbiy faoliyatini mukammal egallab, mohirona olib borish
bilan birga, boshga turli xil faoliyatlar bilan ham muvaffagiyatli
shug‘ullanadi. Umumiy qobiliyatga ega bo‘lgan o‘qituvchilar ta’lim-
tarbiya jarayonida har ganday qiyinchilik va ziddiyatlarni giynalmasdan
bartaraf etadilar.

O‘qgituvchining pedagogik qobiliyatini tahlil gilgan N.V. Kuzmina
shunday yozadi: “Ta’lim — tarbiyada ro‘y beradigan ko ‘pgina kamchilik-
lar o ‘qituvchi oz pedagogik qobiliyatining amaliy yo ‘nalishlarini yaxshi
bilmasligi, iste’dodning o ‘qituvchida yo ‘qligi natijasida ro ‘y beradi”.

Qobiliyat Ko‘nikmalarni egallash tezligi
ko‘rsatkichlari —> Erishilgan yutuglar sifati

- Insonning ma’lum faoliyat talablariga javob beruvchi va
Qobiliyatlar uning muvaffagiyatli bajarilishining sharti
— hisoblanuvchi individual-psixologik xususiyatlardir

UMUMIY: MAXSUS:
aqliy faollik; tashkilotchilik;
tangidiylik; tizimiylik; injener-texnik;
tahlil gilish; loyihalashtirish;
reaktsiya tezligi; matematik;
sintezlash; ijodiy;
diggatni jamlash; badiiy;
e’tiborlilik; musigaviy.

\ 4

Qobiliyatlarni rivojlantirishning eng yugori darajasi — TALANT

12— rasm. Shaxs qobiliyatlari, tabiiy iste’dodlar va ularning farqi
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Maxsus qobiliyatga ega bo‘lgan o‘qituvchilar faqat o‘zlari egallagan
kasbiy yo‘nalishlari bo‘yicha muayyan faoliyat bilan muvaffaqiyatli
shug‘ullanadilar.

Biror faoliyatning muvaffaqiyatli, mustaqgil va mukammal
bajarilishini ta’minlaydigan noyob qobiliyatlar birikmasi talant
deyiladi.

Barcha mutaxassisliklarda bo‘lgani kabi o‘qituvchilik kasbida ham
pedagogik gobiliyat — uning shaxsiy iste’dod xususiyatlarini belgilab,
kasbiy faoliyat turini muvaffagiyatli amalga oshirishda subyektiv shart -
sharoitlar yaratadi.

Har ganday qobiliyat — shaxsga tegishli bo‘lgan murakkab tushun-
chadir, u faoliyatning talablariga mos xususiyatlar tizimini 0z ichiga gam-
rab oladi.

Har qanday faoliyat ham murakkab bo‘lib, u kishiga turli-tuman
talablar qo‘yadi. Agar shaxs xususiyatlari tizimi shu talablarga javob bera
olsa, kishi faoliyatni muvaffaqiyat bilan amalga oshirishda o‘z qobiliyatini
ko‘rsata oladi, agar xususiyatlaridan gaysi biri rivojlanmagan bo‘lsa, shaxs
mehnatining muayyan turiga nisbatan kam gobiliyatli, deb xarakterlanadi.

Mana shuning uchun ham qobiliyat deganda birorta xusu-
siyatning o‘zini emas, balki inson shaxsining faoliyat talablariga javob
bera oladigan va shu faoliyatda yuqori ko‘rsatkichlarga erishishni
ta’minlay oladigan xususiyatlar ansambli yoki sintezini tushunish
lozim.

O‘qituvchi qobiliyatini o‘rganishda xususiyatlar «ansambli» iborasini
biz shuning uchun ham ishlatamizki, bunda xususiyatlarning oddiygina
birgalikda mavjud bo‘lishini emas, balki ularning uzviy bog‘langan
bo‘lishini, muayyan tizimda o‘zaro ta’sir qilishini ko‘zda tutayapmiz. Bu
tizimda xususiyatlardan biri oldingi o‘ringa chiqib, yetakchi xususiyatga
ega bo‘lsa, ayni vaqtda boshgalar uchun yordamchi xususiyatlar rolini
o‘ynaydi.

Kishining qobiliyati juda katta ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega.
Qobiliyat yuqori mehnat unumdorligini ta’minlashga, binobarin, ijtimoy
boylikning son va sifat jihatidan tez o ‘sishiga, jamiyat taragqqiyotiga
yordam beradi. Shuning uchun ham bo ‘lajak o ‘gituvchilarning zakovati,
gobiliyatini ochish hamda ulardan oz o‘rnida foydalanishini o ‘rganib
olishi zarur ekanligi haqidagi masala qgat’iy talab qilinadi. O‘qituvchining
pedagogik mahoratni takomillashtirishida qobiliyat bilim olish va malaka
hosil qilishni ta’minlaydi. Qobiliyatli kishining yuqori unumli mehnati uni
moddiy hayot darajasi bilan ta’minlaydi.
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Ta’kidlash joizki, qobiliyatli o‘qituvchiga pedagogik faoliyat va meh-
nat engilroq bo‘ladi va u kamroq charchaydi, chunki sevimli mehnati unga
huzur-halovat bag‘ishlaydi.

Qobiliyat bilim, ko‘nikma va malakalar mahsuli, shu bilan birga,
faoliyat usullarini egallash tezligi, teranligi va mustahkamligida namoyon
bo‘ladi.

O‘qgituvchining o‘quvchilar bilan mulogoti yuksak darajada muvaf-
faqiyatli bo‘lishi uning pedagogik qobiliyatga qanchalik ega ekanligiga
bog‘liq. O‘qituvchilarning faoliyati yosh avlodni ma’naviy barkamol shaxs
darajasida tarbiyalashda va kasbiy bilimlarni chuqur egallagan kadrlarni
tayyorlashda namoyon bo‘ladi. Buning muvaffaqgiyati o‘qituvchilarning
pedagogik qobiliyatiga bog‘liq. Qobiliyat kasbiy faoliyat jarayonida
sayqgallanib boradi. Buning uchun o‘qituvchida layogat, zehn va gizigish
bo‘lishi kerak.

Pedagogik—psixologiyada o‘qituvchi gobiliyatining cheklangan turlari
yo‘q. Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga garab
ko‘payib va o‘zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vaqtgacha
“o‘zgarmas irsiyat” nasldan — naslga o‘tuvchi jarayon sifatida talqin
etilgan. Olimlarning uzoq vyillar olib borgan ilmiy-tadgigotlari va
kuzatishlari natijasida pedagogik gobiliyatning quyidagi asosiy sifatlari
ajratib ko‘rsatilgan:

1. O°z kasbiga muhabbat, o‘quvchilarni seva olishi.

2. Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga giziqishi.

3. Pedagogik taktga (odob va go‘zallikka) ega bo‘lish.

4. Bolalar jamoasiga singib keta olish.

5. 0‘z mehnatiga ijodiy yondashish.

6. Javobgarlikni his etish.

7. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi.

O‘qituvchi faoliyatidagi pedagogik qobiliyatning o‘ziga X0s tizimlari
mavjud. Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farq gilinadi:

asosiy xususiyatlar;
tayanch xususiyatlar;
yetakchi xususiyatlar;
yordamchi xususiyatlar.

Pedagogik qobiliyatlar fagat pedagogik faoliyatning samarali
bo‘lishini va shart-sharoitini ifodalamasdan, balki ko‘p jihatdan muvaf-
fagiyatli ishlashning natijasi hamdir. Pedagogik qobiliyatda o‘qituvchining
o‘zaro fikr almashuvi bilan bog‘liq xususiyatlari asosiy rol o‘ynaydi.
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Quyidagi pedagogik qobiliyatning asosiy xususiyatlari o‘qgituvchining
yuksak pedagogik-psixologik bilimlari natijasida doimiy shakllanib boradi:
Kommunikativ_qobiliyat: o‘qituvchining pedagogik jamoa va ota-
onalar, mahalla ahli bilan bo‘ladigan o‘zaro muloqotida, ularning ruhiy
holatlarini tushunish va ularga hamdard bo‘lish, muloqotga kirishishida
pok ko‘ngillilik. O‘qgituvchi bunda psixologik bilimlarga ega bo‘lishi,
muomala madaniyatini muntazam o‘zida shakllantirib borishi lozim.

Perseptiv gobiliyat: tashqi olamni va muhitni sezish, idrok etish, ya’ni
kuzatuvchanlik muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchining shijoati natijasida
rivojlanadi, takomillashadi. O‘qituvchi o‘quvchining psixologiyasini,
psixik holatini o‘ziga singdirib idrok etadi, sinf jamoasining holatiga
pedagogik vaziyatiga odilona baho beradi.

Empatik gobiliyat: bolalarga bo‘lgan muhabbatdan kelib chigadigan
o‘quvchilarning his-tuyg‘usini, psixologik holatlarini qalbdan his etish,
tushunish, idrok etish, ularga achinish xususiyatlaridir.

Ta’lim jarayonini mugobillashtirish gobiliyati: o‘qituvchi oz bilimini
o‘quvchi ongi va tafakkuriga kam kuch sarflash evaziga yetkaza olishi,
ta’lim va tarbiyada belgilangan muddatda maqgsadga erishish qobiliyatidir.

Didaktik gobiliyat: o‘quvchilar bilan muloqot qilishda, pedagogika-
ning ta’lim va tarbiyaviy qonuniyatlarini hamda metodlarini chuqur
o‘zlashtirgan holda samarali dars berish qobiliyatidir. Shuningdek, dars
pedagogik texnologiyalar asosida jahon andozalariga, hozirgi zamon
talablariga javob berishi kerak.

Tashkilotchilik qobiliyati: pedagogik gobiliyatning tarkibiy gismidir.
U sinf o‘quvchilarining o‘qituvchi tomonidan turli jamoat ishlariga,
to‘garaklarga jalb qila olishida, sinf jamoasining har bir o‘quvchiga faol
vaziyatni ta’minlab berishida namoyon bo‘ladi.

Konstruktiv_qobiliyat: o‘qituvchining o‘quv—tarbiyaviy faoliyatni
puxta rejalashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik vaziyat
bosqichlarini oldindan ko‘ra olishi.

Bilish gobiliyati: o‘qituvchining oz fanini va boshqa fanlarni chuqur
bilishida, o‘zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi.

Anglash (tushunish) qgobiliyati: o‘qgituvchining ziyrakligi va udda-
buronligi, vogea va hodisalarni chuqur idrok etib, ularga adolatli muno-
sabatda bo‘lishi.

Pedagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik —
ko‘ra bilish ko‘nikmasidir. Bu — individual narsaning o‘ziga xos tomonini,
jjodiy faoliyat uchun boshlang‘ich materialni ko‘ra bilishi demakdir.

Rassomning kuzatuvchanligi, tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan
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farq qilishi o°‘z-o‘zidan ravshan. Ularning kuzatuvchanligi turlicha
yo‘nalishda bo‘lganligi sababli, har biri o‘z tafakkuri va dunyogarashiga
ega.

Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy tasavvur qilishdir. Bu
xususiyat faqat rassomga, matematika o‘qituvchisiga, adabiyotshunosga
xos bo‘lmasdan, balki aynan barcha fan o‘qituvchilariga ham tegishli.

Har ganday kasb sirlarini mukammal egallash uchun gobiliyat kerak.
Pedagogik qobiliyat sog‘lom o‘qituvchidagina shakllanadi. Biroq u yuqori,
o‘rtacha va past darajada bo‘lishi mumkin. Ushbu turli darajadagi
gobiliyatlarda mujassamlashgan hislatlar va xususiyatlar orasida ba’zilari
yordamchi rol o‘ynaydi.

Pedagogik gobiliyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyatlar va
hislatlar quyidagilardan iborat:

»agl-idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga
tanqidiy e’tibor, sobitqadamlik;

» o‘qituvchining nutqi: notiglik san’ati, so‘z boyligining
teranligi;

»aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy
fantaziya ishlata olish, ruhiy hissiyotni jilovlay olish.
»pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo‘lish.

O‘qituvchi faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik alogalarning
uzluksizligi tarbiyaning asosiy qonuniyatlaridan biridir. O‘quvchilar bilan
ta’lim-tarbiyaviy jarayonda ijobiy aloqalar o‘rnatish, ijobiy iqlim yarata
olish, o‘ziga ishontira olish va jalb qilish — o‘qituvchi kommunikativ
qobiliyatining asosiy mohiyati bo‘lib, bunda bevosita o‘qituvchi bilan
bog‘liq bo‘lgan minglarcha ruhiy jarayonlar, ma’lum bir qolipdan chigishi
mumkin bo‘lmagan muomala turlari va shartlari mavjud. Tarbiyaning
samaradorligi, pirovard natijada o‘quvchilar bilan aloga o‘rnatishning
shakl va uslublariga gat’iy rioya gilgan holda amalga oshirilishi bilan
belgilanadi. Asosiy maqsad, o‘qituvchi va o°‘quvchi munosabatida
majburiy itoatkorlik o‘rnini ongli intizom egallashi, o‘quvchilarda
mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilishdan iborat. O‘qituvchi
tarbiya usullari tizimini belgilab olgandan keyin bir qator aloga o‘rnatish
vazifalarini rejalashtirishi kerak. Albatta, bu nihoyatda giyin jarayon, zero
tarbiyaning har bir usuli, tarkibiy qismi va tashkil etuvchi usullari
muomala orqali aloqa o‘rnatishning samaradorligiga bog‘liq. Ushbu
jarayon bevosita o‘qituvchining fikr almashuvi (refleksiya) bilan bog‘liq
xususiyatlariga, o‘quvchi ruhiy holatini fikr tezligi bilan ugib olish
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san’atiga va pedagogik ta’sir ko‘rsatishning turli usullarini bir-biri bilan
o‘zaro aloqadorlikda qo‘llay bilishiga taallugli bo‘lib, ular uzluksiz
shakllanadi.

O‘qgituvchining fikr almashuvi bilan bog‘liq kommunikativ gobili-
yatini shakllantiruvchi asosiy xususiyatlari o‘quvchi ongiga qaratilgan
faoliyat bo‘lib, nihoyatda murakkab jarayonda takomillashadi. O‘zaro fikr
almashish omillari bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan kommunikativ qobili-
yatning quyidagi yo‘nalishlari mavjud:

» o‘quvchilarni ishontirish;
» o‘quvchilar ongiga ta’sir etish;
» o‘zgalarga taqlid qilish.

O‘quvchilarni ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga garatilgan
bo ‘lib, o ‘qituvchi fikr-mulohazalarini ta’sirchan nutq orgali o ‘quvchining
bilimlar tizimiga, dunyogarashiga, xulg-atvoriga, xatti-harakatiga ta’sir
etadi va wuni gqisman o zgartiradi. Ishontirish o ‘qituvchining kasb
faoliyatiga taallugli bo ‘Igan murakkab faoliyatida asosiy ta’sir ko ‘rsatish
vositasi bo ‘lib, ta’lim-tarbiya jarayonida ishlatiladigan usullardan biri
hisoblanadi. O‘quvchi ongiga ta’sir ko‘rsatish bilan bog‘liq bo‘lgan
ishontirish usuli o‘qituvchidan bahs, munozara asosida dalillar keltirishni,
isbot va mantiqqa tayanishni talab qiladi. Aynigsa o‘qituvchi bilan
o‘quvchilar orasida o‘rganilayotgan mavzuga taallugli muqobillik mavjud
bo‘lganda, tanqid va fikrlar kurashiga tayanilganda samarali bo‘ladi.

Ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga garatilgan ekan, o‘qituvchining
his-tuyg‘usi, nutqi va ishontira olish san’ati bunda muhim ahamiyatga ega.
U pedagogik ta’sir ko‘rsatish usuli sifatida darslarda yangi mavzuni
tushuntirishda, o‘quv-tarbiyaviy soatlarda, turli uchrashuvlar va ijodiy
suhbatlarda munozaralar shaklida qo‘llaniladi. Tarbiyaviy tadbirlarda
ishontirish usuli sinf jamoasi bilan hamda alohida o‘quvchi bilan
individual suhbatlar o‘tkazish, siyosiy mavzulardagi darslarda keng
qo‘llaniladi. Ishontirish usuli yordamida o‘quvchilarning dunyogarashi
shakllantiriladi. Bu aynigsa o‘quvchi ongini begona mafkuraviy g‘oya-
lardan himoya qilishda muhim ahamiyatga ega, ishontirish asosida o‘quv-
chiga ideal va mustaqil fikrlar qayta quriladi, ularni ba’zi psixik ta’sirlar
tufayli sodir bo‘ladigan tushkunlik holatidan asraydi, ularda erkinlikni
hamda mustaqil fikrlash qobiliyatini o‘stiradi, o‘ziga va kelajagiga ishonch
uyg‘otadi, o‘z-o‘zini tarbiyalashda, mustahkam irodani shakllantirishga
undaydi.

O‘quvchilar ongiga ta’sir o‘zaro fikr almashish jarayonida
shakllanadigan murakkab psixologik xususiyat bo‘lib, o ‘qituvchi kom-
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munikativ qobiliyatining universal omili hisoblanadi. O ‘gituvchilarning
o zaro suhbati va faoliyati jarayonida tarbiyalanuvchi ongiga ta’sir
etishning o ‘ziga xos xususiyati shundan iboratki, u o ‘quvchilarning
psixikasi va xulg-atvoriga sezilarsiz ravishda ta’sir ko ‘rsatadi. Ta’sir
o ‘quvchilar ongiga, psixikasiga nazoratsiz kirib borishi bilan alohida
ahamiyatga ega, o‘quvchilarning ijodiy faoliyatida, xatti-harakatlarida,
intilishlarida yo ‘I-yo ‘riglar ko ‘rsatish tarzida amalga oshiriladi.

Ongga ta’sir — shunday bir psixik jarayonki, o‘quvchilar o‘qituv-
chining yoki biror shaxsning ta’siri ostida, 0‘z ongining yetarli nazoratisiz
vogelikni 1idrok etadi. Agar o‘qituvchi bunda pedagogik mahoratga,
psixologik tajriba va bilimlarga ega bo‘lmasa, o‘quvchilar ongiga ta’sir
qila olmaydi, natijada ta’lim-tarbiya jarayoni ijobiy natijalar bermaydi,
o‘qgituvchi o‘quvchilarning hurmat-e’tiboriga sazovor bo‘la olmaydi.
O‘qituvchi o‘z tarbiyalanuvchilari ongini tashqi muhitning salbiy ta’sir-
laridan, sinf jamoasi norasmiy yetakchilarining turli yashirin buzg‘unchi
g‘oyalaridan himoya qilishga mas’ul shaxsdir. O‘quvchi ongiga ta’sir
o‘tkazishda o‘qituvchi yetakchilikni 0‘z qo‘liga kiritishi uchun:

» o‘quvchilarning salbiy xatti-harakatlari tufayli sodir bo‘ladigan
emotsional his—tuyg‘ularga berilmasligi;

» har bir o‘quvchining psixologik va ruhiy holatini puxta o‘rgan-
masdan uning ongiga tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishga harakat qilmasligi;

» har bir o‘quvchiga alohida shaxs sifatida hurmat e’tibor bilan muno-
sabatda bo‘lishi;

» sinf jamoasining norasmiy yetakchisini sezdirmasdan aniglab olishi
va uning hatti—harakatidan doimo ogoh bo‘lishi;

» pedagogik mahoratning muhim jihatlarini uzluksiz o‘zida takomil-
lashtirib borishi;

o‘ylanmay aytilgan har bir so‘z, noo‘rin fikr-mulohazaning oqgibatini

hech qachon tuzatib bo‘lmasligini o‘qituvchi doimo his etishi lozim.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, hozirgi kunda axborot texno-
logiyalari maydonining nihoyatda kengligi tufayli o‘quvchilar ongi tarbi-
yaga salbiy ta’sir o‘tkazuvchi g‘oya va mafkuralar bilan band bo‘lishi
tabity hol. O‘qituvchilar yosh avlodni tarbiyalashda ongga ta’sir qilishning
keng imkoniyatlarini 0‘z o‘rnida qo‘llay olsalar, o‘quvchilar ongini turli
keraksiz g‘oyalar va mafkuralardan himoya qila oladilar. Shuni unutmaslik
kerakki, o‘quvchilar o‘zlarining yosh xususiyatlari va psixologik ta’sirga
moyilligi tufayli har ganday ta’sirga nihoyatda beriluvchan bo‘ladilar.

Taqlid qilish shaxsning psixologik xususiyati bo ‘lib, o ‘zi sevgan biror
inson harakatiga, namunasiga, ibratiga amal gqilishidir. O ‘quvchi o zi
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uchun ideal deb bilgan kishining xulg-atvor namunalariga ongsiz ravishda
taqglid giladi. O‘quvchilar o‘zgalar xulg-atvoridan andoza olib, taglid qgilish
yo‘li bilan ulardan o°zining muhitida foydalanadi. Taqlid qilishning o‘ziga
Xos xususiyati shundan iboratki, o‘quvchilar o‘z xatti-harakati va
muomalasi jarayonida o‘zi ko‘rgan, kattalar bajargan harakatlarni
takrorlashga intiladi. Taqlid qilishning yana bir xususiyati o‘quvchi badiiy
asarlarda o‘qigan, kinofilmlarda ko‘rgan sevimli idealidagi gahramon
obraziga, xarakteriga, jasoratiga, imo-ishora, nutq, Kiyinish uslublariga
beixtiyor taqlid qiladi, o°z faoliyatida takrorlaydi.

Beixtiyor taqlid qilish o‘quvchi shaxsi shakllanishining ilk bosqich-
larida muhim ahamiyatga ega. O‘quvchi taqlid qilish yo‘li bilan nutqni,
buyumlarni, turli harakatlarni o‘rganadi, xulg-atvori shakllanadi, ruhiya-
tidagi ushbu jarayon asta-sekin va ko‘r-ko‘rona davom etadi.

O‘qituvchi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik faoliyat olib
borish jarayonida o‘zaro fikr almashish yo‘li bilan ta’sir ko‘rsatishning
ko‘rib chiqilgan asosiy turlari — o‘quvchini ishontirish, o‘quvchi ongiga
ta’sir etish, taqlid qilish — bir-biri bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan psi-
xologik xususiyatlardir va ayni vaqtda, o‘ziga xos farglarga ega. Ishon-
tirish va ongga ta’sirning o‘zaro bog‘ligligi shundan iboratki, biz ta’sir
ko‘rsatish usulining unisidan ham, bunisidan ham foydalanganda ko°-
pincha notiqlik san’atini namoyish etamiz. O‘qituvchining so‘z boyligi va
notiglik malakasi ishontirish va o‘quvchi ongiga ta’sir etishning muhim
manbalaridir.

O‘zbekiston Respublikasida ijtimoiy-siyosty mustaqillik qo‘lga
kiritilgach, hayotning barcha sohalarida, shu jumladan, ta’lim sohasida
ham tub islohotlar olib borilib ulkan o‘zgarishlar ro‘y bermoqda. Islohotlar
respublikaning rivojlanish va taraqqiyot yo‘li deb e’tirof etilgan
demokratik, insonparvar, huquqgiy jamiyatni barpo etish uchun Xxizmat
giladi. Demokratik, insonparvar, huquqgiy jamiyatni barpo etish vazifasi
o‘sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. O‘zbekiston Respub-
likasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni, «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning
nutqlari va qator asarlarida ta’lim va tarbiya O‘zbekiston Respublikasi
ijtimotiy taraqqiyoti sohasida ustuvor deb e’lon qilinib, uning maqgsad va
vazifalari belgilab berilgan.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish o‘qituvchining muhim kommunikativ
qobiliyatlaridan biri bo‘lib, avvalo o‘qgituvchining tashqi qiyofasini
ifodalovchi madaniyati, munosabatga kirishishi va nutq madaniyati asosida
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o‘quvchilar bilan muntazam tarbiyaviy faoliyat olib borish jarayonida
namoyon bo‘ladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish — tarbiyalanuvchiga ongli intizom va
mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilish, tarbiyani ma’lum bir
maqgsadga muvofiq takomillashtirish uchun shaxsga muntazam va tizimli
ta’sir ko‘rsatish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga yondashib
shaxsni har tomonlama kamol toptirish, uning xulg-atvori va dunyo-
garashini takomillashtirish, yosh avlodni muayyan maqgsad asosida
tarbiyalash, ijtimoiy ong va xulg-atvorni xalgimizning boy mafkuralari
asosida shakllantirishga yo‘naltirilgan faoliyat jarayonidir. Pedagogik
ta’sir ko‘rsatish asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi, ma’naviy
boyligi va his-tuyg‘ulari rivojlanadi, unda ijtimoiy hayot uchun zarur
bo‘lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar
hosil bo‘ladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish bilan jamiyatning shaxsga qo‘yadigan
axlogiy talablariga muvofiq keladigan xulgiy malaka va odatlari hosil
qilinadi. Bunga erishish uchun o‘quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga
ta’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e’tibordan chetda qolsa,
o‘gituvchining ta’lim va tarbiyaviy maqsadlarga erishishi qiyinlashadi.
Tarbiya jarayoniga o‘qituvchi rahbarlik qiladi. U o‘quvchilar faoliyatini
belgilaydi, ularning pedagogik jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-
sharoitlar yaratadi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish mazmunida tarbiya mohiyati ifodalangan
bo‘lib, uning mazmuni mamlakatning ijtimoiy magsadlaridan kelib chigib
asoslanadi. Tarbiya mohiyati turli davrlarda har xil ifodalangan bo‘lsa
ham, ammo yo‘naltiruvchanlik xususiyatiga ko‘ra bir-biriga o‘xshash
g‘oyalarni ifodalaydi. Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning
qudratli bo‘lishi avlodlar tarbiyasiga ko‘p jithatdan bog‘ligligi gadimdan
0°z isbotini topgan.

Har ganday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan magsad
asosida tashkil etiladi. Tarbiyaning maqgsadi ijtimoiy jamiyat taraggiyoti,
uning rivojlanish yo‘nalishi, ijtimoly munosabatlar mazmunidan kelib
chiqib belgilanadi. Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasida tashkil
etilayotgan tarbiyaning asosiy maqgsadi komil insonni tarbiyalab kamolotga
yetkazishdan iborat.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy tarbiyaviy usullari hayotdan,
millatning yashash tarzidan, milliy an’ana va urf-odatlardan kelib chiqib
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tanlanadi. Ular o‘quvchilar tarbiyasini pedagogik jihatdan magsadga
muvofiq tarzda tashkil etish nugtai nazaridan tanlab oladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish o‘quvchilarning ijtimoiy foydali mehnat
faoliyatini pedagogik jihatdan ma’lum bir magsadga muvofiq tarzda
tashkil etish uchun foydalaniladigan vositalar tizimidan iborat. Ushbu
vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘quvchilarning xulg-
atvorini shakllantiradi.

Ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchi tomonidan pedagogik ta’sir
ko‘rsatishning asosiy usullari: talab, istigbol, rag‘batlantirish va jazolash,
jamoatchilik fikri.

Talab — ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchining tarbiyalanuvchiga
nisbatan shaxsiy munosabatlarida namoyon bo‘ladi. O‘quvchining u yoki
bu xatti-harakati o‘qituvchi nazoratida bo‘lib, ijobiy jihatlari rag‘bat-
lantirib boriladi yoki aksincha nojo‘ya xatti-harakati to“xtatib qo‘yiladi.

Istigbol — ta’sirchan pedagogik usul bo‘lib, o‘quvchilarda mustagqil
fikr yuritishni, ma’lum bir maqsadga, orzuga erkin intilish hissini tako-
millashtiradi. Bu magsadlar ularning shaxsiy intilishlarida, gizigish va
muddaolarida namoyon bo‘ladi. Ushbu usul maktab o‘quvchilarini shaxs
sifatida eng muhim insoniy fazilatlaridan bir1 bo‘lgan maqsadga intiluv-
chanlikni rivojlantiradi.

Rag‘batlantirish va jazolash — tarbiyaviy ta’sirning eng an’anaviy
usuli bo‘lib, o‘quvchilar xulg-atvoriga ijobiy ta’sir etishdan iborat. Yaxshi
xulq, foydali mehnat va xatti-harakat, axloqgiy hislat, topshiriglarning
so‘zsiz bajarilishi uchun o‘quvchi rag‘batlantiriladi. Nomagbul xatti-
harakat, tartibbuzarlik, o‘z burchini bajarmaslik jazolash orqali bartaraf
etiladi. Ushbu usul axlogiy ta’sir ko‘rsatishni ta’minlaydi, uni qo‘llash
jarayonida o‘qituvchidan nihoyatda ehtiyotkorlik, sezgirlik va hushyorlik
talab etiladi.

Jamoatchilik fikri — tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli
bo‘lib, o‘quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini bajarilish natijalariga
qarab muntazam rag‘batlantirib borishda namoyon bo‘ladi. Jamoaning
tarbiyaviy vazifalarini ma’lum bir yo‘nalishda amalga oshirilishini
ta’minlaydi, o‘quvchilarning bir-birlariga do‘stona munosabatini shakl-
lantiradi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish usullaridan samarali foydalanishning eng
muhim sharti o‘qituvchining insonparvarlik nuqtai nazaridan yonda-
shishini talab etadi. Ushbu usullar kasbiy mas’uliyatni his etadigan yagona
intilishga garatilgan jonli kishilarning jonli munosabatidir. Pedagogik
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ta’sir qilish o‘quvchilar psixikasining anglanmaydigan sohasiga qaratilgan
bo‘lib, tarbiyachi bilan tarbiyalanuvchilarning yaqindan alogada bo‘lishini,
ularning o‘zaro bir—birlariga ishonishini, o‘zaro tushunishini, ta’sir qilish
mazmuni, shaxsning bir butun holatiga amaliy ta’sir qilishini nazarda
tutadi. Shunday qilib, ta’sir qilish ta’lim-tarbiya samaradorligini hozirgi
zamon talablari darajasida takomillashtirib borishda yo‘l-yo‘riq yaratib,
o‘quvchilarning faolligini rag‘batlantiradi.

O‘qituvchi tarbiyalanuvchilarning o‘zaro tarbiyaviy ta’sirga ega
ekanliklarini, ularning o‘zaro kommunikativ munosabatlari hamda faoli-
yatlari o‘rtasidagi bog‘lanishning mavjudligi, uning samaradorligini
belgilashini unutmasligi shart. O‘qituvchi sinf jamoasiga va alohida
tarbiyalanuvchiga pedagogik ta’sir ko‘rsatishida muvaffaqiyatlarga eri-
shishi uchun, o‘quvchilar orasida o‘zaro pedagogik munosabatlar tizimini
oqgilona rejalashtirishi va psixologik muhitni ijobiy tomonga o‘zgartirishi
lozim. To‘g‘ri tashkil etilgan va har jihatdan mukammal bo‘lgan, yosh
avlodning galbi va ongini asrashga, ularni milliy va umumbashariy
gadriyatlar ruhida tarbiyalashga qaratilgan pedagogik munosabatlar
tizimini tashkil etish uchun o‘qituvchi har bir o‘quvchi ruhiyatini chuqur
bilib olishi, ularning ichki imkoniyatlaridan xabardor bo‘lishi, axborot
berishi, fikr almashishi, ular qayg‘usini, tuyg‘ularini tushunishi va
hamdard bo‘lishi zarur. Pedagogik munosabatda muvaffaqiyatlarga
erishish uchun o‘qituvchi:

» o‘quvchilar bilan bo‘lajak munosabatni modellashtira olishi;
munosabatda bo‘ladigan sinf jamoasi xususiyatlarini oldindan
bilishi;
bevosita samimiy va hamjihatlikka asoslangan munosabat o‘rnatish;
munosabatda ustunlikka ega bo‘lib, uni demokratik talablar asosida
ogilona boshgarish;
munosabatning ijobiy va salbiy jihatlarini uzluksiz tahlil etib

> borishi lozim.

O‘qituvchi tarbiyachi sifatida tarbiyalanuvchi o‘quvchilarni o‘zi
uchun hamisha tarbiya obyekti deb hisoblashi kerak. Biroq tarbiyalanuvchi
o‘qituvchi-tarbiyachi bilan erkin va ongli munosabatda bo‘lishga
erishsagina, tarbiyaviy munosabatlar samarali xarakter kasb etadi.
Tarbiyaviy faoliyatning kommunikativ munosabatlar jarayonida o‘ziga xos
gator goidalari ham mavjud bo‘lib, o‘qituvchi o‘quvchilarga pedagogik
ta’sir ko‘rsatishda ushbu qoidalarni mukammal bilishi lozim:

>
>
>
>
>
>
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O‘QUVCHILARGA PEDAGOGIK TA’SIR KO‘RSATISHDA
O‘QITUVCHI AMAL QILADIGAN QOIDALAR
]

—> > tarbiyaning aniq bir magsadga garatilganligi
—> > tarbiyaning hayotiy faoliyat bilan bog‘liq hodisa ekanligi

» shaxsni jamoada tarbiyalanishida o‘ziga xos xususiyatlarini
e’tiborga olish

» tarbiyalanuvchi shaxsga nisbatan talabchan bo‘lish va uning
shaxsini hurmat gilish

» tarbiyalanuvchining yosh va o°ziga xos xususiyatlarini hisobga
olishi

» tarbiyaviy ishlarning izchilligi va muntazam olib borilishini
ta’minlash

13 - rasm. O‘quvchilarga pedagogik ta’sir ko‘rsatishda o‘qituvchi amal
giladigan qoidalar

So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazish o‘qituvchining madaniy saviyasida
va o‘quvchi muloqgotida muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki insonning
“aql-zakovati, fikr-tuyg‘ulari, bilimi va madaniyat saviyasi, tafakkuri
ma’lum darajada so‘zda ifoda etiladi. Muomala madaniyatida so‘z aqldan
kuch, tildan ixtiyor oladi” (Aziz Yunusov). So‘z bilan og‘zaki ta’sir
o‘tkazishni amalda o°‘z pedagogik faoliyatida qo‘llovchi o‘qituvchi o‘z
hissiyotlarini, 1jodiy ta’sirlanishini boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi
va 0‘z his-tuyg‘ularini faqgat ta’lim—tarbiyaviy maqgsadni amalga oshirish
uchun ifodalashi hamda o‘quvchi qalbini noo‘rin so‘zlar bilan jarohatlab
qo‘ymasligi, so‘zlarni aniq ifodalashda pedagogik takt normalaridan chigib
ketmasligi lozim. So‘z qudrati haqida R.Dekartning quyidagi fikrlari
o‘qituvchilarga ham bevosita taalluqlidir: “So zlarning ma nolarini,
gudratini odamlarga aniq ifodalab tushuntirib bering, shunda siz insoniyat
olamini barcha anglashilmovchiliklarning yarmidan xalos gilgan
bo ‘lasiz”.

Bunda o‘qituvchining shirinsuxanligi mujassamlashgan notiglik
san’ati hamda aktyorlik qobiliyatini namoyon qila olishini alohida e’tirof
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etish kerak. O‘qituvchi aktyordek tayyor tekstni yod olmaydi, biroq u har
gal takrorlanmas vaziyatda ijod qiladi. So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazish
o‘qituvchidan fikrlarni, pedagogik qobiliyat texnikasini, ijodkorlikni talab
giladi.

O‘qituvchining imo—ishoralari va yuz harakatlari so‘z bilan og‘zaki
ta’sir qilishni kuchaytiradi. Yuz harakatlari va imo-ishoralar nutgda
ovozning baland-pastligi bilan mos kelishi kerak. Ogohlantiruvchi so ‘zlar,
notiqlik san’ati asosida ta’sir etish, vazifani ijro etishga undovchi
buyruglar, ta’qiglangan iboralarni ishlatmaslik, hazil orqali fikrini
anglatish, o ‘quvchining erkin mulohazalarini ma’qullash yoki nojo ‘ya
harakatlari  uchun  ayblash  so‘zning og‘zaki  ta’sir  etuvchi
komponentlaridir. So‘z bilan imo-ishoraning va yuz harakatlarining birligi
ma’lum qilinayotgan axborot hajmdorligi va ta’sirchanligini kuchaytirishi
lozim. Har qanday sharoitda o‘qituvchi o‘quvchilar bilan sinfda
uchrashishga maxsus hozirlik ko‘rishi lozim.

O‘qgituvchining sinf jamoasi bilan bo‘lg‘usi muloqotga tayyorgarlikka
doir ibratli misol F.Samuylenkovning “Masterstvo, pedagogicheskiy takt —
eto avtoritet uchitelya” (“O‘qituvchining mahorati va takti — uning
obro‘sidir”) kitobida keltiriladi: “Men VIII “B” sinfga kirishga
otlanayotgan vaqtimda o ‘qituvchilar xonasidayoq yuzimdagi tabassumni
quvaman. Sinfga kirishdan oldin ongli ravishda bir lahza to xtab o ‘zimni
to‘g‘rilab olaman, o ‘zimga jiddiy, deyarli ifodasiz tus beraman.
O ‘quvchilar bilan kam, juda aniq, keskin gaplashaman. Hech ganday
hazilga yo‘l qo‘ymayman. Dars berayotgan vaqtimda o ‘tirmayman,
bolalar bilan rasman xushmuomalada bo ‘laman. Bunday maromni saqlash
menga oson emas, lekin shunga o ‘rganganman, chunki hozircha bu sinfda
o zimni boshqacha tutishim mumkin emas: sinf tez ta’sirlanuvchan, tezda
“girg‘oqdan chiqib ketadi va yana qaytib oqimga tushishi qiyin”.
Olimning bu mulohazalari hozirgi kunda ham o‘z qudratini yo‘qotgan
emas. U o‘qituvchining deyarli har bir harakatda jiddiy fikr yuritishga
undaydi. Darhaqiqat, o‘qituvchining har ganday hazili yoki bachkana
qilig‘i darhol teskari reaksiya berishi mumkin. Hatto engil hazilga ham
sinf o‘quvchilari qizg‘in javob beradi, ularning fikrini qaytadan “jamlab”
diqgatini jalb etish va ish kayfiyatini yaratish keyin juda qiyin bo‘lishi
mumkin.

So‘z bilan og‘zaki ta’sir qilishda o‘qituvchi nutqi nihoyatda muxtasar,
ravon, va muloyim bo‘lishi, intonatsiyalar o‘z o‘rnida ishlatilishi kerak.
So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazish qudrati Sharg Xxalglarida azaldan
ma’lum bo‘lgan. Chunki, o‘qituvchining “Ma’noli va bejirim gapira

161



bilishi, nutq daryosidagi maqgbul va nomaqgbul to ‘lginlarni ilg ‘ay olishi,
so zning orqa-o ‘ngini, munosib o ‘rnini farqlay bilishi, nutqiy fahmu
farosat, tahrli so‘z odobi kabi fazilatlar Turonda inson umumiy axloqi-
ning, ma’naviy rasoligining tayanch ustunlaridan sanalgan”,deb ta’kid-
laydi tilshunos olim N.Mahmudov.

Hozirgi davrda o‘qituvchi faoliyatida uchraydigan kommunikativ
munosabatlarda so‘z bilan og‘zaki ta’sir etish nihoyatda xilma xil bo‘lib,
bevosita pedagogik ta’sir ko‘rsatishning nisbatan mustaqil ko‘rinishini
o‘zida mujassamlashtiradi. Bilish, anglash, ekspressiv (his-tuyg‘uga
berilish holati), ijtimoiy an’anaviy muloqot, inson holatini so‘zsiz
tushunish, dilkashlik o‘qituvchining pedagogik faoliyatida uchraydigan
doimiy takrorlanib turadigan kommunikativ munosabatlarning turlaridir.
Tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda ularni nazarda tutish lozim.

Aynigsa, pedagogik ta’sir ko‘rsatishni tashkil etishda so‘zning
ahamiyati bilan bog‘liq bo‘lgan pedagogik muomala madaniyatiga va
tarbiyachining shirin so‘zligiga alohida talablar qo‘yiladi. So‘zlashganda
odob va ehtirom o‘qituvchining pedagogik mahoratida uchraydigan
muhim insoniy fazilati sifatida namoyon bo‘ladi. Xushmuomalalik —
o‘qituvchi va tarbiyachilarning sinfda individual ish olib borish jarayonida
ota-onalar hamda o‘quvchilar bilan muloqgotni aniq bir tarbiyaviy
magqsadni ko‘zlagan holda tashkil eta olishi va ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni
to‘g‘ri boshqgara bilishidir. O‘qituvchining kasbiy faoliyatida xushmu-
omalalikning yosh o‘qituvchi amal giladigan quyidagi mezonlarini alohida
ta’kidlab o‘tamiz:

O‘qituvchi kasbiy mahoratida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan insoniy
fazilat hamda xushmuomalalikni o‘zida shakllantirishi uchun muntazam
faoliyat olib borishi zarur. O‘qituvchi pedagogik faoliyatiga oid shaxsiy
0‘z-0°‘zini tarbiyalashning o‘zaro fikr almashish va alogadorlikka doir
quyidagi tizimlarini tavsiya etish mumkin.

1.Kasbiy faoliyat jihatidan o‘z-o‘zini anglashni (muomalada o‘zaro
fikr almashishga doir sifatlarni, ijobiy va zaif tomonlarini aniglashni)
amalga oshirish va shu asosda o‘zaro fikr almashish asosida o‘z-o‘zini
tarbiyalash dasturini ishlab chigish.

2.0z kasbiy faoliyatiga quyidagi yo‘nalishlarda baho berish mag-
sadga muvofiq: kishilar bilan bo‘lgan muomaladan so‘ng olingan taassu-
rotlarni tahlil qilish, o‘quvchilar bilan muomalaning so‘nggi holatlarini
o‘rganib, muomala haqida o‘zining yutuq va kamchiliklarini tahlil qilish,
muomaladagi imkoniyatlaringizni atrofdagilar (o‘qituvchilar jamoasi, ota-
onalar, o‘quvchilar) qanday baholashi haqidagi tasavvurlarga ega bo‘lish.
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YOSH O‘QITUVCHI AMAL QILIShI LOZIM BO‘LGAN
XUSHMUOMALALIK MEZONLARI

» o‘quvchilarga og‘zaki ta’sir gilishda shirinsuxanlik va
insoniylik tuyg‘ularini namoyish etish

» so‘z bilan og‘zaki ta’sir etishning barcha bosgichlarida hissiy
osoyishtalikning namoyon bo‘lishi

» o‘zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko‘nikmalar va
malakalarning mavjudligi

» o‘quvchilarning ta’lim va bilim olishga bo‘lgan ishtiyoqini
—  kuchaytirish

» mustaqil fikr yuritish, o‘z fikrini erkin bayon eta olish, insoniy
gadr-gimmat tuyg‘usini shakllantirish

14- rasm. Yosh o‘qituvchi amal qilishi lozim bo‘lgan
xushmuomalalik mezonlari

3.0‘zida insonparvarlikning asosiy xususiyatlarini rivojlantirish
yuzasidan ixtisoslashtirilgan o‘z-o‘ziga ta’sir o‘tkazuvchi ‘‘autogen”
mashqlar asosida ishlash.

4.0‘quvchilar va ota-onalar bilan turli jamoat ishlarini olib borish,
bundan o‘zaro fikr almashish faoliyatida ko‘nikma va malakalar (ma’ru-
zalar, suhbatlar, kamolot yoshlar uyushmalari) hosil bo‘ladi.

5.S50°z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazishda salbiy kayfiyatlarni engish
tajribasini shakllantiradigan va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vazi-
yatlar tizimini yaratish.

6. Xushmuomalalikka milliy an’ana va urf-odatlarimiz, o‘zbekona mu-
omala madaniyati, milliy ma’naviyatimiz nuqtai nazaridan yondashish.

7.0z ona tilida puxta, lo‘nda va jarangdor so‘zlar tuza olish va uni
nutqiy mahorat bilan ifodalash ta’lim muassasalarida o‘rganilayotgan har
bir fan o‘qituvchisi uchun eng zarur kommunikativ qobiliyatlardan biridir.

Taklif etilgan ushbu tizim asosida pedagogik faoliyat olib borish
o‘qituvchi kasbiga oid shaxsiy fazilatlardan biri bo‘lgan insonparvarlik va
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xushmuomalalikni shakllantiradi. O‘qituvchi kasbiy faoliyati davomida
nutqidagi so‘z qudratini takomillashtirib boradi. U o‘zbek tilining boy
imkoniyatlaridan unumli foydalanish orqali so‘z boyligini go‘zal, ravon,
ifodali, ta’sirchan bo‘lishiga intiladi. Zero, go‘zal va ta’sirchan so‘zlay
bilish ham san’at. Bu san’atdan bebahra bo‘lgan o‘qituvchining kasbiy
mahorati  shakllanmaydi. Qaysi fanni o‘qitishdan qat’ity nazar,
o‘qituvchining asosiy quroli so‘z boyligidir, u so‘z qudrati asosida
kommunikativ gobiliyatini namoyish etadi.

5.5. O‘qituvchining kasbiy faoliyatida mulogot tizimi

O‘qituvchining eng muhim sifatlaridan biri uning o‘quvchilar bilan
o‘zaro hamkorlikda ta’lim—tarbiyaviy faoliyatni samarali tashkil qilishi,
ular bilan qizg‘in muloqot gila olishi va ularga jonkuyar, mehribon rahbar
bo‘lishidir. Pedagogik—psixologik yo‘nalishlarda olib borilayotgan ilmiy-
tadqiqot ishlarida, o‘qituvchilarning sermahsul pedagogik faoliyatni
amalga oshirishlari uchun zarur bo‘lgan kommunikativ qobiliyati to‘g‘ri-
sida ko‘plab fikr va mulohazalar yuritilgan.

O‘qituvchi oz kasbiga qizigmasa, o‘quvchilarga nisbatan mehr—mu-
habbati bo‘lmasa, ular bilan qizg‘in muloqot qila olish qobiliyati, ya’ni
kommunikativ xususiyatlari rivojlanmaydi. Uzoq yillar davomida peda-
gogika sohasida olib borilgan tajribalar shundan dalolat beradiki,
kommunikativ faoliyatda muvaffaqiyatga erishish uchun, o‘qituvchining
integral fanlar asoslarini va o‘quv — tarbiyaviy ishlar metodikasini chuqur
bilishi yetarli emas. Zero, u bilim hamda amaliy ko‘nikma va malakalarini
o‘quvchilarga faqat bevosita jonli muloqot vositasida bera oladi.
O‘qituvchi va o‘quvchilarning jonli muloqoti, ta’lim muassasalarida peda-
gogik faoliyatning muhim sharti va mazmuni sifatida namoyon bo‘ladi.

Insonning hayot tarzida eng muhim tarkibiy vosita bo‘lgan muloqot,
har ganday kasbiy faoliyatning barcha turlarida mavjud. Biroqg bir gator
kasb egalarida (chunonchi, pedagog, shifokor, san’atkor va hokazo) u
kasbiy faoliyatga shunchaki hamroh bo‘lgan oddiy omil emas, balki kasbiy
ahamiyat kasb etadigan, uning asosini tashkil etadigan muhim kategoriya
sanaladi. Bu holda muloqot insonlar o‘rtasidagi odatiy o‘zaro hamkorlik
shakli emas, balki kasbiy faoliyatning muvaffaqiyatini ta’minlovchi
kategoriya sifatida mavjuddir. Aynigsa, pedagogik faoliyatda mulogot
muhim funksional, o‘qituvchi uchun kasbiy jihatdan ahamiyatli vosita
sanalib, o‘zaro ta’lim va tarbiyaviy ta’sir quroli sifatida namoyon
bo‘ladiki, bunda mulogotning muhim shartlariga va gonuniyatlariga,
qo‘shimcha vazifalariga rioya qilishga to‘g‘ri keladi.
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Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, har ganday kasb egasining kishilar bilan
odatiy o‘zaro hamkorlik tizimida mulogot go‘yo, shunchaki o‘z-o‘zicha
sodir bo‘ladi. Ma’lum bir magsadga garatilgan ta’lim-tarbiyaviy jarayonda
esa, mulogot ijtimoiy vazifaga aylanadi, natijada o‘qituvchi pedagogik
mulogot qonuniyatlarini puxta bilishi, kommunikativ gobiliyat va
kommunikativ madaniyatga ega bo‘lishi talab qilinadi.

Odatiy va kasbiy kommunikativ vaziyatni giyoslab ko‘ramiz. Aytay-
lik, do‘stingizga nimanidir gapirib berayapsiz. Masalan, biror ko‘rgan
filmingiz to‘g‘risida, uning mazmun va g‘oyasini bemalol so‘zlayapsiz. Bu
holda muloqotning turmushda ro‘y beradigan odatiy kommunikativ
shaklidagi shaxsga yo‘naltirilgan tizimi bilan ish ko‘rgan bo‘lasiz.
Tasavvur qiling, Sizga shu vazifani auditoriyada, minbarda turib,
o‘quvchilar oldiga chiqib gapirib berish taklif etildi. Siz kommunikatsiyani
amalga oshirish vazifasini, avvalo, muloqotning tabiiy shakllari o‘rniga
kasbiy-funksional javobgarlik hissini, ya’ni kasbiy jihatdan anchagina
murakkablashgan pedagogik faoliyatni darhol his etasiz.

Kasbiy-pedagogik mulogot deganda, o‘qituvchi va ta’lim-tarbiya
jarayoni obyektlarining o‘zaro hamkorlik tizimi tushuniladi, uning
asosiy faoliyat mazmuni o‘zaro axborot almashish, shaxsni bilish, tar-
biyaviy ta’sir o‘tkazish sanaladi. O‘qituvchi bu jarayonni faollashti-
ruvchisi sifatida maydonga chigadi, uni tashkil etadi va boshgaradi.

A.N.Leontev pedagogik mulogotning tarbiyaviy-didaktik ahamiyatini
baholar ekan, quyidagi fikrlarni bildiradi: faol pedagogik mulogot —
o‘qituvchining, umuman olganda pedagogik jamoaning ta’lim-tarbiya
jarayonida o‘quvchilarni bilish va o‘rganish kaliti va o‘quv faoliyatining
jjodiy xarakteri, o‘quvchi shaxsining shakllanishi uchun eng yaxshi sharoit
yaratadigan, ta’lim-tarbiyada maqgbul bo‘lgan emotsional muhitni
ta’minlovchi, jumladan, ruhiy psixologik to‘siqlarning paydo bo‘lishini
oldini oladigan, bolalar jamoasida ijtimoiy-psixologik jarayonlarni to‘g‘ri
yo‘lga solib boshqgarishni ta’minlaydigan va o‘quv tarbiyaviy jarayonda
o‘qituvchining o‘z pedagogik mahoratidan ogqilona foydalanishi uchun
imkoniyatlar yaratadigan muhim vositadir.

Pedagogik faoliyatda mulogot o ‘quvchilarga zamon talablari asosida
ta’lim berish vazifalarini hal qilish vositasi, tarbiyaviy jarayonlarni
ijtimoiy-pedagogik jihatdan ta’minlash tizimi sifatida namoyon bo ‘ladli.

[lg‘or pedagogik tajribalarni tahlili hamda taniqli olimlar A.S. Maka-
renko, V.A. Suxomlinskiy va boshqgalarning pedagogik faoliyatini
o‘rganish natijasida shunday xulosaga kelish mumkin, aynan o‘quvchilar
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bilan o‘qituvchi muloqotining pedagogik ta’sir vositasi nihoyatda beqiyos,
mulogotni pedagogik mahoratning eng muhim birlamchi vositasi sifatida
chuqur egallaganlik ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini har
tomonlama oshirishni ta’minlaydi. A.S. Makarenko mulogotni pedagogik
ta’sirning ajoyib vositasi sifatida ta’riflab, insonlararo muloqotni
ta’minlovchi eng muhim va nozik faoliyat ekanligini aytadi. Pedagogik
mulogot — shunchaki ijtimoiy-psixologik, pedagogik yoki kommunikativ
hodisa emas, avvalo kasbiy axlogiy fenomendir (hodisa). Jamiyatda axloq
normalariga qat’iy rioya qilish hamda pedagogik vositalarning ilg‘or
jarayonlarini amaliy hayotga keng tatbiqi uchun o‘quvchilar bilan o‘zaro
hamkorlik texnologiyalarini mukammal egallash lozim. Shunday
«texnologiya»larning mavjudligini pedagogik tadqiqotlar isbotlab berdi.

O‘qituvchining kommunikativ faoliyati maqsadli faoliyatga nisbatan
ko‘pincha ikkilamchi xarakterga ega bo‘ladi, pedagogik mehnatning o°ziga
xosligi ham aynan kommunikativ faoliyat uning asosini tashkil etishidan
iborat ekanligidadir.

Pedagogik muloqot o‘qituvchilar pedagogik 1jodkorligining yaxlit
tizimida ganday ahamiyat kasb etadi? Pedagogik faoliyatning muhim
mikroelementlari nostandart echimlardan iborat, garchi o‘qituvchi
faoliyatida pedagogik vaziyatlar bir qarashda bir biriga o‘xshash ko‘rinsa-
da, o‘qituvchining ushbu vaziyatlardagi har bir xatti-harakati mutlago
noyob va betakrordir. O‘qituvchining ijodiy pedagogik faoliyati tahlil
qilinganda, mukammal shaklga ega bo‘lgan tizimlardan iborat ekanligini
ko‘ramiz:

— o‘qituvchining sinfda, o‘quvchilar jamoasi bilan ta’lim-tarbiyaviy
magsadlarga garatilgan ijodiy tayyorgarligi;

— o‘quvchilar bilan bevosita o‘zaro hamkorlik asosidagi ijodkorlik.

O‘qituvchining pedagogik muloqgoti jarayonidagi ijodkorligi bir nechta
ko‘rinishda namoyon bo‘ladi:

» o‘qituvchining o‘quvchilarni mukammal bilish jarayonidagi ijod-
korligi;

» ular bilan o‘zaro hamkorlik tizimidagi ijodkorlik;

» o‘quvchiga bevosita ta’sirni tashkil qilishdagi ijjodkorligi;

» 0‘z xulg-atvorini boshgara olishda (muloqotni o‘zini-ozi bilgan
holda bir maromda olib borish) ijodkorlik;

» o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatlarni tashkil gilish jarayonida
ijodkorlik.

166



Modomiki, shunday ekan, ta’kidlash lozimki, o‘qituvchining muloqoti
kasbiy-ijodiy kategoriya bo‘lib, pedagogik faoliyatda o‘qgituvchi
tomonidan ko‘plab kommunikativ vazifalarni hal qilish jarayoni va ijobiy
natijalar majmuasidir,

O‘qgituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida muntazam pedagogik ta’sir
o‘tkazish metodlari bilan ishlaydi: masalan, dars jarayonida yangi mate-
rialni tushuntirishda, o‘quvchiga aybi uchun dashnom berishda. Ushbu
vaziyatda yosh o‘qituvchi avvalo nimalarga e’tibor berishi kerak: Birin-
chidan, vaziyat tahlil gilinadi; ikkinchidan, murakkab vaziyatdan chiqish-
ning mumkin bo‘lgan variantlari saralanadi, uchinchidan, ushbu faoliyat,
odatda tezkor amalga oshiriladi (bunda ham pedagogik kommu-
nikatsiyaning o‘ziga xosligi namoyon bo‘ladi) va optimal metodlar tanla-
nadi, fagat shundan keyingina pedagogik ta’sir tashkil gilinadi. Biroq hali
tanlangan ta’sir metodiga adekvat bo‘lgan, u orqali pedagogik ta’sir
amalga oshiriladigan muloqot tizimini topishimiz kerak. Ya’ni, ma’lum bir
magsadga garatilgan umumiy pedagogik vazifani hal etgandan so‘ng, ta’sir
metodini tanlab bevosita ta’sirni tashkil qilish uchun asosiy vazifa sifatida
kommunikativ vazifa belgilanishi kerak.

Kommunikativ vazifa pedagogik faoliyatda, nisbatan ishlab chiga-
ruvchi xarakterga ega bo‘lib, murakkab vazifani hal etadi. Zero u peda-
gogik vazifadan kelib chigqan, shu sababli o°‘qituvchi tomonidan tanlanadi
va belgilanadi. Aytish mumkinki, kommunikativ vazifa aynan
kommunikatsiya tiliga o‘tkazilgan pedagogik vazifaning o‘zi. Kommu-
nikativ vazifa pedagogik vazifaning asosini aks ettirib, unga nisbatan
yordamchi, instrumental xarakterga ega bo‘lgan jarayondir.

Pedagogik amaliyotlar natijasi shundan dalolat beradiki, o‘qituvchi
o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlikning o‘ziga xos to‘g‘ri metodini tanlab
hamda vaziyatni to‘g‘ri baholagan taqdirda ham, ko‘pincha o‘z pedagogik
ta’sirini  kommunikativ = jihatdan = ta’minlay = olmaydi, ya’ni
kommunikatsiyani o‘zaro muloqotda amaliy jihatdan tatbiq eta olmaydi.

Pedagogik ta’sirning o‘qituvchi tomonidan tanlanib qo‘llaniladigan
metodlari bevosita mulogot orgali amalga oshiriladi. Shunday ekan,
mazkur jarayonni yuksak mahorat bilan, ongli ravishda tashkil etish,
pedagogik faoliyatda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan har qanday vaziyatda
bu jarayonga tayyor turishi zarur. Buning uchun har bir o‘qituvchi
mustaqil, o‘z pedagogik tajribalariga va mahoratiga asoslanib, o‘quvchi-
larga pedagogik ta’sir etishning quyidagi mantiqiy obrazi jadvalini tuzadi,
o‘zi uchun kerakli bo‘lgan, ta’lim-tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lgan
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ma’lumotlarni mustaqil ravishda yig‘ib, qayd qilib borishlari hamda kasbiy
ko‘nikma va malakalarini oshirib borishlari mumkin:

Har xil pedagogik stajga ega bo‘lgan o‘qituvchilar bilan o‘tkazilgan
so‘rovnomalar natijasida quyidagilar aniglandi: ularning ko‘pchiligi,
garchi pedagogik ta’sir vositalarini doimiy qo‘llasalar ham, kommunikativ
vazifalarni pedagogik jarayonning muhim zaruriy elementi sifatida anglab
yetmaydilar. Bunda deyarli barcha o‘qituvchilar o‘z pedagogik vazifalarini
doimiy ravishda amalga oshirish uchun tanlangan ta’lim va tarbiya
metodlari tizimini hamda pedagogik ta’sir ko‘rsatish kabi komponentlarni
yaxshi anglab yetadilar.

O‘zining pedagogik amaliyotini doimiy ravishda tahlil qiladigan
o‘qituvchi uchun kommunikativ vazifalarni o‘z faoliyatining asosiy instru-
mental komponenti sifatida anglashi ganchalik muhim ekanligini, bunda
amalga oshirilishi lozim bo‘lgan tarbiyaviy ta’sir modeli qganchalik
oydinlashishini, ta’sirning o‘zi yanada jozibali, aniq, yorqin bo‘lishiga
ishonch hosil giladi.

O‘qituvchi «Favqulotda vaziyatlarda nima qilish kerak?» degan
savolga yetarlicha muvaffaqiyatli javob bera olsa ham, «Qanday qilib
amalga oshirish kerak?» degan muammoning javobida ikkilanib, o‘ylanib
goladi. Bu savolga javob berish uchun — o‘quvchilar bilan muloqot
tizimini, mantiq va usullarini aniq belgilab olishi kerak.

A.S.Makarenko o‘z faoliyatida qo‘llagan pedagogik ta’sir ko‘rsatish
metodikasida foydalanilgan metodlar, aksariyat hollarda ta’lim-tarbiyada
mo‘ljalni aniq olib, o‘quvchilar bilan muloqotda vaziyatni to‘g‘ri tashkil
qilish bilan belgilanishini ko‘rish mumkin. Ayrim holatlarda o‘ziga xos
«yuzma-yuz hujumy, ba’zan tarbiyalanuvchining o‘qituvchi bilan bevosita
muloqotisiz ham gap nimada ekanligini tushunish imkoniyatini beradigan
muloqot, yig‘ilishlarda rasmiy suhbat tizimi yoki sinf jamoasi bilan turli
tadbirlarni birgalikda o‘tkazish, har bir o‘quvchining nimalarga qodir
ekanligini anglab yetish imkoniyatini namoyon etadi. O‘qituvchi ta’lim-
tarbiya jarayonida foydalanadigan pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodlari
orasida aynan — jamoaviy va yakka tartibdagi suhbat metodlari muhim
ahamiyatga ega. Birog bu metodlardan foydalanish samaradorligi va
mulogot jarayonida paydo bo‘ladigan vaziyatlar turlicha bo‘lishi mumkin.
Aynan ushbu metodlar ta’lim-tarbiya jarayonida ta’sir o‘tkazish
metodlarining samaradorligini ta’minlaydi.

Kishilarning kundalik hayot tarzidagi muloqotiga e’tibor beramiz.
Tasavvur qiling, notanish kishidan biror narsani so‘rashingiz kerak.
Tabiiyki, asosiy metod — iltimos qilish. Biroq, bevosita so‘raladigan narsa
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haqida gapirishdan oldin, sizga muvaffaqiyatni ta’minlaydigan dastlabki
vaziyatni tashkil qilishga intilishingiz kerak. Bu holda siz ma’lum
kommunikativ metodlardan foydalanib xushmuomalalik bilan psixologik
muhitni tashkil gilasiz, mulogotingizdagi obyektni psixologik jihatdan zabt
etishni amalga oshirasiz, keyin esa bevosita ta’sirni amalga oshirasiz.
Sinfda, o‘quvchilar jamoasi bilan muloqot jarayonida foydalaniladigan har
bir ta’sir usuli xuddi shu kabi kommunikativ ta’limotga ega bo‘lishi kerak.

Pedagogik vazifalarni bajarishda foydalaniladigan kommunikativ
metodlarni belgilash doimo murakkab muammo sanalgan. Aynigsa, yosh
o‘qituvchilar pedagogik faoliyatlarining dastlabki yillarida bu
giyinchiliklarni keskin his gilishadi.

Bu o‘rinda quyidagi bog‘liglik ko‘zga tashlanadi: birinchidan, sinf
jamoasi bilan ishlash metodikasi mulogot tizimi bilan vositalanadi, ikkin-
chidan esa, muloqot va joriy kommunikativ vazifalarni hal qilish yo‘llari
tanlangan pedagogik ta’sir metodikasi strategiyasi bilan belgilanadi.
Kasbiy-pedagogik muloqot asoslarini bo‘lajak o‘qituvchi oliy pedagogik
ta’lim muassasalarida, qizg‘in pedagogik faoliyati davomida hamda o°z-
o‘zini tarbiyalash jarayonida egallashi mumkin. Bunda o‘qituvchi quyidagi
muhim kommunikativ vazifalarni mukammal bilib bajarishi lozim:

O‘QITUVCHI BILISHI LOZIM BO‘LGAN MUHIM
KOMMUNIKATIV VAZIFALAR

. Kasbiy-pedagogik mulogotning uzuksiz jarayonlarini o‘rganish
gonuniyatlari, tizimi va tamoyillarini mukammal bilish.

. Pedagogik kommunikatsiya ta’lim-tarbiya jarayonida bevosita
qo‘llash tartibi va texnologiyalarini muntazam egallab borish.

. Kasbiy-pedagogik mulogotning ko‘nikma va malakalirini uzuksiz
3 o‘zlashtirib borish.
E Kommunikativ gobiliyatlarni rivojlantirish.

15-rasm. O‘qituvchi bilishi lozim bo‘lgan muhim kommunikativ
vazifalar
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Ushbu yo‘nalishlar o‘qituvchining kasbiy muloqot ko‘nikmalarini
egallash jarayonini to‘la ta’minlay oladi, deb o‘ylash xato bo‘ladi. Umu-
miy ijodiy pozitsiyalarni o‘zining kasbiy-pedagogik, mulogot faoliyati
tajribasi bilan doimiy ravishda o‘zaro nisbatlash, o‘zi uchun uning tizimi,
mantiqgi, optimal individual shakllarini aniglash pedagogik mulogotni
egallash bo‘yicha olib boriladigan faoliyatning mugqarrar sharti sanaladi.
Shuningdek, pedagogik kommunikatsiyaning nazariy qoidalarini
o‘qituvchi o‘z tajribalarida aprobatsiyalashi (sinovdan o‘tkazish) zarur.

O ‘qituvchining kommunikativ vazifalarni bajarishi — pedagogik
faoliyatning turli shakllaridan, sinf jamoasining shakllanib ulgurgan
darajasidan, mulogotni boshgarish tamoyillaridan, vaziyat gatnashchilari
bo‘lgan o ‘quvchilarning individual Yyosh xususiyatlaridan, ta’sirning
rejalashtirilayotgan metodlaridan kelib chigadi. Pedagogik vazifaning
kommunikativ vazifaga mutanosibligi, kommunikativ vazifani tanlangan
ta’lim-tarbiyaviy ta’sir metodikasi bilan nisbatlash va ularning birligini
tashkil etish mulogot jarayoni va umuman pedagogik o°‘zaro
hamkorlikning samaradorligini ta’minlaydi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida o‘qituvchi kommunikativ vazifalarni gan-
day amalga oshiradi va u ganday funksiyalarni bajaradi? Pedagogik faoli-
yatda kommunikativ vazifalarning ahamiyati ko‘p qirrali ekanligini
o‘qituvchi yaxshi his qiladi. Ta’lim-tarbiya davomida o‘quvchilar bilan
o‘zaro hamkorlik, o‘quvchilarni qandaydir jamoaviy ishlarni bajarishga
uyushtirish, jamoa a’zolarining o‘zaro munosabatlarini shakllantirish,
magbul emotsional mikroiqlimni ta’minlash kabi kommunikativ vazifa-
larning pedagogik muammolarni hal gilishda yordam beradigan masalalari
ro‘yxatini hali uzoq davom ettirish mumkin. O‘qituvchining kommu-
nikativ muloqoti ko‘plab funksiyalarga ega bo‘lgan tizimdir:

» axborot-kommunikativ;

» regulyatsion-kommunikativ;

» affektiv-kommunikativ.

Kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida bu funksiyalar yaxlit,
kompleks tarzda amalga oshirilishi kerak, aks holda, o‘qituvchining
o‘quvchilar bilan muloqot olib borish samaradorligi past bo‘ladi va belgi-
langan natijalarni bermaydi.

Kasbiy faoliyatini endigina boshlayotgan yosh o‘qituvchilar 0‘z-o°zini
muntazam tahlil gilib borishi, dars jarayoniga pedagogik jihatdan samarali
tayyorgarlik ko‘rishi uchun har tomonlama chuqur bilimga ega bo‘lishi
talab gilinadi. Jumladan:
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» 0‘z o‘quv predmeti yuzasidan chuqur bilimga ega bo‘lishi va o‘r-
ganilayotgan materialni puxta va mukammal bilishi;

» pedagogik - psixologik va metodik jihatdan o‘quvchilar bilan mulo-
gotga jiddiy tayyorgarlik ko‘rishi;

» har bir o‘quvchini va sinf jamoasining ichki psixologik xusu-
siyatlarini o‘rgangan bo‘lishi;

» muloqotda o‘zini erkin tutishi va ruhiy psixologik his-tuyg‘ularini
jilovlay olishi;

» sinf jamoasi bilan muloqot qilishning kasbiy ko‘nikma va mala-
kalarini egallashi;

» pedagogik madaniyat va pedagogik taktning yuksak namunalarini
namoyish eta olishi, pedagogik tafakkur va dunyogarashning rivojlan-
ganligi;

» fanlarni o‘qitish magsadi, vazifasi va mazmuniga mos vosita va
metodlarni tanlash mezonlari asosida mashg‘ulotning texnologik xaritasini
tuza olishi;

» sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan tasodifiy pedagogik vaziyatlarni
oldindan bilishi va unga nisbatan keskin choralar ko‘rishi.

O‘quvchilar bilan mulogotda pedagogik tayyorgarlikning muvaf-
faqiyatli bo‘lishi ko‘p jihatdan o‘qituvchining kommunikativ ko‘nikma va
malakalarni egallashiga va uni qo‘llay olish layogatiga bog‘liq.

Kasbiy pedagogik kommunikativ mulogotning muhim komponenti,
o ‘qituvchining o ‘z fikr va mulohazalarini, emotsional his—tuyg ‘ularini aniq
ifoda eta olish mahoratidir. Turli tasodifiy pedagogik vaziyatlarda
o‘qituvchi g‘azablanganda, quvonganda, xafa bo‘lganida, tushkun bir
ahvolga tushganida ichki his-tuyg‘ularini bir holatdan boshqga holatga, bir
shakldan boshga shaklga aktyorlarga xos iqtidor bilan rol o‘ynab
vaziyatdan chigishni ham bilishi lozim.

Shu ma’noda taniqli rus pedagogi A.S.Makarenko o‘z asarlarida
o‘qituvchining kasbiy fazilati to‘g‘risida fikrlarini quyidagicha bayon
giladi: “Pedagog darsda ma’lum bir o ‘ziga xos rolni o ‘ynamasligi mumkin
emas. Sinf sahnasida rol o ‘ynashni bilmaydigan o ‘qituvchi kasbiy faoliyat
olib borolmaydi. U ma’lum ma’noda aktyor. Bizning xulg-atvorimiz,
fe’limiz, xarakterimiz biz uchun pedagogik qurol bo ‘lishi ham aslo mumkin
emas. Bolalarni qalb va ko ‘ngil azoblari bilan, hijronli his-tuyg ‘ularimiz
yordamida tarbiyalashga umuman yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi. Axir biz
insonmiz. Har qanday boshqa kasb egalarida ko ‘ngil zahmatisiz ish
bitirish mumkin bo ‘lsa, pedagog ham ko ‘ngil azobisiz faoliyat olib borishi
lozim bo ‘ladi. O‘quvchiga ba’zan mulogotda ko ‘ngil azobini namoyish
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etishga to ‘g ‘ri keladi. Buning uchun pedagog sahnadagi aktyordek ijobiy
rol o ‘ynashni ham bilishi kerak.

Birog shunchaki tashqi, sahnaviy rol o ‘ynash yaramaydi. Bu o ‘yinda
pedagogning ajoyib shaxsiy mahorati bilan bog laydigan qandaydir
kamar bor, bu sizning go ‘zal xulqgingizni namoyish etib beruvchi rolingiz.
Bu sahnadagi o ‘yin o ‘lik bir holat yoki texnika emas, balki qalbingizdagi
yashirin his-tuyg ‘ularingizni, mehringizni namoyon etuvchi haqiqiy
jarayondir”.

Ma’lum ma’noda o‘qituvchi pedagogik faoliyatida uning ruhiy ta’sir-
lanishi, qayg‘urishi, boshga kasb egalarining tabiiy his-tuyg‘ularidan farq
qiluvchi o‘ziga xos jihatlari bilan ajralib turadi. Ta’kidlash joizki,
o‘qituvchi o‘zining kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida boshga
kasb egalari kabi tashqi muhitning turli ta’siri ostida va insoniy his-
tuyg‘ular girdobida yashaydi, kasbiy faoliyatining o‘ziga xosligi ham ana
shunda namoyon bo‘ladi va o‘qituvchining ta’sirlanishi, his-tuygulari,
hayajoni pedagogik maqgsadga muvofiq bo‘lishi lozim.

O‘qituvchining kommunikativ vazifalarni bajarish jarayonida peda-
gogik ta’sir ko‘rsatish, pedagogik faoliyat tufayli sodir bo‘ladigan
qayg‘urish, his-hayajon, murakkab hayotiy va pedagogik maqgsadga qara-
tilgan o‘qituvchi tashvishlarining yig‘indisidir, aynan shu jarayonda
o‘qituvchining kasbiy faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan hayotiy, g‘ayri-
ixtiyoriy tashvishlar yig‘indisi saqlanadi. Natijada, pedagogik vaziyatlarda
o‘qituvchining qayg‘urishi pedagogik ixtiyoriylik yuzasidan o‘z faoliyati
oldida javobgarlik hissini ham paydo qiladi. Shu sababli, g‘ayriixtiyoriy
tashvishlar o‘qituvchining ixtiyoriy tashvishlari va pedagogik ta’lim-
tarbiyaviy magsadlarga garatilgan his-tuyg‘ulari asosida amalga oshiriladi.

Ta’kidlash joizki, o‘qituvchining pedagogik faoliyatida o‘quvchilar
bilan olib boradigan mulogoti muhim ta’lim-tarbiyaviy ahamiyatga ega.
Bu pedagogik muloqotning butun tizimida uning ma’naviy maz-
mundorligini oshirishni talab etadi, zero aynan pedagogik muloqot, ta’lim-
tarbiyaning ma’naviy asoslarini shakllantirishga qaratilgan. Ijtimoiy-
psixologik, tarbiyaviy va ma’naviy vazifalarning murakkabligi
o‘qituvchilarning kommunikativ faoliyatiga yuksak talablarni qo‘yadi.
O‘qituvchilar kasbiy faoliyatida yuksak pedagogik va psixologik nati-
jalarga erishishi uchun, ko‘p yillik nazariy va amaliy tajribalar asosida
tadgiqotchi olimlar tomonidan taklif etilgan mulogotning quyidagi
yo‘nalishlaridan foydalanish tavsiya etiladi:

172



1. Mulogotning birinchi modellashtirish yo‘nalishi: O‘qituvchi tomo-
nidan o‘quvchilar bilan muloqotga bevosita tayyorgarlik jarayonida
o‘quvchilar bilan bo‘lajak har ganday muloqot turini modellashtirish.

2.Muloqotning ikkinchi yo‘nalishi: O‘quvchilar bilan dastlabki
mulogotni tashkil etish jarayonidayoq o‘zaro ta’sir metodlaridan bevosita
foydalanib, tashabbuskorlikni qo‘lga olish.

3.Mulogotning uchinchi yo‘nalishi: Tobora takomillashib, rivojlanib
borayotgan pedagogik faoliyatda mulogotning turli texnologik shakllaridan
unumli foydalanish va uni boshqarish.

4. Muloqotning to‘rtinchi yo‘nalishi: Keyingi pedagogik faoliyat
uchun olib boriladigan mulogot tizimini modellashtirish va mulogotning
amalga oshirilgan tizimini doimiy tahlil gilib borish.

Mulogotning _ birinchi, modellashtirish _yo ‘nalishida, o‘qituvchi
o‘quvchilar bilan dars jarayonida uchrashishga tayyorlanib, nafaqat
oldindagi faoliyat mazmunini, balki mulogotning mumkin bo‘lgan usullari
va ta’sirchan ohanglarini o‘ylab olish lozim. Pedagogik muloqotning
ushbu bosqgichi nagadar muhim ahamiyatga ega ekanligini tasavvur qilib,
kommunikativ vazifalarning bajarilish holatini oldindan puxta o‘ylash
kerak. U har ganday darsning kommunikativ tizimini mukammal, o‘ziga
x0s ravishda rejalashtirishga imkoniyat yaratadi.

Ushbu prognostik yo‘nalishda pedagogik vazifalarni kommunikativ
vazifalar sohasiga o‘tkazish bo‘yicha murakkab jarayon amalga oshiriladi.
Ularning bir-biriga muvofiq kelishiga erishiladi. Ayni paytda o‘quvchilar
idrok etish orqali o‘qituvchi tomonidan o‘rganilayotgan yangi dars
materiallarini va o‘qituvchining xatti-harakatini kuzatib baholaydilar.

O‘qituvchi o‘zi uchun bo‘lajak darsning noyob xususiyatlarini va
kommunikativ rejasini tuzishi mumkin. Unda darsning har bir pedagogik
vazifasiga, kommunikativ vazifaning ma’lum bir usullari mos kelib, uni
hal qilishning o‘ziga xos yo‘nalishlari namoyon bo‘ladi.

O‘quvchilar bilan bo‘lajak muloqotni modellashtirishning muhim
sharti o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro emotsional birligi bo‘lib, u
o‘qituvchiga darsning quyidagi ehtimoliy atmosferasini oldindan ko‘ra
bilish imkoniyatini beradi:

» bo‘lajak darsda o‘quvchilar jamoasi bilan ro‘y berishi mumkin
bo‘lgan turli vaziyatlarni oldindan ko‘ra olish;

» o‘quvchilar bilan o‘zaro demokratik va erkin munosabatning har xil
darajalarini tashkillashtirish, uni rivojlantirish istigbollarini belgilash;

»darsda o‘quvchilarning bilishga bo‘lgan qiziqishini va ijodiy
kayfiyatini vujudga keltirish.
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[lg‘or o‘qituvchilar ish tajribasining tahlili shuni ko‘rsatadiki, dars
jarayonida o‘quvchilar bilan bo‘lajak mulogotni modellashtirish juda
muhim. Zero, bu jarayon darsning didaktik tamoyillarini har tomonlama
belgilab beradi, o‘qituvchini ijodiy faoliyatga yo‘naltiradi, unda
o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlikning mukammal shakllariga nisbatan
turli mulogot modellarini takomillashtirish imkoniyati paydo bo‘ladi.
Mulogotni modellashtirish bevosita yangi dars oldidan tezda bajarilishi
mumkin, ba’zan esa doimiy xarakter kasb etadi. U o‘qituvchiga o‘zining
dars jarayonidagi kommunikativ munosabatini va emotsional xulgini, his-
tuyg‘ularini oldindan ko‘ra bilish imkoniyatini yaratadi.

Mulogotning ikkinchi boshlang ‘ich yo ‘nalishida — o‘quvchilar bilan
bevosita munosabatni tashkil qilish uchun o‘qituvchi tashabbuskorlikni va
kommunikativ ustunlikni o‘z qo‘liga olishi kerak, bu unga Kkeyingi
yo‘nalishlarda doimiy muloqotni o‘zi boshgarish imkoniyatini beradi.
Muloqgotda tashabbuskorlikni qo‘lga olish, o‘qituvchining ta’lim-tarbiya-
viy jarayonni hamisha oqilona, ziddiyatsiz boshgarishini ta’minlaydi.
Ta’kidlash joizki, barcha o‘qituvchilar hamisha sinf jamoasi bilan kom-
munikativ muloqotda ustunlikka erishish imkoniyatini qo‘lga kirita
olmaydilar.

Ikkinchi boshlang‘ich yo‘nalishda bo‘lajak muloqotning shart-sharo-
itlari va tizimi aniglashtiriladi, oldindan rejalashtirilgan mulogot modeli
tatbig etiladi. Kommunikativ mulogotning dastlabki dagigalaridayoq
o‘qituvchi tanlangan ta’lim metodlaridan foydalanish imkoniyatlarini
aniqlashtirishi, o‘quvchilarning umumiy kayfiyatini, ulardagi ijodkorlikni
va ishchanlik kayfiyatini his qgilishi lozim.

Hozirgi zamon ijtimoiy-psixologik tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki,
inson muloqotda uning tashabbuskori bo‘lishi ham mumkin, ba’zan esa,
vaziyatga qarab, o‘zaro munosabatning faol yoki passiv subyekti sifatida
gatnashishi ham mumkin. Kasbiy-pedagogik muloqotning o‘ziga xos
xususiyati shundaki, o‘qituvchining tashabbuskorligi bu o‘rinda mulogotni
boshqgarish vositasi sifatida yaxlit o‘quv-tarbiyaviy jarayonni ham
boshgaradi. Aytish lozimki, ijtimoiy-psixologik nuqtai nazardan dars
jarayonida o‘qituvchi hamda ta’lim oluvchilarning o‘zaro ijodiy faoli-
yatida bilim olishga garatilgan izlanishni boshqgarish, fagat pedagogik
jihatdan to‘g‘ri tashkil qilingan muloqot natijasida amalga oshiriladi.

Masalan, darsda yangi mavzuni o‘quvchilar ongiga singdirish, yangi
materialni tushuntirishda yoki muammoli vaziyat hosil gilishda sinf
jamoasi bilan muloqotni to‘g‘ri tashkillashtirish, o‘qituvchi uchun nagadar
zarur, buning natijasida o‘quvchilar birgalikda ahil jamoa bo‘lib, darsda,
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bilimlarni o‘rganishda o‘zaro erkin fikr yuritadilar va izlanadilar.
Mulogotda o‘qituvchining tashabbuskorligi, ta’lim-tarbiyaviy hamda
ijtimoiy-psixologik jihatdan gator strategik va taktik muammolar echimini
topish imkoniyatini beradi: o‘qituvchining o‘quv-tarbiyaviy jarayondagi
yo‘naltiruvchanlik roli, o‘quvchilarning yaxshi kayfiyati, his-tuyg‘ularini
shakllantiradigan, o‘quv-tarbiyaviy faoliyat samaradorligini
ta’minlaydigan kerakli ijtimoiy-psixologik muhitni yaratish imkoniyatini
beradigan qizg‘in kommunikativ mulogotni pedagogik magsadga muvofiq
ta’minlaydi.

Darsda o‘quvchilar bilan muloqotni tashkil qilishda o‘qituvchining
tashabbuskorligi quyidagi vaziyatlarda namoyon bo‘ladi:

» sinf jamoasi bilan dastlabki suhbat jarayonini ogilona, puxta tashkil
qilish;

» tashkiliy marosim va tadbirlardan (salomlashish, o‘quvchilarni tartib
bilan o‘tqazish, davomatni tekshirish va hokazo) rasmiy va shaxsiy
muloqotga tezkor o‘tish;

» o‘quvchilar bilan ijtimoiy-psixologik hamkorlikka oson erishish
muammolarini izlash;

» o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlikning tashkiliy va sermazmun
bo‘lishida har qanday salbiy to‘siglarning paydo bo‘lishiga yo‘l qo‘y-
maslik;

» o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatda o‘zining shaxsiy insoniy fazi-
latlarini namoyon etish;

» ayrim o‘quvchilarga nisbatan bir qolipdagi va bir holatdagi salbiy
munosabatlarni bartaraf qgilish;

» butun o‘quvchilar jamoasi bilan yaxlit o‘zaro ijobiy munosabatni
tashkil etish;

» o‘zaro hamkorlikning boshlang‘ich vaziyatlarida o‘quvchilar jamo-
asini erkin muloqotga safarbar gila oladigan vazifa va masalalarni ongli
ravishda qo‘yilishi;

»ta’lim va tarbiya tizimida ta’qiqlangan pedagogik talablarni qo‘l-
lamaslik, aksincha yangi, sinalgan, texnologik jihatdan mukammal deb
topilgan pedagogik talablarni ko‘paytirish;

» o‘qituvchi tashqi ko‘rinishi bilan (orastalik, tartiblilik, faollik, xush-
muomalalik, muosharat odobi va hokazo) kommunikativ munosabatni
ta’minlashga erishishi;

» o‘zaro hamkorlikning nutqiy va noverbal vositalarini (mimika, pan-
tomimika, ma’noli gqarash) qo‘llash orqali munosabatga faol kirishish;
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» o‘quvchilar jamoasiga o‘zining xayrixohligini, moyilligini, do‘st-
ligini «namoyish etishy;

» o‘quvchilar bilan mulogotda pedagogik faoliyatning yorqin va
¢’tiborni tortadigan magqsadlarini qo‘ya bilish va ularga erishish yo‘llarini
ko‘rsatish;

» o‘quvchilarning har xil vaziyatlarda ichki kayfiyatlarini, his tuyg‘u-
larini tushunish, uni hisobga olish, hamjihatligini ko‘rsata bilish.

Pedagogikaga oid darslik va ko‘llanmalarda ta’lim — o‘qituvchi va
o‘quvchilarning o‘zaro birgalikdagi hamkorlik faoliyati, bir-birlariga
o‘zaro 1jobiy ta’sir vositasi sifatida talqin qilinadi. Biroq, bu faoliyatning
ijtimoiy-psixologik tizimi hamma vaqt ham e’tiborga olinmaydi. Bu
o‘rinda ham qator muammolar yuzaga keladiki, ular ta’lim va tarbiyaning
mazmun va metodik aspektlariga salbiy ta’sir qilishi mumkin. O‘zaro
hamkorlik o‘qituvchi va o‘quvchilarning ijtimoiy-psixologik birligini
ko‘zda tutadi. Dars jarayonida ko‘p holatlarda bunga e’tibor berilmaydi.

Pedagog olimlar tomonidan olib borilgan tadgiqgotlarda aniglanishicha,
dars davomida o‘gituvchi va o‘quvchilarning psixologik jihatdan bir-
birlariga moslasha olmasligining 25 dan 150 gacha bo‘lgan turli holatlari
yuzaga keladi. Bular ongli nazorat qilinmaydi, demak o‘qgituvchilar
tomonidan bu holatga nisbatan ma’lum bir magsad belgilanmaydi.
Aksincha, to‘g‘ri topilgan va darsda amalga oshirilgan muloqot tizimi
o‘quvchilarni faollashtiradi, ularni o‘quv faoliyatiga qizg‘in ishtirok
etishga intilishini ta’minlaydi. Shunday qilib, o‘quv faoliyatining ijtimoiy-
psixologik tomoni ta’limni optimallashtirishning amaliy zahirasi sanaladi.
Ba’zan ta’limning yangi metodlarini emas, balki mavjud bo‘lgan
metodikasining ishonchli ijtimoiy-psixologik ta’minotini izlash kerak
bo‘ladi.

Darslardan o‘zlashtirmovchi o‘quvchilar xulgidagi chekinishlarning
psixologik xususiyatlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, uning salbiy
hislatlari, tengdoshlari bilan munosabatda passivligi, xulgining o‘zga-
ruvchanligi nafagat o‘z faoliyatidan, balki o‘quvchilar jamoasidagi
holatidan hamda u bilan do‘stona munosabat yetishmaydigan muloqotdan
qonigmasligi oqibatida paydo bo‘ladi. Bu holatlarning barchasi o‘quv-
chining psixologik kayfiyatini keskin salbiy tomonga o‘zgarishiga olib
keladi.

Ta’lim muassasalari o‘qituvchilarining pedagogik muloqoti tizimida
ko‘pincha, u yoki bu o‘quvchining idrok etishi, tafakkuri bir qolipda
shakllanadi, o‘qituvchi ko‘z o‘ngida ular bargaror psixologik muloqot
obyektiga aylanadilar. Mabodo, o‘quvchi o‘qituvchining ko‘z o‘ngida
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“yomon xulqlilar” gatoriga kirib qolsa, bu o‘qituvchining unga nisbatan
mulogot amaliyotiga ta’sir o‘tkazadi. A.N.Leontev bunday munosabatning
quyidagi belgilarini qayd etadi: o‘gituvchi dars jarayonida ‘“‘yomon”
o ‘quvchiga mavzuga taallugli savolga javob berish uchun, “yaxshi”
o zlashtiradigan o ‘quvchiga nisbatan, kamroq vaqt ajratadi, ya’ni
digqatini unga jalb qilmaydi, o ‘ylashga vaqt bermaydi. O ‘quvchi noto ‘g ri
javob bersa, o ‘qituvchi savolni gaytarmaydi, yo ‘naltiruvchi savol, yoki fikr
bermasdan, darrov boshqga o ‘quvchidan so ‘raydi yoki o zi to ‘g ‘ri javobni
aytadi. Ba’zan, noto‘g‘ri javobni ijobiy baholab, “liberallik uslubi’ni
qo ‘llashi mumkin. Ayni paytda, “yomon” o ‘quvchini noto ‘g ri javob uchun
koyiydi. To‘gri javob uchun maqtamaydi. “Yomon” o ‘quvchining har
qanday javobiga o ‘qituvchining reaksiyasi sezilmaydi, boshqa o ‘quvchini
javob berish uchun chagiradi, ba’zida hatto “yomon” o ‘quvchilar bilan
ta’sirchan pedagogik mulogotni olib bormaydi. Ushbu norasmiy
mulogotning natijasi ma’lum, bunday holatda o‘qituvchi o‘quvchilar bilan
mulogotni ijobiy tashkil gilolmaydi.

Mulogotning uchinchi yo ‘nalishida o‘qituvchi pedagogik faoliyatida
kommunikatsiyaning turli shakllaridan unumli foydalanib, quyidagi ko‘p
funksiyali vazifalarni bajaradi:

» dars davomida o‘qituvchi ko‘plab pedagogik usul va vositalarni
hamda shaxsiy kommunikativ vazifalarni hal giladi;

» aslida, dars jarayonining turli gqismlarida, o‘qituvchi tarbiyaviy ta’sir
o‘tkazishda muloqotning o‘ziga xos tizimlarini qo‘llash talab qilinadi;

» tajribali o‘qituvchilar ushbu tizimlarni deyarli osonlik bilan topadi,
pedagogik faoliyatini endigina boshlagan yosh o‘qituvchilarga bu holat
giyinchilik bilan kechishi mumkin.

O‘qituvchining kasbiy faoliyatida muloqotni pedagogik jihatdan
to‘g‘ri tashkil qgilishda, uning kommunikativ madaniyatiga jiddiy talablar
qo‘yiladi. Dars hamda tarbiyaviy tadbirlar — o‘qituvchi va o‘quvchilarning
o‘zaro munosabatlari tizimini shakllantiruvchi jarayon bo‘lib, aynan ushbu
faoliyatda o‘qituvchi o‘zining shaxsiy pedagogik faoliyatini tarkib
toptiradi. Tajribali o‘qituvchilar bilan o°‘zaro suhbatlardan ma’lum
bo‘ladiki, darsda o‘quvchilar jamoasi bilan muloqot shaklini tanlash uchun
o‘qituvchi qaysidir ma’noda o‘rganilayotgan yangi material uchun
pedagogik metodlarni ham tanlash talab gilinadi. Shu sababli, darsda yangi
mavzuni o‘rganishga tayyorgarlik ko‘rilayotganda hamda tarbiyaviy ta’sir
rejasini tuzayotganida, muloqot tizimining o‘ziga xos mazmunan boy
jihatlarini modellashtirish lozim.
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Pedagogik faoliyatini endigina boshlayotgan yosh o‘qituvchilar,
o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatlar jarayonida, ayniqsa o‘zining kasbiy
pedagogik xatti-harakatlarida o‘ziga xos psixologik to‘siqlarga duch
kelishini, o‘quvchilar bilan muloqotda ziddiyatlar paydo bo‘lishi mum-
Kinligini bilishi va bunga har tomonlama tayyorgarlik ko‘rishi, chuqur
pedagogik va psixologik bilimlarga ega bo‘lishi kerak.

Yosh o‘qituvchi muloqot malakasiga ega bo‘lmasligi mumkin, bu esa
unda esankirab sarosimaga tushish, erkin harakat gilolmaslik, nutgida
so‘zlarni o‘rniga qo‘yib gapira olmaslik kabi salbiy holatlarni keltirib
chiqaradi. Yosh o‘qituvchilarda mulogotning rivojlangan ifodali vositalari
yetishmasligi, nutg texnikasidan foydalanishni bilmasligi, mimik va
pantomimik harakatlarda no‘noqlik kuzatiladi. Ba’zan o‘qituvchilar ta’lim-
tarbiya jarayonida muloqotning “avtoritar uslubi”ni qo‘llashlari natijasida
o‘zaro munosabatlar salbiy oqibatlarga olib keladi. Ushbu holatlarda yosh
o‘qituvchilarning chuqur bilimi va mahorati evaziga tayyorlangan ta’limiy
vazifalar, xilma-xil topshiriglar va tarbiyaviy tadbirlar, olib boriladigan
pedagogik faoliyat o‘quvchilar jamoasi uchun mutlago qiziqarli
bo‘lmasligi, yoki ular umuman beparvo bo‘lishlari mumkin. Yosh
o‘qituvchilarning tasavvuricha, qiziqarli bo‘lgan har ganday pedagogik
tadbirlar o‘quvchilar jamoasiga ta’sir qilmasligi aslo mumkin emas.
Ba’zan, o‘quvchilar bilan bir qolipdagi salbiy mulogot natijasida yosh
o‘qituvchilar ular bilan “kelisha olmaydilar”, oqibatda u sinf jamoasini
tark etishga majbur bo‘ladi. Yangi o‘qituvchi sinf jamoasining oldingi
o‘qituvchi bilan muloqotda sodir bo‘lgan norozilik kayfiyati sirlarini
o‘rganadi, o‘zining muloqot pozitsiyasini qo‘llashga harakat qiladi. Biroq,
shuni unutmaslik kerakki, o‘quvchilar jamoasining o‘qituvchi bilan
mulogotidagi norozilik kayfiyati yangi paydo bo‘lgan o‘qituvchiga ham
ta’sir qilishi, u sinf jamoasi bilan muloqot jarayonida o‘ziga nisbatan
salbiy kayfiyatdan chigara olmasligi mumkin.

Mulogotning to ‘rtinchi_yo ‘nalishida pedagogik faoliyat uchun olib
boriladigan muloqot tizimi modellashtiriladi va mulogotning amalga
oshirilgan tizimi tahlil gilinadi. Pedagogik muloqgotni tashkil etuvchi yosh
o‘qituvchidan:

»o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatning o‘zgaruvchan har qanday
sharoitlarida tez va to‘g‘ri psixologik mo‘ljal olib tahlil qgilishni;
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» kommunikativ tizimni mukammal rejalashtirgan holda amalga
oshirishni va aynigsa uning eng muhim tarmog‘i — nutq texnikasi va
notiqlik san’atining ta’sirini puxta o‘zlashtirishni;

» o‘qituvchining individual kasbiy ijodkorligiga va turli vaziyatlarda
o‘quvchilar bilan muloqot qilish qobiliyatiga hamda tarbiyalanuvchining
shaxsiy xususiyatlariga mos keluvchi “kommunikativ vositalarni” tez va
aniq topishni;

»ayni paytda mulogotning teskari alogasi ham mavjud ekanligini his
qgilib, uni modellashtirish va qo‘llab quvvatlashni talab qiladi.

Yosh o‘qgituvchilar ba’zan kundalik faoliyatida yuzaga keladigan
favqulotdagi holatlarda tez va aniq echilishi lozim bo‘lgan kommunikativ
muammolarga duch keladi va bunda mulogotning kutilmagan vaziyatlariga
tayyor emasligini his qiladi. Bunday vaziyatlarda o‘qituvchining aql-
zakovati va pedagogik madaniyati, kasbiy tafakkuri, nutgining
rivojlanganligi va leksik hamda kasbiy-leksik jihatdan so‘z boyligining
mavjudligi, umumiy suhbatlashish madaniyati, o‘quvchilar bilan kommu-
nikativ faoliyatga moyilligi asosiy rolni o‘ynaydi.

Kutilmagan, tayyorgarlik ko‘rilmagan kommunikativ muammolardan
nihoyatda uddaburonlik bilan ustunlikni qo‘lga olish o‘qituvchi kasbiy
faoliyatida ulkan sinov bo‘lib, prins ipial ahamiyatga ega, negaki bunday
vaziyatlarda mulogotning barcha variantlarini taxminiy rejalashtirish aslo
mumkin emas. Bunda o‘qituvchi muloqotda pedagogik improvizatsiya
(tayyorgarliksiz) holatlariga ko‘nikma hosil qilish qobiliyatiga ham ega
bo‘lishi kerak — vaziyatni va o‘quvchilar xatti-harakatini chuqur idrok qilib
tez va haqqoniy baholashi, hech qanday mantiqiy mulohazasiz, o‘zining
bilim va malakalariga, tajribalariga, pedagogik mahorati va aql-zakovatiga,
sezgisiga asoslanib, aniq qgaror gabul qilishi, vaziyatning o‘zgarishiga
garab munosabatini, shaxsiy pedagogik faoliyatini to‘g‘rilab, uzviy
ravishda ushbu garorni o‘quvchilar bilan muloqot jarayonida qo‘llashi
lozim.

5.6. Pedagogik texnika haqida ma’lumot
Pedagogik texnika — o‘qituvchining nafaqat ta’lim—tarbiya jarayo-
nida, balki butun kasbiy faoliyatida zarur bo‘lgan umumiy pedagogik bilim
va malakalari majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim jihatlari — bu
avvalo o‘qituvchining mahoratini belgilovchi kasbiy ko‘nikmalari
hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so‘zlay olishi, o‘z fikr-mulo-
hazasini va bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, his-tuyg‘usini
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jilovlay olishi, o‘zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va pantomimik
qobiliyatlarga ega bo‘lishi, aniq imo-ishora, ma’noli qarash,
rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so‘zning cheksiz qudrati orqali
o‘quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir o‘tkazishi, hozirjavoblik,
psixologik bilimlarga ega bo‘lishi kabilardir.

O‘qituvchining pedagogik texnikasi ganday ko‘nikma va malaka-
lardan iborat ekanligi, pedagogik texnika vositasida o‘qituvchi ta’lim
muassasalarida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy talablar asosida
qanday tashkil qilishi, o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishida qanday
ahamiyatga ega ekanligi kabi muammolar hozirgi kungacha dunyo
olimlarining digqatini o‘ziga jalb etib kelmoqda.

Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo‘lib
o‘rganiladi. Birinchi guruh komponentlari o‘qituvchining shaxsiy axloqiy
fazilatlari va xulqi bilan bog‘liq bo‘lib, ta’lim—tarbiya jarayonida o‘z—
o‘zini boshqarish malakalarida ( refleksiya) namoyon bo‘ladi:

> ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z xatti-harakatlarini boshgarishi, (mimi-
ka, pantomimika);

» ta’lim-tarbiya jarayonida o°z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay oli-
shi va turli nojo‘ya ta’sirlarga berilmaslik;

» mukammal ijtimoiy perseptiv gobiliyatlarga (diggat, kuzatuvchan-
lik, xayol) egaligi;

» nutq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqgarish, nutg tempi) bilishi
va 0‘z o‘rnida qo‘llay olishi.

» Pedagogik  texnikaning ikkinchi guruh komponentlari
o‘qituvchining shaxs va jamoaga ta’sir ko‘rsatish malakalari bilan bog‘liq
bo‘lib, bu guruh ta’lim-tarbiya jarayonining texnologik tomonini gamrab
oladi:

» o‘qituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ
gobiliyatlari;

» ma’lum bir reja asosida o‘z oldiga qo‘yilgan talablarning baja-
rilishini nazorat qilishi;

» ta’lim muassasasida va o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan
bog‘liq bo‘lgan ijodiy faoliyatni tashkil eta olishi;

» o‘quvchilar bilan pedagogik mulogot jarayonini bir muvozanatda
saglab boshqgara olishi.

O‘qituvchining tarbiyalanuvchi obyektlar oldida o‘z harakatlarini
boshqarishida aktyorlik san’atiga xos bo‘lgan xususiyatlari, ya’ni mimik
va pantomimik qobiliyatlari muhim rol o‘ynaydi. Aktyor bir obrazni
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ma’lum bir muddatda tayyorlab, bir yoki bir necha marotaba bir xil ko‘ri-
nishda sahnada namoyish etsa, o‘qituvchi butun o‘quv yili davomida, har
bir darsda yangi mavzuni o‘tilgan mavzular bilan bog‘lab, zamonaviy
innovatsion usullar vositasida o‘quvchilar ongiga etkazish uchun chuqur
tayyorgarlik ko‘radi, sinf jamoasidagi o‘ziga xos pedagogik va psixologik
muhitni, har bir o‘quvchining shaxsiy xususiyatlarini ¢’tiborga olib
pedagogik faoliyat ko‘rsatishga majbur. Bunday ulkan mas’uliyatni yuqotri
saviyada bajarish uchun o‘qituvchidan yuksak pedagogik texnik
tayyorgarlikka ega bo‘lish talab etiladi.

Hozirgi zamon o‘qituvchisi pedagogik mahorat tizimida pedagogik
texnikaning rolini beqiyos deb biladi. Chunki u o‘qituvchiga o‘z gavdasini
tuta bilishi (mimika, pantomimika), his-tuyg‘ularini (emotsiyasini)
boshqgara olishi, ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikasini egallashi va ularni
o‘quv faoliyatida, o‘qishdan tashqari ta’lim va tarbiyaviy faoliyatlar
jarayonida qo‘llash yo‘llarini tushuntiradi.

Demak, pedagogik texnika o‘qituvchi kasbiy faoliyatida shunday
kasbiy va shaxsiy malakalar yig‘indisiki, u o‘qituvchining pedagogik faoli-
yatiga ta’sir ko‘rsatishi, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilish va bosh-
qarish ishlarida asosiy yo‘l ko‘rsatuvchi bo‘lib xizmat giladi.

I[lg‘or va novator o‘qituvchilarning texnik mahorati pedagogik faoli-
yat olib borishlarida, mimik va pantomimik harakatlarida, ovozini idora
qila olish xususiyatlarida kuzatiladi. Bu shundan dalolat beradiki, o‘qi-
tuvchilar pedagogik texnika san’atini mukammal egallaganlar, uning
ko‘nikma va malakalarini o‘zlarida aniq shakllantirishgan va turli
pedagogik vaziyatlarda qo‘llay olish qobiliyatlariga egadirlar.

Pedagogikada o‘qituvchi chuqur hissiyotga berilishini, shaxsiy
hayotidagi turli ruhiy vaziyatlar tufayli kayfiyatining o‘zgarib turishini o‘zi
qattiq nazorat qilish talab qilinadi. Ushbu nazoratni o‘qituvchining o‘zi
boshqarishi lozim. Bu jarayonning ijobiy natijalari o‘qituvchining refleksiv
qobiliyatlarida namoyon bo‘ladi.

Pedagogik texnikaning yana bir muhim xususiyati pedagogik ta’sir
ko‘rsatishdagi o‘qituvchining ma’naviy va estetik qiyofasi. Bu tarbiyala-
nuvchilarga yaqqol namoyon bo‘ladigan xususiyatdir. Agar o‘qituvchi
ma’naviy qashshoq bo‘lsa, nutqi tartibsiz va muloqotda no‘noq bo‘ladi,
didi past, o‘z hissiyotlarini jilovlay olmaydigan qo‘pol bo‘lsa, uning
ta’lim-tarbiya berishi haqida gap bo‘lishi mumkin emas.

Pedagogik texnikaning sirlarini egallash yo‘llari o‘qituvchi rahbar-
ligida olib boriladigan mashg‘ulotlar va mustaqil pedagogik faoliyat jara-
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yonida shakllanib boradi. Pedagogik texnika sirlarini mukammal egal-
lashda va uni takomillashtirishda kasbiy jithatdan o‘qituvchi o‘z — o‘zini
doimiy shakllantirib borishi, ya’ni o‘z oldiga qo‘yilgan talablar nugqtai
nazaridan mohir o‘quvchi shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini
shakllantirishga qaratilgan faoliyati muhim rol o‘ynaydi.

Pedagogik texnikaning muhim xususiyatlaridan biri o‘qituvchining
o‘quvchilar bilan bevosita muloqoti jarayonida shakllanadigan kasbiy
texnik ko‘nikma va malakalaridir. Bunda pedagogik texnikaning ko‘nikma
va malakalari o‘qituvchining pedagogik mahorati bilan aloqgadorlikda
shakllanib boradi.

Rivojlangan pedagogik texnika xususiyatlari o‘qituvchiga o‘quvchilar
bilan muloqot jarayonida zarur so‘z va gap ohangi, qarash, imo-ishorani
tez va aniq topish, kutilmagan pedagogik vaziyatlarda bosiglik va
osoyishtalik, aniq fikr yuritish, vaziyatni fikran va tez tahlil gilish kabi
gobiliyatlarini namoyish etish bilan ifodalanadi. Pedagogik texnikaning
ushbu xususiyatlari o‘qituvchi kasbiy mahoratida aniq ifodalangan indi-
vidual shaxsiy shakl oladi, ya’ni o‘qituvchining psixologik—fiziologik xu-
susiyatlari asosida uning shaxsiy pedagogik texnikasini tarkib toptiradi.

Individual pedagogik texnikaning shakllanishi o‘qituvchining yoshi,
jinsi, mijozi, fe’l-atvori, salomatligi, anatomik—fiziologik xususiyatlariga
bog‘ligq. O‘qituvchilarda individual shaxsiy pedagogik texnika mala-
kalarini shakllantirish muammolari aynigsa psixolog olimlarning tadgigot
markazidan o‘rin olgan. Psixolog olimlar R.Z.Gaynutdinov, M.G.Dav-
letshin, S.Jalilova, M.Abdullajonova kabilar o‘qituvchilarning individual
kasbiy faoliyatini batafsil o‘rganishib, o‘qituvchining shaxsiy “Mehnat
professiogrammasi”ni ishlab chiqdilar. Olimlarning fikrlariga ko‘ra o‘qi-
tuvchi professiogrammasi o‘qituvchilarga qo‘yiladigan maxsus talablarni
o‘z ichiga oladi hamda har bir fan o‘qituvchisining alohida ixtisoslashgan
xarakteristikasini belgilab beradi. Jumladan, ular ta’lim muassasalarida
pedagogik faoliyat olib boradigan “O‘qituvchi-murabbiy professiog-
rammasi’da quyidagi hislatlar, ya’ni “Pedagogik texnika” malakalari
mujassamlashgan bo‘lishini ta’kidlaydilar:

1)O‘qituvchining shaxsiy hislatlari: bolalarni sevishi, kamtarligi,
dilkashligi, mehnatsevarligi.

2)Kasbiga xos bilimlari: ta’lim va tarbiya jarayoni mohiyatini bilishi,
pedagogik va psixologik bilim asoslarini egallashi, o ‘quvchilarning yosh
xususiyatlariga asosan psixologik imkoniyatlarini anglashi, tarbiyaviy
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ta’sir etishning samarali usullaridan ogilona foydalana olishi, ota-onalar
va jamoatchilik bilan olib boriladigan faoliyat mazmunini puxta bilishi.

3) Kasbhiga xos hislatlari: milliy mafkura, umuminsoniy gadriyatlar,
milliy an’ana va urf-odatlarning asl mohiyatini tushunishi, kuzatuv-
chanligi, pedagogik qobiliyatga egaligi,o ‘zini qo‘lga ola bilishi, o ‘zini
anglay olishi, pedagogik takt, nutq madaniyati.

4) Shaxsiy pedagogik uddaburonligi: dars mashg ‘ulotlarida zarur
materiallarni tanlay olishi, o ‘quvchilarning bilish faoliyatini boshqarishi,
ta’lim-tarbiya jarayonini istigbolli rejalashtirishi, o ‘quvchilar jamoasini
boshgara olishi.

5) Tashkilotchilik malakalari: o ‘guvchilar jamoasini uyushtira bilishi,
turli ziddiyatli vaziyatlarda ham o ‘quvchilar jamoasini boshgqarishi,
amaliy muammolarni hal etishda uddaburonligini namoyish eta olishi.

6) Kommunikativ malakalari: o ‘quvchilarni o ziga jalb etishni bilishi,
o ‘quvchilar va ota-onalar bilan magsadga muvofig pedagogik mulo-
qotlarni tashkil qgilishi, o ‘quvchilarning jamoada o zaro munosabatlarida
bir xil muvozanatni tartibga solishi.

7) Gnostik malakalari: o ‘quvchilarning asab psixik holati darajasini
aniqlay olishi, oz pedagogik faoliyati natijalarini tanqidiy tahlil gila
olishi, ustoz o ‘qituvchilar mahoratini nazariy va amaliy jihatdan o ‘rganib
borishi, psixologik va pedagogik adabiyotlardan to ‘g ‘ri foydalana bilishi,
o ‘quvchilar xulg-atvorini mukammal o ‘rganishi.

8) ljodiy hislatlari: o z pedagogik mahoratini doimiy takomillashtirib
borishi, o‘quvchilarni tarbiyalashda o'z dasturini ishlab chigishi va uni
muvaffaqiyatli amalga oshirishi, o ‘quvchilar nazari bilan vogelikni tahlil
qilish qobiliyati, o ‘quvchilarga pedagogik ta’siri natijalarini oldindan
ko ‘ra olishga intilishi.

Psixolog olimlarning fikricha, ushbu professiogramma yosh o‘qituv-
chilarga o‘zlarining kelgusida o‘qituvchilik kasbini to‘g‘ri va ongli
ravishda tanlab, kasbiy mahoratlarini takomillashtirib borishlariga yordam
beradi. Demak, o‘qituvchi professiogrammasi ham pedagogik texnikani
egallashning muhim xususiyatlaridan biri bo‘lib, o‘qituvchilarning o‘z
kasbiy texnikasini mukammal egallab, rivojlantirib borishiga va oz kasbiy
faoliyatidan ganoatlanishni his etishga olib keladi. Bularning barchasi
o‘qituvchilarning tinimsiz pedagogik mehnati tufayli yuzaga keladi.
O ‘gituvchining pedagogik texnikasi — pedagogik faoliyatining tashkiliy
shakli bo ‘lib, go ‘l bilan tutib bo ‘Imaydigan, behad uzoq ijodiy izlanishlar
va azob-uqubatli kechinmalar, tinimsiz pedagogik faolivat, o ‘qituvchining
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fahm-farosati, bilimi va mahorati bilan amalga oshiriladigan gizg ‘in
ijodiy mehnatining mahsulidir.

Bir maromda olib boriladigan tizimli 1jodiy mashg‘ulot tufayli aktyor
yuksak cho‘qqilarni egallaydi. O‘zgalar obrazini mujassamlashtirishda u
ma’lum bir qolipdan aslo chiqib keta olmaydi. Demak har ganday
jjodkorlik, hatto pedagogik ijodkorlik ham ma’lum bir belgilangan qolipda
shakllanishi kerak. U o‘qituvchining ichki kechinmalari, tuyg‘ulari va
hissiy reaksiyalari asosida qurilishi aslo mumkin emas. Chunki, tarbiyalash
san’atida o‘qituvchining pedagogik texnikasi, ya’ni “bir qolipda”gi mehnat
madaniyati borki, u boshqa biror kasbiy faoliyatga aslo o‘xshamaydi.
Shuning uchun, respublikamizda tarbiyaviy texnologiyalarni muntazam
bilishga intilish, o‘qituvchi kadrlarni tayyorlash va ularning malakasini
uzluksiz oshirib borish o‘qituvchining bir qolipdagi mehnat madaniyatini
shakllantirishga, pedagogik texnika malakalarini doimiy oshirib borishiga
qaratilgan. Ta’kidlash joizki, hali biror o‘qituvchi oliy ta’lim muassasasini
tugatib, yoki malaka oshirish kurslarida bilim olib birdaniga pedagogik
texnika sirlarini mukammal biladigan tajribali o‘qituvchi bo‘lib qolgani
yo‘q. O ‘gituvchida pedagogik texnika ta’lim muassasalarida faoliyat
ko ‘rsatish  jarayonida, o ‘quvchilar bilan yakkama-yakka mulogot
jarayonida, pedagogik amaliyotda shakllanib boradi.

Hozirgi davr talablari nuqtai nazaridan, o‘qituvchiga qo‘yilayotgan
javobgarlik hissi kengayib murakkablashib bormogda. Mamlakatimizda
ta’lim-tarbiya sohasida olib borilayotgan islohotlarning yuksak natijalari
bevosita o‘qituvchilarning qizg‘in mehnati samarasiga bog‘liq. Vatanimiz-
ning porloqg kelajagi uchun yosh avlodni har tomonlama yetuk, barkamol
inson qilib voyaga etkazishda o‘qituvchining kasbiy bilimi, faoliyat
texnikasi mutlago yangilanib, hozirgi zamon talablariga javob bera
oladigan darajada bo‘lishi kerak. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” talablariga muvofiq o‘qituvchi o‘zining ta’lim-
tarbiyaviy faoliyatida milliy-madaniy va umuminsoniy qadriyatlar
ustuvorligiga doimo e’tibor berib kelishi lozim. O*qituvchining pedagogik
texnikasi ham vatanparvarlikka, xalqimizning ma’naviy merosini
mustahkamlashga, o‘quvchilarning o‘z imkoniyatlarini erkin namoyon
qilishiga asoslangan bo‘lishi shart. Shu ma’noda taniqli adib Tursunoy
Sodiqova asarlarida hozirgi kun o‘qituvchisiga qo‘yiladigan “Murab-
biylikning shartlari” oqilona berilgan: “...Siz insonlarning hech bir yo‘q
jovdan “shoxini ko ‘kartirish”, qulfi dilini ochish, dunyosini kengaytirish,
kechagi holatidan bugunini yuksakrog gilish uchun bu ishga go ‘l urdingiz.
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Ammo oldin biling: umringizni sarflab olib borayotgan harakatlaringiz
ro ‘parangizdagi o ‘quvchiga yoqayaptimi, yo ‘gmi? Bor gap shunda!

Murabbiylikni xohlagan, shu kasbga o ‘qigan odam murabbiy bo ‘lib
qgolmaydi. Ustozlikning o ‘ziga xos parhezlari, bosib o ‘tilmaydigan chegara
chiziglari bordir! Birinchidan, dilingizda ustoz—murabbiyning yozilganu
yozilmagan qonun-qoidalariga bo ‘ysunaman, degan Allohga qasamingiz
bo ‘Isin! Ikkinchidan, niyatingiz sof bo‘lsin! Men insonlarni faqat
yaxshilikka o ‘rgataman deng, orgamda oz qo ‘lim bilan yaratilgan fayzli
bog ‘lar goladi, deb tilak tilang! Toki shogirdlaringiz sizning sharofatingiz
bilan fagat savob ishlarga dahldor bo lsinlar. Uchinchidan, hagigiy
murabbiy bo ‘laman desangiz, birovga biror narsa o ‘rgatishni astoydil
xohlang va siz ilm oluvchiga nisbatan muhabbat qo ‘ying! Har bir
ishingizga fidoyilik bilan kirishing. Buning otini ixlos deydilar! Shu
ishtiyoq sizda ganchalik kuchli bo ‘lsa, Tangri sizga shuncha ko'p uquv
beradi, ep beradi, mushkullaringizni O zi osonlashtiradi. Murabbiylikda
ta’tilga chiqish, sog ‘ligi, kayfiyatiga qarab faoliyatini to xtatish, degan
gap yo'q. Yo‘lda ham, cho‘lda ham, hamma fasl, hamma manzilda,
qo‘yingchi, umringizning oxirgi nuqtasigacha siz faoliyat ustidasiz. Bu
degani, sizning borlig ‘ingiz, har bir so‘z, har bir ishorangiz odamlar
uchun nur, madad va xaloskorlikdir.

Nazardan gqolgan, qarg‘ish olgan, logqayd murabbiylar tarbiya
maskanlariga gadam bosmasliklari kerak. Ular ishlayveradilar, ammo
o ‘qituvchilikning noni yuqmaydi, ro‘shnolik ko ‘rmaydilar, falokatlari
arimaydi, niyatlariga etmaydilar. Chunki muqaddas kitoblarda “neki
bersak, egallab turgan kasb koringizdan berurmiz” deb yozilgan. Kasbga
halollik buyuk ibodatdir”™. Adiba o‘gituvchidan o‘z kasbiga sadoqatli
bo‘lishni, fidoyilikni, yuksak ma’naviyatni, tinimsiz mehnatni, o‘quv-
chilarga nisbatan mehr va muhabbatni, halol va pokiza bo‘lishni talab
qiladi. Bu aynan o‘qituvchi pedagogik texnikasining ham muhim
xususiyatlaridan biridir.

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishi pedagogik texnikasini namoyon etuv-
chi muhim xususiyatlaridan biridir. Har qanday insonning tashqi ko‘rinishi
atrofdagilarga estetik ma’no va zavq kasb etib, doimiy e’tiborda bo‘lishini
unutmaslik kerak. O‘qituvchining tashqi ko‘rinishini asosan namoyish
etuvchi muhim hususiyatlari uning chehrasidagi mehribonlik, jiddiylik,
yurishida bosiqlik, tabiiylikdir. O‘qituvchi sinfga kirishi bilan so‘zsiz
o‘quvchilar e’tiborida bo‘ladi, ular bilan muloqotga kirishadi.

! Sodigova T. Murabbiy kim?... — T.: “Islom universiteti”, 2006, 11 — bet.
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Sinf sahnasida bajarilayotgan uning xoh ijobiy, xoh salbiy xatti-
harakatlari o‘quvchilarga ta’sir o‘tkaza boshlaydi. Aynigsa, yosh o‘qituv-
chilar ilk bor darsga kirishlaridan oldin his-hayajonini, qo‘rquvini engish-
lari, o‘zlarini erkin tutishlari, birinchi dars paytida sodir bo‘lishi mumkin
bo‘lgan har qanday muvaffaqiyatsizlikdan o‘zlarini yo‘qotmasliklari
lozim.

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishida, pedagogik texnikasi tizimidagi
mimik, pantomimik holatlar muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchining hatti-
harakatini bevosita namoyish etuvchi mimik va pantomimik ifodasi,
o‘qituvchining imo-ishorasida, ma’noli garashlarida, rag‘batlantiruvchi
yoki istehzoli tabassumida namoyon bo‘ladi va ular o‘qituvchi-tarbi-
yachining pedagogik ta’sir ko‘rsatishida, mashg‘ulotlarni samarali va
mazmunli o‘tishida puxta zamin tayyorlab beradi.

MIMIKA - bu o‘z fikrlarini, kayfiyatini, holatini, hissiyotini qosh,
ko‘z va chehra muskullarining harakati bilan bayon qilish san’atidir.
Ba’zan o‘qituvchi chehrasining va nigohining ifodasi o‘quvchilarga katta
ta’sir ko‘rsatadi.

Mimik harakatlar, ifodalar ma’lumotlarning hissiy ahamiyatini ku-
chaytirib, ularni chuqur o‘zlashtirish imkoniyatini beradi. O‘quvchilar
o‘qgituvchining muomalasi va xatti-harakatiga garab kayfiyatini, muno-
sabatini tezda «uqib» oladilar. Shuning uchun oiladagi ba’zi noxushliklar,
hissiyotga berilish, g‘am va tashvishning o‘qituvchi chehrasida va mimik
belgilarida ifodalanishi mumkin emas. Chunki ushbu noxushliklar
o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga dars mashg‘ulotlarini mukammal
bajarishida o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatadi. O‘qituvchining chehrasida,
mimik belgilarida fagat dars mashg‘ulotlariga xos bo‘lgan, o‘quvchilarga
ta’lim va tarbiyaviy topshiriglarni yechishga yordam bera oladigan
ko‘rinishlarni ifodalash lozim.

O‘qituvchining chehrasidagi ifoda, nutqi, o‘quvchilar bilan o‘zaro
munosabati uning individual xarakteriga mos bo‘lishi kerak. O‘qituvchi
chehra ko‘rinishidagi mimik ifoda, ta’lim-tarbiya gonuniyatlariga mos
ishonch, ma’qullash, ta’qiqlash, norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquv-
chanlik, befarqglik, ikkilanish kabi xususiyatlarni ifodalashi mumkin. Bun-
da ovozdagi turli o‘zgarishlar, nutqning tushunarli bayon etilishi muhim
ahamiyatga ega. Mimik ifodaning asosiy belgilarini namoyish etishda
qosh, ko‘z, chehra ko‘rinishi ishtirok etadi.

Qosh, ko‘z, chehra o‘quvchilar javobidan qoniqish, xursand bo‘lish,
faxrlanish yoki e’tirof, norozilik, qonigmaslik, xafa bo‘lish va boshqa
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belgilarni ifodalash bilan birga, o‘quvchilar diggatini bo‘lmasdan, bosh-
qalarga xalaqit bermasdan ta’lim-tarbiya ishlarini samarali olib borishga
ham yordam beradi. Shuni alohida gayd qilib o‘tish joizki, mimik ifodalar
o‘qituvchining xarakterini, ichki dunyosini, ma’naviyatini, pedagogik
faoliyatining individual xususiyatlarini bekamu ko‘st namoyish etadi.
O‘qituvchining mimikasi ifodalangan nigohi o‘quvchilarga, yoki ayrim
o‘quvchiga qaratilgan bo‘ladi. Doskaga, eshikka, derazaga, ko‘rgazmali
qurollarga yoki devorga nigoh tashlab mimik ifodalarni namoyish qilish
aslo mumkin emas.

PANTOMIMIKA — bu o‘qituvchining gavdasi, qo‘l, oyoq harakatini
tartibga soluvchi uslubdir. O‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida
o‘quvchilar bilan muloqoti muhim ahamiyat kasb etishi barchaga ma’lum.
Biroq o‘quvchilar bilan muloqotda o‘qituvchining pantomimikasi, ya’ni,
gavda, qo‘l, oyoq harakati to‘g‘ri ifodalanmasa, ta’lim-tarbiyaga
asoslangan muloqgot natija bermasligi mumkin. O‘qituvchi o‘z gavdasi,
qo‘li, oyoq harakatlarining holati orqali har ganday pedagogik ma’lu-
motlarning obrazini “chiza” olsa, o‘quvchilar bundan zavqlanadilar, ular
ichki his-tuyg‘ulari, tashqi hissiyotlari bilan qo‘shilib butun ongini o‘quv
materiallari mazmunini o‘zlashtirishga qaratadilar. Pantomimika gavdani
rost tutib yura bilish, qo‘l va oyoq harakatlarining bir-biriga mosligi,
fikrlarini aniq va to‘liq bayon qilib qo‘lini, boshini turli harakatlarda
ifodalash o‘qituvchining o‘z bilimiga, kuchiga ishonchini bildiradi.
Shuning uchun o‘qituvchining o‘quvchilar oldida o‘zini tuta bilish holatini
tarbiyalashi lozim. (oyoqglari 12-15 sm. kenglikda, bir oyoq sal oldinga
surilgan holda turish). O‘qituvchining yurishi, qo‘l va oyoq orgali imo-
ishoralari ortigcha harakatlardan holi bo‘lishi kerak. Masalan: auditoriyada
orgaga oldinga tez-tez yurish, qo‘llari bilan turli imo-ishoralar gilish,
boshini har tomonga tashlash va hokazo. Bunday holatlar dars davomida
o‘quvchilarning e’tiborini bo‘lib, g‘ashini keltiradi va o‘rganilayotgan
fanga, o‘qituvchiga nisbatan hurmatsizlik kayfiyatini uyg‘otadi.

O ‘qituvchi mashg ‘ulot o ‘tish jarayonida faqat oldinga yurishi tavsiya
Qilinadi. U yondan, bu yonga yurish talabalar fikrini bo ‘ladi. Old tomonga
yurayotganida o ‘qituvchi muhim vogealarni bayon qilishi mumkin, chunki
bunda talabalar o ‘qituvchini butun digqatlari bilan eshitayotgan
bo ‘ladilar.

O‘qituvchining pantomimik harakatlari tizimida o‘z hissiy holatini
boshgara olishi muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi o‘quvchilar bilan
muloqgot jarayonida qizg‘in kuzatuv ostida bo‘ladi. Uning kayfiyatidagi
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o‘zgarishlar pantomimik harakatlarida namoyon bo‘ladi. Shu tufayli
o‘quvchilarga ta’lim-tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish jarayonida (darsda,
darsdan tashqari mashg‘ulotlar paytida, tarbiyaviy ishlar jarayonida) o‘z
hissiyotini boshqara olishi, jiddiy bo‘lishi, umidbaxshlik, xayrixohlik
kayfiyatida bo‘la olish qobiliyatlariga ega bo‘lishi zarur. Pantomimik
harakatlar tizimi o‘qituvchiga birdaniga paydo bo‘ladigan ko‘nikma emas.
Buning uchun o‘qituvchi o‘z ustida tinimsiz ishlashi, ilk pedagogik
faoliyati davrida kamchiliklarini tezda topib bartaraf eta olishi darkor.
Chunki, yillar davomida o‘qituvchi o‘zining har bir harakatiga moslashib
uni odat qilib olishi mumkin. Mukammal pantomimik malakalarga ega
bo‘lgan o‘qituvchi 0‘z-0°zini nazorat qila oladi, ko‘p yillik faoliyati davo-
mida sog‘lom asab tizimini o‘zida tarbiyalab asabiylashishdan, hissiy va
aqliy zo‘rigishlardan o‘zini saglay oladi.

3- jadval.

Pantomimik harakatlarda oz hissiy holatini nazorat qilishda
o ‘qituvchi quyidagi faoliyatlarga jiddiy e’tibor berishi magsadga
muvofiqdir:

sport bilan muntazam shug‘ullanib borish;

yoshlar psixologiyasiga oid bilimlarni doimiy o‘rganib borishi;
o‘quvchilarga nisbatan xayrixohlik va optimizmga ega bo‘lishi;

0°‘z harakatini nazorat qilishi (muskul zo‘riqishini, qo‘l, oyoq va bosh)
harakatini, nutq tempini bir maromda saqlashda nafas olishini

tartibga solish;

madaniy hordigni to‘g‘ri uyushtirishi (dam olishi, o‘z sog‘ligiga doimiy
e’tibor, lirika, musiga, yumoristik hajviyalarni sevib o‘qiy olish);
0°‘z-0°‘ziga tanqidiy munosabatda bo‘lib, ta’sir ko‘rsata olish.

O‘qitish samaradorligini oshirish va ijobiy tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish
uchun o‘qituvchining harakatlarida aktyorlik va rejissyorlik malakalari
ham mujassamlashgan bo‘lishi lozim. Xususan, gumanitar fanlar o‘qi-
tuvchilari aktyorlik qobiliyatiga ega bo‘lishlari lozim. Ma’lum mavzular,
obrazlar, tarixiy qahramonlar haqida so‘zlaganda aktyorlik, rejissyorlik
malakalari zarur. Ular o‘qituvchiga o‘quvchilarning his-tuyg‘ulariga ta’sir
ko‘rsatishda, mavzu  qahramonlariga  nisbatan  hissiy-gadriyatli
munosabatda bo‘lish tajribasini o‘zlashtirishiga yordamlashadi.
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Pedagogik texnika malakalari o‘qituvchining maxsus fanlar bo‘yicha
bilimlarni egallash, pedagogik mahoratini takomillashtirishga intilish, o‘z
kasbiga qiziqish, burch hamda mas’uliyatni his qilish asosida oshiriladi.
Ular yoshlarni o‘qitish, tarbiyalash, tashkil qilish, targ‘ibot qilish, mustaqil
bilim olish ishlariga yordam beradi.

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishida nutq texnikasi, his-tuyg‘ularini
boshgara olish, mimik va pantomimik malakalar bir golipda mukammal
olib borilganda ko‘zlangan maqsadga albatta erishiladi. Bunda so‘z, gap
ohangi, garash, imo-ishoralar, kutilmagan pedagogik vaziyatlarda udda-
buronlik, osoyishtalik bilan ziddiyatdan chiqish, vogelikni oldindan ko‘ra
olish va adolatli tahlil gilishga asoslanish magsadga muvofigdir. Bu xusu-
siyatlar o‘qgituvchining shaxsiy, individual psixik, fiziologik fazilatlari
asosida tarkib topadi. Pantomimik harakatlarni boshqarishda ham o‘qituv-
chining individual pedagogik texnikasi, yoshi, jinsi, mijozi, fe’l-atvori,
sihat-salomatligi va anatomik-fiziologik xususiyatlari muhim ahamiyatga
ega.

O‘qituvchi avvalo tarbiyachi sifatida o‘zida yuqoridagi malakalarni
shakllantirishi, ularning mazmunini chuqur o‘zlashtirib, pedagogik texni-
kani egallashning imkoniyatlaridan foydalanishi kerak. Shunda u o‘qituv-
chini pedagogik mahorat sari etaklaydi. Shunday qilib, o‘qituvchining
tashqi ko‘rinishi ham pedagogik texnikaning muhim xususiyatlaridan biri
bo‘lib — tarbiyalanuvchilarga ko‘rib, eshitib turgan narsalarini erkin
fikrlash orqali, o‘z mulohazalarini mustaqil, cho‘chimasdan o‘qituvchiga
etkazish imkoniyatini beradi. “Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazilla-
shishni, quvnoq yoki jahldor bo ‘lishni bilishi lozim, u o ‘zini shunday
tutishi kerakki, uning har bir harakati, yurish-turishi, kiyinishi bolalarni
tarbiyalasin” — deb yozgan edi taniqli pedagog A.S. Makarenko.

O ‘qituvchi pedagogik faoliyatida pedagogik texnikaning ko ‘nikma va
malakalarini mukammal takomillashtirgan holda o ‘z mahoratini oshirish
uchun quyidagi jarayonlarni bilishi lozim:

1. O‘qituvchi o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan pedagogik texnikaning mu-
him tarkibiy gismlaridan biri uning nutq texnikasidir (nutq tempi, diksi-
yasi, tovush ohangini baland, o‘rta, past qila olishi va hokazo).

Dars jarayonida o‘quv materiallarini idrok qilishda o‘qituvchining
nutqi muhim rol o‘ynaydi. Olimlarning fikricha, o‘quvchilar tomonidan
1/2 foiz o‘quv materialini tafakkur orqali idrok qilish va o‘zlashtirish o‘qi-
tuvchilarning nutqiga va uning so‘zlarni to‘g‘ri talaffuz qilishiga bog‘liq.
O‘quvchilar o‘qituvchining nutqini nihoyatda kuzatuvchanlik va qiziqish
bilan tinglaydilar. Past ohangda gapiradigan o‘qituvchining darsi
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o‘quvchilar uchun zerikarli bo‘ladi, nihoyatda baland gapirish, oddiy
suhbat chog‘ida ovozni baland qilib so‘zlashish o‘quvchilarni darsdan bez-
diradi va charchatadi. O‘quvchilarning bunday o‘qituvchi ta’limidan
ko‘ngillari soviydi. Shuning uchun o‘qituvchi savodli gapirishi, o‘z nutgini
chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib bayon qilishi, o‘z fikr va his-
tuyg‘ularini so‘zda aniq ifodalash malakalariga ega bo‘lishi lozim.

Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o‘qituvchilarning nutqlari
o‘quvchilar ongiga tez ta’sir etadi, o‘quv materiallarini oson o‘zlashtirib
olishiga katta imkoniyat yaratadi, o‘quvchilar bunday o‘qituvchilarning
darslarini toqatsizlik bilan kutadilar. O‘qituvchilar o‘z nutqlari ustida
tinimsiz ishlashlari, so‘zlarning chiroyli, ma’noli, ta’sirchan bo‘lishi uchun
mashq qilishlari, ovoz diapazonlarining kuchi, nutq tembrining harakat-
chanligi va diksiyasini doimo mashq qilib borishlari lozim.

Ovoz diapazoni chegarasi baland yoki past gapirish toni bilan belgi-
lanadi. Diapazonning gisqarishi tovushning past tonligiga olib keladi. Past
ohangda so‘zlashish o‘gituvchining idrokini bo*shashtiradi va susaytiradi.

O‘qituvchi tovush diapazonini, uning tembri bilan bog‘lab ishlatsa,
gaplari chiroyli, mayin, jozibali chiqib, tinglovchilarni o°ziga jalb etadi va
o‘quv materiallari mazmuni yanada yaxshi idrok qilinadi.

O‘qituvchining notiqlik texnikasi so‘zlarni aniq, to‘g‘ri, tiniq eshiti-
larli va tushunarli bayon qilishida namoyon bo‘ladi. To‘g‘ri va mukammal
ovoz diksiyasiga ega bo‘lgan o‘qituvchi so‘zlarni ifodali bayon gqiladi.
Ifodali gapirishda til, lab, kichik tilcha, pastki jag® ishtirok etadi.
O‘qituvchi ifodali gapirishi, so‘zlarni talaffuz qilishi uchun yuqoridagi
organlarni doimo mashqg qildirishi lozim. Shunday qilib, pedagogik
texnikada nutq malakalari muhim ahamiyat kashf etar ekan, o‘qituvchi
doimo gapirish tempi, ritmi, diksiyasi, ovoz kuchi, diapazoni, harakatchan-
ligi ustida mashq qilishi zarur, ushbu jarayon alohida bir faslda ko‘rib
chigiladi.

2. Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun avvalo,
o‘qituvchi o‘z fanini, o‘qitadigan predmetining boshqga fanlar bilan o‘zaro
alogadorlikda bilishi, pedagogik va axborot texnologiyalarini, pedagogika
va psixologiya fanlari asoslarini davr taraqqiyoti darajasida bilishi, kasbiy
jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalay oladigan bo‘lishi zarur. Chunki pedagogik
texnika o‘qituvchilarning individual shaxsiy Xxususiyatlariga ham bog‘liq.
Har bir o‘qituvchi o‘z tafakkuriga, fikrlash qobiliyatiga, o‘zining kasbiy
yo‘nalishi, kasbiy laboratoriyasiga ega bo‘lishi kerak. Bu yo‘nalish va
laboratoriyani o‘qituvchilarning o‘zlari mustaqil fikr yuritishlari, mustaqil
bilim olishlari, pedagogik mahoratini oshirib borishlari orqgali qo‘lga
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kiritadilar va mohir o‘qituvchiga xos fazilatlarni tarbiyalaydilar hamda
kasbiy ideal sari harakat giladilar.

3. Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilish o‘qituvchining
tashkiliy - metodik malakalarni egallashiga ham bog‘liq. Bu malakalar
zarur bilimlar bo‘yicha ma’ruzalarni tinglash, maxsus adabiyotlarni o‘qish
orqali qo‘lga kiritiladi. Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo‘l-
yo‘riglar, ko‘rsatmalarni o‘zining individual kasbiy tajribasida sinab,
ko‘nikma hosil gilsa magsadga muvofiq bo‘ladi.

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va
guruh bo‘lib ishlash, o‘qish, faoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani ma’qul.
Chunki guruh yoki jamoa bo‘lib o‘qish, ishlash har bir o‘qituvchiga ref-
leksiv qobiliyatlari asosida, o‘zini boshqgalar ko‘zi bilan ko‘rishni va baho
berishni, faoliyatidagi nugsonlarni seza bilishni, muomala va xulg-
atvorning yangi shakllarini izlab topish va sinash imkoniyatini beradi. Bu
esa 0‘z-o‘zini bilish, 0‘z-0‘zini tarbiyalash uchun asos bo‘ladi va peda-
gogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko‘rish, nazariy masalalarini
hal gilish uchun tajriba maydonini tashkil gilishga zamin yaratadi. Demak,
tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa faoliyati,
mashg‘ulotlar pedagogik texnika asoslarini egallash imkoniyatini beradi.

4. Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir o‘qituv-
chining o‘z individual dasturini ishlab chiqishi muhim ahamiyat kasb
etadi. Bunday dasturni tuzishdan oldin o‘qituvchi o‘zida pedagogik tex-
nika malakalarini shakllanganligining boshlang‘ich darajasini aniqlab olish
zarur. Ya’'ni, o‘qituvchining dastlabki o‘quv-tarbiya ishlaridagi natija-
larida, nutg madaniyatining to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri qo‘yilishida, hara-
katidagi mimik va pantomimik holatlarda ro‘y beradigan nugsonlar e’tirof
etiladi. Bunda natija yaxshi bo‘lsa, kelajakda pedagogik texnikani egallash
ancha oson bo‘ladi.

Ushbu faoliyat natijasida ko‘nikma va malakalar yanada rivojlan-
tiriladi. Individual dastur pedagogik texnika malakalarining yetishmaydi-
gan jihatlarini to‘ldirish uchun xizmat qiladi. Bu dastur ma’lum mashgqlar
yoki mashglar majmuini o°z ichiga oladi.

5. Shuni ham unutmaslik lozimki, pedagogik texnikani namoyish
etishda o‘qituvchining umumiy madaniyati, ma’naviy va estetik dunyo-
qarashi muhim o‘rin tutadi. Agar o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi gash-
shoq, so‘zlarni talaffuz qilish qobiliyati past, estetik jithatdan omi, bo‘lar-
bo‘lmas voqealarga nisbatan o‘z hissiyotiga erk beradigan bo‘lsa, tarbiya-
lanuvchilarning e’tiqodiga, aql-idrokiga, bilish va anglash tafakkuriga
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salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak, o‘qituvchi o‘zidagi ana shu nuqgsonlarni
gayta tarbiyalashi lozim.

Ta’kidlash joizki, pedagogik texnikaning ko‘nikma va malakalarini
egallash yo‘llari to‘g‘risida bildirilgan fikrlarga e’tibor bermaslik, peda-
gogik faoliyat jarayonida ularning beqiyos ahamiyatiga yetarlicha baho
bermaslik, shuningdek, pedagogik texnika malakalarini tanqidiy, har bir
o‘qituvchining individual xususiyatlarini hisobga olmay ish yuritish peda-
gogik mahoratni egallashga salbiy ta’sir ko‘rsatadi va o‘quv-tarbiyaviy
jarayonda o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida nugsonlarning
ko*payishiga olib keladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari o‘qgituvchining ma-
laka oshirish kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligidagi mash-
g‘ulotlar (ulardan pedagogik texnika sirlarini o‘rganish) va mustagqil
(kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash) ishlashdir. Pedagogik texnika
ko‘nikma va malakalarini egallash individual-shaxsiy salohiyat ekanligini
hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda
kasbiy jihatdan o°‘z-o‘zini tarbiyalash, ya’ni talabalik yillarida o‘zida
tajribali o‘qituvchilarning shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini
shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o‘ynaydi, deb aytish
mumkin. Kasbiy ideal sari intilishda bu harakat pedagogik texnikani
egallashda muhim rol o‘ynaydi.

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg‘ulotlari indi-
vidual, guruh yoki ketma-ketlikda o‘tkaziladi. Masalan, zarur bilimlar
ma’ruzalarda yoki tegishli adabiyotlarni mustaqil o‘qish asosida, integ-
ratsion bilimlarni egallash, portal, kompyuter texnologiyalari yordamida
egallanishi mumkin. Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar (turli
artikulyatsiya, fonatsion nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu
kabilar) o‘gituvchi tomonidan muntazam mashg‘ulotlar asosida egallanadi.
Tegishli ko‘nikmalarni ishlab chiqish, individual ishlashni dastlab
o‘qituvchining nazorati va rahbarligida, keyin esa mustagqil ishlash talab
giladi.

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda o‘qituvchining jamo-
ada faoliyat olib borishi va mashg‘ulotlarda o‘z-o°‘zini nazorat qilishi
alohida rol o‘ynaydi. Pedagogik texnika mashg‘ulotlarining bu shaklini
ancha batafsilrog ochib berish magsadga muvofiqdir, chunki u hozirga
qadar o‘qituvchilar uchun mo‘ljallangan o‘quv va metodik adabiyotlarda
ma’lum darajada ko‘rsatib berilmagan.

Har ganday jamoada, xoh o‘qituvchilar, xoh o‘quvchilar jamoasi
bo‘lsin, o‘qituvchi ular oldida o‘zini boshga kishilar ko‘zi bilan ko‘rishi,
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hulg-atvor va muomalaning yangi shakllarini izlab topishi va sinab ko‘ri-
shi, o‘zining jamoa bilan birga bajaradigan ishi xususiyatlarini anglashi
lozim. Shundagina pedagogik faoliyatning individual uslublarini ongli
ravishda shakllantirish imkoniyati paydo bo‘ladi. Jamoa shaxsning o‘z-
o‘zini bilishi va 0‘z-0‘zini tarbiyalash laboratoriyasi, pedagogik vazifalarni
hal qilishning yangi usullarini tekshirib ko‘radigan, nazariy va amaliy
masalalar, turli muammolar muhokama gilinadigan tajriba maydoni bo‘lib
golishi mumkin,

Psixologlar pedagogik texnikaning keng imkoniyatlarini jamoa bo‘lib
o‘rganishni, o‘qgituvchilar orasida bunday jamoalarning eng qulay miq-
dorini 10-14 kishidan iborat etib belgilashni ta’kidlab o‘tadilar. Qat-
nashchilarning xuddi shunday miqdori ulardan har birining boshqa o‘qi-
tuvchilar bilan birga faoliyat olib borishda individual psixologik muam-
molarini juda to‘liq ravishda aniqlab hal etish, refleksiv va empatik dara-
jasini jiddiy oshirish, kasbiy pedagogik fahm-farosatini rivojlantirish,
boshgalarga ta’sir etish vositalarining kengaytirish imkoniyatlarini ochib
beradi.

Shu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak o‘qituvchilar kas-
biy hamkorlik jihatidan birga ishlash malakalarini egallashga faol inti-
lishlari, 0‘z-o0‘zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z-o0‘zini tarbiyalash bo‘yicha
muvaffaqiyatli faoliyat olib borishga psixologik jihatdan tayyor bo‘lishlari
kerak.

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg‘ulotlar boshla-
nishidan oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib
chigilishi lozim. Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika
malakalarini shakllantirishning boshlang‘ich darajasini aniglab olish zarur.
Biroq, tajribalarning ko‘rsatishicha, odatda, mazkur bosqichda faqat
malakalar hagidagina emas, shu bilan birga dastlab avtomatlashtirilgan
(ta’limni boshlash vaqtiga kelib) ko‘nikmalar hagida ham mulohazalar olib
borish mumkin. Masalan, nafas olish va ovozning tabiiy bir holatga
qo‘yilishi, so‘zlarni to‘g‘ri talaffuz qilish, bundan oldingi tarbiyaviy
metodlarning natijasi bo‘lgan savodli, ifodali nutq, mimik va pantomimik
harakatlar bo‘lishi mumkin.

Bunday ko‘nikma va malakalarning mavjudligi pedagogik texnika
imkoniyatlarini mukammal shakllantirishni ancha osonlashtiradi. Shunga
qaramasdan barcha hollarda ana shu ko‘nikmalarni tegishli malakalar
tarkibiga Kkiritish yuzasidan muayyan faoliyat olib borilishi zarur. Peda-
gogik texnika malakalarini shakllantirishning boshlang‘ich darajasiga
garab uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni
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shakllantirishga qaratilgan ayrim mashqglarni yoki ularning to‘liq
majmuasini ishlab chigish lozim.

Pedagog va psixolog olimlar tomonidan olib borilgan tadgigotlarning
ko‘rsatishicha, o‘z faoliyatini endigina boshlayotgan o‘qituvchilar duch
keladigan giyinchiliklarning asosiy sababi aynan pedagogik texnikaga oid
ma’lumotlarni bilmasligi oqibatida sodir bo‘lmoqda. Pedagogik texnika
to‘g‘risida yuqorida aytib o‘tilgan fikr va mulohazalarga e’tibor qilmaslik,
pedagogik faoliyatda nazariy va amaliy tajribalarning yo‘qligi, o‘z
faoliyatiga tanqgidiy nazar bilan baho berolmaslik ogibatida hamda
o‘gituvchida individual pedagogik texnikani rivojlantirish, tahlil gilish va
uni takomillashtirish yuzasidan aniq magsadga garatilgan pedagogik
faoliyatning yo‘qligi mazkur qiyinchiliklarning asosiy sabablaridan biri
ekanligini unutmaslik kerak.

Pedagogika oliy ta’lim muassasalaridagi kasbiy tayyorgarlik jarayo-
nida pedagogik texnikani egallash bo‘lajak o‘qituvchiga o‘zining kasbiy
yo‘nalishining boshlanishidayoq ko‘pgina xatolardan holi bo‘lishda,
talabalarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak samaradorligiga erishishda
yordam beradi.

Mavzuni o ‘zlashtirish uchun savollar

1. O‘qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko‘nikma va malaka-
lardan iborat?

2. Pedagogik texnika tushunchasi ikki guruhga bo‘linib o‘rganiladi,
ularga ta’rif bering?

3. Pedagogik texnikaning muhim hususiyatlari nimalardan iborat?

4. “O‘qituvchi—murabbiy professiogrammasi”da talqin etilgan pedago-
gik hislatlari?

5. O‘qituvchi harakatlarida aktyorlikka xos xususiyatlarga ta’rif be-
ring?

6. T.Sodiqovaning falsafiy fikri: pedagogik texnika va “murabbiylik
shartlari”’ga 0‘z mulohazalaringizni bildiring?

7. O‘qituvchining tashqi ko‘rinishida pedagogik texnikaning qanday
holatlari muhim ahamiyat kasb etadi?

8. O‘qituvchining pedagogik faoliyatida mimik va pantomimik
harakatlar ganday ahamiyatga ega?

9.0‘qituvchining o‘z hissiy holatlarini nazorat qilishida ganday fao-
liyat turlart muhim rol o‘ynaydi?

10.  Yosh o‘qituvchilar o‘z shaxsiy pedagogik texnikasini takomil-
lashtirish uchun nimalarga e’tibor berishlari lozim?
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11.  Pedagogik texnikaning ko‘nikma va malakalarini takomillashti-
rish jarayoni?

Talabalarning mustaqil tayyorgarligi uchun topshiriglar
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o‘z fikr — mulohazala-
ringizni bildirib, “Mustaqil ish” yozing:
1. “Pedagogik texnikaning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi o‘rni”
2. “Ofqgituvchining pedagogik texnikasini takomillashtirishda
hozirgi kun talablari”.
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2-BO’LIM
6 —BOB . PSIXOLOGIYA FANINING DOLZARB
VAZIFALARI, PREDMETI. YANGICHA TAFAKKUR VA MILLIY
MAFKURA SHAKLLANISHI SHAROITIDA PSIXOLOGIK
BILIMLARNING TUTGAN O’RNI

6.1. Yangi davr va psixologiya.

6.2. Psixologiya fan sifatida.

6.3. Psixologiyaning predmeti.

6.4. Psixika va uning namoyon bo’lish shakllari.
6.5. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni.
6.5.1. Psixologiya va falsafa.

6.5.2. Psixologiya va sosiologiya.

6.5.3. Psixologiya va pedagogika.

6.5.4. Psixologiya va tabiiy fanlar.

6.5.5. Psixologiya va kibernetika.

6.5.6. Psixologiya va texnika fanlari.

6.5.7. Psixologiya va igtisodiyot.

6.6. Psixologiyaning tarmoqlari.

6.1.Yangi davr va psixologiya

Psixologiya sohasida mukammal darsliklar yozila boshlagan davrga
deyarli 160 yil bo’ldi. Shu davr ichida juda ko’plab ilmiy tadqiqot
natijalarini 0’z ichiga olgan monografiyalar, darsliklar, qo’llanmalar
yozildi. Lekin, bu bilan fanning jamiyat hayotida tutgan o’rni juda oshib
ketdi, deb bo’lmaydi. Sababi, psixologiya sohasida faoliyat ko’rsatgan
barcha olimlar ko’prok diggatlarini mavxum shaxs va individual
psixologiyaga garatdilar. Vaholanki, inson, uning barkamolligi, jamiyat
taraqqiyotiga bevosita ta’siri masalasi hozirgi davrga kelib, o’ta dolzarb va
muhim muammolar gatoridan joy oldi.

XX asrda insoniyat texnika, elektronika va boshqa shunga o’xshash
murakkab texnologiyalarni yaratgangani bilan xarakterlansa-da, vaqti
kelganda, shunday xolatga duch kelamizki, murakkab elektron texnikani
yaratgan o’ta aqlli inson 0’zi va 0’zi atrofidagilarning ruhiy kechinmalarini
to’g’ri baholay olmasligi sababli, o’zini nochor va kuchsiz sezishi
mumkinligini hayot isbotladi. XXI asrda juda ko’plab davlatlarda
bo’lgani kabi dunyo xaritasida munosib o’rin olgan mustaqil
O’zbekistonda ham barcha sohalarda tub islohotlar boshlandi. Bu
islohotlarning barchasi inson omilini har gachongidan ham yugori
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saviyaga ko’tarib, uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiy hamda ma’naviy
barkamolligini bevosita taraqgiyot, rivojlanish va sivilizasiya bilan uzviy
bog’ladi. Bundan inson va uning mukammalligi, 0’z ustida ishlashi, 0’z
mukammalligi xususida qayg’urishi muammosi har gachongidan ham
dolzarb masalaga aylandi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning ikkinchi
chaqiriq O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining to’qqizinchi
sessiyasidagi  “O’zbekistondagi  demokratik  o’zgarishlarni  yanada
chuqurlashtirish va fugarolik jamiyati asoslarini shakllantirishning asosiy
yo’nalishlari” mavzuidagi ma’ruzasida yettinchi ustuvor yo’nalish deb,
barcha islohotlarning pirovard natijasini belgilab beradigan inson omili va
mezoni ekanligi besabab ko’rsatib berilmagandir. (Karimov 1. A.
O’zbekistonda demokratik o’zgarishlarni yanada chuqurlashtirish va
fugarolik jamiyati asoslarini shakllantirishning asosiy yo’nalishlari.-
“Turkiston”, 2002 yil 31 avgust).

Inson psixologiyasini bilish, 0’z taraqqiyotini va iqtidorini tashkil
etishni bilish, har ganday yosh davrda ham optimal ravishda ishga
yaroglilikni, turli o’zgarishlarga psixologik jithatdan tayyorlikni ta’minlash,
yangicha fikrlash va tafakkur qilish, ro’y berayotgan jarayonlarni obyektiv
va to’g’ri idrok qilish qobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi.

Shunday qilib, yangi davr har bir insondan o0’z ichki imkoniyatlarini
adekvat bilish, shu bilimlar zahirasi bilan yaqginlari va hamkasblari psixik
dunyosini bilishni talab qilmoqda. Buyuk Suqrot o’z davrida «O’z -
o’zingni bil!» degan shiorni o’rtacha tashlagan bo’lsa, yangi davr «o’z
yoningdagilarni va ularning qilayotgan ishlarini ham bil», degan shiorni
har qachongidan ham dolzarb qilib qo’ydi. Ayni shu muammoni yechishda
hozirgi zamon psixologiya ilmi va amaliyotining roli benihoya kattadir.

An’anaga aylanib qolgan hodisalardan biri shuki, psixologiya va u
o’rganadigan  hodisalarni  faqatgina ushbu fan bilan bevosita
shug’ullanadigan kimsalar o’rganib kelishgan, zero, psixologik hodisalar
bilan har ganday inson ham tanish bo’lishi va u inson hayotining asosini
tashkil etishi kerak. Yangi davr va uning o’zgarishlarga boy hayoti endi
har bir kishining psixik hodisalar gonuniyatlarini bilish va shunga mos
tarzda ogilona va omilkorona ish yuritish zaruratini talab gilmoqda.

6.2. Psixologiya fan sifatida
Psixologiyaning Fan sifatida dunyoga kelishi va rivojlanishi ko’plab
olimlarning ilmiy adabiyot va darsliklarida bayon etilgan. Fransiyalik olim
J.Godfruaning “Chto takoye psixologiya” nomli 2-jilddan iborat kitobida
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antik dunyodan boshlab inson psixikasi, uning qalbi, hislari, xulgi
masalalari digqat markazda bo’lgan ekanligi, psixologiyaning fan sifatida
rivojlanishida faylasuflarning garashlari, tabiiy fanlar rivoji, 17-asrdan
boshlab falsafa fanidan turli fanlarning ajralib chiqishi, 18 va 19-asrlarda
Kondilyak, Lokk, Yum yondashuvlari asoslab berilgan. Psixologiyaning
Fan sifatida rivojlanishida nemis psixologi va fiziologi Vilgelm Vundt
(1832-1920)ning xizmati, uning tomonidan maxsus tajribaviy sinov
laboratoriyalarining tashkil etilishi va mohiyati ochib berilgandir. Demak,
psixologiya 1879-yilda Leypsig Universitetida nemis fiziologi va psixologi
Vilgelm Vundt tomonidan birinchi psixologik laboratoriya tashkil etilib,
unda ilmiy asosda turli tajribalar o’tkazish boshlangandan keyin mustaqil
fan sifatida tan olingan.

Psixologiyaning paydo bo’lishi va Fan sifatida e’tirof etilishida
biologik, ijtimoiy, bixevior (xulqga ko’ra), kognitiv, psixoanalitik,
gumanistik, sosial-psixologik yo’nalishlar va ularning asoschilari bayon
etilgan. (Godfrua J. Chto takoye psixologiya: V 2-x t. T.1. Per. s frans. M.,
Mir, 1992. -496 s. 57-80-b.)

Rossiyalik  psixolog olim  R.S.Nemov uch jilddan iborat
“Psixologiya” kitobida psixologiya atamasi 16-asrda birinchi marta
qo’llanilganligini, ong va o’zini kuzatish tufayli inson o’zidagi psixik
xolatlarni o’rgana borganligini, keyinchalik insonning faoliyati sohasida
shu psixik jarayonlarni o’rganish zarurati yetilganligini izohlab bergan.
(Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik dlya stud. Vuzov., Kn. 1.: 688 s. 8-12
b.)

Avstriyalik ~ Zigmund  Freyd (1856 -1939)
psihoanaliz asoschisi. Psihikfning buzilishlarini tadqiq
qilib, ong, onglillik, ongsizlik nazariyalarini yaratgan.

Amerikalik psixolog Abram Maslou (1908-
1970) — ierarxik tizimga asoslangan nazariyasini
yaratdi.
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. Amerikalik psixolog Karl Rodgers (1902-1987) —
I gumanistik maktab psixologiyasiga asos soldi.

O’zbek  psixolog olimlari E.G’oziyev, M.Xolmuxamedov,
X.Ibrohimovlarning “Psixologiya metodologiyasi” o’quv qo’llanmasida
psixologiya fanining falsafa va tabiatshunoslik fanlari negizida paydo
bo’lganligi yetarlicha dalillar vositasida ko’rsatib berilgan. E.G’o0ziyevning
2 jilddan iborat “Umumiy psixologiya” darsligida psixologiya fanining
predmeti, bu fanning vujudga kelshi, asosiy sohalari va ularning 0’ziga xos
xususiyatlari, psixologiyaning metodologiyasi va prinsiplari, faoliyat,
uning tuzilishi, shaxs va uning tuzilmasi, shaxs psixikasining namoyon
bo’lish shakllari, shaxsning psixologik xususiyatlaridan qobiliyat,
temperament, xarakter kabilar keng va batafsil yoritib berilgan. O’zbek
psixologiyasida shaxsning rivojlanishida faoliyat, faoliyat tuzilmasi,
kasbiy faoliyat xususiyatlari M.G.Davletshin tomonidan o’rganilgan.
Shaxsning 1jtimoiy ta’sirlar mahsuli ekanligi, shaxs va jamiyat
munosabatlarining o’ziga xos tomonlari, jamiyatning bir bo’lagi sifatida
oila institutining psixologiyasi masalalari G’.B.Shoumarov, N.A.Sog’inov,
B.M.Umarov ishlarida o’rganilgandir. Oila maskanining milliy, xududiy,
an’anaviy xususiyatlarini o’zbek, tojik, qirg’iz, qoraqalpoq, rus oilalari
misolida maxsus tadqiq etish, uning motivlari, shaxslararo munosabatlari,
nikoh qurish omillari jihatidan o’rganish ishlarini psixologlardan
M.Utepbergenov, R.Dushanov, Ye.Morshinina, Sh.Jo’rayevalarning ilmiy
ishlaridan ko’rinadi. Psixologiya fanida tafakkur xususiyatlarini maxsus
o’rganish va tadqiq etish ishlari R.I.Sunnatova, Z.T.Nishonova ilmiy
ishlarida kuzatiladi. Shu o’quv qo’llanmaning mualliflaridan biri
V.M.Karimova o’zining bir qator kitoblarida psixologiyaning ijtimoiy
psixologiyaga alogador muammolarini, chunonchi rahbarlik, liderlik,
mulogot, samarali ta’sir mexanizmlari, guruh va shaxs psixologiyasi
muammolarini; umumiy psixologiyaga alogador tafakkur, uni
rivojlantirish usullarini, shaxsda mustaqil tafakkurni namoyon bo’lishi va
uni samaradorligiga oid masalalarni ko’rsatib bergan. Shuningdek, bu
muallifning ilmiy yo’nalishlari oila, yoshlarning oila to’g’risidagi ijtimoiy
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tasavvurlari muammolariga qgaratilgandir.

6.3. Psixologiyaning predmeti
«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan - «psyche» - jon, ruh va
«logos»- ta’limot, ilm so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson
ruhiy dunyosiga alogador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini
tashkil etadi. Boshgacha qilib aytganda, psixologiyaning predmeti har
birimizning tashqi olamni va 0’z-0’zimizni bilishimizning asosida yotgan
jarayonlar, hodisalar, holatlar va shakllangan xislatlar tashkil etadi.

«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan — «psyche» — jon, ruh va «logos»
— tallimot, ilm so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy

” dunyosiga alogador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil
etadi.

Psixologiya bo’yicha adabiyotlarda uning predmetini gisqacha qilib,
psixikadir, deb ta’rif berishadi. Psixika - bu inson ruhiyatining shunday
holatiki, u tashgi olamni (ichki ruhiy olamni ham) ongli tarzda aks
ettirishimizni, ya’ni bilishimiz, anglashimizni ta’minlaydi. Lekin bu gisqa
ta’riflardan psixikaga alogador jarayonlar ongning aks ettirish shakllari
ekan, degan yuzaki xulosaga kelish noto’g’ri bo’ladi. Chunki inson
psixikasi va uning ruhiy olamiga alogador hodisalar va jarayonlar shu
gadar murakkab va xilma - xilki, biz ba’zan 0’z-0’zimizni ham tushunmay
golamiz. Shuning uchun ham odamlarning bilimdonligi nafagat tashqi
olamda ro’y berayotgan obyektiv hodisalar mohiyatiga alogador bilimlar
majmuiga ega bo’lish bilan, balki hayotda munosib o’rin egallash, 0’z
ichki imkoniyatlari va salohiyatidan samarali foydalangan xolda faoliyatini
ogilona tashkil etishning barcha sirlaridan boxabar bo’lish, o’ziga va
o’zgalarga ta’sir ko’rsatishning usullarini bilish va ulardan o0’z o’rnida
unumli  foydalanishni nazarda tutadi. Psixologik bilimdonlikning
murakkabligi aynan shundaki, atrofimizdagi narsalar va hodisalarning
mohiyatini bevosita his gilib bilishimiz mumkin, lekin psixikaga alogador
bo’lgan jarayonlarni, o’zimizda, miyamiz, ongimizda ro’y berayotgan
narsalarning mohiyatini bilvosita bilamiz. Masalan, o’rtoglarimizdan biri
bizga yokadi, doimo bizda yaxshi, ijobiy taassurot goldira oladi, lekin
uning u yoki bu hatti - harakatlarini bevosita ko’rib, baholab, tahlil
gilolsak-da, unga nisbatan his gilayotgan mehrimizni, uzoq ko’rishmay
qolganimizda uni sog’inayotganligimiz bilan bog’liq hisni bevosita ko’rib,
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idrok gilish imkoniyatiga ega emasmiz. Aynan shunga o’xshash holatlar
psixologiya o’rganadigan hodisalar va holatlarning o’ziga xos tabiati va
murakkabligidan darak beradi va ular boshqga turli hodisalardan farq giladi.

Shunday qilib, psixologiya fani o’rganadigan jarayonlar va hodisalar
murakkab va xilma-xil. Ularni o’rganishning ikki jihati bor: bir tomondan,
ularni o’rganish qiyin, ikkinchi tomondan oson ham. Oxirgi jihati xususida
shuni aytish mumkinki, bu hodisalar bevosita bizning o’zimizda berilgan,
ularni uzoqgdan qidirish, mavhum analogiyalar gilish shart emas, boshga
tomondan, ular o’zaro bir - birlari bilan bog’liq bo’lgan umumiy
qonuniyatlar va tamoyillarga bo’ysunadi.

Demak, psixologiyaning predmeti konkret shaxs, uning jamiyatdagi
xulqg - atvori va turli faoliyatlarining o’ziga xos tomonlaridir, deb
ta’riflash mumkin.

Psixikaning turli shakllarda ko’rinishlari: psixik jarayonlar,
psixologik xolatlar, xususiyatlar mavjud bo’lib, psixik aks ettirish bir qator
xususiyatlari bilan ajralib turadi, ya’ni shaxs individualligi orgali namoyon
bo’ladi; shaxsning faoliyati jarayonida yuzaga keladi; atrofdagi voqyelikni
to’g’r1 aks ettirish imkoniyatini beradi.

6.4. Psixika va uning namovon bo’lish shakllari
Psixikaning namoyon
bo’lish shakillari

Psixik jarayonlar Psixologik holatlar Shaxsning
Xususiyatlari

16 — rasm. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari va ularning o’zaro
bog’ligligi.

16 - rasmda psixik jarayonlarning namoyon bo’lish shakllari, ular
o’rtasidagi o’zaro bog’ligliklar aks ettirilgan.

Psixologiya fanining predmeti masalasida psixika va uning namoyon
bo’lish shakllari zamonaviy psixologiyaning umumiy psixologiya sohasiga
alogador bo’lib, ko’plab olimlar 0’z ilmiy adabiyotlarida bu jihatni muhim
sifatida qaraydilar. Psixikaning namoyon bo’lish shakllarini biz
(mualliflar) tomonidan tasnifi 16-rasmda keltirilgan.
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PSIXIKANING NAMOYON
BO’LISH SHAKLLARI

PSIXIK PSIXOLOGIK SHAXS
JARAYONLAR HOLATLAR XUSUSIYAT
LARI
BILISH HISSIY- INDIVIDUALLIK
JARAYONI IRODAVIY
sezgi | emotsiyalar yo’nalishlar
idrok | etiqodlilik temperament
xotira | bardamlik xarakter
tafakkur il tetiklik gobhiliyatlar
xayol il apatiya | igtidor
nutq ~ giziquvchanlik | aqliy salohiyat
diggat hayratlanish xulg
INE | motivatsiyasi
ishonchlilik . ish uslubi
ijodiy ruhlanish | masuliyat

Insonning sezgisi, idroki, xotirasi, tafakkuri, nutgi, xayoli,
diqgati va irodasi psixik jarayonlar deb ataladi.

o] T

Sezgi -— odamning tegishli sezgi organlariga moddiy olamdagi narsa va
hodisalar ta’sir ko’rsatgan paytida ulardagi ayrim xossalarning aks
|| ettirilishidan iborat bo’lgan eng sodda psixik jarayondir.

Sezqi, asosan, eksteroseptorlar, interioseptorlar ~ hamda
proprioseptorlardan tashkil topadi. O’z navbatida ularning har bir

tarmoqlanish xususiyatiga ega hisoblanadi.
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Idrok — ayni choqda sezgi organlarga ta’sir etib turgan narsa va
hodisalarning aks ettirilishidan iborat bo’lgan psixik jarayondir.

[ )

Tasavvur — biz ilgari idrok gilgan narsa va hodisalar obrazini ayni
chogda fikran gayta tiklashimizdir. Tasavvurlar idrok bilan o’xshash
bo’lib, idrok asosida maydonga keladi, ammo ular, odatda, idrokka

garaganda birmuncha xiraroq, rangsiz bo’ladi va unchalik to’liq

Tafakkur — fakt va hodisalarni mavhumlashtirgan, umumlashtirgan
holda va vositali ravishda aks ettirishdan, ular o’rtasiga aloqa hamda
|| munosabatlarni aniglashdan iborat bo’lgan bilish jarayonidir.

d Xotira — o’tmish tajribalarimizda nimaiki hodisa yuz bergan bo’lsa,
shuni esda olib golish, esda saglash va keyinchalik esga tushirish yoki
tanishdir. U esda olib qolish, o’zlashtirilgan materialni esda saqlash,

\__ tanish va esaa tushirishdan iboratdir.

d || Xayol — biz ilgari idrok gilmagan predmet va hodisalarni yaratishdan
Il iborat bo’lgan psixik jarayondir.

d Iroda — kishining 0’z oldiga qo’yilgan maqsadga erishish uchun ichki va
tashqi to’siglarni harakat yordamida yengish vaqtida vujudga keladigan
| psixik jarayondir.

Diggat — ongning biron-bir predmet, hodisa yoki faoliyatga garatilishi
hamda to’planishidir.

Nutqg — kishilarning til vositasida o’zaro munosabatda bo’lish
jarayonidir.
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Shaxsning his-tuyg’ular (emosiyalar)i, e’tiqodi, qizigishlari, bardamligi,
tetikligi, apatiyasi, hayratlanishi, ishonchliligi, ijodiy ruhlanishi kabi
I| holatlari, fanda uning psixik holatlarini anglatadi.

His-tuyg’ular (emosiyalar) — odamlarning o’zi bilayotgan va
bajarayotgan narsaga o’z munosabatini boshdan kechirish jarayonidir.

E’tigod — shaxsning shunday ongli yo’nalishi bo’lib, unga o’z
garashlari, tamoyillari va dunyogarashiga mos tarzda yashashga imkon
beruvchi holatdir.

A RS

¢ | | Qizigishlar — anglangan motivlardan bo’lib, ular shaxsni atrofida ro’y
berayotgan barcha hodisalar, olamlar, ularning o’zaro munosabatlari,
yangiliklar borasida faktlar to’plash, ularni o’rganishga imkon beruvchi

omildir.

ljodiy Bardamlik

ruhlanish

His-tuyg ular Tetiklik
PSIXIK
HOLATLAR
\
Ishonchlilik / \

Hayratlanish Qizigishlar

¢ | | Psixik xususiyatlar - shaxsning iqtidori, xulgi, temperamenti,
xarakteri, qobiliyatlari, layoqati, yo’nalishlari, mas’uliyati kabi qator
xususiyatlari, psixologiyada psixik xususiyatlar mohiyatini yoritib
beruvchi omillar sanaladi.

[
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xil faoliyatdagi ko’rsatgichlar, yutuqlar va qiyinchiliklar sabablarini

Qobiliyat — shaxsdagi shunday individual, turg’un sifat hisoblanib, turli
tushuntirib berishdir.

insonlarning  xatti-harakatlariga nisbatan reaksiyasini  tushuntirib

Temperament — insonning turli vaziyatlarda narsa, hodisa, holatlar va
beruvchi xususiyatlari majmuidir.

Xarakter — shaxsning alohida insonlar va insonlar guruhi, 0’°z-0’ziga,
vaziyatlar, narsalar va hodisalarga nisbatan munosabatlaridan
orttiradigan xususiyatlaridir.

Igtidor — insonning o’z xatti-harakatlari, bilimlari, imkoniyatlari,
malakalariga nisbatan subyektiv munosabatidir.

Xulg motivasiyasi — inson xulg-atvori, uning bog’lanishi, yo’nalishi va
faolligini tushuntirib beruvchi psixologik sabablar majmuini bildiradi.

E A RS RN R

Yo’nalish — ijtimoiylashuv jarayonida shaxs faoliyatini yo’naltirib
turadigan va real vaziyatlarga nisbatan turg’un, barqaror motivlar
majmuiga ega bo’lishlikdir.

Mas’uliyat — ijtimoiylashuv jarayonida shaxsning yetukligini
belgilovchi muhim ko’rsatgichlaridir.

A=

6.5. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni
Psixologiya yaxlit va mustaqgil fan sifatida odamlarda gumanistik
mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga alogadorligi

uning shu yo’nalishdagi muammolarni ma’lum ma’noda o’rganadigan
barcha fanlar bilan bevosita alogasini tagazo etadi. Bular birinchi navbatda

ijtimoiy-gumanitar fan sohalari bo’lib, psixologiyaning ular orasidagi
mavqyei 0’ziga xos va yetakchidir.
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6.5.1. Psixologiya va falsafa

Falsafa va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan
ijtimotiy falsafa qismi bilan bo’lgan aloga bu ikkala fanning inson va uning
hayoti mohiyatini to’la anglash va uning rivojlanib borish tendensiyalarini
belgilashdagi o’rni va ahamiyatidan kelib chigadi. Tabiat, jamiyat va inson
tafakkurining rivojlanishiga oid bo’lgan umumiy qonuniyatlar va
tamoyillarni psixologiya falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga
0’zi ham inson ongi va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuglari bilan
falsafani boy ma’lumotlarga ega bo’lishiga yordam beradi. Shuni alohida
ta’kidlash joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy ongning shakllanishiga
taallugli umumiy ilmiy gonuniyatlarni izlashda ham yurtimiz sharoitida bu
ikkala fan - falsafa va psixologiyaning hamkorligi bevosita sezilmoqda. Bu
bog’liglik avvalo yangicha tafakkur va dunyoqarashni shakllantirish
muammosi ko’ndalang turgan tarixiy davrda milliy mafkura va milliy
g’oyani shakllantirish kabi dolzarb vazifani bajarishga xizmat gilmoqda.

@ )

Falsafa bilan bo’lgan aloga bu ikkala fanning inson va
uning hayoti mohiyatini to’la anglash va uning
rivojlanib borish tendensiyalarini belgilashdagi o’rni va
_ _ ahamiyatidan kelib chigadi. Tabiat, jamiyat va inson
Psixologiya va tafakkurining rivojlanishiga oid bo’lgan umumiy

falsafa gonuniyatlar va tamoyillarni psixologiya falsafaning
bazasidan oladi va shu bilan birga 0’zi ham inson ongi
va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuglari bilan
falsafani boy ma’lumotlarga ega bo’lishiga yordam

@ beradi. )

6.5.2. Psixologiya va sosiologiya

Sosiologiya fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar sharoitida 0’z
taraqqiyotining muhim bosqichiga o’tgan ekan, psixologiya ushbu fan
erishgan yutuglardan ham foydalanadi, ham ularning ko’lami kengayishiga
baholi qudrat xizmat giladi. Aynigsa, psixologiyadan mustaqil ravishda
ajralib chiqgan, bugungi taraqgiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb
etgan ijtimoiy psixologiyaning sosiologiya bilan aloqasi uzviy bo’lib, ular
jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va rivojlanishni ta’minlash ishiga xizmat
giladilar. Qolaversa, huquqgiy, demokratik davlat qurish ishini
sobitqadamlik bilan amalga oshirayotgan O’zbekiston aholisining huquqiy
madaniyatini va demoqratik o’zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorligini
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amalda ta’minlash, bu sohada muntazam tarzda ijtimoiy fikr va insonlar
fikr va garashlaridagi o’zgarishlarni 0’z vaqtida o’rganish, bashorat qilish
va taraqgiyot mezonlarini ishlab chigishda ikkala fanlar metodologiyasi va
metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun
joylarda tashkil etilgan ijtimoiy-psixologik xizmat markazlari ayni shu
vazifani bajarishga qaratilgandir. Respublikamiz miqyosida esa “Ijtimoiy
fikr” markazining turli mavzular bo’yicha olib boradigan ijtimoiy
so’rovlari aholining kayfiyati, qiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini
ifodalash bilan birga, hukumat va davlat tomonidan ganday istigbolli
rejalar tuzish lozimligiga olib keladi. Ijtimoiy-psixologik so’rovlarning
oliygohlarda o’tkazilishi ustoz-shogird, talaba-o’qituvchi munosabatlarini,
ish joylarida o’tkazish xodim-rahbar, xodim-xodim munosabatlarini bilib
olish imkonini yaratadi. Bu orqali nafaqat sosiologik so’rov, balki inson
shaxsiga alogador psixologik xususiyatlarni aniglash mumkin bo’ladi.

2 )

Sotsiologiya fanining erishgan yutuglaridan psixologiya
fani ham foydalanadi, chunki bu fanlarning ko’lami
kengayadi. Aynigsa, ijtimoiy psixologiyaning sosiologiya
bilan aloqasi uzviy bo’lib, ular jamiyatda ijtimoiy
taraqqiyot va rivojlanishni ta’minlash ishiga xizmat
qiladilar. “Ijtimoiy fikr” markazi tomonidan olib
boriladigan ijtimoiy so’rovlari aholining kayfiyati,
qgiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bilan birga,
hukumat va davlat tomonidan ganday istigbolli rejalar
C): tuzish lozimligiga olib keladi
/

Psixologiya va
sosiologiya

J

6.5.3. Psixologiya va pedagogika
Pedagogika bilan  psixologiyaning o’zaro hamkorligi va alogasi
an’anaviy va azaliy bo’lib, ularning yosh avlod tarbiyasini zamon talablari
ruhida amalga oshirishdagi roli va nufuzi o’ziga xosdir. Respublikamizda
amalga oshirilayotgan «Ta’lim to’g’risidagi Qonun» hamda «Kadrlar
tayyorlashning Milliy Dasturi»ni amalga oshirish ham ikki fan hamkorligi
va o’zaro alogasini har qachongidan ham dolzarb qilib qo’ydi.
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PSIXOLOGIYA VA PEDAGOGIKA

Pedagogika bilan psixologiyaning o’zaro hamkorligi va aloqasi yosh avlod
tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishda ko’rinadi. Shaxsni kamol
toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib yetishishi, barkamolligini
kafolatlovchi shart - sharoitlar orasida pedagogikaning o’z uslub va qoidalari
yetarli bo’lmaydi. Shuning uchun ham psixologiya u bilan hamkorlikda yosh avlod
ongining ta’lim olish davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki
yangicha o’qitish texnologiyalarini bola tomonidan o’zlashtirilishi va undagi aqliy
hamda intellektual qobiliyatlarga nechoglik ta’sir ko’rsatayotganligini o’rganish,
shaxsga ta’lim va tarbiya berishning alohida emas, birgalikda qaralishida
pedagogika va psixologiya fanlarining o’zaro uzviyligi muhimdir.

Milliy dasturda e’tirof etilgan yangicha modeldagi shaxsni kamol
toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib yetishishi, barkamolligini
kafolatlovchi shart - sharoitlar orasida yangi pedagogik texnologiyalarini
ta’lim va tarbiya jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o’z uslub va
qoidalari yetarli bo’lmaydi. Shuning uchun ham psixologiya u bilan
hamkorlikda yosh avlod ongining ta’lim olish davrlaridagi rivojlanish
tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o’qitish texnologiyalarini bola
tomonidan o’zlashtirilisni va undagi agliy hamda intellektual
qobiliyatlarga nechoglik ta’sir ko’rsatayotganligini o’rganish va shu
asosda ishni tashkil etish psixologiyadagi metodlarni didaktik metodlar
bilan uyg’unlashtirishni taqozo etadi. Ayniksa, ma’naviy barkamollik
tamoyillarini maktabda va yangi tipdagi ta’lim muassasalarida joriy etish
ham shaxs psixologiyasini teran bilgan xolda o’qitishning eng ilg’or va
zamonaviy shakllarini amaliyotga tadbiq etishni nazarda tutadi. Shaxsga
ta’lim va tarbiya berishning alohida emas, birgalikda qaralishida
pedagogika va psixologiya fanlarining o’zaro uzviyligi muhimdir. Hozirgi
kunlarda ta’lim sifati va samaradorligini oshirish uchun ta’lim oluvchining
psixologik xususiyatlarini bilgan xolda, unga pedagogik ta’sir etish va uni
yangi bilimlarga yo’naltirish texnologiyasi joriy etilganligi ham bu ikki fan
bir-biriga chambarchas bog’liq ekanligini ko’rsatadi.

6.5.4. Psixologiya va tabiiy fanlar
Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik
hodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va
shu orqali ularning kechishi qonuniyatlarini obyektiv o’rganish uchun

material beradi.
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PSIXOLOGIYAVATABIIY FANLAR

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar va
jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orgali ularning
kechishi gqonuniyatlarini obyektiv o’rganish uchun material beradi. Ayniksa, bosh
miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshgarishda
va ularni muvofiklashtirishdagi rolini e’tirof etgan xolda psixologiya fani tabiiy
fanlar erishgan yutuglar va wulardagi tadgigot uslublaridan omilkorona
foydalanadi. Shaxs qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tug’'ma layoqatlari
hamda orttirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishda psixofiziologiyaning gator
usullaridan (miya assimetriyasi qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish,
neyrodinamik hodisalarni aniglash, gon aylanish va tana haroratini o’lchash
metodlari) 0’z o’rnida foydalanadi

Ayniksa, bosh miyaning hamda markaziy asab sistemasining psixik
faoliyatlarini boshqarishda va ularni muvofiklashtirishdagi rolini e¢’tirof
etgan xolda psixologiya fani tabiiy fanlar erishgan yutuglar va ulardagi
tadgigot uslublaridan omilkorona foydalanadi. Masalan, shaxs
qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tug’ma layoqatlari hamda
orttirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, o’sha tabity
layogatning  xususiyatlarini  aniglashda psixofiziologiyaning gator
usullaridan (miya assimetriyasi gonunlari, miya bioritmlarini yozib olish,
neyrodinamik hodisalarni aniglash, qon aylanish va tana haroratini
o’lchash metodlari) 0’z o’rnida foydalanadi va biologiya, anatomiya,
fiziologiya, neyrofiziologiya kabi fanlarning shu kungacha -erishgan
yutuglaridan foydalanadi. Shuning uchun tabiiy fanlar sohasida erishilgan
barcha yutuglar psixologiyaning predmetini mukammalroq yoritishga o0’z
hissasini qo’shgan xolda uni boyitadi.

6.5.5. Psixologiya va kibernetika
Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuglar psixologiya uchun ham
ahamiyatli va zarur bo’lib, u inson shaxsining o0’z-o0’zini boshqarish va
psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va
kibernetika tomonidan qo’lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari,
maxsus dasturdan o’z o’rnida foydalanadi.

209



Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuglar psixologiya
uchun ham ahamiyatli va zarur bo’lib, u inson shaxsining
0'z-0’zini boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish
borasida axborotlar texnologiyasi va kibernetika tomonidan
go’lga kiritilgan yutuglar va tadgiqot metodlari, maxsus
dasturdan o’z o’rnida foydalanadi. Masalan, oddiy muloqgot

PSIXOLOGIYA jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so’zning
VA shaxslararo munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish
KIBERNETIKA magsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida

shaxs tizimini takomillashtirishda turli kibernetik
modellaridan o’rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning
jamiyatdagi o’rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter
dasturlarining keng qo’llanilishi inson miyasi va ruhiy olami

sirlarini tez va aniq o’rganishni kafolatlaydi.

Ayniksa, ma’lumotlar asri bo’lgan XXI1 asrda informasion
texnologiyalar va modellashtirish borasida psixologiya hamda kibernetika
hamkorligining salohiyati yanada ortadi. Masalan, oddiy mulogot
jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so’zning shaxslararo
munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish magsadida hamda ana shunday
ijtimoly faoliyat jarayonida shaxs tizimini takomillashtirishda turli
kibernetik modellaridan o’rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning
jamiyatdagi o’rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter dasturlarining keng
qo’llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini tez va aniq o’rganishni
kafolatlaydi.

6.5.6. Psixologiya va texnika fanlari
Texnika fanlari bilan psixologiyaning o’zaro alogasi va hamkorligi
yagqol sezilmoqda.

Bir tomondan murakkab texnikani boshgaruvchi inson ongi
muammosini yechishda, ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab
girralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati bu
ikki yo’nalishning erishgan yutuglarini birlashtirishni nazarda tutadi.
Masalaning yana bir alohida tomoni ham borki, u ham bo’lsa, texnika
taraqqiyotga intilayotgan bir vaqtda murakkab texnika va mashinalar bilan
«mulogot» qilayotgan shaxs faoliyatini yanada mukammallashtirish va
uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana shu hamkorlikda hal
qilinishi lozim bo’lgan masaladir.
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Texnika fanlari bilan psixologiyaning o’zaro alogasi va
hamkorligi yagqgol sezilmogda. Bir tomondan murakkab
texnikani boshgaruvchi inson ongi muammosini yechishda,
ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab girralarini
ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati bu
ikki yo’nalishning erishgan yutugqlarini birlashtirishni nazarda

\P/,SA;\I)'FS;SIC};(XA tutadi. Murakkab zamonaviy texnika sir - asrorlarini biladigan,
FANLARI uning jamiyat va fan ravnagiga xizmatini ta’'minlash qanchalik

dolzarb bo’lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy fukaro ongi,
tafakkuri va qobiliyatlarini moslashtirish va «odam - mashina»
dialogining eng samarali yo'llarini izlab topishi juda muhim.
Texnika bilan bemalol «tillashadigan» malakali mutaxassislar
tayyorlash borasida ham texnika fanlari pedagogika va
psixologiya fanlari metodlaridan foydalana olsagina,

muvaffaaivataa erishadi. )

Ayniksa, mustaqil O’zbekiston uchun murakkab zamonaviy texnika
sir - asrorlarini biladigan, uning jamiyat va fan ravnagiga Xizmatini
ta’minlash qanchalik dolzarb bo’lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy
fukaro ongi, tafakkuri va qobiliyatlarini moslashtirish va «odam -
mashina» dialogining eng samarali yo’llarini izlab topishi juda muhim.
Texnika bilan bemalol «tillashadigan» malakali mutaxassislar tayyorlash
borasida ham texnika fanlari pedagogika va psixologiya fanlari
metodlaridan foydalana olsagina, muvaffaqiyatga erishadi.

6.5.7. Psixologiya va igtisodiyot
Igtisodiyot bilan psixologiyaning o’zaro aloqasi va hamkorligi ham
yangilik bo’lib, aynigsa, bozor munosabatlariga bosqichma - bosqich
o’tish sharoitida iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulgning o’ziga xos
namoyon bo’lish qonuniyatlarini o’rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi.

PSIXOLOGIYA VA IQTISODIYOT

Igtisodiyot bilan psixologiyaning o’zaro alogasi va hamkorligi ham yangilik
bo’lib, aynigsa, bozor munosabatlariga bosgichma - bosqich o’tish sharoitida
igtisodiy ong hamda iqtisodiy xulgning o’ziga xos namoyon bo’lish
gonuniyatlarini o’rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi. Yangi davr shaxsini
tarbiyalash va uning jamiyatga moslashuvi masalasida psixologiya igtisodiyot
fanida qo’lga kiritgan yutuqglar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish
omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot 0’z navbatida igtisodiy islohotlarning obyekti
hamda subyekti bo’'lmish inson omilidagi barcha psixologik o’zgarishlarni
aniglash, tahlil gilish va shu asnoda bashorat qgilish vazifasini yechishi kerak.
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O’zbekiston Prezidenti 1. Karimov mustaqillikning dastlabki
yillaridayoq fugarolarda, birinchi navbatda, yoshlarda yangicha iqgtisodiy
tafakkur shakllanishining jamiyat iqtisodiy taraqqiyotidagi ahamiyatiga
e’tiborni qaratgan edilar. Demak, yangi davr shaxsini tarbiyalash va uning
jamiyatga moslashuvi masalasida psixologiya iqtisodiyot fanida qo’lga
Kiritgan yutuqglar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish omillarini
hisobga olsa, iqtisodiyot 0’z navbatida iqtisodiy islohotlarning obyekti
hamda subyekti bo’lmish inson omilidagi barcha psixologik o’zgarishlarni
aniqglash, tahlil gilish va shu asnoda bashorat qilish vazifasini yechishi
kerak.

Yuqorida ta’kidlangan fan tarmoqlari psixologiya bevosita uzviy
alogada rivojlanadigan fanlarning asosiy gismi xolos. Bugungi kunda har
bir fan rivoji uchun inson omilini hisobga olish zarur ekan, psixologiya
o’sha barcha fanlar bilan alogada va hamkorlikda rivojlanadi.

Shuning uchun bugungi kunda psixologiya fanidan alohida bo’lib
ajralib chiggan tarmoglar to’g’risida ham fikr yuritish mumkin.

6.6. Psixologiyaning tarmoglari

Psixologiyaning alohida tarmoqlarini differensiasiya gilish eng
avvalo ishlab chigarishdagi inson faoliyati kechadigan sohalar va ularning
vazifalaridan kelib chigadi. Hozirgi davrga kelib psixologiyani inson
shaxsi hagidagi eng muhim fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma
tan olmoqda. Inson shaxsining esa bevosita kirib bormagan sohasini topish
giyin. Psixologiya iqtisod, pedagogika, falsafa, mantiq, sosiologiya va
boshga ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan alogador fan hisoblanadi. Chunki
hamma sohada inson shaxsi faoliyat ko’rsatar ekan, har bir sohada ishni
samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar psixologiyasini,
shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, odamlarning turli vaziyatlardagi
xulg-atvor normalarini bilish va shunga ko’ra ish olib borish muhimdir.
Shuning uchun hozirgi davr mutaxassislari psixologik bilimlardan boxabar
bo’lishlari lozimdir.
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PSIXOLOGIYA

IJTIMOIY TABIIY, ANIQ
GUMANITAR VA TEXNIKA
tarix, anatomiya
arxeologiya [
| falsafa - biologiya
| sotsiologiya | fiziologiya
madaniyatshu- tibbiyot
- noslik -
tilshunoslik oliy matematika
(lingvistika) i
| pedagogika | statistika
huqugshunoslik ehtimollar
o | nazariyasi
| manaviyat | ergonomika
. dinshunoslik akmeologiya
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Psixologiyaning boshga fanlar bilan alogasi

Boshqa fanlar kabi PSIXOLOGIYANING metodologik asosini FALSAFA

tashkil etadi.
Psixika asosini tashkil etuvchi Tabiiy fanlar: biologiya,
miyaning jisminiy va biologik fiziologiya, kimyo, fizika va
jarayonlarini o’rganisdagi tuzilishi. boshq.

Inson shaxsini psixik 0’zini-0’zi
boshqgarish jarayonlarini
o’rganadi.

Kibernitika

7~ "N\

PSIXOLOGIYA

-

litimoiy psixologiyaga doir Sotsiologiya
masalalarni yechishda va ljtimoiy

taraqgiyotda psixologiyaning rolini
o’rganishda.

pedagogika Inson shaxsini shakllanishida,
ta’lim-tarbiya bilan bog’liq
masalalarni yechishda.

Psixikani tadgiq etuvchi texnik vositalarni
ishlab chigisgda, shuningdek, texnik
rivojlanishlar sharoitida inson faoliyatining
qulay shart-sharoitlaini yaratishda.

Texnik fanlar
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Psixologiyaning asosiy sohalari

Psixologiya

Bilish jarayonlari va Yosh psixologiya
holatlar psixologiyasi

[jtimoiy psixologiya

Shaxs psixologiyasi

Zoopsixologiya

Individual farglar
psixologiyasi

Psixofiziologiya

Psixologiyaning  300dan  ortik  tarmoglari  fan  sifatida
rivojlanayotganligi hozirgi kunda psixologiyaning fanlar tizimida yanada
mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi:

- umumiy psixologiya - psixologiyaning barcha masalalarining
0’ziga xos jihatlarini o’rganadigan maxsus sohasi;

- pedagogik psixologiya - kishiga ta’lim va tarbiya berishni
psixologik qonuniyatlarini o’rganishni o’z predmeti deb biladi;

- yosh davr psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning tug’ilgandan
to umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning
shakllanishi va o’zaro munosabatlari qonuniyatlarini o’rganadi;

- ijtimoiy psixologiya - odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish
faoliyatlari natijasida ularda hosil bo’ladigan tasavvurlar, fikrlar,
e’tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulg-atvorlarini o’rganadi;

- mehnat psixologiyasi - Kkishi mehnat faoliyati psixologik
xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik
jihatlarini o’rganadi;

- injenerlik psixologiyasi - avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari
operatorning faoliyatini, odam-texnika o’rtasida funksiyalarni tagsimlash

va muvofiglashtirishning xususiyatlarini o’rganadi;
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- yuridik psixologiya - huquq sistemasining amal qilishi bilan bog’liq
masalalarning psixologik asoslarini o’rganadi;

- harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon
bo’ladigan xulg-atvorini, boshliglar bilan 1jro etuvchilar o’rtasidagi
munosabatlarning psixologik jihatlarini o’rganadi;

- savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari,
ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga
xizmat ko’rsatishning psixologik omillarini  aniglaydi, modalar
psixologiyasi kabi masalalarini ko’radi;

- tibbiyot psixologiyasi - shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor
xulg-atvorining psixologik jihatlarini o’rganadi.

Psixologik tadqgigotlarning maxsus sohalari

Pedagogik psixologiya Boshqaruv psixologiyasi

Muhandislik psixologiyasi

Tibbiyot psixologiyasi
Siyosiy psixologiya
Harbiy psixologiya
Igtisodiy psixologiya . o
Mehnat psixologiyasi
Huquq psixologiyasi

umumiy psixologiya — psixologiyaning barcha masalalarining o’ziga xos
|| jihatlarini o’rganadigan maxsus sohasi;

d pedagogik psixologiya — kishiga ta’'lim va tarbiya berishni psixologik
[ gonuniyatlarini o’rganishni 0’z predmeti deb biladi;

umr davrlari psixologiyasi — turli yoshdagi odamlarning tug’ilgandan to
umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va
o’zaro munosabatlari gonuniyatlarini o’rganadi;
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ijtimoiy psixologiya — odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari
natijasida ularda hosil bo’ladigan tasavvurlar, fikrlar, e’tiqodlar, hissiy
|| kechinmalar va xulg-atvorlarini o’'rganadi;

injenerlik psixologiyasi — avtomatlashtiriigan boshqgaruv sistemalari
operatorning faoliyatini, odam-texnika o’rtasida funksiyalarni tagsimlash va
muvofiglashtirishning xususiyatlarini o’rganadi;

mehnat psixologiyasi — kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini,
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadi;

E A

yuridik psixologiya — huquq sistemasining amal qilishi bilan bog’liq
|| masalalarning psixologik asoslarini o’'rganadi;

harbiy psixologiya — kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon
bo’ladigan  xulg-atvorini, boshliglar bilan ijro etuvchilar o’rtasidagi
munosabatlarning psixologik jihatlarini o’rganadi;

savdo psixologiyasi — jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari,
ehtiyojning individual, yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat
ko'rsatishning psixologik omillarini aniglaydi, modalar psixologiyasi kabi
masalalarini ko’radi;

d igtisodiy psixologiya — turli vaziyatlarda ishlab chigarish munosabatlariga
kirishish orqali xo’jalik yuritishni maqgsad gilgan shaxslar, yaxlit guruh,
jamoalarning igtisodiy tafakkuri hamda iqtisodiy xulg-atvoriga alogador
umumiy qonuniyatlar va xatti-harakat mexanizmlarini, ishlab chigarish
munosabatlarining har bir xo’jalik subyekti ongida aks etishini o’rganadi.

ENn

tibbiyot psixologiyasi — shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulg-
|| atvorining psixologik jihatlarini o’rganadi;

Shuningdek  psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy  hayot
psixologiyasi, boshgaruv psixologiyasi, iqtisodiy psixologiya, shaxs
psixologiyasi, rahbar psixologiyasi, muloqot psixologiyasi, pedagogik
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psixologiya, intellekt psixologiyasi, psixodiagnostika va boshga ko’plab

sohalari mavjud.

Mazkur mavzuni chuqurroq o’rganishda internet tarmog’idagi
ma’lumotlarga ham e’tiboringizni qaratishni tavsiya etamiz, qarang

(www.psychology.net.ru).

Psixika — yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi. Uning
mohiyati tuyg’ular, idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar ko’rinishida aks
ettirishdan iborat.

Psixik jarayonlar — u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, holatlar,
tushunchalar, hissiyot va h.k.) hosil giluvchi, shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi
jarayon.

Psixologiya — odamning obyektiv borligni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg’'u-hissiyot va
boshga psixik holatlar orgali aks ettirish jarayonini o’rganadigan fan.

Psixik holatlar — psixik hayot shakllari, diggat, hissiyot, iroda jarayonlariga aytiladi.
P.H. (xushchagchaglik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat’iylik, tirishoglik v.b.)
shaxslarda ma’lum darajada barqgaror bo’lib, ularning muayyan xususiyatiga ham
aylanlb qolad|
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0’zaro bog ligdir.

0’z-0’zini nazorat va muhokama qilish uchun savollar:
1. Psixologiya fanining predmeti nima?
2. Psixologiyaga asos solingan yil?
3. Psixologiya so’zining ma’nosi qanday?
4. Psixologiya fani o’rganadigan jarayonlar?
5. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari ganday ko’rinishga ega?
6. Psixologiya qaysi fanlar bilan 0’zaro bog’liq?
7. Psixik jarayonlar deb nimaga aytiladi?
8. Psixologik holatlar qanday ko’rinishga ega?
9. Shaxsning individual xususiyatlari nima?
10. Psixologiyaning ganday tarmoglari mavjud?
Adabiyotlar ro’yhati.

1. Godfrua J. Chto takoye psixologiya: V 2-x t. T.1. Per. s frans. M.,

Mir, 1992. -496 s.

2. Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X.
Psixologiya: Nopedagogik va nopsixologik oliy o’quv yurtlari uchun

DARSLIK. — T.: TDIU «Talabay», 2007. — 308 b.
3. G’oziyev E.G. Umumiy psixologiya. Toshkent. 2002.1-2 kitob.
4. Nemov R.S. «Psixologiya». Kn.1. - M., 2003
5. Gamilton. Ya.S. “Chto takoye psixologiya”. “Piter”, 2002.
6. Drujinina V. “Psixologiya *“. Uchebnik. “Piter”, 2003.
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7 - BOB. PSIXOLOGIYANING ZAMONAVIY METODLARI VA
ULARNI AMALIYOTGA TADBIQ ETISH. AMALIY
PSIXOLOGIYANING BOZOR MUNOSABATLARI
SHAROITIDAGI IMKONIYATLARI.

7.1. Psixologiyaning asosiy metodlari.

7.1.1. Kuzatish metodi.

7.1.2. So’rov metodi.

7.1.3. Test metodi.

7.1.4. Psixologik tajriba metodi.

7.1.5. Modellashtirish metodi.

7. 2. Psixologiyaning tadbigiy va amaliy sohalari.
1.3. Amaliy psixologiyaning yo 'nalishlari.
7.3.1. Sanoat va ishlab chigarish sohasi.

7.3.2. Siyosat sohasidagi psixologiya.

7.3.3. Oila va nikoh borasidagi tadbiqiy ishlar.
7.3.4. Maorif sohasidagi amaliy ishlar.

7.3.5. Xuqugbuzarlikni oldini olish.

7.1. Psixologiyaning asosiy metodlari

Aniq izlanish predmetiga ega bo’lgan har qanday fan o’sha
predmetining mohiyatini yoritish va materiallar to’plash uchun maxsus
usullar va vositalardan foydalanadi va ular fanning metodlari deb
yuritiladi. Fanning salohiyati va obro’si ham birinchi navbatda o’sha
metodlar yordamida to’plangan ma’lumotlarning ishonchliligi va
validliligiga bog’liq bo’ladi. Bu fikrlar bevosita psixologiyaga ham
aloqador bo’lib, metodlar masalasi bu fanda juda katta ahamiyatga molik
masala sifatida qaraladi. Chunki yuqorida ta’kidlaganimizdek, psixik
hodisalarni bevosita qo’l bilan ushlab, ko’z bilan ilg’ab, quloq bilan sezish
qiyin. Lekin juda ko’plab fanlar bilan faol hamkorlik shunga olib kelganki,
psixologiyaning har bir tarmog’i 0’z vazifalarini yechish va ma’lumotlarga
ega bo’lish uchun ko’plab metodlarni sinovlardan o’tkazib, eng ishonchli
va mukammallarini saglab qolgan.

Matematik statistika va ehtimollar nazariyasining psixologiya
sohasida qo’llanilishi va unda erishilgan muvaffaqiyatlar avvalo har bir
metodning ishonchlilik darajasini aniglash, qolaversa, to’plangan
ma’lumotlarning qay darajada asosli va valid ekanligini isbotlashga
yordam beradi.

3-Jadvalda keltirilgan metodlar yordamida tadqgiqotchi yoki
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gizigkan shaxs u yoki bu psixik jarayon, holat yoki shaxs xususiyatlari
to’g’risida birlamchi ma’lumotlar to’playdi, to’plangan ma’lumot yana
tahlil gilinadi va maxsus tarzda ishlatilishi mumkin. Psixologiya fanida
inson psixikasini tadgiqot gilish metodlarining turlicha tasnifi mavjud.
B.G.Ananyev psixikani o’rganish metodlarini to’rtta guruhga ajratib
bergan. Bu to’rtta guruh metodlar M.Ulug’bek nomli O’zbekiston Milliy
Universiteti, Nizomiy nomli Toshkent Davlat Pedagogika Universiteti,
Farg’ona Davlat Universiteti kabi psixolog mutaxassis tayyorlaydigan
oliygohlarda mufassal o’rganiladi. Biz mazkur mavzuimizda har bir
insonning o’zini va atrofidagilarni bilib olishiga imkon beradigan,
murakkab bo’lmagan, qo’llash shartlari sharoitga mos bo’lgan va umum
gabul gilingan metodlarni keltirdik.

Jadval - 3.
Psixologiyaning asosiy metodlari

ASOSIY METODLAR Asosiy metodlarning variantlari
Tashqi (obyektiv kuzatish)
KUZATISh METODI Ichki (subyektiv, 0’°z-0’zini kuzatish)
Erkin kuzatuv Standartlashtirilgan
Guruh ichida kuzatish
Guruh tashqgarisida kuzatish
Og’zaki so’roq, Yozma so’roq
SO’ROQ METODLARI | Erkin so’roq (suhbat)
Standartlashtirilgan so’roq
Test — so’rov, Test - topshiriq
TESTLAR METODI Proyektiv test Sosiometrik test
EKSPERIMENT Tabiiy eksperiment Laboratoriya
eksperimenti
Matematik modellashtirish Mantigiy
MODELLAShTIRISh modellashtirish
Texnik modellashtirish Kibernetik
modellashtirish
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KUZATISH

Psixologiya fanining asosiy metodlari

ASOSIY
METODLAR

SO’ROQ

tashqi (ob’ektiv
kuzatish)

0g’zaki so’roq

ichkil
(sub’ektiv, 0’z-
0’zini tuzatish|

yozma so’roq

erkin kuzatuv|

erkin so’roq|
(suhbat)

guruh ichida|
kuzatish|

standartlashtiril
gan so’roq|

guruh
tashgarisidaj
kuzatish

TESTLAR EKSPERIMENT MODELLASH-
TIRISH
test —so’rov tabiiy matematik
—eksperiment —={modellashtirish
test — laboratoriya mantigiy
topshiriqg —eksperimenti —modellashtirish
proyektiv texnik
test —{modellashtirish
sotsiometrik kibernitik
test —{modellashtirish

3 - jadvalda asosiy psixologik metodlar va ularning turlari keltirilgan.

7.1.1. Kuzatish metodi

=Kuzatish metodi tabiiy metodlar jumlasiga kiradi.

[°

Tashqi kuzatuv mohiyatan kuzatiluvchi xulq - atvorini bevosita
tashqaridan turib, kuzatish orqali ma’lumotlar to’plash usulidir.

|| magqsad qilib qo’vilganda go’llaniladi.

Erkin kuzatuv ko’pincha biror ijtimoiy hodisa yoki jarayonni o’rganish I‘

O’z - o’zini kuzatish esa odam o’zida kechayotgan biror o’zgarish yoki

hodisani 0’zi o’rganish maqsadida ma’lumotlar to’plash va gayd etish

II_ usulidir.
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Masalan, bayram arafasida aholining qayfiyatini bilish magsadida
kuzatuv tashkil qilinsa, oldindan maxsus reja yoki dastur bo’lmaydi,
kuzatuv obyekti ham qat’iy bo’lishi shart emas. Yoki dars jarayonida
bolalarning u yoki bu mavzu yuzasidan umumiy munosabatlarini bilish
uchun ham ba’zan erkin kuzatish tashkil etilishi mumkin.
Standartlashtirilgan kuzatuv esa, buning aksi bo’lib, nimani, gachon, kim
va kimni kuzatish gat’iy belgilab olinadi va maxsus dastur doirasidan
chigmasdan, kuzatuv olib boriladi.
ljtimoiy hamda pedagogik psixologiyada guruhiy jarayonlarning shaxs
xulq - atvoriga ta’sirini o’rganish maqsadida bevosita ichkaridan kuzatuv
tashkil qgilinadi, bunda kuzatuvchi shaxs o’sha guruh yoki oila hayotiga
tabiiy ravishda qo’shiladi va zimdan kuzatish ishlarini olib boradi. Bu bir
qarashda kontrrazvedkachilarning faoliyatini ham eslatadi. Shu yo’l bilan
olingan ma’lumotlar bir tomondan tabiiyligi va mufassalligi bilan qimmatli
bo’lsa, ikkinchi tomondan, agar kuzatuvchida konformizm xislati kuchli
bo’lsa, 0o’zi ham guruh hayotiga juda kirishib ketib, undagi ayrim
hodisalarni subyektiv ravishda gayd etadigan bo’lib qolishi ham mumkin.
Guruhiy fenomenlarni tashgaridan kuzatish buning aksi - ya’ni kuzatuvchi
guruhga yoki kuzatilayotgan jarayonga nisbatan chetda bo’ladi va faqat
bevosita ko’zi bilan ko’rgan va eshitganlari asosida xulosalar chigaradi.
Umuman, kuzatish  metodining  ijtimoiy  hayot, professional
ko’rsatkichlarni gqayd qilishda so’zsiz afzalliklari bor, lekin shu bilan birga
kuzatuvchining professional mahorati, kuzatuvchanligi, sabr - ganoatiga
bog’lig bo’lgan jihatlar, yana to’plangan ma’lumotlarni subyektiv ravishda
tahlil qilish xavfi bo’lgani uchun ham biroz noqulayliklari ham bor,
shuning uchun ham u boshga metodlar bilan birgalikda ishlatiladi.

7.1.2. So’rov metodi
So’rov metodi psixologiyaning barcha tarmogqlarida birlamchi
ma’lumotlar to’plashning an’anaviy usullaridan hisoblanadi. Unda
tekshiriluvchi tekshiruvchi tomonidan qo’yilgan gator savollarga muxtasar
javob qaytarishi kerak bo’ladi.

Agar mabodo uning professional mahorati yoki tajribasi bunga
yetarli bo’lmasa, so’rov 0’z natijalarini bermasligi mumkin. Lekin

¢ ) So’rov metodi psixologiyaning barcha tarmoglarida birlamchi
|| ma’lumotlar to’plashning an’anaviy usullaridan hisoblanadi.
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mahoratli so’rovchi ushbu metod yordamida inson ruhiy kechinmalariga
aloqador bo’lgan noyob ma’lumotlarni to’plash imkoniga ega bo’ladi.

d | Og’zaki so’rogni yoki ba’zan uni oddiygina qilib, suhbat metodi deb
ataladi, o’tkazadigan shaxs unga ma’lum darajada tayyorgarlik ko’rgach

|| so’roqg o’tkazadi.

uhbat metodi. Bu metod bilan inson psixikasini o’rganishda suhbatning

magsadi va vazifasi belgilanadi, uning obyekti va subyekti tanlanadi,
mavzusi, o’tkaziladigan vaqti aniqlanadi, yakka shaxslar, guruh va jamoa
bilan o’tkazish rejalashtiriladi, o’rganilayotgan narsa bilan uzviy bog’liq
savol javob tartibi tayyorlanadi. Suhbatning bosh magsadi muayyan bir
vaziyat yoki muammoni hal qilish jarayonida inson psixikasidagi
o’zgarishlarni o’rganishdir. Suhbat orqali turli yoshdagi kishilarning
tafakkuri, agl-zakovati, xulg-atvori, qiziqishi, e’tiqodi, irodasi to’g’risida
ma’lumotlar olinadi.

¢ | Yozma so’roq yoki anketaning afzalligi shundaki, uning yordamida bir
vaqtning o’zida ko’pgina odamlar fikrini o’rganish mumkin bo’ladi.

Unga kiritilgan savollar, ulardan kutiladigan javoblar (yopik anketa),
yoki erkin o’z fikrini bayon etish imkoniyatini beruvchi (ochiq anketa)
so’rovnomalar aniq va ravon tilda javob beruvchilar tushunish darajasiga
monand tuzilgan bo’lsa, shubhasiz, qimmatli birlamchi materiallar
to’planadi.

Anketa metodi hammaga tanish bo’lgan usullardan biri. Yozma so’roq
yoki anketaning afzalligi shundaki, uning yordamida bir vaqtning o’zida
ko’pgina odamlar fikrini o’rganish mumkin bo’ladi. Unga kiritilgan
savollar, ulardan kutiladigan javoblar (yopiq anketa), yoki erkin o’z fikrini
bayon etish imkoniyatini beruvchi (ochiq anketa) so’rovnomalar aniq va
ravon tilda javob beruvchilar tushunish darajasiga monand tuzilgan bo’lsa,
shubhasiz, qimmatli birlamchi materiallar to’planadi. Lekin ko’pincha
anketani o’tkazgan odam uning tuzilishi ganchalik qiyinligini yoki
olingach ma’lumotlarni qayta ishlash, ularni to’g’ri sharhlash nagadar
giyin ekanligini tasavvur gilmaydi. Kiritilgan savollar mazmuniga ko’ra
anketa ochiq va yopiq turlarga bo’linadi.

Ochiq anketa respondentdan o’z fikrini erkin bayon etishni talab qiladi,
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yopiq shakldagi anketa savollarining esa javoblari oldindan berilgan
bo’lib, tekshiriluvchi o’ziga ma’qul bo’lgan, o’zining qarashlari, fikrlari
bilan mos kelgan javobni belgilab beradi. Ochiq savollarning kamchiligi —
respondentlarning har doim ham qo’yilgan vazifaga yetarli darajada —
mas’uliyat bilan qaramasliklari hamda berilgan javoblarni statistik jihatdan
ishlov berishdagi qiyinchiliklar bo’lsa, yopiq anketada respondentga
tekshiriluvchi tomonidan o’z fikriga ergashtirishga o’xshash holat yoki har
doim ham hamma savolning barcha javob variantlarini topib bo’Imaslikdir.

Shuning uchun oxirgi paytda yarim yopig savaollardan iborat
anketalar tuzilmoqdaki, ularda javob varinatlaridan tashqari, yana fikr
bildirish uchun qo’shimcha qatorlar qoldiriladi.

Odatda anketa tuzilishi jthatdan uch qismga bo’linadi:

Anketa tuzilishi

Kirish gismi yoki Asosiy gism Yakuniy gism
“respondentga yoki
murojaat” “pasportichka”

Kirish qismi yoki “respondentga murojaat”. Bu gismda odatda
tadgigot maqgsadlari  va ularning ganday foydasi  borligi,
tekshiriluvchining  shaxsiy  ishtiroki  nima  berishi, olingan
ma’lumotlarning umumlashtirilgan holda ishlatilishi (anonimlik),
anketaning to’ldirish yo’llari va boshqgalar yoziladi. Yo’rignoma —
murojaatning ganchalik yaxshi yozilganligi bevosita tekshiriluvchining
ishga bo’Igan munosabatiga bog’liqdir.

=

[

Asosiy gism. Bunga savollar kiritiladi. I‘

[
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3 | Yakuniy qism yoki “pasportichka”. Bu gism respondentning shaxsiy
sifatidagi obyektiv ma’lumotlarni olishga qaratilgan bo’lib, unda
tekshiriluvchining jinsi, yoshi, oilaviy ahvoli, kasb-kori va boshgalar

| so’raladi.

Anketalar tarqatilish uslubiga ko’ra:

* go’l bilan tarqatiladigan;

+ pochta, E-mail yoki SMS orqali yuboriladigan;

% gazeta yoki jurnallar orgali to’ldiriladigan turlarga bo linadi.

Qo’lga kiritilgan ma’lumotlarga odatda, statistik gayta ishlov beriladi
yoki ular kompyuter dasturlari yordamida tahlil gilinadi.
So’rogning ham erkin va standartlashtirilgan shakllari mavjud bo’lib,
birinchisida oldindan nimalar so’ralishi gat’iy belgilab olinmaydi, ikkinchi
shaklida esa, hattoki, komp’yuterda dasturi ishlab chiqilib, minglab
odamlarda bir xil talablar doirasida so’roq o’tkazilishi nazarda tutiladi.

¢ Intervyu metodi - odamlar tilidan yozma yoki og’zaki tarzda olingan
|| fikrlar ma’lumotlarning manbai bo’lib xizmat qiladi.

Intervyu — bu bevosita, erkin fikr almashinuvi sharoitida o’zaro fikr
almashinuviga garatilgan muloqotdir. Chunki suhbatdan farqli o’laroq
intervyu aniq muammo doirasida, qat’iy bir yo’nalishda olib boriladi.
Intervyu oluvchi suhbatdoshga nisbatan neytral mavqyeda bo’lib, uning
fikrlashiga xalaqit bermasligi, ayniqgsa, unga taz’yiq o’tkazmasligi lozim.
Intervyu jarayonining samarali kechishi uchun suhbatdoshda o’ziga
nisbatan i1jobiy munosabat shakllantirib, birinchi so’zlarni aniq, ravon,
ifodali bayon qilish muhimdir.

Intervyu o’tkazishga odam maxsus ravishda tayyorgarlik ko’rishi
kerak, chunki u odamdan qator muhim sifatlarning bo’lishini talab qiladi.
Shuning uchun ham psixodiagnostikada “rolli o’yinlar” metodi yordamida
psixodiagnost yoki amaliy psixolog maxsus tayyorgarlik kursidan
o’tadilar.

Tarjimai hol (biografiya) metodi - ison psixikasini tadqgiq qilish
uchun uning hayoti, faoliyati, 1jodiyoti to’g’risidagi og’zaki va yozma
ma’lumotlar muhim ahamiyatga ega. Bu borada kishilarning tarjimai holi,
kundaligi, xatlari, esdaliklari, o’zgalar ijodiga bergan baholari, tanbehlari,
tagrizlari alohida o’rin egallaydi. Shu bilan birga o’zgalar tomonidan
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to’plangan iarjimai hol hagidagi materiallar: esdaliklar, xatlar, rasmlar,
tavsiflar, baholar, audio va videokassetalar, CD, DVD, MR3 disklar,
multimedialar, hujjatli filmlar, taqrizlar o’rganilayotgan shaxsni to’laroq
tasavvur etishga xizmat qgiladi.

Tarjimai  hol ma’lumotlari inson psixikasidagi o’zgarishlarni
kuzatishda, uning suhbat va tajriba metodlari bilan o’rganib bo’lmaydigan
jihatlarini ochib berishda yordam beradi. Masalan, mazkur ma’lumotlar
orqali ijodiy xayol bilan bog’liq jarayonlar: she’riyat, musiqa, nafosat,
tasvirly san’at, texnik ijodiyotning nozik turlari va kashfiyotdagi
tafakkurning o’ziga xosligini, shaxsning ma’naviyat, qadriyat, qobiliyat,
igtidor, iste’dod singari fazilatlarini o’rganish mumkin. Inson ongining
xossasi, namoyon bo’lishi, rivojlanishi, 0’ziga xos va ijtimoiy xususiyatlari
atoqli shaxslar bildirgan mulohazalarida o’z ifodasini topadi. Allomalar
to’g’risidagi ma’lumotlar zamondoshlari, izdoshlari, safdoshlarining
ta’rifu tavsiflari orqali avloddan avlodga o’tadi.

Biografik ma’lumotlar odamlarning o’zini-o0’zi tarbiyalashi, nazorat
qilishi, idora etishi, o’zining uslubini yaratishi, kamolot cho’qqisiga
erishishi jarayonida namuna vazifasini o’taydi.

Badiiy adabiyotda yaratilgan talay asarlar, masalan, Sadriddin Ayniy,
Oybek, Abdulla Qahhor, Lev Tolstoy, Maksim Gorkiy va boshga gator
adiblarning esdaliklari tarjimai hol shaklida bo’lib, ular bilan tanishish
natijasida mualliflarning his-tuyg’usi, temperamenti, xarakteri, qobiliyati,
iste’dodi, qiziqishi, intilishi, mayli, layoqati, dunyoqarashi e’tiqodi,
nafosati, axloq va odobi to’g’risida ma’lumolar olish mumkin.

7.1.3. Test metodi

Testlar oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv
usullari sirasiga kiradi. Ular yordamida biror o’rganilayotgan hodisa
xususida ham sifat, ham mikdor xarakteristigalarini olish, ularni
ko’pchilikda gayta - gayta sinash va ma’lumotlarni korrelyasion analiz
orqali ishonchlilikka tekshirish mumkin bo’ladi. Ayni testga qo’yilgan
talab hyech qachon o’zgarmaydi, hattoki, shunday testlar borki, ular turli
millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham o’zgarmagan xolda
ishlatilaveradi. Masalan, Ravenning aqliy intellektni ulchash, Kettelning
va Ayzenkning shaxs testlari shular jumlasidandir.

d )|Test - so’rov oldindan gat’iy tarzda qabul qilingan savollarga
|L__| beriladigan javoblarni tagozo etadi.
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Masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat testi shaxsdagi
introversiya - ekstroversiyani o’lchaydi, savollarga «ha» yoki «yo’q»
tarzida javob berish so’raladi.

é )| Test - topshirig odam xulgi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida
| baholashni nazarda tutadi.

Masalan, shaxs tafakkuridagi kreaktivlilikni aniglash uchun
ko’pincha bir garashda oddiygina topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira
shaklidagi shakllardan o0’zi xohlagancha rasmlar chizish imkoniyati
beriladi. Ma’lum vaqt va tezlikda bajarilish sur’ati, rasmlarning o’ziga xos
va betakrorligiga garabshaxs fikrlashi jarayonining nagadar nostandart,
jjodiy va kreaktivligiga baho berilib, mikdoriy ko’rsatgich aniglanadi. Bu
metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins va kasb egalariga
nisbatan qo’llashning qulayligi, bir guruhda natija bermasa, boshqa
guruhda yana qayta tekshiruv o’tkazish imkoniyatining borligi bo’lsa,
kamchiligi - ba’zan tekshiriluvchi agar testning mohiyatini yoki kalitini
bilib qolsa, sun’iy tarzda uning kechishiga ta’sir ko’rsatishi, faktlarni
falsifikasiya gilishi mumkinligidir.

d Proyektiv testlar - testning asl magsadi tekshiriluvchiga sir bo’ladi.
tekshiriluvchi topshirigni bajarayotib, nimani aniglashi mumkinligini
bilmaydi.

Proyektiv metodlar test usullarining bir ko’rinishi hisoblanib, ularda
tekshiriluvchiga aniq tizimga yoki ko’rinishga ega bo’lmagan noaniq
narsalar tavsiya etiladi va ularni sharhlash topshirig’i beriladi. Binobarin,
tekshiriluvchiga turlicha talgin qilish mumkin bo’lgan rasmlar,
tugallanmagan hikoyalar, biror aniq ko’rinishi mavjud emas buyumlar,
yog’ochlar berilishi, yoki ularga garab tekshiriluvchi o’zining hissiy
kechinmalari, qizigishlari, dunyoqarashi nuqgtai nazaridan baholashi
kutiladi.
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Proyektiv usullar qatoriga mashhur “Rorshaxning siyoh dog’lari”
testini kiritish mumkin (1921y.). Bu — ikki tomonlama simmetrik shaklda
berilgan 10 xil dog’lardan iborat bo’lib, har bir “dog’” nimaning shaklini
eslatishi so’raladi. Uning og’zidan chigqan so’zlar, assosiasiyalarga garab
(kontent-tahlil qilinib), shaxs xususiyatlari yuzasidan xulosa chigariladi.
O’sha 1921 yilda kashf etilgan «siyox dog’lari» va ularga qarab
tekshiriluvchining  nimalarni  eslayotganligi, dog’lar = nimalarga
o’xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi yo’nalishlari, hayotiy
tamoyillari, gadriyatlariga munosabati, ishni bajarish paytidagi emosional
holatlari aniglanadi. Bu testlar juda noyob, gimmatli, lekin uni faqat
professional psixologgina qo’llashi va natijalarni mohirona tahlil qilishi
talab gilinadi.

Yana bir proyektiv usul — bu S.Rozensveygning rasmli
assosiasiyalaridir. Bunda turmushda tez-tez uchrab turadiganziddiyatli
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vaziyatlarni aks ettirgan rasmlar tekshiriluvchiga tavsiya gilinadi. Bu
rasmlarda bir tomonda turgan personajlar nimalarnidir gapirayotgan holda
gavdalantiriladi, unga garama-garshi tomondagi shaxs hali javob gaytarib
ulgurmagan, tekshiriluvchidan tekshiruvchi tez, qisqa muddat ichida bo’sh
kataklarga gaytarilishi kutilayotgan javobni yozishni so’raydi. Berilgan
javoblarga qarab shaxsning yo’nalishi, uning ziddiyatlarga munosabati,
jaholat hissining xususiyatlari, bu hisning kimlarga garatilganligi va
shunga o’xshash faktlar to’planadi.

7.1.4. Psixologik tajriba yoki eksperiment metodi
Ushbu metod turli yoshdagi (chagaloglik, bolalik, o’quvchilik,
o’spirinlik, yetuklik, keksalik) odamlar psixikasini chuqurroq, aniqroq
tadqiq gilish metodlari ichida eng muhimi hisoblanadi.

¢ | Eksperiment metodi - ko’pincha odamlar psixikasini chuqurrog, anigroq
tadqig qilish metodlari ichida eng muhimi hisoblanadi. Eksperiment
metodi yordamida sun’iy tushunchalarni shakllantirish, nutq o’sishini
tekshirish, favquloddagi holatdan chigish, muammoli vaziyatni hal
qilish, bilish jarayonlari, shaxsning his tuyg’ulari, xarakteri va tipologik
xususiyatlari o’rganiladi.

Tabitly metod psixologik-pedagogik masalalarni hal qilishda
qo’llaniladi. Metodning ilmiy asosi 1910 yilda F.Lazurskiy tomonidan
ishlab chiqilgan. Tabily sharoitda inson psixikasini o’rganishda
sinaluvchilar esperimentdan bexabar bo’lishi, tadqiqot dasturi shart-sharoit
bilan muvofiglashtirilishi hamda kundalik hayot tarzidan chetga og’ishlar
bo’Imasiligi lozimdir.

Laboratoriya (klinika) metodi ko’pincha individual (goho guruh va
jamoa) shaklida sinaluvchilardan yashirmay, maxsus psixologik asboblar,
yo’l-yo’riglar, tavsiyalar, ko’rsatma va ilovalardan foydalanib olib
boriladi. Hozir inson psixikasidagi o’zgarishlarni aniqlaydigan asboblar,
murakkab elektron hisoblash mashinalari (dispoleylar), qurilmalar,
moslama va jihozlar mavjud. Ular odamdagi psixologik jarayonlar,
holatlar, funksiyalar, vujudga kelayotgan yangi sifatlarni gayd qilish va
o’lchashda qo’llannadi. Ko’pincha detektorlar, elektron va radio
o’lchagichlar, sekundomer, refleksometr, xronorefleksometr, lyuksmetr,
anomaloskop, tahistoskop, audiometr, esteziometr, elektromiogramma,
elektroensefalogramma kabilardan foydalaniladi.
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Laboratoriya metodi yordami bilan diggatning sifatlari, sezgi, idrok,
xotira va tafakkurning xususiyatlari, emosional hamda irodaviy va agliy
zo’riqish singari murakkab psixik holatlar tekshiriladi. Ko’pincha
laboratoriya  sharoitida  kishilar ~ (uchuvchi,  shofyor, operator,
elektronchilar) va kutilmagan tasodifiy vaziyatlar (halokat, portlash, izdan
chiqish, shovqin ko’tarish)ning modellari yaratiladi. Asboblarning
ko’rsatishi bo’yicha o’zgarishlar, rivojlanish dinamikasi, jismoniy va aqliy
toligish, hissiy-irodaviy, asabiy zo’riqish, jiddiylik, tanglik ganday sodir
bo’layotganini ifodalovchi ma’lumotlar olinadi.

Laboratoriya eksperimenti odatda maxsus sharoitlarda, alohida
xonalarda, zarur asbob-uskunalar yordamida o’tkaziladi. Xorijda birinchi
marta  laboratoriya sharoitida ijtimoiy-psixologik  hodisalar va
jarayonlarning namoyon bo’lishini aniglashni G.Olport, V.Mede, Mayer,
K.Levin va boshqalar o’rgangan bo’lsa, Rossiyada V.Bextirov faoliyat
yuritgan.

Keyinchalik B.Ananyev, Ye.Kuzmin, V.Merlin, V.Myasishyev,
L.Umanskiylar tomonidan bu metodning yangi girralari ishlab chiqildi va
psixodiagnostikada apparatura uslubi keng qo’llanila boshlandi. R.Eshbi
tomonidan kashf qilinib, F.Gorbov tomonidan takomillashtirilgan
gomeostat metodi, L.Umanskiy tomonidan yaratilgan guruh uchun
integratorlar paydo bo’ladi.

Buning uchun eksperiment material tekshiruvchi tomonidan
sinchkovlik bilan tanlanishi, obyektiv tarzda har xil holat va vaziyatlar
yaratilishi, sinaluvchi yoshiga, aql-idrokigsha, xarakter xususiyatiga, his-
tuyg’usiga, qiziqish va saviyasiga, turmush tajribasiga, ko’nikma va
malakasiga e’tibor berilishi lozim.

Psixologik eksperimentning mohiyati shundaki, unda ataylab
shunday sun’iy bir vaziyat shakllantiriladi va tashkil etiladiki, aynan shu
vaziyatda qiziqtirayotgan psixik jarayon yoki hodisa ajratiladi, o’rganiladi,
ta’sir ko’rsatiladi va baholanadi. Agar tabilty eksperiment o’sha
gizigtirayotgan fenomen tekshiriluvchi uchun tabiiy hisoblangan
sharoitlarda (masalan, mehnat jarayonida, kaniqulda yozgi lagerda, lisey
auditoriyasida va shunga o’xshash) magqsadli tashkil etilib, o’rganilsa,
laboratoriya eksperimenti maxsus joylarda, maxsus asbob - uskunalar
vositasida ataylab o’rganiladi. Masalan, diqgatingizning xususiyatlarini
bilish kerak bo’lsa, psixologiya laboratoriyasida maxsus taxistoskop deb
atalgan moslama yordamida yoki «Landolt halqachalari» deb nomlangan
jadvallar yordamida o’rganish mumkin bo’ladi. Hattoki, ijtimoiy
munosabatlar borasida ham o’zaro hamjihatlik, liderlik va konformlilik
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hodisalarini tekshirish uchun gruppaviy integratorlar va gomeostat deb
nomlanuvchi moslamalar yaratilgan va ular yordamida guruhdagi turli xil
hodisalar o’lchangan.

7.1.5. Modellashtirish metodi

Modellashtirish metodi kuzatish, so’roq, eksperiment yoki boshqga
usullar yordamida o’rganilayotgan hodisaning tub mohiyati ochilmagan
sharoitlarda qo’llaniladi.

)

Bunda o’sha hodisaning umumiy xossasi yoki asosiy parametrlari
modellashtirilib, o’sha model asosida tadqiqotchini qiziqtirgan jihat
o’rganiladi va xulosalar chiqariladi.

Modellar texnik, mantiqiy, matematik yoki kibernetik bo’lishi
mumkin.

+ matematik

+ texnik

+ mantigiy

* kibernetik tarzida bolishi mumkin.

Hozir  ko’pgina murakkab shaxs xususiyatlari ham
programmalashtirilgan bo’lib, ular algoritmlar asosda qisqa fursatda
ko’pgina sifatlarni ko’plab parametrlar nuqtai nazaridan hisoblab
natijalarni umumlashtirishga imkon bermoqgda. Ko’pincha matematik
o’yinlar g’oyasi odamlar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar sohasini
o’rganishda ham qo’llanilmoqda. Ma’lum bo’lishicha, odamning fikrlash
operasiyalari bilan EXM larning ishlash prinsiplari o’rtasida ma’lum
uyg’unlik bor ekan, bu esa murakkab psixik jarayonlarni modellashtirish
orgali inson aglu - zakovati chegarasini yanada kengaytirish istigbolini
beradi.

¢ | | Matematik model asosida o’rganilgan hodisaga mashhur tadgiqotchilar
Veber-Fexnerlarning sezgirlikning quyi va yuqori chegarasini
aniqlashga garatilgan matematik formulasi va shu asosda to’plangan
L ma’lumotlar tahlilini misol gilish mumkin.

d | Mantiqiy modellar yordamida ko’pincha inson aqgli va tafakkuri
jarayonlari va gonunlarini hisoblash mashinalari ish prinsiplari bilan
I‘ qiyoslash orqali tuzilgan g’oyalar va simvollar ishlatiladi.

231



d | Kibernetik modellashtirishda esa g’oyalar psixologiyasini EHM dagi

matematik programmalashtirish tamoyillariga moslashtirish nazarda
tutiladi.

Umuman psixologiyaning va uning har bir alohida tarmoglarining
o’ziga xos metodlari bor. Bu borada xorij, Rossiya va 0’zbek psixologlari
modifikasiyalashgan va modifikasiyalashmagan metodlarni taklif etadilar.
Psixologiyada qo’llaniladigan metodlarni qo’llash shartlarini o’rganish va
qo’llay olish uchun D.Burlachukning “Psixodiagnostika”, R.Nemovning
“Psixologiya” (3-kitob), E.G’.G’oziyevning “Psixologiya” (2 jildli)
Kitoblarini tavsiya etamiz.

7.2. Psixologiyaning tadbigiy va amaliy sohalari

Hozirgi zamon ilm - fanining gadri va ahamiyati uning nechogli
amaliyotga kirib borib, tadbiqiy salohiyati ortib borishi bilan baholanadi.
Psixologiyaning oxirgi yillardagi taraggiyoti ham aynan ana shu mezon
talablariga javob berishi bilan xarakterlanadi.

Amaliy hamda tadbiqiy psixologiya sohalarining o’ziga xos jihatlari
avvalo shundan iboratki, ular jamiyatning bevosita bugungi kundagi
talablari va buyurtmalariga ko’ra ish vyuritadi. Jamiyatimizda esa
psixologik bilimlarni bevosita amaliyotga tadbiq etishga ehtiyoj katta.
Birgina O’zbekistonda kadrlar tayyorlashning milliy dasturini oladigan
bo’lsak, uning bajarilishi va muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun
psixologiyaning aralashuvi zarur. Joylarda tashkil etilgan Tashhis
markazlarida faoliyat ko’rsatayotgan mutaxassislar o’quvchilardagi
rivojlanish ko’rsatkichlari, aqliy o’sish omillari va igtidoriga garab ta’lim -
tarbiyani tashkil etishlari uchun qator diagnostik tadbirlarni o’tkazishlari
zarurki, bu tadbirlar oxir - oqibat aniq samara berishi lozim. Ta’kidlash
zarurki, tadbiqiy psixologiyadagi «samarayni o’lchash mezonlari bilan
nazarly psixologiyadagi samara tushunchalari biroz farq qiladi. Ya’ni, bu
yerda bevosita buyurtmaning bajarilishi sifatiga buyurtmachining o0’zi
baho beradi. Shuning uchun ham amaliy psixologiyaning alohida tarmog’i
bo’Imish sosial psixologiya bilimlarga amaldagi ehtiyojni uch asosiy sabab
bilan tushuntirishi mumkin: a) kichik korxona yoki yirik firmalardan
tortib, toki xukumat darajasidagi idoralar ham o’z faoliyati samaradorligini
oshirish uchun tobora insonlar faoliyati va ulardagi rezervlardan
omilkorona foydalanishning psixologik manbalarini gidirish lozimligini
tushunib yetmoqdalar; b) professional psixologlarning 0’zi ham o0’z
ishlaridan keladigan obro’ - e’tiborning amaliy sohalarida ishlay olish
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qobiliyatlariga bog’liq ekanligini tushunib yetmoqdalar; v) amaliyotda
iIshlayotgan boshga soha vakillari ham agar psixologik tayyorgarlikdan
o’tgan bo’lsalar, ishni tashkil qilishga o’quvlari yaxshirok va ishlari
unumliroq bo’lishini tushunib yetmoqdalar. Shuning uchun ham ko’plab
yangi turdagi markaz va firmalar, qo’shma korxonalarda amaliyotchi
psixologlar ishlamoqgdalar.

1.3. Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari
7.3.1.Sanoat va ishlab chigarish sohasi

Sanoat va mahsulotlar ishlab chigarish sohasida tadbiqiy ishlar
birinchi navbatda konkret tashkilotda kadrlar zahirasini to’g’ri va oqilona
tashkillashdan tortib, xodimlar ish sharoitlari va mehnat unumdorligiga
ta’sir etuvchi omillar kompleksini ilmiy ravishda o’rganib, hayotda natija
olishga qaratilgan harakatlar majmuidir. Hozirgi bozor munosabatlari
sharoitida ushbu yo’nalishdagi tadbiqiy ishlarning ikki sohasini ajratish
mumkin:

m marketing xizmatlari

m xodimlar (personal) bilan ishlash.

Birinchisi eng zamonaviy va muhim ish bo’lib, bu yerda
psixologning vazifasi «Nimani?» va «Kim?» harid qilib olishga ehtiyoji
borligini o’rganishga ko’maklashishdir. Chunki, talab bilan ehtiyoj
bevosita shaxsga va uning psixologik munosabatlari tizimiga alogador
kategoriyalar bo’lib, bozor va ragobat sharoitida korxona yoki
tashkilotlarning samarali ishlab ketishi eng avvalo haridorgir tovar
mahsulotlarni ajratib, ularning odamlar talab - ehtiyojiga kanchalik
mosligini aniq tahlil gilishdan boshlanadi. Marketing munosabatlari aslida
odamlar o’rtasidagi sof psixologik munosabatlar bo’lib, uning negizida
odamlar o’rtasidagi jonli mulogot, ta’b va did tarbiyasi yotadi. Shuning
uchun biz bugun odamlarda to’g’ri marketing tafakkurini shakllantirish
vositalarini qidirishimiz va talab - taklif munosabatlarini real ishlab
chigarish imkoniyatlari bilan muvofiglashtirishda inson psixologiyasi
xususiyatlarini inobatga olib ishlashga o’rganishimiz kerak.

Demak, marketing xizmatida javob berilishi zarur bo’lgan
savollardan ko’rinib turibdiki, har bir savolga beriladigan javobning
orkasida konkret odamlar, ularning gobiliyatlari, manfaatlari va ish unumi
yotadi. Shuning uchun bu sohada psixologik xizmat zarur.

Ikkinchi soha - kadrlar va ular bilan bevosita ishlash sohasi. Bu
kadrlarni ishga jalb etishda bilish zarur bo’lgan qobiliyatlar va shaxsiy
fazilatlardan tortib, ularni to’g’ri yunaltirish, 0’z joyiga qo’yish, tashkilot
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doirasida guruhlarni shakllantirish, xodimlarga ma’lumotlarni o’z vaqtida
yetkazish bilan bog’liq kadrlar siyosatini olib borishga aloqador xizmatdir.
Psixolog bu o’rinda asosan maslahatchi - konsultant va ekspert sifatida rol
o’ynaydi.
Masalan:
Psixologiyani ganday gilib sotish mumkin?, deb nomlangan Case
Study
Nima sotiladi? — Test natijalari;
Nima uchun? — Imkon qidirib pul ishlash, o’z imkoniyatlarni
tekshirish, shaxsiy ish ochish;
Kim? — Firma yoki konkret kishilar;
Nima? - Xilma-xil testlar batareyasi;
Kimga? - Turli kasb egalariga, talabalarga,
xodimlarga;
Qayerda? - Zarurat bo’lgan har ganday joyda;
Qachon?
Qanday qilib? — Minimal vaqt sarflab, tez va soz;
Qancha? - Test o'tkazuvchilarning soni va
imkoniyatiga qarab;
Kim bilan? — Shu firma xodimlari bilan.

7.3.2. Siyosat sohasidagi psixologiya

Har bir davr o’z kishilari ongida beixtiyor siyosty ongni
shakllantiradi va odamlar uning tamoyillariga bo’ysunadilar. Siyosat
borasidagi psixologik masalalarga psixolog aralashuvining zarurati har
doim bo’lmasa - da, ayrim paytlarda - yirik islohotlar boshlanishi
arafasida, saylov oldi kompaniyalarda, yangi siyosiy liderlarning halk
tomonidan qabul qilinishi jarayonlari, ko’pchilik auditoriyaga zarur
ma’lumotlarni yetkazish, 1ijtimoiy ustanovkalarni o’zgartirish, siyosiy
arboblar imidjini omma ongiga singdirish paytlarida psixologik ta’sir
vositalaridan o’rinli foydalanish, maslahatlar berish va ayrim guruhlar
¢’tiqodiga ta’sir etish kerak bo’lganda kerak bo’ladi.

Siyosiy sohada ishlayotgan psixolog ishining o’ziga xos jihatlari
bo’lib, unga quyidagilar kiradi:
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a) siyosatda psixolog aralashuvi ko’pchilik ommaga bevosita alogador
bo’Imaydi;
b) zarurat tug’ilganda, psixolog shunday tez va ishonchli o’lchaydigan
metodikalarni  ishlatadiki, wularning natijalari sir saqlanib, o’sha
buyurtmachi - siyosatchining talabiga ko’ra izlanishlar olib boriladi;
v) psixolog har bir siyosatchi uchun shunday ishonchli shaxs bo’lishi
lozimki, undan odamlarning gayfiyatlari, reaksiyalari, his - kechinmalari
xususida aniq ma’lumotlar so’raladi;
g) o’ziga xos qiyinchilik shundan iboratki, jamoatchilik psixolog
kiyofasida ko’pincha liderning bevosita «odamini» ko’rishga moyil bo’lib,
liderning 0’zi ham ba’zan o’ta professional psixologdan hadiksirab golishi
mumkin.
Shuning uchun yuqorida ta’kidlaganimizdek, zarur paytlarda siyosiy
arboblar psixolog xizmatiga murojaat qgilishlari va undan asosan biror
jiddiy ijtimoiy proyektlarni gabul qilish jarayonida yordam berishini
so’rash mumkin. Buning uchun psixologdan jamoatchilik fikrini
psixologik tahlil gilib berish, va shu asosda fukarolarning ustanovkalari va
kayfiyatlariga 1jobiy ta’sir ko’rsatuvchi omillarni birgalikda ajratish
vazifasini hal qilishlari mumkin. Saylov oldi kompaniyalarda esa,
psixologning asosiy vazifasi odamlarning kayfiyatini o’rgangan xolda
da’vogar imidjini shakllantirishga, odamlarga yoqtirishga sabab bo’ladigan
shaxsiy fazilatlar algoritmini tuzish, omma oldiga chigishga psixologik
tayyorlash, ragiblarning bahslashish madaniyati va etikasi borasida
psixologik yo’l - yo’riq va usullar borasida ma’lumotlar almashinish kerak
bo’ladi.

O’zbekiston sharoitida siyosiy psixologiyaning o’zi juda zaif
rivojlangan tarmoq bo’lgani sababli ham uni rivojlangan davlatlar
tajribasiga tayangan xolda rivojlantirish muhimdir.

7.3.3. Oila va nikox borasidagi tadbigiy ishlar

O’zbekistonda endi shakllanayotgan, lekin nazariy nuqtai nazardan
ma’lum an’analarga ega bo’lgan sohadir. 1998 yilning Prezidentimiz
tomonidan «Oila yili» deb e’lon qilinishi joylarda psixologik xizmat
o’choqlarining paydo bo’lishiga va u yerlarda psixologik xizmatidan
foydalanishni anglashga turtki bo’ldi. Shuning uchun Respublikamizda
oila muamolarini maxsus tadgiq etadigan ilmiy-amaliy “Oila” markazi
ham tashkil etilganki, bu markazda turli sohaga alogador mutaxassislar
oilani shaxs ijtimoiylashuvining asosiy maskanlaridan biri sifatida
o’rganib kelmoqdalar. Oila va wunga bog’lig muammolarni ilmiy
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o’rganishda ushbu yo’nalishlarda ishlar olib borilmoqda: oila qurish
motivlari, oilada ota-ona va farzand orasidagi munosabatlar, oilada er va
xotin orasidagi munosabatlar, oilalarning etnik belgilariga ko’ra psixologik
xususiyatlari, oilada ajralish va uning shaxs psixologiyasiga ta’siri,
oilaning to’liq va noto’liq turlari, ularning shaxs 0’z-o’zini baholashiga
ta’siri, oila haqidagi turli yoshdagi shaxslarning tasavvurlari, oila
mustahkamligiga ta’sir etuvchi omillar. Oila bilan bog’liq muammolar
doimo shaxsni tashvishlantirgani bois psixolog bu yerlarda yoshlardagi
oila va nikoh borasidagi tasavvurlarning to’g’ri shakllanishidan tortib, toki
muammoli, hattoki, ajrim bo’lgan oila a’zolariga psixologik maslahatlar
berish, «ishonch telefonlari» orqali maslahatlar uyushtirishni 0’z
zimmasiga oladi.

7.3.4. Maorif sohasidagi amaliy ishlar

Boshqga sohalarga nisbatan anchagina yaxshi tajribaga ega. Aynigsa,
O’zbekistonda kadrlar tayyorlashning Milliy dasturi gabul qilingandan
so’ng tashkil qilingan yangi tipdagi ta’lim muassasalari - akademik liseylar
va kasb - xunar kollejlariga bir nechtadan psixologlar shtati Kiritilgan va
ular aynan tadbigiy muammolar - bolaning o’quv jarayoniga psixologik
jihatdan tayyorligini diagnostika gilishdan tortib, professional va kasb
mahoratini rivojlantirishgacha bo’lgan barcha muammolarni hal gilishga
«aralashadi». Shuning uchun respublikamizda shaxsni bolalik, o’smirlik,
o’spirinlik davrlarida o’qish faoliyatiga, kasbiy faoliyatga yo’naltira
olishni diagnostika qilish markazlari tashkil etilgan. Bu 0’z navbatida har
bir shaxsning o’z tug’ma va orttirilgan qobiliyatlarini to’g’ri yo’naltira
olishi va namoyon eta olishiga imkon beradi.

7.3.5. Huqugbuzarlikning oldini olish

Bu soha va unga alogador muammolar har doim ham psixolog
aralashuvini talab qilib kelgan. Chunki jinoyatchi yoki hugqugbuzar shaxsi
0’z-0’zidan shakllanib qolmaydi, uni shakllantiruvchi omillar, motivlar va
bolani gayta tarbiyalash va reabelitasiya masalalari ijtimoiy psixologik
jarayonlar mohiyatini bilish va ularga faol ta’sir ko’rsatish talab qiladi.
Shuning uchun ham mamlakatimizda yoshlar o’rtasida huquqiy ma’rifat va
huquqiy madaniyatni shakllantirishga juda katta e’tibor garatilgan va bu
ishda amaliyotchi xodim - psixologning o’rni va roli katta bo’ladi.

Yugorida e’tirof etilgan psixologiyaning tadbiqiy sohalari uchun
umumiy narsa shuki, bu sohalarda ishlaganlar avvalo yaxshi
psixodiagnost, ya’ni psixologiya metodlarini o0’z o’rnida samarali
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ishlatishni bilishi va yaxshigina psixoterapevt va psixokorrektor - ya’ni,
aniglangan muammo yoki «kasallikni» tuzatuvchi mohir professional
bo’lishi kerakligini taqozo etadi.

Qisgacha xulosalar:

Psixologiya fanining eng muhim metodlari: kuzatish, test, so’rov,
tajriba, modellashtirish bo’lib, bu metodlar orqali shaxsning turli
vaziyatlarda xulgini diagnostika qgilish mumkin. Hozirgi kunda psixologiya
fanida tadbigiy va amaliy sohalari hamda psixologiyaning maxsus
tarmogqlaridan - yosh va pedagogik psixologiya, ijtimoly psixologiya,
iqtisodiy psixologiya, yuridik psixologiya, sanoat va ishlab chigarish
psixologiyasi, boshgaruv  psixologiyasi, tibbiyot psixologiyasi,
psixodiagnostika va differensial psixologiyalar mavjud bo’lib, ular ijtimoiy
hayotning barcha sohalarida keng qo’llanilib kelmoqda.

Id — psixik energiyaning o’ziga xos zahira joyi bo’lib, undagi jarayonlar
inson tomonidan anglanmasa-da ongli hayotga ularning ta’siri katta.
Ego — tashqi olam bilan bog’langan, uning ta’sirlariga beriluvchan shaxs
xususiyatlarini o’zida mujassam etadi va doimo “Id”ni siqib chigarishga
harakat giladi. Shaxs kamol topib, jamiyat normalarini o’zlashtirib
borgani sari “ld"ga tobelikdan qutulib borsa-da oxirigacha buning
uddasidan chiga olmaydi.

Superego — 0’z navbatida “Ego’dagi mavjud ijtimoiy tasavvurlar va
xulqiy odatlar ta’sirida rivojlanadi. Ya’ni, odam kishilik jamiyatida
yashagan sari undagi e’tiqod, ideallar, individual “vijJdoniga havola”
xislatlardir. Insonda yuqoridagilarning gay biri kundalik xulgq normalarida
ustivor bo’lishiga qarab, uning jamiyatdagi mavqyei belgilanadi.

O’z-0’zini nazorat va muhokama qilish uchun savollar:
1. Metodlar deb nimaga aytiladi?
2. Psixologiyaning asosiy metodlari gaysilar?
3.Kuzatish metodiga qo’yiladigan talablar ganday?
4.So’roq metodi qanday o’tkaziladi?
5. Test metodining boshga metodlardan fargi nimada?
6. Eksperiment metodining o’tkazilish tartibi ganday?
7. Modellashtirish metodi gachon go’llaniladi?
8. Psixologiyani amaliyotda qaysi sohalarda ko’rish mumkin?
9. Siyosat sohasidagi psixologiya qanday ko’rinishga ega?
10.Maorif sohasidagi amaliy ishlarda psixologiyaning o’rni ganday?
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11. Psixologiyaning tadgiqot metodlari va ularning ishonchliligi
nimada?

12. Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari ganday?

13. Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari nima?

Adabiyotlar ro’yhati:

1. G’oziyev E.G. Umumiy psixologiya. Toshkent. 2002.1-2 kitob.

2. Nemov R.S. «Psixologiya». -Kn.l.- M., 1998

3. Karimova V. M. Auditoriyada bahs-munozarali darslarni tashkil
etishning psixologik texnikasi.- T., 2000

4. Karimova V.M., Hayitov O.E., Akramova F.A., Lutfullayeva N.X.
Psixologiya: Nopedagogik va nopsixologik oliy o’quv yurtlari uchun
DARSLIK. — T.: TDIU «Talaba», 2007. — 308 b.

5. Akramova F. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika.
Psixologiya Toshkent. TDIU, 2007 vyil.

6. Psixologiya i pedagogika. Pod.red. A.A.Radugina. Moskva 2003.
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8-BOB. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI.
JAMIYATNI BOSHQARISHDAGI PSIXOLOGIK
QONUNIYATLAR. SHAXSGA TASIR ETUVCHI PSIXOLOGIK
OMILLAR. SHAXS DUNYOQARASHI VA MANAVIYATINI
SHAKLLANTIRISH OMILLARI

8.1. Shaxs ijtimoiy tasirlar mahsuli sifatida.

8.2. ljtimoiy normalar, sanksiyalar va shaxs.

8.3. ljtimoiy tasirlarning shaxs tomonidan anglanishi.

8.4. «Meny - obrazi va o°’z-o’ziga baho.

8.5. 0’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi.

8.6. Shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar.
8.7. Milliy va ma’naviy qadriyatlarning roli.

8.1.Shaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida

«Shaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko’p qo’llaniladigan
tushunchalar sirasiga kiradi. Psixologiya o’rganadigan barcha fenomenlar
aynan shu tushuncha atrofida gayd etiladi. Inson ruhiy olami gonuniyatlari
bilan qiziggan har ganday olim yoki tadgigotchi ham shaxsning
jjtimoiyligi va aynan jamiyat bilan bo’lgan aloqasi masalasini chetlab
o’tolmagan.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, «Homo sapiens» - «aqlli zot»
tushunchasini o’zida ifoda etuvchi jonzotning paydo bo’lganiga taxminan
40 ming yildan oshibdi. Bu davrda olimlarning e’tirof etishlaricha, 16
ming avlod almashgan emish. Darvin ta’biri bilan aytganda, tabily
tanlanish jarayonida yer yuzida saqglanib qolgan minglab millat va
elatlarning keyingi davrdagi taraqqiyoti ko’proq biologik omillardan ko’ra,
ijtimoly - sosial omillar ta’sirida ro’y bermoqda. Shuning uchun ham har
bir individni yoki shaxsni o’rganish masalasi uning bevosita ijtimoiy
mubhiti va uning ijtimoiy normalari doirasida o’rganishni taqozo etadi.

Sosial yoki ijtimoiy muhit - bu insonning aniqg magsadlar va rejalar
asosida faoliyat ko’rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir insonning
shu ijtimoiy olam bilan alogasi uning insoniyat tajribasi, madaniyati va
gabul qgilingan, tan olingan ijtimoiy xulg normalari doirasidagi
harakatlarida namoyon bo’ladi. Psixologiya ilmining namoyondalari
bo’Imish olimlarning butun bir avlodi ana shu shaxs va jamiyat aloqalari
tizimida insonning tub mohiyatini anglash, uning rivojlanishi va kamol
topishi gonuniyatlarini izlaganlar. Abu Nasr Farobiy, A.Navoiy, Ibn Sino,
Beruniy kabi yuzlab Sharq allomalari ham bu o’zaro bog’liglikning
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falsafiy va ijtimoiy sirlarini ochishga o’zlarining eng durdona asarlarini
bag’ishlaganlar. Barcha garashlarga umumiy bo’lgan narsa shu bo’lganki,
odamni, uning mohiyatini anglash uchun avvalo uning shu jamiyatda
to’tgan o’rni va mavqyeini bilish zarur. Shaxsni o’rganishning birlamchi
mezoni ham shundan kelib chiggan xolda, uning ijtimoiy mavqyei,
1jtimoily munosabatlar tizimidagi o’rni bilan belgilanishi kerak.

d Nativizm yo’nalishining tarafdorlari insonlardagi barcha xususiyatlarni
tug’ma xarakterga ega, deb ¢’tirof etadilar. (Lens, Gruber va boshgalar).

Lekin, shaxs bilan jamiyat o’rtasidagi o’zaro aloqalar masalasi
birdaniga, bir xil yechimga kelinmagan. Bu o’zaro munosabatlar asosan
ikki polyar nugtai nazardan kelib chigadi.

¢ || Empirizm tarafdorlarining fikricha, yangi tug’ilgan bola go’yoki «top -
toza taxta»(tabula rasa), unga hayot va undagi talablar 0’zining
qonuniyatlarini yozadi va bola ularga so’zsiz bo’ysunishga majbur.

Bu yo’nalishning asoschilaridan biri Dj. Lokk bo’lib (1632 - 1704)
uning fikricha, tug’ma fikrlar yoki g’oyalar bo’lishi mumkin emas, ular
xoxish - tilak va og’riq kabi elementar sezgilarning qayta ishlanishi
natijalaridir. Hayotda ana shunga o’xshash turli xil sezgilar va
g’oyalarning assosiasiyasi ro’y beradi.

G. Leybnis (1646-1716) Lokka e’tiroz bildirib, hayotda umuman
toza, sof doskaning 0’zi bo’lmaydi, hattoki eng yaxshi silliglangan marmar
yuzasida ham sezilarli teshiklar, do’ngliklar yoki tug’ma asoratlar
bo’ladiki, ular layogatlardek inson takdirida ma’lum rol o’ynaydi. Bu
ikkala yirik yo’nalish o’rtasidagi tortishuvlarga chek qo’yish magsadida F.
Galton gator eksperimental tadqiqotlar o’tkazib, har bir individga xos
differensial xususiyatlar mavjudligini «egizaklar metodi» yordamida
asoslashga harakat qildi. 4 - jadvalda Galton tomonidan irsiy va orttirilgan
sifatlar munosabati yuzasidan aniglangan natijalardan keltirilgan.
Egizaklardagi musiqaga moyillikning korrelyasion ko’rsatgichi ham
yuqori bo’lib (p 0.7), egizak bo’lmaganlardan ancha farq qiladi (p 0.3 —
0.4).

Galtondan keyingi tadqiqotlarda musiqaga bo’lgan qobiliyatga ona
tilining xususiyati ta’sir qilishi aniqlandi: yumshoq - tonal yoki keskir -
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tonal bo’lmagan tillar. Masalan, keskinrogq hisoblangan rus tilida
gapiruvchi bolalardagi musigani idrok qilish yumshok, tonal tillarda
so’zlashuvchi vyetnamliklarning idrokidan ancha past chigqan.

4 - jadval.
Musiqiy qobiliyatlardagi irsiy xususiyatlar
Ota - onalar Bolalar | musigaga moyil musigaga moyil emas
Musigaga moyil 85 % 7%
Musigaga moyil | 25 % 58 %
emas

Lekin yuqoridagi fikrlar va tortishuvlarning kelib chiqgish sababi
tushunarli bo’lishi kerak: ular insonning asl mohiyatini tushunish va uning
xulgini boshgarish ehtiyojlaridan kelib chigadi. Demak, inson jamiyat
a’zosi sifatida uning normalariga bo’ysunadi, uning kutishlariga javob
berishga harakat giladi va o’z xulgini uning talablariga monand gilishga
intiladi. Shu nuqtai nazardan kelib chiqib, shaxs fenomeniga ta’rif berish
mumkin.

d | Sh a x s - ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning mahsulii, ongli
faoliyatning subyekti bo Imish individdir.

Shaxsga taalukli bo’lgan eng muhim tasnif ham uning jamiyatdagi
murakkab ijtimoily munosabatlarga bevosita alogadorlik, ijtimoiy
faoliyatga nisbatan ham obyekt, ham subyekt bo’lishlikdir.

Shaxsga taallukli bo’lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u shu
tashqi, ijtimoiy ta’sirlarni 0’z ongi va idroki bilan gabul qilib (obyektni),
so’ngra shu ta’sirlarning subyekti sifatida faoliyat ko’rsatadi. Oddiy qilib
aytganda, inson bolasi ilk yoshlikdanok «mening hayotimy, «bizning
dunyoy» degan ijtimoiy muhitga tushadi. Bu muhit o’sha biz bilgan va har
kuni his giladigan siyosat, huqug, axlog olamidir. Bu muhit - kelishuvlar,
tortishuvlar, hamkorliklar, an’analar, udumlar, turli xil tillar olami bo’lib,
undagi ko’plab qoidalarga ko’pchilik mutlog qo’shiladi, ba’zilar gisman
qo’shiladi. Bu shunday qoidalar va normalar olamiki, ularga
bo’ysunmaslik jamiyat tomonidan (oralanadi, ta’giblanadi. Shulardan
kelib chigadigan xulosa shuki, shaxs jamiyatga nisbatan barcha tartib -
qoidalarni gabul qiluvchi subyekt bo’lsa, jamiyat - ijtimoiy intizom va
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tartibning, madaniyatning mufassal ko rinishidir.

Shaxs ijtimoiy xulqiga turli tashqi kuchlar ta’sir qiladi: siyosiy,
mafkuraviy, iqtisodiy, ma’naviy, axlogiy va boshqalar. Bu ta’sirotlar
mohiyatan aslida jamiyat a’zolari bo’lmish shaxslar o’rtasidagi o’zaro
munosabatlarning ayrim alohida yo’nalishlarini belgilab beradi.

Shunday qilib, shaxs turli ijtimoiy munosabatlar tizimi ta’sirida
bo’ladi va ko’plab ijtimoiy institutlar (oila, mahalla, o’quv maskanlari,
mehnat kollektivlari, norasmiy tashkilotlar, din, san’at, madaniyat va
boshk.) bilan bog’liq bo’ladi. Masalan, shaxsdagi turli g’oyalar, fikrlar va
mafkura mafkuraviy munosabatlar tizimi ta’sirida shakllanib, ular bevosita
oila, bog’cha, maktab, boshga o’quv va tarbiya muassasalari orqali ongga
singdiriladi. Agar bu ta’sir uning e’tiqodi darajasida ko’tarilsa, va unda
yana yangidan - yangi fikrlar va g’oyalarning paydo bo’lishi, o’sishiga olib
kelsa, shaxs taraqqgiyoti jarayonida shunday faoliyat sohasini tanlaydiki,
0’z qobiliyatlari, malaka va ko’nikmalarini rivojlantira borib, ziyoli
sifatida yo o’qituvchi, yoki vrach, yoki olim, kashfiyotchi, muhandis
bo’lib, elu - yurtiga xizmat giladi.

Igtisodiy munosabatlar ham shaxs ongi va uning insoniy
xususiyatlari shakllanishida katta rol o’ynaydi. Masalan, bosgichma -
bosqich bozor munosabatlariga o’tayotgan O’zbekiston sharoitini oladigan
bo’lsak, yangicha iqtisodiy o’zgarishlar, bozor, raqobat, legalizasiya va
shunga o’xshash yangiliklar har bir shaxsning moddiy boyliklar va ularga
bo’lgan shaxsiy munosabatlarida aks etib, uning iqgtisodiy ongi, tafakkuri
va igtisodiy xulgi normalarini belgilaydi.

8.2. ljtimoiy normalar, sanksivalar va shaxs

d Ijtimoiy norma - shaxs hayotida shunday kategoriyaki, u jamiyatning
0’z a’zolari xulq - atvoriga nisbatan ishlab chiggan va ko pchilik
tomonidan e’tirof etilgan harakatlar talablaridir.

Masalan, o’zbeklar uchun biror xonaga kirib kelgan insonning kim
bo’lishidan qat’iy nazar, «Assalomu alaykum» deb kelishi - norma;
o’quvchining o’qituvchi bergan topshiriglarni bajarishi lozimligi - norma;
xotinning er hurmatini o’rniga qo’yishi, gaynonaga gap qaytarmaslik -
norma; avtobusda yoki boshga jamoat transportida kichikning kattalarga,
nogironlarga o’rin bo’shatishi — norma, va hakozo. Bu normalarni ayrim -
alohida odam ishlab chigmaydi, ular bir kun yoki bir vaziyatda ham ishlab
chigilmaydi. Ularning paydo bo’lishi ijtimoiy tajriba, hayotiy vaziyatlarda
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ko’pchilik tomonidan e¢’tirof etilganligi fakti bilan xarakterlanadi, har bir
jamiyat, davr, millat va ijtimoiy guruh psixologiyada muhrlanadi.

Ijtimoiy normalarning u yoki bu davrda, u yoki bu toifa vakili
bo’lmish shaxs tomonidan qay darajada bajarilishi yoki unga amal
gilinayotganligi ijtimoiy sanksiyalar orgali nazorat gilinadi.

é Ijtimoiy sanksiyalar - normalarning shaxs xulgida namoyon bo’lishini
nazorat qiluvchi jazo va rag’batlantirish mexanizmlari bo’lib, ularning
borligi tufayli biz har bir alohida vaziyatlarda ijtimoiy xulq normalarini
buzmaslikka, jamoatchilikning salbiy fikri obyektiga aylanib

Masalan, yuqgoridagi misolda, agar jamoat transportida Kkatta
muysafid kishiga o’rin bo’shatishni norma deb gabul gilmagan o’smirga
nisbatan ko’pchilikning ayblov ko’zi bilan qarashi, yoki og’zaki tanbex
berishi, juda kam xollarda o’zini bebosh tutayotgan o’smirning qo’lidan
tutib, nima qilish kerakligini o’rgatib, «ko’zini moshday qilib ochib
qo’yish» ijtimoiy sanksiyaning hayotdagi bir ko’rinishidir.

Har bir alohida shaxs jamiyat tomonidan ishlab chigilgan va gabul
gilingan ijtimoiy normalar va sanksiyalarni u yoki bu ijtimoiy rollarni
bajarishi mobaynida xulgida namoyon etadi.

d | Rol - shaxsga nisbatan shunday tushunchaki, uning konkret hayotiy
vaziyatlardagi huquq va burchlaridan iborat harakatlari majmuini
bildiradi.

Masalan, talaba rolini oladigan bo’Isak, uni bajarish - u yoki bu oliy
o’quv yurtida tahsil olish, uning moddiy bazasidan foydalanish,
kutubxonasiga a’zo bo’lish, stipendiya olib, ma’muriyatning ijtimoiy
himoyasida bo’lish kabi qator huquglar bilan birgalikda o’sha oliygox
ichki tartib - intizomi normalariga so’zsiz bo’ysunish, darslarga o’z
vaqtida kelish, reyting baholov talablari doirasida kundalik o’zlashtirishni
bajarish, amaliyotda bo’lish, dekanatning bergan jamoatchilik
topshiriglarini ham bajarish kabi gator burchlarni ham 0’z ichiga oladi. Bu
rol uning uyga borgach bajaradigan «farzandlik» roli (ota-ona, yaqin
qarindoshlar oldida) talab va imtiyozlaridan farq qiladi. Ya’ni, konkret
shaxsning o’ziga xosligi va qaytarilmasligi u bajaradigan turli-tuman
ijtimoiy rollarning xarakteridan kelib chigadi. Shunga ko’ra, kimdir
«tartibli, ba’mani, fozil, axlogli va odobli» deyilsa, kimdir - be’mani,
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bebosh, o’zgaruvchan, ikki yuzlamachi (ya’ni, bir sharoitda juda qobil,
boshqga yerda - betartib) degan hayotiy mavqyega ega bo’lib qoladi.

Hayotda shaxs bajaradigan ijtimoiy rollar ko’pligi sababli ham, turli
vaziyatlardagi uning mavqyei - statusi ham turlicha bo’lib qoladi. Agar
biror rol shaxs ijtimoiy tasavvurlari tizimida uning o’zi uchun o’ta
ahamiyatli bo’lsa (masalan, talaba roli), u boshqa rollarni unchalik
gadrlamasligi va ogibatda, o’sha vaziyatda boshqacharok, noqulay va
noboproq mavaqgyeni egallab qolishi mumkin. Qolaversa, rollarning
ko’pligi ba’zan rollar ziddiyatini ham keltirib chiqarishi mumkinki,
ogibatda - shaxs ichki ruhiy giyinchiliklarni ham boshdan kechirishi
mumkin. Masalan, sirtdan tahsil olayotgan talaba sessiya paytida ishlab
turgan  korxonasiga  komissiya  kelishi va uning faoliyatini
tekshirayotganligini bilib, ruhiy azobga tushadi - bir tomondan,
talabachilik va uning talablari, ikkinchi tomondan - kasbdoshlar oldida
uyalib golmaslik uchun har kuni ishxonaga ham borib kelish.

Hozirgi ijtimoiy-igtisodiy vaziyat va bozor munosabatlari
sharoitidagi raqobat muhiti shaxsdan bir vaqtning o’zida qator qobiliyatlar
va malakalarni talab qilmoqdaki, ayniksa, yoshlar o’zgaruvchan
sharoitlarga tezroq moslashish uchun ba’zan bir-biriga zid xislatlarni ham
xulgda namoyon qilishga majbur bo’lishmoqda. Masalan, yosh oila
boshligi, talaba, ota - onalarga moddiy jihatdan qaram bo’lmaslik uchun,
bir vaqtning o’zida ham itoatkor, intizomli talaba va ishdan keyin esa -
chagqon va uddaburon, tadbirkor, tijoratchilik bilan shug’ullanishga
majbur bo’lishi mumkin. Bu holat tabiiy, shaxsdan kuchli iroda, doimiy
intiluvchanlik va 0’z ustida muttasil ishlashni talab qiladi.

8.3. Ijtimoiy ta’sirlarning shaxs tomonidan anglanishi

ljtimoiy normalar, sanksiyalar, rollar ijtimoiy mexanizmlar sifatida
shaxs xulg-atvorini ma’lum ma’noda boshgqarib, muvofiqglashtirib turishga
yordam beradi. Lekin insonning komilligi, uning axloq - ijtimoiy normalar
doirasidagi magbul harakati uning o’ziga ham bog’ligdir. Odamning 0’z -
o’zini anglashi, bilishi va 0’z ustida ishlashi avvalo uning diqqati, ongi
bevosita o’ziga, o0’z ichki imkoniyatlari, qobiliyatlari, hissiy
kechinmalariga qaratilishini taqozo etadi. Ya’ni, ijtimoiy xulq - shaxs
tomonidan uni o’rab turgan odamlar, ularning xulqg-atvorlariga e’tibor
berishdan tashqari, o’zining shaxsiy harakatlari, ularning oqibatlarini
muntazam tarzda tahlil gilib borish orgali, rollarni muvofiglashtirishni ham
tagqozo etadi.
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d | «Men» - obrazi - shaxsning o0’zi, 0’z xulg-atvori Xxususiyatlari,
jamiyatdagi mavqyeini tasavvur qilishidan hosil bo’lgan obrazga
aytiladi, uning ganchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxs
barkamolligining mezonlaridan hisoblanadi.

«Meny - obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs
tarbiyasining va tarbiyalanganligining muhim omillaridan hisoblanadi. Shu
nuqtai nazardan olib garalganda, tarbiya shaxsning o’zi va o’z sifatlari
to’g’risidagi tasavvurlarining shakllanishi jarayonidir, deb ta’rif berish
mumkin. Demak, har bir inson o’zini, o’zligini kanchalik aniq va to’g’ri
bilsa, tasavvur qgilolsa, uning jamiyat normalariga zid harakat qilish
extimoli ham shunchalik kam bo’ladi, ya’ni u tarbiyalangan bo’ladi.

O’z-0’zini anglash, o’zidagi mavjud sifatlarni baholash jarayoni
ko’pincha konkret shaxs tomonidan og’ir kechadi, ya’ni inson tabiati
shundayki, u o’zidagi o’sha jamiyat normalariga to’g’ri kelmaydigan,
no’maqul sifatlarni anglamaslikka, ularni «yashirishga» harakat qiladi,
hattoki, bunday tasavvur va bilimlar ongsizlik sohasiga sikib chigariladi
(avstriyalik olim Z. Freyd nazariyasiga ko’ra). Bu ataylab qilinadigan ish
bo’lmay, u har bir shaxsdagi o’z shaxsiyatini o’ziga xos himoya qilish
mexanizmidir. Bunday himoya mexanizmi shaxsni ko’pincha turli xil
yomon asoratlardan, hissiy kechinmalardan asraydi. Lekin shuni alohida
ta’kidlash lozimki, «Men» - obrazining ijobiy yoki salbiyligida yana o’sha
shaxsni o’rab turgan tashqi muhit, o’zgalar va ularning munosabati katta
rol o’ynaydi. Odam o’zgalarga qarab, guyoki oynada o’zini ko’rganday
tasavvur qgiladi. Bu jarayon psixologiyada refleksiya deb ataladi. Uning
mohiyati - aynan o’ziga o’xshash odamlar obrazi orqali 0’zi to’g’risidagi
obrazni shakllantirish, jonlantirishdir. Refleksiya «Meny - obrazi egasining
ongiga taallugli jarayondir. Masalan, ko’chada bir tanishingizni uchratib
qoldingiz. Siz tinmay unga o’z yutuqglaringiz va mashg’ulotlaringiz haqida
gapirmoqdasiz. Lekin gap bilan  bo’lib, uning  gayergadir
shoshayotganligiga e’tibor bermadingiz. Shu narsani siz uning betoqatlik
bilan sizni tinglayotganligidan, hayoli boshga yerda turganligidan bilib
qolasiz va shu orqali ayni shu paytda «maxmadona, lagmaroq» bo’lib
golganingizni sezasiz. Keyingi safar shu o’rtog’ingiz bilan uchrashganda,
oldingi hatoga yo’l qo’ymaslik uchun «O’rtoq, shoshmayapsanmi?» deb
so’rab ham qo’yasiz. Ana shu ilgarigi refleksiyaning natijasidir. Ya’ni,
suhbatdosh o’rniga turib, o’zingizga tashlangan nazar («men unga ganday
ko’rinyapman?») - refleksiyadir.
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Shaxsning o’zi haqidagi obrazi va 0’z-0’zini anglashi yosh va jinsiy
o’ziga xoslikka ega. Masalan, o’ziga nisbatan o’ta qiziquvchanlik, kim
ekanligini bilish va anglashga intilish aynigsa, o’smirlik davrida
rivojlanadi. Bu davrda paydo bo’ladigan «kattalik» hissi qizlarda ham,
o’smir yigitchalarda ham nafaqat o’ziga, balki o’zgalar bilan bo’ladigan
munosabatlarini ham belgilaydi. Qizlardagi «Men» - obrazining yaxshi va
jjobiy bo’lishi ko’proq bu obrazning ayollik sifatlarini 0’zida mujassam eta
olishi, ayollik xislatlarining o’zida ayni paytda mavjudligiga bog’liq
bo’lsa, yigitlardagi obraz ko’proq jismonan barkamollik mezonlari bilan
nechog’li uyg’un ekanligiga bog’liq bo’ladi. Shuning uchun ham
o’smirlikda o0’g’il bolalardagi bo’yning pastligi, muskullarning zaifligi va
shu asosda qurilgan «Meny» - obrazi gator salbiy taassurotlarni keltirib
chiqaradi. Qizlarda esa tashqi tarafdan go’zallikka, kelishganlik, odob va
ayollarga xos qator boshga sifatlarning bor - yo’qligiga bog’liq xolda
«Meny» obrazi mazmunan idrok qilinadi. Qizlarda ham ortigcha vazn yoki
terisida paydo bo’lgan ayrim toshmalar yoki shunga o’xshash fiziologik
nugsonlar kuchli salbiy emosiyalarga sabab bo’lsa-da, baribir, chiroyli
kiyimlar, taginchoglar yoki sochlarning o’ziga xos turmagi bu nugsonlarni
bosib ketadigan omillar sifatida garaladi.

8.4. «Meny - obrazi va 0’z-0’ziga baho
«Meny - obrazi asosida ham bir shaxsda 0’z-0’ziga nisbatan baholar
tizimi shakllanadiki, bu tizim ham obrazga mos tarzda har xil bo’lishi
mumkin. Bu baho aslida shaxsga boshgalarning real munosabatlariga
bog’liq bo’lsa-da, aslida u shaxs ongi tizimidagi mezonlarga, ya’ni, uning
o’zi subyektiv tarzda shu munosabatlarni qanchalik gadrlashiga bog’liq
tarzda shakllanadi.

¢ | | O’z-0’ziga nisbatan baho turli sifatlar va shaxsning orttirilgan tajribasi,
shu tajriba asosida yotgan yutuqlariga bog’liq xolda turlicha bo’lishi
mumkin. Ya’ni, ayni biror ish, yutuq yuzasidan ortib ketsa, boshqasi
ta’sirida - aksincha, pastlab ketishi mumkin.

Masalan, maktabda bir fan o’qituvchisining bolaga nisbatan ijobiy
munosabati, doimiy maktovlari uning 0’z-o0’ziga bahosini oshirsa, boshqa
bir o’qituvchining salbiy munosabati ham bu bahoni pastlatmasligi
mumkin. Ya’ni, bu baho ko’proq shaxsning o’ziga bog’liq bo’lib, u
subyektiv xarakterga egadir.
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O’z-0’ziga baho nafaqat haqiqatga yaqin (adekvat), to’g’ri bo’lishi,
balki u o’ta past yoki yuqori ham bo’lishi mumkin.

d | O’z-0’ziga bahoning past bo’lishi ko’pincha atrofdagilarning shaxsga
nisbatan go’yayotgan talablarining o’ta ortiqligi, ularni uddalay
olmaslik, turli xil e’tirozlarning doimiy tarzda bildirilishi, ishda,
o’qishda va muomala jarayonidagi muvaffaqiyatsizliklar oqibatida hosil

L bo’lishi mumkin.

Bunday o’smir yoki katta odam ham, doimo tushkunlik holatiga
tushib qolishi, atrofdagilardan chetrokda yurishga harakat qilishi, 0’zining
kuchi va qobiliyatlariga ishonchsizlik gayfiyatida bo’lishi bilan ajralib
turadi va bora-bora shaxsda gator salbiy sifatlar va hatti-harakatlarning
paydo bo’lishiga olib keladi. Hattoki, bunday holat suisidal harakatlar,
ya’ni 0’z joniga qasd qilish, real borligidan «qochishga» intilish
psixologiyasini ham keltirib chigarishi mumkin.

¢ || O’z-0’ziga baho o’ta yuqori ham shaxs xulg-atvoriga yaxshi ta’sir
ko’rsatmaydi. Chunki, u ham shaxs yutuqlari yoki undagi sifatlarning
boshqalar tomonidan sun’iy tarzda bo’rttirilishi, noo’rin maqtovlar, turli
qiyinchiliklarni chetlab o’tishga intilish tufayli shakllanadi.

Ana shunday sharoitda paydo bo’ladigan psixologik holat
«noadekvatlilik effekti» deb atalib, uning oqibatida shaxs hattoki,
mag’lubiyatga uchraganda yoki o’zida nochorlik, o’quvsizliklarni
sezganda ham buning sababini o’zgalarda deb biladi va shunga o’zini
ishontiradi ham (masalan, «halaqit berdi-da», «falonchi bo’lmaganida»
kabi bahonalar ko’payadi). Ya’ni, nimaiki bo’lmasin, aybdor 0’zi emas,
atrofdagilar, sharoit, taqdir aybdor. Bundaylar hagida bora-bora odamlar
«oyog’i yerdan o’zilgan», «manmansiragan», «dimog’dor» kabi sifatlar
bilan gapira boshlaydilar. Demak, o’z-o’ziga baho realistiq, adekvat,
to’g’ri bo’lishi kerak.

Bunda shaxs uchun etalon, ibratli hisoblangan insonlar guruhi - referent
guruhning roli katta bo’ladi. Chunki biz kundalik hayotda hammaning fikri
va bahosiga quloq solavermaymiz, biz uchun shunday insonlar mavjudki,
ularning hattoki, oddiygina tanbehlari, maslahatlari, hattoki, maktab turib
bergan tanbehlari ham katta ahamiyatga ega. Bunday referent guruh real
mavjud bo’lishi (masalan, ota-ona, o’qituvchi, ustoz, yaqin do’stlar), yoki
noreal, hayoliy (kitob kaxramonlari, sevimli aktyorlar, ideal) bo’lishi
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mumkin. Shuning uchun vyoshlar tarbiyasida yoki real jamoadagi
odamlarga maqgsadga muvofiq ta’sir yoki taz’yiq ko’rsatish kerak bo’lsa,
ularning etalon, referent guruhini aniqglash katta tarbiyaviy ahamiyatga ega
bo’ladi.

0’z-0’ziga baho

O 'z-0 ’ziga baho Realistik baho 0’z-0’ziga
o0 'ta yuqori bahoning past
bo’lishi

¢ | Realistik baho shaxsni o’rab turganlar - ota-ona, yaqgin garindoshlar,
pedagog va murabbiylar, qo’ni-qo’shni va yaqinlarning o’rinli va asosli
baholari, real samimiy munosabatlari mahsuli bo’lib, shaxs ushbu
munosabatlarni ilk yoshligidanoq xolis gqabul qilishga, 0’z vaqtida kerak
L bo’lsa to’g’rilashga o’rgatilgan bo’ladi.

Shunday qilib, 0’z-0’ziga baho sof ijtimoiy hodisa bo’lib, uning
mazmuni va mohiyati shaxsni o’rab turgan jamiyat normalariga, shu
jamiyatda qabul gilingan va e’zozlanadigan qadriyatlarga bog’liq bo’ladi.
Keng ma’nodagi yirik ijtimoiy jamoalar etalon rolini o’ynashi oqibatida
shakllanadigan 0’z-0’ziga baho - 0’z-0’zini baholashning yuksak darajasi
hisoblanadi. Masalan, mustagillik sharoitida mamlakatimiz yoshlari ongiga
milliy gadriyatlarimiz, vatanparvarlik, adolat va mustaqillik mafkurasiga
sadoqat hislarining tarbiyalanishi, tabity, har bir yosh avlodda o’zligini
anglash, o0’zi mansub bo’lgan halq va millat ma’naviyatini kadrlash
hislarini 