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КИРИШ

Мутахассисликка кириш фани педагогика, хусусан, жисмоний маданият мутахассислигини тавсифлаб, унинг жамиятда тутган ўрнини, аҳамиятини таҳлил қилади. Ушбу курс 5112000-Жисмоний маданият бакалаврият таълим йўналишига ўқишга кириб, талабаликка мушарраф бўлган ёшларга олий таълим муассасасида бериладиган таълим жараёнлари, талабанинг ҳуқуқ ва бурчлари ҳамда мутахассисликнинг ўзига хос хусусиятлари билан таништиради.


Талаба ушбу махсус курс орқали жисмоний маданият мутахассислигининг жамиятдаги ўрни ва аҳамияти, унинг миллий ва умумбашарий маданиятнинг таркибий қисми эканлиги, олий таълим муассасасининг тузилиши, ички тартиб-қоидалари, талабаларга қўйиладиган талаблар, таълим машғулотларининг турлари ва ҳ.к.лар ҳақида умумий ва аниқ билим ҳамда тасаввурга эга бўладилар. 


Бу фан умумтаълим мактабларидаги жисмоний маданият, тиббий-биологик, жамиятшунослик фанларида берилган билимларни тўлдириб, жисмоний маданият назарияси, спорт  педагогикаси,  касбий-спорт маҳорати ва шу каби. фанлар билан боғланган ҳолда олиб борилади. 

Курснинг мақсади :


Ўзбекистон Республикаси “Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида”, “Таълим тўғрисида” ги Қонунлари ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” да қўйилган талаблардан келиб  чиққан холда, талабаларга танлаб олган мутахасссислиги, унинг хусусиятлари ва педагог касбининг мохияти тўғрисида замонавий билимлар бериш.






Курснинг вазифалари :

· жисмоний маданиятнинг  умуминсоний ва миллий маданиятнинг ажралмас қисми эканлигини асослаб бериш;

· талабалик фаолиятига ва таълим фаолиятининг асосий турларига тавсиф бериш;

· жисмоний маданият мутахассислиги ва педагоглик касбининг хусусиятларини очиб бериш.

НАЗАРИЙ ҚИСМ
Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Жисмоний маданият умуминсоний ва миллий маданиятнинг ажралмас қисми сифатида. Жисмоний маданият- комил инсон сифатларидан бири бўлган жисмоний баркамолликни таъминловчи таълим-тарбия соҳаси стфатида. Жисмоний маданиятнинг пайдо бўлиши ва ривожланиши. Жисмоний маданиятнинг жамиятдаги функциялари.

Жисмоний маданият мутахассислигининг хусусиятлари.

5112000-“Жисмоний маданият”  мутахасислиги, унинг педагогика фанидаги урни. Жисмоний маданиятнинг таълим тизимидаги ўрни ва унинг бошка фанлар билан узаро алокаси. Жисмоний маданият мутахасисларини тайёрлаш тизимини такомиллаштиришга қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларини тайёрловчи олий таълим муассасалари.
          Ўзбекистонда жисмоний маданият соҳасида мутахассислар тайёрлаш тизимининг такомиллашуви. Мутахассисликнинг ўзига хос хусусиятлари, жисмоний маданият мутахассислигига бўлган талаблар. Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларига бўлган эќтиёж. Олий ўқув юртларидаги жисмоний маданият факультетларининг мақсади, мазмуни, университет. факультет, кафедра, профессор-ўқитувчилар, ходимлар ва ҳ.к.

Ўзбекистон Давлат жисмоний маданият ва спорт университетига тавсиф.

Жисмоний маданият касбига тавсиф.

Педагогик, таълим-тарбия, ўқиш, илм олиш тушунчалари. Жисмоний маданият ўқитувчиси, унинг ўзига хос хусусияти ва унга қўйиладиган талаблар.Замонавий жисмоний маданият ўқитувчисига қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спортнинг ривожланиши
 Ўзбекистонда мустақил бўлгунга қадар ва мустақилликка эришгандан кейинги йилларда жисмоний маданиятнинг ривожланиши, Жисмоний маданият, Ўзбекистон конституциясида ва бу соҳада Ўзбекистонда қабул қилинган Қонунлар, Ўзбекистон республикаси Президентининг Фармонлари, Ўзбекистон республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарорлари, болалар спортига берилаётган эътибор, Ўзбекистонда уч босқичли спорт мусобақалари, Ўзбекистон спортчиларининг турли нуфузли спорт мусобақаларида эришаётган ютуқларига тавсиф.

СЕМИНАР МАШҒУЛОТЛАРИ

Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Жисмоний маданият умуминсоний ва миллий маданиятнинг ажралмас қисми сифатида. Жисмоний маданият- комил инсон сифатларидан бири бўлган жисмоний баркамолликни таъминловчи таълим-тарбия соҳаси стфатида. Жисмоний маданиятнинг пайдо бўлиши ва ривожланиши. Жисмоний маданиятнинг жамиятдаги функциялари.

Жисмоний маданият мутахассислигининг хусусиятлари.

5112000-“Жисмоний маданият”  мутахасислиги, унинг педагогика фанидаги урни. Жисмоний маданиятнинг таълим тизимидаги ўрни ва унинг бошка фанлар билан узаро алокаси. Жисмоний маданият мутахасисларини тайёрлаш тизимини такомиллаштиришга қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларини тайёрловчи олий таълим муассасалари.
          Ўзбекистонда жисмоний маданият соҳасида мутахассислар тайёрлаш тизимининг такомиллашуви. Мутахассисликнинг ўзига хос хусусиятлари, жисмоний маданият мутахассислигига бўлган талаблар. Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларига бўлган эќтиёж. Олий ўқув юртларидаги жисмоний маданият факультетларининг мақсади, мазмуни, университет. факультет, кафедра, профессор-ўқитувчилар, ходимлар ва ҳ.к.

Ўзбекистон Давлат жисмоний маданият ва спорт университетига тавсиф.

Жисмоний маданият касбига тавсиф.

Педагогик, таълим-тарбия, ўқиш, илм олиш тушунчалари. Жисмоний маданият ўқитувчиси, унинг ўзига хос хусусияти ва унга қўйиладиган талаблар.Замонавий жисмоний маданият ўқитувчисига қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спортнинг ривожланиши
 Ўзбекистонда мустақил бўлгунга қадар ва мустақилликка эришгандан кейинги йилларда жисмоний маданиятнинг ривожланиши, Жисмоний маданият, Ўзбекистон конституциясида ва бу соҳада Ўзбекистонда қабул қилинган Қонунлар, Ўзбекистон республикаси Президентининг Фармонлари, Ўзбекистон республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарорлари, болалар спортига берилаётган эътибор, Ўзбекистонда уч босқичли спорт мусобақалари, Ўзбекистон спортчиларининг турли нуфузли спорт мусобақаларида эришаётган ютуқларига тавсиф.

АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШ БЎЙИЧА КЎРСАТМАЛАР

Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Жисмоний маданият умуминсоний ва миллий маданиятнинг ажралмас қисми сифатида. Жисмоний маданият- комил инсон сифатларидан бири бўлган жисмоний баркамолликни таъминловчи таълим-тарбия соҳаси стфатида. Жисмоний маданиятнинг пайдо бўлиши ва ривожланиши. Жисмоний маданиятнинг жамиятдаги функциялари.

Жисмоний маданият мутахассислигининг хусусиятлари.

5112000-“Жисмоний маданият”  мутахасислиги, унинг педагогика фанидаги урни. Жисмоний маданиятнинг таълим тизимидаги ўрни ва унинг бошка фанлар билан узаро алокаси. Жисмоний маданият мутахасисларини тайёрлаш тизимини такомиллаштиришга қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларини тайёрловчи олий таълим муассасалари.
          Ўзбекистонда жисмоний маданият соҳасида мутахассислар тайёрлаш тизимининг такомиллашуви. Мутахассисликнинг ўзига хос хусусиятлари, жисмоний маданият мутахассислигига бўлган талаблар. Ўзбекистонда жисмоний маданият мутахассисларига бўлган эќтиёж. Олий ўқув юртларидаги жисмоний маданият факультетларининг мақсади, мазмуни, университет. факультет, кафедра, профессор-ўқитувчилар, ходимлар ва ҳ.к.

Ўзбекистон Давлат жисмоний маданият ва спорт университетига тавсиф.

Жисмоний маданият касбига тавсиф.

Педагогик, таълим-тарбия, ўқиш, илм олиш тушунчалари. Жисмоний маданият ўқитувчиси, унинг ўзига хос хусусияти ва унга қўйиладиган талаблар.Замонавий жисмоний маданият ўқитувчисига қўйиладиган талаблар.

Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спортнинг ривожланиши
 Ўзбекистонда мустақил бўлгунга қадар ва мустақилликка эришгандан кейинги йилларда жисмоний маданиятнинг ривожланиши, Жисмоний маданият, Ўзбекистон конституциясида ва бу соҳада Ўзбекистонда қабул қилинган Қонунлар, Ўзбекистон республикаси Президентининг Фармонлари, Ўзбекистон республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарорлари, болалар спортига берилаётган эътибор, Ўзбекистонда уч босқичли спорт мусобақалари, Ўзбекистон спортчиларининг турли нуфузли спорт мусобақаларида эришаётган ютуқларига тавсиф.

Талабалик фаолиятининг тавсифи.
Талабалик тушунчаси, унинг тавсифи. Ўзбекистонда талабалик. Талабаликнинг ўзига хос хусусиятлари, уларнинг типологияси. Талабаларнинг бурчлари ва ҳуқуқлари.
Олий таълим муассасаларида таълим фаолиятининг турлари.
Олий ўқув юрти, унинг мақсади. 
Таълим фаолиятининг асосий турлари.
Олий таълим тизимида машғулот турлари.. Маъруза-олий таълимнинг асосий услубиёти, уларни тинглаш ва ёзиб олиш. Амалий машгулотлар ва уларга тайёрланиш.  Жисмоний маданият буйича амалий машгулотларнинг узига хос хусусиятлари. Назорат синовларига тайёрланиш ва уларни топшириш.

Спорт турлари бўйича мусобақаларни ўтказиш ва ташкил этиш


Спорт мусобақалари турлари,спорт мусобақаларини ўтказиш усуллари,спорт мусобақаларини ташкил этиш ва ўтказиш.

Мустақил ишни ташкил этиш бўйича тавсиялар


Ўзбекистон Республикасининг мустақиллика эришган йилидан бошлаб таълим ва жисмоний маданиятга оид қабул қилинган Қонунлар, фармонлар, қарорларни ўрганиш 

Ўқув-услубий мажмуа қуйидагиларни ўз ичига олади:

1.Кириш.

2.Спорт ва харакатли ўйинлар ва уни ўқитиш методикаси » (футбол )

 фани силлабуси

3. Назарий материаллар (маърузалар курси)

4. Амалий ишларини бажариш буйича услубий  кўрсатмалар

5. Семинар машғулотлари 

6. Мустақил таълим  буйича материаллар

7. Глоссарий

8. Тест саволлари

Иловалар:

1. Фан дастури

2. Ишчи фан дастури

3. Инглиз  ва рус тилидаги хорижий ўқув материаллари (электрон шаклда). 

4. Тақдимотлар ва мультимедия воситалари (электрон шаклда)

5. Қўшимча дидактик материаллар


II.МАЪРУЗАЛАР КУРСИ

      
1-МАВЗУ:  Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Асосий саволлар: 

1.Мутахассисликка кириш курсининг вазифалари.

2.Жисмоний тарбиянинг пайдо булиши ва ривожланишининг асосий   сабаблари.

3. Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Мавзуга оид  таянч тушунча ва иборалар: 

Кириш, Мутахассис, касб танлаш, битирувчилар мақсади, касб ҳақида, фаннинг вазифалари, олий мактаб, маданият, таъриф, буюк алломалар, уларнинг фикрлари, жисмоний тарбия, спорт, уларнинг мазмуни ва умуминсоний, миллий маданият, жисмоний маданият, унинг таърифи вазифалари, таълим, тарбия, соғломлаштириш, жисмоний маданият қисмлари

Биринчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Талабаларга мутахассисликка кириш фанинг мақсади ва вазифалари ва аҳамиятини тушунтириш, бошқа фанлар билан алоқадор томонларини ёритиб бериш.

                               Идентив ўқув мақсадлари: 

1. Фан ҳақида тушунчага эга бўлади.

2. Фаннинг мақсад ва вазифаларини изохлайди

3. Бошқа фанлар билан алоқадорлигини билади.

Биринчи асосий саволнинг баёни: 

Ўз  мутахассислиги бўйича ҳар томонлама чуқур ва мустаҳкам билимга эга бўлган, мустақил тафаккур қила оладиган, давлат сиёсатини халқ оммаси ўртасида тарғибот қилишга лаёқатли, ғоявий еътиқодли, ижодкор ва интизомда намуна бўла оладиган йетук кишилар тарбиялашдан иборат деб таъкидланади. 

«Талабалик йиллари» бўлажак мутахассисларнинг ғоявий фуқаролик ва маънавий камол топиш даврида Ватанпарварлик, жамиятимиз идеалларига садоқат самимият, ҳалоллик ва инсонпарварлик ана шу ажойиб фазилатларни тарбиялашда иштирок етиш Олий мактабдаги ҳар бир ёшларнинг фахрли бурчидир. Бугунги мутахассис — бу мохир ташкилотчи, меҳнатни илмий асосда ташкил қилишни амалга ошира оладиган ходим ҳисобланади. У одамлар билан ишлайди,  жамоани  бошқаради,  жамоа тажрибасига таяниб иш  кўради, ўз ўртокларининг маслахатига таяниб иш кўради, ўз ўртоқларининг маслахатига қулоқ солади, қўлга киритилган ютуқларга танқидий ёндошади. Бундай киши юқори маданиятли, кенг мулоҳазали, тадбиркор, ўз ишиниҳнг, устаси, қисқаси, жамиятимизнинг ҳақиқий зиёлисидир. Ҳар йили минглаб, қизлар-ўғил болалар ўзлари учун, ота-оналари, яқин қариндошлари ва бизнинг барча жамиятимиз учун фавқулодда муҳим вазифаларни, саволларни йечадилар. Ким бўлиш? Қайерга ўқишга кириш ёки қайерда ишлаш, қайси касбни танлаш. Ўзбекистон Республикасида юзлаб институт, университет ва Академ лицей, касб-ҳунар коллежлари ўрта ўқув  муассасалари бўлиб, улар ҳар хил мутахассислик касбларни тайёрлади. Буларнинг ичидан танлаб олиш керақли у ўзингизни қизиқишингизга, жисмоний ва рухан томонингизга мос бўлсин. Агарда одам ўз касбини тўғри танлаган бўлса, у хатосиз жамиятга катта фойда келтиради, ўзининг амалий жараёнида барча қобилиятларини намоён қилади ва амалга оширади, ҳамда катта завқ олади ва меҳнат жараёни ва унинг натижаси билан фахрланади. Ҳар бир одам туғилишидан бошлаб кенг доирадаги манбаларга эга, фақат у фаолият процессида (ўқув ёки меҳнат) қобилиятларга айланиши мумкин.Танлаб олган касб орасидаги муносабатлар билан одамнинг туғма хусусиятлари (жисмоний, рухан) мос бўлса, қобилиятлари шақлланиши мумкин. Касб одамни турмуш тарзини аниқлайди. Ҳақиқатан ҳар бир одам учун касбни тўғри танлаш қийин ижтимоий жараёндир. Мустақил давлат шароитларида, жамият учун ва айрим шахслар учун муҳим аҳамиятга эгадир.

Вақти келиб, илм прогноз методларини ишлаб чиқади, унинг ёрдамида одамнинг   ҳарактерига  қараб   танлаб   олган   фаолияти   ёки   унинг   келгуси касбининг хусусиятларига қараб, керак бўлган лаёқати ва қоибилиятлари аниқлаб олинади.Ҳозир бу фақат таниш бўлган даражада чэгараланган касблар орасида имкониятга эгадир. (космонавтлар, учувчилар, сувга тушувчилар). Кўп холатларда ёшлар касбни танлаб олишда субъектив-ўзининг истаги, ота-онаси, ўртоқларининг маслахатларига амал қиладилар. Мана имтихонларни муваффақиятли топшириб университет, институтга кирдингизлар. Юзлаб институт университетлар ичидан жисмоний маданият бўлими, институтини танлаб олдингиз й нима учун?

Балки сизда бунинг учун аниқ асос бордир. Кўринишича, сизлар спортчи, спортни севасизлар, кўп йиллик машқ тажрибасига эгасиз, ҳар хил масштабдаги спорт-олишувларига иштирок қилгансиз.Айримларингиз юқори даражадаги спорт устаси, спорт устасига номзод уновонга эгасиз. Ўқув жараёнида ўзингизни спорт махоратингизни оширишингиз мумкин ва хозирги замон билимларини эгаллашингиз, университет, институтни тамом қилганингиздан кейин яхши педагог, мураббий, тренер бўлишингиз мумкин. Сизнинг келажакчи касбингиз - олийжаноб касблардан биридир, чунки жисмоний маданият ва спорт, одамни соғлиғини мустахкамлаб қолмай, гормоник ривожланишига таъсир қилади, лёки н шахсни тарбиялашга ёрдам қилади, унинг актив жараёни орқали одамнинг туганмаган имкониятларини очилишига ёрдам беради. Сизларни жисмоний маданият институтида нималар кутади? Танлаб олган касбингизни ҳарактер ва хусусиятлари қандай?

Қандай соҳада ишлашингизга тўғри келади, жамият келгусида сизларга олий маълумотли мутахассис сифатида қандай талаблар қўяди. Сизлар қандай касб эгалари бўласизлар ва бунинг учун нима қилишингиз керак?

Бу ва бир-бирига ўхшаш саволларга биринчи жавобни ўқув фани бўлган «Мутахассисликка кириш» беради. Мактаб ҳаётидан юқори бўлган янги хаётга қадам қўяр еканмиз, биз яшаб тўрган давр талабини еслашимиз керак. Ўзбеки стон талабалари - келгуси авлод тарбиячилари, янги маданий бойликларни яратувчи, кейинги даврларда маданият, илм-фанни ривожлантиришда муҳим роълни улар эгаллайдилар. Бу режада Ўзбекистон мустақил давлати олий мактабларни ривожлантиришга, олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш ва такомиллаштиришга катта аҳамият бериб келмоқда.

Ўзбекистон мустақил давлатининг талабаларининг вазифаси ўзининг дунёқарашини мужассамлантириб қолмай  ходисаларни яхлит эгаллаб олишга таъсир қилиш, ўзининг фаолият жараёнида етадиган, бўладиган, учрайдиган қисман  ва умумий муаммоларни йечиш ва аниқашдан иборатдир. 

Мамлакатимиз олдида тўрган умумдавлат ва сиёсий вазифаларни бажариш, уларни ўз вақтида, аниқ йечишга боғлиқ.Юқори малакали мутахассис институт ва университетда шақлланади. Олий ўқув  юртларда оқиш  жараёни, ташкил қилиш формалари, усуллари, талаблари умумтаълим мактабларидан кўпгина фарқ  қилади. Бу мактабдан олий ўқув  юртлари машғулот формасига ўтишда айрим қийинчиликларга эга.Ўқув фани «Мутахассисликка кириш» бир томондан кечаги ўқувчиларга тез, (йўқотмасдан) янги шароитга мосланишга ёрдам бериши керак. бошқа томондан талабага 4-5  йил  олдинга  назар ташлашга  имконият берсин, ўзининг келгуси фаолияти, касбининг хусусиятлари, талабаларини кўз олдига келтирсин.

Шундай қилиб, бу фаннинг асосий ўқув тарбиявий вазифалари тубандагича:

■ олий мактаб тўғрисида, уни ташкил қилиш, мақсади, вазифалари хақида умумий тушунча бериш;

■   талабага жамоат-тарихий ходиса, уларнинг келгуси фаолияти соҳаси сифатида бўлган жисмоний маданият хақида тушунча берсин.

■    келгуси касбинг хусусиятини кўрсацин ва унга қизиқиш,  севишни тарбиялашга таъсир қилсин.

■ жисмоний тарбия бўлими, институти ва факултети университетини тузилишини ва унинг ўқув  режаларини, фаолият шақли ва турларини очиб берсин, талабаларни институтини ва унинг тарихини, анъаналарини севиш ва хурмат қилишга ёрдам бериш;

■   ўқув  жараёнининг хусусиятларини кўрсатиб бериш,  маълумотларни йиғиш, қайта ишлаб чиқиш усулларига қисқача ҳарактеристика бериш;

■   талабаларнинг хуқуқ ва вазифалари билан таништириш нотўғри одат ва ҳаракатларни бартараф қилишга таъсир қилиш;

■   ўтиладиган барча фанларни ўрганишга қизиқиш уйғотиш;

Тажриба шуни кўрсатадики 1 курс талабаларнинг институтда оқиш  шароитларига мосланиш процесси узоқ  вақт давом қилади.Бу вақтда талаба асосий низомларни, қоидаларни олдиндан билса, тез орада ўқув  фанини ўзлаштириш учун яхши пойдевор яратилади.Мутахассисларни тайёрлаш сифати, билим даражасининг сатхи ўқув  процессини ташкил қилиш ва ўқитувчи-профессорларнинг маҳоратидан иборат бўлмай, балки катта даражада талабаларнинг ўзларига ҳам боғлиқ. Демак, ўқишда муваффақият шунга боғлиққи, қачон талаба тез ва тўл олий ўқув  юрти шароитларини яхши ўрганса, уларнинг ижодийларини яҳши бажарса.

Назорат саволлари:

1.1. Жисмоний тарбиянинг пайдо булиши хакида гапириб беринг.

1.2. Жисмоний тарбияни пайдо булишининг    объектив омили нима?

1.3. Жисмоний тарбиянинг пайдо булишида мехнат жараёнининг ахамияти хакида гапириб беринг.

Иккинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади:
Жисмоний тарбиянинг ижтимоий ходиса сифатида пайдо булиши ва ривожланиши хакида талабаларда тушунча пайдо килиш. 

Идентив ўқув мақсадлари:

1.1.   Жисмоний тарбиянинг  пайдо булишига тавсиф беради.

1.2.   Жисмоний тарбияни пайдо булишининг объектив омилини 

       ажратиб курсатади.
1.3.  Жисмоний тарбияни пайдо булишининг субъектив омилига тавсиф беради. 
 Иккинчи асосий саволнинг баёни:

Жисмоний тарбиянинг ижтимоий ходиса сифатида пайдо булиши ва дастлабки ривожланиши инсонларнинг ижтимоий хаёти ва онги билан аникланиб, аник максадли амалга ошиб борган. 


Жисмоний тарбиянинг пайдо булиши инсоният жамияти тарихининг энг дастлабки даврларига бориб такалади. У объектив (ишлаб чикаришнинг характери, даражаси ва жамият эхтиёжлари) хамда субъектив (инсон онги) омилларнинг узаро муносабати билан асосланади. Инсон минг йиллар давомида хайвонлар билан куч, чидамлилик, тезкорлик ва чакконлик бобида «мусобакалашиб» келди. Бу «мусобакада» муваффакиятга  факатгина  бутун ов жамоасининг яхши жисмоний тайёргарлик даражаси туфайлигина эришиш мумкин эди. Найза ва бошка нарсаларни улоктириш, мехнат куролидан фойдаланиш инсоннинг уша даврдаги махсус фаолияти булиб, янги харакат куникмаларини шакллантириш учун ушбу фаолиятларни узок вакт узлаштириш талаб этилган. Бирок, ишлаб чикаришнинг жисмонан тайёрланган инсонларга булган эхтиёжи хали жисмоний тарбиянинг пайдо булишига сабаб була олмас эди. Бу эхтиёжлар инсонни жисмоний машк (харакатни такрорлашнинг) самарасини англаб етишига, яъни дастлабки жисмоний тайёргарликнинг мехнат куролидан фойдаланиш ва мехнат жараёни самарадорлигига таъсирини тушуниб етишига олиб келиши зарур эди. 


Инсон машк самарадорлигини англаб етгач унга мехнат фаолиятида зарур булган харакатларни реал мехнат жараёнидан ташкарида имитация кила бошлади, масалан найзани хайвон тасвирига ота бошлади. Мехнат харакатлари реал мехнат жараёнларидан ташкарида фойдалана бошланиши билан улар жисмоний машкларга айланди ва шу бу жараёндан ажраб чикди. Асосида жисмоний машклар пайдо булган харакатлар энди бевосита мехнат предметига эмас, балким инсонга таъсир курсата бошлади. Жисмоний машклар ёрдамида инсонлар узларини мехнат амалиётидаги аник фаолиятларга тайёрлай бошладилар. Инсонларнинг соглиги ва жисмоний тайёргарлик даражасини ошириш билан жисмоний машклар моддий бойликлар ишлаб чикариш жараёнига хам билвосита таъсир курсата бошлади. Мехнат харакатларининг жисмоний машкларга айланиши уларнинг инсонга таъсир даражасини жуда кенгайтирди, айникса инсонларни хар томонлама жисмонан камолотга эриштириш борасида.


Шундай килиб,жисмоний тарбиянинг пайдо булишининг объектив сабаби  булиб,  механт куролини тайёрлаш ва ундан фойдаланиш тупланган таржибани келгуси авлодга утказиш эхтиёжи хисобланади. 


Шуни унутмаслик керакки, инсоннинг бирор бир фаолияти шакли биологик жихатдан мерос булиб колмайди, балким унга инсон машк килиш, харакатни куп маротаба такрорлаш оркали эришади.


Дастлаб тупланган билимларни ургатиш таклид оркали амалга оширилди. Ибтидоий жамоа тузуми даврида катталар овга кетган вактида болалар уларнинг мехнат куролларидан мустакил равишда уларга таклид килган холда фойдаланганлар, лекин таклид инсонларнинг тарбия деб аталувчи муносабат жараёни эмас эди. Тарбия факатгина инсонлар бир-бирларини онгли равишда уйлаб топилган таъсир жараёни остига торта бошлаганларида юзага келган.


Жисмоний тарбия инсонларни мехнат харакатларига тайёрлашнинг воситаси ва усули сифатида пайдо булиб, уз ривожланишининг дастлабки даврида мехнат жараёни билан шунчалик чамбарчас боглик эдики, деярли у билан кушилиб кетарди. Кейинчалик эса жамият маиший хаётининг ва онгининг анча  юкори даражаси, буш вактнинг купайиши жисмоний тарбияни утилитал ва шахсан уйин сифатида ажраб чикишига олиб келди.


Шундай килиб, яратувчилик мехнати жараёнида, яъни иккинчи табиат – маданиятни шакллантириш жараёнида мехнат кишиси соф биологик ривожланиш конуниятлари таъсири остидан чикди ва ижтимоий конунлар таъсири доирасига тушди. Тупланган ижтимоий таржиба, асосан мехнат куролини тайёрлаш ва ундан фойдаланиш буйича тупланган таржибани келгуси авлодга утказиш учун инсонга энди бутунлай бошка ижтимоий мерос механизмлари зарур булди. Акс холда инсониятнинг хар бир янги авлоди кайта ва кайта камон ва унинг укларини ясайверар, тош болта ва гилдиракдан фойдаланеверар эди. Бундай механизм булиб, тарбия хисобланди. Тарбия ижтимоий ходиса сифатида болага хос булган таржибани утказишнинг тугма мехнанизмларига - таклид килиш ва уйинга асосланади. 


Инсоннинг ижтимоий онги ривожланганлиги жисмоний тарбиянинг вужудга келишидаги субъектив омил хисобланади. Одам хайвондан шу билан фарк киладики,  унинг хаёт фаолияти онглидир, унинг харакатларида маъно ва максад бор. Инсон уз тажрибасини бировга беришнинг ижтимоий усулидан фойдаланилади, бу тажриба туплашнинг ижтимоий жараёнини тезлаштиради. Янги авлод узидан аввалги авлоддан тажрибаларни урганади, уларнинг уртасида билимларни, махорат ва малакаларни ургатишдан иборат алока ва давомийлик урнатилади.


Шундай килиб, жисмоний тарбия инсоният жамияти карор топиши билан вужудга келади. Харакат тажрибасини авлоддан – авлодга бериш ва инсон жисмоний ривожининг максадга каратилган таъсири, жамиятнинг кун кечириши даражаси сузсиз  жисмоний тарбиянинг омили хисобланади. Жисмоний тарбия инсоннинг табиатини узлаштиришга каратилган хаёти ва фаолиятининг кечишидаги абадий табиий шарт – шароит сиатида мухим восита хисобланади. Жисмоний тарбиясиз авлодларнинг алмашиши давомида илгор таржиба тупланишини тасаввур хам килиб булмайди. 

Назорат саволлари:

1. Жисмоний тарбиянинг пайдо булиши хакида гапириб беринг.

1. Жисмоний тарбияни пайдо булишининг    объектив омили нима?

2. Жисмоний тарбиянинг пайдо булишида мехнат жараёнининг                                                                                                                        ахамияти хакида гапириб беринг.

3. Жисмоний тарбияни пайдо булишининг субъектив омили нима?  

4. Машк самарадорлиги инсон фаолиятига кандай таъсир курсатади?

Учинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: 

Жисмоний маданиятнинг аҳамияти ва ўрни хақида тушинчалар бериш.   

Идентив ўқув мақсадлари:

1. Жисмоний маданиятнинг аҳамияти хақида тушинчаларга эга.

2. Маданият сўзининг келиб чиқиши ва унинг маъносини билади. 

Учинчи саволнинг баёни

Жисмоний маданият умуминсоний ва миллий маданиятнинг бир қисми бўлиб, инсонларни соғломлаштиришда, жисмоний ривожланишга д 3 тарбиялашга талуқли бўлган ўтмишдаги қадриятларни ўрганиш В) янгиларини яратишга қаратилган. Ижодий фаолият, инсонларни жисмони баркамоллигини таъминловчи илмий-амалий соҳадир. Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти ва ўрнини тўғри тушунтириш учун халқларнинг умумий маданияти хақидаги тушунчага эга бўлиш керак.

Маданият нима?Маданият лотинча - «култура» - ерни ишлаш, 1. табиатга таъсири 2 таълим ва тарбия бериш. Маданият индивиднинг ҳаёт фаолиятининг ижтимоий борлиги  индивиднинг ўзи ва унинг қиймати, талаба ва хулқи билан ижтимоий борлиқ -жамиятни моддий хаётини, моддий бойликларини ишлаб чиқаришни, кишиларнинг ўзаро муносабати тушунилади.

Маданият.Маданият арабча мадина (шаҳар, кент) сўзидан келиб чиққан. Араблар ишчилар хаётини 2 тўрга бўлиб

1) бадавий ёки сахровий турмуш,

2) маданий турмуш деб атаганлар.

Маданият атамаси кенг маънода қўлланилиб жамиятнинг ишлаб чиқариш, ижтимоий ва маънавий хаётида қўлга киритилган мажмуани, бирон ижтимоий гурух   ёки   халқнинг   маълум   даврда   қўлга   киритилган   шундай   ютуқлар даражасини,     ўқимишлилик,     таълим-тарбия     кўрганлик,     зиёлилик   ва маърифатлиликни ҳамда турмушнинг маърифатли киши ехтиёжларига мос келадиган шароитлари мажмуани билдиради. Маданият моддий ва маънавий маданиятларга бўлинади: моддий маданият меҳнат қуроллари, кундалик турмуш буюмлари, кийим-кечак, алоқа воситалари транспорт ва бошқаларни ўз ичига олади. Маънавий маданият билим, ахлоқ, таълим-тарбия, хуқуқ, фалсафа, нафосат, Фан, санъат, адабиёт, фолклор, дин ва шу кабиларни ўз ичига олади. Машхур юнон донишманди Афлотун «Инсон учун биринчи бахт унинг соғлиги иккинчиси гўзалликдир». Хақиқатдан ҳам сихат-саломатлик барча бойликлар манбаи. Насл-насаби соғлом ва маънавияти юксак халқнинг авлодлари ҳам соғлом бақувват, иймон еътиқодли ва садоқатли бўладики, бу бахт она ватаннинг шухрати ва қудратининг зўр омилига айланади. Халқнинг бахти саодати учун соғлом авлод керак. Соғлом авлод -жисмоний ва маънавий томондан йетук, бардам, ҳар ишга қодир, илғор маданиятли кишилардир. Аждодларимиз ўз наслларини умумбашарий туйғулар, Шарқ фалсафаси, миллий қадриятларимиз рухида тарбия қилиб келган.

Буюк алломалар Фаробий, Авлоний, Ибн Сино, Навоий ва бошқалар жисмоний маданият т ўғрисида ўз фикрларини мерос қолдирганлар. Ибн Сино «Бадан тарбия соғликни сақлашда улуғвор усулдир» маъноси - кимки қилса ҳаракат соғлигида баракат бўлади. Суқрот «Гимнастика ёрдам ила мен баданимнинг мувозанатини тўғрилаб оламан». Жахон маданияти, фан техника тараққиёти, инсон тафаккўрининг юқори парвози, фикр инқилоби билан боғланиб кетган «Соғ танда соғ ақл» дейдилар. Буларнинг ҳаммаси жамият хаётида умумхалқ маданиятининг узвий қисми бўлган жисмоний маданиятнинг нақадар катта аҳамиятга эга еканлигини билдиради. Миллий маданиятимиз қадриятларимизнинг бир бўлаги бўлган инсон сихат-саломатлигини мустахкамлаш ва жисмоний қобилиятни ривожлантиришга қаратилган ижтимоий фаолият соҳаси. Ўтмишда жисмоний маданиятнинг бир қисми бўлган жисмоний тарбрия воситаларига миллий халқ ўйинлари - кўпкари, пойга, яёв пойга, чиллиқ чавгон спорт турларидан миллий кураш, от пойгаси, мерганчилик ва бошқа.

Шундай қилиб жамиятда жисмоний маданият инсонларнинг жисмоний баркамоллигини тарбиялаб қолмай умуммаданият вазифаларни, таълим-тартиб соғломлаштириш вазифаларни амалга оширади. Жисмоний маданият халқларнинг жисмоний ҳаракатларга бўлган талабини қондиради ва меҳнат ватан химоясига тайёрлайди.Хозирги пайтда жисмоний маданият юқоридаги вазифаларни амалл ошира бориб ўтмишдаги қадриятларни ўрганиш ва янгиларини яратиш қаратилган ижодий фаолият инсонларни жисмоний баркамоллигига таъминловчи илмий амалий соҳадир.Жисмоний маданият иноснларни жисмоний баркамоллигини таъминлаи билан бирга умумаданий функциялари - таълим, тарбия ва соғломлаш вазифаларини йечади.Таълим вазифалари - инсонни ҳаракатланиш кўникма ва малакаларини аниқ  тизимини шақллантиришга юналтирилган ва бу соҳада махсус билимлар билан қуроллантириш натижасида инсон жисмоний таълим сатхини белгилайди.Тарбиявий вазифалар - инсон шахсини маънавий ва жисмоний кучлар ягоналигида   ҳар   томонлама,   гармоник   ривожлантиришга     қаратилган   ва умумий тарбия вазифаларини йечади (ахлоқий, ақлий ва нафосат - меҳнат тарбияси).Соғломлаштириш вазифалари - соғлиқни мустахкамлашга ва жисмоний сифатларни такмоиллаштиришга таъсир қиладиган одам организмнинг барча шақл ва функцияларини ривожлантиришга қаратилган вазифаларни йечади (асосий натижа - одамни жисмоний холатини ва унинг жисмоний ривожланишни яхшилашдан иборат).Жисмоний маданиятнинг ўзига хос махсус функциялари организмни умумий соғломлаштириш ва ривожлантириш бўлиб, юқори жисмоний имкониятларини таъминлайди, жисмоний ҳаракатларга бўлган талабини қондиради. Меҳнат ва Ватан химоясига тайёрлайди (армия сафига хизмат қилишга тайёрлайди).

Жисмоний маданият 2 қисмдан иборат бўлиб 1) жисмоний тарбия умумий тарбиянинг узвий қисми, инсон соғлигини мустахкамлаш, организмни ҳар томонлама ривожлантириш ва чиниқтиришга қаратилган ижтиомий педагогик жараён.Жисмоний тарбия жараёнида жисмоний машқларни қўллаш орқали инсонни махсус билимлар, ҳаракат кўникмалари, ҳаракат сифатларини ва организмни ҳар томонлама марфофункционал такомиллаштиради.Жисмоний тарбиянинг асосий вазифаси ҳар бир инсон ўзига хос бўлган жисмоний маданият мазмунини ўзлаштирисин.Инсон жисмоний маданиятга жисмоний тарбия орқали еришилади. Жисмоний тарбия соғломлаштириш ва тарбиялаш вазифаларига эга бўлиб, бир вақтда йечилади. Болалар ва ўсмирларни жисмоний ривожланишига ҳар томонлама таъсир қилади, уларни саломатлигини мустаҳкамлайди ва келгуси меҳнат жараёнига тайёрлайди.Спорт - тарихан  шақлланган  инсоннинг фаолияти,  бу  мусобаналарда ғолибни аниқлаш, спорт ютуқларига асосланади. Спорт шуғулланувчилар дац енг юқори тайёргарликни талаб қилади. Спортнинг вазифалари жуда кўпдир Мусобақалашиш, тарбиявий, фаолликни ошириш, тинчликни мустахкамлац томошабиннинг обрў қозониш ва бошқалар.Мустақил Ўзбеки стон Республикасида жисмоний маданият «УзР таълиц ва кадр тайёрлаш миллий дастури тўғрисида» ги қонунлар асосида жисмони» маданият олдида улкан вазифалар қўйилган.

Кадрлар тайёрлаш дастури. Узлуксиз таълим. Таълим устиворлиги.

1. Билим ва таълим олиш биринчи даражали аҳамиятга эга.

2. Таълим ва тарбия услубларини эгаллаш таълимнинг демократлашуви
3. Таълимнинг инсонпарварлашуви - инсон қобилиятларини очилиб билимига бўлган ехтиёжини қондириш миллий ва умумбашарий қадриятларн қўллаш инсон, жамият атрофидаги ўзаро муносабатларни уйғунлашуви.
4. Таълимни ижтимоийлашуви - таълим олувчиларда естетик, то дунё қарашни хосил қилиш, юксак маънавият маданият ва ижодий фикрлашн шақллантириш.
5. Таълимни миллий йўналтирилганлиги - таълимни миллий тариҳ ҳам анъаналари ва урф-одатлари билан узвий уйғунлиги. Ўзбек милли маданиятини хисобга олиш Бошқа халқларни тарихи маданиятини хурматлаш.

6. Таълим ва тарбиянинг узвий боғлиқдаги бу жараённи ҳар томонлама камол топган инсонни шақллантиришга йўналтириш.

7. Иқтидорли ёшларни аниқлаш. Фундаментал ва махсус билимларни олиш учун шарт-шароитлар яратиш.

Тарбия жараёнининг кўп қирралилиги жисмоний трабия мутахассис» зиммасига улкан маъсулият юклайди.

Тарбиячининг ўзи тарбияланган бўлиши керак. Бу қонун жисмоний тарбия мутахассисларини тарбиялашда ҳам шартдир.Жисмоний тарбия мутахассиснинг педагогик махорати илмий назарияни ва жисмоний трабия назариясини чуқур билишга, давлат сиёсатини тўғри тушунишга риоя қилишга асосланади.Жисмоний тарбия мутахассиси ҳам «Таълим ва кадр тайёрлаш миллий дастур»да кўрсатилган ва «Соғлом авлод» дастури асосида «Комил инсонни» жисмонан ривожланган, шунинг билан малакали ўқитиш, мустақил фикр юритиш, жамоа ташкил қилиш, хаёт йўлини танлаб олишга ва фуқаролик бурчини бажаришга ёрдам бериш керак.

Жисмоний маданият мутахассиси:

- этук ва маълумотли бўлиши,

- ўз ишини яхши билиши, севиши, жисмоний ривожланган бўлиши.

- маданиятли, ахлоқий ва естетик тарбияланган бўлиши керак.

- тарбия жараёнини бошқариш малакасига эга бўлиши керак.

Ўқитувчи мутахассис ўқув чиларни хаёт, жамият ехтиёжлари, бўлажак меҳнат фаолияти билан боғлаб олиб бориши керак.Ўқувчиларни барча томонларини ўрганиб улар билан яхши муносабатда бўлиши керак.

Назорат саволлари:

1. Жисмоний тарбияни пайдо булишининг субъектив омили нима?  

2. Машк самарадорлиги инсон фаолиятига кандай таъсир курсатади?

           3. Кадрлар тайёрлаш дастури дэганда нимани тушинасиз?
2-МАВЗУ: ЖИСМОНИЙ  МАДАНИЯТ  МУТАХАССИСЛИГИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ.

РЕЖА:

1 .Жисмоний маданият мутахассислиги ва унинг педагогика фанидаги ўрни.

2. Жисмоний маданиятнинг таълим ва тарбиявий соха эканлиги, унинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги.

3.«ЎзР таълим ва кадр тайёрлаш миллий дастури тўғрисида» ги қонунлар асосида,       жисмоний       маданият       мутахассисларини             тайёрлашни такомиллаштиришга қўйилган талаблар.

Мавзуга оид  таянч тушунча ва иборалар: Жисмоний маданият мутахассислари Ўзбекистон Республикасининг «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тайёрлаш тўғрисида»ги қонун асосида олий ўқув юртларида, махсус ўрта таълим касб - хунар коллежларида, тайёрланиб ўз мутахассислиги бўйича ҳар томонлама чуқур ва мустахкам билимга эга бўлиши

Биринчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Талабаларга жисмоний маданият мутахассислиги ва унинг педагогика фанидаги ўрни хақида тушинчалар бериш. 

Идентив ўқув мақсадлари: 

1. Жисмоний маданият мутахассислиги тўғрисида тушинчага эга.

2. «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

Биринча асосий смаволнинг баёни

Жисмоний маданият мутахассислари Ўзбекистон Республикасининг «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тайёрлаш тўғрисида»ги қонун асосида олий ўқув юртларида, махсус ўрта таълим касб - хунар коллежларида, тайёрланиб ўз мутахассислиги бўйича ҳар томонлама чуқур ва мустахкам билимга эга бўлган, бозор иқтисодиёти шароитида мустақил ишлашга лаёқатли, юқори малакали, рақобатбардош кадрлар бўлиб етишиб чиқмоқдалар. Жисмоний маданият ва спорт сохаси бўйича ихтисосли ходимларнинг иш фаолияти - жисмоний тарбия ўқитувчилари, спорт турлари бўйича мураббийлар, ишлаб чиқариш корхоналарида услубчи - ташкилотчи (методист), болалар боғчаларида услубчи - ўқитувчи каби сохаларига бўлинади. 

Жисмоний маданият мутахассислари - жисмоний тарбия ўқитувчилари, шу соха бўйича илмий муассасалар. малака ошириш институтлари, факултетларнинг ходимлари тушунилади. Уларнинг иш фаолиятлари дарс бериш, илмий тадкикотлар ўтказиш, ўқув - услубий қўлланмалар тайёрлаш, жисмоний маданият ходимларини малакасини ошириш ва қайта тайёрлашдан иборатдир. Жисмоний маданият мутахассислиги кўп киррали ходиса бўлиб, у ижтимоий, табиий ва педагогик фанларга боғлиқдир. Жисмоний тарбиянинг асосий мақсади - инсоннинг жисмоний ривожланиши бошқариб боришга қаратилган.

Маълумки жисмоний маданиятнинг илмий асосларини фақат жисмоний маданият спорт билан эмас, шунингдек тиббиёт, биология физиология, педагогика, рухшунослик, тарих, социология, иқтисод, математика, техника, екология каби фанларга ҳам боълиқдир. Философия  -  жисмоний  тарбия   назариясига  методологик  асосни диалектик   материализмни   беради.   Уларга  асосланиб   олимлар,   жисмоний маданият сохасидаги ижтимоий қонунлар ҳаракатини   объектив бахолашга имкониятга эга бўладилар ва назарий асосларни танлашда    мутахассислар ҳаракат фаолиятини ўргатишнинг замонавий усулларини ишлаб чиқадилар. Жисмоний тарбия жараёнининг тўғри бахолаб педагогик амалиёт тажрибаларини оммалаштирадилар, ўзаро боғланган билилмлар сохасидаги кузатиш натижаларини самарали қўллайдилар.

Табиий фанлар сохасида еришилган янги ютуқлар жисмоний тарбия назарияси томонидан жисмоний машқларни ўрганиш усул ва услбулари, воситалари танланишни асослаш, белгиланган вазифаларни хал етишнинг самарали услубларини ишлаб чиқишда фойдаланилади. Жисмоний тарбия мутахассислиги умумий педагогика билан боғлиқдир. Педагогика фани, унинг тарихи умумий психология, спорт психологияси киради.Педагогика атамаси «Педогогос» грекча «бола ва етақлаш» маъносини билдиради. Педагогика фани - инсонни шақллантиришга  қаратилган муайян систематик фаолият ҳамда, таълим - тарбиянинг мазмуни, шақл ва услбулари ҳақидаги фан. Жисмоний маданият мутахассислари учун педагогика фанининг ўрганиш мухим ўринни эгаллайди. 

Педагогика Фани тарбиянинг умумий қонунларини, тамойилларини ва ўрганиш услубият, усулларини, педагог мутахассиснинг ўқувчиларга таъсир қилишнинг янги йўлларини очиб беради. Педагогика ўргатиш назарияси асосида педагог томонидан билимларни бериш қонунларини ва ўқувчилар томонидан билим, малака, кўникмаларни ўзлаштириб олиш қонунларини очиб беради. Тарбия назарияси еса ўқувчиларнинг ҳарактерига, сезги, ақлига, фикрлашга таъсир қилиши қонунларини очиб беради. Жисмоний маданият мутахассислари жисмоний машқларга ўргатишда бу қонунлар асосида иш олиб борадилар.

Психология - одамнинг психологик коунларини очиб беради. Спорт психологийси - спорт фаолиятининг психолоогик хусусиятлари ва унинг спортчи шахсига таъсири, жисмоний машқларни ўргатишни амалга оширади.

Биология фанларга - анатомия, физиология, биохимия, спорт морфологияси, биомеханика, гигиена, спорт тиббиёти, спорт массажи киради.

Одам анатомияси - талабаларни одам организмининг морфологик хусусиятлари билан таништиради ва спорт педагогик фанларни ўрганиш учун фундамент яратади.

Назорат саволлари

1. Жисмоний маданият мутахассислари қандай касб эгалари?
2. Жисмоний маданият мутахассисларининг вазифалари?
3. Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4. Педагогика фани қандай масалаларни ўрганади?

5. Пеадгогика Фани жисмоний маданият фанига нима беради?

Иккинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Жисмоний маданиятнинг таълим ва тарбиявий соха эканлиги, унинг бошқа фанлар билан боғлиқлигини ёритиб бериш.

                               Идентив ўқув мақсадлари: 

1. Бошқа фанлар билан алоқадорлигини билади.

2. Жисмоний маданиятнинг таълим ва тарбиявий соха эканлигини билади.

Иккинчи асосий саволнинг баёни.
Жисмоний маданият таълим тарбия соха экан у бошқа фанларга ҳам боғлиқдир. Жисмоний тарбия жараёнини ўрганадиган фанларни 2 гурухга ажратиш мумкин. Табиий фанлар жисмоний машқлар физиологияси, динамик анатомия, биомеханика, жисмоний машқлар биохимияси, жисмоний машқлар гигиенаси, тиббиёт назорати, даволаш жисмоний маданияти. Бу фанларнинг ҳар бирини вазифаси мавжуд бўлиб, улар биргаликда инсонни биологик ривожланишидаги жараёнларни ўрганади, яъни одамни ёш ўзгаришларидаги қонуниятларни, шунингдек жисмоний машқлар ва ташқи мухитнинг таъсирида одам организмида содир бўладиган ўзгариш қонуниятларини ва инсон танасининг ҳаракатида жисмоний ва биологик қонунларни намоён бўлишини ўрганади. Умумий фанларга жисмоний маданият социологияси, жисмоний маданият тарихи ва ташкил қилиш, умумий педагогика, жисмоний машқлар психологияси, жисмоний тарбия назарияси ва методикаси, айрим спорт турларининг назарияси ва методикаси ва бошқалар.

Бу фанлар жисмоний маданиятни ривожланиш қонунларини, жисмоний тарбия тарихи, жисмоний машқлар таъсирида одам организмида содир бўладиган рухий ўзгаришлар, педагогик таъсир қилишнинг усул ва услубияти, шақли, воситаларни қўллаш қонунларини ўрганади. Жисмоний маданият мутахассисларни тайёрлашни такомиллаштиришга қўйилган талаблар. Ўзбекистон Республикасида жисмоний маданият мутахассисларини тайёрлашнинг ўзига хос хусусиятлари, талаблари ва вазифалари мавжуд. Бунда Республика Президентининг «Соғлом авлод учун» (1993 йил 4 март). «Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида»ги (27 май, 2000Й) қонуни, «ЎзР таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонуни ва «Болалар спортини ривожлантириш жамғармасини тузиш тўғрисида»ги қонуни ва бошқа  қонунлар жисмоний маданият ва спортни Республика ахолиси ўртасида тарғибот қилиш ва ривожлантиришда мухим талаблар қўйилган ва қўйилмоқда.

Бу жараёнларни амалга ошириш учун мутахассис ходимлар тайёрлаш ва уларга ехтиёжларни ўрганиш ва уларни малакасини ошириш, сифатларини янада такомиллаштиришни янада такоза етади. Жамиятимизни янгилаш ва иктисодиётини янгича ташкил етиш, Республикамизни қудратли ва гуллаб яшнаган ўлкага айлантириш борасида олдимиздаги улуғвор вазифаларни «Жисман ва маънан соғлом, ўқимишли авлодгина амалга ошира олишини унутмаслигимиз керак» - дэган еди Президентимиз И. А. Каримов.

Мутахассис ходимларни тайёрлашнинг сифатини ошириш ва янгилаш сохаларини аниқлаш ва уларга бўлган ехтиёжни аниқлаб бориш учун бу борадаги тажрибаларни умумлаштириш, кечаги ва бугунги кундаги холатларни таққослаш, янгича ижтимоиий - сиёсий ва иқтисодий шароитларнинг хусусиятларини хисобга олиш зарур. Айниқса, жисмоний маданият мутахассисларини тайёрлашни такомиллаштиришда «ЎзР таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонун мухим аҳамиятга эга. Жисмоний маданият мутахассисларини тайёрлашни такомиллаштиришда - замонавий талабларга жавоб берадиган ўқув юрталириннг шақли, қиёфаси ва таркиби, моддий базалари    ҳам замонавий андозаларга жавоб берадиган килиб қайта қурилмоқда. Шунингдек олий малакали илмий педагогик кадарларни   илғор педагогик технологиялар асосида тайёрлашни такомиллаштирилмоқда.         ~

Бир қанча илғор педагог — илмий ходимларимиз чет елларда бўлиб, Фан, техника, технология ва таълим сохасида халқаро ҳамкорликни чуқурлаштиришмоқдалар. Педагог ва профессор кадрларни ривожланган мамлакатлардаги етакчи таълим муассасаларида тайёрлаш ва малакасини ошириш мақсадида махсус республика «Умид» жамғармаси ташкил қилинди. ЎзР таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурида шахснинг еркинлиги мустақил фикрлаш қобилиятларини шақллантиришга катта эътибор берилган. Бу вазифаларнинг барчаси мустақил мамлакатдагина амалга оширилади. Мустақиллик янгича яшашни, янгича фикрлашни, хаётда ҳар бир фуқородан ўзига яраша ўрин олишни, янги мафкура асосида янгича маънавиятни талаб етади. Янгича ўқиш, янгича ишлашни ўзи бўлмайди. Шунинг учун ҳам биз ракобатбардош, юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи фозил инсонларни тарбиялашимиз керак. 

Авваламбор, миллий кадрларни тайёрлашни такомиллаштиришда рақобатбардошлик яъни, рақобат мухитини шақллантиришимиз керак, чунки рақобатчиликда барча масалалар барчанинг иштирокида хал етилади. Рақобат жамият тараққиётини белгилайдиган омил хисобланади. Иккинчидан, умуминсоний, миллий кадриятларни ўзлаштириши ва улар асосида мустақил фикрлашга эга бўлган, ўз хуқуқ бурчларини ўқиш жараёнида кадрларни тайёрлашни такомиллаштириш керак. Қонунларни умумтаълим мактабларида ва ўрта - махсус ўқув юртларида, касб - хунар коллежларида, ва Олий ўқув юртларида ўрганилади. Учинчидан, таълим олувчиларнинг маънавий - ахлоқий тарбиялашнинг енг самарали усулларидан фойдаланиш, бу таълим муассасаларига педагог мутахассис кадрлар тайёрлаш сифатига алохида талаб қўяди. Юқорида кўрсатилганлардан ташқари жисмоний маданият мутахассисларини тайёрлашни такомиллаштиришга тубандаги талаблар қўйилади: 

Дунёқараш - ҳарактердаги тизимли билимларга эга бўлиши гуманитар ва ижгимоий - иқтисодий фанлар асосларини, жорий давлат сиёсатининг долзарб масалаларини билиши, ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустақил тахлил қила олиши.- Ватан тарихини билиши, маънавий, миллий ва умуминсоний кадриятлар масалалари юзасидан ўз фикрини баён қила олиши ва илмий асослай билиши, миллий  истиқлол  ғоясига  асосланган  фаол  хаётий     нуқтаи  назарга  эга бўлиши,

-  Табиат   ва   жамиятда кечадиган жараён ва ходисалар ҳақидла яхлит тасаввурга эга бўлиши, табиат ва жамият ривожланиши ҳақидаги билимларни эгаллаши   ҳамда улардан замонавий илмий   асосларини хаётда ва   ўз касб фаолиятида фойдалана билиши,

-  Инсоннинг бошқа  инсонга, жамиятга атроф - мухитга муносабатини белгиловчи хуқуқий ва   маънавий   мезонларини билиши, касб фаолиятидан уларни   хисобга ола билиши,

-    Соғлом хаёт тарзини   юритиш заруритяти бўйича илмий тасаввур ва еътиқодга эга бўлиши, ўз – ўзини жисмоний чиниқтириши,

- Ахборот йиғиш, салаш, қайта ишлаш ва ундан фойдаланиҳ усулларини эгаллаган бўлиши, ўз касбий фаолиятида асосли, мустақил,      қарорларини қабул қила олиши;

-   Тегишли  бакалаврият йўналиши бўйича рақобатбардош, умумкасбий тайёргарликга эга бўлиши,

-  Янги   билимларни мустақил эгаллай билиши,   ўз устида ишлаш ва ўз мехнатини илмий асосда ташкил қила олиши лозим.

Назорат саволлари:

1.         Жисмоний маданият мутахассислари қандай касб эгалари?
2.         Жисмоний маданият мутахассисларининг вазифалари?
3.         Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4.         Педагогика фани қандай масалаларни ўрганади?
5.         Пеадгогика Фани жисмоний маданият фанига нима беради?
6.         Жисмоний маданият қандай соха?
Иккинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: .«ЎзР таълим ва кадр тайёрлаш миллий дастури тўғрисида» ги қонунлар асосида,       жисмоний  маданият  мутахассисларини тайёрлашни такомиллаштиришга қўйилган талаблар.

                               Идентив ўқув мақсадлари: 

1. Жисмоний маданият сохасида қилинаётган ишлар хақида маълумотга эга.

2. «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

Учинчи саволнинг баёни

Ўзбекистон Мустақилликка еришгандан кейин жисмоний маданиятга берилаётган эътибор.

Ўзбекистон Республикаси Мустақил бўлгандан кейин, мамлакатимиз ахолиси фаровон яшаши ва ўсиб келаётган ёш авлодни жисмоний жихатдан соғлом, кучли, мард ва жасур қилиб тайёрлашда жисмоний маданият ва спортга   катта аҳамият берди ва бериб келмокда.

Мустақил Ўзбеки стон Республикаси дастлабки йиллардаёқ жисмоний тарбия ва спортга катта эътибор бериб, Ўзбекистонда жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш бўйича қонун қабул қилди. Қонунда Ўзбекистон Республикаси худудида яшаётган барча фуқаролар келиб чиқиши, ирқидан қатъи назар жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш хуқуқларига эгадирлар деб белгилади. Шунингдек, чет ел фуқаролари ҳам тенг хуқуқлидир.

Ўзбекистон жисмоний тарбия ва спортни умуминсоний ва миллий маданиятнинг ажралмас қисми, инсонларни соғломлаштиришда жисмоний ривожлантиришга ва тарбиялашда ижодий фаолият, инсонларни жисмоний баркамоллигини таъминловчи илмий амалий соҳа деб белгилади.

Бу қонун Ўзбекистон Республикасида жисоний тарбия ва спортни ривожлантириш учун муҳим асос ва дастуриламал вазифасини амалга оширади. Қонун жисмоний тарбия ва спорт, шу жумладан жисмоний тарбия ва спорт соҳасидаги муносабатларнинг хуқуқий, иқтисодий ва ташкилий асосларини белгилаб берди. Қонунда фуқароларнинг жисмоний тарбия ва спорт соҳасидаги хукуларини баён етиб, Давлат жисмоний тарбия ва спортни ривожлантиришга маблағ ажратиш, бошқарув идораларини,-махаллий давлат органларини, бирлашмаларини ваколатларини, Ўзбекистон Олимпия ҳаракати, таълим муассасалари, жисмоний тарбия, спорт мусобақалари ва юқори даражали спортчиларни тайёрлаш, ахолига пуллик хизмат кўрсатиш, спортда халқаро ҳамкорлик ва бошқа йўналишлар кўрсатилган.

Айниқса мамлакатимизда жисмоний тарбия ва спортни янада ривожлантириш ва уни халқ оммаси турмушига сингдириш учун халқ таълими ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурларида «Комил инсонни тайёрлашда чора тадбирлар белгилаб берилди».

Мамлакатимизда ҳар бир календар йилини маълум соҳага багишланиши ва ёш авлодни тарбиялаш бўйича қабул қилинган «Соғлом авлод дастури», шунингдек 2000 йили «Соғлом авлод йили» деб еълон қилиниши жисмоний тарбия ва спортни ривожлантиришга катта сабаб бўлди.

Мустақил Ўзбекистон Республикасини жисмоний тарбия ва спортга эътиборини миллий курашимизни жахонга ёйилиши мисолида кўришимиз мумкин.

Шунингдек «Умид нихоллари», «Баркамол авлод», «Универсиада» мусобақаларини ўтказилиши ўсиб келаётган ёш авлодни жисмонан соғлом, бакувват ва кучли қилиб тайёрлашда ҳар бирининг ўзига хос салмоқли ўрни ва  ўз вазифаларига эга.

Мустақил Ўзбекистон Республикасида жисмоний маданият ва спорт олдига миллий кадрларни тайёрлаш бўйича вазифаларни амалга ошириш бўйича жисмоний маданият ва мураббий - ўқитувчиларни тайёрлайдиган гимназия, касб - ҳунар коллежлари, Олимпия захиралари коллжелари ва олий ўқув юртларининг барпо қилиниши еркин далилидир. Кейинги йилларда Ўзбекистон Республикаси худудида, умумтаълим мактабларида шаҳар, туманларда барпо қилинаётган спорт иншоотлари жисмоний тарбия ва спортни ривожлантиришда муҳим ўринни эгаллайди.

Ўзбекистон Республикасида қабул қилинган қарорлар.

Ўзбекистон Республикасида жисмоний маданият ва спортни ривожлантиришдаги қабул қилинган бир қатор қарорлар муҳим аҳамиятга эгадир:

1.  Ўзбекистон Республикасининг «Жисмоний тарбия тўғрисида»ги 1992 йил   14   январ   ва   2000   йил   27   майдаги   янги      тахриридаги   қарорида соғломлаштириш спорт клубларини ташкил қилиш, Алпомиш ва Барчиной мажмуасини ишлаб чиқиш, мактабларда 4 соатлик жисмоний тарбия дарсини ташкил қилиш чоралари белгиланган.

2.  «Ўзбекистонда футболни ривожлантириш тўғрисида»ги  1993 йил  18 март 244 қарори.

3.  «Ўзбекистонда футболни ривожлантиришнинг ташкилий асослари ва принципларини тубдан такомиллаштириш чора тадбирлари тўғрисида» 1996 йил 17 январ қарорида   футбол жамоаларини клуб тизимига ўтказиш, барча вилоятларда       футбол    Федерациялари   тузиш    (Раис,    Вилоят   хокими), Вилоятларда футбол интернатларини ташкил қилиш ва спорт базаларини вужудга келтириш тадбирлари белгиланди.

4.   Ўзбекистонда «Теннис» спортини ривожлантириш чора тадбирлари тўғрисида 1998 йил 11 сентабр қарори.

5.   «Халқаро  кураш Ассоциасиясини қўллаб  қувватлаш     тўғрисида»ги фармони. 1998 йил Халқаро кураш ассоциасияси тузилди.

2002 йил 24 октабрда Ўзбекистон Президентининг «Ўзбекистон болалар спортини ривожлантириш тўғрисида»ги фаромни бўйича 2002 йил 31 октабрда Ўзбеки стон Республикаси Вазирлар Махкамаси қарори қабул қилинди. Қарорда Ўзбеки стонда умумтаълим мактабларининг жисмоний маданият ва спортини ривожлантириш учун, болаларни спорт билан шуғуллантиришга жалб қилиш мақсадида, умумтаълим мактабларини жисмоний маданият ва спорт бўйича модций базаларини яратиш чоралари белгиланди.

Ўзбекистон спортчиларининг дунёдаги нуфузли спорт мусобақаларида иштироки (Олимпия, Жахон, Осиё).

Ўзбекистон мустақилликка еришгандан сўнг Ўзбекистон спортчилари қатор Осиё, Жахон, Олимпиада ўйинларида қатнашиб ажойиб ютуқларга еришди. Айниқса ўзбек полвонлари, боксчилари юқори спорт махоратларини намойиш етдилар. Булар тубандагилардан иборатдир:

Артур Григорян - бокс бўйича (касбий спорт 18 марта жахон чемпиони бўлди); Муҳаммад Қодир Абдуллаев (бокс), Руслан CҲагаев, Ўткир Хайдаров жахон чемпионлари бўлдилар.

27 - Олимпия ўйинларида (2000 йил Австралиянинг - Сидней шахрида) қатнашиб тубандаги натижаларга эга бўлдилар.

Муҳаммад Қодир Абдуллаев 1 ўрин (бокс), Сергей Михайлов ва Рустам Саидовлар 3 - ўринни эгалладилар. Хоразмлик Алишер Рахимов 5 - ўринни эгаллади.

Кураш бўйича 1999 йил 1-2 майда 1 - Жахон чемпионати бўлиб ўтди. Бу чемпионат мусобақаларида Акобир Крубанов, Камол Мурадов, Тоштемир Муҳаммадиевлар Жахон чемпиони бўлдилар.

2000 йил Антария - Туркияда, 2001 йил Венгрия, 2002 йил Ереванда Жахон чемпионатлари ўтказилди. Бу мусобақаларда Бахром Авезов, Махтумқули Махмудов, Исоқ Ахмедовлар Жахон чемпионлари бўлдилар.

Ўзбекистон футболчилари 1994 йил Хиросимада бўлиб ўтган Осиё ўйинларида 1 - ўринни эгалладилар, кейинги йилларда еса жахон Чемпионатининг саралаш ўйинларида қитъанинг кучли 10 жамоаси сафига кирдилар. Ўзбекистон ёшлар жамоаси 2003 йил Жахон биринчилигига қатнашиши хуқуқини кўлга киритдилар.

Теннис бўйича 1994 йил майдан бошлаб - Президент кубоги ўтказилиб келмоқда. Халқаро мусобақаларда Ирода Тулаганова турнир ғолиби бўлди.

Ўзбекистон Республикасининг спортчилари 2004 йил Грециянинг Афина шахрида бўлиб ўтган ёзги Олимпия ўйинларида фаол қатнашиб ватанимиз шарафини     химоя     қилдилар.     Олимпияда     ўйинларида          ватанимиз

Спортчиларидан 69 нафари 15 спорт туридан қатнашиб, айрим спорт турларидан фахрли ўринни эгалладилар. Мустақил Ўзбекистон Республикасининг спортчилари 2 та олтин, 1 та кумуш ва 2 та бронза медалларини кўлга киритдилар ва умумжамоа хисобида Олимпиядада қатнашган 202 давлат ичида 34 ўринни эгалладилар.

Артур Тоймазов Еркин кураш бўйича 1 ўринни эгаллаб олтин медал сохиби бўлди.

Александр Докторошвели Юнон Рим кураши бўйича 1 - ўринни эгаллаб олтин медал сохиби бўлди.

Магаметр Ибрагимов Еркин кураш бўйича кумуш медални кўлга киритди.

Ўткирбек Хайдаров, Баходир Султонов бокс бўйича бронза медали сохиби бўлдилар.

Рустам Қосимжонов 2004 йили шохмот бўйича Жахон чемпионатида иштирок қилиб жахон чемпиони номига сазовор бўлди.

Алишер Абдуллаев Кинг бокс бўйича Ялта шахрида бўлиб ўтган жахон чемпионатида иштирок етиб, жахон чемпиони бўлди. Бу унинг иккинчи бор ғалабаси еди.

Назорат саволлари

1. Мустақил Ўзбекистон жисмоний маданиятга бериладиган эътибор.

2. Ўзб Р нинг “Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида” ги қонун ва унинг аҳамияти.

3. Ўзбекистон спортчиларни дуёдаги нуфузли спорт мусобақаларига иштироки.

4. “Умид нихоллари” ва “Универсиада” мусобақаларининг аҳамияти.

4- МАВЗУ: ЖИСМОНИЙ МАДАНИЯТ КАСБИ.

РЕЖА:

1. Педагог касбнинг тавсифи ва жисмоний маданият мутахассислигининг                             тузилиши .

2. Жисмоний маданият касбининг тавсифи.

3. Жисмоний маданиятнинг умумий таомйиллари. Педагог касбининг тавсифи.
Мавзуга оид  таянч тушунча ва иборалар: Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари, педагогик касб, дидактик, тарбия, илм фан, умуминсоний қадрятлар, онглилик, фаоллик, билимларни мустахкам эгаллаш, бажара, билиш.

Биринчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Педагог касбнинг тавсифи (характиристикаси) ва жисмоний маданият мутахассислигининг  тузилиши тўғрисида маълумотлар бериш.

Идентив ўқув мақсадлари:
1. Педагок сўзининг маъносини билади.

2. Жисмоний маданият мутахассислигининг тузилиши 

тўғрисида маълумотлар эга.

Биринчи асосий саволнинг баёни.
Ўзбекистон Республикаси ва хокимияти юқори малакали педагог ва тарбиячи кадрларни тайёрлашга жуда катта аҳамият бериб келмоқда.

Педагогик касбни ўрганишдан олдин педагогика тўғрисидаги билимларни чуқур ўрганиш лозим. Педагогика дэган иборанинг маъноси (Юнон тилидан таржима қилинганда «Болашунослик» демакдир.

Қадимги Юнонистонда Қулдорларни болаларини мактабга кузатиб борувчи қулларни педагоглар деб атаганлар.

Кейинчалик бу атаманинг маъноси ўзгара борган ва хозирги даврда еса «Тарбия ҳақидаги фан», «ўсиб келаётган ёш авлодни тарбиялаш» ҳақидаги фан, «Умуман инсонни тарбиялаш» ҳақидаги фан.

Педагогика - тарбия, таълим ва ўқитишни ўрганадиган назарий ва амалий илмларнинг йиғиндисидир.

Дидактика - аниқ  дидактик (ўқитиш) принциплари:
Ўқитишнинг илимийлиги, тарбиявийлиги, онглилик - фаоллик, билимларни мустахкам эгаллаш, бажара - билиш ва бошқалар.
Педагог меҳнатнинг юқори ғоявий интилиши - бу меҳнат келгусига қаратилгандир. У одамда чэгараланмаган бойликларни, ўз шахсий имкониятларини очишга ёрдам беради; шахсни ҳар томонлама гармоник ривожланишига таъсир қилади.

Педагог ўзининг меҳнатига берилган бўлиши керак. Меҳнатига берилганлиги остида тушунилади: - маълум ишга қобилияти, педагог меҳнат турига талабгарлиги. Педагогнинг шахсий сифатлари, меҳнат хусусиятлари ва талабларидан аниқланади.

Мисол. Педагог меҳнатининг хусусиятлари - аввало болаларни севиш, улар билан ишлаш иштиёжи, меҳнат процессини ўзи билан, ўз натижалари билан ички қониқишидир.

Педагог касбга интилиш туғма бўлиши ёки меҳнат жараёни процессида шақлланиши мумкин.

Педагог касбининг мазмуни - таълим, тарбия, ўргатиш хисобланади. Унинг фаолияти ва меҳнатининг натижалари ўқувчиларга муносабати ва ўқувчиларнинг педагога муносабати билан аниқланади.

Педагогик махорати ижодий, ғоявий, ихтирочилик, зукколик, ўзини тута билиш, ўз фанини билиши, тарбиявий ишлар услубиятини билиши билан аниқланади.

Одамни тарбиялаш - чексиз муҳим иш, шунинг билан бирга нозик ва қийин, оғир, мураккаб ва юқори даражада олийжаноб ишдир.

Тарбияловчи ҳамма вақ одамнинг ички дунёси, дунёқараши, хиссиёти, фикри, истаги ва умидлари билан иш юритади.

Ўқитувчи ўзининг тажриба, қобилияти, билимларидан катъий назар, ўз ўқувчиларининг қалбида ва онгида катта из қолдиради.

Ўқитувчилик касбининг ажойиб томони шундаки, устоз ўзининг фазилатлари ва меҳнатининг натижасини ўз шогирдлари ичида давом еттиради.

Ўқитувчи авлодлар тақдирида маълум ўрин эгаллайди, улар ўз меҳнатлари билан жамиятимиз тарихи сахифасидан олимлар ва бошқа мутахассислар каби ўзига муносиб ўрин олишлари керак, чунки ана шу касб эгалари ўз муваффақиятлари билан ўқитувчи олдида қарздордирлар.

Дунё чемпиони косманавт, ишчиларнинг барчаси болалигида ўкитувчи бўлганлар. Барча инсонлар ёшидан катъий назар ўзларининг ўқитувчиларининг еслайдилар.

Педагогнинг фуқоролик бурчи шундан иборатки у, ўз ўқувчиларини юқори хулқли шахсни, ўз Ватанини ишига содиқлиги, турмушга яроқли, ўз сўзида турадиган, виждонли қилиб тарбиялашдан иборатдир.

Бундан ташқари педагог ўз касбига хос бўлган махсус хусусиятларга эга бўлиши керак. Халқларга мухаббат, ўз ўқувчиларида мехр, туганмас қобилият ва ўзининг педагоглик махорати воситалари билан очиб бермоги лозим. Бу ишонч ўзининг тарбияланувчиларига талабчанлик ва чуқур хурматлилик билан аниқланади.

Назорат саволлари.

1. Касб ҳақида нималарни биласиз?

2. Пеадгог касби қандай касблар қаторига киради?

3. Педагог касбининг умумий тавсифи, мазмуни?

4. Пеадгогнинг қандай педагогик махоратлари бор жисмоний маданият мутахассислигининг тузилиши.

Иккинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Жисмоний маданият спорт соҳасида ва уларнинг воситалари билан тарбия муаммоларига боғлиқ бўлган, маънавий бойликни шакллантириш кераклигини талабаларга тушинтириш.

 Идентив ўқув мақсадлари:

1. Спорт соҳасидаги мутахассисларни кўпайтириш.

2. Педагагик махоратни янада ошириш.

Иккинчи асосий саволнинг баёни.

Жисмоний маданият спорт соҳасида ва уларнинг воситалари билан тарбия муаммоларига боғлиқ бўлган, маънавий бойликни шақллантириш, жисмоний такомиллаштириш вазифалари, шунингдек ақлий, ахлоқий естетик ва меҳнат тарбияси, соғломлаштириш таълим вазифалари ечилади. Жисмоний маданият спорт соҳасидаги мутахассислик касби - муаллим, ўқитувчи, мураббий -ўқитувчи ва рахбарий ходимлар жамиятимизга жуда зарурдир.

Мамлакатимизда юқори малакали жисмоний маданият ва спорт бўйича мутахассисларни тайёрлашдаги мухтожлик сезилмоқда.

1960-1970 йилларда Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спорт бўйича мутахассислар етишмас еди. Вилоятимизда шу йиллари 400 ўрта таълим мактабларида факатгина махсус олий маълумотга  эга бўлган 52 та  ўқитувчи бор еди. СҲунинг учун жумхуриятимизда бир нечта институт қошида жисмоний тарбия бўлимлари, факултетлари ва техникумлар очилди.

Бинобарин, жисмоний маданият ва кадрлар ўсиши билан бирга шуғулланувчиларнинг сони ҳам усиб борди. Ўзбекистонда мутахассисга 1216 шуғулланувчи тўғри келар еди.

Жисмоний маданият мутахассислари бу аввало педагог - тарбиячидир.

Бинобарин, жисмоний маданият ҳар хил фаолият соҳасини қамраб олиб, жисмоний маданияти ишчи касби, тор йўналишга эгадир.

Жисмоний маданият турлари бакалавр ихтисоси бўйича:

1. Ўқитувчи - умумтаълим мактаблари, академ лицей касб - ҳунар коллжелари;

2. Кичик илмий ходим - илмий - тадқиқот муассасаларида;
3. Методист - ўқув методик институтларида ва ташкилотларида;
4. Олий ўқув юртларида жисмоний маданият муаллими;
5. Қуролли кучларни жисмоний тайёргарлиги бўйича мутахассис ва бошқалар.

Бу мутахассисликларнинг барчасида умумийлик бор, чунки улар жисмоний тарбиянинг ташкилий формалари, ўқув машғулотлари ташкил қилиш усул услубиятлари билан иш кўради.

Жисмоний маданият ўқитувчиси янада тор мутахасисиликга эгадир.

Мисол: бошланғич синф ўқитувчиси, болалар боғчаси тарбиячиси.

Кенг тарқалган мутахассислик спорт турлари бўйича мураббий -ўқитувчидир. Мураббий - ўқитувчи ўқувчиларнинг ҳар хил таркиби ёши билан, жамоа билан, ҳар хил спорт турлари билан, ҳар хил шароитларда иш олиб боради. Масалан: енгил атлетика қисқа, ўрта, узоқ  масофаларга югураши бўйича тайёрловчи, узунликка сакраш бўйича мураббий - ўқитувчилар бўлиши мумкин.

Ишлаб чиқариш корхоналарида жисмоний маданият ва спорт юриқчилари. Уларнинг иш фаолияти педагогик ва мураббий — ўқитувчилик ишларидан ажралиб туради. Асосий иш хажми жисмоний маданият спорт тадбирларини ташкил қилишдир. Улар мураббий - ўқитувчи кадрларни, иш режаларини, ишлаб чиқариш гимнастика ва жисмоний маданият билан боғлиқ бўлган барча саволларни ечадилар.

Педагог махорати - ўзи нима? Пеадгог махоратининг мохияти нимада?

Педагог махорат- бу таълим ва тарбия жараёнини чиндан ҳам билиш, болаларни ўқитиш ва тарбиялаш малакасидир. Махорат ўқитувчининг енг муҳим сифатидир. Ўқитувчининг махоратига қуйидагилар киради:

1. Амалий   -   конструктив   махорат   -   ўқув тарбиявий   ишларини режалаш,  ўқувчиларни     ҳар  бирини жамоа шароитида шахсий дастўрини амалга   ошириш   ва   ёш,   шахсий   хусусиятларни   хисобга   олиб,   шахсий муносабатни амалга ошира билиш;

2. Ташкилотчилик    малакалари   -   ўқувчилар    орасида    фаол    ва иқтидорли   болаларни аниқлай билиш, ўқувчилар жамоасини бошқара билиш, назорат ўрната билиш;

3. Коммуникатив махорат - ўқувчилар   ота - оналари, жамоатчилик билан алоқа ўрнатиш, муносабатларни ўрнатиш;

4. Амалий махорат - ҳар бир ўқитувчи ўз фани бўйича чуқур билимга эга бўлиш ва амалий кўрсата билиш,  расм солиш, байрамлар ўтказиш, техник воситаларни ишлата билиши керак.

Жисмоний маданият ва спорт бўйича рахбарий ходимлар - булар нохия, вилоятларда жисмоний маданият ва спорт қўмиталарининг ишчилари киради. (Ёш куч ва ёшлар жамғармаси).

Булар ишларни режалаштириш, спорт турларини ривожлантириш бўйича режалар тузиш, спорт мусобақаларини ташкил қилиш ва ўтказиш, кадрлар билан ишлаш, назорат қилиш ва хисобга олиш ишларини олиб боради.

Ишлаб чиқариш гимнастикаси бўйича йўриқчи - иш олди гимнастикасини иш вақти ва ундан кейинги дам олиш, жисмоний маданият дақиқаларини ташкил қилади ва ўтказади.

Даволаш гимнастикаси бўйича йўриқчи - даволаш гимнастикасини ўтказади. Юқорида кўрсатилган барча мутахасисиликлар чуқур билимларни талаб қиладиган, ўзига хос   хусусиятларига эгадирлар.

Мактабда жисмоний тарбия бўйича ўқитувчини ролини бахолаш қийин Унинг хизматига катта иш, яъни болалар шахсини шақллантириш, келгуси хаёт учун жисмоний саломатлик пойдеворини яратишдан иборатдир.

Жисмоний маданият касбининг таснифи. Жисмоний маданият ва спорт бўйича мутахассисларнинг касбий меҳнатининг хусусиятлари шундан иборатки, уларнинг меҳнати ёшларни тарбиялашга боғлиқ бўлиб, жамиятни қайта кўриш учун кураш қисмидир.

Жисмоний тарбия соҳасида - ҳар томонлама гармоник ривожланган шахсни ривожлантириш умумпедагог вазифалари ечилади.

Жисмоний тарбия муаллими ўзининг фаолиятида ёшларни жисмоний маданият ва спорт машғулотига қизиқтирувчи, жалб қилувчи бахоналарни тўғри тушуниш ва хисобга олиш зарурдир. Бундай бахоналар кўп шахсийдан то ижтимоий жамоатгача: чемпион бўлиш нияти, фаол ҳаракат қилиш, хурматга сазовор бўлиш, қийинчиликларни енгиш, спортни севиши, бошқалар устидан хукмрон бўлиш, чиройли баданни шақллантириш кучли бўлиш ва бошқалар. Жисмоний маданият бўйича мутахассислар ўзининг амалий фаолиятида катта сонли, жуда қийин вазифалар билан тўкнашадилар ва уларни мустақил ечиб қолмай    тез ва тўғри ечадилар.

Жисмоний маданият спорт бўйича мутахассиларниг фаолият ҳарактери ва хусусияти қандай? Ҳар қандай ва барча педагогик фаолият бу меҳнат ижодий ҳарактерга эгадир ва ундан ўрганилган хулқий шақллар андоза методлари, ҳаракатлар ва ечилиши лозим бўлган холатлар келиб чиқмайди.

Шуниси ачинарлики, хозиргача жисмоний маданият мутахассислаи ўз фанини хурмат қилишлари учун курашадилар.

Машғулотларни маъсулияциз деб қараш жисмоний маданиятни тан олмасликлар - бу соҳадаги фаолиятга хурмацизлик муносабатларига олиб келади.

Бир томондан давлатимиз жисмоний маданиятни аҳамиятини кўрсатиб берса, ўқув юртлари ва умумтаълим мактабларининг айрим рахбарлари етақловчи фан емас деб диққат эътибор бермайдилар. Хақиқатдан ҳам жисмоний маданият машғулотларини ва уларнинг динамик кучида ўтказиш, ўқувчиларни юқори даражадаги ҳаракатида ўтказиш, жисмоний тарбияни бошқариш, ташкил килиш ва тарбиялаш қийиндир.

Ўқитувчи ўқувчилар билан умумпедагог қийинчиликларни енгиб қолмасдан ўзига хос муаммоларни ечади. Мисол: ўқувчи назарий маълумотларни билмаса бу кўринмайди. Агарда у машқларни бажармаса у ҳаммага кўринади.

Кўпгина ҳаракат, фаолият, машқлар довюрақликни талаб қилади. пеадгог ўз кучига ишонмасликни баъзан оғриқларни енгиб ўтишга ёрдам беради. Жисмоний тарбия ўқитувчиси - шахсни моддий асосини яратади.

Назорат саволлари:

1. Педагогнинг жамиятда қандай ўрни бор?
2. Жисмоний маданият мутахассислари ва уларнинг вазифалари?
3. Жисмоний маданият мутахассислари ва уларнинг турлари?
4. Жисмоний маданият рахбарий ходимларининг вазифалари?
5. Жисмоний маданият мутхассисларининг тавсифи?
Учинчи асосий савол бўйича дарснинг мақсади: Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари - асосий методологик ва назарий - амалий ёки жисмоний маданият тизимининг умумий тамойиллари ижтимоий - педагогик ходисанинг етакловчи қонунларини акс эттиришини талабаларга тушинтириш.
Идентив ўқув мақсадлари:

1. Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари хақида тушинчага эга.

2. Педагог касбининг тавсифи хақида маълумот бера олади.

Учинчи асосий саволнинг баёни:

Педагог ва мураббий - ўқитувчи ҳамма вақт организмнинг янги имкониятларини очиш ва бу имкониятларни риводлантиришнинг янги методларини ўйлаб топади.  Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари.

Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари - асосий методологик ва назарий - амалий ёки жисмоний маданият тизимининг умумий тамойиллари ижтимоий - педагогик ходисанинг етакловчи қонунларини акс еттиради.

Жисмоний тарбия назарияси ва амалиётида тамойилларнинг хилма - хил гурухлари мавжуд. Жисмоний тарбия тизимининг умумий ва методик тамойиллари, жисмоний тарбиянинг умумий кўринишлари, хусусиятларини ифодаловчи (спорт машқи, косманавтлар ва бошқалар учун машқ) тамойиллари мавжуд.

Улар бир бирлари билан узвий боғлиқ бўлиб, тамойилларнинг ягона тизимини ташкил етади. Енг аввало биз жисмоний тарбия назариясинининг умумий тамойиллари билан танишиб чиқайлик. Улар қуйидагилардан иборат: а). жисмоний тарбиянинг мехнат ҳарбий амалиёт билан боғлиқлиги; б). шахсни ҳар томонлама ривожлантириш; в). Жисмоний тарбиянинг соғломлаштиришга йўналтирилган тамойиллар.

Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари миллий истиқлол мафкурасининг асосий тамойиллари ва миллий ғоялар асосида амалга оширилади. Миллий истиқлол мафкураси халқимизнинг асосий мақсад  -муддаоларини ифодалайдиган, ўтмиши ва келажагини бир бири билан боғлайдиган асрий орзу - истақларини амалга оширишга хизмат қиладиган ғоялар тизимидир. Ўзбекистоннинг мустақиллигини сақлаш ва уни мустахкамлаш ҳар бир фуқаронинг муқаддас бурчидир. Ватан манфаатлари ҳар бир фуқаро манфаатлари билан боғлангандир. Шундай екан миллий истиқлол ғояси - ёш авлодни ватнапарварлик, ел - юртга садоқат рухида тарбиялаш, уларнинг қалбига инсонпарварлик ва одамийлик фазилатларини тарбиялашдан иборатдир.        .     -.

Мафкура миллий узликни англатувчи куч. Миллий мафкура ва миллий қадриятлардан фойдаланган холда халқ оммаси орасида жисмоний маданиятни амалга ошириш керак.

Жисмоний маданият жараёнида ўзликни англаш масалаларига катта аҳамият берилмоғи керак. Жисмоний маданият дарсларида ўзимиз киммиз, бизларнинг ота - боболаримиз ким бўлганликларини, тарихимизни маданий ва маърифий соҳалардаги билимлардан фойдаланиб жисмоний тарбияни амалга ошириш керак. Масалан: жисмоний маданият жараёнида тарихий шахслар бўлган Тўмарис, Алпомиш, Жалоладдин Мангуберди, Ибн Сино, А. Навоий, Бедил, Ахмад Дониш, Бобур, Машраб ва бошқаларнинг ёзиб қолдирган меросларидан фойдаланиш зарур.

Миллий курашчимиз Пахлавон Махмуд тимсолида ўзлигимизни англаш ёки хозирги пайтда миллий курашимизнинг жахонга ёйилиши мисолида узликни англаш муҳим масалаларидан биридир.

Истиқлол мафкурасининг асосий вазифаси:

· Одамларда мустақил дунёқараш ва еркин тафаккурни шақллантириш;

· Ватан озодлиги, мустақиллигини мустахкамлаш, ватан равнақи, ел - юрт тинчлиги, халқ фаровонлиги;

· Маънавий баркамол авлодни тарбиялаш;

· «Ўзбекистон ягона Ватан ва бошқа вазифалар». Шахсни ҳар томонлама камол топтириш тамойили.

Маънавий ва жисмоний кучларни ҳар томонлама камол топган кишиларгина ўзига содиқ бўлади ва унинг тараққиётига улкан хисса қўшади. Улар муайян ижтимоий хаёт шароитлари таъсири остида баркамол кишилар бўлиб етишуви бўлиб етишиши мумкин. Бу шароитлар орасида тарбия, жумладан, жисмоний тарбия алохида рол ўйнайди. Инсон жисмоний ва маънавий   камолотининг  ягоналиги  туфайли   жисмоний  тарбия   жараёнида ақлий, ахлоқий ва естетик тарбия вазифаларини ечиш учун катта аҳамияти бор. Бу вазифаларни хал етиш шахсни ҳар тарафлама камол топтирш, сифатида жисмоний тарбиянинг ролини    кенгайтирибгина қолмайли  бевосита жисмоний тарбиянинг   ўз манфаатларини таъминлайди. Тарбиянинг бошқа тарбия турлари билан ўзаро алоқаси инсон бошқа турлари томонларини ягоналигидан ташқари бизнинг тарбия мақсадларининг бирлиги билан ҳам белгиланади. Шу сабабли ҳар тарафлама камолот тамойили қуйидаги асосий талабларни ўз ичига олади-

- Тарбиянинг турли томонлари ягоналигига катъий риоя қилиш.

Жисмоний тарбия туфайли еришиладиган натижалар ўзидан ўзи хали одамнинг меҳнатга ва Ватан химоясига ғоявий - сиёсий тайёргарлигини ифода етмайди. Ҳар бир фуқаронинг ривожланган жисмоний сифатлари, спортда еришган рекордлари, уларнинг шақлланиш жараёни спортчининг ақлий, маънавий ва ғоявий сиёсий тарбияси билан бирга борган бўлиши керак.

Кенг умумий жисмоний тайёргарликни таъминлаш ҳар қандай ижтимоий фойдали фаолиятда аниқ  ихтисослаштирилган ҳарактерга эга. Бу фаолият меҳнатга ва ҳарбий фаолиятга тааллуқлидир. Ҳар бир ишда ихтисослаштиришнинг муваффақияти олдиндан умумий таълимга ва жисмоний тайёргарликга бевосита боғлиқ бўлади. Ҳар томонлама умумий жисмоний тайёргарлик талаблари инсон камолотининг асосий қонунияталирадн бирига -тизим ва органларнинг ўзаро чамбарчас алоқасига таянади. Инсоннинг кучи, бардамлиги, епчиллиги қанча юксак камол топса ва кишининг саломатлиги қанча мустахкам бўлса, унинг махсус тайёргарлигини, спорт тайёргарлигини амалга ошириш шу қадар юксак бўлади.

Ҳар тарафлама тайёргарлик фаолиятининг ҳар қандай турида камолотнинг бузилмаслигини ташкил етади. Инсон маънавий ва жисмоний кучларнинг манбаи бўлиб қолади.

Меҳнат ва ҳарбий амалиёт билан алоқаси тамойили.

Жисмоний маданиятнинг асосий ижтимоий қонунияти, унинг асосий хизмат вазифаси - одамларни фаолиятга, хаётга тайёрлашдан иборат. Жисмоний маданиятнинг барча тизимларида бу қонуният ўзига хос ифодасини топади. жисмоний маданият кишиларни меҳнат қилишга ва ўз ватанини химоя қилишга тайёрлайди. Бу ҳам жисмоний тарбиянинг меҳнат ва ҳарбий амалиёт билан алоқаси тамойилига жисмоний тарбиянинг тизимига хос бўлган янги мазмун ва аҳамият бахш етади. Жисмоний тарбия қаерда қўлланилса, ўша жойда окибат натижасида меҳнат ва мудофаага тайёргарлик кузда тутилиши керак. жисмоний тарбиянинг амалий аҳамияти хаётда куллланиладиган ҳаракат кўникмаларини хосил етиш меҳнат ва ҳарбий фаолиятга тайёрлашдир. 

Шубхасиз гранат иткитиш амалда машқларни бажариш ва шунга ухшаш кўникмалар амалий аҳамиятга эгадир. Жисмоний машқ машғулотлари жараёнида хосил қилинадиган амалий кўникмаларнинг микдори қанча кўп бўлмасин жамики барча томонларини қамраб ололмайди. Меҳнат ва мудофаага тайёргарликнинг мақсади - киши ишлаб чиқаришга, армияга келгач, ўзига хос иш шароитлари, нотаниш ҳаракатларга дуч келганида ҳар қандай иш техникасини қисқа муддатда эгаллай олсин.

Бақувват, епчил, чидамли бўлган кишилар янги ишни яхширок, ўзлаштириш, ўзига нотаниш техникани, гарчи аслида соғлом бўлсада, ёки, епсиз, тез чарчаб қоладиган, секин ҳаракат қиладиган кишига нисбатан тезроқ эгаллаб олади. Ҳар қандай жисмоний машқлар одамни анча баракалироқ меҳнатга тайёрлайди. Жисмоний машқларнинг амалийлиги -толиқиш ходисадарининг тугатилишида, умумий кайфиятнинг яхшиланишида, асаб мушак системасининг қилинадиган иш ўзига хос ҳарактерга солинишида ифодаланади.       

Ҳарбий техникани кўплаб автоматлаштириш ва армия маневрчанлигини кучайтириш офицер ва жангчининг жисмоний тайёргарлигига бўлган талабларни оширади. Уруш одамни катта қийинчиликларига дуч келтиради, шунинг учун ҳам у хаддан ташқари жисмоний куч ғайрат сарфланадиган синов бўлиб келди ва шундай бўлиб қолади. Одамнинг бундай куч сарфлашга тайёр бўлиши ва ҳар қандай машаққатларга бардош беришга қодирлиги ҳарбий ҳаракатларнинг муваффақиятларини таъминловчи шартлардан биридир.

Жисмоний тарбиянинг меҳнат фаолиятига тайёргарлик билан алоқасини кўздан кечирар еканмиз, жисмоний тарбия тарихи ҳам амалий меҳнат аҳамияти касб етаётганлигига ишонч хосил қиламиз. Уйғун равишда баркамол одам жамият қурилишининг ажралмас шарти ва шу жамият ишлаб чиқариш кучларининг енг муҳим елементидир. Турмушга тайёрланган одам бу юксак даражада камол топган фазилатларга ва ранг -баранг ҳаракат кўникмалари захирасига эга бўлган кишидир.

Меҳнатга ва ҳарбий амалиётга   боғлиқ бўлган тамойилга амал қилиш қуйидаги холатларда аҳамиятлидир:

1. Ҳаракат  кўникма  малакаларини   хаётда ташкил  топиши   билан биринчи навбатда    жисмоний маданиятнинг Амалий касб самардорлигидан фойдаланиш билан боғлиқ;

2. Жисмоний  маданиятнинг  умумий   амалий     касб  самарадорлиги, кишининг ҳар томонлама  ривожланган жисмоний  сифатлари  ва қанчалик ҳаракат кўникма ва малака бойлиги фонди, билан боғлиқдир;

3. Амалий аҳамияти меҳнат ва ҳарбий тарбия билан қанчалик боғлиқ бўлиб,  жисмоний   маданиятнинг   жамиятга   келтирадиган   фойдаси   билан аниқ ланади.

Соғломлаштиришга қаратилган тамойил.

Инсон сихат - саломатлигини мустахкамлаш ғояси жисмоний маданиятнинг бутун тизимига сингиб кетгандир. Инсон сихат - саломатлиги учун кураш хукуматимизни диққат марказида бўлади.

Жисмоний тарбия - соғломлаштириш йўналишининг тамойилларидан қуйидаги қоидалар келиб чиқади:

1. Жисмоний    тарбия     билан    шуғулланувчиларининг    сихат    -саломатлигини мустахкамлаши учун жамият олдидаги жавобгарлик.

Жисмоний маданият ташкилотлари, жисмоний тарбия ўқитувчилари, мураббийлар одатда соғлом кишилар билан иш кўрадилар. Улар гимнастика, спорт ўйинлари ва туризм билан шуғулланувчиларнинг сихат саломатлигини хисоблаш учунгина емас, балки уларнинг соғлиғини мустахкамлаш учун ҳам давлат олдида жавобгардирлар.

2. Соғломлаштириш унумига жисмоний тарбияни   тўғри   илмий -методик  таъминланиши     ёрдам   беради:   йўқлама  ва  дам   олишни   билиш жисмоний тарбия жараёнига шифокор- педагог назорати методларини киритиш профилактика  ва касал, жарохатланишни олдини оладиган  усул услубиятлар киритилиши керак.

3.  Шифокор ва педагог назоратининг мажбурийлиги ҳамда бирлиги. Жисмоний     машқлар     шундай     воситаки,     улар     тўғри     қўлланилган шароитлардагина   соғломлаштирувчи самара беради. Жисмоний машқларни нотўғри нуноқлик билан қўллаш сихат саломатликга путур етказади.    Шу муносабат билан жисмоний машқлар билан шуғулланувчиларнинг ёши, жинси, биологик хусусиятларини ва сихат саломатлигини хисобга олиш зарур.

Мунтазам равишда олиб бориладиган шифокор ва педагог назорати уларнинг шу хусусиятларини катъий хисобга олиб боришни кўзда тутади. Шуни унутмаслик керакки, хатто яхши тайёргарликга эга бўлган ўқитувчи ҳам қатнашувчиларнинг      ўзи   ҳам   жисмоний   машқларнинг   таъсири   остида кишининг организмида   юз берадиган ўзгаришларни ўз вақтида сезмаслиги мумкин, унга шифокор ёрдам беради.

Жисмоний тарбия соҳасида иш олиб борадиган барча ташкилотлар учун машғулот қатнашувчилар шифокор назоратидан ўтиш мажбурийдир. Жисмоний тарбия тизимининг соғломлаштириш йўналиши тамойили шифокор - педагог билан машқ қилувчининг ҳамиша яқиндан ҳамкорлигини талаб етади.

Назорат саволлари

1. Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари?

2. Меҳнат ва ҳарбий амалиётга боғлиқлик тамойили

3. Шахсни ҳар томонлама ривожлантириш тамойили?

4. Жисмоний маданият соғломлаштиришга йўналтирилган тамойили?

СЕМИНАР МАШҒУЛОТЛАРИ.

1-cеминар машғулоти :   Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади: Жамиятда жисмоний маданиятнинг вазифалари ва аҳамиятини тушунтириб бериш.
1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Фан ҳақида тушунчага эга бўлади.

1.2.2. Фаннинг мақсад ва вазифаларини изоҳлайди

1.2.3. Бошқа фанлар билан алоқадорлигини асослаб беради.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Кириш, Мутахассис, касб танлаш, битирувчилар мақсади, касб ҳақида, фаннинг вазифалари, олий мактаб, маданият, таъриф, буюк алломалар, уларнинг фикрлари, жисмоний тарбия, спорт, уларнинг мазмуни ва умуминсоний, миллий маданият, жисмоний маданият, унинг таърифи вазифалари, таълим, тарбия, соғломлаштириш, жисмоний маданият қисмлари

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1. Мутахассисликка кириш фанининг мақсад ва вазифаларини ёритинг.

4.1.2. Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамиятини ёритинг.

4.1.3. Давлатда қонунлар нима мақсадда чиқарилади?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

1. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

2. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

2-cеминар машғулоти :   ЖИСМОНИЙ  МАДАНИЯТ  МУТАХАССИСЛИГИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ.

Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Талабаларга жисмоний маданият мутахассислиги ва унинг педагогика фанидаги ўрни хақида тушинчалар бериш. 

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Жисмоний маданият мутахассислиги тўғрисида тушинчага эга.

1.2.2. Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданият мутахассислари Ўзбекистон Республикасининг «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тайёрлаш тўғрисида»ги қонун асосида олий ўқув юртларида, махсус ўрта таълим касб - хунар коллежларида, тайёрланиб ўз мутахассислиги бўйича ҳар томонлама чуқур ва мустахкам билимга эга бўлиши.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1.Жисмоний маданият мутахассислари қандай касб эгалари?
4.1.2.Жисмоний маданият мутахассисларининг вазифалари?
4.1.3.Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4.1.4 Педагогика фани қандай масалаларни ўрганади?

4.1.5 Пеадгогика Фани жисмоний маданият фанига нима беради?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

1. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

2. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

4-cеминар машғулоти :   Жисмоний маданият касби.
Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Педагог касбининг тавсифи (характиристикаси) ва жисмоний маданият мутахассислигининг  тузилиши тўғрисида маълумотлар бериш.

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Педагок сўзининг маносини билади

1.2.2. Педагогик таълим фаолиятига тавсиф бера олади.

1.2.3. Жисмоний маданият касби қай даражада маъсулиятли эканлигини билади.
1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари, педагогик касб, дидактик, тарбия, илм фан, умуминсоний қадрятлар, онглилик, фаоллик, билимларни мустахкам эгаллаш, бажара, билиш.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1. Жисмоний маданият касби дэганда нимани тушинасиз.

4.1.2. Маданият сўзининг маъноси нима.

4.1.3. Маданиятли инсон қандай инсон бўлиши керак

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

1. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

2. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

3. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

4. Спорт газеталари. 1992-2005й. 

5-cеминар машғулоти: Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спортнинг ривожланиши
Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Давлатимизни янада юксалиши учун жисмоний маданият сохасида қилинаётган ишлар хақида  тушинчалар бериш. 

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Жисмоний маданият сохасида қилинаётган ишлар хақида маълумотга эга.

1.2.2. «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданият ва спортнинг ривожланишида Ўзбекистон Республикасининг Маданият ва спорт ишлар вазирлиги томонидан қилинаётган ишлар  ва улар томонидан чиқаётган карор ва қонунлар, олий ўқув юртларида, ўрта махсус таълим касб - хунар коллежларида ишлар чуқур мухокама қилиниши.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1.Жисмоний маданият ва спорт сохасида қандай ишлар қилинмоқда?
4.1.2.Спортни янада ривожлантириш учун сизнингча нима ишлар қилиниши керак?
4.1.3.Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4.1.4 Жисмоний маданият дэганда нимани тушинасиз?

4.1.5 Жисмоний тарбия нима жисмоний маданият нима?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

1. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

2. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

3. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

III. АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАР

1-амалий машғулот :   Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамияти.

Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади: Жамиятда жисмоний маданиятнинг вазифалари ва аҳамиятини тушунтириб бериш.
1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Фан ҳақида тушунчага эга бўлади.

1.2.2. Фаннинг мақсад ва вазифаларини изоҳлайди

1.2.3. Бошқа фанлар билан алоқадорлигини асослаб беради.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Кириш, Мутахассис, касб танлаш, битирувчилар мақсади, касб ҳақида, фаннинг вазифалари, олий мактаб, маданият, таъриф, буюк алломалар, уларнинг фикрлари, жисмоний тарбия, спорт, уларнинг мазмуни ва умуминсоний, миллий маданият, жисмоний маданият, унинг таърифи вазифалари, таълим, тарбия, соғломлаштириш, жисмоний маданият қисмлари

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1. Мутахассисликка кириш фанининг мақсад ва вазифаларини ёритинг.

4.1.2. Жамиятда жисмоний маданиятнинг аҳамиятини ёритинг.

4.1.3. Давлатда қонунлар нима мақсадда чиқарилади?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

3. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

4. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

5. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

6. Спорт газеталари. 1992-2005й. 

2-амалий машғулот :   ЖИСМОНИЙ  МАДАНИЯТ  МУТАХАССИСЛИГИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ.

Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Талабаларга жисмоний маданият мутахассислиги ва унинг педагогика фанидаги ўрни хақида тушинчалар бериш. 

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Жисмоний маданият мутахассислиги тўғрисида тушинчага эга.

1.2.2. Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданият мутахассислари Ўзбекистон Республикасининг «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тайёрлаш тўғрисида»ги қонун асосида олий ўқув юртларида, махсус ўрта таълим касб - хунар коллежларида, тайёрланиб ўз мутахассислиги бўйича ҳар томонлама чуқур ва мустахкам билимга эга бўлиши.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1.Жисмоний маданият мутахассислари қандай касб эгалари?
4.1.2.Жисмоний маданият мутахассисларининг вазифалари?
4.1.3.Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4.1.4 Педагогика фани қандай масалаларни ўрганади?

4.1.5 Пеадгогика Фани жисмоний маданият фанига нима беради?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

3. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

4. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

5. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

4-амалий машғулот :   Жисмоний маданият касби.
Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Педагог касбининг тавсифи (характиристикаси) ва жисмоний маданият мутахассислигининг  тузилиши тўғрисида маълумотлар бериш.

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Педагок сўзининг маносини билади

1.2.2. Педагогик таълим фаолиятига тавсиф бера олади.

1.2.3. Жисмоний маданият касби қай даражада маъсулиятли эканлигини билади.
1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданиятнинг умумий тамойиллари, педагогик касб, дидактик, тарбия, илм фан, умуминсоний қадрятлар, онглилик, фаоллик, билимларни мустахкам эгаллаш, бажара, билиш.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1. Жисмоний маданият касби дэганда нимани тушинасиз.

4.1.2. Маданият сўзининг маъноси нима.

4.1.3. Маданиятли инсон қандай инсон бўлиши керак

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

5. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

6. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

7. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

8. Спорт газеталари. 1992-2005й. 

5-амалий машғулот: Ўзбекистонда жисмоний маданият ва спортнинг ривожланиши
Ажратилган соат: 2

	Тғр
	Босқичлар ва бажариладиган иш мазмуни
	Амалга оширувчи шахс, вақт

	1
	Тайёрлов босқичи:

1.1. Дарс мақсади. Давлатимизни янада юксалиши учун жисмоний маданият сохасида қилинаётган ишлар хақида  тушинчалар бериш. 

1.2. Идентив ўқув мақсадлари.
1.2.1. Жисмоний маданият сохасида қилинаётган ишлар хақида маълумотга эга.

1.2.2. «Таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастурлар тўғрисида»ги қонунлар хақида маълумотга эга.

1.3. Асосий тушунча ва иборалар: Жисмоний маданият ва спортнинг ривожланишида Ўзбекистон Республикасининг Маданият ва спорт ишлар вазирлиги томонидан қилинаётган ишлар  ва улар томонидан чиқаётган карор ва қонунлар, олий ўқув юртларида, ўрта махсус таълим касб - хунар коллежларида ишлар чуқур мухокама қилиниши.

1.4.Дарс шакли: гуруҳ ва микрогуруҳларда.
1.5.Фойдаланиладиган метод ва усуллар:тушунтириш маъруза-ҳикоя, бахс, видеоусул.
1.6.Керакли жиҳоз ва воситалар: маъруза матни, ўқув-услубий мажмуа,  расмлар, видеопроектор, слайдлар.
	Ўқитувчи

	2
	Ўқув машғулотни ташкил қилиш босқичи:

2.1. Мавзу эълон қилинади.

2.2.  Маъруза бошланади, асосий қисмлари баён қилинади.
	Ўқитувчи, 

15 минут

	3
	Гуруҳда ишлаш босқичи:

3.1. Талабаларга муаммоли савол беради 
3.2. Талабалар фикри эшитилади, бошқа талабалар бахсга чақирилади.

3.3. Умумий хулосалар чиқарилади ва тўғрилиги текширилади.

3.4. Умумий хулосага келинади.
	Ўқитувчи-талаба, 

40 минут

	4
	Мустаҳкамлаш ва баҳолаш босқичи:

4.1. Берилган маълумотни талабалар томонидан ўзлаштирилганини аниқлаш учун қуйидаги саволлар берилади:

4.1.1.Жисмоний маданият ва спорт сохасида қандай ишлар қилинмоқда?
4.1.2.Спортни янада ривожлантириш учун сизнингча нима ишлар қилиниши керак?
4.1.3.Жисмоний маданиятнинг педагогика фанидаги ўрни?

4.1.4 Жисмоний маданият дэганда нимани тушинасиз?

4.1.5 Жисмоний тарбия нима жисмоний маданият нима?

4.2. Энг фаол талабалар (баҳолаш мезони асосида) баҳоланади.
	Ўқитувчи,

 15 минут

	5
	 Ўқув машғулотини якунлаш босқичи:

5.1. Талабалар билими таҳлил қилинади.

5.2. Мустақил иш топшириқлари берилади.

5.3. Ўқитувчи ўз фаолиятини таҳлил қилади ва тегишли ўзгартиришлар киритади.
	Ўқитувчи, 

10 минут


Мавзуга оид адабиётлар.

4. “Жисмоний тарбияда педагогик технологиялар” Саламов Р.С. Керимов Ф.А Ўқув қўлланма Тошкент 2009 

5. “Узлуксиз таълим тизимида оммавий спорт-согломлаштириш ишларини самарали бошқариш” Ахматов М.С. Ўқув қўлланма Тошкент 2007 

6. Фан – спортга илмий назарий журнал. № 1,2,3,4 сонлар.

7. Спорт газеталари. 1992-2005й. 

V. ГЛОССАРИЙ

	Абсолют  куч


	Абсолютная сила
	Absolute Strength
	бу инсоннинг бирор-бир ҳаракатда ўз гавда оғирлигидан қатъий назар намоён қиладиган кучи.

	Адаптив жисмоний маданият


	Адаптивная физическая культура
	Adaptive physical training
	жисмоний маданиятнинг бир қисми бўлиб, жисмоний маданиятнинг органларнинг функционал ҳолатига,ногиронларнинг таянч-ҳаракат системасига мослаштирилган ҳамда иш қобилиятини,меҳнатга ва спорт йўналишидаги фаолиятга тайёргарликни ривожлантиришга қаратилган турлари.

	Актив егилувчанлик


	Активная гибкость
	Active Flexibility
	инсоннинг ўз мускул кучланиши ҳисобига ҳаракатларни катта амплитудада бажариш қобилияти.

	Ақлий тарбия


	Умственное воспитание
	Mental education
	болани ақлий ривожлантириш ва унда кенг дунёқарашни шакллантиришга қаратилган мунтазам ҳамда мақсадли педагогик таъсир жараёни

	Аҳлоқий тарбия


	Нравственное воспитание
	Moral education


	инсонда жамиятда ўзини тутиш одатлари ва малакаларини пайдо қилиш,, аҳлоқий қарашларни мақсадли ривожлантириш,аҳлоқий сезгини ривожлантириш жараёнидир. Тарбиянинг умумий тизисида аҳлоқий тарбия етакчи ўрин тутади.

	Бакалавр, магистр 

	Бакалавр,магистр
	Bachelor Master


	олий таълимнинг тегишли босқичига мувофиқ дастурларни муваффақиятли ўзлаштирган шахсларга бериладиган академик даражалар;

	Бакалавриат 

	Бакалавриат 
	Bachelor’s program
	ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизида олий таълим йўналишларидан бири бўйича фундаментал билимлар берадиган, ўқиш муддати тўрт йилдан кам бўлмаган таянч олий таълим;

	Гипотеза


	Гипотеза 
	Hypothesis
	тажрибада текшириб кўрилишини ва назарий асосланишни,тасдиқланишни талаб қилувчи илмий таҳмин

	Даволаш жисмоний тарбияси (ҳаракат реабилитацияси)


	Лечебная физическая культура (двигательнаяреабилитация)
	Therapeutic physical culture (motor rehabilitation)
	жисмоний маданиятнинг бир қисми бўлиб, жисмоний тарбиядан организмнинг касаллик,жароҳатланиш,чарчаш ва бошқа сабаблар туфайли издан чиққан  функцияларини тиклаш ва даволаш воситаси сифатида фойдаланишдир.

	  Дарснинг мотор(ҳаракат) зичлиги


	Моторная (двигательная) плотность урока
	Motor (motor) density of the lesson
	бу дарс жараёнида ўқувчиларнинг ҳаракат бажаришга сарфлаган вақти бўлиб, ҳаракатларни бажаришга кетган вақтнинг  умумий вақтга нисбати билан аниқланади.

	Дарснинг умумий зичлиги


	Общая плотность урока
	Total lesson density
	бу педагогик жиҳатдан рационал сарфланган вақтнинг умумий вақтга нисбатидир.

	Жисмоний камолот


	Физическое совершенство 
	Пҳйсиcал перфеcтион
	инсон организмининг ҳаёт талабларига оптимал мослашганлик,ҳар томонлама жисмоний ривожланганлиги ва тайёрланганлигининг тарихан асослаган идеали.

	Жисмоний маданият назарияси илмий фан сифатида


	Теория физической культуры как научная дисциплина
	Theory of Physical Culture as a Scientific Discipline
	жисмоний маданиятнинг моҳияти,ундан инсон жисмоний камолоти йўлида фойдаланиш қонуниятлари тўғрисидаги умумлаштирилган билимлар системасидир

	Жисмоний маданият назарияси ўқув фани сифатида


	Теория физической культуры как учебная дисциплина
	Theory of Physical Culture as a Discipline
	жисмоний тарбия ва спорт ихтисослиги бўйича профессионал таълим берувчи асосий мутахассислик фани

	Жисмоний маданият тизими


	Система физической кульуры
	System of physical culture
	Ўзбекистон фуқароларининг жисмоний тарбиясини ташкиллаштирадиган,амалга оширадиган ва назорат қиладиган давлат ҳамда жамоат ташкилотлари фаолиятининг йиғиндисидир.

	Жисмоний маданият


	Физическая культура
	Physical Culture
	шахс ва жамият умумий маданиятининг бир қисми бўлиб,инсон жисмоний камолоти йўлида яратиладиган ва фойдаланиладиган моддий ва маънавий ютуқларнинг йиғиндисидан иборат.

	Жисмоний машқ


	Физическое упражнение
	Ехерcисе
	жисмоний тарбия вазифаларини ҳал етишга қаратилган ва унинг қонуниятларига мос равишда шакллантирилган ҳамда фойдаланиладиган ҳаракатлардир.



	Жисмоний машқлар классификацияси


	Классификация физических упражнений
	Cлассифиcатион оф пҳйсиcал ехерcисес
	бу жисмоний машқларни уларнинг хусусиятларига кўра гуруҳларга бўлиш.

	Жисмоний машқлар техникаси


	Техника физических упражнений
	Течниқуе оф пҳйсиcал ехерcисес
	жисмоний машқларни бажаришнинг енг рационал ва самарали усули.

	Жисмоний маълумот

	Физическое образование
	Пҳйсиcал Едуcатион
	жисмоний тарбиянинг таркибий қисми бўлиб, инсонда ҳаракат кўникмалари ва малакаларини шакллантиришга,шунингдек жисмоний тарбия бўйича билимларни ўзлаштиришга йўналтирилган педагогик жараён.

	Жисмоний юклама

	Физическая нагрузка
	Ехерcисе стресс
	жисмоний машқларнинг шуғулланувчилар организмига таъсир даражаси бўлиб,тинч ҳолатга нисбатан организам функцияларининг ўзгариши билан характерланади

	Жисмоний ривожланганлик


	Физическое развитие
	Пҳйсиcал девелопмент
	наслий хусусиятлар,ташқи муҳит омиллари ва ҳаракат фаоллиги даражасида инсон организми шакл ва функцияларининг ўзгариши жараёни ва натижасидир.

	Жисмоний тайёргарлик


	Физическая подготовка
	Пҳйсиcал траининг
	инсоннинг аниқ профессионал ёки спорт фаолиятида зарур бўладиган жисмоний қобилиятлари,ҳаракат кўникмалари ва малакаларини ривожлантириш жараёни.

	Жисмоний тайёрланганлик


	Физическая подготовленность
	Пҳйсиcал фитнесс
	ҳаракат қобилиятларини ривожланганлик ва ҳаракат малакаларининг еришилган шаклланганлик даражаси.

	Жисмоний тарбия дарсининг мазмуни
	Содержание урока физического воспитания
	Cонтенц оф тҳе Пҳйсиcал Едуcатион лессон
	таълимий,тарбиявий ва соғломлаштирувчи вазифаларни ҳал етиш мақсадида назарий билимларни ўзлаштириш ва жисмоний машқларни бажаришдан иборат фаолиятлар йиғиндиси.

	Жисмоний тарбия
	Физическое воспитание
	Пҳйсиcал едуcатион
	специфик мазмуни ҳаракатларга ўргатиш,ҳаракат қобилиятларини ривожлантириш, махсус жисмоний билимларни егаллаш ва жисмоний машқлар билан шуғулланишга онгли еҳтиёж уйғотишдан иборат тарбия тури.

	Компетентлик-
	Компетентноть  
	Cомпетенcе
	маълум бир фаолиятда самарали фаолият олиб бориш учун зарур бўлган билим ва тажрибалар йиғиндиси,компетенциялар жамланмасидир.

	Компетенция
	Компетентция 
	Cомпетенcе
	инсоннинг маълум бир фааолиятдаги билимлари,профессионал тажрибаси, ҳаракат қилиш қобилияти ва хулқ-атвор кўникмалари бирлигидир.

	Комплекс назорат
	Комплексная проверка
	Cомпреҳенсиве верифиcатион
	спортчининг тайёргарлик даражасини аниқлаш мақсадида тренировка циклларида турли хил кўрсаткичларни олиш ва баҳолаш.

	Координацион қобилиятлар
	Координационные способности
	Cоординатион абилитиес
	янги ҳаракатларни тез ўзлаштиришга имкон берувчи ҳаракат қобилиятлари йиғиндиси,шунингдек беҳостдан пайдо бўладиган шароитларда ўз ҳаракатини тез қайта қуриш  қобилиятидир.

	Куч
	Сила 
	Форcе
	инсоннинг ташқи қаршиликни мускул кучи ёрдамида енгиш қобилияти

	Магистратура 
	Магистратура 
	Мастеръс Cоурсес
	бакалавриат негизида ўқиш муддати камида икки йил бўлган аниқ мутахассислик бўйича олий таълим;

	Макроцикл 
	Макроцикл 
	Маcроcйcле
	бу спорт тренировкасининг спорт формасини ривожланиши, стабиллашуви ва вақтинча йўқотилиши билан боғлиқ,тугалланган бир қатор даврлар,босқичлар,мезоцикллардан иборат ярим йиллик ( алоҳида холларда 3-4 ойлик),бир йиллик, кўп йиллик ( масалан,тўрт йиллик олимпия цикли) катта циклидир.

	Малака амалиёти 
	Квалификационная практика
	Қуалифиcатион праcтиcе
	ўқув жараёнининг назарий билимларни мустаҳкамлаш, амалий кўникма ва ўқув ҳосил қилиш, ўқув режалари ва фанлар дастурларнинг маълум (якуний) қисмидаги мавзу бўйича материаллар тўплаш учун ўтказиладиган бир қисми;

	Малака талаблари 
	Квалификационные требования 
	Қуалифиcатион реқуиременц
	узлуксиз таълим тегишли босқичи битирувчисининг умумий билим ва касб тайёргарлиги даражасига қўйиладиган талаблар;

	Махсус жисмоний тайёргарлик
	Специальная физическая подготовка
	Спеcиал пҳйсиcал траининг
	танланган спорт турида муваффақиятга еришишни таъминлайдиган ҳаракат қобилиятлари,органлар ва функционал системаларни ривожлантиришга қаратилган педагогик жараён.

	Махсус чидамлилик
	Специальная выносливость
	Спеcиал Стамина
	инсоннинг бирор бир иш фаолиятида чарчоққа қарши туриш қобилияти ҳисобланади.

	Машғулот шакли
	Форма занятия
	Оccупатион форм
	машғулот жараёнини ўтказиш ва бошқариш шартлари йиғиндиси

	Машғулотларнинг дарс шакли
	Урочная форма занятий
	Тҳе Уприсинг Форм оф Оccупатион
	барча шуғулланувчилар учун мажбурий ва ягона  дастур асосида ташкил қилиниши, синфлардаги ва гуруҳлардаги шуғулланувчилар контингентининг ўзгармаслиги, дарс жадвалининг стабиллиги,аниқ вақт рамкасининг ҳамда ташкилий- педагогик бошқарувнинг мавжудлиги билан характерланади.

	Машғулотнинг дарсдан ташқари шакллари
	Внеурочные формы занятий 
	Ехтраcурриcулар Аcтивитиес
	машғулотларнинг нисбатан чекланган мазмун ва соддалаштирилган структураси билан характерланувчи, бироқ шахсий ташаббускорлик ва мустақилликни талаб қилувчи шаклидир.

	Машқ кўрганлик
	Тренированность 
	Траининг
	организмнмнг тренировка юкламаларига функционал мослашуви даражаси бўлиб,жисмоний машқлар билан мунтазам шуғулланиш натижасида юзага келади ва инсон иш қобилиятини оширади.

	Мезоцикл
	Мезоцикл 
	Месоcйcле
	2 хафтадан 6 хафтагача давом етувчи,нисбатан тугалланган бир қатор микроцикллардан иборат ўртача тренировка циклидир.


НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ.

1. Тўғри касб танлашнинг аҳамияти.

2. Юқори малакали мутахассисларни қаерда ва кимлар тайёрлайдилар.

3. Жисмоний маданият умумий маданиятнинг бир қисми.

4. Ўзбекистон Республикаси жамиятида жисмоний маданиятнинг асосий ижтимоий функциялари.

5. Ёш талабаларга умумий тавсиф.

6. Талабаларнинг турли ўкув ва иш фаолиятларига мосланиши.

7. Талабалартипологияси.

8. Талабалар ҳуқуқлари.

9. Талабаларнинг мажбуриятлари.

10. Талабаларнинг илмий тадқиқот ишлари.

11. Шахсни шаклланиши жараёнида маҳнат ва жамиятнинг фойдали фаолияти.

12. Спорт махоратини ошириш.

13. Маърузалар қандай тингланади ва ёзилади.

14. Адабиётлар билан ишлаш.

15. Амалий машғулотларга тайёрланиш.

16. Синов ва имтихонларога маслахат.

17. Талаба бўлиш 

18. Талабалик ишини ташкил қилиш.

19. Салбий одатлар.

20. Педагогика касбига тавсиф.

21. Танланган мутахассисликка тавсиф.

22. Ихтисослик фаолиятига тавсиф.

23. Жисмоний маданият ва спорт мутахассислигига талаблар.

24. Болалар билан ишлашнинг бир нечта асослари.

25. Жисмоний маданият ўкитувчилиги касби.

26. Педагогик касбнинг тавсифи.

27. Жисмоний тарбия мутахассислигига қўйиладиган ижтимоий талаблар.

28. Мутахасисликка эга бўлишда ОЎЮ мақсади ва вазифалар.

29. Мутахассисликка эга бўлишда ўкув фанларнинг асосий шакллари.

30.  Жисмоний тарбия назарияси ва методикаси фани. Ёзиш ва эшитиш турлари.

31. Адабиёт маълумотларидан фойдаланиш ва тахлил қилиш йўллари.

32. Тўпланган маълумотларни тахлил қилиш.

33. Талабалар фаолияти қандай баҳоланади? Касбни танлаш         йўллари.

33. Ўқитувчи касбини қандай тушунасиз.
34. Ўқитувчи ва устоз – мураббий орасидаги фарқи нимада?
35. Китоб билан илашнинг аҳамияти қанақа?

36. Китоб билан қандай ишлаш керак?

37. Тахлил қилишни нима учун керак?

38. Конспект нима учун ёзилади, у нима беради?

39. Ётоқхонада дам олиш тадбирларини ким ташкил қилади?

40. Эрталабки бадантарбияни ким ўтказади?

41. Талабаларни ҳуқуқи ва мажбурияти қанақа?

42. Талабалар бу ҳуқуқлардан қандай фойдалнадилар?

43. Касб тўғриси тушунча.

44. Касб танлашингизни асоси.

45. Умуман ўқитувчи касбини қандай тушунасиз.

46. Замонавий ўқитувчи қандай бўлиши керак.

47. Жисмоний тарбия мутахассисликка кириш фаннинг мақсади, вазифалари.

48. Касб мутахассислигига асосий тушунча.

49. Педагогик касбнинг характеристикаси.

50. Жисмоинй тарбия ва мутахассисликка кириш тўғрисида тушунча.

51. Ўқитувчи касбини қандай тушунасиз.

52. Ўқитувчи касбини танлашингизга сабаби.

53. Меҳнатга бўлган талабни физиологик аҳамияти.

54. Талабаларнинг адабиёт устида ишлаш.

55. Замонавий ўқитувчининг қайси фазилатлари сизга ёқади.

56. ОЎЮ ни ташкил этилишининг мақсади.

57. ОЎЮ даги жисмоний тарбиясининг вазифалари.

58. ОЎЮ даги жисмоний тарбиясининг ташкилий асоси.

59. Дастур бўлимлари, меъёрлари ва талаблари.

60. Махсус, тайёрлов ва спорт бўлимларидаги курс хусусиятлари.

61. Қўшимча машғулотлар.

62. ОЎЮ да хаваскор жисмоний тарбия ҳаракатларининг шакллари.
ТЕСТ САВОЛЛАРИ
1.Мутаҳассисликка кириш бўйича намунавий дастури қандай қарор асосида тузилган?

А Жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш тўғрисида

Б Ёшларни спортини ривожлантириш тўғрисида 

В Ўз Р таълим ва кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида

C  Ўз Р футболни ривожлантириш чора тадбирлари тўғрисида

2.Спорт Мусобақаларининг мақсади. 

А Кучли спортчилар ва жамоаларни аниқ лаш

Б Жамоаларни кучини синаш

В Ўртоклик беллашувлар

C Мутахассис тайёрлаш

3.«Ўзбекистон болалар спортини ривожлантириш жамғармасини ташкил етиш     тўгрисида»ги  қарор қачон ташкил етилган?

А 2002 йил 24-октабр

Б 2003 йил 30-октабр

В 2002 йил 31-октабр

C 2001 йил 10-феврал

4.Давлатни таълим соҳасида ўз  фуқаролар олдидаги ҳар бир фуқаронинг давлат ва  жамият  олдидаги мажбуриятларини акс еттирадиган асосий хужжат бу – 

А Давлат таълим стандарти

Б Қарор

В Фармон

C Ўқув  режа

5.Ўзбекистон Республикаси жисмоний тарбия ва спорт тўгрисидаги қонуннинг янги   тахрири қачон чиқди?

А 2000 йил

Б 1999 йил

В 1992 йил

C 2001 йил

6.Ўзбекистон болалар спортини ривожлантириш жамғараси фаолиятини ташкил етиш тўгрисидаги фармон қачон қабул қилинди?

А 2002 йил 14-январ

Б 2002 йил 24-октабр

В 2001 йил 1-июн

C 2002 йил 14-октабр

7.Ўзбекистон Республикаси «Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида»ги қонунни қачон қабул қилинган?

А 1992 йил 14-январ

Б 2003 йил 12-март

В 1996 йил 27-март

C 1967 йил 10-феврал

8.Президентимиз И.А.Каримов томонидан нечанчи йил «Ўзбекистон ифтихори» унвони таъсис етилди.

А 1996 йил

Б 1998 йил 

В 1999 йил

C 1997 йил

9.Жисмоний маданият дарсларида ўқувчилар нимага асосланиб бахоланади?

А Ўқув  меъёрий мезонига

Б Ҳаракат холатига

В Ўқув чиларнинг тартиб интизомига

C Дарсни колдирмаслигига

10.Ўзбекистон Республикасида қайси ташкилот «Спорт устаси» унвонини бериш хуқуқига  эга? 

А Хокимият

Б Вазирлар махкамаси

В Олий ва ўрта таълим вазирлиги

C Ўзбекистон Республикаси маданият ва спорт ишлари вазирлиги

11.Жисмоний тайёргарлик турларини айтиб Беринг.

А Умумий ва махсус тайёргарлик

Б Спортчининг спорт таёргарлиги

В Ўқув чиларни, талабаларни тарбиялаш

C Умумий тайёргарлик


12.Болалар спортини ривожлантириш жамғармаси хомийлик кенгаши йиғилиши қачон бўлиб ўтди.

А 2003 йил  4-июн

Б 2002 йил  24-октабр

В 2004 йил  5- май

C 2003 йил 10- май     

13.Жисмоний тарбия мутахассисининг педагогик махорати нималарга асосланган бўлиши керак.

А Жисмоний ривожланганлиги.

Б Жисмоний сифатларнинг ривожланганлиги

В Жисмоний тарбия назариясини чуқур билиши,амалий фаолиятда бунга амал        қилиш.

C Назарий жихатдан чуқур билиши.   

14.Олий ўқув  юрти ўз иш фаолиятини қандай амалга оширади.

А Кадрлар тайёрлаш,Таълим тўгрисидаги қонунга мувофик ДТС ларига асосланган холда

Б Меъёрий хужжатларга асосланган холда

В Қарор ва қонунларга асосланган холда

C Ректор бўйругига асосланиб

15.Талабаларнинг мустақил ишларини ташкил етиш, Олий  ўқув  юртларидаги ўқув  жараёнининг қандай қисми хисобланади?

А Ишчи режа

Б Фармон       В Ўқув  режа

   C Қарор

16.Мутахассисликка кириш фанининг асосий вазифаларидан бири қай жавобда тўғри кўсатилган.

А Касб-ҳунар коллежларини иш фаолиятни таништириш

Б Умумтаълим мактабларини иши билан таништириш

В Академик лисейнинг иши билан таништириш

C Олий мактаб фаолияти тўғрисида умумий тушунча бериш 

17.Маъруза мавзусини қоидаларини қисқа ва қатъий шаклда ёзиб олиш тури қандай номланади.

А Тезис шакли

Б Топшириқ  шакли

В Исботини ёзиш шакли

18.«Таълим тўгрисида»ги қонун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» қачон қабул  қилинди.

А 1997 йил 29-август

Б 1997 йил 24-август

В 1996 йил 25-май

C 1998 йил 1-октабр

19.Жисмоний маданият қандай бўлимлардан иборат?

А Жисмоний маданият тизими

Б Чидамдорлик ва тезкорлик                        В Жисмоний тарбия, спорт

C Дарс ва машқ

20.Мураббийнинг иши қуйидагилардан иборат.

А Ўқув чи ва ёшларнинг спорт қобилиятларини аниқлаш

Б Назарий маълумотлар бериш

В Оромгохлар шароитида ишлаш

C Оммавий соғломлаштириш

21.Стенография (хатни зич ёзиш) ким томонидан яратилган.

А Македонский Б Сисерон          В Тирон C Константин

22.Мактабдаги ўқув  тарбия ишини ташкил етишнинг асосий шакли.

А дарс

Б синфдан ташкари ишлар

В оммавий соғломлаштириш

C жисмоний машқ

23.Жисмоний маданият мутахассислигининг турлари.

А педагогик

Б мураббийлик

ВТшкилотчилик

C ҳаммаси тўгри

Жисмоний маданият мутахассислиги қайси фан таркибига киради.

А Педагогика фани

Б Биология фани

В Математика фани

C Тарих фани

24.Жисмоний маданият мутахассис шахсининг педагогик йўналиши.

А Болаларни севиш, жисмоний маданият ва спортга бўлган кизикиши

Б Спорт анжомларини ҳарит қилиш

В Жамоатчилик  ишлари

C Жисмоний юклама бериш

25.Ўқув  машғулотлари….. 

А амалий назарий

Б амалий ва бажара бериш

В назарий ва тадкикот

C тадбирларда катнашиш

26.Осиё чемпиони ва жахон чемпионатининг соврундори дзюдо-чи ким.

А Абдулла Тангриев

Б Артур Таймазов

В Тоштемир Муҳаммадиев

C Махтумкули Махмудов

27.«Алпомиш» ва «Барчиной» тестлари качон чиқди.

А 2000 йил 1-январ

Б 1999 йил 10-апрел

В 2000 йил 4-январ

C 2000 йил 5-феврал

28.«Алпомиш» тестлари еркаклар учун неча ёшдан неча ёшгача берилган.

А 5 ёшдан 60-ёшгача

Б 7 ёшдан 70-ёшгача

В 6 ёшдан 65-ёшгача

C 7 ёшдан 75-ёшгача

29.«Барчиной» тестлари аёллар учун неча ёшдан неча ёшгача берилган.

А 6 ёшдан 55- ёшгача 

Б 5 ёшдан 50-ёшгача

В 6 ёшдан 50-ёшгача

C 6 ёшдан 60-ёшгача 

30.«Баркамол авлод» спорт Мусобақасида нечта спорт тури бўйича ўтказилди?

А 10 та

Б 9  та

В 11 та

C 13 та

31.Миллий спорт турлари ва ҳаракатли ўйинлар фестивали качон, каерда бўлиб ўтган?

А 1994 йил Жиззах

Б 1994 йил Фаргона

В 1995 йил Хоразм

C 1995 йил Навоий

32.«Ўзбекистон болалар спортини ривожлантириш чора тадбирлари тўгрисида»ги қарор қачон чиқди? 

А *2004 йил 29-август

Б 2003 йил 1-октабр

В 2002 йил 14-январ

C 2002 йил 10-феврал 

33.Ўзбекистон Республикаси соғликни сақлаш тизимини ислох қилиш давлат дастури тўғрисида»ги қарор қачон чиқди?

А *1998 йил 10-ноябр

В 1999 йил 5-март

Б 2000 йил 1-октабр

C 1997 йил 27-август

34.«Универсиада 2002» спорт Мусобақалари қаерда бўлиб ўтди.

А *Бухоро

Б Кашкадарё

В Тошкент

C Самарканд

35.Йртимизда уч босқичли спорт тизими қачондан бошлаб ўтказилиб келинади?

*2000 йилдан

2001 йилдан

1998 йилдан

2002 йилдан

36.«Универсиада 2004» спорт Мусобақалари қаерда бўлиб ўтди?

А Самарқандда

Б Наманганда

В Тошкентда

C Навоийда

37.Самарканд шахри вакили «Умид нихоллари» спорт Мусобақасининг ИИ кара чемпиони  ким?

А Бегларян Гаене

Б Азиз Ашуров

В Жасур Болтаев

C Насиба Махмудова

38.Кашкадарё вилоятида «Баркамол авлод» спорт Мусобақаси нечанчи йил бўлиб ўтди?

А 2003 йил

Б 2005 йил

В 2004 йил

C 2000 йил

39.Миллий кураш бўйича И –жахон чемпионати қачон бўлиб ўтди?

А *1999 йил Ўзбекистон

Б 2002 йил Тайлант

В 1998 йил Карея

40.Жисмоний маданият дарсларида ўқувчилар нимага асосланиб бахоланади?

А *Ўқув  меъёрий низомига 

Б Ҳаракат холатига

В Ўқув чиларнинг тартиб интизомига

C Дарсни колдирмаслигига

41.Спорт Мусобақаси низомини тузувчи ташкилот.

А *Мусобақа ўтказадиган ташкилот

Б Мураббий

В Бош хакам

C Жисмоний тарбия ўқитувчиси

42.Қандай хужжат асосида спорт Мусобақалари ташкил етилади?

А *Мусобақа низоми

Б Мусобақа қоидасига

В Мусобақа жадвалига

C Календар режага

43.Ўзбекистон Республикасида «Миллий кураш ассоссиатцияси» қачон тузилди?

А *1998 йил 5-сентабр Тошкент

Б 2002 йил 25-май Бухоро

В 1999 йил 9-май Самарканд

C 2003 йил 3-май Тошкент

44.Ўзбекистон Республикаси қачондан бошлаб Осиё ўйинларида қатнаша бошлади?

А *1994 йил

Б 1980 йил

В 1996 йил

C 1998 йил

45.Замонавий олимпиада ўйинларига ким асос солган?

А *Пер де Куберто

Б У.Слоун

В Л.Кафф

C В.Моргон

46.Ўзбекистонда мустақилликдан кейин биринчи бор Олимпиада ўйинларининг олтин  медалига ким сазовор бўлган.

А .Черязова

Б А.Курбонов

В А.Грэгарян

C М.Косимов

ХИИ Осиё ўйинларида Ўзбекистон жамоаси нечанчи ўринни эгаллаган?

А *5-ўрин

Б 7-ўрин

В 4-ўрин

C 8-ўрин

47.«Самбо» сўзининг маъноси нимани билдиради?

А *«Куролсиз» ўз-ўзини химоя қилиш

В  Курол билан ўз-ўзини химоя қилиш

Б   Шеригига зарба бериш

C  Рақибидан қуролни тортиб олиш

48.Замонавий Олимпиада ўйинлари биринчи бор нечанчи йил бўлиб ўтган?

А *1896 йил

Б 1900 йил

В 1989 йил

C 1899 йил

49.«Дзюдо» сўзининг  маъноси нимани англатади?

А Юмшок йўл

Б Шижоатли йўл

C Каттик йўл

В Нотёки с йўл

50.Кураш бўйича  2 –жахон чемпионати қаерда ўтказилди?

А *Туркия

Б Хиросима

В Карея

C Козогистон

51.Ўзбекистон Республикасида аёллар ўртасида спорт гимнастикаси бўйича 3 та     Олимпиада      ўйинлари қатнашчисини кўрсатинг.

А *Оксана Чусовитина

Б Саида Искандарова

В Роза Галиева

C Ирода Тўлаганова 

52.ХХВИИ Олимпиада ўйинларида Ўзбекистон жамоаси нечанчи ўринни эгаллаган?

А *41 ўринни

Б 48 ўринни

В 44 ўринни

C 50 ўринни

53.ХХВИИ ёзги Олимпиада ўйинларида вакилларимиздан неча киши енг кучли      олтиликдан ўрин олди?

А *12 киши

Б 10 киши

В 6  киши

C 11 киши

54.Ўзбекистон Республикаси Вазирлар махкамасининг «Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисидаг»ги қонун қачон қабул қилинди?

А *1992 йил 14-январ

Б 1992 йил 10-январ

В 1991 йил 10-сентабр

C 1992 йил 22-январ

55.«Соғлом авлод учун» ордени қачон таъсис етилди?

А *1993 йил 3-декабр

Б 1992 йил 14-январ

В 1994 йил 10-октабр

C 1993 йил 13-феврал

56.Ўзбекистонда «Жисмоний тарбия ва спортни янада ривожлантириш чора тадбирлари      тўғрисида»ги қарор қачон қабул қилинди?

А *1999 йил 27-май

Б 1999 йил 15-май

В 2000 йил 1-октабр

C 1998 йил 10-апрел

57.Ўзбекистон Республикасида «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» қачон қабул      қилинди?

А *1999 йил 29-август

Б 2001 йил 25-январ

В 2000 йил 11-сентабр

C 1998 йил 15-март

58.Умумий ўрта таълимнинг Давлат таълим стандартлари қачон тасдиқланган?

А *1999 йил 16-август

Б 1995 йил 29-август

В 1992 йил 8-декабр

C 1996 йил 1-сентабр

59.ХИВ  Осиё ўйинларида Ўзбекистон спортчилари қўлга киритган ютуқлари.

А *15 та олтин, 12 та кумуш, 24 та бронза. Жами 51 та

Б 20 та олтин, 26 та кумуш, 30 та бронза. Жами 76 та

В 14 та олтин, 19 та кумуш, 10 та бронза. Жами 43 та

C 11 та олтин, 12 та кумуш, 13 та бронза. Жами 36 та

60.Спорт мактаби –

А *Спортчиларни тайёрловчи муассаси

Б Жисмоний тарбия дарси

В Спорт машғулотлари

C Спорт формаси

61.Ўкитувчи педагогик фаолиятининг мувофаққияти кўп жихатдан нималарга боғлиқ бўлади?

А Педагогик қобилиятига

Б Ташки кўринишига

В Иш фаолиятига

C Оқиш  фаолиятига

62.Ахолини жисмоний имкониятларни аниқлашда қандай меъёрий тестлар ишлаб     чиқилди?

А *«Алпомиш» ва «Барчиной»

Б «Фарход» ва «Ширин»

В «Зайнаб» ва «Омон»

C «Отабек» ва «Кумуш»

63.«Баркамол авлод» спорт Мусобақаларида кимлар иштирок етади?

А *Касб ҳунар коллежлари талабалари

Б Олий ўқув  юрти талабалари

В Ўрта мактаб ўқув чилари

C Бошлангич синф ўқув чилари

64.«Умид нихоллари» спорт Мусобақаларида кимлар иштирок етади?

А *Мактаб ўқув чилари

Б Олий ўқув  юрти талабалари

В Касб ҳунар коллеж талабалари

C Академик лицей ўқув чилари

65.«Универсиада» спорт Мусобақаларида кимлар иштирок етади?

А *Олий ўқув  юрти талабалари

Б Касб ҳунар коллежлари талабалари

В Умумий ўрта таълим ўқув чилари

C Барчаси тўгри

66.БУСМ ни иш фаолиятининг неча хил шакли бор?

А *2 хил

Б 3 хил

В 4 хил

C 1 хил

67.Тошкент Давлат муаллимлар тайёрлаш институти қошида биринчи марта олий  малакали жисмоний тарбия ва спорт мутахассисларини тайёрлаш бўлими қачон ташкил етилди?

А *1949 йил

Б 1950 йил

В 1966 йил

C 1970 йил

68.Ўзбекистон Давлат жисмоний тарбия институти қачон очилди?

А *1955 йил

Б 1954 йил

В 1946 йил

C 1960 йил

69.Олий ўқув  юртларида жисмоний тарбия дарсини мақсади талабани…….

А *Жисмонан шақллантириш ва уни касбга, турмушга, хаётга тадбик етиш 

Б Кучли қилиб тарбиялаш

В Дарсни такомиллаштириш

C Дарсда тўгри ўтириш маданияти

70.Жисмоний тарбия, Олий ўқув  юртлари дастурига фан сифатида нечанчи йил киритилган?

А *1928 йил

Б 1930 йил

В 1935 йил

C 1920 йил

71.Профессионал боксчилар ўртасида ўтказилган жахон биринчилигининг 17 карра  чемпиони ким?

А *Артур Грегорян

Б Руслан Шагаев

В Муҳаммадқодир Абдуллаев

C Дилшод Мансуров

72.«Универсиада» спорт Мусобақаси 2000 йил қайси шаҳарда бўлиб ўтди?

А *Наманган

Б Бухоро

В Самарқанд

C Тошкент

73.Навбатдаги «Универсиада 2007» спорт Мусобақаси қаерда бўлиб ўтади?

А *2007 йил Тошкент

Б 2007 Фаргона

В 2007 Жиззах

C 2007 Наманган

74.«Баркамол авлод» спорт Мусобақаси Наманганда нечанчи йил бўлиб ўтди?

А *2001 йил

Б 2004 йил

В 1999 йил

C 2002 йил

75.Навбатдаги «Умид нихоллари» спорт Мусобақаси қаерда бўлиб ўтади?

А *2009 йил Сирдарё

Б 2008 йил Андижон

В 2007 йил Тошкент

C 2009 йил Хоразм

76.Республикамиз терма жамоалари ХИИ Осиё ўйинларида нечта медалл қўлга киритилди?

А *10 та олтин, 11 та кумуш, 20 та бронза. Жами 41 та

Б 25 та олтин, 26 та кумуш, 26 та бронза. Жами 77 та

В 10 та олтин, 12 та кумуш, 29 та бронза. Жами 51 та

C 9 та олтин, 9 та кумуш, 8 та бронза. Жами 26 та

77.ХИИИ Осиё ўйинларида юртимиз спортчиларининг натижалари.

А *6 та олтин, 22 та кумуш, 12 та бронза. Жами 40 та

Б 7 та олтин, 11 та кумуш ,  17 та бронза. Жами 35 та

В 6 та олтин,  10 та кумуш,   11 та бронза. Жами 27 та

C 5 та олтин, 10 та кумуш, 14 та бронза. Жами 29 та

78.ХВ Осиё ўйинлари қайси давлатда бўлиб ўтди?

А *Катар    - 2006 йил

Б Тайланд  -2006 йил

В Бахрейн  -2006 йил

C Кувайт   -2006 йил

79.ХВ Осиё ўйинларида Ўзбекистонлик спортчиларининг қўлга киритган ютуқлари.

А *11 та олтин, 14 та кумуш, 15 та бронза. Жами 40 та

Б 11 та олтин, 15 та кумуш, 22 та бронза. Жами 48 та

В 10 та олтин, 18 та кумуш, 26 та бронза. Жами 54 та

C 13 та олтин, 15 та кумуш, 26 та бронза. Жами 54 та

80.Олий ўқув  юртларининг вазифалари нималардан иборат?

А *Талабаларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш

Б Жисмоний маданият мутахассисларини тарбиялаш сифатини ошириш

В Талабаларни оилавий шароитини ўрганиш

81.Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг асосий таркибий қисми…

А Малакали кадрлар тайёрлаш

Б Узлуксиз таълим тизими

В Рақобатбардош кадрлар тайёрлаш

C Факулътет ва бўлимлар ташкил қилиш

82.Маъруза бу –

А *Бутун ўқув  жараёнида муайян мақсадга йўналтирилган билимлар

Б Талабаларни бахолаш

В Мусобақага жалб етиш

C Кутубхоналарга бориш

84.Олий таълимнинг асосий мақсадларидан бири  -

А Малакали, рақобатбардош кадрлар тайёрлаш

Б Ўрта маълумотли кадрлар тайёрлаш

В Махсус малакали кадрлар тайёрлаш

C Умумий та]кимни амалгам ошириш
86.ХИИИ Осиё ўйинлари қаерда бўлиб ўтди?

А *Банкок 1998 йил

Б ЙАпония 1998 йил

В Индия   1998 йил

C Бангладиш 1998 йил

87.ХИИ Осиё ўйинлари қаерда бўлиб ўтди?

А Малайзия -1994 йил

Б Сингапур -1994 йил

В Козигистон -1994 йил

88.Ўзбекистон Республикасининг «Миллий Олимпия» кўмитаси қачон ташкил  қилинди?   

А *1992 йил  21 январ
Б 1993 йил  13 феврал

В 1997 йил  10 март

C 1992 йил  22 январ

89.ХХВИ  ёзги Олимпиада ўйинлари  қаерда бўлиб ўтди?

А *АКСҲ

Б ЙАпония

В Барселония

C Австралий

90.1994 йил Лиллиҳаммердаги қишки олимпиада ўйинларида ғолиб бўлган спортчимиз.

А *Лена CҲерязова

Б Аксана CҲусовитина

В Гўзал Хуббиева

C Саида Искандарова
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