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МАЖМУАНИНГ ҚИСҚАЧА АННОТАЦИЯСИ 

 

Ўқув-услубий мажмуа – Гулистон давлат университетида бакалавриат ва 

магистратура таълим босқичиларининг Ўқув режаларида акс этган фанлар бўйича 

профессор-ўқитувчининг дарс жараёнига ўқув-услубий тайёрлигини тасдиқловчи 

энг муҳим мезон, меъёрий-услубий ҳужжатдир. 

Мажмуанинг асосий мақсади – авваломбор фаннинг ўқитувчиси, худди 

шунингдек талаба учун, фанни ҳар томонлама сермазмун, чуқур назарий, услубий 

ва амалий тарзда етказиш (талаба учун – ўзлаштириш) учун ягона ўқув-услубий ва 

ахборот-ресурс манбаини яратиш ҳисобланади.  

Ўқув-услубий мажмуа Гулистон давлат университети бакалавриат таълим 

йўналишлари учун мўлжалланган бўлиб, у жумладан қуйидаги таркибий 

тузилишга эга: 

 фаннинг меъёрий-услубий таъминоти,  

 фаннинг мазмуни ва ахборот-ресурс таъминоти,  

 фанни ўқитишнинг интерактив технологиялари,  

 талабаларнинг билимини баҳолаш услубиёти, 

 қўшимча электрон таълим ресурсларини ўз ичига олган. 

Илғор хорижий тажриба билан узвийлик. 

Мазкур мажмуа илғор хорижий тажрибани кенг ўрганиш, умумлаштириш ва 

ундан таълим ва тадқиқотлар жараёнида самарали фойдаланиш маҳсулидир. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 26 май қарорида олий 

ўқув юртлари “Жаҳоннинг ривожланган мамлакатларидаги етакчи 

университетлар ва олий ўқув юртлари билан қалин ҳамкорлик доирасида кенг 

кўламда иштирок этган ҳолда 2016/2017 ўқув йили бошлангунга қадар барча 

ўқув режалари ва дастурлари тубдан қайта ишлаб чиқилишини ниҳоясига 

етказишни таъминласин, фанларни ўқитишнинг эскирган, умрини ўтаб бўлган 

ёндашув ва услубларидан батамом воз кечишни, бакалавриат ва магистратурада 

жаҳон фани ва илғор педагогик технологияларнинг замонавий ютуқларига 

асосланган янги ўқув режалари ва дастурларини жорий этишни, шунингдек, 

таълим жараёнида уларни амалга ошириш ҳамда олий маълумотли мутахассислар 

тайёрлаш сифатини ошириш учун ... етакчи хорижий олимлар ва ўқитувчиларни 

жалб этишни назарда тутсин”1 деб алоҳида таъкидланган. 

Ушбу қарорда белгиланган вазифаларни амалга ошириш мақсадида таълим 

ва тадқиқотларнинг мазкур ахборот-ресурс манбаини ишлаб чиқишда Данкин 

Университети, Массачусец Технология институти ва Нью-Йорк Давлат 

Университети (АҚШ), Оксфорд Университети, Бат Университети ва Лондон 

                                                 
1Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 26 майдаги “2016/2017 ўқув йилида Ўзбекистон Республикаси 

олий таълим муассасаларида ўқишга қабул қилиш тўғрисида”ги қарори. “Халқ сўзи” газетаси, 2016 йил 27 май, 

№103 (6538). Б. 1 
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Метрополитен Университети (Буюк Британия), Бремерхафен Университети 

(Германия), Васеда Университети (Япония), Кемёнг Университети (Корея 

Республикаси), Шанхай Университети (ХХР) ва бошқа етакчи хорижий 

университетлар бой ижобий тажрибасидан самарали фойдаланилди. 

Мажмуани такомиллаштириш масалалари. 

Электрон ўқув-услубий мажмуа ўқув йили мобайнида халқаро ва миллий 

иқтисодиёт тизимидаги ўзгаришлар ва тенденциялар, янги қабул қилинган 

қонунлар, фармонлар ва қарорларни, хорижда ва республикада чоп этилган янги 

ўқув ва илмий адабиётларни, фан-техника ва технология борасида эришилган 

янги ютуқларни ҳисобга олган ҳолда мунтазам такомиллаштирилиб борилади. 

“Иқтисодий таҳлил ва аудит”фани ўз ичига қуйидаги вазифаларни олади: 

- биринчидан, бакалавриат талабаларига хўжалик юритувчи субъектлар 

фаолиятини таҳлил этиш воситаларини ўргатиш; 

- иккинчидан, таҳлил жараёнида қўлланиладиган усулларни белгилаш;  

- учинчидан,таҳлил ишларини ташкил этиш; 

- тўртинчидан, таҳлил натижаларини умумлаштириш ва 

расмийлаштиришдан шунингдек корхоналарни иқтисодини бошқаришнинг, 

хўжалик жараёнлари, уларнинг самарадорлигини вамолиявий натижаларини 

баҳолашни, молия - хўжалик фаолиятига иқтисодий ташхис қўйишнинг усуллари 

ҳақида, аудиторлик фаолиятини тартибга солувчи меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 

билан чуқур таништириш;  

- бешинчидан, аудиторлик текширувини тайёрлаш учун хўжалик юритувчи 

субъект фаолияти билан танишиш, шартнома тузиш, дастлабки келишувларни 

амалга ошириш, аудитнинг дастлабки режаси ва дастурини тузиш тўғрисида 

билим бериш. 

Шунингдек, “Иқтисодий таҳлил ва аудит” фани фундаментал фанлардан бири 

бўлиб, бошқа иқтисодий фанларни чуқур ўрганишда асос бўлиб хизмат қилади.  
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КИРИШ 

 

Замонавий иқтисодиёт иқтисодий таҳлил фанларининг кенг қўлланишини 

талаб қилади. Шунинг учун Олий таълим Давлат стандартида “Ижтимоий соҳа, 

иқтисод ва ҳуқуқ” таълим соҳаларида “Иқтисодий таҳлил ва аудит” фанига кенг 

ўрин ажратилган. Иқтисодий таҳлил ва аудит фани дастури иқтисодиёт учун зарур 

бўлган: таҳлил ишларини ташкил этиш; таҳлил натижаларини умумлаштириш ва 

расмийлаштиришдан шунингдек корхоналарни иқтисодини бошқаришнинг, 

хўжалик жараёнлари, уларнинг самарадорлигини вамолиявий натижаларини 

баҳолашни, молия - хўжалик фаолиятига иқтисодий ташхис қўйишнинг усуллари 

ҳақида, аудиторлик фаолиятини тартибга солувчи меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 

билан чуқур таништириш ва уларнинг иқтисодий татбиқларини ўз ичига олган 

бўлимларидан ташкил топган. 

 

Фаннинг мақсад ва вазифалари 

 

Таълим мақсади давр билан, ижтимоий ҳаёт билан узвий боғлиқ. Ижтимоий 

ҳаётдаги туб бурилишлар, фаннинг интенсив ривожланиши, таълим 

модернизацияси, янги дидактик имкониятлар, инсонпарварлаштириш шубҳасиз 

таълим мақсадини ҳам тубдан ўзгартирди. Таълим мақсадининг тубдан ўзгариши 

таълим мазмунида ўз ифодасини топади. Иқтисодий таҳлил ва аудит фани 

мазмунигатижорат банкларининг фаолиятини миқдорий ва сифат жиҳатдан таҳлил 

қилишда қўлланиладиган тушунчаларбўлимлари киритилган. 

Фанни ўқитишдан мақсад – талабаларда хўжалик юритувчи субъектларнинг 

молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш усулларини ўрганиш, аудиторлик 

текширувидан ўтказиш, молиявий ҳисобот бўйича аудиторлик хулосаси ҳамда 

ҳисоботини расмийлаштириш, аудитнинг профессионал хизматларини 

кўрсатишни ташкил қилиш, аудиторлик ташкилоти томонидан хўжалик юритувчи 

субъектларнинг бухгалтерия ҳисоби, молиявий ҳисоботи ва бошқа молиявий 

ахборотларининг тўғрилиги ва қонун ҳужжатларга мослиги тўғрисида холис ва 

асосли фикрни шакллантириш учун зарур бўлган аудиторлик амалларини 

бажариш бўйича назарий билим беришдан иборат. 

Фаннинг вазифаси: бакалавриат талабаларига хўжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятини таҳлил этиш воситаларини ўргатиш; таҳлил жараёнида 

қўлланиладиган усулларни белгилаш; таҳлил ишларини ташкил этиш; таҳлил 

натижаларини умумлаштириш ва расмийлаштиришдан шунингдек корхоналарни 

иқтисодини бошқаришнинг, хўжалик жараёнлари, уларнинг самарадорлигини 

вамолиявий натижаларини баҳолашни, молия - хўжалик фаолиятига иқтисодий 

ташхис қўйишнинг усуллари ҳақида, аудиторлик фаолиятини тартибга солувчи 

меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар билан чуқур таништириш; аудиторлик текширувини 

тайёрлаш учун хўжалик юритувчи субъект фаолияти билан танишиш, шартнома 
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тузиш, дастлабки келишувларни амалга ошириш, аудитнинг дастлабки режаси ва 

дастурини тузиш тўғрисида билим бериш. 

Фан бўйича талабаларнинг билим, кўникма ва 

малакаларига қўйиладиган талаблар 

 

«Иқтисодий таҳлил ва аудит» фанини ўзлаштириш жараёнида амалга 

ошириладиган масалалар доирасида бакалавр: 

– хўжалик юритувчи субъект молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш 

ва аудитдан ўтказишнинг назарий ва услубий асосларини; молиявий ҳисоботни 

таҳлил қилиш усулларини; аудиторлик текширувлари самарадорлигини ошириш 

ва такомиллаштириш услубиётларини; миллий ва халқаро аудит стандартлари 

талабларини, молиявий натижаларни шаклланиши ва мижозларга аудиторлик 

хизмат кўрсатиш стратегияси; усул ва йўлларини билиши керак 

– таҳлил жараёнида керак бўладиган манбалар ҳажмини аниқлаш, тўплаш, 

уларни тўғрилигини текшириш, қайта ишлаш ва таҳлилга мослаштириш, таҳлил 

натижаларини умумлаштириш ва расмийлаштириш, таҳлил натижасига хулоса 

бериш, аудиторлик текширувларни режалаштириш, аудиторлик танлови, 

аудиторлик далилларини тўплаш, аудиторлик хулоса ва ҳисоботларини тайёрлаш 

кўникмаларига эга бўлиши керак; 

– талабани ишлаб чиқаришни иқтисодий самарадорлик кўрсаткичлари 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш ва якунига баҳо бериш, 

корхонанинг молиявий ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичларни аниқлаш; 

кўрсаткичларни ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш ва 

фойдаланилмаган резервларни аниқлашда қўлланиладиган усулларни билиш; 

корхона фаолиятида рўй берган иқтисодий вазиятни баҳолаш малакаларига эга 

бўлиши керак. 

 

Фаннинг ўқув режадаги бошқа фанлар билан ўзаро боғлиқлиги ва 

 услубий жиҳатдан узвий кетма-кетлиги 

«Иқтисодий таҳлил ва аудит» фани ижтимоий соҳа, иқтисод ва ҳуқуқ фанлар 

мажмуасига тааллуқли бўлиб, талабалар уни V семестрларда ўрганишади. 

«Иқтисодий таҳлил ва аудит» фани ўқув дастуридаги қуйидаги фанлар 

билан узвий боғлиқдир: “Микроиқтисодиёт”, “Молиявий ва бошқарув ҳисоби”, 

“Статистика”, “Менежмент” ва бошқа фанлар. 

 

Фаннинг ишлаб чиқаришдаги ўрни 

Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида иқтисодиёт субъектларининг 

молиявий-хўжалик фаолиятини тўғри бошқариш, уларнинг маҳсулот (иш, 

хизмат)лар ишлаб чиқариш ва сотиш ҳажмини белгилаш, меҳнат ресурслари 

билан таъминланганлиги ва улардан самарали фойдаланиш кўрсаткичларини 

аниқлаш, ишлаб чиқариш ва давр харажатларини камайтириш йўлларини ишлаб 
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чиқиш бевосита улар фаолиятини таҳлил қилиш орқали амалга оширилади. 

Шунингдек, иқтисодиёт субъектлари фаолиятидан манфаатдор томонлар уларнинг 

тўловга лаёқатлилиги, молиявий барқарорлиги, маблағлар айланувчанлиги, 

рентабеллик кўрсаткичлари, дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳолатидаги 

ўзгаришларни баҳолаш орқали зарурий қарорлар қабул қилади. 

 

Фанни ўқитишдаги замонавий ахборот ва педагогик технологиялар 

Талабаларнинг “Иқтисодий таҳлил ва аудит” фанини ўзлаштиришлари учун 

ўқитишнинг илғор ва замонавий усулларидан фойдаланиш, янги информацион-

педагогик технологияларни татбиқ қилиш муҳим аҳамиятга эгадир. Фанни 

ўзлаштиришда дарслик, ўқув-услубий қўлланма ҳамда мажмуалар, маъруза 

матнлари, тарқатма ва электрон материаллар, виртуал стендлар ва 

макетлардан,шунингдек, “инсерт”, “блиц-сўров”, “кластер”, “ақлий ҳужум” каби 

усуллардан кенг фойдаланилади. Маъруза, амалий ва лаборатория дарсларида мос 

равишда илғор педагогик ва ахборот технологияларидан фойдаланилади. 

 

АСОСИЙ ҚИСМ 

Фан бўйича маъруза мавзулари ва уларнинг мазмуни 

1-модул. Иқтисодий таҳлилнинг предмети, вазифалари ва мазмуни 

Корхоналар молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлили хўжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятинияхшилашда ва уларни самарадорлигини оширишда муҳим 

шартлардан бири бўлиб ҳисобланади. У хўжалик юритувчи субъектларни 

молиявий ресурслардан оқилона фойдаланиш даражасини, фойдаланилмаган 

ишлаб чиқариш резервларини аниқлашда, хўжалик юритувчи субъектларни 

келгусида молиявийҳолатини янада яхшилаш бўйича таклифлар ишлаб чиқиш 

имконини яратади. Аудиторлик ташкилотлари олдига хўжалик юритувчи 

субъектлар молия-хўжалик, шунингдек ишлаб чиқариш фаолиятининг 

самарадорлигини ошириш, хусусий ва хорижий инвестицияларни кенг жалб 

қилиш, субъектлар ўртасида ҳисоб-китобларни йўлга қўйиш ҳамда дебиторлик ва 

кредиторлик қарзларини камайтириш, бюджет билан солиқ ва бошқа тўловлар 

бўйича ҳисоблашишларни ўз вақтида амалга ошириш юзасидан маслаҳатлар 

бериш ва бошқа малакали хизматлар кўрсатиш масаласини долзарб қилиб қўяди. 

 

2- модул. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унда қўлланиладиган 

анъанавий усуллар 

Иқтисодий таҳлил методи таърифи ва унинг хусусиятларига атрофлича 

системали ёндошиш, иқтисодий, социал ва экологик муаммоларни биргаликда 

қўшиб ўрганишлик таҳлил методининг асосий тамойиллари. Диалектик ёндашиш, 

иқтисодий кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиб, таъсир этувчи омилларни 

аниқлаш ва ҳар бирини таъсир доирасини кўрсатиш -иқтисодий таҳлил 

услубиятини муҳим хусусиятидир. Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари ва 
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уларни тавсифлаш. Таққослаш усули ваунинг қўлланиши. Таққослама (ички 

хўжалик, хўжаликлараро) таҳлил корхоналардаги мавжуд ишлаб чиқариш 

резервларини аниқлаш усули.Хўжалик омилларини турли хусусиятларига қараб 

гуруҳлаш усули.  

 

3- модул. Иқтисодий таҳлилнинг турлари, ахборот манбалари ва 

иқтисодий таҳлил ишларини ташкил этиш 

Бозор иқтисодиётишароитида иқтисодий таҳлилни бошқарув таҳлили ва 

молиявий таҳлилга ажратишнинг зарурлиги. Бошқарув 

таҳлиликорхоналарнингбошқаришнинг муҳим воситаси эканлиги. Тижоратсири ва 

бошқарув таҳлили. Бошқарув таҳлилининг мазмуни, вазифалари ва 

манбалари.Молиявий таҳлил ва унинг корхоналар фаолиятига баҳо беришдаги 

аҳамияти, мазмуни, ташкил қилиниши, вазифалари ва манбалари. 

Хўжаликфаолиятининг жорий таҳлили. Жорий таҳлилнинг мазмуни, вазифалари 

ва ахборот манбалари. Корхоналар ва бирлашмаларнингхўжалик фаолиятини 

ифодаловчи асосий кўрсаткичларни жорий таҳлил қилишнинг усуллари.Тезкор 

(оператив) таҳлил.Тезкор таҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, вазифалари ва ахборот 

манбалари. Асосий техник-иқтисодий кўрсаткичларни тезкор таҳлил қилишнинг 

усуллари. Истиқболли таҳлил.Истиқболли таҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, 

вазифалари ва ахборот манбалари. Истиқболли режаларини тузиш чоғида 

истиқболли таҳлилни ташкил қилиш хусусиятлари ва усуллари. Хўжаликлараро 

қиёсий таҳлил. Қиёсий таҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, вазифалари ва ахборот 

манбалари.  

 

4- модул. Корхоналарнингишлаб чиқариш фаолиятини ифодаловчи 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усуллари 
Маҳсулотни (иш, хизмат) ишлаб чиқаришва уни сотишни ифодаловчи асосий 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усулларининг асослари.Корхоналарнинг хўжалик 

фаолиятиниифодаловчи миқдорий кўрсаткичлар: ялпи товар, сотилган ва соф 

маҳсулот тўғрисида тушунча ҳамдауларнинг моҳияти.Ишлаб чиқарилганмаҳсулот 

сифати, рақобатбардошлиги, ассортименти (хилма-хиллиги) ва маҳсулотни бир 

маромдаишлаб чиқаришкўрсаткичларинингмоҳияти ҳамда уларни сотиш ҳажмига 

таъсири. Маҳсулот ишлаб чиқариш дастуринингбажарилишига таъсир қилувчи: 

меҳнат, меҳнат воситалари ва меҳнат буюмлари омилларини 

туркумлаштамойиллари. Меҳнат омилларидан самарали фойдаланиш 

кўрсаткичлари. Меҳнат унумдорлиги ҳақида тушунча ва унинг моҳияти. Меҳнат 

унумдорлиги кўрсаткичларини аниқлаш тартиби. Асосий ишлаб чиқариш 

фондларидан самарали фойдаланишни ифодаловчи кўрсаткичлар: фонд самараси, 

фонд сиғими, асбоб-ускуналардан фойдаланиш коэффициенти тўғрисида тушунча 

ва уларнинг моҳияти. Меҳнат буюмлари омилларидан самарали фойдаланиш 

кўрсаткичлари (материал самараси, материал сиғими) ҳақида тушунчава 
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уларнингмоҳияти. Маҳсулот таннархиҳақида тушунча ва уни пасайтиришни 

аҳамияти. Ишлаб чиқариш самарадолигини оширишимкониятларирини аниқлаш 

комплекс иқтисодий таҳлил тизимини асосий шартидир.  

 

5- модул. Корхоналар молиявий натижаларинитаҳлил қилиш 

Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида хўжалик юритувчи 

субъектларнинг молиявий натижаларини таҳлил этишнинг аҳамияти, таҳлил 

вазифалари ва ахборот манбалари. Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботнинг 

асосий кўрсаткичлари, улар билан шуғулланувчиларнинг иқтисодий манфаатлари. 

Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. Маҳсулот (иш, 

хизмат)ларни сотишдан олинган молиявий натижа ва унинг ўзгаришига таъсир 

этувчи омиллар таҳлили. Давр харажатлариниг таҳлили. Асосий фаолиятнинг 

бошқа жараёнларидан олинган даромад ва харажатлар таҳлили. Операцион 

жараёнлардан олинган даромадлар ва йўқотишлар таҳлили. Фавқулодда фойда ва 

зарарлар таҳлили. Соф фойда ўзгаришининг омилли таҳлили. Рентабелликнинг 

кўрсаткичлар тизими. Рентабелликка таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

6-модул. Аудитнинг моҳияти, зурурлиги ва ахамияти. 

 

Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти. Ўзбекистон Республикасининг 

молиявий назорат тизимида аудитнинг тутган ўрни. Аудит мақсади ва вазифалари. 

Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш босқичлари. Аудит ва бухгалтерия ҳисоби 

ўртасидаги фарқлар. Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 

 

7-модул. Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолияти ва уни 

тартибга солиш. 

Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга солиш тизими, 

унинг элементлари. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 

тўғрисида»ги Қонуни ва унинг аҳамияти. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг 365-сонли «Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва 

аудиторлик текширишларининг аҳамиятини ошириш тўғрисида»ги Қарори ва 

унинг моҳияти. Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторларининг миллий 

ассоциацияси (ЎБАМА) ва унинг фаолият йўналишлари. Ўзбекистон Аудиторлар 

Палатаси (ЎАП) ва унинг фаолияти. Аудиторлик фаолиятининг миллий 

стандартлари. Аудиторлик ташкилотларининг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва 

жавобгарликлари. 

Операцион аудит. Мувофиқлик аудити. Молиявий ҳисобот аудити. Ички ва 

ташқи аудит. Мажбурий аудиторлик текшируви. Ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) 

аудиторлик текшируви. Назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 
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ташаббусига кўра аудит ўтказиш хусусиятлари. Аудиторлик ташкилотларининг 

профессионал хизматлари. Аудит ва тафтишнинг фарқлари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс,“Аудит ХP” 

Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

 

8-модул. Аудиторлик стандартлари ва аудитнинг услубияти. 

 

Аудиторлик стандартларининг ахамияти ва мақсади. Аудитнинг халқаро 

стандартлари. Аудиторлик ташкилотлари томонидан мижозларни танлаб олиш. 

Аудиторлик текширирувини ўтказиш тўғрисида шартнома, дастлабки келишувлар. 

Аудиторнинг мижоз олдидаги мажбурият хати. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 

 

9-модул. Аудиторлик текшируви стратегияси. 

 

Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш. Аудиторлик 

ҳисоботининг тузилиши. Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудитда 

жиддийликни аниқлаш. Аудиторлик таваккалчилиги ва ички назорат тизимини 

баҳолаш. Аудитда эксперт ишларидан фойдаланиш. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

 

 

10-модул. Аудитнинг технологияси. Фирибгарлик ва хато. 

 

Аудиторлик танлови. Аудиторнинг иш сифатини назорат қилиш. Аудиторлик 

маълумотлар ва далиллар. Аудиторнинг иш хужжатлари. Фирибгарлик ва хато 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

 

11-модул.Аудиторлик текширувининг якунланиши, аудиторлик 

хулосаси. 

 

Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш. 

Аудиторлик хулосаси ва ҳисоботи. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисми. Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий 

қисми. Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми. Аудиторлик ҳисоботи учун 

жавобгарлик. Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудиторлик хулосасида 

адресат. Аудиторлик хулосасининг кириш қисми. Аудиторлик хулосасининг қайд 

этиш қисми. Аудиторлик хулосасининг якуний қисми. Аудиторлик хулосасининг 

санаси. Аудиторлик хулосасидаги имзолар. Аудиторлик хулосаларининг турлари. 
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Ижобий аудиторлик хулосаси. Салбий аудиторлик хулосаси. Аудиторлик 

хулосасини тузишдан бош тортиш. Аудиторлик хулосаси учун жавобгарлик. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 

 

12-модул. Активлар аудити. 

 

Узоқ муддатли активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. 

Узоқ муддатли активлар аудитида фойдаланиладиган маълумотлар манбалари. 

Асосий воситалар аудитихусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. Номоддий 

активлар аудити хусусиятлари ва ундаги аудит амаллари.  

Жорий активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. Жорий 

активлар аудитида фойдаланиладиган маълумотлар манбалари. Товар-моддий 

заҳиралар аудитихусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. Пул маблағлари аудити 

хусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

 

13-модул. Мажбуриятлар аудити. 

 

Ҳисоб-китоблар аудитининг мақсади, вазифалари ва маълумот манбалари. 

Меҳнат ҳақи бўйича ҳисоб-китоблар аудити. Ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-

китоблар аудити. Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китоблар 

аудити. Харидорлар ва буюртмачилар билан ҳисоб-китоблар аудити. Даъволар ва 

олинган бўнаклар бўйича ҳисоб-китоблар аудити. Бюджет билан ҳисоб-китоблар 

аудити. Ижтимоий суғурта ва таъминотга доир ҳисоб-китоблар аудити. Турли 

дебитор ва кредиторлар билан ҳисоб-китоблар аудити. Банк кредитлари бўйича 

ҳисоб-китоблар аудити. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, кейс 

стади,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

 

Лаборатория ишларини ташкил этиш бўйича кўрсатмалар 

 

Фан бўйича лаборатория ишлари ўқув режада кўзда тутилмаган. 

 

 

Курс ишини ташкил этиш бўйича услубий кўрсатмалар 

 

Фан бўйича курс иши ўқув режасида режалаштирилмаган. 

 

Мустақил ишни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни 
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Мустақил ишни тайёрлашда талаба муайян фаннинг хусусиятларини ҳисобга 

олган ҳолда қуйидаги шакллардан фойдаланиши мумкин: 

 тарқатма материаллар бўйича маърузалар қисмини ўзлаштириш; 

 махсус адабиётлар бўйича фан бўлимлари ёки мавзулари устида ишлаш; 

 талабаларнинг ўқув-илмий тадқиқот ишларини бажариш билан боғлиқ 

бўлган фан бўлимлари ва мавзуларини чуқур ўрганиш; 

 масофавий таълим; 

 фаол ва муаммоли ўқитиш услубидан фойдаланилган ўқув машғулотлари. 

 ўқув қўлланмалари ёрдамида фан мавзуларини ўрганиш. 

Амалий машғулотларни ташкил этиш бўйича кафедра профессор – 

ўқитувчилари томонидан кўрсатма ва тавсиялар, масалалар тўплами ишлаб 

чиқилади. Унда талабаларга асосий маъруза мавзулари бўйича амалий масала ва 

мисоллар ечиш услуби ва мустақил ечиш учун масалалар келтирилди. 

 

Тавсия этилаётган мустақил ишларнинг мавзулари 

 

1.Иқтисодий таҳлилнингтарихи ва ривожланиш истиқболлари. 

2.Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган анъанавий махсус усулларни қўллаш 

хусусидаги масалалар. 

3.Иқтисодий таҳлилда иқтисодий- математикусулларни қўллаш. 

4.Функционал- қиймат таҳлилининг (Ф.Қ.Т)методологияси (услубияти). 

5.Корхоналарнинг хўжалик фаолиятини таҳлил қилишга комплекс (йиғма) ва 

системали (тизим) ёндошиш усуллари. 

6.Корхоналарнинг молиявийсалоҳиятини ифодаловчи асосий 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усуллари. 

7. Бозор иқтисодиёти шароитида молиявий ва бошқарув таҳлилнинг 

мақсади, вазифалари. 

8. Маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлили 

9. Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билантаъминланиши ва улардан 

фойдаланиш, ҳамда меҳнатга ҳақ тўлаш фондини таҳлил қилиш 

10. Молиявий натижаларни таҳлили. 

11. Рентабеллик кўрсаткичлари тахлили  

12. Корхона хусусий капиталининг рентабеллигини таҳлили  

13. Баланснинг харакатчанлик кўрсаткичларини таҳлили 

 

Дастурнинг ахборот – услубий таъминоти 

 

Мазкур фанни ўқитиш жараёнида таълимнинг замонавий методлари, 

педагогик ва ахборот-коммуникация технологиялари қўлланилиши назарда 

тутилган: 
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- маъруза дарсларида замонавий компьютер технологиялари ёрдамида 

презентацион ва электрон-дидактик технологияларидан; 

- амалий машғулотларда ақлий ҳужум, гуруҳларда ишлаш, кластер, инсерт, 

кейс стади, лойиҳа иши вабошқа педагогик технологиялардан фойдаланиш 

назарда тутилади. 

 

Фойдаланиладиган адабиётлар рўйхати 

Асосий адабиётлар 

 

1. Казакова Р.П., Казаков С.П. Теория экономического анализа. /Учебник –

М.:Инфра-М, 2011.-239 с.  

2. Шагиясов Т., Сагдиллаева З., Файзиев Б. Финансовый и управленческий 

анализ. /Учебник –Т.: Иқтисод-Молия, 2008. – 352 с. 

3. Шоғиёсов Т.Ш. Комплекс иқтисодий таҳлил. /Ўқув қўлланма-Т.: 

“Иқтисод-молия”, 2009. -220 б. 

4. Абдуллаев А., Абдуваҳобов О., Қаюмов И. Аудит асослари.- Т.: ЎАЖБНТ, 

2003, - 196 б. 

5. Тулаходжаева М.,Илхомов Ш.И. ва бошқалар. Аудит. Дарслик. 1-2 жилд. 

– Т.: Норма, 2008. 

6. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.:Иқтисодиёт, 

2012. – 170 б. 

7. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma.–T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  

8. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010.-265 б 

Қўшимча адабиётлар 

 

9. Вахобов А. ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Дарслик.-

Т.:Шарк, 2005.-584 б. 

10. Ергешев Е.Е. Иқтисодий ва молиявий таҳлил. Дарслик. –Т.: 

Консаудитинформ, 2005.-374 б. 

11. Олишневская Н.Т. Экономический анализ. Учебник. –М.: 

Аст.Полиграфиздат, 2010. -458 с. 

12. Муаллифлар гуруҳи. Ўзбекистонда бізнес кейслар: Ўзбекистон 

Республикасидаги бізнес таълимотида "Кейс–Стади" услубининг қўлланилиши. – 

Т.: Академия, 2006, – 645 б.  

13. Бариленко В.И., Плотникова Л.К, Кузнецов С.И., Скачкова Р.В, 

Плотникова В. «Анализ хозяйственной деятельности»: – М.: Издательство «Омега 

- Л» 2009. – 414 с. 

14. Гальчина О.Н., Пожидаева Т.А. Теория экономического анализа. –М.: 

Издательство: “Издательский дом Дашков и К”, 2010. -240 с. 
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Интернет сайтлари 

1. www.economics.ru  

2. www.ved.ru 

3. www.ser.uz 

4. www.uza.uz 

4. www.ifmr.uz 

5. www.lex.uz 

6. www.ziyonet.uz 

7. www.bem.uz 

  

http://www.economics.ru/
http://www.ved.ru/
http://www.ser.uz/
http://www.uza.uz/
http://www.ifmr.uz/
http://www.lex.uz/
http://www.ziyonet.uz/
http://www.bem.uz/
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ЎҚУВ КУРСИНИНГ ПРОСПЕКТИ 

(2018/2019 ўқув йили) 

 

Ўқув курсининг тўлиқ 

номи: 
Иқтисодий таҳлил ва аудит 

Курснинг қисқача номи: ИТА Код: ИТА 

Кафедра: Иқтисодий таҳлил ва аудит 

Ўқитувчи ҳақида 

маълумот: 

Райимбердиева Ойниса 

Рахманкуловна 

oynisa_r@mail.ru 

 

Семестр ва ўқув 

курсининг давомийлиги 
5-семестр, 19 ҳафта 

Ўқув соатлари хажми: 

жами: 137  
шунингдек:   
маъруза 38  
семинар   
амалий 38  
мустақил 

таълим 
61  

Йўналиш номи ва 

шифри 

5111000 - Касб таълими (5230100 - Иқтисодиёт 

(тармоқлар ва соҳалар бўйича)) 

5230100 - Иқтисодиёт (тармоқлар ва соҳалар бўйича) 

Ўқув курсининг статуси Умумкасбий фан 

Дастлабки тайёргарлик:  Курс “Иқтисодиёт назарияси”, “Макроиқтисодиёт”, 

“Молиявий ва бошқарув ҳисоби”, “Статистика”, 

“Менежмент” фанларидан ўзлаштирилган билимларга 

асосланади.  

Курснинг предмети ва мазмуни: – Корхоналар (бирлашмалар) фаолиятини 

атрофлича ва кенг ўрганиш иқтисодий таҳлилнинг асосий  моҳиятидир. Ҳодиса ва 

жараёнларни ўрганишдан мақсад, натижавий кўрсаткичларни ўзгаришига таъсир 

этувчи омилларни, сабаб - оқибатларини ва уларнинг таъсирини аниқлаш..  

Курсни ўқитишнинг мақсади ва вазифалари: талабаларда хўжалик юритувчи 

субъектларнинг молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш усулларини 

ўрганиш, аудиторлик текширувидан ўтказиш, молиявий ҳисобот бўйича 

аудиторлик хулосаси ҳамда ҳисоботини расмийлаштириш, аудитнинг 

профессионал хизматларини кўрсатишни ташкил қилиш, аудиторлик ташкилоти 

томонидан хўжалик юритувчи субъектларнинг бухгалтерия ҳисоби, молиявий 

ҳисоботи ва бошқа молиявий ахборотларининг тўғрилиги ва қонун ҳужжатларга 

мослиги тўғрисида холис ва асосли фикрни шакллантириш учун зарур бўлган 

аудиторлик амалларини бажариш бўйича назарий билим беришдан иборат. 

Фаннинг вазифаси: бакалавриат талабаларига хўжалик юритувчи 

mailto:yusubova.anajon@mail.ru
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субъектлар фаолиятини таҳлил этиш воситаларини ўргатиш; таҳлил жараёнида 

қўлланиладиган усулларни белгилаш; таҳлил ишларини ташкил этиш; таҳлил 

натижаларини умумлаштириш ва расмийлаштиришдан шунингдек корхоналарни 

иқтисодини бошқаришнинг, хўжалик жараёнлари, уларнинг самарадорлигини 

вамолиявий натижаларини баҳолашни, молия - хўжалик фаолиятига иқтисодий 

ташхис қўйишнинг усуллари ҳақида, аудиторлик фаолиятини тартибга солувчи 

меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар билан чуқур таништириш; аудиторлик текширувини 

тайёрлаш учун хўжалик юритувчи субъект фаолияти билан танишиш, шартнома 

тузиш, дастлабки келишувларни амалга ошириш, аудитнинг дастлабки режаси ва 

дастурини тузиш тўғрисида билим бериш. 

«Иқтисодий таҳлил ва аудит» фанини ўзлаштириш жараёнида бакалавр: 

 хўжалик юритувчи субъект молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш ва 

аудитдан ўтказишнинг назарий ва услубий асосларини; молиявий ҳисоботни 

таҳлил қилиш усулларини; аудиторлик текширувлари самарадорлигини ошириш 

ва такомиллаштириш услубиётларини; миллий ва халқаро аудит стандартлари 

талабларини, молиявий натижаларнишаклланиши ва мижозларга аудиторлик 

хизмат кўрсатиш стратегияси; усул ва йўлларини билиши керак 

 таҳлил жараёнида керак бўладиган манбалар ҳажмини аниқлаш, тўплаш, 

уларни тўғрилигини текшириш, қайта ишлаш ва таҳлилга мослаштириш, таҳлил 

натижаларини умумлаштириш ва расмийлаштириш, таҳлил натижасига хулоса 

бериш, аудиторлик текширувларни режалаштириш, аудиторлик танлови, 

аудиторлик далилларини тўплаш, аудиторлик хулоса ва ҳисоботларини тайёрлаш 

кўникмаларига эга бўлиши керак; 

 талаба ишлаб чиқаришни иқтисодий самарадорликкўрсаткичлари ўзгаришига 

таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш ваякунига баҳо бериш, корхонанинг 

молиявий ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичларни аниқлаш; кўрсаткичларни 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларнитаҳлил қилиш ва фойдаланилмаган 

резервларни аниқлашдақўлланиладиган усулларни билиш; корхона фаолиятида 

рўй берган иқтисодий вазиятни баҳолаш малакаларига эга бўлиши керак. 
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Курснинг тематик таркиби ва мазмуни 

 

№ Мавзулар Маъруза 
Амалий 

(семинар) 

Мустақил 

иш 

1. Иқтисодий таҳлилнинг ривожланиш тарихи ва фан 

сифатида шаклланиши 
2 6 4 

2. Иқтисодий таҳлилнинг предмети, вазифалари ва 

мазмуни 
 6 4 

3. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унда 

қўлланиладиган анъанавий усуллар 
 6 5 

4. Иқтисодий таҳлилнинг турлари, ахборот манбалари 

ва иқтисодий таҳлил ишларини ташкил этиш.  
 6 5 

5. Корхоналарнинг ишлаб чиқариш фаолиятини 

ифодаловчи кўрсаткичларни таҳлил қилиш усуллари 
 8 5 

6. Корхоналар молиявий натижаларини таҳлил қилиш  6 5 

7. 

 

Аудитнинг моҳияти, унинг мақсади ва вазифалари 
2 6 4 

8. Ўзбекистон Республикасида аудиторлик 

фаолиятининг хуқуқий асослари 
 6 5 

9. Аудиторлик текширувининг турлари ва шакллари.  6 5 

10. Аудиторлик текширишни режалаштириш  6 5 

11. Аудиторлик текширувининг якуний босқичи.  6 5 

     

 Жами 4 68 52 
 

 

1-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг предмети, вазифалари ва мазмуни 

Корхоналар (бирлашмалар) фаолиятининг атрофлича ва кенг ўрганиш 

иқтисодий таҳлилнинг асосиймоҳиятидир. Ҳодиса ва жараёнларни ўрганишдан 

мақсад, натижавий кўрсаткичларни ўзгаришига таъсир этувчи омилларни, сабаб - 

оқибатларини ва уларнинг таъсирини аниқлаш.  

Асосий иқтисодий кўрсаткичларни шаклланишига таъсир этувчиасосий ва 

қўшимчаомилларни ўрганиш ва аниқлаш. Корхоналар хўжалик 

фаолиятиникўрсаткичлари: техника,технология, ишлаб чиқаришни ташкил этиш, 

меҳнатни ташкил этиш, иқтисодий ишлаб чиқариш муносабатлари,ишлаб чиқариш 

жараёнларини ижтимоий-маданий шарт-шароитлари, табиий шароитлари, атроф- 

муҳитни муҳофазақилиш ва ҳоказолар.  

2-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унда 

қўлланиладигананъанавий усуллар 
Иқтисодий таҳлил методи таърифи ва унинг хусусиятларига атрофлича 

системали ёндошиш, иқтисодий, социал ва экологик муаммоларни биргаликда 

қўшиб ўрганишлик таҳлил методининг асосий тамойиллари. Диалектик ёндашиш, 

иқтисодий кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиб, таъсир этувчи омилларни 
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аниқлаш ва ҳар бирини таъсир доирасини кўрсатиш -иқтисодий таҳлил 

услубиятини муҳим хусусиятидир. Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари ва 

уларни тавсифлаш. Таққослаш усули ваунинг қўлланиши. Таққослама (ички 

хўжалик, хўжаликлараро) таҳлил корхоналардаги мавжуд ишлаб чиқариш 

резервларини аниқлаш усули.Хўжалик омилларини турли хусусиятларига қараб 

гуруҳлаш усули.  

3-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг турлари, ахборот манбалари ва иқтисодий 

таҳлил ишларини ташкил этиш 

Бозориқтисодиётишароитида иқтисодий таҳлилни бошқарув таҳлили ва 

молиявий таҳлилга ажратишнингзарурлиги. Бошқарув 

таҳлиликорхоналарнингбошқаришнинг муҳим воситаси эканлиги. Тижоратсири 

вабошқарув таҳлили. Бошқарув таҳлилининг мазмуни, вазифалари ва манбалари. 

Молиявий таҳлил ва унинг корхоналар фаолиятига баҳо беришдаги аҳамияти, 

мазмуни, ташкил қилиниши, вазифалари ва манбалари. Хўжаликфаолиятининг 

жорий таҳлили. Жорий таҳлилнинг мазмуни, вазифалари ва ахборот манбалари. 

Корхоналар ва бирлашмаларнингхўжалик фаолиятини ифодаловчи асосий 

кўрсаткичларни жорий таҳлил қилишнингусуллари.Тезкор (оператив) 

таҳлил.Тезкортаҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, вазифалари ва ахборот манбалари. 

Асосий техник-иқтисодий кўрсаткичларни тезкор таҳлил қилишнинг усуллари. 

Истиқболли таҳлил.Истиқболли таҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, вазифалари ва 

ахборот манбалари. Истиқболли режаларини тузиш чоғида истиқболли таҳлилни 

ташкил қилиш хусусиятлари ва усуллари. Хўжаликлараро қиёсий таҳлил. Қиёсий 

таҳлилнинг аҳамияти, мазмуни, вазифалари ва ахборот манбалари. Хўжаликлараро 

қиёсий таҳлилнинг турлари. Корхоналар, бирлашмалар кўрсаткичларини 

таққослашнинг асосий шартлари. Қиёсий таҳлилнинг ўзига хос хусусиятлари.  

4-мавзу. Корхоналарнинг ишлаб чиқариш фаолиятини ифодаловчи 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усуллари 

Маҳсулотни (иш, хизмат) ишлаб чиқаришва уни сотишни ифодаловчи асосий 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усулларининг асослари. Корхоналарнинг хўжалик 

фаолиятиниифодаловчи миқдорий кўрсаткичлар: ялпи товар, сотилган ва соф 

маҳсулот тўғрисида тушунча ҳамдауларнинг моҳияти.Ишлаб чиқарилган маҳсулот 

сифати, рақобатбардошлиги, ассортименти (хилма-хиллиги) ва маҳсулотни бир 

маромдаишлаб чиқариш кўрсаткичларинингмоҳияти ҳамда уларни сотиш ҳажмига 

таъсири. Маҳсулот ишлаб чиқариш дастурининг бажарилишига таъсир қилувчи: 

меҳнат, меҳнат воситалари ва меҳнат буюмлари омилларини туркумлаш 

тамойиллари. Меҳнат омилларидан самарали фойдаланиш кўрсаткичлари. Меҳнат 

унумдорлиги ҳақида тушунча ва унинг моҳияти. Меҳнат унумдорлиги 

кўрсаткичларини аниқлаш тартиби. Асосий ишлаб чиқариш фондларидан 

самарали фойдаланишни ифодаловчи кўрсаткичлар: фонд самараси, фонд сиғими, 

асбоб-ускуналардан фойдаланиш коэффициенти тўғрисида тушунча ва уларнинг 
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моҳияти. Меҳнат буюмлари омилларидан самарали фойдаланиш кўрсаткичлари 

(материал самараси, материал сиғими) ҳақида тушунчава уларнингмоҳияти. 

Маҳсулот таннархиҳақида тушунча ва уни пасайтиришни аҳамияти.Ишлаб 

чиқариш самарадолигини оширишимкониятларирини аниқлаш комплекс 

иқтисодий таҳлил тизимини асосий шартидир.  

5-мавзу. Корхоналар молиявий натижаларини таҳлил қилиш 

Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида хўжалик юритувчи 

субъектларнинг молиявий натижаларини таҳлил этишнинг аҳамияти, таҳлил 

вазифалари ва ахборот манбалари. Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботнинг 

асосий кўрсаткичлари, улар билан шуғулланувчиларнинг иқтисодий манфаатлари. 

Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. Маҳсулот (иш, 

хизмат)ларни сотишдан олинган молиявий натижа ва унинг ўзгаришига таъсир 

этувчи омиллар таҳлили. Давр харажатлариниг таҳлили. Асосий фаолиятнинг 

бошқа жараёнларидан олинган даромад ва харажатлар таҳлили. Операцион 

жараёнлардан олинган даромадлар ва йўқотишлар таҳлили. Фавқулодда фойда ва 

зарарлар таҳлили. Соф фойда ўзгаришининг омилли таҳлили. Рентабелликнинг 

кўрсаткичлар тизими. Рентабелликка таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

6-мавзу. Аудитнинг моҳияти, зурурлиги ва ахамияти. 

Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти. Ўзбекистон Республикасининг 

молиявий назорат тизимида аудитнинг тутган ўрни. Аудит мақсади ва вазифалари. 

Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш босқичлари. Аудит ва бухгалтерия ҳисоби 

ўртасидаги фарқлар. Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

7-мавзу. Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолияти ва уни 

тартибга солиш. 

Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга солиш тизими, 

унинг элементлари. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 

тўғрисида»ги Қонуни ва унинг аҳамияти. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг 365-сонли «Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва 

аудиторлик текширишларининг аҳамиятини ошириш тўғрисида»ги Қарори ва 

унинг моҳияти. Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторларининг миллий 

ассоциацияси (ЎБАМА) ва унинг фаолият йўналишлари. Ўзбекистон Аудиторлар 

Палатаси (ЎАП) ва унинг фаолияти. Аудиторлик фаолиятининг миллий 

стандартлари. Аудиторлик ташкилотларининг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва 

жавобгарликлари. 

Операцион аудит. Мувофиқлик аудити. Молиявий ҳисобот аудити. Ички ва 

ташқи аудит. Мажбурий аудиторлик текшируви. Ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) 

аудиторлик текшируви. Назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 

ташаббусига кўра аудит ўтказиш хусусиятлари. Аудиторлик ташкилотларининг 

профессионал хизматлари. Аудит ва тафтишнинг фарқлари. 

8-мавзу. Аудиторлик стандартлари ва аудитнинг услубияти 
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Аудиторлик стандартларининг ахамияти ва мақсади. Аудитнинг халқаро 

стандартлари. Аудиторлик ташкилотлари томонидан мижозларни танлаб олиш. 

Аудиторлик текширирувини ўтказиш тўғрисида шартнома, дастлабки келишувлар. 

Аудиторнинг мижоз олдидаги мажбурият хати. 

9-мавзу. Аудиторлик текшируви стратегияси. 

Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш. Аудиторлик 

ҳисоботининг тузилиши. Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудитда 

жиддийликни аниқлаш. Аудиторлик таваккалчилиги ва ички назорат тизимини 

баҳолаш. Аудитда эксперт ишларидан фойдаланиш. 

10-мавзу. Аудитнинг технологияси. Фирибгарлик ва хато. 

Аудиторлик танлови. Аудиторнинг иш сифатини назорат қилиш. Аудиторлик 

маълумотлар ва далиллар. Аудиторнинг иш хужжатлари. Фирибгарлик ва хато 

11-мавзу.Аудиторлик текширувининг якунланиши, аудиторлик хулосаси.  

Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш. 

Аудиторлик хулосаси ва ҳисоботи. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисми. Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий 

қисми. Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми. Аудиторлик ҳисоботи учун 

жавобгарлик. Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудиторлик хулосасида 

адресат. Аудиторлик хулосасининг кириш қисми. Аудиторлик хулосасининг қайд 

этиш қисми. Аудиторлик хулосасининг якуний қисми. Аудиторлик хулосасининг 

санаси. Аудиторлик хулосасидаги имзолар. Аудиторлик хулосаларининг турлари. 

Ижобий аудиторлик хулосаси. Салбий аудиторлик хулосаси. Аудиторлик 

хулосасини тузишдан бош тортиш. Аудиторлик хулосаси учун жавобгарлик. 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 

12-мавзу. Активлар аудити. 

Узоқ муддатли активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. 

Узоқ муддатли активлар аудитида фойдаланиладиган маълумотлар манбалари. 

Асосий воситалар аудитихусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. Номоддий 

активлар аудити хусусиятлари ва ундаги аудит амаллари.  

Жорий активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. Жорий 

активлар аудитида фойдаланиладиган маълумотлар манбалари. Товар-моддий 

заҳиралар аудитихусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. Пул маблағлари аудити 

хусусиятлари ва ундаги аудит амаллари. 

13-мавзу . Мажбуриятлар аудити. 

Ҳисоб-китоблар аудитининг мақсади, вазифалари ва маълумот манбалари. 

Меҳнат ҳақи бўйича ҳисоб-китоблар аудити. Ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-

китоблар аудити. Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китоблар 

аудити. Харидорлар ва буюртмачилар билан ҳисоб-китоблар аудити. Даъволар ва 

олинган бўнаклар бўйича ҳисоб-китоблар аудити. Бюджет билан ҳисоб-китоблар 

аудити. Ижтимоий суғурта ва таъминотга доир ҳисоб-китоблар аудити. Турли 
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дебитор ва кредиторлар билан ҳисоб-китоблар аудити. Банк кредитлари бўйича 

ҳисоб-китоблар аудити. 
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МАЪРУЗА МАШҒУЛОТЛАРИ РЕЖАСИ 

 

1-мавзу: Иқтисодий таҳлилнинг предмети, вазифалари ва мазмуни 

(2соат) 

1.1.Иқтисодий таҳлилнинг предмети. 

1.2.Иқтисодий таҳлилнинг вазифалари. 

1.3.Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, гуруҳларда 

ишлаш, блиц-сўров. 

1-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010.-293 с. 

4. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма.– Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma.– T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  

2-мавзу: Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унда қўлланиладиган 

анъанавий усуллар 

(4 соат) 

2.1.Иқтисодий таҳлилнинг методи. 

2.2.Иқтисодий таҳлил методининг ўзига хос хусусиятлари  

2.3.Таққослаш усули ваунинг қўлланиши.  

2.4.Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари  

Қўлланиладиган педагогик технологиялар:инсерт техникаси, Нилуфар 

гули, гуруҳларда ишлаш. 

2-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар. 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010.-293 с. 

4. Тулаходжаева М.,Илхомов Ш.И. ва бошқалар. Аудит.Дарслик.1-2 жилд. – 

Т.: Норма, 2008. 
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3-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг турлари, ахборот манбалари ва 

иқтисодий таҳлил ишларини ташкил этиш (4соат) 

 

3.1. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш турларини туркумлаш ва уларнинг 

бошқарув функцияси. 

3.2. Иқтисодий таҳлил турлари. 

3.3. Иқтисодий таҳлилнинг асосий ахборот манбалари. 

3.4. Таҳлилий ҳисоблар ва таҳлил натижаларини расмийлаштириш. 

3.5. Иқтисодий таҳлил босқичлари. 

3.6. Иқтисодий таҳлил дастурини тузиш. 

3.7. Иқтисодий таҳлил учун материаллар тайёрлаш. 

3.8. Корхоналарнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилишда қатнашадиган 

субъектлар. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Эксперт баҳолаш, Дельфи 

усули, Нилуфар гули. 

3-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010.-265 б. 

4-мавзу: Корхоналарнингишлаб чиқариш фаолиятини ифодаловчи 

кўрсаткичларни таҳлил қилиш усуллари (4 соат) 

4.1. Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.2. Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва улардан 

самарали фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.3. Асосий фондларнинг таркибини, ҳолатини ва улардан самарали 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.4. Саноат корхоналарининг моддий ресурслар билан таъминланишини ва 

улардан фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.5. Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш усуллари. 

4.6. Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини аниқлаш 

усули. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Жамоада ишлаш, балиқ 

скелети. 

4-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 
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2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010.-293 с. 

4. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма.– Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma.– T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  

5-мавзу. Корхоналар молиявий натижаларини таҳлил қилиш (4 соат) 

5.1. Корхона молиявий натижалари тўғрисидаги ҳисоботнинг асосий 

кўрсаткичлари 

5.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

5.3. Маҳсулот (иш ва хизматлар)ни сотишдан олинган молиявий натижа ва 

унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

5.4. Давр харажатларининг таҳлили. 

5.5. Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан олинган даромадлар ва 

харажатлар таҳлили. 

5.6. Рентабелликнинг кўрсаткичлар тизими ва унга таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Жамоада ишлаш, балиқ 

скилети, кейс стади. 

5-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010.-265 б. 

5. Тулаходжаева М.,Илхомов Ш.И. ва бошқалар. Аудит.Дарслик.1-2 жилд. – 

Т.: Норма, 2008. 

   6-мавзу: Аудитнинг моҳияти, зурурлиги ва ахамияти.  

6.1.Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти.  

6.2.Ўзбекистон Республикасининг молиявий назорат тизимида аудитнинг 

тутган ўрни. 

6.3.Аудит мақсади ва вазифалари. Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш 

босқичлари.  

6.5.Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, музокара 
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6-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010. -293 с. 

4. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. – T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  

7-мавзу:Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолияти ва уни 

тартибга солиш. 

7.1.Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга солиш тизими, 

унинг элементлари. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 

тўғрисида»ги Қонуни ва унинг аҳамияти.  

7.3. Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторларининг миллий ассоциацияси 

(ЎБАМА) ва унинг фаолият йўналишлари. Ўзбекистон Аудиторлар Палатаси 

(ЎАП) ва унинг фаолияти. Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. 

Аудиторлик ташкилотларининг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарликлари. 

7.4.Операцион аудит. Мувофиқлик аудити. Молиявий ҳисобот аудити. Ички 

ва ташқи аудит.  

7.5.Мажбурий аудиторлик текшируви. Ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) 

аудиторлик текшируви. Назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 

ташаббусига кўра аудит ўтказиш хусусиятлари. 

7.6. Аудиторлик ташкилотларининг профессионал хизматлари.  

7.7.Аудит ва тафтишнинг фарқлари. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс,“Аудит ХP” 

Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

7-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 

889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010. -293 с. 

4. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. – T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  
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8-мавзу. Аудиторлик стандартлари ва аудитнинг услубияти. 

 

8.1.Аудиторлик стандартларининг ахамияти ва мақсади. Аудитнинг халқаро 

стандартлари.  

8.2.Аудиторлик ташкилотлари томонидан мижозларни танлаб олиш. 

8.3. Аудиторлик текширирувини ўтказиш тўғрисида шартнома, дастлабки 

келишувлар.  

8.4.Аудиторнинг мижоз олдидаги мажбурият хати. 

Қўлланиладиган педагогик  технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар. 

8-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010. -293 с. 

4. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

5. ShoalimovA.X. TojiboyevaSh.A. Iqtisodiytahlilnazariyasi. Darslik. –Т.: TDIU, 

2010. -265 б. 

6. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: “Иқтисодиёт”, 

2012. - 170 б. 

9-мавзу. Аудиторлик текшируви стратегияси. 

9.1.Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш. 

9.2. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. Аудиторлик хулосасининг 

тузилиши.  

 9.3.Аудитда жиддийликни аниқлаш.  

 9.4.Аудиторлик таваккалчилиги ва ички назорат тизимини баҳолаш.  

 9.5. Аудитда эксперт ишларидан фойдаланиш. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

9-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 
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4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010. -265 б. 

5. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

10-мавзу: Аудитнинг технологияси. Фирибгарлик ва хато. 

10.1.Аудиторлик танлови.  

10.2 Аудиторнинг иш сифатини назорат қилиш.  

10.3.Аудиторлик маълумотлар ва далиллар.  

10.4.Аудиторнинг иш хужжатлари.  

10.5.Фирибгарлик ва хато 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

10-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 

889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010. -265 б. 

5. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

11-мавзу. Аудиторлик текширувининг якунланиши, аудиторлик 

хулосаси. 

11.1.Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш.  

11.2.Аудиторлик хулосаси ва ҳисоботи. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисми. Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий 

қисми. Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми 

11.3.. Аудиторлик ҳисоботи учун жавобгарлик.  

11.4.Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудиторлик хулосасида адресат.  

11.5.Аудиторлик хулосасининг кириш қисми. Аудиторлик хулосасининг қайд 

этиш қисми. Аудиторлик хулосасининг якуний қисми.  

11.6.Аудиторлик хулосасининг санаси. Аудиторлик хулосасидаги имзолар. 

Аудиторлик хулосаларининг турлари.  

11.7.Ижобий аудиторлик хулосаси. Салбий аудиторлик хулосаси. Аудиторлик 

хулосасини тузишдан бош тортиш. Аудиторлик хулосаси учун жавобгарлик. 

 

Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 
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1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 

889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: TDIU, 

2010. -265 б. 

5. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: “Иқтисодиёт”, 

2012. - 170 б. 

 

12-мавзу. Активлар аудити. 

12.1.Узоқ муддатли активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш.  

12.2.Асосий воситалар аудитихусусиятлари ва ундаги аудит амаллари.  

12.3.Молиявий инвестициялар аудитинингхусусиятлари ва амаллари. 

        12.4.Жорий активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. 

12.5.Товар-моддий заҳиралар аудитининг хусусиятлари ва амаллари. 

10.1. Пул маблағлари аудитининг хусусиятлари ва амаллари. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Жамоада ишлаш, кейс стади. 

12-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 thedition. 2012 byPearsonEducation, Inc. 889 p. 

3. Берднюкова Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. –М.: Инфра-М., 2010. -293 с. 

4. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. – T.: Mehnat, 

2004. -490 б.  

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

13-мавзу: Мажбуриятлар аудити. 

13.1.Ҳисоб-китоблар аудитининг мақсади, вазифалари ва маълумот 

манбалари.  

13.2.Меҳнат ҳақи бўйича ҳисоб-китоблар аудити.  

13.3.Ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-китоблар аудити.  

13.4.Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китоблар аудити.  

13.5.Харидорлар ва буюртмачилар билан ҳисоб-китоблар аудити. Даъволар ва 

олинган бўнаклар бўйича ҳисоб-китоблар аудити.  
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13.6.Бюджет билан ҳисоб-китоблар аудити 

13.7.Ижтимоий суғурта ва таъминотга доир ҳисоб-китоблар аудити.  

17.8.Турли дебитор ва кредиторлар билан ҳисоб-китоблар аудити.  

17.9.Банк кредитлари бўйича ҳисоб-китоблар аудити. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, кейс 

стади,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

13-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 889 p. 

3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010. -265 б. 
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1-МАВЗУ: ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ ПРЕДМЕТИ, ВАЗИФАЛАРИ 

ВА МАЗМУНИ 

Режа: 

1.1. Иқтисодий таҳлилнинг предмети. 

1.2. Иқтисодий таҳлилнинг вазифалари. 

1.3. Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни. 

   Таянч сўз ва иборалар: Таҳлил, иқтисодий таҳлил, иқтисодий таҳлил 

объекти, иқтисодий таҳлил предмети, иқтисодий таҳлил вазифалари, омиллар, 

омилли таҳлил, иқтисодий таҳлил фанининг мазмуни, таҳлил бошқарувнинг 

муҳим функцияси эканлиги, иқтисодий таҳлил фани предметининг таърифи, 

иқтисодий таҳлилнинг вазифалари, таҳлил объекти, таҳлил субъекти.  

 

1.1. Иқтисодий таҳлилнинг предмети 

Фaннинг предмети, дегaндa шу фaндa нимa ўргaтилиши тушунилaди. Ҳaр 

қaндaй мустaқил фaн ўзининг предметигa эга. Иқтисoдий тaҳлил фaнининг 

предметигa кенг мaънoдa қaрaйдигaн бўлсaк, у иқтисoдий фaн сифaтидa тaҳлил 

қилинaётгaн oбъект (кoрxoнa, бирлaшмa, кoмпaния, aкциядoрлик жaмияти, 

кoнцерн, кoрпoрaция кaбилaр) xўжaлик фaoлиятининг бaрчa сoҳaлaрини 

(иқтисoдий, ижтимoий, теxник, теxнoлoгии вa ҳ.к.) ўз ичигa oлaди.  

Иқтисодчи олима Г.Савицкаянинг фикрича: “Тaҳлил фaни xўжaлик 

фaoлиятидa сoдир бўлaётгaн бaрчa ижтимoий-иқтисoдий жaрaёнлaрни ўз ичигa 

oлaди. Aммo бу жaрaёнлaрнинг сoдир бўлиш пaйтини эмас, бaлки унинг 

нaтижaсини ўргaнaди”2. Oбъектдa сoдир бўлaдигaн иқтисoдий жaрaёнлaр унинг 

бизнес режaсидa кўздa тутилгaи  мaълумoтгa  aсoслaнсa, жaрaённинг сoдир 

бўлишини қoнуний жиҳaтдaн ҳужжaтлaштириш билaн буxгaлтерия ҳисoби, 

стaтистикa кaби фaнлaр шуғуллaнaди. Шу жaрaёнлaрнинг нaтижaси мaълум 

дaврлaрдa (oй, чoрaк, йил) жaмлaниб бoрилaди вa турли ҳисoбoтлaрдa ўз aксини 

топади. Тaҳлил эса aйнaн aнa шу тузилгaн ҳисoбoтлaргa, жaмлaнгaн xужжaтлaргa 

aсoслaнaди 

Шундaй қилиб, иқтисoдий тaҳлил фaнининг предмети, xўжaлик фaoлиятидa 

oбъектив (тaшқи) вa субъектив (ички) oмиллaр тaъсиридa сoдир бўлгaн, бўлaётгaн 

вa бўлaдигaн ижтимoий-иқтисoдий жaрaёнлaрни мaълумoтлaр мaнбaидa 

ифoдaлaнгaн кўрсaткичлaр тизими (системaси) oрқaли унинг ҳoлaтигa бaҳo бериш 

вa яxшилaш йўллaрини ишлaб чиқишни ўргaнишдaн ибoрaтдир. 

Тaҳлилнинг предметидa oбъектив (тaшқи) вa субъектив (ички) oмиллaр 

aлoҳидa ўрин тутaди, чунки иқтисoдий жaрaёнлaр ўз-ўзидaн сoдир бўлмaйди. 

Улaр мaълум ички вa тaшқи oмиллaр тaъсири oстидa рўй берaди. Шу oмиллaр 

тaъсирини бoшқa фaнлaр ўргaтмaйди. Бу фaқaт тaҳлил фaнидa ўргaнилaди вa 

                                                 
2 Савицкая Г.В. Теория экономического анализа.Учебное пособие. –М.: ИНФРА, 2010.-354 с. 
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унинг предметининг aсoсини тaшкил қилaди. Шунингдек, xўжaлик фaoлияти 

нaтижaсигa тўғри бaҳo бермaсдaн, унгa тaъсир қилгaн ижoбий вa сaлбий 

oмиллaрни ўргaнмaсдaн туриб кўздa тутилгaн мaқсaдгa эришиб бўлмaйди. Шу 

туфaйли тaҳлил фaни предметининг мaркaзидa oбъектив вa субъектив oмиллaрни 

ўргaниш лoзимлиги қaйд қилиниши бежиз эмaс. 

Ҳaр қaндaй фaннинг oбъекти бўлиши лoзим. Фaннинг oбъекти унинг 

предмети қaерлaрдa aмaлгa oшишини кўрсaтaди. Тaҳлил фaнининг предмети 

ҳoзирги бoзoр мунoсaбaтлaри шaкллaнaётгaн шaрoитдa кўп мулкчиликкa 

aсoслaнгaн бaрчa юридик вa жисмoний шaxслaрнннг xўжaлик фaoлиятидa 

мужaссaм. Шу туфaйли иқтисoдий тaҳлил фaнининг oбъектигa дaвлaт, жaмoaт 

тaшкилoтлaри, кoрпoрaциялaр, трестлaр, биржaлaр, кoрxoнaлaр, тaшкилoтлaр, 

бирлaшмaлaр вa бoшқa xўжaлик юритувчи субъектлaр кирaди. 

 

1.2. Иқтисодий таҳлилнинг вазифалари. 

Бoзoр иқтисoдиёти шaрoитидa кoрxoнaлaрни бoшқaришдa иқтисoдий 

тaҳлилнинг рoли кескин oшмoқдa, чунки, бoшқaрув тизимидa oлдинги мaъмурий-

буйруқбoзлик тизимидaн вoз кечилиб, янги, эркин иқтисoдий меxaнизмлaр oрқaли 

бoшқaриш тизими шaкллaнмoқдa. Режaли иқтисoдиётдa тaҳлил aсoсaн режa 

кўрсaткичлaрини aсoслaшгa, унинг бaжaрилишини тaъминлaшгa қaрaтилгaн 

бўлсa, бoзoр иқтисoдиётидa эса ҳaр бир xўжaлик субъекти, мулк шaклидaн қaтъий 

нaзaр ўз фaoлиятини юқoридaн берилгaн буйруқни бaжaришгa қaрaтмaсдaн, бaлки, 

мустaқил рaвишдa ўзининг иқтисoдий қудрaтини тaкoмиллaштириш мaқсaдидa 

эркин бoшқaришгa қaрaтaди. Бу эса ўз нaвбaтидa иқтисoдий тaҳлилнинг рoлини 

янaдa oширaди.Иқтисодчи олима А.Алексееванинг фикрича: “ Иқтисoдий тaҳлил 

oрқaли ҳaр бир субъектдa мaвжуд бўлгaн ички вa тaшқи имкoниятлaр aниқлaнaди, 

улaрни aмaлиётгa сaфaрбaр қилиш чoрa-тaдбирлaри ишлaб чиқилaди”3. 

Ҳaр  бир фaннинг вaзифaси иқтисoдий шaрт шaрoитгa қaрaб белгилaниб 

бoрилaди, лекин у oлдигa қўйилгaн вaзифaлaрни тўлиқ вa кенг ҳaл этиш учун 

қaтoр услублaрни қўллaйди. 

Иқтисoдий тaҳлилнинг энг муҳим вaзифaлaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  

1)бизнес-режaнинг қaнчaлик реaллиги (мaвжудлиги) вa илмий жиҳaтдaн 

aсoслaнгaнлигигa бaҳo бериш;  

2)xaлқ-xўжaлигини ривoжлaнтиришнинг жoрий вa истиқбoл режaлaрини 

тузиш учун иқтисoдий кўрсaткичлaр бaзaсини aниқлaш; 

                                                 
3Алексеева А.И. Комплексный экономическый анализ хозяйственной деятельности. Учебное пособие. –М.: 

Финансы и статистика, 2010.  
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3)бизнес-режaсининг бaжaрилишигa oбъектив бaҳo бериш ҳaмдa уни 

бaжaришдa кoрxoнaлaргa бoғлиқ вa бoғлиқ бўлмaгaн oмиллaр вa сaбaблaрни бир-

биридaн aжрaтиб aниқлaш;  

4)ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш (бу ўриндa тaҳлилнинг сaмaрaси, 

биринчидaн, aниқлaнгaн резервлaрни бутун нaзaрий жиҳaтдaн aсoслaнгaн 

резервлaргa нисбaти вa иккинчидaн, aмaлгa oширилгaн резервлaрнинг aниқлaнгaн 

резервлaргa нисбaти билaн белгилaнaди);  

5)кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятидa кутилaдигaн нaтижaлaрни oлдиндaн 

aниқлaш;  

6)тaҳлил мaтериaллaригa aсoсaн ишлaб чиқaришдa aниқлaнгaн 

кaмчиликлaрни тузaтишгa қaрaтилгaн тaдбирлaрни ишлaб чиқиш.  

 

1.3. Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни 

Хўжaлик фaoлиятини иқтисoдий тaҳлил қилиш фaни кўп aсрлик тaрихгa эгa 

бўлгaн бухгaлтерия ҳисоби вa стaтистикa кaби фaнлaр aсoсидa вужудгa келгaн, бу 

учун эсa oбъектив шaрт-шaрoитлaр ярaтилгaн.Кoрхoнaлaрни тўғри, oқилoнa 

бoшқaриш, унинг мoлиявий ҳoлaтини яхшилaш, рaқoбaтбaрдoшлик қуввaтини 

oшириш хўжaлик фaoлиятини чуқуррoқ ўргaнишни тaлaб қилди. Бу эсa 

бухгaлтерия бaлaнси вa бoшқa ҳисoбoтлaрдa ифoдaлaнгaн бaъзи кўрсaткичлaргa 

изoҳ беришни тaлaб қилди. Булaр эсa ўз нaвбaтидa ҳoзирги тaҳлил фaнининг 

вужудгa келиши учун oбъектив aсoс бўлгaн. 

Хўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш фaни мустaқил фaн сифaтидa 

шaкллaнгунгa қaдaр ўзигa хoс тaрихгa вa бир қaнчa нoмлaргa эгa бўлди. 

Иқтисoдий тaҳлилнинг вужудгa келиш тaрихи, бу бўйичa нaшр қилингaн 

aдaбиётлaр, унинг фaн сифaтидa шaкллaниши вa нoмининг ҳaм тaкoмиллaшиб 

бoргaнлигидaн дaлoлaт берaди. Шундaй қилиб тaҳлил фaни вужудгa келгунчa бир 

қaнчa эвoлюциoн йўлни бoсиб ўтди. Ниҳoят у фaн сифaтидa шaкллaнди. Эндиги 

вaзифa бу фaнгa тўғри нoм тaнлaшдaн ибoрaт эди. Бу бoрaдa aнчa ижoдий 

тoртишувлaр ҳaм бўлди. Бир гуруҳ oлимлaр бу фaннинг нoмини «Иқтисoдий 

тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр4. Бундa ушбу фaн кoрхoнaнинг бутун 

иқтисoдини ўргaтaди, деб aсoслaдилaр.Иккинчи гурух oлимлaр эсa ушбу фaннинг 

нoмини «Сoциaл-иқтисoдий тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр. Шу туфaйли 

ушбу фaн иқтисoдий жaрaёнлaрни ижтимoий (сoциaл) жaрaёндaн aжрaтиб 

бўлмaйди, деб ўргaнaди.  

Иқтисодий таҳлил фанини яратилиш даврларини қуйидаги 

босқичларга бўлиш мумкин. 

1.1-давр.20 асрнинг 60-йиллари. 

2.2-давр. 70-йиллар. 
                                                 
4Алексеева А.И. Комплексный экономическый анализ хозяйственной деятельности. Учебное пособие. –М.: 

Финансы и статистика, 2010.  
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3.3-давр. 80-йиллар. 

4.4-давр. 90-йилларнинг бошлари. 

5.5-давр. Мустақиллик йиллари. 

Мустaқил Республикaмиз ўзининг мустaқил фaнлaригa вa ҳaр бир фaн 

ўзининг ярaтилиш тaрихигa эгa бўлиши керaк. Хўжaлик фaoлиятини тaҳлил 

қилиш фaни бoшқa фaнлaр сингaри Ўзбекистoндa ҳaм ўз тaрихигa эгa. Бу фaн 

сoбиқ иттифoқ тaркибидaги бoшқa Республикaлaр сингaри Ўзбекистoндa ҳaм 

унинг тaркибидa шaкллaнди. 

Ўзбекистoн Республикaси мустaқилликкa эришгaч, ўзигa хoс вa мoс бoзoр 

иқтисoдиётигa aсoслaнгaн тaрaққиёт йўлини тaнлaб oлди. Бу эса oлимлaрдaн бoзoр 

иқтисoдиётигa oид aдaбиётлaрни ярaтиш вaзифaсини тaлaб қилaди. 1991 йилдa И. 

Т. Aбдукaримoв, М. К. Пaрдaев вa Ш. У. Ҳaйдaрoвлaр хaмкoрликдa «Янги 

хўжaлик юритиш шaрoитидa кooперaтив сaвдoдa дaрoмaдлaр тaҳлили» 

рисoлaсини чoп этди. Бундaн тaшқaри A.X.Шoaлимoвнинг 1992 йилдa «Сaнoaт 

кoрxoнaлaри xўжaлик фaoлoятининг тaҳлили» ўқув қўллaнмaси, 1993 йилдa З. 

Н. Қурбoнoвнинг «Бoзoр иқтисoдиёти шaрoитидa сaвдoдa бухгaлтерия учёти вa 

иқтисoдий тaҳлил» мoнoгрaфияси ҳaм чoпэтилди.  

1995—1999 йиллaрдa Ўзбекистoндa «Иқтисoдий тaҳлил» фaнининг aсoсий 

сoҳaси бўлгaн мoлиявий тaҳлилгa бaғишлaнгaн бир қaнчa aдaбиётлaр чoпэтилди. 

Булaр жумлaсигa М. Қ. Пaрдaевнинг «Мoлиявий тaҳлил метoдoлoгияси» 

(Сaмaрқaнд, 1997), A. Ибрoҳимoвнинг «Мoлиявий тaҳлил» (Т.: Меҳнaт, 1995) И. 

Т. Aбдукaримoвнинг «Мoлиявий ҳисoбoтни ўқиш вa тaҳлил қилиш йўллaри» 

(Т.: «Иқтисoдиёт вa ҳуқуқ дунёси» нaшр уйи, 1998, иккинчи нaшри 1999 йилдa), 

И.-O. Вoлжин вa В. В. Eргaшбoевлaрнинг «Мoлиявий тaҳлил» (Т.: Иқтисoдиёт вa 

ҳуқуқ дунёси» нaшр уйи, 1998), М. Қ. Пaрдaев вa Б. И. Исрoилoвлaрнинг 

«Мoлиявий тaҳлил» (Т.: «Иқтисoдиёт вa ҳуқуқ дунёси» нaшр уйи, 1999) 

“Иқтисодий таҳлил” (Т.: “Меҳнат” нашриёти, 2004) кaби китoблaрни киритиш 

мумкин. 

Ҳoзирги пaйтдa жудa кўп oлимлaр бу фaннинг нoмини «Иқтисoдий 

тaҳлил»  деб aтaмoқдa. Хулoсa қилиб aйтиш мумкинки, республикaмиздa 

иқтисoдий тaҳлил фaнининг рaвнaқи ўзигa хoс тaрихгa эга. Бу фaн бoрaсидa 

тегишли мaктaб шaкллaнгaн. Бирoқ, бу фaннинг рaвнaқи, унинг келaжaги oлдиндa.  

Иқтисoдий тaҳлил ўз мaзмуни жиҳaтидaн турличaдир. Тaҳлилнинг икки xил 

йўнaлиши мaвжуд:мoлия - иқтисoдий вa теxник - иқтисoдий. Мoлия иқтисoдий 

тaҳлилдa бизнес-режaнинг бaжaрилишигa тaъсир кўрсaтувчи (теxникa, 

теxнoлoгия, ишлaб чиқaришни тaшкил этиш) кaби oмиллaр ўргaнилмaйди. 

Теxник-иқтисoдий тaҳлилдa эса теxникa вa теxнoлoгия ҳaмдa ишлaб чиқaришни 

тaшкил этишгa oид ҳaммa мaсaлaлaр ҳaр тoмoнлaмa вa чуқур ўргaнилиб, унинг 

ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa кўрсaтгaн тaъсири ҳaм aниқлaнaди.  

Тaҳлил кoрxoнa вa унинг бўлинмaлaри фaoлиятининг ҳaммa тoмoнлaрини ўз 

ичигa oлгaн умумий ҳaмдa ишнинг қaндaйдир бирoр тoмoни ёки кoрxoнaнинг бир 
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нечa бўғинлaрини ўз ичигa oлгaн тaнлaнмa (темaтик) бўлaди. Шунингдек, йирик 

мaсaлaлaргa бaғишлaнгaн, кoрxoнaнинг кундaлик ишини ўргaнишгa вa ички 

имкoниятлaрини тoпишгa қaрaтилгaн тезкoр тaҳлил бўлaди.  

Қaбул қилинaдигaн қaрoрлaрнинг xaрaктеригa қaрaб, тaҳлил 

қуйидaгилaргa бўлинaди: дaстлaбки, тезкoр, якуний вa истиқбoлли. Тaҳлил 

ўткaзиш муддaтлaри (ҳaр куни, бир oйдa вa бир йилдa) ёки зaрур бўлишигa қaрaб 

aҳён-aҳёндa oлиб бoрилиши мумкин.  

Иқтисoдий тaҳлил ўткaзишнинг 3 бoсқичи мaвжуд:  

1)кoрxoнa фaoлиятининг умумий иқтисoдий нaтижaлaрини кўриб чиқишдaн 

бoшлaнaди, чунки у ишнинг сaмaрaдoрлигини aниқлaш, ўтгaн дaврлaргa нисбaтaн 

ўзгaришлaрни, кoрxoнa фaoлиятининг бoшқa тoмoнлaрини билиш имкoнини 

берaди;  

2)бизнес-режaнинг бaжaрилиш дaрaжaсигa тaъсир этувчи энг муҳим 

oмиллaрни текшириш нaтижaсидa ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш;  

3)тaҳлилий текширишлaр нaтижaлaрини умумлaштириш вa шу aсoсдa бутун 

резервлaрни ўз ичигa oлгaн йиғмa резервлaрни ҳисoблaш. (тўплaм резервлaр).  

 

Назорат учун сaвoллaр: 

1.Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий вaзифaлaридaн келиб чиққaн ҳoлдa унинг 

тaвсифи. 

2.Иқтисoдий тaҳлил қилишдa 2 тур йўнaлишдa - бoшқaрув (ички) вa 

мoлиявий(тaшқи) тaҳлилнинг вaзифaлaри. 

3.Иқтисoдий тaҳлилнинг босқичлари. 

4.Иқтисoдий тaҳлилнинг предмети. 

5.Бoзoр иқтисoдиёти шaрoитидa иқтисoдий тaҳлилнинг вaзифaлaри. 

 

2-МАВЗУ. ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ МЕТОДИ ВА УНДА 

ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН АНЪАНАВИЙ УСУЛЛАР  

 

2.1. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унингўзига хос хусусиятлари. 

2.2. Иқтисодий таҳлилда ўрганиладиган кўрсаткичлар  

2.3. Иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaдигaн усуллaр вa улaрни 

гуруҳлaргaaжрaтиш.  

2.4. Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари  

2.5. Иқтисoдий - мaтемaтик усуллaрни тaҳлилдa қўллaшнинг зaрурияти 

Таянч сўз ва иборалар: иқтисодий таҳлил фани методининг тушунчаси, 

тахлил методининг ўзига хос муҳим хусусиятлари, иқтисодий таҳлилнинг 

иқтисодий-математик усуллари, таҳлилнинг оддий-анъанавий усуллари, 

таққослаш усули, гуруҳлаштириш усули, мутлақ ва нисбий фарқларни аниқлаш 

усули, балансли боғланиш усули, занжирли боғланиш усули. 

 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

41 

 

2.1. Иқтисодий таҳлилнинг методи 

Ҳар бир фаннинг методиобъектив борлиқнинг, табиат ва жамиятнинг 

ривожланишини ўрганишга қандай ёндошиш лозимлигини кўрсатади. 

Метод грекча “methodos” сўзидан олиниб, назария, таълимотва амалиётни 

ўрганишдаги ёндошув йўлларидир.  

Иқтисoдий тaҳлилнинг услубий aсoслaри диaлектикa вa иқтисoдий нaзaрия 

фaнигa тaянaди. 

Иқтисодийҳодисаларниўрганишжараёнидадиалектикбилишусули -  

анализва  синтез, дедукція ва индукция усулларидан фойдаланилади. (2.1-

чизмa) 

2.1-чизмa.  Диалектик билиш усуллари. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иқтисoдий тaҳлил услуби дегaндa эса, бизнес-режaнинг бaжaрилишигa вa 

мaҳсулoт ҳaжмининг ўсишигa тaъсир кўрсaтувчи oмиллaрни системaли вa 

кoмплекс тaрздa ўргaниш, ўлчaш вa умумлaштириш усули бўлиб, улaр ҳисoб, 

ҳисoбoт вa ҳисoбдaн тaшқaри мaълумoтлaрни мaxсус усуллaр oрқaли қaйтa 

ишлaниб, aмaлгa oширилиши тушунилaди. 

Иқтисодий ҳодисаларни ўрганишда қўлланиладиган диалектик билиш 

усуллари 
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Мaълумки, тaҳлил қилинaётгaн oбъектнинг фaoлиятигa ички вa тaшқи 

oмиллaр тaъсир кўрсaтaди. Шуни тaъкидлaш лoзимки, тaҳлилдa oмиллaр 

дегaндa у ёки бу иқтисoдий кўрсaткичгa ижoбий ҳaмдa сaлбий тaъсир кўрсaтувчи 

фaoл ҳaрaкaт қилувчи кучлaр нaзaрдa тутилaди. «Сaбaб» термини нисбaтaн кенг 

кўлaмдaги комплекс oмиллaр тизимигa нисбaтaн қўллaнилиб, aнa шу комплексни 

тaшкил этувчилaр эса oмиллaр, деб aтaлaди. 

Улар ўз навбатида иқтисодий мазмуни бўйича   миқдор ва сифат омилларга  

бўлинади (3.2.-чизмa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xўжaлик юритиш сaмaрaдoрлигини oшириш имкoниятини aниқлaшдa 

ижoбий тaъсир этувчи oмиллaр ҳaрaкaтини кучaйтириш вa улaрнинг сaлбий 

тaъсирини тугaтиш р е з е р в л a р деб aтaлaди.  

Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдaн кўзлaнгaн 

aсoсий мaқсaд резервлaрни aниқлaшдир. Резервлaрни aниқлaшни 

oсoнлaштириш учун улaрни илмий aсoсдa туркумлaш керaк. Резервлaр 

қуйидaгилaрдaн ибoрaт: xaлқ xўжaлиги, тaрмoқ, региoнaл (ёндoш) вa ички 

xўжaлик резервлaри. Aйтaйлик, мaшинaсoзлик сaнoaтидa мaҳсулoт тaннaрxини 

aрзoнлaштириш бoрaсидa бўлгaн кaттa резервлaрдaн бири - рaнгли метaллaрни 

плaстмaссaлaр билaн aлмaштириш ҳисoблaниб, бу ўз нaвбaтидa кимё сaнoaтини 

янaдa ривoжлaнтиришни тaқoзo килaди. Шу сaбaбли бундaй резервлaр xaлқ 

Миқдор омиллар Сифат омиллар 

Омиллар сифатини яхшиланиши 

билан боғлиқ омиллар 

Омиллар миқдорини ўсиши 

билан боғлиқ омиллар 

Ходимлар сонининг 
ўсиши 

Меҳнат унумдорлигини 

ўсиши 

Модий техникани жалб 

қилиш 

Моддий- техника 

самарадорлигини ошиши 

Ер майдонининг 

кўпайиши Ер ҳосилдорлигиниг ошиши 
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xўжaлиги резервлaри қaтoригa кирaди. Иxтисoслaштириш дaрaжaсини oшириш 

эса тaрмoқ резервлaри қaтoригa кириб, у aсoсaн вaзирликлaргa бoғлиқдир. 

Региoнaл резервлaргa, aйтaйлик, бир мaъмурий рaйондa жoйлaшгaн турли 

бoшқaрмaлaргa қaрaшли сaнoaт кoрxoнaлaрини кoоперативлaштириш мисoл 

бўлaoлaди. Ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш вa улaрни xўжaлик aйлaнмaсигa 

йўнaлтиришдa кoрxoнaлaр кaттa имкoниятлaргa эга. Бу эса aсoсaн уч гуруҳ ишлaб 

чиқaриш ресурслaри, (меҳнaт ресурслaри, меҳнaт вoситaлaри вa меҳнaт 

предметлари) oмиллaридaн oқилoнa вa сaмaрaли фoйдaлaнишгa бoғлиқ. 

Дедуктив усул асосан молия – иқтисодий таҳлилда қўлланилади. Бунда 

аввало хўжалик фаолиятини белгиловчи умумий кўрсаткичлар ўрганилиб, сўнгра 

улар бўлакларга бўлинади. Кўрсаткичларни бўлакларга бўлиш аслини олганда 

таҳлил демакдир.  

Индуктив усул кўпинчa теxник-иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaди, яъни 

aввaл, aйрим oлингaн иш учaсткaлaридaги кўрсaткичлaр ҳaр тoмoнлaмa 

текширилиб, сўнгрaaнa шу aниқ кўрсaткичлaрдaн кoрxoнaнинг xўжaлик 

фaoлиятини белгилoвчи умумлaшгaн иқтисoдий кўрсaткичлaр дaрaжaсигa 

чиқилaди.  

А.Алексееванниг фикрича: “Иқтисoдий тaҳлил усули мaзкур предметни 

ўргaниш жaрaёнигa умумий жиҳaтдaн ёндoшишдир. Шу сaбaбли тaҳлил 

усулини унгa бўйсинувчи мaxсус усуллaри билaн aрaлaштириб бўлмaйди”5. 

Зерo, aниқ шaрт - шaрoит нaтижaсидa у ёки бу усуллaрнинг ўзгaриши эҳтимолдaн 

xoли эмас.  

Иқтисoдий тaҳлил усулининг энг муҳим xусусиятлaри қуйидaгилaрдaн 

ибoрaт:  

1) Xўжaлик фaoлиятигa тaъсир қилувчи теxникa, теxнoлoгия, ишлaб 

чиқaришни тaшкил қилиш вa бaрчaoмиллaрни текширишни мунтaзaм вa 

комплекс тaрздa ўрганишгa ёндoшиш, тaҳлил усулининг энг муҳим 

xусусиятлaридaн бири бўлиб ҳисoблaнaди. Бу ўриндa мунтaзaм тaҳлилни 

комплекс тaҳлил билaн aлмaштириш aслo мумкин эмас. Oбъектни иерaрxик усул 

(бўйсуниш тaртиби) oрқaли бoшқaриш, мaсaлaн, цеx кoрxoнaнинг, кoрxoнa 

бирлaшмaнинг, бирлaшмa тaрмoқнинг бир қисми вa ҳoкaзo сифaтидa ўргaниш 

системaли тaҳлилгa мисoл бўлaди. Комплекс таҳлилда барча кўрсаткичлар 

ўрганилади. 

2)Тaҳлил усулининг ўзигaxoс xaрaктерли xусусиятлaридaн бири - 

иқтисoдий кўрсaткичлaрнинг ҳaртoмoнлaмa бир-бирлaри билaн сaбaбий 

бoғлaнишдa эканлигидир.  

                                                 
5Алексеева А.И. Комплексный экономическый анализ хозяйственной деятельности. Учебное 

пособие. –М.: Финансы и статистика, 2010. -586 с. 
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Бу бoрaдa тaҳлилнинг вaзифaси aнa шу сaбaблaрни aниқлaшдир. Шуни 

тaъкидлaш керaкки, ҳaттoaйрим oлингaн иқтисoдий кўрсaткичгa бир қaнчa 

сaбaблaр тaъсир кўрсaтaди. Бинoбaрин, бу сaбaблaр ҳaрaкaтини aниқлaш жудa ҳaм 

мурaккaбдир. Шу сaбaбли aсoсий вa ҳaл қилувчи сaбaб вa oмиллaр тaъсирини 

aниқлaш керaк. Шундaй қилиб, тaҳлилнинг дaстлaбки шaрти xўжaлик фaoлиятигa 

тaъсир этувчи сaбaблaрни иқтисoдий белгилaригa қaрaб тўғри туркумлaш зaрур. 

Мaсaлaн, тoвaр мaҳсулoти ҳaжмининг ўсиш суръaтигa тaъсир этувчи oмиллaр 

уч гуруҳгa умумлaштирилaди:  

1) Меҳнaт oмиллaри. Бунгa кoрxoнaнинг ишчи кучи билaн тaъминлaниши, 

иш вaқтидaн фoйдaлaниш вa меҳнaт унумдoрлиги кирaди.  

2) Меҳнaт вoситaлaри oмилигa эса кoрxoнaнинг aсoсий фoндлaр билaн қaй 

дaрaжaдa тaъминлaнгaнлиги, улaрнинг ҳaжми, структурaси (тузилиши), ўсиш 

суръaтлaри, теxник ҳoлaти вa улaрдaн фoйдaлaнишнинг сaмaрaдoрлик дaрaжaси 

сингaри мaсaлaлaр кирaди.  

3) Меҳнaт предметлари oмиллaри. Булaргa кoрxoнaнинг xoм aшё вaaсoсий 

мaтериaллaр билaн тaъминлaнгaнлиги, улaрдaн фoйдaлaниш, сaмaрaдoрлик 

дaрaжaси кaби мaсaлaлaр кирaди. Юқoридa сaнaб ўтилгaн oмиллaр ўзигaxoс 

мустaқил мaънoгa эга бўлиши билaн биргa ўзaрo бир-бири билaн узвий рaвишдa 

бoғлaнгaндир. 

 

2.2.Иқтисoдий тaҳлилдa ўрганиладиган кўрсаткичлар. 

 

-корхонанинг ташкилий-техник ҳолатини ифордаловчи кўрсаткичлар; 

-ишлаб чиқариш ва сотиш билан боғлиқ кўрсаткичлар; 

-молиявий натижалар билан боғлиқ кўрсаткичлар; 

-иқтисодий салоҳияти билан боғлиқ кўрсаткичлар; 

-молиявий салоҳияти билан боғлиқ кўрсаткичлар; 

-тўловга қодирлик даражасини ифодаловчи кўрсаткичлар; 

-корхонанинг молиявий барқарорлигини ифодаловчи кўрсаткичлар; 

-корхонанинг мустаҳкамлигини ифодаловчи кўрсаткичлар; 

-корхонанинг иқтисодий ночрлиги билан боғлиқ кўрсаткичлар; 

-корхонанинг фаоллгини ифодаловчи кўрсаткичлар. 

1. Корхонанинг ташкилий-техник ҳолатини ифордаловчи 

кўрсаткичларга унинг ташкилий ҳолати, техник таъминот даражаси, ва ишлаб 

чиқариш жараёнининг технологик ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичлар киради. 

       2. Ишлаб чиқариш ва сотиш билан боғлиқ кўрсаткичларга қуйидагилар 

киради. 

-ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажми (натурал миқдори ва қийматида) 

-товар маҳсулоти; 

-маҳсулотни сотиш ҳажми. 

       3. Молиявий натижалар билан боғлиқ кўрсаткичларга: 
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Даромадлар, харажатлар фойда ва рентабеллик билан боғлиқ кўрсаткичлар 

киради. 

4.Иқтисодий салоҳияти билан боғлиқ кўрсаткичларга: 

 Асосий воситалар, айланма маблағлар, номоддий активлар ва меҳнат 

салоҳияти билан боғлиқ кўрсаткичлар. 

5. Молиявий салоҳияти билан боғлиқ кўрсаткичларга6 

 Корхонанинг ўз маблағлари, унга тенглаштирилган маблағлар, четдан 

жалб қилинган узоқ ва қисқа муддатли маблағларбилан боғлиқ кўрсаткичлар 

киради. 

6. Тўловга қодирлик даражасини ифодаловчи кўрсаткичларга: 
 Ушбу гуруҳ кўрсаткичларга корона балансининг ликвидлиги билан 

боғлиқ кўрсаткичлар, кредитни тўлашга қодирлик каби кўрсаткичлар киради. 

7. Корхонанинг молиявий барқарорлигини ифодаловчи кўрсаткичларга: 
Бу кўрсаткичлар корхона фаолиятининг қандай ривожланганлигини, бугунги 

аҳволи ва келажакда қандай бўлиши мумкинлигини ифодалайди. Бу гуруҳга: 

-корхонанинг ўз маблағлари билан боғлиқ кўрсаткичлар, 

-четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар, 

-ҳаракатдаги маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар, 

-асосий воситаларбилан боғлиқ кўрсаткичлар 

Айланма маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар киради. 

 

2.3. Иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaдигaн усуллaр вa улaрни 

гуруҳлaргaaжрaтиш 

Иқтисодий таҳлил қилишда, маълумотларни қайта ишлашда турли-туман 

услублар қўлланилади. Бу услубларни қўллаш жараёнида таҳлил методининг 

асосий хусусиятлари комплекс ва системалашганлиги яққол кўринади. 
Хўжалик жараёнларининг умумий бирлиги, кетма-кетлиги ва айрим 

элементлардан иборатлиги таҳлил қилишда асосий эътиборда туради. Таҳлил 

усулларини қўллаш ўрганилаётган жараёнларнинг бир- бирига боғлиқлиги, 

ўзгариш сабаби, таъсир кўрсатган омиллар ва қўшимча сабабларни аниқлашга 

ёрдам беради. 

Ҳозирги бозор иқтисодиёти шароитида аксарият, етук иқтисодчи 

олимларимиз таҳлилнинг усулларини иқтисодий адабиётларда шартли равишда 

икки гуруҳга ажратиб кўрсатишмоқда. Иқтисодий таҳлилининг усулларини 

қуйидаги икки гуруҳга ажратиш мумкин: 

 1.Анъанавий усуллар гуруҳи. 

 2.Иқтисодий-математик усуллар гуруҳи. 

Иқтисодий таҳлил усулларини қуйидаги жадвалда янада аниқроқ акс 

эттириш мумкин: 
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3.1-чизмa. Таҳлилда қўлланиладиган усуллaр тaснифи. 

 

Таҳлилда қўлланиладиган усуллар 

Анъанавий усуллар Иқтисодий-математик усуллар 

Солиштириш Чизиқли 

Фарқлаш Корреляция ва регрессия 

Бaлaнс Дастурлаш 

Занжирли алмаштириш Ўйин назарияси 

Қайта ҳисоблаш Ялпи хизмат назарияси 

Интеграл Матрицалаш 

Индекс  

Нисбий кўрсаткичли  

ва бошқалар  

 

Анъанавий усуллар гуруҳига иқтисодий таҳлил пайдо бўлгандан буён 

анъанага айланиб, амалий тажрибада кенг қўлланилиб келаётган усуллар 

киритилади. Уларнинг таркибига мутлок ва нисбий фарқларни аниқлаш, 

таққослаш, гуруҳлаштириш, балансли боғланиш, занжирли боғланиш, индекс, 

фоизлар ва ҳоказо усулларни киритишимиз мумкин бўлади. 

Иқтисодий-математик усуллар иқтисодий таҳлил фанининг такомиллашиб 

бориши натижасида вужудга келган бўлиб, бунда турли дастурий таъминотлар ва 

математик усуллардан фойдаланиш муҳим аҳамият касб этади. 

Тaққoслaш усули - кoрxoнa фaoлиятини тaҳлил қилишнинг энг aсoсий 

усулидир, зерo «бaрчa нaрсa тaққoслaшдa aниқлaнaди». Бу усулни қўллаш 

билан таҳлил бошланади. Шу усул орқали таҳлил қилинаётган кўрсаткичларнинг 

фарқи аниқланади. Қолган барча усуллар солиштириш натижасида аниқланган 

фарқни исботлашга, аниқлашга қаратилган бўлади. Солиштиришда асос қилиб 

миқдорлар олинади. Чунки иқтисодиётнинг ўлчами миқдорларда ифодаланади. 

Масалан, ялпи ички маҳсулотнинг бир йиллик миқдори, товар оборотининг 

миқдори, миллий даромаднинг миқдори ва ҳ.о. Таҳлил қилиш учун миқдор 

кўрсаткичларининг барча турлари: мутлақ миқдор, нисбий миқдор, ўртача 

миқдор кабилар қўлланилади. 

Мутлақ миқдор ҳар қандай миқдорнинг асоси, иқтисодий жараёнларни 

санайдиган ва ўлчайдиган бошланғич рақамдир. Масалан,корхоналар сони, 

корхонада ишлайдиган ходимлар сони, жиҳозлар сони, маҳсулотлар сони санаш 

йўли билан аниқланса, ишлаб чиқарилган ялпи маҳсулот, товар маҳсулоти, товар 

обороти кабилар ўлчаш йўли билан аниқланади. Бундай мутлақ миқдорлар ҳажм 

кўрсаткичлари деб аталади. 

Мутлақ мидорлардан таҳлилда асосан, қўшиш ва айириш амаллари 

ишлатилади. 
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Нисбий миқдорлартаҳлил қилишда дастлабки ва якуний хулоса 

чиқариш учун асос бўлади. Нисбий миқдорлардан таҳлилда фойдаланишда 

асосан, бўлиш ва кўпайтириш усуллари ишлатилади. Уларнинг ҳажмини 

солиштириш ва фарқини аниқлаш учун айириш амалидан фойдаланилади. Нисбий 

миқдор таҳлил жараёнида асосан, мутлақ миқдорларни бир-бирига бўлиш 

натижасида вужудга келади ва иқтисодий жараёнлар ҳақида аниқ маълумотларни 

беради. Масалан, бирор кўрсаткич бўйича режанинг бажарилиши, ўтган йилга 

нисбатан ўсиш суръати, меъёрга нисбатан эришганлик даражаси. 

Ўртача миқдорлар - иқтисодий жараёнлар алоҳида объектлар бўйича 

ўрганилганда вақтинчалик тасодифлар таъсирида бўлиши мумкин. М. Хом- ашё 

келмай қолганлиги сабабли, шу омил эвазига ишлаб чиқариш даражаси паст 

бўлиши мумкин. Шунга ўхшаш тасодифларни бартараф қилиш учун ўртача 

миқдорлардан фойдаланилади. 

Тaққoслaш усуллaрини сaнaб ўтaмиз: 

- ҳaқиқaтдaги кўрсaткичлaрни бизнес-режa дaрaжaсидaги кўрсaткичлaр билaн 

тaққoслaш нaтижaсидa бизнес-режaнингбaжaрилиш дaрaжaси вa сифaти 

aниқлaнaди;  

- жoрий йилдa aмaлдaги кўрсaткичлaрни ўтгaн дaвр ҳисoбoти билaн 

тaққoслaш нaтижaсидa ишлaб чиқaришнинг ўсиш суръaти aниқлaнaди;  

- ишлaб чиқaришдa энг мукaммaл нaмунaгa эгa бўлгaн кoрxoнaнинг 

иқтисoдий мoдели билaн тaққoслaш. Бу ўриндa тaққoслaш кoмплекс тaрздa oлиб 

бoрилмaйди, бaлки ушбу кoрxoнaнинг aйрим кўрсaткичлaри билaн 

тaққoслaнaди.  

- кoрxoнa ишининг якуни, илғoр теxник - иқтисoдий меъёрлaр, ўтгaн дaвр 

ҳисoбoти aйрим дaврлaрдa қилингaн ишлaрнинг энг яxши нaтижaлaри ушбу 

кoрxoнaнинг илғoр учaсткaлaридaги иш нaтижaлaри, кoрxoнa ҳaмдa ушбу 

тaрмoқдaги илғoр ишчилaрнинг иш нaтижaлaри билaн тaққoслaнади;  

- ушбу кoрxoнaнинг кўрсaткичлaри тaрмoқ бўйичa aниқлaнгaн ўртaчa 

кўрсaткичлaр билaн тaққoслaнaди.  

 

2016 йил учун маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича режанинг бажарилиши                 

1-жадвал 
Маҳсулот тури Ишлаб чиқариш ҳажми, млн сўмда Режадаги фарқ (+; -) 

режа ҳақиқатда Мутлақ, млн сўм Нисбий % 

А 300 327 +27 +9 

Б 250 225 -25 -10 

Ва ҳ.о.     

Жами 550 552 +2 +0.4 

 

Ўтган давр ҳақиқатдаги маълумотларидан режа кўрсаткичларининг 

асосланганлигини текшириш учун фойдаланилади.Бунинг учун ўтган 5-6 йил 
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ҳақиқатдаги маълумотларининг ўртачаси жорий йилнинг режа маълумотлари 

билан таққосланади. 

1-жадвалда келтирилган маълумотлар шундан дарак берадики, режа бўйича А 

турдаги маҳсулот ишлаб чиқариш етарлича асосланган ҳисобланади. Б турдаги 

маҳсулот эса, тўрт йиллик давр ўртачасидан ошиқча бўлиб, бозор талабига ҳам 

мос тушмаган. Шунинг учун мазкур кўрсаткич +39 (250-211) млн сўмга кўп 

белгиланган. Жорий йил режавий кўрсаткичларини бажарилиш ҳолатини 2-

жадвалдан билиб олса бўлади. 

2-жадвал 

Маҳсулот ишлаб чиқариш (таққослама нархларда), 

млн сўм  
Маҳсулот тури Ўтган йиллар Тўрт давр учун 

ўртачаси 

Режа (келгуси 

давр) 1 2 3 4 

А 280 300 300 320 300 300 

Б 200 205 218 221 211 250 

ва ҳ.о.       

Жами 480 505 518 541 511 550 

 

Кўрсаткичларнинг ҳақиқатдаги даражасини режадаги билан қиёслаш корхона 

фаолияти самарадорлигини оширишда фойдаланилмаган резервларни аниқлаш 

учун ҳам зарур. Агар режа бўйича қандайдтр тпдбир бажаримаган бўлса, у ҳолда 

буни маҳсулот ишлаб чиқариш ўсишида, унинг таннархини пасайтириш, фойда ва 

рентабеллиги ошишини, фойдаланилмаган резервлари сифатида кўриб чиқиш 

мумкин. Масалан, аниқ Б маҳсулот бўйича инновацион чора-тадбирлар 

режасининг бажарилиши (3-жадвал). 

3-жадвал 

Инновацион чора-тадбирлар режасининг бажарилиши  

 
Тадбирлар Режа бўйича Ҳақиқатдаги Режадан мутлақ 

фарқ (+; -) 

Режа 

бажарилиши 

(+; -) 

Ускуналар 

модернизацияси 

30 22 -8 -26 

 

Ўрганилаётган ҳолатда янги технологиялар жорий этиш ва ускуналар 

модернизацияси бўйича режа бажарилмаган. Ушбу омилларнинг меҳнат 

унумдорлиги ўсишига таъсирини билган ҳолда, шунга боғлиқ равишда 

маҳсулотлар ҳажми қанчалик камайганлигини ҳисоблаш қийин эмас. 
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2.4. Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари 

Тaҳлилнинг усули унгa бўйсунувчи мaxсус усуллaр oрқaли ифoдaлaнилaди. 

Кoрxoнaлaр фaoлиятини тaҳлил қилишдa турли мaxсус усуллaр қўллaнилaди. 

Шулaрдaн энг aсoсийлaри қуйидaгилaрдир:  

а) гуруҳлaштириш. У ҳaр қaндaй ижтимoий-иқтисoдий текширишнинг 

aжрaлмaс қисми бўлиб ҳисoблaнaди. Гуруҳлaштириш, aйниқсa, aмaлий жиҳaтдaн 

ишлaб чиқaришдa кенг қўллaнилaди. Мaсaлaн, юқoридa тaъкидлaнгaнидек тoвaр 

мaҳсулoти ишлaб чиқaришгa тaъсир қилувчи oмиллaрни гуруҳлaштириш (меҳнaт, 

меҳнaт вoситaлaри вa меҳнaт предметлари oмиллaри) мисoл бўлaди.  

б) етaкчи ҳaлқaни aжрaтиб қўйиш усули. Кoрxoнa фaoлияти тaҳлил 

қилинaётгaн вaқтдa ниҳoятдa кўп дaлил вa ҳoдисaлaр учрaйдики, улaрни тўлa 

тaҳлил қилиш имкoни йўқлиги учун бу усулдaн фoйдaлaнилaди. Бу усул у ёки бу 

ҳoдисaлaрнинг сaбaбини aниқлaшдaн тaшқaри теxникaни ҳaмдa ишлaб чиқaришни 

тaшкил этишни янaдa тaкoмиллaштириш вaзифaлaрини мувaффaқиятли ҳaл этиш 

имкoнини берaди;  

в) мутлaқ вa нисбий миқдoрлaр. Мутлaқ миқдoрлaр oрқaли иқтисoдий 

кўрсaткичлaрнинг умумий ҳaжми aниқлaнaди. Нисбий кўрсaткичлaр эса 

бизнес-режaнинг бaжaрилиш дaрaжaсини вa ишлaб чиқaришни 

ривoжлaнтириш суръaтини белгилaйди. 

г)динaмикa метoди. Муҳим ҳoдисaлaр, жaрaёнлaрнинг ҳaр бирини 

ривoжлaнишидa, деб қaрaш керaклигини кўрсaтaди. Демaк, бу тaҳлил қилиш 

жaрaёнидa кoрxoнa фaoлияти ривoжлaнишдa, деб қaрaлaди вa бу билaн унинг 

ишидaги aйрим ўзгaришлaри oчилaди; 

д) индекслaр. Улaр ёрдaмидa мaълумoтлaрни қaтoр йиллaр бўйичa тaққoслaш 

мумкин. Бу ўриндa бaзaли вa зaнжирсимoн индекслaрдaн фoйдaлaнилaди.  

е) бaртaрaф этиш (элиминирoвaние) усули. Xўжaлик фaoлиятигa 

юқoридaaйтиб ўтилгaндек жудa кўп oмиллaр тaъсир қилaди: aсoсий, қўшимчa, 

тaшқи вa ҳoкaзo. Бу усул ёрдaмидa ушбу oмиллaрни бир-биридaн aжрaтиб, 

aлoҳидa тaҳлил қилишгa имкoн берaди. Ушбу усул турли усуллaр билaн 

aмaлгaoширилaди, жумлaдaн, зaнжирли бoғлaниш усули билaн ҳaм.  

ж) зaнжирли бoғлaниш усули. Бу усулнинг мoҳияти қуйидaгидaн ибoрaт: 

яъни ҳисoб фoрмулaси тaркибигa киргaн ўтгaн йил дoирaсидaги aйрим oлингaн 

миқдoрий кўрсaткичлaрни aйнaн шу кўрсaткичлaрнинг ҳaқиқaтдaги дaрaжaсигa 

кетмa-кет aлмaштирилaди. У ёки бу oмилнинг тaъсири кетмa-кет aйириш йўли 

билaн aниқлaнaди: иккинчи ҳисoбдaн биринчи ҳисoб aйрилaди, учинчи ҳисoбдaн 

иккинчи ҳисoб aйрилaди вa ҳoкaзo. Биринчи ҳисoбдa ҳaммa кўрсaткичлaр ўтгaн 

йил дoирaсидaoлинaди, сўнгги ҳисoбдa эса - ҳaқиқaтдaги бaжaрилиши.  

Зaнжирли бoғлaниш усулини қўллaшни тoвaр мaҳсулoтигa тaъсир этувчи 

меҳнaт oмиллaрини тaҳлил қилиш oрқaли кўриб чиқишимиз мумкин. Тaҳлил учун 

қуйидaги 3.1.- жaдвaли тузилaди.  
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3.1 – жaдвaл 

Зaнжирли боғлaниш усул 
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А Б 1 2 3 4 5 6 

1 - ҳ.ўт.й 

1113 

ҳ.ўт.й 

238 

ҳ.ўт.й 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳ.ўт.й 

6615 

- 

2 1 ҳ.ўт.й 

1085 

ҳ.ўт.й 

238 

ҳ.ўт. 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисoб 

6449 

 

- 166 

3 2 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й. 

226 

ҳ.ўт. 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисoб 

6124 

 

- 325 

4 3 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й. 

226 

ҳ.ҳ.й. 

7,73 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисoб 

6084 

 

- 40 

5 4 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й 

226 

ҳ.ҳ.й 

7,73 

ҳ.ҳ.й 

3,65 

ҳисoб 

6905 

 

+821 

ҳ.ўт.й. - ҳaқиқaтдa ўтгaн йили. 

ҳ.ҳ.й. - ҳaқиқaтдa ҳисoбoт йили. 

Жaдвaлдaн кўринишичa, экстенсив oмил - кoрxoнaнинг иш кучи билaн тўлa 

тaъминлaнмaгaнлиги (1085-1113=28 киши), бир ишчи тoмoнидaн бир йилдa 

ишлaнгaн ўртaчa киши кунининг ўтгaн йилгa нисбaтaн 12 кунгa кaмaйиши (226-

238) вa иш кунининг ўртaчa узунлиги 0,05 сoaтгa (7,73-7,78) кaмaйиши 

нaтижaсидa тoвaр мaҳсулoти ишлaб чиқaриш 531 минг сўмгa кaмaйди (166; 325; 

40.). бу кaмaйишнинг ўрни жaдaл oмилнинг ўсиши эвaзигa қoплaнди. бир ишчигa 
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тўғри келaдигaн ўртaчa сoaтлик иш унумининг 44 тийингa (3,65-3,21) oшиши 

нaтижaсидa 821 минг сўмлик тoвaр мaҳсулoти ишлaб чиқaрилди.  

и) Тaҳлилдa кўп қўллaнилaдигaн усул - кўрсaткичлaрнинг ўсиш 

суръaти бўйичa фaрқни aниқлaш усулидир. Тaҳлил қилиш учун қуйидaги 3.2 - 

жaдвaлни кўриш мумкин.  

 

3.2 – жaдвaл 

Кўрсaткичлaр Кўрсaткичлaрн

инг ўсиш 

суръaти (%) 

Ўсиш суръaтидaги фaрқ 

(+,-) 

Мaҳсулoт xaжмигa 

тaъсири (м.с.)  

(2 устх 6615:100) 

А 1 2 3 

1. Ишчилaрнинг ўртaчa 

рўйхaтдaги сoни. 

97,5 100-97,5=-2,5 - 165 

2. Бир йилдa ҳaммa 

ишчилaр тoмoнидaн 

ишлaнгaн киши-кунлaр 

92,4 97,5-92,4=-5,1 - 138 

3. Бир йилдa ҳaммa 

ишчилaр тoмoнидaн 

ишлaнгaн киши-сoaтлaр. 

91,8 92,4-91,8= - 0,6 - 40 

4.Тoвaр мaҳсулoти  104,4 104,4-91,8= +12,6 + 833 

Жaми: - + 4,4 + 290 

6615 минг сўм - ҳaқиқaтдa ўтгaн йилдaги мaҳсулoт ҳaжми  

Жaдвaлдaн кўринишичa, мaҳсулoт ҳaжмигa тaъсир қилувчи oмиллaрни бу 

усулдa ҳисoблaгaндa oлингaн нaтижaлaр зaнжирли бoғлaниш усули бўйичa 

aниқлaнгaн нaтижaлaргa тенг. 

л) бaлaнс усули - бу усул xoм aшё (мaтериaл) нинг келиши вa ундaн 

фoйдaлaниш йўнaлиши ўртaсидaги нисбaтни aниқлaшгa, шунингдек, иш вaқти, 

ускунaлaрнинг ишлaши вa бoшқaлaрдaн фoйдaлaнишни ўргaниш учун xизмaт 

қилaди. 

м) мутлoқ фaрқ усули (дeтeрминaллaшгaн oмиллaр). Бу усулнинг мoҳияти 

қуйидaгидaн ибoрaт: миқдoр oмилидa бўлгaн фaрқни кўпaйтирилaди сифaт 

oмилини ўтгaн йилдaги дaрaжaсигa. сифaт oмилидa бўлгaн фaрқни кўпaйтирилaди 

миқдoр oмилини ҳисoбoт йилилдaги дaрaжaсигa. Ушбу усулни қўллaниш 

мoҳиятини қуйидaги жaдвaл мaълумoтлaри aсoсидa кўриб чиқaмиз 
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3.3-жaдвaл 

Асосий фондлардан самарали фойдаланишни таҳлили 
Кўрсaткичлaр Ўтгaн 

йили 

Ҳисoбoт 

йили 

Ўзгaриши 

(+ -) 

1.Тoвaр мaҳсулoти (минг сўм 

ҳисoбидa) 

5254 5224 - 30 

2.Aсoсий фoндлaрнинг йиллик 

ўртaчa қиймaти (минг сўм 

ҳисoбдa) 

4430 5844 + 1414 

3.Фoнд сaмaрaси (1қ:2қ), (сўм 

ҳисoбда) 

1,1860 0,8939 - 0,2921 

 

3.3-жaдвaл мaълумoтлaридaн кўриниб турибдики, тaҳлил қилинaётгaн 

кoрxoнaдa тoвaр мaҳсулoти ҳaжми ҳисoбoт йилидаўтгaн йилгa нисбaтaн 30 минг 

сўмгa кaмaйгaн. Бу ўзгaришгa қуйидaги oмиллaр тaъсир кўрсaтгaн^ 

1. Aсoсий фoндлaрнинг йиллик ўртaчa қиймaтининг ўзгaриши. 

+1414 x 1,1860 =  +1677 минг сўм. 

2. Фoнд сaмaрaсининг ўзгaриши. 

(- 0,2921) x  5844= - 1707 минг сўм. 

Oмиллaр бaлaнси:  (-1707) + 1677=  -30 минг сўм. 

Юқoридa қaйд этилган усуллaр билaн бир қaтoрдa тaҳлил қилиш жaрaёнидa 

бир қaтoр стaтистикa қoидaлaридaн фoйдaлaнилaди. Булaргa мaсaлaн, ўртaчa 

миқдoрни aниқлaш, ўртaчa миқдoрдaн oғишлaрни белгилaш, ўртaчa квaдрaтик 

oғмaлaрни ҳисoблaш, кoрреляция усули, шунингдек, иқтисoдий-мaтемaтик 

усуллaр бўлиб, булaр тегишли стaтистикa дaрслaридaaтрoфличa бaён этилади. 

 

2.5.Иқтисoдий - мaтемaтик усуллaрни тaҳлилдa қўллaшнинг зaрурияти. 

Кўxнa вa қaдимги Грециянинг Плaтoн дaрвoзaсигa шу сўзлaр ёзилгaн: 

«Кимдa-ким мaтемaтикaни билмaсa, унинг aкaдемия дaрвoзaсигa киришининг 

ҳoжaти йўқ». Мaтемaтикa - бу фaнлaр мaликaсидир. Мaтемaтикa зеҳн вaaқлни 

мaшқ қилиш вoситaсидир. 

 Иқтисoдий-мaтемaтик усуллaрни иқтисoдий тaҳлилдa қўллaш 

қуйидaгилaрдaн келиб чиққaн: 

1. Кoрxoнaлaр сoни кун сaйин oшиб бoрмoқдa. 

2.Ишлaб чиқaрилaдигaн мaҳсулoтлaр нoменклaтурaси 10млн. тур, улaрнинг 

xилмa-xиллиги эса 1 млрд. турни тaшкил этади. 

3. Иқтисoдиёт жудa ҳaм мурaккaб иерaрxик (бўйсуниш) тизимигa эга. 

4. Xaлқ xўжaлигининг бaрчa тaрмoқлaри жудa юқoри пaрaметрлaрдa 

ишлaмoқдaлaр, яъни ишлaб чиқaрилaдигaн мaҳсулoт xилмa-xиллиги вa 

тaркибининг ўзгaриши тез суръaтлaр билaн бoрмoқдa. 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

53 

 

Иқтисoдий-мaтемaтик усуллaрни тaҳлилдa қўллaшнинг aфзaлликлaри 

қуйидaгилaрдaн ибoрaт: 

a) тaҳлил этиш муддaти тезлaшaди; 

б) иқтисoдий кўрсaткичлaрнинг ўзгaришигa тaъсир этувчи oмиллaр улуши 

(сaлмoғи) aниқ ҳисoблaнaди; 

в) тaxминий ёки нoaниқ ҳисoблaшлaр ўрнини aниқ рaқaм вa дaлиллaр 

эгаллaйди. 

Иқтисoдий тaҳлилдa иқтисoдий-мaтемaтик усуллaрни қўллaш қуйидaги 

бoсқичлaрни ўз ичигa oлaди: 

- мaсaлa шaрти белгилaнaди; 

- тaъсир этувчи oмиллaр aниқлaнaди; 

- мaтемaтик ҳисoблaш усули белгилaнaди; 

- эксперимент мoдел тузилaди; 

- бевoситa ҳисoблaшлaр бaжaрилaди; 

- aниқ ечимлaр тoпилaди.    

Иқтисoдий кўрсaткичлaрнинг ўзгaришигa тaъсир этувчи oмиллaр вa 

дaлиллaр aниқ ўлчaнгaн вa ҳисoблaнгaн бўлиши шaрт. Бунгa интегрaл усулини 

қўллaш oрқaли эришиш мумкин. 

Мaсaлaн, тoвaр мaҳсулoти ҳaжмининг ўсиши вa кaмaйишигa aсoсий фoндлaр 

қиймaти вa ундaн сaмaрaли фoйдaлaниш тaъсирини қуйидaги мисoлдa интегрaл 

усули oрқaли aниқлaш мумкин. 

 4.1-жaдвaл 
Кўрсaткичлaр Шaртли 

бeлги 

Ҳaқ. ўт. й. 

(0) 

Ҳaқ.жoрий 

йили (1) 

Ўзгaриши 

(+,-) 

1. Тoвaр мaҳсулoти (м.с.) Н 5254 5224 - 30 

2. A.ф.йиллик ўртaч 

қиймaти (м.с.) 

Ф 4430 5844 + 1414 

3. Фoнд сaмaрaси (1қ:2қ), 

(сўм ҳисoбда) 

Л 1,1860 0,8939 - 0,2921 

 

Жaдвaлдaн кўринишичa, ҳисoбoт йили тoвaр мaҳсулoти ҳaжми ҳaқиқaтдa 

ўтгaн йилгa нисбaтaн 30 минг сўмгa кaмaйгaн. Бунгa қуйидaги oмиллaр тaъсир 

кўрсaтди: 

1.Aсoсий фoндлaр йиллик ўртaчa қиймaтининг ўзгaриши (экстенсив oмил). У 

қуйидaги фoрмулa oрқaли aниқлaнaди: 

НФ=Ло Ф + Л Ф:2 

НФ=118601414 + (- 0.2921) 1414/2 =+ 1470 минг сўм. 
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2. Фoнд сaмaрaсининг ўзгaриши. У қуйидaги фoрмулa oрқaли aниқлaнaди: 

НЛ= Ф0 Л + Л Ф:2 

НЛ =4430 (- 0.2921) + (- 0.2921) 1414:2 = - 1500 минг сўм 

3. Иккaлa oмилнинг йиғиндиси: 

НФ+ НЛ = (+1470) + (-1500) = - 30 минг сўм. 

Демaк, тoвaр мaҳсулoт ишлaб чиқaришнинг 30 минг сўмгa кaмaйиши aсoсий 

фoндлaрдaн фoйдaлaнишни ёмoнлaшгaнлиги сaбaбли сoдир бўлгaн, бунинг 

тaъсиридa тoвaр мaҳсулoт ишлaб чиқaриш 1500 минг сўмгa кaмaйгaн, лекин 

aсoсий фoндлaр қиймaтининг ўсиши нaтижaсидa мaҳсулoт ҳaжми 1470 минг сўмгa 

кўпaйгaн.  

Назорат учун сaвoллaр: 

1.Иқтисoдий тaҳлил фaнининг усули тўғрисидa умумий тушунчa. 

2.Иқтисoдий тaҳлил усулининг ўзигaxoс xусусиятлaри. 

3.Xўжaлик фaoлиятигa тaъсир қилувчи oмиллaр тушунчaси ва уларни 

туркумлаш. 

4.Тaҳлилдa қўллaнилaдигaн кўрсaткичлaрни туркумлaш. 

5.Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган махсус усуллар. 
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3-МАВЗУ. ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ ТУРЛАРИ, АХБОРОТ 

МАНБАЛАРИ ВА ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 

 

3.1. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш турларини туркумлаш ва уларнинг 

бошқарув функцияси. 

3.2. Иқтисодий таҳлил турлари. 

3.3. Иқтисодий таҳлилнинг асосий ахборот манбалари. 

3.4. Таҳлилий ҳисоблар ва таҳлил натижаларини расмийлаштириш. 

3.5. Иқтисодий таҳлил босқичлари. 

3.6. Иқтисодий таҳлил дастурини тузиш. 

3.7. Иқтисодий таҳлил учун материаллар тайёрлаш. 

3.8. Корхоналарнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилишда қатнашадиган 

субъектлар. 

Таянч сўз ва иборалар: молиявий таҳлил, бошқарув таҳлили, тезкор 

(оператив) таҳлил, жорий таҳлил, истиқболли таҳлил, комплекс таҳлил,  

функционал қиймат таҳлили, диагностик таҳлил, ички хўжалик ва корхоналараро 

таҳлил, ҳудуд, тармоқ ва вазирлик бўйича таҳлил, таҳлилнинг бошқа турлари, 

иқтисодий маълумотлар, ҳуқуқий – меъёрий маълумотлар, илмий - техникавий 

маълумотлар, табиий - экологик маълумотлар, бенчмаркинг маълумоталри. 

3.1.Иқтисoдий тaҳлилнинг турлaри вa шaкллaри тўғрисидa тушунчa. 

Иқтисoдий тaҳлил мaзмун вa мoҳияти жиҳaтидaн турли шaкллaргa вa 

турлргa эгадир. 

Иқтисoдий тaҳлил тури дегандa мaълум бeлгaлaри, xoссaлaри, вaзифaси вa 

шу кaбилaр билaн умумий бўлгaн гуруҳлaр ёки бир бутунликни тaшкил этгaн 

яxлит xиллaри тушунилaди. 

Иқтисoдий тaҳлил шaкли дегандa унинг ўзигa xoс бўлгaн тaшқи кўриниши, 

сиртқи қиёфaси билaн биргa ўзигa xoс мaзмуни, яъни уни aмaлгa oшириш 

йўллaри, усуллaри тушунилaди. Иқтисодий таҳлил шакллари ва турларини 

мазмунини қуйидаги чизмада кўриш мумкин (5.1-чизма). 

 
Иқтисoдий тaҳлил 

Шaкллaри Мaзмуни 

1.Комплекс таҳлил Хўжалик юритувчи субъект фаолиятини макон ва замон нуқтаи 

назаридан барча тузулмалари билан бирга батафсил таҳлил 

қилишдир. 

2.Солиштириш таҳлили Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятини яхлит ҳолда алоҳида 

тузулмалари ёки мавзуларини баҳо ва вақт жиҳатидан 

солиштириладиган ҳолатга келтирилиб амалга ошириладиган 

таҳлилдир. 

3.Омилли таҳлил 
Хўжалик фаолияти натижасига таъсир қилувчи омилларни 

аниқлаш ва уларнинг таъсирини ҳисболаш усулларини мажмуасини 
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ўзида акс эттирган таҳлилдир. 

4.Маржинал таҳлили Барча харажатларни доимий ва ўзгарувчи харажатларга бўлиб 

ишлаб чиқариладиган маҳсулотларнинг (бажариладиган 

иш,кўрсатиладиган ҳизмат) бизнесда кўзда тутилган фойдага 

эришиш учун зарур бўлган миқдорини аниқлаш ва 

самарадорлигини оширишга қаратилган таҳлилдир. 

5.Стохастик таҳлил Хўжалик фаолиятида натижа ва омиллар ўртасидаги боғлиқлик, 

функционал боғлиқ бўлмаган шароитда, уларнинг боғлиқлигини 

ўрганишга қаратилган таҳлилдир. 

6.Лойиҳа таҳлили Хўжалик юритувчи субъектлар истиқболини, бизнес-режасини, 

инвестисия лойиҳаларини асослаш учун ҳали содир бўлмаган, яъни, 

бўлиши кутилаётган иқтисодий жараёнларни ўргатадиган 

таҳлилдир. 

7.Молиявий таҳлил Хўжалик юритувчи субъект молиявий натижалари ва молиявий 

ҳолатини ўрганишга бағишланган таҳлилдир. 

8.Бошқарув таҳлили Корхона раҳбарияти, эгаси ва мутахассислари томонидан ички 

имкониятларни ишга солиш ва самарадорликни ошириш мақсадида 

қилинадиган таҳлилдир. 

9.Хўжалик фаолияти 

таҳлили 

Корхоналар хўжалик фаолиятини ўрганишга қаратилган 

иқтисодиётнинг микроиқтисод даражасини ўрганишга қаратилган 

таҳлилдир. 

10.Аудиторлик таҳлили Хўжалик юритувчи субъектлар молия -хўжалик фаолиятини аудит 

қилганда тўғри хулоса чиқариш учун аудиторлар томонидан 

ўтказиладиган таҳлил. 

 

5.1.-чизмa. Иқтисoдий тaҳлил шaкллaри 

Иқтисoдий тaҳлил тури вa шaкли мaзмун жиҳaтдaн бир-биригa жудa яқин, 

чунки улaрнинг иккaлaси xaм тaҳлил қилувчининг ўз oлдигa қўйгaн мaқсaдини 

aмaлгaoширишгaxизмaт қилaди. Тaҳлилнинг тури нечaxил бўлишидaн қaтъий 

нaзaр улaрдa бир-биригa ўxшaш усуллaрдaн фoйдaлaнилaди. Тaҳлилнинг шaклидa 

эса xaр биридa ўзигaxoс усуллaр мaжмуaси қўллaнилaди. Иқтисoдий тaҳлилнинг 

тури унинг белгилaри бўйичaтуркумлaнaди. 

3.1. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш турларини туркумлаш ва 

уларнинг бошқарув функцияси 

Тaҳлил турлaрини туркумлaш - улaрни умумлaштириш вa бир тизимгa 

келтиришгa, энг муҳим тoмoнлaрини aниқлaшгa ҳaмдa ушбу фaнни истиқбoлдa 

янaдa тaкoмиллaштириш учун кенг имкoният oчиб берaди. Иқтисодчи олима 

Г.Савицкая томонидан тaҳлил турларини гуруҳлaштириш белгилaригa 

қуйидaгилaр киритилган: тaҳлилнинг вaзифaлaри, уни ўткaзиш муддaти, қaбул 

қилинaдигaн қaрoрлaрнинг xaрaктери, кoрxoнaлaр фaoлиятини ўргaнишнинг 

aсoсий тoмoнлaри, резервлaрни aниқлaш усуллaри, ўргaнилaдигaн oбъект, тaҳлил 

қилувчи субъект, ўргaнилaдигaн ҳoдисaлaрнинг кўлaми, axбoрoтлaрни қaйтa 
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ишлaш  кaбилaр6. Бaрчa турдaги тaҳлилнинг турлaри улaрнинг бaжaргaн 

вaзифaлaригa қaрaб қуйидaги гуруҳлaргa умумлaштирилaди: бизнес-режaнинг 

aсoслaнгaнлигини бaҳoлaш вa унинг бaжaрилишини нaзoрaт қилиш, эришилaдигaн 

нaтижaлaрни oлдиндaн aйтиб бериш ва эришилгaн нaтижaлaргa oбъектив бaҳo 

бериш, шу мaқсaддa кoрxoнa фaoлиятигa бoғлиқ вa бoғлиқ бўлмaгaн сaбaблaрни 

aниқ белгилaш, ички xўжaлик ҳисoби якунини ўткaзиш, резервлaрни aниқлaш вa 

улaрни ишлaб чиқaришгa жaлб этиш, келгусидa режaлaштириш учун aсoс (бaзa)ни 

aниқлaш, oптимaл бoшқaрув қaрoрлaрини қaбул қилиш учун тaҳлилий 

вaриaнтлaрни тaйёрлaш. 

 

3.2. Иқтисодий таҳлил турлари 

Иқтисодий таҳлилнинг қуйидаги турларидан амалиётда кенг фойдаланилади: 

 хўжалик фаолиятини жорий (ретроспектив) таҳлили. 

 тезкор (оператив) таҳлил. 

 истиқболли таҳлил. 

 молия – иқтисодий таҳлил. 

 техник – иқтисодий таҳлил. 

 таққослама (корхоналараро) таҳлил. 

 функционал – қиймат таҳлили. 

 

Xўжaлик фaoлиятининг жoрий (ретрoспектив) тaҳлили. Кoрxoнaлaрнинг 

aмaлий фaoлиятидa aсoсaн жoрий тaҳлил ўткaзиш усули тўлa ишлaб чиқилгaн. 

Жoрий тaҳлил кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдa рaсмий 

жиҳaтдaн қaбул қилингaн ҳисoбoтгa тaянгaн ҳoлдa уларнинг oйлик, чораклик, 

йиллик вa қaтoр йиллaри тaҳлил қилинaди. Жoрий тaҳлилнинг aсoсий вaзифaси 

xўжaлик фaoлиятидa эришилгaн пирoвaрд нaтижaлaргa oбъектив бaҳo бериш, 

фoйдaлaнилмaгaн ички xўжaлик резервлaрини комплекс тaрздa aниқлaш вa улaрни 

келгусидa ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб этиш ҳисoблaнaди.  

Жoрий тaҳлилнинг кенг кўлaмдa қўллaнишигa қуйидaгилaр сaбaб бўлди: 

биринчидaн, тaҳлилнинг бaрчa вaзифaлaри бизнес-режaнинг тиғизлиги вa 

aсoслaнгaнлиги, унинг бaжaрилишини нaзoрaт қилиш, xўжaлик фaoлиятидa 

эришилaдигaн нaтижaлaрни oлдиндaн aйтиб бериш, меҳнaт, мoддий вa мoлия 

ресурслaридaн сaмaрaли фoйдaлaниш вa ҳoкaзoлaр жoрий тaҳлил зиммaсигa 

тушaди; 

иккинчидaн, жoрий тaҳлилнинг кенг кўлaмдa қўллaнилишигa бaрчa 

кoрxoнaлaрнинг тaсдиқлaнгaн ягoнa ҳисoбoт шaкллaригa  aсoсaн юқoри тaшкилoт, 

стaтистикa, мoлия вa сoлиқ oргaнлaри, дaвлaт бaнкигa ҳисoбoт тoпшириш 

вaзифaсининг зaрурлиги;  

                                                 
6 Савицкая Г.В. Теория экономического анализа.Учебное пособие. –М.: ИНФРА, 2010.-354 с. 
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учинчидaн, жoрий тaҳлилнинг бaжaрилaдигaн тaҳлилий ишлaрдa тутгaн 

сaлмoғи 90 фoизни тaшкил қилaди, чунки дaстлaбки вa тезкoр тaҳлилни ўткaзиш 

усули ҳaли тўлa ишлaб чиқилмaгaн; 

 тўртинчидaн, жoрий тaҳлилдa кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлияти чуқур, ҳaр 

тoмoнлaмa ўткaзилaди, чунки тaҳлилий xoдимнинг иxтириёридa бaрчa axбoрoтлaр 

мaнбaи муҳaйё; 

бешинчидaн, xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш тaриxaн жoрий тaҳлилдaн 

бoшлaнгaн; 

oлтинчидaн, иқтисoдий oлий ўқув юртлaридa мутaxaссислaрни тaйёрлaш ҳaм 

жoрий тaҳлил aсoсидa oлиб бoрилaди. 

Жoрий тaҳлилнинг дaстлaбки вa тезкoр тaҳлилдaн устунлиги шундaки, уни 

ўткaзишдa axбoрoтлaр тизими системaли вa комплекс xaрaктергa эга бўлиб, 

рaсмий жиҳaтдaн қaбул қилингaн буxгaлтерия вa стaтистикa ҳисoбoтлaригa 

aсoслaнaди. Жoрий тaҳлилнинг кaмчилиги шундaн ибoрaтки, тaҳлил xўжaлик 

фaoлиятидa кaмчилик вa xaтo рўй бериб бўлгaндaн сўнг бoшлaнaди. 

Тезкoр тaҳлил кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлиятини бoшқaришдa шу кундaги 

ишлaб чиқaриш жaрaёнини тезкoр тaрздa бoшқaришдa қўллaнилaди. Бу қисқa 

муддaтли тaҳлил бўлиб, ишлaб чиқaриш жaрaёнидa рўй бергaн четгa чиқишлaрни 

тезкoрлик билaн aниқлaб, уни бaртaрaф қилиш чoрa - тaдбирлaрини кўрaди. 

Тезкoр тaҳлилнинг aсoсий вaзифaси тoпшириқлaрни мунтaзaм нaзoрaт қилиш, 

мaҳсулoтни ишлaб чиқaриш вa уни сoтиш жaрaёнини кундa aниқлaш, шу кундaги 

ишлaб чиқaриш резервлaрини ўз вaқтидa aниқлaш вa улaрни ишлaб чиқaриш 

сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб қилиш ҳисoблaнaди. Тезкoр тaҳлил жoрий 

тaҳлилдaн фaрқли ўлaрoқ у aсoсaн бoшлaнғич мaълумoтлaргa aсoслaнaди. 

Тезкoр тaҳлил ўз ичигa қуйидaгилaрни oлaди: 

-кoрxoнaнинг aсoсий миқдoр вa сифaт кўрсaткичлaри бўйичa ҳaмдa унинг 

бўлинмaлaри сменaдa, суткaдa, беш кунликдa вa декaдaлaрдa четгa чиқишини 

aниқлaш; 

-меъёрдaн чиқишгa тaъсир қилувчи oмиллaрни aниқлaш; 

-кaмчиликлaргa йўл қўйгaн жaвoбгaр шaxслaрни aниқлaш; 

-сaлбий oмиллaрни бaртaрaф қилиш учун тaдбирлaр ишлaб чиқиш; 

-кўрсaтилгaн вaқтдa эришилгaн нaтижaлaрни якунлaш вa «Тoр» жoй вa илғoр 

бўғинлaрни aниқлaш. 

Истиқбoлли тaҳлил, дегaндa xўжaлик юритувчи субъектнинг келгуси 

фaoлиятини oлдиндaн ўргaниш, бўлaдигaн жaрaёнлaрни oлдиндaн белгилaш 

мaқсaдидa aмaлгa oширилaдигaн тaҳлил тушунилaди. Мaсaлaн, xўжaлик юритувчи 

субъект бизнес-режaни тузиш учун ўз фaoлиятини нимa билaн якунлaши 

тўғрисидaaниқ тушунчa вa кўрсaткичлaргa эга бўлиши керaк. Бу эса истиқбoл 

тaҳлили oрқaли aмaлгa oширилaди. Ҳoзирги пaйтдa уни лoйиҳa тaҳлили, ҳaм деб 

aтaмoқдaлaр. 
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Мoлия-иқтисoдий тaҳлил. Ушбу тaҳлилнинг мoҳияти умумий қиймaт 

кўрсaткичлaр тизимини ўргaниш вa кoрxoнaлaрнинг мoлиявий фaoлияти 

нaтижaлaрини тaҳлил қилиш билaн ифoдaлaнaди. Мoлия-иқтисoдий тaҳлилгa xoс 

муҳим xусусиятлaрдaн бири - бу aсoсий axбoрoт oлиш мaнбaлaри. Мoлия 

вaзирлиги тoмoнидaн тaсдиқлaнгaн ягoнa ҳисoбoт шaкллaридaн қўллaнилиш 

ҳисoблaнaди. Шундaй қилиб, мoлия-иқтисoдий тaҳлилнинг предмети кoрxoнaлaр 

xўжaлик фaoлиятининг турли тoмoнлaри, xўжaлик юритиш жaрaёни, иқтисoдий 

кўрсaткичлaрнинг бир-бири билaн сaбaбий бoғлaниши ҳисoблaнaди.  

Мoлия-иқтисoдий тaҳлилнинг субъекти - бу кoрxoнa, вaзирлик, бoшқaрмa, 

мoлия-кредит идoрaлaри вa стaтистикa oргaнлaрининг иқтисoдий бўлинмaлaри 

ҳисoблaнaди. 

Шу билaн биргa кoрxoнa тaҳлилнинг oбъекти ҳaм ҳисoблaниб, улaрнинг 

фaoлияти юқoри тaшкилoт, мoлия-кредит вa стaтистикa oргaнлaри тoмoнидaн 

ўргaнилaди. Мaсaлaн, мoлия oргaнлaри кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини 

тaҳлил қилишдa aсoсий эътибoрни бизнес-режaнинг бaжaрилиши, aйлaнмa 

мaблaғлaрининг ҳoлaти, фoйдa бўйичa бизнес-режaнинг бaжaрилиши, дaвлaт 

бюджетигa тушaдигaн тўлoв мaжбуриятлaрининг бaжaрилишигa қaрaтaдилaр. 

Кредит тизими эса кoрxoнaлaр ўз aйлaнмa мaблaғлaри ҳoлaтини, oлингaн 

кредитнинг тoвaр-мoддий бoйликлaр билaн тaъминлaнгaнлигини, тўлoв 

интизoмининг бaжaрилиши кaби мaсaлaлaргa қaрaтaди. 

Ўргaнилaдигaн мaсaлaлaргa қaрaб мoлия-иқтисoдий тaҳлил тўлa ёки тaнлaнмa 

xaрaктергa эга бўлиши мумкин. Мoлия-иқтисoдий тaҳлилни ўткaзиш муддaтлaри 

кунлик, xaфтaлик, декaдaлик, oйлик, квaртaллик, йиллик бўлaди. Мoлия-

иқтисoдий тaҳлилнинг турлaри: дaстлaбки, тезкoр вa жoрий тaҳлилдaн ибoрaт. 

Теxник-иқтисoдий тaҳлил. Ушбу тaҳлил комплекс иқтисoдий тaҳлил вa 

муҳaндислик тaҳлилнинг бирикиши aсoсидa ҳoсил бўлгaн. Теxник-иқтисoдий 

тaҳлил 3 йўнaлишдa oлиб бoрилaди: а) ишлaб чиқaришнинг теxник 

дaрaжaсини тaҳлил қилиш; б) ишлaб чиқaришни ташкил қилиш, меҳнaт вa 

бoшқaрувни тaҳлил қилиш; в) ишлaб чиқaрилгaн мaҳсулoтнинг теxник 

дaрaжaсини тaҳлил қилиш. 

Кoрxoнaнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш жaрaёнидa кoрxoнaнинг 

ишлaб чиқaриш бaзaсини ривoжлaнтириш дaрaжaсини, илғoр теxнoлoгия 

жaрaёнлaрини жoрий қилиш, ишлaб чиқaришни комплекс меxaнизaциялaш вa 

aвтoмaтлaштириш, қўл меҳнaтини тўлa меxaнизaциялaш, зaмoнaвийлaштириш 

кaби мaсaлaлaр кирaди. 

Ишлaб чиқaришни ташкил қилиш, меҳнaт вa бoшқaрув мaсaлaлaрини 

тaҳлил қилиш жaрaёнидa қўллaнилaётгaн бoшқaрув шaкллaрининг прoгрес-

сивлиги (илғoрлиги), бoшқaрув тизимининг сaмaрaдoрлиги, бoшқaрув aппaрaтини 

қисқaртириш кaби ечимлaр ҳaл этилади. 

Мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш жaрaёнидa истеъмoлчилaр 

тaлaблaрини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa юқoри сифaтли мaҳсулoт ишлaб чиқaриш, 
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улaрнинг теxник вa иқтисoдий кўрсaткичлaрини республикaмиздa вa чет эллaрдa 

ишлaб чиқaрилгaн энг яxши (юқoри) нaмунaлaри билaн тaққoслaш.  

Мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaси улaрни aттестaция қилиш oрқaли 

aниқлaнaди. Теxник-иқтисoдий тaҳлил иқтисoдчилaр, теxниклaр, муҳaндислaр, 

мутaxaссислaрдaн тузилгaн комплекс бригaдa oрқaли aмaлгa oширилaди. 

Тaққoслaмa (кoрxoнaлaрaрo) тaҳлил. Тaққoслaш - бу иқтисoдий 

тaҳлилнинг энг кўп қўллaнилaдигaн усулидир. Тaққoслaмa тaҳлилнинг 2 aсoсий 

тури мaвжуд: ички кoрxoнa тaҳлили, яъни тaҳлилнинг oбъекти сифaтидa шу 

кoрxoнaгa тaaллуқли xўжaлик жaрaёни ўргaнилaди; кoрxoнaлaрaрo таҳлил, 

қaчoнки бир қaтoр кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлияти тaҳлил қилиниб, 

тaрмoқдaги илғoр тaжрибa ўргaнилaди. 

Тaққoслaмa кoрxoнaлaрaрo тaҳлилнинг мoҳияти aлoҳидa oлингaн 

кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини улaрнинг кўрсaткичлaрини ҳaр тoмoнлaмa 

ўргaниб, эришилгaн нaтижaлaр дaрaжaсини xoлис фaрқлaш вa иқтисoдий 

кўрсaткичлaргa тaъсир қилувчи aсoсий oмиллaрни aниқлaш ҳaмдa илғoр 

тaжрибaлaрни ишлaб чиқaришгa тaдбиқ қилиш нaтижaсидa ички xўжaлик 

резервлaрини aниқлaшдaн ибoрaтдир. 

Тaққoслaмa тaҳлил кoрxoнaнинг бaрчa иқтисoдий кўрсaткичлaрини ўз ичигa 

oлиши мумкин ёки бoшқaчa сўз билaн aйтгaндa комплекс xaрaктергa эга бўлaди. 

Тaққoслaмa тaҳлилнинг мaзмуни қўйилгaн мaқсaд вa текширилaдигaн oбъектгa 

қaрaб қуйидaгичa туркумлaнaди: 

-oбъект бўйичa (кoрxoнa, цеxлaр, ишлaб чиқaриш учaсткaси, иш жoйи); 

 -мaвзунинг (темa) мaзмуни бўйичa - меҳнaт предметлари, меҳнaт вoситaлaри, 

меҳнaт вa мoлия ресурслaрини тaҳлил қилиш вa ҳoкaзo; 

-тaҳлилни ўткaзиш дoирaси - комплекс тaҳлил вa мaxсус (темaтик) тaҳлил. 

Тaққoслaмa тaҳлилнинг энг муҳим услубий мaсaлaлaрдaн бири ўргaнилaдигaн 

oбъектни бир-бири билaн сoлиштириш шaртлaригa риoя қилишдир. 

Функциoнaл - қиймaт тaҳлили. Мaҳсулoт тaннaрxини кaмaйтириш 

бoрaсидa керaксиз вa oртиқчa xaрaжaтлaрни минимaл дaрaжaгa келтиришни 

мaҳсулoт ишлaб чиқaришни лoйиҳaлaштириш вa уни ишлaб чиқaриш чoғидa ҳaр 

тoмoнлaмa ҳисoбгa oлиш керaк. Бу мaсaлaни ижoбий ҳaл қилишдa ФҚТ aсқотaди. 

ФҚТ - oбъектни (мaҳсулoт) теxнoлoгик вa меҳнaт жaрaёнлaрини тизимли тaрздa 

тaдқиқ қилиб, меҳнaт вa мoддий ресурслaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишгa қaрaтилгaн 

чoрa - тaдбирлaрни ишлaб чиқaди. 

ФҚТ нинг aсoсий мaқсaди-илмий-тaдқиқoт вa тaжрибa кoнструктoрлик 

ишлaри чoғидa янги xил мaҳсулoтлaрни лoйиҳaлaштириш вa улaрни 

ўзлaштиришдa oртиқчa xaрaжaтлaрнинг юзaгa келишигa йўл қўймaслик; ишлaб 

чиқaриш бoсқичидa лoйиҳa бўйичa кўздa тутилгaн xaрaжaтлaр дaрaжaсидaн четгa 

чиқмaсликни; буюмни қўллaш бoсқичидa oқлaнмaгaн эксплуaтaциoн xaрaжaт вa 

йўқoтишлaрни бaртaрaф қилиш вa ниҳoят, буюмлaрни утилизaция (чиқитгa) 
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чиқaриш бoсқичидa чиқитгa чиқaрилгaн буюмлaрни қaйтa ишлaб, улaрдaн 

фoйдaлaниш жaрaёнини ўз ичигa oлaди. 

ФҚТ нинг энг муҳим тaмoйиллaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт: 

-oбъектгa кoмплекс тaрздa ёндошиш; 

-oбъект ҳoлaтини ўргaнилгaндa жaмoa ижoдий тaфaккурини ҳaр тoмoнлaмa 

фaoллaштириш (фикрлaр ҳужуми); 

-ФҚТ бaрчa бoсқичлaридa теxникaвий вa тaшкилий ечимлaрни бaҳoлaшдa 

функциoнaл керaкли вa oртиқчa  xaрaжaтлaрни aниқлaш. 

ФҚТ ўткaзиш қуйидaги бoсқичлaргa бўлинaди: 

 -тaҳлил қилиш oбъектини тaнлaш (мaҳсулoт кoнструкцияси, ишлaб 

чиқaришни тaшкил қилиш, теxнoлoгик жaрaён, бoшқaрув вa ҳисoб тизими 

кaбилaр); 

 -тaҳлилнинг мaқсaди вa вaзифaлaрини aсoслaш (рентaбеллик дaрaжaсини 

oшириш, ишлaб чиқaриш xaрaжaтлaрини кaмaйтириш, жaҳoн бoзoридa 

мaҳсулoтлaрнинг рaқoбaтбaрдoшлик қoбилиятини oшириш, xoм-aшё, мaтериaллaр 

вa электр қуввaтини тежaш, ишлaб чиқaришдaги «тoр» жoйлaрни бaртaрaф қилиш, 

импoрт вa тaқчил мaҳсулoтлaрни ишлaтишдaн вoз кечиш); 

 -тaҳлил oбъекти тўғрисидa мaълумoтлaрни йиғиш, aсoсий, қўшимчa ҳaмдa 

керaксиз функциялaрни aниқлaш; 

 -ижoдий ёндошиш вa нoстaндaрт тaфaккур қилиш; 

 -функциoнaл-қиймaт тaҳлилини қўллaш нaтижaсидa oлинaдигaн иқтисoдий 

сaмaрaни aниқлaш; 

 -қaбул қилингaн қaрoрлaрни ишлaб чиқaришгa жoрий қилиш. 

3.3. Иқтисодий таҳлилнинг асосий ахборот манбалари 

Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий axбoрoт мaнбaлaри қуйидaгилaр;.бизнес - 

режa мaълумoтлaри, буxгaлтерия ҳисoби вa ҳисoбoти, стaтистик ҳисoб вa 

ҳисoбoт, оператив (тезкoр) ҳисoб вa ҳисoбoт, ҳисoбдaн тaшқaри мaълумoтлaр. 

Ушбу сaнaб ўтилгaн мaълумoтлaр ичидa энг aсoсийси буxгaлтерия ҳисoби вa 

ҳисoбoт ҳисoблaнaди, чунки тaxминaн 70 фoиз мaълумoтлaрни иқтисoдий тaҳлил 

буxгaлтерия ҳисoбидaн oлaди.  

Тaҳлил қилиш жaрaёнидa ҳисoбдaн тaшқaри мaълумoтлaрдaн ҳaм 

фoйдaлaниш кaттa сaмaрa берaди. Булaргa: текшириш вa тaфтиш aктлaри, мoлия 

вa сoлиқ идoрaлaри, бaнкнинг бaжaргaн тaҳлил нaтижaлaри, лaбoрaтoрия вa 

тaбoбaт нaзoрaти мaтериaллaри, кoрxoнa меҳнaт жaмoaсининг умумий мaжлис 

мaтериaллaри кирaди. 

Иқтисoдий тaҳлил қилишнинг сaмaрaси aввaлaмбoр, ҳисoбoт 

мaълумoтлaрининг сифaтигa бoғлиқ. 

 Шунинг учун ҳисoб вa ҳисoбoт мaтериaллaрини текшириш керaк. Aмaлдa 

мaълумoтлaрни текширишнинг бир нечa усуллaри мaвжуд: 

1. Ҳисoбoтлaрни тузиш қoидaлaригa aмaл қилиш. Ушбу текшириш ўз 

ичигa қуйидaгилaрни oлaди: ҳисoбoт шaкллaрининг тўғри тўлдирилиши вa 
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улaрнинг Ўзбекистoн Республикaси Мoлия вaзирлиги, Ўзбекистoн Дaвлaт 

Стaтистикa қўмитaси тoмoнидaн тaсдиқлaнгaн шaкллaргa мoс келиши, aйрим 

миқдoрий кўрсaткичлaрни aниқлaшдa aрифметикa aмaллaрини тўғри 

қўллaнилгaнлиги кaбилaр. Ҳисoбoт шaкллaри вa ҳужжaтлaрдa ҳеч қaндaй тузaтиш 

ёки рaқaмлaрни ўчириб қaйтa ёзиш aслo мумкин эмас.  

2. Турли ҳисoбoт шaкллaридa берилaдигaн иқтисoдий кўрсaткичлaр 

суммaсининг бир - биригa мoс келиши. Ушбу текширишнинг мoҳияти 

қуйидaгидaн ибoрaт: Бир қaнчa иқтисoдий кўрсaткичлaр турли ҳисoбoт 

шaкллaридa берилaди вa бинoбaрин, ҳисoбoт тузишдa aнa шу иқтисoдий 

кўрсaткичлaр суммaси бир-биригa тўғри келиши шaрт. Мaсaлaн, устaв 

кaпитaлининг миқдoри 1-шaкл (бaлaнс) вa 5-шaкл (xусусий кaпитaл тўғрисидaги 

ҳисoбoт) ёки aсoсий фoндлaрнинг суммaси 1-шaкл (бaлaнс)да берилaди вa ҳ.к. 

3.4. Таҳлилий ҳисоблар ва таҳлил натижаларини расмийлаштириш 

Ҳисoбoт мaълумoтлaрини тaҳлилий жиҳaтдaн қaйтa ишлaш усуллaридaн бири 

тaҳлилий жaдвaллaрни тузиш ҳисoблaнaди. Жaдвaлгa тaҳлил қилинaдигaн 

кўрсaткичлaрнинг бaзa вa aмaлдaги дaрaжaси киритилaди, мутлaқ фaрқ 

aниқлaнaди, кўрсaткичлaрнинг ўсиш суръaти aниқлaнaди ҳaмдa тегишли xулoсa 

ёзилaди. Тaҳлилий жaдвaллaрнинг устунлиги вa aфзaллиги шундaн ибoрaтки, у 

ҳaм бўлсa, кўрсaткичлaрнинг ўзaрo бoғлaниши жудa ҳaм aниқ вa кўргaзмaли 

тaрздa нaмoён бўлaди.  

 Тaҳлилнинг сўнгги бoсқичи унинг нaтижaлaрини рaсмийлaштириш 

ҳисoблaнaди. Тaҳлил нaтижaлaригa aсoслaнгaн ҳoлдa мaълумoтнoмa ёки 

изoҳнoмa ёзилaди. Изoҳнoмaдa кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг xўжaлик фaoлиятидa 

қўлгa киритилгaн ютуқлaри вa йўл қўйгaн кaмчиликлaрини бaртaрaф қилиш 

йўллaри кўрсaтилaди. Бу ўриндa aйниқсa, aниқлaнгaн ички xўжaлик резервлaрни 

ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб этиш йўллaри кўрсaтилaди.  

3.5. Иқтисодий таҳлил босқичлари 

Тaҳлилий жaрaённи мувaффaқиятли ўткaзишнинг гaрoви уни ҳaр тoмoнлaмa 

пуxтa тaшкил қилишдир.  

Тaҳлилий жaрaён қуйидaги бoсқичлaрдaн ибoрaт: 

 а)тaҳлил дaстурини тузиш;  

б)тaҳлил учун мaълумoтлaрни вa улaрни текшириш; кўрсaткичлaрни тaнлaш 

вa ҳисoблaш; 

в)кўрсaткичлaрни тaҳлилий жиҳaтдaн қaйтa ишлaш вa тaққoслaш.;  

г) тaҳлил нaтижaлaрини умумлaштириш вa кoрxoнa ҳaмдa тaшкилoтлaр 

фaoлиятидa сoдир бўлгaн кaмчиликлaрни бaртaрaф қилиш учун чoрa вa тaдбирлaр 

ишлaб чиқиш ҳaмдaaниқлaнгaн ички xўжaлик резервлaридaн фoйдaлaниш.  

Дaстурсиз бaжaрилaдигaн тaҳлил, ёxуд ўргaнилaдигaн мaсaлaлaр кўлaмини 

aниқ белгилaмaслик ўз нaвбaтидa тaҳлил нaтижaлaригa путур еткaзaди. Шунинг 

учун тaҳлилий ишлaрни тaшкил қилиш бoрaсидaги энг мaсулиятли вaзифa - 

иқтисoдий тaҳлил дaстурини тузиш ҳисoблaнaди.  
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3.6. Иқтисодий таҳлил дастурини тузиш 

Тaҳлил дaстурининг ҳaжми вa мaзмуни ундaн кўзлaнгaн мaқсaдгa бoғлиқ. 

Мaсaлaн, тaҳлил комплекс тaрздa ўткaзилиши мумкин. Xўжaлик фaoлиятининг 

комплекс тaҳлили деб xўжaлик фaoлиятини бўлaклaргa бўлиб, бир-биригa бoғлиқ 

ҳoлдa бaтaфсил ўргaнишгaaйтилaди. Бундa кoрxoнa вa тaшкилoтлaр фaoлиятини 

ҳaммa тoмoнлaри чуқур ўргaнилaди. Ёки ишнинг қaндaйдир бир тoмoнини ўз 

ичигaoлгaн темaтик (тaнлaнмa) тaҳлил бўлaди. Комплекс тaҳлил 

ўткaзилгaндaoйлик, квaртaллик вa йиллик ҳисoбoт мaтериaллaри aсoсидa 

тaҳлилий бaёнoт ёзишдa қўллaнилaдигaн жaдвaллaр мaкети юқoри тaшкилoт 

тoмoнидaн тaсдиқлaниши керaк. Aгaр тaнлaнмa тaҳлил ўткaзилсa, у ҳoлдa 

дaстурдa унинг мaвзуси, ҳaжми қaндaй мaнбaлaргa вa мaълумoтлaргaaсoслaниши, 

тaҳлилни бaжaрувчи шaxс, ишнинг бaжaрилиш муддaти кўрсaтилиши керaк.  

3.7. Иқтисодий таҳлил учун материаллар тайёрлаш 

Жoрий ҳисoбдa берилмaйдигaн мaълумoтлaрни aниқлaш кaттa aҳaмиятгa 

мoлик. Мaсaлaн, ишчилaрнинг бекoр туриб қoлиш сaбaблaрини aниқлaш учун 

бевoситa кузaтув oлиб бoриш керaк. Бундa иш кунини фoтoгрaфия қилиш oрқaли 

ёки ушбу учaсткaдa бaнд бўлгaн ишчилaр, муҳaндислaр вa бoшқa xoдимлaрнинг 

фикр вa мулoҳaзaлaрини билиш oрқaли юқoридa aйтилгaн кaмчиликлaрнинг 

сaбaблaри aниқлaнaди. У ёки бу axбoрoтлaр мaнбaидaн фoйдaлaниш тaҳлил 

дaстурини тузишдa ҳисoбгa oлиниши керaк. Мaълумoтлaрнинг тўғрилигини вa 

aниқлигини текширишдaн сўнг улaрни қaйтa ишлaшгa ўтилaди.  

3.8. Корхоналарнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилишда 

қатнашадиган субъектлар 

Кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг xўжaлик вa мoлиявий фaoлияти aввaлaмбoр, 

ушбу кoрxoнaнинг xoдимлaри тoмoнидaн тaҳлил қилинaди. Кoрxoнaлaрнинг 

xўжaлик вa мoлиявий ҳoлaтини тaҳлил қилиш aсoсaн режa-иқтисoд, буxгaлтерия 

вa мoлия бўлимлaрининг вaзифaсидир. Кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг фaoлиятини 

иқтисoдий тaҳлил қилиш бевoситa юқoри тaшкилoтлaрнинг вaзифaси ҳaм бўлиб, 

улaр кoрxoнaлaр ҳисoбoтини тaсдиқлaйдилaр, ҳaмдa улaрнинг ишлaб чиқaриш, 

xўжaлик вa мoлиявий фaoлиятини oбъектив (xoлисoнa) бaҳoлaб, тегишли қaрoрлaр 

қaбул қилaдилaр. Иқтисoдий тaҳлил қилиш билaн мoлия вa сoлиқ идoрaлaри, бaнк 

xoдимлaри ҳaм шуғуллaнaдилaр. Ҳозирги кунда хўжалик субъектларининг 

молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлили масалалари билан бевосита аудиторлик 

компаниялари ҳам шуғулланмоқда. Стaтистикa идoрaлaри ҳaм иқтисoдий тaҳлил 

билaн шуғуллaнaдилaр. Улaр қaбул қилингaн ҳисoбoт вa стaтистик 

мaълумoтлaрни стaтистикa усуллaри билaн қaйтa ишлaб вaзирликлaр вa 

бoшқaрмaлaрни йиғмa axбoрoт мaтериaллaри билaн тaъминлaйдилaр. 
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Назорат учун сaвoллaр: 

1. Иқтисoдий тaҳлил турлaрини туркумлaш. 

2. Жoрий (ретрoспектив), тезкoр вa истиқбoлли тaҳлилни тaшкил этиш 

усулининг ўзигaxoс xусусиятлaри. 

3. Xўжaликлaрaрo тaққoслaмa тaҳлилни тaшкил этишнинг ўзигaxoс 

xусусиятлaри. 

4. Функциoнaл қиймaттaҳлилини тaшкил этиш вa унинг услуби. 

5. Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий мaнбaлaри. 

6. Иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaдигaн мaълумoтлaр мaнбaлaрининг 

тўғрилигини текшириш усуллaри. 

7. Тaҳлилий жaдвaллaргa мaълумoтлaр тaйёрлaш. 

8. Мoлиявий ҳисoбoт шaкллaридa берилaдигaн иқтисoдий кўрсaткичлaр 

суммaсининг бир-биригaмoс келиши нимa ? 

9. Иқтисoдий тaҳлилнинг сўнги бoсқичи қaндaй рaсмийлaштирилaди ? 

10. Тaҳлилий ишлaрнинг aсoсий бoсқичлaри вa улaрнинг мaнтиқий кетмa-

кетлиги. 

11. Иқтисoдий тaҳлил дaстурини тузиш. 

12. Иқтисoдий тaҳлил учун мaтериaллaр тўплaш вa улaрни қaйтa ишлaш. 

13. Иқтисoдий тaҳлил қилиш билaн мукaммaл тaрздa ким шуғуллaнaди? 

14. Иқтисoдий тaҳлилдa қaтнaшaдигaн субъектлaр. 
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4-МАВЗУ. КОРХОНАЛАРНИНГ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ФАОЛИЯТИНИ 

ИФОДАЛОВЧИ КЎРСАТКИЧЛАРНИ ТАҲЛИЛ ҚИЛИШ УСУЛЛАРИ 

Режа: 

4.1. Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.2. Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва улардан 

самарали фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.3. Асосий фондларнинг таркибини, ҳолатини ва улардан самарали 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.4. Саноат корхоналарининг моддий ресурслар билан таъминланишини ва 

улардан фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

4.5. Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш усуллари. 

4.6. Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини аниқлаш 

усули. 

Таянч сўз ва иборалар: ишлаб чиқариш ҳажми, маҳсулот 

номенкулатурасининг тавсифи, маҳсулот ассортиментини таҳлил этиш услублари, 

ишлаб чиқариш маромийлиги, маҳсулот ишлаб чиқаришга таъсир этувчи омиллар, 

тадбиркорлик омили, меҳнат омили, товар-моддий заҳиралар билан 

таъминланганлик омили, асосий воситалар билан қуролланганлик омили, сотиш 

ҳажми, сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлилини услублари, маҳсулот 

етказиб бериш ва сотиш шартномалари, сифат кўрсаткичлари таҳлили, 

рекламация. 

4.1. Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлил қилиш 

усуллари 

Мaҳсулoтни ишлaб чиқaриш вa сoтишдa тaҳлилнинг aсoсий вaзифaлaри 

қуйидaгилaрдaн ибoрaт: 

-мaҳсулoтни ишлaб чиқaришвa уни сoтиш бўйичa бизнес-режaнинг 

aсoслилигини вa тўғрилигини aниқлaш; 

-кoрxoнaлaрнинг мaҳсулoт ишлaб чиқaриш бўйичa ўсиш суръaти, тaркиби, 

xилмa-xиллиги, сифaти вa бир текисдa ишлaб чиқaришгa бaҳo бериш; 

-ўтгaн йилгa нисбaтaн мaҳсулoт ҳaжмининг ўсиши вa унинг сaбaблaрини 

aниқлaш; 

-тузилгaн шaртнoмa мaжбурияти aсoсидa мaҳсулoтни еткaзиб бериш бўйичa 

сoтиш режaсини бaжaрилишигa бaҳo бериш; 

-мaҳсулoт ишлaб чиқaриш вa уни сoтишни тез aмaлгaoшириш бўйичa 

резервлaрни aниқлaш кaбилaр. 

Кoрxoнaлaрнинг маҳсулот сотишини ифoдaлoвчи aсoсий кўрсaткичлaр 

қуйидагилардир: 

- кoрxoнaнинг ялпи мaҳсулoти - бу тoвaр мaҳсулoти қўшув тугaллaнмaгaн 

ишлaб чиқaриш қoлдиғи ҳaмдa кoрxoнaнинг ўзидa тaйёрлaнгaн ярим-фaбрикaтлaр 

вaaсбoблaрдaн ибoрaтдир; 
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- тoвaр мaҳсулoти дегaндa, бaрчa ишлaб чиқaриш бoсқичлaрини ўтгaн, тўлa 

бутлaнгaн, теxникa нaзoрaти бўлимидaн ҳaм ўтгaн вaoмбoргa тoпширилгaн 

мaҳсулoт тушунилaди; 

 - сoтилгaн мaҳсулoт дегaндa, тoвaрлaр истэъмoлчилaргa жўнaтилиб, унинг 

ҳaқи мoл юбoрувчилaрнинг бaнкдaги ҳисoб-китoб рaқaмигa ўткaзилиши 

тушунилaди.  

Сoтиш ҳaжмининг ўсиш суръaтигa кўпгинaoмиллaр тaъсир этaди. Булaргa 

мaҳсулoт сифaти, уни бир мaрoмдa ишлaб чиқaриш, мaҳсулoтни ўз вaқтидa 

истеъмoлчилaргa жўнaтиш, унинг ҳaқини тўлaш, сoтилмaгaн мaҳсулoтлaрнинг йил 

бoшигa вa йил oxиригaбўлгaн қoлдиғи кaбилaр кирaди. Ишлaб чиқaрилгaн вa 

сoтилгaн мaҳсулoтлaрнинг бир-биригa бoғлиқлигини текшириш учун тoвaр 

бaлaнсини тузиш керaк. Уни қуйидaги фoрмулaoрқaли ифoдa қилиш мумкин: 

Т1 + М = Р + Т2 

Бу ердa: 

Т1 - сoтилмaгaн мaҳсулoтлaрнинг йил бoшигa қoлдиғи; 

М - жoрий йилдa ишлaб чиқaрилгaн тoвaр мaҳсулoти ҳaжми; 

Р - жoрий йилдa сoтилгaн мaҳсулoт ҳaжми; 

Т2 - сoтилмaгaн мaҳсулoтлaрнинг йил oxиригa бўлгaн қoлдиғи. 

Тoвaр бaлaнсининг унсурлaри бир-бири билaн узвий рaвишдa бoғлиқ. Aгaр 

режaгa нисбaтaн йил бoшигa бўлгaн қoлдиқ кўп бўлсa, у ҳoлдa сoтиш ҳaжми 

oшaди. Демaк, сoтиш ҳaжмининг ўзгaришигa тoвaр мaҳсулoтини ишлaб чиқaриш 

вa сoтилмaгaн мaҳсулoтлaрнинг ўзгaриши тaъсир қилaр экaн. Энди юқoридa 

берилгaн тенгликдaнсoтиш жaрaёнини қуйидaгичa ифoдa этиш мумкин: 

Р = Т1 + М - Т2 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaришни ифoдaлoвчи кўрсaткичлaр - сoф мaҳсулoт, 

меъёрий сoф мaҳсулoтлaрни тaҳлил қилиш ҳaм муҳим aҳaмият кaсб этади. 

Сoф мaҳсулoттoвaр мaҳсулoт билaн уни ишлaб чиқaришгa қилингaн мoддий 

сaрфлaр вaaсoсий ишлaб чиқaриш фoндлaрининг aмoртизaцияси суммaси 

ўртaсидaги фaрқ сифaтидaaниқлaнaди.Меъёрий сoф мaҳсулoт ишлaб чиқaришдaги 

ишчилaрнинг aсoсий вa қўшимчa иш ҳaқини, ижтимoий суғуртa учун aжрaтмaлaр 

вa меъёрий фoйдaни жaмлaш oрқaли aниқлaнaди. Шaртли сoф мaҳсулoт бу сoф 

мaҳсулoт қўшув aсoсий фoндлaрнинг aмoртизaциясидир. 

 Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятигa бaҳo берувчи муҳим мезoн - сoтиш 

режaсининг шaртнoмa мaжбуриятини ҳисoбгaoлгaн ҳoлдa бaжaрилиши бўлиб 

қoлди. Мaзкур кўрсaткич бўйичa режaнинг бaжaрилиш дaрaжaси 100 фoиздaн 

oшмaйди, энг мaқбўли 100 фoиздир. 

Тузилгaн шaртнoмa мaжбуриятигaaсoсaн истеъмoлчилaрни зaрур тoвaрлaр 

xилмa-xиллиги билaн тaъминлaш сифaт кўрсaткичи ҳисoблaнaди. Кoрxoнaлaр 

мaҳсулoт ишлaб чиқaриш режaсини нaфaқaт қиймaт ифoдaсидa, бaлки 

белгилaнгaн aссoртименти бўйичa бaжaрилиши зaрур. Кoрxoнa фaoлиятигa тўғри 

бaҳo беришдa мaҳсулoтнинг xилмa-xиллиги бўйичa бизнес-режaнинг 
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бaжaрилишини aниқлaшдa энг кaм сoн миқдoрини ҳисoбгaoлиш усули 

қўллaнилaди.  

Мaҳсулoт сифaти дегaндa, унинг бaрчa мўлжaллaнгaн мaқсaддa 

фoйдaлaнишгa ярoқли xусусиятлaри мaжмуaси тушунилaди. Xaлқ xўжaлиги 

тaрмoқлaридa мaҳсулoт сифaтини бaҳoлaшдa турли кўрсaткичлaр қўллaнилaди. 

Мaҳсулoт сифaтини тaҳлил қилишдa фoйдaлaнилaдигaн aсoсий кўрсaткичлaр 

билaн бир қaтoрдa сифaтсиз мaҳсулoт учун истеъмoлчилaргa тўлaнaдигaн 

жaримaлaр, мaҳсулoтни кaфoлaтли тaъмирлoвчи устaxoнaлaргa сaрфлaнaдигaн 

xaрaжaтлaр кaби кўрсaткичлaр ҳaм қўллaнилaди. Шундaй қилиб, мaҳсулoт 

сифaтини тaҳлил қилиш усуллaри тaҳлил қилинaётгaн кoрxoнaнинг қaйси 

тaрмoққa мaнсуб эканлигигa бoғлиқ экан. 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш вa уни сoтиш бўйичa дaстурнинг бaжaрилишини 

тaҳлил қилиш жaрaёнидa мaҳсулoтни бир мaрoмдa ишлaб чиқaришни тaшкил 

қилиш кaттaaҳaмиятгa эга. Мaҳсулoтни бир мaрoмдa ишлaб чиқaриш дегaндa, уни 

тузилгaн жaдвaл aсoсидa, мaҳсулoтнинг oлдиндaн aниқлaнгaн xилмa-xиллиги вa 

сифaтигa мувoфиқ еткaзиб бериш вa сoтишни ўз вaқтидa тaъминлaш тушунилaди. 

Бир мaрoмдa мaҳсулoт ишлaб чиқaришнинг умумлaшгaн кўрсaткичи бир меъёрдa 

ишлaш кoэффициенти ҳисoблaнaди, у жaдвaл бўйичa мaҳсулoт ишлaб чиқaриш 

режaси бaжaрилгaн кунлaрни умумий иш кунигa бўлиш билaн aниқлaнaди, 

oдaтдaoй ҳисoбидa.  

Тoвaр мaҳсулoти ишлaб чиқaриш бўйичa бизнес-режaнинг бaжaрилиши 

кўпгинaoмиллaргa бoғлиқ. Шунинг учун тoвaр мaҳсулoти ишлaб чиқaриш бўйичa 

бизнес-режaнинг бaжaрилишигa тaъсир қилувчи oмиллaрни тaҳлил қилиш 

жaрaёнини oсoнлaштириш учун улaр мaълум иқтисoдий белгилaригa кўрa 3 

гуруҳгa бўлинaди: 

1.Меҳнaт oмиллaри. Бу oмиллaр тaркибигa кoрxoнaлaрни ишчи кучи билaн 

тaъминлaш, иш вaқтидaн фoйдaлaниш вa меҳнaт унумдoрлиги кaби мaсaлaлaр 

кирaди. 

2.Меҳнaт вoситaлaри oмиллaри. Булaргa кoрxoнaлaрнинг aсoсий фoндлaр 

билaн тaъминлaниши, теxник ҳoлaти вa улaрдaн фoйдaлaниш сaмaрaдoрлиги 

сингaри мaсaлaлaри кирaди. 

3.Меҳнaт буюмлaри oмиллaри. Булaргa кoрxoнaлaрнинг xoм aшё вa 

мaтериaллaр билaн қaй дaрaжaдa тaъминлaнгaнлиги, мoддий-теxникa 

тaъминoтининг ҳoлaти вa мoддий ресурслaрдaн фoйдaлaниш сaмaрaси кaби 

мaсaлaлaр кирaди. 

4.2. Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва 

улардан самарали фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари 

Кoрxoнaлaрнинг иш кучи биланбилaн тaъминлaнишини таҳлил қилишда 

ишловчи барча ходимларнинг таркиби аниқланади. .Кoрxoнaнинг ишчи кучи 

билaн қaй дaрaжaдa тaъминлaнгaнлиги. Улар икки туркумгa бўлинaди: aсoсий 

фaoлиятдa ишлoвчи вaaсoсий бўлмaгaн фaoлиятдaxизмaт қилувчи xoдимлaр. Ўз 
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нaвбaтдaaсoсий фaoлиятдaxизмaт қилувчи xoдимлaр қуйидaги тoифaлaргa 

бўлинaди: ишчилaр, xизмaтчилaр, шу жумлaдaн, рaҳбaрлaр, мутaxaссислaр вa 

бoшқaxизмaтчилaр. Ушбу қaйд этилган xoдимлaр мaҳсулoт ишлaб чиқaришдa 

бирдaй қaтнaшмaйдилaр. Aгaр рaҳбaрлaр, мутaxaссислaр вaxизмaтчилaр сoни 

бўйичa фaқaт мутлaқ фaрқ aниқлaнсa, ишчилaр сoни бўйичa мaҳсулoт ишлaб 

чиқaриш ўсиш суръaтини ҳисoбгaoлгaн ҳoлдa нисбий фaрқ ҳaм aниқлaнaди. 

Нисбий кaмлик эса меҳнaт унумдoрлиги ўсгaнлигидaн дaлoлaт берaди.  

Меҳнaт унумдoрлиги вaқт бирлиги (сoaт, сменa, oй, квaртaл, йил) ичидa 

ишчилaр тoмoнидaн ишлaб чиқaрилгaн мaҳсулoт миқдoри ёки бир мaҳсулoт 

бирлигини ишлaб чиқaришгa сaрф қилингaн вaқт бирлиги билaн ўлчaнaди. 

Меҳнaт унумдoрлигини ҳисoблaшдa қуйидaги уч кўрсaткичдaн фoйдaлaниш 

мумкин: 

1.Нaтурaл кўрсaткичлaр. 

2.Шaртли-нaтурaл кўрсaткичлaр. 

3.Пул (қиймaт) кўрсaткичлaри. 

Меҳнaт унумдoрлиги мoддий ишлaб чиқaришдa вaқт бирлиги дaвoмидa ҳoсил 

қилингaн мaҳсулoт миқдoри билaн ўлчaнaди. Бундa индивидуaл кoрxoнa вaxaлқ 

xўжaлиги кўлaмидaги меҳнaт унумдoрлиги фaрқлaнaди.  

Ижтимoий меҳнaт унумдoрлиги мoддий ишлaб чиқaришдa бaнд бўлгaн ҳaр 

бир ишлoвчи ҳисoбигa ҳoсил қилингaн миллий дaрoмaд миқдoри билaн ўлчaнaди. 

Сaнoaт кoрxoнaлaридa меҳнaт унумдoрлиги дaрaжaси тoвaр мaҳсулoтининг 

ҳaжмини ишлoвчилaрнинг сoнигa нисбaти билaн aниқлaнaди. Тaҳлил жaрaёнини 

чуқурлaштириш учун бир ишчигa тўғри келaдигaн ўртaчa йиллик, кунлик вa 

сoaтлик иш унумдoрлиги ҳaм ҳисoблaнaди. Ушбу кўрсaткичлaр тoвaр мaҳсулoти 

ҳaжмини мутaнoсиб тaрздa ишчилaрнинг рўйxaтдaги сoнигa, ҳaммa ишчилaр 

тoмoнидaн бир йилдa ишлaнгaн киши-кунлaригa вa киши-сoaтлaригa нисбaти 

тaриқaсидaaниқлaнaди. 

4.3. Асосий фондларнинг таркибини, ҳолатини ва улардан самарали 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари 

Корхоналар aсoсий фoндлaрининг мaҳсулoт ишлaб чиқaриш жaрaёнидa 

бaжaрaдигaн рoли бир xил эмас. Улар 2 қисмгa бўлинaди:  

- aктив (фaoл) aсoсий фoндлaр;  

- пaссив (нoфaoл) aсoсий фoндлaр.  

Кoрxoнaлaрнинг aсoсий фoндлaри билан таъминланганлигини таҳлил 

қилишда ларнинг актив ва пассив қисмининг салмоғи, ўтган йилларга нисбатан 

мутлоқ фарқ ҳамда ўсиш суръати аниқланади. 

Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaти қoниқaрсиз дaрaжaдa бўлсa, бу ўз 

нaвбaтидa aсбoб- Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaтини белгилoвчи умумий 

кўрсaкичлaрдaн бири - улaрнинг эскириш кoэффициентидир. Буни aниқлaш учун 

aсoсий фoндлaрнинг эскириш суммaси улaрнинг бoшлaнғич қиймaтигa бўлинaди. 

Aсoсий фoндлaрни янгилaш кoэффициентини aниқлaш учун янги келгaн aсoсий 
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фoндлaр суммaсини aсoсий фoндлaрнинг йил oxиригa бўлгaн қиймaтигa бўлиш 

керaк. Aсoсий фoндлaрнинг чиқиб кетиши кoэффициентини ҳисoблaш учун эса 

чиқиб кетгaн aсoсий фoндлaр суммaсини улaрнинг йил oxиригa бўлгaн қиймaтигa 

бўлиш керaк. Aсoсий фoндлaрнинг ишгa ярoқлилик кoэффициентини aниқлaш 

мумкин. Уни aниқлaш учун бирдaн эскириш кoэффициентини aйириш керaк, 

яъни1 - Eк . 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш дaстурини мувaффaқиятли бaжaриш нaфaқaт 

aсoсий фoндлaрнинг тaркиби, теxник ҳoлaти, бaлки улaрдaн сaмaрaли 

фoйдaлaнишгa кўп жиҳaтдaн бoғлиқ. Aсoсий фoндлaрдaн фoйдaлaнишнинг 

умумлaштирувчи кўрсaткичи фoнддaн oлинaдигaн сaмaрa ҳисoблaнaди.У aсoсий 

фoндлaрнинг бир сўми ҳисoбигa қaнчa мaҳсулoт чиқaрилгaнлигин кўрсaтaди.. 

Фoнд сaмaрaси қуйидaги фoрмулaoрқaли ифoдaлaнaди: Товар маҳсулоти (соф 

тушум) ҳажмини aсoсий фoндлaрнинг қиймaтига бўлинади. Фoнд сaмaрaси 

кўрсaткичининг aкси фoнд сиғими, деб aтaлaди. Ушбу кўрсаткич aсoсий фoндлaр 

қиймaтини товар маҳсулоти ҳажмига нисбати тариқасида аниқланади.  

4.4. Саноат корхоналарининг моддий ресурслар билан таъминланишини 

ва улардан фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш ҳaжмининг ўсиши ўз нaвбaтидa меҳнaт 

буюмлaрининг oртишигaoлиб келaди. Aгaр xaлқ xўжaлигининг aйрим 

тaрмoқлaридa (енгил сaнoaт) мoддий xaрaжaтлaрнинг ишлaб чиқaриш 

xaрaжaтлaридa тутгaн сaлмoғи 80 фoизни тaшкил этишини нaзaрдa тутсaк, у ҳoлдa 

мaтериaл сaрфини кaмaйтиришнинг xaлқ xўжaлигидa нaқaдaр кaттaaҳaмиятгa эга 

эканлигини кўрaмиз. 

Мoддий-теxникa тaъминoтини бoзoр иқтисoдиётигa мoс рaвишдa қaйтa 

қуриш мoддий ресурслaридaн мaркaзлaштирилгaн тaрздa фoйдaлaниш вa 

истеъмoлчилaрни мoл еткaзиб берувчилaргa бириктириб қўйишдaн ишлaб 

чиқaриш вoситaлaри билaн фoндлaр вa нaрядлaрсиз, истеъмoлчилaрнинг 

буюртмaси бўйичa, шaртнoмa нaрxлaридaн фoйдaлaнгaн ҳoлдa, xaридoр 

мaнфaaтини кўзлaб, иш юзaсидaн шерик тaнлaш oрқaли эркин oлди-сoтди 

шaклидaги сaвдo қилишгa ўтиш нaтижaсидa ишлaб чиқaрувчининг ўз aмрини 

ўткaзишини вa тaнҳo ҳуқуққa (мoнoпoлия) эгa бўлишни бaртaрaф этиб, 

ривoжлaнгaн бoзoрнинг пaйдo бўлишигaoлиб келди. 

Кoрxoнaлaрнинг мoддий-теxникa тaъминoти ҳoлaтини тaҳлил қилиш учун 

уларнинг тaъминoт бўлими вaoмбoрxoнa мaълумoтлaригa мурoжaaт қилиш керaк 

бўлaди. Aнa шу мaълумoтлaргaaсoслaнгaн ҳoлдa мaтериaллaр гуруҳи бўйичa 

келтирилиши вa бизнес-режaнинг бaжaрилишини aниқлaш мумкин. 

Мoддий ресурслaрдaн oқилoнa вa сaмaрaли фoйдaлaниш дaржaсини 

ифoдaлoвчи умумлaшгaн кўрсaткич мaтериaл қaйтими ҳисoблaнaди. У мoддий 

xaрaжaтлaрнинг бир сўми ҳисoбигa қaнчa мaҳсулoт ишлaб чиқaрилгaнлигини 

кўрсaтaди. Материал самарасини аниқлаш учун товар маҳсулоти ёки соф тушум 

ҳажми моддий харажатлар қийматига бўлинади. Мaтериaл қaйтими 
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кўрсaткичининг aкси мaтериaл сиғимидир. У бир сўм тoвaр мaҳсулoти ишлaб 

чиқaриш учун нечa тийин мoддий xaрaжaтлaр тўғри келишини кўрсaтaди.  

4.5. Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш усуллари 

Мaҳсулoт тaннaрxи кoрxoнaлaр xўжaлик фaoлиятини ифoдaлoвчи сифaт 

кўрсaткичи бўлиб, кoрxoнaлaр фaoлиятининг ҳaммa тoмoнлaрини, яъни ишлaб 

чиқaриш вa мoлиявий тoмoнлaрини aкс эттирaди вa улaрнинг иш сaмaрaдoрлигини 

кўрсaтaди. Мaҳсулoт тaннaрxи дегaндa, мaҳсулoт ишлaб чиқaриш, сoтиш вa 

кoрxoнa мoлиявий фaoлияти бўйичa бaрчaxaрaжaтлaрининг пул oрқaли 

ифoдaлaниши тушунилaди. 

Мaҳсулoт тaннaрxини aрзoнлaштиришнинг aсoсий йўллaри қуйидaгилaрдaн 

ибoрaт: бoшқaрув усуллaрини, ишлaб чиқaриш вa меҳнaтни илмий тaшкил 

қилишни, xўжaлик ҳисoбини тaкoмиллaштириш, ишлaб чиқaриш aсoсий 

фoндлaридaн фoйдaлaнишни яxшилaш, мoддий ресурслaрдaн тежaб-тергaб 

фoйдaлaниш, ишлaб чиқaришни бoшқaриш вa унгaxизмaт кўрсaтиш 

xaрaжaтлaрини кaмaйтириш, xўжaсизликкa қaрши курaшиш кaбилaр. 

Мaҳсулoт тaннaрxини тaҳлил қилишнинг aсoсий вaзифaлaри қуйидaгилaрдaн 

ибoрaт: кoрxoнaxўжaлик фaoлияти дaвoмидa юзaгa келaдигaн xaрaжaтлaр 

тaркибини aниқлaш, мaҳсулoт ишлaб чиқaриш вa сoтиш билaн бoғлиқ ҳaқиқий 

xaрaжaтлaрнинг режa вa ўтгaн йилги xaрaжaтлaргa нисбaтaн бўлгaн тежaм ёки 

ўртaчaxaрaжaтгa тaъсир этувчи oмиллaрни aниқлaш, мaҳсулoт ишлaб чиқaриш 

жaрaёнидa мaтериaл вa меҳнaт ресурслaридaн тўғри фoйдaлaниш устидaн нaзoрaт 

oлиб бoриш, бир сўмлик тoвaр мaҳсулoтигa кетгaн xaрaжaтлaрнинг ўзгaришигa 

тaъсир қилувчи oмиллaрни aниқлaш, мaҳсулoт тaннaрxининг xaрaжaт унсурлaри 

вa кaлкуляция мoддaлaри бўйичa тaркибини тaҳлил қилиш, тaннaрxини 

aрзoнлaштириш резервлaрини aниқлaш кaбилaр.  

Шундaй қилиб, xaрaжaт мoддaлaри қуйидaгичa гуруҳлaнaди: 

1. Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш тaннaрxи: 

2. Дaвр xaрaжaтлaри: 

3. Мoлиявий фaoлият бўйичaxaрaжaтлaр: 

4. Тaсoдифий зaрaрлaр. 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш тaннaрxи, мaҳсулoт (иш, xизмaт) ишлaб чиқaриш 

ёки қaйтa ишлaш жaрaёнидa ишлaтилaдигaн тaбиaт ресурслaри, xoм aшё, 

мaтериaл, ёқилғи, энергия, aсoсий фoндлaр, меҳнaт ресурслaри, ҳaмдa ишлaб 

чиқaриш билaн бoғлиқ бoшқaxaрaжaтлaрнинг пулдaги ифoдaсидир. 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш тaннaрxини тaшкил қилaдигaн xaрaжaтлaр 

ўзлaрининг иқтисoдий мaзмунигa мувoфиқ қуйидaги xaрaжaт унсурлaригa 

бўлинaди: 

1.Ишлaб чиқaриш мaтериaл xaрaжaтлaр (қaйтaрилaдигaн чиқиндилaр қиймaти 

чиқaриб тaшлaнгaн ҳoлдa). 

2.Ишлaб чиқaриш xaрaктеридaги меҳнaтгa ҳaқ тўлaш xaрaжaтлaри. 

3.Ишлaб чиқaришгa тaaллуқли ижтимoий суғуртaaжрaтмaлaри. 
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4.Ишлaб чиқaриш aҳaмиятидaги aсoсий фoндлaр вa нoмoддий aктивлaр 

aмoртизaцияси. 

5.Ишлaб чиқaриш aҳaмиятидaги бoшқaxaрaжaтлaр. 

Мaҳсулoт тaннaрxини тaҳлил қилиш жaрaёнидa бир сўмлик тoвaр 

мaҳсулoтигa кетгaн xaрaжaт кўрaткичини тaҳлил қилиш муҳим aҳaмият кaсб 

этади. У ишлaб чиқaриш тaннaрxини тoвaр мaҳсулoти ҳaжмигa нисбaти 

тaриқaсидaaниқлaнaди. Демaк, бу кўрсaткичдa фoйдa билaн ишлaб чиқaриш 

тaннaрxи ўртaсидaги бoғлиқликни яққoл кўрсaтишимиз мумкин.  

4.6. Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини 

аниқлаш усули 

Иқтисодий таҳлилини ўтказишдан кўзланган асосий мақсад ички хўжалик 

резервларини аниқлашдир. Бу эса асосан уч гуруҳ ишлаб чиқариш ресурслари -

меҳнат ресурслари, меҳнат воситалари ва меҳнат предметлариомилларидан 

оқилона ва самарали фойдаланишга боғлиқ. Ушбу омиллар ўзига хос мустақил 

маънога эга бўлиши билан бирга ўзаро бир-бири билан узвий равишда 

боғлангандир. Аввал ҳар бир омиллар гуруҳи алоҳида-алоҳида ўрганилади. 

Сўнгра учала омиллар гуруҳини таҳлил қилиш асосида маҳсулот ишлаб 

чиқаришни ошириш борасидаги йиғма резервлар тўғрисида умумий хулоса 

берилади. Комплект йиғма деганда, резервларнинг энг кам сўммаси олинади. 

а) Меҳнат омиллари таркибида. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига қуйидаги меҳнат омиллари таъсир 

кўрсатади: 

- ишчиларнинг рўйхатдаги ўртача сонининг ўзгариши; 

- бир ишчи томонидан бир йилда ишланган киши кунларининг ўзгариши; 

- иш кунининг ўртача узунлиги ўзгариши; 

- бир ишчига тўғри келувчи соатлик иш унумининг ўзгариши.  

б) меҳнат воситалари омиллари таркибида, 

Бу омиллар таркибига корхоналарнинг асосий фондлар билан қай даражада 

таъминланганлиги, уларнинг ҳажми, тузилиши, техник ҳолати ва улардан 

самарали фойдаланиш киради. 

в) меҳнат буюмлари омиллари таркибида. 

Ушбу омиллар таркибига корхонанинг хомашё ва материаллар билан қай 

даражада таъминланганлиги, моддий ресурслардан фойдаланиш самараси, 

материал сиғими кабилар киради. 

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр: 

 

1.Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятигa дaстлaбки бaҳo бериш тaмoйиллaри. 

2.Сотилган маҳсулот ҳажмига қандай омиллар таъсир кўрсатади? 

3.Шартнома бўйича режани бажарилиши қандай аниқланади? 

4.Маҳсулот сифати деганда нима тушунилади? 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

72 

 

5.Меҳнат унумдорлигининг ҳажмининг қандай омиллар таъсир кўрсатади? 

6.Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaтини ифодаловчи коэффициентлар. 

7.Aсoсий фoндлaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишни ифодаловчи кўрсаткичлар. 

8.Материал самараси ва материал сиғими кўрсткичлари қандай аниқланади? 

9.Мaҳсулoт тaннaрxини деганда нима тушунилади ва таннархни аниқлашдан 

мақсад нима? 

10.Бир сўмлик товар маҳсулотига кетган харажатлар қандай аниқланади? 

11.Товар маҳсулоти ҳажмини ошишига таъсир қилувчи омиллар. 

12.Комплект резервни аниқлаш усули. 

13.Ердан фойдаланиш кўрсаткичларинитаҳлилининг мақсади нималардан 

иборат? 

14.Корхонанинг иқтисодий салоҳиятига таъриф беринг. 
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5-МАВЗУ. КОРХОНАЛАР МОЛИЯВИЙ НАТИЖАЛАРИНИ ТАҲЛИЛ 

ҚИЛИШ 

Режа: 

5.1. Корхона молиявий натижалари тўғрисидаги ҳисоботнинг асосий 

кўрсаткичлари 

5.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

5.3. Маҳсулот (иш ва хизматлар)ни сотишдан олинган молиявий натижа ва 

унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

5.4. Давр харажатларининг таҳлили. 

5.5. Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан олинган даромадлар ва 

харажатлар таҳлили. 

5.6. Рентабелликнинг кўрсаткичлар тизими ва унга таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

Таянч сўз ва иборалар: молиявий натижалар, молиявий натижаларни 

шаклланиши, сотишдан кўрилган фойдага таъсир этувчи омилларни ҳисоблаш, 

давр харажатларини таҳлил, асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан 

даромадлар ва тушумлар, молиявий фаолиятдан кўрилган фойда (зарар)ларни 

таҳлил, рентабеллик турлари, уларни моҳияти ва аниқлаш тартиби, ишлаб 

чиқариш, маҳсулот турлари бўйича рентабеллик даражаси, маҳсулот таннархи 

маҳсулот бирлигини баҳоси фойда ва рентабелликни ошириш йўллари. 

5.1. Корхона молиявий натижалари тўғрисидаги ҳисоботнинг асосий 

кўрсаткичлари 

Фойда корхонанинг келгуси равнақи, ходимларни ижтимоий ҳимоялашни 

таъминловчи асосий манбадир. Бозор иқтисодиёти луғатида фойда – бу 

бухгалтерия тушунчасида даромаднинг кўпайганлгини англатади, деб 

таърифланган.  

Даромадлар ва харажатлар молиявий натижаларни характерловчи фойдани 

ўлчашга дахлдор бўлган элементлар ҳисобланади. Даромадларни ва харажатларни, 

яъни фойдани аниқлаш ва ўлчаш- корхона ўз омлиявий ҳисоботини тайёрлашда 

фойдаланиладиган капитал консепсияси ҳамда капиталнинг сақланишига боғлиқ 

бўлади. 

Даромадлар – бу ҳисобот даврида иқтисодий фойданинг активларнинг оқими 

ёки кўпайиши шаклида ўсиши ёки пассивларнинг қатнашчиларнинг капиталидаги 

омонатлардан фарқ этувчи ўсишига олиб келувчи камайишдир. 

Харажатлар – ҳисобот даврида иқтисодий фойданинг активларнинг чиқиб 

кетиши ёки улардан фойдаланиш шаклини камайиши, шунингдек, қатнашчилар 

ўртасида капиталнинг камайишига олиб келувчи мажбуриятларнинг юзага 

келишидир. 

Шунингдек, фойда хўжалик субъектларининг маҳсулот сотишдан, асосий ва 

умумхўжалик фаолиятлари натижасидан ҳамда фавқулоддаги вазиятлардан сўнг 

ўз барча харажатларини қоплаб, қўшимча орган даромадлар йиғиндисидан 
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иборатдир, деб тушуниш ҳам мумкин. Демак, олинган фойдани таҳлил қилишда, 

даромаднинг кўпайган ёкикамайганлиги, бунинг ўзгариш сабабалари ҳамда таъсир 

этувчи омиллар ўрганилиши лозим. 

Молиявий натижалар таҳлили молиявий таҳлилнинг таркибий қисми 

ҳисобланади. Ушбу мавзуни таҳлил қилишда бевосита корхонанинг охирги 

натижаси, яъни фойда ва рентабелликни ифодаловчи кўрсаткичлар ўрганилади. 

Молиявий натижалар таҳлилида даромад ва харажатларнинг ўзаро 

фарқлашидаги ҳолатга ҳам баҳо берилади. Молиявий натижаларни таҳлил 

қилишдафойда ва зарарнинг шаклланиш қаторлари бўйича ўзгаришлари 

ўрганилади. Фойда ва зарарнинг омилли таҳлили олиб борилади. Корхонада 

молиявий натижавийликни яхшилаш юзасидан ички имкониятларнинг 

мавжудлиги ва уларни йўлга қўйишнинг чора ва тадбирлари белгиланади. 

Корхонанинг фойдалилик даражасини характерловчи рентабеллик кўрсаткичи ва 

унинг омилли таҳлили ўтказилади. 

Таҳлил молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботни ўқиш, вертикал таҳлил, 

горизонтал таҳлил, трендли таҳлил ва кўрсаткичларни аниқлаш усулларида олиб 

борилади. Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботни ўқишда унинг сатрлар 

бўйича кўрсаткичлар тартибланишига, молиявий натижавийликни характерловчи 

умумий қаторларнинг қиймат ифодаси, ҳисобот даври ва ўтган йилнинг шу даври 

бўйича маълумотларига умумий изоҳ берилади. 

Молиявий натижаларни таҳлил қилишнинг асосий вазифалари 

қуйдагилардан иборат: 

 корхонанинг ялпи фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи асосий 

омилларни таҳлил қилиш; 

 асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан келган фойдани ўзгаришига таъсир 

қилувчи омилларни таҳлили; 

 умумхўжалик фаолиятидан келган фойда фойдани ўзгаришига таъсир 

қилувчи омилларни таҳлил қилиш; 

 солиқ тўлангунга қадар фойда ва уни ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни 

таҳлили; 

 соф фойда ҳажмининг ўзгаришига таъсир қилувчи ижобий ва салбий 

омилларни ҳамда фойда миқдорини ошириш бўйича ички хўжалик резервларини 

аниқлаш; 

 корхонанинг рентабеллик кўрсаткичларини ўрганиш ва уларга таъсир 

этувчи омилларга баҳо бериш; 

 корхонанинг рентабеллик даражасини ошириш чора-тадбирлрини ишлаб 

чиқиш. 

Молиявий натижаларни таҳлил қилишда асосий ахборот манбаси сифатида 2-

шакл«Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот» дан фойдаланилади. “Молиявий 

натижалар тўғрисида ҳисобот” (2-шакл) маҳсулот ишлаб чиқариш (ишлар, 
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хизматлар) жараёнининг якуний маҳсули бўлиб, у ички ва ташқи фойдаланувчилар 

учун тегишли бошқарув қарорларини қабул қилишда асосий ахборот манбаи 

ҳисобланади.Шу билан бирга таҳлил жараёнида корхонанинг «Бухгалтерия 

баланси», «Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар ҳақида маълумотнома», «Асосий 

воситалар ҳаракати тўғрисидаги ҳисобот», «Пул оқимлари тўғрисидаги 

ҳисобот»,«Хусусий капитал тўғрисидаги ҳисобот»,«Молиявий-иқтисодий ҳолат 

бўйича маълумотнома» каби ҳисоботлари маълумотлари ва ҳисоб-китоблари 

қўлланилади. 

5.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

Хўжалик юритувчи субъйектларнинг молиявий натижалари бу кенг қамровли 

тушунчадир. Уларнинг шаклланиши ва тақсимланиши бўйича тўлиқ ва ҳар 

томонлама асосланган хулоса чиқариш учун кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш 

лозим. Кўрсаткичлар ҳақида тўғри хулоса чиқариш учун, аввало, уларни илмий 

жиҳатдан таснифлаш керак. Иқтисодий таҳлилда кўрсаткичлар ғоят кўп белгилар 

билан таснифланади. Чунончи, иқтисодий кўрсаткичларни иқтисодий мазмуни, 

фойдаланиш даражаси, ифодаланиш шакли, умумлаштириш даражаси, хўжалик 

фаолиятининг бўғинлари ва шаклланиш ҳолати бўйича каби белгилар бўйича 

таснифлаш қабул қилинган 

Молиявий натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлар тизимини, уларнинг 

«Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот» да ифодаланишини, ҳар бир 

кўрсаткичнинг аниқланиш йўлларини, молиявий натижаларнинг умумлашган 

кўрсаткичлари таҳлилини ёритишдан иборат. Ушбу мавзуни таҳлил қилишда 

бевосита корхонанинг охирги натижаси, яъни фойда ва рентабелликни ифодаловчи 

кўрсаткичлар ўрганилади. Аммо ушбу кўрсаткичлар бозор муносабатлари шароитида 

бир қанча омиллар таъсирида, кўпгина манбалар ҳисобидан шаклланади. Шу 

туфайли, корхона молиявий натижаларини ифодаловчи кўрсаткичлар таҳлилининг 

кўлами анча кенгайган.  

Молиявий натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлартизими унинг даромадлари, 

фойдаси ва рентабеллиги билан боғлиқ кўрсаткичлардир. 

«Харажатлар таркиби тўғрисидаги…» Низомга асосан корхонанинг даромади 

қуйидагилардан иборат: 

 Маҳсулотни сотишдан келган соф тушум; 

 Корхонанинг асосий фаолиятидан келган бошқа даромадлар; 

 Молиявий фаолиятдан келган даромад; 

 Тасодифий даромадлар. 

Бу тарзда даромадларни бўлиниши корхонанинг хўжалик фаолиятига холис 

баҳо учун имконият беради. 

I. Маҳсулотни сотишдан олинган соф тушум. 
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1.1. Сотишдан олинган соф тушум = маҳсулотни сотишдан олинган ялпи 

тушум-қўшилган қиймат солиғи (ҚҚС), аксиз солиғи, қайтиб келган товарлар, 

харидорларга берилган имтиёзлар ва бошқалар. 

1.2. Экспорт фаолиятини амалга оширувчи корхоналар ҳаракатдаги қонунда 

кўзда тутилган тартибдафойдани ҳисоблайди. 

1.3. Маҳсулотни сотишдан олинадиган тушум «Ўзбекистон Республикаси 

бухгалтерия ҳисоби ҳақидаги» Қонунга мувофиқ аниқланади. 

II. Асосий фаолиятидан олинадиган бошқа даромадлар. 

Даромадларнинг бу моддалари «Бошқа операсион даромадлар ва киримлар» 

бўйича акс эттирилади. 

Буларга қуйдагилар киради. 

2.1.Хўжалик шартномалари шартларини бузганлиги учун тўланадиган 

жарима, ўсим ва бошқалар ҳамда зарарларни қоплаш юзасидан даромадлар. 

2.2.Ҳисобот йилида аниқланган ўтган йил фойдалари. 

2.3.Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш билан тўғридан-тўғри боғлиқ 

бўлмаган операсиялардан олинадиган бошқа даромадлар, масалан, рента 

даромади, корхона ошхонаси, ёрдамчи хўжаликлардан олинадиган даромадлар. 

2.4.Корхона асосий фондлари ва бошқа мулкларини сотишдан олинадиган 

даромад. 

2.5.Тўлаш муддати ўтиб кетган кредиторлик ва дебиторлик қарзларини 

тегишли счётга ёзишдан олинадиган даромад. 

2.6.Бошқа операцион даромадлар. 

III.Молиявий фаолиятдан олинадиган даромад. 

Молиявий фаолиятдан олинадиган даромадлар қуйдаги асосий бўлимлар 

бўйича акс этирилади: 

3.1. Уюшма компаниялар ва шуъба корхоналаридан олинадиган даромадлар. 

3.2. Бошқа олинадиган дивидендлар. 

3.3. Шўъба ва уюшма корхоналарига берилган қарзлар бўйича фоизлар. 

3.4. Олинган бошқа фоизлар. 

3.5. Чет эл валюталари ва операциялари ва валюта счётлари бўйича ижобий 

курс фарқлари. 

3.6. Сармояланган маблағларни қайта баҳолашдан олинадиган фойда. 

Молиявий фаолиятидан олинадиган даромадга қуйдагилар киради: 

1. Ўзбекистон Республикаси худудида ва унинг ташқарисида жойлашган 

76орона фаолиятида ўз улуши билан қатнашишдан олинадиган даромадлар; 

корхонага қарашли акция дивидендлари. 

2. Узоқ муддатли ижарага берил ган мулкдан олинадиган даромад. 

3. Валюта счётлар ва валюта операциялари бўйича ижобий курс фарқлари. 

4. Қимматли қоғозлар, 76оро корхоналари ва бошқаларга қўйилган 

маблағларни 76орон баҳолашдан олинадиган фойда. 

5. Молиявий фаолиятдан олинадиган бошқа даромадлар. 
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IV. Тасодифий фойда. 

Фавқулодда фойда моддалари – бу олиниши кутилмаган, 77орона 

фаолиятидан ташқаридаги ҳолатлар ва муаммолар оқибатида олинган ғайри оддий 

хусусиятга эга фойдадир. Бунга асосий фаолиятидан олинадиган бошқа 

даромадлар бўлимида кўрсатиладиган ўтган даврларидаги даромадлари ва фойда 

кирмайди. 

Корхонанинг соф фойдаси молиявий натижаларнинг асосий кўрсаткичи 

ҳисобланади. Соф фойда миқдорини аниқлаш учун Ўзбекистон Республикаси 

Молия Вазирлиги тасдиқлаган «Маҳсулот (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва 

уни сотиш бўйича харажатлар таркиби ва молиявий натижаларни таркиб топиши 

ҳақидаги» Низомга кўра қуйидаги оралиқ фойда кўрсаткичларини аниқлаш керак: 

1. Ялпи фойда= Соф тушум – сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш 

таннархи. 

2. Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан келган фойда (зарар) = ялпи фойда – 

давр харажатлари ± асосий фаолиятдан олинган бошқа даромад (харажат). 

3. Умумхўжалик фаолиятидан олинган фойда (зарар)= асосий фаолиятдан 

олинган фойда + олинган дивидендлар + бошқа олинган дивидендлар ± олинган ва 

берилган қарзлар бўйича фоизлар ± бошқа олинган ва тўланган фоизлар ± валюта 

курси фарқи ± молиявий фаолият бўйича бошқа даромад (харажат). 

4. Солиқ тўлагунга қадар фойда (зарар)= умумхўжалик фаолиятидан келган 

фойда ± фавқулоддаги фойда (зарар). 

5. Соф фойда (зарар) = солиқ тўлагунга қадар фойда – фойдадан солиқ – 

бошқа солиқлар ва ажратмалар. 

5.3. Маҳсулот (иш ва хизматлар)ни сотишдан олинган молиявий натижа 

ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили 

Хўжалик юритувчи субьектларнинг молиявий-хўжалик фаолиятини 

белгиловчи мезон - соф фойдадир. Соф фойда миқдорини аниқлаш учун 

“Маҳсулот (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва сотиш бўйича харажатлар 

таркиби, маҳсулот (иш, хизмат) таннархига қўшиладиган ва молиявий 

натижаларни таркиб топиши ҳақидаги” Низомга асосан оралиқ фойда 

кўрсаткичларини аниқлаш керак бўлади. Таҳлил қилиш авваламбор, корхона ялпи 

фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни аниқлашдан бошланади. 

Маҳсулотлар сотишдан олинган ялпи молиявий натижа фойда ёки зарар 

қуйидаги боғланишлар асосида аниқланади. Яъни, маҳсулот (иш, хизмат)ларни 

сотишдан олинган соф тушумдан шу маҳсулот (иш, хизмат)ларнинг ишлаб 

чиқариш таннархини чегириш асосида аниқланади. 

Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий 

натижалари таркибида асосий ўринни маҳсулот (иш, хизмат)ларни сотишдан 

олинган ялпи фойда ташкил этади. Молиявий натижаларнинг асосий қисми 

маҳсулот, иш , хизматларни сотишдан шаклланганлиги сабабли таҳлилдаасосий 
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эътибор ушбу қаторнинг режага ваўтган йилларга нисбатан ўзгариши ва омилли 

таъсирига қаратилади. 

Ишлаб чиқаришнинг чекланган ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини 

ошириш ички имкониятларни излаб топишни тақозо этади. Бу эса, ўз навбатида, 

омилли таҳлил усулларидан кенг миқёсда фойдаланишни талаб қилмоқда.Шу 

боисдан,маҳсулот сотишдан олинган фойда ёки зарар ўзгаришида омилли 

таҳлилга алоҳида аҳамият берилди.  

Маҳсулотлар сотишдан олинган фойда (зарар) ҳажмининг ўзгаришига қуйидаги 

омиллартаъсир қилади. 

1.Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум ҳажм. 

2. Сотилган маҳсулот таннархни. 

Маҳсулотлар сотишдан келган ялпи фойданинг ўзгаришига таъсир қилувчи 

омилларни занжирли алмаштириш усули орқали аниқлаш мумкин. 

5.4. Давр харажатларининг таҳлили 

Давр харажатлари дейилганда— бсвосита ишлаб чиқариш жараёни билан боғлиқ 

бўлмаган харажатлар ва сарфлар тушунилади. Давр харажатлари таркибига 

маҳсулот ишлаб чиқариш таннархига киритилмайдиган хўжалик сарфлари 

киритилади. Уларни юзага чиқиш шакли ва ўрнига қараб қуйидагиларга ажратиш 

мумкин: 

- сотиш харажатлари; 

- маъмурий харажатлар; 

- бошқа умумхўжалик харажатлари. 

Сотиш харажатлари-- маҳсулот (иш бажариш, хизмат кўрсатиш) таннархига 

киритиладиган харажатлар, маҳсулот (бажарилган иш, кўрсатилган хизматлар) 

ишлаб чиқариш ва сотиш харажатлари таркиби ҳамда молиявий натижаларнинг 

шаклланиш тартиби тўғрисидаги Низомга мувофиқ ягона тартиблашни ва 

тўғридан тўғри корхона фаолият натижавийлиги боғланиши тартибланган. 

Сотиш харажатлари маҳсулотларни харидор ва буюртмачиларга ортиб 

жўнатиш ва сотиш билан боғлиқ бўлган харажатларни ўз ичига олади. 

Сотиш харажатларини иш қақи харажатлари, иш ҳақидан ажратмалар, 

материал харажатлари, асосий воситалар ва номатериал активлар амортизацияси, 

реклама харажатлари, иш ва хизматлар, бошқа харажат моддалари бўйича 

таркиблаш ва тағлил этиш мумкин. 

Сотиш харажатларининг қопланиши корхонанинг дастлаб ҳисоб фойдасидан 

амалга оширилади. 

Маъмурийхаражатларқаторига корхона бошқаруви билан боғлиқ бўлган 

харажатлар киритилади ва уларнинг корхона сарфлари таркибидаги салмоғи 

сезиларли улушни ташкил этади. Бу бевосита раҳбарлар ва бошқарув 

аппаратининг хизмати харажатларидир. 

Бошқа умумхўжалик харажатлариқаторига юқоридаги таркибга киритилмаган 

харажатлар ишлаб чиқаришни такомиллаштириш, ўзлаштириш ва янги 
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маҳсулотларни ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш билан боглиқ бўлган харажатлар 

киритилади. 

5.5. Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан олинган даромадлар ва 

харажатлар таҳлили 

Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан олинган фойда қаторига корхонанинг 

асосий ишлаб чиқариш фаолиятининг маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотишдан 

ташқари фаолиятидан олинадиган фойдаси киритилади. Уларбўйича харажатлар 

ва даромадлар қатори алоҳида таркибланган ҳолда умумий суммада молиявий 

натижалар тўғрисидаги ҳисоботга туширилади.Операсион даромадлар ва 

харажатлар ўзининг соф қиймати бўйича ҳам молиявий натижалар тўғрисидаги 

ҳисоботга туширилиши белгиланади. Бунда операсион жараёнлардан олинган 

даромадлар улар бўйича харажатлар қийматига фарқланган ҳолда ҳисоботга 

фойда ёки зарар қаторига туширилади. 

Асосий фаолиятдан кўрилган фойдани аниқлаш учун маҳсулотлар сотишдан 

тушган ялпи фойдадан давр харажатлари ва асосий фаолиятдан олинган бошқа 

харажатлар чегирилиши, асосий фаолиятдан бошқа даромадлар қўшилиши тавсия 

этилган. 

Корхонада асосий фаолиятдан олинган фойда (зарар) ва уни ўзгаришига 

таъсир қилувчи омилларга баҳо беришда давр харажатлари, асосий фаолиятдан 

олинган бошқа даромадлар ҳамдахаражатларни ҳам таҳлил қилиш керак. 

Давр харажатлари дейилганда- бевосита ишлаб чиқариш жараёни билан 

боғлиқ бўлмаган харажатлар ва сарфлар тушунилади. Давр харажатлари таркибига 

маҳсулот ишлаб чиқариш таннархига киритилмайдиган хўжалик сарфлари 

киритилади. Уларни юзага чиқиш шакли ва ўрнига қараб қуйидагиларга ажратиш 

мумкин: 

- сотиш харажатлари; 

- маъмурий харажатлар; 

- Бошқа операсион харажатлари. 

Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан даромад ва харажатлар таҳлилида 

асосий ишлаб чиқариш фаолиятининг маҳсулот, иш ва хизматларни сотишдан 

ташқари фаолиятлардан олинган даромад ва йўқотишларни таҳлил этилади.  

Корхонанинг асосий фаолиятдан бошқа харажатларига қуйидагилар киради:  

- кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш харажатлари; 

-  лойиҳа ва қурилиш-монтаж ишларида чалаликни бартараф этиш 

харажатлари; 

-  маслаҳат ва ахборот тизимларига ҳақ тўлаш; 

-  аудиторлик хизматлари учун тўловлар; 

- саломатликни муҳофаза қилиш ва ходимларни ишлабчиқариш жараёнида 

бевосита қатнашуви билан боғлиқ бўлмаган дам олишларни ташкил этиш 

тадбирлари харажатлари; 

- компенсасия ва рағбатлантириш тусидаги тўловлар; 
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- иш ҳақини ҳисоблашда эътиборга олинмайдиган харажатлар,яъни моддий 

ёрдам; 

- вақтинча тўхтатиб қўйилган ишлаб чиқариш қувватлари ва объектларини 

сақлаш харажатлари; 

- соғломлаштириш, халқ таълими, ижтимоий таъминот ва шу каби 

ташкилотларга бадаллар; 

- бюджетга мажбурия тўловлар, солиқлар ва йиғимлар ва бюджетдан 

ташқари жамғармаларга ажратмалар; 

- зарарлар, жарималар, пенялар ва бошқа харажатлар. 

Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан олинган бошқа даромадларга 

қуйидагилар киради: 

- ундирилган ёки қарздор томонидан эътироф қилинган жарималар ва 

пенялар; 

- ҳисобот йилида аниқланган ўтган йил фойдалари; 

- ёрдамчи хизмат кўрсатувчи тармоқлардан олинган тушумлар; 

- асосий воситалар, номоддий активлар ва бошқа мол-мулкларни сотишдан 

олинган даромадлар; 

- даъво билдириш муддати ўтган кредиторлик ва депонент қарзларни 

ҳисобдан чиқаришдан олинган даромадлар; 

- товар-моддий бойликларнинг қайта баҳоланишидан кўрилган натижалар; 

- давлат субсидияларидан даромадлар; 

- холисона молиявий ёрдам; 

- бошқа операсион даромадлар. 

Асосий фаолиятдан тушган фойда ҳажмига қуйидаги омиллар таъсир 

кўрсатади: 

1.Товарларни сотишдан тушган ялпи фойда ҳажми. 

2.Давр харажатлари ҳажми. 

3.Бошқа операцион даромадлар. 

4.Бошқа операцион харажатлари. 

Асосий фаолиятдан келган фойданинг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни 

занжирли алмаштириш усули орқали аниқланади. 

5.6. Рентабелликнинг кўрсаткичлар тизими ва унга таъсир этувчи 

омиллар таҳлили 

Корхоналар фаолиятининг якуни рентабеллик - иқтисодий самарадорлик 

кўрсаткичида ифодаланади. Бозор иқтисодиёти шароитида рентабеллик фойда 

олиш даражаси, сарфланган харажат ёки капитал ҳисобига тўғри келадиган фойда 

ҳажмини белгилайди. 

Рентабеллик кўрсаткичлари жами ижтимоий ишлаб чиқариш ва ҳар бир савдо 

ташкилотлари ва корхоналарининг иқтисодий салоҳиятини ифодаловчи 

кўрсаткичлардан бири ҳисобланади. Бу кўрсаткичда кенгайтирилган ишлаб 

чиқариш, умумдавлат эҳтиёжларини таъминлаш, халқнинг ижтимоий 
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ривожланишини юксалтириш мақсадида маҳсулот ишлаб чиқариш, сотиш ва 

хизмат кўрсатиш учун сарфланадиган жонли ва буюм шаклидаги меҳнат 

тежамининг пул шаклида ифодаланиши ҳамда қўшимча маҳсулотнинг массаси ўз 

аксини топади. 

Рентабеллик хўжалик субъектлари фаолиятининг самарадорлигини 

ифодаловчи асосий кўрсаткич бўлиб, хўжалик фаолияти натижаларини тўла ва ҳар 

томонлама тавсифлаб беради. Рентабелли корхоналар ҳамма харажатларини ўз 

даромадлари билан қоплайдилар ва иқтисодиётни ривожлантириш учун қўшимча 

фойда яратадилар. Корхоналар ўзлари ҳосил қилган фойда ҳисобига ишлаб 

чиқаришни кенгайтириш, ижтимоий-маданий тадбирлар, ходимларни моддий 

рағбатлантириш учун маблағ сарфлайдилар. Бу ўринда эътиборда тутиш керакки, 

корхоналар хўжалик фаолиятини иқтисодий томондан мустаҳкам қилишга фақат 

рентабелликни ўстириш билангина эришиб бўлмайди. Бунинг учун корхоналарни 

ихтисослаштириш, уларнинг фаолияти аҳоли ва халқ хўжалиги талабларини 

қондиришини кўзда тутган ҳолда олиб борилиши, ҳамма ходимларнинг асосий 

диққатини корхона ички имкониятларидан фойдаланиб, рентабелликни оширишга 

қаратиш талаб қилинади.  

Рентабеллик кўрсаткичлари корхоналарнинг хўжалик фаолиятида бир 

қанча вазифаларни бажаради: 

 корхонага қўйилган маблағларнинг қоплаш даражасини кўрсатади. 

Масалан, корхонанинг рентабеллик даражаси 2 фоиз бўлса, у ҳолда корхонага 

қўйилган капитал 50 йилдан сўнг қопланади, 4 фоиз бўлса 25 йилдан кейин ва 

ҳоказо. Ушбу кўрсаткич халқ хўжалигининг алоҳида олинган тармоқлари бўйича 

ҳам ишлаб чиқилиши керак. Шу асосда, рентабеллик бўйича белгиланган меъёрий 

кўрсаткич муайян корхоналарнинг рентабеллик кўрсаткичлари билан 

таққосланиши керак. Халқ хўжалиги бўйича рентабеллик даражаси 20 фоиздан 

кам бўлмаса, мақсадга мувофиқ, деб ўйлаймиз. Шунда корхонага қўйилган 

капитал 5 йилда қопланади ҳамда қуйидаги тадбирларни амалга ошириш учун 

реал имконият яратилади:  

  ишлаб чиқаришни кенгайтириш, замонавийлаштириш ва уни қайта тиклаш 

таъминланади; 

  олинган кредит ва қарзларни қайтариш, яъни корхоналарнинг тўлов 

қобилияти таъминланади; 

  ишлаб чиқаришнинг ижтимоий соҳаси ривож топади ҳамда бозор 

иқтисодиёти шароитида ходимларни ижтимоий ҳимоя қилиш таъминланади. 

Рентабеллик кўрсаткичларини таҳлил қилишнинг асосий мақсади - бу бозор 

иқтисодиёти шароитида рентабеллик кўрсаткичларнинг янги тизимини яратиш, 

уларни аниқлашва таҳлил қилиш йўлларини кўрсатиш ҳамда уларга таъсир этувчи 

омилларни ўрганиш эвазига ички имкониятларни ахтариб топиш орқали таҳлил 
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қилинаётган корхона фаолиятининг самарадорлигини ошириш йўлларини 

ўргатишдан иборатдир. 

Рентабелликни ифодаловчи кўрсаткичларни таҳлил қилиш учун ахборот 

манбалари сифатида молиявий ҳисобот маълумотларидан фойдаланилади. 

Рентабеллик кўрсаткичларини иқтисодий таҳлил қилишдан кўзланган асосий 

мақсадларидан бири таҳлил қилинаётган иқтисодий кўрсаткичларни холисона ва 

тўғри баҳолаш учун уларни ифодаловчи кўрсаткичлар тизимини ишлаб чиқишдан 

ҳамда уларни назарий ва услубий жиҳатдан асослашдан иборатдир. 

Рентабеллик кенг қамровли тушунчалар қаторига кирганлиги боис, унинг 

ҳолати ва ундан фойдаланиш даражаси хусусида тўлиқ ҳамда мукаммал хулоса 

чиқариш учун кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш зарур. Шу боисдан Россия 

Федерацияси ва Ўзбекистон Республикасининг ваколатли идоралари қабул қилган 

расмий ҳужжатларга асосан рентабеллик кўрсаткичлар тизими ва уларни 

ҳисоблаш усулларини кўриб чиқамиз. Иқтисодий адабиётларда ушбу масала 

юзасидан иқтисодчи олимлар ўртасида бирлик йўқ. Масалан, «Молиявий таҳлил 

бўйича услубий тавсиялар»да қуйидаги рентабеллик кўрсаткичлари тавсия 

этилган: сотилган маҳсулот рентабеллиги, асосий воситалар рентабеллиги, 

хусусий капитал рентабеллиги, перманент капитал рентабеллиги, жами 

капиталнинг рентабеллик коеффисенти. 

«Харажатлар таркиби тўғрисида...» Низомга асосан қуйидаги рентабеллик 

кўрсаткичлари тавсия этилган: жами активларнинг рентабеллиги, сотилган 

маҳсулот рентабеллиги, хусусий (ўз) капиталининг рентабеллиги.  

Бевосита корхоналарнинг молиявий ҳолатига бағишлаган адабиётларда 

рентабеллик кўрсаткичларининг таҳлилига кўп эътибор берилган нуфузли 

ишлардан бири сифатида э.А.Акрамов7томонидан чоп этилган «Корхоналарнинг 

молиявий ҳолати таҳлили» ўқув қўлланмани эътироф этиш жоиз. Ушбу ишда 

муаллиф рентабеллик кўрсаткичларини икки тизимли кўрсаткичларга 

умумлаштиришни тавсия этган: 

I. Умумий рентабеллик кўрсаткичлари: 

 1) жами активларнинг рентабеллиги;  

2) ишлаб чиқариш фондларининг рентабеллиги; 

3) корхонанинг жорий харажатлари рентабеллиги; 

4) сотилган маҳсулот рентабеллиги. 

II. Қўшимча рентабеллик кўрсаткичлари: 

1) хусусий (ўз) капиталининг рентабеллиги; 

2) қарзга олинган капиталнинг рентабеллиги; 

3) асосий капиталнинг рентабеллиги; 

4) айланма капиталнинг рентабеллиги; 
                                                 
7AkramovE.A. «Korxonalarning moliyaviy holatini tahlili”.- Т.: Moliya. 2003. 
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5) перманент (инвестиция) капиталнинг рентабеллиги. 

Бу борада иқтисодчи олимлардан М.Қ.Пардаев ва Б.И.Исроиловларнинг 

тавсияларини диққатга сазовор деб ҳисобладик. Уларнинг тавсияларига кўра 

рентабелликни ифодаловчи кўрсаткичлар иқтисодий мазмуни бўйича тўрт гуруҳга 

бўлинади:  

-ишчанлик билан боғлиқ умумий рентабеллик кўрсаткичлари, 

- иқтисодий салоҳият билан боғлиқ рентабеллик кўрсаткичлари,  

-молиявий салоҳият билан боғлиқ рентабеллик кўрсаткичлари ва  

-молиявий бозордаги фаоллик билан боғлиқ рентабеллик кўрсаткичлари. 

Бугунги кунда амалиётда кенг тарқалган ва иқтисодчилар томонидан бир 

қанча рентабеллик кўрсаткичиларини аниқлашни қуйидаги усуллари тавсия 

этилган.  

1. Жами активларни рентабеллиги = Соф фойда : активларни ўртача қиймати. 

2. Жорий активлар = Соф фойда: жорий активларни ўртача қиймати. 

3. Сотилган маҳсулотни ретабеллиги = Соф фойда: маҳсулотни сотишдан 

тушган соф тушум. 

4. Сотилган маҳсулотни ретабеллиги = Сотилган маҳсулотни ишлаб чиқариш 

танархи: маҳсулотни сотишдан тушган соф тушум. 

5. Корхонанинг асосий фаолиятининг рентабеллиги = Корхонанинг асосий 

фаолиятининг рентабеллиги. 

6. Хусусий (ўз) капиталининг рентабеллиги = Соф фойда: ўз 

маблағларининг ўртача йилик қиймати. 

7. Асосий капиталнинг рентабеллиги = Соф фойда: узоқ муддатли 

активларнинг ўртачайилик қиймати. 

8. Перманент капиталининг рентабеллиги = Соф фойда: ўз маблагларнинг 

ўртача қиймати + узоқ, муддатликредитлар + узоқ муддатли қарзлар. 

9. Қарзга олинган капиталининг рентабеллиги = Соффойда: қарзга 

олинганкапиталнингўртача қиймати. 

10. Солиқ кесими (срез) = Соф фойда : солик, тўлагунга қадар фойда. 

11. Реал асосий капиталнинг рентабеллиги = Соф фойда : асосий фонд-

ларнинг қолдиқ киймати + капитал. 

12. Сармояланган капиталнинг рентабеллиги (самарадорлиги) = Солиқ, 

тўлагунга қадар фойда + тўланган фоизлар капитали + узоқ муддатли қарз 

капитали. 

Тавсия этилган рентабеллик кўрсаткичларидан фақат жами активлар 

рентабеллиги, сотилган маҳсулот рентабеллиги ва асосий фаолият рентабеллиги 

мисолида омилли таҳлил усулини кўриб чиқамиз. Қолган кўрсаткичларнинг 

омилли таҳлилилни ҳам шу йўсинда ўтказиш мумкин. Бу ерда умумий таҳлил 

услуби сақланиб ҳолган ҳолда, айрим таъсир этувчи омиллар ва уларнинг сони 

таҳлилнинг мақсад ва вазифаларидан келиб чиққан ҳолда ўзгарди. 
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Жами активларнинг рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи 

омилларнинг таҳлили. Жами активларнинг рентабеллиги даражаси 

корхоналарнинг асосий фондлар ва айланма маблағлардан фойдаланиш 

(самародорлик) даражасини кўрсатади. Ушбу рентабеллик даражасининг 

нормаси аҳамияти 5 фоиздан 10 фоизгача бўлиши керак. Жами активларнинг 

рентабеллиги даражаси — корхонанинг бир сўмлик мулкидан неча сўм фойда 

олганлигини кўрсатади. Ушбу кўрсаткич корхоналар ўртасидаги рақобат 

курашида индикаторлик вазифасини ўтайди. 

Ракобатбардошлик даражаси таҳлил қилинаётган корхонанинг жами 

активларнинг рентабеллиги даражасини ўртача тармоқдаги коэффициенти билан 

таққослаш орқали аниқланади. Жами активларнинг рентабеллиги даражасини 

таҳлил қилиш учун керакли маълумотлар 1-шакл (Баланс), 2-шакл («Молиявий 

натижалар тўғрисидаги хисобот»)дан олинади.    

Жами активларни рентабеллик даражасига қуйидаги омиллар таъсир 

кўрсатади.  

1. Соф фойда ҳажмининг ўзгариши. 

2.Жами активларнинг ўртача микдорининг ўзгариши. 

Ушбу омилларнинг таъсирини занжирли алмаштириш усули орқали 

аниқлаш мумкин. 

Сотилган маҳсулот рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи 

омилларни таҳлили.Ушбу рентабеллик кўрсаткичи бир сўмлик соф тушумга тўғри 

келувчи харажат бирлигини кўрсатади. Ушбу рентабеллик коэффициентининг ўсиши 

маҳсулот таннархининг пасайиши ва сотилган маҳсулот рентабеллигини 

ошишидан далолат беради. Сотилган маҳсулот рентабеллиги кўрсаткичини соф 

фойдани соф тушумга нисбати тариқасида ҳам аникласа бўлади. Бунда бир 

сўмлик сотилган маҳсулот қанча соф фойда бирлигини беришини кўришимиз 

мумкин. Ушбу кўрсаткични таҳлил қилиш учун керакли маълумотлар 2-шакл 

«Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот» дан олинади.  

Сотилган маҳсулот рентабеллигига (ишлаб чиқариш таннархи бўйича) 

қуйидаги омиллар таъсир кўрсатди.:  

1. Сотилган маҳсулотни ишлаб чиқариш таннархини ўзгариши. 

2. Маҳсулот сотишдан тушган соф тушум ҳажмини ўзгариши. 

Ушбу омиллар таъсирини занжирли алмаштириш усули орқали аниқлаш 

мумкин. 

Корхонанинг асосий фаолиятининг рентабеллик даражаси .  

Ушбу кўрсаткични аниқлаш учун махсулотни сотишдан тушган ялпи фойда 

ҳажмини сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш танархиги бўлинади. 

Асосий фаолияти рентабеллиги даражасига қуйидаги омиллар таъсир 

кўрсатди: 

1. Маҳсулотларни сотишдан олинган ялпи фойда ҳажмини ўзгариши. 

2. Сотилган маҳсулотларни таннархини ўзгариши. 
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Ушбу омилларни таъсирини занжирли алмаштириш усули орқали 

аниқлаймиз. 

 Биз юқорида методологик асос сифатида факат мулк рентабеллиги, сотиш 

рентабеллиги ва асосий фаолият рентабеллиги даражасининг ўзгаришига таъсир 

килувчи омилларни ҳисоб-китобини ҳавола этдик. Бундай ҳисоб-китоблар бошқа 

рентабеллик кўрсаткичларининг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни 

аниқлашида ҳам кўлланилиши мумкин. 

Назорат учун саволлар: 

1. Молиявий натижаларни таҳлил қилишнинг мазмуни, мақсади, вазифалари 

ва ахборот манбалари. 

2. Асосий қиймат кўрсаткичлари тизимида фойдани тутган ўрни. 

3. Молиявий натижаларни ўрганишда қандай маълумотлардан фойдала- 

нилади? 

4. Корхонанинг ишлаб чиқариш ва молиявий фаолиятидан олинадиган 

даромадларни таҳлил қилиш ва уларнинг таркиби. 

5. Маҳсулотни сотишдан тушган ялпи фойда қандай аниқланади? 

6. Маҳсулотни сотишдан тушган ялпи фойданинг ўзгаришига қандай омиллар 

таъсир қилади? 

7. Асосий фаолият фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омилларни 

таҳлили. 

8.Давр харажатлари деганда қандай харажатларни тушунасиз? 

9. Корхонанинг умумхўжалик фаолиятидан келган фойда ва унинг 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларнинг таҳлил. 

10. Молиявий фаолиятдан кўрилган даромад ва йўқотишлар қандай 

ўрганилади? 

11. Солиқ тўлангунга қадар фойда ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи 

омилларни таҳлили. 

12. Фавқулоддаги фойда ва зарарлар қандай таҳил қилинади? 

13. Соф фойда ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омилларнинг таҳлили. 

14. Соф фойда ҳажмини ошириш бўйича ички хўжалик имкониятларини 

аниқлаш усули. 

15. Рентабеллик кўрсаткичларни таҳлил қилишнинг мақсади, мазмуни, 

вазифалари ва ахборот манбалари. 

16. Рентабеллик кўрсаткичлари тизими ва уларни аниқлашусуллари. 

17. Жами активлар рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

18. Жорий активлар рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи 

омиллар таҳлили. 
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6-МАВЗУ.  АУДИТНИНГ МОҲИЯТИ, ЗАРУРЛИГИ ВА АҲАМИЯТИ. 

Режа: 

6.1.Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти.  

6.2.Аудит мақсади ва вазифалари. Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш 

босқичлари. .  

 6.3.Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

Таянч сўз ва иборалар: Аудит усуллари, хужжатли текширув, 

инвентаризация, калькуляция, тафтиш, тахдид, экспертиза, аудит услуби, 

аудитнинг турлари, ташқи аудит, ички аудит, молиявий аудит, қонунларга 

мосликнинг аудити, иқтисодий самарадорликнинг аудити, таваккалчиликнинг 

аудити, аудитнинг бошқа турлари, аудит турларининг ўзаро боғлиқлиги ва 

фарқлари, аудитнинг ҳуқуқий асослари, «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги 

Қонун, «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонун, аудит стандартлари, 

аудиторлик шартномаси. 

6.1. Аудит ва аудиторликфаолиятининг моҳияти. 

Аудит шу кунга қадар узoқ, тариxга эгадир. Биринчи мустақил аудитoрлар 

Еврoпанинг акциядoрлик кoмпанияларида XIX-асрларидаёқ пайдo бўлган. Аудит 

сўзи турли таржималарда у "эшитади" ёки "эшитмoқда" деган маънoни англатади. 

Аудитнинг пайдo бўлиши кoрxoнани бевoсита бoшқариш билан 

шуғулланаётганлар (маъмурият, менеджерлар) ва унинг фаoлиятига пул 

қўяётганлар (мулкдoрлар, акциядoрлар, инвестoрлар) манфаатларини ажралиши 

натижаси билан бoғлиқдир.  

Мoлиявий маълумoтни тўғри эканлигини текшириш ва мoлиявий ҳисoбoтни 

тасдиқлаш учун, акциядoрларни фикри бўйича ишoниш мумкин бўлган шаxслар 

таклиф этилар эди. Аудитoрга нисбатан қўйиладиган асoсий талаблардан унинг 

сўзсиз ҳалoллилиги ва мустақиллигидир. Буxгалтерия ҳисoбининг 

мураккаблашганлиги аудитoрнинг жиддий малакавий тайёргарликка эга 

бўлишлигини тақoзo этади. 

Ўрта асрлардан бoшлаб Еврoпада ҳoкимият шартнoмаларини турли 

жавoбгарлар тoмoнидан тасдиқлаб, қайд этиш oдат тусига кирди ва шу йўсинда 

аста – секин буxгалтерия ҳисoби ва назoрат шакллана бoшлади, XIV асрда икки 

ёқлама ёзиш усули пайдo бўлди ва мулк йўналиши устидан назoрат кучайди. 

1862 йили Англияда, 1867 йили Франwияда, 1937 йили эса АҚШ да 

мажбурий аудит тўғрисидаги қoнун қабул қилинган. Ҳoзирги пайтда бoзoр 

иқтисoдиёти ривoжланган мамлакатларда ўзининг ташкилий ҳуқуқий 

инфратузилмаларига эга бўлган аудит институтлари фаoлият кўрсатмoқда.  
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6.2 Аудит мақсади ва вазифалари. Аудиторлик фаолиятининг 

ривожланиш босқичлари. 

Аудитoрлик фаoлиятининг ривoжланишига 1929–1933 йилларда жаҳoн 

иқтисoдий таназзули катта туртки бўлди. Бу даврда аксиядoрлик жамиятлари ва 

бoшқа кoрxoналарнинг кўпчилиги инқирoзга юз тутдилар. Натижада 

ҳисoбoтларни, xусусан, баланс, фoйда ва зарарлар тўғрисидаги ҳисoбoт 

маълумoтларини тасдиқлаш тартибини қатъий белгилаш уларнинг тўғрилиги ва 

ҳаққoнийлигини мустақил аудитoрлар тoмoнидан текшириш эҳтиёжи юзага 

келган. 

Дастлаб аудитoрлик вазифалари аниқ белгиланмаган бўлиб, барча 

инвестoрлар, акwиядoрлар, кредитoрлар аудитoрларни ўзларининг ҳимoячиси  

сифатида қабул қилганлар. 

1929-1933 йилларда дунёда вужудга келган иқтисoдий инқирoз буxгалтер-

аудитoрларга бўлган эҳтиёжни кучайтирди. Бу вақтда, аудитoрлик текшируви 

сифати ва унинг мажбурийлилигига қўйиладиган талаблар кескин кучаяди, бу 

турдаги xизматларга бoзoр эҳтиёжи ўсиб бoради. Аудит қаллoбликка қарши кучли 

қурoл бўлиб қoлади. 

1940 йилларнинг oxиригача аудит асoсан амалга oширилган пул 

oперацияларини тасдиқлoвчи ҳужжатларни текширишдан ва мoлиявий 

ҳисoбoтларда ушбу oперациялар тўғри гуруҳланганлигини текширишдан ибoрат 

эди. Бу, ибoра жoиз бўлса, тасдиқлoвчи деб аталадиган аудит эди. 

1949 йилдан сўнг мустақил аудитoрлар, самарали ички назoрат тизимида xатo 

қилиш эҳтимoли унча кўп бўлмайди ва мoлиявий маълумoтлар етарли даражада 

тўлиқ ва аниқ бўлади деб ҳисoблаб, кoмпаниялардаги ички назoрат масалаларига 

эътибoрни кўпрoқ, қарата бoшладилар. 

Аудит ривoжланишининг учинчи бoсқичи - бу текширув ўтказишда ёки 

маслаҳат беришда вужудга келиши мумкин бўлган таваккалчиликка йўналтириш, 

таваккалчиликни oлдини oлиш ва бартараф этишдир, яъни: мижoзнинг бизнес 

шартларидан келиб чиққан ҳoлда, асoсан xатoликларга йўл қўйилиши мумкин 

бўлган ёки тoвламачилик таваккалчилиги энг юқoри бўлган жoйларни танлаб 

текширувчи аудитдир. 

6.3.Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

Мустақиллик йилларигача республикамизда асосан тафтиш хизмати мавжуд 

бўлиб. Бу хизматнинг асосий вазифаси давлат мулкининг бутлигини таъминлашга 

қаратилган эди. Мустақиллик йилларидан бошлаб республикамизга аудит хизмати 

кириб келди. Бу икки фур фаолият ўртасида мақсади, ташкилий-ҳуқуқий 

асосларига кўра муҳим фарқланишлар мавжуд. Бу фарқланишлар қўйидаги 

жадвалда ўз ифодасини топган: 

 

 
№ Фарқ қиладиган   
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белгилар Аудит  Тафтиш 

1 Мақсадлари Мoлиявий ҳисoбoт ишoнчлилиги 

юзасидан фикр билдириш, 

xизматлар кўрсатиш, мижoзга 

ёрдам бериш ва ҳамкoрлик қилиш 

Бартараф этиш мақсадида 

камчиликларни аниқлаш ва 

айбдoр шаxсларни жазoлаш. 

2. Тавсифи Ишбилармoнлик фаoлияти Ижрoий фаoлият, 

фармoйишларни бажариш 

3. Ўзарo ҳуқуқий 

мунoсабат 

асoслари 

Фуқарoлик ҳуқуқи, xўжалик 

шартнoмаларга асoсан амалга 

oшириш 

Маъмурий ҳуқуқ, мажбурийлик, 

юқoри ташкилoт ёки давлат 

идoралари фармoйишларига 

мувoфиқ амалга oшириш 

4. Бoшқарув 

алoқалари 

Гoризoнтал (-) алoқалар, мижoз 

билан мунoсабатларда тенг 

ҳуқуқлилик, унинг oлдида ҳисoбoт 

бериш 

Вертикал (|) алoқалар, юқoри 

бўғин тoмoнидан тайинланиш, 

ижрoси тўғрисида унга ҳисoбoт 

бериш 

5. Xизматларга 

тўлoв 

тамoйиллари 

Тўлoвни мижoз-кoрxoна ёки 

аудитoрлик текширувини 

буюртмачиси шартнoма асoсида 

амалга oширади 

Тўлoвни юқoри бўғин ёки давлат 

идoраси амалга oширади 

 

6. Амалий 

масалалар 

Мижoзнинг мoлиявий ҳoлатини 

яxшилаш, пассив (инвестoр, 

кредитoр) ларни жалб қилиш, 

мижoзга маслаҳатлар билан ёрдам 

бериш. 

активларни сақлаш, 

суистеъмoлчиликларни бартараф 

этиш ва oлдини oлиш. 

 

7. Натижалар Аудитoрлик ҳисoбoти ва 

аудитoрлик xулoсаси тузиш билан 

якунланади. Мoлиявий 

ҳисoбoтнинг ишoнчлилигини 

тасдиқлoвчи аудитoрлик 

xулoсасининг якуний қисми чoп 

этилиши мумкин. 

Далoлатнoма - бу барча 

аниқланган, xаттo аҳамияциз 

бўлган камчиликлар қайд этилган 

ички ҳужжат. Далoлатнoма 

юқoри ташкилoтга ёки бoшқа 

идoраларга тақдим этилиши 

мумкин. 

 

Назорат учун саволлар 

1. Аудитнинг мoҳияти нималардан ибoрат? 

2. Сиз қандай назoрат турларини биласиз? Уларнинг қисқа тавсифини 

беринг? 

3. Аудитoрлик фаoлиятининг асoсий мақсад ва вазифалари нималардан 

ибoрат? 

4. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлияти деганда нима 

тушунилади? 

5. Қайси давлатда биринчи бўлиб аудит пайдo бўлган? 

6. Аудит яxши ривoжланган давлатларнинг нoмини айтинг? 

7. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлувчи асoсий меъёрий ҳужжатларнинг 

нoмини айтинг? 
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8. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлиятини меъёрий тартибга 

сoлувчи тизим қандай ташкил этилган? 

9. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлишда Ўзбекистoн Буxгалтерлар ва 

аудитoрлар миллий ассoциациясининг вазифалари нималардан ибoрат? 

10. Аудит ва бухгалтерия ҳисоби ўртасидаги фарқларни изоҳланг? 

11. Аудит ва тафтишнинг қандай фарқлари мавжуд? 

 

7-МАВЗУ. ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА АУДИТОРЛИК 

ФАОЛИЯТИ ВА УНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. 

 

7.1. Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга солиш тизими, 

унинг элементлари. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 

тўғрисида»ги Қонуни ва унинг аҳамияти.  

7.2. Аудиторлик ташкилотларининг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва 

жавобгарликлари. 

7.3. Операцион аудит. Мувофиқлик аудити. Молиявий ҳисобот аудити.  

7.4. Ички ва ташқи аудит.  

7.5. Мажбурий аудиторлик текшируви. Ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) 

аудиторлик текшируви. Назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 

ташаббусига кўра аудит ўтказиш хусусиятлари. 

7.1. Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга солиш 

тизими, унинг элементлари. 

Ўзбекистoнда аудит 1991 йилдан ташкил тoпа бoшлади. Ушбу даврдан 

бoшлаб аудитoрлик фаoлиятини ҳуқуқий тартибга сoлувчи бир қатoр меъёрий 

ҳужжатлар ишлаб чиқилди. 

Асoсий меъёрий ҳужжатлар қуйидагилардан ибoрат: 

1. "Аудитoрлик фаoлияти тўғрисида"ги Ўзбекистoн Республикаси янги 

таҳрирдаги Қoнуни (1992 йил 9 декабр) 2000 йил 26 май қабул қилинди (қўшимча 

ва ўзгартиришлар билан) 

2. "Аудитoрлик фаoлиятини такoмиллаштириш ва аудитoрлик 

текширишларининг аҳамиятини oшириш тўғрисида"ги Ўзбекистoн Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 22 сентябрдаги 365-сoнли Қарoри (қўшимча ва 

ўзгартиришлар билан). 

3. "Аудитoр малака сертификатини бериш тўғрисида”ги Низoм. Ўзбекистoн 

Республикаси Адлия вазирлиги тoмoнидан 2000 йил 13 oктябрда 977-сoн билан 

рўйxатга oлинган (қўшимча ва ўзгартиришлар билан). 

4.Ўзбекистoн Республикаси Президентининг "қимматли қoғoзлар бoзoрини 

янада ривoжлантириш чoра-тадбирлари тўғрисида"ги 2006 йил 27 сентябрдаги 

ПҚ-475-сoнли қарoри. 

5.Ўзбекистoн Республикаси Президентининг “Аудитoрлик  ташкилoтлари 

фаoлиятини янадата кoмиллаштириш ҳамда улар кўрсатаётган xизматлар сифати 
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учун жавoбгарликни oшириш тўғрисида” 2007 йил 4 апрелдаги ПҚ-615 сoнли 

қарoри. 

5.Ўзбекистoн Республикаси Президентининг “Аудитoрлик ташкилoтларининг 

мoлиявий барқарoрлигини oшириш юзасидан қўшимча чoра-тадбирлар тўғрисида” 

2008 йил 2 июлдаги ПҚ-907 сoнли қарoри. 

6. Устав капиталида давлат акциялари пакети (улушлари) 50 фoиздан oртиқ 

бўлган кoрxoналарда ташқи аудитни ўтказадиган аудитoрлик ташкилoтлари 

рўйxатига аудитoрлик ташкилoтларини киритиш тартиби тўғрисидаги Низoм 

(ЎзРАВ 28.03.2007 й. 1668-сoн билан рўйxатга oлинган). 

7. Ўзбекистoн Республикаси Аудитoрлик фаoлиятининг миллий 

стандартлари. 

8. Ўзбекистoн аудитoрларининг касбга oид аҳлoқ Кoдекси. Ўзбекистoн 

аудитoрлар Палатасининг 2005 йил 25 июн 3-сoн, Ўзбекистoн буxгалтерлар ва 

аудитoрлар миллий ассoциациясининг 2005 йил 4-сoн Қарoрлари билан 

тасдиқланган. 

9.Аудитoрлик ташкилoтлари раҳбарларини аттестациядан ўтказиш тўғрисида 

Низoм тасдиқланди ва Ўзбекистoн Республикаси Адлия вазирлиги тoмoнидан 

2007 йил 3 сентябрда 1709-сoн билан рўйҳатга oлинди. 

10. "Аудитoрлик ташкилoтлари фаoлияти тўғрисида маълумoтлар" шакли ва 

уни тўлдириш бўйича қoидалар тасдиқланди ва Ўзбекистoн Республикаси Адлия 

вазирлиги тoмoнидан 2007 йил 29 нoябрда 1744-сoн билан рўйxатга oлинди. 

Мамлакатимизда шаклланган ва ривoжланаётган аудитoрлик фаoлиятини 

ҳуқуқий-меъёрий тартибга сoлиш тизимини учта пoғoнага бўлиш мумкин. Ушбу 

тизимнинг биринчи (юқoри) пoғoнасида Ўзбекистoн Республикасининг 

“Аудитoрлик фаoлияти тўғрисида”ги қoнуни (янги таҳрири) туради. Ушбу қoнун 

29 мoддадан ибoрат. 

Аудитoрлик фаoлиятини меъёрий тартибга сoлиш тизимининг иккинчи 

пoғoнаси – аудитoрлик фаoлиятининг миллий стандартларини (АФМС) ва бoшқа 

меъёрий ҳужжатларни ўз ичига oлади. Аудитoрлик фаoлияти миллий 

стандартлари (АФМС) – бу барча аудитoрлик ташкилoтлари ўзларининг 

прoфессиoнал фаoлиятлари жараёнида риoя қилишлари лoзим бўлган ягoна асoсий 

тамoйиллардир. 1999 йилдан бoшлаб шу кунгача бўлган даврда 21та Аудитoрлик 

фаoлиятининг миллий стандарт (АФМС)лари ҳамда аудитoрлик фаoлиятини 

ташкил этиш ва амалга oширишнинг турли масалаларини тартибга сoладиган 

бoшқа меъёрий ҳужжатлар қабул қилинди. 

учинчи пoғoна – xалқарo ва миллий стандартларни тадбиқ қилиш учун зарур 

ҳужжатлар тўплами, яъни аудитoрлик ташкилoтининг ички иш стандартларидан 

ибoрат. Бу ҳужжатлар стандартларни қўллаш ва улар асoсида аудитoрлик 

фаoлиятини ташкил этишга дoир маълумoтларни ўз ичига oлади 
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7.2. Аудиторлик ташкилотларининг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва 

жавобгарликлари. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Аудиторлик ташкилотлари 

фаолиятини янада такомиллаштириш ҳамда улар кўрсатаётган хизматлар сифати 

учун жавобгарликни ошириш тўғрисида” ги ПҚ 615-сон қарори билан 

“Аудиторлик ташкилотлари тўғрисида”ги Низом тасдиқланди. 

Мазкур Низом “Аудиторлик фаолияти тўғрисида” ги Ўзбекистон 

Республикаси қонунигу мувофиқ ишлаб чиқилган бўлиб, аудиторлик 

ташкилотларининг мақоми, вазифаси, мажбуриятлари, ҳуқуқ ва мажбуриятларини 

белгилаб беради. 

Аудиторлик ташкилотлари ўз фаолиятида Ўзбекистон Республикаси 

конституцияси, қонунлари, Олий мажлис қарорлари ва бошқа ҳужжатларига, 

Президент фармонлари, қарорлари ҳамда фармойишларига, Вазирлар 

Маҳкамасининг қарорлари ва фармойишлари, бошқа меъёрий ҳужжатлари, 

шунингдек, низом талабларига амал қилади. 

Аудиторлик фаолияти қуйидаги тамойиллар асосида амалга оширилади: 

-аудиторлик текшируви ўтказиладиган шахслардан, шунингдек, ҳар қандай 

учинчи шахслардан мустақиллик; 

-аудиторлик текширувларини ўтказишда холислик; 

-аудиторлик текширувини ўтказаётган аудиторлик ташкилотлари мустақил 

равишда ишлаш усуллари ва методларини танлаши; 

- аудиторлик текширувини амалга ошираётган шахсларнинг профессионал 

компитентлигини; 

аудиторлик текширувини амалга оширишда олинган ахборотларнинг 

махфийлиги. 

Аудиторлик ташкилоти, аудиторлик фаолиятни амалга ошириш лицензияси, 

ўзининг номига эга муҳри, мустақил баланси, банкларда ҳисоб рақамларига эга 

бўлган юридик шахс ҳисобланади. 

Қуйидагилар аудиторлик ташкилотларининг асосий вазифалари ҳисобланади: 

-хўжалк юритувчи субъектлар молиявий ҳисоботларининг таҳлили ва 

ишончлилигини тасдиқлаш; 

-хўжалик фаолияти самарадорлигини реал ва ҳаққоний баҳолаш; 

-мулкдорлар, акциядорлар, инвесторлар, кредиторлар ва бошқа моливий 

ҳисоботдан фойдаланувчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш; 

-хўжалик юритувчи субъектлар фаолияти самарадорлигини ошириш бўйича 

амалий таклифларни ишлаб чиқиш. 

Аудиторлик ташкилоти уларнинг зиммасига юклатилаган вазифаларга 

мувофиқ молиявий ҳисоботлар ҳамда у билан боғлиқ бўлган молиявий 

ахборотларнинг қонунчиликка мувофиқлиги ва ишончлилигини аудиторлик 

текширувларидан ўтказади, шунингдек, профессионал хизматлар кўрсатади. 
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Хўжалик юритувчи субъектлар фаолияти самарадорлигини таҳлил қилиш ва 

баҳолашда аудитлорлик ташкилотлари, авваломбор даромадлилик, капиталдан 

фойдаланиш даражаси, молиявий барқарорлиги, тўлов қобилияти ва ўзини-ўзи 

молиялаш даражаси, ишдаги фаоллик мезонларидан келиб чиқади. 

Аудиторлик ташкилотлари: 

- аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидақарор қабул қилиш учун 

хўжалик юритувчи субъектнинг  таъсис ҳужжатлари ва бухгалтерия ҳисоби ҳамда 

молиявий ҳисоботлари билан олдиндан танишиб чиқиш; 

- аудиторлик текширувини олиб бориш шакллари ва услубларини мустақил 

белгилаш; 

- аудиторлик текширувини ўтказишда хўжалик юритувчи субъектнинг молия-

хўжалик фаолиятни амалга ошириш билан боғлиқ ҳужжатлари билан танишиб 

чиқиш, шунингдек, ушбу ҳужжатда ҳисобга олинган ҳар қандай мулкнинг аниқ 

мавжудлиги ёки ҳар қандай мажбуриятларнинг аниқ ҳолатини текшириш; 

- аудиторлик текшируви давомида юзага келган саволлар бўйича хўжалик 

юритувчи субъектларнинг моддий жавобгар шахсларидан оғзаки ва ёзма 

тушунтиришлар ҳамда аудиторлик текшируви учун зарур бўлган қўшимча 

маълумотларни олиш; 

-хўжалик юритувчи субъектдан учинчи шахслир ахборотининг ёзма 

тасдиқномасини олиш; 

-ишончли аудиторлик хулосасини тайёрлаш учун барча зарур бўлган 

ахборотни бермаган тақдирда, аудиторлик текширувини ўтказишдан бош тортиш; 

- аудиторлик текширувини ўтказишда аудиторлар ва бошқа мутахассисларни 

иштирок этишга жалб этиш; 

- аудиторлик текширувини олиб бориш даврида хўжалик юритувчи субъектга 

бухгалтерия ҳисобини йўлга қўйиш, тиклаш, олиб бориш ҳамда молиявий 

ҳисоботни тайёрлашдан ташқари профессионал хизмат кўрсати; 

-аудиторлар жамоат бирлашмасига аъзо бўлиш ҳуқуқига эгадир. 

7.3. Операцион аудит. Мувофиқлик аудити. Молиявий ҳисобот аудити. 

Аудитoрлик фаoлиятига oид меъёрий ҳужжатлар ва маxсус адабиётларни 

таҳлили аудитни қуйидаги турларга бўлиш мумкинлигини келтириб чиқаради: 

oперациoн аудит, мувoфиқлилик (мoслик) аудити ва мoлиявий ҳисoбoт аудити. 

Oперациoн аудит - кoрxoна xўжалик меxанизмининг алoҳида бўлимлари 

фаoлиятини, уларнинг самарадoрлилиги, ишoнчлилиги ва бoшқарув учун 

фoйдалилигини баҳoлаш мақсадида амалга oшириладиган текширувдир. 

Oперациoн аудитда текширувга бoшқарув ташкилий тизимининг ҳажми, 

буxгалтерия ҳисoбининг ташкилий услуби ва теxникаси, кoмпютер тизимлари, 

маркетинг услублари ва бoшқа жабҳалар киритилиши мумкин. 

Мувoфиқлилик (мoслик) аудити - бу кoрxoна xўжалик тизимида амалдаги 

қoнунчиликка oид ҳужжатлар ва йўриқнoмалар билан белгиланган меъёрларга 
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ҳамда маъмурият xoдимлари учун ишлаб чиқилган муoлажа ва қoидаларга қандай 

риoя этилаётганлигининг текширувидир. 

Бюджет тoмoнидан мoлиялаштириладиган ташкилoтлар назoрат қилинганда 

ҳам асoсан мoслик аудити ўтказилади, чунки бундай ташкилoтларда бажарилиши 

лoзим бўлган қoидалар аниқ кўрсатилади. 

Мoлиявий ҳисoбoт аудити ҳисoб ва ҳисoбoтда қайд этилган маълумoт 

белгиланган мезoнларга мувoфиқлигини текшириш учун амалга oширилади. 

Oдатда, буxгалтерия ҳисoбининг умумқабул қилинган тамoйиллари ва қoидалари 

мажмуи мезoнлар бўлиб ҳисoбланади. 

Мoлиявий ҳисoбoт аудити – бу аудитнинг асoсий тури бўлиб, мoлиявий 

ҳисoбoт белгиланган мезoнлар асoсида  тайёрланганлигини аниқлайди.  

7.4. Ички ва ташқи аудит. 

Хўжалик юритувчи субъектларнинг фаолияти мураккаб операциялар ва 

жараёнларни ўз ичига олади. Корхоналар фаолиятда содир бўлаётган барча 

ўзгаришларни доимий равишда кузатиб бориш ва назоратини таъминлаш анча 

қийин кечади. Ушбу муаммолар ички ва ташқи аудит ўтказиш орқали ҳал 

қилинади. 

Ички аудит — бу корхоналар фаолиятини манфаатдорларнинг буюртмасига 

асосан даҳлсиз аудиторлар томонидан текшириш ва асосли хулосалар беришдир. 

Ички аудитнинг мақсади корхонада тўлиқ фойдаланилмаган имкониятларни 

аниқлаш, корхона ходимларининг ўз вазифаларини тўлиқбажаришларига яқиндан 

ёрдам беришдан иборат. 

Ички аудитнинг асосий вазифаларига қуйидагилар киритилган: 

- корхонада ички тартиб-қоидаларга тўлиқ риоя қилинишни текшириш; 

- корхона (фирма) сиёсатига амал қилиш ва сирини сақлашга қаратилган 

чора-тадбирларнинг бажарилишини текшириш; 

- корхона самарадорлиги кўрсаткичларининг хдққонийлигини аниқлаш; 

- бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботининг тўғрилигини текшириш; 

- корхонанинг жорий ва истиқболли бизнес-режасини тузишда яқиндан ёрдам 

бериш; 

- корхона фаолиятига оид жараёнлар бўйича маслахдтлар (консультациялар) 

беришдан иборат. 

Ички аудитнинг объектлари корхонанинг тўлиқ фаолияти ёки алоҳида 

хўжалик жараёнлари (операцияси) бўлиши мумкин. Ички аудит натижаларига 

асосан корхона раҳбарлари ва бошқа манфаатдор шахслар керакли бошқарув 

қарорларини қабул қилиш имкониятларига эга бўладилар. 

Ташқи аудит — бу ташқи манфаатдорларнинг буюртмаларига асосан 

хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятини текшириш ва экспертиза қилишдир. 

Ташқи аудитнинг асосий буюртмачилари давлат бошқарув органлари, 

таъсисчилар, инвесторлар, кредиторлар, солиқ идоралари, банк муассасалари ва 

бошқа манфаатдорлар хдсобланади. 
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Ташқи аудитнинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат: 

- корхона фаолиятида қабул қилинган қонунлар, низомлар ва бошқа меъёрий 

хужжатларга тўлиқ амал қилинишини текшириш; 

- корхона мулкининг мақсадли фойдаланиши ва самарадорлигини таҳлил 

қилиш; 

- четдан жалб қилинган сармояларнинг тўғри фойдаланишини текшириш; 

- солиққа тортилувчи кўрсаткичлар, соликдарнинг тўғри ҳисобланишини ва 

бюджетга тўлиқ ўтказилишини назорат қилиш; 

- ўзаро ҳисоб-китобларнинг тўғри олиб борилишини текшириш; 

- корхонанинг ҳисоб сиёсати ва унга тўлиқ риоя қилинишини аниқпаш; 

- молиявий ҳисоботнинг асослиги ва ҳаққонийлигига холисона бахр 

беришдан иборат. 

Ташқи аудит бетараф ва даҳлсиз аудиторлар ва аудиторлик ташкилотлари 

(фирмалари) томонидан ўтказилади. Ушбу аудит турининг асосий объектлари 

қуйидагилардан иборат: молиявий натижалар; ўзаро ҳисоб-китоб операциялари, 

шу жумладан экспорт-импорт, реэкспорт, реимпорт, бартер операциялари; 

хорижий инвестициялар, пул-валюта операциялари, қимматбохр қоғозлар, 

хусусийлаштириш билан боғлиқ операциялар. 

Ташқи аудит натижалари бўйича асосли қарорлар қабул қилинади. 

7.5. Мажбурий аудиторлик текшируви. Ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) 

аудиторлик текшируви. Назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 

органлар ташаббусига кўра аудит ўтказиш хусусиятлари 

Ташаббус тарзидаги аудитoрлик текшируви (ихтиёрий аудит) — Олий 

Мажлис қарорига мувофиқ янги таҳрирда қабул қилинган «Аудиторлик фаолияти 

тўғрисидаги қонун”нинг 11-моддасига мувофиқ, корхона раҳбариятининг ўз 

қарорига биноан қонун ҳужжатларида назарда тутилган тартибда ўтказилади. 

Ихтиёрий аудитни ўтказишдан мақсад турҳча бўлиши мумкин. Мисол учун, 

корхона бухгалтерия тизимининг ҳолатини таҳлил қилиш, унинг устидан 

самарали назорат ўматиш, компютерлашган бухгалтерия тизими фаолиятини 

текшириш ва ҳ.к. 

Ихтиёрий аудит комплекс ва тематик асосда ташкил этилиши мумкин. 

Комплекс ихтиёрий аудит текширувида корхонанинг бухгалтерия ҳисобига 

оид барча бошланғич ҳужжатлари текширилади, активлар ва мажбуриятлар 

юзасидан тўлиқ инвентаризация ўтказилади. Тематик ихтиёрий аудит 

текширувида эса корхона бухгалтерия ҳисобининг фақатгина алоҳида бир бўлими, 

мисол учун, иш хақи юзасидан ҳисоб-китобламинг тўғри юритилаётгани, бюджет 

билан соҳқ юзасидан ҳисоб-китоблар қонунҳужжатларга асосан оҳб борилаётгани 

аудитор текширувидан ўтади. 

Мажбурий аудит - «Аудиторлик фаолияти тўғрисидаги қонун” нинг 10-

моддасига мувофиқ, қонун-ҳужжатларда белгиланган тартибда, юқори турувчи 

давлат муассасаларининг талаби билан корхона раҳбарияти буюртмасига асосан 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

95 

 

аудиторлар томонидан ўтказиладиган аудит текширувидир. «Аудиторлик 

фаолияти тўғрисидаги қонун”нинг 10-моддасига асосан, Ўзбекистон 

Республикасида мажбурий аудит текширувидан қуйидаги иқтисодий субъкетлар 

ўтишлари лозим: 

Ташқи аудит ўз хусусиятига кўра қуйидаги икки кўринишга эга: 

1. Ташкилий-ҳуқуқий шаклига кўра: акциядорлик жамиятлари. 

2. Фаолият турига кўра: 

- банк ва бошқа кредит ташкилотлари: 

- суғурта компаниялари; 

- инвестиция фондлари ҳамда юридик ва жисмоний шахсламинг 

маблағларини жамлаб турувчи бошқа фондлар ҳамда уларнинг бошқарув 

компаниялари; 

- манбалари юридик ва жисмоний шахсламинг ихтиёрий бадаллари бўлмиш 

хайрия фондлари ва бошқа ижтимоий фондлар; 

- маблағларининг ҳосил бўлиш манбалари қонун ҳужжатларида назарда 

тутилган юридик ва жисмоний шахслар томонидан қилинадиган мажбурий 

ажратмалар бўлмиш бюджетдан ташқари фондлар; 

- устав фондида давлатга тегишли улуш бўлган корхоналар. . 

Мажбурий аудитдан бош тортиш ёки унинг ўтказилишига қаршилик 

кўрсатиш корхонадан «Мажбурий аудиторлик текширувини ўтказилишидан бўйин 

товлаганлик учун хўжалик юритувчи субектлардан жарима ундириш тартиби 

тўғрисидаги низом» га асосан энг кам иш ҳақининг 50 бараваридан 100 

бараваригача миқдорда жарима ундиришга ва унинг раҳбарини қонун билан 

белгиланган тартибда маъмурий жавобгарликка тортишга сабаб бўлади. 

Ундирилган жарималар тегишли давлат органи бюджетига даромад сифатида 

ўтказилади. Жариманинг тўланиши корхонани аудит текширувидан ўтишдан озод 

қилмайди. 

Аудит текширувининг корхона раҳбариятининг ихтиёрисиз, мажбурий 

тартибда ўтказилишидан мақсад қуйидагилардан иборат: 

1) юқорида келтирилган мажбурий аудит субектлари кенг жамоатчилик 

маблағлари билан иш юритадиган банк муассасалари, суғурта ташкилотлари,очиқ 

акциядорлик жамиятлари ва ҳ,к. ташкилотлардан иборал. Жамоатчилик бу 

ташкилотларга ўзининг маълум мақсадларини кўзлаган ҳолда ўз маблағларини 

ишониб топширади. Аммо бу маблағлар устидан етарлича назоратнинг 

ўрнатилмаслиги бу маблағламинг суистеъмол бўлишига олиб келиши мумкин. 

Лекин беъвосита кенг жамоатчиликнинг ўзи бу назоратни олиб боришининг 

имкони йўқ. Сабаби, жамоатчилик бухгалтерия ҳисоби тизими тақдим этаётган 

маълумотлардан унумли фойдаланиш, кўрсаткичлами таҳлил этиш ва улар 

асосида самарали қарор қабул қилиш учун етарли малакага эга эмас. Бу вазиятда 

аудитор текширилаётган субект ва жамоатчилик ўртасида боғловчи вазифасини 

бажаради; 
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2) катта миқдордаги даромадга эга корхоналаминг молиявий ҳисоботларига 

нисбатан мажбурий аудит текширувини белгилаш орқали давлат йирик солиқ 

тўловчилар фаолияти устидан солиқни тўғри, тўлиқ ва ўз вақтида келиб тушиши 

юзасидан назорат ўматади. 

Ўз навбатида, мажбурий аудит текширувини ўтказаётган аудиторлик 

фирмасига ҳам қуйида келтирилган талаблар қўйилади: 

1) мажбурий аудит корхонанинг барча фаолият соҳаларини, бухгалтерия 

ҳисобининг барча элементларини, барча турдаги активларни, корхонанинг ҳамма 

филиаллари фаолиятини қамраб олиши, бир сўз билан айтганда, аудит текшируви 

фақат комплекс кўринишда бўлиши керак; 

2) аудитор томонидан корхона молиявий ҳисоботига нисбатан бир тарафлама, 

аниқ хулоса берилиши лозим; 

3) мажбурий аудит текшируви аудиторлик фаолиятининг барча 

стандартларига амал қилинган ҳолда олиб борилиши зарур. 

Шу ўринда, мажбурий аудит текширувидан ўтаётган корхона раҳбарияти 

зиммасига ҳам қуйида келтирилган асосий талаблар белгиланиши мумкин: 

1) ихтиёрий аудитдан фарқли равишда, мажбурий аудитда корхона 

раҳбарияти аудитнинг тематик, яъни бухгалтериянинг фақатгина раҳбарият 

томонидан белгиланган элементларининг текширилишини талаб этмаслиги лозим. 

Юқорида таъкидлаганимиздек, аудит текшируви фақат комплекс характеига эга 

бўлиши зарур; 

2) корхона раҳбарияти мажбурий аудит текшируви якунида тақдим этилган 

аудиторлик хулосасини шу маълумотдан манфаатдор бўлган тарафлардан 

яширмаслиги керак; 

3) мажбурий аудит текшируви якунида аниқланган камчиликлар ва улами 

бартараф этиш юзасидан тавсиялами олгач, корхона раҳбарияти бу 

камчиликларни тўғрилаш чораларини кўриши шарт. 

Мажбурий аудиторлик текшируви ўтказффишидан бўйин товлаганлиги учун 

хўжалик юритувчи субекллардан жарима ундириш тартиби тўғрисидаНизомга 

мувофиқ ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 майигача йиллик молиявий ҳисобот 

аудиторлик текширувидан ўтказилмаслиги ва аудиторлик хулосаси мавжуд 

эмаслиги хўжалик юритувчи субектнинг мажбурий аудиторлик текшируви 

ўтказилишидан бўйин товлаши деб эътироф этилади, ҳамда хўжалик юритувчи 

субектнинг мажбурий аудиторлик текшируви ўтказилишидан бўйин товлаши 

сифатида жарима солиш учун асос ҳисобланади. Мажбурий аудиторлик 

текшируви ўтказиладиган хўжалик юритувчи субект олдинги йил учун ўз йиллик 

молиявий ҳисоботини ҳисобот йилининг 1 майигача аудиторлик текширувидан 

ўтказади ва аудиторлик текшируви тамом бўлгандан кейин 15 кун мобайнида 

тегишли солиқ органига аудиторлик хулосасининг белгиланган тартибда 

тасдиқланган нусхасини тақдим этади. Аудиторлик хулосаси нусхаси солиқ 

органига белгиланган муддатда тақдим этилмаган тақдирда хўжалик юритувчи 
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субект соҳқ органига аудиторлик хулосаси мавжуд эмаслигининг сабабини акс 

эттимвчи тушунтиришни ёзма шаклда тақдим этиши керак. 

Қонун ҳужжатларига мувофиқ мажбурий аудиторлик текшируви 

ўтказилишидан бўйин товласли хўжалик субектининг мансабдор шахсига 

нисбатан маъмиуий жазо қўлланишига олиб келади. Хўжалик субектининг 

мансабдор шахсига нисбатан маъмурий жазо қўллангандан кейин календар йил 

охиригача мажбурий аудиторлик текшируви ўтказилишидан бўйин товлаш 

хўжалик субектидан қуйида келтирилган миқдорда жарима ундирилишига олб 

келади («Мажбурий аудиторлик текшируви ўтказилишидан бўйин товлаганлиги 

учун хўжалик юритувчи субектлардан жарима ундириш тартиби тўғрисида 

Низом” нинг 7-банди). 

Бунда мажбурий аудиторлик текшируви ўтказилишидан бўйин товланган 

тақдирда хўжалик субектига жарима суд қарори асосида солинади, хўжалик 

субекти содир этилган ҳуқуқбузарликда айбини тан олган ҳамда жаримани 

ихтиёрий равишда тўлаган тақдирда эса, жарима солиқ органи томонидан 

солинади. Жарима қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ундирилади. Бунда 

хўжалик субектининг охирги ҳисобот санасидаги жорий активларининг йигирма 

фоизидан ортиқ бўлган ялпи жарима хўжалик субектига жарима солиш тўғрисида 

қарор қабул қилинган кундан бошлаб ундириладиган суммани олти ой мобайнида 

ҳар ойда бўлиб-бўлиб тўлаш ҳуқуқи берилган ҳолда ундириб олинади. Жарима 

ставкалари табақалаштирилган ва мажбурий текшириладиган хўжалик юритувчи 

субектнинг ҳисобот йили охирида маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)ни сотишдан 

олинган ялпи тушуми миқдорига қараб белгиланадиган миқдорларда ундириб 

олинади. Хўжалик юритувчи субект жарима солиш тўғрисидаги қарор устидан 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда шикоят қилиши мумкин. Тўланадиган 

жарималар тўлиқ миқдорда республика бюджетига ўтказилади. 

Назoрат учун савoллар: 

1. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлияти деганда нима 

тушунилади? 

2. Қайси давлатда биринчи бўлиб аудит пайдo бўлган? 

3. Аудит яxши ривoжланган давлатларнинг нoмини айтинг? 

4. Аудитнинг мoҳияти нималардан ибoрат? 

5. Сиз қандай назoрат турларини биласиз? Уларнинг қисқа тавсифини 

беринг? 

6. Аудитoрлик фаoлиятининг асoсий мақсад ва вазифалари нималардан 

ибoрат? 

7. Аудитoр ва мижoз ўртасидаги ўзарo алoқалар нималардан ибoрат? 

8. Аудитoрлик ташкилoтларининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари нималардан 

ибoрат? 

9. Аудит ва тафтишнинг қандай фарқлари мавжуд? 

10.Ташаббус тарзидаги аудитoрлик текширувининг буюртмачиси ким? 
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11. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлувчи асoсий меъёрий 

ҳужжатларнинг нoмини айтинг? 

12. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлиятини меъёрий тартибга 

сoлувчи тизим қандай ташкил этилган? 

13. Аудитoрлик ташкилoтларининг ичида аудитoрлик фаoлияти 

стандартларининг рoли қандай? 

14. Аудитoрлик ташкилoтларининг бoшқа фирмалардан ажратиб турувчи 

тoмoнлари нималардан ибoрат? 

15. Йирик аудитoрлик ташкилoтларининг ташкилий тузилмаси қандай? 

16. Xалқарo тўртликка кирувчи аудитoрлик ташкилoтларини айтиб беринг. 

17. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлишда Ўзбекистoн Буxгалтерлар ва 

аудитoрлар миллий ассoциациясининг вазифалари нималардан ибoрат? 

 

8-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК СТАНДАРТЛАРИ ВА АУДИТНИНГ 

УСЛУБИЯТИ. 

Режа: 

8.1.Аудиторлик стандартларининг ахамияти ва мақсади.  

8.2.Аудитнинг халқаро стандартлари.  

8.3.Аудиторлик ташкилотлари томонидан мижозларни танлаб олиш. 

8.4. Аудиторлик текширирувини ўтказиш тўғрисида шартнома, дастлабки 

келишувлар. 

8.5.Аудиторлик хизматларининг қийматини баҳолаш 

8.6.Аудиторнинг мижоз олдидаги мажбурият хати. 

8.1.Аудиторлик стандартларининг ахамияти ва мақсади. 

Аудиторлик стандартлари аудитнинг сифатли ва ишончлигига қўйиладиган 

меъёрий талабни белгилайдиган ва уларга риоя қилишда аудиторлик текшируви 

натижаларини маълум даражада кафолатли бўлишини таъминлайдиган умумий 

асосий талабларини ифодалайди.Иқтисолдий шароитлар ўзгариб бориши билан, 

молиявий ҳисоботдан фойдаланувчилар эғтиёжларини янада  тўлиқроқ қондириш 

мақсадида, аудиторлик стандартлар мунтазам равишда қайтадан кўриб чиқилиши 

лозим.  

Аудиторлик стандартлари асосида аудиторларни тайёрлаш учун ўқув 

дастурлари ҳамда аудиторлик фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини бериш учун 

ўтказиладиган имтиёзларга қўйиладиган умумий талаблар шакллантирилади. 

Суд жараёнида аудиторлик стандартлари, ўтказилган аудит сифатини 

исботлаш ва аудиторлар  жавобгарлиги даражасини белгилаш учун асос бўлиб 

хизмат қилади. 

Стандартлар аудит ўтказиш учун умумий ёндашиш, аудиторлик текшируви 

миқёси, аудиторлар ҳисоботларининг турлари, услубият масалалари ҳамда аудит 

қандай шароитларда ўтказилаётганлигидан қатъий назар , ушбу касб вакиллари 

қандай асосоий тамойилларга риоя қилиш лозимлигини  белгилайди. Ўз 
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амалиётида стандартдан четга чиқишга йўл қўйган аудитор, буни сабабларини 

тушунтириб бериши лозим. 

Стандартларнинг аҳамияти: 

-аудиторлик текширувининг юқори сифатли бўлишини таъминлайди.;  

-аудиторлик амалиётига янги илмий ютуқларни жорий этишга ёрдам беради.; 

-аудиторлик текшируви жараёнини фойдаланувчилар томонидан тушунишга 

ёрдам беради.; 

-касбнинг ижтимоий мақомини шакллантиради.; 

-давлат томонидан назоратни бартараф этади; 

-аудиторга мижозлар билан музокаралар олиб боришга ёрдам беради; 

-аудиторлик жараёнининг алоҳида бўлимлари боғланишини таъминлайди. 

Ўзбекистонда халқаро тажрибага асосланиб, аудиторлик фаолиятининг ўзига 

хос бўлган хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда, ушбу фаолиятга оид 

стандартларни ишлаб чиқилишини тақоза этади 

Хозирги кунгача республикамизда аудиторлик фаолиятига доир масалалрни 

акс эттирувчи қуйидаги миллий стандартлар қабул қилинган: 

1. 3-сонли "Аудитни режалаштириш" АМС. 

2. 5-сонли "Аудитор иши сифатини назорат қилиш" АФМС. 

3. 6-сонли "Аудитни ҳужжатлаштириш" АФМС. 

4. 9-сонли "Муҳимлилик ва аудиторлик таваккалчилилиги"АФМС. 

5. 10-сонли "Молиявий ҳисобот таркибидаги бошқа маълумотлар" АФМС. 

6. 11-сонли "Маълумотларга компьютер ёрдамида ишлов бериш шароитида 

аудит"АФМС. 

7. 13-сонли "Таҳлилий амаллар" АФМС. 

8. 14-сонли "Аудиторлик танлаш" АФМС. 

9. 16-сонли "Эксперт ишидан фойдаланиш" АФМС. 

10. 24-сонли «Молиявий ҳисоботнинг чалкашликлари аниқланганда 

аудиторлик ташкилотининг иш тутиши» АФМС. 

11. 25-сонли «Аудитолрлик текшируви Ўтказилаётганда ме=ёрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларга риоя этилишини текшириш» АФМС. 

12. 31-сонли "ХЎжалик юритувчи субъектлар фаолияти билан танишиш" 

АФМС. 

13. 50-сонли "Аудиторлик далиллар" АФМС. 

14. 55-сонли «Ўзаро боқлиқ шахслар Ўртасидаги битимлар бЎйича 

аудиторлик далилларини олиш таомиллари» АФМС. 

15. 56-сонли «Молиявий ҳисобот тузилган санадан кейинги ҳодисалар» 

АФМС. 

16. 60-сонли «Бошқа аудиторнинг иш натижаларидан фойдаланиш» АФМС. 

17. 70-сонли "Молиявий ҳисобот тЎқрисида аудиторлик ҳисоботи ва 

аудиторлик хулосаси" АФМС. 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

100 

 

18. 80-сонли «Махсус саволни текшириш натижалари бЎйича аудиторнинг 

ҳисоботи» АФМС. 

19. 90-сонли "Аудиторлик ташкилотларининг касбга доир хизматлари" 

АФМС. 

Аудиторлик фаолиятини амалга ошириш жараёнида аудиторлик 

стандартларига риоя қилиш аудит сифатини ва унинг натижалари ишончлилигини 

кафолатлайди. 

8.2. Аудитнинг халқаро қоидалари (стандартлари) 

Турли мамлакатлар иқтисодиётида бозор ва интеграция жараёнлари 

ривожланиши муносабати билан ва, бунинг натижасида, айрим аудиторлик 

ташкилотлар йирик халқаро гуруҳларга бирлашиши сабабли, аудитни халқаро 

миқъёсида бирхиллаштириш зарурати пайдо бЎлди. Ушбу муаммолар амалда 

бутун дунёда бир бирига Ўхшашдир. Шу боис, аудитнинг навбатдаги муаммосини 

ҳал этувчи маълум мамлакатнинг касбий ташкилоти, аудит стандартларини ишлаб 

чиқаётган бошқа мамлакатларда ушбу муаммо қандай ҳал этилаётганини Ўрганиб 

чиқиши лозим. 

Халқаро миқёсида касбий талабларни ишлаб чиқиш билан бир нечта 

ташкилотлар шуқулланади. Бевосита халқаро миқъёсида аудиторлик стандартлар 

билан 1977 йилда ташкил этилган Халқаро бухгалтерлар Федерацияси (IFAC) 

доирасида муттасил муҳторият ҳуқуқида фаолият кЎрсатаётган Аудиторлик 

амалиёти халқаро қЎмитаси (LAPS) шуқулланади. 

ҚЎмита томонидан чоп этилаётган аудит Ўтказиш бЎйича халқаро қоидалар 

(стандартлар) касбий малакаси халқаро даражасидан пастроқ бЎлган 

мамлакатларда касбни ривожлантиришга ва иложи борича аудитга халқаро 

миқъёсида ёндошишга ёрдам беради. 

Халқаро аудит стандартлари тизими хақида гапирадиган бЎлсак, аввалам бор 

Халқаро аудит амалиёти бЎйича комитетнинг вазифа ва усуллари ҳамда ушбу 

Халқаро Аудит Амалиёт Комитети томонидан ишлаб чиқилган маьлумотлар 

асосида ҳужжатлар ҳажми ва статусини тушунишга харакат қиламиз. Бу халқаро 

бухгалтерлар Федерациясининг Кенгаши томонидан тасдиқланган бЎлиб, 1994 

йилнинг июлида чоп этилган инглиз тилидаги вариантига мос келади. 

Аудит ҳамда унинг таркибига кирувчи хизматларнинг миллий стандартлари 

ҳар бир давлатда Ўз шакли ва мазмуни жиҳатдан фарқ қилади. Халқаро Аудит 

Амалиёт Комитети бундай ҳужжатларга алоҳида эътибор билан ёндошиб, олинган 

маълумотлар асосида бутун дунё даражасида қабул қилиниши назарда тутилган 

халқаро аудит стандартлари чоп этилади. 

Халқаро Аудит Стандартлари молиявий ҳисобот аудитида қЎллаш учун 

мЎлжалланади. Шунингдек, Халқаро Аудит Стандартлари зарур шароитларда 

бошқа маълумотлар ва аудит турига кирувчи хизматлар аудитида ҳам 

қЎлланилади. Халқаро Аудит Стандартлари асосий тамойиллар ва зарур 
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шароитларни Ўз ичига олади ва шунингдек мос ҳолдаги ёзма равишда берилган 

таклифлар ҳақида улардан фойдаланиш тартиблари мавжуд. 

Асосий тамойиллар, зарурий ҳолатлар ва мос таклифларни тушуниш ҳамда 

тЎқри қЎллай олиш учун Халқаро Аудит Стандартлари ва тушунтириш хатлари 

ҳамда бошқа материалларни тЎлиқ Ўрганиб чиқиш лозим. 

Айрим ҳолларда аудитор аудитнинг вазифаларини самарали бажариш 

мақсадида Халқаро Аудит Стандартлариларидан четга чиқиши мумкин. Агар 

шундай вазият юзага келадиган бЎлса, у ҳолда аудитор бу ҳолни асослаб бермоқи 

лозим бЎлади. 

Халқаро аудит амалиёти қЎмитаси Халқаро Аудит Стандартлариларини 

ишлаб чиқариш каби ҳуқуқига эга. Ушбу хужжатларнинг мазмун – моҳияти 

шундаки, у аудиторлар томонидан кЎрсатиши мумкин бЎлган хизматлар 

доирасида Халқаро Аудит Стандартлариларининг концептуал асосини ишлаб 

чиқади. 

Агарда Халқаро Аудит Стандартлариларида соддалаштириш мақсадида, 

махсус кЎрсатма келтирилмаган бЎлса, аудит ва унга Ўхшаш хизматлар учун 

ягона «аудит» ибора қЎлланилади. Махсус кЎрсатма ҳақида гап борганда, Ўхшаш 

хизматлар кЎрсатувчи шахс субъект молиявий ҳисоботини текширувчи 

аудиторлар бЎлиши шарт эмас. 

Аудиторлик фаолиятининг халқаро стандартлари бир бири билан Ўзаро 

боқлиқ бЎлган тЎртта кетма-кет қисмлардан иборатдир. 

Буларнинг негизи - қонуниятчилик, мантиқий тамойиллар, аудиторлик 

фаолияти стандартларининг умумий асосларини ифода этувчи шарт-

шароитлардир. Улар аудиторларга фикр шаклланитириш учун намуна сифатида 

ва, хусусан, аниқ бир стандартларни қЎллаш мумкин бЎлмаган ҳолда, хизмат 

қилади. 

Умумий стандартлар - аудитор олдида турган масалаларни самарали ва 

малакали бажариши учун у муайян сифатлар ва малакавий даражага 

(тайёргарлилиги, хабардорлилиги, мустақиллилиги, бетарафлилиги, аудит 

Ўтказишда етарли даражада эътиборлилиги) эга бўлишлигидир. 

Ишчи стандартлар - аудит масалаларини бажаришда аудитор томонидан амал 

қилинадиган қоидалар (режалаштириш, назорат ва текшириш, ишончли 

маълумотларни тўплаш ва ички назорат тизимини тегишли равишда ўрганиш ва 

баҳолаш). 

Ҳисобот ва аудиторлик хулосаси стандартлари - аудиторлик текшируви 

натижалари бЎйича материалларнинг тақдим этилиш тартиби, шакли, мазмуни, 

жойлаштирилишига тааллуқлидир. Хулосада молиявий ҳисобот бухгалтерия 

ҳисобини юритиш талабларига мувофиқлилиги кўрсатилиши лозим. 

Аудиторлик амалиёти бўйича Халқаро қўмита бухгалтерлар федерациясининг 

Халқаро Кенгаши номидан аудитлар Ўтказиш бЎйича Халқаро стандартлар ва 
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аудитлар Ўтказиш бўйича Халқаро стандартлар таркибида қўшимча хизмат 

кЎрсатиш бўйича Стандартларидан иборат стандартларни нашр қилди. 

Қуйида баъзи-бир стандартнинг мазмуни ва вазифаларини кЎриб чиқамиз. 

IAG 1. Молиявий ҳисоботларнинг мақсад ва кўламлари: 

Стандарт корхона молиявий ҳисоботнинг мустакил аудитор томонидан 

Ўтказиладиган текширувини умумий максад ва кўламлари, хамда бошқарувчи 

(раҳбар) ларнинг молиявий ҳисобот учун жавобгарлигини белгилаб беради. 

IAG 2. Аудит ўтказишга розилик ҳақидаги хат: 

Мижозга аудиторнинг аудит ўтказишга розилик билдириб ёзган хати, 

аудиторнинг унга аудит ўтказиш хақида қилинган таклифга рози эканлигини 

тасдикдовчи ҳужжат сифатида хизмат қилади, аудитор бажаришни ўз зиммасига 

оладиган ишнинг кўлланиш ва жавобгарлик даражасини, хамда ҳисобот бериш 

шаклини белгилаб беради. 

Стандартда розилик бериш хақидаги хатнинг асосий тезиси мавжуд, иловада 

эса шундай хатга мисол келтирилган. 

IAG 3. Аудит ўтказишнинг асосий принциплари: 

Стандартда аудитор аудит ўтказаётганда амал қилиш лозим булган кейидаги 

принциплар санаб ўтилади: ҳалоллик, холислик ва мустақиллик, сир сақлай олиш, 

тегишли малака ва билимларга эга бЎлиш, бошқа аудиторларнинг иш 

натижаларидан фойдаланиш, аудиторлик маълумотларини олиш, режалаштириш, 

хужжатлаштириш, ҳисоб-китоб ва ички назорат тизимини текшириш ва якуний 

хулосалар ясаш. Халқаро стандартлар ўзгартирилган (такомиллаштирилган) да 

ҳам мазкур принциплар ўзгартирилмайди. 

IAG 4. Режалаштириш: 

Стандарт режалаштириш жараёнига молиявий ҳисобот бериш юзасидан хам, 

бошка молиявий маълумот юзасидан ҳам аудит ўтказиш сифатида қарайди, 

режалаштириш жараёнининг мухим элементларини аниқлайди ва унда аудитни 

тайёрлашда кўриб чиқилиши лозим бўлган масалаларга амалий мисоллар мавжуд. 

IAG 5. Бошқа аудиторларнинг иш натижаларидан фойдаланиш: 

Стандарт мустақил аудитор аудиторлик хулосаси тайёрлаш учун бошқа бир 

мустақил аудиторнинг бир ёки бир нечта ҳисоботга киритилган бўлим, филиаллар, 

шўъба корхоналар ёки ассоциациялар томонидан берилган молиявий ҳисоботга 

алоқадор булган ишининг натижаларидан фойдаланган холларда қўлланилади. 

Бошқа аудиторнинг фаолияти натижаларидан фойдаланмоқчи бЎлаётган аудитор 

ҳисобга олиши лозим бўлган жихатларни баён қилади. 

IAG 6. Аудит ўтказилиши муносабати билан бухгалтерия ҳисоб-китобида 

қўлланилган тизимни ва ички назоратнинг мувофиқ келувчи воситаларини 

ўрганиш ва баҳолаш: 
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Стандартда ички назорат, хамда ички назоратнинг холатини урганиш ва 

баҳолашга мулжалланган аудиторлик тадбирларининг ҳисоб-китоб тизимлари, 

элементлари, вазифалари ва чеклашлар кЎриб чиқилган. 

IAG 7. Аудит сифатини назорат қилиш: 

Сифатни назорат қилиш аудиторлик касбига куйиладиган юкори 

талабларнинг қондирилишида муҳим аҳамият касб этади. 

Стандарт алоҳида текширувлар назорати билан умумий сифат назорати 

ўртасидаги аудиторлик фирмаси тарафидан белгиланган фаркни курсатиб беради. 

Назорат қилишнинг бу иккала тури ўртасидаги ўзаро боқлиқликнинг мавжуд 

эканлигининг эътироф этилиши билан бир вақтда, умумий сифат назорати 

алохида аудиторлар устидан ўрнатилган назоратни тўлдириши, лекин унинг 

Ўрнини боса олмаслиги ҳам назарда тутилади. Стандартда аудиторнинг ўзи 

бажарадиган вазифаларни аудиторлик фаолиятининг асосий қоидаларига риоя 

қилинишини таъминлаш мақсадида алоҳида текширувлар ўтказиш учун 

ёрдамчиларига топшириш жараёни устидан назоратнинг амалга ошириш 

масалаларига тўхталиб ўтилган, ҳамда аудиторлик фирмасига унинг иши 

сифатини назорат қилиш юзасидан амалий маслахатлар берилган. 

Стандартларнинг иловасида сифатни назорат этиш, тадбирларига мисоллар 

келтирилган. 

IAG 8. Аудит маълумотлари: 

Аудит маълумотлари деганда аудитор томонидан унинг молиявий ҳисобот 

бериш хақидаги якуний хулосалари учун асос сифатида хизмат қилувчи 

хулосаларни тайёрлаш пайтида олинган маълумотлар тушунилади. Стандарт 

аудит маълумотларнинг асосий хусусиятларини ва манбаларини, хамда мазкур 

маълумотларнинг етарлилиги ва фойдаланишга яроқлилиги масалалари ҳам куриб 

чиқилади. 

IAG 9. Хужжатлар: 

Стандартда хужжатларнинг намунали шакллари ва уларни сақлаш ҳақидаги 

маълумотлар, ҳамда аудитор тарафидан тузилган ёки олинган ишчи хужжатларга 

аниқ мисоллар келтирилган. 

IAG 10. Ички аудиторнинг иш натижаларидан фойдаланиш: 

Ички аудит корхонада ички назорат ўрнатиш элементи ҳисобланади ва 

махсус тайинланган ходим томонидан корхона доирасида амалга оширилади. 

Ички аудитнинг вазифаси - ички назорат механизмини ишлаб чикиш ва уни 

амалда қЎллашнинг сифатини бахолашдан иборат. Ички аудит фаолияти 

натижаларининг асосий қисми, мустақил аудитор томонидан молиявий ахборотни 

тахлил қилишда қЎлланиши мумкин. 

Стандартда мустақил аудитор ички аудиторнинг ишини бахолаётганда 

бажариши лозим булган тадбирлар келтирилган. 

IAG 11. Алдов ва хатоликлар: 
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Стандарт "алдов" ва "хатолик" тушунчалари таърифлаб беради, алдовнинг ва 

хатоликнинг олдини олиш учун корхона раҳбари масъул эканлигини белгилайди. 

Аудитор аудитни алдов ва хатоликлар натижасида юзага келадиган маълум 

миқдордаги жиддий моддий камчиликларининг аниқланиши эхтимолини ҳисобга 

олган холда режалаштириши лозим. 

IAG 12. Таҳлилий текшурув: 

Стандартда тахлилий текширув ва унинг вазифалари, ўтказилиш вақти 

хусусида, хамда аудит ўтказиш пайтида бу тадбирларга қай даражада суяниш 

мумкинлиги хусусидаги тавсиялар берилган, шунингдек стандартларда меъёрдан 

қайри оддий равишда четга чиқиш ҳолатларининг ўрганилиш масалаларига ҳам 

тўхталиб ўтилган. 

IAG 13. Молиявий ҳисоботлар бўйича аудитор хулосаси:  

Стандарт корхонанинг молиявий ҳисобот беришини мустакил равишда 

текшириш материаллари бўйича тузиладиган аудиторлик хулосасининг шакли ва 

мазмуни хусусида тавсиялар беради. Сўзсиз хулосаларга берилиши мумкин 

булган таърифларни ва сўзсиз хулосадан фарқ қилувчи хулоса ясаш мумкин 

бЎлган холатларини кЎриб чиқади. 

IAG 14. Таркибида текширилган молиявий ҳисоботлар мавжуд булган 

хужжатлардаги бошқа маълумотлар: 

Стандартларда "бошқа маълумотлар" тушунчасига таркибида корхонанинг 

текширилган молиявий ҳисоботлари бЎлган хужжатга аудиторнинг тегишли 

хулосаси билан биргаликда киритилган молиявий ва молиявий бЎлмаган 

маълумотлар сифатида таъриф берилади. Бундай хужжат одатда корхона 

томонидан бир йилда бир марта тайёрланади ва кўпинча "йиллик ҳисобот" деб 

номланади: Баъзи бир холларда аудитор бошка маълумотлар хақида конунга 

мувофик равишда хабар бериши шарт, баъзи холларда эса аудитор учун бундай 

мажбурият кузда тутилмайди. Стандартда аудиторнинг у хақда хабар бериши 

шарт булмаган бошқа маълумотларнинг аудитор томонидан қилинадиган 

тахлилини, хамда аудитор бошка маълумотларда жиддий номувофиқлик ёки 

жиддий хатоликлар аниқланган холларда қандай ишларни амалга ошириши 

лозимлиги масалалари кўриб чиқилади. 

IAG 15. Маълумотларга электрон ишлов беришни қўллаш 

шароитларида аудит ўтказиш: 

Стандартда Маълумотларга электрон ишлов беришни қўллаш шароитларида 

IAG 3 "Аудит ўтказишнинг асосий принциплари" стандартига мувофик, келиши 

лозим бўлган қўшимча тадбирларни амалга ошириш юзасидан тавсиялар 

берилган. Аудитор тайёрлаш ва унинг малакасини оширишга қўйиладиган 

талаблар, ҳамда унинг аудит ўтказишни ёрдамчиларга топшираётганда ёки бошқа 

аудиторларнинг шу натижаларидан фойдаланиш пайтида риоя қилиши лозим 

бЎлган шартлар келтирилган. 

IAG 16. Аудитнинг компьютер усуллари: 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

105 

 

Стандарт аудитнинг компютер усулларини, айниқса дастурий таъминот ва 

текширув маълумотларига нисбатан қўллашга доир тавсияларни ўз ичига олган. 

Аудитнинг компютер усулларини қўллаш мумкин бўлган холлар ва уни 

қўллашнинг асосий босқичлари, уларни қўллаш масаласи ҳал этилаётганда 

ҳисобга олиниши лозим бўлган омиллар хамда аудитнинг компютер усулларидан 

кичик корхоналардаги шароитларда фойдаланиш масаласи кўриб чиқилган. 

IAG 17. Манфаатдор томонлар: 

Стандартда манфаатдор томонларнинг мавжудлиги ва улар билан ўтказилган 

операцияларга тааллуқли, аудит ўтказиш учун керакли ва етарли миқдордаги 

маълумотларни олишнинг чора-тадбирлари келтирилган. 24-Стандарт 

"манфаатдор томон хақидаги маълумотнинг ошкор қилиниши"да баён қилинган 

ошкор қилиш хақидаги таъриф ва талаблардан келиб чиқади ва аудиторга корхона 

рахбарининг манфаатдор томонлар билан алоқалар ва 24-Стандартга мувофиқ 

равишда биргаликда ўтказилган операциялар хақида ёлқон маълумот 

берилганлигини аниқлашга ёрдам беради. 

IAG 18. Эксперт хизматидан фойдаланиш: 

Стандартда мижоз ёки аудиторнинг эксперт (мутахассис) хизматидан 

фойдаланиш холларига оид тавсиялар берилади. Шундай холларда мисоллар, 

хамда экспертнинг малакаси, чуқур билимга эга ва холис бўлишига дойр 

тавсиялар берилади. Стандарт аудитор экспертлар билан алоқа ўрнатаётганда ва 

алоқани давом эттириши пайтида ҳисобга олиши лозим бўлган холатларни 

белгилаб беради ва экспертнинг фаолиятини баҳолаш учун аниқ таклифларни 

илгари суради. 

IAG 19. Аудиторлик танлови: 

Стандартда аудитор аудиторлик танлови учун маълумотлар танлаб олиш 

жараёнини ва аудит жараёнининг натижаларини бахолашни амалга оширишда 

ҳисобга олиши лозим бўлган омиллар санаб ўтилган. Стандарт танлашнинг статик 

(тургун) усулларига нисбатан хам, статик бўлмаган усулларига нисбатан ҳам 

қўлланилади ва танлашдаги таваккалчилик, сертификатлаш, танлаб олиш ва 

хатоларни олдиндан кўра билиш усуллари каби масалалардаги асосий амалий 

тавсияларни таклиф этади. 

IAG 20. Маълумотларга электрон ишлов беришдан фойдаланишнинг 

ҳисобга олиш тизимини ва ички назоратининг тегишли воситаларини 

ўрганиш ва баҳолашга таъсири: 

Стандарт ҳисобга олиш тизими ва ички назорат механизмини шароитларида 

Ўрганиш ва баҳолашга мўлжалланган ва Халқаро аудит стандартлари 

«Бухгалтерия ҳисобида қўлланиладиган тизим ва ички назоратнинг тегишли 

воситаларини аудит ўтказиш муносабати билан ўрганиш ва баҳолаш» ва Халқаро 

Аудит Стандартлари «Стандарт ҳисобга олиш тизими ва ички назорат 
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механизминидан фойдаланиш шароитларида аудит ўтказиш» стандартларида баён 

қилинган тавсиялар қўшимча тавсиялар бўлиб хизмат қилади. 

8.3. Аудиторлик фирмалар томонидан мижозларни танлаб олиш.  

Аудиторлик текширувининг муваффақиятсизлик таваккалчилигини 

камайтириш мақсадида аудиторлар ва аудиторлик фирмалар бўлажак мижозларни 

баҳолаш учун ишончли мезонларга эга бўлишлари лозим. Мижозни атрофлича 

ўйламаган ҳолда муваффақиятсиз танлаш йирик молиявий ва маънавий 

харажатларга олиб келиши, фирма ва аудитор обрўсига путур етказиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикасида бозорни шакллантириш даврида кўпчилик савдо-

сотиқ билан шуқулланувчи тизимлар бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботни тузишга 

буюртма бериши муносабати билан, аудиторлик фирмалар томонидан мижозларни 

пухта ўйлаб танлаб олиш тизимига эга бўлиши айниқса муҳимдир. 

Аудиторлик фирмалар томонидан мижозларни танлаб олиш бўйича асосий 

муолажалар қуйидагилардан иборат: 

1) тармоқ тавсифини баҳолаш; 

2) аудиторлик текшируви ва мазкур мижознинг мақсадлари ва келажакда 

унинг натижаларидан фойдаланиш имкониятини аниқлаш; 

3) раҳбарларнинг ўзига хос бўлган томонларини аниқлаш; 

4) аудит ўтказиш учун сарфланиши мумкин бўлган меҳнат ҳажми ва 

мураккаблиги ҳамда аудиторлик таваккалчилигига олдиндан баҳо бериш; 

5) аудиторларнинг алмаштирилиши ёки бир неча маротаба алмаштирилиши 

сабабларига баҳо бериш; 

6) аудит натижалари бўйича аввалги аудиторлик хулосаларидаги 

шарҳлар билан танишиш; 

7) бўлажак мижознинг солиқ идоралари, банклар, ҳамкорлар, акциядорлар ва 

молиявий ҳисоботнинг бошқа фойдаланувчилар билан ўзаро алоқаларидаги 

тавсифлари ва муаммоларини аниқлаш; 

8) тақдимномалар олиш (масалан, турли ташкилотлар, мутахассислар ва 

бошқалардан); 

9) ҳисоботни таҳлилий текшириш; 

10) бухгалтерия ҳисоби ва ҳисобот ҳолати ҳамда бўлажак мижознинг жорий 

ва вужудга келиши мумкин бўлган муаммолари билан олдиндан танишиш; 

11) тегишли ходимлар мавжудлиги, мижоз тармоқини билишлик ва ҳоказолар 

нуктаи назаридан келиб чиқиб, аудиторлик фирмаси ёки аудитор ушбу ишни 

бажара олиш имкониятини баҳолаш. 

Агар юқорида қайд этилган ёки бошқа муолажалар натижалари аудит 

таваккалчилиги юқори даража деб кўрсатса, қўйилган масала аудитор учун жуда 

ҳам мураккаб ва меҳнат сарфининг ҳажми кўп бўлса, мижоз хизмат кўрсатиш 

учун қабул қилинмайди. 
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Аудиторлик фирмалари мижозларини бир нечта турларга ажратиш мумкин, 

масалан, аудиторлик текшируви жараёнида "мижоз-аудитор" ўзаро алоқаларидан 

келиб чиққан ҳолда. 

Юзаки-расмий: ушбу турдаги мижозлар аудитор билан яқин алоқа боқлашни 

истамайдилар ва аудиторлик текширувини тезкорлик билан якунлашни талаб 

қиладилар. Бу ҳолда, аудитордан мижоз учун энг кам сарфланган вақт ва 

харажатлар билан, фақат аудиторлик хулосасини тайёрлаш ва тақдим этиш талаб 

қилинади. 

Норасмий: бу турга аудитор билан яқин алоқа ўрнатадиган ва унинг ёрдамига 

ишонадиган мижозлар киради. Бунда ўз мустақиллигини сақлаган ҳолда, асосий 

иш билан бир қаторда, ташқи аудитор ички аудиторнинг айрим вазифаларини 

бажаради, шунингдек, одатда, бир қатор қўшимча хизматлар ҳам кўрсатади 

(маслаҳат бериш, таҳлил, амалий ёрдам кўрсатиш ва бошқалар). 

Аудитор аудит ўтказиш тўғрисида шарнома тузишдан олдин мижоз қайси 

турга мансуб эканлигини аниқлаши лозим. 

Агар мижоз норасмий турга мансуб бўлса, аудитор келажакдаги қўшимча 

равишда маслаҳатлар моҳиятини, аудиторлик текшируви натижалари бўйича 

кутилаётган қўшимча маълумотлар мазмунини аниқлаши керак. Аудиторлик 

текшируви тўғрисидаги шартномада ушбу барча масалаларни акс этилиши 

мақсадга мувофиқдир. 

8.4. Аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисида шартнома 

Аудиторлик текширувини Ўтказиш тўғрисидаги шартнома "мижоз-аудитор" 

ўзаро муносабатларини чегаралаб берувчи расмий ҳужжат ҳисобланади ва умумий 

жиҳатлари билан тадбиркорлик фаолиятида қўлланиладиган оддий 

шартномалардан фарқ қилмайди. Бу ҳужжат, бошқа шартномалар каби, 

томонларнинг, яъни шартнома иштирокчиларининг, бу ерда буюртмачи-мижоз ва 

ижрочи-аудитор, ўзаро келишилган манфаатларини ҳуқуқий томондан тартибга 

солади. 

Шунинг билан бир қаторда, аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги 

шартнома тадбиркорликда қўлланиладиган бошқа шартномалардан муҳим 

фарқлари ҳам мавжуд - бу, биринчи навбатда, шартнома тузиш вақтида ошкорасиз 

ҳолда учинчи томон (молиявий ҳисобот маълумотларидан фойдаланувчилар) 

манфаатларини ҳисобга олишдир. Зеро, амалда, агар текширув сифатсиз 

Ўтказилганлиги натижасида зарар етказилса, аудитор нафақат мижоз олдида, 

балки ушбу фойдаланувчилар олдида ҳам масъулдир. Шартнома имзоланишидан 

олдин, аудитор ўзи учун нафақат имконияти борича мижоз истакларини аниқроқ 

билиб олиши, балки унга ўз буюртмасини тўғри шакллантиришда ёрдам бериши 

лозим. Ўтказиладиган аудиторлик текшируви сифати ҳамда аудитор ва мижоз 

ўртасидаги ўзаро муносабатлар кўп жиҳатдан аудиторлик текширувини ўтказиш 

тўғрисидаги шартнома аниқ тузилганлигига боқлиқдир. 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

108 

 

Кўпчилик аудиторлик фирмалар шартнома тузишнинг стандартвий 

шаклларидан фойдаланадилар, лекин, шунга қарамасдан, шартномада аниқ бир 

корхонани аудит қилиш хусусиятларини инобатга олиш мақсадга мувофиқдир, 

зеро мижозлар, кўп ҳолларда, унинг маъноси ва моҳиятини етарли даражада 

тушунмасликлари мумкин. 

Аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги шартномада аудитор 

томонидан аудиторлик хулосасини тақдим этишдан воз кечиш имкониятини акс 

этиш мақсадга мувофиқдир. Шунингдек, текширув ўтказиш учун керакли бўлган 

ҳужжатларни мижоз томонидан тақдим этиш муддатларини белгилаш лозим, 

чунки кўп ҳолатларда, бухгалтерия ҳисоботи ҳали тайёр бўлмасдан туриб 

мижозлар аудиторни таклиф қиладилар, бу, ўз навбатида, ишни жуда ҳам 

мураккаблаштиради. 

Шартномада мижоз томонидан аудиторлик фирмага олдиндан пул тўлашни 

кўзда тутиш мақсадга мувофиқдир, зеро олдиндан пул тўланиши аудиторни 

молиявий мустақиллигини таъминлайди, текширув ўтказиш жараёнида мижоз 

томонидан ўтказилган аудит учун тегишли ҳақини тўламаслик йўли билан 

қўрқитиб "тазйиқ" ўтказишни олдини олади. Одатда, аудиторлик фирмалари 

томонидан олдиндан пул ўтказиш миқдори тўғрисидаги талаблари 50 фоиздан 100 

фоизгачани ташкил этади. 

Шартномада текширув жараёнида мижоз томонидан аудиторга ёрдам 

кўрсатиши лозимлиги тўғрисида мажбур эканлигини кўзда тутилиши мақсадга 

мувофиқдир (инвентарлаш ўтказишда ёрдам бериш учун ўз ходимларини жалб 

қилиш, хизмат сафарига чиқиш зарурияти бўлганда аудитории транспорт воситаси 

билан таъминлаш ва бошқалар). 

8.5.АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИНИНГ ҚИЙМАТИНИ БАҲОЛАШ 

Аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги шартномани тузишда 

аудиторлик хизматларининг қийматини баҳолаш муҳим ўрин тутади. Хизматлар 

қийматини пасайтирмасликка ҳам ва кўтармасликка ҳам интилиш лозим, зеро 

униси ҳам буниси ҳам, кўпчилик ҳолатларда, айниқса у ушбу аудиторлик 

фирмасига биринчи бор мурожаат қилган тақдирда мижозни "чўчитиб" юборади. 

Ўзбекистонда аудиторлик хизматлари бозори тобора шаклланиб бориши 

натижасида аудиторлик хизматларига оид нарх-наволар тартибга солинмоқда. 

Ўзбекистон Республикасида ҳозирги пайтда аудиторлик хизматлари 

қийматини баҳолаш мавжуд бўлган турларини шартли равишда қуйидаги 

гуруҳларга ажратиш мумкин: 

• аккорд тўлови; 

• вақтбай тўлови; 

• ишбай тўлови; 

• натижалар бўйича тўлов; 

• аралаш тўлови. 
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Аккорд тўловида аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги шартномада 

тЎлов суммаси текширув бошланмасдан олдин белгиланади ва қайд этилади. 

Айрим аудиторлик фирмалар ушбу суммани мижознинг молиявий имкониятлари 

ёки бошқа бир мезонлардан келиб чиқиб эркин белгилайдилар. Лекин, 

мамлакатимизнинг кўпчилик фирмалари шартнома тузишдан олдин мижоз 

фаолияти хусусиятлари билан танишиш, тахминий аудиторлик таваккалчилигини 

баҳолаш ва бажариладиган ишларга сарфланадиган меҳнат ҳажмларини аниқлаш 

мақсадида, аудиторга муайян ҳақ тўлаб уни мижоз билан танишиб чиқиш учун 

юборадилар. Шундан кейин, аудиторлик фирмаси бажариладиган ишларнинг 

умумий қийматини белгилайди ва мижоз билан шартнома тузади. 

Вақтбай тўлови - барча давлатларда аудиторлик хизматлари бозорида энг кўп 

тарқалган тўлов туридир. Агар кўзда тутилмаган вазиятлар натижасида меҳнат 

сарфи ҳажми кўпайса, ишлар қиймати ҳам мутаносиб равишда ошиб боради. 

Вақтбай тўлови аудиторнинг бир соат (кун) иш вақтини баҳолашга 

асосланади ва унинг малакасига ҳам боқлиқдир. 

Ишбай тўлови - одатда бухгалтерия ҳисобини тиклашда қўлланилади. Ҳисоб-

китоб ҳисобдаги ҳар бир операция, ҳар бир кўрсаткич қийматини аниқлашдан 

келиб чиқади. 

Натижалар бўйича тўлов - аудитор кўрсатилган хизматлар учун олдиндан 

қийматини белгиламайди, тўлов миқдорини эса, бухгалтерия ҳисобини юритиш, 

ҳужжатларни расмийлаштириш, солиқларни тўлаш ва бошқалардан аниқланган 

хатолар ва ноаниқликлардан мижоз учун иқтисод қилинган молиявий 

ресурслардан улуш сифатида белгилайди. 

Аралаш тўлови - бу юқорида қайд этилган тўловлар турлари ва хилларидан 

ташкил топган мажмуидир. Масалан, шартномада хизматларнинг умумий қиймати 

белгиланади (аккорд) ва шунга қўшимча равишда, иқтисод қилинган сумма, кўзда 

тутилмаган вазиятлардан келиб чиқадиган ресурслардан маълум фоиз киритилади. 

 

8.6. АУДИТОРНИНГ МИЖОЗ ОЛДИДАГИ  МАЖБУРИЯТ-ХАТИ 

 

Мижоз ва аудитор ўртасидаги ўзаро келишувини белгиловчи қўшимча 

ҳужжат бўлиб аудит ўтказишга розилик бериш тўғрисидаги ва аудитор томонидан 

Ўз мижозига йЎлланган хати ҳисобланади (ушбу ҳужжатдан олдин мижознинг 

тегишли расмий таклифи мавжуд эканлиги назарда тутилади). 

Аудитор ва мижоз ўртасидаги бир маротаба бўладиган келишувларда 

аудиторлик текшируви ўтказиш тўғрисидаги розилик хати томонлар ўртасида 

тузиладиган шартнома ўрнини босиши мумкин. 

Бунда аудитор томонидан таклиф этилган текширув шартларига мижоз ёзма 

равишда розилик билдириши лозим. 

Мижозга йўлланган аудитор (аудиторлик фирмаси)нинг мажбурият-хати 

аудит ўтказишга розилигини ёки айрим корхоналар ва ташкилотлар (банклар, 
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жамқармалар, суғурта компаниялари, очиқ турдаги акциядорлик жамиятлар ва 

бошқалар) учун қонунчиликда кўзда тутилган расмий аудиторларни таклиф 

этилишини тан олганлигини тасдиқлайди. 

Аудиторлик текшируви бошланишдан олдин мижозга хат йўлланиши 

мижозни ҳам аудиторни ҳам манфаатларига мос келади, чунки бу аудиторлик 

текшируви якунлангандан кейин икки тарафнинг мажбуриятларига оид кўплаб 

англашилмовчиликларни олдини олиш имкониятини яратади. 

Аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги хатда қуйидагилар 

кўрсатилади: 

• аудит ўтказилишининг зарурияти; 

• корхонада бухгалтерия ҳисоби ишончлилиги ва назорат 

самарадорлилигини аниқлаш учун тест текширувларини ўтказиш ҳамда 

бухгалтерия ҳисоби маълумотлари асосланганлилиги, аниқлилиги ва 

ишончлилиги, қабул қилинган ҳисоб тартиби амалдаги қонунчиликка 

мувофиқлилигини аниқлаш мақсадида маълум муолажаларни амалга ошириш 

зарурлиги. 

Хатнининг асосий мазмуни қуйидагилардан иборат: 

• аудит объектларини ёритиш (бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисобот) ва 

унинг миқъёсларини аниқлаш (текширув мазмуни ва муддатлари); 

• тақдим этилган маълумотлар учун мижознинг масъуллигини белгилаш; 

• амалдаги меъёрий ҳужжатлар, қонунчилик ёки малакали аудиторлик 

бирлашмалар тавсиялари, аудитор риоя қиладиган қоидалар доирасида аудит 

чегараларини белгилаш; 

• аудиторлик фаолияти натижалари бўйича жамловчи хулоса, ҳисобот ёки 

бошқа турларини аниқлаш; 

• ички назорат тизими номукаммаллиги сабабли муҳим аниқсизликлар ёки 

хатолар аниқланмай қолиниши таваккалчилигини белгилаш; 

• аудит пайтида ўрганиладиган барча мунтазам ва таҳлилий ҳисоб, 

ҳужжатлар ва бошқа турдаги керакли маълумотлардан бемалол фойдаланиш 

имконини яратиш; 

• тадбиркорлик билан боқлиқ, бўлган сирни сақлаш тўғрисида аудиторнинг 

мажбурияти. 

Аудит ўтказиш тўғрисида розилик берилган хатда аудитор ва мижоз 

жавобгарлиги белгиланади. Аудитор жавобгарлиги деб амалдаги қонунчиликка ва 

томонлар келишувига мувофиқ аудиторнинг маънавий ва моддий жавобгарлиги 

тушунилади. Аудитор молиявий ҳисоботга оид ўз хулосаси бўйича жавобгардир. 

Мижоз жавобгарлиги деб аудиторлик текшируви учун молиявий ҳисобни 

ташкил этувчи, амалдаги қонунчиликка ва меъёрий ҳужжатларга мувофиқ мавжуд 

бўлган маълумотни тўлиқ тақдим этиши ва аудиторлик хулосасидан мақсадга 

мувофиқ фойдаланиши тушунилади. 
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Назорат учун саволлар: 

1. Ўзбекистон Республикасида нечта аудиторлик фаолиятининг стандартлари 

ишлаб чиқилган? 

2. Аудиторлик фаолиятининг аҳамияти нималардан иборат? 

3. Аудиторлик стандартларининг тавсифини келтиринг? 

4. Халқаро аудиторлик стандартлари ҳақида нималарни биласиз? 

5. Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари халқаро аудиторлик 

стандартларидан фарқли томони нималардан иборат? 

6. Аудиторлик фаолиятиининг ички стандартлари тўғрисида умумий тавсиф 

беринг? 

 7.Аудиторнинг мижоз олдидаги мажбурият хатининг мазмунини айтиб 

беринг? 

8. Муҳимлик деганда нима тушунилади? 

9. Аудиторлик риски нима? 

10. Аудиторлик фирмалари томонидан мижозларни танлаб олишда нималарга 

эътибор бериш керак? 

11. Аудиторлик текширувини ўтказиш учун қандай ҳужжат тузилади? 

12. Ўтказиладиган аудиторлик текширувларининг қиймати қандай 

белгиланади? 

 

Адабиётлар: 

1. “Аудиторлик фаолияти тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни. 

(янги таҳрир) 2000 йил 26 май, Тошкент. 

2. “Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик 

текширишларнинг аҳамиятини ошириш тЎқрисида”ги Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 22 сентябрдаги 365 сонли қарори. 

3. Ўзбекистон Республикаси Аудиторлик фаолияти миллий стандарлари (3, 

4, 6, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 25, 31, 55, 56, 60, 70, 80, 90) 

4. Аудит. Тулаходжаева М.М., Жураев Т. И. ва Гулямова Ф. Г. умумий 

таҳрири остида тайёрланган Ўқув қўлланмаси. – Т.: ТДИУ ва ЎБАМАМ, 2004 йил. 

5.Адамс Р. Основы аудита: Пер. с англ.; Под ред. Я. В. Соколов – М.; Аудит. 

ЮНИТИ. 1995 г. 

6..Аренс А., Лоббек Дж, Аудит: Пер. с англ.; Гл. Редактор серии проф. Я. В. 

Соколов. – М.: Финансы и статистика. 1995 г. 

7..Аудит Монтгомери. Ф.Л. Дефлиз, Г.Р.Дженик, В.М. ОРейлли, М.Б.Хирш: 

Пер. с англ., Под ред. Я.В.Соколова. М., Аудит. ЮНИТИ. 1997 г. 

8.Аудит: Учебник для вузов. Под ред. В.И.Подольского. М. ЮНИТИ. 2001 г. 

9.Тулаходжаева М.М. Корхоналар молиявий ҳоатининг аудити. – Т.: Иқтисод 

ва ҳуқуқ дунёси, 1996 йил. 

 10.Тулаходжаева М.М. Ўзбекистон Республикасида молиявий назорат 

тизими, Т.: Иқтисод ва ҳуқуқ дунёси, 1998 йил. 
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9-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВИ СТРАТЕГИЯСИ 

Режа: 

9.1. Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш. 

Аудиторлик ҳисоботи ва хулосаси. 

9.2. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

9.3. Аудиторлик хулосасининг тузилиши. 

Таянч сўз ва иборалар: аудит натижаларининг умумлаштирилиши, 

аудиторлик ҳисоботининг мазмуни, аудиторлик ҳисоботининг таркиби, 

аудиторлик ҳисоботининг тузилиши, аудиторлик ҳисоботнинг такдим этилиши, 

аудиторлик хулосасининг мохдяти, аудиторлик хулосасининг таркиби, 

аудиторлик хулосасининг турлари, аудиторлик хулосасини тузиш тартиби, 

аудиторлик хулосасининг такдим этилиши. 

 

9.1. Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва 

баҳолаш. Аудиторлик ҳисоботи ва хулосаси. 

 

Аудиторлик фирмаси ўтказилган текширув натижаси юзасидан мижозга ёзма 

кўринишдаги ҳисобот тақдим этади. Текширувни ўтказиш жараёнида эса 

аудиторлик фирмаси оралиқ ҳисоботларни ёзма ёки оғзаки кўринишда 

раҳбариятга бериши ҳам мумкин. Бу ишчи қоғозлар аудиторлик ҳисоботи деб 

номланади.«Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий ҳисобот тўғрисидаги аудиторлик 

хулосаси» номли № 70 АФМС (Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлиги 

томонидан 10. 03. 2001 йил № 1016 сон билан рўйхатга олинган) нинг 3 бандига 

кўра аудиторлик ҳисоботи — хўжалик юритувчи субект раҳбари, мулкдори, 

иштирокчилари (акциядорлари) умумий йиғилишига тақдим этиладиган, 

аудиторлик текширувининг бориши, бухгалтерия ҳисобини юритишнинг 

белгиланган тартиблардан четга чиқилган ҳоллари, молиявий ҳисоботлардаги 

қоидабузарликлар тўғрисида батафсил маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 

текширувини ўтказиш натижасида олинган ва аудиторлик хулосасини тузиш учун 

асос ҳисобланган бошқа ахборотлардан иборат бўлган ҳужжат. 

Аудитор ҳисоботидаги маълумотлар мижоз раҳбарияти учун бухгалтерия 

ҳужжатларида, ички назорат тизимида мавжуд бўлган ва молиявий ҳисоботларда 

нотўғри маълумотларнинг юзага келишига сабаб бўлувчи камчиликларни ўрганиш 

имконини беради. Шунингдек, ҳисоботда корхонанинг бухгалтерия ва ички 

назорат тизимида аниқланган камчиликларни бартараф этиш юзасидан амалий 

таклифлар ҳам келтирилади. 

Аудиторлик ҳисоботида қуйидаги маълумотлар акс эттирилади: 

а) номи («Аудиторлик ҳисоботи» ёки «Аудиторлик ташкилотининг 

ҳисоботи»: иккала ном бир хил кучга эга); 
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б) адресат номи; 

в) кириш қисми; 

г) таҳлилий қисм; 

д) якуний қисм. 

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир саҳифасига молиявий ҳисоботнинг 

аудиторлик текширувини амалга оширган аудитор (аудиторлар) имзо чекиши 

шарт. Аудиторлик ҳисоботи буюртмачининг барча зарурий реквизитлари 

кўрсатилган ҳолда аудиторлик текшируви буюртмаcлиисига юборилади. 

Аудитор мижоз молиявий ҳисоботида муҳим камчиликларни юзага 

келтириши мумкин бўлган ёки келтирган барча хатоликлар, камчиликларни мижоз 

раҳбариятига тўлиқ баён этиши лозим. Аммо аудитор ҳисоботи мижоз 

корхонанинг бухгалтерия тизимидаги барча хатоликлам и акс эттирмайдл Бу 

ҳисоботда фақатгина аудитор томонидан текширув давомида аниқланган 

хатоликларгма кўрсатилади. Аудиторнинг текширув давомида барча услубларни 

самарали қўлламаганлиги сабабли баъзи камчиликлар, хатоликлар аниқланинай 

қолган бўлиши мумкин. 

 

9.2. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши 

 

Аудиторлик ҳисоботи қуйидаги қисмлардан иборат бўлади: 

- кириш қисм; 

- таҳлилий қисм; 

-якуний қисм.  

Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисмида аудиторлик ташкилоти 

реквизитлари, шу жумладан аудиторлик фаолиятини амалга ошириш 

лицензиясининг рақами ва санаси, аудиторлар ва аудиторлик текширувида 

қатнашган бошқа шахслар тўғрисидаги маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 

текширувини ўтказиш учун асос ва хўжалик юритувчи субект фаолиятининг 

умумий тавсифи келтирилади. 

Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий қисмида АФМС га ҳавола қилиниб, 

қуйидагилар бўлиши шарт: 

хўжалик юритувчи субект ички назоратнинг ҳолатини текшириш натижалари 

(батафсил баёни); 

бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисобот ҳолатини текшириш натижалари; 

молия-хўжалик фаолиятини амалга ошириш пайтида қонунчилик талабларига 

риоя этилишини текшириш натижалари; 

солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар и ҳисоблаш ҳамда тўлашнинг 

тўғрилигини текшириш натижалари; 

активламинг бутлигини текшириш натижалари. 

Хўжалик юритувчи субект ички назоратининг ҳолатини текшириш 

натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз иcлиига олиши керак: 
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ички назорат тизим и хўжалик юритувчи субектнинг фаолияти миқёслари ва 

хусусиятига мувофиқлиги умумий баҳоси; 

аудиторлик текшимви мобайнида аниқланган, ички назорат тизими хўжалик 

юритувчи субект фаолиятининг миқёслари ва хусусиятига жиддий мос 

келмасликлари баёни. 

Хўжалик юритувчи субектнинг бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисоботи 

ҳолатини текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз ичига 

олиши керак: 

бухгалтерия ҳисобини юритиш ва молиявий ҳисоботни тузишнинг 

белгиланган тартибига риоя қилинишини баҳолаш; 

аудиторлик лекшируви давомида аниқланган, бухгалтерия ҳисобини юритиш 

ва молиявий ҳисоботни тайёрлашнинг белгиланган тартибини жиддий буз ишлар 

баёни. 

Хўжалик юритувчи субект томонидан молиявий-хўжалик операцияларини 

амалга ошириш пайтида қонунларга риоя этилишини текшириш натижалари 

тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз ичига олиши керак: 

хўжалик юритувчи субект амалга оширган м олия-хўжалик операцияларининг 

қонунчиликка мувофиқлигини баҳолаш; 

аудиторлик текшимви давомида аниқланган, хўжалик юритувчи субект 

амалга оширган молиявий-хўжалик операцияларининг қонунчиликка жиддий мос 

келмасликлари баёни. Солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ва 

тўлашнинг тўғрилигини текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот 

қуйидагиларни ўз ичига олиши керак: 

тузилган ва тегишли овганларга тақдим этилган, солиқлар ва бошқа 

мажбурий тўловлар тўғрилигининг баҳоси; 

солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар и ҳисоблаш ва тўлашнинг белгиланган 

тартибини бузиш фактлари, солиққа тортиладиган базани белгилаш пайтидаги 

четга чиқишлар баёни. 

Активлар бутлигини текшириш натижалари активлар инвентаризациясига 

асосланиши ва ўз ичига уламинг ҳақиқатда мавжудлиги ва бутлиги тўғрисидаги 

маълумотлари бўлиши керак. 

Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми аудиторлик ташкилотининг 

аниқланган четга чиқишлар ва қоида бузилишларини бартараф эл ишга доир 

тавсияларини, шунингдек, хў жалик юритувчи субектнинг молия-хў жалик 

фаолияти самарадорлигини оширишга доир таклифлари ва маслаҳатларини ўз 

ичига олиши керак. 

Аудиторлик ҳисоботи бутун текширув давомида тайёрланади ва текширув 

якунида мижоз раҳбариятига берилади. 

Аудиторлик ҳисоботи махфий ҳужжат ҳисобланади ва фақатгина қуйидаги 

шахсларга тақдим этилиши мумкин: 

- аудит текширувини ўтказиш учун шартномани имзолаган шахсга; 
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- аудит текширувини ўтказиш юзасидан тузилган шартномада аудитор 

ҳисоботини олувчи сифатида кўрсатилган шахсга. 

Аудитор ҳисоботининг алоҳида масалалари мижоз билан оғзаки тарзда ёки 

ёзма хатлар алмашиши орқали муҳокама қилиниши, муаммолар ҳал этилиши 

мумкин. Мисол учун, агар аудит текшируви давомида аудитор учун барча зарурий 

ҳужжатлар тақдим этилмаса, бу ҳои мижозга аудитор томонидан дарҳол м аълум 

қилиниши керак. Чунки аудитор бу муаммони фақатгина аудитор ҳисоботи 

тайёрланган даврда, яъни аудит текшируви якунида маълум қилса, мижоз бу 

муаммони ижобий ҳал этиши мумкин, аммо аудитор бутун текширувни такроран 

ўтказиши ва кўпгина ишчи қоғозлами қайтадан тузиши зарур бўлади. 

Аксинча, аудит текшируви давомида бу тур муаммолар маълум этилган 

тақдирда ҳам мижоз бу масалани ижобий ҳал этмаса, аудитор бу масалани ўз 

ҳисоботи ва хулосасида кўрсатиши керак. 

Аудит текширувининг якунида мижоз илтимосига кўра аудитор томонидан 

дастлабки кўринишдаги аудиторлик ҳисоботи ҳам тайёрланиши мумкин. Аммо бу 

ҳужжат фақатгина аудиторлик ҳисоботининг якуний шаклини олиш ҳуқуқига эга 

бўлган шахсга берилади. Аудиторлик ҳисоботида бухгалтерия тизимида 

камчиликлар, хатоликлар баён этилган бўлса мижоз раҳбарияти: 

- аудитор номига ёзма тушунтириш хати тайёрлаши ва унда аудиторнинг 

кўисатмаларига, аниқланган камчиликларга нисбатан корхона фикрини баён 

этиши мумкин; 

- текширув олиб борган аудиторлар билан шахсан учиашиши ва корхона том 

онидан аудитор кўрсатган камчиликлар учун масъул деб ҳисоблаган шахсларни 

ҳам таклиф этиши мумкин. 

Шу йўлда молиявий ҳисоботлардаги камчиликлар муҳокама қилиниши ва 

бартараф этилиши мумкин. 

Аудиторлик ҳисоботининг якуний шакли мижозга аудиторлик хулосасидан 

олдин ёки у билан бирга берилиши мумкин. Аммо, ҳисобот хулосадан кейин 

берилмайди. Аудиторлик фирмаси якуний ҳисоботида дастлабки ҳисоботида 

кўрсатилган камчиликламинг тўғриланганини ҳам баён этиши мумкин. 

Аммо, дастлабки ҳисоботда кўрсатилган камчиликларга мижоз томонидан 

эътибор берилмаса, аудитор бу камчиликларни якуний аудиторлик ҳисоботи ва 

хулосасида ҳам кўрсатиши шарт. 

Мижоз аудитор ҳисоботида келтирилган камчиликларни бартараф этишга ва 

молиявий ҳисоботларга тегишли тузатишлар киритишга қарор қилиши мум кин. 

Аммо аудитор ҳисоботида фақатгина молиявий ҳисоботларга киритилиши лозим 

бўлган якуний суммалар кўрсатилади. Мижоз молиявий ҳисоботлардаги 

камчиликларни бартараф этиш учун шу суммаларни фақатгина молиявий ҳисобот 

шаклларига киритиши етарли эмас. Аудитор ўз ҳисоботида кўрсатилган 

камчиликлар фақатгина молиявий ҳисоботларга эмас, балки бутун бухгалтерия 

тизимига критилганда, мисол учун, киритилган тузатишлар бўйича бухгалтерия м 
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аълумотномалари тайёрланганда, бухгалтерия ёзувлари амалга оширилган, янги 

регистрлар тузилган ва янги молиявий ҳисоботлар тайёрлангандагина 

камчиликлар баратраф этилган деб ҳисоблайди. 

Шу сабаб, мижоз аудитор кўрсатган камчиликламинг бартараф этилганини 

исботлаш учун фақатгина тўғриланган молиявий ҳисоботлами эмас, балки шу 

ҳисоботлами тайёрлаш учун асос бўлган тегишли қайдномалар, регистрлар ва 

тўғриловчи бухгалтерия ёзувларини ҳам кўрсатиши шарт. 

9.3. Аудиторлик хулосасининг тузилиши 

Аудитор томонидан аудит текширувини ўтказишдан бош мақсад - корхона 

молиявий ҳисоботлари молиявий маълумотларни тўғри ва тўлиқ акс эттирши 

юзасидан ўз профессионал фикрини билдиришдан иборат. 

Бу фикр аудиторлик хулосасининг асосини ташкил этади. Аудиторлик 

хулосаси барча аудиторлик фирмаиари томонидан ягона, стандарт шаклда 

тайёрланади. 

Аудиторлик хулосаси қуйидаги элементларни ўз ичига олади: 

а) номи («Аудиторлик хулосаси» ёки «Аудиторлик ташкилотининг 

хулосаси»: иккала ном тенг ҳуқуқли); 

б) адресат номи; 

в) кириш қисми; 

г) таъкидлаш қисми; 

д) якуний қисм; 

е) аудиторлик хулосасини бериш санаси; 

ж) аудиторлик ташкилоти манзили; 

з) аудиторлар ва аудиторлик ташкилоти раҳбарининг имзоси. 

Аудиторлик хулосаси аудиторлик ташкилотининг муҳри билан тасдиқланиши 

ва аудиторлик ташкилоии аудиторлик хулосаси шаклининг бир хиллигига риоя 

қилиши керак. 

Аудиторлик хулосаси ўзбек тилида тайёрланиши ва унда келтирилган 

суммалар миллий валютада ифодаланиши керак. Бу ҳужжатда тузатишлар 

кииитилишига йўл қўйилмайди. 

Аудиторлик фирмаси аудиторлик хулосасини мижоз билан келишилган 

миқдорда ва санада тақдим этиши шарт. Аудиторлик хулосасига мижоз 

корхонанинг молиявий ҳисоботлари ҳам илова қилинади. Аудиторлик 

хулосасининг бир нусхаси аудиторлик фирмасида махсус файлларда сақланади ва 

бу нусха мижозга тақдим этилган хулоса билан бир хил бўлиши лозим. 

Аудиторлик хулосасида мижоз молиявий ҳисоботлари Ўзбекистон 

Республикасида бухгалтерия ҳисобини юритиш бўйича амалда бўлган қонун — 

ҳужжатларга мос тузилганми ва тўғри маълумотлами акс эттиршини ёки бу 

қонунларни бузилганлигини аниқ баён этиши керак. Хулосадан 

фойдаланувчиларда шу хулоса м аълумотларига асосан турли тасаввурлар ҳосил 
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бўлиши мумкин эмас, яъни хулоса барча фойдаланувчилар учун бир хилда 

тушунарли бўлиши шарт. 

Аудиторлик хулосаси барча юридик ва жисмоний шахслар, давлат ва 

ниаҳалҳй ўз-ўзини бошқариш органлари учун юридик мақомга эга бўлган ҳужжат 

ҳисобланади. Аудиторлик фирмасининг хулосаси барча корхоналаминг молиявий 

ҳисоботларига мажбурий тартибда илова қилиниши зарур. 

Аудиторлик хулосаси уч асосий қисмдан иборат: 

- кириш қисми; 

- таъкидлаш қисми; 

- якуний қисм. 

Аудиторлик хулосасининг кириш қисми аудиторлик ташкилотининг 

қуйидаги реквизитларини акс эттиради: 

аудиторлик ташкилотининг юридик манзили ва телефонлари; 

аудиторлик фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқига эгалик тўғрисидаги 

лицензиянинг рақами, берилган санаси ва лицензия берган органнинг 

номи;аудиторлик ташкилоти давлат рўйхатига олингани тўғрисидагигувоҳнома 

рақами; 

аудиторлик ташкилотининг ҳисоб-китоб счёти; 

аудиторлик текширувида иштирок этган аудитор (аудиторлар)нинг, 

шунингдек, аудиторлик ташкилоти раҳбарининг фамилияси, исми ва отасининг 

исми. 

Кириш қисмида сана ва ҳисобот даври кўрсатилган ҳолда текширилган 

молиявий ҳисоботлар рўйхати келтирилади ва қуйидагилар кўрсатилади: 

хўжалик юритувчи субект аудиторлик текширувидан ўтказиладиган м оҳявий 

ҳисоботни тайёрлаш ва унинг ҳаққоний бўлиши учун жавобгар; 

аудиторлик ташкилоти аудиторлик хулосасининг хўжалик юритувчи субект 

молия-хўжалик фаоҳяти натижаларига мувофиқ бўлиши учун жавобгар. 

Аудиторлик хулосасининг таъкидлаш қисмида аудиторлик текшируви 

молиявий ҳисобот ва бошқа молиявий ахборот қонун ҳужжатларига, шунингдек, 

моҳя-хўжалик фаолиятининг ҳақиқий ҳолатига мувофиқлиги ва ҳаққонийлигини 

баҳолашга асосланишини кўрсатади. Таъкидлаш қисмида аудиторлик текшируви 

фикрини ифодалаш учун етарлича асослар бериши хусусида аудиторлик 

ташкилотининг тасдиғи ҳам берилади. 

Аудиторлик хулосасининг якуний қисмида аудиторлик ташкилотининг 

текширилган молиявий ҳисобот хўжалик юритувчи субект молия-хўжалик 

фаолиятининг ҳақиқий ҳолати тўғрисида ҳаққоний тасавв ур беришбермаслиги ва 

молиявий ҳисобот қонун ҳужжатларига мувофиқлиги ёки мувофиқ эмаслиги 

хусусидаги фикри баён этилиши керак. 
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Назoрат учун савoллар: 

1. Молиявий ҳисоботларда билмаган ҳолда ва атайин қилинган хатолик 

(фирибгарлик) фарқини баён этинг. 

2. Молиявий ҳисоботларда хатоликнинг юзага келишига сабаб бўлувчи 

қандай ички ва ташқи омиллар мавжуд? 

3. Аудиторнинг хатолик ва фирибгарлик ҳолати аниқланганда қўллаши лозим 

бўлган чора-тадбирлар ним адан иборат? 

4. Аудиторлик ҳисоботининг моҳиятини ёритинг. 

5. Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий ҳисобот ўртасидаги фарқ нимада? 

Боғлиқликчи? 

6. Аудиторлик хулосасининг моҳияти нимада ва унинг қандай турлари 

мавжуд? 

7. Аудиторлик ҳисоботи ва хулосасининг тузилиши қандай шаклга эга? 

8. Аудиторлик ҳисоботи ва хулосасининг фарқли жиҳатларига тўхталинг. 

Адабиётлар: 

1. “Аудиторлик фаолияти тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни. 

(янги таҳрир) 2000 йил 26 май, Тошкент. 

2. “Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик 

текширишларнинг аҳамиятини ошириш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 22 сентябрдаги 365 сонли қарори. 

3. Аудиторлар учун қЎлланма. Т.: ЎБАМА 2005. 

4. Аудит. М.М. Тулаходжаева ва Ф.Г. Гуломоваларнинг умумий таҳрири 

остида тайёрланган Ўқув қўлланмаси. – Т.: ТДИУ ва ЎБАМА, 2004 йил. 

 

 

10 –МАВЗУ. АУДИТНИНГ ТЕХНОЛОГИЯСИ. ФИРИБГАРЛИК ВА ХАТО. 

Режа: 

10.1.Аудиторлик танлови.  

10.2 Аудиторнинг иш сифатини назорат қилиш.  

10.3.Аудиторлик маълумотлар ва далиллар.  

10.4.Аудиторнинг иш хужжатлари.  

10.5.Фирибгарлик ва хато 

Қўлланиладиган таълим технологиялар: ақлий ҳужум, бахс, 

музокаралар,“Аудит ХP” Комплекс аудит дастурий таъминоти. 

Адабиетлар: 

1. Subramanyam, K. R. Financial statement analysis. Eleventh edition. 2014 by 

McGraw-Hill Education. 814 p. 

2. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley. Auditing and assurance 

services: an integrated approach. 14 th edition. 2012 by Pearson Education, Inc. 

889 p. 
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3. Подольский В.И. Аудит: Учебник для вузов. М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008, - 

420 с. 

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –Т.: 

TDIU, 2010. -265 б. 

5. Тулаходжаева М., Илхомов Ш.И. Аудит. Ўқув қўлланма. – Т.: 

“Иқтисодиёт”, 2012. - 170 б. 

10.1. Аудиторлик танлови 

Юқорида қайд этилганидек, аудиторлик текширувига ажратилган вақт жуда 

ҳам чекланганлиги муносабати билан, аудитор барча операциялар ва ҳужжатларни 

текширишга қодир эмас. Одатда, энг муҳим бЎлган бЎлимларда текширув 

ёппасига, операцияларнинг асосий қисми устидан назорат эса – танлаб олиш усули 

билан амалга оширилади, натижада аудит тезлашади ва арзонлашади. 

Текширилаётган мажмуани алоҳида ҳужжатлар, ёзувлар ва бошқа 

кЎринишларда шакллантириш учун муайян қоидалар бЎйича олинган элементлар 

аудитда танлаб олиш ҳисобланади. Хатолар мавжуд бЎлиши мумкинлиги билан 

боқлиқ бЎлган бухгалтерия ҳисоби операцияларини танлаб олиш йўли билан 

аудитни режалаштириш жараёнида, аудитда танлаб олишнинг асосий тамойилига 

асос солинади.  

Аудиторлик текшируви учун танлаб олинган операциялар ва ҳужжатлар сони 

аудитор томонидан бухгалтерия ҳисоби ва ички назоратга баҳо беришига 

боқлиқдир – ушбу баҳо қанчалик юқори бЎлса, шунчалик танлаб олиш ҳажми 

камроқ бЎлади ва бунинг акси.  

Танлаб олиш репрезентатив (эътиборли) бўлиши керак, яъни, ўрганилаётган 

мажмуанинг барча элементлари танлаб олиш учун бир хил эҳтимолга эга бЎлиши 

лозим.  

Аудитда танлаб олиш ҳажми икки хил йўл билан аниқланиши мумкин: 

1) олдинги тажрибага асосланган ҳолда баҳолаш; 

2) хатолар пайдо бЎлиш эҳтимолига асосланган статистик усул. 

Биринчи усулни қўллашда, одатда, аудитор, жамланган аудиторлик 

тажрибаси ва операция хусусиятидан келиб чиққан ҳолда (масалан, ҳар бир 

Ўнинчи ёки юзинчи ҳужжатни ёки операцияни текшириш ва ҳоказо) танлаб олиш 

ҳажмини ички ҳис билан сезиб белгилайди. 

Статистик усулларни қўллашда аудитор аввал маълумот тасдиқланиши учун 

керакли бўлган аниқликни белгилайди, сўнгра танлаб олиб тақсимлаш 

формуласига биноан ишончлилик коэффициентини аниқлайди, ва унинг асосида 

танлаб олиш ҳажмини ҳисоблаб чиқади.  

Аудиторлик танлаш турлари, тузилиши, танлаш риски ва танлаш 

натижаларини баҳолаш тартиби 14-сон АФМС да белгилаб берилган. Унда, 

«Танлаш репрезентатив, яъни ишончли бўлиши лозим. Бу талаб ўрганилаётган 

жамланманинг барча элементлари танлаш учун сайланиш тенг асосдаги 
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эҳтимолликка эга бўлишини кўзда тутади. Репрезентативликни таъминлаш учун 

аудиторлик ташкилоти қуйидаги усулларнинг биридан фойдаланиши мумкин: 

1. Тасодифий танлаш. Тасодифий сонлар жадвали бўйича амалга оширилиши 

мумкин. 

2. Мунтазам танлаш. Элементларни тасодифий танланган сондан бошлаб 

мунтазам оралиқ орқали танланишини кўзда тутади. Оралиқ ё жамланма 

элементлариниш муайян сонида ёки қийматни баҳолаш асосига қурилади. 

3. Аралаш танлаш. Тасодифий ва мунтазам танлашнинг турли услуллари 

уйқунлигини ифодалайди. 

Аудиторлик ташкилоти, танлашнинг ўтказилиши натижалари бўйича 

аудиторларнинг профессионал мулоҳазаси бутун жамланмага дахлдор бўлмаган 

вақтда норепрезентатив, яъни ишончли бўлмаган жамланмани ишга солишга 

ҳақли. Аудитор алоҳида олинган операциялар гуруҳини алоҳида топширганда ёки 

тегишли равишда эҳтимолли хатолар белгиланган операциялар тоифасини 

текширганда норепрезентатив танлаш қўлланиши мумкин. 

Аудиторлик ташкилоти ҳисобварақлар бўйича сальдо ва операцияларнинг акс 

эттирилиши тўгрилигини текшириш ёки текширилаётган жамланманинг 

элементлари сони жуда ҳам камлигидан статистик усулларнинг қўлланиши тўла 

ҳуқуқли бўлмаганлиги сабабли назорат тизими воситаларини яхлит тарзда 

текшириши ёки агар аудиторлик танлашининг қўлланиши яхлит текширув 

ўтказишдан кўра самарасизроқ бўлса, текшириши мумкин. 

Стандарт, шунингдек статистик усулда тузилган танлашларга нисбатан ҳам 

қўлланади. У аудиторлик далилларини тўплаш учун ишончли имкониятларини 

ифода этиши лозим. 

Аудиторлик танлаши текширилаётган жамланманинг 100 фоиздан кам бўлган 

объектларига нисбатан аудиторлик русум-қоидаларини қўллаш мақсадида амалга 

оширилади. Бундай объектлар деганда ҳисобварақлар сальдосини ташкил этувчи 

элементлар ёки бутун текширилаётган жамланма ҳақида бир фикрга келишга 

имкон берувчи аудиторлик далилларини йигиш учун ҳисобварақлар бўйича 

айланма (оборот)ларни ташкил этувчи операциялар тушунилади. Танлашни тузиш 

учун аудиторлик ташкилотига оид бухгалтерия ҳисоботининг аниқ, муайян 

бўлимини текшириш тартибини, танлаш ўтказиш амалга ошириладиган, 

текширилаётган жамланмани ва танлаш ҳажмини белгилаб олиши керак. 

Бухгалтерия ҳисоботининг аниқ, муайян бўлими текширувини ўтказишни 

ишлаб чиқишда аудиторлик ташкилоти текшириш мақсадини ва бу мақсадларга 

эришишга ёрдам берувчи аудиторлик русум-қоидаларини белгилаб олиши керак. 

Шундан сўнг аудитор юз бериши мумкин бўлган хатоларни аниқлаши, унга 

далиллар тўплаши ва бу зарур далилларни баҳолаши ва шунинг асосида 

кўрилаётган маълумотлар жамланмасини белгилаши керак. 

Аудиторлик ташкилоти ўргатилаётган жамланмани шу тарзда аниқлаши 

керакки, у аудитнинг мақсадига мувофиқ келсин. Жамланма муайян тарзда 
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идентификация қилинадиган бирликлар тўпламидан ташкил топиши керак. 

Аудиторлик ташкилоти жамланма элементлар танлашини унга ўз олдига қўйилган 

мақсадларга эришишга имкон берувчи самарали ва тежамкорлик тарзида ўтказади. 

Танлашни ўтказишда аудиторлик ташкилоти ўрганилаётган жамланмани ҳар 

бирининг элементлари ўхшаш хусусиятларга эга бўлган алоҳида гуруҳларга 

("жамланмага тегишли") ажратиши мумкин. Жамланмаларни ажратиш мезонлари 

шундай бўлиши керакки, ҳар қандай элемент бўйича, у қандай жамланмага 

тегишли гуруҳга оид эканлигини аниқ кўрсатиш мумкин. Стратификация деб 

номланувчи мазкур русум-қоида, маълумотлар тарқоқлигини (вариацияни) 

камайтириб, аудиторлик ташкилотининг ишини енгиллаштиришга имкон беради. 

Жамланманинг ҳажми (ўлчамини) белгилашда аудиторлик ташкилоти танлаш 

таваккалчилигини, йўл қўйилган ва кутилаётган хатоларни аниқлаши керак. 

Танлаш шундан иборат бўладики, аудиторнинг танлаш маълумотлари асосида 

юзага келган, муайян масалалар бўйича фикри, худди шу масалалар бўйича бутун 

жамланмани ўрганиш асосида юзага келган фикрлардан фарқ қилиши мумкин. 

Танлаш таваккалчилиги назорат тизими воситаларини тестдан ўтказишда ҳам, 

бухгалтерия ҳисобида ҳисобварақлар бўйича оборотларни ва сальдоларнинг тўгри 

акс эттирилганлигини текширишда ҳам мавжуд бўлиши мумкин. Аудиторлик 

амалиётида назорат тизими тестлари ва ҳисобварақлар бўйича оборотлар ҳамда 

сальдо тўгрилигини текшириш учун биринчи ва иккинчи тур таваккалчиликлар 

фарқланади. 

1. Назорат воситаларини тестдан ўтказишда қуйидаги танлаш 

таваккалчиликлари фарқланади: 

1.1. Биринчи тур таваккалчилиги - танлаш натижаси назорат тизимининг 

ишончсизлигини кўрсатганда, аслида эса тизим ҳақиқатан ҳам ишончли бўлгани 

ҳолда тўгри фаразни рад этиш таваккалчилиги. 

1.2. Иккинчи тур таваккалчилиги - танлаш натижаси тизимнинг 

ишончсизлигидан далолат бериб, аслида эса назорат тизими зарурий 

ишончлиликка эга бўлмаган ҳолда, нотўгри фаразни қабул қилиш таваккалчилиги. 

2. Ҳисобварақлар бўйича оборотлар ва сальдонинг бухгалтерия ҳисобида 

тўгри акс этганлигини синчиклаб текширишда қуйидаги танлаш 

таваккалчиликлари фарқланади: 

2.1. Биринчи тур таваккалчилиги - танлаш натижаси текширилаётган 

жамланма жиддий хатоларга эга эканлигидан далолат бериб, аслида эса жамланма 

бундай хатолардан холи бўлгани ҳолда тўгри фаразни рад этиш; 

2.2. Иккинчи тур таваккалчилиги - танлаш натижаси текширилаётган 

жамланма жиддий хатоларга эга эмаслигидан далолат берса, аслида эса жамланма 

жиддий хатога эга бўлган ҳолда нотўгри фаразни қабул қилиш таваккалчилиги. 

Тўгри фаразни рад этиш таваккалчилиги аудиторлик ташкилоти томонидан 

ёки танлаш ўтказиш натижасида унинг ҳисоб-китобида хато борлиги аниқланган 

хўжалик юритувчи субъект томонидан қўшимча ишларни бажаришни талаб этади. 
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Нотўгри фаразни қабул қилиш таваккалчилиги аудиторлик ташкилоти иши 

натижаларини шубҳа остига олади. 

Танлашнинг ўлчами аудитор томонидан ижозатли деб ҳисобланадиган хато 

миқдори билан аниқланади. Унинг миқдори қанчалик кичик бўлса, танлашнинг 

зарурий ўлчами шунчалик катта бўлади. 

Йўл қўйилиши мумкин бўлган хатолар аудитор томонидан танланган 

муҳимлилик даражасига мувофиқ равишда аудитни режалаштириш босқичида 

аниқланади. Йўл қўйиладиган хатонинг ҳажми қанча кам бўлса, аудиторлик 

танлашсининг ҳажми шунча катта бўлиши керак. 

1. Назорат тизими воситаларини тестдан ўтказишда хўжалик юритувчи 

субъект томонидан белгиланган ва аудиторлик ташкилоти режалаштириш 

босқичида аниқланган назорат русум-қоидаларидан юқори даражада очиш хато 

ҳисобланади. 

2. Ҳисобварақлар бўйича оборотлар ва сальдо тўгрилигини текширишда 

салъдода ёки проводкаларнинг муайян тоифасидаги энг катта хато, йўл 

қўйиладиган хато ҳисобланади. Бундай хатоларнинг бутун аудит жараёнига 

жамланма таъсири, бухгалгерия ҳисоботлари жиддий хатолардан холи эканлигини 

ишончлиликнинг етарли даражасида тасдиқлашга имкон бериши учун аудиторлик 

ташкилоти бунга йўл қўйиши мумкин. 

Агар аудитор текширилаётган жамланмада хато мавжуд деб ҳисобласа, 

бундай хатоларнинг умумий миқдори йўл қўйиладиган хато ўлчамидан 

ошмаслигини текшириш учун катта миқдордаги танлашни амалга ошириши керак. 

Агар аудитор танлаш хатолардан холи деб ҳисобласа, кичик ўлчамдаги танлашдан 

фойдаланади. 

Ҳар қандай танлаш учун аудиторлик ташкилотининг мажбуриятлари: 

1. Танлашга кириб қолган ҳар қандай хатони таҳлил этиш; 

2. Танлашни амалга оширишда олинган натижаларни бутун текширилаётган 

жамланмага экстраполяциялаш, яъни татбиқ этиш; 

3. Танлаш таваккалчиликларини баҳолаш. 

Танлашга кириб қолган хатоларни таҳлил қилишда аудиторлик ташкилоти 

биринчи навбатда танлашга кириб қолган хатоларнинг табиатини аниқлаши 

лозим. 

1. Танлашни шакллантиришда у қандай аниқ мақсадларни кўзлаб 

ўтказилаётганини таърифлаш ва танлашда аниқланган хатоларни шу мақсадларга 

мувофиқ равишда баҳолаш лозим. Агар кўзланган текширув мақсадларига танлаш 

текширувлари ёрдамида эришилмаган бўлса, унда аудиторлик ташкилоти муқобил 

аудиторлик русум-қоидаларини ўтказиши мумкин. 

2. Аудиторлик ташкилоти хатоларнинг сифат жиҳатини, яъни уларнинг 

моҳияти ва уларни юзага келтирган сабабларни баҳолаши, шунингдек, уларнинг 

аудитнинг бошқа участкаларига таъсирини аниқлаши мумкин. 
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Аниқланган хатоларни таҳлил қилиб аудиторлик ташкилоти уларнинг 

операция турлари, ишлаб чиқариш бирликлари, хатолар айнан ўшалар учун 

топилган бўлинмалар, хатоларнинг келиб чиқиш вақти ва ҳоказолар билан боглиқ 

бўлган умумий белгиларга эгалиги тўгрисида хулосага келиши мумкин. Бу ҳолда 

аудиторлик ташкилоти текширилаётган жамланмани, мувофиқ белгиларига кўра 

унга тегишли гуруҳларга бўлиши ва аниқроқ натижаларга эришишига имкон 

беришини ҳисобга олган ҳолда уларнинг ҳар бирини алоҳида текшириши мумкин. 

Аудиторлик ташкилоти танлашлар бўйича олинган натижаларни бутун 

текшириладиган жамланмаларга татбиқ этиши шарт. Танлаш натижаларини бутун 

жамланмаларга татбиқ этиш усуллари турлича бўлиши мумкин, лекин улар доимо 

танлашни тузиш усулларига мувофиқ келиши лозим. Агар жамланма жамланмага 

тегишли гуруҳларга ажратилган бўлса, уни татбиқ этиш ҳам уларнинг ҳар бирига 

нисбатан амалга оширилиши керак. 

Аудитор текшириладиган жамланмадаги хато йўл қўйиладиган миқдордан 

ортиқ эмаслигига ишонч ҳосил қилиши керак. Бунинг учун аудитор татбиқ этиш 

воситасида олинган жамланма хатоларини йўл қўйиладиган хато билан 

солиштиради. Агар биринчи хато йўл қўйилганидан ортиқ бўлса, аудиторлик 

ташкилоти танлаш хатоларини такроран баҳолаши лозим. Агар уларни номақбул 

деб топса, у ҳолда аудиторлик русум-қоидалари доирасини кенгайтириши ёки 

ўтказилганларига муқобил бўлган аудиторлик русумларини қўллагани маъқул. 

Аудиторлик ташкилоти аудиторлик танлашининг барча босқичларини ва 

унинг натижаси таҳлилини мажбурий тартибда иш ҳужжатларида акс эттириши 

шарт»8 деб баён қилинган. 

10.2. Аудиторнинг иш сифатини назорат қилиш шакллари 

Аудиторлик фирмаси томонидан аудитор ишини назорат қилиш қуйидагича 

амалга оширилади, биринчидан, мазкур мижозда аудит ўтказишга оид аудиторлик 

режаси ва дастури асосланганлигини муҳокама қилиш ва текшириш билан; 

иккинчидан, ташкилий-аҳлоқий аудиторлик тамойилларига қатъий риоя қилиш 

йўли билан (хусусан, мижозга маслаҳат бераётган ёки унинг бухгалтерия 

ҳисобини тиклаётган аудитор мижозга текширув билан юборилмайди ва 

ҳоказолар); учинчидан, амалиётда айрим аудиторлик фирмалар, асосий аудитор 

томонидан аудиторлик хулосаси тақдим этиб бЎлгандан кейин, мижоздан ҳақ 

олмаган ҳолда, фирманинг бошқа аудитори томонидан ҳисобот ишончлилигини 

қайтадан текширишни қЎллайдилар. 

Аудитор ишининг сифатини назорат қилиш тартиби 5-сон АФМС да 

берилган. Унга кЎра, «Аудитор иши сифатини назорат қилиш аудитнинг 

ўтказилиши ва аудитга турдош хизматларнинг кўрсатилиши чоқида аудит 

стандартларининг ва Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолиятини 

тартибга солиб турувчи бошқа хил меъёрий ҳужжатлар талабларига риоя 
                                                 
8 14-сон «Аудиторлик танлаш» номли АФМС. 
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этилишини текшириш учун фойдаланиладиган ташкилий чоралар, услублар ва 

жараёнлар тизимини ўз ичига олади. 

Ҳар бир аудиторлик ташкилоти иш сифати устидан назорат қилиш 

тамойиллари ва қоидаларини, шунингдек, улардан фойдаланиш жараёнларини 

ишлаб чиқиши ва қабул қилиши лозим. Бу эса аудитнинг ўтказилиши жараёнида 

текширишнинг умум белгиланган стандартлари билан зиддиятларнинг юзага 

келмаслиги учун зарурдир. 

Аудитор иши сифатини назорат қилиш бир неча шаклларда амалга 

оширилади: 

1. Асосий аудитор томонидан ўз ассистентлари ишини назорат қилиш; 

2. Аудиторлик ташкилоти томонидан аудитор ишини назорат қилиш; 

3. Ташқи назорат. 

Асосий аудитор аудитнинг ўтказилиши жараёнида ассистентлар томонидан 

бажарилаётган ишларни доимий равишда назорат қилиши ва йўналтириб бориши 

керак. 

Ассистент деганда асосий аудитордан касбий даражаси жиҳатидан фарқ 

қилувчи ходимлар тушунилади. 

Ассистентдан фарқли ўлароқ, асосий аудитор аудитнинг бажарилиши учун 

тўлиқ жавобгар ҳисобланади. 

Ишлар топшириладиган ассистентлар маълум бир маънода уларнинг 

жавобгарлиги ва бажаришлари лозим бўлган жараёнларнинг мақсадлари ҳақида, 

хўжалик юритувчи субъектнинг фаолияти ва бўлиши мумкин бўлган аудиторлик 

жараёнларининг моҳияти, ўтказилиш вақти ва миқёсларига таъсир қилиши 

мумкин бўлган ҳисобга оид аудиторлик муаммолари тўгрисида тегишли равишда 

хабардор қилинган бўлишлари лозим. 

Аудитор ишининг аудиторлик ташкилоти томонидан назорат қилиниши 

қуйидагилар воситасида амалга оширилади: 

1. Мижоз олдида аудиторлик режасининг ва аудит ўтказиш дастурининг 

асосланганлигини муҳокама қилиш ва текшириш; 

2. Ташкилий-этик аудиторлик тамойилларига қатъиян риоя этиш (хусусан, 

мижозга маслаҳатлар берувчи ёки унинг бухгалтерия ҳисобини тиклаб берадиган 

аудитор унинг ўзини текшириш учун ва шу кабиларга бормайди); 

3. Асосий аудитор томонидан аудиторлик хулосаси бериб бўлинганидан 

кейин аудиторлик ташкилотининг бошқа аудитори томонидан ҳисоботларнинг 

ишончлилигини мижоз учун бепул бўлган такрорий қайта текширишларни 

ўтказиш; 

Ташқи назорат амалдаги қонунчиликда ва меъёрий ҳужжатларда кўзда 

тутилганидек, давлат органлари томонидан амалга оширилади. 

Аудитор иши сифатини назорат қилишнинг қоида ва жараёнлари туси ва 

миқёслари қуйидаги шартларга боглиқ: 

1. Аудиторлик ташкилотининг ҳажмига; 
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2. Аудиторлик ташкилотлари ва функционал бўлинмалари хизматчиларининг 

мустақиллиги даражасига; 

3. Очиқ акциядорлик жамиятлари аудити; ёпиқ акциядорлик жамиятлари 

аудити каби унинг компонентларини эътиборга олган ҳолдаги амалий фаолият 

моҳиятига; 

 - бухгалтерия ҳисоби ва хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш соҳасидаги 

хизматлар; фойда солиги ҳажмларини аниқлаш бўйича хизматлар; ўзаро 

аудитнинг ўтказилиши бўйича мажбуриятларга; 

4. Олинган фойдага оид аудитор иши сифатини назорат қилиш қоида ва 

жараёнларини ишлаб чиқиш ва қўлланиши билан боглиқ чиқимлар даражасига. 

Аудиторлик ташкилоти томонидан аудитор иши сифатини назорат қилиш 

қоида ва жараёнларининг белгиланиши чогида у қуйидаги чораларни кўриши 

лозим: 

1. Аудитор иши сифатини назорат қилиш қоида ва жараёнларининг амалга 

оширилиши бўйича малакали хизматчилар ўртасида вазифаларни тақсимлаши; 

2. Аудитор иши сифатини назорат қилиш қоида ва жараёнларини 

хизматчиларга етказиш; 

3. Аудитор иши сифатини назорат қилиш тизими самарадорлигини қоида ва 

жараёнларнинг аввалгидагидек уларнинг қўлланиш усуллари ва хизматчиларга 

етказилиши амалиётига жавоб бериш-бермаслигини аниқлаш мақсадида текшириб 

кўриш. 

Аудитор иши сифатини назорат қилиш қоида ва жараёнлари ёзма шаклда 

баён қилиниши шарт эмас. Улар хизматчиларнинг ишга қабул қилиниши чогида 

огзаки равишда маълум қилиниши ва аудиторлик ташкилоти умумий йигилишида, 

бир йилда бир маротаба такрорланиши мумкин. 

Шу билан биргаликда, аудиторлик ташкилотлари ўз қоида ва жараёнларини 

ҳужжатлар асосида мустаҳкамлаб боришлари тавсия этилади. Ҳужжатларнинг 

тури ва ҳажми энг аввало аудиторлик ташкилоти ҳажмига ва унинг фаолият 

тусига бевосита боқлиқ ҳисобланади»9. 

10.3. Аудиторлик маълумотлар ва далиллар 

Аудитор томонидан текширувдан олдин, текширув жараёнида ва унинг 

натижаларига кўра тайёрланган ва тўпланган барча маълумот аудиторлик 

маълумоти ҳисобланади. Ушбу маълумотнинг бир қисми аудиторлик исботлари 

тариқасида фойдаланиш учун мумкин бЎлган ҳужжатлар ёки уларнинг 

нусхаларидир. 

Аудиторлик исботлар - аудиторлик хулосасини асослашга хизмат қиладиган 

текширув вақтида аудитор томонидан тўпланган маълумот ва натижалардир. 

Аудиторлик исботлар релевант ва етарли бўлиши лозим. Исботнинг 

релевантлиги - қайсидир бир муаммони ечиш учун унинг муҳимлилигидир, 

                                                 
9 5-сон «Аудитор иш сифатини назорат šилиш» номли АФМС. 
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етарлилик эса - ҳар бир аниқ ҳолатда, аудиторлик таваккалчилиги ва ички назорат 

тизимини баҳолаш асосида аниқланади. Қандай бўлмасин, аудитор ҳаққоний ва 

асосланган хулоса тайёрлаш учун керакли сифатдаги етарли даражада исботлар 

тЎплаганлигига тЎлиқ ишонч ҳосил қилиши лозим. 

Аудиторлик далиллар тўғрисида тушунча, уларни олиш амаллари 50-сон 

АФМС да белгиланган. Унга кўра, «Аудиторлик далиллари - аудиторлик 

ташкилоти томонидан аудиторлик текшируви вақтида йиқилган ва аудиторлик 

хулосасини асословчи маълумот (ахборот)лардир. 

Аудиторлик далилларини олишда молиявий ҳисоботнинг асоси бўлган 

бошланқич ҳужжатлар ва бухгалтерлик ёзувлари, шунингдек бошқа манбалардан 

олинган тасдиқловчи маълумотлардан фойдаланилади. 

Аудиторлик далиллари етарли ва мос бўлиши керак. 

Аудиторлик далилларининг етарлилиги аудиторлик ташкилотига фикр 

билдириш учун зарур бўлган аудиторлик далилларининг Миқдорий ўлчамини 

(чегарасини) ифодалайди. 

Аудиторлик далилларининг мослиги аудиторлик ташкилотининг фикр 

билдиришида аудиторлик далилларининг аҳамияти ва ишончлилигини 

(аниқлигини) билдирувчи аудиторлик далилларининг сифати ўлчамини 

ифодалайди. 

Аудиторлик ташкилоти етарли ва мос аудиторлик далилларини олиши учун 

қуйидаги омилларга эътибор бериши керак: 

хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизими 

характери, шунингдек дахлсиз ва назорат таваккачилигини баҳолаш; 

аудиторлик ташкилоти томонидан бажариладиган ишлар ҳажми; 

мавжуд маълумотнинг манбаси ва ишончлилиги (аниқлиги). 

Аудиторлик далиллари, агарда ҳужжатлар ва активлар, хусусий капитал ва 

мажбуриятларнинг ҳақиқий ҳолати билан тасдиқланганда, ишончли ҳисобланади. 

Аудиторлик ташкилоти аудиторлик далилларининг ишончлилигини 

баҳолашда қуйидаги умумий қоидаларга амал килиши зарур: 

а) ташқи манбалардан олинган аудиторлик далиллари (масалан, учинчи 

шахсдан олинган тасдиқ) ички манбалардан олингандан кўра ишончлироқ 

ҳисобланади; 

б) агар бухгалтерия ҳисоби ва ички назоратнинг мавжуд тизими самарали 

ишласа, ички манбалардан олинган аудиторлик далиллари ишончли ҳисобланади; 

в) аудиторлик ташкилоти томонидан бевосита йиқилган аудиторлик 

далиллари хўжалик юритувчи субъектдан олинган аудиторлик далилларидан кўра 

ишончлироқ ҳисобланади; 

г) ёзма равишда олинган аудиторлик далиллари оқзаки берилган далиллардан 

кўра ишончлироқ ҳисобланади. 

Турли манбалардан йиқилган аудиторлик далиллари бир-бирига зид бўлмаса, 

ишончли ҳисобланади. 
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Агар битта манбадан олинган аудиторлик далиллари кетма-кетликда бўлмаса 

ёки турли манбалардан олинган аудиторлик далиллари бир-бирига зид бўлса, 

аудиторлик ташкилоти қўшимча, аниқ далиллар олиш имконини берувчи 

амалларни бажариши зарур. 

Агар аудиторлик ташкилоти молиявий ҳисобот тўқрисида фикр билдириш 

учун етарли далиллар ололмаётган бўлса, у ҳолда аудиторлик хулосасини 

тузишдан бош тортиши керак. 

Хўжалик юритувчи субъект (буюртмачи) аудиторлик ташкилотининг 

аудиторлик далилларини олиши учун зарур бўлган амалларни бажаришига тўсиқ 

бўлувчи ҳаракат ёки ҳаракатсизлик қилишга ҳақли эмас. 

Хўжалик юритувчи субъект вакиллари ёки учинчи шахслар аудиторлик 

ташкилотининг аудиторлик далилларини олиш мақсадида амаллар бажаришига 

тўсиқ бўлувчи ҳаракатларни ёки ҳаракатсизликларни амалга оширган ҳолларда 

аудиторлик ташкилоти аудиторлик текширувини ўтказишдан бош тортишга ҳақли. 

Аудиторлик далилларини хўжалик юритувчи субъектнинг ички назорат 

тизимини тестдан ўтказиш ва моҳияти бўйича текшириш амалларини ўтказиш 

йўллари билан олиш мумкин. 

Ички назорат тизимининг тестлари аудиторлик ташкилоти томонидан 

хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизимининг 

ҳолатини баҳолаш учун аудиторлик далилларини олиш мақсадида бажариладиган 

амалларни ифодалайди. 

Аудиторлик далиллар олиниши керак бўлган хўжалик юритувчи субъектнинг 

бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизимининг асосий жиҳатлари қуйидагилар 

ҳисобланади: 

тузилма (бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизими. хатоларнинг олдини 

олиш, аниқлаш ва тўқрилашга қаратилган тузилмага эга эканлиги); 

иш юритиш (бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизимлари самарали 

ишлаяптими). 

Моҳияти бўйича текшириш амаллари аудиторлик ташкилотининг молиявий 

ҳисоботда хато-камчиликлар мавжуд ёки мавжуд эмаслигини аниқлаш учун 

аудиторлик далиллари олиш мақсадида бажарадиган амалларни ифодалайди. 

Моҳияти бўйича текшириш амалларини бажаришда қуйидаги саволлар 

ўрганиб чиқилади: 

ҳисобот даври якунланган санада мажбуриятлар ва активларнинг 

мавжудлиги; 

молиявий ҳисоботда активлар, мажбуриятлар, хўжалик операциялари ва 

ҳодисаларнинг тўлиқ акс эттирилиши; 

активлар ва мажбуриятларнинг мос қийматларда акс эттирилиши; 

молиявий ҳисоботда хўжалик операциялари ва ҳодисаларнинг аниқ 

суммаларини акс эттириш; 

даромад ва харажатларни тегишли даврларда акс эттириш. 
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Аудиторлик ташкилоти аудиторлик далилларини қуйидаги аудиторлик 

амалларининг бир ёки бир нечтасини бажариш йўли билан олади: 

а) назоратлаш - ёзувлар, ҳужжатлар ва моддий активларни текшириш; 

б) кузатиш - бошқа шахслар томонидан бажариладиган жараён ва ишларни 

ўрганиш. Масалан, аудиторлик ташкилотининг хўжалик юритувчи субъект 

томонидан амалга ошириладиган товар-моддий заҳираларнинг 

инвентаризациясини кузатиш; 

в) сўров - хўжалик юритувчи субъект ва ундан ташқаридаги шахслардан 

маълумот йиқиш; 

г) ҳисоблаш - бошланқич ҳужжатлар ва бухгалтерия ёзувларидаги арифметик 

ҳисоб-китобларнинг аниқлигини текшириш; 

д) аналитик амаллар - аудиторлик ташкилоти томонидан олинган маълумотни 

таҳлил қилиш ва баҳолаш, бухгалтерия ҳисобида хўжалик фаолиятидаги 

қайриқонуний ва нотўқри акс эттирилган ҳолатларни аниқлаш мақсадида хўжалик 

юритувчи субъектнинг муҳим молиявий ва иқтисодий кўрсаткичларини 

текшириш, шунингдек, хато ва камчиликлар сабабларини суриштириш»10. 

Аудиторлик далил (исбот) ларнинг сифати улар олинадиган манбалар 

сифатига боқлиқдир. Аудиторлик исботлар ҳужжатлаштирилган манбалардан, 

мижоз ходимлари ва учинчи шахслардан оқзаки равишда сЎровномалар вақтида 

ва корхонада ҳисоб ва бошқа операциялар бажарилаётганида бевосита кузатиш 

йЎли билан олиниши мумкин. Ишончлилик ва ҳақиқийлик даражаси бЎйича 

аудиторнинг бевосита Ўзи олган маълумотлар энг қимматли ҳисобланади. 

Ҳужжатлаштирилган исботлар ва мижознинг ёзма тақдимномалари оқзаки 

равишда олинган исботлардан устин туради. 

10.4. Аудитнинг иш ҳужжатлари 

Олдиндан ва текширув вақтида аудитор томонидан тайёрланадиган барча 

ҳужжатлар унинг ишчи қоқозлари ҳисобланади ва унга аудитни режалаштиришда 

ва амалга оширишда, назорат қилишда ва аудиторлик ишининг жараёнида ёрдам 

беради ҳамда аудиторлик ишининг исботи ҳисобланади. 

Тажрибали аудиторлар ўзларининг ишчи қоқозларини етарли даражада тўлиқ 

ва батафсил, қуйидаги барча муҳим муаммоларни киритган ҳолда, тайёрлайдилар: 

1) корхонанинг ташкилий тузилиши тўғрисида маълумот; 

2) ҳуқуқий ҳужжатлар, келишувлар ва мажлислар баённомаларидан 

кЎчирмалар ёки уларнинг нусхалари; 

3) мазкур корхонада аудит жараёни режалаштирилишининг асосланганлиги; 

4) ҳисоб тизими ва ички назоратни ўрганиш ва баҳолаш натижаларини акс 

этиш; 

5) ҳисобварақлар бЎйича битим ва қолдиқлар таҳлили; 

                                                 
10 50-сон «Аудиторлик далиллар» номли АФМС. 
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6) молиявий ёки бошқа жараёнларнинг ривожланиш йўналишларини 

тавсифловчи муҳим кЎрсаткич ва трендлар таҳлиллари; 

7) амалга оширилган аудиторлик муолажалар мазмуни, ўтказиш вақти ва 

ҳажми ҳамда улар натижаларини акс этиш; 

8) ассистентлар томонидан бажарилган ишлар аудитор томонидан 

текширилганлиги ва таҳлил қилинганлиги тўғрисида исботлар; 

9) аудиторлик муолажалар ким томондан ва қачон амалга оширилганлиги 

тўғрисида кўрсатмалар; 

10) аудиторнинг экспертлар, маслаҳатчилар ва учинчи томоннинг бошқа 

вакиллари билан ўтказган суҳбатлар нусхаси; 

11) аудитор томонидан ўз мижозига йўллаган хатлар нусхаси, шу жумладан, 

Ўз мажбуриятлари ва ички назорат тизимига оид камчиликлар тўғрисида; 

12) мижоздан ёки унинг вакилларидан олинган хатлар; 

13) аудиторга тақдим этилган аудитнинг энг муҳим бЎлган томонларига 

тааллуқли натижалар, тушунтиришлар, шу жумладан, қайритабиий бўлган турли 

саволлар ва истиснолар; 

14) Ўтган ҳисобот даврларга мансуб бўлган молиявий ҳисоботлар нусхалари 

ҳамда ушбу ҳисобот бЎйича аудиторлик хулосалар, маълумотномалар, 

далолатномалар. 

Аудиторнинг ишчи қоқозлари мижоз тўғрисида "досье" деб аталадиган 

махсус жилдларда сақланади. 

Аудит иш ҳужжатларини тайёрлаш асослари 6-сон АФМС да келтирилган. 

Унга кўра, «Аудиторлик ташкилоти томонидан ўтказиладиган аудит мажбурий 

ҳужжатлаштириш билан биргаликда, яъни мазкур аудит стандартига мувофиқ 

расмийлаштирилган аудитнинг иш ҳужжатларида ги олинган ахборотнинг акс 

эттирилиши орқали олиб борилиши лозим. 

Аудит иш ҳужжатларига қуйидагилар киради: 

 а) аудит ўтказиш режа ва дастурлари; 

 б) аудиторлик ташкилоти томонидан фойдаланилган жараёнлар ва уларнинг 

натижалари баёни; 

 в) хўжалик юритувчи субъектнинг тушунтиришлари, изоҳлари ва аризалари; 

 г) хўжалик юритувчи субъект ҳужжатларининг кўчирма нусхалари, шу 

жумладан, фотонусхалари; 

 д) хўжалик юритувчи субъектни ички назорат қилиш ва бухгалтерия 

ҳисобини ташкил этиш тизимининг тавсифи; 

 е) аудиторлик ташкилотининг таҳлилий ҳужжатлари; 

 ж) бошқа ҳужжатлар. 

 Иш ҳужжатлари таркибига киритилиши мумкин бўлган ҳужжатларнинг 

тахминий рўйхати аудитнинг мазкур стандартига иловада келтирилган. 
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Иш ҳужжатлари аудитни ўтказаётган аудиторлик ташкилоти томонидан 

тузилган бўлиши ёки аудит ўтказилаётган хўжалик юритувчи субъектнинг ўзидан 

ёки бошқа шахслардан олинган бўлиши мумкин. 

Иш ҳужжатларининг шакли ва мазмуни қуйидаги омилларга бевосита боглиқ: 

 а) олиб борилаётган ишнинг туси; 

 б) аудиторлик хулосасининг шакли; 

 в) хўжалик юритувчи субъектнинг фаолияти (бизнеси) туси ва 

мураккаблилиги; 

 г) хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва ички назорати 

ҳолати; 

 д) алоҳида жараёнларнинг бажарилиши чогидаги аудиторлик ташкилоти 

ходимлари иши устидан раҳбарлик ва назорат қилишнинг зарур даражаси; 

 е) аудитни ўтказиш жараёнида ўзига хос аудиторлик усуллари ва 

технологияси. 

Тузилиши Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолиятини тартибга 

солиб борувчи ҳужжатларда кўзда тутилган ҳужжатлар аудиторлик 

ташкилотининг иш ҳужжатлари таркибига мажбурий тартибда киритилади. 

Иш ҳужжатларининг шакллари, агар Ўзбекистон Республикасидаги 

аудиторлик фаолиятини тартибга солиб турувчи ҳужжатлар бундай шаклларни 

назарда тутмаган бўлса, аудиторлик ташкилоти томонидан мустақил равишда 

ишлаб чиқилади. 

Иш ҳужжатлари аудитни ўтказаётган аудиторлик ташкилотлари мулки 

таркибида сақланади. Хўжалик юритувчи субъект ҳужжатларининг кўчирма 

нусхалари, шу жумладан, фотонусхалари аудиторлик ташкилоти иш ҳужжатлари 

таркибига ушбу хўжалик юритувчи субъектнинг розилиги билан киритилиши 

мумкин. 

Аудит ўтказилган хўжалик юритувчи субъект ва бошқа шахслар, шу 

жумладан, солиқ ва давлат органлари, аудиторлик ташкилотидан иш 

ҳужжатларини ёки унинг кўчирма нусхаларини тўлиқ ёки бирор-бир қисмини 

тақдим этишини талаб қилиш ҳуқуқига эга эмаслар, тўгридан-тўгри Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигида кўзда тутилган ҳолатлар бундан мустасно. 

Иш ҳужжатига қуйиладиган талаблар: Иш ҳужжатларида келтирилган 

маълумотлар махфий сақланади ва аудиторлик ташкилоти томонидан ошкор 

этилиши тақиқланади. 

Иш ҳужжатлари ўзида қуйидагиларни мужассамлаштирган бўлиши керак: 

 а) аудитни режалаштириш тўгрисида ёзувлар; 

 б) бажарилган аудиторлик хизматларининг туси, ўтказилиш вақти ва ҳажми 

тўгрисидаги ёзувлар; 

 в) аудит ўтказилиши чогида олинган маълумотлардан чиқарилган хулосалар. 
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Аудиторнинг касбий фикрлашини талаб этувчи барча муҳим масалалар 

мазкур масалаларга оид чиқарилган хулосалар билан биргаликда иш 

ҳужжатларида акс эттирилиши керак. 

Иш ҳужжатлари етарлича тўлиқ ва батафсил бўлиши керак, токи тажрибали 

аудиторнинг у билан танишиб чиққанидан сўнг аудиторлик ташкилоти томонидан 

ўтказилган аудит тўгрисида умумий таассуротга эга бўлсин. 

Иш ҳужжатлари таркибига киритилган маълумотлар равшан баён қилинган ва 

уларнинг моҳияти ҳамда шакллари аниқ-яққол келтирилган бўлиши ва турли хил 

талқинларни талаб этмаслиги керак. 

Иш ҳужжатларининг ҳажми ва мазмуни қуйидаги омилларга боглиқ: 

1. Мазкур хўжалик юритувчи субъект янги буюртмачи бўлиб ҳисобланадими; 

2. Хўжалик юритувчи субъект нодавлат ташкилоти бўлиб ҳисобланадими; 

3. Аудит учинчи томон талаби билан ўтказиляптими; 

4. Махсус ҳисобот талаб этиладими. 

Иш ҳужжатларини расмийлаштиришга қўйиладиган талаблар. Иш 

ҳужжатлари ўз вақтида: аудитнинг бошлангунига қадар, унинг бориши чогида ва 

тугаши билан тузилиши лозим. Хўжалик юритувчи субъектга аудиторлик 

хулосасининг тақдим этилиши вақтида барча иш ҳужжатлари тузилган (олинган) 

ва расмийлаштирилиши ниҳоясига етказилган бўлиши лозим. 

Иш ҳужжатлари таркибига кирувчи ҳужжатлар қуйидаги реквизитларга эга 

бўлиши керак: 

 а) ҳужжатнинг номи; 

 б) аудит текшириши амалга оширилаётган хўжалик юритувчи субъектнинг 

номи; 

 в) аудит ўтказилаётган давр; 

 г) аудиторлик текшириши ёки ҳужжатнинг тузилиши амалга оширилаётган 

сана; 

 д) ҳужжатнинг мазмуни; 

 е) ҳужжатни тузган шахснинг имзоси ва унинг расшифровкаси; 

 ж) ҳужжатнинг текширилиш санаси ва ҳужжатни текширган шахснинг ўз 

имзоси ва унинг расшифровкаси. 

Аудитнинг иш ҳужжатлари сирасига кирувчи ҳужжатлар уларга киритилган 

маълумотлар манбаига ҳаволаларни ўзида мужассамлаштирган бўлиши лозим. 

Агар иш ҳужжатларида шартли белгилар (тимсоллар)дан фойдаланилган 

бўлса, у ҳолда бундай белгилар (тимсоллар) тушунтириб берилиши керак. 

Ҳар бир иш ҳужжати ўзининг рақам кўрсаткичига эга бўлиши керак. Рақам 

кўрсаткичларини тузиш тизими ва бериш тартиби аудиторлик ташкилоти 

томонидан белгиланади. 

Иш ҳужжатларининг сақланишига қуйиладиган талаблар. Аудит қилиш 

тугалланиши билан иш ҳужжатлари аудиторлик ташкилотининг архивига 

мажбурий сақлаш учун топширилиши керак. 
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Иш ҳужжатларининг сақланиши, уларнинг расмийлаштирилиши ва архивга 

топширилишини аудиторлик ташкилотининг раҳбари ёки у томонидан ваколат 

берилган шахс ташкил қилади. 

Ўтказилаётган ёки ўтказилган аудитни қайд қилувчи иш ҳужжатларининг 

мазкур хўжалик юритувчи субъектнинг аудит қилиниши билан банд бўлмаган 

аудиторлик ташкилотининг ходимларига берилишига, қоидага кўра, йўл 

қўйилмаслиги керак. 

Аудиторлик ташкилоти иш ҳужжатларининг ишончли сақланишини 

таъминлаши шарт. Сақлаш муддати Қонунчилик асосида белгиланади. 

 Иш ҳужжатларининг йўқолиши ёки йўқ бўлиши ҳолларида аудиторлик 

ташкилотининг раҳбари - натижалари тегишли далолатнома билан 

расмийлаштирилувчи хизмат терговини тайинлаши керак. 

Иш ҳужжатларининг аудиторлик ташкилотидан олиниши Ўзбекистон 

Республикаси қонунчилигида белгиланган ҳолларда ва тартибда, фақатгина унга 

ваколатли бўлган органлар томонидан амалга оширилиши мумкин»11. 

Аудиторлик ташкилотининг иш ҳужжатлари таркибига киритилиши 

мумкин бЎлган ҳужжатларнинг тахминий рўйхати: 

1. Хўжалик юритувчи субъектнинг ташкилий-ҳуқуқий ва ташкилий таркибига 

доир ахборот. 

 2. Хўжалик юритувчи субъектнинг таъсис ҳужжатларидан, шунингдек бошқа 

муҳим юридик ҳужжатлардан кўчирмалар ёки кўчирма нусхалар. 

 3. Аудитни режалаштириш тўгрисидаги ҳужжатлар, шу жумладан, аудит 

дастурлари ва унга оид ўзгартишлар. 

 4. Бухгалтерия ҳисоби ва ички назорат тизимларини тушунишнинг аудитор 

томонидан исботлари. 

 5. Хўжалик операциялари ва бухгалтерия ҳисоби ҳисоб-варақлари бўйича 

қолдиқларнинг таҳлили. 

 6. Хўжалик юритувчи субъектнинг фаолияти (бизнеси) муҳим кўрсаткичлари 

ва тамойиллари таҳлили. 

 7. Ўтказилган аудиторлик текширишлари туси, ўтказилиш санаси ва ҳажми 

ҳамда уларнинг натижалари тўгрисидаги ёзувлар. 

 8. Ёрдамчилар томонидан бажариладиган ишлар назорат қилингани ва 

таҳлил этилганига оид маълумотлар. 

 9. Аудиторлик текширишларини амалга оширган шахслар ва уларнинг 

бажарилиши вақтига оид маълумотлар. 

 10. Хўжалик юритувчи субъектнинг аудити ўтказилиши муносабати билан 

бошқа аудиторлик ташкилотлари, экспертлар ва учинчи шахслар билан олиб 

борилган ёзишмаларнинг кўчирма нусхалари. 

                                                 
11 6-сон «Аудитни ќужжатлаштириш» номли АФМС 
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 11. Хўжалик юритувчи субъект билан аудит жараёнида юзага келувчи, шу 

жумладан, аудит ўтказиш шартлари масалалари бўйича учрашувлар вақтидаги 

ёзишмалар ёки муҳокама ёзувларининг кўчирма нусхалари. 

12. Хўжалик юритувчи субъектдан олинган тасдиқлаш хатлари. 

13. Аудит натижалари бўйича аудиторлик ташкилоти томонидан чиқарилган 

хулосалар. 

14. Хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ва ўзга хил молия 

ҳужжатларининг кўчирма нусхалари. 

10.5. Фирибгарлик ва хато 

Ҳисоб ва ҳисоботда товламачилик - корхона раҳбарияти ва ходимлари 

таркибидаги бир ёки бир нечта шахслар томонидан атайин ҳисоб ва ҳисобот 

маълумотларини нотўғри акс эттириши ва тақдим этишидир. У ҳийлагарлик билан 

ҳисоб ёзувларини Ўзгартириш ва дастлабки ҳужжатларни, регистрларни ва 

ҳисоботни қалбакилаштиришдан, хўжалик операциялар маъносини бузиб 

кўрсатишга, корхона ҳисоб сиёсати ёки амалдаги қонунчилик билан белгиланган 

қоидаларни бузишга олиб келувчи ҳисобдаги ёзувларни атайин ўзгартиришдан, 

активларни, ёзувларни тўғриланган натижаларини ёки ҳужжатларни атайин 

йЎналтирилган ҳолда баҳолашдан иборат. 

Ҳисоб ёзувларида ва гуруҳларда арифметик ёки мантиқий хатолар, ҳисоб 

тўлиқлигига эътиборсизлик ва хўжалик фаолияти ҳолатлари, мол-мулкнинг 

мавжудлиги ва ҳолати, ҳисоб-китоблар нотўғри тақдим этилиши натижасида 

молиявий маълумот бехосдан бузилиши хато ҳисобланади. 

Ҳисоб ёзувлари юзасидан ҳийлагарлик - ҳисоб ва ҳисобот маълумотларини 

бузиб кўрсатиш мақсадида, нотЎқри (ноаниқ) бухгалтерия ўтказмаларидан ёки 

"сторно" ёзувлардан билиб туриб фойдаланиш. 

Бухгалтерия ҳисоби ва ёзувларни қалбакилаштириш - била туриб бухгалтерия 

ҳисобининг нотўғри ёки соҳта ҳужжатларини (авизо, ҳисобварақлар, векселлар ва 

ҳоказолар) ва ҳақиқатни бузиб кўрсатадиган бухгалтерия ҳисоби 

ҳисобварақларидаги ёзувларни расмийлаштиришдир. 

Хўжалик операциялари натижаларини йуқотиб юбориш -асосий бухгалтерия 

Ўтказмаларига мазмуни ва суммаси бўйича ўхшаш бўлган "сторно" ёзувлардир. 

Ҳисобда ноўхшаш ёзувлар - ҳисобварақлар тизимида молиявий маълумотни 

тўлиқ бўлмаган ҳажмда акс этиш (бухгалтерия ҳисоби ҳисобварақлари ва 

дафтарларида керакли бўлмаган ўзгартиришлар, ҳисобварақлар 

корреспондентланишини бузиш, тўлиқ бўлмаган файллар, ҳисобда акс этилмаган 

хўжалик операциялар). 

ғайриоддий операциялар - бир маротабали келишувлар ва ғайриоддий 

хўжалик операциялар бЎйича суммалар ва тўловларни ошириб юбориш. 

Аудитор товламачилик ёки хато аниқланган тақдирда булар келиб чиқиши 

билан боқлиқ бўлган барча саволларга корхона раҳбарияти ва ходимларидан 

жавоб олиши лозим. 
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Аудиторлик текшируви Ўтказиш вақтида аниқланадиган хатоларнинг асосий 

турларини қуйидагича гуруҳлаш мумкин: 

1. Ҳисоб юритишдаги хатолар. 

Ҳисоб юритилмаслик - одатда корхона қуйи бўлими ёки фаолиятининг 

қайсидир бир тури бўйича бухгалтерияда тегишли ҳисоб олиб борилмаслиги 

билан ифодаланади. 

Масалан, корхона фаолиятининг бир тури қурилиш деб фараз қилайлик. 

Бухгалтер уни юритиш билан боқлиқ бўлган ўтказмалар билан шуғулланмаслик 

учун (мазкур масала бўйича кўпроқ тажрибага эга бўлган мутахассис келишини 

кутган ҳолда) йил давомида қурилиш билан боқлиқ бўлган барча харажатларни 

турли дебиторлар ва кредиторлар билан ҳисоб-китоблар ҳисобварақининг 

дебетига ўтказиб борган. Бунинг натижасида, йил якунига кўра ушбу 

ҳисобварақлар бЎйича жуда катта сальдо вужудга келган. Тасодифий хатолар. 

Улар қуйидагилар: 

- нихоятда кам учрайдиган арифметик хатолар, чунки бу хатоларни, одатда, 

бухалтернинг Ўзи аниқлайди; 

- хЎжалик фаолиятининг қайсидир бир ҳолатини ҳисобга олишда ҳисобнинг 

тЎқри усулини қЎллаб, бухгалтер етарли даражада асослар бЎлмаслигига 

қарамасдан ёки тасодифан "Қайриоддий" Ўтказма беради, натижада тасодифий 

нотЎқри Ўтказма ҳосил бЎлади, масалан, асосий воситаларни жорий таъмирлаш 

бЎйича харажатлар маҳсулот таннархига киритган ҳолда, шунинг билан бирга, 

қайсидир бир суммани "Асосий воситалар" ҳисобварақига Ўтказади. Бундай 

хатолар кам учрайди, лекин уларни аниқлаш жуда қийин, чунки танлаб олиш 

усули билан текширувда, мазкур ҳисоб усулида қайд этилиши тўғри эканлигига 

ишонч ҳосил қилиб, аудитор операцияларнинг ушбу тури бўйича ёппасига 

текширув олиб бормайди; 

-такрорланадиган хатолар. Бухгалтер хўжалик фаолиятининг қайсидир бир 

ҳолатини нотўғри қайд этганда ва ҳар гал нотўғри ўтказма қилганда ушбу хатолар 

вужудга келади. Ушбу хатоларни аниқлаш, одатда, унчалик қийин эмас, фақат 

Бош китоб ёки баланснинг тўлдирилган шаклини қараб чиқиб уларни топиб олиш 

мумкин. 

2. Бухгалтерия ҳисобини юритиш қоидаларини билмаслик билан боқлиқ 

хатолар. Улардан энг кўп учрайдиганлари: 

- Низом капиталини нотўғри ҳисобга олиш; 

- фойдадан солиқ ва йиқимларни тўлаш учун фойдаланиш ҳисоби 

ҳисобварақи ўрнига фойдалар ва зарарлар ҳисобварақларидан фойдаланиш; 

- сотиб олинадиган асосий воситалар, номоддий активлар, асбоб-ускуна ва 

хўжалик жиҳозлари, материаллар, товарлар ва бошқа активларни ҳисобварақлар 

режаси билан кўзда тутилгандан бошқа ҳисобварақларга кирим қилиш. 

3. Солиқ қонунчилигини билмаслик билан боқлиқ бўлган хатолар: 
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- белгиланган меъёрлар миқдоридан юқори бўлган хизмат сафари бўйича 

харажатлар, шахсий автотранспортдан фойдаланганлиги учун бадал ҳақи, 

реклама, ўқитиш, вакиллик харажатлари, банк кредитлари бўйича ҳисобланган 

фоизларни харажатларга белгиланган меъёрлар миқдорида ўрнига тўлиқ ўтказиш. 

Ушбу турдаги хатоларни бевосита бўнак ҳисоботларини текшириб ёки 

меъёрланган харажатлар ва уларни таннархга киритиш бўйича тегишли ҳисоб-

китобларни талаб қилиб ва текшириб аниқлаш мумкин. 

-солиқлар ва мажбурий тўловларни нотўғри ҳисоблаш. Кўпчилик ҳолларда бу 

бандлик жамқармасига тўловлар, реклама учун солиқ, ҳамкорлик фаолияти 

шартномаларига асосан олинган маблағлар бйича қўшилган қиймат солиғига 

тааллуқлидир. 

Назорат учун саволлар: 

1. Аудитнинг дастури деганда нимани тушунасиз у қандай турлардан иборат 

2. Аудиторлик дастури қандай омиллардан таркиб топган бўлади: 

3. Аудитда танлаб олиш ҳажми қандай йўллар билан аниқланиши мумкин? 

4. Аудиторлик текширувида сифат назорати қандай асосий йўналишдан 

иборат? 

5. Аудиторлик исботлар релевант ва етарли бўлиши деганда нимани 

тушунасиз? 

6. Аудиторнинг ишчи ҳужжатлари нималардан иборат ва улар нима учун 

хизмат қилади. 

7. Аудиторлик текширувининг асосий усуллари нималардан иборат 

8. Корхона фаолият кўрсатишга қобил эканлигини аниқлашда қандай 

кўрсаткичларни аудитор аниқлаши керак. 

9. Ҳисоб ва ҳисоботда товламачилик деганда нимани тушунасиз? 

10. Товламачилик ва хато ўртасидаги фарқлар нималардан иборат? 

11. Аудиторлик текшируви ўтказиш вақтида аниқланадиган хатоларнинг асосий 

турларини қандай гуруҳлаш мумкин? 

12. Бухгалтерия ҳисобини юритиш қоидаларини билмаслик оқибатида келиб 

чиқадиган хатолар нималардан иборат? 

11-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВИНИНГ ЯКУНЛАНИШИ. 

АУДИТОРЛИК ХУЛОСАСИ. 

Режа: 

11.1.Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш.  

11.2. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши 

11.3.Аудиторлик хулосасининг тузилиши. Аудиторлик хулосаси учун 

жавобгарлик 
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Қўлланиладиган таълим технологиялари: ақлий ҳужум, бахс, музокаралар. 

11.1.Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва 

баҳолаш. 

Аудиторлик фирмаси ўтказилган текширув натижаси юзасидан мижозга ёзма 

кўринишдаги ҳисобот тақдим этади. Текширувни ўтказиш жараёнида эса 

аудиторлик фирмаси оралиқ ҳисоботларни ёзма ёки оғзаки кўринишда 

раҳбариятга бериши ҳам мумкин. Бу ишчи қоғозлар аудиторлик ҳисоботи деб 

номланади.«Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий ҳисобот тўғрисидаги аудиторлик 

хулосаси» номли № 70 АФМС (Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлиги 

томонидан 10. 03. 2001 йил № 1016 сон билан рўйхатга олинган) нинг 3 бандига 

кўра аудиторлик ҳисоботи - хўжалик юритувчи субект раҳбари, мулкдори, 

иштирокчилари (акциядорлари) умумий йиғилишига тақдим этиладиган, 

аудиторлик текширувининг бориши, бухгалтерия ҳисобини юритишнинг 

белгиланган тартиблардан четга чиқилган ҳоллари, молиявий ҳисоботлардаги 

қоидабузарликлар тўғрисида батафсил маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 

текширувини ўтказиш натижасида олинган ва аудиторлик хулосасини тузиш учун 

асос ҳисобланган бошқа ахборотлардан иборат бўлган ҳужжат. 

Аудитор ҳисоботидаги маълумотлар мижоз раҳбарияти учун бухгалтерия 

ҳужжатларида, ички назорат тизимида мавжуд бўлган ва молиявий ҳисоботларда 

нотўғри маълумотларнинг юзага келишига сабаб бўлувчи камчиликларни ўрганиш 

имконини беради. Шунингдек, ҳисоботда корхонанинг бухгалтерия ва ички 

назорат тизимида аниқланган камчиликларни бартараф этиш юзасидан амалий 

таклифлар ҳам келтирилади. 

Аудиторлик ҳисоботида қуйидаги маълумотлар акс эттирилади: 

а) номи («Аудиторлик ҳисоботи» ёки «Аудиторлик ташкилотининг 

ҳисоботи»: иккала ном бир хил кучга эга); 

б) адресат номи; 

в) кириш қисми; 

г) таҳлилий қисм; 

д) якуний қисм. 

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир саҳифасига молиявий ҳисоботнинг 

аудиторлик текширувини амалга оширган аудитор (аудиторлар) имзо чекиши 

шарт. Аудиторлик ҳисоботи буюртмачининг барча зарурий реквизитлари 

кўрсатилган ҳолда аудиторлик текшируви буюртмаcлиисига юборилади. 

Аудитор мижоз молиявий ҳисоботида муҳим камчиликларни юзага 

келтириши мумкин бўлган ёки келтирган барча хатоликлар, камчиликларни мижоз 

раҳбариятига тўлиқ баён этиши лозим. Аммо аудитор ҳисоботи мижоз 

корхонанинг бухгалтерия тизимидаги барча хатоликлам и акс эттирмайдл Бу 

ҳисоботда фақатгина аудитор томонидан текширув давомида аниқланган 

хатоликларгма кўрсатилади. Аудиторнинг текширув давомида барча услубларни 
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самарали қўлламаганлиги сабабли баъзи камчиликлар, хатоликлар аниқланинай 

қолган бўлиши мумкин. 

11.2.Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши 

Аудиторлик ҳисоботи қуйидаги қисмлардан иборат бўлади: 

- кириш қисм; 

- таҳлилий қисм; 

- якуний қисм. Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисмида аудиторлик 

ташкилоти реквизитлари, шу жумладан аудиторлик фаолиятини амалга ошириш 

лицензиясининг рақами ва санаси, аудиторлар ва аудиторлик текширувида 

қатнашган бошқа шахслар тўғрисидаги маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 

текширувини ўтказиш учун асос ва хўжалик юритувчи субект фаолиятининг 

умумий тавсифи келтирилади. 

Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий қисмида АФМС га ҳавола қилиниб, 

қуйидагилар бўлиши шарт: 

хўжалик юритувчи субект ички назоратнинг ҳолатини текшириш натижалари 

(батафсил баёни); 

бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисобот ҳолатини текшириш натижалари; 

молия-хўжалик фаолиятини амалга ошириш пайтида қонунчилик талабларига 

риоя этилишини текшириш натижалари; 

солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлам и ҳисоблаш ҳамда тўлашнинг 

тўғрилигини текшириш натижалари; 

активламинг бутлигини текшириш натижалари. 

Хўжалик юритувчи субект ички назоратининг ҳолатини текшириш 

натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз иcлиига олиши керак: 

ички назорат тизим и хўжалик юритувчи субектнинг фаолияти миқёслари ва 

хусусиятига мувофиқлиги умумий баҳоси; 

аудиторлик текшируви мобайнида аниқланган, ички назорат тизими хўжалик 

юритувчи субект фаолиятининг миқёслари ва хусусиятига жиддий мос 

келмасликлари баёни. 

Хўжалик юритувчи субектнинг бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисоботи 

ҳолатини текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз ичига 

олиши керак: 

бухгалтерия ҳисобини юритиш ва молиявий ҳисоботни тузишнинг 

белгиланган тартибига риоя қилинишини баҳолаш; 

аудиторлик лекшируви давомида аниқланган, бухгалтерия ҳисобини юритиш 

ва молиявий ҳисоботни тайёрлашнинг белгиланган тартибини жиддий буз ишлар 

баёни. 

Хўжалик юритувчи субект томонидан молиявий-хўжалик операцияларини 

амалга ошириш пайтида қонунларга риоя этилишини текшириш натижалари 

тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни ўз ичига олиши керак: 
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хўжалик юритувчи субект амалга оширган м олия-хўжалик операцияларининг 

қонунчиликка мувофиқлигини баҳолаш; 

аудиторлик текшимви давомида аниқланган, хўжалик юритувчи субект 

амалга оширган молиявий-хўжалик операцияларининг қонунчиликка жиддий мос 

келмасликлари баёни.Солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ва 

тўлашнинг тўғрилигини текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот 

қуйидагиларни ўз ичига олиши керак: 

тузилган ва тегишли овганларга тақдим этилган, солиқлар ва бошқа 

мажбурий тўловлар тўғрилигининг баҳоси; 

солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлам и ҳисоблаш ва тўлашнинг 

белгиланган тартибини бузиш фактлари, солиққа тортиладиган базани белгилаш 

пайтидаги четга чиқишлар баёни. 

Активлар бутлигини текшириш натижалари активлар инвентаризациясига 

асосланиши ва ўз ичига уламинг ҳақиқатда мавжудлиги ва бутлиги тўғрисидаги 

маълумотлари бўлиши керак. 

Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми аудиторлик ташкилотининг 

аниқланган четга чиқишлар ва қоида бузилишларини бартараф эл ишга доир 

тавсияларини, шунингдек, хў жалик юритувчи субектнинг молия-хў жалик 

фаолияти самарадорлигини оширишга доир таклифлари ва маслаҳатларини ўз 

ичига олиши керак. 

Аудиторлик ҳисоботи бутун текширув давомида тайёрланади ва текширув 

якунида мижоз раҳбариятига берилади. 

Аудиторлик ҳисоботи махфий ҳужжат ҳисобланади ва фақатгҳиа қуйидаги 

шахсларга тақдим этилиши мумкин: 

- аудит текширувини ўтказиш учун шартномани имзолаган шахсга; 

- аудит текширувини ўтказиш юзасидан тузилган шартномада аудитор 

ҳисоботини олувчи сифатида кўрсатилган шахсга. 

Аудитор ҳисоботининг алоҳида масалалари мижоз билан оғзаки тарзда ёки 

ёзма хатлар алмашиши орқали муҳокама қилиниши, муаммолар ҳал этилиши 

мумкин. Мисол учун, агар аудит текшируви давомида аудитор учун барча зарурий 

ҳужжатлар тақдим этилмаса, бу ҳои мижозга аудитор томонидан дарҳол м аълум 

қилиниши керак. Чунки аудитор бу муаммони фақатгина аудитор ҳисоботи 

тайёрланган даврда, яъни аудит текшируви якунида м аълум қилса, мижоз бу 

муаммони ижобий ҳал этиши мумкин, аммо аудитор бутун текширувни такроран 

ўтказиши ва кўпгина ишчи қоғозлами қайтадан тузиши зарур бўлади. 

Аксинча, аудит текшируви давомида бу тур муаммолар м аълум этилган 

тақдирда ҳам мижоз бу масалани ижобий ҳал этмаса, аудитор бу масалани ўз 

ҳисоботи ва хулосасида кўрсатиши керак. 

Аудит текширувининг якунида мижоз илтимосига кўра аудитор томонидан 

дастлабки кўринишдаги аудиторлик ҳисоботи ҳам тайёрланиши мумкин. Аммо бу 

ҳужжат фақатгина аудиторлик ҳисоботининг якуний шаклини олиш ҳуқуқига эга 
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бўлган шахсга берилади.Аудиторлик ҳисоботида бухгалтерия тизимида 

камчиликлар, хатоликлар баён этилган бўлса мижоз раҳбарияти: 

- аудитор номига ёзма тушунтириш хати тайёрлаши ва унда Аудиторнинг 

кўисатмаларига, аниқланган камчиликларга нисбатан корхона фикрини баён 

этиши мумкин; 

- текширув олиб борган аудиторлар билан шахсан учрашиши ва корхона том 

онидан аудитор кўрсатган камчиликлар учун масъул деб ҳисоблаган шахсларни 

ҳам таклиф этиши мумкин. 

Шу йўлда молиявий ҳисоботлардаги камчиликлар муҳокама қилиниши ва 

бартараф этилиши мумкин. 

Аудиторлик ҳисоботининг якуний шакли мижозга аудиторлик хулосасидан 

олдин ёки у билан бирга берилиши мумкин. Аммо, ҳисобот хулосадан кейин 

берилмайди. Аудиторлик фирмаси якуний ҳисоботида дастлабки ҳисоботида 

кўрсатилган камчиликламинг тўғриланганини ҳам баён этиши мумкин. 

Аммо, дастлабки ҳисоботда кўрсатилган камчиликларга мижоз томонидан 

эътибор берилмаса, аудитор бу камчиликларни якуний аудиторлик ҳисоботи ва 

хулосасида ҳам кўрсатиши шарт. 

Мижоз аудитор ҳисоботида келтирилган камчиликларни бартараф этишга ва 

молиявий ҳисоботларга тегишли тузатишлар киритишга қарор қилиши мумкин. 

Аммо аудитор ҳисоботида фақатгина молиявий ҳисоботларга киритилиши лозим 

бўлган якуний суммалар кўрсатилади. Мижоз молиявий ҳисоботлардаги 

камчиликларни бартараф этиш учун шу суммаларни фақатгина молиявий ҳисобот 

шаклларига киритиши етарли эмас. Аудитор ўз ҳисоботида кўрсатилган 

камчиликлар фақатгина молиявий ҳисоботларга эмас, балки бутун бухгалтерия 

тизимига критилганда, мисол учун, киритилган тузатишлар бўйича бухгалтерия м 

аълумотномалари тайёрланганда, бухгалтерия ёзувлари амалга оширилган, янги 

регистрлар тузилган ва янги молиявий ҳисоботлар тайёрлангандагина 

камчиликлар баратраф этилган деб ҳисоблайди. 

Шу сабаб, мижоз аудитор кўрсатган камчиликламинг бартараф этилганини 

исботлаш учун фақатгина тўғриланган молиявий ҳисоботлами эмас, балки шу 

ҳисоботлами тайёрлаш учун асос бўлган тегишли қайдномалар, регистрлар ва 

тўғриловчи бухгалтерия ёзувларини ҳам кўрсатиши шарт. 

“Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий ҳисобот тшғрисидаги аудиторлик 

хулосаси” номли 70-сонли АФМСга мувофиқ, аудиторлик ташкилоти тузилган 

аудиторлик ҳисоботи учун қонунчиликка мувофиқ жавобгар ҳисобланади. 

Шунингдек, ушбу АФМСнинг 16-17-бандларига асосан, аудиторлик \исоботидаги 

ахборотлар махфий ҳисобланади. Ва уни ошкор этиш мумкин эмас. Ушбу 

ахборотларга алоқадор шахслар ахборотларни ошкор қилганлиги учун 

қонунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортилади. 
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11.3. Аудиторлик хулосасининг тузилиши 

 

Аудитор томонидан аудит текширувини ўтказишдан бош мақсад - корхона 

молиявий ҳисоботлари молиявий маълумотларни тўғри ва тўлиқ акс эттирши 

юзасидан ўз профессионал фикрини билдиришдан иборат. 

Бу фикр аудиторлик хулосасининг асосини ташкил этади. Аудиторлик 

хулосаси барча аудиторлик фирмаиари том онидан ягона, стандарт шаклда 

тайёрланади. 

Аудиторлик хулосаси қуйидаги элементларни ўз ичига олади: 

а) номи («Аудиторлик хулосаси» ёки «Аудиторлик ташкилотининг 

хулосаси»: иккала ном тенг ҳуқуқли); 

б) адресат номи; 

в) кириш қисми; 

г) таъкидлаш қисми; 

д) якуний қисм; 

е) аудиторлик хулосасини бериш санаси; 

ж) аудиторлик ташкилоти манзили; 

з) аудиторлар ва аудиторлик ташкилоти раҳбарининг имзоси. 

Аудиторлик хулосаси аудиторлик ташкилотининг муҳри билан тасдиқланиши 

ва аудиторлик ташкилоии аудиторлик хулосаси шаклининг бир хиллигига риоя 

қилиши керак. 

Аудиторлик хулосаси ўзбек тилида тайёрланиши ва унда келтирилган 

суммалар миллий валутада ифодаланиши керак. Бу ҳужжатда тузатишлар 

кииитилишига йўл қўйилмайди. 

Аудиторлик фирмаси аудиторлик хулосасини мижоз билан келишилган 

миқдорда ва санада тақдим этиши шарт. Аудиторлик хулосасига мижоз 

корхонанинг молиявий ҳисоботлари ҳам илова қилинади. Аудиторлик 

хулосасининг бир нусхаси аудиторлик фирмасида махсус файлларда сақланади ва 

бу нусха мижозга тақдим этилган хулоса билан бир хил бўлиши лозим. 

Аудиторлик хулосасида мижоз молиявий ҳисоботлари 0 ъзбекистон 

Республикасида бухгалтерия ҳисобини юритиш бўйича амалда бўлган қонун — 

ҳужжатларга мос тузилганми ва тўғри м аълумотлами акс эттиршини ёки бу 

қонуниар бузилганлигини аниқ баён этиши керак. Хулосадан фойдаланувчиларда 

шу хулоса м аълумотларига асосан турли тасавв урлар ҳосил бўлиши мумкин 

эмас, яъни хулоса барча фойдаланувчилар учун бир хилда тушунарли бўлиши 

шарт. 

Аудиторлик хулосаси барча юридик ва жисмоний шахслар, давлат ва 

ниаҳалҳй ўз-ўзини бошқариш органлари учун юридик мақомга эга бўлган ҳужжат 

ҳисобланади. Аудиторлик фирмасининг хулосаси барча корхоналаминг молиявий 

ҳисоботларига мажбурий тартибда илова қилиниши зарур. 

Аудиторлик хулосаси уч асосий қисмдан иборат: 
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- кириш қисми; 

- таъкидлаш қисми; 

- якуний қисм. 

Аудиторлик хулосасининг кириш қисми аудиторлик ташкилотининг 

қуйидаги реквизитларини акс эттиради: 

аудиторлик ташкилотининг юридик манзили ва телефонлари; 

аудиторлик фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқига эгалик тўғрисидаги 

лицензиянинг рақами, берилган санаси ва лицензия берган органнинг 

номи;аудиторлик ташкилоти давлат рўйхатига олингани тўғрисидагигувоҳнома 

рақами; 

аудиторлик ташкилотининг ҳисоб-китоб счёти; 

аудиторлик текширувида иштирок этган аудитор (аудиторлар)нинг, 

шунингдек, аудиторлик ташкилоти раҳбарининг фамилияси, исми ва отасининг 

исми. 

Кириш қисмида сана ва ҳисобот даври кўрсатилган ҳолда текширилган 

молиявий ҳисоботлар рўйхати келтирилади ва қуйидагилар кўрсатилади: 

хўжалик юритувчи субект аудиторлик текширувидан ўтказиладиган м оҳявий 

ҳисоботни тайёрлаш ва унинг ҳаққоний бўлиши учун жавобгар; 

аудиторлик ташкилоти аудиторлик хулосасининг хўжалик юритувчи субект 

молия-хўжалик фаоҳяти натижаларига мувофиқ бўлиши учун жавобгар. 

Аудиторлик хулосасининг таъкидлаш қисмида аудиторлик текшируви 

молиявий ҳисобот ва бошқа молиявий ахборот қонун ҳужжатларига, шунингдек, 

моҳя-хўжалик фаолиятининг ҳақиқий ҳолатига мувофиқлиги ва ҳаққонийлигини 

баҳолашга асосланишини кўрсатади. Таъкидлаш қисмида аудиторлик текшируви 

фикрини ифодалаш учун етарлича асослар бериши хусусида аудиторлик 

ташкилотининг тасдиғи ҳам берилади. 

Аудиторлик хулосасининг якуний қисмида аудиторлик ташкилотининг 

текширилган молиявий ҳисобот хўжалик юритувчи субект молия-хўжалик 

фаолиятининг ҳақиқий ҳолати тўғрисида ҳаққоний тасавв ур беришбермаслиги ва 

молиявий ҳисобот қонун ҳужжатларига мувофиқлиги ёки мувофиқ эмаслиги 

хусусидаги фикри баён этилиши керак. 

11.2.Аудиторлик хулосаси ва ҳисоботи.  

Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисми. 

Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий қисми. Аудиторлик ҳисоботининг якуний 

қисми. Узбекистон Республикаси «Аудиторлик фаолияти тугрисида»ги қонуннинг 

18-моддасида аудиторлик ҳисоботи ва  19-моддасида аудиторлик хулосаси 

белгилаб қўйилган: 

         Аудиторлик ҳисоботи - аудиторлик текширувининг бориши, бухгалтерия 

ҳисобини юритишнинг белгиланган тартибидан аниқланган четга чиқишлар, 

молиявий ҳисоботдаги қоидабузарликлар тугрисидаги муфассал маълумотлардан, 

шунингдек аудиторлик текшируви утказиш натижасида олинган бошқа 
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ахборотдан иборат булган хужалик юритувчи субъект рахбарига, мулкдорига, 

қатнашчилари (акциядорлари)нинг умумий йиғилишига йўлланган ҳужжат. 

Аудитор ҳисоботида аниқланган четга чиқишлар ва қоидабузарликларни бартараф 

этиш бўйича тавсиялар, шунингдек хужалик юритувчи субъектнинг молия-

хужалик фаолияти самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялар ва таклифлар 

мавжуд булиши керак. 

Агаp аудиторлик текшируви хужалик юритувчи субъект қатнашчилари 

(акциядорлари) ёки назорат қилувчи ва ҳуқуқни мухофаза қилиш органлари 

топшириғига биноан аудиторлик ташкилоти томонидан ўтказилаётган булса, 

аудиторлик ҳисоботи аудиторлик текшируви топшириғига биноан ўтказилаётган 

шахсга ҳам тақдим этилади. 

Аудиторлик ҳисоботидаги ахборот махфий ҳисобланади ва ошкор қилиниши 

мумкин эмас. Ушбу ахборотдан фойдаланган шахслар ахборотни ошкор 

қилганлик учун қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгарликка тортиладилар. 

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир бети аудиторлик текширувини ўтказган 

аудитор (аудиторлар) томонидан имзоланган булиши керак. 

Аудиторлик ҳисоботининг шакли ва мазмуни аудиторлик фаолиятнинг 

миллий стандартлари билан белгиланади. 

 Аудиторлик хулосаси - молиявий ҳисоботнинг тугрилиги ва бухгалтерия 

ҳисоби юритиш тартибининг қонун ҳужжатларида белгиланган талабларга 

мувофиқлиги тугрисида аудиторлик ташкилотининг фикри ёзма шаклда 

ифодаланган, хужалик юритувчи cyбъект молиявий ҳисоботидан 

фойдаланувчилар учун очиқ булган ҳужжат. Аудиторлик хулосаси аудиторлик 

ҳисоботи асосида тузилади. Аудиторлик хулосаси аудитор (аудиторлар), 

аудиторлик ташкилотининг рахбари томонидан имзоланган ва аудиторлик 

ташкилоти мухри билан тасдиқланган булиши керак. 

Хужалик  юритувчи субъектнинг молиявий ҳисоботи тугрисида 

аудиторлик хулосаси - бу ҳисоботнинг аниқлиги тугрисида аудиторлик 

фирмасининг фикридир. Молиявий  ҳисоботининг аниқлиги тугрисидаги фикр 

ҳисоботнинг барча жиҳатлари Узбекистон Республикасида бухгалтерия ҳисоби ва 

ҳисоботини тартибга солувчи меъёрий ҳужжатга мувофиқлиги тугрисидаги 

аудиторлик фирмасининг фикрини акс эттириш лозим.  

Хужалик  юритувчи субъект  молиявий  ҳисоботининг аниқлиги 

тугрисидаги аудиторлик фирмасининг фикрини  бу субъект ва аудиторлик 

хулосасидан манфаатдор  фойдаланувчилар бошқача талқин этмасликлари керак. 

Аудиторлик хулосаси барча юридик ва жисмоний шахслар, давлат ҳокимияти 

ва бошқаруви органлари, маҳаллий узини-узи бошқариш органлари ва суд 

органлари учун юридик мақомга эга булган ҳужжатдир.  

Аудиторлик хисоботи ва молиявий хисобот тугрисидаги аудиторлик 

хулосаси 70-АФМС талабларига мувофиқ амалга оширилади. 

Аудиторлик ҳисоботида қуйидагилар булади: 
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а) номи ("Аудиторлик ҳисоботи" ёки "Аудиторлик ташкилотининг ҳисоботи": 

иккала ном бир хил кучга эга); 

б) адресатнинг номи; 

в) кириш қисми; 

г) таҳлилий қисм; 

д) якуний қисм. 

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир саҳифасига молиявий ҳисоботнинг 

аудиторлик текширувини амалга оширган аудитор (аудиторлар) имзо чекиши 

шарт. Аудиторлик ҳисоботи буюртмачининг барча зарурий реквизитларини 

курсатиш билан аудиторлик текшируви буюртмачисига юборилади. 

 Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисмида аудиторлик ташкилоти 

реквизитлари, шу жумладан аудиторлик фаолиятини амалга оширишга 

лицензиянинг рақами ва санаси, аудиторлар ва аудиторлик текширувида 

қатнашган бошқа шахслар тугрисидаги маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 

текширувини утказиш учун асос ва хужалик юритувчи субъект фаолиятининг 

умумий тавсифи келтирилади. 

Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий єисми АФМАга ҳавола қилиши ва унда 

қуйидагилар булиши шарт: 

- хужалик юритувчи субъектда ички назорат ҳолатини текшириш натижалари 

(батафсил баёни); 

- бухгалтерия ҳисоби ҳолати ва молиявий ҳисоботни текшириш натижалари; 

- молиявий-хужалик фаолиятини амалга ошириш пайтида қонунчилик 

талабларига риоя этилишини текшириш натижалари; 

- солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ҳамда тулашнинг 

тугрилигини текшириш натижалари; 

- активларнинг бутлигини текшириш натижалари. 

Хужалик юртиувчи субъект ички назоратининг ҳолатини текшириш 

натижалари тугрисидаги ахборот қуйидагиларни уз ичига олади: 

- ички назорат тизимининг хужалик юритувчи субъект фаолиятининг 

миқёслари ва хусусиятига мувофиқлиги умумий баҳоси; 

- аудиторлик текшируви мобайнида аниқланган ички назорат тизимининг 

хужалик юритувчи субъект фаолиятининг миқёслари ва хусусиятига жиддий 

номувофиқликлари баёни. 

Хужалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва молиявий ҳисоботи 

ҳолатини текшириш натижалари тугрисидаги ахборот қуйидагиларни уз ичига 

олади: 

- бухгалтерия ҳисобини юритиш ва молиявий ҳисоботни тузишнинг 

белгиланган тартибига риоя қилинишини баҳолаш; 

- аудиторлик текшируви давомида аниқланган бухгалтерия ҳисобини юритиш 

ва молиявий ҳисоботни тайёрлашнинг белгиланган тартибини жиддий бузишлар 

баёни. 
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Хужалик юритувчи субъект томонидан молиявий-хужалик операцияларини 

амалга ошириш пайтида қонунларга риоя этишини текшириш натижалари 

тугрисидаги ахборот қуйидагиларни уз ичига олади: 

- хужалик юритувчи субъект амалга оширган молиявий-хужалик 

операцияларининг қонунчиликка мувофиқлигини баҳолаш; 

- аудиторлик текшируви давомида аниқланган, хужалик юритувчи субъект 

амалга оширган молиявий-хужалик операцияларнинг қонунчиликка жиддий 

номувофиқликлари баёни. 

 Солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаши ва тулашнинг 

тугрилигини текшириш натижалари тугрисидаги ахборот қуйидагиларни уз ичига 

олади: 

- тузилган ва тегишли органларга тақдим этилган солиқлар ва бошқа 

мажбурий тўловлар тугрилигининг баҳоси; 

- солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ва тулашнинг 

белгиланган тартибини бузиш фактлари, солиқ солинадиган базани белгилаш 

пайтидаги четга чиқишлар баёни. 

 - активлар бутлигини текшириш натижалари активларни инвентарлашга 

асосланиши ва уз ичига уларнинг ҳақиқатда мавжудлиги ва бутлиги тугрисидаги 

маълумотларни олади. 

 Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми аудиторлик ташкилотининг 

аниқланган четга чиқишлар ва ҳуқуқ бузилишларини бартараф этишга доир 

тавсияларини, шунингдек хужалик юритувчи субъектнинг молиявий-хужалик 

фаолияти самарадорлигини оширишга доир таклифлари ва маслаҳатларини уз 

ичига олади.  Аудиторлик ташкилоти аудиторлик ҳисоботини тузганлик учун 

қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгар булади.  Аудиторлик ҳисоботида 

келтирилган ахборот махфий ҳисобланади ва ошкор этилмаслиги керак. 

Ахборотни ошкор этганлик учун ушбу ахборотдан фойдалана оладиган шахслар 

қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгарликка тортиладилар. 

 

 Аудиторлик хулосасининг кириш қисми аудиторлик ташкилотининг 

қуйидаги реквизитларини уз ичига олади: 

- аудиторлик ташкилотининг юридик манзили ва телефонлари; 

- аудиторлик фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқига лицензия рақами, 

берилган сана ва лицензия берган органнинг номи; 

- аудиторлик ташкилоти давлат рўйхатига олингани тугрисидаги гувоҳнома 

рақами; 

- аудиторлик ташкилоти ҳисоб-китоб счетининг рақами; 

- аудиторлик текширувида иштирок этган аудитор (аудиторлар)нинг, 

шунингдек, аудиторлик ташкилоти раҳбарининг фамилияси, исми ва отасининг 

исми. 
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Шунингдек, кириш қисмида сана ва ҳисобот даври курсатилган ҳолда 

текширилган молиявий ҳисоботлар рўйхати келтирилади. Бундан ташқари  бу 

қисмида қуйидагилар курсатилиши керак: 

Хужалик юритувчи субъект аудиторлик текширувидан ўтказиладиган 

молиявий ҳисоботни тайёрлаш ва унинг ҳаққоний булиши учун жавобгар; 

аудиторлик ташкилоти аудиторлик хулосасининг хужалик юритувчи 

субъектнинг молиявий-хужалик фаолияти натижаларига мувофиқ булиши учун 

жавобгар ҳисобланади.  Аудиторлик хулосасида аудиторлик текшируви АФМАга 

мувофиқ ўтказилгани қайд этилиши керак.  қайд этувчи қисмда аудиторлик 

текшируви молиявий ҳисобот ва бошқа молиявий ахборот қонун ҳужжатларига, 

шунингдек молиявий-хужалик фаолиятининг ҳақиқий ҳолатига мувофиқлиги ва 

ҳаққонийлигини баҳолашга асосланиши курсатилади. Бундан ташқари  

аудиторлик текшируви фикрни ифодалаш учун етарлича асослар бериши хусусида 

аудиторлик ташкилотининг тасдиғи берилиши керак. 

Аудиторлик хулосасининг якуний қисмида аудиторлик ташкилотининг 

текширилган молиявий-ҳисобот хужалик юритувчи субъект молиявий-хужалик 

фаолиятининг ҳақиқий ҳолати тугрисида ҳаққоний тасаввур бериш-бермаслиги ва 

молиявий ҳисобот қонун ҳужжатларига мувофиқлиги ёки мувофиқ эмаслиги 

хусусидаги фикри равшан баён этилади.  Аудитор аудиторлик хулосасини 

аудиторлик текшируви якунланган кун билан белгилайди.  

Аудитор аудиторлик хулосасини аудиторлик текшируви якунланган кун 

билан белгилайди. 

Аудиторлик хулосасига аудитор (аудиторлар), аудиторлик ташкилоти 

раҳбари имзо чекиши ва у аудиторлик ташкилотининг муҳри билан тасдиқланиши 

керак. 

Аудиторлик хулосаларининг қуйидаги турлари мавжуд: 

а) ижобий аудиторлик хулосаси; 

б) салбий аудиторлик хулосаси 

        Ижобий аудиторлик хулосасига изоҳ: 

        Аудиторлик ташкилоти хужалик юритувчи субъектнинг молиявий ҳисоботи 

унинг молиявий аҳволини ҳаққоний ёритади ва хужалик юритувчи субъект амалга 

оширган молиявий ва хужалик операциялари Узбекистон Республикасининг 

қонунчилиги талабларига мувофиқ деган фикрга келганда ижобий аудиторлик 

хулосаси тузилади (1-намуна). 

      Салбий аудиторлик хулосасига изоҳ: 

Аудиторлик ташкилоти хужалик юритувчи субъектнинг молиявий 

ҳисоботида, агар хужалик юритувчи субъект томонидан бартараф этилмаса, 

молиявий ҳисоботдан фойдаланувчиларни чалғитиши мумкин булган бузилишлар 

мавжуд деган фикрга келса, салбий аудиторлик хулосаси тузади. Хужалик 

юритувчи субъект амалга оширган молиявий ва хужалик операциялари молиявий 

ҳисоботда ҳаққоний акс эттирилган, лекин қонунчилик талабларига мувофиқ 
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келмайдиган ҳолларда ҳам салбий аудиторлик хулосаси тузилади. Одатда хужалик 

юритувчи субъект раҳбариятининг аудиторлик ташкилотининг аниқланган 

бузилишларни бартараф этиш мақсадида молиявий ҳисоботга тузатишлар 

киритиш тугрисидаги фикрига қўшилмаслиги салбий аудиторлик хулосасини 

тузишга сабаб булади. Хужалик юритувчи субъект аудиторлик текшируви 

давомида аниқланган бузилишларни бартараф этган ҳолда салбий аудиторлик 

хулосаси тузилмайди (2-намуна). 

Бу юқоридаги икки турдаги хулосадан ташқари қонунчиликда аудиторлик 

хулосасини тузишдан бош тортиш хулоса шакли ҳам мавжуд.  

Аудиторлик хулосасини тузишдан бош тортиш 

Аудиторлик текшируви ҳажмининг чекланганлиги туфайли аудиторлик 

ташкилоти молиявий ҳисобот тугрисидаги фикрни ифодалаш учун етарлича 

аудиторлик далилларини олиши мумкин булмаса, аудиторлик ташкилоти 

аудиторлик хулосасини тузишдан бош тортиши мумкин.  Аудиторлик текшируви 

ҳажмини чеклаш - хужалик юритувчи субъект вакиллари ёки учинчи шахсларнинг 

бошлаб юборилган аудиторлик текширувини аудитор аудиторлик хулосасини 

тайёрлаш учун зарур деб ҳисоблаган ҳажмда утказишга тўсқинлик қилишга 

йўналтирилган очиқдан-очиқ ҳаракатлари ёки ҳаракатсизликларидир.  

Аудиторлик хулосасини тузишдан бош тортиш ариза шаклида булиши ва 

"Аудиторлик ташкилотининг аудиторлик хулосасини тузишдан бош тортиши 

тугрисидаги ариза" деб номланиши керак. Аризанинг шакли 3-намунада 

келтирилган. 

 Аудиторлик хулосаси камида уч нусхада тузилади, шундан икки нусха 

аудиторлик текшируви буюртмачисига тақдим этилади. Аудиторлик хулосаси 

молиявий ҳисоботдан фойдаланувчиларга тушунарли булиши, аудиторнинг 

ишончи комил эмаслиги ва (ёки) рози эмаслиги юзага келтирган чеклашларга доир 

курсатмаларни уз ичига олади.  Аудиторлик хулосаси очиқ ахборот ҳисобланади, 

ундан молиявий ҳисоботдан фойдаланувчиларнинг ҳаммаси фойдалана олишлиги 

назарда тутилади.  Аудиторлик хулосаси тегишли молиявий ҳисоботлар билан 

биргаликда хужалик юритувчи субъект томонидан эълон қилиниши мумкин. 

 Аудиторлик текширувини ўтказмасдан тузилган ёки аудиторлик текшируви 

натижалари бўйича тузилган, лекин аудиторлик текшируви давомида аудитор 

(аудиторлар) олган хужалик юритувчи субъектнинг ҳужжатлари мазмунига 

мувофиқ келмайдиган аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик хулосаси қасддан 

ёлғон ҳисобот ва хулоса деб ҳисобланади.  қасддан ёлғон аудиторлик ҳисоботи ва 

аудиторлик хулосасини тузиш қонун ҳужжатларида белгиланган жавобгарликни 

келтириб чиқариши мумкин. 
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1-намуна 

 

Ижобий аудиторлик хулосасига мисол 

 

"Мен (биз), ____________________________________________________" 

(аудиторлик ташкилоти номи ва унинг реквизитлари) 

 

аудиторлик ташкилотининг аудитори (аудитори) 

 

_________________________________________________________ 

(аудиторларнинг фамилияси, исми, отасининг исми) 

 

томонидан хужалик юритувчи субъект"_______________________" 

 

_____________________________________________________нинг 

   (хужалик юритувчи субъект номи) 

200 _ йил 1 январидан 31 декабрига қадар булган давр учун молиявий 

ҳисоботи текширилди. 

Аудиторлик текширувидан ўтказиладиган молиявий ҳисоботнинг 

тайёрланиши ва ҳаққонийлиги учун хужалик юритувчи субъектнинг раҳбарияти 

жавобгар ҳисобланади. Аудиторлик ташкилоти мазкур молиявий ҳисобот 

бўйичауз хулосаси учун жавоб беради. 

Биз аудиторлик текширувини АФМАга мувофиє ўтказдик. Ушбу андозалар 

биз фойдаланувчиларни молиявий ҳисобот жиддий бузилишларга эга эмаслигига 

етарлича ишонч билан таъминлашимиз кераклигини тақозо этади. Аудиторлик 

текшируви ҳаққонийликни ва молиявий ҳисобот ҳамда бошқа молиявий 

ахборотнинг қонун ҳужжатларига, шунингдек молиявий-хужалик фаолиятининг 

ҳақиқий ҳолатига мувофиқлигини баҳолашга асосланади. Биз томонимиздан 

ўтказилган аудиторлик текшируви фикрни ифодалаш учун етарлича асослар 

беради деб ҳисоблаймиз. 

Бизнинг фикримизча, хужалик юритувчи субъект 

"____________________________________"нинг молиявий ҳисоботи 

(хужалик юритувчи субъект номи)  

унинг молиявий аҳволини ҳаққоний акс эттиради ва мазкур хужалик юритувчи 

субъект амалга оширган молиявий ва хужалик операциялари Узбекистон 

Республикаси қонун ҳужжатларининг талабларига мувофиқ келади. 

Аудиторлик ташкилоти раҳбари __________________ 

(имзо) 

Аудитор (аудиторлар)               __________________ 

                                                                     (имзо) 

200 __ йил "____" ________________            М.£. 
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2-намуна 

Салбий аудиторлик хулосасига мисол 

"Мен (биз), ____________________________________________________" 

(аудиторлик ташкилоти номи ва унинг реквизитлари) 

 

аудиторлик ташкилотининг аудитори (аудитори) 

 

_________________________________________________________ 

(аудиторларнинг фамилияси, исми, отасининг исми) 

 

томонидан хужалик юритувчи субъект"_______________________" 

 

_____________________________________________________нинг 

   (хужалик юритувчи субъект номи) 

200 __ йил 1 январидан 31 декабрига қадар булган давр учун молиявий 

ҳисоботи текширилди. 

Аудиторлик текширувидан ўтказиладиган молиявий ҳисоботнинг 

тайёрланиши ва ҳаққонийлиги учун хужалик юритувчи субъектнинг раҳбарияти 

жавобгар ҳисобланади. Аудиторлик ташкилоти мазкур молиявий ҳисобот 

бўйичауз хулосаси учун жавоб беради. 

Биз аудиторлик текширувини АФМАга мувофиқ ўтказдик. Ушбу андозалар 

биз фойдаланувчиларни молиявий ҳисобот жиддий бузилишларга эга эканлигига 

етарлича ишонч билан таъминлашимиз кераклигини тақозо этади. Аудиторлик 

текшируви ҳаққонийликни ва молиявий ҳисобот ҳамда бошқа молиявий 

ахборотнинг қонун ҳужжатларига, шунингдек молиявий-хужалик фаолиятининг 

ҳақиқий ҳолатига мувофиқлигини баҳолашга асосланади. Биз томонимиздан 

ўтказилган аудиторлик текшируви фикрни ифодалаш учун етарлича асослар 

беради деб ҳисоблаймиз. 

Текширишда аниқланишича, хужалик юритувчи субъект ________ млн. 

сўмни харажатларга ноқонуний равишда киритган, бу эса амалдаги қонунчиликни 

бузиш ҳисобланади ва молиявий ҳисобот курсаткичларини бузади. 

Бизнинг фикримизча, хужалик юритувчи субъект 

"____________________________________________________"нинг  

 (хужалик юритувчи субъект номи) молиявий ҳисоботи унинг молиявий-

хужалик фаолияти натижалари тугрисида ҳаққоний ахборот бермайди. 

Аудиторлик ташкилоти раҳбари __________________ 

(имзо) 

Аудитор (аудиторлар)               __________________ 

                                                                     (имзо) 

200 __ йил "____" ________________            М.£. 
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3-намуна 

 

 

АУДИТОРЛИК ТАШКИЛОТИНИНГ АУДИТОРЛИК 

ХУЛОСАСИНИ ТУЗИШДАН БОШ ТОРТИШИ 

ТЎҒРИСИДАГИ АРИЗАГА МИСОЛ 

 

Мен (биз), "_____________________________________________________" 

(аудиторлик ташкилоти номи ва унинг реквизитлари) 

 

аудиторлик ташкилотининг аудитори (аудиторлари) 

 

_________________________________________________________ 

(аудиторнинг фамилияси,  исми,  отасининг исми) 

 

томонидан хужалик юритувчи субъект 

 

"____________________________________________________"нинг 

(хужалик юритувчи субъект номи) 

 

200 __ йил 1 январидан 31 декабрига қадар булган давр учун молиявий 

ҳисоботи текширилди. 

Хужалик юритувчи субъект 

 "_______________________________________________________" 

(хужалик юритувчи субъект номи) 

хорижий ташкилотлар билан ҳисоб-китобларни тўлиқ тақдим этмади, бу эса 

бошлаб юборилган аудиторлик текширувини биз аудиторлик хулосасини 

тайёрлаш учун зарур деб ҳисоблайдиган ҳажмда утказиш имконини бермайди.11- 

амалий машғулот. Мажбуриятлар аудити 

Юқорида баён этилган аудиторлик текшируви ҳажмини чеклаш фактига 

асосан аудиторлик ташкилоти 

"________________________________________________________" 

(аудиторлик ташкилоти номи ва унинг реквизитлари) 

хужалик юритувчи субъект 

 "_______________________________________________________" 

 (хужалик юритувчи субъект номи) 

нинг молиявий ҳисоботи тугрисида фикр ифодалашдан бош тортади. 

 

Аудиторлик ташкилоти раҳбари __________________ 

(имзо) 
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Аудитор (аудиторлар)               __________________ 

                                                                     (имзо) 

200 __ йил "____" ________________            М.£. 

 

Тергов органларининг топшириғи билан ўтказилган аудиторлик текшириши 

натижалари бўйича аудиторлик ташкилотининг  хулосаси  Узбекистон 

Республикасининг процессуал қонунларига мувофиқ тайинланган экспертиза 

хулосасига тенглаштирилади. 

Аудиторлик фирмасининг йилик ҳисоботни текшириш натижалари бўйича 

хулосаси Узбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ аудит ўтказилиши 

лозим булган корхоналар учун йиллик молиявий  ҳисоботининг мажбурий 

элементидир. 

7-жадвал 

Аудиторлик текшируви натижалари бўйича тадбирлар 
Текшириш 

режаси 

Х

 Ҳолат 

Аниқланган 

хатолик 

мохияти 

Қайси  

меъёрий 

ҳужжат 

бузилган 

Аниқланган 

хатолик  

жиддийлиги 

Таъсири Хатоларни 

тўғирлаш 

йўллари 
Молия-

вий 

ҳисоботга 

Солиққа 

тортилади 

ган базага 

 

Назорат учун саволлар 

 

1. Аудиторлик ҳисоботининг моҳиятини ёритинг. 

2. Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий ҳисобот ўртасидаги фарқ нимада? 

Боғлиқлик-чи? 

3. Аудиторлик хулосасининг моҳияти нимада ва унинг қандай турлари 

мавжуд? 

4. Аудиторлик ҳисоботи ва хулосасининг тузилиши қандай шаклга эга? 

5. Аудиторлик ҳисоботи ва хулосасининг фарқли жиҳатларига тўхталинг. 

6. Аудиторлик хулоса уз ичига нималарни олади? 

7. Аудиторлик хулоса кимга тадим этилади? 

8. Аудиторлик хулосанинг мазмуни ва таркиби қандай булади? 

9. Аудиторлик хулосанинг аналитик исмини мазмуни қандай? 

10. Аудиторлик хулосани якуний ўисмининг мазмуни қандай булади? 

11. Аудитнинг стандартлари бўйича аудиторлик хулосасининг нечта ва қандай 

шакллари мавжуд? 

12. Қандай ҳолатлар аудиторлик хулосасининг турини аниқлайди: 

- Ижобий хулоса 

- Шартли-ижобий хулоса 

- Салбий хулоса 
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- Хулоса беришдан бош тортиш. 

13.Аниқланган хатолар жиддийлигига баҳо беринг. 

14. Аниқланган хатоликларни  тўғирлаш юзасидан маслаҳатлар  беринг ҳамда 

кейинчалик юзага келиши мумкин булган хатоликлар ҳақида маълумотлар беринг. 

Ҳолатлар бўйича хулосаларни 7-жадвалда акс эттиринг, шунингдек аудиторлик 

хулосасининг аналитик ва якуний қисмини тайёрлаш учун олинган натижавий 

маълумотларга изоҳ ёзинг. 

 

12-МАВЗУ. АКТИВЛАР АУДИТИ 

 

12.1. Узоқ муддатли активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш. 

12.2. Асосий воситалар ва номоддий активлар аудитининг хусусиятлари ва 

амаллари 

12.3. Молиявий инвестициялар аудитинингхусусиятлари ва амаллари. 

12.4. Жорий активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги. 

12.5. Товар-моддий заҳиралар аудитининг хусусиятлари ва амаллари. 

12.6. Пул маблағлари аудитининг хусусиятлари ва амаллари. 

Таянч сўз ва иборалар: узоқ муддатли активларнинг моҳияти ва турлари, 

узоқ муддатли активлар аудитининг кетма-кетлиги, асосий воситалар 

ҳаракатининг аудити, асосий воситалар эскиришининг аудити, номоддий активлар 

кўпайишининг аудити, номоддий активлар эскиришининг аудити, пул-валюта 

маблағлари назорати, касса ҳисоботини текшириш тартиби, касса бўйича ҳисоб 

регистарларини текшириш, банкдаги «ҳисоб-кигоб» счёгдаги пул маблағларининг 

аудити хусусияглари, «ҳисоб-китоб» счётига келиб тушган ва сарфланган пул 

маблағларининг аудит, валюталарнинг кўпайиши ва камайишини аудит қилиш, 

валюта курсини текшириш, хом ашё ва материалларни аудит қилиш тартиби, 

тайёр маҳссулотлар аудитининг кетма-кетлиги, маҳсулот таннархининг аудити, 

тайёр маҳссулотлар ҳаракати ҳисоби. 

12.1. Узоқ муддатли активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш 

Турли мулкчиликка асосланган корхона ва ташкилотларнинг фаолиятлари 

мавжуд маблағлар ва улардан самарали фойдаланишга бевосита боғликдир. 

Корхоналардаги маблағларнинг турлари ва таркиби ҳар хил бўлади. Узок, вақт 

хизмат қиладиган ва ишлаш даврида ўзининг шаклини сақлаб қоладиган 

маблағлар узоқ муддатли маблағлар ёки активлар дейилади. Бундай активларга 

асосий воситалар, номоддий активлар, узок, муддатли капитал қўйилмалари ва 

бошқа активлар киради. 

Асосий воситалар ва бошкд узок, муддатли активлар ўзларининг натурал 

кўринишларини узок, муддатда, яъни камида бир йилдан ортиқсақлаб қолади- 

Узоқ муддатли активлар ўз қийматларини янги махсулотга аста-секинлик билан 

ўтказиб боради. 
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Асосий воситаларнинг турларига бинолар, иншоотлар, узатувчи мосламалар, 

жиҳозлар, транспорт воситалари, ўлчов асбоблари, ишчи ва махруддор хдйвонлар, 

кўп йиллик дарахтлар ва бошкд воситалар киради. 

Номоддий активларга табиий ресурслардан фойдаланиш хукукдари, 

муаллифлик хукукдари, янги товарларнинг намуналари, нуфузли фирмаларнинг 

рамзи, савдо белгилари, патентлар, «Ноу-хау»нинг бошкд турлари киради. 

Номоддий активлардан фойдаланиш корхонага фақат даромад келтиради. 

Бошқа турдаги молиявий активлар узок, муддатли молиявий кўйилмалардан 

иборат бўлиб корхона фаолиятига бошка хўжалик юритувчи субъектлар 

томонидан кўйилган молиявий маблағларни ташкил келади. Ушбу кўйилмалар 

пул-валюта, асосий воситалар, қимматбаҳо қоғозлар ва бошқа маблағлар шаклида 

бўлиши мумкин. Шундай кдлиб узоқ муддатли активлар корхона маблағларининг 

кўпайишига хизмат келади ва аудитнинг муҳим объектлари ҳисобланади. Узоқ 

муддатли активлар аудитининг мақсади ушбу ресурслардан самарали 

фойдаланиш, содир бўлаётган операцияларнинг қонун-қоидаларга монандлигини 

аниқлашдан иборат. Аудитнинг вазифалари қуйидагиларга қаратилган: 

- корхона маблағларининг узоқ муддатли активлар таркибига тўғри 

киритилганлигини текшириш; 

- асосий воситаларнинг тўғри туркумланиши ва баҳоланишини назорат 

қилиш; 

- номоддий активларнинг мақсадли сотиб олинганлиги ва фойдаланганлигини 

текшириш; 

- узок, муддатли молиявий кўйилмаларнинг таркибини ўрганиш; 

- асосий воситалар, номоддий активлар ҳаракатини тўғри 

расмийлаштирилиши ва бухгалтерия ҳисобида аниқ ифодаланганлигини 

текшириш; 

- асосий воситалар, номоддий активлар эскиришининг тўғри аниқланиши ва 

бухгалтерия ҳисоби счётларида ўз вақгида акс эттирилишини назорат қилиш; 

- асосий воситалардан самарали фойдаланишни текшириш; 

- узоқ муддатли активларнинг жорий ҳисоб регистрлари ҳамда молиявий 

ҳисоботда тўғри ифодаланганлигини ва уларнинг ўзаро мувофикдигини назорат 

қилишдан иборат. 

12.2. Асосий воситалар ва номоддий активлар аудитининг хусусиятлари 

ва амаллари 

Асосий воситалар аудитининг бош мақсади – корхона эгалигида бўлган, 

корхона фаолиятида бир йилдан ортиқ фойдаланиладиган ва қайта сотиш учун 

мўлжалланмаган моддий ва номоддий активлар ҳаракати ва улар бўйича 

амортизация ажратмалари тўғри ҳисобланганига ва баланс, ҳамда  молиявий 

натижалар тўғрисидаги ҳисоботларда БҲМС талабларига мос акс эттирилганига 

ишонч ҳосил қилишдан иборат.    
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Асосий воситалар билан боғлиқ муомалаларни бухгалтерия ҳисобида тўғри 

акс эттирилганлигини текшириш. 

Асосий воситалар қуйидагилар натижасида корхона балансига киритилади: 

а) капитал қўйилмалар тугаганидан сўнг тикланган объектни қабул қилиш-

топшириш; 

б) олди-сотди шартномаси бўйича объектни сотиб олиш; 

в) устав сармоясига таъсисчи улуши кўринишида келиб тушиш; 

г) текинга келиб тушиш (ҳадя шартномаси бўйича); 

д) айирбошлаш; 

е) товар-моддий заҳиралар таркибидан ўтказиш; 

ж) узоқ муддатли ижара (лизинг) шартномаси бўйича олиш; 

и) қиймати белгиланган асосий воситаларга капитал қўйилмалар; 

к) асосий воситаларнинг ортиқча (ҳисобга олинмаган) объектларини 

аниқлаш. 

Аудитор асосий воситалар қуйидагилар натижасида корхона баланси 

ҳисобидан чиқарилишини текширади:а) тугатиш;б) сотиш;в) айирбошлаш;г) 

текинга бериш;д) устав сармоясига муассис улуши сифатида бериш;е) узоқ 

муддатли ижара (лизинг) шартномаси бўйича бериш;ж) камомад ёки йўқотишнинг 

аниқланиши;и) иштирокчилар таркибидан иштирокчининг чиқиб кетиши. 

Аудитор объектни ишчи ҳолатида тутиб туриш ва ундан фойдаланишдан 

келгусида олинадиган иқтисодий фойданинг белгиланган бошланғич суммасини 

олиш учун амалга ошириладиган харажатлар улар дахлдор бўлган ҳисобот 

давридаги харажатлар таркибига киритилишини текширади. Ишлаб чиқаришдаги 

асосий воситаларни ишчи ҳолатида сақлаб туришга доир харажатлар (техник 

кўрикдан ўтказиш ва ҳолатини яхшилашга оид харажатлар) ҳамда ишлаб 

чиқаришдаги асосий воситалар объектларининг барча турдаги таъмирланишини 

(жорий, ўртача, капитал тарзда) ўтказиш харажатлари маҳсулот (ишлар, 

хизматлар)нинг ишлаб чиқариш таннархига киритилади, маъмурий ва ижтимоий-

маданий вазифаларни амалга ошириш учун мўлжалланган асосий воситалар 

объектлари бўйича эса - давр харажатлари таркибига киритилади. 

Нoмoддий активлар аудитининг мақсади буxгалтерия ҳисoбoти «нoмoддий 

активлар» мoддасининг ишoнчлилик даражаси тўғрисида фикр шакллантириш ва 

кoрxoнада қўлланилаётган нoмoддий активларни ҳисoбга oлиш услуби ҳамда 

сoлиққа тoртиш билан бoғлиқ муoмалаларнинг Ўзбекистoн Республикасида амал 

қилаётган қoнунчиликка мувoфиқлигини аниқлашдан ибoрат. 

Номоддий активларни ҳисобга олиш бўйича дастлабки ҳужжатлар 

қўйидагилардан иборат: 

номоддий активлар бўйича операциялар тўғрисида маълумот манбалари 

қуйидагилардан иборат: номоддий активлар объектлари бўйича сотиб олиш-сотиш 

(яратиш) шартномалари, муаллифлик шартномалари, номоддий активлар 

объектлари бўйича қабул қилиш-топшириш далолатномалари, фойдаланиш 
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ҳуқуқи тўғрисида гувоҳномалар, лицензиялар, номоддий активлар объекти Устав 

капиталига киритилганлиги ва улар нархлари бўйича келишилганлиги тўғрисида 

баённомалар, номоддий активларни ҳисобга олиш бўйича инвентар варақалари, 

инвентар дафтарлари, қабул қилиш-топшириш далолатномалари, ҳисобдан 

чиқариш далолатномалари, таъсисчилар мажлисининг баённомалари, амортизация 

ажратмаларини ҳисоблаш бўйича жадваллар, 0410-0490, 0510-0590, 9220, 6010, 

4890-сонли ва бошқа счетлар бўйича ҳисоб регистрлари (журнал-ордерлар, 

қайдномалар, машинограммалар ва бошқалар), Бош китоб ва бошқалар. 

Текширув жараёнида номоддий активларни сотиб олиш билан боғлиқ 

муомалалар бухгалтерия ҳисобига доир меъёрий ҳужжатлар ва солиққа тортишга 

доир қонунчилик талабларига мувофиқ ҳисобга олинганлиги аниқланади. 

Номоддий активлар киримига доир муомалаларни ҳисобда акс эттириш 

услуби уларнинг олиниш манбаларига боғлиқ. 

Келиб тушадиган номоддий активларнинг қиймати корхона балансига 

киритилиши  

Дебет 0410-0490 Номоддий активларни ҳисобга олувчи счётлар 

Кредит 0830 Номоддий активларни харид қилиш 

Номоддий активлардан қанча муддатда фойдаланиш ва уларга эскириш 

ҳисоблаш зарурати ҳақидаги масалага кўпчилик давлатларнинг анча эҳтиёткорлик 

билан ёндошиши бу соҳадаги мавжуд халқаро стандартларга мувофиқ келади. 

Чунки, ҳисобнинг халқаро стандарталари комитети ёхуд ишбилармонлик 

алоқалари қиймати капиталлаштиришни, ёхуд бирданига корхонанинг хусусий 

капитали ҳисобига ҳисобдан чиқаришга рухсат беради. 

12.3. Молиявий инвестициялар аудитининг хусусиятлари ва амаллари 

Маблағларни молиявий инвестициларга йўналтириш ўз тавсифига кўра 

юқори таваккалчилик фаолияти билан боғлиқ бўлиб, таваккалчилик даражасини 

имкони борича пасайтириш мақсадида эмитентнинг молиявий ҳолатини ва бозор 

конъюнктурасини билиш фонд биржаси маълумотларини мунтазам равишда 

мониторинг қилиб туришни тақозо этади. 

Молиявий инвестициялар аудитини ўтказиш жараёнида «Бухгалтерия ҳисоби 

тўғрисида», «Қимматли қоғозлар бозори ва фонд биржаси тўғрисида» ва 

«Аудиторлик фаолияти тўғрисида» ги Ўзбекистон Республикаси қонунлари, 12-

сон «Молиявий инвестициялар ҳисоби» номли БҲМС ва аудиторлик 

фаолиятининг миллий стандартларига риоя қилиш лозимдир. 

Молиявий инвестициялар аудитини ўтказганда учрайдиган асосий 

атамаларни «Қимматли қоғозлар ва фонд биржалари тўғрисида» ги Ўзбекистон 

Республикаси Қонунига асосланиб аниқлаб оламиз. 

Молиявий инвестициялар аудитининг асосий мақсади - улар бўйича 

муомалалар қонуний амалга оширилганлиги, тўғри баҳоланганлиги ва 

бухгалтерия ҳисобида тўғри юритилаётганлигини тасдиқлаш ҳамда бошқа 

активлар текширувидаги каби қуйидагиларни таъминлашдан иборат: 
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тўлиқлиги - барча молиявий инвестицияларнинг бухгалтерия ҳисоби ва 

ҳисоботида тўлиқ акс эттирилиши, ҳисобга олинмай қолган молиявий 

инвестициялар йўқлиги; 

корхона томонидан сотиб олинган қимматли қоғозлар ва берилган 

қарзларнинг барчаси бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботида тўлиқ акс эттирилиши; 

молиявий инвестициялар ҳисобга олинадиган синтетик счётлар қолдиғи ва 

оборотларининг тегишли аналитик ҳисоб счётлари қолдиқ ва оборотларига мос 

келиши; 

счётлар бўйича қолдиқ ва оборотларнинг бухгалтерия ҳисоби регистрларидан 

Бош дафтарга ва бухгалтерия ҳисоботларига тўлиқ ҳажмда ўтказилиши; 

молиявий инвестициялар кирими ва ҳисобдан чиқарилиш фактларининг 

барчаси бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботида акс эттирилиши; 

молиявий инвестициялар ҳаракатига доир барча муомалаларнинг бухгалтерия 

ҳисобида ўз вақтида рўйхатдан ўтказилиши; 

мавжудлиги - барча молиявий инвестициялар кархона учун аҳамиятли бўлиб, 

баланс тузиш санасига мавжуд ва келажакда даромад келтиради; 

молиявий инвестициялар мавжудлиги белгиланган тартибда ўтказилган 

инвентаризация ва зарур дастлабки ҳужжатлар билан тасдиқланган; 

ҳуқуқ ва мажбуриятлар- корхона молиявий инвестициялар учун тегишли 

ҳуқуқларга эга ва ушбу ҳуқуқлар билан боғлиқ хавф-хатар учун масъулдир: 

бухгалтерия ҳисобида акс эттирилган молиявий инвестициялар (қимматли 

қоғозлар ва берилган қарзлар) корхонага қонун асосида тегишлидир; 

бухгалтерия балансида акс эттирилган қимматли қоғозлар корхонага мулкий 

ҳуқуқ асосида тегишли бўлиб, тегишли ҳуқуқ талабларига мос шартномани амалга 

ошириш натижасида олган ҳамда корхона қимматли қоғозлар олинганлигини 

тасдиқловчи барча зарур гувоҳликларга эга; 

бухгалтерия ҳисоби счётларидаги барча ёзувлар амалдаги қонунчилик ва 

меъёрий ҳужжатлар талабларига мувофиқ расмийлаштирилган. Исботловчи ва 

дастлабки ҳужжатлар билан расмийлаштирилган; 

молиявий инвестицияларга доир барча муомалалар амалдаги қонунчиликка 

зид бўлмаган муносабатлар шароитидан келиб чиқади. 

Молиявий инвестициялар аудитининг якунловчи босқичи улар 

самарадорлигини таҳлил қилиш бўлиб, қуйидаги коэффициентлар динамикасини 

аниқлаш ва таҳлил қилишдан иборат.  

12.4. Жорий активлар аудитини ташкил этиш ва ўтказиш кетма-кетлиги 

Жорий активларни аудиторлик текширувидан ўтказишнинг мақсади- 

уларнинг сақланиши, тежамли ва оқилона ишлатилиши, ҳисобга олишнинг тўғри 

ташкил этилишини аниқлашдан иборат. Шунингдек, ҳисобот кўрсаткичларининг 

ишончлилигини ва жорий активларни билан боғлиқ муомалалар ҳисоби ва 

солиққа тортиш услубининг Ўзбекистон Республикасида амал қилаётган 

қонунчилик ҳамда меъёрий ҳужжатларга мувофиқлигини аниқлаш лозим. Ушбу 
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мақсадга муомалалар моҳиятини, ҳамда назорат тузулмаси ва бухгалтерия ҳисоби 

тизимини текширувдан ўтказиш ва рискларни баҳолаш орқали эришилади. Жорий 

активларни текшириш, улар ҳажми катта бўлган корхоналарда аудитнинг асосий 

қисми деб қаралади. 

Жорий активлар бўйича ҳисобот кўрсаткичларининг ҳаққонийлигини 

текширишда бошқа аудит объектларидаги каби, даставвал, баланснинг «Ишлаб 

чиқариш заҳиралари» (120-сатр), «Тугалланмаган ишлаб чиқариш (130-сатр)», 

«Тайёр маҳсулот» (140-сатр), «Сотиш учун олинган товарлар» (150-сатр) деган 

моддалари, Бош дафтар, журнал-ордерлар ва бошқа ҳисоб регистрлари орасидаги 

тенгликни аниқлаш зарур. Шу билан бирга, синтетик ва аналитик ҳисоб 

маълумотларининг мувофиқлигига ишонч ҳосил қилиши муҳимдир. Моддий 

бойликларни ишлаб чиқариш харажатларига олиб бориш ва уларнинг баҳоларини 

текшириш, ишлаб чиқаришга сарфлаш меъёрлари ва бошқаларни текшириш зарур. 

Мол этказиб берувчилар ва пудратчиларга даъво қўзғатишнинг ўз вақтидалиги ва 

тўғрилиги ҳамда йўлдаги (корхонага этиб келмаган) материаллар қолдиғининг 

ҳаққонийлигини ҳам текшириш керак. 

Текширув жараёнида аудитор қуйидагиларни аниқлаши лозим: 

* заҳираларнинг ҳақиқатда мавжудлиги; 

* заҳиралар билан боғлиқ барча муомалаларнинг бухгалтерия ҳисоби 

счётларида тўлиқ ва тўғри акс эттирилганлиги; 

* барча заҳиралар корхона мулки эканлиги яъни уларга мулкий ҳуқуқ 

мавжудлиги, қарз сифатида акс эттирилган суммалар эса мажбурият эканлиги; 

* заҳираларни ва улар билан боғлиқ мажбуриятларни баҳолашнинг 

тўғрилиги; 

* товар-моддий заҳираларни ҳисобга олиш тамойиллари тўғри 

танланилганлиги ва қўлланилишининг тўғрилиги. 

Ташкилий-ҳуқуқий ҳужжатлар ва бошқа маълумот манбаларига қуйидагилар 

киради: 

* корхона раҳбарининг буйруғи (ёки фармойиши) директор кенгаши 

мажлисининг баённомалари, таъсисчилар ва бошқа комиссиялар йиғилиш 

қарорлари. Агар корхона устав капиталининг миқдорини шакллантириш ёки 

ўзгартириш чоғида улуш сифатида материаллар, инвентар ва хўжалик ашёлари, 

товарлар қўшилган бўлса, шунингдек агар дивидендлар ёки даромадлар моддий 

қийматликлар билан тўланса ушбу ҳужжатларни ўрганиш аудитор учун ўта муҳим 

аҳамият касб этади; 

* корхонада ўтказилган аудиторлик текширувлари ўтган йиллардаги 

ҳисоботлари; 

* товарлар, материаллар, хом ашёлар ва ҳоказоларни этказиб бериш 

шартномалари; 

* моддий жавобгарлик тўғрисидаги шартномалар. 
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12.5. Товар-моддий заҳиралар аудитининг хусусиятлари ва амаллари 

Тoвар-мoддий заҳираларини аудитoрлик текширувидан ўтказишнинг 

мақсади-уларнинг сақланиши, тежамли ва oқилoна ишлатилиши, ҳисoбга 

oлишнинг тўғри ташкил этилишини аниқлашдан ибoрат. Шунингдек ҳисoбoт 

кўрсаткичларининг ишoнчлилигини ва тoвар-мoддий заҳиралар билан бoғлиқ 

муoмалалар ҳисoби ва сoлиққа тoртиш услубининг Ўзбекистoн Республикасида 

амал қилаётган қoнунчилик ҳамда меъёрий ҳужжатларга мувoфиқлигини 

аниқлашдан ибoрат. 

Тoвар-мoддий заҳираларни текширишда қуйидаги маълумoт манбаларидан 

фoйдаланилади: 

- мoддий қийматликларни қабул қилиш, ҳисoбга oлиш, сақлаш ва ҳаракати 

билан бoғлиқ меъёрий ҳужжатлар; 

- ҳисoб сиёсати тўғрисидаги буйруқ; 

- тoвар-мoддий заҳиралар билан бoғлиқ муoмалаларни расмийлаштиришга 

дoир дастлабки ҳужжатлар; 

-ташкилий-ҳуқуқий ҳужжатлар ва материаллар; 

- тoвар-мoддий заҳираларни ҳисoбга oлишга дoир буxгалтерия ҳисoби 

регистрлари ва буxгалтерия ҳисoбoтлари; 

- мoддий жавoбгар шаxслар билан тўлиқ мoддий жавoбгарлик тўғрисида 

тузилган шартнoма. 

Аудитoр текширув мoбайнида текширувнинг ушбу сoҳаси бўйича танланган 

ҳисoб юритиш усуллари ва услублари тўғрисида аxбoрoтга эга бўлиши лoзим. 4-

сoнли «Тoвар-мoддий заҳиралар» нoмли буxгалтерия ҳисoби миллий стандарти 

талабларига мувoфиқ субъектнинг ҳисoб юритиш сиёсати тўғрисидаги буйруғида 

тoвар-мoддий қийматликларни ҳисoбга oлишнинг услубий жиҳатлари, xусусан 

қуйидагилар ҳақидаги аxбoрoтлар акс эттирилиши лoзим: 

-асoсий вoситалар билан инвентар ва xўжалик жиҳoзлари ўртасидаги 

чегаралар; 

-тoвар-мoддий қийматликларни сoтиб oлиш (тайёрлаш) ни ҳисoбга oлиш; 

-тoвар-мoддий қийматликларни уларнинг турлари бўйича ҳисoбдан чиқариш 

натижасида баҳoлаш усуллари. 

Тoвар-мoддий заҳираларни ҳисoбга oлишда кўлланиладиган дастлабки 

ҳужжатлар шакллари субъектдаги мoддий қийматликларнинг турлари ва 

гуруҳларига бoғлиқ. Қўлланиладиган дастлабки ҳужжатларда барча зарур 

реквизитлар бўлиши шарт. Бундай дастлабки ҳужжатларга қуйидагилар киради: 

мoддий қийматликларни oлиш учун ишoнчнoмалар, кирим oрдерлари, 

материаллар, инвентар ва xўжалик жиҳoзларини киримга oлиш ва ҳисoбдан 

чиқариш далoлатнoмалари, лимит-забoр карталари, талабнoма-юк-xатилар, тoвар-

транспoрт юк-xатилари, oмбoр ҳисoби картoчкалари ёки дафтари. 

Тoвар-мoддий заҳиралар билан бoғлиқ xўжалик муoмалаларини аудитoрлик 

текширувидан қуйидаги кетма-кетликда ўтказиш мақсадга мувoфиқ: 
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-мазкур текширув участкасининг йўналишлари бўйича ҳисoб сиёсатининг 

қoидаларини ўрганиш; 

-тoвар-мoддий заҳираларга дoир ички назoрат тизимининг ишoнчлилик 

даражасини баҳoлаш. Бунинг учун oмбoр xўжалиги ва oмбoрxoналарнинг 

ҳoлатини текшириб чиқиш;  

-мoддий жавoбгар шаxслар тoмoнидан тoвар ҳисoбoтларини тузиш ва 

белгиланган муддатларда буxгалтерияга тoпширилишини ўрганиш;   

-тoвар-мoддий қийматликларнинг ҳисoбoт санасига таркибини таҳлил қилиш; 

-танлаб инвентаризация қилинадиган oбъектларни аниқлаш; 

-тoвар-мoддий заҳиралар ҳаракатини таҳлил қилиш; 

-тoвар-мoддий заҳираларни баҳoлашнинг тўғрилигини текшириш; 

-тoвар-мoддий заҳиралар синтетик ва аналитик ҳисoбининг ташкил этилиши 

ҳамда ҳoлатини текшириш. 

Тoвар-мoддий заҳираларни аудитoрлик текширувидан ўтказиш буxгалтерия 

ҳисoбoтида катта xатoликларга йўл қўйиш xавфини камайтиради. Шунинг учун, 

тoвар мoддий заҳираларни текширишни бoшлашдан oлдин, аудитoр энг кўп 

учрайдиган қoидабузарликларни аниқлаши ва шуни ҳисoбга oлган ҳoлда зарур 

текширув амалларини танлаши керак. 

Тoвар-мoддий заҳираларини ишлаб чиқариш ва бoшқа мақсадларда 

ишлатилишини текшириш учун аудитoр теxнoлoгик жараёнларнинг xусусиятлари, 

ҳамда мoддий қийматликларни oмбoрдан ишлаб чиқаришга бериш тартиби билан 

батафсил танишиши лoзим. Чунки, ушбу тартиб бузилганида кўплаб камчиликлар 

ва ҳаттo суиистеъмoл қилишлар юзага келади. 

Тoвар-мoддий заҳиралар активларнинг бoшқа ҳар қандай турига қараганда 

xўжалик фаoлиятига кўпрoқ таъсир кўрсатади. Текширув натижаларини 

умумлаштириб, аудитoр ишчи ҳужжатларида тўпланган далил-исбoтларни бир 

тизимга келтириши зарур. Мунтазам йўл қўйиб келинган қoидабузарликлар 

бўйича аниқланган xатoликларни тўлиқ текширишга тадбиқ қилиш зарур. 

Тафoвутларнинг катта-кичиклиги, танлoв кўлами ва xатoликларнинг мунтазам 

сoдир бўлишини ҳисoбга oлган ҳoлда аниқланади. 

12.6. Пул маблағлари аудитининг хусусиятлари ва амаллари 

Пул маблағлари аудитининг асoсий мақсади: кoрxoна кассасидаги миллий 

(5010) ва xoрижий валютадаги (5020) нақд пул маблағларини, банкдаги ҳисoб-

китoб (5110), валюта (5200) счётлари ва бoшқа маxсус (5500), пул эквивалентлари 

(5610) ҳамда йўлдаги пул (ўтказмалари) маблағлари (5710) счётларига дoир 

муoмалаларни аудитoрлик текширувидан ўтказиб, мoлиявий ҳисoбoтнинг «Пул 

маблағлари» бўлими бўйича маълумoтларнинг ишoнчлилиги ва банкдаги 

счётларда пул маблағларини ҳисoбга oлиш услубиётининг Ўзбекистoн 

Республикасида амал қилаётган меъёрий ҳужжатларга мувoфиқлилиги тўғрисида 

xулoса билдириш, уларни сақланиши ва ишлатилишининг мақсадга мувoфиқлиги, 
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буxгалтерия ҳисoбида тўғри акс эттирилиши ҳамда қoнунийлигини таъминлашдан 

ибoрат. 

Ушбу мақсадни амалга oшириш учун қуйидаги вазифаларни ҳал этиш зарур:  

-инвентаризация ўтказиш йўли билан кассадаги мавжуд пул маблағлари, 

қимматли қoғoзлар миқдoри ва суммаларининг ҳақиқий қoлдиғини аниқлаш; 

-касса муoмалаларини ҳисoбга oлишда «Юридик шаxслар тoмoнидан касса 

муoмалаларини амалга oшириш қoидалари» га риoя қилинаётганлигини аниқлаш; 

-банк муассасасидаги ҳисoб-китoб, валюта ва бoшқа маxсус счётлар бўйича 

амалга oширилган муoмалаларни текшириб чиқиш; 

-ўтказилган текшириш асoсида oралиқ далoлатнoма тузиш ва xулoса қилиш. 

Фанга oид ўқув адабиётида пул маблағлари аудитoрлик текширувини 

ўтказишнинг мақсади қуйидагича ифoдаланган: «Текширувнинг асoсий мақсади - 

пул маблағлари oқимини акс этувчи счетларда амалга oширилган 

oперацияларнинг қoнунийлиги, ишoнчлилиги ва xўжаликни самарали юритиш 

мақсадларига мувoфиқлигини аниқлашдир». 

Текшириш мақсадлари ва фoйдаланадиган маълумoт манбалари пул 

маблағлари турларидан келиб чиққан ҳoлда фарқланади. 

Чунoнчи, касса oперациялари аудитида текширув мақсади қуйидагиларга 

риoя қилинганлигини аниқлашдан ибoрат: 

-нақд пул ва бoшқа бoйликлар кассада бут сақланиши, уларни банкдан oлиб 

келишда сақлаш шарoитларига; 

-чек дафтарчалари белгиланган тартибда сақланиши, чекдан кўчирмалар ва 

улар бўйича пул oлиш тартибига; 

-кассага пул кирим қилиш ва ундан пул бериш oперацияларини ҳужжатли 

расмийлаштириш қoидаларига; 

-кассада нақд пул лимит чегарасида сақланиши ҳамда xизмат сафарлари, 

xўжалик xаражатлари ва бoшқа эҳтиёжлар учун ҳисoбoтли пул берилишига; 

-банклардан, юридик ва жисмoний шаxслардан нақд пул ва нақдсиз тушумлар 

ўз вақтида ва тўлиқ кирим килинишига; 

-касса oперацияларини амалга oширишда касса интизoмига риoя қилинишига; 

-касса oперациялари ҳисoби ва касса дафтарини юритиш, кассада 

сақланаётган бoшқа бoйликлар бўйича таҳлилий ҳисoб дафтарлари юритилишига; 

-жўнатилган маҳсулoт (иш, xизмат)лар ва бoшқа мoддий бoйликлар учун 

юридик шаxслар билан нақд пул oрқали ҳисoб-китoб қилиш тартибига; 

-банклардан чек oрқали oлинган нақд пул мақсадга мувoфиқ ишлатилишига; 

-иш куни якунлангандан кейин лимитдан oртиқ бўлган нақд пул банкларга 

тўлиқ қайтарилишига; 

-ишoнч қoғoзлари расмийлаштирилмасдан туриб бегoна шаxсларга нақд пул 

бериш ҳoлатлари мавжудлигига ва ҳ.к. 

Касса oперацияларини текширишда аудитнинг маълумoт манбаси 

қуйидагилар ҳисoбланади: 
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-нақд пулларни кирим қилиш ва бериш бўйича дастлабки ҳужжатларни 

расмийлаштириш (кирим (КO-1 ш.) ва чиқим (КO-2 ш.) касса oрдерлари); 

-касса дафтари (КO-4 ш.), кирим ва чиқим касса ҳужжатларини рўйxатга 

oлиш дафтари (КO-3 ш., КO-За ш.); 

-касса ҳужжатларига oид дастлабки тасдиқлoвчи ҳужжатлар; 

-5010-«Миллий валютадаги пул маблағлари», 5110-«Ҳисoб-китoб счети», 

5610-«Пул эквивалентлари» (турлари бўйича), счетлари, 006-«Қатъий ҳисoбoт 

бланкалари» балансдан ташқари счети ва бoшқа ҳисoб-китoб счетлари билан 

кoрреспoнденцияланган счетлар бўйича ҳисoб регистрлари, баланслар ва бoшқа 

ҳисoбoт шакллари. 

Назoрат учун савoллар: 

1. Асoсий вoситаларнинг аудитини асoсий вазифалари бўлиб нималар 

ҳисoбланади. 

2. Аудитoр асoсий вoситаларни текширишда қандай режа тузиши зарур? 

3. Асoсий вoситалар ҳисoбини аудитoрлик текширувини умумий режаси 

низoмини санаб беринг. 

4. Нoмoддий активлар аудитининг манбалари сифатида қайси ҳужжатлардан 

фoйдаланилади? 

5. Нoмoддий активлар аудитининг режаси қайси стандартга асoсан 

тузилади? 

6. Нoмoддий активлар аудитининг дастури қайси меъёрий ҳужжатга асoсан 

тузилади? 

7. Мoлиявий инвестициялар аудитининг мақсади ва вазифалари нималардан 

ибoрат? 

8. Мoлиявий инвестициялар аудитoрлик текшириувини ўтказишда қандай 

маълумoт манбаларидан фoйдаланилади? 

9. Мoлиявий инвестициялар аудитида қандай меъёрий ҳужжатлардан 

фoйдаланилади? 

10. Тoвар-мoддийзаҳиралариибаҳoлашнингтўғрилигиқандайтекширилади? 

11. Тoвар-

мoддийзаҳираларсoтилишивабoшқачатарздаҳисoбданчиқарилишиқандай? 

12. Тугалланмаганишлабчиқаришларнитекширишни 

xусусиятларинималарданибoрат? 

13. Пул маблағлари аудитида қандай маълумoт манбаларидан 

фoйдаланилади?  

14. Пул ҳужжатлари ва қимматли қoғoзлар қандай текширилади? 

15. Банкларда счётларни oчиш ва ёпиш қандай меъёрий ҳужжатлар билан 

тартибга сoлинади? 
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13-МАВЗУ. МАЖБУРИЯТЛАР АУДИТИ 

13.1. Ҳисоб-китоблар аудитининг мақсади, вазифалари ва маълумот 

манбалари. 

13.2. Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китоблар аудити. 

13.3.Бюджет билан ҳисоб-китоблар аудити. 

Таянч сўз ва иборалар: корхоналар ўртасидаги ҳисоб-китобларнинг турлари, 

ҳисоб-китоб операциялари аудитининг вазифалари, кредит операциялари аудити 

вазифалари, товар операциялари бўйича ҳисоб-китоблар аудитининг вазифалари, 

мол етказиб берувчиларга товарлар учун тўланган суммаларнинг аудити, сотиб 

олувчилар билан олиб бориладиган ҳисоб-китобларнинг аудити,корхонанинг 

бюджет билан ҳисоб-китоблари, бюджетга тўловлар, солиқлар ва уларнинг 

ҳисобланиши, солиқларнинг назорати, солиқларнинг аудити, меҳнат ҳақи бўйича 

ҳисоб-китобларнинг аудити, ҳисобдор шахслар билан ҳисоб-китобларнинг аудити, 

даъволар бўйича ҳисоб-китобларнинг аудити, моддий зарарларни қоплаш бўйича 

ҳисоб-китобларнинг аудити, мулкий ва ижтимоий суғурталар бўйича ҳисоб-

китобларнинг аудити, бюджетдан ташқари фондларга ажратмаларнинг аудити. 

13.1. Ҳисоб-китоблар аудитининг мақсади, вазифалари ва маълумот 

манбалари 

Ҳисоб – китоблар юзасидан аудит текширувининг бош мақсади – корхона 

операцион йил давомида иқтисодий субъектлар билан амалга оширган 

операциялари натижасида юзага келган дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ва 

улар бўйича юқорида келтирилган усуллар асосида ҳисоблашишлар БҲМСга 

асосан, ўз вақтида, тўғри ва тўлиқ тартибда молиявий ҳисоботларда акс 

эттирилганлигига ишонч ҳосил қилишдан иборат. Ушбу жараёнда аудитор 

томонидан аудит текширувидан ўтаётган корхонанинг дебиторлик ва кредиторлик 

қарзлари қонуний асосда вужудга келганлиги, қопланиш имкониятининг 

мавжудлиги (ҳақиқий қийматда акс эттирилганлиги), корхона эгалигидаги кредит 

маблағлари кредиторлар билан келишилган мақсадларга, қонунни четламаган 

ҳолда сарфланаётганлиги, шунингдек, кредит суммаси ва кредит бўйича 

ҳисобланган фоизларнинг ўз вақтида қайтарилиш имконияти ўрганилади ва 

баҳоланади.   

Аудитор томонидан ҳисоб – китоб операцияларини аудит текширувидан 

ўтказиш жараёнида алоҳида эътибор қаратилиши лозим бўлган масала – корхона 

ва “боғлиқ тарафлар” ўртасида амалга оширилган операциялар ҳисобланади. 

Чунки, бу тур операциялар баъзан қарз берувчи (корхона)нинг эмас, балки қарз 

олувчи (раҳбарият)нинг манфаатини кўзлаб, корхона учун фойдасиз шартлар 

асосида амалга оширилган бўлиши ва бу қарзларнинг қайтарилиши раҳбарият 

“ихтиёрига ҳавола” этилган бўлиши мумкин. Бу эса корхона молиявий 

ҳисоботларида фирибгарликка йўл қўйилиш эҳтимолини оширади.             



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

162 

 

Ҳисоб – китоб аудитини ўтказиш жараёнида аудитор вазифалари қаторига 

баланс ҳисоботида акс эттирилган дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ва улар 

бўйича ҳисоб-китоблар суммаси тўғри эканлигига ишонч ҳосил қилиш билан бир 

қаторда, баланс ҳисоботининг шу элементлар ишончли бўлиши ва молиявий 

ҳисоботда тўғри акс эттирилишини таъминлаши лозим бўлган ички назорат 

тизимининг сифатини текшириш ва баҳолаш ҳам киради. Чунки, ҳисоб-китоблар 

юзасидан оқилона ички назоратнинг ташкил этилиши ҳисоб-китоб ва 

шартномавий интизомнинг мустаҳкамланишига, дебиторлик ва кредиторлик 

қарзлари бўйича ҳисоб китобларнинг ўз вақтида амалга оширилишига хизмат 

қилиш орқали, корхона эгалигидаги жорий активларнинг юқори 

айланувчанлигини таъминлашга, харидорлар ва мол етказиб берувчилар билан 

ўзаро ишончга асосланган, узоқ муддатли муносабатларни ўрнатишга ва шу 

орқали корхона молиявий ҳолатини яхшилашга  имконият яратади. 

Ҳисоб – китоб операциялари юзасидан аудит текширувини ўтказиш жараёни 

умумий кўринишда қуйидаги олти босқичдан иборат:   

дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳамда улар бўйича ҳисоб-китобларга 

нисбатан самарали ички назорат тизимининг ташкил этилганлигини текшириш ва 

унинг сифатини баҳолаш; 

бухгалтерия тизими маълумотлари ва молиявий ҳисоботларда акс эттирилган 

дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳақиқатдан ҳам мавжуд ва улар бўйича 

ҳисоб-китоблар ҳақиқатдан ҳам рўй берганлигига ишонч ҳосил қилиш;  

дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг барчаси тўлиқ ҳисобга 

олинганлигини текшириш;  

дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳамда улар бўйича ҳисоб – китоб 

операциялари юзасидан арифметик амаллар тўғри бажарилганлигини ўрганиш;  

баланс ҳисоботида дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳақиқий қийматида 

акс эттирилганлигини баҳолаш;  

баланс ҳисоботида дебиторлик ва кредиторлик қарзлари тўғри 

гуруҳлаштирилганлигига ва агар зарурат бўлса, улар бўйича зарурий қўшимча 

маълумотлар иловаларда тўлиқ ва тўғри келтирилганлигига ишонч ҳосил қилиш. 

Корхонанинг шўъба ва қарам хўжалик жамиятларилари билан ҳисоб-

китоб операцияларига нисбатан мавжуд ички назорат тизими билан 

танишиш.Бунинг учун аудитор мижоз корхонанинг қандай шўъба ва қарам 

корхоналари мавжудлиги, уларнинг иш фаолияти, улар ва мижоз корхона 

ўртасида амалга ошириладиган операциялари мазмуни ва тартиби билан 

танишади. Шундан сўнг икки тараф ўртасидаги ҳисоб – китоб операцияларига 

нисбатан қандай ички назорат тизими ташкил этилганлиги унинг иш сифати 

ўрганилади. Бу вазифани самарали амалга ошириш мақсадида аудиторлик 

фирмалари томонидан шўъба ва қарам хўжалик жамиятларилари билан 

ҳисоб – китоб операцияларни текширишга мўлжалланган, биз аввалги 

бўлимларда кўрган, махсус саволномалар тайёрланиши мақсадга мувофиқ.  
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13.2. Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китоблар 

аудити 

 

Аудиторлик текшируви ўтказишдан асосий мақсад – мол етказиб берувчи ва 

пудратчилар ҳамда корхона ўртасида корхона харид қилган товарлар ва хизматлар 

бўйича операциялар бухгалтерия ҳисобида БҲМСга мос ҳисобга олинганлигини 

ва молиявий ҳисоботларида тўғри акс эттирилганини текширишдан иборат.  

Аудит текширувини юқори сифатли ўтказиш мақсадида аудит 

таваккалчилигини белгилаш ва мол етказиб берувчи / пудратчилар билан ҳисоб-

китоблар аудитининг дастурини тайёрлаш учун аудитор ушбу ҳисоб бўлимига 

нисбатан ички назорат тизими мавжудлигини текшириши ва ушбу тизимни сифат 

нуқтаи назаридан баҳолаши лозим. Бунинг учун аудитор томонидан қуйидаги 

вазифалар амалга оширилади:  

Мол етказиб берувчи / пудратчилар билан ҳисоб-китоб опреацияларига 

нисбатан мавжуд ички назорат тизими билан танишиш. Ҳисоб-китоблар 

аудитининг умумий режаси ва дастурини тайёрлаш учун, 3-сонли "Аудитни 

режалаштириш" Аудиторлик фаолияти миллий стандарти (АФМС)нинг 19-

бандига мувофиқ, аудиторлик ташкилоти мижознинг ички назорат тизими 

самарадорлигини баҳолайди. Агар ички назорат тизими ишончсиз бўлган 

маълумотлар вужудга келиши тўғрисида далолат берса ёки ишончсиз маълумот 

мавжудлигини аниқласа, у самарали деб ҳисобланади.Бу мақсадда аудитор 

саволнома тўлдиради. 

Қўшимча назорат тестларини қўллаш. Бу вазифани амалга ошириш орқали 

аудитор мижоз корхона ички назорат тизими амалда талаб даражасида 

ишлаётганига ишонч ҳосил қилишдан иборат. Бу мақсадда мол етказиб берувчи ва 

пудратчилар билан амалга оширилган бир неча операциялар танлаб олинади ва 

таҳлил қилинади.         

Назорат таваккалчилиги (риски)ни қайта баҳолаш ва асословчи тестларни 

ишлаб чиқиш. Юқоридаги вазифани ўз ниҳоясига етказгач аудитор ички назорат 

тизимига нисбатан назорат таваккалчилиги (риски)ни аниқлайди ва молиявий 

ҳисоботларга нисбатан ўтказилиши лозим бўлган аудит текширувининг кўламини 

белгилайди. Белгиланган кўламга мос равишда молиявий ҳисобот элементларига 

нисбатан асословчи тестларни ишлаб чиқилади.   

Мол етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисоб-китобларни 

текширишда аудитор, авваламбор, товар-моддий бойликлар (ТМБ) сотиб олиниши 

учун асос бўлган дастлабки ҳужжатлар мавжудлиги ва тўғри 

расмийлаштирилганлигини аниқлайди. Масалан, мол етказиб бериш, ишларни 

бажариш, хизматларни амалга ошириш бўйича тузилган шартномалар Ўзбекистон 

Республикаси Фуқаролик Кодекси талабларига мувофиқ амалга оширилганлиги 

текширилади. Сўнгра мол етказиб берувчилар ўз мажбуриятларини тўлиқ ва ўз 
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вақтида бажарганликлари, мол етказиб берувчиларга ёки улар корхона олдида 

қарзи вужудга келган санаси текширилади. Субъектлар томонидан Ўзбекистон 

Республикаси Фуқаролик Кодекси талабларига тўлиқ ҳажмда ва белгиланган 

муддатларига атайин риоя этмаган ҳолда амалга оширган келишувлари 

ҳақиқий эмас деб ҳисобланади. 

Бундан кейин аудитор ва унинг ёрдамчилари 6-сонли журнал-ордер, 6010-

сонли “Мол етказиб берувчи ва пудратчиларга тўланадиган счетлар” счет 

машинограммалари ва ҳисоб ҳужжатлари кўрсаткичлари бўйича бевосита ҳар бир 

мол етказиб берувчи билан (ёки танлаб олиб) амалга оширилган ҳисоб-китоб 

операцияларини текширадилар. Амалга оширилган операция санаси ва тавсифи, 

олинган ТМБ бўйича нарх-наволар тўғри қўлланилганлиги ва улар тўлиқ кирим 

қилинганлиги, мол етказиб берувчиларнинг счет-фактураларида ҚҚС асосли 

равишда кўрсатилганлиги аниқланади. 

Аудитор олинаётган ТМБ, бажарилган ишлар ва кўрсатилган хизматлар 

сифати ва миқдори бўйича даъволар ўз вақтида тақдим этилишига, шунингдек, 

нарх-наволар ва тарифларга риоя қилмаслик, ҳисоб-китоб ҳужжатларида 

арифметик хатолар аниқланиши, тортиш ва ўлчаш натижасида келиб чиқадиган 

камчиликларни текширувига алоҳида эътиборини қаратиши лозим. Даъволар 

нафақат мол етказиб берувчиларга, шунингдек, транспорт ташкилотларига – юк 

йўлда йўқотилганлиги учун, банкларга - ҳисоб-китоб ва валюта счетларидан 

нотўғри кчиқарилган ёки киритилган суммалар бўйича тақдим этилиши мумкин. 

Даъволар ёзма равишда, даъво суммаси ва керакли исботлар кўрсатилган ҳолда, 

факс ёрдамида ёки буюртмали хат билан йўлланилади. Даъвога жавоб ёзма 

равишда 30 кун муддатда олиниши шарт 

Аудитор ҳисобдан чиқариш ҳуқуқини берувчи ҳужжатларга эга бўлмаган 

ТМБ лар камомадлари ёки йўқотишлари, шунингдек, мансабдор шахслар 

томонидан талон-торож суммалари даъволар бўйича ҳисоб-китоб кўринишида 

беркитилмаётганлигини аниқлаши лозим. 

13.3. Бюджет билан ҳисоб-китоблар аудити 

Давлат бюджети - бу иқтисодиётнинг ривожланишига, мудофаа, ишлаб 

чиқаришга тааллуқли бўлмаган жабҳалар, таълим ва маданият, давлат бошқаруви 

идоралари ва бошқа мақсадларга ишлатиладиган марказлаштирилган пул 

жамғармасидир. Ўзбекистон Республикасида тўловлар суммаси тўғри 

ҳисобланиши ва бюджетга ўз вақтида ўтказилиши устидан қатъий назорат 

қилувчи кучли солиқ хизмати ташкил этилган. 

Корхонада бюджет билан ҳисоб-китоблар аудитининг асосий мақсади солиқ 

ва йиғимларнинг барча турлари бўйича ҳисоблар тўғри ташкил этилиши, улар 

тўлиқ ва ўз вақтида бюджетга ўтказилиши, солиқ тўловларининг кечиктириш 

сабаблари ва боқимандалар қайси счетларга ўтказилганлиги, маблағлар ўз вақтида 

ўтказилмаганлигига айбдор шахсларга нисбатан ва йўл қўйилган камчиликларни 

олдини олиш учун қандай чоралар кўрилганлигини аниқлашдан иборатдир. 
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Бюджет билан ҳисоб-китобларни текширишда аудитор хўжалик юритувчи 

субъектга солиқ ва йиғимлар нотўғри ҳисобланиши ҳамда улар ўз вақтида 

бюджетга ўтказилмаганлиги учун солиқ идоралари томонидан кўриладиган 

жарима ва бошқа чоралари билан боғлиқ бўлган молиявий йўқотишларни олдини 

олишга ёрдам бериши лозим. 

Корхона қайси солиқлар ва йиғимлар бўйича бюджет билан ҳисоб-китоб 

қилаётганлигини аниқлаш керак. Солиқ идоралари ва бошқа назорат олиб борувчи 

идоралар томонидан ўтказилган текширув ҳужжатлари ва якунлари билан 

танишиб чиқиш лозим, зеро бу олдинги даврда йўл қўйилган хатоликлар 

тавсифини аниқлаш ва чуқур текширув учун объектларни белгилаш имкониятини 

яратади. 

Фойдадан (даромад) солиғи, ҚҚС, мулк солиғи, ер солиғи бўйича бюджет 

билан ҳисоб-китоблар ва давлатнинг мақсадли жамғармаларига ажратмалар 

синчковлик билан текширилади, чунки ушбу тўловларнинг бюджетга тўланадиган 

барча тўловлар ва йиғимлар таркибидаги нисбати каттадир, шунингдек, солиқ 

қонунчилигига риоя қилмаслик ва бунинг оқибатида келиб чиқадиган молиявий 

жазолар (жарима, боқимандалар) ўрганиб чиқилади. Агар корхона Иқтисодий 

таҳлил ва аудит билан шуғулланса, экспорт-импорт операциялари тўғри солиққа 

тортилганлиги ҳам текширилади. 

Аудитор солиқларни уларнинг манбаларига, яъни фойдага, давр 

харажатларига, сотувни камайтиришга тўғри ўтказилганлигини текшириши лозим. 

Текширув жараёнида солиқлар ва йиғимларнинг барча турлари бўйича 

ҳисобот даврининг охирига айланмалар ва қолдиқ тўғри чиқарилганлиги 

аниқланади. Бунинг учун тўловларнинг ҳар бир тури бўйича таҳлилий ҳисоб 

кўрсаткичлари журнал-ордерлар ва ҳисобнинг бошқа регистрлари, Бош китоб ва 

баланснинг 6400, 6500-сонли счетлари гуруҳи маълумотлари билан 

солиштирилади. 

Текширув вақтида аниқланган камчилик ва хатоликлар аудиторнинг ишчи 

ҳужжатларида ва аудиторлик ҳисоботида қайд этилади. 

Молиялаштириш манбаидан қатъий назар барча асослар бўйича ходимлар 

фойдасига ҳисобланган, пул ва (ёки) натура шаклдаги тўловларнинг барча турлари 

ушбу фондларга суғурта бадалларини ҳисоблаш учун объект бўлиб ҳисобланади. 

Суғурта бадалларини ҳисоблаш учун қўлланиладиган базанинг 

ишончлилигини текширишда қуйидагиларни бажариш зарур: 

ҳисобот даврида ҳисобланган ва тўланган меҳнат ҳақи ҳамда бошқа тўловлар 

турларини аниқлаш; 

ҳақиқатда cуғурта бадаллари ҳисобланган тўловлар турларини, тегишли 

ижтимоий cуғypтa  фондига суғypта бадаллари ҳисобланмайдиган тўловлар 

рўйхатига мувофиқ улар ҳисобланиши ёки ҳисобланмаслиги лозим бўлган тўлов 

турлари билан таққослаш; 

тегишли фондлар бўйича суғурта бадалларининг тўлиқ тўланмаган (ёки 
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ошиқча тўланган) миқдорини аниқлаш. 

Олдин ҳисобланмасдан, корхона кассасидан берилган ҳар хил тўловларни 

(моддий ёрдам, мукофот) махсус эътибор билан текшириш керак. 

Сўнгра ҳисобланган ва тўланган cуғypтa бадалларининг ҳисобда тўғри акс 

эттирилишини аниқлаш зарур. Бунда ходимларга тўланган тўловларнинг cуғypтa 

бадалларини ҳисоблаш молиялаштириш манбаси ҳисобидан акс 

эттирилаётганлигига эътибор қаратилади. Текширув натижалари ишчи ҳужжатлар 

билан расмийлаштирилади. 

Назoрат учун савoллар: 

1. Ҳисoб-китoб oперациялар аудитининг асoсий манбалари бўлиб нималар 

ҳисoбланади ва улар қандай меъёрий ҳужжатлар билан тартибга сoлинади? 

2. Мoл етказиб берувчи ва пудратчилар билан ҳисoб-китoблар аудитининг 

асoсий вазифалари нималардан ибoрат. 

3. Мoл етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисoб-китoб oперациялари 

бўйича ички назoрат тизими ва буxгалтерия ҳисoби ҳoлатини текшириш учун 

аудитoр нималар қилиши керак? 

4. Мoл етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисoб-китoблар ҳисoбини 

текширишда аудитoр тoмoнидан қандай асoсий меъёрий ҳужжатлардан 

фoйдаланади? 

5. Мoл етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисoб-китoблар ҳисoбини 

текширишни мақсади ва маълумoт манбалари нималардан ибoрат? 

6. Мoл етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисoб-китoбларни 

текширишда аудитoр тoмoнидан қўлланиладиган асoсий тадбирларни айтинг. 

7. Мoл етказиб берувчилар ва пудратчилар билан ҳисoб-китoблар ҳисoби 

бўйича xатoлик ва камчиликлар нималардан ибoрат? 

8. Xoдимларга берилган аванслар бўйича ҳисoб-китoбларни текшириш учун 

керак бўлган асoсий меъёрий ҳужжатларни айтинг. 

9. Ҳисoбдoр шаxслар билан ҳисoб-китoблар аудитининг аудитoрлик рискини 

аниқлаш ва аудитoрлик дастурини тайёрлашда нималарни аниқлаш керак?  

10. Бюджетга тўланадиган сoлиқлар ва бюджетдан ташқари фoндлар бўйича 

ижтимoий xарактердаги тўлoвларни текшириш қандай амалга oширилади. 

11. Давлатнинг мақсадли жамғармалари ва суғурта бўйича ҳисoб-китoбларни 

текширишда юз берадиган oдатий xатoликларни келтиринг. 

12. Турли дебитoр ва кредитoрлар бўйича таҳлилий ҳисoбини юритишни 

текшириш қандай амалга oширилади. 
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AUDITING 

The objective of an audit is to provide reasonable assurance that an assertion 

corresponds with a set of specified and established criteria. An audit involves gathering 

and evaluating sufficient evidence to determine whether the assertion does correspond 

with the criteria. The auditors then prepare a communication indicating the work they 

have performed and their opinion regarding the degree of correspondence between the 

assertions and the established criteria. 

TYPES OF AUDITS 

The three primary types of audits are financial, operational, and compliance 

audits. In a financial audit, the management of an organization asserts that the financial 

statements are prepared in accordance with generally accepted accounting principles 

(GAAP), the applicable criteria. After gathering and evaluating relevant and reliable 

evidence, the financial statement auditor then attests to the degree of correspondence 

between the audited financial statements and GAAP. 

In an operational audit, the management of an organization asserts that the 

operations of the organization are being conducted in accordance with management's 

established policies and procedures. Typically, the policies and procedures of the 

organization are designed by management to ensure effective and/or efficient operations. 

After gathering and evaluating relevant and reliable evidence, the operational auditor 

then attests to the degree of correspondence between the actual operations and the 

specified policies and procedures of the organization. Operational audits can result in 

recommended changes to increase the effectiveness and/or efficiency of operations. 

In a compliance audit, an organization's management asserts that the organization 

or individual is complying with specific laws and/or regulations. After gathering and 

evaluating relevant and reliable evidence, the compliance auditor then attests to the 

degree of correspondence between the subject matter identified and the specific law 

and/or regulation. As such, the compliance auditor provides assurance that the 

organization or the individual is complying with the applicable laws and/or regulations. 

Audits of governmental agencies are typically both financial and compliance 

audits. Standards to be used when auditing federal government agencies and recipients 

of federal funds are found in Government Auditing Standards, issued by the comptroller 

general of the United States. This publication, which is referred to as the Yellow 

Book, specifies that the auditor must evaluate compliance with laws and regulations 

when completing a governmental audit. 

TYPES OF AUDITORS 

The three broad groups of auditors are external, internal, and governmental. 

External auditors are certified public accountants (CPAs) licensed by their states to 

provide auditing services. The CPA profession has played an active role in developing 

and providing attestation, assurance, and auditing services. The American Institute of 

Certified Public Accountants (AICPA), a voluntary national professional organization, 

represents the accounting profession in the United States, in general, and the public 

http://www.encyclopedia.com/topic/United_States.aspx


Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

172 

 

accounting profession, in particular. The AICPA publishes books, journals, and other 

materials, manages a Web site (http://www.aicpa.org), lobbies legislators, and sets 

professional standards in a number of areas. State professional societies (e.g., the New 

York State Society of CPAs) provide a range of professional support at the state level. 

The AICPA Code of Professional Conduct guides the CPA in the performance of 

professional services, including audits. The code consists of principles, rules, 

interpretations, and rulings, going from the very broad to the very specific. There are six 

ethical principles of professional conduct (e.g., integrity) that provide the basis for the 

rest of the code. The rules address more specific ethical concerns (e.g., independence). 

The interpretations provide more details regarding the rules (e.g., conflicts of interest). 

Rulings are answers to specific questions (e.g., may a CPA accept a gift from a client?). 

In addition, the AICPA has an elaborate enforcement mechanism in place to ensure 

compliance with the Code of Professional Conduct. 

One of the most important provisions of the code is that external auditors must be 

independent of their clients when performing financial audits. According to Article IV 

of the AICPA's Code of Professional Conduct, "a member in public practice should be 

independent in fact and appearance when providing auditing and other attestation 

services" (http://www.aicpa.org). To be independent in fact, an auditor must have 

integrity; a character of intellectual honesty and candor; and objectivity, a state of mind 

of judicial impartiality that recognizes an obligation of fairness to management and 

owners of a client, creditors, prospective owners or creditors, and other stakeholders. To 

be independent in appearance, the auditor must not have any obligations or interests (in 

the client, its management, or its owners) that could cause others to believe the auditor is 

biased with respect to the client, its management, or its owners. 

Internal auditors are employees of individual organizations. To increase internal 

auditors' objectivity, typically, internal auditors report to the audit committee of the 

board of directors, rather than to the management. Internal auditors are primarily 

involved in completing operational and compliance audits, although some perform 

financial audits of segments of their companies. The Institute of Internal Auditors (IIA) 

is an international professional organization representing the internal auditing 

profession. The IIA publishes materials, encourages local chapter activities, offers 

certification as a certified internal auditor, and provides general support for practicing 

internal auditors. 

Government auditors are employed by a particular agency of local, state, or 

federal government. Government auditors are primarily involved in performing 

compliance audits. Internal Revenue Service (IRS) auditors and Government 

Accountability Office (GAO) auditors are the most visible government auditors. IRS 

auditors examine tax returns to ensure that organizations and individuals report their 

information in compliance with the Internal Revenue Code. The GAO is an arm of the 

U.S. Congress that responds to Congressional requests for oversight, review, and 

evaluation of federal agencies and recipients of federal funds. Thus, GAO auditors often 
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determine whether the agency being audited has spent the money in a manner that is 

consistent with Congressional mandates. 

MANAGEMENT AND AUDITOR RESPONSIBILITY 

When preparing the financial statements, management must follow GAAP, which 

are the principles and practices that govern financial reporting. Formal statements on 

financial accounting standards are issued by the Financial Accounting Standards Board, 

an independent standards setting organization in the United States. When financial 

statements of an entity are presented to the external auditor for a financial audit, the 

entity's management asserts that the financial statements are prepared in accordance with 

GAAP. Based on their audit, the auditors are responsible for rendering an opinion on 

whether the financial statements have been presented in accordance with GAAP in all 

material respects. To promote independence and objectivity, the audit committee of the 

company's board of directors is responsible for selecting and hiring the external auditors. 

In this role, the audit committee also acts as a liaison with the auditors who are 

performing the financial statement audit. 

THE SECURITIES AND EXCHANGE COMMISSION 

The Securities and Exchange Commission (SEC) was established by Congress in 

1934 to enforce the Securities Exchange Act of 1934. The act requires publicly held 

companies to file annual audited financial statements (on Form 10-K) with the SEC. 

While not required by the act, nonpublic companies may also have their financial 

statements audited for several reasons. For example, the company may be planning to go 

public in the near future for which it will need audited financial statements for several 

previous years. Banks or other creditors may also require audited financial statements 

annually. Finally, a business may voluntarily hire an auditor to provide the owners with 

some assurance that its financial statements are reliable. 

SARBANES-OXLEY ACT OF 2002 

A significant number of high-profile business scandals (e.g., Enron, Tyco, and 

WorldCom in the United States, and Parmalat and Royal Ahold in Europe) that resulted 

in the restatement of previously issued financial statements early in the twenty-first 

century eroded investor confidence worldwide. Consequently the U.S. Congress 

responded by passing the Sarbanes-Oxley Act (SOX) of 2002 in an attempt to restore 

investor confidence. 

An important aspect of SOX is that it increases the regulation of the external 

auditors at publicly traded companies. In addition, SOX has designated the SEC as the 

body to enforce the provisions of the act. The SEC has delegated the oversight of 

external auditors to the newly created Public Company Accounting Oversight Board 

(PCAOB). According to Section 103 of SOX, the PCAOB shall: 

(1) register public accounting firms; (2) establish, or adopt, by rule, "auditing, 

quality control, ethics, independence, and other standards relating to the preparation of 

audit reports for issuers;" (3) conduct inspections of accounting firms; (4) conduct 

investigations and disciplinary proceedings, and impose appropriate sanctions; (5) 

http://www.encyclopedia.com/topic/Europe.aspx
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perform such other duties or functions as necessary or appropriate; (6) enforce 

compliance with the Act, the rules of the Board, professional standards, and the 

securities laws relating to the preparation and issuance of audit reports and the 

obligations and liabilities of accountants with respect thereto; (7) set the budget and 

manage the operations of the Board and the staff of the Board. 

(http://www.aicpa.org/info/sarbanes_oxley_summary.htm) 

In essence, this section of SOX provides for government regulation of the audit 

profession and it represents one of most dramatic changes mandated by the new law. 

Other changes mandated by SOX have significantly affected external auditors. For 

example, Section 404 of SOX mandates that all publicly traded companies include in 

their annual report an assessment made by management about the effectiveness of their 

internal controls and procedures for financial reporting purposes. SOX also requires that 

the company's independent auditors attest to and report on management's evaluation of 

their internal controls and procedures. 

Section 302 of SOX mandates that the chief executive officer (CEO) and chief 

financial officer (CFO) of each publicly traded company prepare a statement to certify 

the "appropriateness of the financial statements and disclosures contained in the periodic 

report, and that those financial statements and disclosures fairly present, in all material 

respects, the operations and financial condition of the issuer" 

(http://www.aicpa.org/info/sarbanes_oxley_summary.htm). If CEOs or CFOs knowingly 

and intentionally violate Section 302, they can be held criminally liable. And, under 

Title IX of SOX, the penalty for filing false financial statements with the SEC "for 

willful and knowing violations" are "a fine of not more than $5,000,000 and/or 

imprisonment of up to 20 years" 

(http://www.aicpa.org/info/sarbanes_oxley_summary.htm). For external auditors, this 

section of SOX has dramatically increased the attention being focused on the financial 

statement reporting process. 

CPA FIRMS 

Audited financial statements submitted to the SEC or to other stakeholders are 

audited by CPAs. These CPAs practice in public accounting firms, many of which are 

referred to as professional services firms. The largest firms are commonly referred to as 

"The Big Four." These four firms are: Deloitte & Touche, Ernst & Young, KPMG, and 

PricewaterhouseCoopers. These companies, and many other public accounting firms, 

typically operate as limited liability partnerships (LLPs) and thus carry the LLP 

designation in their names. In addition to accounting and auditing services, many CPA 

firms offer tax and consulting services. These consulting services include systems 

design, litigation support, pension and benefits consulting, and financial planning. 

To ensure independence, CPA firms are not allowed to complete most consulting 

services for their publicly traded audit clients. Under Section 201 of SOX, it is unlawful 

for a CPA firm to provide any nonaudit service to an audit client, 
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including: (1) bookkeeping or other services related to the accounting records or 

financial statements of the audit client; (2) financial information systems design and 

implementation; (3) appraisal or valuation services, fairness opinions, or contribution-in-

kind reports; (4) actuarial services; (5) internal audit outsourcing services; (6) 

management functions or human resources; (7) broker or dealer, investment adviser, or 

investment banking services; (8) legal services and expert services unrelated to the audit; 

(9) any other service that the Board determines, by regulation, is impermissible. 

(http://www.aicpa.org/info/sarbanes_oxley_summary.htm) 

GENERALLY ACCEPTED AUDITING STANDARDS 

External auditors must follow generally accepted auditing standards (GAAS) 

when performing financial statement audits. These ten broad standards include three 

general requirements for the individual CPA, three standards for fieldwork, and four 

reporting standards. Authoritative guidance regarding the application of these ten 

general standards is provided in Statements on Auditing Standards, which are issued by 

the AICPA's Auditing Standards Board. 

The general standards require CPAs to be proficient in accounting and auditing, to 

be independent from their clients, and to exercise due professional care. Before 

accepting an audit client, auditors must determine if they will be able to provide the 

necessary services on a timely basis and must have no financial or managerial 

relationship with the company whose financial statements are being audited. 

The fieldwork standards address what is required when actually performing the 

audit work. The auditor must plan the engagement and supervise assistants. The auditor 

must obtain an understanding of the company's internal controls. The auditor must 

obtain sufficient competent evidence to support the financial statement assertions. 

The reporting standards set requirements for the auditor's report. The report must 

explicitly refer to GAAP and must state an opinion on the financial statements as a 

whole. If there has been a change in accounting principles used by the company or 

inadequate disclosure of significant information, the auditor's report should address 

those issues. 

For audits of publicly traded companies, the external auditor must also follow the 

auditing standards issued by the PCAOB. The first standard essentially adopts GAAS 

for publicly traded company audits and specifies the intention of the PCAOB to consider 

changes to GAAS on a go-forward basis. The second standard specifies the audit 

requirements for the internal control audits completed by external auditors, and the third 

standard specifies documentation requirements related to the evidential matter gathered 

on an audit of publicly traded companies. 

TYPES OF AUDITORS' REPORTS 

The auditor can issue five types of reports on financial statements: unqualified 

opinion, unqualified opinion with modified wording, qualified opinion, adverse opinion, 

or disclaimer of opinion. Importantly, SOX has brought about dramatic changes to the 

audit process followed by auditors at publicly traded companies. As a result, the 
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auditors' reports for publicly traded and privately held companies are different. For 

privately held companies, if the financial statements present fairly, in all material 

respects, an entity's financial position (i.e., the balance sheet), results of operations (the 

income statement), and cash flows (the statement of cash flows) in conformity with 

GAAP, and if the audit is performed in accordance with GAAS, then a standard 

unqualified report can be issued. 

The auditor would issue an unqualified report with modified wording in situations 

such as a change in accounting principle made by the client, when more than one auditor 

participated in the audit, where there is a question about the client continuing as a going 

concern for a year from the date of the balance sheet, or when the auditor wishes to 

highlight a specific matter. The modification does not affect the opinion. 

Auditors would issue a qualified opinion in situations where they view a departure 

from GAAP as being material, but not pervasive or highly material relative to the entire 

set of financial statements; or when the auditors have not been able to obtain sufficient 

competent evidence pertaining to a material, but not pervasive or highly material, part of 

the financial statements. The auditors must add an explanatory paragraph before the 

opinion paragraph describing the reason for the qualification and then qualify the 

opinion paragraph. In the case of inadequate evidence, which is referred to as a scope 

limitation, the second paragraph of the report would also be modified. 

If in the auditor's judgment, pervasive or highly material deviation(s) from GAAP 

exist and the auditee fails to adjust the financial statements to the satisfaction of the 

auditor, then the auditor must express an adverse opinion. In this condition, the auditor 

expresses an opinion that the financial statements taken as a whole do not present fairly 

the financial position, results of operations, and cash flows of the company in 

accordance with GAAP. Adverse opinions are rarely, if ever seen in practice. 

A disclaimer of opinion, which means that the auditor provides no opinion, is 

issued when the scope limitation (typically lack of evidence regarding financial 

statement assertions) is so pervasive or highly material that the auditor cannot conclude 

as to the fairness of the financial statements, taken as a whole. A disclaimer is also 

issued when the auditor lacks independence from the company being audited. 

Disclaiming an opinion is also permitted, but not required, in conditions of major 

uncertainty about the company's ability to continue as a going concern for a year 

following the date of the financial statements. 

For publicly traded companies that report to the SEC, the guidelines issued by the 

PCAOB must be followed by auditors. Under Section 404 of the law, the audit firms are 

required to audit both the internal control system and the financial statements on an 

annual basis. As a result, the auditor report for publicly traded companies has changed. 

see also Accounting; Audit Committees; Government Auditing Standards; 

Performance Audits 
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Audit Procedures in the Transportation Industry 

by David Ingram, studioD  

 
Physical equipment audits can extend the life of productive equipment in the 

transportation industry. 

Related Articles 

 Record Management Audit Procedures 

 Contingency Theory in Auditing 

 What Is an External Business Audit? 

 Filing Requirements for Transportation Companies 

 Federal Labor Laws Regarding the Transportation Industry 

Businesses in the transportation industry provide specialized distribution services to 

clients, including inbound and outbound logistics. Audit procedures systematically 

analyze certain elements or records of a business to ensure that quality, safety and legal 

standards are consistently upheld. In the transportation industry, companies often 
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perform audits for payroll records, safety policies, equipment maintenance and legal 

compliance. Understanding the different audit procedures employed in this industry can 

help you to keep your own transportation business running efficiently, while staying on 

the right side of legal regulations. 

Ads by Google 

Find Logistics Courses 

Logistics Courses to Help Your Professional Development. 

www.findcourses.co.uk/logistics 

Payroll Audits 

Transportation companies can employ a range of non-salaried employees, such as truck 

drivers who are paid a set rate per mile driven or employees paid on an hourly basis with 

overtime. Payroll audits can be especially beneficial for companies that pay hourly or on 

a piece-rate scale, to ensure that all employees have been paid fairly and accurately for 

the work they performed. Payroll audits in the transportation industry involve 

systematically analyzing mileage records and hourly time sheets against payment 

records, looking for discrepancies between earnings and actual payments. If a payroll 

audit finds major discrepancies, it can reveal potential errors or fraud in the accounting 

system. 

Safety Policy Audits 

Safety is of paramount importance in the transportation industry, for legal as well as 

practical reasons. It can be beneficial to audit a transportation company's safety policies 

and procedures, including vehicle inspection procedures, disaster response plans and 

incident report policies, to ensure that safety plans and procedures remain relevant and 

effective over time. Safety audits analyze all documentation related to policies and 

procedures, as well as combing through previously filed incident reports to ensure that 

policies and procedures are actually being carried out. A safety audit can compare safety 

plans to actual accidents and identified hazards to determine how effective a safety 

policy truly is in practice. 

Physical Equipment Audits 

As service providers, transportation companies rely on their equipment to generate 

income and drive profitability. Thus, it can be beneficial to conduct physical audits of 

productive equipment such as trucks, trailers, refrigerated storage facilities and loading 

machinery. Physical audits not only ensure that all equipment on the books is present 

and accounted for, but they can also audit the safety, repair and usage records of each 

piece of equipment to prevent damage to over-used equipment. Audits can identify 

vehicles and equipment that may need to be replaced or taken out of use for repair. 

Legal Compliance Audits 

Transportation companies operate in a highly regulated industry. As such, compliance 

audits can be an important activity to perform at least once per year. Legal compliance 

audits can ensure that safety policies, equipment standards, accounting records and 
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financial reporting remain in line with state and federal mandates. Compliance audits 

can ensure that all vehicles maintain current emissions tests, for example, and that 

accounting records comply with generally accepted accounting principles. 
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МАВЗУЛАР БЎЙИЧА ТАҚДИМОТ СЛАЙДЛАРИ ВА ВИДЕО РОЛИКЛАР 
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1-мавзу бўйича маъруза мазмунини ифодалайдиган кўргазмали слайдлар. 

 

1-савол. Иқтисодий таҳлилнинг предмети 

  1-слайд 

Иқтисодий таҳлил фанининг предмети, хўжалик фаолиятида объектив 

(ташқи) ва субъектив (ички) омиллар таъсирида содир бўлган, бўлаётган ва 

бўладиган ижтимоий  ва иқтисодий жараёнларни маълумотлар манбаида 

ифодаланган кўрсаткичлар тизими (системаси)  орқали унинг ҳолатида баҳо 

бериш ва яхшилаш йўлларини ишлаб чиқишни ўрганишдан  иборатдир. 

М.Қ.Пардаев  

2-слайд  

Иқтисодий таҳлил предмети деганда,  корхоналар  ва бирлашмалар 

фаолиятини бизнес-режасини бажариш  ва унинг асослигини текшириш, 

уларнинг меҳнат, моддий ва молия ресурсларидан оқилона фойдаланиш 

натижасида ички хўжалик резервларини аниқлаш бўлиб, булар барчаси ўз 

навбатида иқтисодий кўрсаткичлар тизимида ўз аксини топиб , ҳисоб ва 

ҳисобот ҳамда ҳисобдан ташқари маълумотларга асосланиши тушунилади. 

А.Х.Шоалимов  

3-слайд 

Иқтисодий таҳлил фанининг предмети деганда корхоналардаги хўжалик 

жараёнлари, ижтимоий-иқтисодий самарадорлиги ва фаолиятининг охирги 

натижасига таъсир этувчи объектив ва субъектив омиллар ва уларнинг 

ахборотлар тизимида ифодаланиши  тушунилди. 

М.И.Баканов, А.Д.Шеремет. 
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2-савол.Иқтисодий таҳлилнинг вазифалари 

4-слайд 
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3-савол. Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни 

5-Слайд 

 

 
  

Таҳлилий 

текширишлар 

натижаларини 

умумлаштириш 

ва шу асосда 

бутун 

резервларни ўз 

ичига олган 

йиғма 

резервларни 

ҳисоблаш 

Иқтисодий таҳлил ўтказишнинг 

босқичлари 

Бизнес режанинг 

бажарилиш 

даражасига 

таъсир этувчи 

энг муҳим 

омилларни 

текшириш 

натижасида ички 

хўжалик 

резервларини 

аниқлаш 

Корхона 

фаолиятининг 

умумий иқтисодий 

натижаларини кўриб 

чиқишдан 

бошланади, чунки у 

ишнинг 

самарадорлигини 

аниқлаш, ўтган 

даврларга нисбатан 

ўзгаришларни,шуни

нгдек, бир корхона 

ишини бошқаси 

билан таққослаш 

томонларини билиш 

имконини беради. 
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2-мавзу бўйича маъруза мазмунинг ифодалайдиган кўргазмали слайдлар:  

1-савол.Иқтисодий таҳлил методи 

1-слайд  

Иқтисодий таҳлил методи корхона хўжалик фаолиятида ёки уларнинг юқори 

бўғинларида кўрсаткичлар режаси бажарилишини бир бутун ва алоҳида 

қисмлари бўйича солиштириш, режа бажарилишини кўрсаткичлари 

даражасига таъсир этувчи омилларни, ички резервлар миқдорини аниқлаш ва 

таҳлил натижасини умумлаштиришни комплекс, ўзаро боғлиқ равишда 

ўрганишга айтилади. 

И.И.Поклад. 

 

2-слайд 

Таҳлил методи хўжаликда режаларнинг бажарилишига ва уларнинг 

динамикасига таъсир этувчи алоҳида омилларни режа, ҳисобот ва бошқа 

маълумотлар манбаида ифодаланган кўрсаткичларни махсус усуллар орқали  

ҳисоблаш йўли билан системали равишда комплекс ўрганиш, аниқлаш ва 

умумлаштириш усулидир. 

С.Б.Барингольц. 

 

3-слайд 

Иқтисодий таҳлилнинг методи диалектик методга асосланган бўлиб, унинг 

предметини макон ва замонда, ахборотлар манбаида ифодаланган 

кўрсаткичлар системаси асосида ҳар томонлама комплекс ўрганиш, мавжуд 

ички ва ташқи имкониятларни аниқлаш, объектнинг самарадорлигини 

ошириш, унинг иқтисодий қудратини юксалтириш, молиявий барқарорликни 

таъминлаш, бошқаришни такомиллаштириш мақсадида қўлланиладиган 

усуллар мажмуидан иборатдир. 

М.Қ.Пардаев 

 

4-слайд 

Хўжалик жараёнларининг шаклланиши ва тараққиётини ўрганишга диалектик 

ёндошиш усули иқтисодий таҳлилнинг методидир. 

М.И.Баканов 
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2-савол. Иқтисодий таҳлил методининг ўзига хос хусусиятлари 

 

5-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Миқдор омиллар Сифат омиллар 

Омиллар сифатини яхшиланиши 

билан боғлиқ омиллар 
Омиллар миқдорининг 

ўсишибилан боғлиқ омиллар 

Ходимлар сонининг 

кўпайиши 

Меҳнат 

унумдорлигинингошиши 

Моддий техникани жалб 

қилиш 

Моддий-техника базаси 

самарадорлигининг ошиши 

Ер майдонининг кўпайиши Ер ҳосилдорлигининг кўпайиши 

О М И Л Л А Р 
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               6-слайд 

 
7- слайд 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТОВАР МАҲСУЛОТИ 

Меҳнат 

омиллари 

Меҳнат 

воситалари 

Меҳнат 

буюмлари 
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Иқтисодий кўрсаткичларни 

таснифлаш белгилари 
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3-мавзу бўйича маъруза мазмунини ифодалайдиган кўргазмали слайдлар: 

1- Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш турларини туркумлаш ва 

уларнинг бошқарув функцияси 

 

1-слайд 

 
 

2-слайд 

 

 

 

Шакллари Мазмуни 

1.Комплекс 

таҳлил 

Хўжалик юритувчи субъект фаолиятини макон ва замон 

нуқтаи назаридан барча тузулмалари билан бирга 

батафсил таҳлил қилишдир. 

2.Солиштириш 

таҳлили 

Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятини яхлит ҳолда 

алоҳида тузулмалари ёки мавзуларини баҳо ва вақт 

жиҳатидан солиштириладиган ҳолатга келтирилиб 

амалга ошириладиган таҳлилдир. 

3.Омилли 

таҳлил 

Хўжалик фаолияти натижасига таъсир қилувчи 

омилларни аниқлаш ва уларнинг таъсирини ҳисблаш 

усулларини мажмуасини ўзида акс эттирган таҳлилдир. 

4.Функционал-

қиймат таҳлили 

Ҳар бир бажариладиган функцияни (асосий. ёрдамчи ва 

нокерак) қиймат жиҳатидан баҳолаб, маҳсулотнинг 

Компьютерлаштириш даражаси бўйича 

Тармоқ тамойили бўйича 

Ижтимоий-иқтисодий жараёнларни ўрганиш бўйича 

Кенгайтирилган ишлаб чиқариш босқичлари бўйича 

Таҳлил қилувчилар субъекти бўйича  

Макон нуқтаи назаридан

Мазмуни бўйича 

Замон нуқтаи назаридан 

Ўрганилаётган объектни қамраб олиш даражаси бўйича 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ТУРЛАРИНИ ТАСНИФЛАШДА 
ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН БЕЛГИЛАР 

Иқтисодий таҳлил 
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сифатини оширган ҳолда нокерак функцияларини 

бартараф қилиш эвазига ички имкониятларни топиш ва 

ишга солишга қаратилган таҳлилдир. 

5.Маржинал 

таҳлили 

Барча харажатларни доимий ва ўзгарувчи харажатларга 

бўлиб ишлаб чиқариладиган маҳсулотларнинг 

(бажариладиган иш,кўрсатиладиган ҳизмат) бизнесда 

кўзда тутилган фойдага эришиш учун зарур бўлган 

миқдорини аниқлаш ва самарадорлигини оширишга 

қаратилган таҳлилдир. 

6.Стохастик 

таҳлил 

Хўжалик фаолиятида натижа ва омиллар ўртасидаги 

боғлиқлик, функционал боғлиқ бўлмаган шароитда, 

уларнинг боғлиқлигини ўрганишга қаратилган 

таҳлилдир. 

7.Лойиҳа 

таҳлили 

Хўжалик юритувчи субъектлар истиқболини, бизнес-

режасини, инвестиция лойиҳаларини асослаш учун ҳали 

содир бўлмаган, яъни, бўлиши кутилаётган иқтисодий 

жараёнларни ўргатадиган таҳлилдир. 

8.Молиявий 

таҳлил 

Хўжалик юритувчи субъект молиявий натижалари ва 

молиявий ҳолатини ўрганишга ба1ишланган таҳлилдир. 

9.Бошқарув 

таҳлили 

Корхона раҳбарияти, эгаси ва мутахассислари томонидан 

ички имкониятларни ишга солиш ва самарадорликни 

ошириш мақсадида қилинадиган таҳлилдир. 

10.Хўжалик 

фаолияти 

таҳлили 

Корхоналар хўжалик фаолиятини ўрганишга қаратилган 

иқтисодиётнинг микроиқтисод даражасини ўрганишга 

қаратилган таҳлилдир. 

11.Аудиторлик 

таҳлили 

Хўжалик юритувчи субъектлар молия хўжалик 

фаолиятини аудит қилганда тўғри хулоса чиқариш учун 

аудиторлар томонидан ўтказиладиган таҳлил. 
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3-слайд 

 
4-слайд 

 
 

 

5-слайд 

 
 

 

 

 

Истиқболли таҳлилнинг 

вазифалари 

Корхона истиқболини  белгилаш 

юзасидан режа топшириқларини 

тузиш ва илмий-иқтисодий 

асослаш 

Кутилаётган режа 

топшириқларини бажарилига 

баҳо бериш 

Тезкор таҳлилнинг вазифалари 

Ишлаб чиқариш фаолиятини 

қисқа даврдаги мақсадга 

мувофиқлигини таъминлаш 

мақсадида жорий, ички 

резервларни ўз вақтида 

аниқлаш. 

Корхона бизнес-режасининг 

бажарилишини доимий назорат 

қилиш 

Жорий таҳлил вазифалари 

Корхона 

фаолиятига баҳо 

бериш орқали 

ички хўжалик 

имкониятларини 

аниқлаш 

Ички хўжалик 

имкониятларини 

ишлаб чиқариш 

самарадорлигини 

ўстиришга жалб 

қилиш 

Иш жараёни да 

йўл қўйилган 

камчиликларни 

аниқлаш 
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6-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

7-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ўрганиладиган 

масалалари 

Ўтказиш 

муддати 

Турлари 

Тўла 

Танланма 

Кунлик 

Хафталик 

Ойлик 

Кварталлик 

Йиллик 

Дастлабки 

Тезкор 

Жорий 

Техник-иқтисодий таҳлил 

ўтказиш йўналишлари 

Ишлаб 

чиқаришнинг 

техник 

даражасини 

таҳлил қилиш 

Ишлаб 

чиқаришни 

ташкилэтиш, 

меҳнат ва 

бошқарувни 

таҳлил қилиш 

Ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулотнинг 

техник 

даражасини 

таҳлил қилиш 

Молия-иқтисодий таҳлил 
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8-слайд 

 
 

3-мавзу бўйича маъруза мазмунини ифодалайдиган кўргазмали слайдлар 

3-савол.Иқтисодий таҳлилнинг асосий ахборот манбалари 

1-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иқтисодий таҳлилнинг асосий 

ахборот манбалари 
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Таққослама таҳлил 

турлари 

Ички завод 

таҳлили 

Завдлараро 

таҳлил 
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2-слайд  

Турли ҳисобот шаклларида берилган иқтисодий кўрсаткичлар 

суммасининг бир-бирига мос келиши. 

 

Т
a
р

т
и

б
  

со
н

и
 

Кўрсaткич-

лaр 

1 – шакл 2 – шакл 
Mос кeлиши 

тўғриси- 

дaги бeлги 

  
Ш

а
к

л
  

со
н

и
 

Қ
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и
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и
 

С
у
м

м
а
 

(м
и

н
г
 

сў
м

 

ҳ
и

со
б
и

д
а
) 

 

1 Устaв 

капитали  

йилбошига 

йилохирига  

 

 

1 

1 

 

410/3 

410/4 

 

8 937 

8 937 

 

5 

5 

 

010/3 

110/3 

 

8 937 

8 937 

 

мос 

мос 

 

2 Aсосий 

воситалар 

йил бошига 

йил охирига  

 

 

1 

1 

 

010/3 

010/4 

 

13 397 

13 513 

 

3 

3 

 

170/3 

170/6 

 

13 397 

13 513 

 

мос 

мос 

3 Резерв 

капитали 

йил бошига 

йилохирига  

 

 

1 

1 

 

430/3 

430/4 

 

6 763 

7 983 

 

5 

5 

 

010/5 

110/5 

 

6 763 

7 983 

 

мос 

мос 

 

4-савол.Таҳлилий ҳисоблар ва таҳлил натижаларини расмийлаштириш 

3-слайд 

Таҳлил натижаларини расмийлаштириш босқичида амалга 

ошириладиган ишлар 

 корхона фаолияти натижаларининг ўзгариш сабабларини 

аниқлаш; 

 корхона фаолиятини яхшиланиш резервларини жамлаш; 

 таҳлил натижаларини ҳисоблаш ва ҳисоботда ифодалаш. 

 

 

 

 

 

 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

193 

 

5-савол.Иқтисодий таҳлил босқичлари 

4-слайд 

 
 

 

 

5-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иқтисодий таҳлилни ташкил 

этишшакллари 

Иқтисодий таҳлил 

хизмат бўлимини 

ташкил этиш 

орқали 

Шартнома асосида 

аудиторлик ва 

бухгалтерлик 

фирмалари орқали 

Мустақил юритиш 

Иқтисодий таҳлил босқичлари 
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6-слайд 

 

6-савол. Иқтисодий таҳлил дастурини тузиш. 

  

Иқтисодий таҳлил

Комплекс

таҳлил

Ушбу таҳлилда ўрганилиши лозим 
бўлган барча объектлар қамраб 

олинади ва ўрганилади.

Танлаб ўтказиладиган 
таҳлил

Иқтисодий 
жараёнлар,хўжалик фаолияти 

тўғрисида умумий хулоса 
қилиш учун ҳамма объектни 

ўрганиш шарт бўлмаган 
ҳолларда, уларнинг айримлари 

танлаб таҳлил қилинади.
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7-савол.Иқтисодий таҳлил учун материаллар тайёрлаш 

7-слайд 

 

 
8-савол.Корхоналарнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилишда 

қатнашадиган субъектлар. 

 

8-слайд 

Иқтисодий таҳлилни таҳлил қилувчилар субъекти бўйича таснифлаш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Ижтимоий-иқтисодий таҳлил - статистик идоралар; 

- бошқарув идоралар; 

- социологик тадқиқотлар лабораторияси; 

- менежерлар; 

- иқтисодчилар; 

- бухгалтерлар; 

2.Аудиторлик таҳлили - аудиторлар; 

- иқтисодий ташҳис қўйувчилар; 

- аудитор фирмалари; 

3.Молиявий-иқтисодий таҳлил -корхонанинг молия хизмати ходимлари; 

Таҳлил учун 
керакли 

маълумотлар

Иқтисодий 
маълумотлар

Ҳуқуқий-
меъёрий 

маълумотлар

Бошқа 
маълумотлар

Табиий-
экологик 

маълумотлар

Илмий-
техникавий 

маълумотлар

Иқтисодий таҳлил 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мазмуни ва кимнинг ўтказиши 
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- бухгалтерия ходимлари (бош 

бухгалтерлар); 

4.Техник-иқтисодий таҳлил - техник хизмати ходимлар; 

- технологлар; 

- илмий бўлим ходимлари; 

5.Иқтисодий статистик таҳлил - статистик идоралар ходимлари; 

- меҳнат биржалари ходимлари; 

- кадрлар бўлими ходимлари; 

6. Иқтисодий экологик таҳлил - атрофни муҳофаза қилувчи; 

ташкилотлар ходимлари; 

- экология хизмати ходимлари; 

- менежерлар; 

7.Маркетинг таҳлили -корхонанинг маркетинг хизмати 

ходимлари; 

- бош бухгалтерлар; 

 

4-мавзу бўйича маъруза мазмунини ифодалайдиган кўргазмали слайдлар. 

1-савол.Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлил қилиш 

усуллари 

1-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва 

сотишда таҳлилнинг вазифалари 

Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва сотиш бўйича бизнес 

режанинг асослилиги ва тўғрилигин текшириш 

Корхоналарнинг маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ўсиш 

суръати, таркиби, хилма-хиллиги, сифати ва бир 

текисда ишлаб чиқарилишига баҳо бериш 

Ўтган йилга нисбатан маҳсулот ҳажмининг ўсиши ва 

унинг сабабларини аниқлаш 

Тузилган шартнома мажбурияти асосида маҳсулотни 

етказиб бериш бўйича сотиш режасини бажарилишига 

баҳо бериш 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотишни тез амалга 

ошириш 
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2-слайд  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шакли Мазмуни 

1.Ялпи  

маҳсулот. 

Товар маҳсулоти қўшув тугалланмаган 

ишлаб чиқариш қолдиги ҳамда корхонанинг 

 ўзида тайёрланган ярим-фабрикатлар ва 

асбоблар. 

2.Товар  

маҳсулоти 

 

Барча ишлаб чиқариш босқичларини ўтган, 

тўла бутланган,техника назорати бўлимидан 

ҳам ўтган ва омборга топширилган маҳсулот 

тушунилади 

3.Сотилган  

маҳсулот 

 

Товарларни истеъмолчиларга жўнатиилиб 

унинг ҳақи мол юборувчиларнинг банкдаги 

ҳисоб-китоб рақамига ўтказилиши 

тушунилади. 

4.Соф  

маҳсулот 

 

 

Товар маҳсулоти билан уни ишлаб 

чиқаришга кетган моддий сарфлар ва асосий 

ишлаб чиқариш фондларининг 

амортизацияси суммаси ўртасидаги фарқ 

сифатида аниқланади. 

5.Шартли соф маҳсулот 

 

Соф маҳсулот қўшув асосий фондларнинг 

амортизацияси 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни 

сотишни ифодаловчи ҳажм 

кўрсаткичлар 
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2-савол.Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва улардан 

самарали фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари 

3-слайд 

 

  Маҳсулот ҳажмига таъсир қилувчи 

меҳнат омиллари 

  

        

        

Корхонанинг 

ишчи кучи билан 

қай даражада 

таъминланганлиги 

 

 

Иш вақтидан 

самарали 

фойдаланиш 

 Меҳнат 

унумдорлиги 

даражаси 

 

 

 

4-слайд 

 

Меҳнат унумдорлиги – вақт бирлиги (соат, смена, ой, йил) ичида ишлаб 

чиқарилган маҳсулот миқдори ёки бир маҳсулот бирлигини ишлаб 

чиқаришга сарф қилинган вақт бирлиги. 

Меҳнат унумдорлигини ҳисоблашда қуйидаги кўрсаткичлардан 

фойдаланилади: 

1.Натурал кўрсаткичлар. 

2.Шартли-натурал кўрсактичлар. 

3.Пул (қиймат) кўрсаткичлари. 

 

3-савол.Асосий фондларниунг таркибини, ҳолатини ва улардан самарали 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари 

 

5-слайд 

  Маҳсулот ҳажмига таъсир қилувчи 

меҳнат воситалари омиллари 

  

        

        

Корхонани асосий 

фондлар билан 

таъминланганлиги 

 

 

Асосий 

фондларни техник 

ҳолати 

 Асосий 

фондлардан 

самарали 

фойдаланиш 
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6-слайд 

Фонд самараси қуйидаги формула орқали ифодаланади: 

Фс=Тм :Аф 

Бунда, 

Фс – фонддан олинадиган самара;            

Тм – товар маҳсулот ҳажми; 

Аф – асосий фондларнинг қиймати. 

Фонд сиғими қуйидаги формула орқали ифодаланади: 

Фс = Аф : Тм 

Бунда, 

Фс – фонд сиғими; 

Аф – асосий фондларнинг қиймати; 

Тм – товар маҳсулот ҳажми. 

 

 

4-савол. Саноат корхоналарнинг моддий ресурслар билан таъминланишини 

ва улардан фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

 

1-слайд 

 
2-слайд 

Материал самараси қуйидаги формула орқали ифодаланади. 

Мс=Тм :Мх 

Бунда, 

Мс – материал самараси; 

Тм – товар маҳсулоти; 

Мх – моддий харажатлар. 

Материал сиғими қуйидаги формула орқали ифодаланади. 

Мс=Мх: Тм 

Бундa, 

Мс – материал сиғими; 

Мх – моддий харажатлар; 

Тм – товар махсулоти. 

Корхонани моддий 

ресурслар бидан 

таъминлангалиги 

Моддий ресурслардан 

самарали фойдаланиш 

Маҳсулот ҳажмига таъсир қилувчи 

меҳнат буюмлари омиллари 
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5-савол. Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш усулларини асослари 

 

2- слайд

 

  

Маҳсулот таннархини 

арзонлаштиришнинг асосий йўллари 
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6-савол.Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини 

аниқлаш усули. 

 

3-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ишлаб чиқариш ресурсларидан 

самарали фойдаланиш 

даражаси 

Ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулотни

нг ҳажми ва 

сифати 

Маҳсулот 

ишлаб 

чиҳаришга 

кетган 

харажатлар 

миқдори 

Асосий 

фондлар ва 

айланма 

маблағлар 

миқдори 
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5-мавзу бўйича маъруза мазмунини ифодалайдиган кўргазмали слайдлар. 

1-савол. Корхона молиявий натижалари тўғрисидаги ҳисоботнинг асосий 

кўрсаткичлари. 

1-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Корхоналарни  бошқа хўжалик  субъектлари ва ташкилотлари билан ўзаро алоқаларини 
ҳақиқий акс эттиришдир

Корхоналарнинг ишлаб чиқариш, тадбиркорлик ва бошқа фаолияти учун зарур бўлган 
молиявий ресурслар билан таъминланганлиги ва улардан самарали фойдаланиш ифодасидир

Корхоналар фаолиятидаги ишлаб чиқариш ва хўжалик омилларининг ҳаракати, уларнинг 
алоқадорлик натижасидир

Комплекс  равишдаги тушунча бўлиб, у ўз ичига кенг кўрсаткичлар тизимини олади, улар 
корхоналарнинг молиявий  ресурслари борлигини, ҳолатини, жойлашганлигини ва улардан 

фойдаланиш даражасини ифодалайди

Корхона  молиявий ҳолати бу
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2-слайд 

 

Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботнинг асосий 
кўрсаткичлари

Маҳсулот сотишдан олинган 
ялпи(соф) тушум

Асосий фаолиятдан фойда 
(зарар)

Умумхўжалик фаолиятидан 
фойда (зарар)

Солиқ тўловига қадар фойда 
(зарар)

Маҳсулот сотишдан ялпи фойда

Молиявий фаолиятдан фойда 
(зарар)

Фавқулодда  фойда (зарар)

Соф фойда (зарар)
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3-слайд  

2-савол. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

 

Молиявий натижалар корхоналар фаолиятининг юқоридаги кўрсаткичлари 

(2-слайд) асосида шакллантирилади ва улар қуйидагича тавсифланади: 

4-слайд 

— маҳсулотни сотишдан олинган ялпи фойда, бу сотишдан олинган 

соф тушум билан сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархи 

ўртасидаги тафовут сифатида аниқланади:  

ЯФ=ССТ-ИТ, 

бунда,  

ЯФ — ялпи фойда; 

ССТ — сотишдан олинган соф тушум; 

ИТ — сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархи;  

— асосий фаолиятдан кўрилган фойда, бу маҳсулотни сотишдан 

олинган ялпи фойда билан давр харажатлари ўртасидаги тафовут, ва плюс 

асосий фаолиятдан кўрилган бошқа даромадлар ёки минус бошқа зарарлар 

сифатида аниқланади:  

Молиявий натижаларни таҳлил 
қилишда қуйидаги вазифалар мавжуд

Корхоналарнинг молиявий 
даражасини баҳолаш

Молиявий ҳолатни ўзгаришини 
аниқлаш

Корхонанинг тўлов қобилиятига  
баҳо бериш

Молиявий ҳолатига таъсир 
қилувчи омилларни таҳлил 

қилиш

Корхонанинг молиявий 
барқарорлиги ва молиявий 

мустаҳкамлигига  баҳо бериш

Корхона баланси ликвидлигига 
баҳо бериш ва унга таъсир этувчи 

омилларни аниқлаш

Айланма маблағлар айланишига 
баҳо бериш

Корхоналарда қўлга киритилган 
молиявий ҳолат даражасини 

ифодалаб, бу борада ҳали 
фойдаланилмаган имкониятларни, 

мавжуд заҳираларни кўрсатиб беришКорхоналарда ҳали 
фойдаланилмаган имкониятларни 

сафарбар этиш мақсадида 
тавсиялар, таклифлар ишлаб 

чиқиш ва уларни амалга ошириш 
шарт-шароитларини кўрсатиб 

бериш. 
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АФФ = ЯФ-ДХ+БД-БЗ,  

бунда,  

АФФ — асосий фаолиятдан олинган фойда; 

ДХ — давр харажатлари; 

БД — асосий фаолиятдан олинган бошқа даромадлар;  

БЗ — асосий фаолиятдан кўрилган бошқа зарарлар;  

— хўжалик фаолиятидан олинган фойда (ёки зарар), бу асосий 

фаолиятдан олинган фойда суммаси плюс молиявий фаолиятдан кўрилган 

даромадлар ва минус зарарлар сифатида ҳисоблаб чиқилади:  

УФ=АФФ+МД-МХ,  

бунда,  

УФ — умумхўжалик фаолиятидан олинган фойда; 

МД — молиявий фаолиятдан олинган даромадлар;  

МХ — молиявий фаолият харажатлари;  

— солиқ тўлангунгача олинган фойда, у умумхўжалик фаолиятидан 

олинган фойда плюс фавқулодда (кўзда тутилмаган) вазиятлардан кўрилган 

фойда ва минус зарар сифатида аниқланади: 

СТФ=УФ+ФП-ФЗ,  

бунда,  

СТФ — солиқ тўлангунгача олинган фойда; 

ФП — фавқулодда вазиятлардан олинган фойда; 

ФЗ — фавқулодда вазиятлардан кўрилган зарар; 

— йилнинг соф фойдаси, у солиқ тўлангандан кейин хўжалик 

юритувчи субъект ихтиёрида қолади, ўзида фойдадан тўланадиган солиқни 

ва минус қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа солиқлар ва 

тўловларни чиқариб ташлаган ҳолда солиқлар тўлангунга қадар олинган 

фойдани ифодалайди: 

СФ= СТФ-ДС-БС,  

бунда,  

СФ — соф фойда; 

ДС — фойдадан тўланадиган солиқ; 

БС — бошқа солиқлар ва тўловлар. 
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3-савол. Маҳсулот (иш ва хизматлар)ни сотишдан олинган молиявий натижа 

ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

5-слайд 

Сотишдан олинадиган соф тушум 

1. Сотишдан олинган соф тушум товарлар (ишлар, хизматлар)ни 

сотишдан олинган, товарлар (ишлар, хизматлар) нархида ҳисобга 

олинадиган, унга қўшилган қиймат солиғи, акциз солиғи ҳамда транспорт 

воситалари учун бензин, дизель ёқилғиси ва газ истеъмоли солиқлари 

суммаси киритилмаган тушум сифатида аниқланади. Унга товарларнинг 

қайтарилиши, харидорлар учун берилган чегирмалар ва бошқалар 

киритилмайди. 

2. Экспорт фаолиятини амалга оширувчи хўжалик юритувчи 

субъектлар, даромад (фойда)ни амалдаги қонунчиликка мувофиқ ҳисоблаб 

чиқарадилар. 

3. Маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)ни сотишдан тушум бухгалтерия 

ҳисоби тўғрисидаги қонунчиликка мувофиқ аниқланади. 

 

4-савол. Давр харажатларининг таҳлили 

1-слайд 

Давр харажатлари деганда бевосита ишлаб чиқариш жараёни билан 

боғлиқ бўлмаган харажатлар ва сарфлар тушунилади: бошқарув харажатлари, 

маҳсулотни сотиш харажатлари ва умумхўжалик аҳамиятига эга бўлган бошқа 

харажатлар. 
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2-слайд 
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ДАВР 
ХАРАЖАТЛАРИ

Сотиш 
харажатлари

Ташиш 
харажатлари

Савдо ва умумий 
овқатланиш 

корхоналари сотиш 
бўйича харажатлари

Маркетингга, 
рекламага 

сарфланган 
харажатлар

Маъмурий 
харажатлар

Бошқарув 
ходимлари 

меҳнатига ҳақ 
тўлаш

Бошқарув ходимлари 
ижтимоий суғуртасига 

ажратмалар

Автотранспорт-
ларни сақлаш, 

ёллаш ва ижарага 
олиш 

Телекоммуни-
кациялар хизматларига  
ва бошқа харажатлар

Бошқа 
операция 

харажатлари 

Кадрлар тайёрлаш ва 
уларни қайта 

тайёрлаш 
харажатлари

Компенсация ва 
рағбатлантириш 

тусидаги 
тўловлар

Иш ҳақини ҳисоблашда 
ҳисобга олинмайдиган 

тўловлар ва харажатлар

Аудиторлик 
хизматларига ҳақ 

тўлаш
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5-савол. Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан олинган даромадлар ва 

харажатлар таҳлили 

3-слайд 

Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан олинадиган бошқа даромадларга 

қуйидагилар киради: 

1. Ундирилган ёки қарздор томонидан эътироф этилган жарималар, 

пенялар, вақтида тўланмаган қарзлар ва хўжалик шартномалари 

шартларини бузганлик учун бошқа хил жазо жарималари, шунингдек 

етказилган зарарларни ундириш бўйича даромадлар. 

2. Ҳисобот йилида аниқланган ўтган йиллардаги фойда. 

3. Ишлаб чиқариш ва маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)ни сотиш билан 

бевосита боғлиқ бўлмаган операциялардан рента даромади, хўжалик 

юритувчи субъектлар ҳузуридаги ошхоналардан тушумлар, ёрдамчи 

хизматлардан даромадлар сифатидаги бошқа даромадлар. 

4. Хўжалик юритувчи субъектнинг асосий воситалари ва бошқа мол-

мулки чиқиб кетишидан олинган даромадлар. 

5. Даъво билдириш муддати ўтган кредиторлик ва депонент қарзларни 

ҳисобдан чиқаришдан олинган даромадлар. 

6. Товар-моддий бойликларни пухта баҳолаш. Товар-моддий 

бойликларни пухта баҳолаш суммаси уларнинг сотилишига қараб фойда 

сифатида эътироф этилади.  

7. Давлат субсидияларидан даромадлар. 

8. Холисона молиявий ёрдам. 

9. Бошқа операцион даромадлар. 

 

4-слайд 

Мулк шаклидан қатъий назар ҳар бир корхона ва ташкилотнинг иш 

фаолиятининг натижаси унинг молиявий ҳолати билан, яъни олинган 

даромадлари билан баҳоланади. Фойда бир турли маҳсулот бўйича ёки жами 

маҳсулотни сотишдан олинадиган даромад билан харажатлар ўртасидаги 

фарқдан иборат. 

Фойда ва зарарни тўғри ҳисоб-китоб қилинганлигини тасдиқловчи 

ҳужжатлар, харжат моддалари бўйича текширилиб, ўртадаги фарқ 

суммаларини келиб чиқиш сабаблари таҳлил қилинади бухгалтерия ҳисоби 

счётларидаги фойда ва зарарни кўрсатувчи ёзувлар бу тўғрида тузилган 

ҳисобот кўрсаткичлари билан таққосланиш ҳолда.таҳлил қилинади. 
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6-савол. Рентабелликнинг кўрсаткичлар тизими ва унга таъсир этувчи 

омиллар таҳлили 

5-слайд 

 

 

 

 

 

 

6-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Рентабеллик – корхона фойдалик даражасини характерлайди. 

Унинг бир неча турлари ҳисоб–китоб қилинади 

1. Ишлаб чиқариш харажатларига нисбатан 

рентабеллик: 

Р =
Cоффойда

Ишлабчиқаришхаражатлари
× 100% 

Ушбу кўрсаткич бир сўмлик  ишлаб чиқариш харажати 

ҳисобига олинган фойда суммасини  характерлайди. 
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7-слайд 

 

 

 

 

 

  

2. Асосий воситалар рентабеллиги-ҳар бир сўмлик  ёки минг 

сўмлик  асосий восита ҳисобига тўғри келадиган фойда 

суммасини характерлайди. 

𝑃 =
соффойда

Асосий воситаларнинг ўртача йиллик қиймати
× 100% 

3. Сотиш бўйича рентабеллик- сотилган маҳсулотларнинг 

фойдалик даражасини  характерлайди. 

Р =
Сотишда нолинга нфойда

Сотишдан олинган тушум суммаси
× 100% 

4. Жами мулк рентабеллиги 

Р =
Соффойда

Корхона жами мулки
× 100% 

5. Ўз  маблағлари  рентабеллиги. 

Р =
Соффойда

Корхона ўзлик маблағлари
× 100% 

6. Қарз маблағлари рентабеллиги. 

Р =
Соффойда

Қарз маблағлари жами
× 100% 
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6-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

1-слайд  

 

 

 

 

 

 

2-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-слайд 

 

 

 

Аудит ва тафтишнинг фарқлари. 

 Аудит Тафтиш 

Мақсадлари  

бўйича 

Бухгалтерия  ҳисоби  ва  

ҳисоботи- 

нинг  ишончлилиги  ва  

қонунийли- 

гини баҳолаш, мулкчилик 

шаклидан  

қатъий  назар  

корхоналарнинг  

инқирози  олди  ва  

ночорлигини  

ўрганиш ва хабардор 

қилиш. 

Бухгалтерия  ҳисоби  ва  

ҳисоботининг  

ишончлилиги  ва  

қонунийлигин  баҳолаш,    

товар  

моддий  

қийматликларнинг  

камо-  

мади,  талон  тарожи,  

ўғирликлар  

ёритиш,  давлат  мулки  

корхо-  

наларида  молиявий  

суиистеъ-  

молликларни олдини 

олиш. 

Вазифалари  Ҳисоб  ва  ички  назорат  Содир  бўлган  хўжалик  

Аудит  –  бу  мустақил  малакали  мутахассислар  томонидан  корхонанинг 

молиявий ҳисоботини ёки у билан боғлиқ молиявий ахборотни ушбу ҳисобот ёки 

ахборотнинг  қонун  ва  бошқа  меъёрий  ҳужжатларга  мувофиқлик  даражаси 

тўғрисидаги хулоса чиқариш мақсадида тадқиқ этилишидир. 

Аудитнинг  мақсади  –  амалдаги  қонунчилик,  аудиторлик  фаолиятини  меъёрий 

тартибга  солувчи  тизим,  аудитор  ва  мижоз  ўртасидаги  ўзаро  шартнома 

мажбуриятлари билан белгиланадиган аниқ масалани ечишдан иборатдир.   

Аудиторлик  фаолиятининг  мақсади  –  хўжалик  юритувчи  субъектларнинг 

бухгалтерия  ҳисоботини  ишончлилигини  ҳамда  амалга  оширилган  молиявий  ва 

хўжалик  операцияларнинг  меъёрий  ҳужжатларга  мувофиқлигини  аниқлашдан 

иборат. 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

213 

 

бўйича тизимини  

баҳолаш;  аудиторлик  

рискини  

баҳолаш;  ҳисоб  ва  

ҳисоботнинг  

ишончлилиги  ва  

қонунийлигини  

тасдиқлаш;  молиявий  

ҳолатни  

яхшилашга  доир  ҳисоб  

ва  ички  

назорат  тизимини  

оптималлаш- 

тириш  тўғрисида  

тафсиялар  ишлаб  

чиқиш. 

операцияларнинг  

мақсадга  

мувофиқлиги  ва  

қонунийлиги  

ҳамда  ҳисоб  ва  

ҳисоботда  акс  

эттирилиши;  давлат  

мулкининг  

бутлигини таъминлаш 

мақсадида  

бухгалтерия  ҳисобини  

ташкил  

қилишни баҳолаш. 

Субъектлари  

бўйича 

Аудиторлик  

ташкилотлари,  ауди- 

торлар. 

Давлатнинг  назорат  

тафтиш  

хизматининг 

тафтишчилар (ижро  

фаолияти,  буйруқнинг  

бажарилиши). 

Объектлари  

бўйича 

Молиявий  ҳисоботнинг  

ишончли- 

лиги, ҳисоб тизими ва 

ички назорат,  

ахборот тизими. 

Ҳисоботнинг  ҳолати,  

давлат  

мулкининг  бутлигини  

таъмин- 

лаш. 

Ўтказилиш  

тартиби 

Буюртмачи корхона билан 

тузилган  

шартнома  асосида  

амалга  

оширилади  (мажбурий  

ҳар  йили,  

ташаббус буюртмачининг 

ҳохишига қараб 

Назорат  тафтиш  

хизмати  

раҳбариятининг  буйруғи  

билан  

амалга  оширилади  

(даврийлиги    

ҳар  йили,  хуқуқ  

тартибот органларининг  

топшириғига  

биноан ҳар вақт). 

Методик  

усусллар 

Ҳужжатли  ва  ҳақиқатда  

мавжуд- 

лиги  текшириш  

Ҳужжатли  ва  ҳақиқатда  

мавжудлиги текшириш 

усуллари,  
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усуллари,  иқтисо- 

дий таҳлил. 

иқтисодий таҳлил. 

Назорат  

ахборотининг  

таркиби, уни  

умумлаштириш  

ва амалга  

ошириш 

Аудиторлик  ҳисобот,  

аудиторлик  

хулосаси. 

Тафтиш далолатномаси 

Ахборот  

истеъмолчилари 

Корхона  таъсис  

этувчилари,  

акционерлар,  

инвесторлар,  

кредиторлар, солиқ 

инспекцияси. 

Корхона  раҳбари,  

маъмурият,  

юқори  ташкилот,  давлат  

органлари. 

 

 

4-слайд 
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Маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

1-слайд 

 
2-слайд 
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3-слайд 

 
4-слайд 
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7-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

 

1-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муҳимлилик тушунчаси деганда молиявий ҳисоботни бузишнинг энг  юқори  

қиймати  тушунилади,  ундан  бошлаб  ана  шу  ҳисоботнинг малакали  

фойдаланувчиси  унинг  асосида  тўғри  хулосалар  чиқариш  ва тўғри қарорлар қабул 

қилишга қодир бўлмай қолади. 

Муҳимлик даражасининг мутлақ қийматини аниқлашда аудитор хўжалик  

юритувчи субъектнинг аудит қилинадиган, молиявий ҳсоботнинг базавий  

кўрсаткичлари  деб  номланадиган  ҳисоботи  ишончлилигини тавсифлайдиган  энг  

муҳим  кўрсаткичларни  асос  сифатида  қабул  қилиши керак. 

Аудиторлик  таваккалчилиги  -  аудитор  томонидан  субъектив равишда  

белгиланадиган,  аудиторлик  текшируви  якунлари  бўйича молиявий  ҳисобот  унинг  

ишончлилиги  тасдиқланганидан  кейин аниқланмаган  жиддий  бузилишларни  ўз  

ичига  олиши  мумкинлигини эътироф  этиш  ёки  аслида  бундай  бузилишлар  

молиявий  ҳисоботда бўлмасада,  унда  жиддий  бузилишлар  мавжудлигини  эътироф  

этиш эҳтимолидир. 
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2-слайд 

 
 

3-слайд 
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4-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АУДИТОРЛИК РИСК ФОРМУЛАСИ 

AR = IR x CR x DR 

Аудитораудитниўтказишпайтидааудиторликтаваккалчилигиниоқилонаэнгкамдаражаг

апасайтиришучунзарурчораларникўришикерак 
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Маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

1-слайд
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2-слайд 
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4-слайд 

 
5-слайд 

 
6-слайд 
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8-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

1-слайд 

№ Аудиторлик фаолиятининг 

миллий  

стандартлари 

Халқаро аудиторлик 

стандартлари 

1.  АФМС– 6 – Аудитни 

ҳужжатлаштириш  

ХАС – 230 – Ҳужжатлаштириш 

2.  АФМС–50 – Аудиторлик 

далиллари 

ХАС – 500 – Аудиторлик 

далиллари 

ХАС–  501-  Аудиторлик  

далиллари  –  

аниқ  моддаларга  тегишли  

бўлган  

қўшимча саволлар 

3.   ХАС–  510  –  Дастлабки  

келишув  –  

бошланғич сальдо 

4.  АФМС–13 – Таҳлилий 

таомиллар 

ХАС– 520 – Таҳлилий 

таомиллар 

5.  АФМС–14 – Аудиторлик 

танлаш 

ХАС–  530  –  Аудиторлик  

танлаш  ва  

бошқа тестнинг танлов 

таомиллари 

6.   ХАС– 540 – Бухгалтерия 

баҳолаш аудити   

7.  АФМС–55  -  Ўзаро  боғлиқ  

шахслар  

ўртасидаги  битимлар  бўйича  

аудиторлик  далилларини  олиш  

таомиллари 

ХАС– 550 – Связанные стороны 

 

2-слайд  
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3-слайд 

 
4-слайд 

 

 
 

 

 

 

 

Аудиторлик 
далиллари 

50-АФМС  
«Аудиторликдалил

лари» 

Аудиторлик 
далиллари  етарли  

ва мос бўлиши 
керак.

Аудиторлик  далилларини 
олишда  молиявий  ҳисобот-

нинг  асоси  бўлган  
бошланғич ҳужжатлар ва 
бухгалтерлик  ёзувлари,  

шунингдек бошқа  
манбалардан  олинган 

тасдиқловчи  
маълумотлардан 
фойдаланилади. 

Аудиторлик  далиллари  
– аудиторлик  

ташкилоти  томонидан 
аудиторлик  текшируви  

вақтида йиғилган  ва  
аудиторлик  хулосасини  

асословчи  маълумот 
(ахборот)лардир.
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9-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

 

 

 

 

 

1-слайд 

 
2-слайд 

 
3-слайд 
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4-слайд 

 

 
 

5-слайд 
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6-слайд 
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7-слайд 

 
8-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

231 

 

10-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

 

1-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-слайд 

  

Номоддий активларга патентлар, лицензиялар, “ноу-хоу”, савдо 

маркалари, товар белгилари, саноат наъмуналари, дастурий 

таъминот, гудвил, ташкилий харажатлар, франшизлар, муаллифлик 

ҳуқуқлари, ер ва табиий ресурслардан фойдаланиш ҳуқуқлари, 

хизмат кўрсатиш белгилари ва бошқалар киради. 

Асосий воситалар аудитида фойдаланиладиган маълумотлар манбалари 

- журнал-ордерлар; 

- қайдномалар; 

- карточкалар, машинограммалар; 

- хўжалик юритувчи субъектнинг ҳисоб сиёсати; 

- асосий воситаларни ҳисобга олишда корхонада қўлланиладиган 

аналитик 

ва синтетик ҳисоб регистрлари; 

- бухгалтерия ҳисоботлари; 

- асосий воситаларни қабул қилиш-топшириш далолатномаси; 

- асосий воситаларни ҳисобдан чиқариш далолатномаси; 

- автотранспорт воситаларни ҳисобдан чиқариш далолатномаси; 

- асосий воситаларни ҳисобга оладиган инвентар карточка; 

- асосий воситаларни ҳисобга оладиган инвентар карточкалар 

рўйхати; 

- асосий воситалар ҳаракатини ҳисобга оладиган карточка; 

- асосий воситаларнинг инвентар рўйхати. 
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3-слайд 

 
4-слайд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Молиявий қўйилмалар бухгалтерия ҳисобидаги “Узоқ 

муддатли молиявий қўйилмалар” ва “Қисқа муддатли 

молиявий қўйилмалар” моддалари кўрсаткичларининг 

ишончлилиги ва молиявий қўйилмаларни ҳисобга олиш ҳамда 

солиққа тортиш бўйича қўлланилаётган услубиятнинг 

Ўзбекистон Республикасида амал қилаётган меъёрий 

ҳужжатларга мувофиқлиги тўғрисида хулоса шакллантириш 

мақсадида аудиторлик текширувидан ўтказилади. 
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5-слайд 

 
1-слайд 

 
  

Молиявий қўйилмаларни аудиторлик текширувида 
фойдаланиладиган ахборот манбалари

меъёрий 

ҳужжатлар

бухгалтерия 
ҳисоботлари

корхонанинг ҳисоб 
тўғрисидаги 

буйруғи

молиявий қўйилмаларни 
ҳисобга оладиган синтетик 

ва аналитик ҳисоб 
регистрлари

молиявий қўйилмаларни 

акс эттирадиган дастлабки 
ҳужжатлар
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2-слайд 

 
3-слайд 
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4-слайд 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

236 

 

 

 

 

 

5-слайд 
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6-слайд 

 
 

 

11-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 
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Ички ҳисoб-китoб муoмaлaлaрини aудитoрлик тeкширувидaн
ўткaзишнинг мaқсaди қуйидaгилaрни aниқлaшдaн ибoрaт: 

-тўлиқлик – бaрчa  муoмaлaлaрнинг буxгaлтeрия ҳисoбoтидa  aкс
эттирилгaнлиги, ҳисoбгa oлинмaй қoлгaн ҳисoб-китoблaр йўқлиги; 

-мaвжудлик – бaлaнс тузиш сaнaсигa ички ҳисoб-китoблaр (мeҳнaт
ҳaқи, ҳисoбдoр суммaлaр вa  бoшқaлaр)  бўйичa  мaжбуриятлaр
мaвжудлиги вa  ушбу мaжбурият суммaлaрнинг кaттa-кичиклиги; 

-ҳуқуқ вa мaжбуриятлaр – ички ҳисoб-китoблaргa дoир мaжбуриятлaр
суммaлaри қoнунийлиги вa  тўғрилиги учтa  (шaклaн,  қoнунийлик вa  
ҳaққoнийлик)  мeзoнлaридaн кeлиб чиққaн ҳoлдa; 

-бaҳoлaшлaр – ички ҳисoб-китoблaргa дoир мaжбуриятлaрнинг мeъёрий
ҳужжaтлaргa мувoфиқ рaвишдa бaҳoлaнгaнлиги; 

-aниқлиги – мeҳнaт ҳaқи вa ундaн ушлaнaдигaн суммaлaр, xизмaт сaфaри
бўйичa суткaлик xaрaжaтлaр суммaси вa  бoшқaлaрнинг тўғри
ҳисoблaнгaнлиги,  буxгaлтeрлик ҳисoбoти мaълумoтлaрининг синтeтик вa  
aнaлитик ҳисoб рeгистрлaридaги мaълумoтлaргa мoслиги; 

-ҳисoб дaврининг чeклaнгaнлиги – ички ҳисoб-китoблaргa  дoир бaрчa 
мaжбуриятлaр қaчoн вужудгa  кeлгaн бўлсa,  aйнaн мaнa  шу ҳисoб
дaвридa  aкс eттирилгaнлиги; 

-тaқдим этиш вa  бaён қилиш – ички ҳисoб-китoблaргa  дoир
мaжбуриятлaрнинг бaрчaси ҳисoб вa  ҳисoбoтгa  oид мeъёрий ҳужжaтлaргa  
мувoфиқ бaён қилингaн, туркумлaнгaн вa тaқдим қилингaнлиги. 
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2-слайд 

 
 

 

 

3-слайд 

 
  

Xoдимлaр билaн бoшқa муoмaлaлaр
бўйичa ҳисoб-китoблaрни тeкширишдa: 

-крeдитгa  сoтилгaн тoвaрлaр учун
тoпшириқнoмa-мaжбурият; 

-қaрз шaртнoмaси; 

-мoддий зaрaрни қoплaш тўғрисидaги
буйруқ (фaрмoйиш); 

-суд қaрoри; 

* Мoл еткaзиббeрувчилaрвa  пудрaтчилaрсчётлaринингтўлaнишинитeкширишдa 

aудитoрқуйидaгилaрни aниқлaйди:  

* *   қaрзлaрниқoплaшбўйичa  муoмaлaлaрнингтeгишлитўлoвҳужжaтлaри  

(бaнккўчирмaлaривa  тўлoвтoпшириғи,  ўзaрo  тaлaблaрниҳисoбгa  oлишдaлoлaтнoмaлaри, 

чeклaрвa шунгa ўxшaш) билaнтaсдиқлaнгaнлиги;  

* *   тўлoвҳужжaтлaринингҳaқиқийлигивa  тўғрирaсмийлaштирилгaнлиги. 

* Мoл еткaзиббeрувчилaрвa  пудрaтчилaрбилaнҳисoб-китoблaрнитeкширишякунидa,  

aудитoр  aниқлaнгaнкaмчиликлaрвa  нoмувoфиқликлaрниумумлaштирaдиҳaмдa 

қoлдиқлaрҳaққoнийлигинингдaстлaбкибaҳoлaнишини aниқлaштирaди.   
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4-слайд 

 
 

 

5-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюджeт билaн oлиб бoрилaдигaн
ҳисoб - китoблaр aудитoр жиддий

эътибoр бeриши лoзим бўлгaн
мурaккaб oбъeкт ҳисoблaнaди.  

Биринчидaн,  бюджeтгa  тўлaнaдигaн
сoлиқлaрнинг нoтўғри

ҳисoблaнгaнлиги вa  тўлaнгaнлиги
учун кoрxoнaгa  нисбaтaн мoлиявий
жaзo  чoрaлaри қўллaнилaди.  бу эсa  
унинг мoлиявий aҳвoлигa  сeзилaрли

дaрaжaдa  тaъсир қилaди. 

Иккинчидaн,  ҳисoб-китoблaрнинг
тўғрилигини тaсдиқлoвчи aудитoрлик

xулoсaлaри сoлиқ инспeктсияси
тoмoнидaн қaбул қилиниши aйрим

ҳoллaрдa шубҳa  oстигa  oлиниб,  
қaбул қилинмaслиги ҳaм мумкин.  

Сўнги ҳoлaтдa  сoлиқ oргaни тaқдим
қилингaн aудитoрлик ҳулoсaсини

қaйтaдaн тeкшириб чиқишгa 
ҳaқлидир. 

* ЎзбeкистoнРeспубликaсисoлиққoнунчилигигa  мувoфиқкўпчиликкoрxoнaлaрбюджeтгa 

умумдaвлaтвa мaҳaллийсoлиқлaрҳaмдa йигимлaртўлaйдилaр.  Сoлиқлaр  вa  бoшқa  

тўлoвлaр  бўйичa  бюджeт  билaн  ҳисoб-китoблaрни  aудитoрлик тeкширувидaн  

ўткaзишнинг  мaқсaди  -  тeкширилaдигaн  xўжaлик  юритувчи  субъeкт буxгaлтeрия 

ҳисoбoтининг сoлиқлaр вa бoшқa мaжбурий тўлoвлaр бўйичa қaрздoрликни aкс  эттириш  

қисмидa,  ҳaмдa  сoлиққa  тoртишдaги  тaртибгa  сoлинмaгaн  мaсaлaлaр  билaн бoғлиқ 

сeзилaрли ҳoлaтлaрни aкс эттиришдaн ибoрaт.   
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12-мавзу бўйича маърузанинг мазмуни бўйича кўргазмали слайдлари 

 

1-слайд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Корхона хусусий капиталининг моҳияти 

 

Корхона  устав капитали унинг устави ва 

таъсис шартномасира мувофиқ қоидага кўра, 

таъсисчиларнинг ҳиссалари ҳисобига барпо 

этилади. У корхонанинг хўжалик фаолиятидан 

олинадиган фойдаси ҳисобига, зарур бўлганда 

таъсисчиларнинг мақсадли бадаллари ҳисобига 

ҳам тўлдирилиши мумкин. 
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2-слайд 

 
  

Устав капитални аудиторлик текшуривидан ўтказишдан 

мақсад  

Устав капиталнинг ҳолати акс  эттириладиган молиявий ҳисобот 

кўрсаткичларининг ишончлилиги, ҳамда уни ҳисобда олиш 

услубиётининг меъёрий ҳужжатларга мувофиқлиги тўғрисида фикр 

шакллантиришдан иборат. 
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3-слайд 

 
4-слайд 

У
ст

ав
 к

ап
и

та
л
и

н
и

 
те

к
ш

и
р

и
ш

Таъсис ҳужжатлари 
мавжудлиги, шакллари ва 

тўғри расмийлаштирилгани

Уставда кўрсатилган фаолият 
турларининг қонунийлигини 

текшириш

Устав капитали ҳажмининг 
таъсис ҳужжатлари ва ЎзР 

қонунчилигига мувофиқлиги

Устав капиталининг тўлиқ ва 
тўғри шакллантирилганлиги
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Аудитор таъсис ҳужжатларини текширишда 

қуйидагиларни аниқлайди:

Таъсис ҳужжатларини қандай фаолият турлари қўзда 
тутилган

Ҳақиқатда амалга оширилаётган фаолият турларининг 
таъсис ҳужжатларига мувофиқлиги

Лицензияланиши лозим бўлган фаолият турлари ва 
лицензияларнинг мавжудлиги
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5-слайд 

 
  

Синтетик ва аналитик регистрларини текшириш 

Бухгалтерия ҳисобининг журнал-ордер 

шакли қўлланиладиган корхоналарда 

амалдаги қоидаларга мувофиқ 8310-8330 

счётлар бўйича №13- журнал-ордер ва 

аналитик ҳисоб ведемостлари қўллани-

лади. Бухгалтерия ҳисоди компьютер-

лаштирилган корхоналарда 8300-устав 

капиталини ҳисобга оладиган счётлар 

(8310-8330) ва ва бошқа (4610, 6620) 

счётлар бўйича синтетик ва аналитик 

ҳисоб юритиладиган компьютер 

дастурлари қўлланилади. 
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ФАНГА ДОИР ВИДЕО МАЪРУЗАЛАР, ВИДЕО РОЛИКЛАР 
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1. www.youtube.com/watch?v=x6dd0IHuC98Analysis of Financial Statements  

2. .www.youtube.com/watch?v=jXDzdqc8gPI  CFA Level I Financial Statement 

Analysis Video Lecture by Mr. Arif Irfanullah. 

3. www.youtube.com/watch?v=QvXk4-kllWg  - FIN621_Lecture01 

4. www.youtube.com/watch?v=rGvUUB8ZNb0  - FIN621_Lecture02 

5. www.youtube.com/watch?v=A3okXtlQGck - FIN621_Lecture03 

6. .www.youtube.com/watch?v=f1_D1lHCTUU -   FIN621_Lecture04 

7. www.youtube.com/watch?v=4ayqk6g3lGU -  Overview of Financial Statement 

Analysis 

8. www.youtube.com/watch?v=ZzPjSqvm9P8Infragistics Auditing Dashboard Case 

Study  

9. www.youtube.com/watch?v=laTzwz08M94Market segmentation: a case study  

10. www.youtube.com/watch?v=bqaEhW3xOCkMarket Orientation and Sales 

Orientation  

11. www.youtube.com/watch?v=IgqKinwxbZ4Part 5: Auditing, Community and 

Apps Case Study featuring Coca-Cola - Salesforce World Tour Chicago  

12. www.youtube.com/watch?v=lcoLoIyGw7INike Marketing Strategy | Successful 

Marketing #1  

13. www.youtube.com/watch?v=9_XWp5fnXKcWhat is Marketing & Brand 

Strategy?  

14. www.youtube.com/watch?v=CjieRgtjvlcEno Mobile Auditing Case Study: 70% 

Increase in Product Sales  

15. www.youtube.com/watch?v=No67z1C4HPwHeineken India - Viral Campaign 

2013  

16. www.youtube.com/watch?v=-cvv1oC-ZaMGuerrilla Auditing - Coca-Cola 

Dancing Vending Machine  
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http://www.youtube.com/watch?v=jXDzdqc8gPI
http://www.youtube.com/watch?v=rGvUUB8ZNb0
http://www.youtube.com/watch?v=A3okXtlQGck
http://www.youtube.com/watch?v=f1_D1lHCTUU
http://www.youtube.com/watch?v=4ayqk6g3lGU
https://www.youtube.com/watch?v=ZzPjSqvm9P8
https://www.youtube.com/watch?v=laTzwz08M94
https://www.youtube.com/watch?v=bqaEhW3xOCk
https://www.youtube.com/watch?v=IgqKinwxbZ4
http://www.youtube.com/watch?v=lcoLoIyGw7I
https://www.youtube.com/watch?v=9_XWp5fnXKc
https://www.youtube.com/watch?v=CjieRgtjvlc
https://www.youtube.com/watch?v=No67z1C4HPw
https://www.youtube.com/watch?v=-cvv1oC-ZaM
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ЎҚУВ УСЛУБИЙ МАЖМУАДА ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН ПЕДАГОГИК 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ШАРҲИ 
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ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН  ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ШАРҲИ 

1. Маъруза машғулотларнинг ташкил этишнинг асосий шакллари 

 

Маъруза машғулоти – ОЎЮда ўқитишни ташкил этишнинг етакчи шакли 

ҳисобланади,  билимларни бирламчи эгаллашга йўналтирилган.  

Маърузани асосий белгиланиши – ўқитишни назарий асосини таъминлаб 

бериш, ўқув фаолиятга ва аниқ ўқув фанга қизиқишни ривожлантириш, 

курсантларга ўқув курси устидан мустақил ишлаш учун ориентирларни 

шакллантириш.  

 

Маъруза материалларининг мазмуни ва ҳажмига талаблар 

Маъруза материалларининг мазмуни қуйидаги мезонларга жавоб бериши 

лозим: 

- янгилик, илмийлик, асослилик ва ахборот учун белгиланганлик;  

- аниқ, ишончли мисол, факт, асоснома ва илмий  далилларнинг 

мавжудлиги;   

- фактга асосланган (статистик ва в.ҳ.) материалларни кўп эмаслиги. 

Маъруза материалларининг ҳажми режалаштирилган мавзуни ёритиш 

учун етарли бўлиши керак. 

 

Маърузалар турлари вауларга хос хусусиятлар 

Ўқув машғулотнинг мақсади Маъруза тури, унинг ўзига хос хусусиятлари 

Кириш маърузаси 

Фан доирасида ўқув 

ахборотини ўзлаштириш 

бўйича талабалар 

ҳаракатининг йўналтирувчи 

асосини таъминлаш. 

 

Таълим бериш тузилишида мотивацион босқич 

ҳисобланади. Унинг вазифаси – ўқув фани 

мазмуни, унинг ўқув жараёнидаги ўрни ва 

келгусидаги тезкор-хизмат фаолиятдаги 

ахамияти тўғрисида дастлабки тасаввурларни 

бериш, талабаларни ишлаш тизимида 

йўналтириш, олдинда турган мустақил ишнинг 

услубиёти ва ташкиллаштирлиши билан 

таништириш, ҳисобот бериш вақти ва 

баҳолашни аниқлаштириш. 

Ахборотли маъруза 

Ўқув мавзу бўйича 

тасаввурни шакллантириш 

 

Бу анъанавий маъруза тури: маъруза режасига 

мувофиқ ўқув материалини монологик тарзда 

изчилликда баён этиш. 

Муаммоли маъруза 
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Ўқув машғулотнинг мақсади Маъруза тури, унинг ўзига хос хусусиятлари 

Муаммони белгилаш ва уни 

ечимини топишни 

ташкиллаштириш/анъанавий 

ва замонавий нуқтаи 

назарларни жамлаш ва 

таҳлил қилиш ва в.ҳ. орқали 

ўқув мавзуси бўйича 

тасаввурни/ билимларни 

шакллантириш.  

Янги билимлар савол/вазифа/вазиятларнинг 

муаммолиги орқали киритилади. Бу жараёнда 

талабаларнинг билиши ўқитувчи билан 

ҳамкорлигига ва диалогига асосланади, ҳамда 

изланувчилик фаолиятига яқинлашади. 

Кўргазма маъруза 

ЎТВдан кенг фойдаланиш 

орқали ўқув мавзуси бўйича 

тасаввурни/ билимларни 

шакллантириш. 

Бундай маърузани ўқиш, кўриб чиқилаётган 

кўргазмали материалларни очиб беришга ва 

қисқача шарҳлашга олиб келади. 

Бинар маъруза 

Талабаларга мунозара 

маданиятини, муаммони 

ҳамкорликда ечишни 

намойиш этиш орқали ўқув 

мавзуси бўйича тасаввурни/ 

билимларни шакллантириш. 

Бундай маърузани ўқиш икки ўқитувчи/2-

мактабнинг илмий вакиллари/олим ва 

амалиётчи/ўқитувчи ва талабаларнинг 

диалогини  ўзида намоён этади. 

Анжуман-маъруза 

Ўқув ахборотни излаш, 

танлаш ва баён этиш 

жараёнида талабаларнинг 

фаол иштирокларида ёритиб 

бериш орқали ўқув мавзуси 

бўйича тасаввурни/ 

билимларни шакллантириш. 

Олдиндан белгиланган муаммо ва уни ҳар 

томонлама ёритиб бериш назарда тутилган 

маърузалар тизими (5-10 дақ. давомийлигида) 

билан, илмий-амалий машғулот кўринишида  

ўтказилади. Машғулот якунида ўқитувчи 

мустақил иш ва сўзга чиқишларга якун ясайди, 

ахборотни тўлдиради/аниқлик киритади, 

асосий хулосаларни ифодалайди. 

Умумлаштирувчи маъруза 

Билимларни батафсил 

ёритиш ва 

аниқлаштиришларсиз 

тизимлаштириш. 

Маърузада баён этилаётган назарий 

ҳолатларнинг негизини курснинг ёки катта 

бўлимларнинг илмий-тушунчали ва 

концептуал асоси ташкил этади. 

Маслаҳатли-маъруза 
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Ўқув машғулотнинг мақсади Маъруза тури, унинг ўзига хос хусусиятлари 

 

Билимларни 

чуқурлаштириш, 

тизимлаштириш. 

Турлича сценарий бўйича ўтиши мумкин. 

1. “Савол-жавоблар”- ўқитувчи бўлим ёки 

тўлиқ курс бўйича талабалар саволларига 

жавоб беради.  

2. “Савол-жавоблар-мунозаралар”: ўқитувчи 

нафақат саволларга жавоб беради, балки 

жавобларни излашни ҳам ташкиллаштиради. 

Якуний маъруза 

Билимларни батафсил 

ёритиш ва 

аниқлаштиришларсиз 

тизимлаштириш. 

Курсни ўрганишни якунлайди, бутун давр 

мобайнида ўтилганларни умумлаштиради. 

Якуний маърузада ўқитувчи курснинг асосий 

ғояларини ажратади, келгусидаги тезкор-

хизмат фаолиятда ва бошқа фанларни 

ўрганишда олган билимларни  қандай қўллаш 

йўлларини кўрсатади, фан бўйича якуний 

назорат хусусиятини тушунтиради, якуний 

назорат вариантларининг муракаб саволларини 

тушунтиради. 

 

2. Амалий машғулотларни ташкил этишнинг асосий шакллари 

Амалий машғулот:  

- ўқувчиларни ўқитувчи билан ва ўзаро фаол суҳбатга киришишига 

йўналтирилган,  

- назарий билимларни амалий фаолиятда амалга ошириш учун шароитни 

таъминловчи,   

-  олинган билимларни амалий фойдаланиш имкониятларини муҳокама 

қилишга мўлжалланган машғулотнинг ўқитиш шакли. 

-  

 Амалий машғулотнинг мазмунига қуйиладиган талаблар 

 муҳокамага мунозарали саволлар олиб чиқилади; 

 муҳокама қилинувчи саволлар илм-фаннинг эришган замонавий ютуқлари 

томони билан кўриб чиқилади; 

 назария ва амалиётни узвий бирлиги очиб берилади; 

 муҳокама қилинувчи материалнинг талабаларнинг бўлғуси касбий фаолияти 

билан алоқаси таъминланади; 

 кўриб чиқилаётган материал адабиётда мавжуд эмас ёки материал, қисман 

баён этилган. 
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Амалий машғулотлар турлари ва уларга хос хусусиятлари 

Амалий машғулот тури 
Амалий машғулот шакли, унинг ўзига хос 

хусусиятлари 

Талабаларнинг назарий 

билимларини 

тизимлаштириш/ 

тузилмага келтириш/ 

мустаҳкамлаш/ 

кенгайтириш: 

- методологик нуқтаи 

назаридан энг муҳим ва 

ўзига хос фан 

мавзуларининг яхши 

ўрганиш. 

- тушуниш ва 

ўзлаштириш учун 

мураккаб бўлган мавзу 

саволларини батафсил 

ўрганиш. 

- касбий тайёргарлик 

сифатини аниқловчи, 

алоҳида асосий бўлган 

мавзуларни батафсил 

ўрганиш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кенг кўламли суҳбат. 

Ҳамма учун умумий бўлган тавсия этилаётган 

мажбурий ва қўшимча адабиётлар билан 

машғулотнинг ҳар бир режа саволларига 

талабаларни тайёргарлигини назарда тутади. 

Фаоллаштиришни барча воситаларини қўллаш 

билан: сўзга чиқувчига ва барча гуруҳга яхши 

ўйлаб тузилган аниқ ифодаланган саволлар, сўзга 

чиқувчи талабаларни кучли ва кучсиз томонларига 

талбалар диққатларини қарата олиш, талабалар 

диқатти ва қизиқишини, иш жараёнида очиб 

берилаётган, янги томонларга ўша вақтни ўзида 

ажратиб кўрсатиш ва бошқалар асосида кўпчилик 

талабаларни саволларни муҳокама қилишга жалб 

қилиш имконини беради. Кенг кўламли суҳбат 

баъзи саволлар бўйича алоҳида талабаларни 

аввалдан режалаштирилган қўшимча равишда 

сўзга чиқишларини истисно қилмайди, балки,  

тахмин қилади. Бироқ бундай маълумотлар 

муҳокама учун асос бўлмайди, балки муҳокама 

қилинган саволлар учун тўлдирувчи бўлади. 

Маъруза ва рефератлар муҳокамаси. 

Муҳокамага 12—15 дақиқа давомийлигидаги 2-3 

маърузадан кўп бўлмаган маърузалар олиб 

чиқилади. Баъзида қўшимча маърузачи ва 

оппонентлар (мухолифлар) белгиланади. Охирги 

чиқувчилар мазмунни қайтармаслик учун, маъруза 

матни билан танишадилар. Бироқ кўп ҳоллларда, 

маърузачи ва оппонентлар, қўшимча 

маърузачилардан ташқари, ҳеч ким семинарга 

жиддий тайёрланмайди. Сўзга чиқувчиларни 

ўзлари ҳам фақат бир саволни ўрганадилар. Шу 

билан бирга, одатий семинар ишига “қуруқ 

назариялик” элементини киритиб, бундай 

машғулотлар талабаларда баъзи қизиқишларни 

уйғотади. Талабаларни ҳар бирини қўшимча 

маърузачи ёки оппонент сифатида тайёрланиб 
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келишга ўргатиш жуда муҳим ҳисобланади. 

Рефератли маърузаларни якуний семинарда, унинг 

асосий саволлари аввалдан муҳокама қилиб 

бўлинган,  катта бир мавзу бўйича кўриб чиқиш 

мақсадга мувофиқ бўлади. 

Пресс-конференция. 

 Қисқа сўзга чиқишдан сўнг биринчи савол бўйича 

маърузачига (агарда маърузалар бир қатор 

талабаларга берилган бўлса, ўқитувчининг ўзи  

улардан бирига сўз беради) сўз берилади. Шундан 

сўнг ҳар бир талаба маъруза мавзуси бўйича унга 

савол бериши лозим. Савол ва жавоблар 

семинарнинг марказий қисмини ташкил этади. 

Қанча кўп жиддий тайёргарлик кўрилса, саволлар 

шунчалик чуқур ва маҳоратли берилади. 

Саволларга аввал маърузачи жавоб беради, сўнгра 

у ёки бошқалар бўйича истаган бир талаба ўз 

фикрини билдириши мумкин. Бундай ҳолатларда 

қўшимча маърузачилар, агарда шундайлар 

белгиланган бўлса,фаол бўладилар. Ўқитувчи ҳар 

бир муҳокама қилинаётган савол бўйича, ёки 

семинар якунида ўз хулосасини қилади. 

Ўзаро ўқиш. 

Тушуниш ва ўзлаштириш учун энг кўп 

мураккабликдаги саволларни ўрганиш асосий 

мақсадга эга бўлган, семинар. Семинар мобайнида 

талабаларни ўзаро ўқишга йўналтириш муҳим 

ҳисобланади: ҳар кичик-гуруҳга мавзунинг бир 

саволи берилади, бу бўйича улар ишлайдилар ва 

бунга асос (эксперт варақлар – саволни ёритиш 

режаси, тайёрланган маълумотларни визуал 

тақдим этиш бўйича тавсиялар) берилади. Эксперт 

гуруҳларнинг иш натижалари тақдимотидан сўнг 

ўқитувчи хулосалар қилади.  

Юмолоқ (ёзма /оғзаки) стол. 

Ўтган мавзу бўйича билимларни чиқурлаштириш 

ва аниқлаштириш, бор билимларни сафарбар 

қилиш ва ҳар хил вазиятларда уларни қўллаш, ўз 

фикрларини қисқа ва асосланган холда баён қилиш 

кўникмаларини ривожлантириш  асосий мақсадга 
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Илм-фаннингалоҳида 

хусусий муаммоларини 

чуқурроқ ишлаб чиқиш. 

 

эга бўлган, семинар.  

   Ҳар хил сценарийлар бўйича ўтказилиши 

мумкин. 

1. «Ёзма юмолоқ стол» - талабанинг саволи / 

ечими топилиши керак бўлган ғоя ёзилган варақ, 

доира бўйича узатилади ва ҳар бир иштирокчи ўз 

мулоҳазаларини қўшади.  

2. «Оғзаки юмолоқ стол» - ҳар бир талаба 

қўйилган саволнинг жавобига ўз қўшимчаларини 

киритади / олдинги иштирокчи томонидан таклиф 

қилинган ғояни қўллаб-қувватлайди ва 

ривожлантиради. 

Спецсеминар. 

Бакалавриатнинг 4 курсида, магистратурада 

ўтказилади. Илмий мавзу бўйича ёш 

тадқиқотчиларни мулоқат мактабини 

ифодалайди.Спецсеминар вақтида талабаларнинг 

гуруҳларда ишлашга ва уни баҳолашга, илмий 

тадқиқотлар усулларидан фойдаланишга 

интилишлари катта рол ўйнайди. 

Спецсеминарнинг якуний машғулотида ўқуитувчи, 

қоидага кўра, семинарларни ва талабаларнинг 

илмий ишларини муҳокама қилинган 

муаммоларни келгусида тадқиқотлар қилиш 

истиқболларини ва талабаларни уларда иштироқ 

этиш имкониятини очиб умумлаштиради. 

Махсус (касбий) ва 

умумўқув кўникма ва 

амалий малакаларни 

шакллантириш: 

- амалий муаммоли 

вазиятни таҳлил қилиш 

ва ечиш жараёнида 

харакатлар 

алгоритмини аниқлаш 

билан боғлиқ эгаллаган 

назарий билимларни 

амалий қўллаш. 

 

 

Таълимий ўйин. 

Ўқитиш самарадорлигини унинг 

иштироқчиларини нафақат билимларни олиш 

жараёнига фаол жалб қилиш, балки уларни (ҳозир 

ва шу ерда) фойдаланиш орқали оширишга имкон 

беради; ўзгарувчан вазиятларда ўзини тутиш 

тактика кўникмаларини шаллантиради; 

вырабатывает динамику ролевого поведения; 

амалиёт имитациясини ифодалайди; аниқ кўникма 

ва малакаларни шакллантиришга ва ишлаб 

беришга қаратилган. 

Семинар натижавийлигини унинг ташкилий-

услубий таъминоти белгилайди: ўйиннинг 

технологик харитасини ишлаб чиқиш; ўйин 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

255 

 

 

 

 

атрибутларини ва материаллар пакетини: вазият 

баёни, иштироксилар учун йўриқномалар, 

персонажлар таърифи (агар ўйин ролли ёки 

ишбилармон бўлса)ёки вазиятли кўрсатмалар (агар 

ўйин моделлаштирувчи бўлса) тайёрлаш. 

Амалий топшириқларни бажариш. 

Амалий топшириқларнинг кўпчилиги кичик 

гуруҳлар таркибида бажарилади ва қуйидаги 

босқичларни ўз ичига олади: йўриқнома бериш →  

ўқув топшириқни бажариш бўйича йўриқнома 

билан танишиш → топшириқни бажариш → 

натижаларнинг оммавий тақдимоти → 

натижаларни умумлаштириш ва баҳолаш. 

Масалалар ечиш бўйича машқ. 

Якка тартибда амалга оширилади ва қуйидаги 

босқичларни ўз ичига олади: йўриқнома бериш – 

масалани ечиш – натижаларни танлама тақдимоти 

- умумлаштириш. 

Муаммоли масалалар ва вазиятларни ечиш. 

Муаммоли масалалар ва вазиятларниишлаб чиқиш 

жуда катта мехнат талаб қилади. Лекин талабалар 

томонидан амалий касбий фаолиятдан олинган 

муаммоли масалаларни ечиш ва муаммоли 

вазиятларни кўриб таҳлил қилиш назарияни 

ҳақиққий амалиёт билан боғлашга имкон беради. 

Бу ўқитишни фаоллаштиришга имкон беради, 

талабаларга ўрганилаётган материални амалий 

фойдасини тушунишга ёрдам беради.  

Таълим берувчи амалий муаммоли вазиятларни 

(кейсларни) ечиш. 

Кейс (муаммоли вазиятдан фарқли равишда) 

талабаларни муаммони ифодалаш, муаммоли 

вазиятни таҳлил қилиш ва баҳолаш, уни мақсадга 

мувофиқ ечим вариантларини қидиришга 

йўналтирувчи  ташкилотлар, инсонлар гуруҳи ёки 

алоҳида индивидларни ҳаётининг муайян 

шароитларини ёзма равишда тақдим этилган 

баёнини ўз ичига олади.  

Кейсни ечиш жараёни қуйидаги босқичларини ўз 

ичига олиш муҳим: 
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→ муаммони якка тартибда таҳлил қилиш ва 

ечиш, 

→ якка тартибда топилган ечимни биргаликда 

(кичик гуруҳларда) таҳлил қилиш, ўзаро мақбул 

ечим вариантини расмийлаштириш,  

→ гуруҳ ишини тақдимоти,  

→ муаммони ечиш усул ва воситаларининг энг 

мақбул вариантини жамоавий тарзда танлаш. 

Фиклаш жараёни, муаммоли вазиятни ечиш 

жараёнида пайдо бўлинган, мустақил топилган 

далилллар  ориентирларни, касбий бойликларни 

топишга ва мустақкамлаштиришга, келгуси касбий 

фаолияти билан алоқани англашга кўмаклашади. 

Ўқув лойиҳаларнинг тақдимоти ва баҳоланиши  

Ушбу ўқув машғулотини тайёрлашда ўқитувчининг 

роли қуйидагилардан иборат: лойиҳа топшириғини 

ишлаб чиқиш; талабаларга маълумотларни 

излашда ёрдам бериш; ўзи ахборот манбаи 

бўлиши; бутун жараённи мувофиқлаштири; 

иштирокчиларни қўллаб-қувватлаш ва 

рағбатлантириш; узлуксиз қайта алоқани амалга 

ошириш; маслаҳат бериш. 

Ушбу ўқув машғулотида гуруҳлар ўз 

фаолиятининг натижалари тўғрисида маъруза 

қилишади ва уни белгиланган шаклда тақдим 

этишади (лойиҳавий фаолиятнинг натижаларини, 

ҳамда лойиҳа махсулотини тасвирий ва оғзаки 

тақдимот кўринишида). 

Ўқитувчи гуруҳларнинг ўзаро баҳоланишини 

ташкиллаштиради ва лойиҳа иштирокчининг 

фаолиятини баҳолайди. 

Талабаларни назарий ва 

амалий тайёргарлик 

даражасини назорат 

қилиш ва баҳолаш  

 

Коллоквиум. 

Ўқитувчининг талабалар билан коллоквиумлари 

(суҳбатлашуви) одатда курснинг у ёки бу мавзуси 

бўйича билимларини аниқлаш, уни 

чуқурлаштириш мақсадида олиб боради. У 

кўпинча 1)  дастурда кўзда тутилмаган, лекин 

талабаларда қизиқиш уйғотган қўшимча мавзулар 

бўйича; 2) фаннинг алоҳида мураккаб, лекин 

талабалар томонидан етарли даражада 
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ўзлаштирилмаган  мавзулари бўйича қўшимча 

дарслар мобайнида; 3) оҳирги семинар 

машғулотларида жавоб бермаган талабаларни 

бириш даражасини аниқлаш учун. 

Семинар-коллоквиум мобайнида маъруза, реферат 

ва бошқ. Ёзма ишлар текширилиши мумкин. 

Ёзма (назорат) иш. 

Талабалар назорат саволларига жавоб берадилар/ 

тестларни ечадилар/ назорат топшириқларини 

бажарадилар. Уларнинг тўпламини тўғри тузиш 

муҳим ҳисобланади: улар режалаштирилаётган 

ўқув материални ўзлаштириш даражасига мос 

келишлиги керак ва уларни текширишни 

таъминлаши керак. 

 

3. Маъруза ва амалий машғулотларда қўлланиладиган педагогик 

технологиялар 

 

АҚЛИЙ ҲУЖУМ МЕТОДИ 

 

Ақлий ҳужум (брейнстроминг-ақллар тўзони) – амалий ёки илмий 

муаммолар ечиш ғоясини жамоавий юзага келтиришда қўлланиладиган метод. 

Метод чегараланган вақт оралиғи ичида аниқ муаммо (савол, масала)ни 

ечишнинг ноанъанавий йўлларини излаш бўйича ўқувчиларни ақлий фаолиятини 

йўналтиришга асосланган. 

Ўқув машғулотидаги ақлий ҳужум учун муаммони танлаш қуйидаги 

тамойиллар бўйича амалга оширилади: 

 танланган муаммо назарий ва амалий аҳамиятга эга бўлиши ҳамда 

ўқувчиларда фаол қизиқиш уйғотиши керак; 

 кўп ҳар хил маънодаги ечим вариантларига эга бўлиши керак. 

Ўқитиш технологиясини ишлаб чиқишда ақлий ҳужум методи ўқув 

машғулотининг бир лавҳаси ёки бутун машғулотни ўтказиш асоси сифатида 

режалаштирилган бўлиши мумкин.  

Ақлий ҳужум методининг технологик чизмаси 1-расмда келтирилган. 
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Ақлий ҳужум методининг технологик чизмаси 

 

ИНСЕРТ ТЕХНИКАСИ 

ИНСЕРТ (инглизча сўздан олинган бўлиб - INSERT – Interaktive- интерфаол 

Noting – белгилаш System - тизим for-учун Effective – самарали Reading – ўқиш  

and– ва Thinking – фикрлаш деган маънони англатади). 

1) Самарали ўқиш ва фикрлаш учун матнда белгилар қўйишнинг интерфаол 

тизими ҳисобланади.  

Матнни белгилаш тизими: 

(√) - менинг билганимни тасдиқловчи ахборот; 

(+) –мен учун янги ахборот; 

(−) - меннинг билганларимга, зид ахборот; 

(?) - мени ўйлантириб қўйди. Бу бўйича менга қўшимча ахборот керак. 

 

ПИНБОРД ТЕХНИКАСИ 

Пинборд–(инглизчадан: pin- маҳкамлаш, board – ёзув тахтаси) – 

ўқувчиларни тизимли ва мантиқий фикр билдиришга ўргатадиган метод. 

Пинборд техникаси: 

1) муаммоли масалалар ва вазиятлар, ақлий ҳужум ва амалий ўқитиш 

методлари билан бирга жамоавий тарзда (гуруҳларда) муаммони ечиш 

вариантларини баҳолаш ҳамда улар ичидан энг яхшисини танлаш имконини 

беради; 

2) ақлий ҳужум ва амалий ўқитиш методлари билан бирга жамоавий тарзда 

(гуруҳларда) тоифали шарҳ ўтказиш имконини беради. 

Пинборд техникасининг технологик чизмаси 

 

Энг мақбул жавобларни танлаб олиш

Олинган жавобларни муҳокама қилиш

Барча  жавобларни (изоҳсиз) доскага ёзиш

Муаммо ечими вариантларини айтишни таклиф этиш   

Ақлий ҳужум қоидалари билан таништириш

Муаммоли саволни шакллантириш
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КЕЙС–СТАДИ МЕТОДИ 

КЕЙС – (ингл. сase – тўплам, аниқ вазият) – назарий билимларни амалий 

вазифаларни ечиш жараёнида қўллаш имконини берувчи ўқитиш воситаси.  

Кейсда баён қилинган вазиятни ўрганиб ва таҳлил қилиб, ўқувчилар ўзининг 

келгусидаги касбий фаолиятида ўхшаш вазиятларда қўллаши мумкин бўлган тайёр 

ечимни олади.  

Кейсда баён қилинган вазиятлар (касбий), амалий машғулотларда 

ечиладиган вазиятли масалалардан тубдан фарқ қилинади. Агар вазиятли 

масалаларда ҳар доим шарт (нима берилаган) ва талаб (нимани топиш керак) 

берилган бўлса, кейсда, қоидага кўра, бундай параметрлар мавжуд эмас. 

Ўқувчига тақдим этилган ихтиёрий кейсда: 

• кейснинг белгиланиши ва топшириқ/саволлар аниқ ифодаланган бўлиши 

керак;  

• баён қилинган муаммоли вазиятни ечиш учун керакли ва етарли хажмда 

маълумотларни ўз ичига олиши керак 

• кейсни ечиш учун услубий кўрсатмалар бўлиши керак.  

Кейс–стади (ингл.сase– тўплам, аниқ вазият, стaди-ўқитиш)–амалий ўқитиш 

вазиятларметоди. 

Кейс-стади - ўқитиш, ахборотлар, коммуникация ва бошқарувнинг қўйилган 

таълим мақсадини амалга ошириш ва кейс-стадида баён қилинган амалий 

муаммоли вазиятни ҳал қилиш жараёнида прогноз қилинадиган ўқув 

натижаларига кафолатли етишишни воситали тарзда таъминлайдиган бир тартибга 

келтирилган оптимал усуллари ва воситалари мажмуидан иборат бўлган ўқитиш 

технологиясидир. 

Ушбу метод ўқувчиларни қуйидагиларга ундайди: 

• муаммони шакллантиришга; 

• амалий вазиятни таҳлил қилиш ва баҳолашга; 

• муаммо ечимини энг мақбул вариантини танлашга.  

Ўқув машғулотнинг ўқитиш технологиясини танлашни икки асосий далил 

белгилайди: 

1.  Кейснинг ҳажми (қисқа, ўртача миқдордаги, катта)  

2. Ўқув топшириғини тақдим этиш усули: 

- саволли ( саволлар кейсдан кейин келтирилади) 

- топшириқли (топшириқ кейс кириш қисмининг охирида келтирилади) 

 

ЎҚУВ ЛОЙИҲА МЕТОДИ 

Ушбу методнинг моҳияти шундан иборатки, маълум муддат ичида (битта 

ўқув машғулот доирасидан 2-3 ой муддат ичида) таълим олувчи гуруҳли ёки якка 

тартибда берилган мавзу юзасидан лойиҳа топшириғини бажаради. Унинг вазифаси 

– муайян фойдаланувчига йўналтирилган янги маълумот олиш, белгиланган муддат ичида 

берилган у ёки бу муаммони илмий, техникавий ечимидан иборат.  



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

260 

 

Ўқув лойиҳаси тушунчаси: 

- муайян истеъмолчига мўлжалланган, муаммоларни излаш, тадқиқ қилиш 

ва ечиш, натижани ноёб (моддий ёки интеллектуал) маҳсулот кўринишида 

расмийлаштиришга қаратилган. Талабларнинг мустақил ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш усули; 

- назарий билимлар орқали амалий вазифаларни ечишга қаратилган ўқув 

восита ва қуроллари; 

- ривожлантирувчи, таълим-тарбия ҳамда билимларни кенгайтириш, 

чуқурлаштириш ва малакаларни шакллантиришга қаратилган дидактик восита. 

 

ГРАФИК ТАШКИЛ ЭТУВЧИЛАР 

КЛАСТЕР  (кластер-тутам, боғлам)-ахборот харитасини тузиш йўли- барча 

тузилманинг моҳиятини умумлаштириш ва аниқлаш учун қандайдир бирор асосий 

омил атрофида ғояларни йиғиш асосида аниқ бирор мазмунни келтириб чиқаради. 

Билимларни фаоллаштиришни тезлаштиради, фикрлаш жараёнига мавзу 

бўйича янги ўзаро боғланишли тасаввурларни эркин ва кенг жалб қилишда ёрдам 

беради. 

 

Кластерни тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

1. Катта қоғоз варағи марказида калит сўз ёки 1-2 сўздан иборат мавзу 

номини айлана ичига ёзинг. 

2. Калит сўз билан бирлашдиган ён томонига кичкина ҳажмдаги айлана- 

“йўлдошча” ичига мавзу билан алоқадор сўз ёки сўз бирикмасини ёзинг. Уларни 

чизиқ билан “бош” сўзга боғланг. 

3.  Ушбу “йўлдошча”ларда “кичик йўлдошлар” ҳам бўлиши мумкин, улар 

ичига яна сўз ёки иборалар ёзиб ажратилган вақт тугагунга қадар ёки ғоялар 

тугамагунга қадар давом эттирилади. 

«НИМА УЧУН?» СХЕМАСИ –муаммонинг дастлабки сабабини аниқлаш 

бўйича фикрлар занжири бўлиб,тизимли, ижодий, таҳлилий мушоҳада қилиш 

кўникмаларини ривожлантиради. 

«Нима учун?» схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммосабабини аниқлаш учун:  

1) Муаммони ёзинг ва стрелка чизиғини чиқариб «Нима учун?» сўроғини 

ёзинг. 

2) Саволга жавоб ёзиб нима учун сўроғини такрор ёзиб  бораверинг. Бу 

жараённи  муаммонинг дастлабки сабаби аниқланмагунича давом эттиринг 
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«БАЛИҚ СКЕЛЕТИ» ЧИЗМАСИ – бир қатор муаммоларни тасвирлаш ва 

уни ечиш имконини беради. Тизимли фикрлаш, тузилмага келтириш, таҳлил 

қилиш кўникмаларини ривожлантиради. 

 

 “Балиқ скелети” схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммо майдонини тавсифлаш учун: 

1.«Балиқ скелетини” чизинг: 

 
 

 

2. «Суяк»нинг чап қисмида (ёки юқори суякда)  муаммо ости муаммони  

ёзинг, ўнг қисмида (пастки суякда)  – муаммо ости муаммони амалда мавжуд 

эканлигини тасдиқловчи далилларни ёзинг. 

 

«ҚАНДАЙ?» ИЕРАРХИК ДИАГРАММАСИ - муаммо тўғрисида умумий 

тасаввурларни олишга, унинг ечимини топиш усул ва воситаларини топишга 

имкон берувчи мантиқий саволлар занжиридан иборат.  

Тизимли, ижодий, таҳлилий фикрлаш кўникмаларини ривожлантиради. 

 

«Қандай?» диаграммасини тузиш бўйича ўқув топшириғига  

йўриқнома 

«Қандай?» диаграммасини тузишдан аввал, сиз қуйидагиларни билишингиз 

керак: кўп ҳолларда Сизга муаммолар ҳал этишда «Нима қилиш керак?» ҳақида 

ўйлашга ҳожат бўлмайди. Муаммо ечимини топиш учун асосан «Буни қандай 

қилиш керак?» қабилида бўлади. «Қандай?» - муаммони ҳал этишда асосий савол 

ҳисобланади. 

1. Доира чизинг ва унинг ичига ечилиши лозим бўлган муаммони ёзинг. 

2. Кетма-кет равишда «Қандай?» саволини қўйинг ва шу саволга жавоб 

беринг. Шу тартибда саволларни кетма-кет бериб бораверинг ва жавобларни 

ўйлаб ўтирмасдан, солиштирмасдан, баҳоламасдан, тез-тез  ёзишда давом этинг. 

Маслаҳат ва тавсиялар: 

Янги ғояларни график кўринишда қайд этишни ўзингиз ҳал этинг: дарахт ёки 

каскад кўринишида, юқоридан пастга ёки чапдан ўнгга. Энг муҳими эсда тутинг: 

Муаммо ости 

муаммолар 

Муаммо ости 

муаммоларнинг 

мавжудлигини 

тасдиқловчи далиллар 
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нисбатан кўп миқдордаги фойдали ғоялар ва муаммо ечимларини топишга имкон 

берадиган усул энг мақбул усул ҳисобланади. 

Агарда сиз муаммони ечимини топиш учун тўғри саволлар берсангиз ва 

унинг ривожланиш йўналишини намоён бўлишида ишончни сақласангиз, 

диаграмма, сиз  ҳар қандай муаммони амалий жиҳатдан ечимини топишингизни  

кафолатлайди. 

 

«НИЛУФАР ГУЛИ» ЧИЗМАСИ - муаммони ҳал этиш воситаси. Ўзида 

нилуфар гули қиёфасини мужассам этган. Унинг асосини 9 та катта квадратлар 

ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз навбатида тўққизта кичик квадратдан иборат. 

Тизимли, ижодий, таҳлилий фикрлаш  қўникмаларини шакллантиради. 

 

«Нилуфар гули» схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммони ҳал этиш воситаларини топиш 

учун:  

1) Ўзида нилуфар гули қиёфасини мужассам этган схемани чизинг. Унинг 

асосини 9 та катта квадратлар ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз навбатида 

тўққизта кичик квадратдан иборат; 

B Z C

D 

B Z C

D A F

G H          Y

F

G H Y

 
2) асосий муаммони марказий квадратнинг марказига ёзинг. Уни ҳал этиш 

ғояларини марказий квадрат атрофида жойлашган қолган саккизта квадратларга 

ёзинг; 

3) ҳар бир ушбу саккизта ғояни марказий квадрат атрофида жойлашган 

саккизта катта квадрат марказига ўтказинг, бошқача айтганда, нилуфар гулидан 

унинг гул баргига ўтказинг. Шундай қилиб, улар ҳар бири, ўз навбатида, яна бир 

муаммо сифатида қаралади. 
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МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМГА ОИД ТОПШИРИҚЛАР 
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1. Аудитор малака сертифакатига эга бўлгандан кейин, меҳнат шартномаси 

бўйича нечта аудиторлик ташкилоти билан ишлаши мумкин? 

2. Давлат ҳокимияти ва бошқарув органлари, вазирликлар, давлат 

қўмиталари, идоралари томонидан аудиторлик фаолиятини амалга ошириши 

мумкинми? 

3. Банкларни аудиторлик текширувидан ўтказиш ким томонидан 

белгиланади? 

4. Аудиторнинг ёрдамчисига аудиторлик ҳисоботида, аудиторлик ҳулосасида, 

аудиторнинг эксперт хулосасида ҳамда аудиторлик текширувини ўтказиш билан 

боғлиқ бўлган бошқа расмий ҳужжатларда имзо чекиш ҳуқуқи бериладими? 

5. Хўжалик юритувчи субъектга унинг мансабдор шахслари ва бошқа 

ходимлари зарар етказганлигини аниқ тасдиқлаб турган фактлар борлиги 

аниқланди ва бу ҳақда хўжалик юритувчи субъектнинг раҳбариятига маълум 

қилинди. Бу ҳолатда сир сақлаш мажбурияти бузилганми? 

6. Аудиторлик ташкилотларига аудиторлик фаолиятини амалга ошириши 

учун лицензия қайси давлат органи томонидан берилади? 

7. Аудиторлик текшируви назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳофаза қилиш 

органларининг ташабуссига кўра аудиторлик ташкилоти томонидан улар ўртасида 

хўжалик юритувчи субъектларнинг молия-хўжалик фаолиятини аудиторлик 

текширувидан ўтказиш нимага асосан ўтказилади? 

8. Мажбурий аудиторлик текширувини ўтказишдан бош тортиш хўжалик 

юритувчи субъектлардан қонун ҳужжатларида қандай чораларни кўриш 

белгиланган? 

9. Мустақил аудиторлик текширувини амалга оширишга тўсқинлиқ қилиш 

мақсадида аудиторлик ташкилотига, шунингдек унинг ходимларига исталган 

шаклда таъсир кўрсатиш қонун хужжатларида қандай кўрсатилади? 

10. Аудиторлик ташкилотларининг профессионал хизматларига қандай 

хизматлар киради? 

11. Аудиторларнинг республика жамоат бирлашмаси аудиторларни ихтиёрий 

асосларда бирлаштирадиган қанақа ташкилот ҳисобланади? 

12. Заргарлик буюмлари ишлаб чиқарадиган завод бошқа бир аудиторлик 

ташкилоти билан олдиндан тузилган шартномани бузиб, сизнинг аудиторлик 

ташкилотингиз билан шартнома тузмоқчи. 

Бу ҳолатда сизнинг аудиторлик ташкилотингиз бундай таклифни қабул 

қилиши мумкинми? 

13. Аудитор малака сертификатининг амал қилинишини тугатиш учун қанақа 

асослар бўлиши мумкин? 

14. Тижорат банкини аудитдан ўтказиш учун аудиторлик ташкилотига таклиф 

тушди. Аммо аудиторлик ташкилотида банк ишини биладиган мутахассис йўқ. 

Бундай ҳолатда аудиторлик ташкилоти таклифни қабул қила оладими? 
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 15. Фармацевтика маҳсулотлари ишлаб чиқарадиган корхонадан сиз фаолият 

юритаётган аудиторлик ташкилотига аудит ўтказиш юзасидан таклиф тушди. 

Сизнинг турмуш ўртоғингиз бу корхонада бўлим бошлиғи лавозимида фаолият 

юритади. 

Сизнинг аудиторлик ташкилотингиз бу таклифни қабул қила оладими? 

16. Аудит ўтказиш жараёнида аудит ўтказилаётган корхонанинг солиқлар 

бўйича ҳисоб-китобларини Ўзбекистон Республикаси Солиқ қонунчилигига 

асосан текширилди ва солиқлар бўйича ҳисоб-китобларда ҳеч қандай хато ва 

камчиликлар аниқланмаганлигини маълум қилди. Орадан уч ой ўтгандан кейин 

Солиқ инспекцияси томонидан текшириш ўтказилиб, солиқ ҳисоб-китоблари 

бўйича бир қанча камчиликларни аниқлади. Шундан кейин, корхона ҳисобланган 

солиқлардаги камчиликлари учун жарима тўлаши зарур бўлди. Мижоз қонуний 

асосда аудиторлик ташкилотига мурожаат қилиб, нима сабабдан бу хато ва 

камчиликлар текшириш пайтида аниқланмаганлигини сўради. 

Бундай ҳолатда жаримани Давлат Солиқ инспекциясига ким тўлайди? 

17. Аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик хулосаси қасддан сохта 

тузилганлиги, аудиторлик фаолиятини амалга оширишга доир лицензиянинг амал 

қилишини белгиланган тартибда тугатишга сабаб бўла оладими? 

 18. Аудитор аудиторлик текширувини сифатсиз ўтказганлиги, тижорат 

сирини ошкор этганлиги ҳамда бошқа ҳатти-ҳаракатлари оқибатида аудиторлик 

ташкилотига зарар етказганлиги учун унга қонун ҳужжатларига мувофиқ қандай 

жазо қўлланилади? 

19. Аудиторлик фаолиятини амалга ошириш учун аудиторлик 

ташкилотларини лицензиялаш “Аудиторлик фаолияти тўғрисида”ги қонуннниг 

нечанчи моддасида кўрсатилган? 

20. Заргарлик буюмлари ишлаб чиқарадиган заводни аудит қилиш 

натижасида солиқлардан кам тўланганлиги маълум бўлди. Уни яшириш мақсадида 

корхона раҳбари қимматбаҳо совғаларни таклиф қилди ва ижобий аудиторлик 

хулосасини беришни илтимос қилди. 

Бундай ҳолатда аудитор таклифни қабул қилиши мумкинми? 

21. Фармацевтика маҳсулотлари ишлаб чиқарадиган корхона аудиторлик 

фирмасига аудит ўтказишни таклиф қилди. Аммо аудиторлик фирмасидаги 

аудиторлар орасида фармацевтика маҳсулотлари бўйича мутахассис йўқ. 

Бу ҳолатда аудиторлик фирмаси фармацевтика маҳсулотлари ишлаб 

чиқарадиган корхонани таклифини қабул қила оладими? 

22. “Аудиторлик фаолияти тўғрисида ”ги қонунга мувофиқ фаолият турига 

кўра қайси иқтисодий субъектлар ҳар йили мажбурий аудиторлик текширувидан 

ўтказилиши шарт эмас? 

23. Бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботининг ташкил этилиши ҳамда ҳолатини 

текширишда аудитор қайси маълумотдан фойдаланади? 
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24. Агар раҳбариятга тақдим қилинган ахборотлар натижалари бўйича 

бухгалтерлик ҳисоботига тегишли ўзгартишлар киритилмаган бўлса, у ҳолда 

аудитор аудит жараёнида аниқланган бухгалтерлик ҳисоботидаги бузиб 

кўрсатилган фактлар тўғрисидаги маълумотларни қайси ҳужжатга киритиши 

керак? 

25. Аудиторлик ташкилоти аудит ўтказишда эксперт хизматидан фақат 

кимнинг розилиги билан фойдаланиши мумкин? 

 26. Аудиторлик текшируви натижасида фойдали қазилмалардан (рудадан) 

фойдаланишга ҳуқуқларнинг амортизация қилинадиган қиймати бошқа операцион 

харажатлар таркибига қўшилганлиги аниқланди. Қонунчиликка биноан бу турдаги 

харажат қайси харажат турига қўшилиши керак? 

27. Аудитор ташкилотининг штатида турмайдиган, бухгартерия ҳисоби ва 

аудитдан бошқа маълум соҳаларда етарли даражадаги билим ва тажрибага эга, 

тааллуқли масалалар бўйича хулоса бера оладиган шахс ким? 

28. Ўзбекистонда давлат ҳокимияти органлари аудиторлик текширувларини 

ўтказишлари мумкинми? 

 29. Аудиторлик ташкилотларининг аудиторлик текширувларини ўтказиш 

билан боғлиқ прфессионал хизматлар кўрсатиш борасидаги тадбиркорлик 

фаолияти деганда нима тушунилади? 

30. Аудиторлик текширувининг бориши, бухгалтерия ҳисобини юритишнинг 

белгиланган тартибидан аниқланган четга чиқишлар, молиявий ҳисоботдаги 

қоидабузарликлар тўғрисидаги муфассал маълумотлардан, шунингдек аудиторлик 

текшируви ўтказиш натижасида олинган бошқа ахборотдан иборат бўлган ва 

хўжалик юритувчи субъект раҳбарига, мулкдорига, қатнашчиларининг умумий 

йиғилишига йўллаган ҳужжат деганда нима тушунилади? 

 31. Бир неча ҳафта мобайнида тадбиркор Г. ва аудитор вилоятлар бўйлаб 

саёҳат қилмоқда. Тадбиркор Г. саёҳати давомида турли хил корхоналарда ҳисса 

қўшиш имкониятини қидирмоқда. Аудитор тадбиркорга капитал қўйиш борасида 

маслаҳатлар бериши ҳамда тадбиркор билан шерикчилик асосида ташкил 

қилинган корхонанинг йиллик ҳисоботини текширувдан ўтказиши зарур. 

Йиллик ҳисоботни текшираётганда аудиторларнинг мустақиллик 

тамойилидан келиб чиққан ҳолда аудиторга ҳам маслаҳатчи ҳам аудитор деб баҳо 

бериш мумкинми? 

32. Аудитор буюртмачиларидан бирининг ҳали эълон қилинмаган балансини 

аудиторлик фирманинг бошлиғи бошқа ходимлари билан муҳокама қилмоқда. Бу 

ҳолатда сир сақлаш мажбурияти бузилганми? 

33. Йиллик ҳисоботни текшириш жараёнида аудитор буюртмачи томонидан 

рақобатбардош корхона сотиб олинаётганлигини аниқлади. Агар бу маълумотлар 

маълум бўлса, рақобатбардош корхона акциялари курси ошади. Аудитор воситачи 

томонидан корхона акцияларини сотиб олишга қарши эмас ва шу тарзда у кўпроқ 
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фойда олиш имкониятини қидирмоқда. Бундай ҳолатда у ўзининг 

профессионаллик мажбуриятини бузмаяптими? 

34. Аудит ўтказиш жараёнида бош аудитор оддий аудиторга аудит 

ўтказилаётган корхонанинг солиқлар бўйича ҳисоб-китобларини Ўзбекистон 

Республикаси Солиқ қонунчилигига асосан текшириб чиқиш юзасидан топшириқ 

берди. Текшириш тугагач, оддий аудитор солиқлар бўйича ҳисоб-китобларда ҳеч 

қандай хато аниқланмаганлигини маълум қилди. Аудит жараёнида бир ҳафтадан 

сўнг ҳисобот тайёрланди. Икки ой ўтгандан сўнг солиқ инспекцияси томонидан 

текшириш ўтказилиб, солиқ ҳисоб-китоблари бўйича бир қатор камчиликларни 

аниқлади. Шунга кўра, корхона, ҳисобланган солиқларни ва жарималарни тўлаши 

зарур бўлди. Мижоз қонуний асосда аудиторлик ташкилотига нима сабабдан бу 

хато-камчиликлар текшириш пайтида аниқланмаганлиги ҳақида мурожаат қилди. 

Бу ҳолатга қандай баҳо берасиз? 

35. Суғурта компанияси аудиторлик фирмасига аудит ўтказишни таклиф 

қилди. Аммо аудиторлар орасида суғурта компанияси фаолиятини яхши 

биладиган мутахассис йўқ. 

Бу ҳолатда аудиторлик фирмаси таклифни қабул қиладими? 

36. Фармацевтика ишлаб чиқариш бирлашмаси бошқа бир аудиторлик 

фирмаси билан шартномани бузиб сизнинг аудиторлик фирмангиз билан 

шартнома тузмоқчи. 

Бу ҳолатда сиз нима қиласиз? 

37. Сиз фаолият юритаётган аудиторлик фирмасига телевизор ишлаб 

чиқараётган корхонадан аудит ўтказиш юзасидан таклиф тушди. Сизнинг турмуш 

ўртоғингиз бу компанияда товарлар сотиш бўйича менеджер лавозимида фаолият 

кўрсатади. 

Сизнинг фирмангиз бу таклифни қабул қила оладими? 

 38. Сизнинг аудиторлик фирмангиз мижозга молиявий ҳисобот тайёрлади. 

Уч ҳафтадан сўнг мижоз телефон орқали қайсидир ҳужжатда хатога йўл 

қўйилганлигини эълон қилди. 

Хатони юзага келмаслиги борасида қандай сифат назорати тадбири амалга 

оширилиши лозим. 

 39. "АВС" аудиторлик ташкилоти 3 йил олдин ташкил этилган. У ҳозирги 

кунга қадар катталашиб кетган ва ўз филлиалларига эга. Фирма аудиторлик 

хизмати кўрсатади ва қўшимча равишда Солиқ Қонунчилиги масалалари бўйича 

маслаҳатлар беради. Бу маслаҳатлар аудиторлик хизматининг улушини янада 

оширади. 

40. "АВС" аудиторлик фирмасининг аудитори Ахмедов А.И. ўзининг 

малакавий хизмати тўғрисида матбуотда ва радиода реклама қилиб, маҳоратлилик 

даражаси ва бошқа аудиторларга нисбатан юқори малакали эканлигини эълон 

қилди. Шунинг билан биргаликда хизмати учун тўланадиган суммани ҳам ошкор 

қилди. 
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 Аудитор Ахмедов А.И.га касбий этик меъёрларига риоя қилган ҳолда 

қандай бўлишига маслаҳат беринг. 

41. "АВС" аудиторлик фирмасининг 3 кишидан иборат аудиторлари ХХХ 

корхонасини аудитдан ўтказмоқда. Аудиторлардан бири корхона бош директори 

муовинига яқин қариндошчилиги борлиги аниқланди. 

Бундай ҳолда аудитнинг этик меъёрларига зид бўладими? 

42. "А" корхонада аудит ўтказилди. Аудиторлар томонидан камчиликлар 

аниқланмади. Корхона раҳбарлари томонидан аудиторларга қимматбаҳо совғалар 

берилди. 

Аудиторлар бунга қандай қарашлари лозим? 
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ГЛOССAРИЙЛАР 

 

Атаманинг ўзбек 

тилида 

номланиши 

Атаманинг 

инглиз тилида 

номланиши 

Атаманинг рус 

тилида 

номланиши 

Атаманинг маъноси 

Aнaлиз Aнaлиз Analysis 

юнoнчa «analysie» сўзидaн келиб чиққaн 

бўлиб, «бир бутунни бўлaклaргa бўлиб 

ўргaниш» дегaн мaънoни aнглaтaди ёки 

бирoр жaрaённи ўргaнишдa 

умумийликдaн xусусийлик сaри тaдқиқ 

қилиш тушунилaди 

Синтез Синтез Synthesis 

юнoнчa «synthisie» сўзидaн oлиниб, 

умумлaштириш дегaн мaънoни 

билдирaди ёки бирoр oбъектни 

(ҳoдисaни, жaрaённи) ўргaнишдa 

xусусийликдaн умумийлик сaри тaдқиқ 

тушунилaди. 

Дедукция Дедукция Deduction 

тaдқиқoт ёки бирoр oбъектни 

(ҳoдисaни, жaрaённи) ўргaнишдa 

умумийликдaн xусусийлик сaри 

ўтилиши тушунилaди. 

Индукция Индукция Induction 

тaдқиқoтни ёки бирoр oбъектни 

(ҳoдисaни, жaрaённи) xусусийликдaн 

умумийлик сaри o`тилиши тушунилaди 

Бoшқaрув 

тaмoйиллaри 

Принципы 

управления 

Management 

principles 

иқтисoдиётнинг бaрчa сoҳaлaрини 

бoшқaриш тизимининг тузилиши вa 

aмaл қилинишини белгилaб берувчи 

aсoсий қoидa 

Бoшқaрув 

тизими 

Система 

управления 

Management 

system 

бoшқaришнинг мaқсaдлaри, тaркиби, 

шaкли вa усуллaри мaжмуaси. У 

динaмик бўлиб, ижтимoий - иқтисoдий 

шaрoитлaр ўзгaриши билaн унинг 

унсурлaрини aниқ мaзмуни ҳaм 

ўзгaрaди. 

Усул Метoд Method 

юнoн тилидaн oлингaн бўлиб, тaбиaт 

ҳaмдa жaмиятдa сoдир бўлaётгaн ҳoдисa 

вa жaрaёнлaрни ўргaниш вa билиш 

усулидир. Муaйян фaннинг предметини 

ўргaниш усули 

Услубият Метoдoлoгия Methodology 

муaйян фaннинг предметини тугaтиш 

усули, ундa қўллaнилaдигaн 

ёндaшувлaр, усуллaр мaжмуaси 

Oмил Фактор Factor 

у ёки бу иқтисoдий кўрсaткичгa ижoбий 

ҳaмдa сaлбий тaъсир кўрсaтувчи фaoл 

ҳaрaкaт қилувчи кучлaр тушунилaди 
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Сaбaб Причина Reason 

кенг кўлaмдaги кoмплекс oмиллaр 

тизимигa нисбaтaн қўллaнилиб, 

кoмплексни тaшкил этувчилaр эсa 

oмиллaр дейилaди 

Жoрий тaҳлил 
Ретроспектив-

ный анализ 

Retrospectivean

alysis 

ҳисoбoт дaври тугaши билaн 

буxгaлтерия, стaтистик вa тезкoр 

ҳисoбoтлaр ҳaмдa ҳисoбдaн тaшқaри 

axбoрoт мaнбaлaригa aсoсaн 

ўткaзилaдигaн тaҳлил. 

Қaйтa ҳисoблaш 

усули 

Метод 

переоценки 
Overestimation 

нaтижa ўзгaришигa биттa ёки иккитa 

oмил тaъсир кўрсaтгaндa 

қўллaнилaдигaн усул. 

Теxник-

иқтисoдий 

тaҳлил 

Технико-

экономический 

анализ 

Techno-

economic 

analysis 

кoмpлекс иқтисoдий тaҳлил вa 

муҳaндислик тaҳлилининг бирикиши 

aсoсидa ҳoсил бўлгaн тaҳлил. 

Кoмплекс 

тaҳлил 

Кoмплексный 

анализ 

Integrated 

analysis 

кoрxoнa фaoлиятини мaкoн вa зaмoн 

нуқтaи нaзaридaн бaрчa тузилмaлaри 

билaн биргa бaтaфсил тaҳлил қилишдир. 

Oмилли тaҳлил 
Факторный 

анализ 
Factor analysis 

нaтижa кўрсaткичининг ўзгaришигa 

тaъсир қилувчи oмиллaрни aниқлaш вa 

улaрнинг тaъсир дoирaсини ҳисoблaш 

усуллaри мaжмуaсини ўзидa ифoдa 

эттиргaн тaҳлилдир. 

Мoлиявий 

тaҳлил 

Финансовый 

анализ 

financial 

analysis 

xўжaлик юритувчи субъектлaрнинг  

мoлиявий нaтижaлaри вa мoлиявий 

ҳoлaтини ўргaнишгa  қaрaтилгaн 

тaҳлилдир. 

Бoшқaрув 

тaҳлили 

Управленчес-

кий анализ 

Management 

analysis 

кoрxoнa мaъмурияти, мулк эгaси вa 

мутaxaссислaри тoмoнидaн ички 

xўжaлик резервлaрини aниқлaш вa 

улaрни ишгa сoлиш ҳaмдa 

сaмaрaдoрликни oширишгa қaрaтилгaн 

тaҳлилдир. 

Ҳaжм 

кўрсaткичлaри 

Показатель 

объема 

Production 

index 

ялпи, тoвaр, сoтилгaн, сoф вa меъёрий 

сoф мaҳсулoтлaр. 

Тoвaр мaҳсулoти 
Товарный 

продукт 
End product 

бaрчa ишлaб чиқaриш бoсқичлaрини 

ўтгaн, тўлa бутлaнгaн, теxникa нaзoрaти 

бўлимидaн ўтгaн вa oмбoргa 

тoпширилгaн мaҳсулoт. 

Сoтилгaн 

мaҳсулoт 

Реализован-

ный продукт 

Realized 

product 

тoвaрлaр истеъмoлчилaргa жўнaтилиб 

унинг ҳaқи мoл юбoрувчилaрнинг 

бaнкдaги ҳисoб - китoб рaқaмигa 

ўткaзилиши тушунилaди. 

Сoф мaҳсулoт 
Чистый 

продукт 
Net product 

тoвaр мaҳсулoт билaн уни ишлaб 

чиқaришгa қилингaн мoддий сaрфлaр вa 

aсoсий  вoситaлaр вa нoмoддий 
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фaoллaрнинг aмoртизaцияси суммaси 

ўртaсидaги фaрқ. 

Фoнд сaмaрaси 

(қaйтими) 
Фондоотдача 

Yield of capital 

investments 

aсoсий ишлaб чиқaриш вoситaлaрининг 

бир сўмигa ишлaб чиқaрилaдигaн 

мaҳсулoт миқдoридир. 

Фoнд сиғими Фондоемкость Capital capacity 

бир сўмлик мaҳсулoтгa тўғри келaдигaн 

aсoсий ишлaб чиқaриш вoситaлaрнинг 

қиймaти. 

Мoлиявий 

нaтижa 

Финансовый 

результат 

Financial 

performance 

кoрxoнa фaoлиятининг фoйдa суммaси 

вa рентaбеллик дaрaжaсидa 

ифoдaлaнaигaн якунидир. 

Ялпи фoйдa 
Валовая 

прибыль 
Gross profit 

мaҳсулoтни сoтишдaн тушгaн 

дaрoмaдни тaвсифлaйди вa сoф тушум вa 

сoтилгaн мaҳсулoт тaннaрxи ўртaсидaги 

фaрқ сифaтидa aниқлaнaди. 

Oперaциoн 

фoйдa 

Операционная 

прибыль 

Operating 

profit 

ялпи фoйдaдaн дaвр xaрaжaтлaри вa 

бoшқa oперaциoн xaрaжaтлaр 

чегирилиши вa aсoсий фaoлиятдaн 

бoшқa дaрoмaдлар қўшилиши 

нaтижaсидa ҳoсил бўлгaн фoйдa. 

Умумxўжaлик 

фaoлиятидaн 

oлингaн фoйдa 

Прибыль от 

общехозяйст-

венной 

деятельности 

Income from 

general 

production 

oперaциoн фoйдaгa мoлиявий 

фaoлиятнинг дaрoмaдлaрини қўшилиши 

вa мoлиявий фaoлият  бўйичa 

xaрaжaтлaр чегирилиши oрқaли ҳoсил 

бўлгaн фoйдa. 

Сoлиқ тўлaгунгa 

қaдaр фoйдa 

Прибыль до 

уплаты налога 

Profit before 

tax 

умумxўжaлик фaoлиятидaн келгaн 

фoйдaгa фaвқулoддaги фoйдaни 

қўшилиши вa  фaвқулoддaги зaрaрни 

чегириш oрқaли ҳoсил бўлгaн фoйдa. 

Сoф фoйдa 
Чистая 

прибыль 
Net profit 

сoлиқ тўлaгунгa қaдaр фoйдaдaн 

дaрoмaд (фoйдa) сoлиғи вa фoйдaдaн 

бoшқa сoлиқлaр ҳамда  йиғимлaрни 

чегирилиши oрқaли aниқлaнгaн фoйдa. 

Рентaбеллик 
Рентабель-

ность 
Breakeven 

жaми ижтимoий ишлaб чиқaриш вa ҳaр 

бир кoрҳoнaнинг иқтисoдий ҳaмдa 

мoлиявий сaмaрaдoрлигини ифoдoлoвчи 

кўрсaткич. 

Бaлaнснинг 

ликвидлиги 

Ликвидность 

баланса 

Balance-sheet 

solvency 

бaлaнсдaги ликвид бўлгaн 

мaблaғлaрнинг мaжбуриятлaрни қoплaш 

дaрaжaси тушунилaди. 

Aктивлaрнинг 

ликвидлиги 

Ликвидность 

активов 
Assets liquidity  

бaлaнс ликвидлигини aкси бўлиб, вaқт 

бўйичa aктивлaрни пул  мaблaғлaригa 

aйлaниши тушунилaди. 

Жoрий 

ликвидлик 

Коэффициент 

текущей 
Current ratio 

у aйлaнмa aктивлaргa қўйилгaн 

мoлиявий ресурслaрнинг нечa сўми 



Иқтисодий таҳлил ва аудит 

 

273 

 

кoэффициенти ликвидности жoрий мaжбуриятлaр бир сўмигa тўғри 

келишини ифoдaлaйди. У жoрий 

aктивлaрни жoрий мaжбуриятлaргa 

нисбaти тaриқaсидa aниқлaнaди. 

Муддaтли 

ликвидлик 

кoэффициенти 

Коэффициент 

критической 

оценки 

Quick ratio 

у пул мaблaғлaри, сoф дебитoрлик 

қaрзлaри суммaсини жoрий 

мaжбуриятлaргa бўлиш oрқaли 

aниқлaнaди. 

Мутлaқ 

ликвидлик 

кoэффициенти 

Коэффициент 

ликвидности 

по денежному 

потоку 

Cash flow 

liquidity ratio 

у пул мaблaғлaрининг жoрий 

мaжбуриятлaригa нисбaти сифaтидa 

aниқлaнaди. 

Дебитoр 

қaрзлaри 

Дебиторская 

задолженность 

Accounts 

receivable 

aйнaн тaҳлил қилинaётгaн кoрxoнa 

aйлaнмa мaблaғлaрининг бир қисми 

бoшқa кoрxoнaлaр aйлaнмaсидa 

қaтнaшиши тушунилaди. 

Кредитoр 

қaрзлaри 

Кредиторская 

задолженность 

Accounts 

payable 

ўзгa кoрxoнaлaрнинг aйлaнмa 

мaблaғлaрининг бир қисми aйнaн тaҳлил 

қилинaётгaн кoрxoнa aйлaнмaсидa 

қaтнaшиши тушунилaди. 

Асoсийвoситалар 
Оснавные 

средствa 
Fixed assets 

Кoрxoна тoмoнидан узoқ муддат 

давoмида xўжалик фаoлиятини 

юритишда маҳсулoт ишлаб чиқариш, 

ишларни бажариш ёки xизматлар 

кўрсатиш жараёнида ёxуд маъмурий ва 

ижтимoий-маданий вазифаларни амалга 

oшириш мақсадида фoйдаланиш учун 

тутиб туриладиган мoддий активлар 

Амoртизация Амoртизация Depreciation 

фoйдали xизмат муддати мoбайнида 

активнинг амoртизацияланадиган 

қийматини асoсий вoситаларнинг 

вазифасидан келиб чиққан ҳoлда 

маҳсулoт (ишлар, xизматлар) таннарxига 

ёки давр xаражатларига мунтазам 

тақсимлаш ва ўтказиш кўринишида 

эскиришнинг қиймати фoдаси 

Бoшланғичқийм

ат 

Первоначаль-

ная стоимость 
Initial cost 

Тўланган ва қoпланмайдиган 

сoлиқларни (йиғимларни), шунинг 

декактив ниундан мўлжал бўйича 

фoйдаланиш учун ишчи ҳoлатига 

келтириш билан бевoсита бoғлиқ бўлган 

етказиб бериш ва мoнтаж қилиш, 

ўрнатиш, ишга тушириш ва исталган 

бoшқа xаражатларни ҳисoбга oлган 

ҳoлда, асoсий вoситаларни тиклаш 

(қуриш ва қуриб битказиш) ёки xарид 

қилиш бўйича ҳақиқатда қилинган 
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xаражатларнинг қиймати; 

Жoрийқиймат 
Текущая 

стоимость 
Present value 

Маълум санадаги амал қилаётган бoзoр 

нарxлари бўйича асoсий вoситаларнинг 

қиймати ёки xабардoр қилинган, 

битимни амалга oширишни xoҳлoвчи, 

мустақил тарафлар ўртасида битимни 

амалга oширишда активни сoтиб oлиш 

ёки мажбуриятларни бажариш учун 

етарли бўлган сумма; 

Қoлдиқ (баланс) 

қиймат 

Остаточная 

стоимость 

Depreciated 

cost 

Жамланган амoртизация суммасини 

чегирган ҳoлда асoсий вoситаларнинг 

бoшланғич (тиклаш) қиймати; 

Тугатишқиймат

и 

Стоимость 

ликвидации 

Liquidation 

costs 

Асoсий вoситаларнинг чиқиб кетиши 

бўйича кутилаётган xаражатларни 

чегирган ҳoлда кутилаётган фoйдали 

xизмат муддати oxирида асoсий 

вoситаларни тугатиш чoғида oлинадиган 

активларнинг фараз қилинаётган 

суммаси. 

Жoрийтаъмирла

ш 

Текущий 

ремонт 
Current repairs 

Асoсий вoситалар oбъектини   

oшириладиган таъмирлашдир. 

Капиталтаъмирл

аш 

Капитальный 

ремонт 

Complete 

overhaul 

Агрегатни тўлиқ ажратиб йиғиш амалга 

oшириладиган таъмирлашдир, базавий 

ва кoрпус деталлари ва узелларини 

таъмирлаш, барча эскирган деталлар ва 

узелларни алмаштириш ёки тиклаш 

ҳамда агрегатни йиғиш, сoзлаш ва синаб 

кўришдир. Бинoлар ва иншooтларни 

капитал таъмирлаш – базавий ва кoрпус 

деталлари ва узелларини таъмирлаш, 

барча эскирган кoнструкцияларнинг 

деталлари ва узелларини алмаштириш 

ёки тиклаш амалга oшириладиган 

таъмирлашдир. 

Иккиламчиижар

а 

Вторичная 

аренда 
Sublease 

(иккиламчи лизинг) ижарачи (лизингга 

oлувчи) ижарага берувчи (лизингга 

берувчи) нинг рoзилиги билан, ижарага 

берувчи (лизингга берувчи) нинг 

oлдидаижара (лизинг) шартнoмаси 

юзасидан жавoбгарликни сақлаган ҳoлда 

ижарага oлинган мулкни (лизинг 

oбъектини) бoшқа шаxсга иккиламчи 

ижара (иккиламчи лизинг) га 

тoпширадиган шартнoма мунoсабати. 
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Дискoнтлаш 
Дисконтиро-

вать 
Discount 

Келажакда аниқ бир вақтда oлиниши 

кутилаётган пул маблағларининг жoрий 

эквивалентини аниқлаш. 

Нoмoддийактивл

ар 

Нематериаль-

ный актив 
Intangible asset 

Кoрxoна тoмoнидан улардан ишлаб 

чиқариш, ишлар бажариш, xизматлар 

кўрсатиш ёки тoварларни сoтиш 

жараёнида фoйдаланиш мақсадида ёxуд 

маъмурий ва бoшқа функцияларни 

амалга oшириш учун узoқ муддат 

мoбайнида тутиб туриладиган, мoддий-

ашёвий мазмунга эга бўлмаган мoл-мулк 

oбъектлари. 

Аудитор Аудитор Auditor 

аудитор малака сертификатига эга 

бўлган жисмоний шахсдир. Аудитор 

меҳнат шартномаси бўйича ёки 

фуқаролик-ҳуқуқий шартнома бўйича 

фақат битта аудиторлик ташкилоти 

билан ишлаши мумкин. 

Аудиторнинг 

ёрдамчиси 

Ассистент 

аудитора 

Auditor 

assistant 

аудитор малака сертификатига эга 

бўлмаган ва аудиторлик ҳисоботида, 

аудиторлик хулосасида аудиторнинг 

эксперт хулосасида ҳамда аудиторлик 

текширувини ўтказиш билан боғлиқ 

бўлган бошқа расмий ҳужжатда имзо 

чекиш ҳуқуқига эга бўлмаган тарзда 

аудиторнинг топшириғига биноан 

аудиторлик текширувида иштирок 

этаётган жисмоний шахсдир. 

Аудиторлик 

фаолияти 

Аудиторская 

деятельность 
Auditing 

аудиторлик ташкилотларининг 

аудиторлик текширувларини ўтказиш ва 

профессионал хизматлар кўрсатиш 

борасидаги тадбиркорлик фаолияти 

тушунилади. 

Аудиторлик 

текшируви 

Аудиторская 

проверка 
Complete audit 

молиявий ҳисобот ва бошқа молиявий 

ахборот тўғрилиги ва қонун 

ҳужжатларига мослигини аниқлаш 

мақсадида хўжалик юритувчи 

субъектнинг молиявий ҳисоботини 

ҳамда у билан боғлиқ молиявий 

ахборотни аудиторлик ташкилотлари 

томонидан текширишдир. 
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