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Кириш
Институционал иктисодиёт -  бу иктисодий назария ва хужалик 

амалиётини институционал узгаришларнинг узаро богликлигида урганувчи 
замонавий иктисодий фикрларнинг илмий йуналишларидан биридир. Ушбу 
йуналиш Гарб мамлакатлари иктисодиёти ривожланиши, талаб ва таклиф 
конунларининг ишлаши, хужалик юритувчи субъектларнинг хулк-атвори, бозор 
ва маъмурий механизмларнинг фаолият курсатиши, иктисодий усиш ва шу каби 
бошка бир катор жараёнлар ва ходисаларни урганишда кенг тадбик этиб 
келинмокда.

Бугунги кунда иктисодий ислохотларни янада чукурлаштириш, 
иктисодиётни модернизациялаш жараёнлари амалга оширилмокда. Шуларни 
хисобга олганда жамиятда руй берадиган иктисодий конунларни билиш ва 
уларнинг амал килишига онгли муносабатда булишда, мамлакатни 
демократлаштириш ва иктисодиётни бозор тамойиллари асосида ислох килиш 
жараёнлари мохиятини тушуниш учун зарур булган билимларни беришда 
“Институционал иктисодиёт” фанининг роли бекиёсдир.

Шу боис институционал мухитни фаоллаштириш, фаолият курсатаётган 
иктисодиётни билиш ва уни ривожлантириш конуниятларини белгилашнинг 
самарали воситаси зарур. Ана шундай восита булиб интистуционал иктисодиёт 
назарияси хисобланади.

Ватанимиз тараккиётини юксалтириш, халкимиз фаровонлигини ошириш 
юзасидан белгилаб берган мамлакатни модернизация килиш, кичик 
тадбиркорликни фаол ривожлантириш, ахоли турмуш сифатини юксалтириш 
йуналишларини изчил амалда ижросини таъминлаш масалаларини хал этишда 
“Институционал иктисодиёт” фанининг назарий ва амалий воситалари алохида 
урин тутади.

Фаннинг максад ва вазифалари

Фанни укитишдан максад -  талабаларда институционал иктисодиётининг 
шаклланиши ва ривожланишининг хам назарий, хам амалий томонларини, 
иктисодиёт субъектлари фаолиятини урганиш усуллари буйича билим, куникма 
ва малакаларини шакллантиришдан иборат.

Фаннинг вазифалари -  талабаларга иктисодиётда институтлар тизими 
ривожланиши, мулк хукукдари, улар шакллари фаолиятига таъсир килувчи 
омилларни, давлат ва уй хужалиги каби институтларни, институционал 
ислохотларни тахлил килиш асосида хулосалар чикаришни ургатшпдан иборат.

Фан буйича талабаларнинг билим, куникма ва малакаларига 
куйиладиган талаблар

“Институционал иктисодиёт” фанини узлаштириш жараёнида бакалавр:
- институтлар тушунчаси;
- институционализм мохияти ва тамойиллари;
- институтлар ва уларнинг икгисодиётдаги роли;
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- режали ва бозор иктисодиёт институглари асосий конунлари;
- трансакциялар ва трансакцион харажатлари ахамияти;
- институционал ислохотлар максади, вазифалари ва хукукий асослари;
- шартиома(контракт) тушуичаси ва унинг асосий шартлари;
- бозор, фирма ва хуфёна иктисодиётнинг келиб чикиши сабаблари хркцда 

тасаввурга эга булиши;
- институционал назариянинг пайдо булиши ва унинг концепцияларини;
- институтлар тизими ва уйинлар назариясини;
- мулк хукукларини таснифланиш белгиларини;
- хуфёна фаолиятнинг келиб чикиш сабабларини;
- максадлари ва амал килиш сохалари, окибатларини;
- институтлар фаолиятининг расмий ва норасмий коидаларини;
- институционал ислохотлар боскичларини;
- корпоратив тизимларини ва улар гурухларининг узига хос хусусилари, 

устунликларини;
- хуфёна иктисодиётнинг келиб чикиш сабаблари ва окибатларини билиши 

ваулардан фойдалана олиши;
- иктисодиётда жорий этилган институтлар тизими;
- улар фаолиятининг расмий ва норасмий меъёрларини таккослаш;
- трансакция харажатларини классифакациялаш ва улар курсаткичларини 

тахлил килиш;
- шартнома(контракт) таркиби ва уларнинг асосий курсаткичларни 

бахолаш ва ташкилий тузилмаларни тахлил килиш;
- давлат ва фирма фаолиятининг расмий ва норасмий меъёрларини 

шакллантириш буйича куникмаларига эга булиши керак.

Фаннинг укув режасидаги бошка фанлар билан узаро богликлнги ва 
услубий жихатдан узвийлиги

“Институционал иктисодиёт” фани танлов фанлар мажмуасига тааллукли 
булиб, талабалар уни V-семестрда урганишади.

Бу дастурни амалда бажариш учун талабалар иктисодиёт назариясидан 
етарлича маълумотларга эга булишлари лозим.

“Институционал иктисодиёт” фани “Макроиктисодиёт”, “Минтакавий 
иктисодиёт”, “Микроиктисодиёт”, “Макроиктисодий тахлил ва прогнозлаш”, 
“Статистика”, “Эхтимоллар назарияси”, “Корхона иктисодиёти” ва бошка 
фанларини урганишда асос булиб хизмат килади.

Фаннинг ишлаб чикаришдаги Урни

Институционал ислохотларни тахлил килиш авволо, миялий иктисодиётда 
амапга оширилаётган ижтимоий-иктисодий муаммоларни комплекс равишда 
хал этишни тизимли механизмини шакллантириш услубларини, колаверса, 
кабул килинаётган номаларни (хукукий асослар) бозорда вужудга келадиган 
узгаришларга тезда мослаштириш, истеъмолчиларга табакали ёндашиш,
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ракобатбардош иктисодиётни яратишда халкаро нормаларга амал килиш 
асосида бозор ислохотларини амалга ошириш ва урганиш хамда башорат 
килиш имконини беради.

Шу сабабли хам институционап иктисодиёт фани давлат ва нодавлат 
институтлари томонидан институционал сиёсатни амалга ошириш, 
иктисодиётни тартибга солиш учун илмий-назарий асос булиб хисобланади.

Фанни укитишда замонавий ахборот ва педагогик технологиялар
Талабаларнинг “Институционал иктисодиёт” фанини узлаштиришлари 

учун укитишнинг илгор ва замонавий усулларидан фойдаланиш, янги 
информацион-педагогик технологияларни татбик этиш мухим ахамиятга 
эгадир.

Фанни узлаштиришда дарслик, укув ва услубий кулланмалар, маъруза 
матнлари, таркатма материаллар, электрон материаллар, виртуал стендлар ва 
макетлардан фойдаланилади.

АСОСИЙ КИСМ 
Фаннинг назарий машгулотлари мазмуни

“Институционал иктисодиёт” фанининг предмета, мазмуни ва 
тамойиллари

Институционап ислохотлар ва институцонал узгаришлар тушунчаси. 
Институционал сиёсат ва институционал инфратузилма фаолитининг асосий 
йуналишлари. Институционап назариянинг пайдо булиши ва ривожланиш 
боскичлари. Институционализмнинг методологик асослари. «Эски» ва «Янги» 
институционализм. Неоинституционализмнинг асосий йуналишлари. Д.Норт, 
Т.Веблен ва Ж.Коммонсларнинг институционал концепциялари.

Институтлар ва уларнинг жамият ривожланишидаги роли

“Институт” ва “норма” тушунчалари. Норма хиллари. Расмий ва норасмий 
нормалар. Расмий ва норасмий нормалар ва уларнинг шаклланишида Т.Веблен 
ва Ф.Хайекнинг карашлари. Институционал матрица. Келишувлар нисбатининг 
вариантлари. Бозор иштирокчиларининг узаро келишувлар буйича хатти- 
харакатлари нормаси. Институционал узгаришлар ва институтлар 
ривожланиши.

Уйинлар назарияси ва узаро хамкорликни моделлаштириш
Уйинлар назариясининг асосий тушунчалари. Устувор стратегиялар. 

Нэшу, Штакелбберг ва Парето буйича мувозанат турлари. Узаро харакатлар 
моделлари классификацияси. Такрорланувчи уйинлар ва уларнинг мохияти, 
моделлари.
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Режа институт»! ва бозор и нети туги

Режа институт ва унинг асосий конуни (конституцияси). Режали 
иктисодиёт фаолият курсатиши ва унинг меъёрлари. Бозор конституцияси. 
Оддий ва мураккаб утилитаризм тушунчалари. Ахборотлар ассиметрияси ва 
уни бозор шароитида намоён булиши. Сотувчи билан харидор уртасидаги 
ишонч ва эркинлик категориялари. Мулкчилик хукукларини иктисодий 
асослаш.

Трансакциялар ва трансакцион харажатларни тахлил килишга 
нисбатан ёндашувлар

Трансакциялар тушунчаси ва унинг ахамияти. Коуза теоремаси. 
Трансакцион харажатлар таркиби, келиб чикиш шартлари ва ахамияти. 
Трансакция харажатларини тахлил килишга ёндашувлар ва уларни камайтириш 
воситалари. Трансакцион харажатлар классификацияси ва улар 
курсаткичларини хисоблаш йуллари. Узбекистонда трансакция харажатларини 
оптималлаштириш тажрибаси.

Хуфёна иктисодиёт

Хуфёна фаолиятнинг келиб чикиши сабаблари, максадлари ва амал килиш 
сохалари. Хуфёна иктисодиёт хиллари. Хуфёна иктисодиёт куламини 
бахолашга ёндашувлар ва уларнинг курсаткчилари. Хуфёна фаолият олиб 
бориш учун килинадиган харажатлар ва уларнинг тулари. Хуфёна иктисодиёт 
бозори ва унинг фаолият юритишининг окибатлари. Жахонда хуфёна 
иктисодиёт.

Мулкчилик хукуклари назарияси ва мулкчилик шакллари 
ривожланишининг эволюцияси

Мулкчилик тушунчасига берилган таърифларга ёндашувлар тахлили. 
Мулкчилик шаклларининг таснифланиш белгилари. Мулкчилик института 
ривожланишининг Европа ва Осиё мамлакатларида таркиб топган йуллари. 
Мулкчилик муносабатларида мулкка эгалик килиш ролини узгариши. Мулк 
шаклларининг узига хос жихатлари ва хусусиятлари.Мулк хукуклари назарияси 
ва унинг асосий коидалари. Оноре руйхати. Мулкчилик таърифи ва шакллари. 
Мулкчилик муносабатларини амалга ошириш шакллари. Мулкий хукуклар. 
Узбекистон конунчилигида мулк шакллари, мулкий хукуклар ва улар 
таксимоти таадили.
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Мамлакатни модернизация килиш шаронтнда институционал 
ислохотлар

Мамлакатни модернизация килиш концепцияси. Модернизация килишнинг 
бош максади, вазифалари ва хукукий асослари. Институционал узгаришлар ва 
иктисодиётда таркибий узгаришлар. Мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва 
уни хусусийлаштириш. Бозор ислохотларини ва иктисодиётни 
либераллаштиришни янада чукурлаштириш. Кишлок хужалигини ислох килиш 
ва янги аграр муносабатларни такомиллаштириш. Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози шароитида Узбекистоннинг жахон иктисодий хамжамиятига 
кушилиши.

Шартномалар назарияси

Шартнома тушунчаси ва уни бозор иктисодиётдаги роли. Ёллаш 
шартномаси. Сотиш шартномаси. Шартномалар таркиби ва уларнинг асосий 
шартлари. «Принципиал» ва «агент» тушунчаси. Ташкилот тушунчаси. 
Шартнома доирасида «буюртмачи» ва «бажарувчи» муносабатлари ва улар 
уртасидаги чегаралар. Кишлок хужалигида шартнома муносабатлари.

Фирма назарияси

“Принципал”билан“агент”5фтасидаги узаро муносабатлар муаммоси. 
“Принципал-агент” муаммоларини хал этиш вариантлари. Фирманинг ички 
тузилмаси. Фирмалар типологияси ва уларнинг ривожланиш траекторияси ва 
фирмаларнинг асосий хиллари.Фирма ва унинг турлари. Фирманинг ички 
тузилмаси. Замонавий корпорациялар ташкилий-хукукий шаклларининг узига 
хос хусусиятлари. Корпорациялар устунликлари. Интеграциялашган 
корпоратив тузилмалар ва уларнинг гурухлари. Фирманинг фаолият йуналиши 
буйича маркетинг стратегиясини танлаш. Жахон молиявий-иктисодий инкирози 
шароитида Узбекистонда шаклланган корпоратив тузилмалар ва уларнинг 
ривожланиш истикболлари.

Ташкилотнн амалий тахлил килиш назарияси

Трансакция харажатларининг ординалистик назарияси асосида ташкилий 
тузилмаларни амалий тахлил килиш. Фирманинг баланси унинг таркиби 
тугрисидаги ахборот манбаи сифатида. Фирма ичидаги низоларни тахлил 
килиш ва уларни келишувлар назарияси асосида хал этиш. Фирмаларни энг 
макбул (бенуксон) хилларга булиш реал ташкилотлар тугрисида тулик 
тасаввур. Молиявий окимлар тизими. Муайян ташкилот холатини текшириш ва 
муайяи амалий ташкилий муаммоларни хал этиш. Трансакция харажатларини 
улчашдаги кийинчиликлар муайян иктисодий тахдил учун асосий тусикдардан 
бири. Трансакция харажатларини улчаш.
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Мулкий хукукдарнинг тавсифланиши. Ташкилий-хукукий шаклни танлаш 
мезонлари. Ташкилий-хукукий шакл фирманинг стратегияси хакидаги ахборот 
манбаси сифатида. Коуз теоремасига мувофик эркин алмашув натижасида 
эришилган хукуклар таксимоти. Мулкчилик хукуклари назарияси ташкилот 
фаолиятининг узига хослигига караб мулкдорлар уртасида хукуклар таксимоти. 
Ташкилий-хукукий шаклга хос булган хукуклар таксимоти. Узбекистон 
Республикасида мулкий хукукларнинг тавсифланиши.

Давлат институционал ташкилот сифатида

Давлатнинг функциялари. Давлатнинг институционал табиати. 
Давлатнинг мохияти ва унинг таърифи. Давлатнинг шартномавий ва 
эксплуататорлик концепцияси. Давлатнинг “муваффакиятсизликлари”. Давлат 
ва давлат томонидан тартибга солиш табиатининг концептуал асослари. 
Давлатни тадкик этишни институционал назарияси. Давлатнинг икгисодий 
асосини шакллантириш йуллари. Давлат жамиятда расмий коидаларнинг 
шаклланишида рол. Давлатнинг иктисодий жараёнларга аралашуви чегараси. 
Давлат томонидан тартибга солиш сохалари.

Давлатлар хиллари

Давлат ва “принципал-агент” муаммоси. “Шартномавий” давлат 
тушунчаси. “Эксплуататорлик» давлати тушунчаси. Давлат хусусиятини 
бахолаш усуллари ва мезонлари. Коррупция муаммоси. Давлатни фукаролар 
билан давлат аппарата уртасидаги ижтимоий шартнома. “Принципал-агент” 
муаммосида фукаро ва давлат функциялари.

Уй хужалиги ва унинг хиллари

Уй хужалиги таърифи, унинг узига хос хусусиятлари. Уй хужалигини 
инсон капиталини ривожлантириш функциялари. Уй хужалиги турлари ва 
унинг оила билан узаро богликлиги. Уй хужалиги турли шаклдаги иктисодиёт 
даврларида фаолият юритиши ва унинг функциялари. Дехкон хужаликлари - уй 
хужалигининг таркибий кисми сифатида.

Ривожланишнинг институционал назарияси ва инновация турлари

Ривожланиш назариясининг неоклассик варианта. Дж.М.Кейнснинг 
ривожланиш концепцияси ва икгисодий динамиканинг неокейнсиан назарияси. 
Инновацияларни классларга ажратиш. Инновация иштирокчиларининг 
таккослама тахлили. Институционал ва ташкилий инновациялар устунлиги.

Фирманинг ташкилий-хукукий шаклини тахлил килиш



Амалий машгулотларнинг тахминий руйхати

1. Узбекистан Республикаси конунчилигида институтлар таърифи, 
уларнинг узига хос жихатлари.

2. Институционализм тамойиллари ва уларни амал килиш конуниятлари.
3. Нормалар ва уларни институтлар фаолият юритишидаги роли. 

Крнунларда меъёрларни акс этгирилиши.
4. Такрорланувчи уйинлар ва уларни мохияти, моделлари.
5. Режали иктисодиёт конституциясини амал килиш и ва бозор 

иктисодиёти институтлари.
6. Трансакциялар ва траисакцион харажатларнинг таркиби ва улар 

классификацияси.
7. Мулкчилик тушунчаларига берилган таърифлар тахдили ва 

таснифланиш белгилари.
8. Хуфёна фаолиятнинг амал килиш сох,алари унинг куламини бахолашга 

ёндашувлар ва курсаткичлари.
9. Институтлар ривожланишининг расмий ва норасмий коидалари ва 

уларнинг узига хос хусусиятлари.
10. Узбекистонда амалга оширилган институционал ислохотлар ва 

уларнинг боскичлари.
11. Шартномалар ва уларнинг турлари, амал килиш шартлари.
12. Фирмалар типологияси. Фирманинг ички тузилмаси ва унинг асосий 

функциялари.
13. Корпоратив тузилмалар ва уларни интеграциялашга шакллари.
14. Ташкилий тузилмалар тахлил и, фирма баланси.
15. Давлатнинг ташкилот сифатида функциялари ва вазифалари.
16. Уй хужаликлари ва уларнинг турлари, функциялари.
17. Ривожланишнинг институционал назариясининг тадбикий асослари, 

инновацион ривожланиш.

Лаборатория ишларини ташкил этиш буйича курсатмалар
Фан буйича лаборатория ишлари намунавий укув режада кузда 

тутилмаган.

Курс ишиии ташкил этиш буйича услубий курсатмалар 
Фан буйича курс иши намунавий укув режада режалаштирилмаган

Мустакил таълимни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни

Талаба мустакил таълимнинг асосий максади - Укитувчининг рахбарлиги 
ва назоратида муайян Укув ишларини мустакил равишда бажариш учун билим 
ва куникмаларни шакллантириш ва ривожлантириш. Талаба мустакил ишини 
ташкил этишда куйидаги шакллардан фойдаланади:

- айрим назарий мавзуларни укув адабиётлари ёрдамида мустакил 
узлаштириш;
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- берилган мавзулар буйича ахборот (реферат, такдимот) тайёрлаш;
- назарий билимларни амалиётда куллаш;
- махсус адабиётлар буйича фаннинг булим ёки мавзулари устида ишлаш;
- талабаларнинг укув-илмий тадкикот ишларини бажариш билан боглик 

булган фаннинг булим ва мавзуларини чукур урганиш;
- кейс-стадилар ва укув лойихаларини мустакил бажара олиш;
- фаол ва муаммоли укитиш услубидан фойдапаниладиган укув 

машгулотларини узлаштириш;
- илмий макола, тезислар, турли илмий анжуманларга маъруза 

тайёрлаш вах.к.
Мустакил таълимни ташкил этиш буйича услубий курсатма ва 

тавсиялар, кейс-стади, вазиятли масалалар туплами ишлаб чикилади. Унда 
талабаларга асосий маъруза мавзулари буйича амалий топширик, кейс-стадилар 
ечиш услуби ва мустакил ишлаш учун вазифалар белгиланади.

Тавсия этилаётган мустакил ишларнинг мавзулари

1. Меъёр ва институтларнинг узаро харакати.
2. Уйинлар назарияси ва узаро харакатларни моделлаштириш.
3. Режа ва бозор институтлари конуниятлари.
4. Трансакциялар тушунчаси ва уларнинг ахамияти.
5. Ташки самарапар таърифи ва уларнинг классификацияси.
6. Мулкчилик института ривожланишининг Европа ва Осиё 

мамлакатларида таркиб топган йуллари.
7. Хуфёна фаолиятнинг келиб чикиши сабаблари, максадлари ва амал 

килиш сох,алари.
8. Институтлар ривожланишининг узига хос хусусиятлари.
9. Институционал ислохотларнинг бош максади, вазифалари ва хукукий 

асослари.
10. Шартнома тушунчаси вауни бозор иктисодиётдаги роли.
11. Бозор ва унинг узига хос томонлари.
12. Замонавий фирмалар ва уларнинг функциялари.
13. Корпоратив тузилмаларва улар ривожланиши истикболлари.
14. Ташкилий тузилмаларни тахлил килишнинг мохияти ва вазифалари.
15. Давлатнинг ташкилот сифатида функциялари ва вазифалари.
16. Уй хужалиги турлари ва унинг оила билан узаро богликлиги.

Дастурнинг ахборот-услубий таъминоти

Мазкур фанни укитиш жараёнида таълимнинг замонавий илгор 
интерфаол усулларидан, педагогик ва ахборот-коммуникация 
технологияларининг презентация (такдимот), мултимедиа ва электро-дидактик 
технологиялардан фойдаланилади. Амалий машгулотларда аклий хужум, 
кластер, блиц-суров, гурух билан ишлаш, инсерт, такдимот, кейс-стади каби 
усул ва техникалардан кенг фойдаланилади.
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Фойдаланиладиган адабиётлар руйхати
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