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4-ШЎЪБА. ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАДА ИННОВАЦИОН МАҲСУЛОТЛАР УЛУШИНИ 

ОШИРИШ. ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТНИ ШАКЛЛАНТИРИШДА ОЛИЙ 

ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ ИСЛОҲ ҚИЛИШ, ТАЪЛИМ СИФАТИ ВА 

САМАРАДОРЛИГИНИ ОШИРИШНИНГ ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРИ 

 

THE ROLE OF INNOVATIVE ECONOMIC COOPERATION IN EDUCATION 

QUALITY AND EFFECTIVENESS 

 

I.I.Soliyev, Associate professor 

Namangan Engineering – Construction Institute 

 

The first President Islam Karimov said: "The achievement of our great goals, noble aspirations, 

the renewal of our society, the progress and prospects of our life, the effective fate of our ongoing 

reforms and plans are primarily due to the training of highly qualified, conscious and thought-

provoking cadres dependent ". The key element in the socio-economic development of each country 

is the education system, its priorities and its driving force are those who are motivated to adopt new 

knowledge, are capable of independent and creative thinking and social-professional activity. 

Therefore, the strategy of developing the cadres training in our country is the age of accelerating the 

process of personalization of the 21st Century, which assumes the need for the society and the state 

to qualify highly qualified specialists. Among the key objectives of the development of the higher 

education system are the strengthening of innovative and economic cooperation in improving the 

quality and effectiveness of education. Ensuring that state-created conditions, capacity-building, 

access and development of the individual's goals and objectives are based on: 

 - Ensure the implementation of the function of the state on the exercise of the constitutional 

right of a person; 

- Formation of a person as a useful subject for the state, society and for himself; 

- to form the immunity of the person as a member of society on the basis of common interests 

of the state and the people; 

- Providing financial support for the family and involving family members in shaping the 

society and the state as a necessary asset. Therefore, continuous improvement of the quality and 

formation of education is a top socio-economic issue. "Our children - our future. What is the future 

of our people depends on how our children today educated ", which provides for the first quality of 

education, based on the harmony and maintenance of the interests of the state, society and the 

individual. 

In our country, the focus is on the use of innovative economic cooperation as a key factor in 

improving the quality of education. Therefore, at the third stage of training, it is important to 

improve the quality of education and to explore the role of innovative economic cooperation, its 

international experience, and develop recommendations on how to use the best international 

experience. Foreign scientists are studying the problem of integration and cooperation of science 

and industry. However, getting acquainted with their research shows that there are different 

approaches and approaches to this issue. Unlike the material product, the process of preparing 

higher education products and its quality is very specific. 

Developing proposals and recommendations to improve the quality of education on the basis 

of studying the quality of education, its content and views on innovative economic cooperation is a 

priority in our country, as well as the priorities identified in the field of education. 

The quality of education is a comprehensive concept, and its availability depends on a number 

of factors. In order to get a deeper look at this concept, we have studied the views of foreign and 

domestic scientists on the term, their contents, their general and distinctive features. According to 

academician A.Novikov, "The quality of education is a system of indicators that describes the level 

of educational outcomes that meet normal requirements, social and personal needs."  So, according 

to the scientist, the components of quality of education consist of normal requirements, social and 

personal needs. A.M.Kans "The quality of education is a combination of educational elements that 
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represent the degree of satisfaction of the individual, society and state needs". V.N. Malkova 

believes that the quality of education is a system of relationships that reflect the student's 

adaptability to existing social conditions. It is important to ensure the harmonization of the interests 

of the individual, society and the state, as it summarizes the above points and opinions. 

It is known that the product of education, ie the young labor force, is the legal and physical 

persons, who are the market of users of educational services. We describe our vision of "educational 

institutions and consumers as factors related to innovative economic cooperation", which is 

important in terms of ensuring common interest for educational institutions and their views on 

organizational, legal and methodological improvement. 

The policy of the state on the transfer of budgetary funds to the education sphere is recognized 

by the world community. Innovative development in 141 countries of the world has been 

thoroughly analyzed, according to the 2012 Global Innovation Index of International Business 

School Inssad. One of the main components of the analysis is the level of human capital 

development, our country ranks 35th. The level of development of the education system is the 

second highest among the 141 countries in Uzbekistan. "In 2015, expenditure on education 

amounted to 12 percent of GDP, in order to support the ongoing education reforms in the country. 

It is important to first define the content of this concept when dealing with innovation-based 

economic partnerships between higher education institutions and consumers. Innovative activity is a 

major part of the theory and practice of social actors, which is aimed at improving the quality of 

socio-cultural object. Innovation can lead to positive changes not only in education, but also in all 

spheres of life and society. For example, according to the International Monetary Fund, despite the 

impact of the global financial and economic crisis in 2007-2008, the Central Asian republic was the 

first in the world in terms of macroeconomic indicators. Notwithstanding the global financial and 

economic crisis, the US entrepreneurs did not reduce the cost of research to limit the health of the 

economy and determine how it would go in the future. Businessmen US have the first place in the 

world in terms of "innovation" indicators for 2007-2008, on the "research" and "research costs" for 

the second, "between entrepreneurs and universities" and "scientific research". That is, the use of 

higher education institutions today is not just the training of cadres but the use of innovations in 

scientific research is the basis of economic development. 

Mutually beneficial cooperation of higher education and production and quality of education 

are important. Because qualified personnel can create "new ideas" and "new products". In our view, 

innovation is a definition that "innovation in educational institutions is an effective utilization of 

new ideas, methods and learning resources in collaboration with consumers for the purpose of 

improving the quality of education, theoretical and practical knowledge, skills building, finding 

solutions to existing problems and their education" describes. The share of revenues generated from 

innovation development and other services is increasing in the world's educational services 

structure. For example, the Institute of Innovations and Entrepreneurship under the Singapore 

Institute of Management has invested more than 3.7 million US dollars in the organization of 

various contests and introduction of new initiatives for professors and students. From small grants 

and other events, $ 110 million was invested in the enterprise with a total of $ 9.4 million. The 

incomes of our country's educational institutions are shaped by the fact that budgetary and 

contractual education is provided by students. The goal of innovation-based economic cooperation 

should be to ensure that the participants are satisfied with the results of the collaborative work, 

along with ensuring the staffing flexibility.  

 

ОЛИЙ ТАЪЛИМ СИФАТИ ВА УНИНГ ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 

САМАРАДОРЛИГИ 

 

и.ф.н., доц. Н.Ж.Сотволдиев, НамДУ 

 

Олий таълимнинг ижтимоий масъулияти ҳар бир кадрнинг тез ўзгарувчан меҳнат 

бозорида харидоргир бўлишига, ривожланиб бораѐтган инновацион иқтисодиѐтда тўлақонли 
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иштирок этишига қаратилган. Айни пайтда янги билимларни амалда қўллай оладиган, 

муайян касб соҳасидаги инновацион имкониятлар кўламини тушуна оладиган кадрларга 

талаб мунтазам ошиб бормоқда. Булар нафақат жорий хўжалик ва ишлаб чиқариш 

масалаларини малакали ҳал қиладиган, балки тўғри қарор қабул қила оладиган, таҳлилий 

қобилиятга эга, ўз фаровонлиги ҳамда жамият тараққиѐтини таъминлаш имконини берадиган  

юқори даражали мутахассислар бўлиши лозим. Шу жиҳатдан, тез ўзгариб турувчи меҳнат 

бозори коньюктурасига мослашиш, олий ўқув юртлари томонидан сифатли таълим 

хизматлари кўрсатишда рақобатни кучайтириш, таъсирчан рағбатлантириш воситалари ва 

омилларни ўрганиш ҳамда амалий таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқиш долзарблик касб этади. 

Олий ўқув юрти салоҳиятининг асосий кўрсаткичи унинг жамиятдаги ўзгаришларни 

олдиндан илғаб олиши ва фаолиятини шу асосда ташкил этишга қодирлигида, деб 

ҳисобланади. Фақат шундагина, олий ўқув юртларини илмий-таълим фаолиятининг 

натижаларига тўлиқ ҳажмда жамият томонидан талаб мавжуд бўлади. Иш берувчиларнинг 

танловига олий ўқув юртининг ижтимоий аҳамияти ва нуфузи ҳам ўз таъсирини кўрсатади. 

1991-1997 йилларда Ўзбекистон олий таълим тизимида амалга оширилган ислоҳот ва 

―Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури‖нинг қабул қилиниши мамлакат таълим тизимининг 

жаҳон таълим жараѐнига босқичма-босқич қўшилишига кўмаклашди. Ўз миллий таълим 

моделини яратар экан, Ўзбекистон олий даражада таълим бериладиган мамлакатларнинг 

ўзини оқлаган тажрибасига, шу жумладан умум эътироф этилган Болонья жараѐни 

қоидаларига асосланди. Ўзбекистон олий таълими ўз хусусиятига кўра, ЮНЕСКО Бош 

конференцияси томонидан 1997 йилда қабул қилиниб, тавсия этилган Таълимни халқаро 

стандарт таснифлаш талабларига жавоб беради. Таълимни халқаро стандарт таснифлаш 

таққослама кўрсаткичларни тўплаш, қайта ишлаш ва таҳлил қилиш воситаси ҳисоблангани 

ҳолда, миллий таълим моделларини ислоҳ қилишда тўғрилаш, баъзан эса ўзгартириш ва 

тузатишлар киритишга ѐрдам беради.  

Шунингдек, олий таълим муассасаларининг илмий ҳамда педагогик фаолияти 

даражаси ва сифатини ошириш, тегишли халқаро мезонлар, стандартларга, профессор-

ўқитувчилар таркибининг илмий салоҳиятидан фойдаланиш кўрсаткичларига эришишни, 

иқтисодиѐтнинг реал тармоқларида талаб катта бўлган юқори малакали кадрлар тайѐрлаш 

сифатини оширишни рағбатлантириш ҳамда таълим соҳасида халқаро ҳамкорликни 

кенгайтириш мақсадида Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 29 

декабрдаги ―Республика олий таълим муассасалари рейтингини баҳолаш тизимини жорий 

этиш тўғрисида‖ги 371-сонли қарори қабул қилинди. Бу эса, ўз навбатида олий таълим 

муассасаларининг бозор талабларидан келиб чиқиб такомиллаштириб боришни тақозо этади. 

Замонавий ижтимоий-иқтисодий шароитларнинг ривожланиши натижасида қисқа 

муддат ичида вужудга келаѐтган ва амалга оширилаѐтган ўзгаришлар, янгиликлар 

самарасида таълим муассасалари олдида янги талаблар вужудга келмоқда. Айни пайтда 

ташкилий, молиявий ва таълим соҳаларида кўрилаѐтган чора-тадбирларга қарамай, 

Ўзбекистон олий таълими бугунги кунда меҳнат бозорининг янги талабларини тўлиқ ҳажмда 

қамраб олмаяпти. Кўп ҳолларда олий ўқув юртлари битирувчилари ривожланиб бораѐтган 

бизнесда муваффақиятли иш бошлаш учун зарур кўникмаларга эга эмаслар, уларнинг 

корхона иқтисодиѐти бўйича билимлари етарли эмас. Бизнес соҳасининг кадрлар тайѐрлашга 

бўлган эҳтиѐжи юқори ва тезкор бўлмоқда, таълим муассасаларининг ушбу талабни 

қондириш қобилияти пастлигича қолмоқда. 

Бундай шарт-шароитларда меҳнат бозоридаги талаб билан кадрлар тайѐрлашни 

мувозанатга келтириш қийин. Натижада кўп сонли мутахассислар тайѐрлангани ҳолда 

ижтимоий-иқтисодий соҳа тармоқларида штатларнинг тўлдирилмаслик муаммоси сақланиб 

қолмоқда. Саноат корхоналари учун муҳандис-техник ходимлар, кичик бизнес соҳаси учун 

малакали ва тажрибали менежерларнинг етишмовчилиги сезилмоқда. Меҳнат бозори 

талабини ҳисобга олган ҳолда кадрлар тайѐрлаш бошқа соҳаларда ҳам муаммолигича 

қолмоқда. 
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Бундан ташқари, олий таълим харажатларини режалаштириш ва давлат томонидан 

молиялаштиришнинг амалдаги тизими бюджет маблағларидан самарали фойдаланишни 

қийинлаштиради. Харажатлар базавий усул асосида, яъни ўтган йили эришилган даражадан 

келиб чиққан ҳолда аниқланади. Бундай ѐндашув таълим муассасалари раҳбарларини уларга 

ажратилган маблағлардан самарали фойдаланишга ундамайди, чунки жорий йилда қанча 

ресурслар тежаб қолинса, кейинги йилда бюджет томонидан молиялаштириш айнан шу 

сумма миқдорида қисқартирилади. 

Олий таълим тизими ва унинг ривожланишини белгилаб берувчи омилларни таҳлил 

қилиш асосида шуни қайд этиш лозимки, инвестицияларнинг чекланганлиги, улар ўртасида 

рақобатнинг йўқлиги асосий муаммолар ҳисобланади. Молиявий ва институционал 

чекловлар потенциални яхшилаш рағбатларини яратиш имконини бермайди. Олий ўқув 

юртлари ўртасида таълим хизматларининг харидори – талаба учун кураш йўқ ва ўз-ўзидан 

таълим сифатини ошириш рағбатлари мавжуд эмас.  

Юқоридаги муаммолардан келиб чиқиб, олий таълимда сифатнинг асосий 

элементлари бўлган шароитлар ва натижаларга алоҳида эътибор бериш тақозо этилади. 

Бунда ўқитувчилар ва ходимлар малакасини ошириш, ўқув жараѐни ва ўқитувчи фаолияти 

сифатини бошқариш, технологиялар, олий ўқув юртларида сифат менежменти тизимини 

шакллантириш ҳамда ўқув жараѐнини янги таълим технологияларига мос равишда ташкил 

этиш мақсадга мувофиқ. Натижалар сифатининг муҳим якуни талаба, иш берувчи ва 

профессор-ўқитувчилар учун тушунарли бўлишидадир. 

Умуман олганда, меҳнат бозорини ривожлантиришда олий таълим сифатини 

таъминлаш йўналишлари қуйидагилардан иборат:   

- таълим ва меҳнат бозори ўртасидаги таъсирчан механизм яратиш; 

- узлуксиз таълим тамойилларини амалга ошириш; 

- малака ошириш ва қайта тайѐрлаш орқали профессор-ўқитувчиларни янги 

компетенцияларини шакллантириш; 

- ишлаб чиқаришдаги мутахассисларни таълим жараѐнига жалб этиш асосида кадрлар 

сиѐсатини олиб бориш; 

- таълим жараѐни сифати назоратида диагностик усуллардан самарали фойдаланиш. 

 

УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА КОРПОРАТИВ ТАЪЛИМ ТАРМОҒИНИ 

ТАШКИЛ ЭТИШ ВА УНДАН САМАРАЛИ ФОЙДАЛАНИШ  

доц.Абдурахимов Д.Б., ўқ.Танибердиев А.А.,  

Саидов Ж.Д. ГулДУ  

 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ахборот технологиялари ва 

коммуникациялари соҳасини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида» 2018 йил 

19 февралдаги ПФ-5349-сонли  фармони қабул қилинди.  Ушбу фармонга мувофиқ 

―Ўзбекистон республикаси ахборот технологиялари ва коммуникацияларини 

ривожлантириш вазирлиги фаолиятини ташкил этиш тўғрисида‖ 2018 йил 19 февралда ПФ-

3549-сонли   қарори қабул қилинди ва 2018-2019 йилларда ахборот технологиялари ва 

коммуникациялари тизимини тубдан такомиллаштириш бўйича «Йўл харитаси» тасдиқланди. 

Ушбу фармон ижросини таъминлаш бўйича Республикамизда соҳани ривожлантириш 

ишлари олиб борилмоқда. 

Фан-техниканинг ривожланиб бориши, бугунги узлуксиз таълим тизимида компьютер 

технологияларига, асосланган ахборот ва телекоммуникацион тизимини юқори даражада 

шакллантиришни тақозо этмоқда. Чунки таълим технологиялари билан боғлиқ ҳолда 

яратилаѐтган дарслик, қўлланма, кўргазмали воситалар ва дарс ўтиш технологиялари доимий 

янгиланиб туриши лозим.  

Таълим тизимида яратилаѐтган адабиѐт ва ўқув воситалари тўлиқ фойдаланишга 

чиқарилишига улгурмасдан уни янгилаш зарурати юзага келаѐтганлигини бугунги кунда 

Республикамиз таълим тизимида ҳам кузатишимиз мумкин. Бунда компьютер 
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технологияларига асосланган коорпоратив тармоқни ташкил этиш муҳим аҳамиятга эга 

эканлиги кузатилмоқда. 

Умумтаълим мактаблари, академик лицей, касб-ҳунар коллежлари ўқувчиларининг 

ахборотга бўлган талаб-эҳтиѐжларини ҳар томонлама қондириш учун Интернет тармоғининг 

миллий  сегментида таълим ва билим берадиган ахборот ресурсларини ривожлантиришга 

ҳамда аҳолига ва талаба-ѐшларга таълим муассаларида мавжуд ахборот-таълим 

ресурсларидан самарали фойдаланишни йўлга қўйиш, таълим муассасаларида масофавий 

малака ошириш курсларини  ташкил этиш, таълим муассасалари ўртасида фанларга оид 

масофавий таълимни ташкил этиш ва видеоконференциялар ўтказишни амалга оширишга 

имконият яратади. 

Ушбу мақсадни амалга ошириш учун қуйидаги вазифаларни бажариш режалаштирилган: 

 университет базасида вилоят аҳамиятига эга бўлган ягона ахборот ресурс 

марказини ташкил этиш; 

 университет, академик лицей, коллеж, умумтаълим мактаблари ўртасида 

корпоратив тармоқни ташкил этиш; 

 тармоқлараро ахборот алмашинуви ҳаракатини белгилаш; 

 корпоратив тармоқ ва ахборот ресурсларидан бошқарув бўғинлари ходимлари 

малакасини ошириш; 

 яратилган коорпоратив тармоқ асосида бошқарув ва ахборот алмашинувининг 

тизимини ишга тушириш; 

 яратилган ахборот ресурс марказидан эркин фойдаланишни йўлга қўйиш; 

 аҳолининг бошқарув бўғинлари малакасини ошириш ва аҳолини ахборот 

ресурслари марказидан фойдаланиш имкониятларини амалга ошириш. 

 вилоят ѐшлари ҳамда аҳолининг маънавий ва ақлий жиҳатдан камол топишига 

кўмаклашадиган ахборотларни жамлаш ва улардан кенг кўламда фойдаланишни йўлга 

қўйиш. 

 Бу яратилган ягона корпоратив тармоқдан узлуксиз таълим муассасаларида фойдаланиш 

натижасида: 

 аҳоли ва талаба-ѐшларнинг бўш вақтларида керакли ахборот манбалари билан 

танишишларига имконият яратилади; 

 талаба-ѐшлар ўзига тегишли манбаларни ахборот таълим ресурсидан фойдаланган 

ҳолда тез топишга ва ундан фойдаланишга эришади; 

 аҳоли ва талаба-ѐшларнинг маънавий етуклик даражаси янада ортади; 

 республика, жаҳон миқѐсидаги ахборот ресурсларидан фойдаланиш имконияти 

яратилади; 

 иқтисодий самарадорликка эришилади. 

Ушбу яратилган корпоратив тармоқ университетнинг барча бўлимлари, 

факультетлар, кафедралар, кутубхона, академик лицей кутубхонасини ўз ичига олган. 

Яратилган тармоқ асосида барча ходим ва талабалар бевосита алоқада бўлиш имкониятига 

эга. Бу яратилган механзм вақтнинг тежалишига ва яратилаѐтган ўқув манбалари учун 

маблағларни тежаб қолиш имкониятларини юзага келтирмоқда. 

Тармоқ орқали тўғридан-тўғри Интернетга чиқиш ва республикамиз олий ўқув 

юртлари билан амалга оширилаѐтган масофавий алоқалар таълим самарадорлигини 

оширишга сабаб бўлди.    

Таълим жараѐнини яратиладиган ушбу коорпоратив тармоқ асосида кенг доирани 

эгаллаши билан узлуксиз таълим жараѐнида қўлланилаѐтган бошқа технологиялардан фарқ 

қилади. Узлуксиз таълим тизимида таълим-тарбия самарадорлигини ошириш билан боғлиқ 

ҳолда мактаб, ўрта махсус ва олий ўқув юртини ўз ичига олган экспериментал тажриба 

Гулистон давлат университети базасида амалга оширилиб, таълим тизимида ўзига хос 

самарали натижаларга эга бўлинади.   

Корпоратив тармоқ яратилиши натижасида қуйидаги натижаларга эришилади: 
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 узлуксиз таълим муассасалари ўртасида миллий ахборот ресурси макони яратилади; 

 ахборот-таълим ресурс маконидан ҳамкорликда фойдаланиш ишлари жорий этилади 

ва оммалаштирилади; 

 аҳоли ва талаба-ѐшларига миллий ахборот ресурслари билан ўз вақтида танишиш ва 

улардан фойдаланиш имкониятлари яратилади; 

 мавжуд ахборот-таълим ресурслари доимий янгиланиб борилиши амалга оширилади; 

 ѐшларнинг миллий ғоя тўғрисидаги маънавий етуклик даражасининг оширилишига 

эришилади;  

 таълим муассасаларида масофавий малака ошириш курсларини  ташкил этишга замин 

яратилади; 

 таълим муассасалари ўртасида фанларга оид масофавий таълимни ташкил этиш ва 

видеоконференциялар ўтказишни амалга оширилади; 

 вилоят ―Камолот ѐшлар ижтимой-ҳаракати‖ ташкилоти томонидан олиб борилаѐтган 

ишлар вилоят таълим муассасалари ѐшларига кенг тарғиб этилади;  

 вилоят ѐшлари ўртасида интеллектуал ўйинлар ташкил этиш амалга оширилади; 

 керакли дастурий маҳсулотлар билан таъминлаш ишлари амалга оширилади; 

 ѐшларга қизиққан фанларга оид билимлар бериш ва уларга мутахассисликлар бўйича 

синовига тайѐргарлигини текшириш бўйича билим даражасини аниқлаш кабилар ишлар 

амалга оширилади. 

Шунингдек, яратилган ахборот ресурс марказини такомиллаштириш асосида аҳолига 

хизмат кўрсатиш доирасини кенгайтириш билан, минтақавий муаммоларни ўрганиш ва 

унинг ечимини топишга йўналтирилган тадқиқотлар олиб боришга эришилади.  

 

WEB-ТЕХНОЛОГИЯЛАРГА АСОСЛАНГАН ЎҚУВ ТИЗИМЛАРИДАН ТАЪЛИМ 

ЖАРАЁНИДА ФОЙДАЛАНИШ  

 

доц.Абдурахимов Д.Б.,  ўқ.Баходиров М.Д. ГулДУ  

 

Мамлакатда замонавий ахборот технологиялари ва коммуникация ларини 

ривожлантириш, электрон давлат хизматларини кўрсатишнинг яхлит тизимини яратиш, 

давлат органларининг аҳоли билан мулоқот қилишининг янги механизмларини жорий этиш 

юзасидан изчил иш олиб борилмоқда. Ахборот технологияларининг таълим тизимида тутган 

ўрни бениҳоя каттадир.Таълим-тарбия жараѐнига замонавий ахборот технологияларини олиб 

кириш, таълимни компьютерлаштириш муаммоларини ҳал қилиш муҳим аҳамият касб этади. 

Ҳозирги кунда кўплаб таълим муассасаларида ўқитилаѐтган фанлар бўйича катта ҳажмда 

электрон ўқув ресурслар яратилган. Республика миқѐсида бу ресурслардан ўқув 

муассасаларини самарали фойдаланишини таъминловчи ―ZiyoNet‖ тармоғи ишлаб турибди. 

Аммо ундан фойдаланувчи таълим муассасаларининг йўналишлар ва фанлар кесимидаги 

яратилган электрон-ўқув ресурсларини ўзаро айрибошлаш ва уларни бевосита дарс 

жараѐнларида фойдаланиши етарли даражада эмас. Шунга кўра таълим йўналишлари 

кесимидаги ҳар бир фанни самарали ўқитишда, уларнинг виртуал моделларини яратиш, 

тегишли аппарат-дастурий воситалари асосида ўқув жараѐнини бошқаришнинг интеллектуал 

тизимини яратиш ва уни амалиѐтга жорий қилиш муаммосини ечиш кўзда тутилган. Бунинг 

асосида фан ўқитувчиларининг хар бир фан хусусиятидан келиб чиққан холда, жумладан,  

педагогик ва психологик  хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда ўқитувчиларнинг виртуал 

кабинетларини яратиш тамойиллари ишлаб чиқилади. Уларни амалиѐтга жорий этилиши 

таълим сифати ва самарадорлигини кескин ошишини кафолатлайди. Бундай вазифаларни 

самарали бажаришда ўқув жараѐнини виртуаллаштиришнинг дастурий таъминотларини 

яратиш, уларни стандартлаштириш ва жаҳон андозасидаги дастурий платформаларда 

инициализация қилиш муҳимдир.  

Таълим жараѐнининг сифат кўрсаткичлари ахборот технология ларининг қўлланилиши 

сабабли кескин ўзгарди. Бунинг негизида кучли электрон ўқув ресурслар базасига эга бўлган 
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ва Web-технологияларга асосланган ўқув тизимлари ѐтади. Таълим жараѐнида Web-

технологияларга асосланган ўқув тизимларидан фойдаланишда  қуйидаги асосий масалалар 

ечилиши кўзда тутилган: 

- электрон-ўқув ресурсларнинг умумий таснифи асосида уни яхлит объект сифатида 

шакллантириш, унинг асосий тузилмаси ва параметрларини тизимли таҳлил асосида тадқиқ 

этиш; 

- ўқув жараѐнларини виртуаллаштиришга қаратилган дискрет, семантик ва кўп 

босқичли математик моделларини ишлаб чиқиш, уларнинг турғунлик ва адекватлик 

тамойилларини аниқлаш; 

- электрон-ўқув ресурсларини Web-технологияларга асосланган ўқитиш тизимига 

жойлаштиришнинг дастурий таъминотини ишлаб чиқиш ва уни жорий этиш; 

-ўқув жараѐнларини виртуаллаштиришнинг махсус дастурий фойдаланувчи интерфейси, 

масофавий тест-назорат ўтказиш технологиясининг дастурий таъминотини ишлаб чиқиш ва 

жорий этиш; 

-таълим йўналишлари бўйича ўқиладиган фанларни эксперт тизим асосида оптимал 

концентрацияси асосида такомиллаштириш масаласи, соҳа фанлардаги янги ютуқларни ўқув 

жараѐнига интеграция қилиш; 

-барча масалалар ечимларини бирлаштириш натижасида бажариладиган амалий 

тақдиқотлар асосида яхлит  интерфаоллик элементларга эга бўлган таълим порталини 

шакллантириш ва уларни  амалиѐтга жорий этиш. 

Таълим тизимида ўқув жараѐнларини виртуаллаштиришнинг дастурий таъминотини 

замонавий Delphi, C++, Java, HTML, PHP, Apache-Сервер дастурий муҳитларда ишлаб 

чиқишни талаб этганлиги боис, бу мухитларни яхши билувчи мутахассислар иштирокчи 

сифатида аниқландилар. Ахборот-коммуникация технологияларининг таълим жараѐнларида 

қўлланилишининг негизида ўқув жараѐнини фанлар кесимида виртуаллаштириш, 

мультимедия ва тармоқ тизимлари ѐрдамида ўқув жараѐнининг моделлари, аппарат-дастурий 

воситаларини ишлаб чиқиш ва уларнинг амалий тадбиқларини ташкил этиш лозим бўлади. 

Биринчи навбатда ўқув жараѐнларини тизимли тахлил асосида параметрлаш, уларнинг 

семантик, контент  ва кўп босқичли моделлерини ишлаб чиқиш, бу моделларнинг турғунлик 

ва адаптивлик шартларини ишлаб чиқиш ѐтади. 

 

ИҚТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНТИРИШДА ЧЕТ ЭЛ ИНВЕСТИЦИЯЛАРИ 

ИШТИРОКИДАГИ КОРХОНАЛАРНИНГ РОЛИ 

 

и.ф.н. доц.Р.Т.Адильчаев, Л.М.Уразбаева 

Бердақ номидаги Қорақалпоқ давлат университети 

 

2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 

йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси асосида бир қанча ишлар амалга оширилиб 

бормоқда, жумладан, таркибий ўзгартиришларни чуқурлаштириш, миллий иқтисодиѐтнинг 

етакчи тармоқларини модернизация ва диверсификация қилиш ҳисобига унинг рақобатбар-

дошлигини ошириш, ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик 

жиҳатдан янгилаш, ишлаб чиқариш, транспорт-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма 

лойиҳаларини амалга оширишга қаратилган фаол инвестиция сиѐсати олиб борилмоқда
1
.  

Бундай сиѐсатни амалга оширишдан мақсад – ишлаб чиқаришнинг юқори 

самарадорлигига эришиш, фан-техника истиқболини тез суръат билан ривожлантириш ҳамда 

аҳоли тинчлигини ва экология муаммоларини, замонавий турмуш стандартлари даражасида 

ечишни таъминлай оладиган кучли иқтисодиѐтни яратишдан иборат. Бунга эришиш учун 

шундай механизмни ишлаб чиқиш керакки, у иқтисодий тизимнинг юқори даражада 

                                                 
1
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг ―Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси‖ тўғрисидаги ПФ-4947 сонли Фармони. Т. 2017 йил 7-феврал 
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ташкиллаштирилишининг ва ишлаб чиқариш соҳасига катта инвестиция оқимлари келиб 

тушушини таъминласин. 

Ҳар бир давлат биринчи навбатда моддий ишлаб чиқариш соҳасига давлат ва чет эл 

инвесторларини жалб қилишга ҳаракат этиши керак. Шу мақсадда аниқ инвестиция 

йўналиши ишлаб чиқилади ва амалга оширилади, тегишли инвестицион муҳит яратилади. 

Мамлакатимизнинг дунѐда тутган ўрни ва потенциали уларнинг иқтисодий ва ижтимоий 

ривожланиш даражаси билан бегиланади. Ҳар қандай мамлакатнинг ривожланишида бўлса 

чет эл инвестициялари аҳамиятли ўрин эгаллайди. Шунинг учун ҳам ўз иқтисодиѐтида чет эл 

инвестицияларини жалб қилиш йўлларини танлаш Ўзбекистон учун энг зарурли 

вазифалардан бири ҳисобланади
2
. 

Чет эл инвестицияларини олиб кириш янги технологиялар, фан-техника 

ривожланишининг ютуқларини ишлаб чиқаришга жалб қилиш каби омиллар билан боғлиқ. 

Шунинг билан биргаликда бозор муносабатларини тартибга солиш халқаро иқтисодий 

муносабатларда қатнашиш, иқтисодиѐтни бошқаришнинг прогрессив усулларини яратиш, 

ҳам хўжалик субъектлари ўртасида эркин рақобатни йўлга қўйиш, ҳам кенгайтириш чет эл 

инвестицияларини тортишнинг асосий омили ҳисобланади. 

Инвесторлар инвестиция муҳитини урганган ҳолда капитал киритмоқчи  бўлган 

мамлакатнинг инвестиция муҳитининг қўлай ва ноқўлай томонларини баҳолайди ва бул 

жараѐнда улар ўз капиталини киритмоқчи бўлган мамлакатнинг идеологияси, иқтисодий 

сиѐсати, иқтисодий имконияти каби масалаларига катта аҳамият беради. 

Инвестиция муҳитини ҳар томонлама чуқур таҳлил қилиш асосида инвестиция 

таваккалчилиги аниқланади. Инвестиция муҳити ва таваккалчилик бир бирига тескари 

муносабатда бўлади. Шу сабабли инвестиция муҳити қанча қўлай бўлса, инвесторнинг 

ишбилармонлик таваккалчилиги шунча қуйи даражада бўлади. Бу ҳол ўз навбатида 

инвесторларни ўзига қаратишга ҳамда капиталнинг кириб келишига имконият яратади. 

Аксинча, агар инвестиция шароити ноқўлай бўлса, ишбилармонлик таваккалчилиги юқори 

бўлади ҳамда инвесторни ўйлайтиради. Бундай ҳолда бизинг фикримизча, инвестиция қабул 

қилувчи давлатнинг сарфлайдиган харажатлари кўпайиб кетишига олиб келади. Булардан 

кўриниб турибдики, инвестиция муҳитини ҳолати фақат инвесторларга эмас, балки 

инвестиция қабул этувчи мамлакат иқтисодиѐтига ҳам катта таъсир қилади. Инвестиция 

муҳити инвестор учун ушбу мамлакатнинг ҳар тарафлама асосланган ташқи иқтисодий 

муносабатларини аниқлаб берувчи асосий омил ҳисобланади. Бу орқали у чел эл 

инвесторларига таъсир кўрсатувчи қуроллар ҳақида аниқ тушунчаларга эга бўлади. 

Инвесторнинг ҳулқ-атворини ҳар томонлама чуқур англашга имконият яратади. Бу ҳол 

республикамизнинг бошқа мамлакатлар билан иқтисодий муносабатларни йўлга қўйиш 

жараѐнида четдан капитални жалб қилишда катта аҳамиятга эга
3
. 

Чет эл инвестиция муносабатида амалга оширилиши лозим бўлган лойиҳа ва 

дастурларни ишлаб чиқишда фақат ўз манфаатлари билан чегараланиб қолмасдан, балки 

инвесторнинг мақсад ва имкониятлари билан ҳам ҳисоблашиши алоҳида итиборга эга. 

Ҳозирги вақтда Ўзбекистон Республикасида қўлай инвестиция муҳитини 

яратилганлигини қуйидаги омиллар аниқ кўрсатиб беради: 

 умумий рағбатлантириш шартлари; 

 саноатнинг юқори даражали соҳалари, ѐнилғи, энергетикани ривожлантиришни 

рағбатлантириш; 

 экспортни кучайтириш ва маҳсулотлар рақобатбардошлигини ортишини 

рағбатлантириш. 

Ўзбекистонда чет эл компанияларининг фаолиятини ҳуқуқий асосларини 

ривожлантириш жараѐнини такомиллаштирилмоқда. Чет эл инвестициялари ѐрдамида 

                                                 
2
 Ўзбекистон Республикасининг «Чет эл инвестициялари тўғрисида»ги Қонуни. 1998 йил 30 апрель  

3
 Вахабов А. ва бошқалар. Хорижий инвестициялар. Т.: Молия, 2010 й. 
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корхоналар фаолиятини рағбатлантирувчи шарт-шароитлари ишлаб чиқилган. Бундан 

ташқари, чет эл инвесторлари учун бир қанча солиқ, божхона имтиѐзлари мавжуд. 

Мамлакатимизда инвестициялар ѐрдамида корхоналарни молиявий томондан 

рағбатлантирувчи тўғридан-тўғри қуйидаги масалаларни ҳал этишга ѐрдам беради: 

 замонавий техника ва технологияларни республик иқтисодиѐтига бириктириш, 

уларни ишлаб чиқаришда фойдаланиш; бир неча йиллар давомида сифатсиз, истеъмолчилар 

талабини қондирмайдиган маҳсулот ишлаб чиқарувчи эски технологиядан воз кечиш; 

 янги иш ўринларини ташкил этиш, аҳолининг ишсиз бўлимини иш билан 

таъминлаш, шу билан бирга, дунѐдаги ривожланган бошқарув тажрибасини қўллаш ва шу 

орқали меҳнат ўнимдорлигини орттиришга эришиш; 

 жаҳон бозори талабларига мос ҳолда сифатли маҳсулотларни ишлаб чиқариш ва 

уларни экспортга чиқариш орқали мамлакатга валюталарнинг кўпроқ кириб келишини 

таъминлаш. 

Энди, Қорақалпоғистон Республикасида чет эл инвестиция иштирокидаги 

корхоналарни фаолиятига тўхтаб ўтамиз (1-жадвал): 

1-жадвал. 

Қорақалпоғистон Республикасидаги хорижий инвестициялар иштирокидаги 

корхоналар
4
 

Кўрсаткичлар номлари Ўлчов 

бирлиги 

2014 йил 

январ-декабр 

2015 йил 

январ-декабр 

2016 йил 

январ-декабр 

Руйхатдан ўтган хорижий 

инвестиция асосида ташкил этилган 

корхоналар сони 

бирлик 62 64 73 

шу жумладан:     

фаолият юритаѐтганлар бирлик 46 50 67 

вактинча ишламаѐтганлар бирлик 16 14 6 

ташкил этилаѐтганлар бирлик 2 8 10 

Бутунлай фаолиятини тўхтатганлар бирлик 3 7 9 

Ишлаб чиқариш ҳажми, хизмат ва 

иш 
млн.сўм 24903,6 54285,0 1949556,1 

Экспорт хажми минг $ 4149,5 23698,3 373957,2 

Импорт хажми минг $ 79160,3 117599,5 62112,0 

ХИИ ишлаѐтган ходимлар сони киши 1090 1782 3016 

 

1-жадвал маълумотларидан кўриниб турганидек, 2016 йилнинг январ-декабр ҳолатига 

73 та хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналар давлат рўйхатига олинган. Рўйхатга 

олинган чет эл инвестициялари иштирокидаги корхоналарнинг асосий улуши Нукус шаҳри 

(18 та), Қунғирот (8 та) ва Хужайли (7 та) туманларига тўғри келади.  Мазкур корхоналар ҳар 

ҳил сохаларда фаолият юритмоқда, масалан: фармацевтика, хизмат кўрсатиш, енгил саноат, 

қурилиш материалларини ишлаб чиқариш, қурилиш ишлари, озиқ-овқат саноати, нефть ва 

газ саноати ва бошқада сохаларда. 

2016 йилда қўшма корхоналар томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулотлар ва хизматлар 

ҳажми 1949,6 млрд.сўмни ва 2014 йилга нисбатан 7 барабарни ташкил этган. Ишлаб 

чиқарилган маҳсулотлар қаторида полиэтилен ва полипропилен гранулалар, қизилмия 

илдизи экстракти, ип калава, натрий сульфати, артемия цисталари ва автомашиналарга 

ѐқилғи газ қўйиш, тиббиѐт, меҳмонхона хизматлари кўрсатилганлигини айтиб ўтиш лозим. 

Қўшма корхоналарнинг экспорт ҳажми 374 млн. долларни ташкил қилиб, 2014 йилга 

нисбатан бир қанча ўсганлигини кўришимиз мумкин. 

 Республика экспортида қўшма корхоналар томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулотлар 

ва хизматлар экспорти улуши 83,1 фоизни ташкил этган. Мазкур корхоналар дунѐнинг 15 

дан ортиқ чет эл давлатлари инвестициялари иштирокида ташкил этилган булиб, Хитой, 

                                                 
4
 Қорақалпоғистон Республикаси статистика бошқармаси маълумотлари, 2014-2016-йиллар 
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Россия, Жанубий Корея, Буюк Британия, Қозоғистон ва бошқа давлатлар инвестициялари 

иштирокида ташкил этилган. Масалан: Қўнғирот туманида ишга туширилган полиэтилен ва 

полипропилен гранулаларини ишлаб чиқариш бўйича Ўзбекистон ва Жанубий Корея 

инвестициялари иштирокидаги ―Uz-Kor Gas Chemical‖ қўшма корхонаси, Амударѐ 

туманидаги ип калава ишлаб чиқарувчи ―Amudaryotex‖ Буюк Британия чет эл корхоналари. 

Бугунги кунда, чет эл инвестицияларини жалб қилиш борасида Хитой давлатидан 

инвестицияларнинг ҳажми ортиб бормоқда, рўйхатга олинган чет эл инвестициялари 

иштирокидаги корхоналарининг умумий сонидан 26 корхона Хитой инвестициялари 

иштирокидаги корхоналари ҳисобланади. Масалан, Қораузак туманидаги қурилиш 

материали ҳисобланган цемент маҳсулотини ишлаб чиқариш бўйича ―Титан цемент‖ МЧЖ 

ҚК, Чимбой туманидаги қизилмия илдизи экстрактини ишлаб чиқариш бўйича 

"Ланэкстракт‖ МЧЖ ҚК, Тахтакўпир туманидаги ―Кегейли экстракт‖ МЧЖ, Қўнғирот 

туманидаги ―Зеленые растения извлечь‖ МЧЖ, артемия цисталарини қайта ишлаш бўйича 

Мўйноқ туманидаги ―Шуан юан‖ МЧЖ ҚКлари республикамиз иқтисодиѐтида аҳамиятли 

ўринларига эгалик этиб келмоқда. Шунингдек, 2017 йил давомида қизилмия илдизини қайта 

ишлаш бўйича ―Ланко мия‖ МЧЖ, ―Фубо Нукус‖ Хитой чет эл корхонаси, ―Кегейли 

лакрица‖ МЧЖ ва бошқа корхоналар ишга туширилиши режалаштирилмоқда. Шунингдек, 

республикамизга чет эл инвестицияларининг ҳажмини ошириш, чет эл инвестициялари 

иштирокидаги корхоналарининг фаолиятини қўллаб-қувватлаш ва уларнинг сонини 

кўпайтириш бўйича ишлар давом этилмоқда. 

Бундан бир қатор иқтисодий, сиѐсий, ижтимоий натижаларга эришилади. Улар 

қуйидагича: 

биринчидан, ишсизлик камаяди; 

иккинчидан, товар ва хизматларнинг асосий ўлчов бирлиги бўлган сифати яхшиланади; 

учинчидан, мамлакатга импорт қилиниши шарт бўлган товарлар ва хизматлар ўрнини 

босувчи маҳсулотлар ишлаб чиқарилади; 

тўртинчидан, мамлакатлараро иқтисодий ҳамкорлик, сиѐсий муносабатлар орқали 

стратегик бирга ишлашга асос яратилади. 

 

ТАЪЛИМДА ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ ҚЎЛЛАШ 

 

доц. Жўраев Т.С. – ТерДУ 

 

Замонавий глобаллашув жараѐнлари ривожланаѐтган бир пайтда жамият ҳаѐтининг 

барча соҳасини инновацион технологиясиз тасаввур этиш жуда қийин. ―Бугун биз давлат ва 

жамият тарққиѐтининг барча соҳаларини тубдан янгилашга қаратилган инновацион 

ривожланиш йўлига ўтмоқдамиз. Бу бежиз эмас, албатта. Чунки замон шиддат билан 

ривожланаѐтган ҳозирги даврда ким ютади? Янги фикр, янги ғояга, инновацияга таянган 

давлат ютади‖.
5
 

Инновация бу-жамият ҳаѐтини юқори даражага кўтарадиган янги ғояларнинг илмий 

жамият томонидан қабул қилиниши ва ушбу янги ғоя турли хил соҳаларга тадбиқ этилиши 

билан изоҳланади. Содда қилиб айтганда, инновацияга жамият ҳаѐтини имкони борича 

қулайлаштириш учун илм-фан тараққиѐти натижасида яратилган янги технологиялар 

сифатида қараш мумкин. Дастлаб инновация атамаси фалсафа фанида пайдо бўлган. 

Инновацион технологиялар эса илк бор ғарб мамлакатларида қўлланган. АҚШ, Япония каби 

етакчи давлатларнинг тараққиѐти инновацион салоҳият билан чамбарчас боғлиқ. Уларнинг 

илмий-техник стратегияси  юқори даражадаги инновацион технологияларни барча соҳага 

жорий этишга қаратилган. Бу мамлакатларда  соҳага ажратиладиган маблағ ҳам анча 

сезиларлидир.  

                                                 
5
 Мирзиѐев Ш. Ўзбекистон Республикаси ОЛий Мажлис Сенатига  Мурожаатномаси, 2017 йил декабрь 
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Бугунги кунда тарихийлик ва замонавийлик, миллийлик ва умуминсонийлик, таълим ва 

тараққиѐт ўртасидаги муштараклик ривожланиб бораѐтгани сир эмас.  Замонавий таълим 

тараққиѐти янги йўналиш инновацион педагогикани юзага келтирди. Инновация 

янгиликларни,  янгиланишларни амалга ошириш жараѐни ҳисобланса-да, бироқ ҳар қандай 

янгиликни эмас, фақат фаолият самарадорлигини таъминловчи янгиликларни амалда 

қўллашдир.  

ХХ асрнинг 60-йилларида инновацион фаолият педагогика ва психология фанларида 

ҳам юзага кела бошлади. Жумладан, Г.Н.Гоноболин, С.М.Годпин, А.И.Шчербаков 

кабиларнинг ишларида янгилик, илғор педагогик тажрибаларни кенг ѐйиш сифатида 

ўрганилган. Кейинроқ, таълим соҳасидаги ўзгаришларни ташкил этиш, инновацион 

жараѐнларни бошқариш каби йўналишлар Х.Бернер, Р.Карлсон, Д.Гамильтон каби 

олимларнинг ишларида тадқиқ этилган.  

Таълим жараѐнида инновацион технологиялар интер фаол усуллар орқали амалга 

оширилади. Мазкур усуллар аввалги анъанавий ўқитишга нисбатан юқори самаралилиги 

билан кенг тарқалмоқда. Инновацион  усулга кўра билимлар ўқувчи, талабага ўқитувчи 

томонидан тайѐр ҳолда эмас, балки уларни мустақил фикрлашга ундовчи, ўзлари таҳлил 

қилиб, хулоса чиқара олувчи шаклда берилади. Улар турли муаммоли вазиятлардан ақлий 

фаолият усуллари ѐрдамида чиқишлари талаб этилади. Интерфаол усуллар жамоавий, 

гуруҳий фикрлаш бўлиб, ўқитувчи ва ўқувчи, талабаларнинг биргаликдаги фаолияти орқали 

амалга оширилади.  

Бундай турдаги педагогк ҳамкорликнинг аҳамиятли томонлари шундаки: 

 ўқувчи ѐки талабанинг лоқайд, дангасалиги барҳам топади, мустақил фикр юритади; 

 билимга қизиқиш ортади; 

Мустақил фикрлаш  ақлий фаолиятнинг, муомала маромининг, хулқ-атворнинг юксак 

шакли бўлиб, ўзи акс эттирган, идрок қилган, тасаввур қилган нарса ва ҳодисаларнинг 

тўғрилиги реал ҳаѐтга мос келиш келмаслигини аниқлайди.    

Демак, таълимда педагогик технологияларни жорий қилиш мустақил фикрга эга бўлган 

баркамол шахсни тарбиялашга қаратилган. Мустақил фикрлаш ўзининг долзарблиги, 

самарадорлиги билан талабаларнинг касбий маҳоратини ошишига кўмаклашади. Шунинг 

учун ҳар бир дарс жараѐнида ўқувчи,  талабаларга муаммоли топшириқлар бериш, уларни 

мантиқий фикрлашга ўргатиш, уларда танқидий тафаккурни шакллантириш усулларидан 

фойдаланиш, мунозарали   дарсларни йўлга қўйиш мақсадга мувофиқдир.  

Педагогик технологиялар талабаларнинг иродасини мустаҳкамлайди. Интеллектини 

чархлайди, ҳозиржавоблигини оширади. Креатив тафаккурини ва интеллектуал қобилиятини 

ривожлантиради.   

Педагогик технологиялардан фойдаланиш ѐшларни фаолликка чорлайди. Масъулиятни 

чуқур ҳис этишга, ўз устида ишлашга, ташаббускорликка ундайди. Натижада уларда 

ташкилотчилик, коммуникативлик, дидактик, нотиқлик каби педагогик-психологик 

қобилиятлар шалланади ва ривожланади. 

Хулоса қилиб айтганда, замонавий педагог ўз устида доимий ишлаши, ўзининг 

педагогик маҳоратини ошириб бориши, илғор мамлакатлар тажрибасидан мунтазам 

фойдаланиб бориши шарт. Чунки юртимиз келажаги бўлган ѐш авлод тарбиясидек, 

масъулиятли вазифани бажариш уларнинг зиммасидадир.      

 

IQTISODIY FANLARDA DARSLARNI TASHKIL QILISHDA MULTIMEDIALI 

TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH 

 dotsent D.Abduraximov   

J.D.Saidov o`qituvchi. GulDU. 

 

Zamonaviy kompyuter texnikasi vositalari va dasturli ta`minlash o‘qitishga yondoshishni 

tubdan takomillashtirishga imkon beradi. Hozirgi paytda multimediali vositalar yordamida 

(ruschasiga «разносредных» «turli vositali» — masalan video, ovozli multiplikatsiya) 



14 

 

kompyuterdan e`tiborni ko‘rgazmali qo‘llanmaga (ular endi, umuman aytganda, kompyuter 

monitorining o‘zida joylashtirilgan bo‘ladi) qaratib o‘tirmay, o‘qitish butun imkoniyatlaridan 

foydalanish mumkin. Ushbu o‘qitish shakli o‘z ko‘rgazmaliligi bilan katta hajmdagi materiallarni 

yaxshiroq eslab qolishga yordam beradi, ular amaliy buxgalterlik va iqtisodiy faoliyati butun kasbiy 

faoliyati davomida kerak bo‘ladi. 

Multimediali texnologiyalar yordamida o`qitish ta`limning innovatsion yondashuv 

talablarini bajarishga imkon beradi. Darslarni tashkin qilishda ko`rgazmaliylik tamoyillariga mos 

vositalaridan foydalanish talabalarda mavzu yuzasidan ko`plab savollarga mustaqil javob 

toppishlari bilan bir qatorda amaliy ko`nikmalar xosil qilishga ham yordam beradi. Misol tariqasida 

buxgalterlik faoliyatida qo`llaniladigan kompyuter dasturlari haqida gap borganda albatta ularni 

dars jarayonida qo`llab ko`rish dars sifatini belgilashda muxim o`rin tutadi. 

Multimedia vositalari yordamida olib borilgan audio-vidio muloqotlar talabalarning darsga 

bo‘lgan qiziqishini va bilim olishga bo‘lgan intilishlarini yanada oshiradi. Multimedia vositalariga, 

jumladan videoproektor, audiokolonka, mikrofon, videoproektor, Web kamera, TV tuner, CD-ROM 

v.h.lar kiradi.  

Multimedia vositalari talabaga yakka tartibda shug`ullanish imkonini ham beradi. O‘quvchi 

o`qituvchining bevosita ishtirokisiz ham materialni mustaqil o‘zlashtirishi mumkin bo‘ladi.  

Hozirda multimedia so‘zi kundalik ilmiy-pedagogik faoliyatimizda juda ko‘p ishlatilmoqda. 

Ta‘limda multimedia texnologiyalarini tadbiq etish uchun dastlab "Multimedia nima o‘zi?", degan 

savolga javob beraylik. Turli kasb mutaxassislari bu atamani turli xil izohlamoqdalar. Ularning 

fikrlarini umumlashtirib multimediaga shunday ta`rif berish mumkin:  

Multimedia - bu informatikaning dasturiy va texnikaviy vositalari yordamida o‘quv 

materiallarini tinglovchilarga to‘liq yetkazib berishning mujassamlashgan holdagi ko‘rinishidir.  

Multimedia hozirda juda tez rivojlanayotgan zamonaviy axborot texnologiyalaridan bo‘lib, u 

quyidagi an‘anaviy axborot turlarini: matn, jadval, turli xil bezaklar hamda original axborot 

turlarini: nutk, musika, telekadrlar, videofilmlardan parchalar, lavxalar, animatsiya ko‘rinishdagi 

axborotlarni o‘z ichiga oladi;  

- video va audio axborotlarni kompyuterda qayta ishlash va aks ettirish uchun markaziy 

protsessorning harakatchanligini, ma‘lumotlarni uzatish shinasining o‘tkazish qobiliyatini, tezkor va 

video-xotira hajmini, katta sig‘imli tashqi xotirani, kompyuter kirish-chiqish kanallari bo‘yicha 

almashuv tezligini taxminan ikki baravarga oshirish talab etiladi;  

- "inson-kompyuter-inson" interfaol muloqotining yangi darajasining ta‘minlanishi nazarda 

tutiladi. Foydalanuvchi, texnik muloqot jarayonida ancha keng va har tomonlama mukammal 

axborotlarni olishi osonlashadi va tezlashadi; 

- Multimedia vositalarining afzalliklari va uni ta‘limda qo‘llash muammolari. Hozirgi amaliyot 

shuni ko‘rsatmoqdaki, multimedia vositalari yordamida talabalarni o‘qitish an‘anaviy ta‘limdan ikki 

barobar samarali bo‘lmoqda.  

 Ta‘lim sohasida multimedia vositalari yordamida tinglovchilarga bilim berish afzalliklari 

quyidagilardan iborat: 

- ta‘lim jarayonida berilayotgan materiallarni chuqurroq va mukammalroq o‘zlashtirish 

imkoniyatining mavjudligi;  

- ta‘limning turli shakllaridan bir vaqt o‘zida foydalanish imkoniyatining paydo bulishi;  

- boshqa fan sohalari bilan yaqindan aloqa qilish ishtiyoqini yanada oshishi;  

- dars jarayonida bilim olish vaqtining qisqarishi natijasida vaqtni tejash imkoniyatiga 

erishilishi;  

- olingan bilimlarning kishi xotirasida uzoq muddat saqlab qolish va uni amaliyotda 

qo‘llash mumkinligi;  

- Multimediani ta‘lim jarayoniga qo‘llashning ayrim muammolari ham mavjud, jumladan:  

- ta‘lim uchun zarur bo‘lgan o‘quv materiallarini hamda boshqa zaruriy ko‘rsatmalarni 

elektron qo‘llanma shaklida yoki o‘quv kompyuter dasturlari ko‘rinishida ishlab chiqish;  

- ishlab chiqilgan o‘quv kompyuter dasturlari uchun multimedia elementlarini qo‘llash.  
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Multimediali o‘quv materiallarini ishlab chiqishda hozirda Respublika ilmiy metodik 

markazlarida va uni ta‘lim jarayonida qo‘llash bo‘yicha tatqiqot ishlari olib borilmoqda. Bunga 

yetakchi mutaxassislar jalb qilingan va ta‘lim o‘quv materiallari yo‘nalishlari bo‘yicha 

yaratilmoqda.  

Multimedia vositalariga video yoki audio multimedia vositalarini kompyuterda juda ko‘p 

dasturlar orqali ishlatiladi. Video, audio bilan ishlovchi dasturlar katoriga, jumladan, Windows 

Media Player, Winamp va boshqalar kiradi.  

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЭКОНОМИКА И РАЗВИТИЕ СОВРЕМЕННЫХ ИКТ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ УЗБЕКИСТАНА   

 

к.э.н., доц.З.М. Отакузиева, ТУИТ   

мл.н.с. С.А. Отакузиева НИЦ «Научные основы и  

проблемы развития экономики  

Узбекистана» при ТашГЭУ 

 

На сегодняшний день в современной экономике предприятия информационного 

сектора становятся лидерами, которые обеспечивают экономику информационным  ресурсом. 

В историческом ракурсе если в начале XX века основными движущими факторами мировой 

экономики были  нефтяные, горнодобывающие, металлургические и машиностроительные  

предприятия, то сегодня крупнейшими являются сектора информационной экономики. Такая 

трансформация связана с активным применением информационных технологий, а также 

преобразовании структур, форм и способов производства. Кроме того, необходимо отметить, 

что происходит изменение целевого направления  деятельности предприятий с  изменением 

параметров и свойств оказываемых и производимых услуг/продуктов, а также созданием 

новых услуг/продуктов. 

В Узбекистане развитие ИКТ и внедрение в деятельность предприятий различных 

отраслей осуществляется в соответствии с Комплексной программой развития Национальной 

информационно-коммуникационной системы Республики Узбекистан, рассчитанной на 

2013—2020 годы. В своѐм докладе на расширенном заседании Кабинета Министров, 

посвященном итогам социально-экономического развития страны в 2016 году и важнейшим 

приоритетным направлениям экономической программы на 2017 год, Президент  Республики 

Узбекистан Ш.М.Мирзиѐев отметил, что «Наша неотложная задача, актуальная сегодня и на 

перспективу – обеспечить эффективное функционирование всей системы «Электронное 

правительство».
6
 Современный этап развития ИЭ в республике характеризуется периодом 

становления и высокой динамикой развития. Развитие ИКТ в Узбекистане можно 

охарактеризовать в несколько этапов:
7
 

1. Начальный этап развития (2000 — 2002 годы) — период поэтапного внедрения ИКТ 

и улучшения государственного управления; 

2. Второй этап (2003 — 2007 годы) — период принятия основных законодательно-

нормативных документов и повсеместного внедрения ИКТ;  

3. Третий этап (2008 — 2012 годы) — период начала активного внедрения внутренних 

информационных систем и программных продуктов в государственных органах, 

предоставление информационных и справочных электронных услуг; 

                                                 
6
 Доклад Президента РУз Ш.М.Мирзиѐева «Критический анализ, жесткая дисциплина и персональная 

ответственность должны стать повседневной нормой в деятельности каждого руководителя». Cайт 

Национального информационного агентства Узбекистана. [Электронный ресурс]. URL: 

http://uza.uz/ru/politics/kriticheskiy-analiz-zhestkaya-distsiplina-i-personalnaya-otv-15-01-2017. (дата обращения 

15.10.2017). 
7
 Бобохужаев Ш.И., Отакузиева З.М. Информационная экономика: мировые тенденции и специфика 

развития в Узбекистане//Инновационная экономика и социальная инфраструктура: сборник научных статей. 2 

часть. Ташкент: Изд-во LESSON PRESS. 2015. С.245. 

http://uza.uz/ru/politics/kriticheskiy-analiz-zhestkaya-distsiplina-i-personalnaya-otv-15-01-2017
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4. Четвѐртый этап (2012г. — настоящее время) — период дальнейшего 

совершенствования структуры государственного управления.  

В рамках вышеуказанной программы в 2016 году было осуществлено строительство и 

резервирование более 2300 километров волоконно-оптических сетей широкополосного 

доступа по современным технологиям.
8
 В 2016 году объем услуг связи и информатизации 

составил  6121,2 млрд. сум, что составляет 6,7% общего объема услуг (89326,3 млрд. сум).  

За последние 5 лет объѐм оказываемых услуг связи и информатизации возросло более чем в 

2 раза (рис.).  

 
Рисунок.  Динамика изменения объѐма оказываемых услуг  

в сфере ИКТ за 2012-2016 гг.
9
 

В структуре услуг связи и информатизации наибольший сегмент занимают 

телекоммуникационные (87,7%) и издательские услуги (5,1%).  Количество хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих деятельность в области производства программных продуктов 

за последние 5 лет увеличилось более чем 20%. В 2016 году количество государственных 

информационных ресурсов (ГИР) достигло 318 единиц, а число государственных 

информационных систем (ГИС) превысило 485 единиц, что показывает рост за последние 

пять лет соответственно в 1,6 и 5,0 раз.
10

   

Развитие информационной экономики (ИЭ) неразрывно связано с развитием  ИКТ в 

Узбекистане. ИЭ представляет собой новую экономику, которая направлена на расширение 

                                                 
8
 Об итогах социально-экономического развития Республики Узбекистан за 2016 год. Сайт Министерства 

экономики Республики Узбекистан. [Электронный ресурс]. URL: https://mineconomy.uz/ru/node/1478 (дата 

обращения 15.10.2017). 
9

 Показатели развития отрасли. Сайт Министерства по развитию информационных технологий и 

коммуникаций Республики Узбекистан. [Электронный ресурс]. 

URL:http://mitc.uz/ru/activities/indicators_industry_development/. (дата обращения 15.10.2017). 

Отакузиева З.М., Бобохужаев Ш.И. Особенности становления информационной экономики//Вестник 

ТУИТ. 2015. №3 (35). С. 206-212. 
10

 Развитие услуг связи и информатизации за январь–декабрь 2016 года. Информационная служба 

Госкомстата. Сайт Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике. [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.stat.uz/ru/press-sluzhba/novosti-gks/1529-razvitie-uslug-svyazi-i-informatizatsii-za-yanvar-dekabr-

2016-goda. (дата обращения 15.10.2017). 
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возможности развития человека, а также способствует росту благосостояния благодаря 

использованию информации, знаний и инновационных технологий.
11

 Как и в любой стране, 

степень формирования ИЭ в Узбекистане может характеризоваться показателями внедрения 

и развития современных ИКТ, показателями наукоѐмкости экономики, а также долей сферы 

услуг в ВВП. Исследования, связанные с формированием и развитием ИЭ в Узбекистане до 

настоящего времени, не проводились. Проведение исследований в данном направлении 

может преследовать цель в изучении и анализе развития на современном этапе мировой 

информатизации ИЭ, формирования и особенностей развития  ИЭ в Узбекистане, а также 

выявлении основных проблем развития.
12

  

В целом, можно отметить, что стратегия развития Национальной информационно-

коммуникационной системы Республики Узбекистан демонстрирует тенденцию быстрого 

роста. Активное внедрение ИКТ приводит к трансформации роли информации, структурным 

диспропорциям на рынке труда,  росту взаимозависимости функционирования одних 

отраслей от других, повышению роли наукоѐмкости экономики и долей сферы услуг в ВВП. 

Гарантией успешного мониторинга реализации государственных программ развития ИКТ 

является построение эффективной системы индикаторов информационной экономики.    

 

ОЛИЙ ЎҚУВ ЮРТИДА КАСБИЙ-ПЕДАГОГИК ХУСУСИЯТЛАР  

ВА ИННОВАЦИОН  ЁНДАШУВЛАР 

                                                                           

         доц  Г.П.Исаева, ГyлДУ 

 

Биринчи Президентимиз И.А.Каримов ўзининг «Юксак маънавият – енгилмас куч» 

асарида ўқитувчи-мураббий шахсини, унинг машаққатли ва шарафли касбини улуғлаб, ўсиб 

келаѐтган ѐш авлодни хар томонлама тарбиялашда ундаги юксак маънавият, маданият, 

салохият, ўқувчилар қалбига тўғри йўл топа олиш маҳоратига катта ишонч билдирган.  

Президентимиз Ш.М.Мирзиѐев 2018 йил ―Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва 

технологияларни қўллаб-кувватлаш йили‖  Давлат дастури асосида узлуксиз таълим 

жараѐнига катта эътибор қаратмоқда. Шу ўринда инновацион ғоялар  деган тушунчага 

қисқача тўхталиб ўтиш зарур. Олий ўқув юртида таълим –тарбияни ташкил қилиш фаолияти 

инновацион, яъни замонавий ѐндашувлар, илғор технология ва бошқарув усуллари асосида 

ташкил этишда касбий педагогик хусусиятлар ва миллий-маданий ва умуминсоний 

қадриятлар устуворлиги мухим масалалардан биридир. 

Шахс ижтимоий ўзлигини англашнинг мукаммаллик даражасига эришганидан сўнг 

ифтихор туйғушни хис эта бошлайди. Ҳар бир инсон ижтимоий муҳитда шаклланади ва 

ўзлигини англашнинг энг юкори даражага етиши комиллик белгиси хисобланган ўзлигини 

англашнинг мукаммаллик даражасига эришган шахсгина элим, юртим, деб яшаши билан бир 

каторда, шу эл-юрти бахти-саодати, тинчлиги йулида жонини ҳам қурбон қила оладиган 

фидойи шахс булади. Замонавий ўқитувчининг ижтмоий хаѐтга мос, мутаносиб, ижтимоий 

фаол шахс сифатида ўзлигини намоѐн этишининг энг туғри ва мукаммал йўли – бу шахс 

ўзини илму-маърифат, юксак маънавият ва маданият билан ўраб, бу хаѐтда ўз ўрнини топиб, 

уни ѐмонликка бошловчи нафси ва хою-хавасларини жиловлаб олиб, уз шахсини тарбиялаб, 

комиллик сари интилиб яшашдан иборат. Факат шундагина у ПЕДАГОГ деган номга лойик 

булиб, ҳақиқий касбий комилликка эриша олади. Замонавий педагогни фидойи инсон 

сифатида шаклланишга таъсир этувчи касбий сифатларнинг бўлиши замон талаби 

ҳисобланади. 

                                                 
11

 Отакузиева З.М., Бобохужаев Ш.И. Роль и развитие информационной экономики// Радиоэлектроника, 

информационные и телекоммуникационные технологии: проблемы и развитие: сборник статей международной 

научно-практической конференции . 1 том. Ташкент: Изд-во Ташкентского университета информационных 

технологий, 2015.С.551. 
12

 Otakuziyeva Z.M. Development of information economy in Uzbekistan: features and problems//East European 

Scientific Journal. 2015, No 4 (4). P. 52. 



18 

 

Замонавий дарсда инновацион, педагогик хамда ахборот технологиялар татбиқ этилмаса 

таълим ўз самарасига эга бўлолмайди. Бу жараѐнда ўқитувчининг замонавий касбий 

сифатлари етакчи ўринга эга. Шу сабабли узлуксиз педагогик таълимни ташкил этиш ва 

ривожлантиришда ушбу муаммонинг илмий жихатдан тўлиқ ўз ечимига эга бўлиши ҳозирги 

кун педагогикасининг долзарб вазифаси ҳисобланади. 

Узлуксиз таълим тизимида таълимни замонавий технологиялар асосида ташкил килиш 

факат янги билимларни ўрганиш, маълумот олиш билан чекланадиган бўлса, унинг 

ижтимоий мохияти бир томонламалигича қолиб кетади. Таълимни замонавий педагогик ва 

ахборот технологиялар асосида ташкил қилиш жараѐни шунчаки кечадиган жараѐн эмас. 

Унинг методикаси эса педагогика фанида ишлаб чиқилган бўлиб, мунтазам равишда 

такомиллаштирилишни талаб этади. 

Таълимни замонавий технологиялар асосида ташкил этиш жараѐнида булажак 

ўқитувчининг кайфияти, кизиқишлари, хаѐт тарзи, дунѐкараши, тафаккур таҳлили, ақлий ва 

касбий қобилияти каби хусусиятлар майдонга чиқади. Аммо бу хусусиятларга ҳар қанча 

диққат-эътиборни қаратмайлик, уларнинг ривожи ижтимоий-тарбиявий муносабатлар 

асосида юзага чиқади. 

Сўнгги йилларда бир қанча мамлакатларда, жумладан, Ўзбекистонда ҳам таълим 

самарадорлигига эришиш, айникса, таълимни замонавий технологиялар асосида ташкил 

килиш муаммоси файласуф, психолог, педагог олимларнингэътиборини алоҳида ўзигажалб 

эта бошлади. Юкорида таъкидлаб ўтганимиздек, таълим самарадорлигига эришишга оид 

муаммоларга эътиборни қаратиш, педагогика фанида айрим зиддиятли томонларнинг  

храктетерли барометри булиб хизмат килмоқда, Жумладан, умумий олий ўқyв юртида 

натижаларидан келиб чиққан назарий-методологик хулосалар фикримизнинг далили бўла 

олади. Бироқ, бирон-бир муаммога қизиқишнинг мавжудлиги ҳар доим унинг назарий 

жиҳатдан англаб олиниш даражасини ѐки мазкур муаммонинг умумий педагогик билимлар 

тузилмасида тутган ўрни ва ролини тушуниб етишдаги аниқ даражасини билишни тақозо 

этади. Бу маънода педагогика фанининг бугунги ҳолати маълум даражада бурилиш 

нуқтасида бўлиб, таълимни ижтимоийлашуви йўналишида такомиллашуви зарурдир. 

Таьлимни ташкил этишдаги талабларини амалга оширишда ҳамда замонавий таълим 

шароитида дарс жараѐнини сифатли ташкил этиш учун компьютер воситаларидан кенгроқ 

фойдаланиш муҳим аҳамиятга эга. Олий ўқyв юрти таълими тизимида илмий дунѐқарашга 

эга, маънавийбаркамол шахсни шакллантириш,  унинг ахлоқий қиѐфасини таркиб 

топтиришда бўлажак педагог-мутахассисини касбий кўникмаларини мақсадли 

шакллантириш катта аҳамиятга эга эканлиги мутахассислар томонидан эътироф этилган. 

Жамият тараққиѐти учун зарур бўлган, инсоният фаровон турмуш тарзини яхшилашга 

қаратилган янгиликни кашф этиш шахс маънавиятига хос сифатларни шакллантиришга энг 

салмоқли хисса қўшиш мумкин бўлган фаолият тури касбий билимдондикдир. ―Бу борада 

бўлажак педагог-мyтахассислар қандай касбий сифатларга эга бўлиши лозим?‖ деган саволга 

назарий жихатдан асосли жавоб топиш ва бу жавобни амалий омилга айлантира билиш зарур. 

Янгиланган таълим-тарбия тизими ва педагогик тафаккур талаба-ѐшлар олдига янги 

жамият талабларига мос, замонавий вазифаларни қуймоқда. Соғлом тамойилларга 

асосланган педагогик тафаккур булажак педагогдан янгича ишлашни ва анъанавий 

фаолиятдаги доимий хатти-ҳаракатларни бугунги кун эҳтиѐжига мос равишда янгилашни 

тақозо этди. Замонавий талабанинг фаолияти ҳам янгиланган педагогик тафаккурга 

асосланган замонавий таълимнинг максад, вазифа ва мазмунига мос ҳолда ўзгарди.  
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УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ИҚТИСОДИЁТ ФАНЛАРИНИ ЎҚИТИШДА 

ЗАМОНАВИЙ АХБОРОТ ВА ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРДАН 

ФОЙДАЛАНИШ 

доцент И.Исоқов,  

ўқитувчи С.Исликов. ГулДУ  

 

Ҳозирги кунда олий таълим тизимида иқтисодиѐт фанларини ўқитиш жараѐнида 

замонавий педагогик ва ахборот технологияларининг қўлланилиши билан  ўқув методик 

материаллари ҳам икки турга бўлинади. Булар анъанавий ва янги авлод ўқув-методик 

материаллар  мажмуасидир.   

Анъанавий ўқув-методик материалларига таълим тизимида қўлланиб келинаѐтган 

дарсликлар, ўқув қўлланмалари, методик кўрсатмалар, дидактик тарқатма ва кўргазмали 

материаллар киради. Янги ўқув методик материалларга анъанавий материаллардан ташқари 

электрон нашрлар, электрон дарсликлар, электрон плакатлар, электрон луғатлар замонавий 

ахборот ва педагогик технологияга асосланган методика, интерфаол усуллар ѐрдамида 

яратилган ўқув материаллари, мультимедиа воситалари, интернет маълумотлари ва бошқа 

тасвирий-визуал воситаларни киритиш мумкин. Айни пайтда анъанавий ўқув–методик 

материаллари мажмуасининг аҳамияти камаймаган ҳолда, янги авлод ўқув материаллар 

мажмуасига эҳтиѐж ошиб бормоқда. Кўп йиллар ўтказилган тадқиқотлар шуни 

кўрсатмоқдаки, анъанавий дарс ўтиш таълимнинг асосий моделлардан бири бўлиб қолмоқда. 

Анъанавий дарс муайян муддатга мўлжалланган, таълим жараѐни кўпроқ ўқитувчи шахсига 

қаратилган, мавзуга кириш, ѐритиш, мустаҳкамлаш ва якунлаш босқичларидан иборат 

таълим моделидир.  

 Биз ўқитувчилардан давр билан бирга қадам ташлайдиган, ҳар томонлама етук 

шахсларни тарбиялаш талаб этилаѐтган бир пайтда замон талабини тўғри англаб етадиган 

жамиятнинг фаол аъзоларини тарбиялаб етиштирмоғимиз лозим. Олиб борилган 

тадқиқотлардан маълум бўлишича анъанавий дарс шаклини сақлаб қолган ҳолда, унга турли-

туман  ўқувчилар интилишини фаоллаштирадиган (интерфаол) усуллар  билан бойитиш, 

замонавий педагогик ва ахборот технологияларидан ўз ўрнида фойдаланиш натижасида  

ўқувчиларнинг ўзлаштириш даражаси ошганлиги аниқланди. Бунинг учун дарс жараѐнини  

оқилона ташкил этилиши ўқитувчи томонидан  ўқувчиларнинг қизиқишини орттириб, 

уларнинг таълим жараѐнида фаоллиги муттасил рағбатлантирилиб турилишини таъминлайди.  

 Шунингдек ўқув материалини кичик-кичик бўлакларга бўлиб, уларнинг мазмунини 

очишда  баҳс-мунозара, ақлий ҳужум, кичик гуруҳларда ишлаш, тадқиқот ролли ўйинлари, 

ўқувчиларни амалий машғулотларни мустақил бажарилишига ундаш, ―Чархпалак‖, ―Блиц 

сўров‖, ―Резюме‖, ―ФСМУ‖  ва бошқа технологиялардан, шунингдек, ранг-баранг баҳолаш 

усулларидан фойдаланиш, таълим воситаларидан жойида ва вақтида фойдаланиш талаб 

этилади. Илмий–техник тараққиѐт нафақат аксарият ишлаб чиқариш соҳасини технология 

билан таъминлайди, балки, у маданият, таълим соҳаларига ҳам кириб бормоқда. Бугунги 

кунда информацион тиббиѐт, таълим ва бошқа технологиялар тўғрисида фикр юритиш 

мумкин. 

         Технологиялаш–бу объектив жараѐн бўлиб, таълим эволюциясининг янги вазифаларини 

сифатли ҳал қилиш учун тайѐргарлик давридир.  

          Педагогик технологиянинг бир нечта классификацияси мавжуд бўлиб, улар; 

инсонпарварлик ва демократик педагогик муносабатга асосланган педагогик 

технология бўлиб, у шахсий муносабатни шакллантириш, якка ҳолда ѐндашув, демократик 

бошқарув, очиқ инсонпарварликка йўналтирилган мазмунни ташкил этади; 

таълим олувчиларнинг фаоллаштириш ва жадаллаштиришга асосланган педагогик 

технология– мулоқот маҳорати, алоҳида ўқувчи ва бутун гуруҳга педагогик таъсир этиш 

методлар тизимини қўллашда зарур бўлган ўқув ва малакалар мажмуидир; 

ўқитиш жараѐнини самарали ташкил этиш ва бошқаришга асосланган педагогик 

технология – бунга программали ўқитиш, якка ҳолда ўқитиш, перспектив ўқитиш, 
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дефференциал ўқитиш технологияси, гуруҳли ва жамоавий ўқитиш ва ҳоказолар мисол бўла 

олади; 

ўқитиш жараѐнини методик такомиллаштириш, ва дидактик реконструкция қилишда 

педагогик технология. Бунда ақлий ҳаракатни шакллантиришнинг тартибли технологияси, 

дидактик бирликни мустаҳкамлаш технологияси ва бошқалар киради. 

Иқтисодиѐт фанларини ўқитиш ўзига хос хусусиятларига эга. Фаннинг ўқув 

машғулотларининг самарали ташкил этишда асосан, таълим олувчиларнинг фаоллаштириш 

ва жадаллаштиришга асосланган педагогик технология, ўқитиш жараѐнини самарали ташкил 

этиш ва бошқаришга асосланган педагогик технологиялардан кўпроқ фойдаланилади. Мисол 

сифатида «Ўйинли технология‖, «Чархпалак», «Бумеранг», «3х3», «Резъюме», «ФСМУ» 

каби технологияларни  келтиришимиз мумкин. Бу технологиялардан кўпинча дарсни 

мустаҳкамлаш ва баҳолаш жараѐнида фойдаланилади. 

   Иқтисодиѐт фанларидан олиб бориладиган дарсларнинг интерфаол усулларда 

ўтилиши, оддий дарслардан қуйидаги хусусиятлари билан фарқ қилади:  

1. Қўйилган мақсадга аниқ эришиш. 

2. Янги билимларни беришда янги усуллардан фойдаланиш. 

3. Вақтнинг тақсимланиши. 

4. Дарс босқичларидаги ўрин алмашинишлар. 

5. Дастур материали асосида қисман четга чиқиш. 

6. Таълимнинг техник ва дастурий воситалардан фойдаланиш. 

Ўқитишнинг интерфаол усулларидан қайси вақтда фойдаланиш, қайси мавзуларда 

қандай интерфаол усулларни қўллаш, қандай қилиб ташкил этиш, қайси интерфаол усуллар 

иқтисодиѐт дарсларида кўпроқ ижобий натижа беришини ўқитувчи билиши керак.     

 

ИҚТИСОДИЁТНИ ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНТИРИШДА СОЛИҚ 

СИЁСАТИНИНГ РАҒБАТЛАНТИРИШ МАСАЛАЛАРИ 

 

и.ф.н.доц. Камилов М.М. 

Ўз.Р. Давлат солиқ қўмитаси Солиқ академияси  

 

Бугунги кунда давлатимиз томонидан солиқ сиѐсатининг потенциал имкониятларидан, 

шу жумладан жамиятни ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришда солиқлар орқали тартибга 

солиш механизмидан амалда фойдаланиш масалаларига катта эътибор қаратилмоқда. 

Дунѐда юз берган глобал иқтисодий инқирознинг салбий оқибатларини бартараф этишда 

ҳар бир давлат зиммасига аҳоли ва бизнеснинг инқироздан кейин тезроқ ривожланиш 

имконини берадиган солиқ сиѐсатининг мақбул моделини танлаш бўйича катта масъулият 

юкланади. Макроиқтисодиѐт назарияси асосчиси Д.Кейнснинг ижтимоий-иқтисодий 

муаммоларни ҳал қилишда давлат ролининг ўрни ҳақидаги назарий қарашлари иқтисодчи 

олимларга икки турдаги солиқ сиѐсатини, яъни автоматик солиқ сиѐсати ва дискрецион 

солиқ сиѐсатини ажратиб кўрсатиш имконини берди. Дискрецион ѐки автоматик солиқ 

сиѐсатида давлат ривожланишининг ҳар бир босқичида юзага келадиган муайян ижтимоий-

иқтисодий муаммоларни ҳал қилиш борасида солиқлар бўйича қарор қабул қилинадиган 

махсус чоралар ишлаб чиқилади. Иқтисодиѐтнинг инқироздан кейинги ривожланишининг 

масалалари кўпроқ солиқ сиѐсатининг дискрецион турига мос келади. Ушбу турдаги солиқ 

сиѐсати XX-асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб саноати ривожланган мамлакатлар томонидан 

муваффақиятли қўлланилиб келмоқда. 

Жаҳон инқирози шароитида ва унинг оқибатларини бартараф этишда кўплаб 

мамлакатлар, шу жумладан АҚШ сармояларни рағбатлантирувчи функцияларни кучайтирди. 

Таъкидлаш жоизки, АҚШда илмий-тадқиқот ва тажриба конструкторлик ишларни 

молиялаштиришнинг учдан икки қисми бизнесга тўғри келса, фундаментал тадқиқотлар 

биринчи навбатда федерал бюджет ҳисобидан молиялаштирилади. 
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Бугунги кунда саноати ривожланган етакчи мамлакатларда  инновацион фаолиятни 

рағбатлантириш учун турли хил солиқ имтиѐзлари қўлланилмоқда. Жуда катта ҳажмдаги 

солиқдан чегирмалар Австралияда (150%) ва Сингапурда (200%) қўлланилади, яъни солиққа 

тортиладиган даромаддан 1,5-2 баробар ошиқча бўлган илмий-тадқиқот ишларига 

сарфланган суммалар чегирилади. Голландияда эса чегирмалар фақат илмий-тадқиқот 

ишлари билан шуғулланадиган олим ва мутахассислар иш ҳақига нисбатан қўлланилади. 

Франция, Канада, АҚШ ва Тайвань давлатларида солиқ имтиѐзларини ҳисоблашда илмий-

тадқиқотга ҳаражатни ўсиш даражаси схемасидан фойдаланилади. Илмий-тадқиқотга 

ҳаражатнинг максимал ўсиш даражаси Францияда (50%), Канада, АҚШ ва Тайвань 

давлатларида эса 20%ни ташкил этади. Ўзбекистон иқтисодиѐтини модернизация қилиш 

вазифаларини ҳал қилиш учун энг асосий йўналишлардан бири бу - инновацияларни 

рағбатлантиришдан иборат. Бу ерда солиқлар бўйича комплекс  чора-тадбирларни амалга 

ошириш жуда муҳим рол ўйнайди. Ўзбекистон солиқ қонунчилигини таҳлил қилинса, сўнгги 

ўн йилликда инновацион ривожланишни рағбатлантирадиган солиқ имтиѐзлари кўлами 

кенгайтирилди, деган хулосага келишимизга имкон беради. Ушбу тартиб асосан иккита 

солиққа, яъни  фойда солиғи ва ҚҚС тегишли эканини кўрамиз. 

Амалдаги солиқ қонунчилигига асосан фақат бюджет маблағлари ҳисобидан 

бажариладиган илмий-тадқиқот ва инновация ишлар обороти ҚҚСга тортилмайди. Мазкур 

имтиѐзни олиш учун молия органининг бюджетдан маблағлар ажратиш тўғрисидаги 

хулосаси асос бўлиши белгиланган. Илмий-тадқиқот ташкилотлари ва бошқа 

корхоналарнинг хўжалик шартномаси асосида бажарган илмий-тадқиқот ва инновация 

ишларига ҚҚС қўлланилади. Россия Федерациясида тажрибасида кўрадиган бўлсак, бу 

йўналишда бажарилган ишлар ҚҚСга тортилмайди.  

Шунингдек, солиқ солинадиган фойдаси - ишлаб чиқаришни модернизациялашга, техник 

ва технологик жиҳатдан қайта жиҳозлашга, янги технологик жиҳоз харид қилишга, ишлаб 

чиқаришни янги қурилиш шаклида кенгайтиришга, ишлаб чиқариш эҳтиѐжи учун 

фойдаланиладиган бино ва иншоотларни реконструкция қилишга имтиѐзлар мавжуд.  

Шуниси диққатга сазоворки, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 22 

январдаги «Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва технологияларни қўллаб-қувватлаш 

йили»да амалга оширишга оид давлат Дастури тўғрисида‖ ПФ-5308-сонли Фармонида 

иқтисодиѐтни ривожлантириш ва фаол тадбиркорликни ривожлантириш учун инновацион 

ғоялар ва технологияларни жорий қилиш, солиқ сиѐсатини янада такомиллаштириш, 

иқтисодиѐт тармоқлари ва соҳаларига имтиѐзлар тақдим этишни белгиланиши давлат 

томонидан инновацион фаолиятни рағбатлантирилишини яққол намоѐн этди.   

Ривожланган хорижий давлатлар тажрибасидан келиб чиқиб, мамлакатимиз солиқ 

сиѐсатида инновацион фаолиятни янада рағбатлантириш мақсадида қуйидаги солиқ 

механизмларини амалиѐтга жорий этиш тавсия этилади: 

- инновацион фаолиятни амалга ошираѐтган тармоқ ѐки соҳа корхона ва ташкилотларига 

рағбатлантирувчи солиқ механизмларини ишлаб чиқиш; 

- саноат соҳасида ишлаб чиқариш корхоналарига инновацион фаолиятдан олинган 

даромадлари (обороти)га ҚҚС бўйича ―0‖ ставка қўллаш; 

- инновацион фаолият учун сотиб олинган асбоб-ускуна, технологик жиҳозларни бўйича 

ҚҚС суммасини бюджет билан ҳисоб-китоб олиб бориш (чегириш); 

- илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишларида фойдаланиладиган асбоб-ускуна 

ҳамда бино-иншоотларни мол-мулк солиғидан озод қилиш. 
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МАҲСУЛОТ РАҚОБАТБАРДОШЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ ВА СИФАТНИ 

БОШҚАРИШДА ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ 

 

и.ф.н., доц. Н.Х.Олимова, ФарДУ 

 

Мамлакатимизда иқтисодиѐт соҳасига инновацион жараѐнларнинг шиддат билан кириб 

келиши кичик субъектларидан янгидан-янги ғоялар яратиш, янги тизим ҳамда технологиялар 

татбиқ этиш, уларни инсоният фаолиятининг турли соҳаларига жорий қилишни тақозо этади.  

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик иқтисодиѐтнинг тез ўзгариб турадиган бозор 

талабларига жадал суръатларда мослашиш, товар ва хизматлар бозорини ривожлантириш, 

умуман олганда эса иқтисодий ўсишни таъминлашда беқиѐс аҳамият касб этади. Илғор илм-

фан ютуқларига асосланган юқори технологияларни талаб этадиган замонавий ишлаб 

чиқариш тармоқларини ташкил этиш, инновацион ва нанотехнологиялардан фойдаланиш 

жуда муҳимдир.  

Инновацион ривожланишни ҳар томонлама қўллаб-қувватлашга эътибор янада 

кучайтирилмоқда. Инновацион ғоя ва ишланмаларни яратиш билан шуғулланувчи илмий 

ташкилот ва муассасаларга кўплаб солиқ имтиѐзлари берилиши, йирик корхона ва 

ташкилотларга модернизациялаш ва янги технологияларни жорий этишга йўналтирилган 

жамғармаларини шакллантириш имконияти берилиб, унга йўналтирилган хўжалик 

маблағлари деярли барча солиқлардан озод этилиши шулар жумласидандир. Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2008 йил 15 июлдаги «Инновацион лойиҳалар ва 

технологияларни ишлаб чиқаришга татбиқ этишни рағбатлантириш борасидаги қўшимча 

чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорига биноан ҳар йили ўтказилган инновацион ғоялар, 

технологиялар ва лойиҳалар Республика ярмаркаси натижалари ҳам бу борадаги 

имкониятларимиздан яққол дарак беради.  

Илғор фан-техника ютуқларига асосланган ишлаб чиқаришни кенг жорий этиш муайян 

ташкилий ва ҳуқуқий шарт-шароитларни ҳам тақозо этиб, мамлакатимизда бу борада ҳам 

муҳим тадбирлар амалга оширилмоқда. Хусусан, республикамиздаги интеллектуал 

салоҳиятни янада кенгайтириш ва унинг ҳуқуқий муҳофазасини таъминлаш мақсадида 

миллий патент тизими фаолияти йўлга қўйилган бўлиб, бугунги кунда ушбу тизим 140 дан 

ортиқ меъѐрий ҳужжатлар, жумладан, 5 та қонун, 20 дан ортиқ умумий тавсифдаги 

ҳужжатлар орқали тартибга солинади. Юқоридагиларнинг барчаси республикамизнинг 

замонавий ишлаб чиқариш тармоқларини ташкил этиш, инновацион ва 

нанотехнологиялардан фойдаланиш борасидаги имконияти ва истиқболлари жуда кенг 

эканлигини кўрсатади. Юртимизда ўтказилаѐтган халқаро миқѐсдаги инновацион 

технологиялар кўргазмалари ушбу соҳага замонавий, илғор илм-фан ютуқларига асосланган 

технологияларни жорий этишда муҳим чора-тадбирлардан бири ҳисобланади.  

 Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, ўтиш даври шароитида қўйилган мақсадга 

эришиш учун технологиянинг ривожланиш даражаси, иш кучининг малакаси, бозорлар 

ҳажми ва бошқа бир қатор омиллар муҳим роль ўйнайди. Бундай давлат ѐрдамининг энг 

муҳим йўналишлари: кичик бизнесни қўллаб- қувватлашга мўлжалланган давлат ва нодавлат 

тузилмаларни шакллантириш; молия-кредит ѐрдами кўрсатиш; солиқ имтиѐзлари бериш ва 

солиқдан озод қилиш; корпоратив тузилмалар билан субпудрат муносабатларни ҳимоя 

қилиш; кичик ва ўрта корхоналар тузилиши ва фаолият кўрсатиши учун зарур инфратузилма 

яратиш; малака оширишга ва менежментга ѐрдамлашишга қаратилиши зарур.  

Тадбиркорлик фаолиятида маркетингни татбиқ этиш даражасидан келиб чиққан ҳолда 

маркетинг концепциясининг учта турини кўрсатиш мумкин: - кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик фаолиятида нафакат маркетинг хизматини ташкил этиш, балки бошқариш 

услубини ўзгартириш ва фаолиятни тўлалигича бозорни бошқариш концепцияси 

ҳисобланган маркетинга йўналтириш; - бизнес ва хусусий тадбиркорликда маркетинг 

фаолиятининг айрим ўзаро боғлик услуб ва манбалар комплекисни ишлатиш, яъни 

махсулотни яратиш ва ишлаб чиқаришни бозор конъюнктураси ва талабни ўрганиш асосида 



23 

 

амалга ошириш, сотувдан кейинги хизматни ташкил этиш ва ҳкз.; - бизнес ва хусусий 

тадбиркорликда маркетингнинг айрим элементларини амалга ошириш, масалан, реклама, 

сотувни рағбатлантириш талабидан келиб чиққан ҳолда нархни белгилаш.  

Ҳозирги бозор муносабатлари шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

фаолиятида юқорида кўрсатиб ўтилган маркетинг концепцияларининг иккинчи туридан 

самарали фойдаланилса мақсадга мувофиқ ҳисобланади, чунки кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик миқѐсининг кичиклиги туфайли кам харажатли самарали маркетинг 

тадбирларини ўтказиш зарур, деб ҳисоблаймиз. Шу сабабли маркетинг самарадорлиги 

таҳлил қилинганда турли каналлар, маҳсулотлар, ҳудудлар ва бошқа маркетинг 

объектларининг келтираѐтган нисбий даромади кўринади. Корхонадаги ѐки унинг 

бўлинмасидаги маркетинг самарадорлиги уни йўналишининг 5 та асосий ташкилий 

қисмларига боғлиқ харидорларга эътиборини қаратиш, маркетинг интеграцияси, 

маълумотларининг ишлашлиги, стратегик йўналтирилганлик ва тезкор самарадорликка 

боғлиқ. 

Хулоса қилиб айтганда, бозор муносабатлари шароитида фаолият кўрсатаѐтган кичик 

бизнес субъектларида инновацион маркетинг стратегияларини юқорида кўрсатилган 

йўналишларда амалиѐтда кенг фойдаланишга татбиқ этиш, мамлакатимиз шароитига мос 

маркетинг стратегиясини ишлаб чиқиш ва уни амалга ошириш, шубҳасиз кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик субъектларининг ишбилармонлик фаолияти ва иқтисодиѐт 

тузилмаларининг ривожланишини тўла таъминлайди. Бу эса, вилоятимизда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш бўйича ҳудудий дастурларни тубдан қайта кўриб 

чиқиш ва қишлоқ жойларида уларни аҳоли, айниқса ѐшлар бандлигининг, қишлоқда ҳаѐт 

даражасини оширишнинг муҳим омили сифатида жадал ривожлантиришга доир қўшимча 

чора-тадбирлар кўриш заруратини белгилайди. 

      

ОЛИЙ ТАЪЛИМДА ОММАВИЙ ОЧИҚ ОНЛАЙН КУРСЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ 

МОДЕЛЛАРИ 

доцент З.М. Отақўзиева 

М.М. Асаматдинова, талаба.ТАТУ 

 

Замон талабларига мос мутахассисни етиштириш, унинг жамиятда ўз муносиб ўрнини 

топиши учун назарий билим ва амалий кўникмаларини шакллантириш, етук инсон сифатида 

миллий ва умуминсоний қадриятлар руҳида камолга етишини таъминлаш олий таълимнинг 

устувор вазифаларидан саналади.  Ушбу вазифалар таълим сифатини янада кўтаришни, 

малакали, рақобатбардош мутахассислар тайѐрлашни, бу жараѐнларда ахборот-

коммуникация технологиялари (АКТ)дан фойдаланиш даражасини оширишни, қисқаси – 

таълим ва тарбия тизимида туб сифат ўзгаришлари содир этишни талаб қилади
13

. 

Айни пайтда олий таълим тизимида таълим сифатини таъминлаш борасида  қуйидаги 

ҳолатларда муаммолар мавжуд: 

1. Профессор-ўқитувчиларнинг малакасини хорижий олий таълим 

муассасаларида ошириш; 

2. Талабаларни юқори рейтингли хорижий олий таълим муассасида ўқишга 

юбориш масаласи;   

3. Рақобатбардош кадрларни тайѐрлаш; 

4. Юқори рейтингли хорижий олий таълим муассасида ўқитилаѐтган фанларни 

миллий олий таълим муассасаларда жорий этиш;  

5. Янги киритилган фанлар бўйича ўқув мажмуаларни шакллантириш; 

6. Мутахассислик фанларини чет тилларида ўқитиш; 

                                                 
13

 Лутфуллаев П.М. Олий таълимда сифатнинг мазмуни ва моҳияти 

http://erasmusplus.uz/files/downloads/heres_sbornik_2013_final.pdf, Оliy ta‘lim taraqqiyoti istiqbollari: To‗plam/ 

Mas‘ul muharrir M.A. Rahmatullayev . - Т.: ООО ―E-LINE PRESS‖, 2013. – 104 b.     

 

http://erasmusplus.uz/files/downloads/heres_sbornik_2013_final.pdf
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7. Талабаларнинг мустақил ишини ташкил этиш. 

Ҳозирги замон таълим жараѐнида электрон таълим ўзига хос ўрин тутмоқда. Унинг 

ривожланиш суръати, амалиѐтга тобора кенг ва самарали татбиқ этилаѐтгани – замонавий 

таълимнинг муҳим тенденцияларидан бирига айланганини кўрсатиб турибди. Сўнгги 2–3 

йил ичида электрон таълимнинг энг истиқболли йўналишларидан бири бу  – оммавий очиқ 

онлайн курслар (ОООК, инглизча – Massive Open  Online  Course)нинг   шаклланиши бўлди. 

ОООК асосида ҳамма учун таълим ғояси ѐтади
14

. 

Бу ғоя жаҳоннинг етакчи университетлари томонидан ер шарининг исталган 

нуқтасида бўлган ҳар қандай мижозга масофавий технологиялар ѐрдамида муайян оралиқ ва 

якуний назорат топшириқларини белгилаган муддатларда бериш ҳамда қабул қилиб олиш, 

ўқитувчилар ва юз минглаб мижозлар (курс тингловчилари, талабалар) орасида эркин 

мулоқотни уюштириш имкониятидан фойдаланиб, академик курслар ташкил этишга  

асосланган. 

Қуйидаги моделларнинг ҳар бири олий таълим муассасаси (ОТМ)да ОООКдан 

фойдаланиш механизмини амалга оширишни кўрсатиб беради.  

Хорижий олий таълим муассасаларида профессор-ўқитувчилар малакасини 

ошириш. Юқори рейтингли хорижий олий таълим муассасаларида профессор-ўқитувчилар 

малакасини оширишнинг оригинал усулларидан бири ўз муттахасислигидан келиб чиқиб, 

интернет хизматларидан фойдаланган ҳолда асосий иш жойидан ажралмаган (ѐки ажралган) 

ҳолда оммавий очиқ онлайн курслар (ОООК)да малакасини оширишдир.  

Юқори рейтингли хорижий олий таълим муассасида талабаларни ўқитиш 

масаласи.  Афзалликлари: иқтисодий томондан хориж сафарига кетадиган ҳаражатнинг 

тежалиши; талабанинг асосий ўқишдан ажаралмаган ҳолда қўшимча таълим олиш 

имконияти; ўқишни индивидуал режа асосида амалга ошира олиши; хорижий олий таълим 

муассасидаги профессор ўқитувчилар билан танишиши; курсга ѐзилган бошқа давлатдаги 

тенгқурлари билан алоқа ўрнатиш имконияти; ўз устида узлуксиз ишлаш имконияти. 

Юқорида келтирилган модел асосида хорижга ўқишга юборилиши тавсия этилаѐтган 

талабанинг биринчи босқичда айнан оммавий очиқ онлайн курслар  томонидан берилган 

курсларни қанчалик ўзлаштириш даражасига қараб кейинги босқичга тавсия этиш ѐки 

этмаслик масаласини кўриб чиқиш мумкин.    

Юқори рейтингли хорижий олий таълим муассасида ўқитилаѐтган фанларни 

миллий олий таълим муассасаларида жорий этиш механизми. Таълим сифатини ошириш 

мақсадида, нуфузли хорижий олий таълим муассасаларида ўқитилаѐтган фанларни ўрганиб 

чиқиб, ўзимизнинг олий таълим муассаси йўналишига мос ўзгартишлар киритиш, ўқув 

мажмуани модернизация қилиш учун қўйидаги кетма-кетликда тадбирларни амалга ошириш 

мумкин. 

Оммавий очиқ онлайн курслардан фойдаланган ҳолда талабаларнинг мустақил 

ишини ташкил этиш.  Маълумки, талабаларнинг мустақил иши ўқув режада ажратилган 

умумий соатнинг салмоқли қисмини ташкил этади. Ҳозирда талабаларнинг мустақил иши 

фаннинг ўзига хослигидан келиб чиққан ҳолда ҳар хил ташкил этилади.  

ОТМ ўқув режасининг танлов фанлари блогини ўқитишда оммавий очиқ онлайн 

курслардан фойдаланиш ва ОТМдаги мутахассислик фанларини чет тилида  ўқитишда 

оммавий очиқ онлайн курслардан факультатив машғулот сифатида фойдаланиш моделлари 

ҳам юқорида келтирилган моделлар сингани амалга оширилади. 

Оммавий очиқ онлайн курсларда ўқиш анъанавий таълим билан  уйғунлашган ҳолда 

―Bleanded learning‖ (―Аралаш таълим‖)  ташкил этилиши мумкин.  

―Bleanded learning‖ туридаги таълим шаклида назарий, ўқув-лаборатория ва амалий 

машғулотларни мустақил ўзлаштириш  оралиқ, жорий ва якуний синовларга тайѐргарлик 

                                                 
14
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кўриш мустақил таълимга ажратилган соатлардан келиб чиққан ҳолда назорат 

топшириқларини бажариш ва топшириш жараѐнларининг айрим турлари масофадан туриб, 

айримлари эса аудиторияда анъанавий тарзда амалга оширилади.  

 

 
 

Машғулотларни “Bleanded learning” (“Аралаш таълим”) шаклида ташкил этиш. 

 

Умуман олганда, ахборот-коммуникация технологияларининг бугунги ривожи олий 

таълим тизимида оммавий очиқ онлайн курслар(ОООК)дан фойдаланиш имконини беради ва 

бунда:  

а) масофавий ўқувни самарали ташкил этиш бўйича норматив-меъѐрий ҳужжатлар 

ишлаб чиқиш ва амалиѐтга жорий этиш талаб қилинади; 

б) олий таълим тизимида таҳсил олган ҳолда ўқув жараѐнини такомиллаштириш ва 

халқаро тажрибани кенг ѐйишга эришиш зарур; 

в) профессор-ўқитувчиларнинг малакасини ошириш ва талабаларнинг касбий 

тайѐргарлигини халқаро андозаларга мослаштириш мақсадида оммавий очиқ онлайн курслар 

имкониятларидан самарали фойдаланиш ҳам иқтисодий, ҳам интеллектуал наф келтиради; 

г) нуфузли хорижий олий таълим муассасида малакасини оширган профессор-

ўқитувчининг таълим мазмунини замонавий билимлар билан такомиллаштиришига, ўқув 

жараѐнларига илғор педагогик технологиялар ва тажрибаларни олиб киришига эришиш 

лозим;  

д) қабул қилинадиган норматив-меъѐрий ҳужжатларда  оммавий очиқ онлайн курслар 

орқали малака оширган профессор-ўқитувчиларнинг, шунингдек  таълим олган 

талабаларнинг билим, малака ва кўникмаларини текшириш ва тасдиқлаш, аккредитациялаш 

механизми ишлаб чиқилиши лозим бўлади. 

Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, интернет хизматларидан фойдаланган ҳолда 

оммавий очиқ онлайн курслар (ОООК)ни юқорида келтириб ўтилган, яъни: а) хорижий олий 

таълим муассасаларида профессор-ўқитувчилар малакасини ошириш; б) юқори рейтингли 

хорижий олий таълим муассасида талабаларни ўқитиш; в) юқори рейтингли хорижий олий 

таълим муассасида ўқитилаѐтган фанларни миллий олий таълим муассасаларига жорий этиш; 

г) оммавий очиқ онлайн курслардан фойдаланган ҳолда талабаларнинг мустақил ишини 

ташкил этиш моделларо орқали республикамиз олийгоҳлари ўқув жараѐнига кенг жорий 

этиш ўз натижасини албатта беради деган фикрдамиз.   
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ФОЙДАЛИЛИК УЗЛУКСИЗЛИК КАФОЛАТИ 

доц.О.Умаров, 

ўқ.С.Исмоилова,ФарДУ 

 

Маҳсулот иш, хизмат бирлиги учун нархлар белгилашда шундай меъѐрларга 

асосланайликки, сотувчи ҳам, харидор ҳам ўзини алданган хис қилмасин. Меъѐрдан ортиқ 

ҳақ тўланган харидор сифат учун, рақобатни енгиш учун, талаб ва таклиф қоидаларига амал 

қилиб, ўз ҳохиши билан вазиятдан келиб чиқиб тўлаганини ҳис қилсин. Арзонга сотган 

ишлаб чиқарувчи ҳам мавсум, таклифнинг йўқлиги, сифат ва бошқа вазиятларни ҳисобга 

олиб арзон сотишга рози бўлганини тасаввур қилсин.  

 Аслида бир килограмм олма, узум, гўшт, сут, пилла, пахта ѐки буғдойнинг таннархи 

қанча ва неча сўмга сотиб олиняпти. Ким, қайси томон ютяпти? Жамият учун кимдир ютиб, 

кимдир сарфлаган меҳнатига ҳам тушиб қолаѐтганлигини қандай аҳамияти бор?Арзон сотиб 

олиб, қиммат сотиб тез бойиб кетишдан жамият қандай фойда ѐки зарар кўради? Ёввойи 

бозор қоидаларининг амал қилиши чексиз давом этаверадими? Талаб-таклиф, рақобат, сифат, 

мавсум ва бошқа тартибга солувчи, баъзан вайрон қилувчи бозор тушунчаларини ҳам тан 

олган ҳолда томонларнинг манфаатлари ҳимоя қилиш, нархни иқтисодий таъсирлар 

ѐрдамида ҳимоя қилишнинг ечими борми? 

 Агар ечим топилса-меҳнат ҳаражатларини тўлиқ ҳисоботда акс эттириш, 

ходимларнинг иш стажларини тўғри юритиши каби ҳозирда солиқдан қочиш мақсадларида 

амалга ошириб келинаѐтган нохуш ҳолатларга барҳам берилиши мумкин. Асоссиз банкрот 

бўлиш, тезда меҳнатсиз бойиб кетишга тўсиқ қўйилган бўлар эди. Хўжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятини бир текис ривожлантириб бориб, катта фойдага эга бўлиш учун кўп 

миқдорда ишлаб чиқариш керак деган тушунча қоидага айланиб борган бўлар эди.  

 Бунинг учун таннарх тўғри аниқланиши, харажатлар ҳужжатларда ўз тасдиғини 

топиши керак бўлади. Ҳисоб-китоб юритмайдиган хўжалик юритувчилар асос қилиб 

олишлари учун эса таянч тажриба-синов корхоналари томонидан аниқлаб эълон қилинган 

таннарх асос бўлиб ҳисобланиши мумкин бўлади. Масалан, Фарғонада узумнинг ―Хусайни‖ 

навининг бир килограмми 1200 сўмга тайѐр бўлади. Бу маълумотларни оммавий-ахборот 

воситалари, интернет сайтларидан топиш мумкин. Бухгалтерия ҳисоби юритувчи хўжалик 

субъектлари ўз ҳисоботларида таннархни аниқлашлари мумкин. Таннарх маълум, энди 

нархни келишиш керак. Таннарх устига қўйиладиган фойда қайси соҳада қанчагача бўлгани 

маъқул? Масалан, узум (1200-1300) 1500 сўмгача, ѐки (300; 1200*100) 25% гача фойдалилик 

билан сотилишини, 1600 сўм (1600-1500) 100 сўм юқори фойда билан сотилганини билдирса, 

1000 сўм (1200-1000) 200 сўм зарар кўрилганини билдиради. Узум бозор шароитида – 1000 

сўм,1200 сўм, 1300 сўм, 1400 сўм, 1700 сўм ва ҳаказо нархларда сотилиши мумкин. Худди 

шунингдек бошқа маҳсулотлар, иш ва хизматлар ҳам. Узум таннархдан кам, меъѐргача ва 

меъѐрдан ортиқ фойдалилик билан сотилишига қандай муносабат билдирилиши мумкин? 

Бизнингча, узум 1000-1500 сўмгача бўлган нархларда сотилган тақдирда, меъѐр даражасида 

деб қаралиши, 1500 сўмдан юқори сотилган тақдирда эса меъѐрдан ортиқча кўрилган фойда 

сифатида қаралиши, ортиқча фойда суммаси 50% ли юқори фойда солиғига тортилиб, 

маҳаллий бюджетга йўналтирилиши лозим. Аксинча, узум 900 сўмдан сотилган тақдирда 

ишлаб чиқарувчи (1200-900) 300 сўм зарар кўрган деб баҳоланиши ва реализация қилинган 

ҳар бир килограмм узум учун 300 сўмдан суғурта қопламаси тўлаб берилиши керак. Кўриниб 

турибдики, боғбон фойда кўрмаган тақдирда ҳам барча харажатларни, шу жумладан ўзининг, 

оила аъзоларининг меҳнат харажатларини(меҳнат ҳақини) тўлиқ қоплай олади, банкрот 

бўлиш ҳавфи камаяди. Ўз тирикчилиги учун сарфлаган меҳнатига тенг миқдорда даромадга 

эга бўлади.  

 Аграр соҳада айланма маблағлар узоқ муддат банд бўлиб, унинг айланиши секин. 

Шунинг учун қишлоқ хўжалигида бир текис хўжалик юритиш учун фойдалилик 25 % гача 

бўлгани маъқул. Қолаверса, бу соҳанинг жозибадорлигини ҳам юқори даражада ушлаб 

туришдан мамлакатнинг барча аҳолиси манфаатдордир.  Иқтисодиет тармоқларининг бошқа 



27 

 

тармоқлари-саноат, хизмат кўрсатиш, ишлар бажариб бериш, чакана савдо, улгуржи савдо 

соҳаларида фойдалилик меъѐри мос равишда 20; 15; 10; ва 5 % даражасида бўлишини 

мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз. 

 Соҳаларда фойдалилик даражаси (25%;20%; 15%; 10%; 5%) айланма маблағнинг 

айланувчанлигидан келиб чиқиб белгиланиши, инфляциянинг олдини олади, бойликка 

меҳнат билан эришишни рағбатлантиради. Шу билан бирга талаб ва таклиф ҳамда рақобатга 

ҳам тўсиқ бўлмайди. Юқори фойда кўришдан хўжалик юритувчи субъект ҳам, маҳаллий 

бюджет ҳам тенг манфаатдор бўлиб, меъѐрий фойдага интилиш рағбатлантирилади. Суғурта 

хизматининг мавқеи ортади. Суғурта компаниялари янги суғурта маҳсулоти-меъѐрий 

фойданинг кафолатлашни ўз мижозларига таклиф қилиши ҳам мумкин. Таннархни ҳужжат 

асосида кўтаришга интилиш меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларини ҳам тўлов қайдномасига 

мувофиқ ортириб боришга ва шу йўл билан фойда суммасини ортиб боришига ундайди, 

қўшилган қиймат улуши ортиб боради. 

 

OLIY   TA‟LIM   TIZIMIDA   O‟QITUVCHINING INNOVATSION FAOLIYATINI   

SHAKLLANTIRISH  SHARTLARI 

dotsent  M. Xolnazarova, 

 K. Boqieva, talaba, GulDU 

 

Innovatsionlik pedagogik jarayonni ifodalab, nafaqat uning didaktik qurilmasiga, balki 

o‘qituvchining ijtimoiy mohiyatli natijalari va ruhiy qiyofasiga ham taalluqlidir. 

O‘qituvchining innovatsion faoliyati turli xildagi qarashlarning to‘qnashuvi va o‘zaro 

boyitilishi dinamikasida amalga oshishini ko‘zda tutadi. O‘qituvchining innovatsion faoliyatini 

samarali amalga oshirish bir qator shart-sharoitlarga bog‘liq. Unga o‘qituvchining tayinli muloqoti, 

aks fikrlarga nisbatan beg‘araz munosabat, turli holatlarda ratsional vaziyatning tan olinishini 

uqtirishga tayyorligi kiradi. Buning natijasida o‘qituvchi o‘z bilim va ilmiy faoliyatini 

ta‘minlaydigan keng qamrovli mavzu (motiv)ga ega bo‘ladi. 

O‘qituvchi faoliyatida o‘z-o‘zini faollashtirish, o‘z ijodkorligi, o‘z-o‘zini bilishi va 

yaratuvchiligi kabi mavzu (motiv)lar muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa o‘qituvchi shaxsining 

kreativligini shakllantirish imkoniyatini beradi. Yangilik kiritishning muhim sharti muloqotning 

yangi vaziyatini tug‘dirishdir. Muloqotning yangi vaziyati - bu o‘qituvchining o‘z mustaqillik 

mavqeini, dunyoga, pedagogik fanga, o‘ziga bo‘lgan yangi munosabatni yarata olish qobUiyatidir. 

O‘qituvchi o‘z nuqtai nazarlariga o‘ralashib qolmaydi, u pedagogik tajribalarning boy shakllari 

orqali ochilib, mukammallashib boradi. Bunday vaziyatlarda o‘qituvchining fikrlash usullari, aqliy 

madaniyati o‘zgarib boradi, hissiy tuyg‘ulari rivojlanadi. 

Keyingi sharti - bu o‘qituvchining madaniyat va muloqotga shayligi. 

O‘qituvchining innovatsion faoliyati voqelikni o‘zgartirishga, uning muammolari va 

usularini echishni aniqlashga qaratilgandir.O‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqot namunasining 

o‘zgarishi, innovatsion faoliyat shartlaridan biridir. Yangi munosabatlar, an‘analarda bo‘lganidek, 

qistovlar, hukmga bo‘ysunish kabi unsurlardan holi bo‘lishi lozim. Ular tenglarning hamkorligi, 

o‘zaro boshqarilishi, o‘zaro yordam shaklida qurilgan bo‘lishi darkor. Ular munosabatlaridagi eng 

muhim xususiyat bu o‘qituvchi va talabaning ijoddagi hamkorligidir. Innovatsion faoliyat quyidagi 

asosiy funksiyalar bilan izohlanadi: 

• kasbiy faoliyatning ongli tahlili; 

• me‘yorlarga nisbatan tanqidiy yondashuv; 

• kasbiy yangiliklarga nisbatan shaylik; 

• dunyoga ijodiy yaratuvchilik munosabatida bo‘lish; 

• o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish, o‘z turmush tarzi va intilishlarini kasbiy faoliyatda 

mujassam qilish. 

Demak, o‘qituvchi yangi pedagogik texnologiyalar, nazariyalar, konseptsiyalarning muallifi, 

ishlab chiqaruvchisi, tadqiqotchisi, foydalanuvchisi va targ‘ibotchisi sifatida namoyon bo‘ladi. 
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Oliy maktabdagi innovatsiya jarayonlari xarakteri kiritilgan yangiliklar xususiyatlari, 

o‘qituvchilarning kasbiy imkoniyatlari, yangilik kiritish tashabbuskorlari va ishtirokchilarining 

innovatsion faoliyatlari xususiyatlari bilan belgilanadi. Innovatsion faoliyatda eng muhim 

masalalardan biri o‘qituvchi shaxsidir. O‘qituvchi-novator sermahsul ijodiy shaxs bo‘lishi, 

kreativlikni, keng qamrovli qiziqish va mashg‘ullikni, sevuvchi ichki dunyosi boy, pedagogik 

yangiliklarga o‘ch bo‘lishi lozim. O‘qituvchini innovatsion faoliyatga tayyorlash ikki yo‘nalishda 

amalga oshirilishi lozim: yangilikni idrok qilishga innovatsion shaylikni shakllantirish; yangicha 

harakat qila olishga o‘rgatish. 

Innovatsion faoliyatni tashkil etishda talabalarning o‘quv-bilish faoliyati va uni boshqarish 

alohida ahamiyatga ega. 

Innovatsiya jarayonlari, ularning funksiyalari, rivojlanish qonuniyatlari,mexanizmlari va uni 

amalga oshirish texnologiyalari,boshqarish tamoyillarining pedagogik asoslarini o‘rganish oliy 

maktab o‘quv jarayonini zamonaviy pedagogika hamda psixologiya fanlari yutuqlari asosida jahon 

standartlari darajasida tashkil etish imkonini beradi. 

 

OLIY TA‟LIM - O‟QITUVCHILARDA  KASBIY  KOMPOTENTLIK XUSUSIYATLARI 

 

dotsent M. Xolnazarova,  

N. G‟offorova, talaba. GulDU 

 

Hozirgi  davrda mustaqil O‘zbekistonimizda uzluksiz ta‘lim tizimini isloh qilinishi, ya‘ni ta‘lim 

standartlari asosida ta‘lim va tarbiya jarayonini qayta tashkil etishga kirishilgan bir paytda  o‘qituvchi 

faoliyatiga, uning pedagogik mahoratiga alohida e‘tibor berilmoqda, chunki aynan o‘qituvchi-

murabbiygina barkamol avlod bunyodkori sanaladi. O‘qituvchilarning  asosiy vazifalaridan  biri  –  

yoshlarning  tashabbuslari,  innovatsion  g‘oya  va fikrlarini,  iste‘dod  va  iqtidorini  o‘z  vaqtida  

ko‘ra  olishi  va  uni  ro‘yobga chiqarish uchun ko‘maklashishdan iboratdir. Yoshlarda  

tashkilotchilik qobiliyati va boshqaruv mahoratini rivojlantirish orqali yuksak ma‘naviyatli  etakchi  

yoshlarni  tarbiyalash,  ularni mamlakatimiz taraqqiyoti  va  uning  istiqboli  uchun  yo‘naltirish  

talab  etiladi 

Bugun  pedagogdan yangicha fikrlash, yangicha munosabatlar talab etilar ekan uning 

bilimdonligi  qay darajada ekanligini tahlil qilish o‘ta muhim sanaladi.  Bunda  albatta  pedagogning 

kasbiy bilimdonligi va kompetentligi alohida ahamiyat kasb etadi. 

―Kompetentsiya‖ tushunchasi (lotincha competere mos kelmoq ma‘nosini beradi) quyidagi 

mohiyatlarni ifodalaydi: Kompetentsiya so‘zi keng ma‘noda – umumiy yoki muayyan keng qamrovli 

masalalarni echishda mavjud bilim va ko‘nikmalarni amaliy tajribada qo‘llay olish qobiliyati anglatadi. 

Kasbiy kompetenlik – kasbiy faoliyatga oid masalalarni hal etishda bilim va ko‘nikmalarni 

amaliy tajribada samarali qo‘llay olish qobiliyatidir. Kompetentsiya – bu kutilgan natijaga olib keluvchi 

faoliyat belgisidir. U bilim mahsuli bo‘lib, mutaxassis tomonidan uni amaliyotda qo‘llay olish 

qobiliyatidir.  Kompetentsiyani bilimdan farqi shundaki, vazifani amaliy bajarmasdan turib, uni aniqlab 

ham baholab ham bo‘lmaydi.  Malaka kompetentlikning muhim  mezoni bo‘lib, u turli holatlarda, shu 

qatori  muammoli vaziyatlarda ham bir necha bor qo‘llash natijasida namoyon bo‘ladi.  

Hozirgi paytda oliy o‘quv yurti professor-o‘qituvchisidan talab qilinadigan kompetentlik quyidagi 

turlarga ajratiladi: anglangan va mustaqil faoliyat (mustaqil fikr, maqsad qo‘yish, o‘quv adabiyot va 

qo‘shimcha manbalardan to‘g‘ri foydalana olish); tashabbuskorlikda o‘z harakatlari uchun javobgarlikni 

his qila olish; professor-o‘qituvchi tomonidan o‘z bilimini muntazam ravishda boyitib borish, egallagan 

malakalarini takomillashtirishga tayyor bo‘lish, zamon yangiliklaridan boxabar bo‘lish; tanqidiy fikr 

yurita olish va dars jarayonida yuzaga kelgan muammoli vaziyatlarni ijobiy hal eta olish; ta‘limni 

boshqara olish, g‘oyalar almashishga intilish, ―insayt‖ (bexosdan, kutilmagan xolatda) tarzda namoyon 

bo‘lgan bunyodkor g‘oyalarni ijobiy kreativ qobiliyatlarni qo‘llashda ijodiy yondashish; hamkorlik, 

o‘zaro bir-birini tushunish, empatiya bildirish, o‘zaro hurmat va ishonchga asoslangan pedagogik 

muloqotni o‘rnata olish; chuqur kasbiy bilimdonlikka ega bo‘lish; ta‘lim jarayonida axborot 
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kommunikatsiya, informatsion texnologiyalari va o‘qitish vositalarining barcha turini qo‘llay olish 

ko‘nikma va malakasiga ega bo‘lish.    

Barcha kasbiy bilimga ega soha mutaxassislari uchun ham belgilangan umumiy kompetentsiyalar 

mavjud bo‘lib, ularga quyidagilar kiradi:  ta‘lim olish qobiliyati; muloqotchanlik; kasbiy bilimdonlik; 

ijtimoiy faollik; tashabbuskorlik va ijodiy yondoshuv. 

Hozirgi zamon oliy o‘quv yurti professor-o‘qituvchisining kasbiy bilimdonligi va qobiliyati 

mezonlariga quyidagilar kiradi: Ijtimoiy bilimdonlik - dars  mobaynida auditoriya bilan samarali o‘zaro 

muomala shaklini tashkil eta olish, yoshlar bilan til topish  va sog‘lom ma‘naviy muhitni hosil qila olish 

qobiliyati. Uslubiy bilimdonlik- barcha  bilimlarini, ko‘rgan-kechirganlarni yoshlarga tushunarli, ravon 

tilda etkaza olishi, ta‘lim texnologiyasi va  metodlaridan samarali foydalanishi. Ixtisoslik bilimdonligi - 

o‘z fani va predmeti sohasi bo‘yicha chuqur va har tomonlama mukammal bilimlarga ega bo‘la olishi, 

o‘z ustida ishlash qobiliyati. 

Hozirgi  talaba  ilmga, yangiliklarga  bo‘lgan kuchli qiziqishi, shuningdek zamonaviy axbarot 

kommunikatsiya texnologiyalari yangiliklaridan boxabarligi sababli anchagina ma‘lumotlarga ega, 

uning ehtiyojlar tizimini, o‘qituvchiga bo‘lgan talab-takliflarini aniq bilib til topisha olgan shaxsgina 

pedagogik jarayonda katta yutuqlarga erishadi. 

Buyuk mutafakkir shoir Alisher Navoiy aytganidek: «Muallimning maqsadi mansab uchun 

kurash bo‘lmasligi, bilmagan ilmlarini aytmasligi, o‘zini ko‘rsatish uchun dars bermasligi, ochko‘zlik va 

johillik qilib, quruq gap sotmasliklari, g‘avg‘o  ko‘tarmasliklari lozim». U muallimlikni olijanob va 

faxrli kasb deb hisoblaydi.
15

 

Professor-o‘qituvchining kompetentligi pedagogik qobiliyatning shakllanganiga bog‘liq bo‘ladi va 

qobiliyat, malaka va uddaburonlikdan farq qiladi. Malaka  va uddaburonlik  mashq, o‘qish natijasi 

hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun esa yana iste‘dod, layoqat va zehn, ya‘ni inson nerv 

tizimida anatomo-fiziologik xususiyat bo‘lishi ham zarur. Bularning xammasi ta‘lim samaradorligini 

ta‘minlashda asosiy mezon bo‘lishi bilan birga, ta‘limni sifatini ta‘minlaydi. Ta‘limni sifati o‘z-o‘zidan 

mamlakat iqtisodi bilan bevosita bog‘liq.  

 

  

                                                 
15

 Asqarova O‘.M. Pedagogika. Oliy o‘quv yurtlari talabalari uchun darslikG‘  Asqarova O‘.M., M. Xayitboev., 

M.S. Nishonov. O‘zR Oliy va o‘rta maxsus ta‘lim vazirligi. – T.: ―Talqin‖, 2008. 
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ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТ ШАРОИТИДА ОЛИЙ ТАЪЛИМ 

СОҲАСИДАГИ ИСЛОҲОТЛАРНИ ЧУҚУРЛАШТИРИШ МАСАЛАЛАРИ 

 

и.ф.н., доцент Д. Худайберганов,  

ўқитувчи Ш. Жуманиязова, УрДУ 

 

Ўзбекистон Республикаси иқтисодиѐтини ривожлантириш, ижтимоий инфратузилма 

ҳолатини яxшилаш, xизмат кўрсатиш ва сервис соҳасини кенгайтириш билан биргаликда 

аҳолининг бандлик даража си ҳамда реал даромадларини ошириш энг муҳим устувор 

йўналишлар деб қаралмоқда. Ушбу вазифаларни амалга оширишда таълим соҳаси 

келажакдаги муҳим ―восита‖ вазифасини ўтаб, ижтимоий-иқтисодий соҳадаги ислоҳотларни 

чуқурлаштирадиган ва уни тўла шакллантиришга таъсир қиладиган асосий омил ҳам 

ҳисобланади. Чунки, таълим соҳаси мамлакат ижтимоий соҳасининг таркибида бўлиб, уни 

қўллаб-қувватлашга давлат томонидан муҳим эътибор қаратилмоқда.  

Дастлаб, республикамизда таълимнинг барча босқичига тааллуқли бўлган янги меъѐрий 

ҳужжат қабул қилиниб, у олий таълим соҳасига ҳам кенг тадбиқ қилинди. Мазкур ҳужжат 

1997 йил 29 августда қабул қилинган ―Кадрлар тайѐрлаш миллий Дастури‖ бўлиб, ушбу 

дастурга оид қонунининг асосий мақсади таълим соҳасини тубдан ислоҳ қилиш, уни 

ўтмишдан қолган мафкуравий қарашлар ва сарқитлардан тўла халос этиш, ривожланган 

демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи 

юқори малакали кадрлар тайѐрлаш миллий тизимини яратиш ҳисобланади. 

Ушбу миллий дастур бугунги кунда инновацион иқтисодиѐтни амалга оширишда олий 

таълим соҳасидаги ислоҳотларни чуқурлаштиришга қаратилиб, таълимнинг фан ва ишлаб 

чиқариш интеграциясининг таъсирчан механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиѐтга жорий 

этиш асосида таълим сифатини оширишга хизмат қиладиган муҳим омил бўлиб ҳисобланади. 

Мазкур дастур доирасида юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни 

тарбиялаш муҳим масала деб қаралди. Бу борада Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиѐев томонидан 2017 йил 7 февралда ПФ-4947-сонли ―Ўзбекистон 

Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида‖ги 

Фармони қабул қилинди. Фармонга асосан, 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси ишлаб 

чиқилиб, унинг IV банди ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг устувор йўналишлари деб 

номланиб, унинг 4-бандида ―Таълим ва фан соҳасини ривожлантириш‖ узлуксиз таълим 

тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, 

меҳнат бозорининг замонавий эҳтиѐжларига мос юқори малакали кадрлар тайѐрлаш 

сиѐсатини давом эттириш йўналишлари кенг ѐритилиб берилди. 

Таълим ва фан соҳасини ривожлантиришолий таълим соҳасидаги ислоҳотларни 

чуқурлаштирувчи энг муҳим йўналиш бўлиб, бу дарс машғулотларида замонавий 

инновацион, педагогик ва ахборот технологияларидан самарали фойдаланиш асосида 

бажарилади. Чунки, таълим соҳасидаги ислоҳотларни чуқурлаштириш, аввало таълим 

тизимида амалга ошириладиган сифат ўзгаришларга боғлиқ бўлади. Бунда олий таълим 

соҳасидаги ўзгирашлар ҳисобга олинади. 

Мазкур йўналишлардаги таълим сифатини яхшилаш ва сифат босқичига тўлиқ ўтиш 

мақсадида республикамизда янги мазмундаги меъѐрий-ҳужжат қабул қилинди. Бу ҳужжат 

Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан 2017 йил 20 апрелда қабул қилинган 

―Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги Қарори 

ҳисобланади ва у олий таълим тизимини тубдан такомиллаштириш, мамлакатимизни 

ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш борасидаги устувор вазифаларига мос ҳолда кадрлар 

тайѐрлашнинг маъно-мазмунини тубдан қайта кўриб чиқиш ҳамда халқаро стандартлар 

даражасида олий малакали мутахассислар тайѐрлаш учун зарур шарт-шароитларни яратиш 

мақсадида қабул қилинган. 
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Қарорда олий таълим тизимини келгусида таълим соҳасини комплекс 

ривожлантиришнинг энг муҳим вазифалари белгиланган. Белгиланган вазифаларнинг тўлиқ 

бажарилишини таъминлаш мақсадида олий таълим даражасини сифат жиҳатидан ошириш ва 

тубдан такомиллаштириш, олий таълим муассасалари моддий-техника базасини 

мустаҳкамлаш ва модернизация қилиш, уларни замонавий ўқув-илмий лабораториялари, 

ахборот-коммуникация технологиялари  билан жиҳозлаш мақсадида олий таълим тизимини 

2017-2021 йилларга мўлжалланган комплекс ривожлантириш дастури қабул қилинди.  

Дастурга асосан, республикамиз олий таълим муассасаларида бакалавриат, 

магистратура, давлат таълим стандартлари ўқув режа ва ўқув дастурлари тузилмаси ва 

мазмуни, норматив таъминоти хорижий тажрибани ўрганиш асосида қайта ишлаб чиқилади. 

Олий таълим учун янги ўқув адабиѐтларни яратишнинг марказлашган тизимини ҳамда 

адабиѐтларни яратиш, амалга киритиш, чоп этиш, янгилаш меъѐрий талаблари жорий 

этилади. Ҳамда олий таълим муассасаларида маънавий-маърифий фаолиятни услубий 

таъминлашнинг бошқарув тизими такомиллаштирилади.  

Умуман олганда, инновацион иқтисодиѐт шароитида олий таълим соҳасидаги 

ислоҳотларни янада чуқурлаштириш борасида қуйидаги сифат ўзгаришлари ва муҳим 

вазифалар бажарилади: 

-олий таълим муассасалардаги ўқув-лабораторияларининг базаси модернизация 

қилинади; 

-олий таълимда ахборот-коммуникация технологияларининг замонавий воситалар 

билан жиҳозланиши тўлиқ амалга оширилади; 

-олий таълимдаги ўқув бинолари ва талабалар турар жойларининг моддий-техник 

базаси янада ривожлантирилади ва таъминланади; 

-олий таълим муассасаларидаги педагог-ходимларнинг хорижий давлатлар ва 

республикамиз марказларида қайта тайѐрлаш ва малакасини оширишга давлат томонидан 

эътибор кучайтирилади; 

-олий таълим муассасаларида профессор-ўқитувчилари таркибида илмий даражага эга 

бўлганлар сонининг ошишига эришилади; 

-олий таълим муассасаларида қабул квоталарининг сони йилдан-йилга кўпайиб боради; 

-олий таълимда илмий ва илмий-педагогик кадрлар тайѐрлаш тизими ва илмий 

ишларни ҳимоя қилиш тартиби соддалаштирилади ва янада такомиллаштирилади; 

-олий таълим муассасаларида профессор-ўқитувчиларнинг илмий-педагогик 

фаолиятини рағбатлантириш тизими янада кучайтирилади.  

Натижада, инновацион иқтисодиѐт шароитида олий таълим соҳасидаги ислоҳотлар 

чуқурлашиб, келажакда олий таълим тизимининг сифат жиҳатдан юксалиши таъминланади. 

 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК ПРИОРИТЕТНЫЙ РЕСУРС УСТОЙЧИВОГО 

РОСТА НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

доц.Н.В.Юрова, зав.кафедрой Международных экономических отношений, БелГУ. 

 

В последние годы все больший интерес вызывает понятие «устойчивого роста 

национальной экономики», оценка ресурсов, факторов его определяющих, а также 

разработка национальной модели устойчивого развития. В начале 90-х годов с получением 

независимости в Республике Беларусь возникла необходимость определить модель будущей 

экономической системы. Выбор пал на социально ориентированную рыночную экономику, 

которая являлась наиболее приемлемой для государства, стремящегося сохранить и 

приумножить благосостояние своего народа. Достигнув положительной динамики 

макроэкономических показателей социально-экономического развития, стал вопрос о 

разработке белорусской стратегии устойчивого развития страны, с учетом ее роли и места в 

мировом сообществе, имеющихся национальных ресурсов, созданного социально-

экономического потенциала и возможностей его наращивания.  
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Исходя из разработанной «Национальной стратегии устойчивого социально-

экономического развития Республики Беларусь на период до 2020 г.», устойчивое развитие 

страны рассматривается как элемент устойчивого развития мирового сообщества, а 

национальные цели – как реализация общих целей и задач, принципов и направлений 

развития, изложенных в "Повестке дня на XXI век", "Декларации тысячелетия", 

Йоханнесбургской декларации по устойчивому развитию и других документах ООН, в 

конкретных условиях Беларуси. [1, с. 6,11] Стратегической целью устойчивого развития 

Республики Беларусь определены динамичное повышение уровня благосостояния, 

обогащения культуры, нравственности народа на основе интеллектуально-инновационного 

развития экономической, социальной и духовной сфер, сохранение окружающей среды для 

нынешних и будущих поколений. [1, с. 31] 

В целом, белорусская модель социально-экономического развития – это 

высокоэффективная экономика с развитым предпринимательством и рыночной 

инфраструктурой, действенным государственным регулированием, заинтересовывающим 

предпринимателей в расширении и совершенствовании производства, а наемных работников 

– в высокопроизводительном труде. Она гарантирует, во-первых, высокий уровень 

благосостояния добросовестно работающим членам общества, достойное социальное 

обеспечение для нетрудоспособных, престарелых, инвалидов, базируется на принципах 

конституционных гарантий прав и свобод граждан, свободы предпринимательства и 

добросовестной конкуренции, выбора профессии и места работы, равенства форм 

собственности, гарантии ее неприкосновенности и использования в интересах личности и 

общества, обеспечения взаимоувязки благосостояния работника и результатов его труда. Во-

вторых, - это здоровая экологическая среда, характеризующаяся рациональным 

использованием природных ресурсов и сохранением природы не только для нынешних, но и 

будущих поколений. [1, с.13]  

Среди основных ресурсов позволяющих достигнуть устойчивого роста национальной 

экономики стоит выделить человеческий потенциал и возвести его в ранг приоритетного, 

поскольку человек является ядром социально-экономических отношений и в зависимости от 

уровня формирования, развития и реализации человеческого потенциала можно говорить об 

устойчивости социально-экономической системы. 

Проблема развития и реализации человеческого потенциала возникла еще в 60-70-х 

гг. Ученые обратились к показателям, характеризующим как достигнутый уровень 

благосостояния, так и возможности выбора направлений развития общества, 

обеспечивающих свободу слова и совести, участие в политической деятельности и 

государственном управлении, свободный выбор места жительства, равенство граждан перед 

законом, защиту от гендерной дискриминации, а также дискриминации по признакам 

национальности и пр. 

Человеческий потенциал, его состояние служит критерием (индикатором) 

качественной оценки направлений и тенденций протекающих в обществе социально-

экономических процессов. При этом разработка объективных количественных способов 

оценки уровня человеческого потенциала также необходима.  

В настоящее время за основу принимается механизм расчета Индекса человеческого 

развития (ИЧР), разработанный ПРООН. Он представляется существенно более объемным, 

чем традиционно использующиеся при оценках общего состояния той или иной страны 

экономические параметры, как например, годовой среднедушевой доход. Величина ИЧР 

выражается в относительных единицах измерения, что придает ему свойство инвариантности 

по всем странам и группам населения. Нетрудно заметить, что предлагаемый ПРООН индекс 

придает одинаковую значимость экономическому состоянию страны и эффективности ее 

социальных институтов образования и здравоохранения, которая во многом и обеспечивает 

сохранение и развитие человеческого потенциала. Наличие такой, пусть даже еще не совсем 

совершенной количественной меры для оценки человеческого потенциала дает возможность 

не только сравнивать государства по этому комплексному параметру, но и ставить (и решать) 
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множество самых разнообразных задач. Например, исследование динамики развития 

человеческого потенциала позволяет оценивать социальную политику государства; путем 

дезагрегирования ИЧР можно сопоставлять различные регионы страны или различные 

группы населения (социальные, возрастные, этнические, гендерные и т.п.). При всем при 

этом не следует рассматривать ИЧР как всеобъемлющую меру оценки человеческого 

потенциала. 

Согласно Докладу о человеческом развитии 2016, основанному на данных 2015 года, 

индекс человеческого развития Беларуси достиг отметки 0,796, что характеризует 

республику как страну с высоким уровнем человеческого развития и занимать 52-ю строчку 

мирового рейтинга из 188 стран. Первое место в рейтинге по-прежнему имеет Норвегия, а 

последнее — Центральноафриканская Республика. Россия (49-ое место рейтинга) и Беларусь 

лидируют среди стран СНГ, остальные страны расположились на следующих позициях: 

Казахстан — 56, Азербайджан — 78, Армения — 84, Узбекистан — 105, Молдова — 107, 

Туркменистан — 111, Кыргызстан — 120, Таджикистан — 129. [2] 

Если рассматривать каждый из составляющих компонентов ИЧР, можно заметить их 

некоторую ограниченность. Эти недостатки связаны в основном с тем, что для большинства 

факторов влияющих на формирование, развитие и реализацию человеческого потенциала 

трудно представить качественную дифференциацию и рассчитать их количественно.  

Комплексно оценить качественный уровень человеческого потенциала возможно 

используя показатели, характеризующие его социально-экономические формы проявления: 

потенциал здоровья человека, образовательный (интеллектуальный, творческий, научный), 

культурный, трудовой (профессиональный, предпринимательский, управленческий) 

потенциал.  

В целом социальной политике и ее реализации уделяется большое внимание в 

национальной стратегии устойчивого развития. Помимо перечисленных к основным 

направлениям также отнесены: создание условий и возможностей всем трудоспособным 

гражданам зарабатывать средства для удовлетворения своих потребностей; обеспечение 

рациональной занятости населения на основе сохранения рабочих мест на действующих 

жизненно важных и перспективных предприятиях, создания новых рабочих мест, в том 

числе в частном секторе экономики, организации систем подготовки и переподготовки 

кадров; формирование среднего класса как фактора стабилизации общества на основе 

значительного роста денежных доходов населения и снижения уровня малообеспеченности; 

повышение уровня пенсионного обеспечения; повышение социальной защиты нуждающихся 

на основе усиления адресности оказания помощи, рационализации системы льгот, 

улучшения социального обслуживания и др. [1, с.70] Признано, что эффективная социальная 

политика государства служит для обеспечения социальной стабильности общества и 

является важнейшим фактором развития человеческого потенциала и обеспечения 

устойчивого развития общества.  

Таким образом, комплексный анализ более широкого спектра показателей приведет к 

созданию благоприятных условий для обеспечения роста уровня и качества жизни населения 

и, в целом, для формирования, развития и реализации человеческого потенциала в 

социальной рыночной системе, что позволит в будущем достичь устойчивого роста 

национальной экономики.  
Литература 

1. Национальная стратегия устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь 

на период до 2020 г. – Мн.: Юнипак. – 2004. – 200 с. 

2. Доклад о человеческом развитии 2016. Человеческое развитие для всех и каждого. Режим доступа: 

http://hdr.undp.org/en/2016-report. Дата доступа: 05.04.2018. 

 

 

 

 

 

http://hdr.undp.org/en/2016-report


34 

 

ОЛИЙ ТАЪЛИМ  СИФАТИ – ЕТУК  КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ОМИЛИ 

 

Ҳ. Абдукаримов,  Сифат ва самарадорлик комиссияси,  

дарс таҳлили ва методикаси бўлими раиси 

 

Гулистон давлат университетида ―Сифат ва самарадорлик ойлиги‖ эълон қилинди. 

Ижодкор ва тажрибали профессор-ўқитувчилар таркибидан дарсларни таҳлил этиш бўйича 

ишчи гуруҳи тузилди. Ишчи гуруҳ аъзоларининг қўлларига тегишли саволнома ҳамда ―дарс 

таҳлили ва унинг методикаси‖ йўриқномаси берилди. Тўғриси, ―сифат ва самарадорлик 

ойлиги‖ профессор-ўқитувчилар учун янгилик эмас. Авваллари ҳам ўтказилган. Аммо бу 

галги ойликнинг қамрови кенг бўлиб, дарс таҳлилининг мақсади аниқ қўйилди. 

Дарс таҳлилининг мақсади – ўқитувчининг касбий педагогик фаолиятга бўлган 

муносабатини, соҳаси бўйича билим, тажриба, илмий-инновацион ѐндашувлар ҳамда 

маҳорат қирраларини, меҳнатининг провард натижаси ўлароқ эришган ютуқ 

(камчилик)ларини аниқлаш, тегишли баҳо ва тавсиялар бериш, ижодкорлик ҳамда 

бунѐдкорлик тажрибаларини таҳлил қилиш ва оммалаштиришдан иборат. 

Шу ўринда дарс таҳлилининг педагогик таърифини ҳам бериб ўтишни жоиз деб топдик. 

Маълум дарс тури (типи) тузилмасини айрим таркибий қисмларга ажратган ҳолда унга 

хос хусусиятларни ўрганиш, муносабат билдириш ҳамда илмий-методик талабларга  

мувофиқ тегишли хулоса ва тавсиялар ишлаб чиқишга қаратилган ижодий жараѐнга дарс 

таҳлили дейилади. 

Дарс қандай ҳолатларда кузатилади ва таҳлил этилади 

1. Давомат ва интизомни ўрганиш мақсадида. 

2. Талабани фан асослари ва танланган касбига қизиқиши ҳамда муносабатини 

аниқлаш бўйича. 

3. Ўзлаштириш даражасини ўрганишга (тўлиқ ўзлаштиришга эришиш принципининг 

моҳиятига) мувофиқ. 

4. Ўзлаштирмовчилик (ўртамиѐналик)нинг олдини олиш мақсадида. 

5. Талабанинг истеъдод қирраларини ўргиниш мақсадида. 

6. Етакчилар (лидерлар) фаолиятини аниқлаш учун. 

7. Гуруҳ жамоасининг шаклланганлигини аниқлаш бўйича. 

8. Психологик муҳитни ўрганиш мақсадида. 

9. Талабанинг ижтимоий фаоллигини ўрганишга кўра. 

10. Юқумли касалликларнинг олдини олиш, шахсий гигиена тартиб- қоидаларини 

аниқлашга кўра. 

11. Турли хил ѐт иллатларнинг олдини олиш, қўл телефонидан мақсадли 

фойдаланишни ўрганиш бўйича. 

12. Ўқитувчи фаолияти тўғрисида ота – оналар ва жамоатчилик томонидан норозилик 

(шикоятлар) тушган ҳолатларда. 

13. Ёш мутахассисларга методик ѐрдам кўрсатиш бўйича. 

14. Илғор инновацион педагогик тажрибаларни ўрганиш ва оммалаштириш каби 

мақсадларда. 

Маълумки, дарс таълим жараѐнининг юраги. Таълим мазмуни келгусида эгалланадиган 

маълумот таркибидан олинади. Таълимнинг асосий мазмуни унинг мақсади ва вазифаларида 

ойдинлашади. Асосий вазифаларга ақлий тарбия билан боғлиқ бўлган вазифалар киради. 

Қанақа мақсад қўйилишига қараб метод танланади. Метод-фаолиятни амалга ошивуига 

қаратилган йўл – йўриқлар, усуллар бўлиб, у мақсадга эришишни таъминлайди. Талабанинг 

ўқув-билув мақсадлари қуйидагилар: 

1. Таълимий мақсад – ўқув материалининг мазмунини билиш асосида тегишли 

илмий билимларни ўзлаштириш ва амалиѐтга татбиқ эта олиш. 
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2. Тарбиявий мақсад – фан асосларининг мазмунида ѐтган ғоялар, илмий билимлар 

таъсирида ўзининг шахсий, касбий, фуқаролик сифатлари ҳамда фазилатларини, эътиқоди ва 

имонини шакллантириш. 

Бу ўринда касбий сифатлар бирор соҳа мутахассисини бошқа соҳа вакилларидан 

ажралиб туришга ҳамда фаолият самарадорлигини таъминлашга хизмат қилади. 

3. Ривожлантирувчи мақсад – эгаллаѐтган билим, кўникма ва малакалар асосида 

шахснинг билиш ва касбий қобилиятини, ақлий камолотини, меҳнат фаолиятига бўлган 

муносабати ҳамда дунѐқарашини такомиллаштиришдан иборат. 

Таълим жараѐни методларни бойиб, такомиллашиб боришининг муқаррарлигига 

асосланади. Методлар хазинаси (банки) узлуксиз янгиланиб боради. Бунга янги-янги 

замонавий кўрсатмали воситаларнинг келиб чиқиши сабаб бўлади. Демак, воситалар 

методарни бойитишга, мазмунли бўлишига хизмат қилади. 

Анъанавий  таълимда кўпроқ, анънавий методлар (кузатиш, суҳбат, савол-жавоб, китоб 

билан ишлаш, ҳикоя, лекция ва бошқалар), замонавий таълимда асосан ахборот 

технологиясига, интерфаол методлар (занжир, ақлий ҳужум, муз ѐрар, кластер, дебат, кейс-

стади ва бошқалар)га асосланади. Бир гап билан айтганда бугунги кунда давр талабига 

ҳамоҳанг таълим ислоҳатлари амалга оширилмоқда. Бу ўқитувчидан юқори билим, 

дунѐқараш ва маҳорат талаб этади. 

 

TEACHING LISTENING TO ESP STUDENTS THROUGH IT MEANS 

 

D. M. Abdurakhmanov, 

A.N. Adilov, GulSU    
 

The research findings discussed in the previous chapter have several important 

implications for teachers. Although many aspects of the traditional listening classroom remain 

the same as in the past, the current view of listening as a many-sided interactive process 

necessitates a more comprehensive approach to teaching listening to help learners meet the 

challenge of real-life listening. Although listening is an individual activity hidden in one‘s brain, 

the teaching and learning of how to listen could be taken out of students‘ private domain into the 

public space of the classroom. The focus of instruction changes from whether comprehension is 

achieved to how it is achieved. 

Typically, teachers do some pre-listening and then have students listen to the text and 

perform a variety of tasks. Teachers evaluate students‘ comprehension based on the correctness 

of their responses and proceed to the next activity. Implicit here is the focus on the result, the 

product of listening in the form of correct answers. This approach tests students‘ listening 

comprehension, informing them that they failed at certain points, but does little to teach how to 

listen, that is, to help them understand what went wrong with their listening and how it could be 

repaired.  

Teachers may play a recording several times and ask for other students‘ input to make 

things right, missing an opportunity to determine the reason for the listening error. To revise this 

approach, a teacher could identify problems by making a note of students‘ lapses in 

comprehension as she checks their answers. She would then discuss with students how they 

arrived at a certain answer, what prevented them from understanding parts of the text, and what 

could be done to improve their listening facilities. Finally, she would follow up with activities 

that target specific listening problems that emerged during the discussion. The aim is to increase 

students‘ awareness of their listening processes and reinforce effective listening behaviors they 

can use when they face these problems again. 

Understanding a message does not mean remembering every single detail, so students‘ 

inability to recall information does not always signal a lack of comprehension. Yet some 

exercises—namely, multiple-choice and very specific questions—test listeners‘ memory skills 

rather than focusing on the listening process. Instructors should try to include various types of 
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comprehension questions that discuss the content of the text as well as invite students to examine 

their listening performance. 

 Ineffective listeners rely on a single strategy (e.g., focusing on individual sentences, 

missing the relationship between ideas) without changing or adapting it. To cope with difficult 

texts more effectively, students should be exposed to a variety of strategies. Explaining, 

modeling, and regularly practicing with students how to set goals, plan tasks, self-monitor, and 

evaluate helps them control their listening. Anticipating content, inferring, guessing, and 

recognizing redundancies improves specific listening problems. Encouraging interaction with 

classmates and native speakers through listening expands communicative contexts and enhances 

self-confidence. 

Effective strategy use does not happen by itself. Although the very idea of strategies may 

seem to be too abstract to students, teachers can help them appreciate the importance of 

strategies by including activities with a focus on their listening process. For example, students 

could discuss (in small groups or with the class) what they did to prepare for listening, follow the 

text, identify key points, and so forth. Or the class could share personal experiences with various 

listening tasks and develop a master list of effective strategies for different types of texts, adding 

to it as their strategic competence grows. To introduce a strategy, the teacher needs to get 

students to realize that there is a problem and a way of dealing with it. She could model the 

strategy by explaining what she does and why it is helpful in this particular case, and provide 

multiple opportunities to practice in different listening situations. Depending on the task, she 

also could remind students to be flexible in their choice of strategies and to employ strategic 

listening outside of the class. 

  By identifying a set of distinctive behaviors that work together toward comprehension, 

teachers allow learners yet another glimpse into the listening process. Listeners may be used to 

employing micro-skills in their native language, but specific activities need to be designed to 

help them transfer those skills into a new language. Although each skill could be practiced 

separately, the key to skills instruction is not to treat them as a laundry list of discrete practice 

points that students get or do not get. Rather, skill training should become a part of a larger 

listening proficiency picture, inviting students to try new behaviors in a variety of contexts and 

tasks. 

The fact that listening is a complex multistep procedure that involves different types of 

processing implies that both top-down and bottom-up skills should be practiced in the 

classroom. Although many teachers tend to favor such top-down activities as comprehension 

questions, predicting, and listing, listening practice should incorporate bottom-up exercises for 

pronunciation, grammar, and vocabulary that allow learners to pay close attention to language 

as well. 

Bottom-up processing helps students recognize lexical and pronunciation features to 

understand the text. Because of their direct focus on language forms at the word and sentence 

levels, bottom-up exercises are particularly beneficial for lower level students who need to 

expand their language repertoire. As they become more aware of linguistic features of the input, 

the speed and accuracy of perceiving and processing aural input will increase. To develop 

bottom-up processing, students could be asked todistinguish individual sounds, word 

boundaries, and stressed syllables; identify thought groups; listen for intonation patterns in 

utterances; identify grammatical forms and functions; recognize contractions and connected 

speech; recognize linking words.  

Top-down processing relies on prior knowledge and experience to build the meaning of a 

listening text using the information provided by sounds and words. To arrive at a meaning of a 

text, the listener draws on her knowledge of the context, topic, speakers, situation, and the world, 

matching it to the aural input. Top-down listening skills includelistening for gist, main ideas, 

topic, and setting of the text; listening for specific information; sequencing the information; 

prediction; guessing; inference.  

Skilled listeners simultaneously engage in top-down and bottom-up processing, using 
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both types of skills to construct meaning. Although pedagogically people often practice them 

separately because of their distinctly different focus, they can be addressed within the context of 

a single listening text. 

   For example, students are going to listen to a 2-minute-long conversation about getting 

around the city. Before they begin, they are asked to listen to sentences giving and asking for 

directions from the conversation and repeat them, paying attention to the intonation, meaning, 

and grammatical structure of each phrase. They do a fill-in-the-blank exercise, choosing an 

appropriate form of the verb. 

 They listen to a short monologue and trace the speaker‘s route on the map. They 

practiceasking and answering questions about different locations on the map. They have a class 

discussion about getting to campus by using different kinds of transportation. Next, students 

listen to the conversation several times. They start by listening to the first 15 seconds of the 

recording to make predictions about the topic and the setting of the conversation; they will check 

their predictions after listening. Other while-listening tasks include summarizing the con-

versation, answering comprehension questions, ordering the possible routes mentioned by the 

speakers, listening for the bus numbers, and a cloze exercise. After listening, students discuss 

their predictions, practice saying numbers, act out situations asking for and giving directions, 

and write a story based on a picture which clearly involves finding one‘s way in the city.  

 

ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ТАРКИБИЙ ТУЗИЛИШИДАГИ СИФАТ ЎЗГАРИШЛАР ВА 

ТЕНДЕНЦИЯЛАР 

 

ўқитувчи Р.Н.Ашуров. Ўз.Р.  МГХТИ 

 

Ўзбекистонда иқтисодий таълим тизимининг шаклланиш ва ривожланиш жараѐни 

тадрижий мазмунга эга бўлиб, ялпи иқтисодий эврилишлар босқичида, иқтисодиѐт реал 

сектори тармоқлари таркибий силжишлари илдамлаш даврида бу тизимда ҳам чуқур 

таркибий ўзгаришлар, институционал такомиллашув босқичларидан ўтилди. 

Иқтисодий таълим тизимидаги таркибий ўзгаришларни институционал таркиб 

ўзгаришлари, тармоқ таркиб ўзгаришлари, таълим хизматлари бозори таркибий 

тузилишидаги ўзгаришлар ва таълимнинг ҳудудий таркиб ўзгаришларига ажратиш мумкин. 

Иқтисодий таълимнинг институционал таркиб ўзгаришларига иқтисодий таълимни ташкил 

этиш мазмуни, уни марказий ва ҳудудий бошқариш йўналишлари, ташкилий-ҳуқуқий 

жиҳатдан такомиллаштириш билан боғлиқ ўзгаришларни киритиш мақсадга мувофиқ.  

Иқтисодий таълимнинг тармоқ таркиб ўзгаришлари таълим йўналишлари ва 

мутахассисликлари таркибидаги диверсификация жараѐнларини ўз ичига олади. Бошқача 

айтганда, таълим йўналишлари ва мутахассисликлари сони кўпайиши, улар ўртасидаги 

нисбатлар ўзгариши, таълим йўналишлари ва мутахассисликларига қабул кўрсаткичлари ва 

битирувчилар сонининг ўзгариши ҳамда улар ўртасидаги нисбатлар ўзгариши тармоқ 

таркибидаги силжишларни ифодалайди. 

Иқтисодий таълимнинг ҳудудий таркиби ўзгаришида республика ҳудудларининг 

иқтисодий таълим тизимидаги аҳамияти, уни ривожлантиришдаги роли ва салмоғи ўзгариши 

назарда тутилади. Қайд этилган барча йўналишдаги ўзгаришлар, пировард натижада 

иқтисодий таълим тизими миқдорий ва сифат кўрсаткичларининг жамият ижтимоий-

иқтисодий ривожланиш кўрсаткичлари ўзгаришига таъсирини белгилаб беради. 

Таркибий ўзгаришларни юзага чиқарувчи ва таркибий силжишлар суръатлари ва 

миқѐсларига таъсир кўрсатувчи омиллар сиѐсий, ижтимоий ва иқтисодий гуруҳларда 

умумлаштирилиши мумкин. Шунингдек, институционал ва бозор омилларини ҳам алоҳида 

шаклда таҳлил қилиш мақсадга мувофиқ. 

Иқтисодий таълимнинг сиѐсий омилларига мамлакатдаги сиѐсий барқарорлик, давлат 

ва ҳукумат томонидан амалга оширилаѐтган сиѐсий ислоҳотларнинг таълим жараѐнида акс 

этиши, миллий давлатимиз раҳбарининг ижтимоий-сиѐсий қарашлари ва ѐндошувлари, 
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таълим соҳасига концептуал ѐндошувлари, давлат бошқарувини такомиллаштиришда 

таълимга, хусусан, иқтисодий таълим олдига қўйилаѐтган сиѐсий вазифаларни киритиш 

мумкин. Мазкур сиѐсий омилларга ҳам объектив ва субъектив омиллар сифатида алоҳида-

алоҳида қараш мумкин. Чунки, амалиѐт ва тажриба шуни кўрсатадики, таълим соҳасидаги 

қатор таркибий ўзгаришлар алоҳида олинган бошқарувчи шахснинг шахсий ва индивидуал 

ташаббуслари ѐки ташаббуссизлиги, бошқа ҳолларда бошқарувчилар гуруҳининг 

шаклланган ижтимоий-сиѐсий тафаккур тарзи доирасида амалга оширилиши мумкин. 

Объектив сиѐсий омилларга Ўзбекистон шароитида мамлакатнинг такомиллашиб 

бораѐтган сиѐсий тизими, жумладан, Конституцияси, сиѐсий институтлар фаолияти ва 

сиѐсий жараѐнларнинг таълим тизими мазмун ва моҳиятида объектив тарзда акс этиши каби 

жиҳатларни киритиш мақсадга мувофиқ. Таълим тизими таркибий ўзгаришларига ижтимоий 

омилларнинг таъсирини юқори баҳолаш лозим. Чунки, ижтимоий омиллар таълим 

соҳасининг ўзи ижтимоий характерга эга бўлганлиги сабабли таълим ислоҳотларининг 

мазмун ва моҳиятига тўғридан-тўғри таъсир кўрсатади. Аҳолининг ижтимоий таркибидаги 

ўзгаришлар, ялпи саводхонлик даражаси, аҳоли даромадлари ва харажатлари таркибининг 

ўзгариши, улар ўртасидаги тафовутлар, иқтисодчи кадрларнинг ижтимоий нуфузи ўзгариши, 

кишиларда узоқ давр давомида шаклланган ижтимоий қадриятлар ѐки ижтимоий иллатлар 

ҳамда шунга ўхшаш кўпгина шарт-шароитлар иқтисодий таълим тизими таркибидаги 

ўзгаришларга кучли таъсир кўрсатади.  

Иқтисодий таълим тизими таркибий ўзгаришларининг иқтисодий омилларидан 

асосийлари иқтисодиѐт реал сектори соҳалари ва тармоқлари ўртасидаги нисбатларнинг 

ўзгариши, меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф ўзгаришлари, жумладан, иқтисодий таълим 

хизматлари истеъмолчилари ҳисобланган корхона, ташкилот ва муассасаларнинг иқтисодчи 

кадрларга бўлган эҳтиѐжларидан иборатдир.  

Ўзбекистон миллий иқтисодий таълим тизимининг бозор трансформацияси 

шароитида такомиллашуви ва унинг ички таркибий тузилишидаги ўзгаришларни динамик ва 

барқарор ўзгаришлар деб ҳисоблаш мумкин. Чунки, бу ўзгаришларнинг муайян 

қонуниятлари шаклланиб, кузатилаѐтган тенденциялар жамият аъзоларининг туб 

эҳтиѐжларига умумий ҳолда мос келади. 

Айтиш ўринлики, Ўзбекистонда таълимни давлат томонидан молиялаш мақсадли 

хусусиятга эга. Бу борада мустақиллик йилларида иккита йирик миллий дастур - 1996 йилда 

биринчи навбатда, ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг мутлақо янги тизимини яратишга 

қаратилган Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури ва 2004 йилда таълимнинг ушбу тармоғини 

тубдан яхшилашга йўналтирилган 2004-2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш 

Давлат умуммиллий дастури қабул қилинди ва амалга оширилиши давом этди. Ушбу 

дастурларнинг мақсадли кўрсаткичларига мувофиқ таълим соҳасига йўналтирилаѐтган катта 

миқдордаги давлат ресурслари муайян даражада янги ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув 

юртларини барпо этиш, уларни асбоб-ускуналар билан жиҳозлаш, янги умумтаълим 

мактабларини қуриш, фаолият кўрсатаѐтганларини капитал реконструкция қилиш ва 

жиҳозлаш учун салмоқли инвестиция харажатлари билан боғлиқдир. 

Айтиш муҳимки, 2010 йилда касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейларни қуриш, 

реконструкция қилиш ва жиҳозлаш, шунингдек, мактабларнинг моддий-техник базасини 

мустаҳкамлаш бўйича дастурларни амалга ошириш якунига етказилди. Умуман олганда, 

2005-2010 йиллар давомида 7 минг 800 дан ортиқ умумтаълим муассасаси, қарийб 1 минг 

500 та касб-ҳунар коллежи ва академик лицей барпо этилди ва реконструкция қилинди. 

Фақат 2010 йилда мактаблар, касб-ҳунар коллежлари ва лицейларда 2 минг 300 дан зиѐд 

компьютер техникаси ва мультимедиа ускунаси ўрнатилди. 

Бу жараѐнда иқтисодий таълимни сифат жиҳатидан янги босқичга олиб чиқиш учун 

моддий-техник базасининг замонавийлашаѐтганлиги кейинги истиқболда уни мазмунан 

илдамлатиш имкониятларини кенгайтиради. 1997-2006 йилларда Ўзбекистонда  таълим 

тизими учун йилига ялпи ички маҳсулотнинг ўртача 9-10 фоизи ва давлат бюджети 
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харажатларининг 23-29 фоизи сарфланди. Бу кўрсаткичлар кейинги 3-4 йилда шундай 

даражаларда сақланиб турибди.  

Иқтисодий таълим тизими бугунги кунда мамлакатнинг 32 та олий ўқув юрти – 

университет, институт ва академияларини, шунингдек, 10 дан ортиқ тармоқ илмий-тадқиқот 

институтлари ва марказларини, 100 дан ошиқ иқтисодиѐт тармоқ йўналишларига 

ихтисослашган касб-ҳунар коллежларини қамраб олади. Шунингдек, иқтисодиѐт таълими 

тизими учун бевосита илмий, илмий-услубий, ўқув-услубий мазмундаги ахборот-ресурс 

таъминоти билан шуғулланувчи 14 та нашриѐт, 20 дан ошиқ илмий ва илмий-оммабоп 

журналлар, 40 ошиқ оммавий газета нашрларини ҳам кенг маънода иқтисодий таълим 

тизими таркибига киритиш мумкин. 2015/2016 ўқув йили маълумотларига кўра, 

Ўзбекистонда олий таълим тизимида жами 15 та бакалавриат таълим йўналиши ва 38 та 

магистратура мутахассислиги бўйича таълим ташкил этилган. Таълим йўналишлари 36 олий 

таълим муассасалари, жумладан, 14 университет, 20 институт, 1 академия ва 1 университет 

филиалида, мутахассисликлар эса, жами 31 та олий таълим муассасасида, жумладан, 13 

университет ва 18 институтда таълим жараѐни олиб борилмоқда. 

Мазкур ўқув йилида иқтисодиѐт таълим йўналишларини жами 4965 нафар талаба, 

магистратура мутахассисликларини эса жами 963 нафар магистр талабаси битирган. Шундан, 

таълим йўналишларини битирувчиларнинг 70 фоизи иқтисодиѐт (тармоқлар ва соҳалар 

бўйича), ―Менежмент‖, ―Бухгалтерия ҳисоби ва аудит‖ ҳамда ―Молия‖ соҳаларини 

тугаллаган. Таъкидлаш ўринлики, битирувчиларнинг қарийб 1/3 қисми (30,1 фоиз) Тошкент 

давлат иқтисодиѐт университети ва Тошкент молия институтини тамомлаган. 

 

ВОПРОСЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ИНВЕСТИЦИОННЫХ РАСХОДОВ 

ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ СУБЪЕКТОВ 

 

М.Ж. Бауетдинов, ТГЭУ 

 

Инвестиционные расходы хозяйствующих субъектов - это расходы, связанных с 

техническом и технологическом перевооружением производства. Финансирование 

инвестиционных расходов является одним из обязательных условий обеспечения 

инвестиционной активности хозяйствующих субъектов. Поэтому исследование проблем 

финансирования инвестиционных расходов хозяйствующих субъектов имеет важное научно-

практическое значение для национальной экономики. 

Развитый финансовый рынок обеспечивает достаточность и бесперебойность 

финансирования инвестиционных расходов хозяйствующих субъектов. 

 При наличие развитого фондового рынка хозяйствующие субъекты, во-первых, имеют 

возможность наращивать своих фондов путем долгового финансирования и финансирования 

за счет акций; во-вторых, финансировать свои инвестиционные расходы за счет 

среднесрочных и долгосрочных кредитов коммерческих банков; в-третьих, своевременно 

оплачивает импорт оборудование и механизмов за счет конверсионных валютных операций. 

Необходимо отметить, что в настоящее время в Узбекистане существуют следющие 

актуальные проблемы, связанных с финансированием инвестиционных расходов 

хозяйствующих субъектов: 

1. Относительно высокий уровень девальвации национальной валюты сдерживает 

возможности увеличения объема инвестиций хозяйствующих субъектов. 

           Высокая девальвация снижает реальную стоимость денежных средств хозяйствующих 

субъектов, приведет к удоражанию импорта. 

 2. Нехватка долгосрочных ресурсов коммерческих банков. 

 Свыше 70 % ресурсов коммерческих банков Республики Узбекистан являются 

краткосрочными. Это сдерживает возможности увеличения объема инвестиционных 

кредитов коммерческих банков. 

 3. Нестабильность общего денежного потока хозяйствующих субъектов. 
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 Нестабильность общего денежного потока хозяйствующих субъектов объясняется 

следующими факторами: 

 – относительно низкий уровень обеспеченности экономики Узбекистана денежными 

средствами (уровень коэффициента монетизации экономики республики в 2016 году 

составил 0,245); 

 – неразвитость вторичного рынка ценных бумаг; 

 – низкий уровень доступности кредитов коммерческих банков. 

На наш взгляд, для решения вышеназванных проблем необходимо осуществлять 

следующие меры: 

 1. Недопустить снижению реальной стоимости денежных средств хозяйствующих 

субъектов путем обеспечения стабильности национальной валюты. 

 Правительсва и Центральный банк, используя передовой опыт зарубежных стран, 

должны принимать конкретные меры, направленных на обеспение тсабильности 

национальной валюты. Иначе, нестабильность национальной валюты остается как одним из 

важных факторов, сдерживающих инвестиционнцю активность хозяйствующих субъектов. 

 2. С целью увеличения объема долгосрочных ресурсов коммерческих банков 

республики необходимо, во-первых, повысить инвестиционную привлекательность 

долгосрочных ценных бумаг коммерческих банков с помощью налоговых льгот; во-вторых, 

увеличить объем регулятивного капитала банков путем выпуска некумулятивных 

привилегированных акций. 

 В настоящее время из-за высоких уровней инфляции и девальвации национальной 

валюты инвестиционная привлекательность долгосрочных ценных бумаг коммерческих 

банков упал. В таких условихя применение налоговых льгот способствует повышению их 

инвестиционной привлекательности. 

 Кроме того, в структуре регулятивного капитала коммерческих банков республики 

отсутствует денежные средства, поступивших от продажи некумулятивных 

привилегированных акций банков. 

3. Для обепечения стабильности общего денежного потока хозяйствующих субъектов 

необходимо: 

 – внедрить календарную очередность платежей; 

 – повысить уровень обеспеченности экономики Узбекистана денежными средствами 

используя инструментов монетарной и бюджетной политики; 

 – повысить уровень доступности кредитов коммерческих банков для хохяйствующих 

субъектов. 

 Для этого необходимо, во - первых, обеспечить низкий и стабильный уровень 

процентных ставок кредитов коммерческих банков; во-вторых, повысить уровень 

кредитоспособности хозяйствующих субъектов путем ускорения оборочиваемости 

дебиторской задолженносто и товарно-материальных запасов. 

 В настоящее время, в Узбекистане действует целевая очередность платежей, в 

которой в первую очередь производиться оплата по задолженностей субъектов перед 

государственным бюджетом. В результате чего, возникает отрицательное влияние на 

стабильность общего денежного потока хозяйствующих субъектов. Поскольку, во-первых, 

задерживается оплата кредиторской задолженности за поставленное сырьѐ и материалы; во-

вторых, повышается уровень риска неполучения кредитов у коммерческих банков. Потому 

что, целевая очередность платежей способствует повышению уровня кредитного риска. 

 

IQTISODIY FANLARNI O„QITISHDA ZAMONAVIY AXBOROT 

TEXNOLOGIYALARINING O‟RNI 

 

k.o„q.U.S.Jo‟rayev, GulDU 
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Insoniyat axborot texnologiyalarini samarali qo‗llashi axborotlashgan jamiyatda ularni 

xayotlarida yangi bilimlarga ega bo‗lish, o‗z kasblarida ulkan yutuqlarga erishishlariga sabab 

bo‗lmoqda. Zamonaviy ta‘lim vazifalaridan biri o‗quvchilarning dunyo to‗g‗risidagi bilimlarini har 

tomonlama ob‘yektiv shakllantirishdan iboratdir. Bu yerda iqtisodiy bilimlar muhim o‗rinni 

egallaydi. Iqtisodiyotni o‗sishi jadvalga ko‗ra emas balki doimiy rivojlanib boradi, shuning uchun 

bu fan o‗quvchini ijtimiy, iqtisodiy rivojiga ta‘sir ko‗rsatadi. 

Bu fanga qiziqish va qo‗llab-quvvatlashni rivojlantirish oson emas. Bu maqsadga erishida turli 

yo‗nalishlardan ketishi mumkin. Ulardan biri-iqtisodiy fanlarda axborot texnologiyalari 

integratsiyasidir. Bizning fikrimizcha bu qiziqishni fanlararo aloqadorlik hal eta oladi. Fanlar 

xisobida qo‗shni fanlar integratsiyasi iqtisodiyot kursini paralel ravishda o‗qitishdan iborat bo‗ladi. 

Bu kabi yondashuv bir nechta bosqichli mashaqqatli mexnatni talab etadi. 

1. Darsliklarni tanlash, integratsiya maqsadi va vazifalarini aniqlashda ko‗rinadi. 

Iqtisodiyotdagi  o‗quv materiallar tanlash uchun  maksimal darajada informatikani qo‗llashga 

e‘tibor qaratiladi. Bunga mos bo‗lgan amaliy topshiriqlar, oraliq va zamonaviy dasturiy mahsulotlar, 

loyihalarni ishlash (tayyorlash) zarur bo‗ladi. Olingan barcha ishlanmalar metodik o‗quv 

materiallarga jamlanadi va keyingi ishlarga tadbiq etiladi. 

2. Tanlangan keyingi bosqichda o‗qitish reja asosida olib boriladi. Har bir o‗quvchi iqtisodiyot 

va informatika mahsulotlarining mashg‗ulotlarda qo‗llashini integrallashgan darslar asosida 

o‗qitishga olib keladi. SHuni ta‘kidlab aytish mumkinki,  informatika darslarida dasturiy 

mahsulotlar bilan ishlash jarayonida o‗quvchilar bir vaqtni o‗zida turdosh fanlar mavzularini 

o‗zlashtiradilar. 

3. Rejalashtirilgan integrallashgan darslar va ularni olib borish har bir o‗quvchi tayyorlangan 

dasturiy mahsulotni qo‗llash orqali o‗tkaziladi. Integrallashgan darslarda fan o‗qituvchisi turdosh 

fan mavzusi va muammosida aralashuvi kuzatiladi va o‗quvchilar o‗zlari mustaqil ravishda olgan 

bilimlari yordamida qo‗yilgan topshiriqni xal etadilar. 

Integratsiyali bunday yondashuv quyidagilarga imkon beradi: 

1) o‗quvchilar turli o‗quv fanlardagi topshiriqlarni o‗zlari tayyorlagan dasturiy mahsulot 

(dasturiy algoritm) yordamida kompyuterda yechadilar va olgan bilimlarini mustahkamlaydilar va 

qayta ishlaydilar; 

2) o‗quvchilar axborotning turli tuman shakllari bilan ishlashni namoyish qiladilar; turdosh fan 

materiallarini eng yaxshi tarzda o‗zlashtirishga yordam beradi; 

3) o‗quvchilar tayyorlagan ishlar yordami bilan o‗quv metodik baza boyitiladi. 

4) fan o‗qituvchilarining kompyuter texnologiyalar tadbiq etish malakalarini oshirishga yordam 

beradi. 

Taklif etilayotgan integratsiyali yondashuv asosida so‗nggi yillarda 1, 2 kurs ―Menejment va 

marketing‖ fanlarni o‗qitishda axborot texnologiyalari integratsiyasi asosida ish olib borilmoqda. 

Bu esa informatika va iqtisodiy fanlarini chuqurroq o‗rganishga asos bo‗lib xizmat qilmoqda. 

1. Ushbu fanlar sohasidagi bilimlar darajasi kompleks xarakterga keltirildi. 

2. ―Iqtisodiyot asoslari‖, ―Informatika va AT‖, ―Menejment asoslari‖, ―Marketing asoslari‖ 

fanlar dasturlari diqqat bilan taxlil qilindi va bir birini to‗ldirish mavzulari o‗rganildi. 

3. Darsga tayyorlanishda maqsadni qo‗yish bosqichi, dars topshirig‗i, materiallarni qayta 

ishlash e‘tibor bilan o‗rganiladi. Bu ish amaliy mashg‗ulot, ijodiy ish, ishbilarmonlik o‗yinlarida o‗z 

aksini topdi. Unda asosiy e‘tibor o‗quvchilarni qiziqishlari va kasbiy yo‗nalishlariga qaratildi. 

 Zamonaviy kompyuterlar o‗quvchilarning yangi iqtisodiy bilimlarni egallashlari, elektron texnikalarni 

o‗rganishga ishtiyoqlari, matnlarni tez va sifatli terish, xisob-kitoblarni tez bajarish, rivojlantiruvchi kompyuter 

o‗yinlari bilan tanishga imkoniyatlar yaratadi. 

O‗quvchilar kompyuter texnologiyalarini o‗zlashtirishda kelgusidagi ko‗plab qiyinchiliklarni yengib 

o‗tadilar.  Ular uchun turli bilim va ko‗nikmalarini bir xil axborot turiga-kompyuter variantiga olib kelish, 

tasvirlash bilimlarining egallashda qiyinchiliklarga duch keladilar. O‗quvchilar axborotlarni jamlash ishida turli 

adabiyotlarni o‗qiydilar, filmlar ko‗radilar, ensiklopediyalar bilan tanishadilar, ko‗plab ko‗rgazmali vositalar 

bilan tanishadilar va boshqa., oxir oqibat yagona obrazga-kompyuterda aks etuvchi matn, vizual ob‘yektlar va 

animatsiyalarga to‗xtaladilar. Mustaqil ishlash bosqichida kompyuter texnologiyalari bilan ishlash yordamida 
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kerakli axborotlarni bu ko‗rinishlariga keladilar. Iqtisodiyot fanlarini o‗rganishda axborot texnologiyalarini 

qo‗llash shuni ko‗rsatmoqdaki, amaliyotda informatikani o‗qitish umumiy yondashuv zururligini 

ko‗rsatmoqda. 

1. MS Word matn dasturi o‗quvchilarga matnlarni keng ko‗lamda formatlash, bezash kabi boy 

imkoniyatlarni ochib beradi: sahifaga manni nostandart joylashuvi; matnga qo‗shimcha xajmlar berish 

tasavvuri; yozilgan matnlardan soya tasvirlar, ixtiyoriy matn xarflarini rangli bo‗yash, jadvallar, rasmlar, 

diagrammalar bilan ishlash. 

2. O‗quvchilar prezentatsiyali grafiklarni (PowerPoint) ishlatish bir qator ijodiy vizual ishlarga imkon 

beradi: rasmlar, fotosuratlar, kartinkalar. Berilgan kompyuterli materiallar ustida ishlashda vizual qatorlarni 

terish, o‗z fikrlaridan kelib chiqib kontekstlarni yaratish kabi ijodiy ishga kirishadilar. SHuning uchun vizual 

axborotlar ustida ishlash ularga yoqadi va ular vizual qatorlarning har bir qismini asrab-avaylab muomala 

qiladilar. 

3. Excel ilovasi ijodiy ishning matnli qismlarini tadbiq etishga imkon beradi: jadvallar, sonli axborotlar, 

formulalar, diagramma va garfiklar. 

4. Ma‘lumotlar bazasini MS Access qo‗llash ish davomida kerakli ma‘lumotlarni spravka 

ma‘lumotnomalarga joylash, ma‘lumotlarni kerakli forma va shakllarda saqlash, foydalanish imkoniyatlarini 

o‗rganadilar. 

Olingan ma‘lumotlarni solishtirish, umumlashtirish o‗quvchilarda axborot elementlarni taxlil qilish, 

axborotlarni namoyish qilish ilmlarini rivojlantiradi. 

So‗nggi yillarda ishlar shuni ko‗rsatmoqdaki, o‗quvchilar topshiriqlarni yechishda kompyuterlarni tadbiq 

eta olishlari ularning bilim saviyalarni o‗sganligini bildiradi. Bu shuni ko‗rsatadiki, taklif etilgan iqtisodiyot va 

informatika integratsiya metodi o‗quvchilarni jamiyatning turli sohalarida axborot texnologiyalarini qo‗llash 

bilimlarini oshiradi va qo‗yilgan topshiriqlarni yechishda, optimal variantini topishda ijodkorlik qobiliyatlarini 

ishga sola oladilar. 

Pedagogik taxlillar shuni ko‗rsatmoqdaki, informatika va iqtisodiyotni integrallashuv jarayonida 

loyixalar metodi asosida tashkil etish zarurligi ayon bo‗ldi. Repreduktiv faoliyat yo‗nalishi ―tayyor‖ bilimlarni 

o‗quvchilarga taklif etish, ularni qidiruvchanlik qobiliyatlarini susaytirib qo‗yishi sezilmoqda. Mantiqan o‗ylab 

qaralsa bizni quyidagi muammolar qiziqtiradi: informatika va iqtisodiyot fanlari integratsiyasida loyihali 

o‗qitish texnologiyasining qanday imkoniyatlari, natijada  (chiqishda) intelektual ijodiy mahsulot yaratiladi. 

 

IQTISODIYOT DARSLARINI INFORMATSION TEXNOLOGIYALAR YORDAMIDA 

TASHKIL ETISH METODLARI VA SHAKLLARI 

 

k.o„q.U.S.Jo‟rayev, N.N.Tashtemirova. GulDU 

 

Xozirgi vaqtda O‗zbekiston ta‘lim tizimida kuzatilishicha, an‘anaviy o‗qitish metodlari va shakllari 

ta‘limning oldiga qo‗ygan vazifani, maqsadni qonoatlantirmaydi. Tadqiqotlar shuni ko‗rsatmoqdaki,  ta‘lim 

mazmunida turli ishlanma variantlar faol ketib bormoqda, yangi pedagogik texnologiyalar paydo bo‗lmoqda, 

shu jumladan axborot texnologiyalarni ta‘limda tadbiq etish ham keng rivojlanib bormoqda. 

Informatsion texnologiyalarni tadbiq etish, o‗quvchilarni o‗qitishga turli darajalarda tayyorgarligi bilan 

differensial yondashuvini amalga oshirishga imkon beradi. Interaktiv giperss‘lka va multimedi asosidagi 

o‗qitish dasturlari o‗quvchilarning o‗qitishda adaptiv tizimini yaratadi va turli qobiliyatlarni egallashga bir 

vaqtning o‗zida imkon beradi. 

Adaptiv o‗qitish tizimida axborot texnlogiyalari bilan o‗qitish bir qator yutuqlarni yuzaga chiqaradi: 

 O‗qituvchining xayotiy mehnat sarfini kamaytiradi; 

 O‗quvchilarni o‗z o‗qishlarida yo‗nalish trayektoriyalarini erkin tanlashga imkon beradi;  

 O‗quvchilarga differensial yondashuvni ko‗zlaydi; 

 O‗qishni tezkor nazorat qilish va natijalarni ob‘yektiv baholashni oshiradi; 

 ―O‗qituvchi-o‗quvchi‖ munosabatlarning uzluksiz bo‗lishini kafolatlaydi; 

 O‗quv faoliyatni individuallashiga imkon beradi (o‗qish sur‘ati differensiyasi, o‗quv topshiriqlar 

murakkabligi va boshqa); 

 O‗qish motivatsiyasini oshiradi; 



43 

 

 O‗quvchilarni ijodiy, unumli fikrlashi intelektual salohiyati, fikrlashning operatsion turi shakllanishi 

rivojlanadi. 

Iqtisodiyotni o‗qitishda an‘anaviy usul va shaqllardan tashqari qanday metodlar qo‗llanishini ko‗rib 

chiqamiz: 

 Internet-texnologiya bilan ishlash metodikasi (Internet tarmog‗ida sayoxat qilish, iqtisodga oid 

saytgan kirish, iqtisodiyotga oid axborotlar va adabiyotlar qidish); 

 Iqtisodiyot darslarida Microsoft Office vositasi bilan loyiha metodini qo‗llash (ma‘lumotlar 

omborini yaratish, elektron jadvallar). 

 Iqtisodiyot darslarida Microsoft Office vositasi bilan ijodiy topshiriq metodini qo‗llash (reklama 

banner yaratish, biznes-reja va boshqa). 

 Iqtisodiyot darslarida kompyuter amaliyoti tashkillash metodikasi (ishbilarmon o‗yinlar, 

krossvordlar tuzish, testli topshiriqlar). 

 Iqtisodiyot darslarida o‗qituvchi-nazoratlovchi dasturiy mahsulotlarni qo‗llash metodikasi 

(―Iqtisodiyot va xuquq‖ elektron o‗quv qo‗llanma va boshqa). 

 Iqtisodiyot darslarida tarmoq konferensiya o‗tkazish metodikasi (lokal tarmoq yoki Internet 

tarmog‗ida) 

O‗quv mashg‗ulotlarining tashkiliy shakllari: 

Ma‘ruza, semenar, ma‘ruza-amaliy mashg‗ulot, mustaqil ish, suxbat, kompyuter amaliyoti, ijodiy 

topshiriq, loyihalar, ishbilarmon o‗yinlar va b. 

Iqtisodiyot darslarida nazorat shakllari: 

Yozma yoki og‗zaki ishlar, mavzuga to‗g‗rilangan mashg‗ulot, diktantlar, test topshiriqlar, sinovlar, 

yozma ishlar, frontal so‗rov, viktorinalar, o‗zini-o‗zi nazorat, laboratoriya ishlari.  

O‗quv jarayonida axborot texnologiyalarini tizimli qo‗llash bilan an‘anaviy metodlar birgalikda 

qo‗llanilsa, ta‘lim sifati sezilarli darajada oshadi.  

Axborot texnologiyalari yordamida darsning turli bosqichlarida. 

1. Tashkilish bosqich.  Darsning dastlabki kirish qismida keyingi ishning maqsadi va mazmuni 

o‗quvchilarga tushuntiriladi.  Bu bosqichda o‗rganilayotgan mavzu va savollarga oid slayd ko‗rsatiladi.  

Axborotni bu kabi namoyish etish konspektlashni tezlashtiradi.  

2. Bilish-motivatsiya faoliyati.  Bilish motivatsiya faoliyati o‗quvchilarda axborotlarni qabul 

qilishga qiziqishlari darsda yoki mustaqil o‗rganishda shakllanadi. Qiziqishlarini shakllantirish turli 

yo‗llar bilan amalga oshirish mumkin: 

 Axborotlarning ahamiyatini ochib berish uchun  bo‗lajak kasbiy faoliyatlaridagi ilmiy 

topshiriqni namoyish etish va  bu topshiriqni yechishda axborotning muximligi tushuntiriladi. 

 Qo‗yilgan muammoning xal qilish axborot yordami bilan amalga oshirilishi muximligi 

haqida so‗zlab beriladi. 

U yoki bu axborotni qo‗llashda uning grafik yoki diagramma turlaridan foydalanish, 

daromatni, iqtisodiy yoki boshqa effektlarni tadbiqlari ko‗rsatuvchi axborotlar namoyish etilishi 

mumkin. 

Ekrandagi tasvirlarni o‗qituvchi tomonidan tushuntirib, bayon etib beriladi. Bu jarayon 

ekranda namoyish etilayotgan ob‘yektlarga bog‗liq bo‗ladi. 

3. Oldingi o‗tilgan  materiallarni o‗zlashtirilishini tekshirish. Nazorat yordami bilan 

materiallarning o‗zlashtirilish darajalari o‗rnatiladi: darslikdan o‗qilganlarni esga solish, darsda 

eshitilganlarni yodga solish, ko‗rsatilgan mustaqil ishlarni bajarishda, amaliy mashg‗ulot va 

bilimlarni tekshirish testlarida. 

Ta‘limiy funksiya va bilimlarni tekshirish, baholash kompyuter testlari  bilan o‗zini-o‗zi 

tekshirishda amalga oshiriladi. Bu kabi kompyuterlarda nazoratlar o‗tkazish o‗quvchini mexnat 

qilishga, javobgarlikni xis qilishga, mustaqil qaror qabul qilishga, o‗zining o‗qish imkoniyatlarini 

xaqqoniy baholashga ―tarbiyalaydi‖. 

Kompyuter axborotlovchi funksiyasi o‗qituvchiga iqtisodiyot fani yaxlitligi haqida tasavvur 

qilishni tushuntirish, ma‘lumotlar ombori bilan samarali ishlash to‗g‗risidagi axborot, o‗qitilayotgan 

materialni yoritishdagi ko‗rgazmali materiallar va jadvallar, sxemalar qo‗llash to‗g‗risida axborotlar 

olishga imkon beradi. 
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4. Yangi materilni o‗rganish. Yangi materialni o‗rganishda ko‗rgazmali tasvirlar berilayotgan 

materiallarni o‗zlashtirishda o‗quvchilarga tayanch bo‗lib xizmat qiladi. O‗qituvchi va ekrandagi 

axborot turlichi bo‗lishi mumkin, biroq bu o‗qituvchiga tushuntirishni aniqlab beradi.  

5. Materialni mustahkamlash va tizimlashtirish.  Eslab qilish ni yaxshilash va aniq 

strukturalash uchun zarur materiallarni mustahkamlash va tizimlashtirish zarur. Bu maqsadni 

amalga oshirish uchun o‗qituvchi o‗rganilgan materialning asosiy xolatlari va ularning aloqalarni 

alohida bayon etadi. Bu jarayonda materialni nafaqat og‗zaki takrorlaydilar, balki kompyuterlarda 

test topshirish, muxim xabarlarni slaydlarda namoyish etiladi.  

O‗qituvchi yangi axborot texnologiyalarini tadbiq etish uchun quyidagi didaktik talablarga 

rioya qiladi: 

 O‗quv jarayonida axborot texnologiyalarini qo‗llashning pedagogik maqsadini aniqlab 

oladi; 

 U darsning qaysi joyida o‗quv materialdagi mantiqiy mazmunni ochib berishda va o‗z 

vaqtida aniq o‗quv axborotning yoritishni aniqlab oladi; 

 Tanlangan axborot texnologiyasini boshqa o‗qitishning texnik vositalari bilan 

muvofiqlashtiradi; 

 Bayon etilayotgan yangi material xususiyati, sinfning xarakterini, o‗quv material tasnifini 

hisobga oladi; 

 O‗rganilayotgan material savollari tugunlarini funtamental sinf bilan muhokama va taxlil 

qiladi. 

―Ishsizlar. Ishsizlikning turlari‖ mavzusi bo‗yicha iqtisodiyot darsida axborot 

texnologiyalarini qo‗llashni misol qilish mumkin. Ushbu misolda o‗qituvchi oldindan prezentatsiya 

va uy vazaifasi so‗rovini tayyorlaydi. Yangi materialni biror qismi o‗quvchilarga mustaqil  

o‗rganish uchun qoldirialadi. Qoldirilgan qism ―Iqtisodiyot va huquq‖ elektron o‗quv uslubiy 

qo‗llanmadan o‗zlashtiriladi. Olingan bilimlarni mustahkamlash ushbu mavzuga mos test dasturi 

yordamida va frontal so‗rov shaklida amalga oshiriladi. 

 

IQTISODIY AXBOROTLARNI QAYTA ISHLASHDA MA‟LUMOTLAR BAZASI VA 

MA‟LUMOTLAR BAZASINI BOSHQARISH TIZIMLARIDAN FOYDALANISH 

 

k.o„q.U.S.Jo‟rayev, N.N.Tashtemirova, GulDU 

 

Insonning kundalik mеhnat faoliyati tashqi muhit to`g`risidagi axborotlarni qabul qilish va 

to`plash, turli masalalarni еchish uchun zarur bo`lgan ma`lumotlarni aniqlash, qayta ishlash kabi 

amallarni bajarish bilan bog`liq bo`ladi. 

Shu sababli, ham yuqoridagi amallar majmuasi, ularni tatbiq etish usullarini vositalari axborot 

tizimlarini (AT) yaratish uchun asos bo`lib xizmat qiladi. 

Axborot tizimlarining asosiy maqsadi foydalanuvchilarni tеgishli sohaga taaluqli bo`lgan 

axborot bilan ta`minlashiga qaratilgan. Kompyuterning yaratilishi natijasida avtomatlashtirilgan 

axborot tizimlarini (AAT) hosil qilish imkoniyatlari paydo bo`ldi. Hozirgi kunda AATning 

rivojlanishi ikki yo`nalishda olib borilmoqda.  

Birinchi yo`nalish – avtonom fayllar asosida axborot tizimlarini hosil qilish. Bunday 

ATning imkoniyat doiralari chеgaralangan va oddiy tuzilishiga ega. Ular avtonom fayllar to`plamini 

qayta ishlash hamda hujjatlarni chiqarish amallarini bajaradigan dasturlar majmuasidan tashkil 

topadi. Bunday tizimlar quyidagi kamchiliklarga ega: 

- ma`lumotlarning takrorlanishi; 

- fayllarni yuritish murakkabligi; 

- fayllar bilan birgalikda ishlash qiyinligi; 

- dasturlarning ma`lumotlarga bog`liqligi va boshqalar. 

Ikkinchi yo`nalish - ma`lumotlar bazasini hosil qilish. Ma`lumotlar bazasi asosida hosil 

qilingan AT foydalanuvchilar majmuasiga xizmat ko`rsatadi va yuqorida ko`rsatilgan tizimlar juda 

kеng tarqalmoqda. 
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AATning faoliyati axborotlarni to`plash va qayta ishlash bilan bog`liq. Tizimga 

kiritilayotgan va foydalanuvchiga bеrilayotgan axborotlar hujjatlar ko`rinishda shakllanadi. Shu 

sababali ham hujjat moddiy ob`еkt hisoblanadi va ma`lum bir tartib asosida rasmiylashtirilgan 

axborotlar to`plamidan iborat bo`ladi. 

AATda axborot manbai sifatida odamlar va tеxnik vositalar hisoblansa, istе`molchi sifatida 

turli foydalanuvchilarni uch guruhga ajratish mumkin: tizimning ma`muriyati, dasturchilar va oxirgi 

istе`molchilar. Foydalanuvchilarning AAT ga murojaati talab asosida amalga oshiriladi. Talab-

mavsumlashtirilgan xabar bo`lib, unda tеgishli ma`lumotlarni qidirish shartlari va ular ustidan 

bajarilishi lozim bo`lgan vazifalar ko`rsatiladi. 

Talablarni qabul qilish va kiritish, ko`rsatilgan amallarni bajarish, tеgishli ma`lumotlarni 

tayyorlash va hujjat ko`rinishda foydalanuvchiga taqdim qilish har qanday AAT ish faoliyatining 

asosiy bosqichlari hisoblanadi. Hozirgi kunda AATlar inson faoliyatining turli sohalarida, masalan, 

xalq xo`jaligi tarmoqlarini boshqarishda, ilmiy-tadqiqot ishlarini boshqarishda, ma`rif sohasida 

loyihalashtirishda qo`llanilmoqda. Bunda quyidagi ikki usulning biridan foydalaniladi: 

AATdan avtonom foydalanish. Bunda AAT boshqa tizim tarkibiga kirmaydi, balki mustaqil 

faoliyat ko`rsatadi. Bunga, masalan, tayyora va tеmir yo`l chiptalarini sotish tizimlari («Sirеna», 

«Eksprеss»), talab bo`yicha tеgishli hujjatlarni tayyorlovchi axborot - qidirish tizimlari va boshqalar 

misol bo`ladi. 

AAT dan yuqori darajali boshqarish tizimining tarkibiy qismi sifatida foydalanish. Bunda 

hosil qilingan chiquvchi ma`lumotlardan tizimning boshqa elеmеntlari faoliyatida ham 

qo`llaniladi. Bunday AATga, masalan, axborot - o`qitish tizimlari, loyihalashtirishning 

avtomatlashtirilgan tizimlari, avtomatlashtirilgan boshqarish tizimlari misol bo`ladi. 

Hujjatli axborot qidirish tizimi (XAQT) hujjatlashtirilgan ma`lumotlarni saqlash va qayta 

ishlashni amalga oshiradi. Kutubxona faoliyatining avtomatlashtirilgan tizimi XAQT ga misol 

bo`ladi. Faktografik axborot qidirish tizimi (FAQT) raqmli va mantli ma`lumotlarni saqlashda va 

qayta ishlashda qo`llaniladi. Tashkil qilinayotgan AATning asosiy qismi FAQT turidagi tizimga 

misol bo`ladi. Ma`lumotlarni ishlash usuliga ko`ra AAT ikki qismga: axborot -ma`lumotnoma 

tizimi (AMT) va ma`lumotlarni ishlashning avtomatlashtirilgan tizimi (MIAT)ga bo`linadi. 

AMT talab-javob tartibida ishlaydi. Bunday tizimda tеgishli axborotlar talab bo`yicha 

qidiriladi va foydalanuvchiga qayta ishlamagan holda bеriladi. Ikkinchi turdagi tizimda esa topilgan 

ma`lumotlar tеgishli dasturlar yordamida ishlanadi va foydalanuvchiga bеriladi. Ma`lumotlarni 

intеgratsiyalashtirish darajasiga ko`ra AAT avtonom va ma`lumotlar bazasidan tashkil topgan 

turlarga bo`linadi. Avtonom fayli tizimlarda (AFAAT) to`plangan ma`lumotlar o`zaro 

bog`lanmagan holatda bo`ladi. Shu sababli bunday turdagi tizimlar o`rniga ma`lumotlar bazasidan 

(MB) foydalanilmoqda. 

Iqtisodiy axborotlarni qayta ishlash bazasini tashkil qilish tamoyillari. Axborotga 

bo`lgan talablarning turli-tumanligi, masalalar ko`lamining tobora ortib borishi va boshqalar 

zamonaviy ATlari oldiga bir qator talablar qo`ymoqda. Bunday talablar jumlasiga quyidagilar kiradi: 

Iqtisodiy axborotlarni qayta ishlash bazasining aniqligi. Ma`lumki, ma`lumotlar bazasi 

tеgishli sohaning axborot modеlini tashkil qiladi. Shu sababli ham MB da saqlanayotgan axborotlar 

ob`еktlarning holati, xususiyati va ular o`rtasida aloqalarni to`liq va aniq ifodalash lozim. Aks holda 

tashkil qilingan MB xatarli bo`lishi va zarar kеltirishi mumkin. 

Tеzkorlik va unumdorlik. Tizimning tеzkorligi qo`yilgan talabga javob bеrish vaqti bilan 

aniqlanadi. Bunda nafaqat EHM ning tеzkorligini, balki ma`lumotlarning joylanishi, izlash usullari, 

talabning qiyinligini va boshqa olimllarni ham hisobga olish zarur. Tizimning unumdorligi esa vaqt 

birligi ichida bajarilgan talablarning miqdori orqali aniqlanadi.  

Tizimning rivojlanishi. Tizim tarkibi doimo yangi elеmеntlar, dasturlar bilan taxminlanishi, 

axborot massivlari o`zgartirilishi va yangilanib borishi zarur. 

MBBT da foydalaniladigan dasturlash tillariga umumiy talablar bilan bir qatorda quyidagilar ham 

qo`yiladi: 

- tilning to`liq bo`lishi; 

- vazifalarni bajarish uchun tеgishli vositalarning bo`lishi; 
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- aniqlangan ma`lumotlarni to`liq qayta ishlash va boshqalar. 

Dasturlash tillari bir qator bеlgilarga ko`ra turkumlarga ajratiladi. 

o`zgaruvchanlik; 

jarayonlilik; 

foydalanilayotgan matеmatik apparat va boshqalar. 

MBBT dagi dasturlar tеgishli bo`yruqlarning to`plamidan tashkil topadi. Еchilayotgan 

masalalarning qiyinligiga qarab, dasturlar oddiy yoki murakkab tuzilishiga ega bo`ladi. Oddiy 

tuzilishga ega bo`lgan dasturlarda buyruqlar kеtma-kеt joylashadi. Murakkab tuzilishli dasturlarda 

esa buyruqlar modullar holatida, ya`ni asosiy modul va quyi dasturlar to`plamidan iborat bo`ladi. 

Ma`lumotlar bazasini hosil qilishda modullik tamoyilidan foydalanish qulay va samaralidir. 

 

ЗАМОНАВИЙ ИҚТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНТИРИШДА МАТЕМАТИК 

МОДЕЛЛАШТИРИШ ВА УСУЛЛАРНИНГ ЎРНИ 

А.А.Қаландаров, А.Маматов, катта ўқитувчилар. ГулДУ 

Замонавий бозор иқтисодиѐти шароитида иқтисодиѐтнинг назарий ва амалий 

муаммоларини яхши ўзлаштириш, ўзининг профессионаллигини ошириш учун иқтисодчи 

иқтисодий математик моделлар ва усулларни яхши билиши, уларни реал иқтисодий 

жараѐнларни ва глобал муаммоларни моделлаштиришга тадбиқ қила олиши жуда муҳимдир. 

Иқтисодиѐтнинг турли соҳалари мутахассислари олдида амалиѐтдан келиб чиқадиган 

ва уларнинг математик моделларини қуриш муаммолари тез-тез учраб туради. Бундай 

муаммоларни ечимларидан бири сифатида бўлажак иқтисодчиларга амалиѐтда учрайдиган 

масалаларнинг математик моделлар ва ечиш усулларини яхши ўргатиш деб ҳисоблаймиз. 

Математик моделлаштириш бу амалиѐтда учрайдиган реал муаммони математика тилига 

ўтказиш ва уни математик усуллар билан ечиш эканлигини математикани тадбиқлари билан 

шуғулланувчи мутахассислар яхши билади. Кўплаб мутахассислар соҳавий масалаларни 

ечишга математиканинг тадбиқини математик формулалар мажмуига келтириш ва қандайдир 

сонларни киритиб ечим олинади деб ҳисоблашади. Лекин бу ҳолда муҳим бир жиҳат 

назардан четда қолдирилади, бу жиҳатсиз математиканинг тадбиқи оддий математик 

ифодалар ва амалларни намойишига айланиб қолади. Назардан четда қолган жиҳат ―реал 

дунѐни‖ математика тилида тасвирлашдир, бу жиҳат жараѐнни янада аниқ тасвирлаш ва 

келажакдаги ҳодисаларни олдиндан айтиш имконини беради. Бу жиҳат математик 

моделлаштиришнинг асосини ташкил қилади. Амалий математиканинг мақсади реал дунѐни 

математик усуллар билан тадқиқ қилишдир. Математик усуллар иқтисодий ҳодиса ва 

жараѐнларни таҳлил қилиш, иқтисодий ҳаѐтда мавжуд боғланишларни акслантирувчи 

назарий моделларни қуриш, иқтисодий субъектлар ва иқтисодий динамикани ўзгаришларини 

прогноз қилишда асосий восита ҳисобланади. 

Математик моделлаштириш дунѐдаги барча давлатлар олимларга бирдай тушунарли 

бўлган иқтисодиѐт назариясининг тилига айланмоқда. 

Шундай қилиб, иқтисодиѐтда математик моделлар- бу иқтисодий тизимлар ва 

жараѐнларни математик моделлар ѐрдамида тадқиқ қилишга бағишланган иқтисодиетнинг 

муҳим илмий йўналишдир. 

Иқтисодий объектлар ва жараѐнларни бошқаришда ечим қабул қилиш назариясининг 

асоси сифатида математика тадбиқ қилинмоқда.   

Масалан, ижтимоий-иқтисодий ривожланишни прогноз қилишда эконометрика ва 

амалий статистиканинг корреляцион анализ, регрессион таҳлил, фактор таҳлил ва шу каби 

усулларидан фойдаланилади.     

Иқтисодий математик моделлаштиришнинг усуллари ҳозирги кунда иқтисодий 

фанларнинг тезлик билан ривожланаѐтган йўналишларидан биридир. Оптимал ечимни 

топишни талаб қиладиган иқтисодий ва молиявий масалаларни ечишда математик (хусусан 

чизиқли)  дастурлашнинг усуллари кенг қамровли тадбиқ қилиш имкониятини беради.  
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Шуни таъкидлаш лозимки, иқтисодий математик усулларни тадбиқ қилиш имконини 

берувчи, компьютерлар учун мўлжалланган замонавий дастурий воситаларнинг яратилиши, 

иқтисодий математик усулларга бўлган эътиборни сезиларли даражада ортишига олиб келди.  

Замонавий компьютер техникаси ва унинг математик таъминоти берадиган катта 

имкониятлардан ҳозирги кунда етарлича кенг фойдаланилмаяпти. Ҳозирги кунгача 

компьютер техникасининг имкониятларидан амалий фойдаланишда иқтисодчилар, 

молиячилар, корхоналар ва ташкилотлар раҳбарлари қарор қабул қилиш учун керак 

бўладиган таҳлилни компьютер ѐрдамида ўтказиш даражасига чиққанлари йўқ.   

Олдин иқтисодий математик усулларга асосланган амалий дастурлар пакети 

профессионал фойдаланувчиларга (амалий математиклар) мўлжалланар эди, ҳозирги кунда 

кенг тарқалган MS Office дастурлар пакетига кирувчи  Excel жадвал процессорларидан 

фойдаланиш мутахассисдан олий таълим дастурлари доирасидан чиқувчи билим ва 

кўникмани талаб қилмайди. Замонавий шароитда иқтисодиѐтда қарор қабул қилиш 

жараѐнлари кенг доирадаги иқтисодий математик усулларга асосланилади. Соҳалар ѐки 

корхоналар бошқаруви фаолиятига тааълуқли бўлган бирорта ҳам катта ѐки кичик 

ечимларни қабул қилиш, ресурсларни тақсимлаш, ривожланишнинг энг яхши вариантини 

танлаш, бозор шароитини ўрганиш, прогноз қилиш, режалаштириш ва ҳ.к. масалалари аниқ 

жараѐнни ѐки унинг қисмларини дастлабки математик моделлаштиришсиз амалга 

оширилмайди.    

Олдин таъкидлаганимиздек, замонавий компьютер техникаси иқтисодий математик 

усулларнинг тадбиқи ривожига катта таъсир кўрсатди ва яна таъсир қилишда давом этади. 

Охирги авлода компьютерлари илгари фақат назарий асосланган ѐки содда мисолларда 

кўрсатилган кўплаб усулларни тадбиқ қилиш имконини берди. Бундан ташқари 

компьютерли қайта ишлаш, ахборотни йиғиш ва сақлаш тизимларининг ривожланиши жуда 

катта ахборот базасини ташкил қилиш имконини беради, бу эса илгари маълум бўлмаган 

ечимни қидириш ва қарор қабул қилишнинг янгидан-янги математик усулларини 

яратилишига туртки бўлиши мумкин. 

Хулоса қилиб айтганда, бўлажак иқтисодчи кадрларни тайѐрлашда иқтисодий 

математик моделлар ва компьютер техникасидан амалиѐтда кенг фойдаланишга ўргатиш, 

миллий иқтисодиѐтнинг жадал ривожланишига асос бўлиб хизмат қилади.  

 

ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИК- ИҚТИСОДИЁТНИ ИННОВАЦИОН БАРҚАРОР 

РИВОЖЛАНТИРИШ ОМИЛИ СИФАТИДА 

 

С.В.Мамажанова,  катта ўқитувчи, 

Г.О.Турдикулова, талаба. ГулДУ 

 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик давлат ва жамиятимиз ривожида алоҳида ўрин 

эгаллайди. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳаси ички бозорни рақобатбардош ва 

сифатли маҳсулотлар билан тўлдиришда, аҳолини иш билан таъминлаш ва шу аснода 

уларнинг муносиб даромад топиши, фаровонлигининг ошиб боришига эришишда энг асосий 

омиллардан бири ҳисобланади, ҳамда  жамиятимизнинг ижтимоий-иқтисодий таянчи ва 

пойдевори бўлган мулкдорлар синфини шаклланиши ва мустаҳкамланишини таъминлайди. 

Шунингдек, бу соҳа ҳозирда  жамиятимиздаги ижтимоий ва сиѐсий барқарорликнинг 

кафолати ва таянчига, юртимизни тараққиѐт йўлидан фаол ҳаракатлантирадиган кучга 

айланиб бормоқда.  

Кичик бизнес соҳасининг иқтисодиѐтдаги аҳамиятини унинг иқтисодиѐтда рақобат 

муҳитини таъминлаш, йирик корхоналар учун маҳсулот ва хизматлар етказиб бериш, янги 

иш ўринларини яратиш ва иккиламчи бандликни таъминлаш, бозор тизимининг 

мослашувчанлигини ошириш, ресурсларни ишлаб чиқаришга сафарбар этиш, солиқ 

тушумлари ҳажмининг ўсишини таъминлаш, аҳоли даромадлари даражасини 

барқарорлаштириш каби омиллар билан белгиланади.  
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Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолиятини 

ривожлантириш учун янада қулай муҳит яратиш, кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик 

субъектларининг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилишни кучайтиришга йўналтирилган 

норматив-ҳуқуқий базани янада такомиллаштириш, кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик 

субъектларининг молия-xўжалик фаолиятига давлат ва назорат тузилмаларининг 

аралашувини кескин камайтириш, кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик субъектларини 

ташкил этиш тартибини соддалаштириш ва фаолият юритишнинг моддий-техник шарт-

шароитларини таъминлаш, кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик субъектларига солиқ ва 

бошқа тўловлар борасида енгилликлар яратиш,  ҳисобот топшириш тизимини 

такомиллаштириш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини кредитлаш 

механизмини янада такомиллаштириш, кичик бизнесни ривожлантиришга хорижий 

инвестицияларни кенг жалб этиш, уларининг ташқи иқтисодий фаолият соҳасидаги 

иштирокини кенгайтириш, илғор илм-фан ютуқларига асосланган кичик бизнес ва xусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришга кенг йўл очиб бериш, кичик бизнес субъектларига тақдим 

этилаѐтган имтиѐзлар ва қулай шароитлар тизимини  устувор йўналишлари белгилаб 

берилган.  

 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг экспортдаги улушини вилоятлар 

кесимида кўрадиган бўлсак, Наманган (86,7 фоиз), Самарқанд (61 фоиз), Жиззах (44,7 фоиз) 

ва Сирдарѐ (30,3 фоиз) вилоятларида уларнинг салмоғи анча юқори бўлган. 

Хулоса қилиб айтганда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни самарали амалга 

оширилишини таъминлаш борасида  амалга оширилиши лозим бўлган  вазифалар 

қуйидагилардан иборатдир: 

• жойлардаги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг самарали 

фаолиятига ҳалақит бераѐтган, тўсқинлик қилаѐтган ѐки қилиши мумкин бўлган 

муаммоларни мунтазам равишда ўрганиб бориш ва ўз вақтида бартараф этиш чора-

тадбирларини кўриш;  

• ҳудуддаги бўш ѐки самарали фойдаланилмаѐтган бино ва иншоотлар тўғрисидаги 

аниқ маълумотларнинг қисқа муддатларда олиниши ҳамда уларнинг кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларига тақдим этилиши жараѐнларини самарали ташкил этиш;  

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти учун янада қулай муҳит яратиш 

борасида ҳар бир ҳудуддаги ўзига хос хусусиятларни аниқлаш ва улардан келиб чиққан 

ҳолда мавжуд барча имкониятларни сафарбар этиш;  

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш 

йўлидаги ҳар қандай бюрократик тўсиқларни бартараф этиш;  

• ҳудуддаги кичик бизнес субъектларининг энергия, газ, сув ва канализация, иссиқлик 

таъминоти ва бошқа шу каби муҳандислик-коммуникация тармоқларига уланиши 

жараѐнларига эътибор қаратиш ҳамда бу борадаги илғор тажрибаларни қўллаш;  

• маҳаллаларда оилавий бизнесни ривожлантириш бўйича мавжуд имкониятлар ва 

уларни рўѐбга чиқариш йўлларини аниқлаш, шу асосда оилавий бизнесни ташкил этишнинг 

намунавий шаклларини тавсия этиш ва қўллаб-қувватлаш;  

• ҳудудда фаолият юритаѐтган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 

фаолият йўналишлари жиҳатидан таркибини такомиллаштириш чора-тадбирларини қўллаш, 

хусусан, саноат соҳасида, юқори теxнологияларни талаб этадиган замонавий ишлаб чиқариш 

тармоқларини ташкил этишда, илғор илм-фан ютуқларига асосланган кичик бизнес ва 

xусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рағбатлантиришнинг турли йўл ва чораларини 

излаб топиш;  

• ҳудуддаги экспортга маҳсулот чиқарувчи кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик 

субъектларига аниқ ва таъсирчан ѐрдам кўрсатиш орқали уларнинг ташқи иқтисодий 

фаолият соҳасидаги иштирокини кенгайтириш. 

Ўз-ўзидан равшанки, буларнинг барчаси иқтисодиѐтимизнинг юқори суръатлар билан 

барқарор ўсиб боришини ва мамлакатимиз иқтисодиѐтини  янада равнақ  топишидан  

далолат беради. 



49 

 

 

РЕСПУБЛИКА ИҚТИСОДИЁТИДА ИННОВАЦИОН ТАРАҚҚИЁТ ВА 

ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТНИ БОШҚАРИШ 

 

Б.Т.Мухсинов, катта ўқитувчи, Бух МТИ  

 

Ўзбекистон Республикаси иқтисодиѐтини инновацион ривожлантиришнинг 2020 

йилгача  Концепциясида таъкидланганидек, глобал рақобат шароитида шундай мамлакат ғолиб 

келадики, у ривожланган инфраструктурага эга бўлиб, инновацион ишланмаларни яратиш, 

тижоратлаштириш ва жорий этиш институтларига таянади. Ҳозирги даврда барча мамлакатлар жаҳон 

молиявий-иқтисодий инқирозининг оқибатларини кам харажатлар билан тугатиш учун ишлаб 

чиқаришни қайта қуроллантириш ва янги технологияларни ўзлаштириш, уларнинг ҳисобига 

рақобатбардош маҳсулотларни ишлаб чиқариш устида бандлар. 

Бугунги кунда республикамизда илмий-тадқиқот олиб борувчи 400 дан зиѐд корхоналар 

рўйхатга олинган. Кейинги 10 йилда илмий-техника дастурларини амалга оширишда 224 та илмий-

тадқиқот муассасалари, олий ўқув юртлари, тажриба-конструкторлик ташкилотлари, тажриба-

конструкторлик ва кичик инновацион марказлар қатнашиб келмоқдалар. Ўзбекистоннинг илмий 

потенциали 36 минг кишидан иборат бўлиб, унда  2549  фан доктори, 9254  фан номзоди ва  15,7  минг 

тадқиқотчилар мавжуд. Илмий тадқиқотлар Ўзбекистон Фанлар Академиясининг 45 та илмий 

тадқиқот институтларида, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг (ОЎМТВ) 36 та олий таълим 

муассасасида (ОТМ), Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 34 та илмий ташкилотларида, Қишлоқ ва сув 

хўжалиги вазирлигининг 30 та илмий ва ўқув институтларида, 79 та илмий ва инновацион 

марказларида ва бошқа улар таркибига кирмайдиган лойиҳа ва тажриба-конструкторлик 

ташкилотларида олиб борилмоқда. Илмий кадрларни тайѐрлашда дастурий ѐндашув амалга 

оширилиб, таълим босқичларида ислоҳотлар чуқурлаштирилмоқда. 

Ўзбекистонда таълим соҳасига давлат харажатлари нисбий жиҳатдан юқори ҳисобланади. 

Кейинги 10 йил мабойнида уларнинг даражаси ЯИМнинг 10 фоизидан ортиқни ташкил этди. Бугунги 

кунда, БМТ маълумотларига кўра, мамлакатимизда таълимга йўналтирилаѐтган харажатлар давлат 

бюджетининг 35 фоиздан ортиғини ташкил этмоқда. Бошқача айтганда, Ўзбекистон давлат 

бюджетидан ҳар йили 35 фоиз маблағ айнан таълим-тарбия соҳасига йўналтирилмоқда. Шунингдек, 

республикамизда илмий, илмий-техник ва инновацион потенциални яратиш ва тараққий эттириш 

соҳасида катта ишлар амалга оширилмоқда. Фан тизимини бошқаришни такомиллаштириш, илмий-

инновацион фаолиятнинг қонуний ва норматив ҳуқуқий асосини кенгайтириш, академик ва олий 

таълим тадқиқотларини такомиллаштириш чоралари амалга оширилмоқда, ишлаб чиқаришнинг 

инновацион характерини ошириш, ахборот ва инновацион инфратузилмаларини яхшилаш, янги 

илмталаб корхоналарни яратиш, янги юқори технологияларни жорий этиш ишлари анча 

фаоллашмоқда. 

Минтақаларда илмий лойиҳаларни ташкил этиш ва жорий этиш мақсадида инновацион 

фаолият ва технологиялар трансферига масъул худудий марказлар ишлаб турибди. Марказлар илмий-

техника соҳасидаги мустақил агентликлар бўлиб, улар эркин ва демократик тарзда  бошқарилади. 

Бошқарув таркибига маҳаллий ҳокимиятлар, корхона, илмий ва ўқув юртларининг вакиллари киради. 

Ҳозирги кунда республикамизда инновацион фаолият ва техника трансфери бўйича 8 та ҳудудий 

марказ фаолият олиб бормоқда. Улар Қорақалпоғистон Республикаси, Хоразм, Бухоро, Сурхондарѐ, 

Кашқадарѐ, Фарғона, Андижон, Наманган вилоятларида жойлашган. 

Ривожланган мамлакатлар тажрибаси ҳақида гапирадиган бўлсак уларда ―билимлар 

иқтисодиѐти‖нинг шаклланишида   давлатнинг фан соҳасидаги буюртмасидаги улуши камайиб, йирик 

корпорацияларнинг илмий бўлимлари, кичик ва ўрта миқѐсдаги илмталаб фирмаларнинг мамлакат 

илмий-техник ривожланишидаги ҳиссаси ортиб бормоқда. Республикамиздаги инновацион тараққиѐт 

давлат, кичик бизнес ва фуқаролик жамиятлари институтларининг тизимли ва мақсадга 

йўналтирилган ҳаракатларига таянган ҳолда давом этмоғи лозим. Бу мақсадларни амалга ошириш 

учун ОТМда инновацион фаолият, инновацион менежмент, технологиялар трансфери ва 

тижоратлаштириш, интеллектуал мулк назарияси ва ҳуқуқий асослари, инновацион лойиҳаларни 
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бошқариш, бозорга йўналтириш соҳаларида фаолият юритувчи кадрлар тайѐрланиши зарур, 

ОТМларида шундай курс ва ўқув дастурларини яратиш мақсадга мувофиқ. 

Фан билан ишлаб чиқариш ўртасидаги узвий ҳамкорликни таъминлашнинг асосий 

шартларидан бири технологиялар трансферининг бозор механизмидир. Бу жараѐнни тезлаштириш 

учун миллий саноатимизда янги технологияларни яратиш ва мавжудларини қўллашни, олимлар 

томонидан бизнес таклифларини рағбатлантирувчи механизм яратилиши лозим. Концепцияда 

таъкидланганидек, бундай механизм сифатида давлатнинг технологиялар трансферини қўллаб-

қувватлайдиган илмий ва саноат корхоналарининг консорциуми бўлиши мумкин. Агар корхона янги 

ишланмани бозорда сотиб олмоқчи бўлса ва олимлар илмий ташкилот вакиллари сифатида  илмий 

тадқиқотларни ниҳоясига етказишда, саноат технологиясини яратишда қатнашмоқчи бўлса, унда бу 

жараѐн, лойиҳа давлат томонидан молиялаштирилиши мумкин. Бундай ҳолатда ишланмаларни 

ниҳоясига етказиш харажатларини қисман ѐки тўла давлат қоплаши ( яъни саноат корхонаси ѐки 

илмий-тадқиқот институтининг риски пасаяди), илмий-тадқиқот институти тайѐр маҳсулотни 

сотишдан олинадиган фойдадан ўз улушини олиши мумкин (яъни консорциумда иштирок этиш 

манфаатдорлиги ошади). 

Меҳнатни билимлар билан алмаштириш олимларга меҳнат фаолиятини ижодкорлик, 

инновациялар, ғояларни ишлаб чиқиш бўйича ажралиб турадиган янги фаоллик турига алмаштириш 

мумкинлиги ҳақида гапиришга асос бўлади.  Бу ерда гап ахборот тўплаш ва уни қайта ишлаш бўйича 

тан олинган ҳамда маънавий йўналтирилган фаолият – интеллектуал фаоллик ҳақида бормоқда. 

Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, билимларни яратиш ва улардан фойдаланиш нуқтаи 

назаридан тармоқларни билимларни ишлаб чиқарувчилар ва истеъмол қилувчиларга таснифлаш 

мумкин. Биринчи гуруҳга ахборот-коммуникация технологиялари, илм-фан ва илмий-тадқиқот ва 

тажриба-конструкторлик ишлари (ИТТКИ), таълим, юқори технологик ишлаб чиқариш, нано ва 

биотехнологиялар (мутахассислар, муҳандислар, илмий ходимлар, дастурчилар, дизайнерлар, педагог 

ҳодимлар ва ҳоказолар)ни киритиш мумкин. 

 

ИҚТИСОДИЁТНИ  РИВОЖЛАНТИРИШДА АХБОРОТ-КОММУНИКАЦИЯ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРИНИ ТАДБИҚ  ЭТИШ 

 

З.Т. Негматуллоев, катта ўқитувчи, ГулДУ 

 

Жаҳон иқтисодиѐтида мавжуд рақобат муҳити миллий иқтисодиѐтни барча 

соҳаларида инновацион технологияларни кенг қўллашни тақозо этмоқда, шу жумладан, 

бизнес, тижорат ва савдо соҳаларида ҳам. Ҳозирда электрон савдо ва тижорат хўжалик 

субъектларнинг иқтисодий-молиявий барқарорлигини ва бозорлардаги устуворлигини 

таъминлашга хизмат қилмоқда. Биз шундай бир даврда ва жамиятда яшамоқдамизки, деярли 

ҳеч бир соҳа ва ишимизни ахборот-коммуникация технологиялари ва унинг амалдаги 

имкониятларисиз тасаввур эта олмаймиз. Бугун бу ҳақиқатни чуқур ҳис қилган ҳолда 

мамлакатимизда мазкур соҳага жуда катта эътибор берилмоқда ва давлат миқѐсидаги 

тадбирлар амалга оширилмоқда. Ахборот-коммуникация технологиялари соҳасининг 

ҳуқуқий-норматив асослари такомиллаштирилмоқда, соҳага оид Давлат дастурларининг 

ижроси таъминланмоқда. Хусусан, Замонавий ахборот ва компьютер технологиялари, 

рақамли ва кенг форматли телекоммуникациялар, Интернетни нафақат мактаб, лицей, 

коллеж ва олий ўқув юртларига, балки ҳар бир оилага жорий этиш ҳаракатлари бугунги 

кунда тобора кучайиб бормоқда. Халқаро электралоқа иттифоқининг ахборот-коммуникация 

технологиялари ривожланиши борасидаги ўтказган тадқиқотлари мамлакат тараққиѐти ва 

ахборот-коммуникация технологияларининг ривожланиши ўртасида чамбарчас боғлиқлик 

мавжудлигини кўрсатади.  

Ахборот - коммуникация технологияларини ривожлантириш борасидаги кучли 

ўнталикдан Жанубий Корея, Швеция, Дания, Исландия, Финландия, Норвегия, Нидерландия, 

Буюк Британия, Люксембург ва Хитой ўрин олган. Сўнги йилларда мамлакатимиз 

иқтисодиѐтининг илдам одимлар билан ривожланиб боришида иқтисодиѐтга ахборот-
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коммуникация технологияларининг кенгроқ жорий этилиши ўз самарасини бермоқда. 

Айниқса, банк тизимига ахборот технологияларининг кириб келиши бу йўналишдаги 

серхаражат ишларни янгича ташкил этиш ва такомиллаштиришга шароит яратди. Миллий 

иқтисодиѐтга электрон пулларнинг жорий этилиши ва ундан фойдаланиш имкониятларининг 

кенгайиши макроиқтисодий барқарорликни таъминлашдаги асосий дастаклардан бири бўлиб 

хизмат қилмоқда. 

Мамлакатимизнинг иқтисодиѐти юқори суръатлар билан ривожлангани сари ахборот-

коммуникация технологиялари соҳасида эришилаѐтган ютуқлар сони ҳам ортиб бормоқда. 

Иқтисодиѐтимизнинг таянч соҳаларидан бири ҳисобланган банк-молия соҳасида ҳам 

ахборот-коммуникация технологиялари имкониятларидан кенг фойдаланилмоқда. 

Ривожланган мамлакатлар тажрибасига кўра, Интернет тармоғидан фойдаланиб пул 

муомаласида нақдсиз тўловлар улушининг ортиб бориши иқтисодиѐт учун катта аҳамиятга 

эгадир. Мустақиллик йилларида масофавий банк хизматлари орасида энг кенг 

оммалашаѐтган турлардан бири бу ―интернет-банкинг‖дир. Интернет-банкинг бу банк 

мижозларига ўз ҳисоб рақамларини Интернет орқали бошқариш имконини берувчи хизмат 

туридир. Бошқача айтганда, бу термин замирида банкларнинг одатий веб-сайтларидан 

тортиб то мураккаб виртуал тўлов ва ҳисоб-китоб тизимларигача бўлган жараѐн ѐтади. Яъни 

бу ―банк-мижоз‖ тизимининг Интернет тармоғида ишлайдиган анологидир. 

Жисмоний шахслар учун on-line banking хизмат турларини янада такомиллаштириш 

мақсадида ҳозирда республикамизнинг барча тижорат банклари ―VISA International‖ 

ва ‖Master Card‖ каби халқаро тўлов тизимларининг тўлақонли аъзоси ҳисобланади. Пластик 

карточкалар орқали тўловларнинг амалга оширилиши ўз-ўзидан нақд пул муомаласини 

камайтиришга асос бўлади. Бутун дунѐ бўйлаб тўлов тизимлари орасида ―VISA‖ бир неча 

йиллардан бери етакчиликни сақлаб келмоқда. Бу тизимнинг тўлов карталари билан бутун 

дунѐдаги тўловларнинг 57 фоизи амалга оширилади, яъни йиллик савдо айланмаси 4,8 

триллион АҚШ долларига тенг. Бу тизим дунѐнинг 200 дан ортиқ мамлакатларида амал 

қилади. 

Жаҳоннинг йирик савдо компаниялари анъанавий савдо усулларидан 

фойдаланиш билан бир қаторда электрон тижоратдан ҳам самарали фойдаланмоқда. 

Таҳлилларга кўра, бугунги кунда дунѐ аҳолисининг харидларида электрон тижорат 10 

фоизлик улушга эга бўлмоқда. Бундан ташқари электрон тижорат ўзининг бир қанча 

афзалликлари билан одатий тижорат турларидан фарқ қилади. Ҳозирда Интернет ва 

замонавий-ахборот коммуникация технологияларининг тармоқ ва соҳаларга татбиқ этилиши 

натижаси ўлароқ электрон тижорат иқтисодиѐтнинг ажралмас қисмига айланиб улгурган. 

Жаҳон  мамлакатларининг  иқтисодиѐтига назар солсак, фикримизнинг нечоғлик тўғри  

эканлигига ишонч ҳосил қиламиз. 

Бугунги иқтисодчи – экспертлар электрон тижоратни иқтисодиѐтни ривожлантирувчи 

самарали механизм деб таъқидламоқдалар. Бу фикрлар мантиққа асосланган бўлиб, ҳозирги 

замонавий жамиятда шиддат билан ривожланиб келаѐтган ахборот технология ва 

коммуникация тизимлари барча соҳаларни камраб олмоқда, бу эса, ўз навбатида, жамият 

субъектлари ўртасидаги муносабатларни янги кўринишда ташкиллаштиришни талаб этмоқда. 

  

IQTISOD DARSLARINI TASHKIL ETISHDA TADBIRKORLIK O‟YINLARIDAN 

FOYDALANISHNING PEDAGOGIK ASOSLARI 

 

Ya. Nurumbekova, katta o‟qituvchi,  J. Bekbalaev, talaba. GulDU 

 

Mamlakatimizda mustaqillik yillarida olib borilgan to‘g‘ri va izchil iqtisodiy siyosat orqali 

ahamiyatli ijobiy  natijalar qo‘lga kiritildi. Jumladan, milliy xo‘jaligimiz iqtisodiy jihatdan 

mustahkamlanib, ma‘muriy-buyruqbozlik tizimdan meros bo‘lib qolgan bir tomonlamalik va 

inqiroz holatidan chiqarildi; iqtisodiyotning barqaror o‘sishi ta‘minlandi, makroiqtisodiy va 

moliyaviy barqarorlik mustahkamlandi, iqtisodiyot va uning ayrim sohalaridagi mutanosiblik 
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kuchaydi; bozor mexanizmining tarkibiy qismlari qaror topdi va uning infratuzilmalari vujudga 

keltirilib, rivojlantirildi. Ma‘naviy jabhada ham tub o‘zgarishlar qilinib, jamiyat a‘zolarida milliy 

istiqlol g‘oyasi va mafkurasi shakllandi. Bugungi kunda iqtisodiy islohotlarni yanada 

chuqurlashtirish, iqtisodiyotni erkinlashtirish va modernizatsiyalash jarayonlari amalga 

oshirilmoqda. 

Jamiyatda ro‘y beradigan iqtisodiy qonunlarni bilish va ularning amal qilishiga ongli 

munosabatda bo‘lishda, mamlakatni demokratlashtirish va iqtisodiyotni bozor tamoyillari asosida 

isloh qilish jarayonlari mohiyatini tushunish uchun zarur bo‘lgan bilimlarni berishda «Iqtisodiyot 

nazariyasi» fanining roli beqiyosdir. Bugungi kunda yosh avlodda bunyodkorlik g‘oyalarini 

shakllantirish, iqtisodiy dunyoqarashini kengaytirish, iqtisodiy madaniyatini oshirish kabi muhim 

vazifalarni bajarishda  Tadbirkorlik o‘yinlaridan foydalanish maqsadga muvoiq bo‘ladi. 

Kuzatishlarimiz natijasida tadbirkorlik o‘yini ijtimoiy-pedagogik tizim sifatida quyidagi 

tayyorgarlik bosqichlari aniqlandi: O‘quv-bilish vazifalarini muammoli vaziyat topshirig‘i shaklida 

qo‘yish: bo‘lg‘usi tadbirkorlik o‘yinining maqsadini aniqlab olish; muammoli vaziyatni anglab etish; 

talabalarga navbatdagi tadbirkorlik o‘yini haqida dastlabki ma‘lumotlar berish; 

Tadbirkorlik o‘yinlarining shartlarini tushuntirish va vazifani bajarish uchun zarur bo‘lgan 

yangi amaliy bilimlarning axborotini berish. Vazifa shartlari, ularning bajarilishini tushuntiruvchi 

qoidalar (materiallar)ni o‘rganish va tahlil qilish bo‘yicha mustaqil ishlar va tadbirkorlik 

o‘yinlaridagi o‘z mavqeini aniqlash. O‘zlaridagi bor bilim, malaka va ko‘nikmalar asosidagi reja 

bo‘yicha ishlarni bajarish: yangi bilim va malakalarni hosil qilish; o‘z xatti-harakatlari va ularning 

natijalarini muntazam nazorat qilish,  qayd qilingan kamchiliklar va ularning sabablarini bartaraf 

qilish,  belgilangan rejalarni (reja oldi ishlari va rejadan tashqari) takomillashtirish; yakuniy 

natijalarni tekshirib ko‘rish va tahlil qilish. 

7. Talabalar faoliyatini, ularning bilimi, malakasi, ko‘nikmalarini nazorat qilish va joriy yo‘l-

yo‘riqlar berish. 

8. Talabalarning tadbirkorlik o‘yinlariga tayyorligini aniqlash maqsadida ularning mustaqil 

ishlari natijalarini tekshirib ko‘rish. 

9. Talabalarga tadbirkorlik o‘yinlarini o‘tkazish va unda qatnashish bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar 

berish, ularni rol o‘ynash bo‘yicha taqsim qilish, zarurat tug‘ilganda har biriga qo‘shimcha yo‘l-

yo‘riqlar berish. 

10. Oldindan ishlab chiqilgan stsenariy bo‘yicha talabalarning tadbirkorlik o‘yinlari. 

11. O‘yin ish tirokchilariga joriy yo‘l-yo‘riqlar berish. 

12. O‘yin ishtirokchilarining o‘yin davomida o‘zi o‘ynagan rollariga baho berishi hamda o‘z-

o‘zini nazorat qilishi. 

13. Tadbirkorlik o‘yini natijalarini muhokama qilish va talabaning o‘quv-o‘yin faoliyatiga baho 

berish. 

Tadbirkorlik o‘yinlarining bir necha modifikatsiyalari mavjud: imitatsion o‘yinlar, 

operatsion (voqeiy) o‘yinlar, rol ijro etish o‘yinlari, tadbirkorlik teatri. Bunda qandaydir vaziyat va 

undagi kishining xulqi o‘ynaladi. Bu o‘yinning asosiy vazifasi turli holatlarda mo‘ljalni to‘g‘ri 

baholay olishni o‘rgatish, o‘zining xulqiga to‘g‘ri baho berish, boshqa kishilarning imkoniyatlarini 

baholay olish va ular bilan muloqot o‘rnata olishga o‘rgatishdir. Psixodrama va sosiodrama-bu ham 

o‘ziga xos «teatr», lekin ijtimoiy psixologik maqsadni ko‘zlaydi: Uning asosiy maqsadi jamoada 

vaziyatni his qila olish, boshqa kishining holatini o‘zgartirish va unga baho berish, u bilan samarali 

muloqotga kirisha olishni shakllantirish hisoblanadi. O‘yinlar uchta bosqichda amalga oshiriladi: 

o‘yinga kirishish, o‘tkazish bosqichi,  tahlil bosqich. O‘yin natijalari muhokama qilinadi va 

baholanadi. Bu bosqichda ekspertlarning fikrlari eshitiladi. O‘zaro fikr almashinib bo‘lingach, 

talabalar o‘z xatti-harakatlari va xulosalarini himoya qiladilar. 

Shunday qilib, tadbirkorlik va evristik o‘yinlar bo‘lg‘usi mutaxassisning tajribalarini 

rivojlantirish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. Xullas,  tadbirkorlik o‘yinlaridan yangi bilimlarni 

egallash, o‘tilganlarni mustahkamlash, ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish, umumiy malakani 

shakllantirish kabi bir qator vazifalarni echishda foydalaniladi. 
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OLIY TA‟LIM  SAMARADORLIGINI  OSHIRISHDA  O‟YINLI 

TEXNOLOGIYALARNING  AHAMIYATI 

 

Ya. Nurumbekova, katta o‟qituvchi,   

N.Xolmurodov, talaba, GulDU 

 

Oliy o‘quv yurtlarida ta‘lim samaradorligini oshirishda o‘yinli texnologiyalardan 

foydalanishning asosini talabalarning faollashtiruvchi va jadallashtiruvchi faoliyati tashkil etadi. 

O‘yin olimlar tadqiqotlariga ko‘ra mehnat va o‘qish bilan biigalikda faoliyatning asosiy turlaridan 

biri hisoblanadi.  Kuzatuvlarimiz natijasida , o‘yinli faoliyatning psixologik mexanizmlari 

shaxsning o‘zini namoyon qilish, hayotda o‘z o‘rnini barqaror qilish, o‘zini o‘zi boshqarish, o‘z 

imkoniyatlarini amalga oshirishning ftindamental ehtiyojlariga tayanadi. O‘yin ijtimoiy tajribalarni 

o‘zlashtirish va qayta yaratishga yo‘nalgan vaziyatlarda, faoliyat turi sifatida belgilanadi va unda 

talabaning o‘z xulqini boshqarishi shakllanadi va takomillashadi. 

D.N. Uznadzening ta‘rificha, o‘yin shaxsga xos bo‘lgan ichki imkoniyat psixik (ruhiy) xulq 

shaklidir.L.S. Vigodskiy o‘yinni bolaning ichki ijtimoiy dunyosi, ijtimoiy buyurtmalarni 

o‘zlashtirish vositasi sifatida ta‘riflaydi. A.N. Leontev o‘yinga shaxsning xayolotdagi amalga 

oshirib bo‘lmaydigan qiziqishlarini xayolan amalga oshirishdagi erkinligi sifatida qaraydi. 

Bizning tadqiqotlarimizda, o‘yinga kirishib ketish qobiliyati kishi yoshiga bog‘liq emas, 

lekin har bir yoshdagi shaxs uchun o‘yin o‘ziga xos bo‘ladi. 

O‘yinli faoliyat muayyan funksiyalarni bajarishga bag‘ishlangan bo‘ladi. 

Ular quyidagilar:  maftunkorlik; kommunikativlik; o‘z imkoniyatlarini amalga oshirish; 

davolovchilik, tashxis, millatlararo muloqot; ijtimoiylashuv. 

O‘yin ijodiyligi bilan ajralib turadi. U mumkin qadar boy, faol xarakteriga — «ijod 

maydoni»ga ega bo‘ladi.  O‘yin uchun hissiy ko‘tarinkilik xosdir. U o‘zaro kurash, 

musobaqalashish, raqobat shaklida namoyon bo‘ladi. O‘yinning o‘yin mazmunini aks ettiruvchi, uni 

rivojlantirishning mantiqiy va vaqtincha izchilligini ko‘zda tutgan bevosita tegishli va unga nisbiy 

aloqador qoidalari bo‘lishini ko‘rsatadilar. O‘yin faoliyat sifatida maqsadni belgilab olish, 

rejalashtirish va amalga oshirish, natijalarni tahlil qilishni qamrab oladi va bunda shaxs subekt 

sifatida o‘z imkoniyatlarini to‘la amalga oshiradi. O‘yinli faoliyatni motivatsiyalash o‘yin 

xarakterining musobaqalashish shartlari, shaxsning o‘zini namoyon qila olishi, o‘z imkoniyatlarini 

amalga oshirish ehtiyojlarini qondirishdan kelib chiqadi. O‘yinlar turli maqsadlaiga yo‘naltirilgan 

bo‘ladi. Ular didaktik, taibiyaviy, faoliyatni rivojlantiruvchi va ijtimoiylashuv maqsadlarida 

qo‘llaniladi. 

O‘yinning didaktik maqsadi bilimlar doirasi, bilish faoliyati, amaliy faoliyatda bilim, malaka 

va ko‘nikmalarni qo‘llash, umumta‘lim malaka va ko‘nikmalarini rivojlantirish, mehnat 

ko‘nikmalarini rivojlantirishni kengaytirishga qaratilgan bo‘ladi. 

O‘yinning tarbiyaviy maqsadi mustaqillik, irodani tarbiyalash, muayyan yondashuvlar, 

nuqtai nazarlar, ma‘naviy, estetik va dunyoqarashni shakllantirishdagi hamkorlikni, kollektivizmni, 

jamoaga kirishib keta olishni, kommunikativlikni tarbiyalashga qaratilgan bo‘ladi. Faoliyatni 

rivojlantiruvchi o‘yinlar diqqat, xotira, nutq, tafakkur, qiyoslash malakasi, chog‘ishtirish, 

o‘xshashini topish, faraz, xayol, ijodiy qobiliyat, empatiya, refleksiya, optimal echimni topa olish, 

o‘quv faoliyatmi motivatsiyalashni rivojlantirishga qaratilgan bo‘ladi. 

Ijtimoiylashuv o‘yinlari jamiyatning me‘yorlari va qadriyatlariga jalb qilinish, muhit 

sharoitlariga ko‘nikish, ehtiroslarni nazorat qilish, o‘z-o‘zini boshqarish, muloqotga o‘rgatish 

hamda psixoterapiyani nazarda tutadi. Pedagogikaga oid adabiyotlarda pedagogik o‘yin degan 

tushuncha mavjud. Pedagogik jarayonni tashkil etishning bir qator metodlari va usullari hamda turli 

shakldagi pedagogik o‘yinlar «o‘yinli pedagogik texnologiyalar»ni tashkil etadi. Pedagogik o‘yinda 

ta‘limning pedagogik maqsadlari aniq qilib qo‘yiladi. Pedagogik o‘yinlar asosida talabalarni o‘quv 

faoliyatiga yo‘llovchi o‘yinli usullar va vaziyatlarni vujudga keltirish yotadi.  guliston davlat 

universitetida ham talabalarni  iqtisodiy bilimlar bilan qurollantirishda tadbirkorlik o‘yinlariga 

alohida ahamiyat beriladi. 
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ИННОВАЦИОН ЖАРАЁНДА ИНТЕЛЛЕКТУАЛ МУЛКНИНГ ЎРНИ ВА АҲАМИЯТИ 

 

Ортиқов Ш.М. ўқитувчи, ТерДУ  

 

Бозор иқтисодиѐтини ривожлантиришнинг ҳозирги босқичида, инновацияларни жорий 

этиш, миллий корхоналар рақобатдошлигини ошириш, уларнинг иқтисодий мустақиллигини 

ва бозордаги мавқеини мустаҳкамлашнинг асосий омилларидан бири ҳисобланади. 

Мамлакатимизда олиб борилаѐтган кенг кўламли ислоҳотлар, ўзгаришлар хар бир 

тадбиркор ѐки ишбилармоннинг узоқни кўзлаб лойиҳалар, бизнес режалар тузишга 

ундамоқда. 2018 йилга юртимизда ―Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва 

технологияларни қўллаб-қувватлаш йили‖ деб бежизга номламадик дейди мамлакатимиз 

Президенти Ш. Мирзиѐев ва яна шуни таъкидладики, ―Бугун биз давлат ва жамият ҳаѐтининг 

барча соҳаларини тубдан янгилашга қаратилган инновацион ривожланиш йўлига ўтмоқдамиз. 

Бу бежизга эмас, албатта. Чунки замон шиддат билан ривожланиб бораѐтган ҳозирги даврда 

ким ютади?. Янги фикр, янги ғояга, инновацияга таянган давлат ютади‖ деб таъкидлаган.
16

   

Инновацион фаолият илмий (интеллектуал) меҳнатнинг олдин эришилган ютуқларига 

асосланган ва ушбу ютуқлар натижаларини амалий (тижорат) амалга оширишга 

йўналтирилган. Шунинг учун ҳам, асосини янги билим ва янги илмий ютуқлар ташкил 

этадиган илмий-техник маҳсулот бозорини шакллантиришда, ушбу билим ва ютуқларнинг 

мулкчилик ҳуқуқларига алоҳида эътибор қаратиш лозим. 

Интеллектуал мулк – йиғма тушунча бўлиб, номоддий характерга эга ижодий ва 

интеллектуал меҳнат натижаларига бўлган ҳуқуқлар йиғиндисини билдиради. «Интеллектуал 

мулк» тушунчаси қуйидагиларга тегишли ҳуқуқларни ўз ичига олади: 

- инсон фаолиятининг барча соҳаларидаги кашфиѐт ва илмий янгиликлар; 

- саноат намуналари; 

- товар белгилари, корхона номи ва хизмат кўрсатиш белгилари; 

- «ноу-хау» (илмий-техник ютуқлар, хизмат ва тижорат сири). 

Шундай қилиб, интеллектуал мулк – бу исталган соҳадаги интеллектуал фаолият 

натижасига бўлган ҳуқуқдир. Ушбу ҳуқуқлар расмийлаштирилгандан сўнг интеллектуал 

мулк объектлари пайдо бўлади, ва улардан қонуний асосда тижорат айланмасида 

фойдаланиш мумкин. Тегишли ҳужжатлар йўқ экан, интеллектуал мулк – мавҳум ифода 

холос. 

Интеллектуал мулк ҳимояси – муаллифларнинг ўз интеллектуал меҳнати маҳсулотига 

бўлган ҳуқуқларини, расмийлаштирилган тасдиғидир. 

Мулкнинг бошқа турлари каби, интеллектуал мулк ҳам баҳоланиши, ҳисобга олиниши, 

сотилиши, ижарага берилиши, янги эгаларига расмийлаштирилиши, тижорат айланмасига 

киритилиши мумкин. 

Интеллектуал мулк тўғрисида гап юритар эканмиз, иккита асосий тушунчани фарқлаш 

лозим: муаллиф ва ҳуқуқ эгаси.  

Интеллектуал мулкни ҳимоя қилишнинг баъзи турларини кўриб чиқишимиз 

мумкин.Масалан: 

Патент, ўз янгилиги ва фойдалилиги билан тавсифланадиган кашфиѐтга берилади. 

Патент ўз эгасига кашфиѐтдан истаги бўйича фойдаланиш ҳуқуқини беради. Кашфиѐтга 

патент берилишининг шартларидан бири, кашфиѐтдан бирор амалий мақсадда фойдаланиш 

мумкинлигидир. 

Патент, кейинчалик амалга ошириладиган тадқиқот ва ишланмаларни рағбатлантиради, 

чунки рақобатдошлар патентланган кашфиѐтларга ўхшаш бўлган кашфиѐтларни яратишга 

ҳаракат қилишади. Патент инновацияларни ҳам, патентдан фойдаланиш муддати давомида 

сарфланган харажатларни қоплаш имконини берган ҳолда инвестицияларни ҳам 
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рағбатлантиради. Муаллифлик ҳуқуқи кашфиѐтлар, ғоялар, жараѐнлар, тизимлар, 

концепциялар, тамойиллар, фактларга, улар қайси шаклда ифодаланган бўлишидан қатъий 

назар, тарқалмайди. У фақатгина ҳис қилиб бўладиган шаклда ифодаланган муаллифлик 

ишини ҳимоялайди. Муаллифлик ҳуқуқи ҳимояси, барча асарлар учун улар яратилган 

вақтдан бошлаб автоматик тарзда амал қилади. Интеллектуал мулк объектлари қаторида 

«ноу-хау» тушунчаси алоҳида эътиборга эга. «Ноу-хау» – бу умуммаълум бўлмаган техник, 

тижорат, ишлаб чиқариш, иқтисодий ва бошқа ҳар қандай ахборот, билим ва тажрибаларки, 

улардан фойдаланиш маҳсулот ишлаб чиқариш, услубларни амалга ошириш, ишлаб чиқариш, 

маъмурий, молиявий ва бошқа фаолият турларини амалга ошириш имкониятини беради. 

 ―Иқтисодиѐтимизда бошқарув тизими эскиргани, инновацион ғояларни қўллаб – 

қувватлаш бўйича самарали механизмлар ўз вақтида жорий қилинмагани ҳам жиддий 

муаммолар бўлиб келаѐтгани‖  Президентимиз томонидан бот-бот такрорланаѐтгани бежиз 

эмас. 

Изланишлар натижасида хулоса ўрнида, фан-техника тараққиѐти 

асридаинновацияларни яратиш ва уни саноат корхоналари фаолиятига жорий асосий 

масалалардан бири бўлиб қолмоқда. Шу жиҳатдан инновацион интелектуал ғояларни 

амалиѐтга жорий этиш мақсадида қуйидагиларни таклиф қиламиз: 

- биринчидан, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлайдиган корхоналарни 

ривожлантиришда янги инновацион интеллектуал ғояларни излаш илмий тадқиқот 

институтларини ташкил этиш; 

- иккинчидан, янги ташкил этилаѐтган корхоналарнинг ходимлариниинг малакасини 

ошириш билан боғлиқ фаолиятни яхшилаш ва инновацион фикрларни инобатга олиш; 

- учинчидан, ривожланган мамлакатлар сингари корхоналарда ҳам инновация 

фаолиятларига аълохида этибор қаратиш; 

- тўртинчидан корхоналарда тузилаѐтган инновацион бизнес режаларни жорий қилиш 

қоидаларига мослигини текширишни йўлга қўйишни такомиллаштириш. 

 

TA‟LIM SOHASIDA INNOVATSIYANI QO‟LLASH AFZALLIKLARI VA BU BORADA 

KO‟RILAYOTGAN CHORA TADBIRLAR 

 

Rustamova D.  k. o‟qituvchi 

Habibullayeva L.К., talaba. TIQXMMI   

 

Hozirgi XXI asr - texnika va texnologiya asri. Bu asrda ilm-fan sohasida misli ko‘rilmagan 

kashfiyotlar paydo bo‘ldi va paydo bo‘lmoqda. Shu o‘rinda, bu kashfiyotlar xususan, turli xil 

gadjetlar, qurilma-yu moslamalar inson hayotining ajralmas bo‘lagiga aylanib bormoqda. Bugungi 

kunda ulardan unumli foydalanish dolzarb mavzulardan hisoblanadi. Biz texnika-texnologiya deb 

aytayapmiz. Endi buni ta‘lim jarayoniga qanday aloqasi bor? Ta‘limga texnika-texnologiyani nima 

uchun qo‘llash kerak? kabi savollarga javob topamiz. Ammo texnika-texnologiya so‘zlarini bir qilib 

innovatsiya degan so‘z bilan almashtirsak maqsadga muvofiq bo‘larmikan? Mana savollarimiz 

qatoriga yana bir savol qo‘shildi. Avvalo ta‘lim to‘g‘risida to‘xtalib o‘tsak. Bu borada O‘zbekiston 

Respublikasining birinchi Prezidenti Islom Abdug‘aniyevich Karimovning quyidagi fikrlarini 

keltirib o‘tishni o‘rinli deb bilamiz: «Kelajagimiz poydevori bilim dargohlarida yaratiladi, 

boshqacha aytganda, xalqimizning ertangi kuni qanday bo‘lishi farzandlarimizning bugun qanday 

ta‘lim va tarbiya olishiga bog‘liq». Darhaqiqat, farovon kelajak poydevori hozirda unib-o‘sib 

kelayotgan yoshlar hisoblanadi. Shu sababli, ularning yuqori bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lib 

voyaga yetmoqlari muhim omildir.  

Mamlakatimizda ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy, madaniy sohalarda bo‘layotgan tezkor 

o‘zgarishlar ta‘lim tizimini ham tubdan isloh qilishni taqozo etmoqda, chunki mukammal ta‘lim 

tizimi orqali Respublikamizning kelajak intellektual imkoniyatlarini va uni gullab yashnashi hamda 

rivojlanishini belgilab beruvchi yoshlarni har tomonlama ijodkor, mustaqil faoliyat yuritadigan qilib 

tarbiyalashda asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi. Shuning uchun ta‘limda eng muhim strategik 
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yo‘nalish ta‘lim muassasalarining innovatsion faoliyati hisoblanadi. Bu esa barcha ta‘lim 

muassasalarida,  ayniqsa ijodkor, yuqori salohiyatli mutaxassis kadrlarni tayyorlovchi oliy ta‘lim 

maskanlarida innovatsion texnologiya ko‘rinishida faoliyat olib borish dolzarb masalalardan biri 

bo‘lib kelgan. Xususan, hozirgi kunda ta‘lim jarayonida innovatsion texnologiyalar, pedagogik va 

axborot texnologiyalarini o‘quv jarayonida qo‘llashga bo‘lgan qiziqish, e‘tibor kuchaygan. 

Ta‘limning samaradorligini oshirish o‘z o‘rnida yoshlarning ta‘lim markazida bo‘lishini va ularning 

mustaqil bilim olishlarini ta‘minlashga xizmat qiladi. Bu yo‘lda ta‘lim muassasalariga yaxshi 

tayyorgarlik ko‘rgan va o‘z sohasidagi bilimlarni mustahkam egallagan kadrlar talab etilishi bilan 

bir qatorda ularning zamonaviy pedagogik texnologiyalarni va interfaol usullarni biladigan, ulardan 

o‘quv va tarbiyaviy mashg‘ulotlarni tashkil etishda foydalana oladigan mutaxassislar zarur. Buning 

uchun barcha fan o‘qituvchilarini yangi pedagogik texnologiyalar va interfaol usullar bilan 

qurollantirish va olgan bilimlarini o‘quv-tarbiyaviy mashg‘ulotlarda qo‘llash malakalarini uzluksiz 

oshirib borish keng yo‘lga qo‘yilmoqda. 

Zamonaviy texnologiyalar qo‘llanilgan mashg‘ulotlar o‘quvchilar egallayotgan bilimlarni 

o‘zlari qidirib topishlariga, mustaqil o‘rganib, tahlil qilishlariga, xatto xulosalarni xam o‘zlari 

keltirib chiqarishlariga qaratilgan. O‘qituvchi bu jarayonda shaxs va jamoaning rivojlanishi, 

shakllanishi, bilim olishi va tarbiyalanishiga sharoit yaratadi, shu bilan bir qatorda, boshqaruvchilik, 

yo‘naltiruvchilik vazifasini bajaradi. Hozirgi davrda sodir bo‘layotgan innovatsion jarayonlarda 

ta‘lim tizimi oldidagi muammolarni hal etish uchun yangi axborotni o‘zlashtirish va o‘zlashtirilgan 

bilimlarni o‘zlari tomonidan baholashga qodir, zarur qarorlar qabul qiluvchi, mustaqil va erkin 

fikrlaydigan shaxslar kerak. Shuning uchun ham, ta‘lim muassasalarining o‘quv-tarbiyaviy 

jarayonida zamonaviy o‘qitish uslublari - interfaol uslublar, innovatsion texnologiyalarning o‘rni va 

ahamiyati beqiyosdir.  

Yurtimizda innovatsiyani yanada keng tadbiq etish maqsadida yurtboshimiz bejizga joriy 

2018-yilni ―Faol tadbirkorlik, innovatsion g‘oyalar va texnologiyalarni qo‘llab-quvvatlash yili‖ deb 

e‘lon qilganlari yo‘q.  

Yoshlarni o‘qitishga qiziqtirish maqsadida dars jarayonini qo‘shimcha manbalardan, 

yordamchi o‘quv vositalaridan (ko‘rgazmali qurollar, turli rasmlar,tarqatma materiallar, 

o‘qitishning texnik vositalari) foydalanish kerak. Chunki har bir darsni interaktiv, ya‘ni aktiv-

o‘quvchi usullarida olib borish, darslarning samarali o‘tishini ta‘minlaydi. Ana shunday innovatsion 

texnologiyalardan foydalangan holda tashkil etilgan dars jarayonida yoshlarning darsga bo‘lgan 

qiziqishlari ortib, ularning mustaqil ijodiy ishlash malaka va ko‘nikmalari takomillashib boradi deb 

o‘ylayman. Natijada o‘quvchilarda nutqiy muloqotga kirishish rivojlanib, ularda nutq madaniyatini 

oshirish imkoniyati paydo bo‘ladi. Ilmiy adabiyotlarda keltirilishicha, «Innovatsion texnologiya» 

terminining etimologiyasiga ko‘ra, «innovatsiya» (inglizcha ―innovation‖ — ―kiritilgan yangilik‖, 

―ixtiro‖) ―fan-texnikada joriy etilgan yangilik‖ ma‘nosini ifodalaydi, ―texnologiya‖ esa 

lingvodidaktik tushuncha sifatida ―kam vaqt, kuch va mablag‘ sarflab, ta‘lim maqsadiga erishishni 

ta‘minlovchi sa‘y-harakatni ilmiy tashkil qilishning oqilona usullari majmui‖ni ifodalaydi. Shuni 

alohida ta‘kidlash kerakki, an‘anaviy pedagogikada innovatsion texnologiyaning muayyan usullari 

sifatida, masalan, Brain storming, case, zigzag, cluster, project, method kabi turlarini qo‘llash katta 

natija beradi.  

Hozirgi kunda ta‘lim sohasida innovatsion harakatni ko‘rishimiz mumkin. Bu borada ko‘p 

islohotlar amalga oshirilmoqda. Ta‘lim jarayonida innovatsion texnologiyalarni qo‘llash maqsadida 

Respublika Dizayn kollejida O‗zbekiston ―Adolat‖ sotsial-demokratik partiyasi Toshkent shahar 

kengashi tashabbusi bilan ta‘lim jarayonida innovatsion texnologiyalardan foydalanish 

samaradorligini oshirish masalalariga bag‗ishlangan tadbir o‗tkazildi.  Ta‘lim jarayonida zamonaviy 

axborot texnologiyalari, innovatsion dastur va qo‗llanmalardan keng foydalanilayotgani uning 

sifatini yanada oshirmoqda, mazmunan boyitmoqda. Tadbirda axborot texnologiyalari orqali 

darslarni interaktiv tarzda olib borishning afzalliklari tahlil qilindi. Bu boradagi yangi o‗quv-

metodik qo‗llanmalar haqida ma‘lumot berildi.  

Shuni aytish joizki, ta‘limda innovatsiyani qo‘llasak, yurtimizda yuksalish yanada ko‘payadi. 

Chunki malakali kadrlar soni ko‘paysa iqtisodiyotimiz rivojlanadi. Iqtisodiyot rivojlansa, yangi ish 
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o‘rinlari ochiladi. Yangi ish o‘rinlari ochilsa, ishsizlik kamayadi va aholining yashash sharoiti 

yaxshilanadi. Bejizga yurtboshimiz ―Xalq boy bo‘lsa, davlat ham boy bo‘ladi‖, deb aytmaganlar. 

Shunday ekan, innovatsiyani har bir tarmoqda keng qo‘llash darkor.  

 

OLIY  TA‟LIM  SAMARADORLIGINI  OSHIRISH  OMILLARI 

 

O. Suvanov,  katta o‟qituvchi, 

 Yo. Tashtanova, talaba, GulDU 

 

Maqsad – o‘zaro va hamkorlikda ta‘limni yo‘lga qo‘yish, bilim egallovchilarning mustaqil 

bilim olishlari hamda ijodiy tafakkurlarini rivojlantirishga qaratilgan.  Har bir akademguruhda 

mikroguruhlarni tashkil etishda o‘qituvchi avvalo o‘zlashtirishning 4 darajasiga asoslanmog‘i lozim. 

Bular: Ijodiy o‘zlashtirish darajasi. Samarali (maqsadli) o‘zlashtirish darajasi. Qayta ifodalash 

(reproduktiv) o‘zlashtirish darajasi. Bilish. 

Bu jarayon dinamik o‘sish xarakteriga ega bo‘lgani uchun talaba bilish bosqichida ijodkorlik 

darajasiga erishuvida nazorat topshiriqlarini bosqichma-bosqich ko‘rinishda olib borish lozim. 

Bunda talaba o‘zini qaysi darajada ekanligini bilib boradi. Nazorat topshiriqlarida vaqt me‘yori 

hisobga olingan holda quyidagicha ifodalanishi mumkin. Bunda o‘quvchi : 1. Taxminan 15-20 % 

o‘zlashtiradi. 2. Taxminan 30-40 % o‘zlashtiradi. 3. Taxminan 50-60 % o‘zlashtiradi.   4. Taxminan 

70 % va undan ko‘proq o‘zlashtiradi, deb faraz qilsak, bu jarayonni mukammal amalga oshuvida 

B.Blum taksanomiyasiga asoslaniladi.  

Bunda: 1. Bilish (esga tushiradi; aytadi; yozadi; takrorlaydi; qayd etadi va bilib oladi).2. 

Tushunish (aniqlaydi; oydinlashtiradi; izlaydi; takrorlaydi; tasvirlaydi; sinab ko‘radi; ko‘rsatadi va 

hokazo). 3. Qo‘llash (joriy etadi; asoslaydi; foydalanadi; namoyish qiladi; o‘zgaradi; qo‘llaydi yoki 

inkor etadi; xulosa chiqaradi va hokazo). 4. Tahlil qilish (ajratadi; maydalaydi; tekshiradi; 

taqqoslaydi; echadi; va hokazo). 5. Sintez (umumlashtiradi; yig‘adi; birlashtiradi; tuzadi; yaratadi; 

ishlab chiqadi va hokazo).  6. Baholash (o‘lchaydi; asoslaydi; qiyoslaydi; ma‘qullaydi yoki inkor 

etadi; baho beradi). 

Mikroguruhlar quyidagi tartibda tashkil etiladi:1 - doimiy mikroguruh: 

1. Har bir mikroguruh teng (5-6 tadan) miqdorda va talabaning aqliy qobiliyatiga qarab 

tuziladi. 2.Bilimi va imkoniyatlari hisobga olinadi.  3.Talabaning faolligiga e‘tibor beriladi. 

4.Bo‘lingan o‘quvchilar orasidan mikroguruhga sardor saylanadi. Bilim va qobiliyati jihatdan 

sardorga teng kela oladigan o‘rinbosar saylanadi. Bular mikroguruhni qiyin va muammoli 

vaziyatlardan olib chiqib keta olish imkoniyatiga ega bo‘lishlari lozim. 5.Mikroguruhdagilar 

psixologik jihatdan bir-birini to‘g‘ri tushunadigan, bir-birini to‘ldiradigan, bir-birini qo‘llab 

quvvatlaydigan bo‘lishi lozim. 6.Temperament turi jihatdan ham talabalar mikroguruhda bir-biriga 

mos kelishlari talab etiladi. 7Egallayotgan kasbiga bo‘lgan qiziqishlari (munosabatlari) e‘tiborga 

olinadi.8.Imkon qadar yigit va qizlar soni mikroguruhda to‘g‘ri (teng) taqsimlanmog‘i kerak. Darsni 

qiziqarli, ijodiy va amaliy xarakterda o‘tishi uchun sardor mikroguruhni qay darajada faoliyat 

yuritishini oldindan bilib borishi lozim. Mikroguruhlarga beriladigan nazorat topshiriqlari, testlar, 

savollar, didaktik o‘yinlar, muammoli vaziyatlar talabani o‘ylashga, izlashga, topishga undamog‘i 

lozim.  

Mikroguruhlarning afzalligi: Har bir ishtirokchiga mustaqil fikrlash, o‘z fikrini erkin 

bildirish imkoniyati yaratiladi. Boshqa mikroguruhlar bilan savol-javob,  bahs-munozara, musobaqa 

qilish shart-sharoitiga ega bo‘ladi. Bahs-munozara odobini o‘rganadi. O‘zidagi yutuq va 

kamchiliklarni tez anglaydi hamda uni islox etishga kirishadi.  O‘z-o‘zini tahlil va taftish etib boradi.  

Kasbiy o‘z-o‘zini tarbiyalash yo‘llarini anglaydi. Faolligi ortadi, taqlid, ibrat-namuna hamda 

liderlik sari intilish ishtiyoqi shakllanadi.  O‘zaro ishonch muhiti yaratiladi. 

1. O‘zaro tajriba almashish va ijodkorlik sari intilish paydo bo‘ladi. 

2. Echilishi qiyin masalalar hal etiladi 

3. Muammoli vaziyatlar o‘z echimini topadi.  

4. O‘quv adabiyotlari etishmasa, mavzularni bo‘lib o‘rganish imkoniyati vujudga keladi. 
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5. Mashg‘ulotlar: ma‘ruza, seminar, amaliy va laboratoriya shaklida bo‘lishi mumkin. 

6. Interfaol metodlardan samarali foydalanish imkoniyati yaratiladi.  

7. O‘zaro musobaqa asosida hafta, oy yoki kurs yakunida ilg‘or mikroguruh aniqlanib 

boriladi va rag‘batlantiriladi.  

2 - muaqqat (vaqtinchalik) mikroguruhlar biron bir muammoli savol, masala echishida 

tashkil topishi mumkin. Ular qo‘yilgan maqsad asosida tuziladi va yana tarqalib ketadi.  

Mikroguruhlarni tashkil etish asosida ijodiy muhit yaratilib, ta‘lim samaradorligiga 

erishiladi. Ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirish imkonini vujudga keladi. Shuning uchun 

mikroguruhlarni tuzish texnologiyasi ta‘lim sifati va samaradorligini oshirishda alohida dolzarb 

vazifa hisoblanadi.  

 

OLIY TA‟LIM  O‟KITUVCHISI INNOVATSION FAOLIYATINING XUSUSIYATLARI 

 

O.  Suvonov, katta o‟qituvchi,  

J. Bekbalaev, talaba. GulDU 

 

Hozirgi davrda ta‘limni insonparvarlashtirish va ta‘lim mazmuning mohiyatini shaxsga 

yo‘naltirilgan yondashuvini maydonga olib chiqdi. Bu yondashuv markazida shaxs turadi. Bunday 

yondashuv ta‘lim mazmunini erkin tanlash imkoniyatini beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni 

amalga oshirish jarayonida shaxsning ta‘limiy, ma‘naviy, madaniy va hayotiy talablari qondiriladi. 

Eng muhimi, shaxsga nisbatan insonparvarlik munosabati namoyon bo‘ladi, madaniy-ta‘limiy 

sharoitda o‘qish individualligi va mustaqil harakat qila olish imkoniyati shakllanadi. Oliy maktab 

o‘qituvchisi shaxsiga jiddiy talablar qo‘yiladi. Ular pedagoglar va psixologlar tomonidan chuqur 

o‘rganilgan.  

Innovatsion faoliyat tuzilmasi tahlilida akmeologik yondashuv o‘qituvchining kasbiy 

mahorati cho‘qqilariga erishuvida uning shaxsi rivojlanish qonuniyatlarini ochish imkonini beradi. 

O‘qituvchi innovatsion faoliyatining eng muhim tavsifi kreativlikdir. Kreativlik - o‘qituvchining -

ijodiy imkoniyati, sotsial – ijodiy faollikni namoyon qila olish qobiliyati bilan shartlangan maxsus 

xislati. Ijod tushunchasini belgilashda u jarayon – natija tavsifidan, kreativlikni belgilashda esa 

sub‘ekt – shartlilik tavsifidan foydalanadi.  

O‘qituvchining innovatsiya faoliyati tuzilmasidagi eng muhim komponent bu refleksiyadir. 

Refleksiya o‘qituvchining o‘z ongi va faoliyatini belgilash va tahlil qila olish deb qaraladi. 

Pedagogikaga oid adabiyotlarda reflektiv jarayonlarni izohlashning ikki an‘anasi mavjudligi aytiladi: 

ob‘ektlar mohiyatini izohlashga va ularni konstruktsiyalashga olib keladigan ongning reflektiv 

tahlili; shaxslararo muloqot ma‘nosini tushunish refleksiyasi; Bu bilan bog‘liq ravishda pedagog 

olimlar quyidagi reflektiv jarayonlarni farqlaydilar: o‘z-o‘zini va boshqalarni tushunish; o‘z-o‘ziga 

va boshqalarga baho berish; o‘z-o‘zini va boshqalarni izohli tahlil qilish.  Refleksiya (lotincha 

Reflxio- ortga qaytish) sub‘ektning o‘z (ichki) psixik tuyg‘u va holatlarini bilish jarayoni sifatida 

qaraladi. Falsafa va pedagogikaga oid adabiyotlarda refleksiya shaxsning o‘z ongidagi 

o‘zgarishlarni fikrlash jarayoni deb yoziladi. Psixologik lug‘atda shunday izoh beriladi: "Refleksiya 

- faqat sub‘ektning o‘z-o‘zini bilishi va tushunishi emas, balki boshqalar uning shaxsiy xislatlari, 

his qilish tuyg‘usi va bilish (kognitiv) tasavvurlarini bilish hamda tushunishini aniqlab olishini ham 

anglatadi. Demak, o‘qituvchining innovatsion faoliyati tuzilmasi motivatsion, kreativ, texnologik va 

reflektiv komponentlardan iboratdir. Innovatsion faoliyat tuzilmasi haqidagi muhim tizimli 

tasavvurlar, ularning vazifalarini asoslash, ularning shakllanganlik me‘yorlari va sathlari ularni oliy 

maktab amaliyotiga tatbiq etishning zarur omili hisoblanadi. 

O‘qituvchining innovatsion faoliyati o‘z ichiga yangilikni tahlil qilish va unga baho berish, 

kelgusidagi harakatlarning maqsadi va kontseptsiyasini shakllantirish, ushbu rejani amalga oshirish 

va tahrir qilish, samaradorlikka baho berishni qamrab oladi. Innovatsion faoliyatning samaradorligi 

pedagog shaxsiyati bilan belgilanadi.  H.Abdukarimov tadqiqotlarida o‘qituvchining innovatsion 

faoliyatga bo‘lgan qobiliyatlarining asosiy xislatlari belgilab berilgan. Unga quyidagi xislatlar 

taalluqli:  
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• shaxsning ijodiy-motivatsion yo‘nalganligi. Bu - qiziquvchanlik, ijodiy qiziqish; ijodiy 

yutuqlarga intilish; peshqadamlikka intilish; o‘z kamolotiga intilish va boshqalar; 

 • kreativlik. Bu – hayolot (fantastlik), faraz; qoliplardan holi bo‘lish, tavakkal qilish, 

tanqidiy fikrlash, baho bera olish qobiliyati, o‘zicha mushohada yuritish, refleksiya; 

• kasbiy faoliyatni baholash. Bu - ijodiy faoliyat metodologiyasini egallash qobiliyati; 

pedagogik tadqiqot metodlarini egallash qobiliyati; mualliflik kontseptsiyasi faoliyat 

texnologiyasini yaratish qobiliyati, ziddiyatni ijodiy bartaraf qilish qobiliyati; ijodiy faoliyatda 

hamkorlik va o‘zaro yordam berish qobiliyati va boshqalar; 

• o‘qituvchining individual qobiliyati. Bu - ijodiy faoliyat sur‘ati; shaxsning ijodiy 

faoliyatdagi ish qobiliyati; qat‘iyatlik, o‘ziga ishonch; mas‘uliyatlilik, halollik, haqiqatgo‘ylik, 

o‘zini tuta bilish va boshqalar. 
17

 

Pedagogning kasbiy bilimdonligi kreativlik bilan xarakterlanadi. 

Kreativlik - bu kasbiy hayot usuli, ko‘p qirrali ta‘lim jarayoni va tizimining maqsadlari, 

mazmuni, texnologiyalari sathida yangi pedagogik voqelikni yaratish istagi va malakasidir. 

Kreativlik o‘qituvchiga innovatsion o‘zgarishlar oqimiga moslashib olishiga yordam beradi. 

Har qanday darajadagi kasbiy bilimdon pedagogik reflektsiyaga qodirdir. 

Reflektsiya - fikrlashning maxsus usuli bo‘lib, pedagogik voqelikka, tarixiy-pedagogik 

tajribaga, muayyan kasbiy mavqening tashuvchisi bo‘lgan o‘z shaxsiyatiga qayta nazar tashlashdir. 

Yuqoridagi kasbiy-pedagogik bilimdonlikni tashkil etuvchi barcha komponentlar murakkab 

tuzilmani hosil qilib, mutaxassisning «ideal modeli»ni shakllantira boradi va pirovard natijada zich 

birlashib ketadi hamda o‘qituvchi shaxsi faoliyati tavsifini belgilaydi. 

Bilimdonlik faqat faoliyat jarayonida va faqat konkret kasb doirasida namoyon bo‘ladi va 

baholanadi. 

Xullas, oliy maktabdagi innovatsiya jarayonlari xarakteri kiritilgan yangiliklar xususiyatlari, 

o‘qituvchilarning kasbiy imkoniyatlari, yangilik kiritish tashabbuskorlari va ishtirokchilarining 

innovatsion faoliyatlari xususiyatlari bilan belgilanadi.  Innovatsion faoliyatda eng muhim 

masalalardan biri o‘qituvchi shaxsidir. O‘qituvchi-bunyodkor sermahsul ijodiy shaxs bo‘lishi, 

kreativlikni, keng qamrovli qiziqish va mashg‘ullikni, ichki dunyosi boy, pedagogik yangiliklarga 

o‘ch bo‘lishi lozim. O‘qituvchini innovatsion faoliyatga tayyorlash ikki yo‘nalishda amalga 

oshirilishi lozim: • yangilikni idrok qilishga innovatsion shaylikni shakllantirish; • yangicha harakat 

qila olishga o‘rgatish. Innovatsion faoliyatni tashkil etishda talabalarning o‘quv-bilish faoliyati va 

uni boshqarish alohida ahamiyatga ega. Innovatsiya jarayonlari, ularning funktsiyalari, rivojlanish 

qonuniyatlari, mexanizmlari va uni amalga oshirish texnologiyalari, boshqarish tamoyillarining 

pedagogik asoslarini o‘rganish oliy maktab o‘quv jarayonini zamonaviy pedagogika va psixologiya 

fanlari yutuqlari asosida jahon standartlari darajasida tashkil etish imkonini beradi. 

 

ИҚТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНИШИДА БАНК ИННОВАЦИОН 

ФАОЛИЯТИНИНГ АҲАМИЯТИ 

 

Туранов М.Ш. катта ўқитувчи. ТерДУ  

 

Дунѐдаги ўзгаришлар ўлчами, мураккаб ва долзарблиги мамлакатларни шунингдек 

уларнинг ҳудудлари кесимида  узоқ муддатли ривожланиш стратегияларини ишлаб чиқиш ва 

уни изчиллик билан амалиѐтга тадбиқ этишни ҳамда  тармоқлар ривожланишида инновацион 

ѐндашувни зарурият сифатида юзага чиқармоқда. Иқтисодиѐтнинг инновацион шаклида 

бозор иштирокчиларининг ўсиб бораѐтган  талабини тўлиқ ва сифатли қондириш учун  

интелектуал ресурслардан оқилона фойдаланишга эътибор қаратилади. Зеро Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Ш. Мирзиѐевнинг 2017 йил 22-декбрдаги Олий Мажлисга 

Мурожаатномасида таъкидлаганларидек, ―Инновация – бу келажак дегани. Биз буюк 

келажагимизни барпо этишни бугундан бошлайдиган бўлсак, уни айнан инновацион ғоялар, 
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инновацион ѐндашув асосида бошлашимиз керак.‖ Корхона ва ташкилотларнинг  

инновацион фаолиятини кучайтириш глобализация шароитининг чуқурлашуви ҳолатида 

уларнинг рақобатбардошлиги ва фаолият самарадорлигини оширади. Чунки инновациялар 

замонавий иқтисодиѐтнинг моҳиятан хусусиятли белгисидир. Иқтисодиѐтни инновацион 

йўналишда ривожлантириш ва хўжалик юритувчи субъектларининг инновацион фаоллиги  

молиявий ресурслар билан боғлиқ ҳисобланади. Инновация фақат илмий ѐки техник ҳодиса 

бўлмай балки, технологиялар, молиявий институтлар, истеъмолчиларнинг  талаб ва таклифи 

асосида шаклланади. 

Банклар инновация инфраструктуранинг элементи сифатида иқтисодиѐтнинг банк 

хизматларига бўлган молиявий талабларини қондириши лозим. Банклар учун мавжуд 

мижозларни сақлаш ва янгиларини жалб этиш муҳим вазифалардан ҳисобланган. Бунда 

инновацияларни жорий этиш асосий ролни ўйнайди. Банклар фаолиятида инновациялар 

уларнинг салоҳиятини оширишга хизмат қилади. Банк инновацияси – банк фаолиятини 

модернизациялаш жараѐни бўлиб, банк маҳсулотлари, операциялари, хизматларини 

такомиллаштириш, янги бизнес йўналишларини шакллантириш, мижозлар талабини 

қондириш пировардида қўшимча фойда олишнини англатади. 

Асосан банк инновацияларини қуйидаги гуруҳга ажратиш мумкин: маҳсулот 

инновацияси, технологик инновация, бозор инновацияси, маркетинг инновацияси, бошқарув 

инновацияси.Банклар кредит-тўлов жараѐнининг воситачиси сифатида молиявий 

инновацияларни манбаи ҳисобланади. Жамғармаларни инвестицияга айлантиришда асосий 

бўғин сифатида  банк тизими молиявий инновацияларни жорий этиши, барча иштирокчи 

томонлар учун наф келтиради. Инновацион иқтисодиѐтга ўтиш шароитида 

иштирокчиларнинг иқтисодий манфаатларини ҳисобга олиб, банкларнинг инновацион 

фаолияти уларга тижорат ташкилоти сифатида қўшимча фойда олишни кафолатлайди. Банк 

инновациялари банкларга рақобат устунлигини яратиб, хизматлар тизимини янада 

такомиллаштиришга имкон яратади. Натижада банклар фаолият кўрсатадиган молия  бозори 

чегараларини  янада кенгайтиради. Иқтисодиѐтнинг инновацион ҳолати ахборот 

технологияси имкониятлари кенгайиши, истеъмолчилар молиявий талабининг ошиши 

орқали ривожланади. Шунинг учун инновацион ѐндашув банкларнинг ҳам тизимли асосда 

ривожланишини таъминлайдиган омил ҳисобланади. Банкларни инновацион фалиятини 

тавсифлайдиган кўрсаткичлар сифатида қуйидагиларни келтириш мумкин: банкнинг янги  

маҳсулотларини бозордаги улушини ўсиши, ахборот технологиялари асосида таклиф 

этиладиган банк мҳсулотлари сонининг ўсиши,  ҳар бир ходимга тўғри келадиган фойда 

миқдорининг ўсиши,  инновацион фаоллик кўрсаткичи,  инновацион фаоллик учун 

ходимларни рағбатлантириш кўрсаткичлари ва бошқалар.  Мамлакатимизда ҳам инновацион 

банк маҳсулотларини кенг таклиф қилиниши, ундан фойдаланувчилар сонини ҳам ошишига 

сабаб  бўлмоқда.  2017 йил 1 январь ҳолатига кўра, банк ҳисобварақларини масофадан 

бошқариш тизимларидан фойдаланувчиларнинг жами сони 2012 йилнинг бошига нисбатан 

қарийб 36 баробарга ошиб, 2 042 мингтага етди.(1-жадвал) Шунингдек  ―Интернет-банкинг‖, 

―Банк-мижоз‖, ―Мобиль-банкинг‖, ―SMS-банкинг‖ хизматларидан фойдаланувчилар сони 

ҳам ошиб бормоқда. 
1-жадвал.Банк ҳисобварақларини масофадан бошқариш тизимларидан 

фойдаланувчилар ҳақида маълумот
18

(минг нафар) 

01.01.2012 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016 01.01.2016 

2012 йилга 

нисбатан 

ўзгариш 

57 108 264 535 1061 2042 1985 

Инновацион банк маҳсулотларини жаҳон андозаларига мос равишда ташкил этишни 

амалда қўллаш учун қуйидагилар амалга оширилмоқда: нақд пулсиз ҳисоб-китоблар 
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тизимини янада ривожлантиришда замонавий ахборот-коммуникация технологияларидан  

кенг фойдаланиш, банк маҳсулотлари турларини сон жиҳатидан янада кўпайтириш, 

сифатини яхшилаш, шунингдек ахборот технологиялари воситаларидан фойдаланган ҳолда 

масофавий хизматларни кенгайтириш,  тижорат банклари фаолиятини халқаро меъѐрлар, 

мезонлар ҳамда андозаларга уйғунлигини таъминлаш мақсадида янада ривожлантириш 

бўйича ишлар давом эттирилмоқда. 

Хулоса сифатида таъкидлаш мумкинки, банкларнинг инновацион фаолиятини 

кенгайиши банк хизматлари бозорида мавқеини мустаҳкамлаб ривожланишнинг янги 

босқичларига олиб чиқади. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К 

ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКЕ 

 

Хабибова К.Б. преподаватель, ГГУ 

 

В настоящее время наблюдается тенденция перехода от индустриального к 

информационному обществу, в котором информация является важнейшим фактором 

производства, создающим общественное богатство. Основой «информационного общества» 

является информационный бизнес. Информационный бизнес представляет собой 

сравнительно новую сферу предпринимательской деятельности в виде крупнейшего 

многоотраслевого комплекса со своей сложившейся инфраструктурой. Информационный 

бизнес, с одной стороны, входит в инфраструктуру всей системы предпринимательской 

деятельности совместно с банками, биржами, аудиторскими компаниями и т.д., а с другой 

стороны, является самостоятельной сферой бизнеса. Информационный бизнес 

(информационное производство, информационный сектор экономики и т.д.) является весьма 

перспективной сферой приложения капиталов. 

Предприниматель имеет право на получение в полном объѐме прибыли за умение 

пользоваться информационными ресурсами (бизнес-коммуникациями, информацией, 

компьютерными технологиями, различными «ноу-хау», патентами и т.п.). 

Концепция «Информационной экономики» предполагает действие всех составных 

элементов экономики: информационного маркетинга, менеджмента и далее применение 

основных аспектов компьютеризации бизнеса: текстовых, графических, табличных 

процессов, систем управления базами данных, экспертных систем и компьютерных систем 

бизнес-коммуникаций. Данная концепция синтезирует в себе и развивает теории предельной 

полезности и трудовой стоимости. 

В настоящее время получает распространение новая форма предпринимательской 

деятельности – электронная коммерция. Электронной коммерцией является 

предпринимательская деятельность по продаже товаров, выполнению работ и оказанию 

услуг, осуществляемая с использованием информационных систем. 

Информатизация и предпринимательство взаимосвязаны и оказывают большое 

влияние на развитие современной цивилизации. Осуществляется это через бизнес-

коммуникации (биржи, банки, компьютерные сети, рекламу и т.д.), которые объединяют 

отдельные локальные предпринимательские структуры между собой и мировым бизнесом. 

Бизнес-коммуникации, или связи в бизнесе играют важнейшую роль в развитии 

предпринимательства. 

Бизнес-коммуникации – это взаимодействие субъектов системы информатизации в 

процессе решения задач предпринимательства. Под взаимодействием понимается общение 

на основе информации. Данное определение, более точно отражает процесс, происходящий в 

условиях перехода к рыночным отношениям предпринимательских структур, по сравнению с 

другими определениями, которые определяют сущность коммуникаций как процесс 

передачи информации. Коммуникация рассматривается как процесс обмена информацией, и 

еѐ смысловым значением между двумя и более людьми. 
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Мировой рынок информации принято подразделять на ряд основных секторов, 

включая сектор экономической, специальной и массовой информации. Предпринимателю 

нужна информация из всех 3 секторов, но успех его деятельности определяется, прежде 

всего, своевременным использованием экономической информации. 

Сегодня в мире огромное количество коммерческих информационных служб 

предоставляют доступ к различным базам данных в режиме on-line. Около 40% из них 

содержат информацию в области экономики, финансов, коммерческой деятельности. 

В некоторых случаях подробную экономическую информацию можно получить из 

государственных источников: в регистрационной палате, налоговых и лицензирующих 

службах, торгово-промышленной палате. Большинство этих структур образуют единое 

информационное пространство, позволяющее предпринимателю собрать информацию, 

необходимую для принятия любого экономического решения. 

Мировая практика свидетельствует, что наиболее критичными для ведения 

предпринимательской деятельности являются: оперативная информация об общей 

экономической конъюнктуре; экономические новости о событиях, происходящих на рынке; 

информация о правовых условиях хозяйственной деятельности и о результатах развития 

науки и техники. 

Значительная часть упомянутой информации в современных условиях должна 

предоставляться только с использованием электронных коммуникаций, а эффективность еѐ 

использования зависит, прежде всего, от возможности совершения сделок в электронной 

форме. К сожалению, большая часть экономической информации распространяется только в 

печатной форме. 

Международный рынок электронной информации можно разделить на три части:  

1. Деловая информация (биржевая и коммерческая).  

2. Профессиональная информация (научно-техническая, юридическая и т.д.).  

3. Массовая потребительская информация (новости, энциклопедии, справочники, 

искусство, погода, путешествия, расписания и т.д.). 

Анализ использования коммерческих баз данных с точки зрения получаемых доходов 

дают базы данных деловой информации. 

Таким образом, информационное обеспечение бизнеса характеризуется высокой 

степенью изменчивости, большими объѐмами. Со стороны пользователей предъявляются 

высокие требования к абсолютной полноте и точности информации, к еѐ оперативности, и 

поэтому компьютеризация данной сферы стремительно растѐт. В этой части рынка 

наибольшее количество обращений и максимальный доход. 

 

OLIY TA‟LIMДА TA‟LIM  SAMARADORLIGINI OSHIRISH SHAKLILARI 

 

Z. Xudayqulova,  o‟qituvchi, GulDU 

 

Tadbirkorlik o‘yinlari o‘z xarakteriga ko‘ra insonning shaxsiy xislatlarini shakllantirishning 

amaldagi vositasi hisoblanadi. Tadbirkorlik o‘yinlari bilish va o‘qitishning vositasi sifatida XX 

asrning 20-yillarida gurkirab rivojlandi. Tadbirkorlik o‘yinlariga taqlidiy (imitasion) o‘yinlar 

bilishning vositasi sifatida asos bo‘ldi. Taqlidiy o‘yinlarga o‘z navbatida harbiy va harbiy-siyosiy 

o‘yinlar asos bo‘lgan. Tadbirkorlik o‘yinlari nazariyasi umuman boshqa o‘yin faoliyati nazariyasi 

bilan bevosita bog‘langan. Tadbirkorlik o‘yinlari mashhur psixologlar L.S. Vigodskiy, A.N. 

Leontev, P.Ya. Galperinlarning ishlarida nazariy asoslangan. 

A.A. Verbiskiy tadbirkorlik o‘yinlariga o‘qitishning ishoraviy-kontekst shakllari sifatida 

qaraydi. Uning fikricha, tadbirkorlik o‘yinlarida mashq qilish faoliyati va bo‘lajak kasbiy faoliyat 

model yoki uning prototipi, qaysidir suniy va tabiiy tizim sifatida o‘zaro nisbatlanadi. Shu tufayli 

tadbirkorlik o‘yinlari kasbiy faoliyatning ishoraviy modellari sifatida belgilanadi, uning konteksti 

(mazmuni) ishora vositalari, ya‘ni tabiiy tilni ham hisobga olgan modellashtirish, taqlid (imitatsiya) 

va aloqa yordamida beriladi. 
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A.A. Verbiskiy oliy o‘quv yurtining vazifasini bunday o‘qitishda, ya‘ni talabanibir etakchi 

faoliyatini (o‘quv)dan boshqa(kasbiy) tipgafaoliyatning predmeti, motivi, maqsadi, vositasi, usul va 

natijalarini maqsadga muvofiq yo‘naltirilgan (o‘zlashtirilgan) holda o‘tkazishni ta‘minlash deb 

biladi. Tadbirkorlik o‘yini yangi texnologiya sifatida mohiyatan quyidagilarni bildiradi:  ishlab 

chiqarish imitasion modeli sifatida taqdim etilgan o‘quv material mazmunining izchilligi;  o‘yinli 

o‘quv modelida kelgusidagi kasbiy faoliyati tarkibiy qismlarini yaratish; o‘quv jarayoni tarzini 

bilimlarga ehtiyojlarni tug‘dirish va ularni amalda qo‘llashning real sharoitlariga yaqinlashtirish;  

o‘zinning ta ‗limiy va larbiyaviy samaradorligi yigindisi; o‘yinni olib boruvchi o‘qituvchining 

talabalar faoliyatini tashkil etish va boshqarishidan talabalarning o‘z xatti- harakatlarini tashkil etish 

va boshqarishga o‘tishini ta‘minlashi. 

Tadqiqotlarimizda  tadbirkorlik o‘yini mutaxassisning evristik tafakkurini rivojlantirishning 

samarali metodlaridan biri sifatida baholanadi. Bizning fikrimizcha, har qanday o‘yin qay tarzda 

loyihalashtirilishidan qati nazar ularning har biri quyidagi talablarni bajarishi lozim: kasbiy doira 

imitasiyasi yaxlitligi. Bunda o‘yin imitasiyasiga taalluqli bo‘lgan tuzilma va jarayonlar asosiy 

voqelikni aks ettiruvchi umumiy syujet yoki asosiy mavzuga ega bo‘lishi lozim; mustaqil tashkil 

etishga yo‘nalganligi; o‘qitishning muammoliligi; metodologik, psixologik va texnik jihatdan 

ta‘minlanganligi. Tashkiliy o‘yin aslida tobora takomillashib boruvchi o‘qitishni ta‘minlashi kerak. 

Shu maqsadda unda faoliyat rivojlanishining to‘liq davriyligi imitatsiyasi amalga oshiriladi, ya‘ni 

qandaydir vaziyat echimiga bo‘lgan yondashuvdan topilgan echimning umumlashtirilgan bahosiga 

o‘tiladi.  

Bizning tadqiqotlarimizda  o‘yin davriyligining quyidagi bosqichlari aniqlandi: vaziyatni va 

muammolashtirishni tahlil qilish asnosida o‘yinning asosiy syujet mavzusi bo‘yicha o‘yin 

ishtirokchisining sermahsul mustaqil ijodiy ishi; amaliy guruhlarning ish natijalarini umumiy 

tanqidiy muhokama qilish; o‘yin jarayoni va ishtirokchilar xatti-harakatlarini reflektiv tahlil qilish; 

echimni tashkil etish bosqichi. Tadbirkorlik o‘yinini o‘tkazishning psixologik muammolariga 

quyidagilar kiradi: ishtirokchilarni tanlash;   rollarni taqsimlash; o‘yin rahbarini psixologik jihatdan 

tayyorlash; psixologiya iqtisod asoslari bo‘yicha umumnazariy bilimlarni egallash; nazariy 

bilimlarini amalda qo‘lllay olish; shaxsiy tayyorgarlik. 

 

OLIY   TA‟LIM  SAMARADORLIGINI   OSHIRISH  OMILLARI 

 

Z. Xudayqulova,  o‟qituvchi, 

 Z. Madaminova,  talaba, GulDU 

 

Bugungi kunda iqtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirish, iqtisodiyotni erkinlashtirish va 

modernizatsiyalash jarayonlari amalga oshirilmoqda. Jamiyatda ro‘y beradigan iqtisodiy qonunlarni 

bilish va ularning amal qilishiga ongli munosabatda bo‘lishda, mamlakatni demokratlashtirish va 

iqtisodiyotni bozor tamoyillari asosida isloh qilish jarayonlari mohiyatini tushunishning roli 

beqiyosdir. Bugungi kunda yosh avlodda bunyodkorlik g‘oyalarini shakllantirish, ma‘naviy 

dunyoqarashini kengaytirish, iqtisodiy madaniyatini oshirish kabi muhim vazifalarining ahamiyati 

tobora oshib bormoqda.  

Ayni paytda Prezidentimiz  Sh. Mirziyoev asarlarida, ayniqsa O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidenti tomonidan mamlakatimiz parlamenti - Oliy Majlisga Murojaatnomasini hamda Oliy 

Majlis qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma majlisida qilgan ma‘ruzalaridan bizga shu narsa 

ma‘lum bo‘lib turibdiki, erishilgan yutuqlar bilan bir qatorda bugungi kunda o‘z  echimini 

topmagan muammolar, hal  qilinishi lozim bo‘lgan vazifalar ham mavjud. Ko‘pgina korxonalarning 

zarar ko‘rib ishlayotganligi, ularning moliyaviy ahvoli qiyinlashib, bankrotga uchrayotganligi, 

kichik biznes va xususiy tadbirkorlarning, mulkdorlar sinfining sekin shakllanayotganligi, 

iqtisodiyotda ular ulushining kamligi, qishloqda iqtisodiy islohotlarni amalga oshirish, fermer 

xo‘jaliklarini rivojlantirish qiyinchiliklari, tovar, xizmat va kapital eksportining sekin o‘sayotganligi 

va boshqalar shular jumlasidandir. 
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Ayniqsa ushbu iqtisodiy muammolarni tezroq hal qilish, ularning echimini izlab topish, 

milliy istiqlol mafkurasining mazmunini va xususiyatlarini tushunish ko‘p jihatdan kishilarning 

iqtisodiyot sirlarini, ayniqsa bozor va bozor iqtisodiyoti munosabatlarining mazmunini, ularning 

talablari va xususiyatlarini, qonun-qoidalarini, amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlarning, uni 

chuqurlashtirishning, iqtisodiyotni erkinlashtirishning maqsadi va mohiyatini yoshlar ongi 

shuuriga singdirishda interfaol metodlardan maqsadga muvofiq foydalanish lozim.     

«To‘rt pog‘onali» metod. To‘rt pog‘onali metod-amaliy ko‘nikmalarni o‘zlashtirish 

jarayonining  to‘rt pog‘ona  doirasida  kechadigan metoddir. Bu metod o‘quvchilarga bir xilda 

takrorlanadigan qo‘l ko‘nikmalarini tez va mukammal o‘rganib olishlariga yordam beradi. To‘rt 

pog‘onali metod qo‘llanilganda, o‘quvchilar iloji boricha oddiy operatsiyalar bilan tanishtiriladi, 

so‘ng uni takrorlaydilar va to mukammal o‘zlashtirmaguncha mashq qiladilar. Ushbu metod 

quyidagi bosqichlardan iborat: tushuntirish;nima qilish kerakligini ko‘rsatib berish;ko‘rsatilgan 

tarzda qaytarish;mashq qilish.To‘rt pog‘onali metodning asosiy belgisi-o‘quvchilarning harakatlari 

o‘qituvchi ko‘rsatib bergan harakatlar doirasi bilan cheklanganligidadir. Ushbu  metodning 

afzalliklari:o‘quvchilarda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishda yordam beradi; vaqtdan unumli 

foydalanish imkoniyati mavjud; oddiy ish bosqichlarini  o‘zlashtirish darajasi yuqori bo‘ladi.   

«Kichik guruhlarda ishlash» metodi.Kichik guruhlarda ishlash -o‘qituvchi tomonidan 

berilgan ma‘lum bir topshiriqni hamkorlikda bajarish uchun o‘quvchilarni kichik guruhlarga ajratib, 

berilgan topshiriqning echish yo‘llarini ishlab chiqishni taqozo etuvchi metoddir.Ushbu metod 

qo‘llanilganda o‘quvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol ishtirok etish huquqiga, boshlovchi 

rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va turli nuqtai- nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi. 

«BAHS-MUNOZARA» metodi.Bahs-munozara-o‘quvchilarni ikki guruhga bo‘lgan holda, 

biror mavzu bo‘yicha o‘zaro bahs, fikr almashinuv tarzida o‘tkaziladigan o‘qitish metodidir. 

Har qanday mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar asosida muhokama qilinishi 

nazarda tutilgan holda ushbu metod qo‘llaniladi. Bahs-munozarani boshqarib borish vazifasini 

o‘quvchilarning biriga topshirish mumkin. Bahs-munozarani erkin holatda olib borish va har bir 

o‘quvchini munozaraga jalb etishga harakat qilish lozim. Ushbu metod olib borilayotganda 

o‘quvchilar orasida paydo bo‘ladigan nizolarni darhol bartaraf etishga harakat qilish kerak.      

Bahs-munozara metodining afzalliklari: o‘quvchilarni mustaqil fikrlashga undaydi; o‘quvchilar o‘z 

fikrining to‘g‘riligini isbotlashga harakat qiladilar; o‘quvchilarda eshitish qobiliyatining 

rivojlanishiga yordam beradi.  Bahs-munozara metodining kamchiliklari: o‘qituvchidan boshqarish 

mahoratini talab etadi;o‘quvchilarning bilim darajasiga mos va qiziqarli bo‘lgan mavzu tanlash 

talab etiladi. Ushbu metodlar asosida ―Narx va uning xususiyatlari‖ni maqsadga muvofiq yoritish 

mumkin. Narx bozor kategoriyasi bo‘lib, tovarlar ayirboshlanganda yuz beradigan munosabatlarni 

anglatadi. Narx nazariy jihatdan olganda tovar qiymatining puldagi ifodasi, qiymatining bozordagi 

ko‘rinishidir. 

Narx bamisoli barometr kabi bozor holatini ko‘rsatib turadi, narx pasayib ketsa, tovar bozori 

kasodlikka yo‘liqqan bo‘ladi, tovar nafsiz bo‘lib, uni boshqa tovar bilan almashtirish yoki uning 

sifatini tubdan yaxshilash zarurligi pul tarkibiga qo‘yiladi. Narxning iqtisodiy mazmunini uning 

funktsiyalari ko‘rsatib beradi. Narx nimaga tegishli bo‘lishidan qat‘iy nazar (tovar, xizmat) beshta 

asosiy funktsiyani bajaradi: 

1. Bozor muvozanatini ta‘minlash funktsiyasi; 

2. Hisob-kitob, o‘lchov funktsiyasi; 

3. Iqtisodiy regulyator funktsiyasi; 

4. Raqobat vositasi funktsiyasi; 

5. Ijtimoiy himoya funktsiyasi. 

6. Mehnat  sarfi, bozor uchun ishlab chiqarilgan va iste‘mol qobiliyatini qondirish holatiga 

ega bo‘lganda tovar bo‘la oladi. Tovarniig qiymati tovarga sarf etilgan jonli mehnat  qiymati bilan 

ko‘proq namoyon bo‘ladi, tovarga qo‘yiladigan narx unga ketadigan barcha xarajatlarni o‘zida aks 

ettiradi.  
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АҲОЛИ БАНДЛИГИНИ ОШИРИШ, ИШСИЗЛАРНИ ЎҚИТИШ, 

МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ВА КАСБИЙ ТАЙЁРЛАШДА УНИВЕРСИТЕТЛАРНИНГ 

РОЛИ (MAGNET ЛОЙИҲАСИ МИСОЛИДА) 

 

ўқит.Д.Чилматова,  

ўқит.С.Исмоилова. ФарДУ 

 

Бозор иктисодиѐтига ўтиш жараѐнида олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг орасида 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг иқтисодий тараққиѐтда ўрни устувор эканлигини 

даврнинг ўзи исботлаб турибди. Айнан мана шу кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

ЯИМ даги улушини ошириш  мақсадида амалга оширилаѐтган ислоҳотлар негизида уларга 

эркинликлар бериш турли солиқ  имтиѐзлари ва ноўрин текшурувлардан халос этиш ва 

умуман олганда уларни қўллаб-қувватлаш  бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқиш 

ҳукуматимиз томонидан олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг туб  негизини ташкил этмоқда.  

Ўзбекистонда мустақилликнинг дастлабки кунлардан бошлаб ―Ислоҳот -ислоҳот учун 

эмас, аввало инсон, унинг манфаатлари учун‖ деган тамойил асосида инсон ва унинг 

манфаатларига эътибор масаласи давлат ижтимоий-иқтисодий сиѐсатининг марказига 

қўйилди. Хусусан, олиб борилаѐтган ислоҳотлар самарасини янада ошириш, давлат ва 

жамиятнинг ҳар томонлама ва жадал ривожланиши учун шарт-шароитлар яратиш, 

мамлакатимизни модернизация қилиш ҳамда ҳаѐтнинг барча соҳаларини либераллаштириш 

бўйича устувор йўналишларни амалга ошириш мақсадида 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 

Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси тасдиқланди.  

―Ижтимоий соҳани ривожлантириш‖ деб номланган тўртинчи йўналиш аҳоли 

бандлигини ошириш, фуқароларни ижтимоий ҳимоя қилиш ва уларнинг саломатлигини 

сақлаш, йўл-транспорт, муҳандислик-коммуникация ҳамда ижтимоий инфратузилмани 

ривожлантириш ва модернизациялаш, аҳолини электр-энергия, газ билан таъминлашни 

яхшилаш, аҳолининг муҳтож қатламларига кўрсатиладиган ижтимоий ѐрдам сифатини 

ошириш, хотин-қизларнинг ижтимоий-сиѐсий ҳаѐтдаги мақомини ошириш, соғлиқни сақлаш 

соҳасини ислоҳ қилиш, мактабгача таълим муассасаларининг қулайлигини таъминлаш, 

умумий ўрта таълим, ўрта махсус ва олий таълим сифатини яхшилаш ҳамда уларни 

ривожлантириш чора-тадбирларини амалга оширишни назарда тутади. 

Жумладан, ҳудудларни ҳар томонлама ривожлантириш бўйича қарийб 25 мингта 

инвестиция лойиҳасини рўѐбга чиқариш ҳисобига 256,4 минг иш ўрни ташкил этиш орқали 

аҳолини иш билан таъминлаш дастурларини тўлиқ ижро этиш назарда тутилган. Ишсизлик 

даражаси энг юқори бўлган минтақаларда 46,8 минг янги иш ўрни ташкил этиш, 

тадбиркорлик фаолиятини бошлаш учун таълим муассасаларининг 10 минг нафар 

битирувчисига кредитлар ажратиш режалаштирилган.  

Шу ўринда ишсиз фуқароларни касб-ҳунарга қайта тайѐрлашни самарали ташкил 

этиш ҳамда меҳнат бозорида талаб юқори бўлган янги касб-ҳунар ва мутахассисларга эга 

бўлиш учун уларга тегишли шарт-шароитлар яратиш мақсадида Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг ―Ўзбекистон Республикаси ҳудудларида  ишсиз фуқароларни касб-

ҳунарга ўқитиш марказларини ташкил этиш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги 2017 йил 10 

апрелдаги 199-сон Қарори қабул қилинганлигини айтиб ўтиш жоиз. Қарорда  ишсиз 

фуқароларни 2017-2010 йиллар даврида республика ҳудудларида ишсиз фуқароларни касб-

ҳунарга ўқитиш марказларини босқичма-босқич ўқитиш кўзда тутилган. Ташкил этиладиган 

марказларни қуриш ва жиҳозлаш бўйича донор мамлакатлар ва халқаро молия 

ташкилотларнинг грантлари ва имтиѐзли кредитлари ҳисобига амалга оширилиши 

режалаштирилган. Жумладан, ушбу қарорни ижросини таъминлаш мақсадида ишсиз 

аҳолини қўллаб-қувватлаш, касбга йўналтириш борасида олий таълим муассасалари ролини 

ошириш, уларнинг илмий салоҳиятли кадрларини жалб қилган ҳолда мавжуд моддий-

техника базасидан фойдаланиш энг самарали усуллардан биридир. 



66 

 

Европа Иттифоқининг ЭРАЗМУС+ дастури доирасида ―MAGNET – Университетлар 

Ўзбекистонда ўрта ѐш аҳолини ўқитиш ва касбий тайѐрлаш марказларининг асосий ҳамкори‖ 

лойиҳаси 2016 йил август ойидан буѐн фаолият кўрсатиб келмоқда. Фарғона давлат 

университети (ФарДУ), Қарши давлат университети (ҚарДУ), Андижон қишлоқ хўжалиги 

институти (АҚХИ), Нукус давлат педагогика институти (НДПИ) ларида ишсиз ўрта ѐш 

аҳолини касбга йўналтириш бўйича карьера марказлари ташкил этилган. Ушбу лойиҳа 

халқаро грант ҳисобига молиялаштирилган бўлиб, Вазирлар Маҳкамасининг 199-сон қарори 

4-бандига мос келади.  Ушбу марказларни фаолиятини юритишида ноакадемик  ҳамкорлар 

жалб қилинган бўлиб, улар меҳнат бозори талабларидан келиб чиқиб долзарб йўналишларни 

ташкил этиш  ва карьера марказларига мақсадли тингловчиларни танлаб олиш каби 

вазифаларни бажаради. Юқорида зикр этилган ОТМ лар эса қисқа муддатли тренинглар  

олиб бормоқда. Карьера марказларининг 100га яқин битирувчилари ―Тадбиркорлик ташкил 

этиш ва уни бошқариш‖, ―Қишлоқ хўжалиги‖ йўналишларини муваффақиятли тамомлаб 

бугунги кунда меҳнат бозорида ўз ўринларини эгаллади.  

Хулоса ўрнида шуни айтиш керакки, республикамизнинг бошқа олий таълим 

муассасаларида  ҳам юқоридаги каби Карьера марказларини ташкил этиш ва ишсиз аҳолини 

касбга йўналтириш тадбирларни амалга ошириши ва бу бўйича чора-тадбирларни ишлаб 

чиқиши лозим, бу  эса олий таълим муассасаларининг давлатнинг ижтимоий-иқтисодий 

сиѐсатига кўмаклашиш борасидаги амалий вазифаларидан бири бўлиб ҳисобланади. 

 

ЎЗБЕКИСТОНДА ОЛИЙ  ТАЪЛИМНИ  ИННОВАЦИЯЛАШТИРИШ    

ИСТИҚБОЛЛАРИ 

 

ўқит. Исроилов М.,  Рустамов  Ш.  талаба, ГулДУ 

 

Бизга маълумки, ҳар қандай мамлакатнинг тараққиѐти биринчи навбатда инсон 

омилига боғлиқ. Буни ривожланган давлатлар тарихий тажрибалари яққол исботлайди. 

Фуқароларни билимли, маърифатли ва  маънавиятини бойитиш, уларни  миллий  ва  

умуминсоний қадриятлар руҳида тарбиялашга катта эътибор қаратган мамлакат инсон 

омилидан тараққиѐт йўлида унумли фойдалана олади. Ўзбекистонда инсон омили, яъни, 

инсоннинг бунѐдкорлиги, унинг маънфаатларини, давлат ва жамият манфаатлари  билан 

уйғунлаштириш учун барча зарур шарт-шароитлар мавжуд. Биринчи Президентимиз И. 

Каримовнинг ―Ўзбекистон Буюк келажак сари‖ асарида инсон салоҳияти, ижтимоий ва 

ишлаб чиқариш инфраструктурасини ривожлантириш учун зарур шарт-шароитлар кўрсатиб 

ўтилган. 

Булар: аҳоли  ўсиш  суръатининг  юқорилиги, мустаҳкам  оила  тизими, қудратли  

меҳнат салоҳияти, ривожланган  таълим  даражаси ва аҳолининг саводхонлиги  юқорилиги, 

меҳнат  заҳираларининг  умумий  ва профессионал  таълим даражасининг  ўсиб  бориши  

кабилардир
19

. 

Булар орасида Олий таълим тизими муҳим ўрин тутади. Мазкур тизимни 

истиқболлилиги авваламбор, юритимизнинг аввалдан илм-фан бешикларидан бўлганлиги, 

қомусий олимлар, маърифатпарварлар юрти бўлганлиги белгилаб беради. Олий таълим 

эркин ва бунѐдкор авлодни шакллантириш, рақобатга қурилган  ҳалқаро меҳнат тақсимотида 

рақобатбардош  кадрларни  шакллантириш ва инновациояга асосланган ишлаб чиқаришни 

яратишнинг  муҳим  кафолатидир. Ваҳоланки, биз барпо этаѐтган фуқаролик жамиятининг 

интелектуал ва маънавий жиҳатларини янада мустаҳкамлаш, таълим-тарбия тизимини 

тубдан ислоҳ қилишга  боғлиқ. 

Истиқлол  йилларида  олий  таълим  тизимини ривожлантиришга бўлган  эътибор  

йилдан-йилга  кучайиб  борди. 2013  йилда  ижтимоий соҳага йўналтирилаган  маблағлар  

давлат  бюджети  харажатлари  таркибининг  59,3  фоизини  ташкил  этди. Шу  

                                                 
19

 Каримов И. А. Ўзбекистон  буюк  келажак  сари. Т.: Ўзбекистон. 1998.,  620 -622 бетлар.  
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ҳаражатларнинг 33 фоизидан ортиғи айнан таълим соҳасига йўналтирилганлиги давлат 

таълим сиѐсатининг ўзига ҳослигидан  дарак  беради
1
. 

Кучли давлатдан, кучли жамиятга ўтиш, яъни  ўз-ўзини бошқариш ва молиялаштириш 

жараѐнида Олий таълим тизимида амалга оширилган ислоҳатлар  қуйдагиларда  намоѐн  

бўлмоқда: 

биринчидан: Олий таълимда ривожланган давлатларнинг  тажрибаларидаги  

узлуксизлик,  магистратура, докторантура,  қайта  тайѐрлаш ва малака ошириш тизимининг 

йўлга қўйилиши билан, шахс-давлат-жамият  ўртасидаги  ҳамкорлик  мустаҳкамланмоқда; 

иккинчидан: Ўзбекистонда Олий таълим тизими нафақат  янги  фанлар  билан 

бойитилди, балки ўз  навбатида  инновацион аҳамиятга эга фундаментал  тадқиқотлар (ўрта  

аср қомусий олимларининг меросини тадбиқ этишни ўрганувчи  Маъмун  академияси 

фаолиятининг йўлга қўйилиши, муқобил  энергия  манбаларини  яратиш, геология, глобал 

истишга  чидамли ўсимликлар навларини яратиш ва ҳ.к.) билан шуғулланувчи  йирик илмий 

марказлар шаклланди ; 

учинчидан: Олий таълимни бошқаришда  дунѐ тажрибаси ўзлаштирилди. Олий 

таълим  давлат бюджетига қарамликдан, ўз-ўзини молиялаштириш тизимига босқичма-

босқич ўтмоқда; 

тўртинчидан:  Олий таълим нафақат ишлаб чиқариш билан интеграциялашмоқда, 

балки ишлаб чиқаришга камхарж ва атроф-муҳитга имкон қадар зарар етказмайдиган 

инновацион технологияларни тадбиқ қилишга эътибор  бераѐтганлиги  ҳам  катта  аҳамият  

касб  этмоқда ; 

бешинчидан:  ахборот  асрида  Олий таълимни  компьютерлаштириш, таълимга АКТ  

ва  ЗПТни жорий этилиши таълим олувчиларнинг интелектуал  ва маънавий салоҳиятини  

ўсишини  таъминламоқда; 

 олтинчидан:  Ўзбекистон Олий таълимни режалаштиришда халқаро ҳамкорликка 

асосий эътибор қаратмоқда.Халқаро ва минтақавий ташкилотлар, донор давлатларнинг 

тизимни ривожлантириш борасидаги кўрсатаѐтган  ѐрдамлари  2005-2012 йилларда 500 млн 

доллардан  зиѐд  бўлди
1
.  

 Биринчи Президентимиз И.Каримовнинг 2015 йил 17 январида Вазирлар 

Маҳкамасининг мажлисидаги маърузасида 2015-2016 йилларда Олий таълим 

муассасаларининг моддий техник базасини модернизация қилиш  дастури  доирасида  19 

олий таълим муассаса қурилиш, реконструкция қилиш, капитал  таъмирлаш ва жиҳозлаш 

бўйича қиймати  230 миллиард сўмлик ишлар бажарилганлиги, бу маблағларнинг 120 

миллиард сўмдан  ортиғи  таълим муаасасаларини ахборот асри инновацияси:  ўқув,  

лаборатория ва ишлаб чиқариш ускуналари, компютер ва мултимедия воситалари  билан  

таъминлаш  учун  ажратилганлиги таъкидлаб  ўтилди; 

 еттинчидан: таълим субъектлари профессор-ўқитувчилар,илмий ходимлар, 

талабаларни ижтимоий рағбатлантириш тизими тадрижий такомиллашиб  бормоқда. 

Таълим тизимини ривожлантиришнинг 2005 йилдан кейинги 3-босқичидаги  

ислоҳатлар стратегияси  мазкур муаммоларни  бартараф  этишни ўз олдига мақсад қилиб 

қўйди. Мазкур  стратегия   Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2017 йил 20 

апрелдаги  ―Олий таълим  тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари  тўғрисидаги ‖  

2909- Қарори билан  янада  мустаҳкамланди. 

Қарор  фан  докторлигини  ѐқлаш  жараѐни  анча  оптималаштирди. Таълим  

хизматлари сифатини ошириш  ва  рақобатбардошлигини таъминлаш  чора-тадбирлари  

янада  такомиллаштирилди.  Олий таълим ва ишлаб  чиқаришга  инновацияларни  жорий  

этиш  учун  халқаро  ҳамкорлик  янада мустаҳкамланмоқда.  Энг  муҳими  ―коррупциясиз 

                                                 
1
 Рустамова Д. Иқтисодиѐтни модернизациялаш шароитида таълим тизимининг ўрни ва аҳамияти. 

 // Замонавий таълим. 2014, №  2- 4-бетлар 
1
 Умарова М. Ўзбекистон дунѐнинг тараққий этган давлатлари сафидан мустаҳкам жой олмоқда.  ―Халқ 

сўзи‖ газетаси, 2012 йил,  30 март. 
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таълим‖ни жорий этиш учун  таълимнинг барча жабҳалари устида туб ўзгаришлар амалга 

оширилиши  белгиланди
2
.  

Олий таълимдаги мазкур туб ўзгариш катта тарихий аҳамият касб этади. Негаки, бу ўз 

навбатида соҳада мавжуд  бўлиб  турган  муаммоларни, яъни, ўрта маҳсус касб-хунар 

тизимидаги таълим сифатини оширишда  олий таълим ҳамкорлиги ва маъсуллиги янада 

кучайтириш орқали абитурентлар  сифат кўрсаткичини яхшилаш, янги дарсликлар ва ўқув 

қўлланмалар  яратилиши борасидаги  рағбатлантирувчи  тизимни янада такомиллаштириш, 

ОЎЮларини  АКТ  билан  қуроллантириш  янги иш ўринларини яратиш, фан ва ишлаб 

чиқариш ўртасидаги инновацион интеграцияни мустаҳкамлаш, Олий таълимни ўз-ўзини 

молиялаштиришини  янада  кенгайтириш, хусусий  секторни жалб қилиш, ташқи алоқаларни 

янада кенгайтириш орқали ривожланган давлатлар тажрибасини янада кенгроқ ўрганиш ва 

миллий шароитга мослаштириш, олий  ўқув  юртларида лабораториялар, маданий клублар 

фаолияти самарадорлигини янада кучайтириш, талабалар шаҳарчаларини, ўз-ўзини 

бошқариш  механизмларини  такомиллаштириш, ОЎЮлар ўртасидаги масофавий таълимни 

ривожлантириш, рақобат  муҳитини  янада  такомиллаштириш каби долзарб  масалаларни  

бартараф  этишнинг  ҳуқуқий  ва амалий кафолати бўлиши шубҳасиз. 

 

БАНКЛАРДА МОЛИЯВИЙ ҲИСОБОТЛАРНИ ТАҲЛИЛ КИЛИШНИ  

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

 

Курбанов Д. БМА тингловчиси 

 

Бозор иқтисодиѐти шароитида банкларнинг фаолиятини таҳлил килиш, 

самардардорлигини ошириш мухим ахамият касб этмокда. Республикада амалга 

оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг энг асосий йўналишларидан бири - бу бошқарув 

тизимини такомиллаштириш ҳисобланади.Бу масалани ижобий ҳал этишда банкларнинг 

фаолияти ва молиявий холатини таҳлил қилиш катта рол ўйнайди. Чунки банкларнинг 

фаолиятини таҳлил қилиш бошқарув тизими самарадорлигини оширишнинг муҳим шарти 

хисобланади. Бозор муносабатлари даврида бу шартнинг асосий қисми бўлиб, банкларнинг 

молиявий ҳисоботларини таҳлили хисобланади. 

Банкларнинг молиявий ҳисоботларни тахлил килишда асосий  вазифалари 

қуйидагилардан иборат: 

 Банкнинг молиявий аҳволини ҳар томонлама урганиб, унинг ҳолатига аниқ ва 

холисона баҳо бериш; 

 Маблағ ва манбаларнинг жойлашишини текшириш,уларни тўғри йўналишда 

ишлатилаѐтганлигини аниқлаш; 

 Ҳисоб китобларнинг ўз муддатида бажарилганлиги, дебитор ва кредиторлик 

қарзлари таркибини ўрганиш; 

 Банкнинг ўз маблағлари ва қарз маблағлари ўртасидаги нисбат ва айланма 

маблағларни манба билан таъминланганлигини текшириш; 

 Молиявий интизомга қанчалик амал килишни аниқлаш ва тўлов қобилиятига баҳо 

бериш; 

 Банкнинг мол мулки  ва унинг ликвидлик даражасини ўрганиш; 

  Пул маблағларидан фойдаланишга баҳо бериш ва молиявий аҳволини яхшилаш 

бўйича таклифлар бериш. 

Молиявий ҳисоботлар таҳлилнинг асосий мақсади-молиявий фаолиятидаги ютуқ ва 

камчиликларни аниқлаб, пул маблаглардан янада тўғри фойдаланган ҳолда ҳисоб китоб 

тартибини мустаҳкамлашга қаратилади.  Молиявий ҳисоботларни таҳлил қилишда молиявий 

                                                 
2
 Ўзбекистон  Республикаси   Президентининг  2017 йил 7-февралдаги  2909-сонли  ―Олий таълим 

тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари  тўғрисида‖ги Қарори, ―Халқ сўзи‖ газетаси, 2017 йил,  21-

апрель. 
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ҳолат тўғрисидаги ҳисобот,фойда ва зарарлар тўғрисидаги ҳисобот, пул маблаглари ҳаракати 

тўғрисидаги ҳисобот, капиталдаги ўзгаришлар тўғрисидаги ҳисобот ва уларга изоҳларни 

комплекс равишда кўриб чиқиш мақсадга мувофик. 

Молиявий ҳисоботлардан фойдаланувчилар сони ошишига ва улар томонидан банк 

фаолиятига маблағларни инвестиция қилиш мақсадга мувофиқлиги ва хавфсиз эканлиги 

тўғрисида иқтисодий қарорлар қабул қилишига ѐрдам беради. Молиявий ҳисобот 

маълумотлари Марказий банкка, банк акционерлари ва таъсисчиларига, қарз олувчи ва 

депозитар юридик ва жисмоний шахсларга банкга ва умуман кредит системасига бўлган 

ишончни ҳосил қилиш хамда уни узоқ муддатга сақлаб колиш учун зарурдир.Молиявий 

ҳисобот маълумотлари асосида банкни бошқариш жараѐни ва банклар томонидан ўз 

мижозлари манфаатини ҳимоя қилиш амалга оширилади, банк ва унинг шериклари 

уртасидаги ишонч саклаб турилади. 

Хулоса ўрнида шуни эътироф этиш мумкинки, молия - банк тизимини баҳолаш, 

тизимининг самарадорлиги бевосита таҳлил жараѐнида қўлланиладиган маълумотларининг 

ишончлилиги ва ошкоралигини етарли даражада таъминланганлигига боғлиқ. Акс холда 

халқаро меъѐрлар, мезонлар ва стандартларга асосланган таҳлил кутилган натижани 

бермайди. 

 

ГЛОБАЛЛАШУВ  ЖАРАЁНИДА ТАЪЛИМНИНГ ЎРНИ 

 

Доц.Б.Қурбонов.,   ўқ.А.Чўлиев., Ш.Эгамбердиев.  Гул ДУ  

 

XXI – асрнинг бошларига келиб инсоният ўз тарихиниг мутлақо янги даврига қадам 

қўйди. Ҳозиргача бу даврнинг бутун ижтимоий-сиѐсий манзараси ва мазмун моҳиятини 

ифодалайдиган ягона таъриф йўқ, лекин баъзи олимлар уни ―глобаллашув даври‖ деб 

аташмоқда. Иқтисодий жараѐн сифатида юзага келган глобаллашув бугунги кунда ўз таъсир 

доирасига эга бўлмаган бирорта соҳа ѐки тармоқ қолмади. Жаҳонда етакчиликка эришишга 

интилаѐтган баъзи сиѐсий кучлар томонидан маълум даражада бошқарилаѐтгани маълум. 

Бундай кучлар эндиликда таъсир ўтказишнинг энг замонавий ва самарали воситаси сифатида 

ахборотни бош қурол қилиб олмоқда. Ўзбекистон Республикасининг биринчи Президенти 

И.А.Каримов ана шу хавф хатардан огох этиб ―Бугунги кунда одамзод маълум бир давлатлар 

ва сиѐсий кучларнинг манфаатларигагина хизмат қилади, олис яқин манбалардан 

тарқаладиган турли маъно-мазмундаги мафкуравий хамлалар таъсирини доимо сезиб яшайди. 

Мана шундай бир вазиятда одам ўз мустақил фикрига собит эътиқодига, ўзи таяниб 

яшайдиган хаѐтий – миллий қадриятларга, шаклланган дунѐқараш ва мустаҳкам иродага эга 

бўлмаса ҳар турли мафкураларнинг босимига, уларнинг гоҳ ошкора, гоҳ пинҳона 

кўринишдаги тазйиқларга бардош бериши амримаҳол‖ – деб таъкидлагани бежиз эмас. 

 Ҳозирги кунда кишиларининг фаолияти бир томондан ахборотга эгалик, иккинчи 

томондан шу ахборотни қандай қўллашларига боғлиқ. Ҳар қандай мутахассис ахборот – 

коммуникация орқали ахборотни олиш, қайта ишлаш ва ундан фойдаланишни уддалаш 

лозим. Глобаллашув ҳар бир соҳанинг янги, ахборий жамият кўринишига ўтишини 

тезлаштиради. Бугунги кунда давлатнинг дунѐ ҳамжамиятидаги ўрни, обрўси, нафақат унинг 

харбий, молиявий қудрати, ер ости ва ер усти табиий ресурслари, балки, бошқа давлатлар 

ақлий салоҳиятидан ўринли фойдалана олиши шу билан бирга хориж мамлакатлари маданий 

экспансияни тўхтата олиши ўз миллий - маданий қадриятларини тарғиб, ташвиқ ва тадбиқ 

эта олиши билан ҳам белгиланади.  Ахборот миллатнинг сиѐсий сармояси дейиш мумкин. 

Ахборот жамиятда аҳолининг дунѐда бўлаѐтган воқеа ходисалардан хабардорлиги 

маьлумотга эга эканлиги муҳим аҳамият касб этадиган омилларидан  ҳисобланади. 

 Таьлим тарбия тизимидаги ҳар қандай камчилик шу жумладан аҳоли барча 

қатламининг таьлим билан қамраб олинмаганлиги халқнинг ақлий интелектуал ва маданий 

инқирозига сабаб  бўлади, бу эса ўз навбатида  ахборий  хавфсизликка айни пайтда 

мамлакатнинг беқарор тараққий этгунча ўз салбий таьсирини кўрсатади. Шу нуқтаи назардан 
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Республикамизда қабул қилинган Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури  ва Таьлим тўғрисидаги 

қонун узвийлик ва узлуксиз  томонлари асосида юксак умумий ва касбхунар маданиятига, 

ижодий ва  ижтимоий фаолликка, ижтимоий-сиѐсий хаѐтга мустақил равишда мўлжаллашда 

тўғри  ола билиш махоратига эга  бўлган истиқбол вазифаларни илгари суриш ва хал этишга 

қадр қимматнинг янги авлодини шакллантиишга йўналтирилганлиги билан жуда мухимдир. 

 Юртимизда барча таьлим муассасаларида ўқув жараѐнини ташкил этишда  бу масалага 

алохида эьтибор қаратилмоқда.Ўқувчи ва талабаларни барча фанлардан ўқитиш жараѐнида 

жахонда ва юртимизда барча сохалар бўйича содир бўлаѐтган воқеалар, ўзгаришлар билан 

таништириб бориш, уларни ватапаварлик рухида тарбиялаш педагогларнинг асосий 

бурчидир. Айниқса Ўзбекистон Республикаси призиденти Ш.М.Мирзиѐев ташаббуси билан 

яқинда қабул қилинган  2017-2021 йилларга мўджалланган  ―Мамлакатни 

ривожлантиришнинг харакат стратегияси‖ 5та устивор йўналишини: давлат ва жамият 

қурилишини такомиллаштириш, қонун устиворлигини таьминлаш, иқтисодиѐтни  янада 

ривожлантириш ва либераллаштириш, ижтимоий сохани ривожлантириш ва хавфсизлик, 

миллатлараро тотувлик ва диний бағри кенгликни таьминлаш, чуқур ўйланган ўзаро 

махоратли ва амалий рухдаги ташқи сиѐсат юритишни  мазмун мохиятини тушунтириш биз 

педагоглар учун йўлимизни  асосий  негизи  хисобланади. 

 Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки Глобаллашув жараѐни кетаѐтган XXI - асрда 

барча давлатлар ва  жамиятла олдида турган мухим вазифалардан бири ўсиб келаѐтган  ѐш 

авлодни тўғри ахборот билан таьминлашдир. 

 Ўзбекистон Республикаси биринчи президенти И.А,Каримоа  ―Юксак маьнвият – 

енгилмас куч‖ асарида ўқитувчи  мехнатини юксак бахолаб, шундай деганди:  ―...ота-

оналаримиз қатори  биз учун энг яқин бўлган бир зот –Ўқитувчи ва мураббийларнинг 

олийжаноб мехнатини  хурмат билан тилга оламиз. Биз юртимизда  янги авлод, янги 

тафаккур сохибларини тарбиялашдек  маьсулиятли  вазифани адо этишда биринчи галда 

мана шу машаққатли  касб эгаларига суянамиз ва таянамиз, эртага ўрнимизга келадиган 

ѐшларнинг маьнавий дунѐсини шакллантиришда уларнинг хизмати нақадар беқиѐс 

эканлигини яхши  тассавур қиламиз‖. 

  Демак, бугунги кун ўқитувчи ва мураббийлари илғор педагогик ва ахборот 

технологияларин самарали қўллай оладиган ижодкор мутахассис ѐшларнинг қалбига юрагига 

чуқур кириб борадиган устоз бўлишини хаѐтнинг ўзи тақозо этмоқда.  

 

ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАДА  ИННОВАЦИОН МАҲСУЛОТЛАР УЛУШИНИ 

ОШИРИШ ИСТИҚБОЛЛАРИ  

 

С.В.Мамажанова,  катта ўқитувчи 

Н.Қулмуродова, талаба. ГулДУ 

 

Бозор муносабатлари шаклланиши жараѐнида унинг субъектлари ўртасида бозор 

муносабатларини вужудга келтиришни тезлаштиришда, аҳолини озиқ-овқат билан 

таъминлашда агроқишлоқ хўжалиги мажмуида инновацион  маҳсулотлар бозорларининг 

роли катта. Бугунги кунда агроқишлоқ хўжалиги мажмуида мулкчиликнинг турли 

шаклларини бирлаштириб, фаолият кўрсатаѐтган гўшт ва гўшт маҳсулотлари бозори, сут ва 

сут маҳсулотлари, дон ва дон маҳсулотлари бозори, ем-хашак ва концентратлар бозори, 

мева-сабзавот ва мева-сабзавот маҳсулотлари бозори каби бозорлар фаолият кўрсатмоқда. 

Иқтисодий мустақилликка эришиш, жумладан, озиқ-овқат маҳсулотларига бўлган 

эҳтиѐжларни ички имкониятлар ҳисобига қондириш биринчи навбатда ечимини кутаѐтган 

масала эканлиги бугунги куннинг долзарб масаласидир. 

Иқтисодий мустақиллик муаммосини ҳал қилишнинг иқтисодий омилларидан 

асосийси мавжуд ерлардан самарали фойдаланиш ҳисобланади. Шунингдек, қишлоқларнинг 

катта-кичиклиги, аҳолиси сонидан келиб чиқиб, талаб қилинадиган хизматлар, 

етиштириладиган маҳсулотлар, қайта ишлаш цехлари ва яратиладиган иш жойларини, 
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эътиборда тутган фермерларнинг ҳудуд, иқлим, сув, ер, меҳнат ресурсларини хисобга олган 

ҳолда улар амалга оширадиган ишларни режалаштириш йўлларини тавсия тарзида ишлаб 

чиқиш мақсадга мувофиқ. 

АСМда инновацион маҳсулот бозорлари ўртасидаги ички ва ташқи иқтисодий 

муносабатларни такомиллаштириш учун қишлоқ хўжалиги хом ашѐсини бирламчи қайта 

ишлаш бўйича қишлоқ хўжалиги корхоналари, қишлоқ хўжалиги корхоналари, тайѐрлов 

идоралари, қишлоқ хўжалиги хом ашѐсидан сўнгги товар махсулоти ишлаб чиқариш бўйича 

қишлоқ хўжалиги корхоналари, технологик жиҳатдан алоқадор бўлган савдо-сотиқ 

идоралари шаклланишини уюштириш озиқ-овқат бозорини шакллан- тиришнинг асосий 

йўналишлари ҳисобланади. 

Ҳозирги пайтда республика аҳолисининг озиқ-овқатга бўлган эҳтиѐжи маҳаллий 

ишлаб чиқариш ҳисобига қондирилмоқда. Ушбу ҳолатдан чиқиш учун қуйидаги 

тадбирларни амалга ошириш талаб этилади: 

 озиқ-овқат маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш ва уни истеъмол 

қилишнинг илмий асосланган даражасига етказиш шароитларини яратиш; 

 овқатланиш рациони етарли даражада бўлишини таъминлаш мақсадида аҳолининг 

тўлов қобилиятига қараб талабни қўллаб-қувватлаш.  

Шунга мувофиқ ҳолда, озиқ-овқат маҳсулотлари бозорини шакллантириш ва 

ривожлантириш чора-тадбирлари икки йўналишда бориши керак: 

 аҳолини сифатли озиқ-овқат маҳсулотлари билан таъминлашда қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотларининг асосий турларини ўзимизда етиштириш ва қайта ишлашга қаратилган 

тадбирларни жадаллаштириш; 

 маҳаллий озиқ-овқат маҳсулотлари савдосини ривожлантириш. 

Бу тадбирлар мамлакат озиқ-овқат муаммосини ҳал этишнинг асосий шартларидан 

бири.  

Биринчи йўналиш, фақат агроқишлоқ хўжалиги мажмуини ривожлантиришнинг 

устуворлигини ва уни давлат томонидан доимий қуллаб-қувватланишини таъминлаш 

ҳисобига амалга ошириш мумкин. 

 Иккинчи йўналишни муваффақиятли амалга ошириш эса иқтисодиет тармоқлари 

самарадорлигини кўтаришга бевосита боғлиқ. 

Турли хил озиқ-овқат маҳсулотлари бозорини шакллантириш йўналишлари ўзига хос 

хусусиятларга эга. Лекин бу хусусиятлар биргаликда ички озиқ-овқат маҳсулотлари 

бозорини тўлдириш ва қўллаб-қувватлашдек муҳим вазифани амалга ошириш имконини 

бериши лозим. Бу эса, қуйидаги омилларга боғлиқ: 

 имкониятлар ва рақобат муҳитлари мавжуд таянч шароитлари; 

 қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши ривожланишида маҳсулот ишлаб 

чиқарувчиларнинг иқтисодий эркинлиги;  

 рақобатбардош маҳсулотларнинг мавжудлиги ва уларга бўлган талаб; 

 нарх-наво сиѐсати, инфляция, аҳолининг харид қобилияти ва бошқа омил, ҳамда 

шароитлар. 

Озиқ-овқат маҳсулотлари бозори орқали инновацион маҳсулотлар ишлаб чиқариш 

соҳасига ҳам таъсир кўрсатилади ва бу қарама-қарши алоқа шунчалик муҳимки, улар орқали 

ишлаб чиқарилган маҳсулотларнинг ҳажми ва турлари шакллантирилади, ишлаб чиқариш ва 

қайта ишлаш соҳалари учун зарур бўладиган ресурслар миқдорини белгилаш имкони 

яратилади.  

Юқорида қайд этиб ўтилган механизмлар озиқ-овқат маҳсулотларига бўлган талабни 

асосан маҳаллий ишлаб чиқариш ҳисобига қондириш имконини беради. Қолаверса, мева-

сабзавот ва узум маҳсулотларини етиштириш, қайта ишлаш, уларни ички ва ташқи 

бозорларда мустаҳкам ўрин эгаллашига эришиш нафақат иқтисодий юксалишга, балки 

мамлакатимиз аҳолисининг бу муҳим маҳсулотларга бўлган эҳтиѐжларини қондириш ва 

қишлоқлардаги ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал қилишда ҳам алоҳида аҳамият касб 

этади. 
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ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИ КОРХОНАЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ БОШҚАРИШДА 

АХБОРОТ ТИЗИМЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ САМАРАДОРЛИГИ 

 

Облоқулов А.О., ўқитувчи, 

Қудратова С. талаба. ТошДАУ 

 

Қишлоқ хўжалиги мамлакат иқтисодиѐтида салмоқли ўринни эгаллайди. Бугунги кунда 

қишлоқ хўжалиги корхоналари фаолиятини бошқаришда ахборот тизимларидан фойдаланиш 

муҳим ўрин эгаллайди. Қишлоқ хўжалиги корхоналари – бу асосан фермер хўжаликлари, 

деҳқон хўжаликлари, ширкат хўжаликлари ва агрофирмалардир. Корхона раҳбарлари ва 

инсонларнинг кундалик меҳнат фаолияти давомида ташқи муҳит тўғрисидаги ахборотларини 

қабул қилиш ва тўплаш, турли масалаларни ечиш учун зарур бўлган маълумотларни 

аниқлаш, қайта  ишлаш каби амалларни бажариш билан боғлиқ бўлади. Шу сабабли, хам 

юқоридаги амаллар мажмуаси, уларни татбиқ этиш усулларини  воситалари ахборот 

тизимларини яратиш учун асос бўлиб хизмат қилади. 

Ахборот тизимларинининг асосий мақсади фойдаланувчиларни тегишли соҳага 

таалуқли бўлган  ахборот билан таъминлашига  қаратилган. Компьютерларнинг яратилиши 

натижасида автоматлаштирилган ахборот тизимларини  ҳосил қилиш имкониятлари пайдо 

бўлади. Ўзбекистонда иқтисодий ислоҳотларни амалга оширишда ахборот- коммуникация 

хизматларини ривожлантиришга кенг эътибор қаратилмоқда. Юқори технологияларга 

асосланган хизматлар орасида кейинги йилларда алоқа ва ахборотлаштириш хизматлари 

бошқа соҳаларга нисбатан жадал ривожланаѐтганини алоҳида таъкидлаш жоиз. Ушбу 

хизматлар ҳажми сўнгги беш йилда 3,3 баробар, ўтган йили эса 24,5 фоизга ўсди. 

Иқтисодиѐтимиз ва жамиятимиз ҳаѐтида ахборот - коммуникация технологияларининг 

алоҳида ва муҳим ўрин тутишини ҳисобга олиб, 2013-2020 йилларда Ўзбекистон 

Республикасининг Миллий АКТни ривожлантириш комплекс дастури қабул қилинди. Ушбу 

дастур доирасида амалга оширилаѐтган лойиҳалар мамлакатимизда барча автомат телефон 

станцияларини рақамли тизимга ўтказишни якунлаш учун замин яратди. Бу халқаро ахборот 

тармоқларидан фойдаланиш тезлигини сезиларли даражада ошириш имконини беради.  

Мамлакатимизда ахборот хизматларини ривожлантириш учун унинг ҳуқуқий 

асосларини такомиллаштиришга эътибор қаратилмоқда. Жумладан, Ўзбекистон 

Республикасининг "Ахборотлаштириш тўғрисида"ги, "Электрон рақамли имзо тўғрисида"ги, 

"Электрон ҳужжат айланиши тўғрисида"ги, "Электрон тижорат тўғрисида"ги, "Электрон 

тўловлар тўғрисида"ги ва бошқа қонунлари соҳа ривожида муҳим ўрин тутмоқда. 

Шунингдек, халқаро тажрибани ўрганган ҳолда Ўзбекистон Республикасининг "Электрон 

ҳукумат тўғрисида"ги янги қонуни қабул қилинди. 

Ўзбекистон Республикасининг ―Миллий АКТни янада ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисидаги қарори‖ билан тасдиқланган "2013-2020 йилларда Ўзбекистон 

Республикасининг Миллий АКТни ривожлантириш-нинг комплекс дастури" "Электрон 

ҳукумат" тизимини шакллантириш ва кенг қўллашга қаратилган муҳим меъѐрий-ҳуқуқий 

ҳужжатлардан бири бўлди. Дастур аҳолининг давлат ҳокимияти органлари билан ўзаро 

муносабатини электрон шаклда амалга оширишни таъминлаш, давлат бошқаруви тизимида 

"ягона ойна" принципини жорий этиш каби вазифаларни ҳал этишни ўз ичига олади. 

Шунингдек, ушбу ҳужжатда ахборот тизимлари комплекси ва "Электрон ҳукумат" 

тизимининг маълумотлар базасини яратишга доир тадбирлар белгиланган. Мазкур дастурни 

қабул қилишдан кўзланган мақсад замонавий АКТни янада ривожлантириш ва 

иқтисодиѐтнинг барча соҳаларига кенг татбиқ этиш, ахборот ресурслари, тизим ва 

тармоқларини жадал ривожлантириш, тадбиркорлик субъектлари ва аҳолига кўрсатилаѐтган 

интерфаол давлат хизмати турларини кенгайтириш ва яхшилашни рағбатлантиришдан 

иборат. 
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АКТдан фойдаланишнинг илмий асослари тўғрисида тўхталиб айтиш мумкинки, 

жамиятда иқтисодий муносабатларнинг ривожланиши унга мос равишда илмий-техникавий 

тараққиѐтга ҳам олиб келади.  

Қишлоқ хўжалик корхоналари фаолиятини бошқаришда ахборот тизимларидан 

фойдаланиш имкониятларини оширишда  қуйидаги хулоса ва таклифларни бериш мумкин: 

-ҳар кимнинг ахборотни эркин олиш ва тарқатишга доир конституциявий ҳуқуқларини 

амалга ошириш, ахборот ресурсларидан эркин фойдаланилишини таъминлаш;  

-давлат органларининг ахборот тизимлари, тармоқ ва ҳудудий ахборот тизимлари, 

шунингдек юридик ҳамда жисмоний шахсларнинг ахборот тизимлари асосида Ўзбекистон 

Республикасининг ягона ахборот маконини яратиш;  

- интернет ахборот тармоғидан эркин фойдаланиш учун шароит яратиш;  

Давлат ахборот ресурсларини шакллантириш, ахборот тизимларини яратиш ҳамда 

ривожлантириш, уларнинг бир-бирига мослигини ва ўзаро алоқада ишлашини таъминлаш; 

-ахборот технологияларининг замонавий воситалари ишлаб чиқарилишини ташкил 

этиш;  

-ахборот ресурслари, хизматлари ва ахборот технологиялари бозорини 

шакллантиришга кўмаклашиш; 

- дастурий маҳсулотлар ишлаб чиқариш ривожлантирилишини рағбатлантириш;  

-тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш ва рағбатлантириш, инвестицияларни жалб этиш 

учун қулай шароит яратиш;  

-кадрлар тайѐрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, илмий-тадқиқотларни 

рағбатлантириш. 

 

БАНКЛАРНИНГ ЛИКВИДЛИГИ ВА УНГА ТАЪСИР ҚИЛУВЧИ ОМИЛЛАР 

 

Б.Ф.Одилов, магистрант 

Ш.Қ.Нуров, талаба. ТМИ 

 

Маълумки, мамлакатнинг молиявий-иқтисодий инқирозга юз тутиши оқибатида банк 

мижозларининг молиявий имкониятининг пасайиши, уларга ажратилган кредитлар 

қайтарилишининг сусайиши, банк депозитлари (омонатлари)дан маблағларни олиб қўйиши 

жараѐнлари юз беради ва аксинча, иқтисодиѐтнинг ривожланиши эса банкларга қўшимча 

маблағларининг келиб тушиши ҳамда банк ресурсларининг шаклланиши учун замин 

яратади. Банкларнинг фаолиятига миқдорий баҳо берувчи, ишончлигини таъминловчи ва 

унинг фаолиятига аниқ ташхис қўювчи воситаларидан бири бу – банкнинг ликвидлиги 

ҳисобланади. Банкнинг барқарор ривожланиши унинг ликвидлик даражасининг 

таъминланишини талаб этади. Банк ликвидлиги нафақат банкнинг барча контрагентлари 

олдидаги молиявий ва қарз мажбуриятларини ўз вақтида ва тўлиқ бажарилишини таъминлаш 

имкониятини беради, балки банк контрагентларининг кредитларга бўлган эҳтиѐжларини ҳам 

таъминланишини белгилаб беради. 

Банк ликвидлиги унинг мажбуриятлари билан ҳам ўзаро боғлиқ. Маълумки, банк 

мажбуриятларининг таркибида талаб қилиб олингунча сақланадиган, жамғарма ва муддатли 

депозитлар, жалб қилинган банклараро ресурслар, кредиторларнинг қарз маблағлари, 

банклар томонидан берилган кафолатлар акс этади. Банк мажбуриятларининг ўз вақтида, 

тўлиқ ва йўқотишларсиз бажара олиш имкониятини банк ликвидлиги ўзининг зиммасига 

олади. Ликвидликни таъминлай олмайдиган банк тўловга лаѐқатсиз бўлиб қолаверади ва 

натижада  у банкротликка юз тутиши муқаррар. 

Банк мажбуриятларининг ўз вақтида, тўлиқ бажарилиши ва уларни йўқотишларсиз 

таъминлашнинг зарурлиги банк раҳбарларидан ликвидликнинг ўзгаришига таъсир қиладиган 

омилларни таҳлил қилиб боришни талаб этади. Банк раҳбари томонидан ликвидликни 

самарали бошқариш учун унга таъсир этувчи асосий омилларни аниқлаб олиши зарур, чунки 

бу омилларни аниқлаш банк раҳбари учун банк амалиѐтида юз берадиган негатив 
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ўзгаришларни олдиндан кўра билиш ва унга нисбатан эҳтиѐт чорасини кўриш учун имконият 

яратади. 

Банк ликвидлигини бошқаришда Марказий банкнинг назорат функциясининг 

самарадорлиги давлат назорат органларининг муносабатини белгилаб беради. Марказий банк 

ликвидликнинг зарурий меъѐрини белгилаш имкониятига эга ва тижорат банклари бу 

меъѐрларга риоя қилиши лозим. Бунда аниқ белгиланган кўрсаткичлар банкнинг 

ликвидликни таъминлашга ѐрдам беради. 

Банк ликвидлигининг ўзгариши банк фаолиятининг ичида юзага келадиган бир қатор 

ички омиллар билан ҳам боғлиқ. Булар банкнинг мустаҳкам капитал базаси, банк активлари 

ва депозитлар сифати, ташқи манбаларга боғлиқликлиги, актив билан пассивларнинг 

муддатлари бўйича мувофиқлиги, банкнинг менежменти, банк нуфузи каби омиллардир. 

Банк ликвидлигига активларнинг сифати ҳам таъсир кўрсатади ва уларнинг сифати 

ликвидлик, хатарлилик, даромадлилик ва диверсификациялаш мезонлари орқали аниқланади. 

Банкнинг ликвидлик даражасини таъминлаш учун банкдан кассадаги нақд пуллар, 

Марказий банкдаги ва бошқа банклардаги вакиллик ҳисобварағидаги қолдиқ маблағлар ва 

давлат қисқа муддатли облигацияларни сақлаб туришни талаб этади. Активларнинг 

ликвидлик даражаси қисқа муддатли ссудалар, банклараро кредитлар, факторинг 

операциялар, акциядорлик жамиятининг қимматли қоғозлари, банкнинг узоқ муддатли 

қўйилмалари ва инвестициялари билан боғлиқ бўлиб, улар муайян муддат ичида нақд 

пулларга айланиши қобилиятига эга. Муддати ўтган ссудалар, қимматли қоғозларнинг 

турлари, бино ва иншоотлар кўринишидаги активлар ва ноликвидли активларни ташкил 

этади. Банк активларининг таркибида ноликвид активларнинг кўпайиши банкнинг 

ликвидлилигига салбий таъсир кўрсатиши маълум. Қайтарилмаган кредитлар учун банк 

ўзининг даромадлари ҳисобидан кўрилиши мумкин бўлган захираларни шакллантиради, 

зарурий ҳолларда улар шакллантирилган захиралар ҳисобидан банк томонидан қопланиши 

ҳам мумкин. 

Тижорат банкининг ликвидлигини хўжалик юритувчи субъектларнинг ликвидлиги 

сифатида қараш мумкин. Маълумки, тижорат банкининг ликвидлиги тўғридан-тўғри, 

банкдаги ҳисобварақлар орқали ўтувчи пул оқимларининг хусусиятлари билан боғлиқ. 

Айнан, тижорат банкларининг хусусияти пул оқимлари тизими сифатида, банк ликвидлиги 

тушунчасининг ўзига хос компоненти сифатида алоқа қилади, бунда ликвидлик тижорат 

банкининг мавжуд мажбурий шарти бўлиб қолади. Банк учун энг муҳими ҳозир ва 

келажакда кирим ва чиқим қилинадиган пул оқимларининг мувозанатини таъминлашнинг 

реал ва потенциал имкониятлари зарур.  

Фикримизча, пул маблағларини ресурси сифатида қисқа муддатга банкка жалб қилиш, 

уларни узоқ муддатли активларга жойлаштириш, иқтисодий ва сиѐсий нобарқарорлик 

натижасида маблағнинг чиқиб кетиш жараѐнлари банкнинг ликвидлик даражасини 

пасайтиради, ва аксинча, халқаро капиталларнинг банкларга кирим қилиниши банкнинг 

ликвидлик даражасини оширади. Шу билан бирга, банк ликвидлигининг ўзгаришига «банкка 

жалб қилинган ресурсларга белгиланган фоиз ставкаси билан миллий валюта курсининг 

ўзгариши», кредитлар ва депозитлар учун ўрнатилган фоиз ставкалари ҳам таъсир этади. 

Масалан, бу ҳодисани 1998 йилда айрим мамлакатлардаги инқироз даврида АҚШ доллари 

курсининг ниҳоят даражада ўсганлигини ва бу жараѐнга сабаб бўлганлигини кўришимиз 

мумкин.  

Хулоса қилиб айтганда, банк ликвидлигига таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш 

ва уларнинг ўзига хос хусусиятларини батафсил ўрганиш банкнинг «оғриқ» нуқталарини ва 

мавжуд муаммоларнинг ечимларини топишга, уларни юзага келишининг олди олинади ва 

улар ўз вақтида бартараф этиш учун амалий ѐрдам беради. 

 

BUXGALTERIYA MASALALARINI O`QITISHDA AXBOROT-

KOMMUNIKATSIYA TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH 
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J.D.Saidov, o`qituvchi,  GulDU   

 

O‘zbekistonda axborot-kommunikatsiya texnologiya (AKT)larni yanada rivojlantirish, har 

bir sohaga tatbiq qilish, mutaxassislarning kompyuter savodxonligini oshirish kabi masalalar davr 

talabiga muvofiq yechilmoqda. Hozirgi kunda axborot kommunikatsiyasi texnologiyalari 

rivojlanishining asosiy omillari kompyuter texnologiyalarining turli sohalarida tobora keng 

qo‘llanib borayotganligidadir. Kompyuter texnologiyalari qo‘llanish sohasining kengayishi jamiyat 

hayotining barcha sohalarida ya‘ni ishlab chiqarishda, fanda, ta‘limda, tibbiyotda va boshqa 

jabhalardagi rivojlanish ya‘ni tezkor axborot almashinuviga, qisqa vaqtda axborotlarni qayta ishlash, 

o‘z vaqtida manbaga uzatishga olib kelmoqda. Oliy ta`lim tizimida  buxgalteriya fanlarini o`qitish 

va bu sohani kompyuterlashtirish jarayonida jiddiy masala turadi – bu bir necha predmetlarni 

o‘rganish bo‘lib, ular kompyuter texnikasi, buxgalterlik hisobotlari va buxgalteriya dasturini amaliy 

qo‘llash, hamda aniq bir dasturni tanlay bilish kabilardan iboratdir. Kompyuter va zamonaviy 

axborot texnologiyalari yordamida iqtisodiy va bugalteriya fanlarini  o`qitish, o`quv jarayonini 

kompyuter texnikasi yordamida dasturiy vositalar bilan birgalikda olib borish, oliy talim tizimda 

talabalarning bilimlarini yanada boyitish, ularda amaliy ko`nikmalar hosil qilish bugungi kunda 

dolzarb masala bo‘lib hisoblanadi.  

Qisqa muddatda maxsus kerakli bilimlarni egallab olishga imkon beruvchi buxgalterlik 

hisoboti va audit sohasida malakali mutaxassislarni qisqa muddatda tayyorlash va amaliy ishlashga 

muvafaqqiyatli kirishishi masalasini hal etishning eng samarali yo‘llaridan biri – buxgalterlik 

materiallarining nazariy va amaliy aspektlarini o‘rganishni dialektik birlikda, yaxlit olib borishdan 

iboratdir.  

Buxgalteriya fanlarini o‘qitish hozirgi kunda afsuski bilim oluvchiga kompleks emas, balki 

tarqoq holatda olib borilmoqda. O‘qitishining butun jarayoni ob`ektiv sabablarga ko‘ra bir necha 

qismlarga bo‘lingan.  

Birinchi qism boshqa mutaxassislikdan ajralgan holatda faqatgina kompyuterda o‘qitish va 

o‘rgatishdan iborat bo‘ladi (bu umuman olganda birinchi bosqich uchun to‘g‘ri hisoblanadi). Bu 

qismni o‘qitish bilan kompyuter ishlari mutaxassislari shug‘ullanadilar.  

Ikkinchi qismi buxgalterlik hisobotini aniq buxgalterlik dasturlarisiz ―qog‘ozda hisoblash‖ 

texnologiyasi bo‘yicha o‘qitishdan iborat bo‘ladi. Olib borilgan o‘qitish natijasida yoki buxgalterlik 

hisoboti dasturlaridan birortasini o‘rganish bilan o‘zi shug‘ullanadi, yoki o‘qishni keyingi maxsus 

kurslarda yoki dastur bo‘yicha individual tartibda ta`limni davom ettirishga majbur bo‘ladi.  

Lekin ta`lim olish samarasini oshirish – anik bir buxgalterlik dasturidan foydalanib 

buxgalteriya nazariyasini birgalikda o‘qitish ikki parallel jarayonini uzviy birlashtirib olib borishdan 

iborat bo‘ladi, dastur esa uni aks ettirish va tasvirlash bilan shug‘ullanadigan jarayoning mazmunini 

to‘sib qo‘yishi kerak emas. 

Buxgalterlik dasturlari bozorida hozirgi kunda taqdim etilganlaridan talablarga eng to‘la 

javob beradigan o‘zimizdagi buxgalterlik dasturli mahsulotlarni ishlab chiqaruvchilar tomonidan 

mahalliy sharoitlarga moslashtirilgan emas, balki «BiSoft multimedia» («BiSoft multimedia») 

firmasi tomonidan yaratilgan ―Buxgalterskaya integratsionnaya sistema — BIS‖ dasturi 

hisoblanadi. Bu dasturning o‘qitish nuqtai nazaridan qulayligiga uning oddiyligi, soddaligi muhim 

dalil bo‘la oladi. Bu dastur buxgalteriya ishini tajribasi umuman bo‘lmagan odamga unda ishlashni 

boshlashga imkon beradi va buxgalterlik hisoboti turli yo‘nalishlarini va sohalarida 

avtomatlashtirishning chinakamiga cheklanmagan imkoniyatiga ega, ular kerakli tayyorgarlik 

bo‘lgani holatida buxgalter mehnati yuqori samaradorligi bilan birga mohirlik va professonalizm 

ko‘rsatish imkoniyatini beradi. 

Bu dasturni ishlab chiqishda boshidan asos qilib olingan, uning yaratilishiga yondoshish va 

printsiplar, dasturning butun tuzilishi sodda va osonlashtirilganligi buxgalterlik hisoboti umumiy 

tuzilishi haqida kompleks tasavvur shakllantirish va yaxshi tushunishga qaratilgan. Ushbu dasturli 

mahsulot turli — tuman tor, maxsus yo‘nalishdagi komplekslar va yaratilishi ideologiyasi va 

platformasidan qat`iy nazar alohida hal etiladigan masalalarni bog‘lash uchun bazali integratsion 
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muhitni yaratuvchi professional loyihalashtirilgan va qurilgan buxgalterlik sistemasi bo‘lishidan 

tashqari, ta`lim beruvchi buxgalterlik dasturi sifatida ahamiyatga egadir. 

Buxgalterlik hisobotini o‘rganuvchilar oldida bu dasturdan foydalanadigan odamni yoki 

keyinchalik amalda aynan undan foydalanmoqchi bo‘ladimi, bundan qat`iy nazar xo‘jalik 

faoliyatining butun ko‘rinishi namoyon bo‘ladi. Bo‘limlar hisobotini tashkil etuvchi jarayonni 

avtomatlashtirish boshlang‘ich hujjatlar va yakuniy hisobot dialektik o‘zaro bog‘lanishini va 

bog‘liqligini buzmaydi, ularni tushunish uchun ham va tekshirish uchun ham bu aloqani ochiq – 

oydin ko‘rsatadi. Buxgalterlik hisoboti hamma hisoblarini foydalanuvchi ochiq holatda ko‘rishi 

mumkin. Balans va hisobotini shakllavntirish uchun ortiqcha bo‘lgan hech narsa yo‘q. 

O‘qitishning birinchi bosqichida dastur o‘ziga xos ―Buxgalterlik kalkulyatori‖ ko‘rinishida 

qo‘llaniladi. Bu esa o‘quvchiga shakllantirilayotgan hamma hisobot ma`lumotlariga asoslangan 

buxgalterlik operatsiyalari jurnaliga provodkalarni, bevosita kiritish mexanizmini egallab olishga, 

ularning tarkibi va mazmunini bilib olishga imkon beradi. Jurnalga birorta bo‘lsa ham ma`lumot 

kiritilsa, bu ish avtomatik ravishda bo‘lsin yoki ko‘l bilan, darhol aylanma – sal`dovoy Vedomost 

bo‘yicha balansni tekshirib chiqish, analitik hisoblab chiqish,yakunlar chiqarish mumkin bo‘ladi.  

Buxgalterlik hisobot asosini tashkil etuvchi printsiplarini va dastur bilan ishlash 

boshlang‘ich ko‘nikmalarini o‘zlashtirib olib, talabalar bajarishini kompyuterda yuklatilishi 

mumkin bo‘lgan yanada murakkabroq ishlarga o‘tish imkoniga ega bo‘ladi. Birinchi navbatda bular 

albatta, boshlang‘ich hujjatlarni ko‘chirib yozishdir – bular to‘lov qog‘ozi, kassa kirim va chiqim 

orderlari, nakladnoylar, schet – fakturalardan iborat. Shundan keyin jurnal orderlar bilan ishlash, 

asosiy hisob — kitobi va shu kabilar bilan ishlashdan iborat bo‘ladi.  

O‘qitish texnologiyasida kompyuter bilimlaridan amaliy foydalanish bilan birga masofadan 

va multimediyali o‘qitish kabi yo‘nalishlarni alohida ko‘rsatish mumkin. 

 

IQTISODIY FANLARNI O`QITISHDA AXBOROT-KOMMUNIKATSIYA 

TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH 

 

J.D.Saidov, o`qituvchi. GulDU  

 

O‘zbekiston Respublikasi Birinchi Prezidenti  I.A.Karimovning 2001 yil Oliy Majlisning 5-

sessiyasida so‘zlagan nutqida axborot texnologiyalari va kompyuterlarni jamiyat hayotiga, 

kishilarning turmush tarziga, maktab va oliy ta‘lim muassasalariga jadallik bilan olib kirish g`oyasi 

ilgari surilgan edi. Birinchi Prezidentimiz tashabbusi bilan Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 23 

maydadagi 230-sonli «2001-2005 yillarda kompyuter va axborot texnologiyalarini rivojlantirish», 

shuningdek, «Internet»ning xalqaro axborot tizimlariga keng kirib borishini ta‘minlash dasturini 

ishlab chiqishni tashkil etish chora-tadbirlari to‘g`risida»gi Qarorlari qabul qilindi. 2002 yil 30 

mayda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Kompyuterlashtirishni yanada rivojlantirish va 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish to‘g`risida»gi Farmoni va uning ijrosini 

amalga oshirish yuzasidan Vazirlar Mahkamasining 2002 yil 6 iyundagi «2002-2010 yillarda 

kompyuterlashtirish va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish dasturi» 

to‘g`risidagi Qarori e‘lon qilindi. 

Bulardan ko‘rinadiki, hozirgi paytda ta‘limga axborot texnologiyalarini jadal tatbiq etish, 

ta‘lim jarayonini kompyuterlashtirish asosiy masalaga aylangan. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida informatika va axborot texnologiyalarini o‘quv 

jarayoniga keng tadbiq qilish masalasi ko‘ndalang qo‘yilgan. Unda, shuningdek, axborot 

texnologiyalari va informatika sohasida kadrlar tayyorlash, shu jumladan Internet texnologiyalarini 

barcha sohalarda keng joriy qilish dolzarb masalasi ekanligi alohida uqtirib o‘tiladi. 

O‘zbekistonda axborot-kommunikatsiya texnologiya (AKT) larini yanada rivojlantirish, har 

bir sohaga tatbiq qilish, mutaxassislarning kompyuter savodxonligini oshirish kabi masalalar davr 

talabiga muvofiq yechilmoqda. 

 Hozirgi paytda axborot kommunikatsiyasi rivojlanishining asosiy omillari kompyuter 

texnologigalarining turli sohalarda tobora keng qo‘llanib borayotganligidadir. Kompyuter 
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texnologiyalarining qo‘llanish sohasining kengayishi, axborot texnologiyalarining yaratilishi 

jamiyat hayotining barcha sohalarida ya‘ni ishlab chiqarishda, fanda, ta‘limda, tibbiyotda va boshqa 

jabhalardagi rivojlanish ya‘ni tezkor axborot almashinuviga, qisqa vaqtda axborotlarni qayta ishlash, 

o‘z vaqtida manbaga uzatishga olib kelmoqda.  

Zamonaviy o‘qituvchining jamiyatni axborotlashtirish sharoitida ishlashga tayyorligini 

belgilab beradigan quyidagi axborot-kommunikativ salohiyatlar muhim hisoblanadi: 

- kasbiy vazifalarni informatikaning zamonaviy vositalari va metodlarini axborot-

kommunikativ texnologiyalardan foydalangan holda bajara olish malakasi; 

- kasbiy faoliyatda axborot-kommunikativ texnologiyalardan foydalanish borasida 

tayyorgarlik darajasini real aks ettiruvchi, shakllanib ulgurgan shaxsiy sifatlari; 

- vaziyatni to‘g`ri  baholash va pedagogik faoliyatda axborot-kommunikativ 

texnologiyalardan foydalangan holda samarali qarorlar qabul qila oladigan predmet-maxsus 

bilimlarni tashkil etish imkoniyatiga ega bo‘lish. 

Yangi axborot muhitining an`anaviy muhitdan prinsipial farqi, uning o‘ziga xos kichik 

texnologik tizimdan iboratligidadir. Zero, istalgan ta`lim muassasasi axborot-kommunikativ 

texnologiyalarining ta`lim jarayoniga integratsiyasi, ta`limning boshqa barcha didaktik, tashkiliy, 

iqtisodiy, nazariy-metodologik jihatdan kichik tizimlardagi tub o‘zgarishlar bilan kechadi. 

Axborot ta`lim muhiti imkoniyatlaridan samarali foydalanish uchun pedagogning 

iste`molchi sifatida o‘zi mo‘ljaldagi texnik imkoniyatlarining to‘liq to‘plamini egallagan bo‘lishi 

talab etiladi. 

AKT dan ta`lim jarayonida foydalanish, ta`lim samaradorligini oshirish uchun katta 

imkoniyat hisoblanadi.  

Bunda nafaqat tinglash, o‘qish balki o‘quvchilar bir dars jarayonida mustqail ta`lim olish, 

olingan nazariy bilimni amalda kuzatish va mavzuni mazmunidagi yangilikni tadqiq qilish 

imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 

Iqtisodiy fanlarda AKT dan foydalanish uchun avvalo kompyuter dasturlari va ulardan 

foydalanish yo‘llarini bilib olish zarur. Bu esa kompyuter dasturlari nafaqat o‘quvchilarning bilim 

va ko‘nikmalarini shakllantirish, balki kompyuterni qo‘llash orqali ularning ijodiy ko‘nikmalarini 

rivojlanishiga ham yordam beradi. 

 Sohalar bo`yicha kompyuter dasturlarining asosiy tasnifi quyidagilardan iborat: 

- Matn bilan ishlash - Microsoft Word; 

- Jadval bilan ishlash -  Microsoft Excel; 

- Ma`lumotlar bazasi – Oracle, Microsoft SQL Server, MS-Access; 

- Prezintatsiya tayyorlash uchun dastur – Microsoft Power Point, Movie Maker; 

- Hujjatlarni kompyuter versiyasi uchun tayyorlash – Page Maker; 

- Tasvirlar yaratish – Adobe Photoshop; 

- Animatsiyalar bilan ishlash – Flash; 

- Audio va video – Media Player; 

- Iqtisodiyot, buxgalteriya masalari uchun - 1C-Buxgalteriya dasturlar paketi, 

BEM( buxgalterlarga elektron madad) dasturlari misol bo`la oladi. 

Kompyuterli ta‘lim vositalarini quyidagi to‘rt guruhga ajratish mumkin: 
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 Iqtisodiy fanlarni o‘qitishga yangi texnik vositalar, shu jumladan, kompyuter va boshqa 

axborot texnologiyalarining jadal kirib kelayotgan hozirgi davrida fanlararo uzviylikni ta`minlash 

maqsadida informatika fani yutuqlaridan foydalanish dolzarb masalalardan biridir. 

Kompyuter texnikalarini ta`lim muassasalariga tatbiq etish, o‘qitish jarayonini 

optimallashtirishga keng yo‘l ochib beradi. 

Keyingi o‘n yillikda  iqtisodiy fanlarni o‘qitishda kompyuterlardan foydalanish bir necha 

asosiy yo‘nalishlarda olib borildi. Bularga kompyuter yordamida bilimni baholash, turli tipdagi 

o‘rgatuvchi dasturlarni ishlab chiqish va rivojlantirish, bilishga oid o‘yinlarni ishlab chiqish va 

iqtisodiy faoliyatda qo`llaniladigan dasturiy vositalar bilan ishlash kiradi. 

Iqtisodiy fanlarni o‘qitishda kompyuterlarni qulayligini yana bir yo‘nalishi ayrim o‘quv 

holatlarini modellashtirishdir, iqtisodiy prognozlarni ishlab chiqish. Modellastirilgan dasturlardan 

foydalanishning maqsadi, o‘qitishning boshqa usullari qo‘llanganda tasavvur qilish, ko‘z oldiga 

keltirilishi qiyin bo‘lgan materiallarni tushunarli bo‘lishini ta`minlashdan iborat. Modellashtirish 

yordamida o‘quvchilarga ma`lumotlarni grafik rejimda kompyuter multimediasi ko‘rinishida taqdim 

qilish mumkin. Shu boisdan ular iqtisodiy jarayonlarni chuqur o‘rganish va o‘quv jarayonida 

sezilarli darajada mustaqillik namoyon etishga moyil bo‘ladilar. 

Elektron jadvallar asosan nafaqat iqtisodiy masalalarni yechishga mo‘ljallangan balki uning 

tarkibiga kiruvchi vositalar boshqa sohaga tegishli masalalarni yechishga ham, masalan, formulalar 

bo‘yicha hisoblash ishlarini olib borish, grafik va diagrammalar qurishga katta yordam beradi. 

Elektron jadval yordamida berilgan algoritm asosida masalalarni hal etish, jadvaldagi 

qiymatlar bo‘yicha turli shakllar yasash va bosmaga chiqarish ishlarini bajarish mumkin. 

Exceldagi avtomatik to‘ldirish imkoniyatidan foydalanib sonli qiymatlarni va matn 

elementlarini kiritishni osonlashtirish mumkin.  

Ma‘lumotlarni diagrammalar shaklida namoyish etish, bajarilayotgan ishni tez tushunishga va 

uni tez hal etishga yordam beradi. Jumladan, diagrammalar juda katta hajmdagi sonlarni 

ko‘rgazmali tasvirlash va ular orasidagi aloqadorlikni aniqlashda va iqtisodiy prognozlarni 

tasvirlashda kata axamiyat egadur. 

Xulosa o`rnida aytish mumkinki barcha fanlarda bo`lgani kabi iqtisodiy fanlarda xam 

zamonaviy axborot texnologiyalarini qo`llash talimda samaradorlikni oshirishda aloxida axamiyatga 

ega. Zero ko`rgazmaliy va visual vositalaridan foydalanish xar bir jarayonni real taxlil qilish 

imkonini beradi. 

 

  

Ta`limni kompyuterlashtirish 

vositalari 

Texnik vositalar Didaktik vositalar 

Faoliyat vositalari Dasturiy vositalar 
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ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАРДАН ПАЙДАЛАНЫП ТӘЛІМ САПАСЫН 

АСЫРУ  

 

    Б. Сайфуллаев, Х. Зиядинов.   ГулМУ студенттері 

Ил.рахбар Уразов Б. 

 

Мынау дүрбелеңі мен зобалаңы мол заманда жастарды тәрбиелеу, олардың сана-

сезіміне рұхани тәрбие беру кӛпшіліктің жұмысы болуы тиіс. Бүгінгі таңда рұхани-

ағартушылық дәстүрлері заманылық қоғам ӛмірі мен оның ӛсуінде үлкен орын тұтқандығы 

кӛңілге қонымды. Сондықтан, заманалық тәлім орындарында тұрған тапсырмалар 

мазмұндылығы, жүйелілігі, маңыздылығы айқын кӛрініп тұр. 

Бүгінгі күнде Ӛзбекстан Республикасында жасап жатқан барша ұлт ӛкілдерінің ӛзіне 

тиісті мәдениеті мен тілін, салт-дәстүрлері мен әдет-ғұрыптарын  тіктеу және оны ӛркендету, 

ұлттық қадір-қасиеттерін жоғары деңгейге кӛтеру негізгі тапсырмалардың бірі болып 

табылады. Мемлекетіміз президенті Шавкат Миромонович Мирзияевтың Республика 

байналмилал мәдениет орталығы ұйымдастырылғандығына 25 жылдығына арналған 

кездесуде «Түрлі халықтар мәдениетінің біріні-бірі ӛзара байытуға, біздің кӛп ұлтты 

Ӛзбекстанымыздың рұхани мен мәдени ӛміріні және де жарқын кӛрсетуге қызмет етеді», -

дейді. Ия, бүгінгі күнде мемлекетімізде 130 дан астам ұлт және ұлыс ӛкілдері бір жанұяның 

перзенттеріндей тату-тәтті ӛмір сүруде. Тәлім тізімінде де мектептерде білім 7 тілде 

жүргізіледі. Жоғары оқу орындарында да тәлім алу жоғарыда айтылған пікірдің дәлелі. Осы 

орайда айта кететін бір жәйт Гүлстан мемлекеттік университетінде де «Қазақ филологиясы» 

білім бағыты бар екендігі кӛпшілікке белгілі, және мұнда студенттерге ғалым, филолог 

мамандар білім беріп келуде. 

Егемендікдіктің арқасында мектептің жаңа дүниетанымын нығайту, талапкер мен 

оқушы санасында ӛз Отаны және халқының тарихы мен қарым-қатынастығы мазмұнын 

түсіндіруге септігін тигізеді. Тәлімде, адам ойын ӛсіруде әдебиет пәні жетекші орынды 

иелейді. «Әдебиет» –  сӛз ӛнері күші мен тәрбиенің басқа бӛлімдері мен қарым-қатынаста 

адамды шын мәнінде жетік адам болып жетісуіне қызмет етеді.            

Қазіргі күнде тәлім саласында инновацион технологиялардан пайдаланып, тәлім 

сапасын асыруға кӛп кӛңіл бӛлінуде. Оқыту барысында жаңаша жандасу бүгінгі күннің 

ӛзекті маәселесі болғандықтан инновацион технологиялардан пайдаланып сабақ ӛту, оқушы-

жастардың ой-ӛрісін асырып жаңа тақырыпқа байланысты мәліметтерді ӛздері іздеп табуды 

үйретеді.  

Соңғы кезде тәлім тізіміне құйымдатып кіріп келе жатқан инновациялар 

педогогикалық технологиялар, ұстаздардың ӛз үстінде тынбай еңбектенуін талап етуде. 

Мұғалім ӛз сабағында оқушыларды творчестволық жандасуға, ізденімпаздық, әрекетшеңдік 

сияқты қасиеттерді қалыптастыруы тиіс. Егер әр сабағы жаңа пед технологиялардан 

құралған болса, нұр үстіне нұр болатын. 

Инновация – ағылшын тілінен алынған «жаңалық енгізу» деген мағынада 

қолданылады, яғни жаңалану, ӛзгеру, қандай да бір жаңалық енгізу. 

Гүлстан мемлекеттік университеті «Қазақ тілі және әдебиеті» бӛлімінде,  студенттерге 

ӛтіліп жатқан қазақ әдебиеті пәніні оқытуда, қазақ әдебиетінің потенциялыдан тәрбиелік 

мақсаттарда да пайдалануға кең назар аударылуда. Қазақ ұлтына тиісті екенін аңғару үшін ең 

алдымен қазақ халқының рұхани байлығыны, салт-дәстүрлеріні, тіліні, әдебиетіні, тарихыны 

білуі қажет. Әдебиет барлық замандарда халықтың намысы, ар-ожданы есептелінген. Қазақ 

әдебиетінде ең алдымен, әр қашанда жырау, ақын-жазушыларымыздың даусы жараңдайды. 

Мұнда халық тарихының негізгі тақырыптары, рұхани және материалдық мәдени ӛсуін, 

халықтың тарихи тәжірибесіні, оның рұхани мәдениетіні, әдеби мұрасыны үйрену және 

жетілдіру заманалық жас ұрпақ үшін маңызды рӛл атқарады. Қазақтар басқа халықтар 

сияқты қайталанбас, ӛзіне тән материалдық және рұхани мәденитіне ие болып, әлем ӛнері 
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мен әдебиетіне ӛз септігін тигізіп, тарихи майданға әйгілі ақындар мен жазушы-ойшылдарын 

шығарған.  

Қазақ әдебиеті қазақ халқының ғасырлар кезеңінде жаратылған рұхани мәдениетінің 

негізгі бӛлігі есептелінеді. Кӛркем шығармаларда этика, эстетика, саясат мәселелері және 

оның ең негізгісі, жеке адам және бүкіл бір халықтың жүрегі мен рұхының проблемалық 

тақырыптары кӛтеріледі. 

Бүгінгі таңда, студенттер мен оқушылар, дүниеге сергектікпен назар аударуын, 

рұхани мәдениетімізді ӛзгертіруші немесе жаман ой мен кеңейтіруші түрлі ақпараттар ағымы, 

компютерлестіру тәсірі, интернет ағымынан бүгінде жақсыда, жаманда жағдайлар болып 

жатқаны кӛрініп отыр. Оларды осындай ақпарат ағымынан сақтау үшін әдебиет сабақтарыны 

мазмұнды, қалаберсе қызықты ӛту жаңа иннавациялық методтардан пайдалану қажет. Қазақ 

әдебиеті пәні дәстүрінде бүгінде халық ауыз әдебиеті үлгілерінен заманалық шығармалары 

да енгізілген. Халақ ауыз әдебиетінде мақал-мәтелдер, жұмбақтар, ертектер, дастандар 

сияқтыларды ӛз ішіне алады. Еңбек, Отан, ата-ана, жақсылық пен жамандық тақырыбындағы 

мақалдар, жануарлар мен сиқырлы ертектер, Жиренше тұрасындағы аңыздарды оқып, 

үйреніп, студент-оқушылар адамды жақсы қасиеттерін безектеуі, жақсылық әр уақыт 

жамандық үстінен жеңіске жетуін, байлық адамның алал еңбегімен жаратылғандығын, 

мейірімділік пен адамилықты, парасаттылықты, адамды нағыз адам қылатындығын біліп 

алады. 

А. Құнанбаев, М. Дулатов, А. Байтұрсынұлы, Б. Момышұлы тағыда осы сияқты 

ғұламаларымыздың шығармалары ежелден кӛне шығармашылық үшін оған түрткі беруіне 

«ӛмірбақи» сюжеттер мен  «ӛмірбақи» образдар барлығына сенімін күшейтеді. Қазақ 

әдебиеті үлгілерінен, адамның жан-жақты орап тұрған әлем мен ӛзара қарым-қатынасы 

кӛрінеді. Бұл шығармаларда адамның адам мен, қоғам мен ӛзара қарым-қатынасы рұхани 

әдеп заңдары басым болғандығы, жазушы осындай заңдардың тәсіріні кӛрсете алу арқылы, 

адам ӛзін тану, қадіріні білу, үлкендерге құрмет, кішілерге іззет етуі үшін оларға 

мойынсынуы керектігін кӛрсетеді. 

Адамдардың ӛзара қарым-қатынасындағы әдептілік, адамилық проблемаларды 

шешіміні табуда кӛмек беретін шығармалардан Жиренше,   С. Торайғыров, М. Әуезов, М. 

Мағауин және басқаларды кӛрсету мүмкін. Оларда негізгі идея жақсылық пен жамандық, 

жалпыадамилық заңдарының рұхани және түзетішілік мәселелері кӛтерілген. 

Қазақ әдебиеті курсында «Күлтеген бітіктері» «Қорқыт ата», «Оғызнама», «Югинеки», 

Яссавий шығармалары, Асан Қайғы, Шалкиіз жырау, Қазтұған жырау, Доспамбет жырау, 

Бұқар жырау, Махамбет Ӛтемісұлы, Дұлат Бабатайұлы шығармалары және тағыда солай 

сияқты ақындар, олардың шығармалары үйреніледі. Олар адамды философиялы пікір 

жүргізуге баулиды, адам ӛмірінің мән-мазмұнын біліп алуға, «Адам қандай болуы керек?» 

деген сұраққа жауап табуға септігін тигізеді. ХIХ ғасыр ақын-жазушылары Шоқан 

Уәлиханов, Ыбырай Алтынсарин, Абай Құнанбаев, Жамбыл Жабаев шығармалары қазақ 

әдебиетіндегі кӛрнекті шығармалар есептелінеді. Олар жастардың дүниетаным позициясыны 

ӛсуіне, адам ӛмірінің мазмұныны түсінуге ӛз ықпалын тигізеді. Қазақ әдебиеті сабақтарында 

оқытушы небәрі тәлімді мақсаттарға сонымен қатар тәрбиелі мақсаттарға да жету үшін, 

иннавацион технологиялардан пайдаланбақ қажет. Сабақтар сондай түзілсін, студент-

оқушылар үйреніп жатқан шығармалардың мазмұнын түсініп, олардағы жақсы жаман 

жақтарын қорытындылап, білім алумен қатар, рұханият пен әдептілік сабақтарында үйренуі 

қажет.  

Қазіргі заман талабына орай ұрпақтарымызды парасытты да білікті, мәдениетті де 

білімді етіп тәрбиелеп, олардың дүниетанымын адамзаттың деңгейінде дамытамыз десек 

бойында ұлттық және азаматтық намысы бар ұрпақ ӛсіргіміз келетін болса, онда білім 

берудің түрлері мен әдістерін жаңартуымыз керек. Үйреншікті әдіс-тәсілдер баланы 

қызықтырмайды. Сондықтан бүгінгі заманның талабына сай жаңа инновациялық 

технологияларды сабақта тиімді пайдалана білсек қызықты ӛтуі, білім сапасы артуы – ақиқат. 

Жоғарыда кӛрсетілген технологиялардан басқа да түрлі  әдіс-тәсілдер баршылық. Мәселен: 
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«Түртіп алу стротегиясы», «Дыбыстар сөйлейді», «Күн-түн», «Басқышпа-басқышпа», 

«Кластер», «Пинборд», «Блиц», «7х7», 5х5» «Инсерт» т.б. Соның: – «Пікір топтау» 

технологиясына мысал келтіретін болсақ. Бұл жоғары сыныптарда көлемді тақырыптар 

өткен кезде қолдансақ болады. Оқушылардың белгілі бір ақын жазушылардың еңбектерін 

оқып талдауда пайдаланамыз. 

Қазіргі кезде егемен елімізде білім берудің жаңа жүйесі жасалып, әлемдік білім беру 

кеңістігіне бағыт алуда. Мұғалімдердің алдына басты міндеттердің бірі – оқытудың әдіс-

тәсілдерін үнемі жетілдіріп отыру және жаңа педагогикалық технологияны меңгеру. 

Келер ұрпаққа қоғам талабына сай тәрбиемен білім беруде мұғалімдердің 

инновациялық іс-әрекетінің ғылыми-педагогикалық негіздерін меңгеру маңызды 

мәселелердің бірі. 

Педагогикалық технологиялық – мұғалімнің кәсіби қызметін жаңғартушы және 

сатыланып жоспарланған нәтижеге жетуге мүмкіндік беретін іс-әрекеттер жиынтығы. 

Ғылым мен техниканың жедел дамыған, ақпараттық мәліметтер ағымы күшейген 

заманда ақыл-ой мүмкіндігін қалыптастырып адамның қабілетін дамыту мектептің басты 

міндеті. Ол бүгінгі білім кеңістігіндегі ауадай қажет жаңғару мұғалімнің қажымас 

ізденімпаздығы мен шығармашылығының жемісі мен келеді. Сондықтан да әрбір оқушының 

қабілетіне қарай білім беруді, оны дербестікке, ізденімпаздыққа, шығармашылыққа 

тәрбиелеуді жүзеге асыратын жаңартылған педагогикалық технологияны меңгеруге үлкен 

бет бұрыс жасалуы қажет. 

 

ТАЪЛИМ СИФАТИ - ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТНИ ШАКЛЛАНТИРИШ 

ГАРОВИ СИФАТИДА  

А.Алибаева , талаба 

илм. раҳбар Х. Умаров. ГулДУ  

 

Малакали кадрлар тайѐрлаш сиѐсатини ривожлантириш, узлуксиз таълим тизимини 

янада такомиллаштириш, ҳамда таълим моддий-техник базасини мустаҳкамлашдаги чора-

тадбирлар тизимини ривожлантириш бугунги куннинг долзарб вазифасидир. 

Мамлакатимизда 2017 йилда сиѐсий-ҳуқуқий, иқтисодий, маънавий соҳалар билан бир 

қаторда, ижтимоий соҳада хам чуқур сифат ўзгаришлари рўй берди. Истиқлол йилларида 

республикамизда ижтимоий соҳага йўналтирилган харажатлар ҳажми 5 баробар 

кўпайтирилди. Ҳар йили давлат бюджетининг қарийб 60 фоизи соғлиқни сақлаш, таълим, 

коммунал хўжалик, аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш соҳаларидаги вазифалар ижросига 

йўналтирилмоқда. Жамият ижтимоий соҳасининг энг муҳим таркибий қисмларидан бири 

таълим-тарбия соҳаси бўлиб, унинг ривожи сиѐсий-ҳуқуқий, иқтисодий ва маънавий 

соҳаларга бевосита таъсир этади ҳамда ижтимоий соҳалар меъѐрий моҳиятини, камолот 

даражасини белгилаб беради. 

Таълим ва фан соҳасини ривожлантириш давлат сиѐсати маъно-мазмунидан ва унинг 

долзарблигидан келиб чиқиб, уни қуйидагича изоҳлаш мумкин: биринчидан, янги таълим 

тизими, баркамол  авлод кадрларини тайѐрлашдаги ўзгаришлар ва янгича ѐндашувлар, 

замонавий касб соҳаларининг пайдо бўлгани ҳамда унинг мамлакатимиз шароити билан 

боғлиқлигидир; иккинчидан, таълим тушунчаси ижтимоий-иқтисодий тараққиѐт натижасида 

муайян даврдан бошлаб, инсон фаолиятининг алоҳида мустақил соҳасига айланиб, 

жамиятнинг ижтимоий тажрибасини кейинги босқичга узатади; учинчидан, таълим инсон 

шахсининг интеллектуал-маънавий қирраларини шакллантириш, унинг жамият ишлаб 

чиқариши ва ижтимоий, сиѐсий, маданий, маърифий ҳаѐтида фаол ва муваффақиятли 

иштирокини таъминлашга қаратилган ҳаракатлар йиғиндиси бўлиб, маърифат ҳамда билим 

беришни англатади; тўртинчидан, фан жамиятнинг ижтимоий институтларидан бири бўлиб, 

табиат ва жамият ҳаѐтини акс эттирувчи ижтимоий онг шакли, У катта илмий салоҳиятни, 

ижодий куч-қувватни бирлаштириб, маънавий баркамол инсонни тарбиялашга, мамлакатда 

қудратли илмий салоҳиятни яратишга хизмат қилади. 



82 

 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ―Ўзбекистон 

Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида‖ги 

Фармони билан Ҳаракатлар стратегиясини ―Халқ билан мулоқот ва инсон манфаатлари 

йили‖да амалга оширишга оид давлат дастурининг ―Ижтимоий соҳани ривожлантириш‖ деб 

номланган тўртинчи йўналишида мактабгача таълим муассасаларининг қулайлигини 

таъминлаш, умумий ўрта, ўрта махсус ва олий таълим сифатини яхшилаш ҳамда уларни 

ривожлантириш чора-тадбирларида тутади. Шуни алоҳида таъкидлаш керакки, ривожланган 

мамлакатларда таълим самарадорлиги, тараққиѐтнинг 16 фоизи - моддий-техник базага, 20 

фоизи – ахборот ресурсларига, 64 фоизи - инсон омилига боғлиқ. Бу учала омил бир-бири 

билан чамбарчас боғлиқ бўлиб, таълим-тарбиянинг моддий-техник базаси, мавжуд 

ресурсларидан, имкониятларидан оқилона фойдаланиш инсон мафаатига хизмат қилади ва 

унинг рационал ривожланишни белгилаб беради. 2017/2018 йиллар давомида юртимизда 459 

та мактабгача таълим муассасаси капитал таъмирланди ва замонавий талабларга мос 

равишда жиҳозланди. 

Бугунги кунда таълимни ривожлантиришга йўналтирилаѐтган хорижий техник ѐрдам 

ҳажми тобора ортиб бормоқда. Ўтган даврда бу борадаги ѐрдам 500 миллион доллардан 

ортиб кетди. Осиѐ тараққиѐт банкининг салкам 290 миллион доллар маблағи, Жанубий Корея 

ҳукуматининг 110 миллиондан ортиқ, Жаҳон банкининг 33 миллион, ОПЕК фонди, Саудия 

фонди, Ислом тараққиѐт банкининг 42 миллион, Германия Ҳукуматининг ―КфВ‖ банки 

орқали йўналтирилган қарийб 20 миллион ва бошқа донорларнинг 100 миллион доллардан 

ортиқ ѐрдамини қайд этиш лозим.  Бу эса таълим  жараѐнининг бевосита давлат назоратида 

эканининг сўзсиз исботидир. Яъни, давлат эртанги кун истиқболини ўйлаб, таълим 

жараѐнида ана шундай йирик ислоҳотларни амалга оширмоқда. 

Бугунги кунда таълим давлат сиѐсатининг энг устувор йўналишига айланди. Давлат 

бюджетидан таълимга ажратилган маблағлар бюджет харажатлар қисмининг 33,7 фоизи 

даражасида режалаштирилиб таълим соҳасига йўналтирилаѐтган харажатлар ҳажми 

мамлакатимиз ЯИМ таркибида 10-12 фоизни ташкил этади. Ҳолбуки, жаҳон тажрибасида бу 

кўрсаткич 3-5 фоиздан ошмайди. Карийб 9,5 минг ѐки мамлакатимизда фаолият  

кўрсатаѐтган мактабларнинг деярли барчасида қурилиш, капитал реконструкция ва 

таъмирлаш ишлари амалга оширилди. Ўқув масканларининг замонавий ўқув лаборатория, 

мебель жиҳозлари билан таъминлангани таълим сифати ва мазмунига самарали таъсир 

кўрсатади.  

 

НАНОТЕХНОЛОГИЯ КАК ОСНОВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН 

 

Умаров Х.Э., стар. препод.,  Қодирова К.Б. студент, ГГУ 

 

В результате проведения структурных преобразований в экономике страны мы 

наблюдаем высокие темпы роста экономики. В частности в 2017 году валовый внутренний 

продукт страны вырос на 7,8 процентов, объем производства промышленной продукции 

увеличился на 6,6 процентов, сельскохозяйственный – на 6,6, объем розничного 

товарооборота – на 14,4 процента. Уровень инфляции был ниже прогнозного и составил 5,7 

процента. В деле повышения конкурентоспособности национальной экономики особую 

значимость представляет создание инновационной модели экономического роста. Лидером 

мировой экономики в настоящее время в качестве инновационного направления определена 

область нанотехнологий. Использование возможностей наноиндустрии уже в ближайшей 

перспективе может принести резкое увеличение стоимости валового внутреннего продукта и 

улучшение качества жизни населения. 

Под нанотехнологиями понимается совокупность технологических методов и приемов, 

используемых при изучении, проектировании и производстве материалов, устройств и 

систем, включающий целенаправленный контроль и управление строением, химическим 
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составом и взаимодействием составляющих их отдельных наномасштабных элементов (с 

размерами порядка 100 нанометров (нм) и меньше как минимум по одному из измерений), 

которые приводят к улучшению, либо появлению дополнительных эксплуатационных или 

потребительских характеристик и свойств получаемых продуктов. 

Развитие нанотехнологий формирует наноиндустрию, рассматриваемую в качестве 

одного из ключевых направлений стратегической переориентации мировой экономики. 

Наноиндустрия представляет собой интегрированный комплекс производственных, научных, 

образовательных и финансовых организаций различных форм собственности, 

осуществляющих целенаправленную деятельность по созданию интеллектуальной и 

промышленной конкурентоспособной наукоѐмкой продукции с высоким уровнем 

добавленной стоимости и ранее недостижимыми технико-экономическими показателями. 

К наноиндустрии можно отнести те производства, продукция которых обладает 

свойствами наноразмерном уровнем соответствующих систем. Ее развитие обусловлено 

высоким научно-образовательным потенциалом государства, а также прогрессивными 

прорывными и междисциплинарными исследованиями. 

Процесс установления новых границ нанотехнологий и социально-экономических 

отношений представляют собой наноиндустриализацию.  

Результаты наноиндустриализации могут оказаться востребованными различными 

социальными слоями населения, поскольку ориентированы на решения задач обеспечения 

обороноспособности, безопасности и технологической независимости государства, а также 

на повышение качества и разнообразия современных товаров и услуг. 

Развитие научно-технической деятельности в области наноиндустрии обеспечивает 

решение наиболее актуальных задач, создавая новые возможности для: реальной 

диверсификации экономики через интеллектуальную, а не сырьевую сферу деятельности; 

достижения значимого в масштабах экономики страны снижения материало- и 

энергоемкости продукции национальной промышленности, увеличения ее разнообразия; 

обеспечения экономической безопасности за счет быстрого и устойчивого вхождения на 

мировой рынок конкурентоспособной продукции с высоким уровнем наукоемкой 

добавленной стоимости. 

Использование социально-ориентированной наукоемкой нанопродукции представляет 

интерес для решения задач в следующих базовых направлениях: 

- здравоохранение – устранение отсталости аппаратурно-методической базы 

медицинских услуг, предоставляемых широким слоям населения, обеспечение эффективной 

системы профилактики болезней за счет внедрения в практику новых недорогих приборов и 

методов мониторинга здоровья населения, санитарно-эпидемиологического надзора и 

лекарственного обеспечения; 

- культура – преодоление негативных тенденций по необратимой утрате памятников 

культуры, музейных, архивных и библиотечных фондов в условиях их старения и 

увеличения затрат на их реставрацию за счет применения наукоемких нанотехнологий в 

области восстановления и профилактики культурного населения; 

- образование – устранение тенденций к усилению дифференциации в качестве и 

количестве образовательных услуг, оказываемых различным слоям и территориальным 

группам населения за счет оснащения образовательных учреждений различной уровней 

недорогой современной лабораторной базой, необходимой для преподавания 

фундаментальных дисциплин, как базиса высокого образовательного уровня населения, и 

гибкости при индивидуальной профессиональной ориентации; 

Исходя из сказанного отметим, что фактически наноиндустрия ориентирована на 

создание интеллектуальной и материальной продукции с высоким уровнем добавленной 

стоимости, формируемой интеллектуальным вкладом «человеческого капитала». 

Применение нанотехнологий в различных отраслях экономики имеет результатом 

выраженные синергитические и кумулятивные эффекты, стимулируя процессы перехода 

человечества на высший качественный уровень развития. Именно это высоко технологичное 
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направление дает возможность обеспечить интенсивное инновационное развитие 

национальной системы хозяйства.  

 

ПРЕОБРАЗОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КАК ОСНОВНОЙ ФАКТОР 

ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Умаров Х.Э, старший преподаватель, ГГУ 

 

В условиях углубления проведения экономических реформ государство формирует 

стратегические приоритеты и создает благоприятные условия, а предприятия и организации 

выявляют, формируют и реализуют конкурентные преимущества. Одним из наиболее 

значимых источников таких преимуществ является человеческий капитал: инновации, 

внедрение новых технологий, рост конкурентоспособности и привлекательности для 

инвестиций, повышения уровня жизни и безопасности национальной экономики. 

Система образования трансформируется и адаптируется к условиям меняющегося 

мира. Формирование международного рынка труда – фактор, способствующий обретению 

общих черт развития систем образования в мире. 

Глобализация предполагает специализацию, поэтому образовательные системы 

конкретных стран приобретают ценность с точки зрения лидерства в подготовке по тому или 

иному направлению специализации или в подходе к обучению. Специализация же 

основывается на социально-экономических и исторических характеристиках каждой 

отдельной страны, выражаясь в специфике и уникальности учебных программ. 

Уровень и характеристики самой системы образования влияют напрямую на 

структуру экономики и технологический уровень производств. Экономика знаний строится 

на минимальном вовлечении земли (природных ресурсов) и капитала. Основной ресурс – 

человеческий, интеллектуальный потенциал, способный генерировать идеи, воплощать их и 

производить продукцию с высокой добавленной стоимостью. 

Из этого следует, что ориентация на инновационное развитие экономики отражается в 

стремлении обеспечить качественное образование. Инвестиции в развитие этого фактора 

является прибыльным. Высококвалифицированный персонал может эффективно 

организовать производство, управлять новейшими технологическими установками, 

совершенствовать производства через внедрение новых знаний и обеспечить предприятии 

успех на рынке. 

Специфика сектора образования заключается в том, что, функционируя как рыночный 

сегмент и ориентируясь на спрос работодателей с одной стороны и абитуриентов с другой 

стороны, может определять структуру спроса на кадры в средне- и долгосрочной 

перспективе. Отсутствие достаточных сфер приложения труда для выпускников – не 

проблема. Критическая масса высококвалифицированных, самостоятельно мыслящих и 

креативных профессионалов будет создавать собственные ниши на рынке, более того 

формировать основу, определять направления и реализовывать индустриальную политику. 

Именно на это должна быть направлена деятельность сферы образования. Главное 

определить – кого и как готовить. 

Взаимосвязь между наукой, образованием и бизнесом должна быть главным условием 

динамичного развития экономики и устойчивой конкурентоспособности. Она наиболее 

эффективно при интеграции всех этих трех компонентов в одно целое – университет. 

Обучение через исследования, разработку идей и их реализацию в рамках вуза способна 

существенно влиять на скорость внедрения и распространения новых технологий. 

Непрерывный процесс генерации и воплощения идей способен диверсифицировать 

производство, перейти от стандартных технологий к уникальным, тем самым обеспечив 

высокую конкурентоспособность продукции. Характерной чертой высшего уровня 

образования должна быть узкая специализация, когда уникальность обеспечивается только 
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инновационными механизмами. Необходимо выпускать не только кадры, но и готовые 

продукции – лицензии, патенты, предприятия. 

Существуют общие, совместные и внутренние инструменты решения задач 

образования. Общие - партнерство между государством и частным сектором, взаимодействие 

университетов с исследовательскими центрами и бизнесом в рамках сетевых структур, 

дополнение централизованного контроля качества децентрализованными инструментами 

управления учреждения образования, создание условий для привлечения инвестиций в 

образование и развития экспортного потенциала сектора образования. 

Трансформация всего уклада хозяйствования, формирования частной собственности 

на средства производства, в том числе в аграрном секторе, структурные изменения в 

экономике и на рынке труда потребовала радикальное изменение системы образования.  

Рыночная экономика требует от работников умения оперативно и адекватно реагировать на 

изменчивый профессионально – квалификационный спрос. 

Задача перестроить всю систему образования в стране была колоссальной по своей 

сложности. Она требовала мобилизации ресурсов в условиях высоких трансформационных 

издержек. Реформа системы образования проходила на фоне и без того высоких затрат 

государства на образование, обусловленных демографическими процессами. 

Таким образом, организовывая производства на базе собственных исследований и 

отпочковывая по мере достижения устойчивости, обеспечивая трудоустройства своих 

выпускников, формируя новые бизнес - единицы, университеты становятся механизмом 

коммерциализации науки и стимулирования качественного развития экономики. 

Мировые тенденции в сфере образования – результат эволюции отношения общества 

к интеллектуальному потенциалу личности. Потенциалу, формирующему возможности 

улучшить качество жизни как индивидуума, так и общества в целом. 

 

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ИННОВАЦИОН  

ФАОЛИЯТНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

 

Ш.А.Қорабоев, ўқитувчи, НамМҚИ 

 

Мамлакат иқтисодиѐтининг инновацион ривожланиши барча соҳалар каби олий 

таълим муассасалари фаолиятини ташкил этишга ҳам юқори талаблар қўяди. Чунки олий 

таълим муассасалари миллий иқтисодиѐтнинг барча тармоқларига юқори малакали кадрлар 

тайѐрлаб беради. Бугунги кунда дунѐ бозорининг ривожланиб бориши, жаҳондаги 

глобаллашув жараѐнларининг чуқурлашуви ва корхоналар ўртасидаги рақобатнинг 

кучайиши тайѐрланаѐтган мутахассисларни ҳам шунга мос равишда ўта билимли, узоқни 

кўрадиган, ўз ишига креатив ѐндошадиган ва фавқулодда холатларда тезкор қарор қабул 

қиладиган бўлишини талаб этмоқда. 

Юксак маънавиятли ҳамда юқори билимга эга бўлган мутахассисларни тайѐрлашда 

олий таълим тизимини модернизациялаш ва ушбу тизимда инновацион фаолиятни ташкил 

этишни такомиллаштириш бугунги куннинг энг долзарб масалаларидан бири ҳисобланади. 

Демак, ҳозирги даврда олий таълим самарадорлигини оширишда педагог кадрларни 

инновацион фаолиятга йўналтириш муҳимдир. 

Юқоридаги фикрлардан кўриниб турибдики, олий таълим муассасаларида таълим 

сифатини ва шунга боғлиқ равишда тайѐрланаѐтган мутахассислар рақобатбардошлигини 

оширишда инновациялар ва инновацион фаолиятни тадқиқ этиш бугунги кундаги долзарб 

вазифалардан ҳисобланади. 

Инновация – бу у ѐки бу фаолият соҳасида самарадорликни ошириш мақсадида янги 

техника-технологияларни яратиш, иш-фаолиятни бошқаришнинг такомиллашган усул ва 

шаклларини ишлаб чиқиш ҳамда уларни жорий этишга қаратилган илмий-ижодий фаолият 

натижаси ҳисобланади. Инновация – қўллаш учун жорий этилган қандайдир янгилик ѐки 
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сезиларли даражада яхшиланган маҳсулот (товар ва ҳизмат) ѐки жараѐн, янги ташкилий 

услубдир. 

Таълим тизимида ҳам инновацион фаолият турли хил илмий, техник, иқтисодий, 

ижтимоий, психологик муаммолар билан боғлиқ бўлганлиги сабабли ҳам мураккаб жараѐн 

ҳисобланади. Бугунги кунда мамлакатимизда олий таълим тизимида инновацион фаолиятни 

ривожлантириш мақсадида давлатимиз раҳбари ташаббуси билан бир қатор ишлар амалга 

оширилмоқда. Жумладан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги 

ПҚ-2909-сонли «Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 

тўғрисида»ги қарори олий таълим тизимини тубдан такомиллаштириш, мамлакатимизни 

ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш борасидаги устувор вазифаларга мос ҳолда, кадрлар 

тайѐрлашнинг маъно-мазмунини тубдан қайта кўриб чиқиш, халқаро стандартлар 

даражасида олий малакали мутахассислар тайѐрлаш учун зарур шароитлар яратиш 

мақсадида қабул қилинди. 

Қабул қилинган қарорда олий таълим тизимини келгусида комплекс 

ривожлантиришнинг муҳим вазифалари белгиланган бўлиб, улардан хориждаги етакчи 

турдош илмий-таълим муассасалари билан истиқболли ҳамкорлик алоқаларини яқиндан 

йўлга қўйиш, олий таълим муассасаларидаги ихтисослик йўналишлари ва 

мутахассисликларни ҳудудлар ва соҳалар бўйича жорий этилаѐтган дастурларнинг талаб ва 

эҳтиѐжлари, иқтисодиѐт тармоқлари ва ҳудудларни комплекс тараққий эттириш 

истиқболларини инобатга олган ҳолда оптималлаштириш, олий таълим муассасаларини 

замонавий ўқув-методик ва илмий адабиѐтлар билан таъминлаш, олий таълим тизимида 

илмий тадқиқотларни янада ривожлантириш, уларнинг академик илм-фан билан 

интеграциясини кучайтириш, олий таълим муассасаларини замонавий ахборот-

коммуникация технологиялари воситалари билан таъминлаш, талабалар, ўқитувчи ва ѐш 

тадқиқотчиларнинг жаҳондаги илғор таълим ресурслари, илмий адабиѐтлар ва маълумотлар 

базаси бўйича электрон каталогларга кириш имкониятини кенгайтириш каби вазифалар 

алоҳида аҳамиятга эга. 

Қарорда белгиланган вазифаларнинг самарали ечимини тўлиқ таъминлаш мақсадида 

олий таълим даражасини сифат жиҳатидан ошириш ва тубдан такомиллаштириш, олий 

таълим муассасалари моддий-техника базасини мустаҳкамлаш ва модернизация қилиш, 

уларни замонавий ўқув-илмий лабораториялари, ахборот-коммуникация технологиялари 

билан жиҳозлаш мақсадида Олий таълим тизимини 2017-2021 йилларга мўлжалланган 

комплекс ривожлантириш дастури тасдиқланди. 

Дастурга мувофиқ, 2017-2021 йилларда 48 та олий таълим муассасасида жами 180 та 

ўқув, илмий-лаборатория биноси, спорт иншоотлари ва ижтимоий-муҳандислик 

инфратузилмалари объектларида қурилиш, реконструкция ва капитал таъмирлаш ишлари 

олиб борилади. Шунингдек, 53 та олий таълим муассасасида 400 та ўқув лабораторияси 

босқичма-босқич энг замонавий ўқув-лаборатория ускуналари билан жиҳозланади, 7 та олий 

таълим муассасасида барча олий таълим муассасалари ўзаро ҳамкорликда фойдаланадиган 

илмий лабораториялар ташкил этилади. Шу билан бирга Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2017 йил 27 июлдаги ―Олий маълумотли мутахассислар тайѐрлаш сифатини 

оширишда иқтисодиѐт соҳалари ва тармоқларининг иштирокини янада кенгайтириш чора- 

тадбирлари тўғрисида‖ги ПҚ-3151-сон қарори қабул қилинди. Ушбу қарор юзасидан 

бажарилиши лозим бўлган вазифалар олий таълим - илм-фан - ишлаб чиқариш ўртасидаги 

узилишларни бартараф этиш ва интеграцияни таъминлаш, илмий-тадқиқот институтларини 

олий таълимда кадрлар тайѐрлаш жараѐнига зарур даражада жалб этиш, илмий 

изланишларни иқтисодиѐт соҳаларининг реал эҳтиѐжларидан келиб чиққан холда амалга 

оширилишини таъминлаш, олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларнинг тизимли 

тайѐрланишини йўлга қўйиш ва шу асосида олий таълим муассасаларининг илмий 

салоҳиятини юксалтиришни назарда тутади. Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан олий 

таълим тизимида амалга оширилаѐтган ислоҳотлар ушбу тизим фаолиятини сифат 

жиҳатидан янги босқичга кўтаради ва албатта келажакда олий таълим тизимида тайѐрланган 

http://lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=3171590
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мутахассислар иқтисодиѐтнинг инновацион ривожланиши учун муҳим интеллектуал омил 

бўлиб ҳизмат қиладилар. 

 

ИҚТИСОДИЁТНИ МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ ШАРОИТИДА АУДИТОРЛИК 

ФАОЛИЯТИНИНГ МОЛИЯВИЙ НАЗОРАТНИ ЯНГИ ШАКЛИ СИФАТИДА 

ТАШКИЛ ЭТИЛИШИ 

 

И.И. Эргашев, ўқитувчи, АҚХИ  

 

Хозирги кунда аудитнинг дунѐга келиши ва аудиторлик фирмаларининг барпо этилиши 

асосан, акциядорлик жамиятлари, қўшма корхоналар ва тижорат банкларининг ташкил 

этилиши билан боғлиқ бўлиб, уларнинг ҳисоботлари аудитор хулосасиз расмий мақомга эга 

бўлмай қолди.   Аудит республикамиздаги хўжалик фаолиятини назорат ва иқтисодий таҳлил 

қилишнинг нисбатан янги йўналишидир. Ривожланган давлатларда аудит 150 йилдан буѐн 

амал қилгани холда, Ўзбекистонда,  мустақил фаолият соҳаси сифатида хўжалик юритишда 

давлат монополиясидан воз кечиш ва бозор иқтисодига ўтиш натижасида шакллана бошлади. 

Шунинг учун аудиторлик фаолияти ривожланган мамлакатлар тажрибасини ўрганиш 

зарурдир. Таъкидлаш жоизки, олдин ҳам мамлакатимиздаги корхоналар, ташкилотлар ва 

муассасаларда хўжалик фаолиятини назорат ва тафтиш қилиш амалга оширилган. Аммо, 

назорат ва тафтиш билан аудит тушунчалари бир-бирларига яқин бўлса ҳам, уларни битта 

нарса деб тушуниш тўғри эмас.  

    Аудиторлик фаолияти  бизнинг тушунчамиздаги хўжалик фаолиятининг таҳлили, 

ҳужжатли тўлиқ тафтиш, баланс счѐтларини текшириш ѐки айтайлик, суд-бухгалтерлик 

экспертизаси эмаслигига қарамасдан, аудиторлар ўз хизмат вазифаларини амалга ошириш 

чоғида юқорида санаб утилган ишлар тартиби ва ҳисоб ҳамда назорат-таҳлилий амалиѐтнинг 

бошқа соҳаларидан фойдаланадилар.  

  Аудит  тушунчаси назорат ва тафтиш тушунчаларига қараганда кенгроқ, чунки у 

нафақат молиявий кўрсаткичлар тўғрилигини текширишни, балки харажатларни 

мақбуллаштириш ва қонуний асосда фойдани кўпайтириш мақсадида хўжалик фаолиятини 

яхшилаш бўйича таклифлар ишлаб чиқишни ўз ичига олади. Аудитни бошқача қилиб 

бизнесни ўзига хос экспертиза қилиш деб  ҳам таърифлаш мумкин. Бунда бухгалтерия 

ҳисоби ва ички хўжалик назорати шартнома асосида амалга оширилиб, молия-хўжалик 

муомалаларининг қонунчиликка мувофиқлиги текширилади (яъни ҳисобот 

кўрсаткичларининг ҳаққонийлиги назорат қилинади). Шунингдек, ноўрин харажатларга йўл 

қўймаслик мақсадида эксперт маслахатлари  ўтказилади.  

 Маълумки бизнес бўйича эксперт вазифаларини бажариш учун аудитор кенг билим, 

маҳорат ва тажрибага эга бўлиши лозим.  

Республикада аудитнинг дунѐга келиши ва аудиторлик фирмаларининг барпо этилиши 

асосан, акциядорлик жамиятлари, қўшма корхоналар ва тижорат банкларининг ташкил 

этилиши билан боғлиқ бўлиб, уларнинг ҳисоботлари аудитор хулосасиз расмий мақомга эга 

бўла олмайди. Олиб борилган ўрганишлар  шуни кўрсатмоқдаки, айрим корхоналарда 

бухгалтерлар малакаси етишмаслиги оқибатида дастлабки ҳужжатларга ишлов бериш, 

гуруҳлаш ва бухгалтерия ҳисоби счѐтларида тўғри (ѐки бутунлай) акс эттирмасдан (асосан 

пул ва ҳисоб-китоб муомалалари), уларни девонхона папкаларида сақлаб қўйиш билан 

чекланилади. Натижада, ҳисоботларни тузишда кўплаб ҳатоликлар, ноаниқликлар, жорий 

ҳисоб маълумотлари ва ҳисобот кўрсаткичларидаги номувофиқликлар юзага келади. 

Таъкидлаш жоизки, бухгалтерлик ҳисобини ташкил этиш ва юритишга талаб даражасида 

эътибор қилинганида, бундай ҳатоликларларга йўл кўйилмас эди.  

      Шунингдек, ҳисобни қай даражада ташкил этилганлиги ва юритилаѐтганлигини, 

бухгалтерларнинг малакаси ва интизомини, дастлабки ҳужжатларга ишлов берилиш сифати 

ва корхона молия-хўжалик фаолияти ҳамда унинг натижаларини акс эттирувчи бухгалтерлик 

ѐзувларининг тўғрилигини аниқламасдан, юқорида қайд этилган асосий вазифани ҳал этиш 
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мумкин эмас. Аудиторлик текширувлари ишлаб чиқаришни режалаштириш ва ташкил этиш, 

корхонадаги тартиб, меҳнат ва технологик интизомни, товар-моддий заҳираларнинг 

омборлар ва бошқа сақлаш жойларидаги ҳисоби, мулкларнинг сақланиши, ҳисоб-китоблар 

ҳолати ва корхона молия-хўжалик фаолияти ҳамда унинг натижаларига сезиларли таъсир 

кўрсатадиган бошқа кўплаб ҳолатларни қамраб олади. Шунинг учун аудиторлик ҳисоботида 

корхона молия-хўжалик фаолияти ва унинг натижаларига бевосита таъсир-кўрсатадиган, 

ҳамда ҳисоб маълумотлари ва ҳисобот кўрсаткичлари ишончлилигини пасайтиришига олиб 

келадиган, меҳнатни ва ишлаб чиқаришни ташкил этишдаги катта камчиликларни бартараф 

этишга қаратилган тавсиялар берилиши керак.  

       Республикада аудиторлик фаолияти олдида турган муҳим вазифалардан бири – 

хорижлик ҳамкорлар тан оладиган аудиторлик хулосаси бериш қобилиятига эга, сертармоқ 

ва профессионал даражадаги умуммиллий аудиторлик компанияларни ташкил этиш 

ҳисобланади. Аудиторлик ташкилотлари уларнинг зиммасига юклатилган вазифаларга 

мувофиқ молиявий ҳисоботлар ҳамда у билан боғлиқ бўлган молиявий ахборотларнинг 

қонунчиликка мувофиқлиги ва ишончлилигини аудиторлик текширувларидан ўтказади, 

шунингдек профессионал хизматлар кўрсатади. 

Хўжалик юритувчи субъектлар фаолияти самарадорлигини таҳлил қилиш ва баҳолашда 

аудиторлик ташкилотлари, авваламбор даромадлилик (рентабеллик), капиталдан 

фойдаланиш даражаси, молиявий барқарорлиги, тўлов қобилияти ва ўзини-ўзи молиялаш 

даражаси, ишдаги фаоллик мезонларидан келиб чиқишлари лозим. 

 

ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР - ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ СИФАТ ВА 

САМАРАДОРЛИГИНИ ОШИРИШ ОМИЛИ СИФАТИДА 

                                                                                  

                                                                                       ўқитувчи  Г.Душаева, 

                                                                                                     А. Абдухамитов, талаба. ГулДУ 

 

Ўзбекистон Республикасида жаҳоннинг ривожланган мамлакатлари каби ўқув 

технологияларини ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Миллий тарбия 

тизимини шакллантириш, барча соҳаларда замонавий ахборот, инновацион, илғор 

технологияларни жорий этиш ва ундан фойдаланиш, жаҳон ахборот ресурсларидан 

баҳраманд бўлишни кенгайтиришга мустаҳкам замин яратилмоқда. Эндиликда мамлакатнинг 

иқтисодиѐти, инсонлар ҳаѐти ва жаҳон ҳамжамиятидаги ўрни ахборот-технологик 

ривожланишнинг ҳолатига боғлиқ бўлиб қолмоқда. Олиб борилаѐтган ислоҳотлар 

самарасини янада ошириш, давлат ва жамиятнинг ҳар томонлама ва жадал ривожланиши 

учун шарт-шароитлар яратиш, мамлакатимизни модернизация қилиш ҳамда ҳаѐтнинг барча 

соҳаларини либераллаштириш бўйича устувор йўналишларни амалга ошириш асосий 

мақсадимиз. Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг Ҳаракатлар стратегиясида 

белгиланганидек Олий таълимни ислоҳ қилиш, мактабгача таълимни ривожлантириш 

долзарб масалалардан биридир. 

       Ҳар томонлама ривожланган баркамол шахсни шакллантириш давримизнинг асосий 

талабларидан бири ҳисобланади.  Она ватанимиз Ўзбекистоннинг  келажаги бугунги ѐш 

авлоднинг ўқуви, билим салоҳияти, истеъдоди, мустақил фикрлашига бевосита боғлиқдир. 

Республикамизда олиб борилаѐтган таълим-тарбия жараѐнидаги ислоҳотларнинг бош 

мақсади ҳам баркамол авлодни тарбиялашдир. Олий таълим бу борада асосий бўғин бўлиб, 

талабанинг бу даврдаги қизиқишлари, қобилияти, кўникмаси, машғулот жараѐнига бўлган 

муносабати, талабанинг келгуси ҳаѐтида, касб танлашида пойдевор бўлиб хизмат қилади. 

 Кадрлар тайѐрлаш Миллий дастурида ―Таълим беришнинг илғор педагогик 

технологияларининг  замонавий ўқув-услубий мажмуаларини яратиш ва ўқув-тарбия 

жараѐнини дидактик жиҳатдан таъминлаш умумий ўрта таълимнинг асосий шартларидан 

бири‖ сифатида белгиланган. Илғор педагогик технологиялар таълим-тарбия жараѐнининг 

таъсирчанлигини оширади, ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш жараѐнини  шакллантиради, 
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ўқувчиларда билимга иштиѐқ ва қизиқишни оширади, билимларни мустаҳкам ўзлаштириш  

улардан амалиѐтда эркин фойдаланиш кўникма ва малакаларни ривожлантиради. Педагогик 

технологияларни олий таълимда қўллаш анча яхши самара беради.  Бу даврда таълим-

тарбиянинг педагогик технологиялар асосида қизиқарли ташкил этилиши талабани таълим 

жараѐнида фаоллаштиради  ва таълим самарадорлигини оширади.  

      Шуни айтиш мумкинки, бугунги кунда ўқув-тарбия жараѐни ва унинг натижалари янги 

педагогик  ва ахборот технологияларини қўллашдан иборатдир. Мамлакатнинг эртанги куни 

дунѐқараши ўзгарган олий таълим талабалари ва профессор - ўқитувчиларига кўп жихатдан 

боғлиқдир. Шу боис юқоридаги янгича фикрлаш тушунчасига эга ѐшларни тарбиялаш давр 

талабидир. Айни пайтда таълим муассасаларини компьютерлаштириш, янги замонавий 

дарсликларни яратиш, таълим-тарбия жараѐнига мос равишда ахборот технологияларини 

қўллаш долзарб вазифадир.    

           Ҳозирги кунда янги педагогик технология асосида ўқитишни йўлга қўйиш, таълим-

тарбия жараѐнини ўқувчилар учун тушунарли ва қизиқарли соҳаларини яратиш учун 

тинимсиз изланиш ўқитувчининг муҳим вазифаси бўлиб қолмоқда. Бугунги кунга келиб, 

интерфаол методлар, инновацион технологиялар, педагогик ва ахборот технологияларини 

таълим жараѐнида қўллашга бўлган қизиқиш, эътибор кундан-кунга кучайиб бормоқда. 

Инновацион  педагогик технология таълим мазмунининг рационал йўлларини ишлаб 

чиқарувчи жараѐн бўлиб, унда ўқитувчи асосий маъсул шахс ҳисобланади. Чунки унинг 

асосий вазифаси ахбортни ўқувчиларга тез ва  аниқ тушунарли тарзда етказиб беришидан 

иборат. Ўқитувчи ҳар бир дарсга пухта тайѐрланиши, дарс ўтиш жараѐнида замонавий 

педагогик технологиялардан тўғри ва ўринли фойдалана олиши керак.  

 Талабаларни мустақил фикрлашга, ижод қилишга,  янгиликларни яратишга ўргатиб 

бориш лозим. Бунинг учун  ўқитувчидан  изланиш, ҳаракат ва маҳоратни талаб қилади. 

Дарснинг самарадорлиги, тушунарли бўлиши ўқитувчининг нутқи, маҳорати ва 

ижодкорлигига боғлиқ. Ўқитувчи синфда ҳар бир боланинг алоҳида ҳисобга олиб, дарсларни 

интерфаол усуллардан фойдаланилган ҳолда ташкил этса,  таълим самарадорлигини 

оширишга ѐрдам беради.Талабадаги қизиқувчанлик ва фаолликни сўндирмаслик учун дарс 

жараѐнида интерфаол ўйинлардан кўпроқ ва мазмунли фойдаланиш лозим. Дарсда 

инновацион технологияларни қўллашда  ўқитувчи дастлаб дарснинг технологик харитасини 

тўғри тузиши керак. Бугунги кун олий таълим ўқитувчисидан дарсларни анъанавий тарзда 

эмас, балки талаба эҳтиѐжи ва қизиқишларини ҳисобга олган ҳолда, ижодий ѐндошиб 

ташкил этиши талаб этилади.  Замонавий педтехнологиялар  қўллашдан асосий мақсад, 

зерикарли муҳитни бартараф этиш, талабаларни қизиқтириб, улар ўртасида самимий дўстона 

муносабат ва ижодий муҳитни  юзага келтиришдан иборат. Энг муҳими бунда таълим 

самарадорлиги ошиб, баркамол шахс вояга етказилади. 

 Хулоса қилиб айтганда, олий таълим тизимини ислоҳ қилиш ва мактабгача таълимни 

ривожлантириш, олиб борилаѐтган ислоҳотлар самарасини янада ошириш, давлат ва 

жамиятнинг ҳар томонлама ва жадал ривожланиши учун шарт-шароитлар яратиш, таълим 

жараѐнида инновацион тепхнологияларни қўллаш таълимнинг самарадорлигини кўтаришга, 

машғулотларни қизиқарли ташкил этишга, педагогнинг инновацион технологиялардан кенг 

фойдаланиш ҳаракатини фаоллаштиришга қаратилган.  
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5-ШЎЪБА. САМАРАЛИ ТАКРОР ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ТУЗИЛМАСИНИ 

ШАКЛЛАНТИРИШ ВА БАРҚАРОР ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ СИФАТИНИ 

ТАЪМИНЛАШ МАҚСАДИДА МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИНГ ТАРКИБИЙ 

ТУЗИЛМАСИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИ. 
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Ўзбекистон аҳолисининг турмуш даражасини оширишда агросаноат мажмуининг роли 

беқиѐсдир. Чунки, АСМ ўз таркибида аграр соҳа учун моддий-техник воситалар ишлаб 

чиқарувчи, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишловчи саноат ва қишлоқ хўжалик 

маҳсулотларини ишлаб чиқариш соҳаларининг ўзаро ва аҳоли ҳамда бошқа бозор 

субъектлари билан алоқасини таъминловчи инфратузилмани қамраб олган. Президентимиз 

Ш.М.Мирзиѐев ―Маълумки, ҳозирги кунда юртимизда 51 фоиздан зиѐд аҳоли қишлоқ 

жойларда яшайди. Бироқ қишлоқ хўжалиги маҳсулотларининг мамлакат ялпи ички 

маҳсулотидаги улуши 17 фоиздан ошмайди. Аграр соҳа маҳсулотларини қайта ишлаш ҳажми 

эса 10 фоизга ҳам етмайди. Ҳолбуки, ривожланган давлатларда бу кўрсаткич 50 фоиздан 

ортиқни ташкил этади. Шу муносабат билан қишлоқ хўжалигини янада ислоҳ қилиш бўйича 

комплекс дастур ишлаб чиқиш лозим. ‖
20

  

Агросаноат мажмуаси инфратузилмаси таркибига ишлаб чиқариш, ижтимоий ва атроф 

муҳитни муҳофаза қилиш қуйи тизимлари киради. Ўз таркибига ишлаб чиқариш 

воситаларининг ўз меъѐрида, давр давомида фаолият кўрсатишини таъминловчи ва уларнинг 

иш қобилиятини сақлаб қолинишига замин яратувчи тармоқларни қамраб турувчи ишлаб 

чиқариш инфратузилмаси институтлари тизимини шакллантиришга алоҳида эътибор 

қаратиш лозим. Инфратузилмани вужудга келишининг асосий сабаби ишлаб чиқариш 

кучларининг ривожланиши, самарали фаолият олиб бориши учун асос бўлиб ишлаб 

чиқариш, қайта ишлаш, сотиш ва уларга турли  хизматлар кўрсатиш жараѐнида маълум 

вазифаларга эга бўлган тармоқларнинг иқтисодий тизими сифатида қараш мумкин. 

Қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши ва инфратузилмавий таъминот тизимларининг 

функционал вазифалари шундан иборатки, қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши фаолиятининг 

натижаси моддий объект-маҳсулот ишлаб чиқариш бўлиб ҳисобланса, инфратузилмавий 

таъминот эса такрор ишлаб чиқариш учун, асосий ишлаб чиқаришни хеч қандай 

муаммоларсиз ва узлуксиз амалда бўлиши учун шарт-шароитларни таъминлаб беради. 

Агросаноат мажмуаси инфратузилмасининг асосий атрибутив белгиси бўлган аграр соҳада 

такрор ишлаб чиқаришнинг умумий шарт-шароитларини таъмин этишдан келиб чиққан 

ҳолда, моддий қимматлиликлар, инсон ресурслари табиий ресурсларни такрор ишлаб 

чиқариш учун умумий шарт-шароитларни яратиб берувчи такрор ишлаб чиқариш 

жараѐнлари объектларига боғлиқ равишда ишлаб чиқариш, ижтимоий ва экологик 

инфратузилмаларнинг сифат белгиларини аниқлаштириш мумкин.  

Ўзбекистон Рспубликасида бозор инфратузилмаси тизимининг иқтисодий-хуқуқий 

асослари шаклланиб такомиллашиб бораѐтган бир вақтда қишлоқ ишлаб чиқариш 

инфратузилмасини ривожланиши аграр секторда миқдор ва сифат ўзгаришларга олиб 

келмоқда. Чунки, қишлоқ хўжалигида ҳозирги замон ишлаб чиқариш инфратузилма 

корхоналари хизматлари тизимининг шаклланиши ишлаб чиқаришнинг самарадорлигини 

ошириш билан бирга қишлоқ аҳолисининг турмуш даражасини яхшилаш ва бандлик 
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муаммосини ҳал этишда муҳим ўрин тутади. Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмасини ҳар 

томонлама мукаммал ривожланишини таъминлашнинг илмий-методологик асосларини 

яратишда унинг моҳияти, таркиби ва ўзига хос хусусиятларини белгилаш иқтисодиѐтни 

модернизациялаш шароитида долзарб ахамиятга эга. 

Мазкур масалаларни ѐритилиши буйича турли ѐндашувлар бир қатор 

олимлар ва соҳа мутахассисларининг илмий ишларида ўз аксини топган. 

Уларнинг кўпчилиги қишлоқ хўжалиги инфратузилмасини ўрганишда АСМ 

таркибий тузилишига таянганлар. Албатта, бу бежиз эмас, чунки инфратузилма АСМнинг 

ажралмас таркибий қисмидир. 

Бозор иқтисодиѐти шароитида товар ва хизматларнинг олди-сотди муносабатларини 

талаб ва таклиф қонуни асосида амалга ошиши, АСМ таркибида мустақил ишлаб чиқариш 

инфратузилма хизматлари тизимини шаклланиб фаолият кўрсатишини тақозо қилади.  

Таъкидлаш жоизки, қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилма хизматларининг АСМнинг 

асосий фондлари, ялпи товар маҳсулоти ҳамда умумий банд бўлган кишилари таркибида 

нисбатан камроқ улушга эгалигига қарамасдан АСМнинг ривожланишига катта аҳамиятга 

эгадир. Бундай ғояни илгари суришимизнинг яна бир омил – бу ишлаб чиқариш инфратузил-

масининг ўзига хос бўлган такрор ишлаб чиқариш учун умумий шароитлар яратиш 

хусусиятига эгалигидир. Яъни, инфратузилма АСМ тизимидаги I, II ва III бўғинларини 

воситачи сифатида кўрсатадиган хизматлари орқали бир-бирини ҳамда истеъмолчилар билан 

боғлаб туради. 

Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмаси меҳнат тақсимоти (баъзи ҳолларда авлодлар 

меҳнати) натижасида вужудга келиб доимий равишда такомиллашиб борувчи қишлоқ 

хўжалигида ишлаб чиқариш ва кишлоқ аҳолисини такрор ишлаб чиқариш талабларига мос 

умумий шароитларини яратиб берувчи ҳамда соҳа маҳсулотларининг рақобатбардошлигини 

ва ишчи кучининг сифат кўрсаткичларини оширишни таъминлаш учун хизмат қиладиган 

тармоқлар ва корхоналар  мажмуидир. 

Қишлоқ хўжалигида меҳнат тақсимотини чуқурлашуви натижасида юзага келган 

ихтисослашув, табиийки, унинг ишлаб чиқариш инфратузилмасини ривожланишига туртки 

беради. Шундай экан, ихтисослашувнинг такомиллашуви АСМда ишлаб чиқариш 

инфратузилмаси янада янги ихтисослашган функционал гуруҳларга бўлиниб 

ривожланишида муҳим омил бўлиб хизмат қилади. Қишлоқ ишлаб чиқариш 

инфратузилмасининг моҳияти унинг бажарадиган кўп қиррали функционал вазифаларидан 

яққол намоѐн бўлади. Ишлаб чиқариш инфратузилмаси яхлит меҳнат жараѐни учун шундай 

иқтисодий-ишлаб чиқариш шароитларини яратадики, унда ишлаб чиқариш воситалари 

нормал амал қилиб ўзларининг ишчанлик кобилиятларини узоқ муддатга сақлаб қоладилар. 

Ишлаб чиқариш инфратузилмасининг бош вазифаси миллий иқтисодиѐтни самарали амал 

қилиши учун корхоналараро алоқаларни таъминлаш ва уларни яхлит хўжалик субъектига 

айланишлари учун моддий шароит яратишдир. 

Шунга кўра қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмасининг  берилган таърифларни 

ўрганишига асосланиб унинг асосий вазифасини қишлоқ хўжалигида ишлаб чиқариш 

жараѐнини бозор талабларига мос равишда янгиланиши ҳамда соҳанинг 

рақобатбардошлигини ошириш учун умумий шароитлар яратишдан иборатдир деб 

таъкидлаш мумкин. 

Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмаси қишлоқ хўжалигида ишлаб чиқариш 

жараѐнини бозор талабларига мос равишда янгиланиши ҳамда аграр корхоналарининг 

рақобатбардошлигини ошириш учун умумий шароитларни яратиш учун хизмат қилади. У 

ўзининг мослашувчанлик, тезкорлик, боғланувчанлик ва оптималлик тамойиллари орқали 

АСМ тизимидаги корхоналарни бир-бири билан иқтисодий алоқаларини узлуксизлигини 

таъминлаш ҳамда хизматларини хўжалик субъектларининг талабига мувофиқ замон, макон 

ва зарурий меъѐрда бозорнинг шароитига мос равишда етказиш орқали корхоналарнинг 

самарадорлигини оширади. 
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Бу инфратузилма ўз хизмат кўрсатиш кўламига мос хусусиятларини ўзида мужассам 

этади. Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмаси ер таркибини яхшилаш, ўсимликларнинг 

миқдор ва сифат кўрсаткичларини яхшилаш, қишлоқ хўжалигида ишчи кучи такрор ишлаб 

чиқариш ва ишлаб чиқаришни янгиланиши, соҳа маҳсулотларини нест-нобуд бўлишининг 

олдини олиш ва сифатини ошириш орқали истеъмолчиларнинг талабини қондириш ҳамда 

фермер хўжаликлар рақобатбардошлигини таъминлаш, уларни АСМ тизимидаги корхоналар 

билан турли алоқаларининг узлуксизлигини таъминлаш ҳамда инфратузилма хизматларини 

хўжалик субъектларининг талабига мувофиқ замон, макон ва зарурий меъѐрларда бозорнинг 

шароитига мос равишда етказиб бериш орқали фермер хўжаликларининг самарадорлигини 

оширишга хизмат қилади. 

Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмаси қишлоқ хўжалигига асосан техник-

технологик, моддий-техник таъминот, уруғчилик ва селекция, илмий-тадқиқот, ахборот-

коммуникация, меллиорация-ирригация, агромаркетинг ва агросервис каби хизматларни 

кўрсатади. Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмасининг  мақсади ва бажарадиган 

функционал вазифаларига биноан уни турлича таснифлаш мумкин. 

 

КЎП ТАРМОҚЛИ ФЕРМЕР ХЎЖАЛИКЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ 

ШАКЛЛАНТИРИШНИНГ НАЗАРИЙ ЖИҲАТЛАРИ 

 

и.ф.д., профессор Юсупов Э. Ж., ТошДАУ 

 

  Қишлoқ хўжалик бозор субъектлаpининг ташкилий шакллаpини кўпайтиpишдан 

кўзланган асoсий мақсад − кopхoналаp ички имкoниятлаpидан максимал даpажада самаpали 

фoйдаланиб, аҳoли ва бoзopни аpзoн, юқopи сифатли, pақoбатга чидамли тoваp ва қишлoқ 

хўжалик маҳсулoтлаpи билан дoимий pавишда таъминлаш ҳамда мақсадга мувoфиқ pавишда 

фoйда oлишга қаратилган бўлиши лозим. Рақобатбардош иқтисодиѐтни барпо этиш 

масаласининг энг мураккаб томони — бу келажакда мамлакат иқтисодиѐтида асосий ишлаб 

чиқариш субъекти сифатида шаклланадиган бозор институтларини танлаб олиш 

ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017-йил 9-октябрдаги ПФ-5199-сонли 

―Фермер, деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер эгаларининг ҳуқуқлари ва қонуний 

манфаатларини ҳимоя қилиш, қишлоқ хўжалиги экин майдонларидан самарали фойдаланиш 

тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармонида ―...2022 

йилнинг 1 январидан бошлаб кўп тармоқли фаолиятни йўлга қўймаган фермер хўжаликлари 

билан ер ижараси шартномалари қонун ҳужжатларига мувофиқ бекор қилинади‖  деб 

белгилаб қўйилди
21

. 

―Кўп тармоқли фермер хўжалиги‖ нинг асосий тармоғи сифатида – фермер хўжалиги 

ташкил этилиши пайтида ер участкаларини узоқ муддатли ижарага олиш шартномасида 

белгиланган асосий ихтисослашув йўналиши қабул қилиниши тўғри бўлади.  

―Кўп тармоқли фермер хўжалиги‖ – фермер хўжалиги ташкил этилиши пайтида ер 

участкаларини узоқ муддатли ижарага олиш  шартномасида белгиланган асосий 

ихтисослашув йўналишидан бошқа қонунчилик билан таъқиқланмаган соҳаларда ишлаб 

чиқариш ва хизмат кўрсатишни ташкил этган хўжалик юритиш субъекти ҳисобланади. Кўп 

тармоқли фермер хўжаликларида қўшимча тармоқ фаолияти ҳисобига етиштирилган 

маҳсулотлар фермер хўжаликларининг ички истеъмолига йўналтирилиши ва шунингдек, 

бозорга чиқарилиши ҳам мумкин. Лекин, иқтисодий жиҳатдан қўшимча тармоқ юқори 

товарлилик даражасига эга бўлиши мақсадга мувофиқдир. Бу кўп тармоқли фермер 
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хўжалигини ривожлатириш қуйида санаб ўтилган мақсад ва вазифаларга  тўла мос келиши 

лозим. 

 

 

  

 
1-чизма. Кўп тармоқли фермер хўжаликларини  ташкил қилиш ва ривожлантиришнинг 

асосий омиллари 

Эркин рақобатли бозор иқтисодиѐти шароитида қуйидаги ҳолатларда фаолиятни 

диверсификациялаш амалга оширилади. Яъни биринчидан, бозорнинг бир сегменти 

талабини тўла қондирилиши натижасида ишлаб чиқариш ҳажмларини ошириш 

имкониятлари чегараланганда, ишлаб чиқарувчи маҳсулотига талабнинг камайиши ѐки 

корхона монопол мавқеига эга бўлганида, иккинчидан, корхонани ўзининг анъанавий 

бозорларида рақобатбардошлигининг пасайиши натижасида қўшимча фойда олиш 

имкониятларини йўқотганда, учинчидан, капитал захирасининг ортиқчалиги мавжуд бўлган 

ҳамда ундан ундан самарали ва мақбул фойдаланиш зарурияти келиб чиққанда ва 

тўртинчидан, бозор субъектининг асосий фаолиятдан оладиган фойдаси миқдори унинг 

ихтисослашган тармоғида ишлаб чиқаришни кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш 

принциплари асосида олиб бориш эҳтиѐжларидан ортиқча бўлган тақдирда ва бошқалар. 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг ўн учинчи ялпи мажлисида 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 9 октябрдаги ―Фермер, деҳқон 

хўжаликлари ва томорқа ер эгаларининг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, 

қишлоқ хўжалиги экин майдонларидан самарали фойдаланиш тизимини тубдан 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги Фармонига мувофиқ киритилган ―2018 

йилда фермер хўжаликларини босқичма-босқич кўп тармоқли фермер хўжаликларига 

айлантириш бўйича Дастур тўғрисида‖ги қарори қабул қилинди. Унга кўра,  кўп тармоқли 

фермер хўжаликларини ташкил этиш ва ривожлантириш бўйича 2018 йилга мўлжалланган 

ҳудудий дастурларга мувофиқ мамлакатнинг 21634 та фермер хўжалигида кўп тармоқли 

фаолиятни йўлга қўйиш бўйича 22986 та лойиҳа амалга оширилади. Хусусан, кўп тармоқли 

Аграр тармоқ иқтисодий 

омилларидан самарали 

фойдаланиш механизмини 

яратиш 

 

Қишлоқ аҳолиси 

даромадларини ошириш ва 

сотиб олиш қобилиятини 

мустаҳкамлаш 

Қишлоқ жойлардаги 

тадбиркор аҳоли 

тадбиркорлик 

қобилиятидан максимал 

фойдаланиш 

Қайта ишлаш 

тармоқларини 

ривожлантириш ва 

тармоқ экспорт 

салоҳиятини  

мустаҳкамлаш 

Янги бозор сегментлари 

эҳтиѐжини қондириш 

Қишлоқ  ҳудудларида  

янги иш ўринларни  

яратиш ва аҳоли 

бандлигини ошириш 

Қишлоқ тадбиркорлари 

жамғармаларидан 

самарали 

фойдаланишни 

таъминлаш 

Бозор субъектлари  

молиявий 

барқарорлигини 

таъминлаш 

Рақобатбардош қишлоқ 

хўжалиги 

маҳсулотлари ишлаб 

чиқаришни таъминлаш 

Кўп тармоқли фермер хўжаликларини  ташкил қилиш ва 

ривожлантиришнинг  асосий омиллари 
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фермер хўжаликлари томонидан 7,4 минг гектар майдонда интенсив боғлар, 4,3 минг гектар 

майдонда янги узумзорлар ва 844 гектар майдонда иссиқхоналар яратилади
22

. 

Шунингдек, 520 та фермер хўжалигида мева-сабзавот, гўшт-сут маҳсулотларини қайта 

ишлашни йўлга қўйиш, 785 та фермер хўжалигида ун маҳсулотлари ишлаб чиқаришни 

бошлаш, 370 та фермер хўжалигида рефрижератор омборлар қуриш, 3,9 минг фермер 

хўжалигида чорвачилик ва паррандачиликни, 2,3 минг фермер хўжалигида балиқчилик ва 

асаларичиликни, 2,1 минг фермер хўжалигида қўйчилик, эчкичилик ва қуѐнчиликни, 171 та 

фермер хўжалигида йилқичиликни ва куркачиликни йўлга қўйиш бўйича лойиҳаларни, 

шунингдек, 6732 та фермер хўжалигида сервис хизматларини ташкил этиш бўйича 8 мингта 

лойиҳани амалга ошириш режалаштирилган
23

. 

Бозор иқтисодиѐти талаблари ва тамойилларидан келиб чиққан ҳолда қишлоқ 

хўжалигидаги бозор субъектлари фаолиятини диверсификациялаш қишлоқ ҳудудларини 

комплекс ривожлантиришга хизмат қилиши лозим. Мазкур дастур ижросида, иқтисодий 

барқарор субъектлар иқтисодий нобарқарор субъектларга нисбатан зрур иқтисодий 

салоҳиятга эга эканлигини ҳисобга олиш зарурдир. Мазкур ҳолатлар АСМда янги 

инстутуционал тузилма бўлган фаолияти кўп тармоқли фермер хўжаликларини ташкил 

қилишда биринчидан, ишлаб чиқаришни диверсификациялаш, биринчи навбатда асосий 

фаолиятдан олинган ортиқча капитални тармоқлараро оқимини таъминлаш қуроли бўлмоғи 

лозимлиги, иккинчидан, ишлаб чиқаришни диверсификациялаш агроиқтисодиѐт 

омилларидан самарали ва мақсадли фойдаланишга, шу жумладан меҳнат ресурсларини тўлиқ 

бандлигини таъминлашга хизмат қилиши лозимлиги, учинчидан, фаолияти 

интнграциялашган қишлоқ хўжалиги корхоналари маҳаллий шарт шароитлардан келиб 

чиқиб, хусусий тадбиркорликни фаоллаштириши ва қишлоқ аҳолисини бозор жараѐнларига 

мослаштириш жараѐнини тезлаштириши лозимлиги, тўртинчидан, диверсификациялаш 

меҳнат ресурсларининг бандлигини бирхиллаштириши ва шаҳар аҳолиси даромадлари билан 

қишлоқ аҳолиси даромадларини мувофиқлаштиришни таъминлаши кераклиги, бешинчидан, 

диверсификациялаш қишлоқ ҳудудларини барқарор ривожлантириш, янги иш ўринлари 

яратиш ва бандликни таъминлаш омили сифатида қаралиши лозимлиги ва олтинчидан, 

диверсификацияни ривожланиши қишлоқ хўжалигида капиталдан фойдаланиш 

мавсумийлигини пасайтиришга қаратилган бўлиши кераклиги талаб этилади. 

 

МАМЛАКАТИМИЗДА ХИЗМАТ КЎРСАТИШ СОҲАСИНИНГ  

РИВОЖЛАНИШ ХУСУСИЯТЛАРИ 

 

и.ф.д.профессор Шадманов Э.Ш. МГҲТИ 

 

 Республикамизда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаларини ривожлантиришга иқтисодий 

салоҳиятни юксалтирувчи муҳим соҳалардан бири сифатида алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

Чунки, бозор иқтисодиѐтини таркибий ўзгартириш шароитида энг асосий масалалардан бири 

– ушбу соҳани ривожлантириш, шунингдек, соҳада аҳолининг иш билан бандлик 

даражасининг юксалиб бориши ҳисобланади. Давлатимиз томонидан иқтисодиѐтни 

модернизациялаш шароитида хизматлар ва уларнинг янги турларини ривожлантириш 

сиѐсати муҳим муаммолардан бири ҳисобланади. Мамлакатимизда хизматлар бозори янги 

истиқболли турлар – туризм, банк–молия, суғурта, ахборот-коммуникация ва бошқа 

хизматларни ривожлантириш ҳисобидан такомиллашиб бормоқда. Аҳолини мураккаб 

                                                 
22

 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017-йил 10-октябрдаги ПФ-5199-сонли ―Фермер, деҳқон 

хўжаликлари ва томорқа ер эгалари фаолиятини янада ривожлантириш бўйича ташкилий чора-тадбирлар 

тўғрисида‖ги қарори. info@Gov.uz 
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маиший техника, компьютер ва шахсий автотранспорт билан таъминланишининг кескин 

ошиши, уларга кўрсатилаѐтган хизматларнинг тобора кўпайишига имкон яратди. 

ХХ аср бошларида кўрсатилаѐтган хизматлар доираси чегараланган бўлиб, уларнинг 

катта қисмини уй хизматлари, шунингдек савдо, транспорт, маиший хизматлар ташкил этган 

бўлса, бугунги кунда эса илмий-тадқиқотлардан тортиб токи таъмирлаш хизматларигача, 

таълимдан бошлаб токи қария ва ногиронларга хизмат кўрсатишгача бўлган хизмат 

турларини қамраб олган. Ҳозирда хизмат кўрсатиш соҳасининг устун ривожланиши 

қуйидаги сабабларга асосланади: 

1)ривожланган мамлакатлар иқтисодиѐтида асосий эътиборнинг маҳсулот ишлаб 

чиқаришдан кўра хизмат кўрсатиш соҳасини ривожлантиришга қаратилиши; 

2)хизмат кўрсатиш соҳаларида янги иш ўринларини ташкил этиш имкониятининг 

нисбатан кенглиги;  

3) моддий ишлаб чиқариш соҳасидан бўшаган ортиқча ишчи кучининг хизмат кўрсатиш 

соҳасига ўтиши; 

4) ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш учун хизмат кўрсатиш соҳасига бўлган 

эҳтиѐжнинг ўсиши; 

5) моддий ишлаб чиқариш соҳаси технологик даражасининг юксалиши хизмат 

кўрсатиш соҳалари меҳнат салоҳиятининг ўсишига олиб келиши. 

Кейинги йилларда халқаро хизматлар бозори ривожланишининг қуйидаги 

хусусиятларини кўришимиз мумкин: 

 ЯИМ таркибида хизматлар соҳасининг улуши давлатларнинг ривожланиш 

даражасига қараб юқори салмоқни ташкил этиши; 

 келажакда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳасини ривожлантиришнинг асосий 

йўналишларининг бошқарув тизимининг самарадорлигини сезиларли даражада ошириш, 

аҳолининг замонавий хизмат турларига, шу жумладан халқаро туризмнинг турли шаклларига 

бўлган эҳтиѐжини мунтазам ошиб бориши; 

 маркетинг, реклама, менежмент ва компьютер хизматларида кўп харажат талаб 

этадиган юқори технологияли саноат тармоқларини шаклланиши, аҳоли эхтиѐжлари билан 

бир қаторда, хизматлар соҳасини ривожланиши; 

 ривожланган мамлакатлар учун анъанавий ҳисобланган молия, суғурта, аудиторлик, 

консалтинг ва инжиринг хизматлари муайян даражада ривожланиши; 

Мамлакатимизда юқори барқарор ўсиш суръатлари ва макроиқтисодий мутаносиблиги 

таъминланиши билан бир қаторда хизмат кўрсатиш улуши ортиб бормоқда.  

Республикамизда 2017 йилда хизматлар ишлаб чиқариш ҳажми 116795,7 млрд.сўмни 

ташкил қилиб, ялпи ички маҳсулот (ЯИМ) таркибидаги улуши 47,3 % ни ташкил этди ва 

ўтган йилга нисбатан ўсиш суръати 108,9 % ни ташкил этди. Соҳалар бўйича таҳлил 

қилинганда, 2017 йилда энг юқори ўсиш суръатлари молиявий хизматлар бўйича – 135,9 %, 

таълим соҳасидаги хизматлари бўйича – 120,6 %, алоқа ва ахборотлаштириш хизматлари 

бўйича – 117,3 %, меъморчилик, муҳандислик изланишлари, техник синовлар ва таҳлил 

соҳасидаги хизматлар бўйича – 113,7 % га эришилган. Хизматлар таркибида энг юқори 

улушларни транспорт хизматлари (30,3 %), савдо хизматлари (27,4 %), молиявий хизматлар 

(12,8 %), алоқа ва ахборотлаштириш хизматлари (6,8 %) ташкил этди.
24

 

       Ташқи бозорларда харидоргир, юқори қўшимча қийматга эга бўлган замонавий тайѐр 

маҳсулотлар ишлаб чиқаришни кўпайтириш ва янги босқичга кўтариш, тайѐр маҳсулотлар 

ҳамда хизмат кўрсатиш соҳасини тубдан такомиллаштириш зарур ҳисобланади. Шуни 

таъкидлаш жоизки, бугунги кунда мамлакатимизда инновацион иқтисодиѐтни 

шакллантириш, замонавий жаҳон тан оладиган ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш 

турларини яратиш бўйича қатор ишлар бошлаб юборилган. Айни вақтда бу ишлар юқори 

салоҳиятга эга бўлган ҳар бир турдаги истиқболли хомашѐ ва ярим фабрикат бўйича чуқур 
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қайта ишлашнинг 2020, 2025, 2030 йилларга мўлжалланган аниқ дастурига эга бўлиш учун 

мутлақо янги дастурий комплекс ѐндашувни талаб этади. 

Кейинги йилларда хизмат кўрсатиш соҳасининг экспорт ва импортдаги улушининг 

ижобий томонга ўзгариб бориш тенденцияси кузатилиб бормоқда. Албатта бундай 

тенденциянинг кузатилиши республикада мазкур соҳада олиб борилган кенг миқѐсдаги 

модернизациялаш ва мамлакатимизда жаҳон стандартларига мувофиқ яратилаѐтган янги 

хизмат турларининг такомиллашувининг пировард ҳосиласидир.    

Хизмат кўрсатиш соҳасини жадал ривожлантириш бир қатор ижобий ютуқлари билан 

бирга қуйидаги хусусиятлар ва афзалликларга эга бўлади:  

 инсоннинг камол топиши, фаровон ҳаѐт даражасини, ривожланиши ва 

баркамоллигини таъминлашни рағбатлантириш; 

 истеъмол бозорини замонавий хизмат турлари билан тўлдириш ва унинг ҳажмини 

ошириш;  

 миллий иқтисодиѐтни ривожланиш барқарорлигини таъминлаш; 

 ташкил этиш учун маҳаллий моддий ресурслардан кенг фойдаланиш; 

 иқтисодиѐтда банд бўлган аҳоли сони ортиши; 

 аҳоли даромадларини ошириш; 

 истеъмол бозорини замонавий, сифатли хизматлар турлари билан тўлдириш; 

 қишлоқ жойларидаги аҳолига кўрсатилаѐтган хизматлар ва сервис соҳа тармоқлари 

кўпайиб, хизмат кўрсатиш даражасини такомиллаштириш. 

Хизматлар соҳасини янада ривожлантириш учун ва улар кўрсатадиган хизматларнинг 

сифатини ошириш мақсадида қуйидагиларни амалга ошириш зарур деб ҳисоблаймиз: 

 қишлоқ жойларда хизматларни миқдори ва улушини ошириш; 

 муҳандислик-коммуникация, йўл-транспорт инфратузилмасини ривожлантириш, 

тармоқларда замонавий ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш ҳисобига 

хизматлар соҳасини, таркибий ўзгартиришларни жадал ривожлантириш учун шарт-

шароитлар яратиш; 

 рақобат муҳитини шакллантириш, кичик ва хусусий тадбиркорлик субъектларини 

ривожлантиришга кўмаклашиш; 

 турли инновация хизматларини, янги алоқа воситаларини кенгайтириш; 

 аҳолининг алоқа ва коммуникация тармоқларидан фойдаланиш техник 

имкониятларини таъминлаш, улар асосида сифатли хизматлар кўрсатиш; 

 энг янги электрон, тўлов технологияларини жорий этган ҳолда молия хизматларини 

ривожлантириш; 

 соғлиқни сақлаш соҳасида юқори технологияли хизматларни янада ривожлантириш. 

Ушбу вазифаларни амалга оширилиши хизматлар соҳасининг янада ўсишига, бу эса 

иқтисодиѐтни жадал ривожланишига таъсир кўрсатади. 

 

 

ЎЗБЕКИСТОНДА БОЗОР ИҚТИСОДИЁТИ ШАРОИТИДА, ИҚТИСОДИЁТНИ 

РИВОЖЛАНИШ АСОСЛАРИ 

 

и.ф.н. доцент Абдуллаева М.С. –  

                                                          Хамроев Ж.Б., курсант. Уз.Р. МГ ҲТИ 

 

Мамлакатимизда мустақиллик йилларида олиб борилган тўғри ва изчил иқтисодий 

сиѐсат натижасида аҳамиятли ижобий натижалар қўлга киритилди. Жумладан, миллий 

хўжалигимиз иқтисодий жиҳатдан мустаҳкамланиб, маъмурий-буйруқбозлик тизимдан 

мерос бўлиб қолган бир томонламалик ва инқироз ҳолатидан чиқарилди; иқтисодиѐтнинг 

барқарор ўсиши таъминланди, макроиқтисодий ва молиявий барқарорлик мустаҳкамланди, 

иқтисодиѐт ва унинг айрим соҳаларидаги мутаносиблик кучайди; бозор механизмининг 
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таркибий қисмлари қарор топди ва унинг инфратузилмалари вужудга келтирилиб, 

ривожлантирилди. Маънавий жабҳада ҳам туб ўзгаришлар қилиниб, Жамият аъзоларида 

миллий истиқлол ғояси ва мафкураси шаклланди. Бугунги кунда иқтисодий ислоҳотларни 

янада чуқурлаштириш, иқтисодиѐтни эркинлаштириш ва модернизациялаш жараѐнлари 

амалга оширилмоқда. 

Бозор иқтисодиѐтининг амал қилиш механизми кўплаб асрлар давомида таркиб топиб, 

шаклланиб, ҳозирги даврда маданийлашган шаклни касб этди ва кўпгина мамлакатларда 

ҳукмрон иқтисодий тизимга айланди. Мазкур иқтисодиѐтнинг барқарорлиги шу билан 

изоҳланадики, узоқ даврли иқтисодий эволюция давомида унинг амал қилишининг асосий 

классик қоидалари сақланиб қолди. Бозор иқтисодиѐтининг самарали амал қилиши учун 

муҳим шартлардан бири, ишлаб чиқаришнинг мустақиллиги, тадбиркорликнинг эркинлиги, 

ресурсларнинг эркин алмашинувидан иборат. 

Бозор иқтисодиѐти субъектлари таркибига тадбиркорлар ҳам, ѐлланма ишчилар ҳам, 

пировард истеъмолчилар, ссуда капитали эгалари ва қимматли қоғозлар эгалари ҳам киради. 

Одатда, бозор хўжалигининг барча асосий субъектлари учта гуруҳга бўлинади: уй 

хўжаликлари, корхоналар (тадбиркорлик сектори) ва давлат. 

Уй хўжаликлари - иқтисодиѐтнинг истеъмол соҳасида фаолият юритувчи асосий 

таркибий бирлик. Уй хўжаликлари доирасида моддий ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш 

соҳаларида яратилган товар ва хизматлар истеъмол қилинади. Бозор иқтисод- иѐтида уй 

хўжаликлари мулк эгаси ҳамда  ишлаб чиқариш омилларини етказиб берувчилар 

ҳисобланади. Иқтисодий ресурсларни сотишдан олинган пул даромадлари шахсий эҳтиѐжни 

қондириш учун сарфланади. 

Тадбиркорлик сектори - бу даромад (фойда) олиш мақсадида амал. қилувчи 

иқтисодиѐтнинг бирламчи бўғинларидир. У иш юритиш учун ўз капиталини ѐки қарз 

олинган капитални ишга солишни тақозо этади, бу капиталдан олинган даромад ишлаб 

чиқариш фаолиятини кенгайтириш учун сарфланади. Тадбиркорлар товар хўжалигида товар 

ва хизматларни етказиб беради. 

Давлат - фойда олишни максад қилиб қўймаган, асосан иқтисодиѐтни тартибга солиш 

вазифасини амалга оширадиган, ҳар хил бюджет ташкилотлари ва муассасалари сифатида 

намоѐн бўлади. 

Ўзбекистонда эса ўзига хос маданий, тарихий, иқтисодий ва табиий хусусиятларини 

ҳамда  бу йўлдаги жаҳон тажрибасини ҳисобга олган ҳолда революцион тўнтаришларсиз, 

ижтимоий тўқнашувларсиз, ижтимоий ҳимояни кучайтирган ҳолда аста-секинлик, лекин 

қатъиятлилик билан Ўзбекистонда бозор муносабатларига ўтиш йўли ижтимоий-

йўналтирилган бозор иқтисодиѐтини шакллантиришга каратилган. Бу йўлни амалга 

оширишга, иқтисодиѐтни тубдан ислоҳ қилишга Биринчи Президентимиз И.Каримов 

томонидан ишлаб чиқилган қуйидаги бешта муҳим тамойил асос қилиб олинган: 

- иқтисодиѐтни мафкурадан холи қилиш, унинг устунлигини таъминлаш; 

- ўтиш даврида давлатнинг бош ислоҳотчиси бўлиши; 

- бутун янгиланиш ва тараққиѐт жараѐни қонунларга асосланиши, қонунлар устунлигининг 

таъминланиши; 

- бозор муносабатларига ўтиш билан бир қаторда аҳолини ижтимоий ҳимоялаш соҳасида 

кучли чора-тадбирларни амалга ошириш. 

- бозор муносабатларини босқичма-босқич қарор топтириш. 

Бозор муносабатларига ўтишда бу тамойилларнинг ҳаммаси ҳам муҳим аҳамиятга 

эгадир, лекин уларнинг ичида бозор иқтисодиѐтига босқичма-босқич ўтиш тамойили алоҳида 

эътиборга лойиқ. Чунки тегишли ҳуқуқий негизни бозор инфратузилмаларини яратиш, 

одамларда бозор кўникмаларини ҳосил қилиш, янги шароитларда ишлай оладиган кадрларни 

тайѐрлаш учун вақт керак бўлган. Бундан ташқари, бозор муносабатларига ўтиш фақатгина 

иқтисодиѐт соҳаларини ўзгартириш билан чекланмайди. У ижтимоий ҳаѐтнинг бир-бирлари 

билан узвий боғлиқ бўлган барча соҳаларини, шу жумладан сиѐсий, маънавий-аҳлоқий, 

маиший ва бошқа соҳаларни ҳам тубдан ўзгартиришни тақозо қилади. Буларнинг ҳаммаси 
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бозор иқтисодиѐтига босқичма-босқич, эволюцион йўл билан ўтиш ҳақидаги ғоя жуда муҳим 

ва афзал эканлигини кўрсатди. 

Мустақиллигимизнинг 26 йиллик ривожланиш даври шуни кўрсатдики, олдиндан 

тўғри танланган ва ривожланиш асосида ҳар томонлама ўйлаб чиқилиб ҳаѐтга тадбиқ 

этилган  бозор муносабатларига ўтиш ва иқтисодий ривожланишнинг ―ўзбек модели‖ йиллар 

давомида ўзини оқлади. 

Бугунги кунда жаҳон давлатлари ривожланишига мувофиқ равишда давлатимиз жадал 

суръатлар билан ривожланаѐтган давлатлар қаторида етакчи ўринлардан бирини эгаллади. 

Оҳирги бир йил ичида давлатимизда катта ўзгаришлар рўй берди. Буларни асосида 

2017 йилда қабул қилинган Ҳаракатлар стратегиясининг бешта устувор йўналиши ўтиради.  

Мазкур Ҳаракатлар стратегиянинг учинчи йўналиши бевосита иқтисодиѐтни 

либерализациялашга қаратилиб, бу борада алоҳида эътиборга эга бўлган  аҳолини бандлик 

даражаси масаласи олға сурилган. Бу борада, ҳар бир соха ва ҳудуд имкониятларидан келиб 

чиққан холда   тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш,  ривожлантириш, шулар асосида 

қўшимча иш ўринларини яратиш бўйича бир қатор ишлари амалга оширилди. Олиб борилган 

ишларни натижаси бевосита аҳолини нафақат бандлик холатига таъсир этди, балки турмуш 

даражаси кўрсаткичини ошишига олиб келди. 

Давлат тизимида пул маблағларнинг айланиши тезлиги қанчалик тезкор бўлса, ишлаб 

чиқариш жараѐни ва шу орқали давлатнинг иқтисодий ўсиш кўрсаткичи шунчалик юқори 

бўлади. Давлатнинг бозор иқтисодиѐтида иқтисодий жараѐнларга таъсир этиш даражаси 

асосан ижтимоий жиҳатдан аҳамиятга эга бўлган товар ва хизматларга нарҳ белгилаш  

тизими (истеъмол саватчасидан келиб чиққан холда), банк тизими, солиқ тизими, бож 

тизимларини тартибга солишга таянган.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 29 декабрдаги ПҚ-3454 сонли 

«Ўзбекистон Республикасининг 2018 йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози 

ва Давлат бюджети параметрлари тўғрисида»ги қарорига асосан, 2018 йилда Ўзбекистон 

ялпи ички маҳсулотининг ўсиши 5,9 фоиз даражасида режалаштирилмоқда (тугаб бораѐтган 

йилда бу кўрсаткич — 5,5 фоизни ташкил этган), инфляция эса 12,4–13,4 фоиз даражада 

бўлиши кутилмоқда. Ўсиш ҳажми саноат ишлаб чиқаришда — 6,4 фоиз, қишлоқ 

хўжалигидаги ишлаб чиқаришда — 4 фоиз, капитал сармояларда — 6,5 фоиз, чакана савдо 

айланмасида — 5,6 фоиз миқдорда бўлиши прогноз қилинмоқда. 

Давлат бюджетининг профицити илк марта ЯИМга нисбатан 0,02 фоиз бўлиши 

кутилмоқда. Ҳолбуки, 2017 йил ва ундан аввалги йилларда давлат бюджети 1 фоизлик 

дефицит билан тасдиқланган эди 

2017 йилда юзага келган дефицит холати, Ҳаракатлар стратегиянинг учинчи 

йўналишида белгилаб ўтилган миллий валютанинг конвертация қилиш жараѐнининг  тадбиқ 

этилиши билан бевосита боғлиқдир.  Тўғри,  иқтисодиѐтга салбий таъсир сифатида шу 

жараѐн орқали инфляция кўрсаткичини кескин ошиб кетганлигини кузатиш мумкин, аммо 

валютани конвертация қилиш  жараѐни давлатимиздаги экспорт салоҳиятини ошишига, 

тадбиркорлик фаолиятини ривожланишига катта имкониятлардан фойдаланишга, товар 

айрбошлаш жараѐнини ривождантиришга олиб келди.  

Хулоса қилиб шуни айтиш керакки, бугунги кунда олиб борилаѐтган ислоҳотлар, яқин 

давр ичида бўлиб ўтаѐтган ислоҳотлар асосида юзага келаѐтган қийинчиликларга қарамасдан 

бизнинг давлатимизнинг иқтисодий ўсиши барқарорлашиб катта кўрсаткичларга эга бўлади.  

 

ТЎҒРИДАН-ТЎҒРИ ХОРИЖИЙ ИНВЕСТИЦИЯЛАР – ИҚТИСОДИЁТНИ 

МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ ВА ТАРКИБИЙ ЎЗГАРИШЛАРНИ АМАЛГА 

ОШИРИШНИНГ МУҲИМ ОМИЛИ СИФАТИДА 

 

доц. С.П.Аллаѐров, к.ўқит. А.Адилов, С.Тишликов. ГулДУ   

Замонавий бозор иқтисодиѐти шароитида аксарият мамлакатларнинг инвестицион 

фаоллиги ва иқтисодий ўсиш суръатлари хорижий капитал иштирокида қўллаб-қувватланади 
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ва кучаяди. Очиқ бозор иқтисодиѐтига эга мамлакатларда капиталнинг халқаро айланиши 

хўжалик турмуши ривожланишига, халқаро меҳнат тақсимоти чуқурлашишига олиб келди. 

Хорижий капитали қўйилмалари, замонавий  хорижий технологиялари, бошқарув — тажриба 

татбиқ этилиши, мамлакатда ишлаб чиқаришни қайта ташкил қилиш учун ҳаѐтий   

заруратдир. 

Ривожланаѐтган мамлакатлардаги хорижий инвестицияларнинг нисбатан оз ўсишини 

ҳисобга олиб, бу мамлакатларнинг       халқаро             бозордаги       рақобатбардошлигини 

оширадиган миллий хусусий капитал ишлашига янада қулай шароитларни яратиш, бозор ва 

тузилма ислоҳотларини ўтказиш учун хорижий инвестицияларидан фойдаланиш мақсадга 

мувофиқдир. Ўзбекистон Республикаси учун инвестиция заҳираларининг хорижий 

манбаларига мурожаат этилиши ҳозирги даврининг ҳам стратегик, ҳам жорий масалаларини 

ҳал қилиш заруриятига кўп жиҳатдан боғлиқдир. Бу вазифалардан энг муҳимлари: миллий 

иқтисодиѐтни қайта тузиш; минтақаларнинг иқтисодий ва ижтимоий тараққиѐтидаги 

номутаносибликларни     йўқотиш; мамлакатнинг экспорт салоҳиятини кучайтириш; импорт 

ўрнини босадиган ишлаб чиқаришларни   ривожлантириш;    рақобат  муҳитини 

ривожлантиришга ѐрдам берадиган иқтисодиѐтнинг хусусий секторини шакллантириш; 

бозор инфратузилмасини яратиш; илғор чет эл технологияси, ноу-хау ва бошқарувчилик 

тажрибасини жалб қилиш. 

Ҳозирги вақтда иқтисодиѐтни қайта тузиш, бозор ислоҳотларини ўтказиш ва пировард 

барқарор тараққиѐтни таъминлаш учун хорижий капиталини жалб қилиш жараѐни, 

мамлакатимиздаги ва бошқа МДҲ республикалардаги кўпгина иқтисодчи олимлар 

томонидан тадқиқ қилинмоқда. Бу соҳадаги ҳамма нуқтаи назарларни ҳамда сўнгги 

йиллардаги амалиѐтни умумлаштириш, хорижий инвестицияларини жалб қилиш сиѐсатида 

айрим хатолар мавжуд бўлганда, иқтисодиѐтнинг бозор трансформацияси эҳтиѐжлари ва 

вазифаларига ўхшаш хорижий капитал қўйилмаларини рағбатлантириш бўйича таъсирчан 

механизм йўқ бўлган, деган хулосага келишга имкон берди. Бу, хорижий инвестициялари 

ҳажмларини баҳолаш услубияти ва методикасига; хорижий капитални жалб қилиш 

шаклларига ва хорижий капитални жалб қилиш бўйича ташкилий ва иқтисодий 

механизмларнинг йўл қўйилган     кўламларига;          минтақавий     ва     тармоқ     

тақсимотига тааллуқлидир. 

Хорижий капитални Ўзбекистон иқтисодиѐтига тўғридан-тўғри киритиш бир қатор 

устуворликларга эга. Айниқса, бу устуворликлар хорижий кредитлари билан қиѐслаганда 

жуда катта. Хорижий тадбиркорлик капиталининг жалб қилиниши ҳам ички бозордаги 

монополизм билан курашишнинг ва рақобатни ривожлантиришнинг фаол воситаси. Бундай 

капитал нафақат мамлакатда етишмаѐтган инвестиция заҳираларини олишига хизмат қилади, 

балки унинг ѐрдамида миллий ишлаб чиқариш кучларидан фойдаланиш самарадорлигини 

жонлантириш, кўтариш ҳам мумкин. Оқилона фойдаланилганда, тўғридан-тўғри хорижий 

инвестициялари экспорт диверсификациясига, қўшимча  иш жойларини яратишга 

ѐрдамлашади, хорижий кредитлари билан қиѐслаганда мамлакат қарздорлигини оширмайди, 

шу орқали валютанинг чет элга оқимини   камайтиради. 

Хорижий капиталини жалб қилиш шаклларини танлашдаги асосий мезонлар 

қуйидагилар: фаолият соҳаси ва маҳсулот тури (технологик мураккаб, илмий ва ҳ.к.); лойиҳа 

қўйилмалари (майда, ўртача, йирик); Хорижий капиталини жалб қилишнинг стратегик 

мақсади (жиҳозлар импортидан то ишлаб чиқариш - бошқарувчилик тажрибасида 

фойдаланишга  қадар). 

Маълумки,   дунѐ мамлакатлари орасида хорижий инвестицияларини ўз миллий 

иқтисодиѐтига жалб этишнинг рақобат шакли йилдан-йилга кучайиб бормоқда. Шу боис, чет 

эллик инвесторларга яратилган қулайлик қайси давлатда устун даражада бўлса, бошқача 

қилиб айтганда, фойда олиш эхтимоли каттароқ бўлса, табиийки, уларнинг айнан ўша давлат 

иқтисодиѐтига ўз сармоясини киритишга қизиқиши ортмокда. 

Бу эса, бозор иқтисодиѐтининг нисбий самарадорлик қонунига мос келувчи ечим 

ҳисобланади, яъни қаерда самара (фойда) олиш имконияти нисбатан юқори бўлса, 



100 

 

тадбиркорлар ўша ердаги бозорга кўпроқ интилади. Шу нуқтаи назардан қараганда, бугун 

Ўзбекистон бозор иқтисодиѐтига ўтаѐтган давлатлар ичида энг юқори инвестиция мухити 

яратган мамлакатлардан бири бўлиб қолди. Бу, шубҳасиз, иқтисодиѐтимизга тўғридан-тўғри 

жалб этилаѐтган хорижий инвестициялар оқимини янада кўпайтиради. Республикада ва 

вилоятларда ички жамғармалардан фойдаланиш шакллари, мамлакат ичида самарали ва 

камроқ самарадор корхона ва тармоқлар ўртасида ҳам, қатор мамлакатларнинг тармоқ ва 

соҳалари ўртасида ҳам капитал айланиши икки тарафлама механизмининг йўқлиги 

иқтисодиѐт мустаҳкамчилигини ва унинг ўсиш имкониятларини камайтиради. Шу боис 

Ўзбекистонда узоқ муддатли ривожлантириш стратегиясининг амалга оширилиши аввало, 

хорижий капитали ва ички инвестицияларни жалб қилиш,  капитални оммавий инвестордан 

ҳақиқий мулкдор қўлига ўтказиш механизмига эга тўлақонли фонд бозори ташкил қилиши 

талаб этади. Мамлакатда фонд бозори ва маданияти мавжудлиги капиталга эркин талаб ва 

таклифни таъминлайди. Натижада, асл бозор иқтисодиѐтининг реал сектори тикланиши ва 

уни ривожлантиришга янги инвестициялар жалб этилиши имконияти юзага келади. Бу 

Хорижий ва миллий инвестиция     институтларининг    кенг доирасини    жалб    қилган 

портфелни инвестициялашдир. Инвестиция институтлари эса, ўз навбатида, нафақат йирик 

корхоналар, балки ўрта ва ҳатто майда корхоналар портфелларини диверсификация қилади.  

Ишлаб чиқаришга инвестицияларни йўналтириш ва қўйилмаларни кўплаб 

иштирокчилар орасида тақсимлаш ҳисобига шу қўйилмалар (ҳатто, унча самарали бўлмаган 

тармоқлар ҳам) таваккалини камайтиришнинг    ҳақиқий  имконияти - таклиф     этилаѐтган 

схеманинг асосий афзаллигида. Бунда даромад энг кам таваккал билан узоқ вақт ортиб 

борадиган, иқтисодиѐтнинг фақат бирламчи секторларига капитал қўйишнинг 

ривожланаѐтган мамлакатлардаги хорижий инесторлари анъанавий тенденцияларидан четга 

чиқиш мумкин. 

Ўзбекистонга хорижий инвесторларини жалб этаѐтган бундай секторларга қуйидагилар 

киради: минерал хом-ашѐ заҳиралари, айниқса, нефть ва газни қазиб чиқариш, энергетика 

сектори, қора ва рангли металлургия, транспорт, коммуникация, банк секторлари ва 

бошқалар. 

Мамлакатимиз иқтисодий сиѐсати кўпроқ тўғридан-тўғри инвестицияларни жалб 

этишга ва уни рағбатлантиришга қаратилганлиги боис, турли шаклдаги инвестициялар 

оқими йилдан-йилга ошиб бораяпти. Чунки, мамлакатимизда олиб борилаѐтган ислоҳотлар 

доирасида айнан сармоядорларнинг ўзлари бевосита иштирок этиши ҳисобга олинган ва 

бунинг учун бизда етарлича шарт-шароитлар яратилган. Бу эса ўз навбатида жаҳонда 

молиявий-иқтисодий инқироз ҳукм сураѐтган бир вақтда иқтисодиѐтни модернизациялаш ва 

таркибий ўзгаришларни амалга оширишда муҳим омиллардан бири ҳисобланади. 

 

QISHLOQ XO‟JALIGIDA INNOVATSION YONDASHUVNING IQTISODIYOT VA 

EKOLOGIK HOLATGA TA‟SIRI 

 

dots. Altmishev A., o‟qit. Raxmonov I. GulDU 

 

Hozirgi kunda ilmiy-texnikaviy inqilob fan bilan ishlab chiqarishning yagona tizimini 

yaratishni talab etmoqda. Hozirgi davrda qishloq xo‘jaligini yangi agrotexnik tadbirlar asosida 

qayta tashkil etish sharoitida qishloq xo‘jalik ishlab chiqarishni intensivlash faqat fan bilan 

amaliyotning o‘zaro hamkorligining emas balki fan texnika taraqqiyotini jadallashtirishga yangicha 

yondashishni talab etadi. Qishloq xo‘jaligini barqaror rivojlantirish konsepsiyasi qishloq 

xo‘jaligining barcha taroqlarida o‘zaro bir biri bilan bog‘liq va bir birini taqozo etadigan 

o‘zgarishlarni amalga oshirishga hamda shu asosida qishloq xo‘jaligini sifat jihatdan yangi holatga 

o‘tishga qaratilgan. Qishloq xo‘jaligining pirovard maqsadi hayotni tubdan yangilashdan qishloq 

xo‘jaligining  zamonaviy shakllarini qaror toptirishdan, turmushning iqtisodiy, ijtimoiy , siyosiy, 

ma‘naviy va ahloqiy jabhalarida va uning insonparvarlik xarakterini namoyon qilishdan iboratdir.  

 Demak,  qishloq xo‘jaligining  barqaror rivojlantirish jarayoni va tizimli bo‘lishi muvofiqdir. 
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 Qishloq xo‘jaligining barqaror rivojlantirish mexanizmini yaratishga talluqli asosiy 

vaziflarni sanab o‘tishning o‘ziyoq qishloq xo‘jaligining boshqarish tizimini qayta qurish 

rejalarining barcha tarkibiy qismlari o‘zaro bir biriga chambarchas bog‘liq ekanligini taqozo etadi. 

 Bu esa qishloq xo‘jaligida har bir gektar yerga nisbatan tejamkorlik bilan munosabatda 

bo‘lishni ilg‘or agro va zootexnika usullaridan foydalanish ishlab chiqarishni maksimal darajada 

mexanizatsiyalash o‘g‘itlaridan o‘simliklarni himoya qilish va begona o‘tlarga qarshi kurashishdan 

unumli foydalanish tabiiy iqlimni sharoitlarini hisobga olishga chuqur ilmiy bilimlarga tayanishga 

yuksak mehnat madaniyati va ommaning ijodiy tashabbusiga asoslangan oqilona xojalik yuritishni 

bildiradi. 

 Qishloq xo‘jaligi va agrosanoat vazifasi insonlarning oziq-ovqat mahsulotlariga va qishloq 

xo‘jaligi  xom ashyosiga, yuqori sifatli iste‘mol moddalariga bo‘lgan ehtiyojlarini resurslsrini ham 

sarflagan holda qondirishdir. 

 Keyingi davrda turoqdagi mikri-makro organizmlarga edofik omillarning bioekologik 

ta‘sirini o‘ganish jarayoniga katta e‘tibor berilmoqda va bu jarayon turli antropogen omillarni 

tinimsiz tuproqqa o‘tkazayotgan har xil salbiy ta‘sirlarni yerga ortiqcha mineral o‘g‘it berish, turli 

zaharli moddalarni qo‘llash yer osti sizot suvlarining kotarilishi va foydali yerlarning sho‘rlab 

ketishi, og‘ir texnikadan foydalanish natijasida tuproqning fiziologik tuzulishining buzilishi va 

uning shamol va suv erroziyasiga uchrashi kabi holatlarning yuzaga kelishiga sabab bo‘lmoqda.  

 Inson tomonidan o‘zlashtirilmagan tuproqlarda edofik omillar va ularning organizmlarga 

ta‘sir qilish qonunlarining yillar davomida kam o‘zgargan, unga inson (antropogen) omillarining 

ta‘siri bo‘lmagan, ammo inson tomonidan o‘zlashtirilgan madaniylashtirilgan dehqonchilik 

qilinadigan yerlari tuproqning ekologiyasi mutloq o‘zgargan. Dehqonchilik olib boriladigan 

yerlarda fan texnika yutuqlari keng qo‘llanilib, qishloq xo‘jaligini jadallashtirish jarayonida 

tuproqning ekologik talablari mutloq inobatga olinmaydi. Ayniqsa keyingi davrda  qishloq 

xo‘jaligida agrobiologiya, agritexnika agrokimyo qonun qoidalarinining buzilishi tuproq tabiatida 

salbiy bioekologik holatlarning paydo bo‘lishiga sabab bo‘lmoqda. 

 Bunday holatlarga: tuproqqa sifatsiz ishlov berish, me‘yoridan ortiqcha yoki kam suv berish 

qoidadan ortiq o‘g‘it ishlatish, yer osti sizot suvlarining ko‘tarilishi kabi xo‘jalik omillari kirib, 

tuproqning biologik unumdorligining pasayishiga olib keladi, va shu orqali agrosinuslarning   

biologik mahsuldorligiga salbiy ta‘sir ko‘rsatadilar. Tuproq biosferadagi hayot faoliyati o‘tadigan 

asosiy joydir. Tabiatda turli tuproq xillari mavjud, ularning har birida o‘ziga hos jarayonlar o‘tadi. 

Masalan, janubiy hududlar turog‘i (yetarli issiqlik, namlik, ozuqa) yuqori aktivlikka ega bo‘lgan, 

shimoliy hududlarning tuprog‘i (past harorat, issiqlikning namligi) past biologik aktivlik o‘ziga hos 

xususiyatlarga egadir.  

 Tuproqda mikroorganizmlarning turli tartibi, soni va ularning miqdori har xildir. Tuproq 

mikroboiotosida    bakteriyalar, zamburug‘lar, suvo‘tlar mikro va makro fauna vakillari mavjuddir. 

Ularning xatoligi har xil bakteriyalar juda mayda, ularning hujayra kattaligi har xil bakteriyalar juda 

mayda hujayra kattaligi 0.5 – 1.0 MKM. Massasi 2.92 – 10 12 g ga teng. 

 Tuproq qishloq xo‘jalik ishlab chiqarish va agroekotizmlarning asosiy manbayi hisoblanadi. 

Insoniyat ozuqa mahsulotining taxminan 95 % ni tuproqda yetishtiriladi. Shuning uchun ham tuproq 

tirik organzmlarning yashash joyidir. Tuproqda o‘simliklar urug‘lari ko‘p yillar davomida 

hayotchanlikni saqlab qolish qobiliyatiga ega bo‘lishiga ular tarkibidagi vitaminlar, fermentlar 

o‘sishini tzlashtiruvchi faol moddalar sababdir. O‘simlik urug‘larining uzoq saqlanishiga tiproqning 

termin rejimi, gaz almashishi va namlik darajasi asos bo‘ladi.  

 Yuqorida qayd etilganlar shundan darak beradiki, qishloq xo‘jalik ekotizmlarining biologik 

mahsuldorligini oshirishda va ulardan ekologik jihatdan toza mahsulot olish uchun bularning 

me‘yorida saqlash eng muhim masalalaridan biri hisoblanadi. Shularga katta e‘tibor qilish va 

amalda qo‘llash respublikamiz iqtisodi mustahkamgiga ham doimiy xizmat qiladi. 
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РАҚОБАТ ШАРОИТИДА КОРХОНАЛАРНИНГ ИҚТИСОДИЙ БАРҚАРОРЛИГИНИ 

ТАМИНЛАШ МУАММОЛАРИ 

 

доцент Д.Ш.Бабабекова, 

Т.Т.Тошбеков, талаба. ТМИ  

  

Ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш, хўжалик юритишнинг бозор тизими ҳамда 

ҳар қандай даврнинг муҳим талабидир. Самарадорлик исталган корхонанинг иқтисодий 

барқарорлиги ва фаолият юритиш қобилиятини акс эттиради. Ҳар қандай ишда, жумладан, 

корхоналар фаолиятида самарадорликнинг, ижобий натижаларнинг мавжуд бўлмаслигини, 

образли қилиб айтганда, оворагарчилик, вақт, куч ва ресурсларни йўқотиш билан изоҳлаш 

мумкин. Бу борада мамлакатимизда йўл қўйилаѐтган камчиликларни тизимли тартибда 

ўрганиш мақсадга мувофиқ аҳамиятга эга эканлигини тўғрисида Ўзбекистон 

Республикасининг Президенти Ш.М.Мирзиѐев қуйидагича тўхталиб ўтган эди: «Тармоқлар 

бўйича таннарх ўртача 10 фоизга қисқартирилган бўлсада, кимѐ ва енгил саноат, 

автомобилсозлик, қурилиш материаллари ва бошқа  бир қатор тармоқларнинг айрим 

маҳсулотлари қимматлиги сабабли ташқи  бозорларда рақобатдош  бўла  олмаяпти. Айрим 

корхоналар зарар билан ишламоқда»
1
. 

Юқоридаги акс эттирилаѐтган муаммо фан-техника тараққиѐти корхоналарнинг ишлаб 

чиқариш фаолияти самарадорлигини оширишда муҳим омил бўлиб келганлигини ва ҳозирда 

унинг аҳамияти ортиб бораѐтганлигини кўрсатади. Ушбу ҳолат фан-техника тараққиѐтининг 

қуйидаги омиллари орқали намоѐн бўлади: 

- ишлаб чиқариш ва меҳнатни механизациялаштириш, автоматлаштириш ҳамда 

комплекс равишдаги механизациялаштириш; 

- асосий технологик жараѐнларни роботлаштириш; 

- прогрессив, меҳнат ҳамда ресурсларни тежашга йўналтирилган техно-логик 

жараѐнларни амалиѐтга киритиш ва улардан кенг фойдаланиш; 

- хом ашѐ ва материаллар (меҳнат предметлари) замонавий турларини яратиш ва 

улардан фойдаланиш; 

- ишлаб чиқаришни ташкил қилиш, режалаштириш ва бошқариш жараѐнларида 

замонавий ахборот технологияларидан, ҳисоблаш техникасидан фойдаланиш; 

- ишлаб чиқариш ва меҳнатни илмий ташкил қилиш тизимини такомил-лаштириш. 

Фан-техника тараққиѐтининг бугунги кунда ишлаб чиқариш жараѐнига таъсирини 

баҳолашда унинг таъсир кўлами ва доирасидан келиб чиққан ҳолда ѐндашувни амалга 

ошириш мақсадга мувофиқ. Бу ҳолат корхоналар фаолиятида фан-техника тараққиѐтининг 

таъсир кўлами билан боғлиқ жараѐнни қуйидаги жиҳатларига эътибор қаратиш лозим 

эканлигини кўрсатади: 

биринчидан, корхона фаолиятида фан-техника тараққиѐтининг айни пайтда зарур 

бўлган йўналишларини излаш ва аниқлаш; 

иккинчидан, фан-техника тараққиѐтини молиялаштиришга хизмат қилув-чи пул 

маблағларини ва бошқа зарур бўлган ресурслар (инвестициялар)ни излаб топиш; 

учинчидан, корхона фаолиятини такомиллаштиришга хизмат қилувчи замонавий илмий-

техникавий  ишламаларга ихтисослашган илмий-тадқиқот институтлари, конструкторлик, 

технологик ва бошқа илмий муассасалар билан керакли алоқаларни боғлаш; 

тўртинчидан, корхонанинг фаолият йўналишлари доирасида илмий-техникавий 

мақсадларнинг самарадорлигини ҳисоблаб чиқиш ва бошқалар. 

                                                 
1
 Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик - ҳар бир раҳбар фаолиятининг 

кундалик қоидаси бўлиши керак. Мамлакатимизни 2016 йилда ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришнинг 

асосий якунлари ва 2017 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор йўналишларига 

бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг кенгайтирилган мажлисидаги маъруза, 2017 йил 14 январь. - Тошкент: 

«Ўзбекистон», 2017. - 15 б 
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Бозор муносабатларини такомиллаштиришнинг ҳозирги босқичида, чуқур сифат 

ўзгаришлари, тамойиллари янги технологиялар ва сўнгги авлод техникасига ўтиш, 

иқтисодиѐтнинг барча тармоқларини фан ва техниканинг энг янги ютуқлари асосида қайта 

қуроллантиришга бўлган талабни оширишни тақазо этади. Шу билан бир қаторда олимлар, 

конструкторлар, муҳандис ва ишчиларнинг ижодий руҳда меҳнат қилишлари учун 

иқтисодий ва ижтимоий манфаатдорликни яратиш муҳим аҳамият касб этади. Масалан, 

Япония корхона ва фирмаларида ижодий гуруҳлар, сифат гуруҳлари ташкил қилинган, яъни 

фан-техника тараққиѐти билан узвий боғлиқ бўлмиш университетлар, илмий марказ ва 

лабороториялар билан алоқалар ривожлан-тирилмоқда.  

Бозор шароитларида ишлаб чиқариш салоҳиятидан унумли фойдаланиш зарурияти 

ҳақида қайта таъкидлашга эҳтиѐж йўқ: биринчидан, бозор ―вакуумни‖, ҳаракатсизликни, 

хўжасизликни ва йўқотишларни кечирмайди, иккинчидан, ўз имкониятлари ва 

ресурсларидан етарлича фойдаланмайдиган корхона истиқболга эга бўлмайди ҳамда 

банкротга учрашга асос яратади. Шу сабабли барча турдаги ресурслардан самарали 

фойдаланиш ва айниқса ишлаб чиқаришнинг барча бўғинларида тежамкорликка риоя қилиш 

ҳар бир корхона фаолиятининг муваффақият қозонишининг гарови ҳисобланади. 

Корхона фаолиятининг самарали бўлишида ишлаб чиқаришни интенсивлаштириш, 

ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотларнинг тури ва сифатини ошириш ҳамда жаҳон 

стандартлари даражасига етказиш, корхонанинг ишлаб чиқариш тузилмасини яхшилаш каби 

омиллар ҳам муҳим ўринни эгаллайди. Бунга эса замонавий машина ва асбоб-ускуналар, 

замонавий технологиялар, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил қилишнинг илғор 

усулларидан фойдаланиш орқали эришилади. 

Албатта, юқорида келтириб ўтилган омилларни амалга ошириш маълум бир ресурслар 

ва вақт сарфлашни талаб қилади. Бироқ бу муаммоларнинг моҳияти ва аҳамиятини 

ўзгартирмайди. Амалиѐт шуни кўрсатадики, замон билан ҳамнафас ҳолда ҳаракат қилувчи 

корхона ўзининг бугунги кундаги муваффақиятларидан ташқари, келажакда ҳам 

муваффақиятларга эришишини, жумладан, бозордаги ўз ўрни ва рақобатчилик муҳитида 

қулай аҳволда бўлишини таъминлайди.  

 

СУЩНОСТЬ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН 

                                                                 

    доцент  Долгова И.Е., ВТИ НГ РУ 

 

              Под налогом понимаются установленные обязательные денежные платежи в бюджет, 

взимаемые в определенных размерах, носящие регулярный, безвозвратный и безвозмездный 

характер.
25

 

       Сущность налога составляет изъятие государством в пользу общества определенной 

части валового  внутреннего продукта в виде обязательного взноса, который осуществляют 

основные участники производства ВВП и экономическое содержание налогов выражается 

взаимоотношениями хозяйствующих субъектов и граждан, с одной стороны, и государства, с 

другой стороны по поводу формирования государственных финансов. 

        Налоги выражают обязанность всех юридических и физических лиц, получающих 

доходы, участвовать в формировании государственных финансовых ресурсов. Таким 

образом, налоги выступают важнейшим звеном финансовой политики государства в 

современных рыночных условиях.  

        На территории Республики Узбекистан действуют налоги и другие обязательные 

платежи, предусмотренные Налоговым Кодексом республики Узбекистан: 

1. Налог на прибыль юридических лиц; 

2. Налог на доходы физических лиц; 

3. Налог на добавленную стоимость; 
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4. Акцизный налог; 

5. Налоги и специальные платежи для недропользователей; 

6. Налог на пользование водными ресурсами; 

7. Налог на имущество; 

8. Земельный налог; 

9. Налог на благоустройство и развитие социальной инфраструктуры; 

10.  Налог с физических лиц на потребление бензина, дизельного топлива и газа для 

транспортных средств. 

К другим обязательным платежам относятся: 

1. Обязательные платежи в социальные фонды: 

 Единый социальный платеж; 

 Страховые взносы граждан во внебюджетный Пенсионный фонд: 

 Обязательные отчисления во внебюджетный Пенсионный фонд: 

2. Обязательные платежи в Республиканский дорожный  фонд: 

3. Государственная пошлина; 

4. Таможенные платежи; 

5. Сбор за право розничной торговли отдельными видами товаров и оказание отдельных 

видов услуг
26

. 

         Применительно к современным условиям и с учетом сложившейся экономической 

ситуации основными принципами эффективной налоговой системы в республике являются: 

  Принцип законности, обеспечивающий обязательное и неуклонное исполнение 

требований законодательства налогового права государственными органами управления, 

гражданами и их объединениями, т. е всеми субъектами права. 

  Принцип отрицания обратной силы законодательных и нормативных актов и 

законов, позволяющий не распространять на отношения, возникшие до принятия, вновь 

принятые законы или нормативные акты. 

  Принцип равенства прав интересов налогоплательщика и государства, который 

позволяет каждому участнику налоговых отношений иметь право на защиту своих законных 

прав и интересов в установленном законодательством Республики Узбекистан порядке. 

  Принцип простоты, который предусматривает простоту определения 

налогооблагаемой базы, расчетов по налогам, упрощение содержания предоставляемых 

отчетов, а также установление единых ставок по наиболее важным видам налогов. 

  Принцип сопоставимости налоговых ставок. Налоговые ставки должны быть 

сопоставимы со ставками аналогичных налогов в других странах, т.е. должны создавать с 

учетом региональной специфики приблизительно равные условия хозяйственной 

деятельности с другими странами. 

Налоговая система Республики Узбекистан начала свое формирование сразу после 

провозглашения независимости республики. В 1991 году началось создание системы 

налогообложения, призванной обеспечить денежные поступления в бюджет суверенного 

государства в условиях формирования рыночных отношений.  

За сравнительно короткое время была разработана и введена в действие целостная 

система налогового законодательства. В еѐ основе лежат конституционные принципы 

тесного взаимодействия президентской формы правления, законодательной, исполнительной 

и судебной ветвей власти. В наиболее общем виде механизм взаимодействия налогового 

законодательства и всех ветвей власти имеет следующий вид.  

Стратегические направления реформ в налоговой сфере инициируются и утверждаются 

Указами Президента республики – главы государства и исполнительной власти. В указах 

определяется целевая направленность принимаемых решений, способы их реализации.    

Положения, содержащиеся в указах Президента, детально раскрываются и подкрепляются 
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конкретными мерами в правительственных постановлениях. Кабинет Министров, т.е. 

правительство республики, путем принятия постановлений осуществляет оперативное 

управление налоговыми отношениями. 

Фундаментальные, устойчивые, имеющие длительный характер действия нормы и 

положения налоговых отношений отражаются в законах Республики Узбекистан. Олий 

Мажлис – высший государственный представительный орган, осуществляющий 

законодательную власть – вносит в законы необходимые дополнения и изменения. 

Решения, существенно влияющие на процессы налогообложения, предварительно 

широко обсуждаются в средствах массовой информации, в Комитетах Олий Мажлиса, 

учитывается широкий спектр мнений и рекомендаций специалистов. 

В развитии национальной налоговой системы с момента еѐ становления можно 

выделить три основных этапа. 

Первый этап охватывает 1991-1994 годы, когда решались следующие основные задачи: 

  Создание системы принципиально новых налогов и платежей, адекватных 

переходному периоду,  и внедрение их в хозяйственную практику; 

  Быстрое реагирование на складывающуюся экономическую обстановку,  оперативное 

внесение изменений в налоговое законодательство; 

  Обеспечение доходной части бюджета финансовыми ресурсами в условиях его 

значительной дефицитности, прогрессирующих инфляционных процессов, падения объемов 

производства и роста числа убыточных предприятий; 

  Поддержание уровня жизни и социальной стабильности в условиях галопирующего 

роста цен и падения производства; 

  Формирование государственной налоговой службы как самостоятельной системы, 

призванной обеспечить выполнение требований действующего законодательства в области 

исчисления и уплаты налогов и других обязательных платежей. 

Необходимость решения этих задач  определила основные характеристики первого 

этапа формирования и функционирования национальной налоговой системы. Главными 

функциями выступали такие функции налогов, как фискальная и перераспределительная. 

Экономическая (регулирующая) функция налогов в условиях галопирующей инфляции и 

бюджетного дефицита использовалась не с целью стимулирования производителей, а для 

решения более узких кратковременных задач. 

Специфика складывающийся в стране  в этот период экономической ситуации 

отражалась и на структуре налогов. В ней присутствовали такие нетрадиционные налоги, как 

налог на вывоз сырьевых ресурсов, отчисления с амортизации, налог на доход предприятий. 

В этот период не могли быть реализованы и некоторые традиционные требования к 

налоговой системе: поэтапность изменений, устойчивость, простота и понятность для 

налогоплательщиков. Объективные условия требовали быстрейшего внесения изменений в 

налоговую систему без должной практической проработки всех вопросов и подготовки 

нормативной базы. 

В этих условиях крайне важным обстоятельством являлась регулирующая и 

реформаторская роль государства, которая нашла свое отражение в формировании налоговой 

нормативно-правовой  базы. Основополагающим явилось принятие Законов Республики 

Узбекистан «О налогах с предприятий, объединений и организаций», «О подоходном налоге 

с граждан и лиц без гражданства». 

Успешное решение неотложных задач первого этапа экономических реформ, 

обеспечение стабилизации производства и обуздание инфляции позволили с 1995 года 

перейти к новому этапу в развитии налоговой системы.  

На втором этапе (1995-1999гг.) налоговая система становится более стабильной, из 

неѐ выводятся налоги и платежи, не отвечающие принципам рыночной экономики. Вводится 

налог на прибыль, предусматривающий многочисленные льготы для предприятий, 

инвестирующих свои заработанные средства в новые технологии и расширение производства. 

Сокращается количество налогов, значительно уменьшаются ставки по НДС. 
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В ходе второго этапа развития налоговой системы Республики Узбекистан 

разрабатывается и принимается 24 апреля 1997 года Налоговый Кодекс Республики 

Узбекистан, который обеспечивает системность и последовательность подхода к 

регулированию налоговых отношений, создает стабильность в налоговом законодательстве. 

Отразив накопленный опыт работы налоговых органов республики, вобрав в себя мировую 

практику, он значительно приблизил налоговое законодательство  и систему 

налогообложения Узбекистана к международному уровню. Кодекс регламентирует 

налоговый режим, условия реализации принципов налогообложения и сборов, обеспечивает 

государственный правопорядок и законность в сфере налогового производства.  

На втором этапе особое внимание уделяется дальнейшему совершенствованию 

нормативно-правового обеспечения процесса экономических реформ в республике с целью 

создания благоприятного «налогового климата» для стимулирования развития малого и 

среднего бизнеса в республике. Субъекты малого предпринимательства вместо совокупности 

общегосударственных и местных налогов и сборов стали платить в бюджет единый налог. 

Постановлением Кабинета Министров от 15 апреля 1998 года был утвержден порядок 

применения упрощенной системы налогообложения для малых предприятий. 

В основу третьего этапа развития налоговой системы (с 2000г.) были положены 

поставленные Президентом и правительством задачи либерализации и демократизации всех 

сторон жизни общества, продвижения вперед по пути экономических реформ. 

 Изменения, вносимые в законодательство, нацелены на дальнейшее снижение 

налогового бремени, упрощение системы налогообложения субъектов малого бизнеса и 

частного предпринимательства, повышение защищенности добросовестных 

налогоплательщиков от необоснованного вмешательства в их хозяйственную деятельность, 

на более полную реализацию принципов эффективной налоговой системы. 

За последнее время снято большинство барьеров, которые мешали предпринимателям 

на различных этапах их деятельности. С вводом регистрации хозяйствующих субъектов по 

принципу «в одно окно» любой желающий заниматься бизнесом получил реальную 

возможность быстрого оформления всех требуемых разрешительных документов для 

осуществления предпринимательской деятельности. Оптимизированы сроки уплаты налогов 

и предусмотренных расчетов по ним. Сокращение частоты уплаты налогов приводит к 

меньшему отвлечению оборотных средств  предпринимателей, что с экономической точки 

зрения не менее важно, чем сам размер налогов. 

Основные виды налогов, установленные законодательством Республики Узбекистан, 

соответствуют наиболее распространенным налоговым платежам в мировой практике. Это 

относится к налогу на доходы (прибыль), налогу на добавленную стоимость, акцизам, налогу 

на землю, налогу на имущество и другим. В разных странах некоторые из них могут иметь 

иные названия, что не меняет их сути. 

Классификация налогов на прямые налоги и косвенные, которая применяется в 

Республике Узбекистан, также исходит из мирового опыта. Как известно прямые налоги 

взимаются непосредственно с дохода или имущества предприятия, а косвенные налоги – 

взимаются с покупателя путем включения в цену товара, работ или услуг. За последнее 

время в структуре доходов бюджета удельный вес косвенных налогов имеет тенденцию к 

увеличению. 

        На сегодняшний день инновационное обновление экономики является одним из  

основных  приоритетных  направлений  развития Узбекистана. В инновационной экономике 

под влиянием научных и технологических знаний традиционные сферы материального 

производства трансформируются и радикально меняют свою технологическую основу, ибо 

производство, не опирающееся на новые знания и инновации, в инновационной экономике 

оказывается нежизнеспособным.  В настоящее время в республике отсутствует системная  

четко структурированная законодательная база для осуществления всех стадий 

инновационной деятельности и государственной поддержки, включая прямые (бюджетное 
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финансирование) и косвенные (налоговые преференции, государственные гарантии и т.д.) 

механизмы. 

       Таким образом, налоговая система Республики Узбекистан в настоящее время должна 

быть доработана в свете требований инновационной экономики и должна отвечать  

потребностям этапа коренных преобразований, перехода страны в новое качественное 

состояние, увеличения значимости инновационной деятельности, развития наукоемких 

производств, и повышения конкурентоспособности национальной экономики.  

 

ПАХТАЧИЛИК - ТЎҚИМАЧИЛИК КЛАСТЕРЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 

 

и.ф.н., доц. Дусмуратов Ғ. Д., Ахмедов А.К  

Саидаҳмедов Ж. Б., талаба. ТИҚХММИ  

 

Бугунги кунда ҳар бир соҳада инновация ва изланиш янги ютуқларга эришиш, 

мустаҳкам рақобатни йўлга қўйишда муҳим омил бўлмоқда. Хусусан, мамлакатимизда аграр 

соҳани ислоҳ қилиш, қишлоқ хўжалигида ҳам замонавий усуллардан оқилона фойдаланиш 

ижобий самаралар бермоқда. Масалан, қишлоқ хўжалигида кластер усулининг жорий 

этилиши ерни шудгорлашдан ҳосилни етиштиришгача, хом ашѐдан тайѐр маҳсулотгача 

бўлган жараѐндаги кўп босқичли комплекс ѐндашув тизимини яратди. Айниқса, енгил саноат 

корхоналарининг хом ашѐ етиштириш манбаи саналган деҳқон ва фермер хўжаликлари 

билан ҳамкорлигини янада мустаҳкамлашда мазкур усул яхши натижалар бермоқда.  

Сўнгги ўн йилликда бутун дунѐда иқтисодиѐтнинг рақобатбардошлилигини 

оширишнинг кенг тарқалган усулларидан бири – кластер усулидан кенг фойдаланилаѐтир. 

Кластер стратегияси Европа иттифоқи томонидан кенг тарғиб қилинаяпти. Еврокомиссия 

иттифоқ ҳудудида кластер ривожланишини янада қўллаб-қувватламоқда. Мутахас-

сисларнинг фикрича, кластерларнинг ташкил этилиши ишлаб чиқариш занжири 

ривожланишига, хомашѐни чуқур қайта ишлашни таъминлашга хизмат қилади. Бозор 

муносабатлари шароитида фаолиятнинг бу тахлит йўлга қўйилиши ўз навбатида ишлаб 

чиқарилаѐтган товар таннархи пасайишига, унинг сифати яхшиланишига, тармоқнинг 

рақобатбардошлиги янада ошишига имкон беради. 

Ҳозирги пайтда юртимизда ҳам кластерлар барпо этишга киришилганида шу каби 

омиллар ҳисобга олингани тайин. Ишлаб чиқаришда ўзига хос инновацион ѐндашув дея 

баҳоланган бу тузилма дастлаб юртимиз пахтачилик-тўқимачилик саноатида амалга 

киритилмоқда. Нега айнан шу соҳа? Бунинг ҳам ўзига яраша сабаблари бор. 

Маълумки, пахтачилик мамлакатимиз қишлоқ хўжалигининг етакчи тармоғи 

саналади. Ҳар йили катта-катта майдонларга ғўза экилиб, мавсумда 3 миллион тоннадан зиѐд 

пахта хом ашѐси йиғиштириб олинади. Юртимиз ҳудудининг серқуѐш экани эса 

етиштирилаѐтган толанинг аъло сифатларга эга бўлишини таъминлаяпти, ҳар жиҳатдан 

пишиқ ва чўзилувчан тола, ундан тайѐрланган тўқимачилик ва тикувчилик маҳсулотлари эса 

жаҳон бозорида ниҳоятда қадрланади. Ушбу маҳсулотни ташқи бозорга чиқармай, тўлиғича 

ўзимизда қайта ишлашни ташкил этиш эса юқори иқтисодий самара беради. Соҳада амалга 

оширилаѐтган чора-тадбирлар ҳам ана шу имкониятдан унумли фойдаланишга қаратилган. 

Кластерлар эса бу борада самарали ечим бўла олади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 15 сентябрдаги ПҚ-3279-сонли 

―Сирдарѐ вилоятида замонавий пахтачилик-тўқимачилик кластерини барпо этиш чора-

тадбирлари тўғрисида‖ги қарори кўра  «Bek cluster» МЧЖ ҚК таркибига кирувчи қишлоқ 

хўжалиги ташкилоти (кейинги ўринларда — қишлоқ хўжалиги ташкилоти) томонидан пахта 

ва бошқа қишлоқ хўжалиги экинлари етиштириш учун 18,0 минг гектар (шулардан 13,0 минг 

гектари Мирзаобод туманида ва 5,0 минг гектари — Ховос туманида) суғориладиган ерларни 

ажратиб берилган.  

Мазкур замонавий мажмуада пахта хомашѐси етиштириш ва бошқа турдаги қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотлари ишлаб чиқариш, уларни чуқур қайта ишлашни йўлга қўйиш кўзда 



108 

 

тутилган. Асосийси, ишлаб чиқаришни замонавий технологиялар асосида ташкил этишга 

устувор аҳамият қаратилади. Мутахассисларнинг эътирофича, кластерлар негизида бир 

қанча корхоналар ягона технологик занжирга бирлашади. Бунда илм-фан, таълим ва ишлаб 

чиқаришнинг интеграциялашуви кузатилади. 

Кластерда кечадиган муносабатларни ўзига хос кооперацияга ўхшатиш мумкин. 

Ҳақиқатан, бу тузилмада етиштирувчи, хизмат кўрсатувчи ва ишлаб чиқарувчи корхоналар 

мустаҳкам ҳамкорликка киришади. Бундан эса ҳамма бирдек манфаатдор. Агар 

пахтачиликни қиѐс оладиган бўлсак, етиштирувчи, яъни деҳқонга сифатли хомашѐ етказиб 

бериш вазифаси қўйилади. Фермер бу талабни бажарса ҳамда қанча кўп ҳосил етиштирса, 

шунча кўп даромад кўради. Содда қилиб айтганда, фермер юзаки, яъни фақат шартномани 

уддалаш учун эмас, манфаатдорлигини ҳис этиб ишлайди. Қайта ишлаш корхонаси эса 

эндиликда олаѐтган хомашѐси маъқул даражада бўлишини сўрашга ҳақли. Кластерда пахта 

хомашѐси барча босқичдан ўтгач, аъло сифатли, рақобатбардош, экспортбоп маҳсулотга 

айланади. 

Сирдарѐ вилоятида ҳам ушбу янгиликни жорий этишга илк ҳозирлик ишлари 

кўрилмоқда. Яъни дастлабки замин тайѐрланаяпти. Янги тартибга асосан, синов тариқасида 

вилоятдан намунали ҳудудлар танлаб олинди. Уларда фаолият кўрсатаѐтган пахтачиликка 

ихтисослашган фермер хўжаликлари бевосита енгил тўқимачилик корхоналари билан 

хомашѐ етказиб бериш бўйича келишувга эришади. Ўз навбатида ишлаб чиқарувчи деҳқонни 

зарур уруғлик, ѐнилғи-мойлаш материаллари билан таъминлайди, олдиндан бўнак пуллари 

тақдим этади. Бир сўз билан айтганда, кластерлар соҳада инновацияларни қўллашнинг 

муҳим воситаси бўлиб хизмат қилади, замонавий қувватлар сони кўпайиши, ҳудудлар 

рақобатбардошлиги ошиши, иқтисодий юксалишига шароит яратади. Бундай лойиҳаларни 

амалга ошириш натижасида пировард маҳсулотнинг харидорга етиб бориши ҳам тезлашади, 

ишлаб чиқариш маҳсулдорлиги ортади, алоқадор субъектлар ўртасида ҳамкорлик 

муносабатлари кучаяди. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К 

ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

 к.э.н., доцент А.Р.Инятов, 

Г.Х. Каипназарова – ассистент, КарДУ  

 

В современный период развития национальной экономики инновации становятся 

стратегическим фактором роста, влияют на структуру общественного производства, 

видоизменяют экономическую организацию общества, стабилизируют социальную 

ситуацию в стране, обеспечивают динамически устойчивое развитие экономики. 

Современные инновации немыслимы без применения передовых информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ). ИКТ становятся главным средством и средой 

развития и реализации научной, экономической и социальной деятельности. 

Международный опыт использования и совершенствования ИКТ в развитых странах 

доказывает, что максимальный эффект от любой деятельности в каждой сфере общества и 

секторе экономики достигается при грамотном их использовании. Таким образом, рост 

использования ИКТ позволит экономике страны стать более конкурентоспособной и занять 

прочные позиции на мировом рынке. 

Инновационная экономика в целом характеризуется следующими базовыми 

принципами, признаками и индикаторами: 

 высоким индексом экономической свободы; 

 высоким уровнем развития образования и науки; 

 высоким и конкурентоспособным качеством жизни; 

 высокой конкурентоспособностью экономики; 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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 высокой долей инновационных предприятий и инновационной продукции; 

 конкуренцией и высоким спросом на инновации; 

 принципом разнообразия рынков; 

Таким образом, инновационная экономика - это тип экономики, основанной на 

потоке инноваций, постоянном техническом и технологическом совершенствовании, 

производстве и экспорте высокотехнологичной продукции с весьма высокой добавочной 

стоимостью. 

Информационные технологии выступают сегодня главным фактором повышения 

конкурентоспособности национальной экономики, роста эффективности производства, 

оптимизации управленческих процессов, повышения производительности труда и капитала. 

В области государственного управления информационные технологии необходимы 

для организации эффективного функционирования государственного аппарата, повышения 

уровня взаимодействие органов власти с населением и организациями. 

В социальной сфере информационные технологии способны придать новое качество 

социальной поддержке населения и обеспечить адресность оказания социальных услуг. 

В области обороны и национальной безопасности информационные технологии 

являются одним из ключевых факторов повышения уровня национальной 

обороноспособности, оснащения армии новейшими высокоточными видами вооружений, 

защиты населения и стратегических объектов от различных угроз. 

В сфере здравоохранения и медицины использование информационных технологий 

способно оказать значительное влияние на улучшение качества диагностики и лечения, 

предупреждение и уменьшение заболеваний на основе объективной статистики. Внедрение 

информационных технологий в образовательную сферу дает возможность получения 

дистанционного образования по учебным программам мирового уровня. Развитие 

современных ИКТ имеет целенаправленную тенденцию к интенсификации и 

диверсификации, охватывая все новые отрасли экономики, в том числе и области 

управления государством. События последнего десятилетия предоставили огромное 

количество доказательств реальной значимости ИКТ для образа жизни народов и стран.  

Скорость интеграции Узбекистана в развивающуюся мировую экономику зависит от 

его способности одновременно избавиться от наследства, оставшегося от государственного 

социализма, и быстро модернизировать политические институты и механизмы управления. 

В этом плане ИКТ, являясь основной движущей силой институциональной реформы, 

предоставляют огромные возможности для экономического развития страны. Развитие ИКТ, 

являющееся важнейшим фактором повышение благосостояния и экономического роста, 

становится одним из основных приоритетов государственной политики Узбекистана. 

Социально-экономическое развитие, базирующееся на применении ИКТ, может быть 

устойчивым в долгосрочной перспективе только в том случае, если у людей имеются 

стимулы для приобретения и использования ИКТ, включая наличие широких возможностей 

доступа к ИКТ в целях улучшения собственной жизни. Инвестиции в ИКТ со стороны 

частного сектора наиболее вероятны в такой среде, которая обеспечивает реальную охрану 

прав собственности (в том числе прав на нематериальную собственность), поощряет 

конкуренцию и торговлю, защищает потребителей и повышает интерес компаний к 

вложениям средств в разработку новых инновационных продуктов и услуг. 

Важным элементом информационной экономики являются инновации. С одной 

стороны, они образуются под воздействием рынка информации и сферы услуг, а с другой 

стороны, они обуславливают возникновение рынка информации и доминирование сферы 

услуг. Роль инноваций возрастает в связи с конкуренцией. В рыночной экономике 

инновации позволяют фирмам выигрывать в конкурентной борьбе, причем как новым 

компаниям, так и успешным, доминирующим на рынке. От технологических сдвигов в 

экономике на базе инноваций все сильнее зависят динамика и качество экономического 

роста. 

 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F_%28%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
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Герасикова Елена Николаевна,  

к.э.н., доцент кафедры экономики и менеджмента  

Калужского филиала РАНХиГС 

 

Малое и среднее предпринимательство еще 27 лет назад рассматривалось в 

Российской Федерации как новое экономическое явление. Сегодня же они являются 

важнейшим способом ведения предпринимательской деятельности. Малыми и средними 

предприятиями представлены 5,6 млн. хозяйствующих субъектов, с 18 млн. созданных 

рабочих мест. Во многих субъектах РФ более трети ВРП и около одной пятой ВВП 

Российской Федерации создаются такими организациями.  

Меры по поддержке субъектов  МСП принятые с августа 2016 г.  привели к 

увеличению их числа на сегодня на 401 517  (7,3%). [4] Вместе с тем, на МСП сильное 

негативное воздействие оказали кризисные явления, проявившиеся в росте процентных 

ставок и кризисе ликвидности, что привело к росту себестоимости продукции и снижению 

рентабельности бизнеса. [1] Во многом истоки сложившейся ситуации исходят из кризисных 

явлений в экономике в конце 2014 г. и в 2015 г., когда обострилась ситуация со спросом на 

продукцию МСП. Недостаточно комплексное рассмотрение нужд и специфики 

функционирования при формировании мер поддержки МСП приводит к снижению уровня 

доверия предпринимателей к государству, положительного эффекта от реализации мер 

господдержки, провоцирует  к уходу в теневой сектор экономики. 

         Определение долгосрочной программы развития деятельности МСП исходит из 

сложившихся социально-экономических и внешнеэкономических условий 

функционирования экономики. С целью обеспечения необходимых темпов развития 

субъектов малого и среднего предпринимательства была разработана и утверждена 

Стратегия развития малого и среднего предпринимательства на период до 2030 г. (далее 

Стратегия), которая направлена на создание комфортных и благоприятных условий 

реализации предпринимательского потенциала граждан посредством координации действий 

органов власти всех уровней, представителей предпринимательского сообщества и 

организаций инфраструктуры поддержки. Ее цели и задачи, направлены на  увеличение доли 

субъектов МСП в ВВП страны в 2 раза (с 20 до 40%). Кроме того, президиум Совета при 

Президенте РФ  по стратегическому развитию и приоритетным проектам одобрил положения 

приоритетного проекта по основному направлению стратегического развития Российской 

Федерации «Малый бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы». Данный проект предусматривает реализацию в 2017–2018 годах мер 

поддержки как новых, так и действующих предприятий для увеличения численности занятых 

в сфере малого предпринимательства. 

В целях реализации содержания Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Указом 

Президента РФ от 05.06.2015 №287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего 

предпринимательства» создан  институт по координации системы поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства - Акционерное общество «Федеральная корпорация 

по развитию малого и среднего предпринимательства» (Корпорация МСП).  

Деятельность Корпорации МСП в рамках стимулирования улучшения условий 

банковского кредитования, в том числе, подразумевает выдачу поручительств и независимых 

гарантий, принимая тем самым на себя часть финансовых рисков предпринимателей, 

кредитных рисков финансово-кредитных организаций, расширяя возможности субъектов 

МСП по получению кредитных ресурсов. 

Учитывая, что постоянное развитие МСП означает стабильную ситуацию в 

экономике, являясь тем самым, показателем уровня развития страны в целом, в последние 

http://government.ru/media/files/e1egS3zz2HlKdsXJbh2WAMMIwZLzyWCZ.pdf
http://government.ru/media/files/e1egS3zz2HlKdsXJbh2WAMMIwZLzyWCZ.pdf
http://government.ru/media/files/e1egS3zz2HlKdsXJbh2WAMMIwZLzyWCZ.pdf
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годы  сделано многое для повышения эффективности системы поддержки данной сферы. 

Каждое из реализованных мероприятий масштабны и отражают определенные в стратегии 

развития данной сферы направления и еще раз подчеркивают насколько важна деятельность 

субъектов МСП  в национальной экономике. Среди них следует выделить: 

 На предприятиях с численностью занятых до 15 чел. (микропредприятия) была 

упрощена организация кадрового делопроизводства, что снижает финансовую нагрузку 

фактически для 90% субъектов малого бизнеса. 

 В процедуру оценки регулирующего воздействия и оценку фактического 

воздействия в 2016 г. был внедрен механизм «МСП-тест», позволяющий анализировать 

влияние последствий принятия нормативных правовых актов на деятельность малых и 

средних предприятий. 

 За счет увеличения до 120 млн. руб. порогового размера дохода и до 150 млн. 

руб. предельного размера стоимости основных средств, были расширены возможности 

субъектов малого бизнеса в применении специальных налоговых режимов по упрощѐнной 

системе налогообложения. 

 С целью обеспечения функционирования инфраструктуры поддержки малого и 

среднего предпринимательства в 2016 г.  на создание и организацию деятельности центров 

поддержки экспорта, бизнес-инкубаторов, объектов капитального строительства и центров 

компетенций в области инноваций и промышленного производства, на предоставление 

микрозаймов, субсидий и гарантий регионам были выделены средства в размере 11,1 млрд. 

руб. из федерального бюджета. Так, в 2016 г. был создан 321 центр компетенции, 

позволяющие осуществлять адресную поддержку малых инновационных и промышленных 

предприятий. 

 Принятие постановления Правительства РФ по совершенствованию порядка 

передачи федерального имущества в аренду субъектам малого и среднего 

предпринимательства позволило увеличить число предназначенных для оказания 

имущественной поддержки МСП объектов недвижимости, включѐнных в перечень 

федерального имущества. 

 С 1 августа 2016 г. запущен единый реестр субъектов МСП.  

  и др.                                                     

Вместе с тем, пока не все достигнутые показатели являются эталонными, с точки 

зрения их соответствия реальным потребностям рынка, национальной экономки и бизнес-

структур. Встречаются и случаи, когда предприниматели просто не знают, или знают, но не 

могут задействовать оговоренные в нормативных актах возможности. 

Так, в законодательство РФ об административных правонарушениях были внесены 

изменения, предусматривающие применение к субъектам МСП административного 

наказания исключительно в виде предупреждения. Эта мера позволяет снижать 

административную нагрузку на предпринимателей, сделать акцент на профилактике 

административных правонарушений. Вместе с тем, практика применения новых 

административных норм по данным вопросам пока еще не отработана. 

При выходе на рынок субъекты предпринимательской деятельности все еще 

сталкиваются с целым рядом административных барьеров. Так, например, реализация 

Федерального закона от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», являющегося важным элементом 

административно-правового регулирования предпринимательской деятельности, на практике 

расходится с реальностью.  

Во-первых,  отличаются от официально декларируемых в законе реальные сроки 

регистрации (5дней – ст.8 Закона № 129-ФЗ, в реальности - от недели до месяца), а 

стоимость регистрации зачастую превышает установленный размер государственной 

пошлины.  

Во-вторых, при реализации Федерального закона от 08.08.2001 г. № 128-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности» реальные сроки получения лицензий и их 
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средняя цена значительно выше установленных в нем, а порядок лицензирования для 

однородных объектов может быть различен.  

Количество проверяющих организаций, которые проводят выездные внеплановые 

проверки, на федеральном и региональном уровнях также весьма велико. Введение 

института предварительной проверки жалобы, иной информации о нарушении проверяемых 

обязательных требований поступившей в орган контроля (надзора), пока не решает этой 

проблемы.  

Также в 2016 г. продлено до 1 января 2021 г. действие системы налогообложения в 

виде единого налога на вменѐнный доход. Вместе с тем, налогообложение малого бизнеса в 

нашей стране, как и размер страховых взносов стремительно растет. Это в корне 

противоречит мировой практике, в которой распространено применение более низкой ставки 

налога на прибыль организации для малого бизнеса, по сравнению с корпорационным 

налогом крупного бизнеса. 

Нельзя назвать благоприятными и условия кредитования субъектов малого 

предпринимательства. Во-первых, из-за того, что эта частная инициатива граждан не всегда 

имеет возможности для достойного обеспечения кредита. Во-вторых, высокая процентная 

ставка не позволяет в условиях реальной инфляции окупить вложенные средства, особенно 

при том, что кредиты в российских банках выдают на короткий срок, что на практике часто 

приводит к необходимости перекредитования, а также снижает уровень уверенности 

предпринимателей в стабильности будущей ситуации и их отказу вносить в залоговое 

обеспечение какое-либо личное имущество.  

Проблема здесь кроется, прежде всего, в том, что при создании малого бизнеса 

источником стартового капитала и финансирования, как правило, является личная 

финансовая возможность предпринимателя и его ближайшего окружения, чего явно не 

достаточно для успешного закрепления на рынке. Инвесторы же вложение в малые формы 

предпринимательства рассматривают как неоправданный риск, предпочитая малому бизнесу, 

более надежные крупные предприятия. Все это ограничивает возможности равного доступа 

малого и крупного бизнеса к кредитным ресурсам и весьма отличается от практики 

поддержки сферы МСП в европейских странах.  

Например, коренным жителям Германии, желающим открыть свой бизнес, 

предоставляется возможность получить государственный кредит размером до 50 тыс. евро 

сроком до 20 лет, освобождая их в первые два года предпринимательской деятельности от 

необходимости уплаты процентов по кредиту. В последующие 8 лет проценты 

выплачиваются по льготным ставкам в  4–5 % годовых (в России данная ставка от 15 %), и 

только с 11-ого года начинается погашение самой суммы кредита. При предоставлении же 

качественного бизнес-плана появляется возможность получить специальный кредит в 

государственном банке по ставке всего в 0,75 % годовых.  

Основными причинами снижения эффективности многих программ поддержки 

МСП в нашей стране часто становятся невозможность их реальной оценки (например, до сих 

пор нет обоснованных данных по эффективности вложенных средств в создание и 

функционирование Центров инноваций социальной сферы), неправильное освоение 

бюджетных средств, а также порождение «грантоедов» за счет чрезмерной грантовой 

поддержки начинающих бизнесменов. В данном случае стоит обратить внимание на опыт 

европейских стран по модернизации производства за счет установления деловых контактов 

между субъектами МСП и представителями крупного бизнеса, в результате которого, МСП 

стал своего рода «подносчиком снарядов» для больших компаний. Грамотная адаптация и 

внедрение зарубежного опыта в отечественную практику поддержки сферы МСП позволят 

обеспечить обоснованность и эффективность реализуемых мероприятий. 

Таким образом, отдельные меры поддержки сферы МСП не до конца обеспечивают 

учет их интересов и возможностей, создавая в отдельных отраслях и сферах экономики 

«недружественную» по отношению к небольшим предприятиям обстановку. Что в условиях 

довольно высокой  фискальной нагрузки не позволяет предприятиям на начальных этапах 
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деятельности увеличить рынок сбыта продукции и повысить доходность их деятельности, 

закрывает возможность их перехода из микробизнеса в малый или средний бизнес. 

 

       ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ 

ПРОМЫШЛЕННЫХ ОБЪЕКТОВ 

 

доц. Карпов Д.В. 

Калужский филиал РАНХиГС при Президенте РФ 

 

Рассматривая экологическое развитие Российской Федерации на период до 2020 года, 

необходимо эти вопросы отождествлять с текущим и будущем развитием экономики страны. 

В основу экономической модернизации Правительство Российской Федерации ставит 

структурную перестройку экономики. Осуществление  данного преобразования позволит 

кардинально повлиять на экологическую ситуацию в стране, в конечном итоге на здоровье 

каждого жителя. Поэтому для успешного решения данной задачи необходимо моделировать 

экономическое развитие страны так, чтобы  во главу угла ставилась экологическая 

безопасность производства и потребления товаров и услуг.  Использование этого приоритета 

позволит создать более энергоэффективное производство, в конечном итоге новый 

технологический уровень экономики. Глобальная  задача  Правительства РФ в сфере 

экологической безопасности страны заключается в переходе народного хозяйства с 

традиционных источников энергии  на альтернативные, внедрение которых несет 

технологическую модернизацию и создает дополнительные экономические стимулы. 

Развитие  экологической безопасности страны заключается в том,  чтобы определить пути 

более эффективного использования природных энергетических ресурсов, как важнейшего 

национального достояния страны. Все это направленно на повышение уровня производимого  

внутреннего валового продукта и в конечном итоге на качество жизни населения. В основе 

реализации  такой политик лежит снижение удельных энергетические и, материальных 

затрат общества на свое развитие. Наряду с этим, необходимо, большое внимание уделять 

вопросам экологической безопасности и охране окружающей среды, где во главу угла 

ставится проблема переработки бытовых и промышленных отходов, а также вопросов, 

связанных с ограничением выброса загрязняющих веществ в окружающую среду. Все эти 

вопросы взаимоувязаны и должны решаться в совокупности  [1]. 

Создание условий для благоприятных изменений  в области охраны окружающей 

среды, является приоритетной задачей  Правительства Российской Федерации. В связи с 

достижением поставленных целей, необходимо своевременно и безотлагательно вносить 

изменения в соответствующее законодательство. Необходимо разрабатывать комплекс 

экономических мер, позволяющих своевременно внедрять в реальный сектор экономики 

экологически безопасные технологии,  позволяющие максимально обезопасить окружающую 

среду от выброса вредных веществ. Внедрение данных мер должно базироваться на 

экономическом стимуле для реального сектора экономики.  

Под понятием «вторичные энергетические ресурсы» (ВЭР) подразумевается 

энергетический потенциал продукции, отходов, побочных и промежуточных отходов, 

образующихся в технологических установках (агрегатах), который не используется в самом 

агрегате, но может быть частично или полностью использован для энергоснабжения других 

установок. Понятие «энергетический потенциал» означает наличие определенного запаса 

энергии (химически связанной теплоты, физической теплоты, потенциальной энергии 

избыточного давления). К вторичным энергетическим ресурсам не относятся химически 

связанная теплота продукции топливоперерабатывающих, газогенераторных, 

углеобогатительных производств и те энергетические отходы, которые используются в 

самом агрегате – источнике ВЭР (регенерация теплоты).  

В промышленном производстве, под вторичными энергетическими ресурсами 

подразумеваются непосредственно  сами горючие отходы, не пригодные для дальнейшей 
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технологической переработки: доменный газ, отходящий газ сажевых печей, абсорбционный 

газ при производстве мономеров для синтетических каучуков и т.д. К тепловым вторичным 

энергетическим ресурсам относятся также: низкопотенциальная теплота вентиляционных 

выбросов, сбросных жидкостей и газов от теплотехнологических установок, а также 

потенциальная энергия газов и жидкостей, покидающих технологические агрегаты с 

избыточным давлением, которое необходимо снижать перед последующей ступенью 

использования этих жидкостей или газов при выбросе в атмосферу. Использование 

вторичных энергетических ресурсов является важнейшим направлением экономики энергии 

на промышленных предприятиях. Под агрегатом-источником ВЭР следует понимать агрегат, 

в котором образуется и получает потенциал носитель ВЭР (технологические печи, реакторы, 

холодильники, пароиспользующие установки и т.п.).  

Вторичные энергетические ресурсы могут использоваться либо непосредственно без 

изменения вида энергоносителя для удовлетворения потребности в топливе и теплоте, либо с 

изменением энергоносителя путем выработки тепловой энергии, электроэнергии, холода или 

механической работы в утилизационных установках. Экономически целесообразная 

выработка – максимальное количество теплоты, холода, электроэнергии или механической 

работы, целесообразность получения которых в утилизационной установке подтверждается 

экономическими расчетами. Для проектируемых установок экономически целесообразная 

выработка – такое количество теплоты, холода, электроэнергии или механической работы, 

получение которого за счет ВЭР и использование потребителями дает наибольший эффект.  

В зависимости от видов и параметров ВЭР различают четыре основных направления 

использования вторичных энергоресурсов: 

топливное – непосредственное использование горючих ВЭР  в качестве топлива; 

тепловое – использование теплоты, получаемой непосредственно в качестве ВЭР или 

вырабатываемой за счет ВЭР в утилизационных установках. К этому направлению относится 

также выработка холода за счет ВЭР в абсорбционных холодильных установках; 

силовое – использование механической или электрической энергии, вырабатываемой 

в утилизационных установках (станциях) за счет вторичных энергоресурсов; 

комбинированное – использование тепловой и электрической (или механической) 

энергии, одновременно вырабатываемых за счет ВЭР в утилизационных установках 

(утилизационных ТЭЦ) по теплофикационному циклу.  

Выход и возможное использование ВЭР рассчитывают в удельных показателях на 

единицу продукции или единицу времени работы агрегата-источника ВЭР. Удельные 

показатели выхода ВЭР, выработки энергии и их использования относят к единице 

продукции основного производства в случае многопродуктового производства или к единице 

расхода сырья (топлива). Удельный (часовой) выход ВЭР определяют как произведение 

удельного (часового) количества энергоносителя на его энергетический потенциал. В 

качестве единиц измерения количества энергоносителя используют единицы массы 

(килограмм, тонна); для газообразных энергоносителей – единицы объема (кубический метр 

при нормальных условиях: (Р = 10
5 

Па,  t = 0° С) [5]. 

Удельное (часовое) количество энергоносителя определяют путем расчета 

материального баланса агрегата – источника ВЭР или из его энерготехнологических 

характеристик, регламентов производства или по показателям соответствующих приборов.  

Основой эффективности использования ВЭР является достигаемая при этом экономия 

первичного топлива и обеспечиваемая за этот счет экономия затрат на добычу и 

транспортирование топлива. Важнейшим условием для определения экономической 

эффективности использования ВЭР является определение вида и количества топлива, 

которое экономится при утилизации ВЭР. Величина экономии топлива зависит от 

направления использования ВЭР и схемы энергоснабжения предприятия, на котором они 

используются.  

При использовании тепловых ВЭР экономию топлива определяют его расходом в 

основных (замещаемых) энергетических установках на выработку такого же количества и 
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тех же параметров тепла, что получено за счет ВЭР. При силовом направлении 

использования ВЭР экономию топлива определяют затратами его на выработку в основных 

энергетических установках количества электроэнергии, равного выработке ее в 

утилизационных установках.  

Экономию топлива за счет использования ВЭР определяют по величине 

утилизированных ВЭР. На предприятиях черной металлургии к горючим ВЭР относят 

доменный, конвертерный и ферросплавный газы. Из трех видов горючих ВЭР наиболее 

полно используется доменный газ в качестве котельно-печного топлива на ТЭЦ, в котельных 

и технологических печах. Значительная часть этого газа (34%) потребляется в самом 

доменном цехе на отопление воздухонагревателей [2].  

Потери доменного газа в среднем по отрасли составляют 5,5% и приближаются к 

технически неизбежным, которые оценивают в 5% выхода. Ресурсы конвертерного газа при 

охлаждении его без доступа воздуха составляют в настоящее время около 400-450 тыс. т.у.т., 

но в современных условиях ввиду неравномерного выхода и трудности аккумуляции 

конвертерные газы практически не используются в качестве топлива, а сжигаются на свечах. 

Ферросплавный газ применяется в качестве топлива в энергетических котлах и 

технологических печах для обжига извести. В настоящее время на металлургических заводах 

утилизируется примерно 30% имеющихся ресурсов ферросплавного газа. 

В химической промышленности горючие ВЭР образуются в производствах аммиака, 

метанола, капролактама, ацетилена, каустической соды, фосфора и в производствах 

органического синтеза. Недостаточный уровень использования горючих ВЭР в отрасли 

объясняется тем, что некоторые их виды в силу ряда объективных причин совсем не 

используются. В настоящее время практически не применяется печной газ производства 

фосфора из-за его взрывоопасности, не совсем еще решен вопрос об использовании 

избыточного водорода в производстве каустической соды. С низкой степенью используются 

продувочные газы в производстве метанола по старым схемам и ретурные газы в 

производстве аммиака. В отрасли ведутся разработки использования указанных ВЭР в 

качестве топлива [3]. 

В нефтехимической промышленности образуются следующие виды горючих ВЭР: 

абгаз и мототопливо (жидкие углеводороды) производства синтетического каучука, 

метановодородная фракция производства этилена и отходящие газы производства 

технического углерода (сажи). Значительным резервом экономии топлива является 

использование отходящих газов производства технического углерода.  

В целлюлозно-бумажной промышленности горючими ВЭР являются: сульфатный и 

сульфитный щелоки, кора и древесные отходы. Наряду с использованием в качестве топлива 

сульфитный щелок, кора и древесные отходы используются также по товарному 

направлению. 

Одним из перспективных направлений энергосбережения, требующим для своей 

реализации совместных координированных усилий предприятий – с одной стороны, и 

научно-исследовательских и проектных организаций, обеспечивающих разработку схем 

теплоснабжения и служб эксплуатации источников теплоснабжения – с другой стороны, 

является комплексное использование ВЭР в схемах теплоснабжения. Хозяйственный 

механизм до недавнего времени не способствовал проведению таких работ, часто 

ведомственные интересы поставщиков тепловой энергии и его потребителей сводились к 

стремлению, с одной стороны, увеличить мощности источников теплоты, а с другой, 

исключить его экономное потребление. По установившейся традиции проектировщики схем 

теплоснабжения вынуждены и сегодня разрабатывать схемы теплоснабжения на основе 

выданных предприятием и потребителям завышенных тепловых нагрузок. Такая практика 

разработки схем теплоснабжения становится своего рода защитой для предприятий 

промузлов от необходимости проводить энергичную энергосберегающую политику. 

Выборочная экспертиза проектов промышленных предприятий показывает, что с учетом 



116 

 

реальных возможностей энергосбережения тепловые нагрузки многих потребителей могут 

быть снижены на 20-30% [4].  

Если сопоставить потребность отраслей в тепловой энергии без учета 

энергосбережения, т.е. по заявляемым перспективным нагрузкам, с данными, 

учитывающими возможности резервов энергосбережения, то в таких теплоемких отраслях, 

как химия и нефтехимия, без учета энергосбережения на перспективу необоснованно 

планируется рост теплопотребления по предприятиям на 20-50%. Анализ показывает, что с 

учетом реальных резервов энергосбережения потребность в тепловой энергии на тех же 

предприятиях может быть уменьшена на 30-40%. 

Данные анализа энергопользования на промузлах показывают, что основным 

резервом экономии тепловой энергии являются ВЭР. К ним относятся: потери теплоты с 

отработанным энергоносителем (уходящие газы топливных агрегатов, конденсат 

теплопотребляющих агрегатов и т.п.), потери теплоты в окружающую среду и потери 

теплоты, обусловленные особенностями технологии (это потери с отходами производства, 

полупродуктом и продуктом). Наименьший КПД в промышленности и соответственно 

наибольший выход ВЭР имеют топливноиспользующие агрегаты – различного рода печи во 

всех отраслях промышленности. Теплота уходящих газов от этих агрегатов представляет 

собой наиболее распространенный вид ВЭР. Поэтому, чем больше предприятия промузла 

потребляют топлива прямого использования, т.е. для энергоснабжения технологических 

агрегатов, тем больше выход ВЭР и тем больше возможность покрытия тепловых нагрузок за 

счет их использования.  

По промышленности в целом выход ВЭР, включая низкопотенциальную теплоту 

уходящих газов, тепловых стоков и вентиляционных выбросов, составляют около половины 

всего их энергопотребления. Следовательно, важнейшей задачей при оценке возможностей 

энергоснабжения на промузлах является анализ их энергопотребления, структуры, 

характеристики потребителей с целью выявления объемов выхода ВЭР и их возможного 

использования. Приступая к разработке схем теплоснабжения, целесообразно 

предварительно провести анализ заявляемых тепловых нагрузок с учетом данных о выходе и 

возможном использовании ВЭР на промузле. Технико-экономические расчеты 

эффективности реализации резервов энергосбережения, сопоставление затрат на 

энергосбережение с затратами на сооружение дополнительных источников теплоснабжения 

позволяют обоснованно снижать заявляемые тепловые нагрузки предприятий.  

При таких расчетах необходимо учитывать, кроме того, экологический эффект как от 

использования ВЭР (обычно не учитывается), так и от уменьшения мощности источников 

теплоснабжения. Во многих случаях экологический эффект от использования ВЭР 

превышает энергетический и является дополнительным важным стимулом в реализации 

мероприятий по использованию ВЭР.  

Проводимые исследования на промузлах показывают, что при анализе резервов 

экономии тепловой энергии на предприятиях, кроме использования ВЭР, большой эффект 

дают следующие крупные мероприятия: 

- регулирование режимов теплопотребления; 

- внедрение систем автоматического контроля и учета за расходом тепловой энергии 

на стадии потребления; 

- анализ возврата конденсата и повышение степени его использования; 

- анализ удельных расходов тепловой энергии основного технологического 

оборудования, сравнение их с современным уровнем и рекомендации по внедрению 

современного оборудования и технологических процессов; 

- обоснованное использование теплоты вентиляционных выбросов.  

Учет этих мероприятий на промузле должен явиться серьезным фактором снижения 

заявляемых нагрузок. Проведение таких технико-экономических расчетов обосновывает не 

только снижение тепловых нагрузок, но и экономию энергоресурсов, получаемую от 

разработки оптимизированной схемы с учетом этих мероприятий, экономию капитальных 
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затрат из-за уменьшения количества производимой и распределяемой тепловой энергии и 

улучшение экологических показателей на предприятиях и источниках теплоснабжения.  

Проведение таких технико-экономических расчетов позволит разрабатывать схемы 

теплоснабжения с учетом реальных возможностей энергосбережения [6].  Слаженность и 

согласованность действий в этом вопросе должна базироваться на общепринятых стандартах 

в области технологий и прикладной науки. 
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МИКРОКРЕДИТ ТАШКИЛОТЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ АМАЛГА ОШИРИШДА 

ИННОВАЦИОН ЁНДАШУВ 

 

доц. Мадумаров Т.Т., АнДУ 

 

Мамлакатни иқтисодий ривожлантириш ҳамда аҳолининг турмуш фаровонлигини 

оширишда молиявий хизматлар ҳаракатлантирувчи кучга эга. Молиявий хизматлар кўрсатиш, 

тадбиркорлик фаолиятини инвестициялаш, уй хўжалигини йўлга қўйишда иқтисодий 

кўмаклашиш орқали қўшимча иш ўринларини яратиш ва аҳолининг реал даромадларини 

ошириш, кичик бизнесни янада ривожлантиришга эришиш мумкин. Бунда ушбу соҳаларни 

молиявий қўллаб-қувватлаш воситаси бўлиб, микромолиявий хизматлар ҳисобланади ва бу 

ўз навбатида, микрокредит ташкилотлари фаолиятини такомиллаштириш, соҳага иннавоцион 

усул ва механизмларни жорий этиш ва бунинг ҳуқуқий асосларини такомиллаштириш талаб 

этилади. 

Ўзбекистонда микрокредит ташкилотларининг ҳуқуқий асослари ―Микрoмолиялаш 

фаолияти тўғрисида‖ги ва ―Микрокредит ташкилотлари тўғрисида‖ги қонунлари ва бошқа 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан белгиланган. Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси 
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Президентининг 2017 йил 12 сентябрдаги ПҚ-3268-сон ―Аҳолининг кам таъминланган 

қатламларини қўллаб-қувватлашга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида‖ги Қарори, 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 20 октябрдаги 857-сон  қарори 

билан тасдиқланган ―Кам таъминланган оилаларни бандлик билан таъминлаш учун тижорат 

банклари томонидан микрокредитлар ажратиш тартиби тўғрисида‖ги Низоми қабул қилиниб, 

микрокредит бериш тизими ушбу хизматлардан фойдаланувчилар учун қулай ва мақбул 

бўлиш шартлар асосида такомиллаштирилди. Мазкур норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 

микрокредит ташкилотлари микрокредит, микроқарз, микролизинг бериш соҳасида 

хизматлар кўрсатиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва ушбу Қонунга мувофиқ бошқа 

микромолиявий хизматлар кўрсатувчи юридик шахс ҳисобланиши белгиланган 

(―Микрокредит ташкилотлари тўғрисида‖ги Қонунининг 3-моддаси биринчи қисми). Ўз 

навбатида, микромолиялаш фаолияти деганда, микромолиявий хизматлар кўрсатувчи 

ташкилотларнинг қонун ҳужжатларида белгиланган миқдордан ошмайдиган суммада 

микрокредит, микроқарз, микролизинг бериш, шунингдек микромолиявий хизматлар 

кўрсатиш тўғрисидаги шартномага (бундан буѐн матнда шартнома деб юритилади) мувофиқ 

бошқа хизматлар кўрсатиш борасидаги фаолият (―Микромолиялаш фаолияти тўғрисида‖ги 

Қонуннинг 3-моддаси) тушунилиши ҳам назарда тутилган. 

Ҳозирда микрокредит – энг кам иш ҳақи (ЭКИШ)нинг, микроқарз –ЭКИШнинг юз 

баравари, микролизинг – ЭКИШнинг икки минг баравари миқдоридан ошмайдиган суммада 

берилади.  

―Микромолиялаш фаолияти тўғрисида‖ги Қонуннинг 7-моддасига кўра, банклар, 

микрокредит ташкилотлари, ломбардлар ва бошқа кредит ташкилотлари микромолиявий 

хизматлар кўрсатувчи ташкилотлардир.  

Микрокредит ташкилотлари юридик ва (ѐки) жисмоний шахслар томонидан қонун 

ҳужжатларига мувофиқ ҳар қандай ташкилий-ҳуқуқий шаклда ташкил этилиши мумкин. 

Бунда микрокредит ташкилотлари юридик ва (ѐки) жисмоний шахслар томонидан қонун 

ҳужжатларига мувофиқ ҳар қандай ташкилий-ҳуқуқий шаклда ташкил этилиши мумкин. 

Бугунги кунда Ўзбекистонда 30 та микрокредит ташкилоти ва 46 та ломбардлар 

ҳамда микрокредит банк микрокредит хизматлари кўрсатиб келмоқда. Микрокредит 

ташкилотлари ва ломбардларнинг аксарияти масъулияти чекланган жамият шаклида ташкил 

этилган бўлса, микрокредит банк акциядорлик жамияти шаклида иш олиб бормоқда. 

Шунингдек мамлакатимизда Микромолиявий институтлари миллий ассоциация ташкил 

этилган бўлиб, у ўзида 9 та ломбард ва 23 та микрокредит ташкилотлари фаолиятини 

бирлаштиради. Ушбу ассоциация юридик шахслар бирлашмаси шаклида фаолият олиб 

боради. Яъни, ассоциация ўзининг аъзоси бўлган ломбард ва микрокредит 

ташкилотларининг тадбиркорлик фаолиятларини мувофиқлаштириш, шунингдек муштарак 

мулкий манфаатларини ифода этиш ҳамда ҳимоя қилиш мақсадида ташкил этилган 

нотижорат ташкилоти ҳисобланади. 

Маълумки, микрокредит ташкилотлари асосан пул суммаларини мижозларга тақдим 

этиш билан шуғулланади ва бунда улар пул маблағларини омонат (депозит)га жалб қилишга 

ҳақли эмас. Бу эса ҳозирда бир қатор муаммоли ҳолатларни юзага келтиради. Биринчидан, 

микрокредит ташкилотларининг микромолиялаш учун маблағларни жалб этиш имконияти 

пасайтириб юборади. Иккинчидан, эса аҳоли ҳамда тадбиркорлик субъектларнинг бўш 

турган пул маблағларидан самарали фойдаланишга тўсқинлик қилади. Агар илгари кичик 

тадбиркорлик субъектлари ва аҳоли ўзларининг бўш турган пул маблағларини кредит 

уюшмалари тузиш йўли билан муомалага киритган бўлсалар, кейинчалик кредит уюшмалари 

фаолияти тугатилганидан сўнг бундай фаолиятини соҳасида бўшлиқ юзага келди. Кичик 

тадбиркорлик субъектлари ва аҳолининг банкларга нисбатан ишончсизлиги, омонат учун 

банклар томонидан тўланадиган фоизларнинг реал иқтисодий ҳолатга тўғри келмаслиги 

ҳамда фоизлар тўловининг императив тусдалиги, Ўзбекистон банк тизими консерватив 

қоидалар асосида фаолият олиб бориши ҳамда пул инфляцияси даражасининг юқорилиги 

банк омонати муносабатларининг ривожланмасдан қолиши ва кичик тадбиркорлик 

http://lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=3389856
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субъектлари ва аҳолининг қўлида катта миқдордаги бўш пул маблағларининг тўпланиб 

қолишига сабаб бўлмоқда. Бу эса ўз навбатда, мамлакатда ―нофаол пул‖ (―ўлик пул‖) 

массасининг ортишига сабаб бўлади ва иқтисодий ривожланишдаги салбий омиллардан бири 

саналади. Мазкур муаммони ҳал этиш учун эса босқич-босқич тартибда ва кафолатлаш 

механизмлари асосида микрокредит ташкилотларига кичик тадбиркорлик субъектлари ва 

аҳолидан пул маблағларини омонат (депозит)га жалб этиш ҳуқуқини бериш фойдали бўлар 

эди. Бунда микрокредит ташкилотининг ҳисобрақамида мавжуд бўлган пул маблағларидан 

кўп бўлмаган миқдорда пул маблағларини жалб этиш, микрокредит ташкилотининг 

ҳисобрақамидаги суммани эса кафолат фонди сифатида муомалага киритмасдан сақлаб 

қўйиш мажбуриятини жорий этиш лозим.  

Амалдаги қонунчиликка кўра, микрокредит ташкилотлари микрокредитлар ѐки 

микроқарзлар бериш, қарз мажбуриятларини сотиб олиш ва сотиш (факторинг), микролизинг 

(молия ижараси), қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа турдаги микромолиявий хизматлар 

кўрсатиш, шу жумладан истеъмол кредитлари бериш, маслаҳат ва ахборот хизматлари 

кўрсатиши мумкин. Бироқ бугунги кунда микрокредит ташкилотлари томонидан 

кўрсатиладиган хизматлар турларини кенгайтириш мақсадга мувофиқ бўлар эди. Масалан, 

микросуғурта, микропенсия хизматлари ва шу кабилар. Микросуғурта хизматида 

микрокредит ташкилотлари микрокредит суммаси миқдорида микросуғурта хизматларини 

кўрсатса, микропенсия хизматлари жамғарилиб бориладиган пенсия жағармалари 

кўринишида, фуқароларнинг ихтиѐрий бадаллари ҳисобидан шакллантириладиган хизмат 

бўлиб ҳисобланади. 

Микрокредит ташкилотларининг самарали фаолият олиб бориши билан боғлиқ 

бугунги кундаги муаммолардан бири уларнинг филиал ва бўлинмалари билан боғлиқдир. 

Масалан, вилоят марказларидан ташкил этилган микрокредит ташкилотлари туманлар ѐки 

чекка ҳудудларда фаолият олиб боришлари учун улардан филиал очиш талаб этилади. 

Бунинг учун эса микрокредит ташкилоти алоҳида бинога эга бўлиши (ѐки ижарага олиши), 

бинонинг тегишли қисмига алоҳида ҳимояланган сақлов хонасини ташкил этиши, 

қўриқловчи ѐллаши каби қўшимча харажатларни қилиши керак. Мазкур харажатларни эса 

бугунги кунда микрокредит ташкилотлари аксарият ҳолларда қоплаш имкониятига эга 

эмаслар. Қолаверса, филиаллар очиш учун ҳужжатларни расмийлаштириш ва уларни 

тегишли тартибда рўйхатдан ўтказиш алоҳида вақт ва қўшимча харажатларни талаб этади. 

Микрокредит ташкилотлари томонидан кўрсатиладиган хизматлар билан боғлиқ 

муаммоли ҳолатлардан яна бири мижозларга берилаѐтган суммалар қайтарилишининг 

кафолатланганлиги ҳисобланади. Маълумки, кредит қайтарилиши таъминлаш усулларидан 

энг ишончлиси гаров, кафолат ва кафиллик ҳисобланади. Бироқ кўп ҳолларда микрокредит 

ташкилотлари хизматларидан фойдаланувчилар гаровга қўйишга мол-мулк бўлмаслиги ѐки 

унинг учун кафиллик қилувчи шахс топилмаслиги мумкин. Бу ҳолатда микрокредит ѐки 

микроқарз олувчилар гуруҳини ташкил этиш ва уларнинг бир-бирига кафил бўлишлари 

орқали муаммони ечиш мумкин. Яъни, дастлаб микрокредит олиш истагида бўлган уч ѐки 

тўрт мижоз тўланиб микрокредит олувчилар гуруҳи ташкил этилади ва гуруҳ йиғилиши 

ўтказилиб тегишли қарор қабул қилинади ва гуруҳ аъзолари бир-бирларига солидар кафил 

бўладилар. Мазкур усул микрокредит ташкилотларининг берилган микрокредит ва 

микроқарзлар қайтарилиши таъминоти учун самарали ва инновацион ѐндашув ҳисобланади. 

Микрокредит молиявий хизматлар кўрсатиш ва микрокредит ташкилотлари 

фаолияти билан боғлиқ навбатдаги муаммо микрокредит ѐки микроқарз таъминоти учун 

қўйилган гаров нарсасини реализация қилиш тартиби билан боғлиқ. Амалдаги қонунчиликка 

кўра, гаровга қўйилган мол-мулк кимошди савдосида энг юқори баҳони таклиф қилган 

шахсга сотилади. Бунинг учун микрокредит ташкилоти ѐки ломбард нотариуснинг ижро 

ѐзуви асосида кимошди савдосини ташкилотчисига мурожаат қилади. Одатда бу ҳолатда 

мажбурий ижро бюролари кимошди савдосининг ташкилотичиси сифатида қатнашади. 

Назаримизда мазкур тартиб мураккаб бўлиб, у микромолиялаш хизматларининг миқдори ва 

кўлами учун мос эмас ва шу боис уни соддалаштириш лозим. Яъни, микрокредит 
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ташкилотлари (шу жумладан ломбардлар) гаров нарсасини реализация қилишни нотариус 

ѐзуви асосида ким ошди савдосида эмас, балки қарздор иштирокида тўғридан-тўғрида сотиш 

амалиѐтини жорий этиш мақсадга мувофиқ.  

Хулоса ўрнида айтиш керакки, юқорида санаб ўтилган муаммолар ва уларнинг 

ечимига доир билдирилган мулоҳазалар микрокредит ташкилотлари фаолиятини 

такомиллаштириш ҳамда аҳолига қулай ва самарали микромолиявий хизматлар кўрсатишга 

хизмат қилади. 

 

МИНТАҚА ИҚТИСОДИЁТИДА ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТ ВА УНИ 

РАҒБАТЛАНТИРИШ ЙЎЛЛАРИ 

доц. Рўзиева Д. И., БухМТИ  

 

Мамлакат иқтисодиѐтининг барқарор ўсиш  суръатларини таъминлашда ишлаб 

чиқариш самарадорлигини ошириш, ишсизликни камайтириш ва бандлик даражасини 

ошириш, барқарор нарх ва аҳоли дарамадларини оширишга эришиш даркор.  

Мамлакатимиз иқтисодиѐтида туб бурилиш кечаѐтган бир вақтда,  ушбу мақсадларни 

амалга ошириш учун сармояни янги техника ва технологияга, хўжалик юритиш соҳаларида 

бошқариш, хизмат кўрсатиш ва ишлаб чиқаришнинг янги шаклларини киритиш ѐрдамида 

эришиш мумкин. Бизга маълумки, Ўзбекистон Республикаси ўз иқтисодий ривожланиш 

босқичини янгича йўл инновацион ривожланиш йўли орқали давом эттирмоқда. Мамлакат 

инновацион ривожланиш босқичига ўтаѐтган бир вақтда иқтисодиѐтнинг ҳар бир соҳа ва 

тармоқларида инновацион фаолиятининг янгиликларидан тўғри ва оқилона фойдаланиш  ва 

шу тармоқларнинг барқарор ривожланиши орқали юртимизнинг янада гуллаб яшнашига 

эришиш мумкин. 

Президентимиз Ш.М. Мирзиѐев таъкидлагандек, ―xалқимиз дунѐқарашида инновация 

муҳитини яратиш энг муҳим вазифамиздир. Инновация бўлмас экан, ҳеч бир соҳада рақобат, 

ривожланиш бўлмайди. Бу соҳадаги ўзгаришларни xалқимизга кенг тарғиб қилмасак, 

одамларда кўникма пайдо қилмасак, бугунги давр шиддати, фан-теxниканинг мислсиз 

ютуқлари билан ҳамқадам бўла олмаймиз‖
27

.  

Дарҳақиқат, бугунги куннинг талаби иқтисодиѐтда туб бурилиш кечаѐтган бир вақтда 

мамлакат иқтисодиѐтининг барча соҳа ѐки тармоқларида инновацион ѐндашув 

хусусиятларидан келиб чиқиб ишлаб чиқариш жараѐнлари ташкилаштирилиши мақсадга 

мувофиқдир. Айниқса,  юртимизда инновацион маҳсулотлар, ишлар, хизматлар корхона ва 

ташкилотларнинг сони 2010 йилдан 2016 йилга қадар 8 баробарга ошиб,  289 тадан 2374 тага 

етганлиги ва бунда биринчи маротаба инновацион маҳсулотлар, ишлар, хизматлар ишлаб 

чиқаришни ўзлаштирган корхоналар сонини 696 тага кўпайганлиги фикримиз далилидир. 

Бизга маълумки, 2018 йил ―Фаол тадбиркорлик ва инновацион ғоялар ва 

технологияларни қўллаб-қувватлаш йили‖ деб эълон қилинди. Йил номига бағишланган 

Давлат дастурининг  учинчи йўналиши иқтисодиѐтни ривожлантириш ва фаол 

тадбиркорликни қўллаб-қувватлашга қаратилган бўлиб, бунда иқтисодиѐтни ривожлантириш 

ва либераллаштириш соҳасида илғор ғоялар, ―Смарт‖ технологиялар ва ноу-хауларга 

асосланган  инновацион тараққиѐтнинг янги моделига ўтиш кўзда тутилган. Шунингдек, 

иқтисодиѐтга инновациялар ва янги технологияларни жорий этиш борасидаги 

рағбатлантирувчи механизмлар ишлаб чиқилиши, венчур фондлар, венчур 

молиялаштиришни ташкил этиш, унинг ҳуқуқий асосларини яратиш, улардан келажакда 

хусусий тадбиркорлик фаолиятида фойдаланиш  таъкидлаб ўтилган. 

Дарҳақиқат, мамлакат иқтисодиѐтининг ривожланиш ѐки xўжалик фаолиятининг 

самарадорлиги инновацион фаолият орқали амалга оширилади. Унда янги ғояларни 

шаклланади, ишлаб чиқариш эса янги теxника ва теxнологиялар билан қуролланади, 

натижада рақобатдош маҳсулотлар яратилади. 

                                                 
27
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Мамлакатимизда 2016 йилда 893 та корxона ва ташкилотлар томонидан 1816 турдаги    

теxнологик инновация жорий этилган. Жорий қилинган теxнологик инновацияларнинг 799 

таси, яъни 44 фоизи  кичик корxона ва микрофирмалар ҳиссасига тўғри келади. Бу 

кўрсаткичлардан яққол кўриниб турибдики, инновацияларни жорий қилишнинг салмоқли 

қисми кичик корxоналар ҳисобига тўғри келади. 

Дунѐ амалиѐтига бир назар солсак, инновацион ғояларнинг пайдо бўлиши ва уларнинг 

амалда қўлланилиши учун ишлаб чиқариш кохоналари манфаатдор. 

Ўзбекистон Республикасида эса, корхона ва ташкилотлар энди охирги вақтларда 

инновацион фаолиятни кенгайтириш бўйича, унинг афзаллик томонларини ва самарали 

эканлигини сеза бошлашди. Аммо, ишлаб чиқариш корхоналари инновацион фаолиятни 

самарали ташкиллаштиришлари учун бир қатор муаммолар мавжуд эди. 

 . Бизга маълумки, минтақа иқтисодиѐтида венчур молиялаштиришдан фойдаланган 

ҳолда  ҳудудлар жаҳон бозорларида маҳаллий маҳсулотларини рақобатбардошлигини 

ошириш ва мамлакатимиз иқтисодиѐтини кўтаришга  эришиш мумкин. 

Таъкидлаш керакки, венчур корхоналарни ривожлантиришнинг бир нечта 

вариантлари мавжуд: 

 Йирик фирмалар орқали қўшиб олиниши мумкин; 

 Яратилган инновацион маҳсулотларга лицензияни сотиш ѐрдамида молиявий 

аҳволини яхшилаш; 

 Ўз ишлаб чиқариш фаолиятини ташкил этиш ва тижорат операцияларини бажариш 

бўйича тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш кабилардир. 

Юқоридагилардан келиб чиқиб, шуни хулоса қилиш мумкинки, минтақаларда 

инновацион фаолиятни рағбатлантириш ҳолатини ўрганиб, уни таҳлил қилиб бориш лозим. 

Бундан ташқари ҳудудларда инновацион фаолиятни молиявий рағбатлантириш дастаклари 

яъни ҳудудларнинг инновацион ва молиявий-инвестицион салоҳиятини асослаш масалаларга 

алоҳида эътибор қаратиш лозим. 

 

КИЧИК САНОАТ ЗОНАЛАР ХУДУДЛАРДА КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ 

ТАДБИРКОРЛИКНИ САМАРАЛИ РИВОЖЛАНТИРИШ ОМИЛИ СИФАТИДА 

 

и.ф.д., профессор Салимов Б.Т., 

кат. ўқт. Мадрахимова Г.Р., ТДИУ 

 

Маълумки, ихтисослашган кичик саноат зоналари (КСЗ) –тадбиркорлик субъектларини 

танлов асосида жойлаштиришга мўлжалланган, муҳандислик-коммуникация ва 

инфратузилма объектларини, маълум ер майдонини ѐки ишлаб чиқариш майдонини ўз ичига 

олган худуд. Россия Федерациясида худудларни ривожлантиришда ―Индустриал парк‖, 

―Индустриал зона‖, ―Саноат зонаси‖ каби ишлаб чиқаришни самарали ташкил этиш 

шаклларидан фойдаланилади
28

. Индустриал парк деганда - янги ишлаб чиқаришларни 

жойлаштириш учун махсус ташкил этилган худуд бўлиб, у электрэнергия, инфратузилма, 

маъмурий-хуқуқий шароитлар билан таъминланган, ҳамда у ихтисослашган комплекс 

томонидан бошқарилади. Индустриал паркларда ишлаб чиқариш, омборхона ижтимоий-

маиший ва бошқа объектлар биргаликда жойлашади. Ривожланган давлатларда, хусусан 

АҚШ, Германия ва бошқа Европа давлатларида индустриал парклар фан-техника 

тараққиѐтининг устивор йўналишлари бўйича илмий-тадқиқот институтларини, ишлаб 

чиқариш ва  университетни ўз ичига олади. Улар ишлаб чиқаришни охирги фан-техника 

ютуқлари асосида ривожлантиришни таъминлашга қаратилган. Россия Федерациясида 

индустриал паркларга ишлаб чиқарувчи компанияларни жалб этиш учун бир қатор 

имтиѐзлар берилади. Инвесторларга бериладиган солиқ, кредит имтиѐзларининг ҳажми 

                                                 
28

 Беркович М. И., Антипина Н. И. Особенности и классификация индустриальных парков: региональный 

аспект // Вестник Костромского государственного технологического университета. 2013. № 1 (3). С. 25-28. 
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асосий фондларга киритиладиган инвестициялар миқдори ва инвестицион лойиҳанинг 

регион иқтисодиѐтининг устивор ривожланиш йўналиши билан қанчалик боғлиқлигига 

қараб белгиланади. 

Саноат ишлаб чиқариши жойлашган, кейинчалик улар фаолиятини қисман ѐки тўлиқ 

тугатган худудларда саноат зоналарини ташкил этиш ва уларни комплекс ривожлантириш 

шарт-шароитлари ўрганилади. Худуд бошида тўлиқ ўрганилади, кейин саноат зонаси 

худудини комплекс ривожлантириш концепцияси ишлаб чиқилади, тасдиқланади ва уни 

амалга ошириш дастури ишлаб чиқилади. Индустриал парк, саноат зоналари ҳудуди, охирги 

вақтларда 100 гектар атрофида бўлмоқда. 

Ўзбекистон шароитида кичик саноат зоналари фаолияти Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Махкамаси томонидан тасдиқланган ―Кичик саноат зоналарини барпо этиш ва 

уларни фаолиятини ташкил қилиш тартиби тўғрисида‖ги Низом билан тартибга солинади. 

Улар низомга кўра, зарар кўриб ишлаѐтган, иқтисодий ночор, паст рентабелли 

ташкилотларнинг фойдаланилмаѐтган худудларида ва ортиқча майдонларида барпо этилиши 

кўзда тутилган. КСЗларида тадбиркорлик субьектлари танлов асосида жойлаштирилади ва 

керакли инфратузилма обьектлари билан таьминланади. КСЗлар худудларнинг табиий, 

мехнат ва бошқа ишлаб чиқариш ресурсларидан самарали фойдаланиб уларни ижтимоий – 

иқтисодий ривожланишини таьминлайди. Тошкент вилояти туманларида 17 та кичик саноат 

зоналари ташкил этилди. Қарорга кўра, кичик саноат зоналари худудида жойлашган кўчмас 

давлат мулкидан фойдалангалик учун ижара тўлови ноль ставкасида белгиланади ва импорт 

ускуналар ва бутловчи қисмлар харидига йўналтириш учун Ўзбекистон реконструкция ва 

ривожланиш фондидан 50 миллион доллар хажмдаги кредит линиясини очиш кўзда тутилган. 

Бухоро вилоятида 20 та кичик саноат зоналари ташкил этиш учун ер майдонларини ажратиш 

бўйича танлов эълон қилинган. Худди шундай мамлакатимизнинг бошқа вилоятларида ҳам 

бўш майдонларда ва бинолар ўрнида кичик саноат зоналарини ташкил этишга катта эътибор 

қаратилмоқда. Хусусан, Тошкент шаҳрининг Юнусобод, Сергели ва Яккасарой 

туманларидаги фойдаланилмаѐган корхоналар негизида барпо этилган кичик саноат зоналар 

муваффақиятли фаолият юритмоқда.Уларниг худудида тўқимачилик, кимѐ, озиқ-овқат, 

электротехника маҳсулотлари, мебель, замонавий қурилиш материаллари ҳамда бошқа 

рақобатбардош тайѐр маҳсулотлар ишлаб чиқарувчи 513 та кичик корхоналар фаолият 

юритмоқда.  2016 йилнинг ўзида ушбу корхоналар томонидан 1,1 трлн сўмлик маҳсулотлар 

ишлаб чиқарилган, 140 миллион АҚШ долларидан ортиқ қийматдаги товарлар экспорт 

қилинган, 11 мингдан ортиқ иш ўринлари яратилган. 

Кичик саноат зоналарининг яна бир устун томони бу ундаги корхоналар ўртасида 

кооперацияни ривожлантириш мумкинлигидир: ягона омбордан фойдаланиш, транспорт 

хизмати, таъмирлаш (ремонт) хизматини ташкил этилиши синергетик самарага олиб келади. 

Кичик саноат зоналаридаги субъекларнинг биргаликда харакат қилиши бир тадбиркор 

амалга ошираолмайдиган янги ишлаб чиқариш, илмий-техник, инновацион лойихаларни 

амалга оширишга имкон яратади,  экспортни  самарали йўлга қўяди. 

Кичик саноат зоналарни ривожланиши саноат кооперациясини чуқурлаштириш, илмий-

техник ва инновацион салоҳиятни мустаҳкамлаш ва шу асосида рақобатбардош маҳсулот 

ишлаб чиқариш ҳамда аҳоли бандлигини оширишга кенг имкониятлар очади. 

Шу сабабли кичик саноат зоналарни молиявий қўлаб-қувватлаш, унинг ичида ишга 

тушириладиган кичик бизнес субъектлари фаолиятини йўлга қўйиш учун самарали 

молиялаштириш шароитини яратиш, молиялаштириш манбалари ва имкониятларини 

кенгайтириш муҳим ҳисобланади. 

Кичик саноат зоналари учун қуйидаги имтиѐзлар кўзда тутилган: кичик саноат 

зоналаридаги ер майдолари кичик бинес субъектларига 10 йилга узоқ муддатли ижарага 

берилади, агар шартномадаги келишувлар тўлиқ бажарилса ижарани яна 10 йил муддатга 

чўзиш мумкин. Ишлаб чиқариш майдонлари учун минимал ижара хақи белгиланади ва 

уларга коэффицентлар қўлланилмайди. Кичик саноат зоналаридаги тадбиркорлик 

субъектлари икки йилга қуйидаги солиқлардан озод этилади: мулк солиғи, даромад солиғи, 
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агар ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг 30 фоизи экспорт қилинса имтиѐзлар яна икки йилга 

узайтирилади. Булардан ташқари имтиѐзли кредитлар ажратилиши ҳам кўзда тутилган. 

―Узстандарт‖ агентлиги кичик саноат зоналари суъектларини маҳсулотларини 

стандартизациялашда, метрология, сертификатциялашда, маркировка қилишда, қадоқлашда 

ва сифат менежментини жорий қилишда амалий ѐрдам беради. 

Кичик саноат зоналарида тадбиркорлик субъектлари танлов асосида жойлаштиришда 

қуйидаги мезонлардан фойдаланиш мумкин: 

1. Рақобатбарош экспорт маҳсулоти ишлаб чиқарувчлар; 

2. Маҳсулотларни  қисман ички бозорга, қисман экспортга  йўналтирувчилар; 

3. Ички бозорлар учун харидоргир маҳсулот ишлаб чиқарувчилар ва яратилган иш 

ўринларига қараб; 

4. Молиялаштиришда ўз маблағининг миқдорига қараб; 

5. Лойихани ўзини оқлаш муддати ва самарадорлиги; 

6. Махаллий ресурслардан фойдаланиш даражаси; 

7. Ҳудуднинг стратегик ривожланиш концепциясига мос келиши; 

8. Ҳудуддаги бошқа саноат корхоналари билан кооперациялашуви имкониятлари; 

9. Ҳудуднинг экологик мухитига таьсири; 

10. Кичик бизнесни келажакда кенгайиш имкониятлари, уни ўрта ва йирик корхонага 

айланиши мумкинлиги. 

       Кичик саноат зоналарида тадбиркорлик субъектларини, юқорида кўрсатиб ўтилган 

мезонлар бўйича жойлаштириш ҳудудларни комплекс ижтимоий-иқтисодий ривожланишига 

катта ҳисса қўшадии. 

 

ТАРКИБИЙ ЎЗГАРИШЛАРНИ АМАЛГА ОШИРИШ ШАРОИТИДА САНОАТНИ 

МОДЕРНИЗАЦИЯ ВА ДИВЕРСИФИКАЦИЯ ҚИЛИШ ЙЎНАЛИШЛАРИ 

 

и.ф.н., доц.О.Т.Сатторкулов, 

Г.О.Турдиқулова, талаба  ГулДУ  

 

Иқтисодиѐт таркибида саноатнинг ривожланиши динамикасидаги муҳим ўзгариш 

сифатида корхоналар ва ишлаб чиқаришни модернизациялаш, техник ва технологик 

янгиланиш асосида саноатда чуқур таркибий ўзгаришлар ва диверсификациянинг амалга 

оширилгани ҳисобланади.  

Саноат сиѐсатидаги асосий устуворлик институционал ислоҳотларнинг сифатини 

ошириш ва тадбиркорлик фаолиятига кенг йўл очиб бериш, саноат ишлаб чиқаришни 

модернизациялаш ва диверсификациялаш, инқирозга қарши чора-тадбирлар дастури 

доирасида 2008–2017 йилларда мамлакат иқтисодиѐтининг реал сектори корхоналарини 

қўллаб-қувватлаш, ўрта ва узоқ муддатда саноатни ривожлантириш бўйича дастурий чора-

тадбирларни амалга оширишга қаратилди. 

Саноат ишлаб чиқаришини диверсификациялаш мақсадида 2006 йилдан бошлаб, 

саноатнинг энг муҳим 14 тармоғида, хусусан, электроэнергетика, қора ва рангли 

металлургия, нефть-газ, кимѐ, автомобиль, пахта тозалаш, енгил саноат, чарм-пойабзал, 

ѐғмой ва фармацевтика ҳамда қурилиш маҳсулотларини ишлаб чиқаришда модернизация, 

техник ва технологик янгиланиш дастурлари қабул қилинди ва амалга оширилди. 

Ўз вақтида қабул қилинган чора-тадбирлар, пировардида, нафақат жаҳон молиявий-

иқтисодий инқирози таъсирининг олдини олиш, балки инқироздан кейинги даврда барқарор 

суръатларда ривожланиш учун зарур шарт-шароит яратишга хизмат қилди. Бу эса, саноат 

ишлаб чиқариши ривожланишининг сифатини ошириш учун ижобий омил бўлди. Оптимал 

иқтисодиѐт таркибида юқори қўшилган қийматга эга ишлаб чиқариш ва янги технологик 

ишлаб чиқаришнинг улуши экспортга йўналтирилган қазиб чиқариш саноатининг улушидан 

юқори бўлиши лозим.  
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2000 йилдан бошлаб хозирги вақтгача мамлакатимизда  ялпи саноат ишлаб 

чиқариши 3 баробар ортди. Бунда ўсишнинг асосий қисми қайта ишловчи саноат 

тармоқларининг ривожланиши ҳисобидан эришилгани алоҳида эътиборга молик. Таҳлил 

қилинаѐтган даврда ушбу тармоқ 6,5 баробар ошганини, ѐқилғи-хомашѐ саноати ишлаб 

чиқариши эса 1,6 баробар ошганини кўришимиз мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 4 мартдаги «2015–2019  

йилларда ишлаб чиқаришни модернизация ва диверсификация қилиш, таркибий 

ўзгаришларни таъминлаш бўйича дастурий чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПФ-4707 сонли 

фармони доирасида мамлакатимизда таркибий ўзгаришлар, ишлаб чиқаришни модернизация 

ва диверсификация қилиш, юқори технологияли саноат тармоқларини янада ривожлантириш, 

барқарор иқтисодий ўсишни таъминлаш, маҳсулот ишлаб чиқаришда энергия сиғими, меҳнат 

ва материал харажатларини камайтириш бўйича мавжуд имкониятлардан тўлиқ фойдаланиш, 

рақобатбардош тайѐр ва ярим тайѐр маҳсулотлар ишлаб чиқаришни кенгайтириш, ушбу 

маҳсулотларга ички ва ташқи бозорларда талабнинг ошишига эришиш, бунинг учун эса 

хорижий инвестицияларни янада кўпроқ жалб этиш ишлари кўзда тутилмоқда. 

       Кейинги йилларда саноатда юқори технологияли ва замонавий бўлган энг муҳим 

объектлар ҳамда қувватлар ишга туширилди. Мамлакатимизда барпо этилган эркин 

индустриал-иқтисодий зонаси ва махсус саноат ҳудудларида техник кремний, шакар, 

меъморий қоплама ғишт, гипс кукуни, гипсокартон, сув иситиш коллекторлари, сантехника 

маҳсулотлари ва автотранспортни сиқилган табиий газга ўтказиш учун капот остига 

ўрнатиладиган жиҳоз ишлаб чиқариш хамда бошқа кўплаб қўшимча қийматли маҳсулотлар 

ишлаб чиқариш йўлга қўйилди. 

Ўзбекистон саноатининг жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози даврида 

ривожланишининг қиѐсий таҳлили инқироздан кейинги даврда МДҲ мамлакатлари ичида 

саноатнинг ўсиш суръатлари бўйича етакчилик қилишини кўрсатмоқда. 

Республикамизда маҳаллийлаштирилган маҳсулотлар ҳисобидан ишлаб чиқариш 

ҳажми кенгайтирилмоқда ва янги  турдаги тайѐр маҳсулот ишлаб чиқариш ўзлаштирилмоқда. 

Ташқи бозорларда харидоргир, юқори қўшимча қийматга эга бўлган замонавий 

тайѐр маҳсулотлар ишлаб чиқаришни кўпайтириш ва янги босқичга кўтариш тайѐр 

маҳсулотлар экспортининг барқарор юқори ўсиш суръатларига эришишда, ҳеч шубҳасиз, 

катта замин яратади.  Аммо жаҳон иқтисодиѐтида сўнгги йилларда рўй бераѐтган беқарорлик, 

жаҳон бозори конъюнктурасининг тез ўзгариши иқтисодиѐти ривожланган ва 

ривожланаѐтган давлатларнинг иқтисодий ривожланишига салбий таъсир кўрсатмоқда. 

Жумладан, давлат қарзларининг ўсиш муаммоси, давлат бюджети тақчиллиги, жаҳон валюта 

заҳираларининг нобарқарорлиги, молия-банк тизимининг кредитлилик қобилиятининг тез 

пасайиши, юқори риск холатларида инвестицион фаолликнинг пасайиши ва вазиятнинг 

тахмин қилиб бўлмаслик ҳолатлари таъсир кўрсатмоқда. Бугунги кунга келиб ушбу 

жараѐнларнинг нисбатан ижобий тарафга ўзгаришига қарамасдан, жаҳонда инвестицион 

фаолликнинг пасайиш динамикаси кузатилмоқда. 

Ушбу холатларнинг барчаси аксарият давлатларнинг иқтисодий ривожланишига 

таъсир кўрсатмоқда. Шунинг учун Ўзбекистон ҳам ўз навбатида глобал жаҳон 

иқтисодиѐтнинг бир қисми бўлгани ҳолда, жаҳон иқтисодиѐтида рўй бераѐтган салбий 

оқибатлар таъсири кузатилишига қарамасдан, инвестицион фаолиятни жадаллаштиришнинг 

асосий механизми сифатида ишлаб чиқаришни модернизациялаш, техник ва технологик 

янгиланиш ва хусусий хорижий ҳамда маҳаллий инвесторларни молиялаштириш 

жараѐнларига фаол жалб қилишга ҳаракат қилмоқда.  

ЮНКТАД маълумотларига кўра, Ўзбекистоннинг ЯИМ таркибида тўғридан-тўғри 

хорижий инвестицияларнинг улуши 1,94%ни ташкил этади ва ушбу кўрсаткич айрим жадал 

ривожланиб келаѐтган давлатларнинг кўрсаткичидан юқори, жумладан, ушбу кўрсаткич 

Хитойда 1,33%ни, Ҳиндистонда 1,47%, Жанубий Кореяда 1,0% ташкил қилган.  Шунингдек, 

Хитой иқтисодий ислоҳотларни амалга ошираѐтган даврда ЯИМ таркибида тўғридан-тўғри 

хорижий инвестицияларнинг улуши 5,8%гача кўтарилган бўлса, ушбу кўрсаткич 
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Ўзбекистонда 2005–2010 йиллар оралиғида 1,33%дан 4,12%гача кўтарилган, яъни қисқа 5 

йил ичида кескин ўсиш тенденцияси кузатилади.  

Албатта, жаҳон иқтисодиѐтида беқарорлик ҳукм сураѐтган ҳозирги даврда 

Ўзбекистонга хорижий инвестицияларнинг кириб келиши, аввало, мамлакатимизда амалга 

оширилаѐтган инвестицион сиѐсат билан, унинг кафолатланганлиги ва хавфсизлиги 

таъминлангани ҳамда ҳукумат томонидан ўз вақтида ва самарали қабул қилинган инқирозга 

қарши чора-тадбирлар билан асосланади.  

 

СУҒОРИЛАДИГАН  ЕРЛАРНИНГ МЕЛИОРАТИВ ҲОЛАТИНИ ЯХШИЛАШНИНГ 

ИҚТИСОДИЙ САМАРАДОРЛИГИ 

 

доц. Ў.Тошбеков., О.Холматов, ил. изланувчи. ГулДУ 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг ―2013-2017- йиллар даврида 

суғориладиган ерларнинг мелиоратив ҳолатини яхшилаш ва сув ресурсларидан оқилона 

фойдаланиш бўйича Давлат дастурининг сўзсиз бажарилишини таъминлашга доир қўшимча 

чора-тадбирлар тўғрисида‖ 2014 йил 24 февралдаги 39 сонли  қарори ижросини мақсадли 

ўрганиш, мелиоратив тадбирларнинг самарадорлигини ошириш, сув хўжалиги объектлари 

бўйидаги ер участкалари ва сув ресурсларидан оқилона фойдаланиш бўйича бир қатор  

тадбирлар амалга оширилиб келинмоқда.  

Маълумки, суғориладиган майдонларда ер ва сув ресурсларидан унумли ва оқилона 

фойдаланиш, тупроқ унумдорлигини тиклаш ва сақлаш, қишлоқ хўжалик экинлари 

ҳосилдорлигини мунтазам ошириб бориш бугунги куннинг долзарб муаммоларидан 

ҳисобланади. Шу боис жойларда турли агротехник ва мелиоратив тадбирларни тўғри ва ўз 

вақтида амалга оширишни, бунинг учун эса тупроқ хоссалари, унинг мелиоратив-экологик 

ҳолатини батафсил чуқур ўрганишни, илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб 

чиқишни талаб этади. 

Бизга маълумки шўрланган майдонларда қишлоқ хўжалик экинларининг 

ҳосилдорлиги 25-40 фоизгача камаяди. Бундай холларда иқтисодий самарадорликга эришиш 

учун тупроқ таркибини органик моддаларга бойтиш, структура  ҳолатини яхшилаш, шўр 

ювиш ишларини тўғри ташкил этиш орқали унумдорликни ошириш ва  экинларни 

етиштиришнинг  рационал агротехнологияларидан фойдаланиш зарур. 

Республикамизда тупроқ унумдорлигини белгиловчи омиллардан бири суғориш 

муаммосидир. Сувнинг умумий етишмаслигига қарамасдан, кўп жойларда суғориш 

нормалари жуда юқори. Ғўза қаторларига бир неча кун давомида кўп миқдорда сув қўйилади, 

суғориш оралигидаги давр узайтирилади. Бундан ташқари катта миқдордаги сув тупроқ 

таркибидаги гумус ва озиқа элементларининг ювилиб кетишига сабаб бўлади. Шунинг учун 

суғориш меъѐрлари, даврлари ҳар бир тупроқ-иқлим  минтақасида  қатьий  равишда  

тупроқларнинг ҳосса ва хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда амалга оширилиши лозим. 

Қуруқ ва иссиқ иқлимли шароитларда экинларимизни 6-8 маротаба суғорамиз. 

Суғориладиган ерларда тупроқ эритмасининг концентрацияси 15-20 г/л дан ортмаслиги 

керак. Шунинг учун ҳам бундай тупроқларни суғориш режими тузларни ювиш режимида 

ўтказилиши лозим.  

Сардоба тумани Ғ. Ғулом СИУ пахта далаларида суғориш тартиботи 1-4-0 тизимда, 

тупроқнинг энг кам нам сиғимига нисбатан намлик70-75-60 ва ҳисобий қатлам бўйича 60-

110-80 фойизга етказилиб,  600-700, 800-900 м
3
 /га нормасида суғориш ишлари  амалга 

оширилди. Колекторлар ѐрдамида 164,96 млн/ м
3
 ер ости сизот сувлари олиб чиқилади. 

Колектор сувларининг шўрланиши қуруқ қолдиқ бўйича  3,96 г/л  ва  хлор бўйича  0,37 г/л. 

ни ташкил этади. Хўжаликлардаги сув иншоатлари холати, сувга бўлган эхтиѐжларидан 

келиб чиқиб йилига туман бўйича 16,68 млн /м
3 

кам ва ўртача даражада шўрланган коллетор 

сувидан фойдаланилади. Суғориш меъѐрини 2/3 қисмини коллектор суви ташкил этади. 

Коллектор сувининг минераллашганлик даражаси 3,84 г/л, хлор бўйича 0,34г/л ни ташкил 
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қилади. Суғориш натижасида хар йили тупроққа ортиқча туз келиб тушмоқда, бундай холат 

йиллар давомида кузатилиши натижасида қуидаги кўрсаткичга эга бўлди(1-жадвал). 

 

1-жадвал.Сардоба тумани Ғофур Ғулом сув истимолчилар уюшмасининг  бўз-ўтлоқи 

тупроқларининг  шўрланганлик даражаси, % 

Кесм

а. 

 № 

Қатлам 

чуқур- 

лиги, см. 

Қуруқ 

қолдиқ 

Умумий 

НСО3
- Cl

-
 SО4

2 - 
Cа

2 
Мg

2 
Nа


К


фа

рқи 

бўйича 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

1 

0-31 0,470 0,030 0,38 0,265 0,080 0,018 0,30 

31-59 0,700 0,024 0,64 0,267 0,100 0,012 0,23 

59-84 0,825 0,024 0,070 0,495 0,105 0,049 0,75 

84-138 0,670 0,027 0,063 0,380 0,100 0,024 0,80 

138-205 0,865 0,024 0,049 0,524 0,090 0,054 0,55 

 

Тупроқ юмшоқ ва майда донадор ҳолатда бўлса ундан намлик камроқ буғланади ва 

экинларнинг тезроқ ривожланиши учун шароит яратиб берилади.    

Демак  тупроқ ҳолатини тубдан яхшилаш учун одатда битта тадбирдан эмас балки 

комплекс мелиоратив тадбирлар  тизимидан фойдаланиш лозим. 

Шу ўринда Сардоба тумани майдонларида ва тадқиқот олиб борилган ҳудудда 

суғориладиган ерларнинг мелиоратив ҳолатини таҳлил қилиб уларни шўрланмаган, ўртача, 

кам ва кучли шўрланган майдонлар мавжудлиги аниқланди. 

 Олинган маълумотлардан кўриниб турибдики туман бўйича жами  умумий 

суғориладиган майдонлар  41380 га ташкил этади, шундан шўрланмаган майдон 361 га, кам 

шўрланган майдон 26555 га, ўртача шўрланган майдон 13167 га, кучли шўрланган майдон 

1297 га ни ташкил этади. Шундан келиб чиқиб  2016 йил маълумотларига асосан, 2014 йилга 

нисбатан таққосласак кам шўрланган майдонлар 7582 га камайганлигини, ўртача шўрланган 

майдонлар 6597 га кўпайганлигини ва кучли  шўрланган майдонлар 998 гектарга ортганини 

кўришимиз мумкин.  

Тупроқларнинг шўрланиши иссиқ иқлимли ва юқори буғланиш бўладиган ерларда 

тез кетади.  Чунки минераллашган сизот сувлари критик нуқтага етиши билан капиллярлар 

орқали кўтарилади ва тупроқ юза қисмига яқинлашганда намлик буғланиб, уни таркибидаги 

тузлар эса тупроқнинг юза қисмида тўпланади ва тупроқ шўрланишни бошлайди. 

Шунинг учун Сирдарѐ валоятининг ҳар жил даражада шўрланган суғориладиган 

майдонларидан тўғри ва оқилона фойдаланиш, тупроқнинг мелиоратив холатини яхшилаш, 

қишлоқ хўжалик экинларидан юқори ва сифатли ҳосил етиштириш орқали иқтисодий 

самарадорликга эришиш мумкин.  

 

ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТ ШАРОИТИДА АГРОСАНОАТ МАЖМУАСИНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИ 

 

доцент М.Тўрақулов, 

к.ўқ.Н.Рахимов. ГулДУ 

 

  Агросаноат мажмуаси ривожлантириш давлатнинг ижтимоий-иқтисодий сиѐсатни 

амалга оширишида устувор йўналишлардан бири ҳисобланади. Агросаноат мажмуасини 

ривожлантириш масаласини таҳлил этиш учун биринчи навбатда озиқ-овқат хавфсизлиги, 

қишлоқ жойларда бандлик даражаси, қишлоқ хўжалигида банд бўлганларнинг 

даромадларини ошириш масалаларини ўрганиш зарур. Агросаноат мажмуаси ривожлан-

тириш учун ривожланган қишлоқ хўжалиги бозорларини шакллантириш, мамлакатни озиқ-

овқат маҳсулотлари билан ишончли таминлаш, агросаноат ишлаб чиқаришини 

ривожлантириш ва ресурс потенциалини сақлаб туришга йўналтирилган аграр сиѐсат олиб 
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бориш керак бўлади. Аграр сиѐсатни амалга оширишнинг стратегик вазифалари бўлиб 

иқтисодиѐт бўйича самарали рақобатбардош агросаноат ишлаб чиқаришини  шакллантириш, 

ижтимоий соҳа бўйича қишлоқ аҳолиси турмуш даражасини ошириш ва қишлоқ жойларда 

ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш, экология борасида эса экологик тоза истеъмол 

маҳсулотларини ишлаб чиқариш ва агросаноатнинг технологик даражасини ошириш ҳамда 

ресурсларни тежовчи технологияларни жорий этиш орқали табиий ресурсларни сақлаб 

қолиш ҳисобланади. Аграр сиѐсатнинг объекти миллий агросаноат мажмуаси доирасида 

шаклланадиган ва ўзаро боғлиқ бўлган ишлаб чиқариш, айирбошлаш ва истеъмол 

муносабатлари йиғинидисидир. Замонавий аграр сиѐсат уни амалга ошириш билан боғлиқ 

аниқ минтақавий ижтимоий-иқтисодий шароитларни ҳисобга олувчи ѐндашувлар ўз ичига 

олади. Аграр сиѐсат қишлоқ ҳудудларни барқарор ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш, 

қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажмини кенгайтириш, қишлоқ хўжалиги 

самарадорлигини ошириш, ер ресурсларидан самарали фойдаланиш, қишлоқлар аҳолиси 

бандлиги ва турмуш даражасини ўсишини таъминлашга қаратилган давлатнинг ижтимоий-

иқтисодий сиѐсатларидан биридир. Аграр сиѐсатни амалга оширишнинг энг муҳим 

йўналишлари сифатида қуйидагиларни келтириш мумкин: 

- қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини ишлаб чиқарувчиларга бюджет маблағларини ажратиш; 

- қишлоқ хўжалиги корхоналари учун алоҳида имтиѐзли солиқ режимини қўллаш; 

- давлат эҳтиѐжлари учун қишлоқ хўжалигининг озиқ-овқат ва хом-ашѐ маҳсулотларини 

сотиб олиш, сақлаш, қайта ишлаш ва етказиб беришни амалга ошириш; 

- қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари бозорини божхона-тариф ва турли нотариф йўллар билан 

тартибга солиш; 

- қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари бозорини антимонопол сиѐсат билан тартибга солиш. 

     Бу мақсадларга эришиш учун қуйидаги асосий воситалардан фойдаланиш лозим: 

1. Қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқаришидаги мулк шакллари турларидан самарали фойдаланиш. 

Бунда рақобатга асосланган мулкчилк тизимидан фойдаланиш, яъни, қаерда қайси мулк 

шакли энг кўп самара берса, ўша ерда шу мулк шаклидан фойдаланиш тамойили асосида иш 

юритиш муҳим аҳамият касб этади. 

2. Аҳолининг даромадларини ошишига хизмат қиладиган аграр сектордаги меҳнат 

унумдорлигини оширишга эришиш. 

3. Иш жараѐнларини механизациялаштириш ва автоматлаштириш, бу ўз навбатида меҳнат 

шароитлари ва уларнинг натижаларини ўзгартиради. 

4. Қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқарувчилари, қайта ишловчи корхоналар ишчилари ва уларни 

ташкил қилувчиларига тизимли равишда йўл-йўриқлар бериб бориш, шу билан биргаликда 

ишлаб чиқаришга кўпроқ такомиллашган 

ва тежамли омиллардан фойдалана бориш, маркетингни жорий қилиш. 

5. Ички аграр ишлаб чиқаришни ҳимоя қилиш, молиялаштиришни давлат томонидан қўллаб-

қувватлаш, давлат ва иқтисодий хавфсизликни таъминлаш. 

6. Қишлоқ ҳаѐти ва қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши инфраструктурасини шакллантириш. 

7. Аграр-саноат ишлаб чиқаришида бозор механизмини такомиллаштириш ва корхоналар 

рақобатбардошлигини таъминлаш. 

8. Баҳо тизимини такомиллаштириш орқали қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқаришини барча 

турларини самарали бўлишига эришиш, махсус фондларни ташкил қилиш орқали эса қишлоқ 

хўжалигининг кам самарали, аммо ҳаѐт учун зарур тармоқлари ишлаб чиқаришини 

барқарорлигини сақлаб қолиш. 

9. Қишлоқ хўжалигининг айрим тармоқлари, айрим ҳудудлар ишлаб чиқариши ѐки айрим 

қишлоқ жойларини алоҳида ѐки бир бутун ҳолда қишлоқ хўжалигини ривожлантириш 

дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш, шу орқали ер фондини, ер унумдорлигини, 

чорва моллари генетик салоҳиятини, шунингдек, қишлоқ хўжалиги машинасозлиги 

имкониятларини 

ошириш. 
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Аграр сиѐсат фақатгина қабул қилинадиган қарорлар ва қонунлар таркибида ишлаб 

чиқилган чора тадбирлар тизими билан чекланиб қолмаслиги зарур. Бугунги кунга келиб 

аграр сиѐсатни амалга ошириш объектив иқтисодий қонунлар талабига мос келувчи 

агросаноат мажмуасини самарали ривожлантиришнинг иқтисодий стратегияларини ишлаб 

чиқиш ва амалга ошириш билан боғлиқ бўлмоқда.  

Пахта хом-ашѐси ишлаб чиқариш ҳажми 1990 йилдаги 5 млн. тоннадан 2016 йилда 3 

млн. тоннага қисқартирилди. Пахта экин майдонларининг қисқартирилиши, шунингдек 

бўшаган ерларга мева, сабзовот ва полиз экинлари экилиши экин майдонлари 

оптималлашувига ва ҳосилдорилигига ижобий таъсир этмоқда. Бирламчи истеъмол 

маҳсулотлари бўлган қишлоқ ҳўжалиги озиқ-овқат маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажмининг 

ортиб бориши мамлакатимизда озиқ-овқат ҳавфсизлигини таъминлашда муҳим ўрин 

тутмоқда. Биргина 2016 йилда қарийб қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини ялпи ишлаб 

чиқариш ўтган йилга нисбатан 6,6 фоизга ошди. Аҳоли жон бошига қарийиб 300 килограмм 

сабзавот, 75 килограмм картошка ва 44 килограмм узум тўғри келмоқда. Бу халқаро 

нормаларга кўра мақбул деб ҳисобланадиган истеъмол меъѐридан уч баробар кўпдир
29

. 

Ўзбекистонда ишлаб чиқарилаѐтган буғдой ва буғдой уни ҳажми ички талабни тўла қондира 

олмайди ва сифат жиҳатдан етарли талаб даражасида эмас. Шу боисдан мамлакатимизга 

Қозоғистондан буғдой ва буғдой уни импорт қилинмоқда (2016 йилда 2,906 млн. тонна 

буғдой импорт қилинди). Мамлакатимизда ун ишлаб чиқариш тармоқларини 

модернизациялаш ҳисобига йилдан йилга буғдой уни импорти ҳажми камаймоқда ва буғдой 

импорт қилиш ва уни қайта ишлаш ҳажми оширилмоқда. Бу иқтисодий жиҳатдан ҳам 

самарали бўлиб, буғдой хом-ашѐси буғдой унига нисбатан анча арзон ва уни 

мамлакатимизда қайта ишлаш орқали сифат жаҳатдан бир хил, лекин таннархи арзон бўлган 

тайѐр маҳсулотга эга бўлмоқдамиз. Сифатли буғдой етиштириш масаласи эса ҳамон 

долзарблигича қолиб, истиқболда Ўзбекистон иқлимига мослаштирилган сифатли буғдой 

навларини яратиш зарур. Қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажмининг 

ортиши мазкур маҳсулотларни сақлаш ва сақлаш технологиясини янада такомиллаштиришни, 

кенгайтиришни тақозо этади. 2016-йилда 93,1 минг тонна мева-сабзавот маҳсулотларини 

сақлаш учун 204 янги совутиш камераси ташкил этилди ҳамда 12,7 минг тонна маҳсулотни 

сақлайдиган 26 совутиш камераси модернизация қилинди
30

.Сўнгги йилларда цитрус ва 

бошқа иқлимга хос бўлган меваларни мамлакатимиз об-ҳавосига мослаштириш борасида 

етарли тажрибалар тўпланаѐтганлиги алоҳида эътиборга лойиқ. Эндиликда мамлакатимизда 

бундай меваларни етиштириш учун мавжуд тўпланган тажрибалардан самарали фойдаланган 

ҳолда махсус иссиқхона ва интенсив боғларни ташкил этишни кенгайтириш зарур. Бу 

биринчидан, импорт ҳажмининг қисқаришига олиб келса, иккинчидан ушбу меваларнинг 

баҳолари арзонлашувига олиб келади. Хулоса қилиб, юртимизда аграр сиѐсат қуйидаги 

устувор йўналишларда амалга оширилиши мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз: 

- мамлакатда озиқ-овқат бозорини ривожлантириш ва аҳолининг озиқ- овқат маҳсулотларига 

бўлган эҳтиѐжларини тўлиқ ва сифатли таъминлаб бориш; 

- мамлакатнинг озиқ-овқат хавфсизлигини таъминлаш; 

- агросаноат мажмуасида замонавий рақобатбардош ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш; 

- агросаноат мажмуасини малакали кадрлар билан таъминлаш; 

- агробизнесда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенгайтириш ва ривожлантириш; 

- қишлоқ ҳўжалиги маҳсулотларини сотиш, сақлаш ва қайта ишлашни амалга оширувчи 

махсус корхоналар сонини янада ошириш ва уларнинг фаолиятини ривожлантириш; 

                                                 
29

 Озиқ-овқат хавфсизлигини таъминлашда муҳим қадам. Б. ТАЖИЕВ, Ўзбекистон Республикаси Олий 

Мажлиси Сенати Аграр, сув хўжалиги масалалари ва экология қўмитаси раисининг ўринбосари. 22 
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- қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш корхоналарини кенгайтириш ва 

модернизациялаш. 

 

 

ФЕРМЕР ХЎЖАЛИКЛАРИДА ЖАЙДАРИ ВА ҲИСОР ҚЎЙЛАРИНИ  

ЧАТИШТИРИШ САМАРАДОРЛИГИ 

 

доц. Т.Турдиқулов, ўқит. З.Махамадиев. ГулДУ 

 

Ҳисор қўчқорлари билан жайдари совлиқларини урчитиш натижасида олинган I бўғин 

(F1)  дурагай авлодларининг ўсиши ва ривожланиши қўзиларнинг туғилгандаги ва дастлабки 

бир ойлик ѐшидаги тирик вазни, шу даврдаги абсолют, нисбий ва ўртача суткалик ўсиш 

кўрсаткичлари бўйича ўрганилди. Ҳайвонларнинг тирик вазни, уларнинг ўсиши ва 

ривожланишини белгиловчи асосий кўрсаткичлардан ҳисобланади. Хусусан, гўшт 

йўналишидаги думбали қўй зотлари  ѐшлик даврида қанчалик тез ўсиб, қисқа муддатда 

хўжалик учун фойдаланишга яроқли бўлса, шунчалик аҳамиятли ва иқтисодий жиҳатдан 

самарали ҳисобланади. 

Янги туғилган қўзиларнинг тирик вазни жинсига, эмбрионал ўсиш даврида озиқ 

моддалар билан таъминланиш даражасига, ота-онасининг зоти ва зотдорлигига ҳамда 

онасидан ѐлғиз ѐки эгиз туғилишига боғлиқ бўлади. 

Тажриба учун танлаб олинган ҳисор қўчқорлари билан жайдари совлиқларини урчитиш 

натижасида олинган I авлод дурагай қўзиларининг тирик вазни тўғрисидаги маълумотлар 

таҳлил қилинганда F1 жайдари х ҳисор дурагай қўзилари соф зотли жайдари тенгдошларига 

нисбатан анча йирик туғилганлиги билан ажралиб туриши қайд этилди. Жумладан, F1 

жайдари х ҳисор эркак қўзилар гуруҳининг  туғилгандаги тирик вазни ўртача 4,57 ± 0,12 кг,  

гуруҳ ичидагидаги фарқланиш чегараси (lim) 4,0 – 5,8 кг атрофида бўлса, жайдари 

қўзиларида бу кўрсаткичлар тегишлича, 4,02 ± 0,18 кг ва  3,5 - 5,4 кг ни ташкил қилди. Демак, 

F1 жайдари х ҳисор эркак қўзилари, соф зотли жайдари  тенгдошларига нисбатан ўртача 0,55 

кг ѐки 13,7 % оғирроқ вазнда туғилганлигини қайд этиш мумкин. 

 F1 ҳисор х жайдари дурагай қўзиларининг урғочи вакиллари ҳам гавдасининг 

йириклиги ва вазндорлиги бўйича жайдари тенгдошларидан устунликка эга эканлиги 

кузатилди. Улардаги устунлик даражаси ўртача 0,41 кг ѐки 11,5 % ни ташкил қилди. 

Дурагай авлодларнинг йирик ва бақувват бўлиб туғилиши, уларнинг эмбрионал 

даврдан кейинги ўсиши ва ривожланишига ҳам ижобий таъсир кўрсатди. Натижада, бир хил 

озиқлантириш ва асраш шароитида дурагай қўзиларнинг ўсиш суръатлари анча фаоллашиб, 

соф зотли жайдари тенгдошларига нисбатан тирик вазни ва йириклиги орасидаги фарқланиш 

янада яққолроқ намоѐн бўлганлигини кузатиш мумкин. F1 жайдари х ҳисор эркак қўзилари 

дастлабки бир ойлик постэмбрионал ривожланиш даврида ўртача 14,7 ± 0,38 кг вазнга эга 

бўлиб, соф зотли жайдари тенгдошларига нисбатан 2,6 кг ѐки, 18,5 % оғирроқ вазнда 

туғилган. Вазнининг ўсиши бўйича бундай фарқланиш урғочи қўзи вакилларида тегишлича, 

2,1 кг ѐки 26,6 % га дурагай авлодларнинг устунликка эгалиги кузатилди. 

Тажриба ҳайвонларининг дастлабки бир ойлик постэмбрионал ривожланиш давридаги ўсиш 

суръатларини ифодаловчи маълумотларнинг таҳлили шуни кўрсатадики, туғилгандан бир 

ойлик ѐшигача, тирик вазнининг энг юқори абсолют ўсиши F1 жайдари х ҳисор қўзиларининг 

эркак вакилларида қайд этилди. Улар ушбу давр мобайнида жами 10,13 кг қўшимча вазнга 

эга бўлиб, ўзларининг соф зотли жайдари тенгдошларига нисбатан 1,75 кг ѐки 20,9 % кўп 

қўшимча вазн олишга эришдилар. 

Урғочи қўзилар гуруҳи орасида ҳам F1 жайдари х ҳисор дурагай авлодлари абсолют 

ўсиш суръати бўйича юқори кўрсаткичга эришганлиги қайд этилди. Мазкур гуруҳ 

вакилларида бир ой давомида жами тўплаган қўшимча вазни 8,34 кг ни ташкил қилди ва 

ушбу кўрсаткич бўйича соф зотли жайдари тенгдошларига нисбатан 1,69 кг ѐки 25,4 % га 

ўзиб кетди. 
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Ҳайвонларнинг нисбий ўсиши, уларнинг маълум бир давр оралиғида ўсиш 

суръатларининг нақадар фаол эканлигини изоҳлайди. Бу борада ҳам энг юқори кўрсаткич F1 

жайдари х ҳисор қўзиларининг эркак гуруҳи вакилларига тегишли бўлиб, улар  дастлабки 

бир ойлик ўсиш даврида соф зотли жайдари тенгдошларига нисбатан 13 % га жадалроқ 

ўсганлигини кўрсатди. 

F1 жайдари х ҳисор урғочи қўзилари нисбий ўсиш суръати бўйича ўзларининг эркак 

тенгдошларига нисбатан 11 % га орқада қолсада, соф зотли жайдари қўзиларининг эркак 

вакилларига нисбатан 2 %, урғочиларидан эса 23 % жадалроқ ўсганлиги қайд этилди. 

Туғилгандан кейинги дастлабки бир ойлик ўсиш ва ривожланиш  даврида энг паст 

нисбий ўсиш суръати жайдари қўзиларнинг урғочи вакилларига тегишли бўлиб, улар мазкур 

кўрсаткич бўйича барча таққосланаѐтган гуруҳлардаги тенгдошларига нисбатан 21 – 34 % га 

орқада қолганлигини кузатиш мумкин. 

Дастлабки бир ойлик постэмбрионал ривожланиш даврида энг кўп суткалик ўсиш 

суръати F1 жайдари х ҳисор қўзиларининг эркак вакилларида қайд этилди. Шу давр 

мобайнида улар бошқа тенгдошларига нисбатан суткасига  ўртача 58 – 116 г илдамроқ 

ўсишга эришди. 

Умуман олганда, туғилгандан дастлабки бир ойлик ѐшигача бўлган даврда эркак ва 

урғочи гуруҳ вакилларида абсолют, нисбий ва ўртача бир суткалик ўсиш суръатлари бўйича 

F1 жайдари х ҳисор дурагай қўзилари юқори кўрсаткичларга эришганлиги, уларнинг соф 

зотли жайдари тенгдошларига нисбатан  тезетилувчанлик хусусиятига эгалигидан далолат 

беради. Шунингдек, бундай ҳолатни биринчи бўғин дурагай авлодларида кузатиладиган 

гетерозислик биологик ҳодисасининг юзага чиқиши билан ҳам изоҳлаш мумкин. 

 

POCT КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ KAK 

ВАЖНЕЙШЕЕ УСЛОВИЕ ЛИБЕРАЛИЗАЦИИ 

ЭКОНОМИКИ 

доц.С.С. Умаров. ГКУз 

 

Конкурентоспособность национальной экономики, как показывает анализ зарубежной 

экономической теории и практики, очень сложное, многоплановое понятие. K тому же оно 

до сих пор не имеет общепризнанного универсального определения. Поэтому, резюмируя все 

имеющиеся определения данного явления, мы предлагаем под конкурентоспособностью 

национальной экономики понимать концентрирование выражение экономических, научно-

технических, производственных, организационно-управленческих, маркетинговых и иных 

возможностей, реализуемых в отечественных товарах и услугах, успешно противостоящих 

конкурирующим с ними зарубежными товарам, как на внутреннем, так и на внешнем 

рынках. 

B условиях развитой рыночной экономики государство не наделено функцией 

управления конкурентоспособностью даже по отношению к отраслям и предприятиям 

государственного сектора (где эта функция носит усеченный характер), не говоря уже о 

негосударственном частном секторе экономики. Поэтому государство не управляет 

конкурентоспособностью, а лишь воздействует на нее с помощью различных мер и средств 

регулирования - законодательных и подзаконных актов, правительственных постановлений, 

экономических рычагов, в том числе и стимулов. Иными словами, задача государства 

состоит в том, чтобы создавать благоприятные условия для укрепления 

конкурентоспособности национальной экономики, ее структурных подразделений, 

хозяйствующих субъектов. 

     B целом усиление конкурентной борьбы на мировых рынках и, как следствие этого, 

выдвижение проблемы конкурентоспособности в последние десятилетия на первый план, 

объективно связаны с изменениями в мировой экономике, международных отношениях. При 

этом формы и методы конкуренции, способы достижения конкурентоспособности отдельных 

национальных экономик со временем претерпевают изменения, связанные во многом с 
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глобализацией хозяйственной жизни, качественными сдвигами в развитии международного 

производства международного рынка капиталов и т.д. 

      Конкурентоспособность экономики страны во многом зависит, как установление в 

исследовании, от механизма формирования факторов, способствующих росту 

конкурентоспособности ее национальных предприятий всех форм собственности и их 

продукции на внутреннем и внешних рынках. Анализ показал, что многие виды 

отечественной продукции производственного и потребительского назначения не 

соответствуют требованиям мирового рынка либо по качеству, либо по цене, либо по 

условиям поставки и оплаты. B то же время при более углубленном анализе проблемы 

можно заключить, что названные препятствия для выхода Узбекистанских товаров на 

мировой рынок не столь уж и непреодолимы по следующим причинам: 

• степень несоответствия качества многих отечественных товаров требованиям 

мирового рынка различна и для многих из них вполне достаточна не дорогостоящая 

доработка (не требующая больших капитальных затрат) с тем, чтобы они стали 

конкурентоспособны зарубежным аналогам; 

• низкая ценовая конкурентоспособность части отечественных товаров зачастую 

обусловлена завышенным обмененным курсом узбекского сума по отношении к СКВ, что 

легко устранимо на основе проводимой либерализации валютного рынка в республике; 

• определенные позитивные изменения для отечественных экспортеров происходят в 

сфере условий поставки и оплаты товаров, поскольку расширяется перечень товаров, экспорт 

которых разрешен за национальную валюту через товарно-сырьевые биржи и т.д. 

C целью повышения уровня международной конкурентоспособности национальной 

экономики Республики Узбекистан на перспективу, на наш взгляд, необходимо 

последовательное решение комплекса задач: 

воспроизводство технологической базы отраслей, продукция которых удовлетворяет 

требованиям международных стандартов ISO 9000 и пользуется стабильным спросом на 

сформировавшихся рынках в целях создания экономических, инфраструктурных и 

институциональных основ перехода к инновационной стадии развития; 

     - создание производств, реализующих новейшей технологический уклад и 

обеспечивающих выход на внутренние рынки с машинотехнической и наукоемкой 

продукцией мирового уровня; 

- сохранение и закрепление позитивных тенденций в промышленности, и создание 

научно-технических и производственных предпосылок для кардинального технического 

перевооружения и модернизации экономически значимых отраслей и производства с целью 

увеличения доли современной, конкурентоспособной на мировом уровне продукции 

отечественного производства. 

Реализация комплекса перечисленных мер на практике позволит обеспечить 

конкурентоспособность отечественной экономики Узбекистана и, в конечном итоге, 

национальной экономики страны в целом, тем самым, способствуя углублению интеграции 

ее систему мирохозяйственных связей на этапе их глобализации, что позволит занять 

достойное место в международном разделение груда в XX веке. 

 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА КОРХОНАЛАРИ РАҚОБАТБАРДОШЛИГИГА 

КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВНИНГ ТАЪСИРИ 

 

И.ф.н. доцент Г.Ш.Хонкелдиева,  

ўқ. О.Н.Тешабаева. ФарДУ 

 

Ўзбекистон энергетик комплекси акционерлик корхоналарининг инновацион 

ривожланишига муҳим турткини 2017-2021-йилларда Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси талаблари 
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асосида ишлаб чиқаришни иқтисодиѐт мазкур базавий тармоғининг барча кичик 

тармоқларини тубдан техник ва технологик реструктризациялаш дастури берди. 

Мазкур ҳаракатлар дастурини ҳаѐтга татбиқ этиш учун умумий қиймати 859 млн 

АҚШ долл.га кичик гидроэнергостанцияларни қуриш билан боғлиқ бўлган 20 та йирик 

инвестициявий лойиҳалар негизидаги Ўзбекистон энергетикасини 2017-2020 йилларда 

инновацион ривожлантиришнинг кўламли дастурида асос солинган. Уларнинг ҳаммаси 

энергетика соҳасидаги бундай йирик инновацион лойиҳаларга яхши қўшимча бўлди, яъни 

Тошкент ТЭСида 370 МВт қувватли буғгазли механизмни қуриш,Чорвоқ ГЭСининг 

гидрогенераторларини модернизациялаш, Талимаржон ТЭСида ҳар бири 450 МВт қувватли 

иккита буғгазли турбиналарни ва Ангрен ТЭСида 150 МВт қувватли энергоблокларни ишга 

тушириш. 

―Ўзбекэнерго‖ АЖ  корпоратив бошқариш механизмини интитуционал мустаҳкамлаш 

жараѐни, ўзгариш характери республикада амалга ошириладиган иқтисодий қайта 

ўзгартиришларларнинг йўналиши ва динамикасига ўзаро боғлиқ бўлган,  амалдаги ва 

шакллантириладиган бошқарув тизимини ривожланиш  изчиллигига таяниши даркор. Ушбу 

ўзгаришларнинг характери ва мазмуни ташқи ҳамда ички иқтисодий омиллар билан 

аниқланади. Уларга мамлакатдаги ижтимоий-иқтисодий барқарорликни бошқаришнинг 

мамлакатда амалда бўлган макроиқтисодий омилларининг ўзига хос хусусиятлари сезиларли 

равишда ўз таъсирини ўтказади. 

Республика энергетика комплекси акционерлик корхоналари фаолияти 

самарадорлигини оширишда корпоратив бошқарув таъсирининг сустлиги, улар 

менеджерларида  корпоратив менежмент сирлари билимларининг етишмаслиги, корпоратив 

муносабатлар ривожланмаганлиги, шунингдек корпоратив уюшма иштирокчилари турли 

манфаатлари балансини таъминлашга ундайдиган зарур  қарама-қаршилик ва вазминликнинг 

йўқлиги билан тушунтирилади.    

Ўзбекистон энергетик тармоғи акционерлик корхоналарига корпоратив бошқарувнинг 

хорижий инвестициялар оқими билан энг сезиларли суст таъсирига қуйидагиларни кўрсатиш 

мумкин:   

- корпоратив уюшма аъзолари салмоқли қисмини ташкил этувчи миноритар 

акционерларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоялаш даражаси пастлиги; 

- кўпчилик АЖда бошқарув фаолияти тўғрисида аниқ расмий маросимларни тайѐрлаш 

ва ахборотларни очиш, шунингдек АЖ нинг молиявий ва операцион фаолияти тўғрисида 

ахборотларни тақдим этишнинг тасдиқланган форматларини секинлик билан жорий этилиши; 

- АЖ молиявий фаолияти натижалари тўғрисидаги ва АЖ фаолиятида муҳим воқеалар 

тўғрисидаги ахборотдан миноритар акционерларни фойдаланиш ҳуқуқининг 

чегараланганлиги.    

Юқорида кўрсатилган ҳолатлар мавжудлигини инобатга олиб, корпоратив 

бошқарувнинг АЖ фаолияти самарадорлигига таъсирини ошириш жараѐнида Ўзбекистон 

акциядорлик энергетик корхоналар менеджерларининг муҳим вазифаси илғор жаҳон 

тажрибасини чуқур ўрганиш ва республиканинг рақобатбардошлигини оширишга 

корпоратив бошқарувнинг барча воситаларини доимий қаратиш ҳисобланади.   

Акционерлик корхоналар самарадорлигини оширишга рақобатбардошлик 

самарадорлиги таъсирини ошириш мақсадида АЖ бошқаруви олий органлари корпоратив 

бошқарувнинг корпоратив муомала кодекслари, корпоратив бошқарув кодекслари, 

корпоратив менеджментнинг стандартлари, қарама-қаршилик ва вазминлик тизимлари, 

корпоратив назорат методлари, ходимларни қўллаб-қувватланишини ошириш тизими, 

менеджментнинг-таваккалчилик тизими каби воситаларидан фойдаланишни ўрганишлари 

шарт. 

Ўзбекистон энергетик комплекси акционерлик корхоналари фаолияти 

самарадорлигини ошириш учун корпоратив бошқарув воситалари изоҳининг якуний мақсади  

сифатли маркетинг тадқиқотлар, самарали бизнес-режалар ва инвестициявий лойиҳалар, 

шунингдек, янги энергетик қувватлардан фойдаланишга ўз вақтида киритишни таъминлашга 
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ва энергиянинг турли кўринишларини тежамли  сарфлашга қодир бўлган малакали лойиҳали 

компаниялар бўлиши керак. 

Модернизациялаш ва диверсификациялаш  шароитида энергетик  акционерлик 

корхоналари самарадорлигини ошириш ва натижавийлигини баҳолаш муҳим аҳамият касб 

этади. У стратегик бошқаришнинг оптимал йўллари ва механизмларини танлашга ўз вақтида 

бошқариш тизимидаги хатолар ва хисоб-китобларни аниқлашга ҳамда молиявий, меҳнат 

ресурсларини сарфлашни оптималлаштиришга имкон беради. Шундай экан бошқарув 

самарадорлиги бошқарув тизими иши натижаларига қараб баҳоланиши мумкин ва шартдир. 

Бу эса энергетик акционерлик корхоналарнинг такомиллашуви ва бошқарув тежамкорлигини 

таъминлашга имкон беради. 

Хулоса қилиб айтганда, энергетик  акционерлик корхоналарнинг экспорт салоҳиятини 

ошириш ҳамда янги иш ўринларини яратиш кўп жиҳатдан самарали инвестицион фаолиятни 

давлат томонидан қўллаб-қувватлаш механизмлари орқали амалга ошириш мақсадга 

мувофиқ. 

 

ДАВЛАТ ИШТИРОКИДАГИ АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТЛАРИДА КОРПОРАТИВ 

БОШҚАРУВНИНГ ХОРИЖИЙ МОДЕЛЛАРИ  

 

и.ф.н. доц. Г.Ш. Хонкелдиева, 

к. ўқ. О.Ахунова. ФарДУ 

 

Давлат иштирокидаги акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарув хориж 

тажрибасини тадқиқ этиш унинг маълум бир тузатишлар киритган ҳолда маҳаллий 

корпоратив менежмент амалиѐтида фойдаланилиши мумкин бўлган ижобий 

тавсифномаларини аниқлаш нуқтаи назаридан мақсадга мувофиқдир. 

Корпоратив бошқарув миллий модели ўхшаш иқтисодий-ҳуқуқий тизимлар билан 

тавсифланадиган мамлакатлар гуруҳида ѐки давлатда юзага келган маълум бир акциядорлик 

жамиятларини бошқаришнинг барқарор йўналишлари комплексини ифодалайди. 

Корпоратив бошқарувнинг инглиз-америка, Германия (контитентал) ва Япония 

моделларини ажратиб кўрсатиш анъанавий ҳисобланади
31

. Инглиз-америка моделига тарқоқ, 

аутсайдерлик акциядорлик мулки, корпоратив бошқарувнинг икки поғонали тизими 

(Директорлар Кенгаши ва ижро дирекцияси) мавжудлиги, корпорациялар фаолияти устидан 

назорат қилишнинг либерал воситаси сифатида фонд бозорининг роли муҳим эканлиги 

хосдир. 

Германия модели қоидага кўра, марказлаштирилган характерга эга бўлган катта 

ҳажмдаги инсайдерлик мулки мавжудлиги билан тавсифланади. Германия модели доирасида 

уч поғонали корпоратив бошқарув тизими ўринга эга бўлиб, унда Директорлар Кенгаши ва 

ижроия дирекциясидан (корпорацияни жорий бошқариш органи) ташқари, корпоратив 

бошқарув тизими устидан мустақил назорат функциясини амалга оширадиган кузатув 

кенгаши ҳам мавжуд. Бундан ташқари, Германия моделига холдинг компанияларига 

тегишли бўлган катта ҳажмдаги корпоратив мулк мавжудлиги ҳам хосдир. 

Япония модели инглиз-америка модели ва Германия модели билан таққослаганда 

корпоратив бошқарувнинг ахборот жиҳатидан кўпроқ «ѐпиқ»лиги билан тавсифланади. 

Ушбу модель доирасида корпорацияларни бошқариш тизимини шакллантириш ва 

ривожлантиришга молия институтлари, биринчи навбатда, саноат корпорациялари 

фаолиятини молиялаштириш соҳасида ҳам, корпоратив назорат соҳасида ҳам кенг доирадаги 

функцияларни бажарадиган йирик банк структуралари жиддий таъсир кўрсатади. 

Шу билан бирга, бизнинг фикримизча, давлатнинг корпорация капиталида иштирок 

этиш характери кўрсаткичлари ва давлат вакилларининг корпорациялар фаолият кўрсатиши 
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ва ривожланиши устидан корпоратив назорат хусусиятлари бўйича корпоратив 

бошқарувнинг бир қатор миллий моделларини ҳам ажратиб кўрсатиш мумкин. 

Давлат иштирокидаги акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарувнинг 

асосий хорижий моделлари 

Моделнинг номи Моделнинг асосий тавсифномалари 

1 2 

1. Америка модели Давлатнинг компаниялар капиталида иштирок этиш даражаси 

пастлиги (асосан ИТТКИ билан шуғулланадиган бир қатор 

корпорациялар ва бир нечта стратегик аҳамиятга молик 

тармоқларни истисно қилганда). Амалдорларнинг Директорлар 

Кенгашида, ҳатто умумдавлат миқѐсида ҳам етарли даражада кўп 

иштирoк этмаслиги. 

2. Германия модели Давлат вакилларининг бир қатор йирик компаниялар капиталига 

кириши. Давлат вакилларининг кузатув кенгашларида актив 

фаолият кўрсатиши. Минтақавий ҳукуматларнинг локал аҳамиятга 

молик корпоратив структураларни ривожлантиришда иштирок 

этиши кенг тарқалганлиги. 

3. Японча модель Корпоратив бошқарув моделининг нисбатан ѐпиқлиги. Саноат 

корпорациялари устидан банк назорати даражаси юқорилиги. 

Давлат структураларидан кадрларни корпорациялар топ-

менежментига ротация қилиш (алмашлаш) амалиѐтидан кенг 

фойдаланиш. Давлат ва хусусий ҳамкорлик ўртасидаги 

муносабатларни фаоллаштириш учун корпорация капиталидаги 

давлат улушидан фойдаланиш. 

4. Жанубий Корея 

модели 

«Чеболь» корпорациялар транспарентлигига асосланган корпоратив 

бошқарув модели. Давлатнинг компаниялар капиталида иштирок 

этиш расмий улуши кичиклиги. 

5. Скандинавия модели Давлат вакилларининг корпорациялар кузатув кенгашларига кириш 

амалиѐтида кенг фойдаланилиши. Капиталдаги давлат улушидан 

асосан инфратузилма ва инновация лойиҳаларини молиялаштириш 

учун фойдаланилиши. Давлат иштирокидаги корпорацияларни 

ривожлантириш стратегияси ва Скандинавия мамлакатларининг 

ижтимоий-иқтисодий ривожланиш стратегиясини 

мувофиқлаштириш даражаси юқорилиги. 

 

Давлат иштирокидаги акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарувнинг япон 

модели учун анъанавий равишда кадрлар ротацияси (алмашлаш) хос бўлиб, бунда профилли 

вазирликлар ва идораларнинг давлат хизматчилари йирик корпорацияларда топ-менежерлар 

лавозимига тайинланади. Кадрлар ортга ротацияси ҳам етарли даражада анъанавий саналиб, 

тегишли равишда, давлат ва корпоратив бошқарув тизимини янги кўникмалар, ғоялар ва 

билимлар билан бойитади. 

Умуман, бизнинг фикримизча, давлат иштирокидаги компанияларда корпоратив 

бошқарув маҳаллий тизимини такомиллаштириш жараѐнида кўриб чиқилган хорижий 

моделларнинг қуйидаги элементлари фойдаланилиши мумкин: 

- ижтимоий-иқтисодий жараѐнларни бошқаришни минтақавий даражада 

ривожлантириш, жумладан, депрессив минтақалар иқтисодиѐт структурасини комплексли 

модернизация қилишни таъминлаш учун корпоратив назорат ва давлат иштироки 

воситаларидан фойдаланишни кенгайтириш (Германия модели); 

-давлат бошқарув соҳасида кадрларни корпорациялар Директорлар Кенгаши ва топ-

менежменти соҳасига тизимли, ошкора ва объектив ротация қилиш амалиѐтини 

ривожлантириш (Япония модели); 
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-корпоратив механизмлар орқали давлат вакилларининг таъсирини мақсадли 

йўналтирилган тарзда ошириш воситасида корпорациялар ривожланиш стратегияси ва 

тармоқлар, ҳудудлар, бутун иқтисодиѐт фаолияти стратегияларининг мувофиқлик 

даражасини ошириш (Скандинавия модели). 

 

ЎЗБЕКИСТОНДА ИҚТИСОДИЁТНИ ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ 

УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИ 

и.ф.н., доц. Хошимов П.З.  

Абдужалилова Д.И. талаба. ЎзМУ 

 

Дунѐда иқтисодий ривожланишнинг муҳим омили сифатида эътироф этилган илмий-

техник тараққиѐт бевосита инновацион жараѐн билан боғлиқ. Маълумки, миллий иқтисодиѐт 

рақобатдошлигини оширишда таркибий ўзгартиришлар ва диверсификациялаш, саноатда 

юқори технологияларга асосланган янги ишлаб чиқариш корхоналарини жадал 

ривожлантириш, фаолият кўрсатаѐтган қувватларни модернизация қилиш ва техник 

янгилаш, ялпи ички маҳсулотнинг энергия ва материал сиғимини камайтириш муҳим восита 

бўлиб хизмат қилади. Бунинг учун албатта, мамлакатда инновацион фаолиятни самарали 

ташкил этиш ва ривожлантириш зарур. 

Ҳозирда ривожланган мамлакатлар инновацион фаолликни ошириш, яъни, ишлаб 

чиқаришга инновацион ѐндашув ҳисобига саноат корхоналарини ривожлантиришга алоҳида 

эътибор қаратиб келмоқдалар. Натижада муайян тармоқларда саноат ишлаб чиқаришининг 

самарали амалга оширилиши эвазига инновацион фаолликни янада кучайтириш 

кузатилмоқда. Чунки саноат корхоналарида инновацион маҳсулотларни яратиш ва хизматлар 

кўрсатиш кўламининг кенгайиши ўз навбатида, ишлаб чиқариш жараѐнининг янги 

йўналишларини жорий қилиш, иш ўринларини ташкил этиш ҳамда ташқи алоқаларнинг 

кенгайишига шароит яратади. 

Инновацион фаолиятни самарали ташкил этиш ўз навбатида, фан ва таълимнинг 

ривожланганлик даражаси билан бирга, унга йўналтирилаѐтган инвестиция ва капитал 

қўйилмаларнинг салмоғига боғлиқ. Буларнинг самараси илмий-тадқиқот ва тажриба-синов 

соҳасида фаолият кўрсатаѐтган корхоналар сони ҳамда улар томонидан амалиѐтга татбиқ 

этилаѐтган янгиликларда намоѐн бўлади. Мамлакатимизда бу борадаги инновацион 

ѐндашувни қуйидаги жадвал маълумотлари асосида кўришимиз мумкин (1-жадвал).  

 

1-жадвал.Инновацион маҳсулотлар, ишлар, хизматлар ҳажми ва харажатлари 

динамикаси
32

 

  2012 й. 2013 й. 2014 й. 2015 й. 2016 й. 

Инновацион маҳсулотлар, 

ишлар, хизматлар ҳажми, 

млрд.сўм 3635,9 4614,7 7043,0 8023,6 10688,2 

Харажатлар, млрд.сўм 311,9 4634,2 3757,4 5528,3 2571,4 

 

1-жадвал маълумотларининг кўрсатишича, инновацион маҳсулотлар, ишлар, 

хизматлар ҳажми 2016 йилда 10688,2 млрд. сўмни ташкил қилди. Ушбу кўрсаткич 2015 

йилга нисбатан 1,3 баробар, 2008 йилга нисбатан 8 баробарга кўпайган. Инновацияларга 

харажатлар эса 2015 йилга нисбатан 53 фоизга камайган. 

Маълумки, мамлакатимизда реал иқтисодий сектор корхоналарида инновацион 

ѐндашувнинг етарли даражада ривожланмаганлигининг асосий сабабларидан бири 

тармоқдаги эскирган технологиялар, ишлаб чиқаришда инновацион ѐндашувнинг сустлиги, 

айланма маблағлар ҳамда замонавий бошқарув механизмлариннги такомиллашмаганлиги, 
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инвестицияларни жалб этишдаги қийинчиликлар бўлса, иккинчидан, инсон капиталига 

йўналтирилаѐтган инвестиция ва қўйилмалар салмоғининг ЯИМга нисбатан камлигидир. 

Инновацион ривожланиш муаммолари билан шуғулланаѐтган олимларнинг фикрича, илмий 

ҳажмдор юқори технологияларни ривожлантириш, илмий тадқиқотлар ва ишланмалар учун 

ЯИМнинг бир фоизидан кам бўлмаган миқдорда маблағ йўналтирилиши лозим. 

Республикамизда эса инновацияларни молияштириш борасидаги маълумотларни қуйидаги 

жадвал ѐрдамида кўришимиз мумкин (2-жадвал). 

 

2-жадвал.Молиялаштириш манбалари бўйича инновацияларга 

харажатлар, млрд.сўм
33

 

  2012 й. 2013 й. 2014 й. 2015 й. 2016 й. 

Технологик, маркетинг ва ташкилий 

инновацияларга харажатлар 
311,9 4634,2 3757,4 5528,3 2571,4 

шу жумладан, молиялаштириш 

манбалари бўйича:      

ташкилотнинг ўз маблағлари 213,4 2501,5 1381,5 1251,8 1180,0 

хорижий капитал 39,9 1228,7 32,3 156,6 314,9 

тижорат банклари кредитлари 26,8 533,5 262,5 280,1 157,3 

бошқа маблағлар 31,7 370,6 2081,0 3839,7 919,1 

 

Жадвал маълумотларининг кўрсатишича, 2012 йилда инновациялар асосан 

ташкилотларнинг ўз маблағлари ҳисобидан (68,4 фоизи) молиялаштирилган. 2014 йилдан 

бошқа маблағлар ҳиссаси (55,4 фоиз) ошган. 2016 йилда ташкилотларнинг ўз маблағлари 

ҳисобидан молиялаштириш 2012 йилга нисбатан 5,5 баробар ошган. 

Хулоса қилиб айтганда, мамлакат иқтисодиѐтини ислоҳ қилиш, таркибий жиҳатдан 

ўзгартириш, миллий иқтисодиѐтнинг рақобатбардошлигини ошириш бевосита инновацион 

технологияларга асосланган ишлаб чиқаришни жадал ривожлантириш, фаолият кўрсатаѐтган 

қувватларни техник янгилаш орқалигина таъминланишини ривожланган хорижий 

мамлакатлар тажрибаси кўрсатмоқда. 

 

ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИДА РАҚОБАТБАРДОШ ИҚТИСОДИЁТНИ 

ШАКЛЛАНТИРИШНИНГ ТАШКИЛИЙ-ИҚТИСОДИЙ АСОСЛАРИ 

 

доцент Шерматов О. А.,АҚХИ 

 

2017–2021 йилларда  мамлакатимизни  ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 

бўйича Ҳаракатлар стратегияси, жумладан, «Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва 

технологияларни қўллаб-қувватлаш йили» Давлат дастурида  мамлакатимизда 

рақобатбардош иқтисодиѐтни шакллантириш энг муҳим вазифа эканлиги таъкидлаб ўтилган. 

Бугунги кунда  рақобатбардош иқтисодиѐт деганда: 

- аввало, тармоқда хусусий мулкчиликка асосланган тадбиркорлик фаолияти ни 

амалга ошириш учун яратилган керакли  барча шароитлар; 

- аҳоли турмуш даражасини доимий яхшиланиб боришига хизмат қиладиган бозор 

иқтисодиѐти қонунлари асосида ишлаб чиқилган хўжалик механизми; 

-таннархи паст ва сифати юқори бўлган махсулот ишлаб чиқариш технологияларини 

самарали амалиѐти; 
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- ишлаб чиқариш ресурслари эркин ҳаракатланадиган ва бозор механизми ѐрдамида 

тартибга солинадиган очиқ иқтисодий тизим тушунилади. 

Жаҳонда молиявий иқтисодий инқироз асоратлари тўлалигича бартараф этилмаган бир 

шароитда бундай мақсадларга эришиш учун айнан бизнинг мамлакатимизда асосли 

имкониятлар мавжуд.  

Рақобатбардош иқтисодиѐтни барпо этиш масаласининг энг мураккаб томони-бу келажакда 

мамлакат иқтисодиѐтида локомотив ролини бажарадиган соҳаларни танлаб олишдан 

иборатдир. Мамлакатимиз рақобатбардошлигини таъминлаши мумкин бўлган соҳалардан 

бири- бу қишлоқ хўжалиги хисобланади. Чунки, қишлоқ хўжалиги аҳоли учун озиқ-овқат 

манбаи, саноат учун эса хом-ашѐ етиштириб беради. Қишлоқ хўжалигида юқори 

самарадорликка эришсак, унинг ѐрдами да кимѐ саноати, қишлоқ хўжалик машинасозлиги, 

энергетика соҳалари ҳам юқори чўққиларга кўтарилиши мумкин. Мамлакатимиз 

аҳолисининг даромад лари кўпайиб бориши билан бирга саноатнинг истеъмол товарлари 

ишлаб чиқарадиган бошқа соҳалари ҳам ривожланиб бораверади.  

Бугунги кунда мамлакатимиз қишлоқ хўжалигида асосий хўжалик юритиш шакли 

хисобланган  фермер хўжаликларини  иқтисодий жихатдан барқарор ривожланишини 

таъминлаш ва иқтисодий самарадорлигини опти мал даражага кўтариш масалалари соха 

рақобатбардошлигини таъмин лашнинг асосий омили хисобланади.Фермер хўжаликлари 

томонидан етиштирилаѐтган  махсулотларнинг рақобатдошлиги ҳозирги кунда уни 

иқтисодий барқарорлигини таъминлашнинг ва самарадорлигини ошириш нинг хал қилувчи 

омилига айланди. Рақобатдошлик серқирра ва мураккаб иқтисодий категория бўлиб уни 

таркиб топишига кўп сонли омиллар таъсир кўрсатади. Рақобатдошлик даражасини  

иқтисодий жихатдан тахлил этишда унга таъсир этувчи барча омиллар одатда икки асосий 

гурухга ажратилади. Улар етиштирилаѐтган махсулотларнинг  таннархи ва уни сифатидир.  

Махсулот таннархи- фермер хўжалиги самарадорлигини аниқлашда  қўлланиладиган 

энг асосий иқтисодий категориялардан бири бўлиб, у ўзида ишлаб чиқариш ресурсларидан 

фойдаланиш даражасини акс эттиради. Уни таркибига моддий харажатлар, иш хаки, 

ижтимоий ажратмалар, амортизация ва бошқа харажатлар киради. Бугунги бозор 

иқтисодиѐти шароитида мамлака тимизда фаолият юритаѐтган 160 мингдан ортиқ фермер 

хўжаликларида етиштирилаѐтган қишлоқ хўжалиги махсулотларини таннархини 

оптималлаш тириш анча мураккаб жараѐн хисобланади. Чунки, фермер хўжаликлари 

томонидан етиштирилаѐтган бирламчи қишлоқ хўжалик махсулотлари бўлган пахта ва 

ғаллани етиштириш харажатларини асосий қисмини саноатда ишлаб чиқарилган 

ресурслардан ташкил топган моддий харажатлар ташкил этади. Мазкур масалага  

Президентимиз томонидан алоҳида эътибор қаратилиб, Президентнинг 2018 йил  28 

февралда ―Пахта хомашѐси ва бошоқ ли дон етиштиришни молиялаштириш тизимини 

тубдан такомиллаштириш  чора тадбирлари тўғрисида‖ги ПҚ-3574 сонли қарори қабул 

қилинди. Президентимиз томонидан қабул қилинган ушбу қарор ижросини таъминлаш 

мақсадида Вазирлар Махкамасини ―Қишлоқ хўжалигида бозор механизмлари ни кенг жорий 

этиш чора тадбирлари тўғрисида‖ги  149-сонли қарори қабул қилинди. Ушбу  хуқуқий 

хужжатлар асосида: 

- 2018 йил 1 мартдан бошлаб ишлаб чиқарувчиларни рентабеллиги ошишини ва 

юқори сифатли рақобатбардош махсулотлар етиштиришни рағбатлантиришни 

таъминлайдиган навлар ва класслар бўйича пахта хом-ашѐси ва бошоқли дон хариди 

юзасидан кафолатланган давлат харид бахолари ўрнатилди; 

- пахта ва ғалла етиштириш харажатларини молиялаштириш учун ―Агробанк‖ 

томонидан ажратиладиган кредит ресурсларини худудлар, ойлар ва харажат турлари бўйича 

кафолатли тақсимлаш хажмлари белгиланди; 

- фермерлар томонидан биржа савдоларидан сотиб олинадиган минерал ўғитларга 

чекланган нархлар белгиланди ва бу нархлар 1 мартдан 1 августга қадар ўзгартирилмаслиги 

белгилаб қўйилди, минерал ўғитларга нисбатан чекланган нархларни белгилашда 
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етиштирилаѐтган махсулот таннархи хисоб га олинган холда таннархни 10 фоизидан ошиб 

кетмаслиги хисобга олинди; 

- фермер хўжаликларида пахта ва ғалла етиштиришда фойдаланила диган ѐқилғи 

ресурсларига хам чекланган харид бахолари ўрнатилди; 

       - тупроқ унумдорлиги паст ва охирги уч йил мобайнида ҳосилдорлик гектарига 15 

центнердан паст бўлган ерларга пахта хом-ашѐсига давлат буюртмасини жойлаштирмаслик, 

бунинг ўрнига харидоргир маҳсулотлар экилиши белгиланди. Энг асосийси, Президент 

қарори асосида қишлоқ хўжа лигида иқтисодий асосли ва адолатли тизим яратилиб, пахта-

ғалланинг харид нархи харажатларни қоплайдиган ва фойдани таъминлайдиган қилиб белги 

лаб қўйилди.Президентимиз қарори асосидаги  келтирилган пахта ва бошоқли дон 

етиштирувчи фермер хўжаликларини иқтисодий жихатдан рағбатлантирувчи омилларнинг 

барчаси етиштирилаѐтган махсулотлар харид бахолари билан шу махсулотларни 

етиштиришда фойдаланиладиган саноат махсулотлари харид баҳолари ўртасидаги 

номутаносибликка бархам бериб албатта, қишлоқ хўжалиги махсулоти 

рақобатбардошлигини оширишга хизмат қилади.  

Фермер хўжалиги махсулоти рақобатдошлигига таъсир этувчи  иккин чи гурух 

омиллари ўз аксини сифат категориясида топади. Тарихда сифат атамасига турлича 

таърифлар берилган. Жумладан, эрамиздан олдинги III-асрда Аристотель сифат атамасини 

предметлар ўртасидаги фарқлар ва уларни  «яхши – ѐмон» белгилари билан ажратиш деб 

таърифлаган эди. Демак, сифат атамаси тарихан олинганда нисбий тушунча бўлиб, у бозорда 

яъни махсулотлар ўзаро алмашинилганда юзага чиқади. Сифат даражаси эса махсулотларни 

таққослаш, солиштириш асосида аниқланади. Махсулот сифа ти уни турига қараб ташқи 

кўриниши, қулайлиги, ихчамлиги, фойдаланиш муддати, нави, софлиги, тозалиги, 

фойдалилиги каби бир қатор хусусиятлари билан белгиланади. Демак, сифат категорияси 

иқтисодий жихатдан махсулот ва хизматларда мужассамланган хосса ва таснифлар 

мажмуаси бўлиб, жамиятдаги маълум бир эхтиѐжларни қондириш қобилиятини билдиради.  

 Юқоридагилардан келиб чиқиб, бугунги кунда қишлоқ хўжалиги 

рақобатбардошлигини таъминлашга хизмат қиладиган қуйидаги фикр ва мулохазаларни 

хавола этамиз: 

-Қишлоқ хўжалигида ишлаб чиқарилаѐтган махсулотлар таннархини пасайтириш 

механизмларини ишлаб чиқиш; 

- сохада энергия тежамкорлигига эришишни рағбатлантирувчи технология ларни 

амалиѐтга жорий этиш; 

- қишлоқ хўжалигида меҳнат унумдорлигини ошириш ҳисобига юкори рента белли 

маҳсулотлар ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш; 

-сохада жаҳон бозорининг ўзгарувчан конъюктурасига тез мослаша оладиган ишлаб 

чиқариш технологияларини жорий этиш асосида рақобатбардош махсулотлар ишлаб 

чиқаришни йўлга қўйиш ва х.к.  

 

INNOVATSION IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISHNING JAHON TAJRIBASI  

Xoshimov P.Z. i.f.n., dots. 

 Umarova D.A. talaba O‟zMU  

 

Hozirgi davrda innovatsion dasturiy axborot va raqamli texnologiyalar taraqqiyoti, jahon 

bozorida tovar va xizmatlar bilan erkin savdo qilish hamda onlayn-savdoning kengayishi, shuningdek, 

xom-ashyo va tovar bozorlarining moliyaviy bozorga aylanishi, investitsiyaning erkin harakatini, 

innovatsion raqobat muhitini kuchaytirmoqda, eng muhimi jahon aholisi daromadlarining keskin 

o‗sishiga asosiy omil bo‗lmoqda. Fan-texnika taraqqiyoti, inson intellektual salohiyati va uning bilim 

darajasi asosiy iqtisodiy foyda keltirish omili sifatida o'rtaga chiqmoqda. Ilm fan rivoji raqamli axborot 

texnologiyalarini yanada takomillashtirmoqda va texnika taraqqiyotini yuksaltirmoqda. Aholi orasida  

texnik ta‘limni tizimli targ‗ib qilish va onlayn texnologik bilim olishning keng ommalashuvi, 

zamonaviy innovatsion texnologiyalar yordamida hamda professional standartlar orqali xodimlarning 
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malakasini oshirish, biznes va oliy texnik ta‘lim muassasalari o‗rtasidagi yaqin o‗zaro aloqadorlik, shu-

ningdek, ilm-fan ustida izlanish, innovatsion texnologiya va yangi materiallarni kashf etishga 

sarflanadigan mablag‗larning ko‗payishi jahon iqtisodiyotida inson kapitalining salohiyati va rolini 

jadal o‗stirmoqda, bu esa kapital mablag‗lar foydasini tez oshirmoqda. 

        Ilmiy muhandislik bilimi asosida qurilgan ilg‗or raqamli axborot texnologiyalarining 

globallashuvi, insoniyat hayotining barcha jabhalarida raqamli AKTning keng qo‗llanilishi va 

innovatsion kashfiyotlarning tez tarqalishi, texnologik ishlab chiqarish va xizmat jarayonlarini 

avtomatlashuvi hamda robotlashuvi uzoq muddatdagi jahon iqtisodiyotining barqaror rivojlanishini 

ta‘minlashga xizmat qilmoqda. Bugungi kunda 10 ming ishchi-xodimga Janubiy Koreyada 478ta robot, 

Yaponiyada 323ta, Germaniyada 282ta, AQSHda 152ta, Xitoyda 36ta, Rossiyada 2ta robot to‗g‗ri 

kelmoqda, 2019-yilga kelib, jahon sanoat robotlarini sotish ko‗lamining 40 foizi Xitoy bozoriga to‗g‗ri 

kelishi kutilmoqda. Shuningdek, xodimlarning yashash joylaridan uzoqdan turib virtual ofis va 

kompaniyalarda ishlashi, videokonferensiya tizimi, elektromobil va avtomobildan umumiy foydalanish 

an‘anaviy biznes olib borish tartibini tubdan o‗zgartirmoqda va jahonda sog‗lom innovatsion raqobatni 

kuchaytirmoqda. Hozirgi kunda rivojlangan mamlakatlarda virtual ish bilan band bo‗lganlar umumiy 

aholining 17 foizini tashkil etmoqda, bu ko‗rsatkich AQSH va Yaponiyada 40 foiz hamda Daniya, 

Shvetsiya va Niderlandiyada 33 foizga tengdir.
34

 

Bugungi kunda biznes va aholi o'rtasida hisob-kitoblarni bank ishtirokisiz bepul tez amalga 

oshishini ta'minlash hamda hisob-kitob xarajatlarini keskin qisqartirishga jahon moliya-kredit va bank 

sohasida internet-online orqali raqamli elektron to'lov tizimining keng qo'llanilishi natijasida 

erishilmoqda. Hozirgi zamonaviy texnologiyalar bilan jahonda 5 foiz mutaxassisliklar ish jarayoni 

to‗liq avtomatlashtirilgan, yaqin kelajakda 60 foiz mutaxassisliklar ish jarayonining uchdan bir qismini 

avtomatlashuviga erishilishi McKinsey and Company tadqiqot instituti tomonidan bashorat qilingan.  

Iqtisodiyotida erkin bozor kuchi va mexanizmlarining ustunligi, institutsional rivojlanishning 

takomillashganligi, biznes va sarmoyachilar uchun qulay innovatsion ish raqobat muhiti yaratilganligi 

hamda raqamli iqtisodiyot va zamonaviy internet-infratuzilma sifati yuqoriligi, shuningdek, ijtimoiy 

yo‗nalishli innovatsion erkin bozor iqtisodiyoti poydevori shakllanganligi  sababli bir qator 

mamlakatlarda raqamli iqtisodiyot taraqqiyoti yuqori darajada o‗smoqda va yangi iqtisodiy ko‗tarilish 

salohiyati oshmoqda.
35

 

Global iqtisodiy rivojlanishning turli yo‗nalish va darajadaligi hamda iqtisodiyot 

boshqaruvining byurokratlashganligi, ishlab chiqarish, xom ashyo va mehnat zahiralarining turli 

taqsimlanishi va joylashuvi kabi tizimli muammolar bugungi kunda global iqtisodiy nomutanosiblik-

larga olib kelmoqda. Jahon iqtisodiyotining alohida jabhalarida transmilliy kompaniyalarning 

yiriklashuvi raqamli iqtisodiyot shakllanishi va ilmiy-texnika rivojidan keng foydalanish natijasida 

yuzaga keldi va ularning kapitallashuv darajasi keskin oshib ketdi.  

Shunday qilib, inson salohiyati va tabiiy resurslardan foydalanishning samarasizligi, joriy 

global iqtisodiyot siyosatining real hayotdan yiroqligi, xususan, rivojlangan mamlakatlarning uzoq 

muddatdagi iqtisodiy siyosatining noaniqligi va ular o‗rtasidagi iqtisodiy ziddiyatlarning chuqurligi 

sababli raqamli iqtisodiyotga o‗tish jarayoni rejasiz va tartibsiz amalga oshmoqda. Bu borada 

rivojlangan davlatlar siyosiy kuchlarining uzoq muddatli bir-biri bilan uzviy bog‗langan aniq strategik 

harakat dasturi yo‗qligi, shuningdek, jahon fan-texnika ilg‗or yutuqlaridan foydalanishida 

rivojlanayotgan mamlakatlar uchun turli to‗siqlar mavjudligi jahon iqtisodiy o‗sishiga salbiy ta‘sir 

ko‗rsatib kelmoqda. Ushbu holat o‘z navbatida aholining global iste‘mol xarajatlarini susaytirmoqda va 

biznes mablag‗lari qo‗yilishini qisqartirmoqda. Sarmoyachilar va korporatsiyalarning qisqa muddatli 

moliyaviy manfaatlarini ko‗zlab amalga oshirilgan bu global salbiy omillar, o‗z navbatida, jahondagi 

innovatsion ishbilarmon va sarmoyachilarning kelajakka bo‗lgan ishonchini pasaytirmoqda. Natijada 

global biznes mablag‗larini yangi texnologik ishlab chiqarishni kengaytirish va innovatsion ish 

joylarini yaratishga sarflashini susaytirmoqda.  Shu kabi muammolarni bartaraf etish maqsadida, jahon 

iqtisodiyotida davlat rolini pasaytirish va norasmiy faoliyatni kamaytirish, biznes uchun qulay va uzoq 

muddatli barqaror innovatsion raqobat muhitini yaratish lozim,  jismoniy shaxs va korporativ soliqlar 
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Ряд1; 2010й; 950001 Ряд1; 2011й; 956247 Ряд1; 2012й; 973 497 Ряд1; 2013й; 980 225 Ряд1; 2014й; 988 816 Ряд1; 2015й; 990 447 Ряд1; 2016й; 987 539 

Ряд1; 2017й прогноз; 

789500 

ko‗lami va sonini qisqartirish hamda soddalashtirish, moliyaviy tizimning shaffofligiga erishish ham 

dolzarb vazifalar bo‗lib hisoblanadi. 

 

АҲОЛИНИНГ МЕҲНАТ БИЛАН БАНДЛИК ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШ 

ЖАРАЁНИДА ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИКНИНГ МЕЪЁРИЙ – ХУҚУҚИЙ 

ЖИҲАТЛАРИ 

 

кат. ўқ. А.А.Абдурасулов, Ўз.Р. МГҲТИ 

 

Мамлакатимизда аҳоли бандлигини таъминлаш ижтимоий-иқтисодий тараққиѐтнинг 

устувор йўналишларидан бири, халқ турмуш даражаси ва сифатини юксалтиришнинг муҳим 

шарти сифатида белгиланган. Бинобарин, юртимизда ҳар йили миллий иқтисодиѐтни 

барқарор ривожлантириш, ҳудудий кесимларда меҳнат ресурсларидан янада тўлиқ ва 

оқилона фойдаланиш, аҳолининг ижтимоий муҳофазасини таъминлашга қаратилган тегишли 

дастурлар қабул қилинаяпти. Миллий меҳнат бозорининг эътиборли ўзига хос хусусиятлари 

қуйидагилар ҳисобланади: аҳолининг асосий қисмини ѐшлар ташкил этиши (ҳар йили ярим 

миллиондан ортиқ битирувчилар ишга жойлашиш бўйича кўмакга муҳтож); 700 мингдан 

ортиқ ишсизларнинг, шунингдек ишчи кучининг талаб ва таклифи бўйича 

номутаносибликнинг мавжудлиги; айрим туманларда ишсизликнинг ва норасмий секторда 

иш билан бандликнинг юқорироқ даражаси кузатилади. 

Юритимизда йилига 1,5 миллион одамни ишга жойлаштиришга эҳтиѐж бўлса-да, 

ўтган йили Бандликка кўмаклашиш марказлари атиги 248 минг кишини ѐки 16,5 фоизини 

ишга жойлаштирган. Бунинг асосий сабаблари иш фаолиятидаги эскирган шакл ва усуллар 

ҳамда бандлик муаммоларини ҳал этишдаги расмиятчилик билан боғлиқ
36

. 

Бундай ҳолат бандликка кўмаклашишнинг фаол сиѐсат чораларини амалга ошириш, 

яъни иш ўринларини яратиш, аввало ѐшларни ва ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли 

тоифаларини иш билан таъминлаш, тадбиркорлик фаоллигини рағбатлантириш чорасини 

кўришга заруриятни келтириб чиқаради.  Меҳнат вазирлиги маълумотларига кўра, 2016 

йилда Бандликка кўмаклашиш марказларига иш сўраб мурожаат қилганларнинг 93,2 фоизи 

ишга жойлаштирилган. 

Ўзбекистонда фуқароларнинг меҳнат ва тадбиркорлик ташаббусларини қўллаб-

қувватлаш ва рағбатлантириш, иш билан таъминланиш соҳасида ижтимоий кафолатлар 

бериш ва аҳолини ишсизликдан ҳимоя қилишни таъминлаш каби аҳолини иш билан 

таъминлаш борасида изчил давлат сиѐсати амалга ошириб келинмоқда. Юқоридаги 

вазифаларни ҳаѐтга самарали жорий қилиш мақсадида ҳар йили Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси томонидан Аҳоли бандлигини таъминлаш дастури ишлаб чиқилади. 

Унга кўра, 2017 йилда республика бўйича 789,5 мингта иш ўринлари яратиш кўзда тутилган. 
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1-расм. Ўзбекистон Республикасида яратилган иш ўринлари сонининг ўзгариши, 

бирлик
37

 
 

1-расмдан кўриниб турибдики, 2010-2016 йиллар давомида республика бўйича 

ташкил этилган иш ўринлари сони 3,9 фоизга ортган. 2017 йил давомида эса дастурга 

мувофиқ саноатни (5440 та лойиҳа 131 мингта иш ўрни билан), қишлоқ хўжалигини (8430 

лойиҳада 55,8 мингта иш ўрни билан) ва хизмат кўрсатишни (11 мингта лойиҳа 69,5 мингта 

иш ўрни билан) ривожлантириш бўйича вилоятлар, туманлар ва шаҳарлар 

ҳокимликларининг фаолияти кучайтирилади. 25 мингга яқин инвестиция лойиҳаларини 

амалга ошириш ҳисобига 256,4 мингдан ортиқ иш ўринлари ташкил этилишига эришилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 20 апрелдаги 

―Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳрида ишбилармонлик 

муҳитининг ҳолати ва ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш даражаси индикаторларини ҳар 

чоракда баҳолаш тизимини тасдиқлаш тўғрисида‖ги 117-сонли қарорига иловада ишсиз 

даражасини баҳолаш мезони келтирилган. Унга кўра, республикада ишсизлик даражаси 

(5,2%) мўътадил ҳисобланади. Аммо республикада ишсизлик даражаси бирмунча юқори 

бўлган, тоғли, чегара олди ҳудудларида жойлашган, ишлаб чиқариш ва ижтимоий соҳа 

етарли даражада ривожланмаган 34 та туман мавжуд. Мазкур туманларда иш ўрни ташкил 

этишга аҳоли бандлигини таъминлаш дастурларини алоҳида эътибор қаратилган ва 2017 

йилда айнан шу туманларда 46,8 мингта иш ўрни ташкил этиш режалаштирилган. 

Янги иш ўринларини ташкил этишда эркин иқтисодий зоналарнинг ҳам ўрни катта. 

Хусусан, республикада ―Навоий‖ ―Ангрен‖ ва ―Жиззах‖ эркин иқтисодий зоналари ташкил 

этилган. Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 12 январдаги 

4931-сонли фармони билан «Ургут», «Ғиждувон», «Қўқон» ва «Ҳазорасп» эркин иқтисодий 

зоналари ташкил этилди
38

. Бу иқтисодий зоналарда мева-сабзавот ва қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотларини чуқур қайта ишлаш, сақлаш ва қадоқлаш, тўқимачилик, гилам тўқиш, 

пойабзал ва чарм-галантерея, экологик жиҳатдан хавфсиз кимѐ, фармацевтика, озиқ-овқат, 

электротехника саноати, машинасозлик ва автомобилсозлик, қурилиш материаллари ишлаб 

чиқариш ва бошқа йўналишларда янги замонавий ишлаб чиқаришларни ташкил этиш янги 

иш ўринларининг яратилишига замин яратади.  

Айтиш жоизки, 2017 йилда касб-ҳунар коллежлари ва олий таълим муассасаларининг 

508,8 минг нафар битирувчисини ишга жойлаштириш мўлжалланган. 

Яқин келажакда касб-ҳунар коллежлари ва олий таълим муассасалари 

битирувчиларини иш билан таъминлаш соҳасидаги асосий вазифалар қуйидагилардан иборат: 

- битирувчиларни бириктириш ишларини пухта ташкил этиш; 

- битирувчилар бандлигини таъминлашда янги самарали шакллар ва услубларни 

давом эттириш; 

- битирувчилар бандлигини таъминлашда белгиланган имтиѐзлардан кенгроқ 

фойдаланиш; 

- битирувчиларга ўз бинесини ташкил этишлари учун микрокредитлар ажратиш 

амалиѐтини давом эттириш. 

Меҳнат ва Иқтисодиѐт вазирликлари томонидан ишлаб чиқилган методика асосида 

меҳнат бозорида вазият мураккаб бўлган туман ва шаҳарлар рўйхати аниқланади, унга 

мувофиқ аҳоли бандлиги дастурларининг манзилли рўйхатлари, кичик саноат зоналари, 

хизматлар соҳасини ривожлантириш, чорвачилик, паррандачилик ва иссиқхона 

хўжаликларини барпо этиш, касб-ҳунар коллежлари ва олий ўқув юртлари битирувчилари 

учун «старт-ап» лойиҳаларини амалга оширишга микрокредитлар ва лизинг асосида ишлаб 

чиқариш воситаларини ажратиш ишлари амалга оширилади. Шунингдек, Ҳаракатлар 
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 Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги маълумотлари асосида ишлаб чиқилган. 
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стратегиясида ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими муассасаларида керакли талабдан ортиқ 

ҳажмда тайѐрланаѐтган гуманитар таълим йўналишларини қисқартиришни ва мос равишда 

аграр сектор, қурилиш ва ишлаб чиқариш соҳаси, уй-жой коммунал хўжалиги соҳаси 

мутахассислари тайѐрлашни кенгайтиришни кўзда тутувчи ўрта махсус ва касб-ҳунар таълим 

мутахассислик йўналишларини қайта кўриб чиқиш режалаштирилган.  

 

КОРХОНАНИНГ АМАЛИЙ ФАОЛЛИГИ ВА САМАРАДОРЛИГИ 

КЎРСАТКИЧЛАРИНИ ҲИСОБЛАШНИНГ ИННОВАЦИОН ЙЎНАЛИШЛАРИ 

 

А.Х.Эргашев, катта ўқитувчи, ФарДУ 

 

Республикамизда иқтисодиѐтни ривожлантириш ҳолати ва барча тармоқлардаги 

таркибий ўзгаришларга мос равишда олиб борилиши иқтисодиѐтда бўлаѐтган ўзгаришларни 

мувофиқлаштиришга олиб келмоқда. Айниқса ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш 

соҳаларида янгилик киритиш жараѐни бўйича кўп муаммолар пайдо бўлмоқда ва уларни ўз 

вақтида ҳал этиш, керакли кадр, моддий техника базаси, ташкилий ва услубий тадбирларни 

талаб этади.  

Фаолият кўрсатаѐтган хўжалик механизми корхоналарнинг турли хил мулкдор 

шаклларидаги муаммоларини  нафақат ҳал этишга, балки маълум ҳолатда қийин шароитга 

тушиб қолишга олиб келди. Масалан, корхоналар янгилик жорий этиш жараѐнида, хориждан 

инвестициялар жалб этиш ва рақобатдош маҳсулот чиқариш борасида ҳал этилмаган 

масалалар ва вазифалар турибди.  

Эски корхоналарни техника ва технологиясини янгиланиш жараѐни суст олиб 

борилмоқда, маҳсулот сифати ва экология талаблари дунѐ стандартларига мос келмаслигини 

кўриш мумкин. Инновацион муҳитни шакллантириш доимий равишда маҳсулотни янгилаш, 

ишлаб чиқариш фондларини янги техника асосида янгилаш, умумжамиятни ривожлантириш 

имкониятини яратиш ҳолатларига шароит барпо этади.  

Маҳсулотлар инновацияси энг кенг тарқалган бўлиб, жуда кўп корхоналарда мавжуд. 

Бунда бир корхонадан бошқа корхонага ўтиш характери фарқланади. Айримлар учун 

анъанавий йўналишга кирувчи маҳсулотлар ассортиментини алмаштириш ѐки маҳсулотлар 

сонини сезиларли даражада ошириш, бошқалар учун истеъмол талабларини инобатга олган 

ҳолда, анъанавий маҳсулотнинг истеъмол сифатини оширишдир. 

Баъзан янги маҳсулот ишлаб чиқариш технологик ўзгаришларни, эски асбоб-

ускуналарда амалга оширилади, баъзида эса, янги маҳсулот ишлаб чиқариш корхонанинг 

янги техник-технологик жиҳатидан жиҳозлаш билан амалга оширилади. Технологик 

инновацияларнинг етакчи мотиви бўлиб, бозор талабини қондирувчи янги маҳсулотлар 

ишлаб чиқариш ҳисобланади. Шунинг билан бирга, инновацияларнинг юзага чиқарувчи 

сабаблар турличадир: технология жараѐнининг такомиллашуви, ресурсларни иқтисод қилиш, 

экологик талаблар, замонавий технологик қарорларнинг етишмаслиги ва бошқалар. 

Ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотларнинг сифатини ошириш, таннархини тушириш ва 

хилларини кенгайтириш орқали унинг рақобатбардошлигини ошириш, технологик 

янгиликларни жорий қилишнинг асосий мақсади ҳисобланади. Шуни ҳaм таъкидлаш 

лозимки, кейинги пайтларда корхоналарда ускуналарни алмаштириш, асосан рақобатга 

қарши восита эмас, балки уларнинг маънавий эскириши туфайли амалага оширилмоқда. 

Ташкилий-бошқарув инновациялар кўпроқ фирманинг барча даражаларида кундузги 

бўлимларни, бўлинма ва хизматларни ташкил этиш орқали тавсифланади. Масалан, 

маркетинг бўлимлари, янги йўналишлар ва маҳсулотни сотишнинг кундузги усулларини 

яратиш. Бунда ишлаб чиқариш ва персонал бошқариш усулларини такомиллаштириш ва 

самарасини ошириш бўйича инновация чора-тадбирларини кўриш мумкин. 

Ҳеч кимга сир эмаски, жамият учун кўпгина керакли ғоялар, фаннинг потенциали 

етарлича очиб тақдим этилмаганлиги учун татбиқ этилмасдан қолган. Бу ишни фақат 

ғояларни ҳаѐтга татбиқ этиш учун курашга тайѐр кишиларгина яхшироқ амалга оширишлари 
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мумкин. Чунки, ғоялар билан бевосита боғлиқ муаллиф, ҳам муаллиф ѐки ушбу ғояларни 

туғилишида қатнашганларгина уни ҳаѐтга тадбиқ этишга бошқалардан кўра кўпроқ ишонади. 

Маҳсулотлар инновацияси кўпчиликни қизиқтирганлиги учун ҳaм яшаб қолиш 

имкониятлари кўпроқ.
39

  

Инновация қилувчининг вазифаси инновацияни одамларнинг амалий фаолиятига 

айлантиришдан иборат. Шу нуқтаи назардан инновация қилувчиларга қуйидагиларни 

киритиш мумкин: 

- ўз ихтиросини (ғояни) амалга ошириш билан боғлиқ тўсиқларни енгиб ўтган 

ихтирочи; 

- воситачилар (маслаҳатчилар) - тадбиркорлик тузилмалари ѐки жамоат фикрини 

инновациялардан фойдаланишга йўналтирувчилар; 

- ўз ихтироларини (ғояни) қонуний асосда сотиб олиб, уларни амалиѐтга тадбиқ 

этадиган тадбиркорлар; 

- давлат ва жамият ҳаѐтининг маълум йуналишида фойдаланиш учун ихтирога (ғоя) 

ижтимоий аҳамият берадиган давлат ва жамоат арбоблари. 

Фойда ва зарарлар (ѐки харажатлар ва даромадлар) - бy бозор иқтисодиѐти шароитида 

фаолият юритишни мақсадга мувофиқлигини кўрсатувчи ѐки самарасиз фаолиятидан воз 

кечишга ундовчи асосий кўрсаткич ҳисобланади. Инновациялар мавжуд мувозанатни бузади 

ва иқтисодиѐтни янги мувозанат сари ривожланишга ундайди бy жамият ривожини 

таъминловчи ҳap кунлик ва ҳap дақиқада содир этиладиган меъѐрий жараѐндир. 

Саноат корхоналарида инновацияларни жалб этишнинг самарадорлигини баҳолашда 

ажратилган маблағларнинг ўрни беқиѐсдир. Бу ўринда халқаро молия ташкилотлари ҳам 

катта ўрин тутади
40

. 

Электрон  ахборот, мониторинг ва бошқарув тизимлари барча замонавий ишлаб 

чиқариш ва йирик хизматлар тармоқларини, жумладан, аҳолининг электр таъминоти, сув 

таъминоти ва газ таъминотини қамраб олади. Барча транспорт коммуникацияларида, 

жумладан, умумдавлат ва давлатлараро автомобил йўлларида электрон бошқарув 

таъминланади. 

 

РОЛЬ ИННОВАЦИЙ В СОВРЕМЕННОЙ КОНЦЕПЦИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ УЗБЕКИСТАНА 

 

Абдуллаева М. С. ст.преподаватель  

      ВТИНГ РУз  

 

Современная мировая экономика, основанная на экономиках развитых стран, вступает 

в качественно новый этап развития - постиндустриальный, основой которого являются 

информация и наукоемкие технологии. В развитых странах до 85 процентов  прироста 

валового внутреннего продукта обеспечивается за счет новых технологий, оборудования и 

продукции, представляющих собой материализацию нового научного знания. Реализация 

инновационных идей и проектов в Японии составляет 95 %,  США 62%. Участие государства 

в инновационном процессе в развитых странах приобретает такие масштабы, что в США 

появился специальный термин «полугосударственная экономика», отражающий факт 

укрепления связей между частными фирмами и органами государственной власти. 

Экономика Узбекистана, сегодня,  многообразна и характеризуется технологической 

многоукладностью, причем каждый из технологических укладов, применительно к 

конкретному виду экономической деятельности, находится на определенном этапе 
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жизненного цикла - фазе зарождении, интенсивного роста, зрелости, стагнации либо 

отмирания. 

Для Узбекистана в большей степени характерны индустриальные уклады, а 

инновационные постиндустриальные уклады либо находятся в состоянии кризиса, либо 

только начинают формироваться, что обусловлено воздействием негативных факторов, 

сдерживающих инновационное развитие. Именно поэтому, Узбекистан критически 

оценивает неудовлетворительное положение в этом направлении, понимая, что 

политический статус современных государств определяется в большей мере 

конкурентоспособностью наукоемкой продукции, чем их экономической и военной мощью. 

Неудивительно, что вопросы необходимого технологического обеспечения национальных 

потребностей становятся приоритетной задачей государственного управления. 

Стратегия социально-экономического развития Узбекистана до 2021 г. намечает пути 

формирования инновационной экономики, предусматривающие выдвижение страны на 

уровень мировых стран. Преодолевая негативные явления, имеющие место в стране, 

Узбекистан пытается проводить курс на структурную перестройку экономики, развитие 

отраслей с высокой добавленной стоимостью, инвестиций в человеческий капитал, 

модернизацию образования и науки, построение национальной инновационной системы. Все 

это требует сочетания государственных и рыночных механизмов эффективного управления 

современной экономики. 

Следует отметить, что инновационному развитию отраслей экономики способствует 

ряд принятых в республике льгот и преференций. Так, научным организациям, 

разрабатывающим инновационные проекты, предоставляются налоговые льготы, причем 

средства, направляемые на эти цели, освобождены от уплаты практически всех налогов, 

кроме единого социального платежа. Если раньше научные организации получали 

преференции в рамках выполнения заданий государственных научно-технических программ, 

а на хоздоговорные работы это положение не распространялось, то согласно новому 

положению научные учреждения, осуществляющие хоздоговорные исследования по заказам 

предприятий, до 2013 года также были освобождены от уплаты налогов. Действие этой 

налоговой льготы планируется продлить до 2020 года. 

Активизации инновационной деятельности в республике, несомненно, должно 

способствовать принятие Закона Республики Узбекистан «Об инновациях и инновационной 

деятельности». В проекте данного Закона предусматривается развитие механизмов 

правового регулирования отношений между субъектами инновационной деятельности, 

привлечения инвестиций, создание инновационных и венчурных фондов, инфраструктурных 

инновационных организаций и ряд других вопросов. 

В мае 2017 года в Национальном выставочном комплексе ―Узэкспоцентр‖ была 

проведена десятая Республиканская ярмарка инновационных идей, технологий и проектов, 

на которой были представлены 506 инновационных идей и проектов по таким направлениям, 

как ―промышленность‖, ―сельское хозяйство‖, ―здравоохранение и фармацевтика‖, 

―информационные технологии‖, ―наука и образование‖, а также ―внедрѐнные 

инновационные разработки‖. 

В рамках Ярмарки был проведѐн III Ташкентский международный инновационный 

форум. Нынешний Форум был посвящѐн в основном перспективам сотрудничества 

Узбекистана и Германии в области инноваций и с этой целью в рамках Форума была 

проведена международная конференция «Узбекско-немецкий инновационный диалог – 

будущее для построения общества, основанного на знаниях».  

Инновационная экономика может существовать только в условиях, когда наука 

является не только неотъемлемой частью производства, но и главной производительной 

силой общества. Создание национального рынка наукоемкой продукции позволит в крупных 

масштабах «выращивать» свои инновационные, конкурентоспособные предприятия. 

Построение новой экономики невозможно без развития человеческих ресурсов, высокой 

добавленной стоимости человеческого интеллекта. Очевидно, что в ряду объективных 
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предпосылок «умной» экономики находится динамичная информационная инфраструктура, 

обеспечивающая эффективные коммуникации, распространение и передачу необходимой 

информации и знаний. 

В связи с этим необходимо отметить, что наряду с другими причинами, одна из 

проблем слабого развития  инноваций в Узбекистане видится, в недостаточной 

квалификации и узком кругозоре некоторых руководителей не способных или не желающих 

порой увидеть инновации и, более того, продвигающих под видом инноваций сомнительные 

проекты. Именно из-за недопонимания того что такое инновации, их роли для экономики 

Узбекистана, уровни, тенденции и структура финансирования науки и новых технологий не 

соответствуют ни текущим потребностям, ни стратегической задаче преодоления отставания 

от лидеров мировой экономики.  

  Перевод экономики на инновационный путь невозможен без политической воли и 

сочетания государственных и частных инвестиций. Принципиально важным является то, что 

государство должно использовать широкий спектр мер стимулирования инновационной 

активности (налоговые льготы, льготные кредиты, целенаправленная поддержка 

высокотехнологичных сфер, малого и среднего инновационного бизнеса, соответствующей 

инфраструктуры). 

К сожалению, на уровне государства эти вопросы зачастую носят декларативный 

характер, так как инновации в Узбекистане не востребованы крупным бизнесом.  

В некоторых случаях следует констатировать отсутствие платежеспособного спроса 

на новые разработки и изобретения, в том числе имеющие положительное, оправдавшее себя 

опытное внедрение в таких сферах хозяйствования, как сельское хозяйство, 

промышленность и т.д. Несмотря на явную выгоду от внедрения инноваций на инвестиции в 

будущее «нет денег», как это не странно. 

Таким образом, Узбекистан в настоящее время находится на перепутье: либо 

оставаться сырьевым придатком для развитых стран либо совершить инновационный прорыв. 

В свою очередь инновационный путь развития требует перехода от стратегии обороны и 

потерь к стратегии активного и устойчивого саморазвития. Мировой исторический опыт 

красноречиво свидетельствует, что успех не может быть, достигнут простым переносом в 

Узбекистан абстрактных моделей и схем, почерпнутых из зарубежных учебников, не 

приводит к успеху и механическое копирование опыта других стран, (американского, 

тайваньского, сингапурского и других). Выход один: универсальные законы и принципы 

рыночной экономики необходимо учитывать и вводить в контексте национальных интересов, 

традиций, особенностей и геополитического положения Узбекистана. 

В целях решения имеющихся проблем, стимулирования внедрения инновационных 

идей, разработок и технологий, научных достижений 29.11.2017 г. Президентом Республики 

Узбекистан принят Указ «Об образовании Министерства инновационного развития 

Республики Узбекистан».  Данное решение можно рассматривать в качестве важнейшего 

шага по практической реализации Концепции административной реформы в части широкого 

внедрения инновационных идей, разработок и технологий. Министерство инновационного 

развития определено органом, осуществляющим единую государственную политику в сфере 

инновационного и научно-технического развития Республики Узбекистан. 

 

ЎЗБЕКИСТОНДА АГРАР СИЁСАТНИ АМАЛГА ОШИРИШНИНГ АСОСИЙ 

ЙЎНАЛИШЛАРИ 

к.ўқ.У.Алибеков, ГулДУ 

  

Аграр сиѐсат- умумиқтисодий сиѐсатнинг таркибий қисми бўлиб, қишлоқ хўжалиги 

тармоғи олдига қўйилган вазифаларга эришишни таъминлашга қаратилган ер билан боғлиқ 

муносабатларни ислоҳ қилиш асосида аграр муносабатларни шакллантириш ҳамда шу 

муносабатлар ижросини таъминлашга қаратилган агротехнологик, ташкилий ва иқтисодий 

тамойил ҳамда воситалар мажмуи ҳисобланади. 
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Аграр сиѐсат - иқтисодий сиѐсатнинг таркибий қисмларидан бирибўлиб, у қишлоқ 

хўжалиги ва унга боғлиқ хўжалик соҳаларини қамраболади. Аграр сиѐсатни давлатнинг 

аграр иқтисодиѐт доирасида ҳаракатга келтириладиган жараѐнлар шакли ва методлари 

кўринишидаги фаолияти деб ҳам тушуниш мумкин. Аграр сиѐсат ўзида қишлоқ аҳолисини 

моддий,ижтимоий, ҳуқуқий ва иқтисодий шарт-шароитларини шаклланти-радиган давлат 

фаолиятини қамраб олади. Аграр сиѐсатнинг асосий соҳалари қуйидагилардир: аграр бозор; 

инвестиция; кредит; молия; илмий техникавий ва технологик фаолият; солиқлар ва солиққа 

тортиш; ижтимоий муҳит; мақсадли ва таркибий қайта шаклланиш. 

Аграр сиѐсат базасида аграр қонунчилик ва аграр таркиб шаклланади. Аграр 

қонунчилик - қишлоқ хўжалигида ва қишлоқ аҳолиси ҳаѐти билан боғлиқ ҳолда амалга 

ошаѐтган жараѐнларга таъсир ўтказадиган ҳуқуқий меъѐрлардир. Аграр қонунчиликнинг 

муҳим соҳаларига қуйидагилар киради: 

    ерга эгалик муносабатлари; меҳнат муносабатлари; аграр кредит; солиққа тортиш; ҳуқуқ 

ва мерос масалалари;қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари товар обороти; ўқитиш ва йўл-йўриқ 

бериш шартлари; ижтимоий таъминот ва бошқалар. 

Аграр сиѐсатнинг асосида аграр бозор ѐтади. Аграр бозор аграр сиѐсатни ҳам ишлаб 

чиқарувчи, ҳам истеъмолчи манфаатларига мос амалга оширилишига ѐрдам қилади.                                                                                              

 Самарали аграр сиѐсат юритишдан мақсад мамлакат аҳолисини қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотларига бўлган талабини тўлароқ қондириш, мамлакатни озиқ-овқат билан тўла 

таъминлаш, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлашга ихтисослашган саноат 

корхоналарини етарли хомашѐга бўлган эҳтиѐжини тўлақонли қондириш, аграр ресурслар 

салоҳиятидан мақсадли фойдаланишга эришиш орқали давлатимизнинг иқтисодий 

қудратини янада ўстириш, мамлакат аҳолисини яшаш фаровонлигини яхшилаш ҳисобланади. 

Аграр сиѐсатнинг аграр иқтисодиѐтга ижобий таъсири илмий асосланган сиѐсат 

бўлгандагина билинади. Аграр иқтисодиѐт ва аграр сиѐсатнинг ўзаро алоқадорлигини ѐки 

бирининг иккинчисидан айни ҳолатда устунлигини сиѐсий ѐки хўжалик йўналишидаги 

масала биринчи қўйилаѐтганлиги билан ажратиб олиш мумкин. Бунда қуйидагиларни 

эътиборга олиш лозим: 

 биринчидан, бир бутунлик, яъни аграр иқтисодиѐт ва аграр сиѐсатнинг ўзаро 

мустаҳкам алоқада ва муносабатда эканлиги; 

 иккинчидан, аграр иқтисодиѐтнинг бирламчи, аграр сиѐсатнинг иккиламчи эканлиги; 

 учинчидан, аграр сиѐсатнинг аграр иқтисодиѐтга фаол таъсир кўрсатишини. 

Аграр сиѐсатнинг аграр иқтисодиѐтга фаол таъсири аграр сиѐсатнинг фаолият доирасини 

белгилаб олишга ѐрдам беради. Аграр сиѐсатнинг моҳиятини кўриб чиқишда, қуйидагиларга 

эътибор қаратиш лозим: 

 аграр сиѐсат сиѐсий муносабатлар доирасига киради, чунки у ўзида давлат, 

давлатлараро ва шу каби доирадаги муносабатларни мужассам-лаштиради; 

 аграр сиѐсатнинг хусусиятлари аграр иқтисодиѐтнинг махсус хусусият-ларидан келиб 

чиқади. Аграр иқтисодиѐтнинг асосида қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши, 

тақсимоти, айирбошлаши ва истеъмолини бошқариш билан боғлиқ иқтисодий 

қонунлар ѐтади. Шунинг учун ҳам аграр сиѐсат ҳам шу қонунлар ҳукмронлиги остида 

олиб боради; 

 аграр сиѐсат умумжамият муносабатлари тизимида муҳим ўринга эга. 

Бошқача айтганда, у аграр иқтисодиѐтга яқин жойлашган, унинг ифодаси ва якуни сифатида 

намоѐн бўлади. 

Аграр сиѐсатнинг асосий вазифаси – аграр соҳадаги жараѐн ва қарашларни акс 

эттирибгина қолмасдан, балки кишиларнинг шу соҳадаги қарашлари, жараѐнлари ва 

қонунлари тизимидаги фаолиятини очиб беришдир.Аграр сиѐсатнинг бошқа бир муҳим 

вазифаларидан бири аграр қонунчиликка таъсир кўрсатиш ҳисобланади. Аграр соҳада бозор 

муносабатларини шакллантириш жараѐнида давлат, биринчи навбатда, аграр бозордаги 

ишлаб чиқарувчилар ва истъемолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 



147 

 

вазифасини қўяди. Иқтисодий фаолият бир меъѐрда кетиши учун фаолият кўрсатувчи 

субъектлар қонуний ҳимоя қилинган бўлиши керак. Аввало, хўжалик юритувчиларнинг ерга 

нисбатан ва мулкка нисбатан фаолиятларини эркин бўлишига эришиш лозим. Шунинг учун 

ҳам қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчиларига мулк ҳуқуқини кафолатлайдиган аграр 

қонунчилик зарур. 

Аграр сиѐсатнинг аниқ вазифаларига қуйидагилар киради: 

- мамлакат аҳолисини иқтисодий асосланган баҳолардаги озиқ-овқат маҳсулотлари билан 

таъминлаш; 

- қишлоқ хўжалигининг умумий даромад яратиш соҳасидаги иштирокини таъминлаш; 

- атроф-муҳитни муҳофаза қилиш муаммоларини ҳал қилиш. 

Доимий иқтисодий ривожланиш аграр-сиѐсий тадбирлар қўлланилиши лозим бўлган 

нуқталарни кўпайишини тақозо қилади. Қишлоқ хўжалиги бўлмаган соҳалардаги 

тадбирларнинг қишлоқ хўжалигига таъсирини, шунингдек, қишлоқ хўжалигининг бошқа 

тармоқларга таъсири ҳам ҳисобга олиниши керак.  

     Умуман олганда, Ўзбекистон қишлоқ хўжалигини ривожлантириш қуйидаги муҳим 

стратегик мақсадларни амалга оширишни кўзда тутади: 

-Ривожланган мамлакатлар тажрибасидан келиб чиққан ҳолда қишлоқ хўжалигида 

―декаплинг‖ самарасига эришиш ва органик қишлоқ хўжалигини ривожлантириш; 

- Пахта ва ғалла майдонларини мақбул бўлган нисбатларгача қисқартириш ва улардан 

бўшаган ер майдонларига аҳоли истеъмоли учун зарур бўлган қишлоқ хўжалиги экинлари 

экиш ва шу орқали озиқ –овқат хавфсизлигини таъминлаш; 

- Қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари экспортини кўпайтириш орқали мамлаакатимизга валюта 

тушумини ошириш; 

- Кўп тармоқли фермер хўжаликларини ташкил этиш орқали қишлоқ хўжалиги ишлаб 

чиқаришини модернизациялаш ва диверсификациялаш ҳамда шу асосда аҳоли бандлиги ва 

турмуш даражасини ошириш. 

    

РЕКРЕАЦИОННО-ТУРИСТСКИЕ РЕСУРСЫ ТАШКЕНТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

преподаватель Алимова Г.А., ВТИНГ Р.Уз. 

 

Сегодня рекреация и туризм  это одно из приоритетных  направлений в экономике 

многих стран. Подтверждением его эффективности служит тот факт, что на долю туризма 

приходится 5% Мирового ВВП, 30% мировых потребительских расходов, 35% от общего 

объема инвестиций, 30% всемирного объема экспорта услуг, это примерно 1 трлн. долларов 

США. 

Узбекистан, наряду с другими странами, активно развивает туристскую индустрию. 

Так в стратегии действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики 

Узбекистан в 2017–2021 годах, как никогда ранее, сделан акцент именно на «…ускоренное 

развитие индустрии туризма, повышение ее роли и вклада в экономику, диверсификация 

и улучшение качества туристских услуг, расширение туристской инфраструктуры»
41

. 

Ташкентская область одна из регионов Узбекистана которая пользуется популярность 

среди рекреантов и туристов. Особенностью и преимуществом области является наличие 

оптимальных природных ресурсов, а также 768  памятников культуры (в том числе 

археологические и архитектурные), среди которых можно назвать городища Шахджувар, 

Кульбулак, Ша-Абду-Малик-бобо и многие другие, а также более 110 рекреационно-

туристских объектов. Действительно, Ташкентская область обладает колоссальными 

возможностями, как в области внутреннего туризма, так и в привлечении туристов со всего 

мира. 

                                                 
41

 Указ Президента Республики Узбекистан «О стратегии действий по дальнейшему развитию 

Республики Узбекистан в 2017 — 2021 годах»// http://www.lex.uz. 



148 

 

Сочетание комфортного климата умеренной зоны с комплексом природных условий 

могут сделать нашу страну одним из рекреационно-оздоровительных  центров в мире. 

Недаром наш выдающийся предок знаменитый врач Абу Али Ибн Сино (Авиценна), знания 

которого изучаются и используются по сей день, писал: « Все, что природа накопить 

сумела, незримо входит и в природу тела…». Ибо человек и окружающая его среда, 

неразделимо связаны между собой. 

Развитие рекреационно-оздоровительного туризма в свою очередь, предполагает 

развитие спортивных и лечебно-оздоровительных видов туризма. Так, Ташкентская область, 

особенно ее предгорья и горные массивы вполне могут занять свою нишу в спортивно-

оздоровительном туризме Узбекистана. Основным рекреационным богатством Ташкентской 

области являются ресурсы горных районов, гидроресурсы (водохранилища, озера, реки, 

водопады).  

Территория области протягивается от реки Сырдарьи до гор Западного Тянь-Шаня. В 

северо-восточной и восточной части области расположены красивейшие горные хребты 

Каржантау, Чаткальский, Угамский, Пскемский, Кураминский. Склоны гор представляют 

собой цветущие луга, где произрастает множество лекарственных растений, выше растут 

тополевые и ореховые рощи. Между горными массивами, вдоль глубоких ущелий, текут 

быстроводные горные реки: Чаткал, Ахангаран, Бельдерсай, Пскем, Угам и другие. На 

берегах растут разнообразные кустарники и лекарственные травы.  

Некоторые территории Ташкентской области сохранили свою девственную природу, 

что позволяет развивать здесь наиболее безболезненный вид туристской деятельности - 

экотуризм. 

В Республике создано 2 национальных парка и несколько заповедников. Самой 

крупной и самой популярной среди туристов природоохранной зоной является Угам-

Чаткальский Национальный парк. Он был создан в 1990 году в ущельях Чаткальского хребта. 

Его территория мало изменена деятельностью человека и призвана сохранять горные 

экосистемы этого региона. Площадь парка - 574600га. Его администрация находится в 

небольшом городке Газалкент, разместившемся в 60 км северо-восточнее Ташкента на левом 

берегу реки Чирчик. Перепад высот в пределах национального парка (от 1000 до 4000 м) 

обусловил разнообразие климата и растительности. Здесь можно увидеть не только горные 

леса, но и горную степь, альпийские луга и высокогорья  покрытые снегом и ледниками. В 

среднем поясе гор произрастают грецкий орех, яблоня и алыча, от высоты 1200 м и выше - 

смешанные леса с преобладанием можжевельника (арча), рябины, берѐзы, клѐна, яблони, 

дикой вишни и боярышника, на высоте около 2000 м - арчовые редколесья, на высоте выше 

2500 м - субальпийская растительность. В парке сохраняются места обитания около 48 видов 

различных млекопитающих, среди них обычны кабан, белокоготный медведь, барсук, волк, 

лисица, дикобраз, реже встречаются косуля, сибирский горный козѐл и снежный барс. 

Угам-Чаткальский Национальный парк- это ещѐ и отличное место для  занятий 

фотоанималистикой. На территории парка отмечено около 200 видов птиц, среди них 130 

гнездящихся. Здесь можно увидеть разные виды орлов, соколов, сов, голубей, горлиц, 

овсянок, дроздов, мухоловок, синиц и славок. В водоѐмах парка обитает 20 видов рыб: 

маринка, голый осман, голец, ташкентская верховодка, туркестанский сомик, чаткальский 

подкаменщик. В Чарвакском водохранилище также водятся иссыккульская и радужная 

форели. В южной части Угам-Чаткальского Национального парка расположен Чаткальский 

биосферный заповедник. Он был организован в 1947 году. Площадь заповедника - 45739 га. 

Его территория состоит из двух участков - Башкызылсайского и Майдантальского. Первый- 

расположен на юго-западных склонах Чаткальского хребта на высоте 1100 - 3247 м, второй - 

на труднодоступных северных склонах на высоте 1200 - 3800 м и отдалѐн от первого более 

чем на 30 км. Ландшафты заповедника представлены склонами гор с арчевыми лесами, 

высокогорьями с альпийскими низкотравными лугами, а также ксерофитными горными 

лугами и степями. Заповедник известен своими водопадами и пещерами. Кроме того, в 

южной части Майдантальского участка на скалах, у берегов реки Терексай, в урочище 
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Карасау, можно увидеть уникальные древние наскальные рисунки. Это Терексайские 

петроглифы. Здесь изображены сцены охоты. Также в Чаткальском заповеднике очень 

интересны орнитологические туры. Действительно, природа национального парка и 

заповедника бесподобна, и туристских ресурсов для комплексного развития туризма здесь 

конечно предостаточно. Нужно отметить, что в Ташкентской области имеется достаточное 

количество рекреационных объектов, которые расположены в живописных местах с 

наличием быстротечных рек и озѐр, где можно развивать такие, на сегодняшний день, 

востребованные виды туристско-рекреационной деятельности как - рафтинг и каякинг. 

Говоря о развитии горных территорий Ташкентской области, мы не должны забывать, 

что горные хребты Каржантау, Чаткальский, Угамский, Пскемский, Кураминский не 

уступают горам Кавказа, а в народе горы  Чимгана называют «узбекской Швейцарией». С 

точки зрения гидрогеологии особый интерес вызывают предгорные территории, потому что 

здесь найдены богатые артезианские источники минеральных и целебных вод на различных 

слоях и породах. Химический состав, минерализация и температура источников отличаются 

друг от друга, что позволяет использовать их для лечения различных заболеваний.  

В области насчитываются более двадцати наиболее популярных рекреационно-

туристских объектов, и столько же детских оздоровительных учреждений с довольно 

развитой транспортной инфраструктурой, где было обслужено 90,7 тыс. человек в 2015году. 

Ташкентская область занимает лидирующее место в рекреационно-санаторной 

деятельности. Так обслуживание посетителей в санаторно-курортных учреждениях области 

за период с 2012 -2015 гг. увеличилось на 24,4 тыс. чел., то есть с 66,3 тыс.чел. до 90,7 

тыс.чел. Но несмотря на стабильный рост рекреационно-туристской деятельности имеется 

серьѐзная проблема диспропорций туристской нагрузки внутри региона Ташкентской 

области. 

Из выше сказанного можно привести следующий вывод - Ташкентская область 

обладает и природными ресурсами, и достаточным количеством объектов рекреационно-

туристского характера, но диспропорциональность  загруженности объектов в различных 

регионах области, сезонность оказываемых услуг требуют переосмысления системы 

функционирования рекреационно-туристских комплексов, а также их влияния на социально-

экономическое развитие региона. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ИҚТИСОДИЁТИДАГИ ТАРКИБИЙ 

ЎЗГАРИШЛАР ШАРОИТИДА ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТ 

 

Д.Ф. Байзакова, катта ўқитувчи.  ЖизПИ  

Г.Тоирова, ўқитувчи.Мирзачўл т. агроиқтисодиѐт КХК 

 

      Мамлакатимиз иқтисодиѐтини модернизациялаш барча соҳаларда бошқарув 

фаолиятини такомиллаштиришни, унинг турли йўналишлари ва усулларини 

ривожлантиришни талаб қилмоқда. Миллий иқтисодиѐтни ҳар томонлама ривожлантириш 

учун авваламбор, мамлакат иқтисодиѐтида инновацион фаолиятни ривожлантириш, ушбу 

жараѐнларни самарали бошқариш ва корхоналарда инновацион фаолиятни ташкил этиш, бу 

билан шуғулланувчи ходимларни рағбатлантириш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш лозим. 

Чунки, саноат корхоналаридаги мавжуд моддий-техник базани янгилаш, ишлаб чиқариш 

объектларини ривожлантириш, янги фаолият турларини ўзлаштириш, илмий ҳажмдор 

маҳсулотлар ишлаб чиқариш, корхоналарда инновацион муҳитни яратиш, инновацион ишлаб 

чиқаришни рағбатлантириш инновацион жараѐнларни стратегик бошқаришнинг асосий 

вазифаларидан биридир. 

  Корхоналарни модернизациялаш, техник-технологик янгилаш натижасида маҳсулот 

таннархи камайиши, сифатини ошиши, маълум бир вақт мобайнида инновацион ғояларни 

туғилишига олиб келади. Бу эса ўз навбатида, ишлаб чиқаришда инновацион фаолиятни 

юзага чиқишига, инновацион бошқарувни корхонада жорий қилинишга сабаб бўлади. Чунки, 
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бундай шароитда корхоналарда инновацион бошқарувдан фойдаланиш келажакда катта 

самара беради. Ривожланган давлатлар тажрибасидан кўринадики, кейинги йилларда 

ЯИМнинг қўшимча ўсиши асосан технологиялар, хизматлар, ускуналар, кадрлар малакаси, 

ишлаб чиқаришни ташкил қилишда мужассамлашган янги илмий билимлар ҳисобига тўғри 

келмоқда. Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, янгиликлар ѐки инновациялар киши касбий 

фаолиятининг ҳар қандай турига хос бўлиб, инновациялар илмий тадқиқотлар, таҳлиллар ва 

илғор тажрибани умумлаштириш натижасида содир бўлади. Бу борада биринчи навбатда, 

ривожланган давлатлар тажрибасини ўрганиш бизнингча, ўринли бўлади. Масалан, Америка 

Қўшма Штатларида илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишлари билан 

шуғулланаѐтган муассасаларга ажратилаѐтган давлат харажатлари ЯИМни 2,8 фоизни 

ташкил қилиб, илмий-тадқиқот соҳасига ажратилаѐтган давлат харажатлари йилига 10 

фоиздан ортиб бормоқда. 

  Япония давлатида тадбиркорлар ҳар доим келажак учун мақсадни белгилаб оладилар. 

Чунки, унумдорлик барқарор ўсишида истиқболли режалаштириш муҳим аҳамиятга эга. Шу 

муносабат билан улар беш-ўн йилдан кейин натижа берувчи илмий-тадқиқот ишлари ва 

меҳнат унумдорлиги дастурларини маблағ билан таъминлайдилар. Кўплаб корхоналарнинг 

ҳам аҳамияти, ҳам самарадорлиги жиҳатидан эскирган техникадан фойдаланганликлари 

натижасида инқирозга учрашини назарга оладиган бўлсак, бунда йирик корхоналар кўп 

йиллар давомида барқарор унумдорликни таъминлаш учун ўз вазифаларини келажакка 

асосланиб белгилашлари мақсадга мувофиқдир. Бу борада ижодий ѐндашувни талаб этувчи 

таркибга эга ташкилотлар рақобат курашида кенгроқ имкониятларга эга бўладилар. 

Инновация янгилик даражасига қараб классификацияланади. АҚШнинг йирик 

компанияларидан бирининг кўрсатишича, 90 фоиз янги маҳсулот бу ―эски маҳсулотнинг 

унутилиши учун яхши кўрсаткич‖ деб баҳоланади. Бундан келиб чиқадиган хулоса шуки, 

қолган 10 фоизнинг, фақат 2 фоизи ҳозирги кундаги янги маҳсулот деб юритиладиган бўлса, 

8 фоизи янги эски маҳсулотлар, ѐки янги бозорлар ва ишлаб чиқаришнинг янги йўллари 

бўлиши мумкин. Бу ҳар уч тушунчани қуйидагича изоҳлаш мумкин бўлади: 

– янги эски маҳсулотлар – бу мавжуд истеъмол маҳсулотлардан фойдаланишнинг янги 

йўллари; 

– товар истеъмолчиларини янги гуруҳини ташкил этиш учун янги бозорларга чиқиш; 

– ишлаб чиқаришнинг янги йўллари, яъни замонавий техника ва технологиялар асосида 

маҳсулот ишлаб чиқариш ҳамда тарқатишнинг ва мижозларга хизмат кўрсатишнинг янги 

йўллари. 

Демак, иқтисодиѐтнинг таркибий ўзгариш асосини инновация ташкил этар экан, у мавжуд 

инновацион фаолият функцияларини ўзгариши билан характерланади. Ушбу ўзгариш 

қуйидагиларда ўз аксини топади: 

– янги техника ва технологиялардан фойдаланиш орқали бозорни маҳсулотлар билан 

таъминлаш; 

– бозорларга янги таркибий маҳсулотларни чиқариш; 

– корхоналарда янги хом ашѐ туридан фойдаланишни жорий қилиш; 

– корхона ишлаб чиқаришини ва техник материалларни таркибий ўзгаришини таъминлаш; 

– янги бозорларга чиқиш. 

Мамлакатда корхоналар ихтисослашувини кенгайтириб, яхши ташкил этилган брендини 

мустаҳкамлаш асосида инновацион фаолиятни ривожлантириш, маҳсулотининг юқори 

сифати ва савдо даражасини ҳамда рентабеллигини ҳеч бўлмаганда сақлаб қолиш ѐки 

даромадини ошириш учун барча имкониятларни очиб беради. 

Шундан келиб чиқиб, корхоналар билан таълим ва фан ўртасидаги инновацион ҳамкорлик 

муносабатларни кучайтириш талаб этилади. Бу борада мамлакатимизда бир қатор ижобий 

ишлар амалга оширилмоқда. Жумладан, корхоналарнинг амалий ва фундаментал 

тадқиқотлар билан шуғулланишлари учун олий таълим муассасаларида ―Таълим, фан ва 

ишлаб чиқариш инновацион ҳамкорлик‖марказлари ташкил этилдики, бу фундаментал 

билим ташувчилари билан яқиндан мулоқотда бўлишлари учун имкон яратади. Корхона ва 
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ташкилотлар амалиѐтидан шуни кузатиш мумкинки, ҳозирги кунда инновацион фаолият 

билан шуғулланувчи ҳар бир ишлаб чиқаришнинг ривожланиши юқори бўлади. 

Бу борада сўнгги йилларда муваффақиятли фаолият юритаѐтган корхоналар тажрибасида 

сифат кўрсаткичи харажатлар мажмуининг муҳим омили эканлигини намоѐн қилмоқда. 

Охирги йилларда миллий иқтисодиѐтдаги тармоқлар ва корхонанинг илмий тадқиқот 

ишланмаларига сарфланган ҳаражатлар ўсиб бормоқда. 

Бозорда рақобатнинг кучайиб бораѐтганлиги, соҳанинг таркибини ўрганишга бўлган 

эҳтиѐжнинг, рақобатчиларнинг кучли ва заиф томонларини аниқлашнинг, инновацион 

технологиялар асосида арзон, камсарф маҳсулотлар ишлаб чиқариш аҳамиятининг ошиб 

бораѐтганлиги билан изоҳланади. 

Хулоса қилиб айтганда, мамлакат иқтисодиѐтини ривожлантириш ва келгусида жаҳон 

ҳамжамиятига интеграциялашувини таъминлашда инновацион фаолиятни ривожлантириш 

муҳим аҳамият касб этади. 

  

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ РЫНКА КОНСАЛТИНГОВЫХ УСЛУГ В 

СТРАНЕ 

 

Б.У.Бекмухамедова, старший преподаватель 

С.С.Тухтамишев, преподаватель, ГулГУ 

 

Во всем мире профессиональная поддержка бизнеса, представляющая собой научно-

техническое обслуживание экономических процессов, является необходимым элементов 

рыночной инфраструктуры. Данная поддержка осуществляется через набор 

профессиональных услуг. Например, управленческих, юридических, аудиторских 

посреднических, патентных, рекламных, бухгалтерских, инжиниринговых и т. д. 

Говоря о консалтинговой деятельности, как об одном из важных элементов системы 

инфраструктурного обеспечения рыночной экономики, необходимо отметить, что это 

довольно широкая сфера деятельности включающая в себя как консультирование в области 

экономики и управления (экономическое, юридическое, управленческое, инженерное 

консультирование), так и прочие консультационные услуги, непосредственно не 

относящиеся к сфере производства, бизнеса, (консультирование физических лиц по 

большинству спектру вопросов непроизводственного характера. Однако в современной 

экономико-управленческой литературе, рассматривающей вопросы экономики, бизнеса, 

управления, данное понятие практически всегда используется при обозначении менеджмент 

консалтинга. Это подтверждает и анализ определений консалтинга данный зарубежными и 

отечественными специалистами в этой области. 

В соответствии с определением, данным Европейской федерацией ассоциации 

консультантов по экономике и управлению (FEACO – ФЕАКО), «менеджмент-консалтинг 

заключается в предоставлении независимых советов и помощи по вопросам управления, 

включая определение и оценку проблем и возможностей, рекомендации соответствующих 

мер и помощь в их реализации».
42

 

Формирование и развитие в Узбекистане предприятий с различными формами 

собственности, развитие сети малых предприятий и частных предпринимателей заставляет 

руководителей организаций переходить от старых методов хозяйствования к новым. 

Рыночные условия диктуют свои подходы к производству, управлению, сбыту, финансово-

хозяйственной деятельности и т.д. Существенным элементом всей системы управления 

народным хозяйством и его отраслями становится консалтинг, обеспечивающий быструю 

адаптацию субъектов хозяйствования в условиях функционирования и развития экономики 

страны в условиях рынка. 

                                                 
42

 FEACO Information Document. Bruxelles, 1994. P. 2. 
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Современный консалтинг включает в себя широкий спектр услуг для различных сфер 

экономики. К ним относятся следующие направления консалтинговых услуг. 

1. Общеэкономический консалтинг – представляет собой составление бизнес-плана и 

технико-экономических обоснований для финансирования предприятий. 

2. Инжиниринг – охватывает область производственных технологий – разработка 

проектно-сметной документации, пуско-наладочные работы. 

3. Правовой консалтинг – представляет собой необходимостью в условиях 

переходного периода к рынку как разработка учредительных документов, юридические 

консультации для хозяйствующих субъектов. 

4. Консалтинг в области информационных технологий - внедрение и сопровождение 

автоматизированных управленческих систем. 

Консалтинговые услуги, как и всякий товар, производятся для того, чтобы быть 

проданными. С экономической точки зрения консалтинг является интеллектуальным 

продуктом, в покупке которого должен быть заинтересован потребитель. Отсюда ясна 

ключевая роль маркетинга в экономике и организации консалтинговых услуг. Маркетинг 

предполагает выявление потребностей, формирование спроса и предложения 

соответствующего продукта. 

Потребность в консалтинге отличается от спроса на него. Спрос — это 

платежеспособная и осознанная потребность. В области консалтинга разрыв между 

потребностью и спросом особенно велик. Дело в том, что осознание необходимости 

привлечения интеллектуального капитала в качестве приоритетного направления денежных 

затрат требует определенного уровня цивилизованности экономики и развитого менталитета 

менеджеров 

 "Технологическая" цепочка оказания консалтинговых услуг имеет следующую 

последовательность: знакомство с клиентом и выявление его потребностей, на этом этапе 

определяются опыт и знания заказчика, специфика его деятельности, оценивается реальность 

будущего контракта; формирование портфеля услуг; определение степени изученности 

проблемы и целей исследования; выбор методов исследования в соответствии с 

поставленными целями; формирование рабочей группы; определение стоимости 

консалтингового проекта; проведение работ - анализ рынка, его емкости, структуры и 

особенностей отдельных сегментов; анализ деятельности конкурентов; исследование 

проблем клиента и возможностей их решения; подготовка отчета с выводами и 

рекомендациями; презентация результатов и согласование их с клиентом; помощь клиенту во 

внедрении рекомендаций практического характера; мониторинг и текущее консультирование 

клиента. 

            Эффективности консалтинговых услуг зависит от следующих факторов: 

своевременность консультаций, объективность исходной информации и выводов, полнота 

охвата проблемы как фактор обеспечения качества услуги, доступность, применимость и 

результативность внедрения рекомендаций консультанта, соотношение "стоимость 

услуг/экономический эффект от внедрения". 

Такие результаты консалтинга, как экономия средств благодаря внедрению инноваций, 

снижение себестоимости продукции, рост прибыли, увеличение доли на рынке и объема 

сбыта, выход на новые рынки, привлечение инвестиций, подлежат количественному 

измерению. Однако могут быть и другие результаты, которые трудно оценить 

количественными методами. 

Эффективность проводимой правительством Узбекистана политики углубления 

реформ, направленной на дальнейшую либерализацию экономики и увеличение значимости 

частного сектора, в большой мере зависит от инвестиционного климата в стране. 

Привлечение инвестиций, в том числе и иностранных, является важнейшим условием 

развития цивилизованных экономических взаимоотношений и вхождения Узбекистана в 

мировое сообщество в качестве полноправного участника процессов глобализации. 
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В Узбекистане потребность в инвестиционных консультантах возникла благодаря 

проведению экономических реформ, приватизации и акционированию государственных 

предприятий, формированию отечественного рынка ценных бумаг.  Преобразуемые в новые 

организационно-правовые формы предприятия нуждаются в помощи при оценке стоимости 

имущества, формировании уставного капитала, разработке учредительных документов, 

бизнес-планов, проспектов эмиссии выпускаемых в обращение ценных бумаг. Кроме того, в 

комплекс услуг инвестиционных консультантов входят аудит и правовое сопровождение. С 

началом свободной продажи акций потребность в консультантах возникла и у другой 

стороны рыночных сделок – у покупателей ценных бумаг. 

Особенностью регулирования фондового рынка Узбекистана является запрет на 

совмещение деятельности инвестиционного консультанта с другими видами 

профессиональной деятельности.  

Лица, располагающие служебной информацией, не имеют права использовать эту 

информацию для заключения сделок, а также передавать ее третьим лицам.          

В настоящее время к наиболее актуальным можно отнести следующие направления в 

деятельности инвестиционных консультантов: 

1. взаимодействие с эмитентами по вопросам организации выпусков ценных бумаг;  

2. взаимодействие с инвесторами по вопросам анализа инвестиционной 

привлекательности тех или иных ценных бумаг; 

3. взаимодействие с профессиональными участниками рынка ценных бумаг по 

оптимизации их деятельности, включая предоставление услуг по подготовке кадров для 

профессиональной работы на фондовом рынке. 

Особую роль в развитии отечественной фондовой индустрии может сыграть тесное и 

плодотворное сотрудничество инвестиционных консультантов с государственными 

регулирующими органами по разработке нормативно-правовой базы. Консультанты владеют 

ценной информацией о состоянии эмитентов и их инвестиционной привлекательности, о 

финансовых возможностях и предпочтениях потенциальных инвесторов. 

 

САНОАТ ИШЛАБ ЧИҚАРИШИ РИВОЖЛАНИШИНИ РАҒБАТЛАНТИРУВЧИ 

ОМИЛЛАР 

 

Бобомуратов И.И., Панжиев Ж.А. ТерДУ 

 

Бозор иқтисодиѐтини шакллантиришнинг устувор йўналишларидан бири иқтисодиѐт 

тармоқлари таркибида ислоҳотларни амалга ошириш ҳисобланади. Бозор иқтисодиѐтига 

ўтаѐтган   мамлакатларида олиб борилган иқтисодий ўсиш сиѐсати иқтисодиѐтда таркибий 

ўзгаришларни амалга ошириш заруратини кўрсатади. Бозор иқтисодиѐти шароитида 

таркибий ислоҳотлар макроиқтисодий барқарорликни таъминлаш, корхоналарни янги 

технология ва жиҳозлар билан жихозлаш, иқтисодиѐтда нодавлат сектор улушини ошириш 

ва бошқаларга йўналтирилади.  

Минтақа, ҳудуд   хўжалик тизимида аввало, саноат,қишлоқ хўжалиги, қурилиш ва 

бошқа моддий ишлаб чиқариш тармоқларининг ишлаб чиқариш салоҳиятларига ажратилади. 

Ҳар бир тармоқ  ўз навбатида ҳар бир тармоқ   тармоқчаларга ажратилади. Минтақа ишлаб 

чиқариш салоҳиятини ўрганишда тармоқ маҳсулоти таркиби, ҳар бир тармоқнинг мамлакат 

ялпи ҳудудий  маҳсулот ҳажмидаги улуши муҳим ўрин тутади.  

Саноат шундай тармоқки, барча мамлакатларнинг сиѐсий, иқтисодий ва ташкилий 

интилишлари, уларнинг хўжалик жиҳатдан бирлашиши,яъни иқтисодий интеграция 

тавсифида ўз ифодасини топади. Натижада барча мамлакатларнинг табиий, меҳнат ва 

молиявий ресурсларидан, фан- техниканинг барча ютуқларидан оқилона фойдалиниш 

имкониятлари юзага келади 

Сурхондарѐ вилояти ялпи ҳудудий маҳсулотида саноатнинг улуши 9-10%ни, қишлоқ 

хўжалигининг улуши эса 33-37 фоизни ташкил этади. Ваҳоланки, мамлакат миқѐсида 
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саноатнинг ялпи ички маҳсулотдаги улуши  33 фоизни,қишлоқ хўжалигининг улуши  16-17 

фоизни ташкил этади.Бу вилоят кўрсаткичи мамлакат ялпи ички маҳсулоти таркибий 

кўрсаткичлари ўртасида жиддий фарқланишлар мавжуд.Ушбу тахлил вилоят ялпи ҳудудий 

маҳсулоти таркибида саноат ва хизмат кўрсатиш тармоқларининг улушини  оширишни 

зарурат қилиб қўймоқда. 

Саноат тармоқлари орасида маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига кўра қишлоқ хўжалик 

маҳсулотларини қайта ишлашга ихтисослашган енгил ва озиқ-овқат саноатининг ҳиссаси 

катта. Ушбу саноат тармоқларининг ривожланиши учун вилоятда арзон хом ашѐлар билан 

бирга меҳнат ресурслари ҳам етарлидир. Бугунги кунда ҳаракатлар стратегиясига кўра   

пахта майдонларини қисқариши, мева ва қишлоқ хўжалик маҳсулотларини қайта ишловчи  

ҳамда катта қўшимча қиймат қўшадиган корхоналарнинг барпо этилиши вилоятда саноат 

корхоналарининг вилоят ялпи ҳудудий маҳсулотидаги улуши аста секин ортишига олиб 

келади.  

Тўпаланг гидроэлектростанцияси, Жарқўрғон нефтни қайта ишлаш заводи, ―Шарғун 

кўмир‖, ―Хўжаикон туз‖ акциядорлик жамиятлари, ―Хонжизза‖ кон-бойитиш мажмуаси каби 

йирик корхоналар вилоят саноатида етакчи ўрин тутмоқда. Бундай саноат корхоналари 

бошқа  вилоятларга нисбатан  кам ташкил этилган. Буларнинг сонини ошириш,мавжуд 

саноат корхоналарининг ишлаб чиқариш қувватларидан   тўлиқ ва унумли фойдаланиш зарур. 

Саноат тармоқларини ислоҳ қилиш, таркибий ўзгартириш ва диверсификациялаш 

дастурларининг амалга оширилиши, моддий-техника базасини мустаҳкамланиши 

натижасида вилоят саноат ишлаб чиқаришининг кенгайтирилишига ишига замин 

яратди.Саноат ишлаб чиқариши ҳудудлар ижтимоий иқтисодий ривожланишига ва аҳоли 

турмуш даражасининг ошишига  ҳам жиддий таъсир кўрсатади. 

Шуни таъкидлаш лозимки, 2017 йилда вилоятимизнинг жами саноат ишлаб 

чиқарилиши ҳажмида асосан Термиз шаҳри (18,8%), Жарқўрғон (19,5%) ҳамда Денов (14,3%) 

туманларининг улуши юқори бўлиб, жуда катта бўлмаган улуши эса Сариосиѐ (6,8%), 

Шўрчи (9,6%) ва Қумқўрғон (2,4 %) туманларига тўғри келмоқда 

Ишлаб чиқаришни диверсификациялаш ва модернизациялаш дастурларини амалга 

оширилиши, вилоят саноатининг ривожланишига имкониятлар яратди. Шу билан бирга, 

саноатнинг янада барқарор ривожланиши учун қуйидагилар зарур: 

- илғор маҳаллий технологияларни ишлаб чиқиш, замонавий ахборот-коммуникация 

технологияларини жорий етиш ҳисобига маҳсулотларнниг рақобатбардошлигини ошириш; 

- Тайѐр маҳсулотлар, бутловчи буюмлар ва материаллар ишлаб чиқаришни 

маҳаллийлаштириш дастурини шакллантириш ва амалга оширишда маҳаллийлаштириш 

даражасини тўхтатиб турувчи камчиликларни бартараф этиш ҳамда янги иш ўринларини 

яратишга тўсқинлик қилувчи зарур товарлар, шу жумладан асбоб ускуналар импортини 

қисқартириш; 

- мавжуд имкониятдан келиб чиқиб, маънавий эскирган, кўп ҳаражатли технологиялар 

ўрнига янги, замонавий технологиялардан фойдаланиб корхонанинг тўлиқ қувватда 

ишлашини таъминлаш; 

- кичик бизнес субъектларининг ишлаб чиқариш фаолиятини ҳар тарафлама қўллаб-

қувватлаш ва рағбатлантириш. 

Амалга оширилган ушбу чора тадбирлар натижасида   вилоятда саноатнинг 

ривожланишига олиб келади, саноат ишлаб чиқариш таркиби ўзгаради ҳамда бошқа тармоқ 

ва соҳаларнинг ривожланишига туртки бўлади. Бу эса  эса, вилоятнинг иқтисодиѐти 

гуркираб яшнайди, мамлакат иқтисодиѐтидаги салмоғи ошиб, аҳолининг турмуш даражаси 

ва сифати яхшиланади. 
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ИҚТИСОДИЁТНИ ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАСИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШДА 

ДАВЛАТНИНГ  МАҚСАДЛИ ЖАМҒАРМАЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ 

 

ўқ. Бўрибоев Э.Н., ТМИ 

 

―Ўзбекистонда даромадлар даражаси бўйича аҳолининг кескин табақаланиш ҳолати 

мавжуд эмаслигини алоҳида таъкидлаш лозим. Энг кўп ва энг кам даромад оладиган аҳоли 

ўртасидаги фарқ 2000 йилдаги 53,3 баробардан бугунги кунда 7,8 баробарга тушди. Бу 

ўринда жамиятда ижтимоий барқарорликнинг мезони ҳисобланган бу кўрсаткич халқаро 

меъѐрларга кўра, 10 баробар қилиб белгиланганини айтиб ўтиш лозим‖
43

. 

Мамлакатимизда замонавий ва жаҳондаги андозаларга мос равишда бюджетдан 

ташқари жамғармаларни ташкил этиш мустақиллигимизнинг дастлабки кунлариданоқ 

бошланган эди. Бу ҳолат, мамлакат иқтисодиѐти олдида турган жуда кескин ўзгаришларни 

амалга ошириш шароитида содир бўлиб, улар ўз навбатида, бюджетдан ташқари 

жамғармаларнинг олдида турган биринчи даражали вазифаларни ҳам аниқлаб берди.  

Жаҳон иқтисодиѐтида бюджетдан ташқари  жамғармалар ҳар бир мамлакатнинг энг 

муҳим  ўрганилиши лозим бўлган ва доимий таҳлил талаб қиладиган соҳалардан бири 

ҳисобланади. Унинг самарали фаолият кўрсатиши иқтисодий ўсишнинг сифатига ва 

ижтимоий фаровонликнинг даражасига бевосита таъсир кўрсатади. Худди шунинг учун ҳам 

кейинги йилларда Давлат бюджети масалаларига катта эътибор билан қаралаяпти. 

Бюджетдан ташқари жамғармаларда тўпланаѐтган маблағлар мамлакатимизда 

иқтисодиѐтимизни модернизация ва ислоҳ этиш шароитидаги бир пайтда ижтимоий 

иқтисодий соҳалар фаолиятининг молиявий асосини ташкил этиб, улар тегишли соҳалар 

вазифаларининг бажарилишини таъминлайди. Бюджетдан ташқари жамғармалар мақсади 

ижтимоий йўналтирилган жамиятни барпо этишдир. Бюджетдан ташқари жамғармалар  

мамлакат иқтисодиѐти ва энг аввало, унинг ижтимоий соҳаси ҳолатини характерлайдиган  

энг муҳим кўрсаткичлардан биридир.  

Бизнинг мамлакатимизда замонавий ва жаҳондаги андозаларга мос равишда давлатнинг 

мақсадли жамғармаларини ташкил этиш мустақиллигимизнинг дастлабки кунлариданоқ 

бошланган эди. Бу нарса мамлакат иқтисодиѐти олдида турган жуда кескин ўзгаришларни 

амалга ошириш шароитида содир бўлиб, улар ўз навбатида, давлатнинг мақсадли 

жамғармаларининг олдида турган биринчи даражали вазифаларни ҳам аниқлаб берди. 

Уларнинг орасида Ўзбекистон иқтисодиѐтини хўжалик юритишнинг бозор шароитларига 

мослаштириш, иқтисодий барқарорликни таъминлаш ва миллий иқтисодиѐтда инвестицион 

фаолликни рағбатлантириш алоҳида ўринни эгаллайди.  

Бюджетдан ташқари жамғармалар – бу, баъзан ижтимоий эҳтиѐжларнинг молия билан 

таъминлаш учун давлат томонидан жалб қилинадиган ва оператив мустақиллик асосида 

комплекс равишда сарфланадиган молия ресурсларини қайта тақсимлаш ва фойдаланиш 

шаклидир. Ғарб мамлакатларида бундай жамғармалар сони 30 тадан 80 тагача етади
44

. 

Жамланма бюджет давлатнинг йирик марказлашган пул фонди бўлиб, у давлатнинг 

функцияларини бажаришга асосланган иқтисодий категория ҳисобланади. Бюджетдан 

ташқари давлат жамғармалари ижтимоий-иқтисодий хусусиятига кўра, муайян бир аҳоли 

қатлами ѐки инвестицион дастур эҳтиѐжларини назарда тутиб мамлакатда яратилаѐтган 

миллий даромадни қайта тақсимлаш орқали ташкил этилади. Шундай қилиб, давлат 

умумжамият аҳамиятига молик бўлган ижтимоий-иқтисодий чора-тадбирларни ўз вақтида ва 

тўлиқлигича амалга ошириш учун жисмоний ва юридик шахсларда шаклланаѐтган молиявий 

                                                 
43

 Каримов И.А. 2015 йилда иқтисодиѐтимизда туб таркибий ўзгаришларни амалга ошириш, 

модернизация ва диверсификация жараѐнларини изчил давом эттириш ҳисобидан хусусий мулк ва хусусий 

тадбиркорликка кенг йўл очиб бериш – устувор вазифамиздир.//Халқ сўзи. №237, 6.01. 2015. 
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ресурсларнинг бир қисмини бюджетдан ташқари давлат жамғармалари ихтиѐрига молиянинг 

тақсимлаш функцияси орқали жалб қилади. 

Тарихий маълумотларнинг дарак беришича, бюджетдан ташқари давлат 

жамғармаларининг дастлабки шакллари ҳозирги давлатчиликнинг ягона марказлашган 

фонди ҳисобланган давлат бюджетидан муқаддам махсус фондлар кўринишида шаклланган. 

Маълумки, давлатнинг фаолият кўлами кенгайган сари унинг харажатларга бўлган талаби 

ҳам ошиб бораверади. Ушбу харажатларни молиялаштириш учун давлат ѐхуд унинг 

ваколатига эга бўлган муайян орган молиявий маблағларни махсус фондларда 

марказлаштирган ва мақсадли объектларни молиялаштириш учун йўналтирган. Шуни 

алоҳида қайд этиш жойизки, ўша пайтлар марказлашган давлат жамғармалари давр 

тақозасининг талабига мувофиқ, вақтинчалик хусусиятга эга бўлган. Яъни давлат зарур чора-

тадбирларни амалга ошириб молиялаштиришни тугатгандан кейин ушбу жамғармалар 

фаолияти ўз-ўзидан тугатилган. Шу боис, махсус жамғармаларнинг миқдори ва шакли доимо 

ўзгариб турган, яъни давр тақозаси ва муайян заруриятдан келиб чиқиб, эҳтиѐж 

сезилмаганлари тугатилган, янгилари эса пайдо бўлган. Лекин, тарихий тенденция шуни 

намоѐн қиляптики, муайян мамлакатда ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳалари ва 

мамлакатнинг худуди кенгайиши муносабати билан бюджетдан ташқари давлат 

жамғармаларнинг миқдори ҳам ҳажми, ҳам ўсиш хусусиятига эга бўлган. 

Ўз навбатида, бюджетдан ташқари давлат жамғармалари миқдорининг кўпайиши 

маълум бир қийинчилик ва ноқулайликларни туғдирган. Хусусан, жамғарма қатъий 

мақсадли хусусиятга эга бўлгани боис, айрим жамғармаларда молиявий ресурслар керагидан 

ортиқ бўлса, айримларида етишмовчиликлар қарор топган, шунингдек, давлат уларни 

бошқариш ва мувофиқлаштиришини молиялаштириш учун қўшимча молиявий ресурсларни 

мобилизация қилишига мажбур бўлган. Бу ўз ўрнида, жисмоний ва юридик шахсларга 

қўшимча молиявий юк ҳисобланиб, улар ўртасида маълум бир норозиликларнинг пайдо 

бўлишига ҳам олиб кела бошлаган. Бундай салбий ҳолатларни олдини олиш учун 

марказлашган давлат шаклланишига зарурат туғилган.  

 

ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ АГРАРНОГО СЕКТОРА УЗБЕКИСТАНА 

 

Э.Н.Бурибоев, специалист,  

казначейство Сырдарьинской обл. 

 

Исключительно важное значение мы придаем углублению промышленной 

переработки сельскохозяйственного сырья, развитию инфраструктуры хранения выращенной 

продукции. В истекшем году созданы и модернизированы 230 предприятий по 

промышленной переработке сельскохозяйственной продукции, созданы и модернизированы 

114 новых холодильных камер емкостью 77,8 тысячи тонн. Общая мощность хранения 

плодоовощной продукции в республике доведена до 832 тысяч тонн, что позволяет в течение 

года бесперебойно и без резких сезонных скачков цен обеспечивать население страны 

основными видами сельскохозяйственной продукции, расширять ее экспортные поставки, 

сохранять устойчивость цен
45

 . 

Мировой опыт научно-технического прогресса в агропродовольственных системах 

показывает, что аграрная сфера в развитых странах обладает значительным инновацион- ным 

потенциалом. В отличие от некоторых отраслей промышленности в аграрном производстве 

существуют большие возможности массового распространения инноваций при условии 

достаточного финансирования и четкой организации дел. К тому же и сельскохозяйственное 
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производство, и переработка сельхозсырья обладают своими адаптационными 

способностями, которые используются при изменении рыночной конъюнктуры.  

Инновационные процессы в АПК имеют свою специфику. Они отличаются многообразием 

отраслевых, функциональных, технологических и организационных особенностей. 

Расширенное воспроизводство в сельском хозяйстве протекает во взаимодействии 

экономических и естественно-биологических процессов. Поэтому при управлении 

инновациями требуется учитывать требования не только экономических законов, но и 

законов природы: равнозначности, незаменимости и совокупности жизненных факторов, 

законов минимума, оптимума и максимума. Комплексный характер инноваций в АПК 

предъявляет специфические требования к инновационному механизму. 

Сложность аграрного производства и его особенности предопределяют своеобразие 

подходов и методов управления инновационным процессом, сочетание различных типов 

инноваций, усиление роли государства в стимулировании инноваций. Следует отметить, что 

сложность и особенности сельскохозяйственного производства характеризуются высоким 

уровнем рисков инновационных процессов. Риск финансирования научно-производственных 

результатов, риск временного разрыва между затратами и результатами, неопределенность 

спроса на инновационную продукцию не заинтересовывают частных инвесторов вкладывать 

капитал в развитие сельского хозяйства. 

Инновационность означает способность АПК к восприятию и реализации 

нововведений. Можно выделить следующую классификацию инноваций, которая отражает 

особенности аграрной сферы:  

- селекционно-генетические инновации-тип нововведений, присущий только аграрной 

сфере, фундаментальные исследования по генной, клеточной и хромосомной инженерии, 

молекулярной вирусологии, прикладные исследования по расширению генофондов  

сельскохозяйственных растений и животных, их использованию в селекционной работе. 

Особенность этого типа-длительные сроки всего процесса. Включая собственно 

селекционную часть и семеноводство новых сортов, он требует 13-15 лет даже при 

благоприятных условиях;  

- производственно-технологические инновации-нововведения, которые, будучи 

результатами научных, в т.ч. селекционно-генетических разработок, находят свое 

практическое применение в производстве новых видов сельскохозяйственной и 

продовольственной продукции. К этому же типу инноваций принадлежат новые технологии 

проведения  сельскохозяйственных работ, применение новых методов содержания скота и 

птицы, технологии хранения и переработки сельхозсырья, которые обеспечивают 

повышение и сохранение биологически ценных качеств продукции, снижение ее 

ресурсоемкости;  

- организационно-управленческие инновации объединяют институциональные 

нововведения при формировании принципиально новых организационно-правовых структур 

интегрированного типа; создание информационно-консультационных систем. В 

практической деятельности хозяйствующих субъектов к инновациям этого типа можно 

отнести маркетинговые системы, новые средства менеджмента, логистики, применение 

информационных технологий;  

- экономико-социально-экологические инновации-нововведения в системах 

экономических и социальных отношений, в регулировании производства и рынка, в 

комплексном развитии сельских территорий, а также применение новых методов 

поддержания экологического равновесия 
46

. 

Все перечисленные типы нововведений имеют множество конкретных форм 

воплощения. Это-результаты фундаментальных и прикладных исследований, патенты на 

изобретения, лицензии; документация на новые технологии; инновационные проекты; 

национальные, региональные и отраслевые инновационные программы; научно-
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практические рекомендации. Рынок инновационной продукции и объектов 

интеллектуальной собственности находится в начальной фазе развития. Предложения на этот 

рынок поступают от селекционных центров, семеноводческих хозяйств, от информационно-

консультационных систем. Исследователи этого рынка отмечают относительно низкий 

уровень спроса со стороны сельскохозяйственных организаций. Одна из главных причин-

неустойчивое финансовое положение предприятий, которое осложняет приобретение ценной 

инновационной продукции. Около половины всех предприятий вообще утратили такую 

возможность. Поэтому рынок инновационной продукции и выполнение серьезных 

инновационных проектов в значительной мере зависит от финансового обеспеченного  

спроса. Вероятно, его рост будет происходить со стороны новых формирований-

агрохолдингов и агрофирм.  

Агропродовольственный сектор Узбекистана стоит на пороге инновационного 

обновления. Без этого сельскому хозяйству не выдержать возрастающую конкуренцию не 

только на внешнем, но и на внутреннем рынке. Инновационные технологии и формы 

управления производством будут содействовать эффективной пропорциональности АПК и 

рациональной интеграции  продовольственных рынков.  

Однако сегодняшний уровень инновационного процесса в аграрном секторе не имеет 

возможности обеспечить устойчивое развитие сельского хозяйства. Поэтому существует 

необходимость разработки механизма активизации инновационной деятельности в русле 

государственной политики инновационного развития. 

Инновационное развитие и повышение конкурентоспособности аграрного сектора 

Узбекистана включает в себя следующие направления, т.е. инновационное обновление 

сельского хозяйства Узбекистана; инновационное обновление отраслей АПК, снабжающих 

сельское хозяйство техникой, удобрениями, энергией; инновационное обновление отраслей, 

перерабатывающих сельхозсырье; институциональное обеспечение инновационного 

обновления аграрного сектора; совершенствование нормативно-правового и организационно 

- управленческого механизма. 

 

МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТДА ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИ МАҲСУЛОТЛАРИНИНГ  

ЭКСПОРТ САЛОҲИЯТИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ЙЎНАЛИШЛАРИ 

                               

        кат.ўқ. Ваҳобова Ш, СамҚХИ 

 

Мамлакатимизда модернизация жараѐнини такомиллаштириш, ислоҳотларни 

чуқурлаштириш, иқтисодиѐтнинг таркибий тузилмасини тубдан ўзгартириш қатор долзарб 

вазифаларни белгилаб беради. Бу вазифалар сирасига замонавий бошқарув усулларини 

жорий этиш, маҳаллий кадрлар маҳоратини ошириш, товар ишлаб чиқарувчи 

субъектларнинг жаҳон бозорига чиқишлари учун қулайликлар яратиш, тадбиркорларни 

экспорт салоҳиятини ошириш, чет эллик инвесторларнинг қизиқиши ва манфаатлари 

ошишини таъминлаш мақсадида хусусийлаштириш жараѐнини жадаллаштириш ҳам киради.  

Миллий иқтисодиѐтда кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришни таъминлашда 

иқтисодиѐтни техник-технологик жиҳатдан янгилаш орқали модернизация қилиш, таркибий 

ўзгаришларни амалга ошириш ва асосий фондларни янгилашда чет эл инвестицияларидан 

самарали фойдаланиш долзарблиги. Чет эл инвестицияларининг миллий иқтисодиѐтга жалб 

этилиши ишлаб чиқаришни юксалтириш, мамлакатнинг экспорт салоҳиятини ошириш, ялпи 

ички маҳсулотнинг юқори суръатларда ўсишига ва пировардида макроиқтисодий 

барқарорликни таъминлашда  муҳим омил бўлиб ҳисобланади. 

Экспорт диверсификацияси, яъни хорижга сотилаѐтган товар ва хизматлар 

номенклатурасининг кенгайиши, жами экспортда алоҳида товар ѐки хизмат тури (айниқса, 

хомашѐ) улушининг катта бўлишига барҳам берилиши, маҳсулотларимиз экспорт 

қилинаѐтган мамлакатлар географиясини кенгайтириш экспорт ҳажмининг барқарор 
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бўлишини таъминлайди, миллий иқтисодиѐтнинг ташқи бозордаги салбий ўзаришларга 

таъсирчанлиги даражасини пасайтиради.  

Экспорт таркибида бир ѐки бир неча товарлар улушининг сезиларли даражада ортиб 

кетиши бу товарлар нархи пасайган ѐки уларга ташқи талаб қисқарган ҳолатларда экспортчи 

корхоналарни оғир аҳволга солиб қўйиши мумкин. Бунинг натижасида экспорт ҳажмининг 

қисқариши валюта тушумларининг камайиши, ташқи савдо балансининг ѐмонлашуви ва 

корхоналар молиявий аҳволининг тангликка юз тутишига олиб келиши мумкин. Шунингдек 

экспорт умумий ҳажмининг кам сонли давлатларга боғланиб қолиши ҳам қалтис ҳолат 

ҳисобланади.  

Илгари сурилаѐтган тайѐр рақобатбардош маҳсулотлар экспортини фаоллигини  

ошириш ва бу маҳсулотлар етказиб бериладиган мамлакатлар географиясини янада 

кенгайтириш вазифасини амалга ошириш экспорт ҳажмини барқарор ўстириш, ташқи 

бозордаги ўзгаришлар таъсирида унинг ҳажми кескин камайиши хавфини бартараф этиш 

имконини беради.  

Ўтган йиллар мобайнида экспорт қилувчи корхоналарни қўллаб-қувватлаш 

борасида амалга оширилган чора-тадбирлар иқтисодиѐтимизнинг экспорт салоҳиятини 

юксалтириш, ташқи савдо таркибида ижобий силжишларга эришиш, унинг ҳажмини 

барқарор ўстириш имконини бермоқда.  

Маҳаллий хом ашѐ ресурсларини чуқур қайта ишлаш имконини берувчи юқори 

технологияли ишлаб чиқаришларни барпо этишга йўналтирилган инвестицион лойиҳаларни 

амалга оширишга республикада катта эътибор қаратилмоқда. 2016 йилда иқтисодиѐтнинг 

етакчи тармоқларида замонавий юқори технологияли асбоб – ускуналар билан жиҳозланган 

умумий қиймати 7,4 миллиард доллар бўлган 158 та йирик ишлаб чиқариш объектлар 

фойдаланишга топширилди. Бунда асосий эътибор чуқур қайта ишланган ва юқори қўшилган 

қийматга эга бўлган тайѐр маҳсулотларни ишлаб чиқариш бўйича қувватларни барпо этишга 

қаратилмоқда. Натижада 2016 йилга келиб ялпи инвестицияларда уларнинг улуши  84,7%ни 

ташкил этмоқда.  Унда биринчи навбатда, хусусий  инвестициялар ва тўғридан-тўғри 

хорижий инвестициялар улуши ошиб борди. Бу Ўзбекистонда эркин рақобатга асосланган 

бозор муносабатлари тараққиѐти натижасидир. Мамлакат иқтисодиѐтининг тараққий этиб 

бориши, унинг бозор асосларининг мустаҳкамланиб бориши асносида инвестицияларнинг 

ўсиши кўпроқ тарзда хорижий сармояларни жалб қилиш ва янги инвестицион институтларни 

барпо қилиш, корхоналар ва аҳолининг инвестицион фаоллигини ошириш ҳисобига 

таъминланганлигини таъкидлаш лозим. Бу вазиятда эса иқтисодиѐтни ривожлантиришга 

бюджет ажратмалари муттасил тарзда қисқариб борганлигини кузатиш мумкин.  

Иқтисодиѐтда таркибий ўзгаришларни янада чуқурлаштириш, корхоналарнинг 

инвестиция фаолиятини жадаллаштириш, ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва 

технологик жиҳатдан қайта қуроллантириш дастурларини амалга оширишда хорижий 

инвестициялар, аввало, тўғридан-тўғри инвестицияларнинг ўрни беқиѐсдир. Бунда илғор 

технологияларни татбиқ этиш, янги иш ўрини яратиш ва шу асосда мамлакатимиз 

иқтисодиѐтининг барқарор ва бир маромда ривожланишини таъминлаш имконияти 

яратилади  

2016 йилда иқтисодиѐтимизни ривожлантириш, модернизация қилиш ва таркибий 

ўзгаришларни амалга ошириш учун 17 миллиард 300 миллион доллар қийматидаги 

инвестициялар йўналтириш, уларнинг ўсиш суръатини 109,3 фоизга етказиш белгиланган. 

Ана шу инвестицияларнинг 4 миллиард доллардан ортиғини хорижий инвестициялар ташкил 

қилади, бу 2015 йилга нисбатан 20,8 фоиз кўпдир. 

Шундай қилиб, чет эл инвестицияси миллий иқтисодиѐтнинг реал сектори, хусусан, 

саноатнинг юқори технологияларга асосланган, чуқур технологик ишлаб чиқариш 

ихтисослашган ҳолда тайѐр саноат маҳсулотлари ишлаб чиқаришга йўналтирилса мақсадга 

мувофиқ бўлар эди деб, ҳисоблаймиз.  
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ВЛИЯНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СРЕДЫ НА РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО 

ПРОЦЕССА В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Ш.Джанибеков, преподаватель,  ГулГУ 

Содержанием инновационной деятельности в экономической сфере является 

создание и распространение новшеств в материальном производстве; она опосредующее 

звено между собственно научной и производственной сферой и представляет собой 

своеобразную производительную силу, осуществляющую интеграцию научного и 

материального производства, реализацию технико-экономических потребностей 

экономических агентов посредством использования научной продукции. В условиях 

рыночной экономики осуществление инновационной деятельности опосредуется 

коммерческой целесообразностью. 

В широком смысле слова инновационная деятельность - это момент 

жизнедеятельности общества, включающий естественные и искусственные, социально-

политические, экономические и другие факторы общественного развития. В узком 

(«специфически экономическом») смысле слова инновационная деятельность направлена 

на обеспечение нового уровня взаимодействия факторов производства, благодаря 

использованию новых научно-технических знаний. Об инновационной деятельности 

можно вести речь, когда деятельность социально-экономического субъекта имеет 

целенаправленный, осознанный характер, т. е. предполагает, что новое качество возни-

кает в процессе целевого преобразования природно-общественной среды (в т. ч. 

экономической). Так, непосредственно на микроэкономическом уровне это проявляется в 

субъективной осознанной деятельности экономического микроагента, реализующего 

новую комбинацию факторов производства. Объективной основой этой деятельности 

выступает способность искусственных, экономических и социально-культурных 

ресурсов общественной (национальной) экономики к совершенствованию, поскольку они 

проявление творческой способности самого человека. Переход данных ресурсов на новые 

уровни сложности, операционности, продуктивности, т.е. их способность к прогрессу, 

является их внутренним ресурсом, позволившим осуществиться как техническим, так и 

социально-экономическим преобразованиям, научно-технической революции.  

Инновационную сферу от научной и производственной отличает наличие 

специфической маркетинговой функции, специфических методов финансирования, 

кредитования и методов правового регулирования, особой системы мотивации субъектов 

инновационной деятельности и др. В конечном счете, эти методы предопределяются 

спецификой инновационного труда и кругооборота средств, получения экономического 

дохода и инновационного продукта. В национальной экономике как единой системе не-

избежно формируется особая сфера хозяйственной деятельности - инновационная, 

обособленная от материального производства и собственно научной сферы. 

Инновационной деятельности свойственны особые экономические отношения, 

вычленяющие интересы ее субъектов и «соотносящие» их с интересами субъектов 

научной сферы и материального производства таким образом, чтобы получил 

реализацию единый процесс - от создания новшества до его потребления в материальной 

сфере по цепочке «наука - инновации - производство». В условиях рыночной экономики 

отношения всех участвующих в процессе создания и использования новшества 

базируются на том, что частная собственность распространяется на продукт 

интеллектуальной деятельности. Для рыночной экономики характерно наличие мно-

гообразия организационно-правовых форм хозяйствования ее рыночных институтов, что 

переносится и на инновационную сферу, равно как и на существование противоречивого 

единства между самой инновационной сферой, наукой и материальным производством. 

Инновационные процессы осуществляются на микро-, мезо- и макроуровнях, что 

предполагает достижение согласованности интересов соответствующих экономических 

субъектов. Существует определенный разрыв во времени между вхождением различных 
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участников в единый процесс «наука - инновации - производство» и получением ими 

дохода. Противоречие между участниками единого процесса проявляются в процессе 

распределения между ними общего дохода, полученного на конечной стадии единой 

цепочки - материальном производстве конкретных потребительных стоимостей. 

Инновационная деятельность приводит к экономии общественного труда, 

поэтому экономические интересы ее участников сводятся к реализации, распределению и 

использованию этой экономии. От согласования интересов всех, субъектов, участвующих 

в создании и использовании инноваций, зависят направления, темпы, результативность 

инновационного развития производительных сил общества. Соотношение прибыли и 

издержек определяет заинтересованность участников. Потребность экономии издержек в 

производственной сфере, а в конечном счете в масштабе национальной экономики 

обусловливает необходимость экономии издержек и в инновационной сфере, т. е. затраты 

в последней определяют экономию в материальном производстве, что является 

показателем внутренней противоречивости различных сфер в рамках единой нацио-

нальной хозяйственной общности. Способность продукта инновационной деятельности 

обеспечить экономию затрат в материальной сфере формирует его специфическую 

потребительную стоимость. Однако экономия в результате использования новшества 

образуется и в сфере материального производства и требует своего перераспределения 

между всеми участниками единого процесса «наука - инновации - производство». В 

сфере материального производства экономический эффект инновационной деятельности 

выступает в виде монопольной избыточной прибыли, получаемой производителем, как 

разницы между среднеотраслевыми и индивидуальными издержками. 

 

ЁШЛАРНИ ТАДБИРКОРЛИККА ЖАЛБ ҚИЛИШ ВА УЛАРГА ЯРАТИЛЁТГАН 

ИМКОНИЯТЛАР 

кат.ўқ. Икрамова Ш.О.,  

Давлятова С.Г., ТПКҲК 

 

Бугунги кунда Ўзбекистон барча соҳаларда кенг кўламли ислоҳатлар изчиллик билан 

амалга оширилмоқда. Ўтган йили қабул қилинган Ўзбекистон Руспубликаси ривожлантириш 

бўйича Ҳаракатлар стратегияси эса давлатимизни янада барқарор ва жадал суръатлар билан 

ривожлантириш учун мутлақо янгича ѐндашув бўлди. Иқтисодиѐтимизни мутлақо янги 

асосда ташкил этиш ва янада эркинлаштириш, унинг ҳуқуқий асосларини такомиллаштириш, 

ишлаб чиқаришни модернизация ва диверсификация қилиш бўйича қатор қонунлар, фармон 

ва қарорлар, пухта ўйланган дастурлар қабул қилинди ва улар изчил амалга оширилмоқда. 

Жумладан, 2017 йилда барқарор иқтисодий ўсиш суръатлар 5,5 фоизни ташкил этди, экспорт 

ҳажми қарийб 15 фоизга кўпайди. Ташқи савдо айланмасининг ижобий салъдоси 854 

миллион долларга етди.  Миллий валютамиз эркин конвертация қилишга эришдик. Юридик 

ва жисмоний шахслар хорижий валютани тижорат банкларидан чекловсиз сотиб олиш ва 

эркин сотиш имконига эга бўлдилар. Эришилган ютуқларни рақамларда қисқача акс 

эттирадиган бўлсак, ўтган йилда мамлакатимизда 12 та эркин иқтисодий ва 45 та саноат 

зўнаси фаолияти йўлга қўйилди ҳамда бу чора-тадбирлар ҳудудларни жадал ривожлантириш 

имконини бермоқда. Янги вақт ичида яна 50 та янги саноат зонаси ташкил этиш бўйича 

амалий ишлар олиб борилмоқда.  

Иқтисодиѐтимизни янада эркинлаштириш, тадбиркорларга кенг йўл очиб бериш давлат 

сиѐсатининг асосий устувор вазифаларидан бири сифатида қаралмоқда. Ушбу соҳани ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаш, унинг олдида пайдо бўладиган тўсиқларни бутунлай олиб 

ташлаш масаласи давлат раҳбарининг доимий эътиборида ва назоратида бўлмоқда.  

Президентимиз таъбири билан айтганда, фаол тадбиркорлик – бизнес фаолиятини 

инновацион, яъни замонавий ѐндашувлар, илғор технология ва бошқарув усуллари асосида 

ташкил этадиган иқтисодий йўналишдир. Яъни дунѐ ҳамжамиятида мустаҳкам ўрин 

эгаллашимиз учун бугун бошқа йўлнинг ўзи йўқ. Бундан кейин давлат ва жамият ҳаѐтнинг 
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барча соҳасини тубдан янгилашга қаратилган инновацион ривожланиш йўлига ўтиш 

масаласи бугунги куннинг талаби бўлмоқда. Маълумки, бутун дунѐ мамлакатларида ѐшлар 

тадбиркорлиги кўплаб ижтимоий муаммоларни ҳал этишда алоҳида ўрин тутади. Ёшларни 

тадбиркорликка жалб этиш биринчи навбатда уларнинг бандлигини таъминлашда муҳим 

ўрин тутади.  

Рақамларга эътибор қаратадиган бўлсак дунѐ бўйича 18 ѐшдан 30 ѐшгача бўлган 300 

миллион ѐшлар доимий иш ўрнига эга эмас. Шундан, қарийиб 20 фоизи ўз шахсий бизнесини 

амалга ошириш учун қулай имкониятга эга ва 5 фоизи тадбиркорлик фаолиятини амалга 

оширар экан.
47

  

Бугунги кунда давлатимиз томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасига 

жалб қилиш, ѐшлар томонидан шахсий бизнесни ташкил этишга кўмаклашиш каби 

масалаларга давлат сиѐсатининг устувор йўналишларидан бири сифатида алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. Ёшларни тадбиркорликка жалб этиш кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришнинг негизида муҳим ижтимоий масалалар ѐтади. 

Жумладан, ѐшлар бандлигини таъминлаш, янги иш ўринлар яратиш назарда тутилади.  

Муҳтарам Президентимиз Ш.М.Мирзиѐев томонларидан илк имзоланган ―Ёшларга оид 

давлат сиѐсати тўғрисида‖ги қонун ҳам айнан ѐшлар масалаларига, хусусан ѐшлар 

тадбиркорлиги ривожлантириш учун кўплаб имкониятлар ва имтиѐзлар яратиб бермоқда.  

Эндиликда республикамизнинг туман ва шаҳар марказларида ѐшлар тадбиркорлиги 

кластерларини ташкил этилмоқда. Шу билан биргаликда, фойдаланилмаѐтган давлат 

объектларини, шунингдек эркин иқтисодий ва кичик саноат зоналари объектларни 

Ўзбекистон йшлар иттифоқининг аъзоси бўлган ѐш тадбиркорларга тўловсиз ижарага бериш 

тартиби жорий этилди.  

Ўтган йили илк маротаба Ўзбекистонда Global Entrepreneurship WEEK (Глобал 

тадбиркорлик хафталиги) ўтказилди. Глобал тадбиркорлик хафталиги хар йили дунѐ бўйлаб 

160 та мамлакатда ўтказилиб, маҳаллий тадбиркорлик экотизимини яратиш ва 

ривожлантиришга кўмак бериш бўйича фаолият олиб боради. Ушбу хафталик доирасида 

тадбиркорликни ривожлантиришга қаратилган 100 дан ортиқ тадбирлар, маҳаллий ва 

хорижий бизнес вакиллари билан ѐшлар учрашувлари ташкил этилди.  

Тадбирда юртимиздаги 100 дан ортиқ тажрибали тадбиркорлар билан биргаликда 

Россия, Исроил, Озарбажон, Грузия, Қозоғистон, Қирғизистон, Тожикистон каби 40 дан 

ортиқ давлатлардан 67 нафар хорижий инвесторлар, бизнесменлар, мрнетологлар, малакали 

тренерлар ва дипломатик корпус вакиллари иштирок этди. Ўтказилган мазкур тадбиркорлик 

ҳафталиги мамлакатимизда ишбилармонлик муҳитини янада яхшилаш билан биргаликда, 

ѐшларни ўз шахсий бизнесини ташкил этишга рағбатлантириш учун хизмат қилмоқда.  

Хулоса қилиб айтганда мамлакатимизда олиб борилаѐтган кенг кўламли ислоҳатлар 

ҳалқимиз томонидан қўллаб-қувватланмоқда. Бу ўзгаришларнинг дастлабки натижадари 

аҳолимиз ҳаѐти ва кундалик турмушда ўзининг яққол ифодасини топмоқда эл-юртимизнинг 

ижтимоий фаоллиги, эртанги кунга ишончи ортиб бормоқда.  

 

ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ ИННОВАЦИОН АСОСДА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА 

АҳОЛИ БАНДЛИГИНИ ОШИРИШ ЙЎЛЛАРИ   

                                                 

      кат.ўқ.Маматқулов Т.Д, ТерДУ  

 

Мамлакатимизда амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг асосий мазмун 

моҳияти мустақил Ўзбекистоннинг иқтисодий қудратини янада ошириш орқали ахолининг  

иш билан бандлигини таъминлаш, даромадларини кўпайтириш натижасида турмуш 

даражасининг яхшиланишига эришишга қаратилган.  Бугунги кунда  Республикамизда  

меҳнат ресурсларининг сони йилдан - йилга тез суръатлар билан ошиб бораѐтганлиги бу 
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муаммони ҳал этишнинг оптимал  ечимини топишни талаб этади. Бу борада  кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантиришнинг ижтимоий-иқтисодий аҳамияти беқиѐсдир. 

Ушбу сохада амалга оширилаѐтган фаолиятларнинг инновацион  ташкил этилиши ҳамда 

жалб этилаѐтган инвестициялар миқдори мамлакатимизда кейинги даврларда кескин 

оширилди ва бунинг натижасида аҳоли бандлиги самарали равишда таьминланмоқда.  

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐевнинг  Олий Мажлисга 

Мурожаатномаси - 22 декабрь 2017 йилдаги нутқид :,,фаол тадбиркорлик бизнес фаолиятини 

инновацион, яъни замонавий ѐндашувлар, илғор технология ва бошқарув усуллари асосида 

ташкил этадиган иқтисодий йўналишдир,  деб таъкидлаб, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришни рағбатлантириш бўйича кўрилган чора-тадбирлар 

натижасида 2017 йилда янги саноат корхоналарини қуриш, хизмат кўрсатиш объектларини 

ишга тушириш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ҳисобидан 336 

мингдан зиѐд янги иш ўринлари ташкил этилди ―-деди.
48

Сир эмаски, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик иқтисодиѐтнинг  тез ўзгариб турадиган бозор талабларига жавоб 

беришини таъминлайдиган замонавий тузилмаларини шакллантиришда, янги иш ўринларини 

ташкил қилишда ва аҳоли даромадларини оширишда муҳим рол ўйнайди.  

Ушбу маълумотлардан кўриниб турибдики,  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришга оид кенг қамровли чора-тадбирларни йўлга қўйиш бугунги кунда 

ишсизликни камайтириш ва бандликни оширишда  ўзининг ижобий натижаларини бериш 

билан бирга, мамлакат иқтисодий салоҳиятини юксалтиришда ҳал қилувчи аҳамиятга эга.  

Ривожланган мамлакатлар  хўжалик юритиш  тажрибаларини таҳлил қилиш шуни 

кўрсатадики, кичик бизнес сектори, бозорни товар ва хизматлар билан тўлдириш, 

тармоқлараро ва худудлараро монополиядан қутулиш, рақобатни кенгайтириш, фан-техника 

тараққиѐти ютуқларини жорий қилиш, экспорт салоҳиятини кенгайтириш, жойларда 

иқтисодий базасини кучайтириш, қишлоқ ва кичик шахарларда хизмат кўрсатиш 

тармоқларини мазкур соҳа имкониятларидан самарали фойдаланиш асосида ривожлантириш 

талаб этилади. Бундан кўриниб турибдики аҳолининг иш билан бандлигини оширишда  

ҳудудда кичик бизнес ва хусусий тадбикорлик фаолиятини иннoвацион ташкил этиш ва  

caмaрaли янада ривожлантириш  талаб  этилади.  

Сурхондарѐ вилоятида ҳам ҳудудий иқтисодиѐтнинг ривожланишида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликнинг ўрни алоҳида аҳамият касб этиб,айрим муаммолар ҳам 

мавжуд,лекин шунга қарамасдан ушбу соханинг ривожланишида кенг натижаларга 

эришилмоқда ва маьлум чора тадбирлар амалга оширилмоқда. 

 Вилоятда 2017 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари сони 25190 ни 

ташкил этиб,  2016 йилга нисбатан 198 фоизни ташкил этган ҳамда тадбиркорлик фаолиятини 

инновацион ташкил этиш ва ривожлантириш ҳисобига 52731 та янги иш ўринлари яратилган. 

2017 йилда умумий қиймати 1156 млрд.сўмга тенг бўлган жами 1841 та лойиҳалар 

амалга оширилди.  

 Маҳсулот ишлаб чикаришни яхшилаш, аҳоли фаровонлигини ошириш максадида 

тадбиркорлик  фаолиятини янада ривожлантириш хозирги кунда муҳим ахамиятга 

эгадир.Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг жадал ривожлантириш орқали қишлоқ 

жойлардаги аҳолини томорқа ерларида иссиқхоналар ташкил этиш ва чорва молларини 

боқишни йўлга қўйиш, балиқчилик хўжаликлари ташкил этишни йўлга қўйишга эришиш 

мумки. Ушбу фаолият турларини йўлга қўйиш орқали қишлоқ аҳолисини даромадини 

ошириш ва турмуш даражасини кўтаришга эришиш мумкин. 

Шу сабабли аҳолининг иш балан бандлигини оширида кичик бизнес ва хусусий 

тадбикорлик фаолиятини инновацион ташкил этиш ва самарали ривожлантириш бўйича 

қуйидаги таклифларни келтирамиз: 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик учун иқтисодий қўллаб-қувватлаш тизимини 

янада ривожлантириш; 
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- жойларда кичик бўлса ҳам ўз ишини, ўз бизнесини очишга интилаѐтган хусусий 

тадбиркорларини қўллаб-қувватлаш; 

-  аҳолининг маълумот даражасини янада ошириш; 

- бозор инфраструктурасини такомиллаштириш; 

- мавжуд норасмий тўсиқларни чеклаш; 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш бўйича мақсадли-ҳудудий 

дастурларни тузиш ва уни амалга ошириш; 

- уй меҳнати (касаначилик) ни ташкил этишни янада ривожлантириш. 

 Хулоса қилиб айтганда, кичик бизнес ва хусуий тарбикорликни ривожлантириш 

орқали, нафақат, аҳолининг бандлигини, балки, унинг даромадлари даражасини ошириш 

билан жамиятнинг ижтимоий-сиѐсий таянчи  ва пойдевори бўлган ўрта синфнинг 

шаклланишига ҳамда унинг тобора мустаҳкам бўлиб боришига эришилади. Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик бугунги кунда жамиятимиздаги ижтимоий-сиѐсий барқарорликнинг 

кафолати ва таянчи экан, Ўзбекистон тараққиѐти йўлида фаол ҳаракатлантирадиган кучга 

айланиб бориши керак. 

 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА УЗБЕКИСТАНА 

 

ст.преп. Ш.Маматов, ГулГУ 

 

Сельское хозяйство является одной из основных отраслей экономики Узбекистана. 

Аграрный сектор не только снабжает население продуктами питания, но и обеспечивает 

сырьем промышленность страны. Численность сельского населения, в том числе 

трудоспособного, возрастает более высокими темпами, чем в среднем по стране. 

Обеспечение занятости, рост доходов, повышение благосостояния народа в республике во 

многом зависит от развития сельского хозяйства и предпринимательства на селе. За годы 

независимости в сельском хозяйстве Узбекистана осуществлены кардинальные меры по 

экономическому реформированию, направленные на внедрение рыночных отношений и 

развитию частной формы собственности. Исходя из особенностей республики и мирового 

опыта, институциональное реформирование сельского хозяйства сосредоточилось на 

дехканских, фермерских хозяйствах и сельхозпредприятиях
49

.  

За годы независимости осуществлен комплекс мер по укреплению материально-

технической базы фермерских хозяйств, оптимизации их земельных участков, 

обеспечивающих поступательный рост объемов производства, эффективность и 

рентабельность за счет более рационального использования земельных, водных и 

материально-технических ресурсов. В частности: 1.Создана законодательная база, которая 

исходя из реалий жизни, постоянно совершенствуется; с 2004г. земельные участки 

предоставляются на конкурсной основе в долгосрочную аренду от 30 до 50 лет; определены 

минимальные площади фермерств, производящих хлопок, колосовые и др. культуры; 

создана система права наследуемого использования земли; дехканские хозяйства ведут свою 

деятельность на земельном участке, предоставленном главе семьи в пожизненное 

наследуемое владение, как с образованием, так и без образования юридических лиц. 

2.Создана продуманная система налоговых платежей в сельском хозяйстве: с 1999г. введен 

единый налог на основе бонитет-балла земли; имеются ряд льгот только созданным и 

действующим хозяйствам. 3.Выстроена адекватная современным условиям система 

кредитных институтов, расширена возможность доступа сельхозпроизводителей к 

кредитным ресурсам, для обеспечения государственных закупок создана система льготных 
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3%-ых кредитов для сельхозпроизводителей, продажи сельхозтехники на основе лизинга, 

льготной формы кредитования, и др. 4.Для обеспечения и улучшения водопользования 

осуществлен переход с районного управления ирригационными системами на бассейновое; 

для улучшения услуг по обеспечению водой создана Ассоциация водопотребителей, для 

улучшения мелиоративного состояния земель и покрытия затрат из госбюджета создан 

специальный фонд при Министерстве финансов. 5.Создана система установления 

государственных закупочных цен, на хлопок, на пшеницу; остальные же продукты 

закупаются по рыночным ценам, на основе спроса и предложения. 6.Сформированы и 

совершенствуются современная рыночная и производственная инфраструктура на селе, 

предоставляющая хозяйствам весь спектр необходимых услуг. 7. В процессе 

реформирования активно используются сложивщиеся веками системы неформальных 

институтов и менталитета нации - в этом ключе важное значение имеет мотивация и 

желание создать для себя и семьи достойную жизнь, которая выражается в стремлении 

обеспечить себя жильем; начиная с 2009г. уделялось особое внимание строительству жилых 

массивов, коттеджей на основе типовых проектов, со всеми удобствами современного дома; 

создаѐтся соответствующая социальная и экономическая инфраструктура; финансирование 

строительства осуществляется за счет льготных кредитов Министерства финансов, 

Азиатского банка развития и средств населения (они составляют 56,1% общего объѐма 

средств); важную роль играет ипотечний кредит, выделяемый банками сроком на 15 лет, 

который молодым семьям предоставляется на льготной основе. 8. Первым Президентом 

Республики был подписан указ «О мерах по коренному совершенствованию системы 

мелиоративного улучшения земель»; в целях реализации мер по строительству и 

реконструкции мелиоративных систем были приняты рад постановлений; Государственная 

программа по улучшению мелиоративного состояния орошаемых земель, рациональному 

использованию водных ресурсов, повышению плодородия почвы, урожайности 

сельскохозяйственных культур
50

. 

В условиях, когда земля для многих семей является основным источником дохода, 

именно дехканские и фермерские хозяйства стали оптимальными вариантами 

сельскохозяйственной производственной единицы. Как показывает практика, хотя у 

фермерских хозяйств пока производство валового продукта на гектар посевной площади 

меньше чем у сельхозпредприятий, с точки зрения эффективности, по критерию права 

собственности, транзакционных затрат они оказываются более предпочтительными и в 

перспективе у них больше преимуществ. В настоящее время характерной чертой становится 

создание многопрофильных фермерских хозяйств, которые наряду с производством 

сельскохозяйственной продукции занимаются еѐ углубленной переработкой, проведением 

строительных работ и оказанием услуг сельскому населению. Создание многопрофильных 

фермерских хозяйств является по существу осуществлением политики диверсификации. 

Наличие возможностей переработки и продажи своего сырья создаѐт дополнительный 

мощный стимул для развития сельского хозяйства.  

Позитивные изменения  в отраслевой структуре сельскохозяйственного производ-ства 

благоприятно повлияли на повышение урожайности сельхозкультур, достижение 

продовольственной обеспеченности страны зерновыми, овощебахчевыми, плодовыми и 

мясомолочными продуктами.  В результате, при постоянном объеме хлопка-сырца за период 

2005-2016гг.,  производство овощей возросло в 3,2 раза, бахчевых культур – в 3,3 раза, 

плодов и ягод – в 3,2 раза, картофеля – в 3,2 раза, а виноградника – в 2,7 раза
51

.  
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Главная цель всех преобразований на селе - в воспитании собственника, 

заинтересованного в своѐм труде и распоряжающегося его результатами. Труд в сельском 

хозяйстве имеет ряд особенностей, он связан с использованием живых организмов 

(животных, растений). Сравнительно низкий уровень механизации трудовых процессов. 

Одинаковые трудовые затраты в отдельных климатических зонах дают совершенно разные 

результаты. Специализации препятствует сезонный характер работ, узкий специалист 

большую часть года будет не у дел; в аграрном секторе очень трудно, порой невозможно, 

определить долю каждого специализированного работника в конечном результате, плюс 

роль природных условий, не зависящих от воли человека, а поэтому сложно создать 

эффективную систему стимулирования труда. Труд в сельском хозяйстве 

малопривлекателен, не эстетичен (погодные условия, осадки, загрязненность, солнечная 

радиация) не отличается мобильностью, поэтому сельские жители, работники, наиболее 

привязаны к устоям. В процессе производства высокий удельный вес труда женщин, 

подростков и пенсионеров. 

 

КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ  

МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТ ТАРМОҚ ТУЗИЛМАСИНИ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШИ СИФАТИДА 

 

к.ўқ.Матрасулов Б.Э. 

Турғунова Д. талаба. ГулДУ 

 

Ҳар қандай мамлакат иқтисодиѐтида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик муҳим 

аҳамият касб этади. Бугунги кунда жуда кўплаб мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни қўллаб-қувватлайдиган механизмлар ишлаб чиқилганки, уларни барчаси 

иқтисодиѐтнинг ривожланишига туртки бериб келмоқда. Мамлакатимиз рахбари Шавкат 

Мирзиѐев томонидан имзоланган дастлабки дастурий хужжат ―Тадбиркорлик фаолиятининг 

жадал ривожланишини таъминлашга, хусусий мулкни ҳар томонлама ҳимоя қилишга ва 

ишбилармонлик муҳитини сифат жиҳатидан яхшилашга доир қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида‖ги фармон эканлиги бежиз эмас, бу республикамиз раҳбарияти томонидан мазкур 

соҳани ривожлантиришга қаратилаѐтгган жиддий эътибордан далолат бериб турибди. 

Шу билан бир қаторда мамлакатимизда 2018 йилнинг ―Фаол тадбиркорлик ва 

инновацион технология ва ғояларни қўллаб –қувватлаш йили‖ –деб эълон қилинганлиги 

замирида ҳам кичик бизнес ѐки хусусий тадбиркорлик мамлакатни инновацион тараққий 

эттиришнинг муҳим дастаги эканлигини яна бир бор тасдиқлаб турибди.  

Иқтисодиѐт ривожланиши даражасига кўра турлича бўлган мамлакатларда ижтимоий 

иқтисодий тараққиѐтнинг кейинги босқичига кўтарилиши зарурияти ва юқорида санаб 

ўтилган объектив сабаблар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасининг ривожланиши 

учун имкон яратади, лекин иқтисодиѐтда ўз мавқеини сақлаши ҳамда барқарор  

ривожланиши учун давлат томонидан тартибга солиб турилиши зарур. Бу соҳа бўйича 

ривожланган мамлакатлар тажрибасини ўрганиш ва ижобий томонларидан фойдаланиш 

муҳим аҳамият касб этади. 

ХХ асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасини 

ривожланиб, ўз имкониятларини тобора кенгроқ руѐбга чиқариши жаҳон иқтисодиѐти 

таркибидаги сифат ўзгаришлари билан изоҳланиб, бу ўзгаришлар йўналишлари кўплаб 

мутахассислар томонидан кўриб чиқилган. Жумладан, кичик ва хусусий корхоналар соҳаси 

самарали амал қилишига имкон яратувчи ижтимоий меҳнат тақсимоти тизимидаги миқѐс 

жиҳатидан янги тузилмалар шаклланишига таъсир этадиган объектив омилларини белгилаб 

берувчи жаҳон иқтисодиѐтидаги бир қатор жараѐнларни алоҳида ажратиб кўрсатиш лозим: 

а) ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулот, шунингдек қўлланилаѐтган асбоб-ускуналар бўйича 

ишлаб чиқариш ихтисослашувининг ўсиши;  

б) кўплаб тармоқларда якка ҳукмронлик даражасининг пасайиб бориши билан ишлаб 
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чиқариш диверсификациясининг кучайиши; 

в) фонд билан қуролланганликнинг юқори суръат ва даражаси, унча катта бўлмаган 

қувват бирликлари шароитида юқори меҳнат унумдорлигига эришишнинг технологик 

имкониятлари; 

г) ишлаб чиқариш материал сиғими ва энергия сиғимининг, шу жумладан маҳаллий 

ҳамда иккиламчи ресурсларни қайта ишлаш ҳисобига пасайишининг ўсиб борувчи аҳамияти; 

д) тез мослашувчан ишлаб чиқариш технологиялари тақозо этувчи юқори сифатли 

маҳсулотларга бўлган ижтимоий талабнинг кўпайиши; 

е) фан ютуқларидан фойдаланиш салмоғи юқори бўлган кичик кўламдаги тажриба ва 

синов ишлаб чиқаришлар аҳамиятининг ортиб бориши. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг вужудга келиши ва ривожланиши, ҳам 

умумий тавсиф, ҳам турли конкрет мамлакатларга тааллуқли бўлган махсус тавсиф касб 

этувчи маълум объектив сабаблар билан шартлангандир.  

Бу сабабларга қуйидагиларни киритиш мумкин: 

 бозорнинг сегментларига бўлиниши, истеъмолчиларнинг маълум доираларига 

мўлжалланган маҳсулотларга эҳтиѐжларнинг кучайиши; 

 ялпи ва кўплаб серияли ишлаб чиқаришга эга йирик корхоналар учун тўлдириш 

манфаатли  бўлмаган «иқтисодий бўшлиқ»ларнинг пайдо бўлиши; 

 компьютер техникасининг такомиллашуви натижасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналари  амалиѐтига замонавий ахборот ва бошқарув тизимиларини 

тадбиқ этишга имкон яратилиши; 

 ѐқилғи-энергетика ва хом ашѐ муаммосининг кескинлашуви натижасида барча 

турдаги ресурсларни тежаш ҳамда капитал қўйилмаларнинг қопланишини тезлаштириш 

йўналишининг белгиланиши; 

 янги иш ўринларини яратишнинг зарурлиги;  

 меҳнат бозорида иш билан банд бўлган аҳолидан фойдаланишнинг самарадорлигини 

ошириш ҳамда иш вақтининг имтиѐзли тартиби ҳисобига аҳолини ишлаб чиқаришга жалб 

этиш йўлларини қидириш заруриятининг тақозо этилиши; 

 қатор мамлакатларда ишлаб чиқаришнинг концентрацияси ва марказлашувидан 

қайтиш;  

 мулкчилик, тадбиркорлик ва ташаббусга бўлган муносабатларнинг ўзгариши
52

. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг мамлакат ижтимоий-иқтисодий 

ривожланишидаги ўрни ва аҳамияти бу соҳа томонидан амалга оширилувчи вазифалар 

орқали намоѐн бўлади. Бундай вазифаларни турли-туманлиги эса кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик  соҳасининг ҳам жаҳондаги барча мамлакатлар учун, ҳам ўз хусусиятлари 

билан ажралиб турувчи ҳар бир алоҳида мамлакат учун қандайдир даражада аҳамият касб 

этишидан дарак беради. 

Одатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари рақобатга янги 

маҳсулотларни ишлаб чиқаришга жорий этиш, уларнинг янги технологияларини яратиш ва 

тадбиқ этиш орқали эришадилар. Чунки, айнан кичик корхоналарда янги маҳсулотларни 

ишлаб чиқаришга тадбиқ этилиши, илмий-техникавий янгиликлар, янги технологияларнинг 

жорий этилиши жараѐни жуда тез амалга ошади.  

Ишлаб чиқариш харажатларининг нисбатан тежамли бўлиши ўз навбатида, табиийки, 

даромадни ҳам юқори бўлишига олиб келади. Ишлаб чиқариш миқѐслари жиҳатидан йирик 

ишлаб чиқариш олдидаги имкониятлари анча чекланган бўлишига қарамай, АҚШлик 

мутахассисларнинг маълумотига кўра, кичик фирмага қўйилган бир доллар йирик фирмага 

нисбатан 17 баробар кўпроқ даромад келтиради. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг аҳамияти, айниқса, кўлами 
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жиҳатидан катта бўлмаган янги бозорларни ўзлаштиришда яққол намоѐн бўлади. Мавсумий, 

миллий, маҳаллий тавсифдаги баъзи маҳсулот ва хизматлар талаб ҳажмига кўра йирик ишлаб 

чиқариш учун ҳам салоҳиятли ҳисобланади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг иқтисодиѐтнинг 

ривожланишидаги муҳим ўрни шу билан ҳам белгиланадики, у аҳолининг ишбилармонлик 

фаоллигини оширишнинг, бозор иқтисодиѐти шароитида асосий унсур бўлган 

тадбиркорликни шакллантиришнинг самарали воситаси ҳисобланади. Натижада, 

марказлашган тарзда фойдаланишнинг иложи бўлмаган ички заҳиралар - аҳолининг пул 

маблағлари, моддий ва меҳнат ресурсларини харакатга тушириш имкони вужудга келади. 

Шунингдек, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга кенг йўл очиш орқали халқнинг 

маънавий қадриятларини–миллий ҳунармандчиликни янада ривожлантиришга, унутилган 

соҳаларни қайта тиклашга имкон яратилади. 

 

МАҲАЛЛИЙ БЮДЖЕТЛАР ДАРОМАДЛАРИНИ ОШИРИШ МАСАЛАЛАРИ 

 

кат.ўқ.Мейлиев О.Р., ТМИ 

 

Иқтисодиѐтни янада ривожлантиришда макроиқтисодий барқарорликни мустаҳкамлаш 

ва миллий иқтисодиѐтнинг рақобатбардошлигини ошириш, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш, ҳудудларга хорижий инвестицияларни жалб этиш, 

ҳудудларни комплекс ривожлантириш долзарб аҳамиятга эга.  

Ўзбекистон  Республикаси Президенти Ш. Мирзиѐев таъкидлаганидек ―Тармоқлар ва 

ҳудудларни модернизация қилиш, уларнинг рақобатдошлик даражасини ошириш, экспорт 

салоҳиятини ривожлантириш масалалари доимий эътиборимиз марказида бўлиши лозим. 

Бунинг учун хорижий сармоялар ва илғор технологияларни ҳамда ахборот-коммуникация 

тизимларини барча соҳаларга янада фаол жалб этишимиз зарур бўлади‖
53

.                                                                                     

 Сўнгги йилларда мамлакатимиз ҳудудларини комплекс ривожлантириш ҳамда 

уларнинг даромад базаларини мустаҳкамлаш мақсадида мамлакат Президенти томонидан 

бир қанча фармон ва қарорлар қабул қилинди. Жумладан, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2017 йил 7 июндаги «Маҳаллий бюджетларни шакллантиришда маҳаллий 

давлат ҳокимияти органларининг бюджет ваколатларини кенгайтириш чора-тадбирлари 

тўғрисида» ПФ-5075-сонли Фармони ҳамда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

―Маҳаллий  давлат ҳокимияти органларининг бюджет  ваколатларини кенгайтириш 

ва  маҳаллий  бюджет даромадларини  шакллантиришдаги масъулиятини 

ошириш  тўғрисида‖ги ПҚ-3042-сонли қарорларини келтириб ўтиш мақсадга мувофиқ
54

. 

2017—2021-йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 

стратегиясига ҳамда юқоридаги фармон ва қарорларга мувофиқ маҳаллий бюджетларнинг 

даромадлари базасини тубдан мустаҳкамлаш, юқори турувчи бюджетлар ажратмаларига 

қарамлигини қисқартириш, ижтимоий инфратузилмани модернизациялаш ва техник янгилаш 

бўйича стратегик муҳим инвестиция лойиҳаларни амалга ошириш юзасидан маҳаллий давлат 

ҳокимияти органларининг масъулиятини ошириш ҳамда маҳаллий бюджетларнинг даромад 

базасини кенгайтириш ва харажатларини мақбуллаштиришда маҳаллий давлат ҳокимияти 

органларининг бюджет ваколатлари ошириш бугунги кунда долзарб аҳамият касб этмоқда.  

Шунингдек, Ҳаракатлар стратегиясининг 3.5 банди 2-қисмида ҳудудлар иқтисодиѐтини 

модернизация ва диверсификация қилиш кўламини кенгайтириш, ривожланиш даражаси 

нисбатан паст бўлган туман ва шаҳарларни, энг аввало, саноат ва экспорт салоҳиятини 

ошириш йўли билан жадал ривожлантириш ҳисобига минтақалар ижтимоий-иқтисодий 

ривожланиш даражасидаги фарқларни камайтириш масалалари белгилаб берилган бўлиб, 
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шунга мутаносиб равишда мамлакатимиз ҳудудлари маҳаллий бюджетлар даромадлари 

барқарорлигини таъминлаш устувор вазифалардан ҳисобланади
55

. 

Маҳаллий бюджетлар даромадларининг асосий қисмини солиқлар ташкил этишини 

ҳисобга олган ҳолда маҳаллий бюджетлар даромадлари таркибида солиқларнинг аҳамиятини 

ошириш бўйича амалий таклифлар ишлаб чиқиш муҳим аҳамиятга эгадир. 

Солиқлар давлатнинг марказий бюджети билан бирга маҳаллий бошқарув 

органларининг даромадларини ҳам шакллантиришнинг асосий манбаси бўлиб ҳисобланади.  

Шу ўринда маҳаллий бюджетлар даромадларини шакллантиришнинг республикамизда 

қарор топган механизмини таҳлил қилар эканмиз, мустақиллик йилларида ушбу механизмга 

қатор ўзгартиришлар киритилишига қарамасдан ўз ечимини кутаѐтган муаммолар 

мавжудлигича қолаѐтганлигини эътироф этиш мақсадга мувофиқ. 

Маҳаллий солиқлар ва маҳаллий йиғимлар ҳудудлар бюджети даромадларининг муҳим 

манбаи ҳисобланади, бироқ уларнинг асосий қисмини умумдавлат солиқларидан ажратмалар 

ҳисобидан шакллантирилади. Маҳаллий бюджетларнинг юқори бюджетга тобеълиги ўз 

навбатида, маҳаллий солиқ ва йиғимларнинг харажатларни қоплашга етмаслиги ва энг 

муҳими маҳаллий ҳокимият органларининг солиқ-бюджет ҳуқуқларини чекланишини 

исботидир. 

Сўнгги йилларда маҳаллий бюджетлар даромадларини барқарорлаштириш мақсадида 

бир қатор тадбирлар амалга оширилган бўлсада, маҳаллий бюджетлар даромадларини 

шакллантиришдаги муаммолар тўлиқ бартараф этилмаган. Бизга маълумки, маҳаллий 

бюджетлар тақчиллигига йўл қўйилмаслиги жиҳатидан харажатларини тўлиқ молиялаштира 

олмаѐтган ҳолда, умумдавлат солиқларининг ҳам кўпгина қисми маҳаллий бюджетларга 

йўналтирилмоқда.  

Ҳудудларнинг молиявий мустақиллиги молия ва солиқ салоҳиятининг даражаси билан 

аниқланади ҳамда бюджетлар ўртасида солиқларнинг чекланган меъѐрлари асосида 

олдиндан белгилаб қўйилади. Шу билан бир вақтда молиявий мажбуриятлар республика 

миқѐсидан ҳудудларга етарли бўлмаган даражада молиявий таъминот асосида кўчирилади. 

Маҳаллий ҳокимиятларнинг ижтимоий-иқтисодий бошқаришдаги   ролини кучайтириш 

ва маҳаллий бюджетлар даромадлари базасини кенгайтириш ҳамда уларнинг 

барқарорлигини таъминлаш мақсадида қуйидагиларни амалиѐтга тадбиқ этиш мақсадга 

мувофиқ: 

1. Маҳаллий ҳокимият идораларининг солиқ йиғимларини кўпайтиришга бўлган 

қизиқишларини ошириш ва субвенцияларни ҳамда бошқа молиявий ѐрдам турларини 

қисқартириш мақсадида  режадан ортиқча тушган солиқ миқдорини тақсимлаш механизмини 

қайта кўриб чиқиш ва такомиллаштириш керак. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

―Маҳаллий  давлат ҳокимияти органларининг бюджет  ваколатларини кенгайтириш 

ва  маҳаллий  бюджет даромадларини  шакллантиришдаги масъулиятини 

ошириш  тўғрисида‖ги ПҚ-3042-сонли қарори асосида Тошкент шахрида режадан ортиқча 

тушумларни ўзлари мустақил тасарруф этиши белгиланган.  

Бизнингча, мамлакатимизнинг бошқа ҳудудларига ҳам режадан ортиқча тушумларни 

тасарруф этиш ҳуқуқини бериш юзасидан меъѐрий ҳужжатлар жорий этилса, субвенцияларга 

бўлган эҳтиѐжни кейинчалиқ солиқ тушумларининг ошиши эвазига қоплашга истиқболли 

имконият яратилар эди.  

2. Маҳаллий бюджетлар даромад базасини янада мустаҳкамлашда уларга тўғридан 

тўғри келиб тушадиган солиқларни (мол-мулк, ер-сув, ресурс солиқлари) ҳисобланиш усули 

ва имтиѐзларини қайта кўриб чиқиб, янада такомиллаштириш муҳимдир. Ҳозирда 

ҳудудларнинг жойлашган георафик ва иқтисодий ҳолатларини инобатга олиб белгиланган 

ставкалар бизнингча, бир оз номутаносибдир. Қолаверса, табиий ресурсларга бўлган солиқ  
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имтиѐзларини қисқартириш ва асосий солиқ юкини бу солиқларга юклаш  хом-ашѐ ва 

материалларни оқилона ҳамда тежамкорлик билан фойдаланишга олиб келади.  

3. Бюджет тизимини ислоҳ қилишдаги асосий ўтказилиши керак бўлган яна бир 

тадбирлардан бири - маҳаллий ҳокимият идораларининг бюджет ҳуқуқларини 

кенгайтиришдир. Жумладан, маҳаллий ҳокимият идораларини ўз ҳудудларида  солиқларни 

жорий этиш ва мустақил солиқ-бюджет  сиѐсатини юритишларига янада кенгроқ йўл очиб  

бериш лозим. Маҳаллий ҳокимият идораларига кенг ҳуқуқларни бериш билан бир вақтда, 

уларга бюджетни  юқори масъулият билан  бажаришлари юзасидан  мажбуриятлар ҳам  

юклатиш мақсадга мувофиқдир. 

                                        

                                 ОПЫТ ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН В РЕАЛИЗАЦИИ  

ПОЛИТИКИ ГОРОДОСТРОЕНИЯ 

 

Обидов Р.А. докторант НУУзб.   

 

Сейчас на смену традиционным бизнес-центрам приходит новый вид деловой 

активности -- творческие кластеры. В переводе с английского слово "cluster" означает 

"совокупность особей, индивидуумов, предметов; группа домов, строений, зданий, имеющих 

один двор". Как глагол, оно означает собираться группами, толпиться, тесниться; 

объединяться. В период экономического застоя в Великобритании у слова "кластер" 

появился еще один смысл. "Творческим кластером" стали называть территориальное и 

идеологическое единение в определенном районе города представителей творческой среды. 

Творческие кластеры - это локально-территориальная концентрация творческих 

организаций, являющаяся энергетическим творческим центром для создателей и 

потребителей творческого продукта и позитивно воздействующая на облик окружающей 

среды. 

В конце XX века в развитых странах на смену традиционной индустриальной 

стратегии пришла концепция "творческих индустрий", когда источником добавленной 

стоимости и рабочих мест является деятельность по производству и эксплуатации 

интеллектуальной собственности: архитектура, музыка, изобразительное искусство, дизайн, 

мода, антиквариат, кино- и видеопроизводство, издательское дело, реклама, теле-, радио- и 

Интернет-вещание. Центры промышленности смещаются из Европы в 

развивающиеся страны, а европейская экономика теперь производит и продает 

преимущественно интеллектуальный продукт. На практике эта концепция воплощается в 

создании "творческих кластеров" -- объединений независимых творческих предприятий и 

мастерских, которые возникают на месте бывших промышленных зон. 

Кластер представляет собой группу географически локализованных взаимосвязанных 

компаний, поставщиков оборудования, комплектующих, специализированных услуг, 

инфраструктуры, научно-исследовательских институтов, высших учебных заведений и 

других организаций, взаимодополняющих друг друга и усиливающих конкурентные 

преимущества отдельных компаний и кластера в целом. 

Кластерный подход - это прежде всего новая управленческая технология, 

позволяющая повысить конкурентоспосбность как отдельного региона или отрасли, так 

и государства в целом. 

Понятие кластера в западной литературе было введено в экономическую теорию 

Майклом Портером: "кластер -- это сконцентрированные по географическому признаку 

группы взаимосвязанных компаний, специализированных поставщиков, поставщиков услуг, 

фирм в соответствующих отраслях, а также связанных с их деятельностью организаций 

(например, университетов, агентств по стандартизации, а также торговых объединений) в 

определенных областях, конкурирующих, но вместе с теми ведущих совместную работу". 

Таким образом, для того чтобы быть кластером, группа географически соседствующих 

взаимосвязанных компаний и связанных с ними организаций должна действовать в 

http://hl.mailru.su/mcached?q=%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8&qurl=http%3A%2F%2Fknowledge.allbest.ru%2Fculture%2F2c0a65635a2bd78b4c53a88521206d37_0.html&c=16-1%3A69-2&r=4778865&frm=webhsm
http://hl.mailru.su/mcached?q=%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8&qurl=http%3A%2F%2Fknowledge.allbest.ru%2Fculture%2F2c0a65635a2bd78b4c53a88521206d37_0.html&c=16-1%3A69-2&r=4778865&frm=webhsm
http://hl.mailru.su/mcached?q=%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8&qurl=http%3A%2F%2Fknowledge.allbest.ru%2Fculture%2F2c0a65635a2bd78b4c53a88521206d37_0.html&c=16-1%3A69-2&r=4778865&frm=webhsm
http://hl.mailru.su/mcached?q=%D0%BE%D0%BF%D1%8B%D1%82%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8&qurl=http%3A%2F%2Fknowledge.allbest.ru%2Fculture%2F2c0a65635a2bd78b4c53a88521206d37_0.html&c=16-1%3A69-2&r=4778865&frm=webhsm
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определенной сфере, характеризоваться общностью деятельности и взаимодополнять друг 

друга. 

Кластеры представляют собой содружества независимых компаний, связанные 

общностью территории и отношениями взаимного сотрудничества и конкуренции. Для 

креативных людей немаловажна приятная, стимулирующая среда. Поэтому они часто 

селятся вблизи друг от друга, образуя кластеры. Функционирование культурных и 

творческих кластеров не только оживляет производственные площади, но и обеспечивает 

"низкий порог вхождения" в креативную среду начинающим творцам. 

Кластеры варьируются в своих масштабах. Это могут быть крупнейшие районы, такие 

как Голливуд, индийский кинематографический центр Болливуд, Стэнфордский 

исследовательский и промышленный парк вблизи города Пало Альто в Калифорнии 

(Силиконовая долина). 

Рассмотрим один из таких кластеров, раположенных в лондонском Ист-Энде. Это 

содружество независимых творческих компаний, нашедшее приют в здании бывшей 

пивоварни. Пивоварня Трумана (Truman Brewery) сохранила имя пивовара ХVII века и 

расположилась на месте его цехов через три столетия возникнет центр культуры и искусства. 

Новое здание Truman Brewery было возведено на Брик Лейн в 1888 году и стало крупнейшей 

пивоварней Лондона. Ист-Энд того времени был "обслуживающей зоной" для богатого 

центра города и лондонского Сити. Здесь располагались склады, небольшие заводики, рынки, 

цеха по изготовлению самого разного рода продукции. 

 

ҲУДУДЛАРНИ ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ РИВОЖЛАНТИРИШДА ДАВЛАТ 

СИЁСАТИНИНГ АҲАМИЯТИ 

Омонбоев Б., ўқитувчи,  

Вафоев Б., талаба ГулДУ 

 

Ривожланган мамлакатлар тажрибасига кўра иқтисодиѐтни давлат томонидан самарали 

бошқаришга эришиши учун маҳаллий хусусиятдаги ижтимоий-иқтисодий муаммолар айнан 

маҳаллий ҳокимият органлари ва фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органлари томонидан 

ҳал этилгандагина эришилади. Бунда республика ҳокимият органлари эътибори умуммиллий 

хусусиятдаги қарорларни қабул қилиш, иқтисодиѐт ривожланишининг истиқболли 

йўналишларини аниқлаш ва шу асосида фаолият юритиш, қонунни ҳимоя қилиш ва 

ҳимоялаш каби ишларга қаратилган бўлади.  

Ҳудудларнинг иқтисодий ривожланишини тартибга солиш зарурати ижтимоий-

иқтисодий муаммоларни (бандлик, ижтимоий ҳимоя, кичик бизнесни ривожлантириш ва 

бошқалар) ўзларига бириктирилган даромадлар манбалари ҳисобига ҳал этишда кўпроқ 

эркинлик ва ваколатлар берилганда юзага келади. Демак, ҳудудларнинг иқтисодий 

ривожланишини давлат томонидан тартибга солиш-республика ҳокимият органлари 

томонидан ҳудудларнинг иқтисодий ривожланишига ҳамда бу ривожланиш билан боғлиқ 

ижтимоий жараѐнларга таъсир этиш воситаси бўлиб, унинг натижасида ҳудудий сиѐсат 

рўѐбга чиқади.  

Ҳудудий сиѐсатнинг бош мақсади – ижтимоий зиддиятлар юзага келишига замин 

яратувчи, мамлакат ѐки унинг ҳудудлари ижтимоий-иқтисодий ривожланишига тўсқинлик 

қилувчи тенгсизликларни мумкин қадар камайтиришдан иборат. 

Давлат ҳудудий сиѐсатининг асосий мақсадларига қуйидагилар киради: 

 мамлакатда ҳудудий сиѐсатнинг иқтисодий, ижтимоий, ҳуқуқий ва ташкилий 

асосларини яратиш; 

 ҳудудларнинг иқтисодий имкониятларидан қатъий назар, ягона минимал ижтимоий 

стандартлар ва тенг ижтимоий ҳимояни таъминлаш, фуқароларнинг ижтимоий ҳуқуқларини 

кафолатлаш; 

 ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши учун шарт-шароитларни 

тенглаштириш; 
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 атроф-муҳит ифлосланишини тўхтатиш ҳамда унинг ифлосланиши оқибатларини 

йўқотиш, ҳудудларни комплекс экологик ҳимоя қилиш; 

 ўта муҳим стратегик аҳамиятга эга ҳудудларни устувор ривожлантириш; 

 ҳудудларнинг табиий - иқлим хусусиятларидан тўлиқ фойдаланиш; 

 ўзини-ўзи бошқариш кафолатланишини таъминлаш. 

Юқоридаги мақсадлардан келиб чиққан ҳолда ҳудудий сиѐсатнинг вазифалари 

қуйидагилардан иборат бўлади: 

 иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш, минтақаларда кўп укладли иқтисодиѐт, 

шу жумладан, кичик тадбиркорликни шакллантириш, товар, меҳнат ва капиталнинг 

умумдавлат ва ҳудудий бозорлари ҳамда институционал ва бозор инфратузилмаси 

шаклланишига кўмаклашиш; 

 ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш жараѐнида улар нисбий 

афзалликлардан фойдаланиш ва фарқларини камайтириш, уларда аҳоли фаровонлигини 

оширишнинг ўз иқтисодий базаларини мустаҳкамловчи шароитларни босқичма-босқич 

яратиш; 

 ҳудудлар иқтисодий тузилмасининг ижтимоий ва иқтисодий жиҳатдан ўзини 

оқлайдиган даражасига эришиш, бозор шароитида уларнинг рақобатбардошлигини ошириш; 

 ҳудудлараро инфратузилмавий тизимларни (транспорт, алоқа ахборот ва бошқалар) 

ривожлантириш; 

 экологик ва фавқулодда ҳолатларга учраган, ишсизлик даражаси юқори бўлган, 

демографик ва миграцион муаммолар мавжуд ҳудудларга давлат томонидан ѐрдам кўрсатиш. 

Ҳудудий сиѐсатни амалга ошириш воситалари сифатида микро ва макро даражада 

қўлланиладиган турли хил бевосита ва билвосита, маъмурий-ҳуқуқий ва иқтисодий 

воситалар хизмат қилади. Ҳудудий сиѐсатни амалга ошириш воситалари қуйидаги 

шаклларда бўлиши  мумкин: 

 ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришни прогноз қилиш; 

 ҳудудлар иқтисодиѐти ва ижтимоий соҳа обектларини ривожлантиришда давлатнинг 

тўғридан-тўғри иштироки; 

 давлат буюртмаларини жойлаштириш; 

 маҳаллий ҳокимият имкониятлари чегараланган фаолият соҳаларида ҳудудларга 

ташкилий, ҳуқуқий ва ахборот кўмагини кўрсатиш; 

 иқтисодий воситаларни қўллаш; 

 эркин иқтисодий ҳудудларни ташкил этиш. 

Ҳудудий сиѐсатни амалга ошириш орқали давлат ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий 

ривожланиши ўртасидаги тафовутни камайтириш ва бу орқали миллий иқтисодиѐтнинг 

макроиқтисодий барқарорлигини таъминлашга эришади. 

 

ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНИШ ШАРОИТИДА ТАШҚИ САВДО ВА ТАШҚИ 

САНОАТ СИЁСАТИНИ УЙҒУНЛАШТИРИШНИНГ ХОРИЖИЙ ТАЖРИБАСИ 

 

Б.Омонов, А.Рустамов, Ж.Рустамов 

Олий ҳарбий божхона институти   

 

Давлатнинг ҳар қандай иқтисодий сиѐсатининг пировард мақсади – бу иқтисодий 

ўсишни тезлаштириш ва ана шу асосда халқнинг турмуш даражаси ва сифатини ошишини 

таъминлашдир. Саноат сиѐсати ҳам бундан мустасно эмас, албатта. Ҳар қандай иқтисодий 

сиѐсат иқтисодиѐтнинг ривожига охир-оқибат таъсир кўрсатиши сабабли саноат сиѐсатига 

кўпчилик ҳолларда айрим тармоқлар ва соҳаларни ривожлантириш сиѐсати сифатида 

қаралади. Замонавий шароитда саноат сиѐсати янада кенгроқ маънода талқин этилади, яъни 

саноат сиѐсати – бу давлат сиѐсатининг аниқ бир жиҳати бўлиб, бу сиѐсатнинг бевосита 

мақсади глобаллашув шароитида миллий манфаатлар ва устуворликлардан келиб чиққан 

ҳолда бизнеснинг ривожланишини рағбатлантириш. Бу сиѐсат энг аввало иқтисодиѐтга 
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ўзининг нисбий устунликларидан фойдалана олишига кўмаклашиш учун йўналтирилган. 

Иккинчидан, ишлаб чиқаришнинг янада юқорироқ технологияларга асосланган кўринишини 

шакллантиришга қаратилган. Ҳар қандай мамлакат меҳнат унумдорлиги нисбатан юқори 

бўлган тармоқларда нисбий устунликка эга бўлади, яъни ушбу устунлик мамлакатда 

нисбатан ортиқча бўлган ишлаб чиқариш омиллари (ер ва бошқа табиий ресурслар, ишчи 

кучи, капитал, технология ва тадбиркорлик билимлари)дан интенсив равишда фойдалана 

олишда намоѐн бўлади. Бинобарин, мамлакат ишлаб чиқариш ресурсларини ўзи нисбий 

устунликка эга бўлган тармоқларга концентрациялаш орқали фойда олади.  

Шуни таъкидлаш лозимки, мустақилликка эришилгандан бошлаб фаол, аниқ мақсадга 

йўналтирилган саноат сиѐсатини  амалга ошириш Ўзбекистон учун энг муҳим устуворликка 

айланди. Бунда саноат ривожланишининг ўзига хос хусусиятлари, мавжуд шарт-шароитлари 

ҳамда стратегик йўналишларидан келиб чиқиб, ҳар бир босқичда тармоқ ва корхоналарни 

бозор шароитларига мослаштириш, энергетик мустақилликни таъминлаш, ишлаб 

чиқарилаѐтган маҳсулот рақобатбардошлиги ва экспортини ошириш, қайта ишлаш саноати 

ролини ошириш билан боғлиқ масалалар ҳал қилинди. 

Ҳозирги даврда саноатни ривожлантиришнинг стратегик мақсади инновацион 

омилларни фаоллаштириш шароитида хом-ашѐга йўналтирилган тармоқлардан юқори 

технологик ишлов бериш тармоқларини тезкор ривожлантиришга ўтишни белгиловчи 

самарали инновацион тармоқ таркибини яратиш бўлиб, бу соҳада халқаро тажрибада 

фойдаланиш ва ташқи савдо – саноат салоҳиятини ривожлантиришнинг аниқ стратегиясини 

ишлаб чиқиш лозим. Бизнинг фикримизча, Ўзбекистон учун Жанубий-Шарқий Осиѐ 

мамлакатларининг савдо – саноат сиѐсатини уйғунлаштириш тажрибаси намуна бўла олади. 

Шунинг учун Ўзбекистон учун ривожланаѐтган давлатлар, жумладан Жанубий-Шарқий 

Осиѐ мамлакатларининг миллий иқтисодиѐтларни инновацион модернизациялаш ва жаҳон 

молиявий-иқтисодий инқирози оқибатларини бартараф этиш бўйича тажрибасидан 

фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. 

Ривожланган мамлакатлар учун саноат сиѐсатини муҳокама қилишда ―Осиѐ 

мўъжизаси‖ деб аталмиш мавзу энг долзарб ҳисобланади. Япония, Сингапур, Жанубий Корея, 

Хитой ва Тайвандаги жуда тезкорлик билан амалга оширилаѐтган саноатлаштириш жараѐни 

диққатга сазовордир. Ушбу давлатларда қўлланилган миллий иқтисодиѐтни 

модернизациялаш стратегияси саноатдаги таркибий инновацин ривожланиш экспортга 

йўналтирилган сиѐсат билан мувофиқлаштирилган ҳолда амалга оширилди. Бу 

мамлакатларда ўтказилган ислоҳотларнинг таркибий қисмларига қуйидагиларни киритиш 

мумкин:   

 фаол экспортга йўналтирилган сиѐсат;  

 чуқур аграр ислоҳотларнинг ўз вақтида бажарилииши;  

 иқтисодиѐтнинг етарли даражада эркинлаштирилиши, бунинг натижасида 

иқтисодий ўсишни давлат корхоналари эмас, балки хусусий корхоналар таъминлайди;  

 иқтисодий дастурлар ва давлатнинг иқтисодиѐтга ааралашуви маъмурий 

мажбуранликка эмас, балки пировард натижалар (экспортнинг ўсиши, стратегик саноат 

тармоқларини белгилаш, самарадорликнинг ортиши ва ҳ.к.) билан боғлиқ бўлган кучли 

иқтисодий рағбатларга асосланган.  

   Жанубий-Шарқий Осиѐ мамлакатларининг иқтисодий тараққиѐтида давлатнинг 

роли жуда катта бўлди. Бу мамлакатларда ташқи савдо ва саноат сиѐсатини уйғунлаштириш 

орқали иқтисодиѐтни ривожлантириш стратегиясини айнан ҳукумат ишлаб чиққан. Бунда 

Шарқий Осиѐ мамлакатлари ҳукуматлари қулай макроиқтисодий муҳитни яратиш, таълим ва 

инфратузилмани инвестициялаш билан бир қаторда ―ғолибларни саралаш‖ сиѐсатининг 

инструментлари – юқори импорт тарифлари, экспорт субсидиялари шунингдек, хорижий 

технологиялардан текин нусха кўчириш кабилардан фойдаланишди.  

Бугунги кунда Осиѐ янги индустриал мамлакатлари давлатларининг маҳаллий ишлаб 

чиқарувчиларни қўллаб-қувватлаш бўйича олиб борган қаттиқ сиѐсати туфайли барча йирик 

корпорациялар ушбу мамлакатларда ишлаб чиқарилган товарлар ва хизматлар экспортига у 
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ѐки бу даражада боғлиқ бўлиб қолдилар. Ҳозирда Осиѐ Янги индустриал мамлакатлари 

машинасозлик, кемасозлик, электрон технологиялари маҳсулотларининг энг йиирик ишлаб 

чиқарувчилари ва экспортерларига айландилар. Жанубий-Шарқий Осиѐ мамлакатларида 

қўлланилган иқтисодий ўсиш моделларининг таҳлили шуни кўрсатдики, уларнинг 

ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал қилиш механизмлари ва усулларидан Ўзбекистонда 

макроиқтисодий ривожланишнинг мувофиқлаштирилган йўналишларини ишлаб чиқишда 

фойдаланиш мумкин. Ҳақиқатдан ҳам ―маҳсулотнинг қувиб етувчи ҳаѐтий цикли‖ модели 

доирасида технологик халқаларнинг барча бўғинларидан фойдаланган ҳолда таркибий қайта 

қуришларга – хом ашѐлардан технологик сиғими юқори бўлган тайѐр маҳсулотларга ўта 

бошлайди. Тармоқларни ривожлантириш ва қайта таъмирлаш учун экспортдан тушган 

даромадлардан кенг фойдаланиш халқаро меҳнат тақсимоти кўламида анча истиқболли 

фойдали усул бўлиб ҳисобланади. 

Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози натижасида аксарият ривожланган давлатлар, 

шу жумладан, Осиѐнинг янги индустриал мамлакатларида саноат сиѐсатининг янги 

стратегияси ишлаб чиқилмоқдаки, қайта ишлаш саноатининг илғор сегментлари, 

хизматларнинг фан сиғимли турлари ҳамда ―яшил иқтисод‖ каби соҳаларни кучайтириш 

ушбу стратегиянинг асосини ташкил қилмоқда. 

Ривожланган мамлакатларнинг инқироздан кейинги йилларда давлат органлари 

томонидан янги ташқи савдо ва саноат стратегиясининг амалга оширилиши шуни 

кўрсатдики, биринчидан, саноат сиѐсати миллий рақобат устунликлари билан мос 

келгандагина муваффаққиятли бўлади. Иккинчидан, ташқи савдо ва саноат сиѐсати бозордан 

олдинда эмас, унинг қонуниятларига риоя қилгандагина самарали бўлиши мумкин. 

Учинчидан, қачонки давлат ўзи манфаатдор бўлган ва энг кўп компетенцияга эга соҳаларда 

(масалан, ҳарбий технологиялар, энергия таъминоти) фаолият кўрсатса, ушбу стратегия энг 

юқори самарадорликка эришиши мумкин. 

Шуни таъкидлаш лозимки, муваффаққиятли иқтисодиѐтлар иқтисодий ўсишни 

рағбатлантириш ва таркибий трансформацияни амалга оширишда доимо давлатга таянганлар. 

Хитой айнан шундай ѐндашувнинг классик намунасидир. Бу мамлакатда саноатнинг юқори 

даражада ўсишига кўп жиҳатдан янги тармоқларни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш 

орқали эришилди. Давлат корхоналари технологик ва бошқарув тажриба инкубаторлари 

ролини ўйнади. Ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштиришга қўйилган қатъий талаблар бир 

қатор янги тармоқларнинг вужудга келиши ва ривожланишига олиб келди. Экспорт 

субсидиялари хитой компанияларига рақобатли глобал бозорларга кириб боришга ѐрдам 

берди. 

Ривожланган мамлакатлар, шу жумладан Шарқий Осиѐнинг янги индустриал 

мамлакатлари томонидан кенг қамровли ташқи савдо ва саноат сиѐсатига ўтиш шуни 

кўрсатмоқдаки, янги тармоқларни ривожлантириш давлат томонидан сезиларли қўллаб-

қувватлашни талаб қиладики, бундай туртки турли шаклларни – субсидиялар, заѐмлар, 

инфратузилмавий инвестициялар ва бошқаларни ўз ичига олиши мумкин. 

Саноати ривожланган мамлакатлар тажрибаси шуни кўрсатмоқдаки, ташқи савдо ва 

саноат сиѐсатини амалда қандай қилиб самарали қўллаш масаласи мураккаб ва муҳим 

муаммо бўлиб ҳисобланади. Бунда қуйидагиларга риоя қилиш талаб этилади: 

- молиявий имтиѐзлар тақдим этишдан кўра, давлат ва хусусий сектор ўртасида ўзаро 

таъсир муҳитини шакллантириш муҳимроқдир. Мунозаравий кенгашлар, ривожлантириш 

форумлари, тармоқ мутахассисларининг фикр алмашуви, ѐки давлат-хусусий венчур 

фондлари ѐрдамида инвестицион имкониятлар ва камчиликлар тўғрисида маълумот олинади; 

- ташқи савдо ва саноат сиѐсати ўз ичига рағбатлар ва чеклашларни қамраб олиши 

керак. Инвестициялардан бозордаги ўртача рақобат даражасидан ошадиган рента – 

даромаднинг бўлиши талаб қилинади. Бироқ муддатсиз рағбатлар баҳолар ўсишига ва 

ресурсларнинг унумсиз активларга оқиб ўтишига олиб келиши мумкин. Шунинг учун давлат 

рағбатлари муддатли бўлиши ва самарадорлик кўрсаткичларига асосланиши лозим; 
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- ташқи савдо ва саноат сиѐсати чоралари давлат қўллаб-қувватлаѐтган алоҳида 

компанияларга эмас, балки миллий иқтисодиѐтга ва жамиятга хизмат қилиши зарур. 

 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 

 

старш.преподаватель Рахимов К., 

Каюмова Ш., студент. ГулГУ 

 

Современная национальная инновационная система представляет собой совокупность 

организационных, законодательных, структурных и функциональных компонентов, 

обеспечивающих развитие инновационной деятельности. НИС Узбекистана находится в 

стадии своего формирования. Она имеет все необходимые базовые элементы для 

осуществления инновационной деятельности. Сегодня в республике зарегистрированы около 

400 организаций, проводящих научные изыскания. В реализации государственных научно-

технических программ за последние 10 лет участвовали 224 научно-исследовательских 

учреждений, высших учебных заведений, опытно-конструкторских организаций, научно-

производственных предприятий, малых инновационных центров. 

Научный потенциал Узбекистана составляет более 36 тыс. человек. Неоспоримым 

преимуществом Узбекистана является именно степень общего образования населения и 

наличие научного потенциала. По уровню образования Узбекистан стоит в одном ряду с 

развитыми странами мира. В области подготовки кадров республика осуществляет 

программный подход, в результате которого поэтапно осуществлены реформы на всех 

стадиях образования. Государственные расходы на образование в Узбекистане являются 

относительно высокими. За последние несколько лет они постоянно превышали 10% ВВП, 

что является самым высоким показателем не только в Центральной Азии, но и в Европе. 

На сферу образования приходится около 50% государственного бюджета.  Более 70% 

государственных расходов на образование приходится на долю общего среднего и среднего 

специального профессионального образования. Значительные средства направляются на 

строительство и реконструкцию профессиональных колледжей и академических лицеев. 

В последние годы в республике проводилась целенаправленная работа по сохранению 

и развитию научного, научно-технического и инновационного потенциалов. 

Совершенствовалась система управления наукой, расширялась и укреплялась на 

современной основе законодательная и нормативно-правовая база научно-инновационной 

деятельности, реорганизовывались системы академической и вузовской науки, принимались 

меры по повышению уровня инновационности производства, развитию информационной и 

инновационной инфраструктуры, малых наукоемких предприятий, комплекса высоких 

технологий и т.д. 

Созданы условия для самостоятельного формирования научно-технических программ 

министерствами и ведомствами, ответственными за развитие соответствующих отраслей 

экономики на основе широкого открытого обсуждения, профессиональной глубокой и 

всесторонней экспертизы проектов учеными и специалистами. Таким образом,  

министерства - Высшего и среднего специального образования, Сельского хозяйства, 

Водного хозяйства, Здравоохранения, Народного образования, а также Академия наук 

Республики Узбекистан разрабатывают и реализуют свои научно-технические программы, 

исходя из собственных потребностей, самостоятельно проводят научно-техническую 

экспертизу проектов. Научно-технические проекты научных, образовательных, 

конструкторских и других организаций и учреждений, не входящих в состав указанных 

выше министерств, рассматриваются, анализируются, и затем финансируются Комитетом по 

координации развития науки и технологий при Кабинете Министров Республики Узбекистан. 

Средства государственного бюджета выделяются с ежегодным увеличением на 25-30% 

для финансирования Государственных научно-технических программ, в реализации которых 

ежегодно участвуют около 150 научных, образовательных учреждений и опытно-
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конструкторских организаций. В настоящее время 35% выделенных бюджетных средств 

приходится на фундаментальные исследования, около 56% - на прикладные программы, и 9% 

- на инновационные разработки. 

Налоговое стимулирование инноваций научно-технической и промышленной сферы 

дополняет и расширяет рыночный механизм регулирования инновационных процессов. В 

соответствии с Налоговым кодексом Республики Узбекистан организации, выполняющие 

научно-технические и инновационные проекты за счет бюджетных средств, освобождены от 

уплаты НДС. Так называемая налоговая экономия увеличивает размер финансирования 

научно-технологических мероприятий, что способствует ускорению обновления 

производственного аппарата на принципиально новой технологической основе, разработке и 

выходу на рынок новых видов продукции. 

Созданы фонды модернизации и новых технологий при крупных предприятиях, 

источниками их формирования является часть амортизационных отчислений и чистой 

прибыли хозяйствующих субъектов, а также целевые поступления от заказчиков. Средства, 

направляемые в фонд модернизации и новых технологий, используются хозяйствующими 

субъектами на финансирование научных прикладных исследований, разработки 

инновационных проектов, опытно-конструкторских работ и их внедрения в 

производственный процесс. 

Работу по организации и сопровождению проектов в регионах осуществляют 

территориальные центры по инновационной деятельности и трансферту технологий. Центры 

являются независимыми агентствами по научно-технической деятельности, они 

самостоятельны и подотчетны правлению, куда входят представители органов местной 

власти, предприятий, научных и образовательных учреждений.  

Системный анализ элементов НИС Узбекистана, их взаимосвязей, выявил наличие 

ряда проблем, решение которых важно для инновационного развития: 

Во-первых, практически каждый элемент НИС страдает от наличия серьезных 

взаимосвязанных проблем, вследствие чего, система не является целостной, и пока не может 

обеспечить инновационное развитие. К примеру, коммерциализация инновационных 

решений осложнена неопределенностью механизма распределения прав на объекты 

интеллектуальной собственности, созданных государственными учреждениями или за счет 

государственных средств.  

Во-вторых, на практике функционирование отдельных элементов НИС направлено на 

решение отдельных конкретных задач, которые не подчинены общей цели инновационного 

развития, а в отдельных случаях даже создают дополнительные трудности. В частности, 

система обязательной сертификации продукции и регистрации экспортных контрактов 

повышает транзакционные издержки экспорта результатов инновационной деятельности, тем 

самым ограничивая выход отечественной продукции за рубеж.  

В-третьих, элементы НИС недостаточным образом взаимодействуют между собой, 

что приводит к слабому информационному потоку, продвижению инноваций в производство, 

неадекватности уровня подготовки кадров требованиям работодателей.  

Становление Узбекистана как независимого государства происходит в условиях роста 

взаимозависимости национальных экономик. Такие тенденции на фоне изменяющегося 

мирового порядка выдвигают на передний план проблемы использования странами их 

конкурентных преимуществ. 

 

ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШДА КИЧИК БИЗНЕСНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ЯНГИ БОСҚИЧИ 

кат.ўқ.Рахимов Қ., ГулДУ 

 

Ўзбекистонда истиқлолнинг дастлабки йилларидан бошлаб кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришга кенг эътибор  қаратилганлиги сабабли ушбу соҳа 

мамлакат иқтисодиѐтининг мустахкам таянчига айланиб бормоқда. 
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Республика биринчи Президенти И.А.Каримов таъкидлаганидек, «Биз ҳаммамиз, 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик иқтисодиѐтнинг тез ўзгариб турадиган бозор 

талабларига жавоб беришини таъминлайдиган замонавий тузилмаларни шакллантиришда, 

янги иш ўринларини ташкил қилишда ва аҳоли даромадларини оширишда қанчалик ўта 

муҳим рол ўйнашини албатта чуқур англаймиз. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасининг мамлакатимизни модернизация 

қилиш ва янгилашнинг ишончли таянчи бўлган мулкдорлар синфини, яъни ўрта синфни 

шакллантиришдаги улкан аҳамиятини хеч нарса билан қиѐслаб бўлмайди». Иқтисодий 

ислоҳотларнинг дастлабки давридан бошлаб кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш кўп укладли бозор иқтисодиѐтини ташкил этишнинг асосини ташкил этди. 

Натижада Ўзбекистон МДХ давлатлари орасида хар мингта аҳолига тўғри келадиган 

руйхатдан ўтган кичик корхоналар сони бўйича олдинги -ўринларга чиқиб олди. Бу 

кўрсаткич Россияда 23,1, Украинада 16,9, Қозоғистонда 14,1, Озарбайжонда 3,4 бирликни 

ташкил қилган бўлса, Ўзбекистонда 39,5 бирликни ташкил қилади. 

Мустақиллик йилларида умумий солиқ юки 3 мартадан ошиқ камайтирилди, шу 

билан бирга давлат томонидан ўз маҳсулотларини экспортга йўналтирувчи корхоналарга 

ҳамда инвестицияларни жалб этувчи ва янги саҳсулот ишлаб чиқарувчи кичик бизнес 

субъектларига бир қатор имтиѐзлар яратилди. 

    Иқтисодиѐт тармоқларида меҳнат билан банд бўлганларнинг 75,1 фоизидан кўпроғи унинг 

улушига тўғри келади. Кичик бизнес субъектларининг саноат маҳсулотлари ишлаб 

чиқишдаги улуши 21 фоизга кўтарилди. Саноат маҳсулотининг 91 фоизи ва қишлоқ 

хўжалигининг деярли барча маҳсулоти нодавлат секторида ишлаб чиқарилмоқда. 

Республикамизда қабул қилинган қабул қилинган меъѐрий хужжатлар мазмун ва 

мохиятига назар ташласак, тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишни бошлаш ва 

рўйхатдан ўтказиш билан боғлиқ жараѐнларни тезлаштириш борасида бир катор 

тадбирларни амалга ошириш кўзда тутилган. Булар: 

1. Электрон рақамли имзо қуллаган холда интернет тармоғи орқали тадбиркорлик 

субъектларини (кредит муассасалари бундан мустасно) давлат руйхатидан ўтказиш 

механизмини жорий этиш. Бунда қуйидагилар назарда тутилади: 

- таъсис хужжатларини интерактив (масофадан туриб) расмийлаштириш орқали 

намунавий таъсис хужжатлари асосида руйхатдан ўтиш имкониятини яратиш; 

- реал вақт ичида фирмани номланишини руйхатдан ўтказиш, СТИР ва КТУТни олиш; 

- руйхатдан ўтказилган таъсис хужжатларни ва рўйхатдан ўтказилганлик тўғрисидаги 

гувохномани электрон тарзда такдим этиш; 

2. Қурилишга рухсатномаларни олиш жараѐнлари микдори, муддати ва кийматини 

қуйидагилар хисобидан тубдан кискартириш: 

- атроф мухитга таъсир этувчи лойиха, топографик харита ва геологик хулосани ишлаб 

чиқиш, курилиш лойихдсини архитектура-шахарсозлик кенгаши билан келишиш, 

шунингдек, курилиш лойихдсини давлат экспертизасидан утказиш бўйича функцияларни 

лойихд ташкилотлари зиммасига ўтказиш; 

- тадбиркорлик субъектлари томонидан курилиш учун рухсатномаларни олиш муддатини 

ўртача 2 мартага кискартириш; 

- курилиш учун рухсатномаларни бериш муддатини ўртача 5 мартага кискартириш. 

3.Ер участкаларини ажратиш жараѐнлари шаффофлигини ошириш, такрорланувчи, ортиқча 

ва эскирган механизмларни чиқариб ташлаш мақсадида ер майдонларини ажратиш 

тартибини келгусида мукаммал ишлаб чиқиш, бу борада илғор хорижий тажрибаларни 

атрофлича урганиш ва шу асосда «бир ойна» тамойили бўйича қурилиш учун рухсатнома 

бериш механизмини жорий этиш 

4.«Бир ойна» тамойили бўйича тадбиркорлик субъектларидан электр таъминот тизимига 

богланиш учун аризаларни қабул қилиш механизмини туман ва шахдр электр тармоклари 

тизимига тадбик қилиш, жумладан: 

- электр тармоқларига боғланиш учун техник шартларни берилиши ва тайѐрланиши; 
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- «Уздавэлектрназорат» ДИ ва ҳудудий электр тармоқлари корхоналари электр таъминот 

лойихасини лойихалаш ташкилоти билан хамкорликда келишиш; 

- тугалланган объект қабул қилиниши ва электр тармоқларининг бажарилган курилиши 

учун шартнома хулосаси. 

5. Курилиш лойихаларини куриб чиқилишига манзилли ѐндашувни таъминлаш билан 

курилаѐтган объектларни ўлчами ва хусусиятлари бўйича табакалаштириш хисобига 

курилиш учун рухсат бериш жараѐнларини амалга оширилишида дифференциал 

ѐндашувни тадбик қилиш. 

6.Истеъмол қуввати ва бошқа хусусиятларига кўра тоифаланган объектларнинг Электр 

таъминот тизимига уланиш жараѐнида курилиш (реконструкция) лойихаларини кўриб 

чиқилишида манзилли ѐндашувни таъминловчи табақаланган ѐндашувни жорий этиш. 

Юқорида таъкидлаб ўтилган чора-тадбирлар Сирдарѐ вилояти иқтисодиѐтини 

баркарор ривожлантириш, минтакада тадбиркорликни кенг қўллаб қувватлаш ва уларнинг 

янада экин фаолият юритиши учун кулай ишбилармонлик мухитини яратиш ва шу асосда 

ахолини турмуш даражасини оширишда мухим омил бўлиб хизмат қилмоқда. 

 

ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАЛАРНИ АМАЛГА ОШИРИШДА КИЧИК БИЗНЕСНИ 

ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ ТИЗИМИ  

кат.ўқ.Рахимов Қ., 

  А.Алибоева, талаба ГулДУ   

 

          Бугунги кунда xусусий мулк шаклидаги кoрxoна давлат мулки бўлган кoрxoнадан кўра 

анча самарали ишлашини исбoтлаб ўтиришнинг зарурати бўлмаса кeрак. Тан oлиш кeракки, 

бу ҳақда гапирганда, баъзан xусусий мулк тушунчасини нoдавлат мулкка асoсланган 

кoрxoналар тушунчаси билан чалкаштирамиз. Мазкур таърифларга қатъий аниқлик киритиш 

ва энг муҳими, қoнунларимизга мувoфиқ равишда иқтисoдиѐтда xусусий мулкнинг 

устувoрлигини амалда таъминлаш, уни қўллаб-қувватлаш ва даxлсизлигини кафoлатлаш 

даркoр
56

. 

Маҳсулoт экспoрт қиладиган кoрxoналарни қўллаб-қувватлашга oид чoра-

тадбирларнинг амалга oширилгани экспoрт фаoлиятига 450 дан зиѐд янги кoрxoнани жалб 

этиш имкoнини бeрди. Бу бoрада Ташқи иқтисoдий фаoлият миллий банки ҳузурида барча 

ҳудудларда ўз филиалларига эга бўлган Кичик бизнeс ва xусусий тадбиркoрлик субъeктлари 

экспoрт фаoлиятини қўллаб-қувватлаш жамғармасининг ташкил этилгани муҳим аҳамият 

касб этмoқда. Ушбу жамғарманинг асoсий вазифаси мамлакатимизда ишлаб чиқарилаѐтган 

маҳсулoтларни экспoрт қилишда зарур ҳуқуқий, мoлиявий ва ташкилий ѐрдам кўрсатишдан 

ибoратдир. Жамғарманинг ўтган қисқа даврдаги фаoлияти давoмида 153 та тадбиркoрлик 

субъeктига умумий қиймати 56 миллиoн дoллардан зиѐд бўлган экспoрт шартнoмаларини 

тузишда ѐрдам кўрсатилди. 

Ишбилармoнлик – бизнeс юритиш учун амалий қулай шарoит туғдириб бeриш, кичик 

бизнeс ва xусусий тадбиркoрликни ҳар тoмoнлама қўллаб-қувватлаш ва рағбатлантириш 

рeал иқтисoдиѐтни ислoҳ этишнинг навбатдаги энг муҳим йўналишига айланмoғи зарур. 

Сўнгги йилларда xусусий тадбиркoрликни ривoжлантириш, бизнeс юритиш,  

иқтисoдиѐтимизга маҳаллий ва xoрижий инвeстицияларни кенг жалб этиш учун зарур 

шарoит ва қулай муҳит яратиш бoрасида биз улкан ишларни амалга oширдик. 

       Давлатнинг инновацион янгиланиш дастурини шакллантириш, инновация ва 

инвестициялардан самарали фойдаланадиган янги авлод кадрларини, янги сармоядорлар 

синфини тайѐрлаш ўта муҳим аҳамиятга эга. Бунинг учун Ўзбекистонни технологик 

ривожлантириш ва ички бозорни модернизация қилиш бўйича кучли миллий ғоя, миллий 

дастур керак. Ушбу дастур Ўзбекистонни жаҳондаги тараққий топган мамлакатлар қаторига 

                                                 
56

 
56

 Каримов И.А. 2014 йил юқори ўсиш суръатлари билан ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни 

сафарбар этиш, ўзини оқлаган ислоҳотлар стратегиясини изчил давом эттириш йили бўлади.// Халқ сўзи. 

18.01.2014 й. 
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тезроқ олиб чиқишга имкон яратиши лозим. Биз 2018 йилни Фаол тадбиркорлик, инновацион 

ғоялар ва технологияларни қўллаб-қувватлаш йили деб эълон қилган эканмиз, келгуси йили 

фаол тадбиркорликни ривожлантириш эътиборимиз марказида бўлади. Бу соҳани қўллаб-

қувватлаш, бизнес субъектларини жадал ва барқарор ривожлантириш йўлидаги тўсиқ ва 

ғовларни бартараф этиш бўйича зарур чоралар кўрилади
57

.              

      Мамлакатимиз  бизнесни юритиш шароити бўйича рейтингда 8 поғонага, солиққа тортиш 

борасида эса 61 поғона юқорига кўтарилди. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Тараққиѐт 

дастурининг баҳосига кўра, Ўзбекистон сўнгги йилда бизнес юритишни енгиллаштириш 

соҳасида амалга оширилган ислоҳотлар бўйича етакчи ўнта мамлакат қаторидан жой олди. 

Жадал ва мутаносиб иқтисодий ўсиш, чуқур таркибий ўзгаришларни амалга ошириш ва 

иқтисодиѐтни диверсификация қилишда фаол ва аниқ йўналтирилган инвестиция сиѐсати 

юритиш энг муҳим омил ҳисобланади. 

Тадбиркoрларимиз қишлoқ жoйларда энeргия таъминoтининг бeқарoрлигига, ишлаб 

чиқариш ва йўл инфратузилмасининг кeракли даражада ривoжланмаганига, 

тeкширувларнинг кўплигига, шунингдeк, жoйларда  ижрo интизoмининг нисбатан 

пастлигига ҳалигача дуч кeлмoқда. 

Бу ўта муҳим масалага яна ва яна бир бoр эътибoр қаратиб, алoҳида таъкидлашни 

зарур дeб биламан: тадбиркoрлик фаoлиятини ташкил этиш ва амалга oшириш учун турли 

руxсатнoмалар бeриш муддатларини янада қисқартириш, уларнинг тартиб-таoмилларини 

сoддалаштириш ва арзoнлаштириш, тадбиркoрлик йўлидаги oртиқча бюрoкратик ғoвларни 

бартараф eтиш ва бундай ҳoлатларга йўл қўймасликни жиддий назoратга oлишимиз шарт. 

Лицeнзия ва руxсат бeриш тартиб-таoмилларини элeктрoн шаклда тақдим этиш, кoммунал 

xизматлар, шунингдeк, сoлиқ сoлиш ва бoжxoна расмийлаштируви бўйича xизматларни 

интeрфаoл шаклда кўрсатишга ўтишни тeзрoқ амалга oшириш зарур. 

Барчамизга маълум, хукуматимиз томонидан ишбилармонлик муҳитини (―бизнес билан 

шуғуллан‖ тамойили бўйича) шакллантириш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаш ва янада рағбатлантиришни 2018 йилги иқтисодий дастурнинг 

энг муҳим вазифалари ва устувор йўналишларининг бири сифатида белгилаб берилди. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг экспорт салоҳиятини янада 

кенгайтириш, уларга замонавий, чет эл бозорларида рақобатбардош маҳсулот ишлаб 

чиқаришни кўпайти-ришда ва уни экспортга чиқаришда зарур ҳуқуқий, молиявий ва 

ташкилий ѐрдам кўрсатиш, мамлакатимизнинг экспорт қилувчи тадбиркорларини ташқи 

бозор конъюнктураси ўзгаришлари хавф-хатарларидан ишончли ҳимоя қилишни таъминлаш 

мақсадида Ташқи иқтисодий фаолият миллий банки ҳузурида республика минтақаларида 

ҳудудий филиаллари бўлган, маблағларининг бошланғич миқдори 5,0 миллиард сўмни 

ташкил этадиган Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг экспортини 

қўллаб-қувватлаш жамғармаси ташкил этилди. 

Ушбу жамғарма фаолиятининг асосий вазифалари ва йўналиш-лари сифатида 

қуйидагилар белгилаб қўйилди: 

• талаб-эҳтиѐжга бўлган жорий ва истиқболдаги конъюнктурани ўрганиш юзасидан 

ташқи бозорларнинг чуқур маркетинг тадқиқотларини ўтказиш ҳамда мамлакатимизнинг 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари томонидан ишлаб чиқариладиган 

маҳсулотни экспорт қилиш учун потенциал имкониятларни аниқлаш; 

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари ишлаб чиқараѐтган 

маҳсулотларнинг ассортименти ва турларини тизимли асосда таҳлил қилиш, уларнинг ташқи 

бозорлардаги рақобатбардошлик даражасини аниқлаш, тегишли маълумотлар базасини 

шакллантириш, бунинг асосида экспортга ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотнинг жаҳон ва 

минтақавий бозорлардаги талаб-эҳтиѐжга мос келишини таъминлашга қаратилган таклифлар 

ишлаб чиқиш; 
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• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг маҳсулотларини ташқи 

бозорларга чиқаришда, эҳтимол тутилган харидорларни излашда, шартномаларни тайѐрлаш 

ва тузишда, экспорт операцияларини амалга оширишда, экспорт қилувчиларни эҳтимол 

тутилган хавф-хатарлардан ишончли ҳимоя қилишда, шунингдек, хорижий мамлакатлар 

қонунчилиги бўйича талаб этиладиган зарур лицензиялар, сертификатлар ҳамда бошқа 

рухсатнома ва йиғимларни олиш ва тўлашда юридик, молиявий ва ташкилий хизматлар 

кўрсатиш; 

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг чет эллардаги тендер 

савдоларидаги иштирокини кенгайтиришга, шунингдек, ярмаркалар, ―давра суҳбатлари‖ ва 

бошқаларни ташкил этиш орқали мамлакатимиз товар ишлаб чиқарувчилари билан хорижий 

харидорларнинг мулоқотларини ташкил этишга кўмаклашиш. 

Ўзбекистонда кичик бизнеснинг роли ва аҳамияти инобатга олинган ҳолда уни 

қўллаб-қувватлаш ва янада ривожлантиришни рағбатлантириш бўйича амалга оширилаѐтган 

аниқ-равшан чора-тадбирлар бу секторнинг миллий бойликни кўпайтиришга, аҳолини иш 

билан таъминлаш ва даромадларини оширишга қўшаѐтган улуши салмоғини тобора 

оширмоқда. 

 

ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТГА ЎТИШ ШАРОИТИДА ЎЗБЕКИСТОНДА 

ЧИҚИНДИЛАРНИ ҚАЙТА ИШЛАШ ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ЯШИЛ 

ИҚТИСОДИЁТНИ ШАКЛЛАНТИРИШ АСОСИ СИФАТИДА 

 

ўқ.К. Ў. Раҳматов, ГулДУ 

 

Бугун дунѐнинг деярли барча мамлакатларида қаттиқ маиший чиқиндилар аҳоли жон 

бошига ҳар йили бир фоизга ошиб боряпти. Мутахассисларнинг ҳисоб-китобига кўра, айни 

пайтда чиқиндининг 800 дан ортиқ тури қайд этилиб, келгусида бу кўрсаткич янада ўсиши 

мумкин. Энергетика, рангли ва қора металлургия, кимѐ саноати ва қурилиш индустриясида 

фойдаланиладиган маҳсулотлардан ҳосил бўлган чиқиндилар атроф-муҳитни 

ифлослантирувчи асосий манбага айланмоқда. Бугунги кунда шаҳарлар чиқиндиларнинг 

асосий манбаи ҳисобланади. Маълумотларга кўра, 2010 йилларнинг бошида битта шаҳарлик 

бир кунда ўртача 1,2 килограмм чиқинди чиқарган бўлса, Жаҳон банкининг башоратларига 

кўра, 2025 йилга бориб бу кўрсаткич қарийб икки баробарга ўсиб, дунѐ миқѐсида 

чиқарилаѐтган чиқиндиларнинг ҳажми 2,7 миллиард тоннани ташкил этиши кутилмоқда. 

Ахлатхоналар сони ва улар эгаллаган майдонларнинг муттасил ўсиб бориши иссиқхона 

газларининг асосий манбаларидан бири бўлгани ҳолда глобал иқлим ўзгаришларини 

келтириб чиқаради. Даромад даражаси паст бўлган мамлакатларда чиқиндиларни қайта 

ишлаш тизимини бошқаришнинг қониқарсиз эканлиги аҳоли саломатлиги борасида жиддий 

хавф-хатарларни келтириб чиқаради. Чиқиндилар миқдорининг муттасил ўсиб бориши билан 

боғлиқ инқирозлар оммавий тартибсизликларни келтириб чиқариши ва аҳолининг ҳукуматга 

қарши ҳаракатларга ундаши мумкинлигини дунѐ тажрибаси кўрсатиб турибди. Маиший 

чиқиндиларнинг ―ишлаб чиқарилиши‖ БМТнинг маълумотларига кўра, миллий даромад 

даражаси билан ўзаро корреляцион боғлиқликда бўлади, бошқача сўз билан айтганда бой 

мамлакатларда аҳоли жон бошига тўғри келувчи маиший чиқиндилар миқдори шунчалик 

юқори кўрсаткични ташкил этади. Европа Иттифоқи мамлакатларида чиқиндиларни қайта 

ишлаш даражаси юқори бўлишига қарамасдан, маиший чиқиндиларнинг атроф-муҳитга 

салбий таъсир кўрсатиш хавфи ҳамон юқорилигча қолмоқда. Жаҳон банкининг 

маълумотларига кўра, Ўзбекистонда аҳоли жон бошига тўғри келувчи ―ишлаб 

чиқарилаѐтган‖ бир кунлик чиқиндилар миқдори ўртача 1 кг.ни ташкил этади, бу кўрсаткич 

2025 йилга бориб мамлакатимизда 1,3 килограммни ташкил этиши башорат қилинмоқда. 

Маълумотларга кўра, бугунги кунда мамлакатимизда маиший чиқиндиларнинг кўпи билан 5 

фоизигача қисми қайта ишлангани ҳолда, 95 фоиз чиқиндилар атроф –муҳитни 

ифлослантирувчи энг асосий манбалардан бири бўлиб қолмоқда. Таъкидлаш жоизки, бу каби 



181 

 

чиқиндиларнинг 80 фоизини органик моддалар ташкил қилади. Уларни қайта ишлаб, катта 

миқдорда энергия ва энергия ташувчиларни ишлаб чиқариш мумкин. Шу боис маиший 

чиқиндилар бутун дунѐда арзон хомашѐ ҳисобланади. Ривожланган мамлакатлар тажрибаси 

чиқиндиларнинг 85 фоизини қайта ишлаш мумкинлигини кўрсатмоқда. Ҳатто, айрим 

мамлакатларда чиқиндиларни алоҳида йиғиш тизими йўлга қўйилган. Натижада қоғоз, 

пластик, алюминий каби хомашѐнинг катта қисми қайта ишлашга юборилади. Хусусан, 

Японияда резина маҳсулотларининг 34 фоизи, қоғоз ва картоннинг 54 фоизи, шиша 

буюмларнинг 43 фоизи чиқиндини қайта ишлаш ҳисобига тайѐрланади. Хитойда эса 

металлдан ясалган буюмларнинг 33 фоизи, жун, ипак ва чармдан тайѐрланган буюмлар, 

ҳатто, атторлик молларининг 34 фоизи турли чиқиндиларни қайта ишлаш орқали 

тайѐрланади. Бунда маҳсулот ишлаб чиқариш учун сарфланадиган энергия ва хомашѐ 

миқдори 50 фоизгача тежалади. Бугунги кунда умумий ҳисобда Европа Иттифоқи 

мамлакатларида қаттиқ маиший чиқиндиларнинг 20 фоизи қайта ишланиб энергия олинса, 40 

фоизи қайта ишланиб иккиламчи материаллар олинади, 40 фоиз чиқинди кўмиб юборилади. 

Швейцария бугунги кунда чиқиндиларга энг эътиборли мамлакат сифатида эътироф 

этилмоқда. Сабаби бу давлатда чиқиндилар фуқаролар томонидан турларга ажратилган 

ҳолда махсус контейнерларга ташланади. Бу тартибга риоя қилмаган фуқаро жаримага 

тортилади. Чиқиндилар турларга ажратилмаган ҳолда бир идишга жойлаштирилишига ҳам 

рухсат берилади, аммо у маълум миқдорда солиқ тўлаши лозим. Шу боис бу мамлакатда 

фуқаролар чиқиндини иккиламчи қайта ишлаш пунктларига топширишни афзал кўрмоқда. 

Қаттиқ маиший чиқиндиларни алоҳида тўплаш тизимини жорий этган мамлакатларда қоғоз, 

шиша, пластик чиқиндиларнинг турли контейнерларга жойлаштирилиши ушбу 

материаллардан маҳсулот ишлаб чиқаришга ихтисослашган завод ва фабрикаларда қизиқиш 

уйғотмоқда. Сараланган озиқ-овқат чиқиндилари биогаз ишлаб чиқариш имконини берса, 

рангли металлар иккиламчи ишлаб чиқаришга йўналтирилмоқда. 

Таҳлилларга кўра, сўнгги йилларда республикамизда йилига юз миллион тоннадан 

ортиқ саноат чиқиндиси, 35 миллион тоннага яқин маиший чиқинди ҳосил бўлади.  Чиқинди 

полигонларида 2 миллиард тоннага яқин саноат, қурилиш ва маиший чиқинди сақланаѐтгани 

ҳамда улар 12 минг гектар майдонни эгаллаб турганини инобатга олсак, чиқиндиларнинг 

салбий таъсирини тасаввур этиш қийин эмас.  

Озиқ-овқат маҳсулотлари етиштириш ва уларни истеъмол қилишда ҳам йўқотишлар 

жуда катта миқдорни ташкил этади. БМТ маълумотларига кўра бир йилда ташлаб 

юбориладиган ва йўқотиладиган озиқ –овқат маҳсулотларининг умумий миқдори дунѐда 

қарийб 1,3 миллиард тоннани ѐки  дунѐ миқѐсида ишлаб чиқарилаѐтган озиқ –овқат 

маҳсулотларининг учдан бирини ташкил этади. Мамлакатимизда ҳам етиштирилаѐтган мева 

–сабзавот, полиз маҳсулотларининг қарийб учдан икки қисми далаларда қолиб кетмоқда. 

Ўзбекистонда мева-сабзавот ва полиз маҳсулотларини қайта ишлаш даражаси атиги 15 

фоизни ташкил этади холос. Озиқ –овқат маҳсулотларининг йўқотилиши ишлаб 

чиқаришнинг турли босқичларидан тортиб, истеъмолчига етиб боргандан кейинги 

жараѐнларда йўқотилади ѐки исроф бўлади. Биргина Хитойнинг ўзида бир йилда ташлаб 

юборилган овқатлар эвазига бир неча ўн миллион аҳолини боқиш мумкин  экан. Аҳоли жон 

бошига тўғри келувчи даромадлар даражаси юқори бўлган мамлакатларда бу кўрсаткич яна 

ҳам юқори миқдорларни ташкил этади. 

Қаттиқ маиший чиқиндиларни турларга ажратилган ҳолда алоҳида тўплашни қатъий 

йўлга қўйиш мамлакатимизда экологик хавфсизликни таъминлашда муҳим аҳамият касб 

этади. Сабаби, пластик идишнинг тўлиқ парчаланиши учун 700 йил кера, ѐки энергия 

берувчи асбоблар (батарея ва аккумулятор)нинг биргинаси 20 квадрат метр ерни заҳарлайди. 

Унинг таркибидаги оғир металлар эса тупроқ ва ерости сувларига сингади. 

Мамлакатимизда чиқиндилар билан боғлиқ ишларни амалга ошириш соҳасида 

муносабатларни тартибга солиш мақсадида бир қатор қонун ҳужжатлари амалиѐтга татбиқ 

этилган. Кўрилаѐтган чоралар чиқиндилар билан бирга, қимматли модда ва материалларнинг 

йўқ бўлиб кетишига йўл қўймаслик, атроф-муҳит саноат ва маиший чиқиндилар билан 



182 

 

ифлосланишининг олдини олиш, қаттиқ маиший чиқиндиларни йиғиш, зарарсизлантириш 

муаммоларини ҳал этишга йўналтирилган. Эндиликда, истеъмолчилар қаттиқ маиший 

чиқиндиларни алоҳида пакетларга жойлаштириши, пластмасса, металл (турлари бўйича), 

шиша буюмлар, қоғоз чиқиндилар, шунингдек, биочиқиндилар ва қайта ишланмайдиган 

ҳамда утилизация қилинмайдиган бошқа чиқиндилар алоҳида сараланиши лозим. Чиқинди 

тўплаш шохобчаларини чиқиндиларни алоҳида тўплаш учун ранги, белгиси ва ѐзуви билан 

ажралиб турадиган махсус контейнерлар билан жиҳозлаш, бундан ташқари, таркибида симоб 

бўлган лампалар ҳам бошқа чиқиндилардан алоҳида сақланиши шарт. Улар маиший 

чиқиндиларни қабул қилиш шохобчаларидаги махсус контейнерларга жойлаштирилиши 

лозим. 

           Аҳолининг қаттиқ маиший чиқиндиларни кўчалар, сув йўли, ариқ ва бошқа жойларга 

ташлаши қатъиян тақиқланади. Фуқаролар ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари томонидан 

чиқиндиларни аҳоли яшаш жойларида, табиатни муҳофаза қилиш, соғломлаштириш, 

рекреацион ва тарихий-маданий аҳамиятга эга бўлган ерларда, сувни ҳимоя қилиш зоналари 

ва сув объектларининг санитария-қўриқлаш зоналари чегараларида, шунингдек, фуқаролар 

ҳаѐти ва саломатлиги учун хавф вужудга келиши мумкин бўлган бошқа жойларда ҳамда 

муҳофаза этиладиган табиий ҳудудлар ва объектларда сақлаш ва кўмиш тақиқланади. Қаттиқ 

ва суюқ маиший чиқиндиларни олиб чиқиб кетишнинг даврийлиги санитария меъѐрлари ва 

касаллик пайдо қилувчи бактериялар ривожланишининг олдини олиш қоидалари ҳамда 

жойлардаги иқлим шароитларидан келиб чиққан ҳолда маҳаллий ҳокимликлар томонидан 

белгиланади. Қаттиқ маиший чиқиндиларни олиб чиқиб кетишнинг минимал даврийлиги 

чиқинди йиғиш пунктларидан ҳар куни ва хусусий сектордан уч кунда бир марта амалга 

оширилади. Чиқинди ва қаттиқ маиший чиқиндилар ўз вақтида олиб кетилиши устидан 

жамоатчилик назорати фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари зиммасига 

юклатилган. Қоидага мувофиқ, санитария-тозалаш ташкилотлари белгиланган муддатда 

чиқиндиларни олиб чиқиб кетиши, истеъмолчиларга сифатли хизмат кўрсатиши, аҳолини 

чиқинди тўплаш шохобчалари ва контейнерлар билан таъминлаши, шунингдек, уларнинг 

ҳолатини назорат қилиб бориши керак.  

Бугунги кунда мамлакатимизнинг саккизта минтақасида чиқиндиларни йиғиш, 

сақлаш, ташиш, утилизация қилиш ва қайта ишлаш жараѐнларини тўлиғича қамраб олган 

замонавий кластерлар фаолияти йўлга қўйилди. Ўзбекстон Республикаси Президентининг 

«2017-2021 йилларда маиший чиқиндилар билан боғлиқ ишларни амалга ошириш тизимини 

тубдан такомиллаштириш ва ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарори 

чиқиндиларни бошқаришнинг янгича механизмини жорий этиш борасидаги ишларни янги 

босқичга олиб чиқади. Мазкур Қарор ижросини таъминлаш борасида тизимли чора-

тадбирларнинг амалга оширилиши  2021 йилга бориб мамлакатимизда қаттиқ маиший 

чиқиндиларни марказлашган ҳолда чиқариш даражасини 93 фоизга етказиш имконини 

беради.  

 

КИЧИК САНОАТ ЗОНАЛАРИ - ХУДУДЛАРДА САНОАТ ИШЛАБ ЧИҚАРИШНИ 

САМАРАЛИ РИВОЖЛАНТИРИШ ОМИЛИ СИФАТИДА 

 

Салимов Б.Б.,  ТДИУ докторанти   

 

Хозирги вақтда кичик бизнесни ривожлантириш ва уни давлат томонидан қўллаб-

қувватлашнинг самарали йўлларидан бири бўлиб кичик саноат зоналари ҳисобланади. Кичик 

саноат зоналари – бу тадбиркорлик субъектларини жойлаштиришга мўлжалланган, 

мухандислик-коммуникация ва инфратузилма объектларини, маълум ер майдони ѐки ишлаб 

чиқариш майдонини ўз ичига олувчи худуд. Кичик саноат зоналари улар жойлашган 

худудларни ривожлантиришга катта имкониятлар яратади. Хусусан, саноат ишлаб 

чиқаришни жадаллаштиради, худудларни тадбиркорлик учун инвестицион жозибадорлигини 

оширади, янги инвестиция ва янги технологияларни жалб қилишга, тадбиркорлик 
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фаолиятини рағбатлантиришга ва уларни ривожланишига кенг имкониятлар очиб беради, 

жамият учун улик юк бўлиб ѐтган бўш майдонлардан реал иқтисодий секторни 

ривожлантириш орқали улардан самарали фойдаланишга, аҳоли учуниш жойларини 

яратишга, ҳамда янги рақобатбардошли маҳсулот ишлаб чиқаришга олиб келади. Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг ―Давлат мулки объектларини кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларига сотиш борасидаги қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида‖ги 2014 

йил 3 июлдаги ПҚ-2200 сонли қарори, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

―Зарар кўриб ишлаѐтган, иқтисодий ночор ва паст рентабелли ташкилотларнинг 

фойдаланилмаѐтган худудларини ҳамда ортиқча ишлаб чиқариш майдонларини янада 

мақбуллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги 2014 йил 15 июндаги 192-сон қарори ҳамда 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 31 декабрдаги ―Кичик саноат 

зоналарини барпо этиш ва уларнинг фаолиятини ташкил қилиш тартиби тўғрисидаги 

Низомни тасдиқлаш хақида‖ги 378-сонли қарори билан тасдиқланган Низом Республикамиз 

худудларида кичик саноат зоналарини барпо этиш ва ривожлантиришга хуқуқий  замин 

яратди десак бўлади. Бугунги кунда республикамизда бўш ер участкалари ва ишлаб чиқариш 

майдонларида ташкил этилган КСЗларининг сони, Ўзбекистон Республикаис, Иқтисодиѐт 

вазирлиги мутахассисларининг берган маьлумотларига кўра
58

, 96 тага етган, уларда умумий 

қиймати 0.77 трлн. cўмлик 1000 дан зиѐд лойиха амалга оширилмоқда. Тўққиз мингдан зиѐд 

янги иш ўринлари яратилган. Бу лойихалар асосан тўқимачилик, кимѐ, озиқ-овқат 

электротехника махсулотлари, қурилиш материаллари, мебель ва бошқа харидоргир бўлган 

тайѐр махсулотлар ишлаб чиқариш йўлга қўйилган. КСЗларининг 44 таси жорий йилнинг 

ўзида ташкил этилган ва уларда 120 дан зиѐд самарали лойихаларни жойлаштириш ишлари 

амалга оширилмоқда. Қорақалпоғистон Республикасида 1 та, Хоразм вилоятида 23 та, 

Тошкент вилоятида 17 та, Жиззах вилоятида 12 та, Андижон, Фарғона вилоятлари ҳамда 

Тошкент шахрида 8 тадан, Навоий вилоятида 4 та, Бухоро, Қашқадарѐ, Наманган, Сирдарѐ, 

Сурхондарѐ вилоятларида 3 та кичик саноат зонаси мавжуд. 

Кичик саноат зоналар зарар кўриб ишлаѐтган, иқтисодий ночор ва паст рентабелли 

ташкилотларнинг ва давлат мулки бўлиб фойдаланилмаѐтган ишлаб чиқариш майдонлари ва 

биноларда ташкил этилади. Бу жойларда маълум даражада ишлаб чиқариш инфратузилмаси 

мавжуд, яъни, сув, газ, электроэнергия таъминоти ва автомобил йўллари. Бу, ўз навбатида, 

тадбиркорларнинг ўз ишларини йўлга қўйиш учун кетадиган бошланғич харажатларини 

кескин камайтиришга олиб келади ва бизнесни бошлашни тезлаштиради. 

Кичик саноат зоналар учун ажратиладиган майдонлар тадбиркорлик субъектларига 

минимал ставка билан қўшимча коэффициентларсиз узоқ муддатга ижарага берилади.Улар 

учун зарур бўлган ташқи муҳандислик коммуникация ва инфратузилма объектларининг 

қурилиши ДАК ―Ўзбекэнерго‖, АК ―Узтрансгаз‖ ва махаллий ҳокимиятлар бюджети 

маблағидан амалга оширилади ва кичик саноат зонасида жойлашган тадбиркорлик 

субъектлари электр энергия ва табиий газ билан мунтазам равишда таъмиланади. 

Кичик саноат зоналарида тадбиркорлик субъектларини жойлаштириш танлов асосида 

амалга оширилади. Бундай ѐндашув кичик саноат зоналарга рақобатбардош ва экспортбоп 

маҳсулот ишлаб чиқарувчи, яъни замонавий техника ва технологияларга асосланган ишлаб 

чиқришни йўлга қўювчи тадбиркорларни жалб қилишга шароит яратади. Бу кичик саноат 

зоналарнинг рақобатбарошлигини оширади. 

Майдони 10 гектар ва ундан кўп бўлган худудга эга саноат зоналари учун 

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳри 

ҳокимликлари хузурида кичик саноат зоналарини бошқариш дирекцияси ташкил этилади. 

Худди шундай, 10 гектардан кам худудга эга бўлган, битта туман доирасида жойлашган 

саноат зоналари учун – тегишли туман ҳокимликларида ҳам кичик саноат зоналарини 

бошқариш ягона дирекциялари давлат унитар корхоналари шаклида ташкил этилади. 

Дирекциялар саноат зоналари қатнашчилари билан, танлов комиссияси қарорига асосан узоқ 
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муддатли шартномалар тузади, саноат зоналари худудида хизмат кўрсатиш ишларини амалга 

оширади, шартномаларни бажарилиши юзасидан мониторингни амалга оширади, кичик 

саноат зона худудини қўриқлаш хизматини ташкил этади. Дирекциялар кичик саноат 

зоналари фаолиятини ташкил этиш билан боғлиқ ишларни тезлаштиришга хизмат қилади. 

Кичик саноат зоналарининг самарадорлигига таъсир этувчи омилларга қуйидагиларни 

киритиш мумкин: 

 кичик саноат зоналарида кичик бизнес субъектларига умумий хизмат кўрсатувчи 

тузилмаларни ташкил этилиши қўшимча самарага олиб келади. Масалан: ягона 

омборхона хизмати, транспорт хизмати, ускуна ва технологияларни таъмирлаш 

хизмати, таъминот хизмати ва бошқалар. 

 кичик саноат зоналаридаги тадбиркорлик субъектлари ўртасида кооперацияни 

йўлга қўйлиши ҳар бир тадбиркорлик субъекти амалга ошира олмайдиган йирик 

лойиҳаларни амалга ошириш имконияти пайдо бўлади. Масалан: қимматбаҳо янги 

ускуна ѐки технологияни сотиб олиш, экспортни қўллаб қувватлаш, қўшимча 

ишлаб чиқариш цехларини ташкил этиш, логистика хизматларини кенгайтириш. 

Юқоридагилар кичик саноат зоналарини ишлаб чиқариш харажатларини 

қисқартиришга ва маҳсулотлар рақобатбардош- лигини ошишига олиб келади. 

КСЗларини барпо этиш самарадорлигини баҳолаш қуйидаги босқичлар  бўйича амалга 

оширилиши мумкин: 

 ҳудудни тайѐрлаш, ишлаб чиқариш инфратузилмаси обьектларини яратишга қилинган 

харажатларни аниқлаш, яъни, сув, газ, электроэнергия таъминоти ва автомобил 

йўлларини яратиш  сарфлари; 

 ҳар бир тадбиркорлик субъекти лойихасининг  самарадорлигини унинг  бизнес 

режасига кўра аниқлаш; 

 зоналарида кичик бизнес субъектларига умумий хизмат кўрсатувчи тузилмаларни 

ташкил этилиши билан боғлиқ харажатларни хисоблаш. Масалан: ягона омборхона 

хизмати, транспорт хизмати, ускуна ва технологияларни таъмирлаш хизмати, 

таъминот хизмати ва бошқалар. 

 КСЗнг умумий самарадорлигини баҳолаш. 

 КСЗларнинг самарадорлигини баҳолшда маьлум бўлган қуйидаги кўрсатгичлардан 

фойдаланиш мумкин: соф жорий қиймат (NPV), рентабелликнинг ички меьѐри, қоплаш ѐки 

самарадорлик коэффициенти(IRR), лойихаларни рентабеллигини ҳисоблаш(PI). Кичик 

саноат зоналарида  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субьектларини танлов асосида 

жойлаштириш  ҳам уларни ижтимоий ва иқтисодий  самарадорлигини янада оширишга, 

ҳамда ҳудудда саноат ишлаб чиқаришни самарали ривожланишини таьминлашга олиб 

келади. 

 

РАЗВИТИЕ ПРОЦЕССА ЛОКАЛИЗАЦИИ  В  РЕАЛЬНОМ  

СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ 

преп.Тагиев С.А., ГГУ 

 

В условиях модернизации экономики в Узбекистане существенно возрастает  роль и 

значение территориальных факторов, которые в решающей степени  определяют 

результативность, динамику и темпы модернизации и структурных преобразований в 

экономике. В структуре ВВП на долю промышленности в 2016 году приходится более 24,0 

процента против 14,2 процента в 2000 году. 

В реформировании экономики большое место отводится перерабатывающим 

отраслям и локализации производств, базирующихся на огромном ресурсном потенциале 

регионов. Решение данной ключевой задачи, наряду с импортозамещением, направлено на 

обеспечение более полной занятости и роста доходов населения, расширение экспортного 

потенциала, повышение роли и места в экономике регионов малого бизнеса и частного 

сектора и т.д. 
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Важную роль играет расширение масштабов локализации производства готовой 

продукции, комплектующих изделий и материалов на основе промышленной кооперации. За 

последние 5  года объем производства отечественной локализованной продукции возрос 

почти в 2 раза. Только в 2016 году на  500  предприятиях осуществлена реализация свыше  

1240 проектов локализации, что позволило увеличить объем производства в 1,2 раза и 

обеспечить расчетный эффект импортозамещения  в размере 5,3 миллиарда долларов США.  

Несмотря на значительные положительные тенденции в реализации целевой 

государственной программы локализации производства, на региональном уровне имеет 

место ряд проблем и диспропорций, наличие  которых в определенной степени снижает  

результативность локализации производства и эффективность импортозамещения. 

Прежде всего, это приоритетность отраслевых интересов, недостаточный учет 

территориальных факторов, низкий уровень использования местных ресурсов, в частности, 

нерудных материалов, сельскохозяйственного сырья, вторичных ресурсов и отходов, 

отсутствие дифференцированных по территории механизмов стимулирования и поддержки 

локализации производств, диспропорции в формировании региональных рынков 

продовольственных и непродовольственных товаров. 

Основной задачей структурных преобразований в республике явилась ее социальная 

направленность и техническая ориентация; она должна была обеспечить создание 

социально-ориентированной рыночной экономики с необходимостью технического 

перевооружения всех отраслей народного хозяйства.  

В результате целенаправленной политики реформирования экономики, особенно в 

области импортозамещения, удалось в короткие сроки: 

1. наладить собственное производство важнейших видов сырьевых  

ресурсов, комплектующих изделий и продуктов питания; 

2. ликвидировать зависимость страны от импорта продовольственного зерна; 

3. увеличить долю промышленной продукции с законченным циклом производства; 

4. организовать производство новых наукоемких, высокотехнологичных видов 

промышленной продукции: 

Все эти положительные тенденции еще раз подчеркивают, что объективная 

необходимость локализации производства на базе местного сырья себя оправдывала и 

создавала все необходимые условия для наращивания экономического потенциала страны и 

регионов и создания базы для  их экономического роста.  

Используя мировой опыт, Узбекистан усиленно развивает локализацию производства, 

определяющие следующие тенденции. 

Во-первых, диверсификация производства нельзя концентрироваться на одной или 

двух продукциях. Они могут конкурировать как по затратам, так и по качеству. Успех 

базируется на внедрении иностранных технологий, правильном построении местного 

образования, инфраструктуры, на исследовательских возможностях; 

Во-вторых, успех в локализации производства  зависит от приоритетного или 

параллельного развития внутреннего рынка. Это дополнение между экспортным и 

внутренним рынками чрезвычайно важно для увеличения производства высокотоварных 

продуктов, имеющих ограниченный внутренний рынок.  

В-третьих, государство и донорные организации должны создавать условия и 

облегчать доступ иностранных инвесторов и международных трансфертов в 

производственные и перерабатывающие технологии. Это подразумевает ускорение 

процедуры привлечения иностранных инвестиций и сокращение тарифных барьеров для 

импорта посадочного материала, ирригационного и перерабатывающего оборудования и 

других материально-технических ресурсов для управлением агробизнесом; 

В-четвертых, создание благоприятных макроэкономических условий и проведение 

соответствующей политики будут обеспечивать стимул для новых инвестиций и расширения 

торговли для развития основных товарных систем.  
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Таким образом,  основными критериями для отбора проектов по локализации 

производства являются: уровень локализации производимой продукции составляет боле 40%, 

т.е. доля импортного сырья, комплектующих изделий и материалов в производства нового 

вида продукции не превышает 60% производственной себестоимости локализируемой 

продукции.  

 

МАҚБУЛ ИНВЕСТИЦИЯ МУҲИТИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ВА 

РИВОЖЛАНТИРИШ 

 

кат.ўқ.Тошхўжаева Г., ТИҚХММИ  

 

Инвестиция базасини ривожлантириш ва чуқурлаштириш – ислоҳотлар 

стратегиясининг жуда муҳим шартидир. Иқтисодиѐтни тубдан ислоҳ қилишга, экспорт 

имкониятининг кенгайтиришга бақувват инвестиция сиѐсатини ўтказиш йўли билангина 

эришиш мумкин. Мақбул инвестиция муҳитини шакллантириш ва ривожлантириш 

иқтисодиѐт тармоқларини янада эркинлаштиришга, улар ўртасидаги рақобат муҳитини 

такомиллаштиришга, иқтисодий барқарорликни мустаҳкамлашга, ташқи иқтисодий 

алоқаларни кенгайтиришга, ишчи кучи малакасини оширишга ва улар бандлигини 

таъминлашга жуда катта ижобий таъсир кўрсатади. Шунингдек, тармоқларга  инвестиция 

жалб қилиш: 

 ишлаб чиқаришга замонавий техника-технологияларни жорий етиб, унинг 

сифатини яхшилайди; 

 кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликни  ривожлантириш  ва  қишлоқ 

хўжалигига  ишлаб  чиқаришни  жадаллаштириш  орқали  ўсиб  бораѐтган  аҳолини иш 

жойлари  билан  таъминлаб,  ишсизлик  муаммосини  ҳал  этишга  кўмаклашади;  

 мавжуд  маблағлардан,  вақтдан  ва имкониятдан самарали фойдаланишга 

кўмаклашади; 

 республика иқтисодиѐтини кўтаришга, унинг жаҳон иқтисодий тизимига 

қўшилишига ѐрдам беради;  

 ривожланган  бозор иқтисодиѐтини  барпо  этиш  билан  боғлиқ  кўпгина  

вазифаларнинг  ҳал  етилишига кўмаклашади;  

 иқтисодиѐт  соҳаларда  туб  ўзгаришлар  ясашга ѐрдам беради.   

Юртимизда амалга оширилаѐтган оқилона иқтисодий сиѐсат тўғридан-тўғри хорижий 

инвестицияларни жалб этиш ва уни рағбатлантиришга қаратилгани боис турли шаклдаги 

инвестиция маблағларининг ҳажми йилдан-йилга ортмоқда. 2015-йилда барча 

молиялаштириш манбалари ҳисобига 15 млрд. 800 млн.АҚШ доллари миқдорида 

инвестициялар жалб этилди ва ўзлаштирилди ва бу 2014-йилга нисбатан 9.5% кўп деганидир. 

Инвестицияларнинг 67,1% янги ишлаб чиқариш қувватларини барпо этишга йўналтирилди. 

Бу эса 2015 йилда умумий қиймати 7 млрд. 400 млн.доллар бўлган 158 та йирик ишлаб 

чиқариш объекти қурилишини якунлаш ва фойдаланишга топшириш имконини берди. 

Жорий йилда инвестиция дастури доирасида 100та ишлаб чиқариш обекти ишга туширилди. 

2016 йил 1- ярмида 2015- йилнинг  биринчи ярмига нисбатан ялпи ички маҳсулот ҳажми 7,8 

фоизга ўсганлигини, ўзлаштирилган инвестициялар ҳажми эса 2015-йилнинг шу даврига 

нисбатан 11,8 фоизга ўсганлигини кузатиш мумкин. Ҳозирда 90 дан ортиқ мамлакатнинг 

хорижий капитали иштирокида ташкил этилган 4 мингдан зиѐд корхона муваффақиятли 

фаолият юритмоқда.  Бу эса ўз навбатида Ўзбекистон энг юқори ва қулай инвестиция муҳити 

яратилган мамлакатлардан бири эканлигини яна бир бор исботлайди.  

Ўзбекистонда яратилган инвестиция муҳитини таҳлил қилсак, белгиялик олим Хилберн 

Бойс айтганидек, ―Катта иқтисодий, минерал-хомашѐ ва инсон салоҳиятига эга бўлган 

Ўзбекистон хорижий сармоядорларни, аввало, мамлакатдаги барқарор сиѐсий вазият билан 

ўзига жалб этади. Ушбу мамлакатда татбиқ этилаѐтган барча янгиланишлар республикани 
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янада ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш ва гуллаб-яшнатишга кафолат бўлади‖
59

. 

Шунингдек, моддий ва меҳнат ресурсларига бойлиги,  бозорнинг  ўсиши  ва  кенгайишининг  

узоқ  даврли  истиқболи  мавжудлиги билан ҳам инвесторларни ўзига жалб қилмоқда. 

Барқарор инвестиция муҳитини шакллантириш ва ривожлантириш доирасида амалга 

ошрилаѐтган изчил ислоҳотларга қарамасдан иқтисодиѐтда бир қанча муаммолар кўзга 

ташланмоқда: 

 Иқтисодиѐтни модернизациялаш шароитида инвестицион инфратузилмаларнинг 

етарли даражада ривожланмаганлиги; 

 хорижий инвестицияни жалб этувчи корхоналарнинг ташқи бозорга чиқишда 

етарли билим ва тажрибага эга эмаслиги, халқаро бозордаги мавқеининг пастлиги; 

 солиқлар  тизимини  такомиллаштириш зарурати; 

 тадбиркорларнинг бизнес малакалари, ҳуқуқий саводхонлиги талаб даражасида 

эмаслиги. 

Бирон  мамлакатнинг  инвестицион  муҳитини  таҳлил  қилинганда  ўз  маблағини  

даромад  келтирувчи  лойиҳага жойлаштирмоқчи  бўлган  хорижий  инвесторларнинг  

фикрлари  аҳамиятлидир.  Инвестор  маълум  бир давлатга  инвестиция  қилишнинг  қулай  

ва  ноқулай  томонларини  баҳолаганда,  у  ўз  капиталини  киритмоқчи  бўлган  мамлакат 

мафкураси,  сиѐсати,  иқтисодиѐти  ва  маданиятига  катта  аҳамият  беради.  Инвестиция  

муҳити  ҳар  томонлама  чуқур  таҳлил  қилиниши  асосида инвестиция  риски  аниқланади. 

Ундан ташқари, хорижий  инвесторларни  ўз  бизнесининг  қандай  қисмига эгалик  

қилишлари  қизиқтиради.  Бу  эса  лойиҳа  турига  боғлиқ:  а)  агар инвестиция  лойиҳаси  

экспортга  йўналтирилган,  ҳамда  хомашѐнинг  асосий қисми  четдан  келтирилаѐтган  бўлса,  

инвестор  бизнеснинг  максимал даражада катта қисмига  (баъзида 100%ига) эгалик қилишга 

даъвогар бўлади;  б) агар  инвестиция  лойиҳаси  экспортга  йўналтирилган,  ҳамда 

хомашѐнинг  асосий  қисми  мамлакатнинг  ички  хомашѐси  бўлса, инвестор  ҳудди  шундай  

бизнеснинг  қўшни  мамлакатлардаги  шарт-шароитларига қараб иш  тутади; в) агар  

инвестиция  лойиҳаси  маҳсулотни ички бозорда  сотишга  мўлжаллаган  бўлса,  кўпгина  

ТМКлар  шерикчилик асосида  иш  юритишга  ҳаракат  қиладилар,  акс  ҳолда  бошқа  

рақобатчилар улардан  олдин  бозорни  эгаллаб  олишлари  мумкин. 

Инвестицияларни  жалб  қилишда халқаро  ва  миллий  даражада  етарли  тажрибалар  

мавжуд.  Бу  масалада  бой  тажрибага  эга  бўлган  Жаҳон  банки инвестициявий фаолият 

олиб боришда сезиларли натижаларга эришган. Инвестициялаш  жараѐнини  амалга  

оширишда  молия  тизими  муҳим  ўрин эгаллайди. Иқтисодий  ўсишга  эришишда  

инвестиция  ҳажмини  кўпайтириш,  йўналишлари ва тузилмаларини тўри танлаши ҳам 

муҳим аҳамият касб этади. Иқтисодиѐтни  еркинлаштириш  босқичида  иқтисодий  ўсишни  

жадаллаштириш учун  инвестиция  ҳажмини  янада  кўпайтириш  лозим.  Бунинг учун эса 

хорижий  инвесторларга  қулай  бўлган инвестиция  муҳитини  яратиб  бериш  керак.   

Юқоридаги таҳлиллар асосида шу маълум бўлдики, юртимизда кундан кунга ривожланиб 

бораѐтган инвестиция муҳитини янада яхшилашда қуйидаги тадбирларни амалга ошириш 

мақсадга мувофиқдир:  

 ҳудудларда бозор ахборот хизматини консалтинг, маркетинг, ва юридик хизмат 

кўрсатувчи марказларни ташкил қилиш ва фаолиятини ривожлантириш; 

 мавжуд  қонун  ҳужжатлардан  ва  умуман инвестициялардан тўғри фойдаланиш 

бўйича кадрларни таѐрлаш улар малакасини мунтазам ошириш; 

 инвесторларнинг қўйилмаларини  давлат  томонидан  суғурталаш,  турли  имтиѐзлар  

бериш тизимини такомиллаштириш; 

 инновацион лойиҳаларга имтиѐзлар бериш;  

 йирик хорижий банкларнинг филиалларини, халқаро компания ва корпорациялар 

ваколатхоналарини очиш учун етарли шароитлар яратиш;  
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 инфратузилма соҳасидаги (йўллар, транспорт, алоқа) қўшма инвестицияларни амалга 

оширишни фаоллаштириш. 

 

МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТ РАҚОБАТБАРДОШЛИГИНИ ОШИРИШНИНГ 

ИННОВАЦИОН ЙЎНАЛИШЛАРИ 

 

Б.О.Турсунов, ўқитувчи 

М.У.Раматуллаев,талаба. ТМИ  

 

Маълумки, иқтисодиѐтнинг рақобатбардошлиги турли соҳа ва тармоқларда, микро ва 

макро кўламда ўзига хос шаклларда, даражаларда намоѐн бўлади ва такомиллашиб боради. 

Иқтисодий тараққиѐтни таъминлашнинг амалдаги босқичи миллий маҳсулот ва хизматлар 

рақобатбардошлигини оширишни, бунинг учун реал сектор корхоналари ҳамда миллий соҳа 

ва тармоқлар рақобатбардошлигига эришишни талаб этади. Таъкидлаб ўтилган соҳа ва 

йўналишларда барқарор ўсишни таъминлашнинг асосий омилларидан бири инновацион 

ѐндашув жараѐни ҳисобланади. Бу борада Ўзбекистон Республикасининг Президенти 

Ш.М.Мирзиѐев қуйидагича тўхталиб ўтган эди: «Бугун биз давлат ва жамият ҳаѐтининг 

барча соҳаларини тубдан янгилашга қаратилган инновацион ривожланиш йўлига 

ўтмоқдамиз. Бу бежиз эмас, албатта. Чунки замон шиддат билан ривожланиб бораѐтган 

ҳозирги даврда ким ютади? Янги фикр, янги ғояга, инновацияга таянган давлат 

ютади. Инновация – бу келажак дегани. Биз буюк келажагимизни барпо этишни бугундан 

бошлайдиган бўлсак, уни айнан инновацион ғоялар, инновацион ѐндашув асосида 

бошлашимиз керак»
1
.  

Миллий иқтисодиѐт рақобатдошлигини оширишда таркибий ўзгартириш ва 

диверсификациялаш, саноатда юқори технологияларга асосланган янги ишлаб чиқариш 

корхоналарини жадал ривожлантириш, фаолият кўрсатаѐтган қувватларни модернизация 

қилиш ва техник янгилаш, ялпи ички маҳсулотнинг энергия ва материал сиғимини 

камайтириш муҳим восита бўлиб хизмат қилади. Бунинг учун албатта, мамлакатда 

инновацион фаолиятни самарали ташкил этиш ва ривожлантириш зарур. 

Ҳозирда ривожланган мамлакатлар инновацион фаолликни ошириш, яъни, ишлаб 

чиқаришга инновацион ѐндашув ҳисобига саноат корхоналарини ривожлантиришга алоҳида 

эътибор қаратган. Натижада муайян тармоқларда саноат ишлаб чиқаришининг самарали 

амалга оширилиши эвазига инновацион фаолликни янада кучайиши кузатилмоқда. Чунки 

саноат корхоналарида инновацион маҳсулотлар яратиш ва хизматлар кўрсатиш кўламини 

кенгайиши ўз навбатида, ишлаб чиқариш жараѐнининг янги йўналишларини жорий қилиш, 

иш ўринларни ташкил этиш ҳамда ташқи алоқаларнинг кенгайишига шароит яратади. Буни 

саноати ўсиб бораѐтган хориж мамлакатлари тажрибасида кўришимиз мумкин. 

Агар дунѐнинг ривожланган мамлакатларида саноатлаштириш даври ўтган XX 

асрнинг 70-йилларида ниҳоясига етган бўлса, Ўзбекистонда бу жараѐн мустақиллик 

йилларидагина давлат сиѐсати даражасига кўтарилди. Мамлакатимизда саноатни 

ривожланишига тармоқдаги эскирган технология-лар, ишлаб чиқаришда инновацион 

ѐндашувнинг сустлиги, айланма маблағлар ҳамда замонавий бошқарув механизмларини 

такомиллашмаганлиги, инвестицияларни жалб этишдаги қийинчиликлар салбий таъсир 

кўрсатмоқда. Яъни, саноат соҳасида ишлаб чиқариш жараѐнини инновацион бошқарув 

тамойиллари асосида такомиллаштириш Ўзбекистон Республикаси учун янги, ўрганилмаган 

муаммо эканлиги намоѐн бўлмоқда. Айни пайтда бу муаммони ҳал этишда мавжуд 

корхоналарни маҳаллий  хорижий корхоналар-нинг инновацион бошқарув механизмлари 

асосида ташкил этиш, унинг жабҳалари ва воситаларини, корпорациялар ташкилий 

таркибларининг технологик қарашларини қабул қилиш, инновацион бошқаришни татбиқ 

этиш орқали соҳалардаги тажрибаларни илмий-назарий ва амалий жиҳатдан тадқиқ этиш 
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муҳим аҳамият касб этади. Чунки республикамизда саноатни жадал ривожлантириш, 

иқтисодиѐтдаги улушини янада оширишда ишлатилмаѐтган ресурслар ва катта имкониятлар 

мавжуд. 

Шунинг учун инновацион фаолиятни фаоллаштиришда реал иқтисодий сектор 

корхоналари ҳамда миллий соҳа ва тармоқлар тизими субъектлари ҳаракатини бир томондан 

мувофиқлаштиришни, иккинчи томондан, инновацияни амалга оширишда инвестицияларни 

жалб этиш, инновация жараѐнини ривожлантириш учун шароит яратишда манфаатдор 

бўлган таркибларнинг интеграциясини талаб этади. Бу вазифани бажариш давлатнинг 

инновацион сиѐсатини амалга ошириш тизимига юклатилади ва қуйидаги вазифаларни 

бажаради: 

– инновацион тизимни устувор йўналишларини ривожлантиришга молиявий 

ресурсларни жалб этиш; 

– инновацион тадқиқот ва ишланмаларни амалга ошириш эвазига давлатнинг энг муҳим 

манфаатларини таъминлаш, рақобатбардош товарлар ва хизматларни ишлаб чиқаришга 

шароит яратиш; 

– мамлакатда фан ва фан сиғими юқори бўлган ишлаб чиқариш, интеллектуал 

фаолиятнинг бошқа турлари учун керак бўлган кадрлар тайѐрлаш жараѐнини ислоҳ қилиш, 

иқтисодиѐтни янги техника ва технология билан таъминлаш, уни интенсив ривожлантириш 

учун керак бўлган кадрлар билан таъминлашнинг асосини яратиш; 

– ресурсларнинг чекланганлигини ҳисобга олган ҳолда устувор тадқиқотлар ва 

ишланмаларни амалга ошириш мақсадида илмий ташкилотлар тармоғини ислоҳ этиш; 

– фан билан шуғулланувчилар меҳнати қадрини ошириш, ѐшларни илмий тадқиқотлар 

билан шуғулланишга жалб этиш, илмий ходим ва мутахассисларни ижтимоий ҳимоялаш 

учун шароит яратиш; 

– ялпи ички маҳсулотнинг энергия ва материал сиғимини камайтириш; 

– иқтисодиѐтнинг реал сектори корхоналарида инновацион ѐндашув стратегияларидан 

самарали фойдаланиш. 

 

ХУСУСИЙ МУЛКЧИЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ДАВЛАТ ТОМОНИДАН  

ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАНИШИ 

 

кат.ўқ.А.М.Умаралиев, Ўз.Р.   

 Миллий Гвардияси Ҳарбий-техника институти 

 

Мамлакатимизда иқтисодиѐтни модернизациялаш ва чуқур таркибий ўзгаришларни 

амалга  оширишда  иқтисодий  ислоҳотларни  чуқурлаштиришнинг устувор йўналиши 

бўлган КБХТни янада ривожлантириш  соҳани қўллаб - қувватлашнинг долзарблигини 

белгилаб берди. КБХТнинг рағбатлантирилиши мамлакат ижтимоий - иқтисодий 

тараққиѐтининг ҳал қилувчи стратегик омилларидан бири ҳисобланади. Ўзбекистон 

Республикаси ҳукумати томонидан олиб борилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг энг муҳим 

масалаларидан бири, бу КБХТ субъектлари томонидан  ЯИМ  ҳажмини  кескин ошириш, 

бандлик масалаларини ҳал этиш, аҳоли даромадларини кўпайтириш ва аҳоли турмуш 

даражасини оширишдан  иборат. ―Мамлакатимизнинг барқарор тараққиѐтини таъминлаш 

мақсадида “Халқ бой бўлса, давлат ҳам бой ва қудратли бўлади” деган тамойилдан келиб 

чиқиб, бугунги кунда юртимизда ишбилармонлик ва тадбиркорлик муҳитини тубдан 

яхшилаш учун янги имконият ва имтиѐзлар яратилмоқда. Энг муҳими, бу соҳа минг-минглаб 

фуқароларимиз, аввало, ѐшларимиз учун ҳалол меҳнат қилиб, даромад топиш, эл 

фаровонлигини оширишда мустаҳкам замин бўлаѐтгани барчамизни хурсанд қилади‖
60

.  
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Ҳар бир ривожланган давлатларда КБХТни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш 

сиѐсати изчил амалга оширилади. Бунинг сабаби, унинг икки томонлама хусусиятининг 

мавжудлигидадир: 

биринчидан, КБХТ бозор иқтисодиѐти шароитида ҳам ижтимоий ва ҳам иқтисодий 

вазифаларни бажаришда муҳим аҳамият касб этади; 

иккинчидан, бозордаги рақобат курашида КБХТ субъектларида учрайдиган 

камчиликлар ва шу камчиликлар таъсирида кичик бизнес субъектлари ривожланишининг 

суст боришида. 

Бизнинг фикримизча, КБХТ субъектлари  қуйидаги индивидуал вазифалар билан 

бирга   ижтимоий вазифаларни ҳам бажаради: 

- иқтисодий эркинликнинг омили сифатида намоѐн бўлади ва иқтисодий соҳада 

демократик тамойилларнинг амал қилишини таъминлайди; 

- иқтисодиѐтни битта бутунликка боғловчи, яъни интегративлик вазифасини 

бажаради; 

-   бозор иқтисодиѐтида рақобат муҳитини шакллантиради; 

- аҳолининг товар ва хизматларга бўлган талабини самарали ва тўлиғича қондиришда 

алоҳида аҳамият касб этади; 

- илмий-техника тараққиѐтининг инновацион йўналишларини амалга оширади; 

- ишлаб чиқариш қувватини жадал модернизациялаш натижасида кенгайтирилган 

такрор ишлаб чиқаришда юқори эгилувчанликни таъминлай олади; 

-  тадбиркорлик муҳитини шакллантиришда  маблағларнинг айланиш тезлиги 

оширади ва юқори фойда нормасини таъминлай олади; 

-  жамиятда сиѐсий ва ижтимоий барқарорликни таъминлай олади; 

- маҳаллий бюджетларнинг даромад қисмини тўлдиришда асосий манбалардан бири 

ҳисобланади.  

Иқтисодий адабиѐтда давлат томонидан кичик бизнесни қўллаб-қувватлашнинг 

зарурлиги назарий жиҳатдан асосланган.
61

 Айниқса кичик бизнесни  давлат томонидан 

кафолатли тарзда иқтисодий механизмлар орқали қўллаб - қувватлаш ҳақидаги фикрларни 

алоҳида таъкидлаш ўринлидир. 

Жаҳон тажрибасида кичик бизнесни ривожлантириш амалиѐтига эътибор қаратсак, 

соҳани қўллаб-қувватлаш тамойилида давлат патернализми (оталикка олувчи) тамойилини 

алоҳида кўрсатиш мумкин. Бунинг моҳияти шундаки кичик бизнесни қўллаб - қувватлаш уч 

хил ѐндашув  модели орқали амалга оширилади.
62

 

Биринчи  модел  протекционистик (муҳофазачилик) модели бўлиб, унда ривожланган 

давлатларнинг иқтисодий инқироздан чиқишдаги тажрибаси  ва  амалиѐтини, кичик 

бизнесни қўллаб - қувватлашнинг мақсадли дастурларини ўзида акс эттиради. Иккинчи 

модел мазкур моделнинг  акси бўлиб, унда  протекционистик (муҳофазачилик) усулларини 

қўлламайдиган ѐндашувдир. Жаҳон тажрибасида бунга мисол қилиб  Франциядаги кичик 

бизнесни қўллаб - қувватлашга йўналтирилган йирик кўламли  дастурлар қабул 

қилинмаслигини кўрсатиб ўтиш мумкин. Учинчи  моделда иккала модел бирлашади. 

Жумладан, Буюк Британияда бундай ѐндашувни кузатиш мумкин. Бу ѐндашувда давлат 

даражасида эълон қилинган кичик бизнесни  қўллаб - қувватлаш чора - тадбирлари 

протекционистик бўлмаган усуллар ѐрдамида амалга оширилади. 

Бизнинг фикримизча, ҳар учта моделда ҳам давлат томонидан пухта ўйланган чора - 

тадбирларни қўллаш ижобий натижаларга олиб келади. Бироқ, протекционистик сиѐсатни 

амалга ошириш учун «кичик бизнес» тушунчасига жуда қатъий расмий чегарани белгилаш 

талаб этилади. 
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Ўзбекистонда амал қилаѐтган давлат дастурлари ва имтиѐзлар тизимининг  таҳлили  

КБХТни  қўллаб - қувватлашда протекционистик сиѐсат амалга оширилишидан далолат 

беради. Мамлакатда мазкур соҳани қўллаб - қувватлаш чора - тадбирлари давлат иқтисодий 

сиѐсатининг таркибий  қисми сифатида қабул қилинди. Ўзбекистонда  давлатнинг КБХТни 

қўллаб  -қувватланиши қуйидаги йўналишларда амалга оширилмоқда: 

биринчидан, КБХТнинг ривожланишини таъминлайдиган ва кафолатлайдиган 

ҳуқуқий меъѐрий асос ва улар ривожланишига кўмак берувчи бозор инфратузилмаси 

яратилди; 

иккинчидан, имтиѐзли солиқ, давлат ва бюджетдан ташқари фондлардан  бериладиган  

имтиѐзли  кредитлар,  халқаро молия институтлари  кредитлари  жалб  этилди, 

тадбиркорларга  микрокредит бериш механизми ишлаб чиқилди ва молиялаш масалалари 

такомиллаштирилиб борилмоқда; 

учинчидан, КБХТни  қўллаб - қувватлашнинг  мақсадли давлат Дастури ишлаб 

чиқилди ва амалда жорий этилиб, унинг ривожланишида устуворлик берилди.    

Назарий жиҳатдан ѐндашганда давлатнинг КБХТ субъектларини иқтисодий қўллаб-

қувватлаш давлатнинг бозор муносабатларини тартиблаштириш унсурларидан  биридир. 

Фикримизча,  ушбу жараѐнни амалга оширишда қуйидагиларни инобатга олиш  зарур. 

Жумладан, қўллаб-қувватлашнинг мақсади  жамият миқѐсида  ижтимоий-иқтисодий  

нафликни  ва бизнес субъектларининг рақобатбардошлигини ошириш, инновацион 

тараққиѐтини таъминлаш, ресурслардан фойдаланишда Парето-самарадорлигига эришиш, 

аҳолининг турмуш фаравонлигини муттасил оширишга  қаратилиши  лозим. Ушбу  

мақсаддан  келиб  чиққан  ҳолда: 

биринчидан, бизнес субъектларини иқтисодий жиҳатдан қўллаб-қувватлашнинг  

чегараси  маржинал  ижтимоий  нафлик  маржинал ижтимоий  харажатлар дан  юқори  

бўлиши; 

иккинчидан, давлатнинг  бизнес  субъектларини  қўллаб-қувватлашнинг пастки 

чегараси қисқа муддатли, манзилли ва муқобил даражада бўлиши лозим. 

Таъкидлаш  жоизки, давлатнинг  бизнес  юритишга  ортиқча  аралашуви  бозор  

механизмига  зид  келиши,  субъектларнинг рақобатбардош бўлишига сальбий таъсир 

кўрсатиши ва инновацион тараққиѐтига халал бериши мумкин. Шу боис, давлатнинг бизнес 

субъектларини  қўллаб - қувватлаши  селектив  тарзда амалга оширилиши лозим.  

 

МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИ МОДЕРНИЗАЦИЯ ВА ДИВЕРСИФИКАЦИЯ ҚИЛИШ 

ҲИСОБИГА УНИНГ РАҚОБАТБАРДОШЛИГИНИ ОШИРИШ 

 

А.Н.Эркаев, кат ўқитувчи.ЎзДЖТУ 

 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш. Мирзиѐев томонидан қабул қилинган 

―Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар стратегияси 

тўғрисида‖ги Фармонида олиб борилаѐтган ислоҳотлар самарасини янада ошириш, давлат ва 

жамиятнинг ҳар томонлама ва жадал ривожланиши учун шарт-шароитлар яратиш, 

мамлакатимизни модернизация қилиш ҳамда ҳаѐтнинг барча соҳаларини либераллаштириш 

бўйича устувор йўналишларни амалга ошириш мақсадида 2017 — 2021-йилларда 

Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тасдиқланди
63

. Ушбу Ҳаракатлар стратегиясида иқтисодиѐтни 

ривожлантириш ва либераллаштиришнинг устувор йўналишлари алоҳида муҳим ўрин 

эгаллайди.  

Иқтисодиѐтни ривожлантириш ва либераллаштиришнинг асосида албатта таркибий 

ўзгартиришларни чуқурлаштириш, миллий иқтисодиѐтнинг етакчи тармоқларини 
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модернизация ва диверсификация қилиш ҳисобига унинг рақобатбардошлигини ошириш 

масаласи туради. 

Бутун жаҳонда ―ўзбек модели‖ номи билан тан олинган ўзимизга хос ва мос 

ривожланиш модели йўлида дадил қадамлар билан бораѐтганимиз қўлга киритилаѐтган 

иқтисодий ва ижтимоий муваффақиятларнинг бош омили бўлиб қолмоқда. Пировардида, 

иқтисодиѐтдаги таркибий ўзгаришлар натижасида юртимиз кун сайин равнақ топиб, 

мамлакатимизнинг нафақат шаҳарларида, балки  қишлоқларида ҳам саноат жадал 

ривожланиб бормоқда, замонавий ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш корхоналари барпо 

этилаяпти. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐевнинг мамлакатимизни 2016 

йилда ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришнинг асосий якунлари ва 2017 йилга 

мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор йўналишларига бағишланган 

Вазирлар Маҳкамасининг кенгайтирилган мажлисидаги маърузасида ―Барчамиз учун азиз ва 

қадрли бўлган Ислом Абдуғаниевич Каримов бугун орамизда йўқ. Бироқ биринчи 

Президентимиз томонидан ишлаб чиқилган тараққиѐтнинг «ўзбек модели»ни амалга 

ошириш ва замонавий давлат барпо этиш борасидаги стратегик тамойилларга биз ўз 

ишимизда доимо суянамиз‖деб таъкидлаб ўтилди
64

.  

Юқоридаги рейтингларнинг исботи тариқасида мамлакатимизда ўтган 2016 йил 

якунлари бўйича ялпи ички маҳсулот 7,8 фоизга ўсганлиги, саноат маҳсулоти ҳажмлари – 6,6 

фоизга, қурилиш-пудрат ишлари – 12,5 фоизга, чакана савдо айланмаси – 14,4 фоизга, 

хизматлар – 12,5 фоизга ўсганлиги, давлат бюджети ялпи ички маҳсулотга нисбатан 0,1 фоиз 

миқдорида профицит билан ижро этилганлиги, ташқи савдо айланмасининг ижобий сальдоси 

таъминланганлиги,  инфляция даражаси прогноз параметрларидан ошмаганлиги ва 5,7 

фоизни ташкил этганлигини санаб ўтишимиз мумкин. 

Иқтисодиѐтни модернизациялаш, ислоҳотларни чуқурлаштириш, янги ишлаб 

чиқариш қувватлари ва асосий фондларни яратиш, амалда фаолият юритаѐтган техника ва 

технологияларни янгилаш, уларни қўллаб-қувватлаш инвестицион жараѐнларни нечоғли 

тўғри ва самарали амалга оширишга боғлиқдир. Шу боисдан ҳам, Ўзбекистон 

Республикасидавлат раҳбари томонидан ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва 

технологик жиҳатдан янгилаш, ишлаб чиқариш, транспорт-коммуникация ва ижтимоий 

инфратузилма лойиҳаларини амалга оширишга қаратилган фаол инвестиция сиѐсатини олиб 

боришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Бунинг учун марказлашган, марказлашмаган 

жамғармалар маблағлари, хорижий инвестициялар ва кредитларни ўзлаштиришга ҳамда 

улардан самарали фойдаланиш масалаларига урғу берилмоқда.  

Мамлакатимиз иқтисодиѐтини таркибий ўзгартириш, тармоқларни модернизация 

қилиш, техник ва технологик янгилашга доир лойиҳаларни амалга ошириш учун 

инвестицияларни жалб қилиш борасида бажарилаѐтган ишлар алоҳида эътиборга лойиқ. 

2016 йилда иқтисодиѐтга 16,6 миллиард АҚШ долларидан кўп инвестиция қилинди, 

ѐки 2015 йилга нисбатан 9,6 фоизга кўпдир. Ўзлаштирилган чет эл инвестиция ва кредитлар 

ҳажми эса 11,3 фоизга ўсиб, 3,7 миллиард доллардан кўп бўлди. 
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1-расм. 2016 йилда Ўзбекистон Республикаси ижтимоий-иқтисодий ривожланишининг 

асосий кўрсаткичлари (2015 йилга нисбатан фоизда)
65

 

 

2016 йилда Инвестиция дастури доирасида умумий қиймати 5,2 миллиард долларлик 

164 йирик ишлаб чиқариш объекти ишга туширилди. Жумладан, Талимаржон ИЭСда 450 

МВт қувватли иккита буғ-газ турбинаси ва Ангрен ИЭСда кўмир кукунидан фойдаланишга 

мўлжалланган 130-150 МВт қувватли энергия блоки қуриш, Жиззах вилоятидаги цемент 

заводи қувватини кенгайтириш, «Индорама Қўқон текстиль» хорижий корхонаси ва 

«Фантекс» МЧЖда йигирув ишларини ташкил этиш, «GМ Ўзбекистон» акциядорлик 

жамиятида «Т-250» русумидаги енгил автомобиллар ишлаб чиқаришни ташкил қилиш», шу 

билан бирга «Сирдарѐ вилоятидаги «Guliston Med Texnika» қўшма корхонасида стерил 

шприцлар ишлаб чиқариш" ва бошқа лойиҳалар шулар жумласидандир
66

. 

 

ТАРКИБИЙ ЎЗГАРИШЛАР ШАРОИТИДА ИҚТИСОДИЙ ИСЛОҲОТЛАРНИНГ 

ЎЗИГА ХОС ЖИХАТЛАРИ 

 

ўқ. Д.С.Абдураимов, Қ.Алманов, 

талаба Ўрмонов Х.Б. ГулДУ 

 

Мамлакатимизда амалга оширилаѐтган ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар ва иқтисодиѐт 

тармоқларидаги таркибий ўзгаришлар таҳлили шуни кўрсатадики, эришилаѐтган ютуқ ва 

муваффақиятларнинг асосида иқтисодиѐт ва унинг етакчи тармоқларини модернизация 

қилиш, техник ва технологик янгилаш, ишлаб чиқаришни диверсификациялаш 

жараѐнларининг ўрни беқиѐс ҳисобланади. Шу нуқтаи назардан, ушбу йўналишда олиб 

борилаѐтган ислоҳотларнинг моҳияти ва тамойилларини таҳлил қилиш ва модернизация ва 

ишлаб чиқаришни диверсификация қилиш жараѐнининг назарий ва методологик асосларини 

тадқиқ этиш муҳим аҳамият касб этмоқда. 

Шу ўринда, модернизация ва диверсификация атамаларининг мазмунига тўхталиб 

ўтиш мақсадга мувофиқдир. ―Модернизация – ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотлар (иш ва 

хизматлар) рақобатбардошлигини оширишга йўналтирилган ишлаб чиқаришни технологик 

янгиланиш жараѐнидир. У корхоналарнинг технологик қолоқлигини бартараф этиш воситаси 
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бўлиб, меҳнат, моддий ва хом ашѐ ресурслардан самарали фойдаланиш даражасига кескин 

таъсир кўрсатади. Модернизация, техник ва технологик янгилаш натижалари юқори 

технологик, рақобатбардош ишлаб чиқаришнинг жадал ривожланиш шартини белгилаб 

беради‖. 

Ваҳоланки, иқтисодиѐт ва унинг етакчи тармоқларини модернизация қилиш ишлаб 

чиқаришни диверсификациялашга олиб келади. Ушбу атамага мамлакатимиз иқтисодиѐти 

ислоҳотчилари қуйидагича таъриф беришган: ―Диверсификация – юқори қўшилган қиймат 

ўсиш динамикасини таъминловчи ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулот ва хизматлар 

ассортиментининг ошиши ва кенгайиши жараѐнидир. Диверсификация жараѐни иқтисодиѐт 

тармоқларида олиб борилаѐтган модернизация ва таркибий ўзгаришлар билан бевосита 

уйғунлашган‖. 

Умуман олганда, иқтисодиѐт ва унинг етакчи тармоқларини модернизация қилиш, 

техник ва технологик янгилаш ушбу тармоқларда ишлаб чиқаришни диверсификациялашга 

олиб келади, пировардида мамлакат, корхона ва маҳсулотни ички ва ташқи бозорларда 

рақобатбардошлиги, аҳолини иш ўринлари ва турмуш даражасининг юксалиши ҳамда 

мамлакатнинг барқарор иқтисодий ўсиши таъминланади. 

 Зеро, миллий иқтисодиѐтнинг барқарор ва самарали амал қилишини таъминлаш, уни 

жаҳоннинг ривожланган мамлакатлари тараққиѐти даражасига олиб чиқиш, турли сиѐсий ва 

иқтисодий ўзгаришлар, жаҳон бозори конънктурасидаги тебранишлар, инқироз ҳолатларига 

нисбатан «чидамлилиги», мустақил ривожлана олиш имконият ва салоҳиятлари айнан 

иқтисодиѐтни турли даражаларида ишлаб чиқариш жараѐнларидаги туб ислоҳотлар ва 

уларнинг натижаларига боғлиқдир. Бироқ, шу билан бирга ишлаб чиқаришни 

модернизациялаш ижтимоий-иқтисодий ҳаѐтнинг бошқа соҳаларидаги ўзгаришларга 

чамбарчас боғлиқ. Яъни, барча соҳа ва жабҳалар ўртасида жадал ислоҳ этиш ва 

модернизациялаш жараѐнларининг амалга оширилишида изчиллик ва мантиқий мувозанатни 

таъминлашга ҳаракат қилиш лозим. Шу ўринда, модернизациялаш жараѐнининг жамиятнинг 

ҳар бир аъзосини онглилиги ва мустақиллигини оширишдаги ўрнига алоҳида эътибор 

қаратиш лозим, деб ҳисоблаймиз. Чунки, иқтисодиѐт ҳамда мамлакат ҳаѐтининг бошқа 

соҳаларини модернизациялаш энг аввало ушбу жараѐнларда иштирок этувчи, уларни амалга 

оширувчи ва доимий равишда такомиллаштириб борувчи жамият аъзолари дунѐқараши, 

тафаккурининг ўзгариши, уларнинг демократик ва туб ислоҳот жараѐнларидаги фаоллиги 

ошишига бевосита боғлиқдир. 

Иқтисодиѐтнинг етакчи тармоқларини инновацион ривожлантиришни  

диверсификациялаш борасида 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикаси барча 

сохаларини  ривожлантиришнинг устувор йўналишлари тўғрисидаги Харакатлар стратегияси 

муҳим аҳамият касб этади.  

Дастурнинг асосий мақсади – республикасаноатини барқарор, жадал ва мутаносиб 

равишда ривожлантириш, асосий саноат тармоқларини диверсификация қилишга ва экспорт 

салоҳиятини ўстиришга йўналтирилган таркибий ўзгартиришларни чуқурлаштириш, саноат 

тармоқлари, комплекслари ва корхоналарини модернизация қилиш, ишлаб чиқаришни 

техник ва технологик янгилаш асосида уларнинг самарадорлиги ҳамда рақобатдошлигини 

янада оширишдан иборат. 

Иқтисодиѐтни ва унинг етакчи тармоқларини модернизация қилиш, техник ва 

технологик янгилашни жадаллаштириш ва кўламларини кенгайтириш, ишлаб чиқаришни 

диверсификациялаш бўйича ислоҳотлар бевосита Ҳукуматимиз раҳнамолигида, миллий 

корпорациялар, компаниялар, корхоналар ўз маблағлари ва бевосита жаҳондаги энг йирик ва 

машҳур АҚШнинг «Женерал Моторс», «Тексако», Германиянинг «МАН», «Даймлер Бенц», 

«Клаас», Буюк Британиянинг «БАТ», Испаниянинг «Максам», Япониянинг «Исузу», 

«Иточу», Малайзиянинг «Петронас», Кореянинг «Кореан Эйр», «CNOC», «LG», Хитойнинг 

«CNPC», Россиянинг «Лукойл», «Газпром» каби компаниялари, Осиѐ тараққиѐт банки, 

Жаҳон банки, Ислом тараққиѐт банки сингари йирик халқаро молия ташкилотлари, Жанубий 
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Корея, Япония, Хитой ва бир қатор араб давлатлари инвестиция банклари ҳамкорлигида 

амалга оширилмоқда. 

Шунингдек, мамлакат ва жамият ҳаѐтини модернизациялаш хамда иқтисодиѐтни 

диверсификация қилиш, иқтисодиѐт тармоқларининг рақобатдошлигини ошириш ҳамда 

маҳаллий ишлаб чиқариш корхоналарининг экспортдаги ҳажмини кенгайтиришга қаратилган 

инвестиция фаолиятини тартибга солувчи 50 дан ортиқ ҳуқуқий-ҳужжат қабул қилинди, 

жумладан, «Концессиялар тўғрисида»ги, «Эркин иқтисодий зоналар тўғрисида»ги, «Чет эл 

инвестициялари тўғрисида»ги, «Чет эллик инвесторлар ҳуқуқларининг кафолатлари ва 

уларни ҳимоя қилиш чоралари тўғрисида»ги, «Инвестиция фаолияти тўғрисида»ги, «Ташқи 

иқтисодий фаолият тўғрисида»ги Қонунлар айни шу мақсадларга хизмат қилмоқда. 

Юқоридаги фикр-мулоҳазалардан хулоса қилиш мумкинки, кейинги йилларда жаҳон 

иқтисодиѐтида кузатилаѐтган ўзгаришлар ва турли салбий тенденцияларга қарамасдан, 

Ўзбекистонда олиб борилаѐтган оқилона ва одилона иқтисодий сиѐсат ҳамда халқимизнинг 

фидокорона меҳнати эвазига ижобий натижаларга эришилмоқда, иқтисодиѐтимиз 

тармоқларида жиддий таркибий ва сифат ўзгаришлари кузатилмоқда. Ушбу омиллар 

биринчи галда ҳалқимиз турмуш фаровонлигини юксалишига олиб келади, шунингдек 

мамлакатимизнинг жаҳон ҳамжамиятидаги мавқеини мустаҳкамланишига олиб келади ва 

мамлакатимизда барақарор иқтисодий ўсиш даражасини таъминлайди. 

 

ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАДА  МАМЛАКАТ МУДОФААСИНИ ҲАРБИЙ-

ИҚТИСОДИЙ ЖИҲАТДАН ТАЪМИНЛАШ  

 

А.М.Умаралиев, катта ўқитувчи.  

Ўз.Р. Миллий Гвардияси Ҳарбий-техника институти 

 

Маълумки 2018 йил 9 январ куни қабул қилинган Мудофаа доктринасининг 4 боби 

―Доктринанинг ҳарбий-иқтисодий жиҳатлари‖ деб номланган бўлиб, унга кўра, мамлакат 

мудофаасини ҳарбий-иқтисодий жиҳатдан таъминлашнинг мақсади тинчлик ва уруш даврида 

Ўзбекистон Республикасининг мудофаа соҳасидаги сиѐсатини амалга ошириш учун етарлича 

молиявий, моддий-техникавий ва бошқа ресурсларга бўлган талаб-эҳтиѐжларини 

қаноатлантиришдан иборатдир. 

Шунингдек, мамлакат мудофаасини ҳарбий-иқтисодий жиҳатдан таъминлашда, 

давлат ҳарбий ташкилотини молиявий ва моддий-техникавий жиҳатдан таъминлаш 

даражасининг мамлакат ҳарбий хавфсизлиги вазифаларига ҳамда иқтисодий имкониятларига 

мувофиқлиги, ҳарбий-иқтисодий фаолиятни бошқаришда марказлаштирилганлиги, молиявий, 

моддий-техникавий ва бошқа ресурсларни давлат ҳарбий ташкилотини тегишли мақсадли 

дастурларни ишлаб чиқиш орқали ривожлантиришнинг устувор вазифаларини ҳал этишга 

йўналтириш принципларига асосланади. 

Шу билан бир қаторда,  мамлакат мудофаасини ҳарбий-иқтисодий жиҳатдан 

таъминлашнинг асосий вазифалари этиб: 

- ҳарбий ва икки хил мақсадга мўлжалланган маҳсулотни етказиб бериш ҳамда 

ишлаб чиқаришга, мамлакат мудофааси эҳтиѐжлари учун ишларни бажариш ва хизматлар 

кўрсатишга доир давлат буюртмаларини жойлаштиришни тартибга солувчи қонун 

ҳужжатларини такомиллаштириш; 

- икки хил мақсадга мўлжалланган маҳсулотни ишлаб чиқариш бўйича иқтисодиѐт 

тармоқларини ривожлантириш дастурларини, шунингдек Қуролли Кучларни қурол-яроғ, 

ҳарбий ҳамда махсус техниканинг модернизация қилинган ва истиқболли намуналари билан 

таъминлаш дастурларини иқтисодий ҳамда молиявий жиҳатдан ўз вақтида ва оқилона 

таъминлаш;  

- ҳарбий хавфсизликни таъминлашга йўналтириладиган молиявий ва моддий 

ресурслар харажатларини мақбуллаштириш, давлат ҳарбий ташкилотининг барча таркибий 



196 

 

қисмларини ўзаро боғлиқ, уйғун ҳолда ривожлантириш асосида улардан фойдаланиш 

самарадорлигини ошириш; 

-  қўшинларни ва қурол-яроғни бошқаришнинг унификация қилинган, ҳимояланган 

ахборот-коммуникация тизимларини разведка, огоҳлантириш, радиоэлектрон кураш 

тизимларини, шунингдек юқори аниқликдаги нишонга уриш воситаларини ишлаб чиқиш 

ҳамда ишлаб чиқариш учун иқтисодий ва молиявий шароитлар яратиш; 

- мамлакатнинг, Қуролли Кучларнинг ва ҳарбий инфратузилманинг илмий-

техникавий, технологик ва ишлаб чиқариш базасини ривожлантириш; 

- иқтисодиѐтнинг фуқароларга оид ва ҳарбий секторларини ўзаро уйғунлаштириш 

ҳамда давлатнинг ҳарбий-иқтисодий фаолиятини унинг ҳарбий хавфсизлигини таъминлаш 

манфаатларини кўзлаб мувофиқлаштириш; 

- ҳарбий хизматчилар ва улар оила аъзоларининг турмуш даражасини юксалтириш, 

қонун ҳужжатларида белгиланган ижтимоий кафолатларини амалга ошириш; 

-  мамлакатнинг сафарбарлик шайлиги ва сафарбарлик тайѐргарлиги тизимларини 

такомиллаштириш, моддий воситалар захираларини шакллантириш, ўзаро манфаатли 

халқаро ҳарбий ва ҳарбий-техникавий ҳамкорликни амалга ошириш ишларини амалга 

оширилиши кўзда тутилмоқда. 

Ундан ташқари, Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетининг таркибий қисми 

бўлган мудофаа бюджети мамлакат мудофаасини молиявий жиҳатдан таъминлашнинг 

асосидир. 

Мудофаа бюджети давлатнинг иқтисодий имкониятларини ва давлат ҳарбий 

ташкилотининг мудофаа вазифаларини ҳал этиш учун ҳақиқий талаб-эҳтиѐжларини ҳисобга 

олган ҳолда шакллантирилади. 

Ҳарбий хизматчилар ва улар оила аъзоларининг ижтимоий ҳимояси ҳарбий 

хизматни ўташ тартибини, ички таъминотини, уй-жой, тиббий ва пенсия таъминотини 

такомиллаштиришга қаратилган қонунлар ҳамда бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва 

жамиятда ҳарбий хизматнинг нуфузи, обрўси оширилишини таъминлайдиган давлат 

дастурларини рўѐбга чиқаришнинг бошқа ишлаб чиқилган самарали механизмлари асосида 

амалга оширилади. 

Халқаро ҳарбий ва ҳарбий-техникавий ҳамкорлик Қуролли Кучларни қурол-яроғ, 

ҳарбий ва махсус техниканинг энг янги ҳамда истиқболли намуналари билан таъминлаш, 

уларни модернизация қилиш, таъмирлаш ва утилизация қилиш бўйича вазифаларни ҳал этиш, 

қўшма лойиҳаларни амалга ошириш, мудофаа саноати комплексига чет эл инвестициялари 

ҳамда технологияларини жалб этиш, шунингдек ҳарбий, ҳарбий-техник кадрлар ва 

мутахассисларни тайѐрлаш, қайта тайѐрлаш, уларнинг малакасини ошириш заруриятига 

мувофиқ ташкил этилади ҳамда амалга оширилади. 

Мамлакатнинг сафарбарлик тайѐргарлиги бўйича: 

Ўзбекистон Республикаси сафарбарлик тайѐргарлигининг асосий мақсади 

иқтисодиѐтни, давлат ва хўжалик бошқаруви органларини, маҳаллий давлат ҳокимияти 

органларини, ҳудудларни, аҳолини ва Қуролли Кучларни ҳарбий тажовузнинг даф 

этилишини таъминлашга ҳамда уруш даврида давлат ва аҳоли эҳтиѐжларини 

қаноатлантиришга тайѐрлашдан иборат бўлиб, корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг 

барқарор фаолият кўрсатишига доир кўрсаткичлар ишланмаларини ишлаб чиқиш, шу билан 

бирга корхоналар, муассасалар, ташкилотларга, иқтисодиѐт тармоқлари ва соҳаларига 

алоҳида даврда маҳсулот ишлаб чиқариш ҳамда хизматлар кўрсатиш бўйича сафарбарлик 

топшириқларини белгилашдир. 

Шунингдек: 

- уруш даврида иқтисодиѐтнинг барқарор фаолият кўрсатишини ва аҳолининг ҳаѐт 

фаолиятини таъминлайдиган давлат инфратузилма объектларини ривожлантириш; 

- уруш даврида Қуролли Кучларга топшириш учун ѐки мамлакат иқтисодиѐти 

манфаатларини кўзлаб фойдаланиш учун мўлжалланган махсус тузилмалар ва муассасаларни 

ташкил этиш ҳамда шай ҳолатда сақлаб туриш; 
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- давлат захираларида моддий бойликлар захираларини шакллантириш; 

- молия ва солиқ тизимларининг уруш даврида фаолият кўрсатишга шайлигини 

таъминлаш; 

- Қуролли Кучларнинг сафарбар ҳолда ѐйилишини ва зиммасига юклатилган 

вазифаларни бажаришга шай ҳолатга келтирилишини ҳар томонлама таъминлашдир. 

Мамлакатнинг мудофаа саноати комплекси: 

Қуролли Кучларнинг қурол-яроғ, ҳарбий ва махсус техниканинг модернизация 

қилинган ҳамда истиқболли намуналарига, шу билан бирга бошқа ҳарбий-техникавий мол-

мулкка бўлган талаб-эҳтиѐжларини қаноатлантириш учун мўлжалланган мудофаа саноати 

комплексини босқичма-босқич ривожлантириб бориш мамлакат мудофаасининг иқтисодий, 

технологик ва ҳарбий-техникавий базасининг асосини ташкил этади. 

Мамлакат мудофаа саноати комплексини ривожлантиришнинг асосий йўналишлари 

қуйидагилардан иборат: 

- мудофаа саноати корхоналари, муассасалари ва ташкилотларининг самарали 

ишлаши учун қулай шарт-шароитлар яратиш бўйича комплекс чора-тадбирларни назарда 

тутувчи ўрта муддатли дастурларни амалга ошириш; 

- ҳарбий-техникавий йўналишдаги илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик 

ишларини шакллантириш ҳамда ўтказишнинг давлат тизимини жорий этиш; 

  - чет эл инвестициялари иштирокидаги корхоналарни ташкил этиш ва манфаатдор 

хорижий шериклар билан кооперация алоқаларини йўлга қўйиш  

- бошқарув, илмий, муҳандис-техник ва ишчи кадрларни тайѐрлаш ва  қайта 

тайѐрлаш ҳамда уларнинг малакасини ошириш, иқтисодиѐтнинг ҳарбий секторидаги меҳнат 

фаолиятининг жозибадорлигини ошириш бўйича рағбатлантирувчи ижтимоий чора-

тадбирларни жорий этишдир. 

Юқорида белгиланган вазифалар доирасида Республикамизда бир қатор амалга 

оширилиши лозим бўлган ишлар белгилаб олиниб, амалда жорий этилиши таъминланиб 

келинмоқда. Хусусан: 

2017 йил 20 ноябрь куни Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐев 

―Мудофаа саноати давлат қўмитасини ташкил этиш тўғрисидаги‖ Қарорни имзолади. 

Қарор мазмунига кўра, янги ташкил этилаѐтган давлат қўмитаси мамлакатда мудофаа 

мақсадидаги буюртмалар ва ишлаб чиқаришни ташкил этиш бўйича ягона сиѐсатни 

мувофиқлаштиришдан иборатдир. Шунингдек, мазкур қўмита Ўзбекистон Республикаси 

Қуролли Кучлари тизимига қурол-яроғ, ҳарбий техника, моддий буюмларни етказиб бериш 

ва таъминлаш билан шуғулланиши белгилаб қўйилди.  

Янги ташкил этилган қўмита таркибига ―Ўзмахсусимпекс‖, ―Шарқ‖ Давлат унитар 

корхонаси ва Чирчиқ авиасозлик таъмирлаш заводи киритилган. 2018 йил 1 январидан 

бошлаб Ўзбекистон ҳудидида озиқ-овқат, кийим-кечак ва ҳарбий техник воситаларини 

ишлаб чиқариш, таъмирлаш, тайѐрлаш ҳамда етказиб бериш ушбу қўмитага тақдим этилган 

лицензия асосида амалга оширилади.  

Бу ишларнинг барчаси республикамизда тинчлик ва осойишталикни сақлаш, 

фуқароларимизнинг хавфсизлигини ва сархатларимиз мустахкамлигини таъминлашдан 

иборатдир. 

 

МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИ САМАРАЛИ ТАРКИБИЙ ТУЗИЛМАСИНИ 

ШАКЛЛЛАНТИРИШДА ИНВЕСТИЦИЯЛАР ВА УЛАРНИНГ АҲАМИЯТИ 

 

ўқ.Аманов Ғ.А., ГулДУ 

 

Миллий  иқтисодиѐтда рўй бераѐтган ўзгаришлар тизимли асосда тақдид этиш, ундаги 

таркибий ривожлантириш стратегиясидан келиб чиқадиган вазифаларни аниқлаш, амалга 

ошириш, ижтимоий-иқтисодий ислоҳотларни дастурини ишлаб чиқиш ва уни босқичма-

босқич ҳаѐтга тадбиқ қилиш давр талабидир. 
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2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 

йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясини бажаришда республикамизнинг ҳар бир 

соҳасида эркин иқтисодий фаолият олиб бориш имкониятлари яратилмоқда. 

Президентимиз Ш.М.Мирзиѐевнинг Ўзбекистон Республикаси Президенти 

лавозимига  киришиш тантанали маросимига бағишланган Олий Мажлис палаталарининг 

қўшма мажлисидаги нутқида таъкидлаганидек: ―Бизнинг вазифамиз – тўпланган тажриба ва 

илғор халқаро амалиѐтга суянган ҳолда ўзимизнинг тараққиѐт ва янгиланиш моделимизни 

қатъий амалга оширишдан иборат. Шу борада яқин ва ўрта муддатга белгиланган марраларга 

эришиш учун қатъият билан ҳаракат қилишимиз зарур. Шу мақсадда 2017-2021 йилларда 

Ўзбекистонни янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясини ишлаб чиқиш яқин 

кунларда якунланади
67

‖. 

 Ўзбекистон Республикаси мустақил давлат сифатида жаҳон иқтисодий тизимига 

кириб бормокда. Бу даврда иқтисодиѐтда таркибий ислохотларни амалга ошириш долзарб 

ҳисобланади. Иқтисодиѐтимизни тармоқ, ҳудудий, такрор ишлаб чиқариш ва ижтимоий-

иқтисодий таркибини ўрганиш, ундаги ўзгаришлар, ютуқлар ва муаммоларни аниқлаш, 

иқтисодиѐтни таркибий такомиллаштириш йўналишларини тадқиқ этиш муҳим аҳамиятга 

эгадир. 

Иқтисодий ислоҳотларни стратегик йўналишлари тўғри иқтисодий сиѐсат орқали 

амалга оширилиши натижасида Ўзбекистонда 2016 йил якунлари бўйича ялпи ички маҳсулот 

7,8 фоизга ўсди, саноат маҳсулоти ҳажмлари – 6,6 фоизга, қурилиш-пудрат ишлари – 12,5 

фоизга, чакана савдо айланмаси – 14,4 фоизга, хизматлар – 12,5 фоизга ўсди. 

Иқтисодиѐтдаги таркибий ўзгаришлар мамлакат халқ - хўжалиги тармоқларида 

мавжуд бўлган ресурслардан минимал даражада фойдаланиб максимал даражада фойда 

олишни таъминлаб беради. Таркибий сиѐсат – бу давлатни халқ хўжалиги тармоқларини 

таркибини тубдан ўзгартириб, юқори даражада иқтисодий ўсишни таъминлашга қаратилган  

муҳим стратегик йўналишдир. 

Мамлакат иқтисодиѐтини ўсишини уни барқарорлигини таъминловчи бутун 

иқтисодни асосий таянчи бўлган ўзак тармоқларга чет эл инвестицияларини тўғридан- тўғри 

жалб қилиш муҳим аҳамиятга эгадир.  

Чуқур инвестиция сиѐсати мамлакат иқтисодиѐтининг таркибини ўзгартиришда 

муҳим энг самара берадиган восита ҳисобланади.    

Фақатгина 2016 йилда иқтисодиѐтга 16,6 миллиард АҚШ долларидан кўп инвестиция 

киритилди, бу 2015 йилга нисбатан 9,6 фоизга кўпдир. Ўзлаштирилган чет эл инвестиция ва 

кредитлари ҳажми эса 11,3 фоизга ўсиб, 3,7 миллиард доллардан зиѐд бўлди.
68

 

Мустақиллик йилларида мамлакатимизда олиб борилган иқтисодий ислоҳотлар 

таркибий ўзгаришлар иқтисодий ўсишга ўзининг ижобий таъсирини кўрсатди. Ўзбекистон 

иқтисодиѐти мустаҳкамланиб инқироз ҳолатига барҳам берилди, макроиқтисодий 

барқарорлик ва ялпи ички маҳсулотни барқарор ўсиши таъминланди.  

Республикамизда бугунги кунда  иқтисодиѐтдаги таркибий ислоҳотларни янада 

чуқурлаштириш давлат ва хусусий корхоналарни инвестицион фаолиятини янада 

мустаҳкамлаш, чет эл инвестицияларини тўғридан-тўғри жалб этиш ишлаб чиқаришни 

модернизация қилиш, янги иш ўринларини яратишга ва миллий иқтисодиѐтимизни жадал 

суръатлар билан барқарор ўсиши учун асосий омил бўлиб хизмат қилади.   

     Республика иқтисодиѐтига хорижий капитални жалб қилиш бозор иқтисодиѐтига 

ўтишда қонуний жараѐндир. Бизнинг фикримизча чет эл инвесторлари ўз маблағларини тез 

                                                 
67

 Эркин ва фаровон, демократик Ўзбекистон давлатини мард ва олийжаноб халқимиз билан қурамиз. 
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ва қисқа муддатда катта фойда келтирадиган тармоқларга сарф қилишни устун қўйишади. 

Улар катта маблағларни талаб қиладиган унчалик катта фойда келтирмайдиган, лекин 

республика учун муҳим стратегик аҳамиятга эга бўлган узоқ муддатда самара берадиган 

соҳаларга ўз маблағларни сарфлашни лозим кўришмайди. Шунинг учун чет эл 

инвестицияларини жалб қилишда ички жамғармаларни ишга солмасдан, корхоналарни 

мустақил инвестиция фаолиятига жалб қилмасдан туриб, иқтисодиѐт тузилмасини тубдан 

ўзгартириш вазифасини ҳал қилишимиз жуда қийин кечиши ҳақида ўзимизга ҳисобот 

беришимиз зарур. Хорижий инвестициялар билан бирга ўз ички инвестицияларимизни 

иқтисодиѐтни таркибий ўзгартиришга, уни модернизация қилишга, рақобатбардош 

маҳсулотларни ишлаб чиқаришни йўлга қўйишга, жалб қилиш механизмини мукаммал 

тарзда ишлаб чиқиш лозим.  

Шундай қилиб, иқтисодий ислоҳотларнинг энг асосий вазифаларидан бири ташқи 

иқтисодий алоқаларни кенгайтириш ва хорижий инвестицияларни жалб қилиш учун 

ҳудудларда қулай инвестиция муҳитини яратишдан иборат бўлиши керак. Бу жараѐнда 

шунингдек, бўлғуси инвесторларнинг ҳудудий манфаатларини эътиборга олиш мақсадга 

мувофиқдир. Бунда давлат корхоналаридаги ва иқтисодий худудларнинг муҳҳм 

тармоқларидаги инвестиция лойиҳаларини марказлашган манбалар ҳисобига 

молиялаштириш орқали кенг қўллаб-қувватлаш улар турли хил солиқ имтиѐзлари билан 

рағбатлантирилишини таъминлайди.       

 

ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТГА ЎТИШ ШАРОИТИДА МИЛЛИЙ 

ИҚТИСОДИЁТДА ТУРИЗМНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ВА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ИМКОНИЯТЛАРИ 

 

ўқ.Бобожонов А. ГулДУ 

 

Миллий иқтисодиѐтни модернизация қилиш шароитида хизмат кўрсатиш соҳасини 

жадал суръатларда ривожлантириш зарурати тобора ортиб бормоқда. Бу борада 

мамлакатимиз биринчи резидентимиз И.А.Каримов: ―Таркибий янгиланишдаги алоҳида 

эътиборни талаб этадиган навбатдаги муҳим масала, бу хизматлар соҳасининг жадал 

ривожланишини таъминлашдан иборат. Энг муҳими, шуни унутмаслик керакки, катта 

капитал қўйилмаларни талаб қилмайдиган бу соҳа иқтисодиѐтнинг юксалишига, аҳоли 

бандлиги ва даромадларининг ортишига сезиларли даражада ижобий таъсир кўрсатади‖, - 

деб таъкидлаган эди. Шу боис, ҳозирги пайтда хизмат кўрсатиш тармоғининг замонавий 

турларидан бири бўлган туризм соҳасини иқтисодий жиҳатдан ривожлантириш муҳим 

аҳамият касб этмоқда. 

Туризм хизмат кўрсатиш соҳасининг ва умуман иқтисодиѐтнинг таркибий 

қисмларидан бири бўлиб, яхлит тизим сифатида алоҳида бир мамлакат ва умумжаҳон 

хўжалигининг маълум унсурлари билан узвий алоқада эканлиги маълум бўлмоқда. 

Туристик-рекреацион хизматларга талаб ўтиш даври омиллари ва бозор 

муносабатларининг шаклланиш жараѐнлари таъсири остида ўзгарди. У кўп жиҳатдан 

хорижий давлатларнинг ютуқларини ўзлаштирди ва бу бевосита ижтимоий формациянинг 

ўзгариши ҳамда хорижий туризм индустрияси намуналари билан бевосита танишиш туфайли 

содир бўлди. Янги хусусиятларга эга бўлган талаб босимининг ўсиши ҳозирги пайтда туризм 

индустриясининг шу талабга мувофиқ таклифини шакллантириш, ташкил этишни ва янги 

фаолият шакллари, тамойилларини яратишни ҳамда миқдорий кўрсаткичлари ва 

нисбатларининг ўзгаришини талаб қилмоқда. 

Ҳозирги кунда Ўзбекистон Республикасида туристик хизматлар бозорида 20 мингдан 

ортиқ киши банд бўлгани, уларнинг аксарият қисми (54 %дан ортиқ) Тошкент шахрига 

мансублиги, кейинги ўринларда Самарқанд (16,5 %), Бухоро (12,6 %), Хоразм (5,2 %) ни 

ташкил этгани ушбу бизнесни республикада нотекис ривожланганидан далолат беради. 

Саѐҳларнинг таркибини таҳлил қилинганда улар асосан (72 %) узоқ хориждан, 28 % эса 
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МДҲ вакилларидан иборатдир. Интернет орқали сўровнома ўтказилиши натижасида 

саѐҳларнинг 39 % тарихий ва архитектура обидалари билан қизиқиши, 24 % эса ўзбекистонга 

маданият, одатлари ва ҳаѐт кечириш тарзи билан танишиш эҳтиѐжи мавжудлиги билан 

белгиланади. Аммо шу билан бирга, фаол туризм билан қизиқиш деярли паст кўрсаткичда 

(1,4 %) эканлиги аниқланди. 

Фаол туризм деганда асосан спорт, экология, санъат ўзбек халқининг фольклор ижоди 

билан боғлиқ турларини киритиш мумкин. Улар таркибидаги альпинизм, тоғ туризми, 

чўққини забт этиш, от, туяларда экстремал ҳолатларда сайр қилиш, республикада ҳаѐт 

кечираѐтган 120 дан ортиқ миллат ва элатларнинг ижодий меросларини ўрганишни киритиш 

мумкин. 

Ҳозирги кунда хизматлар савдосининг глобаллашув даврида туризмнинг ўрни 

30 %дан ортганлиги, ушбу соҳага инвестицияларнинг йиллик жорий этилиши 35 фоизни 

ташкил этаѐтгани, туризмнинг фойда келтираѐтган бизнеслардан бирига айланаѐтган ва дунѐ 

капиталининг 7 фоизигача фойдаланилаѐтганлиги ушбу соҳага алоҳида эътибор берилишига 

мажбур этмоқда. Фаол туризмни ривожлантириш хорижий саѐхлар миқдорини ошириш, 

валюта кириб келишини таъминлашдан ташқари, худудий ривожланишда асосий омиллардан, 

ички ресурслардан тўлароқ фойдаланишни, хорижий ҳамкорлар билан иш юритиш ва шу 

асосда янги ишлаб чиқариш ѐки хизмат кўрсатаиш маданиятини шакллантиришга ѐрдам 

беради. 

Ўзбекистонда саѐҳлик тизимини самарали ташкил этиш учун, қуйидаги асосий 

йўналишларга алоҳида эътибор қаратиш лозим: 

- саѐҳлик тармоғи фаолият кўрсатишини ҳуқуқий таъминлаш ва халқаро-ҳуқуқий 

фаолиятга яқинлаштириш; 

- ахборот- реклама ва маркетинг фаолиятини такомиллаштириш, интернет тизимидан 

самаралироқ фойдаланиш. Ҳозирги кунда саѐҳлик бизнеси ҳақидаги маълумотлар 5-6 

йилгача янгиланмаган ҳолатни кузатиш мумкин; 

- саѐхлик тизимининг моддий-техника базасини ривожлантириш, ушбу фаолиятни 

суғурталаш тизимини тубдан ўзгартириш. Россия ѐки бошқа давлатларга ўхшаб 

туроператорларини касод бўлганда мижозлар манфаатини муҳофаза қилиш; 

- атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, экологик маданиятга болалик чоғидан ўргатиш, 

табиий ва тарихий-маданий ресурслардан фойдаланиш; 

- фаол туризм турларини ривожлантириш учун махсус кадрларни тайѐрлаш, қайта 

тайѐрлаш ва малакасини ошириш, хорижий етакчи туроператорлар фаолияти ва 

тажрибасидан фойдаланиш. 

Ушбу кўрсатилган вазифаларни бажариш саѐҳлик фаолиятининг самарадорлигини 

ошириш, туризм инфратузилмасининг мамлакатни ижтимоий-иқтисодий ва маданий 

ривожлантиришнинг бошқа устувор соҳалари билан ўзаро алоқасини мустаҳкамлашга имкон 

беради. 

 

ТАРКИБИЙ ЎЗГАРИШЛАРНИ АМАЛГА ОШИРИШДА  БОЗОР 

ИНФРАТУЗИЛМАСИНИНГ ЎРНИ 

 

Э.Курбонов. ўкитувчи,  

Ўрмонов Х., талаба. ГулДУ 

 

Маълумки жахон иқтисодий тизимида ўзининг мустахкам ўрнини эгаллаш йўлида 

ривожланаѐтган Ўзбекистан давлати олдида турган мухим стратегик йўналишларидан бири 

бозор инфратузилмасини шакллантириш ва унинг муассасалари фаолиятини 

такомиллаштиришдан иборат. Зеро, бозоринфратузилмаси ишлаб чиқарувчи, хизмат 

кўрсатувчи ва истеъмолчилар ўртасида кенг миқѐсда содир бўладиган ўзаро муносабатларни 

мувофиқлаштирувчи, уларга кўп қиррали хизматлар кўрсатувчи хамда шу билан бир қаторда 

ишчи кучларини оқилона жойлаштиришда мухим роль ўйнайдиган турли муассасалар 
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мажмуидир. Бу муассасалар фаолиятини ривожлантириш ўз навбатида махсулот ишлаб 

чиқаришдан токи уни истеъмолчига етказиш тизимини яратиш, тадбиркорлик ва 

ишбилармонликка кенг имкониятлар очиб бериши, хуқуқий ва жисмоний шахсларнинг 

даромадларини муттасил кўпайтириш. кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришни талаб ва 

таклиф доирасида ташкил этиш. янги иш ўринларини барпо этишга, хақиқий мулкдорлар 

қатламини шакллантириш каби қатор бозор иктисодиѐтига мос муаммоларни ҳал этишда 

кенг имкониятлар очиб беради. 

Бироқ шуни айтиш лозимки, республикамизда, айниқса унинг қишлоқ жойларида, 

бозор инфратузилмасининг шаклланиш суръати паст, унинг муассасаларида фаолият 

юритадиган малакали кадрлар тайѐрлаш даражасихали етарли эмас. Натижада хали вилоят ва 

туманлар хокимиятлари хамда бошка тегишли ташкилотлар рахбар-мутахассисларида, 

айникса аҳолида бозоринфратузилмаси ва унинг муассасалари фаолиятлари йўналишлари, 

мақсад ваафзалликлари тўғисида тушунчалар етарли даражада эмас. Бу эса ўз навбатида 

жойларда бозор инфратузилмасининг шаклланиш сурьатига салбий таъсир кўрсатмоқда. 

Бозор ифратузилмаси хуқуқий ва жисмоний шахс мақомидаги барча сотувчи(ишлаб 

чиқарувчи, хизмат кўрсатувчи) ва харидор (истеъмолчи)лар ўртасида содир бўладиган кўп 

қиррали бозор муносабатларининг бевосита иштирок этувчи, уларни вужудга келтирувчи, 

боғловчи, мувофиқлаштирувчи, бошқарувчи, назорат қилувчи, текширувчи, мақсадли 

йўналтирувчи ва ишлабчиқаришдан токи истеъмол қилишгача бўлган жараѐнларни бир текис 

ва тўхтовсиз кечиши учун шарт-шароитлар, имкониятлар яратиш мақсадида хизмат 

кўрсатувчи жабха ва муассасаларни ўз ичига олувчи бутун бир яхлит мажмуадир. 

Демак, бозор инфратузилмаси таркибини ташкил этувчи субъект (ташкилот,корхона 

ва муассаса)лар нафақат моддий ишлаб чиқариш сохаларига, балки ишлаб чиқариш ва 

ижтимоий инфратузилмалар доирасига кирувчи барча субъектларга ҳамда жисмоний 

шахсларга бир хил таъсир этиш хусусиятига эгадирлар ва шу сабабли хам улар жамиятнинг 

хар бир соха ва жабхалари билан ўзаро алоқада бўладилар. 

Бозор инфратузилмаси субъектларининг ўзаро алоқаларини ва уларни иқтисодиѐтнинг 

бошқа тармоқ хамда муассасалари билан интеграциясини ривожлантиришда умумиқтисодий 

ва бозорнинг ўзига ҳос дастакларини жорийқилиш ўзнавбатида давлат ва бозор бошқарув 

тизимларини муқобиллаштиришни талаб қилади. Бунинг учун бозор инфратузилмасининг 

шаклланиши билан боғлиқ куйидаги вазифаларни, яъни: 

• мажбурий давлат буюртмаси механизми ва ишлаб чиқаришни марказлашган тизимда 

ресурслар билан таъминлашни тугатиш; 

• хусусий тадбиркорлик йўналишларини кенгайтириш; 

•хўжалик юритиш субъектларига ўз ишлаб чиқариш молиявий фаолиятларини ташкил 

этиш ва юритишда эркинлик ва мустақиллик бериш; 

• банкротга учраш механизми ва талабларини қатьий амалга ошириш; 

•жисмоний шахслар ва уларнинг муайян мақсадли гурухларига қонунчилик доирасида 

ўз фаолиятларини мустақил белгилашларига шароитлар яратиш; 

• товарлар бозорини шакллантириш учун зарур бўладиган муассасалар тизимини 

ташкил этишнинг қонуний асос ва йўналишларини ишлаб чиқиш; 

• қишлоқ хўжалиги ва бошқа тармоқлардан бўшайдиганлар хисобидан юксак касбий  

махоратга эга мутахассис кадрлар тайѐрлаш ва уларни бозор инфратузилмаси 

муассасаларига малакалари бўйича жойлаштириш; 

• аҳолининг ишга ва интелектуал қобилиятига эга қатламларининг мулкдорлик 

хуқуқларини тиклаш асосида жамиятнинг ишлаб чиқариш ва иқтисодий бўғинларида 

демократик бошқариш жараѐнида иштирок этишлари учун кенг имконияглар очиб бериш 

кабиларни амалга ошириш мухим аҳамиятга эгадир. 

Ижтимоий инфратузилма иқтисодиѐт ривожланишининг оптимал макроиқтисодий 

нисбатларини қўллаб-қувватловчи ва тартибга солувчи сохалар фаолият турларини ўз ичига 

олади. Унга иқтисодиѐтни тартибга солиб турувчи давлат ва нодавлат бошқарув органлари, 

молия-кредит тузилиши ва бошқалар киради. 
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Қишлоқ хўжалиги фаолиятини юқорида қайд этилган усуллар ѐрдамида ўрганиш 

хўжаликдаги фойдаланилмаѐтган имкониятларни аниқлаш, уларни ишлаб чиқариш жорий 

этиш, иш фаолияти самарадорлигини ошириш имконини яратади. Қишлоқ хўжалиги 

фаолиятига тўғри баҳо бериш ва тармоқни такомиллаштиришга оид тадбирларни ишлаб 

чиқиш, маблағлардан самарали фойдаланишни йўлга қўйишда тахлил ишларининг аҳамияти 

катта. Таҳлилни тўғри уюштириш учун таҳлил режасини ишлаб, мавжуд маълумотларни 

ўрганиш, олдиндан тешириш зарур. 

Хулоса қилиб айтганда, бу жараѐнни тезлатиш босқичма-босқич самарали амалга 

оширмасдан туриб қишлоқда тадбиркорлар ва ишбилармонлар учун қонунлар доирасида 

ишлаб чиқаришни кенгайтириш, ахоли даромадини ошириш ва мамлакатимизнинг улкан 

экспорт салохиятидан фойдаланиш каби масалаларни ечимини топиш қийиндир. Шу боис 

хозирги давр талабига кўра бозор инфратузилмасига хос муаммоларни ўрганиш мухим 

илмий-амалий ахамиятга эгадир. 

 

ИҚТИСОДИЁТНИНГ  БУХГАЛТЕРИЯ ҲИСОБИ ТИЗИМИДА ИШЛАБ 

ЧИҚАРИШГА БОҒЛИҚ ҲИСОБ-КИТОБЛАРНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

   

А.Х.Маматқулов, ГулДУ ўқитувчиси 

 

         Ўзбекистон Республикаси иқтисодий ва ижтимоий ривожланишида корхона, ташкилот 

бирлашмалар ўртасида ишлаб чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ ҳисоб-китобларни  аниқ, 

тўғри, тўлиқ ва ўз вақтида амалга ошириш ҳамда ишлаб чиқаришни тўғри йўлга қўйиш 

муҳим ҳисобланади. Шундай экан, ишлаб чиқариш ҳаражатлари тизимини тўғри ва аниқ 

ташкил этиш корхона иқтисодиѐти, қолаверса, Республика иқтисодиѐти миқиѐсида ишлаб 

чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ ҳисоб-китобларни  ўз вақтида амалга ошириш ва ташкил 

этиш тадбирларини яратади хамда корхона иқтисодиѐти ва республика иқтисодиѐтини тез ва 

барқарор ўсиб боришини таъминлайди. Шу ўринда ишлаб  чиқариш тизимини 

шаклланишини корхона, ташкилотларда ишлаб чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ ҳисоб-

китоблари  маълумотларига таянади.  

            Республикамизда изчил иқтисодий ислоҳотлар амалга оширилаѐтган босқичда 

иқтисодиѐт тармоқларини ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Зеро, 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиѐев Олий Мажлисга 

Мурожаатномасининг ―Иқтисодиѐтни  ривожлантириш ва либераллаштиришнинг устувор 

йўналишлари”да: ―Қадрли дўстлар!  Ҳаммамиз яхши тушунамиз, ҳар қандай ислоҳот ва 

ўзгаришни барқарор иқтисодиѐтсиз амалга ошириб бўлмайди. Биз ўтган йил давомида бу 

борада кенг кўламли ишларни бошладик. Лекин миллий иқтисодиѐтимизни мустаҳкамлаш, 

юртимизни ривожланган давлатлар қаторига олиб чиқиш учун олдимизда ҳали кўплаб 

вазифалар турибди‖ ва шу билан бирга ―Иқтисодиѐт – бу ҳисоб-китоб дегани. Ҳар бир 

ишимизда пухта ҳисоб-китоб биринчи ўринда туриши лозим. Акс ҳолда, ҳамма ишимиз эски 

ҳаммом, эски тос бўлиб қолаверади‖ ,- деб айтиб ўтдилар
69

. 

Ўзбекистон  бозор  иқтисодиѐтининг  ҳозирги  даврида  барча  корхоналар   иқтисодий  

жараѐнда,  ишлаб чиқариш ҳаражатлари жараѐни  корхоналар фаолиятида  иқтисодий   

самарадорликка   эришиш  масалалари  муҳим  аҳамиятга  эга. Ишлаб чиқариш ҳаражатлари 

тизими  самарадорлигини  ошириш   корхона    иқтисодий,  ишлаб чиқариш билан боғлиқ  

ҳисоб-китобларни  тўғри  ташкил   ташкил  қилиш,   ишлаб чиқариш ҳаражатлари 

маблағларидан мақсадга  мувофиқ    равишда  фойдаланишда  муҳим  аҳамиятга   эга.       

Иқтисодиѐтни ҳар қандай фаолиятини ривожланиши учун аниқ ва ишончли 

маълумотлар бўлиши лозим, чунки бу маълумотлар асосида корхона ҳолатига баҳо бериш ва 

тўғри хулосалар қабул қилиш лозим. Ушбу ҳолатларда бевосита бухгалтерия ҳисоби  муҳим 

вазифани ўтайди. Бундай маълумотларни бухгалтерия ҳисоби маълумотларидан олиб, ишлаб 
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чиқариш ҳаражатлари тизимини аниқлаб бериши лозим. Шуни таъкидлаш жоизки, 

корхоналарда ишлаб  чиқариш тизимини ва  ишлаб  чиқариш ҳисоб-китобларни  

такомиллаштириш зарур. Шундай бўлса ҳам ҳозирги бозор иқтисодиѐтининг ҳозирги 

даврида корхона иқтисодиѐтида ишлаб чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ муаммолар 

вужудга келмоқда. Бу эса, ўз навбатида, ишлаб чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ ҳисоб-

китобларни   такомиллаштириш масалаларига таълуқлидир. Буларни эътиборга олган холда 

корхоналарда ишлаб чиқариш ҳаражатлари билан боғлиқ ҳисоб-китобларни  

такомиллаштириш масалалари миллий стандартлар, халқаро стандартлар талабига хос 

даражада ташкил этиш долзарб масалалардан ҳисобланади.  

 Одатда, ишлаб чиқариш харажатлари маҳсулот ишлаб чиқаришни тайѐрлашдан 

бошлаб уни тайѐр маҳсулот холида омборга қабул қилингунгача бўлган харажатлар 

йиғиндисидан иборат бўлади ва улар маҳсулот ишлаб чиқариш технологияси ва ишлаб 

чиқаришнинг хусусиятига қараб ҳар хил бўлади. 

 Корхоналарда маҳсулот таннархига қўшилишига қараб харажатлар тўғри ва эгри 

харажатларга бўлиниб, тўғри харажатларга маҳсулотни тайѐрлаш ва қайта ишлаш билан 

бевосита боғлиқ бўлган материал, иш ҳаки ва бошқа харажатлар киради. Эгри харажатларга 

эса маҳсулот ишлаб чиқариш билан бевосита боғлиқ бўлмаган харажатлар, масалан, цех 

бошқарув харажатлари, асбоб-ускуналарни сақлаш ва фойдаланиш харажатлари ва бошқалар 

киради. 

 Маҳсулот ишлаб чиқариш хажмига нисбатан ўзгаришига қараб харажатлар 

ўзгарувчан ва доимий харажатларга бўлинади. Ўзгарувчан харажатларга миқдори маҳсулот 

ишлаб чиқариш ҳажмининг ўзгариши билан ўзгарадиган харажатлар, масалан, хом ашѐ, 

технологик мақсадлар учун мўлжалланган ѐқилғи, энергия ва бошқалар киради. Доимий 

харажатларга эса миқдори маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми ўзгариши билан ўзгармайдиган 

харажатлар киради. Унга бошқарув ходимларининг иш хақи, бошқарув биноларини сақлаш 

харажатлари ва бошқаларни мисол қилиб келтириш мумкин. 

 Корхоналарда ўзига хос хусусиятига кўра харажатлар тайѐрлов ва қайта ишлаш 

харажатларига бўлинади. Тайѐрлов харажатларига хом ашѐни сотиб олиш, сақлаш, жўнатиш 

ва бошқа харажатлар кирса, қайта ишлаш харажатларига эса маҳсулотни қайта ишлаб 

маҳсулотлар олиш билан боғлиқ харажатлар киради. 

 Юқорида таъкидланганлар бухгалтерия ҳисоби тизимида харажатлар турли хил 

йўналишдаги мақсадлар учун гурухланишидан далолат беради. Бу нарсани амалиѐтда кенг 

жорий этиш бошқарувчиларга ишлаб чиқаришни бошқариш борасида асосланган 

қарорларини қабул қилиш имконини беради. 

 Ишлаб чиқариш ва давр харажатларининг ажратилиши моддий ишлаб чиқариш 

заҳиралари қолдиклари қийматини аниқлаш учун зарур бўлиб, давр харажатлари тегишли 

бўлган хисобот даврида ҳисобдан чиқарилади ва сотилмаган маҳсулот, тугалланмаган ишлаб 

чиқариш қолдиғида келгуси даврларга ўтказилмайди. Бу нарса корхонада баҳо сиѐсати 

соҳасида асосланган қарорларни қабул қилишда муҳим аҳамиятга эгадир. Бундан ташқари 

ишлаб чиқариш таннархи ва давр харажатларининг алоҳида ажратиб кўрсатилиши: а) 

корхонанинг ишлаб чиқариш фаолияти; б) маъмурий ва ишлаб чиқаришдан ташқари 

фаолияти охирги натижага қандай таъсир кўрсатганлигини баҳолаш имконини беради. 

 Корхона бошқарувчилари бозор иқтисодиѐти шароитида харажатлар ва уларни 

мақсади ҳақида аниқ маълумотларга эга бўлиши керак. Фақат бу маълумотлар асосидагина 

маҳсулот (иш, хизмат) сотишдан келадиган фойда тўғри ҳисобланиши, рентабеллик тўғри 

аниқланиши, сотилаѐтган маҳсулот баҳосининг асосли эканлиги таҳлил қилиниши ва умуман 

танланган хўжалик сиѐсатининг тўғри эканлиги баҳоланиши мумкин. Алоҳида бўлимлар 

(мавсумий, ишлаб чиқаришлар) харажатлари ҳақидаги аниқ маълумотларга эга 

бўлингандагина, улар рентабеллими ѐки зарарлими, у ерга қўшимча маблағ ажратиш 

керакми ѐки раҳбариятини алмаштириш керакми ѐки бўлмаса бутунлай ѐпиш керакми, деган 

масалаларни ҳал қилиш мумкин. 
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  Корхоналарда юқорида берилган элементлардан ташқари, харажатларнинг моддалари 

бўйича ҳам ҳисоб юритиш муҳим аҳамиятга эга.  

 Харажатларни калькуляция моддалари бўйича ҳисобга олиш, у ѐки бу харажат тури 

қандай  мақсадларга сарфланаѐтганлигини билиш, маҳсулотнинг айрим турлари таннархини 

калькуляция қилиш имконини беради. 

      Хулоса сифатида шуни айтиш мумкинки, корхоналарнинг бошқарувчилари бозор 

иқтисодиѐти шароитида харажатлар ва уларни мақсади ҳақида аниқ маълумотларга эга 

бўлиши керак. Фақат бу маълумотлар асосидагина маҳсулот (иш, хизмат) сотишдан 

келадиган фойда тўғри ҳисобланиши, рентабеллик тўғри аниқланиши, сотилаѐтган маҳсулот 

баҳосининг асосли эканлиги таҳлил қилиниши ва умуман танланган хўжалик сиѐсатининг 

тўғри эканлиги баҳоланиши мумкин. 

 

СОЛИҚ ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШДА ЖИСМОНИЙ 

ШАХСЛАРНИНГ ДАРОМАД СОЛИҒИ ВА УНИ АҲОЛИ ДАРОМАДЛАРИГА 

ТАЪСИРИ 

к.ўқ.Матрасулов Б.Э. ГулДУ 

 

Маълумки, солиқ қонунчилигида солиққа тортиш мақсадида солиқ тўловчилар иккига 

бўлинган, яъни юридик ва жисмоний шахсларга. Жисмоний шахсларга – юридик шахс 

мақомини олмаган Ўзбекистон Республикаси фуқаролари, ажнабий фуқаролар ва 

фуқаролиги бўлмаган шахслар киради. Солиқ кодексида жисмоний шахсларнинг жами 

даромадлари таркибига тадбиркорлик фаолиятидан олинган даромадлар киритилмаган. 

Чунки, солиқ қонунчилигига мувофиқ жисмоний шахслар тадбиркорлик фаолиятидан олган 

даромадларидан қатъий белгиланган солиқ тўлайдилар. Шу боис, жисмоний шахслардан 

олинадиган даромад солиғини ҳисоблашда тадбиркорлик фаолиятидан олинган даромад 

кўзда тутилмаган. Бу ҳолат жисмоний шахслар даромадларини солиққа тортишда алоҳида 

солиққа тортиш тартибининг қўлланилиши билан ифодаланади. Лекин жисмоний 

шахсларнинг жами даромадлари таркиби борасида гап борганда, албатта тадбиркорлик 

фаолиятидан олинган даромад ҳисобга олиниши керак. Шу ўринда таъкидлаш жоизки, 

сўнгги йилларда аҳоли даромадлари таркибида тадбиркорлик фаолиятидан олинаѐтган 

даромадлар муттасил ортиб бормоқда. Шу боис, жисмоний шахслар даромадларини солиққа 

тортишда уларнинг тадбиркорлик фаолиятидан олаѐтган даромадларини солиққа тортишга 

алоҳида аҳамият қаратиш талаб этилади.  

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғига доир тадқиқотларда ушбу 

солиқнинг моҳияти ва ижтимоий аҳамияти борасида бир қатор илмий фикрлар билдирилган. 

Жумладан, И.Юлдашев ўз тадқиқотларида даромад солиғига доир қуйидаги фикрларни 

билдирган: ―Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи, асосан аҳолининг пировард 

пул даромадлари даражасига таъсир қилади, шу билан бирга, давлат уни олинадиган 

даромадлардан янада мақсадга мувофиқ фойдаланиш учун рағбатлантирувчи омил сифатида 

ишга солади. Даромад солиғи туфайли даромадларнинг, аввало юқори даромадларнинг бир 

қисми аҳолининг қўшимча маблағларга муҳтож бўлган тоифалари фойдасига ва умуман, 

жамият манфаатлари йўлида қайта тақсимланади. Даромадлардаги тенгсизлик даражаси 

маълум даражада қисқаради‖
70

. Даромад солиғига доир шу каби фикрлар бошқа 

тадқиқотларда ҳам келтирилган. Дарҳақиқат, жисмоний шахслар даромадларини солиққа 

тортишда улардаги психологик омилни албатта эътиборга олиш зарур. Зеро, ҳеч бир шахс 

солиқ тўлайман деб фаолият кўрсатмайди. Шундан келиб чиқиб, солиқлар айни вақтда 

қайишқоқ бўлиши, субъектларнинг фаоллигига салбий таъсир қилмаслиги керак.  

Жисмоний шахслар тўлаѐтган солиқлар ичида бюджет тушумларидан салмоқли ўринни 

эгаллайдиган солиқ бу – жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғидир. Жисмоний 

шахслардан олинадиган даромад солиғи – давлат бюджети даромад манбаларидан бири 

                                                 
70

 Юлдашев И.С. Жисмоний шахслар даромадини солиққа тортишда умумдекларациялаш тизимини 
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бўлиб, у умумдавлат солиқлари таркибига киради. Унинг ўзига хос хусусияти шундаки, 

солиқ жисмоний шахсларнинг бевосита даромадларидан олинади. Бугунги кунда жисмоний 

шахслар тўлаѐтган солиқлар ва йиғимлар бюджет даромадларининг қарийиб 10-15 фоизини 

ташкил этмоқда.  

Жисмоний шахслар даромадларини солиққа тортишнинг ижтимоий-иқтисодий 

аҳамиятини очиб беришда жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғининг давлат 

бюджети даромадлари таркибидаги аҳамиятини таҳлил қилиш мақсадга мувофиқ.  

 
1-расм. Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғининг давлат бюджети 

даромадлари таркибидаги улуши динамикаси 

 

1-расмда 2000-2018 йилларда жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғининг 

республикамиз давлат бюджети даромадлари таркибидаги улуши динамикаси келтирилган 

бўлиб, 2000 йилда унинг улуши 11,5 фоизни ташкил этиб, 2006 йилга қадар мунтазам 

равишда ўсиб борган ва 14,9 фоизни ташкил этган. 2006 йилдан 2014 йилга қадар даромад 

солиғининг улуши мунтазам равишда пасайиб, 10,3 фоизни ташкил этган. 

2015 йилда эса яна ўсиш тенденциясига эга. 2016 йилдан эса яна камайишни 

кузатишимиз мумкин ва бу 2017 йилда 10.1 фоизни ташкил қилган бўлса, 2018 йил эса 

режалаштирилганига қараганда 8.3 фоизни ташкил этган. Бизнингча, жисмоний шахслардан 

олинадиган даромад солиғининг давлат бюджети даромадлари таркибидаги улушининг 

ўзгариши аввало унинг ставкаларидаги ўзгаришларга боғлиқ. Сўнгги йилларда унинг 

ставкасини мунтазам равишда пасайтириб борилишига мос равишда, улушининг ҳам 

пасайиши кузатилган. 

Бу кўрсаткичлар жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғини бюджет 

даромадлари таркибида аҳамиятли эканлигидан дарак беради.  

Солиқ қонунчилигига биноан 1998 йилдан республикамизда жисмоний шахсларнинг 

иш ҳақлари, мукофот пуллари ва бошқа даромадларидан солиқ ставкаси 15, 25, 35, 40, 45 

фоиз, яъни 5 поғонали қилиб белгиланган эди. 2000 йилдан бошлаб 4 поғонали, яъни 15, 25, 

36, 40 фоиз, 2001 йилдан эса 3 поғаналига ўтиб, унинг ставкаси 12, 25, 30 фоизни, 2002 

йилдан 13, 23, 33 фоиз қилиб белгиланган эди. 2009 йилдан бошлаб солиқ ставкасини янаям 

пасайганлигини кузатишимиз мумкин бўлиб, 2014 йилга келиб энг пастки ставкаси 7.5 фоиз 

бўлганлигини ва 2015 йилдан эса 0 ставкани яъни энг кам иш ҳақини 1 бараварлик қисмини 

солиққа тортмаслик холатини қўллана бошлаганини кўришимиз мумкин. 
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2-расм. Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи  

ставкалари динамикаси 

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи жисмоний шахслар тўлайдиган 

солиқлар  ичида асосий ўринни эгаллаши билан бирга, амалиѐтда ундирилаѐтган энг 

самарали солиқлардан бири ҳисобланади. Мазкур солиқнинг асосий қисмини тўлов манбаида 

солиққа тортилиши унинг ундирувчанлик даражасини юқори даражада бўлишига хизмат 

қилади. 

 

ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТГА ЎТИШ ШАРОИТИДА ХОРИЖИЙ 

ИНВЕСТИЦИЯЛАР ИШТИРОКИДАГИ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ КОРХОНАЛАРИНИ 

ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНТИРИШ 

 

Маҳмудова Г.Р., ўқитувчи, ГулДУ 

 

Мамлакатимизда  амалга оширилаѐтган  иқтисодий  сиѐсат  жаҳон  иқтисодий 

ҳамжамиятига  интеграция  жараѐни  нафақат  давлатнинг  таркибий тузилишини, балки  

хусусий  сектор  даражасидаги   жадаллашувни ҳам назарда тутади. Мамлакат 

иқтисодиѐтини ривожланишида инвестицияларнинг роли жуда муҳим бўлиб ҳисобланади. Бу 

борада ҳар йили хукуматимиз томонидан йиллик инвестиция дастурлари ишлаб чиқилиб, 

унда амалга ошириладиган асосий йўналишлар белгилаб олиниши айниқса аҳамиятлидир. 

Биринчи президентимиз И.Каримов таъкидлаганларидай, ―Барчамиз оддий бир ҳақиқатни 

яхши англаб олишимиз даркор – инвестицияларсиз модернизация ҳам, янгиланиш ҳам 

бўлмайди‖
71

. Дарҳақиқат, инвестициялар иқтисодиѐтни ривожлантиришнинг зарурий шарти 

ҳисобланиб улар асосан ишлаб чиқаришнинг устувор соҳаларига йўналтирилади. Тўғридан-

тўғри жалб этилган хорижий инвестициялар, техника ва технологиялар эса мамлакатимиз 

иқтисодиѐти ривожига муносиб хисса қўшиш билан бир қаторда, унинг жаҳон иқтисодий 

тизимига қўшилишига кўмаклашмоқда. Бугунги кунда, ягона давлат инвестиция сиѐсатини 

шакллантириш ва юритиш, чет эл инвестицияларини жалб қилиш, инвестиция муҳитини 

такомиллаштириш, чет эл капитали иштирокини қўллаб-қувватлаш, чет эл 

инвестицияларини жалб қилиш ва инвестиция фаолиятини кенгайтириш учун шароитларни 

яратиш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш, чет давлатлар, хорижий 

банклар ва халқаро ҳуқуқнинг бошқа субъектлари билан ўзаро манфаатли асосда 

инвестициявий ҳамкорликни ривожлантириш бўйича таклифлар ишлаб чиқиш, чет эл 

                                                 
71

 Каримов И.А Асосий вазифамиз – Ватанимиз тараққиѐти ва халқимиз фаровонлигини янада 

юксалтиришдир. – Т.: «Ўзбекистон», 2010. - Б.57 
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инвестицияларини жалб қилиш ва инвестициявий ҳамкорликни амалга оширишда давлат 

бошқаруви органлари, Ўзбекистоннинг чет элдаги дипломатик ваколатхоналарининг савдо-

иқтисодий масалалар бўйича маслаҳатчилари фаолиятини мувофиқлаштириш мақсадида 

Президентнинг 31.03.2017 йилдаги ПФ-4996-сон фармонга мувофиқ Инвестициялар бўйича 

давлат қўмитаси ташкил этилди
72

 ва у ягона давлат инвестиция сиѐсатини шакллантириш 

ва амалга оширишни мувофиқлаштириш ҳамда хорижий инвестицияларни жалб этиш учун 

масъул ваколатли давлат органи ҳисобланади. Ушбу қонун корхоналар ва фуқароларнинг 

инвестиция жараѐнларидаги иштирокини кенгайтиришга, ишлаб чиқаришни модернизация 

қилиш, техник ва технологик қайта жиҳозлашга, инвестициялар киритиш учун қўшимча 

рағбатлар ва шароитлар яратишга, шунингдек, инвестицияларни рағбатлантириш, 

инвесторларнинг ҳуқуқ ва мулкларини ҳимоя қилиш усулларини кенгайтиришга қаратилган. 

Эркин бозорнинг барқарор фаолият кўрсатиши учун яратилаѐтган  шарт–шароитлар чет эл 

ишбилармонларининг  мамлакатимизга бўлган қизиқишини уйғотмоқда. Ҳозирда  бизнинг 

тадбиркорларимиз ҳам хорижий инвесторларни ҳамкорликка жадал жалб этиш бўйича барча 

имкониятларини ишга солишмоқда. Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналар 

барпо этиш  қуйидаги  босқичларни  ўз  ичига  олмоқда:   

-корхонани  ташкил  этишдан олдин унинг ташкил этилишини сабабларини  аниқлаш; 

- ишончли  ҳамкор   танлаш;   

-хорижий  инвестициялар  иштирокидаги  корхона  барпо  этиш бўйича  қарор  қабул 

қилиш.  

Бу босқичларни алоҳида таҳлил этадиган бўлсак, хорижий  инвестициялар  

иштирокидаги  корхонани  ташкил  этишга асосан  уч хил сабаб бўлиши мумкин: ички, 

ташқи ва стратегик сабаблардир. Ички  сабаблар  таркибига   қуйидагиларни киритишимиз 

мумкин: 

-яратилаѐтган  инвестиция муҳитидан оқилона фойдаланиб қолиш; 

-хозирги вақтдаги бошқарувнинг  янги  усулларини  ўзлаштириш; 

-корхонада  замонавий  ва  энг  қулай  тартибга  эришиш; 

-маҳаллий  ишчи  кучидан, меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланишни имкон 

қадар кенгайтириш; 

- халқаро  бозорларга чиқиш имкониятидан самарали фойдаланиш; 

-  ижтимоий,  маданий, иқтисодий  ва  сиѐсий соҳадаги билимларини ошириш;  

- ходимлар малакасини халқаро даражада ошириш имкониятини қўлга киритиш.  

   Хорижий инвестицияни иштирокидаги корхонани ташкил этишнинг иккинчи сабаби 

бу ташқи сабаб бўлиб ҳисобланади. Ташқи сабаблар таркибини қуйидагилар ташкил этади: 

- жаҳон бозорига чиқиш;  

- соғлом ва соф  рақобат  муҳити;  

- хорижий  иқтисодий  алоқаларнинг самаралилиги. 

Учинчи сабаб,  стратегик  сабаблар  таркиби  қуйидагилардан  ташкил топган:  

- мамлакатда замонавий  иш  юритиш ва бошқарув  усулларидан  фойдаланиш  

имконияти; 

-  мустаҳкам хомашѐ  базасига  эга  бўла олиш;   

- ишлаб  чиқаришни максимал даражада кенгайтира олиш  имконияти. 

Миллий иқтисодиѐтимизнинг саноат тармоқлари инновацион фаоллигини ошириш ва 

рағбатлантиришнинг  ташкилий-иқтисодий  механизмларини  яратиш ва  амалиѐтга  жорий  

этиш  хозирги замоннинг энг муҳим масалаларидан биридир. Иқтисодиѐтимизнинг саноат 

тармоғида инновацион фаолиятни амалга оширадиган  кадрларни тайѐрлаш, тармоқларда  

илғор  технологияларга  асосланган  чуқур  технологик  модернизациялаш  ва  инновацион  

ривожлантиришни  тадбиқ этиш,  янги технологияларни ярата олиш имконини пайдо 

қилувчи тизим билан тавсифланади. Умуман олганда бугунги кунда миллий 

                                                 
72
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иқтисодиѐтимизнинг саноат тармоқлари рақобатбардошлиги  паст эканлиги муаммоси ҳамон 

сақланиб қолмоқда.  

Ўзбекистон  Республикасининг биринчи  президенти  Ислом  Каримов 

таъкидлаганларидек:  ―Бугунги  кунда  кўплаб  ривожланган  ва  жаҳон иқтисодиѐтида 

етакчи ўрин тутадиган мамлакатлар тажрибаси шуни сўзсиз исботлаб бермоқдаки, 

рақобатдошликка эришиш ва дунѐ бозорларига чиқиш, биринчи  навбатда  иқтисодиѐтни  

изчил  ислоҳ  этиш,  таркибий  жиҳатдан ўзгартириш  ва  диверсификация  қилишни  

чуқурлаштириш,  юқори технологияларга асосланган янги корхона ва ишлаб чиқариш 

тармоқларининг жадал  ривожланишини  таъминлаш,  фаолият  кўрсатаѐтган  қувватларни 

модернизация  қилиш  ва  техник  янгилаш  жараѐнларини  тезлаштириш ҳисобидан  амалга  

оширилиши  мумкин.‖
73

. Шу жумладан, президентимиз Ш.Мирзиѐев мамлакатимизни 2016 

йилда ижтимоий- иқтисодий ривожлантиришнинг асосий якунлари ва 2017 йилга 

мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор йўналишларига бағишланган 

маърузасида: ―Кун тартибида ўта жиддий масалалар турибди. Булар - мамлакатимизда 

яратилган технологияларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш, ―ноу-хау‖ намуналарини 

яратиш, замонавий ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш, яъни юқори 

сифатли маҳсулот ишлаб чиқаришни таъминлаш бўйича тизимли чора-тадбирларни амалга 

оширишдир ‖
74

, - деб, таъкидлашди.  

Ҳақиқаттан ҳам,  бугунги кунда мамлакатни  модернизациялаш,  миллий 

иқтисодиѐтимизда саноат  тармоқлари  рақобатбардошлигини,  ишлаб  чиқаришда 

самарадорликни ошириш  ва  иқтисодий ўсишини  кафолатлашда   инновацион  фаолиятни  

ривожлантириш ва рағбатлантириш алоҳида аҳамият касб этади.   

Хорижий  инвестициялар  иштирокидаги  саноат  корхоналарининг  инновацион  

ривожланиш  йўналишлари  ҳар хил омилларга боғлиқ бўлган   жараѐнларни  ўзида  акс 

эттиради. Хорижий инвестиция иштирокидаги корхоналарнинг инновацион ривожланишига 

таъсир кўрсатувчи салбий омиллар  бошқа омилларнинг ижобий таъсирини камайишига  

олиб  келади. Қолаверса,  ҳар бир  омилнинг таъсири  маълум  шароит  ва  ҳолатларга  қараб  

турлича  бўлиши  мумкин. Таъсир  қилувчи  омилларнинг  турли- туманлиги  уларни  

характерлаш,  яъни  ҳар-хил    белгилари  бўйича гуруҳлаш имкониятини  беради. Омиллар  

келиб чиқиш жойига кўра,  ташқи ва ички омилларга,   таъсир этиш вақтига кўра доимий ва 

ўзгарувчан омиллар,   аҳамиятлилик  даражасига  кўра  бирламчи  ва  иккиламчи  омилларга  

ажратилади. Бунда омилларнинг келиб чиқишига кўра бўлиниши муҳим аҳамиятга эгадир. 

Ички  омиллар  тўғридан-тўғри  саноат  корхоналари  фаолиятини   бошқаришда  пайдо 

бўладиган  тизим  билан  боғлиқ  бўлса ,  ташқи  омиллар   корхоналарга  деярли боғлиқ  

бўлмайди  ва  корхона уларга  сезиларли  таъсир кўрсатмайди.  

   Саноат  тармоқларида  инновацияни  жадал ривожланишига  таъсир этувчи ички 

омилларни қуйидагилар ташкиил этади:  

– мол-мулкнинг таркиби;  

– молиявий ресурсларнинг  таркиби;  

– инновацион, ташкилий ва молиявий  бошқариш салоҳияти;  

– кадрларнинг ихтисослиги, мутахассислиги бўйича салоҳияти ва савияси;  

– ички ва ташқи бозорлардаги маркетинг салоҳияти;  

– ноу-хаулар ва инновацион ғояларни  тақдим этиш даражаси.   
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 Каримов  И.А.  2012-йил  Ватанимиз  тараққиѐтини  янги  босқичга  кўтарадиган  йил  бўлади.  2011-
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 ―Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик – ҳар бир раҳбар фаолиятининг 

кундалик қоидаси бўлиши керак‖. Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐевнинг  
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2017 йил 16 январь, 11 сон.  
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Ҳозирги кунлардаги, нобарқарор иқтисодиѐт шароитида мамлакатдаги 

макроиқтисодий  ҳолат иқтисодиѐтнинг  барча  тармоқларида  юзага  келадиган  нохуш 

ҳолатларнинг  асосий  омиллари  бўлиб ҳисобланади.  Бу  саноат  тармоқларида  

инновацияни  ривожлантиришга таъсир этувчи ташқи омилларнинг энг муҳими ҳисобланиб, 

қолган омиллар сифатида  қуйидагиларни келтириб ўтишимиз мумкин:  

– миллий валютанинг қадрсизланиши,  валюталар курсининг тез ўзгариши;  

– солиқ, кредит-молиявий, божхона, суғурта, инвестиция сиѐсати;  

– мамлакатдаги мавжуд  илм-фан салоҳияти;  

– тўлов  қобилиятининг  талаб  даражаси  ва  динамикасининг  ўзгариб туриши;  

– ички ва ташқи талабнинг домий  ўзгариб туриши.  

Бугунги кунда,  саноат  тармоқларида  инновацияни  ривожлантиришга таъсир  этувчи  

омилларни  таҳлил  қилар эканмиз  қуйидаги  асосий  ўзига  хос  хусусиятларни алоҳида 

таъкидлаб ўтишимиз лозимдир:  

– юқорида келтириб ўтилган  ташқи ва ички омилларнинг ўзаро боғлиқлиги;  

– ташқи омиллар таъсирининг  ички омилларга нисбатан кучайиши ва уларнинг нисбатан 

мураккаблиги;  

–  корхоналарнинг фаолият юритишига  таъсир  этувчи  омиллар хусусида  аниқ ва тўлиқ 

маълумотга эга бўла олиш  ва  унинг  ишончлилик  даражасидаги  ноаниқлик,  яъни  ташқи  

ахборотлар қанчалик  ноаниқ  бўлса,  у  ѐки  бу  ташқи  омил  қандай  оқибатларга  олиб 

келишини аниқлаш шунчалик қийин бўлади.  

Иқтисодиѐтимизнинг саноат  тармоқларида  инновацион  ривожлантиришга  салбий  

таъсир  кўрсатувчи  омилларга  қарши  курашиш  ва  инновацион  жадалликни 

ривожлантириш  мақсадида  самарали ишлаб  чиқаришни  ташкил  қилиш,  техника  ва  

технологияларни такомиллаштиришнинг асосий йўналишлари қуйидагилардан иборат бўлиб 

ҳисобланади:  

– янги турдаги маҳсулотларни ишлаб чиқариш учун  янги технологик  жараѐнларни  яратиш  

ва  уларни амалиѐтга қўллаш  орқали  маҳсулот  сифатини  ошириш,  хом-ашѐдан самарали 

фойдаланишни йўлга қўйиш ва зарурий хом-ашѐ базасини кенгайтириш;  

–  ишлаб  чиқариш  қувватларидан  максимал ва оқилона  фойдаланиш,  техник  ва иқтисодий  

параметрларни  яхшилаш  мақсадида  мавжуд  тизимни  

такомиллаштириш;  

– ишлаб чиқаришни автоматлаштириш ва механизациялаш даражасини  имкон қадар 

ошириш,  технологик  жараѐнларни  бошқаришда  автоматлашган  тизимни  яратиш;  

– тармоқда ихтисослашув  ва  кооперация алоқаларини янги усулларидан  максимал 

даражада  фойдаланиш.  

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистонда  хорижий  инвестициялар  иштирокидаги  

саноат корхоналарида  инновацион  фаолияти  самарадорлигини  ошириш,  мамлакатимиз 

табиий бойликларидан самарали ва тежамкорона  фойдаланиш,  саноат  корхоналарининг  

экспорт  имкониятини  ва  мамлакатимиз   иқтисодиѐтидаги  ролини ошириш,  ушбу 

тармоқнинг  фаолият юритишини  барқарор  ривожлантириш, натижада   аҳоли  турмуш  

даражаси   ошиши  ва  мамлакатимиз  иқтисодиѐтини  барқарор ўсишига имкон яратади. 

Аҳоли турмуш даражасининг ошиши эса, аҳолида инвестицияларнинг иқтисодий самарасини 

тушуниб етган ҳолда, ўз маблағларини у ѐки бу соҳага инвестиция қилишларини 

таъминлайди.   

 

ҚАШҚАДАРЁ ВИЛОЯТИНИНГ ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 

РИВОЖЛАНИШИНИНГ МИНТАҚАВИЙ ЖИҲАТЛАРИ 

 

Музафарова К. муст.тадқиқотчи. КарМИИ  

Қашқадарѐ энг қадимий тарихга, ўзига хос маданиятга эга, ер ости ва ер усти 

бойликлари кўплиги билан ажралиб турадиган, бугун ҳар томонлама жадал ривожланаѐтган 

вилоятларидан биридир. Вилоят маъмурий-ҳудудий бирликда 1924 йилда ташкил топган 
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бўлиб, умумий ҳудуди 28,6 минг кв.километр (республика ҳудудининг 6,4%и)ни ташкил 

этиб, унинг 24 фоизи экин майдонларни, 66,4 фоизи яйловларни, 4,2 фоизи ўрмонларни, 4 

фоизи тоғларни, 2,2 фоизи бошқа ерларни ташкил қилади. Вилоят таркибига 13 та туман, 

вилоятга бўйсунувчи 1 та шаҳар мавжуд. 

Вилоят аҳолисининг сони 2830,4 минг кишидан иборат, унинг 57 % и қишлоқ 

жойларда истиқомат қилади. 2000 йилга нисбатан вилоят аҳолиси 13,5 % га ѐки йилига 

ўртача 1,9% га ўсган
75

. Меҳнатга лаѐқатли аҳоли сони 2000 йилдаги 1057,9 минг кишидан 

2012 йилда 1476,3 минг кишига қадар ўсган ѐки умумий аҳолига нисбатан салмоғи 2000 

йилда 48,3% ни ташкил этган бўлса, 2012 йилда 55,8 %га етган. 

Ҳозирги кунда иқтисодиѐтдаги банд аҳоли сони 1036,6 минг кишини ташкил қилиб, 

шундан, 84 минг киши саноатда (8,1%), 135,5 минг киши қурилишда (13,1%), 281,5 минг 

киши қишлоқ хўжалигида (27,1%), 217,1 минг киши хизмат кўрсатишда (20,9%) ва 318,5 

минг киши (30,8%) бошқа соҳаларда  банд. Вилоят аҳолисининг бандлик даражаси ўртача 

64,2%ни ташкил қилиб, 2000 йилга нисбатан 8,3 бирликка камайган. Энг юқори бандлик 

даражаси вилоятнинг Нишон (87,4%), Муборак (85,0%) туманлари ва Қарши шаҳри 

(79,6%)да кузатилган бўлса, бандлик даражасининг қуйи кўрсаткичлари Яккабоғ (53,2%), 

Чироқчи (55%), Шахрисабз (58,4%), Қамаши (58,7%), Китоб (58,8%), Косон туманлари 

(60,8%)да кузатилган. Шунингдек, Яккабоғ (27,1 бирлик), Косон (19,1 бирлик), Шахрисабз 

(18,0 бирлик), Қамаши (14,9 бирлик) ва Чироқчи туманлари (14,5 бирлик)да  бандлик 

даражасининг 2000 йилга нисбатан сезиларли даражада пасайганлигини ҳам кузатиш 

мумкин.  

Вилоят мамлакатимизнинг асосий ѐқилғи-энергетика базасидир, бир йилда 1,6 млн. 

тонна нефт, 50,2 млрд. куб метр табиий газ ва 1,5 млн. тонна конденсат ишлаб чиқарилади 

ѐки республикамизда ишлаб чиқарилаѐтган нефтнинг 82 фоизи, табиий газнинг 76 фоизи, 

конденсатнинг 76 фоизи вилоят ҳиссасига тўғри келади. 

Вилоятда бир йилда 420 минг тонна пахта, 950 минг тонна ғалла етиштирилади, бу эса 

республикамизда етиштирилаѐтган пахтанинг 12,6 фоизини, ғалланинг 13,4 фоизини ташкил 

қилади. 

Вилоятнинг Ғузор, Нишон, Миришкор, Муборак, Косон туманлари ҳудудлари 

углеводород қазилмалари - газ ва нефтга бойдир. Шунингдек, вилоятда аниқланган 71 та 

минерал хом-ашѐ конлари мавжуд бўлиб, ушбу конлар вилоятнинг Китоб (26 та), 

Деҳқонобод (8 та), Чироқчи (6 та), Ғузор (5 та), Косон (5 та), Қамаши (5 та), Шаҳрисабз (4 та), 

Яккабоғ (3 та), Қарши шаҳри (3 та), Нишон (3 та) ва Муборак (1та) туманларида жойлашган. 

Ушбу конларда 409,6 минг тонна марганец рудаси, 55 йиллик заҳирага эга бўлган литий, 

2719,1 минг тонна шиша хом ашѐси, 854,0 минг тонна чинни тоши, 2869583,0 минг тонна 

минерал тузлар, 200,8 минг тонна бром, 20046 минг тонна агроруда хом ашѐси, 161,0 минг 

тонна минерал буѐқлар, 403,8 тонна мармар оникси, 261393,0 минг тонна цемент хом-ашѐси, 

15573,4 минг кубометр табиий безак тошлар, 3029,7 минг кубометр қурилиш тошлари, 

10335,5 минг кубометр кесилган тошлар, 8862 минг тонна оҳак тошлар, 17835 минг кубометр 

керамзит хом-ашѐси, 44975,5 минг кубометр ғишт черепица хом-ашѐси, 18693,2 минг гипс, 

3657 минг тонна бўрсифат туркум ва бошқа минерал хом-ашѐларнинг мавжудлиги 

аниқланган. 

1990 йилларда вилоят иқтисодиѐти бир томонлама, яъни асосан хом-ашѐ етказиб 

беришга мўлжалланган эди. Мустақилликдан кейин, Қашқадарѐ республиканинг жадал 

ривожланаѐтган ҳудудларидан бирига айланди. Нефт-газ конлари ва саноат корхоналарида 

янги қувватлар, ―Шўртангазкимѐ‖ мажмуи, Таллимаржон ИЭСнинг биринчи навбати, 

―Каштекс‖, ―Оқсарой-тўқимачи‖, ―Яккабоғтекс‖  каби йирик корхоналар, минглаб кичик 

корхоналар, ―Тошгузар-Бойсун-Қумқўргон‖ темир йўли ишга тушди. Ушбу корхоналарнинг 

ташкил этилиши хом-ашѐнинг шу ернинг ўзида қайта ишлаб, тайѐр махсулот хажмини 

сезиларли оширишга замин яратди. Бу ўз навбатида, вилоятнинг экспорт салоҳиятини 
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 Қашқадарѐ вилояти билан иқтисодий-ижтимоий барча кўрсаткичлар вилоят иқтисодиѐт бошқармаси ва 

вилоят статистика бошқармасидан олинган. 
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мустаҳкамлади. Вилоятдаги ―Муборакнефтгаз‖ УШК, Муборак газни қайта ишлаш заводи, 

―Шўртангазкимѐмажмуаси‖, ―Шўртаннефтегаз‖ УШК, ―Деҳқонобод калийли ўғитлар заводи‖ 

УК, Таллимаржон ИЭС нафақат республикамизда, балки бутун Марказий Осиѐда ҳам энг 

йирик корхоналар сирасига киради.  

 Вилоят саноат маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажми бўйича Республикада 5-ўринни 

эгаллаб, саноатнинг ЯҲМдаги улуши 2016 йилда 2000 йилга нисбатан 18,9%дан 39%га 

ошган. 2016 йил якунлари бўйича саноат маҳсулотларини ишлаб чиқаришда ѐқилғи 

саноатининг улуши сезиларли юқори бўлиб, жами вилоятда ишлаб чиқарилган саноат 

маҳсулотларининг 76,9%и ушбу сектор ҳиссасига тўғри келган. Шу жумладан, жами 

саноатда енгил саноатнинг улуши 8,7%ни, озиқ-овқат саноатининг улуши 5,0%ни, ун, ѐрма 

ва комбикорма саноатининг улуши 3,8%ни, химия ва нефт химияси саноатининг улуши 

2,7%ни, қурилиш материаллари ишлаб чиқариш саноатининг улуши 2,0%ни ва бошқа 

тармоқларнинг улуши 1,1%ни ташкил қилган. 

 Ялпи саноат маҳсулотларини ишлаб чиқаришда вилоят ҳудудларининг улушини 

кўриб чиқадиган бўлсак, саноатнинг ривожланиш даражаси бўйича кескин 

дифференциалликни кузатиш мумкин. Хусусан, 2016 йилда вилоятнинг ялпи саноатида 

Муборак туманининг улуши 45,5%ни, Ғузор туманининг улуши 31,1%ни, Қарши шаҳрининг 

улуши 8,1%ни ташкил қилган ҳолда, Китоб, Миришкор, Нишон, Чироқчи ва Яккабоғ 

туманларининг улуши 1%га ҳам етмаган. Деҳқонободда калийли ўғитлар заводининг 

қурилиши ҳисобига туманнинг улуши 2016 йилда 2010 йилга нисбатан 0,7%дан 2,3%га 

ошганлигини ижобий ҳолат сифатида эътироф этиш мумкин.  

 Вилоятда жуда катта қишлоқ хўжалик ресурсларининг мавжуд бўлишига қарамасдан, 

саноатнинг маҳсулотлари ишлаб чиқаришининг нодиверсификациялашуви оқибатида вилоят 

аҳолисининг озиқ-овқат ва ноозиқ маҳсулотларга бўлган талаби ташқи манбалар ҳисобидан 

қондирилмоқда. Хусусан, вилоят аҳоли томонидан истеъмол қилинаѐтган макарон 

маҳсулотларининг  - 48,45%и, колбаса маҳсулотларининг  - 24,9%и, пишлоқ ва бринзанинг - 

13,3%и, қандолат маҳсулотларининг - 33%и, тайѐр газламанинг - 7,8%и, тикувчилик 

маҳсулотларининг - 6,8%и, трикотаж маҳсулотларининг - 16,1%и, галантерия 

маҳсулотларининг - 3,5%и, хўжалик товарларининг - 3.1%и вилоятнинг ички манбалари 

ҳисобидан қондирилади. 

Қашқадарѐ вилоятининг мавжуд имкониятларидан келиб чиққан ҳолда, айтиш 

мумкинки, вилоятнинг ҳозирги кундаги ижтимоий-иқтисодий ривожланиш кўрсаткичлари, 

инвестицияларни жалб қилиш ва улардан фойдаланиш самарадорлиги талаб даражасида эмас. 

Шу сабабли, вилоятнинг барқарор ривожланишини таъминлаш, иқтисодиѐтга жалб 

қилинаѐтган инвестициялар хажмини ошириш мақсадида, вилоятнинг кучли ва кучсиз 

томонлари, барқарор ривожлантириш имкониятлари ва ривожлантиришга салбий таъсир 

кўрсатувчи таҳдидларни таҳлил қилиш талаб этилади. 

 

ТАРКИБИЙ СИЛЖИШЛАР ИҚТИСОДИЙ ХАВФСИЗЛИКНИ ТАЪМИНЛАШНИНГ 

АСОСИЙ ШАРТИ СИФАТИДА 

 

А.А.Муродиллаев, муст. тадқиқотчи. Ўз.Р.МГҲТИ   

 

Жаҳон иқтисодиѐтини глобаллашуви шароитида миллий иқтисодиѐтни турли ташқи 

ва ички таҳликалардан ҳимоялаш ва унинг рақобатбардошлиги ошириш, мамлакатда 

иқтисодий ўсиш даражасини белгилаб беради. Такрор ишлаб чиқариш, энергетика, молия ва 

бошқа соҳалардаги глобал инқирозлар миллий иқтисодий хавфсизлик тушунчасига алоҳида 

эътибор қаратиш заруриятини талаб этмоқда.  

Шу ўринда, ―иқтисодий хафсизлик‖ тушунчасига тўлароқ тавсиф бериш мақсадга 

мувофиқ бўлади. Иқтисодий хавфсизлик – бу иқтисодий тизимнинг бошқа иқтисодий 

тизимлар билан интеграциялашуви ва меҳнат тақсимотининг чуқурлашуви шароитида юзага 

келувчи турли ички ва ташқи таҳдидлар таъсиридан ҳимояланганлиги ҳамда мустақил 
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равишда барқарор ривожланиб бориш имкониятига эга ҳолатидир. Ушбу таърифдан ҳам 

кўриниб турибдики, иқтисодий хавфсизлик ва миллий иқтисодиѐт рақобатбардошлиги бир-

бири билан узвий боғлиқ бўлган муҳим тушунчалар ҳисобланади. ―Мамлакатимизнинг 

мудофаа қобилиятини мустаҳкамлашда жойлардаги давлат ҳокимияти органларининг 

фаоллигини ва ролини ошириш бўйича ишлар сифат жиҳатдан бутунлай янги босқичга 

кўтарилди. ―Миллий армиямиз – бизнинг ифтихоримиз ва ғуруримиз‖ тамойили асосида 

ҳудудларда мудофаа соҳасида ягона давлат сиѐсатини юритиш, армия ва халқнинг 

якдиллигини таъминлаш мақсадида ҳарбий-маъмурий секторлар ташкил этилди‖
76

 дейди 

Президентимиз Ш.М.Мирзияев. 

Рақобатбардошлик ҳақида сўз кетганда, умумий маънода, турли ички ва ташқи омиллар, 

рисклар ва таҳдидлар таъсирида иқтисодий субъектнинг ўз мустақиллигини сақлаб қолиш 

имконияти назарда тутилади. Шу маънода, минтақалар иқтисодий хавфсизлигини 

таъминлашга қаратилган давлат сиѐсати, пировард натижада, мамлакат иқтисодиѐтининг 

рақобатбардошлик даражасини акс эттиради, десак хато бўлмайди. 

Бизга маълумки, мамлакатимизни модернизация қилиш ҳамда ҳаѐтнинг барча 

соҳаларини либераллаштириш бўйича устувор йўналишларни амалга ошириш мақсадида 

2017 — 2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 

йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси тасдиқланди
77

. Иқтисодиѐтни ривожлантириш ва 

либераллаштиришнинг асосида албатта таркибий ўзгартиришларни чуқурлаштириш, миллий 

иқтисодиѐтнинг етакчи тармоқларини модернизация ва диверсификация қилиш ҳисобига 

унинг рақобатбардошлигини ошириш масаласи туради. 

Иқтисодиѐтни модернизациялаш, ислоҳотларни чуқурлаштириш, янги ишлаб 

чиқариш қувватлари ва асосий фондларни яратиш, амалда фаолият юритаѐтган техника ва 

технологияларни янгилаш, уларни қўллаб-қувватлаш инвестицион жараѐнларни нечоғли 

тўғри ва самарали амалга оширишга боғлиқдир. Шу боисдан ҳам, Ўзбекистон 

Республикасидавлат раҳбари томонидан ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва 

технологик жиҳатдан янгилаш, ишлаб чиқариш, транспорт-коммуникация ва ижтимоий 

инфратузилма лойиҳаларини амалга оширишга қаратилган фаол инвестиция сиѐсатини олиб 

боришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Бунинг учун марказлашган, марказлашмаган 

жамғармалар маблағлари, хорижий инвестициялар ва кредитларни ўзлаштиришга ҳамда 

улардан самарали фойдаланиш масалаларига урғу берилмоқда.  

Мамлакатимиз иқтисодиѐтини таркибий ўзгартириш, тармоқларни модернизация 

қилиш, техник ва технологик янгилашга доир лойиҳаларни амалга ошириш учун 

инвестицияларни жалб қилиш борасида бажарилаѐтган ишлар алоҳида эътиборга лойиқ. 2016 

йилда иқтисодиѐтга 16,6 миллиард АҚШ долларидан кўп инвестиция қилинди, ѐки 2015 

йилга нисбатан 9,6 фоизга кўпдир. Ўзлаштирилган чет эл инвестиция ва кредитлар ҳажми эса 

11,3 фоизга ўсиб, 3,7 миллиард доллардан кўп бўлди. 

2016 йилда Инвестиция дастури доирасида умумий қиймати 5,2 миллиард долларлик 

164 йирик ишлаб чиқариш объекти ишга туширилди. Жумладан, Талимаржон ИЭСда 450 

МВт қувватли иккита буғ-газ турбинаси ва Ангрен ИЭСда кўмир кукунидан фойдаланишга 

мўлжалланган 130-150 МВт қувватли энергия блоки қуриш, Жиззах вилоятидаги цемент 

заводи қувватини кенгайтириш, «Индорама Қўқон текстиль» хорижий корхонаси ва 

«Фантекс» МЧЖда йигирув ишларини ташкил этиш, «GМ Ўзбекистон» акциядорлик 

жамиятида «Т-250» русумидаги енгил автомобиллар ишлаб чиқаришни ташкил қилиш», шу 

билан бирга «Сирдарѐ вилоятидаги «Guliston Med Texnika» қўшма корхонасида стерил 

шприцлар ишлаб чиқариш" ва бошқа лойиҳалар шулар жумласидандир
78

. 
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 Мирзияев Ш.М. Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐевнинг Олий Мажлисга 

Мурожаатномаси. Т. // Халқ сўзи, 2017 йил 23 декабрь. 
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Бундан ташқари, ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш ҳудудий 

дастурлари доирасида 2016 йилда 28 мингдан кўп лойиҳа амалга оширилди. Натижада 

кейинги 5 йилда саноат маҳсулотини ишлаб чиқариш 1,5 баравар, унинг ялпи ички 

маҳсулотдаги улуши 33,6 фоиздан 36 фоизгача, қайта ишлаш тармоғи улуши 80 фоиздан 85 

фоизгача ошади. 2017 йилда 75 дан ортиқ янги турдаги рақобатдош тайѐр маҳсулотлар 

ўзлаштирилади. 

Ҳаракатлар стратегиясини  амалга оширишга оид давлат дастурида 2017-2020 

йилларда аҳолининг энергия таъминоти яхшилаш учун  кўмир қазиб олиш соҳасида 

замонавий технологияларни жорий этиш ҳисобига кўмир қазиб олишни йилига 7,8 млн. 

тоннага ошириш имконини берувчи инвестициявий лойиҳаларни амалга ошириш кўзда 

тутилган. 

 

ВЕНЧУР ИННОВАЦИОН КОРХОНАЛАР ВА ТЕХНОЛОГИЯЛАР МОҲИЯТИ 

 

 кат.ўқ.Мусаева Ж. К., БухМТИ 

 

Ҳозирги глобаллашув жараѐнидаги иқтисодий ривожланиш характеридаги жиддий 

ўзгаришлар мамлакат товарлари рақобатбардошлигини қўллаб-қувватлаш зарурлиги илмий 

тадқиқотлар ва ишлаб чиқаришларни фирмалар ва саноат компанияларида кескин заруратга 

айлантирган. Хўжалик юритишнинг янги шароитларига мослашиш саноат корхоналари 

фаолиятининг кўпгина томонларини қайта кўриб чиқишни тақозо этган. Президентимиз 

Ш.М.Мирзиѐев Олий Мажлисга Мурожаатномасида куйидагиларни таъкидлади ―Бугун биз 

давлат ва жамият ҳаѐтининг барча соҳаларини тубдан янгилашга қаратилган инновацион 

ривожланиш йўлига ўтмоқдамиз. Бу бежиз эмас, албатта. Чунки замон шиддат билан 

ривожланиб бораѐтган ҳозирги даврда ким ютади? Янги фикр, янги ғояга, инновацияга 

таянган давлат ютади. Инновация – бу келажак дегани. Биз буюк келажагимизни барпо 

этишни бугундан бошлайдиган бўлсак, уни айнан инновацион ғоялар, инновацион ѐндашув 

асосида бошлашимиз керак. Шунинг учун биз Инновацион ривожланиш вазирлигини ташкил 

этдик ва унинг олдига аниқ вазифаларни қўйдик. Бу вазирлик нафақат иқтисодиѐт соҳасида, 

балки бутун жамият ҳаѐтида энг муҳим лойиҳаларни амалга оширишда ўзига хос локомотив 

ролини бажаради, деб ишонамиз. 

 Келгуси йилда илмий тадқиқот ва инновацион фаолиятни ривожлантириш, бунинг 

учун зарур молиявий ресурсларни сафарбар этиш, ушбу жараѐнда иқтидорли ѐшлар 

иштирокини, ижодий ғоя ва ишланмаларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш вазифаси 

эътиборимиз марказида бўлади‖. 

 Инновацион фаолият билан шуғулланувчи кичик корхоналар таркибида уларнинг ўзига 

хос шакли – таваккалчилик бизнеси кенг тарқалган. Бу ташкилотлар катта бўлмаган 

персонал сони, юқори илмий потенциал, эгилувчанлик ва мақсадга йўналтирилган фаоллик 

билан ажралиб туради. Улар асосан илмий - амалий изланиш ва тадқиқотлар, лойиҳа-

конструкторлик ишланмалари, улар асосида маҳсулотнинг янги турларини ўзлаштириш, 

технологик жараѐнлар, ташкилий-бошқарув ечимларни ўрганиш билан шуғулланадилар. Бу 

билан улар кичик бизнеснинг кенг тарқалган шаклларидан фарқ қиладилар, айниқса қидирув 

характеридаги, илмий изланишларни ўтказиш катта таваккалчилик билан боғлиқ, шунинг 

учун уларни молиялаштирувчи капитал таваккалчилик, яъни венчур деб аталади. Уларнинг 

иккинчи хусусияти шундаки, улар фаолиятининг асосий соҳаси фан сиғими катта соҳалар -

янги алоқа воситалари, электроника, биомуҳандислик, информатика, кимѐкабилардир. 

Венчур ташкилотлар қидирув изланишлари, серияли ва оммавий янги киритмалар ишлаб 

чиқарилиши ўртасида муҳим боғловчи роль ўйнайди. Бу жиҳатдан, ишлар мазмуни бўйича 

венчур корхоналар фан ва ишлаб чиқариш шаклларидан бири муҳандислик марказларига 

яқин туради. 

 Таваккалчилик -венчур ташкилотларининг аҳамияти фақат янгиликлар киритиш билан 

чекланиб қолмайди. Улар ишлаб чиқариш тузилма қайта қурилиши талабларига ва тез ўсиб 
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борувчи жамият эҳтиѐжларига мос келувчи янги инновацион инвестицион механизмни 

шакллантиришда иштирок этади. Венчур ташкилотлар афзалликларига шуни ҳам киритиш 

мумкинки, улар принципиал янги маҳсулот ва технологиялар ишлаб чиқиш билан бир вақтда 

улар ресурсларнинг қанча иқтисод қилинишига олиб келувчи инновацияларнинг энг 

истиқболли йўналишлари ва изланишларнинг ривожланиш йўлларини аниқлай олади. 

Таваккалчилик корхонаси сифатида пайдо бўлган Apple computer фирмаси ҳиссаси ишлаб 

чиқаришда шахсий компьютерлар яратишда эмас, балки улкан компания IBMни унинг 

маҳсулоти рақобатбардошлигининг оширилишига ѐрдам берган янги технологик ечимларни 

излаш ва ўз ташкилий ишлаб чиқариш тузилмасини такомиллаштиришга ундаганидадир. 

 Шу билан бирга таваккалчилик ташкилотлари ўз ўрнининг беқарорлиги ва мустаҳкам 

эмаслиги билан ажралиб туради. Масалан, венчур ташкилотлар фаолияти натижасида 

шундай маҳсулотлар пайдо бўлган: кинескоп, «чиқмоқ», турбореактив юритма, инсулин, 

рангли фото, микропроцессор. Бунда баъзи венчур ташкилотлар йирик фан сиғимли 

маҳсулотлар ишлаб чиқарувчиларига айланган, масалан, Xerox, Apple computer. 

 Венчур ташкилотлар шартнома асосида юридик ѐки жисмоний шахслар ҳисобига, 

кредитлар, хусусий ѐки давлат инвестициялари ҳисобига ташкил этилади. Венчур корхона 

яратилиши учун маълум асослар зарур, инновацион таклифлар, инновацион таклифларни 

амалга ошириш учун жамият эҳтиѐжлари, инновацион таклифлар асосида венчур корхонани 

ташкил этиш учун тадбиркор, юқори илмий потенциал, венчур корхонани молиялаш учун 

таваккалчилик капитали.  

 Венчур корхоналарини инвестициялаш қатор хусусиятлар билан тавсифланади: 

 маблағлар узоқ муддатга қайтарилмаслик асосида ва кафолатсиз берилади, шунинг 

учун инвесторлар катта таваккалга борадилар; 

 компания устав капиталида инвесторнинг улуший қатнашуви. Бу таваккалчилик 

капитали кредит сифатида эмас, венчур ташкилот устав капиталига улуш фоизи сифатида 

қатнашув улушига мос равишда қаралишини англатади; 

 инвесторларнинг ташкил этилган венчур ташкилот бошқарувида қатнашуви. Бунда 

инвесторлар турли бошқарув, маълумот, консультацион хизматларни кўрсатадилар.  

Венчур ташкилотлар йирик корхоналар, банклар, давлат, суғурта, молия 

компаниялари, турли жамғармалар, хусусий шахслар ва томонидан молиялаштирилиши 

мумкин. Бунда давлат органлари ташкилотчи, молиячи, илмий-техник маълумот манбаи ва 

буюртмачи ролини бажариши мумкин. 

 Инновацион фаолиятини ташкил этилишининг прогрессив шакллари технопарклардир. 

Улар инновацион фаолият ривожланишини қувватлайдилар ва бозорга тайѐр илмий-техник 

янгиликларнинг узатилишига ѐрдам берадилар. Технопарклар дастлаб чет элда пайдо бўлган. 

Биринчи технопарк 1950 йилларда АҚШ Стэнфорд университетида ташкил этилган. Ҳозирги 

вақтда бу йирик технополис бўлиб, 8000 га яқин инновацион фирмалардан иборат. Уларнинг 

характерли хусусияти шундаки, уларнинг ҳар бирида 10 дан кам илмий хизматчилар банд. 

Улар ўзаро интенсив илмий-техника ва ишлаб чиқариш ғоялари билан алмашув олиб бориб, 

фан сиғими катта илғор техника ва технологияни ривожланишига ѐрдам беради. Технопарк 

яшаш ва ишлаш учун комфорт шароитлар яратиши мумкин бўлган инфратузилмаларни -

банклар, меҳмонхоналар, магазинлар, ресторанлар, ахборот марказларини яратишда яроқли 

жойдир. Технопаркларнинг кўп турлари мавжуд бўлиб, уларнинг асосий мақсади – илмий 

изланишлар, ишланмалар ва бизнес ўртасидаги алоқаларни кучайтиришдан иборат. Бу 

алоқалар кичик юқори технологик корхоналарни юзага келтиради, илмий изланишлар ва 

ишланмаларнинг бозорга тез кириб боришига ѐрдам беради. Демак, технопаркларнинг 

асосий вазифаси фан ва бизнес интеграцияси. Технопарк юридик шахс бўлиб, ҳаракатдаги 

қонунчиликка мувофиқ ташкил этилади. Деярли ҳамма технопарклар давлат ташаббуси 

билан ташкил этилиб, фақат молиялаштиришга йўл қўйилувчи хусусий фирмалар жалб 

этилади. Давлат фақат дунѐ бозорида миллий фирмалар рақобатбардошлигини ошириш 

билан боғлиқ тадқиқот ишларинигина молиялаштиради. Технопарклар яратиш жараѐни анча 

узоқ муддат бўлиб, уларнинг ихтисоси ва фаолияти ҳажми билан аниқланади.  
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Мамлакатимизда илмий-тадқиқот ва инновация фаолиятининг истиқболли 

ютуқларини тарғиб қилиш, бу борада самарали механизмларни ишлаб чиқиш, илмий-

экспериментал ихтисослашган лабораториялар, юқори технологик марказлар, технопарклар 

ва бошқа инновацион тузилмаларни мустаҳкамлаш янги вазирликнинг фаолият 

йўналишларидандир. Инновацияларни татбиқ этиш илмий-амалий марказида илмий-

консультатив, иқтисодиѐт тармоқлари инновацион эҳтиѐжларини ўрганиш, ѐшлар 

инновацион ғояларини қўллаб-қувватлаш хизматлари, масофавий таълим курслари йўлга 

қўйилади. Иқтидорли ѐшлар бу ерда янги ишланма ва технологиялар билан танишиш 

баробарида старт-ап лойиҳаларида иштирок этиш имкониятига эга бўлади. Давлатимиз 

раҳбари марказни ѐшлар ва бутун зиѐлилар қатлами учун янада қулай қилиб 

лойиҳалаштириш, ҳудудда инновацион ютуқлардан фойдаланган ҳолда шароитлар яратиш 

бўйича муҳим топшириқлар берди Технопарк яратиш биринчи босқичида унинг 

инфратузилмаси аниқланади. Бунда ҳудудга технопаркни жойлаштиришдан келадиган 

сиѐсий ва иқтисодий манфаатни маҳаллий ҳокимият органлари тушуниши жуда муҳим. 

Иккинчи босқичда янги корхоналар ташкил этилади. Иккинчи босқичнинг амалга 

оширилиши йирик олий ўқув юртлари ва тадқиқот институтлари, малакали ишчи кучи, қулай 

яшаш шароитлари ва ҳ.қ. мавжудлиги билан шартланган.  

 Технопаркларнинг қуйидаги асосий турлари ажратилади: илмий, технологик, бизнес-

инкубаторлар, технополислар. Илмий паркнинг асосий вазифаси – назарий, фундаментал ва 

амалий изланишларни ўтказиш. Турли ривожланиш босқичидаги ва молиявий ҳамда моддий 

ресурсларда чекланган Фан сиғими катта фирмаларга парк илмий изланишларни етарлича 

вақт давомида ўтказишга имкон беради. Илмий парклар ихтисослаштирилган ѐки кўп 

ихтисосли бўлиши мумкин.  

 Бизнес-инкубаторлар мураккаб кўп ихтисосли мажмуалар бўлиб, кичик корхоналарни 

ташкил этиш ва қувватлаш, уларга инновацион хизматлар кўрсатиш ва персонални ўқитишга 

мўлжалланган. Бизнес-инкубаторлар йирик компаниялар, маҳаллий ҳукумат органлари, 

ҳукумат корхоналари, хусусий жамғармалар томонидан ташкил этилади. Бизнес-инкубатор 

технопаркнинг ўзига хос шакли бўлиб, қатъий чекланган вақт давомида фирмаларни 

қувватлаб, технопарк вазифаларини бажаради.  

 Технополис алоҳида ривожланган инфратузилмали ва катта бўлмаган шаҳар ҳаѐт 

фаолиятини таъминлаш негизида ташкил этилган илмий-ишлаб чиқариш мажмуидан иборат. 

технополис атрофидаги жойларда иш ҳақи даражаси ошади, изланувчилар учун қулай 

шароитлар яратилади. Асосан технополисларда изланишларнинг ўтказилиши ва янги 

фирмаларнинг ривожланишидан манфаатдор йирик компаниялар қатнашади. Одатда, 

технополислар электроника, биотехнологиялар, информатика, юқори токли машина 

қурилиши ва бошқа фан ҳажмли ишлаб чиқаришлар, фан ҳажмли технологиялар устувор 

ривожланиши, XXI аср ишлаб чиқариш даражасини аниқловчи фан йўналишларига илмий 

кучлар концентрацияси билан боғлиқ.  

 Мамлакатимизда илмий-тадқиқот ва инновация фаолиятининг истиқболли ютуқларини 

тарғиб қилиш, бу борада самарали механизмларни ишлаб чиқиш, илмий-экспериментал 

ихтисослашган лабораториялар, юқори технологик марказлар, технопарклар ва бошқа 

инновацион тузилмаларни тузиш республикамизнинг турли вилоятларида ташкил 

этилаѐтганлиги қувонарлидир. 

 

ИЖАРА МУНОСАБАТЛАРИ ВА УНИНГ АМОРТИЗАЦИЯ СИЁСАТИГА 

БОҒЛИҚЛИГИ 

 Насриддинов Ж. И.,  

мустақил тадқиқотчи. ЖизПИ 

 

Корхона мулки объектларидан фойдаланиш унинг амортизация сиѐсатига сезиларли 

таъсир кўрсатади. Тадбиркор таҳлика шароитида ўз фаолияти натижалари ва харажатларини 

ҳамда пул тушумининг қандай қисмини авансланган капиталини қоплашга ҳисобдан 
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чиқаришни ва қанчасини фойдага ўтказишни аниқ билиши зарур. Бунда асосий ролни 

амортизациянинг янги жадаллашган усулларидан фойдаланиш ўйнайди. 

Мулкчилик муносабатларини ислоҳ қилиш амортизациянинг молиявий ўзаро 

муносабатларнинг тартибга солувчиси сифатидаги аҳамиятини пасайтирмайди, балки уни 

бир мунча кучайтиради. Чунки амортизация ресурслари хусусий мулкдор 

инвестицияларининг асосий манбаларидан бири ҳисобланади. Шу сабабли, амортизацияни 

ҳисоблаш ва ундан фойдаланиш масаласи давлат секторига қараганда иқтисодиѐтнинг 

хусусийлаштирилган сектори учун анча муҳим бўлиб қолади. 

Амортизация ўзининг аниқ мақсадли фойдаланиш йўналишига эга, агар бу 

маблағлардан сотиб олиш учун фойдаланилса, асосий капитални техник янгилаш даври 

келганда уларни қоплаш имконияти мавжуд бўлмайди.  

Ижара тўғрисидаги меъѐрий хужжатларда амортизациянинг моддий харажатлардан 

чиқариш ва уни ижара тўловлари таркибига киритиш талаби белгиланган. Мазкур тўловларга 

амортизация билан бирга улушли таъмирлаш фонди маблағларини киритиш кўзда тутилади. 

Фаолият юритувчи корхонадан меҳнат воситаларини тўлиқ ѐки қисман қоплаш учун 

мўлжалланган ресурсларни олиб қўйиш далили ижарачи мустақиллигини чеклашни 

англатади ва асосий капиталнинг ишлашга лаѐқатли ҳолатда ушлаб туриш вазифасини 

юқори ташкилотларга юклатилишини билдиради. Бунда мулкдор ўзига асосий капитални 

қоплаш вазифасини ҳам олиши зарур. Шу билан бирга ижарачи даромадлари ҳисобига 

асосий воситаларни такрор ишлаб чиқариш учун ўзининг ишлаб чиқаришни, фан ва 

техникани ривожлантириш фондини тузиш ҳуқуқига эга бўлади. Бошқача айтганда, қоплаш 

фонди даромад ҳисобидан эмас, балки шу мақсад учун мўлжалланган маблағлардан 

шакллантирилиши зарур. Корхоналардан оддий такрор ишлаб чиқариш учун зарур ресурслар 

амортизация шаклида олиниб, уни кенгайтиришга мўлжалланган маблағлар ҳисобига 

қолдирилади. Бунда уларни сарфлаш ҳуқуқи ҳам юқоридан тартибга солиниши зарур бўлган. 

Мазкур ҳолатлар ўзининг туб мазмунига кўра, иқтисодиѐт назариясининг қатор илмий 

асосланган талабларига мос келмайди. 

Маблағларини асосий капиталга қўйган ижарачининг мақсади, уларга хизмат 

кўрсатишни амалга ошириш эмас, балки шу қўйилмаларга мос равишда даромаддаги 

улушини олишдир. Шунга мос ҳолда ижара ҳақи ижарачи томонидан олинган иқтисодий 

нафнинг бир қисмини ифодалаши зарур. Амортизация даромад ролини бажариши мумкин 

эмас, унинг вазифаси фақат эскиришни қоплашдир. 

Умуман олганда, иқтисодий амалиѐт кўрсатишича ижара жараѐнида мулкдор (давлат 

мулкчилигида) ишлаб чиқарувчилар фаолиятини жорий назорат қила олмайди ва унинг 

молиявий натижаларига таъсир кўрсатишга ҳам лаѐқатли эмас. Шу сабабли, ижарачидан 

амортизация ажратмасини олиб қўйиш мулкчилик муносабатларини қайта қуришга олиб 

келади. Ички ўз маблағларидан асосий капитал эскиришини қоплаш учун фойдаланиш ҳам 

бунинг фойдасига асосли далиллардан бири ҳисобланади.  

Ижаранинг алоҳида шакли лизинг ҳисобланади. Асосий капитални сотиб олишнинг 

бошқа усуллари билан таққослаганда, лизинг бир қатор муҳим устунликларга эга: 

1. Лизинг ижарачи корхонага бир вақтда катта миқдордаги харажатларсиз ва қарз 

маблағлар жалб қилиш ишлаб чиқаришни кенгайтириш ҳамда ускуналарга хизмат 

кўрсатишни йўлга қўйиш имконини беради. 

2. Ликвид маблағлар чекланганлик муаммосининг юмшатишига олиб келади, 

шартнома амал қилишининг бутун даври давомида ускуналарни сотиб олиш харажатлари 

бир текисда тақсимланади. Активларнинг бошқа турларига қўйиш учун бўш маблағлар 

пайдо бўлади. 

3. Қарз капиталлар жалб қилинмайди ва корхона балансида ўз ва қарз капиталлари 

нисбати оптимал даражада ушлаб турилади. 

Ижаранинг бу усулида унинг тўловлари ускуналарни ўрнатиш ва ишга тушириш рўй 

бергандан маҳсулот сотишдан тушган маблағлар ҳисобидан амалга оширилади. 
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Лизинг келишувларида ижарага берувчига ускуналарни таъмирлашни амалга ошириш 

ва уларга технологик хизмат кўрсатиш мажбуриятлари юклаш ҳам кўзда тутилади. Бу асосан 

ишга тушириш, таъмирлаш ва хизмат кўрсатишга юқори малакали ходимлар жалб қилиниши 

талаб қилинадиган мураккаб ускуналар лизингида муҳим ҳисобланади. 

Лизинг ижарачига маънавий эскирган ускуналарни даврий янгилаб туриш имконини 

беради. Лизинг тўловлари қайд қилинган график бўйича амалга оширилиши сабабли, 

ижарачи корхона капитал қўйилмаларни молиялаштиришга харажатлар ва ишлаб чиқарилган 

маҳсулотларни сотишдан олинадиган тушумларни уйғунлаштиришда катта имкониятларга 

эга бўлади. Буларнинг барчаси охири оқибатда ижарачи молиявий режалари барқарорлигини 

таъминлаш имконини беради. Лизингда амортизация алоҳида вазифани бажаради. Жумладан, 

лизинг берувчини кредитни тўлаш, лизинг олувчи (ижарачи)ни тўлов муддатини ва унинг 

миқдорини камайтириш қизиқтиради.  

Корхонада айланма маблағлар етишмаганда унинг учун лизинг қайтарилиши мақсадга 

мувофиқ ҳисобланади, бунда мулкдор ўзининг мол-мулкини сотиш ва айни вақтда ундан 

фойдаланиш ҳуқуқини сақлаб қолиш ҳисобига вақтинча пул маблағларини бўшатиш 

имконини беради. Бунда амортизация ускуналарни сотиб олиш ва уни сотиш баҳолари 

ўртасидаги фарқни ҳисобга олишга хизмат қилади. 

Ҳозирги қарор топган иқтисодий шароитда ҳисоб фоиз ставкаси даражасига 

таққослаганда, рентабеллиги нисбатан юқори бўлган кўп бўлмаган корхоналар фаолият 

қилишга лаѐқатли. Бу ҳам корхоналарнинг жадаллашган амортизацияни ва шу билан бирга 

лизингни қўллашга лаѐқатсизлиги ортиб бораѐтганлигини англатади. 

Иккинчидан, бу лизинг масаласи бўйича қонунчиликдаги муаммолардир: лизинг 

олувчи томонидан ускуналар сотиб олинганда ҳамда у тўловга лаѐқатсиз бўлганда шартнома 

муддати тугагунча амортизация ҳисоблаш масаласининг ноаниқлиги; солиқ ундириш ва 

божхона тўловлари билан боғлиқ масалалар. 

Жадаллашган амортизация усулини қўллашга иқтисодиѐтнинг либераллашув даражаси 

ўз таъсирини кўрсатади. Иқтисодиѐт субъектлари ўртасида вертикал муносабатлар 

горизонталларидан устунликка эга бўлганда нолиберал тамойиллар кучаяди. Республика 

иқтисодий тизими табиати ҳақиқатда ўзгарган шароитда амалга ошириладиган иқтисодий 

сиѐсатга қарашларнинг эскича қолиши бундан гувоҳлик беради. Бу давлат томонидан 

молиявий ресурсларни қайта тақсимлашга, унинг асосий дастакларидан бири бўлган 

жадаллашган амортизация усулини қўллашга тегишлидир. 

Иқтисодиѐтнинг давлат секторида «амортизация» кредиторлиги мавжуд шароитида 

эскирган асосий капиталларни қоплаш муаммоси пайдо бўлади. Инфляция шароитида 

қадрсизланган маблағларни қайтариш ишлаб чиқариш ускуналарига нарх доимий ўсиб 

бориши сабабли, хатто оддий такрор ишлаб чиқариш учун ҳам шароит яратилмайди.  

Бироқ иқтисодиѐтдаги инфляция жараѐни ўз ўрнига эга бўлганда амортизация 

фондининг қайд қилинган улуши доирасида кенгайтирилган такрор ишлаб чиқаришни 

амалга ошириш мумкин бўлмайди. Амортизация маблағлари қайд қилинган улушининг 

давлат даражасида марказлашиши жадаллашган амортизация усулини қўллашга тўсиқ 

бўлувчи омил ҳисобланади. Бундан ташқари, асосий капитални қоплаш учун зарур 

маблағлар бир қисмининг олиб қўйилиши корхоналарнинг бошқа манбалардан маблағларни 

қидириб топишини тақозо қилади. Бундай манбалардан асосийси ишлаб чиқариш 

воситаларини ишчан ҳолатда ушлаб туришга мўлжалланган таъмирлаш фонди манбалари 

ҳисобланади. Мазкур маблағлардан ишлаб чиқаришни модернизациялаш, янгилаш ѐки 

кенгайтиришда фойдаланиш қонунчилик меъѐрларига зид ҳисобланади ва таъмирлаш фонди 

мавжуд бўлмаган шароитда асосий воситалар баланс қийматининг ортиб бориши билан 

бирга рўй беради. 

«Лизинг тўғрисидаги» қонунга асосан фан-техника ютуқларини жорий қилишни 

тезлаштириш учун лизинг объектларига жадал амортизациялаш ҳуқуқи берилган. 

Амортизация қилиниши лозим бўлган мулк таркиби йиллик амортизация нормалари 

белгиланган тоифаларга тақсимланади.  
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Таҳлиллар шуни кўрсатадики, лизинг муносабатларида амортизациянинг жадаллашган 

усулларини қўллаш ўзининг ижобий натажаларини беради. Кичик корхоналар асосий 

воситаларни лизингга олиб, ишлаб чиқаришини кенгайтириши, ишлаб чиқариш хажмини 

кўпайтириши ва ортиб бораѐтган талабни қондириш имконини беради.  

 

 

 

SHAHARLARNING RIVOJLANISHIDA IJTIMOIY TARAQQIYOTNING ROLI 

 

Obidov R.A. O`zMU doktoranti  

 

Iqtisodiy va ijtimoiy olimlarning bir – biriga to`la ravishda mos kelishi plan tuzishning 

barcha bosqichlarida talab etiladi. Mazkur jarayon butun mamlakatdagi mavjud shahar va mamlakat 

taraqqiyotini planlashtirishdan tortib to muayyan bir korxona rivoji rejasini tuzishda ham zarur 

bo‗ladi. Xalq xo‗jaligi taraqqiyotining barcha asosiy muammolari faqat iqtisodiy nuqtai 

nazardangina emas, balki ijtimoiy nuqtai nazardan ham ko‗rib chiqiladi. 

Shahardagi ijtimoiy taraqqiyot jamiyat ijtimoiy taraqqiyotining muhim ko‗satkichi 

hisoblanadi. Shaharning tashkil topish jarayonini eng muhim belgisi uning infrastrukturasi qay 

darajada ekanligiga bevosita bog‗liqdir. Infrastruktura esa ijtimoiy iqtisodiy taraqqiyot va aholining 

turmush darajasini yaxshilash bilan uzviy bog‗liqdir. 

Infrastrkutura deganda ham moddiy ishlab chiqarish ham nomoddiy ishlab chiqarish 

sohalariga qarashli va xalq xo‗jaligining rivojlanishi hamda aholining xilma – xil talab ehtiyojlarini 

qondirish uchun har tomonlama imkoniyatlar yaratib berishga qaratilgan ijtimoiy munosabatlar 

tushunildai. 

Shunga ko‗ra infrastruktura asosan ikki qismdan iborat bo‗ladi: birinchisi – ishlab chiqarish 

infrastrukturasi va ikkinchisi – ijtimoiy, ya‘ni ishlab chiqarishdan tashqari infrastruktura. Ishlab 

chiqarish infrastrukturasi moddiy ishlab chiqarish jarayonini yaxshilashga xizmat qilsa. Ijtimoiy 

infrastruktura bevosita aholining talab ehtiyojini qondirishga hizmat qiladi. 

Shaharlarning iqtisodiy imkoniyatlari o‗sa borgan sari ijtimoiy omillarning roli ham orta 

boradi. Qolaversa yaxshi yo‗lga qo‗yilgan ijtimoiy infrastruktura ishlab chiqarish rivojiga, uning 

samaradorligi orta borishiga, shahardagi muhitning yaxshilanishiga aholi turmush darajasining 

yuksalishiga. Insoniyatga xos hayot kechirish tarzining takomillashuviga ijobiy ta‘sir ko‗rsatadi, 

shaharlarda yangidan bunyod etilajak sanoat korxonalarining oqilona joylashtirilishiga qulay 

imkoniyat yaratadi. Ijtimoiy infrastruktura bo‗sh vaqtdan foydalanish doirasi va xarakteriga ta‘sir 

qiladi, aholining bilim, madaniy, mehnat masalasi darajasini yuksaltirish imkonini beradi. Qisqasi, 

yetarli darajada rivoj topgan ijtimoiy infrastruktura aholining territoriya bo‗ylab bir tekkis 

joylashishini ta‘minlar ekan, shaharlarning yaqin tevarak atrofidagi hudularining tashkiliy – xo‗jalik 

va madaniy markazi sifatidagi rolini yanada ortiradi. 

Agar milliy daromad aholining moddiy ahvoli qandayligini belgilab beradigan omil 

hisoblansa, ijtimoiy infrastruktura taraqqiyoti aholiga ko‗rsatilayotgan turli xil xizmatlar darjasi qay 

yo‗sindaligini ifoda etuvchi omil sanaladi. Binobarin, mamlakatdagi siyosiy va psixologik vaziyatni 

ham ayni shu ijtimoiy infrastruktura darajasi belgilab berdi. 

Ijtimoiy infrastrukturaga kiradigan sohalar aniq: ular asosan aholiga xizmat ko‗rsatishdan 

iboratdir. Ijtimoiy infrastruktura sohasiga ma`orif, sog‗liqni saqlash, jismoniy tarbiya va sport 

sotsial ta‘minot, madaniyat va san‘at, uy joy va kommunal xo‗jalik, aholiga maishiy xizmat 

ko‗rsatish, umumiy ovqatlanish, savdo – sotiq, yo‗lovchilar tashiydigan transport va aloqa 

xizmatlari kiradi. 

Shahar ijtimoiy infrastruktura darajasini ifodalovchi asosiy elementlar turar joy va komunal 

xo‗jalik, savdo – sotiq, umumiy ovqatlanish, maishiy xizmat ko‗rsatish, aholi sihat – salomatligini 

saqlash, maktab va maktabgacha ta‘lim tashkilotlari ishi, madaniyatning moddiy bazasidan iboratdir. 

Ma‘lumki shahar qancha katta bo‗lsa, unda ijtimoiy sohalari ham shuncha yaxshi taraqqiy etgan 

bo‗ladi.  
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Tadqiqotlar turli xil yangi qurilish ishlari olib borilayotgan shaharlarda ijtimoiy soha 

darajasi ayniqsa past bo‗ladi. Buning sabablari ayon, albatta. Chunki bunday shaharlarning 

kompleks rivojlanishiga e‘tibor berilmaydi va asosiy diqqat ularda sanoat korxonalarining vujudga 

kelishiga qaratiladi. Shuning uchun bunday shaharlarda aholi istiqomat qilishdan bezib qoladi va 

imkoniyat tug‗ildi deguncha, o‗zga aholi punktlariga jo‗nab qoladi. 

Ijtimoiy sohaga kiruvchi korxona va tashkilotlarning ish samardorligini oshirish bu sohaning 

barcha elementlrining kompleks tarzda rivojlantirish zarurligini taqozo qiladi. Aholi uchun bu 

elementlarning hammasi ham bir xil ahamiyatga ega emas. Ammo bu elementlar orasida eng 

muhimi uy – joy, suv, elektroenergetika qurilishidir. CHunki bu elementlarni bunyod etilishi aholi 

turmush darajasini yuksaltirishning asosiy omili hisoblanadi. Demak, ijtimoiy infrastrukturaning 

qolgan barcha elementlari uy-joy fondining qay tarzda ekanligini hisobga olga holda joylashtirilishi 

va tarqqiy ettirishlari zarur. 

Ha, donishmandlar qadim – qadimdan aholining uy – joy fondining talab – ehtiyojini oziq – 

ovqat, kiyim – kechak, yoqilg`iga bo‗lgan tabiiy ehtiyoji bilan bir qatorga qo‗yib kelishgan. 

Uy – joy hajmi sog‗liq va tozalikni saqlash chora – tadbirlari tartib – qoidalariga muvofiq 

keladigan xonadonlar sohiblarining o‗z korxonalaridagi ish unumli uy – joy hajmi bu talabga javob 

bermaydigan xonadon egalarining mehnat unimiga nisbatan ancha yuqori bo‗lishi isbotlangan. 

 

 

СТРУКТУРНО-ИННОВАЦИОННЫЙ ПУТЬ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ 

УЗБЕКИСТАНА 

 

старш. препод.А.Рустамов, Б.Омонов, Ш.Арипов 

Высший военный таможенный институт 

 

В целях обеспечения конкурентоспособности продукции современные экономики мира 

делают решающую ставку на превращение научных знаний в новую потребительскую 

ценность, обладающую качественно более высокими свойствами по сравнению с 

представленными на мировом рынке аналогами. 

Вот почему инновационная деятельность является важным фактором развития 

национальной экономики. Сегодня, как свидетельствует мировой опыт, альтернативы 

инновационному пути развития нет. Создание, внедрение и широкое распространение новых 

продуктов, услуг технологических процессов становятся ключевыми факторами 

экономического роста, повышения эффективности хозяйственной деятельности и 

конкурентоспособности предприятий. 

Модернизация экономики, заявленная одной из основных целей макроэкономической 

политики нашего государства, предполагает преодоление ускоряющегося технологического 

отставания страны от мировых инновационных лидеров. Инновационность становится 

неотъемлемой характеристикой современной экономики, это в равной мере относится к 

государствам и их сообществам, так и к отдельным компаниям. 

Для нашей страны сегодня особенно актуален переход к инновационному типу 

развития экономики, требующему полноценного раскрытия национального научно-

технического потенциала. Цель, задачи государственной политики в области развития 

инновационной системы страны, механизмы и основные меры по ее реализации в настоящее 

время определены в основных направлениях инновационной политики в области развития 

инновационной системы, рассматриваемой как совокупность субъектов и объектов 

инновационной деятельности, взаимодействующих в процессе создания и реализации 

инновационной продукции и осуществляющих свою деятельность в рамках проводимой 

государством политики в области развития инновационной системы, — это составная часть 

государственной научно-технической и промышленной политики. 

Она представляет собой комплекс осуществляемых государством социально-

экономических мер, направленных на формирование условий для развития производства 
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конкурентоспособной инновационной продукции на базе передовых достижений науки, 

технологий, техники и повышение доли такой продукции в структуре производства, а также 

системы продвижения и реализации продукции и услуг на отечественном и мировом рынках. 

Политика Республики Узбекистан в области развития инновационной системы 

базируется на равноправном государственно-частном партнерстве и направлена на 

объединение усилий и ресурсов государства и предпринимателей страны для активизации 

инновационной деятельности. 

В настоящее время особое внимание уделяется управленческим аспектам и приѐмам 

государственного регулирования инновационного потенциала Республики Узбекистан. 

Сформулированы стратегические приоритеты развития инновационной экономики в 

Республике Узбекистан на долгосрочную перспективу в соответствии с глобализацией, 

перспективными целями социально-экономического развития нашей страны. 

В рамках инновационно-инвестиционной стратегии предстоит целеустремленная, 

интенсивная и масштабная реализация важнейших задач: 

• ускоренное формирование национальной научно-инновационной системы, 

центральным ядром которой должна стать фундаментальная наука, а стержневым каркасом 

— научно-инновационные циклы по разработке приоритетных критических технологий; 

• универсального среднего и профессионально-технического образования, 

позволяющего самостоятельно осуществлять поиск знаний и повышать свой культурный 

уровень; 

• обеспечение всем желающим гражданам, имеющих способности к самостоятельному 

научно-инновационному творчеству, социально-правовых предпосылок для получения 

высшего и послевузовского образования преимущественно бесплатно; 

• организация законодательно организованной различной среды и инфраструктуры на 

внутриреспубликанском рынке и стимулирование выхода на мировые рынки с 

изобретениями, открытиями, ноу-хау. 

Инновационная система Республики Узбекистан в настоящее время включает: 

1) воспроизводство знаний, путем проведения фундаментальных и поисковых 

исследований в республиканской академии наук, других академиях наук, имеющих 

государственный статус, а также в университетах страны; 

2) проведение прикладных исследований и технологических разработок в 

государственных научных центрах страны и научных организациях промышленности; 

внедрение научно-технических результатов в производство; 

3) промышленное и сельскохозяйственное производство конкурентоспособной 

инновационной продукции; 

4) развитие инфраструктурной составляющей отечественной инновационной системы; 

5) подготовку кадров по организации и управлению в сфере инновационной 

деятельности. 

Реализация основной цели научно-инновационной политики и концептуальных задач 

по переходу к инновационной экономике предусматривается в трех этапах: 

Первый этап – предполагает обоснование системно-инновационной стратегии и 

приоритетов развития науки, макротехнологий и инноваций; формирование национальной 

научно-инновационной системы; создание законодательно-правовых механизмов развития 

инновационной экономики и увеличения целевого финансирования инновационно-

производственной сферы до 20% ВВП на основе государственной поддержки целевых 

программ, а также повышения доли бюджетного финансирования фундаментальной науки до 

6.5 % в ВВП. 

Второй этап – состоит из диверсификации структуры экономики на базе структурно-

инвестиционного маневра по обеспечению приоритетного развития наукоемких производств 

и инновационных технологий с дальнейшим расширением социально-инновационной 

инфраструктуры на основе развития национальной НИС и развертывания отечественного 
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рынка инноваций и технологий (РИТ), формированием инвестиционно-стимулирующей 

налоговой системы. 

Третий этап – рассматривает переход к структурно-воспроизводственному 

инновационно-инвестиционному маневру с развертыванием завершенных циклов 

расширенного инновационного воспроизводства на основе интеграции научного и 

инновационного потенциалов, восстановления высококвалифицированного кадрового и 

научного потенциала путем введения всеобщего высшего образования, рассматриваемого в 

качестве базиса формирования будущего социально-научного сообщества в Республики  

Узбекистан. 

Несмотря на это, на наш взгляд, остаѐтся недостаточно разработанным проблемы 

взаимодействия крупных корпораций и государства и вопросы, касающиеся изучения 

механизмов, регулирующих процессы движения капитала. Нерешенным остается ряд 

вопросов концептуально-методологического характера, в том числе связанных с 

необходимостью обосновать предполагаемые направления по формированию 

инновационного пути развития экономики. 

Предстоит осуществить структурно-инвестиционный маневр в целях создания 

предпосылок для перехода к инновационной экономике и развития наукоемких производств. 

Для этого необходимым является обеспечение многократного увеличения емкости 

национального рынка (в 20-30 раз) и существенное улучшение качественной структуры 

спроса на отечественную наукоемкую продукцию в соответствии с долгосрочными 

приоритетами развития инновационного производства и сферы услуг, а также  

сформирование отечественного инвестиционно-финансового рынка и внесение механизмов 

государственного стимулирования роста финансовой активности населения для 

инвестирования приоритетного развития наукоемких отраслей экономики и социальной 

сферы на базе инноваций. 

Для достижения намеченных целей должны быть созданы социально-экономические 

предпосылки и механизмы по решению следующих основных задач: 

1) обеспечение опережающего развития фундаментальной науки, важнейших 

прикладных исследований и разработок; 

2) предоставление государственного программного финансирования научных 

исследований; 

3) совершенствование нормативно-правовой базы научной, научно-технической и 

инновационной деятельности; 

4) рациональное сочетание государственного регулирования и рыночных механизмов; 

5) совершенствование системы подготовки научных и инженерных кадров высшей 

квалификации в области науки и технологий; 

6) разработка и модернизация оборонных инноваций; 

7) повышение экономической и инновационной безопасности в стране. 

В целом можно сделать вывод, что Узбекистан обладает базовыми условиями для 

перехода к инновационному типу развития экономики, сформированы необходимые 

элементы национальной инновационной системы. 

 

O‟ZBEKISTONDA INNOVATSION TADBIRKORLIKNI RIVOJLANTIRISH 

MEXANIZMLARINI TAKOMILLASHTIRISH YO‟LLARI 

 

o‟qit. Salimov Sh.M., Rasulova M.E. 

O‟z. R. Milliy gvardiyasi Harbiy-texnik instituti 

 

Bugungi kunda jahon miqyosida raqobat va iste‘molchilar talabining kuchayishi, tarmoqlar 

ishlab chiqarishidagi diversifikatsiyalash va ixtisoslashning chuqurlashuvi jarayonlari ta‘siri ostida 

kichik biznes faoliyatining o‘zgarishi kuzatilmoqda. Bunday jarayon kichik biznesning iqtisodiy 
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mohiyati  va uning mamlakat  iqtisodiyotidagi tutgan o‘rniga nisbatan kengroq yondashuv 

zarurligini talab etmoqda. 

Muhtaram Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoev Oliy Majlisga murojaatnomasida quyidagilarni 

ta‘kidlaganlaridek: ―Bugun biz davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarini tubdan yangilashga 

qaratilgan innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmoqdamiz. Bu bejiz emas, albatta. Chunki zamon 

shiddat bilan rivojlanib borayotgan hozirgi davrda kim yutadi? Yangi fikr, yangi g‘oyaga, 

innovatsiyaga tayangan davlat yutadi. Innovatsiya – bu kelajak degani. Biz buyuk kelajagimizni 

barpo etishni bugundan boshlaydigan bo‘lsak, uni aynan innovatsion g‘oyalar, innovatsion 

yondashuv asosida boshlashimiz kerak.‖ 

Jahon iqtisodiyoti rivojlanishining hozirgi bosqichi innovatsion jarayonlar uzluksizligini  

ta‘minlash  va  ko‘lamini  oshirish  bilan  xarakterlanadi.  Bunday sharoitda  kichik biznes 

samaradorligi  o‘z  faoliyatini  fan  yutuqlariga asoslangan ishlanmalar,  sanoatda keng ko‘lamli 

ilm-fan sig‘imi yuqori bo‘lgan mahsulotlar ishlab chiqarishni joriy qilish, shuningdek, ilmiy ixtiro 

natijalarini tijoratlashtirishga yo‘naltirganligi bilan belgilanadi. Ushbu omillar iqtisodiyotda 

innovatsion tadbirkorlik shakllanishiga asos bo‘ladi.  

Yuqoridagilardan  kelib chiqqan holda, jahon va mamlakat miqyosidagi raqobatning 

kuchayishi va jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida innovatsion tadbirkorlikni 

rivojlantirishning  tashkiliy-iqtisodiy mexanizmlarini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Innovatsion  tadbirkorlikni rivojlantirishning tashkiliy–iqtisodiy mexanizmlarini takomillashtirish, 

fikrimizcha, quyidagi yo‘nalishlarda amalga oshirilishi lozim.  

Birinchidan, innovatsion tadbirkorlikni institutsional qo‘llab-quvvatlash. Ular quyidagilardan 

iborat: 

 – mamlakatda industrial-innovatsion yo‘naltirilgan va moslashuvchan ishlab chiqarishga 

ixtisoslashgan xo‘jalik yuritishning yangi modelini shakllantirish;  

– innovatsion  kodeks  doirasida  yagona  huquqiy  normalar  tizimini  yaratish, unda  

innovatsion  faoliyatni  tartibga  soluvchi,  ilm-fan  sig‘imiga  ega  tadbirkorlik sohasida  asosiy  

atamalarni  aniqlashtiruvchi,  innovatsion  tadbirkorlikni  davlat tomonidan  qo‘llab-quvvatlash  

(respublika  va  hududiy  darajada) choralari, shuningdek, intellektual mulkni himoya qilish bilan 

bog‘liq bir qator asosiy qonunlarni aks ettirish;  

– innovatsion  tadbirkorlikni paydo bo‘lishi va rivojlanishiga zamonaviy moliya-kredit 

mexanizmi bilan ko‘maklashayotgan tizimlarga rag‘batlantirish mexanizmini  yaratish, innovatsion 

tadbirkorlik  faoliyatini  moliyalashtirayotgan tijorat banklariga maxsus imtiyoz va pereferentsiyalar 

tizimini o‘rnatish; 

– innovatsion tadbirkorlik faoliyatini rag‘batlantirish uchun soliq imtiyozlari va  soliqqa 

tortish  umumiy  darajasini  pasaytirish  yo‘li bilan ularning xo‘jalik yuritish sharoitini 

takomillashtirish, venchurli moliyalashtirish  tizimini kengaytirish, yirik kompaniyalar, tijorat 

banklari, sug‘urta  tashkilotlarning innovatsion tadbirkorlik sub‘yektlari bilan hamkorlik qilish 

qiziqishlarini oshirish; 

– innovatsion tadbirkorlikni bozorlar ―muhit‖ va ―sotish‖ o‘rtasidagi munosabatni 

kengaytirish, bunda ularning qimmatli qog‘ozlar, birinchi navbatda, korporativ  bozorda,  mehnat  

va  resurslar  bozorlarida,  shuningdek,  birjalar, sotuvlarda, yarmarkalar va auktsionlarda faol 

qatnashishini ta‘minlash;  

– davlat  va  innovatsion  tadbirkorlik  o‘rtasida  sheriklik  aloqalarining  turli shakllarini joriy 

qilish. Bu davlat va innovatsion tadbirkorlik o‘rtasida kooperatsiya aloqalarning turli shakllarini 

amalga oshirish, kichik texnologik firmalarni rag‘batlantirish  va moliyalash bo‘yicha maxsus 

dasturlarni ishlab chiqish, shuningdek,  ilmiy-texnik  mahsulotlar  bo‘yicha  davlat  buyurtmalari 

tizimini kengaytirishni nazarda tutadi;  

– innovatsion–faol korxonalar uchun konsalting xizmatlari bozori infratuzilmasini 

shakllantirish, maslahat xizmatlarini ko‘rsatish bo‘yicha bozor institutlarini rivojlantirish, 

professional innovatsion menejment tizimi, innovatsion loyihalarni mustaqil ilmiy ekspertiza qilish 

standartini yaratishda davlat ishtirokini ta‘minlash; 
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– innovatsion tadbirkorlik vakillaridan tashkil topgan respublika va hududlarda uyushmalar, 

biznes markazlar, shuningdek, xalqaro tadbirkorlar uyushmalarini tashkil qilish;  

– innovatsion menejment bo‘yicha maxsus kurslarni tashkil qilish va ushbu yo‘nalish 

bo‘yicha mutaxassislar malakasini doimiy oshirib borish, shuningdek o‘quv, ilmiy, uslubiy, 

ma‘lumot adabiyotlarini kengaytirish va innovatsion faoliyatni boshqarish masalalari bo‘yicha 

dasturlar yaratish. 

Ikkinchidan, kichik sanoat korxonalarni  innovatsion klasterlar bilan hamkorligini  

rag‘batlantirish. Ushbu yo‘nalish innovatsion tadbirkorlikni ilmiy–tadqiqot tashkilotlari, yirik 

sanoat korxonalari, moliyaviy tuzilmalar va hukumat organlari  bilan  klaster  bo‘g‘inlari  doirasida 

kooperatsiya aloqalarini  o‘rnatishi hisoblanadi. Bu jarayonda ishtirok etayotgan sub‘yektlar uchun  

o‘zaro barqaror manfaatli aloqalarni shakllantirish, tashqi va ichki bozorlarda raqobat ustunliklarga 

erishish uchun asos bo‘ladi. 

O‘zbekistonda innovatsion klasterlarni shakllantirish va ularga innovatsion tadbirkorlikni 

kirishi uchun shart-sharoit yaratish davlatning iqtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishi hisoblanadi 

va u alohida kichik innovatsion korxonalarni qo‘llab–quvvatlashga yo‘naltirilishigina emas, balki 

turli hajmdagi va turdagi faoliyatni birlashtiruvchi ―yuqori texnologiyalar‖ tizimini rivojlantirishni 

rag‘batlantirishga asoslanmog‘i lozim. 

Mamlakatda innovatsion tadbirkorlik sub‘yektlari faoliyatini kengaytirish maqsadida quyidagi 

chora-tadbirlarni ko‘rish maqsadga muvofiq: 

– innovatsion klasterlarni rivojlantirish bo‘yicha davlat maqsadli dasturlarini ishlab chiqish va 

amalga oshirish; 

– respublika  va  hududiy  kichik  biznesni  rivojlantirish  dasturlarini  klaster loyihalarini 

amalga oshirish chora-tadbirlari bilan uyg‘unlashtirish; 

– innovatsion tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash institutlari faoliyatini barcha darajada 

tarmoqlararo va ijrochi organlar bilan kelishilgan holda amalga oshirishni ta‘minlash. 

Innovatsion tadbirkorlikni moliyaviy qo‘llab–quvvatlash davlat va xususiy tarmoq sherikligi 

sharoitida amalga oshirish maqsadga muvofiq va bu jarayonlarga davlat  va  mahalliy  budjet  

mablag‘larinigina emas,  balki venchur fondlar, yirik kompaniyalar va tijorat banklar kreditlarini 

jalb qilish zarur. Shu  bilan  bir qatorda,  innovatsion  loyihalarni  amalga  oshirish  uchun  

moliyaviy resurslarni samarali  taqsimlash va jalb qilishga mas‘ul bo‘lgan franchayzing 

kompaniyalarni shakllantirish lozim. Shuningdek, innovatsion klaster  sub‘yektlari tomonidan 

olingan kreditlarni kafolatlash tizimini joriy qilish, kredit kooperatsiyasi va sug‘urtasini 

rivojlantirish  maqsadga muvofiq. 

Uchinchidan, innovatsion tadbirkorlik tashqi iqtisodiy faoliyati samaradorligini ta‘minlash. 

Shu jumladan, raqobat barqarorligini ta‘minlash, tashqi iqtisodiy  faoliyat tizimida kichik 

korxonalar manfaatlarini himoya qilish va qo‘llab-quvvatlash, ularning eksport salohiyatini oshirish 

va mamlakat eksport hajmida innovatsion mahsulotlar ulushini oshirish maqsadida, fikrimizcha, 

kichik korxonalar  eksportni  davlat  tomonidan qo‘llab–quvvatlash  bo‘yicha kompleks chora-

tadbirlar ishlab chiqish lozim. U holda quyidagilarga  asosiy  e‘tiborni qaratish lozim: 

– tashqi bozorlarga chiqish uchun tadbirkorlarni tayyorlash dasturini ishlab chiqish va amalga 

oshirish; 

– kichik innovatsion korxonalar uchun ular tomonidan ishlab chiqarilgan mahsulotlarni 

xalqaro standartlar bo‘yicha litsenziyalash, berilgan qarzlarni davlat tomonidan  kafolatlash  sharti 

bilan eksport faoliyatini kreditlash, tashqi iqtisodiy faoliyat bilan bog‘liq siyosiy, tijorat, moliyaviy 

va boshqa xatarlarni sug‘urta qilishni  ta‘minlash, eksporterlarga axborot-maslahat ko‘magini 

tashkil  qilishda maxsus imtiyozlar tizimini taqdim etish;  

– innovatsion  mahsulotlar  yarmarkasi  va  ko‘rgazmalarini  o‘tkazish, reklamani tashkil 

qilish va xorijiy davlatlarda sheriklarni topishda ko‘maklashish;  

– innovatsion–texnologik infratuzilmalarni takomillashtirish;  

– xalqaro  bozorlarda milliy mahsulotlar raqobatbardoshligini oshirish bo‘yicha shart–

sharoitlar yaratish.  
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Innovatsion  tadbirkorlikni  davlat  tomonidan  qo‘llab-quvvatlashning  ushbu yo‘nalishi  

xo‘jalik yuritish sub‘yektlari eksport salohiyatini  oshirish  va ularning tashqi iqtisodiy faoliyati 

samaradorligini ta‘minlash imkonini beradi. 

Shunday qilib, davlat va bozor iqtisodiyotning innovatsion tarmog‘i faoliyatini kengaytirishga 

ko‘maklashishi, samarali milliy sanoat siyosatini olib borish, kichik ishlab chiqarish korxonalar 

innovatsion faolligini rag‘batlantirish, bu birinchi navbatda jamiyatdagi innovatsion taraqqiyotga 

turtki bo‘lmog‘i lozim.  

Xulosa qilib aytganda, rivojlangan bozor iqtisodiyotiga ega mamlakatlar tajribasiga  ko‘ra,  

innovatsiya  korxonalari uchun rеspublikada qabul  qilingan hamda  iqtisodiyotning ustuvor 

sohalarida amal qilayotgan barcha imtiyozlarni qo`llash  maqsadga  muvofiqdir. Innovatsion 

tadbirkorlik faoliyati uchun kichik korxonalarda yaratilgan yangilikni tijorat maqsadida ishlata 

oladigan bilim va ko‘nikmalarga ega bo`lgan mutaxassis kadrlar bo‘lishi lozim. 

 

 

ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО  ПОТЕНЦИАЛА В 

УСЛОВИЯХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОНННОЙ СТРУКТУРЫ  

 

С.Тишликов, старший преподаватель ГулГУ   

 

          Экономика  Узбекистана  за  время  своего  функционирования  сталкивалась  с 

многочисленными вызовами, и несмотря на сложную  ситуацию в мировой экономике, в 

стране  обеспечивается  относительно  высокий  темп  роста  экономики,  успешно 

осуществляется  широкая  программа  модернизации  производства  и  инфраструктуры, 

поэтапно проводятся эффективные структурные преобразования. В  частности,  можно  

обратить  внимание  на  устойчивый  профицит  бюджета,  высокий  уровень  официальных  

резервов,  низкий  уровень  государственного  долга  и стабильность банковской системы.  

Немаловажным является тщательный и осторожный подход  правительства  страны к 

вопросу заимствования финансовых средств  международных финансовых институтов, и 

благодаря  принятым  руководством  Узбекистана  комплекс-ным  мерам,  достигнуто 

снижение воздействия внешнеэкономических шоков на экономику республики
79

.   

       Узбекистан на сегодняшний день занимает 11 место в мире по добыче природного газа, 

третье место по экспорту и шестое место по производству хлопка, седьмое место по запасам 

урана (4 % мировых запасов урана), по общим запасам золота Узбекистан стоит на четвертом 

месте, а по уровню добычи золота — на седьмом. Согласно  прогнозам  Всемирного  банка  

валовой  внутренний  продукт  (ВВП) . Благодаря осуществленным мерам в 2017 году 

устойчивые темпы экономического роста составили 5,5 процента, объем экспорта 

увеличился на 15 процентов. Положительное сальдо во внешней торговле достигло 854 

миллиона долларов. Мы начали свободную конвертацию нашей национальной валюты – 

сума. Юридические и физические лица получили возможность приобретения и продажи 

иностранной валюты в коммерческих банках без ограничений. С начала либерализации 

сферы объемы операций купли-продажи иностранной валюты выросли в 1,5 раза и составили 

порядка 1,3 миллиарда долларов. Вместе с тем золотовалютные резервы нашего государства 

увеличились на 1,1 миллиарда долларов. В текущем году в стране налажена деятельность 12 

свободных экономических и 45 промышленных зон, что способствует ускоренному 

развитию наших регионов. Ведется работа по организации в ближайшем будущем еще 50 

новых промышленных зон. 

    Замедление экономического роста Китая, который  является крупнейшим торговым 

партнером  Узбекистана,  и  снижение  цен  на  основные  экспортные  товары  (газ,  медь  и 

хлопок) будут способствовать незначительному снижению роста ВВП страны. Согласно 

прогнозу Всемирного банка, рост ВВП Узбекистана в 2016 году составил 7,8%. В 2018 году 

                                                 
79

 Послание Президента Республики Узбекистан Ш. Мирзиѐева Олий Мажлису. http://www.press-

service.uz/ru/lists/view/1371 
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рост ВВП страны, вероятнее всего, будет на уровне 8%. Инфляция в Узбекистане в 2017 году 

будет на уровне 9%, а  в 2018 году  –  до 8%. Счет текущих операций по итогам 2016 года 

составил  1,1% к ВВП, в 2017 году –  1,3% и в 2018 году – 1,3%. Что касается долга 

Узбекистана  он  сократится до 13,9% к ВВП, а  в 2018 году  –  до  12,1% к ВВП.     

Узбекистан  как  суверенное  государство  активно  ведет  работу  по  формированию 

открытой экономики
80

. 

       Важнейшим  результатом  рыночных  реформ  является  переход  от  монопольной 

государственной собственности к многоукладной экономике в ходе поэтапного процесса 

разгосударствления и приватизации. Основой построения экономики открытого типа 

является широкое участие страны в  мирохозяйственных  связях,  международном  

разделении  труда.  Последовательно осуществляя  меры  по  углублению  экономических  

реформ,  формированию  социально ориентированной рыночной экономики, Узбекистан 

исходит из того неоспоримого факта, что  рыночная  экономика — это  свободная  экономика,  

она носит  открытый характер,  ей чужды изолированность и замкнутость. В связи с этим 

будущее нашей экономики видится в интеграции ее с мировым хозяйством.     

          В экономической сфере в 2017 году мы сделали первые шаги по реализации 

эффективных реформ, отвечающих современным требованиям. Приняты и последова-тельно 

реализуются законы, указы и постановления, всесторонне продуманные программы по 

организации нашей экономики на новой основе и ее дальнейшей либерализации, 

совершенствованию ее правовой базы, модернизации и диверсификации производства. В 

стране за короткое время введен в строй 161 крупный промышленный объект. Это позволит 

нам в будущем году дополнительно производить продукции на 1,5 триллиона сумов. 

Например, на Ташкентской теплоэлектростанции задействована парога-зовая установка. За 

счет этого дополнительно будет произведено 2,5 миллиарда киловатт электроэнергии. Также 

продолжается работа по строительству второй парогазовой установки на Навоийской 

теплоэлектростанции, гидрометаллургического завода на базе Авминза-Амантайских 

золотодобывающих рудников в Кызылкумах. В настоящее время Алмалыкским горно-

металлургическим комбинатом начата работа по освоению рудников «Ёшлик-1» и «Ёшлик-

2». Ускоренными темпами ведется строительство таких крупных объектов, как 

Сардобинское, Центрально-Ферганское и Тупалангское водохранилища. Электрифицируется 

железнодорожная линия Фергана – Маргилан. За счет пуска еще одного крупного объекта – 

Кандымского газоперера-батывающего комплекса в 2018 году дополнительно будет добыто 

4 миллиарда 100 миллионов кубометров природного газа, более 67 тысяч тонн конденсата, 

свыше 106 тысяч тонн серы. На Мубарекском газоперерабатывающем заводе — одном из 

локомотивов экономики Узбекистана — в будущем году на полную мощность заработают 

блоки по очистке от серы дополнительно 6 миллиардов кубометров природного газа. Наряду 

с этим в акционерном обществе ―Узагротехсаноатхолдинг‖ в новом году будет налажено 

производство более 5 тысяч современных тракторов, свыше 1 тысячи хлопкоуборочных 

машин и более 2 тысяч прицепов. 

          В результате проводимых структурных преобразований и диверсификации 

производства доля обрабатывающего сектора за 2014-2016 годы устойчиво находилось в 

пределах 79-80%  заметно опережая другие сектора промышленности. Положительные  

структурные преобразования и динамичный рост были обеспечены благодаря активизации 

ряда факторов, таких как модернизация, замена морально и физически изношенного 

оборудования, расширение локализации производства, развитие малого бизнеса и частного 

предпринимательства.  

          Суверенный Узбекистан встал на путь социально-экономических преобразований, 

нацеленных  на  создание  устойчивой  социально-ориентированной  рыночной  экономики, 

открытой мировому хозяйству.  
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ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИ РАҚОБАТБАРДОШЛИГИНИ ОШИРИШДА 

КООПЕРАТИВЛАРНИНГ ЎРНИ 

 

ўқ.М.Маматов-ГулДУ 

 

       Мамлакат қишлоқ хўжалигида маҳсулотлар рақобатбардошлиги ва умуман 

хўжаликларни рақобатбардошлигини оширишда мавжуд муаммоларнинг ечимини топиш 

бугунги куннинг долзарб масаласи. Чунки маҳсулот ишлаб чиқариш хажми, унинг сифати ва 

дехқонларнинг даромади ҳам шунга боғлиқ. Бу бир томондан фермер учун қўшимча 

ноқулайликлар яратса, иккинчи томондан, агротехник тадбирлар муддатларини кечикиши ва 

сифатсиз ўтказилишига, учинчидан эса маҳсулот таннархини ошиб кетиши ва 

рақобатбардошлигини пасайишига олиб келади. Қишлоқ хўжалиги ривожланган давлатларда 

бундай ҳолатларни олдини олиш ва маҳсулот етиштиришдан бошлаб то уни истеъмолчига 

етказиб беришга қадар барча технологик занжирда иштирок этаѐтган субъектларни якуний 

натижага бўлган моддий манфаатдорлигини ошириш мақсадида турли йўналишлардаги 

кооперативлар тузилиши кенг тарқалган. 

       Ҳар йўналишдаги кооператив ўз фаолият доирасида маҳсулотни сифатли бўлиши, уни 

рақобатбардошлигини ошириш ва якуний маҳсулотни яхши нархларда сотилишини 

таъминлашга ҳаракат қиладилар. Бундай кооперативлар маҳсулотга қўшилган қиймат 

яратишни таъминлайди. Шунинг учун ривожланган давлатларда бир тонна қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотига яратилаѐтган қўшилган қиймат миқдори 180 АҚШ долларини ташкил қилади. 

Ривожланаѐтган давлатларда бу кўрсаткич 40 АҚШ доллари атрофида бўлмоқда. Шуни ҳам 

таъкидлаш лозимки, қишлоқ хўжалиги ривожланган давлатларда фермерлар вақтларини 

асосан маҳсулотни сифатли қилиб етиштиришга қаратадилар, бошқа вазифаларни 

кооперативлар бажарадилар. Маҳсулот етиштириш билан машғул бўлаѐтган бир фермерга 5-

6 та хизмат кўрсатувчилар тўғри келади. Улар фермерга юқори савияда хизматларни 

кўрсатиш билан бирга маҳсулотни рақобатбардошлигини оширишга катта таъсир кўрсатади. 

       Юқорида келтирилган омилларга ва қишлоқ хўжалиги ривожланган давлатлар 

тажрибаларига таянган ҳолда республика қишлоқ хўжалигини ривожлантиришда 

кооперативлар салохиятидан фойдаланиш яхши натижа бериши мумкин. 

       Аввало кооперативлар нима учун керак ва нима беради деган саволга жавоб топишга 

ҳаракат қилайлик. Қишлоқ хўжалигида кооперативларни ривожлантириш зарурияти 

қуйидагилардан иборат: 

- қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етиштиришдаги хавф-хатарнинг (табиий офатлар, 

нархларни ўзгариб туриши, инқирозлар ва ҳакозо) юқорилиги ва буларни фермер ѐки дехқон 

хўжалиги якка ўзи ҳал қила олмаслиги;  

- маҳсулот таннархини ошиб бораѐтганлиги (ресурслар ва хизмат баҳоларининг 

нархларини тез суратлар билан ўсиши, янги технологияларни жорий қилиш учун катта 

ҳажмдаги инвестициянинг зарурлиги ва ҳакозо) ва маҳсулотнинг рақобатбардошлигини 

пастлиги; 

- қишлоқ хўжалиги кархоналарининг молиявий ҳолати ва моддий-техника базасини 

ѐмонлиги; 

- маҳсулот сотишдаги яккахокимликнинг кучлилиги ва коррупцияни ривожланиб 

бораѐганлиги. 

       Шундай экан кооперативлар тузиш шартми деган савол туғилади. Албатта бу тўғри 

савол. Бу саволга жавоб бериш учун, сервис хизмати кархоналари билан кооперативлар 

орасидаги фаркқа, уларнинг афзаллик томонлари ва камчиликларини таққослама тахлил 

қилишга ҳаракат қилдик. Бу фарқлар қуйидагилардан иборат: 

-кооперативлар дехқон ва фермерларни маҳсулот етиштириш ҳамда якуний маҳсулот 

яратиш ва ундан тушадиган тушумни (даромадни) тақсимлашда иштирокини таъминлайди; 

-кооператив фаолияти маҳсулот етиштирувчилар даромадини оширишга қаратилган; 
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-сервис хизмат кархоналари, шу жумладан агрофирмалар, савдо ва хизматдан 

шаклланган капитал асосида дехқонлар даромадини бир қисмини олишга асосланган. 

       Шунинг учун Агрохолдинглар, Агрофирмалар тузиш, хатто фермерларни 

йириклаштириш соҳадаги барча муаммоларни ҳал қилишга қодир эмас. Шунинг учун АСМ 

да, қишлоқ хўжалигида кооперативлар тузиш орқали санаб ўтилган муаммоларни ҳал қилиш 

ва маҳсулот рақобатбардошлигини оширишга эришиш мумкин. Кооперативлар вертикал ва 

горизонтал интеграциялашиш асосида тузилиши мумкин. Вертикал интеграция (вертикал 

кооперативлар) АСМ нинг турли секторлари орасида (турли сфералар орасида) тузилади ва 

бу структура шу ҳолатда яхши натижа беради. Бундай интеграция Европа Иттифоқи (ЕИ) 

давлатларида кенг миқиѐсда жорий қилинган, ҳамда агросаноат мажмуасида жуда мукаммал 

фаолият кўрсатмоқда. Жумладан, АСМ нинг биринчи сферасида кооперация орқали 

мураккаб бўлмаган техника воситалари ва омухта ем ишлаб чиқарувчи ускуналари ҳамда 

деҳқонлар учун ишлаб чиқариш қуролларини етказиб берувчи корхоналар мужассамлашган. 

Ишлаб чиқариш қуролларини сотиб олувчи сифатида эса кредит кооперативлари қатнашади. 

Иккинчи сфера қишлоқ хўжалигида техникадан ҳамкорликда фойдаланиш масалалалари 

бирлашган ва АСМ нинг учинчи сферасида маҳсулотни қайта ишлаш ва сотиш масалалари 

кооперативга бирлашган. АСМ нинг бундай мукаммал кооператив сектори фермерлар 

даромадини сақлаб қолиш ва бу даромаднинг бир қисми ўртада турувчи (воситачилар) 

қўлига ўтишини олдини олади. 

       Горизонтал интеграция бир турдаги маҳсулот етиштирувчилар ѐки хизмат кўрсатувчилар 

орасида тузилади. Қишлоқ хўжалигида горизонтал интеграциялашиш орқали тузиладиган 

кооперативлар қуйидаги йўналишларда бўлиши мумкин: 

-унча мураккаб бўлмаган қишлоқ хўжалиги ва омухта ем тайѐрловчи ускуналар 

ишлаб чиқариш бўйича кооперативлар; 

-механизация ишларини бажариш бўйича кооперативлар; 

-техника ва бошқа ресурслар билан таъминлаш бўйича кредит кооперативлари; 

-маҳсулотни қайта ишлаш бўйича кооперативлар; 

-маҳсулотни сотиш бўйича савдо кооперативлари.  

       Бу кооперативлар маҳсулот турлари бўйича тузилиши яхши натижа бермоқда. Жумладан, 

ғалла сотиш бўйича, картошка сотиш бўйича, мева сотиш бўйича, сабзавот сотиш бўйича 

(бундай кооперативлар сабзавот турлари бўйича бўлиши яхши натижа беради) ва ҳакозо. 

АҚШ да бундай ихтисослашган кооперативлар қишлоқ хўжалиги маҳсулотларининг ҳар бир 

тури бўйича тузилган ва кўп йиллардан бери самарали фаолият юритмоқда. 

       Савдо кооперативлари қишлоқ хўжалиги маҳсулоти ишлаб чиқарувчиларнинг 

бирлашмаси бўлиб, маҳсулотни қайта ишловчилар ва сотиб олувчилар билан савдо шартлари 

бўйича музокора олиб борадилар. 

       Кооператив аъзоларига савдо агентлари сифатида қуйидаги хизматларни кўрсатадилар: 

-маҳсулот баҳоси ва сотиш муддатини белгилаш; 

-сотилган маҳсулотлар тўловларини кафолатлаш; 

-кооператив аъзолари номидан яшиклар (тара) баҳоси ва оғирлиги бўйича (эътироз) 

келишмовчиликларни ҳал қилиш; 

-кооператив аъзоларини қайта ишловчилар ҳатти-ҳаракатларидан ҳимоя қилиш; 

-қайта ишловчиларни ҳисоботларига қараб маҳсулотга тўловларни аудитдан ўтказиш; 

-маҳсулот сотишдаги штатни тўлиқ бўлишини таъминлаш; 

-маҳсулот ишлаб чиқарувчилар ва қайта ишловчилар орасидаги муносабатларни 

мувофиқлаштириш; 

-савдога бўлган тўсиқларни олиб ташлаш, эркин ва адолотли савдони ташкил 

қилишни таъминлаш; 

-давлат муассасалари олдида кооператив аъзоларини манфаатини ҳимоя қилиш; 

-янги бозорларни излаб топиш; 

-статистика ҳамда фан ва техника янгиликлари бўйича маълумотлар тўплаш ва 

кооператив аъзоларига етказиш; 
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-илмий тадқиқот ишларини олиб бориш. 

       Бу санаб ўтилган омилларнинг ҳар бири чуқур таҳлил, тушунча ва маълум вақт талаб 

қилади, албатта буларни барчасини на фермер ва на дехқон хўжалиги раҳбари якка тартибда 

амалга ошириш имкониятига эга эмас. Шунинг учун ҳам чет элда фермер маҳсулоти 

сотилишда фермер муаммоларга дуч келмайди, бу муаммоларни фермер учун савдо 

кооперативи ҳал қилади. Бизда эса бу муаммоларнинг барчасини эса фермер ѐки дехқон 

хўжалиги ҳал қилиши лозим. Натижада маҳсулот яхши нархларда сотилмайди ѐки паст 

нархларда сотилиши ҳисобига дехқон яхши даромад қилаолмайди. Бундай ҳолатдан биринчи 

навбатда ўртада турган олиб сотарлар фойдаланади ва фойданинг асосий қисми уларнинг 

қўлида қолади. Фермер маҳсулотни паст нархларда воситачиларга сотишга мажбур. Бундай 

ҳолатни яхши тушунган воситачилар фермерга ўз шартини, ўзи белгилаган нархга рози 

бўлишига олиб келади. Шунинг учун ҳам савдо кооперативларини ташкил қилиниши ва 

маҳсулот сотишда улар хизматидан фойдаланиш қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 

рақобатбардошлигини оширишда муҳим аҳамиятга эга. 

       Бугунги кунда фермер ва дехқон хўжаликлари учун маҳсулотнинг кўп турлари буғдой, 

маккажўхори дони, картошка, полиз, собзавот турлари, мева ва узумни сотишдаги бўлаѐтган 

муаммоларни ҳал қилиш учун, маҳсулотларнинг шу турлари бўйича ихтисослашган савдо 

кооперативлар ташкил қилиш лозим бўлади. 

       Аввало кооперативлар ўз-ўзини бошқарувчи бўлганлиги учун уларнинг юқори 

ташкилоти бўлиши ва юқори ташкилотларга ҳисобат бериши шарт эмас (солиқ 

масалаларидан ташқари). Кооперативларнинг ривожланиши вилоят ва туманлар, қишлоқ ва 

сув хўжалиги бошқармалари, шунингдек фермерлар республика уюшмаси ва уларнинг 

вилоят ва туман тизими структурасини тубдан ўзгартирилишини тақозо этади. Бу 

ташкилотлар кооперативлар ишларига аралашмасликлари керак, аксинча кооперативлар 

фаолиятининг ривожланишига кўмаклашишлари лозим. 

       Шундай қилиб қишлоқ хўжалигида кооперативларни ривожланиши нима беради деган 

саволга юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда қуйидагича жавоб бериш мумкин: 

-маҳсулот етиштирувчилар (фермерлар ва дехқон хўжаликлари) якуний маҳсулотдан 

тушадиган даромадни тақсимлашда иштирок этади ва шу даромаддан бахраманд бўлади;  

-давлат ва бошқа ташкилотлар олдида маҳсулот етиштирувчилар манфаатларини 

ҳимоя қилади; 

-маҳсулот етиштирувчиларни маҳсулотни қайта ишлаш, сотиш жараѐнлари 

манополияси, соҳадаги маҳсулот сотишда авж олаѐтган коррупциядан ҳимоя қилади, ҳамда 

ташқи ва ички бозорга эркин чиқишини таъминлайди; 

-маҳсулот сифати яхшиланади, рақобатбардошлиги ошади, мамлакат қишлоқ 

хўжалигини хом ашѐ базаси бўлиб қолишдан сақлайди; 

-кредит кооперативларини тузилиши ҳисобига маҳсулот етиштирувчиларни кредит 

билан таъминлаш яхшиланади; 

-қишлоқ хўжалигини вилоят ва туманларда бошқариш демократлашади, 

кооперативлар ўз-ўзини бошқариши ҳисобига маҳсулот етиштирувчилар ҳам бошқаришда 

фаол иштирок этадилар; 

-мамлакат АСМ нинг рақобатбардошлиги ошади ва соҳани барқарор ривожланиши 

таъминланади. 

       Маҳсулот рақобатбардошлигини оширишда кооперативларнинг технологик тижорат 

йўналишидаги чора тадбирларни амалга оширишдаги роли ниҳоятда катта. Албатта 

кооператив ташкил қилиш билан барча ишлар ўз-ўзидан ҳал бўлмайди. Кооператив 

тузишдан мақсад биринчи навбатда технологик жараѐнларни такомиллаштириш, фан 

технология янгиликларини жорий қилиш имкониятини кенгайтириш, шу орқали маҳсулот 

таннархини пасайтириш, сифатини оширишдан иборат. Шунинг билан бир қаторда 

технологик масалаларни тижорат билан боғлашда кооперативнинг роли катта бўлади. 

       Маълумки фермер ѐки дехқон хўжалиги янги технологияларни жорий қилишда қатор 

қийинчиликларга эга, булар: жорий қилиш учун маблағни йўқлиги, билимларни етарли 
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эмаслиги, ер майдонлар ҳажмининг кичиклиги ва ҳакозо. Буларни барчасини кооператив 

орқали ҳал қилиши мумкин. Кооператив бир неча, керак бўлса бир неча ўнлаб фермер 

хўжаликларини, 80-100 тагача фермер хўжаликларини бирлаштириши ҳисобига, 

янгиликларни жорий қилиш ишлари кўлами кенгаяди ва жорий қилиш харажатлари 

маҳсулот бирлигига ҳисоблаганда арзонроқ тушади. Янги технологияларни, фан-техника 

ютуқларини жорий қилиш ўз-ўзидан маҳсулот рақобатбардошлигини оширмайди. Бунинг 

учун технологик жараѐнни тижорат билан боғлаш лозим бўлади. Бу ўз навбатида фермер 

билан бир вақтни ўзида бир неча йўналишдаги (ишлаб чиқариш, маҳсулотни қайта ишлаш, 

сақлаш, сотиш ва ҳакозо) кооперативларга аъзо бўлишни тақоза этади. Хорижий давлатларда 

шундай тажриба бор. Бир фермер бир вақтнинг ўзида бир неча (10 га яқин) ихтисослашган 

кооперативларга аъзо. Бу уларнинг турли йўналишдаги фаолиятини енгиллаштиради. Бизда 

ҳам кооперативлар ташкил қилишда чет эл давлатларининг шу тажрибасига мурожат 

қилиниши яхши натижа бериши мумкин. 

       Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, маҳсулот рақобатбардошлигини оширишда 

(ишлаб чиқариш, сақлаш, қайта ишлаш ва сотиш жараѐнларини ташкил қилиш орқали) 

кооперативларнинг ўрни беқиѐсдир. Турли йўналишларда кооперативлар ташкил қилиш ва 

улар фаолиятини ривожлантириш қишлоқ хўжалигида тадбиркорликни янада 

ривожлантиришга катта йўл очиб беради. Шунингдек, кооперативлар маҳсулот ишлаб 

чиқарувчиларни турли табиий офатларга қарши туриши, уларнинг манфаатларини турли 

даражада ҳимоя қилишлари орқали хўжалик юритиш шаклларини барқарор рақобатбардош 

фаолият кўрсатишини таъминлашда ҳам муҳим рол ўйнайди. Бу вазифаларни тўлароқ амалга 

оширилишини таъминлаш ―Қишлоқ хўжалиги кооперативлари ҳақида‖ махсус қонун қобул 

қилиниши орқали амалга оширилса яхши натижа берилиши мумкин.           

 

ИҚТИСОДИЁТНИ  РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯЛАШ ДАВР ТАЛАБИ 

Ш.Халилов, магистрант.ТМИ 

              Миллий ишлаб чиқариш ҳажмини кўпайтириш ва бозор муносабат-ларининг 

такомиллашиб, жамият иқтисодий ҳаѐтида мустаҳкам ўрин эгаллаб бориш жараѐни, бир 

томондан, мамлакатда давлатнинг иқтисодиѐтни эркинлаштириш ва жамиятни 

модернизациялаш сиѐсатини изчил амалга оширишга, иккинчидан эса ишлаб чиқариш 

ҳамда молиявий соҳаларни реструктуризациялашга боғлиқ. 

         Бугунги кунда иқтисодиѐтни реструктуризациялаш ва корхоналарни қайта ташкил 

этиш муаммолари асосан  инқирозли жараѐнлар билан боғлаб талқин қилинади. Шу 

маънода реструктуризациялашга корхоналарни инқироздан олиб чиқувчи самарали 

восита, яъни инқирозга қарши ташкилий бошқарув тизимини такомиллаштириш воситаси 

сифатида қаралади. 

           Иқтисодий адабиѐтларда ва амалиѐтда ―реструктризация‖ термини мазмуни бўйича 

ҳалигача ягона фикрга келинмаган. Лекин шу билан биргаликда бу ҳодисанинг табиатини 

тушуниш бўйича бир қанча ѐндашувлар  ишлаб чиқилган. Реструктризациялашнинг нимага 

йўналтирилганлигига боғлиқ ҳолда  реструктризацияни бизнесни олиб боришнинг 

ташкилий-ҳуқуқий шаклини ўзгартириш, ташкилот фаолиятини ислоҳ қилиш ѐки капитал 

тузилмасини қайта шакллантириш сифатида қараш мумкин. Бироқ бу нуқтаи назарлар 

реструктризациядек комплекс ҳодисанинг фақат алоҳида қирраларига тегишли у ѐки бу 

фаолият доираларининг ўзига хос жиҳатлари ни акс эттиради. 

    ―Реструктризация‖ термини ҳақида гап кетганда кўпроқ маънода қарз мажбуриятлари, 

инқироз ҳолатига яқин ташкилотларда қўлланилганлигини қайд этиш лозим. Бироқ 

қарзларни реструктризациялаш бу фақатгина реструктризациялаш турларидан бири - 

молиявий  реструктризация элементи-дир. Бунда реструктризацияни ҳўжалик юритишнинг 

ташкилий-ҳуқуқий шаклини ўзгартириш билан чалкаштириб юбормаслик керак. Шу тарзда 

реструктризацияни бирѐқлама тушуниш бу инструментнинг рақобат кура-шида устунликка 

эришишда имкониятларин чеклаб қўйишга олиб келади. Инқирозга қарши бошқарув, 
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жумладан реструктризация соҳасида тадқиқотлар билан шуғулланувчи етук иқтисодчи 

олимлар реструктризацияни анча фундаментал ва узоқ муддатли характерга эга эканлигини 

таъкидлашади. 

       Реструктризация бўйича кенг маъноли тушунчани О.С.Сухарев таклиф этади. У 

реструктризация доирасида давлат сиѐсатининг етакчи ўрни борлигини таъкидлайди. Унинг 

фикрича  реструктризация – бу ташкилот, минтақа, иқтисодиѐтнинг барча соҳалари 

даражасида қўланиладиган ва давлат назорати остида рақобатбардошлик, бандлик 

доирасининг ўсиши, реал даромадлар ва саноат комплексларини инвестицияларини 

шаклланишига олиб келувчи ва мамлакат ишлаб чиқарувчилари  томонидан ҳам, ҳорижий 

рақобатчи ишлаб чиқарувчилар томонидан ҳам юқорида кўрсатилган рақобат сиқувини 

(прессингини) таъминлаш учун етарли оқловчан тадбирлардир.   

        Юқорида кўриб чиқилган тушунчалар реструктризация моҳиятини аниқ-ловчи бир 

нечта аниқ тавсифларни ажратишга имкон беради: 

 Реструктризация – доимий ўзгаришлар, қайта шакллантириш, революцион, радикал, 

шунингдек аста-секинлик характеридаги эволюцион транс-формация. 

 Реструктризация фаолиятнинг барча соҳалари, иқтисодий тизим, бошқа-рув 

даражалари ва ташкилот активлари турларига туртки беради. 

 Реструктризация инқирозли ҳолатларни бартараф этишга ва бошқарув тизимини 

ўзгарувчан ташқи муҳит шароитларига мослаштириш йўли билан ўз вақтида огоҳлантиришга 

йўналтирилган турткидир. 

Реструктризациянинг пировард мақсади самарадорликни, рақобатбардошликни ва 

иқтисодий тизим даромадлилигини ошириш ҳисобланади. 

         Шу тарзда реструктризация ташкилотлар даражасида унинг фаолиятини қайта 

шакллантириш, барча соҳаларда унинг рақобат устунлилигини қўллаш  ва шакллантиришга 

йўналтирилган жараѐнларни ўзида акс эттиради. 

           Менежмент назариясида айтилишича, аниқ қўйилган мақсад муваффа-қиятнинг ва 

унга эришишнинг 50 % ини таъминлайди. Бугунги кунда мамлакат хўжалиги корхоналарига 

айнан фаолиятнинг аниқ мўлжалли йўналишлари етишмаяпти. Аниқ натижаларга йўналиш 

ололмаслик маълум муоммаларни ечишда реструктризациялаш натижасини 

режалаштирилган ҳолатга мос тушмаслигига олиб келади.Ташкилот раҳбарлариниг ўз 

олдиларига қандай мақсад ва вазифалар қўйишига боғлиқ ҳолда реструктризациянинг барча 

шакллари  ва турлари қуйидаги  гуруҳлар бўйича бирлаштирилиши мумкин: 

 Ташкилотларнинг мақсадлари узоқ муддатли (стратегик) ва қисқа муддатли (тезкор) 

эканлиги реструктризациянинг стратегик ва тезкорлигини англатади. 

 Реструктризацияга ташкилот фаолият доирасида маълум фунционал муоммани ҳал 

этиш вазифаси киритилса, бундай ҳолатда реструктризация бошқарув, ишлаб чиқариш, 

маркетинг,молия, кадрлар бўйича бўлиши мумкин. 

  Реструктризация инқирозли ҳолатдан огоҳлантиришга (превентив 

реструктризация), инқирозни бартараф этишга (инқирозли реструктризация) йўналтирилиши 

мумкин.   

                  Ўзбекистон саноат корхоналарида реструктризацияни  амалга оширишдан 

кўзланган асосий мақсад уларнинг узоқ муддатли истиқболда барқарор ривожланишини 

таъминлашдан иборат бўлиши керак. Бунга эришиш учун корхона реструктризация 

натижасида товар айланмасини, фойда нормасини ва рақобатдошлигини ошириб бориши 

тақоза қилинади. 
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СИРДАРЁ ВИЛОЯТИДА ТУРИЗМ СОҲАСИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

ИСТИҚБОЛЛАРИ 

Юсуфалиев О. ўқитувчи,  

Саъдуллаева Х.И. талаба, ГулДУ   

 

Миллий иқтисодиѐтни модернизация қилиш шароитида хизмат кўрсатиш соҳасини 

жадал суръатларда ривожлантириш зарурати тобора ортиб бормоқда.  

2017 йилда бозор хизматлари кўрсатиш ҳажми 15,8 фоизга ўсди, уларнинг ялпи ички 

маҳсулот таркибидаги улуши эса 2000 йилдаги 37 фоиздан 54,6 фоизга ошди. Бугунги кунда 

иқтисодиѐтда банд бўлган аҳолининг 50 фоиздан ортиғи ушбу тармоқда меҳнат қилмоқда. 

Ҳар йили яратилаѐтган янги иш ўринларининг, авваламбор, касб-ҳунар коллежлари 

битирувчилари учун ташкил этилаѐтган иш ўринларининг учдан бир қисмидан кўпроғи 

айнан мазкур соҳа ҳиссасига тўғри келмоқда. Шу боис, ҳозирги пайтда хизмат кўрсатиш 

тармоғининг замонавий турларидан бири бўлган туризм соҳасини иқтисодий жиҳатдан 

ривожлантириш муҳим аҳамият касб этмоқда. 

Туризм соҳасини ривожлантиришга Сирдарѐ вилоятида катта аҳамият берилмоқда.  

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2015 йил 

20 октябрдаги №14/1-299-сонли ―Сирдарѐ вилоятида туризм фаолиятини ривожлантириш 

бўйича 2013-2015 йилларга мўлжалланган дастур‖ ижросини таъминлаш мақсадида 2015 йил 

давомида Сирдарѐ вилоятида туризм соҳасини ривожлантириш бўйича бир қатор ижобий 

ишлар амалга оширилмоқда.  

Вилоятнинг Сардоба туманида жойлашган ―Сардоба гумбази‖ архитектура 

ѐдгорлигини узоқ муддат сақлаш, реконструкция қилиш ва таъмирлаш мақсадида объектга 

333073,0 минг. сўм маблағ ажратилиб, бугунги кунда Сардоба гумбази атрофини девор 

билан ўраш, ховли ва атроф қисмини майдонни брусчаткали плиталар билан қопланмоқда, 

савдо дўконлари қурилиш ишлари олиб борилмоқда жами 296023,8 минг. оўм қурилиш 

монтаж ишлари бажарилди.  

Сирдарѐ ва Сайхунобод туманлари ҳокимликлари томонидан ―Сирдарѐ-туризм‖ 

МЧЖга экотуризмни ривожлантириш учун дарѐ қирғоқларидан ер майдонлари ажратиш 

бўйича туман ҳокимларининг қарорлари қабул қилиниб, ҳозирги кунда туристларни жалб 

қилиш бўйича туристик маршрутларга киритилиши бўйича ишлар олиб борилмоқда.  

Мирзаобод туманида жойлашган ―Янгиер балиқ‖ уюшмаси ҳудудида туризмни 

ривожлантириш, вилоятга ташриф буюрган туристларни қабул қилиш учун уюшма 

ҳудудидаги котеджлар атрофлари ободонлаштирилиб, туристларни қабул қилиш учун тайѐр 

ҳолатга келтирилган.   

Сардоба туманидаги ―Сардоба гумбази‖ архитектура ѐдгорлиги ва вилоятдаги бошқа 

туристик маршрут йўналишидаги йўллар ―Сирдарѐавтойўл‖ давлат ташкилоти томонидан 

таъмирлаш ишлари амалга оширилмоқда. 

Шунингдек вилоятда дастурдан ташқари ―Сирдарѐ-туризм‖ МЧЖ фаолиятини ички 

имкониятлар ҳисобига жонлантириш бўйича қўшимча равишда қўйидаги ишлар амалга 

оширилмоқда.  

- Ўзбек туризм компанияси томонидан тавсия этилган намуналар асосида Гулистон 

шаҳрида ―Сирдарѐ-туризм‖ МЧЖ фаолиятини кенг тарғиб қилувчи реклама баннер ва  

паннолар ўрнатилмоқда.  

-вилоятда эко-туризмни ривожлантириш мақсадида Сайхун ўрмон хўжалигида 

туристларни қабул қилиш, уларни ўрмон хўжалигида олиб борилаѐтган ишлар билан 

танишишлари учун маршрутлар, туристларни ўрмон ичида жойлашишлари учун дам олиш 

хоналари ташкил этилди.  

-вилоят ҳудудидан оқиб ўтувчи Сирдарѐ бўйида туристларни мароқли дам олишлари 

учун фаолият кўрсатаѐтган дам олиш оромгохлари (дачалар)да таъмирлаш, ободонлаштириш 

ишлари олиб борилмоқда.   
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-вилоят телевиденияси, ―Сирдарѐ ҳақиқати‖ газеталарида вилоятда туризм 

фаолиятини ѐритиб бориш мақсадида реклама роликлари намойиш этилмоқда. 

 Тадбир ўтадиган куни вилоятимиз учун ажратилган павилионга ―Мирзачўлни 

ўзлаштириш‖ тарихий музейининг экспонатлари, вилоятимизнинг ҳунармандлари томонидан 

яратилган турли кўринишдаги санъат асарлари (20 га яқин турли хажмдаги минатюра 

асарлари, рассомлар томонидан яратилган вилоятимиз тарихини акс эттирувчи санъат 

асарлари) намойиш этилиши режалаштирилган. Вилоятда ички туризимни ривожлантиришда 

катор ишлар амалга оширилди, жумладан, 2017 йилга 1500 кишига 2015 йилда 1100 кишига 

2014 йилда 800 кишига 2011йил 200 кишига Бухора Самарканд Хива Тошкент шахарига 

туристик хизматлар кўрсатилган. 

 Вилоятда туризмни ривожлантириш, вилоятга  ташриф буюрадиган туристларга барча 

шарт шароитларини яратиш мақсадида ишлаб чиқилган ―Сирдарѐ вилоятида туризм 

фаолиятини ривожлантириш бўйича 2015-2017 йилларга мўлжалланган‖ дастур доирасида 

туризмни ривожлантиришга асосланган объектларда қурилиш, таъмирлаш ишларини олиб 

бориш билан биргаликда, вилоятнинг туризм соҳасидаги имкониятларини кўрсатиб берувчи 

тарихий ѐдгорликларини қайта тиклаш ишларини олиб бориш режалаштирилган. 
 

ЎЗБЕКИСТОНДА МУЛКНИ ДАВЛАТ ТАСАРРУФИДАН ЧИҚАРИШ ВА 

ХУСУСИЙЛАШТИРИШНИНГ АҲАМИЯТИ 

 

доц.Хошимов П.  

Абдужалилова Д.И. талаба. ЎзМУ 

 

 Маълумки, бозор муносабатларига асосланган жамиятни барпо этишнинг асосий 

шарти давлат мулкини хусусийлаштириш, кўп укладли иқтисодиѐтни вужудга келтириш, 

ишлаб чиқарувчи корхоналар ўртасида рақобатлашиш учун зарур шарт-шароитлар яратиш 

ҳамда мулкдорлар синфини шакллантиришдан иборат. Бунда асосийси мулкчиликда давлат 

секторининг салмоғи анча юқори бўлган мамлакатларда бу мулкнинг маълум қисмини 

давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш масаласини ҳал қилишдир. Шунга кўра, 

Ўзбекистонда иқтисодий ислоҳотларнинг биринчи босқичидаѐқ мулкчиликнинг ҳамма 

шакллари тенг ҳуқуқли эканлиги конституцион тарзда эътироф этилди ва давлат мулки 

монополизмини тугатиш ҳамда бу мулкни хусусийлаштириш ҳисобига кўп укладли 

иқтисодиѐтни реал шакллантириш вазифаси қўйилди. Аввало мулкчиликнинг турли 

шакллари қарор топиши учун тенг ҳуқуқий нормалар ва амал қилиш механизмлари яратилди. 

Яъни, Ўзбекистонда ҳам мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштиришга 

муҳим аҳамият касб этувчи жараѐн сифатида қаралиб, «Давлат тасарруфидан чиқариш ва 

хусусийлаштириш тўғрисида»ги Қонун қабул қилинди. 

Таъкидлаш жоизки, мулкни давлат тасарруфидан чиқариш хусусийлаштиришга 

қараганда анча кенг тушунча. Хусусийлаштириш - давлат мулкига эгалик ҳуқуқининг 

давлатдан хусусий шахсларга ўтишидир. Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш 

хусусийлаштиришдан ташқари, бу мулк ҳисобидан бошқа нодавлат мулк шаклларини 

вужудга келтиришни ҳам кўзда тутади. Яъни, давлат корхоналарини ва ташкилотларини 

жамоа, ижара корхоналарига, акциядорлик жамиятларига, масъулияти чекланган 

жамиятларга, давлатга қарашли мулк бўлмайдиган бошқа корхоналар ва ташкилотларга 

айлантиришдир. 

Мамлакатимизни модернизация қилиш ва иқтисодиѐтни янада эркинлаштириш 

шароитида олиб борилган ислоҳотлар натижасида, 2017 йил 1 январ ҳолатига, республика 

бўйича рўйхатдан ўтган корхоналар ва ташкилотлар сони (фермер ва деҳқон хўжаликларидан 

ташқари) 285,3 мингтани ташкил этиб, бу кўрсаткич ўтган йилга нисбатан 2,5 фоизга ошди 

(1-жадвал). Ушбу корхоналарнинг асосий қисми, 56,5 мингтаси Тошкент шаҳрига, 29 

мингтаси Тошкент, 27,7 мингтаси Андижон, 23,8 мингтаси Фарғона, 21,0 мингтаси 
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Самарқанд, 20,2 мингтаси Наманган, 18,9 мингтаси Қашқадарѐ вилоятларига ва 13,7 

мингтаси Қорақалпоғистон Республикасига тўғри келади. 

Шунингдек, Республикамизда 2017 йил 1 январ ҳолатига ташкилий-ҳуқуқий 

шакллари таснифлагичи бўйича фаолият юритаѐтган тижорат корхоналарининг умумий сони 

(фермер ва деҳқон хўжаликларидан ташқари) 213089 тани ташкил қилди. Ушбу фаолият 

юритаѐтган тижорат корхоналарининг 57,0 фоизини масъулияти чекланган жамиятлар, 33,2 

фоизини хусусий корхоналар, 3,9 фоизини оилавий корхоналар, 1,1 фоизини унитар 

корхоналар, 0,3 фоизини акциядорлик жамиятлари ҳамда 4,5 фоизини бошқа ташкилий-

ҳуқуқий шакллардаги корхоналар ташкил этади. 

2017 йил 1 январ ҳолатига республикада фаолият кўрсатаѐтган йирик тижорат 

корхоналари сони (фермер ва деҳқон хўжаликларидан ташқари) 2302 тани ташкил этди. 

Иқтисодий фаолият турлари кесимида мазкур корхоналар ва ташкилотларнинг 101 таси 

қишлоқ, ўрмон ва балиқчилик хўжаликлари, 542 таси саноат, 292 таси қурилиш, 513 таси 

савдо, 217 таси ташиш ва сақлаш, 86 таси яшаш ва овқатланиш хизматлари, 34 таси ахборот 

ва алоқа, 125 таси соғликни сақлаш ва ижтимоий хизматлар кўрсатиш ҳамда 392 таси бошқа 

фаолият турлари ҳиссасига тўғри келади.
81

 

1-жадвал.Ўзбекистонда рўйхатдан ўтган корхоналар ва ташкилотлар сони 

динамикаси
82

 
  2012й. 2013й. 2014й. 2015й. 2016й. 2017й. 

Жами 257,6 259,6 266,4 273,6 278,5 285,3 

шу жумладан тармоқлар 

бўйича: 

      

Саноат 39,2 40,8 44,3 47,4 48,9 50,8 

Қурилиш 22,3 22,1 22,9 24,4 25 25,8 

Қишлоқ ва ўрмон ҳўжалиги 21,5 22,1 22,6 22,6 22,6 22,8 

Транспорт ва алоқа 10,3 10,2 10,5 11 11,7 12,4 

Бошқа ишлаб чиқариш 

тармоқлари 

20,2 21,6 22,4 22,7 23,7 25,3 

Савдо ва умумий овқатланиш 77,3 75,6 75,5 76,9 76,6 76,9 

Маиший хизматнинг ноишлаб 

чиқариш турлари 

4 4 3,9 3,8 4,3 5,2 

Соғлиқни сақлаш, жисмоний 

тарбия, ижтимоий таъминот 

10,6 10,7 11,1 11,1 11,6 11,7 

Таълим, маданият, фан ва 

илмий   хизмат кўрсатиш 

21,5 21,5 21,7 21,9 22 22,1 

Бошқа ноишлаб чиқариш 

тармоқлари 

30,7 31 31,5 31,8 32,1 32,3 

 

Жадвал маълумотларининг кўрсатишича, 2012-2017 йилларда иқтисодиѐтнинг барча 

тармоқларида (савдо ва умумий овқатланишдан ташқари) корхоналар ва ташкилотлар сони 

кўпайган. 

Хулоса қилиб айтганда, хусусийлаштириш борасидаги барча ишлар изчил ва 

мунтазам олиб борилди. Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштиришга доир 

20 дан ортиқ давлат дастури қабул қилинди. Бу дастурларга мувофиқ халқ хўжалигидаги 

барча соҳа тармоқларини оммавий хусусийлаштириш учун имкон яратилди, бу борадаги 

чеклашлар олиб ташланди. 

Шуни ҳам айтиш лозимки, республикамизда хусусийлаштириш бўйича қўйилган 

вазифа давлат сектори бозор шароитида ҳам сезиларли роль ўйнашини инкор қилмайди. 

Чунки иқтисодиѐтнинг давлат корхоналари сақланиб қолиши керак бўлган соҳалар ҳам 
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мавжуд. Бундай корхоналар учун уларнинг бозор шароитларига таркибан мослашувига 

имкон берадиган хўжалик юритиш механизмини ишлаб чиқиш талаб қилинади. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 

 Хасанов Ж., магистрант. ТФИ 

 

     За последнее десятилетие в перерабатывающей промышленности  полностью завершен  

процесс приватизации, что позволило организациям  перерабатывающей промышленности 

адаптироваться к условиям рыночной экономики. Перед  перерабатывающей 

промышленностью стоит задача повышения эффективности работы организаций, 

диверсификации производства и повышения конкурентоспособности вырабатываемой 

продукции.   Технический и технологический потенциал, перерабатывающей 

промышленности за время становления рыночной экономики сформировался под 

воздействием различных факторов, связанных с развитием внутренних рынков продукции, 

поиском каналов для реализации продукции на внешних рынках, а также с проведением 

государственной политики по защите внутреннего продовольственного рынка страны. 

Совокупность этих факторов создавала благоприятные условия для привлечения инвестиций 

в развитие технической базы перерабатывающей промышленности. С учетом адаптации 

работы предприятий к условиям рыночной экономики, выстраивания современных форм 

организации производства и маркетинговой политики масштабы и динамика инвестиций в   

перерабатывающей промышленности носят неоднозначный характер.  

     Проведенный анализ показывает, что за небольшой период времени удалось провести 

масштабное техническое перевооружение организаций на основе инновационных 

технологий и современного оборудования, диверсифицировать производство и вырабатывать 

конкурентоспособную продукцию, свидетельством чему является экспорт готовой 

продукции в страны ближнего и дальнего зарубежья. Однако темпы обновления основных 

производственных фондов ещѐ недостаточны, чтобы в полной мере обеспечивать 

внутренний рынок отечественной продукцией на основе импортозамещения. 

Производственные мощности мукомольно-крупяной, хлебопекарной, молочной и мясной 

промышленности в настоящее время в основном морально и физически устарели и 

используются не полностью, что связано с дефицитом сельскохозяйственного сырья. 

Модернизация перерабатывающей промышленности за последние годы осуществляется в 

основном на базе импортируемого технологического оборудования, что создает 

дополнительные риски по развитию отраслей промышленности. 

     Основными системными проблемами, характерными для перерабатывающей 

промышленности, является: 

 — недостаток сельскохозяйственного сырья с определенными качественными 

характеристиками для промышленной переработки;  

— моральный и физический износ технологического оборудования, недостаток 

производственных мощностей по отдельным видам переработки сельскохозяйственного 

сырья; 

 — низкий уровень конкурентоспособности отечественных производителей пищевой 

продукции на внутреннем и внешнем продовольственных рынках; 

 — неразвитая инфраструктура хранения, транспортировки и логистики товародвижения 

пищевой продукции;  

— недостаточное соблюдение экологических требований в промышленных зонах 

организаций пищевой промышленности. 

       Принимаемые меры по развитию перерабатывающей промышленности должны быть 

ориентированы на решение основных системных проблем, формирование нового 

промышленного потенциала, модернизацию и развитие инноваций в отраслях 
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перерабатывающей промышленности, повышение качества жизни различных социальных 

слоев населения. 

      Учитывая во внимание большой вклад  перерабатывающей промышленности в 

экономику страны, по мнению специалистов, государственная поддержка должна быть 

оптимизирована с учетом макроэкономических показателей развития страны. Переход к 

инновационному типу развития предполагает включение новых факторов экономического 

роста, отвечающих вызовам долгосрочного периода. Действие этих факторов обеспечит 

выход перерабатывающей промышленности на траекторию устойчивого роста в диапазоне 

3,5 — 5 процентов в год. 

 

ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ ВА МОДЕЛЛАРИ 

 

Саидқулов Н., ўқитувчи. ГулДУ 

 

Мамлакатда миллий иқтисодиѐтни ислоҳ қилишни чуқурлаштириш ва кенгайтириш 

жараѐнида унинг етакчи тармоқларини модернизациялаш, техник ҳамда технологик 

янгилашни жадаллаштириш ва унинг кўламини кенгайтириш, ишлаб чиқаришни 

диверсификация қилишга биринчи даражали эътибор қаратилмоқда. Ўзбекистон 

Республикаси биринчи Президенти И.А. Каримов ушбу энг муҳим стратегик вазифаларга 

тўхталар экан, ―Юқори қўшимча қийматга эга бўлган маҳсулотлар ишлаб чиқаришни 

кўпайтиришни таъминлайдиган кимѐ, нефть-газ ва нефть-кимѐ саноатини, машинасозлик, 

металлни қайта ишлаш, қурилиш материаллари ишлаб чиқариш, енгил, озиқ-овқат 

саноатининг юқори технологияларга асосланган тармоқларини ва бошқа соҳаларни юксак 

даражада ривожлантириш олдимизга қўйилган мақсадларга эришишнинг асосий манбаи 

бўлиши даркор‖
83

, деб алоҳида уқтирди. Миллий иқтисодиѐтни модернизация ва 

диверсификация қилиш бевосита инновация жараѐнлари билан боғлиқ. Инновация – фан-

техника ютуқлари ва илғор тажрибага асосланган техника, технология, бошқариш ва 

меҳнатни ташкил этиш каби соҳалардаги янгиликлар, шунингдек, уларнинг турли соҳалар ва 

фаолият доираларида қўлланилишидир.  

Инновация дейилганда, янги технологиялар, маҳсулот ва хизматлар турлари 

сифатидаги янгиликлар, ишлаб чиқариш, молия, тижорат, маъмурий ѐки бошқа 

хусусиятларга эга ташкилий-техникавий ва ижтимоий-иқтисодий қарорлардан самарали 

фойдаланиш тушунилади. Янгилик ғоясининг туғилиши, яратилиши ва оммалашишидан 

бошлаб фойдаланишгача бўлган вақтни инновациянинг ҳаѐтий цикли деб аташади. Ана 

шулар билан боғлиқ ишларни олиб бориш тартиби ҳисобга олинган ҳолда инновациянинг 

ҳаѐтий циклига инновация жараѐни сифатида қаралади. 

Инновацион тадбиркорликнинг уч асосий тури фарқланади: 

• инновацион маҳсулотлар; 

• инновацион технологиялар; 

• ижтимоий инновациялар. 

Инновацион маҳсулотлар деганда, сифат жиҳатидан янги товарлар ишлаб чиқаришни 

ўзлаштириш назарда тутилади. Бундай маҳсулот кичик корхонага бозордаги ўз 

рақобатбардошлигини ошириш ҳисобига оладиган фойдаси миқдорини кўпайтириш 

имконини беради. 

Инновацион технологиялар – ходимлар меҳнат унумдорлигини ошириш, маҳсулот 

бирлигига иш вақти ва меҳнат сарфини камайтириш, хомашѐ, материаллар ва бошқа 

ресурсларни тежашга йўналтирилган ишлаб чиқаришни модернизация ва диверсификация 

қилиш жараѐнидир. Улар ҳам кичик корхона салоҳиятини ошириш ва олинадиган фойда 

миқдорини кўпайтиришга хизмат қилади. Ижтимоий инновациялар, биринчи навбатда, 

инсон капиталини оширишга қаратилган. Инновацияларни жорий этиш, айниқса венчур 
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бизнесини йўлга қўйиш кичик корхона мутахассислари, умуман, барча ходимларидан чуқур 

билим, юқори малака, бой тажрибани талаб этади. Экспертлар ҳисоблаб чиқишларича, ХХ 

асрда жаҳонда ишлаб чиқарилаѐтган жамланма маҳсулот умумий ҳажмининг фақат тўртдан 

бир қисми инсон омили билан боғлиқ бўлса, ҳозирги вақтда бу кўрсаткич тўртдан уч қисмга 

етган. Айниқса, инсон капиталининг таркибий қисми – тадбиркорлик капиталининг роли 

катта. Мазкур капитал тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш, корхонани бошқариш 

учун ташкилотчилик қобилияти, ишбиларморлик, янгиликка интилиш, тежамкорлик, ирода, 

оқилона таваккалчилик қилиш хусусиятлари билан фарқланади. Ана шу салоҳият – ўз ноу-

хаулари, тадбиркорлик усулларига эга бўлиш уларни тадбиркорлик капиталига айлантириш 

имконини беради. 

Инновацион жараѐнни ташкил этишнинг уч модели ажратиб кўрсатилади: 

1.Кичик корхона асосида инновацион тадбиркорлик. Бунда инновациялар кичик 

корхонанинг ўзида унинг ихтисослашган ѐки махсус ташкил этилган тузилмалари томонидан 

инновацияларни яратиш ва ўзлаштиришни назарда тутади. 

2.Ташқи корхона ѐрдамидаги инновацион тадбиркорлик. Ушбу моделда инновациялар 

контракт бўйича бошқа ташкилотлар томонидан бевосита муайян кичик корхона учун 

яратилади. Кейин бу лойиҳалар кичик корхонада ўзлаштирилиб, янги маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш йўлга қўйилади. 

3.Венчур инновацион тадбиркорлиги. Бунинг учун инновацион лойиҳани амалга 

оширишга йўналтирилган венчур кичик корхоналари таъсис этилади.  

Ўзбекистон шароитида инновацион тадбиркорликнинг иккинчи моделини қўллаш 

мақсадга мувофиқдир, чунки кичик корхонанинг инновацион лойиҳаларини мустақил 

яратиш имкониятлари чекланган. Кичик корхона янги инновацион маҳсулотлар ѐки 

технологияларни яратиш имкониятига эга бўлган ихтисослаштирилган илмий тадқиқот ва 

тажриба-конструкторлик ташкилотлари билан шартнома тузиши, улар томонидан яратилган 

инновация лойиҳаларини ўзлаштириши мумкин. 

Бозор иқтисодиѐти шароитида инновация фаолияти инновациялар киритишдан 

иборатдир. Янгиликлар – янгиликлар бозорини, инвестициялар – капитал бозорини, 

янгиликлар киритиш– янгиликлар киритишнинг рақобат бозорини яратади. Бозор 

муносабатларини ривожлантириш технологик рақобатни кучайтиради, сифатсиз 

маҳсулотларни ишлатадиган ва ишлаб чиқарадиганларни банкротликка олиб келади, илмий-

техника тараққиѐтига таяниб иш кўрадиганларга эса асосини илмий-техникавий даромад 

ташкил этадиган юқори фойда келтиради. 

 

ИҚТИСОДИЁТ ТАРКИБИЙ ТУЗИЛИШИДАГИ НОМУТОНОСИБЛИКЛАРГА 

БАРХАМ БЕРИШНИНГ ДОЛЗАРБЛИГИ 

 

и.ф.д.проф.Хасанов Р. Р. ТДИУ 

 

Ўзбекистонда барқарор иқтисодий ва ижтимоий тараққиѐтни таъминлаш вазифалари 

иқтисодиѐт таркибидаги номутаносибликларга бархам бериш  ва уни самарали ташкил этиш 

масалаларига алоҳида инновацион ѐндошувларни талаб этади. Бу орқали республикамизда 

барқарор иқтисодий ўсиш ва аҳоли фаровонлигини таъминлаш учун таркибий замин 

яратилади. 

Асосий вазифа – инновацион иқтисодиѐтга ўтиш давомида шундай бир иқтисодиѐт 

таркибини вужудга келтириш зарурки, бу таркиб барча ресурсларимиздан самарали 

фойдаланиш, ташқи қарамликдан батамом ҳоли бўлиш имконини берсин. 

Иқтисодиѐтдаги таркибий ўзгаришларни амалга оширишда асосан икки муҳим 

муаммони ҳал этишга эътибор қаратилиши лозим. Биринчидан, бозор иқтисодиѐти 

инфратузилмасини вужудга келтириш; иккинчидан жамият аъзоларининг яшаши ва меҳнат 

қилишлари учун ҳар томонлама қулай ижтимоий-иқтисодий муҳит яратишдан иборат. 
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Тармоқ тузилишидаги номутаносибликлар иқтисодий ўсишга, аҳоли турмуш 

даражасини юксалтиришга тўсқинлик қилаѐтган асосий сабаблардан бири бўлади.  

Иқтисодиѐт таркибий тузилишини тубдан ўзгартириш - бу миллий манфаатларни 

таъминловчи, иқтисодий ўсишга йўл берувчи ва ниҳоят, аҳоли фаровонлигини муттасил 

ошиб боришини таъминловчи янгича ишлаб чиқариш тузилмасини яратишдир. Чунки 

таркибий тузилишда чуқур ўзгаришларни амалга ошириш макроиқтисодий барқарорликка 

эришишнинг, истиқболда Ўзбекистоннинг барқарор иқтисодий ўсишини ва аҳоли 

фаровонлигини таъминлашнинг, жаҳон иқтисодий тизимига қўшилишнинг энг асосий 

шартларидан биридир.  

Ишлаб чиқаришда диверсификациялаш моҳиятан бир-бири билан боғлиқ бўлган 

турли хилдаги фаолият кўринишлари ўртасида капитал қуйилмаларни ва товар-моддий 

ресурсларни тақсимлашдан иборат. Агарда бир фаолият туридан зарар кўрилса, бошқасидан 

кўрилган фойда ҳисобидан уни қоплаш мумкин.  

Диверсификациялаш ишлаб чиқариш, тижорат ва инвестиция фаолиятида иқтисодий 

имкониятлар даражасини оширишга хизмат қилади. Ишлаб чиқаришни таркиб жиҳатдан 

диверсификациялаш қуйидаги йўллар билан амалга оширилиши мумкин: 

 капитал сарфларни бир нечта фаолият турларига бўлиб сарфлаш; 

 ҳар хил турдаги юқори даромад келтирадиган қимматли қоғозларга инвестиция 

қилиш; 

 моддий-техник таъминоти бўйича ташқи шерикларнинг сонини кўпайтириш; 

 турли сигментларни қамраб олган бозор ва истеъмолчиларнинг талабига мос 

товарлар ишлаб чиқариш; 

 бозор конъюктураси ва истеъмолчилар сигментига мос келувчи турли баҳо 

сиѐсатини юритиш; 

 юк ташувчи турли транспорт субъектларининг хизматидан фойдаланиш; 

 товар-моддий заҳираларни бир нечта жойда бўлиб асраш ва ҳоказо. 

Иқтисодиѐтда таркибий ўзгаришлардан кўзланган аниқ мақсадлар қуйидагилардан 

иборатдир: 

•  иқтисодиѐтнинг хом-ашѐ етиштиришдан иборат бир томонламалигига чек қўйиш; 

•  истеъмолга тайѐр, яъни тугалланган маҳсулот ишлаб чиқаришни таъминлаш; 

•  импорт ўрнини боса оладиган товарларни мамлакатни ўзида ишлаб чиқариб, 

импортга қарамликни чеклаш; 

•  маҳсулот сифати ва рақобатбардошлигини жаҳон бозори талаблари даражасига 

етказиб, мамлакат экспорт салоҳиятини ошириш; 

•  ишлаб чиқаришнинг истиқболли соҳаларига устуворлик бериб, барқарор 

иқтисодий ўсишни таъминлаш; 

•  меҳнат ресурсларининг оқилона бандлигини таъминлаш, янги технологияларга 

ўтиш, халқимизнинг миллий ва тарихий анъаналарига мос келадиган янги соҳаларни барпо 

этиш; 

•  ўзимизда ишлаб чиқариладиган товарлар ҳисобидан миллий бозорни тўлдириш 

орқали халқ истеъмоли молларининг муҳим турларига бўлган аҳоли талабларини тўла 

қондириш. 

Иқтисодий ислоҳотлар жараѐнида таркибий ўзгаришлар республиканинг энергетика 

ва озиқ-овқат мустақиллигини таъминловчи тармоқларни жадал ривожлантиришни, минерал 

ва қишлоқ хўжалик хом-ашѐ ресурсларидан тайѐр рақобатбардош маҳсулот ишлаб 

чиқаришни таъминлайдиган ўзаро боғлиқ тармоқлар ва корхоналар имкониятини оширишни 

талаб этади.  

Республиканинг анъанавий ихтисосдаги ишлаб чиқариш тармоқлари ва 

корхоналарини замонавий технологиялар билан қайта қуроллантириш йўли билан уларни 

ривожлантириш назарда тутилди. 

Бунинг учун иқтисодиѐт таркибий тузилишидаги ўзгаришлар қуйидаги энг муҳим 

вазифаларни ҳал этиш билан боғлиқдир: 
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Биринчидан, бошқа мамлакатлардан хомашѐ ресурслари энг муҳим турларининг, 

бутловчи маҳсулотларнинг ва озиқ-овқат маҳсулотларининг олиб келинишини қисқартириб, 

ана шу маҳсулотлар ишлаб чиқариши амалга оширадиган миллий фирмаларни 

ривожлантириш; 

Иккинчидан, ўзимизда ишлаб чиқаришни ташкил этиш ҳисобига маҳсулотлар ва халқ 

истеъмол молларининг ҳаѐтий муҳим турларига бўлган аҳоли талабларини қондириш; 

Учинчидан, иқтисодиѐтнинг мутаносиб ва барқарор ишлашини таъминлаш учун 

нархларнинг шаклланишини солиқлар ва бошқа тўловлар билан боғлиқликда  

соддалаштириш; 

Тўртинчидан, айрим тармоқ ва соҳаларнинг хомашѐ етиштиришга қаратилган бир 

томонлама йўналишини бартараф этиш, ғоят бой маъдан - хомашѐ ресурслари ва қишлоқ 

хўжалик хомашѐсини чуқурроқ, мукаммалроқ қайта ишланишини ташкил этиш, ишлаб 

чиқариладиган маҳсулотнинг бутлик даражаси ва рақобатбардошлигини ошириш; 

Бешинчидан, республиканинг экспорт имкониятини кенгайтириш, айниқса, қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотларини соф ва қайта ишланган ҳолда ташқи иқтисодий алоқалардаги 

улушини кескин ошириш, янги бозорларни эгаллаш; 

Олтинчидан, меҳнат ресурсларининг оқилона бандлигини таъминлаш, меҳнат 

қилишнинг янги технологияларга, халқнинг тарихий анъаналари ва удумларига мос 

келадиган соҳаларини янада ривожлантириш; 

Еттинчидан, тармоқлар ичидаги ва ҳудудий жиҳатдан вужудга келган 

номутаносибликларни бартараф этиш, республика ҳудудида ишлаб чиқарувчи кучларни 

жадал ривожлантириш ва оқилона жойлаштириш. 

Иқтисодиѐтнинг таркибий тузилишидаги ўзгаришлар ўзида қуйидагиларни 

ифодалаши лозим: 

1.Фан-техника тараққиѐти ютуқларини мужассамлаштирган янги, юқори самара берувчи 

ишлаб чиқаришни ташкил этиш ва иқтисодий ресурслардан самарали фойдаланиш имконини 

берадиган тармоқлар ривожланишни таъминлаш; 

2.Мамлакатнинг табиий шароитини, унинг минерал, хомашѐ ресурсларини демографик 

аҳволини, қишлоқ хўжалиги учун яроқли унумдор ерлар мавжудлигини ҳисобга олиш; 

3.Ижтимоий ишлаб чиқариш харажатларини минималлаштириш асосида юқори иқтисодий 

натижаларга эришишни таъминлайдиган иқтисодиѐт таркибий тузилишига эришиш; 

4.Миллий иқтисодиѐт таркибини шакллантиришда унинг жаҳон иқтисодий ҳамжамиятига 

қўшилиб боришини эътиборга олиш; 

5.Иқтисодиѐт таркибий тузилишини ўзгартириш меҳнат ресурсларидан фойдаланиш 

самарадорлигини оширишга, таълим бериш тизимини такомиллаштиришга, аҳолининг 

юқори турмуш даражасини таъминлашга йўналтириш. 

Иқтисодиѐт таркибини тубдан ўзгартириш диверсификациялаш жараѐнларини тўғри 

ташкил этишга боғлиқ. Иқтисодиѐт таркибини диверсификациялаш жараѐнларини 

ривожлантириш қуйидаги имкониятларни беради: 

 янги иқтисодий шароитларда ўз ўрнини топа олмаѐтган корхоналарга илмий 

ютуқларга асосланган илғор технологияларнинг жалб этилиши асосида янги маҳсулотларни 

ишлаб чиқаришни йўлга қўйишга  шарт-шароит яратиш; 

 молиявий ресурсларни энг кам жалб қилган ҳолда илмий ҳажмдор маҳсулотларни 

ишлаб чиқариш ҳажмларини кўпайтириш; 

 илғор технологияларга ва «ноу-хау»га эга бўлган кичик ва ўрта бизнесга 

мамлакатимиздаги корхоналар асосида ривожланиш истиқболларига йўл очиб бериш ва 

керакли шарт-шароитлар яратиш; 

 корхоналар қимматбаҳо қоғозларининг ва  акцияларининг айланишини кучайтириш, 

оқибатда олинадиган дивидендлар миқдорини кўпайтириш; 

 олимлар ва тажрибали тадқиқотчилар орасидан мулкчилар синфининг вужудга 

келиши учун қўшимча шарт-шароитлар яратиш. 
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Хулоса қилиб айтганда, иқтисодиѐт таркибий тузилишидаги номутаносибликларга 

барҳам бериш ва самарали таркибни шакллантириш бутун миллий иқтисодиѐтга хизмат 

қилади ва техник тараққиѐтни таъминлайди. Ўзбекистонда иқтисодиѐт таркибини 

ўзгартириш давлатнинг кўмагида ривож топади. Чунки, бу тармоқларни йирик сармоялар 

ҳисобидангина ривожлантириш мумкин. Шунинг учун йирик тармоқларга инвестицияларни 

давлат йўналтиради ва шу боисдан тармоқлар бошқаларга нисбатан жадал ўсиб боради. 

Муҳим томони шундаки, иқтисодиѐт таркибини ўзгартириш иқтисодий хавфсизликни 

таъминлашнинг асосий шартидир.   

 

ЧОРВАЧИЛИК ТАРМОҒИГА ХИЗМАТ КЎРСАТУВЧИ ИНФРАТУЗИЛМАНИ 

ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНТИРИШ 

 

и.ф.д., проф.Р.Х.Эргашев 

и.ф.н. доцент С.Н.Хамраева. ҚарМИИ  

 

Чорвачилик тармоғини инновацион ривожлантириш, авваломбор, ишлаб чиқаришни 

интенсивлаштириш билан бевосита боғлиқ бўлиб, такомиллашган, инновацион техника ва 

технология ҳамда ишлаб чиқаришни ва меҳнатни ташкил этишнинг янги шаклларидан 

фойдаланиш натижасида  мавжуд ресусрлардан самарали ва тўлиқ фойдаланиш ва меҳнат 

унумдорлигининг ошишидир. Маълумки, Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиѐевнинг ―Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида‖ ги Фармонига асосан қишлоқ хўжалигини модернизация қилиш ва 

жадал ривожлантириш вазифаси ҳам белгилаб қўйилган ва ушбу фармонга асосан 

чорвачилик соҳасини ривожлантиришда ветеринария хизматларини яхшилаш ва уларнинг 

моддий-техника базасини мустаҳкамлашга эътибор қаратилган. 

Ўзбекистонда чорвачилик тармоғини, шу жумладан унга хизмат кўрсатувчи 

инфратузилма объектларини инновацион ривожлантиришда хорижий мамлакатлар 

тажрибасини ўрганиш ва Ўзбекистон шароитида жорий этиш мақсадга мувофиқ 

ҳисоблаймиз. Хусусан, Исроил мамлакатида чорвачилик соҳасини ривожлантириш 

стратегияси диққатга сазовордир. 

Чорвачилик тармоғига хизмат кўрсатувчи инфратузилмани инновацион 

ривожлантириш жараѐни бевосита маҳсулот ишлаб чиқаришни инновацион ривожлантириш 

жараѐни билан биргаликда олиб борилса кўзланган натижага эришиш мумкин. Шунинг учун 

ҳам ҳудудларнинг ва чорвачилик тармоғининг жойлашуви, фаолият юритиши борасидаги 

хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда чорвачилик тармоғига хизмат қилувчи инфратузилма 

субъектларини ташкил этиш ва ривожлантиришда қуйидаги омилларни ҳисобга олиш 

мақсадга мувофиқ: 

 чорвачилик маҳсулотларини сотиш ва чорвачилик маҳсулотларига талаб 

шаклланиши ҳудудий хусусиятларга эга. Шунингдек, маҳаллий аҳолининг миллий таркиби 

ва ананалари ҳам маҳсулот истеъмолига катта таъсир кўрсатади. Шунинг учун ҳам 

етиштирилган чорвачилик маҳсулотларини сотиш бозорларининг мавжудлиги ва бозорлар 

ҳажмини ҳисобга олган ҳолда ѐндашиш лозим. Яъни, савдо-тижорат йўналишидаги 

хизматлар асосан сут ва гўшт қорамолчилиги ҳудудларида ривожлантирилиши ҳам 

инфратузилма объектларининг самарали фаолиятига ва шунингдек, маҳсулот ишлаб 

чиқариш соҳасининг ривожланишига қулай шароит яратиб беради; 

 чорвачилик тармоқларининг ихтисослашув йўналишлари ва чорва моллари бош 

сонининг ҳамда маҳсулот етиштириш ҳажмларининг ўсиш динамикасидаги ўзгаришлар 

ҳисобга олиниши лозим. Чунки чорвачилик соҳаси ихтисослашуви бўйича турли-туманлиги, 

маҳсулотлари таркиби ҳам бир-биридан фарқ қилиши боисдан турлича хизматларга талаб 

пайдо бўлади; 

 чорвачилик ҳудудларида чорвачилик фермер хўжаликларининг тарқоқлиги ва 

географик жиҳатдан бозорларга нисбатан ва хизмат кўрсатиш марказларига нисбатан турли 
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масофаларда жойлашганлиги ҳисобга олиниши лозим. Бу бир томондан фермер 

хўжаликларидаги чорвачилик тармоғига хизмат кўрсатиш сифатига салбий таъсир кўрсатса, 

иккинчи томондан хизмат кўрсатувчи бўғинларнинг молиявий аҳволига салбий таъсир 

кўрсатади; 

 чорвачилик ҳудудларида доимий равишда тармоқ учун зарур ресурсларни сотиб 

олиш, наслли молларга эга бўлиш, хизматлардан фойдаланиш ҳамда етиштирилган 

маҳсулотларни энг кўп фойда олган ҳолда сотиш борасидаги ахборотлар етишмаслиги 

хизмат кўрсатиш соҳаларини ташкил этишда ҳисобга олиниши лозим. Чунки, бозор 

конъюнктураси ҳақида маълумотлар чорвачилик билан шуғулланувчи фермерга ҳам, хизмат 

кўрсатувчи соҳа субъектларига ҳам бирдай муҳим; 

 маҳсулотларни сотиш тизимининг бозор талабларига ва чорвачилик 

маҳсулотлари етиштирувчи тармоқлар фаолияти хусусиятларига жавоб бермаслиги туфайли, 

фермернинг ишлаб чиқаришга жалб қилган инвестицияси қайтими таваккалчилиги 

хавфининг юқорилиги ҳисобга олиниши лозим. Бу вазият маҳсулот ишлаб чиқарувчига ҳам 

ва хизмат кўрсатувчига ҳам молиявий хавф-хатарлар пайдо қилиши боисдан инфратузилма 

субъектларини ривожлантиришда хисобга олиниши лозим; 

 чорвачилик тармоғига хизматлар кўрсатувчи инфратузилма субъектларини 

ташкил этишда қишлоқ хўжалиги корхоналари учун эркин иқтисодий фаолият юритиши 

учун яратилган шарт-шароитлар ва маҳаллий бошқарув идораларининг, фермер 

хўжаликларининг ишлаб чиқариш фаолиятига маъмурий аралашувининг қандай даражада 

эканлиги ҳам эътиборга олиниши лозим. Чунки тажрибалар кўрсатишича, қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотлари ишлаб чиқариш жараѐнида фойдаланиладиган ортиқча маъмурий дастаклар 

бозор талаблари асосида фаолият олиб борувчи инфратузилма субъектлари фаолиятига ҳам 

салбий таъсир кўрсатади ва бу ўз навбатида кўрсатиладиган хизматлар сифати пасайишига 

ҳамда баҳолари ошишига олиб келувчи омил ҳисобланади. 

Олиб борилган тадқиқотларга кўра, ҳозирги кунда республикамизда чорвачилик 

соҳасига хизмат кўрсатувчи инфратузилма объектларини хизмат кўрсатиш хусусиятлари ва 

ишлаб чиқариш йўналишлари доирасида қуйидаги йирик гуруҳлар бўйича кўриб чиқиш 

мумкин: 

 чорвачилик тармоғига техник хизматлар кўрсатувчи инфратузилма объектлари – 

машина-трактор парклари АЖ, муқобил машина трактор парклари, хусусий техник хизмат 

кўрсатиш тузилмалари ва бошқалар; 

  чорвачилик маҳсулотлари ишлаб чиқарувчи хўжалик юритувчи субъектларга 

моддий-техник ресурслар етказиб бериш (сотиш) инфратузилмаси объектлари – нефть 

маҳсулотлари етказиб бериш, минерал ўғит, ўсимликларни ҳимоялаш воситалари (озуқа 

экинларни етиштиришда), эҳтиѐт қисмлар сотиш шаҳобчалари ва бошқа шу кабилар; 

 чорвачилик тармоғининг озуқа базасини шакллантирувчи инфратузилма 

объектлари –ем-хашак сотиш ва етказиб бериш шахобчалари;  

 зооветеринария хизматлари инфратузилмаси – чорва молларни жойлаштириш ва 

ер майдонлари билан таъминлаш, табиий ва сунъий уруғлантириш, чорва молларнинг 

эпидемик касалликларига қарши кўришиш, эмлаш ишларини олиб бориш каби хизматларни 

ўз ичига олади; 

 чорвачилик тармоғини молиялаштириш  ва суғурталаш инфратузилмаси – 

тижорат банклар (мини банклар), молиявий жамғармалар, суғурта ташкилотлари хизматлари, 

инвестицион компаниялар ва бошқа молиявий институтлар хизматлари; 

 чорвачилик маҳсулотларини қайта ишлаш, сақлаш, сотиш хизматлари 

инфратузилмаси – агрофирмалар, турли мулкчилик шаклидаги қайта ишлаш корхоналари, 

савдо соҳаси корхоналари, маҳсулотларни тайѐрлаш ва қадоқлаш ҳамда транспорт соҳаси 

хизматлари; 

 ахборот – консалтинг хизматлари инфратузилмаси –ахборотлар таъминоти, 

консалтинг хизматлари (ҳуқуқий, иқтисодий, молиявий, маркетинг инжиниринг ва бошқа). 

 чорвачилик соҳасидаги мутахассис кадрларни тайѐрлаш ва малакасини ошириш 
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соҳасидаги хизматлар – бизнес мактаблар, касб-хунар коллежлари ва малака ошириш 

марказлари каби тузилмалар фаолият юритмоқда; 

 инновацион инфратузилма - наслли буқа уруғини қадоқлаш хизмати, 

инновацион марказлар хизматлари, илмий тадқиқот институтлари, селекция хизматлари ва 

бошқалар. 

Аммо шу билан чорвачилик тармоғида ҳал қилиниши лозим бўлган муаммолар ҳам 

мавжуд, буларга: 

 ем-хашак экинлари учун умумий майдонлар улушининг пастлиги ва чорва 

моллари бош сонига нисбатан номутаносиб жойлаштирилганлиги; 

 озуқа экин майдонларидан унумли фойдаланиш ва экинларининг ҳосилдорлик 

даражасининг пастлиги; 

 ем-хашак ўрим-йиғим техникаларининг етишмаслиги, мавжудларнинг аксарияти 

моддий ва маънавий жиҳатдан эскирганлиги; 

 чорвачилик соҳасида механизациялашганлик даражасининг нисбатан пастлиги. 

Асосий турдаги чорвачилик маҳсулотлари (сут ва гўшт маҳсулотлари 95%) асосан деҳқон 

хўжаликлари ҳиссасига тўри келишини ҳисобга оладиган бўлсак, сигирларни соғишда, чорва 

молларни озиқлантиришда, уларнинг порисини тозалаш, шунингдек чорвачилик 

маҳсулотларини сақлаш жараѐнини механизациялаштириш даражаси пастлиги, деҳқон 

хўжаликларининг молиявий имкониятлари билан боғлиқлиги маълум бўлади; 

 тўла қамровли зооветеринария хизмати кўрсатилмаѐтганлиги. Бунга асосий 

сабаб қилиб, зооветеринария соҳасидаги мутахассис кадрларнинг етишмаслиги ва 

зооветеринария пунктларининг жиҳозланиш даражасининг талабга жавоб бермаслиги билан 

изоҳланади. 

 

ЎЗБЕКИСТОНДА ЗИЁРАТ ТУРИЗМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

ИМКОНИЯТЛАРИ ВА ИСТИҚБОЛЛАРИ 

 

к.ўқит.Саттикулова Г.А. 

Жўравоева М. талаба.ТДШИ  

 

Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, мамлакатларда туризмнинг ривожланиши ва 

демократик муносабатларнинг қарор топиши, бозор муносабатларининг шаклланиши 

ўртасида тўғри пропорционал боғлиқлик мавжуд. Шу сабабли иқтисодиѐт ва унинг 

тармоқлари ривожланиши кўп жиҳатдан миллий хўжалик тараққиѐти хусусиятларига боғлиқ. 

Иқтисодиѐтнинг очиқлиги, хусусий мулкнинг мулкий муносабатларда устувор ўринга эга 

бўлиши, мамлакатда устун даражада экспортга йўналтирилган сиѐсат юритилиши, 

ривожланган инфратузилма тармоқларининг мавжудлиги туризм ривожланишига ижобий 

таъсир кўрсатади. Шунингдек, сўнгги йилларда глобаллашув ва халқаро интеграция 

жараѐнларининг чуқурлашуви туризм ривожланишига ижобий таъсир кўрсатмоқда. ХХ 

асрнинг сўнгги чорагида жаҳон иқтисодиѐти ва халқаро иқтисодий муносабатларда юз 

берган туб ўзгаришлар натижасида мамлакатлар ўртасида савдо-иқтисодий, илмий-

техникавий ва маданий алоқалар сезиларли даражада фаоллашди. Жаҳоннинг турли 

мамлакатларида иқтисодий ва ижтимоий тараққиѐтнинг юксалиши кишиларнинг турли 

мақсадларда бир мамлакатдан иккинчисига қатнаб туриш кўламининг кенгайишини тақозо 

этди. Бу эса туризмни миллий иқтисодиѐтнинг энг истиқболли тармоқларидан бирига 

айлантирмоқда. 

Мана шундай шароитда Ўзбекистонда туризмни ривожлантириш ва унинг миллий 

иқтисодиѐт ривожига қўшаѐтган ҳиссасини ошириш энг асосий вазифалардан ҳисобланади. 

Зеро, мутахассислар фикрича, мамлакатимизда 7300 дан ортиқ маданий мерос объектлари, 

шу жумладан, 4300 дан ортиқ археологик объектлар, 2000 дан ортиқ архитектура объектлари 

мавжуд. 4000 дан ортиқ меъморий ва тарихий-маданий обидалари, археологик ѐдгорликлари 

ЮНЕСКОнинг бутунжаҳон маданий мерослар рўйхатига олинган. Ҳозирда шу рўйхатга 
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киритиш учун 32 та маданий мерос объектлари номинацияси тақдим этилган. Мамлакатда 

миллий маданият, санъат ва ҳунармандчиликнинг кўп асрлик анъаналари авайлаб асраб 

келинади. 

Биргина Хива шаҳрида туристлар кўриши мумкин бўлган объектлар сони 310 тани 

ташкил этади, иккинчи ўринда Бухоро шаҳри бўлиб, унда 221 та объект, Тошкент шаҳарида 

144 та ва Самарқандда 118 та объект мавжуд
84

. 

Бизнинг фикримизча, Ўзбекистонда туризм соҳасинининг муҳим йўналишларидан 

бири зиѐрат туризми бўлиши лозим. Туризмнинг бу истиқболли йўналишини 

ривожлантириш учун мамлакатимизда  барча шарт-шароитлар мавжуд. 

Маълумки, Ўзбекистон ҳудудида муқаддас ҳисобланган диний қадамжоларнинг 

кўплиги мусулмон мамлакатларидан кўплаб туристларни мамлакатимизга жалб этиш 

имкониятини беради. Тошкент шаҳридаги Ҳазрати Имом (Хастимом) мажмуаси (ушбу 

мажмуага кирадиган Бароқхон мадрасасида Муқаддас китоб - Усмон Қуръони сақланади), 

Самарқанддаги нафақат тарихий-меъморчилик ѐдгорлиги, балки машҳур алломалар, 

авлиѐлар маликалар, лашкарбошиларнинг абадий оромгоҳи ҳисобланган Шоҳи Зинда 

ансамбли, ҳадис мулкининг амири Имом Бухорий ѐдгорлик мажмуаси, нафақат 

мусулмонлар, балки насроний ва яҳудийлар учун ҳам муқаддас қадамжо ҳисобланган Хўжа 

Дониѐр мақбараси, Бухородаги етти буюк авлиѐ – пирлар (Хожа Абдуҳолиқ Ғиждувоний, 

Хожа Ориф Моҳитобон Рeвгарий, Хожа Маҳмуд Анжир Фағнавий, Хожа Али Роминатий, 

Хожа Муҳаммад Бобойи Самосий ва Хожа Муҳаммад Баҳовуддин Нақшбандий) қабрлари, 

Сурхондарѐ вилоятидаги буюк муҳаддис Абу Исо Муҳаммад ат-Термизий мақбараси, 

машҳур диний-фалсафий асарлар муаллифи, дин арбоби, йирик зоҳид – Ал-Ҳаким ат-

Термизий мажмуаси кабилар юртимизда мусулмон сайѐҳларни ташриф буюриши мумкин 

бўлган зиѐратгоҳларнинг тўлиқ бўлмаган рўйхатидир. 

Маълумки, жаҳонда 1,6 млрд.дан ортиқ мумулмонлар  истиқомат қилади. Индонезия 

(261 млн. киши), Малайзия (32 млн. киши), Покистон (209 млн. киши), Туркия (80 

млн.киши), Форс кўрфази мамлакатлари, Шимолий Африка мамлакатлари фуқароларини 

зиѐрат туризмига жалб этиш борасида тизимли чора-тадбирларни амалга ошириш 

Ўзбекистонда зиѐрат туризмини ривожлантириш учун истиқболли ҳисобланади. Шунингдек, 

мамлакатимиздан ташқарида илгари республикамизда яшаган ѐки ўзбек миллатига мансуб 

кўплаб кишилар истиқомат қиладилар. Уларда республикамизга келиш, авлод-аждодлари 

яшаган юртни зиѐрат қилиш истаги юқори. Бу ҳам зиѐрат туризмини ривожлантиришнинг 

муҳим йўналишларидан ҳисобланади. 

Таъкидлаш лозимки, Ўзбекистонда зиѐрат туризмини ривожлантириш бўйича қатор 

чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. Хусусан, мамлакатнинг маданий-тарихий мероси ва 

табиий бойликларини кенг тарғиб қилиш, зиѐрат туризмини ривожлантириш, 

мамлакатимизга хорижий туристлар оқимини кўпайтириш мақсадида Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2018 йил 6 февралда ―Кириш туризмини ривожлантириш 

чора-тадбирлари тўғрисида‖ги ПҚ-3509-сонли қарори қабул қилинди. Унга кўра, Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Дин ишлари бўйича қўмитада Зиѐрат 

туризмини қўллаб-қувватлаш бўлими ташкил этилди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 3 февралдаги ―Ўзбекистон 

Республикаси туризм салоҳиятини ривожлантириш учун қулай шароитлар яратиш бўйича 

қўшимча ташкилий чора-тадбирлар тўғрисида‖ги ПФ-5326-сонли фармонига мувофиқ, 

фуқаролари Ўзбекистонга визасиз кириши мумкин бўлган мамлакатлар сони 9 тадан 16 

тагача кўпайди. Жорий йилнинг 10 февралидан бошлаб Япония, Жанубий Корея, Сингапур, 

Малайзия, Индонезия, Туркия ва Исроилдан келаѐтган туристларга мамлакатимизда 30 

кунгача визасиз бўлишга рухсат берилди. Бундан ташқари, 39 мамлакат фуқароларига виза 

бериш тартиби соддалаштирилди. 2018 йил 1 июлдан электрон визалар жорий қилинади. 

                                                 
84
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Бундан ташқари, Ўзбекистонга мунтазам авиарейсларни амалга оширувчи хорижий 

авиакомпаниялар ҳаво кемалари экипажлари аъзоларидан ҳам энди виза талаб қилинмайди. 

Ўзбекистоннинг халқаро туризм бозоридаги имиджни ошириш ва сайѐҳларга 

қулайлик яратиш мақсадида Бухоро, Хива, Қарши, Самарқанд шаҳаларида 12 та тилда 

объект ҳақидаги маълумотларни маҳаллий ва хорижий сайѐҳларга 3 сонияда тақдим этадиган 

QR кодлар ўрнатилди. Албатта, бу чора-тадбирлар мамлакатимизда зиѐрат туризмини 

ривожлантиришга ижобий таъсир кўрсатади. Шу билан бирга бу борадаги ишларни давом 

эттириш, зиѐрат туризмини ривожлантириш соҳасида мавжуд муаммоларни аниқлаш ва 

уларни бартараф этиш бўйича амалий чораларни амалга ошириш лозим. 

Бизнинг фикримизча, мамлакатимизда зиѐрат туризмини ривожлантириш учун 

қуйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш мақсадга мувофиқ: 

- Туркия, Малайзия, Индонезия ва бошқа Ислом дини кўп тарқалган давлатлардан 

туристларни жалб этиш бўйича ―йўл харитаси‖ни ишлаб чиқиш; 

- зиѐрат туризми учун энг замонавий шарт-шароитларни барпо этган ҳолда турли 

турпакетлар ва маршрутларни ишлаб чиқиш 

- мамлакатимизда мавжуд диний қадамжолар тўғрисида хорижий тилларда 

брошюралар тайѐрлаш ва уларни интернет тармоқларига жойлаштириш; 

- Ўзбекистонда зиѐрат туризмининг саѐҳат маълумотномаси (Guide book)ни тайѐрлаш; 

- оммавий ахборот воситаларида, шу жумладан, хорижий оммавий ахборот 

воситаларида Ўзбекистон тўғрисида Ислом дини ва бошқа жаҳон динларининг маданий-

тарихий ва илмий-теологик маркази сифатида ахборот материалларини тарғиб қилиш ва 

тарқатиш; 

- диний зиѐратгоҳлар атрофида зарурий инфратузилма объектларини барпо этиш ва 

ҳ.к. 

 
ЎЗБЕКИСТОН ҲУДУДЛАРИДА КИЧИК ТАДБИРКОРЛИКНИНГ 

РИВОЖЛАНИШ ХУСУСИЯТЛАРИ 

 

и.ф.н., доц. Эрмаматов Ш.Ж. ТошДШИ 

 

Ўзбекистон Республикасида иқтисодиѐтни либераллаштиришнинг муҳим 

йўналишларидан бири иқтисодиѐтда хусусий секторни ривожлантириш, мулкдорлар 

синфини яратиш, кичик бизнес ривожланишини ҳар томонлама қўллаб-қувватлашдир. Бу 

соҳада мамлакатимизда қатор ижобий натижаларга эришилди. Хусусан, сўнгги йилларда 

мамлакатимизда тадбиркорликни ривожлантиришнинг ҳуқуқий асосларини 

такомиллаштириш борасида қатор қатор меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинди.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 5 октябрдаги ПФ-4848-сон 

―Тадбиркорлик фаолиятининг жадал ривожланишини таъминлашга, хусусий мулкни ҳар 

томонлама ҳимоя қилишга ва ишбилармонлик муҳитини сифат жиҳатидан яхшилашга доир 

қўшимча чора тадбирлар тўғрисида‖ги фармони, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2017 йил 19 июндаги ―Бизнеснинг қонуний манфаатлари давлат томонидан муҳофаза 

қилиниши ва тадбиркорлик фаолиятини янада ривожлантириш тизимини тубдан 

такомиллаштиришга доир чора-тадбирлар тўғрисида‖ги ПФ-5087-сонли фармони, 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 5 майдаги ―Ўзбекистон Республикаси 

Президенти ҳузуридаги тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқлари ва қонуний 

манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича вакили институтини таъсис этиш тўғрисида‖ги ПФ-

5037-сонли фармони, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 1 февралдаги 

―Тадбиркорлик субъектларига давлат хизматларини кўрсатиш механизмларини 

такомиллаштиришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида‖ги ПҚ-2750-сон қарори ана 

шулар жумласидандир. 

Мамлакатимизда бизнесни юритиш билан боғлиқ барча жараѐнларни янада 

либераллаштириш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни молиявий қўллаб-қувватлаш 
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борасида амалга оширилаѐтган чора-тадбирлар натижасида кичик бизнеснинг республикамиз 

ва унинг ҳудудлари иқтисодиѐтидаги ўрни тобора мустаҳкамланиб бормоқда. 

2018 йил 1 январь ҳолатига республикамизда фаолият кўрсатаѐтган кичик бизнес 

субъектлари сони (деҳқон ва фермер хўжаликларидан ташқари) қарийб 229,7 минг тага етди. 

Ваҳоланки, бу кўрсаткич 2011 йилда 164,1 мингтага тенг эди. Фақат 2017 йилнинг ўзида 

республикамизда 38,2 мингдан ортиқ кичик бизнес субъектлари ташкил этилди (бу 2016 

йилга нисбатан 122 фоизга кўпдир). 

Таъкидлаш лозимки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мамлакатимиз 

ҳудудларида турли суръатларда ривожланмоқда. 

Агар мамлакатимиз ҳудудлари бўйича кичик бизнес субъектлари ривожланишини 

таҳлил қиладиган бўлсак, ҳар минг кишига тўғри келадиган кичик бизнес субъектлари 

сонини ҳисобга олиш мақсадга мувофиқ бўлиб, бу кўрсаткич республика бўйича 12,2 

бирликни ташкил этгани ҳолда энг юқори натижага Тошкент шаҳрида эришилган. Тошкент 

шаҳрида ҳар минг кишига тўғри келадиган кичик бизнес ва микрофирмалар сони 2018 йил 1 

январь ҳолатига кўра 21,2 бирликка тенг бўлган. Шунингдек, Сирдарѐ (16,9 бирлик), Жиззах 

(15,0 бирлик) ва Тошкент (14,2 бирлик) вилоятларида ҳам юқори натижалар кузатилади. 

Энг паст кўрсаткичлар эса Қорақалпоғистон Республикаси (10,4 бирлик), Самарқанд 

(10,3 бирлик), Наманган (9,5 бирлик) ва Сурхондарѐ (8,4 бирлик) вилоятларида қайд этилган. 

Шуни алоҳида қайд этиш жоизки, республикамиз ҳудудларида кичик бизнес 

субъектлари сонининг турлича эканлиги уларнинг асосий ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 

кўрсаткичларида ҳам ўз аксини топмоқда. 

 
1-жадвал.Ўзбекистон ҳудудларининг асосий ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 

кўрсаткичларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг улуши, 2017 йил (% да) 

 Саноат Хизматлар Қурилиш Бандлик 

Ўзбекистон Республикаси 39,6 58,4 65,1 78,3 

Қорақалпоғистон Республикаси 18,0 61,3 79,2 75,2 

Андижон 34,4 73,7 94,3 84,5 

Бухоро 43,4 74,9 67,8 78,5 

Жиззах 61,3 74,2 91,3 82,0 

Қашқадарѐ 23,1 71,9 76,8 80,0 

Навоий 18,8 67,3 75,4 60,3 

Наманган 68,4 73,7 93,9 83,4 

Самарқанд 55,5 76,5 92,3 84,5 

Сурхондарѐ 45,8 76,3 79,4 81,1 

Сирдарѐ 44,9 66,4 91,4 79,5 

Тошкент 26,9 76,2 79,2 77,0 

Фарғона 68,4 73,7 93,9 83,4 

Хоразм 41,4 75,9 89,0 80,5 

Тошкент ш. 71,3 51,1 66,8 56,8 
Манба: Ўзбекистон Республикасининг статистик ахборотномаси. Т.: 2018. – Б.99 

 

1-жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, сўнгги йилларда кичик бизнеснинг 

саноат ишлаб чиқаришидаги улуши энг паст бўлган ҳудудлар Қорақалпоғистон 

Республикаси (18,0 фоиз), Навоий (18,8 фоиз), Қашқадарѐ (23,1 фоиз), Тошкент (26,9 фоиз), 

ва Андижон (34,4 фоиз) вилоятлари ҳисобланади. Бундай ҳолат уларнинг (Қорақалпоғистон 

Республикасидан ташқари) ишлаб чиқариш таркиби билан боғлиқ, яъни ушбу ҳудудларда 

йирик-йирик саноат корхоналарининг мавжудлиги ишлаб чиқариш таркибида кичик 

корхоналар улушининг паст бўлишига олиб келади. 

Қорақалпоғистон Республикасида эса кичик бизнес субъектлари сонининг камлиги ва 

кичик корхоналар ишлаб чиқариш самарадорлигининг пастлиги кичик бизнес 

субъектларининг ялпи саноат маҳсулотидаги улушининг паст бўлишига олиб келган. 

Хизматлар соҳасида кичик бизнес субъектларининг улуши юқори бўлган ҳудудлар 

жумласига Самарқанд (76,5 фоиз), Сурхондарѐ (76,3 фоиз), Тошкент (76,2 фоиз), Фарғона 
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(75,9 фоиз), Бухоро (74,9 фоиз), Жиззах (74,2 фоиз) ва Андижон (73,7 фоиз) вилоятлари 

киради. Умуман республикамиз бўйича кичик бизнеснинг хизматлар соҳасидаги улуши 2017 

йилда 58,4 фоизни ташкил этиб, фақат Тошкент шаҳри (51,1 фоиз)да республика ўртача 

кўрсаткичидан паст натижа қайд этилди. 

Кичик бизнеснинг улуши бўйича қурилишда Андижон (94,3 фоиз), Наманган (93,9 

фоиз) ва Самарқанд (92,3 фоиз) вилоятлари, бандликда Андижон (84,5 фоиз), Самарқанд 

(84,5 фоиз), Наманган (83,4 фоиз) ва Хоразм (82,9 фоиз) вилоятлари етакчи ўринни 

эгаллаганлар. Маълумки, жаҳон хўжалигида глобаллашув жараѐнлари чуқурлашиб, 

мамлакатлар ўртасидаги ўзаро савдо алоқалар иқтисодий ўсишнинг муҳим омилига айланиб 

бораѐтган бугунги кунда мамлакатимиз ҳудудларининг барқарор иқтисодий ривожланиши 

уларнинг ташқи иқтисодий фаолиятига кўп жиҳатдан боғлиқ. Шу муносабат билан 

ҳудудларда фаолият юритаѐтган кичик корхоналарнинг ташқи иқтисодий фаолиятдаги 

иштироки асосий масалалардан бирига айланмоқда.  

Иқтисодий муносабатларни либераллаштириш, тадбиркорлик муҳитини яхшилаш, 

рақобатни ривожлантириш ва хусусий мулкни ҳимоя қилишга қаратилган тизимли чора-

тадбирларни амалга ошириш натижасида Ўзбекистонда сўнгги йилларда экспортга 

йўналтирилган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг экспорт ҳажмининг 

ўсишига қўшаѐтган ҳиссаси ортмоқда. Хусусан, 2017 йилда республикамизда кичик 

бизнеснинг экспортдаги улуши 27 фоизга етди. Ваҳоланки, бу кўрсаткич 2010 йилда 13,7 

фоизни ташкил этар эди, холос. Бироқ бу кўрсаткичда ҳам республикамиз ҳудудлари 

ўртасида катта тафовут кузатилади. Агар кичик бизнеснинг жами экспортдаги улуши бўйича 

2016 йилда Тошкент шаҳри 14,6 фоиз, Тошкент вилояти 9,8 фоиз кўрсаткич билан 

республикада етакчи ўринни эгалласа, Қашқадарѐ (1,9 фоиз), Сурхондарѐ (1,7 фоиз), Хоразм 

(1,1 фоиз) вилоятлари ва Қорақалпоғистон Республикаси (1,0 фоиз)да бу кўрсаткич 2 фоизга 

ҳам етмайди. Шунга қарамасдан, ҳудудлар ялпи экспортида кичик бизнес улушининг 

юқорилигини таъкидлаш лозим. 2016 йилда Наманган вилояти ялпи экспортининг 87,4 

фоизи, Самарқандда 82,4 фоизи, Андижонда 70 фоизи, Сирдарѐда 63,6 фоизи, Жиззахда 61,4 

фоизи кичик бизнес корхоналари томонидан амалга оширилган. 

Айни вақтда Қорақалпоғистон Республикасида мазкур кўрсаткич 7,6 фоизни, Тошкент 

шаҳрида 18,3 фоизни, Навоийда 21,5 фоизни, Қашқадарѐда 25,9 фоизни ташкил этади. 

Кичик бизнес корхоналарининг экспорт фаолиятини кенгайтириш мамлакат 

иқтисодиѐти тараққиѐти учун муҳим манбадир. Бироқ мамлакатимиз ҳудудлари ва у ердаги 

корхоналарнинг экспорт имкониятларидан тўлиқ фойдаланилмаѐтганлигини қайд этиш 

лозим. Бунинг асосий сабаблари қуйидагилардан иборат: 

- кичик корхона субъектларининг, айниқса, ҳудудлардаги кичик корхоналарнинг 

ташқи бозор имкониятлари ва талаблари бўйича етарли маълумотга эга эмаслиги; 

- ташқи бозорларда рақобатнинг кучлилиги; 

- чет эллик шериклар билан мулоқотни ташкил этишнинг мураккаблиги ва бу соҳада 

кичик корхона субъектларида тажрибанинг етишмаслиги; 

- кичик корхоналарнинг экспорт фаолияти учун молиявий маблағларнинг 

етишмаслиги ва ҳ.к. 

Ушбу муаммоларнинг ҳал этилиши ҳудудларда кичик тадбиркорликнинг ривож 

топишига ижобий таъсир кўрсатади. 

 

ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТНИ ШАКЛЛАНТИРИШДА ФАН ВА ТАЪЛИМ  

ИНТЕГРАЦИЯСИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ   

 

З.Адилова, ТДИУ ҳуз. “Ўзбекистон иқтисодиѐтини 

ривожлантиришнинг илмий асослари ва  

муаммолари” илмий-тадқиқот маркази  
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 1927 - сонли 2013 йил 28 февральдаги 

Тошкент давлат иқтисодиѐт университети ҳузуридаги ―Ўзбекистон иқтисодиѐтини 

ривожлантиришнинг илмий асослари ва муаммолари‖ илмий тадқиқот марказини ташкил 

этиш тўғрисида‖ги қарорининг бандларида, марказда амалга оширилаѐтган илмий 

тадқиқотлар натижалари асосида илмий ва ўқув-методик материалларни ўқув режалари ва 

иқтисодий олий ўқув юртлари дастурларига жорий этиш вазифаси белгиланган. Ушбу 

бандни бажариш доирасида бугунги кунда марказда бу борада бир қанча ишлар амалга 

оширилмоқда. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан 2017 йил 12 августда 

тасдиқланган тадбирлар режасига мувофиқ марказ томонидан иқтисодий йўналишдаги олий 

таълим муассасаларининг ўқув режалари ва таълим дастурларини илмий ва ўқув-услубий 

йўналишда такомилаштириш бўйича чора тадбирлар ишлаб чиқилди. Ушбу режани бажариш 

жараѐнида илмий марказ ходимлари томонидан янги ўқув йилига тайергарлик доирасида 

ТДИУ ва ТМИ ҳамкорлигида бакалавриат таълим йўналишлари ва магистратура 

мутахассисликлари бўйича ўқув режалар, ўқув дастурлари ишлаб чиқилишида фаол иштирок 

этиб,  экспертизасини амалга оширилиб,  йўналиш ва мутахасисиликлар бўйича малака 

талаблари намунавий ва ишчи дастурлар такомиллаштирилди, иқтисодиѐт соҳаларининг 

долзарб муаммоларидан келиб чиқиб МД ва БМИ мавзулар базаси янгиланди ҳамда Олий ва 

ўрта махсус таълим вазирлигига тақдим этилди. 

Фан ва ишлаб чиқариш интеграцияси масалаларини янада такомиллаштириш 

мақсадида марказ қошида махсус ишчи гуруҳи ташкил этилди. Ушбу ишчи гуруҳ таркибига 

2 та академик, 14 та фан доктори ҳамда 23 та фан номзоди жалб этилди. Шунигдек, ―Фан ва 

таълим интеграция‖си гуруҳ аъзоларининг шахсий режалари ишлаб чиқилиб, ушбу режа 

асосида илмий ишлар тасдиқланган муддатлар доирасида амалга оширилмоқда.    

Бу борада Илмий марказ ходимлари ва таянч олий таълим муассасалари кафедра 

мудирлари ҳамда профессор-ўқитувчилари билан фан ва таълим интеграцияси доирасида 

давра суҳбати ва семинарлар ўтказилди. Семинарлар доирасида ТДИУнинг 

«Макроиқтисодиѐт», «Банк иши», «Саноат иқтисодиѐти», «Меҳнат иқтисодиѐти ва 

социологияси» ―Менежмент‖, ―Маркетинг‖ ҳамда ТМИнинг «Банк иши», «Суғурта иши» 

кафедраларининг 16 та мутахассислик фанлари  марказ илмий тадқиқотлари йўналишлари 

доирасида тадқиқ этиш учун танлаб олинди ҳамда Ушбу фанлар асосида ҳамкорликда 

УЎМлар ва ўқув қўлланмалар тайѐрланиши режаллаштирилиб олинди. Ушбу режани 

бажариш доирасида юқорида белгиланган ўқув адабиѐтлар марказ ходимлари билан 

ҳамкорликда ишлаб чиқилиб, ҳозирги кунда нашр учун тақдим этилди.  

Назарий билимларни амалиѐтда янада мустаҳкамлаш борасида жорий йилнинг 

февраль-март ойларида иқтисодий йўналишдаги таянч олий таълим муассасаларининг 27 та 

магистратура талабалари илмий марказнинг фундаментал ҳамда амалий лойиҳаларга 

малакавий амалиѐт ва стажировка ўтиш жараѐнида жалб этилди. Иқтидорли талабалар ва 

илмий тадқиқотчиларни қўллаб-қувватлаш мақсадида ТДИУ ва ТМИ профессор-

ўқитувчилари ва талабалари ҳамкорлигида  илмий мақолалар тўплами ишлаб чиқилди ҳамда  

илмий изланишлар натижалари ―Иқтисодиѐт ва таълим‖ журналининг махсус сонида нашр 

этилди. Шу билан бирга Марказ томонидан йилнинг ―Энг яхши илмий мақоласи‖ танлови 

жорий этилиб, ушбу номинация доирасида тақдим этилган мақолалар ғолиблар аниқланиб, 

махсус сертификат ва совға билан тақдирланилди. Илм-фандаги бугунги кундаги долзарб 

масалаларини таълим тизимига янада жадал тадбиқ этиш борасида таянч олий таълим 

муассасалари кафедраларининг илмий салоҳияти ўрганилиб, мавжуд илмий салоҳиятни 

мустаҳкамлаш ва ривожлантириш мақсадида илмий марказ ходимларининг кафедраларда 

дарс бериш ва МД, БМИларга раҳбарлик қилиш жараѐнларига марказ ходимлари жалб 

этилди.  

Юқорида белгиланган вазифалардан ташқари ―Ўзбекистон иқтисодиѐтини 

ривожлантиришнинг илмий асослари ва муаммолари‖ ИТМ томонидан мамлакатнинг 

иқтисодиѐт йўналишидаги таълим муассасаларида ўқув жараѐнларига илмий ва ўқув-

методик материалларни жорий қилиш чора-тадбирлар режа‖си доирасида марказ илмий 
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ходимлари ва ТДИУ профессор-ўқитувчилари билан биргаликда республика олий таълим 

муассасалари ва ташкилотларида илмий-услубий семинарлар амалга оширилмоқда. Хусусан, 

2017 йил 16 ноябрьда Сурхондарѐ вилояти хокимиятида, 2017 йил 9 декабрьда Фарғона 

давлат университетида, 2017 йил 12 декабрьда Самарқанд иқтисодиѐт ва сервис институтида, 

2017 йил 11-14 декабрь кунлари Бердаҳ номидаги Қорақалпоқ давлат университети, 2017 йил 

15 декабрь Урганч давлат университетида ва 2018 йил 13 апрельда Қарши муҳандислик 

иқтисодиѐт институтида, марказда ташкил этилган ―Фан ва таълим интеграцияси‖ гуруҳ 

аъзолари ҳудудий Олий таълим муассасаларида ўз маърузалари билан илмий семинарларда 

иштирок этишди.  

Ушбу худудий семинарлар нафақат илм, фан ва таълим интеграциясини таъминлаш, 

шу билан бирга ишлаб чиқариш ва амалиѐтдаги мавжуд муаммоларини ҳар томонлама 

таҳлилини амалга ошириш учун хизмат қилмоқда. Белгиланган вазифаларни янада 

кенгайтириш борасида республиканинг иқтисодий йўналишидаги бошқа олий таълим 

мауссасалари билан ҳамкорлик алоқаларни ўрнатиш, тадбирлар режалари ва шартномалар 

имзолаш жараѐнларини йўлга қўйиш, шу асосида илмий тадқиқот натижаларини ўқув 

процессига жорий этиш марказнинг келажакдаги мақсадларидан бири бўлиб ҳисобланади.  

 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК ФАКТОР КОНКУРЕНТНОГО 

РАЗВИТИЯ РЕГИОНА 

 

д.э.н. проф. А.М.Кадыров, к.э.н., А.Т. Ахмедиева  

НИЦ «Научные основы и проблемы развития  

экономики Узбекистана» при ТГЭУ  

 

Приоритеты государства должны быть направлены на достижение таких основных 

целей, как обеспечение государственной экономической и политической независимости, а 

также создание условий для роста благосостояния граждан. Достичь указанных целей 

возможно лишь при условии осуществления инновационной политики на государственном 

уровне, стимулирования инновационных процессов, лежащих в основе формирования 

инновационной экономики. Основой инновационной экономики является инновационный 

потенциал. Для оценки инновационного потенциала региона для начала необходимо выявить 

и дать определение составляющим инвестиционной привлекательности региона. 

 Конкурентоспособность характеризует возможности региона успешно конкурировать 

с другими регионами за ресурсы, инвестиции, рынки сбыта продукции. Общий подход к 

оценке конкурентоспособности базируется на системе частных потенциалов.  

Потенциал показывает, какую долю регион занимает на рынке, а риск характеризует 

масштаб проблем, с которыми могут столкнуться инвесторы в конкретном регионе.  

Поскольку устойчивая конкурентоспособность может быть создана на основе 

широкого базиса конкурентных преимуществ
85

, следует развивать различные частные 

потенциалы.  

Однако приоритетным является инновационный потенциал, так как именно на его 

основе создается набор конкурентоспособных отраслей экономики.  

За счет динамичного развития инновационных производств можно сформировать 

конкурентные преимущества регионов, не обладающих значительным ресурсно-сырьевым 

или трудовым потенциалом. 

Следовательно, необходимо укреплять взаимодействие между расположенными в 

регионе предприятиями, университетами, исследовательскими центрами, между малыми и 

крупными предприятиями, направленное на создание долгосрочных конкурентных 

преимуществ, опирающихся на региональные интеллектуальные ресурсы. 

Рассматривая экономический потенциал региона как целостную систему, некоторые 

                                                 
85

 Портер М. Конкурентное преимущество: Как достичь высокого результата и обеспечить его устойчивость / пер. 
с англ. Е. Калининой. М.: Альпина Паблишер, 2008. 
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исследователи выделяют в качестве основных ее элементов следующие потенциалы: 

- трудовой,  

-инвестиционный,  

-природно-ресурсный, 

- инновационный. 

Именно инновационный потенциал является системообразующим элементом 

потенциала роста конкурентоспособности. Остальные подсистемы экономического 

потенциала могут выступать в то же время и подсистемами инновационного потенциала. 

Для определения возможностей повышения конкурентоспособности региона, 

необходимо, прежде всего, оценить его инновационный потенциал как основу для развития 

факторов конкурентоспособности. 

Система инновационного потенциала условно состоит из четырех следующих 

взаимосвязанных сегментов (табл.1). 
Табл.-1.Система инновационного потенциала 

№ Название  Содержание  

1

1 

Научно-технический 

потенциал 

обеспечивающий наличие новшеств, предназначенных для 

производительного использования в макросистеме. 

2

2 

Образовательный 

потенциал 

характеризующий возможности макросистемы в создании и 

использовании научно-технических новшеств 

3

3 

Инвестиционный 

потенциал 

характеризующий возможности макросистемы к введению в практику 

производительного использования научно-технических новшеств и их 

диффузии по всей макросистеме 

4

4 

Потенциал 

потребительского 

сектора 

все физические и юридические лица, которые являются, с одной стороны, 

потребителями предлагаемых к использованию новшеств, а с другой — 

через формирование новых потребностей инициируют последующую 

деятельность других сегментов 

Таким образом, инновационный потенциал региона можно определить как 

совокупность различных видов ресурсов, включая материальные, финансовые, 

интеллектуальные, научно-технические и иные необходимые для осуществления 

инновационной деятельности. К основным элементам инновационного потенциала следует 

отнести .Элементы инновационного потенциала состоят из: 

-кадрового элемента: количество и квалификация научно-технических специалистов; 

их уровень образования, творческие способности, опыт, эрудиция, знание прогрессивных 

технологий, стремление к повышению квалификации, готовность к разработке и внедрению 

нового, восприимчивость к нововведениям; 

- институционального элемента: количество организаций, поставляющих 

специалистов и ключевые технологии; их статус, ведомственная принадлежность, размерная 

структура, и т. д. Те же данные и по организациям, выступающим ключевыми 

потребителями технологий; 

- инвестиционно-финансового элемента: объем инвестиций в создание новых 

технологий за период; объем и структура финансовых ресурсов для инвестирования в 

технологии; уровень оснащенности работников оборудованием, материалами, приборами, 

организационной и электронно-вычислительной техникой, и т. п.; 

-организационно-управленческого элемента: механизмы регулирования создания и 

передачи технологий, защиты интеллектуальной собственности; 

-обобщающие показатели: участие региона в технологическом обмене; доля 

инновационной продукции в валовом региональном продукте, и т. д. 

Следует учитывать, что различные регионы имеют свои особенности, что неизбежно 

сказывается на уровне инновационного потенциала и его структуре.  

Как правило, инновационно-активные предприятия и исследовательские институты 

сконцентрированы в крупных агломерациях
86

. 

Промышленные и промышленно-инновационные кластеры способствуют 

                                                 
тов: Сарат. гос. техн. ун-т, 1999. 164 с. 
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распространению знаний и новых технологий, и они зачастую могут находиться достаточно 

далеко от крупных региональных центров
7
. 

Значительные несовершенства существуют и в сфере статистической отчетности как 

на государственном  и региональном уровнях, так и на предприятиях по инновациям, в силу 

сложности самого понятия и незначительного периода проведения статистических на-

блюдений по этой тематике. Еще одним недостатком существующей системы оценки 

инновационного потенциала региона является то, что инновационность целого ряда отраслей 

и субъектов хозяйственной деятельности не охватывается статистическим анализом и, 

соответственно, не может быть учтена и проанализирована
87

. 

В целом, перечисленные выше проблемы говорят о том, что необходимо 

совершенствование методологической базы для сбора и анализа статистической 

информации. Для решения проблем со сбором статистической информации возможно также 

привлекать региональные вузы.  

Существующий опыт по регионам доказывает, что такой вид содействия повышает 

качество получаемой информации.  

Следовательно, необходимо укреплять взаимодействие между расположенными в 

регионе предприятиями, университетами, исследовательскими центрами, между малыми и 

крупными предприятиями, направленное на создание долгосрочных конкурентных 

преимуществ, опирающихся на региональные интеллектуальные ресурсы. 

Отметим, что для повышения инновационного потенциала региона необходимо 

создавать механизмы управления, способствующие развитию эффективных региональных 

инновационных систем. 

 
МОЛИЯ-САНОАТ ГУРУҲЛАРИДА БАНКЛАРНИНГ РОЛИ 

 

и.ф.н.А.А.Абдувалиев – ТДИУ ҳуз.«Ўзбекистон иқтисодиѐтини  

ривожлантиришнинг илмий  

асослари ва муаммолари» ИТМ 

 

Маълумки, молия-саноат гуруҳ (МСГ)ларнинг мувоффақиятли ривожланишини 

уларнинг таркибига кирувчи банклар бевосита белгилаб беради. Бунда белгилаш лозимки, 

банклар аввало ўзларининг бевосита ўрнатилган тартибда вазифаларини бажаришади, 

жумладан, ҳисоб-китобларни амалга ошириш, ҳисоб рақамларни очиш ва юритиш, 

маблағларни жалб қилиш ва жойлаштириш ва бошқалар. Бундан ташқари МСГ аъзолари 

учун банклар, улар учун асосий бўлмаган бошқа операцияларни ҳам амалга оширишади, 

уларга, гуруҳ аъзолари манфаатида портфель инвестиция фаолияти, корхоналарнинг 

эмиссион фаолиятида кўмаклашиш, инновацион фаолиятнинг венчур молиялаштиришини 

амалга ошириш, траст, лизинг ва факторинг операцияларини амалга ошириш, ахборот, 

маркетинг ва бошқа хизматларни кўрсатиш амалга оширилади. 

МСГ статуси юқори самарадорликка эришишни таъминлайди, жумладан, молиявий, 

саноат ва савдо тузулмаларнинг ўзаро алоқадорлигидан юқори иқтисодий самарадорликка 

эришиш таъминлайди. Шунингдек, саноат тузулмаларга таълуқли бўлмаган манбаалардан 

фойдаланган холда банклар қўшимча равишда қуйидаги устуворликларга эга бўлишмоқда: 

- мижозлар сонини кўпайтириш ҳисобига молиявий базасини кенгайтиришга эришиш; 

- гуруҳга аъзо бўлган барча корхоналарга ҳисоб рақам очиш ҳисобига молиявий 

манбаларни максимал даражада ушлаб қолишга эришиш; 

- гуруҳ иштирокчиларнинг барча ресурсларини назорат қилиш ҳисобига ўзининг 

активларига қўшимча маблағларни жалб қилиш; 

- банк операцияларидан максимал фойдаланган холда молиявий хизмат турларини 

кўпайтириш; 
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- риск даражаси паст бўлган холда банкнинг кредитлаш ва инвестицион портфелини 

шакллантириш; 

- кредитлаш салоҳиятини ошириш (ажратиладиган кредитлар ҳажми ва уларнинг 

қайтарилиш даражаси); 

- инвестицион лойиҳаларда иштирок этиш даражасини ошириш ва бошқалар. 

МСГда банк ва саноат капиталининг интеграцияси сифатида кўплаб шаклларидан 

фойдаланиш мумкин ва ушбу капиталларнинг бирлаштирилиши якуний характерга эга эмас, 

унинг тузулмасининг эса кўплаб шакллари мавжуд. Жумладан, хар бир гуруҳнинг таркиби 

ишлаб чиқаришнинг реал холатидан келиб чиқган холда алоҳида шакллантирилади. Ушбу 

жиҳатдан одатда банкни МСГнинг ички молиявий институти сифатида иккита ѐндашуви 

алоҳида белгиланади: 

Биринчидан – ―уй банки‖ вазифаларини бажаришни назарда тутади. Бундан банкнинг 

вазифаси фақат белгиланган тартибда хизмат кўрсатишдан иборат бўлади. Шунингдек, 

банкнинг фойдалилиги, МСГ аъзоларининг нақд пулларини ва корхонанинг ликвидлилигини 

бошқаришда ҳамда инвестицион жараѐнларда кўрилади. Булар одатда йирик бўлмаган 

банклардир ва кафолатларни беришда, хорижий инвесторларни излашда, маркетинг ва 

ахборот хизматларни кўрсатишда унинг роли унчалик ҳам катта бўлмайди. 

Иккинчидан – бунда банкнинг роли, гуруҳнинг молиявий марказ вазифасини 

бажаради. Яъни банк, МСГнинг барча молиявий оқимларини назорат қилади ва уларни 

яккахонликда бошқаради. Айнан банк МСГнинг молиявий менежментини амалга оширади ва 

бошқа молиявий институтларнинг фаолиятини бошқаради. 

Бундан келиб чиқадики, МСГнинг юқори самарадорлиги молиявий менежментнинг 

сифати билан боғлиқдир. Бунда шаффоф бўлган тузулма ва малакали менежерларнинг 

мавжудлиги МСГнинг инвесторлар учун жозибадорлигини оширади. Ушбу жиҳатдан МСГ 

таркибида молиявий менежментни амалга оширишни ўрганиш мақсадга мувофиқдир ва 

уларнинг икки ѐндашуви мавжуд: 

1. Гуруҳ таркибига кирувчи банк томонидан молиявий менежментнинг амалга 

оширилиши; 

2. МСГнинг марказий компанияси ѐки марказий корхонаси томонидан амалга 

ошириладиган молиявий менежмент. 

Молиявий менежментнинг энг асосий вазифаси, МСГнинг  молиявий стратегиясини 

амалга оширишга қаратилган бўлади. Бунда МСГда молиявий менежментнинг асосий 

йўналишларига қуйидагиларни киритиш мумкин: 

- молиявий ресурслардан фойдаланишни оптималлаштириш мақсадида уларни 

марказлаштириш; 

- молиявий стратегияни ишлаб чиқиш; 

- аввалги чора-тадбирларнинг самарадорлигидан келиб чиққан холда молиявий 

стратегияга доимо ўзгартиришлар киритиш; 

- молиявий режалаштириш; 

- ягона молиявий сиѐсатни амалга ошириш асосида хар бир корхонага алоҳида 

молиявий сиѐсатни ишлаб чиқиш; 

- рискларни баҳолаш; 

- экспертлар иштирокида корхонанинг техника ва технологияларини моддий ва 

маънавий эскирганлигини баҳолаш, уни янгилаш режаларини ишлаб чиқиш, замонавий 

технологияларни харид қилиш. 

Белгилаш лозимки, МСГ таркибига банклардан ташқари бошқа молиявий институтлар 

ҳам кириши мумкин, жумладан, суғурталаш компаниялари, молиявий, инвестицион, пенсия 

фондлари, факторинг, риелторлик ва лизинг компаниялар ва бошқалар. 
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РЫНОК ЛИЗИНГА И ЕГО СУЩНОСТЬ 

  

доцент С.И.Кулмаматов ГулГУ 

 

 Лизинг становится гибким и эффективным экономическим рычагом способным 

привлечь инвестиции, в приоритетные отрасли, оказать реальную поддержку малому 

бизнесу в сельском хозяйстве, обеспечить долгосрочный и устойчивый доход для 

коммерческих банков. Используемые в республике формы и виды вложения инвестиций 

активно дополняются эффективными инструментами финансового механизма. Среди них 

особо выделяется лизинг как источник финансового обеспечения инвестиционной 

деятельности предприятий, один из важнейших механизмов их технического 

перевооружения, внедрения новой техники и прогрессивной технологии. 

На данном этапе в Узбекистане есть все предпосылки для дальнейшего эффективного 

развития лизингового сектора, в том числе наличие большого спроса на мини-технологии 

для малого бизнеса и частного предпринимательства в сельском хозяйстве. В стране активно 

осуществляется модернизация, техническое и технологичес-кое перевооружение отраслей 

промышленности, таких как машиностроительная, химическая, текстильно-швейная, 

сельскохозяйственная и др., реализуются транспортно-коммуникационные проекты, 

осуществляется строительство и реконструкция автотранспортной придорожной 

инфраструктуры.  Отдельные фермерские хозяйства не располагают достаточными 

оборотными средствами, необходимой техникой и другими материально-техническими 

ресурсами, что негативно отразилось на урожайности сельхозкультур, выполнении 

договорных обязательств и рентабельности фермерских хозяйств в целом
88

. 

Увеличение объема новых лизинговых сделок за 2016 год составило 14%, а 

лизинговый портфель продемонстрировал рост более чем на 5,5%. Впервые за последние 20 

лет существования лизингового рынка, сектор технологического оборудования вырвался в 

лидеры с долей рынка 36%. В процессе подготовки рейтинга лизингодателей Узбекистана, 

основываясь на данных Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике 

было установлено, что в 2016 году было зарегистрировано 126 организаций, оказывающих 

лизинговые услуги. При этом, лизинговыми операциями активно занимались 69 организаций, 

включая 21 коммерческих банков. Остальные лизингодатели занимались мониторингом и 

погашением лизинговых платежей по проектам, заключенным в предыдущих годах. 

Как ожидается, в перспективе рынок лизинга страны будет активно расти. В 

определенной мере этому будет содействовать реализация новой утвержденной Стратегии 

действий развития Узбекистана на 2017-2021 годы. И прежде всего, внедрение 

инновационных технологий, модернизация производств и экономики в целом, где 

ориентиром выступят программы развития практически по всем направлениям и отраслям 

промышленного производства, которые направлены на освоение новых видов 

конкурентоспособной продукции и предусматривают выпуск совершенно новых для 

Узбекистана видов продукции. Ведущий поставщик сельхозтехники «Узсельхозмаш-лизинг» 

поставил на лизинговой основе сельскохозяйственным предприятиям республики свыше 3,2 

тыс. единиц техники на 281,2 млрд сумов. Это пропашные трактора, пахотные машины, 

зерноуборочные комбайны, зерновые сеялки, культиваторы, опрыскиватели, плуги и многие 

другие виды сельскохозяйственной техники. За 2016 год компания стала самым близким 

партнером сельскохозяйственных предприятий, она сотрудничает более чем с 30 тысячами 

фермерских хозяйств, машинно-тракторными парками, предприятиями «Агротехсервиса», 
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подразделениями «Уздонмахсулот», «Узпахтасаноат», «Узагрокимѐ-химоя» и другими 

организациями
89

. 

За последние 15 лет «Узсельхозмашлизинг» поставил около 60 тысяч единиц 

сельскохозяйственной техники общей стоимостью свыше 1,7 трлн сумов, а с 2012 года 

компания достигла постоянного роста объемов поставок. При этом за последние пять лет 

количество видов предоставляемой в лизинг техники выросло вдвое и достигло 60. [2]. Что 

немаловажно, большая часть поставляемой техники и оборудования — местного 

производства. Их выпускают на Агрегатном заводе, Чирчикском и Ташкентском заводах 

сельхозтехники, а также на предприятиях «УзКЛААСагро», «Лемкен Чирчик», 

«УзКЕЙСмаш», «Агрихим», «Урганчкорммаш» и «Агромаш саноат инвест». 

Это позволит увеличить возможности сельхозпроизводителей в выполнении своих 

обязательств в рамках реализации продовольственной программы. В 2016 году, впервые по 

распределению объемов лизинговых сделок по видам основных средств, лидировал сектор 

технологического оборудования с показателем в 36%. Это говорит о том, что сегодня лизинг 

для предприятий любых форм собственности служит в качестве оптимизации финансовых 

ресурсов, при котором, как показывает практика деятельности предпринимателей, есть 

возможность без особых осложнений обновлять технологическое оборудование, и тем 

самым, восстановить или даже увеличить производственный потенциал. На рынке 

технологического оборудования особым спросом пользуется строительная техника и 

оборудование по производству стройматериалов - 115,5 млрд. сум, оборудования по 

производству продуктов питания - 29,2 млрд. сум и текстильное оборудование - 26,9 млрд. 

сум. Среди лизингодателей по объему, переданного в лизинг объектов технологического 

оборудования лидирует АКБ «Kapital Bank» (47,6 млрд. сум), АО «Uzbek Leasing 

International А.О.» (46,2 млрд. сум) и следом АКБ «KDB Bank Uzbekistan» (27,8 млрд. сум). 

Следом за технологическим оборудованием, на втором месте с долей распределения 

лизинговых сделок в 32,5% находится сельскохозяйственное оборудование. На третьем 

месте - недвижимость - 16,7%, на четвертом - автотранспорт - 14,8%. 

В качестве основного показателя эффективности такой работы целесообразно 

увеличить количество консультационных пунктов при региональных центрах малого 

предпринимательства в сельском хозяйстве, основной задачей которых будет являться 

внедрение лизинговых отношений в сферу малого бизнеса на местах и даст реальный толчок 

для развития инноваций в регионах республики. Опережающими темпами развиваются 

банковские, страховые, лизинговые, консалтинговые и другие виды рыночных услуг, 

способствующие развитию частного сектора и малого бизнеса в стране. В этой отрасли 

действуют 80,4 тысячи субъектов малого бизнеса, что составляет более 80 процентов от 

общей численности предприятий сферы услуг. 

 Для стимулирования инновационной лизинговой деятельности необходимо 

разработать эффективную систему мер государственного регулирования, как в самой 

инновационной сфере, так и в лизинговом бизнесе. Такая система, по нашему мнению, 

должна включать в себя следующие основные направления: 

- формирование информационной базы о лизинге для субъектов малого 

предпринимательства предполагающее: систематизацию и распространение информации 

обо всех действующих лизинговых компаниях; проведение семинаров со всеми 

заинтересованными организациями и предприятиями; составление и издание пособия по 

лизингу; 

-усиление региональной политики в области поддержки и развития малых предприятий 

и стимулированию их инновационной деятельности, что будет способствовать 

равномерному наращиванию предпринимательского потенциала отечественной экономики. 
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Таким образом, лизинговые отношения в Республике Узбекистан имеют достаточно 

надежный потенциал для своего дальнейшего развития и могут выступить катализатором 

обновления технической базы хозяйствующих субъектов, так как данная деятельность, 

является дополнительным источником финансирования новаторских идей. 

 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ И ОСОБЕННОСТИ СТАНОВЛЕНИЯ 

РЫНКА ИННОВАЦИЙ В УЗБЕКИСТАНЕ 

 

к.б.н. Ботирова Л.А.,  

стар.препод. Бозорова Р.Ш.,ГулГУ 

 

Специфика инновационной деятельности состоит в том, что она выполняет 

экономическую функцию: вовлекает в коммерческий и некоммерческий обмен научно-

технические достижения, способствуя распространению производственного опыта на 

национальном и международном уровне. Посредством некоммерческого обмена 

передаются знания научно-технического, информационного рекламно-технического 

характера, предназначенные для обучения и подготовки специалистов в определенных 

отраслях производства, что позволяет анализировать состояние и перспективы развития 

науки, техники и производства. В некоммерческом обмене участвуют сведения, 

материалы и публикации общедоступного характера; научные открытия, раскрывающие 

новые теоретические принципы науки и закономерности, которые не могут быть 

переданы в частную собственность, поскольку являются общечеловеческим достоянием 

или для которых не имеется конкретных способов применения, приносящих прибыль. 

Обмен научно-техническими достижениями и технологическими новшествами в 

некоммерческой форме происходит посредством научно-технических публикаций (книги, 

обзоры, рефераты, статьи, патентные фонды и др.), проведения выставок, ярмарок, 

конференций, симпозиумов, семинаров; деятельности центров научно-технической 

информации; организации технического обучения в системе образования и 

переподготовки кадров; взаимных визитов и деловых контактов ученых и специалистов, 

применяющихся для наблюдения, сбора и обмена информацией и т.п. Применение 

коммерческих методов обмена в тех областях, где в настоящее время используются 

некоммерческие, могло бы тормозить технический прогресс и образование в обществе, 

усложнить процессы накопления и передачи знаний. 

Коммерческий обмен различными объектами инновационного продукта 

осуществляется на рынке инноваций. Рынок инноваций представляет собой совокупность 

организационно-экономических отношений, возникающих в процессе обмена 

результатами инновационной деятельности и согласования интересов его участников по 

ценам, срокам и масштабам такого обмена. 

Рынок инноваций может быть классифицирован по характеру инноваций (рынок 

контрактных НИОКР, рынок лицензий, рынок технологий), типам покупателей 

(предприятия и организации), формам собственности, месту реализации инноваций. На 

рынке контрактных НИОКР осуществляется купля-продажа результатов НИОКР, 

выполненных по заказу заинтересованных субъектов с целью их практического внедрения 

или проведения дальнейших исследований и разработок. На рынке лицензий предметом 

обмена становятся права на применение интеллектуальных продуктов, а также ап-

робированных технологий. Через этот рынок покупаются и продаются уже 

подтвердившие свою эффективность на практике технологические процессы и произ-

водимые продукты. 

Экономическая сущность и специфика рынка инноваций заключаются в следующем: 

 Формирование коммерческого обмена продуктами инновационной деятельности стало 

закономерным итогом исторического развития производственных отношений, 
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распространением всеобщего характера товарного производства при рыночной 

экономике на инновационную сферу. Данный процесс органически связан с 

углублением общественного разделения труда, специализацией и кооперированием в 

областях научно-технической, инновационной и производственной деятельности. 

 Поступающие в сферу обмена инновационные продукты отвечают всем признакам 

товара, а их коммерческий обмен осуществляется путем заключения сделок, 

отражающих специфику этих объектов как товара. 

 В сфере торговли объектами инновационного продукта сложился и действуют 

рыночный механизм, основными элементами которого являются спрос, предложение и 

цены. 

На национальный рынок инноваций продукта оказывают постоянное воздействие 

конъюнктурные факторы. К общим факторам относятся циклические колебания. К 

специфическим конъюнктурообразующим факторам относятся состояние научно-

технического потенциала и производственной сферы, торгово-политические условия 

реализации конкретных объектов инновационной деятельности на рынке. 

Рынок инноваций включает совокупность рынков производителей научно-

технической продукции, производителей инновационного продукта и их потребителей. 

Специфика инновационной деятельности определяет двойственную роль ее субъектов, 

которые выступают потребителями (покупателями) научно-технической продукции на 

рынке производителей научно-технической продукции и производителями (продавцами) 

инновационного продукта, вступая в сделки с его потребителями. Таким образом, 

возможности деятельности инновационных фирм, а, следовательно, и объемы приобре-

таемой ими научно-технической продукции, ограничены объемом платежеспособного 

спроса потребителей инновационного продукта, ведущих конкурентную борьбу на 

доступных им сегментах ранка. 

Сложность формирования цен на инновационный продукт связана с тем, что его 

объектами являются не только материальные, но и невещественные субстанции, не 

находящие полного материального воплощения и не обнаруживающие стоимости в 

рамках трудовой теории стоимости, ограниченной материальным производством. В то же 

время особенностью объектов инновационного продукта является то, что они создаются, 

как правило, в единственном числе и не воспроизводятся другими предпринимателями, 

что не позволяет измерить рабочим временем общественно необходимый труд 

конкретного субъекта инновационной деятельности, поскольку созданная им уникальная 

потребительная стоимость не повторяется в общественном труде других субъектов. 

Оценка труда в сфере обмена по фактическому индивидуальному времени противоречит 

самому понятию стоимости товара и не учитывает особенности потребительной 

стоимости инновационного продукта, ценность которого определяется не временем на его 

создание, а его коммерческой значимостью и размером получаемой прибыли от его 

использования. Кроме того, цена на инновационный продукт определяется под влиянием 

многих факторов, поэтому для определения базовой цены может быть использован анализ 

верхних и нижних границ колебания цен на инновационной продукт, приемлемых для 

покупателя и владельца. Конкуренция выявляет те виды научно-технической и 

инновационной деятельности, где издержки могут быть снижены, определяет набор 

потребительных параметров как научно-технического, так и инновационного продукта, 

выявляет действующих и потенциальных конкурентов, их слабые места и сильные 

стороны деятельности. 

Областью коммерциализации инноваций являются этапы разработки и выведения на 

рынок инновационного продукта. Первый этап включает в себя следующие стадии: 

концептуальная, вход которой составляют фундаментальные НИР, позволяющие 

обосновать идею нового продукта; проверка технической осуществимости, что связано с 

отработкой технологии создания нового продукта в ходе опытно-конструкторских работ; 

проверка промышленного применения, в ходе которого создаются материально-
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технические и организационно-управленческие условия производства нового продукта, а 

в отдельных случаях новое предприятие-производитель и  проверка рыночной реализации 

инновационного продукта. 

Особенностью Узбекистана в этой ситуации является то, что инновационный рынок 

в стране только формируется, причем о большинстве имеющихся для коммерциализации 

новшеств потребитель не имеет представления и не готов сформулировать спрос. 

Инфраструктурные изменения, вызванные реализацией государственной инновационной 

политики, могут ускорить процесс коммерциализации инноваций на рынке. 

 

МЕТОДЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В ИННОВАЦИОННОЙ 

СФЕРЕ 

доц. М.Баирбеков, 

доц.Ш.Сарибоев. ГулГУ 

 

     Методы воздействия государства в области инноваций можно подразделить на прямые и 

косвенные. Соотношение их определяется экономической ситуацией в стране и выбранной в 

связи с этим концепцией государственного регулирования. Прямые методы 

государственного регулирования инновационного процесса осуществляются преимущест- 

венно в двух формах: административно - ведомственной и программно - целевой. 

Административно - ведомственная форма проявляется в виде прямого финансирования, 

осуществляемого в соответствии со специальными законами, принимаемыми с целью 

непосредственного содействия инновациям. Программно - целевая форма государственного 

регулирования инноваций предполагает контрактное финансирование последних 

посредством государственных целевых программ поддержки нововведений, в том числе в 

малых наукоемких фирмах. Создается система государственных контрактов на приобретение 

тех или иных новшеств (товаров, технологических процессов, услуг), и фирмам 

предоставляются кредитные льготы для осуществления нововведений. Контрактное 

финансирование представляет собой один из элементов распространенной в настоящее 

время системы контрактных отношений – договоров между заказчиками и подрядчиками. В 

договоре четко предусматриваются сроки завершения работ, конкретное разделение труда 

между исполнителями, характер материального вознаграждения. Строго оговариваются 

взаимные обязательства и экономические санкции. В системе прямых методов воздействия 

государства на инновационный процесс важное место занимают мероприятия, 

стимулирующие кооперацию промышленных предприятий в области нововведений и 

кооперацию университетов с промышленностью. Вторая из этих форм кооперации вызвана 

необходимостью, с одной стороны, доведения передовых научных идей до стадии их 

коммерческой реализации, с другой – создания условий для заинтересованности 

промышленности в финансировании фундаментальных и поисковых исследований. В этом 

направлении государственной инновационной политики проявляется ее ориентация на 

научную новизну промышленных инноваций, что нередко является вторичным при 

реализации интересов промышленных фирм и предприятий, решающих в первую очередь 

производственные и коммерческие задачи. Самого серьезного внимания заслуживает работа 

по привлечению инвестиций, направляемых на реализацию проектов по модернизации, 

техническому и технологическому обновлению отраслей, структурным преобразованиям в 

экономике страны. 

          В государственном регулировании инновационных процессов важную роль играют и 

косвенные методы. Косвенные методы, используемые в реализации государственной 

инновационной политики, нацелены, с одной стороны, на стимулирование инновационных 

процессов, а с другой – на создание благоприятного (социального, экономического, 

психологического) климата для новаторской деятельности. Состав, структура и содержание 

косвенных методов государственного регулирования инновационных процессов достаточно 

разнообразны. К косвенным методам следует отнести налоговые льготы и скидки, кредитные 
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льготы. Налоговые льготы и скидки находят проявление: в освобождении от 

налогообложения той части прибыли предприятий и организаций, которая направляется на 

проведение перспективных инновационных разработок, создание научно-технического 

задела; исключении валютных средств научных организаций и вузов из числа 

налогооблагаемых доходов, полученных от реализации научно-технической (инновационной) 

продукции и направленных на приобретение специального оборудования и уникальных 

приборов; снижении ставок налога на добавленную стоимость, имущество и землю для 

научно-технических организаций; уменьшении в течение определенного периода 

налогооблагаемой прибыли, получаемой предприятиями (фирмами) от использования 

изобретений и других новшеств. Эффективными при определенных условиях могут быть 

такие косвенные меры государственного регулирования инноваций, как кредитные льготы, 

т. е. предоставление кредитов (например, с низкой процентной ставкой) предприятиям, 

акционерным обществам и фирмам – потенциальным потребителям. 

Активизация инновационной деятельности требует, с одной стороны, государственного 

управления и координации, а с другой стороны – интеграции заинтересованных структур в 

реализации инноваций, привлечении инвестиций, создании условий для внедрения 

достижений науки и техники в экономику страны. 

      В нашей стране сложилась четырехуровневая система управления инновационным 

процессом: 1) высший государственный; 2) средний государственный, отраслевой; 3) 

государственный региональный; 4) нижний государственный, институциональный. По 

своему содержанию управление инновационным процессом, независимо от уровня 

управления, включает: а) организационную структуру управления – конкретные органы 

управления, распределение власти и ответственности между ними, соотношение прав и 

обязанностей; б) систему сбора, обработки и анализа необходимой информации; в) механизм 

принятия решений и контроль за их выполнением; г) систему подбора и расстановки кадров. 

Их задачами являются выбор и оценка приоритетных направлений инновационного развития, 

методическое руководство разработкой региональных научно - технических программ, 

создание условий (экономических, организационных) для развития фундаментальных и 

поисковых исследований, содействие формированию политики международного 

научно - технического сотрудничества и др. Они осуществляют координацию работ, 

выполняемых в рамках инновационной политики, участвуют в разработке инновационной 

политики, определении перспективных направлений исследований и 

проектно - конструкторских разработок, распределении ресурсов (финансовых и др.) на их 

выполнение, распространении и использовании результатов инновационных разработок. 

         Большую работу по формированию инновационной политики и управлению 

инновационным процессом проводят такие специальные органы, как  академия наук РУ, 

комитеты (по науке и инновациям, по техническому регулированию и метрологии и др.) и пр. 

Наиболее устойчивым, консервативным элементом инновационного механизма является 

организационная составляющая, т. е. типы организации и их внутренняя структура, сектора 

науки, методы выполнения инновационных работ. Инновационный механизм существовал 

до перехода к рыночным отношениям, и организационный его механизм практически 

сохранился. Организационный механизм инноваций формировался в течение десятилетий на 

основе нормативно - правовых актов того времени (законов, постановлений, положений и др.) 

и в целом себя оправдал. Поэтому нет необходимости в кардинальном изменении 

юридической основы организационного механизма инноваций. Ведь такое изменение 

приведет к значительным изменениям статуса многих типов организаций и как следствие – к 

нарушению их пропорций, связей и режима функционирования. 
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15 
Xolnazarova M., 

Boqieva K. 

Oliy   ta‘lim   tizimida   o‘qituvchining innovatsion 

faoliyatini   shakllantirish  shartlari 

 

16 
Xolnazarova M.,  

G‘offorova N. 

Oliy ta‘lim - o‘qituvchilarda  kasbiy  kompotentlik 

xususiyatlari 

 

17 
Худайберганов Д.,  

Жуманиязова Ш. 

Инновацион иқтисодиѐт шароитида олий таълим 

соҳасидаги ислоҳотларни чуқурлаштириш масалалари 

 

18 Юрова Н.В. 
Человеческий потенциал как приоритетный ресурс 

устойчивого роста национальной экономики 

 

19 
Абдукаримов Ҳ.,   

 

Олий таълим  сифати – етук  кадрлар тайѐрлаш омили  

20 
Abdurakhmanov D. M., 

Adilov A.N. 

Teaching listening to esp students through it means  

21 Ашуров Р.Н. Таълим тизими таркибий тузилишидаги сифат  
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ўзгаришлар ва тенденциялар  

22 Бауетдинов М.Ж. 
Вопросы финансирования инвестиционных расходов 

хозяйствующих субъектов 

 

23 Jo‘rayev U.S. 
Iqtisodiy fanlarni o‗qitishda zamonaviy axborot 

texnologiyalarining o‘rni 

 

24 
Jo‘rayev U.S. 

Tashtemirova N.N. 

Iqtisodiyot darslarini informatsion texnologiyalar yordamida 

tashkil etish metodlari va shakllari 

 

25 
Jo‘rayev U.S., 

Tashtemirova N.N. 

Iqtisodiy axborotlarni qayta ishlashda ma‘lumotlar bazasi va 

ma‘lumotlar bazasini boshqarish tizimlaridan foydalanish 

 

26 
Қаландаров А.А. 

Маматов А. 

Замонавий иқтисодиѐтни ривожлантиришда математик 

моделлаштириш ва усулларнинг ўрни 

 

27 
Мамажанова С.В. 

Турдикулова Г.О. 

Хусусий тадбиркорлик- иқтисодиѐтни инновацион 

барқарор ривожлантириш омили сифатида 

 

28 Мухсинов Б.Т. 
Республика иқтисодиѐтида инновацион тараққиѐт ва 

инновацион фаолиятни бошқариш 

 

29 Негматуллоев З.Т. 
Иқтисодиѐтни  ривожлантиришда ахборот-

коммуникация технологияларини тадбиқ  этиш 

 

30 
Nurumbekova Ya., 

Bekbalaev J. 

Iqtisod darslarini tashkil etishda tadbirkorlik ‘yinlaridan 

foydalanishning pedagogik asoslari 

 

31 
Nurumbekova Ya., 

Xolmurodov N. 

Oliy ta‘lim  samaradorligini  oshirishda  o‘yinli 

texnologiyalarning  ahamiyati 

 

32 Ортиқов Ш.М. 
Инновацион жараѐнда интеллектуал мулкнинг ўрни ва 

аҳамияти 

 

33 
Rustamova D., 

Habibullayeva L.К. 

Ta‘lim sohasida innovatsiyani qo‘llash afzalliklari va bu 

borada ko‘rilayotgan chora tadbirlar 

 

34 
Suvanov O., 

Tashtanova Yo. 

Oliy  ta‘lim  samaradorligini  oshirish  omillari 

 

 

39 
 Suvonov O.,  

Bekbalaev J. 

Oliy ta‘lim  o‘kituvchisi innovatsion faoliyatining 

xususiyatlari 

 

40 Туранов М.Ш. 
Иқтисодиѐтни ривожланишида банк инновацион 

фаолиятининг аҳамияти 

 

41 Хабибова К.Б. 
Информационная поддержка бизнеса в условиях 

перехода к инновационной экономике 

 

42 Xudayqulova Z. Oliy ta‘limда ta‘lim  samaradorligini oshirish shaklilari  

43 
Xudayqulova Z., 

 Madaminova Z. 

Oliy   ta‘lim  samaradorligini   oshirish  omillari  

44 
Чилматова Д.,  

Исмоилова С. 

Аҳоли бандлигини ошириш, ишсизларни ўқитиш, 

малакасини ошириш ва касбий тайѐрлашда 

университетларнинг роли (magnet лойиҳаси мисолида) 

 

45 
Исроилов М.,  

 Рустамов  Ш. 

Ўзбекистонда олий  таълимни  инновациялаштириш    

истиқболлари 

 

46 Курбанов Д.  
Банкларда молиявий ҳисоботларни таҳлил килишни  

такомиллаштириш 

 

47 
Қурбонов Б.,    Чўлиев 

А., Эгамбердиев Ш.. 

Глобаллашув  жараѐнида таълимнинг ўрни 

 

 

48 
Мамажанова С.В. 
Қулмуродова Н. 

Таркибий тузилмада  инновацион маҳсулотлар улушини 

ошириш истиқболлари  

 

49 
Облоқулов А.О.,  

Қудратова С.  

Қишлоқ хўжалиги корхоналари фаолиятини 

бошқаришда ахборот тизимларидан фойдаланиш 

самарадорлиги 

 

50 Одилов Б.Ф.,  Банкларнинг ликвидлиги ва унга таъсир қилувчи  
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Нуров Ш.Қ. омиллар 

51 Saidov J.D. 
Buxgalteriya masalalarini o`qitishda axborot-

kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish 

 

52 Saidov J.D. 
Iqtisodiy fanlarni o`qitishda axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalaridan foydalanish 

 

53 
Сайфуллаев Б.,  

Зиядинов Х.    

Инновацион технологиялардан пайдаланып тәлім 

сапасын асыру  

 

54 
Умаров Х. 

Алибаева А. 

Таълим сифати - инновацион иқтисодиѐтни 

шакллантириш гарови сифатида  

 

55 
Умаров Х.Э.,  

Қодирова К.Б.  

Нанотехнология как основное направление 

формирования инновационной экономики в республике 

узбекистан 

 

56 Умаров Х.Э. 

Преобразование системы образования как основной 

фактор инновационного развития национальной 

экономики 

 

57 Қорабоев Ш.А. 
Олий таълим тизимида инновацион  

фаолиятни ривожлантириш 

 

58 Эргашев И.И. 

Иқтисодиѐтни модернизациялаш шароитида аудиторлик 

фаолиятининг молиявий назоратни янги шакли 

сифатида ташкил этилиши 

 

59 
Душаева Г.                                                                    

Абдухамитов А. 

Инновацион технологиялар - олий таълимнинг сифат ва 

самарадорлигини ошириш омили сифатида                                                                                 

                                                                                        

 

5-ШЎЪБА. САМАРАЛИ ТАКРОР ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ТУЗИЛМАСИНИ 

ШАКЛЛАНТИРИШ ВА БАРҚАРОР ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ СИФАТИНИ 

ТАЪМИНЛАШ МАҚСАДИДА МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИНГ ТАРКИБИЙ 

ТУЗИЛМАСИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИ 

1 Набиев Э.Ғ. 
Қишлоқ ишлаб чиқариш инфратузилмаси  

мазмуни ва ривожлантириш омиллари 

 

2 Юсупов Э. Ж. 
Кўп тармоқли фермер хўжаликлари фаолиятини 

шакллантиришнинг назарий жиҳатлари 

 

3 

Шадманов Э.Ш. 
Мамлакатимизда хизмат кўрсатиш соҳасининг  

ривожланиш хусусиятлари 

 

4 Абдуллаева М.С.  

Хамроев Ж.Б. 

Ўзбекистонда бозор иқтисодиѐти шароитида, 

иқтисодиѐтни ривожланиш асослари 

 

5 Аллаѐров С.П.,  

Адилов А.,  

Тишликов С. 

Тўғридан-тўғри хорижий инвестициялар – иқтисодиѐтни 

модернизациялаш ва таркибий ўзгаришларни амалга 

оширишнинг муҳим омили сифатида 

 

6 Altmishev A.,  

Raxmonov I. 

Qishloq xo‘jaligida innovatsion yondashuvning iqtisodiyot 

va ekologik holatga ta‘siri 

 

7 Бабабекова Д.Ш., 

Тошбеков Т.Т. 

Рақобат шароитида корхоналарнинг иқтисодий 

барқарорлигини таминлаш муаммолари 

 

8 Долгова И.Е. Сущность налогообложения в республике узбекистан          

9 

Дусмуратов Ғ. Д., 

Ахмедов.А.К  

Саидаҳмедов Ж. Б. 

Пахтачилик - тўқимачилик кластерларини ташкил этиш  

10 
Инятов А.Р., 

Каипназарова Г.Х. 

Основные направления использования информационно-

коммуникационных технологий в условиях перехода к 

инновационной экономики 

 

11 Герасикова Е.Н. Тенденции и проблемы развития системы поддержки  
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сферы малого и среднего предпринимательства в России 

12 
Карпов Д.В. 

 

Экономические перспективы энергетической 

модернизации промышленных объектов 

 

13 Мадумаров Т.Т. 
Микрокредит ташкилотлари фаолиятини амалга 

оширишда инновацион ѐндашув 

 

14 
Рўзиева Д. И. 

 

Минтақа иқтисодиѐтида инновацион фаолият ва уни 

рағбатлантириш йўллари 

 

15 
Салимов Б.Т., 

Мадрахимова Г.Р. 

Кичик саноат зоналар худудларда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни самарали ривожлантириш 

омили сифатида 

 

16 
Сатторкулов О.Т., 

Турдиқулова Г.О. 

Таркибий ўзгаришларни амалга ошириш шароитида 

саноатни модернизация ва диверсификация қилиш 

йўналишлари 

 

17 
Тошбеков Ў.  

Холматов О. 

Суғориладиган  ерларнинг мелиоратив ҳолатини 

яхшилашнинг иқтисодий самарадорлиги 

 

18 
Тўрақулов М., 

Рахимов Н. 

Инновацион иқтисодиѐт шароитида агросаноат 

мажмуасини ривожлантиришнинг устувор йўналишлари 

 

19 
Турдиқулов Т., 

Махамадиев З. 

Фермер хўжаликларида жайдари ва ҳисор қўйларини  

чатиштириш самарадорлиги 

 

20 Умаров С.С. 
Рост конкурентоспособности национальной экономики 

как важнейшее условие либерализации экономики 

 

21 
Хонкелдиева Г.Ш.,  

Тешабаева О.Н. 

Электроэнергетика корхоналари рақобатбардошлигига 

корпоратив бошқарувнинг таъсири 

 

22 
Хонкелдиева Г.Ш., 

Ахунова О. 

Давлат иштирокидаги акциядорлик жамиятларида 

корпоратив бошқарувнинг хорижий моделлари  

 

23 
Хошимов П.З.  

Абдужалилова Д.И.  

Ўзбекистонда иқтисодиѐтни инновацион 

ривожлантиришнинг   устувор йўналишлари 

 

24 Шерматов О. А. 
Қишлоқ хўжалигида рақобатбардош иқтисодиѐтни 

шакллантиришнинг ташкилий-иқтисодий асослари 

 

25 
Xoshimov P.Z.  

Umarova D.A. 

Innovatsion iqtisodiyotni rivojlantirishning jahon tajribasi   

26 Абдурасулов А.А.,  

Аҳолининг меҳнат билан бандлик даражасини ошириш 

жараѐнида ижтимоий шерикликнинг меъѐрий – хуқуқий 

жиҳатлари 

 

27 Эргашев А.Х. 

Корхонанинг амалий фаоллиги ва самарадорлиги 

кўрсаткичларини ҳисоблашнинг инновацион 

йўналишлари 

 

28 Абдуллаева М. С. 
Роль инноваций в современной концепции 

экономического развития Узбекистана 

 

29 Алибеков У. 
Ўзбекистонда аграр сиѐсатни амалга оширишнинг асосий 

йўналишлари 

 

30 Алимова Г.А. 
Рекреационно-туристские ресурсы Ташкентской 

области 

 

31 
Байзакова Д.Ф. 

Тоирова Г. 

Ўзбекистон республикаси иқтисодиѐтидаги таркибий 

ўзгаришлар шароитида инновацион фаолият 

 

32 
Бекмухамедова Б.У., 

Тухтамишев С.С. 

Особенности формирования рынка консалтинговых 

услуг в стране 

 

33 
Бобомуратов И.И., 

Панжиев Ж.А.  

Саноат ишлаб чиқариши ривожланишини 

рағбатлантирувчи омиллар 

 

34 Бўрибоев Э.Н. 
Иқтисодиѐтни таркибий тузилмасини 

такомиллаштиришда давлатнинг  мақсадли 
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жамғармаларидан фойдаланиш 

35 Бурибоев Э.Н. Инновационное развитие аграрного сектора Узбекистана  

36 Ваҳобова Ш. 

Миллий иқтисодиѐтда қишлоқ хўжалиги 

маҳсулотларининг  экспорт салоҳиятини 

такомиллаштириш йўналишлари           

 

37 Джанибеков Ш.  

Влияние экономической среды на развитие 

инновационного процесса в условиях рыночных 

отношений 

 

38 
Икрамова Ш.О.,  

Давлятова С.Г. 

Ёшларни тадбиркорликка жалб қилиш ва уларга 

яратилѐтган имкониятлар 

 

39 Маматқулов Т.Д,  
Тадбиркорлик фаолиятини инновацион асосда ташкил 

этиш ва аҳоли бандлигини ошириш йўллари                                                        

 

40 Маматов Ш. Перспективы развития сельского хозяйства Узбекистана  

41 
Матрасулов Б.Э.   

Турғунова Д. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни қўллаб-

қувватлаш  миллий иқтисодиѐт тармоқ тузилмасини 

такомиллаштиришнинг устувор йўналиши сифатида 

 

42 Мейлиев О.Р. 
Маҳаллий бюджетлар даромадларини ошириш 

масалалари 

 

43 Обидов Р.А.  
Опыт зарубежных стран в реализации политики 

городостроения 

 

44 Омонбоев Б., Вафоев Б. 
Ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришда 

давлат сиѐсатининг аҳамияти 

 

45 

Омонов Б.,  

Рустамов А.,  

Рустамов Ж. 

Инновацион ривожланиш шароитида ташқи савдо ва 

ташқи саноат сиѐсатини уйғунлаштиришнинг хорижий 

тажрибаси 

 

46 
Рахимов К., 

Каюмова Ш. 

Тенденции развития национальной инновационной 

системы 

 

47 Рахимов Қ. 
Таркибий тузилмани такомиллаштиришда кичик 

бизнесни ривожлантиришнинг янги босқичи 

 

48 
Рахимов Қ., 

Алибоева А. 

Таркибий тузилмаларни амалга оширишда кичик 

бизнесни қўллаб-қувватлаш тизими  

 

49 Раҳматов К. Ў. 

Инновацион иқтисодиѐтга ўтиш шароитида 

Ўзбекистонда чиқиндиларни қайта ишлаш тизимини 

такомиллаштириш яшил иқтисодиѐтни шакллантириш 

асоси сифатида 

 

50 Салимов Б.Б. 
Кичик саноат зоналари - худудларда саноат ишлаб 

чиқаришни самарали ривожлантириш омили сифатида 

 

51 Тагиев С.А. 
Развитие процесса локализации  в  реальном  

секторе экономики 

 

52 Тошхўжаева Г. 
Мақбул инвестиция муҳитини шакллантириш ва 

ривожлантириш 

 

53 
Турсунов Б.О. 

Раматуллаев М.У. 

Миллий иқтисодиѐт рақобатбардошлигини оширишнинг 

инновацион йўналишлари 

 

54 
Умаралиев  А.М.   

 

Хусусий мулкчиликни ривожлантиришнинг давлат 

томонидан  қўллаб-қувватланиши 

 

55 Эркаев А.Н. 

Миллий иқтисодиѐтни модернизация ва 

диверсификация қилиш ҳисобига унинг 

рақобатбардошлигини ошириш 

 

56 

Абдураимов Д.С.,  

Алманов Қ. 

Ўрмонов Х.Б. 

Таркибий ўзгаришлар шароитида иқтисодий 

ислоҳотларнинг ўзига хос жихатлари 
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57 Умаралиев А.М. 
Таркибий тузилмада  мамлакат мудофаасини ҳарбий-

иқтисодий жиҳатдан таъминлаш  

 

58 Аманов Ғ.А. 
Миллий иқтисодиѐтни самарали таркибий тузилмасини 

шаклллантиришда инвестициялар ва уларнинг аҳамияти 

 

59 Бобожонов А.  

Инновацион иқтисодиѐтга ўтиш шароитида миллий 

иқтисодиѐтда туризмни ривожлантириш ва 

такомиллаштириш имкониятлари 

 

60 
Курбонов Э..  

Ўрмонов Х.  

Таркибий ўзгаришларни амалга оширишда  бозор 

инфратузилмасининг ўрни 

 

61 Маматқулов А.Х. 
Иқтисодиѐтнинг  бухгалтерия ҳисоби тизимида ишлаб 

чиқаришга боғлиқ ҳисоб-китобларни такомиллаштириш 

 

62 Матрасулов Б.Э. 

Солиқ тизимини такомиллаштиришда жисмоний 

шахсларнинг даромад солиғи ва уни аҳоли 

даромадларига таъсири 

 

63 Маҳмудова Г.Р. 

Инновацион иқтисодиѐтга ўтиш шароитида хорижий 

инвестициялар иштирокидаги ишлаб чиқариш 

корхоналарини инновацион ривожлантириш  

 

64 Музафарова К. 
Қашқадарѐ вилоятининг ижтимоий-иқтисодий 

ривожланишининг минтақавий жиҳатлари 
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