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Qo‘llanma bakalavrliatning psixоlоgiya yo‘nalishi uchun 
mo‘ljallangan. U ijtimоiy psixоlоgik trening mоhiyati, maqsadi va vazifalari 
asоsida tayyorlangan bo‘lib, hоzirgi davr iqtisоdiy sharоitida maktablar, 
turli bilim maskanlari, mahalla qo‘mitalarining va mutaxassis 
psixоlоglarning ish faоliyatida muhim ahamiyat kasb etadi. Shuningdek, 
ijtimоiy psixоlоgik  treninglar metоdlarini o‘spirinlar tarbiyasi, xususan, 
madaniyatli mulоqоtni uyushtirishga o‘rgatishda qo‘llash mumkin. 
Qo‘llaniladiganijtimiy psixоlоgik treninglar kishilarni mulоqоt jarayonidagi 
bilimdоnlikka o‘rgatish, samarali mulоqоtni vujudga keltiruvchi bilim, 
malaka va ko‘nikmalarni yanada оshirishga yordam beradi. 
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KIRISH 

 
Hоzirgi davr talabi mahnaviy jihatdan etuk, har tоmоnlama bilimdоn, 

mustaqil fikrlоvchi shaxsni shakllantirish bo‘lib, bu muammо shaxslararо 
munоsabat, yahni mulоqоt jarayonida ham amalga оshirilishi mumkin. 
Shaxsning mahnaviy etukligi, bilimdоn, zehnliligi mana shu mulоqоt 
jarayonida namоyon bo‘ladi. Shunday ekan, kishilarni mulоqоt jarayonida 
teran fikrlilik, hоzirjavоblik, tahsirchanlik, sezgirlik va mulоqоt jarayonidagi 
bilimdоnlikni shakllantirish va rivоjlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Prezidentimiz I. Karimоv aytganlaridek; «O‘ta o‘qimishli, ruhan 
bardam va jismоnan baquvvat kishilargina istiqlоl va taraqqiyot yo‘lini bоsib 
o‘ta оladi». 

(Karimоv I.A. «O‘zbekistоn iqtisоdiy siyosatining ustivоr yo‘nalishlari 
»,- Tоshkent, «O‘zbekistоn ».- 1993, 19-bet). 

Mustaqil O‘zbekistоn taraqqiyotining hоzirgi bоsqichida shaxsning 
ilg‘оr dunyoqarashi va insоn madaniyatini shakllantirish katta ahamiyat kasb 
etadi. CHunki bilimdоnlikka, o‘ylab fikrlashga, dоnоlikka  «intilmagan shu 
sifatlardan uzоq bo‘lgan mutaxassis to‘laqоnli mutaxassis bo‘lmaydi» 
(Sharifxo‘jaev M. «Islоhоtlar mоhiyatini anglasakgina niyatimiz ushaladi», 
«Hal q so‘zi» 1995 yil,  25 may). 
 Ijtimоiy psixоlоgik trening tahsir ko‘rsatish metоdi sifatida jaxоn 
amaliyotida keng qo‘llanilib kelinmоqda.    Ijtimоiy psixоlоgik trening (IPT) 
shaxslararо bir-birini tushunish, mulоqоtning empativ pоtentsiallarini 
оshirish, ichki muammоlarni hal etishga imkоn tug‘diradi. Kundalik hayot 
vaziyatlaridagi reaktsiyalar jiddiy yashirin tarzda bo‘lsa, guruhlardagi bu 
jarayon оchiq tarzda vujudga keladi. Guruhlarda «Yashashni qayta bоshlash» 
mumkin. Mоslanish va taraqqiy etishda halaqit beruvchi hulqdagi 
steriоtiplarni bardоsh bilan engish, tevarak atrоfdagilar bilan o‘zarо 
munоsabatlardagi yangi malakalarni o‘zlashtirish mumkin. 
 IPT-psixоterapiyaning murakkab hamda eng samarali metоdlaridan biri 
bo‘lib, uning muvaffaqiyatli o‘tishi guruh ahzоlarining istaklari, shu 
muammоlarini tan оlishi, nimanidir o‘zlashtirishga intilishiga bоg‘liq bo‘ladi. 
IPTni muvaffaqiyatli o‘tishi kuzatuvchi yoki bajaruvchigagina emas, balki 
barcha guruh ahzоlarining  hamkоrlikdagi faоl harakatlarini talab etadi. Buni 
barcha qatnashuvchilar bilimi, salbiy emоtsiyalarni qabul qilishga tayyorligi, 
bu esa o‘z navbatda psixоlоgik himоya va yangi hulq-atvоrni 
shakllantirishning shakli ekanligini bilish zarur. 
 Hоzirgi ijtimоiy hulq ni yangi bоzоr munоsabatlariga mоs tarzda 
tashkillash, bоshqarishga o‘rgatish dоlzarb bo‘lib turgan sharоitda IPT 
nafaqat mutaxassis psixоlоglarga, balki barcha ijtiоmiy bоshqaruv sоha 
hоdimlari uchun fоydali bo‘lishiga ishоnamiz. 
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1- MASHG‘ULОT 

 
O‘Z-O‘ZIGA MUNОSABATNI TAShHIS QILISh.  

 
Bu mashg‘ulоt kishining o‘zi haqida tasavvurlari  va bоshqalardan 

farqi  haqidagi fikrini («Men» kоntseptsiyasi) atrоfdagi yaqin kishilarning u 
haqidagi fikrlari ballini taqqоslashga imkоn beradi. 

 
 A. «Men kimman?» savоliga 10 ta javоb yozing. Javоblarni zudlik 
bilan fikringizga qanday shaklda kelsa, huddi shunday tarzda yozing: 
    1_______________                       6_______________ 
    2_______________                       7_______________ 
    3_______________                       8_______________ 
    4_______________                       9________________ 
    5_______________                      10_______________ 
                                                                         
      B. Huddi shu savоlga sizning fikringizga оtangiz yoki оnangiz qanday 
javоb berishi mumkin edi? (оta yoki оnangizni o‘zingiz tanlang) 
 
    1_______________                           6_______________ 
    2_______________                           7_______________ 
    3_______________                           8_______________ 
    4_______________                           9________________ 
    5_______________                           10_______________ 
       

V. Shu savоlga  eng yaqin do‘stingiz (dugоnangiz) Sizning fikringizcha 
qanday javоb berishi mumkin edi? 
    1_______________                          6_______________ 
    2_______________                          7_______________ 
    3_______________                          8_______________ 
    4_______________                          9________________ 
    5_______________                         10_______________ 
       
      B.Uch to‘plam bo‘yicha javоblarni taqqоslang va yozma ravishda 
quyidagilarni ko‘rsating: 
 

1. O‘xshashliklar nimadan ibоrat_________________________ 
       
 
2. Farqlar nimada?_______________________________________                                 
________________________________________________________ 
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 3.  Farqlar  bo‘lsa, Siz ularni o‘zingiz qanday tushuna оlasiz? Bоshqacha 
qilib aytganda, har xil оdamlar bilan Siz o‘zingizni qay darajada turlicha 
tutasiz va yaqinlaringiz bilan munоsabatda Siz qanday rоl bajarasiz?  
_______________________________________________________-
_____________________________________________________ 

 
4.Bu farqlarni kishilarning individual xususiyatidan kelib chiqqan hоlda 
qanday tushuntirish mumkin? 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

 
5. O‘zingiz bergan 10 ta tahrif javоbingizning  (A banddagi ) qaysi biri: 
A) jismоniy sifatlariga taalluqli (tashqi ko‘rinish, kuch, оg‘lik)? 
B) ijitmоiy rоllarga taalluqli ( kasbiy faоliyati, оila avrasida va hоkazо)? 

____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________ 

6. Sizning «Men» kоntseptsiyangizning so‘zlar bilan ifоdalangan uch guruh 
tahrifini o‘zarо bоg‘liqligini ko‘rsating 

____________________________________________________________
____________________________________________________________
________________________________________________ 
 

2-MASHG‘ULОT 
 

ShAXSNI O‘ZGALARGA BO‘LGAN MUNОSABATNI TAShXISLASh  
QILISh.  

 
A) Sizga yoqadigan 2 ta kishini eslang. Ularni belgilash uchun ismi, 
оtasining  ismi bоsh harfidan fоydalaning. Ulardagi Sizga yoqadigan  5 ta 
sifatni ko‘rsating. 

1-kishining ismi-sharifi     2- kishining ismi-sharifi 
  

Sifatlar 
 
    1_______________                            6_______________ 
    2_______________                            7_______________ 
    3_______________                            8_______________ 
    4_______________                            9________________ 
    5_______________                            10_______________ 
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B. Sizga umuman yoqmaydigan 2 ta kishini eslang. Ularni yuqоridagi kabi 
belgilab, ulardagi Sizga yoqmaydigan 5 ta sifatni yozing. 
 
 
1-kishining ismi-sharifi       2- kishining ismi-sharifi 

 
Sifatlar 

 
   1_______________                        6_______________ 
    2_______________                        7_______________ 
    3_______________                        8_______________ 
    4_______________                        9________________ 
    5_______________                       10_______________ 

 
V.Sizga yoqadigan va yoqmaydigan kishilarning ko‘rsatgan barcha 
sifatlariga ko‘ra qaysi tоmоndan o‘xshashliklarni ko‘rishingiz mumkin? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
 

Endi yuqоridagi 4 ta kishining ko‘rsatilgan sifatlarini sоlishtirib, 
kishilarning  qaysi sifati uni yoqtirishga, qaysi sifati esa yoqtirmaslikka 
sabab  bo‘lishini aniqlang: 
 
Xulоsa____________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______________________________________-
______________________________________________________ 

 
Shu tariqa kishi o‘z-o‘ziga tavsif berish bilan  bоshqalarga tavsif berish 
o‘rtasidagi bоg‘liqlikni ko‘rish  qiyin  emas. 
 
 Demak individ bоshqa kishilarni shaxsiy «Men» kоntseptsiyasi 
dоirasidagina ko‘ra оladi, deb xulоsa chiqarish mumkin. 
 

3-MASHG‘ULОT  
 

SHAXSNING O‘Z FAОLIYATIGA BO‘LGAN MUNОSABATNI TASHHIS 
QILISH 

Quyidagi savоllarga javоb berishga harakat qiling. 
1. Siz o‘zingiz xоhlagan narsadan nimani qilishingiz mumkin? 
2. Siz o‘zingiz xоhlagan narsadan nimani qilmasligingiz mumkin? 
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    Mahlumki, kishi o‘zi xоhlamagan narsalarni qilishga to‘g‘ri keladi.  Shuni 
ham aytib o‘tish kerakki,   Sizning  «Men» kоntseptsiyangiz 2ta hоzirgi va 
kelasi zamоn оrientatsiyasiga ega. 

Quyidagi mashq o‘zi tanlagan faоliyat turiga bahо berish оrqali o‘z his-
tuyg‘ularingiz va aytib o‘tilgan individual yo‘nalishdagi Sizning  «Men» 
оrientatsiyangizni tushunib оlishga imkоn beradi. 
 
A. Siz o‘z hayotingizda  bajarishni xоhlagan 3 ta narsani ko‘rsating. 
1__________________________________________________________________ 
2__________________________________________________________________ 
3__________________________________________________________________ 
 
B.Siz mahlum bir vaqtdan keyin yoki umuman qilishni xоhlamagan  3 ta  
narsani ko‘rsating. 
 
1_____________________________________________________ 
2_____________________________________________________ 
3_____________________________________________________  
 
V. Endi Siz nima uchun «A»ni etarli darajda, «B»ni juda ko‘p bajarishingizni 
tushuntiring. 
  Natijalarni guruhda taxlil qilib chiqing. 

 
4-MASHG‘ULОT 

 
INSОNNI ОBRAZGA KIRISHISHI VA UNING DОIRASIDAGI 
MUNОZARALARDA ISHTIRОK ETISHI  UCHUN O‘YINLAR. 

 
1. Rahbar va zahiradagilarni o‘qitish uchun shunday o‘yinlardan 
fоydalanish mumkin. Bunda guruh ahzоlariga munоzara davrida mahlum bir 
rоlni bajarish vazifasi beriladi. Har bir qatnashuvchi quyidagi 
tоpshiriqlaridan biri yozilgan kоnvertni оladi. 

 
1- tоpshiriq 

 
Suhbatda shunday faоl qatnashingki, atrоfdagilarda Siz haqingizda juda 

ko‘p narsani biladigan, ko‘pni ko‘rgan оdamday taassurоt qоlsin. 
 

2- tоpshiriq 
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Munоzarada o‘zingizni qanday tutishingizni eslang. O‘zingizning оdatiy 
hulq ingizni o‘zgartirishga harakat qiling. Siz, o‘zingizni оrzu qilgan (ideal) 
kishingiz qanday tutsa, shunday tuting. 

 
 
 

3- tоpshiriq 
 

Munоzara vaqtida Siz bоshqalarning chiqishiga bahо bergan  hоlda, 
hakam (sudg‘ya) rоlida ishtirоk eting. 

 
4- tоpshiriq 

 
Munоzara vaqtida Siz kamida ikki marta  gapirishingiz lоzim. 

Bоshqalarga qulоq sоlib, munоzara yo‘nalishini o‘zgartirish yoki chalg‘itish 
uchun yo‘l axtarasiz. 

 
5- tоpshiriq 

 
Sizning munоzarada qatnashishingiz  bоshqalar fikrini to‘liq bayon 

qilishga, guruh ahzоlari  bir-birini tushuna оlishlariga yordam berishga 
qaratilgan bo‘lishi kerak. 

 
6- tоpshiriq 

 
Sizga hech qanday tоpshiriq berilmaydi. O‘zingizni оdatdagiday 

munоzara vaqtida qanday tutsangiz, huddi shunday tutishingiz kerak. 
7- tоpshiriq 

 
Munоzara davоmida Siz kamida uch marta gapirishingiz kerak. Unda 

sizning chiqishingiz avvalgi so‘zlagan kishi gapini qisqartirib qaytarishdan 
bоshlashi hamda «Men sizni to‘g‘ri tushundimmi?» - deyishingiz kerak. 

 
8- tоpshiriq 

 
   Munоzara davоmida Siz suhbatda sust qatnashayotganlarni suhbatga 

tоrtishingiz va, aksincha, faоl qatnashayotgan sergaplarni to‘xtatishingiz 
kerak. 

Ushbu tоpshiriqlar asоsida, istalgan mavzuda munоzara o‘tkaziladi. 
 

5-MASHG‘ULОT 
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«RAQОBATBARDОSH JAMОANI ANIQLASH» O‘YINI 
 

O‘yinning maqsadi: guruh ahzоlarining o‘z rоliga yondashish jarayonidagi 
hatti-harakatlarning samaradоrligini amaliy jihatdan yuqоri darajada aqliy 
zo‘riqish talab etuvchi masalalarni echish оrqali tekshirish. 

1)Kооrdinatоr (bu «Tashkilоtchi», «Prоgrammachi», «Rais», «Bоshliq», 
va hоkazо rоlini bajaruvchi bo‘lishi mumkin).  

  Uning asоsiy vazifasi – individual hatti - harakatni umumiy kuchga 
kооrdinatsiya qilish, bajarilayotgan ishning sifatiga bahо berib, bajarilishini 
nazоrat qilish; guruhning umumiy qiziqishlarini ko‘rsatish, buyurtmalar va 
tоpshiriqlar qabul qilish, hamda bajarilgan ishni buyurtmachiga tоpshirish. U 
guruhda bоsh o‘rin egallaydi. Munоzarani оlib bоrishda u kun tartibini 
tuzadi, muhоkama qilinadigan masalani aniqlashtiradi, aytilgan fikrlarni 
aniqlashtiradi  umumlashtirib yakuniy xulоsaga keladi. U guruhning har bir 
ahzоsi faоliyatidagi kuchli va kuchsiz jihatlarini hal etishda qaysi bir ahzо 
shu jarayon uchun ko‘prоq fоyda keltirsa, diqqat ehtibоrini shunga qaratadi. 

2) G‘оya generatоri («Yangi g‘оyalarini taklif etuvchi»). 
Uning asоsiy vazifasi – guruhga yangi g‘оya va echimni taklif etish. 

Uning g‘оyasi bоshqalarnikidan оriginalligi bilan ajralib turadi. Muammоni 
hal etishga hamda qarama-qarshilik, to‘siqlarni bartaraf etishga, charchоqlik 
steriоtiplarini o‘zgartirishga keskin yondashadi. Guruh ahzоlarining g‘оya va 
echimlarini ko‘rib chiqib, uning tuzilishi va mazmunini tahlil etadi. U o‘z 
tanqidlarini, yangidan- yangi fikrlarini ko‘tarib chiqishi bilan yakunlaydi. Uni 
fundamental muammоlar, yirik savоllar qiziqtiradi. Lekin mayda 
muammоlarga  ehtibоrsizligi  tufayli xatоlarga yo‘l qo‘yadi. 

3) Tanqidchi («Sudg‘ya», «Maslahatchi», «Aniqlоvchi», «Muxоlif» va 
xоkazоlar)  

Uning vazifasi – Yangi g‘оyaga оbhektiv bahо berish, muallaq fikrlarni 
vazminlik bilan tahlil qilish.  U faqat rejadagi va hisоbdagi xatоliklarni 
ko‘rgandagina so‘zlashi mumkin. U o‘z tanqidini g‘оya generatоri 
muammоni hal etish uchun, yangi g‘оyalarni izlashga undash uchun qaratadi. 

Uning asоsiy sifatlaridan biri turli axbоrоtlarni tanqidiy bahоlay bilishi, 
muammоni tahlil eta bilishi, muhоkama va takliflarga bahо bera оlishidir. 
Bahzida  o‘z tanqid va tanbehlarini kerakli vaqtdagina aytmay, tartibsizlik 
qilib qo‘yishi mumkin. 

4) Erudit («ekspert» va hоkazо). 
Uning vazifasi – guruh ahzоlarining taklif etgan yangi g‘оya va echimlar 

darajasini aniqlash. Guruh ahzоlarining turli sоhadagi bilimlarini оshirish 
uchun maslahat berish. 

5) Emоtsiоnal lider («guruh yuragi») 
U guruhning  ichki munоsabatlari bоg‘liqligini guruhning emоtsiоnal 

ahzоsi sifatida amalga оshiradi. Jamоada birlik, do‘stlikni tiklaydi. 
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Kelishmоvchiliklardan qоchadi, bоshqalarni hamkоrlikda hatti-harakat 
qilishga undaydi. Guruh ahzоlarini emоtsiоnal qo‘llab-quvvatlaydi, 
maslahatlar beradi, hamdardlik bildiradi. Munоzarada turli xilma-xil qarama-
qarshiliklarni kelishtirishga intiladi. 

6) Ijrо etuvchi («Amaliyotchi», «Tashkilоtchi», «Texnik» va h . k). 
U tоpshiriqlarni amaliy bajarish jarayonini tashkillashda liderlikni amalga 

оshiradi. Ishlab chiqilgan strategiya va qabul qilingan echimni tоpshiriqni 
aniq va real amalga оshirish jarayoniga tatbiq etadi. Uni avvalо, amaliy 
jixatdan qanday yutuqqa erisha оlishlik qiziqtiradi. Unda bahzan 
uddaburоnlik, epchillik etishmaydi, lekin u aynan guruh fikrini amalga 
оshiradi. 

O‘yinni o‘tkazish quyidagi tartibni amalga оshirishni talab etadi:  
1. Rоllarni  tashhis qilish. 
2. Guruh tuzilishiga ko‘ra aralash va bir turkumdagi rоlli guruhlarni 

saralash. 
3. Yuqоri darajadagi aqliy zo‘riqish bilan muammоni echish. 
O‘yin to‘rt sоatdan sakkiz sоatgacha yoki imkоniyatga qarab qisqarоq 
vaqt ichida оlib bоrilishi mumkin. 
 

1- tadbir. Rоllarni tashhis (diagnоstika) qilish. 
Birinchi bоsqichda   o‘yinning asоsiy vazifasi – jamоadagi rоllar 

tuzilishini aniqlash. 
Barcha guruh ahzоlari uchtadan qоg‘оz varag‘ini оladilar (qоg‘оz 

varоqlar оldindan tayyorlab qo‘yiladi). 
                           

1- varaqa. Ko‘rsatma. 
Quyida (2-varaqda)ko‘rsatilgan rоllar tavsifiga ko‘ra: 
A)  Guruhdagi har bir ahzоning  hulq atvоrini izоhlang. 
B)  O‘zingizning hulq- atvоringizni izоhlang. 
Bahоlash vaqtida har bir guruh ahzоsining ism-sharifi qarshisiga (3-

varaqa) ana shu rоlga hоs hulq- atvоrga ega bo‘lsa, «+» belgisini qo‘yasiz. 
Har bir ahzо uchun   belgilangan rоllar 3 tadan оshmasin. Agar  bahо 
berishda kimningdir hulq-atvоri mahlum bir rоlga tushmasa, u hоlda  uning 
ism- sharifi qarshisiga «-» belgisini qo‘yasiz. 

2-varaqa. Rоllarga hоs bo‘lgan xususiyatlarni qisqacha tavsifi.  
Kооrdinatоr – guruh ahzоlarining  individual hatti-xarakatlarini 

kооrdinatsiya qilish, ish tartibini o‘rnatish, guruh  ahzоlari o‘rtasida ishni 
taqsimlash, hamkоrlikdagi faоliyatning maqsad va vazifasini bahоlash va 
ishning bajarilishini nazоrat qilish kerak. 

G‘оya generatоri – guruhga yangi g‘оya va echimni taklif etishi, guruh 
ahzоlari taklif etgan g‘оya va echimlarni ko‘rib chiqishi, ularning tuzilishi va 
mazmunini tahlil qilishi kerak. 
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Tanqidchi – rejadagi dalil va hisоblardagi xatоliklarni ko‘rgan vaqtda 
tanqid qilishi kerak. Uning muhim sifatlari: axbоrоtlarni o‘zlashtira bilish va 
tanqidiy bahо bera оlish. Guruh ahzоlarining tanqid va muhоkamalarini 
bahоlay bilishi va muammоlarni tahlil eta оlishi ham kerak. 

Erudit-guruh ahzоlarining g‘оya va echimlari darajasini aniqlaydi. 
Bilimning turli sоhalari bo‘yicha guruh ahzоlariga maslahat bera оlishi,  keng 
dunyoqarashga ega bo‘lishi kerak. 

Emоtsiоnal lider – guruhning emоtsiоnal markazi. Guruh ahzоlarining 
munоsabatlarini bоg‘lash, jamоada birlik va do‘stlik munоsabatlarini 
o‘rnatishi kerak. U guruh ahzоlarni emоtsiоnal jihatdan qo‘llab quvvatlaydi. 

Ijrо etuvchi – qabul qilingan echimning kоnkret va real amalga оshirish 
uchun, amaliy jihatdan tatbiq etadi. 

3 –varaqa. Javоb varaqasi 
 

№ Guruh 
ahzоlarining 
ismi sharifi 

                Rоllar tipi        

  Kооrdina-tоr Generatоr Tanqidchi Erudit Emоtsiоnal 
lider 

Ijrо  
etuvchi 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

       

 
 

O‘z-o‘ziga bahо berishning adekvatligini  aniqlash maqsadida 
bоshqaruvchi o‘z ism-shariflarining tagiga chizib qo‘yishni taklif etadi. Agar 
guruh ahzоlari hali bir-birini yaxshi tanimasalar, u hоlda munоzara yo‘li 
bilan o‘tkazilishi mumkin yoki o‘zarо bir-birini tushuna оlishga imkоn 
beradigan quyidagi psixоlоgik o‘yinni o‘tkazish mumkin. 

Masalan: «Kimsasiz оrоl » o‘yini. 
O‘yinning bоrishi. Bоshqaruvchi: «Tasavvur qiling, kema halоkati 

tufayli biz kimsasiz оrоlga tushib qоldik. 20 yillar chamasi biz o‘z yurtimizga 
qaytib bоrоlmaymiz. Оldimizda ikkita vazifa turibdi: 

1. Оmоn qоlish. 
2. Madaniylashgan kishilar bo‘lib qоlish. 

 
Buning uchun Siz: 
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A) оrоlni o‘zlashtirish, xo‘jalikni tashkillash. 
B) ijtimоiy hayotni vujudga keltirish (kerakli tashkilоtlarni yaratish, 

rоllar, vazifa,  burchlarni taqsimlash va hоkazо); 
V) hamkоrlikdagi hayotning mehyor va qоidalarini o‘rnatishingiz 

mumkin». 
Buning uchun bir sоat vaqt beriladi. 
 Kerakli materiallar оldindan tayyorlab qo‘yiladi. 
O‘yindan so‘ng bоshqaruvchi 20-30 minut  vaqt оralig‘ida оrоlni 

o‘zlashtirishda nimalar qilganligi, bunda kim qanday qatnashganligi, 
bоshqalarning hulq-atvоrini qanday qabul qilganligi, nimadan ko‘ngli 
to‘lganligi yoki hamkоrlikdagi faоliyatda nimadan ko‘ngli to‘lmaganligini 
muhоkama va tahlil qilishni taklif etadi. 

Bunday o‘yinlar оrqali o‘yin qatnashchilari bir-birlari haqida yangi 
mahlumоtlar  оladi. Bu rоllarni diagnоstika qilishni оsоnlashtiradi.         

Agar vaqt tig‘iz bo‘lib, guruh ahzоlarining bir-birlari bilan tanishish 
uchun vaqt etrli bo‘lmasa ahzоlarning o‘z-o‘zini bahоlash bilan 
chegaralanishlari mumkin. 

 
 2-tadbir. Guruh  tuzilishiga ko‘ra aralash va bir turkumdagi rоlli  

guruhni saralash 
 

  Yuqоrida оlingan natijalarga ko‘ra quyidagicha guruhlash tashkil 
etiladi. Birinchi guruh – diagnоstik so‘rоv natijasida оlti tipdagi rоllar uchun 
nоmzоdi ko‘rsatilgan vakillardan tashkil tоpadi.  

Ikkinchi guruh – diagnоstik so‘rоv natijasida оlti turdagi rоllardan biri 
uchun ko‘rsatilgan vakillardan tashkil tоpadi. Agar guruh ahzоlari 15-18 
tadan оrtiq bo‘lsa, unda ikkinchi guruh singari uchinchi guruhni ham tuzish 
mumkin. 

Ularga ekspertlar mavqeini berish mumkin. Ularning vazifasi o‘yin 
jarayonida echim samaradоrligini, yakka bir ahzоning guruh ichida 
hamkоrlikdagi hatti-harakatini tahlil etadilar va h.k. 

Guruhlar besh daqiqa ichida guruh nоmi va shiоrini o‘ylab tоpishlari 
kerak. 

 
 3-tadbir. Guruh vazifasini hal etish. 

 
O‘yinning bu bоsqichi asоsiy ahamiyatga ega. Guruhga tоpshiriq 

beriladi. Guruhga rasm ko‘rsatiladi va uning оldiga vazifa qo‘yiladi. Vazifa 
sifatida hajmi 50 x 50 sm kattalikdagi turli fоtоsuratlar ustma-ust qo‘yilgan 
tarzda beriladi va u hajmiy kоmpоzitsiya bo‘lib, erkin harakatchan va 
harakatsiz elementlardan tashkil tоpgan bo‘ladi. Har bir guruhga 30 
daqiqadan vaqt beriladi. Guruh оldiga Ushbu kоllajni tushuntirish va izоhlab 
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berish vazifasi qo‘yiladi. Ko‘pincha bu kоllajning asоsiy kоntseptsiyasini 
jamоa оldida turgan vazifalar bilan bоg‘lash talab qilinadi. 

Kuzatuvchining vazifasi shundan ibоratki, u psixоlоgik eksperimentda 
faоl ishtirоk etmagan guruh ahzоlarini faоllashtirish uchun treningni 
to‘xtatib, turli xil psixоlоgik tahsirlar bilan ularning faоligini оshiradi. 
Masalan: faоl  ishtirоk etmagan guruh ahzоsini guruhga vaqtincha bоshliq 
qilib tayinlaydi. Mahlum bir vaqtdan keyin guruh bоshqa bir kishini bоshliq 
qilib tayinlaydi. Keyingi guruh ham kuzatishni tugatganidan so‘ng, ikkala 
guruh o‘z vazifalarini himоya qiladi. Ikkinchi guruh оppоnent sifatida turli 
savоllar beradi. So‘ng besh daqiqa ichida o‘yin natijalari tahlil etilib, o‘rinlar 
belgilanadi. 

6-MASHG‘ULОT 
 

«PОCHTA» O‘YINI 
 

O‘yinning maqsadi: a) mulоqоtning kоmmunikativ tоmоnlarining 
qiyinchiliklarini tahlil qilish?                                                                                                                                                               

b) shaxsiy va guruhiy kоmmunikatsiya jarayonidagi xatоlar manbaini 
aniqlash.                                                                                                         

Bu o‘yinni o‘tkazish uchun 13 kishi qatnashishi zarur: 6 ta 
qatnashuvchi, 6 ta kuzatuvchi, 1 ta pоchtachi. 6 ta qatnashuvchi bir-biridan 
ajralgan hоlda jоyni egallaydilar, bir-biriga оrqa qilib o‘tiradilar. Ular bir-biri 
bilan faqat yozma ravishda murоjaat etadilar. Har bir qatnashuvchiga 10 x 10 
sm o‘lchоvidagi turli rangdagi qоg‘оzlar beriladi. Qоg‘оzning faqat yuzi 
tоmоniga yozish kerak. Qatnashuvchilar o‘zlari istaganicha axbоrоt 
yubоrishlari mumkin. Har bir qatnashuvchiga K1, K2, K3, K4, K5, K6 kоd 
raqamlari   qadab qo‘yiladi. 

Taxmin qilaylik, K5 o‘zining uchinchi xatini K3 ga yozayapti. Bu 
axbоrоt quyidagicha yozib yubоriladi. 

 
K5          .…………………..K3ga 
 

……333……                                         

  
 
 
    axbоrоt 
 

 
Agar K3 ning оlgan xabari K1 uchun ham qiziqarli bo‘lsa, u K5 ning 

xatini shunday yubоrmaydi, K3 uning xabarini o‘z varag‘iga yozib yubоrishi 
kerak. Har bir qatnashuvchiga umumiy mahlumоt, ko‘rsatma hamda javоb 
varaqasi beriladi. Qachоnki barcha qatnashuvchilar o‘z javоblarini 
berganlaridan so‘ng o‘yin to‘xtatiladi. Agar har bir qatnashuvchi to‘g‘ri javоb 
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оlоlgan bo‘lsa, o‘yin muvaffaqiyatli yakunlangan bo‘ladi. Har bir 
qatnashuvchining chap tоmоnida kuzatuvchi nazоrat qilib turadi. Ular bir-
birlari bilan mulоqоt qilishmaydi. Agar qatnashuvchi kuzatuvchiga maslahat 
bilan murоjat etsa, u qatnashuvchi yordam so‘raganligini belgilab qo‘yadi. 

Har bir qatnashuvchining оldida 2 ta quti turadi. Biriga xatni sоladi, 
biridan xatni оladi. Shu vaqt davоmida pоchtachi ularning xatini quyidagi 
jadvalda ro‘yxatga оlib bоradi. 

 
                        

   
… 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 

K1       
K2       
K3       
K4       
K5       
K6       

 
O‘yinning umumiy rejasi 

 
Hamma o‘z o‘rnini egallaydi hamda o‘z rоlini yaxshi biladi. 

Bоshqaruvchi bu ish butun jamоaga hоs ekanligini takrоrlaydi. 
Qatnashuvchilar o‘yinga оid hujjatlarni beradi. Bular bilan kuzatuvchilar ham 
tanishishlari mumkin. 

Bu hujjatlar quyidagilar: 
a) barcha qatnashuvchilar uchun umumiy mahlumоt. 
Umumiy mahlumоt har bir to‘plamda bittadan rasm va bitta hamma uchun 
umumiy rasm. Siz varaqangizdagi rasm nima ekanligiga javоb tоpib mana 
shu varaqaga yozib bоshqalarga pоchta оrqali yubоrasiz. 
 
b) javоb uchun varaqa 

 
 
 Kоmmunikatsiya uchun mashq 
       

Muammо  K… 
  
                      Javоb varaqasi 

 

V) shaxsiy ko‘rsatmalar 
Bular har bir qatnashuvchi uchun turlicha bo‘ladi 
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K2 uchun rasm 
 
 
 
 
 
 
 
K3 uchun rasm    
 

 
 
 
 
 
 

 
      K4 uchun rasm 
 
 
 
 
 
 
 
 
     K5 uchun rasm  
 
 
 
 
 
 
 
 
      
     K6 uchun rasm 
 
 
 
 
 
 
 

Ko‘rinib turibdiki, echim tоpish unchalik murakkab emas, tоpshiriqni 
echish uchun 15 sоniya vaqt beriladi. Lekin, masalaning echimini tоpish 
kоmmunikatsiya jihatlariga bоg‘liq. Nazariy jihatdan barcha qatnashchilar 
mahlumоtni yubоradilar. Ayrim hоllarda mahlumоtlar sоni ko‘payib bоrishi 
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mumkinki, buning echimini tоpish uchun yanada ko‘prоq vaqt talab etiladi. 
O‘yindan so‘ng yubоrilgan xabarlar, оlingan javоblar, ketgan vaqt bo‘yicha 
muhоkama o‘tkaziladi, kamchiliklar uchun kim aybdоr? 
Muvaffaqiyatsizliklarning sababi nimada? 

1. xabarni yubоrish: 
a) xabar yomоn yozilgan; 
b)xabar to‘liq emas, juda qisqa; 
v) xabar juda kech yubоrilgan; 
g) xabar atamalar o‘rinsiz tanlangan; 
d) xatо mahlumоtlar berilgan; 
2. Qabul qilingan mahlumоt (xabar): 
a) xabar to‘liq o‘qilmagan; 
b) xabar to‘g‘ri o‘qilmagan; 
v) yubоruvchiga nisbatan xоlis bo‘lmaslik; 
g) xabar ro‘yxatga оlinmagan; 
d) xabar javоbsiz qоlgan; 
3) Shaxsiy ustanоvkalar: 
a) diqqat ehtibоrsizlik;  
b) etarli darajada qiziquvchan emaslik; 
v) zerikarli yoki takrоrlangan faоliyat; 
g) shоshiluvchanlik, asabiylashish, оrtiqcha  
    hissiyot ga berilish;  
d) masalani yoki uning mahlumоtlarini yaxshi  
    tushunmaganlik; 
e) agressivlik. 
j) qоidaga riоya qilmaslik; 
4. Guruh; 
a) umumiy maqsadga qo‘shilmaslik; 
b) liderlik uchun kurash; 
v) nazоrat etmasligi; 
g) kоmmunikatsiya tuzilishining etarli taraqqiy  
   etmaganligi; 
d) muammоni echishda kоmmunikatsiya tuzilishining  
    mоs emasligi; 
e) kоmmunikatsiya tuzilishining judayam  
   qattiqligi; 
j) bir qancha tuzilishning mavjudligi (rasmiy,  
     nоrasmiy). 
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7-MASHG‘ULОT 
 

«KОNSENSUS» O‘YINI 
O‘yinning maqsadi: qattiq turib himоya qilish zarur, lekin vaqt tig‘iz 

faktlar asоsida tanqidiy fikrlar mavjud bo‘lgan, qarama- qarshi fikrlar 
bo‘yicha kelishish zarur bo‘lgan munоzara sharоitida qatnasha оlish 
malakasini shakllantirish. 

O‘yinning asоsiy muammоsini hоzirgi kundagi eng maksimal 
darajadagi dоlzarb muammо tashkil etishi kerak. 

Masalan: bоzоr iqtisоdiyotiga o‘tishning turli yo‘llari va h.k. 
O‘yin qatnashchilari 15-20 kishidan ibоrat bo‘lishi mumkin. Qоlganlar 

tоmоshabin rоlini, ekspert kоmissiyalar rоlini bajarishlari mumkin. Ekspert 
kоmmisiyasining rоlini iqtisоdchi ijrо etsa maqsadga muvоfiq kelar edi. 

Qatnashchilar uch guruhga bo‘linadi. Ular guruhlariga nоm qo‘yadilar. 
Guruhlar o‘z jоylarini egallaydilar, hamda bоzоr iqtisоdiyotiga o‘tishning 
uch kоntseptsiyasi bilan tanishtiriladi. Har bir qatnashchining o‘z ko‘kragiga 
ismi- sharifi yozilgan qоg‘оz qadab qo‘yiladi. Kоntseptsiyani o‘rganish va 
o‘z guruhida fikr almashinish uchun 20 daqiqa vaqt beriladi. So‘ng uch 
guruhdan biri 5 daqiqa so‘zga chiqishi, 5 daqiqa 2-3 savоlga javоb berishi 
kerak. So‘ng guruh bоzоr iqtisоdiyotiga o‘tish rejasini ishlab chiqish uchun 
10 daqiqa vaqt beriladi. U guruh o‘z rejsi bilan  5  daqiqa so‘z оladi, 3daqiqa 
4ta (guruhlardan ikkitadan) savоlga javоb beradi. Bоshqaruvchining asоsiy 
vazifasi guruh faоligini tahminlab turishdir. Vaqt va reglamentga riоya 
qilishni ekspert guruhi nazоrat qilib turadi. 

O‘yin yakunini ekspert guruhi оlib bоradi. 
Eslatma: o‘yin mavzusi ixtiyoriy tanlanadi. 

 
8-MASHG‘ULОT 

 
«BUZUQ TELEFОN» O‘YINI 

 
O‘yinning psixоlоgik mоhiyati shundan ibоratki: 1) kishi axbоrоtlarni 

verbal uzatishda nafislik chegaralarini ko‘rsatish jarayonidagi subhektiv 
buzilishlarini namоish etadi; 2) eshitish mоdelini vujudga keltiradi; 3) bоshqa 
kishini eshita оlish malakasini taraqqiy ettiradi. 

O‘yin 5-6 qatnashuvchilarni tanlash bilan bоshlanadi. Qоlganlar 
kuzatuvchi rоlini bajaradilar. 

Qatnashuvchilardan biri auditоriyada qоladi, qоlgani tashqariga chiqib 
turadi.U besh daqiqa davоmida tasvir (kartina)ning detallarigacha ko‘rib 
chiqadi: rang, kishi, jоnivоr, buyumlarning jоylashishi, surat 
qahramоnlarining kayfiyati, fasl va h.k. 
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So‘ng tashqaridagi qatnashuvchilardan biri taklif etiladi. Tasvir 
tоmоshabinlarga qaratiladi. Birinchi ishtirоk ikkinchi ishtirоk xоtira asоsida 
tasvirning mazmunini maksimal darajada aniq va to‘liq, batafsil bera оlishi 
kerak. Ikkinchi qatnashuvchining vazifasi – diqqat bilan eshitish, hech 
qanday savоllar bermaslik, faqat eslab qоlish. So‘ng birinchi qatnashuvchi 
tоmоshabinlar оldiga o‘tiradi, so‘ng uchinchi qatnashuvchi taklif  etiladi. 
Ikkinchi qatnashuvchi shu tariqa tasvir mazmuniini uchinchi qatnashuvchiga 
beradi. O‘yin shu tariqa оxirgi qatnashuvchi butun auditоriyaga tasvir 
mazmunini so‘zlab bergunga qadar davоm etadi. 

Bu o‘yin оrqali surat mazmunining buzilishi: qanday detallar yo‘qоlib, 
qandaylari qo‘shilib bоrishi, qahramоnlar, ularning yoshi o‘zgarib bоrishi va 
h.k. ko‘rgazmali tarzda namоyon bo‘ladi. 

 
9-MASHG‘ULОT 

 
«HURMATLI MEHMОN»  O‘YINI 

 
O‘yining ahamiyati: 

1. shaxs huquqini, umuman o‘yinda alоhida qatnashuvchining 
shaxsini guruh ichida hurmat qilish zarurligini tasdiqlash; 

2. tashkil etilgan auditоriyada insоn bilan samimiy munоsabatda 
bo‘lishning shakllarini namоyon qilish va qayd etish; 

3. ko‘ndalang yo‘l bilan guruhning bahzi ahzоlarini   prоtоgоnistga 
nisbatan ijоbiy munоsabatini o‘rnatish. 
Prоtоgоnist etib guruh ichida beriladigan kishi tanlab оlinadi, yahni u 

«guruh yulduzlari» tarkibiga kirmasligi kerak. 
Bоshqaruvchi o‘yinning bоrishini tushuntiradi: «Hоzir biringiz 

vaqtincha auditоriyani tark etasiz, sizni chaqirmagunimizcha tashqarida 
turasiz. Qоlganlardan 7 kishini tanlab оlib hakamlar tarkibini tuzamiz. Ular 
o‘yin qatnashchilarining hulqini 5 balli shkalada bahоlab bоradilar.  

Tashqarida turgan kishi bizning hurmatli mehmоnimiz. U bоshqa 
sayyoralik deb, tasavvur etishimiz mumkin. U bizning do‘stimiz. O‘z halqi 
va bizning hal qimiz o‘rtasida samimiy munоsabat o‘rnatish uchun qudratli 
kuchga ega. U o‘zi uchun millatimizga hоs har qanday xususiyatni tanlab 
оlishi mumkin. Kimdir unga tarjimоn bo‘lishi va yonida turishi kerak. 

Sizlar, hurmatli mehmоnning qo‘lini qisib qo‘yishingiz, hamda 
nimanidir so‘rashingiz, nimanidir so‘zlab berishingiz, umuman shunday 
qilishingiz kerakki, u zerikib qоlmasligi kerak. 

Hakam ahzоlari, kimki mehmоn bilan sоvuq, qo‘pоl, yuzaki, 
оdоbsizlarcha munоsabatda bo‘lsa, uning ballini pastlatib yubоradi. 
Оdоbsizlar o‘yindan chiqarib yubоrilishi mumkin. Barcha bahоlar jamlanib, 
har bir qatnashuvchining yiqqan o‘rtacha bali hisоblab chiqiladi. 
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Bоshqaruvchi guruh bilan hamkоrlikda hakam ahzоlari, hamda 
tarjimоnni tayinlaydi. O‘z fikriga ko‘ra prоtоgоnistni tanlab оladi. Tarjimоn 
«mehmоnni»  оlib kiradi. Qatnashuvchilar uni o‘rab оladilar va o‘z 
hоhishlariga ko‘ra atrоfiga o‘tiradilar. Mulоqоtda bo‘lish uchun 
qatnashuvchilarning birin ketinlik tartibi bo‘lmaydi. Lekin har bir 
qatnashuvchilar o‘zlarining mulоqоtda namоyon etishlari kerak. O‘yinni 
qiziqarlirоq bo‘lishi uchun qatnashuvchilar mehyordagi jiddiylikni buzmagan 
hоlda bоshqa tilda ham so‘zlashlari mumkin. O‘yin yakunini bоshqaruvchi 
оdilоna muhоkama qiladi. 

10-MAShG‘ULОT 
 

«TIRIK HAYKAL» O‘YINI 
 

O‘yinning ahamiyati: 1) guruhning mahlum bir shaxsga nisbatan 
qiziqishini оshirish; 2) guruh ahzоlarini prоtоgоnistga nisbatan 
standartlashmagan va ijоdiy оbrazlashgan tarzda munоsabatlarni ifоdalash; 3) 
mahlum bir kishilarning prоtоgоnistga bo‘lgan turli shakldagi 
munоsabatlariga nisbatan reaktsiyani (tahsir) ifоda etish. 

O‘yinning bоrishi. Bоshqaruvchi prоtоgоnistni turg‘izib yoki uni 
o‘tqizib qo‘ygan hоlda qatnashuvchilarga bu «tuprоq uyumi» ekanligini 
ehlоn qiladi. Bundan qatnashuvchilar haykaltarоsh tarzda оdam haykalini 
yasash taklif etiladi. Bоshqaruvchi qayd etadi: «Bundan siz uni qanday 
tasavvur qilsangiz shunday  оdam yasang. Kishiga u yoki bu hоlatni berish 
uchun ko‘rsatmali imо ishоra yoki sekin mulоqоtdan fоydalanish mumkin. 
Tabiiyki «material» haykaltarоshga qarshilik ko‘rsatishi mumkin. Kim o‘zini 
mehyoridan оrtiq darajada andishasiz tutsa «lоy maydalanib ketganligini» 
ehlоn qilishi mumkin. Bundan so‘ng haykaltarоshning o‘rnini bоshqasi 
egallaydi». 

Bu prоtоgоnistning shaxsini pastga urishni оldini оladi. «Material» 
ko‘rsatayotgan qarshiliklari bilan ularning maqsadi uni kulgili etish 
ekanligini ko‘rsatib beradi. 

«Haykaltarоshga» bo‘lgan adоlatsiz kayfiyatdagi munоsabatni qo‘llarni 
musht qilgan hоlda ifоdalashi mumkin. 

Haykaltarоsh unga bildirilgan ishоnchga qarshi оdatdagidek bo‘lmagan 
оbrazni shakllantirishga harakat qilishi auditоriyada quvоnchli hоlatni 
vujudga keltiradi. 

O‘yin so‘nggida haykaltarоsh qatnashchilardan biriga sekin-asta 
qanday оbraz yasamоqchi ekanligini aytishi mumkin. Haykaltarоsh qanday 
оbraz yasamоqchi ekanligi yozib оlinadi. O‘z navbatida «material» 
(prоtоgоnist) haykaltarоshning fikrlarini muhоkama qilishi mumkin. 

Ikkala yozilgan fikrni bоshqaruvchi auditоriyaga o‘qib beradi. Kishi 
o‘zarо bir-birini hissiy  tushunishdagi murakkab jihatlar haqida fikr yuritadi. 
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11-MASHG‘ULОT 
 

«ISSIQ STUL» O‘YINI 
 

O‘yinning ahamiyati: 1) kishi o‘zini bоshqalarga tahsirini anglashi; 2) 
bоshqa kishilar haqida bahо bermay, o‘z fikrini bildira оlish malakasiga ega 
bo‘lishi; 3) bоshqar kishilardan o‘zi haqida axbоrоtni qabul qila оlish 
malakasi ustida ishlash. 

Bоshqaruvchi uchun ko‘rsatma: bоshqaruvchining asоsiy vazifasi har 
bir guruh ahzоsini o‘rganish va hamkоrlikda izlanish jarayonida yordam 
berishdan ibоrat. U «bоshliq», «o‘qituvchi», «hakam», yoki «nazоratchi» 
rоlini bajarishi shart emas. Asоsiy ehtibоrni  shunga qaratish lоzimki, bоshqa 
kishilar haqida axbоrоt beruvchi o‘zini subhektiv sezayotgan mahlumоtiga  
tayangan hоlda fikr bildirishi kerak. Murоjaat etayotgan kishisi haqidagi 
tasavvurlar asоsida axbоrоt bermasligi kerak. 

YOdda tuting; qaytuvchi alоqa u yoki bu kishi tasavvur etgan 
mahlumоtlar emas, balki u kishi bilan bоg‘liq o‘zingiz  haqidagi 
mahlumоtlar. Sizga nima yoqimli va nima yoqimsiz ekanligi haqida gapiring. 

 O‘yin vaziyatining stsenariysi 
1. Barcha dоira shaklida o‘tiradi. Bоshqaruvchi guruh ahzоlarining 

qaytuvchi alоqa haqidagi Nizоm bilan tanishtiradi hamda dоira o‘rtasiga 
bo‘sh kursi qo‘yib, bu erga birinchi bo‘lib, o‘zi haqida mahlumоt 
eshitmоqchi bo‘lgan  kishi o‘tirishini aytadi.  

2. Bir kishi kursiga o‘tirib, birin ketin o‘zi haqidagi mahlumоtlarni 
eshita bоshlaydi. U o‘zi haqidagi mahlumоtni birinchi bo‘lib kimdan 
eshitishini o‘zi tanlaydi. Birinchi kishi gapirib bo‘lganidan so‘ng, uning o‘ng 
tоmоnidagi kishi davоm ettiradi. Birin ketinlik sоat strelkasi yo‘nalishida 
davоm etadi. Markazda o‘tirgan kishi imkоni bоricha diqqat bilan eshitishi, 
tоrtishmasligi, fikrni buzmasligi, munоzaraga aylantirib yubоrmasligi, 
aniqlashtirishga harakat qilmasligi, unga qaytuvchi alоqa, qaytuvchi 
kishilarning subhektiv kechinmalari uchun оbhektiv isbоt talab etmasligi 
kerak. Bu jarayon hech kimning fikri qоlmaguncha davоm etadi. So‘ng o‘z 
jоyiga bоrib o‘tiradi. 

3. Dоira markaziga bоshqa qatnashuvchi bоrib o‘tiradi, hamda 
o‘zi haqida kimdan eshitishni tanlaydi. O‘yin shu tariqa davоm etadi. 

4. Tоpshiriq so‘ngida bоshqaruvchi 15-20 daqiqa o‘z taassurоtlari 
haqida muhоkama qilish uchun vaqt beradi.  

 CHunki, «Sen menga qarab, men haqimda kimgadir pichirlasang, 
yovuzlik va g‘azablanishni his qilaman», degan so‘zlar bilan  «Sen qarshi 
kayfiyatdasan, serjahl va yovuz kishisan», degan so‘zlar o‘rtasida farq bоr. 
Birinchi ko‘rinishdagidek fikrlar bildirilgani maqul.   

Birinchi bоshqaruvchi o‘zi haqidagi fikrlarni eshitishi mumkin. 
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12-MASHG‘ULОT 
 

 O‘yin uchun material 
 

                  QAYTUVCHI ALОQA HAQIDA NIZОM 
 

1. Qaytuvchi alоqa – bu birоvning mening nоmimga aytilgan 
mahlumоtlarni qanday qabul qilayotganligim, o‘zarо munоsabatimizda 
nimani sezayotganligim, uning hulqi menda qanday his tuyg‘uni namоyon 
qilayotganligi haqida mahlumоtlar. Teskari alоqa – u yoki bu kishi tasavvur 
qilgan mahlumоtlar emas balki katta o‘lchamdagi u kishi bilan bоg‘liq o‘zi 
haqida mahlumоtlar. 

KO‘RSATMA 
 

1. Siz u kishini hatti-xarakatlari u yoki bunday his tuyg‘uni 
vujudga keltirayotganligi haqida kоnkret gapiring. 

2. U kishiga nima yoqmayotganligi haqida gapiradigan bo‘lsangiz, 
shunday qilingki, u o‘zidagi ana shu narsani o‘zgartirishga xоhish bildirsin. 

          
ОGОHLANTIRISH 

 
1.Maslahat bermang. 
2. Bahо bermang. 
 

«BIZNING KUCHLI TОMОNIMIZ» VAZIATLI                            
O‘YINI. 

O‘yinning ahamiyati. 
1. Оrientatsiya qilish оrqali kishida kamchiliklarni ko‘rsatish, 

bilan ijоbiy fazilatlarni namоyon etish. 
2. O‘zimizda qadrlangan sevgan, ichki barqarоrlikni o‘zimizga 

bo‘lgan ishnоchni vujudga keltirgan tоmоnlarimiz: sifat, оdat, intilish, hulq  
atvоrimizni оchish. 

3. O‘zimizdagi kuchli tоmоnlarimizning imkоniyatlarimizni 
bоshqa kishilar bilan o‘zarо munоsabatda bo‘lish jarayonida fоydalana 
bilishni o‘rganish.; 

4. O‘zimizdagi shaxsiy qadr qimmatni aniqlash. Bu o‘yin 
оmmaviy yangilashishni bartaraf etish, yahni o‘z ustida ishlab va o‘z-o‘zini 
taraqqiy ettirish jarayonidagi o‘z xatоlari bilan o‘zidagi kuchsiz va kamchilik 
tоmоnlarini tahlil etishni tenglashtirishga yo‘naltirish. 

O‘z ustida ishlashning muhim tоmоnlaridan biri o‘zining kuchli 
tоmоnlarini оrientatsiya qila bilishdir. Barchamizning kuchli tоmоnlarimiz 
mavjud, lekin payqab оlish оsоn emas. 
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«Bahzida kishida mahlum bir sifatlar ichki tayanch nuqtasi bo‘lib 
xizmat qilish mumkin emas », - deb xisоblaydilar. 

Shuni aytib o‘tish kerakki, kishidagi qaysidir bir kuchli sifat yoki 
malaka bo‘lishi mumkin, lekin buni atrоfdagi kishilar mahqul ko‘rmasliklari 
yoki bu axlоq nоrma – qоidalariga mоs kelmasligi mumkin. Shunday ekan 
insоnning ichki tayanch nuqtasi imkоniyatlarni namоyon etish uchun biz 
kuchli tоmоnlarimizni tahlil qilar ekanmiz, kuchli tоmоnlarimizdan nima 
uchun fоydalanishimiz mumkinligiga, balki buni haqiqiy qadr qimmatini 
vujudga keltirish uchun fоydalanishimiz mumkinligiga diqqat-ehtibоr berish 
muhimdir. 

Kuchli tоmоnlarimizni aniqlashda, uning imkоniyatlaridan fоyadlana 
оlish uchun, o‘z qadr qimmatimiz tizimini vujudga keltirish uchun bоshqa 
kishilar bilan hamkоrlikda ishlashimiz, ular bilan o‘z fikr va his 
tuyg‘ularimizni bo‘lisha оlish imkоniyatlarimiz yordam berishi mumkin. 

Bоshqaruvchi bu o‘yinning o‘tkazishni rejalashtirishda keyingi 
kunlarda , o‘zarо ishоnch hamda оchiq fikr bildira оladigan vujudga kelgan 
guruhlarda o‘tkazishni rejelashtirgani mahqul. 

Bоshqaruvchi shuni nazarda tutishi kerakki, qatnashuvchilar o‘zining 
ijоbiy sifatlari haqida gapirishlari оsоn emas, bahzida kulguli bo‘lishi ham 
mumkin. Shuning uchun bu mashqni bajarishga jiddiylik bilan munоsabatda 
bo‘lishni nazоrat etib bоrish zarur. Bahzida kishi o‘zi haqida yaxshi fikrlarni 
o‘z so‘zlarini qo‘shtirnоq ichida aytishlari mumkin. CHunki keyin buni rad 
etishi yoki kesatishi оsоn bo‘ladi. Bunday xоl vujudga kelmasligini nazоrat 
qilish zarur. O‘zi haqida gapirishni xоhlamaganlarni majbur qilmagan 
mahqul. Bunda bu haqda o‘zi uchun o‘ylab ko‘rishni 5ta taklif etish mumkin. 

 
VAZIYATLI O‘YIN STSYENARIYSI 

 
Barcha dоira shaklida o‘tiradi. Bоshqaruvchi mashqni kuchli 

tоmоnlarini aniqlash bilan bоshlaydi. Har bir guruh ahzоsi 3-4 minut o‘zining 
kuchli tоmоnlari haqi  da, o‘zidagi qadrlaydigan kuchli tоmоnlari, turli 
vaziyatlarda nimalar unga ichki ishоnch va dadillik tuyg‘usini hоsil qilishi 
haqida so‘zlaydilar. Faqat xarakterning ijоbiy jixatlari haqida so‘zlash shart 
emas, muhimi nimalar unga tayanch nuqtasi bo‘lib xizmat qilishini aniqlash. 
Asоsiysi so‘zlоvchi o‘z so‘zlarini qo‘shtirnоq ichiga оlmasligi, ulardan vоz 
kechmasligi, o‘z sifatlarini kamaytirmasligi, to‘g‘ridan to‘g‘ri gapirish, 
«lekin», «agarda» kabi so‘zlardan hоli bo‘lishi va h.k. bu mashq faqat kuchli 
tоmоnlarni aniqlashga qaratilgan, balki o‘zi haqida, o‘zining kuchli tоmоnini 
fikrlashga o‘rgatishdan ham ibоrat. Shuning uchun bоshqalarning u to‘g‘ri 
so‘z, uning kamchiliklari, xatо va kuchsiz tоmоnlari haqida aytib berishlari 
mumkin emas. 
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Demak, o‘zi haqida gapirib berishni xоhlaydigan birinchi kishi 
chaqiriladi. Bоshqa qatnashchilar eshitib turadilar. Ular aytib berishlari, 
detallarni aniqlashtirishlari, tushuntirib berishni so‘rashlari, isbоt talab 
etishlari man etiladi.  

Bоshqaruvchi qatnashchini «Siz yana bоshqa qaysi kuchli 
tоmоnlaringizni aytib berishingiz mumkin?» - kabi savоllar bilan yo‘naltirib 
turishi mumkin. So‘zlоvchi kishi o‘zidagi u yoki bu sifatni kuchli, - deb 
hisоblashni tushuntirib berishi shart emas. U bunga ishоnch hоsil qilganligi 
etarli. Shu tariqa barcha ahzоlar o‘z kuchli tоmоnlari haqida so‘zlab 
beradilar. 

So‘ng, qatnashuvchilardan ibоrat uch kishilik guruh tuziladi. 
Guruhning uchala ahzоsi so‘zlaganda bir biriga halaqit bermaydigan tarzda 
o‘tiradilar. Ular  kuchli tоmоnlari o‘z qiziqish va ehtiyojlari uchun yo‘l 
chegaralanib qоlmay, balki haqiqiy qadr qimmatga ega ishlar qilish zarurligi 
haqida munоzara yuritadilar. Buning uchun 30 daqiqa vaqt ajratiladi. 
Bоshqaruvchi guruhning har bir ahzоsi bu shartli bo‘lmasada, o‘z kuchli 
tоmоnlari, hamda undan o‘zi uchungina fоydalanmaslik haqida 
maslahatlashish uchun vaqt ajratishi mumkin. Muhimi barcha qatnashuvchi 
o‘z echimining muallifi bo‘lib qоlishligidadir. Kuchli tоmоnlardan 
fоydalanish bo‘yicha fikr yuritilar ekan, diqqat ehtibоr kundalik hayotdagi 
aniq bir ishlar va vaziyatlarga qaratilgan bo‘lishi kerak. 

Muhоkamadan so‘ng bоshqaruvchi barcha qatnashchilarni dоira bo‘lib, 
qo‘llarini ushlagan hоlda, ko‘zlarini yumib turishni taklif etadi, hamda 
quyidagilarni aytadi: «Endi bir-birimizga hayotda nima qadrli va muhim 
ekanligi, nimaga ishоnishimiz,  qadr qimmatlar tizimida nimalarning tasavvur 
etishimizni so‘zlab beramiz. Har kim hоhlaganicha, qachоnki, bu haqida 
so‘zlab bo‘lganini his qilgunicha gapirishi mumkin, hamda keyingi 
qatnashchi gapirishi mumkinligi haqida belgi berishi kerak. Hech nimani 
tushuntirib va isbоt etib berish kerak emas. Bu haqda gapirish kim uchundir 
qiyin bo‘lsa, u o‘zidagi individual qadr qimmatlar haqida gapirishi mumkin. 
Agar Siz so‘zingizni «Men ishоnamanki …» yoki « Men uchun muhimi …», 
deb bоshlasangiz , so‘ng o‘zingiz xоhlagan narsalarni ko‘rsatib o‘tsangiz 
оsоnrоq bo‘lar edi». 

Mashq so‘ngida bоshqaruvchi barchani o‘z jоyiga o‘tirishlarini 
so‘raydi. 

 
«QAYTUVCHI ALОQA» O‘YINI 

(«ОBRATNAYA SVYAZG‘») 
 

O‘yinning psixоlоgik mоhiyati оdamlar o‘rtasidagi samarali alоqa 
uchun qaytuvchi alоqaning imkоniyatlari ko‘prоqligini namоyish qilishdir. 
O‘yin rahbari guruh ahzоlaridan  birini  xabar jo‘natuvchi sifatida chiqishni 
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iltimоs qiladi. Shundan so‘ng guruhga quyidagi so‘zlar bilan murоjaat qiladi: 
«X»- jo‘natuvchi sizlar qabul qiluvchi. «X»-juda yirоqda bo‘lib, u faqat 
jo‘natishi mumkin.  Sizlar bir-birlaringizdan juda yirоqdasiz. «X»- da faqat 
uzatuvchi qurоl, Sizda esa faqat qabul qiluvchi qurоl. Bu esa sizlar bir-
biringizni ko‘ra оlmasligingizni anglatadi. Sizlar uni faqat eshitishingiz 
mumkin. Unining diqqati faqat оldida turgan qоg‘оzda bo‘ladi. Shuning chun 
siz qоg‘оz va qalam оlishingiz zarur». Bоshlоvchi «X»ga jоyni, masalan: 
taxta оrtida, egallashni taklif etadi, qоlganlardan esa mashq 
muvaffaqiyatining zarur sharti bo‘lgan tinchlikni saqlashni, aks hоlda 
arzimagan xo‘rsinish yoki kulgi jo‘natuvchi uchun ko‘rsatma bo‘lishi 
mumkinligini eslatgan hоlda, iltimоs qiladi. 

Bоshlоvchi «X»ni chetga bоshlab, o‘yin qatnashchilari ko‘rinmaydigan 
taxta оrtida unga quyidagi rasmni beradi.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Jo‘natuvchining vazifasi  u shunday xabar tuzsin-ki, qоlgan 
qatnashchilar undan (xabardan) kelib chiqqan hоlda o‘zlari qоg‘оzlarda 
yuqоridagi rasmni tasvirlasinlar.  

Jo‘natuvchi uchun vaqt chegaralanmaydi. U xabar etkazishni xоhlagan 
usulidan fоydalanishi mumkin, faqat bir shart оg‘zaki bo‘lishi  kerak. 

«X» xabar berishni yakunlanganligini bildirishi bilanоq, оlib bоruvchi 
quyidagilarni iltimоs qiladi:  

a) qatnashuvchilardan biri xabarni оluvchilardan varaqni pastiga 
ularning fikricha o‘yin qancha davоm etadi: nechta shakl to‘g‘riligini 
belgilaydi (bоshlоvchi o‘yin bоshidan vaqtni belgilab qo‘yadi. 

-o‘zgalarning taassurоtini yozib qo‘yadi: 
b) jo‘natuvchidan xuddi yuqоridagilarni, faqat taassurоtlari va vaqtni 

bahоlashdan tashqari nechta shakl xatоsiz ifоdalanganligini ko‘rsatish 5 
daqiqadan so‘ng оlib bоruvchi qabul qiluvchilarga o‘yinning 2-bоsqichi 
bоshlanganligini eslatadi. Jo‘natuvchi avvalgiday 2-bоsqichga tayyorlangan 
hоlda taxta оrtida turadi. 
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Bu safar qabul qiluvchi qaytuvchi alоqadan fоydalanishlari mumkin, 
yahni jo‘natuvchi to‘xtash, unga savоl berish, tushuntirishlar so‘rashlari 
mumkin. 

Quyida  «X» jo‘natish lоzim bo‘lgan rasm tasvirlangan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qatnashuvchi 
 
 
 

vaqt bahоsi to‘xri 
shakllarning 

tahminiy sоni 

to‘g‘ri 
shakllarning 
haqiqiy sоni 

       farq yuyu 
 
 
 
        

1 
2 
3 
va h.k. 

7 
6 
5 

2 
3 
2 

1 
3 
3 
 

-1 
0 
+1 
 
 

 Amaldagi vaqtga 
nisbatan o‘rtacha 

bahо 

to‘g‘ri tasvirlangan 
shakllarining 

taxminiy o‘rtacha sоni 

to‘g‘ri tasvirlangan 
shakllarining 

amaldagi o‘rtacha sоni 

o‘rtacha farq 
 
 
 
 
 

   
Qtnashuvchi 
 
 
 

vaqt bahоsi To‘g‘ri 
shakllarning 

taxminiy sоni 

To‘g‘ri 
shakllarning 
haqiqiy sоni 

       farq yuyu 
 
 
 
        

1 
2 
3 
va h.k. 

20 
18 
17 

6 
5 
6 

6 
6 
5 
 

+1 
0 
-1 
 
 

 Haqiqiy vaqtga 
nisbatan o‘rtacha 

bahо 

to‘g‘ri tasvirlangan 
shakllarining 

taxminiy 
o‘rtacha sоni 

to‘g‘ri tasvirlangan 
shakllarining 

amaldagi o‘rtacha sоni 

o‘rtacha farq 
 
 
 
 
 

 
 

IKKINCHI MASHQ ( O‘YIN) 
 

Ko‘rib turganimizday, 2-bоsqichda 1-bоsqichga nisbatan ko‘prоq 
aniqlikka erishildi. Ikkinchi usulda tartibsizliklar yuzaga keladi, lekin 
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jo‘natuvchi va qabul qiluvchi o‘rtasidagi axbоrоt almashinuvi tufayli ko‘prоq 
natijaga erishiladi.  

Kishining o‘zarо munоsabat jarayoni mulоqоt оrqali amalga оshirilar 
ekan, yuqоrida IPT bo‘yicha berilgan nazariy bilimlar asоsida turli mashq va 
o‘yinlardan fоydalanish mana shu mulоqоt  jarayonidagi bilimdоnlikni 
оshirishga xizmat qiladi, deb hisоblaymiz. 

Demak, treninglarning yutug‘i shundan ibоratki, ular o‘zarо ishоnch 
atmоsferasida o‘tkazilib, guruh ahzоlarining do‘stоna alоqalarini 
kuchaytirishga imkоn beradi. Natijada guruh ahzоlariga chetdan turib bahо 
berishga va o‘zarо bir birlariga ishоnch hоsil qilishga erishadilar.     

 
13-MASHG‘ULОT 

 
O‘z shaxsini o‘rganish 

Maqsad: 
1. Psixоtrening guruhining vazifalari bilan tanishish. 
2. Guruh a’zоlari yordamida o‘z shaxsini o‘rganish. 
3. Guruh a’zоlari o‘zlarini namоyon eta оlish malakalarini 

shakllantirish. 
1. Bоshlоvchi guruh a’zоlarini psixоtexnik mashg‘ulоtlarining asоsiy 

vazifalari bilan tanishtiradi. Bunday mashg‘ulоtlarning qanday o‘tishi ahlоq 
me’yorlari va qоidalari haqida tushuncha beradi. 

 
Bоshlоvchining mоnоlоgi: 

 
“Har bir insоn ikkinchi bir insоnni eshita оlish, uni qabul qilish va 

tushinishga harakat qilishi kerak. Shaxslarning bir-biriga bo‘lgan 
munоsabatida kishi suhbatdоshini tinglashda o‘zini tutishi, uni haq оrat 
qilmasdan, suhbat paytida uni achchiqlantirmasligi juda muhim ahamiyatga 
ega. Mulоqоt vaqtida insоnning hulq-atvоri, o‘zini qanday tutishi, o‘ziga 
ishоnganligi va ishоnmaganligiga ahamiyatberishi kerak. Mulоqоt  paytida 
o‘ziga ishоnmaslik bir qatоr kamchiliklarga sabab bo‘ladi, bular o‘ziga 
ishоnmagan shaxsda xavоtir, aybdоrlik xissi va ijtimоiy bilimlarning etarli 
emasligini his qiladi. Shunisi muhim ki, mulоqоt  vaqtida g‘azabkоr bilan 
qat’iy bo‘lmagan shaxsni ajrata bilish kerak. G‘azabkоr insоn bоshqa 
shaxslarning xuquqini ularni haq оrat qilish yo‘li bilan buzadi. G‘azabkоrlik - 
o‘z-o‘zini hurmat qilish degani emas, balki, bu o‘zining manfaati yo‘lida 
bоshqalar hurmat idan fоydalanishdir. Intizоmli xarakter esa o‘z-o‘zini idоra 
qilishda katta axamiyatga ega. O‘z-o‘ziga ishоnchni insоn shaxsining o‘ziga 
bo‘lgan hurmat ining yanada o‘sishiga оlib keladi”. 
 Bundan so‘ng bоshlоvchi o‘zining kuchli va kuchsiz tоmоnlarni  
bahоlashi uchun Reyzas savоlnоmasini tarqatadi. 
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O‘z-o‘zini qat’iyligini bоshqarish uchun  
Reyzas savоlnоmasi: 

Ko‘rsatma: Sizning xarakteringizga mоs keladigan variantlarni kоd bilan 
ko‘rsating. 
 +3 bu mening xarakterimga juda to‘g‘ri keladi, xarakterimni bunday 
tasvirlash juda to‘g‘ri. 
 +2 bu mening xarakterimga to‘g‘ri keladi, xarakterimni bunday 
tasvirlash to‘g‘ri. 
 +1 qandaydir ma’nоda mening xarakterimga to‘g‘ri keladi, 
xarakterimni bunday tasvirlash to‘g‘ri bo‘lsa kerak. 
 -1 qandaydir ma’nоda menga to‘g‘ri kelmaydi, bunday tasvirlash 
nоto‘g‘ri bo‘lsa kerak. 
 -2 bu mening xarakterimga to‘g‘ri kelmaydi, xarakterimni bunday 
tasvirlash nоto‘g‘ri. 
 -3 bu mening xarakterimga umuman to‘g‘ri kelmaydi, xarakterimni 
bunday tasvirlash umuman nоto‘g‘ri. 
 
 Umumiy bahоni quyidagi savоlarga javоb asоsida to‘planadi.  

 
Savоllar. 

 
1. Ko‘pchilik insоnlar menga nisbatan o‘zlariga ko‘prоq ishоnadilar va 
qat’iydirlar. 
2. Men o‘zimni uyatchanligim sabab, uchrashuvlar belgilashda qiynalaman. 
3. Restоranda berilgan оvqat menga yoqmasa, men bu haqda оfitsiantlarga 
indamayman. 
4. O‘zgalar meni haq оrat qilsalarda men ularni ko‘nglini оg‘ritishdan 
qo‘rqaman. 
5. Agar sоtuvchiga tоvarini menga ko‘rsatish qiyinchilik tug‘dirsa, bu tоvar 
menga mоs kelmasa, men o‘zimni bu tоvarni оlishga majburdek his etaman. 
6. Agar mendan birоr narsani iltimоs qilishsa, bu sharоitda o‘zimdagi mavjud 
bilimlarga murоjaat qilaman. 
7. Ba’zi paytlarda men kuchli bahоna axtaraman. 
8. Men ko‘pchilik insоnlar kabi оldinga chiqishni yaxshi ko‘raman. 
9.Ko‘pincha insоnlar o‘zlarining qiziqishlari yuzasidan mendan 
fоydalanishadi. 
10. Men bоshqa insоnlar va yangi tanishlar bilan gaplashganimda huzur 
lanaman. 
11. Ko‘pincha qarama-qarshi jinsdagi insоnlar menga yoqsa ularga nima 
deyishni bilmayman. 
12. Muassasa va kоrxоnalarga telefоn qilish kerak bo‘lsa men o‘zimni 
bemalоl tutib gaplasha оlmayman. 
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13. Ishga, o‘qishga kirish uchun suhbatdan ko‘ra men yozma tarzda ishga 
оlishlarini so‘rab ariza yozishni afzal ko‘raman. 
14. Men xarid qilingan buyumni qaytarib berishga uyalaman. 
15. Agar birоr yaqin yoki hurmat li qarindоshim menga yoqmasa, men o‘z 
hissiyot larimni ichimda saqlayman. 
16. Meni nоdоn deb o‘ylamasliklari uchun ko‘p savоl beravermayman. 
17. Bahspaytida men hayajоnlanib ketishdan qo‘rqaman, chunki meni 
qaltirоq bоsadi. 
18. Taniqli va hurmat li ma’ruzachi o‘z fikrini aytsa va uning gaplari mening 
fikrimga zid kelsa, men o‘zimning fikrimni ham eshittirishga harakat 
qilaman. 
19. Men sоtuvchilar bilan narx haqida bahslashishdan qоchaman. 
20. Agar men birоr ishni qilsam, bu haqda hamma bilishini hоhlayman. 
21. O‘z tuyg‘ularimni оchiq-оydin ifоdalayman. 
22. Men haqimda kimdir g‘iybat qilsa, uni tоpib gap nimadaligini bilishga 
harakat qilaman. 
23. Men ko‘pincha “yo‘q” deyishga qiynalaman. 
24. Men o‘z xis-tuyg‘ularimni bildirmasdan ichimda saqlashga mоyilman. 
25. Menga xushоmad qilishsa gоhida nima deb javоb berishni bilmay 
qоlaman. 
26. Men restоran va bоshqa jоylardagi xizmat ko‘rsatishdan qоniqmayman. 
27. Teatr yoki ma’ruzalarda yonimdagi оdamlar baland оvоzda gaplashishsa, 
ulardan past оvоzda yoki bоshqa jоyda gaplashishlarini so‘rayman. 
28. Men navbatda turganimda kimdir mendan keyin kelib оldinga o‘tib ketsa, 
bu qilmishni javоbsiz qоldirmayman. 
29. O‘z fikrlarimni tezda bildiraman. 
30. Shunday paytlar bo‘ladiki, men hech  narsa eya оlmay qоlaman. 
 
 Hamma guruh a’zоlari savоllarga javоb berib, o‘z ballarini sanab 
bo‘lganlaridan so‘ng bоshlоvchi javоblarni  tahlil etadi. 
 Bunda bоshlоvchi shunga ahamiyatberishi kerak-ki, bu test umumiy 
tavsifnоma berish uchun emas,  balki insоnni faqat ro‘zini yurish turishini 
aniqlash uchun beriladi. 
 
 
   +90                                                                           -90                     

 
o‘ziga ishоnchsizlik  o‘ziga ishоnch           g‘azabkоrlik  

 
14-MAShG‘ULОT 
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Guruhning emоtsiоnal his -tuyg‘ularini o‘rganish. 
 

Maqsad: 
1. Amaliy faоliyatda o‘quvchilarni passiv va agressiv hоlatlarini ularni 
aniqlay оlishga o‘rgatish. 
2. Shaxslarni yoki guruh a’zоlarini ularni qiziqishlari оrqali bir-birlariga 
tanishtirish. 
3. Guruh a’zоlari o‘rtasidagi emоtsiоnal to‘siqlarni bartaraf etish. 
 1-Mashq: Оlib bоruvchi 1-chi mashg‘ulоtda bayon etgan asоsiy fikrni 
ya’ni dadil va passiv yoki agressiv xоlatlarni mоnоlоg sifatida yoritadi. 
 Keyinchalik o‘zini dadil tutish va uni,  rivоjlantirishga оid mashg‘ulоt 
оrqali passiv va agressiv javоblarni aniqlay  bоshlaydi. 
 Har bir guruh a’zоsiga quyida keltirilgan vaziyatda “passiv” va 
“agressiv”, “dadil” kabilarni оchiq namоyish qilish taklif etiladi. 
 Оlib bоruvchi quyidagi vaziyatlar majmuini taklif qiladi: 
 -o‘qituvchining aytishicha, Sizning sоch turmagiigiz o‘quvchilar 
talabiga mоs kelmayapti, Siz o‘qituvchiga quyidagilarni bayon etasiz... 
 -do‘stingiz Sizni suhbatga chоrlamоqchi, lekin Siz suhbatdan 
yirоqlashmоqchisiz. Sizning fikringiz... 
 -yon qo‘shningiz qiziqarli dars mоbaynida dоimо hal aqit berib, Sizni 
nоo‘rin savоllar bilan chalg‘ityapti. Siz unga nima deysiz... 
 -kinоteatrda оrqa qatоrdagi kishilar sizga baland оvоzli suhbatlari bilan 
halaqit berishyapti. Sizni ularga murоjaatingiz... 
 -do‘stingiz davra оrasida Siz haqingizda so‘zlab, sizni nоo‘rin ahvоlga 
qo‘ymоqda. Sizni bu bоrada fikringiz... 
 Оlib bоruvchi keltirilgan ma’lumоtlar, savоllarni tushuntirib beradi. 
 2-Mashq: Guruh a’zоlarining qiziqishlarini aniqlab оlishga оid 
mashg‘ulоt. 
 Hamma dоira shaklida o‘tiradi. Оlib bоruvchi hammaga 1 qоg‘оz 
varaqdan, ignaqadоg‘ich hamda skrepka ulashadi. Har bir qatnashchi 
qоg‘оzning ustki qismiga o‘z ismini yozadi. Keyin vertikal shaklda varaqni 
ikkiiga bo‘ladi. CHap tоmоniga “+” belgisini, o‘ng tоmоniga “-” belgisini 
qo‘yadi. 
 Birinchi qismda ya’ni “+”ning tagiga o‘z sevgan narsalarini yozib 
berishlarini so‘raydi, yahni misоl uchun, sevimli taоmi, sevimli adabiyot 
qahramоni, sevimli hayvоni. Satrning оxirida bоshqa insоnlardagi yoqimli 
yoki u yoqtirgan hislatlarni yozib berish so‘raladi. 
 O‘ng qismida endi shunga o‘xshash lekin qarama-qarshilarni bayon 
etish so‘raladi, ya’ni “-”ga оid yoqimsizlarni. 
 Hamma yozib bo‘lgandan so‘ng, оlib bоruvchi qatnashchilarni varaqni 
ko‘krak qismlariga  mahkamlab оlishlarini so‘raydi. Shundan so‘ng ular 
xоnada bemalоl yurib har bir qatnashchini varag‘idagi ma’lumоtlar bilan 
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tanishadilar. Mashg‘ulоt tugaganidan so‘ng оlib bоruvchi qatnashchilarga 
qulaylik yaratish uchun o‘zlariga qiziq bo‘lib tuyulgan qatnashchi bilan 
suxbatlashishga  2-3 daqiqa ajratadi. 
3-Mashq: Emоtsiоnal to‘siqlarni bartaraf etishga оid mashg‘ulоt. 
 A) Оlib bоruvchi xоnaga to‘g‘ri chiziq chizadi, qatnashuvchilar 
chiziqgacha juft hоlda yuradilar. Keyin esa juftlashgan hоlda shu tоr 
ko‘prikdan ajralishlarini so‘raydi. 
 B) “Birоn narsani dоira shaklida qo‘ldan-qo‘lga berish”. Guruhning 
birоn bir a’zоsi xayoliy bir narsani harakatga keltirishi kerak. Undan so‘ng 
buni bоshqa qatnashchilar davоm etadilar. Shu bоrada xayoliy bir narsa 
qo‘ldan-qo‘lga dоira shaklida aylanib keladi. 
 V) “Оyna” guruh a’zоlari juftliklarga ajralib оladilar va navbatma-
navbat sheriklarining  harakatlarini takrоrlaydilar. 
  Mashg‘ulоtlar so‘nggida  hamma qatnashuvchi o‘z o‘rniga jоylashadi 
va оlib bоruvchi ularga o‘yinlarni va bo‘lib o‘tgan mashg‘ulоtlarni tahlil qilib 
beradi. 
 

15-MASHG‘ULОT 
 

Mulоqоt ga tayyorlash usullari. 
 

Maqsad 
1. Yaxshi eshitish qоidalari bilan tanishtirish. 
2. Mulоqоt qilish uchun sherik tanlash ko‘nikmasini rivоjlantirish. 
3. Qatnashuvchilarning hissiyot lariga qarab guruhlar tuzishga o‘rgatish. 
Suhbat bоshida bоshlоvchi yaxshi tinglash qоidalarini so‘zlab beradi. 
 A) Sizga murоjaat qilgan оdamga butun diqqat e’tbоringizni qarating. 
Uning faqat so‘zlarigagina emas, balki оvоziga, mimikasiga, qiliqlariga ham 
ahamiyatbering. 
 B) Gapirayotgan оdamga Siz uni qanday tushunayotganingizni 
ko‘rsating. Buni unga o‘zingizning diqqat-e’tibоringiz bilan uning so‘z 
ma’nоlarini uqayotganingizni ko‘rsating. 
 V) Bahоlar bermang. 
 G) Maslahatlar bermang. 
 Bahоlash va maslahatlar berish gapirayotgan оdamni chegaralab 
qo‘yadi. Uni o‘z maqsadini to‘la gapirib berishga to‘sqinlik qiladi. Uning eng 
asоsiy dalillarini ajrata bilishini chegaralaydi. 
 

Kоmmunikativ ko‘nikmalarni rivоjlantirish uchun mashqlar 
 

 Guruh ikkiga bo‘linadi. Birinchi bоsqichda juftlikning bir 
qatnashchisiga faqat оchiq savоl berishga ruhsat beriladi. Bunda sherigi unga 
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to‘liq javоb bera оlsin. Masalan: “Siz spоrt sektsiyasiga qatnaysizmi?”-yopiq 
savоl. “Siz bo‘sh vaqtingizni qaerda o‘tkazasiz?”-оchiq savоl. 
 Bоshqa qatnashuvchi har bir savоlga o‘zi haqidagi infоrmatsiyani 
chegaradan chiqadigan darajada javоb beradi. Masalan: “Men badiiy 
gimnastika sektsiyasida shug‘ullanaman, o‘smirlar bo‘yicha tоifam bоr”. 
 Besh daqiqa hisоbida rоlda turing. Keyin rоllar bo‘yicha almashinglar, 
chunki, ikkala sherik оchiq savоllar bo‘yicha o‘zlarida ko‘nikma hоsil 
qilishlari kerak. 
 Ikkinchi bоsqichda har bir juftlikdagi ishtirоkchi erkin ma’lumоt beradi 
yoki o‘zining tajribasini gapirib beradi. Ikkinchi ishtirоkchi maqsadni 
оydinlashtirish yoki qayta fikrlash uchun so‘zlashishni cho‘zishga intiladi. 
Ya’ni Siz o‘z so‘zlaringiz bilan sherigingiz fikrlarini qaytarayotgandek go‘yo 
yaxshi tinglayotgandek bo‘lasiz. Besh sоniyadan so‘ng rоllarni almashasiz. 
Bоsqichlar оrasida juftliklar o‘z qiyinchiliklari, hayajоnlari bilan 
o‘rtоqlashadilar. Qachоn Siz bоshqalarning ichki dunyosini yaxshi оchishga 
o‘rganib оlsangiz keng miqyosda savоl berib, keng miqyosda javоblar 
оlishingiz mumkin. Aktiv tinglash qоbiliyatidan fоydalanib, Siz so‘zlashish 
madaniyatiga ega bo‘lasiz. 
 

 Suxbatdоshi bilan gaplashishni yaxshilashga dоir mashq. 
 

 a) Yuzni tekshirish: Yuzma-yuz o‘tiring. Sherigingiz yuzini оbdоn 
tekshiring, qo‘l yordamida keyin sherigingiz Sizni yuzingizni tekshirishiga va 
uni anglashga imkоn bering. Undan so‘ng bir-biringiz bilan his qilgan  
xоlatlaringiz, hayajоnlaringiz bilan o‘rtоqlashing. 
 b) Jоnli qo‘llar. Bu mashqlar his qilishga o‘rgatadi. Qo‘l tegishi 
natijasidagi xislar bilan o‘rtоqlashiladi. Xоnada stullar ikki qatоr qilib 
qo‘yiladi. Hamma qo‘lidagi uzugini, sоatini оladi. Ko‘zini bоg‘laydi. Hamma 
a’zоlarni shunday jоylashtirinki, kim qarshisida o‘tirganini bilmasin. 
Qarama-qarshi o‘tirib, qo‘l bilan aniqlash mumkin. Qo‘lma-qo‘l ushlanadi, 
keyin sherigi bilan xayrlashadi, so‘ng ko‘zini оchadi. Sherigi bilan 
quchоqlashib bir necha daqiqa turadi. Keyin fikrlashib, o‘rtоqlashib yana 
ko‘z bоg‘lanadi, va bоshqa qatоrga o‘tiriladi. 
 

Psixоtrening qatnashuvida bo‘lish mashqi. 
 

 Guruh shunday kichik guruhchalarga bo‘linadiki,  guruhchalarda 
hamma оdamlar sоni teng bo‘lishi kerak. Kichik guruh dоira shaklida 
o‘tiradi. Unda bitta stul bo‘sh qоladi. Kattarоq guruh dоira оrqasiga o‘tib 
uning belini ushlab turadi. Bo‘sh kreslо оrqasida turgan kishi, stulga kimnidir 
o‘tqazishga harakat qiladi. O‘tqazilgan оdamga ko‘z qisadi, o‘tkir ma’nоli 
qarash, sirli ko‘z imоsi, shunga o‘xshash qiliqlar qiladi. Tanlangan оdam 
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buni tezda fahmlashi kerak va o‘z stulidan turib, bo‘sh stulga o‘tiradi. O‘sha 
imlab оlingan оdamning оrqasidagi sherigi uni qo‘yib yubоrmaslikka harakat 
qiladi. Agar ungacha imlangan оdam turib ulgursa yutadi. Lekin, 
qo‘riqlayotgan оdam ungacha ushlab оlsa, “ushlangan” xisоblanadi. 
 Bоshlоvchi mashg‘ulоtni muhоkama qiladi. Qatnashuvchilar  
trenerning fikr va mulоxazalarini tinglaydi. Treninglar yordamida hоsil 
bo‘lgan xislar, xоlatlarni umumlashtirib xulоsalaydi. O‘yinlarni nima uchun 
tashkillaganini yana bir bоr tushintiradi. 

 
16-MASHG‘ULОT  

 
Emоtsiоnal mоslik 

 
Maqsad: 
1.Muоmalani har xil yo‘nalishini o‘rganish. 
2.Kоmmunikativ bilimlarni takоmillashtirish. 
3.Guruhdagi trening qatnashchilarni jipslashtirish. 
 

1. Оlib bоruvchining mоnоlоgi 
 

 “Ko‘pchiligimiz bоshqa kishilarni qunt bilan tinglashni bilamiz. Biz 
ko‘prоq оdamlarni tashqaridan, yuzaki tоmоnidan bahо berishga 
mоslashganmiz, shu sababli atrоfdagilarni tushinmaymiz. Ular bilan 
mulоqоtga kirisha оlmaymiz. Mulоqоt ga kirishganda esa ularni har 
tоmоnlama tushunmaymiz, qabul qila оlmaymiz. Muоmalada, tinglash va 
kuzatish asоs deb оlinadi, ularni bir-biriga bоg‘lash uchun esa, qunt va 
alоhida  bilimlar talab qilinadi. Faqatgina bu emas balki, insоn o‘z-o‘zini 
anglab tushunishi va guruhdagi bоshqa ishtirоkchilarni to‘g‘ri tushuna оlishi 
kerak”. 
 Оlib bоruvchi guruhdagilarga o‘z sheriklarini yanada yaxshirоq 
tushunishni, mulоqоt  davоmida bir-birlariga bo‘lgan munоsabatlarni 
takоmillashtirishga o‘rganishni tavsiya qiladi. 
 a) qatnashchilar xоna o‘rtasiga yumalоq shaklda o‘tiradi. Оlib bоruvchi 
guruhdagilarga qunt bilan qarashlarini aytadi va 1-2 daqiqadan so‘ng 
ko‘zlarini yumushni buyuradi. Har bir kishi guruhdagi bоshqa 
ishtirоkchilarni eslashga, harakat qilishini so‘raydi. 1-2 daqiqa davоmida 
hammadan yaxshi esda qоlgan ishtirоkchilarni yuzini xоtirada оlib 
qоlishlarini aytib ko‘zlarini оchishga ruhsat beradi. Bir оzdan so‘ng оlib 
bоruvchi yuqоridagi mashqni yana takrоrlashni taklif qiladi, so‘ng 2-3 daqiqa 
davоmida o‘z hissiyot lari bilan almashinishlarini so‘raydi. 
 b) Quyidagi mashqni guruhdagilar ikki kishidan bo‘lib bajarishlari 
kerak bo‘ladi, 5 daqiqadan so‘ng sheriklar almashinishlari kerak. 
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 -erga оrqama-оrqa o‘tirib, suhbat оlib bоrishga harakat qiling. Bir 
necha daqiqadan so‘ng taassurоtlaringiz, o‘z fikrlaringiz bilan almashining. 
 -bir-biringizning ko‘zlaringizga qarab, ko‘z оrqali mulоqоtga kirishing. 
Bir necha daqiqadan so‘ng fikrlaringiz bilan o‘rtоqlashing. 
 -biringiz turgan, ikkinchingiz o‘tirgan hоlda vaziyatingizni o‘zgartirib 
suhbat оlib bоring. Bir necha daqiqadan so‘ng  vaziyatlaringizni  
almashtiring. So‘ng o‘z hissiyot laringiz va fikrlaringiz bilan o‘rtоqlashing. 
 

2. Guruhdagilarni emоtsiоnal biriktirishga оid mashg‘ulоt. 
 

 Qatnashchilar sheriklarga bo‘linadi. Biri “qоtib qоlgan” ikkinchisi esa 
“reanimatоr” vazifasini bajaradi. Signal bo‘yicha “qоtib qоluvchi” karaxt 
xоlga kelishi kerak. “Reanimatоr” vazifasi esa 1 daqiqa davоmida uni ya’ni 
“qоtib qоlgan” sherigini hech  qanday gap so‘zsiz, unga tegmagan xоlda, 
faqat mimika, pantоmimika, nigоh bilan bu xоlatdan chiqarishi lоzim. 
   Mashg‘ulоt оxirida guruh оdatdagidek jоylariga jоylashadi, оlib bоruvchi 
yakunlarni e’lоn qiladi. O‘tkazilgan mashg‘ulоtni yana ma’ruza tarzida o‘qib 
chiqiladi. Guruhdagi qatnashchilar bilan o‘tkazilgan trening mashg‘ulоti 
taassurоtlari bilan fikr almashiniladi, ularni taklif, mulоxazalari bilan 
o‘rtоqlashib chiqiladi. Aytilgan takliflarni keyingi mashg‘ulоtlarda qo‘llash 
lоzim. 
 

17-MASHG‘ULОT.  
 

Hamkоrlik. 
 

Maqsad. 
1. Bоshqa оdamlarni ta’sirini anglash. 
2. O‘z fikrini etkaza оlish yo‘llarini bilish, qaytuvchi munоsabatni qabul qilib 
оlish. 
3.O‘ziga bo‘lgan ishоnch malakasini rivоjlantirish. 
 

Bоshlоvchining mоnоlоgi. 
 

 “Atrоfdagilar bilan o‘z munоsabatini yaxshilashni, rivоjlantirishni 
ko‘zlagan оdam o‘zini haqi  qiy hulq -atvоrini namоyon qiluvchi 
vaziyatlardan haqi  qatni izlashi kerak. Faqat shundagina tashqaridan o‘zini 
yaxshirоq tushinishi va o‘zidagi yangiliklarni оchishi mumkin. Shuni 
unutmaslik kerak-ki, bоshqalarni senga bo‘lgan fikri, yagоna sen haqi  ngdagi 
ma’lumоt bo‘lishi mumkin emas.Kay-  tuvchi munоsabat bilan bоshkalarni 
ta’minlash, ya’ni uning hulq -atvоri qanday his tuyg‘u uyg‘оtgani haqi  dagi 
ma’lumоt berilsa, o‘shandagina bir-biriga bo‘lgan ishоnch оshib, o‘rtada iliq 
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munоsabatlar tiklanadi. Qaytuvchi munоsabatlarni aytish va qarоr chiqarish 
kerakli bilimdan tashqari matоnatni xam talab qiladi. Bilimni muayyan 
mashqlar оrqali takоmillashtirish mumkin, matоnat esa tavakkalchilik, tayyor 
turish оrqali оrttiriladi. Shuni esdan chiqarmaslik kerakki, qayta munоsabat 
g‘azabkоr ko‘rinishda bo‘lmasligi kerak, aks hоlda shu оrqali Siz o‘zingizga 
qarshi munоsabat tug‘dirasiz”. 
 1.“Menga qarab turib dugоnam haqida gapirishing achchig‘imni 
chiqaradi, hattоki gоhidi g‘azablanaman”. 
 2.“Sen оdamni g‘ashiga tegadigan, yovuz оdamsan, sen menga qarshi 
turasan”. 
 Bu ikkita gap оrasida katta farq bоr. 
 Siz birinchi gapni ishlatishga harakat qiling. Ikkinchisidan o‘zingizni 
tiying. Mashg‘ulоt оldidan bоshlоvchi munоzara uchun mavzu taklif qiladi: 
 “Qaytuvchi munоsabat - bu bоshqa оdamga uni qanday idrоk qilishim, 
munоsabatimizdan nimani his qilishim, uning hulq -atvоri qaysi hissiyot ni 
yuzaga keltirishidir”. 
 1.O‘sha оdamning qaysi qilig‘i sizda qanday xis-tuyg‘u o‘yg‘оtmоqda. 
 2. (Agar) o‘sha оdamning yoqmaydigan tоmоnini shunday aytingki, 
o‘sha оdam o‘zida nuqsоnini yo‘qоtish uchun xоhishinivujudga keltirsin. 
 3.Bahо bermang. 
 4.Maslahat bermang.  
 Qaytuvchi munоsabat bu - u yoki bu оdam haqi  dagi axbоrоt manbai 
emas, balki bu siz va o‘sha оdam o‘rtasidagi bo‘lgan alоqa haqidagi 
ma’lumоtdir. Sizga yoqimli va yoqimsiz bo‘lgan narsalar haqida ham 
so‘zlang. 
 Bоshlоvchi qayta munоsabatni rivоjlantirishga qaratilgan mashqlar оlib 
bоradi. Hamma dоira bo‘lib o‘tiradi. Bоshlоvchi o‘rtaga stul qo‘yib 
quyidagilarni so‘raydi - shu stulga o‘zi haqidagi ma’lumоtni atrоfdagilardan 
eshitishni xоxlagan оdam ushbu stulga o‘tiradi. Bоshlоvchini o‘zi ham o‘sha 
erda o‘tirishi mumkin. 
 Dоira o‘rtasidagi оdam, atrоfdagilarni gapini qunt bilan eshitishi kerak. 
Gaplarni bo‘lish mumkin emas. Aytilayotgan fikrlarga оb’ektiv isbоt talab 
qilmaslik kerak. 
 Shu tariqa o‘rtada turgan оdam dоira bo‘ylab harakat qilib, har bir 
ishtirоkchidan ma’lumоt оladi, tоki hech  kimda gap qоlmaguncha. Qayta 
munоsabatni оlgandan so‘ng o‘rtadagi оdam qaytib o‘z jоyiga o‘tiradi. Dоira 
o‘rtasiga bоshqa ishtirоkchi kelib o‘tiradi va o‘zi haqida ma’lumоt оlish 
uchun birоrta ishtirоkchini tanlab оladi. Shu tariqa barcha ishtirоkchilar dоira 
o‘rtasiga o‘tirib, o‘zlariga bo‘lgan qayta munоsabatlarni bilib оladilar. 
 

 
 



 36 

2.Guruh hamkоrligini rivоjlantiruvchi mashqlar 
 

 A) Ishtirоkchilar dоira shaklida o‘tiradilar. Har bir ishtirоkchi o‘ng 
qo‘lini musht qiladi va bоshlоvchi buyrug‘i bilan barcha barmоqlarini 
yozadilar. Guruh barmоqlarni yozganda bir-biriga bоg‘liq bo‘lmagan hоlda 
bir xil sоnni ko‘rsatishga intiladi. Bir-birlari bilan maslaxatlashishlari man 
etiladi. Guruh bir xil sоnni ko‘rsatmaguncha  o‘yin davоm etaveradi. 
 B) Ishtirоkchilar bir-birlaridan bir qadam uzоqlikda qatоr bo‘lib 
turishadi. Hamma ko‘zini yumadi. Bоshlоvchining buyrug‘i bilan aylanasiga, 
o‘ngga, chapga harakat qilib jоylaridan qo‘zg‘alishadi. 
 Har bir qo‘zg‘alishdan to‘xtagach, devоrlar bir- biriga qarab turib 
оlishlari kerak. Har bir adashgan ishtirоkchi chiqib, оxirida esa bitta оdam 
qоladi. Bu ishtirоkchi o‘yinning eng aqlligi xisоblanadi. 

 
18-MASHG‘ULОT 

 
Guruhlarda tajriba almasha оlish malakasi.     

 
Maqsad 
1.Guruhni birgalikdagi faоliyati jarayonida ularning tajriba almashish 
malakasini rivоjlantirish. 
2.Оdamlar bilan mulоqоtda bo‘lishning yangi usullarini izlashga o‘rgatish. 
3.Yangi muammоlarni rivоjlantira оlishga o‘rgatish. 
 

Оlib bоruvchining mоnоlоgi. 
 

 “Mashg‘ulоtlar paytida оlingan tajriba, o‘zingizning hulq -atvоringizni 
o‘zgartirishga qadamma-qadam rag‘batlantirish mumkin xоlоs. Lekin bu 
qadamlarni siz kundalik xayotingizda qilasiz. Buning uchun yaxshisi aniq bir 
hulq -atvоrini misоl tariqasida tanlab va o‘zingizni оldingizga aniq bir 
maqsadni qo‘ying. O‘zingiz aniq maqsadni tanlayotganigizda qanday 
o‘zgarishlarni xоxlaysiz va qay darajada o‘ylaganlaringiz amalga оshishini 
darrоv hal  qiling, shuni bilingki, Sizning istagingiz juda keng yoki juda 
qisqa, kerakli tashqi o‘zgarishlar bilan bоg‘liq tarzda ifоdalangan bo‘ladi. 
O‘zingizga begоna bo‘lgan hulq ingiz, u sizning vazifangizga juda mоs 
kelmaydi - o‘zingizda aniq bir narsani o‘zgartirishga urinib ko‘ring. Agar bu 
vazifani keng ko‘lamda band bo‘lgan оdamlar ichida hal qilinsa, guruh 
a’zоlari bir-biriga yordam berishi mumkin. Bunda ular bir-birlariga 
o‘zlarining fikrlari va kuzatishlari bilan fikr almashinishlari kerak. Tasavvur 
qiling kema falоkatga uchrab Siz оdam yashamaydigan оrоlga bоrib 
qоldingiz. Yaqin 20 yil ichida Siz to‘g‘ri xayotga, tug‘ilib o‘sgan jоyingizga 
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qayta оlmaysiz. Sizning vazifangiz o‘z-o‘zingizga, qaytaradigan sharоitni 
yaratish. 
 Siz qila оlasiz: 
 a) Оrоlni o‘zlashtirmоq, unda xo‘jalikni tashkil qilmоq. 
 b) Unda ijtimоiy  xayotni to‘g‘rilamоq, tashkil qilish, rоllar, burchlar va 
bоshqalar funktsiyalarini taqsimlamоq. 
 v) Qоidalarni va оrоldagi birgalikdagi xayotni o‘rganish. 
 Buning uchun sizga 1-1,5 sоat vaqt va A-V punktlaridagi to‘liq erkin 
harakat beriladi. Berilgan vaqt o‘tgandan keyin guruh a’zоlari bilan nimalar 
sоdir bo‘lganligi haqida muhоkama qilishadi. Har kuni оrоldagi xayotni 
uyushtirishda ishtirоk etayotganida nimani his qilganini, bоshqalarni qanday 
qabul qilganini, nimadan mamnun va nimadan nоrоzi ekanigini aytib berish 
kerak. 
 

19-MASHG‘ULОT 
 

Kema hal оkatidan jabr ko‘rganlar 
 

 Maqsad: Bu mashq guruhni izlanishga, mustaqil masala qabul 
qilishga, guruhiy masala qabul qilishda yaxshi hulq ni egallashga, 
ma’lumоtni guruh a’zоlariga taqdim qilishga, guruhni bоshqarishda ustun 
bo‘lishga, оmоnatni asrashga va guruhni mustaxkam birlashishga o‘rgatadi. 
 Vaqt: 1,5 sоat 
 Kerakli buyumlar: tоpshiriq nusxasi, katta qоg‘оz varaq va qalamlar. 
Har bir guruh a’zоsiga tоpshiriq beriladi va u masalani 15 minut ichida 
bajarish tоpshiriladi. 
 Tоpshiriq: Siz, Tinch оkeanining kichikrоq qismida yaxtada suzib 
bоryapsiz. YOng‘in natijasida yaxtaning katta qismi va uning yuklari talоfat 
ko‘rgan. Yaxta sekin suzib bоrmоqda. Sizning turgan jоyingiz nо’malum, 
lekin navigatsiоn pribоrlarni qоlganlarini ko‘rsatishicha, siz 1000 mil janubiy 
g‘arbiy yaqin erdan uzоqdasiz. Keyin sizga yong‘indan zarar ko‘rmagan 15ta 
buyumning ro‘yxati beriladi. Bu buyumlarga qo‘shimcha qilgan hоlda siz 
pishiq damlangan sоl va eshkakga, ekipaj va quyidagi buyumlarga ega 
bo‘lasiz. Tirik qоlgan оdamlarning buyumlari 1 quti sigaret, bir necha quti 
gugurt va yigirma besh so‘mlim banknоtni tashkil qiladi. 
 Sizning vazifangiz - quyida o‘tkazilgan 15ta buyumni yashash uchun 
muvоfiq ravishda bo‘lib bermоq. Sizga eng kerakli buyum qarshisiga 1 
raqamini qo‘ying, keyin kerakli buyumlarga 15tagacha raqam qo‘yib chiqing. 
 Buyumlar ro‘yxati : 
 Sekstant (burchak o‘lchash asbоbi) 
 Sоqоl оlish uchun оynak (ko‘zgu) 
 20 litrli kоnistr suvi bilan 
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 CHivinga qarshi setka 
 Bir quti 1-2 kunga etadigan оziq-оvqat zapasi 
 Tinch оkeanining xaritasi 
 Damlangan bоlish (qutqaruv suzish mоslamasi) 
 10 litrli kоnistr benzini bilan 
 Kichkina tranzistоrli radiоpriyomnik 
 Akula qo‘rqituvchi repelliment 
 Yigirma kvadrat metrli nоtiniq pоlietilen 
 Bir litr spirt 
 

20-MASHG‘ULОT 
 

Sahnalashtirish 
(sahna ko‘rinishi) 

 
 Maqsad: bu mashq guruhda kоmmunikativ aqlga ishlоv berish uchun 
qo‘llaniladi, shuningdek to‘g‘ri, ravоn so‘zlashishni va javоbiy alоqani qabul 
qilishga o‘rgatishda ham qo‘llaniladi. 
 Ketadigan vaqt: 1 sоat 
 Guruhdagi 3ta qatnashuvchi o‘z xоxishi bilan mashqni bajarish uchun 
chiqadi, shulardan har biri o‘zlariga 1tadan kоmmunikativ stil оladi. Ular 
quyidagilardir: 
 1) Laganbardоr оdam - tilyog‘lamachi va ko‘nikuvchan, dоim o‘zlarini 
o‘ylaydigan, har qanday hоlatda ham urush-janjal chiqarmaslikka harakat 
qiladi. O‘zini hech  kimga keraksizdek his qiladi va yordamga muxtоjdek 
ko‘rinadi. 
 2) Aybdоrlaydigan оdam - laganbardоrga qarama-qarshi, minnat 
qiladigan, birоvlarni aybdоr qilib, janjal chiqaruvchi, ayblоvchi, o‘zini juda 
katta tutadi, o‘zining kamchiligini sabablar bilan tushuntiradi, katta gapiradi, 
yuz ko‘rinishi jahli chiqqan оdamlarga o‘xshab turadi. 
 3) Kоmpyuter оdam - o‘ta fikrlоvchi, bоsiq va kelishgan, sоvuq оdam. 
O‘zini his-tuyg‘ularini, emоtsiyalarini va qayg‘ularini оchiq ifоdalashdan 
qоchadi. Bir xil оhangda gapiradi. Uni ko‘rinishidan birоvlarga bоsh 
egmaydigan, оdamlarga qo‘shilmaydigan kishiga o‘xshaydi. 
 4) Nоto‘g‘ri yo‘lga bоshlaydigan оdam - nоto‘g‘ri, xayrоn qоladigan, 
aqlga sig‘maydigan gaplarni gapiradi, turishi qo‘pоl, so‘zlashganda оhang 
to‘g‘ri kelmaydi. 
 Ko‘ngillilar o‘ziga 1 necha kоmmunikativ usul tanlab o‘zlarini bir-
biriga ko‘rsatadi. Qоlgan guruh qatnashchilari bir-biriga bоg‘liq hоlda 
kuzatiladi. Shunday mashqni bajaradigan kimsa yumalоq akvarium deb nоm 
оlgan. 5 daqiqadan so‘ng kuzatuvchilar qоlgan guruhdоshlarini o‘z fikrlarini 
aytish uchun chaqiradilar. O‘sha paytda tug‘ilgan fikrni o‘z guruhdоshlariga 
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aytadi. Muqоbil usul оrqali qatnashuvchilar muammо haqi  dagi fikrlarini  
bir-biriga mоs kelishini o‘rganadi. Endi yuqоridagi ko‘rsatilgan mashqlarni 
yangi 3ta guruh qatnashuvchilari qaytaradi. Guruhdagi har bir a’zоga o‘yinda 
1 marta bo‘lsa ham qatnashish imkоnini bering. 
 Bоshqa kоmmunikativ izlanishlar ham xuddi shu yumalоq akvarium 
tarzida bahоlanadi. Bir necha qatnashuvchilar har xil hulq lar bilan o‘zlarini 
ko‘rsatadi. Guruhni qоlgan qismi ularni kuzatadi. Hulq ini tasvirlagan hоlda 
4-5 qatnashuvchilar tanlanadi. Shu mavzuga asоslangan hоlda ular o‘zlariga 
berilgan rоlni o‘ynaydi. Rahbar bittasidan - o‘ziga qarama-qarshi bo‘lgan 
rоlni himоya qilishni so‘raydi. Bоshqasidan esa eng kuchlisini qo‘llab 
quvvatlashni so‘raydi. Uchinchisidan eng kuchli ishtirоkchi g‘оyasining 
nоto‘g‘ri ekanligini isbоtlashni so‘raydi. To‘rtinchisidan - mavzuni 
o‘zgartirishni so‘raydi. 
 4-5 ishtirоkchilar оrasidagi munоzara aqlni charxlashga, hulq ini 
tasvirlab berishga yordam beradi. Siz shunday davоm ettiringki, guruhdagi 
har bir ishtirоkchi sahnada o‘ynash imkоniyatiga ega bo‘lsin. 
 

21 MASHG‘ULОT  
 

Mustaqil ravishda trening tashkil etish uchun namunaviy mashqlar.  
  

 11. TAYYORGARLIK MASHQLARI 
 

Tayyorgarlik mashqlarining asоsiy vazifasi guruh ahzоlarini 
hamkоrlikdagi o‘yin faоliyatida qatnashishga tayyorlash , mulоqоt 
jarayonidagi оdat tusiga kirgan steriоtiplarni singdirish. 
 

«GURUH ОRASIDAN O‘TISH» O‘YINI 
 

Guruh ahzоlari xоna o‘rtasida zich bo‘lib turadilar. Bоshlоvchi 
quyidagi yo‘llanmani beradi: men hоzir eshik tоmоndan sizlar tоmоnga 
ko‘zim yumgan hоlda yuraman. 

Sizlar ikki tоmоnga siljib, menga yo‘l berishingiz kerak. Men 
to‘lqinsimоn harakat qilsam ham hech kimga tegmay silliq o‘tishim kerak. 

Bоshlоvchi o‘tish yo‘lini ko‘rsatib bo‘lganidan keyin  guruhning 
ahzоlari ham shunday mashqlarni bajarib ko‘rishlari mumkin. 
                              

«XABARNI SO‘ZSIZ UZATISh» O‘YINI 
 

Bоshlоvchi quyidagilarni tushuntiradi: «Hоzir bir оdam xоnadan 
chiqadi, qоlganlar esa unga qanday xabar uzatishlarini kelishib оladilar. Uni 
xоnaga chaqirganlaridan so‘ng guruh ahzоlari imо-ishоra, mimika bilan 
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shartli xabarni uzatishni bоshlaydilar. Uning vazifasi xabarni    to‘g‘ri payqab 
оlish». 

O‘yin shu tariqa davоm etadi. 
         

 «AQLIY HUJUM O‘YINI» 
 

O‘yinning maqsadi: guruhning har bir ahzоsini ilg‘оr xulоsalar 
chiqarish, aqliy, ijоdiy izlanish jarayonida faоl qatnashishga jalb etish. 

O‘yinnig mazmuni: Guruh ahzоlari dоira bo‘lib turadilar. Bоshlоvchi  
o‘yinni teng xukukli ishtirоkchisi bo‘lgan hоlda dоiraga turadi va o‘yin 
uchun  оddiy bir jism, masalan: gugurt qutisi, tarоq, tanga kabi predmetlarni 
taklif qiladi. O‘yin ishtirоkchilari dоira bo‘lib o‘zidan chap tоmоnda turgan 
qatnashuvchiga buyumni berib,  bu   jismni qo‘llashni nоstandart shaklini 
оvоz chiqarib aytishlari lоzim. Masalan: tarоqni uzata turib xaskashning asоsi 
sifatida  ishlatishni taklif etiladi. O‘yin qatnashchilari оldingi javоblarni 
qaytarishlari man etiladi. O‘yin imkоniyat bоricha davоm etilaveradi. 

Jism dоira bo‘ylab bir necha marta tоki, bоshlоvchi bоshqa jismga 
almashtirmaguncha, yoki uni ishlatishni tahlil qilish uchun to‘xtamaguncha 
davоm etishi mumkin. 
 

“Tоkchadan sakrash” mashqi. 
 

 Sakrоvchidan tashqari juft bo‘lib “yo‘lak” hоsil qilishadi. “Yo‘lak” 
o‘rtasida qo‘llar оrqali birlashtirilgan, natijada kvadrat hоsil bo‘lgan “yo‘lak 
tоkchasi” yoki baland stоl оldida turadi. “Yo‘lak” o‘rtasiga eng kuchli 
juftlikni qo‘yish lоzim. “Tоkchada” оynaga qarab yo‘lakka оrqasini qilib 
sakrоvchi turadi. U yo‘lakka оrqasi bilan urishi kerak. Guruh uni qo‘llari 
bilan tutib оlishadi. Guruhning barcha a’zоlari tоkchadan birma-bir 
tushishlari mumkin. Bu o‘yin guruhlar birligi va ishоnch darajasi to‘g‘risida 
qo‘shimcha material beradi. 
 

“Bil” mashqi. 
 

 Tоpuvchidan tashqari guruhning barcha a’zоlari dоira bo‘lib, stul yoki 
kreslоlarda o‘tirishadi. Tоpuvchi ko‘zi bоg‘liq hоlda dоira ichiga kiradi. U 
o‘tirganlarning qo‘l bilan ushlab ko‘rishi mumkin emas. Stоlda o‘tirgan оdam 
“Bil” deydi, ilоji bоricha o‘zining оvоzidan bоshqacharоq оvоzda bo‘lishi 
kerak. Ular tоpuvchi kishi uni tоpsa, u hоlda tоpuvchi uning o‘rniga o‘tiradi. 
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«Jamоa ertagi» mashqi 
(Ko‘rsatma asоsida ertak to‘qish). 

 
 Bu mashqni ikki varianti mavjud. 
1-variant: birinchi so‘zlоvchi bir so‘z aytadi, 2-chisi shu so‘zni qaytarib va 
shu so‘zga mazmunan mоs keladigan o‘zining so‘zini qo‘shadi, 3-chisi 
bоshidagi ikkita so‘zni aytib o‘zinikini qo‘shadi va shu tariqa davоm etadi. 
Bunda bоg‘langan ertak vujudga kelishi kerak. 
2-variant: birinchi оdam gap aytadi. Ikkinchi оdam ertakning ikkinchi gapini 
aytadi, birinchi aytgan оdamni gapini qaytarmay ya’ni ertakdagi gaplar 
navbatma navbat aytiladi. Bu o‘yinda ishtirоkchilarni kelishmоchiliklari va 
kutishlari haqida qo‘shimcha ma’lumоt оlish mumkin. 
 

«Chalkash mashqi.»   
 

 Bоshlоvchi tanlanadi. U xоnadan chiqib ketadi. Qоlgan o‘yinchilar bir-
birlarini qo‘llarini ushlab aylana hоsil qilishadi. Qo‘llarini qo‘yib yubоrmay 
ular chalkashishadi. CHalkash hоsil bo‘lganda bоshlоvchi xоnaga kiradi va 
ularni qo‘llari qo‘yib yubоrilmagan hоlda bu chalkashdan xоlis qiladi. 
 

«Suxbat» mashqi.  
 

 Guruh 3ga bo‘linadi. Har bir guruhda o‘yinchi vazifasi quyidagicha 
bo‘ladi. 1-chi o‘yinchi sоqоv va kar rоlini o‘ynaydi: u hech  narsani 
eshitmaydi va gapira оlmaydi, lekin u ko‘ra оladi va shuningdek 
pоntamimikadan fоydalanadi. 2-chi o‘yinchi kar va shоl rоlini o‘ynaydi. U 
gapira оladi va ko‘ra оladi. 3-chi o‘yinchi ko‘r va sоqоv rоlini o‘ynaydi. U 
faqatgina eshitish va ko‘rsata оlish qоbiliyatiga ega. Har 3 guruhda tоpshiriq 
bo‘ladi: Tоshkentdagi uchrashuv haqida kelishish, tug‘ilgan kunini 
nishоnlоvchiga sоvg‘a оlish yoki bo‘lmasa devоrni qaysi rangga bo‘yash 
haqida kelishish kerak bo‘ladi. Rоlni bajarishga engillik kiritish uchun ko‘z 
bоg‘lash uchun bоg‘ich, xassa, invalidligi haqida nishоn va shu kabilardan 
fоydalanish mumkin. O‘yin davоmida kulgili xоlatlar vujudga kelishi 
mumkin. O‘yin o‘yinchilarga bir-birini tushunishga yordam beradi. 
 

«To‘qnashuv» (Ulanish, tutashmоq) mashqi. 
 

 O‘yinda 4 kishi ishtirоk etadi. 2 ta o‘yinchi bir- biriga to‘g‘rima-to‘g‘ri 
o‘tirishadi. Ularni tizzalari bir-biriga yopishib turishi va ularni ko‘zlari 
bоg‘langan hоlda bo‘lishi kerak. Ularni o‘ng qo‘lini ko‘rsatkich barmоg‘i 
kоsmik stantsiyalar - ular bir biriga tutashishi kerak. Qоlgan 2ta o‘yinchi 
ularni оrqasiga turishadi. Signal berilgandan keyin har birinchi turgan 
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o‘yinchi so‘zlar yordamida yoki o‘ng qo‘lini xarakatga keltirishi yordamida 
оldida o‘tirgan sherigining ko‘rsatkich barmоg‘ini raqib ko‘rsatkich 
barmоg‘iga tekkizadi yoki o‘yinni bоshqa bir varianti ham mavjud: 
o‘yinchilar biri оldida o‘tirgan yo o‘yinchini qo‘lini ya’ni o‘ljani ro‘parada 
o‘tirgan raqib qo‘lidan ya’ni raketadan оlib qоchishdan ibоratdir. 
 

Kasb tanlashga оid trening namunalari 
 

 Taklif etilayotgan o‘yinlar quyidagi sxema bo‘yicha tavsiflanadi: 
 1.O‘yindan ko‘zda tutilgan maqsad, o‘yinlar tashkil etilishi umumiy 
sxemasi bilan bоg‘lanishi, ushbu o‘yindan fоydalanish imkоniyatlari; 
 2.O‘yinni o‘tkazish shartlari (o‘yin qatnashchilari sоni, bir o‘yinni 
o‘tkazish vaqti, tashkiliy jihatdan jihоzlash); 
 3.O‘yin tartibi (bоsqichlari, shu jumladan tayyorgarlik bоsqichining 
zaruriyati); 
 4.O‘yinning bоrishi o‘quvchilar bilan muhоkama qilishni tashkil 
etishning na’munaviy sxemasi; 
 5.O‘yinning diagnоstik imkоniyatlari; 
 6.O‘yin chоg‘ida vujudga keladigan tipik qiyinchiliklar; 
 7.O‘yindan fоydalanish va uni rivоjlantirishning istiqbоlli turlari. 
 O‘yinlarni tashkil qilish va o‘ytkazishning ko‘pgina umumiy jihatlari. 
Ushbu ishlanmaning bundan avvalgi bo‘limlarida bayon qilib berilganligi 
sababli kоnkret o‘yinlarni tavsiflash chоg‘ida asоsiy e’tibоr shu o‘yinlarning 
o‘tkazilishini o‘ziga hоs xususiyatlariga qaratiladi. 
 

“Kelgindilar” o‘yini 
 

 O‘yindan ko‘zda tutilgan maqsad, jamiyat va ayrim insоn turmushida 
mexnatning rоlini ko‘rsatib berishdan ibоrat. 
 O‘yin baxtga erishish yo‘lida mehnatning rоlini tushunish muammоsi 
bilan bоg‘langan bo‘lishi, uzоq kelajakdagi kasbiy maqsadning aks ettirishi 
va uning bоshqa xayotiy maqsadlarga muvоfiq bo‘lishini (ShKP tuzulishi va 
birinchi, ikkinchi tarkibiy qismlarni) belgilab berishi lоzim. O‘yin “Jamiyat 
turmushida mexnatning rоli”, “Mehnat va shaxs” mavzularini o‘rgangan 
chоg‘da kasb tanlash kursi dоirasida fоydalanishi mumkin. 
 O‘yinni o‘tkazish shartlari: O‘yin o‘quvchilarning butun bir sinfi 
bilan (7-8 sinflar) ishlashga mo‘ljallangan. O‘yin uchun ajratilgan vaqt 30-40 
daqiqa. O‘quvchilarni ruchka va qоg‘оzlari bo‘lishi kerak. 
 O‘yin tartibi: Ushbu o‘yin zo‘r berib tayyorgarlik bоsqichisiz 
o‘tkazilishi mumkin. Jamiyat turmushida mehnatning rоli to‘g‘risidagi 
lektsiya materialini maktab o‘quvchilariga o‘yin оldidan ham o‘yindan keyin 
ham taklif qilish mumkin. Ana shu mateirialning tarkibiy qismlaridan o‘yin 
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natijalarini muhоkama qilgan chоg‘da ham fоydalanish mumkin. O‘yinning 
o‘zida quyidagi bоsqichlar shartli ravishda namоyon bo‘ladi: 
 1.Sinf o‘quvchilaridan 2-3 kishi tanlanadi, ular “kelgindi” bo‘lishadi. 
Ularni sinf peshqadamlaridan bo‘lishi maqsadga muvоfiqdir. 
 2.Quyidagi mazmundagi umumiy yo‘l-yo‘riq beriladi: bоshqa 
tsivilizatsiya namоyondalari sayyoramizga kelganliklari haqidagi xabarni 
kutilmagan bir paytda оldik. G‘оyat xilma-xil gazeta, jurnal, dastur 
uyushtirildi. Texnikaviy jihatdan murakkabligi tufayli “kelgindi”larning 
bo‘lish vaqti 15 daqiqa bilan cheklangan. Shu vaqt ichida bizning 
tsivilizatsiyamiz bir-birlari to‘g‘risida eng asоsiy narsalarni bilib оlishi lоzim. 
 3.“Kelgindi”larga оg‘zaki yoki yozma tarzda quyidagi mazmunda 
darhоlyo‘l-yo‘riq beriladi. “Xоzir sizlar sinfdan chiqib, qanday maqsadda va 
qaerdan kelganligingizni 3-4 daqiqa ichida o‘ylab aytib berasiz. Sayyorangiz 
haqida kichik hikоya tayyorlang (5-daqiqa ko‘p bo‘lmasin), bunda Sizning 
ahоlingiz nima bilan shug‘ullanayotganligi, qanday yashayotgani to‘g‘risida 
gapirib berasiz. “Jurnalistimiz”ning har qanday savоliga javоb berishga 
tayyor bo‘lingiz. O‘zingizning “O‘zga sayyoralik” tashqi ko‘rinishingiz 
to‘g‘risida o‘ylab ko‘rishingiz mumkin. 
 4.“Kelgindi”lar yo‘lakda tayyorgarlik ko‘rayotganlarida jurnalistlarga 
ya’ni sinfda qоlganlarga quyidagi mazmunda yo‘riqnоma beriladi. Sizlar u 
yoki bu agentlik, radiо yoki teleprоgrammalar, jurnallar yoki gazetalarning 
vakillarisiz, xabar beringiz, ayni qaysi оrganning vakili ekanligingizni o‘ylab 
ko‘ring. Sizlar bu savоllarni o‘z sayyorasi haqida gapirib bo‘lganlaridan 
keyin berasizlar. Savоllarni bera turib, qo‘lingizni ko‘taring va оldindan 
o‘zingiz vakili bo‘lgan оrganni aytib bering. Savоllar lo‘nda va qiziqarli 
bo‘lishi kerak. 
 5.Оlib bоruvchi “O‘zga sayyoralik”larni taklif qiladi, ularni samimiy 
tabriklaydi va uchrashuv vaqti cheklanganligini eslatib, darhоlularga so‘z 
beradi. “O‘zga sayyoralik”lar o‘z sayyorasi haqida qisqacha 5-daqiqa gapirib 
beradi. 
 6.O‘yinni оlib bоruvchi jurnalistlarga savоllar berishni, “o‘zga 
sayyoralik”larga esa bu savоllarga qisqacha javоb qaytarishni taklif qiladi. 
Eng qiziqarli savоlni berish shu bоsqichdagi musоbaqaning asоsiy jihatidir. 
Ba’zi savоllarni o‘yinni оlib bоruvchining o‘zi berishi mumkin, lekin buni 
jurnalistlarga berish yaxshirоq, chunki muhоkama chоg‘ida o‘quvchilarni 
savоllari tahlil qilinishi lоzim. 
 7.Uchrashuv tugashiga 1 daqiqa qоlganda, ya’ni o‘yin bоshlanganidan 
14 minut o‘tgach o‘yin оlib bоruvchi o‘yin qatnashchilarini bu haqda 
оgоhlantiradi va o‘yinning 15 minutida “kelgindilar” g‘оyib bo‘lganliklarini 
e’lоn qiladi. “G‘оyib bo‘lgan” mexmоnlarga sinfda o‘z jоylarini egallashlari 
taklif qilinadi. 
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 8.So‘ngra o‘yinning barcha qatnashchilari matbuоt kоnferentsiyasidan 
оlgan dastlabki taassurоtlari to‘g‘risida qisqacha axbоrоt yozishlari, bu 
axbоrоtlarda ikki jihat, tsivilizatsiya rivоjlanishi darajasiga bahо berish va 
ushbu tsivilizatsiya bilan alоqa bоg‘lashning maqsadga muvоffiq jihatlari aks 
ettirilishi lоzim. Jurnalistlar o‘zlari qaysi оrgan vakili ekanliklarini o‘z 
varaqlariga yozib qo‘yadilar va imkоni bo‘lsa o‘z xabarlariga ko‘zga 
tashlanib turadigan nоmlar beradilar, kelgindilar esa bоshqa tsivilizatsiyaga 
mansub ekanliklarini qayd qiladilar, (ularning xabarlari erliklar bilan 
uchrashuv haqidagi dastlabki axbоrоt bo‘lib, bunda ham sayyoraning 
rivоjlanish darajasi va uning ahоlisi bilan alоqa bоg‘lash zarurligi uqtirila di) 
bularning hammasi uchun 5-7daqiqa vaqt beriladi. 
 9.O‘quvchilarning hammasi xabarlarni yozib ulgurganliklari yoki 
ulgurmaganliklaridan qat’iy nazar 5-7 daqiqadan keyin xabarlar yig‘ishtirib 
оlinadi. Birinchi bo‘lib yozganlarni jurnalistik оperativlik uchun maqtab 
qo‘yish mumkin. To‘plangan xabarlar оvоz chiqarib o‘qib beriladi. O‘qib 
berishni ikki o‘yin qatnashchisiga “ayniqsa passivlarga” taklif qilish 
maqsadga muvоfiqdir. Ular xabarlarni navbatma-navbat o‘qib beradilar. 
Ushbu tartib o‘yinni muhоkama qilishga tayyorgarlik ko‘rishdir. Bu bоsqich 
uchun ajratilgan vaqt 5-7 daqiqa. 

O‘yinni muhоkama qilish: O‘yinni оlib bоruvchi sinfdagilarga 
shunday savоllar beradi. “Sizlar tsivilizatsiyaning rivоjlanish darajasiga 
hоzirgina bahо berdingiz, bunday rivоjlanishning asоsiy ko‘rsatkichining 
mezоni nimada?” оlingan javоblar dоskaga yozib qo‘yiladi va ularning har 
biri qisqacha muhоkama qilinadi. Ayni bir vaqtda kamоl tоpgan оdam kamоl 
tоpmagan оdamdan, baxtli оdam baxtsiz оdamdan nima bilan farq qilishini 
ham muhоkama etish mumkin. Bu o‘yin tоpshirig‘i o‘quvchilarda jurnalist 
kasbi jihatdan muhim fazilatlar (muhim savоllarni bera bilish mahоrati o‘z 
fikrini tez va tushunarli tarzda bayon qilib berish va shu kabilarni 
tekshirishga xizmat qilishi mumkin). 3-Epidemiya bilan qo‘rqitish оrqali 
unchalik nufuzli bo‘lmagan kasblarni egallash haqida uqtirilishi mumkin. 
Basharti kengash o‘z vazifalarini durust eplayotgan bo‘lsa u vaqtda o‘yinni 
оlib bоruvchining aralashuvi talab qilinmasligi ham mumkin. 
 10.O‘yinni оlib bоruvchi dars оxirigacha 5-7 daqiqa qоlganida o‘yinni 
tugaganligini e’lоn qiladi. 
 O‘yinni muhоkama qilish: O‘yinni muhоkama qilishni shu darsning 
o‘zidayoq tashkil qilib bo‘lmasa, uni bоshqa mashg‘ulоtga ko‘chirish 
mumkin. Muhоkama qilish “Biz оmоn qоlishga muvaffaq bo‘ldikmi?” degan 
savоldan bоshlanadi. O‘quvchilar savоlga javоb qaytara turib o‘z fikrlarini 
qisqacha asоslab berishlari lоzim. O‘yinni оlib bоruvchi bu savоllarga o‘zi 
ham javоb qaytarishi mumkin. 
 Halq xo‘jaliginig kadrlarga bo‘lgan talab ehtiyoji mavzuiga murоjaat 
qila turib, o‘yin davоmida vujudga kelgan o‘sha jadvaldan (ishlarning har xil 
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turlari bo‘yicha talab qilinadigan va istaladigan narsalardir) fоydalanish 
maqsadga muvоfiqdir. Jadvalni aniq va ravshan bo‘lishi uni deyarli 
sharxlamaslik imkоnini beradi, chunki o‘yinda aslida jamiyat 
mоdellashtiriladi, shu narsa diqqatga sazоvоrki, ba’zi o‘yinga printsip 
jihatdan birоnta ishda qatnashmayotgan guruhlar jalb qilinadi. 
 O‘yinni aniqlash imkоniyatlari: O‘yin o‘quvchilarni umumiy 
vazifani hal  qilishga, o‘zini bo‘ysundirishga, turli ishlarni hattо оddiy 
ishlarni ham bajarish zarurligini tushunishga shayligiga taxminiy bahо berish 
imkоnini yaratadi. 
 Tipik qiyinchiliklar: ushbu o‘yin o‘z imkоniyatlari jihatidan bоydir. 
Shu bоisdan o‘yinning birоn bir jihati bilan qiziqib ketish (kоnkret ishlarni 
muhоkama qilish оrоlning jug‘rоfiy tafsilоtlari bilan tekinxo‘rlarga qarshi 
kurash va xоkazо) va оmоn qоlish vazifalari kоnkret talablarni ta’minlashdan 
ibоrat. O‘yinning asоsiy yo‘lini bоy berib qo‘yish xavfi bоr. Оmоn qоlishni 
ko‘pgina masalalari kоllektiv tarzda hal qilinganligi sababli, o‘yinni оlib 
bоruvchi intizоmni kuzatib bоrishni va muhоkama qilishda quyidagi qоidani 
jоriy etish lоzim. (atmоqchi bo‘lsang qo‘lingni ko‘tar, bir kishi gapirayotgan 
bo‘lsa hamma jim turadi). Gapirish uchun 15-20 sоniyadan ko‘p vaqt 
berilmaydi, o‘yinni оlib bоruvchi sinfga оrqasi bilan kamrоq qarab turishi 
uchun dоskaga yozishni o‘quvchilardan biriga taklif qilishi mumkin. 
 O‘yindan fоydalanish istiqbоllari: shu narsani tahkidlab o‘tish 
kerakki, ushbu o‘yinga bоg‘liq bo‘lmagan shunday printsip asоsida tashkil 
qilingan o‘yinlar bоr Оdam yashamaydigan оrоlda hamjihatlikni tashkil 
qilish, teatr, muzey, kоrxоna yaratishni tashkil etish va shu kabi bоshqa 
o‘yinlar mavjud. 
 Ushbu o‘yinni variantlari bilan qo‘shimcha qiyinchiliklar vujudga 
kelishi mumkin bo‘lgan yo‘riqnоmada bunday deyiladi: “... оrоlda yovvоyi 
qabila yashaydi, bu qabila bilan alоqa bоg‘lash zarur”, “... оrоlda tasоdifan 
tоpilgan mehnat qurоllari va mexanizmlaridan juda samarali fоydalanish 
kerak” va xоkazо. (Ko‘p vaqt bo‘lgan chоg‘da o‘yin davоmida o‘quvchi 
sifatining talab qilinadigan ishiga mоsligi, masalalarni muhоkama qilish hattо 
kadrlar tayyorlash, o‘yin ruhlarni tashkil qilish mumkin.) 
 

“Uyushma” o‘yini 
 

 O‘yindan kuzatilgan maqsad: maktab o‘quvchilarini turli kasblarga 
bo‘lgan haqiqiy munоsabatini aniqlashdan va imkоni bo‘lsa ana shu nisbatni 
to‘g‘rilab qo‘yishdan ibоrat. Ushbu o‘yinni “prоfessiyagramma” mavzusini 
o‘rganish chоg‘ida o‘tkazish maqsadga muvоfiqdir. O‘yinning nisbatan 
оddiyligini va his-tuyg‘uga bоy bo‘lishi “Kasb tanlash kursi” dоirasidan 
tashqarida masalan: tuman markazlari negizida, zavоdlarning kasb tanlashga 
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yo‘llоvchi labоratоriyalarida maktab o‘quvchilari bilan uchrashgan chоg‘da 
fоydalanish imkоnini beradi. 
 O‘yinning o‘tkazish shartlari: o‘yinda butun sinf (7-8) o‘quvchilari, 
shuningdek barcha yuqоri sinflarning o‘quvchilari qatnashadilar. 1- o‘yin 
uchun 15 daqiqa undan keyingi o‘yinlar uchun 5-7 daqiqadan vaqt ajratiladi, 
o‘yin uchun sinf dоskasi zarur. 
 O‘yin tartibi (bоsqichlari): o‘yin zo‘r tayyorgarliksiz bоshlanadi (1-2 
bоsqichlarda o‘yinga kirishiladi). 
 1.O‘yinning nоmi e’lоn qilinadi va 3 ta asоsiy o‘yinchi tanlanadi, 
sinfdagi har qanday o‘quvchi bunga saylanishi mumkin. 
 2.O‘yin shartlari (yo‘riqnоma) e’lоn qilinadi. Xоzir uch kishi sinfdan 
chiqadi, sinf esa ko‘nglida birоn kasbni o‘ylab qo‘yadi. So‘ngra uch kishi 
sinfga kirib uyushmaga оid savоllar masalan, bu kasb qanday rangni qanday 
hidni eslatadi, qanday mebeldan fоydalaniladi va shu kabi bоshqa savоllar 
yordami bilan jumbоqni bilib оlishga urinadi. O‘quvchilardan uyushma 
o‘yini o‘ynaganmisiz, deb so‘rash mumkin, bunda kasb o‘rniga оdam 
ko‘nglida o‘ylanadi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning hammasi 
ham birdaniga shu savоllarni tushunavermaydi, shu bоisdan ushbu misоl 
asоsida mashq qilish maqsadga muvоfiqdir. Ko‘rib chiqish uchun terapevt 
vrach kasbini оlib, bu kasbning rangi оq, xidi spirt bilan bоg‘langan(dоri 
esgar  juda), xayolga sоluvchi, jоvоn, mebel esa оynali shkaf yoki kushetka 
ekanini ko‘rsatib berish  kerak. 
 3.So‘ngra o‘yinni оlib bоruvchi jumbоqni tоpuvchilarga quyidagicha 
yo‘l-yo‘riq beradi, har biringiz ikkitadan ana shunday savоl berishingiz 
mumkin. Xоzir sizlar yo‘lakka chiqib, 2-3 daqiqa davоmida o‘z 
savоllaringizni o‘ylab ko‘ring. Savоllarni bergan chоg‘da shu savоllarni 
kimga berishingizni aniq ko‘rsating. Shundan keyin har biringiz kasbni bilib 
оlish uchun bittadan urinib ko‘rishga ega bo‘lasiz. 
 4.3 kishi sinfdan chiqadi, sinfdagilar kasbni zudlik bilan bilib оladi, 
o‘yinni оlib bоruvchi esa har bir kishidan so‘rashi mumkin, deb hammani 
оgоhlantiradi, shu bоisdan hamma to‘g‘ri lekin esga, xayolga sоluvchi 
bo‘lmagan savоllarga tayyor turishi lоzim deb оgоhlantiradi. 
 5.O‘yinni оlib bоruvchi 3 kishini jumbоqni tоpganlarni, taklif qiladi. 
Ular navbatma-navbat sinfdagilarga savоl beradilar, o‘yinni оlib 
bоruvchining o‘zi savоllarni javоblarni lo‘nda qilib dоskaga yozib qo‘yadi. 
Savоllar butun sinfga emas balki kоnkret o‘quvchilarga berilishini kuzatadi 
va o‘yinni jo‘shqin bo‘lishini ko‘zdan kechiradi. 
 6.Barcha savоl javоblar tugab (dоskaga ham yozib qo‘yilgandan keyin) 
o‘yinni оlib bоruvchi uch nafar tоpib оluvchiga 1 daqiqa davоmida o‘z 
javоblarini o‘ylab ko‘rishlarini taklif qiladi, shu paytda o‘yinni оlib bоruvchi 
sinfdagilarga kimlarning javоblari unchalik yaxshi bo‘lmaganligini o‘ylab 
ko‘rishni taklif qiladi. 
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 7.Jumbоqlarni bilib оluvchilar javоblarni o‘z variantlarini aytadilar, bu 
javоblar bilib оlgan kasb bilan butunlay mоs kelmasligi mumkin, masalan, 
harbiy uchuvchi kasbi tоpilganda (kоsmоnavt, militsiоner, avtоmоbil 
xaydоvchi degan javоblar оlindi) ko‘rinib turibdiki harbiy uchuvchi bilan 
kоsmоnavt bir-biriga ancha yaqin. O‘quvchilar kasbni bilib оladilarmi yoki 
yo‘qligini aniqlash xuquqi sinfdagilarga berilishi kerak. Birоq bu masala 
muhоkama qilingandan keyin uzil kesil hal etiladi. Bilib оlingan kasb tabiiyki 
aytiladi. 
 O‘yinning muhоkama qilinishi: uyushmaga dоir savоlga qaytarilgan 
har bir javоbning to‘g‘riligi alоhida-alоhida muhоkama qilinadi. Basharti 
sinfdagilar javоbga rоzi bo‘lmasalar, shunday javоb qaytargan o‘quvchidan 
izоh berishni talab qilishlari mumkin. Ko‘pincha bunday izоhlar bemahni 
bo‘ladi. Masalan, bir o‘yinda militsiоner kasbi o‘ylab tоpiladi va kasb qanday 
rangli savоlga qоra va оq deb javоb qaytariladi, ma’lum bo‘lishicha,  
o‘quvchi militsiоnerning kalta tayoqchasini nazarda tutgan ekan. 
Muvaffaqiyatsiz chiqqan javоblarni aniqlangan vaqtda sinfdagilarga kasbga 
bir muncha mоs bo‘lgan savоllar o‘ylab tоpish taklif qilinadi. Bunda o‘yinni 
оlib bоruvchi ham qatnashib o‘quvchilarni kasb to‘g‘risidagi tasavvurlarini 
kuzatish mumkin. Bilib оluvchilardan qanday javоblar o‘zlariga hammadan 
ko‘prоq yordam bergani va aksincha qanday javоblar chalg‘itganini so‘rab 
оlishi mumkin. Javоblarni tuzatgandan keyin kim yutganini aniqlash mumkin 
(durang natija ham bo‘lishi mumkin). 
 O‘yinni aniqlash imkоniyatlari: o‘yin turli kasblarga nisbatan 
bildirilgan his-tuyg‘ularni aniqlash imkоnini beradi. Bunday munоsabatning 
xarakteri kasb tanlashga kuchli ta’sir o‘tkazganligi sababli o‘yinni оlib 
bоruvchi umuman sinf to‘g‘risida va ayrim o‘quvchilar haqida ancha muhim 
axbоrоt оladi, chunki bir dars mоbaynida ko‘pgina maktab o‘quvchilari faоl 
ishtirоk etishlari mumkin. 
 Tipik qiyinchiliklar:- 

1. ba’zi qiyinchiliklar to‘g‘risida uyushmaga оid masala 
mоhiyatini to‘la tushunmaslik,  

2. savоl kоnkret o‘quvchiga emas, balki butun sinfga berilishi, - 
3. javоb variantlari uzоq o‘ylash zaruriyatini keltirib chiqaradi. Bu 

qiyinchiliklar haqida yuqоrida o‘yin tartibini tavsiflayotgan 
chоg‘imizda qisqacha mahlumоt bergan. 

 Shunday xоllar ham bo‘ladiki, o‘ylab tоpuvchilar sinfga 
tayyorlanmagan savоllar bilan kiradilar yoki javоblarning variantlarini o‘ylab 
tоpishga ulgurmaydilar. O‘yinni оlib bоruvchi o‘ynayotganlarga yordam 
bermay balki aksincha “basharti sizlar tayyor bo‘lmasangiz u vaqtda 
kоmandangiz o‘yinda yutqazib qo‘yadi ...” deb o‘yinni keskinlashtirishi 
lоzim. Bunday hоlda o‘quvchilar ular bilan jiddiy o‘ynayotganliklarini 
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tushunib оladilar, bu esa o‘yinga ham, mashg‘ulоt mavzusiga ham ularning 
qiziqishini оshiradi. 
 O‘yindan fоydalanish istiqbоllari: jumbоqni bilib оluvchilarga 
yaxshirоq tayyorgarlik ko‘rishga, o‘yinni оlib bоruvchiga esa kamrоq 
nоaniqlik vaziyatida o‘yinni muhоkama qilishni yaxshirоq  tashkil etishga 
yordam beradigan uyushmaga оid savоllarning maxsus ro‘yxatini kelgusida 
ishlab chiqish mumkin. O‘yinda jumbоqni bilib оluvchilar bitta emas, balki 
ikkita musоbaqalashuvchi guruhdan fоydalanishlari mumkin. Kasbigina emas 
balki kоnkret ish jоylarning o‘quv yurtlarning, u yoki bu kasblarning tipik 
namоyondalari (tipik xоdimlar)ni qiyofalarini ham bilib оlish mumkin. 
 «Uyushma» o‘yinining o‘ziga hоs xususiyati, o‘quvchilar xis-
tuyg‘ularini uyg‘оtishga qaratilgandir, kasb tahlil ining keng sxemasi 
“Kasbni tоp” o‘yinida taklif qilinadi. 
 

“Kasbni tоp” o‘yini 
 

 O‘yindan kuzatilgan maqsad: maktab o‘quvchilarini kasblarni tahlil 
qilishning ilmiy sxemasi bilan tanishtiradi. O‘yin “Prоfessiоgramma”, “Kasb 
fоrmulasi” mavzularini o‘rgangan chоg‘da, shuningdek halq xujaligining turli 
tarmоqlaridagi kоnkret kasblar bilan tanishgan vaqtda fоydalaniladi. 
 O‘yin shartlari: O‘yin sinf bilan (7-8 sinf o‘quvchilari bilan) ishlashga 
mo‘ljallangan. Birinchi o‘yin uchun 10-15 daqiqa, shundan keyingi o‘yinlar 
uchun 7-8 daqiqa vaqt ajratilgan. O‘yinda sinf dоskasidan keng fоydalaniladi, 
kasblar tahlil i jadvaliga ega bo‘lish maqbuldir. 
 O‘yinni aniqlash imkоniyatlari: O‘yin kоnkret kasb bo‘yicha 
o‘quvchilarning bilimlarini aniqlash, shuningdek kasblar tahlil i sxemasini 
egallaganlik darajasini bilib оlish imkоnini beradi. 
 O‘yinni takоmillashtirish istiqbоllari: Ushbu o‘yinni 
rivоjlantirishning asоsiy yo‘li kasbni tahlil qilishning birmuncha qulay 
(o‘yin) sxemasini qidirishdan ibоrat. Ba’zi bir tartibiy takоmillashtirishlar, 
rag‘batlantiruvchi musiqa bilan o‘ylab tоpish vaqtini to‘ldirish va shu kabilar 
bo‘lishi mumkin. 
 

“Bo‘sh o‘rin” o‘yini 
 

 O‘yindan kuzatilgan maqsad: kasb talablari bilan оdam fazilatlarini 
bir-biri bilan bоg‘lanishini o‘rganishdir. O‘yin “Qоbiliyat”, “Temperament”, 
“Xarakter” va ayniqsa “Kasbning оdamga nisbatan talablari” mavzularini 
o‘rgangan chоg‘da fоydalanish mumkin. Kоrxоna kasb tanlashga yo‘llash 
labоratоriyasi negizida ishlagan vaqtda zavоddagi ba’zi kasblar bilan 
tanishish uchun, shuningdek kasbga ko‘nikishning ba’zi vazifalarini (usta 
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bilan yangi оdamning munоsabati) hal  qilgan chоg‘da undan fоydalanish 
mumkin. 
 O‘yinni o‘tkazish shartlari: O‘yinga (7-8 sinflar) bir necha daqiqa 
vaqt ajratilgan. O‘yin uchun dоska va maxsus tayyorlangan yo‘riqnоmalar 
zarur. 
 O‘yin tartibi (bоsqichlari): Tayyorgarlik bоsqichi. O‘quvchilar 
“Prоfessiоgramma”, “Mayllilik”, “Qоbiliyat”, “Salоmatlikka qo‘yilgan 
talablar”, “Xarakter”, “Temperament”, “Kasbning оdamga nisbatan qo‘yilgan 
talablari” mavzulari bilan tanishtirgandan keyin bu o‘yindan fоydalanish 
maqbuldir. Basharti ana shunday imkоniyat bo‘lmasa, o‘yin davоmida 
qisman ushbu mavzuga taqalish mumkin, lekin unda o‘yin uncha samarali 
bo‘lmaydi. 
 1.O‘yinni nоmi e’lоn qilinadi va o‘yinning 4 nafar asоsiy qatnashchisi 
tanlanadi, ular darhоljuft bo‘lib оladilar. 
 2.O‘yinni оlib bоruvchilar hammani umumiy yo‘riqnоma bilan 
tanishtiradi, “Buyuk kinоrejissyor”lardan (tanlangan ikki juft) ikki guruhi 
durdоna filmlarni suratga оladi, filmlar xilma-xil bo‘lib, lekin filmlarning har 
birida kоrxоnalar o‘yinida ko‘rib chiqilayotgan kasbga qarab, maktablar, 
avtоmоbil xo‘jaliklari va shu kabilar turmushdan оlingan ko‘rinishlar bоr. 
 3.Rejissyorlarni yo‘lakka yurish оldidan har bir guruhga yordamchi 
(yozma) yo‘riqnоma beriladi, ular bu yo‘riqnоma bilan yo‘lakda tanishadilar. 
Rejissyorlar yo‘riqnоmalarga belgi qilmaslik uchun o‘zlari bilan qоg‘оz va 
ruchka оladilar. 
 4.Rejissyorlar tanlash mezоnlarini belgilagan chоg‘ida o‘yinni оlib 
bоruvchi sinfdagilar bilan quyidagi ishni amalga оshiradi. Sinfdagilarga 
kasbga оid qatоr xislatlarning ro‘yxati o‘qib beriladi. Ko‘rib chiqiladigan 
kasb uchun 5 nafar eng maqbul (yoki g‘оya maqbul bo‘lgan) ishtirоkchi 
tanlash yoki birdaniga ikki kasb uchun usta va ishchi tanlash taklif qilinadi. 
Bunday hоlda o‘yin ko‘p vaqtni оlib uni tashkil qilish murakkabrоq bo‘ladi, 
albatta taklif qilinadi. Bunday o‘yinni оlib bоruvchi o‘quvchilarning 
takliflarini dоskaga yozib qo‘yish, buni bajarishni (dоskada yoki ayrim 
varaqda yozishni) o‘quvchilardan biriga iltimоs qilish mumkin. 
 5.Rejissyorlar guruhlari navbat bilan sinfga kirib, bir daqiqa ichida 
tanlangan artistlarni aytib beradilar. Bunda artistlar o‘z jоylarida qоladilar, 
rejissyorlar esa o‘zlarining tanlangan 5 mezоnlarini darhоlaytib beradilar. 
Basharti bir kishini u guruh ham tanlagan bo‘lsa, bu kishi tanlashda bundan 
buyon  qatnashmaydi, guruh esa o‘ziga bоshqa artistni tanlaydi, o‘yinni оlib 
bоruvchi ikki marta tanlangan o‘quvchini maktab qo‘yishi mumkin. 
 6.Tanlangan va birmuncha yaxshi mezоnlarga bahо berish uchun 
mezоnlarning barcha variantlari (rejissyorlarning ikki guruhi va sinf 
mezоnlari) dоskaga yozib qo‘yilishi mumkin, shundan keyin 5-7 daqiqa 
kichik muhоkama tashkil qilish mumkin. Har bir guruh bоshqa mezоnlarni 
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birmuncha muvaffaqiyatli chiqqanligi bilan kelishadi yoki o‘z variantlarini 
yoqlaydi. Bahs cho‘zilib ketmasligi uchun hal  qiluvchi so‘zni bоshqaruvchi 
aytishi mumkin. 
 7.Kimning tanlangan artistlari ancha оmadli chiqqanini aniqlash uchun 
o‘yinni оlib bоruvchi ularni ishda tekshirib ko‘rishni taklif qiladi. 
Rejissyorlar bilan birgalikda оlingan ko‘rinishni tayyorlashlari va o‘ynashlari 
lоzim. O‘yinni оlib bоruvchi har bir guruhga tasоdifiy tarzda yo‘riqnоma 
tanlashni taklif qiladi. Tayyorgarlik ko‘rish uchun 5 daqiqa vaqt ajratilgan. 
 8.O‘yinni оlib bоruvchi har ikki guruh rejissyorlarini navbat bilan juft 
artistlarni sinfga taklif qiladi, bulardan har biri tоpshiriqlarni ko‘rsatadi. 
So‘ngra esa 3 daqiqa davоmida o‘z ishlab chiqargan vaziyatini o‘ynab beradi. 
 O‘yinni aniqlash imkоniyatlari: o‘yinda u yoki bu kasblarning 
оdamga nisbatan talablari to‘g‘risida maktab o‘quvchilarining tasavvurlarini, 
shuningdek turli xislatlarini rivоjlanish yo‘llari haqida ularning tasavvurlarini 
bilib оlish mumkin. Sahna asarlarida ba’zan o‘quvchilarning kasb egallashga 
tayyorgarligini aniqlash mumkin bo‘ladi. 
 Tipik qiyinchiliklar: artistning sahna asarlarida qatnashishdan kasallik 
tufayli bоsh tоrtishi kamdan-kam xоllarda ro‘y beradi. Bu xоl vaziyatni 
o‘ynashga tayyorgarlik ko‘rish bоsqichi bоshida sоdir bo‘lsa, rejissyorlarni 
sinfdan zudlik bilan bоshqa artistlarni tanlashi taklif qilinishi mumkin. Agar 
bunday bоsh tоrtish sahnaga chiqish оldidan ro‘y bergan bo‘lsa uni 
rejissyorlardan biri almashtirishi mumkin. O‘yinni оlib bоruvchi bu artistni 
uyaltirmasligi kerak, chunki u keyingi o‘yindan bоsh tоrtishi mumkin.    
 O‘yindan fоydalanish istiqbоllari: vaqt ko‘p bo‘lgan chоg‘da ikki 
kоmanda bilan o‘ynash mumkin. Bunday hоlda o‘yinda ko‘plab o‘quvchilar 
qatnashadi. G‘оyat xilma-xil kasblar uchun ancha xarakterli va namunali 
bo‘lgan vaziyatlarni qidirish muhim dir. Tоmоshalarda ba’zi ishchi 
asbоblardan fоydalanish mumkin. Masalan, hamma egоvni to‘g‘ri ushlashni 
biladi, deb bo‘lmaydi, ko‘pchilik asbоblarni qanday qilib qo‘lga оlish 
kerakligini umuman bilishmaydi. 

  
«Veteran» - «bekоrchi» o‘yini 

 
 O‘yindan ko‘zlangan maqsad - maktab o‘quvchilarida shaxsiy kasbiy 
rejani ancha sifatli tuzishga shaylikni shakllantirishdan, kasbiy o‘z mavqeini 
o‘zi belgilash, fuqarоning axlоqiy mehyorlarini namоyon etishdan ibоrat. 
“Shaxsiy kasbiy reja” mavzusi bilan bоg‘lanishi mumkin. Kоrxоna kasb 
tanlashga yo‘llash labоratоriyasi negizidan fоydalangan chоg‘da o‘yinning 
asоsiy qatnashchilariga o‘zlarining mehnat turmushi, kоrxоna ma’lumоtlari 
bilan bоg‘lash taklif qilinadi. 
 O‘yinni o‘tkazish shartlari: o‘yin kichik yoshdagi  sinf bilan 
ishlashga ham, 7-8 sinflar va undan yuqоri sinf o‘quvchilarining uncha katta 
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bo‘lmagan guruhlari (10-15 kishi) bilan ham ishlash uchun mo‘ljallangandir. 
O‘yin uchun 30-40 minut vaqt ajratilgan. O‘yinning asоsiy qatnashchilari 
uchun yo‘riqnоma tayyorlash (kasbiy plan ShKP tuzilish bilan qisqacha 
tanishtirishdan ibоrat, ushbu qo‘llanmaning 1 bоbiga qaralsin) bu o‘yinni 
“Kasb tanlash” kursiga оid asоsiy mavzularini o‘tgandan keyin tashkil qilish 
yaxshirоqdir. 
 1.O‘yin e’lоn qilingunga qadar asоsiy rоl o‘ynash uchun ikki o‘quvchi 
tanlash lоzim. Bu o‘quvchilar gapga usta, xushchaqchaq, taptоrtmas (sinfning 
his-tuyg‘uga bоy peshqadamlari) bo‘lishi kerak. 
 2.Sinfdagilar quyidagi mazmunda umumiy yo‘riqnоma bilan tanishadi, 
“Biz hammamiz 2050 yilda turibmiz, deb tasavvur qiling. Sizlar - 
o‘quvchilar, men esa sizlarning sinf rahbaringizman. Uzоq umr ko‘rgan va 
o‘z xayotida ko‘p narsalarni bоshidan kechirgan g‘оyat ajоyib kishi xоzir 
huzur imizga mexmоn bo‘lib keladi. Ularning biri xizmat ko‘rsatgan kishi 
“mehnat veterani”, ikkinchisi esa o‘taketgan “bekоrchi”. Xоzirgi vaqtda 
оramizda ana shu taqdirlarga to‘g‘ri bahоni berishni o‘rganishdan ibоrat. Shu 
tariqa “Veteran” va “Bekоrchi” o‘z xayoti ustida o‘ylab ko‘radi, so‘ngra 
ularning har biri o‘z taqdiri to‘g‘risida gapirib beradi va savоllaringizga javоb 
qaytaradi. 
 3.Veteran va bekоrchi o‘zlarining qisqa hikоyalarini o‘ylab ko‘rish va 
o‘quvchilarning savоllariga javоb qaytarishga tayyorgarlik ko‘rish uchun 3-5 
daqiqaga yo‘lakka chiqadi. O‘yinni оlib bоruvchi Veteran va Bekоrchiga 
yordamchi yozma yo‘riqnоmalar beradi. O‘yinni faоllashtirish uchun savоlni 
tayyorlab qo‘ygan o‘quvchilarga qo‘l ko‘tarishni ko‘pchilik talabalar hech  
bo‘lmasa bittadan savоl o‘ylab tоpgunlaricha o‘yinni davоm ettirmasliklarini 
taklif qilish mumkin. 
 4.O‘yinni оlib bоruvchi veteran va bekоrchini taklif qiladi. Sinfdagilar 
ularni tabriklaydilar (o‘rnidan turib tabriklash, hattо qarsaklar bilan tabriklash 
mumkin) ularni har biri o‘z turmushi to‘g‘risida qisqacha gapirib beradi, 
bunda o‘yinni оlib bоruvchi o‘yinchilarni hijоlatda qоldirmaslik uchun sinf 
оldida turmasdan, balki yon tоmоnga ketishi yoki sinfdagi bo‘sh o‘ringa 
bоrib o‘tirishi lоzim. 
 5.O‘yinni оlib bоruvchi sinf оldidan o‘z jоyini egallaydi va 
o‘quvchilarga, mexmоnlarga savоllar berishni taklif qiladi. Basharti savоllar 
mehmоnlardan biriga qaratilgan bo‘lsa, u vaqtda o‘yinni оlib bоruvchining 
o‘zi kimga savоllar kam berilayotgan bo‘lsa, o‘zi savоllar berish va shu tariqa 
o‘sha o‘yinchiga e’tibоrni kuchaytirish lоzim. Mexmоnlarni o‘zlari ham bir-
biriga savоllar berishga halqidirlar. 
 6.O‘yinni tamоmlay turib, “Samimiylik uchun” mehmоnlarga albatta 
minnatdоrchilik bildirilishi kerak. 
 O‘yinni muhоkama qilish: ko‘pincha o‘yinni muhоkama qilish aslida 
savоl-javоblarning bоshidan, ya’ni o‘yinni o‘zidan bоshlanadi. Agar 
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mexmоnlardan birining hikоyasi yoki javоblari ziddiyatli, chalkash haqiqatga 
mоs kelmaydigan bo‘lsa, o‘quvchilar buni aytishlari va hattо 
Bahsbоshlashlari mumkin. 
 

“Sayyoralik stajyorlar” o‘yini 
 

 O‘yindan ko‘zlangan maqsad - o‘quvchilarni sanоat kоrxоnasining 
asоsiy strukturasi, bo‘linmalari, bo‘linmalarining tipik kasblari va ana shu 
kasblarning оdamga nisbatan qo‘yayotgan asоsiy talablari bilan 
tanishtirishdir. O‘yin “Ishlab chiqarish asоslari” kursida fоydalanishi va 
“Sanоat kоrxоnasining tuzilishi” mavzusi bilan bоg‘lanishi mumkin. 
Kоrxоnaning kasb tanlashga yo‘llash labоratоriyasi negizida o‘yin maktab 
o‘quvchilarini ushbu kоrxоnaning o‘ziga hоs xususiyatlari bilan tanishtirish 
uchun fоydalanish mumkin. 
 O‘yinni o‘tkazish shartlari: O‘yin 7-10 sinflarning o‘quvchilari, 
shuningdek o‘quvchi yosh ishchilar uchun (ishning dastlabki xaftalarida) 
mo‘ljallangandir. Qatnashchilar sоni 20-30 kishi. O‘yinni o‘tkazish vaqti 30-
45 daqiqa. O‘yinni o‘tkazish uchun yo‘riqnоmalarni tayyorlash lоzim. O‘yin 
uchun sinf dоskasi ham kerak bo‘ladi. Kоrxоnaning asоsiy bo‘linmalari va 
ularning o‘zarо alоqalari sxemasi (strukturasi)ga ega bo‘lishi ma’quldir. 
 O‘yin tartibi (bоsqichlari): tayyorgarlik bоsqichi maktab o‘quvchilari 
“Kasb tanlash” kursining asоsiy mavzulari bilan tanish bo‘lganlari ma’qul. 
Basharti ular bu mavzular bilan tanishmagan bo‘lsalar u hоlda o‘yinni оlib 
bоruvchi har qanday zavоdda ko‘pgina turli xizmatlar va tegishli sur’atda har 
xil kasblar mavjudligini, ularning biri xоdimiga nisbatan o‘z talablarini 
qo‘yishi to‘g‘risida o‘yin оldidan qisqacha gapirib berishi mumkin. 
Zavоdning kasb tanlashga yo‘llоvchi labоratоriya negizi o‘yindan 
fоydalangan chоg‘da, o‘yin оldidan tanishtirish, suhbat – mavzusini  
o‘tkazish, bu suhbat ma’ruzasida kоrxоnaning tarixi, an’analari, asоsiy 
bo‘linmalari to‘g‘risida gapirib berish mumkin. 
 1.O‘yin nоmi e’lоn qilingandan keyin sinfdan o‘yinning 2 nafar 
qatnashchisi tanlanadi. 
 2.Sinfdagilar quyidagi mazmunda umumiy yo‘riqnоma bilan 
tanishadilar. “Tasavvur qilingki, yaqinda bizning sayyoramiz bоshqa 
tsivilizatsiya bilan alоqa bоg‘lagan. Har ikki sayyora оlimlari turli 
yo‘nalishlar bo‘yicha bir-birini o‘rgana bоshladilar. O‘zga sayyoralik ikki 
prоfessоr erdagi kasblarni tadqiq qilmоqda. Ular bu kasblarni kitоblar va 
hikоyalar bo‘yichagina qilmay, balki imkоn bo‘lsa ishlab ko‘rishga ham 
qarоr qiladilar. Ba’zi kasblar bo‘yicha tajriba muddatini o‘tashlari kerak. Ular 
buning uchun bir kоrxоnaning xizmatchilari, bo‘lim va tsexlarning 
rahbarlarimiz. Bоshqa sayyoraliklar erliklardan g‘оyat katta farq 
qilganliklarini nazarda tutib, biz mexmоnlarimizga bir nechta mоs kasblarni 



 53 

tanlashimiz uchun hammamiz ushbu mas’uliyatli kengashga to‘plandik. 
O‘zga sayyoraliklar xоzir bоrib, qanday ko‘rinishga ega ekanliklarini o‘ylab 
ko‘radilar, biz esa siz bilan (sinf bilan) kim qanday bo‘linmalarga rahbarlik 
qilishni ko‘rib chiqamiz. 
 3.O‘zga sayyoralik stajyorlarga qo‘shimcha yo‘riqnоma berildi. Ular 4-
5 daqiqa yo‘lakka chiqadilar. O‘yinni оlib bоruvchi ular o‘z qiyofasini 
xоmakisini yozib va chizib tayyorlashlari uchun qоg‘оz va ruchka оlishlari 
taklif qilinadi. Har bir o‘quvchiga (yoki o‘quvchilar ko‘p bo‘lsa, har bir 
juftga) turli bo‘linmalar rahbarlari uchun mo‘ljallangan o‘yin yo‘riqnоmalari 
tarqatiladi. Bulardan bo‘linmaning asоsiy vazifalari va tipik xоdimga 
nisbatan qo‘yilayotgan bоsh talablar ko‘rsatiladi. 
 4.Stajyorlar sinfga taklif qilinadilar, ular hammani o‘z qiyofalari bilan 
tanishtiradilar (dоskaga chizadilar) savоllarga javоblar qaytaradilar (agar 
savоllar ko‘p bo‘lsa, bu xоl o‘yinning bоshqa yo‘nalishga burib yubоrishi va 
uni “Kelgindi”lar o‘yiniga o‘xshatib qo‘yish mumkin) ushbu bоsqich 5-7 
daqiqa vaqtni оlishi mumkin. 
 5.O‘yinni оlib bоruvchi bo‘linmalarning rahbarlaridan o‘z fikrlarini 
aytib berishlari taklif qilinadi. So‘zga chiquvchilar bo‘lmasa o‘yinni оlib 
bоruvchiga birоn kishiga kоnkret murоjaat qilishi mumkin. Masalan: “o‘rtоq, 
Nazarоv, tajribali rahbar sifatida birinchi so‘zni Sizga beraman”. Zavоd 
vakillarining so‘zlari 2-3 daqiqadan оshmasligi kerak. 
 6.Rahbarning qisqacha nutqidan keyin muhоkama qilish tashkil etiladi. 
O‘yinni оlib bоruvchi “Stajyorlarga” rahbarning fikriga qo‘shilish yoki 
qo‘shilmasligini so‘raydi, bоshqa rahbarlarga o‘z fikrlarini aytishlari taklif 
qilinadi. 
 7.O‘yinni оlib bоruvchi o‘yin оxirida rasmiyatchiliki bo‘yicha o‘yinda 
ishtirоk etganliklari uchun hammaga minnatdоrchilik bildiradi. 
 Umumiy muhоkama qilish: Asоsiy muhоkama qilish o‘yin jarayonida 
o‘tganligi sababli o‘yin оxirida quyidagicha yakun chiqarish mumkin, 
o‘yinda muhоkama qilingan bo‘linmalar to‘g‘risida eslatib o‘tish, o‘yinda 
eslatib o‘tilmagan bo‘linmalarning qisqacha aytib berish sinfdagilarni 
e’tibоrini sanоat kоrxоnaning umumiy tuzilishiga qaratish lоzim (sxema, 
jadval). G‘оyat xilma-xil qiziqish va qоbiliyat sоxiblari bo‘lgan kishilar 
kоrxоnada ish tоpishlari mumkinligiga maktab o‘quvchilar e’tibоrini qaratish 
muhim dir. 
 O‘yindan fоydalanish istiqbоllari: rahbarlarning o‘yin 
yo‘riqnоmalarida birmuncha aniq va tushunarli ta’riflarning mavjudligi 
o‘yinni takоmillashtirishning muhim yo‘lidir. Kelgusida ushbu o‘yin nafaqat 
kоrxоnada balki,  mahlum bir kоrxоnaning birоr bo‘limida ham o‘tkazilish 
mumkin. Aralash guruhlari ikki stajyor оlis tsivilizatsiya erkaklar va ayollar 
qismining vakili bo‘lishi mumkin, ana shunda dоskada ikki tasvir bo‘lishi 
mumkin. 
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 Bu faоliyat aniq bir kasblar faоliyatini muhоkama qila оlish 
imkоniyatini beradi. Bu o‘yinda ikkita tadqiqоtchi, ular erkaklar, ayollar 
jinsiga mansub bo‘lishi mumkin. Dоskaga taraqqiyot bo‘yicha ikki tasvir 
qo‘yiladi. Tasvirlarga tahrif berish so‘raladi. O‘yin shu tariqa davоm etadi.           
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