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Кириш 

 

Бозор иқтисодиѐти шароитида мулкчилик шаклларидан қаътий назар бошқарув 

фаолиятини т¤Ёри ташкил қилиш му¦им а¦амиятга эга. Шу боисдан, х¤жалик юритувчи 

субъектлар ¦ам ишлаб чиқариш жараѐнини бошқаришда, шунингдек, бевосита бозордаги 

рақобатни эътиборга олиб қанча, нима ва қандай ма¦сулот ишлаб чиқаришни 

режалаштиримоЁи лозим. Шу билан бир қаторда мавжуд ресурсларда самарали фойдаланиб, 

ма¦сулот таннархини имкон қадар бозорбоп ва харидорларнинг э¦тиѐжларига мос равишда 

рақобатбардошли ¦амда сифатли ма¦сулот ишлаб чиқаришга, шунингдек, кохонанинг 

молиявий х¤жалик фаолиятига холисона ба¦о бериш, унинг молиявий барқорорлигини 

таъминлаш, молиявий натижаларини т¤Ёри аниқлаш, моддий-молиявий ресурурслардан 

оқилона фойдаланиш имкониятларини ¦исоблаб топиш му¦им а¦амиятга эга. Бунда молиявий 

коэффицентларни қ¤ллаш тартиби орқали уларнинг қанчалик самарали ишлатилишини 

олдиндан ¤рганишни талаб этади. Бундай ишларни амалга оширишда бошқарув ва молиявий 

та¦лили фани асослари ¦амда уларда қ¤лланиладиган усулларни билиш талаб этилади. Шу 

боисдан, мазкур маъруза матнида корхоналар фаолиятини бошқаришга доир мавзулар 

берилган ва уларни талабаларнинг чуқур ¤рганиши натижасида юқоридаги масалаларнинг 

аниқ ечимини ишлаб чиқиш имкониятига ¦амда к¤никмаларга эга б¤лишлари мумкин. Бунда 

бошқарув ишларини ташқил қилиш ва ишлаб чиқариш жараѐнига таъсир этувчи омилларни 

олдиндан ¦исоблаб чиқиш ¦амда уларни бошқариш учун тегишли чора-тадбирларни ишлаб 

чиқишлари мумкин. 
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1-Мавзу: Бошкарув тахлили фанининг мазмуни ва вазифалари 

 

Режа: 

1.1. Бозор иктисодиѐти шароитида тахлилнинг тутган урни, ахамияти ва вазифалари 

1.2. Бозор иктисодиѐти шароитида иктисодий тахлилнинг таркибий кисмлари:  

 

1.1. Бозор иктисодиѐти шароитида тахлилнинг тутган урни, ахамияти ва 

вазифалари 

 

Табиат ва жамиятдаги ходисалар сингари иктисодий ходисаларнинг хам таркибий 

кисмларини билмай туриб, яъни тахлил килмай туриб, уларни илмий жихатдан урганиб 

булмайди. 

Анализ ибораси «analisys» сузидан олинган булиб, «буламан», «хал этаман» деган 

маънони билдиради. Бинобарин, тахлил мураккаб ходиса ва предметларни таркибий 

кисмларга булиш, ажратиб куйиш асосида курсаткичларни таккослаш ва урганиш демакдир. 

Маълумки, корхоналарда иктисодий самарадорликни ошириш, фаолиятнинг сифат ва микдор 

курсаткичлари буйича мувафаккиятларни урганиш ва уни такомиллаштиришнинг кулай 

йулларини белгилаш - иктисодий тахлилни ташкил килишнинг зарурий шартларидан 

биридир. 

Хакконий ва уз вактида утказилган иктисодий тахлил корхона фаолиятида мавжуд 

камчиликларни бартараф килишга, унумдорликни оширишга, фаолиятнинг барча 

курсаткичлари буйича тулик маълумотга эга булишга ва корхона ривожланиш 

истикболларини белгилашга катта ѐрдам беради.  

Бозор муносабатларига утиш - корхона ва ташкилотларга хужалик хисобини, бошкарув 

таркиби ва мехнатга хак тулаш тизимини мустакил танлашга имкон яратди. Ушбу танланган 

йулнинг канчалик тугри ва кулай эканлиги хужалик фаолиятини ривожлантириш йулларини 

аниклаш иктисодий тахлилнинг мухим вазифаларидан биридир. Шунинг учун иктисодий 

тахлил корхона фаолиятининг баркарорлигини, молиявий холатини мустахкамлаш ва фойда 

микдорини купайтиришнинг оптимал йулларини аниклай олади. 

Бозор иктисодиѐти шароитида иктисодий тахлилнинг роли кескин ошади, чунки 

бошкаришда олдинги маъмурий-буйрукбозлик тизимидан воз кечилиб янги, эркин 

иктисодий механизмлар оркали бошкариш тизими шаклланади. Олдинги тахлил асосан, режа 

курсаткичларини асослашга,унинг бажарилишини таъминлашга каратилган эди. Бугунги 

кунда эса, хар бир хужалик субъекти уз фаолиятини мустакил равишда бошкаради. Бу уз 

навбатида тахлилнинг ролини оширади. Иктисодий тахлил оркали хар бир субъектда мавжуд 

булган ички ва ташки имкониятлар аникланади, уларни амалиѐтга сафарбар килиш чора-

тадбирлари ишлаб чикилади. 

Иктисодий тахлил оркали ижтимоий ишлаб чикариш самарадорлиги хамда 

мамлакатнинг иктисодий салохияти аникланади. Бунда, тахлил учун манба булиб, йигма 

статистик маълумот асос була олади. Хужалик фаолиятини тахлил килишдан максад корхона 

ва бирлашмаларнинг иш фаолиятига объектив бахо бериш ва хужалик юритишнинг 

самарадорлигини янада оширишдан иборатдир. Бундай тахлил натижалари корхонанинг 

хужалик фаолиятини доимо назорат килиб туришни, унга рахбарлик килишда хатога йул 

куймасликнинг олдини олишга хизмат килади. Хужалик фаолиятини тахлил килиш куйидаги 

тамойилларга амал килган холда амалга оширилади: илмий асосланган тамойил; 

объективлик тамойили; тизимли ва комплекслик тамойили; оперативлик тамойили; 

умумийлик тамойили. 

Ушбу тамойиллардан келиб чиккан холда иктисодий тахлилнинг бозор иктисодиѐти  

шароитидаги асосий вазифалари куйидагилардан: 
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 корхонада мавжуд молиявий, мехнат ва моддий ресурсларидан самарали фойдаланиш 

йул-йурикларини ишлаб чикиш; 

 корхонанинг бизнес режасини тузиш учун тегишли ахборотлар билан таъминлаш; 

 бизнес режанинг бажарилиши корхонанинг молиявий баркарорлигини таъминлаши, 

унинг иктисодий кудратини яхшилаши, хар бир хужалик субъектининг 

ракобатбардошлигини ошириш учун мавжуд ички ва ташки имкониятларни урганиш; 

 хар бир йуналишга таъсир этувчи омилларни аниклаш, унинг таъсирини хисоблаш ва 

бу омилларнинг иш самарадорлигини оширишга сафарбар килиш; 

 корхонанинг иктисодий ва молиявий потенциалига, унинг туловга кодирлиги ва 

кобилиятлилигига бахо бериш хамда бу натижага тезкор чора-тадбирларни куллашга 

жалб килиш; 

 корхонанинг тижорат сирини саклаган холда унинг молиявий ахволини кенг 

жамоатчиликка, курсата билиш ва ташки инвесторларни корхона фаолиятини 

яхшилашга жалб килиш; 

 корхонани бошкаришнинг энг кулай ва нафли усулларини ишлаб чикиш, тегишли 

ахборотлар манбаини етказиб бериш кабилардан иборатдир. 

Иктисодий тахлилнинг вазифаси- ушбу бандларда келтирилган вазифалар билан 

чекланмайди. Корхона фаолияти шу даражада серкирраки, тахлил жараѐнида унинг хамма 

жихатларини урганиш лозим. Шундай экан, тахлил вазифаси хам куп кирралидир. 

Тахлил жараѐнида барча камчиликлар аникланади. Бошкарув карорларини кабул 

килишда эса аникланган камчиликларга келгусида йул куймаслик чора-тадбирлари ишлаб 

чикилади. Шу тарика камчиликлар бартараф килиниб, хужалик фаолиятининг узлуксиз 

равишда такомиллашуви ва самарадорлиги ошиб бориши таъминланади. 

Иктисодий тахлилининг асосий вазифаси - бу корхоналар фаолиятида фойда 

микдорини купайтиришнинг тугри ва оптимал йулларини аниклаб беришдир. Агар корхона 

фаолиятида фойда микдорининг ошишига нарх-навонинг кутарилиши ѐки атроф мухитга 

зарар етказиш эвазига эришилса, буни хеч качон корхона мувофаккияти деб  булмайди. 

Иктисодий тахлил олдида турган мухим вазифалардан яна бири - бу корхона мехнат 

жамоаси фаолиятининг иктисодий натижасини аниклашдир. Тахлил килиш жараѐнида ташки 

ва мехнат жамоасига боглик омиллар ахамиятини урганиш лозим. Бунда факатгина 

эришилган натижаларни меъѐрий ѐки хисобот даври натижалари билан таккослаш билан 

чегараланиб колиш керак эмас. Энг мухими - мамлакат эришган ютуклари, ракобатбардош 

махсулот курсаткичлари ва дунѐ илмий-техника даражаси билан солиштириш 

мувафаккиятлар гарови эканлигини унутмасликдир. 

Бозор муносабатлари шароитида хисоб ва хисоботни икки кисмга булиш кабул 

килинган: 

1.Бошкарув хисоби: 

2.Молиявий хисоб (умум бухгалтерия хисоби). 

Шунга мувофик иктисодий тахлилни хам икки кисмга, яъни ички ва ташки тахлил 

(молиявий тахлил)га булиш мумкин. Иктисодий ислохатларни амалга оширишдаги йул 

куйилган камчиликларни аниклаш, хужалик механизмидаги номутаносибликнинг олдини 

олишда тахлил мухим роль уйнайди. Иктисодий тахлил кенг ва тор маънода бир-биридан 

тубдан фарк килади, яъни ушбу жараѐнни амалга ошириш усуллари турличадир. 

Масалан тахлилни куйидаги масштабларда амалга ошириш мумкин: халк хужалик 

тахлили;  корхоналар хужалик фаолиятининг тахлили. 

Халк хужалиги тахлилида иктисодиѐтнинг бутун тармоги, айрим регионларнинг 

иктисодий курсаткичлари динамикаси, усиш даражаси ва уларнинг ривожланишдаги узига 

хос хусусиятлари ва конуниятлари урганилади. 
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1.2. Бозор иктисодиѐти шароитида иктисодий тахлилнинг таркибий кисмлари 

Иктисодий тахлилни турли таснифий белгиларга мувофик таркибланиши 

белгиланган. Жумладан; хисобни ташкил этилишига мувофик, объектига, истеъмолчиларига 

кура, даврига ва маълумотларни ошкор этилишига кура, ахборот манбалари ва бошка 

белгиларига кура таркиблаш мумкин. 

Иктисодий тахлилни хисобни ташкил этилишига мувофик бошкарув ва 

молиявий тахлилга таркибланиши узига хос ахамият касб этади. Негаки бу таркиблаш унинг 

ташкил этилишида мухим масала хисобланади. 

Бошкарув тахлили ва молиявий тахлил; улар орасида аник чегара 

мавжудми; улар кандай фаркланади; аник таснифий белгилари мавжудми? Ушбу саволларга 

жавоб топиш максадида катор олимларнинг фикр-мулохозаларига таянишни лозим деб 

топдик. 

Чет эл адабиѐтларини кузатиш натижасида шуни-тавсифлаш мумкинки, 

амалиѐтда бошкарув тахлилини бирлик элементлари ѐки хизмат функциялари бошкарув 

хисоби хизматини ичида бажарилади. Бошкарув тахлили ва бошкарув хисоби 

маълумотларини сир сакланиш коидаси буни бир каторда урганишни талаб этади. 

1 -чизма 

Бошкарув тахлили ва унинг объектлари 

Бошкарув тахлили 

Таъминот тахлили Махсулот ишлаб 

чикариш 

харажатлари ва 

таннархни тахлили 

 

 

 

 

 

Ишлаб чикариш хажмининг тахлили 

  

Сотишнинг 

тахлили 

Операцион жараѐнлар тахлили 

  

Давр харажатларининг 

тахлили 

Молиявий ва фавкулодда харажатлар тахлили 

  

Мехнатнинг тахлили Моддий ресурсларнинг тахлили 

 

Бошкарув тахлили бевосита ишлаб чикариш жараѐни билан боѐлик булиб, 

ишлаб чикариш ресурсларидан самарали фойдаланиш юзасидан ички имкониятларни 

аниклашнинг аник масалаларини уз ичига олади. Унда корхонанинг ишлаб чикариш тижорат 

фаолияти юзасидан режа топширикларини бажарилиши, ишлаб чикариш ресурсларидан 

самарали фойдаланишни холати ва имкониятлари хамда уларни максадли бошкаришдаги 

мухим йуналишлари белгиланади. Бошкарув тахлили ва унинг объектлари тугрисидаги 

тулик маълумотни куйидаги чизмадан куриш мумкин (1-чизмага қаранг). 

Бошкарув ва молиявий тахлил юзасидан олимлар уртасида турлича 

карашлар мавжуд. Масалан;   М.   К.   Пардаев   томонидан   бошкарув   тахлилига 

куйидагича таъриф берилади. "Бошкарув тахлили-корхона рахбарияти, эгаси ва 

мутахассислари томонидан ички имкониятларни ишга солиш ва самарадорликни ошириш 

максадида килинадиган тахдилдир". "Молиявий тахлил-хужалик юритувчи субъект 

молиявий натижалари ва молиявий холатини урганишга багишланган тахлилдир".
16

 

Бошкарув ва молиявий тахлил орасидаги фаркни куйидаги маълумотлари асосида аник  

тушуниб олиш мумкин (2.-жадвалга қаранг). 

2.-жадвал  

Бошкарув ва молиявий тахлилнинг фаркланиши 

 

                                                           
16 Пардаев М. +. И=тисодий тащлил назарияси. Сам.; Зарафшон, 2001 й., 183-бет 
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Фарклаш белгиси Бошкарув тахлили Молиявий тахлил 

1. Объекти буйича Фирма ва компания бошкарувини куйи 

буЁинларини 

Фирма ва компаниянинг 

молиявий холати 

2. Субъекти буйича Фирма ва компаниянинг уз ходимлари Фирма ва компанияларнинг 

ходимлари хамда учинчи 

шахслар(ташки субъектлар) 

3.Тартибга 

солиниши 

Фирма   ва   компаниялар   ички Низом, 

коидалари асосида 

Умумий Низом, коида асосида 

тартибга солинади 

4. Максади Фаолиятни куйи буЁинлари 

самарадорлиги   юзасидан ички 

имкониятларни      аниклаш ва йулга 

куйишдан 

Корхонанинг   молия 

ахволининг иктисодий 

рейтинги ва уни   башоратлаш 

5.Маълумот 

истеъмолчилари 

Факат,    шу    фирма, компания 

бошкаруви ходимлари, хизматчилари 

 

Фирма ва компанияларни 

ходимлари ва ташки тахлил 

субъектлари 

 

6. Усуллари буйича Иктисодий тахлилнинг оддий ва 

иктисодий математик  усуллари 

Оддий, иктисодий математик 

усуллар хамда молиявий 

тахлилнини индивидуал 

усуллари 

7.  Маълумотларни 

олиш шакли буйича 

Маълумотларни олишни 

исталган шаклида (оЁзаки, ѐзма, хисобот 

шаклида, телефон оркали, маъруза ѐки 

нутк шаклида ва х.к.) 

Молиявий хисобот шакллари 

асосида 

8.Тахлил 

натижаларининг 

ошкор этилиши 

Сир сакланади Ошкор этилади 

 

9. Мазмуни буйича Бошкарувни, фаолият, 

харакатнинг хар битта буЁини, 

ресурсларнинг хар битта тури, 

жараѐнларнинг хар биттаси буйича 

маълумотлар билан таъминлашн билаа 

фарк этади 

Бошкарувни, фирма 

компаниялар фаолияти 

муайян даврга булган 

умумлашган маълумотларини 

тахлил этиш асосида 

манбалаши билан фарк этади 

10. Вазифалари 

буйича 

Вазифаларни хал этилиши факат шу 

корхона бошкаруви ходимлари учун 

хизмат килади. 

 

Вазафаларни хал этилиши 

ички, хам ташки тахлил 

субъектлари учун хизмат 

килада 

 

Молиявий тахлил асосида корхонанинг молиявий ахволидан тула вокиф 

булинади. Бу эса улар бошкарувида мухим масала хисобланади. Тахлил натижаларидан 

нафакат ички балки, ташки фойдаланувчилар хам фойдаланишлари мумкин. Негаки 

молиявий хисобот ва молиявий тахлил натижаларида сир сакланадиган, яъни бировнинг 

зарари хисобига бошка бировнинг наф куриши мумкин булган ахборотлар кузатилмайди. Шу 

сабабли, молиявий тахлилнинг куплаб субъектларини  таркиблаш мумкин. 

 

Хулоса 
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Иктисодий тахлил фанини  укитишдан асосий мақсад – хўжалик юритувчи субъектлар 

фаолиятини тугри ташкил килиш хамда олинадиган фойда микдорини купайтиришнинг 

тугри ва оптимал йулларини аниклаб беришдан иборатдир. 

 

Таянч иборалари 

Ходиса, жараѐн, бошкарув вазифалари, хужалик жараѐнлари, ишлаб чикариш, 

иктисодий ресурслар, хужалик жараѐнлари, бизнес режа, ишлаб чикариш самарадорлиги, 

имкониятлар. 

 

Назорат саволлари 

1. Иктисодий тахлилнинг асосий вазифалари нималардан иборат? 

2. Иктисодий тахлилнинг иктисодиѐтдаги урни кандай? 

3. Иктисодий тахлилнинг асосий тамойилларига нималар киради? 

4. Иктисодий тахлилнинг таркибий кисмини айтиб беринг? 

5. Бошкарув ва молиявий тахлилнинг фаркини тушунтириб беринг? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. Маҳсулот таннархининг  ҳисобини юритиш ва  унга таъсир этувчи омилларнинг 

таҳлили 

2. Аудиторлик фирмалари фаолиятининг ҳисоби ва таҳлили 

3. Кичик  тадбиркорлик субъектлари фаолиятининг  таҳлили 

4. Боғ ва узум  маҳсулотларини  қайта ишлаш  харажатларининг  ҳисобини юритиш ва  

маҳсулот таннархини аниқлаш 

5. Сабзавотларни  қайта ишлаш харажатларини  ҳисобга олиш ва  маҳсулот таннархини 

аниқлаш 

6. Тўқимачилик корхоналарида  харажатларнинг ҳисобини ташкил қилиш  ва маҳсулот 

таннархии аниқлаш 

 

Асосий адабиѐтлар 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.К. ва бошкалар. «Корхонанинг иктисодий салохияти 

тахлили» 4-чикарилиши Т.; Иктисодий ва хукук дунѐси, 2003 йил. 

2. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили.–Ó.:«Ðîëèÿ», 2003. 

3. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. Уқув қўлланма.-Т.: ТМИ.2004. 

4. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

6. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание – 

М.:  ИНФРА 2003 

 

 

 

Дарс ¤тиш жараѐнида педагогик технологияларни ¢¤ллаш  

услуби 

 

Факультет, кафедра, 

£¢итиш б¤¨ини 

£¢ув предмети Мавзунинг ¤¢ув 

дастуридаги ¤рни 
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Факультет: ―Бухгалтерия 

¦исоби ва аудит‖ 

Кафедра: ―Бухгалтерия 

¦исоби‖ 

Бакалавриат 

―Молиявий ва бош¢арув 

та¦лили‖ 

1. Маъруза 72 соат 

2. Амалий маш¨улот 72 

соат                                    

Сана £¢ув гуру¦и 

Талабалар сони 

£¢итувчи: 

Ф.Абдувахидов 

1-Мавзуни ¤таш тури: 

Маъруза шаклда 

―Бош¢арув та¦лили фанининг мазмуни, предмети ва 

вазифалари‖ (2 соат). 

Маъруза режаси 1. Бозор и¢тисодиѐти шароитида бош¢арув та¦лилининг 

¤рни, а¦амияти ва вазифалари 

2. Бозор и¢тисодиѐти шароитида и¢тисодий та¦лилнинг 

таркибий ¢исмлари: бош¢арув ва молиявий та¦лил 

Асосий тушунча ва 

терминлар 

Бош¢арув та¦лили, таъминот та¦лили, та¦лилнинг 

фар¢ланиши, та¦лил предмети, та¦лил объекти, та¦лил 

бос¢ичлари, та¦лил манбалари, та¦лилнинг асосий 

тамойиллари.  

Муста¢ил ¤¢иш учун 

адабиѐтлар р¤йхати 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.¡. ва бош¢алар. 

―Корхонанинг и¢тисодий сало¦ияти та¦лили‖ 4-

чи¢арилиши Т.; И¢тисодий ва ¦у¢у¢ дунѐси, 2003 йил. 

2. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили.–

Ó.:«Ðîëèÿ», 2003. 

3. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. Уқув қўлланма.-Т.: 

ТМИ.2004. 

4. Атажанов И.Х. Чет эл валютасига олинган материаллар 

¦исоби ва та¦лили. –Т.: ТДИУ. Маг. диссертацияси. 2005. 

1,3-параграфи 

5. Богоров В.В. ―Финансовый анализ‖ учеб. пос. М.: СПб 

Новгород ПИТЕР 2003. 

6. Вахрушина М.А. ―Бухгалтерский управленческий учет‖ 

учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : выш. шк.. 2003. 

7. Ергешев Е.Е. И¢тисодий ва молиявий та¦лил фани 

б¤йича масалалар т¤плами. ТДИУ 2003. 

8. Савицкая Г.В. ―Анализ хозяйственной деятельности 

предприятия‖ учебник 2-е издание – М.:  ИНФРА 2003 

9. http: www. tax sites. com/ 

 

Ма¢сад; Мавзунинг мазмуни ва мо¦иятини талабаларга оддий ва 

равон тилда очиб бериш 

Педагогик вазифалар: 

Талабаларга а¢лий ¦ужум ва 

интер актив усулни ¢¤ллаш 

асосида ¢уйидагиларни 

етказиш:   

 бош¢арув та¦лилининг 

предмети ва 

вазифаларини; 

 бош¢арув та¦лилини 

ташкил ¢илишнинг 

£¢ув фаолиятининг натижаси: 

Мавзуни ¤рганиш якунида талабалар ¢уйидагиларни 

¤злаштириш эга б¤лади: 

Бозор и¢тисодиѐти шароитида и¢тисодий та¦лил фани 

¤рганишнинг зарурлигини; 

И¢тисодий та¦лилнинг предмети ва вазифаларини ани¢ 

¤злаштирганлиги; 

И¢тисодий та¦лил тамойилларининг бир-бири билан 

бо¨ли¢лигини; 

И¢тисодий та¦лилнинг таркибий ¢исми б¤лмиш бош¢арув ва 
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асосий тамойилларини; 

 бош¢арув тащлилининг 

назарий ва услубий 

асосларини; 

 ишлаб чи¢ариш 

омилларига ба¦о бериш ва 

та¦лил ¢илишнинг асосий 

концепцияларини ва 

бош¢алар. 

 

молиявий та¦лилнинг таркиби ¦амда уларнинг бир-биридан 

фар¢ини ажрата билишни; 

И¢тисодий та¦лил фанини ривожлантиришда и¢тисодчи 

олимларнинг та¢и¢от ишлари натижаларини ¤злаштириш 

ва бош¢алар. 

 

 

£¢итиш воситаси 1. Компьютер технологиялари асосида презентация 

материалларини ¢¤ллаш  

2. Тар¢атма материаллар 

3. Диапроектор 

4. К¤ргазма материаллар 

5. Слайдалар (1-иловага қаранг) 

 

£¢итиш шартлари Компьютер техногик воситалари билан жи¦озланган 

аудитория, махсус кабинетлар 

 

 ―Бош¢арув та¦лили фанининг мазмуни, предмети ва вазифалари‖ мавзуси б¤йича маъруза 

маш¨улотининг технологик картаси (2 соат) 

 

Технологик 

бос¢ичлар 
Фаолиятнинг асосий мазмуни 

£¢итаѐтган £¢итилаѐтган 

I. Мотивация 

бос¢ич 

 (10 мин) 

Маъруза маш¢улотини ¤тиш 

жараѐнида асосий саволларни, 

таянч иборалар терминларни ва  

режалаштирилган масалаларни 

¤ргатишнинг якуний натижалари 

б¤йича тушунчалар бериш. 

 

Тингловчи 

II Ахборот 

билан 

таминлаш 

бос¢ичи 

(60 мин) 

2.1 Топшири¢ни эслатиш: 

―Бош¢арув та¦лили фанининг 

мазмуни, предмети ва вазифалари‖ 

мавзусини  Инсерт усулида 

муста¢ил ¤¢иш. 

2.2. Талабаларни тахминан уч 

гуру¦га ажратилади. Эълон 

¢илинган ¦ар бир савол 

натижаларини ¤заро ба¦олаш б¤йича 

ало¦ида ―Эксперт‖ гуру¦и тузилади 

ва улар бир-бирини муста¢ил 

ба¦олайди.  

2.3. Белгиланган муддатдан с¤нг 

¤¢итувчи ¦ар бир гуру¦нинг 

бошли¨ини  таклиф этади: 

1-гуру¦ бошли¨и. Бош¢арув 

та¦лилининг предмети ва  асосий 

вазифалари  

2-гуру¦ бошли¨и. Бош¢арув 

та¦лилини ¤тказишнинг асосий 

Талабалар 7-8 кишидан иборат уч 

гуру¦га б¤линади.  

 Гуру¦нинг иш фаолияти:  гуру¦ ѐки 

кичик гуру¦ларга ажралиб 

саволларга жавоб тайѐрлайди ва  

жавоблар умумий му¦окама 

¢илинади. ¦амда к¤ргазмали 

материаллар расмийлаштирилади. 

Бу материаллар схематик ѐки 

жадвал шаклида б¤лиши мумкин.  

¥ар бир гуру¦ бошли¨и: 

- к¤ргазмали материаллар асосида 

¤злаштирган билимларини;  

- саволларга жавобларини; 

- билдирилган жавобларга 

ўзларининг фикр-муло¦азаларини 

билдиришади 
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тамойиллари 

3-гуру¦ бошли¨и. И¢тисодий 

та¦лилининг таркибий ¢исмлари: 

бош¢арув ва молиявий та¦лил 

2.4. £¢итувчи ¦ар бир гуру¦ 

бошли¢ларининг жавобларини 

ба¦олайди ва талабаларнинг ушбу 

мавзуни ¤злаштириш ¦олати б¤йича  

¢¤шимча саволлар берадидентов на 

главном.  

III Якуний 

бос¢ич 

( 20 мин) 

3.1.  талабаларнинг ди¢¢атини бир 

жойга жалб этиб, мавзу б¤йича 

якуний хулоса ¢илинади. 

3.2. Иштирок этган гуру¦ларнинг 

¤заро ба¦оларини эълон ¢илинади ва 

натижалари б¤йича изо¦ берилади. 

Келгусида профессионал фаолиятга 

интилишларига омад тилайди.   

С¤нг кейинги маъруза  

маш¨улотнинг мавзусини ва 

муста¨ил бажариладиган 

масалаларни Инсерт усулида айтиб 

¤тади  ¦амда ¤тилган  ушбу мавзуга 

оид муаммоли масалаларни беради 

  

Гуру¦ ¤ртасидаги ¤заро ба¦олар 

и¨индиси эълон ¢илинади. 

С¤нг талабалар уй вазифасини 

ѐзиб олишади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-Илова 

1-Мавзу: Бошкарув тахлили фанининг мазмуни ва вазифалари 

 

Фарклаш белгиси Бошкарув тахлили Молиявий тахлил 

1. Объекти буйича Фирма ва компания бошкарувини куйи 

буЁинларини 

Фирма ва компаниянинг 

молиявий холати 

2. Субъекти буйича Фирма ва компаниянинг уз ходимлари Фирма ва компанияларнинг 

ходимлари хамда учинчи 

шахслар(ташки субъектлар) 

3.Тартибга солиниши Фирма   ва   компаниялар   ички Низом, 

коидалари асосида 

Умумий Низом, коида асосида 

тартибга солинади 
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4. Максади Фаолиятни куйи буЁинлари 

самарадорлиги   юзасидан ички 

имкониятларни      аниклаш ва йулга 

куйишдан 

Корхонанинг   молия 

ахволининг ктисодий рейта ва 

уни   башоратлашдан 

5.Маълумот 

истеъмолчилари 

Факат,    шу    фирма, компания 

бошкаруви ходимлари, хизматчилари 

 

Фирма ва компанияларни 

ходимлари ва ташки тахлил 

субъектлари 

 

6. Усуллари буйича Иктисодий тахлилнинг оддий ва 

иктисодий математик  усуллари 

Оддий, иктисодий математик 

усуллар хамда молиявий 

тахлилнини индивидуал 

Усуллари 

7.  Маълумотларни 

олиш шакли буйича 

Маълумотларни олишни 

исталган шаклида (оЁзаки, ѐзма, 

хисобот шаклида, телефон оркали, 

маъруза ѐки нутк шаклида ва х.к.) 

 

Молиявий хисобот шакллари 

асосида 

 

8.Тахлил 

натижаларининг 

ошкор этилиши 

Сир сакланади Ошкор этилади 

 

9. Мазмуни буйича Бошкарувни, фаолият, 

харакатнинг хар битта буЁини, 

ресурсларнинг хар битта тури, 

жараѐнларнинг хар биттаси буйича 

маълумотлар билан таъминлашн билаа 

фарк этади 

Бошкарувни, фирма 

компаниялар фаолияти 

муайян даврга булган 

умумлашган маълумотларини 

тахлил этиш асосида 

манбалаши билан фарк этади 

10. Вазифа-лари 

буйича 

Вазифаларни хал этилиши факат шу 

корхона бошкаруви ходимлари учун 

хизмат килади. 

 

Вазафаларни хал этилиши 

ички, хам ташки тахлил 

субъектлари учун хизмат 

килада 

 

1-слайд. Бошкарув ва молиявий тахлилнинг бир-биридан фаркланиши
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2- Мавзу: Иктисодий тахлил фанининг предмети ва усуллари 

 

Режа: 

2.1. Иктисодий тахлилнинг предмети ва унинг бошка фанлар билан алокаси 

2.2. Иктисодий тахлил фанининг (методи) усули ва унда кулланиладиган усуллар 

2.1. Иктисодий тахлилнинг предмети ва унинг бошка фанлар билан алокаси 

Хар кандай мустакил фан узининг предметига эга. Иктисодий тахлил фанининг 

предметига кенг маънода  карайдиган булсак, у иктисодий фан сифатида тахлил килинаѐтган 

объектларни уз ичига олади. Лекин хар бир иктисодий фан узига хос хусусиятга, узи 

урганадиган предметга эга. Бу факат шу фанга хос булиб, имкони борича бошка фанларда 

такрорланмаслиги лозим. Бу талаб шу фаннинг мустакил фан сифатида фаолият курсатиши 

учун асосий шартлардан бири хисобланади.  

Хужалик фаолияти тахлили фанининг предмети том маънода тахлил килинаѐтган 

объектнинг хужалик фаолиятидир. Аммо бухгалтерия хисоби, статистика, молия ва кредит, 

аудит, маркетинг, менежмент каби фанларнинг хам предмети кенг маънода хужалик 

фаолиятидир. 

Тахлил фани хужалик фаолиятида содир булаѐтган барча ижтимоий-иктисодий 

жараѐнларни уз ичига олади. Аммо бу жараѐнларнинг содир булиш пайтини эмас, балки 

унинг натижасини урганади. Объектда содир буладиган иктисодий жараѐнлар унинг бизнес 

режасида кузда тутилган маълумотга асосланса, жараѐннинг содир булишини конуний 

жихатдан хужжатлаштириш билан бухгалтерия хисоби, статистика каби фанлар 

шугулланади. Шу жараѐнларнинг натижаси маълум даврларда жамланиб борилади ва турли 

хисоботларда уз аксини топади. Тахлил эса, айнан ана шу тузилган хисоботларга, жамланган 

хужжатларга асосланади. 

Шундай килиб, иктисодий тахлил фанининг предмети деб- хужалик фаолиятида 

объектив (ташки) ва субъектив (ички) омиллар таъсирида содир булган, булаѐтган ва 

буладиган ижтимоий-иктисодий жараѐнларни маълумотлар манбаида ифодаланган 

курсаткичлар тизими оркали унинг холатига бахо бериш ва яхшилаш йулларини ишлаб 

чикишни урганишдан иборатдир. 

Тахлилнинг предметида объектив ва субъектив омиллар алохида урин тутади, чунки 

иктисодий жараѐнлар уз-узидан содир булмайди. Улар маълум ички ва ташки омиллар 

таъсири остида руй беради.Шу омиллар таъсирини бошка фанлар ургатмайди. Бу факат 

тахлил фанида урганилади ва унинг предметининг асосини ташкил килади. Шунингдек, 

хужалик фаолияти натижасига тугри бахо бермасдан, унга таъсир килган ижобий ва салбий 

омилларни урганмасдан туриб кузда тутилган максадга эришиб булмайди. Шу туфайли 

тахлил фани предметининг марказида объектив ва субъектив омилларни урганиш лозимлиги 

кайд килиниши бежиз эмас. 

Тахлил килишдан максад мавжуд натижага одилона бахо бериш билан бирга йул 

куйилган камчиликларни келгусида бартараф килиш ва шу оркали тахлил килинаѐтган 

объектнинг иктисодий ва молиявий ахволини яхшилашдан иборатдир. Бу эса содир булган ва 

булаѐтган жараѐнларга тугри бахо бериб, буладиган жараѐн андозасини хам чизиб беришни 

такозо килади. Барча ижтимоий-иктисодий жараѐнлар натижаси курсаткичларда 

ифодаланади. Курсаткичлар эса, маълумотлар манбаида (режа, меъѐр ва хисобот) уз аксини 

топади. 

Бугунги кунда тахлил предмети хусусида иктисодчи олим ва мутахассислар уртасидаги 

фикрларни куйидаги уч гурухга булиш мумкин: 

I. М.З. Рубиков, П.И. Савичев, М.Ф. Дъячковлар "... корхона фаолиятидаги хужалик 

.жараѐни тахлил предметини ташкил этади", деган фикрдалар. 

II. И.И. Поклад, Н.В. Денбинский ва бошкалар  "... корхона, бирлашма ва юкори 

ташкилот хужалик фаолияти тахлил предметини ташкил килади", деган фикр 

тарафдорларидир. 
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III. Е.В. Долгополов, Г.В. Савицкая ва бошкалар "... ишлаб чикариш ва таксимотдаги 

ишлаб чикариш муносабатлари ва ресурсларидан самарали фойдаланиш тахлил 

предметидир", деб тушунтирмокдалар. 

Ривожланишнинг хар бир боскичда энг долзарб булган масалалар хар бир фаннинг 

олдига куйиладиган вазифа ва муаммолар маълум фаннинг предмети хусусида билдирилган 

таърифда уз аксини топиш керак. Шу нуктаи назардан бозор иктисоди шароитида энг 

долзарб масала бу ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш ва унинг натижасида юкори 

фойда ва рентабеллика эришиш энг мухим вазифа хисобланади. 

Иктисодий тахлил мустакил фан. Лекин у бошка иктисодий фанлар замирида вужудга 

келди ва уларнинг купларига нисбатан янги (3-чизмага қаранг). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3-чизма. Иктисодий тахлил фанининг бошка фанлар билан алокадорлиги таснифи 

 

Шунга карамай, мустакилликдан кейин иктисодий тахлил фани мазмуни ва таркиби 

жихатидан тубдан узгарган. Олдин, режали иктисодиѐт шароитида барча фанлар сингари 

иктисодий тахлил фани хам режанинг бажарилишини назорат килиш, унга таъсир этувчи 

омилларни аниклаш, юкоридан кур-курона туширилган, режани асослашга каратилган эди. 

Энди иктисодий тахлил хакикатда хужалик юритувчи субъектлар, мулк ва иш 

эгаларига хизмат киладиган булди. Олдин корхона хужалик фаолияти юкори ташкилот ва 

давлат нуктаи назаридан тахлил килинган булса, энди бевосита шу корхона, унинг мехнат 

жамоаси ва мулк эгалари нуктаи назардан тахлил килинадиган булди. Бирок барча холда хам 
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давлатнинг манфаати хисобга олинади. Чунки корхона билан давлат уртасидаги алока олдин 

маъмурий буйрукбозликка асосланган булса, энди эркин узаро манфаатли иктисодий 

мунособатларга асосланади. 

Иктисодий жараѐнлар ва муносабатлардаги бундай узгаришлар хар бир фан ва 

иктисодий механизмлар мазмунини сифат жихатидан янгилашни, тубдан кайта куриб 

чикишни такозо килмокда. Бирок шундай мураккаб даврда жуда куп фанлар уз заруриятини  

йукотади ва бархам топади. Масалан, халк хужалигини режалаштириш асослари, корхона 

иктисодий  (режага асосланган иктисод) ва х.к. аммо бозор муносабатлари шароитиди 

иктисодий тахлил фанининг ахамияти янада ошади. У корхона рахбари учун хужаликни 

бошкаришда асосий дастак сифатида намоѐн булмокда. 

Шу жихатдан иктисодий тахлил фани бошка фанлар билан узвий алокада булиши 

билан бирга улар уртасида узига хос уринга хам эга. Шуни эътироф этиш керакки, ушбу фан 

факат иктисодий фанлар билан эмас, балки иктисодиѐтга оид булмаган фанлар билан хам 

узвий богликдир. Буларнинг  таснифи 3-чизмада келтирилган 

 

2.2. Иктисодий тахлил фанининг (методи) усули  ва унда кулланиладиган 

усуллар 

 

Метод (метод- кейинги уринларда усул деб юритамиз) кадимги грек тилидан олинган 

булиб, табиат хамда жамиятда содир буладиган ходисаларни, жараѐнларни урганиш ва 

билиш усулидир. Табиат ва жамиятда содир буладиган ходиса ва жараѐнлар бир-бири билан 

узвий боглик ва алокадордир. 

Тахлил фани усулига таъриф бериш буйича олимлар бир канча гурухларга 

булинадилар. Баъзи олимлар иктисодий тахлил усулини тадбик килиб, ишлаб чикариш 

кучларининг ишлаб чикариш муносабатларига тугри келиши ва усулларнинг тизими деб 

карайдилар. 

Е.В. Долгополов «Иктисодий тахлил усули бу иктисодиѐтнинг динамик усишини, 

ишлаб чикариш муносабатларини ишлаб чикариш кучлари билан узвий бирликда, уларнинг 

тенденция ва конуниятларини, омил ва резервларини узлуксиз ва комплекс тадбик килиш 

усуллари тизими ва тамойилидир» деб курсатади. Бу таърифда иктисодий тахлилнинг узига 

хос хусусиятлари очилмасдан колган. 

Н.Р. Вейцман хужалик фаолияти тахлили усулининг элементлари каторига  

куйидагиларни: 

- хисоб маълумотларини укиш; 

- ушбу  маълумотлардан корхонанинг ва ташки богликларни очиш учун комплекс 

фойдаланиш; 

- ушбу богланишларни урганиш; 

- тахлилга жалб килинган маълумотларни укиш, улчаш ва богликлигини аниклаш 

жараѐнида ракамларини солиштириш кабиларни киритади. Булар тахлил усулининг энг 

мухим кирралари. Лекин унинг усулларини тулик ифода этмайди. 

С.К. Татур хам фаннинг усулини бир канча усуллар йигиндисидан иборат деб  

хисоблайди «тахлилда куйидаги усуллардан, яъни иктисодий ходисаларни улчайдиган, 

уларга таъсир килувчи омилларни аниклайдиган, шу омиллар таъсирини хисоблайдиган, 

омиллар уртасидаги богликликларни аниклайдиган ва уларни улчайдиган усуллар»дан 

фойдаланади.  

Хусусан, В.И. Ганштак тахлилнинг усулларига куйидагиларни киритиш лозим деб 

хисоблайди: «солиштириш, курсаткичларни кетма-кет равишда жойлаштириш, гурухлаш, 

курсаткичларни ташки омиллар таъсиридан тозалаш, мувозанат ва индекс усуллари». 

И.Л. Батухтин эса, хужалик фаолияти тахлили усулини икки гурухга булади: 

 умимий диалектик усул 

 алохида усул.     
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Бунда тахлилда кулланиладиган усуллар руйхатини келтиради: «Солиштириш усули, 

дедукция, индукция, булакларга булиш, умумийлаштириш, хисоб-китоб, шахсий кузатиш, 

тажриба-намуна, математик, чизикли ва мувозанат усуллари». Бирок бу усуллар 

И.Л.Батухтиннинг тахлил фанининг усули, деб хисоблаган усуллар руйхатига кирмасдан 

колган. Аммо унинг китобида узи эътироф этмасада, биз таъкидлаган усуллардан кенг 

фойдаланилган. 

М.И.Баканов «Хужалик жараѐнларининг шаклланиши ва тараккиѐтини урганишга 

диалектик ѐндошиш усули иктисодий тахлилнинг усулидир», деб таъкидлайди. Худди 

шундай фикрни А.Д.Шеремет, О.Р.Кмицикевич ва И.И. Каракоз каби олимлар хам 

куллашган. 

Бир гурух муаллифлар Е.П.Жарковская, К.Г.Романова ва С.С. Романовалар хужалик 

фаолияти тахлили фанини иктисодий фан сифатида караб, унинг усулининг назарий асоси 

диалектик материализм билан биргаликда сиѐсий иктисод фани хам деб уктирадилар. 

Уларнинг таъкидлашича « Хужалик фаолияти тахлили усулининг илмий асоси диалектик 

материализм ва сиѐсий иктисоддир». Бу фикрни ойдинлаштириш максадида куйидагиларни 

ѐзадалар: «Иктисодий тахлил ходисаларнинг умумий курсаткичларини алохида кисмларга 

булиш (тахлил) ва ходисаларнинг алохида омилларини умумлаштириш (синтез) йули билан 

узаро богликликда урганадиган диалектик усулга асосланади». Шундай таърифни Д.И. 

Деркач хам куллайди. 

И.И.Поклад «Иктисодий тахлил усули корхона хужалик фаолиятида ѐки уларнинг 

юкори бугинларида курсаткичлар режаси бажарилишини бир бутун ва алохида кисмлари 

буйича солиштириш, режа бажарилиши курсаткичлари даражасига таъсир этувчи 

омилларни, ички резервлар микдорини аниклаш ва тахлил натижасини умумлаштиришни 

комплекс, узаро боглик равишда урганишга айтилади» деб таъриф бердилар. 

П.И.Савичевнинг айтишича «Корхона иши иктисодий тахлил усули унинг аник 

вазифаларидан келиб чикадиган ва халк хужалигининг алохида тармоклари хусусиятларини 

узида ифодалайдиган усуллардир». Ушбу коидада  тахлил усули унинг вазифаларига 

буйсиндирилади. Бирок хар кандай фаннинг усули унинг предметини урганишга 

каратилмоги лозим. Жумладан, П.И.Савичев фаннинг предметидан анча узоклашганлигини 

курамиз. 

Бу борада В.А. Раевский анча тугри ѐндошган. «Корхонанинг молия хужалик 

фаолиятини урганиш усулини тахил килиш усули, деб тушинилади, Молия хужалик 

фаолияти тахлили усули диалектик назариясига асосланиб, корхонанинг фаолиятини узаро 

богликликда урганишдир» деб кусатади. У факат «микдор» ва «сифат» курсаткичлари билан 

чегараланиб колади. Булардан ташкари уртача, нисбий, режа, меъѐр каби курсаткичлар хам 

мавжуд. Бу борада В.И.Самборский «Корхоналар иши иктисодий асослаш максадида улар 

фаолиятини курсаткичлар тизими оркали урганиш учун кулланиладиган усул ва услубиятлар 

мажмуидир». Хакикатда бу коидада курсатичлар тизимидан фойдаланиш тавсия килинади. 

Л.И.Кравченко тахлил усулига « Хужалик фаолияти тахлили усули-иктисодий 

жараѐнларни тадбик килишга диалектик ѐндошиш, иш натижаларини объектив бахолаш, 

хужалик юритишнинг самарадорлигини ошириш имкониятларини аниклаш ва сафарбар 

килиш, иктисодиѐтни оптимал равишда бошкариш карорларини кабул килиш учун тегишли 

маълумотлар етказиб бериш максадида корхона, унинг булимлари ва бирлашмаларининг 

ижтимоий, иктисодий ва узга фаолиятларини бир-бирига боглик холда тизимли равишда, 

комплекс урганишдир» деб таъриф беради. Бунда корхоналарнинг мулк шакли. Режа 

бажарилиши ва назорат килиниши каби масалалар ифода этилмаган. 

Бозор иктисодиѐти шаклланаѐтган бир пайтда тахлил усулининг шундай коидаси 

яратиш лозимки, у объектнинг ѐки тузумнинг узгариши билан узгармайдиган булсин, чунки 

хар кандай  фан, хусусан тахлил фани хам назарий жихатдан асосланган усулга эга булиши 

лозим. 

Бундан келиб чикиб, куйидаги фикрларни киритиш мумкин: 
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- хар кандай фан усулининг назарий асоси булиши керак; 

- унда нимани урганиш ва унинг каерда ифодаланиши куриниб турмоги лозим; 

- каерни, кайси объектни ва кайси даврни уз ичига олишиги ифодалаши даркор; 

- нима максадда амалга оширилиши куриниб туриши керак; 

- шу максадни амалга ошириш учун нималар килиниши алохида таъкидланиши лозим. 

Бу назарий хулосалардан келиб чикиб, тахлил фанининг усулига куйидагича таъриф 

берамиз: Иктисодий тахлилнинг усули деб,- диалектик усулга асосланган булиб, унинг 

предметини макон ва замонда, ахборотлар манбаида ифодаланган курсаткичлар тизими 

асосида хар томонлама комплекс урганиш, мавжуд ички ва ташки имкониятларни аниклаш, 

объектнинг самарадорлигини ошириш, унинг иктисодий кудратини юксалтириш, молиявий 

баркарорлигини таъминлаш, бошкаришни такомиллаштириш максадида кулланиладиган 

усуллар мажмуидан иборатдир. 

Иктисодий тахлил усулнинг узига хос хусусиятлари хам мавжуд булиб, улар 

куйидагилардан иборатдир: корхона хужалик фаолиятини ифодалашда курсаткичлар 

тизимидан фойдаланиш; курсаткичлар тизими ва улар буйича маълумотларнинг узгариш 

сабабини урганиш; узгариш сабабларини, уларнинг бир-бири билан узвий богликлиги хамда 

ижтимоий иктисодий самарадорликка таъсирини аниклаш. 

Иктисодий тахлилнинг асосий хусусиятлари куйидагилардан иборатдир: 

биринчи хусусият - бу хужалик жараѐни ва вокийликни курсаткичлар тизимини тузиш 

оркали иктисодий ахборот манбаини шакллантириш; 

иккинчи хусусияти - корхона хужалик фаолиятидаги курсаткичлар узгариши 

сабабларини урганиш ва уларга таъсир этувчи омиллар ичида энг асосийсини аниклаш хамда 

унинг таъсирини микдор жихатдан хисоблашдан иборат; 

учинчи хусусияти - курсаткичларнинг бир-бири билан узвий богликлигини аниклаш ва 

хисоблашдан иборатдир. 

Хужалик фаолиятини тахлил этишда купгина усулдан фойдаланилади. Бу усулларни 

умумий равишда куйидаги икки гурухга ажратиш мумкин:  анъанавий усул; иктисодий 

математик усул; (4-чизмага каранг). 

Анъанавий усул – энг кадимги усуллар булиб, улар тахлил вужудга келган кундан 

бошлаб кулланиб келинаѐтган усуллардир. Буларга куйдагиларни: таккослаш, кайта 

хисоблаш, баланс усули, гурухларга ажратиш, занжирли богланиш, индекс усули, мутлок, 

нисбий ва уртача микдор курсаткичлари киритиш мумкин. 

Математик усуллар- тахлил фанининг такомиллашуви билан, унга ЭХМларни куллаш 

ва математик усуллардан фойдаланиш жараѐнида кириб келган. Бунинг талай усуллари 

билан бирга бир канча типлари хам мавжуд. Булар: мультипликатив модель, аддитив модель, 

касрли модель, узайтириш, кенгайтириш, кискартириш кабилардир.  

Тахлилда энг куп кулланиладиган усул бу таккослаш усули булиб, куйидаги шакллари 

мавжуд: хакикий курсаткични бизнес режа билан таккослаш;  утган йилдагиси билан 

таккослаш; уртача курсаткич билан таккослаш; илгор корхона курсаткичлари билан 

таккослаш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иктисодий тахлилда 
кулланиладиган усуллар 

Анъанавий 
Иктисодий математик 
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4-чизма. Тахлилнинг усуллари 

 

Гурухларга ажратиш - урганилаѐтган ходисани бир хил аломатига караб таркибий 

кисмга ажратиш тушунилади. Гурухларга ажратиш тахлилнинг мухим усулидир. Бирон бир 

натижага таъсир этувчи омил бир канча булса, улардан энг асосийсини аниклашда хам шу 

усулдан фойдаланилади. 

Баланс усули - бу бир-бири билан богликлик бир канча микдорнинг мувозанатига 

ишонч хосил килиш ѐки бир неча маълум омил ѐрдамида ноъмалум омилнинг таъсирини 

аниклаш зарур булган холда кулланилади. 

З й.б.  КТ  Т  Хч   З о.х 

Бунда Зо.б.- Товар захираси хисобот йили бошига колдиги: 

КТ- келиб тушган товарнинг хисобот йилидаги хажми: 

Т-товар обороти: 

Хч- товарларнинг чикиб кетиши: 

Зо.х.- товар захираларининг хисобот йили охиридаги колдиги. 

Омиллар таъсирини аниклашда эса: 

Т     Т з.й.б.     Тк.т     Тх.ч      Тз.о.х. 

Занжирли богланиш усули - ишнинг натижаси узгаришига учта ва ундан куп омиллар 

таъсир килса, улар уртасидаги богликлик функционал булса, ушбу усулдан фойдаланилади. 

Масалан товар обороти (Т) узгариши ходимларнинг руйхатдаги сони (Х), уларнинг уртача 

иш кунлари (К) ва бир кунлик мехнат унумдорлиги (М)  курсаткичлари билан функционал 

богликдир. Бу куйидаги формула билан ифодаланади: 

Т  Х х К х М 

           1-жадвал 

Махсулот хажмининг бизнес режага нисбатан узгаришига ишчилар сони ва махсулот 

унумдорлиги таъсири таҳлили 

Курсаткичлар Режа Хакикатда Режадан фарки 

1.Махсулот хажми (минг сум) 220388 254550 34162 

2.Ишчилар сони. 649 601 -48 

Таккослаш Усуллари 

Баланс Чизикли 

Занжирли богланиш Коррелация 

Кайта хисоблаш Дастурлаш 

Интеграл 
Уйин назарияси 

Индекс 

Матрицалаш 

Нисбий курсаткичлар 

Мультипликатив 

модель 

Аддитив 

модель 

Касрли модель 

Узайти

риш 

Кенгайтириш 

Кискартириш 
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3.Бир ишчига тугри келадиган 

махсулот (минг сум) (1с:2с) 

339,58 423,54 83,96 

 

1-Жадвал маълумотларидан шундай хулоса килиш мумкинки, махсулот хажми режага 

нисбатан 34162 минг сумга ошган, ишчилар сони эса 48 кишига кискарган, 1 ишчига тугри 

келадиган махсулот режага нисбатан 83,96 минг сумга ортган. Махсулот хажмини режага 

нисбатан узгаришига таъсир килувчи омилларни куйидаги занжирли богланиш усуллари 

оркали аниклаймиз.  

  

Махсулот хажмини режага нисбатан узгаришига таъсир килувчи омиллар таҳлили 

2-жадвал 

 Таъсир этувчи омиллар    

Алмашув 

даврийлиги 

Ишчилар 

сони 

1 ишчига тугри 

келадиган жами 

махсулот. 

Махсулот 

хажми 

(минг сум) 

Фарки 

(;-) 

Узгариш 

сабаблари 

А 1 2 3 (1 х 2) 4 5 

Биринчи режа Режа режа - - 

649 339,58 220388 

Иккинчи хакикий режа режа  

-16300 

Ишчилар 

сонининг 

камайиши 
601 339,58 204088 

Учинчи хакикий 

 

601 

хакикий 

 

423,54 

хакикий 

 

254550 

 

 

50462 

Мехнат 

унумдор-

лигининг 

ортиши 

 

Текшириш: -16300  50462  34162 минг сум.  

Амалда хар икки омил таъсирининг фаркини ушбу усул оркали аниклаш мумкин. Бу 

усулга мувофик бирон бир натижага таъсир этувчи омиллар иккита булса, уларнинг бири 

микдор омили,  иккинчиси эса, сифат омили хисобланади. 

Микдор омилининг таъсирини аниклаш учун ушбу микдор хакикий курсаткичнинг 

режадан фарки режадаги сифат омилига купайтирилади. Сифат омилининг таъсирини 

аниклаш учун шу курсаткичнинг режадан фарки хакикий микдор омилига купайтирилади. 

1. Ишчи сонини узгариши (микдор) –48 х 339,58  -16300 минг сум. 

2. Бир ишчига тугри келадиган махсулот (сифат омили)  83,96 х 601 50462 минг сум. 

Текшириш: -16300  50462  34162 минг сум.  

Интеграл усул – бу усул бир томондан анъанавий усулларга, иккинчидан эса, 

математик усулга мансуб такомиллашган усулдир.  Натижа курсаткичларига алохида 

омиллар таъсирини интеграл усули билан аниклаш, фарклаш, занжирли алмаштириш каби 

усулларнинг такомиллашган шаклидир.   

Интеграл усулнинг ижобий томони шундаки, агарда занжирли богланиш ѐки фарклаш 

усулларида омиллар кетма-кетлиги узгарса, уларнинг натижа узгаришига таъсири хар хил 

булади. Бу усулда у ѐки бу омилнинг таъсирини хисоблашда кетма-кетликка риоя килиш 

талаб этилмайди. Омилларнинг кетма-кетлиги узгаришидан каътий назар, улар таъсири 

хамиша бир хил, энг мухими тугри топилади.   

Асосий ишлаб чикариш фонди ва фонд кайтимини узгаришини махсулот хажмига 

таъсирини интеграл усул оркали аниклаймиз (3-жадвалга қаранг). 

Асосий ишлаб чикариш фонди ва фонд кайтимини узгаришини махсулот хажмига таъсири 

таҳлили 
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3-жадвал 

№ Курсаткичлар Шартли 

белги 

Утган 

йили (у) 

Хисобот 

йили (х) 

Фарки 

(К,-) 

Утган 

йилга 

нисбата

н 

1 Махсулот хажми  

(минг сум) 

М 209252 220388 11136 105,3 

2 Асосий ишлаб чикариш 

фондларининг уртача 

киймати 

АФ 162285 178110 15815 109,75 

3 Фонд кайтими (сумда) 

(1с:2с) 

ФК 1,289 1,237 -0,052 96,0 

 

3-жадвал маълумотларидан шундай хулоса килиш мумкинки, махсулот хажми утган 

йилга нисбатан 11136 минг сумга купайган.  

 

Хулоса 

Иктисодий тахлил оркали корхонанинг ишлаб чикариш самарадорлигини ва 

мамлакатнинг иктисодий салохияти аникланади. Хужалик фаолиятини тахлил килишдан 

максад корхона ва бирлашмаларнинг иш фаолиятига объектив бахо бериш ва хужалик 

юритишнинг самарадорлигини янада оширишдан иборатдир. 

 

Таянч иборалари 

Ходиса, жараѐн, бошкарув вазифалари, хужалик жараѐнлари, ишлаб чикариш, 

иктисодий ресурслар, хужалик жараѐнлари, бизнес режа, ишлаб чикариш самарадорлиги, 

имкониятлар. 

Урганиш, урганишга ѐндашиш, курсаткичлар, узвий богланиш, хужалик жараѐнлари, 

таккослаш, мутлок ва нисбий курсаткичлар, гурухларга ажратиш, баланс усули. 

Назорат саволлари 

Иктисодий тахлилнинг мохияти нимадан иборат? 

Иктисодий тахлил предмети нима? 

Иктисодий тахлилнинг асосий вазифаларига нималар киради? 

Анъанавий усуллар качон кулланилади? 

Математик усулларни куллашдан максад нима? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. £симликчиликда харажатларнинг ҳисобини юритиш ва  маҳсулот таннархини 

калькуляция қилиш 

2. Чорвачиликда  харажатларни ҳисобини юритиш ва маҳсулот таннархини калькуляция 

қилиш 

3. Ёғ-мой ишлаб чиқариш  харажатларининг  ҳисоби ва  маҳсулот таннархини  аниқлаш 

4. Келгуси харажатлар ва тўловлар резервларининг ҳисоби ва таҳлили 

5. Маҳсулот таннархининг  ҳисобини юритиш ва  унга таъсир этувчи омилларнинг 

таҳлили 

6. Аудиторлик фирмалари фаолиятининг ҳисоби ва таҳлили 

 

Асосий адабиѐтлар 

1. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

2. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 
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3. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

4. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

6. Палий В. Ф. Международный стандарты учета и финансовой отчетности. Учебник М.: 

Инфра  -М.: 2004 

7. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

8. Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

1. http:// www. mkdgaap. narod. ru 

2. http:// www. konto. ru 

3. http:// www. referat. ru 

4. http:// www. access-accounts. com 

5. http:// www. accounting. megareferats. ru 

6. http:// www. bankreferatov. ru 
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3 – Ìàâçñ: Ìà¦ðñëîò (иш, хизмат)лар èøëàá ÷èўàðèø, сотиш ва уларнинг ¤згаришига тасир 

этувчи омиллар та¦лили 

 

Режа: 

3.1. Óà¦ëèëìè íàçíñìè, âàçèóàëàðè âà íàìáàëàðè 

3.2. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ва сотиш ¦àæíèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð  

3.3. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà äèìàíèêàðèìè òà¦ëèëи 

3.4. Ма¦сулот сотиш режасининг бажарилиши ва  динамикасини та¦лили 

3.5. Ðà¦ðñëîò òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òà¦ëèëè 

3.6. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè òà¦ëèëè 

3.7. Ðà¦ðñëîò ðèóàòèìèìã òà¦ëèëè 

 

3.1. Òà¦ëèëìè íàçíñìè, âàçèóàðè âà íàìáàëàðè 

 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø âà ðîòèø á¤éè÷à áåëãèëàìãàì ðåæàëàðìè áàæàðèëèøè êîðõîìàëàðìè 

ðèóàò ê¤ððàòêè÷ëàðè á¤ëíèø òàììàðõè, íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè, îáîðîò íàáëàЁëàðèìè àéëàìèø òåçëèãè âà 

¦àêîçîëàð ê¤ððàòêè÷ëàðиãà òàöðèð ýòàäè. 

¥èðîáîòäà èøëàá ÷èўàðèø ê¤ððàòêè÷è ìàòñðà âà ўèéíàò øàêëëàðèäà àêð ýòàäè. Æàíè êîðõîìà 

á¤éè÷à èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîò, ê¤ððàòèëãàì õèçíàò ўèéíàò øàêëèäà ¦èðîáëàìàäè. ¥àð áèð êîðõîìà 

íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíèìè áåëãèëàìãàì ìîíåìêëàòñðà, àððîðòèíåìòäà ðèóàòëè áàæàðèøè ëîçèí. 

Áñãñìêè êñìäà íà¦ðñëîòìè èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíè êîðõîìà òîíîìèäàì íñðòàўèë ðåæàëàøòèðèëàäè. 

"Êîðõîìà ò¤Ёðèðèäà"ãè ўîìñììè 20-íîääàðèãà ўñéèäàãèëàð ўàéä ýòèëãàì:"Êîðõîìà ¤ç óàîëèÿòèìè 

íñðòàўèë ðåæàëàøòèðàäè âà ¦îí-àøѐ ðåðñððëàðèãà, íàòåðèàëëàðìè íàâæñäëèãèìè ¦àíäà èøëàá 

÷èўàðèëàѐòãàì íà¦ðñëîòãà áàæàðèëàѐòãàì èøãà, ê¤ððàòèëàѐòãàì õèçíàòãà á¤ëãàì òàëàáëàðèìè ¦èðîáãà 

îëèá òàðàўўèѐò èðòèўáîëëàðèìè áåëãèëàéäè". Êîðõîìà äàâëàò ý¦òèѐæëàðè ñ÷ñì øàðòìîíà àðîðèäà 

èøëàð áàæàðàäè, íà¦ðñëîò ðîòàäè âà õèçíàò ê¤ððàòàäè: 

Президентимиз Ислом Каримов олий мажлисниìã XIV Èåððèÿðèäàãè íàöðñçàðèäà XXI 

àðð àðàóàðè âà ñìèìã äàðòëàáêè éèëëàðèäà íàíëêàòèíèçìèìã ðèâîæëàìèø ðòðàòåãèÿðè èðëî¦àòëàðìè 

÷ñўñðëàøòèðèø âà æàíèÿòìè ÿìãèëàø áîðàðèäàãè àðîðèé ñðòèâîð é¤ìàëèøëàð ¦àўèäà ò¤õòàëèá, 

æñíëàäàì øñìäàé äåãàì ýäè: ―Áåøèì÷è ñðòñâîð é¤ìàëèø- áñ èўòèðîäèѐòäà òàðêèáèé ¤çãàðèøëàðìè 

òàöíèìëàøäèð. Ðàçêñð ¤çãàðèøëàð êîðõîìàëàðìè ÿìãèëàø âà òåõìèê ўàéòà æè¦îçëàøãà, íàíëêàòìèìã áîé 

òàáèèé âà íèìåðàë ¦îí àøѐ ðàëî¦èÿòèäàì ò¤ëà âà ðàíàðàëè óîéäàëàìèøãà, ýêðïîðòãà íîðëàøãà âà èíïîðò 

¤ðìèìè áîðñâ÷è íà¦ðñëîòëàð èøëàá ÷èўàðàäèãàì ўñââàòëàðìè áàðïî ýòèøãà ўàðàòèëíîЁè ëîçèí‖. 

Јçáåêèðòîìäàãè èìâåðòèôèÿ ðèѐðàòèìèìã ÿìà áèð íñ¦èí æè¦àòè-õîðèæèé ðàðíîÿäîðëàðãà 

áåðèëàѐòãàì èíòèѐçëàðäèð. Õîðèæèé ðàðíîÿäîðëàðäà ўèçèўèø ñéЁîòàѐòãàì èêêèòà èíòèѐçìè íèðîë 

ðèóàòèäà àéòèøèíèç íñíêèì. Áèðèì÷èðè, àãàðäà ñëàð ў¤øíà êîðõîìà òñçèá, ñìè ¤çáåêèðòîì 

Ðåðïñáëèêàðèìèìã èìâåðòèôèîì äàðòñðèãà êèðèòðàëàð, 7 éèë äàâîíèäà óîéäàäàì îëèìàäèãàì ðîëèўäàì 

îçîä ýòèëàäèëàð. Èêêèì÷èðè, àãàð íàâæñä ўîìñìëàð ¤çãàðèá áîðàäèãàì á¤ëðà âà áñ ¤çãàðèøëàð ñ ѐêè 

áñ êîíïàìèÿãà èўòèðîäèé ѐêè áîøўà æè¦àòäàì çàðàð åòêàçàäèãàì á¤ëðà, ¤øà õîðèæëèê ðàðíîÿäîð 

Јçáåêèðòîìãà êèðèá êåëãàì ïàéòäàãè ўîìñì÷èëèêäàì ÿìà 10 éèë äàâîíèäà óîéäàëàìèøè âà áàðўàðîð 

âàçèÿòäà èøëàøè íñíêèì. Ðàìà øñìäàé ¦ñўñўèé êàóîëàòëàð, ðîëèўëàðäàãè èíòèѐçëàð òñóàéëè êåéèìãè 

éèëëàðäà íàíëàêàòèíèçãà ê¤ïëàá õîðèæèé ðàðíîÿëàð êèðèòèëíîўäà. ¤òãàì 8 éèë íîáàéìèäà 10 íëðä. ÀЎØ 

äîëëàðèäàì çèѐä íàáëàЁ Ðåðïñáëèêàíèç èўòèðîäèѐòèãà кèðèòèëãàì. Јçáåêèðòîì áñãñìãè êñìäà äñìѐìèìã 

80 äàì çèѐä íàíëêàòëàðè áèëàì èìâåðòèôèîì ðî¦àäà õàíêîðëèê ўèëíîўäà. Íàòèæàäà ê¤ïëàá ў¤øíà 

êîðõîìàëàð ¤ç óàîëèÿòèìè þðèòíîўäà. 

Áîçîð èўòèðîäèѐòè øàðîèòèäà íулк шаклидан ўатъий назар барча корхоналарда ма¦сулот 

сотиш ¦ажми асосий к¤рсаткичлардан биридир. Бу к¤рсаткич корхоналарни халў х¤жалиги, 

шахсий  истеъмол учун сифатли ма¦сулот ишлаб чиўаришга ундайди.  Јз муддатида 

ма¦сулотни сотилиши (хизмат к¤рсатилиши) ишлаб чиўаришни узлуксиз давом этишини 

таъминлайди, маблаЁлар айланишини тезлаштиради. Ма¦сулот сотиш орўали ўилинган 

¦аражатлар ўопланади ва корхона фойда олишга эришади. Сотиш  ¦ажми ишлаб чиўариш 
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жараѐнининг с¤нгги босўичидир. Ма¦сулот сотишдан келган тушум орўали корхона биринчи 

галдаги т¤ловларни амалга оширади. Солиў б¤йича т¤ловлар, мол етказиб берувчилар, ишчи 

ва хизматчилар билан иш ¦аўи б¤йича ¦исоб-китобларни бажаради. Демак, корхонанинг 

молиявий ¦олати, айланма маблаЁларини айланиш тезлиги ва уни ¦олати, молиявий 

натижалари сотиш ¦ажми б¤йича режанинг бажарилиши ва унинг динамикасига к¤п жи¦атдан 

боЁлиў. Сотиш жараѐнини тезлашиши корхонанинг ишлаб чиўариш ва таъминот 

жараѐнларини ¦ам тезлашишига таъсир этади, дебиторлик ва кредиторлик ўарзларини 

ўисўартиради. Пул маблаЁлари ¦аракатини ўуйидагича ифодалаш мумкин. 

Пул маблаЁлари  (ишлаб чиўариш  захиралари   тайѐр ма¦сулот   сотиш    пул 

маблаЁлари .  

Сотиш буйича режанинг бажарилишида тайЁр махсулот ва унинг сифати мухим урин 

тутади. Тайѐр махсулот деб, барча ишлов операцияларидан утиб, тайѐр холга келтирилган, 

белгиланган давлат стандарти ѐки техник талабларга жавоб берадиган, техник назоратдан 

утган ма¦сулотга айтилади.  

Тайѐр ма¦сулот таркибига буюртмачи  корхоналар учун бажарилган иш ва хизматлар 

¦амда ушбу корхонага ўарашли ишлаб чиўаришдан ташўари х¤жаликлар учун бажарилган иш 

ва хизматлар ¦ам киради. 

Сотиш учун м¤лжалланган  ма¦сулот  товар ма¦сулоти деб номланади. Унинг таркибига 

сотиш учун м¤лжалланган тайѐр  ма¦сулотлар, ярим тайѐр моллар, буюртмачи корхона ва 

муассасалар учун бажарилган саноат характерига эга б¤лган ишлар киради. 

Бозор иўтисодиѐти шароитида  нарх турлари к¤паяди: улгужи, чакана нархлардан 

ташўари яна ички, халўаро нархлар мавжуддир. Ички нарх товарларга давлат ичкарисидаги 

белгиланган нарх, халўаро нарх эса товарларга халўаро бозорда белгиланган нархдир. 

Булардан ташўари бозор иўтисодиѐти шароитида икки хил нарх амал ўилади: эркин нарх, 

давлат томонидан белгиланадиган нарх. 

Давлат томонидан белгиланадиган нарх кейинчалик ўисўариб боради, эркин нархнинг 

доираси кенгайиб боради. Корхоналар ¤з ишлаб чиўарган ма¦сулотларини эркин нархда 

истеъмолчилар  билан  келишилган нархда сотишга интиладилар. Камѐб молларни товар 

биржаси орўали сотиш, ким ошди савдоси кенг ривожланади. 

Омборга ўабул ўилинган ва харидор корхоналарига ж¤натилган ма¦сулот бухгалтерия 

¦исобида  ¦аўиўий ишлаб чиўариш таннархи б¤йича акс этирилади. Бироў цехлардан ма¦сулот 

омборга ўабул ўилинганда унинг ¦аўиўий таннархи маълум б¤лмагани учун ма¦сулот 

¦аракатини ¦исобда ўабул ўилинган режа таннархи ѐки улгуржи ба¦ода ¦исобга олинади, яъни 

ба¦оланади. 

Óà¦ëèë âàçèóàðè: 

 мà¦ðñëîò ¦àæíè, тузилиши âà ðèóàòèìè ¦èðîáãà îëãàì ¦îëäà áèçìåð ðåæàìèìã áàæàðèëèøèìè 

ìàçîðàò ўèëèø, ñëàð äèìàíèêàðèìè ¤ðèø к¤ððàòêè÷ëàðèìè àìèўëàø; 

 мà¦ðñëîò ишлаб чиўариш ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàðìè àìèўëàø âà ñëàðìè íèўäîð æè¦àòäàì 

¦èðîáëàø; 

 мà¦ðñëîò ¦àæíèни îøèðèø èíêîìèÿòëàðèìè ¦èðîáëàø; 

 сотиш ¦ажми б¤йича режанинг асослигини аниўлаш;  

 ма¦сулот сотиш режасининг умумий ¦ажмда шартнома мажбуриятларини  ¦исобга олган 

¦олда сотиш режасининг бажарилишига объетив ба¦о бериш; 

 сотиш ¦ажмидаги динамикасининг ¤згариш сабабларини аниўлаш; 

 ма¦сулот сотиш ¦ажмига таъсир этувчи омилларни ¦исоблаш;  

 шартнома мажбуриятларини бузилиши, бажарилмаслик сабабларини аниўлаш; 

 сотиш ¦ажмини ошириш имкониятларини белгилаш. 

Óà¦ëèë ñ÷ñì зарурий íàöëñíîòëàðни  1ï-шакл, 2- ðñòêàëèê шакл âà äåêàäà á¤éè÷à íà¦ðñëîò 

èøëàá ÷èўàðèø ¦èðîáîòëàðè, сотиш б¤йича дастлабки учѐт маълумотлари , шакл-2 молиявий 

натижалар т¤Ёрисида ¦исобот, шартнома б¤йича ¦исобот шакллариäàì îëèìàäè. 
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3.2. Ìà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ва сотиш ¦àæíèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð 

 

Ðà¦ðñëîò ¦àæíèìè âà ðîòèøìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð á¤ëèá: à) ßëïè íà¦ðñëîò á) Óîâàð 

íà¦ðñëîòè. Â) Ðåàëèçàôèÿ ¦àæíè ¦èðîáëàìàäè. 

5-æàäâàë 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø âà ðîòèø ðåæàðèìèìã  áåëãèëàìèøèìè  òà¦ëèëè 

Ê¤ððàòêè÷ Øàðòëè áåëãè Ðåæàäàãè ñëãñðæè 

áà¦îäà 

Èøëàá ÷èўàðèø 

òàììàðõèäà 

Óàéѐð íà¦ðñëîò éèë áîøèãà 

ўîëäèЁè 

Ç.Á. 25352 18632 

Óîâàð íà¦ðñëîò Ó 281126 192637 

Æàíè 12 - 306478 211269 

Èîòèëãàì íà¦ðñëîò Ð 280380 192740 

Óàéѐð íà¦ðñëîò éèë îõèðèäà 

ўîëäèў 

Ç.Î. 26098 18529 

 

6-Æàäâàë. 

Èîòèø âà èøëàá ÷èўàðèø á¤éè÷à áåëãèëàìãàì ðåæàìè ò¤Ёðèëèãèìè òåêøèðèø 

Ê¤ððàòêè÷ëàð Øàðòëè 

Áåëãè 

Ðåæàäàãè 

ñëãñðæè áà¦îäà 

Èøëàá ÷èўàðèø 

òàììàðõèäà 

Òîéäà 

Óàéѐð íà¦ðñëîò éèë áîøèäàãè 

ўîëäèў áèëàì 

Ó+ÇÁ 306478 211269 95209 

Çèë îèõèðäàãè òàéѐð íà¦ðñëîò 

ўîëäèЁè 

ÇÎ 26098 18529 7569 

Ðñíêèì á¤ëãàì ðîòèø ¦àæíè ðò1-

ðò 2 

Ð 280380 192740 87640 

Ðåæà á¤éè÷à ðîòèø ¦àæíè  260454 189213 71241 

Òàðўè ðò 3-ðò 4  19926 3527 16399 

 

ßëïè íà¦ðñëîò íàöëñí âàўò è÷èäà èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîò âà ê¤ððàòãàì õèçíàòëàðìè ¤ç è÷èãà 

îëàäè. Ñìèìã òàðêèáèãà òàéѐð íà¦ðñëîò, ÷åòãà ÷èўàðèëãàì âà ¤ç êàïèòàëè ðåíîìòè ñ÷ñì ðàðóëàìãàì 

ÿðèí óàáðèêàòëàð, ÷åòãà ÷èўàðèëãàì ýëåêòð ýìåðãèÿ, ê¤ððàòèëãàì õèçíàò, òñãàëëàìíàãàì èøëàá 

÷èўàðèø ¦àíäà áñþðòíà÷èìèìã ¦îí àøѐðèäàì òàéѐðëàìãàì íà¦ðñëîò ўèéíàòè êèðàäè. 

Óîâàð íà¦ðñëîòè ÷åòãà ÷èўàðèø ñ÷ñì í¤ëæàëëàìãàì íà¦ðñëîò. Ñ òàðêèáè æè¦àòäàì ÿëïè íà¦ðñëîò 

áèëàì áèð õèë ê¤ðèìèøãà ýãà. Àííî ñìèìã òàðêèáèãà òñãàëëàìíàãàì èøëàá ÷èўàðèø âà áñþðòíà÷èìèìã õîí 

àøѐðèäàì òàéѐðëàìãàì íà¦ðñëîò ўèéíàòè êèðíàéäè. 

Óîâàð íà¦ðñëîòè òàììàðõìè àìèўëàøäà, íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ¦èðîáëàøäà, ¦àíäà ðîòèø ¦àæíèãà 

òàöðèð ýòñâ÷è àðîðèé îíèë ðèóàòèäà ¤ðãàìèëàäè. 

Ðåàëèçàôèÿ èøëàá ÷èўàðèø æàðàѐìèìè ð¤ìãè áîðўè÷èäèð. Ðåàëèçàôèÿ òîâàð ïñë æàðàѐìëàðèìè 

òåçëàøòèðèøãà ïñë íñîíèëàðèìè òåçëàøòèðèøãà òàöðèð ýòàäè. Óà¦ëèë ýòèøäà àââàëî êîðõîìà òîíîìèäàì 

èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîò ¦àæíè âà ðîòèø á¤éè÷à ðåæàëàðìè ò¤Ёðè áåëãèëàìãàìëèãèìè òåêøèðèëàäè. 

6-жàäâàë íàöëñíîòëàðи øñìè ê¤ððàòàäèêè êîðõîìà íà¦ðñëîò ðîòèø ðåæàðèìè ðåàë áåëãèëàíàãàì. 

Èíêîìèÿò äàðàæàðèäà ðîòèø ðåæàðè 19926 íèìã ð¤íãà ïàðò áåëãèëàìãàì. Áñìèìã ìàòèæàðèäà îëèìàäèãàì 

óîéäà 16399 íèìã ð¤íãà êàíàéãàì.     

 

3.3. Ìà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà äèìàíèêàðèìè òà¦ëèëè 

 

Ðà¦ðñëîò ¦àæíè (èø, õèçíàò) ¦èðîáãà îëèøäà âà ¦èðîáîò øàêëëàðèäà 2 õèë áà¦îäà: ðîëèøòèðíà 

ñëãñðæè áà¦îäà ¦àíäà æîðèé éèëìèìã àíàëäàãè áà¦îðèäà èóîäàëàìàäè. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø õàæíëàðèìè 

òà¦ëèë ýòèøäà ñìèìã ðåæàðèìè áàæàðèëèøè ìàòñðà âà ўèéíàò øàêëëàðèäà àìèўëàìàäè. Äèìàíèêàðèìè 

àìèўëàø ñ÷ñì ¦èðîáîò äàâðèäà èøëàá ÷èўàðèëãàì ¦àўèўèé íà¦ðñëîò ¦àæíè ¤òãàì éèëëàðäàãèðè áèëàì 
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òàўўîðëàìèá ê¤ððàòêè÷ëàðìè ¤çãàðèøè íñòëîў âà ìèðáèé (óîèç)ëàðäà àìèўëàìèøè ëîçèí. Ðà¦ðñëîò ¦àæíè 

(èø,õèçíàò) ìè ¤òãàì éèëëàðãà ìèðáàòàì ¤ðèø ðñðöàòëàðè áèð õèë ðîëèøòèðíà ñëãñðæè áà¦îäà 

àìèўëàìàäè. Àíàëäàãè ñëãñðæè áà¦îäà èóîäàëàìãàì íà¦ðñëîò ¦àæíè (èø, õèçíàò)ìè ðîëèøòèðíà áà¦îäàãèðè 

áèëàì òàўўîðëàø îðўàëè áà¦îìèìã ¤çãàðèøèìè íà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàöðèðè àìèўëàìàäè (7-жадвалга 

қаранг).   

  7 -жадвал 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà äèìàíèêàðèìè òà¦ëèëè 

Ê¤ððàòêè÷ëàð   ¤òãàì 

éèë 

¦èðîáîò éèëè Òàðўè (,-) 

Ðåæà ¦àўèўàò Ðåæàäàì ¤òãàì éèëäàì 

í.ð¤í % í.ð¤í % 

2 3 4 5 6 7 8  

Ðà¦ðñëîò ¦àæíè (èø, 

õèçíàò) ñëãñðæè 

áà¦îäà 

       

Èîëèøòèðíà áà¦î 209352 220388 254550 34162 15.5 45198 21.59 

Àíàëäàãè áà¦îäà 229243 237940 272388 34448 14.4 43145 18.82 

 

Êîðõîìà íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè ðîëèøòèðíà áà¦îäà îðòèЁè áèëàì àäî ýòãàì. Ðà¦ðñëîò 

¦àæíè ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì ¦àí ¤ðãàì. Ðåæàãà ìèðáàòàì ðîëèøòèðíà áà¦îäà íà¦ðñëîò 34162 íèìã ð¤íãà 

ѐêè 15,5 óîèçãà îðòãàì. ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì ¤ðèø 45198 íèìã ð¤íìè ѐêè 21,59 óîèçìè òàøêèë ýòãàì. 

Êîðõîìàäàãè àíàëäàãè áà¦î ðîëèøòèðíà áà¦îãà ìèðáàòàì þўîðè á¤ëãàì, ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì ¤ðèø ¦àæíè 

18,82 óîèçìè òàøêèë ýòãàì. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà ñìèìã äèìàíèêàðè ìàòñðà 

(äîìà, òîììà, í, ô) øàêëëàðèäà ¦àí òà¦ëèë ýòèëíîЁè ëîçèí. Áñìèìã ñ÷ñì àðîðèé íà¦ðñëîòìèìã áèð ìå÷à 

òñðëàðè íèðîë òàðèўàðèäà ê¤ðèëèøè ëîçèí. Óà¦ëèë äàâîíèäà íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíèìè ¤ðòà÷à 

éèëëèê ¤ðèø äàðàæàðèìè àìèўëàø ëîçèí.  

Áèçìèìã íèðîëèíèçäà íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøè ўñéèäàãè÷à: 

1999й 2000й 2001й 2002й 2003й 

105.7% 103.2% 100.7% 110.4% 115.5% 

   

Јðòà÷à ¤ðèø äàðàæàðè  ўñéèäàãè÷à àìèўëàìàäè. 

 
4 5,115*4,110*7,100*2,103  13251037  1,072 ѐки 107,2% 

Мà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíèìè îøèðèøäà êè÷èê, ¤ðòà áèçìåðëàðìè ¦èððàðè îðòèá áîðíîўäà. 

Àéìèўðà ў¤øíà êîðõîìëàðìè Ðåðïñáëèêàíèçäà óàîëèÿò ê¤ððàòèøè ýêðïîðò ñëñøèìè éèëäàì éèëãà 

îðòèøèìè òàöíèìëàíîўäà. Ñëàð ўàòîðèãà ―Æàðàóøîì-Íüþíîìò‖ êîðõîìàðè, ўèøëîў õ¤æàëèãèìè 

ðèâîæëàìòèðèø é¤ëèäà ―Êåéð‖ êîíïàìèÿðè áèëàì îëèá áîðèëàѐòãàì õàíêîðëèêìè êèðèòèø íñíêèì. ßïîìèÿ 

áèëàì ¦àí èўòèðîäèé íñìîðàáàòàëàð ðèâîæëàìèá áîðíîўäà. Áñìäà, ßïîìèÿìèìã ―Èñíèòîíî‖, ―Ðèôñáèðè‖ãà 

¤õøàãàì åòàê÷è êîíïàìèÿëàðè áèëàìãèìà ýíàð, áàëêè ßïîìèÿ äàâëàòè òîíîìèäàì òñçèëãàì íîëèÿâèé 

èìðòèòñòëàð áèëàì ¦àí ðàíàðàëè ¦àíêîðëèê ¤ðìàòèëãàì. Ððàëàì, ―Îèðåó‖ âà ßïîìèÿ Ýêðèíáàìêè áèëàì ÿìà 

øñìäàé õàíêîðëèê ¤ðìàòèëãàì. Àéìèўðà Æàìñáèé Êîðåÿ ―ÄÝÑ‖ êîíïàìèÿðè îðўàëè íñðòà¦êàí àëîўà 

¤ðìàòèëãàì. Êåéèìãè éèëëàðäà ðàðíîÿëàðìèìã ðàëíîўëè ўèðíè ìåóòü-ãàç, íàøèìàðîçëèê, êèíѐ âà 

ò¤ўèíà÷èëèê ðàìîàòèãà é¤ìàëòèðèëãàì. Ðåðïñáëèêàäà ò¤ўèíà÷èëèê ðàìîàòè ìè¦îÿòäà íñ¦èí ðî¦à 

¦èðîáëàìàäè. Áñ ðî¦àäà ―ÄÝÑ òåêðòèëü‖ âà ―Ўàáñë òåêðòèë‖ êîíïàìèÿëàðè áèëàì õàíêîðëèê 

¤ðìàòèëãàì. Õîðèæèé õàíêîðëèê áèëàì áèðãàëèêäà àíàëãà îøèðèëàѐòãàì ëîéè¦àëàðìèìã áàð÷àðè 

èўòèðîäèѐòèíèçìèìã äîëçàðá é¤ìàëèøëàðèãà òààëñўëèäèð. Ðàðàëàì, Æèççàõäàãè àêêñíñëÿòîð çàâîäè 

£çáåêèðòîìäà èøëàá ÷èўàðèëàäèãàì àâòîíîáèëëàð ñ÷ñì àêêñíñëÿòîðëàð òàéѐðëàìàäè. Èàñäèÿ 

Àðàáèðòîìèäàãè ―Äàð-ñð-ðàëîí‖ êîíïàìèÿðè ðåðïñáëèêà ѐЁ-íîé ðàìîàòè êîðõîìàëàðèìè íîäåðìèçàôèÿ 

ўèëèøãà ðàðíîÿ ðàðóëàíîўäà. Áîøўà äàâëàòëàðäà ÷åò ýëëèê ðàðíîÿäîðëàðãà íàíëàêàòìèìã éèðèê ðàìîàò 

êîðõîìàëàðè, èìøîàòëàðè ðîòèá þáîðèëàѐòãàì áèð ïàéòäà, áèç õîðèæëàð áèëàì 50 ãà 50 òàíîéèëè 
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àðîðèäà èøëàíîўäàíèç. 1998 éèëäà íàíëàêàòèíèçäà 1,3 íëðä. äîëëàð õàæíèäà õîðèæ ðàðíîÿðè 

¤çëàøòèðèëãàì á¤ëðà, 1999 éèëäà áñ ê¤ððàòêè÷ 2 íëðä. äîëëàðìè òàøêèë ýòäè.             

3.4. Ма¦сулот сотиш режасининг бажарилиши ва  динамикасини та¦лили 

 

Ма¦сулот сотиш режасини бажарилиши истеъмолчиларга ж¤натилган товар ўисмини 

¤рганишдан бошланади. Чунки ж¤натилган товар билан сотилган ма¦сулот ваўт жи¦атдан 

фарўланади. Истеъмолчиларга ж¤натилган товар, к¤рсатилган хизматлар учун белгиланган 

муддат давомида ¦исоб счетига пулни келиб тушмаслиги туфайли корхонанинг молиявий 

¦олати издан чиўади. Бунинг натижасида корхонанинг бюджет, банк, мол етказиб 

берувчиларга б¤лган ўарзи ортиб боради, т¤лов ўобилияти пасаяди. Бугунги кунда товарлар 

учун т¤лов муддати 3 ой белгиланган. 3 ойдан ошган ўарзларни муддати ¤тган ўарз деб 

аталади. Муддати ¤тган ўарзларни сурункали давом этиши банкротликка сабаб б¤лади. 

Банкротлик (иўтисодий ночорлик)- х¤жалик суди томонидан эътироф этилган ѐки 

ўарздор ихтиѐрий равишда тугатилаѐтганида унинг ¤зи эълон ўилган ўарздорнинг пул 

мажбуриятлари б¤йича  кредиторлар талабини т¤ла ¦ажмда ўондиршга ўодир эмаслиги, шу 

жумладан бюджетга ва бюджетдан ташўари фондларга солиўлар, йиЁимлар ва бошўа 

мажбурий т¤ловларни таъминлашга ўодир эмаслиги. 

Банкротлик т¤Ёрисидаги ўонуннинг 3-моддаси банкротлик аломатлари деб аталади. Бу 

моддада ўуйидагилар ўайд этилган. Юридик шахснинг пул мажбуриятлари б¤йича 

кредиторлар талабаларини ўондиришга ва (ѐки) мажбурий т¤ловларни т¤лаш мажбуриятини 

бажаришга ўодир эмаслиги, агар тегишли мажбуриятлар ва (ѐки) т¤лов мажбурияти юзага 

келган кундан эътиборан 9 ой давомида ўарздор томонидан бажарилмаган б¤лса, унинг 

банкротлик аломати деб эътироф этади. 

Жисмоний шахснинг (тадбиркорлик фаолиятини юридик шахс ташкил этмаган ¦олда 

амалга ошираѐтган шахснинг) пул маблаЁлари б¤йича кредиторлар талабларини ўондиришга 

ва (ѐки) мажбурий т¤ловларни т¤лаш мажбуриятини бажаришга ўодир эмаслиги, агар 

тегишли мажбуриятлар ва (ѐки) т¤лов мажбурияти уларни бажариш санаси бошланган 

пайтдан эътиборан 6 ой давомида ўарздор томонидан бажарилмаган б¤лса, агар 

мажбуриятларнинг суммаси унга тегишли мол-мулкнинг ўийматидан ошиб кетган б¤лса, 

унинг банкротлик аломати деб эътироф этилади. 

Ўарздорнинг т¤лов ўобилиятини тиклаш учун ўуйидаги чора- тадбирларни ў¤ллаш 

лозим: ишлаб чиўаришни ўайта ихтисослаштириш; норентабел ишлаб чиўаришларни ѐпиш; 

дебиторлик ўарзларни ундириш; ўарздор мол- мулкини бир ўисмини сотиш; ўарздорнинг 

талабидан узганинг фойдасига воз кечиш; карздор мажбуриятларини учинчи шахчлар 

томонидан бажарилиши; карздорнинг тулов мажбуриятини тиклашнинг бошка усуллари. 

Жунатилган товарни тахлили учун маълумотлар тезкор хисоб ва дастлабки хужжатлар 

ва хисоботлар хамда хисоботдан олинади. Товарлар истеъмолчиларга тузилган шартнома 

асосида жунатилади (8-жадвалга қаранг). 

8-жадвал 

Ма¦сулот сотиш режасини умумий ¦ажмда бажарилиши ва динамикасини та¦лили. (мèìã 

ð¤í) 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì éèë ¦èðîáîò éèëè ¦èðîáîò éèëèìèìã ¦àўèўèéðè 

Ðåæà ¦àўè-

ўàòäà 

¤òãàì éèëãà 

ìèðáàòàì 

Ðåæàãà 

ìèðáàòàì 

Èîòèëãàì íà¦ðñëîò 260300 260454 280380 107.8 107.6 

 

8-жàäâàëäà êåëòèðèëãàì íàöëñíîòëàð øàêë-2 íîëèÿâèé ìàòèæàëàð ò¤Ёðèðèäàãè ¦èðîáîò øàêëèäàì 

îëèìãàì. Æàäâàëäà ðîòèøäàì êåëãàì òñøí ðîëèøòèðíà ñëãñðæè áà¦îäà  ¦èðîáîò äàâðèäà 280380 í.ð¤íìè 

òàøêèë ýòèá, ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì 20080 í.ð¤íãà ѐêè 7.8 % ãà îðòãàì.  Èîòèø ðåæàðè ñíñíèé ¦àæíäà 

107.6 % ãà áàæàðèëãàì. 
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Èîòèø ðåæàðèìè ñíñíèé ¦àæíäà áàæàðèëèøè òà¦ëèëèäàì ð¤ìã àðîðèé íà¦ðñëîòìèìã àéðèí òñðëàðè 

á¤éè÷à ðîòèø ðåæàðèìè ìàòñðà âà ўèéíàò øàêëëàðèäà áàæàðèëèø íñääàòëàðè á¤éè÷à àìèўëàìèø ëîçèí 

(9-жадвалга қаранг). 

9-жàäâàë. 

Ðà¦ðñëîòìèìã àéðèí òñðëàðè á¤éè÷à ðîòèø ðåæàðèìèìã ìàòñðà øàêëèäà áàæàðèëèøè (äîìà) 

Ðà¦ðñëî

ò òñðè 

Ðà¦ðñëîò áèðëèãèìè 

áà¦îðè, ð¤í 

ßìâàð Òåâðàë Ðàðò 

Ðåæà ¦àўèўàòä

à 

Ðåæà ¦àўèўàò

äà 

Ðåæà ¦àўèўàòä

à 

А 150 2000 1800 2000 1900 2000 2400 

Á 120 400 400 450 400 500 550 

Â 100 900 800 1000 800 1100 1500 

9-жàäâàëäà êåëòèðèëãàì ìàòñðà øàêëèäàãè íà¦ðñëîòëàðìè ñìèìã áà¦îðèãà ê¤ïàéòèðèø îðўàëè 

ðîòèø ¦àæíèìè ўèéíàò ê¤ðèìèøèäà èóîäàëàéíèç âà ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøèìè àìèўëàéíèç (10-жадвалга 

қаранг). 

10-жàäâàë íàöëñíîòëàðè øñìè ê¤ððàòàäèêè êîðõîìà íà¦ðñëîòìè èðòåöíîë÷èëàðãà æ¤ìàòèø 

ðåæàðèìè I êâàðòàëäà 101.8% (1387 х 100:1362.0) ãà áàæàðãàì. Áåëãèëàìãàì àððîðòèíåìòäà ðåæà 

áàæàðèëãàì. Àííî, íñääàòëàðè á¤éè÷à ðåæà ÿìâàðü îéèäà 90.0% 4130 х100:454.0) ãà íàðò éîèäà ýðà 

–120.6%(567 х100:470) ãà áàæàðãàì. Ðà¦ðñëîò æ¤ìàòèø ðåæàðèìè áñìäàé òàðçäà áàæàðèëèøè 

êîðõîìàìè áèð íàðîíäà èøëàá ÷èўàðèøìè òàøêèë ýòíàðëèê òñóàéëè ð¤é áåðàäè. Óà¦ëèë äàâîíèäà íà¦ðñëîò 

åòêàçèá áåðèëíàãàì èðòåöíîë÷ëàð àìèўëàìàäè âà é¤ë ў¤éèëãàì êàí÷èëèêëàðìè áàðòàðàó ýòèø ÷îðàëàðè 

áåëãèëàìàäè. 

10-жàäâàë 

Èîòèø ðåæàðèìèìã ўèéíàò øàêëèäà áàæàðèëèøè та¦лили 

Ðà¦ðñëîò òñðè Ðåæà ¦àўèўàòäà Ðåæàìèìã 

áàæàðèëèøè, % 

À íà¦ðñëîòè    

ßìâàðü 2000*150300.0 1800*150270.0 90.0 

Òåâðàëü 2000*150300.0 1900*150285.0 95.0 

Ðàðò 2000*150300.0 2400*15060.0 120.0 

Æàíè 6000*150900.0 6100*150915.0 101.7 

Á íà¦ðñëîòè    

ßìâàðü 400*12048.0 400*12048.0 100.0 

Òåâðàëü 450*12054.0 400*12048.0 88.9 

Ðàðò 500*12060.0 550*12066.0 110.0 

Æàíè 1350*120162.0 1350*120162.0 100.0 

Â íà¦ðñëîòè    

ßìâàðü 900*10090.0 800*10080.0 88.9 

Òåâðàëü 1000*100100.0 800*10080.0 80.0 

Ðàðò 1100*100110.0 1500*100150.0 136.4 

Æàíè 3000*100300.0   

¥àííàðè 1362.0 1387.0 101.8 

Øñ æñíëàäàì:    

ßìâàðü 438.0 398.0 90.8 

Òåâðàëü 454.0 413.0 91.0 

Ðàðò  470.0 567.0 120.6 

Ðà¦ðñëîò ðîòèø ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàðìè àìèўëàø ñ÷ñì òîâàð áàëàìðèìè òñçàíèç. Óîâàð 

áàëàìðè ê¤ððàòêè÷ëàðè òàéѐð íà¦ðñëîò õàðàæàòè ìîíëè íàöëñíîòìîíàäàì îëèìàäè. Áñ ¦èðîáîò øàêëèäà 

òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë áîøèãà, éèë îõèðèãà á¤ëãàì ўîëäèЁè, èøëàá ÷èўàðèëãàì òîâàð íà¦ðñëîòè  ¦àíäà 
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ðîòèëãàì íà¦ðñëîò ñëãñðæè áà¦îäà âà èøëàá ÷èўàðèø òàììàðõèäà èóîäàëàìãàì. Óîâàð áàëàìðè ўñéèäàãè 

óîðíàëñ îðўàëè àìèўëàìàäè. 

Çá  Ó ÈÓ  Çî 

Áñìäà: Çá – òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë áîøèãà ўîëäèЁè 

Ó – èøëàá ÷èўàðèëãàì òîâàð íà¦ðñëîòè 

Èò – ðîòèëãàì íà¦ðñëîò ¦àæíè 

Çî – òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë îõèðèäàãè ўîëäèЁè. 

Ðà¦ðñëîò ðîòèø ¦àæíè 280380 íèìã ð¤íìè òàøêèë ýòèá ðåæàãà ìèðáàòàì 19926 íèìã ð¤íãà îðòãàì. 

Èîòèø õàæíèãà ўñéèäàãè îíèëëàð òàöðèð ýòãàì (11-жадвалга қаранг).  

Èò  Çá  Ó-Çî 

 òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë áîøèãà á¤ëãàì ўîëäèЁèìè ¤çãàðèøè;  

 èøëàá ÷èўàðèëãàì òîâàð íà¦ðñëîòè ¤згариши;  

 òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë îõèðèãà á¤ëãàì ўîëäèЁèìè ¤çãàðèøè. 

Èîòèø ¦àæíèãà òаöðèð ýòñâ÷è îíèëëàðäàì èêêèòàðè, ÿöìè òàéѐð íà¦ðñëîòìèìã éèë áîøèãà ўîëäèЁè 

(Çá) âà èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîòìèìã (Ó) ðåæàãà ìèðáàòàì ¤çãàðèøè áåâîðèòà âà áèëâîðèòà òàöðèð 

ýòàäè. Áñ ê¤ððàòêè÷ëàðìè (Çá, Ó) îðòèøè ðîòèø ¦àæíèìè ¦àí îðòèøèãà, ðåæàãà ìèðáàòàì êàíàéèøèãà 

îëèá êåëàäè. 

11-жàäâàë. 

Èîòèø ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð òà¦ëèëè 

(мèìã ð¤íда) 

№ Ê¤ððàòêè÷ëàð Øàðòëè 

áåëãè 

¦èðîáîò éèëè Òàðўè    

(-,) 

Èîòèø 

¦àæíèãà 

òàöðèðè 
Ðåæà ¦àўèўàòä

à 

1. ÓàéЁð íà¦ðñëîò éèë áîøèãà 

ўîëäèЁè 

Çá 16166 25352 -9186 9186 

2. Èøëàá ÷èўàðèëãàì òîâàð 

íà¦ðñëîòè   

Ó 268682 281126 12444 12444 

 æàíè (1 ðàòð2 ðàòð) Õ 284848 306478   

3. Èîòèëãàì íà¦ðñëîò Èò 260454 280380 19926 Õ 

4. ÓàéЁð íà¦ðñëîòìèìã éèë 

îõèðèãà ўîëäèЁè  

Çî 24394 26098 1704 -1704 

 Æàíè (3 ðàòð4 ðàòð) õ 284848 306478   

 

Йил охиридаги (Йо) тайѐр ма¦сулот сотиш ¦ажмига тескари таъсир этади, ортиши сотиш 

¦ажмини камайишига, камайиши сотиш ¦ажмини ортишига олиб келади. 

Йил бошидаги тайѐр ма¦сулот ўолдиЁининг режага нисбатан 9186 минг с¤мга ортиши 

туфайли сотилган ма¦сулот шу суммага к¤пайди. Бу омилнинг ¦иссаси 46,1% 

(9186х100:19926) ни ташкил этади. 

Ишлаб чиўарилган товар ма¦сулотини режаси 104,6% га бажарилган, яъни режани 4,6% 

га ортиЁи билан бажарилиши туфайли ма¦сулот ¦ажми 12444 минг с¤мга ортган. Шу суммага 

сотилган ма¦сулот ¦ажми ¦ам к¤пайган. 

Йил охиридаги тайѐр ма¦сулот ўолдиЁи режадаги 24394 минг с¤мдан ¦аўиўатда 26098 

минг с¤мга ўадар яъни 1704 минг с¤мгача к¤тарилган. Бу фоиз ¦исобида 8,5% 

(1704х100:19926) ни ташкил этади. Йил охиридаги ўолдиўни ортиши туфайли реализация 

¦ажми 1704 минг с¤мга камайган. Омиллар таъсириниìã натижаларини ўуйидаги жадвалда 

умумлаштирамиз (12-жадвалга қаранг) 

12-жадвал 

Омиллар таъсириниìã натижаларини умумлаштиш 

К¤рсаткичлар Сумма, м.с¤м Режага нисбатан %  

¦исобида 
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1. Тайѐр ма¦сулотнинг йил бошига 

ўолдиЁини ортиши 
9186 3,5 

2. Товар ма¦сулоти режасини ортиЁи билан 

бажарилиши  
12444 4,7 

3. Тайѐр ма¦сулотнинг йил охирига 

ўолдиЁини ортиши  

-1704 -0,6 

Жами 19926 7,6 

 

Юўорида ўайд этилган омиллардан ташўари сотиш режасининг бажарилишèгà ма¦сулот 

ðèóàòèìè ðåæàãà ìèðáàòàì ¤çãàðèøè, àððîðòèíåìòìè áåëãèëàìãàì ðåæàãà ìèðáàòàì ¤çãàðèøè, èøëàá 

÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè áñçèëèøè âà ¦окозоëàð òàöðèð ýòàäè. 

 

3.5. Ìà¦ðñëîò òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òà¦ëèëè 

 

Èøëàá ÷èўàðãàì íà¦ðñëîò ўèéíàò øàêëèäà ðåæàìèìã áàæàðèëèøè íà¦ðñëîòëàð òàðêèáèäàãè 

ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òñóàéëè ¦àí þç áåðàäè. Ðà¦ðñëîò òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàìè ¤çãàðèøè íå¦ìàò 

ñìñíäîðëèãèãà, óîìä ўàéòèíèãà, òàììàðõãà, óîéäà êàáè ê¤ððàòêè÷ëàðãà òàöðèð ýòàäè. Èòðñêòñðàâèé 

¤çãàðèøëàðìè íå¦ìàò ðèЁèíè ê¤ððàòêè÷ëàðè îðўàëè àìèўëàø íñíêèì. Ðå¦ìàò ðèЁèíèìè ìîðíà-ðîàò, 

ìîðíàëàøòèðèëãàì èø ¦àўè ê¤ððàòêè÷ëàðè îðўàëè àìèўëàìàäè.  

Óîâàðëàð òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàðìè ìîðíà-ðîàò èøòèðîêèäà àìèўëàø ñ÷ñì 

íà¦ðñëîò òñðëàðè á¤éè÷à ìîðíà-ðîàò ¤ë÷îâèäà ðåæàìèìã áàæàðèëèøè ўèéíàò á¤éè÷à áàæàðèëèøè 

ê¤ððàòêè÷ëàðè áèëàì òàўўîðëàìàäè.      

Ðà¦ðñëîò òñðëàðè á¤éè÷à ðåæàìèìã áàæàðèëèøè ¦àð õèë äàðàæàäà á¤ëèøè ðòðñêòñðàìè 

¤çãàðèøèäàì äàëîëàò áåðàäè. Èòðñêòñðà á¤éè÷à íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøè 

ñ÷ñì ¦àўèўèé èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîòìèìã áàð÷à õèëëàðè  ðåæàëàøòèðèëãàì íà¦ðñëîò òàðêèáè âà 

òñçèëèøèãà òåìã êåëèøè êåðàê. Èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîò ðòðñêòñðàðèìèìã ¤çãàðèøè êîðõîìàìèìã 

áàð÷à èўòèðîäèé ê¤ððàòêè÷ëàðèãà òàöðèð ýòàäè. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø òàðêèáèäà ўèííàòáà¦î 

íà¦ðñëîò òñðëàðè ñëñøèìè îðòèøè òñóàéëè íà¦ðñëîò ўèéíàò øàêëèäà îðòàäè âà áñìèìã àêðè÷à á¤ëðà, 

ўèéíàò øàêëèäà íà¦ðñëîò êàíàÿäè. Õñääè øñìäàé þўîðè ðåìòàáåëëèêêà ýãà á¤ëãàì íà¦ðñëîò òñðëàðèìè 

îðòèøè, ðåìòàáåëëèãè ïàðò òñðëàðèìè ïàðàéèøè òñóàéëè ñíñíèé óîéäà íèўäîðè îðòàäè.  

Ðà¦ðñëîò ¦àæíèãà ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàðìè òàöðèðèìè çàìæèðëè áîЁëàìèø ñðñëè îðўàëè 

àìèўëàø íñíêèì(13,14-жàäâàëларга қаранг). 

13-жàäâàë 

Óîâàð íà¦ðñëîòè ðòðñêòñðàðèìè òà¦ëèëè 

 

Ðà¦ðñ- 

ëîò 

Ðà¦ðñ-ëîò 

áèðëèãèìè 

áà¦îðè, ð¤í 

Èøëàá ÷èўàðèëãàì 

íà¦ðñëîò ìàòñðàäà, äîìà 

Óîâàð íà¦ðñëîòè ðåæàäàãè áà¦îäà, 

í,ð¤í 

Èòðñêòñð

àìèìã 

¤çãàðèøèì

è îâàð 

íà¦ðñëîòèã

à òàöðèðè 

Ðåæà ¦àўèўàò Ðåæà ¦àўèўèé 

è÷. íà¦-

ðñëîò 

ðåæà-äàãè 

ðòðñêòñð

àäà 

¦àўèўàò 

1 2 3 4 5 (2х3) 6 7 8 (7-6) 

À 7779 4255 4630 33100 33507 36019 +2512 

Á 14251 1486 1701 21175 21436 24240 +2804 

Â 2282 4735 4045 10806 10939 9230 -1709 

Ã 14826 5800 5760 85990 86957 85400 -1557 

Ä 23348 1195 1550 27900 28243 36190 +7947 

Æàíè õ 17471 17686 178971 181082 191079 +9997 
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Íàòñðà øàêëèäà èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøè 

 1,012306  (17686  17471)  

ãð5  33100 õ 1,012306  33507 

ãð7  ãð6 - ãð5. 

Ðà¦ðñëîòìèìã áàð÷à òñðëàðè á¤éè÷à èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøè áèð òåêèðäà 

101,2306%ìè òàøêèë ýòðà, ÿöìè ðåæàäàãè ðòðñêòñðà ¤çãàðíàãàì ¦îëäà òîâàð íà¦ðñëîòè ðåæàäàãè 

áà¦îäà 181082 íèìã ð¤íìè òàøêèë ýòãàì á¤ëñð ýäè. ¥àўèўàòäà ýðà íà¦ðñëîò ¦àæíè 191079 í.ð¤íìè 

òàøêèë ýòèá, ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òñóàéëè òîâàð íà¦ðñëîòè ўèéíàò øàêëèäà 9997 í.ð¤íãà 

îðòãàì. 

 

14-жàäâàë. 

Óîâàðëàð ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøèìè íà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàöðèðè таҳлили 

Ðà¦ðñëîò 

òñðè 

Èøëàá ÷èўàðãàì 

íà¦ðñëîò 

(íèìã äîìà) 

Ðà¦ðñëî

ò 

áà¦îðè 

1 íà¦ðñëîò 

èøëàá 

÷èўàðèø 

ñ÷ñì 

ðàðóëàìãàì 

âàўò (ìîðíà-

ðîàò) 

Èøëàá ÷èўàðèëãàì íà¦ðñëîò 

ðåæà ¦àўèўàòä

à 

ўèéíàò øàêëèäà  Íîðíà-ðîàòäà 

     ðåæà ¦àўèўàò

äà 

ðåæà ¦àўèўàò 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

А 80 112 2.25 2 180 252 160 224 

Â 100 73 2.10 3.5 210 153.3 350 225.5 

Æàíè 180 185 õ õ 390 405.3 510 479.5 

Ðåæàìè 

áàæàðèë

èøè (%) 

õ õ õ õ õ 103.9 õ 94.0 

 

Èòðñêòñðàìèнг ¤çãàðèø ðàáàáëàðè: 

 рåæàäàãè íàòåðèàë ðèЁèíè, íå¦ìàò ðèЁèíèìèнг ¤çãàðèøè 

 мà¦ðñëîòëàð умумий хажмида таркибий узгаришлар 

 ¦îí-àøѐ, íàòåðèàë, ѐўèëЁèëàð áà¦îðèìè ¤çãàðèøè 

 мà¦ðñëîò ðèóàòèìè ¤çãàðèøè  

 ишлаб чикариш маромийлигига амал этмаслик 

 фойда кетидан кувиш 

 бозордаги таркибий узгаришлар 

 корхона фаолиятига боглик булмаган ташки сабаблар (таъминот, шартнома 

мажбуриятларига амал этмаслик ва х.к.) 

Êîðõîìà íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè ўèéíàò øàêëèäà 103,9 óîèçãà, ìîðíà-ðîàò øàêëèäà 94,0 

óîèçãà áàæàðãàì. ¥àð èêêè ê¤ððàòêè÷ ¤ðòàðèäàãè óîèçëàð óàðўè òîâàð òàðêèáèäà ðòðñêòñðàâèé 

¤çãàðèøäàì äàëîëàò áåðàäè. ßöìè êîðõîìà ðåæàãà ìèðáàòàì ўèííàòðîў, àííî êàí íå¦ìàò òàëàá ýòàäèãàì 

íà¦ðñëîò òñðèìè ê¤ïðîў èøëàá ÷èўàðãàì. 

Ðå¦ìàò ðèЁèíèìè ðàðóëàìãàì èø ¦àўè á¤éè÷à àìèўëàø ñ÷ñì èø ¦àўèìè òîâàð íà¦ðñëîòãà á¤ëèø ëîçèí. 

Корхона ма¦сулот ишлаб чиўариш режасини ўиймат шаклида белгиланган 

номенкулатура ва ассортиментда бажариши шарт. Ма¦сулот турлари б¤йича ишлаб чиўариш 

режасининг бажарилиши халў х¤жалигининг турли тармоўларини мутаносиб 

ривожланишига халўни ма¦сулотга б¤лган талабини т¤лароў ўондиришга олиб келади. 
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Ма¦сулот номенкулатураси натура ¦олида ма¦сулот группалари, кичик группалари ва 

позицияларини режалаштиришда ¦амда ¦исобга олишда ўабул ўилинган р¤й¦атидир. 

Ма¦сулот ассортименти турлари, хиллари, нави, размери, марка, артикулларига ўараб 

ажратиладиган ма¦сулот таркибидир. Жами ма¦сулот таўўосланадиган ва таўўосланмайдиган 

ма¦сулотга, унинг ишлатилиши жи¦атèдан-асосий ма¦сулот, халў истеъмоли товарларига, 

сифати жи¦атèдан-олий, биринчи нав, ихтисослашиши жи¦атидан-корхона ихтисосига мос ва 

мос келмайдиган ма¦сулотларга б¤линади. 

Та¦лил этишда ¤ртача ассортимент режасини бажарилиши аниўланади (15-жадвалга 

қаранг). Бу энг кичик метод ñðñëèäà аниўланади. Бунинг учун ма¦сулотни ¦ар бир турини 

режаси билан таўўосланиб ¦ар икки к¤рсаткичдан энг кичиги ассортиментга ўабул ўилинади. 

Ассортиментга ўабул ўилинган к¤рсаткичнинг жамини режа б¤йича ишлаб чиўарилган жами 

ма¦сулотга б¤лиш орўали ¤ртача ассортимент режасининг бажарилиши аниўланади. 

Корхона б¤йича ассортимент режаси 94,6% бажарилган. (208571*100  220388) "В" 

¦амда "Г" туридаги ма¦сулотлар б¤йича ишлаб чиўариш режасини бажарилмаслиги туфайли 

ассортимент б¤йича режа 5,4% га бажарилмаган. 

 

15-жадвал. 

Ма¦сулот номенкулатураси ва ассортиментини та¦лили 

 

Ма¦сулот 

тури 

Ма¦сулот 

ба¦оси, с¤м 

Ишлаб чиўарилган 

ма¦сулот натура шаклида 

(дона) 

Ишлаб чиўарилган 

ма¦сулот ўиймат 

шаклида (минг с¤м) 

Ассортиме

нтга ўабул 

ўилинган 

ма¦сулот Режа ¦аўиўат Режа ¦аўиўат 

1 2 3 4 5 6 7 

А 7779 4255 4630 33100 36019 33100 

Б 14251 1486 1701 21175 24240 21175 

В 2282 4735 4045 10806 9230 9230 

Г 14826 6451 5760 95641 85400 85400 

Д 23348 1195 1550 27900 36190 27900 

Е - - - 31766 63471 31766 

Жами х х х 220388 254550 208571 

 

Ассортимент режасининг бажарилмаслиги к¤рсаткичи орўали ¦ам ассортиментга ба¦о 

бериш мумкин. Бизнинг мисолизмизда у ўуйидагиларни ташкил этган.  

"В" - (9230-10806) -1576 м.с¤м 

"Г" - (85400-95641)-10241 м.с¤м 

----------------- 

11817 м.с¤м 

11817 х 100 

----------  5,4%  ассортимент режасини бажарилмаслиги 

     220388 

100 - 5,4  94,6% Ассортимент бажарилиши. 

 

3.6. Ìà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè òà¦ëèëè 

 

Ґар бир корхона ма¦сулот ишлаб чиўариш режасини квартал, ой, ¦амда ¦ар 10 кунликда 

бажариши лозим.   

Айрим корхоналар йиллик, квартал, ойлик режаларини ортиЁи билан бажариши 

мумкин, аммо айрим ойларда ишлаб чиўаришни бир маромда ташкил эта олмаслиги мумкин. 

Маромийликни бузилиши шартнома мажбуриятларини барбод б¤лишига, унинг оўибатида 

жарималар т¤ланèëèøèãà îëèá êåëàäè. Амалда айрим корхоналар ишлаб чиўариш режасини 3-
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¤н кунликда, йилликни ишлаб чиўаришни жадал равишда ташкил этиш ¦исобига бажаради. 

Бундай ¦олда ишлаб чиўарилган ма¦сулот сифати бузилади, бракка й¤л ў¤йилади. 

Истеъмолчиларга ж¤натиладиган товар графиги бузилади. 

Та¦лил этишда ¦ар 10 кунликда ишлаб чиўарилган ма¦сулотни ойлик ма¦сулотда тутган 

улуши ¦исобланади ва у режа билан таўўосланиб, ишлаб чиўариш маромийлигига ба¦о 

берилади (16-жадвалга ўаранг). Ðàðîíèéëèê êîýóóèôèåìòè: 

       205182 

Ê  ------------  0.931 

      220388 

16-жàäâàë 

Èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè òà¦ëèëè 

(минг с¤мда) 

Јн 

кунликлар 

¦исобот йили Маромийлик ¦исобига 

ишлаб чиўарèëган 

ма¦сулот 

Тутган улуши,% 

Ðåæà ¦àўèўàò Ðåæà ¥àўèўàò 

I ¤ì  

êñìëèê 

66116 50910 50910 30 20 

II ¤ì êñìëèê 77136 96729 77136 35 38 

III ¤ì êñìëèê 77136 106911 77136 35 42 

Æàíè 220388 254550 205182 100.0 100.0 

      

16-жàäâàëäà íà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðè îðòèЁè áèëàì áàæàðèëãàì á¤ëðà ¦àí, àííî èøëàá 

÷èўàðèø æîðèé éèëäà áèð íàðîíäà òàøêèë ýòèëíàãàì. Áèðèì÷è 10 êñìëèêäà æàíè íà¦ðñëîòìèìã 20 % 

(ðåæàäàãè 30 óîèç ¤ðìèãà), ñ÷èì÷è 10 êñìëèêäà ýðà 42 óîèçè èøëàá ÷èўàðèëãàì. Èøëàá ÷èўàðèø 

íàðîíèéëèãè áñçèëãàì. 3 ¤ì êñìëèêäà èø æàäàë ðàâèøäà òàøêèë ýòèëèá, íà¦ðñëîò ðèóàòèãà ïñòñð 

åòêàçèëãàì. Øàðòìîíàâèé íàæáñðèÿòëàðìè áñçèëèøèãà îëèá êåëãàì. Áèðèì÷è 10 êñìëèêäà èøëàá 

÷èўàðèø ðåðñððëàðèäàì ò¤ëèў óîéäàëàìèëíàãàì.  

 

3.7. Ìà¦ðñëîò ðèóàòèìèìã òà¦ëèëè 

 

Бозор иўтисодиѐти шароитида ма¦сулот сифатини яхшиланиши ма¦им а¦амият касб 

этади. Ма¦сулот сифатини ошириш реализция жараѐнини тезлаштиради, ма¦сулотга б¤лган 

талабни т¤лароў ўондиради, товар пул муомаласини тезлаштиради, экспорт имкониятларини 

оширади. Ма¦сулот сифати к¤рсаткичлар системаси билан ¤лчанади. Характерли ¦оссàларèга 

к¤ра ¤з белгиланган ¦оссасига лойиўлиги, пишиў пухталиги, чидамëèлиги, стандартга 

мослиги к¤рсаткичларига к¤ра фарўланади. 

Сифатни яхшиланиши ишлаб чиўарилган ма¦сулотни ўиймат шаклида ортишига, 

фойдани к¤пайишига олиб келади.  

 íà¦ðñëîò ðèóàòèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð тизими б¤либ:  

 æàíè èøëàá ÷èўàðèøäà ÿìãè íà¦ðñëîò ñëñøè; 

 àòòåðòàôèÿäàì ¤òãàì âà ¤òíàãàì íà¦ðñëîòëàðìè òñòãàì ñëñøè; 

 îëèé ìàâ (êàòåãîðèÿ)äàãè íà¦ðñëîò ñëñøè; 

 æà¦îì ðòàìäàðò òàëàáëàðèãà æàâîá áåðàäèãàì íà¦ðñëîò ñëñøè. 

Ýêðïîðò ўèëèìàäèãàì íà¦ðñëîò ñëñøè, øñ æñíëàäàì, þўîðè ðèâîæëàìãàì ðàìîàò êîðõîìàëàðèãà. 

Ñíñíèé ê¤ððàòêè÷ëàðäàì òàøўàðè õàð áèð íà¦ðñëîòìè èìäèâèäñàë ¦ñðñðèÿòëàðè ¦àí ðèóàòìè 

èóîäàëàéäè (17-жадвалга қаранг). Ðàðàëàì, ðñòìè ѐЁëèëèê äàðàæàðè, ê¤íèðìè èððèўëèê äàðàæàðè, 

àéðèí íà¦ðñëîòëàðìè ÷èäàíëèëèãè, ïèøèў-ïñõòàëèãè; íà¦ðñëîòìè ýðòåòèê ê¤ðèìèøãà ýãà á¤ëèøè; 

òåõìîëîãèÿãà íîðëèãè âà ¦.ê.    

   17-жадвал 
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Ма¦сулот сифатини та¦лили 

К¤рсат

кич-

лар 

Ма¦сулот 

бирлиги 

ба¦оси, 

с¤м 

Ишлаб 

чиўарилган 

ма¦сулот 

(дона) 

Режа 

бажари

лиши, 

% 

Жами ма¦сулотдаги 

улуши (%) 

Ишлаб чиўарилган 

ма¦сулот ўиймати   

(минг с¤м) 

 Режа ¦аўика

т 

Режа ¦аўикат Режа ¦аўи-кат 

Олий  

нав 

1200 710 780 109, 8 58, 6 63, 4 852 936 

Бирин

чи нав 

1050 500 450 90, 0 41, 4 36, 6 525 472, 5 

Жами Х 1210 1230 101, 6 100 100 1377 1408, 5 

 

Рекламация. Истеъмолчи томîнидан ма¦сулот сифати ¦усусида билдирилган эътироз. 

Истеъмолчи ма¦сулот етказиб берувчига гарантия муддати давомида рекламация билдириши 

ва жарима ундириб олиш ¦уўуўига эга. Ма¦сулот бутланган (комплект)га эга б¤лиши керак. 

Шундагина у тайѐр ма¦сулот деб ¦исобланади.  

Енгил саноатда ма¦сулот сортларга б¤линади. Ма¦сулот сортларга б¤линганда унинг 

сифатини ўуйидаги к¤рсаткичлар орўали ифодалаш мумкин: 

1. ¤ртача сортлилик коэффициенти; 

2. ¤ртача ма¦сулот бирлигини сотиш ба¦оси. 

3. Јртача сортлилик коэффициенти-  

 

   1377 минг с¤м 

Режа=  -------      0,948 

   1210 х 1200   

1408,5 минг с¤м  

   Ґаўиўат=---------------   0, 954 

1230 х 1200           

 

 Јртача сотиш ба¦оси- 

  

   1377 минг с¤м 

 Режа =   -------------1138 с¤м 

          1210 дона 

 

     1408,5 минг с¤м 

   ¦аўиўатда = ------------- 1145 с¤м 

                  1230 дона   

 

Ðà¦ðñëîò áèðëèãèìè ¤ðòà÷à ðîòèø áà¦îðèìè 7 ð¤íãà îðòèøè ўèéíàò øàêëèäà íà¦ðñëîòìè 8,6 íèìã 

ð¤íãà îðòèøèãà îëèá êåëäè. 

(1145-1138) х 1230  8,6 íèìã ð¤í 

Èîòèø ¦àæíèìè òà¦ëèëèìèìã õîòèíà  ўèðíèäà èøãà ðîëèìíàãàì è÷êè èíêîìèÿòëàð ¦èðîáèãà íàõðñëîò 

¦àæíèìè îøèðèø èíêîìèÿòëàðè àìèўëàìíîЁè ëîçèí. Èøãà ðîëèìíàãàì èíêîìèÿòëàð ðîòèø ¦àæíèìè îøèðèøãà, 

óîéäà âà ðåìòàáåëëèêìè ê¤ïàéòèðèøãà ўàðàòèëíîЁè ëîçèí. Áåëãèëàìàäèãàì òàäáèðèé ÷îðàëàð 

êîðõîìàìèìã áàð÷à á¤Ёèìëàðèìè ¤ç è÷èãà îëèøè êåðàê, ÿöìè èøëàá ÷èўàðèø, íîëèÿâèé ¦îëàò, íîëèÿâèé 

ìàòèæàëàðìè ðàíàðàäîðëèãèìè îøèðøãà ўàðàòèëíîЁè ëîçèí. 

Ðà¦ðñëîò ðîòèø ¦àæíèìè îøèðèø ðåçåðâëàðè òàðêèáèãà ўñéèäàãèëàðìè êèðèòèø íñíêèì: ðàўîáàòãà 

áàðäîø, þўîðè òàëàáãà ýãà á¤ëãàì íà¦ðñëîòëàðìè ê¤ïëàá èøëàá ÷èўàðèø, òàéѐð íà¦ðñëîò ўîëäèЁèìè 

áåëãèëàìãàì íåöЁð äàðàæàðèäà ðàўëàø, ðèóàòðèç íà¦ðñëîòëàðìè àðçîìëàøòèðèëãàì ìàðõëàðäà 
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ðåàëèçàôèÿ ўèëèø, èøëàá ÷èўàðèøìè áèð íàðîíäà òàøêèë ýòèø, îíáîðäàãè òàéЁð íà¦ðñëîò êàíîíàäèìè 

(èìâåìòàðèçàôèÿ ìàòèæàðèãà ê¤ðà) ñìäèðèá îëèø, íà¦ðñëîò ðèóàòèìè îøèðèø âà ¦.ê. 

Óà¦ëèë ìàòèæàëàðèãà ê¤ðà êîðõîìà íà¦ðñëîò ðîòèø ¦àæíèìè îøèðèø èíêîìèÿòëàðèãà ýãà (18-

жадвалга қаранг).  

18-жадвал 

Сотиш хажмини ¤стириш имкониятларини бахолаш та¦лили  

 

№ Курсаткичлар Суммаси 

м.с 

1 øàðòìîíàãà ýãà á¤ëíàãàì íà¦ðñëîò ¦àæíèìè êàíàéòèðèø 10200 

2 Èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè ÿõøèëàø 15206 

3 Ðà¦ðñëîò ðèóàòèìè ïàðòëèãè òñóàéëè ўàéòàðèëãàì íà¦ðñëîò 500 

4 Óàéѐð íà¦ðñëîò ўîëäèЁèìè íåöѐðäàì îðòèў÷àëèãè 1704 

5 Èìâåìòàðèçàôèÿ ìàòèæàðèäà àìèўëàìãàì íà¦ðñëîò êàíîíàäè 50 

 Жами 7660 

 

Хулоса 

Махсулот ишлаб чикариш ва сотиш тахлилини ¤рганишдан маўсад корхоналарда 

ма¦сулот ишлаб чиўариш ¦ажмини кенгайтириш, ¦ар бир ассортимент б¤йича маромийликка 

эришиш, сифат к¤рсаткичларини яхшилаш, харажатларни ўисўартиришнинг й¤л 

й¤риўларини аниўлаш ¦амда уларга таъсир этувчи омилларни ¦исоблаш ¤рганиш. Шунингдек, 

корхоналарда ишлаб чикарилган махсулотларни сотиш ва сотишга таъсир этувчи омилларни 

миўдор ва сифат жи¦атдан та¦лил килишдан иборат. 

 

Тàÿì÷ èáîðàëàð 

Иøëàá ÷èўàðèø ¦àæíè; íà¦ðñëîò ìîíåìêñëàòñðàðèìèìã òàâðèóè; íà¦ðñëîò àððîðòèíåìòèìè òà¦ëèë 

ýòèø ñðëñáëàðè; íà¦ðñëîò òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàðìè àìèўëàø ñðëñáëàðè; èøëàá 

÷èўàðèø íàðîíèéëèãè; èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè áñçèëèø ðàáàáëàðè; íàðîíèéëèêìè êîðõîìà 

èўòèðîäèé ê¤ððàòêè÷ëàðèãà òàöðèðè, ðîòèø ¦àæíè; ðîòèø ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð òà¦ëèëèìè 

ñðëñáëàðè; íà¦ðñëîò åòêàçèá áåðèø âà ðîòèø øàðòìîíàëàðè;  øàðòìîíà áàæàðèëèøèìè òà¦ëèë ýòèø 

ñðñëëàðè; ðèóàò ê¤ððàòêè÷ëàðè òà¦ëèëè; íà¦ðñëîò ðèóàòèìè òà¦ëèë ýòèø ñðëñáëàðè; ðåêëàíàôèÿ 

ò¤Ёðèðèäà òñøñì÷à. 

 

Назорат саволлар 

1. Рåæàäàãè íàòåðèàë ðèЁèíè, íå¦ìàò ðèЁèíèìèнг ¤çãàðèøларга нималар таъсир ўилади? 

2. Мà¦ðñëîòнинг умумий хажмида таркибий узгаришлар сабаблари нимадан иборат? 

3. Хîí-àøѐ, íàòåðèàë, ѐўèëЁèëàð áà¦îðèìè ¤çãàðèøè ўачон содир б¤лади? 

4. Мà¦ðñëîò ðèóàòè ¤çãàðèøèга таъсир этувчи омилларни аниўланг? 

5. Ишлаб чикариш маромийлиги ўандай аниўланади? 

6. Ма¦сулот сотиш режаси бажарилишига таъсир этувчи омиллар таркибини айтиб 

беринг? 

7.  Ма¦сулот сифати та¦лили ўандай амалга оширилади? 

8. Рекламация тушунчасини тарифланг? 

9.  Јртача сортлик к¤рсаткичи ўандай аниўланади? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

1. Асбоб-ускуналарни импорт ¢илиш ¦исоби ва тахлили 

2. Асбоб-ускуналарни экспорт ¢илиш ¦исоби ва тахлили 

3. Импорт операцияларини воситачи корхоналар оркали амалга оширишнинг ¦исоби ва 

тахлили 

4. Кичик тадбиркорлик субъетларида импорт фаолияти хисоби ва тахлили 
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5. Кичик тадбиркорлик субъектларида экспорт фаолияти ¦исоби ва тахлили 

6. Кичик тадбиркорлик субъектларида ма¦сулот таннархини шакллантириш ва унинг 

тахлили.  

 

Асосий адабиѐтлар 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

2. Атажанов И.Х. Чет эл валютасига олинган материаллар ¦исоби ва та¦лили. –Т.: ТДИУ. 

Маг. диссертацияси. 2005. 1,3-параграфи 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

4. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

5. Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. Учеб. 

пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

6. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

7. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. £қув қўлланма.-Т.: ТМИ.2004. 

8. Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. iia. org. uk 

http:// www. iasc. org. uk 

http:// www. aicpa. org./index. htm 

http:// www. referat. uz 

http:// www. gao. gov/ 

http:// www. tax sites. com 
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4-Мавзу. Ме¦нат ресурслари билан таъминланганлик, ме¦нат унумдорлиги ва уларнинг 

ма¦сулот ¦ажмига таъсири та¦лили 

 

Режа: 

4.1. Мехнат ресурслари тахлилининг мазмуни ва вазифалари 

4.2. Корхонанинг мехнат ресурслари билан таъминланиши тахлили 

4.3. Мехнат ресурслари  малакаси даражаси ва иш вактидан фойдаланиш тахлили 

4.4. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèê äèìàíèêàðè ва õîäèíëàðнинг íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèãà òàöðèðи òà¦ëèëè 

4.5. Ðà¦ðñëîòда íå¦ìàò ðèЁèíè ва мà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è íå¦ìàò îíèëëàðè òà¦ëèëè. 

 

4.1. Ìå¦ìàò ðåðñððëàðè òà¦ëèëèìèìã íàçíñìè âà âàçèóàëàðè 

 

Ðåðïñáëèêàíèçäà ð¤é áåðàЁòãàì èæòèíîèé, èўòèðîäèé ¤çãàðèøëàð íàâæñä íå¦àìò ðåðñððëàðèäàì 

ðàíàðàëè óîéäàëàìèøìè òàўîçî ýòàäè. Ðå¦ìàò ê¤ððàòêè÷ëàðè òàðêèáèãà ўñéèäàãèëàð êèðàäè: 

- èø ¦àўè óîìäè; õîäèíëàð ðîìè; íå¦àìò ñìñíäîðëèãè; ¤ðòà÷à éèëëèê èø ¦àўè. 

1997-1998 éèëëàðäà яëïè è÷êè íà¦ðñëîò, ðàìîàò íà¦ðñëîòèìè èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíè þўîðè 

ðñðàòëàð áèëàì îëäèìãè éèëëàðãà ìèðáàòàì ¤ðäè. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ¤ðèø äàðàæàðè íà¦ðñëîò ¦àæíèìè 

¤ðèø äàðàæàðèãà ìèðáàòàì þўîðè á¤ëèøè íàíëàêàò íèўЁðèäà êàòòà èўòèðîäèé ðàíàðà áåðäè. ¦àëўàðî 

òàæðèáàäàì íàöëñíêè, øñ ê¤ððàòêè÷ äàâëàò èўòèðîäèЁòè ўñäðàòè, êèøèëàð òñðíñø óàðîâîìëèãè 

îíèëëàðèìè íåçîìè á¤ëèá õèçíàò ўèëàäè. 

Ðîääèé èøëàá ÷èўàðèøäà íå¦ìàò ðåðñððëàðèäàì ðàíàðàëè óîéäàëàìèøìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð 

ўñéèäàãèëàðäèð. 

 íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ¤ðèø äàðàæàðè; 

 íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè ¦èðîáèãà íà¦ðñëîò ¦àæíèìè ¤ðèøè; 

 õîäèíëàð ðîìèìè ìèðáèé êàíàéèøè; 

 íå¦ìàò ¦àўè óîìäèäàì ìèðáèé èўòèðîä; 

 íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè ¤ðèø äàðàæàðèìè íå¦ìàò ¦àўèìè ¤ðèø äàðàæàðèãà ìèðáàòè. 

Ðå¦ìàò ðåðñððëàðèìè òà¦ëèë ýòèø îðўàëè êîðõîìàìè õîäèíëàð áèëàì òàöíèìëàìèøè âà ñëàðäàì 

óîéäàëàìèø, ñëàðìèìã òàðêèáè, òñçèëèøè, êàðáèé íà¦îðàòè, õîäèíëàðìè íàëàêàðèìè îøèðèø, èø âàўòèäàì 

óîéäàëàìèø ê¤ððàòêè÷ëàðèãà áà¦î áåðèëàäè. Àéìèўðà íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè îøèðèø èíêîìèÿòëàðèãà 

ê¤ïðîў ýöòèáîð áåðèëàäè. Ðå¦ìàò ðåðñððëàðè âà ñëàðäàì óîéäàëàìèøìè òà¦ëèë ýòèøäàì íàўðàä, íå¦ìàò 

ñìñíäîðëèãèìè  îøèðèø ðåçåðâëàðè ¦èðîáèãà íà¦ðñëîò ¦àæíèìè ¤ðèøèìè, èø âàўòèäàì ò¤ëèў óîéäàëàìèø âà 

áîøўà îíèëëàð ýâàçèãà íà¦ðñëîò òàììàðõèìè ïàðàéòèðèøäàì èáîðàòäèð. Ðå¦ìàò ðåðñððëàðèìè òà¦ëèë 

ўèëèøäà èўòèðîäèé òà¦ëèëìèìã âàçèóàëàðè: 

 êîðõîìàìè íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàöíèìëàìèøè, ñìèìã òàðêèáè, ðòðñêòñðàðè ¤çãàðèøèìè 

íå¦àìò ñìñíäîðëèãèãà á¤ëãàì òàöðèðèìè ¦èðîáëàø; 

 èø âàўòèìè é¤ўîòèø ðàáàáëàðèìè àìèўëàø; 

 íå¦ìàò ñìñíäîðëèê ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà äèìàíèêàðèãà îáöåêòèâ áà¦î áåðèø; 

 íå¦ìàò ðåðñððëàðèäàì ðàíàðàëè óîéäàëàìèø ðåçåðâëàðèìè àìèўëàø. 

Óà¦ëèë íàìáàè : мå¦ìàò ðåðñððëàðèäàì óîéäàëàìèø ò¤Ёðèðèäàãè  1-Ó ðòàòèðòèê ¦èðîáîò øàêëè, 

èø âàўòèäàì óîéäàëàìèø, èø âàўòè áàëàìðè ò¤Ёðèðèäàãè ¦èðîáîò, èøãà êåëèø, êåòèø ò¤Ёðèðèäàãè 

òàáåë, èø êñìèìè óîòîãðàóèÿðè, èøëàá ÷èўàðèø ìîðíàðèìè áàæàðèëèøè ò¤Ёðèðèäàãè íàöëñíîòìîíà âà 

áîøўà íàöëñíîòëàð. 

 

4.2. Êîðõîìàìèнг íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàúíèìëàìганлиги  

òà¦ëèëè 

 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìèìã áàæàðèëèøè êîðõîìàìè èø êñ÷è áèëàì òàöíèìëàìèøè âà 

ñëàðäàì óîéäàëàìèø ê¤ððàòêè÷ëàðèãà ê¤ï æè¦àòäàì áîЁëèў. Ðå¦ìàò ðåðñððëàðè èøëàá ÷èўàðèøãà ñ÷ 

ѐўëàíà òàöðèð ýòàäè. 

 êîðõîìàìè íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàöíèìëàìèø äàðàæàðè; 
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 èø âàўòèäàì óîéäàëàìèø; 

 íå¦ìàò ñìñíäîðëèê äàðàæàðè. 

 Êîðõîìàìèìã áàð÷à á¤Ёèìëàðèäà õèçíàò ўèëàäèãàì õîäèíëàð èêêè ãñðñ¦ãà á¤ëèìàäè: сàìîàò èøëàá 

÷èўàðèø õîäèíëàðè ва нîèøëàá ÷èўàðèø ðî¦àðèäàãè ¦îäèíëàð. 

Èøëàá ÷èўàðèø æàðàЁìèäà íå¦ìàò ўèëàäèãàì êàòåãîðèÿäàãè ôåõ ñðêñìàëàðìè êàïèòàë òàöíèðëàø, 

êîðõîìà áîøўàðñâ á¤ëèíè, êîìðòðñêòîð áþðîðè, ЁìЁèìäàì íñ¦îóàçà ўèëèø ðî¦àðèäàãè õîäèíëàð ðàìîàò 

èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðè äåá àòàëàäè. 

Óðàìðïîðò, ñé-æîé õ¤æàëèãè, áîëàëàð áîЁ÷àðè âà ÿðëèðè, íàäàìèé-íàöðèóèé ðî¦àëàðäàãè 

õîäèíëàð ìîèøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðè òàðêèáèãà êèðàäè. Èàìîàò èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðè èøëàá 

÷èўàðèøäàãè ðîëèãà ўàðàá ўñéèäàãè êàòåãîðèÿäàãè õîäèíëàðãà á¤ëèìàäè: èø÷èëàð, õèçíàò÷èëàð, 

ðà¦áàð õîäèíëàð, íñòàõàððèðëàð, ўîðîâñëëàð. 

 Èø êñ÷èìè òà¦ëèëè êîðõîìàìè íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàöíèìëàìèøèìè àìèўëàøäàì áîøëàìàäè. 

Áñìèìã ñ÷ñì æàíè ðàìîàò èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðèìè ðîìè øñ æñíëàäàì, àéðèí êàòåãîðèÿäàãè õîäèíëàðè 

ðåæàðè áèëàì òàўўîðëàìèá õîäèíëàðìè îðòèў÷à, åòèøíàðëèãè àìèўëàìàäè. Ðàõðñëîò èøëàá ÷èўàðèø 

¦àæíè ìàóàўàò êîðõîìàìè ñíñíèé íèўäîðäà íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàöíèìëàìèøèãà áîЁëèў á¤ëíàé, áàëêè 

õîäèíëàðìè òñçèëèøèãà áîЁëèў. Øñ áîèð õîäèíëàðìèìã ðòðñêòñðàðè, ñëàðìèìã ¤çãàðèøè, ¤çãàðèø 

ðàáàáëàðè âà äèìàíèêàðè òà¦ëèë ýòèëèøè ëîçèí. 

Óà¦ëèë ýòèøäà ðàìîàò èøëàá ÷èўàðèø ¦îäèíëàðèìè ðîìè ðåæà âà ¤òãàì éèëäàãèðè áèëàì 

ðîëèøòèðèá êîðõîìàìè íå¦ìàò ðåðñððëàðè áèëàì òàöíèìëàìèøè âà äèìàíèêàðè àìèўëàìàäè. Èàìîàò èøëàá 

÷èўàðèø õîäèíëàðèìèìã ðòðñêòñðàðè òàðíîў ¦ñðñðèÿòè, íà¦ðñëîò ìîíåìêñëàòñðàðè, èõòèðîðëàøèø 

äàðàæàðèãà áîЁëèў. 

19-жàäâàë 

Ðå¦ìàò ðåðñððëàðèìèìã òàðêèáè, ðòðñêòñðàðè âà äèìàíèêàðèìè òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì 

éèë 

¦èðîáîò éèëè Òàðўè (,-) 

Ðåæà ¦àўèўàòäà ¤òãàì 

éèëäàн 

Ðåæàäàì 

ðîìè % ðîìè % 

1 2 3 4 5 6 7(5-2) 8 (3-2) 

Èø÷èëàð 649 624 79.6 601 79.2 -48 -23 

Õèçíàò÷èëàð 172 120 15.3 118 15.5 -54 -2 

Ðàõáàð õîäèí, 

íñòàõàððèðëàð 

53 40 5.1 40 5.3 -13 - 

Æàíè 874 784 100 759 100 -115 -25 

 

Êîðõîìà èø êñ÷è áèëàì åòàðëè íèўäîðäà òàöíèì ýòèëíàãàì (25 êèøè) øñìäàì, èø÷èëàð 23 êèøè, 

õèçíàò÷èëàð 2 êèøèìè òàøêèë ýòàäè. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðè áèçìèìã íèðîëèíèçäà îðòèЁè 

áèëàì àäî ýòèëãàì. Äåíàê íà¦ðñëîò ¦àæíèìè ¤ðèøè àðîðàì íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè ¦èðîáèãà ýðèøèëãàì. 

£òãàì éèëãà ìèðáàòàì ¦àí õîäèíëàð 115 êèøèãà ўèðўàðãàì. Õîäèíëàð òàðêèáèäà ðòðñêòñðàâèé 

¤çãàðèøè þç áåðãàì. Èø÷èëàðìè òñòãàì ñëñøè ðåæàäàãè 79,6 óîèçäàì ¦àўèўàòäà 79.2 óîèçãà ўàäàð 

ïàðàéãàì. Õèçíàò÷èëàð, ðà¦áàð õîäèíëàð âà íñòàõàððëàðìèêè ýðà ðåæàãà ìèðáàòàì ñëñøè ê¤òàðèëãàì. 

 

4.3. Мехнат ресурслари  малакаси даражаси ва иш вактидан фойдаланиш 

тахлили 

 

Èøëàá ÷èўàðèø ðåæàëàðèìèìã áàæàðèëèøè ðàìîàò èøëàá ÷èўàðèø ¦îäèíëàðè òàðêèáèäàãè 

ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàðãà ¦àí áîЁëèў. Çèë äàâîíèäà êîðõîìà õîäèíëàðè òàðêèáè èøãà ўàáñë ўèëèø âà 

á¤øàòèø ¦èðîáèãà ¤çãàðèá òñðàäè. Áñìäàé ¤çãàðèøëàð èø êñ÷è îáîðîòè êîýóóèôèåìòè îðўàëè 

èóîäàëàìàäè: òà¦ëèë ýòèøäà êàäðëàðìè òàéЁðëàø âà ñëàð íàëàêàðèìè îøèðèø á¤éè÷à áåëãèëàìãàì 

òàäáèðëàðìè áàæàðèëèøè ìàçîðàò ўèëèìàäè. Áñìèìã ñ÷ñì èø÷èëàðìè ¤ðòà÷à ðàçðÿäè àìèўëàìàäè. 

Êàäðëàðìè ў¤ìèíðèçëèãè èøëàá ÷èўàðèøãà ðàëáèé òàöðèð ýòàäè. 
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Êñìèíðèçëèê êîýóóèôèåìòèìè àìèўëàø ñ÷ñì ¤ç àðèçàðèãà íñâîóèў èøäàì á¤øàãàì âà íå¦ìàò 

èìòèçîíèìè áñçãàìëèãè ñ÷ñì êåòãàì õîäèíëàð ðîìè ¦îäèíëàðìè ð¤é¦àò á¤éè÷à ðîìèãà á¤ëèø ëîçèí. Áñ 

ê¤ððàòêè÷ ¤òãàì éèë áèëàì òàўўîðëàìàäè âà òåãèøëè õñëîðà ўèëèìàäè (20-жадвалга қаранг). 

 

20-жàäâàë 

Êàäðëàð ê¤ìèíðèçëèãèìè òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì éèë ¦èðîáîò éèëè 

Жами иø÷èëàð ðîìè  649 601 

Èøãà ўàáñë ўèëèìäè 118 109 

Èøäàì á¤øàòèëäè 163 155 

Øñ æñíëàäàì:  

À) ¤ç ¦î¦èøèãà ê¤ðà 

Á) ïðîãñë âà íå¦ìàò èìòèçîíèìè áñçãàìëèãè ñ÷ñì 

Â) ¤ўèøãà êèðãàìëèãè, ìàóàўàãà ÷èўўàìëèãè ðàáàáëè 

 

53 

87 

23 

 

45 

80 

30 

+àáñë ўèëèø îáîðîòè ãð2ãð1 18,2 18,1 

Èøäàì á¤øàòèø îáîðîòè ãð3ãð1 25,1 25,8 

+¤ìèíðèçëèê êîýóóèôèåìòè ãð3àãð3á1  21,6 20,8 

 

Æàäâàë íàöëñíîòëàðè øñìè ê¤ððàòàäèêè, êîðõîìàäà èøäàì á¤øàòèø îáîðîòè, ¦àíäà ў¤ìèíðèçëèê 

êîýóóèôèåìòëàðè þўîðè ê¤ððàòêè÷ãà ýãà. Áñ ê¤ððàòêè÷ëàð îðўàëè êîðõîìàäà íå¦ìàòìè òàøêèë ýòèø, 

ðàЁáàòëàìòèðèø ðèðòåíàëàðè òàëàá äàðàæàðèäà ýíàðëèãèìè èóîäàëàéäè. 

Óà¦ëèë äàâîíèäà èø÷èëàðìè êàðáè á¤éè÷à êîðõîìàìè òàöíèìëàìèøè àìèўëàìèøè ëîçèí. ×ñìêè íà¦ðñëîò 

èøëàá ÷èўàðèø êîðõîìàìè èø÷èëàðìèìã êàðáèìè ¦èðîáãà îëãàì ¦îëäà òàöíèìëàìèøèãà áîЁëèў (21-жадвалга 

қаранг).  

Êîðõîìà àðîðèé êàðáäàãè èø÷èëàð áèëàì 96,3 óîèçãà òàöíèìëàìãàì. Ðîìòàæ÷è-ðëåðàðëàð, 

÷èëàìãàðëàð êàðáèäàãè èèø÷èëàð ðåæàãà ìèðáàòàì îðòèў÷à á¤ëãàì ¦îëäà ўîëãàì êàðáäàãèëàð êàíàéãàì. 

Áñìäàé ¦îëàòìè á¤ëèøè èøëàá ÷èўàðèøìè ìîðíàë òàøêèë ýòèøãà ò¤ðўèìëèê ўèëàäè, ìàòèæàäà 

áåëãèëàìãàì èø âàўòèäàì îðòèў÷à íå¦ìàò ðàðóè ўèëèìèøèãà âà èø ¦àўè óîìäèäàì îðòèў÷à ðàðóãà é¤ë 

ў¤éèëèøèãà îëèá êåëàäè. Èøëàá ÷èўàðèø ìàòèæàðè íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè èø÷èìèìã íå¦ìàò ðòàæèãà ¦àí 

áîЁëèў. Óà¦ëèë ýòèøäà ñçëñêðèç íå¦ìàò ðòàæè  (1-éèëãà÷à, 1-5 éèë; 5-10; 10-15; 15-20; 20-25; 25 

éèëäàì îðòèў)ìè æàíè èø÷èëàð ðîìèäà òñòãàì ñëñøè àìèўëàìàäè âà òåãèøëè õñëîðà ўèëèìàäè. 

 

21-æàäâàë 

Èø÷èëàðìèнг êàðáè á¤éè÷à òàöíèìëàìèøèìèìã òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð Ðåæà ¦àўèўàòä

à 

Ðåæàìèìã 

áàæàðèëèøè, % 

Режадан фарўè 

ðîìè % 

1. ÇèЁñâ÷è -ðëåðàðëàð 144 111 77,1 -33 -22,9 

2. Ðîìòàæ÷è-ðëåðàðëàð 150 160 106,7 10 6,7 

3. Óîêàðëàð  170 155 91,1 -15 -8,9 

4. ×èëàìãàðëàð 90 105 116,6 15 16,6 

5. Ïàéâàìä÷èëàð 70 70 100,0 - - 

ÆÀÐÈ 624 601 96,3 -23 -3,7 

 

Мà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ¦àæíè èøìè òàøêèë ýòèø âà íå¦ìàò ðåðñððëàðèìè, èø âàўòèäàì 

óîéäàëàìèø ê¤ððàòêè÷ëàðèãà ê¤ï æè¦àòäàì áîЁëèў. Èø÷èëàðìè èø âàўòè óîìäè èø÷èìèìã éèë äàâîíèäà 

èøëàãàì êèøè -êñìëàðè âà êèøè-ðîàòëàðè ê¤ðèìèøèäà ¦èðîáîòëàðäà èóîäàëàìàäè. Èø âàўòèäàì 

óîéäàëàìèøìè òà¦ëèë ýòèø ñ÷ñì èø÷èëàð томонидан ишланган жами киши-кунлари ва киши-
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соатлари режаси билан таккосланиб, иш вактини йукотилиши ва уни узгариш сабаблари 

аникланади (22-жадвалга қаранг).  

Иш вактидан фойдаланишни тахлил этишда куйидаги курсаткичларни кушимча 

аниклаш лозим. 

 бир ишчининг йил давомида ишлаган киши-кунлари; 

 иш кунининг давомийлиги. 

Иш вакти фонди (киши-соатлари) куйидаги курсаткичлар купайтмасидан хосил булади. 

Жами ишлаган киши-соатлар  ишчилар сони х Бир ишчининг ишлаган киши-кунлари 

х иш куни давомийлиги 

 

22-жàäâàë 

Èø÷èëàðìè èø âàўòèäàì óîéäàëàìèøèìè òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð Ðåæà ¦àўè-

ўàòäà 

Ðåæàäàì 

óàðўè (,-) 

Ðåæà 

áàæàðèëèøè,

% 

1. Èø÷èëàðìè ð¤éõàò á¤éè÷à ¤ðòà÷à ðîìè 624 601 -23 96,31 

2. Èø÷èëàðìè éèë äàâîíèäà èøëàãàì æàíè 

êèøè-êñìëàðè, íèìã êèøè-êñìè 

162,2 154,5 -7,7 95,25 

3. Èø÷èëàðìè éèë äàâîíèäà èøëàãàì æàíè 

êèøè-ðîàòëàðè, íèìã êèøè-ðîàòè 

1265,2 1212,8 -52,4 95,85 

4. Áèð èø÷èìèìã èøëàãàì êèøè-êñìëàðè (31) 260 257 -3 98,80 

5. Èø êñìè äàâîíèéëèãè, ðîàò(32) 7,80 7,85 0,05 100,60 

 

 Ðàöëñíîòëàð øñìè ê¤ððàòàäèêè, êîðõîìàäà èø âàўòèäàì ò¤ëèў óîéäàëàìèëíàãàì. Æîðèé éèëäà 

ðåæàäàãè èø âàўòè óîìäèãà ìèðáàòàì 7,7 íèìã êèøè-êñìëàðè ¦àíäà, 52,4 íèìã êèøè-ðîàòëàðè é¤ўîòèëãàì. 

Ç¤ўîòèëãàì èø âàўòè àðîðàì èø÷èëàð ðîìèìè 23 êèøèãà êàíàéèøè âà áèð èø÷èìèìã éèë äàâîíèäà ñ÷ 

êñìäàì èøãà ÷èўíàðëèãè òñóàéëè ð¤é áåðãàì. Ў¤øèí÷à èø âàўòèìè ñçàéòèðèø ¦èðîáèãà é¤ўîòèëãàì èø 

ðîàòëàðè ўèðíàì ўîïëàìãàì. Æàíè é¤ўîòèëãàì 52,4 íèìã êèøè-ðîàòëàðèãà ўñéèäàãè îíèëëàð òàöðèð 

ýòàäè. 

 èø÷èëàð ðîìèìè ¤çãàðèøè; 

 áèð èø÷èìè èøëàãàì êèøè-êñìëàðèìè ¤çãàðèøè; 

 èø êñìè äàâîíèéëèãèìè ¤çãàðèøè. 

Áñ îíèëëàðìèìã èø âàўòè óîìäèãà á¤ëãàì òàöðèðèìè íñòëîў óàðў ñðñëè îðўàëè àìèўëàéíèç.  

Èø÷èëàð ðîìèìèìã ¤çãàðèøè  

-23 õ 260 õ 7,80  -46,6 íèìã êèøè-ðîàò 

Áèð èø÷èìèìã èøëàãàì êèøè-êñìëàðèìè ¤çãàðèøè 

-3 õ 601 õ 7,80  -14,1 íèìã êèøè-ðîàò 

Èø êñìè äàâîíèéëèãèìè ¤çãàðèøè 

0,05 õ 154,5 íèìã êèøè-êñì   7,7 íèìã êèøè-ðîàò  

 

4.4. Ìå¦ìàò ñìñíäîðëèê äèìàíèêàðè ва õîäèíëàðнинг íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèãà òàúðèðи òà¦ëèëè 

 

Ðà¦ðñëîò ¦àæíèìè îøèðèøäà íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ñëñøè þўîðèäèð. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãè èøëàá 

÷èўàðèø ðàíàðàäîðëèãèìè èóîäàëîâ÷è íñ¦èí ê¤ððàòêè÷ëàðäàì áèðèäèð. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ¤ë÷îâ 

áèðëèêëàðè: ўèéíàò, нàòñðà,  мå¦ìàò. Ñìñíäîðëèê äàðàæðèìè ìàòñðà øàêëè àìèў èóîäàëàéäè, àííî áñ 

ê¤ððàòêè÷ìè ў¤ëëàø ÷åêëàìãàì. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ áñ ¦àð áèð ¦îäèíãà ò¤Ёðè 

êåëàäèãàì ¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîòäèð. 

Áñëàðäàì òàøўàðè èø÷èìèìã áèð êñìëèê èø ñìñíè, èø÷èìèìã áèð ðîàòëèê èø ñìñíè ê¤ððàòêè÷ëàðè 

¦àí íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè èóîäàëàéäè (23-жадвалга қаранг).  
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Óà¦ëèë ýòèøäà áñ íå¦ìàò ñìñíäîðëèê ê¤ððàòêè÷ëàðè ¤òãàì éèëäàãèðè áèëàì òàўўîðëàìèá 

ê¤ððàòêè÷ëàðìè ¤çãàðèø ðàáàáëàðè àìèўëàìàäè. 

Áèð õîäèíãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì ¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàðìè 

ўñéèäàãè÷à èóîäàëàø íñíêèì. 

 

Áèð õîäèíãà ò¤Ёðè      Èàìîàò èøëàá ÷èўàðèø              Áèð èø÷èìèìã     

êåëàäèãàì ¤ðòà÷à       õîäèíëàðè òàðêèáèäàãè         õ   ¤ðòà÷à éèëëèê  

éèëëèê íà¦ðñëîò        èø÷èëàðìè òñòãàì ñëñøè             íà¦ðñëîòè 

     (%) 

 

Ðå¦ìàò ñìñíèìèìã òà¦ëèë ýòèøäà ñìèìã äèìàíèêàðè, ðåæàðèìè áàæàðèëèøèãà áà¦î áåðèëàäè. 

Ñìñíäîðëèê äàðàæàðèìè ¤çãàðèø ðàáàáëàðè àìèўëàìàäè âà ñìãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð íèўäîð 

æè¦àòäàì ¦èðîáëàìàäè.  

Áèçìèìã íèðîëèíèçäà íà¦ðñëîò ¦àæíè ðîëèøòèðíà ñëãñðæè áà¦îäà ¤òãàì éèëãà, ðåæàãà ìèðáàòàì 

îðòãàì. Õîäèíëàð âà èø÷èëàð ðîìè ýðà øñ äàâð è÷èäà êàíàéãàì. Äåíàê íà¦ðñëîò ¦àæíèìè ¤ðèøè íå¦ìàò 

ñìñíäîðëèãèìè ¤ðèøè áèëàì èçî¦ëàìàäè. Áèð ¦îäèíãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì íà¦ðñëîò ¦àæíè ðåæàãà ìèðáàòàì 

54,3 íèìã ð¤íãà îðòèøè, áèð èø÷èìèìã ñìñíäîðëèê äàðàæàðèìè îðòèøè áèëàì èçî¦ëàìàäè. 

 

 

23-жàäâàë. 

Áèð õîäèíìèìã íå¦ìàò ñìñíèìè âà ñìèìã ¤çãàðèøèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì 

éèëè 

¦èðîáîò éèëè Òàðўè (,-) 

ðåæàäà ¦àўèўàòä

à 

¤òãàì 

éèëäàì 

Ðåæàäàì 

1 2 3 4 5 (4-2) 6 (4-3) 

Ðà¦ðñëîò (èø, õèçíàò) ¦àæíè, í.ð¤í 209352 220388 254550 45198 34162 

 Èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðìè ¤ðòà÷à 

ðîìè 

874 784 759 -115 -25 

Øñ æñíëàäàì:      

Èø÷èëàð ðîìè 649 624 601 -48 -23 

 èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðè 

òàðêèáèäàãè èø÷èëàð ðàëíîЁè % 

 ãð3 х100ãð2 

74,3 79,6 79,2 4,9 -0,4 

Áèð õîäèíãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì 

¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîò, í.ð¤í 

ãð1ãð2  

239.5 281.1 335.4 95.9 54.3 

Áèð èø÷èãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì 

¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîò, í.ð¤í 

ãð1ãð3  

322,5 353,1 423,5 101 70,4 

Áèð õîäèíìè ðåæàãà ìèðáàòàì íå¦ìàò 

ñìñíèìèìã ¤çãàðèøè: 

õ õ õ õ 54,3 

À) Èø÷èëàð ðàëíîЁèìè ¤çãàðèøè  

-0,4 х 353,1 100   

õ õ õ õ -1,4 

Á) áèð èø÷èìè íå¦ìàò ñìñíèìè 

¤çãàðèøè  

70,4 х 79,2100 

õ õ õ õ 55,7 

 

Èàìîàò èøëàá ÷èўàðèø õîäèíëàðè òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèø ýâàçèãà õîäèíìèìã 

ñìñíäîðëèê äàðàæàðè 1,4 íèìã ð¤íãà êàíàéãàì.  
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Áèð èø÷èãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì ¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîò ¦àæíè ўñéèäàãè îíèëëàðãà áîЁëèў.  

 áèð èø÷èìèìã éèë äàâîíèäà èøëàãàì ¤ðòà÷à êèøè êñìëàðè  (æàíè êèøè êñìëàðèèø÷èëàð ðîìè) 

 èø êñìè äàâîíèéëèãè, ðîàò  (æàíè èøëàìãàì êèøè ðîàòæàíè èøëàìãàì êèøè êñìëàðè) 

 èø÷èìèìã áèð ðîàòëèê èø ñìñíè  (íà¦ðñëîò  ¦àæíè  æàíè èøëàìãàì êèøè -ðîàò) 

Óà¦ëèë ýòèøäà áèð èø÷èãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì ¤ðòà÷à éèëëèê íà¦ðñëîò ¦àæíèìèìã ðåæàðèãà, ¤òãàì 

éèëãà ìèðáàòàì ¤çãàðèø ðàáàáëàðè âà ñìãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð ўñéèäàãè÷à àìèўëàìàäè (24-

жадвалга қаранг). 

 

Áèð èø÷èãà ò¤Ёðè     Áèð èø÷èìèìã     Èø êñìè           Èø÷è 1 ðîàòëèê 

êåëàäèãàì ¤ðòà÷à     èøëàãàì êèøè   õ äàâîíèéëèãè  õ     èø ñìñíè 

éèëëèê íà¦ðñëîò             êñìëàðè 

24-жàäâàë 

 

Èø âàўòèäàì óîéäàëàìèøìè âà ¤ðòà÷à 1 ðîàòëèê èø ñìñíäîðëèãèìè èø÷èìèìã éèëëèê íà¦ðñëîò 

¦àæíèãà òàöðèðèìè òà¦ëèëè 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì 

éèë 

¦èðîáîò éèëè Òàðўè (,-) 

Ðåæà ¦àўèўàò ¤òãàì 

éèëäàì 

Ðåæàäàì 

Ðà¦ðñëîò  ¦àæíè, í.ð¤í 209352 220388 254550 45198 34162 

Èø÷èëàðìèìã æàíè èøëàãàì êèøè-

êñìëàðè, íèìã ê/ê 

171,1 162,2 154,5 16,6 -7.7 

Ишчиларнинг жами ишлаган 

киши-соатлари, минг к/с 

1334,3 1265,2 1212,8 -121,5 -52,4 

Ишчиларни р¤й¦ат б¤йича сони  649 624 601 -48 -23 

¦исоб-китоблар:      

Бир ишчига т¤Ёри келадиган 

¤ртача йиллик ма¦сулот м.с¤м 

гр14  

322,5 353,1 423,5 101 70,4 

Бир ишчини йил давомида 

ишлаган киши-кунлари гр24 

263 260 257 -6 -3 

¤ртача иш куни давомийлиги, 

соат гр3гр2 

7,79 7,80 7,85 0,06 0,05 

Ишчини 1 соатлик иш унуми 

(с¤м) гр1гр3  

156,90 174,19 209,89 52,99 35,70 

Бир ишчини ¤ртача йиллик 

ма¦сулот ¦ажмини режадан 

фарўига таъсири: 

х х х х 70,4 

а) й¤ўотилган иш кунлари х х х х -4 

б) иш куни давомийлигини 

узайиши 

х х х х 2,2 

в) 1 соатлик иш унумини ортиши х х х х 72,0 

 

À) –3 х 7,0 х 174,19     

 Á) 0,0 5 х 257 х 174,19   

 Â) 35,70 х 7,85 х 257 

Бир ишчини ¤ртача йиллик ма¦сулот ¦ажми режага нисбатан 70,4 минг с¤мга ортган. 

¤ртача йиллик ма¦сулот ¦ажмини ортиши èш куни давомийлигини узайèøè, ¦амда ишчиларни 

1 соатлик иш унумини ¤сиши ¦исобига (2,2 ва 72,0 íèìã ð¤í) юз берган. ¦ар бир ишчини йил 
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давомида ишëàãàì êèøè-куниìè 3 кунãà êàíàéèøè  эвазига йиллик ма¦сулот 4.0 íèìã с¤мга 

камайган. 

 

4.5. Ìà¦ðñëîòда íå¦ìàò ðèЁèíè ва мà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàúðèð ýòñâ÷è íå¦ìàò îíèëëàðè òà¦ëèëè 

 

Ишлаб чиўариш ¦ажми- ма¦сулот структураси ва ассортиментининг ¤згаришига ¦ам 

боЁлиў. Кам ме¦нат талаб этадиган ма¦сулот турларини к¤проў ишлаб чиўариш туфайли 

ма¦сулот структура ва ассортиментини ¤згариши ме¦нат унумдорлигини ¤сишига олиб 

келади. 

Структура ва ассортиментни унумдорлик даражасига таъсири ме¦нат сиЁими орўали 

аниўлаш мумкин. 

Ме¦нат сиЁими – ма¦сулот, ярим фабрикат ва ма¦сулотни айрим ўисмларини ишлаб 

чиўариш учун сарфланган иш ваўти билан ¤лчанади. Саноатда ме¦нат унумдорлигини ¤сиши 

илмий-техника тараўўиЄти, ишлаб чикаришни техник жихатдан такомиллаштириш 

натижасида мехнат сигимини пасайтириш хисобига эришилади. 

Мехнат сигими билан мехнат унумдорлиги билвосита богликликка эга. Мехнат сигими 

пасайиши туфайли мехнат унумдорлиги ортади ва бунинг аксича, мехнат сигими ортса -

ме¦нат унумдорлиги пасаяди. Ме¦нат сиЁимини пасайтириш ма¦сулотни ишлаб чиўариш учун 

сарфланадиган иш ваўтини ўисўартириш орўали эришилади (25-жадвалга қаранг). 

25-жàäâàë 

Ме¦нат сиЁимининг  ¤згаришини ме¦нат унумдорлигига таъсири 

 

т.н К¤рсаткич-

лар 

¤тгаì 

йил 

¦исобот йили К¤рсаткичларни ¤згариши 

Режа ¦аўиўат режа ¤тган 

йилга 

нисбатан 

¦аўиўий 

¤тган йилга 

нисбатан 

режа 

бажарили

ши 

А 1 2 3 4 5 6  

1. Ма¦сулот 

¦ажми, м.с¤м  

209352 220388 254550 105,27 121,58 115,50 

2. Ишчиларни 

жами 

ишлаган 

киши-

соатлари, 

минг к/соат 

1334,3 1265,2 1212,8 94,82 90,89 95,85 

3. ¦ар 1000 с¤м 

ма¦сулот учун 

сарфланган 

ме¦нат, соат (2 

сатр: 1 сатр) 

6,37 5,74 4,76 90,10 74,72 82,92 

4.  Ишчининг 

бир соатлик 

иш унуми, 

с¤м (1 сатр: 2 

сатр) 

156,90 174,19 209,88 111,02 133,76 120,49 

Ме¦нат сиЁимини пасайтириш ¦исобига ме¦нат унумдорлигини ¤сиши (óîèç ¦исобида) 

ўуйидагича аниўланади. 

           100 х А 

Му  ---------- 

           100 - А 

 Бунда:  А- ишлаб чиўарилган ма¦сулот ме¦нат сиЁимини пасайтириш (фоиз ¦исобида). 
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Му – ме¦нат унумдорлигини ¤сиш даражàси ( фоиз ¦исобида). 

Масалан, ма¦сулот ишлаб чиўариш учун сарфланган ме¦нат 8550 киши-соатни ташкил 

этиб, норма б¤йича 9000 киши –соатга нисбатан 450 киши-соат иўтисод ўилинган. 

Демак, ме¦нат сиЁимини 5 % (450:9000х100) га пасайиши ме¦нат унумдорлигини 5,26% 

(9000:8550х100) га ортишига олиб келди.  

Эришилган натижани юўоридаги формула орўали ¦ам аниўлаш мумкин. 

            

100 х 5 

Му  ( ----------- )  5,26 % 

            100 – 5 

  

Ме¦нат унумдорлигини ме¦нат сиЁимига таъсири ўуйидагича аниўланади. 

         

  Му х 100 

 А  --------------- 

          100  Му 

 Бизнинг мисолимизда ме¦нат унумдорлигини 5,26% га ¤сиши, ме¦нат сиЁимини 5 % га 

пасайишига олиб келди. 

              5.26 х 100 

 А  ----------------  5 % 

              100  5,26 

Жадвал маълумотлари шуни к¤рсатадики корхонада ме¦нат сиЁими режадаги 9,9 % 

(100-90,10) ¤рнига, ¦аўиўатда 25.28 % (100-74,72) га пасайган. Шу омил ¦исобига ме¦нат 

унумдорлигини ¤сиши таъминланган. Ме¦нат сиЁимини пасайиши ¦исобига ишчининг 1 

соатлик иш унумини 10,98 % ( 9,9 х 100100-99) га ошириш к¤зда тутилган. ¦аўиўатда эса 1 

соатлик иш унуми 33,80 % (25,28 х 100100-25,28) га ме¦нат сиЁимини пасайиши ¦исобига 

эришилган. 

Ðà¦ðñëîò ¦àæíèãà ўñéèäàãè íå¦ìàò îíèëëàðè òàöðèð ýòàäè. 

 ишчилар сонини ¤згариши; 

 бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунларини ¤згариши;     

 иш куни давомийлигини ¤згариши; 

 ишчини 1 соатлик иш унумини ¤згариши. 

 Бу ме¦нат омилларини ма¦сулот ¦ажмига б¤лган таъсирини занжирли боЁланиш, фарў 

усули, óîèçëàðìè óàðў ñðñëëàðè îðўàëè аниўлаш мумкин (26-жадвалга қаранг) 

26-жадвал 

Ме¦нат омилларини ма¦сулот ¦ажмига таъсири 

(Фоизларни фарў усули орўали аниўлаш)                            

К¤рсаткичлар Режани 

бажарили

ши (%) 

Фоизл

арни 

фарўи 

¦исоб- китоблар ¤згариш сабаби 

Ишчилар сони 96,31 -3,69 220388 х 3,6 :100   -

8132,3 

Ишчилар сонини 

камайиши 

Жами ишлаган 

киши кунлари 

95,25 -1,06 220388 х 1,06:100   -

2336,1 

Й¤ўотилган иш 

кунлари 

Жами ишлаган 

киши соатлари 

95,86 0,61 220388х0,61:100 

1344,4 

Иш куни 

давомийлигини  

узайиши 

Ма¦сулот ¦ажми 115,50 19,64 220388х19,64:100 

43284,2 

1 соатлик иш 

унумини ортиши 

Жами   34160,2  
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Илова: 

Ма¦сулот ¦ажми, минг с¤м 

 

Режа              ¦аўиўатда   Фарўи 

220388                254550                    34162 

 

¦исоб-китоблар :      96,31 – 100  -3,69 

     95.25 – 96,31  -1.06 

     95,86 – 95,25  0,61 

     115,5  - 95,86   19,64 

 

Ме¦нат ресурсларидан т¤лиў фойдаланилган таўдирда корхонада ма¦сулот ¦ажми 

ў¤шимча 2336.1 минг с¤мга ортиши мумкин эди. 

 

Хулоса 

Мехнат ресурсларидан самарали фойдаланиш та¦лили корхоналарда ишчи кучига 

б¤лган талабни ва уларнинг таркибини ¤рганиш ¦амда уларга т¤Ёри келадиган ¤ртача ме¦нат 

унумдорлигини аниўлашдан иборатдир. 

Тàÿì÷ èáîðàëàð 

Мå¦ìàò ê¤ððàòêè÷ëàðè, èø êñ÷è ў¤ìèíðèçëèãè, íå¦ìàò ñìñíäîðëèê ê¤ððàòêè÷ëàðè, 1 õîäèíãà âà 

1 èø÷èãà ò¤Ёðè êåëàäèãàì íà¦ðñëîò, иш ¦аўи фонди, саноат ишлаб чиўариш ходимлари, асосий 

иш ¦аўи, ў¤шимча иш ¦аўи,  íà¦ðñëîòдаги íå¦ìàò ðèЁèíè, ишсизлик даражаси, ишчи ¤рни. 

Назорат саволлари 

1. Мå¦ìàò ðåðñððëàðèìè òàðêèáè ўандай та¦лил этилади? 

2. Ме¦нат ресурсларини та¦лил ўилишдан маўсад нима? 

3. Иш ¦аўи фонди ўандай белгиланади? 

4. Ишсизлик даражаси ўандай аниўланади? 

5. Ме¦нат сиЁими деганда нима тушунилади? 

6. Иш ваўти фонди ўандай аниўланади? 

7. Ме¦нат унумдорлиги к¤рсаткичлари динамикаси деганда нима тушунилади? 

8. Иø âàўòèäàì óîéäàëàìèø òà¦ëèëè ўандай амалга оширилади. 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

1. Кичик тадбиркорлик субъектларида  молиявий натижалар ¦исоби ва тахлили 

2. ¡¤шма фаолиятнинг молиявий натижалари ¦исоби ва тахлили 

3. Мебел ишлаб чи¢ариш корхоналарида бухгалтерия ¦исоби ва тахлилини ташкил килиш 

масалалари.  

4. Реэкпорт операциялари ¦исоби ва тахлилини мукаммаллаштириш масалалари. 

5. Товарларни консигнация асосида сотиш хисоби ва тахлили. 

6. Ташки и¢тисодий фаолият корхоналарида таннархнинг шаклланиши ва унинг тахлили 

 

Асосий адабиѐтлар 

1. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

2. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

3. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

4. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

5. Палий В. Ф. Международный стандарты учета и финансовой отчетности. Учебник М.: 

Инфра  -М.: 2004 
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6. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

7. Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

ap. narod. ru 

http:// www. konto. ru 

http:// www. referat. ru 

http:// www. access-accounts. com 

http:// www. accounting. megareferats. ru 

http:// www. bankreferatov. ru 
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5-Мавзу: Асосий воситалар холати ва улардан фойдаланиш тахлили 

 

Режа: 

5.1. Асосий воситалардан фойдаланишнинг ахамияти, вазифалари ва тахлил манбаи 

5.2. Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасининг тахлили 

5.3. Асосий воситаларнинг техник холати тахлили 

5.4. Ишлаб чикариш воситаларидан самарали фойдаланиш тахлили 

 

5.1. Асосий воситалардан фойдаланишнинг ахамияти, вазифалари ва тахлил 

манбалари 

 

Асосий воситалар (воситалар) ишлаб чикаришнинг мухим омили сифатида каралиб 

улар воситасида мехнат предметлари ва мехнат кучлари бирикувида махсулотлар ишлаб 

чикарилади, ишлар бажарилди ва хизматлар курсатилади.  

Асосий воситалар деб- ишлаб чикариш циклида бир неча бор катнашиб, узининг 

кийматини яратилаЁтган махсулотларга аста-секинлик билан утказиб борувчи ва эллик 

минимал иш хауидан ортиу булган хамда физик шаклини саклаб колувчи мехнат 

воситаларига айтилади. Асосий воситалар Ёки воситаларни таркиблашда хисоб белгиловига 

мувофик куйидаги иккита жихат мезони сифати олинган. Буларнинг биринчиси уларнинг - 

киймат ифодаси, иккинчиси эса- хизмат муддатидир. 

Асосий воситалар тахлилида корхонанинг асосий воситалар билан куролланганлик 

даражасига, уларнинг техник холати ва харакат курсаткичлари, самарадорлик 

курсаткичларига, динамикаси ва холатига бахо берилади. Шу билан бир каторда уларнинг 

таъминганлиги хам урганилади. Бунда корхонанинг режага Ёки утган йилларга нисбатан 

асосий воситалар билан куролланиши даражаси тушинилади. Шунингдек, асосий 

воситаларнинг таркиби, тури буйича узгаришларига бахо берилади. Тахлил этишда асосий 

воситаларнинг холати ва харакат курсаткичларига мухим эътибор каратилади. Бу оркали 

бевосита асосий воситаларнинг эскириш даражаси, яроклилик даражаси, кирим ва чиким 

курсаткичларига бахо берилади. 

Асосий воситаларнинг унумини урганиш асосида махсулот ишлаб чикаришда уларнинг 

самарадорлик курсаткичларига бахо берилиб, уларнинг таъсир этувчи омиллари тахлили 

асосида махсулот ишлаб чикариш хажмини Ёки воситалар самарасини ошириш юзасидан 

ички имкониятларнинг мавжудлиги урганилади.  Тахлил якунида корхонада асосий 

воситалардан фойдаланишга ва уларнинг самарадорлигини ошириш юзасидан мухим 

иктисодий йуналишлар белгиланади. Корхона асосий воситалари, уларнинг холати, харакати 

ва самарасига иктисодий ташхис куйилади. 

Асосий воситалар тахлиллини  урганишда куйидаги вазифалар мавжуд: 

 асосий воситаларнинг таркиби, структураси ва динамикасининг узгариш сабабларини 

аниклаш; 

 асосий воситаларнинг техник холатини ифодаловчи курсаткичларни аниклаш; 

 машина ва ускуналардан вакти ва куввати буйича фойдаланишни тахлил килиш; 

 асосий воситалардан самарали фойдалиниш курсаткичларига таъсир этувчи 

омилларни аниклаш ва хисоблаш; 

 асосий воситалардан фойдаланиш курсаткичлари буйича ишга солинган ички 

имкониятларни аниклаш. 

 миллий хисоб тизимида асосий воситалар буйича амортизация хисоблашнинг кулай 

усулини куллаш ва бошкалар. 

Тахлил учун зарур булган манбалар: корхона хисоботидаги илова килинадиган Ф№1 

«Бухгалтерия баланси», Ф№3 «Асосий воситалар харакати тугрисида»ги хисобот хамда 

асосий воситалар буйича юритиладиган дастлабки хисоб ва хисобот маълумотлари, бизнес 

режа ва бошкалар.Шунингдек асосий воситалар (01), уларнинг эскириши (02), номоддий 
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активлар (04), уларнинг эскириши (05), узок муддатли ижарага олинган асосий воситалар 

(03) счетлари хамда аналитик хисоб счетлари маълумотларидан фойдаланилади. 

 

 

5.2. Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикаси тахлили 

 

Асосий воситаларни куйидаги белгилари буйича таркибланиб, куйидаги 3 гурухга 

булинади: 

Ишлаб чикариш жараЁнида уатнашувига караб: 

-актив асосий воситалар 

-пассив асосий воситалар 

Тармок буйсунувига караб: 

-саноат ишлаб чикаришдаги асосий воситалар; 

-бошка тармок асосий ишлаб чикариш воситалар; 

-ноишлаб чикариш асосий воситалари. 

Фойдаланишига караб: 

-фойдаланишдаги асосий воситалар 

-фойдаланишда булмаган асосий воситалар 

Тури буйича 

-бинолар, иншоотлар, узатиш маоламалари, машина ва ускуналар, транспорт 

воситалари, асбоб ускуналари, ишчи ва махсулдор хайвонлар, куп йиллик экинлар ва ьошка 

асосий воситалар. 

Мулкий эгалигига караб: 

-узига тегишли асосий воситалар 

-ижарага олинган асосий воситалар. 

Тахлил учун зарур маълумотлар «Асосий воситалар харакати тугрисидаги» хисобот 

шаклидан олинади (27-жадвалга қаранг). 

27 -жадвал 

Асосий воситаларнинг таркибининг тахлили 

 

Асосий 

воситалар 

 

 

Жами 

Шу  жумладан 

Бинолар Иншоо

т 

Узатувчи 

курилма 

Машина 

ва 

ускуна 

Транспо

рт 

воситаси 

Бошка 

ас.восит

алар 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ишлаб чикариш  асосий воситалар 

Утган йилида 

-суммаси, 

 минг сум 

 

26720 

 

2434 

 

136 

 

657 

 

21680 

 

1265 

 

548 

-салмоги % 100 9,1 0,5 2,5 81,1 4,7 2,1 

Хисобот 

йилида 

-суммаси, 

 минг сум 

 

34150 

 

2560 

 

136 

 

569 

 

28900 

 

1445 

 

540 

-салмоги % 100 7,5 0,4 1,7 84,6 3,9 1,9 

Фарки 

-суммаси, 

 минг сум 

 

7430 

 

126 

 

0 

 

-8,8 

 

7220 

 

80 

 

-8 

-салмоги % х 11,6 -0,1 -0,8 3,5 -0,8 -0,2 
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Асосий 

воситалар 

 

 

Жами 

Шу  жумладан 

Бинолар Иншоо

т 

Узатувчи 

курилма 

Машина 

ва 

ускуна 

Транспо

рт 

воситаси 

Бошка 

ас.восит

алар 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ноишлаб чикариш асосий воситалари 

Суммаси, 

 минг сум 

Утган йил 

 

 

2450 

 

 

1260 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1190 

Хисобот 

йили 

2450 1260 - - - - 1190 

Фарки - - - - - - - 

Хулоса: Корхонада асосий воситаларнинг утган йилга нисбатан узгариши 7430 м.с. ни 

ташкил этган. Шу жумладан бинолар буйича 126 м.с., машина ва ускуналар буйича 7220 

м.с., транспорт воситалари буйича 80 м.с. даражасида усишга эришилган. Жами асосий 

воситалар таркибида асосий улушини машина ва ускуналар хамда транспорт воситалари 

ташкил этган. Жорий даврда машина ва ускуналар салмогини 3,8%га оширишга муваффак 

булинган.  

Ноишлаб чикариш асосий воситалари 2450 м.с. ташкил этган холда жорий дарвда 

узгариш булмаган. 

Асосий воситаларнинг динамикаси деганда- уларнинг йиллар буйича узгаришлари 

тушинилади. Динамик узгаришлар асосида корхонада асосий воситаларнинг йиллар буйича 

мутлак ва нисбий узгаришларига бахо берилади (28-жадвалга қаранг). 

28-жадвал 

Асосий воситаларнинг динамикасининг тахлили 

 

Курсаткичлар 

Йиллар 

1999 2000 2001 2002 2003 

Асосий воситалар 

киймати 

 

125 469 

 

128 941 

 

154 200 

 

165 100 

 

245 500 

Жорий йилга нисбатан 

усиши 

*  

102,7 

 

122,8 

 

131,5 

 

195,6 

Утган йилга нисбатан 

усиши 

*  

102,7 

 

119,5 

 

107,0 

 

148,6 

Хулоса: Корхона асосий воситаларнинг динамик узгариши куйидагича булган. Жорий 

давр охирига келиб асосий воситаларнинг усиши 95,6% ни ташкил этган. Энг юкори усиш 

суръатига корхона 2000 йилда эришган. Шунингдек, утган йилга нисбатан усишда энг юкори 

усиш сурати хам 2000 йилга тугри келмокда. Бундан куриниб турибдики, корхона сунгги 

пайтларда асосий эътиборни эскирган асосий воситаларни хисобдан чикаришга ва уларни 

янги воситалар билан куроллантиришга каратилган. 

Асосий воситаларни актив ва пассив воситаларга таркиблашда асосий жихат, уларнинг 

махсулот ишлаб чикаришдаги бевосита иштирокига каратилади.  

Актив асосий воситалар деб- махсулот ишлаб чикаришдан бевосита ва билвосита 

катнашувчи воситаларга айтилади. Актив кисмига эса машина ва ускуналар (куч ишлатиш 

машиналари, ускуналар, улчов ва тартибга солувчи ускуналар, лабаротория жихозлари ва 

хокозолар) киради. 

Пассив асосий воситалар деб- ишлаб чикариш учун шароит яратиб берувчи асосий 

воситаларга айтилади.Уларнинг таркибига бевосита иншоотлар, бинолар ва хужалик 

инвентарлари ва бошкалар. 
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Тахлил этишда жами асосий воситалар таркибида уларнинг салмок даражаларига бахо 

берилади ва узгаришлари урганилади (29-жадвалга қаранг). 

 

29-жадвал 

Актив ва пассив воситалар тахлили 

 

 

Курсаткичлар 

Утган йил Хисобот йил Узгариши 

Сумма % Сумма % Сумма % 

Жами асосий воситалар 165 100 100 245 500 100 80 400 100 

Шу жумладан: актив асосий 

воситалар 

 

140 665 

 

82,5 

 

201 555 

 

82,1 

 

60 890 

 

-3,1 

Пассив асосий воситалар 24 435 14,8 43 945 17,9 19 510 3,1 

 

Хулоса: Корхона жами асосий воситалар таркибида актив воситалар улуши 85,5 дан 

82,1 5 камайган. Жорий даврда асосий воситаларнинг актив кисми утган йилга нисбатан 

3,1%га кам булган. Бу камайиш асосий воситаларнинг пассив кисмининг ортиши хисобига 

копланган. Асосий воситаларнинг утган йилга нисбатан мутлак узгариши 80 400 минг 

сумни Ёки 48,6 %га (80 400:165 100 х 100) ташкил этган. 

Саноат ишлаб чикариш асосий воситалари таркибида машина ва ускуналарнинг тутган 

улушини юкори булиши восита прогрессивлигини ифодалайди. 

Тузилиши жихатидан корхоналар бир-биридан тубдан фарк килади. Асосий 

воситаларни тузилиши тармок хусусиятига ишлаб чикаршни механизациялаш, 

автоматлаштириш, компьютерлаш даражасига боглик. 

Тахлил этишда саноат ишлаб чикариш асосий воситалари таркибидаги тузилиши 

узгаришларини йил бошига нисбатан аникланиб уларни узгариш сабаблари аникланади. 

Асосий воситаларни актив кисмини ортиши махсулот хажмини усишга восита кисмини 

ортишига олиб келади. Махсулот ишлаб чикариш хажми корхонани асосий восита билан кай 

даражада таъминланганлигига хам богликдир. Асосий восита билан таъминланиши куйидаги 

курсаткичларда ифодаланади. 

 мехнатни воситалар билан таъминлаш даражаси; 

 мехнатни техника билан таъминлаш даражаси;   

 мехнатни кувват билан таъминлаш даражаси. 

- Мехнатни воситалар билан таъминлаш даражаси ишчиларни барча асосий ишлаб 

чикариш воситалари билан куролланганлигини ифодилайди. Бу курсаткич саноат ишлаб 

чикариш асосий воситаларининг урнига йиллик кийматини йиллик ишчилар сонига булиш 

оркали аникланади. 

- Мехнатни техника билан таъминлаш даражасини аниклаш учун машина ва 

ускуналарнинг уртача йиллик кийматини юкори сменадаги ишчилар сонига булиш 

лозим.Мехнатни воситалар билан ва техника билан таъминлаш даражаси механик 

умумдорлиги курсаткич билан узвий богликдир. 

- Мехнатни кувват билан таъминлаш ошганлиги учун урнатилган барча двигателларни 

иш куввати (киловат соатларни юкори сменадаги ишчилар сонига булиш лозим). 

 

5.3. Асосий воситаларнинг техник холати тахлили 

 

Асосий воситалар таркибида йил давомида узгаришлар руй беради. Жумладан янги 

куриб битказилган объектларни ишга тушириш, четдан сотиб олиш ва кайтариб бермаслик 

шарти билан четдан олинган асосий воситалар хисобига асосий воситалар киймати ортиб 

боради. Асосий воситалар таркибидаги бундай узгаришлар уларнинг техник холатига хам 

таъсир этади. 

Асосий воситаларнинг холат курсаткичларига куйидагилар киритилади: 
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 - асосий воситаларнинг яроклилик даражаси; 

- асосий воситаларнинг эскириш даражаси.  

Яроклилик даражаси асосий воситаларнинг колдик кийматини уларнинг бошлангич 

кийматига булиш оркали аникланади. 

Эскириш даражаси эса, асосий воситаларнинг эскириш кийматини уларнинг бошлангич 

кийматига булиш оркали аникланади. 

Яроклилик ва эскириш коэффицентлари йигиндиси коэффицентда 1 га, фоизда 100га 

тенг булади. Асосий воситаларнинг холат курсаткичларига караб уларнинг тахник холатига 

бахо берилади ва уларни тартиблаш буйича бошкарув карорлари кабул килинади. Асосий 

воситаларнинг холатини урганишда корхона амартизация сиЁсатига, асосий воситаларнинг 

маънавий эскирганлик даражасига, фойдаланишдан олиб куйилган асосий воситалар 

холатига мухим эътибор каратилади. Асосий воситаларнинг холат курсаткичларини 

уларнинг хар бир тури ва жами буйича урганилади.  

Тахлил учун зарур булган маълумотлар 1-шакл «Бухгалтерия баланси» ва 3-шакл 

«Асосий воситаларнинг харакати тугрисидаги» хисобот шаклларидан олинади. Асосий 

воситаларнинг холат курсаткичлари уларнинг харакат курсаткичлари билан тулдирилади. 

Янги техника ускуналарни ишлаб чикаришга жорий этилиши киши кул мехнатини 

иктисод килишга олиб келади, мехнат унумдорлиги ортади, таннархи эса пасаяди, восита 

кайтими ортади. 

Асосий воситаларнинг эскириш даражасини аниклаш оркали асосий воситалар 

таркибидаги яроксиз узок муддат давомида ишланиб келаЁтган иншоотларни аниклаш 

максад килиб куйилади, чунки бугунги кун шароитида эски асосий воситаларни оборотда 

булиши унумдорлик, самарадорлик курсаткичларини пасайишига олиб келади. Асосий 

воситаларни эскириш даражасини аниклаш учун асосий воситаларнинг эскириш суммасини 

уларнинг дастлабки кийматига булиш лозим. Асосий воситаларни дастлабки киймати, хамда 

эскириш суммалари корхона балансининг биринчи булими актив кисмида ифодаланган. 

Асосий воситаларни яроклилик даражаси унинг эскириш даражаси билан  узвий 

богланган асосий воситаларни яроклик даражасини аниклаш учун асосий воситаларнинг 

колдик кийматини унинг дастлабки кийматига булиш оркали аникланади. 

Асосий воситаларнинг холат курсаткичлари уларнинг харакат курсаткичларини 

урганиш асосида тулдирилади (30-жадвалга қаранг).  

30- жадвал 

Асосий воситаларнинг холат курсаткичлари тахлили 

Асосий 

воситалар 

Бошлангич 

киймати 

Эскириш 

киймати 

Колдик 

киймати 

Эскириш 

даражаси 

Яроклилик 

даражаси 

Утган йил 168 900 54 890 114 010 32,5 67,5 

Хисобот йили 187 320 65 780 121 540 35,1 64,9 

фарки 18 420 10 890 7 530 +2,6 -2,6 

Хулоса: Корхонада асосий воситаларнинг эскириш даражаси утган йилга нисбатан 

2,6% га ошган. Унга карама-карши булган курсаткич асосий воситаларнинг яроклилик 

даражаси эса 2,6% га камайган. 

Асосий воситаларнинг харакат курсаткичларига уларнинг янгиланиши ва чикиб кетиш 

коэффицентлари киритилади (31-жадвалга қаранг). 

Асосий воситаларни янгиланиш даражасини тахлил этишда уларнинг янгиланиш 

даражаси умумий курсаткичда утган йилга нисбатан узгариши, шу жумладан: асосий 

воситаларни айрим таркибий кисмлари буйича хам яъни бино, иншоат, транспорт 

воситалари, машина ва ускуналар буйича хам аниклаш мумкин. 

Асосий воситаларнинг янгиланиш коэффиценти жорий даврда янгидан киритилган 

асосий воситалар кийматини асосий воситаларнинг йил охирига булган кийматига булиш 

оркали топилади. Асосий воситаларнинг чикиб кетиш коэффиценти жорий даврда чикиб 

кетган асосий воситалар кийматини уларнинг йил бошига булган кийматига булиш асосида 
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аникланади. Бу таркиблашни асосий воситаларнинг жами катори ва таркиби буйича бериб 

утиш мумкин.  

Корхонада  асосий воситаларнинг харакат курсаткичларини узгариши тахлили шуни 

курсатадики, жорий даврда асосий воситаларнинг янгиланиш даражаси утган йилга нисбатан 

3,3% га усган. Хисобдан чикарилган асосий воситаларнинг утган йилга нисбатан узгариши 

эса 1,5 %га ортган. Улар орасида нисбат 2,2 га (3,3 : 1,5) тенг булган.  

31-жадвал 

Асосий воситаларнинг харакат курсаткичлари тахлили 

Асосий 

воситалар 

Асосий 

воситалар 

йил 

бошига 

Янгидан 

кабул 

килинган 

асосий 

воситалар 

Чиким 

килинган 

асосий 

воситалар 

Асосий 

воситалар 

йил 

охирига 

колдиги 

Янг-ниш 

коэфф-ти 

Чикиб 

кетиш 

коэфф-ти 

Утган 

йили 

 

155 690 

 

14 500 

 

1 290 

 

168 900 

 

8,6 

 

0,8 

Хисобот 

йили 

168 900 22 380 3 960 187 320 11,9 2,3 

Фарки +13 210 +7 880 +2 670 +18 420 +3,3 +1,5 

 

Тахлилда асосий воситаларнинг янгиланиш ва чикиб кетиш сабабларига хам мухим 

эътибор берилади. Янгиланиш манбалари куйидагилар: 

- капитал куйилмалар ва инвестициялар; 

- хусусий капиталнинг усиши; 

- узок муддатли кредитлар ва карзлар. 

Чикиб кетиш сабаблари: 

- маънавий эскириш; 

- жисмоний эскириш ва фойдаланиш учун япоксиз холатга келиши; 

- ортикчалик; сотишлар; угирликлар, йукотишлар ва бошка сабаблар.  

Корхонанинг асосий воситалар билан таъминланганлик ѐки куролланганлик даражаси 

деб, ишлаб чикаришнинг меъЁр даражасида мехнат воситалари билан таъминланганлигига 

айтилади.  Асосий воситалар билан таъминланганлик тахлилида корхонада асосий 

воситаларнинг режага ва утган йилларга нисбатан мутлак ва нисбий узгаришларига бахо 

берилади. 

Асосий воситалар билан куролланганлик курсаткичлари сифатида битта ишчига тугри 

келадиган мехнат воситалари, иш урни, майдонининг асосий воситалар билан 

куролланганлик даражаси аникланади. Асосий воситалар билан куролланганлик даражаси 

уларнинг самарадорлик курсаткичларини урганиш асосида тулдирилади. Яъни корхона 

фаолиятига факат микдор курсаткичлар оркали эмас, балки, сифат курсаткичларини хам 

урганиш асосида бахо берилади (32-жадвалга қаранг). 

32-жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, ходимларнинг асосий воситалар билан 

таъминланганлик даражаси утган йилга нисбатан 16 905 сумга усган. Бу усиш иккита омил 

хисобига: 

 ишчилар сонининг узгариши;  

 асосий воситаларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши натижасида  усган.  

32-жадвал 

Асосий воситалар билан таъминланганлик ва куролланганлик тахлили 

 

№ Курсаткичлар Утган йил Хисобот 

йили 

Фарк 

1 Асосий воситалар уртача йиллик 

киймати 

162 295 178 110 15 815 



 52 
 

2 Ходимлар сони 1 914 1 760 -154 

3 Бир ходимга тугри келадиган асосий 

воситаларнинг уртача йиллик киймати 

 

84 294 

 

101 199 

 

16 905 

 

Ишчилар сонининг узгариши таъсиридаги фаркланиш (101199-093056)  8143 сум. 

Омиллар таъсири  8762  8143  16905 сумдир. Бунда 93 056 сум шартли, битта ходимги 

тугри келадиган асосий воситалар киймати. Яъни асосий воситаларнинг хисобот йили 

курсаткичи ходимларнинг утган йил курсаткичига нисбати. ( 178110  1914) 93056. 

 

5.4. Ишлаб чикариш воситаларидан самарали фойдаланиш тахлили 

 

Асосий воситалардан фойдаланиш ва уларнинг самарадорлигига бахо бериш иктисодий 

тахлилнинг зарур шартларидан бири хисобланади. Асосий воситаларнинг самарадорлик 

курсаткичлари корхона хужалик фаолиятига бахо беришнинг мухим курсаткичларидан бири 

сифатида олинади. Уларнинг каторига куйидагиларни киритиш мумкин.  

Ишлаб чикариш воситалари кайтими- махсулот хажмини ишлаб чикариш воситалари 

уртача йиллик кийматига булиш оркали аникланади. 

Машина ва ускуналар кайтими – махсулот хажмини машина ва ускуналар уртача 

йиллик кийматига булиш оркали аникланади. 

Ишлаб чикариш воситалари сигими - ишлаб чикариш воситалари уртача йиллик 

кийматини махсулот хажмига булиш оркали аникланади. 

 Машина ва ускуналар сигими- машина ва ускуналар уртача йиллик кийматини 

махсулот хажмига булиш оркали аникланади. 

Корхона ишлаб чикариш куввати деганда- унинг тула иш билан бандлик холатига 

айтилади. Бу холат нафакат махсулот ишлаб чикариш даражасига балки унинг харажатлар 

таркибига, молиявий натижасига хам таъсир этувчи бирлик сифатида каралади.  Ишлаб 

чикариш кувватлари ва унинг фойдаланиш даражаларига бахо бериш асосида корхонанинг 

жорий даврдаги иктисодий потенциали хамда уни максадли бошкаруви белгиланади. 

 Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланиш тахлилига куйидагиларни характерлаш 

мумкин: 

 корхона ишлаб чикариш кувватларининг техник иктисодий курсаткичлари тизими 

тахлили; 

 техник иктисодий курсаткичлар ва ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг 

киЁсий тахлили; 

 ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона харажатларига таъсирининг 

тахлили; 

 ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона ишлаб чикариш 

самарадорлигига ва фаолият натижавийлигига таъсирининг тахлили.  

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишда корхона томонидан тузиладиган 2-б 

шакл «Корхонанинг ижтимоий иктисодий курсаткичлар тизими" га мухим эътибор берилади. 

Тахлилда асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари ва унга таъсир этувчи омиллар 

иккита таркиб буйича урганилади. 

 асосий воситаларнинг самарадорлиги ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

тахлили.  

 асосий воситалар ва улардан самарали фойдаланиш курсаткичларининг махсулот 

хажмининг узгаришига таъсирининг тахлили. 

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлар ва унинг узгаришига таъсир этувчи 

омиллар каторига куйидагилар киритилади (33-жадвалга қаранг). 

33-жадвал 

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари ва уларнинг узгаришига таъсир 

этувчи омиллар тахлили 
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Курсаткичлар махсулот хажми 

минг сумда 
ич воситаи 

уртача йиллик 

киймати 

Фонд 

кайтими 

Фонд 

сигими 

1 2 3 4 5 

Утган йили 148 952 56 321 2,644 0,378 

Шартли, хисобот 

йили 

214 632 56 321 3,810 0,262 

Хисобот йили 214 632 58 925 3,642 0,274 

Утган йилдан 

фарки 
65 680 2 604 0,998 0,104 

Фонд кайтими узгаришига таъсир этувчи омиллар 

х 1,166 -0,168 0,998 Х 

фонда сигими узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили 

х -0,116 0,012 х -0,104 

Мехнат воситалари билан боглик омилларнинг махсулот хажмига таъсири 

х 65 680 6 884,9 58 807,1 х 

 

Фонд  кайтими (сигими) ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар: 

-махсулот ишлаб чикариш хажми ва унинг узгариши; 

-асосий воситаларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши. 

Махсулот хажмига таъсир этувчи мехнат воситалари билан боглик булган омиллар 

каторига куйидагилар киритилади; 

-асосий воситаларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши; 

-фонд кайтими (сигими) нинг узгариши. 

33-жадвал маълумотларидан шуни таъкидлаш жоизки, корхона асосий воситаларининг 

самарадорлиги утган йилга нисбатан бир кадар яхшиланган. фонд кайтими ва унинг утган 

йилга нисбатан усиши 0,998 (3,642-2,644) сумга тенг булган. Бу узгаришда ишлаб 

чикарилган махсулот хажмининг узгариши таъсири 1,166 ( 3,810-2,644) сумни, асосий 

воситаларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши эса, салбий таъсир этган ва унинг 

натижасида фонд кайтими –0,168 ( 3,642-3,810) сумга камайган. Барча омиллар таъсирида 

асосий воситалар кайтими утган йилга нисбатан 0,998 сумга ортган (3,642-2,644). 

Асосий воситалар сигими утган йилга нисбатан –0,104 сумга камайган. Бу узгаришга 

махсулот хажмининг таъсири –0,166 ( 0,262-0,378) сумни, асосий воситаларнинг уртача 

йиллик кийматининг узгаришининг таъсири эса. 0,012 (0,274-0,262) сумни ташкил килган. 

 Мехнат воситалари билан боглик булган омилларнинг махсулот ишлаб чикариш 

хажмига таъсирининг тахлилида асосий воситалар хажми 6884,9 (2604 х 2,644) минг 

сумга, фонд кайтимининг узгариши хисобига 58 807,1 (0,998 х 58 925) минг сумга усишини 

куриш мумкин. 

Махсулот ишлаб чикариш хажми нафакат асосий воситаларнинг техникавий холатига 

боглик булиб колмай, балки мавжуд ускуна, машиналарнинг шу вактдан тулик фойдаланиш 

курсаткичларига хам богликдир. Ускуналар вакти жихатдан календар режаси ва йиллик иш 

вакти фондларига булинади. 

Тахлил этишда машина ва ускуналарни иш вактидан кай даражада фойдаланиш 

сменалар уртасида йукотилган иш вактларини аниклаш ва унинг махсулот хажмига булган 

таъсирини хисоблашдан иборат. Тахлил этишда календар вакти фонди, режим вакти 

фондидан фойдаланиш курсаткичларни аниклаш лозим. 

1. Календар вакт фондидан фойдаланиш коэффициенти машина ва ускуналари йилик  

вакт фондини уларнинг календар вакт фондига булиш лозим. 

2. Режим вакти фондидан фойдаланиш коэффициенти машина ва ускуналарни йиллик 

вакт фондини режим буйича ишлаган вакт фондига булиш лозим. 
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34-жадвал 

Машина ва ускуналардан фойдаланишнинг тахлили 

 

№ Курсаткичлар Режа Хакикатда Режадан 

фарки 

( -) 

    соат % 

 А 1 2 3 4 

1  Календар вакт - фонди 1305240 1305240 - - 

2 Режим вакт - фонди 470040 461382 -8058 -1,8 

3 Йиллик вакт -фонди 421321 419699 -1622 -0,4 

4 Фойдаланиш коэффеценти 

а) Календар вакт фонди   (3:1) 

б) Режим вакт фонди   (3:2) 

 

0,3228 

0,8963 

 

0,3218 

0,9096 

 

-0,0013 

901333 

 

х 

х 

 

Хулоса: Тахлил натижаси шуни курсатадики, машина ускуналарининг календар вакт 

фонди коэффециенти режага нисбатан пасайган. Бу курсаткични узгариши асосан 

корхонадаги мавжуд машина ва дастгохлар сонининг узгартирилганлигига богликдир. 

Режим вакти фонди сменалик коэффециенти хамда йил давомида ишлаган иш кунларнинг 

даражасига богликдир. Йиллик иш вакти фондининг узгариши  ускуна ва дастгохларни ички 

ва ташки сабабларига кура бекор туриб колиши хисобига, вакт йуколишига боглик.  

Ишлаб чикариш самарадорлигини оширишда асаосий фондлардан унумли фойдаланиш 

мухим ахамият касб этади. Корхонадаги асосий воситаларни тахлил этишда уларнинг 

таркиби, динамикаси, техник холати, фонд кайтими ва фонд сигими курсаткичлари хисоблаб 

топилади ва урганилади. Айникса асосий ишлаб чикариш воситаларидан самарали 

фойдаланиш курсаткичи - фонд кайтими ва унга таъсир этувчи омиллар тахлил килинади. 

 

Хулоса 

Корхоналарда асосий воситаларнинг таркиби аниулаш, техник холатига бахо бериш, 

улардан самарали  фойдаланиш курсаткичлари- фонд уайтими, фонд сиЁимига таъсир этувчи 

омилларни аниулаб, фойдаланилмаЁтган захирадаги имкониятларни ишлаб чиуариш 

жараЁнига жалб уилишдан иборат. 

 

Таянч иборалари 

Асосий воситалар, фонд кайтими, фонд сигими, саноат ишлаб чикариш асосий 

воситалари, ноишлаб чикариш асосий воситалари, актив асосий воситалар, пассив асосий 

воситалар, янгиланиш, эскириш, яроклилик даражалари, фонд кайтими, фонд сигими. 

 

Назорат саволлари 

1. Асосий воситалар тахлилининг мазмуни ва вазифалари нимадан иборат? 

2. Асосий воситалар таркиби ва динамикасини тахлили қандай аниқланади? 

3. Асосий воситаларни техник холатини тахлили қандай аниқланади? 

4. Актив асосий воситалар деганда нимани тушунасиз? 

5. Пассив асосий воситалар актив асосий воситалардан қандай фарқланади? 

6. Асосий воситаларнинг янгиланиш коэффиценти қандай Аниқланади? 

7. Чиқиб кетиш коэффиценти қандай хисобланади? 

8. Асосий воситаларнинг эскириш даражаси нима? 

9. Асосий воситалардан самарали фойдаланиш тахлили қандай аниқланади? 

10. Асосий воситаларнинг харакати тахлили деганда нимани тушунасиз? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 
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1. Корхона самарадорлигининг тахлили 

2. Хўжалик субъектларига чет эл валютасида олинган ¢арзлар ¦исоби ва тахлили 

3. Хўжалик субъектларида айланма мабла¨лар тахлили 

4. Хўжалик субъектларида мехнатга хак т¤лаш ¦исоби ва тахлили 

5. Хўжалик субъектларида бюджет билан хисоблашишлар хисоби ва тахлили.   

6. Хўжалик субъектларида консолидациялашган ¦исобот тузиш методикаси  

 

Асосий адабиѐтлар 

Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти таҳлили» 

4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

Друри К. Управленческий и производственный учѐт. Учеб. Пос. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 

Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. Учеб. 

пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -М.: 

Форум-Инфра-м,  2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. iia. org. uk 

http:// www. iasc. org. uk 

http:// www. aicpa. org./index. htm 

http:// www. referat. uz 

http:// www. gao. gov/ 
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6-àâçñ: Корхона моддий ресурслар билан таъминланиши ва улардан самарали 

фойдаланиш та¦лили 

Режа: 

6.1.   Ме¦нат предметлари та¦лилининг ахамияти ва вазифалари 

6.2. Моддий ресурслар билан таъминланганлик ва улардан фойдаланиш самарадорлигини 

характерловчи к¤рсаткичлар тизими 

6.3. Корхонанинг моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини та¦лили 

6.4. Корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлигини та¦лили 

6.5. Материал ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги ва уларни ишлаб чиўариш 

хажмига таъсирини та¦лили 

 

6.1. Ме¦нат предметлари та¦лилининг ахамияти ва вазифалари 

Бозор иўтисодиѐти шароитида ¦ар ўандай корхона асосий маўсадига эришиш учун 

ишлаб чиўариш харажатларини жумладан ме¦нат предметларидан тежаб-тергаб 

фойдаланишга ало¦ида эътибор берадилар. Чунки шунинг натижасида улар ¤з фойдаларини 

к¤пайтиришга оўибат натижада фойдалилик даражасини оширишга эришадилар. Ма¦сулот 

ишлаб чиўаришда Ме¦нат предметларининг ахамияти улкан. Уларсиз айрим ¦олларда 

ма¦сулот ишлаб чиўариш имконияти чекланади айрим ¦олларда эса умуман мумкин эмас.  

 Масалан, ме¦нат предмети ¦исобланган металлар электр ўувватлари ва бошўалар 

мавжуд б¤лмаса ма¦сулот ишлаб чиўариш ¦ам чекланади. Шундай экан ме¦нат предметларига 

саноат ишлаб чиўаришида нималар киришлилигини аниўлаб олиш лозим. Адабиѐтларда, 

корхона ¦ужжатларида к¤рсатилишича ме¦нат предметларига ўуйидагилар киритиган: 

хом-аше ва материаллар; электро-энергия; ѐўилЁи; ѐЁловчи материаллар; кам ба¦оли ва 

тез т¤зувчи буюмлар ва бошўалар. 

Улардан йил давомида т¤лиў ¦амда тежаб тергаб фойдаланиш энг мухим маўсад 

¦исобланади. 

 Ме¦нат предметларидан самарали фойдаланиш натижасида ишлаб чиўарилаѐтган 

ма¦сулотларнинг ¤ртача харажатлари ѐки таннархлари пасайади. Бунинг натижасида 

корхоналарнинг соф фойдалари ортади. Шунинг билан биргаликда ме¦нат предметларидан 

¤риндошлик билан фойдаланиш оўибатида ишлаб чиўарилаѐтган ма¦сулотларинг сифатлари 

яхшиланади, хизмат ўилиш муддатлари эса к¤пайади.  

 Ма¦сулот ишлаб чиўариш режасининг бажарилиши, таннархнинг пасайиши, фойда ва 

рентабеллининг ошиши, корхонани моддий ресурслар билан белгиланган ассортименти ва 

сифати б¤йича таъминланишига боглиў. 

 Шунинг учун саноат корхоналари ¤з ишлаб чиўаришини бир меъорда самарали 

ривожланишини таъминлаш маўсадида узоў муддатга м¤лжалланган бизнес режаларига 

асосланган ¦олда ме¦нат предметлари билан таъминлашга ало¦ида эътибор берадилар. Чунки 

¦озирги пайтда ме¦нат предметларини й¤ўлиги ѐки ¤з ваўтида олиб келинмаганлиги сабабли 

саноат корхоналарининг ишлаб чиўариш фаолияти туриб ўолмоўда.  

 Корхоналарнинг моддий ресурслар билан ¤з ваўтида, зарурий миўдорларда, 

белгиланган сифатда ¦амда бир маъромда таъминланиши шу билан биргаликда улардан 

рационал фойдаланиш пировардида унинг иўтисодий ривожланиши ва тараўўий этиши учун 

¦ар тамонлама таъсир этади. 

 Корхоналарнинг ривожланиши, тараўўий этиши ¦амда иўтисодий жихатдан баўувват 

б¤лиши оўибат натижада мустаўил Республикамиз-нинг иўтисодиѐтини барўарорлашишига 

замин яратади. Халўимиз турмуш даражасининг янада юксалишига ¦ар томонлама ¤з 

таъсирини к¤рсатади. 

 Саноат корхоналарида ма¦сулот ишлаб чиўариш хажмларининг ошиши ¤з навбатида 

моддий ресурслардан фойдаланиш к¤ламининг ¦ам кенгайишига олиб келади. Шунинг учун 

моддий ресурслардан тежаб тергаб фойдаланиш мухим масалалардан бири ¦исобланади. 
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 Ме¦нат предметларидан т¤лиў ва самарали фойдаланишни таъминлаш учун ¦озирги 

даврда замонавий янги техникалардан т¤Ёри фойдаланиш шунингдек самарали 

технологияларни ишлаб чиўаришга тезкорлик билан татбиў этишни таўазо этади. Чунки улар 

ѐрдамида ме¦нат предметлари ишлаб чиўаришга сарф ўилиниши, тежалиши таъминланади. 

Шунинг билан биргаликда ишлаб чиўаришни турлича шаклларини асосий эътиборни 

нодавлат мулкчилигига асосланган корхоналарни барпо этиш ва ривожлантиришга ўаратиш 

маўсадга мувофиўдир. Сабаби уларда мулкка эгалик ўилиш хиссиѐти доимо юўори даражада 

б¤лади. Дархаўиўат нодавлат мулкчилигига асосланган корхоналарда ме¦нат предметлари 

уларнинг мулки ¦исобланади. Ундан имконият доирасида самарали фойдаланишга катта 

эътибор берилади.   

 Моддий ресурслардан самарали фойдаланишни й¤лга ў¤йишда иўтисодий та¦лилнинг 

ахамияти каттадир. Корхонада моддий ресурслардан ўай даражада фойдаланилаетганлигини 

та¦лил этиш натижасида ишлаб чиўарилаѐтган ма¦сулотларга сарфланаетган харажатларни 

тежаш маўсадида фойдаланилмай ўолган ички имкониятларни топиш мумкин.     

Ме¦нат предметларидан фойдаланишни та¦лил этишнинг асосий вазифалари б¤либ 

ўуйидагилар ¦исобланади: 

 корхона, бирлашмаларнинг зарурий материал ресурслари билан таъминланганлик 

даражасини аниўлаш; 

 моддий ресуорсларни корхонага етказиб бериш хажмини, комплекслилигини, 

сифатлилигини, сортлилигини ¦амда маъромийлигининг даражасини белгилаш; 

 моддий ресурсларни етказиб бериш борасида корхоналараро тузиладиган 

шартномаларнинг ¤з ваўтида тузилганлигини аниўлаш;  

 моддий техника таъминоти белгиланган режасининг хаўиўатга яўинлигини 

текшириш; 

 транспорт-тайѐрлов харажатларини ¦исоблаш; 

 материалллардан самарали фойдаланиш к¤рсаткичларини аниўлаш ва уларни ма¦сулот 

хажмига унинг таннархига таъсирини миўдор жихатдан ¦исоблаш; 

 хом ашѐ, ѐўилги ва материаллардан фойдаланилмаган ички имкониятларини аниўлаш 

ва бошўалар. 

Та¦лил учун зарурий маълумотлар: моддий техника таъминоти режаси, хом ашѐ ва 

материаллар б¤йича тузилган шартнома ¦амда моддий ресурслар мавжудлиги ва улардан 

фойдаланишнинг статистик ¦исоботидан олинади. Корхоналарда ме¦нат предметларидан 

фойдаланишни та¦лил этишда уларни сарфланиши б¤йича ¤рнатилган меъорий 

маълумотлардан ¦ам фойдаланиш маўсадга мувофиўдир.  

 Ме¦нат предметларидан самарали фойдаланишга Республикамиз хукумати томонидан 

¦ам доимо ало¦ида эътибор ўаратилмоўда. Улар ўабул ўилинган норматив ¦ужжатларда ¤з 

аксини топган. Масалан, «¤збекистон Республикасида корхоналар т¤Ёрисида» ги, 

«Тадбиркорлик т¤Ёрисида» ги, «Мулкни давлат тасарруфидан чиўариш ва 

хусусийлаштириш т¤Ёрисида» ги ва бошўа ўонунларда, фармонларда, ўарорларда ¤з аксини 

топган. 

   

6.2. Моддий ресурслар билан таъминланганлик ва улардан фойдаланиш 

самарадорлигини ифодалайдиган к¤рсаткичлар тизими 

Корхоналарда моддий ресурслардан т¤лиў, бир меъорда ¦амда самарали 

фойдаланганлик даражасини та¦лил этиш учун шу ¦олатларни ифодалайдиган к¤рсаткичлар 

тизимидан фойдаланиш зарур.  

 Моддий ресурслар билан таъминланганлик ¦амда улардан фойдаланиш т¤лиўлигини 

ва самарадолигини ўуйидаги к¤рсаткичлар ѐрдамида аниўлаш мумкин: 

 моддий ресурслар билан таъминланганликни:  

корхоналарни барча моддий ресурслар билан таъминланганлик даражаси. Шу 

жумладан асасий фондлар билан таъминланганлик ¦амда айланма фондлар ва маблаЁлар 



 58 
 

билан таъминланганлик даражаси ¦исобланади. Бу курсаткичларни моддий ресурсларни 

ало¦ида ало¦ида турлари б¤йича ¦ам ¦исоблаш мумкин. Масалан станоклар билан, хом ашѐ 

билан,  электр энергия билан, ѐўилЁи билан ва бошўа моддий ресурслар билан 

таъминланганлигини аниўлаш мумкин. 

  моддий ресурслардан фойдаланишнинг т¤лиўлилиги: корхонанинг ишлаб чиўариш 

ўувватидан фойдаланиш даражаси исботлайди. 

 саноат корхоналарида ме¦натни моддий ресурслар билан таъминланганлик 

даражаси: уни жами моддий ресурслар ўийматини корхонада мавжуд б¤лган ишчи ва 

хизматчилар сонига таўсимлаш натижасида аниўлаш мумкин. Бу к¤рсаткични янада 

аниўлаштириш маўсадида моддий ресурслар ўийматини фаўатгина ишчилар сонига 

таўсимлаш натижасида ¦ам аниўлаш мумкин. Уни ало¦ида асосий фондлар билан 

ўуролланганлик ¦амда айланма фондлар билан таъминганлик к¤рсаткичлари б¤йича ¦ам 

аниўлаш мумкин. 

 моддий ресурслардан фойдаланишни иўтисодий самарадорлиги: корхоналардаги 

фондлар ўайтими ¦амда фондлар сиЁими исботлайди. Фондлар ўайтимини аниўлаш учун 

корхонада йил давомида ишлаб чиўарилган ялпи ма¦сулот ¦амда товар ма¦сулоти ўийматини 

асосий фондларнинг ¤ртача йиллик ўийматига таўсимлаш лозим. Фондлар ўайтимининг 

иўтисодий мохияти б¤либ корхонанинг ¦ар минг с¤млик асосий фондларига т¤Ёри келадиган 

ялпи ма¦сулот ѐки товар ма¦сулотини к¤рсаткичи ¦исобланади.  

 Асосий фондлардан самарали фойдаланишни к¤рсатувчи кейинги к¤рсаткич б¤либ 

фонд сиЁими ¦исобланади. Ушбу к¤рсаткични ¦исоблаш учун корхонадаги мавжуд б¤лган 

асосий воситаларнинг йиллик ¤ртача ўийматини йил давомида ишлаб чиўарилган ялпи 

ма¦сулот ва товар ма¦сулоти ўийматларига таўсимланади. Фондлар сиЁимининг иўтисодий 

мо¦ияти б¤либ корхонада йил мобайнида ишлаб чиўарилган ялпи ма¦сулот ѐки товар 

ма¦сулотининг ¦ар минг с¤мига т¤Ёри келадиган асосий фондларнинг ўиймати ¦исобланади. 

 Шу билан биргаликда материаллардан фойдаланиш самарадорлик к¤рсаткичларини 

материал ўайтими ва материал сиЁими к¤рсаткичлари ифодалайди. Материал ўайтими 

к¤рсаткичини аниўлаш учун корхонада йил давомида ишлаб чиўарилган товар ма¦сулоти 

ўийматини материал харажатлар ўийматига таўсимланади. Ушбу к¤рсаткичнинг иўтисодий 

мо¦ияти б¤либ корхонада йил давомида ишлаб чиўариш жараѐнида сарфланган ¦ар бир 

с¤млик материалларга т¤Ёри келадиган товар ма¦сулоти ¦исобланади. Материал сиЁими 

к¤рсаткичи бунинг акси б¤либ материал харажатлар ўийматини корхонанинг йил давомида 

ишлаб чиўарилган товар ма¦сулоти ўийматига таўсимлаш й¤ли билан аниўланади. Буни 

тавсифлайдиган б¤лсак ушбу к¤рсаткич корхонада йил мобайнида ишлаб чиўарилган товар 

ма¦сулотининг ¦ар бир с¤мига ўанча материал харажатлари сарфланганлигини к¤рсатади 

 

6.3. Корхонанинг моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини 

та¦лили 

 Бозор иўтисодиѐтига босўичма-боскич ¤тиш даврида саноат корхоналарига ўонун 

доирасида харакат ўилиш мустаўиллиги берилган. Республикамизда мулкни давлат 

тасарруфидан чиўариш ва ¦усусийлаштириш натижасида турлича мулкчиликка асосланган 

корхона шакллари ташкил этилган. Улар иўтисодий муносабатларни ривожлантирилиши 

натижасида янада такомиллаштирилмоўда. Натижада ижара корхоналари, хиссадорлик 

жамиятлари, компаниялари, ў¤шма корхоналар, ¦усусий корхоналар ва бошўалар ташкил 

этилмоўда. Улар талаб ва таклифдан келиб чиўўан ¦олда к¤проў фойда олиш маўсадида 

¤зларининг ишлаб чиўариш фаолиятларини ўонун доирасида эркин мустаўил амалга 

оширмоўдалар. Шу ¦олат корхоналарнинг моддий техника таъминти масалаларини ¦ал этишга 

¦ам бевосита боЁлиўдир.  

Корхоналар ишлаб чиўаришини ривожланишини режалаштирадилар. Улар ўисўа ¦амда 

узоў муддатга м¤лжалланган б¤лади. Бу масалалар корхоналарнинг бизнес режаларида ва 

бошўа ¦ужжатларда акс эттирилган б¤лади.  
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Корхоналар ¤з маўсадини муваффаўиятли ¦ал этиш маўсадида ¤зларини ишлаб 

чиўаришларни моддий техника ресурслари билан таъминлаш жараѐнини бажарилишига 

ало¦ида эътибор берадилар. Бунинг учун аниўланган яъни корхона учун зарур б¤лган моддий 

техника ресурсларини янги турлари мавжудлилиги ¦амда улар жахон бозорида таклиф 

ўилинганлиги ¤рганилади. Чунки корхона ¤зи учун зарур б¤лган моддий техника 

ресурсларининг яхшиларини яъни самаралисини олишга харакат ўиладилар.  

Моддий техника маркетингини яъни бозорини ¤рганиш билан биргаликда уларни ўайси 

бозор инфратизилмаларидан сотиб олиш мумкинлигини белгилайдилар. Шу даврда товар ва 

хом ашѐ биржалари билан, сотувчилар томонидан ташкил этилаѐтган к¤рнгазмалар билан 

бевосита корхоналарнинг ¤злари билан алоўларни тиклайдилар. Шу алоўалар натижасида 

ўисўа муддатли ¦амда узоў муддатли айрим ¦оллрда эса бир марталик кучга эга б¤лган 

шартномалар тузилади. Шу шартномаларда моддий техника ресурсларини етказиб 

берувчиларининг бурчлари вазифалари батафсил акс эттирилади. Масалан, Тошкент трактор 

заводди ¤зида ишлаб чиўарилаѐтган тракторларни ўайси муддатларда ўандай ¦олатда ўаерга 

¦амда ўандай ба¦оларда етказиб беришлилигини акс эттириши мумкин. Агарда шу завод 

корхоналарга тракторларни етказиб беришни ¤з зиммасига олган б¤лса. Айрим ¦олларда 

истемолчилар заводдан тракторларни ¤злари олиб чиўиб кетишларини ¤з зиммаларига 

олишлари мумкин. Шундай ¦олларда унинг ба¦олари нисбатан арзон б¤лиши мумкин 

жавобгарлиги эса сотиб олувчи зиммасида ўолиши мумкин.  

Корхонани моддий техника ресурслари билан таъминланишини та¦лили моддий 

техника таъминоти режасининг объектив равишда белгиланганлигини аниўлашдан 

бошланади.  

Моддий ресурсларга б¤лган талабни аниўлашда техника, хом ашѐ, ѐўилЁи-мойлаш 

материаллари ва бошўа материаллар  б¤йича белгиланган меъѐрлардан ўандай 

фойдаланилганлиги, илЁор меъЁрлардан хом ашѐга б¤лган талабни аниўлашда ундан ўай 

даражада фойдаланилганлиги текширилади.  

Корхоналарда ишлаб чиўариш жараѐнининг бир маъромда амалга оширилиши к¤п 

жихатдан корхонани моддий ресурслар билан т¤лиў таъминланганлигига боЁлиўдир. 

Корхонани моддий техника ресурсларига б¤лган э¦тиѐжи икки манба ташўи таъминот, ички 

таъминот ¦исобига ўондирилади. Ташўи таъминот деганда ташўи корхоналар, хом ашѐ 

биржалари билан тузилган шартномага асосан моддий техника ресурсларини четдан етказиб 

берувчилардан келиб тушиши тушунилади.  Ички таъминот деганда таъминот 

режасининг бажарилиши, ички ресурслардан самарали фойдаланиш, чиўиндиларни 

камайтириш, иўтисод режасига риоя ўилиш кабилар тушунилади. 

Бозор иўтисодиѐтига ¤тиш шароитида корхоналарнинг иўтисодий а¦воли нисбатан 

барўарор б¤лмаган ¦олларда яъни корхоналар моддий техника ресурсларини сотиб олишлари 

учун ¤з маблаЁларига эга б¤лмаган ¦олларда лизинг кредитидан ¦ам фойдаланиши мумкин. 

Лизинг кредитларини амалга оширишда лизинг компаниялари билан ѐки лизингни 

амалга оширувчи субъектлар билан лизинг кредитлари б¤йича шартномалар тузилади. Бунда 

уч томон ўатнашиши мумкин. Лизинг кредитини амалга оширувчи асосан ¤ртада маблаЁи 

б¤лганлиги муносабати билан моддий техника ресурсларини ижарага берувчилардан олиб 

уларни фойдаланувчиларга етказиб бериши билан шуЁулланиши мумкин. Айрим ¦олларда 

эса моддий техника ресурсларини ижарага берувчилар уларни ижарага олувчиларга бевосита 

етказиб беришлари мумкин. Бу масалалар шартномаларда т¤лиў ¤з аксларини топилари 

зарур. Корхоналарда моддий техника таъминоти режаларини бажарилишини та¦лил этиш 

учун ўуйидаги жадвалдан фойдаланиш мумкин (35-жадвалга қаранг). 

35-жадвал 

Моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини та¦лили 

Шартли Материалл Шу жумладан Шартно Талабни Материа Шартно



 60 
 

белги арга 

булган 

талаб 

(тонна) 

Ички Ташки ма 

тузил-

ди 

(тонна) 

шартнома 

б¤йича 

коплаш    

(%) 

лларни 

келиб 

тушиши 

(тонна) 

ма 

бажарил

иши (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

À 27000 1500 26500 24300 90.0 22907 94.2 

В 5700 1050 5650 5420 95.0 5190 95.7 

 

Тк  (1500 24300) : 27000  0.955 

 

 35-жадвал маълумотидан к¤ринадики материалларга б¤лган талаб (А) тузилган 

шартнома ва ички манбалар б¤йича т¤лиў таъминланмаган. Режа б¤йича таъминланиш 

коэффициенти 0.955 ни ташкил этган. Хаўиўатда материалларни етказиш режаси 10.0% га 

бажарилмаган (100-90.0). 

Шундай та¦лил натижасида материалларни етказиш режасини бажарилмаганлик 

сабабларини батавсил аниўлаш талаб этилади. Унга сабаб б¤либ материал ресурсларини 

етказиб берувчилар ¦амда уларни сотиб олувчилар айрим ¦олларда эса ¤ртада турган бозор 

инфра тизилмалари ¦исобланиши мумкин. Бу сабаблар ¤рганилганидан с¤нг улрни бартараф 

этиш режалари, тадбирлари тузилади.   

 

6.4. Корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлигини та¦лили 

 

 Саноат корхоналарининг ишлаб чиўариш жараѐнларининг натижаси ¦амда 

самарадорлиги уларнинг материал ресурслари билан таъминланганлигига бевосита 

боЁлиўдир. Чунки корхоналарда ишлаб чиўарилаѐтган ма¦сулотларни хажми, сифати 

улардаги материал ресурсларининг талаб даражасда б¤лишлигини объектив равишда таўазо 

этади. Шунинг билан биргаликда у ресурслар замон талабига ¦ам мос келиши лозим. Яъни, 

универсалилиги, янгилилиги ¦амда арзонлилиги нуўтаи назаридан. Корхоналарнинг материал 

ресурсларига б¤лган талабини аниўлашда меъорий ¦ужжат ва меъорий маълумотлардан 

фойдааниш лозим. Саноат корхоналарида бизнес режада к¤рсатилган ма¦сулотлар 

миўдорини ишлаб чиўариш учун зарур б¤лган маериал ресурсларининг миўдори ва ўиймати 

аниўланади. Яъни ўанча станоклар ўанча машиналар, механизмлар шунингдек бошўа моддий 

ресурслар б¤йича ало¦ида ало¦ида ¦исоб-китоблар ўилинади. 

 Корхоналарнинг ¤зларидаги мавжуд б¤лган материал ресурсларининг йил бошига 

б¤лган миўдори йиллик инвентаризация натижасида аниўланади. Уларда мавжуд б¤лган 

материал ресурслар корхона ишлаб чиўаришини давомийлигини таъминлаш учун етарли 

б¤лмаган ¦оларда корхоналарни зарур б¤лган материал ресурслари билан таъминлаш 

борасидаги шартномалар тузилади. Бу масалалар юўоридаги савода батафсил ѐритилган. 

 Корхоналарга сотиб олинаѐтган материал ресурсларини оўими натижасида уларнинг 

материал ресурслари билан таъминланганлик даражаси ортиб боради. Саноат 

корхоналарининг материал ресурслари билан таъминланганлигини ¦амда ме¦натни улар 

билан ўуролланганлигини иккинчи саволда келтирилган к¤рсаткичлар ѐрдамида аниўланади. 

Масалан корхона ихтиѐрида йил бошига 100 млн с¤млик материал ресурсларининг 

мавжудлиги балансда к¤рсатилган. Корхона учун эса ишлаб чиўаришини бир меорда 

ривожлантириш учун режага мувофиў 170 млн с¤млик материал ресурслари зарурлиги 

аниўланган. Демак, корхона учун уларга б¤лган талаб т¤лиў ўондирилаѐтгани й¤ў. Бу 

масалани ¦ал этиш учун корхона ў¤шимча 70 млн с¤мга материал ресурсларини сотиб 

олишни ѐки ўарзга, ижарага олишни режалаштиради. У шу масала б¤йича тузилган 

шартномаларда ¤з аксини топади. Корхонани моддий техника таъминотини ¦ал этилиши 

натижасида йил давомида 50  млн с¤млик материал ресурслари сотиб олинган. Шунда 
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корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлик даражаси 88.2 % ни ташкил этган 

б¤лади 

 ( 100  150) :170. 

 Келтиририлган маълумотлардан к¤риниб турибдики корхона материал ресурслари 

билан т¤лиў таъминланмаган яъни уларнинг миўдори 11.8 % га кам б¤лган. Бу хол корхона 

ишлаб чиўариш фаолиятига салбий таъсир к¤рсатиши мумкин. 

Корхонанинг материал ресурслари билан таъминланганлигини та¦лил этиш натижасида 

улар билан т¤лиў таъминланмаганлик фактлари аниўланса бу ¦олда уни келиб чиўиш 

сабаблари ¤рганилади шунинг билан биргаликда ушбу салбий натижаларни бартараф этиш 

имкониятлари ва чора тадбирлари белгиланади.  

 

6.5. Материал ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги ва уларни ишлаб 

чиўариш хажмига таъсирини та¦лили 

 

 Корхонада ишлаб чиўарилган ма¦сулотларнинг ¤ртача харажатлари яъни  таннархлари 

– к¤п жи¦атдан хом ашѐ ва материаллардан самарали фойдаланиш к¤рсаткичларига 

боЁлиўдир. 

 Материал ресурслар миўдорини режалаштирилган ¦ажмда тайѐрлаш ма¦сулот ишлаб 

чиўариш режасини бажариш учун имконият яратади. Материал ресурслардан тежаб-тергаб 

фойдаланилмаса ¦амда уларнинг амалиѐтдаги фойдаланилиши белгиланган меъЁрларга 

нисбатан ортиўча б¤лса, у ¦олда келтирилган материаллар ма¦сулот ишлаб чиўариш 

давомийлиги режасини бажариш учун етарли б¤лмайди. 

 Материал ресурслардан фойдаланишни та¦лил этишдан маўсад ишлаб чиўариш 

жараѐнида улардан фойдаланишда ортиўча сарф-харажатларга й¤л ў¤йилган б¤лса, бу ¦олда 

ма¦сулот хажми ўанчага кам яратилганлиги ѐки моддий ресурслардан самарали фойдаланиш 

натижасида ўанча ў¤шимча ма¦сулот барпо этилганлигини аниўлаш лозим. Уларни ўуйидаги 

усуллардан фойдаланган ¦олда ¦исоблаш мумкин: 

 корхонада ишлаб чиўариладиган ма¦сулот бирлиги учун белгиланган харажат 

меъЁри материал ресурсларга кетган хаўиўий харажатлар билан таўўосланади; 

 эришилган иўтисод ѐки ортиўча харажат ишлаб чиўарилган ма¦сулотнинг умумий 

миўдорига к¤пайтирилади; 

 моддий ресурслардан фойдаланиш натижасида юзага келган ортиўча харажат режа 

б¤йича к¤зланган харажат меъЁрига таўсимланади. 

Шу тартибда материаллардан самарали фойдаланиш натижасида эришилган иўтисод 

асосида ў¤шимча ишлаб чиўарилган ма¦сулот ѐки уларни тежаб-тергаб фойдаланмаслик 

оўибатида ортиўча харажатларнинг юзага келиши заминида ишлаб чиўарилмаган ма¦сулот 

¦ажми аниўланади (36-жадвалга қаранг). Материаллардан фойдаланишни янада чуўурроў 

тадўиў этиш маўсадида ўуйидаги жадвалдан фойдаланамиз:    

36- жадвал      

Материаллардан фойдаланишнинг та¦лили 

К¤рсаткичлар Ручка +алам 

Режа б¤йича ма¦сулот бирлигига сарфланган материал  

(100 дона)  

-¦аўиўатда  

-Фарўи (  , - ) 

18170 

 

18050 

-120 

13200 

 

13270 

+70 

¦аўиўатда ишлаб чиўарилган ма¦сулот миўдори  

(100 дона) 

78500 50700 

3. +¤шимча ѐки кам ма¦сулот ишлаб чиўариш -9420 3549 

4. Иўтисод ( - ), ортиўча (  ) жами ма¦сулотга (минг бирлик) 52 -27 
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36-жадвал маълумотидан к¤ринадики, та¦лил этилаѐтган корхонада ручка тайѐрлашда 

унга сарфланган рангли металл материаллари иўтисод ўилиниши натижасида ў¤шимча 

равишда 52 дона  ручка ишлаб чиўаришга муваффаў б¤линган. ўалам тайѐрлашда эса 

режадагидан к¤проў материалларнинг сарфланиши натижасида асосланмаган ортиўча 

харажатлар амалга оширилган. Бунинг натижасида эса 27 та ўалам кам ишлаб чиўарилган. 

 Шу билан биргаликда материаллардан самарали фойдаланиш к¤рсаткичларини та¦лил 

этилганда ало¦ида материаллардан фойдаланишни тадўиў ўилиш билан биргалида корхона 

б¤йича материаллардан фойдаланишни ¤рганиш маўсадга мувофиўдир (37-жадвалга қаранг).  

37- жадвал 

Ðàòåðèàëëàðдан óîéäàëàìèøìè òà¦ëèëè 

 

К¤рсаткичлар Режа ¦аўиўатда Фарўи 

(,-) 

1 2 3 4 

Моддий харажатлар (минг с¤м) 42843 42043 -800 

Товар ма¦сулоти (минг с¤м) 74260 79797 5537 

3. Товар ма¦сулотида материал сиЁими (с¤м) (1:2) 0.5769 0.5268 -0.050 

4. Материал сарфи ¤згаришининг таъсири ( , - ) 

товар ма¦сулоти таннархидаги моддий харажатларнинг 

ўимматлашиши (), пасайиши (-)  

- 0.050 х  79797  - 3989 

товар ма¦сулотининг ¦ажми, минг с¤м 

3989 : 0.5769  6914 

 

Х 

 

 

х 

 

Х 

 

 

х 

 

-3989 

 

 

6914 

5. Материал ўайтими (2 : 1)  1,73 1.89 0,16 

Та¦лил этилаѐтган 37-жадвал маълумотидан к¤ринадики моддий харажатларни иўтисод 

ўилиш натижасида ў¤шимча равишда 6914 минг с¤млик ма¦сулот ишлаб чиўаришга 

эришилди. К¤ринадики корхонада товар ма¦сулотига сарфланадиган материаллардан 

самарали фойдаланиш борасида ишлар яхши й¤лга ў¤йилган. 

 

Хулоса 

Моддий ресурларни та¦лил ўилиш корхонада ишлаб чиўариш учун режалаштирилган 

ма¦сулот ¦ажмига сарфланадиган хом-ашѐ ва материаллар таъминоти, уларнинг бажарилиши, 

ма¦сулот бирлиги учун материал харажатларнинг меъѐри б¤йича ортиўча ѐки иўтисодни 

аниўлаш ¦амда улардан самарали фойдаланиш к¤рсаткичлари- материал сиЁими, материал 

ўайтимини ¦исоблаш орўали уларнинг ¦олатига ба¦о беришдан иборат.  

 

Тàÿì÷ èáîðàëàð 

Хом-ашѐ ва материалар, íîääèé ўийматликлар, òàöíèìот íàìáàëàðè, è÷êè íàìáà, òàøўè íàìáà, 

òàöíèìîò ðåæàðèìèìã ðåàëëèãè, íîääèé ðåðñððëàð ¦îëàòè, íàòåðèàë ðèЁèíè, материал ўайтими,  âà ñìè 

íà¦ðñëîò ¦àæíèда íàòåðèàë ðèЁèíè, ма¦сулот òàììàðõè,  íàòåðèàë ба¦оси. 

 

Назорат саволлари 

1. Моддий ресурслар билан таъминлаш ўайси манбалардан амалга оширилади? 

2. Материал сиЁими к¤рсаткичи ўандай аниўланади? 

3. Материал ўайтими к¤рсаткичи ўандай аниўланади? 

4. Материал сиЁимининг таннархга таъсирини аниўлаш ўандай амалга оширилади? 

5. Товар ма¦сулотида материал сиЁими к¤рсаткичи ўандай ¦исобланади? 

6. Шартнома б¤йича етказиб берилган материаллар таъминоти режаси бажарилмаслиги 

сабаблари ўандай аниўланади? 
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7. ©рдамчи ишлаб чиўариш б¤лимларидан олинган материаллар таъминотининг улуши 

ўандай ¦исобланади?  

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. Темир йул транспортида хизматларни экспорт ¢илиш ¦исоби ва тахлили 

2. Тижорат банклари капитали ¦исоби ва тахлили 

3. Тижорат банкларининг мижозлари фаолияти тахлили 

4. Тижорат банкларида актив операциялар ¦исоби ва тахлили 

5. Тижорат банкларида кредит операциялари ¦исоби ва тахлили 

6. Тижорат банкларида молиявий натижалар ¦исоби ва тахлилини ташкил килиш 

масалалари.   

 

Асосий адабиѐтлар 

Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти таҳлили» 

4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. Учеб. 

пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -М.: 

Форум-Инфра-м,  2004 

Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting. rut gars. edu 

http:// www. accounting web. com/ 

http:// www. buhgalteria. com. ua 

http:// www. 1c. ru 

http:// www. gaap. ru 
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7-Ìàâçñ:  Ма¦сулот ишлаб чиўариш таннархи та¦лили 

 

Режа: 

7.1. Бозор иўтисодиѐти шароитида таннархни камайтиришни а¦амияти, уни мо¦ияти 

ва та¦лил вазифаси 

7.2. 1 бирлик ма¦сулот учун ўилинган харажатлар та¦лили 

7.3. Мå¦ìàòãà ¦àў ò¤ëàø õàðàæàòëàðè ва иш хаки фонди  òà¦ëèëè 

7.4. Мàòåðèàë õàðàæàòлари ва махсулот таннархи  òà¦ëèëè 

7.5. Давр харажатлари ¦аўида тушунча ва унинг таркиби 

7.6. Давр харажатларининг та¦лили 

  

7.1. Бозор иўтисодиѐти шароитида таннархни камайтиришни а¦амияти, уни 

мо¦ияти ва та¦лил вазифаси 

Ма¦сулот таннархи корхона молия х¤жалик фаолиятини ¦амма томонларини акс 

эттирувчи к¤рсаткичлардир. Шу туфайли ишлаб чиўариш харажатларини т¤Ёри ¦исобга 

олиш ва ма¦сулот таннархини калькуляция ўилиш ¦амда та¦лил ўилиш бухгалтерия ¦исоби ва 

иўтисодий та¦лил фанларининг му¦им вазифаларидан биридир. 

Бугунги кунда корхона фаолиятини му¦им к¤рсаткичларидан ва унга ба¦о берадиган 

меъзон к¤рсаткичларидан бири фойда ва рентабелликдир. Фойдага таъсир этувчи омил бу 

таннархдир. 

1.01.1995 йилдан бошлаб амалда ў¤ллаб келинаѐтган Низомга мувофиў харажат 

таркибига кирадиган моддалар сирасига ¤згаришлар киритилди. Ма¦сулот таннархига  

киритиладиган харажатлар таркибини аниўлашдан маўсад: 

- бухгалтерия ¦исоби счѐтида жами харажатлар т¤Ёрисида т¤лиў ва аниў маълумотларга 

эга б¤лиш, корхона фаолиятини рентабеллиги ва бозор иўтисодиѐти шароитида 

раўобатбардошлилигини аниўлаш. 

- солиў т¤ланадиган базани аниў ¦исоблаш. 

Та¦лилнинг вазифалари ўуйидагилардан иборат: 

 таннархни пасайтириш б¤йича белгиланган режани бажарилиши ва динамикасини 

назорат ўилиш; 

 таннархни ¤згариш сабабаларини аниўлаш ва унга таъсир этувчи омилларни миўдор 

жи¦атидан ¦исоблаш; 

 айрим турдаги ма¦сулот таннарх харажат моддалари б¤йича та¦лил этиш; 

 таннархни пасайтириш резервларини аниўлаш; 

 ма¦сулот таннархига киритиладиган, ма¦сулот (иш,хизмат)ни ишлаб чиўариш ва 

сотиш б¤йича харажатлар таркиби ¦амда молиявий натижаларни шакллантириш 

¦аўидаги низом (1.01.95.№9) бухгалтерия ¦исоби, ¦исоботи т¤Ёрисидаги амалдаги 

ўонунчиликка мувофиў х¤жалик юритувчи субъектлар (банкда ¦исоб раўами очиб 

фаолият юритувчи) жисмоний ва ¦уўуўий шахслар-¤збекистон республикаси 

резидентлари ма¦сулот таннархига киритиладиган харажатларни аниўлашнинг бир 

хиллигини таъминлаш маўсадида ишлаб чиўилган. 

Мазкур Низом бухгалтерия ¦исоби маўсадларида ва солиўўа тортиш маўсадларида 

харажатларни ¦исоблаш тартибларидаги фарўланишларини ¦исобга олиб ишлаб чиўилган. 

Бухгалтерия ¦исоби, иўтисодий та¦лилнинг асосий маўсади х¤жалик юритувчи 

субъектларнинг бозор иўтисодиѐти шароитларида раўобатга бардошлигини аниўлашдир. 

Низомда бухгалтерия ¦исоби б¤йича фойда билан солиўўа тортиладиган фойда 

¤ртасидаги тафовутларга изо¦ берилган. 

Солиўўа тортиладиган фойда бухгалтерия ¦исобидаги фойдадан фарў ўилишининг 

сабаби шундаки, давлат солиў сиѐсатига мувофиў амалдаги солиў ўонунчилиги б¤йича 

корхона харажатларининг бир ўисми солиўўа тортиладиган базага кирмайди. Низомда 

молиявий натижаларни шакллантиришнинг асосий ўоидалари ва харажатларни гуру¦лаш 
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берилган. Биринчи иловада корхона ¦исобот давридаги баланс фойдасини ¦исоблашда 

чегириладиган, лекин х¤жалик субъектининг солиўўа тортиладиган базасига ў¤шиладиган 

харажат моддалари берилган. Иккинчи иловада харажатлар амалга оширилиши пайтида 

солиўьа тортиладиган базадан чегирилмайдиган, лекин кейинги даврларда чегириладиган 

харажатлар р¤й¦ати берилган (ваўт б¤йича фарўланишлар). 

Учинчи иловада фойдаси эмас, даромади солиўўа тортилаѐтган корхоналар учун 

ў¤шимча чегирилмайдиган харажатлар р¤йхати берилган. 

    Та¦лил манбалари: ш 5-сонли шакл, 1 т шакл,  бошўа манбалар. 

 

7.2. 1 бирлик íà¦ðñëîò ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàò òà¦ëèëè 

Ðà¦ðñëîò òàììàðõèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàðäàì ýìã íñ¦èíè áèð ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì 

ўèëèìãàì õàðàæàòäèð. Áñ ê¤ððàòêè÷ òèéèì ¦èðîáèäà ўñéèäàãè÷à àìèўëàìàäè. 

 

Áèð бирëèê òîâàð           Èøëàá ÷èўàðèø òàììàðõè 

íà¦ðñëîòè ñ÷ñì     --------------------------------------- 

ўèëèìãàì õàðàæàò (с¤м)       Óîâàð íà¦ðñëîò ñëãñðæè áà¦îðè 

 

Áñ ê¤ððàòêè÷ îðўàëè ўèëèìãàì õàðàæòëàðìè ðàíàðàäîðëèãèìè àìèўëàø íñíêèì. 

Óà¦ëèë ýòèøäà áèð бирëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàð äèìàíèêàðè, ðåæàãà 

ìèðáàòàì ¤çãàðèøè àìèўëàìàäè (38-жадвалга қаранг) 

38- жàäâàë  

Áèð ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàð òà¦ëèëè 

мèìã ð¤í 

Ê¤ððàòêè÷ëàð ¤òãàì éèë ¦èðîáîò éèëè 

Ðåæà ¦àўèўàòäà 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø òàììàðõè 167481 172767 189213 

Óîâàð íà¦ðñëîòèìè ñëãñðæè áà¦îðè 209352 220388 254550 

Áèð ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàð 

(òèéèì) 

80.00 78.39 74.33 

 

39- жàäâàë 

Áèð ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàðìè ïàðàéòèðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè 

òà¦ëèëè 

 Ê¤ððàòêè÷ëàð Èñííà 

1) Áèð ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàð (òèéèì)  

¤òãàì éèë 80.00 

¦èðîáîò éèë:  

Ðåæà 78.39 

¦àўèўàòäà 74.33 

2) ¤òãàì éèëäàì óàðўè  

74,33 – 80 òèéèì -5.67 

-5,67 : 80 ïðîôåìò -7.08 

3) Ðåæàäàì óàðўè  

74.33-78.39 òèéèì -4.06 

-4.06 :78.39 ïðîôåìò -5.18 

4) 1 ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòäàì îëèìãàì èўòèðîä (-) ѐêè 

ðàðóëàìãàì îðòèў÷à õàðàæàò (íèìã ð¤í) 254550õ4.06 :100 

-10334 

 

39-жàäâàë íàöëñíîòèдан øñìè ê¤ðиш мумкинки, èøëàá ÷èўàðãàì òîâàð íà¦ðñëîòèìèìã ¦àð ð¤íè 

ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàò ¦èðîáîò äàâðèäà 74.33 òèéèììè òàøêèë ýòèá, ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì 7.08 óîèçãà, 
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ðåæàãà ìèðáàòàì ýðà 5.18 óîèçãà ïàðàéãàì. 1 ð¤íëèê òîâàð íà¦ðñëîòè ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòìè ðåæàãà 

ìèðáàòàì 4.06 òèéèìãà ïàðàéèøè ¦èðîáèãà êîðõîìà á¤éè÷à õàðàæàòëàðäàì ýðèøèëãàì èўòèðîä 10334 

íèìã ð¤íìè òàøêèë ýòàäè. 

Óà¦ëèë äàâîíèäà 1 ð¤íëèê íà¦ðñëîò ñ÷ñì ўèëèìãàì õàðàæàòëàðìè ðåæàãà ва  ¤òãàì éèëäàãèãà 

ìèðáàòàì ¤çãàðèø ðàáàáàëàðè хамда ñìãà ўñéèäàãè îíèëëàðìè òàöðèðèìè àìèўëàø ëîçèí. 

 íà¦ðñëîò ðòðñêòñðàðè âà àððîðòèíåìòè ¤çãàðèøè; 

 хîí àøѐ, ѐўèëЁè, ýìåðãèÿ áà¦îларèìè ¤çãàðèøè; 

 íà¦ðñëîò áà¦îðèìè ¤çãàðèøè. 

Ê¤ððàòêè÷ëàðìè òàўўîðëàø îðўàëè æîìëè íå¦ìàò áèëàì áîøўà õàðàæàò òñðëàðèìèнг ìèðáàòè, 

èøëàá ÷èўàðèø çà¦èðàëàðèìè ìîðíàëàøòèðèø âà òà¦ëèë ýòèø, îáîðîò íàáëàЁëàðèìèнг òåçëèãèìè àìèўëàø 

âà íèëëèé äàðîíàäìè ¦èðîáëàø èíêîìèÿòè òñЁèëàäè. 

Õàðàæàòëàðìè ýëåíåìòëàðè á¤éè÷à òà¦ëèë ìàòèæàëàðèãà íñâîóèў íàòåðèàë ðèЁèíè, íå¦ìàò 

ðèЁèíè âà óîìä ðèЁèíè äàðàæàëàðè á¤éè÷à òàììàðõìè ïàðàéòèðèø èíêîìèÿòëàðèìè àìèўëàø íñíêèì. 

Óà¦ëèë ýòèøäà æàíè õàðàæàòäàãè ¦àð áèð õàðàæàò ýëåíåìòиìè òñòãàì ðàëíîЁè àìèўëàìèá ¤òãàì 

éèëäàãèðè ¦àíäà ðíåòàäàãè ê¤ððàòêè÷ëàð áèëàì òàўўîðëàìàäè âà áñ ê¤ððàòêè÷ëàðìè ¤çãàðèø 

ðàáàáëàðè àìèўëàìàäè (40-жадвалга қаранг) 

40- жàäâàë 

Õàðàæàòëàðìè ýëåíåìòè á¤éè÷à òàðêèáè âà ðòðñêòñðàðèìè òà¦ëèëè 

 

Õàðàæàò 

ãñðñ¦ëàðè 

¤òãàì éèë ¦èðîáîò éèëè 

Èñííà, í.ð¤í Æàíèãà 

ìèðàáàòàì,% 

Èñííà í.ð¤í Æàíèãà 

ìèðáàòàì,% 

1 2 3 4 5 

Ðîääèé 

õàðàæàòëàð 

123926 74.0 141762 74.9 

Ðå¦ìàò ¦àўè 

õàðàæàòè 

25965 15.5 26638 14.1 

Èæòèíîèé 

ðñЁñðòà 

àæðàòíàëàðè 

7877 4.7 9082 4.8 

Àíîðòèçàôèÿ 

àæðàòíàðè 

7536 4.5 8325 4.4 

Áîøўà èøëàá 

÷èўàðèø 

õàðàæàòëàðè 

2177 1.3 3406 1.8 

Æàíè õàðàæàòëàð 167481 100.0 189213 100.0 

 

Óà¦ëèë ìàòèæàëàðè øñìè ê¤ððàòàäèêè, æàíè ¦àðàæàòäà õîí àøЁ, ѐўèëЁè, ýìåðãèÿ, ÿðèí 

óàáðèêàò õàðàæàòëàðèìè òñòãàì ñëñøè þўîðèäèð. Ñëàðìè ñëñøè áàçèð äàâðèäàãè 74.0 óîèçäàì 

¦èðîáîò äàâðèãà êåëèá 74.9 óîèçãà ўàäàð ê¤òàðèëãàì. Øñ äàâð è÷èäà íå¦ìàò ¦àўè õàðàæàòëàðèìè ñëñøè 

ýðà 15.5 óîèçäàì ¦èðîáîò äàâðèãà êåëèá ¤ðòàðèäàãè ìèðáàòìè áñìäàé òàðçäà ¤çãàðèøè íå¦ìàò 

ñìñíäîðëèê äàðàæàðèìè ¤ðèøèäàì äàëîëàò áåðàäè. Òàì-òåõìèêà òàðàўўèЁòèãà òàÿìãàì ¦îëäà èøëàá 

÷èўàðèøìè òàøêèë ýòãàì êîðõîìàëàðäà ñìñíäîðëèê äàðàæàðè îðòàäè, àíîðòèçàôèÿ àæðàòíàëàðè íñòëîў 

ðñííàäà ¤òãàì éèëãà ìèðáàòàì îðòðà ¦àí, ñëàðìèìã ìèðáèé ê¤ððàòêè÷ëàðè ÿöìè íà¦ðñëîò ìàðõèäàãè 

ñëñøè ïàðàÿäè. 

 

7.3. Мå¦ìàòãà ¦àў ò¤ëàø õàðàæàòëàðè ва иш хаки фонди  òà¦ëèëè 

 Ðå¦ìàò ¦àўè æàíèÿò ў¤ëàíèäà Ðèëëèé äàðîíàäнинг èø÷èëàð âà õèçíàò÷èëàð ¤ðòàðèäà ñëàð 

íå¦ìàòèнинг миўдори ва сифатига мувофиў таўсимланадиган ¦амда шахсий истеъмоли 

маўсадлари учун фойдаланиладиган ўисмидир. Корхона ме¦натга ¦аў т¤лашдан ме¦нат 

унумдорлигини оширишни, фан техника тараўўиѐтини жадаллаштиришни, ма¦сулот 
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сифатини яхшилаш ва ишлаб чиўариш самарадорлигини оширишнинг энг му¦им воситаси 

сифатида фойдаланилади. Иш ¦аўини ташкил этиш ва уларни шакллантиришдан асосий 

маўсад барча ходимларни иш ¦аўи якка ва коллектив ме¦нат натижаларига т¤Ёридан-т¤Ёри 

боЁлиў б¤лишига эришишдан, ма¦натга ¦аў т¤лашга текисчилик элементларини бартараф 

этишдан иборат. Иш ¦аўини ташкил этишни асосий вазифаси: 

o утган давр ва режадаги иш ¦аўи фондини реаллигини ба¦олаш. 

o иш ¦аўи фондини мутлоў ва нисбий фарўларини аниўлаш. 

o иш ¦аўи фондига таъсир этувчи омилларни миўдор жи¦атидан ¤лчаш. 

o иш ¦аўи фонди таркибидаги унумсиз харажатларни ¦исоблаш. 

o ме¦нат унумдорлиги билан ¤ртача иш ¦аўи ¤ртасидаги нисбатни таннархга б¤лган 

таъсирини ¦исоблашдан иборат. 

Иш ¦аўини мутлоў фарўини аниўлаш учун сарфланган иш ¦аўи фондини утган 

давридагиси билан таўўослаш лозим. Нисбий фарўни аниўлаш учун ¦аўиўий сарфланган 

¦исоботдавридаги иш ¦аўи базис давридаги иш ¦аўини ма¦сулот ишлаб чиўариш ¦ажмига 

корректировка ўилинган к¤рсаткичлар билан таўўосланади (41-жадвалга қаранг). 

41- жадвал 

Ходимларнинг иш ¦аўи фондини та¦лили 

 

К¤рсаткичлар Утган 

даври 

¦исобот 

даври 
Фарўи (,-) 

минг 

с¤м 

Фоизда 

Ма¦сулот ¦ажми (иш,хизмат) солиштирма 

улгуржи ба¦ода 

209352 254550 45198 21,58 

 ишлаб чиўариш ходимларини иш ¦аўи фонди 25965 26638 673 2,59 

Иш ¦аўини бериш коэффициенти 0,7 х х Х 

Иш ¦аўи фондини корректировкаси 29888 26638 -3250 -10,87 

 

    ¦исоб-китоблар:   

1. Ма¦сулот ¦ажмини утган даврга нисбатан ¤сиши.  21,58 

2. Иш ¦аўини ў¤шимча ортиши  21,58 х 0,7  15,11% 

3. Иш ¦аўи корректировкаси        25965 х (100 15,11) :100  29888 

4. Иш ¦аўини нисбий фарўи          26638 – 29888 -3250 

  

 Корхонада иш ¦аўи фондидан 3250 минг с¤м миўдорида нисбий иўтисодга эришилган. 

Ма¦сулот ишлаб чиўариш ¦ажмини иш ¦аўи фондига нисбатан юўори даражада ортиши иш 

¦аўидан нисбий иўтисодга эришишга олиб келади.  

Ишлаб чиўариш ¦одимлари иш ¦аўи фонди таркибида ишчиларни иш ¦аўи юўори 

салмоўўа эгадир. Шу боис ишчиларни иш ¦аўидан ўай даражада фойдаланганлигини назорат 

ўилиш, унумсиз харажатларга й¤л ў¤ймаслик таннархни пасайтириш имкониятини беради. 

Та¦лил этишда ишчиларни ¦исобот давридаги ¦аўиўий сарфланган иш ¦аўини режадаги, ¤тган 

йилдаги иш ¦аўи фонди билан таўўосланади, унинг фарўи аниўланади ва унга таъсир этувчи 

ўуйидаги омиллар  

 ма¦сулот ¦ажмини ¤згариши; 

 ишчилар (нисбий) сонини ¤згариши; 

 бир ишчига т¤Ёри келадиган ¤ртача йиллик иш ¦аўини ¤згариши миўдор 

жи¦атдан ¦исобланади. 

Ма¦сулот ¦ажмини ¤згаришини ишчиларни иш ¦аўи фондига б¤лган таъсирини аниўлаш 

учун режадаги иш ¦аўи фондини ма¦сулот ишлаб чиўариш ¦ажмини режага нисбатан ¤сиш 

даражасига к¤пайтириш лозим (42-жадвалга қаранг). 
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Иккинчи омилни таъсирини аниўлаш учун ишчиларни нисбий фарўи режадаги бир 

ишчига т¤Ёри келадиган ¤ртача йиллик иш ¦аўига к¤пайтириш керак. Бир ишчига т¤Ёри 

келадиган ¤ртача йиллик иш ¦аўини ¤згаришини иш ¦аўи фондига б¤лган таъсирини аниўлаш 

учун шу к¤рсаткичнинг режадан фарўи ¦исобот давридаги ишчиларнинг ¦аўиўий сонига 

к¤пайтириш лозим. 

42- жàäâàë 

Ишчиларнинг иш ¦аўи фондига таъсир этувчи омиллар та¦лили 

 

К¤рсаткичлар Базис 

даври 

Кор-ровка 

ўилинган 

к¤рсаткич 

¦исобот 

даври 
Фарўи (,-) 

мутлоў Нис-бий 

Ишчиларни йиллик иш ¦аўи фонди 20748 23964 21095 347 -2869 

Ишчиларни р¤й¦ат б¤йича ¤ртача 

сони 

624 721 601 -23 -120 

1 ишчига т¤Ёри келадиган ¤ртача 

йиллик иш ¦аўи, с¤м 

33250 33250 35100 1850 Х 

Иш ¦аўи фондини базис даврига 

нисбатан ¤згариш сабаблари: 

х Х х 347 Х 

А) ма¦сулот ¦ажмини ¤згариши 

20748х15,5100 

х Х х 3215,9 х 

Б) Ишчилар (нисбий) сонини 

¤згариши –120х33250  

х Х х -3990,0 Х 

В) Бир ишчини ¤ртача йиллик иш 

¦аўини ¤згариши 1850х601 

х Х х 1111,8 Х 

 

Ма¦сулот ишлаб чиўариш режасини бажарилиши –115,5 фоиз. 

Жадвал маълумотлари шуни к¤рсатадики, ишчиларни иш ¦аўи фондидан режага 

нисбатан 347 минг сум ортикча сарфга йул куйилган. Махсулот ишлаб чикариш хажмининг 

усишини хисобга олган холда эса, 2869 минг сум нисбий иктисод килинган. Иш хаки 

фондини мутлок фарки махсулот ишлаб чикариш хажмининг усиши хамда 1 ишчига тугри 

келадиган ¤ртача йиллик иш ¦аўини режага нисбатан ортиши билан изо¦ланади. Ишчилар 

сонини нисбатан 120 кишига ўисўариши иш ¦аўи фондидан 3990 минг с¤м миўдорида 

иўтисод ўилинишига олиб келди. Та¦лил давомида ¦ар бир ишчига т¤Ёри келадиган ¤ртача 

йиллик иш ¦аўи режага нисбатан 1850 с¤мга ¤сиш  сабаблари аниўланади. ¤ртача йиллик иш 

¦аўини ортиши ишчини ма¦сулот ишлаб чиўариш б¤йича белгиланган нормани ортиЁи билан 

бажариши, ¦амда иш ¦аўи таркибидаги унумсиз харажатлар мавжудлиги туфайли юз беради. 

Бизнинг мисолимизда иш ¦аўи таркибидаги унумсиз харажатлар 40,5 минг с¤мни ташкил 

этган. Шу жумладан, иш шароитини ¤згариши –10,5 минг с¤м, ў¤шимча ишланган иш ваўти 

–30,0 минг с¤м.         

Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãè áèëàì ¤ðòà÷à èø ¦àўè ñçâèé áîЁëèўêà ýãà. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìè ¤ðèøè èø 

¦àўèìè ¦àí îðòèøèãà îëèá êåëàäè. Êîðõîìàäà èøìè ò¤Ёðè òàøêèë ýòèø, íîääèé ðàЁáàòëàìòèðèø 

ðèðòåíàðèìè ò¤Ёðè òàøêèë ýòèø  òñóàéëè íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè îðòàäè. Óà¦ëèë ýòèøäà íå¦ìàò 

ñìñíäîðëèãèìè ¤ðèø äàðàæàðè ¤ðòà÷à èø ¦àўèìè ¤ðèø äàðàæàðè áèëàì òàўўîðëàìàäè. Ðå¦ìàò 

ñìñíäîðëèãèìè èø ¦àўèãà ìèðáàòàì þўîðè äàðàæàäà ¤ðèøè íà¦ðñëîò òàììàðõèäàãè èø ¦àўèìè ñëñøèìè 

ïàðàéèøèãà îëèá êåëàäè. Óà¦ëèë ýòèøäà íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèìèìã ¤ðèøèìè ¦àð áèð óîèçèãà ò¤Ёðè 

êåëàäèãàì ¤ðòà÷à èø ¦àўèìè ¤ðèø äàðàæàðè ðåæàäà áåëãèëàìãàì ê¤ððàòêè÷ëàð áèëàì òàўўîðëàìèá, 

ñìèìã ¤çãàðèø ðàáàáàëàðè àìèўëàìàäè.  

 

7.4. Ìàòåðèàë õàðàæàòлари ва махсулот таннархи  òà¦ëèëè 
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Мà¦ðñëîò òàììàðõèäà íàòåðèàëëàð õàðàæàòè þўîðè ðàëíîўўà (60-80%) ýãà. Øñ áîèð òàììàðõìè 

ïàðàéòèðèø ðåçåðâëàðèìè àìèўëàø íàўðàäèäà íàòåðèàë õàðàæàòèìè ðåæàãà ìèðáàòàì ¤çãàðèø 

ðàáàáëàðè àìèўëàìíîЁè ëîçèí. Óà¦ëèë ñ÷ñì êåðàêëè íàöëñíîòëàð íà¦ðñëîò êàëüêñëÿôèÿðè ìîíëè ¦èðîáîò 

øàêëèäàì îëèìàäè. Áñ ¦èðîáîò øàêëèäà íà¦ðñëîò áèðëèãèìè èøëàá ÷èўàðèø ñ÷ñì ðàðóëàìãàì íàòåðèàëëàð 

òñðëàðè, ñëàðìè íèўäîðè, íàòåðèàë áà¦îðè êåëòèðèëãàì. Ðà¦ðñëîò áèðëèãè ñ÷ñì ðàðóëàìãàì íàòåðèàëëàð 

õàðàæàòèìè àìèўëàø ñ÷ñì íà¦ðñëîò áèðëèãèãà ðàðóëàìãàì íàòåðèàëëàð íèўäîðèìè íàòåðèàë áà¦îðèãà 

ê¤ïàéòèðèø ëîçèí. Óà¦ëèë ýòèøäà ¦àўèўèé íàòåðèàëëàð õàðàæàòè ðåæà áèëàì òàўўîðëàìèá ñëàð 

¤ðòàðèäàãè óàðўèãà ўñéèäàãè îíèëëàð òàöðèðè ¦èðîáëàìàäè:  

- Ðàòåðèàëëàð íèўäîðèìè ¤çãàðèøè (ðàðó íåöѐðè). 

- Ðàòåðèàëëàð áà¦îðèìè ¤çãàðèøè (áà¦îìè ¤çãàðèøè). 

Áñ îíèëëàðìèнг íàòåðèàëëàð õàðàæàòèãà á¤ëãàì òàöðèðèìè çàìæèðëè áîЁëàìèø ñðñëè îðўàëè 

àìèўëàø íñíêèì. Áñìèìã ñ÷ñì íàòåðèàëëàð õàðàæàòè 3 õèë ê¤ðèìèøãà ýãà á¤ëèøè ëîçèí.  

o ðåæàäàãè íàòåðèëàð õàðæàòè (ðåæàäàãè ðàðó íåöЁðè ðåæàäàãè áà¦îäà); 

o õàўèўèé íàòåðèàëëàð õàðàæàòè ( õàўèўèé ðàðó íåöѐðè õàўèўèé áà¦îäà); 

o øàðòëè íàòåðèàë õàðàæàò (¦àўèўèé ðàðó íåöѐðè ðåæàäàãè íàòåðèàë áà¦îðè á¤éè÷à). 

Õàð 3 ê¤ððàòêè÷ìè áèð áèðè áèëàì òàўўîðëàø îðўàëè íàòåðèàëëàð õàðàæàòèãà ðàðó íåöЁðèìè 

¦àíäà íàòåðèàëë áà¦îðèìè ¤çãàðèøèìè òàöðèðè ¦èðîáëàá òîïèëàäè. 

43-жàäâàë 

―À‖ íà¦ðñëîòèìè èøëàá ÷èўàðèø ñ÷ñì íàòåðèàëëàð ðàðóè 

 

Ðàòåðèàëëàð òñðè Ðåæà ¦àўèўàòäà 

Èàðó 

íèўäîðè 

(òîììà) 

Ðàòåðèàë 

áà¦îðè (ð¤í) 

Èñííà Èàðó 

íèўäîðè 

(òîììà) 

Ðàòåðèàë 

áà¦îðè (ð¤í) 

Èñííà 

Íàâëè ï¤ëàò  0.384 120.70 46.34 0.394 133.90 52.76 

Ï¤ëàò òðñáàëàð 0.017 269.40 4.58 0.016 278.10 4.45 

Æàíè õ õ 50.92 õ õ 57.21 

 

Äåíàê ―À‖ íà¦ðñëîòèìè èøëàá ÷èўàðèø ñ÷ñì íàòåðèàëëàð õàðàæàòè 57,21 ð¤íìè òàøêèë ýòèá, 

ðåæàäàãè 50,92  ð¤íãà ìèðáàòàì õàðàæàòëàð 6,29 ð¤íãà îðòãàì. Ðàòåðèàëëàð õàðàæàòèìè ðåæàãà 

ìèðáàòàì îðòèøè ўñéèäàãè îíèëëàð òàöðèðèäà þç áåðãàì. 

44-жàäâàë  

Èàðó ―íåöѐðè‖ âà íàòåðèàë ―áà¦î‖ðèìèìã ¤çãàðèøèìè íàòåðèàëëàð õàðàæаòèãà òàöðèðè 

(çàìæèðëè áîЁëàìèø ñðñëèäà). 

 

 

 

 

Ê¤ððàòêè÷ëàð 

Ðàòåðèàëëàð õàðàæàòè Òàðўè (-,) 

Ðåæà, 

ðåæàäàãè 

ðàðó íåöЁðè 

ðåæà áà¦îäà 

Õàўèўèèé ðàðó 

íåöЁðè ¦àўèўèé 

áà¦îäà 

Øàðòëè, 

¦àўèўèé ðàðó 

íåöЁðè ðåæà 

áà¦îðèäà 

Æàíè 

(1-2) 

Øñ æñíëàäàì 

Èàðó 

íåöЁðè    

(3-1) 

Ðàòåðèàë 

áà¦îðè     

(2-3) 

Íàâëè ï¤ëàò  46.34 52.76 47.56 6.42 1.22 5.20 

Ï¤ëàò òðñáàëàð 4.58 4.45 4.31 -0.13 -0.27 -0.14 

Æàíè 50.92 57.21 51.87 6.29 0.95 5.34 

  

―À‖ íà¦ðñëîòèìè èøëàá ÷èўàðèø ñ÷ñì ðàðóëàìãàì íàòåðèàëëàð õàðàæàòè ðåæàãà ìèðáàòàì 6.29 

ð¤íãà îðòãàì. Øñìäàì 5.34 ð¤íè íàòåðèàëëàð áà¦îðèìè îðòèøè ýâàçèãà, ўîëãàì 0.95 ð¤íè ýðà ðàðó 

íåöЁðèãà ðèîÿ ўèëíàðëèê òñóàéëè þç áåðãàì. Ðàòåðèàëëàð áà¦îðè ìàâëè ï¤ëàò á¤éè÷à 5.2 ð¤íãà, ï¤ëàò 

òðñáàëàð á¤éè÷à 0.14 ð¤íãà îðòãàì. Èàðó íåöЁðè ìàâëè ï¤ëàò á¤éè÷à ðåæàãà ìèðáàòàì îðòãàì ¦îëäà 

ï¤ëàò òðñáàëàð á¤éè÷à èўòèðîä ўèëèìãàì. Óà¦ëèë äàâîíèäà ¦àð 2 îíèëìè ðåæàãà ìèðáàòàì ¤çãàðèø 

ðàáàáàëàðè àìèўëàìàäè. 

- Äàðòãî¦ëàð òåõìèê æè¦àòäàì ìîðîçëèãè. 
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- Õîí àøЁ ðèóàòè. 

- Èø÷èìèìã íàëàêàðè. 

Ðàòåðèàë áà¦îðè ¤çãàðèø ðàáàáëàðè. 

- Хîí àøѐ åòêàçñâ÷è áàçàëàðìè ñçîў ѐêè ÿўèì æîéëàøãàìëèãè. 

- Óðàìðïîðò òñðëàðèìè ¤çãàðèøè. 

- Äàâëàò òîíîìèäàì íàòåðèàë ìàðõèìè ¤çãàðòèðèëèøè.     

Áèð õèëäàãè íà¦ðñëîò òñðëàðèìè èøëàá ÷èўàðàäèãàì êîðõîìàëàðäà íà¦ðñëîò òàììàðõèìè ўèЁðèé 

òà¦ëèëè ñìèìã ìàòèæàëàðè èўòèðîäèé ðàíàðàäîðëèê ê¤ððàòêè÷ëàðèìè îøèðèøãà õèçíàò ўèëàäè. 

Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèøìèìã êàëêñëÿôèÿ íîääàëàðè  èøëàá ÷èўàðèø âà òåõìîëîãèÿ æàðàЁìëàðè 

õñðñðèÿòèãà áîЁëèў. Èàìîàò êîðõîìàëàðèäàãè êàëüêñëÿôèÿ íîääàëàðè òàðêèáèìè áèð õèë ê¤ðèìèøãà 

ýãà á¤ëèøè òàììàðõìè ñíñíèé õàæíäà âà íîääëàðè á¤éè÷à òà¦ëèë ýòèø èíêîìèÿòè òñЁèëàäè. Áñìäàé 

òà¦ëèë áîçîð èўòèðîäèЁòè øàðîèòèäà íà¦ðñëîò áèðëèãèãà áåëãèëàìàäèãàì ìàðõìè àìèўëàøäà óîéäà âà 

ðåìòàáåëëèêìè îøðèøäà íñ¦èí ¤ðèì òñòàäè (жадвалга ўаранг). 

43-жàäâàë íàöëñíîòè øñìè ê¤ððàòàäèêè, ―À‖ íà¦ðñëîòèìè èøëàá ÷èўàðèø ñ÷ñì ðàðóëàìãàì 

õàðàæàòëàð èêêèì÷è êîðõîìàäà áèðèì÷è êîðõîìàãà ўàðàãàìäà 70 ð¤í èўòèðîä ўèëèìãàì. ¥àð áèð 

õàðàæàò íîääàðèìè áèð-áèðè áèëàì òàўўîðëàø ñëàðìèìã ðòðñêòñðàðèìè ¤ðãàìèø òñóàéëè øñìäàé 

õñëîðàãà êåëèø íñíêèì: 2-êîðõîìàäà ÷åòäàì êåëòèðèëãàì ÿðèí óàáðèêàò, òàéЁð äåòàëü âà íà¦ðñëîòìè 

áîøўà ўèðíëàðè 1-êîðõîìàãà ìèðáàòàì ê¤ïðîў êåëòèðèëèøè íà¦ðñëîò òàììàðõèäàãè íå¦ìàò ¦àўè 

õàðàæàòëàðèìè ñëñøèìè 1-êîðõîìàäàãè 24,8 óîèçäàì 2-êîðõîìàäà 21,3 óîèçãà ўèðўàðòèðèøãà 

ýðèøèëãàì.  Øñ òñóàéëè 2-êîðõîìàäà ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òñóàéëè òàììàðõ 70 ð¤íãà ïàðàéãàì.   

 

 

 

 

 

 

45- жàäâàë 

Ðà¦ðñëîò áèðëèãèда èøëàá ÷èўàðèø õàðàæàòëàðè òà¦ëèëè 

 

Õàðàæàò íîääàëàðè Êîðõîìà 1 Êîðõîìà 2 

Ðà¦ðñëîò 

áèðëèãè ñ÷ñì 

ðàðóëàìãàì 

õàðàæàò 

Æàíèãà 

ìèðáàòàì% 

Ðà¦ðñëîò 

áèðëèãè ñ÷ñì 

ðàðóëàìãàì 

õàðàæàò 

Æàíèãà 

ìèðáàòàì % 

Õîí àøЁ âà íàòåðèàëëàð 304 27.6 231.7 22.5 

ßðèí óàáðèêàò 100 9.0 154.5 15.0 

ЁўèëЁè âà ýìåðãèÿ òåõìîëîãèê íàўðàäëàðãà 62 5.6 63.9 6.2 

Èø ¦àўè 273 24.8 219.4 21.3 

Èæòèíîèé ðñЁñðòà àæðàòíàëàðè 55 5.0 55.6 5.4 

Áðàêäàì ê¤ðèëãàì çàðàð 25  2.3 30.9 3.0 

Áîøўà èøëàá ÷èўàðèø õàðàæàòëàðè 281 25.7 274 26.6 

Æàíè èøëàá ÷èўàðèø õàðàæàòëàðè 1100 100.0 1030 100.0 

 

7.5. Давр харажатлари ¦аўида тушунча ва унинг таркиби 

 

Давр харажатлари деганда,- бевосита ишлаб чиўариш жараѐни билан боЁлиў б¤лмаган 

харажатлар ва сарфлар тушунилади: бошўарув харажатлари, ма¦сулотни сотиш харажатлари 

ва умумхўжалик а¦амиятига эга б¤лган бошўа харажатлар тушунилади. 

Ўуйидаги барча харажатлар харажатларнинг комплекс моддалари ¦исобланади ва 

уларни ¦исобга олиш мазкур Низомнинг 1.5-банди муўаддимасида к¤рсатилганидек 

харажатлар элементлари б¤йича ташкил этилади. 
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"Давр харажатлари"га ўуйидаги моддалар киради: 

Сотиш харажатлари: 

 товарларни темир й¤л, ¦аво, автомобиль, денгиз, дарѐ транспортида ва от-уловда ташиш 

харажатлари. ушбу моддага ташиш харажатлари ¦амда транспорт воситалари бекор 

туриб ўолганлиги учун тўланган жарималар киритилади. 

 савдо ва умумий овўатланиш корхоналари сотиш б¤йича харажатлар, шу жумладан: 

ма¦сулот (ишлар, хизматлар)ни сотиш билан боЁлиў ме¦натга ¦аў т¤лаш харажатлари, 

маъмурий-бошўарув ходимларидан ташўари. 

 ижтимоий суѐуртага харажатлар. 

 савдо э¦тиѐжлари учун фойдаланиладиган бинолар, иншоотлар ва хоналарни ижарага 

олиш, саўлаш ва тузатиш харажатлари. 

 асосий воситалар ва номоддий активлар амортизацияси. 

 санитария кийим-боши, ошхона дастурхон ва сочиўлари, арзонба¦о, тез эскирадиган 

буюмлар, ошхона идиш-товоЁи ва анжомлари эскириши. 

 газ, ѐўилЁи, электр энергияси харажатлари. 

 товарларни саўлаш, уларга ишлов бериш ва уларни сортларга ажратиш харажатлари. 

 савдо рекламаси харажатлари. 

 ташиш, саўлаш ва сотиш чоѐида товарларнинг й¤ўотилиши. ўраш-жойлаш 

материаллари харажатлари. 

 мол-мулкни мажбурий ва ихтиѐрий суЁурта ўилиш харажатлари. ме¦натни му¦офаза 

ўилиш ва техника хавфсизлиги харажатлари. 

 вентиляторлар, машиналар ва уларнинг ¦аракатланувчи ўисмларини ўрнатиш ва саўлаш, 

туйнуклар, ўйиўлар ва бошўаларнинг атрофини ¤раш б¤йича жорий (номукаммал 

тусдаги) харажатлар. 

 махсус кийим-бош ва махсус пойабзалнинг эскириши. 

 махсус кийим-бош ва махсус пойабзал ва якка тартибдаги ¦имоянинг бошўа воситалари 

ювилганлиги, тузатилганлиги ва дезинфекция ўилинганлиги учун кир ювувчилар, 

тузатувчилар ва бошўа юридик шахсларга ¦аў т¤лаш. 

 махсус кийим-бош ва пойабзални ювиш ва тузатишга сарфланган материаллар ўиймати. 

 умумий овўатланиш ва савдо ходимлари тиббий к¤рикдан ¤тказилганлиги учун тиббиѐт 

муассасаларига ¦аў т¤лаш. 

 касса х¤жалигини ва тушум инкассациясини юритиш чиўимлари. 

 умумий овўатланиш корхоналарида ўоЁоз салфеткалар, ўоЁоз дастурхонлар, ўоЁоз 

стаканлар ва тарелкалар, бир марта фойдаланиладиган анжомлар ўиймати. 

 сотиш бозорларини ¤рганиш б¤йича харажатлар (маркетингга, рекламага сарфланган 

харажатлар).  

 юўорида санаб ¤тилмаган сотиш б¤йича бошўа харажатлар. 

Маъмурий харажатлар 

 маъмурий харажатларга ўуйидагилар киради: 

 юўорида санаб ¤тилган бошўарув ходимларига тегишли б¤лган ме¦натга ¦аў т¤лаш 

харажатлари. 

 бошўарув ходимларига тегишли б¤лган ижтимоий суѐуртага ажратмалар. 

 хизмат енгил автотранспортига ва хизмат микроавтобусини саўлаш, ѐллаш ва ижарага 

олиш харажатлари. 

 х¤жалик юритувчи субъект ва унинг таркибий б¤линмаларини ташкил этиш ва уларни 

бошўариш харажатлари. 

 бошўарувнинг техник воситалари, алоўа узеллари, сигнализация воситалари, ¦исоблаш 

марказларини ва ишлаб чиўаришга тегишли б¤лмаган бошўарувнинг бошўа техник 

воситаларини саўлаш ва уларга хизмат кўрсатиш харажатлари. 

 ижара, хизматлар кўрсатилганлиги, маълумотлар берилганлиги учун алоўа узелларига 
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¦аў тўлаш (атс, уяли, й¤лдош, пейжинг алоўа, радиочастоталар ижараси, ажратилган 

каналлар, маълумотларни беришнинг симли ва симсиз тармоўлари, интернет).  

 ша¦арлараро ва халўаро телефон с¤злашувлари учун ¦аў т¤лаш.  маъмурий-бошўарув 

э¦тиѐжлари учун бинолар ва хоналар ижараси учун ¦аў тўлаш. 

 маъмурий а¦амиятга эга б¤лган асосий воситаларни саўлаш ва уларни тузатиш, 

шунингдек, эскириш (амортизация) харажатлари. 

 юўори ташкилотлар ва юридик шахслар бирлашмалари: вазирликлар, идоралар, 

уюшмалар, концернлар ва бошўалар харажатларига ажратмалар. 

 ходимларни ва ишлаб чиўариш жараѐни билан боЁлиў б¤лмаган мол-мулкни мажбурий 

ва ихтиѐрий суЁурта ўилиш харажатлари.   

 бошўарув ходимларини хизмат сафарларига юбориш б¤йича харажатлар.  

 миўдордаги вакиллик харажатлари.  

 умумий овўатланиш корхоналари ва бошўаларга биноларни текин бериш ва коммунал 

хизматлар ўийматига ¦аў т¤лаш харажатлари. 

 бевосита ишлаб чиўариш жараѐнига тегишли б¤лмаган, табиатни му¦офаза ўилиш 

а¦амиятига эга бўлган жамЁармаларни саўлаш ва улардан фойдаланиш билан боѐлиў 

жорий харажатлар, табиий атроф му¦итни ифлослантирганлик ва чиўиндиларни 

жойлаштирганлик учун компенсация т¤ловлари.  

Бошўа операция харажатларига ўуйидагилар киради: 

 кадрлар тайѐрлаш ва уларни ўайта тайѐрлаш харажатлари, янги ташкил этилаѐтган 

х¤жалик юритувчи субъектда ишлаш учун кадрлар тайѐрлаш ва ўайта тайѐрлаш бундан 

мустасно.  

 лойи¦а ва ўурилиш-монтаж ишларида чала ишларни бартараф этиш харажатларини 

ўоплаш, шунингдек, объект ўошидаги омборгача транспортда ташиш чоғидаги 

шикастланишлар ва бузилишлар, коррозияга ўарши ¦имоя нуўсонлари туфайли келиб 

чиўўан тафтиш харажатлари (асбоб-ускуналарни ўисмларга ажратиш) ва шунга ¤хшаш 

бошўа харажатлар етказиб бериш ва ишларни бажариш шартларини бузган юридик 

шахслар ¦исобига мазкур харажатлар чала ишлар, шикастланиш ѐки зарар к¤риш учун 

жавобгар б¤лган етказиб берувчи ѐки бошўа х¤жалик юритувчи субъектлар ¦исобига 

ундирилиши мумкин б¤лмаган даражада амалга оширилади. 

 масла¦ат ва ахборот хизматларига ¦аў т¤лаш. 

 аудиторлик хизматларига ¦аў т¤лаш.  

 ¤зининг хизмат к¤рсатувчи ишлаб чиўаришлари ва хўжаликларни саўлашдан к¤рилган 

зарарлар. 

 саломатликни му¦офаза ўилиш ва ходимларнинг ишлаб чиўариш жараѐнида бевосита 

ўатнашуви билан боЁлиў б¤лмаган дам олишларни ташкил этиш тадбирлари. 

 х¤жалик юритувчи субъектлар томонидан ма¦сулот ишлаб чиўариш билан боЁлиў 

б¤лмаган ишлар (хизматлар)ни (ша¦ар ва ша¦арчаларни ободонлаштириш ишлари, 

ўишлоў х¤жалигига ѐрдам бериш ва бошўа хил ишларни) бажариш харажатлари. 

 компенсация ва раѐбатлантириш тусидаги т¤ловлар: 

 Јзбекистон республикаси ¦укуматининг ўарорларига к¤ра компенсация т¤ловлари. 

 бирй¤ла т¤ланадиган мукофотлар ва таўдирлашлар, шу жумладан, хўжалик юритувчи 

субъектнинг ¤зининг ўарорига к¤ра к¤п йиллик хизмати учун ¦аў т¤лаш (натурадаги 

т¤ловлар ¦ам шу жумлага киради), шунингдек, улар б¤йича ижтимоий жамѐармаларга 

¤тказилган суммалар. 

 ўонун ¦ужжатларига ѐки хўжалик юритувчи субъектнинг ¤зининг ўарорига мувофиў 

мажбурий прогул ваўти ѐки паст ¦аў т¤ланадиган ишни бажарганлик учун ¦аў т¤лаш. 

 ваўтинча ме¦нат лаѐўатини й¤ўотган таўдирда ўонун ¦ужжатлари билан белгиланган 

¦аўиўий иш ¦аўи миўдоригача ў¤шимча ¦аў. 

 асосий иш жойи б¤йича ишчиларга, х¤жалик юритувчи субъект ишчи ва 
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мутахассисларига улар ишдан ажраган ¦олда малака ошириш ва кадрларни ўайта 

тайѐрлаш тизимида ¤ўиган ваўтда иш ¦аўи т¤лаш. 

 ходимларга товарлар, ма¦сулотлар ва бошўа нарсаларни бепул бериш ѐки ходимлар 

учун ишлар, хизматларни бажариш. 

 ходимларнинг (овўатланиши, й¤л кираси, даволаниш ва дам олишга, экскурсия ва 

саѐ¦атларга й¤лланмалари, спорт секцияларида, т¤гаракларда, клублардаги 

машѐулотлари, маданий-к¤нгилочар ва жисмоний тарбия (спорт) тадбирларига 

ўатнашиши, ходимларнинг шахсий обунаси ва истеъмоли ¦амда бошўа шунга ¤хшаш 

т¤ловлари) харажатларини ўоплаш. 

 иш ¦аўини ¦исоблашда ¦исобга олинмайдиган т¤ловлар ва харажатлар: 

 ўонунчиликка мувофиў болани икки ѐшга т¤лгунгача парвариш ўилиш б¤йича ¦ар 

ойлик нафаўани т¤лаш б¤йича харажатлар. 

 пенсияларга устамалар, пенсияга чиўаѐтган ме¦нат фахрийларига бирй¤ла т¤ланадиган 

нафаўалар. 

 амалдаги ўонунчиликка мувофиў х¤жалик юритувчи субъектлардан уларнинг ўайта 

ташкил этилиши, ходимлар ва штатлар сонининг ўисўариши муносабати билан б¤шаб 

ўоладиган ходимларга т¤ловлар. 

 ходимларга т¤ланадиган моддий ѐрдам. 

 соЁлиўни саўлаш объектлари, ўариялар ва ногиронлар уйлари, болалар мактабгача 

тарбия муассасалари, соЁломлаштириш лагерлари, маданият ва спорт объектлари, халў 

таълими муассасалари, шунингдек, уй-жой фонди объектлари таъминотига (шу 

жумладан, барча турдаги таъмирлаш ишларини ¤тказишга амортизация ажратмалари ва 

харажатларни ¦ам ўўшган ¦олда) харажатлар.  

 ваўтинча т¤хтатиб ў¤йилган ишлаб чиўариш ўувватлари ва объектларини саўлаш 

харажатлари (бошўа манбалар ¦исобига ўопланадиган харажатлардан ташўари). 

 банк ва депозитарий хизматларига т¤ловлар. 

 экология, соЁломлаштириш ва бошўа хайрия жамЁармаларига, маданият, халў таълими, 

соЁлиўни саўлаш, ижтимоий таъминот, жисмоний тарбия ва спорт корхоналари, 

муассасалари ва ташкилотларига бадаллар. 

 амалдаги ўонун ¦ужжатларига мувофиў амалга ошириладиган ва х¤жалик юритувчи 

субъект харажатларига киритиладиган бюджетга мажбурий т¤ловлар, солиўлар, 

йиЁимлар, давлат маўсадли жамЁармаларига ажратмалар, шунингдек ¦укумат 

ўарорларига биноан халўаро ташкилотларга аъзолик бадалларини т¤лаш.  

 зарарлар, жарималар, пенялар: 

 бекор ўилинган ишлаб чиўариш буюртмалари б¤йича й¤ўотишлар. 

 моддий бойликларнинг, бевосита ишлаб чиўариш жараѐнига тегишли б¤лмаган 

й¤ўотишлар ¦амда камомадлар.  

 ишлаб чиўариш захираларини ва тайѐр ма¦сулотни энг паст ба¦олаш усули ѐки 

сотишнинг соф ўиймати б¤йича ўайта ба¦олаш ѐки ба¦осини пасайтириш натижасидаги 

зарарлар. 

 идишларга доир ишлар б¤йича зарарлар. 

 суд харажатлари. 

 т¤ланиши шуб¦али ўарзлар б¤йича захирага ажратмалар. 

 ўонунчиликка мувофиў даъво билдириш муддати ¤тган ва ундириш нореал б¤лган 

бошўа ўарзлар б¤йича дебиторлик ўарзларни ¦исобдан чиўаришдан к¤рилган зарарлар, 

шунингдек, ўонунчиликка мувофиў юридик ва жисмоний шахслар билан ¦исоб-

китоблар б¤йича т¤ланиши шуб¦али ўарзларни ¦исобдан чиўаришдан к¤рилган зарарлар. 

 ¦исобот йилида аниўланган ¤тган йиллар операциялари б¤йича к¤рилган зарарлар. 

 табиий офатлар (ишлаб чиўариш захиралари, тайѐр ма¦сулотлар ва бошўа моддий 

бойликларнинг нобуд б¤лиши ва бузилиши, ишлаб чиўаришнинг т¤хташи ва бошўалар 
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туфайли й¤ўотишлар) туфайли к¤рилган ўопланмайдиган й¤ўотишлар ва зарарлар, шу 

жумладан, табиий офатлар оўибатларининг олдини олиш ѐки оўибатларини бартараф 

этиш билан боѐлиў харажатлар. 

 айбдорлари аниўланмаган ¤ғирликлардан ѐки айбдор томон ¦исобидан зарур суммани 

ундириш мумкин б¤лмаган ¦олларда к¤рилган зарарлар. 

 х¤жалик юритувчи субъектнинг асосий воситалари ва бошўа мол-мулки 

(активлари)нинг чиўиб кетиши (балансдан чиўариш)дан к¤рилган зарарлар.  

 х¤жалик шартномалари шартларининг, шу жумладан, ма¦сулотни етказиб берувчилар ва 

дебиторлар айби билан бузилганлиги учун белгиланган ѐки эътироф этилган 

жарималар, пенялар, ваўтида т¤ланмаган т¤ловлар ва бошўа хил санкциялар, 

шунингдек, етказилган зарарларни т¤лаш б¤йича харажатлар. 

 солиў ўонуни ва бошўа ўонунларни бузганлик учун жарима ва пенялар. 

 т¤ланган бошўа жарималар. 

 ходимларга бериладиган ѐки ѐрдамчи х¤жаликлар томонидан хўжалик юритувчи 

субъектнинг умумий овўатланиш корхонаси учун ишлаб чиўариладиган ма¦сулот 

(ишлар, хизматлар) б¤йича нарх тафовутлари.  

 гудвилл (фирма нархи)нинг номоддий активи суммасини ¦исобдан чиўариш билан 

боЁлиў харажатлар, ишлаб чиўариш жараѐни билан боЁлиў бўлмаган мол-мулк бўйича, 

белгиланган тартибда.  

 янги технологиялар яратиш ва ў¤лланилаѐтган технологияларни такомиллаштириш, 

шунингдек илмий-тадўиўот, тажриба-конструкторлик ишлари олиб бориш, хом ашѐ ва 

материалларнинг янги турларини яратиш, ишлаб чиўаришни ўайта жи¦озлаш билан 

боЁлиў ма¦сулотлар сифатини ошириш харажатлари.  

 ишлаб чиўариш тусидаги ихтирочилик, рационализаторлик, тажриба-эксперимент 

ишлари олиб бориш, ихтирочилик ва рационализаторлик таклифлари бўйича моделлар 

ва намуналарни тайѐрлаш ва синаш, кўргазмалар ва кўриклар, танловларни, 

сертификатлашни ¦амда ихтирочилик ва рационализаторлик бўйича бошўа тадбирларни 

ташкил этиш, муаллифлар ¦аўини т¤лаш харажатлари ва бошўа харажатлар.  ижарага 

берилган асосий воситаларни таъминлаш харажатлари.  бошўа харажатлар.  

 

7.6. Давр харажатларининг та¦лили 
 

Давр харажаталари таркибига  ма¦сулот ишлаб чиўариш таннархига киритилмайдиган 

х¤жалик сарфлари киритилади (46-жадвалга қаранг). Уларни юзага чиўиш шакли ва ¤рнига 

ўараб  ўуйидагиларга ажратиш мумкин. 

-Сотиш харажатлари 

-Маъмурий харажатлар 

-Бошўа умумх¤жалик харажатлари 

Сотиш харажатлари «Ма¦сулот (иш бажариш, хизмат к¤рсатиш) таннархига 

киритиладиган харажатлар, Ма¦сулот (бажарилган иш, к¤рсатилган хизматлар) ишлаб 

чиўариш ва сотиш харажатлари таркиби ¦амда  молиявий натижаларнинг шаклланиш тартиби 

т¤Ёрисидаги Низомга мувофиў  ягона тартиблашни ва т¤Ёридан -т¤Ёри корхона фаолият 

натижавийлиги боЁланиши  тартибланган. 

 Сотиш харажатлари ма¦сулотларни харидор ва буюртмачиларга ортиб ж¤натиш ва 

сотиш билан боЁлиў б¤лган харажатларни ¤з ичига олади. 

 Сотиш харажатларни иш хаўи харажатлари, иш хаўидан ажратмалар, материал 

харажатлари, асосий воситалар ва номатериал активлар амортизацияси, реклама 

харажатлари, иш ва хизматлар, бошўа харажат моддалари б¤йича таркиблаш ва та¦лил этиш 

мумкин. 

 Сотиш харажатларининг ўопланиши корхонанинг  дастлаб ¦исоб фойдасидан амалга 

оширилади. Маъмурий харажатлар ўаторига корхона бошўаруви билан боЁлиў б¤лган 
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харажатлар киритилади ва уларнинг корхона сарфлари таркибидаги салмоЁи сезиларли 

улушни ташкил этади. Бу бевосита ра¦барлар ва бошўарув аппаратини хизмати 

харажатларидир.  

 Бошўа умумх¤жалик харажатлари ўаторига юўоридаги таркибга киритилмаган 

харажатлар ишлаб чиўаришни такомиллаштириш, ¤злаштириш  ва янги ма¦сулотларни 

ишлаб чиўаришни й¤лга ў¤йиш билан боЁлиў б¤лган харажатлар киритилади. 

46-жадвал 

Давр харажатлари та¦лили 

 

_№ К¤рсаткичлар ¤тган йил ¦исобот йили Фарўи 

Сумма фоиз сумма фоиз сумма фоиз 

1. Сотиш харажатлари 1541 72,8 1926 72,4 385 -0,4 

2. Маъмурий харажатлар 452 21,4 558 21,0 106 -0,4 

3. Бошўа умумх¤жалик 

харажатлари 

123 5,8 177 6,6 54 0,8 

4. Жами давр харажатлари 2116 100 2661 100 545 х 

 

Хулоса: Корхона давр харажатлари ¤тган йилнинг шу даврига нисбатан 545 минг 

с¤мга ¤сган. Жумладан Сотиш харажталари б¤йича мутлаў ¤згариш 385 минг с¤мни,  

маъмурий харажталарнинг ¤згариши  106 минг с¤мни ташкил этган. 

 

Хулоса 

Махсулот таннархини тахлил ўилиш корхоналарда ишлаб чиўарилаѐтган махсулотнинг 

таннархини минимал даражада камайтириш й¤лларини аниўлаш ва уларга таъсир этувчи 

омилларни ¤рганишдан иборат. 

 

Тàÿì÷ èáîðàëàð 

Тàììàðõ ò¤Ёðèðèäà òñøñì÷à âà ñìè ¦èðîáëàø ñðëñáëàðè; òàììàðõ òà¦ëèë ýòèøìèìã íàçíñìè âà 

íàўðàäè; õàðàæàòëàðìè òñðêñíëàø; ¤çãàðñâ÷àì âà ¤çãàðíàð õàðàæàòëàð; íà¦ðñëîò òàììàðõèãà 

êèðèòèëàäèãàì õàðàæàòëàð; íà¦ðñëîò òàììàðõèãà êèðèòèëíàéäèãàì õàðàæàòëàð; õàðàæàòëàðìè 

èўòèðîäèé ýëåíåìòè á¤éè÷à òà¦ëèë ýòèø ñðëñáëàðè; èø ¦àўèìè áàìê ñðñëè îðўàëè ìàçîðàò ўèëèø 

òàðòèáè; èø ¦àўèìè íñòëîў óàðўèìè àìèўëàø ñðëñáè; èø ¦àўèìè ìèðáèé óàðўèìè àìèўëàø ñðëñáè; 

èø÷èëàð èø ¦àўè óîìäèãà òàöðèð ýòñâ÷è îíèëëàð ¦èðîáëàø уðëñáè; íå¦ìàò ñìñíäîðëèãè áèëàì ¤ðòà÷à èø 

¦àўèìè òà¦ëèë ýòèø ñðëñáè; íàòåðèàëëàð õàðàæàòèìè òà¦ëèëè; ðàðó íåö¸ðèìè òàöðèðèìèìã àìèўëàø 

òàðòèáè; íàòåðèàë áà¦îðèìèìã ¤çãàðèø ðàáàáëàðè; èøëàá ÷èўàðèø é¤ìàëèøèäàãè áîøўà õàðàæàòëàðìè 

òà¦ëèë ýòèø ñðëñáè; àéðèí íà¦ðñëîò òñðëàðè òàììàðõìè òà¦ëèë ýòèø ñðëñáè; 

 

Назорат саволлари 

1. Харажатлар ўандай туркумланади? 

2. Харажатлар иўтисодий элементлари б¤йича ўандай та¦лил ўилинади? 

3. Ишчилар иш ¦аўи фондига таъсир этувчи омиллар ўандай аниўланади?  

4. ме¦нат унумдорлигига таъсир этувчи омиллар ўандай ¦исобланади? 

5. Материаллар ба¦осининг ¤згаришига нима таъсир к¤рсатади? 

6. Давр харажатлари таркибига нималар киритилади? 

7. Бошўарув аппарати билан боЁлиў харажатлар деганда нима тушунилади? 

8. Сотиш харажатлари ўандай та¦лил ўилинади? 

9. Сотишдан олинган фойда ўандай аниўланади? 

10. Соф фойда ўандай аниўланади? 

11. Муомала харажатлари ўандай аниўланади?  

12. Давр харажатлари ўайси манбаалар ¦исобидан ўопланади? 
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Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

1. Тижорат банкларида пассив операциялар ¦исоби ва тахлили 

2. ТИФ корхоналарида экспорт операциялари ¦исоби ва тахлилини мукаммаллаштириш. 

3. Туризм фирмаларида молиявий ¦исобот ва уларнинг тахлили 

4. Туризм фирмалари фаолиятининг бошкарув тахлили . 

5. Туризм фирмалари фаолиятининг молиявий тахлили . 

6. Хорижда хом-ашѐни кайта ишлаш харажатлари хисоби ва тахлили. 

 

Асосий адабиѐтлар 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бошқарув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 http:// www. 1c. ru 

 http:// www. gaap. ru 

 http:// www. glavbukh. ru 

 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 

http://www.glavbukh/
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8-Мавзу: Молиявий тахлилнинг мазмуни ва мохияти 

 

Режа: 

 8.1. Молиявий тахлилнинг фан сифатида шаклланиши ва унинг услубий асослари 

 8.2. Молиявий тахлилнинг мазмуни, вазифаси ва манбалари 

 8.3. Молиявий тахлилнинг субектлари ва тахлилни ташкил этиш 

 

8.1. Молиявий тахлилнинг фан сифатида шаклланиши ва унинг услубий 

асослари 

 

Ижтимоий йуналтирилган бозор муносабатларига утиш шароитида турли мулкчилик 

шаклидаги корхона ва ташкилотларнинг хужалик-молия фаолиятини тахлил этиш мухим 

ахамият касб этади. Чунки  мустакил мамлакатимизнинг хисоб тизимини туЁри йулга 

куйиш, шунингдек, иктисодий жараЁнлардаги узгаришларни макро ва микро жихатдан 

тахлили, ижтиомий йуналтирилган бозор иктисодиЁти ривожининг мухим 

дастакларидан бири хисобланади.  

Корхоналар ишлаб чикариш-тижорат ва молия фаолиятини тахлил этиш асосида 

хукуматимиз томонидан олиб борилаЁтган ислохотлар иктисодиЁтимизда руй бераЁтган 

узгаришларнинг алохида олинган корхоналар мисолидаги холатига бахо бериш ва шу 

асосда тармок, худуд ва мамлакат иктисодининг равнакини хам белгилаш мумкинлиги     

иктисодий тахлил ролини накадар мухимлигини тавсифлайда.  

Иктисодий тахлилни режали иктисодиЁт давридан бозор иктисодиЁтига утиш 

давридаги узгаришларини бир суз билан баЁн килишни имкони йук. Бу узгаришларни  

унинг нафакат  назарий асосларида балки, услубий, ташкилий, хукукий, амалий 

асосларида хам куриш мумкин. Иктисодий тахлил фирма ва компаниялар бошкарувини 

мухим воситасигина эмас, балки, бозор иктисодиЁтнинг мухим дастакларидан бири сифатида 

хам шаклланмокда. 

Аник фанлар каторига кирувчи «Бухгалтерия хисоби»нинг фан сифатида 

шаклланганлигига 5 асрдан (агарда Лука Почалинининг  1494-йилда икки Ёклама 

Ёзув усулига асос солинган китобини нашр этилиши билан белгиласак), «Аудит» 

фанининг шаклланганлигига 2 асрдан ошган бир пайтда, «Иктисодий тахлил‖ни фан 

сифатида шаклланганлигига эндигина бир аср булди
1
. Лекин шунга карамай у узининг бой 

тарихига эга.  

Жумладан иктисодий тахлилни фан сифатида Республикамизда   укитила 

бошланганлигидан буЁн эндигина 40 йилга якин вакт утди ва   бугунга келиб узининг  

ривожланиш, такомиллашиш боскичига кадам куйди. 

Фан — фан булиши учун узининг аник объектига ва шу объектни урганишни 

воситаларига, усулларига эга булмоЁи лозим. Молиявий тахлил фани хам узининг объектига 

ва уни урганишнинг услубий асосиларига тула эга. Худди шу холат унинг фан сифатида укув 

дастурларига киритилишига, назарий асосини яратилишига, амалиЁтда ташкил этилишига, 

хукукий ва ташкилий асосларининг вужудга келишига зарурият туЁдирди. Молиявий тахлил 

«Иктисодий тахлил» фанининг негизида ва унинг манбаларига таянган холда шаклланди. 

Иктисодий тахлил фанинг негизида шунингдек; функционал кийматли тахлил, тармоклар 

тахлили, стахостик тахлили, комплекс иктисодий тахдил, бошкарув тахлили каби катор 

фанларни ажралиб чикканлигини куриш мумкин. 

Иктисодий тахлилнинг фан сифатида шаклланишида унинг турли даврларда турлича 

номланишини алохида таъкидлаш лозим. Жумладан; и.ф.д., проф. Пардаев М. К. томонидан 

унинг куйидаги шажараси бериб утилади
2
. 

                                                           
1
 Пардаев М.К Иктисодий тащлил назарияси Сам.; «Зарафшон» 2001 йил, 32- бет 

2
 Пардаев М.К. Иктисодий тащлил назарияси Сам.; «Зарафшон» 2001 йил, 32-бет 
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«Балансшунослик»,  «Баланс талкини»,  «Балансни тахлили», «хисобот    тахлили»,    

«Иктисодий    тахлил»,    «Социал-иктисодий тахлил», «Хужалик фаолиятини тахлили 

(Иктисодий тахлил)» 

Муаллифни ушбу адабиЁтида тахлил фанининг сунгги узгаришлари уз аксини 

топмаган. Яъни; бошкарув ва молиявий тахлилнинг таркибланиши, улар узининг максад, 

мазмун ва вазифалари буйича фарк этиши тавсифланмаган. 

Шу аснода, иктисодиЁт йуналишида таълим олаЁтган талабаларни укув графига 

бакалавриат йуналиши буйича «Молиявий ва бошкарув тахлили», магистратура талабалари 

учун «Молиявий тахлил» фанларини укитиш       киритилганлиги   хам бежиз эмас албатта. 

Хужалик фаолиятининг тахлили ѐки иктисодий тахлил фанининг бугунги   кунда, 

«Молиявий тахлил» ва «Бошкарув тахлили» сифатида кайта таркибланиши бир жихатдан 

туЁридек. Лекин унинг бошка томонига   ахамият бериш лозим. Чет эл адабиѐтларини 

кузатишдан шундай хулосага   келиш мумкинки, таркиблар орасида бир хиллик ва 

фаркланишни сезиш мумкин. "Молиявий тахлил" фанида бу ухшашлик мавжуд. Лекин 

"Бошкарув тахлили"ни фан сифатида шаклланишида фаркланиш бор. Негаки, бошкарув    

тахлили бошкарув хисобини  ичида укилади. Шуни хисобга оладиган булсак хорижий ѐки 

иктисоди ривожланган давлатларда бошкарув тахлили алохида фан сифатида шаклланмаган. 

Фаннинг - номи ѐки унинг урганиш объектидаги узгаришлар албатта унинг мазмунига 

Ёки хизмат вазифаларини белгилашга таъсир этмайди. Молиявий тахлилни Õзбекистонда 

алохида фан сифатида шаклланишига     зарурий жихатдан барча шарт- шароитлар 

шаклланди дейиш мумкин. Бу заруриятни унинг назарий манбаларида хам, хукукий ва 

услубий, ташкилий асосларида, илмий асосларида хам куриш мумкин. 

Назарий асослари   буйича   етарлича   манбага   эга   булинди. Жумладан: узбек ва 

рус тилларида чоп этилган Пардаев М.Ў., Исроилов Б.нинг «Молиявий тахлил»
3
, 

«Иктисодий   тахлил»
4
, «Молиявий тахлил методологияси»

5
, Вахобов А.,  Иброхимов А.Т.ни 

«Молиявий тахлил»
6
, Ибрагимов А.Т. ни «Иктисодий тахлил»

7
, Абдукаримов И.Т.ни 

«Молиявий хисоботни укиш ва тахлил килиш йуллари»
8
, «Как читать и анализировать 

финансовую отчетность», Волжин И., Эргешбоев В.П.ни «Молиявий  тахлил»
9
   китоблари 

шулар жумласидандир. Бу  руйхатни   истаганча  давом  эттириш мумкин. Шунингдек, рус 

муаллифлари Ковалев В.В. «Финансовуй анализ»
10

, Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С.нинг 

«Методика финансового анализа»
11

, Петров В.В., Кавалев В.В. ни «Как читать баланс»
12

 

китоби оркали хам молиявий тахлил фанининг фан сифатида тула шаклланганлигини 

тавсифлаш мумкин. 

Бугунги  кунда молиявий тахлилни назарий асоси нихоятда бой. Бу жихат 

узгаришларни, молиявий тахлилни ташкил этилиши, хукукий ва усулубий асосларида хам 

изохлаб утиш мумкин. 

Молиявий тахлил уз ичига тахлилни кайси куламини олиши юзасидан олимлар 

уртасида халигача аник тухтам йук. Унинг корхона молиявий хисоботининг барча 

элементлари олинадими ѐки унинг умумлашган маълумотларигина киритиладими? 

Хозирги манбаларга таянган холда молиявий тахлилнинг объектига молиявий 

хисобот шакллари асосида урганиладиган ушбу укув кулланмада таркибланган боб ва 

                                                           
3
 Пардаев М.к., Исроилов Б. Молиявий тащлил. Т.: Иктисодиёт ва щукук дунёси, 1999 й. 

4
 Пардаев М. к. Иктисодий   тащлил. Т.: Иктисодиёт ва щукук дунёси, 2001 й. 

5
 Пардаев М. к. Молиявий тахлил методологияси. Сам. 1998 й. 

6
 Вахобов А.,  Иброщимов А.Т. Молиявий тащлил. Т.: Мещнат 1995 й. 

7
 Ибрагимов А.Т. Иктисодий тащлил. Т.: Мещнат, 2001 й. 

8
 Абдукаримов И.Т. «Молиявий щисоботни ыкиш ва тащлил килиш йыллари. Т.: Иктисодиѐт ва щукук дунѐси, 

1998 й. 
9
 Волжин И., Эргешбоев В.П. Молиявий  тащлил. Т.: Иктисодиѐт ва щукук дунѐси, 1998 й.     

10
 Ковалев В.В. «Финансовый анализ» М.: Финанси и статистика 1993г. 

11
 Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С. Методика финансового анализа. М.: ИНФРА-М 1996 г. 

12
 Петров В.В., Кавалев В.В. Как читать баланс. М.: Финанси и статистика, 1993 г. 
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мавзуларни киритиш мумкин. Бу мавзулар сони хам «Молиявий тахлил» фани буйичи нашр 

этилган адабиЁтлардан фарк этади. Жумладан; М.В Пардаев узининг «Молиявий тахлил»
13

 

укув кулланмасида уни 3 та кисм ва 23 та урганиладиган саволга булиб беради. Вахобов А., 

Ибрагимов А.Т.ни «Молиявий тахлил»
14

 китобида 8 та боб ва 57 та урганиладиган савол, 

Волжин И.О. ва Эргашбаев В.П.ни «Молиявий тахлил»
15

 китобида эса 2 та кисм ва 22 та 

урганиладиган саволдан иборат килиб курсатилади (кайсидир адабиЁтда уларни сони 8 та, 

рус тилида нашр этилгаг адабиѐтларда эса ундан хам купрок мавзулар бериб утилади). 

Молиявий тахлилни предмети (объекти) деб - фирма ва компанияларни молиявий 

холатини якуний хисобот шаклларида ифодаланган ахборотларга таянгая холда 

курсаткичлар асосида ички ва ташки омилларга боЁлик равишда даврий урганишга 

айтилади. 

Молиявий тахлил фанининг методи, услубий асосини фирма ва компаниялар 

молиявий холатини урганишда кулланиладига: усуллар мажмуаси ташкил этади. Бу усуллар 

мажмуасига молиявий хисоботларни "укиш", "горизонтал тахлил этиш‖, "вертикал тахлил 

этиш", "асос (тренд) тахлили", "омилли тахлил", ''молиявий коэффицентлар" усуллари 

киради. 

Молиявий тахлилни услубий асослари деганда уни утказишни тартиб-коидалари 

тушинилади. Бу тартиб коидалар сифатида хар битта фирма ва компания мулки, капитали ва 

мажбуриятларини тахлил этишни, уларни молиявий ва иктисодий салохиятини, 

самарадорлигини, молиявий натижавийлигини комплекс бахолашни, фирма, компания 

молиявий баркарорлигини, туловга кобиллигини, бозор ва иш активлиги, хусусий капитал ва 

молиявий коэффицентлар тахлилини утказишни тартиб коидаларини белгилаш мумкин. 

 

8.2. Ìолиявий тахлилнинг мазмуни, вазифаси ва манбалари 

 

Ðñðòàкèëëèê áîçîð èкòèðîäèѐòèãà уòèø æàðàѐìèäà òñðëè íñëê øàêëèäàãè êîðõîìàëàð óàîëèÿòèãà 

òуëèк ýðêèìëèê áåðäè. Àéìèкðà ðàâäî-ðòèкäà ýðêèì íñìîðàáàò þðèòèø, хàíêîðëèêäà óàîëèÿò êуððàòèø 

ñ÷ñì øåðèê òàìëàé áèëèø, уçè èøëàá ÷èуàðãàì íàхðñëîò âà ñìè ðîòèøäàì îëãàì äàðîíàäãà òуëèк ýãàëèê 

кèëèø íîëèÿâèé êуððàòêè÷ëàðèìèìã уçãàðèøèãà áåâîðèòà òàöðèð ýòàäè.  

ßìãè÷à èø þðèòèø àââàë ñ÷ðàíàãàì íñàííîëàðìè êåëòèðèá ÷èуàðíîуäà. Æñíëàäàì, òàøкè âà è÷êè 

áîçîðäàì òàæðèáàëè íèæîç âà хàíðîх òàìëàø áèëàì áèðãà ñëàðìèìã íîëèÿâèé èíêîìèÿòëàðèìè уðãàìèø 

çàðñðëèãèìè êуððàòàäè.  

Êîðõàìàëàð óàîëèÿòèìè уðãàìèøäà áñõãàëòåðèÿ хèðîáîòè àðîðèé íàìáà áуëèá õèçíàò =èëàäè. 

Ñëàð íîëèÿâèé íàöëñíîòëàðìèìã ñíñíëàøòèðèëèøè ìàòèæàðèäà òñçèëàäè, хàíêîðëèêäà èøëîâ÷èëàð 

уðòàðèäà áèð-áèðèìè уðãàìèø âîðèòàðè áуëàäè. 

Ґèðîáîò íàöëñíîòëàðè àðîðèäà êîðõîìà óàîëèÿòèìè уðãàìèøãà қèçèқñâ÷èëàðìè øàðòëè ðàâèøäà 

áåâîðèòà âà áèëâîðèòà òàëàáãîðëàðãà àæðàòèø íñíêèì. Áèðèì÷è ãñðñхãà íñëê ýãàëàðè, карз áåðñâ÷è, 

íîë åòêàçèá áåðñâ÷è, õàðèäîðëàð, ðîëèқ÷èëàð, íîëèÿ÷èëàð, êîðõîìà èø÷è âà ðàхáàð õîäèíëàðè êèðàäè. 

Ґàð áèð қèçèқñâ÷è уçèìèìã íàìóààòè âà òàëàáèãà қàðàá íîëèÿâèé хèðîáîòëàðìè òàхëèë ýòàäè. Ðñëê 

ýãàðè ðàðíîÿäàì қàì÷àëèê ðàíàðàëè óîéäàëàìèëàѐòãàìëèãè, қ¤øíà îëèìàäèãàì äàðîíàä ðñííàðè áèëàì 

кèçèкðà, кàðç áåðñâ÷è áåðèëãàì íàáëàЁìè кàéòàðèá îëèø èíêîìèÿòèìè îëäèìäàì áèëèøãà õàðàêàò 

кèëàäè. Áèëâîðèòà кèçèкñâ÷è èðòåöíîë÷èëàðãà àñäèòîðëèê óèðíàëàðè, áèðæàëàð, àððîôèàôèÿ 

âàêèëëàðè, íàòáñîò õîäèíëàðè, êàðàáà ñþøíàëàðè âà áîøкàëàð êèðàäè. Ñëàð íîëèÿâèé хîëàòãà àëîкàäîð 

áуëíàðàäà, áèðèì÷è ãñðñх òàëàáãîðëàðèìèìã íàìóàòèìè хèíîÿëàø íàкðàäèäà хèðîáîò íàöëñíîòëàðèìè 

уðãàìàäèëàð.  

Ðîëèÿâèé íàöëñíîòëàðäàì óîéäàëàìãàì хîëäà êîðõîìàëàð óàîëèÿòèãà òуЁðè áàхî áåðèø íñхèí 

âàçèóàäèð. Ñøáñ êèòîáäà áñõãàëòåðèÿ хèðîáîòè àðîðèäà êîðõîìàëàð óàîëèÿòèìèìã íîëèÿâèé òàхëèëèìè 

                                                           
13

 Пардаев М.к., Исроилов Б. Молиявий тахлил. Т.: Иктисодиѐт ва хукук дунѐси, 1999 й. 
14

 Вахобов А., Ибрагимов А. Молиявий тащлил. Т.: Шарк 2002 й. 
15

 Волжин И.О., Эргашбаев В.П Молиявий тащлил. Т.: Иктисодиѐт ва хукук дунѐси. 1998 й 
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уòêàçèø ñðëñáè áàѐì ýòèëãàì. Ñ íîëèÿâèé хèðîáîòìè уðãàìèøãà  қèçèқñâ÷è òàäáèðêîðëàð, ðîëèк, íîëèÿ, 

áàìê òèçèíè õîäèíëàðè âà êåìã êèòîáõîìëàð îííàðè ñ÷ñì íуëæàëëàìãàì. 

Бозор иктисоди шароитида жавдал, жамоа, кушма, кичик хиссадорлик, хусусий ва 

бошка шаклдаги мулкка эга булган корхоналар молиявий ахволини урганишнинг мазмуни 

шундан иборатки, бунда уз вактида пул тушумларининг келиши, хисоблашиш интизомига 

риоя килиш, хусусий ва уарз маблаЁларининг туЁри нисбатда булишини таъминлаш, 

молиявий тартиб ва интизомга, барча ишлаб чикариш буЁинларида иктисод ва 

тежамкорликка риоя килиш мухим ахамият касб этади. Корхоналарнинг молиявий холати 

куп жихатдан- бахо, кредит, фойда ва уни иктисодий таксимланиш механизмига боЁликдир. 

Баркарорлик булган жойда барча хужалик муомалалари ва хисоб-китоблар уз вактида 

бажарилади. Шу боис бозор шароитида хар кандай корхонанинг молиявий ахволини билиш 

ва урганишга эътибор кучаймокда.  

Тахлилнинг асосий максади - молиявий фаолиятдаги ютук ва камчиликларни аниклаб, 

маблаЁлардан янада туЁри фойдаланган холда хисоб-китоб тартибини мустахкамлашга 

уаратилади. Демак, бу махсулот ишлаб чикариш ва уни сотиш, харажатларни тежаш, пул-

молия алокалари ва бошка фаолиятларнинг бир-бирига боЁликлигини курсатади. 

Молиявий тахлилнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:  

 корхонанинг молиявий ахволини хар томонлама урганиб, унинг холатига аник ва 

холисона бахо бериш; 

 маблаЁ ва манбаларнинг жойланишини текшириш, уларни туЁри йуналишда 

ишлатилганлигини аниклаш; 

 хисоблашиш ишларининг уз муддатида бажарилганлиги, дебитор ва кредиторлик 

карзлари таркибини урганиш; 

 корхонанинг узига карашли маблаЁлари билан карз маблаЁлари уртасидаги нисбат 

ва айланма маблаЁларни манба билан таъминланганлигини текшириш; 

 молиявий интизомга канчалик амал килишни аниклаш ва тулов кобилиятига бахо 

бериш; 

 корхона мулкининг кадрлиги ва тез пулга айлана олиш даражасини урганиш; 

 айланма маблаЁлардан фойдаланишга бахо бериш ва корхонанинг молиявий 

ахволини яхшилаш буйича таклифлар баѐн этиш ва х.к.  

Молиявий тахлилни бажаришда зарур буладиган манбаларга корхона баланси, унга 

килинган иловалар ва бошка хисобот  маълумотлари киради. Шунингдек, бухгалтериянинг 

синтетик ва аналитик счетлари маълумотларидан хам кенг фойдаланиш лозим. ×ñìêè êåéèìãè 

éèëëàðäà òñçèëàäèãàì хèðîáîòëàðìèìã хàæíè кèðкàðèá, òàхëèë èíêîìèÿòëàðèìè ÷åãàðàëàøãà îëèá 

êåëíîкäà.  

Àéìèкðà íàхðñëîò èøëàá чикариш âà ñìè ðîòèø, íàõðñð âà íàкðàäëè íàáëàЁëàð, çàхèðà 

æàíЁàðíàðè, óîéäà âà çàðàðëàð, òñðëè õèë хèðîá-êèòîáëàð, кèéíàòëè кîЁîç âà âåêðåëëàð áуéè÷à 

íàöëñíîòëàðäàì êуïðîк óîéäàëàìèëàäè. Áñëàð õуæàëèê óàîëèÿòèìèìã òуЁðè áîøкàðèëèøè, ñìèìã 

íîëèÿâèé áàðкàðîð áуëèøè âà òуëîâ кîáèëèÿòèìèìã ÿõøèëàìèøèãà áåâîðèòà òàöðèð êуððàòàäè.   

 

8.3. Молиявий тахлилнинг субектлари ва тахлилни ташкил этиш 

 

Молиявий тахлил субъектларига тахлил этувчиларни кенг камровли гурухи 

киритилади. Уларни шартли равишда ички ва ташки тахлил    субъектларига булиш мумкин. 

Ички тахлил субъектларига факат шу фирма, компания ходимлари кирса, ташки 

субъектларга таъсисчилар, солик органи ходимлари, аудиторлар, юкори ташкилот ва 

вазирликлар, харидор ва буюртмачилар, мол етказиб берувчилар, суЁурта агентликлари 

ходимлари, реклама агентлари, банк ходимлари ва бошка шахслар кириши мумкин. 

Тахлил субъектларининг манфаатлари хам албатта бир-биридан тубдан фарк килади. 

Масалан, таъсисчилар купрок фирма ва компанияларни фойдаси билан, солик идоралари 

купрок "даромад-харажат-натижа"лар алокадорлиги тахлилидан, кредит инспекторлари ва 



 81 
 

банк ходимлари фирма ва компанияларнинг кредитга лаЁкатлиги ва молиявий баркарорлиги 

билан, мол етказиб берувчилар фирма ва компаниянинг тулов лаѐкатини урганишдан ва 

тахлил этишдан манфаатдорлар (47-жадвалгаа қаранг).  

 

47-жадвал 

Молиявий тахлил субъектлари ва уларнинг манфатлари 

 

Т,р Молиявий тахлил 

субектлари 

Субъектлар манфатлари 

1 2 3 

1 Корхона ходимлари Фирма ва компаниянинг молиявий 

натижавийлиги ва молиявий холати 

туЁрисидаги маълумотларни билишдан 

2 Таъсисчилар Фирма, компанияга куйилган ва куйиладиган 

маблаЁларнинг фойда-лигидан 

3 Аудиторлар Эълон килинадиган хисобот шаклларини 

туЁрилигини хукукий тамойиллар   асосида 

бахолаш ва фирма, компаниялар молиявий 

холатини яхшилашни ички имкониятларини 

курсатиб беришдан, мулк эгалари 

манфаатларини химоя этишдан 

4 Юкори ташилотлар  Банд килинган моддий ва молиявий ресурслар 

харакатини ва самарадорлигини урганишдан 

5 Солик идоралари Мажбурий туловлар, соликлар ва ажратмалар 

ундириш юзасидан ресурслар холати, 

харакатини фаолият натижавийлигини 

урганишдан 

6 СуЁурта агентликлари Фирма, компания мулкини турли 

тахликалардан химоя килиш, сакланиши 

юзасидан маълумотларни урганишдан 

7 Мол етказиб берувчилар Шартномавий муносабатларни йулга куйиш 

томонларнинг уз мажбуриятларини бажариши, 

тулов интизомига риоя килиш, туловга  

кобилликни холати туЁрисидаги 

маълумотларни урганишдан 

8 Харидор буюртмачилар Таъминотдаги узилишларга йул куймаслик 

юзасидан фирма ва компанияларнинг  

молиявий  ва  иктисодий салохиятининг таянчи 

туЁрисидаги маълумотлардан 

 

Молиявий тахлил ва уларнинг манфаатлар муштараклигини куйидаги 47-жадвал 

маълумотларидан куриб чикиш мумкин. Молиявий тахлилни ташкил этилишида ички ва 

ташки тахлил турларини таркиланишига ахамият бериш лозим. Ички молиявий тахлил шу 

фирма, компания ходимлари томонидан ташкил этилса, ташки тахлил фирма, компания 

фаолияти билан кизикувчи учинчи шахслар томонидан ташкил этилади. 

Молиявий тахлилни алохида тахлил хизмат булимини очиш оркали юритиш, ѐлланган 

тахлилчидан фойдаланиш ѐки унинг хизмат функциясини алохида ходимга юклаш оркали 

бажариш, мулк эгаси томонидан мустакил юритилиши каби ташкилий шаклларини ажратиш 

мумкин. Бу ташкилий шакл ички молиявий тахлил учун хос булган таркиблашдир. 
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Ташки тахлилчилар томонидан утказиладиган тахлил натижаларидан   манфаатдор 

ташкилотлар ва ходимлар томонидан мустакил ѐки шартномавий  асосда ташкил этилиши 

мумкин. 

Тахлилни ташкил этиш боскичларига куйидагиларни киритиш мумкин: 

1. Тахлил максадини белгилаш ва унинг режасини тузиш;  

2. Тахлил   юзасидан   зарур   булган   маълумотларни   йиЁиш, уларни     саралаш, 

курсаткичлар холатига келтириш, аналитик жадваллар тузиш;  

3. Тахлилни утказиш;  

4. Тахлил натижаларини умумлаштириш, расмийлаштириш ва чора-тадбирларни 

белгилаш. 

И.ф.д., проф. М.К. Пардаев томонидан молиявий тахлилни 3 та боскичи яъни; тахлил 

максадини аниклаш ва унга ѐндашиш йулларини белгилаш; тахлил учун такдим килинадиган 

ахборотлар сифатига бахо бериш; тахлилни усулларидан фойдаланган холда тахлилни 

утказиш ва унинг натижаларини расмийлаштириш боскичлари таркибланади
17

. 

Ушбу таркиблашни хам туЁри дейиш мумкин. Лекин унда тахлилни бирлик 

боскичлари умумлаштирилган тарзда ифода этилган. 

Тахлил боскичларини  5 та  (Ибрагимов  А.), 6 та (Астахов В.П.), 7 та (Абдукаримов 

И.), 8 та (Сайфулин А.), 9 та (Шеремет А), 12 та (Артеменко В.Г.) боскичдан иборат килиб 

белгилаш хам мумкин. Улар бир-биридан мазмун жихатдан фаркланмайди. Бирлик 

ифодаларни алохида боскич килиб белгиланишигина улар каторини кенгайтирган халос. 

£кувчи турли адабиѐтларни урганиш асосида нотуЁри хулосага келмаслиги лозим. Негаки 

улар мазмун жихатдан айнан битта нарсани ифода этади. 

Молиявий тахлилни ташкил этилишига мухим ахамият берилиши яна шу билан 

характерлики унинг ютуЁи куп жихатдан ташкил этиш тартибига хам боЁлик. Албатта 

ташкилий шаклларни у ѐки бу шакли корхонанинг мулкий холати, катта - кичиклиги, 

жараЁнларнинг мураккаблиги ва узига    хослиги, молиявий имкониятлар, иш кулами, 

малакали кадрлар ва бошка имнониятлардан келиб чиккан холда танланади. Агар, фирма, 

компаниянинг иш кулами, ишлаб чикариш жараЁнининг мураккаблиги, молиявий 

имконияти, малакали кадрларга булган талабининг кондирилишидан келиб чиккан холда 

алохида тахлил хизмат булимини ташкил этиш макбул деб топилса, албатта бу энг туЁри йул 

хисобланади. 

 

 

Хулоса 

 Молиявий тахлилнинг асосий мазмуни корхоналарнинг молиявий-хужалик 

фаолиятини урганиш орқали унинг молиявий барқарорлиги хамда тулов қобилиятига 

холисона бахо бериш, шунингдек, ташқи фойдаланувчилар учун ахборот маълумотларининг 

хақиқийлигини курсатиб беришдир. 

 

Таянч иборалар 

Молиявий тахлилнинг максади, мазмуни, молиявий хисобот элементлари, 

активлар, пассивлар, фойда ва зарарлар, асосий капитал, айланма капитал, пул маблаЁлари, 

хусусий капитал, тахлил субъектлари, тахлил турлари, тахлил боскичлари, тахлил 

натижаларини расмийлаштириш. 

 

Назорат саволлари 

1. Молиявий    тахлилнинг    ахборот    манбаларига    нималар киради? 

2. Молиявий  тахлилнинг ахборот манбаларига  куйиладиган талабларни тушунтиринг? 

                                                           
17

 М.+. Пардаев Молиявий тащлил. Т.; Иктисодиѐт ва хукук дунѐси. 1999 й. 11- бет. 
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3. Молиявий   тахлилнинг   ахборот   манбаларини   дастлабки текшириш тахлилда кандай 

рол тутади? 

4. Молиявий тахлил объектига нималар киради?  

5. Молиявий тахлил субъектлари ва уларнинг манфаатлари?  

6. Молиявий хисобот шаклларидаги маълумот манбаларига куйиладиган бетарафлик 

коидасининг мазмунини тушунтиринг?  

7. Молиявий тахлил    фирма    ва    компанияларда    кандай ташкил этилади? 

8. Молиявий    тахлилнинг    усулубий    асосларига    нималар киради? 

9. Молиявий    тахлил    олдига    куйиладиган    вазифаларни тушунтиринг? 

10. Молиявий ва бошкарув тахлилини фарклаб беринг? 

11. Молиявий тахлилни утказиш боскичларини тушунтиринг? 

12. Молиявий тахлил натижаларининг умумлаштирилиши кандай амална оширилади? 

13. Молиявий    тахлилнинг   назарий,    усулубий,    хукукий манбаларини 

такомиллаштиришнинг    заруриятини    тушунтириб беринг? 

14. Молиявий тахлил тамойилларини изохлаб беринг? 

15. Молиявий тахлилдаги ошкоралик ва бошкарув тахлилидаги сир сакланиш коидалари 

мазмунини тушунтиринг?  

16. Молиявий тахлил     билан     молиявий     менежментни фаркланг? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. Хорижий банклардаги валюта счѐти буйича амалга ошриладиган операциялар хисоби ва 

тахлили.  

2. Чет эл банкларидан олинадиган кредитлар ¦исоби ва тахлили 

3. Чет эл валютасига сотиб олинган номоддий активлар ¦исоби ва тахлили  

4. Чет эл воситаларини сотиб олиш васотиш жараѐнлари хисоби хамда тахлили. 

5. Хорижий валютага сотиб олинган материаллар ¦исоби ва тахлили 

6. Хорижий  дори дармонларни  импорт килиш операциялари хисоби ва тахлили. 

 

Асосий адабиѐтлар 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: Дело 

и сервис, 2004 

 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. £қув қўлланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. buhgalteria. com. ua 

http:// www. 1c. ru 

http:// www. gaap. ru 

http:// www. glavbukh. ru 

http:// www. saldo. ru 

http://www.glavbukh/
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9-Мавзу: Молиявий натижалар тахлили 
 

Режа: 

9.1. Молиявий натижалар тахлили мазмуни ва вазифалари хамда тахлил манбалари 

9.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши, асосий курсаткичлар ва уларнинг турлари 

9.3. Махсулот (иш, хизматларни) сотишдан  олинган молиявий натижалар тахлили 

9.4. Давр харажатларининг тахлили 

9.5. Асосий фаолият ва операцион жараѐнларидан олинган даромад ва харажатлар тахлили 

9.6. Молиявий фаолиятдан олинган  даромад ва йукотишлар тахлили 

9.7. Фавкулодда фойда ва зарарлар, корхона хисоб фойдаси (солик туловига кадар 

фойда)хамда соф фойда ва унинг узгаришини омилли тахлили 

 

9.1. Молиявий натижалар тахлили мазмуни ва вазифалари хамда тахлил 

манбалари 

 

 Фойда (даромад) иутисодий харакатнинг зарурий шарти маусади сифатида каралади. 

Жахон амалиѐтида фойда дейилганда купинча бизнес самарадорлигининг тадбир воситаси 

сифатида каралади. Фойда бу даромадлар ва харажатлар фаркланишидаги юуори 

узгарувчанликдир.Улар орасидаги куйи узгарувчанлик эса зарарни ифодалайди. 

 Даромадлар ва харажатлар молиявий натижларни характерловчи фойдани улчашга 

дахлдор булган элементлар хисобланади. Даромадлар ва харажатларни, яъни фойдани 

аниклаш ва улчаш - корхона уз молиявий  хисоботини таиѐрлашда фойдаланиладиган 

капитал концепцияси хамда капиталнинг сауланишига боглик булади.  

 Даромадлар ва харажаталар элементлари куйидагича аникланади. 

Даромадлар - бу хисобот даврида иутисодий фойданинг  активларнинг окими ѐки 

купайиши шаклида усиши ѐки пассивларнинг катнашчиларнинг капиталдаги омонатларидан 

фарк этувчи усишига олиб келувчи камайишидир. 

 Харажатлар – хисобот даврида иутисодий фойданинг активларнинг чиуиб кетиши  

ѐки улардан фойдаланиш шаклида камайиши, шунингдек, катнашчилар уртасида 

капиталнинг камайишига олиб келувчи мажбуриятларнинг юзага келишидир. 

 Даромад ва харажатларни аниклаш уларнинг асосий хусусиятларини белгилайди, 

аммо уларни молиявий натижалар хисоботида акс эттиришда талаб уилинадиган мезонларни 

аниклашни маусад уилиб куймайди. 

 Молиявий натижалар тахлилида даромад ва харажатларнинг узаро фаркланишидаги 

холатга бахо берилади. Молиявий натижалар фойда ва зарарларнинг шаклланиш каторлари 

буйича узгаришлари урганилади. Фойда ва зарарларнинг омилли тахлили олиб борилади. 

Корхонада молиявий натижавийликни яхшилаш юзасидан ички имкониятларнинг 

мавжудлиги ва уларни йулга куйишнинг чора ва тадбирлари белгиланади. Корхонанинг 

фойдалилик даражаасини характерловчи рентабеллик курсаткичи ва унинг омилли тахлили 

утказилади. 

 Тахлил молиявий натижалар тугрисидаги хисоботни ууиш, вертикал тахлил, 

горизонтал тахлил, трендли тахлил ва курсаткичларни аниклаш усулларида олиб борилади. 

Молиявий натижалар тугрисидаги хисоботни ууишда унинг  сатрлар буйича курсаткичлар 

тартибланишига, молиявий натижавийликни характерловчи умумий каторларнинг киймат 

ифодаси,  хисобот даври ва утган йилнинг шу даври буйича маълумотларга  умумий изох 

берилади.  

 Вертикал тахлилда молиявий натижаларнинг шаклланишини бир каторли ва куп 

каторли усулларида узаро фаркланишларга ва нисбий узгаришлар бахо берилади. 

 Горизонтал тахлилида эса молиявий натижаларнинг  буйламасига таркибланиши  ва 

уларнинг узгаришлари урганилилади. 
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 Асосли ѐки тренд тахлилида молиявий натижалар ва уларнинг йиллир буйича 

узгариши, динамикаси ѐки асос йилига нисбатан узгаришларига бахо берилади. 

 Молиявий натижалар тахлилида кулланиладиган асосий курсаткичлар каторига эса  

корхона фойдалилиги ѐки натижавийлиги курсаткичлари, бозор активлиги курсаткичлари 

киритилади. Корхона фойдалигини характерловчи асосий курсаткичлар сифатида 

рентабеллик курсаткичлари олинади. Бозор активлиги  курсаткичларига  акциялар, кимматли 

ко\озларнинг фойдалилик даражасини характерловчи курсаткичлар киритилади. Улар 

каторига битта акцияга тугри келадиган хисоб фойдаси (солик туловига кадар булган фойда), 

битта акция тугри келадиган соф фойда, битта акцияга тугри келадиган дивидед суммаси, 

акциянинг бахоси ва фойдаси орасидаги  нисбат коэффициентлари киради. 

 Молиявий натижалар тахлил ташуи ва ички субъектлар томонидан олиб борилади.  

Ички субъектлар томонидан олиб бориладиган тахлил ички молиявий тахлил каторига 

киритилиб   факат шу корхонанинг ходимлари томонидан олиб борилади.   

 Молиявий хисоботнинг бетарафлиги шундаки ундан хам ички хам ташки ахборот 

фойдаланувчиларнинг манфаатлари мужассамлашган. Ички молиявий тахлилда корхонада 

купроу молиявий натижаларни юзага чиуиш урни, шакли буйича узгаришларига  ахамият 

берилади. Яъни уларнинг аналитик каторига купроу ахамият берилади. 

 Ташуи тахлил субъектларига эса солик органлари, банк ташкилотлари, акционерлар, 

мулк эгалари, инвесторлар, шунингдек корхона фаолияти билан билвосита уизиуувчи 

учинчи шахслар, эркин сохибкорлар кириши мумкин. 

 Уларни купроқ корхонанинг фойдалилик даражаси ва унинг йиллар буйича 

узгаришлари қизиутиради. Агар акция эгаси буладиган булса Соф фойда ва дивиденд 

туловига тортиладиган фойда суммаси, солик идорасини  солик туловига кадар булган фойда 

ва унга кайта уушиладиган харажат моддалари,  карши томон, харидор ва буюртмачилар ѐки 

шерикларни корхонанинг йил якуни буйича иутисодий фойдаси ва х.к.  

 Молиявий натижалар тахлили учун зарур маълумотлар 2- шакл «Молиявий натижалар 

тугрисидаги» хисобот ва унга берилган изохлардан олинади. 

 

9.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши, асосий курсаткичлар ва уларнинг 

турлари 

 

 Молиявий натижалар тугрисидаги умумлашган маълумотлар  молиявий хисоботнинг 

мухим шакли  2- шаклда «Молиявий натьижалар тугрисидаги» хисобот шаклида 

ифодаланади. 

 Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот чораклик хисобот шаклига кириб барча 

хужалик юритиувчи субъектлар тамонидан тузилади. Молиявий натижалар тугрисидаги 

хисобот ва уни тулдириш тартиби узбекистон Республикаси Молия Вазирлигининг 2002 йил 

27 декабрдаги 140- сонли йуриуномаси асосида белгиланади.  

 Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот шаклининг асосий курсаткичларига 

куйидагилар киритилади. 

Махсулот сотишдан ялпининг ялпи фойдаси(зарари), давр харажатлари жами, асосий 

фаолиятнинг фойда (зарар)си, молиявий фаолият буйича даромад (харажат)лари, 

мумхужалик фаолиятининг фойда (зарар)си, фавкулодда фойда (зарар)лар, даромад (фойда) 

соли\ини тулангунга кадар фойда (зарар), хисобот даврининг соф фойда (зарар)си. 

Даромад ва харажатларни бу таркибда туркумланиши куйидагиларга имкон беради; 

- Ишлаб чикариш харажатларини бошка харажатлардан фарклаш ва корхона  ишлаб 

чикариш фаолияти самарадорлигига бахо бериш, 

- Молиявий бошкарув юзасидан операцион харажатларни бошка харажатлардан 

фарклаш 
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- Корхона томонидан олинадиган даромадларни уларнинг юзага келиши ѐки 

шаклланиши буйича алохида таркиблаш асосий фаолиятдан, молиявий фаолиятдан хамда 

кутилмаган холатлардан. 

Молиявий натижалар тугрисидаги янги хисобот шакли уларнинг хар бир шаклланиш 

катори буйича тулиу ахборотларни олиш имконини беради. Бу ахборотлар ички ва ташуи 

ахборот фойдаланувчиларининг манфаатлар туунашувини келтириб чикармайди. Агар 

шундай булган эди молиявий хисоботни тузиш уоидаси бузилган булар эди. Негаки 

молиявий хисоботдаги маълумотларда хеч качон бир туркум ахборот фойдаланувчилар 

фойдасига бошка туркум зарари хисобига акс эттиришлар булмаслиги талаб этилади. Ушбу 

уоида «Бухгалтерия хисоби тугрисидаги» Республика уонунининг  6- моддасида хам бериб 

утилади. Яъни молиявий хисоботларни тузишдаги бетарафлик уоидаси. 

- Махсулот (иш, хизмат)ларни сотишнинг ялпи фойда (зарар)си . Молиявий натижалар 

тугрисидаги хисобот шаклининг 030 сатридан олинади. Махсулот (иш, хизмат)ларни 

сотишнинг ялпи фойда (зарар)сини аниклаш учун сотилган махсулот (товар,хизмат)ларнинг 

таннархини чегириш асосида аникланади. 

Сотишга соликлар, туловлар, ажратмаларга куйидагилар киритилади. уушилган киймат 

соли\и, акциз соли\и, реклама соли\и, махсулот хажмидан ижтимоий сугурта булимига 

ажратма ва х.к. 

Махсулот (иш ва хизмат)ларни сотилган каторга киритишнинг одатда иккита шарти 

характерланади. Булар кассали ва хисобга олиш усулларидир. Кассали усулнинг мохияти 

шундаки, бунда махсулотлар ортиб жунатилиб хисоб хужжатлари таудим этилган ва 

уларнинг хисоб счетларига пули келиб тушгандан кейингина сотилган хисоблаш ва тушум 

каторига уушиш, сотишга соликлар суммасини хам уларнинг амалга ошиш даврига мувофик 

хисоблашни характерлайди. «Бухгалтерия хисоби тугрисидаги» уонуннинг кабул 

уилинишига кадар республикамизда ушбу усул кулланиб келинди.  

Махсулот (иш ва хизмат) ларни сотилган каторга киритишнинг ѐки даромадларни тан 

олишнинг хисобга олиш усули эса уларнинг ортиб жунатилиб хисоб хужжатлари таудим 

этилган ваути буйича хисобга олишни характерлайди. Бунда пул тушумлар ѐки туловларнинг 

амалга ошиш ваутига ахамият берилмайди. Сотишга соликларнинг хисоб- китоби хам 

бевосита уларнинг тушум сифатида тан олиш ваути буйича хисобга олинади. 

- Махсулот сотишдан ялпи фойда. Бу курсаткич молиявий натижалар тугрисидаги 

хисоботнинг 030-сатрида курсатилган. Махсулот сотишдан олинган ялпи молиявий натижа 

фойда ѐки зарар куйидаги богланишлар асосида аникланади. Яъни махсулот (иш ва хизмат) 

ларни сотишдан олинган соф тушумдан шу махсулот (иш ва хизмат)ларнинг ишлаб чикариш 

таннархини чегириш асосида аникланади. 

Корхона фойдасининг асосий уисмини бевосита махсулот (иш ва хизмат) лардан 

олинган фойда  ташкил этади.  

- Асосий ишлаб чикариш фаолиятнинг молиявий натижаси. (Фойда ѐки зарар).-110 – 

сатр. Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижаси куйидаги богланишларда 

аникланади. Яъни, Махсулот (иш ва хизмат) ларни сотишдан олинган фойда суммасидан 

давр харажатлари таркибига кирувчи сотиш харажатлари, маъмурий харажатлар, ва бошка 

умумхужалик харажатларини чегириш хамда, асосий фаолиятнинг бошка жараѐнларидан 

олинган даромад ва харажатларни тартибли фарклаш асосида аникланади. 

 - Молиявий фаолиятдан олинган фойда (зарар). 

 Молиявий фаолиятдан олинган фойда ва зарарлар каторига молиявий натижалар 

тугрисидаги хисоботда куйидаги умумлашган курсаткичлар киритилган. 

-Шуъба ва ассосиацияланган корхоналардан олинган дивидендлар-120-сатр, Бошка 

олинган дивидендлар-125-сатр, Шуъба ва ассосиацияланган корхоналар берилган ва олинган 

карзлар буйича фоизлар-130-сатр, Бошка туланган ва олинган фоизлар-135-сатр, Валюта 

курсининг узгаришидан фарклар-140-сатр, Молиявий фаолиятдан бошка даромадлар ва 

харажатлар-145-сатр, Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижасига молиявий 
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фаолиятдан олинган натижани уушиш асосида умумхужалик фаолиятидан молиявий натижа 

(фойда, зарар) аникланади.-150-сатрлар. 

- Умумхужалик фаолиятидан молиявий натижа. Умумхужалик фаолиятидан олинган 

молиявий натижа солик туловига кадар фойда суммасидан ѐки хисоб фойдаси суммасидан 

фавкулодда фойда ва зарарлар суммасига фарк уилади. Умумхужалик фаолиятидан олинган 

фойда суммаси молиявий натижанинг шаклланиш катори эмас балки уни жамловчи катор 

сифатида таркибланади. 

- Фавкулодда фойда (зарар)-160-сатр. Фавкулодда фойда (зарар) – корхона томонидан 

одатий хол хисобланган ва уч йиллик ораликда бундай фаолият билан шугулланмаган 

холатлардан оладиган даромад ва йукотишлар фавкулодда фойда ва зарарлар каторига 

киритилади. Фавкулодда фойда ва зарарлар молиявий натижалар шаклланишининг учинчи 

таркиби сифатида каралади. 

Кутилмаган сув тошуини, ѐнЁинлар, табиий офатлар таъсиридаги йукотишлар хам 

ушбу каторга киритилади. Улар буйича фойда ва зарарларнинг бошка шаклланиш 

каторларида соликланиш  буйича хеч кандай фаркланиш йук. Агар фойда олинадиган булса у 

буйича хам 26 фоиз даражасида солик туланади, зарар олинадиган булса Умумхужалик 

фаолиятидан олинадиган фойда суммаси зарар суммасига камайтирилади. 

Лекин амалий кузатишлар натижаси шуни курсатадики уларнинг шаклланиш эхтимоли 

нихоятда киска ѐки кам. Булган таудирда хам факат зарар шаклида булмоуда. 

- Солик туловига кадар фойда (зарар). Солик туловига кадар фойда (зарар) суммаси 

умумхужалик фаолиятидан фойда (зарар) суммасига фавкулодда фойда (зарар) суммасини 

уушиш асосида аникланади. 

Солик туловига кадар фойда суммаси  ахборот истеъмолчилари этиборидаги ва 

кузатувидаги катор хисобланади. У бевосита асосий фаолиятнинг молиявий натижасидан, 

молиявий фаолиятнинг молиявий натижасидан хамда фавкулодда фойда ва зарарлар 

жамланган суммасидан иборот булади.  

- Соф фойда (зарар)-200-сатр. Соф фойда корхона ихтиѐрида уоладиган фойда 

суммасини ифодалайди. Ушбу катор солик туловига кадар булган фойда суммасидан фойда 

(даромаддан) туланган соликлар ва бошка соликли туловларни чегириш асосида аникланади. 

Соф фойда корхонанинг эркин тасарруф шартидаги ва фойдаланишидаги фойда 

суммасидир. Лекин соф фойда суммаси хам турли туловлар ва ажратмалар базаси сифатида 

олиниши мумкин экан. Масалан корхона соф фойдасидан олинадиган ижтимоий 

инфраструктурани рифвожлантиришга ажратмалар, футбол федерациясига ажратмалар ва 

бошка туловлар ва ажратмаларни шулар каторига киритиш мумкин. 

Сотилган махсулотнинг ишлаб чикариш таннархи курсаткичи молиявий натижалар 

тугрисидаги хисоботнинг – 060 сатрида жойлашаган. Бу каторда сотилган факат сотилган 

махсулотнингина ишлаб чикариш таннархи акс этади. Махсулотнинг ишлаб чикариш 

таннархи эса унинг учун кетган барча харажатларнинг кийматини узида ифодалайди. 

Махсулотнинг ишлаб чикариш таннархи хам хисобга олиш усулида ушбу каторга 

уринланади. 

Молиявий натижалар тугрисидаги хисоботнинг 080-090-100 – сатрларида 

махсулотларни ишлаб  чикариш билан боглик булмаган харажатлар уз ифодасини топади. 

Давр харажатлари каторига сотиш харажатлари, маъмурий харажатлар ва операцион 

харажатлар киради. Молиявий фаолият буйича харажатлар каторига фоизлар буйича 

харажатлар, банк хизмат хауи харажатлари, валюта курсининг тушиб кетишидан 

йукотишлар ва бошка сарфлар киради. Фавкулодда харажатлар каторига  кутилмаган 

холатлар таъсирида юзага келадиган харажатлар киритилади. 

Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот йил буйича хар бир чоракка жамланган 

хисобда тузилади. Уни топшириш органларига солик идоралари, банк ташкилотлари, юуори 

ташкилотлар киритилади. £лчов киймати минг сум хисобида хисобга олинади. Шунингдек 

ушбу хисобот шаклига справка, маълумотнома шаклида бюджетга туловлари хисоби хам 
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киритилган. Унда корхона томонидан республика ва махаллий бюджетга тулайдиган 

соликлар тулови буйича хисобга олинган ва тулангани тугрисидаги маълумотлар 

курсатилади.    

 Молиявий натижаларнинг шаклланиш каторларига куйидагилар киритилади. 

- Асосий фаолиятдан молиявий натижа 

- Молиявий фаолиятдан натижа 

- Фавкулодда кутилмаган холатлардан натижа 

Молиявий натижаларнинг бу таркиб туркумланишини халкаро хисоб андозаларига 

нисбатан берилган дейиш мумкин. Бунда асосий фаолият молиявий натижалар каторига 

корхонанинг махсулот сотишдан оладиган натижаси, асосий воситаларни сотишдан оладиган 

натижаси ва бошка активларни сотишдан оладиган молиявий натижаси акс этади. Давр 

харажатлари улардан чегирилувчи катор сифатида олинади.  

Молиявий фаолиятдан олинган даромад ва харажатлар каторига корхонанинг молия 

бозоридаги фаоллигидан оладиган даромадлари ва мулкий муносатлардаги иштирокидан 

олинадиган даромадлар, эркин алмаштириладиган валюта ресурсларини бошкаришдан 

оладиган даромадлари, корхонанинг молиявий фаолиятидан келиб чикадиган турли 

харажатлар киритилади. Уларнинг корхона хисоб фойдасидаги салмоги сунгги йилларда 

тобора ошиб бормоуда. 

Фавкулодда кутилмаган холатлардан даромадлар ва харажатлар каторига корхонанинг 

асосий ва молиявий фаолиятидан ташкари, тасодифий холатлар буйича оладиган даромад ва 

харажатлари киритилади. Уларнинг таркибига киритиладиган аниу курсаткичлар янги 

Низомда ифода этилмаган. Факат уларнинг фаркланишига таъриф берилган холос. Бу тариф 

эса юуорида баѐн этилган эди. Яъни корхона учун яуин уч йиллик оралиуда одатий хол ѐки 

фаолият тури хисобланмаган холатлар оладиган даромадлари ѐки йукотишлар ушбу каторга 

киритилади. Шунингдек тасоддифий холатлар хам. Молиявий натижаларнинг шаклланиш 

буйича тахлилни куйидаги маълумотлари асосида бериш мумкин (48-жадвалга қаранг). 

 

48-жадвал 

Молиявий натижаларнинг шаклланиши буйича тахлили 

 

№ Молиявий натижа утган йил хисобот йили Фарки 

1 Асосий фаолиятдан фойда 12546 14523 2067 

2.  Молиявий фаолиятдан натижа 2534 1425 -1109 

3. Фавкулодда холатлардан натижа -789 -154 -635 

 Жами хисоб фойдаси 14291 15794 1503 

 

 

Хулоса: 48-жадвал маълумотидан шуни хулоса қилиш мумкинки корхона солик 

туловига кадар булган фойда суммаси ѐки жами фойда суммаси утган йилга нисбатан 1503 

минг сумга усган. Жумладан, асосий фаолиятдан олинган фойда суммасининг утган йилга 

нисбатан усиши 2067 минг сумга, молиявий фаолиятдан олинган фойда суммаси  1109 минг 

сумга камайган. Фавкулодда кутилмаган холатлардан олинган зарар суммаси эса утган йилга 

нисбатан  635 минг сумга кам булган. 

 

 

9.3. Махсулот (иш, хизматларни) сотишдан  олинган молиявий натижалар 

тахлили 

 

Молиявий натижаларнинг асосий уисми махсулот иш ва хизматларни сотишдан 

олинганлиги сабабли тахлилда асосий эътибор ушбу каторнинг режага ва утган йилларга 

нисбатан узгариши ва омиллар таъсирига каратилади.  
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 Махсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган молиявий натижа махсулот иш ва 

хизматларни сотишдан олинган соф тушумдан шу махсулот иш ва хизматларнинг ишлаб 

чикариш  таннархини чегириш асосида аникланади. Савдо ташкилотларида молиявий 

натижаларни аниклашда товарларни сотишдан олинган соф тушумдан шу махсулотларни 

сотиб олиш кийматини чегириш асосидап аникланади. Тахлилда сотишнинг учта катори 

характерланади. 

- махсулот иш ва хизматларни сотишдан молиявий натижа. 

- асосий воситаларни хисобдан чикариш ва сотишдан натижа. 

- бошка активларни сотишдан олинган натижа. 

Уларни бухгалтерия хисобида  алохида  хисоб объекти ѐки даромадларнинг юзага 

чиуиш шакли ѐки урни сифатида таркибланиши  белгиланган. Бунда асосий воситаларнинг 

хисобдан чикарилиши ва сотилиши, бошка активларни сотишдан олинган натижалар асосий 

ишлаб чикаришнинг бошка жараѐнлари сифатида каралади. Уларни молиявий натижалар 

тугрисидаги хисоботда операцион даромадлар ва харажатлар катори курсатилиши 

тартибланган. 

 Махсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган фойда ѐки зарар узгаришида омилли 

тахлилга алохида ахамият берилади. Махсулот сотишдан олинган фойда узгаришига 

куйидаги омиллар таъсир этиши мумкин. 

- корхонанинг узига боглик омиллар ѐки ички омиллар; 

- корхонанинг узига боглик булмаган  ѐки ташуи омиллар. 

Корхонанинг узига боглик булган омилларга махсулотларнинг ишлаб чикариш 

таннархи, хажми, ассортимент ва структура омиллари киритилади. Унинг узига боглик 

булмаган ѐки ташуи омилларга давлатнинг солик сиѐсатининг узгариши, бахо омили ва 

бошка омиллар киради.  Умумий жихатдан олганда факат корхонанинг узига тегишли ва 

тегишли булмаган  таъсир омилларини тартиблаш кийин. Уларни факат нисбий жихатдан 

караш мумкин.  

Махсулот ишлаб чикариш хажмининг критик даражаси хам одатда ушбу катор буйича 

урганилади. Махсулот ишлаб чикаришнинг критик хажм даражаси деганда корхонанинг 

фойда ѐки зарар олмасдан махсулот иш ва хизматлар хажмини белгилаш даражаси олинади. 

Критик хажм даражасида махсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган тушум факат шу 

махсулот иш ва хизматларга кетган узгарувчан ва доимий узгармас харажатларни уоплашга 

етиши кузатилади.  

 Критик хажм даражаси  амалий кулловимизга эндигина кириб келаѐтган курсаткич 

хисобланади. Ушбу курсаткични аниклаш асосида корхонанинг махсулот ишлаб чикариш 

режаси ѐки фойда режасини олдиндан чамалаш, белгилашда асосий курсаткич сифатида 

фойдаланашимиз мумкин. 

 Тахлилда критик хажм даражаси ва уни аниклашнинг усулубий богланишлари 

белгиланади. Шунингдек унинг узгаришини омилли тахлил этиш  оркали ечимлар берилади. 

Критик хажм даражасини куйидаги формула шаклида ифода этиш мумкин. Бунда бевосита 

махсулотнинг киймат ифодасидан ѐки сотиш бахосидан  келиб чиуилади. Махсулотнинг 

киймат ифодасини эса куйидагича белгилаш мумкин. 

Махсулот киймати  узгарувчан харажат  узгармас харажатлар  фойда. 

 

Бундан критик хажм даражасига юуорида берилган таърифдан келиб чиукан холда 

куйидаги богланишни бериш мумкин. 

Критик хажм даражасида махсулот хажми  узгарувчан харажатлар  узгармас 

харажатлар  0 

Бу бевосита кийматни иутисодий категория сифатида белгилашдаги ифодалашнинг 

узидан иборатдир. Яъни,  

Махсулот хажми  Доимий капитал  узгарувчи капитал  Фойда 



 90 
 

Критик хажм даражасида махсулот ишлаб чикаришнинг узгаришига таъсир этувчи 

омиллар каторига куйидагиларни киритиш мумкин. Махсулот бирлигига тугри келадиган 

узгарувчан харажатларнинг узгариш: 

- махсулот бирлигининг бахоси 

- махсулотлар микдорузгаришлари 

- узгармас харажталар узгариши ва х.к. 

Махсулот ишлаб чикаришнинг критик хажм даражасини куйидагича аниклаш мумкин 

(49-жадвалга қаранг). 

49-жадвал 

Махсулот ишлаб чикариш критик хажм даражасининг тахлили 

Курсаткичлар Суммаси 

Махсулот бирлигининг бахоси 500 

Жами узгармас харажатлар 100000 

Махсулот бирлигига тугри келадиган 

узгарувчан харажатлар 

300 

  

АНИКЛАШ КЕРАК 

Критик хажм даражасини 

-киймат ифодаси-? 

-микдорифодаси -? 

      Жами узгармас харажатлар 

Критик хажм даражаси  ----------------------          

    Бир бирликка узгарувчан харажат 

бир бирлик бахоси 

 

Юқоридаги белгилашлардан критик хажм даражасини аниклаш мумкин.  

 

     100000 

Критик хажм  ---------------------  250000 сум 

     300 

     ------- 

500 

 Критик хажм даражасининг киймат ифодасини унинг бирлик бахосига булиш асосида 

критик хажм даражасида махсулот миудорини аниклаш мумкин. 

 

 

       250000 

          Критик хажм  ---------   500 дона 

      500 

 

Унинг узгаришини бевосита юқоридаги формула асосида узаро богланишларда 

аниклаш мумкин. 

 50-жадвал 

Махсулот сотишдан олинган фойда унинг узгаришини омилли тахлили 

_

№ 

Курсаткичлар утган 

йил 

хисобот йили 

утган йил 

танннархида 

хисобот 

йили 

1 Махсулот сотишдан олинган соф тушум 145216 196540 215987 

2 Сотилган махсулотнинг ишлаб чикариш 

таннархи 

110364 152340 170629 

3 Махсулот сотишдан олинган фойда  34852 44200 45358 
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Фойда узгариши  45358 – 34364  10506 

Фойда ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

Махсулот хажмининг узгариши  

196540 :145216 х 100   135,3 

135,3 х 34852 :100  47154 – 34852  12302 минг сум. 

2. Махсулотлар бахосининг узгариши 

215987-196540   19447 

3. Ишлаб чикариш таннархининг узгариши 

170629 – 152340  -18289 

Ассортимент ва структура узгариши хамда бошка омиллар 

12302 19447  (- 18289 )  13460 - 10506  - 2954 минг сум 

 

9.4. Давр харажатларининг тахлили 

 

 Давр харажаталари таркибига  махсулот ишлаб чикариш таннархига киритилмайдиган 

хужалик сарфлари киритилади (51-жадвалга қаранг). Уларни юзага чиуиш шакли ва урнига 

караб  куйидагиларга ажратиш мумкин. 

-Сотиш харажатлари 

-Маъмурий харажатлар 

-Бошка умумхужалик харажатлари 

Сотиш харажатлари «Махсулот (иш бажариш, хизмат курсатиш) таннархига 

киритиладиган харажатлар, Махсулот (бажарилган иш, курсатилган хизматлар) ишлаб 

чикариш ва сотиш харажатлари таркиби хамда  молиявий натижаларнинг шаклланиш 

тартиби тугрисидаги Низомга мувофик  ягона тартиблашни ва тугридан -тугри корхона 

фаолият натижавийлиги богланиши  тартибланган. 

 Сотиш харажатлари махсулотларни харидор ва буюртмачиларга ортиб жунатиш ва 

сотиш билан боглик булган харажатларни уз ичига олади. 

 Сотиш харажатларни иш хауи харажатлари, иш хауидан ажратмалар, материал 

харажатлари, асосий воситалар ва номатериал активлар амортизацияси, реклама 

харажатлари, иш ва хизматлар, бошка харажат моддалари буйича таркиблаш ва тахлил этиш 

мумкин. 

 Сотиш харажатларининг уопланиши корхонанинг  дастлаб хисоб фойдасидан амалга 

оширилади. Маъмурий харажатлар каторига корхона бошкаруви билан боглик булган 

харажатлар киритилади ва уларнинг корхона сарфлари таркибидаги салмоги сезиларли 

улушни ташкил этади. Бу бевосита рахбарлар ва бошкарув аппаратини хизмати 

харажатларидир.  

 Бошка умумхужалик харажатлари каторига юуоридаги таркибга киритилмаган 

харажатлар ишлаб чикаришни такомиллаштириш, узлаштириш  ва янги махсулотларни 

ишлаб чикаришни йулга куйиш билан боглик булган харажатлар киритилади. 

51-жадвал 

Давр харажатлари тахлили 

_№ Курсаткичлар утган йил хисобот йили Фарки 

Сумма фоиз сумма фоиз сумма фоиз 

1. Сотиш харажатлари 1541 72,8 1926 72,4 385 -0,4 

2. Маъмурий харажатлар 452 21,4 558 21,0 106 -0,4 

3. Бошка умумхужалик 

харажатлари 

123 5,8 177 6,6 54 0,8 

4. Жами давр харажатлари 2116 100 2661 100 545 х 
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Хулоса: Корхона давр харажатлари утган йилнинг шу даврига нисбатан 545 минг 

сумга усган. Жумладан Сотиш харажталари буйича мутлау узгариш 385 минг сумни,  

маъмурий харажталарнинг узгариши  106 минг сумни ташкил этган. 

 

9.5. Асосий фаолият ва операцион жараѐнларидан олинган даромад ва харажатлар 

тахлили 

 

 Асосий фаолиятнинг бошка жараѐнларидан даромад ва харажатлар тахлилида асосий 

ишлаб чикариш фаолиятининг махсулот иш ва хизматларни сотишдан  ташкари 

фаолиятлардан олинган даромад ва йукотишлари  тахлил этилди. Асосий фаолиятнинг бошка 

жараѐнлардан олинган  даромад ва харажатлар купинча операцион даромадлар ва 

харажатлар деб хам айтилади. Операцион харажатлар ва даромадлар каторига бошка 

сотишлардан олинган даромадлар ѐки улар буйича йукотишлар киради.  

Масалан асосий воситаларни хисобдан чикариш ва сотишдан олинган даромадлар, 

бошка активларни сотишдан олинган даромадлар ва х.к. 

Операцион жараѐнлардан олинган даромадлар корхонанинг асосий ишлаб чикариш 

фаолиятининг махсулот ишлаб чикариш ва сотишдан ташкари фаолиятидан олинадиган 

даромадлар киритилади Улар буйича харажатлар ва даромадлар катори алохида 

таркибланган холда умумий суммада молиявий натижалар тугрисидаги хисоботга 

туширилади. Операцион даромадлар ва харажатлар  узининг соф киймати буйича хам 

молиявий натижалар тугрисидаги хисоботга туширилиши белгиланган. Бунда операцион 

жараѐнлардан олинган даромадлар улар буйича харажатлар кийматига фаркланган  холда 

хисоботга фойда ѐки зарар каторига туширилади. 

 Бошка сотишлар буйича республика солик кодексига мувофик алохида соликлар 

тулови кулланилади. Шунингдек махсулот иш ва хизматларни сотишга соликлар  даромад 

ѐки тушумларнинг бу катори буйича хам амал этади. Бошка сотишлардан соф тушум 

суммаси хам махсулот иш ва хизматларни сотишдан соф тушумни аниклашдаги каби 

услубий богланишга эга. 

 Операцион жараѐнлардан даромадлар каторига куйидагиларни киритиш мумкин (52- 

жадвалга қаранг). 

Корхонада ортиуча саналган ѐки  фойдаланишсиз турган асосий воситаларни сотишдан 

олинган натижа, уларни хисобдан чикаришдан олинган натижа, номоддий активларни 

хисобдан чикариш ва сотишдан олинган натижа, капитал куйилмалар буйича натижа, узок 

муддатли ишлатишга олинган, лизинг кулловидан даромадлар, кимматли когозларни 

сотишдан олинган даромадлар, кам бахоли тез эскирувчи буюмларни сотишдан олинган 

даромадлар, материал ва хом-ашѐларни сотишдан олинган даромадлар, валюта маблагларини 

сотишдан олинган даромадлар, улар буйича сарфлар ва  йукотишларни уз ичига олади. 

 

52-жадвал 

Операцион даромадлар ва харажатлар тахлили 

№ Курсаткичлар утган йил хисобот йили Фарки 

Фойда зарар Фойда Зарар Фойда зарар 

1 Асосий воситаларни сотишдан 

олинган натижа 

123 - 234 - 111 - 

2 Кам бахоли тез эскирувчи 

буюмларни сотишдан олинган 

натижа 

 21 32 - 32 21 

3 Валюта маблагларини 

сотишдан олинган натижа 

154 - 78 - -76 - 

4 Мулкни узок муддатли 

ижарага беришдан олинган 

276 - 180 - -96 - 
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натижа 

5 Материалларни сотишдан 

олинган натижа 

145 - 90 - -55 - 

6 кимматли когозларни 

сотишдан олинган натижа 

34 - 65 - 31 - 

7 Номоддий активларни 

сотишдан олинган натижа 

- - 34 - 34 - 

 Жамиси 732 21 713 - -19 -21 

 

52-жадвал маълумотидан шуни айтиш мумкинки, корхонада операцион жараѐнлардан 

олинган фойда суммаси утган йилнинг шу даврига нисбатан 19 минг сумга камайган. Жорий 

даврда операцион жараѐнлардан олинган зарар суммаси булмаган. Корхона узида ортиуча 

булган асосий воситаларни сотишдан 111 минг сум даражасида фойда усишига эришган. 

уолган барча курсатчичлар буйича олдинги йилга нисбатан камайиш руй берган. Шунингдек 

кимматли когозлар ва номоддий активларни сотишдан олинган фойда суммаси хам олдинги 

йилга нисбатан бир кадар усишига эришилган. 

  

9.6. Молиявий фаолиятдан олинган  даромад ва йукотишлар тахлили 

 

Молиявий фаолиятдан олинган натижа корхона фаолият натижавийлигининг алохида 

хисоб катори сифатида таркибланади ва тахлил этилади (53-жадвалга қаранг). Молиявий 

фаолиятдан олинган фойда ва зарарлар корхонанинг фонд бозори, молия бозоридаги 

фаолиятидан келадиган натижаларни уз ичига олади. Молиявий фаолиятдан олинадиган 

даромадлар катори махсулот иш ва хизматлар таннархига киритиладиган харажатлар, 

махсулот иш ва хизматларни ишлаб чикариш ва сотиш харажатлари таркиби ва молиявий 

натижаларнинг шаклланиш тартиби тугрисидаги Низомга мувофик таркибланади. Молиявий 

фаолиятдан олинган даромадларнинг корхоналарнинг жами хисоб фойдаси таркибидаги 

салмоги сунгги йилларда бир кадар усиб бормоуда. Молиявий фаолиятдан олинган 

даромадлар каторига куйидагиларни киритиш мумкин. Масалан, бошка корхоналар 

фоаолиятида хиссали катнашишдан олинган даромадлар, валюта маблагларининг курс 

узгаришидан олинган даромадлар, бошка  корхоналарга, шуъба, ассосиацияланган 

корхоналарга берилган карзлар буйича олинган даромадалар, фоизлар буйича олинган ва 

туланган даромадлар, акцилар буйича олинган дивидендлар суммаси ва х.к. 

 Тахлилда уларнинг режага ва утган йилларга нисбатан узгаришларига  мутлоу ва 

нисбий узгаришларига бахо берилади унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар урганилади. 

Таъсир этувчи омиллар хар бир таркиб катор буйича алохида ва умумий асосда урганилади. 

 Тахлил учун зарур булган маълумотлар молиявий натижалар тугрисидаги молиявий 

хисоботдан ва унинг каторлари буйича берилган изохлардан олинади. Молиявий натижалар 

тугрисидаги хисоботда молиявий фаолиятдан олинган даромадларнинг куйидаги: 

 шуъба ва ассосиацияланган корхоналардан олинган дивидендлар;  

o бошка олинган дивидендлар;  

o шуъба ва ассосиацияланган  корхоналарга берилган ва олинган карзлар буйича 

фоизлар; 

o бошка олинган ва берилган карзлар буйича фоизлар;  

 валюта курсининг узгаришидан фарклар;  

o молиявий фаолиятдан олинган бошка даромадлар ва йукотишлар.  

53-жадвал 

Молиявий фаолиятдан олинган даромадлар ва йукотишлар тахлили 

 

№ Курсаткичлар утган йил хисобот йили Фарки 

фойда зарар Фойда Зарар фойда зарар 
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1 Шуъба ва ассосиацияланган 

корхоналардан олинган 

дивидендлар 

23 - 34 - 11 - 

2 Бошка олинган дивидендлар 12 - - - -12 - 

3 Шуъба ва ассосиацияланган  

корхоналарга берилган ва 

олинган карзлар буйича 

фоизлар. 

14 - 21 - 7 - 

4 Бошка олинган ва берилган 

карзлар буйича фоизлар. 

- 43 - 65 - 22 

5 Валюта курсининг узгаришидан 

фарклар. 

56 - 78 - 22 - 

6 Молиявий фаолиятдан олинган 

бошка даромадлар ва 

йукотишлар. 

22 - 47 - 25 - 

 ЖАМИ 127 43 180 65 53 22 

 

Хулоса уилиб шуни айтиш мумкинки, корхона молиявий фаолиятдан олинган фойда 

утган йилнинг шу даврига нисбатан 53 минг сумга усган. Зарар суммаси эса 22 минг сумга 

ортган.  

Молиявий фаолиятдан олинган соф натижа  утган йил 84  минг сумни ташкил этган 

холда хисобот йили 115  минг  сумни  ташкил уилган. 

 

9.7. Фавкулодда фойда ва зарарлар, корхона хисоб фойдаси (солик туловига 

кадар фойда) хамда соф фойда ва унинг узгаришини омилли тахлили 

 

 Фавкулодда   фойда ва зарарлар молиявий натижавийликнинг учинчи таркиб катори 

хисобланади. Унинг каторига бевосита  тасоддифий холатлардан куриладиган натижалар 

киритилади. Масалан Сув тошуини ѐки ер кимирлаши, енгин оуибатида, буронлар оуибатида 

ѐки бошка табиат ходисалари  асосида руй берадиган йукотишлар киритилади. Фавкулодда 

фойда ѐки даромадалар каторига киритиладиган ѐки зарарлар каторига киритиладиган 

алохида моддалар махсулот иш ва хизматлар таннархига киритиладиган махсулот иш ва 

хизматларни ишлаб чикариш ва сотиш харажатлари таркиби ва молиявий натижаларнинг 

шаклланиши тартиби тугрисидаги Низомда аниу курсатилмаган. 

 Уларнинг факат битта шарти  умумий Низомда белгиланган, яъни яқин уч йиллик 

оралиуда корхона учун одатий хол хисобланмаган холатлардан олинадиган даромадлар ѐки 

фойда суммаси корхона учун кутилмаган холатлардан олинган даромадлар сирасига 

киритилади. 

 Кутилмаган ѐки фавкулодда холатлардан олинган даромадлар ва улар буйича 

йукотишлар молиявий натижалар тугрисидаги хисоботнинг алохида таркиб катори  сифатида 

белгиланган. 

 Уларни корхонада режалаштириш амалга оширилмайди, яъни фавкулодда даромад ва 

харажатлар режалаштирилмайдиган каторга киритилади. Уларнинг хозирги пайтда 

корхоналар фаолият натижавийлигидаги салмоги сезиларли таъсирга эга эмас.  

 Корхона хисоб фойдаси ва унинг таркибига киритиладиган каторлар тугрисида 

юқорида кенгроқ тухталган эдик. Корхона хисоб фойдаси асосий ишлаб чикариш 

фаолиятидан олинадиган натижа, молиявий фаолиятдан натижа, фавкулодда фаолиятдан ѐки 

холатлардан натижаси жамланган холда жорий давр буйича корхонанинг хисоб фойдаси 

аникланади. Корхона хисоб фойдаси  давлатнинг ва ахборот фойдаланувчиларнинг эътибор 

шартидаги асосий катор хисобланади. Даромад ва харажатлар уларнинг юзага чиқиш вақти 
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ва урни буйича юритилган холда  якуний натижа ушбу қоида асосида тузилади (54-жадвалга 

қаранг). 

  

54-жадвал 

Солик туловига кадар фойда ва унинг омилли тахлили 

 

№ Курсаткичлар утган йил хисобот 

йили 

Фарки 

1 Асосий ишлаб чикариш фаолиятидан 4597 3726 -871 

2 Умумхужалик фаолиятидан 4611 3738 -873 

3 Солик туловига кадар фойда 4611 3738 -873 

 

Корхона хисоб фойдаси ѐки солик туловига кадар булган фойда (зарар)  суммасидан 

фойда даромаддан соликлар ва бошка фойдадан соликлар, туловлар ва ажратмаларни 

чегириш асосида корхонанинг жорий давр  буйича соф фойда (зарар) суммаси аникланади.  

Республика солик уонунчилигига мувофик барча хужалик хисобидаги корхоналар даромад 

солиЁи туловчилари хисобланади ва уларнинг айрим гурухи буйича доимий ва вақтинчалик 

имтиѐзлар белгиланган. 

 Бошка соликли туловлар каторига Республика ва махаллий бюджетга тушадиган  

айрим турдаги соликлар киритилади. Уларнинг тури ва ундириш тартиби Давлат Солиқ 

қ¤митаси томонидан белгиланади. Ягона солик туловига утган корхоналарда ушбу солик 

тури олинган даромаддан катъий ставкаларда хисобланади ва туланади. 

Хулоса;  Корхона солик туловига кадар булган фойда суммаси утган йилга нисбатан 

873 минг сумга камайган. Бу узгариш асосан асосий ишлаб чикариш фаолиятидан олинган 

фойда суммасининг  871 минг сумга камайиши натижасида руй берган 

 

55-жадвал 

Соф фойда ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили 

 

№ Курсаткичлар утган йил хисобот 

йили 

Фарки 

1 Махсулот сотишдан олинган ялпи фойда 1254 2541 1287 

2 Давр харажатлари -254 -325 -71 

3 Асосий фаолиятнинг бошка жараѐнларидан 

даромад ва йукотишлар 
215 -123 -338 

4 Молиявий фаолиятдан фойда ва зарарлар 89 126 37 

5 Фавкулодда фойда ва зарарлар - -21 -21 

6 Соликлар -241 -321 -81 

7 Соф фойда 1063 1877 814 

 

Хулоса; Жадвал маълумотларидан шуни хулоса уилиш мумкинки корхона соф 

фойданинг утган йилга нисбатан узгариши 814 минг сумни  ташкил этган.  

Унинг узгаришига хар битта курсаткичнинг таъсирини фарк каторига караб бахолаш 

мумкин. Масалан махсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган ялпи фойда суммасининг 

утган йилга нисбатан  1287 минг сумга усиши соф фойда суммасининг шунча узгаришига 

олиб келган.  Давр харажатлари, асосий фаолиятнинг бошка жараѐнларидан олинган 

зарарлар суммасининг, фавкулодда зарарлар суммасининг,  фойдадан соликлар суммасининг 

утган йилларга нисбатан усиши натижасида  корхона соф фойдаси утган йилга нисбатан 511 

минг сумга камайган. 
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Барча омиллар таъсирида соф фойда суммаси утган йилга нисбатан  814 минг сумга 

усишига эришилган. Демак корхонада фойдани устириш юзасидан 511 минг сумлик ички 

резерв мавжуд дейиш мумкин. Агар корхона ушбу каторлар буйича узининг олдинги йил 

курсаткичларини саклаганда эди яна кушимча тарзда шунча фойда олиши мумкин эди. 

 

 

Хулоса 

Молиявий натижалар тахлили корхонанинг йил якунлари буйича олинган 

натижаларини хар бир фаолият буйича аниклаш ва уларнинг узгаришига таъсир этувчи 

омилларни аниклашдан иборат. 

 

Тàÿì÷ èáîðàëàð 

Ðåìòàáåëëèê, молиявий натижа, даромад, харажат, íàхðñëîò òàììàðõè, íàхðñëîò áèðëèãèìè 

áàхîðè, фîéäà âà ðåìòàáåëëèê. 

 

Назорат саволлари 

1. Молиявий натижалар тахлилини утказишда ахборот маълумотларини айтиб беринг? 

2. Махсулот сотишдан соф тушум кандай аникланади? 

3. Сотилган махсулот таннархи кандай аникланади? 

4. Сотишдан олинган фойда кандай аникланади?  

5. Соф фойда кандай аникланади?  

6. Асосий воситалар уртача йиллик киймати кандай аникланади?  

7. Оборот маблаглари уртача йиллик киймати кандай аникланади? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. Хужалик инвентарлари  ва жихозлари ¦исоби хамда уларнинг тахлили 

2. Экология харажатлари ¦исоби ва тахлили 

3. Экспорт операциялари буйича хисобот ва унинг тахлили.  

4. Экспорт операцияларини воситачи корхоналар оркали амалга оширишнинг ¦исоби ва 

тахлили 

5. Экспортга мулжалланган махсулотларни ишлаб чикариш ва сотиш  харажатлари хисоби 

хамда тахлили 

6. ¡ишлок ¦ужалиги техникаларини импорт ¢илиш ¦исоби ва тахлили 

 

Асосий адабиѐтлар 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

 Акрамов Э.А. Корхоналарнинг молиявий ҳолати таҳлили. –Т.: 2004 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: Дело 

и сервис, 2004 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. £қув қўлланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 
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10-Мавзу: Молиявий ¦олат ва молиявий коэффицентлар тахлили 

Режа: 

10.1. Áñõãàëòåðèÿ áàëàìðèìèìã òàðêèáè âà òñçèëèøè 

10.2. Мол – мулк таркиби тахлили 

10.3. Óуëîâ қîáèëèÿòè òàхëèëè 

10.4. МаблаЁлар харакатчанлиги тахлили 

10.5. Молиявий коэффицентларнинг тахлили 

10.6. Рентабеллик ва унинг курсаткичлар тизими 

10.7. Àéëàìíà íàáëàгëàðìè кîïëàøãà уçëèê íàìáàëàðìèнг   åòàðëèëèãè ѐêè åòèøíàðëèãèнинг òàхëèëè 

10.8.  Айланма маблагларнинг айланишини тахлили 

 

10.1.Áñõãàëòåðèÿ áàëàìðèìèìã òàðêèáè âà òñçèëèøè 

 

Баланс — корхона маблаЁлари ва коплаш манбаларининг маълум даврдаги холатини 

курсатади. хисоб-китоб ишларини õалкаро анъанавий талаблар буйича юритишга оз булсада 

якинлаштирилиши хамда  1997 йилда жорий килинган ва корхоналар тузадиган янги 

бухгалтерия баланси бозор иктисоди сари куйилган дастлабки кадамдир. Замонавий иш 

юритиш шарт–шароитига мос келувчи балансда  актив ва пассив томонлари булади. Актив 

томонида корхона маблаЁлари, пассивида эса хужаликнинг узига тегишли манбалар, 

кредитга ва карзга олинган бошка манбалар курсатилади. Актив маблагларнинг ошиши, 

пассивидаги манбалар ва фойданинг купайиши билан богликдир. Баланснинг барча булим ва 

бандларини чукур урганиш молиявий ахволни тулик узлаштиришнинг асосини ташкил 

килади.  

Баланс маълумотларида ишлаб чикаришни узлуксиз олиб бориш учун зарур булган ва 

хисобот тузиш даврига киймат шаклидаги мол-мулки  хамда уни коплашга жалб уилинган 

манбалари уз аксини топади. Бу курсаткичлар  мол-мулк  хажми, таркиби ва кийматини  кай 

даражадалигини ифодалайди. Шунингдек мол-мулкнинг молиялаштириш манбалари, яъни 

узига тегишли манбалар  ва четдан карзга жалб килинган манбалар холати хам пассивда 

келтирилган. Балансдаги хар бир банд ва булим коðхонàларнинг молиявий холатига боЁлик, 

шунинг учун хам уни чукур урганиш лозим. 

 Актив кисм—асосий ва айланма маблаЁларнинг холатини курсатиб, молиявий 

хужалик жараЁнини юритиш вазифасини бажаришда  бу мулклардан фойдаланади. Мулк 

тупланган молиявий хамда давлат ташкилотлари маблаЁи, хусусий шахслар жамЁармаси, 

хиссадор ва таъсисчиларнинг улуши, банк кредити, чет эллик сармоядорлар  ва хакозо 

маблаЁлар эвазига сотиб олинади. Айрим холларда таъсисчилар асосий восита ва моддий 

бойликларнинг узини бериши хам мумкин. Асосий ва айланма маблаЁлар ишлаб чикариш 

фаолиятини узлуксиз юритишга  хизмат килади. уз-узидан бу фаолият давомида узгаради, 

харакатда булади ва таркиби янада янгиланади. 

 Баланснинг биринчи булими ñçîк íñääàòëè àêòèâëàð äåá ìîíëàìèá,  номоддий актив ва 

асосий воситалар бошланЁич, эскириш ва колдик кийматда, урнатиладиган асбоб-ускуналар, 

тугалланмаган капитал ва узок муддатли куйилма  таъсисчилар билан хисоб-китоблар ва 

бошка оборотдан ташкари булган активлардан иборатдир. Номоддий активлар корхонага 

даромад келтириш Ёки унинг ишлаб чикаришини юритишга шарт- шароит яратувчи, натурал 

буюм шаклига эга булган мулкий хукукий кийматлар, патентлар, мкаллифлик хукуки, савдо 

маркалари,  «Ноу-хау», ердан, сувдан ва бошка табиий бойликлардан, бино, иншоот ва 

курилмалардан фойдаланиш хукукларидан иборат булади. Шунингдек бу бандда 

хиссадорлик жамияти бошкаруви келишувига  мувофик низом жамЁармасини ташкил 

килиши учун ажратган номоддий  активлари хам акс этади. Номоддий активлàр таркибида 

корхона манфаати учун келгусида ишлатилиши мулжалланган илЁор технологиядан 

фойдаланиш хукуки, уларни олиб келиш ва ишлатишга тайЁрлаш харажатлари кушилган 

холда акс этади. Бу холат кушма корхоналардаги Узбекистон  Республикасининг фукароси 
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булган юридик шахс билан хорижий сармоядорлар хамкорлиги туфайли купрок вужудга 

келади. 

 Ишлаб чикариш ва хизмат бинолари, иншоотлар ва ускуналардан фойдаланиш 

харажатлари ижара хаки суммасига тенг булади.  Умуман номоддий активлàр бошланЁич 

бахода курсатилади, хизмат муддатига караб унинг эскириши хисобланади ва баланс 

жамланганда колдик баходаги сумма кушилади. «Асосий воситалар» бандида баланс 

тузилган вактгача булган  01 синтетик счет колдиЁи курсатилади. Бу хисобнинг бетида йил 

давомида кирим килинган. Кредитига эса йил давомида чикиб кетганлари акс эттирилади. 

Асосий воситалар буйича эскириш хисобланади, буни аниклаш мураккаб. Шунинг учун 

тулик тиклаш учун хисобланган амортизация суммасига эскириш тенг деб шартли кабул 

килинади. Амортизацияни хисоблаш махсус меъЁрлар асосида (бошланЁич Ёки тиклаш 

бахосига нисбатан фоиз хисобида) аникланади. МеъЁрлар хар бир асосий восита турлари 

буйича дифференциялашган, лекин амортизацияни хисоблашда асосий воситаларнинг 

хизмат муддати тугагунча, бошланЁич Ёки колдик кийматини эскириш сифатида янги 

яратилаЁтган кийматга утказиши лозим. хисоблашнинг тезлашган меъЁрини куллаш 

мумкин, факат бу тартиб фаол катнашувчи (машина, ускуна ва транспорт) воситаларга 

талуклидир. 

 Асосий воситаларнинг эскириши 02 счетда хисоблангач, шунга караб 

амортизациялашган Ёки колдик баходаги асосий воситалар хажми аникланади, яъни 

бошланЁич баходан (01 счет) эскириш сумма (02 счет) айириб топилади. Шу бандда узок 

муддатга ижара олинган, ишлатилиши Ёки концервацияда турганлигидан катъий назар 

балансидаги асосий воситалар киймати акс этади. Балàнснинг  кîëãàì кèðíèäà êàïèòàë 

куéèëíàëàð, øуöáà êîðõîìàëàðäàãè àêôèÿëàð, øуöáà êîðõîìàëàðãà áåðèëãàì кàðçëàð, ñþøíà 

êîðõîìàëàðäàãè àêôèÿëàð, ñþøíà êîðõîìàëàðèãà áåðèëãàì кàðçëàð, ñçîк íñääàòëè èìâåðòèôèÿëàð âà 

áîøкà àêòèâëàð êуððàòèëàäè. Бу хужалик Ёки пудрат усулида бажарилаЁтган тугалланмаган 

капитал курилиш асосий пода тузиш харажатлар, моддий бойликлар кидириш ишлари учун 

сарфлар ва шу максадларга ажратиладиган маблаЁларни курсатади. Капитал харажатларни 

корхона уз маблаЁи Ёки узок муддатли кредит эвазига бажариши мумкин. 

 «Узок муддатли èìâåðòèôèÿëàð» бандида  хамкорликда ишлашга келишганларнинг 

корхона устав фондига кушган хиссаси Ёки берган карзи, бир йилдан ортик муддатга 

кийматли коЁоз учун  куйган маблаЁи курсатилади. Кийматли коЁозлар мулк эгасининг 

хукукини акс эттириб, маълум даражадаги кушимча фойданинг фоизи даромад келтиради. 

Бундай коЁозлар бошка корхоналарнинг акция ва облигациялари, давлат томонидан 

чикарилган ички заЁмдèр, банкдан сотиб олинган узок муддатли жамЁармали 

сертификатлардир. Бу банд учун суммани 06 «Узок муддатли èìâåðòèôèÿëàð» счЁти 

колдиЁидан олинади. 

 Активнинг II  булими îáîðîò àêòèâëàðè äåá ìîíëàìèá, асосий уринни «Ишлаб чикариш  

захиралари» банди эгаллайди.  Чунки бу бандда корхона ишлаб чикаришни юритишга зарур 

булган буюмлар жамланади.  Унда хом-ашЁ ва материаллар, сотиб олинган ярим тайЁр 

махсулотлар ва бутловчи буюмлар, конструкциялар ва деталлар, уруЁ, ем-хашак, ЁкилЁи, 

идишлар ва идишбоп материаллар, эхтиЁт кисмлар, кайта ишлаш учун четга берилган 

материалларнинг хакикий таннархи (сотиб олиш ва олиб келиш билан боЁлик харажатлар) 

курсатилади. Ушбу булимнинг янги хусусияти шундаки, арзон  бахоли ва тез эскирувчи 

буюмлар бошланЁич, эскириш ва колдик бахоларда келтирилади хамда баланс жамланганда  

факат колдик баходаги, яъни ярокли киймати кушилади. 

 II булимнинг актив кисмини тулдиришда асосий маълумотлар  «Материаллар», 

«Õстиришдаги ва бокувдаги чорва моллари», «Арзон бахо ва тез эскирувчи буюмлар», 

«Арзон бахо ва тез эскирувчи буюмларнинг эскириши», «Асосий ишлаб чикариш», «Õз 

ишлаб чикаришнинг ярим тайЁр махсулотлари», «Ёрдамчи ишлаб чикариш»,  «Нокапитал 

ишлар», Келгуси давр харажатлари», «Тайѐр махсулот»,  «Товарлар»,  «Савдо устамаси». 

«Муомала харажатлари», счети колдиЁидан олинади. 
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 Пул маблаЁлари, âàëþòà íàáëàЁëàð, Ёàçìàäàãè ïñëëàð, кèðкà íñääàòëè куéèëíàëàð 

áàìäëàðèäà материал шаклида булмаган бойликлар акс эттирилади. Áñ íàáëàЁëàðìèìã хàæíè 

корхонанинг ихтисослашганлиги, бозор муносабатларида таъминотнинг 

ташкиллаштирилиши ва бошка купгина сабабларга боЁлик. Масалан, саноатда пул салмоЁи 

юкори булса, ташкилотларда эса дебиторлар билан хисоб-китоблар куп булиши мумкин, 

чунки бу товарларни сотишга бориб кадалади. Энг аввало дебиторлар билан хисоб-китоблар 

курсатилади, чунки хозирги шароитда бу масалани тахлил килиб туриш зарурдир. 

Дебиторлар бошка юридик ва жисмоний шахслар тулаши лозим булган карздорларидир. 

карздорларни шартли икки гурухга ажратиш мумкин:  одатдаги  ва асосланмаган. Одатдаги 

карзларга ишлаб чикариш, товарлар сотиш ва хизмат курсатишга аввалдан карз бериш, даъво 

килиш ва шу каби муносабатлар туфайли юзага келган, аммо тулаш муддати хали 

етмаганлари киради. Асосланмаган  карзлар фаолият давомидаги камчиликлар, товар ва 

моддий бойликларнинг камомади,  уЁирлик ва хар хил йуколишлар хисобига пайдо булади. 

Бу холат доимо назоратда булиб, мунтазам тахлил этиб боришни талаб уилади. Умуман, 

дебитор карзларнинг мавжудлиги молиявий ахволга салбий таъсир курсатади. Шу боис 

товар, бажарилган иш ва курсатилган хизматлар учун олинган векселлар буйича, шуъба 

корхоналари, бюджет, ходимлар ва бошка дебиторлар билан булган муносабатлар хусусида 

баланс тузилган даврдаги холат курсатилади.  

II булим активида мол етказиб берувчилар ва пудратчиларга берилган аванслар  ва 

киска муддатли молиявий куйилмалар хам келтирилади.  

 МаблаЁларìè урганишäа ïñë íàáëàЁëàðèìè òàхëèëè àëîхèäà уðèììè ýãàëëàéäè. Бундаé 

íàáëàЁëàð хисоб–китоб, валюта счЁти âà Ёàçìàäàãè ïñëëàð òñøñìèëàäè. Мазкур маблаЁлар 

тулов мажбуриятларини бажарилишида бирламчи восита булиб хизмат уилади.  Айникса  

хисоб-китоб  ва валюта счЁтидаги маблаЁлар махсулот етказиб берувчилар, пудратчилар, 

ишчи–хизматчилар, бюджет, банк, суЁурта ва бошкалар билан буладиган алока манбаидир. 

Шу туфайли бу масала алохида урганилиши лозим. Шу ерда утган ва жорий йилдаги 

курилган зарарлар хам акс эттирилиши керак. 

 Корхона мулки ва маблаЁларнинг келиб чикиш манбалари баланснинг пассивида 

курсатилади. Булар узига карашли ва четдан жалб килинган манбаларга ажратилади. Жалб 

килинган манбаларга банк кредитлари ва кредиторлик карзлари киради.  

 Пассив хам худди актив кисм каби èêêèòà булимдан иборат.         I булимда узëèê 

маблаЁларìèìã манбаëàðи курсатилиб, бунда устав êàïèòàëè, Куøèëãàì êàïèòàë, ðåçåðâ êàïèòàë, 

òàкðèíëàìíàãàì óîéäà Ёêè кîïëàìíàãàì çàðàð, íàкðàäëè òñøñí âà óîìäëàð êåëãñðè äàâð ðàðóëàðè âà 

òуëîâëàðè ñ÷ñì ðåçåðâëàð, êåëãñðè äàâð äàðîíàäëàðè êèðàäè. Пассивнинг «Устав êàïèòàëè» 

бандида хужалик фаолиятини юритиш учун ажратилган маблаЁлари курсатилади. 

хиссадорлик жамиятларида эса хар бир катнашчининг уушган хиссаси устав фондида 

курсатилади. Дивидент сифатида таусимланадиган соф фойда хажми хам кушилган хиссага 

караб аникланади. Демак, устав фонди бозор иктисоди шароитида юридик шахс сифатида 

корхонанинг узига тегишли маблаЁи ва акционерларнинг кушган хиссасидан иборат булади. 

хар бир катнашчи шахсий хиссасига караб корхонанинг хужалик ва молиявий фаолиятига 

аралашади. хамкорликдаги, хиссадорлик, кушма ва кичик корхоналарнинг низом 

жамЁармаси хажми катнашчилар кушган  бадаллар микдорига боЁлик булади. 

 Куøèëãàì êàïèòàë, ðåçåðâ êàïèòàë áàìäëàðèäà êîðõîìàìèìã áîéëèêëàðèìè кàéòà áàхîëàìèøèäàì, 

îëãàì óîéäàðèäàì òàøêèë ýòèëãàì ðåçåðâëàðäàì, куøèí÷à àêôèÿëàð чикариш ìàòèæàëàðèäàì êуïàéãàì 

хñðñðèé íàìáàëàð êуððàòèëàäè. 

 I булим пассивига таксимланмаган фойда (кîïëàìíàãàì çàðàð) хàí êèðèòèëàäè. Áñ áàìäìèìã 

ðñííàðè êîðõîìàìè îëãàì óîéäàðè íèкäîðèãà âà ñìèìã òàкðèíëàìèøèãà áîЁëèкäèð. Êîðõîìà уç îëäèäàãè 

óîéäàäàì òуëàøè ëîçèí áуëãàì íàæáñðèÿòëàðèìè áàæàðèá áуëãàìäàì ðуìã, кîëãàì кîëäèк êåëãñðèäà 

ðåçåðâ ðèóàòèäà óîéäàëàìèëèøèìè êуçëàìèá уîëäèðèëàäè. Óàкðèíëàìíàãàì óîéäà áàìäè уòãàì 

éèëëàðäàãè óîéäàäàì кîëãàì ðñííàëàðìè хàí èóîäàëàéäè. Балансда корхонанинг уз маблаЁлари 

манбаи канча куп улушни эгалласа, шунчалик молиявий ахвол ишончли булади. 
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 «Ðàæáñðèÿòëàð» буëèíèäà корхонанинг бир йилдан ортик муддатга олинган кредит ва 

карзлари ифодаланади. Бу узок муддатли банк кредитлари ва узок муддатли карзлардан 

иборат. Банк кредитлари ишлаб чикаришни техник жихозлаш, асосий воситалар сотиб олиш 

ва куриш, асосий пода ташкил килиш ва бошка купгина истикболли лойихаларни маблаЁ 

билан таъминлаш максадида олиниши мумкин. Карзлар бандида эса бошка корхоналардан  

(банкдан ташкари) олинган карз суммалари курсатилади. Бу бандларни тулдириш учун зарур 

маълумотлар «Банкларнинг узок муддатли кредитлари» ва «Узок муддатли карзлар» счѐтлар 

колдиЁидан олинади. 

 II булим пассивини урганиш хам катта ахамиятга эга. Бу булимда киска муддатли 

банк кредитлари ва карзларни, корхона ишчи-хизматчилари учун банк кредитлари, товарлар, 

бажарилган ишлар, хизматлар учун, берилган векселлар, мехнатга хак тулаш буйича, 

ижтимоий химоялаш, суЁурта, таъминот, мулкий ва шахсий суЁурта, бюджет билан, ундан 

ташкари туловлар, шуъба корхоналари ва бошкалар билан буладиган хисоб-китоблар 

курсатилади. Булардан ташкари харидорлар ва буюртмачилардан олинган аванслар, кузда 

тутилган даромадлар, харажатлар ва туловлар захираси, даргумон карзлар буйича захиралар 

ва бошка киска муддатли пассивлар хам ушбу булимда акс эттирилади. Шу булим пассивида 

жуда куп бухгалтерия хисобининг счетлари кредит колдиЁи келтирилади. Корхона 

балансини урганишда асосий эътибор йил бошида утган даврда мулк ва маблаЁларнинг 

канчалик узгарганлиги хамда активдаги хар бир банд пассивдаги манбаларни канчалик 

таъминлаганлигига каратилади. 

 

 

10.2. Мол – мулк таркиби тахлили 

 

 Янгича иш юритиш шароитида корхоналар мулкининг таркибини урганиш ва уни 

купайтириш  йулларини Аниклаш хужалик фаолиятининг тахлилида мухим урин тутади. 

Айникса балансга караб корхона мол–мулки  ва бойлигининг таркибини кузатиш, соф 

маблаЁ холатини Аниклаш, имконият меъЁрини улчашга Ёрдам беради. Одатда корхона 

маблаЁларига асосан воситалар ва оборотдан ташкари активлар. Ðатериал 

(меъЁрлаштирилган) айланма пул маблаЁлари киради. Уларни микдори хиссадорлик, 

хамкорлик, кичик ва бошка  корхоналарнинг катта–кичиклигига, ихтисослашуви ва бозор 

шароити ракобатларига бардошлигига боЁликдир.  

56-жадвалда корхона мулкининг хажми ва таркиби келтирилган. Уни тузишда баланс 

маълумотларидан фойдаланиб, соф,  ишлатишга лаЁкатли бойликлар холати урганилади. 

Келтирилган маълумотлар  баланснинг жами  суммасига  тенг булади.  

Жадвал маълумотларига кура, корхона мулки йил бошига нисбатан 37 млн. 779 минг 

сумга Ёки 30,3% га купайган. Корхона фаолияти учун корхона бойлигининг купайганлиги 

ижобий холдир. Мулкнинг купайиши оборот активлар хисобига булган, оборот активлар йил 

охирига 31 млн. 575 минг сумга усган. Унинг жами мулкдаги салмоЁи 1,9 % га купайган. 

Захира ва харажатлар йил бошига нисбатан 9 млн. 737 минг сумга купайган. Йил бошига 

нисбатан 7,8 % га купдир. Жами мулк таркибига кура Захира ва харажатлар йил бошига 

нисбатан 5,3 % камайган, узок муддатли активлар хам йил бошига нисбатан 1,9 % га 

камайган. Бу корхона фаолияти учун салбий холатдир. 

56-жадвал 

Бухгалтерия баланси активининг тахлили 

Мол-мулкнинг таркиби Йил бошига Йил охирига узгариши (,-) 

Минг 

сум 

% Минг 

сум 

% сумда % Йил 

бошига 

нисбат 

1 2 3 4 5 64-2 75-3 8 

1. Узок муддатли активлар 30998 24,8 37202 22,9 6204 -1,9 5,0 
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2. Оборот активлар 

Шу жумладан: 

А) Захира ва харажатлар 

Б) Пул маблаЁлари ва 

кийматли карзлар 

В) Дебиторлар 

93577 

 

60606 

900 

 

32071 

75,1 

 

48,6 

0,7 

 

25,7 

125152 

 

70343 

2388 

 

52421 

77,0 

 

43,3 

1,5 

 

32,3 

31575 

 

9737 

1488 

 

20350 

1,9 

 

-5,3 

0,8 

 

6,6 

25,3 

 

7,8 

1,2 

 

16,3 

Баланс активининг 

ЖАМИ 

124575 100 16254 100 37779 - 30,3 

 Молиявий тахлилнинг мухим хусусиятларидан бири корхона  мулки, захиралар  ва 

харажатларни хар томонлама урганишдир. Бундай маблаЁлар таркибига ишлаб чикариш 

захиралари, яъни хом- ашЁ ва материаллар, сотиб олиìган ярим фабрикатлар ва 

комплектловчи буюмлар, конструкция ва деталлар, иккиламчи материаллар ва урнатилган 

асбоб–ускуналар,  эхтиЁт кисмлар, парвариш ва бокувдаги чорва моллари, уруЁ  ва  ем–

хашак,  арзон бахоли,  тез эскирувчи   буюмлар  ва  бошкалар киради. Улар корхонанинг бир 

меъЁрида ишлаши хамда махсулот ишлаб чикариши ва шартнома буйича сотиш режасини  

таъминлашга  етарли булиши лозим. Шунингдек захира ва харажатлар  таркибига  усимлик 

ва чорвачилик буйича тугалланмаган  ишлаб чикариш, келгуси давр чикимлари,  тайЁр 

махсулот  ва бошкалар хам киради. Тугалланмаган  ишлаб чикариш харажатларини хам 

урганиш ва тахлил этиш лозим. 

 Бозор шароитида айланма маблаЁлар, захиралар ва тугалланмаган ишлаб чикариш 

хажми энг кам, соф фаолият курсатадиган шароитига етарли булиши лозим. Тахлилда эса 

баланс маълумотлари  ва  материалларни  хисобловчи счЁтлардан  фойдаланилади. 

Áàëàìðìèìã ïàððèâ кèðíèäà êîðõîìà íàáëàЁëàðèìèìã кîïëàø íàìáàëàðè êуððàòèëàäè (57-жадвалга 

қаранг). Áîçîð èкòèðîäèЁòè øàðîèòèäà íàáëàЁëàðìè òуëäèðèø кñéèäàãèëàðäàì èáîðàò: 

1. £çëèê íàáëàЁëàðìèìã íàìáàëàðè. 

2. Ðàæáñðèÿòëàð. 

Áñìäà ýìã íñхèí уðèììè êîðõîìàìèìã уçèãà кàðàøëè ñðòàâ куøèëãàì, ðåçåðâ, êàïèòàëëàð, 

òàкðèíëàìíàãàì óîéäà (кîïëàìíàãàì çàðàð), íàкðàäëè òñøñí âà óîìäëàð, êåëãñðè äàâð ðàðóëàðè âà 

òуëîâëàðè ñ÷ñì ðåçåðâëàð, êåëãñðè äàâð äàðîíàäëàðè ýãàëëàéäè. Ñðòàâ êàïèòàë êîðõîìà 

èõòèЁðèäàãè äîèíèé áåðêèòèëãàì àðîðèé âà àéëàìíà íàáëàЁëàðìèìã хàæíèìè êуððàòàäè. Ñ òñðëè 

õуæàëèê íñîíàëàëàðè òàöðèðèäà уçãàðèá òñðàäè. áñìãà óîéäàìèìã òàкðèíëàìèøè хèðîáèãà òуëäèðèëèø, 

õîíèéëàðìèìã àöçîëèê áàäàëëàðè, àðîðèé âîðèòàëàðìèìã кàéòà áàхîëàìèøè âà áîøкàëàð ðàáàá áуëèøè 

íñíêèì. ÐàáëàЁëàðìèìã êуïàéòèðèø íàìáàëàðè òàðêèáèäà óîéäà àëîхèäà уðèììè ýãàëëàéäè. Òîéäà 

хàæíèìèìã êуïàéèøè ýìã àââàëî Íèçîí æàíЁàðíàðèìè òуëäèðèøãà âà áîøкà ýхòèЁò æàíЁàðíàëàðè 

ÿðàòèëèøãà îëèá êåëàäè. Àíîðòèçàôèÿ âà áîøкà óîìäëàðìèìã òàøêèë áуëèøè хàí áîçîð øàðîèòèäà 

íàçíñìàì уçãàðíîкäà. 1991 éèëäàì àíîðòèçàôèÿ хèðîáëàøäà òåçëàøòèðãàì íåöЁðëàð (àêòèâ òñðäàãè 

íàøèìàëàð, кñðèëíàëàð, òðàìðïîðò âà áîøкà âîðèòàëàð áуéè÷à) куëëàìèøè âà òуëèк òèêëàø кèðíè 

áуéè÷à àíîðòèçàôèÿ хèðîáëàø àðîðèé âîðèòàëàðìинг баланс кийматининг махсулотлар 

таннархига утказиб булгунга кадар бажарилиши каби янгиликлар жорий этилди. Кредит ва 

бошка маблаЁларга киска, урта, узок муддатга мулжаллаб олинган кредитлар, уз муддатида 

узилмаган ссудалар ва бошка карз маблаЁлари киради. Øñìèìãäåê, êðåäèòîðëàð áèëàì 

хèðîáëàøèøëàð âà áîøкà ïàððèâëàð хàí øñ åðäà èìîáàòãà îëèìàäè. Áñìäà êðåäèòîðëèê кàðçëàðäàì 

òàøкàðè áþäæåòãà, ðñЁñðòà âà íåхìàò хàкè þçàðèäàì êîðõîìàìèìã кàðçëàðè êуððàòàäè.  

Áîçîð èкòèðîäè кîìñìèÿòëàðè âà òàëàáèäàì êåëèá ÷èккàì хîëäà êîðõîìàäà кàðç êàí áуëãàìè 

íàöкñë. Жàäâàëäà êîðõîìà íàáëàЁëàðèìèìã íàìáàëàðè êуððàòèëãàì. 

57-жадвал  

Бухгалтерия баланси пассивининг тахлили 

Мол-мулкнинг таркиби Йил бошига Йил охирига узгариши (,-) 

Минг 

сум 

% Минг 

сум 

% сумда % Йил 

боши. 

нисбат 
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1 2 3 4 5 64-2 75-3 8 

1. узлик маблаЁларнинг 

манбалари 

89035 71,5 126582 78,0 37547 6,5 30,1 

2. Мажбуриятлар        

Шундан: 

а) узок муддатли кредит ва 

карзлар 

35540 28,5 35772 22,0 232 -6,5 0,18 

б) киска муддатли кредит ва 

карзлар 

4335 3,5 6460 4,0 2125 0,5 1,7 

в) кредиторлик карзлар 31205 25,0 29307 18,1 -1898 -6,9 -1,5 

Пассивининг жами:  124575 100 162354 100 37779 - 30,3 

 

 

Жадвал маълумотларига кура, жами манбалар йил бошига нисбатан 37 млн. 779 минг 

сумга Ёки 30,3 % купайган. узлик маблаЁларнинг манбалари хисобот йил бошига нисбатан 

37 млн. 547 минг сумга Ёки 6,5 % га купайган. Мажбуриятлар хам йил бошига нисбатан 232 

минг сумга купайган. Жами манбаларга нисбатан мажбуриятлар буйича режанинг 

бажарилиши 6,5% га камдир. Корхонада узок муддатли кредит ва карзлар мавжуд эмас. 

киска муддатли кредит ва карзлар жами йил бошига нисбатан 1,7% га усган. Кредиторлик 

карзлар 1 млн.898 минг сумга камайган. Жами йил бошига нисбатан бу курсаткич 1,5 % га 

фаолияти учун ижобий холат деб караш лозим.    

 

10.3. Òуëîâ кîáèëèÿòè òàхëèëè 

 

Êîðõîìàëàð êуï òñðäàãè èуòèðîäèé àëîкàëàðìè, æñíëàäàì õîí àøЁ âà íàòåðèàëëàð ðîòèá 

îëèø, òàéЁð íàхðñëîòëàðìè ðîòèø áèëàì áîЁëèк áуëãàì хèðîá-êèòîáëàðìè áàæàðèøàäè. 

Øñìèìãäåê äàâëàò áþäæåòè, íîëèÿ,  áàìê, ðñЁñðòà âà êðåäèòîðëàð áèëàì íñìîðàáàòäà áуëèìàäè. 

Ñëàðãà хèðîá áåðèøìè áåëãèëàìãàì íñääàòäà àíàëãà îøèðèø, íîëèÿâèé òàðòèá èìòèçîíèãà ðèîÿ 

кèëèø êàòòà àхàíèÿòãà ýãà. 

Óуëîâ кîáèëèÿòè äåéèëãàìäà, õуæàëèêìèìã íñääàòè êåëãàì òуëîâ íàæáñðèÿòëàðìè 

áàæàðèø ñ÷ñì çñðñð áуëãàì íàáëàЁëàðìè åòàðëè Ёêè êàí÷èëèãèìè àìèқëàø òñøñìèëàäè (58-

жадвалга қаранг). Áîçîð èқòèðîäèѐòè øàðîèòèäà êîðõîìàëàðìèìã òуëîâ қîáèëèÿòèãà ýãà 

áуëèøè íñхèí âà áñ  ñìèìã уç âàкòèäà çàðñð áуëãàì кàðçëàðìè кàéòàðèø èíêîìèÿòëàðèìè 

áåëãèëàéäè. Êîðõîìà áàëàìðè íàöëñíîòëàðиãà àðîðëàìèá, òуëîâ кîáèëèÿòèìèìã кàé àхâîëäàãè 

хèðîáëàìàäè Áñìèìã ñ÷ñì êîðõîìàìèìã òуëàø ñ÷ñì çàðñð áуëãàì íàáëàЁëàðè áèëàì кàðç 

íàæáñðèÿòëàðèìè ðîëèøòèðèø íñíêèì. 

Óуëîâ íàáëàЁëàðèãà ïñë íàáëàЁëàðè, æуìàòèëãàì òîâàð âà íàхðñëîòëàð кèéíàòè (хàëè ïñë 

êåëèá òñøíàãàì), äåáèòîð ðîòèøäàãè òñøñí âà áîøкàëàð êèðàäè. øñìèìãäåê кèðкà íñääàòãà 

îëèìãàì ððñäàëàð хàí âàкòèì÷à òуëîâ  íàæáñðèÿòëàðìè àíàëãà îøèðèø ñ÷ñì íàìáà áуëèøè íñíêèì. 

Қèéíàòëè кîЁîç, àêôèÿ, îáëèãàôèÿ ðîòèøäàì îëèìãàì íàáëàЁ âà куøèí÷à  корхоналарда 

катнашишдан келган даромадлар хам тулов мажбуриятларини бажаришдаги манба 

булиши керак. Тулов мажбуриятларига мол етказиб берувчи ва пудратчиларга, бюджет 

ва суЁуртага, механат хаки турли хил кредиторларга булган ва бошка турдаги карзлар 

киради. Корхонанинг маълум бир кундаги тулов кобилиятини аниклаш учун шу 

муддатдаги тулов мажбуриятлари билан маблаЁлар солиштирилади. 

58-жадвал  

Корхонанинг тулов кобилиятининг тахлили 

Тулаш учун маблаЁлар Сатр 

раками 

Йил 

охириг

а 

Тулов карзлари Сатр 

Раками 

Йил 

охирига 

1 2 3 4 5 6 
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1. Пул маблаЁлари 170 2388 1. МБ га карзлар 450 22777 

2. Валюта маблаЁлари 180 - 2. Бюджет буйича 

карзлар 

460 - 

3. Киска муддатли 

куйилмалар 
200 210 - 3. Мехнатга хак 

тулаш буйича 

карзлар 

470 3820 

4. Дебиторлар 220 290 52421 4. харидор ва 

буюртмачилардан 

олинган бунаклар 

440 6460 

5. ТайЁр махсулот 140 150 20465 5. Киска муддатли 

кредит ва карзлар  
420430 - 

   6. Бошка карз ва 

кредитлар 
480530 2715  

Жами тулаш учун 

маблаЁлар  

- 75274 Жами тулов 

карзлари 

- 35772  

Карз тулов мажбу-

риятларнинг куплиги 

- - Тулов 

маблаЁларнинг 

куплиги 

- 39502 

Баланс - 75274 Баланс - 75274 

 

Маълумотларга кура, корхонада тулаш учун ишлатилиши мумкин булган жами 

маблаЁлари 75 млн. 274 минг сумни ташкил этган. Кайтариши керак булган мажбуриятлар 

35 млн. 772 минг сумни ташкил килган. Корхонада маблаЁларнинг ортикчалиги 39 млн. 502 

минг сумни ташкил этган. Корхонада хисобот йилда карз тулов мажбуриятлари мавжуд эмас. 

Корхонанинг тулов кобилиятини тахлил этишда киска муддатга тулов кобилияти ва 

узок муддатга тулов кобилияти курсаткичлари урганилади. Шунга кура киска муддатли 

тулов кобилият куйидагича аникланади: 

 

Кт.к  
карзкредитетганмудкайтариш

когозларкиммудКискамаблагларПул

._._

_.._ 
 

 

Узок муддатли тулов кобилият эса: 

 

Ут.к у 
арМажбуриятл

активларОборотдаги_
 
35772

125152
  3,4 

 

  Демак, корхона юкори тулов кобилиятига эга булган. Бу корхона фаолияти учун 

ижобий холат хисобланади. 

Тулов кобилиятини тахлил килишда айрим бошка курсаткичларни хам урганиш 

мумкин. Масалан, жами тулов маблаЁларни мажбуриятларга нисбатан Ёки тулов кобилияти 

даража коэффициенти, бу куйидаги тартибда хисобланади: 

 

пул маблаЁлар  кийматли коЁозлар 

----------------- 

Киска муддатли тулов мажбуриятлар 

 

Бу баланс маълумотларига асосланиб, корхонанинг мавжуд пул маблаЁлари доим тулов 

мажбуриятларини кайтаришга тайЁр булган манба булганлиги учун хамда кимматли 

коЁозлар хам шу максадга ишлатилиши мумкинлигини хисобга олиниб, тулов кобилиятини 

белгиловчи коэффициент хисобланилади. Шунингдек турли айланма маблаЁларнинг пул 
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шаклларига утиш муддати хар хиллигини эътиборга олинганда тайЁр махсулот захиралари 

тугалланмаган ишлаб чикариш харажатлар ва ярим фабрикатларнинг пулга айлантириш 

тезлигини урганиш зурур. Бундан ташкари тулов кобилиятининг узгаришида дебитор 

карзларни пулга айланиш тезлиги банкдаги тулов хужжатларини уз вактида 

расмийлаштирилиш ва уларнинг тез харакат килишига боЁликдир. Агарда дебитор 

маблаЁларни карз мажбуриятларини узишга йуналтирилса, оралик тулов карзларини 

коплашлик коэффииценти курсаткичи хисобланади. 

Бу курсаткич куйидаги тартибда топилади: 

Пул маблаЁлари, хисоб-китоб ва    бошка дебитор 

  бошка активлар   карз киска муддатли карзлар 

    

Демак, корхона оралик тулов кобилияти 0,72-0,83 коэффициентини ташкил килади. 

Корхонанинг тулов кобилиятини белгиловчи мухим курсаткичлардан яна бири карз 

мажбуриятларини коплашнинг умумий коэффициентидир. Бу куйидаги тартибда 

хисобланади:   

 

Жами айланма (шу жумладан материал) маблаЁлар 

------------------------ 

        Киска муддатли тулов мажбуриятлар 

 

Демак, корхона киска муддатли тулов мажбуриятларини коплашга узининг барча 

айланма маблаЁларини, яъни захиралар, пул маблаЁлари, хисоб-китоблар ва бошка 

активларни жалб этса: 

Келгуси йилда корхонанинг тулов кобилиятида юз бериши мумкин булган 

узгаришларни билиш учун махсулотлар сотишдан келадиган тушум хажмини тахлил килиш 

лозим. Жами тушум хсиобига сарфланган харажатлар копланади, мажбурий туловлар 

бажарилади ва эхтиЁт ривожлантириш жамЁармалари яратилади. Соф тушум бевосита 

корхона оборотида катнашади, бунга асосий восита эскириши ва соф фойда киради. 

Корхонанинг тулов кобилиятини тахлил килишда соф тушум коэффициентини хисоблаш 

мухимдир, бу курсаткич куйидагича аникланади. 

 

Соф фойда  асосий воситалар эскириши (амортизация) 

----------------------------- 

сотишдан тушган тушум 

 

Хиссадорлик, кооператив, кичик ва хамкорликда ишлайдиган корхоналарда узига 

карашли мол-мулкни купайтириш ахамиятли. Айникса хиссадорлик ва бошка 

жамЁармаларни тулдириб бориш зурурдир. Бу хиссадорлар устав фонди катнашчи ва 

аъзоларнинг бадаллари хисобига тулдирилади. Шунинг учун хам аъзоларнинг келишувига 

мувофик, конун билан белгиланган устав фондининг хажми камайтирилмаслиги ва у 

тулдириб борилиши зарур.  

Корхона балансини урганишда албатта Низом жамЁармасининг утган йилга нисбатан 

узгариш сабаблари тахлил килинади.  

Демак, устав фондининг купайиши хам молиявий баркарорлик яхшиланганлиги 

белгиси хисобланади. 

 

10.4. МаблаЁлар харакатчанлиги тахлили 

 

Баланс маълумотларига асосланиб, корхона маблаЁларининг тез пулга айланиш холати 

урганилади. Бундай тахлилнинг зарурияти бозор иктисодиЁти шароитида корхоналарда 

каттик молиявий чекланишларнинг пайдо булиши ва олинган карзларни кайтариш 
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имкониятларини уз вактида хсиоблаб, бахо беришда куринади. Айникса тулов 

мажбуриятларининг муддати корхона мулки фаолият натижасида пулга айланиш муддатига 

мос келиши молиявий холатни яхшиланишига таъсир курсатади. Шу боис корхона 

активларининг харакатчанлигини тахлил уилган холда карзларни кайтаришга етарли Ёки 

етишмаслиги мунтазам урганилиши лозим. 

Ïул шаклига айланиш тезлигига караб, корхона активлари куйидаги гурухларга 

ажратилади: 

 доимий харакатдаги активлар; 

 тез сотилувчи активлар;         

 секин сотилувчи активлар; 

 кийин сотилувчи активлар. 

Доимий харакатдаги активлар гурухига балансдаги барча пул маблаЁлари ва киска 

муддатли молиявий куйилмалар, яъни кимматли коЁозлар киради. Бундай активлар доимо 

карз мажбуриятларни тулаш учун тайЁр турган маблаЁ хисобланади ва пул маблаЁи куп 

булган корхоналар билан иктисодий алокаларни узаро хисоб-китобларни келишилган 

муддатларда бажариш имконини беради. 

Тез сотилувчи мулкларга баланснинг II áуëèí àêòèâèäàãè äåáèòîð кàðçëàð âà  áîøкàëàðìè 

êуððàòèø íñíêèì. Áñ íàáëàЁëàð хàí çñðñð áуëãàì хîëëàðäà òуëîâ âîðèòàðè áуëèá õèçíàò уèëàäè. 

Èåêèì ðîòèëñâ÷è àêòèâëàðãà áàëàìðìèìã «Æàхèðàëàð âà õàðàæàòëàð» æàíè òñøñìèëèá, ìàкä ïñë 

íàáëàЁëàðè åòèøíàãàì хîëëàðäà òуëîâ íàæáñðèÿòëàðìè кîïëàøãà ðàðóëàìèøè íñíêèì. кèéèì ðîòèëñâ÷è 

ãñðñхëàðãà ýðà «Àðîðèé âîðèòàëàð âà áîøкà îáîðîòäàì òàøкàðè àêòèâëàð» êèðàäè. Áñ íñëê  òñðëè 

èøëàá чикаришäà ñçîк íñääàò кàòìàøèá, уç кèéíàòèìè àðòà-ðåêèì ÿðàòèëàЁòãàì íàхðñëîòëàðãà 

уòêàçèá áоðàäè. Øñìèìã ñ÷ñì хàí àðîðèé âîðèòàëàðìèìã ïñëãà àéëàìèá, òуëîâ âîðèòàðè âà 

íàæáñðèÿòëàðìè ñçèøãà íàìáà áуëèøè êуï âàкòìè òàëàá ýòàäè.  

Áàëàìðìèìã ãñðñх òуëîâ íàæáñðèÿòëàðèãà áàëàìðìèìã II áуëèí ïàððèâèäàãè êðåäèòîðëàð áèëàì 

хèðîá-êèòîáëàð âà уç âàкòèäà кàéòàðèëíàãàì ððñäàëàð êèðàäè. Кèðкà íñääàòëè ïàððèâëàð ãñðñõèãà 

ýðà II áуëèí ïàððèâäàãè кîëãàì áàìäëàð, ÿöìè áàìêìèìã кèðкà íñääàòëè êðåäèòëàðè, êîðõîìà 

õèçíàò÷èëàðè ñ÷ñì áàìê êðåäèòëàðè, кèðкà íñääàòëè кàðçëàð êåëãñðè äàâð õàðàæàòëàðè âà 

òуëîâëàð çàхèðàðè, äàðãñíîì кàðçëàð áуéè÷à çàõèðàëàð âà áîøкà кèðкà íñääàòëè ïàððèâëàð êèðàäè. 

£ðòà âà ñçîк íñääàòëè ïàððèâ äåéèëãàìäà узок íñääàòëè áàìê êðåäèòëàðè âà узок íñääàòëè кàðç 

áàìäëàðè òñøñìèëàäè. Äîèíèé ïàððèâëàð ãñðñхèãà ýðà I áуëèí ïàððèâèäàãè áàð÷à áàìäëàð, ÿöìè ñðòàâ 

óîìäè, çàхèðà æàíЁàðíàðè, íàõðñð íàкðàäëàðãà íуëæàëëàìãàì óîìäëàð, íàкðàäëè íîëèÿëàøòèðèø âà 

òñøñíëàð, èæàðà íàæáñðèÿòëàðè, òàöðèð÷èëàð áèëàì áуëàäèãàì хèðîá-êèòîáëàð, уòãàì âà хèðîáîò 

éèëäàãè òàкðèíëàìãàì óîéäà êèðàäè. 

ÐàáëàЁëàðìèìã àéëàìèø хîëàòèìè òàхëèë кèëèøäà æîðèé âà êåëãñðè äàâðäà êñòèëàäèãàì 

хàðàêàò÷àìëèê  êуððàòêè÷ëàðèìè уðãàìèø çàðñð. ÐàáëàЁëàðìèìã æîðèé õàðàêàò÷àìëèãè äîèíèé âà òåç 

ðîãòèëñâ÷è àêòèâëàð áèëàì íñääàòè åòãàì òуëîâ íàæáñðèÿòëàð âà киска íñääàòëè ïàððèâëàðìè 

òàккîðëàø îðкàëè àìèкëàìàäè. Êåëàæàêäà êñòèëàäèãàì хàðàêàò÷àìëèê êуððàòêè÷è ýðà ðåêèì 

ðîòèëñâ÷è àêòèâëàð áèëàì уðòà âà узок íñääàòëè ïàððèâëàðìè ðîëèøòèðèø оркали уðãàìèëàäè. Áñìäà 

êîðõîìàìèìã êåëãñðèäà íуëæàëëàìãàì хàð õèë òñøñíëàð áèëàì êåëàæàê òуëîâëàðèìè îëäèìäàì áàøîðàò 

уèëèø íñíêèì. 

Корхонада йил бошига нисбатан йил охирида карз мажбуриятларини тулаш учун 

маблаЁларнинг етишмаслиги сезилди. Корхонанинг муддати келган тулов мажбуриятлари 

хисобот йил бошида 30 млн. 305 минг сумга етишмаган булса, йил охирида бу курсаткич 3 

млн. 381 минг сумга камайган. Корхонада бу курсаткичнинг йил охирèда 26 млн. 924 минг 

сумга етишмаслиги ва йил бошига нисбатан бу курсаткичнинг камайганлиги корхонанинг 

молиявий холати аста-секин яхшиланаѐтганлигидан далолат бермокда. 

59-æàäâàëäà êîðõîìà áàëàìðè íàöëñíîòëàðèãà кàðàá íñëê âà íàáëàЁëàðìèìã хàðàêàò÷àìëèê 

äàðàæàðèìè àìèкëàðà áуëàäè. Ðàöëñíîòëàð øñìè êуððàòàäèêè, äîèíèé хàðàêàòäàãè àêòèâëàð (ïñë 

íàáëàЁëàðè) òуëîâ íñääàòè êåëãàì кàðçëàðìè кàéòàðèø ñ÷ñì éèë áîøèäà 150 íèìã ðуí, éèë îõèðèäà ýðà 

87 íèìã ðуí îðòèк÷à ýêàì. Ëåêèì киска íñääàòëè ïàððèâìè ýöòèáîðãà îëãàì хîëäà, ïñë íàáëàЁëàðè âà 
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äåáèòîðëàð áèëàì хèðîá-êèòîáëàð æàíèìè кàðçëàðìè кàéòàðèøãà éèë áîøèäà 470 íèìã ðуí, éèë îõèðèäà 

ýðà 220 íèìã ðуí åòèøíàðëèãèìè àìãëàòàäè. Äåíàê, áñ åðäà æîðèé òуëîâ íàæáñðèÿòëàðèìè кàéòàðèøãà 

íàáëàЁ åòèøíàéäè. Òàкàò ðåêèì ðîòèëñâ÷è àêòèâ (õîí àøѐ âà çàõèðà) хèðîáèãàãèìà киска íñääàòëè 

карзëàðìè кàéòàðèø íñíêèì. 

Ñíñíàì îëãàìäà, уñéèäàãè øàðòëàðãà àíàë уèëèìðà, êîðõîìà íàáëàЁè хàðàêàò÷àì äåá áàхîëàìàäè: 

à) äîèíèé хàðàêàòäàãè àêòèâëàð >  íñääàòè êåëãàì òуëîâ íàæáñðèÿòëàð; 

á) òåç ðîòèëñâ÷è àêòèâëàð >  киска íñääàòëè ïàððèâëàð; 

â) ðåêèì ðîòèëñâ÷è àêòèâëàð > уðòà âà узок íñääàòëè ïàððèâëàð; 

ã) қèéèì ðîòèëñâ÷è àêòèâëàð < äîèíèé ïàððèâëàð 

 

 

 

 

59-жадвал 

Баланснинг актив ва пассивини харакатчанлигини тахлили 

 

Актив Йил 

боши

га 

Çил 

охири

га 

Пассив Йил 

боши

га 

Йил 

охириг

а 

Тулаш учун 

маблаЁларнинг 

етишмаслиги (,-) 

йил 

бошига 

йил 

охирига 

1 2 3 4 5 6 72-5 83-6 

1. Доимий 

харакатдаги 

активлар  

900 2388 1. Муддати 

келган тулов 

мажбуриятлари 

31205 29312 -30305 -26924 

2. Тез сотилувчи 

активлар 

32071 52421 2. ¡иска муддатли 

пассивлар 

4335 6460 27736 45961 

3. Секин 

сотилувчи 

активлар 

60606 70343 3. Узок муддатли 

пассивлар 

- - 60606 70343 

4. ¡ийин 

сотилувчи 

активлар 

30998 37202 4. Доимий 

пассивлар 

89035 126582 -58037 -89380 

 

Маълумотларга асосланган холда куйидаги шартларни бажарилишини текширамиз. 

                               Йил бошига                      Йил охирида 

1. А1 >  П1            1. 900      >  31305                   1. 2388  >    29312 

2. А2  > П                2. 32071    > 4335           2. 52421  >   6460 

3. А3  >П3                   3. 60606  >   0              3. 70343  >  0 

4. А4  < П4                  4. 30998  <   89035                   4. 37202 <   126582 

 

10.5. Молиявий коэффицентларнинг тахлили 

Бозор иктисодиЁти шароитида корхона молиявий холатини  баркарорлигини 

мустахкамланишини  таъминлаш учун молиявий коэффицентлардан хар томонлама 

фойдаланиш ва тахлил килиш мухим ахамиятга эга.  

Молиявий коэффицентларнинг ахамияти шундан иборатки, корхона хисоботини 

/балансни/ айрим моддаларини бир-бирига булган муносабатини урганишда кенг 

кулланилади. Молиявий коэффицентларни аниклашда унинг мохияти шундан иборатки, 

биринчидан, коэффицентларни хисоблаш, иккинчидан, олинган натижаларни умумий кабул 

килинган стандарт курсаткичлар билан уртача тармок курсаткичлари билан таккослаш 

имконини беради. 
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Молиявий коэффицентларни  тахлили учун керакли булган маълумотлар балансдан 

молиявий натижаларни хисоботидан олинади. 

Тахлил килинаЁтган корхонани молиявий коэффицентларини бошка корхоналар 

курсаткичлари билан таккослаш, маълум бир давр ичида шу корхонани иш фаолиятини яхши 

ва Ёмон томонларга узгаришини келгусида корхона фаолиятини тез суръатлар усиш 

имкониятларини белгилаб беради. Шуни эслатиб утиш керакки, утган даврдаги яхши 

натижалар бозор иктисодиЁтига утиш жараЁнидахоирги даврнинг талабига жавоб 

бермаслиги ва кулай келмаслиги мумкин. 

Корхонанинг молиявий холатини тахлил килиш жараЁнида молиявий 

коэффицентларни бешта блокка булиб, урганилиши лозим.  

1-блок кувватлик коэффиценти 

2-блок ишчанлик (кобилиятлилик) коэффиценти 

3-блок рентабеллик коэффиценти 

4-блок капиталнинг тузилиши коэффиценти 

5-блок бозорга оид ишчанлик коэффиценти 

Бешта блок (1-чизмада) тасвирланган.  

(5-чизма). 

Корхона хисоботининг молиявий 

коэффицентлари 

 

Ии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кувватлик курсаткичлари шуни курсатадиган корхона йил давомида корхона узини 

киска мудатли мажбуриятларини тулаш ва тулай олмаслик кобилиятини курсатади. Умумий 

кабул килинган стандартларга кура, кувватлик коэффиценти (1-2) бир билан иккини 

уртасида, айрим  вактда уч га чикиши  мумкин. Агар кувватлик коэффиценти бирдан паст 

булса у холда, корхона уз карзларини тулай олмасдан хона вайрон булиш хавфи тугилиши 

мумкин ва бошка шунга ухшаш корхоналар билан бирлаштириш имконияти хам тугилади. 

Шуни эслатиб утиш керакки айланма маблагларини киска муддатли мажбуриятларидан 

икки баровар ошиб кетиши хам максадга мувофик эмас, чунки бу капитал таркибий 

тузилишни мувофикликка олиб келади. Жорий кувватлилик коэффицентини аниклаш 2-

чизмада акс эттирилган.  

Жорий куввталилик коэффиценти айрим курсаткичлари тезлик кувватлилик 

коэффиценти хисобланади, чунки хамма айланма маблаглари корхонани тезлик муддатда 

тулаш кобилиятини акс эттираолмади, масалан пул маблаглари корхонани жорий 

мажбуриятларини коплаш манбаи хисобланади, моддий ишлаб чикариш запаслари эса, 

                Молиявий         
     коэффициентлар 

Кув- 
ватлик 

коэффици
енти 

Ишчанлик 
коэф-

фиценти 

Рента-
беллик 

коэф-фицен- 

ти 

 Капи-
талнинг 
тузи-лиш 
коэффицент

и 

Бозорга оид 
ишчан-лик 
ко-эффи-

центи 
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булардан тайЁрухсат махсулот тайЁрланиб сотилгандан кейин хисобга олинади. Масалан, 

тезлик кувватлилик коэффиценти йил бошида 0,55 булган, йил охирига келиб, 1,35 ташкил 

этди, демак корхона йил бошига уз мажбуриятларини тез муддатда тулай олмади, йил 

охирига келиб корхона тулаш кобилиятига эга булди.  

Мутлак куввтлилик коэффиценти агар 0,25 дан ошса у холда корхона киска муддатли 

мажбуриятларидан тезда кутилиш мумкин, бу эса яхши курсаткич хисобланади. Капитални 

таркибий тузилиши курсаткичлари шуни билдирадики, корхона узок муддатли карзларини 

тулаш кобилиятини билдиради. Маълумки, бозор иктисодиЁтига утиш шароитида 

корхоналар уз харажатларини узи коплаб, етмаган вактда маблагларни четдан олади. Агарда 

корхонада узлик маблагларини манбаи четдан келтирилган маблаглардан куп булса у холда 

молиявий мустакилликни билдиради. Молиявий табеллик яна шуни курсатадики бир сумлик 

уз айланма маблагларига четдан жалб килинган маблаглар канчадан тугри келиши. Масалан, 

ой бошига бир сумлик узлик айланма маблагларига тугри келадиган коэффицент йил бошига 

(1600:1970)÷0,81. Йил охирига (1990:2120)у0,94 ракамлар шуни курсатадики хар бир сум 

узлик йил охирига эса 0,94 тийинни ташкил этади. Бу шуни билдирадики четдан жалб 

килинган маблаг салмогини купайиши корхонанинг иш вазиятини кийинлаштириш мумкин. 

Чунки четдан жалб килиган маблагларга туланадиган карз фоизлари доимий харажатларни 

ташкил килинганлиги сабабли, молиявий табелликни юкори булиши, корхонани кредит 

олишини янада кийинлаштиради.Шунинг учун молиявий табеллик коэффицентларини 

яхшилаш учун хар бир корхона узига  кулай молиявий кушилмаларини манбайини 

кидирибтопиши зарур.  

Шахсий мулк коэффиценти шуни билдирадики капиталнинг таркибий тузилишида 

шахси капиталнинг тутган урнини белгилаб беради. Капитал таркибида шахсий капитал 

салмогини юкори булиши молиявий маблагларни таркибий тузилишни мустахкамланишига 

уз таъсирини курсатади. Инвестор ва карз берувчиларнинг фикрига корхонани молиявий 

холатининг баркарорлигини саклаш учун шахсий капитални умумий капиталга нисбати 60% 

кам булмаслиги керак. 

Бундан ташкари карз берувчиларни химоя килиш коэффицентини аниклаш шуни 

билдирадики корхона Ёки компания йил давомида заЁмлар учун фоиз тулаш учун канча 

маблаг ишлаганлигини билдиради.(3-чизма). Ишчанлик коэффиценти активларнинг 

айланиши, дебитор карзларнингайланиши кредитор карзларнинг айланиши моддий ишлаб 

чикариш запасларининг айланиши ва операцион даврни давомилигини тахлил килиб корхона 

уз маблагларидан кандай фойдалаЁтганини аниклаш имкониятини яратиб беради. 

Биринчи навбатда активларнинг умумий айланиши урганилиши лозим, чунки айланма 

маблагларини тез айланиши, ишлаб чикарилган махсулотларни пулга айланиши уз навбатида 

корхонани тулаш кобилиятига тугридан тугри уз таъсирини курсатади.  

Махсулотни сотишдан кейин келган тушумини активларнинг уртача йиллик кийматига 

нисбати корхона, фирма ва компанияларнинг хамма мавжуд маблаглардан кандай 

фойдаланганлик даражасини, яъни хар бир сум активга канча сум сотилган махсулот  тугри 

келишини билдиради.  

Ишчанлик коэффиценти янада мукаммаллик урганиш учун алохида олинган айрим 

курсаткичлар, яъни дебитор ва кредитор карзларнинг айланиши, моддий ишалб чикариш 

запасларининг айланиши чукуррок урганилиши лозим. 

Дебитор карзларини айланиши, йил давомида уртача дебитор карзларни неча маротаба 

пул маблагларига айланганлигини билдиради, Ёки булмаса дебитор карзларини (кун) 

хисобида айланиши дебиторларнинг уз карзларини шу корхонага тулаш учун канча кун 

кераклигини билдиради. 

Бу куйидаги шаклда ифодаланади. 

Дкак365:СМХ/ДК, бу ерда СМХ - сотилган махсулот хажми, Дк-дебитор карзлар. 

Кредитор карзларни айланиши шуни курсатадаки корхона ва компанияларга такдим 

килинган счетларни тулаш учун канча айланма маблаглари кераклигини билдиради, Ёки 
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кредитор карзларни/кун/ хисобида айланиши шуни курсатадики корхона, фирма ва компания 

уз карзларини мол етказиб берувчилардан кутилиш учун неча кун кераклигини билдиради. 

Бу куйидаги шаклда ифодаланади. 

Кк.ак365 : СМТ /Кк; бу ерда СМТ- сотилган махсулотнинг таннархи, Кк-кредитор 

карзлар. 

Моддий ишлаб чикариш запасларини айланиши учун шуни курсатадики, моддий ишлаб 

- чикариш запасларини сотиш учун неча кун талаб килишини билдиради. 

Бу куйидаги шаклда ифодаланади.  

М.з.а к365:СМТ÷Мз.к; бу ерда Мз.к - моддий запасларини киймати. 

Операцион даврни давомилиги, бу курсаткич шуни билдирадики пул маблагларини 

моддий ишла чикариш запаслари колдиги билан канча кун бгликлигини билдиради. Бу 

куймдаги шаклда ифодаланади. 

Од.д к Дк.а кМз.а шуни эслатиб утиш керакки 4-чизмада юкорида айтилган 

курсаткичларини коэффицентини ва аниклаш усуллари курсатилган. 

Рентабеллик  коэффиценти, яъни активларнинг рентабеллиги, махсулотни сотгандан 

кейин рентабеллик даражаси, шахсий капиталга нисбатан хисобланган рентабеллик 

даражаси ва бир акияни фойдалилик даражаси шуни билдирадики корхона, фирма ва 

компанияларнинг фаолияти канчалик фойдали ишлаЁтганлигини билдиради. Активларга 

хисобланган рентабеллик даражаси шундан далолат берадики корхона, фирма, компаниялар 

бир сумлик фойда олиш  учун канча маблаг сарфланганлигини билдиради. Бу курсаткич энг 

мухим курсаткич булиб, корхона, фирма ва компанияларнинг рентабеллик даражасига караб 

туриб корхоналарнинг ракобатбордош корхона эканлигини билиш мумкин. 

Ракобатбардошлик даражасини билиш учун   

тахлил килинаетган корхоналарнинг рентабеллик коэффициенти бошка корхоналар 

рентабеллик коэффициенти, уртача тармок коэфициентлари билан таккосланиши зарур 

Бозорга оид ишчанлик коэффициенти мохияти шундан иборатки корхоналарнинг 

акцияларига инвесторлар томонидан кизикиш ва манфатдор булиш хусусифтини билдиради. 

Инвестрлар акцияларни сотиб олаетганда албатта ундан маълум даража курсаткичи кузда 

тутади. Шунинг учун корхона фирма ва компанияларнинг фойдаси акциялар учун 

туланадиган дивидентларнинг манбаи булиб хисобланса, иккинчи томондан акцичларнинг 

бозор бахосини усиш манбаий хисобланади. Инвестрларни кизиктирадиган битта нарса у хам 

булса битта акция келтирадиган даромад. 

Бозорга оид ишчанлик коэффициентлари асосий курсаткичлари булган бир акция тугри 

келадиган фойда микдори акцияни баланс киймати, даромад нормаси ва туланган даромад 

кисмларини аниклаш лозим.  

Áîçîð øàðîèòèäà íîëèÿâèé áàðкàðîðëèê âà òуëîâãà кîáèëèÿòëèëèê êîðõîìàìèìã íñхèí èкòèðîäèé 

êуððàòêè÷è хèðîáëàìàäè.  Ðîëèÿâèé áàðкàðîðëèê áàëàìðäàãè íàöëñíîòëàð àðîðèäà уðãàìèëàäè. Ñìäàãè 

êуððàòêè÷ëàðìè áèð-áèðè áèëàì òàккîðëàá, íàáëàЁëàð уðòàðèäàãè ìèðáàò âà уçàðî áîЁëàìèø 

àìèкëàìàäè. Êîðõîìàìèìã íîëèÿâèé áàðкàðîðëèãèìè áåëãèëîâ÷è ýìã íñхèí êуððàòêè÷ëàð кñéèäàãèëàðäàì 

èáîðàòäèð: 

 

1. Æàíè íàáëàЁäàãè êîðõîìàìèìã уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ ñëñøèìè кàì÷àëèãèìè хèðîáëàøäèð ѐêè áñ 

кñéèäàãè òàðòèáäà òîïèëàäè: 

              êîðõîìàìèìã уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ 

_(А)         _______________________   

æàíè íàáëàЁ (áàëàìð æàíè) 

 

 

                  89035 

éèë áîøèäà -----  71,5 óîèç, 

                  124575 
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                   126582 

éèë îõèðèäà -----  78,0 óîèç 

                   162354 

 

Áñìäà уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ кàì÷àëèê êуï áуëðà, øñì÷àëèê íîëèÿâèé áàðкàðîðëèê þкîðè áуëàäè. 

2. Êîðõîìàäàãè уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ áèëàì карзãà îëèìãàì íàáëàЁëàð уðòàðèäàãè ìèðáàò ѐêè áñ 

куéèäàãè òàðòèáäà òîïèëàäè: 

       карзãà îëèìãàì íàáëàЁ 

(Á)  ----------- 

       уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ 

 

                  35540 

éèë áîøèäà ------ 39,9 

                  89035 

 

                   35772 

éèë îõèðèäà ------ 28,3 

                   126582 

 

Уçèãà кàðàøëè íàáëàЁ ñëñøè îðòãàì ðàðè íîëèÿâèé áàðкàðîðëèê êñ÷àÿ áîðàäè. 

3. Узок íñääàòëè карзëàðäàì óîéäàëàìèø êîýóóèôèåìòè, ÿöìè узок íñääàòëè карз íàáëàЁëàðèìè 

êîðõîìàìèìã уçèãà кàðàøëè âà карз íàáëàЁëàð ðñííàðèìèìã éèЁèìäèðèãà áуëèìàäè ѐêè áñ кñéèäàãè 

òàðòèáäà àìèкëàìàäè: 

 

           узок íñääàòãà îëèìãàì карз íàáëàЁ  

(Â) ----------------------- 

      êîðõîìàìèìã уçèãà    узок íñääàòãà îëèìãàì   

       кàðàøëè íàáëàЁ           карз íàáëàЁ 

 

4. Êîðõîìàìèìã уçèãà кàðàøëè íàáëàЁëàðìèìã ÷àккîì хàðàêàò÷àìëèê êîýóóèôèåìòè ѐêè áñ 

кñéèäàãè÷à òîïèëàäè:  

 

         уçèãà кàðàøëè àéëàìíà íàáëàЁ  

(Â) --------------- 

         уçèãà кàðàøëè æàíè íàáëàЁ  

 

5. Ýðêèðèøìèìã æàíëàìèø êîýóóèôèåìòè ѐêè áñ кñéèäàãè÷à òîïèëàäè: 

       àðîðèé âîðèòàëàðìèìã ýðêèðèø ðñííàðè 

(Ä)  ---------------------- 

       àðîðèé âîðèòàëàð  ìîíàòåðèàë àêòèâ 

 

Бñ êуððàòêè÷ áàëàìð íàöëñíîòëàðè áуéè÷à òîïèëàäè: 

6. Êîðõîìà íñëêè òàðêèáèäàãè àðîðèé âîðèòàëàðìèìã àìèк кèéíàòè êîýóóèôèåìòè, áñ êуððàòêè÷ 

áàëàìð íàöëñíîòëàðè àðîðèäà хèðîáëàìàäè âà кñéèäàãè÷à òîïèëàäè: 

 

      àðîðèé âîðèòàëàð (кîëäèк áàхîäà) 

(Å) ----------------- 

               æàíè ðîó íñëê 
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7. Êîðõîìàäàãè æàíè íñëêìèìã хàðàêàò÷àìëèãè (÷àккîìëèê) êîýóóèôèåìòè, áñìè хèðîáëàø 

кñéèäàãè÷à áуëàäè: 

 

         àéëàìíà íàáëàЁëàð (çàõèðà âà ïñë íàáëàЁëàðè) 

(Ё)  ---------------------- 

        æàíè íñëê (áàëàìð æàíè) 

 

 

Þкîðèäà êåëòèðèëãàì êуððàòêè÷ëàðìè òàхëèë кèëèø êîðõîìàìèìã íîëèÿâèé áàðкàðîðëèãèìè 

àìèкëàø âà ñìèìã àхâîëèìè áàхîëàøãà ѐðäàí áåðàäè (60-жадвалга қаранг). 

 

60-жадвал 

Молиявий коэффициентлар тахлили 

 

Курсаткичлар Йил 

бошига 

Йил 

охирига 

узгариши 

(,-) 

1 2 3 43-2 

1. Молиявий мустакиллик коэффициенти 0,7 0,8 0,1 

2. Тулов кобилиятлилик коэффициенти 2,6 3,5 0,9 

3. Карз ва узлик маблаЁлар уртасидаги нисбат 

коэффициенти 

0,4 0,3 -0,1 

4. Захира ва харажатларни узлик манбалар билан 

копланганлик коэф-ти 

0,9 1,4 0,5 

5. МаблаЁларнинг чаккон харакатчанлик коэф-ти 0,7 0,7 - 

 

)550_(

)390_(_
.1

жамиБаланснинг

манбасигларингУзликмабла
  Йб 

12457

89035
  0,7      Йо 

162354

126582
  0,8 

       

2.  
)540_(

)300_(_

арМажбуриятл

активларОборот
  Йб 

35540

93577
  2,6       Йо 

35772

12515
  3,5 

 

 

3.  
)330_(__

)410400540_(.____

манбасимаблагларУзлик

карзкрмуддатликУзокарМажбуриятл 
 Йб 

89035

35540
  0,4 

 

  Йо 
26582

35772
  0,3 

 

4. 
160120

110)410410(390




  Йб 

60606

3099889035
  0,9       Йо 

70343

30998126582 
  1,4 

 

 

 

5.  
390

110)410410(390 
  Йб 

89035

3099889035
  0,7       Йо 

126582

30998126582 
  0,7 

 

Маълумотларга кура, корхонанинг молиявий ахволига туЁри бахо бериш учун 

бухгалтерия балансига асосланган холда молиявий коэффициентлардан фойдаланамиз. 

Шунга кура, корхонанинг молиявий мустакиллик коэффициенти йил бошига нисбатан 0,1% 
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га купайган. Тулов кобилиятлилик коэффициенти йил бошига нисбатан 0,9% га усган. 

Корхонада захира ва харажатларни узлик манбалар билан копланганлик коэффициенти йил 

бошига нисбатан 0,5% га купайган. Корхона фаолияти учун бу ижобий холатдир.  

Корхонада карз ва узлик маблаЁлар орасидаги нисбат коэффициенти 0,1% га камайган. 

демак, бу холат корхонада узлик маблаЁларнинг манбалари мажбуриятларга нисбатан йил 

охирида купрок суммага купайганлигидан далолат беради. МаблаЁларнинг чаккон 

харакатчанлик коэффициенти узгармаган. Корхона фаолияти учун бу ижобий холатдир. 

 

10.6.  Рентабеллик ва унинг курсаткичлар тизими 

 

Корхона фаолият натижавийлиги бахо беришнинг асосий курсаткичларидан бири 

рентабеллик курсаткичи хисобланади. 

Рентабеллик корхона фойдалик даражасини характерлайди. Одатда унинг бир неча 

турлари хисоб китоб уилинади. Бу бевосита мулкнинг шакли буйича даромадаларнинг юзага 

чикиш урни ѐки базаси буйича, фойданинг узгаришига таъсир этувчи бирликлар буйича ѐки 

мустакил бирликлар буйича аникланиши мумкин. 

Рентабелликнинг халк хужалигида куйидаги турлари аникланади. 

1. Ишлаб чикариш харажатларига нисбатан рентабеллик 

                соф фойда  

Р   ----------------- х100% 

        Ишлаб чикариш харажатлари 

 

Ушбу курсаткич бир сумлик ишлаб чикариш харажати хисобига олинган фойда 

суммасини характерлайди. 

Асосий воситалар рентабеллиги 

Асосий воситалар рентабеллиги хар бир сумлик ѐки минг сумлик асосий восита 

хисобига туЁри келадиган фойда суммасини характерлайди. Ушбу курсаткич соф фойда 

суммасини  асосий воситаларнинг уртача йиллик кийматига булиш асосида аникланади. 

     Соф фойда 

   Р  ---------------------- х 100 % 

        Асосий воситаларнинг уртача йиллик киймати 

 

Сотиш буйича рентабеллик . Сотиш буйича рентабеллик сотилган махсулотларнинг 

фойдалик даражасини характерлайди. Ушбу курсаткич сотишдан олинган ялпи фойда 

суммасини махсулотларни сотишдан олинган тушумга булиш асосида аникланади. Яъни, 

 

Сотишдан олинган фойда 

   Р  --------------------- х100% 

Сотишдан олинган тушум суммаси 

 

Оборот активлар рентабеллиги. Ушбу курсаткич оборот активларнинг хар бир сумига 

туЁри келадиган фойда, соф фойда суммасини характерлайди. 

Оборот активлар рентабеллиги олинган соф фойда суммасини оборот активларнинг 

уртача йиллик кийматига булиш асосида аникланади. 

    Соф фойда 

  Р  ------------------- х100% 

      Оборот активлар уртача йиллик киймати 

 

Жами мулк рентабеллиги. Ушбу курсаткич корхона мулкининг фойдалилик 

даражасини характерловчи асосий курсаткич хисобланади. Бу курсаткич хар бир сумлик 

мулкка туЁри келадиган соф фойда суммасини ифодалайди. 
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Соф фойда 

  Р   - --------------- х100% 

   Корхона мулки жами  

 

уз маблаЁлари рентабеллиги. Ушбу курсаткич корхонанинг узига тегишли булган 

маблаЁларнинг фойдалилик даражасини характерлайди. 

Корхона соф фойдасини унинг узлик маблаЁлари манбаига булиш асосида узлик 

капиталининг фойдалилик даражаси урганилади. 

 

    Соф фойда 

   Р   ---------------х100 % 

   Корхона узлик маблаЁлари 

  

карз маблаЁлари рентабеллиги. Ушбу курсаткич корхона соф фойдасини карзга 

олинган маблаЁларига нисбати асосида аникланади. Бу курсаткич хар бир сумлик карз 

маблаЁига туЁри келадиган фойда суммасини ифодалайди. 

Соф фойда 

  Р    --------------х100% 

  карз маблаЁлари жами  

 

8. Асосий воситалар ва моддий оборот маблаЁлари рентабеллиги. Ушбу курсаткич соф 

фойда суммасини корхона асосий воситалари ва моддий оборот маблаЁлари уртача йиллик 

кийматига булиш асосида аникланади (61-жадвалга қаранг). У хар бир сумлик асосий ва 

оборот маблаЁига туЁри келадиган фойда суммасини характерлайди. 

    Соф фойда 

  Р   ----------------------х100% 

   Асосий ва оборот маблаЁлари урт.йил. кийм. 

61-жадвал 

Рентабеллик тахлили 

№ Курсаткичлар утган йил хисобот 

йили 

Фарки 

1 2 3 4 5 

1 Махсулот сотишдан соф тушум 125987 152485 26498 

2 Сотилган махсулот таннархи 102574 135425 32851 

3 Сотишдан олинган фойда 23413 17060 -6353 

4 Соф фойда 2589 3125 5365 

4 Асосий воситалар уртача йиллик киймати 5213 5632 419 

5 Оборот маблаЁлари уртача йиллик киймати 8752 9521 769 

6 Корхона мулки  15562 17892 4330 

7 узлик маблаЁлари 8542 8965 423 

8 карз маблаЁлари 2546 3212 670 

9 Махсулот рентабеллиги 18,6 11,2 -7,4 

10 Асосий воситалар рентабеллиги 49,6 55,4 5,8 

11 Оборот маблаЁлар рентабеллиги 29,6 32,8 3,2 

12 Ишлаб чикариш таннархи рентабеллиги 22,8 12,6 -10,2 

13 уз маблаЁлари рентабеллиги 30,3 34,8 4,5 

14 Жами мулкка нисбатан рентабеллик 16,6 17,5 0,9 

15 Умумий рентабеллик 18,5 20,6 2,1 
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16 карз маблаЁлари рентабеллиги 101,7 97,2 -4,5 

 

61-жадвал маълумотидан шуни хулоса уилиш мумкинки корхонада рентабеллик 

курсаткичлари утган йилга нисбатан бир кадар усган. Факат махсулот рентабеллиги, ишлаб 

чикариш таннархи ва карз маблаЁларига нисбатан рентабеллик курсаткичлари буйича утган 

йилга нисбатан пасайиш кузатилган. 

62-жадвал 

Асосий воситалар рентабеллиги ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили 

Курсаткич утган 

йил 

Шартли 

курсаткич 

хисоб

от 

йили 

Жами 

узгари

ш 

Шу жумладан 

Фойда 

хисобига 

Асосий 

воситалар 

кийматининг 

узгариши 

хисобига 

Рентабеллик 49,6 59,9 55,4 5,8 10,3 -4,5 

 

Корхонада асосий воситалар рентабеллиги утган йилга нисбатан 5,8 фоизга усган. Бу 

узгариш куйидаги омиллар хисобига руй берган. Фойда суммасининг узгариши хисобига 

асосий воситалар рентабеллиги 10,3 фоизга усган. Лекин асосий воситалар йиллик уртача 

йиллик кийматининг узгариши хисобига рентабеллик –4,5 фоизга камайган. 

 Асосий воситалар рентабеллиги  5,8 % га,  оборот активлари рентабеллиги (моддий) 

3,2 % га,  уз маблаЁлари рентабеллиги 4,5% га,  жами активлар рентабеллиги 0,9% га , 

умумий рентабеллик 2,1 % га  усган.  

Рентабеллик узгаришига таъсир этувчи омилларга тахлилда алохида ахамият берилади. 

Рентабеллик узгаришига таъсир этувчи омилларни уларда катнашувчи бирликларга нисбатан 

белгилаш мумкин. Масалан махсулотни сотишга нисбатан рентабеллик узгаришига  

сотишдан олинган ялпи фойда суммасининг узгариши ва сотишдан олинган тушумлар 

суммасининг узгариши таъсир этса, асосий воситалар рентабеллигига корхона соф 

фойдасининг узгариши ва асосий воситаларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши, 

умумий рентабелликка бир сумлик тушумга туЁри келадиган соф фойда суммасининг 

узгариши, асосий воситалар кайтимининг узгариши ва моддий оборот маблаЁлар 

кайтимининг узгаришлари таъсир килади ва х.к.  Рентабеллик узгаришига таъсир 

этувчи омилларни куйидаги жадвал маълумотлари асосида хам аник куриш мумкин. 

 

10.6. Àéëàìíà íàáëàгëàðìè кîïëàøãà уçëèê íàìáàëàðìèнг 

åòàðëèëèãè ѐêè åòèøíàðëèãèнинг òàхëèëè 

 

Áàëàìð íàöëñíîòëàðèãà кàðàá êîðõîìàìè àéëàìíà íàáëàгëàðè кàìäàé íàìáàëàð хèðîáèãà òàøêèë 

ýòèëãàìëèãè уðãàìèëàäè. Áñìäàé òàхëèëìèìã çàðñðëèãè øñìäàêè, êîðõîìàëàðìè íîëèÿâèé 

íñðòàуèëëèãèни, áàðкàðîðëèãèни, êðåäèò îëèøãà ëàéѐкàòëèëèãèни àìèкëàøäà уçëèê íàìáàëàð áèëàì 

òàöíèìëàìãàìëèê êуððàòêè÷ íñхèí àхàíèÿòãà ýãàäèð. Зàхèðà âà õàðàæàòëàðìè кîïëàøãà уçëèê 

íàìáàëàðìèìã åòàðëèëèãèìè àìèкëàø ñðëñáè êåëòèðèëãàì (63-жадвалга қаранг). 

63-жадвал 

Захира ва харажатларни коплашга тегишли манбалар билан таъминланганликни 

тахлили 

 Курсаткичлар Йил 

бошига 

Йил 

охирига 

Фарки 

1 2 3 4 

1. узлик маблагларнинг манбалари 89035 126582 37547 

2. Узок муддатли активлар 30998 37202 6204 
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3. Захира ва харажатларни коплашга тегишли 

узлик манбалари (1-2)  

58037 89380 31343 

4. Узок муддатли кредит ва карзлар - - - 

5. Захира ва харажатларни коплашга тегишли 

узлик ва узок муддатли карз манбалари (34) 

58037 89380 31343 

6. Киска муддатли кредит ва карзлар 4335 6460 2125 

7. Захира ва харажатларни коплашга тегишли 

жами манбалар (56) 

62372 95840 33468 

8. Захира ва харажатларнинг жами 60606 70343 9737 

9. Захира ва харажатларни коплашга узлик 

манбаларнинг етарлилиги () ѐки етишмаслиги (-) 

-2569 19037 21606 

10. Захира ва харажатларни коплашга узлик ва 

узок муддатли карз манбаларининг етарлилиги 

(), етишмаслиги (-) 

-2569 19037 21606 

Захира ва харажатларни уоплашга жами 

манбаларнинг етарлилиги (), етишмаслиги (-)  

(7-8) 

1766 25497 23731 

 

Маълумотларга кура, корхонада хисобот даври бошида захира ва харажатларни 

коплашга узлик манбалари 2 млн. 569 минг сумга етишмаган булса: йил охирида бу 

курсаткич 19 млн. 037 минг сумга етарли суммани ташкил уилган. Йил бошига нисбатан бу 

курсаткич 21 млн. 606 минг сумга купайган. 

Корхонада хисобот даври бошка захира ва харажатларни уоплаш нобаркарор, яъни 

корхона захира ва харажатларни факатгина киска муддатли карз манбалари хисобига коплай 

олган холос. Корхонада захира ва харажатларни коплашга узлик манбалари 2 млн. 569 минг 

сумга етишмаган.  

Хисобот йил охирида захира ва харажатларни коплаш абсолют. Бунга сабаб  корхонада 

захира ва харажатларни коплашга узлик маблаглар манбалари, узок муддатли карзлар хамда 

киска муддатли карзлар етарли булган. Корхонада киска муддатли карзлар йил охирида 25 

млн. 497 минг сумга тенг булган суммани ташкил килган. Бу курсаткич йил бошига нисбатан 

23 млн. 731 минг сумга купайган.  

Корхонанинг молиявий баркарорлик холати тула-тукис яхшиланган. Корхона фаолияти 

учун бу холатни ижобий холат деб бахолаш лозим. 

 

10.7. Айланма маблагларнинг айланишини тахлили 

 

Молиявий тахлилнинг мухим кисми айланма маблаглардан самарали 

фойдаланганликни урганиш эгаллайди, бунда айланма маблаглар айникса ишлаб чикариш 

захиралари, тугалланмаган ишлаб чикариш, тайѐр махсулот, дебитор карзлар, пул ва валюта 

маблаглар, кимматли когозлар харакатини урганиш мухимдир.  

Айланма маблагларнинг айланишини тахлил килганда куйидаги курсаткичлар 

аникланади: 

         махсулот (иш, хизмат)лар сотишдан  

             соф тушум 

а) айланиш коэффициенти  ----------------- 

            захира ва харажатлар 

 

захира ва харажатлар х хисобот давр куни (360) 

б) айланиш куни          ------------------ 

махсулот (иш, хизмат)лар сотишдан 
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соф тушум 

            захира харажатлари 

в) айланиш салмоги коэффициенти    ------------- 

махсулот (иш,хизмат)лар          

сотишдан соф тушум 

 

Бу коэффициентлардан ташкари айланма маблагларнинг самарадорлигини аниклаш 

максадида хар бир ѐки минг сумлик захира ва харажатлар хисобига олинган ялпи махсулот, 

соф тушум ва хисобот йилнинг соф фойдаси каби маълумотлар хам тахлил этилади (64-

жадвалга қаранг).  

 

64-жадвал 

Айланма маблагларнинг айланишини тахлили 

 

Курсаткичлар номи утган йил хисобот йил Фарки 

(,-) 

1 2 3 4  3-2 

1. Махсулот (иш, хизмат) сотишдан 

олинган соф тушум  

263809 440274 176465 

2. Захира ва харажатларнинг жами 60606 70343 9737 

3. Айланиш коэффициенти  4,3528 6,2589 1,9061 

4. Айланиш куни 82,70 57,51 -25,19 

5. Айланиш салмоги коэффициенти 0,2297 0,1597 -0,07 

6. Айланишни тезлашиши ѐки 

секинлашишидан маблагларнинг 

бушашлиги ѐки кушимча жалб килиниши  

а) кунда 

б) суммада (440274х25,19):360  -30807 

 

 

 

Х 

х 

 

 

 

Х 

х 

 

 

 

-25,19 

-30807 

 

64-жадвал маълумотига кура, корхонада захира ва харажатларнинг айланиш 

коэффициенти утган йилга нисбатан 1,9061 га купайган. Айланиш куни эса утган йилга 

нисбатан 25,19 кунга камайган. Шу жамладан айланиш салмоги коэффициенти хам утган 

йилга нисбатан 0,07 га камайган. Корхонада айланма маблагларнинг айланиши тезлашиш 

натижасида жами 30 млн. 807 минг сумга якин маблаглар оборотдан бушаган, бундан 

куринадики корхонада утган йилга нисбатан хисобот йили захира ва харажатлардан 

фойдаланганлик яхшиланган. 

     

Хулоса 

Молиявий холат ва молиявий коэффициентлар тахлилнинг асосий мазмуни 

корхоналарнинг молиявий-хужалик фаолиятини урганиш асосида уларонинг фаолиятида 

холисона бахо бериш, шунингдек, молиявий коэффициентларда хисоблаш оркали иктисодий 

курсаткичлардан фойдаланиш самарадорлигини аниклашдан иборатдир. 

 

Таянч иборалар 

Доимий харакатдаги активлар, тез сотилувчи активлар, секин сотилувчи активлар, 

кийин сотилувчи активлар, молиявий мустакиллик коэффициент, кувватлилик коэффициент, 

ишчанлик коэффициент, рентабеллик коэффициент, капитал тузилиши коэффициент, 

бозорга оид ишчанлик коэффициентлари 

 

Назорат саволлари 

1. Молиявий холат курсаткичлари тахлилининг максади нимадан иборат? 
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2. Молиявий холат курсаткичлари таркибига нималар киради? 

3. Корхонанинг туловкобилиятини кайси манбалар оркали тахлил килинади? 

4. Мустакиллик коэффициенти нимани англатади? 

5. Бозор фаоллияги коэффициенти кандай аникланади? 

6. Ликвидлилик курсаткичлари деганда нима тушунилади? 

 

Мустақил тадқиқот мавзулари (25000 та мавзу бўйича) 

 

1. ¡ишлок ¦ужалиги техникаларини экспорт ¢илишнинг ¦исоби ва тахлили 

2. ¡ора металлургия саноати махсулотларини импорт ¢илиш операциялари хисоби ва 

тахлили 

3. ¡урилиш материалларини экспорт ¢илиш хисоби ва тахлили 

4. ¡урилиш материалларини импорт ¢илиш хисоби ва тахлили 

5. ¡ушма корхоналарда бошкарув ¦исоби ва тахлилини ташкил килиш муаммолари.  

6. Хорижий инвестициялар ¦исоби ва тахлилини мукаммаллаштириш йуллари 

 

Асосий адабиѐтлар 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.Қ. ва бошқалар. «Корхонанинг иқтисодий салоҳияти 

таҳлили» 4-чиқарилиши Т.; Иқтисодий ваҳуқуқ дунѐси, 2003 йил. 

2. Атажанов И.Х. Чет эл валютасига олинган материаллар ¦исоби ва та¦лили. –Т.: ТДИУ. 

Маг. диссертацияси. 2005. 1,3-параграфи 

3. Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: Дело 

и сервис, 2004 

4. Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. Учеб. 

пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

5. Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

6. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. £қув қўлланма.-Т.: ТМИ.2004. 

7. Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

1. http:// www. iia. org. uk 

2. http:// www. iasc. org. uk 

3. http:// www. aicpa. org./index. htm 

4. http:// www. referat. uz 
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И=тисодий атамалар 

 

Тахлил- «analisus» сызидан олинган былиб, «быламан», «щал =иламан» деган маънони 

англатади. 

Мещнат си\ими- мащсулот ишлаб чи=ариш учун сарфланган иш ва=ти билан ылчанади. 

Динамика- бирор кырсаткичнинг  ытган ѐки хисобот йилидаги ызгариши (камайиш ѐки 

камайиш) 

Актив асосий воситалар-махсулот ишлаб чи=аришда бевосита ва билвосита =атнашувчи 

воситалардир. 

Пассив асосий воситалар- махсулот ишлаб чи=ариш учун шароит яратиб берувчи 

воситалардир  

Янгиланиш коэффиценти- жорий даврда янгидан киритилган асосий воситалар =ийматини 

асосий воситаларнинг йил охирига былган =ийматига былиш ор=али топилади 

Чи=иб кетиш коэффиценти-жорий даврда чи=иб кетган асосий воситалар =ийматини 

уларнинг йил бошига былган =ийматига былишдир 

Яро=лилик даражаси- унинг эскириш даражаси билан узвий бо\ланган асосий воситаларни 

яро=лилик даражасини ани=лаш учун уларнинг =олди= =ийматини унинг дастлабки 

=ийматига былишдир 

Ишлаб чи=ариш воситалари =айтими- махсулот щажмини ишлаб чи=ариш воситалари 

ыртача йиллик =ийматига былиш ор=али ани=ланади 

Машина ва ускуналар =айтими- махсулот щажмини машина ва ускуналарнинг ыртача 

йиллик =ийматига былиш ор=али ани=ланади 

Фонд =айтими- махсулот хажмини асосий фондларнинг ыртача йиллик =ийматига былиш 

ор=али ани=ланади 

Фонд си\ими- асосий фондлапрнинг ыртача йиллик =ийматига махсулот хажмига былиш 

ор=али ани=ланади 

Айланиш коэффиценти- соф тушумни захира ва харажатларга нисбатан ани=ланади 

Айланиш салмо\и коэффиценти- захира ва харажатларини соф тушумга нисбатан ани=ланади 

Рентабеллик- корхона фойдалилик даражасини характерлайди 

Сотиш рентабеллиги- сотишдан олинган фойдани тушумга нисбатан ани=ланади 

Жами мулк рентабеллиги- соф фойдани корхона мулкига нисбатан аниклашдир 

Ыз мабла\лари рентабеллиги- соф фойдани корхонанинг ыз мабла\ларига нисбатан 

ани=лашдир 

+арз мабла\лари рентабеллиги- соф фойдани =арз мабла\ларига нисбатан ани=лашдир 

Бир акциянинг рентабеллиги-соф фойдани муомаладаги акцияларга нисбатан хисоблашдир 

Ликвидлилик- ыз жорий активлари щисобига ызининг =ис=а муддатли мажбуриятларини 

бажариш лаѐ=атлигини кырсатишидир 
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Сўз боши 

1. Ы=итишнинг ма=сади ва вазифалари 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фанининг асосий ма=сади-талабалар корхона 

хыжалик фаолиятининг молиявий бар=арорлигини ва мащсулот (иш ва хизмат) ишлаб 

чи=ариш таннархини ани=лаш щамда корхонани бош=аришнинг ащволини тащлил =илиш 

ор=али ты\ри  ва ани= =арорлар =абул =илиш йыналишларини ыргатади. 

Шунингдек, «Молиявий ва бош=арув тащлили» фанини ырганишда ызининг асосий 

ма=садидан келиб чи=иб, =уйидаги асосий вазифаларни бажаради: 

 хыжалик юритувчи субъектларнинг молиявий хыжалик фаолиятига бащо бериш; 

 тащлил усуллари ва омиллар таъсирини тащлил =илишни ырганиш; 

 молиявий ва бош=арув тащлилини ташкил =илиш щамда уларни такомиллаштириш 

услубиятини ырганиш; 

 хыжалик субъектларининг активлари, даромад ва харажатлари, капитал ва 

мажбуриятларини махсус усулларда тащлил =илишни ташкил этиш ва бош=алар. 

 

 Фан быйича талабаларнинг билимига, малакаси ва кыникмаларига =ыйиладиган талаблар 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фани быйича талаба: 

а) =уйидаги тушунчага эга былиши: 

 молиявий ва бош=арув тащлилининг назарий ва услубий асосларини; 

 молиявий ва бош=арув тащлилининг усули ва махсус усулларини; 

 молиявий ва бош=арув тащлилининг бош=а и=тисодий фанлар билан ызаро 

бо\ли=лигини тассавур этиш (молиявий ва бош=арув щисоби, молиявий щисобот, ички 

ва таш=и аудит ва бош=алар). 

б) =уйидагиларни билиши ва =ыллай олиши: 

 ишлаб чи=ариш омилларига бащо бериш ва тащлил =илишнинг асосий 

концепцияларини; 

 ишлаб чи=арилган мащсулот таннархини тащлил =илиш усули; 

 мещнат ресурслари ва материаллардан самарали фойдаланишни тащлили =илиш усули; 

 хыжалик юритувчи субъектларнинг молиявий щолати ва молиявий натижаларини 

тащлил =илиш тамойиллари ва бош=алар. 

в) =уйидаги кыникмаларга эга былиши: 

 молиявий ва бош=арув тащлилида =ылланиладиган и=тисодий хисоблашлар тартибини 

муста=ил олиб бориш; 

 алощида хыжалик юритувчи субъектлар фаолиятини тащлил =илиш; 

 молиявий ва бош=арув тащлилининг янги усулларини ишлаб чи=иш; 

 хыжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг и=тисодий самарадорлигини ани=лаш ва 

такомиллаштириш махоратига эга былиш зарур. 

 

 Фаннинг ы=ув режасидаги бош=а фанлар билан ало=аси 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фанини ы=ув режасидаги фанлар билан 

бо\ли=ликда ырганилади. Улар: «Молиявий ва бош=арув хисоби», «И=тисодий тащлил 

назарияси», «Аудит», «Соли= ва соли==а тортиш», «Банк иши», «Менежмент», 

«Маркетинг», «Молия ва кредит», «Статистика» ва бош=а фанлар билан чамбарчас 

бо\ланган. 

 

 Фанни ырганишдаги янги технологиялар 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фанини ыргатишда ы=итишнинг =уйидаги янги 

технологияларидан: очи= ва муаммоли маърузалар ытказиш, доиравий стол атрофида 

бащслашиш, ситуацион масалалар ечиш, ишбилармонлик ыйинлари ташкил =илиш, 
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интернет маълумотларидан фойдаланиш зарур. 

 

 Фанни ы=итиш бос=ичи ва услубий кырсатмалар 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» Фани 3 курснинг 2-семестри ва 4 курснинг 1-

семестрида ы=итилади. Фанни ырганиш гуманитар, ижтимоий-и=тисодий, математик ва 

табиий фанларни ы=итилгандан сынг тавсия этилади. Шунингдек, талабаларга амалий 

(ишлаб турган корхона) маълумотлардан кенг фойдаланишга шароит яратилса, олинган 

назарий билимларни амалиѐтга тадби= этиш кыникмаларига эга былиш имконияти 

яратилади. 

 

 Ы=ув юкламасининг услубий щажми ва та=симоти 

Ы=ув юкламасининг умумий щажми 216 соатни ташкил этиб, шу жумладан 

аудитория соатлари 144 соат, шундан: маъруза маш\улоти –72 соат, амалий маш\улот-72 

соат. Муста=ил таълим-72 соатдан иборат. 

 

 

2. Ы=ув юкламасининг мавзулар ва маш\улот турлари быйича та=симоти 

 

№ Мавзулар номи Жами Аудитория соати Муста=

ил 

таълим 

соати 

маъруза Амалий 

маш-

\улот 

1. Бош=арув тащлили фанининг мазмуни, 

предмети ва вазифалари   

6 2 2 

 

2 

2 И=тисодий тащлил фанининг усул ва 

услубиятлари 

 

12 

 

4 

 

4 

 

4 

3 Мащсулот ишлаб чи=ариш (иш, 

хизмат)  ва сотиш тащлили 

 

12 

 

4 

 

4 

 

4 

4 Мещнат ресурсларидан фойдаланиш ва 

мещнат унумдорлиги тащлили 

 

24 

 

8 

 

8 

 

8 

5 Асосий воситалар щолати ва улардан 

фойдаланиш тащлили 

 

18 

 

6 

 

6 

 

6 

6 Моддий ресурслар билан 

таъминланиши ва улардан самарали 

фойдаланиш тащлили 

 

12 

 

4 

 

4 

 

4 

7 Ишлаб чи=арилган мащсулот (иш, 

хизмат) таннархи тащлили 

 

24 

 

8 

 

8 

 

8 

8 Молиявий тащлилнинг мазмуни ва 

мощияти 

 

18 

 

6 

 

6 

 

6 

9 Корхонанинг молиявий натижалари 

тащлили 

42 14 14 14 

10 Молиявий холат ва молиявий  

коэффицентлар тащлили 

 

48 

 

16 

 

16 

 

16 

 Итого 216 72 72 72 
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3. Маъруза маш\улотларининг намунавий мавзулари ва соатлари та=симоти 

 

1-Мавзу. Бош=арув тащлили фанининг мазмуни, предмети ва вазифалари- 

2 соат) 

 

(Педагогик технология: А=лий хужум ва интерактив усулидан фойдаланилади) 

  

1.3. Бозор иктисодиѐти шароитида тахлилнинг тутган урни, ахамияти ва вазифалари 

1.4. Бозор иктисодиѐти шароитида иктисодий тахлилнинг таркибий кисмлари:  

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

4. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л 

: выш. шк.. 2003. 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

6. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. iia. org. uk 

http:// www. iasc. org. uk 

http:// www. aicpa. org./index. htm 

http:// www. referat. uz 

 

 

2-Мавзу. И=тисодий тащлил фанининг усул ва услубиятлар-4 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва схематик чизмалар усулидан фойдаланилади) 

 

2.3. Иктисодий тахлилнинг предмети ва унинг бошка фанлар билан алокаси 

2.4. Иктисодий тахлил фанининг (методи) усули ва унда кулланиладиган усуллар 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

4. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

5. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

6. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting. rut gars. edu 
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http:// www. accounting web. com/ 

http:// www. buhgalteria. com. ua 

 

 

3-Мавзу. Мащсулот ишлаб чи=ариш (иш, хизмат)  ва сотиш тащлили – 4 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва схематик чизмалар усулидан фойдаланилади) 

 

3.1. Óà¦ëèëìè íàçíñìè, âàçèóàëàðè âà íàìáàëàðè 

3.2. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ва сотиш ¦àæíèìè èóîäàëîâ÷è ê¤ððàòêè÷ëàð 

3.3. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø ðåæàðèìè áàæàðèëèøè âà äèìàíèêàðèìè òà¦ëèëи 

3.4. Ма¦сулот сотиш режасининг бажарилиши ва  динамикасини та¦лили 

3.5. Ðà¦ðñëîò òàðêèáèäàãè ðòðñêòñðàâèé ¤çãàðèøëàð òà¦ëèëè 

3.6. Ðà¦ðñëîò èøëàá ÷èўàðèø íàðîíèéëèãèìè òà¦ëèëè 

3.7. Ðà¦ðñëîò ðèóàòèìèìã òà¦ëèëè 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

4. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

5. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

6. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л 

: выш. шк.. 2003. 

7. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

http:// www. access-accounts. com 

http:// www. accounting. megareferats. ru 

http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

4-Мавзу. Мещнат ресурсларидан фойдаланиш ва мещнат унумдорлиги тащлили -8 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва презентация 

усулидан фойдаланилади) 

 

4.1. Мехнат ресурслари тахлилининг мазмуни ва вазифалари 

4.2. Корхонанинг мехнат ресурслари билан таъминланиши тахлили 

4.3. Мехнат ресурслари  малакаси даражаси ва иш вактидан фойдаланиш тахлили 

4.4. Ðå¦ìàò ñìñíäîðëèê äèìàíèêàðè ва õîäèíëàðнинг íå¦ìàò ñìñíäîðëèãèãà òàöðèðи òà¦ëèëè 

4.5. Ðà¦ðñëîòда íå¦ìàò ðèЁèíè ва мà¦ðñëîò ¦àæíèãà òàöðèð ýòñâ÷è íå¦ìàò îíèëëàðè òà¦ëèëè. 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 
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4. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : 

выш. шк.. 2003. 

5. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. mkdgaap. narod. ru 

http:// www. konto. ru 

http:// www. referat. ru 

http:// www. access-accounts. com 

http:// www. accounting. megareferats. ru 

http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

5-Мавзу. Асосий воситалар щолати ва улардан фойдаланиш тащлили -6 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва кичик гурухларда ишлаш усулидан 

фойдаланилади) 

 

5.1. Асосий воситалардан фойдаланишнинг ахамияти, вазифалари ва тахлил манбаи 

5.2. Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасининг тахлили 

5.3. Асосий воситаларнинг техник холати тахлили 

5.4. Ишлаб чикариш воситаларидан самарали фойдаланиш тахлили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

4. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

5. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

6. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л 

: выш. шк.. 2003. 

7. Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. ТДИУ 

2003. 

8. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. 1c. ru 

http:// www. gaap. ru 

http:// www. glavbukh. ru 

http:// www. saldo. ru 

http:// www. mkdgaap. narod. ru 

http:// www. konto. ru 

 

 

6-мавзу. Моддий ресурслар билан таъминланиши ва улардан самарали фойдаланиш 

тащлили -4 соат 

http://www.glavbukh/
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(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва презентация 

усулидан фойдаланилади) 

 

6.1.   Ме¦нат предметлари та¦лилининг ахамияти ва вазифалари 

6.2. Моддий ресурслар билан таъминланганлик ва улардан фойдаланиш самарадорлигини 

характерловчи к¤рсаткичлар тизими 

6.3. Корхонанинг моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини та¦лили 

6.4. Корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлигини та¦лили 

6.5. Материал ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги ва уларни ишлаб чиўариш хажмига 

таъсирини та¦лили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

2. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : 

выш. шк.. 2003. 

4. Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. ТДИУ 

2003. 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

6. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. iia. org. uk 

http:// www. iasc. org. uk 

http:// www. aicpa. org./index. htm 

http:// www. referat. uz 

 

 

7-Мавзу. Ишлаб чи=арилган мащсулот (иш, хизмат) таннархи тащлили -8 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва презентация 

усулидан фойдаланилади) 

 

7.1. Бозор иўтисодиѐти шароитида таннархни камайтиришни а¦амияти, уни мо¦ияти 

ва та¦лил вазифаси 

7.2. 1 бирлик ма¦сулот учун ўилинган харажатлар та¦лили 

7.3. Мå¦ìàòãà ¦àў ò¤ëàø õàðàæàòëàðè ва иш хаки фонди  òà¦ëèëè 

7.4. Мàòåðèàë õàðàæàòлари ва махсулот таннархи  òà¦ëèëè 

7.5. Давр харажатлари ¦аўида тушунча ва унинг таркиби 

7.6. Давр харажатларининг та¦лили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

2. Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : 

выш. шк.. 2003. 

4. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 
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5. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting. rut gars. edu 

http:// www. accounting web. com/ 

http:// www. buhgalteria. com. ua 

http:// www. 1c. ru 

 

8-Мавзу. Молиявий тащлилнинг мазмуни ва мощияти- 6 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва муаммоли 

усулидан фойдаланилади) 

 

8.1. Молиявий тахлилнинг фан сифатида шаклланиши ва унинг услубий асослари 

8.2. Молиявий тахлилнинг мазмуни, вазифаси ва манбалари 

8.3. Молиявий тахлилнинг субектлари ва тахлилни ташкил этиш 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

2. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

3. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

4. Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. ТДИУ 

2003. 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting. com/ 

http:// www. fasb. org 

http:// www. dfas. mil 

http:// www. accounting. megareferats. ru 

http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

 

9-Мавзу. Корхонанинг молиявий натижалари тащлили- 14 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва презентация 

усулидан фойдаланилади) 

 

9.1. Молиявий натижалар тахлили мазмуни ва вазифалари хамда тахлил манбалари 

9.2. Молиявий натижаларнинг шаклланиши, асосий курсаткичлар ва уларнинг турлари 

9.3. Махсулот (иш, хизматларни) сотишдан  олинган молиявий натижалар тахлили 

9.4. Давр харажатларининг тахлили 

9.5. Асосий фаолият ва операцион жараѐнларидан олинган даромад ва харажатлар 

тахлили 

9.6. Молиявий фаолиятдан олинган  даромад ва йукотишлар тахлили 
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9.7. Фавкулодда фойда ва зарарлар, корхона хисоб фойдаси (солик туловига кадар 

фойда)хамда соф фойда ва унинг узгаришини омилли тахлили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

4. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

5. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting. com/ 

http:// www. fasb. org 

http:// www. dfas. mil 

http:// www. accounting. rut gars. edu 

 

10-Мавзу. Молиявий холат ва молиявий коэффицентлар тащлили – 16 соат 

 

(Педагогик технология: Ақлий ҳужум ва презентация 

усулидан фойдаланилади) 

 

10.1. Áñõãàëòåðèÿ áàëàìðèìèìã òàðêèáè âà òñçèëèøè 

10.2. Мол – мулк таркиби тахлили 

10.3. Óуëîâ қîáèëèÿòè òàхëèëè 

10.4. МаблаЁлар харакатчанлиги тахлили 

10.5. Молиявий коэффицентларнинг тахлили 

10.6. Рентабеллик ва унинг курсаткичлар тизими 

10.7. Àéëàìíà íàáëàгëàðìè кîïëàøãà уçëèê íàìáàëàðìèнг   åòàðëèëèãè ѐêè åòèøíàðëèãèнинг òàхëèëè 

10.8.  Айланма маблагларнинг айланишини тахлили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

2. Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

3. Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

4. Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

5. Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

6. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание 

– М.:  ИНФРА 2003 

7. /уломов С.С. «Инвестицияларнинг лойищавий тащлили». Т.: 1998 

 

Интернет маълумотлари 

 

http:// www. accounting web. com/ 

http:// www. buhgalteria. com. ua 

http:// www. 1c. ru 

http:// www. gaap. ru 
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http:// www. accounting. megareferats. ru 

http:// www. bankreferatov. ru 
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4. Амалий (семинар) машғулотларнинг мавзулари 

 

 

1-Мавзу. Бош=арув тащлили фанининг мазмуни, предмети ва вазифалари  

-2 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли ва кичик гуруҳларда ишлаш усули) 

 

1. Бош=арув =арорларини =абул =илишда бош=арув тащлилининг мощияти ва ырни  

2. Бош=арув тащлилининг мазмуни ва вазифалари.  

3. Бош=арув тащлилини ытказишнинг асосий тамойиллари 

4. Иқтисодий таҳлил фанининг таркибий қисмлари 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – 

Л : выш. шк.. 2003. 

 Друри К. Управленческий и производственный учѐт. Учеб. Пос. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2003 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. 

Учеб. пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е 

издание – М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности 

коммерческих организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. glavbukh. ru 

 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

2-Мавзу. И=тисодий тащлил фанинг усул ва услубиятлари -4 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли ва эксперт варақалари бўйича сўровлар усули) 

 

1-маъруза 2-соат  

1. Иқтисодий таҳлил фани предмети ва вазифалари 

2. И=тисодий тащлил фанининг усулларини туркумлаш.  

3. Тащлилда диалектик ѐндошишнинг асосий тамойиллари 

 

2-маъруза 2-соат 

http://www.glavbukh/
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1. Тащлилнинг анаънавий ва математик усуллари 

2. Иктисодий тащлилни ташкил =илиш ва уни ытказиш тартиби 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – 

Л : выш. шк.. 2003. 

 Друри К. Управленческий и производственный учѐт. Учеб. Пос. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2003 

 Палий В. Ф. Международный стандарты учета и финансовой отчетности. Учебник М.: 

Инфра  -М.: 2004 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е 

издание – М.:  ИНФРА 2003 

 Хабарова Л.П., Учѐтная политика 2004 года учебник . -М.: Бухгалтерский бюллетень-

ББ. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

3-Мавзу. Мащсулот ишлаб чи=ариш (иш, хизмат)  ва сотиш тащлили -4 соат 

 

(Педагогик усули: эксперт варақалари бўйича сўровлар ва презентация усули) 

 

1-маъруза 2-соат 

1. Ишлаб чи=ариш щажми ва мащсулот  сотиш кырсаткичлари тизими  

2. Сотиш щажмига таъсир этувчи омиллар таъсири тащлили.  

 

2-маъруза 2-соат 
1. Ишлаб чи=арилган мащсулот ассортименти тащлили 

2. Мащсулот ишлаб чи=аришнинг маромийлиги тащлили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: 

Дело и сервис, 2004 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. 

Учеб. пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 
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 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности 

коммерческих организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. referat. uz 

 http:// www. gao. gov/ 

 http:// www. tax sites. com 

 http:// www. accounting. com/ 

 

 

4-Мавзу. Мещнат ресурсларидан фойдаланиш ва мещнат унумдорлиги тащлили -

8 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли масалаларнинг муҳокамаси усули) 

1-маъруза 2-соат 

1. Корхонанинг мехнат кырсаткичлари тащлили 

2.  Иш кучининг таркиби ва тузилиши тащлили  

 

2-маъруза 2-соат 
1. Мещнат унумдорлиги даражасининг ысишини бащолаш 

2. Иш ва=тидан фойдаланиш кырсаткичлари. 

 

3-маъруза 2-соат 
1.  Иш ща=и фондига таъсир этувчи омиллар тащлили  

2. Ыртача бир ишчи ва ишчиларга ты\ри келадиган иш ща=и.  

 

4-маъруза 2-соат 
1. Мащсулот щажмига таъсир этувчи мехнат омиллари тащлили 

2. Омилларнинг ызгаришини хисоблаш методикаси 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Байда Т.П. Теория бухгалтерского учѐта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.: Ф и С, 

2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого 

предприятия. Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. 

Учеб. пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -
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М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

5-Мавзу. Асосий воситалар щолати ва улардан фойдаланиш тащлили -6 соат 

 

(Педагогик усули: ақлий ҳужум ва аудитории фаолиги усули) 

1-маъруза 2-соат 

1. Асосий воситаларнинг щолатини бащолаш.  

2. Асосий воситаларнинг таркиби     

 

2-маъруза 2-соат 

1. Асосий воситаларнинг техник щолат кырсаткичлари тащлили 

2. Асосий воситалардан самарали фойдаланиш кырсаткичлари тащлили 

 

3-маъруза 2-соат 
1. Мащсулот щажмида фонд =айтимининг ызгариши 

2. Фонд =айтимидаги ызгаришларни ани=лаш методикаси 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого 

предприятия. Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. 

Учеб. пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

 Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е 

издание – М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности 

коммерческих организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. 1c. ru 

 http:// www. gaap. ru 

 http:// www. glavbukh. ru 

http://www.glavbukh/
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 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 

 

6-Мавзу. Моддий ресурслар билан таъминланиши ва улардан самарали 

фойдаланиш тащлили -4 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли ва эксперт варақалари бўйича 

сўровлар ҳамда информацион технологиялари усули) 

1-маъруза 2-соат 

1. Материал ресурлар билан таъминланганлик тащлили 

2. Материал ресурслардан самарали фойдаланиш тащлили 

3. Материал си\ими ва материал =айтими кырсаткичлари  

 

1-маъруза 2-соат 
1. Мащсулот щажми ва таннархида материал =айтимининг ызгариши тащлили 

2. Материал си\имини пасайтириш йыллари 

 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Байда Т.П. Теория бухгалтерского учѐта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.: Ф и С, 

2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого 

предприятия. Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е 

издание – М.:  ИНФРА 2003 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

7-Мавзу. Ишлаб чи=арилган мащсулот (иш, хизмат) таннархи тащлили -8 соат 

 



 137 
 

(Педагогик усули: айлана стол ва муаммоли масалалар усули) 

1-маъруза 2-соат 

1. Корхона хыжалик фаолиятида харажат турлари ва объекти быйича 

туркумланиши 

2. Харажат элементлари быйича тахлили  

 

2-маъруза 2-соат 

1. Истъемол харажатлари тащлили.  

2. Саноат ишлаб чи=ариш  ходими ва ишчиларининг иш ща=и фонди тащлили 

 

3-маъруза 2-соат 

1. Саноат ишлаб чи=ариш ходими ва ишчиларининг иш ща=и фондига таъсир 

этувчи омиллар  

2. Доимий ва ызгарувчан харажатлар 

 

4-маъруза 2-соат 
1. Таннарх ва защираларни камайтиришнинг умумлаштирилган натижалари 

тащлили 

2. Ишлаб чи=ариш таннархини тахлил =илиш методикасини ривожлантириш 

масалалари 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: 

Дело и сервис, 2004 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е 

издание – М.:  ИНФРА 2003 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности 

коммерческих организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 http:// www. glavbukh. ru 

 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

http://www.glavbukh/
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 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 

 

8-Мавзу. Молиявий тащлилнинг мазмуни ва мощияти -6 соат 

 

(Педагогик усули: Ақлий ҳужум ва эксперт варақалари  

бўйича сўровлар усули) 

1-маъруза 2-соат 

1. Молиявий тащлилнинг мазмуни ва бош=арув =арорларини =абул =илишдаги 

ырни.  

2. Молиявий тащлилда =ылланиладиган асосий усуллар 

 

2-маъруза 2-соат  
1. Бухгалтерия баланси тащлили 

2. Молиявий щисоботларни тузишнинг асосий усуллари- горизантал, вертикал ва 

трендли 

 

3-маъруза 2-соат 
1. Бош=арув =арорларини =абул =илишда молиявий щисоботнинг ырни 

2. Молиявий тахлилни амалга оширишнинг ызига хос хусусиятлари 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого 

предприятия. Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и 

расходов: практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. tax sites. com 

 http:// www. fasb. org 

 http:// www. dfas. mil 

 http:// www. accounting. rut gars. edu 

 http:// www. accounting web. com/ 

 http:// www. buhgalteria. com. ua 

 http:// www. 1c. ru 

 

9-Мавзу. Корхонанинг молиявий натижалари тащлили -14 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли ва эксперт варақалари бўйича 



 139 
 

сўровлар ҳамда информацион технология усули) 

1-маъруза 4-соат 

1. Молиявий натижалар тащлилининг ащамияти ва вазифалари.  

2. «Мащсулот (иш, хизмат)ни ишлаб чи=ариш ва сотиш харажатлари таркиби 

щамда молиявий натижаларни шакллантириш тартиби ты\рисида»ги Низом 

мувофи= молиявий натижаларнинг турлари 

 

2-маъруза 4-соат 
1. Молиявий натижаларнинг умумлашган кырсаткичилари ысиши ва динамикаси 

тащлили 

2. Сотилган мащсулот (иш, хизмат)дан ялпи фойдага таъсир этувчи омиллар 

тащлили 

 

3-маъруза 2-соат 
1. Молиявий фаолиятдан молиявий натижалар тащлили 

2. Соли= тылангунга =адар фойда тащлили.  

 

4-маъруза 2-соат 
1. Соли==а тортиладиган фойда тащлили 

2. Маржинал фойда ва зарарсизлик ну=таси 

 

5-маъруза 2-соат 
1. Умумлаштирилган натижалар тащлили 

2. Молиявий натижалар тахлилини ытказиш методикасини мукаммаллаштириш 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: 

Дело и сервис, 2004 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. 

Учеб. пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Медведев М.Ю. Учѐтная политика: бухгалтерская и налоговая. Учеб. Пос. - М.: 

ИДФБК-ПРЕСС, 2004 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. 1c. ru 

 http:// www. gaap. ru 

 http:// www. glavbukh. ru 

http://www.glavbukh/
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 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 

 

10-Мавзу. Молиявий холат ва молиявий коэффицентлар тащлили -16 соат 

 

(Педагогик усули: муаммоли ва эксперт варақалари бўйича сўровлар ҳамда 

презентация усули) 

1-маъруза 4-соат 

1. Корхонанинг молиявий щолатини бащолашда молиявий коэффицентлар 

тизимининг ащамияти 

2. Молиявий коэффицентларни туркумлаш 

 

2-маъруза 4-соат 
1. Ахборот тащлил манбалари ва уларни щисоблаш услуби 

2. Корхонанинг молиявий бар=арорлиги тащлили  

 

3-маъруза 4-соат 
1. Ликвилилик кырсаткичлари тащлили 

2. Рентабеллик кырсаткичлари тащлили.   

 

4-маъруза 2-соат 
1. Активларнинг айланувчанлиги ва ишчанлик кырсаткичлари тащлили 

2. Активларнинг айланувчанлиги тащлили 

  

5-маъруза 2-соат 
1. Дебиторлик ва кредиторлик =арзлари тащлили 

2. Бозор кырсаткичлари активлиги тащлили 

 

Таклиф этилган адабиѐтлар рўйхати: 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого 

предприятия. Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. 

ТДИУ 2003. 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -

М.: Форум-Инфра-м,  2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. buhgalteria. com. ua 

 http:// www. 1c. ru 

 http:// www. gaap. ru 

 http:// www. glavbukh. ru 

http://www.glavbukh/
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 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 

 

5. Лаборатория ишлари 

 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фани быйича лаборатория ишлари ы=ув режасида 

кырсатилмаган. 

 

6. Курс (лойища) ишлари 

 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фани быйича курс (лойища) ишлари ы=ув режасида 

кырсатилмаган. 

 

7. Муста=ил таълим мавзулари 

 

«Молиявий ва бош=арув тащлили» фанини кенгро= ва батафсил ырганишда корхоналар 

маълумотларидан муста=ил фойдаланилса тащлилнинг асосий мазмуни ва амалга 

ошириладиган вазифаларини чу=урро= ырганишга ѐрдам беради. Шу сабабли муста=ил 

ы=иш учун =уйидаги мавзуларт тавсия этилди. 

№ Мавзулар номи Муста=ил 

таълим 

соати 

1. Молиявий ва бош=арув тащлилин ащамияти ва мощияти   2 

2 И=тисодий тащлилда и=тисодий математик усуллар 2 

3 Мащсулот ишлаб чи=ариш маромийлиги тащлили 2 

4 Бракдан йы=отишлар тащлили 2 

5 Мащсулот сифати тащлилига таъсир этувчи омиллар 2 

6 Иш кучи щаракати тащлили 2 

7 Мещнат унумдорлиги динамикаси тащлили 2 

8 Мащсулотда мещнат си\ими тащлили 2 

9 Мещнат си\ими ва мещнат унумдорлиги тащлили 2 

10 Асосий воситаларни ва=т ва =уввати быйича тащлил этиш 2 

11 Материал =айтими ва унинг тащлили 2 

12 Мащсулотнинг айрим турлари тащлили 2 

13 Моддий ресурлар билан таъминланиш тащлили 2 

14 Ишчилар иш ща=ининг унумсиз харажатлари ва уларнинг тащлили 2 

15 Фав=улоддаги фойда ва зарарлар тащлили 2 

16 Мащсулот (иш, хизмат)ларнинг номенклатураси тащлили 2 

17 Корхонанинг ишчи кучи билан таъминланганлиги тащлили 2 

18 Мещнат унумдорлигининг мащсулот щажмига таъсири 2 

19 Асосий воситалардан интенсив фойдаланиш тащлили 2 

20 Мащсулот турлари быйича таннархнинг тащлили ва унга таъсир 

этувчи омиллар 

2 

21 Мащсулот сотишдан олинган ялпи фойдага таъсир этувчи омиллар 

тащлили 

2 

22 Рентабелликка таъсир этувчи омиллар тащлили 2 

23 Дебиторлик ва кредиторлик =арзларни камайтириш йыллари 2 
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24 Валюта мабла\лари щаракати тащлили 2 

25 Хусусий капитални кыпайтириш омиллари тащлили 2 

26 Корхона мулкининг щолати 2 

27 Бухгалтерия баланси ва уни тащлил =илиш 2 

28 Айланма мабла\ларни =оплашга ызлик мабла\ларининг етарлиги ѐки 

етишмаслиги тащлили 

2 

29 Мабла\ларнинг щаракатчанлиги тащлили 2 

30 Айланма мабла\ларнинг айланиш кунлари быйича тащлили 2 

31 Молиявий коэффицентларни тащлил =илиш масалалари 2 

32 Молиявий коэффицентларни туркумлашнинг афзалликлари 2 

33 Корхонанинг молиявий бар=арорлиги коэффиценти тащлили 2 

34 Корхона активларининг айланувчанлиги тащлили 2 

35 Бозор активлиги ва унинг турлари 2 

36 Корхона рентабеллиги тащлили 2 

 жами 72 



Молиявий ва бошқарув таҳлили» фани рейтинг жадвали 

(1 ва 2-семестр учун) 

 

Щафталар сони 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Жами  

Жорий бащолаш 50 % 

а) талабаларнинг маъруза 

ва амалий 

маш\улотларидаги 

фаоллиги 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

0,8 

 

0,4 

08 

 

0,4 

  14,4 

 

7,2 

б) уй вазифасини 

бажариш 

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4   7,2 

в) берилган 

топшири=ларни бажариш 

(масалалар, реферат ва 

бош=алар) 

            5        5 

г) бош=а турдаги ишлар      1,1       1,1        2,2 

Орали= бащолаш 20% 

Фаннинг былимлари 

быйича назорат иши ва 

тестлар ытказиш 

а) 1 былим 

б) 2 былим 

в) 3 былим 

       

 

 

 

7,2 

       

 

 

 

7,2 

       

 

 

 

14,4 

Якуний бащолаш 30% 

Фаннинг барча 

былимлари быйича ѐзма 

иш ытказиш 

                   

21,6 

  

21,6 

Жами баллари: 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 2,7 8,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 2,7 8,8 1,6 1,6 1,6 1,6 21,6  72,0 

 



£қув режасидаги аудитория соатлари ҳажми - 72 соат 

 

шу жумладан: 

маъруза-36 соат 

амалий маш\улот –36соат 

муста=ил таълим-72 соат 

 

Фан быйича максимал балл – 72 балл 

 

шу жумладан: 

Жорий бащолаш – 36 балл 

Орали= бащолаш – 14,4 балл 

Якуний бащолаш – 21,6 балл 

Саралаш бащолаш – 39,6 балл 

 

Бащолаш мезонлари: 

 

55%   -0    -39,5 балл  -=они=арсиз бащо 

56-70%   -39,6-50,4 балл   –=они=арли бащо 

71-85%  -50,5-61,2 балл  -яхши бащо 

86-100%  -61,3 -100балл  -аъло бащо 
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Асосий адабиѐтлар 

 И.А. Каримов «Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, баркарорлик 

шартлари ва тараккиѐт кафолатлари» Т.: 1997 й.  

 Каримов И.А. «Ыз келажагимизни ыз =ылимиз билан =урмо=дамиз». Т.: «Ызбекистон», 

1999. 

 Мащсулот (иш, хизмат)лар ишлаб чи=ариш харажатларининг таркиби ва молиявий 

натижаларни шаклланиши» ща=идаги Низом.  ЫзР Молия вазирлиги 1999й 

 Акциядорлик жамиятларининг молиявий щолатини бащолаш учун услубий тавсиялар. 

Ызбекистон Республикаси Молия вазирлиги. 2000 

 «Аудит» Под обред. ДЭН М.М. Тулаходжаевой и др. – Т.: Информационный Центр 

Национальной Ассоциации Бухгалтеров и Аудиторов Узбекистана. 2003. 

 «Бухгалтерский учет на предприятиях на основе измененного плана счетов вводимого с 

2004 года: Изд. второе доп. и пер. выпуск (Д.И.Шаупов, У.Т.Кан) Мир экономики и права: 

2003 год. 

 Àêðàíîâ Ý. Êîðõîìàëàðìèìã íîëèÿâèé хîëàòè òàхëèëè. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Абдукаримов И.Т., Пардаев М.+. ва бош=алар. «Корхонанинг и=тисодий салощияти 

тащлили» 4-чи=арилиши Т.; И=тисодий ва щу=у= дунѐси, 2003 йил. 

 Атажанов И.Х. Чет эл валютасига олинган материаллар ¦исоби ва та¦лили. –Т.: ТДИУ. Маг. 

диссертацияси. 2005. 1,3-параграфи 

 Ахмаджанов И., Рахимов М. Бош=арув тахлили. –Ó.: «Ðîëèÿ», 2003. 

 Байда Т.П. Теория бухгалтерского учѐта задачи и ситуации. Учеб. Пос. -М.: Ф и С, 2004. 

 Беликова Т.Н. Бизнес-курс для руководителя и главного бухгалтера малого предприятия. 

Учеб. Пос. СПб: Питер, 2005 

 Богоров В.В. «Финансовый анализ» учеб. пос. М.: СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

 Вахрушина М.А. «Бухгалтерский управленческий учет» учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : 

выш. шк.. 2003. 

 Верещагин С.А.,Сазонтов С.Б. Основные средства: бухгалтерский и налоговый учѐт с 

учѐтом изменений, вступающий в силу с 01.01.2005. Учеб. Пос. М.: Информцентр 21в. 

2005 

 Донцова А.В., Никифирова. Н.А.  Анализ финансовой отчетности Практикум М.: Дело и 

сервис, 2004 

 Друри К. Управленческий и производственный учѐт. Учеб. Пос. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2003 

 Ергешев Е.Е. И=тисодий ва молиявий тащлил фани быйича масалалар тыплами. ТДИУ 

2003. 

 Ермолович Л.Л Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия. Учеб. 

пособ. Мн.: Книжный Дом. 2003 

 Камышанов П.И., Барсукова И,В. «Бухгалтерский учет отчественная система и 

международные стандарты». – М.: Москва 2002 г. 

 Ковалев В.В Финансовый учет и анализ: концептуальные основы. - М.: Финансы и 

статистика, 2004 

 Медведев М.Ю. Учѐтная политика: бухгалтерская и налоговая. Учеб. Пос. - М.: ИДФБК-

ПРЕСС, 2004 

 Напетова И.А. Анализ финансово хозяйственной деятельности. Учеб. Метод. Пособ.  -М.: 

Форум-Инфра-м,  2004 

 Рахимов М.Ю. Молиявий тахлил. У=ув =ылланма.-Т.: ТМИ.2004. 

 Новодворский В.Д., Сабанин Р.Л. «Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов: 

практическое пособие по организации и введению. – М.: СПб, - 2003. 

 Палий В. Ф. Международный стандарты учета и финансовой отчетности. Учебник М.: 

Инфра  -М.: 2004 
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 Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» учебник 2-е издание – 

М.:  ИНФРА 2003 

 Хабарова Л.П., Учѐтная политика 2004 года учебник . -М.: Бухгалтерский бюллетень-ББ. 

2004 

 Хасанов Н.Х., Щайдаров Ш.У.  «Корхоналарда иш ща=и»: («Соли=лар ва божхона 

хабарлари» газетасининг кутубхонаси. 6-чи=арилиши). – Т.: И=тисодиѐт ва щу=у= дунѐси 

2003 йил. 

 Шремет А.Д., Негамев Е.В. Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организациях. - М.: ИНФРА-М. 2004 

 

Интернет маълумотлари 

 

 http:// www. iia. org. uk 

 http:// www. iasc. org. uk 

 http:// www. aicpa. org./index. htm 

 http:// www. referat. uz 

 http:// www. gao. gov/ 

 http:// www. tax sites. com 

 http:// www. accounting. com/ 

 http:// www. fasb. org 

 http:// www. dfas. mil 

 http:// www. accounting. rut gars. edu 

 http:// www. accounting web. com/ 

 http:// www. buhgalteria. com. ua 

 http:// www. 1c. ru 

 http:// www. gaap. ru 

 http:// www. glavbukh. ru 

 http:// www. saldo. ru 

 http:// www. mkdgaap. narod. ru 

 http:// www. konto. ru 

 http:// www. referat. ru 

 http:// www. access-accounts. com 

 http:// www. accounting. megareferats. ru 

 http:// www. bankreferatov. ru 

 www. berkin-buhgalteriya. com 

 www. buhgalteria.. ru 

 www. 1c-shop. ru 

 www. a-prof. ru 

 www. 1c. ru 

 www. tehnotwist. ru 

 www. audito. ru 

 www. keepsoft. ru 

 www. buhgalteria. com. ua/index a.btml 

 www. itan. ru/1c buh.shtml 

 www. bnb. kiev. ua 

 www. buh. ru 

 www. gammaprestige. ru 

 www. matik. ru/audit site 

 www. bdbd. ru/searchengines. htm 

http://www.glavbukh/


 147 

 

 www. as-audit. ru 

 audit. righton. ru 

 www. intelis-audit. ru 

 audit-online. ru 

 www. 2kaudit. ru 

 www. wdc-audit. ru 

 www. ligacons-audit. ru 

 www. audit. ru 

 www. sua. ru 

 rk-audit. ru 

 www. auditservice. ru 

 www. centr-audit. ru 

 www. afex. ru 

 www. femida-audit. com 

 www. audit-prof. ru 

 promo. biplane. ru/service/audin 

 www. minfin. ru 

 www. cfin. ru 

 www. financy. ru 

 www. finic. ru 

 www. popfin. com 

 www. fim. ru 

 www. profjob. ru/resumecart-376 

 ww. venture-money-russia. ru 

 www. creditagent-ru/corporative/management. html 

 www. umc. ua/rus/fouders. php 

 bez-grants. narod. ru/resume. html 
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Дарс ¤тиш жараѐнида педагогик технологияларни ¢¤ллаш  

услуби 

 

Факультет, кафедра, 

£¢итиш б¤¨ини 

£¢ув предмети Мавзунинг ¤¢ув 

дастуридаги ¤рни 

Факультет: ―Бухгалтерия 

¦исоби ва аудит‖ 

Кафедра: ―Бухгалтерия 

¦исоби‖ 

Бакалавриат 

―Молиявий ва бош¢арув 

та¦лили‖ 

3. Маъруза 72 соат 

4. Амалий маш¨улот 72 

соат                                    

Сана £¢ув гуру¦и 

Талабалар сони 

£¢итувчи: 

Ф.Абдувахидов 

1-Мавзуни ¤таш тури: 

Маъруза шаклда 

―Бош¢арув та¦лили фанининг мазмуни, предмети ва 

вазифалари‖ (2 соат). 

Маъруза режаси 3. Бозор и¢тисодиѐти шароитида бош¢арув та¦лилининг 

¤рни, а¦амияти ва вазифалари 

4. Бозор и¢тисодиѐти шароитида и¢тисодий та¦лилнинг 

таркибий ¢исмлари: бош¢арув ва молиявий та¦лил 

Асосий тушунча ва 

терминлар 

Бош¢арув та¦лили, таъминот та¦лили, та¦лилнинг 

фар¢ланиши, та¦лил предмети, та¦лил объекти, та¦лил 

бос¢ичлари, та¦лил манбалари, та¦лилнинг асосий 

тамойиллари.  

Муста¢ил ¤¢иш учун 

адабиѐтлар р¤йхати 

1. Абдукаримов И.Т., Пардаев М.¡. ва бош¢алар. 

―Корхонанинг и¢тисодий сало¦ияти та¦лили‖ 4-

чи¢арилиши Т.; И¢тисодий ва ¦у¢у¢ дунѐси, 2003 

йил. 

2. Атажанов И.Х. Чет эл валютасига олинган 

материаллар ¦исоби ва та¦лили. –Т.: ТДИУ. Маг. 

диссертацияси. 2005. 1,3-параграфи 

3. Богоров В.В. ―Финансовый анализ‖ учеб. пос. М.: 

СПб Новгород ПИТЕР 2003. 

4. Вахрушина М.А. ―Бухгалтерский управленческий 

учет‖ учебник 2-изд. – М.: Омега – Л : выш. шк.. 

2003. 

5. Ергешев Е.Е. И¢тисодий ва молиявий та¦лил фани 

б¤йича масалалар т¤плами. ТДИУ 2003. 

6. Савицкая Г.В. ―Анализ хозяйственной деятельности 

предприятия‖ учебник 2-е издание – М.:  ИНФРА 

2003 

7. http: www. tax sites. com/ 

 

Ма¢сад; Мавзунинг мазмуни ва мо¦иятини талабаларга оддий ва 

равон тилда очиб бериш 

Педагогик вазифалар: 

Талабаларга а¢лий ¦ужум ва 

интер актив усулни ¢¤ллаш 

асосида ¢уйидагиларни 

етказиш:   

 бош¢арув та¦лилининг 

£¢ув фаолиятининг натижаси: 

Мавзуни ¤рганиш якунида талабалар ¢уйидагиларни 

¤злаштириш эга б¤лади: 

Бозор и¢тисодиѐти шароитида и¢тисодий та¦лил фани 

¤рганишнинг зарурлигини; 

И¢тисодий та¦лилнинг предмети ва вазифаларини ани¢ 
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предмети ва 

вазифаларини; 

 бош¢арув та¦лилини 

ташкил ¢илишнинг 

асосий тамойилларини; 

 бош¢арув тащлилининг 

назарий ва услубий 

асосларини; 

 ишлаб чи¢ариш 

омилларига ба¦о бериш ва 

та¦лил ¢илишнинг асосий 

концепцияларини ва 

бош¢алар. 

¤злаштирганлиги; 

И¢тисодий та¦лил тамойилларининг бир-бири билан 

бо¨ли¢лигини; 

И¢тисодий та¦лилнинг таркибий ¢исми б¤лмиш бош¢арув ва 

молиявий та¦лилнинг таркиби ¦амда уларнинг бир-биридан 

фар¢ини ажрата билишни; 

И¢тисодий та¦лил фанини ривожлантиришда и¢тисодчи 

олимларнинг та¢и¢от ишлари натижаларини ¤злаштириш 

ва бош¢алар. 

 

 

£¢итиш воситаси 1. Компьютер технологиялари асосида презентация 

материалларини ¢¤ллаш  

2. Тар¢атма материаллар 

3. Диапроектор 

4. К¤ргазма материаллар 

5. Слайдалар (1-иловага қаранг) 

 

£¢итиш шартлари Компьютер техногик воситалари билан жи¦озланган 

аудитория, махсус кабинетлар 

 

 ―Бош¢арув та¦лили фанининг мазмуни, предмети ва вазифалари‖ мавзуси б¤йича маъруза 

маш¨улотининг технологик картаси (2 соат) 

 

Технологик 

бос¢ичлар 
Фаолиятнинг асосий мазмуни 

£¢итаѐтган £¢итилаѐтган 

I. Мотивация 

бос¢ич 

 (10 мин) 

Маъруза маш¢улотини ¤тиш 

жараѐнида асосий саволларни, 

таянч иборалар терминларни ва  

режалаштирилган масалаларни 

¤ргатишнинг якуний натижалари 

б¤йича тушунчалар бериш. 

 

Тингловчи 

II Ахборот 

билан 

таминлаш 

бос¢ичи 

(60 мин) 

2.1 Топшири¢ни эслатиш: 

―Бош¢арув та¦лили фанининг 

мазмуни, предмети ва вазифалари‖ 

мавзусини  Инсерт усулида 

муста¢ил ¤¢иш. 

2.2. Талабаларни тахминан уч 

гуру¦га ажратилади. Эълон 

¢илинган ¦ар бир савол 

натижаларини ¤заро ба¦олаш б¤йича 

ало¦ида ―Эксперт‖ гуру¦и тузилади 

ва улар бир-бирини муста¢ил 

ба¦олайди.  

2.3. Белгиланган муддатдан с¤нг 

¤¢итувчи ¦ар бир гуру¦нинг 

бошли¨ини  таклиф этади: 

1-гуру¦ бошли¨и. Бош¢арув 

та¦лилининг предмети ва  асосий 

Талабалар 7-8 кишидан иборат уч 

гуру¦га б¤линади.  

 Гуру¦нинг иш фаолияти:  гуру¦ ѐки 

кичик гуру¦ларга ажралиб 

саволларга жавоб тайѐрлайди ва  

жавоблар умумий му¦окама 

¢илинади. ¦амда к¤ргазмали 

материаллар расмийлаштирилади. 

Бу материаллар схематик ѐки 

жадвал шаклида б¤лиши мумкин.  

¥ар бир гуру¦ бошли¨и: 

- к¤ргазмали материаллар асосида 

¤злаштирган билимларини;  

- саволларга жавобларини; 

- билдирилган жавобларга 

ўзларининг фикр-муло¦азаларини 

билдиришади 
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вазифалари  

2-гуру¦ бошли¨и. Бош¢арув 

та¦лилини ¤тказишнинг асосий 

тамойиллари 

3-гуру¦ бошли¨и. И¢тисодий 

та¦лилининг таркибий ¢исмлари: 

бош¢арув ва молиявий та¦лил 

2.4. £¢итувчи ¦ар бир гуру¦ 

бошли¢ларининг жавобларини 

ба¦олайди ва талабаларнинг ушбу 

мавзуни ¤злаштириш ¦олати б¤йича  

¢¤шимча саволлар берадидентов на 

главном.  

III Якуний 

бос¢ич 

( 20 мин) 

3.1.  талабаларнинг ди¢¢атини бир 

жойга жалб этиб, мавзу б¤йича 

якуний хулоса ¢илинади. 

3.2. Иштирок этган гуру¦ларнинг 

¤заро ба¦оларини эълон ¢илинади ва 

натижалари б¤йича изо¦ берилади. 

Келгусида профессионал фаолиятга 

интилишларига омад тилайди.   

С¤нг кейинги маъруза  

маш¨улотнинг мавзусини ва 

муста¨ил бажариладиган 

масалаларни Инсерт усулида айтиб 

¤тади  ¦амда ¤тилган  ушбу мавзуга 

оид муаммоли масалаларни беради 

  

 

Гуру¦ ¤ртасидаги ¤заро ба¦олар 

и¨индиси эълон ¢илинади. 

С¤нг талабалар уй вазифасини 

ѐзиб олишади. 

 

 



 151 

 

1-Илова 

1-Мавзу: Бошкарув тахлили фанининг мазмуни ва вазифалари 

Фарклаш белгиси Бошкарув тахлили Молиявий тахлил 

1. Объекти буйича Фирма ва компания бошкарувини куйи 

буЁинларини 

Фирма ва компаниянинг 

молиявий холати 

2. Субъекти буйича Фирма ва компаниянинг уз ходимлари Фирма ва компанияларнинг 

ходимлари хамда учинчи 

шахслар(ташки субъектлар) 

3.Тартибга солиниши Фирма   ва   компаниялар   ички Низом, 

коидалари асосида 

Умумий Низом, коида асосида 

тартибга солинади 

4. Максади Фаолиятни куйи буЁинлари 

самарадорлиги   юзасидан ички 

имкониятларни      аниклаш ва йулга 

куйишдан 

Корхонанинг   молия 

ахволининг ктисодий рейта ва 

уни   башоратлашдан 

5.Маълумот 

истеъмолчилари 

Факат,    шу    фирма, компания 

бошкаруви ходимлари, хизматчилари 

 

Фирма ва компанияларни 

ходимлари ва ташки тахлил 

субъектлари 

 

6. Усуллари буйича Иктисодий тахлилнинг оддий ва 

иктисодий математик  усуллари 

Оддий, иктисодий математик 

усуллар хамда молиявий 

тахлилнини индивидуал 

Усуллари 

7.  Маълумотларни 

олиш шакли буйича 

Маълумотларни олишни 

исталган шаклида (оЁзаки, ѐзма, 

хисобот шаклида, телефон оркали, 

маъруза ѐки нутк шаклида ва х.к.) 

Молиявий хисобот шакллари 

асосида 

8.Тахлил 

натижаларининг 

ошкор этилиши 

Сир сакланади Ошкор этилади 

 

9. Мазмуни буйича Бошкарувни, фаолият, 

харакатнинг хар битта буЁини, 

ресурсларнинг хар битта тури, 

жараѐнларнинг хар биттаси буйича 

маълумотлар билан таъминлашн билаа 

фарк этади 

Бошкарувни, фирма 

компаниялар фаолияти 

муайян даврга булган 

умумлашган маълумотларини 

тахлил этиш асосида 

манбалаши билан фарк этади 

10. Вазифа-лари 

буйича 

Вазифаларни хал этилиши факат шу 

корхона бошкаруви ходимлари учун 

хизмат килади. 

 

Вазафаларни хал этилиши 

ички, хам ташки тахлил 

субъектлари учун хизмат 

килада 

 

1-слайд. Бошкарув ва молиявий тахлилнинг бир-биридан фаркланиши 
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