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KIRISH

Zamonaviy raqobatbardosh va ba'zan tajovuzkor bozor sharoitida
xo'jalik yurituvchi subyekt sifatida korxonaning o‘ziga xosligini,
yaxlitligini va raqobatbardoshligini saqlab qolish uchun bir vaqtning o‘zida
korxonaning tizim xususiyatlarini hisobga olgan holda rivojlantirishga
yo‘naltirilgan boshqaruvning alohida turi talab qilinadi. Bu korxona
ijtimoiy-iqtisodiy muhitining tizimli tuzilishi va ichki mazmun bilan tashqi
muhitning o‘zaro ta’sirining tizimli xususiyatlaridan iborat bo‘lib, bunday
boshqaruvni tizimli menejment deb atash mumkirt. •'

Tizimli menejment - bu o‘zaro bogTiq boTgan, muntazam ravishda
amalga oshiriladigan, mahsulotning va . umuman korxonaning
raqobatbardoshligini ta’minlash orqali kompaniyaning =uzoq muddatli
strategiyalarini maksimal foyda bilan amalga oshirishga imkon beradigan
boshqaruv harakatlarining ajralmas majmuidir. ••;••

Bozor iqtisodiyoti sharoitida firma yoki korxona ishlab chiqarish,
ya’ni ishlab chiqarish omillarini birlashtirish va ularni boshqarish orqali,
bozorda tovarlar va xizmatlami sotish natijasida o‘z manfaatlarini amalga
oshiradigan xo‘jalik yurituvchi subyektdir. Har bir korxona, bir nechta
maqsadlarga ega boTganligi sababli, ularga erishish oraliq maqsadlarga
erishishni talab qiladi, bu esa korxonada ko‘plab tizimlarni mavjudligidan
dalolat beradi.

Tizimlar nazariyasini boshqaruvga tatbiq etish menejerlarga
tashkilotni tashqi dunyo bilan chambarchas bogTiq boTgan uning tarkibiy
qismlarining birligi sifatida ko‘rishga yordam beradi. Bu nazariya,
shuningdek, turli davrlarda menejment nazariyasi va amaliyotida
hukmronlik qilgan barcha maktablaming qoidalarini birlashtirishga yordam
beradi.

Tizimli menejment fanini o‘qitishdan maqsadi - boshqarish
tamoyillari, tizimlari, usullarini yaratishni, tizimli menejment sohasidagi
muammoli holatni baholash, harakat strategiyalarini tuzish va rivojlanish
muammolami hal qilishning innovatsion usullarini topish bo‘yicha
mutaxassislikka mos bilim, ko‘nikma va malaka shakllantirishdir. Ushbu
fanning vazifasi boshqaruv tizimida boshqarishning usul va uslublarini
tizimli tartibda o‘rganish, tizimli menejment elementlari va funksiyalari,
menejment tizimidagi funksional bloklar, menejment tizimidaquyi tizimlar
va ulaming xususiyatlari, zamonaviy menejerga quyiladigan talablar,
funksional menejment, maqsadli menejment, personal menejment,
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