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MUQADDIMA

()*/,bekistonning milliy mustaqilligi hech bir istisnosiz ona
iilnni/ livoji uchun ham keng yo‘l ochdi. Davlatimizning aso-
mi\ qonuni - Konstitutsiyamizda, «Davlat tili hagida»gi Qonun
vii boshga rasmiy hujjatlarda o ‘zbek tilining huqugiy magomi
mi istigboli aniq ko‘rsatib berilgan. Necha asrlar mobaynida
noli yilksak rivoj-u shuhrat topgan, gohida nopisandlik, turtki-
L.r.li va kamsitishlardan ezilgan, ammo yoruglkunlarga yetmoq
iitliuli so‘nmagan tilimiz chinakam munawar kunlarga beshi-
kast yetib keldi.

Aynigsa,bugungi kunda «Milliy tiklanishdan-milliy yuksa-
Ii"li sari» degan ustuvor g ‘oya asosida o‘z taraqqiyotining tamo-
mill yangi bosqichiga dadil gadam qo‘yayotgan mamlakatimiz-
ilaltarcluisohalardagidekdavlattiliningo‘mivanufuzini oshirish
bniasida ham tub burilish jarayonlari boshlandi. Prezidentimiz
Mi Mirziyoyev o°‘zbek tiliga davlat tili magomi berilganining
n Hi/ yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqi-
tlu bu borada gilinadigan keng ko‘lamli ishlaming to‘lagonli
iililiini chizib berar ekan, bu ishlaming pirovard natijalarini
quyidagicha ifoda etdi: «Muxtasar aytganda, har birimiz dav-
lal liliga bo‘lgan e’tiborni mustaqillikka bo‘lgan e’tibor deb,
diivlut liliga ehtirom va sadogatni ona Vatanga ehtirom va
e.ndogal deb bilishimiz, shunday garashni hayotimiz qoidasi-
I'n nylantirishimiz lozim».1Har bir fugaroning ong-u shuurida
ma .liu goidaning salomatligi va sobitligi yurt yuksalishining
Inun. mamlakat mustaqilligi muhofazasi muntazamligining
haul garovidir.

'i C/hckiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevnmg o'zbek tiliga davlat tili
iintiliHiii berilganining o'ttiz yilligiga bag’ishlangan tantanali marosimdagi nutqi //

tli| o'/i, 2019-yil 22-oktyabr.
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Mazkur tarixiy nutgda ta’kidlanganidek, «dunyodagi qadi-
miy va boy tillardan biri bo‘lgan o‘zbek tili xalgimiz uchun
milliy o‘zligimiz va mustaqil davlatchiligimiz timsoli, beba-
ho ma’naviy boylik, buyuk gadriyatdir». Albatta, bu bebaho
boylik, buyuk gadriyat milliy o‘zlikning asriy ildizlari sifa-
tida o‘zbek gavmining ona tilisi sifatida o‘zbekning milliy-
ma’naviy dunyosini charog‘on qilib tursa, davlat tili sifatida
ko‘p millatli mamlakatimiz fugarolari galbiga bir davlatga,
bir yurtga mansublik, birdamlik tuyg‘ularini joylaydi, ulami
yagona davlat ramzi sanalmish bayroq, gerb, madhiya kabi
mugaddas timsollar singari bir yurtning sadoqatli farzand-
lari oiaroq birlashtiradi. Aytish mumkinki, ana shu ma’noda
0°‘zbek tili 0 ‘zbekistonda faqgat bir emas, balki ikki ijtimoiy-si-
yosiy va ma’naviy-ma’rifiy vazifani bajarmoqgda, ana shunday
zalvorli va muazzam vazifalami yelkasiga ortmoqglagan holda
takomil yoilaridan jadal odimlamoqda.

Davlatimiz rahbari 2019-yil 21-oktyabr kuni imzolagan
«0 ‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va mavqeini tub-
dan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Farmonida hag-
li ravishda alohida qayd etganidek, «bugungi globallashuv
davrida har bir xalqg, har gaysi mustaqil davlat o‘z milliy man-
faatlarini ta’minlash, bu borada, avvalo, o‘z madaniyatini,
azaliy qadriyatlarini, ona tilini asrab-avaylash va rivojlantirish
masalasiga jiddiy ahamiyat garatishi tabiiydir».

Davlatimiz rahbarining mazkur Farmonida o ‘zbek tilining
davlat tili sifatidagi magomi hayotimizning barcha jabhalari-
da to‘la-to‘kis joriy qilinishi uchun tegishli chora-tadbirlar
aniq belgilab berilgan, mazkur magomning muntazamligi
uchun davlat va boshqga tashkilotlar, fugarolaming mas’ullik
intizomi ko‘rsatilgan. Aytish joizki, shu tarzda bir necha o‘n
yillar davomida tilimiz rivoji borasida harakatga kelolmagan
mexanizmlar bugun faol va samarador harakatga kelmoqgda.

Ayni paytda shuni ham hech mubolag‘asiz aytish joizki,
bugun davlat tilining taraqqiyoti, uning nufuzini oshirish,
unga teran muhabbat va ehtirom tarbiyasi borasida ham tamo-
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inila yangi bosgich boshlandi, so‘z va ish birligi tamoyili rost
o'/nnlarda namoyon bo‘la boshlamoqda. Davlatimiz rahbari
lilji iha li tabibday tilimiz tomirlarini qoiida tutib, uning dard-u
nj' iiglariga malham topmoqgda, gaddini ozod ko‘tarishi va
emm erkin faoliyati uchun madad berish yo‘llarini ko ‘rsat-
iikay!; 1. Mamlakatimizning milliy yuksalishday ulug*va ezgu
miK|sadlarga erishuvida ona tili - davlat tili benazir tayanch-
A Sliuning uchun ham Prezidentimiz o‘z nutqglarida «davlat
nil masalasi milliy g‘oyamizning asosiy tamoyillaridan biri
Ito'lishi zarur»ligini alohida ugtirdilar.

()‘zbek tilining ham ona tili, ham davlat tili sifatidagi
lauqqiyotini ta’minlash, hech bir shubhasiz, milliy manfaat-
linlll/ himoyasining tamallarini tashkil etadigan mugaddas
hiiiakatlardan hisoblanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat tilini rivojlantirish departamen-
n hugun ana shunday harakatlaming boshini govushtirish, bu
lioimlagi ishlarga yangicha mh berish magsadida faoliyat olib
Inlinogda. Shuningdek, o‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nu-
11/1 va mavqgeini tubdan oshirishga yo‘naltirilgan ilmiy-ama-
IN ludgigotlami go‘llab-quwatlashi, o‘zbek tilining boy ifoda
linkonlarini ko‘rsatadigan izohli va terminologik lug‘atlami
nashr elish, ilmiy asoslangan yangi so‘z va atamalaming o ‘zbe-
I nii.i inugobillarini yaratish va bir xilda qoilanishini ta’min-
L.r.li, pirivordida esa har bir fugaro galbida davlat tiliga ehtirom
liivf’iisini shakllantirishga alohida e’tibor berib kelmoqda.

I>avlat tilining jadal joriy qgilinishidagi o‘zak masalalardan
Ihi 1 mamlakatimizda ish yuritish tizimini toiasicha o‘zbek ti-
III"in'ikazishdan iborat. Bunda ish yuritish bo‘yicha turli, hat-
lu anig sohalar bo‘yicha go‘llanmalar yaratish va ko ‘p nusxa-
lilda nashr gilish ham alohida amaliy ahamiyat kasb etadi.
Nyw paytda turli soha xodimlarining ish yuritish borasidagi
Inlum va malakalarini muntazam oshirib borish ham zaruriy
tliiiyojlardandir. Shuning uchun ham hukumatning 2020-
vil ' martdagi qaroriga muvofiq, Alisher Navoiy nomidagi
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Toshkent davlat o ‘zbek tili va adabiyoti universiteti huzurida
hududlardagi davlat universitetlari va pedagogika institutlari
qoshida boiinmalarga ega boigan Davlat tilida ish yuritish
asoslarini o‘gitish va malaka oshirish markazi tashkil etildi.

Kishi o‘z fikrini anig va ravon ifodalashi uchun tildagi
uslublardan ham xabardor boiishi, kundalik so‘zlashuv tilidan
tashqgari, rasmiy ish yuritish tilini ham bilishi kerak. Chunki
oddiy ishchimi, dehgonmi, tadbirkormi yoki ziyolimi, baribir,
hech boimaganda, ariza, tilxat yoki ishonchnoma yozishiga
to‘g‘ri keladi. U yoki bu darajadagi korxona, muassasa yoki
tashkilot rahbarining faoliyatini esa ish yuritish qog‘ozlarisiz
tasavvur etib boimaydi. Shuning uchun ham «Davlat tili ha-
gida»gi Qonunimizning o‘zak moddalari (8-14-moddalar)da
ish yuritishning tilga alogador jihatlari qoidalashtirilgan.

Ish yuritishning bevosita asosini hujjatlar tashkil qila-
di. Mazmunan, hajman va shaklan xilma-xil boigan hujjat-
lar katta-yu kichik mehnat jamoalarining, umuman, kishilik
jamiyatining uzluksiz faoliyatini tartibga solib turadi. Zero,
hujjatlar kechagina paydo boigan narsa emas, kishilik jami-
yati shakllanishi bilanog bu jamiyat a’zolari o‘zaro munosa-
batlaridagi muayyan muhim holatlami muntazam va gat’iy
gayd etib borishga ehtiyoj sezganlar. Ana shu ehtiyojgajavob
sifatida, tabiiyki, ilk, ibtidoiy hujjatlar yuzaga kelgan.

Bobilning miloddan avvalgi 1792-1750-yillardagi shohi
Xammurapining adolatpesha gonunlar majmui, undan ham
gadimroqg shoh Ur-Nammu (miloddan avvalgi 2112—2094-yil-
lar)ning qonunlaril va boshga manbalaming mavjudligi
«hujjatlar» deb ataladigan tartibot vositalarining nechogii
olis va murakkab tarixga ega ekanligini ko‘rsatadi. Albatta,
kishilik jamiyatining taraqqgiyoti, ijtimoiy-igtisodiy tuzum-
laming almashinishi, aniqrog‘i, kishilar o‘rtasidagi ijtimoiy,
igqtisodiy va siyosiy munosabatlaming takomillashishi baro-
barida hujjatlar ham takomil topib borgan. Bugungi kunda
fanga tariximizning turli davrlarida o‘rxun-enasoy, sug‘d,

1Qarang: Kbepa 3. OHM nucanun Ha ravHe. - M., 1984, cTp. 124.
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" 1liiyg'ur, arab va boshga yozuvlarda bitilgan juda ko‘plab
huijnllar, umuman, yozma manbalar ma’lum.

Sharqda X-XI1X asrlarda yorlig, farmon, noma, bitimlar,
hi/noma, garznomalar, vasiqga, tilxat yoki mazmunan shunga
viigin hujjatlar nisbatan keng targalgan. Yorliglar mazmunan
mlim.i xil boigan: xabar, tavsif, farmoyish, bildirish, tasdiglash
\i li k Buo‘rinda To‘xtamishxonning 1393-yilda polyak giroli
ViiK'aylaga yoilagan yorligi, Temur Qutlug‘ning 1397-yilda-
" yorligi, Zahiriddin Bobuming otasi Umarshayx Mirzoning
niHe ilonlikMirSayidAhmadismlishaxsga 1469-yildabergan
yorligi,1 Toshkent hokimi Yunusxojaning 1797-yil 2-iyunda
IVk-rburgga - Rossiya podshosiga oz elchilari orgali yuborgan
yorligi-’ va boshgalami eslab o ‘tish mumkin.

Ma/kur davr yorliglarida o‘ziga xos lisoniy golip shakl-
lilliy.un, yorliglar matn jihatidan an’anaviy tarkibiy gismlarga
<i"i boigan. Masalan, eslab oiilgan yorliglaming birinchisi

« [b'xtamish so‘zim Yag‘aylag‘a» deb, ikkinchisi «Temur
Oiillug' so‘zim» deb, uchinchisi esa - «Sulton Umarshayx
Hnhodur so‘zim» deb boshlangan. Bayonda ham muayyan
golip bor, shuningdek, albatta, yorliq yozilgan sana va joy
koisatilgan.3

XIX asrda Qo‘gon xonligida keng targalgan hujjatlardan
I*ni e<pattaxlardir.4 Pattada maium kishiga muayyan miqgdor-
(Inyi pul. mahsulot, urug* (don) yoki boshga narsalami berish
lu/iniligi hagida maiumot aks ettirilgan. Patta matnlarida
lilim o'ziga xos doimiy muayyan tarkib va nutqiy qolip bor-
ki, bu ham o‘zbek (turkiy) hujjatchiligi uzoq tarixiy tajriba va
(mKirijiy takomil mahsuli ekanligining dalilidir.

l«liming: Sodigov Q. Eski uyg‘uryozuvi. T. 1989, 34-35-betlar.
IU MW P®, Apx1B BHeLLHeR NonuTuKn Poccnn. ®DoHS TallKeHTCKWe fena, onuch

11 1. geno Ne 1, onucb 132/1, geno Ne 6.

1Yorliglaming xususiyati va matniy tarkibiy gismlari hagida garang: puropbes
\ 11, KoHKpeTHble GOpMyNsApbl YNHTU3NACKUX XKanoBaHHbIX rpamoT XI11-XV BB.

liopkonoruueckuii c6opHnk. - M., 1978, cTp. 198 - 218.

l«tuning: Tpouukas AJIl. MaHum, MaHumnbowmn B KokaHackom xaHcTBe (X1X B.) //
1" |gonornyeckue nccnegosaHunsa. M. - J1., 1963. ctp. 252.
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Oktyabr to‘ntarishidan keyin sho‘rolar tuzumi iqtisodiy,
ijtimoiy-siyosiy va madaniy hayotning barcha sohalarini o‘zi-
ning istibdod yo‘rig‘iga soldi. Butun mamlakatdagi hujjatchi-
lik, idoraviy ish yuritish tamoyillari ham bu yo‘rig sirtmog‘idan
chetda golmadi. Mohiyatan o‘ta g‘irrom til siyosati tufayli
milliy jumhuriyatlardagi tillaming ijtimoiy mavqei pasayib
bordi. Turkiston olkasining 1918-yildagi Asosiy qonunida
0°‘zbek va rus tillari davlat tili deb e’lon gilingan. Holbuki,
o‘sha davrdagi o°‘lka nufusining 37 foizini o‘zbeklar, 35 foi-
zini girg‘izlar (qozogqlar bilan birga), 17 foizini tojiklar va ati-
gi 7 foizinigina ruslar tashkil etar edi. Bu hoi hisobga olinsa,
davlat tilini belgilashdagi mantigning sog‘lom emasligini aniq
ko‘rish mumkin. Tabiiyki, rasman o°‘zbek va rus tillari davlat
tili deb e’lon gilingan bo‘lsa-da, amalda idoraviy ish yuritish
rus tilida olib borilavergan.

Mehnatni ilmiy tashkil gilish muammolariga bag‘ishlab
1921-yilda o‘tkazilgan Butun Rossiya konferensiyasi kun
tartibiga kiritilgan boshgarish mehnatini ilmiy tashkil gilish
va hujjatlar bilan ishlash masalasi, shuningdek, mamlakatda
bu ishlami muvofiglashtiruvchi va yo‘lga solib turuvchi max-
sus tashkilot tuzish masalasining asl mohiyati ham ms tilining
ijtimoiy mavgeini yanada kuchaytirishdan iborat edi.

Sho‘ro siyosati go‘yoki o‘zini «millatlar va tillaming
tengligini ta’minlash» tamoyilini amalga oshirganday qilib
ko‘rsatish magsadida jumhuriyatimizda idoraviy ish yuri-
tishni o‘zbekchalashtirish borasida ba’zi harakatlami amalga
oshirgan. 0 ‘zbekiston jumhuriyatining ingilobiy go‘mitasi
1924-yilning 31-dekabrida 48-ragamli bir garor gabul gilgan.
Bu garoming nomiaynan manabunday: «Ishlami o ‘zbek tilida
yurgizish ham O ‘zbekiston jumhuriyatining ingilobiy qo‘mi-
tasi huzurida markaziy yerlashtirish hay’ati va mahallalarda
muzofot yerlashtirish hay’atlari tuzilish(i) to‘g‘risida». Ush-
bu garor, unda ta’kidlanishicha, sho‘ro idoralarining ishlarini
yerli xalgga yaginlashtirish magsadi bilan gabul gilingan.

Mugaddima

Qarorda hukumat, kooperativ, xo‘jalik idoralari va bosh-
cli muassasa, tashkilot va korxonalar jumhuriyatning boiist
(nonoctb) ham uyaz (yes3n) doiralarida butun yozuv ishlari-
ni fagat o‘zbek tilidagina yurgizishga majbur etish vazifa-
si ilo‘yiladi. Buning uchun korxona, tashkilot va muassasa-
lurda «ishlami o‘zbek tilida yurgizish bo‘lmalari(ni) tashkil
ijilmog», yo‘rignomalar nashr etish, «yerlik xalgdan amaliy
ishchilar (ish yuritish bo‘yicha) tayyorlamoqg» va boshga tash-
Kiliy ishlami amalga oshirish lozimligi ko‘rsatib o‘tilgan. Bu
ijili4>rni joriy gilish yuzasidan, tabiiyki, muayyan ishlar amal-
)i oshirilgan, xususan, maxsus ish qog‘ozlari tayyorlangan.
I ekin 30-yillaming 2-yarmidan boshlab o°‘zbek tiliga bo‘lgan
c’libor rasman susayib borgan. 0 ‘sha murakkab tarixiy jarayon,
Milglaming milliy o‘zliklarini anglashlaridan hokimiyatning
ilnhshatli go‘rquvi, bu go‘rquv esa hukmron gatag‘on davrining
iii hehig samarasi ekanligi bugun hech kimga sir emas.

Aytish lozimki, yaqgin o‘tmishimizda barmoq bilan sanarli
niigdordagi hujjatlar o ‘zbek tilida yozilgan. Ammo bu hujjat-
Inrning tilini sof o‘zbekcha deb aytish ancha giyin. Yagin-
ynginlargacha «Berildi ushbu spravkani falonchiyevga shul
hugdakim, hagigatan ham bu o‘rtoq shul joydayashab turadi»
quhilidagi 20-yillarda ms tilidan andoza olish tufayli paydo
ho’lgan, ya’ni shaklan o°‘zbekcha ma’lumotnomalar yozib
kHindi. Rus tilida mazkur matnning asli «[JaHa HacToAauLas
rvpaHka 1BaHOBY B TOM, 4UTO TOBapuLy VIBaHOB AeliCTBUTENBHO
NpoXKunBaeT Mo TaKOMy-To afpecy» tarzida bo‘lib, bu matn til
niullayi nazaridan benihoya tugal, lo‘nda va benugson. Ammo
o’/hek tilida ayni so‘z tartibini saglashning o‘ziyoq o°‘zbek
lilining tabiatiga mutlaqo zid. Rus tilidan andoza olish (aytish
ki iakki, bunday hoi boshga tillarda, masalan, tatar tilida ham
ku/nliladi), biron-bir darajada bo‘lsin, o‘zini oglay olmaydi.
Ilimiman, o‘zbek hujjatchiligining boy va uzoq tarixdagi ilk
hosqgichlaridan ibtido olgan an’anasi mavjud bo‘lsa-da, Ok-
Ivnbr to‘ntarishidan keyin boshqgajoylarda bo‘lgani kabi jum-
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huriyatimizda hujjatchilik bevosita o ‘zbek tili negizida rivoj-
lantirilmadi. Bu sohadagi asosiy yo‘nalish nusxa ko‘chirish-
dan iborat boiib qgoldi." Ana shuning va boshqga bir gancha
omillar natijasida o‘zbek tilining rasmiy ish uslubi yaqin tari-
ximizda deyarli takomil topmadi.

0 ‘zbek tiliga davlat tili magomi berilgan bugungi kunda
hujjatchilikning shakllanishi uchun butun imkoniyatlar ochildi.

Muassasa, tashkilot, korxona va birlashmalardagi ishni
ishlab chiqarish taraqqiyotiga muvofiq tashkil etishda, umu-
man, boshgaruv sohasida hujjatlaming o‘mi va ahamiyati be-
giyosdir. Ayni paytda, hujjatlar matnini tuzish boshgamv ap-
parati faoliyatidagi eng sermehnat va sermashaqqatjarayondir.
Bu jarayonning oqilonaligi va samaradorligini oshirmasdan
turib, umumiy boshgamv inadaniyatini yuksaltirib boimay-
di. Jamiyat hayoti barcha jabhalarining jadal rivoji esa bosh-
gamv madaniyatining darajasiga bevosita bogiiq. Shuning
uchun ham zamonaviy rahbar har gqanday zamriy axborotni
rasmiy-ish tilining tegishli shakllarida bemalol ifodalay oli-
shi, idoraviy ish yuritish malakalarini puxta egallagan boiishi
zamr.

Hujjatshunos A.S. Golovach shunday ta’kidlaydi: «Bosh-
gamv sohasidagi kamchiliklaming asosiy sabablaridan biri
ayni soha xodimlarining ko‘pchiligida nazariy va amaliy
tayyorgarlikning bo‘shligidir, ular muassasa, tashkilot va kor-
xonalarda gabul gilingan hujjatlar bilan ishlash yo‘riglari,
usullari va yoilari majmuini yetarli darajada bilmaydilar».2
Ba’zan hujjatlarga jiddiy munosabatda boiinmaydi, unga
shunchaki bir gog‘ozbozlik, nokerak va ortiqcha bir ish sifati-
da garaladi. Bu, albatta, nomagbul munosabatdir. Mukammal
va oqilona tashkil etilgan hujjatchilik har qanday idoradagi

1 Shu nuqtayi nazardan K. Gromatovichning 0 ‘zbekiston Davlat nashriyotida
1930-yilda ms va o‘zbek tillarida nashr etilgan «Ish qog‘ozlari namunalari -
O6pasybl genosbix 6ymar» nomli qo‘llanmasini ko‘rsatish mumkin. Bu go‘llanma
rus tilidagi tegishli hujjatlardan to‘la nusxa ko“‘chirish asosida yaratilgan.

2Qarang: Monosay A.C. OthopmneHune JoKymeHToB. KueB - [oHeuk, 1983, cTp. 3.
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isli yuritishning asosi ekanligini isbotlab oiirishning hojati
yo‘qg.

Ilarchaga maiumki, har ganday hujjat muayyan axborotni
u yoki bu tarzda ifodalash uchun xizmat qiladi, demak, har
gntulay hujjatdagi birlamchi va asosiy unsur bu tildir. Ayni
I>nvlda, hujjatchilikda til axborotni fagat qayd etish vazifasi-
nigina bajarib golmasdan, boshgamv faoliyatini izchil tartibga
soluvchi vosita sifatida ham namoyon boiadi. Shuning uchun
hum, avvalo, o0‘z gadimiy an’analarimizdan kelib chigib va
ilimyo hujjatchiligidagi ilg‘or tajribalardan ijodiy foydalangan
holda, hujjatchiligimizni takomillashtirish yoiidan bormogq
kerak. Hujjatlaming sof o‘zbek tilidagi yagona andozalarini
yaratish, bular bilan bogiiq atamalaming bir xilligiga erishish
borasida ish olib borish bugungi kundagi dolzarb muammo-
Inrdandir. Mamlakatimizda bu yo‘nalishdagi ishlar boshlab
yuborilgan, ancha-muncha natijalar ham yo‘q emas.

O'zbek tilidagi hujjatchilikni takomillashtirishda mavjud
tiyribalardan ko‘z yumib boimaydi. Hozirgi kunda amali-
yolda «gonun», «farmon», «garor» so‘zlarini ularning
nomlaridan keyin ba’zan bosh harf bilan, ba’zan kichik
hurl bilan yozish holatlari uchramoqda. Aslida, 0 ‘zbekis-
lon Respublikasi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Preziden-
li nomidan e’lon gilingan gonun, farmon va qgarorlar oliy
lushkilot va oliy mansab egasi nomidan e’lon gilingani
.uhnbli ularning nomlaridan keyin keladigan «gonun»,
«limnon», «garor» so‘zlari bosh harfda yozilishi kerak.
Mnsalan: «Davlat tili hagida»gi O'zbekiston Respublikasi
Qnniini. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil
’l oktyabrdagi « 0 Zbek tilining davlat tili sifatidagi nufu-
i va mavgeini tubdan oshirish chora-tadbirlari to'g'risi-
il<i»gi Farmoni. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
2d19-yil 11-iyuldagi «O'zbekiston tarixi» telekanalini
hislikil etish chora-tadbirlari to g ‘risida»gi Qarori.
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Ish yuritishda, albatta, o‘zbek tilining 0‘z qonun-qoidala-
riga rioya gilish kerak. Kichkinagina bir misol: bizda o‘zbek
tilida bitilgan hujjatlarda uning sanasini ko ‘rsatish, masalan,
«12-oktyabr 1989-yil» tarzida yozish rus tilidan ko‘chirish
ogibatida odat bo‘lib golgan. Rus tilida «12 okTa6psa 1989
rofa» tarzida yoziladi va bu rus tilining tabiati va qonuniyat-
lariga to‘la muvofiq keladi. Ayni iboraning o‘zbek tilidagi
ma’nosi ham aslida «1989-yilning 12-oktyabri» demakdir.
Shunday ekan, o‘zbek tilining o‘z tabiati va gqonun-qoida-
lari asosida «1989-yilning 12-oktyabri» yoki juda boima-
ganda, «1989-yil 12-oktyabri» tarzida yozish kerak. Bu-ku -
bir misol. Hujjatlarda so‘z va gap tartibi bilan alogador, so‘z
qoilash bilan bog‘lig juda ko‘p muammolar borki, ularni
fagat ayni til tabiatidan kelib chigib hal etmoq lozim. Ak-
sincha yo‘l tutish, biron-bir darajada bo‘lsin, o‘zini oqlay
olmaydi.

Rasmiy tadbirlardan tashqgari, hozirga gadar o°‘zbek tilida
idoraviy ish yuritish sohasida bir necha amaliy go‘llanmalar
yaratildi.

Qoiingizdagi kitob mualliflari 1990-yilda «0 ‘zbek tili-
da ish yuritish» nomli qoilanmani tayyorlab, nashr ettirgan
edilar. Bu kitob tez tarqaldi. Ammo istiqlol sharofati bilan
juda ko‘plab yangi tushunchalar paydo boidi, ko‘plab tushun-
chalar yangi mohiyat kasb etdi, yana ko'plab tushunchalar
esa tamoman eskirdi. Tilimizning lug‘at boyligini tozalash
jarayonlari tezlashdi, «eskirgan» degan tamg‘a bilan goilani-
shi cheklangan so‘zlar qaytadan «tiriltirildi», tilimiz tabiati-
ga muvofig ravishda yangi so‘zlar yasaldi. Ana shu ma’noda
mazkur kitobni tamoman yangidan tayyorlash ehtiyoji tug‘il-
di. Ana shu ehtiyojni inobatga olgan holda tayyorlangan Ki-
tob «Ish yuritish (Amaliy go‘llanma)» nomi ostida bir necha
marta chop qilindi. Yana shuni ta’kidlash kerakki, ish yuritish
hagida boshga tillarda ham ko‘plab adabiyotlar, qo‘llanma,
yo‘rignomalar mavjud. Bular tegishli xodimlarga ish yuritish-
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«n n luhiy yordam berishdan tashqari idoralar ish gog‘ozlari-
IM nmiimiylik, bir xillikni ham ta’minlaydi. Shu manbalar va
iimnliy tujribalar, shuningdek, yuqorida tilga olingan «0 ‘zbek
tllldn ish yuritish» qoilanmasi asosida tayyorlangan kitobning
Noiingi 8-nashri 2017-yilda chop etilgan boiib, unda mav-
jiul muassasalaming deyarli hammasida eng faol goilana-
ili)’,m hujjatlarga, umumiy ish yuritish faoliyati masalalariga
in xlalingandi.

Hugun o ‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va
iinivgeini tubdan oshirishga jadal kirishilgan bir davr-
ila ima shunday goilanmaning takomillashtirilgan yangi
inishrini tayyorlashga katta ehtiyoj tugildi. Ana shu eh-
liyojni inobatga olgan holda qoiingizdagi yangi nashr
tuvyorlandi. «Davlat tilida ish yuritish» amaliy qo‘l-
liuimasining ushbu nashrida avvalgi nashrida mavjud
boigan xato va kamchiliklar tuzatildi va bartaraf etildi.
Il hozirgi kunda amaliyotda ko‘p qoilanayotgan hujjat
mimunalari bilan toidirildi. Xizmat yozishmalari yanada
lukomillashtirildi. Lug‘at qismi ish yuritishga doir va ish
yuritishda qoilanadigan yangi atamalar bilan to‘ldirildi,
shuningdek, ish yuritishga bevosita alogador boimagan
ayrim atamalar chigarib tashlandi.

Qoiingizdagi kitobning dastlabki boblarida ish yuri-
lisli hujjatlarining o‘ziga xos xususiyatlari, turlari, umumiy
uslubiy tomonlari hamda idoraviy ish yuritish tili, shuning-
ik-k, boshgaruv hujjatlaridagi zamriy gismlar (rekvizitlar) va
ulami rasmiylashtirish, blanka hujjatlari talablari xususida
lo'xtab o‘tiladi.

Ushbu takomillashtirilgan yangi nashmi tayyorlashda
iloilanma mualliflari avvalgi nashrlar yuzasidan mutaxas-
mislar, amaliyotchilar bildirgan fikr-mulohazalar, takliflami
f'liborga olib, ularga jiddiy yondashdilar. Shu nugtayi na-
/ardan kitob mundarijasi jiddiy o°‘zgartirildi, ko‘p hujjatlami
voritishda anigliklar kiritildi.

13



Mugaddima

Kitobning asosiy gismida ish yuritishda eng faol go‘lla-
nadigan hujjatlar tavsiflanadi, bu hujjatlar amaliyotda gabul
gilingan tasnif guruhlari ichida alifbo tartibida berilgan.

Hujjatlarni yoritishda, imkoni boricha, bir xil uslubga rioya
gilindi: dastlab har bir hujjatning ta’rifi, o‘ziga xos xususi-
yatlari, yozilish tartiboti, zaruriy gismlari, bu gismlaming ay-
rim izohlari berildi, so‘ng ulaming shakllari yoki amaliyotda
ko‘p go‘llanadigan namunalari keltirildi. Shakl va namunalar
aksariyat hollarda muayyan hujjat yoritilgandan so‘ng yoki
muayyan bo‘lim oxirida berildi va matn ichida tegishli joyda
ularga havola etildi.

Ma’lumki, muayyan bir hujjat turi turli xizmat vaziyat-
larida turli ko‘rinishlarga ega bo‘ladi, garchi bunda ularning
zaruriy qismlari o‘zgarmasa-da, axborotning bayon tarzi
mazkur xizmat vaziyatiga muvofiq ravishda gisman o°‘zga-
radi. Ana shularni hisobga olib, ayni bir hujjat turining fagat
bittagina namunasi emas, balki turli xizmat vaziyatlarini aks
ettiruvchi bir necha namunalari berildi. Bu namunalarda-
gi familiya, ism va otaismlar, muassasalarning nomlari,
ularning manzillari, asosan, shartli ravishda olingan.
Ayrim anig nomlarga ham shartli misol tarzida garash
magsadga muvofiq.

Ushbu go‘llanmaning birinchi nashridan keyingi o‘tgan
vaqt ichida o°‘zbek tilida bu sohada ham atamalar bargaror-
lashdi. Shularni e’tiborga olib, ushbu nashr atamalar lug ‘atini
tuzishda mualliflar o‘zbekcha atamalami asosiy qilib olishdi
(alifbo tartibida berildi). Lug‘atning ikkinchi ustunida lotin
yozuviga o‘tilishida gandaydir «ko‘prik» bo‘lishligi uchun
atamalaming o ‘zbek-kirill yozuvidagi shakli, uchinchi ustun-
da esa so‘zlaming mscha mugobili berildi.

Qo‘llanmani to‘ldirish, takomillashtirishda 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti xodimlari A.Saidno‘monov, A.Ahmedova, J.
Yodgorovlar, uning o‘zbek-lotin yozuvidagi matnini tayyor-
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lii"lulii esa L.Mirzajonova, Sh.Ahmedovalar yagindan yordam
hmlilur.

lIshbu nashrda ham mualliflar mutlag mukammallikni
'l.i vo gilmaydilar. Ular gqo‘llanmani yanada takomillashtirish
vii/nsidan bildiriladigan barcha fikr-mulohazalami bajonidil
iliibul tjiladilar.

Qo'llanma bo‘yicha flkr-mulohazalar quyidagi manzillar-
I'u vuborilishi mumkin:

1(10060, Toshkent shahri, Mirobod tumani, Shahrisabz tor
kn iliasi, 5-uy, 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
(> /In-k lili, adabiyoti va folklori instituti.

100129, Toshkent shahri, Navoiy ko‘chasi, 30-uy,
H( I zbekiston nashriyoti» Davlat unitar korxonasi.
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ISH YURITISH TILI VAUSLUBI

0 ‘zbek hujjatchiligini shakllantirish va takomillashtirish-
dagi eng muhim va dolzarb masalalardan biri hujjatlaming tili
va uslubi masalasidir. Hujjat tayyorlash va rasmiylashtirishda,
eng avvalo, o ‘zbek tilining barcha asosiy gonuniyatlari va qoi-
dalarini ma’lum darajada tasavvur etish zamr. Har bir rahbar,
boshgamv muassasalarining xodimlari, umuman, faoliyati ish
qgog‘ozlarini tuzish bilan bogiiqg kishi o‘zbek tilining imlosini,
tinish belgilari va uslubiy qoidalarini egallagan boiishi ke-
rak. Busiz bugungi taraqqgiyotimiz talablariga javob beradigan
anig, lo‘nda va teran mantiqli hujjatchilikni yaratib boimaydi.
Hisob-kitoblarga garaganda, boshqamv sohasidagi xizmatchi-
lar 0‘z ish vagqtlarining 80 foizgacha gismini hujjatlashtirish
ishiga sarflar ekan. Mazkur xodimlar o‘zbek tili gonuniyatlari-
dan yaxshi xabardor boimasa, ish vaqtlarining 100 foizini bu
ishga sarflaganlarida ham ijobiy natijaga erishish giyin.

0 ‘zbek hujjatchiligidagi jiddiy o‘rganilishi, amaliy va
nazariy tadqiq etilishi lozim boigan o‘rinlardan biri ayrim
hujjatlaming nomlanishi masalasidir. Bir necha tur hujjatlar
ms tilida ganday nomlansa, o‘zbek tilida ham shundayligi-
cha nomlab kelingan. Sho‘rolar davrida idoraviy ish yuritish,
asosan, ms tilida olib borilganligi uchun ham bunga ehtiyoj
boimagan.

Bunday hoi hujjatlaming nomlarida, matnida ham ko‘p
kuzatilgan. 0 ‘zbek tilida uzoq vaqtlar qoilanishda boigan
«CNpaBKa», «panopT», «KMHCTPYKLMUA», «aKT», «XapakKTepuc-
Tuka» kabi ko‘plab hujjat nomlari uchun tegishli o‘zbekcha
mugobil so‘zlar yo‘gmidi?! Izlansa, tariximizga, noyob kitob-
larimizga, qoiyozmalarga murojaat qilinsa, topilardi. Yusuf
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\n m Hpjibning «Qutadg‘u bilig» (XI asr) asarida «yorliq,
MUHU» ma’nosidagi «bildirguluk» so‘zi bor. Bu so‘z softurkiy
eeliilmog» fciidan yasalgan. Shulami hisobga olib, «panopT»
di'viliidigan hujjatni o‘zbek tilida «bildirish» so‘zi bilan nom-
lirli mumkin. «CnpaBka» ma’nosini «maiumotnoma» so°‘zi
Ihmiiiilo | ifoda etib kelmoqda.

«AKT» shunday hujjatki, unda aniglangan muayyan hodisa
ynki biron-bir faktning to‘g‘riligi tasdiglanadi va bunga bir
in i ha kishining guvohligi keltiriladi. Shunday ekan, bu hujjat-
in 0'/.bek tilida «dalolatnoma» so‘zi bilan atayverish mumkin,
Imi so*/, mazkur hujjatning mohiyatini to‘g‘ri va toiiq aks
t'llna oladi. Mazkur so‘zdagi «noma» qismi hujjatning yozma
eih,iklila ckanligiga ishora giladi. «MHCTpyKUMa» so‘zi 0‘mida
oVbckcha «yo‘rignoma» so‘zini bemalol ishlatish mumkin-
II'ini keyingi yillardagi amaliyot ko ‘rsatib turibdi.

Qisqgasi, hujjat nomlarini o ‘zbek tilining o0‘z imkoniyatlari
lINosida shakllantira borish, hujjatchilikdagi so‘z va iboralar-
11r o'zbekcha mugobilini izlab topish va amaliyotga kiritish
IHifMnij’i kunning talabidir.

Hujjatlar matniga qo‘yiladigan eng muhim talablardan
Ihii xolislikdir. Hujjatlar rasmiy munosabatlami ifodalovchi
v,i i|.iyd etuvchi rasmiy yozma vositalar sifatida axborotni xo-
1iik. Hlirmogi lozim. Shuning uchun hujjatlar tilida so‘z va
hi ~ h.kllarini goilashdamuayyan chegaralanishlar mavjud.
\n u .in, rasmiy ish uslubida kichraytirish-erkalash go‘shim-
ihilhinH olgan so‘zlar, ko‘tarinki-tantanavor yoki bachkana,
I'll' nl so'/lar, shevaga oid so‘zlar, tor doiradagi kishilargina
iii ihunadigan so‘zlar, o‘xshatish, jonlantirish, mubolag‘a, isti-
"i i luslixis kabi obrazli tafakkur ifodasi uchun xizmat qiluv-
In nsullar ishlatilmaydi. Ulaming ishlatilishi hujjatlar mat-
(1Lt ilodaning noxolisligiga olib keladi.

Hujjat mami aniqglik, ixchamlik, lo‘ndalik, mazmuniy
i" liglik kabi talablarga ham javob berishi kerak. Bu talablarga
[nv*h bora olmaydigan hujiat ohkmkmn
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bunday hujjat ish yuritish jarayoniga xalagit beradi, uning sa-
maradorligini keskin pasaytiradi.

Hujjatlar matnining xolislik, aniqlik, ixchamlik, lo‘nda-
lik, mazmuniy to‘liglikdan iborat zaruriy sifatlari hujjatchilik
tilining o‘ziga xos uslubi, undagi o‘ziga xos so‘z qo‘llash,
morfologik va sintaktik xususiyatlar orgali ta’minlanadi.

Hujjatlar tilida ot turkumiga oid so‘zlar ko‘p qgo‘llana-
di. Hatto fe’l bilan ifodalanuvchi harakat va holatlar ifodasi
uchun ham otga yaqin so‘z shakllari tanlanadi, ya’ni «harakat
nomi» deb ataluvchi so‘z shakllari faol ishlatiladi: «...tayyor-
garlikning borishi hagida», «...qarorning bajarilishi to‘g ‘risi-
da», «...yordam berish magsadida», «...qabul qilishingizni
so‘rayman» kabi.

Fe’l shakllarining qoilanishida ham birmuncha o‘zi-
ga xosliklar mavjud. Xususan, majhul nisbatdagi 3-shaxs
buyrug-istak maylidagi yoki o‘tgan (yoki hozirgi-kelasi) za-
mondagi fe’l shakllarining goMlanish darajasi ancha yugori:
topshirilsin, tasdiglansin, bajarilsin, bo Shatilsin, tayinlansin;
eshitildi, gqaror qilindi, ko 'rib chiqildi, ko rsatib o ‘tildi kabi.

Hujjatlardagi gap qurilishi, odatda, tasniflash, mayda
gismlarga ajratishga, gayd etuvchi va garor giluvchi gismlar-
ning birligiga, umuman, sabab-oqibat va shart-ogibat munosa-
batlariga asoslanadi. Shuning uchun ham hujjatlarda nisbatan
uzunjumlalar, murakkablashgan, uyushiq bo‘lakli gaplar ko‘p
go‘llanadi. Lekin gap tarkibida odatdagi so‘z tartibiga gat’iy
rioya gilinadi, badiiy va boshqga asarlarda mumkin bo‘lgan
g‘ayriodatiy so‘z tartibiga yo‘l go‘yilmaydi.

Hujjatlarning mohiyati va magsadiga muvofiq ravishda,
ularda so‘roq va undov gaplar deyarli qo‘llanmaydi, asosan,
darak va buyruq gaplar ishlatiladi. Zero, hujjatlarda tilning ikki
vazifasi - xabar berish va buyurish amalga oshadi. Masalan,
ma’lumotnomada axborot ifodalanadi, buyrugda buyurish aks
etadi, bayonnomada ham axborot («Eshitildi...»), ham buyu-
rish («Qaror gilindi...») o0z ifodasini topadi.
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I'n]|.iilai matni birinchi shaxs yoki uchinchi shaxs tilidan
viif/iliidi Yakka rahbar nomidan yoziladigan farmoyish hujjat-
Inii (luiymg, farmoyish, ko‘rsatma kabilar) birinchi shaxs ti-
liilnn boiadi. Shuningdek, ayrim shaxs tomonidan yozilgan
Ininl lat (ariza, tushuntirish xati kabi) ham birinchi shaxs,
mhi' sonda yoziladi. Boshqga hujjatlar esa yo birinchi shaxs
lin |A11 sonda, yoki uchinchi shaxs birlik sonda tuziladi:
i pa NiXsut berishingizni so‘raymiz», «...deb hisoblaymiz»;

m iiuii lyal talab giladi», «boshgarma so‘raydi» kabi.

[lii|jiillar matnini tuzishda turg‘unlashgan, qoliplash-
yau '.n'/ birikmalaridan ko‘proq foydalanish lozim. Chun-
ki goliplashgan, yagona doimiy shaklga ega boigan so‘z
h/imlan, iboralar, muhandislik psixologiyasi ma’lumotlariga
kn hi Imshga so‘z birikmalariga garaganda 8-10-marta tez
tilink qgilinur ekan. Buning ustiga qoliplashgan so‘z birikma-
lni hunallarni tayyorlash va ulardan foydalanish jarayonla-
iini amhagina tezlashtirish imkonini beradi. Tayinki, har bir
U'llk1 xos qoliplashgan sintaktik tuzilmalar shakllana bora-
<t Mi.alan, buyrugda quyidagicha qoliplashgan tuzilmalar
M IHiiiuslii mumkin:

- so'itl maosh bilan ... lavozimiga tayinlansin»;

m 0’/ xohishiga ko‘ra ... lavozimidan ozod qilinsin»;

boshga ishga o‘tganligi munosabati bilan ... lavozimi-
mnn w/(H1 qgilinsin».

'loki xi/mat yozishmalarida mana bunday qoliplashgan
n /1,mlaii foydalanish mumkin:

miSi/.ua ...ni ma’lum qgilamiz»;

meSizga ...ni bildiramiz»;

«iSi/.ga ...ni eslatamizy;

" .yordam tarigasida...»; «... munosabati bilan...»;

= garoriga muvofiqg ravishda ...»;

= ca korxona ma’muriyati garshi emas»; «...ga korxona
I iliilnl heradi» va h.k.
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0 ‘zbek tilidagi hujjatchilik takomillasha borgani sari bun-
day goliplashgan birikmalar ham ko‘payib, mukammallashib
boradi. Buning natijasida hujjatlarni tuzish va rasmiylashtirish
ishi bir gadar yengillashadi. Ana shu qoliplashgan birikma-
laming ishtirokiga ko‘ra hujjatchilar «hujjatlar yozilmaydi,
balki tuziladi» deydilar.

Hamonki, har ganday hujjat, eng avvalo, axborot
tashuvchi vosita ekan, uning axborot sig‘imini kengayti-
rish, fikrning teran, mantigli bo‘lishi muhimdir. Shuning
uchun hujjatda tilning ortigchalik prinsipini chetlab o‘tish,
so‘zlami tejash prinsipidan ogilona foydalana bilish kerak.
Buning uchun gisqgartmalami go‘llash yaxshi natija beradi,
bunda me’yorga qat’iy va izchil amal gilmoqg lozim. Chun-
ki gisgartmalar o‘zbek tilining tabiatiga u gqadar mos emas,
shuning uchun ham qisqartmalar o‘zbek tilida uncha ko‘p
kuzatilmaydi. Hozirda bir gadar odatga kirgan gisqartma-
larimiz bor: «prof.» (professor), «km» (kilometr), «sh.k.»
(shu kabi), «va h.k.» (va hokazo) va boshqgalar. Ayni paytda
tilimizning so‘z va so‘z birikmalaridagi ichki ma’noviy im-
koniyatlaridan kengroq va unumli foydalanmogq zarur.

Hujjatdagi fikmi aniqg, lo‘nda bayon gilishda xatboshining
ahamiyati ham katta. Har bir yangi, alohida fikr xatboshi bi-
lan ajratilishi, bir xatboshidan ikkinchi xatboshigacha bo‘lgan
matn 4-5 jumladan oshmasligi magsadga muvofiq.

Hujjatchilikda imlo va tinish belgilari masalasiga alohi-
da e’tibor qilish kerak. Hujjatning nomini yozishda biz-
da har xillik mavjud, xususan, ba’zan kichik harf bilan,
ba’zan bosh harf bilan yoziladi. Hujjatning nomi bo‘lgan-
ligi uchun uni bosh harf bilan yozgan ma’qul, shuningdek,
bosma matnda boshqga usul bilan, masalan, mazkur nom-
ni to‘lig‘icha bosh harfiar bilan yozish orqgali ham ajra-
tib ko‘rsatish mumkin. Lekin hujjatning nomi bo‘lganligi
uchun (sarlavhalardagi kabi) undan so‘ng nuqta qo‘yish
shart emas.
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MJILIAT TURLARI VA XUSUSIYATLARI

linshgimiv jarayonining murakkabligi va sergirraligiga
iHiivnlig ravishda idoraviy ish yuritish qog‘ozlari, hujjatlar
him ulwn xil va migdoran juda ko‘p. Hujjatlaming magsa-
ill. yii nilislii, hajmi, shakli va boshqga bir gator sifatlari ham
Muliliiklii Shunday ekan, hujjatlar tiliga bo‘lgan umumiy ta-
lil.In Inltiii bir gatorda har bir turkum hujjatlar tuzish ishiga
wm . il.uliKun ko‘pgina lisoniy talablar ham mavjud. Muayyan
..... Lii'i luijjat, albatta, o‘ziga xos lisoniy xususiyat va sifat-
lhi Iyl belgilanadi. Bu xususiyat va sifatlami har taraflama,
tltligin tnsavvur gilmasdan turib, mukammal hujjatchilikni
yniiiirli luigida gap ham bo‘lishi mumkin emas. Shuning
tit Inki Thi o'linda hujjatlar tasnifi masalasi alohida ahamiyat
| idttliidi.

Mmujiisluinoslikda hujjatlar bir nechajihatlarga ko ‘ra tasnif
411l h1l hisniflashda mutlaqo bir xil gurahlashtirish mavjud
Ine hiiii .i ila, har galay, ulami bir gadar yagonalashgan holda
....... hi.i .hiirish mumkin.

lIn|t«Ishunoslikdagi ana shuan’anaga ko ‘raishyuritishda-
il hiiljiilliu, eng avvalo, tuzilish o‘miga ko ‘ra tasnif gilinadi.
lin Uhiiulnn ichki va tashqi hujjatlar farglanadi. Ichki hujjatlar
i ni mu.issasaning o‘zida tuziladigan va shu muassasa ichi-
iln h¥4d1lalaiiiLadigan hujjatlardir, muayyan muassasaga bosh-
iln hi .hkilot yoki ayrim shaxslardan keladiganlari esa tashqi
lihd nlit hisoblanadi.

lIn||.iilar mazmuniga ko‘ra ikki turli bo‘ladi: 1) sodda
hii||.tlini muayyan bir masalani 0‘z ichiga oladi; 2) murakkab
hn|ji|||iii ikki yoki undan ortig masalani o‘z ichiga oladi.

M i-mun bayonining shakli jihatidan xususiy, namunaviy

i .nlijili (yoki trafaretli) hujjatlar farqlanadi. Matnning o ‘zi-
Ht «iii'ihgi, betakrorligi, hamisha ham bir andozada boimasli-
ih mi.lldiy hujjatlaming asosiy belgilaridir (masalan, xizmat
ML *IvhW;1%ari va shu kabilar). Bunday hujjatlarda ham muayyan
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doimiy tarkib mavjud bo ‘Isa-da, bevosita mazmun bayoni bir ga-
dar erkin bo‘ladi. Namunaviy hujjatlar boshgaruvning muayyan
bir xil vaziyatlari bilan bogiiq, bir-biriga o ‘xshash va ko“p tak-
rorlanadigan masalalar yuzasidan tuzilgan matnlami o‘z ichiga
oladi. Qolipli hujjatlar, odatda, oldindan tayyorlangan bosma
ish gog‘ozlariga yoziladi, bunday hujjatlarda ikki turli axborot
aks etadi, ya’ni o ‘zgarmas (oldindan tayyor bosma matnda ifo-
dalangan) va o‘zgaruvchi (hujjatni tuzish paytida yoziladigan)
axborotlar; shuning uchun bu tur hujjatlarga nisbatan ko ‘pincha
«yozmog» emas, balki «toidirmoqg» so‘zi ishlatiladi. Shu o ‘rin-
da aytish kerakki, hujjatlaming qolipli turlari doirasini kengay-
tirish - ish yuritishni takomillashtirishdagi magbul yoilardan
biridir. Chunki bu tadbir hujjat matnlarini bir xil qilish va hujjat
tayyorlash uchun ketadigan vaqt hamda mehnatni anchagina te-
jash imkoniyatini beradi. Qolipli hujjatlar sirasiga, masalan, ish
haqi yoki joyi hagidagi ma’lumotnomalar, ayrim dalolatnoma-
lar, xizmat safari guvohnomalari va boshqga ko‘plab hujjatlarni
kiritish mumkin.

Hujjatlar tegishlilik jihatiga ko‘ra, xizmat yoki rasmiy
hujjatlar va shaxsiy hujjatlarga ajratiladi. Xizmat hujjatlari
tayyorlanishiga ko‘ra, muassasa yoki mansabdor shaxslarga
tegishli boisa, shaxsiy hujjatlar yakka shaxslar tomonidan
yozilib, ulaming xizmat faoliyatlaridan tashqgaridagi yoki
jamoat ishlarini bajarish bilan bog‘liq masalalarga tegishli
bo‘ladi (masalan, shaxsiy ariza, shikoyat va h.k.).

Hujjatlaming tayyorlanish xususiyati va darajasi ham beni-
hoya muhim. Bu jihatiga ko‘ra hujjatlar quyidagicha tasnifla-
nadi: qoralama; asl nusxa; nusxa; ikkinchi nusxa (dublikat);
Ko ‘chirma. Aksar hujjatlar dastlab goralama nusxada tayyor-
lanadi, bu hujjat muallifi, ya’ni tayyorlovchining gqoiyozma
yoki kompyuterda ko ‘chirilgan dastlabki nusxasidir. Bu nusxa
tuzatilib, gayta ko‘chirilishi mumkin. Aytish joizki, goralama
hujjat huquqgiy kuchga ega emas. Asl nusxa har ganday hujjat-
ning asli, birinchi rasmiy nusxasidir. Asl nusxaning aynan
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siivla kd ihirilgan shakli nusxa deb yuritiladi, odatda, o‘ng
iHmnnidiij'.i yugori burchagiga «Nusxa» degan belgi qo ‘yiladi.

[liijjntehilikda, shuningdek, aynan (faksimil) va erkin
mmnlai ham farqlanadi. Aynan nusxa asl nusxaning barcha
M .ii aynllarini - hujjat zamriy gismlarining joylashishi, mav-
it luiUiy belgilar (gerb, yumalog muhr, to‘rtburchak muhr,
urihiin kabi), matndagi bosma, yozma harf shakllari va shu
kiiliillami aniq va to‘lig aks ettiradi, masalan, fotonusxani yoki
IttMiipyutcrda chigarilgan nusxani shu tur hujjatlar gatoriga
Wiili-li mumkin. Erkin nusxada esa hujjatdagi axborot to‘la
IIml ilansa-da, bu nusxa tashqi xususiyatlari jihatidan bevosita
inlij'a muvofig kelmaydi, ya’ni erkin nusxada asl nusxadagi
UIn1M o'rniga «muhr» deb, imzo o‘rniga «imzo» deb, gerb
h iTten «gerb» deb yozib go‘yiladi va h.k. Ba’zan muayyan
|[H||alul| emas, balki uning bir gismiga ehtiyoj tug‘iladi. Bun-
iln\ hollarda hujjatdan nusxa emas, balki ko‘chirma olinadi
ima .ilan, bayonnomadan ko‘chirma, buyrugdan ko‘chirma
in hI\.). Nusxa va ko‘chirmalar, albatta, notarius, kadrlar
Ini Imu , «QR» kod, elektron ragamli imzo va shu kabilar to-
miuninlan tegishli tartibda tasdiglangan tagdirdagina huquqiy
ltin lira ega bo‘ladi. Asl nusxa yo‘qolgan hollarda hujjatning
il I'iih In nusxasi beriladi, ikkinchi nusxa asl nusxa bilan bir xil
Inn|injliy kuchga egadir.

Keyingi yillarda hujjatlaming elektron shakldagi nusxa-
liitlni O’zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari ma’lu-
iimilaii milliy bazasi - «lex.uz»ga joylashtirish amaliyo-
ii liakllandi. Unda 0 ‘zbekiston Respublikasi migyosida
Hinal ililadigan gonun, farmon, qaror, farmoyish, kodeks,
w uT, yo‘rignoma, uslubiy ko‘rsatma, dastur, buyrugq,
i" \sal, doktrina, deklaratsiya va yana boshqa ko‘plab
tulllMllar elektron shaklda joylashtirilgan. Mazkur tizim-
siinr joriy gilinishi aholining huquqgiy ongini o‘stirish bilan
I'dra. istalgan joyda kerakli hujjat namunalari bilan tani-
ililili nnkonini bermoqda.
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Ma’muriy-boshgaruv faoliyatida xizmat mavqgeiga ko‘ra
hujjatlar hozirgi kunda, asosan, quyidagicha tasniflanishi
mumkin: tashkiliy hujjatlar; farmoyish hujjatlari; ma’lu-
mot-axborot hujjatlari; xizmat yozishmalari.

Ushbu qo‘llanmada ish yuritishda ko‘p uchraydigan aso-
siy hujjatlar mazkur tasnif asosida berildi. Bulami yoritishga
o ‘tishdan oldin aksariyat hujjatlarga xos boigan zamriy gism-
lar ustida to ‘xtalib o‘tish joizdir.

HUJJATLARDAGI ZARURIY QISMLAR
(REKVIZITLAR) VAULARNI RASMIYLASHTIRISH

Hujjatlami tayyorlash borasida bugungi kunda shakllan-
gan umumiy qoidalarga ko‘ra, boshgamv hujjatlari zamriy
gismlaming belgilangan majmuiga va barqarorlashgan joy-
lashish tartibiga ega. Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zamriy
gismlarining toiiq ro ‘yxati quyidagicha:

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi.

2. Tashkilot yoki korxonaning ramziy belgisi (emblemasi).

3. Mukofot tasviri.

4. Vazirlik yoki yuqori idoraning nomi.

5. Muassasa, tashkilot yoki korxonaning nomi.

6. Tarkibiy tarmoqgning nomi.

7. Aloga muassasasining shartli ragami (indeksi), tashkilot
yoki korxona manzili, telefon ragami, faks ragami, elektron
pochta manzili, rasmiy vebsayti, bankdagi hisobragami.

8. Matn sarlavhasi.

9. Sana.

10. Shartli ragam.

11. Keladigan hujjatlarning sanasi va shartli ragamiga havola.

12. Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi.

13. Hujjatni oluvchi (adresat).

14. Tasdiqglash ustxati.
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15. Munosabat belgisi (rezolyutsiya).

16. Hujjat turining nomi.

17. Nazorat hagida gayd.

18. Matn.

19. llova mavjudligi haqidagi gayd.

20. Imzo yoki elektron ragamli imzo.

21. Kelishuv ustxati.

22. Rozilik belgisi (viza).

23. Muhr.

24. Nusxaning tasdiglanishi hagidagi qayd.

25. ljrochining familiyasi va telefon ragami.

2b. llujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig ‘majildiga
yniuiltirilganligi hagidagi gayd.

27. Kompyuterga ko“‘chirilganligi hagidagi gayd.

28. llujjat kelib tushganligi hagida gayd.

Albatta, hujjatning har bir turi mazkur zamriy gismlaming
Itinciiasini 0‘z ichiga olmaydi. Hujjatning muayyan turiga mu-
volig ravishda bu gismlaming ayrim bir turkumi huqugiy talab-
Inin ta'minlash darajasida qoilanadi. Shu narsa ham muhimki,
iiyni gismlaming hujjatdajoylashishida gat’iy tartib mavjud, ular
lovlashishidagi gat’iy ketma-ketlik hujjatning huquqiy kuchini
in inmlash, hujjatni zudlik bilan ishlash, bajarish, undan osonlik
luLin loydalanishuchunmuhimdir.

Mazkur 28 ta zamriy gismning o‘ntasi nisbatan ko‘p
tjo‘lHunadi, shuning uchun asosiy zamriy gismlar deb ham
muM ililadi: hujjat muallifi (muassasa nomi yoki shaxsiy hujjat-
iln imzo go‘yuvchi shaxs), hujjat turining nomi, sarlavha,
hujjalni oluvchi (adresat), kelishuv va rozilik belgilari, matn,
i.r.Jiglash, imzo, muhr, ilova mavjudligi haqidagi qayd. Qoi-
liinmaning tegishli o‘rinlarida zamriy gismlaming qoilanishi
\i ularning har bir hujjat turida joylashish tartibi bilan bogiiq
mi .usiyatlar batafsil bayon gilingan.

Xururiy gismlaming standart qog ‘oz varagiga joylashishi
\.i ular uchun ajratilgan joy 1-ilovada (44-bet) keltirildi. Qu-
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yida har bir asosiy gismning mohiyati va ulaming rasmiy-
lashtirilishiga to *xtab o ‘tamiz.

¢ -d). «0‘zR gerbi», «Mukofot tasviri» tijorat tash-
kilotlari tuzilmasidagi hujjatlarga go‘yilmaydi.

Agar tashkilot (korxona) belgilangan tartibda gayd etil-
gan tovar belgisiga ega boisa (egalik huqugi guvohnoma
bilan tasdiglanadi), bu belgidan tashkilot (korxona) hujjat-
larida ramziy belgi - emblema sifatida foydalanish mumkin.
Emblema tasviri hujjatning chap tomonida, tashkilot (kor-
xona) nomi qatorida yoki tashkilot nomining yuqgori gismida
o'rtada qo‘yiladi. Mazkur holatda «Davlat gerbi to‘g ‘risida»gi
Qonunning 4-moddasi talablariga gat’iy amal qilinishi lozim.

(4)-(5). «Vazirlik yoki yugori idoraning nomi», «Muas-
sasa, tashkilot yoki korxonaning nomi» huquqiy hujjatlar:
tashkilot ustavi yoki nizomidagi nomiga aynan muvofiq kela-
digan tarzda yoziladi. Tashkilotning umumiy gabul gilingan
(huqugiy hujjatlarda tasdiglangan) gisgartma nomi boisa, u
alohida satrda gavsga olinmay beriladi. Masalan:

« 0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi»

Davlat ilmiy nashriyoti
QzME

(6). «Tarkibiy tarmogning nomi», odatda, fagat ichki huj-
jatlarda (arizalar, bildirishnoma, tushuntirish xatlari, ta’tillar
grafiklari va sh.k.da) ko ‘rsatiladi.

®. «Tashkilotning manzil maiumotlari»dan fagat yozish-
malarda foydalaniladi, ichki hujjatlarda umuman qo‘yilmay-
di. Tashkilotning manzil maiumotlari korxonalar bilan pochta,
telegraf, telefon aloqgalari uchun, shuningdek, banklarda pul-hisob
muomalalari (hujjatda hisobragami ko‘rsatilgan boiadi) o ‘tka-
zish, moliyaviy va statistik kodlar uchun zarur boiadi. Pochta
vatelegrafmanzili 0 ‘zbekiston Respublikasi Aloga vazirligining
pochta qoidalari talablariga muvofiq rasmiylashtiriladi, ya’ni
pochta aloga boiimi ragami, respublika, oika, viloyat, tuman,

shahar, ko‘cha, uy va ofis ragami go ‘yiladi.
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le/.kor aloqgalar uchun telefon, telefaks, teleks, veb-sayt,
elektron pochtalardan foydalaniladi.

Hank rekvizitlari, moliyaviy va statistik kodlari fagat pul-
lilsob muomalalari masalalari bo‘yicha xatlarda, masalan, ka-
Inliil xatlarida qo ‘yiladi.

(8), «Matn sarlavhasi». Aksariyat hujjatlar uchun uning
ma/munini aks ettiruvchi qgisqa va anigq sarlavha boiishi
kerak. Tashkilot nomidan so‘ng katta harflar bilan yoziladi.
Masalan: «QOMUSLAR BOSH TAHRIRIYATI» NOMINI
VA TUZILMASINI QAYTA TASHKIL ETISH HAQIDA®.
I'lujjalning chap tomonidagi yuqori burchakda (ba’zi hollarda
oitaga) blanka rekvizitlaridan so‘ng qo‘yiladi.

A5 (148x210) oichamidagi hujjatlarda va telegrammalar-
da matnga sarlavha go‘yilmasligi mumkin.

<> «Sana». Imzo chekilish sanasi, tasdiglash sanasi, ro-
/ilik sanasi, shuningdek, matn ichidagi sanalar so‘z bilan ifo-
dnlangan sana usulida rasmiylashtiriladi. Sanalar arab ragam-
landa alohida satrda ko‘rsatiladi. Masalan: 2018-yil 25-ok-
isabl, 2019-yil 21-dekabr.

Moliyaviy maiumotlardan iborat boigan hujjatlar mat-
nid.i sana ko‘rsatilganda ham so‘z bilan ifodalangan sana
tlo'yiladi. Masalan: 2018-yil 25-yanvar; 2019-yil 20-dekabr.

KD «Shartli ragam» («Indeks») gaydlov ragami boiib,
liai bir kelayotgan yoki chigayotgan hujjat rasmiy indekslash
li/imiga muvofiq ro‘yxatga olinganda qo ‘yiladi.

(ID. «Keladigan hujjatlaming sanasi va shartli ragami-
l-a havola». Bu rekvizit fagat yuborilayotgan javob xatlarida
bn huli; «sana» va «shartli ragam»dan pastga go‘yiladi.

'J. «Tuzilgan yoki nashr qilingan joyi». Bu zaruriy
*1®ll pochta manzili go‘yilgan xatdan tashqari har bir hujjatda
In> ladi; «sana» va «shartli ragam»dan pastga joylashtiriladi.

I'Ini yozishda mamlakatning ma’muriy-hududiy boiinishi
« iihorga olinadi.

“.Q «Hujjatni oluvchi» zaruriy qismi hujjatning o°ng
Inin hagi yuqorisiga go‘yiladi. Hujjat tashkilot, uning tarkibiy
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bo‘linmasiga yoki anig mansabdor shaxsga yo‘naltiriladi.
Bunda tashkilot nomi, tarkibiy bo‘linma va mansabdor shaxs
lavozimi bosh kelishikda, familiyasi esa jo ‘nalish kelishigida
ko‘rsatiladi.

Masalan:

Dehgonobod kaliy zavodi
Axborot va kommunikatsiya
texnologiyalari bo ‘limi boshlig“i
Omon Hamroyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo ‘natilganda, tashkilot nomi
oluvchi lavozimi tarkibiga kiradi.
Masalan:

«O ‘zdavyerloyiha»
instituti direktori
S. Qayumovga

Yugorida ko‘rsatilgan tartib tashkilot ichidagi yozishma-
larda, xususan, tashkilot yoki boiinma rahbari nomiga bildi-
rishnoma, tushuntirish xati va sh.k. tayyorlanayotganda ham
goilanadi.

Agar hujjat bir turdagi bir necha tashkilotlarga jo ‘natila-
yotgan bo‘lsa, ularni umumlashgan holda ko‘rsatish lozim.

Masalan:

Bosh boshgarmalar,
boshgarmalar va bo‘limlar
boshliglariga

Hujjat turli tashkilotlarga jo ‘natilayotganda, «Oluvchilar»
rekviziti to‘rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa» so‘zi ikkinchi,
uchinchi, to‘rtinchi oluvchilar oldida ko‘rsatilmaydi. Hujjat-
ni to‘rttadan ko‘p manzilga jo ‘natganda, targatish (yuborish)
ro‘yxati tuziladi va har qaysi hujjatda fagat bitta oluvchi

ko ‘rsatiladi.
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Iliijjatni xususiy shaxsgajo‘natayotganda, awal pochta man-
ili. lu-yin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi.
Masalan:

100000. Toshkent sh.,
Hamid Olimjon ko'chasi,
5-uy, 18-xonadon,

T. Ahmedovga

i I' « Tasdiglash ustxati». Ushbu zaruriy qism «Tasdiqglay-
neT" so'/idan, hujjatni tasdiglayotgan shaxs lavozimining
inuni. shaxsiy imzosi, imzosining yoyilmasi va sanadan iborat
In»'l.idi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktori
S. Rahimov
(imzo)

2018-yil 16-dekabr

AW hujjat blankaga yozilmasa, lavozim oldiga tashkilot
M qo'yiladi. Hujjat yuqori yoki begona tashkilot rahbari
* tasdiglanganda ham, lavozim nomiga tashkilot
......... go'yiladi. Masalan:

Tasdiglayman
O'zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti direktori
N. Mahmudov
(imzo)

2018-yil 19-dekabr

Auar hujjat garor, buyruq yoki bayonnoma bilan tasdigla-
imviilgim bo'lsa, u holda tasdiglash ustxati: «TASDIQLAN-
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DI» so‘zidan, bosh kelishikdagi hujjat nomidan, uning sana va
tartib ragamidan iborat bo ‘ladi.
Masalan:

Institut direktorining
2018-yil 27-dekabrdagi 5-sonli
buyrug‘i bilan

Tasdiglandi

yoki
Mehnat jamoasi yig“ilishining
2018-yil 26-dekabrdagi
3-son bayonnomasi bilan
Tasdiglandi

Tasdiglash ustxati hujjatning yugori o‘ng burchagiga
go‘yiladi. Shtat tuzilmasi va soni, shtat jadvali hujjatlarida
tasdiqlash ustxati ustiga muhr go'yiladi.

Ayrim hujjat turlari (dalolatnoma, shartnoma, ustav,
yo‘rignoma, hisobotlar, rejalar va b.) uchun tasdiglash ustxati
majburiy zaruriy qism hisoblanadi.

© . «Munosabat belgisi» xizmat hujjatlari ustiga mansab-
dor shaxslar tomonidan muayyan fikr bildirib yoziladigan
gaydlardir. Bunday qaydlar, odatda, nihoyatda gisga, lo‘nda
shaklda, ko‘rsatma tarzida yoziladi; biror gqog‘ozga, u xoh
yugori tashkilotdan kelgan yo‘rignoma yoki buyruq bo‘Isin,
xoh muayyan xodimning talabi yoki shikoyati bo‘lsin, muno-
sabat belgisini yozishdan oldin, rahbar u bilan yaxshilab tani-
shib chigishi, mohiyatini chuqur anglashi va ijrosini to‘g‘ri
belgilashi, vaqt-vaqti bilan nazorat gilib turishga ham e’tibor
berishi lozim.

Munosabat belgisining asosiy tarkibiga quyidagilar kiradi:

- ijrochi yoki ijrochilar familiyasi;

- gisqa ko‘rsatma - mazmuni;

- ijro muddati (zaruriyat boisa);
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hihbnr imzosi (elektron ragamli imzo, QRkod);
Ntntl.

Ku p hollarda hujjatda yakka munosabat belgisi boiadi.
Muuy) ljiosi lartibiga yoki uning ijrochilari tarkibiga aniglik
klillhh In/im boisa, boshga shaxslaming munosabat belgisi
liiini 1]0'yilndi.

Munosabat belgisi umumiy va anig mazmunga ega boii-
il miiinkm.

liimnniy munosabat belgilari:

linhluirlik uchun inobatga olinsin.

t/h> w lum inobatga olinsin.

Mu lumol uchun inobatga olinsin.

Aitii| munosabat belgisida rahbar hujjatning mazmunidan
M il" eliigib, bo'ysunuvchi lavozimdagi shaxslarga tegishli
IMtNhn iilar yozadi. Ularda, odatda, lavozimlari gayd etilgani
Imlil,i (kichik tashkilotlarda shart emas) aniq shaxslar ismi va
luiuiliyusi ko'rsatiladi:

AiiMiba uyushmasi go ‘mita raisi E. Zokirovga
Qo niltit yig'ilishida ko'rib chiging va shikoyatga javob xati
liim Yhill,»

i\lui\siy imzo, sana)

A Shadiyevaga
INllhi< xizmat safari hisoboti asosida bo'lim hisobotini
ItIWHIIIIHg,

Muddiiti 2019.14.10 gacha
Nusiivev 2019.03.10

(imzo)
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Munosabat belgisi tarkibiy boiinma tuzilishiga qa-
rab go‘yilmaydi (mas. «Reja boiimiga», «lIshlab chigarish
boiimiga» tarzida emas), balki mansabdor shaxsga yoki,
odatda, bevosita uni bajaruvchi shaxsga yo-‘naltiriladi. Mu-
nosabat belgisida ijrochilar soni bittadan oshmagani ma’qul,
ayrim hollarda 2-4 ta bo‘lishi ham mumkin:

S.A. Mavlonovga

Bo ‘limda ko 'rsatilgan kamchiliklarni tuzatishga e tibor
bering.

L. Xodiyevga

Kelgusi ish rejasini tuzishda takliflarni inobatga oling.
K.Islomovga

Qayd gilingan kamchiliklarni o rganib, aybdorlarni toping.
Intizomiyjazolash yuzasidan taklifkiriting.

(shahsiy imzo, sana)

Munosabat belgisida ijrochilar soni 2 tadan ortiq bo ‘Isa,
birinchi shaxs mazkur hujjat uchun mas’ul shaxs hisobla-
nadi, boshga shaxslar hujjatdagi topshiriglarni bajarishga
jalb qgilinishi mumkin. Mas’ul ijrochi boshqga ijrochilardan
kerakli ma’lumotlarni olish huquqgiga ega. Odatda, mu-
nosabat belgisida hujjatda ko‘tarilgan masala mohiyati
yuzasidan rahbaming anig garori va uni amalga oshirish
borasidagi yo‘l-yo‘rig‘i ko‘rsatiladi. Agar bunday yo‘l-
yo‘rig bo‘lmasa, uni ganday ijro etish ijrochi ixtiyoriga
berilganini bildiradi:

M. Abdullayeva,
M. Mirkomilov,
S. Sharipovga

(imzo, sana)
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«Majarishingizni so‘rayman», «ljro uchun», «Ahmedovni
le4e1llj>e | alii bir golipdagi mavhum munosabat belgilarini
ilh swwmk»)) ma’qul.

lla iila ish yuzasidan ko‘rsatmadan so‘ng rahbar o‘z
ilwhniy 1ikiini «i/oh», «eslatma» tarzida yozib qo‘yishi ham
inillllk in:

Satin gizlar kengashi raisi M. Abdullayevaga
Iniginng va menga ma lumot bering.
Itoh:

Shu vilfevralda ham shunday masala ko tarilgan edi. Tuman
hnklnihiitidagi masul shaxslar bilan bog'laning.

(lihzo, sana)

Munosabat belgilari buyruq fe’lida yozilsa ham, sharoit-
ilan ki lib i higib (asosiy ijro boshga shaxsga yuklatilayotgan-
ilal <1tlhon gilaman», «So‘rayman» kabi so‘zlar ishlatilib
yw/UMum ma’qul:

Il Sharipov.

| Mihu masalani tekshirib berishingizni iltimos gilaman,
i hankl \, vogeadan yaxshi xabardorsiz.

(OnT, sana)

Munosabat belgisi aniq ko‘rinib turishi uchun, odatda,
lililiii In suhifaning yuqori gismidagi bo‘sh joyga, asosan,
nhilll'a parallel gilib goi bilan (siyohda) yoziladi. Ba’zida
miMiii .abal belgisini hujjat ustiga yozmasdan, alohida varag-
i lini'ii vo/ma va elektron shaklda yozish ham mumkin.

Alhutta, bunda varaqcha asosiy hujjatning tarkibiy
3i im bo'lib goladi. Munosabat belgisi aniq ko ‘rinib turi-
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shi uchun asosiy ko‘rsatma bilan rahbar imzosi o‘rtasiga
chizigcha qo‘yiladi.

Ish yuritish, hujjatlar almashinishi elektron tarzda ham
boiadi. Elektron hujjat aylanishi elektron hujjatlami inter-
net orgali jo ‘natish va gabul qilib olishdan iboratdir. Elektron
hujjat aylanishidan turli xil bitim va shartnomalar tuzishda,
moliyaviy hisob-kitoblami amalga oshirishda, rasmiy va
norasmiy yozishmalami olib borishda, umuman, hujjatlami
uzatishda foydalaniladi. Elektron hujjat gog‘oz hujjatga teng-
lashtiriladi va u bilan bir xil yuridik kuchga ega boiadi. Elek-
tron hujjatlar elektron shaklda gayd etiladi, elektron ragamli
imzo bilan tasdiglanadi va elektron hujjatni identifikatsiya qi-
lish imkonini beradigan o‘z rekvizitlariga ega boiadi.

Elektron hujjat texnika vositalari, axborot tizimlari xiz-
matlari va axborot texnologiyalaridan foydalanib tuziladi,
ishlov beriladi va saqglanadi. Har bir elektron hujjat elektron
hujjat aylanishi ishtirokchilarining uni idrok etish imkoniyati-
ni inobatga olgan holda tuzilishi kerak. Elektron hujjatning
quyidagi majburiy rekvizitlardan tashkil topadi: 1) elektron
ragamli imzo; 2) elektron hujjatni jo ‘natuvchi yuridik shaxs-
ning nomi yoki elektron hujjatni jo ‘natuvchi jismoniy shaxs-
ning familiyasi, ismi va otaismi; 3) elektron hujjatni jo ‘natuv-
chining pochta va elektron manzili; 4) hujjat yaratilgan sana.
Qonun hujjatlarida yoki elektron hujjat aylanishi ishtirokchi-
larining kelishuvi bilan elektron hujjatning boshqga rekvizitlari
ham belgilanishi mumkin.

Elektron hujjatni saqlash muddati, agar qonun hujjatlarida
boshgacha qoida nazarda tutilmagan boisa, shunga o ‘xshash
maqsadlarga moijallangan gog‘oz hujjat uchun belgilangan
muddatdan kam boimasligi kerak.'

Elektron hujjat aylanish tizimi orgali ish yuritishni va ijro
nazoratini amalga oshirayotgan tashkilotlarda munosabat bel-

10 ‘zbekiston Respublikasining «Elektron hujjat aylanishi to‘g‘risida»gi Qonuni.

2004-yil 29-aprel.
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yIM I'lrklmn shaklda ham ko‘rsatilishi mumkin. Davlat xiz-
HiiHliti i mmkuzlarida va yagona darcha xizmatlarida elektron
Imi||mi viii itish yoiga qo‘yilgan.

H «lInjjut turining nomi» (buyrug, dalolatnoma,
inn luliiotnoma va b.) xatlardan tashqgari barcha xizmat
Ini|)nlti ml;i ko'rsatiladi, blanka rekvizitlaridan so‘ng katta
Inn N hilnn yoziladi va matn sarlavhasi bilan bir ibora sifa-
inln it (jHiuli.

(IT. «INit/orat hagida qayd» fagat ijrosi nazorat ostiga
illinium luiijatlarga qo‘yiladi. Ushbu gayd rangli galam yoki
iiiiH'iu . .lilnmp bilan «N» harfi yoki «nazorat» so‘zi orqgali
Ifliiliilnnmh  Ushbu belgi hujjatning chap chekkasiga, «Matn
w |hvliiihi» clismi garshisiga qo‘yiladi.

Agni hujjat elektron hujjat aylanish tizimi orgali gabul
illlinjiiin boisa, «Nazoratdagi hujjatlar» yig‘majildiga joy-
Ihnliliiilhi li va «nazorat» belgisi bilan toifalanadi.

IK ..MnlTM». Hujjat matni mazmuni imkoni boricha
Inmln, ijim[ii iboralar bilan, zamr hollarda, jadval shaklida,
I in Ii> Imagan gap tuzilishida bayon etiladi. Agar matn-
ilii liimihynlar, geografik nomlar yoki ayrim teng mainu-
liy muntly birliklar sanab o‘tilsa, ular alifbo tartibida joy-
Imniliidi Agar uzluksiz bogiangan matn bir nechta garor,
Uni.....1niilnn iborat boisa, ular arab ragamlari bilan ragam-
It~ M boiim larga, kichik boiimlarga, bandlarga ajratili-
mlii Ini

Nunliielai matnlarini ikki gismga ajratish tavsiya etila-
mi Hii hh In gismda hujjat tuzishning asoslari yoki sabablari
till'i«nill~U. ikkinchi gqismda taklif, fikrlar, xulosalar, iltimos-
liii In«ynii eliludi.

Ini Im,i 1 in.tin fagat xulosa gismdan iborat boiishi mumkin.

11 llova mavjudligi hagidagi gayd». Agar hujjat-

dt 7.n1 1 ko'rsatilgan ilova boisa, u holda ilovalar borligi
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to‘g‘risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yicha rasmiylashtiriladi:
llova 10 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatda matnda ko‘rsatilmagan ilova bo‘lsa, ular-
ning nomi, har bir ilovadagi varaqglar soni va nusxalar soni
ko ‘rsatilgan holda sanab o ‘tilishi kerak.

Masalan:

llova: 1. Yangi o‘quv yiliga maktablaming tayyorgarligi
to‘g‘risida ma’lumotnoma - 8 varagda, 2 nusxada.
2. Maktablar ro‘yxati - 3 varagda, 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo‘natilmayotgan boisa, u holda ilovalaming borligi to‘g risi-
dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:

1 llova: 5varaqda, 2 nusxada birinchi manzilga

Agar hujjatga ilovasi bor boshqga bir hujjat ilova qilinsa,
u holda ilovaning borligi to‘g‘risidagi boshqga belgi quyidagi
shakl bo‘yicha rasmiylashtiriladi:

llova: Millatlararo munosabatlar masalalari bo‘yicha doimiy
komissiyanining 2015.18.03. dagi xulosasi va unga ilova - jami
21 varaqda, 2 nusxada.

Basharti ilova tikilgan (broshyuralangan) tarzda boisa, u
holda varaqglar soni ko‘rsatilmaydi.

@). «Imzo» rekviziti tarkibiga hujjatni imzolayotgan
shaxsning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va
imzoning yoyilmasi (ismi, otaismi bosh harflari va familiyasi)

kiradi. Masalan:

0 ‘zbekiston Respublikasi «El-yurt umidi» jamg‘armasi
direktori (imzo) A. Bekmurodov.

Hujjatlami «uning o‘rniga» degan ibora, shuningdek,
lavozim nomi oldiga qiya chiziqg bilan imzolashga yoU4
go‘yilmaydi.

Hujjat turlari va xususiyatlari

Ikki mansabdor shaxsning imzolari kollegial organlar
Itii||illlntiM go'yiladi. Qarorlar va bayonnomalar kollegial or-
(hiimmir lahbari va kotibi tomonidan imzolanishi tavsiya etila-
ill Kolli j-ial organlarda yakkaboshchilik tartibi asosida gabul
JUm<j*in larmoyishlardabitta imzo boiadi.

Huiiiillnr (dalolatnomalar, moliya hujjatlari va sh.k.) maz-
liniiil n. Inin bir necha shaxslarjavobgar boigan taqdirda, ikki
Viibl inidini ortig imzolar go‘yiladi.

KiMIIMyu tomonidan tayyorlangan hujjatlarda uni tayyor-
I"M"n -iliaxslar lavozimi emas, balki komissiya tarkibidagi
IHi|NImliin}Mii vazifalari ko ‘rsatiladi. Masalan:

"MH 1vn raisi (imzo) V. Mahmudov
Kitiniv.iyii u’zolari (imzolar) A. Hakimov
R. Abrorov
A B. Nabiyev

lu]nl bir necha mansabdor shaxslar tomonidan imzo-
I(iilsnlli ularning imzolari egallab turgan lavozimlariga mu-

(ee"iiinl iliroktori (imzo) Z. Hoshimov
Minli hisobchi (imzo) V. Sobirov

Iltilial lavozimlari teng bir necha shaxslar tomonidan
im MlL.miMiida, ularning imzolari egallab turgan lavozimlariga
mhh "li(] 1i-lma-ket navbat bilan joylashtiriladi. Masalan:

tI'#lwkiMIlon Respublikasi
Mullvh vn/iri

Alisher Navoiy nomidagi
0 ‘zbekiston milliy

kutubxonasi direktori

< Nasriddinxojayev U. Teshaboyeva

I (1Hti) (imzo)

I I klron hujjat aylanishi jarayonida elektron ragamli im-
*i-I(HMwm elektron hujjatlami tasdiglashda foydalanilmoqda.
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Elektron ragamli imzo elektron hujjat axborotini elektron
ragamli imzoning yopiq kalitidan foydalangan holda maxsus
o0 ‘zgartirish natijasida hosil gilingan hamda elektron ragamli
imzoning ochiq kaliti yordamida elektron hujjatdagi axborot-
da xatolik yo“‘qgligini aniqlash va elektron ragamli imzo yopiq
kalitining egasini identifikatsiya qilish imkoniyatini beradigan
imzo turidir. Elektron ragamli imzoning yopiq kaliti - elek-
tron ragamli imzo vositalaridan foydalangan holda hosil gilin-
gan, fagat imzo go‘yuvchi shaxsning o‘ziga ma’lum boigan
va elektron hujjatda elektron ragamli imzoni yaratish uchun
moijallangan belgilar ketma-ketligi hisoblanadi. Elektron
hujjatdagi elektron ragamli imzo o‘z shartlarga rioya etilgan
tagdirda qog‘oz hujjatga qo‘lda qo‘yilgan imzo bilan bir xil
ahamiyatga ega boiadi.l

(9). «Kelishuv ustxati». Kelishish hujjat loyihasini dast-
labki ko‘rib chigish va baholash usulidir. Kelishish tashkilot
ichida ham (turli tarkibiy boiinmalar va mansabdor shaxslar
bilan), uning tashqgarisida ham (hujjat loyihasidagi masala-
larga o ‘z vakolatlariga muvofiq bevosita munosabati boigan
bo‘ysunuvchi va bo‘ysunmaydigan tashkilotlar bilan) amalga
oshirilishi mumkin.

Hujjat loyihasini ichki kelishish imzolovchining shaxsiy
imzosi va imzolash sanasini 0‘z ichiga olgan viza bilan ras-
miylashtiriladi. Zarur boigan hollarda imzolovchining lavozi-
mi ko ‘rsatilishi mumkin. Uning imzosini ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi bilan ko ‘rsatib yozish shart.

Masalan:

KELISHILDI
0 ‘zR Moliya vazirligi reja boiimi boshlig'i
(imzo) A. Usmonov

10'zbekiston Respublikasining «Elektron ragamli imzo to‘g‘risida»gi Qonuni.

2003-yil 11-dekabr.
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lliilial kollegial organ bilan kelishilishi lozim boigan hol-
lonla "lwlishuv ustxati»da hujjat nomi bosh kelishikda ko ‘rsa-
IIt, .an,i va tartib ragami gqo‘yiladi. Masalan:

I 111SI11LDI

m » . iH-kturizm» milliy kompaniyasi mehnat jamoasi
ki'Mft.ashi yig“ilishi bayonnomasi. 2019-yil 11-fevral. 3-son.

Apw hujjat kelishuvi boshga hujjat vositasida amalga
itnhliiKa «Kelishuv ustxati»da o‘sha hujjatning turi, muallifi
(mylkllol nomi), sanasi, shartli ragami ko ‘rsatiladi. Masalan:

K1 tIsI 1l DI
"')'/sl«ndart» agentligi xati. 2019-yil 15-mart. 7/05-09-son

llii||H! loyihasi bo‘yicha mulohazalar va qo‘shimcha-
lili itInhltlii varagda bayon gilinadi va bu hagda loyihada te-
Mui*tL «"if."i qo‘yiladi. Ustxat belgisi hujjatlaming tashkilotda
tli»|illnlavotgan nusxalariga - old tomoniga, «imzo» rekviziti
H4YWua go'yiladi.

(@> «Uolilik belgisi (viza)» hujjatning ichki kelishuvini
tiltinlitvtli  «Vi/a» so‘zi aslida lotin tilida «ko‘rilgan», «qga-
trtl' i liiilil*aii» ma’nosini berib, amaliyotda biron-bir hujjatni
i-n .m! nmmn shaxsning bu hujjatga mas’ulligini tasdiglovchi
Wnillinini shuningdek, mansabdor shaxsning muayyan hujjat-
iMml il i;» (iltimos yoki talabga) roziligini anglatadi. Shu
n 111»11 pa portdagi ehet elga chigishga ruxsat berilganligini
HIlillHillman belgi ham ko‘chma ma’noda «viza» deb atalishi-
M i miulili oiish mumkin. «Rozilik belgisi», ya’ni «viza»da
*mmu<|\ imzo, uning yoyilmasi, sanasi, zamr holatlarda - ro-
-ilil I<il<Inayotgan shaxsning lavozimi gqo‘yiladi. Masalan:

ViitIHkonsult

limn) M. Begmatov
Milu 16.05
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Rozilik belgisini go‘yuvchi shaxslarda hujjat matni yuza-
sidan e’tiroz boigan taqdirda, bu rekvizitga «Rozi emasmany»,
«E’tirozim bor», «7-bandiga qo‘shilmayman», «Mulohazalar
ilova gilindi» kabi iboralar go‘shilishi mumkin.

Hujjatning tashkilot ichidagi kelishuvini belgilashda
(roziligini olishda) quyidagi ketma-ketlikka rioya etiladi:

- hujjatni tuzuvchi shaxs;

- hujjat tuzilgan tarkibiy boiinma rahbari;

- tashkilot ichidagi boshga manfaatdor boiinmalar man-
sabdor shaxsi;

-jam oat tashkilotlari (zaruriyatga qarab);

- moliya yoki hisobxona xizmati rahbari;

- tashkilotning mazkur yo‘nalish faoliyatiga rahbarlik qi-
luvchi o‘rinbosari;

- tashkilot yuriskonsulti, huqugshunosi yoki huquqiy xiz-
mat rahbari;

Tegishli hujjat bilan tanishtirish ham «rozilik belgisi» bi-
lan rasmiylashtiriladi.

Rozilik yoki tanishish belgisi «imzo» rekviziti ostiga
go‘yiladi. Agarjo ‘natilayotgan hujjat boisa, «Rozilik belgi-
si» tashkilotda goladigan hujjat nusxasiga, boshqga hujjatlarda
esa birinchi nusxasiga go‘yiladi.

@ . «Muhr». Muhim hujjatlar (pul mablagiari va moddiy
boyliklaming sarflanishini gayd giluvchi mansabdor shaxs-
lar, shuningdek, huquqiy hujjatlar - ishonchnomalar, shart-
nomalar, buyurtmanomalar, kafolat xatlari va boshqgalarda
nazarda tutilgan javobgar shaxslar imzolari) hagiqiyligini
tasdiqlash uchun muhr go‘yiladi. Muhr gerbli (davlat ger-
bi tasviri tushirilgan) va oddiy boiadi. Tijorat tuzilmalarida
oddiy yumalog muhrdan foydalaniladi.

Muhr bosilganda, uning izi hujjatni imzolovchi shaxs
lavozimi nomining bir gismini qoplab turishi kerak.
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Muhr saglanadigan joy va uni saglash uchun javobgar
shaxs tashkilot yoki yuridik shaxs rahbari tomonidan belgila-
nadi va buyruq bilan rasmiylashtiriladi.

@>. «Nusxaning tasdiqglanishi hagidagi gayd». Hujjat-
ning ikkinchi yoki keyingi boshga nusxalarini tasdiglash bel-
gisidir. Odatda, hujjat nusxasi goida yoki kompyuterda yozi-
ladi, shuningdek, tezkor matbaa vositalari bilan tayyorlanadi.

Hujjat nusxasining birinchi varagiga «nusxa» belgisi qo*-
yiladi. Tashkilot fagat o‘zida tayyorlangan hujjatlardan nusxa
berishi mumkin (bu goida arxiv muassasalari va notariusga
nisbatan qoilanmaydi).

Fugarolami ishga, o‘gishga gabul qilish, ularning mehnat,
turaijoy va boshga huquglarini qondirishga taallugli ishlami hal
gilishda, shaxsiy hujjat yig‘majildlarini shakllantirishda tash-
kilot boshqa tashkilotlar tomonidan berilgan amaldagi qonun
hujjatlariga muvofig masalalami hal gilish uchun zamr hujjat-
lar (maiumot to‘g‘risidagi diplomlar, guvohnomalar) nusxa-
lari tayyorlanadi. Hujjat nusxasi tashkilot rahbari yoki tarkibiy
boiinma rahbari mxsati bilan beriladi.

Nusxaning tasdiglanishi haqgidagi gayd «Imzo» rekviziti-
ning ostiga qo‘yilib, «To‘g ‘ri» deb yozilgan tasdiglovchi so‘z,
tasdiglovchi shaxsning lavozimi nomi, shaxsiy imzosi, uning
ismi va otaismi bosh harflari familiyasi, nusxa tasdiglangan
sanadan iborat boiadi.

Masalan:

To'g‘ri

Kadrlar boiimi

noziri G. Isroilova
imzo

2019-yil 18-iyun

Hujjatdan olingan nusxalami boshqa tashkilotlarga
jo‘natishda yoki biror mas’ul shaxsning o‘ziga berishda tas-
diglovchi imzo muhr bilan tasdiglanishi lozim.
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Jo‘natma hujjatlarning tashkilotda qoladigan nusxalari
soddalashtirilgan ko‘rinishda tasdiglovchining lavozimi, tas-
diglangan sanasi ko‘rsatilmay ham tasdiglangani gayd etili-
shi mumkin.

@. «ljrochining familiyasi va telefon ragami». Har bir
hujjatda ijrochisi (tuzuvchisi)ning familiyasi va uning xizmat
telefoni ragami hujjat oxirgi varag‘ining old tomoniga yoki
joy bolmaganda, orga tomonning pastki chap burchagiga
go‘yiladi. Masalan:

Azizxonov 71 2441824
Musayev 71 2448516

«Hujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig-‘nia-
jildiga yo‘naltirilganligi hagidagi gayd». Bunday belgi
hisobdan chiqgarilib, hujjatlar yig‘majildida saglash va ma’lu-
motnoma maqsadida foydalanishga taallugli hujjatlarga, ijrosi
bajarilganligi qayd etilgan holda go‘yiladi.

Bunday qgaydlar quyidagilami o‘z ichiga oladi: ijrosi ha-
gida gisgacha ma’lumot; «Hujjatlar yig‘majildiga» yozuvi;
hujjat saglanadigan yig‘majildning ragami.

Qaydlar bajaruvchi yoki hujjat bajarilgan tashkilot tarkibiy
bo‘linmasi rahbari imzosi bilan tasdiglanadi va bajarilgan

sana qo‘yiladi. Masalan:

18-12 hujjatlar yig'majildiga
(imzo) 2019-yil 24-iyul
«Mash’al» firmasi bosh hisobchisi
bilan telefon orgali gaplashilib,

masala hal etildi
(imzo) 2019-yil 22-iyul

Hujjat bajarilganligi va yig‘majildga yo‘naltirilganligi
hagidagi qayd hujjatning oxirgi varag‘i old sahifasining chap

quyi burchagiga go‘yiladi.
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©. «Axborot kompyuterda ko‘chirilganligi haqida-
gi gayd». Ma’lumotlaming kompyuterga o‘tkazilganligi
to‘g nsidagi belgi «Axborot kompyuterga ko‘chirildi» y0Ozu
vi, ma lumotlarni kompyuterga o ‘tkazish uchun mas’ul shaxs
imzosi va Ko chirish sanasidan Iboratdir. Bunday qayd huiiat
ning quyi gismidagi bo‘shjoyga qo‘yiladi.

«Hujjat kelib tushganligi hagidagi qayd». Bunday
rekvizit kelgan hiyjatlarga maxsus gaydlov shtampi (to‘rtbur-
chak muhr) orgali yoki qo‘l bilan yozib gayd etiladi. Qayd-
lov sh amp,da hujjat oluvchi tashkilot nomi, sana va gaydlov
ko‘rsatkichi uchunjoy ajratilgan bo ‘ladi.

Qaydlov shtampining namunaviy shakli:

«Mash’al» firmasi
sanasi
-son

Estatfeh joizki. hujjatlami ro'yxatga olfch. ish yuritish ta-

an 'don. yoki tashkilotda huyraq bilan tasdiglangan tartib
nizom va qoidalar asosida amalga oshiriladi

Shunday shtamp bo'Imagan holda, hujjat olingan sana va
hujjat ko rsatkichi qo lda yoziladi. Bunday belgi lumatnina
birinch, varag'i old tomonining o'ngdagi quyi burchagidan joy
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Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zaruriy gismlarining joy-
lashuvi va o ‘Ichamlari

l-ilova

182
el
TW xn*:
© ©
s ©0OO
20 110,4 30 41,6
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BLANKALAR - BOSMA ISH QOG‘OZLARI
QANDAY BO‘LISHI KERAK?

Ilujjatning har bir turi (garor, farmoyish, buyruq, xat va b.)
o'/ mohiyati va vazifasidan kelib chiqgib, yuqoridagi zaruriy
gismlaming muayyan gismi majmuiga hamda ularnijoylashti-
iish standart tartibiga egadirki, bular hagida biz ushbu go‘l-
lanmada o‘sha hujjatlar ustida fikr yuritganda alohida to ‘xtab
o'tamiz. Darhagigat, yugorida qayd etilgan ba’zi zaruriy
gismlar bir-birini istisno etadi, muayyan hujjatning tarkibiy
gismiga ayni vaqtda kirmaydi (masalan, «Hujjatni oluvchi»
va «Tasdiglash ustxati» zaruriy gismlari bir vagtda foydala-
nilmaydi).

Shu bilan birgalikda, ayrim zaruriy qismlar, turidan qat’i
nn/ar, harbir hujjatuchun, albatta, boiishi shart. Bunday zaru-
ily gismlaming muayyan hujjatda boimasligi uni huquqiy
kuchdan mahrum etadi.

llujjat blankasi tarkibiga kiradigan doimiy zaruriy gismlar
hujjatda boiishi shart boigan majburiy gismlardir. Bunday
gismlar gog‘ozning standart varag'iga oldindan kiritilib, bos-
mnxona usuli bilan yoki maxsus shtamp yordamida ko'paytiri-
laili. Bunday qog'ozlar blankal- bosma ish qog'ozi deyiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida amaldagi davlat standartiga
muvofiq, tashkiliy-farmoyish hujjatlari uchun zaruriy gismlar
liirkibidan kelib chigib, xizmat blankalarining 2 turi joriy etil-
uan: xatlar blankasi va umumiy blanka.

Xatlar blankasiga quyidagi zaruriy gismlar kiradi: «Tash-
kilotning ramziy belgisi» (agar mavjud boisa), «Vazirlik yoki
yuqori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud boisa),
'mTashkilot nomi», «Aloga boiinmasining ko ‘rsatkichi, poch-
ii va telegraf manzili, faks, telefon ragami, bank hisobraga-

1Bu so‘z (blank) asli fransuzcha bo‘lib, uning lug'aviy ma’nosi «oq, toza
ii"'n‘oz»dir. Bu atamao ‘zbek tiliga «blanka» shaklida kirgan. Uni o ‘zbekchalashtirib,
""bosma ish qog'ozi» deb ham ifodalay oldik. Ushbu go‘llanmada joyiga garab har
ikki so'zdan foydalanildi.
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mi», «Sanasi», «Indeksi», «Hujjat kelib tushganligi haqida
gayd». Xatlar blankasining namunasi 47-betdagi 1-ilovada
ko‘rsatildi.

Umumiy blankaga quyidagi zaruriy gismlar kiradi: «Vazir-
lik yoki yuqori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud
boisa), «Tashkilotning nomi», «Hujjat turining nomi», «Sa-
nasi», «Indeksi», «Tuzilgan yoki nashr gilinganjoyi». Umumiy
blankaning namunasi 48-betdagi 2-ilovada ko ‘rsatildi.

Har ikki turdagi blankada zaruriy gismlar burchakda
(hujjatning chapdagi yuqori burchagi) yoki o‘rtada (yuqori
chetki bo‘sh joydan pastda) joylashtiriladi. Xatlar uchun,
umuman, boshga blankalar uchun ham zaruriy gismlaming
burchakda joylashgani qo‘l keladi.

Idoraviy normativ-huquqiy hujjatning matni A4 formatda-
gi qog‘oz varag‘ining bir tomonida masshtab kichraytirilma-
gan holda joylashishi lozim. Qoida tariqasida, standart varaq
1,2 qator oralig‘ida («MmHOXWTenb») yozilishi lozim; har bir
bet: yugoridan va pastdan 2 sm, chapdan 3 sm, o'ngdan 1,5 sm
hoshiyaga ega; xatboshi besh-olti belgiga teng va bir xilda
boiishi lozim.

Matnni kompyuter vositasida bosib chigarishda «Times
New Roman» 12 o‘lchamli shriftida yoki shunga o ‘xshash
shriftni qo‘llagan holda Misrosoft Word matn redaktoridan
foydalanish tavsiya gilinadi.

Hujjatlaming aniq turlari (buymq blankalari, ma’lumot-
noma blankalari, dalolathnoma blankalari va b.) bir yilda 200
donadan ko‘proqg ishlatiladigan bo‘lsa, shunday blankalar
chigarishga yo‘l go ‘yiladi.

Aksariyat hujjatlarni, masalan, dalolathoma, maiumot-
noma, ishonchnoma, shuningdek, hisobxona hujjatlarini va
boshgalami tuzish oson boiishi uchun ulardagi golip so‘zlar
yozilib ko‘paytirilgan ish gog‘ozlari ham odatda blanka deyi-
ladi. Bulardan farglash uchun yugoridagi rasmiy xizmat
blankalari «rasmiy ish qog‘ozi» deb yuritiladi.
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Xatlar blankasi namunasi

«Biznes maktabi» AJ
«Intel - Sintez» MCHJ
100036, Toshkent,
Amir Temur ko'chasi, 3
ofis 620
Tel/faks: (314) 224-68-09
0'zR MB «Yunusobod»
bo'limi h/r. 1161418
Toshkent shahri

-son

dagi sonli
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Tashkiliy hujjatlar

Umumiy blanket namunasi .
2-ilova

I. TASHKILIY HUJJATLAR

Tashkiliy hujjatlar mazmunan tashkilot, muassasa va kor-
xonalarning huquqiy magomi, tarkibiy tarmogqlari va xodim-
lini, boshqgaruv jarayonida jamoa ishtirokining gayd gilinishi,
Imshqa tashkilotlar bilan alogalaming huquqiy tomonlari kabi
miisnlalami aks ettiradi. Guvohnoma, yo‘rignoma, nizom, qoi-
<. uslav, shartnomalar ana shunday hujjatlar sirasiga kiradi.

GUVOHNOMA

Muayyan shaxsning xizmat va boshqa holatlarini, shuning-
di'k, biror ishga (masalan, taftish o‘tkazishga) oid vakolatini
Ko'rsaluvchi hujjat.

Xil.mat guvohnomasi davlat va xofjalik boshgaruvi or-
p.mlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari xodimlariga
In-iiladi hamda xodimning shaxsi va lavozimini tasdiglay-
dij’an hujjat hisoblanadi.

Xizmat guvohnomasi xodimning pasporti o0 ‘mini bosmaydi
(\Val/irlar Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son qarori).

O'/.bckiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-
vil S-yanvardagi 2-son garoriga muvofiq «Davlat va xofjalik
lioshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
Mxlimlarining xizmat guvohnomasi to‘g‘risida namunaviy
ill/oT» tasdiglandi. Shu nizomga muvofiqg, har bir kishi ish-
c.i qabul gilinganda, kadrlar boiimi (yoki kadrlar ishi bilan

Inig'ullanuvchi lavozimdagi shaxs)dan guvohnoma oladi.
Itnnday guvohnoma yonda olib yurishga moslashtirilib, daf-
inivlia shaklida tayyorlanadi.

la’kidlash lozimki, hugugni muhofaza qilish organlari,
luirbiylashtirilgan tuzilmalar, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tash-
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gi ishlar vazirligi, Elektron texnologiyalarini rivojlantirish
markazi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ekologiya va atrof muhit-
ni muhofaza qgilish davlat go‘mitasi, Davlat bojxona qo‘mitasi
va Davlat solig qo‘mitasi xizmat guvohnomasi to‘g‘risidagi
o‘znizomlarini o‘z faoliyati xususiyatlarini hisobga olgan hol-
da tasdigqlaydilar hamda xizmat guvohnomalarini tayyorlash,
berish, almashtirish, hisobga olish va saglashni tashkil etish
tartibiga nisbatan ushbu namunaviy nizomdagidan o°‘zgacha
talablami nazarda tutishga haglidirlar.1
Xizmat guvohnomasi ishga qabul qilish to‘g‘risidagi
buyruqg va birinchi rahbaming qarori asosida belgilanadi ham-
da kadrlar bilan ishlash xizmatlari yoki boshga xizmatlar to-
monidan beriladi. Xizmat guvohnomasi muayyan muddatga,
biroq 3 yildan ortiqg boimagan muddatga beriladi va quyidagi
hollarda:
- xodimning familiyasi, ismi va otaismi o‘zgarganda;
- xodimning lavozimi o ‘zgarganda;
- Xizmat guvohnomasi yaroqgsiz holga kelganda;
- xizmat guvohnomasining amal qilish muddati tugaganda
almashtiriladi.
Hujjat yo‘gotib go‘yilganda xizmat tekshimvi o ‘tkaziladi
va birinchi rahbaming qgarori bilan yangi guvohnoma beriladi.
Berilgan xizmat guvohnomasining saglanishi uchun
javobgarlik uning egasiga yuklanadi. Xizmat guvohnomasi
yo‘qotib qo‘yilganligi, yarogsizlanganligi va ehtiyotlab sag-
lanmaganligi uchun aybdor shaxslar gonun hujjatlarida bel-
gilangan tartibda intizomiy yoki boshqga javobgarlikka torti-
ladilar.
Xizmat guvohnomasini boshga shaxslarga berish gat’iyan
tagiglanadi.
Xizmat guvohnomalari blankalari, muqovalari qat’iy
hisobot beriladigan hujjatlar hisoblanadi, davlat va xofalik
1Davlat va xo'jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari

xodimlarining xizmat guvohnomasi to'g‘risida namunaviy nizom. Vazirlar
Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son garoriga ilova.

Guvohnoma

biiMli.Juiuvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari-
nIHjf liiivurlmanomalari asosida fagat «Davlat belgisi» dav-
lui (nlilull chigarish birlashmasi, «Sharg» nashriyot-matbaa
UiMymlorlik kompaniyasi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi
I'n -ldehii Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy
kiMiiiiumikatsiyalar agentligi korxonalarida tavsifga binoan,
(eIl iLi .Innishga garshi himoya elementlariga ega boigan
HLLMwm i|of.-‘0/,da tayyorlanadi.

Sl/iiml guvohnomalari blankalari kompyuterdan foy-
[liilii"|iiin holda, xodimni ishga gabul qilish to‘g‘risidagi
IniviiHi va uning pasporti asosida toidiriladi. Zarur maiu-
Hliillni  kiritilgandan keyin guvohnomalar blankalariga
nitiiii(ii)’ c~alari lotosuratlari yopishtiriladi, u organning
........... i.ihhnri tomonidan imzolanadi, davlat organining
M4 ™" In *(xo‘alik boshqgaruvi organining muhri), zaru-
llv.il In. l|Miulii, golografik belgi bilan tasdiglanadi va plas-
[1i 1lyivikd bilan himoya qilinadi.

iMvInl vu xo'jalik boshgamvi organlari, mahalliy davlat
link kins .in organlari tomonidan beriladigan xizmat guvoh-
HIilliiil kn isalib oiilgan organlar binolariga (xonalariga)
i1l 7% Inn|(i«11 lasdiglaydigan hujjat hisoblanadi.

**in Ic,lon Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi,
** Inli i..m Respublikasi Oliy Majlisining Senati va Qonun-
i M1 inlutue=i, <)‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-
el, ** .. ki.uni Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati, Bosh
Miilhmilium .ummn)' mas’ul mansabdor shaxslari davlat va xo ja-

I'HhIn|...... iorganlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
oFFN L. 4" 'himcha talablarsiz, xizmat guvohnomasini
in (. Wmvam Inilila kirish huquqgiga ega.

AlniIn11t ihi lib o'rnatilgan davlat organlarida binoga kirish

. mn'wHkHNa berilgan holda, ushbu organ uchun amal
t|'liH min wwuneiliv huquqiy hujjatga muvofiq amalga oshiriladi.

.......... . Tiivohnomasi tekshirish huquqgini beradigan hujjat
|l[eiil<It......... . (umaldagi qonun hujjatlariga muvofiq bunday
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huqugga ega organlar tomonidan berilgan xizmat guvohno-
masi bundan mustasno).

Amal qgilish muddati tugagan yoki yaroqgsiz holga kelgan
xizmat guvohnomalari haqiqiy emas deb hisoblanadi va yo‘q
gilinadi.

Olib qo‘yilgan va qaytarilgan xizmat guvohnomalarini
yo‘q qilish har yili, ulardan bundan keyin foydalanishni istis-
no etadigan talablarga rioya gilgan holda amalga oshiriladi va
dalolatnoma bilan rasmiylashtiriladi.

Xizmat guvohnomalarini yo‘q qgilish dalolatnomalari te-
gishli organning birinchi rahbari tomonidan tasdiglanadi va
kamida 5 yil saglanadi. Xizmat guvohnomalari blankalari
(1-ilova) 60x85 mm oichamga ega bo‘lgan, har bir yarmi
(yozuvli gismi) bo‘yicha sakkiz girra shaklida suv qog‘oz bel-
gili bayrogning ko‘k va zangori rangiga bo‘yalgan 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi davlat bayrog‘iga o‘xshash bo‘yoqgning hi-
moya to‘riga ega boiadi.

Blankaning chap tomonidagi yuqori burchagiga oq rang-
dagi o‘n ikki yulduzchali yarim oy tasviri joylashtiriladi.
0 ‘ng tomonining chap gismida 3x4 sm oichamli fotosurat
uchun ramka joylashtiriladi, yonidagi o ‘ng tomonida oq fonda
0 ‘zbekiston Respublikasi gerbi tasviri boiadi.

Xizmat guvohnomalari blankalarini tayyorlashda ayrim
hollarda davlat va xofalik boshgaruvi organlari, mahalliy
davlat hokimiyati organlarining rasman tasdiglangan ramzlari
tasviridan foydalanishga yoi qo‘yiladi.

Zaruriyat boiganda, texnik imkoniyatlar hisobga olingan
holda, xizmat guvohnomalari blankalari himoyaning go‘shim-
cha darajasi bilan tayyorlanishi mumkin.

Xizmat guvohnomasi blankasini toidirishda davlat va
xojalik boshgaruvi organi, mahalliy davlat hokimiyati or-
ganining nomi, guvohnoma egasining familiyasi, ismi va
otaismi, tarkibiy boiinma nomi, hisobga olish ragami, amal
gilish muddati, guvohnomani imzolagan rahbaming lavozi-
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mi, familiyasi, ismi, otaismi bosh harflari va «lavozimdan
In>‘shaganda qaytarilishi shart» degan ogohlantiruvchi yozuv
mavjud boiishi majburiy talab hisoblanadi. Matn gorizontal
holatda joylashtiriladi.

Guvohnomalaming asosiy zaruriy gismlarini (vazirliklar,
idoralar, tashkilotlar va muassasalar nomi, rahbaming lavozi-
mi, ogohlantiruvchi yozuv va shu kabilami) blankani matbaa
usulida tayyorlash jarayonida kiritishga ruxsat beriladi.

Xizmatguvohnomasi namunasi
l-ilova

I he Ministry of Economics
and Poverty Reduction of
Ihe Republic of Uzbekistan

O ‘zbekiston Respublikasi
Igtisodiyot va
kambag‘allikni gisqartirish
vazirligi

CERTIFICATE Ne 438

Yusupov
Alisher Olimovich

Deputy of the chief
of the head department
on (he issues of economical
modernization and
industrial development

1Jpoii leaving the position is
subject to return

Valid until
January 1,2022

Minister B. Khodjaev

438-sonli GUVOHNOMA

Yusupov
Alisher Olimovich

Igtisodiyotni
modernizatsiyalash va
sanoatni rivojlantirish

masalalari bo‘yicha bosh
boshgarma boshlig‘ining
o‘rinbosari

Lavozimdan bo‘shaganda
gaytarilishi shart

2022-yil 1-yanvargacha amal
giladi

Vazir B. Xo‘jayev
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Xizmat guvohnomalarining matni maxsus binolarda hi-
moyalangan kompyuterda yoki tipografik usulda bosiladi.
Axborot bazasi mas’ul shaxsda saglanadi va bino tashqarisiga
chigarilmaydi.

Xizmat guvohnomalari rahbaming imzolashi uchun fagat
uni tayyorlashga mas’ul boigan shaxs tomonidan tagdim eti-
ladi.

Guvohnomalarni tasdiglash uchun foydalaniladigan
muhr tegishli xizmat rahbarida saqlanadi va undan faqat
uning ishtirokida foydalaniladi. Qalbakilashtirishni istis-
no etish magsadida xizmat guvohnomasiga qo‘shimcha
ravishda golografik va boshga himoya belgisi go‘yilishi
mumKkin.

Matn davlat tili (o‘ng tomonida) va ingliz (chap tomonida)
bir xil mazmunda to‘ldiriladi.

Xizmat guvohnomalarini berish va gaytarishni hisob-
ga olish daftari

(davlat va xofalik boshqgaruvi organi, mahalliy davlat
hokimiyati organi nomi, boshlash va tugatish sanasi)

Xizmat guvohnomalarini berish va gaytarish maxsus
daftarlarda ro‘yxatdan o‘tkaziladi. Ularda guvohnoma-
ning egasi, guvohnomaning, blankaning tartib ragami,
guvohnoma berilgan sana, uning amal gilish muddati, u
berilganligi va gaytarilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
bo‘lishi kerak (2-ilova). To‘ldirish daftarlari ip o‘tkazib
tikiladi, muhrlanadi va tegishli xizmatlarda kamida 5 vyil
saqlanadi.

Xodimlaming xizmat guvohnomalari amal gilish muddati
tamom boigan, amal qgilish muddati tamom boigunga gadar
ishdan bo‘shagan hollarda va boshqga hollarda uni bergan or-
ganga gaytarilishi shart. Xodimlaming xizmat guvohnomalari
gaytarilishi yuzasidan javobgarlik tegishli organlaming shax-
san birinchi rahbarlari zimmasiga yuklanadi.
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2-ilova
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Ui/inat safari guvohnomasi. Xodim zimmasiga safar
\ nglidii yuklatilgan xizmat vazifasini bajarishga vakolat bera-
ili 1Jning zaruriy gismlari:

I 1lnjjat nomi (Xizmat safari guvohnomasi).

¢ (iuvohnoma berilgan shaxsning familiyasi, ismi va ota-
iNinl,

" <iuvohnoma beruvchi tashkilotning nomi.
| Boriladiganjoylar (shahar yoki boshga aholi manzillari)
i i.ishkilotlar nomlari.

5. Xizmat safari muddati (necha kunligi ko‘rsatiladi, dam
"li .li kunlari, borish va kelish kunlari ham shu muddatga Kiri-
Nlimell).

Xizmat safariga asos boigan buyruq yoki farmoyish-
MM tartib ragami, sanasi.
7. (luvohnomaning orgatomonida: xizmat safaridaboigan
i" .In (shahar va muassasa nomlari) va u yerdan jo ‘nab ketil-
i-hi vagtlar gaydi (muhr va imzo bilan tasdiglanadi).
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Namuna
3-ilova

Old tomoni

XIZMAT SAFARI GUVOHNOMASI

2020-yil 15-aprel Toshkent 2-avtosozlash

108-son korxonasining boshlig'i
Divor Sobirovich Akbarovga

(lavozimi, ismi, otaismi)

«O zavtosanoat» aksiyadorlik
kompaniyasi

(manzil) (muhr) (guvohnoma bergan birlashma, tashkilot

tomonidan berildi, n
korxona nomi)

Toshkent sh.dan Asaka shahriga
jo‘nab ketdi (joyning nomi, birlashma.
«JVMANAvto-Uzbekistan» OKga
(muhr) tashkilot, korxona nomi)
xizmat safariga yuborildi.
Xizmat safari muddati - 6 kun

zavod bilan shartnoma tuzish
(Xizmat safari magsadi)

Asos:
2020-yil 15-apreldagi 21-sonli buyruq
(farmoyish)
serivadagi ragamli pasport
ko‘rsatilganda haqgiqiy deb hisoblanadi.
(imzo)
(muhr)

Birlashma, korxona, tashkilot, muassasa rahbari

Guvohnoma

orga tomoni

Xizmat safarida bo‘lganligi to‘g‘risida gaydlar -
boigan joylari vajo ‘nab ketgan vaqtlari:

sh. danjo'nab ketdi Asaka sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

Asaka sh. dan jo'nab ketdi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

sh. ga yetib keldi

sh. dan jo‘nab ketdi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

sh. ga yetib keldi

sh. dan )o‘nab ketdi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

sh. ga yetib keldi

Xizmat safari guvohnomasi muassasa rahbari buyrug‘idan
so‘ng xodim qoiiga beriladi. Xizmat safariga jo ‘nab ketish
oldidan va gaytib kelgandan so‘ng o‘sha sanalami ko ‘rsatib,
muassasa mansabdor shaxsi guvohnomaning tegishli joyiga
imzo chekadi va muhr bosadi. Umuman, xizmat safari gu-
vohnomasini rasmiylashtirishda muhrlar va imzolar boiishi-
ga alohida ahamiyat berish kerak, aks holda, xizmat safari bi-
lan bogiiq sarflar bo‘yicha hisob-kitob gilishda guvohnoma
hujjat vazifasini o ‘tay olmaydi.

Xizmat safari guvohnomasi maxsus blankaga rasmiy-
lashtiriladi (3-ilovaga garang).

Shaxsga muayyan malaka berilganligi hagidagi guvohno-
ma va shu turdagi boshga guvohnomalarda uning muddati
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ko'rsatilmaydi, malaka komissiyasi raisi va a’zolari imzosi
boiadi.

Biror shaxsga muayyan imtiyoz berilganligi haqidagi
guvohnoma matnida tegishli gonun yoki hukumat garoriga
havola yozilishi kerak.

ICHKI MEHNAT TARTIBOTI
QOIDALARI

Ushbu hujjatda muassasa yoki korxona ishini tashkil etish,
xodimlar bilan ma’muriyat o‘rtasidagi o‘zaro majburiyatlar,
ta’tillar berish, xodimlami xizmat safarlariga yuborish tartib-
lari, ichki tartib va boshga masalalar aks etadi.

Ichki mehnat tartiboti qoidalari tashkilot mehnat jamoasi
umumiy yigilishida muhokama etilib tasdiglangandan so‘ng
tashkilot blankasiga ko ‘chirtiriladi; yuriskonsult imzolagani-
dan so‘ng tashkilot rahbari tomonidan tasdiglanadi. Ushbu
hujjat shakli 1-ilovada beriladi.

YORIQNOMA

Qonun yoki boshga me’yoriy hujjatlami tushuntirish mag-
sadida chigariladigan huquqiy hujjat. Muassasa, korxona,
tashkilot, yuridik shaxslar va boshqalar (ulaming boiinma-
lari, xizmatlari)l mansabdor shaxs va fugarolaming tashkiliy,
ilmiy-texnikaviy, moliyaviy va boshga faoliyat tomonlari
xususida tartib-qoida o‘matish maqgsadida davlat yoki jamoa
boshgamv organlari tomonidan chigariladi (yoki ulaming rah-
barlari tasdiqlaydi).

Yo‘rignomaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Eng yuqorida tasdiglash ustxati.

2. Hujjatning sarlavhasi, nomi (Yo‘rignoma).

1Bundan buyon bular tashkilot yoki muassasa yoxud korxona deb olinadi.

Yo righoma

3. Matn (kirish gismi, boiimlari, kichik boiimlari va h.k.).

4. Yo‘rignoma tuzuvchining lavozimi, ismi, otaismi va fa-
miliyasi, uning imzosi.

5. Yo‘rignoma tuzilgan vaqt (sanasi) va tartib ragami,
shartli ragami (indeksi).

Ichki mehnat tartiboti qoidalar shakli

1-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
Imzo Imzo yoyilmasi

2019-yil 10-yanvar
2019-yil 10-yanvar, 8-son
Toshkent shahri

ICHKI MEHNAT
TARTIBOTI QOIDASI

MATN TUZILMASI

Umumiy qoida

Ishga gabul qilish, boshqga ishga o ‘tkazish,
ishdan bo‘shatish tartiboti

Xodimlaming asosiy majburiyatlari
Ma’muriyatning asosiy majburiyatlari

Ish vagti va undan foydalanish

Ishdagi yutuglar uchun rag‘batlantirish
Mehnat intizomini buzganligi uchun jazolar
Ichki tartib

Ishni tashkil etish

Rozilik belgisi

KELISHILDI
Mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 10-yanvar 8-son
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Zaruriy gismning 1-ragamida tasdiqlovchi so‘z («Tas-
diglayman»), boshqgaruv organi rahbari lavozimi ko ‘rsatilgan
yozuv, uning imzosi, sanasi bo‘ladi:

Tasdiglayman
0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi prezidenti

(imzo)
2019-yil 15-may

Yoki tasdiglovchi buyruq yoxud yig‘ilish garorining gaydi
(tartib ragami, sanasi) keltiriladi:

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi Hay’atining

2019-yil 15-maydagi
garori bilan tasdiglangan.

- ragamli

Sarlavha bilan hujjat nomi go‘shilgan holda keladi. Lekin
hujjat nomi («Yo‘rignoma» so‘zi), odatda, sarlavhadan keyin
xatboshidan katta harfbilan yoziladi. Sarlavha yo‘rignoma ta-
lablari garatilgan masala, mavzu yoki shaxslami anigq chega-
ralab ifodalashi kerak. Masalan:

Ish yuritishni joriy gilish hagida
YO ‘RIQNOMA

Yo‘rignoma matni boiimlardan tarkib topadi, boiimlar
modda va bandlarga boiinishi mumkin. Yo‘rignoma, odatda,
«Umumiy qoida» deb ataladigan kirish gismidan boshlanadi.
Unda yo‘rignomaning magsadi, rioya qgilish doirasi, foydala-
nish tartibi va boshgqa umumiy masalalar ko ‘rsatiladi. Matn-
ning asosiy gismi anig ko‘rsatma beruvchi xususiyatga ega
boiadi. Bunda «lozim», «kerak», «zarur», «yo‘l qo‘yilmay-
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di», «mumkin emas» kabi so‘zlar qoilanadi. Matn uchinchi
shaxs nomidan yoki shaxssiz bayon gilinadi.

Yo‘rignomalar ichida xodimning lavozim (mansab)
yo'rignom asi alohida guruhni tashkil etadi. Unda umu-
miy gqism, xodimning vazifalari, burchlari, huquglari, ishni
baholash mezoni va xodim mas’uliyati ko ‘rsatiladi (1- va
J-ilovalarga garang). Lavozim yo‘rignomasini xodimning
bevosita rahbari ishlab chigadi, so‘ng boiim mudiri yoki
muassasa rahbari tasdiglaydi. Chunonchi, bosh hisobchi
imiassasaning boshga hisobchilari uchun, bosh muhandis
qurilish-montaj ishidagi yoki boshga sohadagi xodim-
Inr uchun lavozim yo‘rignomalari ishlab chigadi. Bunday
yoiignomalar, boshqalari kabi, muassasa yoki uning bosh-
quruv organlari tasdiglagandan so‘ng huquqgiy kuchga ega
boiadi.

Lavozim yo ‘rignomasining o ‘ziga xos zaruriy gismlari bor:

1. Muassasa yoki uning boiinmasi nomi (aksariyat hollar-
da hududiy-ma’muriy boiinish asosida).

2. Hujjat nomi (Lavozim yo‘rignomasi).
3. Tasdiglash ustxati.

4. Sanasi.

5. Shartli ragami.

6. Joyi.

7. Sarlavhasi.

8. Matni.

9. Imzo

Qoida, metodik tavsiyanoma, metodik ko‘rsatma kabi
iimaliyotda ko‘p goilanadigan hujjatlar ham mohiyat-e’tibori
bilan keng ma’noda yo‘rignoma hisoblanadi.

Qoida muayyan harakat tartibotini belgilaydi (masalan,
ulora joylashgan uy-joydan foydalanish qoidasi; arxivga
hujjat materiallari topshirish qoidasi) yoki o ‘matilgan me’yor
n.osida bajariladigan ish-faoliyatni ko‘rsatadi (ichki tartibot
goidasi, oliy o‘quv yurtiga gabul qilish qoidasi).
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Lavozim yo ‘rignomasi umumiy shakli

1-ilova

Muassasa Tasdiglayman

nomi )
Muassasa rahbari

imzosi imzo yoyilmasi
XODIM LAVOZIMINING NOMI

0000.00.00
0000.00.00 00-son
Toshkent
LAVOZIM YO ‘RIQNOMASI

MATN TUZILMASI

Umumiy qoida

Vazifasi

Lavozim majburiyatlari

Huquai

Mas’uliyati

0 ‘zaro munosabati (lavozim nuqtayi nazaridan)

Tarkibiy bo‘linma

rahbari imzo imzo
yoyilmasi
Rozilik belgisi
Yo‘rignoma bilan
tanishdim: imzo imzo
yoyilmasi
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Yo rignoma
Lavozim yo ‘rignomasi namunasi
2-ilova
O'zbekiston montaj va «Avtokorxona» boshgaruvining
muxsus qurilish ishlari 2019-yil 15-martdagi 2-ragamli

uyushmasi bayonnomasi bilan

Tasdiglangan

YK AVTOMOBILLARI
ISHLARINI HISOB-KITOB
QILISH TARTIBOTI HAQIDA

LAVOZIM YO'RIQNOMASI

Korxona yuk tashuvchi mashinalaridan to‘lig va unumli foy-
dnlanish uchun mavjud goidaga muvofig yuk avtomobillari ishla-
iini hisob-kitob gilishning quyidagi tartiboti o‘matilsin:

1 Dispetcher yuk mashinalarining yo‘l gog‘ozini ish kunining
boshlanishi oldidan har bir avtomashinaga alohida yozib beradi
(u/oq xizmat safaridagilar uchun istisno gilinadi) va uni har bir
luiydovchiga tilxat bilan (imzo chektirib) topshiradi. Y oi qog‘ozi-
iii bir yuk avtomobilidan ikkinchisiga berish ruxsat etilmaydi.

2. Yo'l qog‘ozining barcha zaruriy gismlari to‘g‘ri va aniq
lo'Idirilishi kerak. Tuzatilgan yoki yozuvlari o‘chirilgan yoi
(J]ogozlari tasdiglovchi hujjat sifatida gabul gilinmaydi.

3. Yonilg‘i va moylar, korxona hisobchilari oy boshida hay-
dovchiga ajratgan normalangan miqdor ko‘rsatkichiga muvofiq
lilxal bilan beriladi.

4. Ish kuni tugagandan so‘ng yoi qog‘ozi dispetcherga qay-
linilishi kerak. Ayni vaqgtda idishda golgan yonilgi miqgdori
o'lchanadi va bu oichov yoi qog‘ozining tegishli joyiga yozib
go'yiladi.

5. Har bir avtomobil bo‘yicha yuk avtomashinalari ishlari
ko'rsatkichi kunma-kun tartibda yuk avtomobillari ishlarining
hisob-kitobi gaydnomasida yozib boriladi, shu asosda dispetcher
Inn bir oy uchun avtomobillar ishlari hisob-kitobining go‘shma
ilaydnomasini tuzadi.
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6. Ayrim haydovchilaming xojalik hisobidagi ba’zi yumush-
lami bajarishlarini muntazam nazorat gilib borish uchun avtokor-
xonada «Mashinalardan foydalanish daftari» joriy gilinadi.

7. Oy tugagandan so‘ng, keyingi oyning boshidan 5 kun ichida
avtokorxona bo‘yicha qo‘shma gaydnoma yo°‘l gog‘ozlari va har
bir mashina uchun yozilgan gaydnomalar bilan korxona xofaligi
hisobchisiga topshiriladi.

Korxona direktori (imzo) S. Sodiqov
Bosh hisobchi (imzo) Y. Xidirov

NIZOM-USTAV

Tashkilot yoki uning tarkibiy boiinmalari, kichik yoki
go‘shma korxona va shu kabilar tuzilishi, huquqi, vazifalari,
burchlari, ishni tashkil gilish tartibotini belgilaydigan huquqiy
hujjat. Nizom ayrim mansabdor shaxslarga va turli tadbirlar
(ko‘rik, musobaga, tanlov va boshgalar) ga nisbatan ham tuzi-
lishi mumkin.

Ko‘pincha nizom muassasalar ta’sis etilishi yoki tashkil
topishi paytida tuziladi va yuqori tashkilotlar farmoyishi bilan
(yoki tegishli hokimiyat tomonidan) tasdiglanadi. Muassasa-
laming tarkibiy gismlari ularning rahbarlari tomonidan tuzi-
ladi va muassasa rahbari farmoyishi bilan yoki tasdiglash ust-
xatini go‘yish bilan kuchga kiradi.

Muvaqqat komissiyalar, guruhlar va shu kabilaming
huquqgiy magomlari ham nizom bilan belgilanadi.

Nizomning asosiy zaruriy gismlari:

1. Vazifalari nizom bilan belgilanayotgan muassasa (tar-
kibiy gism) nomi.

2. Hujjat turining nomi (Nizom).

3. Mazmuni (matni): muassasa tuzilishining magsad va
asoslari; asosiy vazifalari; muassasa tuzilishi, huquqi, ishni
tashkil gilish tartiboti.
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Nizom-ustav

4. Muassasa rahbari imzosi.

5. Sana vajoyi.

6. Tasdiglash ustxati (yuqori gismida o‘ng burchakda joy-
lashadi).

Tashkilot tuzilishi bilan bogiig nizomlarda «muassa-
sa rahbari imzosi» o‘rniga jamoa umumiy yig‘ilishi tas-
dig‘i sanasi gqo‘yiladi, shuningdek, ularda tegishli hokimi-
yatda tasdiglangan sana, garor ragami ham qayd etiladi.
Shu munosabat bilan ularda zaruriy qismlar joylashish
shakli umumiy shakldan o‘zgacharog bo‘lishi mumkin
(1-,2-ilovalarga garang).

Ustav muayyan munosabat doirasidagi faoliyat yoki
biror davlat organi, tashkilot, muassasaning tuzilishi, va-
/iTasini yo‘naltirib turadigan asosiy nizom va qoidalar
majmuidir. Ustav biror organ yoki muassasa vazifalari va
huquqiy holatini tavsiflaydigan me’yoriy ahamiyatga ega.

Binobarin, ustav nizomga nisbatan keng tushunchadir.
1 ko'prog ma’lum bir tarmoq, sohalar, yirik muassasalar
bo'yicha tuziladi. Chunonchi, davlat nashriyotlari bo‘yicha
mmumaviy ustav gabul gilingan, shu asosda har bir nashri-
yot 0°‘z nizomini gabul giladi. Ustavning zaruriy gismlari
ilixomning zaruriy gismlariga o ‘xshash bo ‘ladi.

Lekin ustavning mazmun gismida moliyaviy va moddiy
ba/alari, hisobot berish, taftish organlari ishlari tartiboti va
mni kabilar ko ‘rsatiladi.

Tarmoqg (soha)ning o ‘ziga xos xususiyatidan kelib chi-
glb, uning ustavida qo‘shimcha gismlar ham bo‘lishi mum-
kin. Masalan, aksiyadorlik jamiyatlari ustavida a’zolik ha-
gidagi qoida, ya’ni aksiyadorlik jamiyatiga a’zo bo‘lish,
uiidan chigish yoki chigarish kabi qoidalar boiadi.
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Nizom namunasi
1-ilova

Toshkent shahri
Shayxontohur tumani
hokimligining 20__-yil
« » dagi
«000/0»-sonli garoriga
binoan ro‘yxatga olingan

Tasdiglayman
O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi bosh direktori

(imzo)

«0‘ZBEKISTON MILLIY ENSIKLOPEDIYASI»
DAVLAT ILMIY NASHRIYOTINING NIZOMI

I. UMUMIY QOIDALAR

1.1. «0 “zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil
20-martdagi 154-sonli garori bilan tashkil etilgan. Mazkur nashri-
yot 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzu-
ridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tizimiga
kiradigan mustaqil ilmiy nashriyot hisoblanadi.

1.2. «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti «O0 ‘zbekiston Respublikasidagi korxonalar to‘g‘risida»,
«Noshirlik faoliyati to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining
gonunlariga va boshga me’yoriy hujjatlarga, shuningdek, ushbu
Nizomga binoan faoliyat ko ‘rsatadi.

1.3. Nashriyot yuridik shaxs hisoblanadi. Xo‘jalik hisobida ish
ko‘radi. Mustagil balansga, bank muassasalarida milliy hamda xo-
rijiy valyutada hisobragami va boshqga ragamlariga, 0 ‘zbekiston
Respublikasi davlat gerbi tasviri tushirilgan, 0‘z nomi yozilgan
dumaloq muhrga ega.

1.4. Nashriyotning dasturiy yo‘nalish faoliyatiga ko‘p jildli
universal ensiklopediyalar, shuningdek, soha ensiklopediyalari,
lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshqa adabiyotlami tayyorlash va
nashr etish kiradi.
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Nizom
1. MAQSAD VAVAZIFALARI

2.1. «O0‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
n.ishriyotining asosiy magsadi keng kitobxonlar ommasining
ensiklopedik nashrlar, lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshga
imshrlarga boTgan ehtiyojini gqondirishdir.

2.2. Nashriyotning bosh vazifasi ko‘pjildli « 0 ‘zbekiston milliy
m/mklopediyasi»ni yuksak g‘oyaviy-ilmiy saviyada va yuqori
iiinlbaa darajasida tayyorlash va nashr etishdir.

2.3. Nashriyot, shuningdek, ichki va tashqi bozor, kitobxonlar
mllliyoji va kitob savdosi hamda boshqa tashkilotlar buyurtmalari
bo'yicha, kitob-jumal va tasviriy san’atga doir adabiyotlar,
kalendar va plakatlar, kanselyariya mollari, blankalar, yorlig
|( likclka)lar bosib chigaradi, tashkilotlar, korxonalar, firmalar va
huliiiolarga tijorat va vositachilik xizmati ko ‘rsatadi.

2.4. Nashriyot o‘zini-o‘zi toTa qoplab, ishlab chiqgarish
niimiiradorligi va rentabelligini ta’minlaydi, ilg‘or tahrir-noshirlik
i' \uologiyasini joriy etadi, moliya mablagTaridan oqilona
lovdnlanadi, byudjet to‘lovlarini amalga oshiradi, 0 ‘z ehtiyojlariga
vi laoliyatining konkret shart-sharoitlariga garab, nashriyot
li/imini takomillashtirib boradi.

2.5. «0°‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
tin .hi‘iyoti 0‘z nashrlarida 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-
Niynsiy, iqgtisodiy va ma’naviy hayotda erishgan yutuglarini,
Hnk|imizning ko‘p asrlik boy tarixi, fani, madaniyati, gadriyatlari,
- lak tilining keng imkoniyatlari, mamlakatimizning jahon
hmilimiyati taragqqgiyotida tutgan o‘mi va ahamiyatini atroflicha
ilmy aks ettirishga, tarixiy vogea va hodisalarga, shaxslarga
Milisona baho berishga hamda uni ommaga yetkazishga harakat
«Hnili.

. HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

I I Nashriyot mavzular bo‘yicha matbaa mahsulotlari chop
mi'ili tcjasini tuzadi va tasdiglaydi. 0 ‘z faoliyatini mustaqil
u iiilusliliradi, xomashyo va materiallaming mavjudligini hamda
mir>|.u .iyotgan kitoblarga boTgan talablami hisobga olib, taraqgiyot
i <lit|liullarini belgilaydi.
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3.2. Nashriyot barcha bosmaxonalar, tashkilotlar va mualliflar
bilan shartnoma asosida ish olib boradi.

3.3. Matbaa mahsuloti nashriyot rahbari yoki uning vakolati
bilan ish ko‘ruvchi shaxs ruxsat bergandan keyingina tarqatuvga
chiqariladi.

3.4, Nashriyot 0‘z xofalik faoliyatini yuritishi uchun
O ‘zbekiston Respublikasining hamma hududlarida va xorijiy
davlatlarda firma do‘konlari, savdo shoxobchalari barpo etish,
go‘shma va kichik korxonalar ochish, gonunda belgilangan
tartibda ulami tasarruf etish, shuningdek, tashqi va ichki igtisodiy
faoliyat bilan bog'lig boigan muomalalami amalga oshirish,
chet el firmalari bilan bevosita sharthomalar tuzish, ular bilan
hamkorlikda kitoblar nashr etish huqugiga ega.

3.5. Nashriyot 0‘z mahsulotlarini mustaqil ravishda davlat
savdo tarmogqlari, tijorat yoki xususiy savdo korxonalari va
targatuvchilari orgali naqd pulga va pul o'tkazish yo" i bilan sotish
huqugiga ega.

3.6. Nashriyot davlat, tijorat va boshqga tashkilotlardan ular bilan
tuzilgan shartnomalar bo‘yicha tovar birjalarida, yarmarkalarda
barter va h.k. bo‘yicha amaldagi gonunchilikda belgilangan o0‘z
huguglari doirasida cheklanmagan miqdorda moddiy-texnika
mahsulotlarini sotib olishi mumkun.

3.7. Nashriyot o‘ziga tegishli binolar, inshootlar, uskunalar,
asboblar, madaniy-ma’rifiy va sog‘lomlashtirish magsadlari uchun
moijallangan mulklarga, pul mablag‘lari va boshga gimmatbaho
gog‘ozlarga hamda ushbu Nizomda ko‘zda tutilgan boshga
faoliyatlami moddiy ta’minlash uchun zarur bo‘lgan mablag‘larga
egalik gilishi mumkin.

3.8. Nashriyotga biriktirilgan asosiy va aylanma mablag‘lar
uning Nizom jamg‘armasini tashkil etadi, uning migdori nashriyot
balansi bilan belgilanadi. Nizom jamg‘armasidan tashqari
boshga jamg‘armalar ham barpo etilishi mumkin. ljtimoiy, zaxira
jamg‘armalari, ishlab chigarishdagi favqulodda hodisalardan
himoyalanish jamg‘armasi shular jumlasidandir.

3.9. Nashriyot xodimlaming mehnat va turmush sharoitlarini
yaxshilab borishi, ularning ijtimoiy va iqtisodiy manfaatlarini
himoya etishi, xodimlaming malakasini oshirib borishi, mehnat
muhofazasi me’yorlariga rioya etishi shart.
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Nizom

3.10. Moddiy rag‘batlantirish tartibini ishlab chigadi va
lusdiglaydi hamda muddatlarini belgilaydi.

3.11. Ishlami bajarish uchun o‘rindoshlik shartlari asosida
yugori malakali mutaxassislami jalb giladi, ulaming mehnatiga
luig !o‘lash miqdori va tartibini belgilaydi.

IV. MULKI VA MABLAGLARI

4.1. Nizom jamg‘armasini hosil giluvchi asosiy va aylanma
iniiblag'lar, shuningdek, nashriyotning mustaqil balansida aks
i ludigan boshqa boyliklar nashriyot mulkini tashkil etadi.

4.2. Nashriyot o°‘zining asosiy va aylanma mablagiarini
In Inilangan magsadga muvofiq ishlab chiqgarish, xojalik faoliyati
in liun sarf giladi.

4.3. Nashriyot o‘z tasarrufidagi mol-mulkiga nisbatan
gontinga zid boimagan har ganday harakatlarni amalga
o'limshi, jumladan, uni boshga yuridik va jismoniy shaxslarga
HOlishi, topshirishi, ayirboshlashi, ijaraga berishi, vagtinchalik
Ittydalanishuchunbepulyoki garzga berishi mumkin. Soliglarni,
hymljetga to‘lanadigan boshqga to‘lovlarni to‘lagandan keyin
iiii .hriyotda qolgan foyda to‘la-to‘kis uning tasarrufiga o ‘tadi
'm Nof foydani gaysi sohalarga ishlatishni o°‘zi mustaqil hal
t'liidi.

4.4 Nashriyot mablag‘lari ishlab chigarish faoliyatidan
nliimdigan daromaddan, kreditlar va boshqga tushumlardan hosil
Im'htdi.

4.5 Nashriyot ensiklopedik nashrlar tannarxini arzonlashtirish
in liiiii  davlat byudjetidan ajratiladigan mablag‘lami matbaa
...... ishyolari, texnika vositalari sotib olish hamda xodimlaming
n\ lik ish haglari uchun sarf etadi.

It Nashriyot o‘z manfaatlarini huqug nuqgtayi nazaridan hi-
muVH gilishni ta’min etadi, pul mablagiaridan ogilona foydalanish
Ihi*yidia chora-tadbirlami amalga oshiradi.

4.7. Davlat va uning organlari nashriyotning 0‘z zimmasiga
i'lbhii  majburiyatlari yuzasidan javobgar boimaydi. Xuddi
uliimingdek, nashriyot ham davlat va uning organlari olgan
....jIHiriyatlar yuzasidan javobgar boimaydi.

I 8. Joriy yilda foydalanilmay golgan mablagiar olib go‘yil-
imivili, kelgusi moliya yiliga o ‘tkaziladi.
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V. ILMIY-TAHRIRIY RAHBARLIK

5.1. «0‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyotiga ilmiy-metodik rahbarlikni Bosh tahrir hay’ati amalga
oshiradi. Bosh tahrir hay’ati tarkibiga yirik olimlar, jamoat
arboblari kiradi.

Bosh tahrir hay’ati «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi»ning
g ‘oyaviy, ilmiy, tahririy va badiiy darajasini oshirishda, magolalar
mezonini belgilashda, so‘zliklami tasdiglashda, murakkab va
munozarali masalalami hal etishda bevosita gatnashadi. Uning
yig‘ilishlari yilning har choragida bir marta o‘tkaziladi. Bosh
tahrir hay’ati a’zolarining ism-familiyalari ro‘yxati ensiklopediya
sarvarag‘ida berib boriladi.

5.2. Universal ensiklopediyada fan sohalari bo‘yicha ilmiy
maslahat kengashlari ham tuziladi. Ularning a’zolari Bosh tahrir
hay’ati a’zolari rahbarligida ishlaydi va muayyan sohaning so‘zligi
hamda magolalarini ko ‘rib chigadi va tasdiglaydi.

VI. BOSHQARUV VA NAZORAT

6.1. Nashriyotga direktor boshchilik giladi. Uni 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi Bosh direktor lavozimiga
tayinlaydi va vazifasidan ozod giladi.

6.2. Direktor nashriyot nomidan ishonch xatisiz ish tutadi,
nashriyot nomidan barcha muassasa, korxona va tashkilotlarda
vakolatli hisoblanadi, qonun doirasida nashriyot mulki va
mablag‘larini tasarruf etadi, nashriyotning butun ishlab chigarish,
xo‘jalik faoliyatini moddiy jihatdan ta’minlaydi, mablagiar
va ashyolami tejab sarflash bo‘yicha zarur choralar ko‘radi,
shartnomalar tuzadi, ishonch xatlari, shu jumladan, boshga odam-
larga ishonch huqugini topshiradi, banklarda hisobragamlari va
boshga ragamlami ochadi.

6.3. Direktor 0‘z vakolati doirasida mehnat jamoasi xodimlari
bajarishi shart deb hisoblangan buyruglar va farmoyishlar
chigaradi. Ishchi va xizmatchilar bilan mehnat munosabatlarini
amaldagi mehnat qonunlari asosida ishlab chigilgan jamoa mehnat
shartnomasi va ichki mehnat tartibi bo‘yicha olib boradi. Ishchi
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va xizmatchilaming ijtimoiy, moddiy va boshga javobgarligi
masalalarini hal giladi.

Nashriyot faoliyatiga doir nizom va tartiblami belgilaydi.

6.4. Nashriyot tuzilmasi va lavozimlari «0 ‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashriyoti direktori tomonidan
lasdiglanadi.

6.5. Nashriyot direktori nashriyot faoliyati bilan bog‘lig
masalalar yuzasidan mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishida vaqt-
vagti bilan hisobot berib turadi.

6.6. Korxona hisobragamidan pul mablag‘larini hisobga
o'lkazish yoki berish direktor, uning o ‘rinbosari va bosh hisobchi,
lining o‘rinbosari farmoyishi bo‘yicha amalga oshiriladi.

6.7. Nashriyot faoliyatini taftish etish va tekshirish amaldagi
ilonunlarga muvofig o‘tkaziladi. Taftishning yakuniy natijalari
mehnat jamoasiga ma’lum gilinadi.

VII. KORXONANI TUGATISH VA
QAYTA TASHKIL ETISH

7.1. Nashriyot 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Admi-
nistratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
ngentligi yoki tegishli sud garori bo‘yicha tugatiladi va gayta
tashkil etiladi.

7.2. Nashriyot gayta tashkil etilganda va tugatilganda, ish-
tiim bo‘shatilayotgan xodimlaming huquglari va manfaatlari
ilominchilikka binoan saglanishiga kafolat beriladi.

7.3. Nashriyot davlat reyestridan chiqgarilgan paytdan boshlab
Innatilgan yoki gayta tashkil etilgan deb hisoblanadi.

Nizom nashriyot jamoasining

20 wyil«  »« » da
bo‘lib o‘tgan umumiy yig‘ilishida
ko‘ril> chigilib, gabul gilingan.
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Tarkibiy ho linma haqgida nizom shakli

2-ilova
Korxona Tasdiglayman
nomi Korxona rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
0000.00.00
tarkibiv
bo‘linma
nomi hagida
NIZOM
0000.00.00 00-son
Toshkent
Matn tuzilmasi
Umumiy qoida
Asosiy vazifalar
Olib boradigan ishlari
Huquq va majburiyatlari
Mas’uliyati
0 ‘zaro munosabatlari
Ishni tashkil etish
Tarkibiy
bo‘linma
rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi
Rozilik belgisi
Nizom bilan tanishdim: Imzo Imzo
yoyilmasi

0000.00.00
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TASHKILOT TUZILMASI VASHTATLAR SONI.
SHTAT JADVALI

I'ashkilot nizomiga muvofig uning tuzilmasi ishlab chi-
illliuli. shtatlar (ish o‘rinlari) soni belgilanadi. Bular tegishli
Iniliatda qayd etiladi. Bunda tashkilotning butun boiinmalari
lii/limasi, tashkilotga berilgan lavozimlar va har bir lavozim
Int'vnha shtat birligi soni ko‘rsatiladi. Hujjat tashkilot
M.mkasida tuziladi, tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan
im/olonadi, bosh hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng direktor
L...... nidan tasdiglanadi (1-ilovaga garang). Tashkilot tuzil-
miim va shtatlar soni hujjatidagi keyingi o°‘zgarishlar rahbar
buyiug'i bilan amalga oshiriladi (2-ilovaga garang).

Inxhkilot tuzilmasi va shtatlar soni shakli

1-ilova
lushkilot Tasdiglayman
muni Korxona rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
lushkilot tuzilmasi
ililnllar soni 0000.00.00
Muhr
0000.00.00 00-son
loshkent
liishkilot xodimlari
(Apparat)
Tarkibiy bo‘linma va
lavozimlar nomi Shtatlar soni
lit hkilot rahbari
u'linbosari
(yoki bo‘lim boshlig‘i) Imzo Imzo
yoyilmasi
[$<# 11ik belgisi
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Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga
0 ‘zgarishlar kiritish hagida buyruq shakli
2-ilova

Tashkilot nomi
TASHKILOT TUZILMASI VA SHTATLAR
SONIGA 0 ‘ZGARISHLAR KIRITISH
TO‘G‘RISIDA
0000.00.00 00-son Toshkent shahri

BUYRUQ

munosabati bilan

buyuraman:

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga quyidagi
o0°‘zgarishlar Kiritilsin:

1

2.

3.

Direktor Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi

Shtat jadvali tashkilot blankasida tuzilib, unda lavozimlar
ro‘yxati, shtat birligi soni, lavozim maoshlari, ustamalar, ish
hagining oylik fondi to‘g‘risida ma’lumotlar boiadi. Hujjat
tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan imzolanadi, bosh
hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng rahbar tomonidan tasdigla-
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nadi. Tasdiglash ustxatida tashkilot umumiy shtatlari soni va
ish haqgining oylik fondi alohida ko ‘rsatiladi.

Shtat jadvali shakli 3-ilovada berildi. Shtat jadvaliga
o‘zgarishlar kiritish korxona rahbarining buyrug‘i bilan ras-
miylashtiriladi (4-ilovaga qarang).

Shtatjadvali shakli

3-ilova
Tashkilot nomi Ish hagi oylik fondi
so‘mli o‘rinli
shtatni
SHTAT JADVALI Tasdiglayman
Tashkilot rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
Tashkilot yoki
tarkibiy boiinma apparati
yil uchun 00.00.00
Muhr
Tarkibiy = Lavozim  Shtat- Xizmat Ustamalar Oylik  lzoh
bo‘linma X0S dagi maoshi  (so‘m hisobida) ish
Xx0s ragami  ragami  o‘rinlar  (so‘m haqi
Tarkibiy  Lavozim soni hiso- fondi
bo‘linma nomi bida sh.ax- bOShq? (so‘m
nomi siy turlari hiso-
bida)
1 2 3 4 5 6 7 8
Tashkilot rahbari
o'rinbosari
(yoki boiim boshlig'i) Imzo Imzo yoyilmasi
Rozilik belgisi
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Shtatjadvaliga o zgarishlar TA'TILLAR GRAFIGI

Kiritish hagida buyruq shakli

4-ilova Tashkilot xodimlari ta’tillar grafigi bo ‘linmalar tavsiya gilgan
ro‘yxat asosida tuziladi. Ishlab chigarish zaruratiga garab rahbar
tomonidan ro‘yxatga o‘zgarishlar kiritiladi va tasdiglanadi. Shu-
lar asosida kadrlar xizmati (boiim, boshgarma yoki kadrlar bo*-

yicha nozir) ta’tillar grafigi tuziladi (1-ilovaga garang).

Tashkilot nomi

SHTAT JADVALIGA 0 “ZGARISHLAR

KIRITISH TO‘G‘RISIDA Tatillar grafigi shakli
1-ilova
0000.00.00 00-son Toshkent shahri Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
BUYRUQ TA'TILLAR GRAFIGI
-son _ Imzo Imzo
yoyilmasi
Joyi Sana
munosabati -yil uchun
bilan buyuraman: label  Fami- Lavo- Oylar Ta'tilga
ruga- liyasi, zimi chigish va
Tashkilotning shtat jadvaliga quyidagi o‘zgarishlar kiritilsin: mi ismi ishga tushish
va ota- Ta’tilga chigish va ishga tushish  ganagidagi
1 ismining sanasidagi o ‘zgarishlar asosiy
bosh o'zgarishlar
2_ harflari
3 Il 2 345 6 7 8 9 10 U 12
1 2 3 4 5
Tashkilot rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi Kadrlar Shaxsiy Imzolar
bo'limi boshlig‘i imzo yoyilmasi
Rozilik belgisi

Tarkibiy boTinma
lahbarlari imzolari

kl LISHILDI:

K;isaba uyushmasi gqo‘mitasi

vig“ilishi bayonnomasi
-sonli
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SHARTNOMA

Ikki yoki undan ortiq tomonning fugarolik huquglari va
majburiyatlarini belgilash, o‘zgartirish yoki to ‘xtatish yoiida-
gi kelishuvidir. Boshgacha qilib aytganda, shartnoma tomon-
laming biron-bir munosabatlar o‘matish hagidagi kelishuvi
(bitimi)ni gayd etuvchi va munosabatlami tartibga soluvchi
hujjatdir. Shartnoma to ‘g ‘risidagi umumiy qoidalar 0 ‘zbekis-
ton Respublikasining Fugarolik kodeksi (353-385-moddalar)
da bayon etilgan.

Shartnoma davlat yoki nodavlat, jamoat tashkilotlari, kor-
xonalar, muassasalar, shuningdek, fugarolar o‘rtasida tuzili-
shi mumkin. Sharthoma munosabatlari muassasa bilan ayrim
shaxs yoki shaxslar o‘rtasida o‘matilayotgan boisa, bunda
tuzilajak hujjat aksar hollarda mehnat bitimi deb ataladi.

Shartnomada tomonlar bajarishi lozim boigan shartlar va
boshga majburiyatlar ko ‘rsatiladi. Ba’zi shartnomalarda olin-
gan majburiyatni bajarmaslik natijasida keltiriladigan zarami
toiash tadbirlari ham belgilanadi. Tomonlar shartnomaning
barcha moddalari bo‘yicha bir bitimga kelganlaridan keyin
shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Shartnomalar 0‘z mazmuniga ko‘ra xilma-xil ko‘rinish-
ga ega: mahsulot yetkazib berish hagida, gishlog xo‘alik
mahsulotlarini davlat yoii bilan xarid gilish hagida, mulkiy
(moddiy) javobgarlik haqida, bino va inshootlar qurilishi ha-
gida, turarjoy ijarasi haqgida, uy-joy yoki transport vositalari-
ni oldi-sotdi, hadya qilish, almashtirish, mol-mulkni ijaraga
olish, garz berish hagida va boshgalar. Muassasalar o‘rtasida
keng tarqalgan sharthoma turlariga mol (tovar) yetkazib be-
rish, pudrat, imoratlar ijarasi, asbob-uskunalami o‘matish ha-
gidagi shartnomalami ko ‘rsatish mumkin.

Har ganday shartnoma o‘z mazmuni va shakliga ko‘ra
gonunga muvofiq boiishi kerak. Bu goidaning buzilishi shart-
nomaning gonuniy kuchini yo‘qga chigaradi va uni shu ahvol-

Shartnoma

da tuzgan yoki tuzishga yoi go‘ygan mansabdor shaxslami
javobgarlikka olib keladi.

Shartnomalar og‘zaki, yozma usulda tuzilishi hamda no-
tarial idoralar tomonidan tasdiglangan tarzda ham boiishi
mumkin. Shartnomaning ayrim turlari, chunonchi, imoratlami
oldi-sotdi shartnomasi tegishli davlat idoralarida gayd qilini-
shi zamr. Keyingi holat fagat gonunda belgilangan taqdirda
goilanadi.

Shartnoma muassasalarga tegishli boiganda, tomonlar
imzolagunga gadar, unda muayyan muassasa hisobchisi va
adliya maslahatchisining rozilik belgisi boiishi maqgsadga
muvofigdir. Tomonlar mazkur hujjatning barcha bob va gism-
lari bo‘yicha kelishib olib, uni tegishli ravishda rasmiylashtir-
ganidan keyingina shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Tashkilotlarda keng goilanadigan oddiy shartnomalar-
ning zamriy gismlari quyidagilar:

1. Shartnomaning nomi (mahsulot yetkazib berish shart-
nomasi, imoratni ijaraga olish shartnomasi, pudrat shartnoma-
si kabi).

2. Shartnoma tuzilgan sana.

3. Shartnoma tuzilgan joy.

4. Shartnoma tuzayotgan tomonlaming aniq va toiiq
nomi (matnning keyingi o‘rinlarida ulami gisqgartirib, shart-
li nomlash mumkin: «buyurtmachi», «institut», «muassasa»,
«uy-joylardan foydalanish idorasi», «bajaruvchi», «ijrochi»,
«direktor», «xodim» kabi); tomonlar vakillarining ismi va ota-
ismlari, familiyalari, ulaming vakolat doirasi (ularga shartno-
ma tuzish huqugini bemvchi vakolatlar haqida).

5. Shartnoma matni (bu gism ba’zan boblarga boiinadi,
liar bir bob rim ragamlari bilan belgilanadi. Boblar bandlar-
ga boiinib, ulaming tartib ragamlari arab ragamlari bilan
ko'rsatiladi. Xuddi shu yerda nizolami ko‘rib chiqgish tartibi,
shartnomaning umumiy summasi, uning umumiy amal qilish
muddati ham bayon qilinadi).
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6. Tomonlaming huqugiy manzillari.

7. Tomonlaming imzolari va muhrlari.

Shartnomalar ulami tuzishga vakil gilingan shaxslar tomo-
nidan imzolanadi; bunda «imzo» degan zaruriy gismda imzo
go‘ygan shaxslaming lavozimlari emas, balki shartnomaviy
munosabatlar o‘matayotgan huqugiy (yuridik) shaxslaming
(toiig yoki gisgargan) nomi ko ‘rsatiladi.

Shartnomalar ikki nusxadan kam tuzilmasligi lozim, chun-
ki har bir huquqgiy shaxsning hujjatlar yig‘masida kamida bir
nusxasi boiishi kerak. Shartnomaning barcha nusxalari bir xil
huquqiy kuchga ega boiadi.

Shartnoma matni varagning har ikkala tomoniga komp-
yuterda bir oraliq bilan yoziladi, boblaming bandlari esa o‘zaro
bir yarim oraliq bilan ajratiladi. «<SH AR TN O M A» so‘zini
katta harflar bilan orasini ochiq qilib yozish tavsiya etiladi.

Yuqorida aytib oiilganidek, shartnomalar o ‘z shakli va maz-
muniga ko ‘ra nihoyatda xilma-xildir. Quyida ularning ba’zilari-
ga, ulami tuzish va rasmiylashtirish bilan bogiiq omillarga qis-
gacha to‘xtalib o‘tamiz, zamr o‘rinlarda namunalar keltiramiz.

Maiumki, O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 1993-yil 19-iyundagi 297-sonli va O zbekiston
Respublikasi Fan va texnika davlat go‘mitasining 1993-yil
26-iyundagi garorlariga muvofiq, o‘quv yurtlari va ilmiy
muassasalar, jumladan, 0 ‘zR Fanlar akademiyasi tizimidagi
barcha ilmiy tadgigot muassasalari, loyihalash va konstruktor-
lik byurolari 1994-yil yanvar oyidan boshlab barcha toifada-
gi xodimlami shartnoma (kontrakt) bo‘yicha ishga yollashga
o‘tdi (keyinchalik oliy o‘quv yurtlari xodimlari uchun kon-
trakt tizimi bekor qgilindi).

Bunday tizim joriy etilishining asosiy maqsadi respub-
likadagi mavjud ilmiy xodimlardan unumli foydalanish, ilmiy-
tadqgiqot ishlari samaradorligini kuchaytirish, ilmiy xodimlar
mas’uliyatini oshirish va ularning mehnatini gadrlash hamda
rag‘batlantirishdan iboratdir.

Shartnoma

Kontrakt, nizomga ko‘ra, bir yil muddatga tuziladi. Uning
muddatini ilmiy muassasa rahbari tegishli ilmiy xodim bi-
lan o‘zaro kelishgan holda belgilaydi. Kontrakt-sharthoma-
ning zamriy belgilari umumiy shartnomalar uchun yuqorida
ko‘rsatib o‘tilgan belgilardan deyarli farg gilmaydi. 1-, 2-ilo-
valarda kontrakt-shartnomalaming muayyan holatlarga mos-

lashtirilgan, bir gadar soddalashtirilgan namunalari e’tibori-
ngizga havola gilinadi.

Shartnoma namunalari

1-ilova
20-SONLI MEHNAT SHARTNOMASI

2019-yil 2-yanvar Toshkent shahri

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi (keyingi
O‘rinlarda «0°‘zR FA») prezidenti (F.1.O.) (keyingi oiinlarda
«rezident») va filologiya fanlari doktori, (F.1.O.) (keyingi
o rinlarda «Institut direktori») ushbu shartnomani quyidagilar
hagida tuzdik:

2. Filologiya fanlari doktori (F.1.O.) 0 ‘zR FA 0 ‘zbek tili,
adabiyot va folklori instituti direktori lavozimiga tayinlanadi.

3. Shartnoma bo'yicha ishlash muddati bir yil, ya’ni 2019-yil
2-yanvardan 2019-yil 31-dekabrgacha.

Institut direktorining majburiyatlari

4. a) 0 ‘ZR FAhamda 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
nizomlari, mehnat va texnologiya intizomi (Ichki mehnat tartibi
iloidalari va Intizom to‘g‘risidagi qoidalar)ga rioya qilish;

b) Fanlar akademiyasi prezidentining qonuniy farmoyishlarini
bajarish;

d) institut faoliyati uchun shaxsan javob berish va uning
lu/ilmasini zamon talablariga binoan takomillashtirish;

¢) o zining asosiy faoliyatini ilmiy-tashkiliy ishlami bajarishga
Niifarbar gilish;
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f) mehnatni muhofaza qilish, institut olimlarining o‘z ustida
ishlashini muntazam nazorat etish, xavfsizlik texnikasi va xizmat
sanitariyasi talablariga rioya gilishni tashkil etish;

g) lavozim yo‘rignomalariga rioya qilish;

h) gonun hujjatlari va boshga me’yoriy hujjatlarga rioya etish;

i) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish, institut
xodimlarini byudjetdan tashqgari mablag‘lar hisobidan ijtimoiy
himoyalash;

j) fan taraqqgiyoti uchun zarur bo‘lgan ustuvor muammolami
tanlash, ilmiy, ijtimoiy-tashkiliy va xofalik ishlarining yugori
darajada bajarilishini tashkil gilish;

k) tayanch doktorantura va doktorantura orgali yugori malakali
ilmiy va ilmiy-pedagogik xodimlar tayyorlash rejalarini bajarib
borish;

) iqtidorli yosh olimlarga chet tillami o‘rgatish va ulami
tajriba orttirish uchun xorijiy davlatlarga safarlarga yuborishni
ta’minlash;

m) xalgaro ilmiy alogalar bo‘yicha ishlarga rahbarlik gilish va
belgilangan tartibda hamkorlik ishlarini olib borish;

n) ilmiy natijalaming amalda qoilanishini ta’minlash,
institutning moddiy-texnik bazasini yaxshilash, asosiy fondlar va
boshga mol-mulklaming saglanishini ta’minlash;

0) Fanlar akademiyasi Hay’ati boshgarmalari va boiimlariga
institutning ilmiy va ilmiy-tashkiliy faoliyati to“g ‘risida hisobotlar
tagdim etib borish.

Akademiya prezidentining majburiyatlari:

5. a) Institut direktori mehnatini tashkil etish, uni mehnatni

muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi qoidalari, jamoa
shartnomasi va boshga me’yoriy hujjatlar bilan tanishtirish;

b) ish hagini 0‘z vaqtida toiash;

d) xavfsiz va samarali mehnat uchun shart-sharoitlar yaratish;

e) malakasini oshirish;

f) har oyda yagona tarif setkasining 16-darajasiga muvofiq
mansab maoshi toiash va belgilangan tartib asosida xizmatda
erishgan yutuglari uchun pul mukofoti to‘lash;
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g) har yili 48 ish kunidan iborat mehnat ta’tili berish;

h) xofalik ishlari va tanlov ishlari muddati davomida
belgilangan tartibda o ‘rindoshlik (0,5 migdorda) asosida institut
mhlatida ishlashga ruxsat berish.

6. Ish kuni tartibi - soat 8.30 da boshlanib, soat 17.30 da
tninom bo‘ladi.

7. Mehnat shartnomasi uning muddati tugashi bilan bekor
gilinadi.

8. Mehnatga oid nizolar mazkur mehnat shartnomasi va
miialdagi qonunlar asosida hal etiladi.

Tomonlarning mas’uliyati:
9. Tomonlar ushbu Mehnat shartnomasining barcha bandlariga
imya qiladilar.

Tomonlarning manzillari va imzolari:

I'rczident F.1.0. Direktor F.1.0.

100000, Toshkent shahri Toshkent shahri,

Akadcmik Yahyo G ‘ulomov  Shahrisabz tor ko'chasi,
ko'chasi, 70-uy, 5-uy

*)‘/R FA hay’ati. tel. 71 233-71-44

lil 71233-59-46 Imzo Imzo

Uishkent, 2019-y. 2-yanvar Toshkent, 2019-y. 2-yanvar

2-ilova

10-SHARTNOMA

2019-yil 8-yanvar Toshkent shahri

O’zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
minbiyoti va folklori instituti ma’muriyati nomidan direktor
N MAHMUDOV (keyingi o‘rinlarda «Direktor» deb yuritiladi)
bir lomon,

(kryingi o‘rinlarda «Xodim» deb yuritiladi) ikkinchi tomon
bu' lib, ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdilar:
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1 Direktor Xodimni 2019-yil«___ »

« » gacha boigan muddatga
lavozimiga tayinlaydi.

2. Ish kuni tartibi: asosiy ish vaqti soat 08.30 dan 17.30 gacha,
tushlik vaqti soat 12.30 dan 13.30 gacha, xizmat joyi esa Institut
}inosi deb belgilanadi.

3. Ushbu shartnomani bajarish davrida tomonlaming majburi-
yatlari quyidagicha boiadi:

3.1 Xodimning majburiyatlari va huquglari: - ushbu shart-
nomada ko‘zda tutilgan shartlar asosida O ‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi mehnat gonunlari, me’yoriy hujjatlar va Di-
rektorning buyruq (farmoyish)lariga muvofig o‘zi tayinlangan
lavozimga munosib vazifalami bajaradi;

- shartnomaning amal qilish davrida «

dan 2019-yil

» deb nomlangan rejali ilmiy

ish bo‘yicha quyidagilami bajaradi:

Bajarilgan ish bo‘yicha yilning har uch oyida va yillik hiso-
botlar topshirib turadi;

- institut faoliyatiga alogador ishlarda ishtirok etadi;

- 0°z tadqiqoti bo‘yicha magqolalar e’lon qgilib boradi, omma-
viy axborot vositalarida faol ishtirok etadi;

- institutdagi asosiy faoliyatiga zarar yetmagan holda direk-
torning roziligi bilan boshga tashkilotlarda o‘rindoshlik asosida
ishlashi mumkin.

3.2. Direktorning majburiyatlari va huquglari:

- Xodimning oz zimmasiga olgan majburiyatlarini bajarishi
uchun sharoitlar yaratadi; unga laboratoriya, xonalar, kutubxona,
ilmiy asbob-uskuna va jihozlardan foydalanish imkonini beradi;

- Xodimga har oyda - razryad bo‘yicha lavozimiy maosh
toianishini ta’minlaydi;

- ijtimoiy sug‘urta va nafagaviy ta’minotning gonunlarda
ko‘zda tutilgan toiovlarini toiashni kafolatlaydi;

- kasaba uyushmasi go'mitasi bilan birgalikda madaniy-ij-
timoiy imtiyozlar (sanatoriy, dam olish uylari, moddiy yordam
kabi) va boshqga xizmatlardan foydalanish imkonini yaratadi;

- har yilgi mehnat ta’tilini o‘z vaqtida beradi;
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moliyaviy imkoniyatlarga garab, Xodimga uning qo ‘shim-
i ha xizmatlari, topshiriglami bajargani va faolligi uchun hamda
ilmiy ish natijalariga ko‘ra maxsus buyruq bilan qo‘shimcha haq
yoki mukofot toiaydi, uning maosh razryadini oshiradi;

mehnat intizomi Xodim tomonidan muttasil buzib kelinishi
kii/atilganda, Xodimning sababsiz ishda boimagan vagti uchun
ish hagidan ushlab qolishi, maosh razryadini pasaytirishi yoki
"Imrtnomani bekor gilishi mumkin;

shartnoma Xodimga bogiiq boimagan sabablarga koia
mnddatidan oldin to‘xtatilgan hollarda unga qonunlarda belgilan-
uwl migdorda tovon toianishini ta’minlaydi.

4. Bajarilgan ilmiy ish lImiy kengash tomonidan yoki uning
iliuori asosida tuzilgan ekspert komissiyasi tomonidan baholanadi
vii clabul qilib olinadi.

5. Tomonlar o‘rtasida yuzaga keladigan mehnat nizolari
(>zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi asosida hal gilinadi.

6. Ushbu sharthomaga o ‘zgartirish va qo‘shimchalar Kkiritish
lomonlaming yozma roziligi (kelishuvi) bilan amalga oshirilishi
mumkin.

7. Ushbu shartnoma muddati tugagach, u avvalgi shartlar bi-
lim yangi muddatga uzaytirilishi yoki yangi shartlar asosida gayta
Ii/ilishi mumkin.

K Sharthoma quyidagi holatlarda muddatidan oldin to“xtati-
lishi mumkin:

Xodim shartnoma majburiyatlarini muntazam bajarmaganda;

Xodimning tadgigot natijalari hisobot-ekspertiza vagtida
Honigarsiz topilganda;

Direktor oz sharthoma majburiyatlarini muntazam ravish-
*i bajarmaganda yoki Xodimning vakolat va huquglarini buzuv-
i In yoki cheklovchi garorlar gabul gilganda;

Xodim xizmat gilayotgan Institut shtatlari yoki yuqori
idoralardan ajratilayotgan byudjet gisqartirilganda.

9. Sharthoma, tomonlami nazarda tutgan holda, ikki nusxada
In/iladi va tomonlar imzolagan sanadan e’tiboran kuchga kiradi.

10. Tomonlaming manzillari:

Institut: 100060, Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy.

Xodim

Direktor: (imzo) Xodim: (imzo)
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O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti rahbariyati va xodim - 0 ‘zbek
tili tarixi va shevashunoslik bo‘limi mudiri bilan tuzilgan
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QOSHIMCHA KELISHUV

2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mahmudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
Yorginion Odilov (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi)
mazkur shartnomani quyidagilar hagida tuzdilar:

- xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil
«__ » dan vagtincha masofaviy ish usulida ishlash
rejimiga o ‘tkaziladi;

- ish beruvchi va xodim o‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
alogalar elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
telegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orgali almashinadi;

- xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq to‘lash va
shartnomaning qolgan bandlari o‘zgarishsiz, o0‘z kuchida
goldiriladi;

Il. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
etilgandan keyin ish beruvchining buyrug‘i bilan masofaviy ish
usuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati odatiy ish rejimiga
o0‘tkaziladi.

Tomonlaming manzili va imzosi:

Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkent shahri
Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy
N. Mahmudov
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O'zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
iiilubiyoti va folklori instituti rahbariyati va xodim - Folklor
boMimi yetakchi ilmiy xodimi bilan tuzilgan.
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QO‘SHIMCHA KELISHUV

2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
lili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mnliniudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
lo‘ra Mirzayev (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi) mazkur
"linrtnomani quyidagilar hagida tuzdilar:

xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil
« » dan vaqgtincha uydan turib ishlash rejimiga
o'tkuziladi;

ish beruvchi va xodim o‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
iiloqular elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
telegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orgali almashinadi;

xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq toiash va shart-
nomaning golgan bandlari o°‘zgarishsiz, oz kuchida goldiriladi;

Il. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
etilgandan keyin ish beruvchining buyrug‘i bilan masofaviy ish
usuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati an’anaviy ish re-
limiga o ‘tkaziladi.

Tomonlaming manzili va imzosi:

Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkent shahri
Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy

N. Mahmudov
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Mahsulot yetkazib berish shartnomasi. Amaliyotda
malbulot yetkazib bemvchi korxona iste’molchi korxona
bilan mahsulot yetkazib berish bo‘yicha o‘zaro munosabat-
lar o‘matadi. Bu munosabatlar yetkazib berish shartnomasi
orgali rasmiylashtiriladi. Demak, yetkazib berish shartnomasi
ikki tomonning kelishuvi bo‘lib, unga ko‘ra yetkazib bemv-
chi korxona muayyan mahsulotni belgilangan muddatlarda
iste’molchi tashkilotga mol-mulk sifatida yoki amaliy bosh-
garish uchun yetkazib berish majburiyatini oladi; iste’molchi
tashkilot esa mahsulotni gabul qgilib olish va uning giymatini
belgilangan narxlar bo‘yicha toiash majburiyatini oladi.

Yetkazib bemvchi korxona va iste’molchi tashkilot xo ja-
lik shartnomalarini tuzishda Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglangan tegishli nizomlarga va amaldagi qonunlarga ri-
oya qilishlari kerak.

Yetkazib berish shartnomasi quyidagi zamriy gismlami
0‘z ichiga oladi:

1 Hujjat turi nomi va uning tartib ragami.

2. Shartnoma tuzilgan joy va sana.

3. Shartnoma tuzuvchi tomonlarning nomi.

4. Shartnomani imzolovchi shaxslaming ismi, otaismi va
familiyasi; ulaming vakolatlari hagida maiumot.

5. Yetkazib berilishi zarur boigan mahsulotning aniq
nomi, migdori, zamriy hollarda esa ulaming turlari.

6. Shartnomaning umumiy amal gilish muddati va yetka-
zib berishning aniq muddatlari.

7. Mahsulotning sifati va toiiqligi.

8. Shartnoma summasi va mahsulot narxi.

9. Mahsulotni miqdoriy va sifat jihatdan gabul gilib olish
tartibi.

10. Idishlarga va mahsulotning joylanishiga boigan ta-
lablar.

11. Yetkazib beriladigan mahsulot uchun hisob-kitob tar-
tibi.
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12. Mulkiy javobgarlik.

13. Tomonlar o‘rtasidagi nizolami ko‘rib chiqish joyi va
tartibi.

14. Tomonlarning huquqiy manzillari [bunda korxonalar-
ning turli bank (davlat, xususiy) muassasalaridagi hisob-kitob
ragamlari, albatta, ko‘rsatiladi],

15. Shartnoma tuzgan tomonlarning imzolari va muhrlari.

Barcha yetkazib berish shartnomalariga yetkazib bemvchi
va iste’molchi korxonalaming mas’ul xodimlari (moddiy-tex-
nika ta’minoti va sotish boiimlarining xodimlari, bosh yoki
katta hisobchilar, adliya maslahatchilari) oldindan mxsat bel-
gilarini go‘yishi kerak. Shartnoma tegishli ravishda rasmiy-
lashtirilgandan keyin maxsus daftarda ro‘yxatga olinadi.

Yetkazib berish shartnomalari loyihasi yetkazib bemvchi
korxona tomonidan ikki nusxada tuziladi, imzolanadi va ke-
lishish hamda imzolash uchun iste’molchi korxonaga yubori-
ladi. Iste’molchi korxona shartnoma loyihasini olgach, o ‘n kun
ichida uni imzolashi va uning bir nusxasini yetkazib bemvchi
tashkilotga gaytarishi kerak. Yetkazib berish shartnomasi to-
monlaming undagi har bir bob, har bir band bo‘yicha to‘la
kclishuvidan keyingina tuzilgan deb hisoblanadi (3-ilovaga
garang). Kelishish jarayonida yetkazib bemvchi korxona to-
monidan taklif gilingan shartnoma yuzasidan iste’molchi kor-
xonada e’tirozlar paydo boisa, ziddiyatlar bayoni tuzilishi
mumkin (4-ilovaga garang).

Namuna 3-ilova

YETKAZIB BERISH SHARTNOMASI Ne
20 -yil«___» Toshkent shahri

0 ‘z Nizomi asosida faoliyat ko‘rsatuvchi «Cho‘lpon» nashri-
yoti nomidan direktor (F.1.O.) (matnda «Sotuvchi») bir tomon-
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dan va «Sharq ziyokori» OAJ direktori (matnda «Xaridor»)
ikkinchi tomondan quyidagilar
to‘g‘risida ushbu sharthomani tuzdilar:

|. Shartnoma mazmuni

11 «Sotuvchi» - «ChoMpon» nashriyotida nashrdan chiqga-
rilgan kitob mahsulotlarini «Xaridor» pul o‘tkazib kitob olish
istagini bildirgan tagdirda, kitob mahsulotini unga yetkazib berish-
ni, «Xaridor» esa mahsulotning migdori va narxiga garab hagini
to‘lash va topshirilgan mahsulotni belgilangan tartibda gabul gilib
olish majburiyatini oladi.

Umumiy bahosi

Nomi Nusxasi 1donasi narxi (so‘m)
1 2 3 4
1 2 3 4
Jami:

1.2. Mahsulotning umumiy narxi

so‘mni tashkil etadi.
1.3. «Xaridor» mahsulotni oz transportida olib chiqgib ketadi.

I1. To‘iov shartlari

2.1. «Xaridor» olib ketayotgan mahsulot jami bahosining
% miqgdorida hagini oldindan o‘tkazib bergandan so‘ng mah-
sulotni olib ketishga ruxsat beriladi.
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2.2. Mahsulotning golgan % miqdoridagi mablag‘ini
30 kun ichida «Sotuvchi» hisobragamiga o‘tkazib beradi va to‘liq
hisob-kitob giladi.

2.3. Toiov, to‘lov topshirignomasi asosida pul o°‘tkazish yo‘li
bilan amalga oshiriladi.

I11. «Sotuvchi»ning majburiyatlari

3.1. «Sotuvchi» mablag* tushgandan so‘ng, shartnoma talab-
lariga rioya gilgan holda mahsulotni sifatli darajada, o‘z vaqtida
ajratib berishni;

3.2. Mahsulotning sifati lozim darajada boimagan taqdirda,
olib chigib ketgan kundan boshlab 1 oy davomida almashtirib be-
rishni zimmasiga oladi.

IV. «Xaridor»ning majburiyatlari

4.1. Mahsulotni yukxat va hisob-faktura asosida gabul gilish
vaqtida uning soniga va sifatiga garab gabul gilib olish.

4.2. Mahsulot kelib tushganidan keyin tegishli darajada sifatli
bo‘Imaganlari aniqlangan taqdirda ulami bir oy davomida «Sotuv-
chi»dan almashtirib olish.

V. Nizolarni hal qgilish tartibi

5.1. Tomonlar o‘rtasida ushbu shartnoma bo‘yicha yuzaga ke-
lishi mumkin boigan nizolar o‘zaro kelishuv asosida muzokaralar
yo‘li bilan hal gilinadi. Nizolarni o‘zaro muzokaralar yo‘li bilan
hal gilish imkoni bo‘lmagan taqdirda ular O ‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi qonunlariga ko‘ra xofalik sudlarida ko‘rib
hal gilinadi.

VI. Tomonlarning javobgarligi

6.1. Tomonlarning javobgarligi 0 ‘zbekiston Respublikasi-
ning «Xo9alik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy
huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi 1998-yildagi qonuniga asosan bel-
gilanadi.

6.2. Toiov muddatlariga rioya gilmaganligi uchun «Xaridor»
«Sotuvchi»ga hagi toianmagan mahsulot giymatidan kuniga
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0,2% miqdorida beqarorlik jarimasini to‘laydi. «Sotuvchi» kitob
mahsulotini shartnoma shartlari bo‘yicha 0‘z vaqgtida ajratib ber-
masa, yetkazib berilmagan mahsulot migdori bo‘yicha, har bir ke-
chiktirilgan kun uchun 0,2% miqgdorida «Xaridor»ga begarorlik
jarimasini to ‘laydi.

V1I. Fors-major holatlar

7.1. Tomonlaming hech qgaysi biri ikkinchi taraf oldidagi maj-
buriyatlarini unga bog‘lig bo'Imagan sabablarga (urush, hukumat
garorlari, tabiiy ofatlar) ko‘ra bajara olmaganligi uchun ushbu
sharthomada ko ‘rsatilgan majburiyatlar bo‘yicha javobgar emas.

VI1II. Shartnomaning kuchga kirishi
va amal qgilish muddati

8.1. Shartnoma imzolangan kundan boshlab yuridik kuch-
ga kiradi. Ikki nusxada tuzilib, tomonlarga bir nusxadan saglash
uchun topshiriladi.

8.2. Shartnomaning amal gilish muddati 20 -yil
gacha.

TOMONLARNING MANZILI:

«Sotuvchi» «Xaridor»

«Cho‘lpon» nashriyoti «Sharq ziyokori» MCHJ
Toshkent, 100129, Toshkent, 100083

Navoiy ko‘chasi, 30-uy Buxoro ko‘chasi, 26-uy
H.R.: H.R.:

tel.000-00-00, his. 000-00-00  tel. 000-00-00, his. 000-00-00

Direktor Direktor
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Namuna 4-ilova

«0 ‘zsanoatqurilishmateriallari» uyushmasining «Mash’al»
go‘shma korxonasi bilan tuzgan sharthomasi yuzasidan
ZIDDIYATLAR BAYONI

Yetkazib beruvchining tahriri Iste’'molchining tahriri
Yetkazib beruvchi 2016-yilda Yetkazib beruvchi 2016-yilda
30000 dona g ‘“isht, 35000 dona g'isht,

5000 dona shifer, 6000 dona shifer,

50 tonna ohak yetkazib berish, 40 tonna ohak yetkazib berish,

Iste’molchi esa zavod
mahsulotlarini gabul
gilish majburiyatini oladi.

Iste’molchi esa zavod
mahsulotlarini gabul
gilish majburiyatini oladi.

Yetkazib beruvchi (imzo) Iste’molchi (imzo)
A. Salimov S. Aliyev

2016-yil 24-yanvar 2016-yil 24-yanvar

Yetkazib beruvchi Iste’molchi tomonidan imzolangan
shartnoma loyihasi bilan ziddiyatlar bayonini olgandan keyin
uni 10 kun ichida ko‘rib chigishi va maqgbul takliflami shart-
nomaga kiritishi zarur, nizoli masalalami esa xuddi shu mud-
dat ichida hakamlik muhokamasiga havola qgilishi va bu hagda
Iste’molchiga xabar berishi kerak.

Agar shu 10 kun mobaynida Yetkazib beruvchi nizoli
masalalami hakamlik muhokamasiga havola gilmasa, shart-
nomaning Iste’molchi taklif etgan bandlari Yetkazib bemvchi
tomonidan gabul gilingan hisoblanadi.
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5-ilova
OLDI-SOTDI SHARTNOMASI
(Televizorlar sotish bo‘yicha)
2018-yil «__ » Toshkent shahri
Keyingi o‘rinlarda «Sotuvchi» deb ataladigan « »

kompaniyasi nomidan (ustav/ishonchnoma/
buyrug va h.k.) orgali bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «Sotib
oluvchi» deb ataladigan ikkinchi tomondan
quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomada tovar deb nomlanuvchi « »
kompaniyasi tomonidan da ishlab chiqarilgan
(harfda yoziladi) ta rusumli LCD televizorlar ik-
kala taraf o‘rtasida tuzilayotgan shartnomaning predmeti hisobla-
nadi.

1.2. Tovaming kafolat muddati 3 (uch) yil. Kafolat muddati
tovar Sotib oluvchiga topshirilgan paytdan, tovar almashtirilganda
esa yangidan o‘ta boshlaydi.

1.3. Har bir televizoming narxi (harfda yozi-
ladi) so‘m. Tovar hagi shartnoma tuzilgan paytda to‘lanishi lozim.

1.4. Agar tovardan foydalanilmagan, uning iste’mol xususi-
yatlari saglangan boisa va Sotuvchidan sotib olinganining isboti
boisa, Sotib oluvchining tovami almashtirish yoki gaytarib olish
hagidagi talabi ganoatlantiriladi.

1.5. Sotib oluvchi o‘ziga tovar topshirilgan paytdan boshlab
0‘n kun mobaynida xarid gilingan tegishli sifatli tovami xarid joyi-
da oichami, shakli, hajmi, andozasi, rangi, to‘plami boshgacha
boigan xuddi shunday tovarga almashtirishi mumkin. Bunda u
narxlarda farq boigan taqdirda Sotuvchi bilan zarur hisob-kitobni
amalga oshiradi. Agarda Sotuvchida almashtirish uchun zarur tovar
boimaganda, Sotib oluvchi xarid gilingan tovami Sotuvchiga qay-
tarib berish va unga toiangan pul summasini olish huqugiga ega.

1.6. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va ular bir xil kuchga ega.
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Il. Shartnoma tomonlarining huquqg va majburiyatlari

2.1. Sotuvchining huquglari:

- sotilgan tovar hagini toiashni;

- tovami o0°‘z vaqtida gabul gilib olishni;

- shartnoma shartlariga toiiq rioya etishni;

- Sotib oluvchi tomonidan o‘ziga yetkazilgan zararlaming
goplanishini talab qilish.

2.2. Sotuvchining majburiyatlari:

- Sotib oluvchi talab gilgan hollarda unga tovar to‘g‘risida
zamr va to‘g‘ri axborotni gonun hujjatlarida belgilangan yoki
chakana savdoda qo‘yiladigan talablarga muvofiq holda berish;

- tovami Sotib oluvchiga mulk qilib topshirish;

- sharthomada nazarda tutilgan tovami topshirish;

- shartnomada ko ‘rsatilgan migdordagi tovami topshirish;

- shartnomada ko ‘rsatilgan sifatdagi tovami topshirish;

-uchinchi shaxslaming har ganday huquqlaridan holi boigan
tovami topshirish;

- tovami shartnomada ko ‘rsatilgan assortimentda topshirish;

- tovami mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga
topshirish;

- sharthomada ko ‘rsatilgan but tovami topshirish;

- shartnomada nazarda tutilgan tovami Sotib oluvchiga idish-
da yoki o‘ralgan holda topshirish;

- tovami Sotib oluvchiga topshirgunga gadar saglash.

2.3. Sotib oluvchining huquglari:

- tovar to‘g‘risida zamr va to‘g‘ri axborotni gonun hujjatlari-
da belgilangan yoki chakana savdoda qo'yiladigan talablarga mu-
vofiq holda berishni;

- shartnoma tuzilgunga gadar tovami ko‘zdan kechirish, o0‘z
oldida tovaming xossalarini tekshirishni yoki tovardan ganday
foydalanishni ko ‘rsatishni;

- sotib olayotgan tovami o‘ziga mulk gilib topshirishni;

- shartnomada ko ‘rsatilgan migdordagi tovami topshirishni;

- shartnomada ko ‘rsatilgan sifatdagi tovami topshirishni;

- uchinchi shaxslaming huquglaridan holi boigan tovami top-
shirishni;

- tovami shartnomada ko ‘rsatilgan assortimentda topshirishni;
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- tovami mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga
topshirishni talab gilish.

2.4. Sotib oluvchining majburiyatlari:

- sotib olgan tovar hagini 0‘z vagtida toiash;

- tovami o°‘z vaqtida gabul qgilib olish;

- shartnoma shartlariga toiiq rioya etish;

- Sotuvchiga yetkazilgan zarami goplash;

- Sotuvchi tomonidan tovami saglash uchun gilingan zamr
harajatlami toiash.

Sotib oluvchi shartnomaning tovarlar migdori, assortimenti,
sifati, butligi, idishi va o ‘ralishi to‘g‘risidagi shartlari buzilganligi
hagida sotuvchiga o‘n kun muddat ichida maium qilishi shart.

I11. Shartnoma bo‘yicha javobgarlik

3.1. Agar Sotib oluvchiga uning talabiga ko‘ra sotish joyi-
da darhol tovar to‘g‘risidagi axborotni olish imkoni berilmagan
yoxud uning tovami ko‘zdan kechirish, tovaming xossalarini
tekshirish yoki tovardan foydalanishni ko‘rsatishni talab qilish
huqugi ta’minlanmagan boisa, u chakana oldi-sotdi shartnoma-
sini tuzishdan asossiz bosh tortilgani tufayli o‘zi ko‘rgan zarar-
ni toiashni sotuvchidan talab gilishga, agar shartnoma tuzilgan
boisa, ogilona muddatda shartnomani bajarishdan bosh tortishga,
tovar uchun toiangan summani gaytarishni va zararni qoplashni
talab gilishga haqli.

Sotib oluvchiga tovar to‘g‘risida tegishli axborot olish imkoni-
ni bermagan Sotuvchi tovar sotib oluvchiga topshirilganidan so‘ng
tovarda paydo boigan kamchiliklar uchun ham, agar Sotib oluvchi
bu kamchiliklar o°‘zida bunday axborot boimagani sababli paydo
boiganini isbotlasa, javobgar boiadi.

3.2. Agarda tovar Sotib oluvchiga idishsiz va o ‘ralmagan hol-
da yoki tegishli idishga joylanmagan va tegishli darajada o‘ralma-
gan holda topshirilgan tagdirda, Sotib oluvchi Sotuvchidan tovami
idishga joylashtirish va o‘rashni yoxud tegishli boMmagan idish
va o‘rashni almashtirishni talab gilish yoki bu talablami go‘yish
o‘miga ushbu sharthomaning 3.3-bandi birinchi gismidagi ta-
lablami go‘yishga hagli.

9

Shartnoma

3.3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 434-mod-
dasiga ko‘ra sotib oluvchiga sifati tegishli darajada boimagan to-
var sotilganida, agar uning kamchiliklari shartnoma tuzish paytida
maium gilinmagan boisa, Sotib oluvchi 0‘z xohishiga ko‘ra:

- xuddi shu markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli
darajada boigan tovarga almashtirishni;

- xarid narxini tegishlicha gayta hisoblagan holda boshga
markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli darajada boigan
tovarga almashtirishni;

- tovaming kamchiliklarini tekinga bartaraf etishni yoki Sotib
oluvchi yoxud uchinchi shaxs tomonidan tovaming kamchiliklari-
ni bartaraf etish uchun gilingan xarajatlar goplanishini;

- xarid narxini mutanosib ravishda kamaytirishni;

- ko‘rilgan zarar o‘mini qoplagan holda shartnoma bekor qili-
nishini talab gilish huqugiga ega.

Tovar uchun toiangan pul summasini Sotib oluvchiga gay-
tarish vaqgtida Sotuvchi undan tovardan toiig yoki gisman foy-
dalanganligi, tovar ko‘rinishi yo‘qolganligi yoki boshga shunga
o‘xshash holatlar tufayli tovar qiymati gancha pasaygan boisa,
shuncha summani ushlab golishga hagli emas.

3.4. Sotuvchi shartnoma bo‘yicha majburiyatni bajarmagan
taqdirda, zarami goplash va begarorlik jarimasini toiash Sotuv-
chini majburiyatni asl holida bajarishdan ozod gilmaydi.

3.5. Agarda Sotib oluvchi sharthomaning tovarlar miqgdori,
assortimenti, sifati, butligi, idishi va o‘ralishi to‘g‘risidagi shart-
lari buzilganligi hagida Sotuvchiga o‘n kun muddat ichida ma’lum
gilmasa, Sotuvchi shartlar buzilganligi natijasida kelib chigadigan
ogibatlar uchun javobgar boimaydi.

IV. Fors-major holatlar

4.1. Sotuvchi fors-major holatlar (majburiyatlami lozim dara-

jada bajarish uchun to‘sqinlik giluvchi yengib boimas kuch ta’si-
ii: elektr o‘chishi natijasida yuzaga keladigan kuyish, tovar yet-
ka/.ilayotgan paytda sodir boigan tasodifiy shikastlanish, yongin
chigishi, suv tegishi natijasida buzilishi va boshga holatlar) nati-
jiisida yuzaga keladigan ogibatlar uchun javobgar boimaydi.
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6-ilova
V. Taraflarning rekvizitlari
i . ) IJARA SHARTNOMASI (UMUMIY SHAKLI)
Sotuvchi: Sotib oluvchi:
Hisobragami Hisobragami 20yl shahri son
Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami T —————— (keyingi o'rinlarda «ljaraga
bcruvchi» deb yuritiladi) nomidan _
banknin banknin . . . . Ustav, nizom, ishonchnoma va h.z. .
¢ 7 g ¢ 7 g asosida ish yurituvchi bir
vazifasi, familiyasi, ismi
boiimida, bank kodi boiimida, bank kodi tomondan va '
yuridik shaxs nomi
STIR STIR (keyingi o‘rinlarda  «ljarachi» deb yuritiladi) nomidan
tel. tel. asosida ish yurituvchi
(vakolatli shaxs F.I.0. va (vakolatli shaxs F.I1.O. va Ustav, nizom, ishonchnoma va h.z.
imzosi) imzosi) ikkinchi tomondan,
vazifasi, familiyasi, ismi
ljara shartnomasi. Omborxonalar, ish joylari (binolar)ni ijiiyidagilar to‘g ‘risida mazkur shartnomani tuzdilar:
va turarjoylami, asbob-uskunalar va boshgalami ijaraga olish-
da bir tomonga garashli mol-mulkdan ikkinchi tomonning I. Shartnoma predmeti

vaqtincha foydalanishi yuzasidan kelishuv va o‘zaro majburi-

.. S . L 1.1. Shartnomani tuzish uchun asos boiib
yatlar ijara shartnomasi bilan rasmiylashtiriladi.

xizmat giladi.

ljara shartnomalari ikki korxona va tashkilot o‘rtasida, 12. Shartnomaga muvofiq Ijaragaqberuvchi topshiradi, ljarachi
shuningdek, korxona, tashkilot bir tomon va shaxs ikkinchi csu jami so'mlik ( )
tomon bo‘lib ham tuzilishi mumkin. ljara shartnomasi maz- quyidagi mol-mulkni- _
muniga quyidagi zaruriy gismlar kiradi: (keyingi o‘rinlarda «Mol-mulk» deb yuritiladi), foydalanish va

1. Shartnoma mavzusi va ijaraga olinayotgan mol-mulk- haq evaziga muddatli egalik gilish uchun oladi.
ning tavsifi. 1.3. Mol-mulk ljaraga beruvchining mulkchiligida qoladi.

2. ljara muddati. 14. Mol-mulkning bahosi, texnik holati, eskirish darajasi

3. ljara shartlari (bu gismda mol-mulkdan ganday mag- va_boshqa'xususiyat!ari mazkur shartnomani.ng ajral'mas qismi
sadda va ganday qoidalarga rioya gilgan holda foydalanish boigan «ljaraga berilayotgan mol-mulk tavsifnomasi»da belgi-

lanadi (shartnomaga 1-ilova).

ko'rsatiladi). 1.5. Mol-mulk ljarachiga

4. ljara hagi va hisob-kitob tartibi. Bulardan tashqari,

o uchun yil muddatga ijara_ga
shartnomalar uchun xos bo‘lgan zaruriy gismlar (tomonlar- heriladi. ljara muddati 20__-yil da tugaydi
ning manzillari, imzo va muhrlari, gqo‘shimcha shartlar) aks o
ettiriladi. (6-ilovaga garang) 0
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Il. ljara haqgi migdori va hisob-kitob
gilish shartlari

2.1. ljarachi mol-mulkdan foydalanganlik uchun ljaraga be-
ruvchiga so‘m miqdorda ( )

(summa so 'z bilan yoziladi)

hag to‘lab borish majburiyatini oladi, shujumladan yillarbo ‘yicha:
20__-yilda so‘m;

20__-yilda so‘m;

2.2. ljara toiovlari ljarachi tomonidan har chorakda ijara
hagi summasining 1/4 gismi migdorida teng hissalarda har chorak
boshlanishidan oldingi oyning___ -sanasidan kechiktirmay toiab
boriladi.

2.3. ljara hagi migdoriga quyidagilar:
shuningdek, shartnomaning
1.2-bandiga muvofiq mol-mulk giymatidan yiliga % ijara
foizi qo‘shiladi.

ljara hagining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas
gismi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvarag» asosida
belgilanadi (2-ilova).

2.4. ljara hagi ushbu shartnomada belgilangan muddatda
toianmagan taqdirda, ijarachi toiovni kechiktirganlik uchun
penyani hisoblagan holda o‘matilgan tartibda undirib oladi.

I11. Taraflarning huqug va majburiyatlari

3.1. Shartnoma imzolangandan keyin ichida ljaraga
beruvchi ljarachiga 1-ilovadagi talablarga javob beradigan
holatdagi mol-mulkni topshirishi, ljarachi esa ushbu mol-mulkni
gabul qilishi shart. Buning uchun taraflar mol-mulkni topshirish
paytida «Mol-mulkni ijaraga topshirish-gabul gilish hagida 1-sonli
dalolatnomaxni tuzadilar.

3.2.  Mol-mulkni to‘lig tiklash va ta’mirlash bo'yicha
taraflarning majburiyatlari «Ta’mirlash va tiklash ishlari rejasi»da
belgilanadi.

3.3. Mol-mulkning yarogsiz holatga kelib golishiga sababchi
boigan avariyaning kelib chigishida aybdor boigan taraf_____
kun ichida uni ta’mirlash va tiklash ishlarini amalga oshirishi shart.
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Avariya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir etilgan boisa,

____kun ichida uchinchi
Jliaxsgada’votalablaribildiriladivao‘zhisobidan zaruriy ta’mirlash
Uhlarini amalga oshiradi. Agar mol-mulk fors-major holatlariga
ko ra yarogsiz holga kelsa yoki uchinchi shaxsga bildirilgan da’vo
luliiblarini gondirishning imkoniyati boimasa, taraflar mol-mulkni
la'mirlash va tiklash xarajatlarini quyidagicha tagsimlaydilar:

litirachi %; ljaraga bemvchi %.
3.4. Yozma so'rovnomani yoki boshga imzolanishi lozim
bo igan hujjatni olgan taraf kun ichida unga yozma ravishda

invob berishi yoki imzolab, hujjatni yuborgan tarafga jo ‘natishi
lo/.im.

3.5. ljarachi quyidagi majburiyatlami bajarishi shart.

3.5.1. Shartnomaning 1.5-bandida belgilangan tartibda mol-
mulkdan fagat uning bevosita belgilanishi bo‘yicha foydalanish;

3.5.2. Mol-mulkni yarogli va soz holatda 20__ -yil
sanasiga ljaraga gqaytarish; Mol-
mulkni gaytarish paytida taraflar shartnomaga topshirish-gabul
«lilisli hagidagi 2-sonli dalolathomani tuzadilar.

3.5.3. Shartnomaga 4-ilovada belgilangan me’yorlardan
orlig ta’mirlash ishlarini bajarmaslik va ljaraga beruvchining
yo/.ma roziligisiz mol-mulkka ajratib boimaydigan darajadagi
o/gartirishlar kiritmaslik;

3.5.4. ljaraga bemvchining roziligi boimasdan turib mol-
mulkni gayta ijaraga bermaslik;

3.5.5. ljara shartnomasi muddatidan oldin bekor gilinganda
yoki ijara muddati tugaganda o‘zining mol-mulkni kapital vajoriy
in mirlash bo‘yicha majburiyatlaridan kelib chiggan holda amalga
oHliirmagan ta’mirlash harajatlarini ljaraga bemvchiga toiash va
mol-mulkka zarar yetkazilmaydigan holda ajratib olinishi mumkin
Ito'Imagan o‘zgartirishlar bilan qo‘shib bepul topshirish.

IV. Shartnomaning amal gilish muddatini uzaytirish
va mol-mulkni sotib olish shartlari

4.1.  Shartnoma bo‘yicha 0‘z zimmasiga olgan majburiyatlari-
m vijdonan bajargan ijarachi shartnomaning amal gilish muddati
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tugagandan so‘ng uchinchi shaxslarga nisbatan sharthomani gay-
tadan yangi muddatga tuzishda ustunlik huqugiga ega.

4.2. ljarachining mol-mulkni sotib olishiga yo‘l qo‘yiladi (yo‘l
go‘yilmaydi).

4.3. Mol-mulkni sotib olishgayo‘1qo ‘yilgan tagdirda, mol-mulk
quyidagi tartibda sotib olinadi: '
(amortizatsiya muddatiga berilgan mulkning ijara hagini tollig

toiash, mulkning qoldig giymati bo‘yicha bahosini toiash
yoki mulk giymati ijara toiovlari bilan to‘lig gqoplangan boisa
balansdan balansga berish va h.k

V. Shartnomani bir taraflama bekor qilish asoslari

5.1. Shartnoma, agar ikkinchi taraf shartnoma majburiyatlarini
muntazam bajarmasdan kelsa, muddatidan oldin bir taraf tomoni-
dan bekor gilinishi mumkin.

5.2. Shartnoma quyidagi hollarda so‘zsiz bekor gilinadi:

5.2.1. ljaraga beruvchi tomonidan - agar ljarachi oy
mobaynida ijara hagini toiamasdan kelsa, shuningdek, quyidagi
hollarda:

5.2.2. ljarachi tomonidan - agar mol-mulk ljarachi javob ber-
maydigan holatlarga ko‘ra foydalanishga yaroqsiz holda bo‘lsa,
shuningdek, quyidagi hollarda:

VI. Taraflarning javobgarligi

6.1. 0 ‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada ba-
jarmaganlik uchun taraflar amaldagi qonun hujjatlari va mazkur
shartnomaga muvofiq javobgar boiadilar.

6.2. Qo'shimchajavobgarlik choralari:

VII. Shartnomaning boshga (maxsus) shartlari

7.1. Taraflar quyidagi fors-major holatlarga muvofiq shartno-

maning 6-bandida belgilangan javobgarlikdan ozod qilinadilar _

7.2. Qo‘shimcha shartlar:
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VIII. Yakuniy shartlar

S1. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o‘zgartish va qo‘shim-
mlilar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraftomonidan imzolan-
Lk holdagina hagigiy hisoblanadi.

8.2. Shartnoma 20___-yil «__ »
L kiradi va 20__ -yilgacha amal giladi.

8.3. Taraflarning yuridik manzili yoki bank rekvizitlari o‘zgar-
yni) holda, bir-birlarini kun ichida xabardor giladilar.

boshlab kuch-

Tomonlarning manzillari va imzolari

IJmuga beruvchi ljarachi
m shahri shahri
IlIsobragami Hisobragami
Sl IK STIR
imzo yoyilmasi imzo yoyilmasi
R muo imzo
Muhr o*mi

I ashkilot va korxonalar o‘rtasida tuziladigan ijara shart-

mimalari sirasida muayyan tashkilotlarga tegishli avtomobilni
Imsliga biror tashkilotga ijaraga berishda tuziladigan shart-
Moniular ham uchraydi. Mazkur sharthomalar matni quyida-
I'U ha tuziladi:

1. Shartnoma nomi.

2. Shartnomaning tuzilgan vaqti va joyi

I. Sharthoma predmeti (unda ijaraga berilayotgan avtomo-
Inlning texnik tavsifi, ijara maqgsadi yoritiladi).

4. ljara hagi va hisob-kitob gilish tartibi.

5. Taraflarning huquq va majburiyatlari.

<>Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal gilish tartibi.

7. Shartnomaning boshqga shartlari.

8. Taraflarning rekvizitlari. (7-ilovaga garang)
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7-ilova

TRANSPORT VOSITASI IJARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan
(yuridik shaxsning toiiq nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi bir tomondan,
(familiyasi, ismi)

keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning toMig nomi)

asosida ish yurituvchi
(Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

(lavozimi, familiyasi, ismi)
ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomaga muvofiq, ljaraga beruvchi unga toTa xo jalik
yuritish huquqgi asosida tegishli boigan quyidagi avtomobilni
(rusumi, davlat ragami, spidometr ko ‘rsatkichi (km), texnik holati,
kuzov ragami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik ko'rikdan
o0‘tkazgan vauning holati to ‘g ‘risida texnik pasportga belgi qo ‘ygan
holda ljarachiga topshirish, ljarachi esa vaqtincha foydalanish
uchun uni ijaraga olish va ijara hagini toiash majburiyatini oladi.

1.2. ljarachi avtomobildan quyidagi magsadlarda foydalanadi:

I1. ljara hagi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Avtomobilning giymati gayta narxlash koeffitsiyentlari
va amortizatsiya  me’yorlarini  hisobga olgan  holda
so‘mni tashkil etadi.

2.2. ljara haqgi ljarachi tomonidan oyiga so‘m
miqgdorda har oyning boshlanishidan 10 kun oldin to‘lab boriladi.
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I11. Taraflarning huquqg va majburiyatlari

3.1. ljaraga beruvchi sharthoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni ljarachiga topshiradi.

3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko‘rigidan
o'tkazish hisobidan amalga oshiriladi.

3.3. Kapital ta’mirlash tomonidan
har yilda amalga oshiriladi.

3.4. Avariya holatida aybdor taraf
muddat ichida 0‘z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.

3.5. Agar avariya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir
etilgan bo‘lsa, uchinchi shaxsga
nisbatan muddat ichida da’vo talablarini qo‘yadi va
0°‘z hisobidan ta’mirlaydi.

3.6. Fors-major holatlar kelib chigganda taraflar xarajatlami
quyidagi tartibda tagsimlaydilar:

3.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin
o‘tkazilgan texnik ko‘rikda aniglangan va texnik pasportda gayd
etilgan holatda ljaraga beruvchi tomonidan topshirilishi va ljarachi
tomonidan qaytarib topshirilishi lozim.

3.8. ljarachi avtomobilni gaytarib topshirishi hagida ljaraga
beruvchini kamida oldin xabardor qilishi
lozim.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi

4.1. ljara hagini belgilangan muddatda to'lamagan ljarachi
to‘lovi kechiktirilgan har bir kun uchun ljaraga beruvchiga ijara
hagining foizi migdorida penya to‘laydi.

4.2. Taraflar o0z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim
darajada bajarmaganliklari uchun 0 ‘zbekiston Respublikasining
Fugarolik kodeksi va boshga qonun hujjatlari hamda ushbu
shartnomaga muvofiq javobgar boTadilar.

4.3. Taraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o0'zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishmagan
tagdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.
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V. Shartnomaning boshga shartlari

5.1. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o‘zgartirish va qo*-
shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina hagigiy hisoblanadi.

5.2. Sharthoma 20___ -yil « » dan boshlab
kuchga kiradi va 20 -yil « » gacha
amal giladi.

5.3. Shartnoma 2 nusxada tuzilgan bo‘lib, ikkalasi ham bir xil
yuridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar
amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

V1. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:

ljaraga beruvchi: ljarachi:
Hisobragami Hisobragami
STIR STIR

vakolatli shaxs F.1.0 va imzosi vakolatli shaxs F.I1.0 va imzosi

Muhr o‘mi

To‘lig moddiy javobgarlik haqida shartnoma. Pul
mablag‘lari va moddiy-tovar boyliklarini saglash uchun
mas’ul bo‘lgan shaxslar bilan toiiq shaxsiy moddiy javobgar-
lik hagida yozma shartnoma tuziladi.

Toiig moddiy javobgarlik haqgidagi yozma shartnoma-
lar korxona (muassasa, tashkilot) bilan 18 yoshga toigan va
bevosita moddiy boyliklami saqlash, gabul qgilish va targatish
(sotish), tashish bilan bogiiq ishlami bajamvchi yoki shunday
lavozimni egallab turgan shaxslar o‘rtasida tuziladi.

Bu shartnomaga ko‘ra, moddiy javobgar shaxs o‘zi gabul
gilib olgan moddiy boyliklar uchun toiiqg moddiy javobgarlik-
ni 0‘z zimmasiga oladi va ulami gabul qilish, saqglash, targa-
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tish va hisobga oikazish yuzasidan belgilangan qoidalarga ri-
oya qilish majburiyatini oladi. Korxona esa moddiy javobgar
shaxslarga unga ishonib topshirilgan gimmatdor buyumlar-
ning saqglanishini ta’minlovchi qulay sharoitlar yaratib berish-
ni zimmasiga oladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 203-mod-
dasiga muvofiq, toiig moddiy javobgarlik haqida sharthoma
tuzadigan xodimlaming toifalari ro‘yxati jamoa shartnomasi-
da belgilab qo‘yiladi, agar u tuzilmagan boisa - ish bemvchi
bilan kasaba uyushmasi go‘mitasi yoki xodimlaming bosh-
ga vakillik organi o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.
Bevosita pul yoki tovar boyliklari bilan muomala qiluvchi
xodimlar tomonidan birgalikda bajariladigan, jamoa moddiy
javobgarligi joriy etilishi mumkin boigan boiinmalaming
ro‘yxati ham xuddi shu tartibda belgilanadi.

Agar xodim talabgor boiayotgan ish (lavozim) toiiq
moddiy javobgarlik hagida shartnoma tuzishni talab qilsa, xo-
dim esa bunday shartnoma tuzishga rozi boimasa, ish bemv-
chi uni ishga gabul qilishni rad etishga haqglidir.

Y akka tartibdagi toiig moddiy javobgarlik haqidagi shart-
nomaga binoan, gqimmatdor buyumlar ularning saqlanishini
ta’minlamaganligi uchun shaxsan javobgar boiadigan aniq
bir xodimga topshiriladi. Bunday shartnoma tuzgan xodim
javobgarlikdan ozod boiish uchun o‘zining aybi yo‘qligini
isbotlab berishi kerak.

Toiiq moddiy javobgarlik hagidagi shartnomaning zaru-
riy qismlari quyidagilardir:

1. Hujjat turi nomi.

2. Shartnoma tuzilgan joy.

3. Shartnoma tuzilgan sana.

4. Tomonlaming nomi, shartnomani tuzib imzolovchi
shaxslaming lavozimi, toiiq ismi, otaismi va familiyasi.

5. Moddiy javobgar shaxsning majburiyatlari.

6. Korxona yoki muassasaning majburiyatlari.
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7. Shartnomaning amal gilish muddati.

8. Tomonlarning manzillari.

9. Shartnoma tuzgan shaxslaming imzolari.

10. Korxona yoki muassasaning muhri.

8-ilovada to‘liq shaxsiy moddiy javobgarlik hagida shart-
noma namunasi keltirildi (sharthoma tuzilgan sana hujjat no-
midan keyin yozilishi ham yoki hujjat so‘ngida qo‘yilishi ham
mumkin).

Namuna 8-ilova

To‘lig shaxsiy moddiy javobgarlik hagida

SHARTNOMA

Toshkent zargarlik buyumlari zavodiga garashli moddiy boy-
liklaming saglanishini ta’minlash magsadida korxona nomidan
ish ko‘ruvchi zavod direktori Farhod Azimovich Safarov (keyingi
o‘rinlarda «ma’muriyat» deb ataladi) bir tomon va ustaxona xo-
dimi Obid Ikromovich Tohirov (keyingi o‘rinlarda «xodim» deb
ataladi) ikkinchi tomon boTib, ushbu shartnomani quyidagilar
hagida tuzdik:

1 Pul, xomashyo, tayyor mahsulot va boshgqa moddiy boy-

liklami saglash bilan bevosita alogador boTgan lavozimni egal-
lab turgan xodim korxona tomonidan ishonib topshirilgan moddiy
boyliklaming saglanishi uchun to‘liq moddiy javobgarlikni o0‘z
zimmasiga oladi va shu munosabat bilan:

- unga saqlash yoki boshga maqgsadlarda topshirib go‘yilgan
korxona moddiy boyliklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda
boTish va zaraming oldini olish choralarini ko‘rish;

- unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklar saglanishi va bu-
tunligiga xavf soluvchi barcha holatlar hagida ma’muriyatga 0z
vaqtida xabar berish;

- moddiy boyliklaming harakati va golgan gismlarini hisobga
olib borish va belgilangan tartibda pul-tovar hisobotlarini tuzish
va taqdim etish;
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- 0°‘ziga topshirilgan moddiy boyliklami yo'qlamadan o ‘tka-
zish (inventarlash)da ishtirok etish majburiyatlarini oladi.

2. Ma’muriyat esa:

- xodimga mo‘tadil ish olib borish uchun zamr sharoitlami
yaratib berish va unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklaming
to'lig saglanishini ta’minlash;

- Xodimni korxonaga yetkazilgan zarar uchun ishchi va xiz-
matchilaming moddiy javobgarligi hagidagi joriy gqonunlar bilan,
shuningdek, unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklami saqglash,
gabul qilish, ishlov berish, targatish (sotish), tashish yoki ishlab
chigarish jarayonida goilash bilan bogiiq amaldagi yo'rignoma-
lar, me’yomomalar va qoidalar bilan tanishtirish;

- moddiy boyliklami belgilangan tartibda yo‘glamadan o ‘tka-
/ish ishini amalga oshirish majburiyatlarini oladi.

3. Xodimning aybi bilan unga ishonib topshirilgan moddiy
boyliklaming saglanishi ta’minlanmagan hollarda korxonaga
yetkazilgan zarar hajmini aniqlash va uni undirib olish amaldagi
gonunlarga muvofig amalga oshiriladi.

4. Agar ko‘rilgan zararda Xodimning aybi boisa, u moddiy
jnvobgar hisoblanadi.

5. Ushbu shartnoma Xodimga ishonib topshirilgan korxo-
na moddiy boyliklari bilan ishlashdagi butun vaqt davomida o°‘z
kuchini yo‘qotmaydi.

6. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan, birinchi nusxasi —
ma’muriyatda, ikkinchisi esa xodimda saglanadi.

Shartnoma tuzuvchi tomonlarning manzillari:

Ma’muriyat: Xodim:

100000, Toshkent shahri, 100071, Toshkent shahri,

()atortol ko'chasi, Yangiobod ko'chasi,

108-uy. 48-uy.

(imzo) F. Safarov (imzo) O. Tohirov
2018-yil 7-yanvar (muhr)
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Keyingi yillarda kafillik shartnomalari orgali savdo-sotiq
amaliyotini olib borish ommalashmoqda. Ko‘pincha bunday
shartnomalar bank va jismoniy shaxs, bank va yuridik shaxs
yoki muayyan tashkilot va muassasalar o‘rtasida amaliyotda
kuzatilmoqda. Kafillik sharthomalari biror tashkilot muayyan
mahsulotni lizing asosida sotib olayotganda ham tuziladi. Bu
kabi holatlarda kafillik shartnomalari «Kafil», «Lizing beruv-
chi» va «Lizing oluvchi» o'rtasida tuziladi.

Kafillik shartnomalari quyidagi qismlardan iborat bo‘ladi:

1. Shartnoma nomi.

2. Shartnoma tuzilgan vaqt va joy.

3. Shartnoma tuzuvchilaming, ya’ni «kafil», «lizing be-
ruvchi» va «lizing oluvchi»ning toiiq nomi, rahbarlaming
familiya, ismi, otaismlari.

4. Shartnomaning mohiyati.

5. Shartnomaning amal qilish muddati.

6. Kafillik summasi.

7. Tomonlaming huquqg va majburiyatlari.

8. Nizolami hal qilish tartibi.

9. Kafillikning to “xtatilishi.

10. Boshqga shartlar.

11. Tomonlaming manzillari va rekvizitlari.

Namuna 9-ilova

KAFILLIK SHARTNOMASI
(Kafil tomonidan lizing toiovlarini gisman toiab
berish uchun)

20 -yil« __ » -sonli Toshkent shahri

0 ‘z Nizomi asosida ish yurituvchi
(kelgusida «Kafil» deb yuritiladi)

(tashkilotning to ‘lig nomi)

nomidan bir tomondan, kompaniyaning Nizomi,
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'«.nipaniyaning filiali to‘g ‘risidagi Nizom va kompaniya nomidan
ny ! o> yanvarda berilgan 08-sonli ishonchnoma asosida

i yuntuvchi «O ‘zgishlogxojalikmashlizing» aksiyadorlik lizing
knmpun.yasimng Toshkent viloyati filiali (kelgusida Lizing beruv-
*11 dcb yunt'ladl) nomidan direktor A. Nasriddinov ikkinchi to-
montlan>---- tumanidagi

-------------- ojahgi (kelgusida «Lizing~hj~chiTdeb
viin ]1hd I) nomidan xo j‘allk rahbari__~

Jieltam nk; 4 i (rahbarningF.1.0., Iav02|m|)

tomondan ushbu shartnomani quyidagilar to‘g‘risida
nizQlliir*

I. Shartnomaning mohiyati

I Ishbu shartnomaga muvofiq Kafil Lizing oluvchi va Lizim.

" [°n 20 -Y»« » da mz”8

* e — e -sONh mollyaV|y lizing shartnomasi bo‘yicha

|g to lovi majburiyatlarining Lizing oluvchi tomonidan shart-

iHinmda belgilangan muddatlarda va miqgdorlarda bajarilmagan

limim (ya m, toiov majburiyatining bir gismini) toiab berishni
" | zimmasiga oladi.

11. Shartnomaning amal gilish muddati

lIshbu shartnoma Taraflar o ‘rtasida imzolangan kundan bosh-

' uchga kiradi va Lizing oluvchi tomonidan lizing shartnoma-
clS,langan muddatlarda va miqdorlarda toianmagan lizing

« ov an summasi va hosil boigan zarar (penya)ni Kafil tomoni-

""", 'fng beruvchiga toiab berilgan kungacha boigan muddat-
« gadar amalda boiadi.

111, Kafillik summasi

Kafil ushbu shartnoma asosida Lizing oluvchining li-
mg toiovlan (va penya) bo‘yicha toiov majburiyatining

Wi T—tt----- - so mlik qgismini Lizing beruvchiga
' lab berish majburiyatini oladi.
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IV. Tomonlaming huquqg va majburiyatlari

4.1. Kafilning majburiyatlari:

4.1.1. Lizing oluvchi tomonidan moliyaviy lizing shartnoma-
si bo‘yicha olingan to‘lov majburiyatlari lizing shartnomasining
2-ilovasi (Lizing to‘lovlarini hisoblash va toiash jadvali)da belgi-
langan muddat va miqdorlarda bajarilmagan yoki lozim darajada
bajarilmagan tagdirda, ushbu shartnomada ko ‘rsatilgan summada-
gi lizing toTovlari gismini va penyani 5 (besh) bank ish kuni ichi-
da Lizing beruvchiga toTab beradi;

4.1.2. Lizing beruvchi oldida Lizing oluvchining ushbu
shartnomada belgilangan summadagi majburiyatlar gismini bajar-
maganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi uchun Lizing oluv-
chi bilan baravar (solidar) javobgar hisoblanadi;

4.1.3. Kafilning mustagil yuridik shaxs sifatidagi faoliya-
ti to‘xtatilgan yoki yuridik magomiga o‘zgartirishlar Kiritilgan
tagdirda mazkur sharthoma bo‘yicha belgilangan majburiyatlar-
ning bajarilishi uning huqugiy vorisi zimmasiga o ‘tadi.

4.1.4. Kafil mazkur shartnoma amalda bo‘lgan davrda Lizing
beruvchining yozma roziligisiz boshga banklarda hisobragamlai
ochmaslik majburiyatini oladi.

4.2. Kafilning huquglari:

4.2.1. Lizing oluvchidan o‘zi tomonidan Lizing beruvchi-
ga to‘langan summani toTab berilishini va Lizing oluvchi uchun
0‘z zimmasiga olingan javobgarlik natijasida ko rilgan boshga
zararlaming goplanishini talab qilish;

4.2.2. Istalgan vaqtda Lizing oluvchidan uning moliyaviy ah-
voli hagidagi ma’lumotlami talab qgilib olish;

4.2.3. Moliyaviy lizing shartnomasining nusxasini va toian-
gan lizing to‘lovlari to‘g‘risidagi ma’lumotlami Lizing oluvchi-
dan yoki Lizing beruvchidan talab gilish;

4.2.4. Kafilga nisbatan da’vo qo‘zg‘atilgan taqdirda Lizing
oluvchini ish jarayonigajalb etish;

4.2.5. Lizing oluvchi ushbu shartnomaning 4.3.2-bandida
ko‘rsatilgan o‘z majburiyatlarini bajarmagan tagdirda uning bank-
dagi hisob-kitob ragamiga to‘lov talabnomasini qo‘yish orgali
toTanmagan summani va penyani hech bir istisnosiz undirish.

Shartnoma

I > 1 I/lii): oluvchining majburiyatlari:

I 4 1izing oluvchi Kafillik bilan ta’minlangan o'z majburi-
IFNuhi 1 <pinlttli bnjargan taqdirda bu hagda Kafilni zudlik bilan
i'i>jilitniliiilil;

I 1" KiIilll lining majburiyatlarini Lizing beruvchi oldida ba-

I lit|ilii('n Kalii tomonidan toiangan summani va ko‘rilgan
ftim B*rlarni to’lab berishi;

1" ' knlllning talabi bilan unga o‘zining moliyaviy ahvoli
[HIjItltetil nin'lumotnomalami tagdim qilishi kerak.

I 1 11/lug oluvchining huquglari:

4 11 knlllga nisbatan da’vo qo'zg'atilganda ish jarayonida
lulititul ilthll

4 1 ' Ktillllik shartnomasiga nisbatan da'voni koiib chi-

hiusiHilli 1,izIng beruvchiga nisbatan talablar va e’tirozlar
hiMIflkli

4 i 1 iij; beruvchining huquglari:

I 1 11/lug oluvchi tomonidan o'z vaqtida to‘lanmagan va

H-ltliti *n1l immnda ko’rsatilgan lizing to‘lovlari summasi va pen-

JNNHim...... ko’rsatilgan talabnomani Kafilga yuborish;

41 ' Kiilll ushbu shartnomaning 4.1.1. va 4.1.2-band larida
«ill i«.nilli iii 0’z majburiyatlarini bajarmaganda, Kafilning bank-
ing! lil*i'l"i.iijiimiga to’lov talabnomasini go'yish orgali to’lanma-

|H= "HiiiiiMin mi penyani hech bir istisnosiz undirish.
e | Y/Imy beruvchining majburiyatlari:
M"T'T" \ willni moliyaviy lizing shartnomasi bo'yicha Li/ing oluv-

B .. . lo’langan lizing toTovlari to‘g‘risidagi ma’lumot-
i(M Ihlni iiinUhliiish.

V. Nizolarni hal qilish tartibi

I"lilui iliurlnomani amalga oshirish jarayonida yuzaga kela-
»* " "h'l O'/bekiston Respublikasining «Xo'jalik yurituvchi
{(HUmkHH Imtliyalining shartnomaviy-huqugiy bazasi to‘g‘risi-
pU m" "™l....tiling 17-14-moddalariga asosan, da’vogarlik tartibini
Mmih,. ih InlLLi 1,lzIng beruvchi joylashgan manzildagi Xojalik
HiilMh lixil 1nitil i.
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V1. Kafillikning to‘xtatilishi

6.1. Kafillik ushbu shartnoma bo‘yicha belgilangan majburi-
yatlar to‘liq bajarilganda yoki Lizing beruvchining roziligi asosi-
da to*xtatilishi mumkin.

6.2. Lizing beruvchi ushbu kafillik shartnomasi muddati tuga-
ganidan keyingi bir yil muddat mobaynida Kafilga nisbatan da’vo
qo‘zg‘atmasa, kafillik to“xtatiladi.

VI1I. Boshqa shartlar

7.1. Ushbu shartnomada ko ‘zda tutilmagan holatlarda tomonlar
0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 292-298-mod-
dalari hamda boshga amaldagi gonunchilik me’yorlariga amal
giladilar.

7.2. Mazkur shartnoma uch nusxada tuzilgan va bir xil yuridik
kuchga ega. Shartnomaning bir nusxasi Lizing beruvchiga, ikkin-
chisi Lizing oluvchiga va uchinchisi Kafilga beriladi.

Tomonlarning yuridik manzillari
va rekvizitlari:

LIZING OLUVCHI

Toshkent viloyati tumani
H/r:

MFO:

STIR:

Rahbar
Imzo
Muhr O ‘rni
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11/.ING BERUVCHI
«<c /<|Islilogxo‘jalikmashlizing» KAFIL
nbl>mlorlik lizing kompaniyasi
loshkent viloyati filiali
Innhluiit shahri Abay ko'chasi 4A-uy . .
41 It «<Agrobank» Toshkent Toshke_,\nt viloyati
- . tumani
ilnihar Bosh amaliyotlar Hir:
boshqgarmasi STIR:
Asosiy h/r
2021 0000 9040 2125 1001 Rahbar:
‘ Transh h/r Imzo
.'122 0000 2040 2125 1333 Mubr 0'rni
Transh h/r

2322 0000 9040 2125 1333

Ml () 003394, STIR 203 071 206
OKONX 96190

Filial direktori
A. Nasriddinov

Imzo
Muhr O ‘rni
llosh hisobchi
Yurist

Yuqgorida notarial idoralar tomonidan tasdiglanadigan
Jiiirtnomalar hagida aytib o‘tgan edik. Bunday shartnomalar
mn/munanjudaxilma-xildir: turarjoy va imoratlami oldi-sotdi
liartnomasi, turarjoyni gisman yoki to‘lig hadya qilish shart-
nomasi; transport vositasini hadya qilish shartnomasi, shaxsiy
nv joylami ijaraga olish (berish) shartnomasi, umumiy mulkni
Itn'lish shartnomasi va hokazolar. Garchi « 0 ‘zbekistonda no-

tai int» amaliy goilanmasi nashr etilgan (Toshkent: «Ado-
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lat» nashriyoti, 1998) va unda bir gator hujjatlar bilan birga,
shartnomalar va ularning rasmiylashtirilishi bilan bog°‘liq ji-
hatlar ancha batafsil bayon etilgan boisa-da, notarial idoralar
tasdiqlaydigan shartnomalar va umuman notarial idoralarga
bog‘lig hujjatlar turkumi maxsus o ‘rganishni va o‘zbek tilida
ularning tayyor andozalarini yaratishni tagozo etadi.

Quyida ana shunday, notarial idoralar tasdigidan oiadi-
gan shartnomalar haqida fikr yuritamiz.

Notarial tasdiglanadigan shartnomalar ichida hadya
shartnomalari alohida o‘rin egallaydi. 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Fuqgarolik kodeksining 502-moddasida hamda «Notari-
uslar tomonidan notarial harakatlami amalga oshirish tartibi
to‘g‘risida»gi yo‘rignomada ko ‘rsatilishicha, hadya shartno-
masiga muvofiq, bir taraf (hadya giluvchi) boshqa taraf (hadya
oluvchi)ga ashyoni tekinga mulk qilib berishi yoki berish maj-
buriyatini olishi; unga o‘ziga yoki uchinchi shaxsga nisbatan
mulk huquqi (talabi)ni berish majburiyatini olishi; yoxud uni
0°‘zi yoki uchinchi shaxs oldidagi mulkiy majburiyatdan ozod
gilishi yoki ozod gilish majburiyatini olishi mumkin.

Ashyo yoki huquq mugobil berilganida, yo boimasa,
mugqobil majburiyat mavjud bo‘lganida, shartnoma hadya
deb tan olinmaydi... Biron-bir shaxsga ashyoni yoki mulk
huqugini tekinga berishni yoki biron-bir shaxsni mulkiy maj-
buriyatdan ozod etishni va’da gilish (hadya etishni va’da qi-
lish), agar va’da tegishli shaklda berilgan boisa va kelajakda
aniq shaxsga ashyo yoki mulkiy huquqgni tekinga berish yoki
uni mulkiy majburiyatdan ozod qgilish magsadi aniq ko ‘rinib
turgan boisa, hadya shartnomasi deb tan olinadi.

Ashyo, mulk huquqi yoki mulkiy majburiyatdan ozod
gilish shaklida hadya narsasini aniqg ko‘rsatmasdan, o‘zining
mol-mulkini yoki mol-mulkning bir gismini hadya etishni
va’da qilish 0‘z-o0°zidan haqiqiy emas.

Hadyani hadya oluvchiga hadya giluvchining vafotidan
keyin topshirishni nazarda tutuvchi shartnoma o°‘z-o‘zidan
hagiqiy emas. Bunday hadyaga nisbatan FKning vorislik
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lo'g‘risidagi goidalari qoilanadi. Boshgacha gilib aytganda,
bunday farmoyish vasiyatnoma shaklida rasmiylashtiriladi.

Transport vositasini hadya qilish shartnomasi. Trans-
port vositasini hadya qilish shartnomasi notarial tasdiglanishi
kerak. Bu shartnoma ikki nusxada tuzilib, uni har ikkala to-
iiion - hadya giluvchi va uni gabul giluvchi imzolaydi. Nota-
ims hujjatni o‘rganib, uning har ikkala nusxasiga tasdiq belgi-
Lnini yozib chigadi va gerbli muhr bilan tasdiglaydi. Shundan
so'ng hadya qilish shartnomasi maxsus ro‘yxatga kiritiladi
va tegishli tartib ragamiga ega boiadi. Transport vositalarini
luidya qilishda texnik pasport, garindoshlikni tasdiglovchi
hujjat, hadya giluvchi turmush o‘rtog‘i (eri yoki xotini)ning
m/iligi, transport yigimining hamda davlat bojining toian-
f-anligi hagidagi pattalar, albatta, ko ‘rsatilishi kerak.

Transport vositasini hadya gilish
shartnomasi namunasi
10-ilova

SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qgizinchi vyil
0°‘n beshinchi mart

Biz, Toshkent shahri Olmazor ko‘chasi 18-uyda yashovchi
Sodig Xoligovich Salimov va Toshkent shahar 4-Qorasuv dahasi
10 uy, 28-xonadonda yashovchi Qodir Mo‘minovich Ibrohimov,
ushbu shartnomani quyidagilar haqida tuzdik:

1 Men, S.X. Salimov, Toshkent shahar 1B davlat avtonazorat

lo'yxatlash va imtihon olish boiimi tomonidan 2018-yil 24-fev-
lalda berilgan GE 434545 ragamli texnik pasportga asosan men-
ua tegishli «Lasetti» markali yengil mashina (2018-yilda ishlab
i liigarilgan, shassi ragami 40145, dvigatel ragami 86517, oq rang-
1. davlat ragami belgisi 01A 525 SV)ni Q. M. Ibrohimovga hadya
ijildim.
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2. Men, Q.M. Ibrohimov, mazkur avtomashinani S.X. Sali-
movdan hadya sifatida gabul gildim.

3. Mazkur avtomashina shartnoma tuzuvchilar tomonidan
64000000 (oltmish to‘rt million) so‘m migdorida baholandi.

4. Hadya qgilingan avtomashina bu shartnomaga gadar hech
kimga sotilgan emas, garovga go‘yilmagan, nizoda boimagan,
foydalanish tagiglab qo‘yilmagan.

5. Sharthoma uch nusxada tuzildi: 1-nusxa notarial idora-
da saglanadi, golgan nusxalar Q.M. Ibrohimovga avtomashinani
ro‘yxatdan chigarish va ro‘yxatga qo‘yish uchun berildi.

(imzo) S. Salimov
(imzo) Q. lbrohimov
(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Endi uy-joyni yoki uning bir gismini hadya qilish shartno-
masiga namuna keltiramiz:

Namuna
11-ilova

UY-JOYNI HADYA QILISH
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati Marg'ilon shahri,
ikki ming o‘n to‘qgizinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Mustagillik ko'cha-
si 25-uyda yashovchi Solijon Xoligovich Qodirov va Marg'ilon
shahri Navoiy ko'chasi 40-uyda yashovchi Qobil Solijonovich
Qoadirov, ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1 Men, Solijon Xoligovich Qodirov, Marg‘ilon shahri Mustaqillik

ko‘chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydonigajoylashgan 25-ragamli
uy-joyimni o‘giim Qobil Solijonovich Qodirovga hadya gildim.
Hadya gilinayotgan uy-joy yashash maydoni 72 kvadrat metr
bo‘lgan 4 ta xona, 2 ta daxliz va oldi oynavand ayvonli bitta bir
gavatli, pishig g‘ishtdan qurilgan uydan iborat bo‘lib, uyning
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umumiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
yozgi va gishki omborxona, hammom va hojatxona bor.

2. Hadya gilinayotgan uy-joy Marg‘ilon shahri davlat notari-
al idorasi tomonidan 1985-yilning 4-aprelida 1425 ragami bilan
ro'yxatga olinib gayd etilgan uy-joyni oldi-sotdi sharthomasi
hamda Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasining 1997-yil
7-maydagi 517-ragamli ma’lumotnomasiga asosan menga, Solijon
Xoligovich Qodirovga tegishlidir.

3. Men, Qobil Solijonovich Qodirov, otam Solijon Xoligovich
Qodirov hadya gilgan uy-joyni minnatdorlik bilan gabul gildim.

4. Uy-joyning inventar narxi 98800000 (to‘gson sakkiz. mil-
lion sakkiz yuz ming) so‘m.

5. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar hadya qilinayotgan uy-
joy boshqa shaxsga o ‘tkazilmagan, garovga qo ‘yilmagan va bu uy-
joy yuzasidan hech ganday nizo va tagiglar bo‘Imagan.

6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 488-mod-
tlasiga asosan fuqgarolar Solijon Xoliqovich Qodirov va Zulayho
Abdullayevna Qodirovalar hadya etilayotgan uy-joydan foydala-
nish huqugini o‘zlarida saglab qoladilar.

7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 185-mod-
dasiga ko‘ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
da ro‘yxatdan o‘tkazilgan paytdan boshlab hadyani gabul giluv-
i hida mulk huquqi vujudga keladi.

8. Fugarolik kodeksidagi tegishli moddalaming mazmuni biz-
I'a notarius tomonidan tushuntirib berildi.

9. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlami
Solijon Xoligovich Qodirov toiaydi.

10. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolandi: bir nusxasi
Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasida qoldiriladi, ikkinchisi
liailyani gabul giluvchiga, yana bir nusxasi shartnomani ro‘yxatga
olgan texnik inventarlash idorasiga beriladi.

(imzo) S. Qodirov
(imzo) Q. Qodirov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Ko‘chmas va ko‘char mulklami, xususan, uy-joylami
(yoki uning bir gismini), avtomobillami oldi-sotdi va ayir-
boshlash shartnomalari ham, albatta, notarial idoralar tomo-
nidan tasdiglanishi kerak. 12- va 13-ilovalarda ana shunday
shartnomalarga namunalar Kkeltiriladi (uy-joyni oldi-sotdi
shartnomasini tuzishda yana bir gator hujjatlar zarur boiadiki,
bunday zaruriy hujjatlar ro‘yxati tegishli notarial idoralarda
mavjud boiadi va shartnoma tuzilayotganda ular tomonidan
talab qilib olinadi):

Namuna 12-ilova

Uy-joyni oldi-sotdi
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati Margilon shahri,
ikki ming o ‘n ikkinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Margilon shahri Mustaqillik ko‘chasi
25-uyda yashovchi Solijon Xoligovich Qodirov va Farg‘ona viloya-
ti Toshlog tumani Yakkatut gishlog‘ida yashovchi Isroil Ismoilovich
Komilovlar ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1 Men, Solijon Xoligovich Qodirov, Margilon shahri Mus-
taqillik ko‘chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydonidajoylashgan
25-ragamli uy-joyimni sotdim; men, Isroil Ismoilovich Komilov
esa yugorida ko‘rsatilgan manzildagi uy-joyni sotib oldim.

Oldi-sotdi gilinayotgan uy-joyning yashash maydoni 72 kvad-
rat metrboigan 4 ta xona, 2 ta dahliz va oldi oynavand ayvonli bit-
ta bir gavatli, pishig gishtdan qurilgan uydan iborat boiib, uyning
umumiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
yozgi va gishki oshxona, omborxona, hammom va hojatxona bor
va bu Margilon shahar texnik inventarlash idorasining 2015-yil
15-maydagi ma’lumotnomasi bilan tasdiglanadi.

2. Sotilayotgan uy-joy Margilon shahri davlat notarial idorasi
tomonidan 1995-yil 4-aprelida 1836 ragami bilan ro‘yxatga olinib
gayd etilgan va Margilon shahar texnik inventarlash idorasida
1995-yil 4-apreldan 5445 ragami bilan ro‘yxatga kiritilgan meros
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huqugi guvohnomasiga asosan menga, Solijon Xoligovich Qodi-
rovga tegishlidir.

3. Uy-joyning inventarlash narxi 68800000 (oltmish sakkiz
million sakkiz yuz ming) so‘m boiib, tomonlar uni 86000000
(sakson olti million) so‘mga baholadik va men, Solijon Xoligovich
Qoadirov, sotilgan uy uchun Isroil Ismoilovich Komilovdan ko ‘rsa-
tilgan miqdordagi pulni ushbu sharthomani imzolashdan oldin
toiiq oldim.

4. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar oldi-sotdi gilinayotgan
uy-joy boshqa shaxsga oikazilmagan, garovga qo‘yilmagan va bu
uy-joy yuzasidan hech ganday nizo va tagiqlar boimagan.

5. Sotilayotgan uy-joyda O ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 488-moddasiga asosan foydalanish huquqgini o‘zida
saglab goladigan shaxslar yo‘q.

6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 185-mod-
dasiga ko‘ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
da ro‘yxatdan o‘tkazilgan paytdan boshlab uy-joyni sotib oluvchi-
da mulk huquqgi vujudga keladi.

7. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlarni uy-
joyni sotib oluvchi Isroil Ismoilovich Komilov toiaydi.

8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi tegish-
li moddalaming mazmuni bizga notarius tomonidan tushuntirib
berildi.

9. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolanadi. Bir nusxasi
Margilon shahar davlat notarial idorasida goldiriladi; bir nusxa-

si sotib oluvchi I.I. Komilovga berilib, bir nusxasi shartnomani
ro‘yxatga olgan texnik inventarlash idorasida goldiriladi.
(imzo) S. Qodirov
(imzo) I. Komilov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Uy-joylami ayirboshlash sharthomasi ham deyarli ol-
di-sotdi shartnomasidan farg gilmaydi. Fagat bu yerda ayir-
bosh gilinayotgan uy-joy (kvartira)lar alohida-alohida tavsif-
lanadi, ularning inventar narxlari ham ayrim-ayrim ko ‘rsa-
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tiladi. Tomonlami va shartnomani ro‘yxatga oluvchi texnik
inventarlash idoralarini hisobga olgan holda, shartnoma bcsli
nusxada tuzilishi mumkin.

Avtomashinani oldi-sotdi sharthomasiga nisbatan avto-
mashinalami ayirboshlash shartnomasida ham ayni shunday
o ‘zgarishlar boiishi mumkin.

Namuna 13-ilova

Avtomashinani oldi-sotdi
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati Yangiyo‘lshahri,
ikki ming o‘n to‘qgizinchi yil o‘n beshinchi aprel kuni

Biz, Toshkent viloyati Yangiyoi shahri Yassaviy ko‘chasi
45-uyning 18-xonadonida yashovchi Turg‘un Ibrohimovich Tur-
sunov va Toshkent shahri Forobiy shohko‘chasi 65-uyda yashov-
chi Mirpoiat Mirakbarovich Mirahmedov ushbu sharthomani
quyidagilar haqgida tuzdik:

1 Men, Turg‘un Ibrohimovich Tursunov, Yangiyo*‘l tuman-
lararo ro‘yxatlash va imtihon olish boiimi tomonidan 2018-yil-
ning 26-aprelida berilgan GE 654376 ragamli texnik pasportga
ko‘ra menga tegishli boigan «Neksiya» rusumli, 2011-yilda ishlab
chiqgarilgan, shassi ragami 616263, dvigatel ragami 211221, kuzov
ragami 542432, qgizil rangli, 10 N 485 AV davlat ragamli belgisiga
egaboigan avtomashinamni sotdim; men, Mirpoiat Mirakbarovich
Mirahmedov, yuqgorida ko ‘rsatilgan avtomashinani sotib oldim.

2. Yuqorida zikr etilgan avtomashina 80 ot kuchiga ega boiib,
tomonlar uni 66000000 (oltmish olti million) so‘mga baholadik va
avtomashina ana shu narxga sotildi.

3. Men, Turg‘un Ibrohimovich Tursunov, sotilgan avtomashi-
na uchun Mirpoiat Mirakbarovich Mirahmedovdan ko “rsatilgan
miqgdordagi pulni mazkur shartnomani imzolash arafasida toiiq
oldim.

4. Ushbu shartnomaga qadar oldi-sotdi gilinayotgan avto-
mashina boshga shaxsga o‘tkazilmagan, garovga go‘yilmagan,
nizoda boimagan, unga tagiq solinmagan.
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4 llrihbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlami
MI..... Ini Mirakbarovich Mirahmedov toiaydi.

fi Ilnlilhi shartnoma M. Mirahmedovga yuqoridagi avtomashi-
IIHil VniiHlyoi lumanlararo ro'yxatlash va imtihon olish boiimi-
Hmiiii'\ xuldan chiqgarish huqugini beradi.

V 14ibu shartnoma yoi harakati xavfsizligi xizmati idoralari-
Pt In’ssilica ip»)‘yilishi lozim. Shartnoma uch nusxada tuzilib, biri
YiLl)ym1 shahar davlat notarial idorasida saglanadi, qolganlari

MM  Miiiilimcdovga beriladi.

(imzo) T. Tursunov
(imzo) M. Mirahmedov
(Nuiiiiiiil idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Ublyyy mulk Iniqugida fuqgarolarga garashli boigan
IV |Hyliilin, ayrim xonalami ijaraga berish haqidagi shart-
»wymni I'llni uy egasi (ijarador) o ‘rtasida tuziladi. Bunday hol-
l.o.l'i ilinililoma tuziladigan muddat tomonlaming kelishuvi
I5iHM In Ii'lliuuicli. Uy-joy ijarasi hagidagi sharthomada uning
IHMhhiih. imuldati va boshga shartlar ko‘rsatiladi. Bir gator
it11111111 nl.k Fuqarolik kodekslarining tegishli moddalarida
*I" 1 ny joy xonalaridan foydalanganlik uchun haq toiash
ol . Fi’Iilangan migdordan fagat 20 foizgacha oshishi
(liiiinl n1difi ko’rsatilgan.

NjuH iuirtnoma turarjoyni (xonani) bo’shatish sharti bi-
(nh Ihi \illM yelmagan muddat uchun tuzilgan boisa, ijara-

"I mini yangi muddatga yangidan tuzish huqugidan
HINhiinn Iki I ull, golgan boshga hollarda u bunday huquqqga
ntHIIl

Ily |"s IlJtuasi hagidagi shartnoma muayyan uy-joy yaqi-
#HI 4 ' MHiiiml idora tomonidan tasdiglanadi. Ana shunday
AtAltoiHm,i nunnnasini keltiramiz:
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Namuna 14-ilova
SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqgizinchi yil
uchinchi sentyabr

Biz, Toshkent shahri Behzod ko'chasi 15-uyda yashovchi
Anvar Hamidovich Karimqulov va Toshkent shahar Sag‘bon
ko'chasidagi 142-uyda yashovchi Ma’mur To‘xtayevich Olimov,
ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1 Men, A.H. Karimqulov, Toshkent shahri Behzod ko ‘chasi
15-uydagi turarjoyning 18 (o‘n sakkiz) kvadrat metrli xonasini
M.T. Olimovga ijaraga berdim. Bu uy-joy Toshkent shahri bosh
notarial idorasi tomonidan 2011-yil 10-sentyabrda tasdiglangan va
maxsus ro‘yxatda 1404 tartib ragamli hadya gilish shartnomasiga
muvofiq mening nomimga (tasarrufimga) o ‘tgan.

2. Turarjoy ikki yil muddatga - 2019-yil 4-sentyabrdan 2021-
yil 4-sentyabrgacha ijaraga beriladi.

3. Turarjoydan foydalanish uchun to‘lanadigan haq shartlasha-
yotgan tomonlarning kelishuviga muvofiq belgilanadi va gonunda
ko ‘zda tutilgan migdordan oshirilmaydi.

4. ljaragir turarjoyni tegishli sharoitda saglash va joriy ta’mir
ishlarini 0“z hisobidan amalga oshirish majburiyatini oladi.

5. M.T. Olimovning turarjoydan boshga magsadlarda foyda-
lanishi tagiglanadi.

6. Ushbu uy musodara gilingan tagdirda mazkur shartnoma
A.H. Karimqulovning xohishi bilan muddatidan oldinroq bekor
qgilinishi mumkin.

7. Shartnoma muddati tugagandan so‘ng M. T. Olimov turar-
joyni tegishli tartibda va yashashga yarogli holda topshirish maj-
buriyatini oladi.

8. Turarjoy ijarasi to‘lovi shartnoma bo‘yicha har bir kvad-
rat metr uchun____so‘m hisobidan kelib chigib, oyiga____ ming
so‘m, jami ming so‘m miqdorida belgilanadi.

9. Shartnomani tasdiglash bo'yicha xarajatlar uy egasi
A.H. Karimqulovning hisobidan bo‘ladi.
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Shartnoma uch nusxada tuzildi:
1-nusxasi notarial idorada saglanadi.
2-nusxasi A.H. Karimqulovga berildi.
3-nusxasi M.T. Olimovga berildi.
(imzo) A. Karimqulov
(imzo) M. Olimov

(Notarial idoraning tasdiq belgilari va muhri)

Transport vositasining ijara shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o‘rtasida ham transport vositasini ijaraga berish
va ijaraga olish harakatlari olib boriladi. Mazkur harakatlar
esa tegishli hujjatlar bilan rasmiylashtiriladi. Shunday «Trans-
port vositasi ijarasi shartnomasi» boiib, u quyidagi zaruriy
gismlardan iborat bo ‘ladi:

1 Shartnoma predmeti.

2. ljara hagi va hisob-kitob qilish tartibi.

3. Taraflarning huquqg va majburiyatlari.

4. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal gilish tartibi.

5. Shartnomaning boshqa shartlari.

6. Taraflarning rekvizitlari va imzolari.

Namuna 15-ilova

TRANSPORT VOSITASI 1JARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to ‘lig nomi)

(Wstav, nizom, ishonchnoma va h.k) asosida ish yurituvchi
(vazifasi, familiyasi, ismi)
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bir tomondan, keyingi oiinlarda «ljarachi» deb ataladigan
(Ustav, nizom, ishonchnoma

(yuridik shaxsning to 1ig nomi)
va h.k) asosida ish yurituvchi ikkinchi
(vazifasi, familiyasi, ismi)
tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Sharthomaga muvofig, ljaraga beruvchi unga to‘la
xofjalik yuritish huquqi asosida tegishli boigan quyidagi avto-
mobilni (rusumi, davlat ragami, spidometr ko ‘rsatkichi (km), tex-
nik holati, kuzov ragami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik
ko‘rikdan o‘tkazgan va uning holati to‘g‘risida texnik pasportga
belgi go'ygan holda ljarachiga topshirish, ljarachi esa vaqtincha
foydalanish uchun uni ijaraga olish va ijara hagini to‘lash majburi-
yatini oladi.

1.2. ljarachi avtomobildan quyidagi magsadlarda foydalanadi:

I1. ljara hagi va hisob-kitob gilish tartibi

2.1. Avtomobilning giymati gayta narxlash koeffitsientlari va
amortizatsiya me’yorlarini hisobga olgan holda so‘mni tashkil etadi.

2.2. ljara hagi ljarachi tomonidan oyiga
so‘m miqdorda har oyning boshlanishidan 10 (o‘n) kun oldin
toiab boriladi.

I11. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1.__ljaraga beruvchi shartnoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni Ijarachiga topshiradi.
3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko‘rigidan

o0 ‘tkazish _hisobidan amalga oshiriladi.
3.3. Kapital ta’'mirlash tomonidan har
oyda amalga oshiriladi.
3.4. Avariya holatida aybdor taraf muddat ichi-

da o0z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.
3.5. Agar avariya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir etil-
gan bo‘lsa, __uchinchi shaxsga nisbatan
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muddat ichida da’vo talablari qo‘yadi va 0‘z
Immbidan ta’mirlashni amalga oshiradi.
\.() l'ors-major holatlari kelib chiqganda taraflar xarajatlarini
ijliyidagi tartibda tagsimlaydilar:

(.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin o ‘tka-
/lunn texnik ko‘rikda aniglangan va texnik pasportda gayd etil-

tomonidan qaytarib topshirilishi lozim.
3.8. ljarachi avtomobilni gaytarib topshirishi hagida ljaraga
licruvchini kamida oldin xabardor qilishi lozim.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal gilish tartibi

4.1. ljara hagini belgilangan muddatda toiamagan ljarachi
lo'lovi kechiktirilgan har bir kun uchun ljaraga beruvchiga ijara
Imgining foizi migdorida penya to‘laydi.

4.2. Taraflar 0‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim dara-
juda bajarmaganliklari uchun 0 ‘zbekiston Respublikasining Fuga-
lolik kodeksi va boshga gonun hujjatlari hamda ushbu shartnoma-
ua muvofiqjavobgar bo‘ladilar.

4.3. Taraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o'/.aro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishilma-
gan taqdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.

V. Shartnomaning boshqa shartlari

5.1. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o°‘zgartirish va
go'shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

5.2. Shartnoma 20__-yil « __ » dan boshlab kuch-
ga kiradi va 20__-yil «___» gacha amal giladi.

5.3. Sharthoma 2 nusxada tuzilgan boiib, ikkalasi ham bir xil
yuridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
dagi gonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.
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V1. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:

ljaraga beruvchi: ljarachi:
Hisobragami: Hisobragami:
STIR STIR
vakolatli shaxs F.1.0 va imzosi vakolatli shaxs F. 1.0 vaimzosi
Muhr o ‘mi

Ko‘chmas mulkni sotish shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o ‘rtasida ham ko‘chmas mulklar sotiladi va xarid
gilinadi. Mazkur amaliyot ham alohida sharthomalar asosida
rasmiylashtiriladi. U quyidagi zaruriy gismlardan tashkil to-
padi.

1. Shartnoma predmeti.

2. Taraflarning majburiyatlari.

3. Shartnoma summasi.

4. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal gilish tartibi.

5. Yakunlovchi qoidalar.

6. Taraflarning rekvizitlari. (16-ilovaga garang)

Namuna 16-ilova

KO CHMAS MULKNI SOTISH
SHARTNOMASI

20 -yil«  » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Sotuvchi» deb ataladigan

(F.1.0yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
orgali bir tomondan, keying o‘rinlarda «Sotib oluvchi» deb atala-
digan

(F.1.O. yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
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Ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
lii/dilur:
I. Shartnoma predmeti

1.1. Sotuvchi (ko‘chmas mulkning nomi)ni (keyingi o'rinlar-
oli M.byckt» deb yuritiladi), Sotib oluvchiga mulk gilib topshirish,
Sotlk» oluvchi esa obyektni gabul gilish va mazkur sharthomada

1.2. Obyektning tavsifi: (joylashgan yeri, manzili, yer maydo-
iii mi boshga ko‘chmas mulkligini aniq belgilash imkonini beruv-
t In belgilar)

Il. Taraflarning majburiyatlari

2.1. Sotuvchining majburiyatlari: obyektni Sotib oluvchi-

lin dan
(obyektni topshirishning aniq sanasi hamda vaqti yoki ma lum muddat, davr)

ki'i'hiktirmasdan topshirish;
obyekt bilan birgalikda mazkur shartnomaning ajralmas qis-
iiii bo‘lib hisoblanadigan ro‘yxatga muvofiq (1-ilova), unga oid
Ittlj jatlami qo‘shib topshirish;
obyektni sifat jihatidan

(obyektning sifati ko 'rsatiladi)

luliiblariga javob beradigan holatda topshirish;
luYhinas mulkka bo'lgan huqugning Sotib oluvchiga o ‘tishini
dnvlat ro'yxatiga olish uchun zarur bo‘lgan barcha harakatlami o‘z
hisobidan amalga oshirish.

2.2. Sotib oluvchining majburiyatlari:

mazkur shartnomada belgilangan muddatda obyektni gabul
qilib olish;

shartnomaning 3-bandiga muvofig ko‘rsatilgan summani
to’lush;

ushbu shartnomaning 2.1-bandida nazarda tutilgan harakatlami
umalga oshirishda Sotuvchiga zaruriy yordam berish.

I11. Shartnoma summasi va hisob-kitob qilish tartibi

3.1. Shartnoma bahosi

(summayozma ko ‘rinishda)

so'mni tashkil etadi.
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3.2. Shartnoma bo‘yicha hisob-kitob (hisob-kitob shakli) orga-
li amalga oshiriladi.

3.3. Sotib oluvchi shartnoma bahosining foizi
miqdorida oldindan to‘lovni amalga oshiradi.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal gilish tartibi

4.1. Taraflar sharthoma majburiyatlarini bajarmagan yoki
lozim darajada bajarmagan tagdirda 0 ‘zbekiston Respublikasining
amaldagi gonun hujjatlariga muvofig javobgarlikka tortiladilar.

4.2. Ushbu shartnoma yuzasidan yoki u bilan bog‘lig holda
taraflar o'rtasida kelib chigadigan nizo va ziddiyatlar taraflar o ‘rta-
sida muzokaralar olib borish yo‘li bilan hal etiladi.

Muzokaralar olib borish yo‘li bilan nizoni hal etish imkoniyati
bo'Imagan taqdirda nizo talabnoma bildirish tartibiga rioya qilin-
gandan keyin fuqgarolik yoki xojalik sudida ko‘rib chigiladi.

V. Yakunlovchi goidalar

5.1. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan bo'lib, taraflarga
bittadan beriladi. lkkala nusxa ham bir xil yuridik kuchga ega.

5.2. Sharthomaga ilova gilingan obyektga bo‘lgan mulk
huqugini tasdiglovchi hujjatlar ro‘yxati mazkur shartnomaning
ajralmas gismi hisoblanadi.

V1. Taraflarning rekvizitlari:

Sotuvchi Sotib oluvchi
hisobragami hisobragami

Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami

« » bankning boiimida, « » bankning bo‘limida,

bank kodi bank kodi
STIR STIR
telefon telefon

Tovami yuklash rekvizitlari:

(vakolatli shaxs F.1.O va imzosi)

Tovami yuklash rekvizitlari:

(vakolatli shaxs F.1.0 va imzosi)
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Tashkilot va muassasalar o‘rtasida u yoki bu obyekt-
iii. mulkni ijaraga berish va ijaraga olish harakatlari amalga
oNliiriladi. Mazkur jarayonni rasmiylashtirish uchun «Mulk
iliirasi shartnomasi» tuziladi. Mulk ijarasi shartnomasi quyi-
diij.i zaruriy gismlardan tarkib topadi:

1 Shartnoma predmeti.

2. ljara haqi va hisob-kitob qilish tartibi.

3. Taraflarning majburiyatlari.

4. Shartnomani muddatidan oldin bekor gilish shartlari.

5. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qgilish tartibi.

(> Shartnomaning boshqa shartlari.

7. Taraflarning rekvizitlari. (17-ilovaga garang)

Namuna 17-ilova

MULK IJARASI SHARTNOMASI

20  -yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan __

(yuridik shaxsning to ‘liq nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)

hit tomondan, keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to 'lig nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tn/.dilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1 Shartnomaga muvofig ljaraga beruvchi topshiradi,

ljarachi esa ushbu shartnomaning ajralmas gismi bo‘lgan top-
sliirish-gabul gilish dalolatnomasi orgali quyidagi mol-mulkni:
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(keyingi oiinlarda «mol-mulk» deb yuritiladi) ijaraga oladi.
1.2. Mol-mulk magsadida
foydalanish uchun ijaraga beriladi.

Il. ljara hagi va hisob-kitob gilish tartibi

2.1 ljarachi shartnomaning I.l.-bandida nazarda tutilgan

mol-mulkdan foydalanganlik uchun ljaraga beruvchiga oyiga

(50 Z bilan yoziladi)
miqdorida hag to‘laydi.

2.2. ljara to‘lovlari ljarachi tomonidan har chorakda chorak
boshlanishidan oldingi oyning___ -sanasidan kechiktirmay tolab
boriladi.

ljara hagining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas qis-

mi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvarag» asosida belgila-
nadi.

I11. Taraflarning majburiyatlari

3.1. ljarachining majburiyatlari:

a) mol-mulkdan fagat avvaldan belgilangan magsadda foyda-
lanish;

b) mol-mulkni yaroqli va soz holatda saqglash;

d) oz hisobidan va 0°‘z vaqtida mol-mulkni ta’mirlash;

e) ijara to‘lovlarini shartnomada belgilangan muddatlarda
to‘lab borish;

f) ijaraga olingan mol-mulkni gaytarishi hagida ljaraga be-
ruvchini kamida___ oy oldin yozma ravishda ogohlantirish;

g) mol-mulkni dalolatnoma bo‘yicha eskirish me’yorlari hi-
sobga olingan holda soz va yarogli holatda gaytarish;

h) shartnoma muddatidan oldin bekor gilinganda yoki muddati
tugaganda mol-mulkni ljaraga beruvchiga kiritilgan o'zgartirish-
lar bilan birga topshirish;

i) shartnoma muddati tugamasdan turib mol-mulk gaytaril-
ganda yoki shartnoma muddati tugaganda o‘zining mol-mulk-
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ni ta’mirlash bo‘yicha majburiyatlaridan kelib chiggan holda
amalga oshirmagan ta’mirlash xarajatlarini ljaraga beruvchi-
LITto'lash.

3.2. ljaraga beruvchining majburiyatlari:

a) shartnoma imzolangandan keyin ichida lja-
nit'higa soz holatdagi mol-mulkni topshirish-gabul gilish dalolat-
iminasi asosida topshirish;

b) ljarachi bilan kelishgan hag migdorida mol-mulkni ta’mir-
lash uchun zaruriy moddiy fondlarni berish.

IV. Shartnomani muddatidan oldin bekor
gilish shartlari

4.1. Shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin ljaraga
beruvchining tashabbusi bilan bekor gilinishi mumkin:

ljarachi:

a) ijara haqini oy mobaynida toiamasdan kelsa;

b) gasddan mol-mulkning holatini yomonlashtirsa;

d) mol-mulkdan sharthomada nazarda tutilgan tartibda va bel-
ullanishi bo‘yicha foydalanmasa.

4.2. Shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin Ijarachi-
uing tashabbusi bilan bekor gilinishi mumkin:

a) mol-mulk ljarachiga bog‘lig boimagan holatlarga ko‘ra
Inydalanishga yaroqsiz bo‘lsa;

b) ljaraga beruvchi ijaraga olingan mol-mulkdan shartnoma-
(li belgilangan tartibda foydalanishga to‘sqinlik gilsa.

V. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal
qgilish tartibi

5.1. Taraflar 0‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim dara-
inija bajarmaganliklari uchun 0 ‘zbekiston Respublikasining Fuga-
mlik kodeksi va boshga gonun hujjatlari hamda ushbu shartnoma-
ua muvofiq javobgar bo‘ladilar.

5.2. Taraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o'zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishma-
can tagdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.
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V1. Shartnomaning boshqga shartlari

6.1. ljarachi ljaraga beruvchining yozma roziligi bilan
mol-mulkni gayta ijaraga berishga va mulkni yaxshilash magsa-
dida o°‘zgartirishlar kiritishga hagli. Mol-mulkni yaxshilash mag-
sadida kiritilgan o'zgartirishlar uchun gilingan xarajatlar quyidagi
tartibda, muddatda va migdorda goplanadi:

6.2. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o°‘zgartirish va
go‘shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina hagigiy hisoblanadi.

6.3. Shartnoma 20 -yil « » dan bosh-
lab kuchga kiradi va 20 -yil « » gacha
amal qgiladi.

6.4. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va har ikki nusxa bir xil
yuridik kuchga ega.

6.5. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
dagi gonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

6.6. Shartnomaga ilovalar:

l-ilova: Mol-mulkni ijaraga topshirish-gabul gilish dalolatno-
masi.

2-ilova: Bazaviy hisobvarag.

VII. Taraflarning rekvizitlari:

ljaraga beruvchi: ljarachi:

Hisobragami Hisobragami

Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami
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« » bankning « » bankning

bo'limida, bank kodi bo‘limida, bank kodi
SI1IK STIR__
Irlcfon telefon

(vakolatli shaxs F.1.0. va imzosi) (vakolatli shaxs F.1.0. va imzosi)

18-ilova

AQSH fugarosi Fort Kristofer Djeyms
(Fort Kristopher James)ni to‘lov asosida 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori
institutiga 10.00.02 - 0 ‘zbek adabiyoti yo“‘nalishi bo‘yicha
stajyor-tadgigotchilikka gabul gilish hagidagi
1-sonli

SHARTNOMA

2019-yil 1-iyun Toshkent shahri

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
miabiyoti va folklori instituti (matnning keyingi o‘rinlarida «o‘quv
imiassasasi» deb yuritiladi) bir tomondan hamda 1988-yilda taval-
liul topgan AQSH fuqarosi Fort Kristofer Djeyms (Fort Kristopher
lames) (matnning keyingi o‘rinlarida «stajyor» deb yuritiladi) ik-
kinchi tomondan quyidagilar hagidagi ushbu shartnomani tuzdilar:

1-MODDA

11 0 ‘quv muassasasi ushbu shartnoma shartlariga mu-
volig stajyorga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
()‘/bek tili, adabiyoti va folklori institutida 2019-yilning 5-iyuni-
<dm 2020-yilning 5-iyuniga gadar 10.00.02 —O0 ‘zbek adabiyoti
mutaxassisligi bo‘yicha ilmiy tadgiqgot olib borishiga zarur sharoit
yaratish majburiyatini o ‘z zimmasiga oladi.
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1.2. Stajyoming O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutida ta’lim olishi to‘lov
asosida chet el fugarolarining 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi tizimida ta’lim olishi goidalariga ko‘ra amalga oshi-
riladi.

1.3. Stajyomi o‘gitish 2019-yilning 5-iyunidan 2020-yilning
5-iyuniga gadar amalga oshiriladi.

2-MODDA

0 ‘gquv muassasasi quyidagilarga majbur:

2.1. Stajyorga ilmiy maslahatchi tayinlash.

2.2. Stajyorga kutubxona, o‘quv zali, sport va madaniyat maj-
mualaridan foydalanish huqugini berish;

2.3. Zarur bo‘lganda o‘quv muassasasidagi ta’lim davomida
umumiy asosda yotogxonadan joy ajratish.

2.4. 0 ‘zbekistonga o‘gishga borish, ta’til vaqtida vataniga
gaytish hamda 0 ‘zbekiston hududi bo‘ylab harakatlanish uchun
kirish-chigish vizalarini olishga ko ‘maklashish.

2.5. Sog‘ligni saglash muassasasida tibbiy yordam olishini
ta’minlash.

2.6. Tayyorlangan dissertatsiyani muhokama qilish.

2.7. Ushbu shartnoma 2019-yilning 1-iyunida kuchga kirib,
2020-yilning 5-iyuniga gadar amal giladi.

3-MODDA

Stajyor quyidagi majburiyatlami bajarishi lozim:

3.1 2019-yilning 5-iyunidan 0 ‘quv muassasasiga o0°‘gishga
gabul gilish masalasini ko‘rib chigish uchun quyidagi hujjatlami
taqdim qilish:

- shaxsiy anketa;

- oliy ma’lumot to‘g ‘risidagi notarial tasdiglangan hujjat nusxasi;

- ushbu o‘quv yurtida ta’lim olishi uchun nomzodda tibbiy
garshi ko‘rsatmalar mavjud emasligini tasdiglovchi tibbiy serti-
fikat;

- pasport, viza;

- rasm (6x4 o‘lchamda 6 dona).
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3.2. 0 ‘gishga 2019-yilning 5-iyunigacha yetib kelish.

3.3. 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlariga rioya qgilish, 0 ‘z-
bekiston Respublikasida yashash va harakatlanish bo‘yicha chet
el fugarolari uchun belgilangan qoidalar, «0 ‘zbekistonda chet el
lugarolarining ta’lim olishi to‘g‘risida»gi nizom, o‘quv muassa-
sasining ichki tartiblariga gat’iy amal qgilish.

3.4. 2019-yilning 1-iyuligacha o'gish uchun 2500 (ikki yarim
ming) AQSH dollari yoxud boshga konvertatsiyalangan valyutada
unga teng summani to ‘lash.

3.5. Institut mulkiga yetkazilgan moddiy zarami goplash.

3.6. 0 ‘quv muassasasining barcha ko ‘rsatmalarini vaqtida ba-
jarish.

4-MODDA

4.1. 0 ‘guv muassasasi akademik dastumi o‘zlashtirmaganli-
gi, darslami goldirganligi, O ‘zbekiston Respublikasi gonunlarini
buzganligi, shuningdek, shartnomada ko‘rsatilgan summani 0°‘z
vaqgtida to‘lamaganligi uchun Stajyomi o‘gishdan chetlatish
huqugiga ega.

4.2. Tomonlar o‘rtasida nizo va kelishmovchiliklar yuzaga
kelganda, ular iloji boricha muzokaralar yo‘li bilan hal gilish cho-
ralarini ko‘rishi kerak. Tomonlar muzokaraga kelmasa, ularning
nizolari sudda ko‘rib chigilishi mumkin. Bu holda sud xarajatlari
da’vogar tomonidan goplanadi va sud garoriga asosan undiriladi.

5-MODDA

5.1. 0 ‘guv muassasasi Stajyorning hayoti va unga tegishli
mulkni sug‘urtalash majburiyatini 0‘z zimmasiga olmaydi.

5.2. 0 ‘quv muassasasi Stajyoming yaginlari va garindoshla-
iini taklif gilish, ularga kirish vizalarini rasmiylashtirish majburi-
yatlarini 0z zimmasiga olmaydi va ulami turarjoy bilan ta’minla-
maydi.

6-MODDA

6.1. Ushbu sharthoma imzolanganidan so‘ng avval tuzilgan
barcha shartnomalar o‘z kuchini yo‘qotadi.
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6.2. Shartnoma summasi inflyatsiya va narxlar indeksatsiya-
si munosabati bilan tomonlar kelishuviga asosan o‘zgartirilishi
mumkin.

6.3. Ushbu shartnomaga o ‘zgartirish va go'shimchalar yozma
ravishda rasmiylashtirilib, ikkala tomon imzolashi kerak.

6.4. Ushbu sharthoma to‘rt nusxada o‘zbek tilida tuzilib, im-
zolandi. Barcha nusxalar teng yuridik kuchga ega.

Tomonlarning yuridik manzillari va bank rekvizitlari:

0 ‘quv muassasasi: 0 ‘zbekiston Respublikasi Stajyor:
Fanlar akademiyasi O'zbek tili, adabiyoti va Fort
folklori instituti, 100060, Toshkent, Kristofcr Djeyms

Shahrisabz tor ko'chasi, 5.
Tel: 233-36-50; faks: 233-71-44.
Institut direktori, filol.fan. doktori,
prof. N. Mahmudov

(Fort Kristopher James)

Stajyorning ilmiy maslahatchisi:
0 “zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti boiim mudiri N. Karimov

Shartnoma Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligida 2019-yil
5-iyunda___-ragam bilan ro‘yxatga olingan.

Mas’ul shaxs F.l. va imzosi
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MEHNAT BITIMI

Mehnat bitimi ham shartnoma turlaridan biri bo‘lib, u
orqali muassasalar bilan ularning hisobida turmaydigan xo-
ihm(lar) o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar rasmiylashtiriladi.
Xodim (ishchi) anig bir ishni bajarishni zimmasiga oladi,
muassasa esa ish haqini toiash va shu ishni bajarish uchun
.Imroit yaratib berish majburiyatini oladi.

Mehnat bitimi tuzishga muayyan muassasa yoki tashkilot-
tla kerakli mutaxassis boimagan va bajarilishi zarur boigan
Ishlar biron-bir sababga ko ‘ra tegishli muassasa va korxonalar
bilan shartnoma asosida bajarib boimaydigan hollardagina
nixsat etiladi.

Ayrim hollarda korxona hisobida turuvchi xodimlar bi-
laii liam mehnat bitimi tuziladi. Bunda xodimlar bevosita 0°‘z
sisosiy vazifalari doirasiga kirmaydigan ishni bajarish maj-
huriyatini oladilar.

Masalan, shu korxona xodimlari malakasini oshirish
ho'yicha ma’ruzalar o‘qish yoki asosiy ishdan keyin farrosh-
lik gilish kabi.

Mehnat bitimi asosida haq toiash korxonaning hisobdan
lashqari (shtatsiz) xodimlar uchun tasdiglangan ish haqi fondi
hisobidan amalga oshiriladi.

Mehnat bitimi kamida ikki nusxada tuziladi. Bir nusxasi
I>ajaruvchi(lar)ga beriladi, ikkinchisi esa tegishli korxonaning
hisob boiimi yoki boshqa tarkibiy boiinma hujjatlar yig‘ma-
ulciida saqlanadi.

Mehnat bitimi quyidagi zaruriy gismlami o°‘z ichiga oladi:

1. Hujjat nomi (Mehnat bitimi).

2. Tuzilgan sanasi vajoyi.
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3. Mehnat bitimi tuzayotgan tomonlaming toia va aniq
nomi, uni imzolovchi shaxslaming lavozimi, to‘liq ismi, ota-
ismi va familiyasi.

4. Shartnoma mazmuni (Unda bajaruvchi va buyurtma-
chining majburiyatlari sanab ko ‘rsatiladi).

5. Ishni bajarish muddati va bajaruvchiga to‘lanadigan ish
hagining umumiy miqdori.

6. Ish sifatiga go‘yiladigan talablar va uni gabul gilib olish
tartibi.

7. Bajaruvchiga haq to ‘lash muddati va tartibi.

8. Tomonlaming huqugiy manzillari.

9. Tomonlaming imzolari.

10. Muassasa (korxona) muhri.

Ko‘rinib turibdiki, mehnat bitimlari ham xuddi shartnoma-
lar singari zaruriy gismlarga ega va shartnomalar kabi rasmiy-
lashtiriladi. Quyida mehnat bitimiga namunalar keltiramiz
(19-20-ilovalar):

Namuna
19-ilova

MEHNAT BITIMI
2019-yil 30-may

«Mehnat» aksiyadorlik kompaniyasi (AK) raisi Karim Rahi-
movich Rahmonov orqgali bir tomon va Toshkent shahri Bilimdon
ko'chasi 15-uyda yashovchi Narimon Abdullayevich Salimov ik-
kinchi tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar hagida
tuzdik:

1 AK N.A.Salimovni olti oy muddatga, ya’ni 2019-yilning
18-iyunidan 18-dekabrigacha konserva sexi ustaligiga yollaydi.

2. N. A. Salimov texnologik jarayonni tashkil etadi va sexdagi
asbob-uskunalaming samarali ishlashini ta’minlaydi.

3. AK zaruriy miqdorda ishchilar ajratib beradi va ishlab
chigarishni transport, xomashyo, idishlar va boshga buyumlar bi-
lan ta’minlaydi.

Mehnat bitimi

4. N.A.Salimovning oylik maoshi 2800000 (ikki million
sakkiz yuz ming) so‘m miqdorida belgilanadi. Mahsulot sifati va
rejadagi topshiriglami oshirib bajarganligi uchun unga AK bosh-
garuvining 2019-yil 11-yanvardagi garori bilan tasdiglangan ni-
/.omga muvofiq ustama haq toianadi.

5. N.A.Salimov va uning oilasi AKdagi ishlash vaqti davomi-
tla qulay sharoitli uy-joy bilan ta’minlanadi.

6. N.A.Salimov o°‘ziga topshirilgan barcha ishlami vijdonan ba-
jarish va AK ichki tartiboti qoidalariga rioya gilishni zimmasiga oladi.

7. Bitimda ko‘rsatilmagan boshga barcha hollarda tomonlar
mehnat hagidagi gonunlarga amal giladilar.

8. Ushbu bitim yuzasidan kelib chiqadigan barcha nizolar
gonunda belgilangan tartibda hal gilinadi.

Tomonlaming huqugiy manzillari:

a) «Mehnat» aksiyadorlik kompaniyasi Toshkent viloyati
Yangiyo‘l tumani. Xalqg banki Xonobod boiimidagi joriy hisob
ragami 81676;

b) N. A. Salimov - 100147, Toshkent shahri, Bilimdon ko‘cha-
si, 15-uy. Toshkent shahar Mirobod tuman ichki ishlar bo‘limi to-
monidan 2013-yil 14-sentyabrda berilgan AA seriyadagi 0868791
ragamli pasporti bor, telefoni 292-10-88.

«Mehnat» AK raisi (imzo) K. Rahimov
Usta (imzo) N. Salimov
Namuna 20-ilova

MEHNAT BITIMI
2019-yil 4-sentyabr Toshkent shahri

Qishlog xofaligi iqgtisodiyoti ilmiy-tadgiqot instituti (keyin-
gi o‘rinlarda «Buyurtmachi» deb ataladi) uning direktori Rahim
Odilovich Oripov orgali bir tomon, Toshkent davlat igtisodiyot
universiteti dotsenti, iqtisod fanlari nomzodi Mahmud Sobirovich
Ne’matov (keyingi o‘rinlarda «Bajaruvchi» deb ataladi) ikkinchi
tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar hagida tuzdilar:
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I. Bajaruvchining majburiyatlari:

1.1. Institut xodimlari uchun «lIqgtisodiy kibemetika va uning
taraqqgiyot istigbollari» mavzuida ma’ruzalar turkumini o‘qib berish.

1.2. Ma’ruzalami institut jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik-
da tuzilgan dastur asosida har payshanba kuni ikki soatdan o ‘qgish.

1.3. Ma’ruzalaming 30 soat hajmdagi toiiq turkumini 2019-
yil dekabr oyi oxirida o‘gib tugallash.

I1. Buyurtmachining majburiyatlari:

2.1. Mashg‘ulotlar uchun xona va kerakli jihozlar ajratish.

2.2.Tinglovchilaming mashg‘ulotlarda boiishini ta’minlash.

2.3. Har bir akademik soat uchun 200000 so‘m hisobidan bar-
cha o‘gigan ma’ruzalari uchun bajaruvchiga 6 000000 (olti mil-
lion) so‘m haq toiash.

2.4. Hag toiash ma’ruzalar turkumi to‘la o‘qib bo‘lingandan
keyin amalga oshiriladi.

I1l. Ushbu mehnat bitimi bo‘yicha yuzaga keladigan
nizolar qonunlarda belgilangan tartibda hal etiladi.

IV. Tomonlaming huquqgiy manzillari:

Buyurtmachi: 100197, Toshkent shahri 4-Qorasuv dahasi,

20-uy, tel. 265-07-08, Sanoat-qurilish bankining Mirzo
Ulug‘bek tuman boiimidagi hisobragami 507286343.

Bajaruvchi: 100071, Toshkent shahri Yangiobod ko‘chasi, 23-
uy. Toshkent shahar Shayxontohur tuman ichki ishlar bo‘limi to-
monidan 2010-yil 22-dekabrda berilgan AA seriyadagi 0890906
ragamli pasport. tel. 71 245-71-44.

llovalar:

1 Ma’ruzalar turkumi dasturi - 2 varag, 1nusxa.

2. Tinglovchilar ro‘yxati - 2 varag, 1nusxa.

3. Institut rahbariyati telefonlarining ragamlari - 1 varaq,
1nusxa.
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Buyruq

Il. FARMOYISH HUJJATLARI

Hu turdagi hujjatlar, asosan, tashkilot rahbari (direktor)
hliik Iniyruq, ko‘rsatma, farmoyishi hamda tashkilot (muassa-
Nii) gnrorlari asosida yuzaga keladi.

BUYRUQ

Mazkur huqugiy hujjat muayyan muassasa oldida turgan
iiNosiy va kundalik vazifalarni hal qilish magsadida qoilana-
*1 Mohiyat-e’tibori bilan buyruqglar ikkiga boiinadi: asosiy
Inoliyatga oid va kadrlar shaxsiy tarkibiga oid. Ular ketma-ket
liutibda alohida ragamlanadi va ayrim saqlanadi.

Asosiy faoliyatga oid buyruglar ishni tashkil gilish, muas-
sasii yoki uning boiimlari faoliyatini tartibga solishda qoila-
nttdi. Ularda, odatda, yuqori tashkilotlardan kelgan ko ‘rsatma
hujjatlar xodimlarga yetkaziladi, bulaming ijrosi yuzasidan
uniqg chora-tadbir belgilanadi, mas’ul shaxslar va bajarish
muddati tayinlanadi. Buyruq vositasida rahbarlar tashkilot-
ning ishlab chigarish, rejalashtirish, hisobot, moliyalashtirish,
kredit ajratish, mahsulotni sotish faoliyati, tashqi iqgtisodiy
faoliyat, tashkilot tuzilmasini takomillashtirish hamda ishlami
lashkil etish va boshqa masalalar bo‘yicha amaliy ish yuritadi.

Ichki mehnat tartiboti qoidalari, mukofotlash nizomi va
shu kabilami tasdiglash bilan bogiig me’yoriy buyruqlar
ham asosiy faoliyatga oid buyruglar sirasiga kiradi. Bunday
buyruglar umumiy tarzda boiib, muayyan bir shaxsga emas,
balki butun jamoaga qaratiladi.

Buyrugning asosiy zaruriy gismlari:

1. Gerb, muassasaning ramziy belgisi (blanka gismlari).
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Farmoyish hujjatlari

. Vazirlik va boshgarma nomi.

. Muassasa xos ragami.

. Hujjat shaklining xos ragami.

. Muassasa nomi.

. Sarlavhasi (mazmunidan kelib chigib nomlanadi).
. Sanasi.

. Ragami.

. Buyruqg chiggan joy nomi.

10. Hujjatning nomi (Buyruq).

11. Buyruq matni (basharti ilovalari boisa, qayd gilinadi).

12. Rahbar yoki o‘rinbosar imzosi.

Buyruq loyihasi mutaxassislar tomonidan tayyorlanadi;
bosh yoki yetakchi mutaxassislar, yuriskonsult, bosh hisobchi
bilan kelishiladi. Yuriskonsult buyrugni ko‘rishda quyidagilar-
ga e’tibor beradi: masalani buyrug bilan rasmiylashtirish
maqgsadga ganchalik to‘g‘ri kelishi; buyruq loyihasi amaldagi
gonunlarga, hukumat garorlariga ganchalik muvofiq kelishi;
mazkur idoraning ilgari berilgan buyruqlariga mos kelishi.

Buyruq loyihasiga tegishli imzolar go‘yilib, u blankaga
ko‘chirilgach, tashkilot rahbari uni imzolaydi. Asosiy faoliyat-
ga oid buyruglarda, odatda, mazmunidan kelib chigib sarlavha
go‘yiladi (ba’zi gisqa buyruglarda go‘yilmasligi ham mum-
kin). Rahbar imzolagan buyruq ish yuritish bo‘yicha mas’ul
xodim tomonidan tegishli daftarga gayd etiladi.

Buyrugning asosiy matni asoslovchi (kirish) va farmoyish
gismlaridan tarkib topadi. Asoslovchi (kirish) gismida buyrugdan
maqsad, shart-sharoit, sabablar ko ‘rsatiladi, asos qilib olinayot-
gan buyrugga havola gilinadi (nomi, ragami, sanasi yoziladi).
Ayrim hollarda buyrugqga asos boigan hujjat uning farmoyish
gismi tegishli bandida ham ko‘rsatiladi. Ba’zi buyruglami asos-
lashga hojat bolmasligi mumkin, bunday hollarda ular to‘g‘ri-
dan-to‘g ‘ri farmoyish qismi bilan ham berilaveradi.

Buyrugning farmoyish gismi yangi satrdan, bosh harflar
bilan yoziladigan «Buyuraman» so‘zidan keyin boshlana-
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di. Shu so‘zdan so‘ng ikki nugta go‘yilib, yangi satrdan far-
moyishlar beriladi. Zaruriyatga qarab farmoyishlar bandlarga
bolinib, arabcha ragamlar bilan belgilanadi. Ragamdan so‘ng
nuqta qo‘yilib, so‘z bosh harfdan boshlanadi. Farmoyishlarda,
odatda, kim ganday vazifani qaysi muddatda bajarishi ko‘rsa-
tiladi. Harakat majhul fe’l shaklida ifodalanadi («Amalga
oshirilsin», «Ta’minlansin», «Yuklatilsin», «Hisoblansin» va
h.k.). Bajaruvchilar - muassasa yoki uning tarkibiy gismlari
(bolimlari), mansabdor shaxslar (lavozimlari ko‘rsatilgan
holda) ko‘pincha jo ‘nalish kelishigida gayd gilinadi.

Buyruqda ishning bajarilish muddati umumiy tarzda yoki
har bir farmoyishda aniq ko‘rsatilishi mumkin. Buyrug imzo
chekilgandan so‘ng kuchga kiradi. Lekin ayrim bandlarga oid
farmoyishda kuchga kirish muddati aniq ko ‘rsatilgan boiishi
mumkin.

Buyrugning farmoyish gismi oxirida buyrugni nazorat qi-
lish kimga yuklatilganligi ham gayd qilib go‘yiladi: «Buyruq
ijrosini nazorat gilish (lavozimi va familiyasi toiiq yoziladi)
zimmasiga yuklatilsin».

Ba’zi buyruglarda shu buyrug munosabati bilan ilgarigi
joriy yoki boshga xil hujjat bekor gilinganligi ham ko ‘rsa-
tib oliladi. Asosiy faoliyatga oid buyrug shakli namunasi
I-, 2-ilovalarda berildi.

Kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid buyruq yoki indi-
vidual buyrugqlar biror xodim ishga gabul gilinganda yoki
Iw'shatilganda, boshga bolimga o‘tkazilganda, shuningdek,
muayyan xodim mukofotlanganda, mehnat ta’tiliga chigganda
va shu kabi hollarda beriladi. Bunday buyruglar, odatda, bo*-
limlar rahbarlari tavsiyanomasi, tagdimnoma, shaxsiy arizalar
va shu kabilar asosida tayyorlanadi.

K.o'p korxonalarda kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid
buyruglar maxsus blankalarda yoziladi.

3-8-ilovalarda kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid buyruglar
namunalari berildi.
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Farmoyish hujjatlari

Kadrlaming shaxsiy tarkibiga oid buyruglar maxsus bos-
ma ish qog‘ozlari boimagan taqdirda oddiy buyruqg qog'ozij’ii
ham yoziladi. U holda buyruq boshiga «Kadrlar shaxsiy tarki-
biga oid» deb yozib qo‘yish kerak. Buyruq sarlavhalari: «Ishga
gabul qgilish hagida buyrug», «Boshqga ishga oikazish hagida
buyrug», «Ishdan bo‘shatish haqgida buyrug», «Mehnat ta’tili
berish haqgida buyrug», «Rag‘batlantirish haqida buyrug» va
hokazo.

Bunday buyruglarda kirish qismi boimasligi mumkin.
Farmoyish gismida, odatda, bandlar boiadi. Familiya ham
bosh harflar bilan, ismi va otaismi esa matnda oddiy harflar
bilan yoziladi (masalan, Sobit Xolmatovich KARIMOV).

Buyrug shakli 1-ilova

Gerb, muassasaning ramziy belgisi, alomati

Vazirlik nomi Muassasa xos ragami

Muassasa nomi Hujjat shaklining xos ragami

SARLAVHASI

00.00.00 -son
joyi

Asoslovchi (kirish) gismi
BUYRUQ

Buyuraman

1

2.

3

4 .

5. Buyruq ijrosini nazorat gilish
zimmasiga yuklansin (lavozimi va familyasi toiiq yoziladi)
Direktor (imzo) ILF.

146

Buyrug

I sosiyfaoliyatga oid buyrug namunasi
2-ilova

YANGIYO'L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
BUYUMLAR VA MOLIYAVIY YO QLAMA
O TKAZISH HAQIDA

m2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘lshahri

BUYRUQ

Qundolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
kin xonalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03-99-ragamli
hliynin* ini bajarish borasida birlashmada tovar-moddiy gimmatdor
lilivumlar, korxona mulki, ishlab chiqgarishning tugallanmagan
ekomiy mablagiari, balansdagi hisob-kitob va boshga bandlarida
iHii'm pul mablagiari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo'qlama
ti'lknzish uchun

BUYURAMAN:

I Buyumlar va moliyaviy yo‘glama o‘tkazishda quyidagi
uwiddatlar belgilansin:

1. Tayyor mahsulotlaming ishlab chiqgarishda tugallanmagan
i itjatlari uchun - 2020-yil 1-yanvargacha.

2. Birlashma mulki, asosiy mablagiar uchun - 2019-yil
| <dekabrgacha.

3. Moijallangan zarami qoplash uchun vagtinchalik garz
(ilotatsiya) hisob-kitobi, soliglar badallari va byudjetdan boshga
loiovlar bo‘yicha moliya organlari bilan hisob-kitob, pul
mnblagiari, gimmatdor buyumlar va gat’iy hisobotdagi hujjatlar,
vuilori tashkilotlar bilan hisob-kitob holati uchun - 2020-yil
| yanvargacha.

Il Rejalashtirilgan yo‘glamani o‘tkazish uchun quyidagilar-

dim iborat komissiya tuzilsin:
1. Karimov L. - rais (kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi)
2. Shodiyev L. - a’zo (sifat boiimi boshligi)
3. Maksimova A. - a’zo (bosh hisobchi)
4. Rashidov A. - a’zo (reja boiimi boshligi)
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Farmoyish hujjatlari

5. Xodiyev I. - a’zo (sex boshlig ‘i)
Buyrugni nazorat qilish direktor o‘rinbosari Z. VALIYEV
zimmasiga YUKLATILSIN.

Direktor (imzo) B. Olimov

Shaxsiy tarkibga oid buyrug namunasi
3-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati
Bekobod tumani «Farovon» kichik korxonasi

SHAXSIY TARKIBIGA OID

2019-yil 15-aprel 28-son Zafar shaharchasi

BUYRUQ

81
Korxonaning bosh mutaxassisi Karim Soatovich HOTAMOV

2019-yil 22-apreldan Toshkent davlat agrar universitetiga 2 oylik
malaka oshirish kursiga xizmat safariga YUBORILSIN.

Asos: Toshkent viloyati hokimligi gishlog xofjaligi bosh-
garmasining 2019.10.04 dagi 212-sonli farmoyishi.

§2
K.S. HOTAMOYV Toshkentda 2 oylik malaka oshirish kursida
boiishi davrida korxonaning bosh mutaxassislik vazifasi muhandis
MAMATOV Rahmonali Abduxolig o‘g‘liga YUKLATILSIN.

83
4-sex muhandisi Xayrixon QODIROVA shtat jadvalidagi
maosh bilan 2-sexga boshlig gilib TAYINLANSIN.
Asos: Korxona direktori o ‘rinbosari K. Shermatov tavsiyasi.

§4
Yuriskonsult M. ABDUMALIKOV navbatdagi mehnat
ta’tilidan gaytib, 2019-yil 18-aprelda o‘z vazifasini bajarishga
tushdi deb HISOBLANSIN.
Direktor (imzo)
148

S. Boybekov

Buyruq
Nadrlar shaxsiy tarkibiga oid buyrugq namunasi

4-ilova
«Osiyo» firmasi
SIHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 3-may 3-son Toshkent shahri
BUYRUQ

1 Ishga gabul qgilinsin:

1.1. 0 ‘zaro tuzilgan ko‘ra Shuhratjon RUSTAMJON 0 ‘G°‘LlI
,'019-yil 17-maydan reja bo‘limi boshlig‘i lavozimiga QABUL
QI INSIN. Oylik maoshi so‘m migdorida BEL-
<ill ANSIN.

As0s: 2019.03.05.da tuzilgan 12-ragamli shartnoma

Huyrugbilantanishdim (imzo) (sana)

1.2. Bahodir ISMOILJON 0 ‘G“LI 2019-yil 17-maydan ikki
ovlik sinash muddati bilan texnika boiimi yetakchi mutaxassisi la-
vozimiga QABUL QILINSIN. Oylik maoshi shtatjadvali bo‘yich
m so‘m miqdorida BELGILANSIN.

Asos: Bahodir Ismoiljon o‘g‘li arizasi
Buyrug bilan tanishdim: (imzo) (sana)

2. Boshqa ishga o‘tkazilsin:

Igtisod boiimining katta mutaxassisi A. SAIDBEKOVA
;019-yil 10-maydan o°‘z roziligi bilan shu bo‘limning yetakchi
mutaxassisi lavozimiga 0 ‘TKAZILSIN. Oylik maoshi shtat jad-
vnli bo‘yicha so‘m miqdorida BELGILANSIN.

Asoslar: A. Saidbekova arizaei, igtisod bo‘limi boshligi
(i".Sobirovning bildirishnomasi.

Buyrug bilan tanishdim: (imzo) (sana)

3. Ishdan bo‘shatilsin:
Devonxona mudirasi Z.I. ALIYEVA mehnat shartnomasi-
ilagi muddat tugashi munosabati bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi
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Farmoyish hujjatlari

Mehnat kodeksi__ - moddasi,__-bandiga ko‘ra 2019-yil 20-may-
dan 0z lavozimidan BO‘SHATILSIN.

Buyruqg bilan tanishdim: (imzo) (sana)
Firma

direktori imzo L. Saidova
Kelishildi:

(tegishli shaxslar imzosi)

Ishga gabul gilish hagidagi buyrug namunasi
5-ii

Namangan shoyi ishlab
chigarish birlashmasi

SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 15-may 105-son Namangan shahri
BUYRUQ
Ishga gabul gilish hagida

Nozima Karimova OLIMOVA 2019-yil 20-maydan 2000000
(ikki million) so‘mlik maosh bilan bo‘yash sexining katta mu-
handisi lavozimiga TAYINLANSIN.

Asos: N.K.Olimova arizasi.

Bosh direktor (imzo) L. To‘xtasinov

Imzo:
Kadrlar bo‘limi

150

Buyruq

Mi limit ta'tili berish hagida buyrug namunasi
6-ilova

NilMiiiiii|',;m shoyi ishlab chiqgarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID

/(0 19-yil 20-may 108-son
BUYRUQ

Mehnat ta’tili berish haqgida

Katta muhandis Bahriniso Karimovna G‘ULOMOVAga
Jill") 25.05 dan 24 ish kunidan iborat navbatdagi mehnat ta’tili
111 Mil.SIN.

Isos: Tasdiglangan mehnat ta’tili grafigi va B.K. G‘ulomova
Hil/uiti.

Namangan shahri

Ishdan bo‘shatish hagida buyrug namunasi
7-ilova
Niimimgan shoyi ishlab chiqgarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 24-may 112-son
BUYRUQ
Ishdan bo'shatish haqgida

Namangan shahri

Mehnatni ilmiy tashkil gilish bo‘limi muhandisi Feruza
Ni matovna SHAMSIYEVA 0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat
luiilcksining -moddasiga binoan, o0‘z xohishiga ko‘ra,
'Ol>yil 28-maydan lavozimidan BO‘SHATILSIN.

Bosh direktor (imzo) L. To‘xtasinov

Imzolar:

llo'lim boshlig‘i

liosh hisobchi

Rozilik berdi:

Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 5-yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 23-may
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Xizmat safari hagida buyrug namunasi
8-ilova

«0 ‘zyog‘moysanoat» assotsiatsiyasi 0000000
«Andijon yog'moy» Al 0000000

SHAXSIY TARKIBIGA OID

2019-yil 25-yanvar 17-son Andijon shahri

BUYRUQ
Xizmat safari hagida
Toshkent shahrida o ‘tkaziladigan ozig-ovqat sanoati xodimlari
seminarida ishtirok etish uchun 2019-yil 29-yanvardan 5-fevralga-
cha Toshkentda xizmat safarida bo ‘laman.
Asos: «0‘zyog‘moysanoati» assotsiatsiyasining 2019-yil
29-yanvardagi 69-son buyrug'i. Shu munosabat bilan

BUYURAMAN:

1 Men boTmagan davrda zavodga direktorlik vazifasi direk-
tor o‘rinbosari E.R.SOLIHOVga YUKLATILSIN.

2. Toshkentga samolyotda borish-kelish hamda xizmat safari
uchun kerakli hag TO‘LANSIN.

Direktor imzo B. Hakimov

BUYRUQDAN KO CHIRMA

Amaliyotda asosiy faoliyatga oid buyruglardan ko‘chir-
ma tayyorlashga ehtiyoj tug‘iladi. Hujjatdan ko‘chirma -
asl hujjatning muayyan bir gismidir. Buyrugdan ko‘chirma
buyrugning farmoyish gismidan oldingi hamma qismlarini
gamrab oladi. Buyrugning farmoyish gismidan esa fagat aniq
holat uchun zarur boTgan maTumot olinadi.

Buyrugdan ko‘chirma, odatda, blankaga yozilib, tasdiglab
beriladi: «Asliga to‘g ‘ri» jumlasi bilan kotib (yoki buyrugdan
ko‘chirma beruvchi shaxs) imzo chekadi. Buyrugdan ko ‘chir-
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Buyruqdan ko ‘cthirma

ma elektron shaklda olinganda, elektron ragamli imzo yoki
QR kod bilan yoxud boshga himoya vositalari bilan ham tas-
iliglanishi mumkin. 9- va 10-ilovalarda buyrugdan ko‘chirma
namunalari berildi.

Asosiyfaoliyatga oid buyrugdan ko'chirma namunasi
9-ilova

YANGIYO L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
FUYUMLAR VA MOLIYAVIY YOQLAMA
()'TKAZISH HAQIDA

2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQDAN KO‘CHIRMA

I. Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03-99-ragamli
buyrug‘ini bajarish borasida birlashmada tovar-moddiy qimmatdor
buyumlar, korxona mulki, ishlab chigarishning tugallanmagan
asosiy mablag‘lari, balansdagi hisob-kitob va boshqga bandlarida
turgan pul mablagTari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo‘qlama
o'tkazish uchun

BUYURAMAN:

Il. Rejalashtirilgan yo‘glamani o'tkazish uchun quyidagilardan
iborat komissiya tuzilsin:

1. Karimov L. - rais (kasaba uyushmasi qo ‘mitasi raisi).

2.

3.

Direktor (imzo) B. Olimov
Asliga to‘g‘ri

Kotib-shaxsiy

referent imzo S. Shamsiyeva

0000.00.00
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Shaxsiy tarkibiga oid
buyrugdan ko ‘chirma namunasi
10-ilova

YANGIYO L «LAZZAT BIRLASHMASI»
2018-YIL YAKUNI BO YICHA BIRLASHMA
ISHCHILARINI MUKOFOTLASH HAQIDA

2019-yil 4-fevral 22-son Yangiyo‘lshahri

BUYRUQDAN KOCHIRMA

2018-yilda birlashma ishchilari vyillik rejalarini hamma
ko‘rsatkichlar bo‘yicha bajardilar. 100 million so‘mdan ziyod
foyda olindi. Qiyom sexidan tashgari (boshlig‘i D.A.Rahimo-
va) hamma sexlar oz rejalarini bajardilar. Yil yakuni bo‘yicha,
aynigsa, R.Hamroyev, S.Ashurova, M.Rizayev, K.Siddigov kabi
ishchilar mehnatda alohida o‘mak ko ‘rsatdilar.

«Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasi» davlat aksiyadorlik konsemining 2019-
yil 30-yanvardagi 100-sonli buyrug‘i bilan «Lazzat» birlash-
masining ishchilarini yil yakuni bo‘yicha mukofotlashga ruxsat
berildi. Birlashma mehnat jamoasi kengashi va kasaba uyushma-
si qo‘mitasining qo‘shma yig‘ilishi (2019-yil 1-fevraldagi 3-son
bayonnoma) garoriga asosan,

BUYURAMAN:
8. 0 ‘z vazifasiga sovuqgonlik bilan garaganligi uchun «Laz-
zat» birlashmasi ishchilarini yil yakunlari bo‘yicha mukofotlash
nizomining 32-bandiga muvofiq sex boshlig‘i D.A. Rahimova yil

yakuni bo‘yicha mukofotdan 100 foiz mahrum gilinsin.

Direktor (imzo) B. Hakimov
Asliga to‘gri: (imzo) K. Hotamova
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Ko ‘rsatma

KORSATMA

Idoralarda axborot-metodik tusdagi masalalar, shuning-
dek, buyruglar, yo‘rignomalar va boshqga hujjatlarning ijrosi
hilan bogiiq tashkiliy masalalar yuzasidan chiqgariladigan
huqugiy hujjat. Ko‘rsatmalarga birinchi rahbar, shuningdek,
lozim boisa, bosh muhandis, ularning o‘rinbosarlari imzo
chekish huqugiga ega. Ko‘rsatma muassasaning xos ish
gqog‘oziga bosiladi. U ham buyruq kabi, odatda, sarlavha bilan
yoziladi, asos (kirish) va farmoyish gismlaridan tarkib topa-
di. Asos (kirish) gismida, falon «magsadda», falon «buyrugni
bajarish uchun» kabi taomilga kirgan iboralar qo‘llanadi va
«Yuklayman», «Tavsiya etaman» so‘zlari keyin farmoyish
gismi boshlanadi. Muayyan xodimga uning xizmat lavozimi
vazifalariga kirmaydigan ishlar yuklatilsa, «Tavsiya etaman»
so‘zi qoilanadi. Ko‘rsatmaning farmoyish gismi buyrugning
farmoyish gismiga o ‘xshash bo ‘ladi.

1,2-ilovalarda ko ‘rsatma namunalari berildi.

Ko‘rsatma namunasi

1-ilova
Yangiyo‘l «Lazzat» birlashmasi
QIYOM SEXIDA YANGI USKUNALARDAN
FOYDALANISHNI YAXSHILASH HAQIDA
KO‘RSATMA
2019-yil 18-yanvar 117-son Yangiyo‘l shahri

«Lazzat» birlashmasini gayta jihozlash hagida 2018-yil
15-iyuldagi 107-ragamli buyrugga binoan, birlashmaning 3 ta
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sexida Germaniyadan olingan yangi uskunalar o ‘matildi. 2 ta sexda:
shokolad va iris sexlarida mashinalardan unumli foydalanilmoqda.
Lekin giyom sexida «T-108 KS» mashinalaridan foydalanish
texnologiyasi ishchilar tomonidan yaxshi o ‘zlashtirilmagan, nati-
jada ko‘p mahsulotlar chigitga chigib ketmogda. Shu munosabat
bilan sex boshlig‘i D.A. RAHIMOV Aga quyidagilami

YUKLAYMAN:

1 Sexda yangi mashinalar texnologiyasi bo‘yicha uch oylik
o‘gish tashkil gilinsin.

2. May oyida ikki xodimni Germaniya Federativ Respubli-
kasining Berlin shahriga xizmat safariga jo‘natish uchun aniq
tavsiyalar berilsin.

Direktor (imzo) B. Olimov

Ko ‘rsatma namunasi

2-ilova
«Etalon» firmasi
2019-yildagi mehnat ta’tillari jadvali hagida
KORSATMA
2019-yil 2-yanvar 28-son Toshkent shahri

2019-yil uchun xodimlar mehnat ta’tili

jadvalini tuzish bo'yicha TAKLIF ETAMAN:

1 Tarkibiy bo‘linma rahbarlari 2019-yilda xodimlaming ta’til-
ga chiqishlari ro'yxatini muddati ko ‘rsatilgan holda tuzib, kadrlar
boTimiga topshirsinlar.

Ro‘yxatni topshirish muddati: 2019-yil 10-yanvar.

2. Kadrlar boiimi firma xodimlarining 2019-yil ta’tillari
go‘shmajadvalini tuzib, direktor tasdigiga tagdim etsin.

Mas’ul: Kadrlar boiimi boshligi S. Ibrohimova.

Jadvalni tagdim etish muddati: 2019-yil 15-yanvar

Direktor o ‘rinbosari Imzo N. Umarov
Rozilik belgisi
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Farmoyish
FARMOYISH

Muassasa ma’muriyati (direktor, uning o‘rinbosarlari,
bosh muhandis, uning o‘rinbosarlari), shuningdek, boiim -
larning rahbarlari tomonidan amaliy masalalar yuzasidan qa-
bul gilinadigan hujjat. Odatda, farmoyishlaming amal qgilish
muddati cheklangan boiib, boiimlaming tor doirasiga, ayrim
mansabdor shaxslar va fugarolarga taallugli boiadi. Farmo-
yish matni, xuddi buyruqdagi kabi zaruriy gismlardan tarkib
topadi, fagat uning asos (kirish) gismida «Buyuraman» so‘zi
o‘miga «Tavsiya gilaman», «Ruxsat beraman» kabi ibo-
ralar ishlatiladi. 1-, 2-ilovalarda farmoyish namunalari berildi.

Farmoyish namunasi
1-ilova

«Chilangar» firmasi

TA’MIRLASH ISHLARINI 0 “TKAZISH TO‘G ‘RISIDA
FARMOYISH

2019-yil 15-fevral 5-son Toshkent shahri
3-sex avariya holatiga tushganligi munosabati bilan

YUKLAYMAN:

1. 3-sexda zudlik bilan ta’mirlash ishlari o ‘tkazilsin.
Mas’ul: Ta’mirlash-texnika boiimi boshligi D.l. Ma’mfov.
Bajarish muddati: 2019-yil 21-fevral.

2. Ta’mirlash ishlarini nazorat qgilish 3-sex boshligi
S. Turopovga topshirilsin.

Korxona
direktori imzosi R. Shodmonov

Rozilik belgisi
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Farmoyish namunalari
2-ilova

Yangiyoi «Lazzat» birlashmasi
2016-yil 25-noyabr 406-son Yangiyo‘l shahri

«LAZZAT» BIRLASHMASIDA NOVVOT SEXIISHINI
QAYTATASHKIL ETISH HAQIDA

FARMOYISH

2015-yil yakuniga ko‘ra novvotga ehtiyoj nihoyatda o°‘sgan.
Bu mahsulotni yanada ko‘proq ishlab chiqgarish uchun muayyan
ishlami amalga oshirish, Xitoydan yangi jihozlar olib kelish zarur.
Shu munosabat bilan quyidagilami

TAVSIYA ETAMAN:

Birlashmaga foyda bermaydigan yordamchi sexlami tugatish
magsadida birlashmada doimiy faoliyat ko ‘rsatuvchi komissiyaga
bu boradagi aniq takliflami shu yil 22-dekabrgacha ishlab chigish
topshirilsin; mas’ul - komissiya raisi K. Zokirov.

Direktor (imzo) B. Olimov
3-ilova

AXBOROT VA OMMAVIY KOMMUNIKATSIYALAR
AGENTLIGI

FARMOYISH

2019-yil 22-iyun 28-son Toshkent shahri

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil
20-iyundagi 437-f sonli farmoyishida belgilangan topshiriglami
bajarish, tizimdagi korxona va tashkilotlar bilan birgalikda ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanish yakunlariga oid hisobot va ma’lumotlaming
muddatida, sifatli tayyorlanishini ta’minlash magsadida:
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1 Tizimdagi korxona va tashkilotlar rahbarlari 2019-yilning
I-yarmi yakunlariga oid hisobot va ma’lumotlami belgilangan
muddatlarda talab darajasida tayyorlab, Agentlikning Iqgtisodiy
tahlil va prognozlashtirish boshgarmasiga tagdim etilishini ta’min-
lasinlar.

2. Agentlik Markaziy apparati boshgarma va boMimlari o0z
yo'nalishlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlari hagida talab etil-
guil dastlabki ma’lumotlarni Iqgtisodiy tahlil va prognozlashtirish
boshgarmasiga 0‘z vaqgtida taqdim etsinlar.

3. Igtisodiy tahlil va prognozlashtirish boshgarmasi (F. Ha-
sanov) Agentlik boshgarma va bo‘limlari hamda tizimdagi kor-
xona va tashkilotlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishning birinchi
yarim yillik yakunlariga oid dastlabki ma’lumot va hisobotlami
umumlashtirsin va belgilangan muddatda Vazirlar Mahkamasiga
tagdim etilishini ta’minlasin.

4. Hisobot va maTumotlami tayyorlashda:

- tizim korxona va tashkilotlari tomonidan 2019-yilning 1-yar-
mida ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish dasturining eng muhim ustuvor
vazifalari ijrosini ta’minlashga oid chora-tadbirlar kompleksida
belgilangan vazifalaming bajarilishiga;

- sanoat korxonalari tomonidan prognoz ko'rsatkichlar-
ning bajarilishi gamroviga hamda modernizatsiya va texnologik
jihozlanish dasturi doirasida amalga oshirilgan ishlarga;

- korxona va tashkilotlarning moliyaviy-igtisodiy holati-
ni sogiomlashtirishga, debitor va kreditor garzlar hamda tayyor
mahsulot goldiglarining kamayishiga alohida e’tibor garatilsin.

5. Mazkur farmoyish ijrosining nazorati Bosh direktor o‘rin-
bosari R. Safayev zimmasiga yuklansin.

Bosh direktor (imzo) K. Allamjonov
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. MA’LUMOT-AXBOROT HUJJIATLARI

Ma’lumot-axborot hujjatlari anchayin katta guruhni tash-
kil giladi, ular ish yuritish jarayonida, ayniqgsa, ko‘p ishlatila-
di. Bu guruh ariza, bayonnoma, bildirishnoma, vasiyatnoma,
dalolatnoma, ishonchnoma, ma’lumotnoma, tavsifnoma, tav-
siyanoma, taklifnoma, tarjimayi hoi, tushuntirish xati, e’lon,
hisobot kabi hujjatlami o°z ichiga oladi.

ARIZA

Muayyan muassasaga yoki mansabdor shaxs nomiga
biror iltimos, taklif yoki shikoyat mazmunida yoziladigan
rasmiy hujjat. Ariza amaliyotda eng ko‘p go‘llanadigan va
keng targalgan ish gog‘ozidir. Maktab o‘quvchisi va talaba,
menejer va fermer, muhandis va olim, tadbirkor va mansabdor
shaxs —jamiyatning barcha a’zosi ariza yozishdan xoli emas.
Ariza yozuvchilaming yoshi va lavozimi, ariza yoilanayot-
gan muassasalar va idoralar g‘oyat xilma-xildir. Arizalar il-
miy-tadqigot muassasasi direktoriga, maktab direktoriga, oliy
0 ‘gquv yurti rektoriga, korxona direktoriga, tuman rahbariyati-
ga - xullas, oddiy arizachining taklif, iltimos yoki shikoyatini
ko‘rib chigib hal gila oladigan har ganday idora, har ganday
boshlig nomiga yozilishi mumkin.

Hajmi, uslubi va turidan gat’i nazar, ariza o‘zining umu-
miy zamriy gismlariga ega va u ana shu gismlaming izchilligi
asosida tuziladi.

Arizaning zamriy gismlari:

1 Ariza yoilangan muassasaning yoki mansabdor shaxs-

ning nomi.
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Ariza yozuvchining turarjoyi, vazifasi, ismi, otaismi va
liiniiliyasi.

(' Nujjatning nomi (Ariza).

o Asosiy matn (taklif, iltimos, shikoyat).

& Arizaga ilova gilinadigan hujjatlar nomi (agar zamr deb
»llsil).

9 Ariza yozuvchining imzosi, ismi va otaismi bosh harf-
lin liiniiliyasi.

7. Ariza yozilgan vaqt (yil, kun va oy).

Shuni eslatib o‘tmoq joizki, arizaning zamriy gismlari
bin«'ha arizalarda ham birday takrorlanavermaydi. Masalan,
Mulim o‘zi ishlayotgan korxona yoki idora rahbariyatiga
im/ii yozganda, uning yashash joyi haqidagi ma’lumot zamr
bo' linaydi. Bunday hollarda xodim o ‘zi ishlaydigan bo‘lim va
liivo/.imini ko ‘rsatsa, kifoya. Shuningdek, ko‘pchilik arizalar
in him ilovalaming ham hojati boimaydi.

Yugorida sanab o‘tilgan zamriy gismlaming odatdagi joy-
Lishuvi 1-ilovada ko‘rsatildi.

Ariza ham boshqga har qanday rasmiy hujjat kabi aniq va
gisqa jumlalar bilan tushunarli qgilib yozilishi kerak.

Ariza shakli
1-ilova
Qayerga va kimga
Ariza yozuvchining turarjoyi
lavozimi, toiiq nomi
ARIZA
Ariza matni mazmuni
ilova
Sana (yil, kun oy) Imzo I.F.
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Hujjat tilining aniqgligi, tushunarliligi magsadning tezroq
amalga oshishiga xizmat giladi.

Ariza, asosan, qo‘lda yoziladi va mazmuni erkin bayon
gilinadi. Mazmuni va uslubiga ko‘ra arizalar bir xil emas: u
bir necha so‘zdan iborat bo‘lishi, masalalar yuzasidan fikr-mu-
lohazalar bildirilgan xat tarzida bo‘lishi ham mumkin. Shu
nuqgtayi nazardan arizalar sodda va murakkab turlarga ajratiladi.
Murakkab ariza matni katta bo‘lishi bilan birga, unga ilovalar
gilinishi mumkin. Aksar hollarda arizalar shaxsiy xususiyatga
egadir. Shuningdek, xizmat arizalari ham bo‘ladi. Xizmat ariza-
si- fugarolaryoki tashkilotlaming o ‘zhuquqlarini amalga oshirish
yoki manfaatlarini himoya qilish yuzasidan yozma axborotlaridir.
Da’vo arizalari ana shunday arizalardandir. Iltimos va shikoyat
mazmunidagi arizalar taklif mazmunini aks ettiruvchi arizalarga
hamda da’vo arizalariga nisbatan ko‘p goMlanadi.

Shuni ham aytib o’tmoq lozimki, korxona va tashkilotlarda
belgilangan tartibga asosan, arizalar elektron shaklda yozilib,
elektron hujjat aylanishi tizimida ro’yxatga olinishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalami joylashti-
rishda ariza ota yoki ona nomidan yoziladi.

Namuna 2-ilova

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
MTB tasarrufidagi 384-maktabgacha
ta’lim muassasasi rahbari

Marg'uba Rustamovaga

Toshkent shahri Ogahiy ko‘chasi
42-uyda yashovchi K. Alimovdan

ARIZA

Qizim - Sevinch Nodirovani 20-avgustdan 384-maktabgacha
ta’lim muassasasiga gabul gilishingizni so‘rayman.
llova: 1 Tuman MTBning 2019-yil 20-avgustdagi yoilanmasi.
2. Maoshim hagidagi ma’lumotnoma.
3. Tug‘ilganlik guvohnomasidan ko ‘chirma.
4. Tibbiyot ma’lumotnomasi.
(imzo) K. Alimov
2019-yil 10-sentyabr
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Namuna 3-ilova

Toshkent shahri Olmazor tumanidagi
111-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
direktori N.K. Qurbonovaga
Toshkent shahri Chimboy ko‘chasi
42-uyda yashovchi J. Karimovadan

ARIZA

0 ‘g‘lim - Abdulla Karimovning 7 yoshga to‘lganligi muno-
silbati bilan shu maktabning birinchi sinfiga gabul gilishingizni
illunos gilaman.

llova: 1. Tug‘ilganlik guvohnomasidan ko‘chirma.

2. Ota-onaning ish joyidan ma’lumotnoma.

3. Tibbiy ma’lumotnoma.

4. 3x4 (yoki 5x6) bichimli rasm.

(imzo) 1 Karimova
2019-yil 22-sentyabr

Quyida biz ayrim turdagi arizalardan namunalar kel-
Inamiz. 4-7-ilovalarda ishga kirish haqidagi arizalardan na-
inimalar (bunday arizalarda ariza zaruriy qismlarining bar-
i liasidan foydalaniladi) berildi.

Ishga kirish haqidagi arizalardan namunalar

4-ilova

Toshkent shahri
Xalq ta’limi bosh boshgarmasi
boshlig‘i

ga
Toshkent shahri Sag’bon ko‘chasi

44-uydayashovchiO.R. Rahimovadan
ARIZA

Meni Shayxontohur yoki Olmazor tumanlarida joylashgan
maktablardan biriga geografiya o‘gituvchisi gilib yuborishingizni
so'rayman.

(imzo) O. Rahimova
2019-yil 25-sentyabr
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Namuna 5-ilova

Toshkent farmatsevtika instituti
sanoat farmatsiyasi fakultetining
dekani ga
Toshket shahri Uyg‘ur ko“chasi
156-uyda yashovchi

Xolida Safarovadan

ARIZA

Meni fakultetga kotiba vazifasiga ishga gabul gilishingizni
SO ‘rayman.

Arizaga o‘rta maTumot va maxsus ish yurituvchilik kursini
tugatganlik to'g'risidagi guvohnomalami ilova gilaman.

(imzo) X. Safarova
2019-yil 2-fevral

Namuna 6-ilova

Toshkent viloyati Chinoz

tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R. Rahimovga davolovchi vrach
Karima Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Meni 4-kasalxonaning ichki kasalliklar bo'limiga vrach si-
fatida ishga gabul gilishingizni so‘rayman.

Kerakli hujjatlar arizaga ilova gilindi.

(imzo) K. Sobirova
2020-yil 10-mart

Ishdan bo‘shatish hagidagi arizalaming aksariyatida ilo-
va gismi boimaydi, shuningdek, xodimning yashash joyini
ko‘rsatishning zarurati yo“q.

164

Ariza

Ishdan bo‘shatish haqidagi arizalardan namunalar
7-ilova

Toshkent davlat agrar universiteti
rektori ga
instituting katta o'qituvchisi
Rustam Soliyevdan

ARIZA
Meni institutning katta o'gituvchisi lavozimidan o'z ixti-
yorimga ko'ra ozod etishingizni so'rayman.

(imzo) R. Soliyev
2018-yil 20-dekabr

8-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R.Rahimovga

davolovchi vrach Karima
Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Boshga shaharga doimiy yashash uchun ketayotganligim
tufayli meni 2018-yil 2-yanvardan kasalxonaning davolovchi
vrachi lavozimidan ozod etishingizni so'rayman.

(imzo) K. Sobirova
| 2018-yil 28-dekabr

Arizalaming navbatdagi keng tarqalgan turi o'quv yurtla-
iiga Kkirish yoki muayyan masalada yordam ko'rsatish hagi-
iladir. O'gishga kirish uchun yoziladigan arizalaming bar-
chasiga zamriy hujjatlar ilova qilinadi. O'quv yurtlariga
taqdim etiladigan anketa-qolip shaklidagi aksariyat arizalar
liar turdagi o'quv yurtlariga moslab tayyorlangan bo'lib, ular
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asosan, o°‘zbek, kerakli o ‘rinlarda rus tilida rasmiylashtirib ke-
linmoqda; bunday arizalarda ortigcha oiinlar ham uchraydi
(ular tarjimayi hoi, kadrlaming shaxsiy varagasi, ma’lumot-
noma kabi hujjatlarning xususiyatlarini umumlashtirib olgan).
Shuning uchun ham bir golipdagi arizalami gayta ko‘rib chi-
gib, ixchamlashtirib, asosan, o‘zbek tilidagi shaklini muoma-
lada qoldirish zarur. Biz o‘quv yurtlariga kirish hagidagi anke-
ta-golip tarzidagi ariza namunasini keltirib o‘tirmadik, chunki
u yerda har bir yozilajak javobning savoli bandma-band kelti-
rilgan boiadi.

0 ‘gishga gabul gilish hagidagi
sodda ariza namunasi

9-ilova

Toshkent viloyati

Bo‘stonlig tumanidagi
47-umumiy o°‘rta ta’lim

maktabi direktori A. Rahimovga
9-sinfo’quvchisi Odil Salimovdan

ARIZA

Ota-onam bilan Bo‘stonlig tumaniga doimiy yashash uchun
Ko‘chib kelganimiz sababli meni shu maktabning 9-sinfiga gabul
gilishingizni so‘rayman.

(imzo) 0. Salimov
2018-yil 8-may

Endi talabalaming ta’lim olish jarayonida sharoit taqozosi
bilan yozishi mumkin boigan arizalardan namunalar (10 -
13-ilovalar) keltiramiz:
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Talabalaryozishi mumkin bo‘lgan
arizalar namunalari
10-ilova

Toshkent tibbiyot akademiyasi
Davolash fakultetining dekani

A-H.Husanovga
1-bosgich talabasi Najim Toshqulovdan

ariza

Viloyatdan kelganimni inobatga olib, menga talabalar
yotogxonasidan joy benshingizni so‘rayman.

(imzo) N. Toshqulov
m 2019-yil 14-sentyabr

11-ilova

Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
Pedagogika universiteti Pedagogika va

psixologiya fakultetining dekani
M O. Odilovga

2-bosgich talabasi Sobir Mahmudovdan

ARIZa

Kasalligim tufayli gishki imtihon va sinovlami vagtida topshira

olmadim. Ana shu imtihon va smovlarni gayta topshirishga ruxsat
benshingizni so rayman.

" ﬁ_rizamga kasalligim hagidagi vrach ma’lumotnomasi ilova
gilindi.

(imzo) S. Mahmudov
2019-yil 28-fevral
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12-ilova

Islom Karimov nomidagi

Toshkent davlat texnika universiteti
rektori ga
Mexanika fakultetining 3-bosqich
talabasi Rahima Salimovadan

ARIZA

Sogiig‘im yomonlashganligi va uzoq vaqt davolanishim
zarurligi tufayli menga bir yillik o‘quv (akademik) ta’tili beri-
shingizni so‘rayman.

Arizamga tibbiyot muassasasining xulosasi ilova gilindi.

(imzo) R. Salimova
2018-yil 19-fevral

13-ilova

Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti Kasaba uyushmasi go‘mitasiga
universitetning 2-bosqich talabasi

Komil Rahimovdan

ARIZA

Stipendiya miqdorining kamligi va xususiy xonadonda ija-
rada yashayotganimni e’tiborga olib, menga moddiy yordam
ko‘rsatishingizni iltimos gilaman.

(imzo) K. Rahimov
2017-yil 19-sentyabr

Ish jarayonida ham xodimlar o‘zlari ishlab turgan mu-
assasaning rahbariyatiga turli mavzularda arizalar yozadilar.
Ariza boshga ishga o‘tkazish, nafaqa belgilash, go‘shimcha

ta’til berish, moddiy yordam ko‘rsatish va hokazolar hagida
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iltimos mazmunida yozilishi mumkin. Quyida (14-20-ilo-
valarda) ana shunday arizalardan namunalar keltiramiz:

14-ilova

«Toshkentyog ‘-moy kombinati»
Al raisi ga
margarin sexi ishchisi

Tolib Qahhorovdan

ARIZA
Oilaviy sabablarga ko‘ra (otamning og‘ir kasalligi va doimiy
parvarishga muhtoj bo‘lib golganligi sababli), menga 2019-yilning
9-avgustidan 9-sentyabriga qadar maoshsiz ta’til berishingizni

so'rayman.
Arizamga 3-shahar birlashgan kasalxonasidan berilgan ma’lu-

motnoma ilova gilindi.

(imzo) T. Qahhorov
2019-yil 7-avgust

15-ilova

«Chevar» firmasining direktori
M. Nazirovaga

umumiy sex bichuvchisi
Robiya Shukurovadan

ARIZA

Menga 2015-yilning 22-fevralidan 22-dekabrigacha, ya’ni bo-
lam bir yoshga yetgunga gadar gisman maosh to‘lanadigan ta'til
berishingizni so‘rayman. Arizamga bolaning tug‘ilganlik hagidagi
2014-yil 28-dekabrda berilgan U-YUS seriyali 476244 ragamli
guvohnomaning ko'chirmasi ilova gilindi.

(imzo) R. Shukurova
2015-yil 20-fevral
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16-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumanidagi 47-umumiy

o‘rta ta’lim maktabi

direktori A. Rahimovga
maktabning kimyo fani
o'gituvchisi Tolib Husanovdan

ARIZA

2018/2019 o“quv yili uchun 48 ish kunidan iborat navbatdagi
mehnat ta’tilimni 2019-yil 1-iyuldan berishingizni so'rayman.

(imzo) T. Husanov
2019-yil 25-iyun

17-ilova

Toshkent shahri
Shayxontohur tumani

Texnik inventarlash idorasiga
Toshkent shahri

Behzod ko'chasi 20-uyda
yashovchi X.S. Salimovdan

ARIZA
Men, Xalil Sobirovich Salimov, o'zimga tegishli uyning bir
gismini sotishim munosabati bilan texnikaviy hujjatlar nusxasini

tayyorlab berishingizni so'rayman.

(imzo) X. Salimov
2017-yil 24-may
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18-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi O'zbektili, adabiyoti
va folklori instituti direktori

N. Mahmudovga

institut kichik ilmiy xodimi

A. Ahmedovadan

ARIZA

Menga bo'lim tomonidan bajarilgan tadgigotlami yozish
uchun kompyuter ajratishingizni so'rayman.

(imzo) A. Ahmedova
2019-yil 7-mart

19-ilova

«Sharg» nashriyot-matbaa aksiyador-
lik kompaniyasi Kasaba uyushmasi

go'mitasi raisi ga
Mugovalash sexining boshlig'i
dan
ARIZA

Menga 2020-yil iyul oyida yurak-tomir kasalliklari shifo-
xonasida davolanish uchun yo'llanma ajratishingizni so'rayman.

Arizamga yo'llanmaga ehtiyojim borligi hagidagi tibbiyot
muassasasi bergan ma’lumotnoma ilova gilindi.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2020-yil 15-mart

Ba’zan arizalar jamoa, bir guruh odamlar nomidan yozi-
lishi ham mumkin. Tabiiyki, bunday arizaning mazmuni
ko'pchilikning manfaatini ifodalaydi. 20-21-ilovalarda shun-
day arizalaming namunalari berildi.
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Kopchilik nomidan yoziladigan
iltimos arizasi namunalari
20-ilova
Qashgadaryo viloyati Xalq ta’limi
boshgarmasi boshlig‘iga
Yakkabogltumanining
Cheksho‘ra gishlog‘i aholisidan

ARIZA

Bizning gishlogda 800 dan ortiq oila istigomat giladi. Ular-
ning aksariyati - ko‘p bolali oilalar. Hanuzgacha gishlogMmizda
to‘lig o‘rta ma’lumot beruvchi maktab yo‘g. 9-sinfni bitirgan
yoshlarimiz o‘gishni davom ettirish uchun qo‘shni gishlogga
yoki tuman markaziga gatnashga majbur boMmoqdalar.

Yugoridagilarni e’tiborga olib, gishlog‘imizda to‘lig o‘rta
maktab qurilishiga yordam berishingizni so‘raymiz. Qishloq
ahli maktab qurilishiga ham moddiy, ham hashar yo‘li bilan
ko'maklashishga tayyor.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2015-yil 7-yanvar

21-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
4-uy-joylardan foydalanish
korxonasining boshlig‘i X.A.Jo‘rayevga
shu tumanning Jiydazor ko‘chasi
6-uyda yashovchi aholi nomidan

ARIZA
Biz yashayotgan uy qurilganiga yigirma sakkiz yil bo‘ldi.
Bu davr ichida undagi suv o‘tkazish va isitish quvurlari eskirib,
zanglab, yarogsiz holga kelgan, yo‘lak eshiklari sinib ketgan va
hokazo. Joriy ta’mirlash ishlari palapartish bajarilgan.
Yuqoridagilarni e’tiborga olib, yozgi mavsumda mazkur uyni
toia-to‘kis ta’mirlab berishingizni 6-uy sohiblari nomidan so‘raymiz.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2016-yil 4-mart
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l'ugarolar rasmiy va jamoat tashkilotlariga ham turli maz-
mundagi arizalar bilan murojaat etadilar. Bu arizalar vositasi-
(In davlat idoralari yoki jamoat tashkilotlari orgali muayyan
hiK|-huquglarini amalga oshiradilar.

Shu bilan birga, shikoyat mazmunidagi arizalarda fuga-
mlarning hag-huquglarini, gonun yoii bilan muhofaza gi-
linadigan manfaatlarini buzish yoki cheklashlami bartaraf qi-
lish hagida murojaatlar o‘z aksini topadi.

Tegishli adabiyotlarda fuqgarolaming davlat va jamoat
tiishkilotlariga rasmiy tarzda yozadigan shaxsiy arizalari tax-
ininan quyidagicha tasnif etilgan:

- ijtimoiy ta’minot masalalari bo‘yicha tegishli vazirlik,
shahar, tuman, viloyat ijtimoiy ta’'minot bo‘limlariga, mahalla
uloralariga yoziladigan arizalar;

- ma’muriy, huquq va boshqga idoralarga yoziladigan ari-
zalar;

- fuqgarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDY)
idoralariga yoziladigan arizalar;

- notarial idoralarga va notarial harakatlami amalga
oshimvchi boshqga idoralarga yoziladigan arizalar;

- fugarolaming turli darajadagi sudlar, prokuratura singari
idoralarga yozadigan va ular tomonidan ko‘rib chigiladigan
arizalari;

- uy-joy-kommunal idoralariga yoziladigan arizalar.

Mazkur tasnif asosida muayyan gumhlarga boiingan
arizalar ham, o‘z navbatida, mazmun jihatidan turli-tuman
boiadi. Masalan, fugarolar ko‘p bolali yoki yolg‘iz onalar-
ga, kam ta’minlangan oilalaming bolalariga nafaga va yordam
pullari belgilash, ijtimoiy ta’minot boiimlariga nafaqa belgi-
lash, o‘z nafagalarini gayta hisoblatish, ishlab chigarishda ort-
tirilgan mayiblik munosabati bilan ishchi va xizmatchilarga
yetkazilgan zarami goplash, umsh gatnashchilari va nogiron-
lariga transport vositalarini (bepul yoki naqd pulga) berish,
bolalikdan nogiron boiganlarga har oylik nafagalar berish,
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nogiron va nafagaxo‘rlarga mo‘ljallangan intemat uylarga qa-
bul gilish, nogiron va nafagaxo‘rlami (dam olish uylari, davo-
lash muassasalariga) yoilanmalar bilan ta’minlash hagida
arizalar yozadilar.

Masalan, nafaga belgilash yoki uni gayta hisoblatish
uchun yozilgan arizani tahlil gilib ko‘raylik. Ariza shahar,
tuman hokimligi yoki ijtimoiy ta’minot boiimi goshida-
gi nafaga belgilash komissiyasiga yoziladi. Ariza beruvchi
0‘zi hagidagi to‘lig ma’lumotni arizaning bosh gismida
ko‘rsatib o‘tadi (ish va yashash joyi, pasport ma’lumotlari,
faxriy unvoni, ilmiy darajalari, nufuzli mukofotlari va b.).
Ariza matnida magsad va uning qonuniyligi aniq bayon
gilinadi, shu bilan birga, nafaga belgilangandan so‘ng ish,
turarjoy, oilaviy ahvoli bo‘yicha bo‘ladigan o‘zgarishlar
haqgida ijtimoiy ta’minot bo‘limini o‘z vaqtida xabardor
gilib turish majburiyatini 0‘z zimmasiga olganligi yozila-
di. Arizada nafaga belgilash uchun zarur boigan hujjatlar
(mehnat daftarchasining asl nusxasi, pasporti, oliy o‘quv
yurti diplomi, faxriy unvoni nusxalari, muayyan davr ichi-
dagi daromadi hagidagi ma’lumotnoma)ning ilova qilin-
ganligi ko ‘rsatiladi.

Ishlab chiqarishda baxtsiz hodisa tufayli orttirilgan mayib-
lik munosabati bilan ishchi yoki xizmatchiga yetkazilgan
zararni qoplash va nafaga belgilashni so‘rab yozilgan ariza-
ga baxtsiz hodisa haqidagi dalolatnoma va kasaba uyushmasi
go‘mitasining mehnat muhofazasi bo‘yicha komissiyasining
xulosasi ilova gilinadi.

Ma’muriy, huqugni muhofaza etish va boshqga ido-
ralarga yoziladigan arizalaming mavzu doirasiga quyi-
dagilar kirishi mumkin: aliment to‘lashdan bosh tortib yur-
gan shaxslarni gidirish, o‘g‘irlik sodir bo‘lganligi, pasport-
ning yo‘qolganligi hagida xabar berish, jinoyat natijasida
moddiy yoki jismoniy zarar ko ‘rganlik, muayyan shaxsning
bedarak yo‘qolganligi, turarjoyda ro‘yxatga olish yoki
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m Y\,iUlan chiqgarishni so‘rash, fugaroga pasport berish
Viihi pusportni almashtirish, avtomobil yoki ov miltig“ini
m'v 4;ilga olish, ov miltig‘i sotib olishga ruxsat so‘rash va
Iee luf:ilar. 22-29-ilovalarda ana shunday arizalardan ba’zi
iininuiiiilar keltiriladi (bunday arizalaming ayrimlari, xusu-
Ul moddiy zararni, alimentni undirish haqidagi arizalar
Ihi in da’vo arizalari deb ataladiki, biz ular hagida keyin-
mi| lo'xtalamiz).

0 1 ‘rlik sodir bo‘lganligi holatida
yoziladigan ariza namunasi
22-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani Ichki ishlar boiimi

boshlig‘iga

100141, Toshkent shahri Do‘rmon yoTi
ko‘chasi 170-uyda yashovchi

Ma’mura Olimovna Karimovadan

ARIZA

2015-yil 12-yanvar kuni kechasi, men ishda bo‘lgan paytda,
nomaTurn shaxs eshiklar qulfini buzib, uyimga Kkirib, quyidagi
buyumlami o‘g‘irlab ketgan: 1 Bahosi 1918000 so‘mlik 3x3 m
o'lchamli gilam. 2. Bahosi 940000 so‘mlik gishki ayollar paltosi.
34,5 min. so‘m naqd pul.

0 ‘g“irlik sodir etgan shaxsni va o°‘g‘irlangan moddiy boy-
liklami gidiruv bo‘yicha chora ko‘rishingizni so'rayman.

(imzo) M. Karimova
2015-yil 13-yanvar

175



Ma Jlumot-axborot hujjatlari

Sud-tibbiyot ekspertizasiga
yo ‘llanma olish uchun ariza namunasi

23-ilova

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Ichki ishlar boiimi boshligiga
100108, Beruniy ko ‘chasidagi
18-uyda yashovchi

Ramil Aynitdinovich Sharafitdinovdan
ARIZA

Menga fugaro Andrey Fyodorovich Nikolayev tomonidan
yetkazilgan tan jarohatlarining ogirlik darajasini aniglash va tas-
diglatib olish uchun sud-tibbiyot ekspertizasiga yoilanma beri-

shingizni so'rayman.

(imzo) R. Sharafitdinov
2019-yil 12-iyun
Muayyan shaxsning bedarak yo ‘golganligi munosabati
bilan yoziladigan ariza namunasi

24-ilova

Toshkent viloyati Yangiyo‘ltumani
Ichki ishlar boiimi boshligiga
Gulbahor shaharchasi Furgat
ko‘chasi 8-uy, 15-xonadonda
yashovchi Yaxshiboy Sariboyevdan

ARIZA

Otam, 1947-yilda tugilgan Mengliboy Sariboyev, 2019-yil
15-fevral kuni taxminan soat 17:00 larda uydan chiqgib ketib, gay-
tib kelmadi. U parishonxotirlik kasaliga uchragan va doim mazkur
manzilda yashab kelgan.

Belgilari: o‘rta bo‘y, dumalog ajindor yuzli, girraburun,
ko‘zlari gora, oldingi ikki tishi sariq metalldan go‘yilgan.

Qora palto, kulrang telpak, kalish-mahsi, to‘q ko‘k kostyum-
shim kiygan.

M. Sariboyevni gidiruv chorasini ko‘rishingizni so'rayman.

(imzo) Y. Sariboyev
2019-yil 16-fevral

176

Ariza
<h’ niiltigU sotib olishga ruxsat
so'rash arizasi namunasi

25-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani Milliy gvardiya
boshligiga shu tumanning
Elobod gishlogida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Menga 16-kalibrli qo‘sh quvurli ov miltigi sotib olishga

mxsat berishingizni so‘rayman. 027632 ragamli ovchilik chip-
lusiya egaman.

(imzo) M. Matkarimov
2013-yil 22-avgust

Ov miltig‘ini royxatga olish
hagidagi ariza namunasi

26-ilova

Toshkent viloyati Chinoz tumani
Milliy gvardiya boshligiga

shu tumanning Elobod
gishlogida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Men tomonimdan sotib olingan 16-kalibrli qo‘sh quvurli

(stvolli) ov miltigi (TOZ Ne 161873) ro‘yxatdan oikazishga
ruxsat berishingizni so'rayman.

(imzo) M. Matkarimov
2015-yil 23-avgust
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Yangipasport olish arizasi namunasi
27-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Ichki ishlar bo'limi boshlig‘iga
Toshkent shahri Mevazor ko‘chasi
20-uyda yashovchi

Olimjon Rahimovdan

ARIZA

Men 2019-yil 14-avgustkuni 11-yo‘nalishdagatnaydiganav-
tobusda ketayotib, Uchtepa tuman Ichki ishlar bo‘limi tomonidan
2011-yilda berilgan pasportimni yo'qotdim. Menga yangi pasport
berishingizni so‘rayman.

(imzo) 0. Rahimov
2019-yil 28-avgust

Tasdiglovchi ma lumotnoma
olish uchun ariza namunasi
28-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
Sog‘ligni saqglash vazirligi
markaziy arxivining direktoriga
Toshkent shahri Sirg‘ali

tumani 8-Sirg‘ali dahasi 4-uy,
16-xonadonda yashovchi
Manzura Aliyevna Hamidovadan

ARIZA

Men 1988-1991-yillarda Toshkent shahri Olmazor tumani-
dagi 4-poliklinikada navbatchi vrach lavozimida ishlaganman.
Ana shu ishlagan yillarimni tasdiglovchi ma’lumotnoma beri-
shingizni iltimos gilaman.

(imzo) M. Hamidova
2017-yil 16-fevral

178

Ariza

Wtomohilni royxatga olish
arizasi namuna
29-ilova

Toshkent shahar Ichki ishlar
boshgarmasi Yo‘l harakati xavfsizligi
xizmati boshlig'iga

100041, Toshkent shahri Mirzo
Ulug‘bek tumani Do‘rmon yoii
ko'chasi 6-uyda yashovchi

Farhod Ro‘ziyevich Qo‘ziyevdan

ARIZA

Men tomonimdan 2016-yil 14-sentyabrda sotib olingan, ku-
/v ragami 0726324, shassi ragami 0725240, rama ragami 726893
Im'lgan «Matiz» rusumli avtomobilni ro‘yxatga olishingizni va
nnga davlat belgilari berishingizni so‘rayman.

(imzo) F. Qo‘ziyev
2016-yil 17-sentyabr

Tegishli hokimliklaming fugarolik holati dalolatno-
malarini yozish bo‘limlariga fugarolar nikohni gayd etish
yoki uni bekor qilish, tug‘ilganligini yoki muayyan shaxsning
viilot etganligini gayd etish (tasdiglash), otalikni aniglash va
inn gayd etish, o‘g‘illikka (qgizlikka) olish, familiya, ism va
nlaismini o‘zgartirish, fugarolik holati hujjatlari yozuvlarini
*i'/gartirish, gayta tiklash vabekor gilish, yo‘qolgan yoki bekor
gilingan fugarolik holati hujjatlarini qayta tiklash, shu asosda
Inkror guvohnomalar berish hagida va boshqa mazmundagi
.m/alar yozadilar. Bunday arizalaming aksariyati fugarolik
holati hujjatlarini gayd etish boiimlarida belgilangan, rasmiy
unilozalar bo‘yicha toidirilishini e’tiborga olib, ularning
luimmasigaoid namunakeltirilmay, ikkinchi martaguvohnoma
berishni so‘rab yoziladigan arizalargagina namunalar berildi
(KO 32-ilovalarga garang)
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Namuna 30-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani Fugarolik holati
dalolatnomalarini yozish bo‘limiga
100041, Toshkent shahri Do‘rmon yo‘li
ko‘chasidagi 80-uyda yashovchi
Rahima Hakimovna Parpiyevadan

ARIZA

Menga fugaro Jalil Nabiyevich Parpiyev bilan boigan ni-
kohimning bekor gilinganligi hagidagi guvohnomani gaytadan
(ikkinchi marta) berishingizni so'rayman. Nikoh 2011-yil 17-aprel
kuni Mirzo Ulug‘bek tumani FHDY boiimida gayd gilingan.

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur boiib
qgoldi.

(imzo) R. Parpiyeva
2019-yil 1-iyun
Namuna 31l-ilova

Margilon shahri Fuqgarolik holati
dalolatnomalarini yozish boiimiga
713701, Margilon shahri

Mustagillik ko‘chasi 402-uyda yashovchi
Botir Hasanovich Azimovdan

ARIZA

0 ‘giim, 2012-yil noyabrda tugilgan Bobur Botirovich Hasa-
novning tugilganligi hagida guvohnomani gaytadan berishingizni
so‘rayman. Uning tugilganligi 2018-yil 17-noyabr kuni Margilon
shahar FHDY boiimida gayd etilgan.

Ota-onalar:

otasi - Botir Hasanovich Azimov

onasi —Gulchehra Aliyevna Azimova

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur boiib
goldi.

(imzo) B. Azimov
2019-yil 8-iyul
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Namuna 32-ilova

Toshkent shahri Sirg‘ali tumani
Fugarolik holati dalolatnomalarini
yozish boiimiga

100198, Toshkent shahri, 6-Qo‘ylig
dahasi 101-uydagi 24-xonadonda
yashovchi Norgobil Boygobilovich
Choriyevdan

ARIZA

Menga fugaro Jamila Qayumovna Choriyeva bilan boigan
mkohim hagidagi guvohnomani gaytadan berishingizni
no‘rayman. Nikoh 2012-yil 10-mart kuni Sirg‘ali tumani FHDY
boiimida gayd etilgan.

Guvohnoma avvalgisining yo‘golganligi sababli zarur boiib
goldi.

(imzo) N. Choriyev
2018-yil 29-noyabr

Davlat notarial idoralariga voilanadigan arizalar ham
ma/munan xilma-xildir. Chunonchi, jamg‘armani vasiyat qi-
lisli, vasiyatnomani o°‘zgartirish yoki bekor qilish, merosni
gnini! qilib olish, merosdan voz kechish, meros mol-mulkni
go'riglash, marhumning jamg ‘armalari bor-yo‘gligini tekshirib
ko'rish, mulkka merosxo‘rlik hagidagi guvohnomani olish, no-
i.ii tal idoralar tomonidan tasdiglangan hujjatlaming nusxa (dub-
likat)larini berish, mol-mulkni oldi-sotdi va hadya qilish bilan
alogador shartnomalami rasmiylashtirishni iltimos gilish, qarz

liartnomasi bo‘yicha olingan pullami gaytarishga oid arizalar
mra shular jumlasidandir. 45-47-ilovalarda shunday arizalar-
ilnn namunalar berildi. Shuni aytib o ‘tish joizki, davlat notarial
idoralari boimagan joylarda fugarolar mazkur mazmundagi
min/alar bilan notarial harakatlami amalga oshirish huqugiga
ega boigan idoralarga, xususan, shaharcha, gishlog, ovul fuga-
lolar yig‘ini (raisi)ga murojaat gilishlari mumkin.
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Davlat notarial idoralariga y o ‘llanadigan

arizalar namunalari
33-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Milliy bank filialiga

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Dilkash ko'chasi 17-uyda yashovchi
Nazira Po'latovna Sulaymonovadan

ARIZA (vasiyatnoma)

Bank omonat kassasidagi 1320-ragam bo'yicha saglanayotgan
pul jamg‘armasini Karim Hamidovich Botirovga vasiyat gilib
goldiraman.

(imzo) N. Sulaymanova

Toshkent shahri, ikki ming o ‘n ikkinchi yilning o'n to'qgizinchi
noyabrkuni

34-ilova

Toshkent shahri 15-davlat

notarial idorasiga

Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri
Hurriyat ko'chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo*‘minovdan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent ko“-
chasidagi 45-uyda yashovchi Mansur Mo‘minov, 2019-yil 14-mart
kuni vafot etdi.

Toshkent shahri Parkent ko ‘chasi 45-uydajoylashgan hovh-joynmg
to‘rtdan bir gismi va Toshkent shahri Mirobod tumani Xalq banki filiali
25/045-sonliomonatkassasida23456-hisobragamiostidasaglanayotgan
8012000 (sakkiz million o ‘n ikki ming) so‘m pul jamg'armasidan iborat
meros mulkni 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 1135-,
1142-moddalariga muvofiq gabul gilaman.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 21-aprel

182

Ariza

35-ilova

Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga
Toshkent viloyati Yangiyo*1shahri

Hurriyat ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo‘minovdan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent
ko'chasi 45- uyda yashovchi Mansur Mo*minov, 2019-yil 14-mart
kuni vafot etdi.

Toshkent shahri Parkent ko‘chasi 45-uyda joylashgan hov-
li-joy, 10A968BA davlat ragamli belgisi bo‘lgan «Matiz» rusum-
li avtomashina va Toshkent shahri Shayxontohur tumani Xalq
bankida 25/045-sonli omonat kassasida 23456- hisobragami ostida
saglanayotgan 8012000 (sakkiz million o‘n ikki ming) so‘m pul
jamg'armasidan iborat meros mulkni 0 ‘zbekiston Respublikasi
I ugarolik kodeksining 1142-moddasiga muvofiq gabul gilaman.

Mendan tashgari, akam, Maqsud Mansurovich Moininov
ham merosxo‘r hisoblanadi. U merosdan voz kechib, 2012-yil
20-martda mening foydamga merosdan voz kechganligi hagida
Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga ariza bergan.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 18-iyun

36-ilova

Toshkent shahar 14-davlat notarial idorasiga
Toshkent viloyati Qibray tumani

Qibray shaharchasi Norgobilov

ko'chasi 15-uyda yashovchi

Farrux Karimovich Hamidovdan

ARIZA

Toshkent shahri Yashnobod tumani Aliyev ko‘chasidagi 114-
uyda yashab kelgan va 2012-yil 15-may kuni vafot etgan fugaro
Anvar Karimovich Xolmatovdan golgan meros mulkni go‘riglash
chora-tadbirlarini ko‘rishingizni so'rayman.

(imzo) F. Hamidov
2019-yil 4-aprel
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37-ilova

Toshkent shahar 14-davlat notarial idorasiga
100071, Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Gulira’no ko‘chasi 116-uyda yashovchi

Lola Ne’matovna Komilovadan

ARIZA

Mening otam, 100071, Toshkent shahri Gulira’no ko‘chasi
116-uyda yashab kelgan Ne’mat Rahmatovich Kornilov, 2012-yil
3-noyabr kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahar
omonat kassalarida saglanayotgan pul jamg‘armalari olinmay
golib ketgan boiishi mumkin.

Men uning yakka-yu yagona merosxo‘riman. Mening qoiim-
da omonat daftarchalari yo‘qligi tufayli, notarial idoradan Tosh-
kent shahrining Shayxontohur, Olmazor, Uchtepa, Yakkasaroy
tumanlaridagi omonat kassalarida marhum otam nomida jamg‘ar-
malar bor-yo‘gligini surishtirib, bilib berishni iltimos gilaman.

Omonat kassalaridan ma’lumotlar olingandan so‘ng va ularda
jamg‘armalar bor boigan tagdirda, meni ushbu meros jamg‘ar-
mani gabul gilgan deb hisoblashingizni so‘rayman.

(imzo) L. Kornilova
2018-yil 31-mart

38-ilova

Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga
100000, Toshkent shahri Markaz-2

85-uy 68-xonadonda yashovchi voyaga
yetmagan bolalar: 2017-yilda tug‘ilgan
Sulton Turdiyevich Bozorov va 2012-yilda
tug‘ilgan Burhon Turdiyevich Bozorovlar
nomidan shaxsan harakat gilayotgan
Amina Ikromovna Bozorovadan

ARIZA

Mening erim va bolalaming otasi Turdi Sodigovich Bozorov
2012-yil 23-may kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng mazkur
manzildagi xususiylashtirilgan kvartira (xonadon), 01A386SA
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davlat ragamli belgisi boigan «Matiz» avtomashinasi ham-
da loshkent shahar Yakkasaroy tumani Xalg banki kassasidagi
’65960-hisobragami bo‘yicha saglanayotgan 15018000 (0‘n besh
million o‘n sakkiz ming) so‘m pul jamg‘armasi qoldi.

Biz, marhumning merosxo‘rlari sifatida, meros mol-mulk-
ni gabul gilib oldik. Biz mazkur manzildagi merosiy xonadonda
yashab kelmogdamiz, omonat daftarchasi hamda «Matiz» avtoma-
shinasining texnik pasporti T.S.Bozorov vafot etgan vaqtdan beri
bizning qoiimizda turibdi.

Ko'rsatib, o‘tilgan merosiy mol-mulk A.l.Bozorova bilan
boigan nikohgacha sotib olingan.

0 ‘zR Fugarolik kodeksining 1135- va 1146-moddalariga mu-
vofig, bizga teng ulushlarda merosga egalik huqugi to‘g ‘risida gu-
vohnoma berishingizni so‘rayman.

0 ‘z nomimdan va voyaga yetmagan bolalar - S.T.Bozorov va
B.T. Bozorovlar nomidan.

0 ‘znomimdan va voyaga yetmagan
bolalar - S. Bozorov va

B Bozorovlar

(imzo) A. Bozorova
2019-yil 25-avgust -

39-ilova

Toshkent shahar 40-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek

tumani akad. Abdullayev ko‘chasi

15-uyda yashovchi

Nozik Vohidovna Aliyevadan

ARIZA

Erim, Toshkent shahri akademik Abdullayev ko‘chasidagi 15-
uyda yashab kelgan Geldi Qosumovich Aliyev, 1996-yil 25-yan-
var kuni vafot etib, undan mazkur manzildagi uy (hovli-joy) goldi.

Men ushbu hovli-joyning yakka-yu yagona merosxo‘riman.
Mendan boshga merosxo‘rlar yo‘g. Toshkent shahri akad. Ab-
dullayev ko‘chasidagi 15-ragamli merosiy uyda doimiy yashab
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kelganligim tufayli, meros goldiruvchining vafot etgan vagtidan
boshlab merosiy mol-mulkni gabul qilib oldim va amalda uni
boshgarishga kirishdim.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 1135- va
1146-moddalariga  muvofig menga qonuniy asosda merosga
bo‘lgan huquq to“g ‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) N. Aliyeva
2019-yil 19-sentyabr

40-ilova

Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirobod tumani

Fitrat ko‘chasi 114-uyda yashovchi
Gulnora Ikromovna Dadaboyevadan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Fitrat ko‘chasi 114-uyda yash-
ab kelgan Ikrom Ismoilovich Dadaboyev, 2017-yil 18-oktyabr
kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahri Fitrat
ko'chasidagi 114-uyda boigan hovli-joy meros goldi. 2009-yil
14-aprelda otam bu uyni menga vasiyat gilgan cdi. Vasiyatnoma
Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasida 3-169 ragami bilan
tasdiglanib, ro‘yxatdan o ‘tkazilgan.

Men doimiy ravishda mazkur manzildagi merosiy uyda
yashab kelganligim tufayli meros mulkini gabul gilib oldim va
meros goldiruvchining vafot etgan vaqtidan boshlab uni amalda
boshgara boshladim. Merosdan majburiy ulush olish huqugiga
ega boigan mehnatga qobiliyatsiz va voyaga yetmagan me-
rosxo‘rlar yo‘q. Yugorida aytilganlar va 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Fugarolik kodeksining 1135-, 1141-va 1146-moddalariga
binoan, menga vasiyatnoma asosida merosga (ko‘rsatilgan uyga)
boigan huquq to‘g‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) G. Dadaboyeva
2018-yil 12-fevral
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Toshkent viloyati Qibray tumani
1-davlat notarial idorasiga

Qibray tumani Do‘rmon gishlogi
Yangiboglko‘chasi 5-uyda yashovchi
Karima Salimovna Muhamedovadan

ARIZA

Men, Karima Salimovna Muhamedova, erim Mahmud Ikromo-
vich Muhamedovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan,
mazkur manzil bo‘yichajoylashgan hovli-joyni o ‘zi xohlagan narx
va shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) K. Muhamedova
2020-yil 10-yanvar

42-ilova

Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mugimiy ko‘chasidagi
16-uyda yashovchi Ne’mat Poiatovich
Sobirov hamda Toshkent shahri

Behzod ko'chasi 15-uyda yashovchi

Erkin Fayziyevich G ‘ulomovdan

ARIZA

Bizning nomimizdan hovli-joy oldi-sotdisi bo‘yicha tuzilgan
va Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasi tomonidan 2013-yil
8-noyabrda 3-1310-ragami bilan ro‘yxatga olinib tasdiglangan
shartnomani bekor gilishingizni so‘raymiz.

(imzo) N. Sobirov

(imzo) E. G‘ulomov
2019-yil 18-mart
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43-ilova

Toshkent viloyati Qibray tumani
1-davlat notarial idorasiga

Qibray tumani Tuzel shaharchasi
Risqulov ko'chasi 45-uyda yashovchi
Enaxon Saidqulovadan

ARIZA

Men, Enaxon Saidqulova, erim Ibrohim Soliyevich Saidqu-
lovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan, Toshkent
viloyati Qibray tumani Do'rmon gishlog'i Xislat ko‘chasidagi
21-ragamli hovli-joyni hadya gilishiga rozilik bildiraman.

(imzo) E. Saidqulova
2018-yil 15-aprel

44-ilova

Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Yakkasaroy tumani

Bobur ko'chasi 54-uyda yashovchi

Po'lat Ahmedovich Mirzakarimovdan

ARIZA

Notarial idoradan Toshkent shahri Usmon Nosir ko'chasi 65-
uy 8-xonadonda yashovchi Mo'min Eminovich Erkinovga quyi-
dagi mazmundagi xabami (arizani) yetkazishni iltimos gilaman:

M.E. Erkinov!

Notarial idorada 2017-yil 14-mart kuni 3-8119 ragami bilan
ro'yxatdan o'tkazilgan garz hagidagi sharthomaga binoan, Siz
mendan ikki yil muddatga - 2019-yil 20-martgacha 1025000 (bir
million yigirma besh ming) so'm pul garz olgan edingiz. Sizga
ushbu garzni, ya’ni bir million yigirma besh ming so'mni 2019-
yil 1-mayga qadar ixtiyoriy ravishda to'lashni taklif gilaman. Agar
Siz ana shu kungacha mazkur summani menga to'lamasangiz,
men notarial idoraga murojaat etib, ijro yozuvini olishga majbur
boiishim hagida Sizni ogohlantiraman.

(imzo) P. Mirzakarimov
2019-yil 30-mart
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Itu ycrda shuni eslatib o'tish kerakki, davlat notarial idora-
Inilyu yoziladigan arizalarda ba’zan ularga qo'yiladigan sana-
wiini iagamlar bilan emas, to'lig'icha harflar bilan yozish joriy
tlllingan (bu hoi ragamlami osonlik bilan o'zgartirish mumkin
Imlgan qonunbuzarliklaming oldini oladi). Shunday arizalar-
iliin bir necha namunalar keltiriladi.

Mazkur namunalar, biroz tahrir gilingan holda, «O'zbe-
I islonda notariat» amaliy qo'llanmasidan olindi.

45-ilova

Toshkent viloyati Chinoz tumani
davlat notarial idorasiga

Chinoz tumani Yallama gishlog'i
M. Po'latov ko'chasidagi 48-uyda
yashovchi Magsudaxon Ahatovadan

ARIZA

Men, Magsudaxon Ahatova, turmush o'rtog'im Turg'unboy
Mahkamovich Ahatovga birgalikdagi turmushimiz davrida olin-
gan, 2008-yilda ishlab chiqgarilgan «Neksia» rusumli, 10A643BB
davlat ragamli belgisi bo'lgan avtomashinamizni uning o0'zi
xohlagan narx va shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) Magsudaxon Ahatova

Chinoz shahri, ikki ming o'n uchinchi yil may oyining yigirma
uchinchi kuni.

Tahrirdan oldin ushbu ariza namunasida ariza beruvchi-
ning familiyasi avval, ismi keyin yozilgan. Ariza bitilgan
joy va sana hagida ma’lumotlar imzodan avval keltirilgan
edi. Biz arizadagi bu o'rinlami o'zbek tili gonun-qoidalari
nuqtayi nazaridan tegishlicha tahrir qildik. 46 48-ilovalardagi

namunalarda ham ayni tahrir amalga oshirildi.
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46-ilova

Marg‘ilon shahar 1-davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Sohibkor ko“‘chasi 45-uyda yashovchi
Mamarasul Sulaymonovdan

ARIZA

Ushbu ariza orgali mazkur notarial idorada 2018-yil 17-may
kuni tasdiglanib, ro‘yxatda 1417 ragami bilan gayd etilgan va-
siyathomamni bekor gilaman.

(imzo) Mamarasul Sulaymonov

Chinoz shahri, ikki ming o‘n to‘gqgizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni.

47-ilova

Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Samargand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida va-
fot etgan otam Saidvali Sobirovning merosxo‘ri sifatida undan
golgan merosiy mulkdan menga tegishi kerak boigan hissadan
Surayyo Saidvaliyevna Rahmonova foydasiga voz kechaman.

(imzo) Alijon Sobirov
Chinoz shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil aprel oyining
oltinchi kuni.
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48-ilova

Marg‘ilon shahar 1-davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Samargand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida vafot
i't(Mi) otam Saidvali Sobirovning merosxo‘ri sifatida uning
mulkini tasarruf etishga kirishmadim va meros mulkidan hissa
olishni xohlamayman.

(imzo) Alijon Sobirov

Chinoz shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni

Sud idoralariga, xofalik yoki hakamlik sudiga, pro-
kuratura va boshga huqugni muhofaza qilish idoralariga
yoziladigan va ular tomonidan ko‘rib chigiladigan arizalar
ham mundarija jihatidan rang-barangdir. Bunda fugarolar o ‘z-
l.irining amaldagi gonunchilikda belgilab qo‘yilgan huquq
va majburiyatlarini himoya qilish yoki ularning ijro qili-
nishini talab etib, da’vo, iltimos yoki shikoyat mazmunidagi
arizalami yozadilar. Shuning uchun ham bunday arizalaming
aksariyati da’vo arizalari deb yuritiladi. Bunday idoralar-
ga fugarolaming shaxsiy arizalaridan tashgari, muassasalar
tomonidan yoziladigan xizmat arizalari ham yo‘llanadi. Bular
sirasiga aybdorlami jinoiy javobgarlikka tortish hagidagi,
da vo mazmunidagi va shu kabi arizalami kiritish mumkin.
Xizmat arizalari, odatda, maxsus bosma ish qog‘ozlarida
yoziladi, bunday bosma ish gog‘ozlarida yozilmagan xizmat
arizalariga to‘rtburchak muhr qo‘yiladi.

Da vo arizalari muassasalaming boshga aybdor mu-

assasalar yoki (javobgar) shaxslardan da’vo gilinayotgan
191



Ma ‘lumot-axborot hujjatlari

mablag*® yoki biron-bir mol-mulkni majburiy ravishda un-
dirib berishni iltimos qilib, sud idoralariga yoki davlat
hakamligiga yo'llagan yozma murojaatidir. Manfaatdor
tomonning janjal (nizo)ni ixtiyoriy ravishda ijobiy hal gilish
yo‘lidagi harakatlari natijasiz qolganda, ya’ni garshi tomon
manfaatdor tomonning da’vosiga rad javobi bergan yoki
umuman javob bermagan hollarda da’vo arizalari yozilishi
mumKkin.

Da’vo arizalarining zaruriy qismlari odatdagi ariza-
larnikidan birmuncha boshgacharoq boMadi:

1. Da’vo arizasi yoMlovchining nomi, hujjatning tu-
zilgan vaqti va tartib ragami ko‘rsatilgan to‘rtburchak
mubhr.

2. Sud idorasi yoki davlat hakamligining nomi (varaqg-
ning yarmidan boshlab o‘ng tomoniga yoziladi).

3. Da’vogarning to‘lig nomi va manzili (2-gismning
ostiga yoziladi).

4. Javobgarning to‘lig nomi va manzili (3-gismning
ostiga yoziladi).

5. Da’vo summasi (bu gism 4-gismning so‘nggi satrlari
bilan bir chizigda bo‘lishi talab gilinadi).

6. Hujjat nomi (Da’vo arizasi).

7. Da’vo arizasining matni (mazmuni) - matnda nizo-
ning mohiyati, da’vogarning nizoni ko‘ngilli ravishda hal
gilish yo‘lidagi chora-tadbiri va uning natijalari, da’vo-
garning javobgar tomonga qo‘ygan talablari, talablarning
haqgoniyligiga dalillar aniq va yaqqol bayon qilinadi.

8. llovalar (da’vogarning talablarini asoslovchi barcha
hujjatlar sanaladi).

49-ilovada muassasa faoliyati bilan alogador da’vo ari-
zasi namunasi berildi.
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Muussasa da’vo arizasi namunasi
49-ilova

liishkent viloyati

toshkent tumani
NMadaniyat» fermer

xojaligi 2012-yil

Toshkent tumani sudiga
(sud manzili)
DA’VOGAR: «Madaniyat» fermer
xo7jaligi (manzili)
7-sentyabr JAVOBGAR: Toshkent tumani
tayyorlov idorasi
(manzili)

Yetkazilgan zararni undirish haqida
Da’vo summasi 560 min. 200 ming so‘m

DA’VO ARIZASI

2012-yil 12-martdagi shartnomaga muvofig, fermer xojaligi
011 ent tumani tayyorlov idorasiga topshirish uchun 80 tonna er-
iipis lar olma tayyorladi. Tayyorlov idorasi vakili kelib, 35 tonna
manlga ul gilib oldi, golgan olmani shu yilning 20-iyulidan ke-
11 I'rmay ketishga va’da berdi. Lekin va’da bajarilmay goldi.
I\ Izni/I® bir gancha eslatishlarimizdan keyingina tayyorlov
Orasi s u yilning 12-avgustida omborxonalarining tirbandligi
*Ja f~°”an 45 tonna olmani gabul gila olmasligini, shuning
uc un ermer xofjaligi ana shu olmalarni o°zi xohlagancha tasarruf
etishi mumkinligini ma’lum qildi. Xofjalik 10 tonna olmani sota
r A5 tonnasini esa gayta ishlovga topshirishga majbur
do idi (4-ilovadagi komissiya dalolatnomasi).

I 7nn tomon” an shartnomaning buzilishi xofjalikka 560
mt h'm'n® so m zarar keltirdi: shartnomadagi va gayta ishlov-
HH baholar o‘rtasidagi farq ana shu summani tashkil

ca | ( -i ovadagi hisob-kitob). Yetkazilgan zarami qoplash hagida
yozgan a vo xatimizga tayyorlov idorasi tomonidan hech ganday
javob bo Imadi.

385 SUdl an <~ zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
> 2S'®a hinoan, javobgardan fermer xofjaligi foydasi-
~h TN ming so‘m undirish hagida garor chigarishni va
isn yuzasidan boMadigan chigimni, ya’ni 3 min. 610 ming so‘m
miq on agi davlat bojini javobgar zimmasiga yuklatishni so’ray-
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ILOVALAR:

1) 2012-yil 12-martdagi shartnomaning ko‘chirma nusxasi
2 varaqda;

2) da’vo xatining ko‘chirma nusxasi - 2 varaqda;

3) javobgarga da’vo materiallari yuborilgani hagida aloga
bo‘limining pattasi;

4) fermer xofaligi komissiyasining 2012-yil 15-avgustdagi
dalolatnomasi - 2 varaqda;

5) fermer xofaligi bo‘limining yetkazilgan zarar hagidagi
ma’lumotnomasi - 1varaqda;

6) 35 tonna olmani gayta ishlovga topshirilgani hagidagi pat-
taning ko ‘chirma nusxasi;

7) hisobchi A. Ma’murovning sudda da’vogar nomidan ish
olib borishiga hugquq beruvchi ishonchnoma - 1 varaq;

8) javobgar uchun da’vo arizasidan ko ‘chirma nusxa - 2 varaqda;

9) 3 min. 610 ming so‘mlik davlat boji markalari.

Boshqaruv raisi Imzo A. Rahimov

50-ilova

DA’VO ARIZASI

(lizing shartnomasini muddatidan oldin bekor qilish, asosiy
garz va unga hisoblangan penyani undirish hamda lizing obyektini
qaytarish to“g‘risida)

« » MCHJ va « » XK
o0‘rtasida 2018-yil 10-yanvarda -sonli lizing shartnomasi im-
zolangan.

Mazkur lizing sharthomasining 1.1-bandiga ko‘ra, lizingga
beruvchi lizing obyektini shartnomada ko ‘rsatilgan muddatda top-
shirishi, lizingga oluvchi esa lizing obyekti to‘lovlarini shartnoma-
da ko‘rsatilgan muddatda to‘lash majburiyatini olgan.

Lizingga beruvchi 2018-yil 30-yanvarda lizing obyektini li-
zing oluvchiga topshirgan va bu haqda tegishli tartibda gabul qi-
lish-topshirish dalolatnomasi tuzilgan.
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Ammo lizing oluvchi tomonidan shartnoma majburiyatlari lo-
/!m d.iiajada bajarilmasdan kelmoqda.

lavobgarga yuborilgan talabnomalar ogibatsiz qoldirilgan.

Shunga ko‘ra, 2018-yil 10-mart holatiga « »
XKniilg « » MCHJ oldida (2018-yil yanvar
"VUlan 2018-yil mart oyigacha 3 oylik davr uchun) jami 21 400
ikui so'm garzdorligi mavjud.

Sharthomaning 3.3-bobi, «b» bandiga ko‘ra, majburiyatlar
lo/nn darajada bajarilmaganda, lizingga beruvchi lizing obyekti
Nlimmasining 2/3 gismi to'langunga gadar, shartnomani muddati-
iliin oldin bekor qilishni hamda lizing obyektini gaytarishni talab
t|llish huqugiga ega.

IIshbu garzdorlikni to‘lash hamda shartnomani muddatidan
"Mill bekor gilishni va lizing obyektini gaytarish yuzasidan yubo-
illgan talabnomalar oqibatsiz goldirilgan.

O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 236-modda-
*iga ko‘ra, majburiyatlar majburiyat shartlariga va qonun hujjatlari
lalablariga muvofig, bunday shartlar va talablar bo‘Imaganida esa

ish muomalasi odatlariga yoki odatda qo‘yiladigan boshqa talab-
larga muvofiq lozim darajada bajarilishi kerak.

O'zbekiston Respublikasi «Xo9alik yurituvchi subyektlar
faoliyatining sharthomaviy huqugiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonu-
nining 25-moddasiga ko‘ra, tovarlami yetkazib berish muddatlari
Kcchiktirib yuborilgan, to‘liq yetkazib berilmagan, ishlar baja-
nlmagan yoki xizmatlar ko ‘rsatilmagan hollarda, tovar yetkazib
beruvchi (pudratchi) sotib oluvchiga (buyurtmachiga) kechik-
siiilgan har bir kun uchun majburiyat bajarilmagan gismining
0,5 foizi migdorida penya to‘laydi, birog bunda penyaning umu-
miy summasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan ishlar
yoki ko‘rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan oshib ket-
inasligi lozim. Penyani to‘lash shartnoma majburiyatlarini buz-
gan tarafni tovarlami yetkazib berish muddatlarini kechiktirib
yuborish, to‘liq yetkazib bermaslik, ishlami bajarmaslik yoki
xi/.matlami ko ‘rsatmaslik ogibatida yetkazilgan zarami qoplash-
dan ozod etmaydi.

Shunga ko‘ra, asosiy garz, ya’ni 21 400 000 so'mning
0,5%=107 000 so‘m bo‘ladi. Mazkur summani kechiktirilgan kun-
ga, ya’'ni 90 kunga ko ‘paytirsak, 90x107 000=19 260 000 so‘mni
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tashkil etadi. Demak, bunda 21 400 000 so'mning 50%ni penya
sifatida hisoblaymiz. 21 400 000/50%=10 700 000 so‘m penyn
bo“ladi.

Yugoridagilarga asosan, garzdor « » XK
kreditor « » MCHJga 21 400 000 so‘m aso-
siy garz, 10 700 000 so‘m penya to‘lashi lozim.

Yuqoridagilarga hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Li-
zing to‘g‘risida»gi Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Xofjalik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi
to‘g‘risida»gi Qonunining 24-moddasiga, 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Iqgtisodiy protsessual kodeksining 4, 25, 26, 149, 152-mod-
dalariga asosan, suddan quyidagilami:

So‘raymiz

1. Mazkur da’vo arizasini ish yurituvga gabul gilish;

2. Taraflar o‘rtasida tuzilgan lizing shartnomasini muddatidan
oldin bekor gilishni va lizing obyektini gaytarish;

3. Javobgar « » XK hisobidan da’vogar
« » MCHJ foydasiga 21 400 000 so‘m aso-
siy garz, 10 700 000 so‘m penya, jami 32 100 000 so‘m undirish.

4. Da’vogar foydasiga davlat boji va pochta xarajatlari javob-
gardan undirish yuklatilsin.

llova: varaqda.

1 Taraflar o‘rtasida tuzilgan lizing shartnomasi.

2. ToTov jadvali.

3. Qabul gilish-topshirish dalolatnomasi.

4. Javobgarga yuborilgan talabnoma.

5. Davlat boji toianganligini tasdiglovchi hujjat.

6. Pochta xarajatlari toianganligini tasdiglovchi hujjat.

7. Javobgarga da’vo arizasi yuborilganligini tasdiglovchi
hujjat.

« » MCHJ direktori / /
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liiili tashkilot va muassasalar tomonidan vakolatli
llilvivl oiganlariga shikoyat mazmunidagi arizalar bilan ham
Hiuii'iiiiil gilish mumkin. Shunday holatlar boiadiki, sud
(s|lliiM~an ajrim xulosalarini ijro etish ham bajarilmay qoladi.
MUliy vaziyatlarda da’'vogar o‘z haqg-huquglarini tiklash
mm| uulida vakolatli davlat organlariga shikoyat arizalarini
hui.idi Quyida shunday arizaning umumiy shakliga namuna
Mlnilgan.

51-ilova
MilS-yil « »
viloyati prokuraturasiga
Manzili: viloyati
shahri

ko‘chasi, 41-uy

SHIKOYAT ARIZASI
(davlat ijrochisining xatti-harakatlari
(harakatsizligi) ustidan)

Toshkent tumanlararo iqtisodiy sudi tomonidan 2017-yil
I13-iyunda da’vogar « » MCHJning javobgar
« » XK hisobidan 24 668 500 soin asosiy garz,

000 000 so‘m penya, 370 027,50 so‘m davlat boji hamda 7 200
soin pochta xarajatlari undirish to‘g‘risidagi hal giluv garori ga-
hul gilingan. Mazkur hal giluv garoriga asosan, 2017-yil 14-iyulda
1001-1000/100000-sonli ijro varaqgasi berilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshqga organlar
liujjatlarini ijro etish to ‘g ‘risida»gi Qonunining 5-moddasiga ko ‘ra,
xo'jalik nizolari bo‘yicha sudlarning hal giluv garorlari, ajrimlari
va qarorlari ijro etilishi lozim boigan sud hujjatlari hisoblanadi.
Shuningdek, ushbu Qonunning 7-moddasiga binoan, sudlar o ‘zlari
gabul giladigan sud hujjatlari asosida beradigan ijro varaqalari ijro
hujjatlari hisoblanadi. Xususan, Qonunning 23-moddasiga ko‘ra,
davlat ijrochisi ijro hujjatini sud yoki boshga organdan yoxud
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undiruvchidan ijro uchun gabul qilib olishi va ijro ishi yuritishni
qo‘zg“atishi shart.

Mazkur ijro varagasi 2017-yil 15-avgustda 0 ‘zbekiston Res-
publikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro byurosining
bo‘limiga pochta orgali yuborilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshqga organlar
hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qonunining 23-moddasiga
ko‘ra, sud ijrochisi ijro hujjatini olgan kundan e’tiboran uch kun-
dan kechiktirmay ijro ishi yuritishni qo‘zg‘atish to‘g‘risida garor
chigaradi. Shuningdek, ushbu Qonunning 30-moddasiga ko‘ra,
ijro harakatlari va ijro hujjatining talablari ijro hujjatining ixtiyoriy
ijro etilishi uchun belgilangan muddat tugagan kundan e’tiboran
ko‘pi bilan ikki oy muddat ichida davlat ijrochisi tomonidan amal-
ga oshirilishi va ijro etilishi kerak. Ammo 1001-1000/100000-son-
li ijro varagasi bugungi kunga gadar ijro etilmasdan kelmoqgda.

Yugoridagilarga hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud huj-
jatlari va boshqga organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qo-
nunining tegishli moddalariga asosan:

1) 2017-yil 14-iyuldagi 1001-1000/100000-sonli ijro varagasi-
ni ijro etishda amaliy yordam berishni;

2) Ushbu ijro ishi yuzasidan gabul gilinadigan barcha huj-
jatlami Sirg‘ali tumani Yangi Sirg'ali ko‘chasi, 33-uyga yubo-
rishniso'raymiz.

llova: 2017-yil 15-avgustda O ‘zbekiston Respublika-
si Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro byurosining
boiimiga yuborilgan xat nusxasi.

« » MCHJ direktori A. Aslanov

Da’vo arizalari fugarolar tomonidan ham yozilishini
yuqorida eslatib o‘tdik. Bunday arizalar ko‘pincha MIB, sud
va prokuratura idoralariga yoziladi va xizmat arizalaridan
fagat to‘rtburchak muhming boimasligi bilan farglanadi.
Fugarolaming da’vo arizalari aliment undirish, qo‘shimcha
ishlaganlik yoki majburan bekor golganlik uchun haqg undirish,

nikohni haqiqiy emas deb topish, nikohni bekor gilish, mol-
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mulkni bo‘lish, yuridik holatlami aniglashtirish, merosni
gahul qilish muddatini uzaytirish, mol-mulkni talab qilib
olish, turarjoydan ko‘chirib (chigarib) yuborish va ko‘chirib
kirgizish, garz shartnomasi bo‘yicha qarz summasini undi-
nsh, ishga gayta tiklash, turarjoy ijarasi bo‘yicha shartno-
insi shartlarini o‘zgartirish kabi mazmunda bo‘lishi mumkin.
(>wyida ana shunday arizalarga bir necha namunalar keltiramiz
(bunday hujjatlaming yozilish sabablari va asoslari tegishli
gonunchilik hujjatlarida, xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi
I ugarolik, Jinoiy-protsessual, Mehnat, Oila kodekslarida va
boshga qonunlarda, qo‘llanmalarda batafsil ifoda etilgan).

Fugarolar da vo arizalari namunalari
52-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yashnobod tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Aliyev
ko‘chasidagi 380-uyda
yashovchi Shoira Karimova

JAVOBGAR: 1978-yilda Toshkentda

tug‘ilgan, hozirda Toshkent
shahri Tolzor ko'chasi

101 -uyda yashovchi

Anvar Karimov

DA’VO ARIZASI

Men, Shoira Karimova, 2008-yil 15-maydan javobgar bilan
gonuniy gayd etilgan nikohdaman. U bilan birga yashagan davri-
mizda, 2010-yil 10-iyunda gizimiz —Dildora Anvarovna Kari-
mova tug‘ilib, uning tug‘ilganlik guvohnomasida otasi sifatida
Anvar Karimov yozilgan.

Aytilganlarga muvofiqg hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi
Oila kodeksining 96-, 99-, 104-moddalari asosida javobgar An-
var Karimovdan garamog‘imdagi qgizim Dildorani bogish uchun
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mening foydamga har oyda uning barcha turdagi ish hagining go
nunda ko ‘rsatilgan ulushi migdorida aliment undirish hagida garor
chigarishingizni so‘rayman.

Arizaga ilova:

1 Qizimning tug‘ilganlik hagidagi

guvohnomasidan ko ‘chirma.

2. Nikoh guvohnomasidan ko‘chirma.

3. Javobgaming ish hagi hagida

ma’lumotnoma.

(imzo) Sh. Karimova

2016-yil 25-may

53-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Mirzo Ulug‘bek tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Mirzo
Ulug‘bek tumani Ziyolilar
ko‘chasidagi 18-uyda yashovchi
Ravil Miftahovich Sharipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Mirobod
tumani Yangi Qo‘yliq ko'chasi
15-uy 8-xonadonda yashovchi
Roza Salimovna Iskandarova

BOLANI QAYTARIB OLISH HAQIDA
DA’VO ARIZASI

Men, Ravil Miftahovich Sharipov, 2009-yil 15-apreldan bosh-
lab Alfiya Salimovna Iskandarova bilan gayd etilgan nikohda
boiganman. 2012-yil 12-avgustda o‘g‘limiz Aziz tug‘ildi. Biz
A.S.Iskandarova bilan uning vafotigacha, 2013-yil 5-iyungacha
birga yashaganmiz.

Javobgar - marhumaning tug'ishgan singlisi. Men xotinimning
vafotidan so‘ng bolani vagtincha unikida goldirgan edim. Bir oydan
keyin o‘g‘limni olgani keldim, lekin javobgar uni menga berishdan
bosh tortib, uni mendan ko ‘ra yaxshiroq tarbiyalay olishini aytdi.
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Men javobgar uni deyarli bilmaydigan mening o‘g‘limni o ‘zi-
dit d 11" golishga xaqqi yo‘q, deb hisoblayman. Men Toshkent trak-
um zavodida muhandis bo‘lib ishlayman, 0‘z uy-joyim bor. Onam
men bilan birga yashaydi va bolani tarbiyalashda menga yordam
benidi.

Aytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
miining 74-, 78-, 88-, 89-moddalariga muvofig, 2012-yil 12-av-
Kiistda tug‘ilgan o‘g‘lim Azizni Roza Salimovna Iskandarovadan
olib, mening tarbiyamga topshirish hagida garor chigarishingizni
woray man.

llova: 1. Bolaning tug‘ilganligi hagidagi guvohnoma.

2. Tomonlaming yashash sharoitlari tekshirilgani hagidagi da-
lolatnomalar hamda vasiylik idorasi bo‘limining xulosasi.

3. Turarjoy o ‘lchami hagida maTumotnoma.

4. Oila tarkibi va moddiy ahvolim hagida ma’lumotnoma.

5. Da’vogarga berilgan ishlab chigarish tavsifnomasi.

6. Javobgar uchun da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) R. Sharipov
2013-yil 19-iyul

54-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yashnobod tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Oltinko*‘1
ko‘chasi 46-uyda yashovchi,
1974-yilda tug‘ilgan, xususiy
kichik korxona rahbari bo‘lib
ishlovchi Valijon Aliyevich
Latipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Parkent
ko‘chasi 106-uyda yashovchi,
1978-yilda tug‘ilgan, hech
qayerda ishlamaydigan
Karomat Magsudovna Latipova
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DA’VO ARIZASI

Men javobgar bilan 1998-yil 15-iyulda Toshkent shahri Yash-
nobod tumani Fugarolik holati dalolatnomalarini yozish boiimi-
da nikohdan o‘tganman. Birgalikdagi turmushimiz davrida bola
ko‘rganimiz yo‘g. Boiinishi kerak boigan mol-mulkimiz ham
yo‘q. Javobgaming tabiiy oilaviy munosabatlami mensimasligi
tufayli 2006-yil iyulidan boshlab u (xotinim) bilan birga yasha-
mayapman.

Hozirgi kunda yangi oila qurish niyatidaman, buning uchun
javobgar bilan rasman ajralishim kerak. Lekin javobgaming
FHDY boiimiga kelmayotganligi sababli men u yerda ajralishni
rasmiylashtira olmayapman.

Aytilganlarga ko‘ra va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila ko-
deksining 38-, 40-, 4 1-moddalariga muvofig, men bilan javobgar
o‘rtasidagi nikohni bekor gilishingizni so‘rayman. Nikohni bekor
gilish bo‘yicha barcha xarajatlami o0‘z zimmamga olaman.

Arizaga nikoh guvohnomasining nusxasini ilova gilaman.

(imzo) V. Latipov
2016-yil 16-fevral

55-ilova

Toshkent viloyati
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Chirchiqg shahar sudiga

DA’'VOGAR: Toshkent viloyati
Qibray shaharchasi Sadaf
ko‘chasi 16-uyda yashovchi
Nazira Zokirovna Sharipova

JAVOBGAR: Chirchiq shahri Abay
ko‘chasi 55-uyda yashovchi
Nurjon Abilovna Jontoyeva

DA’VO ARIZASI

Men 2006-yil 11-mart kuni Qibray shaharcha kengashida
Mo‘min Sodigovich Sharipov bilan nikohdan oiganman, bu haqi-
da tegishli ravishda 15-dalolatnoma yozuvi gayd etilgan.
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.'010-yilda bizning er-xotinlik munosabatlarimiz uzilgan
Ini 1.uda, nikoh rasmiy tartibda bekor gilinmagan edi. 2015-yil
;Hnoyabr kuni Mo‘min Sodigovich Sharipov vafot etib, undan

tegishli, Chirchiq shahri Abay ko‘chasidagi 55-xonadonda
lin'lgan hovli-joy qoldi.

2017-yil 2-dekabr kuni men M.S.Sharipov vafotidan keyin
mcrosni gabul qgilib olish hagidagi ariza bilan Chirchig shahar
I notarial idorasiga murojaat gildim va shunda marhum bilan ni-
Kohdan o‘tgan da’vogar ham ochilgan meros uchun da’vogarlik
gilayotgani maium boidi.

M.S.Sharipov men bilan gayd etilgan nikohi bekor boimagan
holda, ikkinchi marta 2013-yil 24-mart kuni Chirchig shahar Ni-
koh uyida javobgar bilan nikohdan oigan. Bu holat 804-hujjatda
tegishli yozuv bilan gayd etilgan.

Shunday qilib, M.S.Sharipovning ikkinchi marta nikohdan
o'tishida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 52- va
55-moddalaridagi shartlar buzilganki, bu narsa nikohning haqgiqiy
emas deb topilishiga olib keladi.

Aytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
sining 16-, 52-, 55-, 56-moddalariga rioya gilgan holda, 2013-yil
24-mart kuni Chirchiq shahar Nikoh uyida Mo‘min Sodigovich
Sharipov vajavobgar Nurjon Abilovna Jontoyevalaming nikohdan
o‘tganliklari hagidagi 804-dalolathoma yozuvini hagiqiy emas deb
hisoblashingizni so‘rayman.

llova: 1 Nikoh gayd etilganligi hagida 2006-yil 11-martda
berilgan guvohnoma.

2. 2006-yil 11-martda nikohdan oiganlik hagidagi 15-da-
lolatnoma yozuvining nusxasi.

3. M.S.Sharipovning vafot etganligi hagidagi guvohnomaning
nusxasi.

4. Chirchiq shahar Nikoh uyining M.S.Sharipov va javobgar
o‘rtasida nikoh gayd etilganligi hagidagi maiumotnomasi.

5. Da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) N. Sharipova
2018-yil 7-iyul
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56-ilova

Toshkent viloyati
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yangiyo‘l shahar sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Navoiy
ko‘chasi 106-uy
64-xonadonda yashovchi
Nargiza Po‘latovna
Kornilova

JAVOBGAR: Toshkent viloyati Yangiyo‘l
shahri Olmazor ko‘chasi
35-uyda yashovchi Doniyor
Shokirovich Kornilov

Da Vo bahosi 10 min. 800 ming so ‘m

DA’VO ARIZASI

Men D.Sh.Komilov bilan 2013-yil 14-oktyabrdan beri gonu-
niy nikohdaman. Nikoh Yangiyo‘l shahar FHDY bo‘limida gayd
etilgan. Biz birgalikdagi turmushimiz davrida umumiy summa-
si 21 min. 601 ming so‘m bo‘lgan mol-mulk sotib oldik. llova
gilinayotgan ro‘yxatga nikoh gayd gilinguncha o‘zimizga tegishli
boigan mol-mulk hamda bola uchun sotib olingan buyumlar Kiri-
tilmagan. 2017-yil may oyida D.Sh. Komilov Yangiyo‘lshahriga,
0°‘z ota-onasinikiga doimiy yashash uchun ketib goldi va qaytib
kelishni xohlamayapti.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 27-28-moddalari
asosida va O ‘zbekiston Respublikasi Fugqarolik kodeksining
223- va 226-moddalariga amal gilgan holda, men va D.Sh. Ko-
milov birgalikda topgan mol-mulkni boiib, menga narxi 5 min.
500 ming so‘m boigan «Ukraina» pianinosini, narxi 4 min. 500
ming so‘m boigan «Ayva» televizorini, umumiy bahosi 800 ming
so‘m boigan 140 dona badiiy kitobni berish hagida garor (hukm)
chiqgarishingizni so‘rayman.

llova:

1 Nikoh guvohnomasining nusxasi.

2. Boiinishi kerak boigan mol-mulk ro‘yxati.
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3. Tclevizor va pianinoning pasportlari.
4. Da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) N. Kornilova
2015-yil 6-fevral

57-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Mirobod tumani sudiga
Toshkent shahri Yangi
Qo‘ylig ko‘chasi 25-uy,
61-xonadonda yashovchi
Farid Shamsiyevich
Xabibullindan

Manfaatdor shaxs: Toshkent shahar Mirobod
tuman hokimligining
moliya boiimi

ARIZA

Onam, Soniya Karimovna Xabibullina, 2017-yil 7-sentyabr
kuni vafot etib, undan merosiy mulk - Toshkent shahri Fitrat
ko‘chasidagi 26-ragamli uyda hovli-joy qoldi.

Onam vafot gilgan paytda men chet elda uzoq muddatli xizmat
safarida edim. 2018-yil noyabr oyida xizmat safaridan gaytgan-
dan keyin men merosiy mulkni gabul gilib olish va uni rasmiy-
lashtirishga fursat topa olmadim, chunki meni yana zudlik bilan
navbatdagi xizmat safariga jo ‘natishdi, bu safarim 2019-yil fevral
oyining oxirigacha davom etdi.

2019-yil mart oyida men Toshkentga gaytib keldim. Notarial
idora mening merosiy mulkni gabul gilib olishning gonunda bel-
gilangan muddatini oikazib yuborganimni bahona qilib, merosga
boigan huqug to‘g‘risidagi guvohnomani bermayapti.

Men merosni gabul qilib olish uchun belgilangan muddatni
uzrli sabablar bilan oikazib yuborganman deb o°‘ylayman. Marhu-
maning mendan boshqa bolalari yo‘q, uning garamogida voyaga
yetmagan, mehnatga qobiliyatsiz shaxslar boimagan.
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Aytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 1146-, 1157-moddalariga rioya gilgan holda, menga
merosni gabul gilib olish muddatini uzaytirishingizni so‘rayman.

llova: 1 Onamning vafot etganligi hagidagi

guvohnomaning ko‘chirma nusxasi.

2. Mening tug‘ilganligim hagidagi

guvohnomaning ko‘chirma nusxasi.

3. Xorijdagi xizmat safarlari

guvohnomalarining ko‘chirma nusxalari.

4. Mening 2017-yil 7-sentyabrda gayerda

boiganligim hagida ma’lumotnoma.

(imzo) F. Xabibullin
2019-yil 9-noyabr

58-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Bektemir tumani sudiga

DA'VOGAR: Toshkent shahri Bobur ko‘chasi
40-uy 15-xonadonda yashovchi
Ivan Mixaylovich Kasatkin

JAVOBGAR: Toshkent shahri Boyqaro
ko'chasi 64-uy 14-xonadonda
yashovchi Irina Pavlovna
Kasatkina

DA’VO ARIZASI

Men javobgar bilan 1978-yildan beri qonuniy nikohda edim.
Bu nikohdan 1985-yilda o‘g‘limiz Sergey tug‘ilgan. 1985-yilda
bizga Toshkent shahri Bobur ko‘chasidagi 40-uydan ikki xo-
nali, yashash maydoni 29 kv. m. boTgan turarjoy berilgan edi.
1994-yilda bizning nikohimiz buzilib, xotinim o‘g‘lim bilan o0‘z
onasinikiga - Toshkent shahri Boygaro ko'chasidagi 64-uy 14-xo-
nadonda yashovchi Mariya Sergeyevna Orlovanikiga ko‘chib
ketdi. 1995-yili Toshkent shahar Bektemir tuman sudi xotinimning
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da’vosi bo‘yicha uning uy-joyga (kvartiraga) bo‘lgan huqugini
to‘g‘ri deb topdi va ko“chirib kirgazish hagida qgaror chigardi. Biroqg
fugaro I.P. Kasatkina kvartiraga ko‘chib kirgani yo‘q, 1996-yilda
erga tegdi va o‘gii bilan erining uyida yashamoqda. Shunday qilib,
javobgar amalda 1994-yildan beri mazkur xonadonda yashamagan
va unga bo‘lgan huquqgini yo‘qotgan.

Bayon qilinganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasining
uy-joy to‘g‘risidagi qonun hujjatlaridagi tegishli bandlarga
muvofig, Irina Pavlovna Kasatkinaning Toshkent shahri Bobur
ko‘chasidagi 40-uy 15-xonadondagi turarjoygabo‘lgan huquqi o‘z
kuchini yo‘qotgan deb hisoblashingizni so‘rayman.

llova: 1. 10-uy-joylardan foydalanish idorasining

shaxsiy hisobragamidan ko‘chirma.

2. 10-uy-joylardan foydalanish idorasining

ma’lumotnomasi.

3. 234 ming 720 so‘mlik davlat boji markalari.

(imzo) I. Kasatkin
2004-yil 20-noyabr

59-ilova

Toshkent shahar Yashnobod tumani
Ma'muriy sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri
Farg‘ona yo‘li shohko’chasi
112-uyda yashovchi Shuhrat
Mamarasulovich Ro‘ziyev

JAVOBGAR: Toshkent shahri Zomin ko‘chasi
15-uyda joylashgan «Nagqosh»
xalg hunarmandchiligi fabrikasi

ISHGA QAYTA TIKLASH HAMDA MAJBURAN BEKOR
QOLGAN VAQT UCHUN ISH HAQI UNDIRISH HAQIDA
DA’VO ARIZASI

Men 2012-yil iyul oyidan beri «Nagqgosh» xalgq hunarmandchi-
ligi fabrikasida duradgor sifatida ishlab kelganman. Fabrika
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bo‘yicha 2017-yil 23-oktyabrda chigarilgan 372-buyruqg bilan
shtat gisqarishi asosida ishdan bo‘shatildim.

Meni ishdan bo‘shatishda fabrika ma’muriyati, kasaba
uyushmasi go‘mitasi mening ishda golishimga imtiyozli huquq
beruvchi bir gator holatlami hisobga olmagan.

Men Afg‘onistondagi urush nogironiman. Mening garamo-
gimda bolalikdan nogiron o*‘g‘lim, xotinim, 65 yoshli onam bor.
Oilada mendan boshga ishlovchi yo‘qg.

Fabrikadagi salkam besh vyillik mehnat faoliyatim davrida
biron marta ham jazo olmaganman. Shu bilan birga, men ishdan
bo‘shatilgan holda, fabrikada yakka bo‘ydoq, uzluksiz ish stajiga
ega boimagan yoshlar duradgor boiib ishlamoqgda.

Fabrika ma'muriyati menga biron-bir boshga ishni taklif
gilishni ham o‘ylab ko ‘rmadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 89-, 103-, 111-,
112-moddalariga asosan va 0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-
protsessual kodeksining 304-307-moddalariga rioya gilgan holda:

1) meni «Naqgqosh» xalq hunarmandchiligi fabrikasiga
duradgor sifatida ishga gayta tiklash;

2) javobgardan mening foydamga majburan bekor golgan davr
uchun o‘rtacha ish hagi undirib berish;

3) ushbu da’vo bo‘yicha sud garorini tezlik bilan ijro ettirish
hagida garor gabul gilishni so‘rayman.

llova:

1 2017-yil 23-oktyabrdagi buyrugning nusxasi.

2. Kasaba uyushmasi go‘mitasining 2017-yil 22-oktyabrdagi

garoridan ko‘chirma.

3. Oila tarkibi hagida uy-joylardan foydalanish

idorasining maiumotnomasi.

4. 0 ‘rtacha ish hagi hagida maiumotnoma.

5. Nogironlik hagida tuman ijtimoiy ta’minot boiimining

maiumotnomasi.

(imzo) Sh. Ro‘ziyev
2017-yil 18-noyabr
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Toshkent shahar Fuqarolik ishlari
bo‘yicha Olmazor tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri 2-Qoragamish
dahasi 104-uy 6-xonadonda
yashovchi
Poiat Gulmetovich Kamolov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Sag‘bon ko‘chasi

213-uyda yashovchi
Sarvar Rasulovich Mirzayev

Da Vo bahosi 8 min. 800 ming so m

DA’VO ARIZASI

2016-yil 23-avgust kuni Sarvar Rasulovich Mirzayev menga
murojaat gilib, 2017-yil 1-yanvargacha 8 min. so‘m garz berib
turishni iltimos qildi.

Men u aytgan miqdordagi pulni garzga berishga rozi boidim
va shu kuniyoq S.R. Mirzayevga 8 min. so‘m berdim. U pulni
olganlik hagida 2016-yil 23-avgust sanasi bilan menga tilxat
berdi va bu bilan mazkur summani 2017-yil 1-yanvargacha
gaytarib berish majburiyatini oldi. Bizning kelishuvimiz paytida
Usmon To‘rayevich Ahatov bor edi va u shartnoma tuzish holatini
tasdiglashi mumkin. Shartnomaning ijro muddati tilxat bo‘yicha
2017-yil 1-yanvarda tugagan boiishiga gqaramay, javobgar,
mening ana shu pulsiz ham yashay olishim mumkinligini aytib,
garzni gaytarishdan bosh tortmoqgda.

Aytilganlar asosida 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 732-, 735-, 736-moddalariga muvofig hamda
0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 5-bo-
bidagi tegishli moddalarga rioya gilgan holda, Sarvar Rasulovich
Mirzayevdan mening foydamga 8 000 000 so‘m hamda sud
xarajatlarini (600 000 so‘m davlat boji markalari uchun va 200
000 so‘m huqugiy yordam uchun huqugiy maslahatxona kassasiga
toiadim) undirib berish hagida garor chigarishni so‘rayman.

Bayon etilgan da’vo talablarini tasdiglash uchun guvoh sifati-
da Toshkent shahri 2-Qoragamish dahasi 102-uy 18-xonadonda
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yashovchi Shavkat Rahimovich Abdullayevni chagirishni so‘-
rayman.

llova: 1 S.R.Mirzayev nomidan 2016-yil 23-avgust kuni
yozilgan tilxat.
2. Huqugiy maslahatxona kassasiga 200000 so‘m
toiangani hagida 2018-yil 22-avgustdagi 003507
ragamli patta.
3. 600000 so‘mlik davlat boji markalari.
4. Da’vo arizasining javobgar uchun nusxasi.

(imzo) P. Kamolov
2018-yil 16-sentyabr

61-ilova

Toshkent shahar
Fuqarolik ishlari bo‘yicha
Sirg‘ali tumani sudiga

DA’VOGAR: 100000, Toshkent shahri
Choshtepa ko‘chasi 18-uy
8-xonadonda yashovchi
Damira Fotihovna Rahimova

JAVOBGAR: Mazkur manzilda yashovchi

Hamdam Sodigovich Rahimov

DA’VO ARIZASI

2012-yilda men va turmush o‘rtog‘im, hozirda javobgar shaxs
bilan yuqorida ko‘rsatilgan manzil bo‘yicha ikki xonali kvartira
sotib olganmiz. Men shu manzilda ro‘yxatdan o‘tib, unga ko‘chib
kirgandan to 2016-yil noyabr oyigacha doimiy yashab kelganman.

Men 2016-yil oktyabr oyida og‘ir surunkali kasallik tufayli
operatsiya gilinib, davolanishni davom ettirish uchun «Chinobod»
sanatoriysigayo ‘llanmaoldim va u yerda 2016-yil 20-dekabrigacha
bo‘ldim.

Sanatoriydan uyga gaytib, javobgaming boshga bir ayol bilan
topishib olganligini, men bilan esa oilaviy munosabatlami uzishga
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(Jikn  qgilganligini, o'zboshimchalik bilan meni kvartiradan
milimb, butun mol-mulkimni dugonam Sobira Qosimovna
Qn/Ivevniiikiga olib borib go‘yganligini bildim. U eshik qulflarini
Initt ulniiishtirib, meni kvartiraga kiritmayapti.

Oonunga muvofiqg, oila a’zosining turarjoyga bo'lgan huqugi
lining vagtincha davolash muassasasida bo‘lgan butun vagqti
iliivumida saglanib qoladi. Mening Toshkent shahrida boshqga
(mini joyim yo'g.

Aylilganlar asosida va O'zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 9—1-, 13-, 210-moddalariga rioya gilgan holda:
[) meni Toshkent shahri Choshtepa ko‘chasidagi 18-uy 8-xo-
imdonga ko‘chirib kirgizish hagida garor chigarishni; 2) sudga
guvohlar sifatida Toshkent shahri Mugimiy ko‘chasidagi 19-uyda
ynshovchi Narimon Karimovich Kabirovni hamda Toshkent shahri
e lioshtepa ko‘chasidagi 59-uyda yashovchi Sobira Qosimovna
iJo/iyevani chagirishni so‘rayman.

llova: 1 Nikoh hagidagi guvohnomaning nusxasi.
2. Ordeming ko‘chirma nusxasi.
3. «Chinobod» sanatoriysining ma’lumotnomasi.

(imzo) D. Rahimova
2017-yil 3-yanvar

62-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Uchtepa tumani sudiga

DA’VOGAR: 100000, Toshkent shahri
Mannon Uyg‘ur ko‘chasi
607-uyda yashovchi Ikrom
Po‘latovich Rahimjonov

JAVOBGAR: Mazkur manzilda yashovchi

Vohid Aliyevich Turdibekov
DA’VO ARIZASI

Men yuqorida ko‘rsatilgan manzildagi uyga xususiy mulk
huqugida egalik gilaman.
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2018-yil sentyabr oyida javobgar men bilan turaijoy ijarasi
hagida yozma shartnoma tuzgan bo‘lib, bu shartnomaga muvofiq,
u oilasi bilan uydagi ikkita yashash xonasidan bittasini egallagan
va yil oxirida uni bo‘shatib berish majburiyatini olgan edi.

Men bilan shartnoma tuzar ekan, javobgar shu yil davomida
davlat kvartirasi olishi kerakligini, shunday boigan taqdirda,
menga garashli xonani belgilangan muddatdan oldinroq bo ‘shatib
berishni ta’kidlagan edi. Garchi sharthoma muddati 2019-yil
15-oktyabrdatugagan bo‘lsa ham, uning va’dalari amalga oshmadi.
Javobgar turarjoyni bo'shatib berishga rozi bo'Imayapti.

Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 357-, 382- va 554-moddalariga rioya gilgan holda,
Vohid Aliyevich Turdibekov va uning oila a’zolarini boshga
turarjoy bermagan holda ko‘chirish haqgida gqaror chigarishni
so‘rayman.

llova: 1. Turarjoy ijarasi hagida shartnoma.
2. 60000 so‘mlik davlat boji markasi.

(imzo) I. Rahimjonov
2019-yil 19-dekabr

63-ilova

Toshkent shahar

Fugarolik ishlari bo‘yicha

Mirobod tumani sudiga
DA’VOGAR: 100198, Toshkent shahri

4-Qo‘ylig dahasi 16-uy

17-xonadonda yashovchi

Ra’no Vohidovna Rahimova
JAVOBGAR: 100000, Toshkent shahri

Fitrat ko‘chasi 70-uyda

joylashgan «Chilangar» zavodi

DA’VO ARIZASI

Turmush o‘rtog‘im, Ergash Karimovich Rahimov, Toshkent
shahridagi «Chilangar» zavodida bosh muhandis bo‘lib ishlagan.
2016-yil 14-dekabr kuni xizmat vazifasini bajara turib, baxtsiz
hodisa ogibatida halok bo‘ldi.

212

Ariza

Mi n ikki bola bilan - 2010-yil 12-may kuni tug‘ilgan qizim
Zpliu vii 2007-yil 17-mart kuni tug‘ilgan o‘g‘lim Vohid bilan

Men o‘zim, bolalarning yoshi juda kichikligi va tez-tez
kiiMitllanib turishi sababli ishlay olmayman.

Oilamizning yagona mablag‘ manbai - asosiy boquvchining
ii’llmi munosabati bilan ijtimoiy ta’minot idorasi tomonidan
toyinlnngan 94000 so‘m miqdoridagi nafagadir. Erim hayotligida
lining 00 000 so‘mlik o‘rtacha oylik ish hagidan 450 000 so‘mi
nu n va bolalarning ulushiga to‘g ‘ri kelar edi.

Shunday qilib, xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’minlay olmagan
/nvod ma’muriyatining aybi bilan erimning halok boTishi tufayli
iiilnmiz har oyda 356 000 so‘m kam pul olmoqda.

Men zavod ma’muriyatiga, keyin uning kasaba uyushmasi
gn'mitasiga erimning oTimi sababli ko‘rilayotgan zararni toTash
Irngida iltimosnoma bilan murojaat etdim, lekin rad javobi oldim.

Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining  1009-1010-moddalariga rioya gilgan holda,
Iwlalarni bogish uchun javobgardan mening foydamga 2016-yil
14-dekabrdan boshlab bolalar 14 yoshga yetgunga gadar har oyda
356 000 so‘mdan undirib berilishiniso‘ray man.

llova: 1. Baxtsiz hodisa hagidagi dalolatnomaning

Ko ‘chirma nusxasi.

2. 0 ‘lim hagidagi guvohnoma nusxasi.

3. Erimning ish haqi hagida ma’lumotnoma.

4. Bolalarning tug‘ilganlik hagidagi guvohnomalarining
nusxalari.

5. Nikoh hagidagi guvohnomaning nusxasi.

6. Nafaga miqgdori hagida ma’lumotnoma.

7. Zavod direktorining xati.

8. Zavod kasabago‘mi garoridan ko‘chirma.

(imzo) R. Rahimova
2017-yil 1-yanvar
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64-ilova

Toshkentshahar Mirzo Ulug‘bek
tumani Ma’muriy sudiga

Toshkent shahri Buyuk Ipak
yo‘li shohko*chasi 61-uy
51-xonadonda yashovchi Sobir
Sodiqovich Emazarovdan

ARIZA

2010-yil 24-iyun kuni Elektronika ilmiy-tadgiqot instituti
kadrlar bo‘limi tomonidan mening nomimga mehnat daftarchasi
berilgan bo‘lib, uning «Familiyasi» degan qatorida «Enazarov»
deb yozilgan edi, holbuki, tug‘ilganlik hagidagi guvohnomam va
pasportimda «Emazarov» yozilgan.

Men Bekobodda ishlagan davrimda zavod kadrlar bo‘limi
boshlig‘i mehnat daftarchamga tegishli tuzatish Kiritib, uni imzo
va muhr bilan tasdiglagan edi. Lekin tuman ijtimoiy ta’minot
boiimiga nafaga tayinlash hagida iltimos bilan murojaat etganim-
da, mehnat daftarchasidagi tuzatish fagat uni bergan tashkilot to-
monidan gilinishi mumkinligini tushuntirishdi.

Men ushbu masala bo‘yicha Elektronika 1Tl kadrlar bo‘limiga
murojaat qilib, tegishli o‘zgartirish Kiritishni so‘radim.

Bu iltimosim gondirilmadi - menga fagat mehnat daftarchasi-
ning dublikati (qayta tiklangan nusxasi)ni berishdi.

Mehnat daftarchasining menga tegishliligini aniglash nafaga
tayinlash hagida iltimos qilish uchun zarur bo‘lib qoldi. Menga
2017-yil 12-dekabrda berilgan mehnat daftarchasiga qistirma
varaq to‘g ‘ri, pasportga muvofiq to‘ldirilgan.

Bayon gilinganlar asosida va amaldagi gonunchilik hujjat-
lariga muvofig, 2010-yil 24-iyunda Sobir Sodiqovich Enazarov
nomiga berilgan mehnat daftarchasini, menga, Sobir Sodigovich
Emazarovga tegishliligini aniglab berishingizni so‘rayman.

Sud majlisiga guvoh sifatida Toshkent shahri Yashnobod
ko‘chasi 105-uyda yashovchi Tohir Soliyevich Mo'minovni va
Bekobod shahar Qurilish ko‘chasidagi Botir Hasanovich Po‘la-
tovni chagirishni so‘rayman.
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llova: 1 Mehnat daftarchasining ko‘chirma nusxasi.
2. Elektronika ITI ma’lumotnomalari.
3. 42000 so‘mlik davlat boji markalari.
(imzo) S. Emazarov
2018-yil 9-yanvar

Uy-joy mulkdorlari shirkatiga yoilanadigan ari-
fuliir muayyan qolip (andaza) asosida yoki erkin bayon
usulida yoziladi. Bunday arizalarda fuqgarolar o‘zlari yashab
lurgan kvartiralarining isitish tizimi, issig va sovuq suvdan
loydalanish bilan bog‘lig masalalar, maishiy xizmatlarga doir
muammolar yuzasidan va boshqalar haqgida iltimos giladilar.
Uular oddiy, sodda ariza turlaridan boigani uchun ulaming
shilkli va turlariga namunalar berilmadi.

Arizalaming so‘nggi turlaridan biri hisob-kitob arizasidir.
Ilisob-kitob arizasi bajarilgan ishlarga haq to‘lash haqidagi
yozma yoki og'zaki mehnat shartnomalari asosida muayyan
ishlami bajargan ayrim ishchi (xizmatchi)lar tomonidan
muassasa rahbari nomiga yoziladi.

Bajarilgan ishga toianadigan pul miqdori kam boisa,
arizaning ostiga bajarilgan ishlami qgabul qilib oluvchi
mansabdor shaxs, masalan, xofalik mudiri belgilangan ish
bajarilganliga hagida yozib qo‘yadi. Agar toianadigan pul
miqdori katta boisa, bajarilgan ish maxsus komissiya tomo-
nidan gabul gilinib, bu hagda dalolatnoma tuziladi. Har ikkala
holatda ham hisob-kitob arizasining yuqori chap tomoniga
muassasa rahbari imzo qo‘yib, hisob boiimiga bajarilgan
ishlarga (qancha) haq toiash hagida ko‘rsatma beradi, hisob
boiimi ana shu hujjatlar asosida haq toiaydi.

Hisob-kitob arizalari ham erkin usulda yoziladi, lekin
ularda quyidagi zaruriy gismlar boiishi kerak:

1. Muassasa hamda ariza yoilanayotgan mansabdor
shaxsning nomi.

2. Arizachi hagida maiumotlar (manzili, pasport

ragamlari, kim tomonidan va gachon berilgani; ismi, otaismi
215



Ma lumot-axborot hujjatlari

va familiyasi; zamr hollarda tug‘ilgan yili va soliglar bo‘yicha
imtiyozi borligi ko ‘rsatiladi).

3. Hujjat nomi (hisob-kitob arizasi).

4. Ariza matni.

5. Ariza berilgan sana.

6. Arizachining shaxsiy imzosi.

Shuningdek, xalq gabulxonalari, boshga virtual
gabulxonalarga elektron shaklda ham arizalar yoilanishi
mumkin. Bunday arizalar ham yuqoridagidek zaruriy
gismlardan iborat boiadi. Fagat ariza beruvchining shaxsiy
imzosi o ‘mida elektron ragamli imzo yoki QR kod qgo‘yiladi.

65-ilova

Chortoq tumani 81-umumiy o‘rta ta’lim
maktabi direktori H.A.Rahimovga

Chortoq shahri Ikromov ko“‘chasi

18-uyda yashovchi, shahar ichki

ishlar boiimi tomonidan 2013-yil
24-dekabrda berilgan AA seriyali,
0708914 ragamli pasport egasi (5 ta bolali)
Salim Po‘latovich Alimovdan

HISOB-KITOB ARIZASI

2012-yil 28-maydagi shartnomaga muvofigq, maktab jihozla-
rini tuzatib sozlaganim uchun (12 ta parta va 6 ta stol sozlandi,
5 ta deraza romi tuzatildi va ularga oyna solindi) menga 984 700
(to‘qqiz yuz sakson to‘rt ming yetti yuz) so‘m haq to‘lashingizni
so‘rayman.

(imzo) S. Alimov
2012-yil 10-iyul
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66-ilova

2-sabzavot ombori direktoriga

Ohangaron ko‘chasi 40-uy
18-xonadonda yashovchi,
Zangiota tumani Ichki ishlar
bo‘limi tomonidan 2013-yil
berilgan AA seriyali, 0614194
ragamli pasport egasi Zokir
Ikromovich Mamatovdan

HISOB-KITOB ARIZASI

Sabzavot omborini gisman tuzatish-sozlash yuzasidan
2015-yil 18-sentyabrdatuzilganmehnatbitimigabinoan,dahlizda-
gi goplamalami bo‘yadim, isitish quvurlarini tuzatish-sozlash,
derazalarga oyna solish ishlarini bajardim. Hammasi bo‘lib
883 500 (sakkiz yuz sakson uch ming besh yuz) so‘mlik ish
bajarildi. Menga ana shu summani to‘lashingizni so‘rayman.

(imzo) Z. Mamatov
2015-yil 19-sentyabr
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BAYONNOMA

Turli yig‘ilish, kengash va boshga tur anjumanlaming
borishini, majlis qatnashchilarining chigishlari va ular
gabul qilgan garorlami aniq, sigiq holda gayd gqiluvchi
rasmiy hujjat. U vogelikning o‘mi, vaqti va holati hagida
maiumot berish bilan birgalikda, garorlaming to‘g‘ri gabul
gilinganligini tekshirish va ulaming bajarilishini nazorat
gilishga imkon beradi. Doimiy ish ko‘ruvchi organlar (ilmiy
kengash, hay’at va boshqalar), shuningdek, vaqtinchalik ish
ko‘ruvchi organlar (konferensiyalar, yig‘ilishlar, anjumanlar,
komissiyalar) faoliyatlarida, albatta, bayonnoma vyozilishi
kerak. Bayonnomani yozishni tashkil gilish kotibning asosiy
vazifalaridan biridir. Bayonnoma turli organlaming doimiy
kotiblari tomonidan tuziladi va rasmiylashtiriladi. Vaqtinchalik
ish ko‘mvchi organlar majlislarida esa yig°‘ilish jarayonida
saylangan kotib aynan shu ishni bajaradi.

Bayonnomada o‘z aksini topgan axborotlaming anigligi
uchun butun mas’uliyat va javobgarlik majlis raisi va kotibi
zimmasiga yuklatiladi.

Bayonnoma yozib olinishiga ko ‘ra, gisqa, to ‘lig, stenogra-
fik, fonografik, konspektiv shakllarda bo‘lishi mumkin.
Qi sqga bayonnomada fagatgina kun tartibi, ma’ruzachi
va muzokarada gatnashuvchilar familiyasi va gabul gilingan
garor ko‘rsatiladi. Ularda ma’ruzalar mazmuni batafsil bayon
gilinmaydi. Bunday bayonnomalar masalaning muhokama
gilinishi haqida to‘lig tasawur bera olmaydi. Shu nuqtayi
nazardan yig‘ilishda so‘zga chiqgan barcha gatnashchilaming
bayon qilgan fikr va mulohazalarini gamrab olgan to “1liq
m aj 1lis bayonnomasi afzaldir. Majlis bayonnomasining toiiq
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shakli fagat yig°‘ilish xususida emas, balki o‘sha jamoaning
faoliyati to‘g ‘risida ham fikr yuritishga imkoniyat beradi.

Yig‘ilish stenografiya usulida (stenografik) yoki
diktofon yordamida yozib olinayotgan (fonografik) bo‘l-
sa, qisga bayonnoma tuzilib, stenogramma rais va kotib tomo-
nidan imzolanadi va asosiy bayonnomaga ilova qgilinadi.

Bayonnomaning asosiy zamriy gismlari:

1. Muassasa nomi.

2. Sarlavha (bamaslahat ish ko‘ruvchi organ yoki yig‘i-
lishning nomi).

3. Hujjatning nomi (Bayonnoma).

4. Yig‘ilish sanasi.

5. Shartli ragami.

6. Yigilish joyi.

7. Tasdiglash ustxati (agar bayonnoma tasdiglanishi zarur
boisa).

8. Yig‘ilish raisi va kotibining familiyasi.

9. Matn:

a) gatnashuvchilar ro‘yxati yoki soni;

b) kun tartibi;

d) eshitildi;

e) so‘zga chiqdilar;

f) garor qilindi.

10. llovalar (agar ular mavjud boTsa).

11. Imzolar.

Bayonnomani tuzishda wulaming huquqgiy jihatdan
toiagonliligini ta’minlash kerak. Buning uchun bayonno-
mada barcha asosiy zamriy qismlar mavjud boTishi, ular
to‘g‘ri rasmiylashtirilishi lozim.

Doimiy maslahat organi yig°‘ilishining bayonnomasida
yig‘ilishda ishtirok etuvchilar soni ko ‘rsatilishi juda muhimdir,
chunki bu huquqgiy ahamiyatga ega. Majlis garorlarini gabul
gilish vauning gonuniy boiishi uchun ishtirokchilaming nizom
bo'yicha yetarli ekanligi (kvorum) asosiy shart hisoblanadi.
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Ma’muriy idoralarda bayonnoma umumiy yoki maxsus
bosma ish qog‘ozlarida rasmiylashtiriladi. Bayonnoma bir
necha sahifadan iborat boisa, fagat birinchi sahifa bosma ish
gog‘ozida, golgan betlari esa oddiy qog‘ozda yoziladi.

Yigilish oikazilgan kun bayonnomaning sanasi hisobla-
nadi. Muntazam ish ko‘ruvchi organlar bayonnomasining tar-
tib ragami kalendar yili bo‘yicha izchil davom etadi.

Majlis bayonnomasida gqatnashuvchilar ro‘yxati beril-
ganda, doimiy a’zolar va taklif etilganlar familiyasi alohi-
da-alohida alifbo tartibida gayd etiladi. Taklif etilganlar soni
15 kishidan oshmasa, ulaming familiyasini, qavs ichida esa
ish joyini ko ‘rsatish kerak.

Kengaytirilgan majlislarda ishtirok etuvchilaming soni
ko‘rsatiladi va gatnashuvchilar ro‘yxati majlis bayonnomasiga
ilova gilinadi.

Majlis bayonnomasi kirish va asosiy gismdan iborat boiib,
kirish gismi kun tartibi bilan tugaydi. Kun tartibidan so‘ng ikki
nuqta qo‘yilib, ko‘riladigan masalalar tartib ragami bilan berila-
di. Har gqaysi masala alohida satrdan yoziladi. Ulaming o‘zaro
tartibi masalaning dolzarbligi va muhimligiga qarab belgilana-
di. Majlis bayonnomasida KUN TARTIBIni bosh kelishikda
ifodalash va bosh (katta) harflar bilan yozish kerak.

Kun tartibidagi masalalami bayon gilishdama’ruzachining
ismi, familiyasi, lavozimini alohida jumla bilan yozish magq-
sadga muvofiqdir.

Ba’zan kun tartibining oxirgi gismida «Turli masalalar»
sarlavhasi bilan alohida qism beriladiki, bu magsadga muvofiq
emas, chunki kun tartibidagi har bir masala aniq va ravshan
boiishi lozim.

Matnning asosiy qismi kun tartibi masalalariga mu-
vofiqg joylashadi. Har bir boiim uch gismdan iborat boiadi:
ESHITILDI, SO‘ZGA CHIQDILAR, QAROR QILINDI.
Agar kun tartibida ikki yoki undan ortiq masala ko ‘riladigan
boisa, «ESHITILDI» so‘zidan oldin kun tartibidagi ma-
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Niilalnming ragami qo‘yiladi, so‘zdan keyin esa ikki nuqta
gn' vilib, yangi satrdan ma’ruzachining ismi, familiyasi bosh
kiishikda yoziladi. Familiyadan so‘ng tire go‘yilib, ma’ru-
1 yoki xabaming gisgacha mazmuni bayon qilinadi. Agar
ilia iuza matni tayyor holda boisa, tiredan keyin «Matn ilova
gilinadi» deb yozib qo‘yiladi.

«SO‘ZGA CHIQDILAR» birikmasi ham aynan shu
elinkIda yoziladi. Zaruriyatboiganda, qavs ichida har bir so‘z-
lovchining ish joyi va lavozimi ko‘rsatiladi. Masalan: SO ‘Z-
<iACHIQDILAR: A.l. Rahimov (maktab direktori) - ...

Majlisda berilgan savollar ham bayonnomada yoziladi.
Ma’ruzachiga savollar va ularga beriladigan javoblar «So‘zga
chigdilar» boiimiga kiritiladi va ko ‘rsatilgan tartibda rasmiy-
lashtiriladi («savol» va «javob» so‘zlari o‘mida so‘rovchining
ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi; javob beruv-
chining ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi esa faqat
savolga ma’ruzachining o‘zi javob bermagan hollardagina
ko'rsatiladi).

Matnning uchinchi gismida muhokama etilgan masa-
la bo‘yicha garor gabul gilinadi. «QAROR QILINDI» bi-
rikmasi ham bosh harflar bilan yoziladi.

Kun tartibidagi har bir masala yuzasidan alohida-alohi-
da «<ESHITILDI», «SO‘ZGA CHIQDILAR», «QAROR
QILINDI» sarlavhalari qo‘yiladi va so‘zlovchilar nutgining
gisqacha mazmuni, gabul gilingan qaror rasmiylashtiriladi
(223-betdagi 1-ilovaga garang).
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BAYONNOMADAN KO CHIRMA

Zaruriyat tufayli majlis davomida gabul gilingan garorlar-
dan ko‘chirmalar rasmiylashtiriladi. Buyrugdan ko‘chirmada
boiganidek, bayonnomadan ko‘chirma ham imzo bilan tas-
diglanadi. Bayonnomadan ko'chirma quyidagi asosiy qism-
lardan iborat:

. Tashkilot nomi.

. Hujjat nomi (Bayonnomadan ko‘chirma).
. Sana (majlis o‘tkazilgan sana).

. Shartli ragam.

. Bayonnoma tuzilgan joy.

. Matn:

a) KUN TARTIBI;

b) ESHITILDI;

d) QAROR QI1LINDI.

7. Imzolar.

8. Nusxa tasdiglanganligi hagida belgi (muhr bilan).

Ba’zan bayonnomadan ko‘chirmalarda yig‘ilishda gatna-
shuvchilaming familiyasi yoki soni, shuningdek, ko‘rilgan
masala bo‘yicha muhokamada ishtirok etganlar familiyasi
ham ko ‘rsatib o ‘tiladi.

Bayonnomaning matn gismlaridan fagat tashkilot yoki
shaxsga yetkazilishi kerak bo‘lgan gismigina olinadi. Agar
kun tartibida uch masala muhokama etilgan boisa, kerakli
masala bo‘yicha qabul gilingan garor olinadi.

2-ilovada bayonnomadan ko‘chirma shakli, 3*1-ilovalar-
da esa uning namunalari berildi.

oA WwWDN

Bayonnomadan ko ‘thirma

Bayonnoma shakli
l-ilova

Sirg‘ali tumani 0 ‘quvchi va yoshlar ilmiy-texnika ijodiyoti
markazi jamoasi yig‘ilishining 3-ragamli

BAYONNOMASI
2016-yil 18-sentyabr Toshkent shahri

Rais - M.S. Rahimov
Kotib - S.R Mahmudov
Qatnashdilar: 65 kishi (ro‘yxat ilova qilindi)

KUN TARTIBI:

1 0 ‘zbekiston Respublikasining «TaTim to‘g‘risida»gi
Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da maktabdan
tashgari tarbiya muassasalari oldiga qo‘yilgan vazifalar va ulami
amalga oshirish. Ma’ruzachi O. Karimova.

2. Markaz jamoasining birinchi yarim yil uchun tuzilgan ish
rejasini tasdiglash. Ma’ruzachi O.R.Soliyeva.

3. Navro‘z bayramiga bag‘ishlangan adabiy-badiiy kecha
uyushtirish. S. Karimov axboroti.

1. ESHITILDI:

1 Karimova - ma’ruza matni ilova qilindi.

SO‘ZGA CHIQDILAR:

A. Mirakbarova — (Nutgining gisqa mazmuni yoki savoli
bayon gilinadi).

RS. Choriyev - (Nutgining gisga mazmuni yoki savoli bayon
gilinadi).

QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan garorlar bayoni yoziladi).

2. ESHITILDI:

O.R. Soliyeva - (Ma’ruzasining gisqacha yoki to‘liqg bayoni
yoziladi).

SOZGA CHIQDILAR:

T. Ahmedova -
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QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan garorlar bayoni yoziladi).

3. ESH1TILLDI:

S. Karimov axboroti - (Axborotning mazmuni bayon gilinadi).
QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan garorlar bayoni yoziladi)

Rais (imzo) M. Rahimov
Kotib (imzo) S. Mahmudov

Bayonnomadan ko‘chirma shakli

2-ilova
Korxona mehnat jamoasining -yil «_ » dagi
umumiy yig‘ilishining ragamli
BAYONNOMASIDAN KO‘CHIRMA
Korxona bilan mehnat munosabatida turuvchilar kishi.
Qatnashganlar Kishi.
Ishtirok etmaganlar Kishi.
Shulardan uzrli sabablarga ko‘ra (bola tarbiyasi
tatilida, kasalligiga ko‘ra, mehnat va boshqga
ta’tillarda, xizmat safaridagilar) kishi

ESHITILDI:
Korxonajamoa shartnomasi loyihasini ma’qullash hagida.

SO‘ZGA CHIQDILAR:
1
2
3.
va h.k.

QAROR QILINDI:

1. Jamoa shartnomasi va uning ilovalari ma’qullansin.

2. Shartnomani mehnat jamoasi nomidan imzolash vakolati
korxona Kasaba uyushmasi go‘mitasining raisiga topshirilsin.
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Iludii mehnat jamoasidan quyidagi vakillar ishtirok etsinlar:

I Inmoa shartnomasi imzolangan kundan e’tiboran kuchga
I nr.In belgilab qo‘yilsin.

I Imumiy majlis raisi
Kotib

Itayonnomadan ko ‘chirma namunasi
3-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
ilmiy kengashi yig‘ilishining 17-ragamli

BAYONNOMASIDAN KO‘CHIRMA

2019-yil 10-oktyabr Toshkent shahri

KUN TARTIBI:

3. «Xalgaro terminelementlaming izohli illyustrativ lug‘ati»
kitobini nashrga tavsiya etish. A. Madvaliyev axboroti.

3. ESHITILDI:

A. Madvaliyev — llmiy kengash a’zolarini «Xalqgaro ter-

minelementlaming izohli-illyustrativ  lug‘ati» bilan  bataf-
sil tanishtirdi. Ushbu lug‘at 1000 dan ortiq terminelementni
gamraganligi, ulaming har biri hozirgi kun talabi darajasida
izohlanganligini ko‘rsatib o'tdi.

3. QAROR QILINDI:

1. «Xalgaro terminelementlaming izohli-illyustrativ lug‘ati»

nashrga tavsiya etilsin.
2. Mas’ul muharrir etib filologiya fanlari doktori N.Mahmudov

tasdiglansin.

Rais (imzo) F.1.O.
Kotib (imzo) F.1.O.
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4-ilova

O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti ilmiy kengashi
yig‘ilishining 2018-yil 7-dekabrdagi 5-sonli

BAYONNOMASIDAN KO‘CHIRMA

QATNASHDILAR:

16 nafar kengash a’zosidan 12 nafari - N.Mahmudov, G*. Is-
moilov, A.Madvaliyev, Y.Odilov, T.Mirzayev, B.Nazarov, N. Kari-
mov, I. Hagqulov, J. Eshonqulov, E. Ochilov, D. Xudoyberganova,

L. Xudoyqulova.

KUN TARTIBI:

1 OT-F1-78 «Hozirgi globallashuv davrida o‘zbek tili, uning
tarixiy taragqiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili aso-
sida)» ilmiy-tadgigot loyihasi yuzasidan 2018-yilda bajarilgan
ishlaming oraliq hisoboti.

ESHITILDI:

Loyiha rahbari, filologiya fanlari doktori D. Xudoyberganova
axboroti: loyiha bo'yicha quyidagi uch yo‘nalishda ish olib bo-
rilmoqda:

1) «Hozirgi globallashuv davrida o‘zbek tili, uning tarixiy
taraqgiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili asosida)»;

2) « 0 ‘zbek tili uslubshunosligi» o‘quv qo‘llanmasini yaratish;

3) o‘zbek-lotin yozuvidagi ko‘p jildli «O'zbek tilining izohli
lug“‘ati»ni nashrga tayyorlash.

1-yo‘nalish nazariy tadqiqot boiib, ish yakunida birjamoaviy
monografiya yaratiladi.

2-yo‘nalishda oliy ta’lim tizimi uchun «O0 ‘zbek tili uslub-
shunosligi» o‘quv qoilanmasi yaratiladi.

3-yo‘nalishda ko‘p jildli «0 ‘zbek tilining izohli lug‘ati» lotin
alifbosida tuziladi.

Loyiha ijrochilari soni 11 kishi bo‘lib, institutda ishlayotgan
tilshunos olimlarning asosiy gismi ushbu ilmiy loyihaga jalb etil-
gan. Ulardan fan doktorlari - 5 kishi, fan nomzodlari va falsafa
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doktorlari 4 Kishi. Ilmiy darajasiz kichik ilmiy xodimlar va texnik
Htnllmlar 2 kishi.

1-yo‘nalish bo‘yicha - «Hozirgi globallashuv davrida o‘zbek
llli. lining tarixiy taraqqgiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar
tnyyorlandi. Mazkur ish quyidagi mavzular doirasida bajarildi:
Imlgigotning «Kirish» qismiga doir: «0 ‘zbek tilshunosligining
btigungi muammolari», «Vazifaviy uslublar pishiqgligi - til taraqqi-
voli ko‘zgusi», «XV—XVI asrlarda ilmiy matnlaming o‘ziga xos
Misusiyatlari (Navoiy asarlari misolida)», «Alisher Navoiy asarla-
lida badiiy uslub», «Navoiy asarlarida sifatning orttirma darajasi»,
«(Navoiy asarlarida paronimlar va paronomaziya», «Alisher Na-
voiy asarlarida igtisodiy atamalar», «Navoiy va o ‘zbek adabiy tili»
niiivzularida; «llmiy uslub» gismiga doir: «llmiy matn va igtibos»,
«llmiy matnda ekspressivlik muammosi», «lImiy matnda kiritma»,
«llmiy uslub janrlari va turlari», «Terminlami me’yorlashtirish
imiammolari», «llmiy-individual uslub» mavzularida; «Rasmiy
uslub» gismiga doir: «Qonun ijodkorligida uslub masalasi», «Mus-
Ingillik davrida rasmiy uslub taraqqiyoti (morfologik, leksik sath-
lar misolida)», «Rasmiy uslub sintaksisi», «Rasmiy uslub pragma-
tikasi», «Rasmiy ish yuritish uslubi», «Rasmiy uslub leksikasi»,
«Rasmiy uslub morfologiyasi», «Rasmiy uslub sintaksisi», «Ras-
miy uslub pragmastilistikasi» mavzularida; «Badiiy uslub» gismi-
ga doir: «Lingvostilistikada ustuvor yo‘nalishlar», «Badiiy matn-
ga lingvomadaniy yondashuv», «Onomastik birliklaming uslubiy
xususiyatlari», «Badiiy matnning lingvostilistik tadqiq obyekti
xususida» mavzularida; «Publitsistik uslub» gismiga doir: «Publit-
sistik uslub taraqgiyotida nolisoniy omillar», «Og‘zaki publitsistik
uslub», «Globallashuv davri publitsistik matnlarida o‘zlashma va
arxaiklashgan so‘zlar», «Erkin A’zamning publitsistik matnda so‘z
qgollash mahorati», «Publitsistik matnlar sarlavhalarining lisoniy
xususiyatlari».

2-yo‘nalish. Loyihaning mazkur yo‘nalishi bo‘yicha amal-
ga oshirilishi lozim boigan «0 ‘zbek tili uslubshunosligi» o‘quv
gollanmasini yozish 2019-yilga moljallangan.

3-yo‘nalish bo‘yicha - A, B,V,G,D,E, VY, J Z I,K, L, M
harflari bo‘yicha lug‘at magolalari lotin yozuviga ko‘chirildi Bu
lug‘at magqolalari zamonaviy o‘zbek adabiyoti namunalaridan,
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davriy matbuot materiallaridan tanlab olingan yangi so‘zlar va
illyustrativ misollar bilan to‘ldirildi, tayyorlangan material dast-
labki tahrirdan o‘tkazildi. To‘plangan so‘z-varaqchalar soni 5000
tadan oshadi.

Hisobot davrida loyiha ishtirokchilari tomonidan 5 ta kitob
(2 ta monografiya, 3 ta darslik va go‘llanma), 44 ta ilmiy magola
(jumladan, xorijda 5 ta) chop etilgan, xalgaro va respublika migyo-
sidagi ilmiy anjumanlarda 21 marta ma’ruza qilindi; radio va tele-
videniyedagi eshittirish va ko'rsatuvlarda 20 marta chigish gilindi.

Muhokamada Y. Odilov, T. Mirzayev, |. Haqqulov, J. Eshon-
qulov, R. Barakayev, N. Mahmudovlar so‘zga chigib, ilmiy loyiha
bo‘yicha olib borilayotgan ishlaming o‘zbek vajahon tilshunosli-
gidagi o ‘mi, loyiha ijrochilarining o0 ‘z yo'nalishlari bo‘yicha ilmiy
jamoatchilik tomonidan e’tirof etilgan yetakchi tilshunoslar ekan-
ligi, bajarilgan ishlaming reja asosidaligi va magsadga muvofigligi
hagida gapirdilar va ilmiy loyiha bo‘yicha ishlami davom ettirish
magsadga muvofigligini qayd etdilar.

Qaror qilindi:

1. OT-F1-78 «Hozirgi globallashuv davrida o‘zbek tili, uning
tarixiy taraqqiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili aso-
sida)» ilmiy-tadqgiqot loyihasi yuzasidan 2018-yilda bajarilgan
ishlaming oralig hisoboti ma’qullansin.

2. Mavzu bo‘yicha hisobot davrida 5 ta kitob (2 ta monogra-
fiya, 3 ta darslik va qo‘llanma), 44 ta ilmiy maqgola (jumladan,
xorijda 5 ta) chop etilgani xalgaro va respublika miqyosidagi ilmiy
anjumanlarda 21 marta ma’ruza qilingani, radio va televideniye-
dagi eshittirish va ko‘rsatuvlarda 20 marta eshittirish va ko ‘rsatuv-
lar uyushtirilgani gayd etilsin.

3. llmiy loyiha bo‘yicha ishlami davom ettirish magsadga mu-
vofiq deb hisoblansin.

4. Hisobot 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi va
Innovatsion rivojlanish vazirligiga topshirilsin.

Kengash raisi N. Mahmudov
IImiy kotib G*. Ismoilov
ASLIGA TOGRI

IImiy kotib G*. Ismoilov
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BILDIRISHNOMA, BILDIRISH, BILDIRGI

Muayyan muassasa (tarkibiy gism) rahbariga xizmat fao-
liyuti bilan alogador muhim masalalar yuzasidan yoki yuqori
idora, mansabdor shaxsga biron-bir vogea va hodisa haqida
xabar berish zamrati tug‘ilganda taqdim etiladigan mufassal
yozma axborot. Unda, odatda, bayon qilinayotgan masalalar
bo'yicha tuzuvchi (yozuvchi)ning takliflari aks etadi.

Kimga yo‘llanganiga garab bildirishnoma ichki va tashqi
turlarga ajraladi.

Ichki bildirishnoma rahbar shaxs yoki bo‘lim mudiri no-
miga yoziladi. U toza qog‘oz varag‘iga qoida, kompyuterda
yoki elektron shaklda yozilishi mumkin. Bunday bildirish-
nomalar mualliftomonidan imzolanadi. Tashqi bildirishnoma,
ya’ni rahbar tomonidan yuqori idoraga yoki mansabdor shaxs-
ga yoziladigan bildirishnoma, odatda, xos ish qog‘oziga ikKki
nusxada yoziladi. Hujjatning ikkinchi nusxasi muassasaning
o'zida qoldiriladi. Bunday bildirishnoma rahbar tomonidan
imzolanadi.

Bildirishnoma tashabbus, axborot va hisobot xususiyatiga
ega. Bu xususiyatlar hujjat matni sarlavhasidayoq o‘z aksi-
ni topadi. Tashabbus bildirishnomasi matnida tegishli masala
yuzasidan umumiy yoki aniq takliflar ilgari surilib, rahbami
ulami hal gilishga undaydi (masalan, «Toshkent truba zavodi»
QKda mukofotlash nizomining buzilganligi hagida).

Axborot bildirishnomasi, odatda, rahbarga muayyan ja-
rayonning umumiy holati to‘g‘risida xabar beradi. Masalan,
Chinoz tumani Navoiy nomidagi fermer xofaligida chigit
ekishning borishi (2016-yil 10-apreldagi holati) haqida.
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Hisobot bildirishnomasi maium bir ishning tugallanishi
hagida yoki biron-bir ko‘rsatma, tavsiya, rejaning ijrosi
to‘g‘risida rahbami xabardor gilishida kerak boiadi (masalan,
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Tarix instituti-
da yangi topilgan qoiyozmalami o ‘rganish ishlarining borishi
hagida).

Muayyan vazifa yoki majburiyatlaming bajarilishi hagida-
gi hisobot bildirishnomasi amaliyotda raport ham deyiladi.
Asli fransuzcha boiib, ms tili orgali bizga kirgan bu so‘zning
muqobili sifatida «Bildirish» atamasini qoilaymizl

Bildirishnomaning zamriy gismlari:

1. Bildirishnoma yo‘llangan rahbaming lavozimi, ismi va
otaismining bosh harflari hamda familiyasijo ‘nalish kelishigi-
da.

2. Bildirishnoma tayyorlagan shaxsning lavozimi, ismi
va otaismining bosh harflari hamda familiyasi chiqish ke-
lishigida.

3. Matn sarlavhasi.

4. Hujjat turining nomi (Bildirishnoma).

5. Bildirishnoma matni (mazmuni).

6. Qancha varagligi ko‘rsatilgan ilovalar ro‘yxati (agar
ilovalar boisa).

7. Bildirishnoma tayyorlovchi xodim yoki rahbaming im-
zosi (agar bir necha shaxs tomonidan tayyorlangan bo‘lsa, u
barcha mualliflar tomonidan imzolanadi).

8. Bildirishnoma taqdim etilgan sana (muallif yoki muas-
sasa rahbari tomonidan bildirishnoma imzolanayotgan paytda
go ‘yiladi).

Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, zamriy gismlari va
yozilish shakli jihatidan bildirishnomalar xizmat maiumot-
nomalariga yaqin turadi. Farqgi shundaki, ma’lumotnomalarda

11990-yilda nashr etilgan «O'zbek tilida ish yuritish» qo'llanmasida ushbu hujjat
«bildirgi» nomi bilan berilgan edi. 0 ‘tgan yillarda amaliyotda bu nom singishmadi.

Shuning uchun mualliflar «raport» terminini «bildirish» tarzida ifodalashni magsadga
muvofiq deb topdilar.
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rtnii'Min Inlab qilingan, so‘ralgan voqgea-hodisalar hagidagina
nilmuiH beriladi, bildirishnomalarda esa vogea-hodisalami
WM...... bilan birga, ulami keltirib chigargan omillar tahlil
ifiiinti va tegishli xulosalar qilinib, takliflar aytiladi.

Hihlilishnoma tayyorlayotgan shaxsning xulosa va tak-
tllinii anig, ravshan va ishonarli bo‘Imog‘i kerak. Shuning
in linn ham bildirishnomalarda chigarilgan xulosalami tas-
ilii|lovclu, vogea-hodisalarga, qonunchilik ko‘rsatmalariga,
toylshli hujjatlaming ragam va sanasiga hamda bayon etilgan
lliitsiilani bevosita muassasa misolida o‘rganish yoki sinab
ko'nsh natijasida olingan boshqga dalillarga havolalar qilini-
nlii /«wT. Bildirishnoma matni, asosan, ikki gismdan iborat.
[lii inchi gismda uning yozilishiga sabab boigan dalillar, vo-
ili*iilar bayon qilinishi, ikkinchi gismida esa xulosalar va aniq
i.li liarakatlar haqgidagi takliflar aks etmog‘i zarur. Muallif-
WA likricha, bunday ish-harakatlar bayon gilingan vogealar
nuinosabati bilan yuqori idora yoki mansabdor shaxs tomoni-
<Liii bajarilishi kerak.

Agar bildirishnomada bayon gqilinayotgan ma’lumotlar
itniq bir sana yoki vaqt oralig‘iga taallugli bo‘lsa, xuddi ma’-
himotnomadagidek, ushbu vagt matndan alohida zaruriy gism
sifatida ajratilib, matn oldidan joylashtiriladi. Masalan «2017-
yil 1-yanvardagi holatga ko ‘ra» yoki «2018-yilning 1-yanvari-
ilan 1-sentyabrigacha bo‘lgan davr uchun». Bu ma’lumotlami
main sarlavhasiga qo‘shib yuborish ham mumkin. 1”-ilova-
larda bildirishnoma namunalari, 5-ilovada uning boshga bir
shakli, 6-7-ilovalarda bildirish namunalari berildi.
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Bildirishnoma namunalari illiviii laming o‘z vagtida va yetarlicha keltirilmaganligi ogibatida
1-ilova 111 Inkib kctmoqda. Gap bu yerda bor-yo‘g‘i 50 metr suv
n llui/nvchi quvur ustida ketyapti. Mazkur ish yuzasidan zaruriy

Toshkent lak-bo‘yoq zavodining direktori «hum ko'rishingizni so‘rayman.

Q.B. Karimovga
zavod garamog‘idagi «Quyoshli» bolalar

MI'Y raisi i I F
oromgohining boshlig'i L. Komilovadan raist (imz0) aF)

2017-yil 29-noyabr

BOLALAR OROMGOHIYOTOQ BINOLARINING
UMUMIY AHVOLI HAQIDA

BILDIRISHNOMA

Sizning ko‘rsatmangizga binoan, men texnik-nazoratchi 3-ilova
S. Bakirov bilan birgalikda shu yil 2012-yil 7-8-may kunlari

zavod garamog‘idagi bolalar oromgohi yotoq binolarini tekshirib «0zavtotrans» agentllglga qarashl! o
chigdim. 4-avtosozlash korxonasining boshlig‘i

S.Q. Qurbonovga
korxona bosh texnigi
M. Dadaboyevdan

Barcha yotog binolari qonigarli ahvolda. Birog 1-binoda
deraza oynalarini o'matish, 2-binoni gisman bo ‘yash, 3-binoda esa
eshiklarni ta’mirlash zarur deb hisoblayman.

«Quyoshli» bolalar oromgohi boshlig‘i (imzo) L. Kornilova BILDIRISHNOMA

2012-yil 8-may Korxona tomonidan sozlangan avtomashinalarni shu yer-

ning o ‘zida tekshirish va nazorat sinovini o ‘tkazish bir gancha
2-ilova sozlovchi-slesarlar va haydovchilarning belgilangan vaqtdan
keyin ham biroz muddat qolib ishlashini tagozo etmoqda. Bi-
roq biz belgilangan vaqtdan tashqari bajarilgan ishlami hisob
bo'limida rasmiylashtirishda giyinchiliklarga duch kelmog-
damiz.

«Suvsoz» DUKning

Shayxontohur tuman

bo‘limi mudiri

ga

«Cho*ponota» mahalla

fugarolar yig“ini raisi
dan

Sizdan ushbu masalani ijobiy hal etishni so‘rayman.

Korxona bosh

BILDIRISHNOMA texnigi (imzo) M. Dadaboyev

Sizning ko‘rsatmangizga binoan mahallamizning Gulxaniy
ko‘chasida eskirgan suv quvurlari 2017-yil oktyabrigacha al-
mashtirilishi kerak edi. Birog bu ishning muddati suv o ‘tkazuvchi

2017-yil 16-aprel
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4-ilova

Farmatsevtika tarmog‘ini
rivojlantirish agentligi
direktori S.X. Kariyevga
ma’muriy-xofjalik
bo‘limidan

BILDIRISHNOMA

0 ‘zbekiston kimyo sanoati korxonalari uyushmasi « 0 ‘zkimyo-
sanoat» raisining 2017-yil 4-iyundagi 56-farmoyishiga asosan
agentlikning shu yilning birinchi yarmidagi faoliyati hagida ma-
teriallar tayyorlandi.

Axborot-ma'lumot materiallari miqdorining nihoyatda ko ‘pli-
gi, shuningdek, agentlik ixtiyoridagi hisoblash markazining to‘la
quvvat bilan ishlamayotgani tufayli topshirilgan vazifani sifatli
bajarish uchun boshga hisoblash markazlarini jalb gilish zarurati
paydo bo‘ldi. TDIU huzuridagi 0 ‘zbekiston igtisodiyotini rivoj-
lantirishning ilmiy asoslari va muammolari ilmiy-tadgigot marka-
zi ana shu ishni amalga oshira oladi.

Mazkur masalani markaz bilan kelishgan holda ijobiy hal qili-
shingizni so‘rayman

Bo‘lim mudiri (imzo) M. Xolmatov
2017-yil 16-iyun

Yugorida keltirilgan bildirishnoma namunalarining deyar-
li barchasi ariza shakliga o‘xshash. Bildirishnomaning yana
bir shakli ham borki, unda tarkibiy gismlaming joylashishi
biroz boshqacharoq. Bunday bildirishnomalarda muassasa,
tarkibiy bo‘linma nomi, hujjat nomi, uning yozilish sanasi
hamda matn sarlavhasi qog‘oz varag‘ining yugori chap bur-
chagiga yoziladi, bildirishnoma yoilanayotgan shaxs nomi
0‘z 0‘mida, ya’ni varagning yuqori o‘ng burchagiga yoziladi
(5-ilovaga garang).
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IUIdii Isilmoma shakli
5-ilova

MH -1 1 Hug'bck nomidagi Dekan o‘rinbosari
11 7lirkINton Milliy A. Rahimovga
It weti wilcti
[()]'J yil 5-noyabr
Kiili iliaga metodik yordam
kn’iHBtish hagida
BILDIRISHNOMA

Hildirishnoma matni (uning yozilish sabablari, xulosalar, talab
vii Ink liliar).

llova: (agar zarur bo‘lsa)

Kafedra mudiri (imzo) I. Ahmadxojayev

Agar bildirishnoma mantigan va mazmunan to ‘g ‘ri, isho-
ii.ii li dalil va isbotlar bilan yozilsa, uning har ikkala shaklidan
ham foydalanish mumkin.

6-ilova

«Farovon hayot sari» fermer xojaligi
rahbari N.Haydarovdan

Tuman fermerlar kengashi raisi

M. Anorqulovga

BILDIRISH

Fermer xo’jaligimizda yetishtirilgan bug‘doyni o‘z vagtida
nest-nobud gqilmay o‘rib olish uchun 28-maydan bizga 2 ta
kombayn kerak bo‘ladi. Agar tuman mashina-traktor parki
28-maydan 5-iyungacha 2 ta kombayn ajratib bersa, yillik rejani
ortig“i bilan bajaramiz.

Fermer xo‘jaligi rahbari (imzo) N. Haydarov
2018-yil 25-may
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7-ilovu

TDTU Energetika fakulteti dekani
J. Toshevga

Tillar (o‘zbek va rus)

kafedrasi o'qituvchisi
A.Saidnomanovdan

BILDIRISH
2020-yil 18-mart soat 13:20 da bo‘ladigan o‘zbek ftili
darsiga 167-19-guruh talabalaridan besh nafari: (talabalaming

familiyasi, ismi va otaismlari) kelmaganligini ma’lum gilaman.

(imzo) A. Saidnomanov
2020-yil 18-mart
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VASIYATNOMA

Viiniyatnoma bir shaxsning (vasiyat giluvchining), u va-
lut qilf.an tagdirda, o‘ziga qarashli boigan mol-mulkni tasar-
tul rlish bo‘yicha xohish-irodasi bayon gilingan hujjatdir. U
iiMiityyun andoza bo‘yicha tuzilishi, belgilangan talablarga
i\n.iyat giluvchining huqugiy muomala layoqati, farmoyish-
lilny gonuniyligi, vasiyat giluvchi tomonidan o‘zining so‘nggi
Milnsli irodasini bayon qilish erkinligi) javob berishi kerak.

Vasiyatnomabo‘yicha har ganday shaxs (jumladan, qonun-
ilh belgilangan merosxo‘rlar doirasiga kirmaydigan shaxslar
ham), shuningdek, davlat, jamoat, kooperativ tashkilotlari
iiu rosxo‘r bo‘lishi mumkin. Vasiyat giluvchi o‘z mol-mulkini
(lining bir gismini) bir yoki bir necha merosxo‘rga, shu bilan
birga, yuridik shaxslarga, davlatga yoki fugarolaming o ‘zini
0°‘zi boshqarish idoralariga vasiyat qilish huquqgiga ega. U,
shuningdek, vasiyatnomada oiimidan so‘ng uni qaysi gabris-
longa ko‘mish, yodgorlik qo‘yish yoki go‘ymaslik, ganday
marosimlar o ‘tkazish hagida va shunga o ‘xshash farmoyishlar
berish huqugiga ega.

Vasiyat giluvchi yoki meros goldiruvchi vasiyatnoma tu-
/ilganidan keyin uni istagan paytda bekor gilish va o ‘zgartirish
borasida erkin bo‘lib, bunda u bekor qgilish yoki o‘zgartirish
sabablarini ko ‘rsatishga majbur emas.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
1124-1133-moddalarida vasiyatnoma, uning shakli va yozi-
lish uslubi, turlari, uni bekor qgilish va o‘zgartirish, vasiyatno-
ma bilan bog‘lig boshga holatlar batafsil ko ‘rsatib berilgan.

Vasiyatnoma, odatda, yozilgan joyi va vaqti ko‘rsatilgan
holdayozma shaklda tuzilishi lozim. Quyidagi vasiyatnomalar
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yozma shaklda tuzilgan hisoblanadi: a) notarial tasdiglangan
vasiyatnomalar; b) notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga
tenglashtirilgan vasiyatnomalar.

Yozma shakldagi vasiyatnoma vasiyat qiluvchining oz
go‘li bilan imzolanishi kerak. Agar vasiyat giluvchi biron-bir
jismoniy nugsoni, kasalligi yoki savodsizligi tufayli va-
siyatnomani o‘z qo‘li bilan imzolay olmasa, uning iltimosiga
binoan, notarius yoki gonunga muvofiq vasiyatnomani tas-
diglaydigan boshga shaxs hozir bo‘lganida, vasiyat giluvchi
0‘z qo‘li bilan imzolay olmaganligining sabablari ko ‘rsatilgan
holda, vasiyatnomaga boshga shaxs imzo qo‘yishi mumkin.
Lekin notarius yoki vasiyatnomani tasdiglovchi boshqga shaxs,
vasiyatnomadan manfaatdor shaxslar va ularning oila a’zolari,
vasiyat qiluvchining qonuniy merosxo‘rlari, toiig muoma-
la layoqgatiga ega bo‘Imagan fugarolar, vasiyatnomani o‘qgiy
olmaydigan boshqa shaxslar, yolg‘on guvohlik bergani uchun
ilgari sudlangan shaxslar vasiyatnomaga imzo qo ‘yishi mum-
kin emas.

Notarial tasdiglangan vasiyatnoma vasiyat qiluvchi to-
monidan yozilgan yoki uning so‘zlaridan notarius tomonidan
yozib olingan bo‘lishi kerak. Vasiyathomani keyingi holatda
yozib olish paytida umumiy qabul gilingan texnika vosita-
laridan foydalanish mumkin.

Vasiyat gqiluvchining so‘zlaridan notarius tomonidan yozib
olingan vasiyatnomani imzolashdan oldin vasiyat giluvchi
uning matnini notarius oldida toiig o°‘qib chigishi lozim. Agar
vasiyat giluvchi ayrim obyektiv sabablarga ko ‘ra vasiyatno-
mani shaxsan o‘giy olmasa, uning matni vasiyat giluvchiga
notarius tomonidan o ‘gib eshittiriladi, bu holat vasiyathomada
tegishlicha qayd etiladi.

Vasiyat giluvchining xohishiga ko ‘ra, vasiyatnoma notari-
us tomonidan uning mazmuni bilan tanishib chigilmasdan
(maxfiy vasiyatnoma) tasdiglanadi. Maxfiy vasiyatnomani va-
siyat giluvchi haqgigiy sanalmaslik xavfi (ehtimoli) borligidan
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n ijo*li bilan yozishi va imzolashi kerak. Vasiyatnoma ikki
pm oh va notarius ishtirokida xatjildga solinib, xatjild yelimla-
m .In lozim. Guvohlar, familiya, ismi va otaismlari hamda do-
Imiv luraijoylarini ko‘rsatgan holda, xatjildga imzo qo‘yadi-
In Ushbu xatjild guvohlar va notarius ishtirokida boshqga
siiljildga solinadi va bu xatjild ham yelimlanib, notarius unga
In .diglash ustxatini yozib go‘yadi.

I 6-ilovalarda notarial tasdiglangan vasiyatnoma namu-
nalnri keltirildi.

Notarial tasdiglangan vasiyatnoma namunalari
1-ilova

VASIYATNOMA

Farg‘ona viloyati Quva shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil-
niiig yigirma uchinchi aprel kuni

Men, Quva shahri Farg‘oniy ko‘chasi 158-uyda yashovchi
Sodig Sobirovich Ikromov, vafotim oldidan ushbu vasiyatnoma
orqali quyidagi topshirigni beraman:

1 Mening vafotim oldidan menga tegishli boigan barcha
mol-mulkimni, jumladan, Quva shahri Farg‘oniy ko‘chasidagi
54-ragamli hovli-joyimni, uning nimalardan iborat ekanligidan va
gayerda joylashganligidan qgat’i nazar, gizim, Nazira Sodigqovna
Abdukarimovaga vasiyat gilib goldiraman.

2. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huqugiga ega boigan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
tushuntirish berildi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzilib imzolandi: ularning
biri saglash uchun Quva shahri davlat notarial idorasida qoldirildi,
ikkinchisi vasiyat giluvchi S.S. Ikromovga berildi.

(Imzo) S. Ikromov

Vasiyatnomadagi tasdiglovchi yozuv (ustxat)
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Ushbu vasiyatnomani 2018-yil 23-aprel kuni men, Farg‘ona
viloyati Quva shahri davlat notarial idorasining davlat nota-
riusi Abdusattor Abdugahhorovich Mamadaliyev, fugaro Sobir
Sodiqovich Ikromovning xohish-irodasiga binoan va amaldagi
gonunlarga rioya gilgan holda tasdigladim.

Vasiyatnoma fugaro Sobir Sodigovich Ikromov tomoni-
dan mening huzurimda imzolandi. Vasiyat giluvchining shaxsi
aniglandi, muomalaga layoqatliligi tekshirildi, ushbu notarial
harakatni amalga oshirish chog‘ida uning muomalaga layoqatliligi
to‘g‘risida biron-bir shubha tug‘ilmadi.

Ro‘yxat (reyestr)ga 1234 ragami bilan gayd etildi, 62060 so‘m
migdorida davlat boji olindi.

Davlat notariusi (imzo) A. Mamadaliyev
Muhr

2-ilova
VASIYATNOMA

Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi
yilning o‘n sakkizinchi iyul kuni.

Men, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Uvaysiy ko ‘chasidagi
212-uydayashovchi Solijon Olimovich G “afurov, ushbu vasiyatno-
mam orqali quyidagi topshirigni beraman:

1. Mening vafotim oldidan menga tegishli bo'lgan barcha
mol-mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va gayerda joy-
lashganligidan qat’i nazar, jiyanlarim Erkin Obidovich G ‘afu-
rov va Ergash Obidovich G'afurovlaming har ikkalalariga teng
hissada vasiyat gilib qoldiraman.

2. Ularga menga tegishli bo‘lgan kutubxonani (0‘zim yig'gan
kitoblami) Marg‘ilon shahridagi 45-umumiy o‘rta ta’lim mak-
tabiga topshirish majburiyatini yuklayman.

3. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huqugiga ega bo‘lgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan tu-
shuntirish berildi.
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Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: ular-
ning biri saqlash uchun Marg'ilon shahri davlat notarial idora-
sida goldirildi, ikkinchisi esa vasiyat giluvchi Solijon Olimovich
(i'afurovga berildi.

(imzo) S. G ‘ofurov
(Notariusning tasdiglovchi yozuvi)

3-ilova

VASIYATNOMA

Toshkent viloyati Bekobod shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yilning yigirma ikkinchi may kuni

Men, Toshkent viloyati Bekobod shahri Guliston ko“‘chasidagi
24-uyda yashovchi Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidov, ushbu
vasiyatnoma orqali quyidagi topshirigni beraman:

1 Menga tegishli bo‘lgan mol-mulkimdan Bekobod shahri
Guliston ko‘chasidagi 24-ragamli hovli-joyimni o‘g‘lim Mirza-
ali Mirzakarimovich Hamidovga, Toshkent viloyati Yo‘l harakati
xavfsizligiboshgarmasi Bekobod tumani ro ‘yxatga olish va imtihon
olish bo‘limida 1998-yilning 17-aprelidan ro‘yxatda turuvchi VE
scriyali 943934 ragamli texnik pasport bo‘yicha menga tegishli
«Nexia» rusumdagi oq rangli, davlat ragamli belgisi 01A917GA
bo'lgan avtomashinamni o‘g‘lim Mirzavali Mirzakarimovich
llamidovga vasiyat qilib goldiraman.

2. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huqugiga ega bo‘lgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
tushuntirish beriladi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: ular-
ning bir nusxasi saglash uchun Bekobod shahri davlat notarial
idorasida qoldirildi, ikkinchisi esa vasiyat giluvchi Mirzakarim
Mirzarahimovich Hamidovga berildi.

(Imzo) M. Hamidov
(Notariusning tasdiglovchi yozuvi)
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4-ilovit

VASIYATNOMA

Toshkent viloyati Bekobod shahri,
ikki ming o°‘n sakkizinchi yilning
yigirma to‘qgizinchi may kuni

Men, Toshkentviloyati Bekobod shahri Guliston ko ‘chasidagi
24-uyda yashovchi Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidov,
ushbu vasiyatnoma orgali quyidagi topshirigni beraman:

1. Menga tegishli mol-mulkimdan Bekobod shahri Guliston
ko‘chasidagi 24-ragamli hovli-joyimni o‘g‘illarim Mirzaali
Mirzakarimovich Hamidov va Mirzavali Mirzakarimovich Ha-
midovlarning har ikkalalariga teng hissada vasiyat gilib qol-
diraman.

2. Mening vafotim oldidan menga tegishli bo‘lgan boshga
barcha mol-mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va qayerda
joylashganligidan qat’i nazar, gizim Mugaddas Mirzakarimovna
Muhamedovaga vasiyat qilib goldiraman.

3. Men ko’rsatgan merosxo‘rlardan birortasi vafot etgan yoki
merosni gabul gilmagan tagdirda, u(lar)ning hissasini nabiram
Mirzapoiat Mirzaaliyevich Hamidovga o‘tishi kerakligini
vasiyat gilaman.

4. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huqugiga ega boigan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
tushuntirish berildi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi:
ulaming bir nusxasi saglash uchun Bekobod shahri davlat no-
tarial idorasida qoldirildi, ikkinchi nusxasi vasiyat giluvchi
Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidovga berildi.

(Imzo) M. Hamidov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvi)

242

Vasiyatnoma

5-ilova

VASIYATNOMA

Farg'ona viloyati Quva shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yilning
yigirma sakkizinchi aprel kuni

Men, Karg‘ona viloyati Quva shahri Farg'oniy ko'chasidagi
hN liytlii yashovchi Sodiq Sobirovich Ikromov, ushbu vasiyatno-
lllii tifgali quyidagi topshirigni beraman:

I Mening vafotim oldidan menga tegishli boigan barcha
Mini mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va gayerda joy-
InNlifj.iiilligidan qat’i nazar, shuningdek, xotinim Sanobar Kari-
movna Ikromova bilan birgalikdagi nikohimiz davrida orttirgan va
lining nomiga rasmiylashtirilgan, yuqorida ko'rsatilgan manzilda
lovliishgan hovli-joyning menga tegishli boigan 1/3 gismini gizim
iU/v a Sodigovna Abdukarimovaga vasiyat qilib qoldiraman.

2. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi
I M.”-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
luujugiga ega boigan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan tu-
liunlirish berildi.

3. Savodsizligim tufayli iltimosimga ko‘ra vasiyatnomani
mening o'mimga Quva shahri Oltintepa ko‘chasidagi 14-uyda
viishovchi Shuhrat Mo‘minovich Jabborov imzolaydi. Vasiyatno-
m.i matni menga ovoz chiqarib o‘qib eshittirildi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: bir
nusxasi saglash uchun Quva shahri davlat notarial idorasida qoldi-
tlldi, ikkinchi nusxasi vasiyat giluvchi Sodig Sobirovich Ikromov-
ga berildi.

(Imzo) S. Ikromov o‘miga Sh. Jabborov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvi)
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Notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga tenglashtiril-
gan vasiyatnomalar. 0 ‘zbekiston Respublikasi «Notarial
to‘g‘risida»gi Qonunining 26-moddasiga hamda 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fugarolik kodeksining 1126-moddasiga bi-
noan, notarius boimagan joylarda va hollarda quyidagilai
notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga tenglashtirilgan va-
siyatnomalar hisoblanadi:

- kasalxonalar, gospitallar, boshqga statsionar davo-
lash muassasalarida davolanayotgan yoki qariyalar va
nogironlar uylarida yashab turgan fugarolaming ana shu
kasalxonalar, gospitallar, boshga davolash muassasala-
rining bosh vrachlari, ularning davolash ishlari bo‘yicha
o‘rinbosarlari yoki navbatchi vrachlari, shuningdek, gos-
pitallarning boshliglari, gariyalar va nogironlar uylarining
direktorlari yoki bosh vrachlari tomonidan tasdiglangan
vasiyatnomalari;

- fugarolaming 0 ‘zbekiston Respublikasi bayrog'i osti-
dagi kemalarda suzib yurgan vaqtida ana shu kemalaming ka-
pitanlari tomonidan tasdiqlangan vasiyatnomalari;

- gidiruv ekspeditsiyalari va shu kabi boshga ekspedit-
siyalardagi fugarolaming ana shu ekspeditsiyalar boshliglari
tomonidan tasdiglangan vasiyatnomalari;

- harbiy xizmatchilarning, notariuslar bo‘lmagan yer-
larda joylashgan harbiy gismlarda esa, bu gismlarda ishla-
yotgan harbiy bo‘lmagan fuqgarolar, ularning oila a’zolari
va harbiy xizmatchilar oila a’zolarining ham harbiy qgism-
laming komandirlari tomonidan tasdiglangan vasiyatno-
malari;

- ozodlikdan mahrum etish joylarida yoki gamoqda saqla-
nayotgan shaxslaming tegishli muassasalar boshliglari tomo-
nidan tasdiglangan vasiyatnomalari;

- notarius bo‘Imagan aholi maskanlarida yashayotgan
shaxslaming qonunga muvofiqg notarial harakatlami amalga
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Hwiilii Ii liuqugiga ega bo‘lgan mansabdor shaxslar tomonidan
~«illijlini)'an vasiyatnomalari.

Vmlorida aytib o‘tilganidek, wvasiyat qiluvchi istalgan
»iti|lilit o'/ vasiyatnomasini to‘laligicha bekor gilishga yoxud
immlt mavjud bo‘lgan ayrim vasiyat farmoyishlarini yangi
VrtMviilnoma tuzish orgali bekor gilishga, o‘zgartirishga yoki
lu lilii ishga hagqli.

Vmiyatnoma vasiyat giluvchi tomonidan yoki vasiyat qi-
liim Inning yozma farmoyishiga binoan notarius yoki boshqga
iinm ..ilulor shaxs tomonidan uning barcha nusxalarini yo‘q
illlil> l,ishlash yoii bilan bekor gilinishi mumkin.

Ynngi vasiyatnoma tuzish orgali oldin tuzilgan vasiyat-
iiinii,i lo'laligicha yoki uning keyingi vasiyatnomaga zid qis-
na lu-kor gilinadi.

Notarius, vasiyatnomani tasdiglovchi boshga mansabdor
iliii\shuningdek, vasiyat giluvchining o‘rniga vasiyat-
iiiHn.ini imzolagan fugaro meros ochilgunga gadar vasiyat-
iiHiilaning mazmuniga, uning tuzilishi, bekor qilinishi yoki
n />atlirilishiga daxldor ma’lumotlami oshkor gilishga haqli
iiiias.

Vasiyatnoma bilan bog‘lig boshga bir gator huquqiy ji-
hallar, xususan, vasiyatni talgin qilish, vasiyatnomaning ha-
i|K|iy emasligi, vasiyatnomani ijro etish, vasiyat majburiyati
vii boshgalar xususida to‘xtalib o‘tirmadik, chunki bunday
Imliitlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
1129 1133-moddalarida batafsil yoritilgan.

6-ilovada notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga teng-
li lilirilgan vasiyatnoma namunasi keltirildi.
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Notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga
tenglashtirilgan vasiyathoma namunasi

6-ilova
VASIYATNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yilning
yigirma yettinchi noyabr kuni

Men, Toshkent shahri Qatortol ko'chasidagi 80-uyning
15-xonadonida yashovchi va Toshkent shahridagi Onkologiya
va radiologiya ilmiy-tadgiqgot instituti klinikasida davolanuvchi
Nasim lkromovich Qodirov, ushbu vasiyatnoma orgali quyidagi
topshirigni beraman:

Toshkent shahridagi 007/1320 ragamli omonat g‘aznasida
3456 hisobragami bilan saglanayotgan jamg'armani barcha
hisoblangan foizlari bilan birgalikda o‘g‘lim, Latif Nasimovich
Qodirovga vasiyat qilib qoldiraman.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi. Bir
nusxasi saglash uchun vasiyat giluvchining doimiy yashash joyi
bo'yicha Chilonzor tumani 1-davlat notarial idorasiga jo ‘natildi,

ikkinchi nusxasi vasiyat giluvchi Nasim Ikromovich Qodirovga
berildi.

(Imzo) N. Qodirov

(Davolash muassasasining tasdiglovchi yozuvi va muhri)
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DALOLATNOMA

Muassasa yoki ayrim shaxslar faoliyati bilan bog°‘lig bi-
uni Ini boiib o‘tgan (sodir boigan) vogea, hodisa, ish-hara-
ifNlti yoki mavjud holatni tasdiglash, unga guvohlik berish
tnm|«mlida bir necha kishi tomonidan tuzilgan hujjat. Da-
liiliiinoma tuzishda xilma-xil magsadlar ko‘zlanadi, lekin uni
Hi/c.lulan asosiy magsad sodirboigan vogea-hodisalami yoki
lliitviud holatni gonuniy-huqugiy jihatdan isbotlash yoki tas-
(glnshdir. Bir gancha hollarda dalolatnoma tuzish maxsus
Innliiijiy ine’yorlar bilan gat’iy belgilangan. Masalan, korxo-
mil,uning hisob-kitob bolimlari faoliyatida dalolatnomalar
uvvuldan belgilangan mazmun va davriylikka asosan tuziladi
\n luiquqgiy jihatdan muhim o ‘rin tutadi.

)alolataoma deyarli barcha hollarda pul mablaglari va mod-
14iv hoyliklarga bogliq tuziladi (hatto baxtsiz hodisa yoki tabiiy
nl.it hagidagi dalolataoma asosida ham moddiy masala bor),
limobarin, u ko‘proq tadbirkorlik, moliya-xofjalik faoliyatida,
lu .ob-kitob, oldi-sotdi va savdo sohalarida keng qollanadi.

Dalolatnomalar tegishli taftish o‘tkazilgandan keyin, rah-
luii'lik almashinayotganda, moddiy boyliklami bir xususiy
yoki yuridik shaxsdan ikkinchisiga o ‘tkazishda, qurib tugal-
Iniigan inshootlami gabul gilishdan oldin va keyin, mashina va
ir.kunalaming yangi nusxalarini sinovdan o ‘tkazish choglda,
ilimmatdor buyumlami hisobdan o‘tkazish yoki hisobdan
(lugarishda, tovarlami migdor va sifat bo‘yicha gabul qilib
olishda, baxtsiz hodisalar yoki tabiiy ofatlar oqibatlarini tek-
shirishda, sud-tergov ishlari va tibbiyot sohasida, xodimlar-
niiig moddiy, yashash sharoitlarini o‘rganishda va boshqga hol-
larda tuziladi.
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Moliyaviy faoliyat va savdo-tijorat sohalarida tuziladigaii
dalolatnomalar tasdiglash (kamomad yoki nugsonlar boMmil*
gan hollarda) yoki ayblash (pul kamomadi yoki moddiy boy*
liklar yetishmasligi aniglanganda) uchun hamda tegishli (qayd
etuvchi, rag‘batlantiruvchi, jazolovchi) buyruglar e’lon gilish
uchun asos boiadi.

Aksar hollarda dalolatnoma oldindan belgilangan qoi-
daviy namuna asosida tuziladi.

Dalolatnomalar vogea-hodisalami haqqoniy aks ettirish
magsadida bir necha shaxslar (muassasa rahbarining buy-
rug‘i bilan komissiyalar, doimiy komissiyalar) yoki maxsus
vakolatli yakka shaxs (taftishchi, nazoratchi) tomonidan tuzi-
ladi. Keyingi holatda va, umuman, dalolatnoma yakka shaxs
tomonidan tuzilganda, guvohlaming ishtirok etishi va imzosi
boimog‘i shart. Ayrim hollarda dalolatnomalar voqea-hodi-
saning gatnashchilari yoki unga guvoh boigan kishilaming
tashabbusi bilan ham tuziladi.

Dalolatnomaning zaruriy gismlari:

1. Idora, muassasa va tarkibiy boiinma nomi.

2. Tuzilgan sanasi va joyi.

3. Tartib ragami va tasdiq belgisi (zarur hollarda).

4. Matn sarlavhasi

5. Hujjat turi nomi (Dalolatnoma).

6. Hujjatni tuzish uchun asos (muassasa rahbarining buy-
rug‘i, idoraning garori yoki ko ‘rsatmasi kabilar).

7. Komissiya tarkibi (raisi va a’zolar).

8. Ishtirok etuvchilar (guvohlar).

9. Dalolatnoma matni.

10. Illovalar (har bir ilovaning necha betligi ko ‘rsatiladi).

11. Tuzgan va ishtirok etganlaming imzolari.

12. ljro haqidagi belgi.

Har bir dalolatnomaning ushbu zaruriy tarkibiy gismlari
gatoriga ayrim hollarda boshga maiumotlami ham qo‘shish
mumkin. Chunonchi, ishni gabul gilish-topshirish chogida
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Hi/dndij'iin dalolatnomalarda xodimlar tomonidan topshirila-
ynly.an gimmatdor buyumlar, hujjatlar sanab o‘tiladi (ilovalar
Irti/idu), lopshirish vaqtidagi ish ahvoliga baho beriladi, ba-
lurllmiigan ishlar gqayd etiladi va hokazo.

Dalolatnoma shakli 1l-ilova

Vazirlik, yuqori idora, TASDIQLAYMAN

muassasa nomi TASDIQLANGAN

MATN SARLAVHASI («.coovevrrevriennn HAQIDA»)

DALOLATNOMA

sana

tuzilganjoyi

Asos: (muassasa rahbarining (sanadagi) ragamli
buyrugi yoki yuqori idoraning raqamli qgarori)

Raisi (shaxs lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
familiyasi)

A’zolari: 1. (lavozimi, ismi va otaismining

bosh harflari, familiyasi)

2. (lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
familiyasi)

3. (lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
familiyasi)dan iborat komissiya tomonidan
(shaxs yoki shaxslar lavozimi, ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi) ishtirokida tuzildi.

MATN

llovalar

Ismi va otaismlarining bosh
harflari, familiya

Komissiya raisi (imzo)

Komissiya a’zolari (imzolar)  Ismi va otaismlarining bosh
harflari, familiya

Ishtirok etganlar (imzolar) Ismi va otaismlarining bosh
harflari, familiya
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Dalolatnomaning mazkur shakli umumiy holatni aks et-
tiradi. Biroq ba’zi hollarda zaruriy gismlaming o‘mi boshqa
charoq bo‘lishi ham mumkin. Chunonchi, hujjat nomi varaq
o ‘rtasida, tuzilgan sanasi hujjat nomi ostida chap tomonda,
tuzilgan joyi esa o ‘ng tomonda yozilishi mumkin.

Dalolatnoma matnining sarlavhasi o‘rganilayotgan va
gayd etilayotgan vogea-hodisaning yoki holatning mazmuni-
dan kelib chigib go‘yilishi kerak.

Masalan: Institut kadrlar bo 1imida hujjatlaming saqla-
nish ahvoli haqgida.

Matn sarlavhasi «....hagida» shaklida bo‘lishi ham, shu-
ningdek, bosh kelishikda («...hujjatlamingsaqglanish ahvoli»)
bo‘lishi ham mumkin. Dalolatnoma matni murakkab tuzilish-
ga ega boiib, kirish va ta’kid (gayd, tasdiq) gismlaridan tash-
kil topadi.

Kirish gismi quyidagi tarkibga ega: asos (dalolatnoma
yugori idoralaming me’yoriy hujjatlari yoki muassasa rah-
barining yozma buyrugiga asosan tuziladi; ishtirokchilaming
shaxsiy tashabbusiga ko‘ra tuziladigan dalolatnomalarda bu
gism boimasligi mumkin); tuzildi (kim tomonidan - yakka,
xususiy shaxsmi yoki komissiyami); ishtirok etganlar (asosiy
tuzuvchilardan tashqgari guvoh sifatida hozir boiganlar yoki
taklif etilganlar). Dalolatnoma tuzishda gatnashgan shaxslami
sanaganda, ulaming lavozimi, ismi va otaismining bosh harf-
lari, familiyalari ko‘rsatiladi. Agar dalolatnoma komissiya
tomonidan tuzilsa, birinchi boiib komissiya raisi, keyin shu
tartibda komissiya a’zolari ko‘rsatiladi. Komissiya a’zolari-
ning familiyalari, shuningdek, ishtirokchilaming familiyalari,
odatda, alifbo tartibida yoziladi.

Dalolathnomaning ta’kid gismida komissiya tomonidan
amalga oshirilgan ishlarning magsad va vazifalari, mohi-
yat va xususiyatlari bayon etiladi, ishni amalga oshirishga
asos boigan hujjatlar ko ‘rsatib oiiladi, aniglangan holatlar
gayd etiladi. Zaruriy hollarda dalolatnomaning ta’kid qis-

250

Dalolatnoma

nititit imiglangan holatlar yuzasidan xulosalar va takliflar
i[||Init(il,

Ilulnlatnoma matni so‘ngida uning necha nusxaligi
Ini luililadi. Dalolatnoma, odatda, uch nusxada tuzilib,
lili iin hisi  yuqori idoraga, ikkinchisi - muassasa rahbari-
UH |«)'nutiladi, uchinchisi esa hujjatlar yig‘majildiga solib
ijn yisliuchun topshiriladi. Shuni ham aytish kerakki, dalo-
letlinma nusxalarining migdori manfaatdor tomonlaming
nun voki ushbu hujjatni tuzishni ma’lum tartibga soluvchi
|[|[U'*voriy hujjatlar ko‘rsatmasiga bogiiqdir. Dalolatnoma-
M1m nccha nusxaligi hagidagi maiumot asosiy matn bi-
lin ilovalar (agar bor boisa) yoki imzolar oraligida joy-
In .liliiiladi. Dalolatnomaga ilovalar boigan taqgdirda, ular
iltilolatnoma nusxalari hagidagi maiumotdan so‘ng, im-
/ulnrdan avval joylashtiriladi.

Dalolatnoma sodir boigan vogea-hodisalarni aniqglash-
>i va mavjud holatlarni tasdiglashda ishtirok etgan barcha
haxslar tomonidan imzolanadi. Bunda hujjat tuzuvchilar
voki tuzishda ishtirok etganlarning lavozimlari qay-
i.i ko'rsatilmaydi. Dalolatnomaga avval komissiya raisi,
keyin a’zolari, eng oxirida uni tuzishda ishtirok etganlar
Imzo qo‘yadi. Komissiya a’zolarining familiyalari ham,
ishtirokchilaming familiyalari ham alifbo tartibida kel-
tniladi. Imzolar tik yoki bo‘ylama tartib bilan go‘yiladi.

Tuzuvchilardan birortasi dalolatnoma mazmuniga yoki
uning biror bandiga go‘shilmagan chog‘da, bu haqda imzo-
lardan so‘ng eslatib oiiladi. Agar bildirilgan e’tiroz hajmi
ko'p boimasa, dalolatnomaning o°‘zida, imzolardan keyin
yozib qo‘yiladi. Aks holda, komissiya a’zosi o0°‘z e’tiro-
zini alohida varaqqga yozib beradi va u dalolatnomaga ilova
gilinadi.

Dalolatnoma oddiy bichimdagi varagda yoki umumiy
bosma ish qog‘ozida rasmiylashtirilishi mumkin. U oddiy
varaqda tuzilganda, to‘rtburchak muhmi qoilash magsadga
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muvofiqgdir, chunki bir gancha doimiy zaruriy gismlar ana shu
muhrda aks etishi mumkin.

Dalolatnoma tuzilgandan keyin komissiya vogealarga alo-
gador va nomi ko-‘rsatilgan shaxslami hujjatning mazmuni
bilan tanishtirishi va bu hagda ulardan tasdiq yoki guvohlik
imzosini olishi kerak.

Yuqorida aytganimizdek, dalolatnomalar turli xil vogea vn
holatlar munosabati bilan tuziladi, binobarin, ularning xillari,
mazmuni va shakliy tuzilishi ham bir-biridan o‘zaro farglana-
di. Quyida ulardan ba’zilarini ko‘rib o ‘tamiz.

Rahbarlar, moddiy jihatdan mas’ul xodimlarning
almashinuvi vaqtida tuziladigan ishni topshirish-qabul qgilish
dalolatnomalarida muassasa faoliyati ahvolini aniq ko ‘rsa-
tuvchi quyidagi asosiy ma’lumotlar gamrab olinishi kerak:
rahbarlar almashuvida - rejadagi ishlaming asosiy ishlab
chigarish ko‘rsatkichlari bo‘yicha bajarilishi, moliyaviy va
boshqa sifat ko ‘rsatkichlari (daromad, samaradorlik, sarf-xa-
rajat miqdori va b.), shartnomalaming bajarilishi hagidagi
maiumotlar, kadrlar bilan toidirish, mehnatga haq toiash
fondidan foydalanish, hisob bo‘limidagi ishlar ahvoli, ish
yuritish va arxivning ahvoli va boshqgalar. Bosh yoki katta
hisobchi almashuvida - asosan, hisob boiimi faoliyati atrof-
licha gamrab olinadi; kadrlar boiimi boshlig‘i almashuvida
esa, asosan, xodimlar ish faoliyati bilan bogiiq va kadrlar
boiimida saglanuvchi barcha hujjatlarning umumiy ahvoli
o ‘rganiladi.

Ishni topshirish-qabul qilish dalolatnomalarining zaru-
riy gismlari yuqorida ko ‘rsatilganidan deyarli farq gilmaydi.
Uning «Imzolar» gismida komissiya a’zolari, ishtirokchilar
bilan birga ishni topshiruvchining hamda gabul giluvchining
imzolari ham boiadi.

Kadrlar bo‘yicha noziming ishni topshirishi hagida tuzila-
digan dalolatnoma namunasini keltiramiz:

252

Dalolatnoma
2-ilova

mrbshshahamur» Tasdiglayman
ilih In nnitar korxonasi (imzo) S. G‘aniyeva
Korxona direktori 2018-yil 16-sentyabr

KADRLAR BO‘YICHA NOZIRNING
ISHNI TOPSHIRISHI HAQIDAGI

DALOLATNOMA
201H-yil 16-sentyabr Toshkent shahri

Anon:  Birlashma raisining 2018-yil  12-sentyabrdagi
1 iti<fjinili buyrugi.

«Toshshahamur» DUKning sobiq kadrlar bo‘yicha noziri
NS I>nminova va yangi tayinlangan kadrlar bo‘yicha noziri
W 1 Sulimovalar tomonidan, mehnatni tashkil qgilish boiimining
iHmlilig'i R.Sharipov va ish yurituvchi R.H. Olimovlar ishtirokida
lu/ildi.

Korxonaning kadrlar bo ‘yicha nazoratchisi lavozimida ishlov-
i In S.\VV. Daminova ishni topshirdi, R.A. Salimova gabul gilib oldi.
MHu lopshirish-gabul qgilib olishda quyidagilar aniglandi:

1. Korxona xodimlarining barcha shaxsiy hujjatlari va kartote-
liv (ham umumiy, ham harbiy majburlar uchun) batartib va bus-bu-
Inn holatda.

2. 2016-yilgacha boigan shaxsiy hujjatlar korxona arxiviga
liipshirilgan; 2016-2018-yillar hujjatlari birlashtirib tikilmagan,
iiloliida jildlarda turibdi.

Qabul qilib olingan narsalar:

1) korxonada ishlovchi 126 xodimning shaxsiy hujjatlari
(ro'yxat ilova qilindi);

2) 2 ta kartoteka;

3) 2016 - 2018-yillar uchun 76 hujjat (ro‘yxat ilova gilindi);

4) arxivga topshirilgan hujjatlarning ro'yxati;

5) «Toshshahamur» DUK «Kadrlar boiimi» yozuvlari aks et-
Inilgan muhr.

llova: Korxonada ishlayotgan xodimlaming shaxsiy hujjatlari
ro'yxati: 8 bet, 2 nusxa.
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2016-2018-yillardagi hujjatlar ro ‘yxati: 4 bet, 2 nusxa.

3 nusxada tuzildi:

1-nusxa - korxonaning kadrlar bo‘yicha nazoratchisiga.
2-nusxa - birlashma kadrlar bo‘limiga.

3-nusxa - hujjatlar yig‘majildiga solib go‘yish uchun.

Ishni topshirdim (imzo) S. Daminova

Ishni gabul gilib oldim  (imzo) R. Salimova

Ishtirok etganlar (imzo) R. Olimov
(imzo) R. Sharipov

Moliyaviy-xofjalik faoliyatini taftish etish dalolatnomasi,
odatda, taftish o‘tkazgan bir shaxs (taftishchi, nazoratchi) to-
monidan tuziladi. Bunday dalolatnomalaming zaruriy gismlari
yugorida tavsiflangan umumiy tusdagi dalolatnomalamikidan
deyarli farg gqilmaydi. Bunda tuzuvchi va ishtirokchilardan
tashqari, faoliyati tekshirilgan shaxslar ham dalolatnomaga
imzo go‘yadi.

Dalolatnomada mazmunni bayon qgilish uslubida keskin
iboralami qo‘llamaslik («o‘g‘rilik bilan shug‘ullangan»,
«o‘zlashtirib yuborgan» kabi) kerak. Bunday o‘rinlarda
«kamomad aniglandi» deb yozib, summasi ko‘rsatiladi, le-
kin kamomadning kelib chigish sababi ko‘rsatilmasa ham
boiadi. Shu bilan birga, xaridor, mijoz hagiga metrda, taro-
zida va boshgalarda oichashda, hisoblashda xiyonat qilish
yuzasidan aniqlangan holatlami, ulaming mohiyatini oydin-
lashtirgan holda (ishonchsiz asboblami, tegishli (alogador)
boimagan yorliglami ishlatish) gayd gilmoq zarur. lzohta-
lab so‘zlami (masalan, oz, kam, kop, ancha kahi) qoilash
tavsiya etilmaydi.
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Motiyuvly-xojalikfaoliyatini tekshirish,
hiftlsli i/ilish yuzasidan tuziladigan

ihilolatnoma namunasi 3-ilova
n /In kislon Respublikasi Tasdiglayman
Nog’ligni saqglash Chinoz tuman 2-kasalxonasining
vu/li lipi Toshkent viloyati bosh shifokori
i him»/ (umani Sogiigni (imzo) E. Sodiqov
nuglnsh boiimi 2019-yil 22-sentyabr

CHINOZ TUMAN 2-KASALXONASIDAG1
YUMSHOQ JIHOZLARNI TAFTISH
QILISH HAQIDA

DALO LATNOMA
2019-yil 21-sentyabr Chinoz shahri

Men, 0 ‘zbekiston Respublikasi Sogiigni saglash vazirli-
IMiiing hisobchi-taftishchisi Qodir Salimovich Rahimov, Vazir-
llkniitg 2019-yil 12-sentyabrdagi 453-ragamli buyrugi asosida ish
luiigan holda kasalxonaning bosh hisobchisi Elvira Salimovna
lliodulina ishtirokida mazkur kasalxonaga garashli va Hamida
Karimovna Sobirova mas’ul boigan yumshoq jihozlami taftish
gildim.

Tekshirishda quyidagilar aniglandi:

Barcha yumshoq mebel, shuningdek, jun yopingichlar,
to'shaklar migdori hisob maiumotlariga mos keladi.

Har biri 54 ming so‘mlik 15 ta choyshab va har biri 36 ming
so'mlik 30 ta yostigjild - hammasi boiib 1890000 so‘mlik jihoz-
lar yetishmasligi qayd etildi.

O'tkazilgan tekshirish asosida quyidagilar taklif etiladi:

1. Moddiy boyliklami saqglash va hisobga olish ishiga logayd
munosabatdaboiganligi moddiyjihatdan mas’ul shaxsga ko ‘rsatib
o'tilsin.

2. Yetishmagan buyumlar giymati H.K. Sobirovaning ish
hagidan ushlab golinsin.

Vazirlik hisobchi-

taftishchisi: (imzo) Q. Rahimov
Kasalxona bosh hisobchisi: (imzo) E. Ibodulina
Moddiy javobgar: (imzo) H. Sobirova
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G ‘aznani (kassani) taftish qilish paytida tuzi-
ladigan dalolatnomalar ham moliyaviy-xofalik faoli-
yatini tekshirishdagi dalolatnomalarga yaqin turadi.

G ‘azna ishlarini yuritish nizomida muassasalarga garashli
g'aznada saqglanayotgan pul mablag‘larini va boshqga gimmatli
buyumlarning saqlanish ahvolini nazorat gilish uchun rejali
(har oyda) va to ‘satdan taftish gilish ko‘zda tutilgan.

G ‘aznada taftish o°‘tkazish uchun muassasa rahbarining
buyrug‘i bilan korxona xodimlaridan komissiya tuziladi.
Komissiya ishida korxona hisobchisi va g‘aznachining ishti-
rok etishi shart.

G ‘aznani taftish qilishda undagi bor naqd pul birma-bir
sanab chiqiladi, saglanayotgan moddiy va boshga boyliklar
uchun pattalar, gimmatli gog‘ozlar va qat’iy hisobda turuvchi
bosma ish gog‘ozlari, shuningdek, g‘azna daftarini yuritish va
pulni saqglash tartibi tekshiriladi.

Taftish natijalari dalolatnomada rasmiylashtiriladi, g‘az-
nadagi naqd buyumlar (pul va boshqgalar) hisobga olish
ma’lumotlari bilan taggoslangach, pul mablag‘larining or-
tigchaligi yoki kamomadi aniqlanadi. Dalolatnoma g ‘aznada
taftish o‘tkazilgan kunning o‘zida rasmiylashtirilmog‘i kerak.
Komissiya aniglangan kamomad yoki ortiqchalik sabablari
hagida g‘aznachidan yozma tushuntirish xati talab qilishi
lozim.

Bu yerda ham umumiy xofalik dalolatnomalarida bo‘la-
digan zaruriy gismlar bor. Fagat asosiy matn biroz boshqa-
charoq, ya’ni unda pul goldiglari, ortigcha naqd pul yoki pul
yetishmasligi kabi ma’lumotlar batafsil, raqgamlar bilan bayon
etiladi. G ‘aznachining tushuntirish xati ilova gilinadi.

Taftish dalolatnomasi ikki nusxadan kam tuzilmasligi
kerak, moddiy javobgar shaxs hisoblangan g‘aznachiga ham
bir nusxasi beriladi. Dalolatnoma tuzilgach, tashkilot rahbari
tomonidan tasdiglanadi. Taftish natijalari keyinchalik hisob
boiimining hisob-kitob amallarida o‘z aksini topadi: ortig-
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i bit pullar daromad hisobiga kiritiladi, kamomad esa moddiy
jUVobKur shaxs (g‘aznachi) ish hagidan ushlab golinadi.

Yugorida dalolatnoma zaruriy gismlarining turlicha o ‘rin-
Miiivi haqgida aytgan edik. Rus tilida bu hujjatning matn sar-
in li.r.i liar ganday shaklda bo‘lsa ham, «akt» (dalolatnoma)
Ho'/ulan keyin keladi. 0 ‘zbek tilida esa, ona tilimizning qonu-
inviiihiriga ko ‘ra, matn sarlavhasi hujjat nomidan avval ham
S11/ 111shii va u bilan bir butunlikni tashkil etishi mumkin. Bun-
4k dalolatnoma tuzilgan sana (chapda) va joy nomi (o‘ngda)
bn'yliima holda joylashtiriladi (4-ilovaga garang).

(I'aznani taftish etish dalolatnomasi namunasi
4-ilova

Tasdiglayman
0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi
Abu Rayhon Beruniy nomidagi
Shargshunoslik instituti direktori
(imzo) (I. F.)
2018-yil 14-dekabr

Sluirgshunoslik instituti g ‘aznasida o ‘tkazilgan taftish
DALOLATNOMASI

2018-yil 13-dekabr Toshkent shahri

Raisi - institut bosh hisobchisining o‘rinbosari Erkinoy Ra-
himovna Olimova, a’zolari - rejalash bo‘limining iqtisodchi-
si Nnima Ikromovna Karimova va hisobchi Oysha Nu’monovna
To‘latovalardan iborat jihozlami yo‘glama qilish komissiyasi ins-
litut direktorining 2018-yil 10-dekabrdagi 19-ragamli buyrug‘iga
muvofiq institut g ‘aznasida 2018-yil 13-dekabrdagi holat asosida
taftish o°‘tkazdi. Taftish institut kassiri Narimon Ubaydullayev
ishtirokida o ‘tkazildi.

Taftish o‘tkazish natijasida:
1) g‘aznadagi naqd pul goldig‘i 13 ming so‘m ekanligi;
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2) g‘azna daftari bo‘yicha pul goldig‘i 13 ming so‘m ekanligi

aniglandi.

Institut g ‘aznasida boshga gimmatdor buyumlar topilmadi, bu
hoi hisob ma’lumotlariga mos keladi.

G ‘azna daftarini yuritish va pullami saqglash tartibi «Davlat,
kooperativ va jamoat korxonalari, tashkilotlari va muassasalari to-

monidan g‘azna ishlarini yuritish hagida nizom» talablariga mos
keladi.

Komissiya raisi: (imzo) E. Olimova

Komissiya a’zolari: (imzo) N. Karimova
(imzo) O. Poiatova

G ‘aznachi: (imzo) N. Ubaydullayev

G ‘aznani taftish qilish chog'ida unda pul gabul qilish
yoki berish yuzasidan barcha ishlar to‘xtatiladi. Korxona ish-
larining uzluksizligini ta’minlash maqgsadida g‘azna taftishi,
odatda, ikki bo‘lib o‘tkaziladi: g‘aznadagi bor narsalar (pul
va buyumlar)ni yo‘qlama qilish va g‘azna ishlarini o ‘rganish.

5-ilovada g‘aznadagi bor narsalarni yo'qlama qilish asosi-
da tuziladigan taftish dalolatnomasiga namuna keltirildi.

G ‘aznani taftish etish dalolathomasi namunasi
5-ilova

Tasdiglayman
«Og‘a-inilar» fermer
xo09aligi boshligi
(imzo) I. Rahimov
2018-yil 10-mart

«OG*A-INILAR» FERMER XOJALIGI G*AZNASIDA
2018-YIL 9-DEKABRDAGI AHVOLGA KO‘RA
TAFTISH 0 ‘“TKAZISH

DALOLATNOMASI

2018-yil 10-dekabr Chinoz qgishlogi

Asos: Fermer xofaligi taftish komissiyasining 2018-yil
6-dekabrdagi 26-ragamli farmoyishi.
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Itnlolatnoma taftish komissiyasining a’zolari F. Salimova va
\ | inonovdan iborat komissiya tomonidan tuzildi.

linlolatnoma tuzishda fermer xo‘aligi g'aznachisi A. lzzatov
VWb Inr.li hisobchi I. Kamoliddinov ishtirok etdilar.

Shu yil 10-dekabr kuni komissiya fermer xo‘aligi g‘aznasini
Il'kslilrdi va quyidagilami anigladi:

1) g'aznachi tomonidan ko'rsatilgan naqd pul ...soin (,..so‘m);

J) «Qishlogqurilish» banki boiimidagi joriy hisobga muvofiq
1 i | daftarchasi (ragamlari 00187 dan 00197 gacha);

') 2018-yil 10-dekabrdagi toiovi tugallanmagan 32-ragamli
ility(Inoma bo‘yicha quruvchilarga bo‘nak tarigasida toiangan pul

NO‘m (....so‘m);

m) yo'qlama qilish chogida g‘azna daftaridagi pul qoldigi,

H'u/nuning so‘nggi hisoboti bo‘yicha sanalganidek, ... (o)
hi mni tashkil etadi;
5) g'aznada naqd pul hisobidan kamomad ..... (.....) so‘mni

Inshkil giladi. G‘aznachi A. lzzatov kamomadga dalil sifatida
Mi'julik mudiri A. Kamolovning xususiy tilxatini ko ‘rsatdi, lekin
komissiya buni g ‘azna chigimlari hisobiga kiritishni ma’qullamadi
wn g'aznaga mazkur kamomad summasini darhol g‘aznaga
lupsliirishni taklif etdi;

6) g'aznachi A. lzzatov g“‘azna ishlarini yuritish qoidalarining
kdgusida bunday buzilishiga yoi qo‘yib boimasligi hagida
ogohlantirildi.

Dalolatnoma 2 nusxada tuzildi.

Taftish komissiyasi

a’zolari: (imzo) F. Salimova
(imzo) A. Usmonov

G'aznachi: (imzo) A. lzzatov

Bosh hisobchi: (imzo) I. Kamoliddinov

Mashina, asbob-uskuna, xilma-xil moddiy ashyo va boy-
liklarni yo'qlama qilish ishlari ham ma’muriyat yoki kasaba
uyushmasi go'mitasi tayinlaydigan komissiyalar tomonidan
amalga oshiriladi va tegishli dalolatnoma bilan rasmiylashtiri-
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ladi. Bunday dalolatnoma asbob-uskuna yoki ashyoning bun-
dan keyin iste’molga yaroqli yoki yaroqgsiz ekanligini isbotlab
beradi. Uskuna va buyumlami yo‘gqlama gilishda ham, hisob-
dan chigarishda ham ulaming anig nomi, giymati, miqdori,
umumiy bahosi ko‘rsatilishi zamr. Ma’muriyat yoki tegishli
jamoat tashkiloti rahbari tomonidan tasdiglangan dalolatnoma
nusxalarining bittasi, albatta, tegishli hisob bo‘limiga topshiri-
ladi. 7-ilovada muassasa kasaba uyushmasi go‘mitasiga ga-
rashli sport anjomlarini yo‘gqlama qilib, hisobdan chigarishda
tuziladigan dalolatnomaga namuna keltiriladi.

7-ilova
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi Birlashgan kasaba
uyushmasi go'mitasi
lImiy-tadgiqot instituti
kasaba uyushmasi qo‘mitasi

Tasdiglayman
Kasaba uyushmasi qo ‘mitasi raisi
(imzo) R. Mirsalimov
2018-yil 10-dekabr

DALOLATNOMA

2018-yil 7-dekabr Toshkent shahri

Yaroqsiz sport anjomlarini
hisobdan chigarish

Asos: Institut kasaba uyushmasi
go‘mitasining 2018-yil 28-noyabrdagi qarori.

Institut kasaba uyushmasi qo‘mitasi qaroriga binoan tashkil
etilgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisining o‘rinbosari
A.U. Ergashev (rais), taftish komissiyasining a’zolari Z. Yoqubova
va S. Ismoilovlardan iborat komissiya tomonidan tuzildi.

Komissiya ishida va dalolathoma tuzishda institut katta
hisobchisi I.Salimov ishtirok etdi.

Komissiya institut kasaba uyushmasi qgo‘mitasi hisobida
turuvchi barcha sport anjomlarining umumiy ahvolini atroflicha
o'rganib chiqdi va quyidagi sport anjomlarini bundan keyin
ishlatishga yaroqgsiz deb topdi:
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_ Spo_rt _ Aloh_idg Umumiy Iz.oh (sot?b.
ni|li\mimng Soni nusxasining .7 olingan yili,
. bahosi :
nomi bahosi ahvoli)
Nhnxinat 2ta 6045 s. 12090s.  2005-yil
IHHInsi bilan) (kataklari
0°“chib,
donalari
yo‘golgan)
Voleybol 3ta 7050 s. 21150 s.  2011-yil
to'pi (teshilgan)
Vnli-ybol to‘ri lta 55120 s. 55120 s.  2010-yil
(to‘rlari
uzilib
ketgan)
Tennis 30 ta 400 s. 12000 s.  2011-yil
sliarchalari (yorilgan)
Sekund 1ta 81145 s. 81145s.  2011-yil
o'lchagieh (oynasini
sinib, mili
tushib
ketgan)

Komissiya yuqorida ko‘rsatilgan va umumiy bahosi 181505
(bir yuz sakson bir ming besh yuz besh) so‘m bo‘lgan sport
anjomlarini hisobdan chigarish (o‘chirish) zarur deb hisoblaydi.

Komissiya raisi: (imzo) A. Ergashev
Komissiya a’zolari: (imzo) Z. Yoqubova
(imzo) S. Ismoilov
Katta hisobchi: (imzo) I. Salimov
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Notarial idora tomonidan tasdiglanadigan dalolatnoma-
lar ham bo‘ladiki, bularga merosni xatlashda, meros mulkini
saglash imkoniyati bo'Imagan hollarda tuziladigan dalolat-
nomalami ko ‘rsatish mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Notariat to ‘g ‘risida»gi Qonu-
niga asosan, meros ochilgan joydagi notarius jismoniy va yuridik
shaxslaming xabariga ko ‘ra yoki o ‘z tashabbusi bilan meros mol-
mulkining qo‘riglanishiga doir chora-tadbirlar ko ‘rishi lozim.

Agar meros qoldiruvchining mulki (yoki uning bir qis-
mi) meros ochilgan joydan tashgarida bo‘lsa, meros ochilgan
joydagi notarius meros joylashgan notariusga yoki notarial
harakatlami amalga oshiruvchi fuqgarolar yig‘ini raisiga xabar
berib, meros mol-mulkini go‘riglash chora-tadbirlarini ko ‘rish
haqida topshiriq beradi. Tegishli notarius esa meros mol-mul-
kini go‘riglash maqgsadida uni ro‘yxatga oladi (xatlaydi).

Xatlash dalolatnomasida meros mol-mulkini qo‘riglash
yuzasidan chora ko‘rish to‘g‘risida ariza olingan kun, xatlash
amalga oshirilgan kun, xatlashda ishtirok etayotgan kishilar-
ning ismi, otaismi, familiyasi va manzili, meros gqoldimvchi-
ning ismi, otaismi, familiyasi, vafot etgan vaqti, xatlanayot-
gan mulklar turgan joy, meros mulkining notarius kelguncha
bo‘lgan holati, xatlanayotgan buyumlaming mufassal tavsifi,
eskirganlik foizi ko ‘rsatib o ‘tiladi. Buyumlaming bahosi, ular-
ning eskirganligini hisobga olgan holda chakana narx bo‘yi-
cha, chakana narxlari boMmagan buyumlaming bahosi esa shu
sohadagi mutaxassislaming xulosasi asosida belgilanadi.

Notarius tomonidan go‘yilgan baholarga rozi bo‘Imagan
tagdirda, merosxo‘rlar baholovchi mutaxassislami taklif qi-
lish huquqgiga ega. Xatlash dalolathomasining har bir sahi-
fasida buyumlar soni va giymatining yakuni chigariladi, xat-
lash tugallangandan keyin esa buyumlar soni va giymatining
umumiy yakuni chigariladi.

Xatlash dalolatnomasi oxirida mol-mulkni saqglash uchun
topshirilgan shaxs (saglovchi)ning ismi, otaismi, familiyasi,
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ini<ili’.ni yili, turarjoyi va uning shaxsini tasdiglovchi hujjat
Ini.li«itipi  ma’lumotlar ko‘rsatiladi. Xatlash dalolatnomasi
I numli uch nusxada tuzilib, xatlashda ishtirok etgan barcha
nhuv.lai  notarius, manfaatdor shaxslar, mol-mulkni saglash
i 1iiiii gqabul gilgan shaxs, xolis guvohlar tomonidan imzola-
ii hli (H 9-ilovalarga garang).

\uflash dalolatnomasi namunalari
8-ilova

MEROS MULKINI XATLASH
DALOLATNOMASI

Chinoz shahri, 2018-yil dekabr oyining 18-kuni soat 10 dan
I" <l;icliga 0 ‘tganda tuzildi.

Men, Chinoz shahar 1-davlat notarial idorasining davlat no-
1nnisi S.Tog‘ayev, Chinoz shahri «Birlik» mahalla go‘mitasining
uuisi Shodmon Eshonqulovning bergan ma’lumotiga asosan, 2018-
vil dekabr oyining 15-kunida vafot etgan Qahramon Kamolovga
ny ishli bo‘lgan mulkni uning gizi Surayyo Qahramonovna Rah-
m,ilova hamda xolis guvohlar - shu mahallada yashovchi fugarolar
Shahnoza Karimovna Abdullayeva, Malika Jo‘rayevna Mahmudo-
va, llamroqul Sattorovlar ishtirokida xatladim.

Marhumning vorislari:

Qizi —Surayyo Qahramonovna Rahmatova Toshkent shahri
v Yunusobod dahasidagi 45-uyning 56-xonadonida yashaydi.

0 ‘g‘li - Shuhrat Qahramonovich Kamolov Qozog‘iston Res-
publikasining Chimkent shahrida yashaydi.

Notarius kelgunga qadar meros mulki joylashgan uy-joy
.1018-yilning 14-dekabr kuni shu mahalla go‘mitasining raisi to-
monidan berkitilib, muhrlangan. Muhr buzilmagan, kalitlar mahal-
la go*mitasining raisi Shodmon Eshonqulovda saglangan.

Meros mulki joylashgan uy-joy ikki xona, oldi oynavand ay-
vonli hovli bo‘lib, marhumning nomida (egaligida) boigan.
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Uyga kiraverishdagi oynavand ayvonda va dahliz sanalgan
birinchi xonada xatlashga arzigulik hech narsa yo'q. Uyning 3x5
hajmdagi katta xonasida quyidagi mulklar borligi aniglandi:

Tar-
tib Mulkning nomi va Mulkning Mulknlpg
raga- uning tavsifi soni umumiy Izoh
mi bahosi
1 Sandiglar (foydalanib
kelingan) 2 50%
2. Ikki taxmon ko‘dha 8 50%
3. Xiva gilami 1 80%
4. Palos 2 30%
5. Yumshoq matrasli karavot 1 50%
6.  Doira shaklidagi stol 1 50%
7. Yumshoq stullar 4 50%
8. Kiyimjavoni 1 50%
9. Rangli tasvirli «<Samsung»
televizori 1 50%
10.  Foydalanishdagi
idish-tovogqlar 25 50%
11.  Omonat daftarchasi 2
Jami 48 so‘m

Xatlash dalolatnomasida 11-tartib ragami bilan gayd etilgan
2 ta omonat daftarchasi omonat g‘aznasida saqlashga topshirish
magsadida notarius tomonidan olindi.

Dalolatnoma uch nusxada tuzildi.
Dalolatnomani tuzishda ishtirok etganlar:

(imzo) S. Tog‘ayev
(imzo) S. Rahmatova
(imzo) Sh. Abdullayeva
(imzo) M. Mahmudova
(imzo) H. Sattorov

Ushbu dalolatnomada ko'rsatilgan mulklami saglash chora-
sini ko'rish bo'yicha javobgarlikni marhumning Toshkent shahri
5-Yunusobod dahasidagi 45-uyning 56-xonadonida yashovchi gizi
Surayyo Qahramonovna Rahmatova o‘z zimmasiga oldi.
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Notarius tomonidan unga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 1144-moddasi va Jinoyat kodeksining 167-moddasi
tiiMhuntirildi.

Xatlash dalolatnomasida ko'rsatilgan mulklami saglash, mer-
W mulkini boshgarish majburiyatini gabul gildim.

(imzo) S. Rahmatova

2018-yil dekabr oyining 18-kuni soat 14 dan 40 dagiga o'tgan-
*In xatlash tugallandi.

Meros ishlarini ro'yxatga olish daftariga 434 ragami bilan
siiyd etildi.
Davlat notariusi: (imzo) S. Tog'ayev

Dalolatnomaning bir nusxasini oldim.
(imzo) S. Rahmatova

9-ilova

Meros mulkini saqlash chorasini ko'rish imkoniyati bo'Ima-
ganligi hagida

DALOLATNOMA

Chinoz shahri, 2018-yil noyabr oyining 19-kuni soat 10 dan
45 dagiga o'tganda tuzildi.

Men, Chinoz shahar 1-davlat notarial idorasining davlat nota-
riusi S.A.Tog'ayev, Chimkent shahrida yashovchi Shuhrat Komi-
lovning otasi, 2018-yil noyabr oyining 15-kunida vafot etgan
Qahramon Komilovning meros mulkini saqglash chorasini ko'rish
hagidagi arizasiga binoan, Chinoz shahri U.Yusupov ko'chasidagi
25-uyda yashovchi marhumning xotini Shahodat Kornilova hamda
xolis guvohlar - shu mahallada yashovchi fugarolar Shahnoza Ka-
rimovna Abdullayeva, Malika Jo'rayevna Mahmudova, Hamroqul
Sattorovlar ishtirokida ushbu dalolatnomani tuzdik.

Marhum Qahramon Kornilov Chinoz shahri U. Yusupov
ko'chasidagi 25-uyda 2005-yildan buyon nikohda bo'lgan xotini
Shahodat Kornilova bilan umrining oxirigacha yashab kelgan.
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Marhumning xotiniga merosga bo‘lgan huqug me’yorlari tu-
shuntirilib, uni marhumningo‘g ‘litomonidan berilgan ariza bilan ta-
nishtirilganda, u marhumning meros mulkini ko ‘rsatishdan bosh tor-
tib, marhumdan gimmatgaegabo‘lganbiron-birmulk golmaganini,
uydagi uning shaxsiy buyumlari esa foydalanib kelinayotgan,
gimmatga ega bo‘lmagan uy-ro‘zg‘or buyumlaridan iboratligini
ma’lum qildi.

Yugorida bayon gilinganlarga asosan meros mulkini saglash
chorasi ko‘rilmadi.

Davlat notariusi: (imzo) S. Tog‘ayev

Marhumning xotini: (imzo) Sh. Kornilova

Xolis guvohlar: 1. (imzo) Sh. Abdullayeva
2. (imzo) M. Mahmudova
3. (imzo) H. Sattorov

Meros mulkini xatlash dalolathnomasiga doir boshqa
ma’lumotlar « 0 ‘zbekistonda notariat» nomli amaliy qoilan-
mada batafsil bayon gilingan.

Biz dalolatnomalarning asosiy turlarini ko‘rib o‘tdik
va ularning namunalari bilan tanishdik. Bulardan tashgqari,
yangi texnikani ishga solish, sinab ko‘rish paytida, savdo
va umumiy ovgatlanish muassasalarining sanitariya ahvo-
lini tekshirish chog‘ida, muayyan joy yoki korxonadagi
ekologik ahvolni o‘rganishda, turli falokat va tabiiy ofat
natijalari hagida ham dalolatnomalar bor. Biz ularga namu-
nalar bermadik, chunki dalolatnomaning zaruriy gismlari va
ularning qaysi tartibda joylashuvi bilan tanishib olgan har
ganday soha egasi 0‘z sohasiga taallugli boigan dalolatno-
mani bemalol tuza oladi.

Shu bilan birga, tibbiyot muassasalarida muddati o ‘tgan
dori vositalari, eskirgan tibbiyot anjomlarini yo‘q qilish
amaliyoti ko‘p kuzatiladi. Shuning uchun yo‘q qilish dalo-
latnomalarining tibbiyot sohasiga oid namunalariga to‘xtalib
o‘tamiz. Tibbiyot muassasalaridagi yo‘q gilish dalolatnomasi
quyidagi maiumotlami o‘z ichiga olishi kerak:
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a) goilash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum-

i mi Y0°q gilish sanasi, vaqti va joyi;

h) goilash uchun yaroqgsiz dori vositalari va tibbiy buyum-
Lii nomi (seriya ragami, yaroqlilik muddati, o‘ramlari soni,
ini(lclori (ishlab chigaruvchining nomi ko ‘rsatilgan holda);

d) goilash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum-
lur egasi, moddiy javobgar shaxsning familiyasi, ismi, otaismi;

e) Komissiyaning yo‘q qgilish to‘g ‘risidagi qarori;

f) yo‘q qilish usuli;

h) goilash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum-
lami yo‘q qgilishda ishtirok etgan Komissiya a’zolarining fa-
miliyasi, ismi, otaismi, ish joyi va lavozimi.

Tasdiglayman
Norin tumani
6-oilaviy poliklinika
bosh vrachi Salim Akramovich
Badalov (imzo)
2019-yil 22-dekabr

Yo‘q gilish DA LO LAT NO MAS |

Ushbu dalolatnoma 2019-yil 24-fevral soat 11:25 da Komis-
siya a’zolari tomonidan quyidagi goilash uchun yaroqgsiz dori
vositalari va tibbiy buyumlarning yo‘q gilinganligi haqida tu-
zildi.

Yo‘q gilinayotgan dori vositalari va tibbiy buyumlarning nomi,
seriya ragami, o'ramlar soni quyidagicha:

TATXIMFARM tomonidan 2015-yilda ishlab chigarilgan 100
(yuz) o‘ram «Sitramon» dori vositasi (seriya ragami: R-DV/M
02453/03/15) 2019-yil 22-dekabrda aholi yashash manzilidan
uzoq boigan hududda ko‘mib yuborish usuli bilan yo‘q gilindi.

Yo‘q gilishda ishtirok etganlar:

Badalov Salim Akramovich, 6-oilaviy poliklinika bosh vrachi
(imzo)
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Oripova Dilnoza Yo‘ldoshevna, 6-oilaviy poliklinika umumiy
amaliyot shifokori
(imzo)

Sharipova Dilorom Tursunovna, 6-oilaviy poliklinika katta
hamshirasi
(imzo)

Alimova Bamo Qozoqovna, 6-oilaviy poliklinika dorixonasi
hamshirasi
(imzo)

Sattorova Mahbuba Ravshan qizi, 6-oilaviy poliklinika xoja-
lik boiimi boshlig‘i
(imzo)
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ISHONCHNOMA

Muayyan muassasa yoki ayrim shaxs 0‘z nomidan ish
koiish uchun ikkinchi bir shaxsga ishonch bildiradigan yoz-
inu vakolatli hujjat. Ishonchnomalar 0‘z mazmuniga ko ‘ra,
mol-mulkni boshgarish, pul va moddiy-buyum boyliklarini
olish, sud hamda notarial idoralarda, shuningdek, boshqga dav-
Inl va nodavlat idoralarda ish olib borish va boshqga ishlami
iimalga oshirishni ifodalaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining
I LL-moddasida ishonchnomaga quyidagicha ta’rif berilgan:
«Hir shaxs (ishonch bildiruvchi) tomonidan ikkinchi shaxs
(ishonchli vakil)ga uchinchi shaxslar oldida vakillik gilish
ncliun berilgan yozma vakolat ishonchnoma hisoblanadi.
Ishonchli vakil o‘ziga ishonchnoma bilan berilgan vakolatlar
doirasida ish olib boradi».

Muayyan ish-harakatni bajarishga vakolat berish kim
tomonidan (muassasa tomonidanmi yoki ayrim shaxs tomo-
nidanmi) rasmiylashtirilishiga garab, ishonchnomalar rasmiy
(xizmat) va shaxsiy turlarga boiinadi.

Rasmiy (xizmat sohasidagi) ishonchnomalar
davlat muassasalari, kasaba uyushmasi, fermer xofaligi, ja-
moat tashkilotlari muayyan lavozimli shaxsga uning muayyan
tashkilot tomonidan ish yuritishga vakil gilinganini bildirish
uchun beriladi. Bunday ishonchnomalar muassasa rahbari to-
monidan imzolanishi va muhr bilan tasdiglanishi kerak. Ayrim
hollarda ishonchnoma gonun talabiga ko ‘ra notarial tasdigdan
o ‘tishi zarur boiadi.

Mazmun hamda vakolatning koiamiga ko‘ra, ishonch-
nomalar bir martalik, maxsus va umumiy turlarga boiinadi.
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Bir martalik ishonchnoma muayyan bir ishni amalga oshirish,
vazifani bajarish uchun (masalan, fagat bir martagina pul yoki
gimmat buyumni olish uchun) beriladi. Muayyan davr da-
vomida bir gancha bir turdagi vazifalami bajarish vakolatini
beruvchi ishonchnomalar maxsus ishonchnomalar deyiladi
(masalan, 2019-yil davomida sud-hakamlik idoralarida kor-
xona nomidan vakillik gilish uchun berilgan ishonchnoma).
Umumiy ishonchnoma mulkni boshgarish bilan alogador tur-
li-tuman ishlami amalga oshirish huquqini beradi.

Rasmiy ishonchnomalarda ulaming amal qilish (o‘z ku-
chini saglash) muddati, albatta, ko‘rsatilgan bo‘ladi. Ular bir
necha kundan bir necha yilgacha bo‘lgan (lekin uch yildan
ortiq bo‘lmagan) muddat uchun berilishi mumkin. Agar
ishonchnomada uning amal qilish muddati aniq ko ‘rsatilma-
gan bo‘lsa, bunday hollarda u berilgan kundan boshlab bir yil
davomida o‘z kuchini saglaydi. Berilgan kuni ko‘rsatilmagan
ishonchnoma haqiqiy emas.

Ishonchnoma berilgan shaxs o‘z vakolatidagi harakatlami
shaxsan amalga oshirishi shart. Mabodo ishonchnoma beril-
gan shaxsning manfaatlarini himoya qilishga to‘g ‘ri kelib qol-
sa, u harakatlami amalga oshirishni boshga shaxsga o ‘tkazishi
mumKkin.

Boshqga shaxsga o ‘tkazish bo‘yicha ishonchnomaning amal
gilish muddati uning berilishiga asos boigan asosiy ishonchno-
maning amal gilish muddatidan oshib ketmasligi kerak.

Rasmiy ishonchnomalar, odatda, yuqori statistika idorasi
tasdiglagan tayyor, namunaviy shakldagi bosma ish qog‘ozida
rasmiylashtiriladi. Bunday bosma ish qog‘ozlarida ishonch-
nomaning barcha zamriy gismiarini to‘g‘ri va aniq rasmiy-
lashtirish (to‘ldirish) uchun maxsus o‘rin va ko‘rsatmalar
mavjud. Bosma ish qog‘ozlari boimagan chog‘da ishonch-
nomalar oddiy qog‘ozga yoziladi va uning yuqori chap tomo-
niga ishonchnoma bemvchi muassasaning to ‘rtburchak muhri
go ‘yiladi.
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Moddiy-buyum boyliklarini olish uchun ishonchnoma-
litmi lasiniylashtirish va berish borasida alohida qoidalar bel-
Kllangan. Bunday ishonchnomalar belgihmgan shakldagi bos-
nia r.h gog‘ozlarida korxona rahbari va bosh hisobchisining
Illi/.nsi bilan rasmiylashtirilib, fagat shu korxona xodimlariga
I' iilr,hi mumkin.

Kasmiy ishonchnomaning zamriy gismlari:

I Ishonchnoma bemvchi muassasaning nomi.

2. Ishonchnoma tartib ragami va berilgan vaqti (sanasi).

V Ishonchnoma berilayotgan (ishonch bildirilayotgan) shaxs-
lling lavozimi va to‘lig nomi (ismi, otaismi, familiyasi).

4. Qimmatdor buyumlar olinadigan (beradigan) muassa-
.ailing nomi.

5. Ishonchnomaning berilish sababi.

(> Ishonchnomaning amal gilish muddati.

7. Ishonchnoma berilayotgan shaxs imzosining namunasi.

S. Moddiy-buyum boyliklarini oluvchining shaxsiyatini tas-

diglovchi hujjatning nomi (pasport, guvohnoma).

Ishonchnomaning zaruriy qismlari aniq, buzilmasdan,
lu/.atishlarsiz rasmiylashtirilishi kerak. Aks holda, moddiy
huyum boyliklarini berish mxsat etilmaydi, bunday ishonch-
nomalami rasmiylashtirish, berish va gayd etish tartibiga ri-
oya qgilish, shuningdek, ulardan foydalanish yuzasidan nazorat
elish korxona bosh (katta) hisobchisining vazifasidir.

Ishonchnomalaming ikkinchi turi sh a x siy, ya’ni ayrim
shaxs tomonidan boshqga bir shaxsga muayyan ishni bajarish
uchun ishonch bildirib berilgan yozma hujjatdir. Muayyan
lashkilotdan pul yoki gimmatdor buyum, zamriy hujjatlar
olish, avtomobilni boshqarish, oldi-sotdi shartnomalarini ras-
miylashtirish, mulkni boshqgarish va boshga xususiy ishlami
bajarish uchun ishonch bildiriladi.

Shaxsiy ishonchnomalaming eng ko ‘p targalgani pul (ma-
osh, nafaga va boshgalar) olish uchun yozilgan ishonchno-
madir. Bunday yozma vakolat ba’zan vakolat bemvchining
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talabi, xohishi bilan notarial tasdiglanishi ham mumkin, lekin
uni majburiy notarial tasdigdan o ‘tkazish shart emas. Ishonch
bildiruvchi shaxsning imzosi u ishlayotgan yoki o‘giyot-
gan joy rahbariyati, u yotib davolanayotgan tibbiy muassasa
ma’muriyati, harbiy gism qo‘mondonligi va shu kabilar tomo-
nidan tasdiglanishi mumkin.

Shaxsiy ishonchnoma erkin usulda, odatda, qoida yoziladi,
lekin unda, albatta, quyidagi zaruriy gismlar bo‘Imog‘i kerak:

1. Hujjatning nomi (Ishonchnoma).

2. Ishonch bildiruvchining toiig nomi (ismi, otaismi, fa-
miliyasi).

3. Ishonchli shaxs (ishonchnoma berilgan shaxs)ning
toiig nomi.

4. Ishonchnoma mazmuni (topshirilgan vazifalami aniq
ko ‘rsatish).

5. Topshirilgan vazifalar amalga oshirilishi zarur boigan
muassasaning nomi.

6. Ishonch bildiruvchining imzosi.

7. Berilgan (yozilgan) vaqti.

8. Ishonch bildiruvchining imzosini tasdiglagan shaxsning
lavozimi va imzosi.

9. Ishonch bildiruvchining imzosi tasdiglangan sana va
yumalog muhr.

Ishonchnoma yozishda quyidagilarga e’tibor berish kerak:
ishonchnomaning zaruriy qismlari mazkur tartibda boiishi
ham mumkin, shuningdek, uning 3-ragamli gismi 5-ragamli
gismidan so‘ng yozilishi ham mumkin; zarur hollarda ishonch
bildirgan shaxsning lavozimi, yashash joyi, ishonchnoma be-
rilgan kishining shaxsini tasdiglovchi hujjat (pasport) maiu-
motlari ham ishonchnomada aks etishi mumkin; agar ishonch-
li vakil olishi kerak boigan pul yoki gimmatdor buyum miq-
dori aniq boisa, ular avval ragam bilan, keyin gavs ichida
so‘z bilan yozib ko ‘rsatilishi mumkin; 7-ragamli va 8-ragamli
gismlari orasida tasdiglovchining «....ning imzosini tasdiglay-
man» degan qaydijoy oladi.

Ishonchnoma

Shaxsiy ishonchnomalarda ham ulaming amal gilish mud-
ilnli ko‘rsatiladi. Muddatbevosita («...gacha amal giladi» deb)
yoki bilvosita («... yilningyanvar oyi maoshini olish uchun...»
deli) ko'rsatiladi. Nafaga olish uchun berilgan ishonchnoma-
uim) amal gilish muddati, odatda, uch oygacha boiadi.

Agar ishonchnoma beruvchi va berilgan shaxslaming har
ikkalasi bir muassasada ishlasa (o0‘qisa), pul yoki gimmatdor
liuyumlami ishonchnoma bilan olishda ishonch bildirilgan
kishining shaxsini tasdiglovchi hujjat (pasport, guvohnoma)
ko'rsatilishi shart emas. Boshga barcha holatlarda ishonch-
noma ko‘rsatuvchi o‘z pasporti yoki uning o‘mini bosuvchi
hujjatni ham ko ‘rsatishi shart.

Tasdiglanishiga ko‘ra shaxsiy ishonchnomalar od-
diy va notarial turlarga boiinadi. Odatda, ish haqi, nafaqga,
stipendiya, pochta jo ‘natmalarini olish uchun yozilgan oddiy
ishonchnomalar uni yozgan shaxs ishlovchi yoki taiim oluv-
chi muassasa, o‘quv yurti rahbarining imzosi va muhri bilan
tasdiglanadi. Notarial ishonchnomalar notarial idoralar,
ular boimagan joylarda shaharchalar, gishloglar va ovul-
lar fugarolar yiginlarining raislari, ogsoqollari tomonidan
tasdiglanadigan ishonchnomalardir. Bularga notarial idoralar
rasmiylashtiradigan xilma-xil shartnomalami (masalan, tu-
rarjoyni hadya qilish, sotish, merosni oikazib berish, mulkni
boshqgarish, yengil avtomobildan foydalanish, merosga
hagdorlik huquqi hagidagi guvohnoma olish kabilar) amalga
oshirish uchun yozilgan ishonchnomalar kiradi. Shaharchalar,
gishloglar va ovullar fugarolar yiginlarining raislari (oqso-
gollari) tomonidan notarial rasmiylashtirilayotgan hujjatlarga
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi aks ettirilgan, shahar-
chalar, gishloglar va ovullar fugarolar yiginlarining nomlari
gayd etilgan muhr qo‘yiladi. Notarial ishonchnomalaming
oddiylaridan yana bir fargi shundaki, ularda hujjat nomidan
keyin uning tuzilgan joyi va sanasi ko ‘rsatiladi.
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Rasmiy (xizmat sohasidagi) ishonchnoma namunasi:

1-ilova

ISHONCHNOMA
Fenner xojaligining Olmazor fermer xojaligi bosh iqti-
.to‘.rtbyrchak _mUhfl (_XO‘- sodchi Ahmad Salimovich Rahimovga
jalikning to'liq nomi, Bekobod qurilish jihozlari korxonasi
|sho!1chnoma.raqam|va bilan 2018-yilning 2- va 3-choragida
vagti aks etadi) fermer xo'jaligiga 60 mingta qurilish-

2018-yil 3-dekabr bop g‘isht va 100 tonna ohak yetkazib
berish to‘g‘risida shartnoma tuzish hamda mazkur topshirig bilan
bog‘lig barcha ishlami bajarishga vakolat beradi.

Ishonchnoma 2019-yilning 16-dekabrigacha amal giladi.

Fermer xojaligi rahbari (imzo) A. Bobobekov
(muhr)

1-ilovadagi ishonchnoma bir martalik bo‘lib, u lavozim-
dagi shaxsga gisqa muddat ichida birgina ishni bajarish, ya’ni
shartnoma tuzish vakolatini beradi. 2”~-ilovalarda maxsus
ishonchnoma namunalari berilgan.

Maxsus ishonchnoma namunalari
2-ilova
ISHONCHNOMA

«Toshkent yog‘-moy kombi- Kombinat adliya maslahatchisi
nati»ning to‘rtburchak muhri ~ (yuriskonsult) Anvar Sattoro4ch

(kombinatning toiig nomi, Qodirovni barcha sud (haka:*.ik)
ishonchnomaning ragami va  idoralarida kombinat ishlarini da’vo-
berilgan vaqti) gar, javobgar yoki uchinchi shaxs

2018-yil 15-noyabr uchun gonunga muvofiq belgilangan

jami huquglar bilan (jumladan, ishni tinchlik bilan to‘xtatish,
da’vo talabini tan olish, uni to‘la yoki gisman rad etish. sud ga-
rorlari yuzasidan shikoyat qilish kabi) olib borishga vakil giladi.
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Ishonchnoma shaxsan A.S. Qodirovga berildi va 2018-yilning
"1 dckabrigacha amal giladi.

Kombinat direktori (imzo) A. Sobirov
(muhr)
3-ilova
ISHONCHNOMA
Mnktabning to ‘rtburchak Zarafshon tumanidagi 7-maktab
muhri (ishonchnoma xo0jalik mudiri Halim Hasanovich So-

iligiimi va berilgan vaqti)  birovga tumandagi «Rasuljon ota» X0 ja-
?2.018-yil 7-dekabr Uk mollari do‘konidan hisob bo‘yicha

mnktabga ajratilgan 5 460 305 (besh million to‘rt yuz oltmish ming
uch yuz besh) so‘mlik sport jihozlarini olishga ishonch bildiradi.

Ishonchnoma 2018-yil 24-dekabrgacha amal giladi.

Maktab direktori (imzo) H. Qosimov
(muhr)
4-ilova
ISHONCHNOMA
Korxonaning to'rtbur- Mirzo Ulug‘bek tumani madaniyat

chak muhri (ishonchno- bo‘limi ishchisi Halim Mahmudovich
ma ragami va berilgan ikromovga boshgaruv nomidan barcha sud
vaqti) 2019-yil 7-dekabr idoralarida da’vogar, javobgar va uchinchi

shaxs uchun berilgan huquglar bilan ish yuritishga vakolat beradi.
H. Ikromov imzosini tasdiglayman.
Tuman madaniyat bo‘limi raisi ~ (imzo) M. Tog‘ayev

(muhr)
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Maxsus bosma ish gog‘ozlarida rasmiylashtiriladigan
xizmat ishonchnomalariga namuna keltirilmadi, chunki bun-
day ishonchnomani to‘ldirish, bosma ish qog‘ozlari to‘la
o ‘zbekchalashtirilgach, hech ganday giyinchilik tug‘dirmaydi.

5-9-ilovalarda oddiy shaxsiy ishonchnoma namunalari
berildi. 10-ilovada rasmiy ishonchnoma namunasi keltirildi.

Shaxsiy ishonchnoma namunalari
5-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Toshkent shahri 2-Qorasuv dahasi 214-uy 5-xonadonda
yashovchi Ahad Ismoilovich Bahodirov, yon go‘shnim Naim Ab-
dullayevich Qahhorovga shaharning 7-aloga boiimidan mening no-
mimga kelgan pochtajo ‘natmasini olish uchun ishonch bildiraman.

(imzo) A. Bahodirov
2019-yil 10-sentyabr

A. Bahodirov imzosini tasdiglayman.

Kadrlar bo‘limi boshlig‘i  (imzo) I. Tolipova
(muhr) 2019-yil 10-sentyabr
6-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Olim Qodirovich Rahimov, turmush o‘rtog‘im Anisa
Nu’monovna Rahimovaga Madaniyat saroyi g ‘aznasidan mening
2019-yil noyabr oyi uchun yozilgan maoshimni olishga ishonch
bildiraman.

(imzo) O. Rahimov
2019-yil 3-dekabr

O. Rahimovning imzosini tasdiglayman.

Madaniyat saroyi kadrlar
bo‘liminingboshlig‘i (imzo) S. Kornilova
(muhr) 2019-yil 3-dekabr
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T-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Ismoil Dehgonovich Ne’matov, kasalligim tufayli
o'/ nkam, Ibrohim Dehqgonovich Ne’matovga (AA seriyadagi
11514610 ragamli pasportga ega) «Sharq guli» mas’uliyati chek-
ItliKfinjamiyat g ‘aznasidan 2019-yil sentyabr oyi uchun yozilgan
nmoshinini olishga ishonch bildiraman.

(imzo) I. Ne’matov
2019-yil 7-oktyabr

I1.D. Ne’matovning imzosini tasdiglayman.

Toshkent shahar 3-birlashgan

kasalxonaning bosh vrachi  (imzo) G ‘. Sodigov
(muhr) 2019-yil 7-oktyabr
8-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Toshkent davlat texnika universiteti Mexanika fakulteti-
nmg 1-bosqich talabasi Qodir Mirzayevich Yoqubov, kursimiz ta-
liibasi Shavkat Turobovich Hakimovga (AA seriyadagi 0686520
ragamli pasportga ega) universitet g‘aznasidan menga tegishli
’019-yil iyun oyi stipendiyasini olish uchun ishonch bildiraman.

(imzo) Q. Yoqubov
2019-yil 2-iyul
Q. Yoqubovning imzosini tasdiglayman.
Mexanika fakultetining
dekani (imzo) K. Tursunov

(muhr)
2019-yil 2-iyul
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9-ilova

ISHONCHNOMA

Men, Sobir Karimqulov, kursdoshim Mahkam Shodiyevga
shahaming 3-aloga bo‘limidan mening nomimga kelgan 745000
(yetti yuz girg besh ming) so‘m miqgdoridagi pul jo ‘natmasini olish
uchun ishonch bildiraman.

(imzo) S. Karimqulov
2019-yil 20-dekabr

S. Karimqulov imzosini tasdiglayman.

Texnika universiteti kadrlar bo‘limi
bosh mutaxassisi (imzo) O. Mo‘minova

(muhr) 2019-yil 20-dekabr

10-ilova

ISHONCHNOMA
4-son

2019-yil 2-yanvar Toshkent shahri
Ushbu ishonchnoma orgali 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti bosh yuris-
konsulti Xolmurodov Baxtiyor (pasport seriyasi va ragami: AA
1092895. 2005-yil Toshkent shahri Olmazor tumani 1IB tomonidan
berilgan)ga 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining huquq va
manfaatlarini himoya qilish magsadida barcha sud instansiyalari-
da ishtirok etish, davlat tashkilotlari va huqugni muhofaza giluv-
chi organlar hamda barcha tadbirkorlik subyektlari bilan o‘zaro
yozishmalar va shaxsan muzokaralar o'tkazish huquqi beriladi.
Xolmurodov Baxtiyorga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi O zbek tili, adabiyoti va folklori institutining huquqg
va manfaatlari bilan bog‘liq bo‘lgan shartnoma va ish material-
lari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar olish, nusxa ko‘chirish,
rad gilish to‘g ‘risida arz qgilish, dalillar taqdim etish, dalillami tek-

Ishonchnoma

sitilnshda ishtirok etish, savollar berish, iltimosnomalar kiritish,
N/ gilish, sud va hugugni muhofaza giluvchi organlarga og‘zaki
Imiiidu yozma tushuntirishlar berish, huquqiy hujjatlami imzolash,
Imm ha masalalar bo‘yicha oz vajlarini, xulosalarini tagdim qilish

hilijuglari beriladi.

Ishonchnoma 2019-yil 31-dekabrga gadar amal giladi.

0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori

instituti direktori (imzo) N. Mahmudov

Ishonchnomalar, ilovalarda keltirilganidek, oddiy yozma
liklda yoki notarial shaklda rasmiylashtiriladi.

Notarial shakIni talab giluvchi bitimlami tuzish yoxud
\ hiiiiilk shaxslarga nisbatan harakatlami amalga oshirish
iii linn berilgan ishonchnoma notarial tasdiglangan boiishi
Inak. Hozirgi kunda xizmat sohasidagi rasmiy ishonchno-
mulurga maxsus tartib ragami ham qo‘yib berilmogda. Bun-
il.iy ishonchnomalar matnida ishonchnoma berilgan shaxsning
pasport seriyasi va ragami ham keltirilmoqgda. Ishonchnoma-
ning bunday ko‘rinishi maxsus bosma ish qog‘ozlarida ras-
miy lashtiriladi.

O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 136-,
1\1- va 138-moddalarida ko‘zda tutilgan hollar va gonun
hujjatlari bilan ishonchnomaning o‘zgacha shakli belgilab
go'yilgan boshga hollar bundan mustasno.

Ishonchnomaning amal gilish muddatlari yuqorida aytib
o'lildi. Qo‘shimcha ravishda shuni aytish kerakki, notarius
lomonidan tasdiglanib, 0 ‘zbekiston Respublikasidan tashqga-
iida harakatlami amalga oshirishga mo“‘ljallangan, amal gilish
muddati ko ‘rsatilmagan ishonchnoma uni bergan shaxs tomo-
nidan bekor gilingunicha o‘z kuchini saglaydi.

Fuqarolik kodeksining 141-moddasida ishonchnomaning be-
kor bo‘lish hollari bayon gilingan. Ishonchnomaning amal gilishi

quyidagi hollarda bekor boiadi: 1) ishonchnoma muddatining
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tamom boMishi; 2) ishonchnoma bergan shaxsning uni bekor
gilishi; 3) ishonchnoma berilgan shaxsning bosh tortishi; 4) no-
midan ishonchnoma berilgan yuridik shaxs faoliyatining to ‘xtati-
lishi; 5) nomiga ishonchnoma berilgan yuridik shaxs faoliyati-
ning to ‘xtatilishi; 6) ishonchnoma bergan fugaroning muomalaga
layogatsiz, muomala layoqati cheklangan yoki bedarak yo ‘qolgan
deb hisoblanishi yoxud uning vafot etishi; 7) ishonchnoma olgan
fugaroning muomalaga layoqatsiz, muomala layoqati cheklan-
gan yoki bedarak yo'qolgan deb hisoblanishi yoxud uning vafot
etishi.

Ishonchnoma bergan shaxs istagan vaqtda ishonchnomani
bekor qilishi, ishonchnoma berilgan shaxs esa undan voz ke-
chishi mumkin.

Notarial shaklni talab giluvchi bitimlami tuzish uchun
berilgan ishonchnoma, qonunda ko‘zda tutilgan hollardan
tashqgari, notarial tasdiglanishi kerak. Yuridik shaxs nomidan
beriladigan ishonchnoma uning rahbari yoki ta’sis hujjatlariga
binoan vakolat berilgan boshga shaxs tomonidan imzolanib,
unga ushbu yuridik shaxsning muhri bosiladi; pul va bosh-
ga mulkiy boyliklami olish yoki topshirish uchun beriladigan
ishonchnoma, yuqorida aytilganidek, shu yuridik shaxsning
bosh (katta) hisobchisi tomonidan ham imzolanishi kerak.
Yuridik shaxsning talabiga binoan, uning nomidan beriladi-
gan ishonchnomalar notarial tasdiglanishi ham mumkin. Bun-
day hollarda ishonchnomani imzolagan mansabdor shaxsning
vakolatlari tekshirilishi kerak.

Yuridik shaxs nomidan berilgan ishonchnomada yuridik
shaxsning to‘lig nomi, rahbariy idoraning manzili va ishonch-
nomani imzolagan shaxsning mansabi ko ‘rsatilishi shart.

14 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar nomidan,
shuningdek, sud tartibida muomalaga layoqatsiz deb topil-
gan kishilar nomidan ishonchnomalami ulaming ota-onalari,
farzandlikka oluvchilari yoki homiylari tuzadilar (0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 29-moddasi).
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14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar
nomidan ishonchnomalar ulaming ota-onalari, bolalikka oluv-
tinlari yoki homiylari roziligi bilan tuzilgan taqdirdagina tas-
diglanishi mumkin (Fugarolik kodeksi, 27-modda).

Mansabdor shaxs bir yoki bir necha shaxs nomidan bir
yoki bir necha shaxsga beriladigan ishonchnomalami tas-
diglaydi.

Bir necha shaxslar nomidan berilgan ishonchnoma, agar
unda ko ‘rsatilgan harakatlar vakolat beruvchi shaxslardan har
hirining emas, balki hammasining bir turdagi manfaatlari-
ga taallugli bo‘lgandagina tasdiglanadi (masalan, bir necha
vorislaming nomidan ularning meros ishlarini yuritish uchun
ishonchnoma berilishi).

Vakolat bemvchi o‘zi bergan ishonchnomani bekor qgilish
huquqiga ega. Bu holda vakolat bemvchi shaxs ishonchnoma
gaysi muassasa, tashkilot yoki korxonaga taqdim etish uchun
berilgan bo‘lsa, shu muassasa, tashkilot yoki korxonaga, ber-
gan vakolatlari bekor gilinganini bildirib, yozma ravishda
ariza yuboradi.

Notarial tasdigdan o‘tadigan ishonchnoma ikki nusxada
tasdiglanadi. Ishonchnoma matnida, yuqorida aytilganidek,
uning tuzilish joyi va vaqti, vakolat bemvchi va vakolat oluv-
chining ismi, otaismi va familiyasi va yashash joylari to‘liq
hamda aniq ko‘rsatiladi. Vakolat oluvchining yashash joyi
vakolat bemvchining so‘zlariga asosan ko ‘rsatilishi mumkin.
Avtotransport vositalaridan foydalanish huquqgini bemvchi
ishonchnomalarda vakolat oluvchining yashash joyi uning
hujjatlari asosida ko ‘rsatiladi.

Ishonchnomada vakolat oluvchiga berilgan vakolatlar
anig ko ‘rsatilishi kerak. Ishonchnoma uni berayotgan shaxs
tomonidan imzolanganidan keyingina mansabdor shaxs tomo-
nidan tasdiglanadi. U tuzilib tasdiglangach, vakolat bemvchi
shaxs qo‘liga beriladi yoki uning iltimosiga ko‘ra va uning
hisobidan vakolat oluvchi shaxsga yuboriladi.
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Notarial tasdigdan o ‘tadigan ishonchnomalar ham turlicha
mazmunda boiadi. Masalan, mulkni umumiy boshgarish, uy-
joyni sotish uchun, oylik ish haqgini yoki nafagani olish, voris-
lik huqugi guvohnomasini olish, avtotransport vositasidan
foydalanish va uni sotish, uy-joyni (kvartirani) sotish yoki
sotib olish, jamg‘armadan pulni olish uchun ishonchnomalar
beriladi. E’tiboringizni ana shunday ishonchnoma namunala-
riga qaratamiz.

Mulkni boshgarish bo yicha ishonchnoma
namunasi
11-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil
sentyabr oyining sakkizinchi kuni

Men, Toshkent shahri Shirin ko‘chasidagi 10-uyda yashovchi
Naima Sodiqovna Poiatova, ushbu ishonchnoma bilan Marg‘ilon
shahri Navoiy ko‘chasidagi 56-uyda yashovchi Botir Valiyevich
Mamatovga mening barcha mol-mulkimni, uning nimadan iborat
ekanligi va qayerda joylashganligidan gat’i nazar, boshqgarishga va
tasarruf etishga vakolat beraman.

U shu vakolatni bajarish yuzasidan gonun bilan tagiqlanmagan
barcha bitimlami tuzish, jumladan, sotib olish, sotish, hadya etish,
hadya sifatida gabul gilish, ayirboshlash, garovga qo‘yish, uy-joy-
lar va boshga mulklami garovga olish, tuzilgan bitimlar bo‘yicha
hisob-kitoblami amalga oshirish, merosni gabul gilish yoki undan
voz kechish, barcha shaxslar, muassasalar, korxonalar, tashkilotlar,
shu jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki boiin-
malaridan, boshqa banklar, aloga boiimlari va telegraflardan, bar-
cha asoslar bo‘yicha, menga tegishli mulklami, (omonat) pullami,
gimmatdor gog‘ozlar va hujjatlami gabul gilish, mening bankdagi
hisobragamimdan foydalanish, pochta, telegraf va boshga barcha
turdagi xat-xabarlarni olish, davlat muassasalari va nodavlat tash-
kilotlarida mening nomimdan menga taallugli ishlami olib borish,
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Nhuningdek, barcha sud muassasalarida qonun doirasida da’vo-
Lw-ga, javobgarga, uchinchi shaxsga, jabrlanuvchiga berilgan bar-
i-ia huquglar bilan menga alogador ishlami olib borish, jumladan,
(la’voni gisman yoki toiiq tan olmaslik, da’voni tan olish, da’vo
predmetini o ‘zgartirish, kelishuv bitimini tuzish, sud garori ustidan
sliikoyatnoma berish, ijro varagasini undirishga tagdim etish, mulk
yoki pulni gabul gilish huquglariga ega.

Ishonchnoma uch yillik muddatga berildi.

(Imzo) N. Poiatova

(Notarial idoraning ishonchnomani tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Uy-joyni sotish ishonchnomasi namunasi
12-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o*n to‘qgizinchi yil
mart oyining o‘n birinchi kuni

Men, Toshkent shahri Bobur ko‘chasidagi 40-uyning 8-xona-
donida yashovchi Sulton Karimovich Rahimov, ushbu ishonchno-
ma bilan Samargand shahri Tinchlik ko‘chasidagi 14-uyda yashov-
chi Lola Yoidoshevna Karimovaga Samargand shahri Olmazor
ko‘chasidagi menga tegishli boigan 21-uydagi hovli-joyni o°‘zi
xohlagan narx va shartlar asosida sotishiga vakolat beraman.

Shu bilan birga, unga vakolatni bajarish chog‘ida zarur boia-
digan barcha maiumot va hujjatlami olish, oldi-sotdi bo‘yicha
shartnoma tuzish va uni imzolash, menga tegishi kerak boigan
pullami olish hamda mazkur vakolatni bajarish bilan bog‘liq bar-
cha zamriy harakatlami amalga oshirish huqugini beraman.

Ushbu ishonchnoma vakolatlami birovga o‘tkazish huqugisiz
(huquqi bilan) olti oylik muddatga berildi.

(Imzo) S. Rahimov

(Notarial idoraning ishonchnomani tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Uy-joyni sotib olish uchun ishonchnoma
namunasi

13-ilova

ISHONCHNOMA

O zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati Chinoz shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yil iyul oyining o‘ttizinchi kuni

Men, Toshkent viloyati Chinoz tumani Yallama gish-
log i M.Uzogov ko‘chasidagi 24-uyda yashovchi Turg‘unboy
Mahkamovich PoTatov, ushbu ishonchnoma bilan Toshkent shahri
Yakkasaroy tumani Bobur ko‘chasidagi 25-uyning 8-xonadonida
yashovchi fugaro Xurshid Jo‘rayevich Aliyevga mening nomim-
ga Toshkent shahrining istalgan hududidan o‘zi xohlagan narx va
shartlar asosida uch xonali kvartira (uy-joy) sotib olishga vakolat
beraman.

Unga ushbu vakolatni bajarish uchun zarur bo‘lgan har gan-
day hujjatlarni olish, mening nomimdan ariza bilan murojaat qi-
lish, imzo qo yish, oldi-sotdi shartnomasini tuzib imzolash, sotib
olingan kvartira (uy-joy) uchun pul to‘lash huqugini beraman.

Ishonchnoma ushbu vakolatni bajarish bilan bogTig bo‘lgan

yana boshqga barcha harakatlami bajarish huquqgi bilan bir yillik
muddatga berildi.

(Imzo) T. Po‘latov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Ish hagini olish ishonchnomasining namunasi
14-ilova

ISHONCHNOMA
Navoiy viloyati Uchqudugq shahri, ikki ming o‘ninchi yil
sentyabr oyining beshinchi kuni

Men, Uchqudug shahri Olmazor ko'chasidagi 45-uyning
18-xonadonida yashovchi Sodig Soliyevich Xolmatov, ushbu
ishonchnoma bilan mazkur manzilda yashovchi Lola Karimovna
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Sohyevaga Navoiy kon-metallurgiya kombinatining Uchquduqg

m'u' u aznas'*an 2019-yilning may-iyul oylari uchun menga te-
LIXi | o Igan ish hagini olishga vakolat beraman. Unga ish hagini
olganlik hagida mening o ‘mimga imzo qo‘yish va ushbu vakolatni

> j[<irish yuzasidan lozim bo‘ladigan boshga harakatlami amalga
oshirish huquqgini beraman.

(Imzo) S. Xolmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Nafaga pulini olish ishonchnomasining
namunasi

15-ilova
ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qgizinchi yilning
yigirma sakkizinchi may kuni

Men, Toshkent shahri Sirg‘ali tumani 5-Qo‘yliq dahasidagi
/5-uynmg 10-xonadonida yashovchi ftxgaro Tohir Karimovich
Rahimov, ushbu ishonchnoma bilan Toshkent viloyati Zangiota
tumani Eshonguzar shaharchasining Navoiy ko‘chasidagi 25-uyda
yashovchi Botir Tohirovich Rahimovga Toshkent shahri Sirg‘ali
tumanidagi 198-aloga bo‘limidan ikki ming o‘n to‘qgizinchi yil-
ning yanvar - iyun oylari uchun menga tegishli boTgan nafaga
p ™  °ngn'Ba’nafaga pulini olganligi uchun imzo go‘yishiga va
ushbu vakolatni bajarish uchun lozim boigan boshqga harakatlami
amalga oshirishiga ishonch bildiraman.

(Imzo) T. Rahimov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Jamg‘armadan pulni olish ishonchnomasining

namunasi
16-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent viloyati Chinoz shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi
yilning yigirma birinchi may kuni

Men, Toshkent shahri Yashnobod tumani Qorasuv dahasida-
gi 9-uyning 5-xonadonida yashovchi fugaro Shotursun Sho-
ahmedovich Shorasulov, ushbu ishonchnoma orgali Toshkent
viloyati Chinoz shahri Navoiy ko‘chasidagi 25-uyda yashovchi
Shomahmud Shotursunovich Shorasulovga Xalg bankining Tosh-
kent shahri Yashnobod tumanidagi bo‘limida mening nomimdagi
hisobragamda saglanayotgan jamg'arma pulidan 974500 (to‘qqiz
yuz yetmish to‘rt ming besh yuz) so‘mni olishiga, pulni olgan-
ligi hagida imzo qo‘yishiga va ushbu vakolatni bajarish uchun
lozim bo‘lgan boshqga harakatlami amalga oshirishiga ishonch
bildiraman.

(Imzo) Sh. Shorasulov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Avtomototransportdan foydalanish va uni sotish
huqugqini beruvchi ishonchnomalar namunasi
17-ilova

ISHONCHNOMA

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona shahri, ikki ming
o0‘n to‘qgizinchi yilning yigirma birinchi may kuni

Men, Farg‘ona shahri Oybek ko‘chasidagi 27-uyning 23-xona-
donida yashovchi Xolmat Muhamedovich Eshmatov, ushbu
ishonchnoma orgali Farg‘ona shahri To‘gimachi ko‘chasidagi
81-uyda yashovchi fugaro Olim Ahadovich Salimovga Farg‘ona
viloyat Yo‘l harakati xavfsizligi xizmatining ro‘yxatga qo‘yish va
imtihon olish bo‘limida ro‘yxatda turuvchi GE 434445 ragamli
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lexnik pasportga ko‘ra menga tegishli bo‘lgan «Nexia» markali,
1999-yilda ishlab chigarilgan, oq rangli, shassi ragami - 22214,
dvigatel ragami - 84156, kuzov ragami - 453476, davlat ragam-
li belgisi - 40A649CA boigan avtomashinadan foydalanishga,
ya’ni haydab yurishga, avtomashinaning texnik holatidan xabardor
bo'lib turishga, Yo‘l harakati xavfsizligi idoralarida mening vaki-
lim bo‘lishga, lozim bo‘lganda uni o°‘zi istagan narxda sotishga va
ushbu vakolatni bajarish uchun lozim bo‘lgan barcha harakatlami
amalga oshirishga vakolat beraman.

Ishonchnoma vakolatni boshga shaxsga o ‘tkazish huqugisiz
bir yillik muddatga berildi.

(Imzo) X. Eshmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

18-ilova

ISHONCHNOMA

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yilning o‘n yettinchi avgust kuni

Men, Farg‘ona shahri Oybek ko“‘chasidagi 27-uyning 23-xona-
donida yashovchi Xolmat Muhamedovich Eshmatov, ushbu
ishonchnoma orqgali Farg‘ona shahri To‘gimachi ko‘chasidagi
81-uyda yashovchi fugaro Olim Ahadovich Salimovga Farg‘ona
viloyati Yo‘l harakati xavfsizligi boshgarmasining ro‘yxatga
go‘yish va imtihon olish bo‘limida ro‘yxatda turuvchi GE 434445
ragamli texnik pasportga ko‘ra menga tegishli bo‘lgan «Nexia»
markali, 1999-yilda ishlab chiqgarilgan, oq rangli, shassi ragami -
22214, dvigatel ragami - 84156, kuzov ragami - 453476, davlat
ragamli belgisi - 40A649CA bo‘lgan avtomashinadan foydala-
nishga va zamr bo‘lgan holda, o‘zi istagan narx va shartlarda so-
tishga vakolat beraman.

Ushbu vakolatni bajarish uchun unga mening nomimdan har
ganday tashkilotga ariza bilan murojaat qilish, kerak bo‘lgan har
ganday hujjatni olish, imzo qo'yish, oldi-sotdi shartnomasini tuzib
imzolash, sotilgan avtomashina pulini olish kabi huquglami bera-
man.
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Ishonchnoma ushbu vakolatni bajarish bilan bogiiqg bo‘lgan
yana boshga barcha harakatlami amalga oshirish huquqi bilan bir
yillik muddatga berildi.

(Imzo) X. Eshmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Mulk huqugi guvohnomasini olish uchun beriludigan
ishonchnomaning namunasi
19-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yilning o‘n sakkizinchi avgust kuni

Men, Yangiyo‘l shahri Olmazor ko'chasidagi 15-uyning
8-xonadonida yashovchi Sulton Karimovich Normuhammadov,
ushbu ishonchnoma orgali yuqorida ko‘rsatilgan manzilda
yashovchi Nodira Yo‘lchiyevna Karimovaga Toshkent viloyati
Yangiyo‘l shahri davlat notarial idorasidan marhum otam Karim
Normuhammadovdan golgan mulkka merosxo‘rlik huqugi gu-
vohnomasini olishga, meros mulkini olish huquqgi bilan vakolat
beraman.

Ushbu vakolatni bajarish uchun unga mening nomimdan ariza
berish, zarur boiadigan boshga ma’lumot va hujjatlami olish va
men uchun imzo qo‘yish huqugini beraman.

(Imzo) S. Normuhammadov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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MA’LUMOTNOMA

Boigan vogea yoki mavjud holatlami bildirish-axborot
berish mazmunida ifodalaydigan hujjat. Maiumotnomalar,
odatda, yuqori idora, mansabdor, xususiy va yuridik shaxslar
hamda oddiy kishilaming ko‘rsatmasi, talabi yoki iltimosiga
ko‘ra tuziladi hamda biron-bir masalada iltimosni gondiradi-
gan axborot va maiumotlami o‘zida aks ettiradi.

Maiumotnoma o0°z xususiyati va mazmuniga ko‘ra ik-
kiga: xizmat maiumotnomasi va shaxsiy maiumotnomaga
boiinadi.

Xizmat maiumotnom asi - muassasa faoliyatiga doir
vogea-hodisalami rasmiy ravishda axborot xususiyatiga ega
boigan xilma-xil maiumotlami o°‘z ichiga oladi, zarur hol-
larda esa ragamli jadvallar ko‘rinishida tayyorlanadi. Tagdim
etilayotgan maiumotlar ishlab chigarish va moliyaviy faoli-
yat, xodim (shtat)lar soni, topshiriglaming bajarilishi, moddiy
tovar boyliklarining saqlanishi, mehnat intizomining ahvoli
hagida va boshga xilma-xil masalalar to‘g ‘risida hozirlanadi.

Xizmat maiumotnomasi, 0‘z navbatida, ikkiga - ichki
xizmat va tashqi xizmat maiumotnomalariga boiinadi. Ich-
ki xizmat ma Tumotnomasi - muassasa ichki ishlari, xojalik
faoliyati, biror tarkibiy boiinma yoki ayrim xodimning ishi,
faoliyati hagida tayyorlanib, shu muassasa rahbariga yoila-
nadi. Bunday maiumotnomalar bevosita tuzuvchi (boiin-
ma boshligi, kadrlar boiimi boshligi, ish yurituvchi, oddiy
xodim va boshqalar) tomonidan imzolanadi va oddiy qog ‘oz
varagiga qoida yozilishi ham mumkin. Tashqi xizmat ma 'lu-
motnomasi - muayyan muassasa nomidan yuqori idora yoki

mansabdor shaxslarga, ular ko‘rsatmasiga, talabiga muvofiq
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tayyorlanib jo ‘natiladi hamda xos ish qog‘oziga yoki maxsus
bosma ish qog‘oziga yoziladi va muassasa rahbari tomonidan
imzolanadi.

Har ganday xizmat ma’lumotnomasi boshga biron-bir
hujjatni guvohlantirish yoki muayyan garor gabul gilish uchun
asos bo‘ladi. Ma’lumotnoma sanasi u imzolangan va yoilan-
gan kuni go‘yiladi, chunki u jo ‘natma hujjatlar daftarida yoki
elektron tarzda dasturga gayd etiladi.

Xizmat ma’lumotnomasiga matn mazmunini ochib bemv-
chi sarlavha go‘yiladi. Masalan, «Korxona ma muriy-bosh-
garuv xodimlari soni hagida». Ma’lumotnomada gayd etila-
yotgan xabarlar taallugli bo‘lgan sana alohida ajratilib, asosiy
matn oldidan yoziladi. Masalan: «2019-yil 1-iyundagi holatga
ko'ra (muvofiq)» yoki «2019-yil 1-yanvardan 1-sentyabrga-
cha bofigan davr uchun» kabi. Ushbu ma’lumotlami matn
sarlavhasi tarkibiga kiritib yuborish ham mumkin.

Rasmiy xizmat ma’lumotnomasida bosma ish qog‘ozidagi
yozuvlardan tashqgari, yana quyidagi zaruriy gismlar bo ‘ladi:

1. Hujjat jo ‘natiladigan yuqori idora yoki mansabdor
shaxsning nomi (bosma ish qog‘ozining yarmidan o‘ng to-
monga yoziladi).

2. Hujjat nomi (Ma’lumotnoma).

3. Ma’lumotnoma matniga sarlavha (xatboshidan yoziladi).

4. Asosiy matn (ma’lumotnoma mazmuni).

5. Mansabdor shaxs (tuzuvchi yoki korxona rahbari) im-
zosi (elektron ragamli imzo va QR kodi).

Moliyaviy masalalami aks ettimvchi rasmiy ma’lumot-
nomalarda bosh (katta) hisobchining imzosi va muhri bo iddi.

1-, 2-ilovalarda ichki xizmat ma’lumotnomasi namunalari
keltirildi.
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Ichki ma’lumotnoma namunasi
1-ilova

Toshkent shahar «Mahalla va
oilani qo‘llab-quvvatlash» hududiy
boshgarmasi boshlig*i M. Rahmatovga

Shayxontohur tumani «llg‘or»
mahallasida 2019-yil mobaynida mahalla
nhlidan tushgan shikoyatlar hagida

MA’LUMOTNOMA

2019-yilda mahalla ogsogoli nomiga mahalla ahlidan 47 ta

uriza va 18 ta shikoyat tushdi.
Mazkur hujjatlaming barchasi qonunda belgilangan muddat-

liucla ko‘rib chigilgan.
Ma’lumotnomaga asos: Mahalla ahlining 2019-yildagi ariza
va shikoyatlarini gayd gilish daftari.

Kotib(a) (imzo) O. Salimova

2019-yil 30-dekabr

Ichki ma lumotnoma namunasi
2-ilova

Korxona Korxona direktori
nomi R.U. ABDULLAYEVga

MEBEL VAJIHOZLAR SOTIB
OLINGANLIGINI TASDIQLASH HAQIDA
2018-yil 15-aprel 28-son

Toshkent shahri

MA’LUMOTNOMA

Korxona idoralarining eskirib ketgan jihozlarini yangilash
magsadida 2018-yilning 1-choragida quyidagilar xarid qilindi:
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Jihoz Soni Narxi 0 ‘matiladigan
turi (dona) (so‘m) joyi

Maiumotnoma asosida tayyorlandi.

Bosh hisobchi (imzo) B. Hakimov

Shaxsiy ma’lumotnoma - muassasalar tomonidan
fugarolaming turmushi va ish faoliyatidagi aksar vogea-hodi-
salar va holatlami tasdiglab beradigan hamda talab gilingan
joylarga ko'rsatiladigan rasmiy hujjatdir. Masalan, muassa-
sa xodimga uning gayerda, kim bo‘lib va gancha maosh olib
ishlashi hagida; o‘quvchi va talabaga esa gayerda o‘qishi
hagida; fugarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDY)
boiimi, notarial idoralar hamda fiigarolar yig°‘inlari raislari
shaxsning tug‘ilganligi yoki vafot etganligi, yashash manzili,
oila a’zolari soni to‘g‘risida, nikoh boiganligi yoki ajralgan-
ligi hagida (hujjatlar yo‘qolganda); tuman va shahar ijtimoiy
ta’minotboiimi shaxsning nogironligi, nafagasining miqdori,
avtomobilga ega emasligi hagida; shifoxonalar kishining
sogiigi (kasal emasligi) hagida ma’lumotnomalar beradi.
Bulardan tashqari, adliya idoralari tomonidan ham fuqgarolar-
ga tasdiglovchi, guvohlantiruvchi maiumotnomalar beriladi.

Yugoridagi maiumotnomalar zaruriy hisoblanadi. Bi-
roq idoralarda o‘tirib olgan ayrim rasmiyatchi mansabdorlar
xohishi bilan zarur boimagan kezlarda ham maiumotnoma
talab gilinadigan hollar boiib turadi.

Respublika Prezidentining bir gator nutqlari va muloqotla-
rida, Vazirlar Mahkamasining tegishli garor va ko ‘rsatmalari-
da fugarolami ishga gabul gilishda va fugarolaming maishiy
talablarini hal qgilishdagi buzilishlar, jumladan, fugarolardan
ko‘plab xilma-xil maiumotnomalar talab gilgan korxona va
tashkilotlar rahbarlarining noto‘g ‘ri xatti-harakatlari qoralan-

gan. Ko‘pgina zamriy maiumotlami pasportdan, mehnat
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ilulliiuhasidan yoki boshqga hujjatlardan bilib olish mumkin,
hliiuharin, davlat va nodavlat, xojalik idoralari, muassasalar
giiniuusiga ayrim zamriy maiumotlar kishi shaxsi va mehnat
liioliyutidan dalolat bemvchi hujjatlar ko‘rsatilganda tas-
ilt(JInnishi mumkin boigan hollarda undan yozma maiumot-
iiilumilar talab gilmaslik majburiyati yuklangan. Hozirgi kunda
I»ii[;irolaming ortiqcha ovoragarchiligini oldini olish magsadi-
(In I);ivlat xizmatlari agentligida tegishli tashkilotlardan hujjat
olishning elektron shakli joriy etilgan.

Shaxsiy maiumotnoma o ‘zining zamriy qismlari jihatidan
i.ismiy xizmat maiumotnomasiga yaqin turadi, chunki u ham
nksar hollarda xos ish qog‘oziga yoki oldindan tayyorlangan
bosma ish qog‘ozi (blanka)ga yoziladi. Ushbu ish qog‘ozlari-
(In bir gancha zamriy qgismlar va takrorlanuvchi iboralar
0'/ aksini topgan boiadi. Shaxsiy maiumotnomalarda ular
yoilangan idora yoki shaxs nomi boimaydi. Buning o ‘mi-
y;i maiumotnomaning asosiy matnidan so‘ng uning magqsadi
«Ishjoyiga (yashashjoyiga) ko Tsatish uchun berildi», «Tosh-
kentdagi 50-bolalar bog'chasiga taqdim etish uchun berildi»
larzida ko ‘rsatiladi. Bosma ish qog‘ozlari boimagan hollarda
maiumotnomalar oddiy gqog‘ozga qoida yoki kompyuter-
da yoziladi va uning chap burchagiga korxona yoki jamoat
tashkilotining to‘rtburchak muhri go‘yiladi, uning qarshisiga,
o'ng tomoniga MA'LUMOTNOMA so‘zi yoziladi. Shaxsiy
maiumotnomalar quyidagi zamriy gismlami o ‘z ichiga oladi:

1. Maiumotnoma bemvchi tashkilotning nomi.

2. Maiumotnomaning tartib ragami va berilgan sanasi.

3. Hujjat turining nomi (Maiumotnoma).

4. Maiumotnoma berilayotgan shaxsning ismi, otaismi va
familiyasi.

5. Maiumotnoma matni (u tasdiglayotgan vogea yoki ho-
lat bayoni).

6. Maiumotnomaning maqgsadi (maiumotnoma ko ‘rsati-
ladigan, taqdim etiladigan joy nomi).
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7. Mansabdor shaxs(lar)ning imzosi (lavozimi va famili-
yasi).

8. Muhr.

Dastlabki uch zaruriy gism bosma ish qog‘ozida (bosma
ish gog‘ozi bolmagan hollarda to‘rtburchak muhrda) o ‘z ak-
sini topgan bo‘ladi.

Ish haqgini tasdiglash hagidagi va pul bilan bog‘lig boshga
shaxsiy ma’lumotnomalarga tegishli muassasaning bosh (kat-
ta) hisobchisi ham imzo go‘yishi kerak.

Ma’lumotnomalaming bu turi ham jo ‘natma hujjatlar daf-
tarida qayd etilib, xodim qoiiga beriladi.

3 - 13-ilovalarda shaxsiy ma’lumotnomalarga bir necha
namunalar keltirildi.

Shaxsiy ma lumotnomalar namunalari

3-ilova
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
100060, Toshkent shahri, Shahrisabz tor ko‘chasi, 5
tel.: 71 233-71-44
140-son 2019-yil 30-aprel

MA’LUMOTNOMA

Hamid Karimovich Husanov, hagigatan ham, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasining 0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori institutida 4054050 (to‘rt million ellik to‘rt mine ellik
so‘m) maosh bilan katta ilmiv xodim lavozimida ishlaydi.

Ma’lumotnoma Toshkent shahridaei 22-maktah ga ko ‘rsatish
uchun berildi.

IImiy kotib (imzo) R. Barakayev
Bosh hisobchi (imzo) D. Sultonova

(muhr)

294

Ma lumotnoma
4-ilova

Mosma ish qog‘ozidagi o ‘zgarmas tarkibiy gismlar
(muassasa va 1 bo ysungan yuqgori idora nomi, manzili)

51/84-son 2019.28.06
MA’LUMOTNOMA

Abdulla Rahmatillayevich Umarov Farg‘ona poyabzal korxo-
ntisida sozlovchi bo‘lib ishlaydi. 0 ‘rtacha oylik maoshi 1286500
(hu million ikki yuz sakson olti ming besh yuz) so‘m.

Ma’lumotnoma Farg‘ona shahar 3-uy-joylardan foydalanish
Itii .ligarmasiga tagdim etish uchun berildi.

Kadrlar bo ‘limi

boshlig‘i (imzo) A. Mahmudov
Bosh hisobchi (imzo) U. Rustamova
(muhr)

5-ilova

MA’LUMOTNOMA

Muassasaning to‘rtburchak Nabj Sattorovich Qodirov
muhri. Muassasaning toiiq no- Nizomiy nomidagi Toshkent
mi, manzili. 1 Ma lumotnoma- daViat petljagogika universitetida
ning ragami va berilgan sanasi. ~ * 0.gituvchi bo4ib ishlaydi.

Oylik maoshi 6616085 (olti million olti yuz o‘n olti ming sakson

bcsh) so‘m.
Ma’lumotnoma Toshkent davlat agrar universitetiga taqdim

etish uchun berildi.

Kadrlar bo‘limi (imzo) M. Karimova
boshlig“i
Bosh hisobchi (imzo) Sh. Ahmedov
(muhr)
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Korxonaning to‘rtburchak
muhri. Vazirlik va muassasa
nomi, manzili. Ma’lumotnoma
ragami va berilgan sanasi.

6-ilova
MA’LUMOTNOMA

Nazira Sattorovna Zokirova
korxona tikuvchilik bo‘limida
1910235 (bir million to‘qqiz
yuz o‘n ming ikki yuz o‘ttiz

besh) so‘m oylik maosh bilan tikuvchi-murabbiy bo‘lib ishlaydi
Ma’lumotnoma Yashnobod tumani hokimligi uy-joylami
tagsimlash va hisobga olish bo‘limiga tagdim etish uchun berildi.

Korxona direktori

Bosh hisobchi
(muhr)

Fermer xofjaligining to‘rtbur-
chak muhri. Viloyat, tuman
fermer xo'jaligi nomi, manzili.
Ma’lumotnomaning ragami va
berilgan sanasi.

(imzo) D. Rahimov
(imzo) I. Mavlonov
7-ilova

MA’'LUMOTNOMA

Murod To‘xtasinovich Oli-
mov  2005-yildan beri Chi-
noz tumanidagi «Baraka» fer-
mer xojaligida katta hisobchi
lavozimida ishlamoqda.

Ma’lumotnoma tuman jjtimoiy ta’minot bo‘limiga ko‘rsatish

uchun berildi.

Fermer xo'jaligi
rahbari

Kotib
(muhr)

(imzo) O. Rahimov

(imzo) R. Kamolov
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8-ilova

MA’LUMOTNOMA

Zavodning to‘rtburchak mubhri. Ismoil Baxtiyorovich Ikro-
Vazirlik, boshgarma, zavod mov «Toshkent truba zavodi»
nomi, manzili QKda chilangar vazifasida ish-
Ma’lumotnomaning ragami va )aydi O ‘rtacha oylik maoshi

berilgan sanasi. 2612500 (ikki million olti yuz
o’n ikki ming besh yuz) so’m.
Ma’lumotnoma 432-bolalar bog‘chasiga topshirish uchun
berildi.

Kadrlar bo‘limi

boshlig‘i (imzo) U. Tursunov
Bosh hisobchi (imzo) K. Sultonova
(muhr)
9-ilova

MA’'LUMOTNOMA

Instituting to‘rtburchak Ravshan Olimovich Valiyev
muhri. Vazirlik va institut kirish imtihonlaridan ijobiy ba-

nomi, manzili. holar olib, Islom Karimov nomi-

Ma’lumotnoma ragami va dagi Toshkent texnika univer-

berilgan sanasi. siteti  Energetika fakultetining
1-bosqich talabaligiga qabul
qgilindi.

Ma’lumotnoma ish joyiga ko'rsatish uchun berildi.

Kadrlar bo‘limi
boshlig'i (imzo)
(muhr)

N. Rahimova
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10-ilova

MA’LUMOTNOMA

Institutning to‘rtburchak muhri. Sadriddin Nuriddinov Far-
Vazirlik va institutning nomi, g‘ona davlat universitetida jis-
manzili. moniy madaniyat fakulteti sirtqi
Ma’lumotnoma ragami va beril- bo‘limining 3-bosgich talabasi
gan sanasi. hisoblanadi.

Ma’lumotnoma Toshlog tumanidagi 1-umumiy o‘rta ta’lim
maktabi ma’muriyatiga ko ‘rsatish uchun berildi.

Kadrlar bo‘limi
boshlig‘i (imzo) O. Nazarova
(muhr)

11-ilova

MA’LUMOTNOMA

Toshkent shahar Yunusobod Hamida Hakimovna Yo'l-

tumanidagi 41-uy-joylardan chiyeva Toshkent shahri 7-Yunuso-

foydalanish  boshgarmasi-  hod dahasidagi 37-uyning 10-xona-

ning to ‘rtburchak muhri. donida istigomat giladi. Xonadon

18-son. 2019-yil 10-may uy-joyining foydali sathi 18,0 kv. m.
Mazkur xonadonda yana quyidagilar yashaydi:

1. Murod Mahmudovich Yo‘lchiyev - eri.
2. Sherzod Muradovich Yo‘lchiyev - o‘g‘li.
3. Shohida Muradovna Yo‘lchiyeva - qizi.

Ma’lumotnoma institut kasaba uyushmasi tashkilotiga ko ‘rsa-
tish uchun berildi.

41-uy-joylardan foydalanish
boshgarmasining boshlig‘i (imzo) A. Gulova

(muhr)
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12-ilova

MA’LUMOTNOMA

Huxoro viloyati Vobkent Kumushkent qishlog fugaro-
lumani  Kumushkent gish- Jar yig‘ini tomonidan Abdusattor
log fuqarolar yig‘inining Qlimovga berildi. Mazkur shaxs
lo‘rtburchak muhri. 2009-yilgacha Kumushkent gishlog
gg'lsg_r;” o mart kengashiga garashli Guliston qish-
log‘ida yashagan. Uning nomida
shaxsiy mulk huquqgidagi uy-joy

yo'‘qg.
Ma’lumotnoma talab etilgan joyga taqdim etish uchun berildi.

Kumushkent gishloq
fugarolar yig‘inining
raisi (imzo) S. Muhiddinov

Kotibi (imzo) A. Rahmatov
(muhr)

Ba’zan ma’lumotnomalar bosma ish qog‘ozida emas,
balki oddiy qog‘ozga yozilib, birgina muhr va imzo bilan tas-
diglanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
Asosiy kutubxonasining

MA’LUMOTNOMASI

Majid Safarov kutubxonadan olgan barcha kitoblami top-
shirdi, hozirda kutubxonadan hech ganday qarzi yo‘q.

Abonement bo‘limi
mudiri (imzo) I. Familiyasi

2019-yil 10-dekabr (muhr)
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Sog‘ligni saglash muassasalari tomonidan beriladigan
ma’lumotnomalar ham katta bir turkumni tashkil etadi. Bola-
lar sog‘lig‘i hagidagi ma’lumotnoma bolalar bog‘chasida
tarbiyalanish, bolalar oromgohiga yoilanma olish, biron-
bir sport bilan shug‘ullanish, o‘rta yoki oliy o‘quv yurtlari-
ga kirish imtihonlarini topshirish va hokazolar uchun imkon
yaratadi. Muayyan shaxsda ma’lum kasallik borligini tas-
diglovchi ma’lumotnoma esa o‘sha shaxsga og‘ir ishlarda ish-
lamaslik, korxonalardan yoki ijtimoiy ta’minot bo‘limlaridan
davolanish uchun yoMlanma olish, nafaga undirish va boshqga
kafolatlami beradi.
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TAVSIFNOMA, TAVSIYANOMA
Tavsifnoma

Ma’lum bir shaxsning mehnat va ijtimoiy faoliyati, shu-
ningdek, uning o‘ziga xos xislat va fazilatlarini aks ettiruvchi
ilismiy hujjat.

Tavsifnoma muassasa ma’muriyati yoki jamoat tashkilot-
Itiri (agar ular mavjud boisa) tomonidan xodimga bir gancha
mai|sadlar uchun (o‘quv yurtiga kirishda, xorijiy mamlakat-
lurga ishlash va boshga yumushlar uchun ketishda, lavozimga
i.iyinlashda yoki shahodatlantirish va boshga hollarda) beriladi.

Tavsifnomada xodimning jamoatchilik va xizmat faoliya-
li, lining ishchanligi va axloqiy sifatlari ham ko ‘rsatib o'tiladi.

Tavsifnomaning asosiy zaruriy gismlari quyidagilardan
iborat:

1. Tavsiflanayotgan shaxs haqgida asosiy ma’lumotlar:

a) ismi, otaismi va familiyasi;

b) tug‘ilgan yili;

d) millati;

e) partiyaviyligi;

f) ma’lumoti;

g) lavozimi;

h) ilmiy darajasi va unvoni.

2. Hujjat nomi (Tavsifnoma).

. Matn.

. Imzolar.
. Sana.

. Muhr.

o o1 A W
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Tavsifnoma matnini o°‘zaro mantigan bogiangan uch
tarkibiy gismga ajratib ko ‘rsatish mumkin.

Birinchi gismda shaxsning mehnat faoliyati, ya’ni mu-
taxassisligi, aynan shu korxona, tashkilot va boshqga joylarda
gaysi muddatdan buyon ishlayotganligi, xizmat vazifasidagi
0 ‘zgarishlar va boshqalar hagida ma’lumot beriladi.

Ikkinchi gismda xodimning shaxsiy tavsifi, ya’ni ishga
munosabati, mutaxassislik bo‘yicha mahorati, siyosiy saviya-
si, tashkilotchilik qobiliyati, jamoat ishlarida ishtiroki, oilaviy
ahvoli, xulg-atvori, hatto ba’zida siyrati,jamoa a’zolariga mu-
nosabati, ganday mukofotlarga sazovor bo‘lganligi va boshqa
asosiy rag‘batlantirishlari gayd etiladi. Xolis boiish uchun
kamchiligi ham ko ‘rsatilib, istak bildiriladi.

Uchinchi gismda esa yuqorida bayon gilinganlardan xu-
losa chigariladi va tavsifnoma ganday maqgsadda yoki nima
uchun berilayotganligi ko ‘rsatiladi.

Tavsifnoma matni uchinchi shaxs tilidan bayon qilinadi.
Xodimni tavsiflashda «halol», «topshiriglami vaqtida bajara-
digan», «mehnatsevar», «talabchan», «tashabbuskor», «tez-
kor», «prinsipial», «intizomli» kabi sifatlardan foydalaniladi.
Agar tavsifnomajamoat tashkilotlari yig‘ilishida tasdiglangan
boisa, shu yigilish bayonnomasi ragami va sanasiga havo-
la boiadi. Qoidaga ko‘ra tivsifnomaga ikki shaxs: muassasa
yoki boiinma) boshligi v kasaba uyushmasi tashkilotining
taisi imzo chekadi va ular imzosi yumalog muhr bilan tas-
d;qlanadi.

Tavsifnoma xodimning qoiiga topshiriladi yoki uni shax-
san xabardor gilgan holda, tavsifnomani talab gilgan muassa-
sagajo ‘natiladi.

Tavsifnomalaming «ishlab chigarish tavsifnomasi», «tav-
sifiy tavsiyanoma», «xizmat tavsifnomasi» kabi turlari mav-
jud boiib, ularayrim xususiyatlarijihatidan o‘zaro farglanadi.
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luvsifnoma namunasi
1-ilova

0 ‘zbekiston Milliy universiteti
Fizika fakultetining

4-bosqich talabasi, 1997-yilda
tug'ilgan, o‘zbek,

Nazar Shukurovga

TAVSIFNOMA

Nw,ar Shukurov o‘rta maktabni tugatgach, 2016-yilda Fizika
Inkiiltctining 1-bosqichiga o‘gishga kirdi.

I Inivcrsitetda tahsil olish davrida u intizomli, ziyrak va zukko
luliibu sil'atida o‘zini ko‘rsatdi. Bilimlami qunt bilan o‘rganishga
lililukat giladi. Fizika fanlariga alohida gizigadi. U 2017-yilning
tipid oyida talabalaming Xalgaro ilmiy konferensiyasida ma’ruza
I<dmi gatnashdi. Ma’ruzasi konferensiyaning faxriy yorlig*i bilan
imlilirlandi.

N.Shukurov fakultetning jamoat ishlarida faol gatnashadi, fa-
knlletning «Yosh fiziklar» devoriy gazetasiga muharrirlik giladi.

Il kamtarin va to‘g‘riso‘zligi, mehribonligi tufayli hamkurslari
Inn matiga sazovor boigan.

Tavsifnoma Olmazor tumani hokimligiga taqdim qgilish uchun
berildi.

Dekan (imzo) 0. Azizov
Kasaba uyushmasi
raisi (imzo) A. Mirvaliyeva

(muhr)
(sana)
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Tavsifiy tavsiyanoma namunasi
2-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 “zbek tili, adabiyoti va folklori institutining
katta ilmiy xodimi, filologiya fanlari
nomzodi, 1971-yilda tug ‘ilgan,
0°‘zbek, oliy ma’lumotli
Salim Karimovga

TAVSIFIY TAVSIYANOMA

Salim Karimov O ‘zbekiston Milliy universiteti (Toshkent
davlat universiteti)ning 0 ‘zbek filologiyasi fakultetini tugatib,
1994-yil oktyabr oyidan boshlab 0 ‘zbekiston Respublikasi Fan-
lar akademiyasining 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutida
laborant, 2000-yildan kichik ilmiy xodim, 2005-yildan hozirgi
paytgacha katta ilmiy xodim vazifasida ishlab kelmoqda.

Institutdagi faoliyati davomida o°‘zbek tilshunosligining rau-
him va dolzarb masalalarini mustaqil tadqgiq qilishga layoqatli
olim sifatida tanildi.

S.Karimov 1999-yilda « 0 ‘zbek lingvopoetikasining tadrijiy
taraqqgiyoti» mavzuida nomzodlik dissertatsiyasini muvaffagiyat-
li himoya qildi. U jumal vato‘plamlarda 64 ta ilmiy va ilmiy-om-
mabop maqolalar e’lon gildi. Ko'pgina respublika, respublikala-
raro va xalgaro ilmiy anjumanlarda ishtirok etdi.

U institutning rejali ishlarini bajarishda va jamoat ishlarida
faol ishtirok etadi. Institut yosh olimlari kengashining raisi, kasa-
ba uyushmasi tashkiloti byurosining a’zosi. Jamoa orasida alohi-
da hurmatga ega.

S.Karimov muntazam ravishda respublika radiosi, matbuoti
orgali o ‘zbek filologiyasi erishgan yutuglami targ‘ib gilib keladi.
IImiy va jamoat ishlarida faolligi uchun bir necha marta institut
ma’muriyati tomonidan pul mukofotlari va tashakkumomalar bi-
lan tagdirlangan.

S.Karimov doimiy ravishda o‘z malakasini, ilmiy-nazariy
saviyasini oshirish ustida gat’iyat va sabr-togat bilan ishlaydi.
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n liar ishda tashabbuskor, to‘g‘riso‘z, kasbdoshlariga mehri-

Imn va g'amxo‘r. Uylangan, ikkita bolasi bor.

O'zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
mlabiyoti va folklori institutining ma’muriyati, kasaba uyushmasi
ii liKiloti Salim Karimovni «0 ‘zbek tili va adabiyoti» mutaxas-
m lil’i bo‘yicha AQShda 2 yil muddatga o ‘gituvchi sifatida ish-
lusli uchun tavsiya etadi.

Tavsifnoma ilmiy kengashda tasdiglangan (2018-yil
I*maydagi 10-bayonnoma).

0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi O'zbek tili,

adabiyoti va folklori instituti direktori (imzo) (I.LF)

Kasaba uyushmasi qo‘mitasi

raisi (imzo) (1. F)
(muhr) (sana)

Tavsiyanoma

Biror shaxsni ma’lum lavozimga yoki turli tashkilotlarga
a’zo boiish uchun tavsiya etish maqsadida tuziladigan rasmiy
hujjat.

U ma’muriyat yoki alohida shaxs tomonidan berilishi
mumkin. Tavsiyanoma matnida tavsiya gilinayotgan shaxs-
ning xususiyatlari - mutaxassis sifatidagi malakasi, oilaviy,
axloqgiy jihatlari va faoliyatiga baho beriladi, u tavsiya etila-
yotgan lavozim yoki tashkilotga a’zo boTishga munosib ekan-
ligi yuzasidan ishonch bildiriladi.

Tavsiyanoma ba’zi xususiyatlariga ko‘ra tavsifnomaga
o0 ‘xshaydi, shu sababli ulaming ko‘pchiligi tavsifiy tavsi-
yanoma shaklida boTadi. Ular orasidagi asosiy farq shundaki,
tavsifnomalarda shaxsning barcha ijobiy, salbiy xususiyatlari
gayd gilinadi. Tavsiyanomalarda esa uning ijobiy xususiyat-
lari ko‘rsatilishi bilan birga, keyinchalik uning zimmasiga
yuklatiladigan vazifani bajara olishiga ishonch bildiriladi va

tavsiya etiladi.
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Turli mukofotlarga taqdim etish - tagdimnoma ham tavsi
yanoma shaklida bo ‘ladi.

Tavsiyanomaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Tavsiyanoma).

2. Matn.

3. Tavsiyanoma beruvchi shaxsning lavozimi, ismi, otais
mi, familiyasi.

4. Imzo.

5. Sana.

Tavsiyanoma namunasi
3-ilovc

TAVSIYANOMA

Men Hakim Nasriddinovni 1974-yildan beri yagindan taniy-
man. 1984-yildan boshlab 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutida birga
ishlaymiz. Bu davr ichida u atamashunoslik sohasida yetuk mu-
taxassis sifatida tanildi, filologiya fanlari nomzodi bo'ldi. Uning
dissertatsiya ishi, bir gancha maqolalari ilmiy puxtaligi bilan
ajralib turadi.

H. Nasriddinov intizom va qat’iyatliligi bilan jamoada obro*

gozongan, totuv oilaning boshlig‘i. Institut ilmiy va ijtimoiy ha-
yotida faol ishtirok etib kelmoqgda.

Shu sababli men Hakim Nasriddinovni « 0 ‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashriyotida ilmiy muharrir sifati-
da ishlash uchun tavsiya gilaman.

(imzo) filologiya fanlari
nomzodi A. Madvaliyev

2016-yil 18-fevral
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TARJIMAYI HOL

Ma’lum bir shaxs tomonidan o‘z shaxsiy hayoti va faoli-
vnli hagida bayon gilingan yozuv. Tarjimayi hoi bir xil an-
dozuga ega emas, mufassal yoki muxtasar yozilishi mumkin.
1 muallif tomonidan mustaqil tuziladigan hujjatdir. Garchi u
cikin (ixtiyoriy) tuzilsa-da, biroq tarjimayi holda ayrim gism-
I,lining bo‘lishi shart.

Tarjimayi holning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Tarjimayi hoi).

2. Matn:

a) muallif familiyasi, ismi va otaismi;

b) tug‘ilgan yil, kun, oy va tug‘ilgan joyi;

d) millati, ijtimoiy kelib chiqishi;

e) ota-onasi hagida gqisqgacha ma’lumot (familiyasi, ismi va
otaismi, ish joyi);

f) ma’lumoti (qayerda, ganday o‘quv yurtini tugatganligi
va ma’lumotiga ko‘ra mutaxassisligi);

g) ish faoliyatining turlari;

h) oxirgi ish joyi va lavozimi;

i) mukofot va rag‘batlantirishlar;

j)jamoat ishlaridagi ishtiroki;

k) oilaviy ahvoli va oila a’zolari;

1) pasport ma’lumotlari;
m) turarjoyi (uy manzili), telefoni.
3. Sana.
4. Imzo.
Tarjimayi hoi oddiy qog‘ozga, ayrim hollarda, ya’ni ish-
ga, o‘gishga kirishda maxsus bosma ish qog‘ozlariga qo‘lda
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yoziladi. Matnni bayon qilish shakli hikoya uslubida boiib,
birinchi shaxs tilidan yoziladi.

Barcha ma’lumotlar davriylik asosida, aniq sanalar bi-
lan (iloji boricha yili, oyi, kuni ko‘rsatilgan holda) beriladi.
Barcha ragamlar arab ragamlarida ifodalanadi. Tarjimayi hoi
shunday tuzilishi kerakki, u bilan tanishgan kishi muallifning
hayot yoii, faoliyati hagida muayyan tasavvurga ega bo‘Isin.
Quyidagi ilovada tarjimayi hoi namunasi berildi.

Tarjimayi hoi namunasi
llova

TARJIMAYI HOL

Men, Salimov Karim Olimovich, 1980-yil 15-sentyabrda
Toshkent shahrida, xizmatchi oilasida tug‘ildim. Otam - Salimov
Olim Oripovich Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universitetida o‘gituvchi, onam - Rahimova Gulnora Azimovna
122-bolalar bog‘chasida bosh tarbiyachi bo‘lib ishlaydilar.

1987-yildan 1997-yilgacha Toshkent shahridagi 1-o‘rta mak-
tabda o‘gidim. 1997-yilda Toshkent texnika universitetining quri-
lish fakultetiga o'gishga kirdim. 1998 - 2000-yillarda armiya
safida haqigiy xizmatni o‘tab gaytgach, o‘gishni davom ettirdim
va 2004-yilda shu universitetni imtiyozli diplom bilan tugatib,
quruvchi-muhandis mutaxassisligiga ega bo‘ldim. Yo‘llanma bi-
lan Toshkentdagi 166-qurilish trestining 94-mexanizatsiyalash-
gan ko‘chma korxonasiga ishga yuborildim. Dastlab muhandis
lavozimida, 2009-yildan buyon bosh muhandis lavozimida ish-
layapman.

2011-yilda rejadagi topshiriglami muvaffaqgiyatli bajarganim
va erishilgan natijalar uchun Respublika Qurilish vazirligining
faxriy yorlig“i bilan taqdirlandim.

Bir necha jamoat ishlarida ham qatnashaman, jumladan,
166-qurilish tresti kasaba qo‘mitasining a’zosiman.

2001 -yildan XDP a’zosiman.

Uylanganman. Xotinim Rasulova Muhabbat, 1982-yil-
da tug‘ilgan. 2-shahar kasalxonasida hamshira boiib ishlaydi.
0 ‘giim - Salimov Nodir, 1996-yilda tug'ilgan, 0 ‘zMU talabasi.
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Qizim - Salimova Lola, 2001-yilda tug‘ilgan, 261-maktabda
n'giydi.

Mening turaijoyim: 100210, Toshkent shahri, Shota Rustaveli
ko'chasi 5-uy 27-xonadon. Tel.; 71 272-28-61.

(imzo) K. Salimov
2020-yil 15-yanvar
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TILXAT

Pul, hujjat, gimmatbaho buyumlar yoxud boshqga biror
narsa olinganligini tasdiglovchi rasmiy yozma hujjat.

Tilxat bir nusxada tayyorlanadi hamda pulli va gimmatba-
ho hujjat sifatida saglanadi.

Tilxatning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Tilxat).

2. Matn:

a) tilxat beruvchi shaxsning lavozimi, ismi va otaismi, fa-
miliyasi.

b) pul, hujjat, buyum yoki boshga biror narsani beruv-
chi shaxsning lavozimi, ismi va otaismi, familiyasi (zarurat
bo‘lganda muassasa nomi);

d) pul, hujjat, buyum yoki boshga biror narsaning nomi va
ularning miqdori (zarurat bo‘lganda bahosi);

e) olinayotgan buyumning texnik holati (agar u mashina,
apparatlar va sh.k. bo‘lsa).

3. Tilxat berilgan sana.

4. Tilxat muallifming imzosi.

Olinadigan pul migdori yoki buyumning bahosi va uning
soni tilxatda ragamlar bilan ko‘rsatiladi, gavs ichida esa
so‘zlar bilan ham berilishi shart.

Matn va imzo oralig‘idagi bo‘shjoylar chiziladi. Tilxatda-
gi yozuvlami o‘chirish yoki tuzatish mumkin emas, aks holda,
bunday hujjatning haqiqiyligi shubha ostiga olinishi mumkin.

1-3-ilovalarda tilxat namunalari berildi.
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Tilxat namunalari 1-ilova
TILXAT

Men, 0 ‘zbekiston davlat san’at va madaniyat institutining
Xti'jalik ishlari bo‘limi mudiri Bahodir Olimov, Toshkent milliy
, liolg'u asboblari zavodining tayyor buyumlar ombori mudiri Er-
kin Karimovdan institut buyurtmasi asosida tayyorlangan, umu-
mly bahosi 6813500 (olti million sakkiz yuz o‘n uch ming besh
yil/) so‘m bo‘lgan 30 (o‘ttiz) dona rubobni gabul gilib oldim.

(imzo) B. Olimov
2018-yil 21-fevral

2-ilova
TILXAT

Men, Toshkent savdo markazi Xo‘alik mollari bolimining
mudiri Anvar Mamatovich Sobirov, fugaro Rahim Karimovich Ra-
himovdan bahosi 3122000 (uch million bir yuz yigirma ikki ming)
sO'm bo‘lgan «Biryusa-6» markali sovutkichni boshga markali
sovutkichga almashtirib berish uchun gabul gilib oldim.

(imzo) A. Sobirov
2018-yil 20-may

3-ilova
TILXAT

Men, Boysun tumanidagi «Fayz Ramz» fermer xo9jaligi rah-
bari Karim Salimovich Rahimov, fermer xojaligi g‘aznachisi Dil-
bar Salimovadan xojalik a’zolarining iyun oyiga tegishli 7164500
(yetti million bir yuz oltmish to‘rt ming besh yuz) so‘m miqdorida-
gi ish hagini targatish uchun oldim.

(imzo) K. Rahimov
2019-yil 16-sentyabr

Ba’zan tilxatda guvohlar ismi, otaismi, familiyalari ham
ko‘rsatiladi. Bunday hollarda guvohlar o‘z imzolari bilan
hujjatni tasdiglashlari kerak.
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TUSHUNTIRISH XATI

Xizmat sohasidagi, xizmatga alogador masalani, uning
ayrim jihatlarini yozma izohlovchi va muassasa (boiim) rah-
bariga (ichki) yoki yuqori tashkilotga (tashqi) yo‘llanuvchi
hujjatdir.

Yuqoridagi ta’rifdan ko‘rinadiki, tushuntirish xati xuddi
ma’lumotnoma va bildirishnoma singari ichki va tashqi xusu-
siyatga ega. Keyingi holatda, ya’ni tushuntirish xati yuqori
tashkilotga yuborilayotganda, u ko‘pincha biror asosiy hujjat
(rejalar, hisobotlar, loyihalar)ga ilova tarzida bo‘lib, mazkur
hujjatni umuman yoki uning ba’zi o‘rinlarini gisman izohlab,
tushuntirib beradi. Bu xildagi tushuntirish xati, shuningdek,
muassasada bo‘lib o‘tgan vogea-hodisaga, rahbaming ba’zi
xatti-harakatiga, rejalashtirilgan ishlaming bajarilmay qoli-
shiga ham izoh beradi yoki dalillaydi. Demak, bu holda tu-
shuntirish xati mustaqil hujjat hisoblanmaydi, shunga gara-
may, U muassasa xos ish qog‘ozida rasmiylashtiriladi va rah-
bar tomonidan imzolanadi.

Ichki, boshgacha aytganda, shaxsiy tushuntirish xatlari,
asosan, xodim (ishchi, xizmatchi, fermer xojaligi a’zosi, ta-
laba) tomonidan, ba’zan boMinmalar rahbarlari tomonidan
muassasa rahbari nomiga yoziladi. Unda ish (o‘gish) jarayoni-
da xodim (talaba) tomonidan sodir etilgan ba’zi xatti-harakat-
lar (masalan, ish yoki o'gishga kech qolish, kelmay qolish, reja
yoki ayrim topshirigni bajarmaganlik, belgilangan tartib-qoi-
dalarga rioya gilmaganlik va boshqalar) va ulaming sabablari
izohlanadi, dalillanadi. Bevosita xodim (muallif) tomonidan
imzolanadigan bunday tushuntirish xati oddiy qog‘ozga yozi-
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ludi. Shaxsiy tushuntirish xatlari, odatda, mansabdor (rahbar)
NImxsning talabi bilan yoziladi, chunki u keyinchalik xodim
liziijida muayyan qarorga kelish, unga nisbatan tegishli inti-
zomiy jazo chorasi qo‘llash yoki, dalillar asosli (uzrli) bo‘Isa,
ijo‘llamaslik uchun asos vazifasini o ‘tashi mumkin.

Umuman, tushuntirish xati quyidagi zaruriy gismlardan
iborat boTadi:

1 Hujjat yoilanayotgan tashkilot yoki mansabdor shaxs-
ning toiig nomi.

2. Hujjatni tayyorlagan (yozgan) muassasa yoki shaxsning
lo"lig nomi.

3. Hujjat turining nomi (Tushuntirish xati).

4. Hujjat matni (mazmuni).

5. Imzo.

6. Sana (hujjat yozilgan vaqt).

Tashqi, xizmat yuzasidan korxona, muassasa va hokazolar
nomidan yoziladigan tushuntirish xatlari xos ish gqog‘ozida
rasmiylashtiriladi va ulaming to‘lig nomi ushbu ish gog‘ozida
aks etadi. Ichki tushuntirish xatlarida esa rahbar yoki xodim-
ning toTig nomi deyilganda, u ishlaydigan (o‘qiydigan)
boTinmaning nomi, shaxs lavozimi, ismi, otaismining bosh
harflari va familiyasi nazarda tutiladi.

Zaruriy gismlari va yozilish shakli jihatidan tushuntirish
xati arizadan deyarli farq gilmaydi, tarkibiy qismlarining
joylashishi ham bir xil. Fagat shaxsiy tushuntirish xatining
muallifi arizadagiday chiqgish kelishigida emas, balki garat-
gich kelishigida rasmiylashtirilgani ma’qul.

4-9-ilovalarda shaxsiy xususiyatdagi tushuntirish xatlari-
ga bir necha namunalar berildi. Muassasa nomidan yoziladi-
gan tushuntirish xatlari boshqa asosiy hujjatlarga bog-‘ligligi
sababli ularga oid namunalar berilmadi.
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Shaxsiy tushuntirish xati namunalari
4-ilova

«0 ‘zbckko‘mir» aksiyadorlik
jamiyati Angren go‘ng‘ir ko‘mir
koni shaxta boshlig‘i E.S. Latipovga

Ishlab chigarish intizomining
buzilganligi hagida

TUSHUNTIRISH XATI

2018-yil 9-iyun kuni men navbatchilik gilgan birinchi smena-
da ko‘miro‘ygich mashinani elektr toki bilan ta’minlaydigan kabel
uzilib ketdi.

Kabelning uzilishi quyidagi sababga ko‘ra ro‘y berdi: ish-
chi M.K.Salimov birinchi konveyemi boshgarish chog‘ida
ko‘miro‘ygich kabelini o‘rab go‘ymagan, natijada konveyer bloki
kabelga ishgalanib, uni uzib ishdan chigargan va mashina to ‘xtab
golgan.

Ishchi M.K.Salimov awal ham texnika xavfsizligi qoidalarini
buzib kelgan va tegishli ravishda jazosini olgan edi.

Yuqoridagilami hisobga olgan holda, M.K.Salimovga yanada
gat’iyroq intizomiy jazo choralarini qo‘llash zarur deb hisoblay-
man.

Tog*-kon muhandisi (imzo) P. Magsudov
2018-yil 10-iyun |

5-ilova

Toshkent gishlog xojaligi

texnikasi zavodi ta’minot
bo‘limining boshlig‘i A.Z. Azimovga
haydovchi H. Rahimovdan

TUSHUNTIRISH XATI

Topshirig‘ingizga muvofig, shu yil 14-iyunda Bekoboddagi
0 ‘zbekiston metallurgiya zavodi bizga ajratgan quyma shakllami
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olib kelish uchun ketgan edim. Birogq avtomashinamning nosozligi

lufayli yarim yoidan yuksiz qaytib kelishga majbur bo‘ldim.

(imzo) H. Rahimov
2019-yil 15-iyun

6-ilova

«Sharq guli» mas’uliyati cheklangan
jamiyat kasaba uyushmasi
tashkilotining raisi S. Abdullayevga
jamiyat fabrikasining 3-boiim
tikuvchisi Dilorom Boboyevadan

TUSHUNTIRISH XATI

Qizimni bolalar shifoxonasining mavsumiy ko‘rigidan o ‘tka-
[.ish uchun olib borganim sababli ishga yarim soat kechikib kel-
dim.

llova: Bolalar shifoxonasidan berilgan ma’lumotnoma.

(imzo) D. Bobhoyeva
2016-yil 24-fevral

7-ilova

Toshkent davlat pedagogika
universiteti o‘zbek filologiyasi
fakulteti dekani N. Abdurahmonovga
3-bosqich talabasi Odil Salimovdan

TUSHUNTIRISH XATI

Men 2015-yilning 21-sentyabridan 10-oktyabrigacha bo‘lgan
davrda onamning gattiq betobligi tufayli 46 soat mashg‘ulotga gat-

nasha olmadim.
llova: Onamning kasalligi hagidagi vrach ma’lumotnomasi.

(imzo) 0. Salimov
2015-yil 12-oktyabr
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8-ilova

SamDU Huqugshunoslik fakulteti
dekani M. Botirovga

1-bosgich talabasi

Ahmadjon Dadaxo‘jayevdan

TUSHUNTIRISH XATI

Surxondaryo viloyatida bir necha kun samolyotlar uchishi
uchun qulay ob-havo bo‘lmagani tufayli 2019-yil 28-29-oktyabr
kunlariga belgilangan mashg‘ulotlarga yetib kela olmadim.

(imzo) A. Dadaxo‘jayev
2019-yil 31-oktyabr

Tushuntirish xati bildirishnoma singari yuqoridagilardan
boshgacharoq, murakkabrog usulda ham yozilishi mumkin.
Chunonchi, tushuntirish xatining bu turida varagning yuqori
chap burchagiga bo‘linma va hujjat turi nomi, tushuntirish
xatining sanasi va matn sarlavhasi joylashadi, yuqori o‘ng to-
monida tushuntirish xati yoilangan shaxs nomi yoziladi.

9-ilova
Toshkent shahar Toshkent shahar
45-umumiy o‘rta 45-umumiy o ‘rta
ta’lim maktabi ta’lim maktabi
direktori N. Shodiyevga
o’qituvchi

V. Bobomurodovdan

TUSHUNTIRISH XATI
2019-yil 16-sentyabr
12-guruhda mashg‘ulot
o ‘tkazilmay qolishi
hagida

2019-yil 15-sentyabr soat 9.00 da jismoniy tarbiya darsiga
30 nafar o‘quvchidan 3 nafarigina keldi. Natijada mashg‘ulotni
goldirishga to‘g‘ri keldi.
(imzo) V. Bobomurodov
2019-yil 16-sentyabr
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Ko‘pchilikni yoki ma’lum guruhdagi shaxslami yaqin ora-
da (kclgusida) bo‘ladigan biron-bir tadbir- majlis, uchrashuv,
sullbat, shuningdek, ishga, o‘gishga gabul gilish va boshqgalar
hagida xabardor qilish uchun qo‘llanuvchi yozma axborot.

E’lonning zaruriy qismlari:

1. Nomi (E’lon).

2. E’lon gilinayotgan tadbirning vaqti, o ‘tkazilish joyi.

3. Tadbirning mavzusini o‘zida aks ettiruvchi matn.

4. Tadbir o ‘tkazuvchilar nomi (odatda, bo‘ladigan tadbimi
o'lon gilayotgan tashkilot, organning nomi: «Ma’muriyat»,
«Kuzatuv kengashi», «Yozuvchilar uyushmasi», «Tashkiliy
go'inita» tarzida beriladi).

E’lon, mavzusiga va undan ko‘zlangan magsadga ko ‘ra,
turli shakllarda bo‘lishi mumkin (1-5-ilovalarga garang).

E Ton namunalari
1-ilova

~ E’LON

Shu yil 12-iyul kuni soat 15.00 da 0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi O ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining
majlislar zalida institut kasaba uyushmasi go‘mitasining hiso-
bot-saylov yig'ilishi bo‘ladi.

Kun tartibi:

1 Kasaba uyushmasi go‘mitasining hisoboti.

2. Taftish komissiyasining hisoboti.

3. Kasaba uyushmasi go‘mitasining yangi tarkibini saylash.

Kasaba uyushmasi qo ‘mitasi

317



Ma lumot-axborot hujjatlari

2-ilova

O ‘zbekiston Respublikasi
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
Toshkent davlat transport universiteti

2020 - 2021-o0quyv yili uchun quyidagi oliy ta’lim
yo‘nalishlari bo‘yicha talabalar gabulini e’lon giladi:

Bakalavriat ta'lim yo'nalishlari: Amaliy kosmik texnologi-
yalar; Aviatsiya injiniringi; Avtomobil servisi; Axborot tizimlari
va texnologiyalari (tarmoglar va sohalar bo‘yicha); Bino va in-
shootlar qurilishi (turlari bo‘yicha) ; Buxgalteriya hisobi va audit
(tarmoglar bo'yicha); Ekologiya va atrof-muhit muhofazasi (tar-
moglar va sohalar bo‘yicha); Elektr energetikasi (tarmoglar va
yo‘nalishlar bo‘yicha); Elektr texnikasi, elektr mexanikasi va elektr
texnologiyalari (tarmoglar bo‘yicha); Havo kemalarining texnik
ekspluatatsiyasi; Havodagi harakatni boshqarish; Intellektual mu-
handislik tizimlari (tarmoglar va sohalar bo‘yicha); Iqgtisodiyot
(tarmoglar va sohalar bo‘yicha); Marketing (tarmogqlar va sohalar
bo‘yicha); Mashinasozlik texnologiyasi, mashinasozlik ishlab
chigarishini jihozlash va avtomatlashtirish; Materialshunoslik
va yangi materiallar texnologiyasi (tarmoglar bo‘yicha); Mehnat
muhofazasi va texnika xavfsizligi (tarmoqlar bo‘yicha); Muhan-
dislik kommunikatsiyalari qurilishi va montaji (turlari bo‘yicha);
Radioelektron qurilmalar va tizimlar (tarmoglar bo‘yicha); Tex-
nologik jarayonlar va ishlib chiqarishni avtomatlashtirish va
iboshgarish (tarmoglar bo‘yicha); Transport logistikasi (trans-
port turlari bo‘yicha); Transport vositalari muhandisligi (turlari
x>‘yicha);Yo‘l harakatini tashkil etish; YoT muhandisligi (so-
halar va faoliyat turlari bo‘yicha).

Hujjatlar 2020-yil 20-iyulgacha qabul gilinadi.

Institut gabul komissiyasiga quyidagi hujjatlar topshiriladi:

- rektor nomiga ariza;

- o‘rta yoki o‘rta maxsus ma’lumot hagidagi hujjatning asl
nusxasi;

- 3,5x 4,5 sm o‘lchamdagi 8 ta rangli fotosurat;
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pasport nusxasi;

pasport va harbiy xizmatga alogadorlik hagidagi hujjat shax-
I ko'rsatiladi;

0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safida muddatli
harbiy xizmatni o‘tab boTgan fuqgarolar harbiy gism go‘mondon-
11f ining tegishli tavsiyanomasi aslini tagdim etadilar.

Test sinovlari  O‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi tomonidan
I - 15-avgust kunlari o‘tkaziladi.

Talabalikka tanlov asosida gabul gilish abituriyentlaming test
smovlarida to‘plagan ballariga ko‘ra, Oliy va o°‘rta maxsus o‘quv
yurtlariga gabul gilish Davlat komissiyasi tomonidan o ‘tkaziladi.

Manzilimiz:Toshkent shahri Mirobod tumani
Eshon Odilxo‘jayev ko‘chasi, 1-uy.
Telefonlar: (71) 299-00-01, (71) 299-02-43.

3-ilova

Buyuk Britaniyaning «GESC» maktabi
rasmiy ishonchli vakili yuqori

sinf o‘quvchilari va maktab
bitiruvchilarini

Angliyada o‘gish uchun

3 oylik yozgi kurslarga hamda 9 oylik kurslarga pullik-kon-

trakt asosida o ‘gishga taklif etadi.

Batafsil ma’lumotlami Siz (71) 256-54-78 ragamli telefonga
go‘ng‘iroq qgilib yoki 0 ‘zbekiston Kasaba uyushmalari federatsi-
yasi kengashi binosi —Buxoro ko‘chasi 24-uy, 5-gavat, 43-xonaga
tashrif buyurib bilib olishingiz mumkin.

Barcha hujjatlarni rasmiylashtirish ishlarini 0‘z zimmamizga
olamiz.

MoTjal: Alisher Navoiy nomidagi teatr binosi.
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4-ilova

TOSHKENT DAVLAT AGRAR UNVERSITETI

bo‘shab qolgan Chet tillar kafedrasining mudiri lavozimida
TANLOV E’LON QILADI.

Tanlov muddati - 2019-yil 29-dekabrgacha.

Hujjatlar tanlovlar hagidagi nizomga muvofiq tayyorlanib,
quyidagi manzilga yuborilsin: Toshkent shahri, 183-aloga bo‘limi’
Toshkent davlat agrar universiteti.

5-ilova

«YORQIN NUR» OCHIQ AKSIYADORLIK
JAMIYATI
AKSIYADORLARI DIQQATIGA!

2019-yil 7-yanvar soat 10.00 da korxona majlislar zalida
AKSIYADORLAR UMUMIY YIGIiLISHI bo‘lib o‘tadi.

Kun tartibi:

1 Aksiyadorlik jamiyatining 2018-yil faoliyati natijalari va
2019-yil vazifalari.

2. Jamiyatning moliyaviy-xofalik faoliyati hisoboti.

3. 2019-yil uchun jamiyat auditorini tasdiglash.

Kuzatuv kengashi

E’lonlar hamisha ham rasmiy tusga ega bo‘Imasligi, ular
hazil-mutoyiba yoki reklama ko'rinishida tuzilishi ham mum-
kin. Bu narsa o quvchidagi qizigishni kuchaytirishga xizmat
giladi. Tijorat magsadidagi ayrim e’lonlar reklama mazmuni-
da bo lishi mumkin. Ko‘pchilikni chorlash maqgsadida ularda
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badiiy vositalardan ustalik bilan foydalaniladi. Bunday e’lon-
lai ko‘pincha gazetalarda beriladi (6 - 7-ilovalarga garang).

6-ilova

ZIYORATGA CHORLAYMIZ!

Barcha korxona, muassasa rahbarlari, kasaba uyushma-
lari go‘mitalari diqgatiga!

Musulmon olamining eng aziz, mugaddas ziyoratgohlaridan
biri hisoblanmish Imom al-Buxoriy majmuasini va shu bilan bir-
ga, gadimiy Samargandning olamshumul ahamiyatga ega bo ‘lgan
yodgorliklarini uyushgan holda ziyorat gilishga taklifetamiz.

Biz sizlarga quyidagi xizmatlarni tavsiya gilamiz: joylashti-
rish, ovgatlantirish, ekskursiyalar, transport xizmati va hokazolar.

SAVOBLI ISHGA SHOSHILING!
Manzilimiz: «Afrosiyob» mehmonxona majmuasi, Samargand
shahri Registon ko“chasi, 2.

Faks: 662311044, Tel: 662312080

7-ilova

DIQQAT! DIQQAT! DIQQAT!

Hazil-mutoyiba, kulgi, sho*x qo‘shiq va rags muxlislarini yan-
gi yil kechasiga taklif etamiz. Uchrashuv joyi - majlislar zali, vag-
ti - 28-dekabr soat 17.00 da. Samimiy tabassumsiz zalga kirish

mumkin emas.
0 ‘zMU talabalari

B ildirishham e’lonning bir turi hisoblanadi.

8-9-ilovalarda uning ba’zi namunalari berildi. Konsert,
kinofilmlar namoyishi va teatr tomoshalari hagidagi e’lon
afisha deb yuritillib, 10-ilovada uning namunasi berildi.
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8-ilova

TADBIRKORLAR DIQQATIGA!

« 0 ‘zsanoatqurilishbank» OATB
«Qilaviv tadbirkorlikninn eng vaxshi biznes lovihasi».
«Avollar tadbirkorlipinine ens vaxshi biznes lovihasi»
vo‘nalishlarida

TANLOV E’LON QILADI!

Tanlov loyihasi talablari:

1 Tanlov Biznes loyihani tagdim etgan «O ‘zsa-
ishtirokchisi noatqurilishbank» OATB tizimida asosiy
hisobragamiga ega bo‘lgan kichik biznes

subyektlari va fermer xo‘jaliklari

2  Biznes Xizmat Kko‘rsatish va servis sohasini
loyiha rivojlantirish, tadbirkor ayollar faoliyatini
magsadi rivojlantirish, ozig-ovgat va noozig-ovoat

iste’mol tovarlarini ishlab chigarishni tashkil
etish

3 Ishtirokchilar to-  «0 ‘zsanoatqurilishbank» OATB tizimidagi
monidan hujjatlami parcha filiallarga loyiha tashabbuskorlari

taqdim etish tomonidan hujjatlar 2018-yil 25-iyulga qa-
dar taqdim etiladi
4 Tanlovni 2018-yil 1-maydan 15-avgustga cadar
0 ‘tkazish
muddatlari
5 Tanlov natijalari  2018-yil 16-18-avgust kunlari
bo'yicha g‘olib-
lami e’lon qgilish
muddati
6  Tanlov Tanlov goliblariga g'oliblik diplomi va
g‘oliblarining gimmatbaho buyumlar sovg‘a gilinib,
taqdirlanishi «0 ‘zsanoatqurilishbank»  kredit ~ siyosati
talablari asosida imtiyozli kredit mablag‘lari
ajratiladi
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9-ilova
BILDIRISH

Shu yil 15-dekabr kuni soat 18.00 da 0 ‘zbekiston Yozuvchi-
Ini uyushmasida yosh ijodkorlaming «Jahon adabiyoti» jurnali

Inhririyat xodimlari bilan uchrashuvi bo‘ladi.
Uchrashuvga barcha giziggan kishilar gatnashishi mumkin.

Afisha namunasi
10-ilova

«Magom» ansambli
«Turkiston» saroyida
9 va 10-dekabr kunlari soat 16.00 va 19.30 da
11-dekabr kuni soat 19.30 da
0 ‘zbekiston xalq artisti

MUNOJOTXON YO‘LCHIYEVA

ijrosidagi 0‘zbek mumtoz va xalg ashulalari
konsertiga taklif etadi.

Chiptalar «Turkiston» saroyi
g'aznasida soat 11:00 dan sotilmoqgda.
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HISOBOT

Muayyan vaqt uchun rejalashtirilgan ish yoki vazifa, top-
shiriglaming bajarilishi, amaliy dolzarb ishlar, xizmat va il-
miy safarlar yakuni hagida ma’lumot bemvchi hujjat.

Hisobotda keltirilgan ma’lumotlar aniq, ishonarli bo‘lishi
kerak.

Hisobotda quyidagilarga e ’tibor beriladi: nima mo‘ljallan-
gan yoki topshirilgan edi, u gqanday bajarildi, nimalarga e ’ti-
bor berildi, ganday yetishmovchiliklar bo‘ldi, ularni bartaraf
etish uchun nimalar qilish kerak. Hisobot oxirida muayyan
topshirig bajarilmagan boisa, uning sababi ko‘rsatiladi, bu
borada takliflar qayd etiladi. Rejalashtirilgan ish hagidagi
hisobotlar amalda keng qoilanadi (1-ilovaga garang). Hiso-
bot shakl jihatdan ham, mazmun jihatdan ham bildirishnoma
(garang) hujjatiga o ‘xshaydi.

Uning zamriy gismlari:

1. Sarlavhasi: hisobot qaysi davr uchun, ganday bo‘lim
yoki shaxs tomonidan berilyapti.

2. Hujjatning nomi (Hisobot).

3. Hisobot matni.

4. Lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari, familiyasi,
imzo.

5. Sana.
6. Hisobotni tasdiglovchi rahbar imzosi.

324

Hisobot

Hrjalashtirilgan ish hagidagi hisobot namunasi
l-ilova

Toshkent viloyati Parkent
tumanidagi «Sulton» fermer
xofaligining 2017-yilda
rejalashtirilgan ishlarining
bajarilishi hagida

HISOBOT

Xo9alik tasarrufidagi ekin ekiladigan 100 gektar yerga vyil
boshida 10 turdagi ekin ekish rejalashtirilgan edi. Shundan 8 tur
ckm ekildi. Ikki turi - ukrop va kashnich sharoit yo‘qligi tufayli
i kilmay qoldi. Yil oxirida rejadagi 2000 tonna o‘miga 2030 tonna
Nubzavot mahsulotlari olindi. 3 gektar tokzorda 90 tonna xo ‘raki
ii/iim yetishtirildi. Bu rejadagidan 26 tonna ko‘p. Kartoshka, po-
midor, piyoz, sabzi gektar boshiga awalgi yildagiga garaganda bu
yil 2-3 tonna ko‘proq yetishtirildi. Piyoz rejadagidan 3 tonna kam
olindi. Sababi - un-shudring tushdi, vaqtida agrotexnika tadbiri
o'tkazilmadi.

Xofaligimiz ishida o‘mak ko‘rsatgan a’zolarimiz quyidagi-
lardir:

1 T. Turobov

2. S. Rustambekov

3. K. Xo‘jayev.

4. L. Sobirxojayev.

Yil yakuni bo‘yicha moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishda
bulaming xizmatini inobatga olishingizni so‘rayman.

Fermer xoaligi

rahbari (imzo) S. Xolnazarov

2018-yil 5-yanvar

Xizmat safari va rahbaming muayyan topshirig‘ini baja-
rish bo‘yicha hisobotlar ma’lum davr ishlari bo ‘yicha hisobot-
dan gisman farg qgiladi (2-ilovada shunday hisobot namunasi
berildi).
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Zaruriy qismlari:

1. Sarlavhasi: idora rahbarining lavozimi, ismi va otais-
mining bosh harflari, familiyasi, kim tomonidan ganday top-
shirig uchun hisobot berilyapti.

2. Hujjatning nomi (Hisobot).

3. Hisobot matni («Sizning topshirig‘ingizga binoan» tar-
zidagi iboralar bilan boshlanadi, topshiriq ganday bajarilgan-
ligi anig ma’lumotlar bilan bayon qilinadi; xulosa gilinadi).

4. llovalar ko‘rsatiladi (ko‘p hollarda).

5. Hisobot beruvchining lavozimi, ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi, imzo.

6. Sana.

Xizmat safari hagida hisobot namunasi
2-ilova

Namangan «Dilorom»
gandolatchilik fabrika-
sining direktori
B.I. Olimovga

Qiyom sexi boshlig‘i

D.A. Rahimovaning
Toshkent viloyati Yangiyo‘l
shahri «Lazzat»
birlashmasida o ‘tgan xizmat
safari yuzasidan

HISOBOTI

Men, D.A. Rahimova, 2016-yilning 18-24-dekabr kunlari-
da Yangiyoi shahrining «Lazzat» birlashmasida xizmat safarida
bo‘ldim. Safardan magsad «Lazzat» birlashmasidagi giyom ishlab
chiqarish ilg‘or texnologiyasi bilan tanishish va tajriba almashish
edi. Safar davomida birlashmaning shokolad, iris sexlarida ham
bo'ldim. Qiyom sexidagi ish jarayoni bilan batafsil tanishdim.
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Hii lashmaning giyom sexi keyingi yillarda yangi uskunalar bilan
gayta jihozlanganligi natijasida ishlab chigarayotgan mahsulotlari
sifati yaxshilangan, xili ko‘paygan va xomashyo ancha tejalgan.
Sexda ish brigada pudrati usulida tashkil etilgan, ishchilaming
maoshi oldingi yillardagiga garaganda ancha ortgan.

Bizning sexga ham ana shunday uskunalar o'matilsa, giyom
\ilini yanada ko‘paytirsa bo‘ladi. Birlashma rahbariyati bilan
uskunalami gayerdan olish mumkinligi xususida fikrlashdim.

Sex boshligi (imzo) D. Rahimova

2015-yil 25-dekabr
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IV. XIZMAT YOZISHMALARI

Xizmat yozishmalari mazmunan xilma-xil boiadi. Ularda
muassasa faoliyatining turli masalalari bilan bogiiq talab, il-
timos, taklif, kafolat kabilar aks ettiriladi. Bu ma’noda xizmat
yozishmalari hujjatlarning yuqorida ko‘rsatilgan guruhlari bi-
lan uzviy alogadordir. Shulami hisobga olib, xizmat yozish-
malari hozirgi zamon hujjatshunosligida mazkur guruhlar-
dan keyin alohida gumh sifatida tasniflangan va bu mantigan
o ‘rinli.

Har ganday yozishmada, umuman, ko‘plab hujjatlarda
manzil yozishga to‘g‘ri keladi. Manzil aksariyat hujjatlarning
tarkibiy gismidir.

MANZIL

Pochta jo ‘natmalari (xat-xabar, buyum va pul jo ‘natma-
lari kabilar) ustidagi yozuv bo‘lib, undajo ‘natma yetib borishi
zarur bo‘lgan joy (gayerga), uni oluvchi shaxs yoki muassasa
(kimga) nomi vajo ‘natuvchi hagidagi ma’lumotlar (jo‘natuv-
chi manzili) ko ‘rsatiladi.

Kishi manzilni yozish bilan bolalikdanoq tanishadi, chun-
ki uyiga xat yoki boshga pochta jo ‘natmalari kelganda, ular
ustidagi yozuvga ko ‘zi tushadi, o ‘quvchilik yillarida esa do ‘st-
lari yoki garindosh-urugiari bilan xat yozishadi, ulardan turli
xil jo ‘natmalar oladi yoki o°‘zi yuboradi. Ana shunda manzil
yozishni, ya’ni xatjild yoki boshga jo‘natmalar ustiga ular
yetib boradigan joyning va oluvchining nomini, shuningdek,
0 ‘zi hagidagi ayni shunday ma’lumotlami yozishni o ‘rganadi.
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linning ustiga, xatjildlar ustidagi yo ‘naltiruvchi yozuv va bel-
gilar ham manzil yozuvchining ishini yengillashtiradi.

Adres so‘zi yugoridagi o‘rinda manzil so‘ziga mugo-
bil bo‘lsa ham, har doim manzil so‘zining o‘mini bosmay-
ili. Adres so‘zi rus tilida fagat jo ‘natmalar ustidagi yozuv-
nigina ifodalab qolmay, shaxsning yashash joyi hamda
muassasaning o‘mashgan joyini, shuningdek, biron shaxsni
labriklab yozilgan matnni ham ifodalaydi. Shuning uchun
0‘zbhek tilida bu ma’nolami farglash uchun adres so‘zi bilan
bir gatorda tegishli ravishda manzil, turarjoy, makon, tabrik-
noma so‘zlarini go‘llash magsadga muvofigdir.

Xat-xabar va boshgajo ‘natmalami tegishlijoyga va egasi-
ga tezrog hamda adashmay yetkazib berishda manzilni to‘g ‘ri,
aniq yozishning ahamiyati kattadir. Shu jihatdan rasmiy ish
yuritishda, umuman, turmushda pochtajo ‘natmalariga manzil
yozish muhim o ‘rin tutadi.

Shartli ragamlar xatjild chap tomonining pastki gismida
ko‘rsatilgan katakchalarga yoziladi. Uning ganday yozilish
shakli xatjild orga tomonidagi namunada ko ‘rsatilgan. Shartli
ragam sariqg, gizil va yashildan boshga rangdagi siyoh bilan
yoziladi.

Xat-xabardan boshga pochtajo ‘natmalari (bogiamli yuk-
lar, tugunlar, gimmatdor xatlar, buyum yoki pul jo ‘natmalari)
ga aloga bo‘limi shartli ragamlari manzildan oldin oddiy ra-
gamlar bilan yozilishi kerak. Telegrammalarda esa olti ragamli
pochta indeksi qo‘yilmaydi, fagat shahar aloga bo‘limining tar-
tib ragamigina yoziladi. Masalan: Toshkent, 47; Marg‘ilon, 8.

Pochta manzili, Axborot texnologiyalari va kommunikat-
siyalarini rivojlantirish vazirligi yo‘rignomasiga muvofiq,
quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi: viloyat, respublika ahami-
yatidagi shaharlarga yuborilayotgan pochta jo ‘natmalarida
shartli ragam yozilgandan so‘ng, awalo, shahar nomi, keyin
xat-xabami yetkazib beruvchi aloga bo‘limi (ragami yoki
nomi) ko‘rsatiladi. Bulardan keyin ko‘cha nomi, uy va xo-
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nadon ragami va, nihoyat, oluvchining ismi, otaismi va fa-
miliyasi yoziladi. Oluvchining nomini yozganda, ko‘pincha
uning ismi va otaismining bosh harflarini ko ‘rsatish kifoya:
uning familiyasi esa jo nalish kelishigida («ga» qo‘shimchasi
bilan) yoziladi. Xatjildning quyi gismida esajo ‘natuvchining
manzili bosh kelishikda rasmiylashtiriladi.

Manzilyozish namunalari
I-ilova
Qayerga  Samargand shahri

Bogishamol ko'chasi, 41-uy
Kimga Rahim Islomovich Aliyevga

Aloga bo ‘limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

103046 100198 Toshkent shahri 5-Qo‘ylig
(qabul giluvchi dahasi, 42-uy 14-xonadon
aloga boiimi Mahmud Sobirovich Karimov

shartli ragami)

2-ilova

Qayerga  Toshkent shahri 83
Matbuotchilar ko ‘chasi, 32-uy

Kimga «Yangi 0 ‘zbekiston» gazetasi
tahririyatiga

Aloga bo’limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

Namangan viloyati Chortoq

100083 _ ' tumani, Nayman gishloq
(qabul giluvchi fugarolar yigini, Valiyev ko‘chasi,
aloga boiimi 13-uy O. Dadaboyev

shartli ragami)
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Ni'spublika, viloyat ahamiyatida boimagan yoki markaz
In nblimmagan shaharlar hamda qishloq joylariga yubori-
eI»an pochta jo‘natmalariga avval viloyat yoki aholi
Viiiiaydigan manzillar, aloga boiimi ragami yoziladi. Keyin
ktt'rhu nomi, uy va xonadon ragamlari, oluvchi shaxs yoki
iiiii.i isasaning nomi ko ‘rsatiladi. Ko‘pincha gishloq joylarida-
ili ko'cha nomlarini eslash giyin boiadi. Bunday paytlarda
In uicli. Masalan, yuqorida keltirilgan namunadagi jo ‘natuv-
i In manzilini oluvchi manzili sifatida ko‘rsatish mumkin
I I ilovaga garang). Shuningdek, xatjildda ikkita oluvchining
nomi koisatilish hollari ham boiadi: biri boimasa, ikkinchisi
olishi mumkin (4-ilovaga qarang).

Manzilyozish namunalari
3-ilova

Qayerga Namangan viloyati Chortoq
tumani, Alixon gishlog
fugarolar yiginiga
Valiev ko‘chasi, 13-uy

Kimga O. Dadaboyevga

Aloga bo‘limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

103044 Samargand shahri, 44

117313 Beruniy ko‘chasi, 15-uy
(qabul giluvchi R. Salimov
aloga boiimi

shartli ragami)

331



Xizmatyozishmalari
4-ilova

Qayerga Farg‘ona viloyati Rishton
tumani, 4-umumiy o‘rta
ta’lim maktabi

Kimga A. Bogiyevga yoki
Sh. Qobilovga

Aloga ho‘limi shartli ragami va
jo'natuvchi manzili

Toshkent shahri, 83

1133_44 _ Matbuotchilar ko‘chasi, 32-uy
(gabul giluvchi «Yangi 0 ‘zbekiston» gazetasi
aloga bo“limi tahririyati

shartli ragami)

5-ilova

Qayerga Toshkent shahri, 47
Talab qilib olinadi

Kimga Olim Haydarovich
Qosimovga

Aloga bo ‘limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

Namangan viloyati Chortoq

100047 tumani, Alixon gishloq
(gabul qilqvghi fugarolar yig‘ini Valiyev
aloga bo‘limi ko‘chasi, 13-uy O.Dadaboyev

shartli ragami)

Jo‘natuvchi ba’zan xat-xabami anig manzilsiz, talab qilib
olinadigan tarzda yuborishi mumkin. Bu xilda xat jo ‘natish
usuli oluvchi biron-bir aholi yashaydigan manzilda mugim

yashamasa, ma’lum ish bilan vagtincha turgan bo‘lsa yoki
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ushbu xat-xabami boshqgalarga oshkor gilmaslik xohishi
hu'lgan hollarda qo‘llanadi. Bunda muayyan shahaming yoki
nholi yashaydigan manzilning nomi yozilib, aloga boiimi
nigami ko‘rsatiladi va oluvchining ismi, otaismi, familiya-
m lo'liq yoziladi. Shahar nomi ko ‘rsatilgandan keyin «Talab
gilib olinadi» deb (5-ilovaga garang), agar xat respublikadan
liishgariga jo ‘natilsa, «Poste restante» deb yoziladi.

Pochta jo ‘natmalarida, manzil ma’lumotlaridan tashgari,
zaruriy hollarda yuqori chap yoki o‘ng burchagiga qo‘shim-
i ha belgilar qo‘yiladi. Xatning yoki buyumning jo ‘natish usu-
li («avia», «shoshilinch» kabi) yoki turi («oddiy», «buyurt-
ma», «qimmatdor» kabi) hagidagi belgilar shu jumladandir.
Shuningdek, jo ‘natuvchi tashkilotning manzili jo ‘natmalar-
uy goTda yozilmasdan, tashkilot tomonidan tayyorlangan,
lining to‘lig nomi va manzili aks ettirilgan maxsus muhr bo-
sish orgali ko‘rsatilishini ham yodda tutmoq kerak.

Yuqorida pochta jo ‘natmalari ustiga manzil yozish usu-
li, uning xususiyatlariga to‘xtaldik. Muayyan tashkilotlarga
yuboriladigan xat-xabar ko‘rinishidagi hujjatlarga manzil
yozishning ham o°‘ziga xos tomonlari bor. Hujjatlar tashkilot
yoki uning tarkibidagi biror bo‘linma nomiga, shuningdek,
aniq mansabdor yoki xususiy shaxs nomiga ham jo ‘natilishi
mumkin. Agar hujjatni oluvchi tarkibiy bo‘linmaning yoki
mansabdor shaxsning nomi jo ‘natuvchiga ma’lum boimasa,
hujjat to‘g ‘ridan-to‘g ‘ri muassasa nomiga yoilanadi, u yerda
ish yurituvchilar - kotiba yoki ta’'minotchi hujjat mazmuni-
dan uning kimga, gaysi boTinmaga yuborilganligini darrov
aniglaydi.

Shaxsan murojaat gilib xat yozish usuli masala aniq bir
shaxs tomonidan ko ‘rilishi zamr boTgan holdagina goilana-
di. Bunday hollarda xat jo ‘natilayotgan shaxs familiyasi ol-
didan «shaxsan» so‘zini yozish tavsiya etiladi, zero, bunday
yozuvli xatlar oluvchiga, ya’ni 0‘z egasiga ochilmasdan olib
kiriladi (topshiriladi).
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Hujjat oluvchi muassasalaming nomlari fagat bosh keli-
shikda yoziladi. Masalan:

0 zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va

sport vazirligi Milliy termajamoalarni saralash,
shakllantirish va tayyorlash boshgarmasi

Xatlar yo‘llanayotgan aniq shaxslar esajo ‘nalish kelishigi-
dayoziladi (familiyako‘rsatilmasligi ham mumkin). Masalan:

«Toshkent truba zavodi» qo shma
korxonasi Reja-iqtisod bo 1imi boshlig ‘iga

Agar oluvchining ismi, otaismi ham aniq boisa, familiya
oldidan ularning bosh harflari yoziladi. Masalan:

Parkent tumani matlubotjamiyati ulgurji va chakana
savdo ochiq aksiyadorlikjamiyati boshgaruvining raisi
S.M. Sharipovga

Agar xat harbiy unvon, boshga maxsus unvon (adliya
maslahatchisi, davlat solig maslahatchisi), ilmiy unvon yoki
darajaga ega bo‘lgan shaxsga yo‘llanayotgan bo‘lsa, shaxs-
ning tegishli lavozimi, unvon yoki darajasi yoziladi. Ma-
talan:

Andijon davlat
universiteti biologiya
fakultetining dekani,
professor I.R. Mutalovga

Bir turdagi tashkilotlar guruhiga yo‘llanayotgan hujjat-
larda oluvchilaming nomi umumlashgan holda ko‘rsatilishi
mumkin. Masalan:
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O Zzbekiston Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi tizimidagi
nashriyot, matbaa uylari direktorlariga

Hujjat (xat yoki boshga buyumlar) oluvchilaming poch-
ta manzili, yugorida ko‘rib o‘tilganidek, pochta jo ‘natmalari
manzili kabi yoziladi. Bu yerda shunga e’tibor gilish kerakki,
luijjat muassasa yoki uning tarkibiy boiinmasiga yoilanayot-
gan bo‘lsa, pochta manzili muassasa nomidan keyin yoziladi;
agar hujjat xususiy tarzda, aniq bir shaxsga yo ‘llanayotgan
boMsa, pochta manzili va, umuman, manzil shaxsning nomi-
dan oldin yoziladi. Masalan:

Toshkent shahar Arxitektura va
qurilish bosh boshgarmasi reja-moliya
bo‘limi, 100000, Toshkent shahri
Guliston ko'chasi, 16-uy
yoKki:
103046, Samargand shahri, 46
Norpoy ko ‘chasi, 6-uy, 8-xonadon
akademik H. U.Komilovga

Hukumat va markaziy muassasalarga yo‘llanadigan
hujjatlarda jo ‘natuvchilar oluvchilaming pochta manzillari-
ni ko‘rsatishlari shart emas, chunki bunday muassasalaming
manzili targatuvchilarga avvaldan ma’lum bo‘ladi.

TAKLIFNOMA

Biror-bir tantanali tadbirga taklif etish uchun go‘llanadi-
gan yozma axborot.
Taklifnomaning asosiy zaruriy gismlari:
1. Nomi (Taklifnoma).
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2. Matn:

a) taklifnoma turiga garab: taklif gilinayotgan shaxsning
familiyasi yoki ismi va otaismi;

b) taklif giluvchi muassasaning nomi;

d) ganday tadbirga taklif gilinayotganligi.

3. Tadbiming o‘tkazilish sanasi va vaqti.

4. 0 ‘tkazilish joyi.

5. Imzo (tadbimi tashkil etgan tashkilotning nomi). Tadbir
bir necha tashkilotlar tomonidan uyushtirilsa, taklif giluvchi-
lar nomi matnda alohida-alohida ko ‘rsatiladi, lekin taklifnoma
so‘ngida imzo o‘mida tadbimi tashkil etuvchilami ko‘rsatish
shart emas (1-ilovaga garang).

Rasmiy taklifnoma namunasi
1-ilova

TAKLIFNOMA

Muhtaram (a)

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O'zbek tili,

adabiyoti va folklori instituti va 0 ‘zbekiston Yozuvchilar uyush-
masi Sizni ulug‘ 0“zbek adibi

ABDULLA QODIRIY

tavalludining 125 vyilligiga bag‘ishlangan ilmiy anjumanga
taklif etadi.

IImiy anjuman shu yil 12-yanvar ertalab soat 10.00 da 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining majlislar zalida boshlanadi
(Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy, 2-gavat).

Taklifnomalarda tadbiming kun tartibi yoki dasturi ham
berilishi mumkin. Ilmiy anjumanlarga mo-‘ljallangan taklif-
nomalarda ko‘pincha alohida ilmiy dastur ilova gilinadi.

Taklifnomalar kompyuterda yoki bosmaxonada ko‘p
nusxada tayyorlanadi. Taklif gilinuvchining ismi va familiyasi
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Ink linoma turiga garab qo‘yiladi. Chunonchi, rasmiy taklif-
hnitiiilarda ismi va otaismi, familiyaning o ‘zi («Nozima Muro-
iloviin», Zufarov), to‘y taklifnomalarida taklif gilinuvchiga
ynginlik inunosabatidan kelib chiqib, ismining o°‘zi («Qodir-
I<4i uka», «Saidburhon aka») yoki unga hurmatlovchi so‘zlar,
linvoiilar go‘shib («domla Azizxon aka», «professor Rustam-
fiiii aka») yozilishi mumkin.

Taklifnomalar ganday tadbirga moTjallanganligiga ko‘ra
Nliakli va badiiy bezatilishi jihatidan turlicha tayyorlanadi.
Masalan, yubiley munosabati bilan tayyorlangan taklifno-
niada yubilyaming surati, nishonlanayotgan yoshi (70 yil, 100
yil) aks ettirilishi, ba’zan yubiley muallifining she’rlaridan
1in ha ham berilishi mumkin.

Taklifnomalar matni asosan uchinchi shaxs tilidan yozila-
di va «....taklifgiladi» yoki «taklifetadilar» tarzida tugallana-
<t Agar taklifnoma ma’lum bir oila nomidan berilgan boTsa,
lumday hollarda matn birinchi shaxs ko‘plikda ifodalanadi va,
nlbatta, imzo o‘mida taklif giluvchi oilaning nomi beriladi.

Shu o'rinda taklifnomalarda, aynigsa, to‘y taklifnomala-
rida noto‘g‘ri qo‘llanadigan iboralar xususida to‘xtab o ‘tish
loi/dir. Ba’zi taklifnomalarda «lutfan taklif gilamiz» degan
ibora ishlatiladi. Bu ibora chaqiriq odobiga zid ekanligi «So‘z
xususida so‘z» kitobida (Toshkent, 1987, 136-137-betlar) alo-
hida ta’kidlangan: «Mehmon chaqimvchi kishi chagiriluvchi-
ga, men sizga lutf qilib, mehmonlikka chagiraman desa, bu
odobdan boTmaydi. Chagiriluvchining ko‘ngliga «Men bun-
day lutfingga muhtoj emasman», degan fikr kelishi mumkin.
Ammo chagqiriluvchi «lutfan chagirganingiz uchun rahmat»
deyishi muomala odobiga muvofiqdir. Agar chagimvchi cha-
giriluvchiga «lutfan marhamat gilishingizni so rayman» yoki
«lutfan tashrifbuyurishingizni iltimos gilaman» deb murojaat
gilsa, uning hurmatini o‘miga qo‘ygan bo‘ladi. 0 ‘sha kitob-
da taklifnomalarda «tashrif» so‘zi ham ko‘pincha noto‘g‘ri
go‘llanishi gayd etiladi: «tashrif» so‘zining lug‘aviy ma’nosi
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«sharaflash», «yuksaltirish»dh. Shunga binoan, ulug* kichik-
ning uyiga kelsa, shu bilan kichikning sharafi ortdi, obro'yi
yuksaldi, degan ma’noda bu kelishni «tashrif» deb ataydilar.
Shunday ekan, kattaga ham, kichikka ham yuboriladigan tak-
lifnomalarda «tashrif buyurishingizni so raymiz» deyishlik
mazmun jihatdan nooiindir.

Ayrim hollarda taklifnomalarda badiiy tus berilgan quyi-
dagichajumlalar ham uchraydi:

«Sizni farzandlarimiz Alisher va Zumradxonlarning ni-
koh to ¥lari munosabati bilan 2019-yil 4-dekabr shanba kuni
kech soat 18.00 da bo 1adigan visol ogshomiga taklifetamiz».
«Visol ogshomi» kelin va kuyovning xos kechalaridir. Bunaga
kechalarga odamlarni taklif etish erish tuyuladi. Bu misollar
tashqariga yoziladigan har bir maktubga, xususan, taklif-
nomalarga ham e’tibor va mas’uliyat bilan qarash kerakligini
ko ‘rsatadi.

Garchi to‘y yoki ba’zi marosim taklifnomalari «Xizmat
yozishmalari»ga kirmasa-da, mavzu ustida gap ketganligi
uchun, foydadan xoli bo‘Imas degan niyatda, to‘y taklifnoma-
laridan namunalar keltirdik (2-, 3-ilovalarga garang).

Toy taklifnomalari namunalari
2-ilova

Hurmatli !
Sizni farzandlarimiz FAYZULLA va MOHIRAXONIaming
nikoh to‘yi munosabati bilan 2019-yil 21-yanvar kuni ertalab oat
7.00 da to‘y dasturxoniga taklif etamiz.

Ehtirom ila,
QAHRAMON SHAMSIYEVlar oilasi.

Manzil: Sodig Azimov ko‘chasi, 49-uy, Milliy bank guzari.
72-, 148-avtobuslarlaming «Travmatologiya va ortopediya insti-
tuti» bekati.
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3-ilova

Hurmatli !
Si/ui 2019-yil 4-aprel shanba kuni kech soat 19.00 da farzand-
[nmu/ TOLIBJON va ROBIYAXONIaming nikoh to‘yi tanta-

ii.i~irii taklif etamiz.

Ehtirom bilan,
XAYRULLA ABDULLAYEVlar oilasi.

Manzil: Ko‘kcha dahasi «Islomobod» guzari.

Keyingi yillarda motam marosimlariga ham «taklifno-
Mlb yozish rasm boMyapti. Ularda shunday iboralar uchray-
1M «Sizni.......... kuni nahorga volidayi muhtaramamiz Tojixon
iivaning xotiralariga bag ‘ishlab yoziladigan dasturxonimizga
taUif etamiz». Bu yerda «dasturxon» so'zi ham, «taklif eta-
miz» iborasi ham ziyofatlarga nisbatan qo‘llanib kelgani
uchun quloqgga erish tuyuladi. Bizningcha, motam marosim-
luriga, yaxshisi, «nomalar» yozmay, og°‘zaki aytishning o ‘zi
yetarlidir. Mabodo yozish joiz ko‘rilsa, xotirlash, ehson qilish
kunini va manzilini eslatish ma’nosida quyidagicha yozishni
lavsiya etamiz:

Yodnoma namunasi
4-ilova

Volidayi muhtaramamiz Tojixon ayaning
xotira ma’rakasi 2019-yil 15-iyun soat 17.00 ga
belgilandi.

G ‘afurjonovlar oilasi.

Manzil: Markaz-14, 15-uy, 15-xonadon.
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Taklif xat. Bunday xatlar ma’lum Kkishilarga yoki bir
necha shaxslarga yo‘llanadi. Taklif xat matnida ma’lum bir
yig‘ilish, muhokama yoki kengashga taklif gilish bilan birga,
shaxsning taklif gilinishidan ko‘zlangan asosiy maqgsad ham
aniq ko‘rsatiladi (5-7-ilovalarga garang).

Taklif xat, odatda, muassasaning xos ish qog‘oziga yozi-
ladi.

Taklifxat namunalari
5-ilova

0 ‘zbekiston Milliy uni-
versitetining professori
Umarali Normatovga

Hurmatli Umarali Normatov!

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori institutining ilmiy kengashi Sizga institut-
ning Adabiyot nazariyasi boiimida tayyorlangan «0 ‘zbek ada-
biy tanqgidi tarixi» nomli ishni tagriz uchun yo‘llaydi.

Joriy vyil aprel oyida bo‘ladigan ilmiy kengashning shu ish
muhokamasiga bag‘ishlangan yig‘ilishida taqgrizchi sifatida
ishtirok etishingiz so‘raladi.

IImiy kengash yig‘ilishining vaqti Sizga xabar gilinadi.

IImiy kengash raisi (imzo) (ILF)

(sana)
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6-ilova

O ‘zbekiston Respublikasi
Hunarmandlar uyushmasining
a’zosi Q. Rahimovga

Muhtaram Qodir Rahmonovich!
Shu yil 15-oktyabr soat 10.00 da Rassomlar ko‘rgazma zali-
di Jaloliddin Manguberdi tavalludining 800 yilligi munosabati
hilan o‘matiladigan yodgorlik loyihasining muhokamasi boiadi.
Sohaning yirik mutaxassisi bo‘lganingiz sababli Siz ham ushbu
muhokamada ishtirok etib, o‘z fikr-mulohazalaringizni bayon
gilasiz, degan umiddamiz.

(imzo) H. Samiyev

7-ilova

«0 *zbekiston nashriyoti»
ilmiy maslahat kengashi raisi

Muhtaram

Sizni 2020-yil 11-sentyabr soat 11.00 da « 0 ‘zbekiston nashri-
yoti» tahrir hay’atining nashriyot majlislar zalida (Navoiy ko‘cha-
si 30-uy) o ‘tkaziladigan kengaytirilgan yig‘ilishiga taklif etamiz.

Hurmat bilan (imzo) U. Hayitov

Ba’zi taklif xatlarida imkon boricha badiiy tus berila-
di: davlat arboblari, mutafakkirlaming chiroyli so‘zlaridan
parchalar keltiriladi, turli shoirlar she’rlaridan foydalaniladi
(8-ilovaga garang).
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Ma lumki, yosh avlod
tarbiyasi hamma zamonlar-
da ham muhim va dolzarb
ahamiyatga ega bo 1ib kelgan.
Ammo biz yashayotgan XXI
asrda bu masala hagigatdan
ham hayot-mamot masalasiga
aylanib bormoqda.

Shavkat Mirziyoyev
0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti

8-ilova

Hurmatli

Sizni matbuot va ommaviy
axborot vositalari xodimlari
kuniga bagishlab 2018-yil
27-iyun soat 11.00 da O'zbek
Milliy akademik drama teatri
binosida o tkaziladigan bay-
ram tadbiriga taklifetamiz.

10-gator 12-joy
Manzil: Navoiy ko chasi, 34.

O Zbekiston Jurnalistlar
ijodiy uyushmasi

9-ilova

Oilaga e tibor - o Zzligimizga e tibor

Muhtaram(a)

Sizni 2019-yil 28-yanvar soat 14.00 da Chilonzor
tumani 16-mavzesida bo‘lib o‘tadigan

«Qila - sog‘lom avlod beshigi»

nomli davra suhbatiga taklif etamiz.

Tadbir dasturi

1. Kirish so‘zi. Sog‘lom muhit - sog‘lom avlod.
Toshkent shahri Chilonzor tumani hokimi o°‘rinbosari, xotin-
gizlar go‘mitasi raisi, p.f.n. M.A.Sodigova.

2. Mehr sarchashmasi - oila.

«Mabhalla va oila» ilmiy-tadgiqot instituti katta ilmiy xodimi,

f.m.f.n. M. Iminova.

Manzil: Chilonzor tumani
16-mavzesi, 164-maktab binosi.
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TELEGRAMMA, TELEFONOGRAMMA
Telegramma

Muhim xabaming telegraf orqali berilgan nihoyatda gis-
qu shakli. U bir muassasadan (yoki shaxsdan) ikkinchisiga
yoMlangan rasmiy hujjat hisoblanadi. Xizmat yozishmalari-
ning boshqa turlari belgilangan manzilga xabami o‘z vaqti-
da yetkazilishini ta’minlay olmasa, uni zudlik bilan yetkazish
uchun telegrafdan foydalaniladi.

Telegrafyozishmalari fagat turli shahar yoki aholi yashay-
digan joylardagi muassasa, shuningdek, shaxslar orasida
bo'ladi.

Telegrammaning boshga ish qog‘ozlaridan fargi uning
o‘ziga xos ixchamligi va qgisqaligidir. Xizmat telegrammala-
ri ikki nusxada tayyorlanadi. Birinchi nusxa jo ‘natish uchun
aloga bo‘limiga topshiriladi, ikkinchi nusxa esa korxonaning
o0 ‘zida saglash uchun qgoldiriladi.

Telegramma, qoidaga binoan, maxsus bosma ish qo-
g‘ozlarida rasmiylashtiriladi. Xizmat telegrammalarining
matni ko‘pincha odatdagi qog‘ozga bosh harflar bilan ikki
intervalda yoziladi. Telegramma jo ‘natuvchining manzi-
li, mansabdor shaxsning imzosi va sana kichik harflar bilan
yoziladi. Qo‘lda yozilganda, harflar yirik-yirik, so‘zlar orasi
esa anig va ravshan bo‘lishi kerak. Telegramma bosma ish
gog‘ozining yoki og gog‘ozning fagat bir tomoniga yoziladi.

Telegramma matni «telegraf uslubi» deb yuritiluvchi gis-
ga va siqiq uslubda yoziladi. Unda toiigsiz gaplardan keng
foydalaniladi, sifatlar, ravishlar, yordamchi so‘zlar. tinish bel-
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gilari fagat zarur bo‘lgandagina, ya’ni ularsiz gapning maz-
muni o ‘zgarib ketsa yoki ikki xil ma’noda gabul gilinsagina
goilanadi, boshga barcha hollarda ular tushirib qoldiriladi.
Xabami bayon gilishda ixcham so‘zlami tanlash, gisqartma-
lardan unumli foydalanish lozim. Til birliklarini tejash telegraf
uslubining eng asosiy talablaridan biridir (1 - 3-ilovalarga ga-
rang).

Telegrammada bir satrdan ikkinchi satrga bo‘g ‘in ko‘chi-
rilmaydi. Xatboshisiz barcha gatorlar to‘ldirib yoziladi. Kun-
lar va ragamlami so‘z (harf)lar bilan yozish tavsiya etiladi.
Bir necha ragamdan iborat bo‘lgan murakkab sonlarni o ‘zicha
yozish mumkin.

Telegrammaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Telegramma).

2. Turi hagidagi belgi (hukumat telegrammalari, xalgaro
telegrammalar, shoshilinch va oddiy telegrammalar).

3. Telegramma yetib borishi zarur bo‘lgan joy manzili, uni
oladigan shaxsning ismi va familiyasi.

4. Matn.

5. Jo‘natuvchi muassasaning gisgacha nomi va matnni
imzolagan mansabdor shaxsning familiyasi (imzo emas).

6. Xabar jo ‘natuvchining manzili.

7. Matn kimning nomidan jo ‘natilayotgan boTsa, o°‘sha
shaxsning imzosi.

8. Muhr.

9. Sana.

Telegrammaning matni manzildan ajralib turishi kerak.
Agar telegramma javob tariqasida yuborilgan bo‘lsa, matn
oldidan javob gaytarilayotgan hujjatning shartli ragami (in-
deksi), matn oxirida esa 0°‘z jo ‘natma shartli ragami yoziladi
(2-ilovaga garang).
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Telegramma namunalari
l-ilova

TELEGRAMMA

KATTAQO'RG'ON BOG‘KO‘CHA 25 PAXTA ZAVODI
KARIMOVGA TEZDA BESH VAGON PAXTA TOLASI
JO‘NATING SHARTNOMA HISOBRAQAMI

1356 « 0 ZPAXTASANOAT» UYUSHMASI SALIMOV

162

100160 Toshkent Shota Rustaveli 5
« 0 ‘zpaxtasanoat» uvushmasi

rais Salimov

2014-vil 2-aprel

muhr

2-ilova
TELEGRAMMA

100160 TOSHKENT SHOTA RUSTAVELI 5
«0‘ZPAXTASANOAT» UYUSHMASI SALIMOVGA
162 BESH VAGON PAXTA TOLASI OLTINCHI
APRELDA JO'NATILDI YETIB BORGANLIGI
HAQIDA XABAR QILING KARIMOV

21

703260 Kattaqo‘rg‘on Bog‘ko‘cha 25

Paxta zavodi

direktor

2014-yil 7-aprel Sh. Karimov
muhr

Telegrammalardan shaxsiy magsadlarda ham keng foyda-
laniladi. Ular tuzilishiga ko‘ra xizmat telegrammalaridan kes-
kin farg gilmaydi (3-ilovaga garang).
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Telegramma namunasi
3-ilova

TELEGRAMMA

FARG‘ONA 12 KATTABOG4 18

SALIMOVGA YIGIRMA OLTINCHI DEKABRDA 123
REYS BILAN UCHAMAN KUTIB OLING SAYYORA

100187 Toshkent 187 Sadaf ko'chasi 4-uy

Telegrammaning har bir so‘zi uchun pul to‘lanadi, narxi
uning turiga va so‘zlar migdoriga bog‘lig.

Telegramma matnini tahrir qilish va gisqartirishda tele-
grammani qabul giluvchi tomonidan xabaming to‘g‘ri tu-
shunilishiga ham e’tibor berish zarur. Qaysi so‘zni tushirib
goldirish mumkinligi fagat telegrammani jo ‘natuvchigagina
emas, balki telegramma yo‘llangan shaxsning nima haqgida
xabar berilayotganligidan avvaldan gisman vogqif bo‘lganligi-
ga ham bog‘lig.

Masalan, telegramma jo ‘natuvchi o‘z tanishini to‘yga tak-
lif gilmogchi. Agar xabar telegramma yo‘llangan shaxsga bu-
tunlay yangilik bo‘lsa, matnda qayerda, ganday va kimning
to‘yi ekanligi alohida ko‘rsatilishi kerak. Agar to‘y haqida
u gisman xabardor bo‘lsa, telegrammaning taxminiy matni
quyidagicha bo‘ladi: TOY 0 ‘N IKKINCHI IYUNGA BEL-
GILANDI YETIB KELING.

Zudlik, tezkorlik talab gilinadigan barcha vaziyatlarda
xatlar allagachon o°‘z o‘mini telegrammalarga, telegrammalar
esa fakslarga, internet xizmatiga bo‘shatib bermoqda. Bugun-
gi kunda buyruglar, farmoyishlar, shoshilinch xatlar, arizalar
va boshqgalar telegraf yoki faks orgaligina emas, telegram bi-
lan ham yo‘llanmoqda.
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4-ilova

TELEGRAMMA

SAMARQAND 27 NAVBAHOR 18 MARKAZIY JAM-
G'ARMA BANKI FILIALI JORIY HISOBLAR BO‘LIMIGA
MEN SOBIR ALIMOV 2621 RAQAMLI 0 “Z JORIY HISOBIM-
DAN 6704051 (OLTI MILLION YETTI YUZ TO‘RT MING
ELLIK BIR) SO‘MNI MASHINA TO‘LOVI UCHUN TOSH-
KENTDAGI 0 ‘N TO'RTINCHI SPORT MAGAZININING
000441523 RAQAMLI MAXSUS HISOBRAQAMIGA 0 ‘“TKA-
ZISHINGIZNI SO'RAYMAN.

Pasport: AS Ne 0706924 imzo
2015-yil 20-yanvar Samargand Toshkent 187 Sadaf ko‘chasi
shahar ichki ishlar bo'limi 4-uy.

tomonidan berilgan. (Telegrafchi imzoni

tasdiglaydi).

Bunday telegrammalami gabul gilishda telegrafchi mual-
lif pasportidagi hamda telegrammadagi gaydlami solishtir-
gach, telegramma jo ‘natuvchining imzosini tasdiglaydi.

Telegrammadagi manzil pochta manziliga nisbatan ancha
gisqa bo‘ladi va «telegraf manzili» deb yuritiladi. Ba’zi yi-
rik korxonalar shartli telegraf manziliga yoki korxonaning xos
ragamiga ega bo‘ladi. Agar korxona alohida telegraf manzili-
ga ega bo‘lmasa, odatdagi manzil ko ‘rsatiladi. Adresni mus-
taqil holda gisgartirish mumkin emas.

Yugori davlat hokimiyati organlariga telegramma yo‘llan-
ganda, fagat ularning nomi ko‘rsatilib, pochta manzillari
ko ‘rsatilmaydi. Masalan:

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY MAJLISI,

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI VAZIRLAR MAH-
KAMASI.

Telegrammani ko‘zlangan manzilga tezroq yetkazish
uchun unda aloga bo‘limining tartib ragamini ko ‘rsatish shart.
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Fototelegramma telegrammalaming alohida turi boiib,
texnikaviy axborotlami, chizmalami, grafik va sxemalami
aniq yetkazish uchun xizmat giladi.

Telefonogramma

Shoshilinch xabaming matnini belgilangan joyga telefon
orgali yetkazishdir. Telefon vositasida boiadigan bunday mu-
logot rasmiy hujjat sifatida gabul gilinadi va ish gog‘ozining
bir turi hisoblanadi.

Xizmat muomalasining bu turi ko'pincha bir shahar yoki
tumanda joylashgan muassasalar o ‘rtasida qoilanadi.

Har qanday telefonogramma bir nusxada tayyorlanib, rah-
bar yoki mas’ul shaxs tomonidan imzolanadi, odatda, tayyor
matn asosida yetkaziladi.

Telefonga chaqirilgan kishi telefonogramma berilishi
hagida ogoh etilishi va u gabul gilishga tayyor boigach, matn
gabul giluvchi uni yozishga ulguradigan sur’atda bayon qili-
nishi kerak.

Matn bayon qilingach, gabul giluvchi yozib olingan matn-
ni yetkazuvchiga gayta o ‘gib eshittirishi kerak. Har ikki tomon
telefonogramma matni to‘g‘ri gabul gilinganligiga ishonch
hosil gilgach, qabul giluvchi telefonogramma berilish vaqti va
sanasini, shuningdek, yetkazuvchining lavozimi, ismi va fa-
miliyasini ko‘rsatishi shart. Yetkazuvchi ham qgabul giluvchi-
ning ismi va familiyasini, telefonogrammaning berilish sanasi
va vaqtini yozib qo‘yadi (5-ilovaga garang).

Telefonogramma matnini tayyorlashda mantigan to‘g°ri
va gisqa (matndagi so‘zlaming soni 50 dan ortmasligi kerak)
boiishiga, murakkab jumlalar yoki juda kam ishlatiladigan
so‘zlar goilanmasligiga e’tibor berish lozim.

Telefonogramma qabul qiluvchi, gabul gilingan xabar
kimga tegishli boisa, uni telefonogramma mazmuni bilan
tanishtirishi kerak.
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Telefonogrammaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Manzil.

2. Hujjatni yoilovchi muassasaning nomi.

3. Telefonogrammani yetkazuvchi va gabul giluvchining
lavozimi, ismi, familiyasi, telefon ragamlari.
. Qabul qilish vagqti.
5. Nomi.
6. Tartib ragami.
7. Sana.
8
9

SN

. Matn.
. Imzo chekkan shaxs.

Agar telefonogrammani bir necha joyga yoilash nazarda
tutilgan boisa, unga yetkazilishi lozim boigan muassasa-
lar nomi va telefon ragamlari ko‘rsatilgan ro‘yxat ham ilova
gilinadi.

5-ilova
Yashnobod tumani hokimligi direktoriga
Yetkazuvchi-yo‘rigchi gabul giluvchi-kotiba
Olimov. Rahimova
Tel: 71-268-25-11. Tel: 71-267-01-18 soat 16:00
TELEFONOGRAMMA
2014-yil 29-sentyabr Toshkent 16-son

2014-yil 12-sentyabr kuni soat 15.30 da Yashnobod tumani
hokimligining majlislar zalida gishki mavsumga tayyorgarlik ma-
salasi bo‘yicha yigilish boiadi. Yig‘ilishda korxona rahbari va
kasaba uyushmasi tashkiloti raisi gatnashishi shart.

Yashnobod tumani hokimligi
kotibi L. Soliyev

Telefonogrammani yozib olishda tayyor bosma ish go-
g‘ozlaridan foydalanish magsadga muvofiqdir (6-ilovaga ga-

rang).
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Telefonogramma shakli
6-ilova

Kimga:
(yo'llovchi tashkilot)

Telefonogramma yetkazuvchi Qabul giluvchi

(lavozimi, ismi, familiyasi) (lavozimi, ismi, familiyasi)

tel:
(gabul gilingan vagqti)
TELEFONOGRAMMA

Sana:__
Joyi:

Matn

Imzo
XATLAR

Muassasalar orasida xizmat alogalarini amalga oshiruvchi
asosiy hujjatdir. Xat orqgali bajariladigan masalalar koTami
king boTib, bunday yozishmalar vositasida turli ko ‘rsatmalar,
sc ‘rovlar, javoblar, tushuntirishlar, xabarlar, takliflar, iltimos-
lar, kafolatlar beriladi yoki gabul gilinadi. Mazmun jihatdan
turlicha boTgan bunday hujjatlar umumlashtirilgan holda
xizmat xatlari deb yuritiladi. Xizmat xatlari xususiyatlariga
ko‘ra o‘zaro farglanadi. Xatlami bajaradigan vazifasiga garab
quyidagi turlarga boTish mumkin:

1 javob xatni talab qgiluvchi xatlar (da’vo xatlar, so‘rov

xatlar, iltimos xatlar).
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2) javob xatni talab gilmaydigan xatlar (ilova xat, tasdiq

xat, eslatma xat, axborot xat, kafolat xat va boshqalar).

Ushbu xatlar ma’lum bir magsadda yoziladi, masalan, ka-
folat xatlarda kafolat berish ifodalansa, ilova xatlarda xatga
ilova gilinayotgan hujjatlar haqida axborot beriladi. Biroq
shunday xatlar ham uchraydiki, uning mazmunida ham kafo-
lat berish, ham iltimos, ham eslatish ma’nolari ifodalanadi.

Xizmat xatlari, odatda, xatlar uchun tayyorlangan bosma
ish gog‘ozlariga yoziladi. Rasmiy ish qog‘ozlari boTmagan
hollarda xizmat xatlari xos ish qog‘oziga yoki oddiy qog‘ozga
yoziladi. Xat oddiy qog‘oz varagqga yozilsa, uning chap to-
monidagi yuqori burchagiga xatjo ‘natayotgan muassasa nomi
ko‘rsatilgan to ‘rtburchak muhr go‘yiladi.

Zaruriy qismlari burchakda joylashgan bosma yoki xos
ish qog‘ozlarida zaruriy qism avval o‘zbek tilida, so‘ng rus
yoki ingliz tilida beriladi. Zaruriy gqismlar uzunasiga (bo‘yiga)
joylashgan bosma ish qog‘ozlarida ular chap tomonda o‘zbek
tilida, o‘ng tomonida rus yoki ingliz tilida beriladi.

Xizmat xatlari quyidagi zaruriy gismlami o ‘z ichiga oladi:

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi gerbi.

2. Muassasaning ramziy belgi (emblema)si.

. Mukofotlar.

. Vazirlik, boshgarma nomi.

. Tashkilot nomi.

. Bo‘linma nomi.

. Tasniflagich bo‘yicha hujjatning xos ragami.

. Muassasaning xos ragami.

. Pochta, telegraf manzili, bankdagi hisobragami.

10. Sana.

11. Shartli ragam.

12. Kelgan hujjat shartli ragami.

13. Hujjatning kelish sanasi.

14. Hujjat jo ‘natiladigan manzil (xatni oluvchi muassa-
saning nomi).

© o N O U1 A W
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15. Munosabat belgisi (rezolyutsiya).

16. Nazorat hagida belgi.

17. Matn sarlavhasi (xatning gisqacha mazmuni).

18. Matn.

19. llovalar hagida belgi.

20. Imzo.

21. Rozilik belgisi (viza).

22. Kelishuv hagida belgi.

23. Bajaruvchi haqgida belgi va uning telefon ragami.

24. Bajarilganlik haqida belgi.

356-betda keltirilgan ilovadagi shaklda xizmat xatlaridagi
mazkur zaruriy gismlaming andozaviy o‘lchamdagi joylas-
hish tartibi ko ‘rsatildi.

Chizmadagi uzuq chiziglar zaruriy qismlar chegarasining
o ‘zgaruvchanligini bildiradi. Halgalar ichida esa zaruriy gism-
laming tartib ragami berilgan.

Har ganday xizmat xati mantiqiy jihatdan o‘zaro bog‘liq
bo‘lgan uch gismdan iborat boiadi. Xatning birinchi (kirish)
gismida, odatda, xat bilan tegishli muassasaga murojaat qi-
lishga majbur etuvchi asosiy sabab ko ‘rsatiladi. Ikkinchi qis-
mida xatda go‘yilayotgan masalani hal qilish zarurligi dalillar
asosida bayon gilinadi. Xatning uchinchi (xulosa) gismida esa
xat yozishdan ko‘zlangan asosiy rnagsad ifodalanadi.

Xizmat xatlari imkoni boricha gisga bo‘lishi, birog bu
gisgalik uning aniq va ravshanligiga ta’sir etmasligi kerak.
Qoidaga ko‘ra, xizmat xatlari bir betdan oshmasligi lozim.
Faqgat juda muhim masalalar yozilgan, birmuncha mufassal
bayon talab giluvchi xatlargina istisno tarigasida uch betgacha
bo‘lishi mumkin. Xizmat xatlari qog‘oz varag‘ining oldi va
orga tomonlariga yoziladi.

Rasmiy xatlami tuzuvchi shaxs ma’lum malakaga ega
bo‘lishi kerak. Rasmiy xatlami to‘g‘ri va tez tuzish, avvalo,
0 ‘zbek tilining o‘ziga xos xususiyatlarini, shuningdek, zamo-
naviy rasmiy uslubni va unga qo‘yiladigan talablami bilishni

352

Xizmatyozishmalari

tugozo etadi. Ushbu talablami bajarmaslik, birinchidan, xatlar
bilan ishlashni giyinlashtiradi, ikkinchidan, ularning huquqiy
va amaliy ahamiyatini yo‘qotadi.

Rasmiy xatlar matnida ikki xil mazmunda tushuniladigan
jumlalar bo‘Imasligi uchun ko‘chma ma’nodagi so‘z va ibo-
ralami go‘llashda ehtiyotkorlik, sinchkovlik talab etiladi.

Rasmiy xatlar tilida aniglik va qisqalik asosiy mezon
hisoblanadi. Bunday xatlar tili va uslubi qonunlar tiliga
go‘yiladigan talablar darajasida bo‘lishi zarur.

Xizmat xatlari ikki nusxada yoziladi va imzolanadi. Bi-
rinchi nusxa jo ‘natilib, ikkinchi nusxa muassasaning o zida
saqglanadi. Agar xat ikki va undan ortig joyga yoilansa, xat
jo‘natilayotgan asosiy muassasa yoki rahbar xodimning no-
midan so‘ng boshqalari beriladi. Birgina hujjatda uni oluv-
chilaming nomi to‘rttadan oshmasligi kerak. Xizmat xatlari,
odatda, muassasa nomiga yuboriladi. Fagat masalaning hal
qilinishi bevosita rahbarga bog‘lig bo‘lsa, xat rahbar nomiga
jo ‘natilishi mumkin.

Xizmat xatlarida matn uchun sarlavha katta ahamiyat-
ga ega. Ular hujjatning gisqacha mazmunini, ya’ni xat nima
haqda ekanligini ko‘rsatadi. Masalan: «Maktab ta miri uchun
go shimcha mablag' ajratish hagida», «To lovlarga kafolat
berish hagida». Matn uchun sarlavhalaming aniq va gisqa be-
rilishi ish yuritishda gator qulayliklar yaratadi.

Sarlavha bir jumladan iborat boiib, xat matnidan oldin
chap tomonda joylashadi. Odatda, sarlavha «haqida» yoki
«to grisida» kabi ko‘makchilar yordamida tugatiladi.

Sarlavha ikki gqatordan oshmasligi zarur.

Xizmat xatlari matnidan so‘ng xatga imzo chekuvchi rah-
bar lavozimining nomi aniq ko ‘rsatilishi kerak. Agar xat xos ish
gog‘ozida yozilmagan bo‘lsa, xatning imzo gismida lavozim
nomidan tashgari muassasa nomi ham to‘lig ko ‘rsatiladi.

Hujjat muassasa rahbari tomonidan imzolanadi. Ish yuri-
tishjarayonida ba’zan xatga rahbar vazifasini bajaruvchi shaxs
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yoki uning o‘rinbosari xatda gayd etilgan lavozim nomi ol-
diga chiziqcha go‘yib (go‘yo o‘rinbosar imzo chekayotganli-
gini uqgtirayotgandek) imzo chekadi. Bu ish yuritishga mas’ul
bo‘lgan shaxs tegishli yo‘rignomadan xabardor emasligidan
dalolat beradi. Xatni tayyorlash jarayonida tuzuvchi xatga kim
imzo chekishini oldindan bilishi kerak. Rahbar boimagan
hollarda shunday vakolatga ega boigan shaxs, ya’ni uning
vazifasini bajaruvchi yoki o‘rinbosari, lavozimi aniq ko ‘rsatil-
gan holda («direktor vazifasini bajaruvchi», «direktor o rin-
bosari» tarzida), imzo chekishi mumkin.

Xatda bayon gilingan masalalar bo‘yicha javobgarlik bir
necha shaxs zimmasiga yuklatilgan bo‘lsa, imzolar soni ikki
yoki undan ortig boiishi mumkin (masalan, to‘lov hagidagi
kafolathomalarda, moliyaviy hujjatlarda).

Xatda imzolar ma’lum tartib asosida, ya’ni egallab turgan
lavozimiga ko‘ra joylashadi. Imzodan so‘ng imzo chekuv-
chining ismi va familiyasi yoziladi, masalan:

Korxona direktori (imzo) B. Karimov
Bosh hisobchi (imzo) H. Samiyev

Agar xatga biror hujjat ilova gilinayotgan boisa, xatning
quyi qismi chap tomoni hoshiyasiga «llova» so‘zi qo‘yiladi,
so‘ng tartib ragami bilan ilova gilinayotgan hujjatlar nomi,
nusxasi va beti ko‘rsatilgan holda beriladi. Har bir ilova qili-
nayotgan hujjat nomi alohida gatorda joylashadi.

«llova» so‘zining ostidan hech ganday yozuv yozilmrydi,
masalan:

llova: 1. «0 ‘zkeysmash» go‘shma korxonasi bilan tuzilgan
shartnoma nusxasi 0‘zbek va ingliz tillarida - 3 bet, 1nusxa.

2. «0 ‘zkeysmash» go‘shma korxonasi mutaxassislari xulosa-

si - 5bet, 1nusxa.
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Xat matnida gayd etilgan ilovaning mavjudligi quyidagi
tui/tda ham ifodalanishi mumkin:

llova: betda nusxada

Ushbu rekvizit bosma ish qog‘ozida tayyor holda ham
ho'lishi mumkin.

Agar ilova gilinayotgan hujjat muhim (mustaqil) bo‘Isa,
ya’ni asosiy magsad mazkur hujjatni ma’lum tashkilotga yet-
kazish bo‘lsa, bunday hujjatlar alohida ilova xatlar yordamida
yo'llanadi.

Xizmat xatlari vazifasi va mazmuniga ko ‘ra bir necha turga
hoiinishini yugorida ta’kidlagan edik. Xatlaming o‘ziga xos
xususiyatlaridan yana biri shundaki, ulaming nomi (kafolat
xati, ilova xat, taklif xat, so‘rov xat va boshqalar) yozilmaydi.
Ulaming qanday xat ekanligi matn mazmunidan bilinib turadi.
Biz quyida ish yuritishda keng targalgan xat turlarini alohida-
alohida ko ‘rib chigamiz.
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Xizmatxatlari zaruriy gismlariningjoylashuvi

®A@®

@ @ @@

Xatga imzo chekuvchi
shaxsning lavozimi

&)

1-ilova

© @

©Q\ Imzo Ismi, otaismining
bosh xarflari va
familiyasi
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Axborot xat

Hunday xatlardan ko‘zlangan magsad - ma’lum tashkilot
vok i shaxsni amalga oshirilayotgan tadbirdan xabardor gilishdir.

Axborot xatlaming hajmi oddiy ma’lumotnoma ko ‘ri-
tiishida bo‘lib, bir jumladan to bir necha sahifagacha bo ‘lishi
iiuimkin. Ba’zan axborot xatlardan ayrim tashkilotlar o ‘z fao-
liyatini targ‘ib qilish magsadida ham foydalanadi.

Ushbu xatlarga referent yoki kotibning imzosi yetarli. Biroq
xatda bayon gilinayotgan vogea yoki tadbiming ahamiyatiga qa-
mb, xat tegishli mansabdor shaxs tomonidan imzolanishi ham
mumkin. 1-2-ilovalarda shunday xatlardan namunalar keltirildi.

Axborot xat namunalari
1-ilova

DARSLIKLAR BILAN TA’'MINLASH
HAQIDA

«0 “gituvchi» nashriyot-matbaa ijodiy uyi o‘quvchilar uchun
0'zbek tilida quyidagi darsliklami nashrdan chigarganligini Sizga
ma’lum giladi:

«Jahon tarixi» - 7-sinfuchun

«Jahon tarixi» - 10-sinfuchun

«Biologiya» - 10-sinfuchun.

Q. Abdullayeva. «Yozishni o°‘rganamiz».

Ushbu darslik va kitoblami yetkazib berish uchun tegishli

nusxada buyurtmalar gabul gilinadi.
Ulguiji xaridorlarga darsliklami sotib olishda chegirma beriladi.

2-ilova

ILMIY-AMALIY SEMINAR O TKAZISH HAQIDA

0 ‘zZR FA 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti 2018-
yil oktyabr oyida «Hujjatlar tili va uslubi» mavzuida ilmiy-
amaliy seminar o'tkazishni rejalashtirmoqda.
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Seminardan ko‘zlangan magsad — vazifaviy uslublaming
nazariy va amaliy tomonlariga bag‘ishlangan masalalami muhoka-
ma gilish. Seminar hujjatshunoslarga, ish yurituvchilarga, fugarolik
holati hujjatlarini rasmiylashtiruvchilarga, shuningdek, tilshunoslar-
ga mo ljallangan bo‘lib, unda quyidagi masalalar ko‘rib chigiladi:

—hujjatlar tilini tartibga solish va ish yuritish atamalarini bir-
xillashtirish;

—ish yuritish atamalarini tartibga solishning yangi axborot
texnologiyalari sharoitidagi samaradorligi;

—hujjatlami tasniflash va hujjatlar tizimi;

—hujjat tayyorlash va rasmiylashtirishning umumiy goidalari;

—hujjatlarning Davlat yagona nusxasini yaratish.

Sizni ilmiy-amaliy seminarda o0‘z ma’ruzangiz bilan qat-
nashishga taklif etamiz. Ma’ruzalami maxsus to‘plam shaklida
2018-yilda nashr gilish rejalashtirilgan.

IImiy-amaliy seminarda ishtirok etish va ma’ruza mavzui
hagida 2018-yilning 1-sentyabrigacha quyidagi manzilga muro-

jaat qgilishingizni so‘raymiz.

100060, Toshkent shahri Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy

O zR FA O zbek tili, adabiyoti va folklori instituti.
Ma’lumot uchun telefon: 71 233-71-44.

| Institut direktori N. Mahmudov

Da’vo xati

Ma lum bir muassasaning boshqa bir idora yoki transport
tashkilotlariga nisbatan talab va e’tirozlari bayon gilingan xat-
lar —da vo xatlari yoki da vonomalar deb yuritiladi.

Da vo xatlari tovar yetkazib berish, qurilish ishlari, ijara,
yuk tashish va shu kabi bir gancha ishlar bo‘yicha tuzilgan
shartnomalar bajarilmay qolganda, o‘z gonuniy huquglarini
va manfaatlarini himoya gilish maqgsadida tuziladi.

Da’vo xatlarida, asosan, shartnoma (bitim)ga ko‘ra 0‘z
zimmasiga olgan majburiyatini buzgan tomon yetkazgan
zarami qoplash talab gilinadi.
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Da’vo xatlarining asosiy zaruriy gismlari quyidagilardan
iborat:
1. Da’vo giluvchi muassasa nomi va manzili.
. Xatning yozilish sanasi va tartib ragami.
. Da’voni gabul giluvchi muassasa nomi va manzili.
. Da’vo bahosi (giymati).
. Xat matni.
. llovalar ro‘yxati (sahifalar soni ko ‘rsatilgan holda).
. Mansabdor shaxs(lar)ning imzosi.

~N O ok~ wN

Odatda, da’vo xatlari uch nusxada tayyorlanadi. Xatning
I-nusxasi aybdorga, 2-nusxasi da’vogaming o°‘ziga qoldi-
riladi. Aybdor muassasa da’vo xatida ko‘rsatilgan talablami
bajarishdan bosh tortgan taqdirda, xatning 3-nusxasi da’vo
arizasiga gqo‘shib, sudga yoki hakamlikka topshiriladi.

Da’vo xatlarida da’vogar talabini asoslaydigan hamda tas-
diglaydigan dalillar, ko‘rsatmalar va ekspertiza <lalolatnoma-
si, qabul qgilish dalolatnomasi, savdo dalolatnomaiari va hoka-
zolar xatga ilova qilinib, ularning ro‘yxati ko ‘rsatilishi kerak
(3-4-ilovalarga garang).

Da’vo xatlariga quyidagilar ilova gilinadi:

1. Tovar-transport yukxati (temir yoi yukxati, aeroflot
yukxati, avtotransport yukxati va boshqalar).

2. Savdo dalolatnomalari (yuk gisman yo‘golganda va
buzilganda).

3. Yukning tashish uchun gabul qilinganligi to‘g°‘risida
patta (yuk butunlay yo‘golganda).

4. Jo‘natilgan mol (tovar)ning ro‘yxati va bahosi ko ‘rsatil-
gan hujjat, to‘lov talabnomasi, naryadlar, mahsulotni jo ‘natish
uchun berilgan hujjat.

5. Da’vo hisob-kitobining summasi (bunday hisob-kitob-
lar agar matnning o‘zida ko‘rsatilmagan bo‘lsagina ilova eti-
ladi).
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6. Da’vogaming fikriga ko‘ra da’voning hagligini tas-
diglay oladigan hujjatlar.

Da vo xati namunasi
3-ilova

Navoiy viloyati ulgurji va chakana savdo boshgaruvi
Navoiy tumanlararo ulgurji chakana savdo bazasi
104170, Navoiy shahri Temiryo‘l ko“chasi, 4.

tel. 8-14-76, hisobragami 0007210

2016-yil 26-fevral 24 07-46-son

«O ‘zto‘gimachiliksanoat»
uyushmasi

100312, Toshkent shahri
Usta Shirin ko‘chasi, 21.

810 000 so'mlik kamomad tovarlar
bahosini undirish hagida

2016-yil 5-yanvarda Sizlar tomondan 10428 ragamli hisob
orgali yuborilgan trikotaj buyumlami oldik. Yuk Toshkentdan
Navoiy stansiyasiga 2016-yil 10-yanvarda 462481 ragamli temir
yo‘l yukxati bo‘yicha 6004821 ragamli temir yo‘l konteynerida,
yuk jo'natuvchining tamg‘asi buzilmagan holda yetib keldi.

2016-yil 10-yanvarda trikotaj buyumlarni gabul gilib olish
jarayonida har birining bahosi 87 000 so‘m bo'lgan sport kostyu-
midan (artikuli 4621) o‘n dona yetishmasligi aniglandi. Kamomad
jami - 870 000 so‘mni, savdo chegirmasini (10%) hisobga olma-
ganda, 810 000 so‘mni tashkil etadi.

Kamomad jamoat tashkilotining vakili T.Rahimov ishtiroki-
da amaldagi 197-ragamli guvohnomaga asoslanib, 10-yanvarda
tuzilgan dalolatnomada gayd etildi.

Joriy yilning 10-yanvarida ushbu kamomad hagida Sizni
xabardor gilish magsadida, shuningdek, trikotaj buyumlami gabul
gilishda ishtirok etish uchun o‘z vakillaringizni yuborishni so'rab,
Sizgajo ‘natgan telegrammamiz javobsiz qoldi.

Ko‘rsatilgan tovar uchun Sizning hisobvarag‘ingizda qayd
etilgan summa toTiq toTanganligi munosabati bilan Sizdan
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10 kun muddat ichida bizning hisobragamimizga 810 000 so‘m
pul o‘tkazishingizni so‘raymiz.

llova: 1. Kamomad hagidagi dalolatnoma (2 bet, 1 nusxa).

2. Jamiyat tashkiloti vakili guvohnomasining nusxasi
(1 bet, 1 nusxa).

Baza direktori (imzo) R. Salimov

Da vo xati shakli
4-ilova

Tovar yetkazib berish
kechiktirilganligi uchun
jarima toTash hagida

DA’VO

dagi ragamli sharthomaga binoan

(sana)

Siz ga bahosi boTgan

(tashkilot, firma nomi) (so‘m so‘z bilan)

dona yetkazib berishingiz kerak edi.
(tovar nomi)

Birog ko‘rsatilgan shartnomaning shartlari buzilgan holda

tovar kun kechikib yetkazib berildi (shu kungacha
yetkazib berilmadi).

Shartnomaning bandiga muvofiq, firma muddatida
yetkazib berilmagan so‘mlik tovarbahosidan %
migdorda Sizning hisobingizga so'm jarima yozdi.

Ko‘rsatilgan jarima summasini 30 kunlik muddatda bizning

hisobragamimizga o ‘tkazishingizni so‘rayman.

Mazkur summa belgilangan muddatda toTanmasa, ish xo ja-
lik sudiga oshiriladi.

Firma direktori l. Fozilov
(imzo)

361



Xizmatyozishmalari

TALABNOMA

Xizmat yozishmalari sirasida bir tashkilotning boshqga
tashkilotga yo‘llagan talabnomalari ham uchraydi. Bun-
day talabnomalar o°‘zaro da’vo mazmunidagi oldi-sotdi
shartnomalari asosida mahsulot sotib olish va uni yetkazish
amalga oshirilmaganda, lizing shartnomalari shartlari bajaril-
maganda uni muddatidan oldin bekor gilish, shartnomaning
bajarilmaganligi ogibatida kelib chigadigan zarami goplash
kabi talablar bilan yo‘llanadi. Quyida hozirgi kunda taomilga
kirgan talabnomalardan namunalar keltiramiz:

5-ilova

2018-yil «___ »

____-son

«Sifatli texnika» MCHJ
Manzil: Toshkent viloyati
Nurafshon shahri

Alisher Navoiy ko‘chasi, 44-uy

TALABNOMA

(o‘ttiz yetti million so‘mlik konditsioner yetkazib berish maj-
buriyatini bajarish va kechiktirilgan kunlar uchun penya toiash

hagida)

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori instituti va «Sifatli texni-
ka» mas’uliyati cheklangan jamiyati o‘rtasida 37 000 000
so‘mlik konditsioner (10 ta)ni yetkazib berish to‘g‘risida
2018-yil 10-fevralda 3-sonli shartnoma tuzilgan.

Shartnomaning 2.1-bandiga asosan 15% oldindan toiov - 5
550 000 (besh million besh yuz ellik ming)so‘m 2018-yil 13-fev-
ralda hisobragamingizga 5-sonli to‘lov hujjati asosida o ‘tkazib
berilgan. Shartnomaning 2.2-bandiga asosan «Buyurtmachi» ol-
dindan toiovni amalga oshirgandan so‘ng «Yetkazib beruvchi»
5 kun ichida tovarlami yetkazib berishi belgilangan.
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Shartnomaning 3.4-bandiga asosan esa «Yetkazib beruvchix»-
gatovarlami belgilangan sifatda, migdorda va muddatda «Buyurt-
machi»ga yetkazib berish majburiyati yuklangan. Lekin Siz to-
moningizdan yetkazib berilishi kerak bo‘lgan tovarlar 15% oldin-
dan toiov - 5 550 000 (besh million besh yuz ellik ming) so‘m
2018-yil 13-fevralda hisobragamingizga oikazib berilganligiga
garamasdan yetkazib berilmagan va bu bilan sharthoma shartlari
buzilgan.

Sharthomaning 4.6-bandida, shuningdek, O ‘zbekiston Res-
publikasining «Xofalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shart-
nomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonunining 25-moddasi-
da «Yetkazib beruvchi» yetkazib berilmagan yoki yetkazib berish
muddatlari kechiktirib yuborilgan tovaming har bir kechiktirilgan
kuni uchun belgilangan tartibda 0,5 foizdan penya toiashi (bu
yetkazib berilmagan tovar migdorining 50 foizidan oshmasligi
kerak), lekin toiangan penya tomonlami shartnoma majburiyat-
larini bajarmaganligi uchun javobgarlikdan, kontrakt shartlarini
bajarmaslik asosida yetkazilgan moddiy zarami qoplash va to-
varlami yetkazish majburiyatidan ozod gilmasligi belgilangan.
Siz tomoningizdan esa 48 kun hisobida 37 000 000 (o‘ttiz yetti
million) so‘mlik konditsioner (10 ta) kechiktirilgan.

Yuqoridagilardan kelib chigib, korxonangizga nishatan 48
kun kechiktirib, yetkazib berilmagan 37 000 000 (o‘ttiz yetti mil-
lion) so‘mlik tovar uchun tovar summasining ( 48 x 0,5% ) 24
foizi migdorida 8 400 000 (sakkiz million to‘rt yuz ming) so‘m
penya summasi hisoblandi.

Mazkur holat 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksi-
ning 333-moddasida «Qarzdor aybi boigan taqdirda majburiyatni
bajarmaganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi uchun, agar
gonun hujjatlarida yoki sharthomada boshgacha tartib belgilan-
magan boisa, javob beradi» deyilgan. 0 ‘zbekiston Respublika-
si Oliy xofalik sudining 0 ‘zbekiston Respublikasining 2002-yil
4-martdagi  103-sonli «Xofalik yurituvchi subyektlar faoliyati-
ning shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonunini xo ja-
lik sudlari amaliyotida goilashning ayrim masalalari hagida»gi
va 2007-yil 15-iyundagi 163-sonli «Majburiyatlami bajarmagan-
lik yoki lozim darajada bajarmaganlik uchun mulkiy javobgarlik
to‘g‘risidagi fugarolik gonun hujjatlarini goilashning ayrim ma-
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salalari hagida»gi garorlarida ham majburiyatni bajarmaganlik
uchun garzdoming javobgar boiishi aytilgan.

Shunga ko‘ra, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Xofalik yurituvchi
subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huqugiy bazasi to‘g‘risi-
da»gi Qonunining 7-, 17 - 19- va 25-moddalariga, 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fugarolik kodeksining 333-moddasiga asosan
Sizdan quyidagilarni:

1. Ushbu hisoblangan 8 400 000 (sakkiz million to‘rt yuz
ming) so‘m penya summasini quyidagi hisobragamga o ‘tkazishin-

izni;
’ 2. 37 000 000 so‘mlik konditsionerlar (10 ta)ni yetkazib be-
rish majburiyatini bajarishingizni

Talab gilamiz:

Aks holda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiy protsessual
kodeksining 148 151-moddalariga asosan iqgtisodiy sudga da’vo
arizasi kiritilishini ma’lum gilamiz.

STIR: 200 901 384 sh/xr: 400110860262877950100056009
Moliya Vazirligi G ‘aznachiligi

g‘azna/h/r: 2340 2000 3001 0000 1010

Bank nomi: XKKM Markaziy bank

Toshkent shahar bosh boshgarmasi

BMM: 00014 STIR: 201 122 919

llova: 2 varaqda.

1. 3-sonli shartnoma nusxasi.

2. 5-sonli to‘lov hujjati.

2018-yil «___ »
___-son
< »
Manzili: shahri
tumani

ko‘chasi, -uy.
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Umumiy shakl 6-ilova

TALABNOMA

(lizing shartnomasini muddatidan oldin bekor gilish, asosiy
garz va unga hisoblangan penyani undirish hamda lizing obyektini
gaytarish to‘g‘risida)

« » MCHJ va « » MCHJ o ‘rtasida

2018-yil 1-yanvarda__ -sonli lizing shartnomasi imzolan-
gan. Mazkur lizing shartnomasining 1.1-bandiga ko‘ra, Lizing-
ga beruvchi lizing obyektini shartnomada ko ‘rsatilgan muddatda
topshirishi, Lizingga oluvchi esa lizing obyekti to‘lovlarini shart-
nomada ko ‘rsatilgan muddatda to‘lash majburiyatini olgan.

Lizingga beruvchi 2018-yil 30-yanvarda lizing obyektini Li-
zing oluvchiga topshirgan va bu haqgda tegishli tartibda gabul gi-
lish-topshirish dalolatnomasi tuzilgan. Ammo Lizing oluvchi to-
monidan shartnoma majburiyatlari lozim darajada bajarilmasdan

kelmoqgda. Shunga ko‘ra, 2018-yil 1-mart holatiga « »
MChJning « » MChJ oldida (2018-yil yanvar oyidan
2018-yil mart oyigacha 3 oylik davr uchun) jami __ so‘m

garzdorligi mavjud.

Shartnomaning 3.3-bobi «b» bandiga ko‘ra, majburiyatlar
lozim darajada bajarilmaganda, Lizingga beruvchi lizing obyek-
ti summasining 2/3 gismi to‘langunga gadar shartnomani mud-
datidan oldin bekor gilishni hamda lizing obyektini gaytarishni
talab gilish hugugiga ega.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 236-mod-
dasiga ko‘ra, majburiyatlar majburiyat shartlariga va qonun hujjat-
lari talablariga muvofiqg, bunday shartlar va talablar bo‘Imaganida
esa - ish muomalasi odatlariga yoki odatda go‘yiladigan boshga
talablarga muvofiq lozim darajada bajarilishi kerak.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Xofalik yurituvchi subyekt-
lar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi
Qonunining 25-moddasiga ko‘ra, tovarlami yetkazib berish mud-
datlari kechiktirib yuborilgan, to‘liq yetkazib berilmagan, ishlar
bajarilmagan yoki xizmatlar ko'rsatilmagan hollarda, tovar yet-
kazib beruvchi (pudratchi) sotib oluvchiga (buyurtmachiga) ke-
chiktirilgan har bir kun uchun majburiyat bajarilmagan gismining
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0,5 foizi miqgdorida penya to‘laydi, birog bunda penyaning
umumiy summasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan
ishlar yoki ko‘rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan
oshib ketmasligi lozim. Penyani to‘lash shartnoma majburiyatla-
rini buzgan tarafni tovarlami yetkazib berish muddatlarini kechik-
tirib yuborish, to‘liq yetkazib bermaslik, ishlarni bajarmaslik yoki
xizmatlami ko‘rsatmaslik ogibatida yetkazilgan zararni goplash-
dan ozod etmaydi.

Shunga ko‘ra, so‘mning 0,5% = ---------m-m-m-
so‘m boMadi. Mazkur summani kechiktirilgan kunga, ya’ni 90
kunga ko'paytirsak, 90* T oo so Tn * tashkil
etadi Demak, bunda so'mning 50%ni penya sifatida
hisoblaymiz. _I50%= so‘m penya bo‘ladi.

Bundan tashgari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
1998-yil 4-martdagi PF-1938-sonli farmoniga asosan, shartnoma
majburiyatlarini 0'z vaqgtida bajarmagan mansabdor shaxslar eng
kam oylik ish hagining 5 baravari migdorida jarimaga tortilishi,
bunday majburiyatlami gasddan mensimaslik esa jinoiy javobgar-
lik keltirib chigarishi belgilangan.

Yuqoridagilarga asosan, garzdor « » MChJ kre-
ditor « » MChlga so‘m asosiy garz,

so'm penya to'lashi, shuningdek, lizing sharthomasi-
ni bekor gilishni hamda lizing obyektini gaytarishi lozim.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 242-mod-

dasiga binoan, 10 kun mcddat ichida SO m aso-
sjy qarzs so'm penya to‘lashni, shuningdek, lizing
shartnomasini bekor gilishni hamda lizing obyektini gaytarishni
so‘raymiz.

Mazkur summa to'lanmagan hamda lizing obyekti gaytaril-
n agan taqdirda igtisodiy sudga murojaat gilishimiz mumkinligi
hagida ogohlantiramiz.

« » MChJ direktori / /
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llova xat

Xatni gabul qilib oluvchilamijo ‘natiladigan hujjatlar haqi-
da yozma xabardor gilish uchun go‘llanuvchi gisgacha xabar
gog‘ozidir. llova xat ish yuritishda keng tarqalgan. Muassasa-
larda bunday xatlar shartnoma loyihalarini, ziddiyatlar bayon-
nomalarini, da’vo materiallarini jo ‘natishda goMIlanadi.

llova xatlarda shartnomalar, da’vo materiallarining jo ‘na-
tilish vaqti va turli hujjatlar loyihasini ko‘rib chigish muddat-

lan ham gayd gilinadi, shu sababli da’vo-shikoyat ishlarida u
yozma dalil sifatida qo‘llanishi mumkin.

llova xatning asosiy zaruriy qismlari:

1. Xatni oluvchi muassasa va mansabdor shaxsning nomi.

2. Matn (kirish va xulosa bilan).

3. llova (jo‘natilayotgan hujjatlarni sanash).

4. Rahbar imzosi.

Ilova xatlar boshga hujjat materiallari bilan birga qo‘shib
jo ‘natiladi.

Ilova xatlaming matnida, odatda, xulosa gism asosiy o ‘rin-
ni tashkil etadi. Unda ilova gilinayotgan hujjatlar va ulami
jo‘natishdan ko‘zlangan magsad ham ko‘rsatiladi. Hujjatlarni
jo ‘natishda har doim ham ilova xat tuzilishi shart emas. Bir-
gina hujjatni (ma’lumotnoma, buyurtmanoma va boshqalar)
jo‘natishda ilova xatlar tuzilmaydi. Agar ilova gilingan hujjat-
lar gqo shimcha izohlar, ma’lumotlar, taklif va iltimoslar bilan
b°g lig boisa yoki ilova gilinayotgan hujjatlar bir necha gism-
lardan tashkil topsagina ilova xat tuzish magsadga muvofiqdir.
Boshqa barcha hollarda ilova xat ortigcha hisoblanadi. llova xat
davlat intizomiga rioya gilishni va jo ‘natiladigan hujjatlaming
yaxshi saqglanganligini nazorat giluvchi ishonchli vositadir.

«Yo'llaymiz», «ilova qilamiz», «qayta yo'llaymiz»,
«taqdim qilamiz» kabi so‘z va birikmalar ilova xatlarning
0 ziga xos belgisi hisoblanadi. 7-ilovada ilova xat namuna-
si berildi.
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llova xat namunasi
7-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi

Fanlar akademiyasi

U.O. Oripov nomidagi ION-plazma
va lazer texnologiyalari

instituti laboratoriya mudiri,

0 ‘zbekiston Respublikasi

Fanlar akademiyasi akademigi,
fizika-matematika fanlari

doktori 0 *.H. Rasulovga

Hurmatli O ‘tkir Hasanovich!

Sizga «0‘gituvchi» nashriyot-matbaa ijodiy uyi tomoni-
dan 2018-yilda nashr etish rejalashtirilgan «Fizikadan ruscha-
0‘zbekcha atamalar lug‘ati» va «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha
tushunchalar izohli lug*ati» nomli kitoblar qoiyozmalarini ko‘rib
chigib, tegishli tavsiya berish uchun yo‘llaymiz.

Lug‘atlaming qoiyozmalari ilova gilinadi:

1. «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha atamalar lug'ati»

(805 sahifa).

2. «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha tushunchalar izohli lug'ati»
(323 sahifa).

Direktor (imzo) O. G‘ulomov

llova xatlarning shartnoma ko‘rinishidagi turi ham bor.
Bunday xat shartnoma jo ‘natilganligini tasdiqlovchi dalil
hisoblanadi. Uning namunasi 8-ilovada berildi:

llova xat shakli

8-ilova
... ragamli shartnomani
imzolash hagida
Sizga da biz tomondan imzolangan va muhr bi-
lan tasdiglangan -ragamli shartnomadan nusxa

yoilayapmiz.
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Ushbu shartnomani rasmiylashtirib, bir nusxasini bizga gayta-
iishingizni so‘raymiz.

Agar Siz qaytargan shartnomada shartnoma rekvizitlari
loidirilmagan holda bo‘lsa, ushbu shartnoma Sizning aybingiz
bilan rasmiylashtirilmagan hisoblanadi.

da tuzilgan ragamli  shartnoma-
ni imzolab va muhrlab Sizga qayta yoilayapmiz, shuningdek,
ni ham ilova gildik, ushbuni shartnomaning

(hujjat nomi)
ajralmas gismi deb hisoblashingizni so‘raymiz.

(lavozim) (imzo) (ismi, familiyasi)

Hisobotlaming barcha shakllari, odatda, yuqori tashkilotlarga
ilova xatlar orqali jo ‘natiladi. Ushbu xatlar matni juda gisga va aniq
boiadi:

Namuna 9-ilova

Sizga «Chevar» tikuvchilik ishlab chigarish birlashmasining
2017-yil uchun yillik hisobotini yoilaymiz.

llova: 1 Birlashmaning yillik hisoboti (18 bet).

2. Birlashmada 2017-yilda ishlab chigarilgan mahsulot turla-
rining gisgacha ro‘yxati (4 bet).

3. Ragamli hisobot (1 bet).

Utimos xat

Muassasalar ma’lum bir ishni amalga oshirish yoki tu-
gatish magsadida boshga muassasalarga rasmiy xat orqali il-
timos qilishi mumkin. Muassasalar o ‘rtasidagi bunday o ‘zaro
yozishmalar iltimos xat vositasida bajariladi. lltimos xat xiz-
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mat xatlari orasida eng ko‘p targalgan turlardan hisoblanadi.
lltimos xatlar ham boshga xatlar kabi muassasalaming xos ish
qog‘oziga yoziladi va, albatta, jo ‘natilish sanasi va jo ‘natma
tartib ragami ko‘rsatiladi (10-11-ilovalarga garang). Bunday
xatlaming eng sodda ko‘rinishi shaxsiy va jamoat arizalariga
0 ‘xshash bo‘ladi.

[Itimos xatlaming asosiy zaruriy gismlari:

1. Xat oluvchi tashkilot va mansabdor shaxsning nomi.
2. Matn.
3. llova (zarur bo‘lgan hollarda).

Agar xat matni uchinchi shaxs tilidan bayon qilinsa, ilti-
mos birmuncha rasmiy tusga ega boMadi.

Axborot yoki hujjatlar yuborishni so‘rab yozilgan iltimos
xatlargajavob ko‘pincha ilova xat xarakterida bo‘lib, ularning
matni 12-ilovadagi kabi tuzilishi mumkin.

Iltimos xati namunalari
10-ilova

Toshkent davlat texnika universiteti
Informatika kafedrasining mudiri
K. Rahimovaga

Birlashmamiz muhandis-mexanigi O. Salimovni hisoblash
texnikasi bo‘yicha malaka oshirish magsadida 2 oy muddatga
(2016-yil 5-yanvardan - 2016-yil 15-martgacha) tajriba o‘tas‘:ga
gabul gilishingizni so‘raymiz.

Toshkent elektr-ro‘zg‘or

buyumlar ishlab chigarish

birlashmasining bosh

direktor o ‘rinbosari (imzo) U. Shokirov
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11-ilova

0 ‘zbek milliy akademik
drama teatri direktori
F. Ma’sudovga

Shayxontohur tumani «llg‘or» mahalla fugarolar yig‘ini
teatringizda 16-yanvar soat 19.00 da namoyish etiladigan «Chi-
mildig» spektaklini tomosha gilish uchun mahallamiz ahliga
45 (qirg besh)ta bilet ajratishingizni so‘raymiz.

Bilet giymati naqgd to‘lanadi.

«llg‘or» MFY

raisi (imzo) A. Zokirjonov

12-ilova

Sizning 2016-yi 12-yanvardagi 146-ragamli xatingizga
javoban 23 betdan iborat korxonani gayta jihozlash loyihasini
jo ‘natyapmiz.

2016-yil 25-dekabrdagi A-2-12 ragamli so‘rov xatingizga bi-
noan ta’mirlash uchun tuzilgan smetani (7 bet, 2 nusxada) yo‘llay-
miz.

Mazkur hujjatning imzolangan va muhr bilan tasdiglangan bir
nusxasini bizning manzilimizga yuborishingizni so‘raymiz.
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Kafolat xati

Muayyan bir shart yoki va’dani tasdiglash maqgsadida tu-
ziladi. Xatlaming bu turi, qoidaga ko‘ra, bajarilgan ish uchun
haq toiashda, ishning bajarilish muddati hagida, turarjoy bi-
lan ta’minlashda, ishga qabul gilishda, bajariladigan ishning
sifati hagida kafolat berish uchun tayyorlanadi va tashkilot
yoki alohida shaxslargajo “natiladi.

Kafolat xatlari ham boshqga xat turlaridek, odatda, idora-
ning xos ish gog‘oziga yoziladi. Xat matnida kafolat ma’nosi
quyidagicha ifodalanishi mumkin: «To'lovga kafolat bera-
miz», «To ‘lovni kafolatlaymiz» kabi. Aynan shu jumlani qu-
yidagicha kengaytirish mumkin:

Qurilish ishlari tugashi bilan bir oy muddat ichida tegishli
hagni Sanoat-qurilish bankining Mirobod tumanifiliali orqali
to lanishini kafolatlaymiz.

Kafolat xati korxona rahbari tomonidan imzolanadi. Moli-
yaviy ishlar bilan bog‘lig boigan kafolat xatlariga bosh hi-
sobchi ham imzo chekishi zarur.

Kafolat xati boshga xatlardan fargli oiaroq, xat yoila-
nayotgan shaxsga to‘g‘ridan-to‘g‘ri murojaat qilish bilan
boshlanishi ham mumkin (13-14-ilovalarga garang).

Kafolat xatlari namunalari
13-ilova

Hurmatli Hasan Abdullayevich!

«Artel» kompaniyasi Sizga o°‘zbek tilini o‘rgatish bo‘yicha
mashg‘ulotlar olib borishingiz uchun barcha sharoitlami yaratish-
ga va o ‘zaro shartnoma asosida haq toiashga kafolat beradi.

Zavod direktori (imzo) 0. Vahobov

Bosh hisobchi (imzo) R. Karimov
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14-ilova

Hurmatli Bahrom Karimovich!

Bizning birlashmamiz Sizni qurilish bo‘yicha bosh muhandis
lavozimiga ishga gabul gilishga tayyor.

Sizga va oilangiz a’zolariga shu yilning ikkinchi yarmida foy-
dalanishga topshiriladigan, birlashmaga garashli binodan ikki xo-
nali uy ajratiladi.

Birlashma direktori (imzo) N. Nosirov

Ba’zan kafolat xati matnida, kafolat berish bilan birga,
xabar berish, so‘rash, iltimos kabi ma’nolar ham ifodalanishi
mumkin. 15-ilovada ana shunday xat matnidan namuna kelti-
rildi.

Kafolat xati namunalari
15-ilova

0 ‘zbekiston Yozuvchilar
uyushmasi tarjima
kengashiga

Alisher Navoiy nomidagi Samargand davlat universiteti
shu yilning sentyabr oyida «Badiiy tarjima va o‘zbek adabiyo-
tining xalgaro alogalari» mavzuida ilmiy-metodik konferensiya
o‘tkazishni moijallamogda. Konferensiyani o‘tkazishda Yo-
zuvchilar uyushmasining tarjima kengashi hamkorlik gilishini
S0 ‘raymiz.

Konferensiya tezislarini nashr etish, taklifnomalar chiqarish,
mehmonlami kutish kabi yumush va xarajatlami universitet o‘z
zimmasiga oladi.

SamDU rektori (imzo) I. Familiyasi

Tashkilotlar tomonidan kutubxonalarga beriladigan tay-
yor andozaviy kafolat majburiyatlari ham ana shunday xat-
lar jumlasiga kiradi. Bunday majburiyat varaqalarida xususiy
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zaruriy gismlargina toidiriladi, xolos. 16-ilovada 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi Asosiy kutubxonasiga mo‘I-
jallangan kafolat majburiyati shaklini keltiramiz.

Kafolat majburiyati shakli
16-ilova

KAFOLAT MAJBURIYATI
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining
Asosiy kutubxonasiga

(100205, Toshkent, Mo‘minov ko‘chasi, 13-uy, tel. 262-74-56)

(muassasa nomi, manzili, hisob bo 1imining telefoni)

(xodimning lavozimi va to 1ig nomi)
nomiga shaxsiy a’zolik varagasi ochishingizni so‘raydi.
ishdan bo‘shagan taqdirda, hi-
sob bo'limiga kutubxona ma’lumotnomasini topshirmaguncha, u
bilan hisob-kitob gilmaslikka kafolat beramiz.

Ushbu majburiyat bajarilmagan holatda

tomonidan kutubxonaga gaytarilmagan adabiyotlar

uchun butun moddiy javobgarlikni 0‘z zimmamizga olamiz.

Muassasa rahbari
(imzo)

Muhr Bosh hisobchi
(imzo)
Sana
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Namuna 17-ilova

Yakkasaroy tumani XTBga qgarashli
91-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
direktori A.L.Temirovaga

8-«V» sinfo‘quvchisi

Kamolov Ravshanning

onasi Kamolova Loladan

Kafolat xati

Men, Yakkasaroy tumani 91-umumiy o ‘rta ta’lim maktabi-
ning 8-«V» sinf o‘quvchisi Kamolov Ravshanning onasi Kamo-
lova Lola, O'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi
Qonuni talablarining bajarilishiga, farzandimning darslarga o‘quv
qurollari bilan 0‘z vaqtida gatnashishiga, maktab ichki tartib va
odob-axloq qoidalariga rioya etishiga kafolat beraman.

___imzo
Sana

So‘rov xati

Javob talab giladigan bunday yozishmalarda maTumotlar,
hujjatlar yoki boshqga zarur narsalar so‘raladi.

Birgina xatda turli masalalarga doir bir necha so‘rov aks
etmasligi, unda bayon qilinayotgan masalalar aniq va ravshan
ifodalanishi lozim. Faqgat shu holdagina yoTlangan so‘rovga
tez va mukammal javob olish mumkin.

So‘rov xati, odatda, ikki asosiy gismdan: kirish va xu-
losadan iborat boiadi. Kirishda so‘rovning yuborilish sababi
ko‘rsatiladi, xulosa gismda esa xat yoTlangan tashkilotdan
javob talab gilinayotgan masalalar yoritiladi.

18-19-ilovalarda so‘rov xatlaridan namunalar keltiramiz.
Ular xatlar uchun moTjallangan maxsus xos ish qog‘ozlarida
rasmiylashtiriladi.

375



Xizmatyozishmalari

So‘rov xati namunasi
18-ilova

«0 ‘zbekkimyomash» zavodining
direktori T.A. Salimovga

«0 ‘zbekkimyomash» zavodida 2016-yilning ikkinchi yar-
midan boshlab davolash barokamerasi ishlab chigarilayotganligi
matbuot orgali ma’lum gilindi.

Bu zamonaviy uskuna bizni juda gizigtiradi. Shu sababli
Sizdan ushbu barokameraning mufassal tavsifi, yo‘riqgnomasi va
tegishli fotosuratlarini zudlik bilan yuborishingizni so‘raymiz.

Hurmat bilan
Samarqgand shahar 1-klinik

kasalxonasi bosh vrachi (imzo) A. Madumarov

Muassasalar o ‘rtasida qo ‘llanuvchi so‘rov vajavob xatlari
matni quyidagicha bo‘lishi mumkin:

So‘rov xati namunasi
19-ilova

Samargand tumani
hokimligiga

«0 ‘zbekiston ovozi» gazetasi tahririyati Shreder nomidagi
Bog‘dorchilik, tokchilik va vinochilik ilmiy-ishlab chigarish bir-
lashmasining Samarqgand filiali bir guruh ishchilaridan tahririyatga
kelgan ushbu shikoyat xatini ko‘rib chigish uchun Sizga yo‘llay-
di. Tekshirish natijalari hagida tahririyatni xabardor gilishingizni
So‘raymiz.

Xatlar va ommaviy ishlar
bo‘limi mudiri (imzo) Y. Berdiyev

376

Xizmatyozishmalari

So ‘rov xatiga javob xati namunasi
20-ilova

«Xalq so‘zi» gazetasi
xatlar va ommaviy ishlar
bo‘limining mudiri

Y. Berdiyevga

«Xalq so‘zi» gazetasi tahririyati tomonidan 2018-yil 12-yan-
varda yuborilgan B-122-08 ragamli so‘rov xatingizga javoban
Sizga shuni ma’lum qilamizki, Shreder nomidagi Bog‘dorchilik,
tokchilik va vinochilik ilmiy-ishlab chigarish birlashmasining Sa-
margand filiali bir guruh ishchilarining tahririyatga yo‘llagan shi-
koyat xatida ko‘rsatilgan masalalar tuman hokimligining shu yil
yanvarda institut filialida o ‘tkazilgan ko‘chma yig‘ilishida ko“rib
chiqildi.

Yangiariq shaharchasi aholisini toza ichimlik suvi bi-
lan ta’minlash uchun mavjud artezian qudug‘ining nasosla-
rini ta’mirlash, aholiga vaqgtincha foydalanib turish uchun to-
morqga yer ajratib berish kabi masalalami hal qgilish filial direk-
tori D.Musayevga, tuman elektr tarmoqlari korxonasi boshlig‘i
G.Bilolovga, maktab va bog‘chadagi mavjud kamchiliklami bar-
taraf etish xalq ta’limi bo‘limi mudiri X. Zafarovga topshirildi.

Ushbu tadbirlaming bajarilishi nazoratga olindi. Ularning
ijrosi hagida tahririyatga go‘shimcha xabar gilamiz.

Samargand tumani
hokimining o‘rinbosari (imzo) A. Saidov

Tasdig xat

Ma’lum bir muassasa tomonidan yuborilgan iltimos va
so‘rovlargajavob tarzida yoziladigan xatlaming bir turidir.

Tasdiq xatning gaysi xatga javoban bitilganligi iloji bori-
cha aniq ko ‘rsatilishi kerak. Bunday xat matnida qo‘llanuvchi
asosiy so‘zlardan biri «tasdiglamoq» fe’lidir. Masalan:
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Tasdiq xat matni namunalari
21-ilova

Sizning xomashyo so‘rab 2019-yil 12-yanvarda jo'natgan
A-22-18 ragamli xatingizni olganligimizni tasdiglaymiz. Bu
to g ridagijavobimiz 2019-yil 22-yanvargacha xabar gilinadi.

22-ilova

Bugun, 5-iyunda Sizdan buyurtmamiz bo'yicha mahsulot
ishlab chigarayotganligingiz hagida xabar berilgan telegram-

mani oldik.
O': vaqtida gaytarilganjavob uchun Sizga minnatdorchilik
bildiramiz.

23-ilova

15-iyundagi 200 QOO (ikki yuz ming) g'isht so rab yozgan
10125-ragamli xatingizni olganligimizni tasdiglaymiz. Biroq
ayni paytda zavod o zida mavjud buyurtmalarni bajarishga ul-
gurmayotganligi sababli iltimosingizni bajara olmasligimizni
ma lum gilamiz.

Tasdig xatlar 0‘z vaqtida jo'natilsa, eslatma xatlar uchun
hech ganday ehtiyoj sezilmaydi, natijada xizmat yozishmalari-
ning hajmi qgisqaradi.

Farmoyish xat

Bir tarmoqqa tegishli quyi muassasalaming barchasiga
yo‘llangan rasmiy hujjatdir. Farmoyish xatlar xizmat alo-
galarining ko‘pgina sohalarida qo‘llanadi. Ularning asosiy
vazifasi aynan bir xil mazmundagi xabami bir necha manzil-
ga yetkazishdir. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0‘z qaramog‘idagi barcha ilmiy muassasalar va
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tashkilotlarga bir xil ko‘rsatma bermoqchi. Bu ko‘rsatma xat
shaklida rasmiylashtiriladi va ro‘yxat bo‘yicha barcha institut-
larga tarqatiladi.

Farmoyish xatlaming o‘ziga xos xususiyati shundaki, u
tashkilot garamog‘idagi korxonalami u yoki bu masala haqgida
xabardor giladi yoki tegishli farmoyishlar beradi.

Ba’zi farmoyish xatlarda matnga nisbatan manzillar nomi
ko‘proq joyni egallaydi. Shu sababli ham ularda xat yo‘lla-
nayotgan tashkilotlaming umumiy nomini yozish magsadga
muvofigdir, masalan:

Barcha tadgiqot institutlariga
Barcha muzeylar rahbarlariga kabi

Farmoyish xatlar bosh muassasarahbari tomonidan imzola-
nadi. Agar xat matnida hisob bo‘limiga oid masalalar bo‘Isa,
bosh hisobchi ham imzo chekadi. Bosh rahbar imzolagan
1-nusxa muassasada asliyat sifatida saqlanadi. Boshqalari esa
umumiy bo'lim yoki muassasa kotibi tomonidan tasdiglanib,
nusxa sifatida targatiladi (24-ilovaga garang).

Farmoyish xat namunasi
24-ilova

0 “zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasining
ilmiy-tadgiqot institutlari
va ilmiy-ishlab chiqgarish
birlashmalari rahbarlariga

0 ‘zbekiston Respublikasi Innovatsion rivojlanish vazirligi-
ning so‘roviga binoan Fanlar akademiyasi Prezidiumi Sizdan
Innovatsion rivojlanish vazirligi tomonidan 2018-yilda tayyor-
langan «llm-fan va innovatsion faoliyat to ‘g ‘risidagi 0 ‘zbekiston
Respublikasi gonuni» hagidagi fikr-mulohazalaringizni 2018-yil
30-dekabrgacha Ilmiy kadrlar boshqgarmasiga yo‘llashingizni
so‘raydi.
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Siz bildirgan fikr-mulohazalar gonunning takomillashishida
asgotadi, deb o‘ylaymiz. Qonun loyihasini regulation.gov.uz por-
talidan olishingiz mumkin.

Vitse-prezident S. Mirzayev

(imzo)

Eslatma xat

Jo‘natilgan iltimos va so‘rov xatlarga javob olinmasa,
shuningdek, tuzilgan shartnomalar muddati buzilganida yoki
unga amal gilinmagan hollarda eslatma xat yuboriladi.

Mazkur xatlar mazmun jihatidan uncha katta bo‘Imaydi.
U mazmun va hajm jihatidan telegrammalarga yaqin turadi.

Odatda, eslatma xat bir yoki ikki jumladan iborat bo‘lib,
kotib yoki referent tomonidan imzolanadi. 25-28-ilovalarda
eslatma xat matnidan namunalar beriladi.

Eslatma xat namunalari

25-ilova

2019-yilning 15-oktyabrida korxonamiz uchun 100 000 (yuz
ming) dona shifer ajratishni so rab, Sizga xat yo ‘llagan edik,
biroq xatjavobsiz goldi. Iltimosimizni gondirishingiz va 2019-
yil 23-dekabrgacha bizga bu haqda xabar berishingizni takro-
ran so raymiz.

26-ilova

Meva-sabzavotlarni yig ishtirib olish boshlangani sababli
sabzavot saglash omborxonasini sovitish uskunalari bilan gayta
jihozlashni gisga vaqtda tugatishni yana bir bor Sizdan iltimos
gilamiz.
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27-ilova

Bir necha marta eslatilganiga garamay, shu paytgacha
korxonangiz kelasiyil ishlab chigarish rejasini tasdiglash uchun
tagdim etmadi. Ko tsatilgan materialni 2019-yil 22-aprelgacha
tasdiglash uchun tagdim gilishingizni so rayman.

28-ilova

Shartnoma tuzilgandan keyingi 10 kun ichida yetkazib beri-
shingiz kerak bo ‘1lgan mahsulotni haligacha gabul gilmadik.
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DIPLOMATIK VATIJORAT
YOZISHMALARI1

Diplomatik va tijorat yozishmalari hujjat turlari orasida
eng yoshi va ayni paytda eng gadimiysi hisoblanadi. Chunki
0 ‘zbekiston mustaqil davlat sifatida tan olinganidan keyingina
shunday hujjfctlami o‘zbek tilida yozish masalasi ko ‘tarildi,
bunga esa hali ko‘p vaqgt bo‘lgani yo‘qg.

Aslida, ushbu yozishmalar yangidan gayta tug‘ildi, desak
ham bo‘ladi, chunki bunday yozishmalar, havolada zikr
etilgan go‘llanma muqgaddimasida ta’kidlanganidek, X-XII
asrlardayoq mavjud bo‘lgan. Ular «yorliglar» deb atalgan va
o‘ziga xos lisoniy qoliplarga, ma’noviy tarkibiy gismlarga
ega bo‘lgan. Hozir ham diplomatik va tijorat hujjatlari shakl
va lisoniy jihatdan o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Ulami
yozishda nimani yozish masalasigina emas, uni gay yo‘sinda
yozish masalasi ham muhim bo‘lib, bu uning tuzuvchilaridan
chuqur malaka va katta tajribani talab etadi.

Diplomatik yozishmalarda hujjat turini uning mazmu-
nidan kelib chiqgan holda to‘g‘ri tanlash va yozish gonun-
coidalariga to‘la va aniq amal gilish, hujjat yo‘llanayotgan
mamlakat an’analarini hisobga olish zarurdir. Diplomatik
hujjat, albatta, javob talab qiladi. Hujjatning qaysi turi
yuborilgan boisa, shu turi bilan javob qaytarilishi shart.
Bayonotga bayonot bilan, shaxsiy xatga shaxsiy xat bilan
javob beriladi. Hatto imzo qo‘yib yuborilgan shaxsiy xatga
fagat ismi, otaism yozilgan, lekin imzo go‘yilmagan shaxsiy
xat bilan javob gaytarish hurmatsizlik hisoblanadi. Diplomatik

1Ushbu bo'limni tayyorlashda H.S. Muhiddinova, N.A. Abdullayeva tadqiqotlari

asos qilib olindi.
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hujjatlarning javobsiz qoldirilishi kamdan-kam hollarda yuz
beradi va salbiy holat sifatida baholanadi.

Diplomatik hujjatlarda hujjat yuborilayotgan mamlakat-
ning nomlanishida, shaxsning lavozimi, ismi, familiyasi
va otaismini yozishda, unga murojaat shakllarida biron-bir
xatoga yo‘l go‘yish mutlago mumkin emas.

Diplomatik hujjatlar tashqi ko‘rinishi jihatidan ham
benugson bo‘lishi shart. Ular a’lo sifatli gog‘ozga bir
tekis joylashtirilgan holda bexato yozilishi, hech ganday
harf o‘chirilmasligi va to‘g‘rilanmasligi, muhr oz o'miga
go‘yilishi lozim. 0 ‘tmishda noma, albatta, hukmdor tamg‘asi
bilan muhrlangan. Shoh muhri hukmdorlik belgisi hisoblanib,
bunday muhrlangan hujjatlarga fagat ikkinchi bir shoh
muhri orqaligina javob berish mumkin bo‘lgan. Bu, albatta,
mamlakatlar teng huqugliligining ifodasi bo‘lgan. Hozir ham
diplomatik hujjatlar davlat gerbi bilan muhrlanadi. Ular,
asosan, davlat gerbi tasviri tushirilgan gog‘ozga yoziladi.
Muhmi to‘g‘ri va 0‘z o‘miga qo‘yilishiga alohida e’tibor
garatiladi. Muhr giy*hayib qolmasligi, undagi gerb tasviri,
shuningdek, imzo ham aniqg ko‘rinib turishi talab gilinadi.
Diplomatik hujjatlar solib yuboriladigan xatjild xat (qog‘oz)
hajmi bilan bir xil bo‘lishi kerak. Diplomatik hujjatlami
pochta orgali yuborish tavsiya etilmaydi, ular shaxsan
topshirilishi yoki kuryer (chopar) orgali yuborilishi mumkin.
Chopar xatjildni vakolatli shaxsga topshirishi va undan tilxat
olishi kerak.

Diplomatik hujjatlarning shakli, tashqi ko ‘rinishi ganchalik
muhim bo'lmasin, diggat-e’tibor asosiy gqismga, uning
mazmuniga garatilmog‘i lozim. Fikmi aniqg, to‘g ‘ri, mantiqiy
izchil, asosli hamda ikkinchi tomonning xususiyatlarini
hisobga olgan holda bayon etish zamr. Ushbu hujjatlarda
noaniqglik, dalillami noto‘g‘ri ko‘rsatish boimasligi lozim,
chunki uni keyin to‘g‘rilab yozish yoki alohida to‘g‘rilab
ma’lumot berish mumkin emas.

383



Xizmatyozishmalari

Diplomatik yozishmalar tashqi ishlar vazirliklari
tomonidan shu mamlakatning davlat tilida olib boriladi va
biror xalgaro tildagi tarjimasi ilova qilinadi. Elchixonalar ham
yozishmalami o‘z davlat tillarida yoki o ‘zlari turgan mamlakat
tilida olib borishlari mumkin. Diplomatik hujjatlarda so‘zga
e’tibor juda kuchli bo‘lmog‘i kerak. Ulaming tili sodda,
ravon bo‘lib, ko‘chma ma’nolardan xoli bo‘lmog‘i, so‘z
mazmun bilan mutlag mos bo‘lishi, undan boshgacha ma’no
anglashilmasligi kerak. «Kosa tagida nim kosa» gabilidagi
ifodalarga diplomatik hujjatlarda o‘rin yo‘gq. Agar so‘z
ma’nosida gandaydir ma’no nozikligi yoki mavhumlik boisa,
yaxshisi, uni boshqga so‘z bilan almashtirish zamr.

Demak, diplomatik hujjatlar o‘ziga xos leksik-uslubiy,
grammatik, morfologik va sintaktik xususiyatlarga ega.

Leksik-uslubiy jihatdan diplomatik yozishmalar o‘z
atamalar tizimiga, qoliplashgan turg‘un birikmalariga, sinonim,
antonimlar kabi turli ifoda vositalariga ega. Shuni alohida
ta’kidlab o‘tish kerakki, xizmat xatlari hissiy-bo‘yoqdor
so‘zlardan xoli bo‘lishi talab etilsa, diplomatik yozishmalar,
aksincha, hissiy-bo‘yogdor so‘zlarga boyligi, maqtov va
iltifot so‘zlariga egaligi bilan ajralib turadi. Maqtov so‘zlari
diplomatik yozishmalaming eng asosiy turi bo‘Imish nota-
bayonotlaming zamriy gismlaridan biri hisoblanadi. Ulaming
0z-ko‘p qoilanishiga ko ‘ra ushbu hujjatlar ma’lum bir turlarga
ham ajratiladi. Chunonchi, notalarda «Janobi oliylari»,
«Hurmatlijanob», «Sizga bo ‘lgan yuksak hurmatimga ishonch
bildirgaysiz» kabi hurmat-e’zoz so‘zlarining ko‘p qo‘llanishi
unga do‘stonalik, oz qoilanishi esa rasmiy tus beradi.

Diplomatik yozishmalarda sinonimik gatoming ko‘proq
uslubiy neytral so‘zlari emas, balki ijobiy hissiy-bo‘yoqli
va kitobiy uslubga xos so‘zlari ko‘p go‘llanadi. Chunonchi,
bildiraman so‘zi o‘mida izhor etaman, vaqt o‘midafursat, bir
marta o ‘midabirbora, mansab o ‘m\da lavozim, rahmato ‘mida
tashakkur, xursand so‘zi o‘mida mamnun so‘zlari go‘llanadi.

384

Xizmatyozishmalari

Diplomatik bayonnomada ko‘chma ma’noda qo‘llanuvchi
lurg‘un so‘z birikmalari, jumladan, bosh ustiga, boshimiz
ko kka yetdi, ko nglingizni cho ktirmang, bir yogadan bosh
chigarib, bir tanu birjon bo 1ib kabi iboralar, shuningdek, xalq
magollari, hikmatli so‘zlar keng qoilanadi. Bunday turg‘un
birliklar yozishmaga ko‘tarinki mh berishga, ta’sirchanlikni
oshirishga xizmat giladi. Qadimda xalq iboralari diplomatik
hujjatlarda, ayniqsa, ko‘p qoilangan bo‘lib, hozir ham ayrim
rasmiy shaxsiy xatlarda tez-tez uchrab turadi.

Umuman olganda, diplomatik hujjatlarda do‘st giladigan
ham, dushman giladigan ham so‘zdir. «Aytilgan so‘z - otilgan
0‘g», deydi xalgimiz. 0 ‘z o‘mida aytilgan yoki yozilgan so‘z
xalglami bir-biriga yaqinlashtiradi, ba’zi kelishmovchiliklami
bartarafetishga yordam beradi. Aksincha, noto‘g ‘ri yoki noo‘rin
aytilgan so‘z esa salbiy ogibatlargaolib kelishi mumkin. Shuning
uchun diplomatik yozishma olib borilayotganda xalgimizning
«Tilga ixtiyorsiz - elga e’tiborsiz», «So‘zdan so‘zning fargi bor,
o ‘ttiz ikki nagli bor» kabi dono o‘gitlarini hamisha yodda tutish
kerak. Yuqorida aytib o‘tganimizdek, diplomatik yozishmalar
alohida atamalar tizimiga ega. Ulaming asosiy gismi xalgaro
migyosdagi atama bo‘lgani uchun tarjimasiz qo‘llanadi.

Rasmiy uslubning ushbu turi grammatik jihatdan
ham o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Diplomatik yozishmalarda
fikr ko‘pincha | yoki Ill shaxs nomidan ifodalanadi, shu
sababdan gaplaming kesimi I yoki Il shaxs shaklida bo‘ladi.
Shuni alohida qayd qilib o‘tish kerakki, diplomatik maktubda
passiv konstmksiyalar ko‘p qo‘llanadi. Hatto bayonni | shaxs
tomonidan yoki «biz tomondan gabul gilingan garor» kabi
majhul shakllarda ifodalash hollari ko‘p uchraydi. Gap va so‘z
birikmalarining ko‘proq biriktimvchi bog‘lovchilar (ham, va,
hamda) yordamida, ergash gapli qo‘shma gaplaming esa -Kki,
shuning uchun, shu sababli, shu tufayli kabi ergashtimvchi
bogiovchilar, ravishdoshning -b, -ib shakli vositasida bog*-
lanishi kuzatiladi. Diplomatik yozishmalarda kirish so‘z va
kirish birikmalar ko‘p qoilanadi.
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Morfologik jihatdan kishilik, o‘zlik, ko‘rsatish
olmoshlarining, tuslanmaydigan fe’l shakllari, ayniqgsa,
harakat nomining -moq shakli, majhul nisbat shakllarining,
shuningdek, umid gilmoq, muyassar bo ‘Imoq, bekor gilmoq,
ma lum qilmoqg, gullab-yashnamoq kabi qo‘shma va juft
fe’llaming ko‘p ishlatilishini kuzatish mumkin. Bu oiinda
shuni alohida ta’kidlash kerakki, diplomatik yozishmalar
ko‘tarinki ruhda yozilganligi uchun ko‘tarinkilikka xizmat
giluvchi grammatik, morfologik shakllar ko‘p qoilanadi.
Chunonchi, harakat nomining -moq shakli, fe’llaming
ishonch bildirgaysiz, gabul etgaysiz kabi arxaik va kitobiy
shakllarining go‘llanishi va h.k.

Sintaktik jihatdan sabab, magsad, to‘ldiruvchi, shart
va to‘sigsizlik ma’nolarini ifodalovchi ergash gapli go‘shma
gaplardan keng foydalaniladi. Sifatdosh, ravishdoshli
birikmalar, shunga bog'llg holda (yoki ravishda), shu
yo nalishda, shunga asoslanib yoki shunga asoslangan
holda, shunga ko ra yoki shunga binoan kabi birikmalarning;
«Vazirlik ishonch bildiradi», «shuni bildirish sharafiga
muyassar bo ‘ladi (yoki bo 1dim)»t «Fursatdan foydalanib,
yana bir bor...ga ishonch bildiradi (bildiraman) yoki umid
bildiradi (bildiraman)», «Ishonch bildirib aytamanki...»,
«Mening... ni gabul etgaysiz» kabi konstruksiyalaming ko‘p
go‘llanishi kuzatiladi.

Bir garashda notalaming «Shuni ma 'lum giladiki...» yoki
«Shuni ma 1um qilish sharafiga muyassar bo ‘ladiki...» tarzida
boshlanishining unchalik fargi yo‘qdek tuyuladi. Birog bu
davlatlaming o°‘zaro munosabatiga ta’sir giluvchi ir'iim
omillardan biri bo‘lib qolishi mumkin, chunki betakalluf
aytilgan so‘z, maqtovlarsiz yozilgan hujjatlar davlatlaming
0°‘zaro munosabatida kelishmovchiliklar mavjudligini ang-
latadi. Agar biror davlat o‘zi tomonidan yuborilgan hujjatda
shunga yoi qo‘ysa, ikkinchi tomon ham xuddi shu tarzda
javob beradi va natijada davlatlaming o‘rtasiga sovugqchilik
tushadi.
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Diplomatik yozishmalarning turlari

Diplomatik yozishmalar juda keng qamrovli bo‘lib,
ularda mamlakatlaming o°‘z mustagqilligini e’lon qilishi va
boshqga davlatlar bilan diplomatik aloqgalar o‘matishiga oid
inasalalargina emas, xalqlaming tagdirini hal etishga garatilgan
tinchlik, betaraflik, qurolsizlanish kabi siyosiy masalalar, o‘zaro
igtisodiy va madaniy hamkorlik gilishga oid turli masalalar
ham yoritiladi. Shunga ko‘ra, diplomatik hujjatlaming turi ham
har xil bo‘lib, har birini yozishning o°‘ziga xos qonun-qoidalari
borki, ularga gat’iy rioya qgilinishi shart.

Hozirgi vaqtda davlatlararo alogalarda diplomatik yozish-
inalaming quyidagi turlari faol goilanmoqda:

1. Nota va bayonotlar.

. Rasmiy xatlar.

. llova xatlar.

. Yarim rasmiy shaxsiy xatlar (nomalar).
. Esdalik yozishmalari.

. Diplomatik (protokol) gaydnomalar.

7. Memorandumlar.
Bu o‘rinda shuni qayd etib o‘tish kerakki, ushbu hujjatlar,

asosan, o ‘zaro yozishmalardan - xatlardan iboratbo ‘lgani uchun
ulami diplomatik yozishmalar deb atash ma’qulroqg ko ‘rinadi.

Sanab o‘tilgan an’anaviy, barcha tomondan e’tirof etilgan
hujjatlar gatorida ko‘pchilik davlatlar qoilaydigan, ammo
unchalik gat’iy bir golipga, shaklga ega boimagan hujjatlar
ham mavjud. Bu guruhga deklaratsiyalar (bayonnoma), davlat
rahbarlarining murojaatlari, shuningdek, telegrammalar kira-
di. Keyingi paytda telegrammalar yuborish kengaydi. Ular
milliy bayramlar, tavallud kunlari, yubileylar munosabati
bilan yuboriladi. Telegrammani oz vaqtida yuborishning ham
ahamiyati katta. Chunonchi, davlatga yangi rahbar tayinlanishi
munosabati bilan o ‘z vaqtida yuborilgan telegramma davlatlar
o ‘rtasidagi alogani yaxshilashga xizmat qiladi.
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Nota. Davlatlararo yozishmalaming eng asosiy va keng
targalgan turi bo‘lib, biror muhim masala yuzasidan axborot
beruvchi oliy darajadagi hujjatdir. Unga bevosita davlat
boshliglari, prezidentlar, vazirlar, elchilar va boshga yuqori
mansabdor shaxslar orasidagi yozishmalar kiradi. Shuningdek,
notabiror shaxsgabevosita murojaatsiz, ko ‘pincha davlatlaming
davlatlarga, vazirlikning vazirlikka yoki elchixonaga yo‘llagan
axboroti sifatida ham yoziladi. Shunga ko‘ra, hozirgi
vagtda jahon hamjamiyatida notalaming ikki xil turi keng
go‘llanmoqda: shaxsiy nota va verbal nota. Bulaming har ikKisi
ham hurmat-e ’zoz so ‘zlarining go ‘llanishiga ko ‘ra do ‘stona yoki
rasmiy tusda boMishi mumkin. Nota do‘stona, ilig munosabatda
yozilganda, hurmat so‘zlarining me’yordan ortiqg go‘llanishi,
rasmiy, ya’ni o‘rtacha munosabatni ifodalaganda, shuningdek,
ta’ziya bildirilganda, maqtov so‘zlarining biroz chegaralangan
holda goilanishi kuzatiladi.

Shaxsiy va verbal notalarga xos umumiy xususiyatlar
quyidagilar:

1. Notalar yuqgori gismiga davlatning nomi yozilgan va
davlat gerbining tasviri tushirilgan eng toza, sifatli gog‘ozga
yoziladi.

2. Qog‘ozning yuqori o‘ng burchagiga nota yo‘llayotgan
davlat poytaxtining nomi va sana yoziladi.

3. Notaning hajmidan gat’i nazar, birinchi betning pastki
chap tomoniga u yoMlanayotgan davlat nomi to‘lig yoziladi,
xatjild ustida ham xuddi shu manzil ko‘rsatiladi.

Endi ularning har birini alohida-alohida ko‘rib chigamiz.

Shaxsiy nota - bevosita davlat boshliglari yoki yuqori
mansabdor shaxslar o‘rtasidagi diplomatik yozishmadir.
Bunda ushbu mansabdor shaxslaming lavozim darajalari teng
boiishi talab gilinadi. Shuni alohida qayd etish kerakki, nota va
bayonotlarda davlatlaming, lavozimlaming nomlanishida yo‘l
go‘yilgan har ganday xato yoki kamchilik mensimaslik yoki
bepisandlik alomati sifatida gabul gilinadi va mamlakatlaming
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o'zaro alogasiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun
diplomatik hujjatlar bilan shug‘ullanuvchi shaxslar har bir
duvlatga alogador an’ana va nomlanishlami anig bilishi
i.ilab qilinadi. Davlat rahbarlarining, vazir va boshga oliy
mansabdorlaming ismi, otaismi va familiyasi toiiq, hech
(limday qisqgartirishsiz yozilishi kerak. 1.0.F, lavozimlami
dsliga muvofig yozish hunnat-e’tibor belgisi hisoblanadi.
lia’zi mamlakatlarda ismlar juda uzun bo‘lib, unda deyarli
barcha avlodlami sanab ko‘rsatish kerak boiadi.

Nota yuborayotgan shaxsning nomi va lavozimi to‘lig
holda bayonotning yuqori chap burchagiga, gerb tasviri
yoniga yozilishi kerak. Nota yuborilayotgan shaxsning nomi
va lavozimi pastki chap gismiga yoziladi.

Shaxsiy notalar quyidagi masalalar bo‘yicha yuboriladi:

1) ishonch yorliglarini topshirish;

2) elchixona, vakolatxonalaming ochilishi munosabati bilan;

3) davlatning tashkil topganyoki mustaqillik e’lon gilingan
kuni bilan qutlash;

4) milliy bayramlar munosabati bilan qutlash;

5) prezidentlik saylovi yoki referendum munosabati bilan
qutlash;

6) mamlakatda ro‘y bergan muhim ijtimoiy-siyosiy vogea
munosabati bilan;

7) mamlakatda yuz bergan tabiiy ofat (zilzila, suv toshqini
va h.k.) munosabati bilan hamdardlik bildirish;

8) prezident yoki yugori mansabdor shaxsga alogador
musibat munosabati bilan ta’ziya bildirish.

Shaxsiy nota muayyan tarkibiy gismlar va o‘ziga xos
lisoniy qoliplarga ega boiib, murojaat, asosiy gism va
xulosaga bo‘linadi va | shaxs tomonidan yoziladi.

1 Murojaat shaxsiy nota yoilanayotgan shaxsning o ‘sha

davlatdagi mavqgei, lavozimi darajasiga ko‘ra go‘llanadi.
Chunonchi, do‘stona shaxsiy notada murojaatning quyidagi
shakllari mavjud:
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«Prezidentjanobi oliylari»,

«Qirol hazrati oliylari»,

«Qirolicha hazrati oliyalari»,

«Bosh vazirjanobi oliylari»,

«Hurmatlijanob Vazir»,

«Hurmatlijanob Elchi»,

«Hurmatlijanob Vakil» va boshqgalar.

Nota rasmiy tusda bo‘lsa yoki ta’ziya izhor etilganda,
e’zoz so‘zlari tushirib qoldiriladi va «Janob Prezident»,
«Janob Bosh vazir», «Janob Elchi» tarzida yoziladi. Basharti
nota muvaqggat ishonchli shaxsga yuborilayotgan boisa,
murojaatda muvagqat so‘zi yozilmaydi.

2. Asosiy gismda hujjat mazmuni yoritiladi. Agar nota
do‘stona tusda yoziladigan bo‘lsa, bu qgism ham hurmat
ifodalovchi so‘zlar bilan boshlanadi. Chunonchi: «Sizga hurmat
bilan shuni ma’lum gqilamanki...», «Sizga chuqur hurmat
va ehtiromimni izhor etaman va shuni bildirish sharafiga
muyassarmanki...», «Men Sizjanobi oliylariga o'z hurmatimni
izhor etib, shuni bildirish sharafiga muyassarmanki...» kabi.
Biroqg nota rasmiy tusda yozilganda, e’tiroz yoki ta’ziya
bildirilganda, hurmat va e’zoz so‘zlarisiz «Sizga shuni ma lum
gilamizki...» deb, to‘g‘ridan-to‘g'ri asosiy mazmunga o ‘tiladi.
So‘ng asosiy gism quyidagicha beriladi:'

«Sizni ...bayrami (kuni) bilan samimiy qutlayman va
mamlakatlarimiz o frtasidagi do 'stona munosabatlar bundan
keyin ham rivojlanib boradi, deb umid gilaman»; «Sizning
hukumatingiz va ...Respublikasi o rtasida diplomatik alogalar
o rnatildi va diplomatik vakolatxonalar o Zz ishini boshladi»;
«..munosabati bilan chuqur taZiya izhor etaman va qo 1i-
mizdan kelgan yordamni ayamasligimizni ma lum gilamany;
«Bizning hukumatimiz ...ni rad giladi»; «...Respublikasiga
ma 'qul emasligini ma lum gilaman» kabi.

3. Xulosa gismi ham do‘stona yozilgan notalarda hurmatni
ifodalovchi so ‘zlar bilan tugallanadi:
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«Fursatdan foydalanib, yana bir bor Sizga hurmat va
ehtiromimni izhor etaman»; «Imkoniyatdan foydalanib, Sizga
bo ‘lgan hurmat va ehtiromimni yana bir bor izhor etamany;
«Mening hurmat va ehtiromimgayana bir bor ishonch bildir-
gaysiz» kabi.

So‘ng o‘ng tomonga kimdan, chap tomonga esa kimga
yuborilayotgani yoziladi.

Imzo go‘yilishdan avval ham hurmat ifodasi yozilishi
mumkin:

«Eng ezgu tilaklar Ha»,

«KaToli ehtirom ila»,

«Hurmat va ehtirom bilan»,

«Sizga chuqur hurmat bilan» kabi.

Verbal nota - hozirgi vaqtda davlatlararo tashqi aloga-
larda eng ko‘p go‘llanuvchi hujjat bo‘lib, tashqi ishlar vazir-
liklari, elchixonalar, vakolatxonalaming asosiy yozishmasidir.
Verbal nota muayyan mansabdor shaxs nomidan yozilishi va
keng gamrovliligi bilan shaxsiy notadan farg giladi. Unda
hukumatlarga muhim, davlat ahamiyatiga molik masala-
lar va so‘rovlar yuzasidan ma’lumotlar berish, elchixona va
vakolatxonalardagi o‘zgarishlardan xabardor qilish, viza be-
rish yoki uning muddatini cho'zish, biror mamlakatga tashrif
yoki yirik anjumanda ishtirok etish uchun taklif yoki ruxsat
olish, biror joyga delegatsiya jo ‘natish kabi turli masalalar
yoritilishi mumkin. Verbal nota bevosita shaxslar o‘rtasida
cmas, balki hukumatlar, vazirliklar, elchixonalar, vakolatxona-
lar o‘rtasidagi diplomatik yozishma boiganligi uchun unda
murojaat gismi bo‘Imaydi.

Verbal notaning zaruriy gismlari:

1 Davlat gerbi tasviri tushirilgan maxsus gog‘ozga yozi-

ladi.

2. Qog‘ozning yuqori chap burchagiga nota y llayot-
gan hukumat, vazirlik, elchixona yoki davlat maill gning
toiig nomi yoziladi vajoriy ragami qo‘yiladi.
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3. Matn bevosita asosiy gismdan boshlanadi va Ill shaxs
nomidan yoziladi.

4. Matndan so‘ng nota yo‘llovchi davlat poytaxtining
nomi va sana yoziladi.

5. Pastki chap burchagida nota yo‘llanayotgan mahkama
va 0 ‘sha davlat poytaxtining nomi ko ‘rsatiladi.

6. Nota Tashqi ishlar vazirligi yoki vakolatxonalar muhri
bilan tasdiglanadi.

7. Verbal notaga imzo qo‘yilmaydi.

Verbal nota ham do‘stona, ilig munosabatni ifodalaganda,
hurmat va e’zoz so‘zlari bilan boshlanib, hurmat so‘zlari bilan
tugallanadi. Aks holda, bunday so‘zlar tushirib goldiriladi.

Notalar boshgacha shakllarda ham vyozilishi mumkin.
Chunonchi, ba’zi notalarda gayerga yuborilayotganini yuqgori-
ga yozish yoki har ikkovini ham pastki gismga yozish hol-
lari uchraydi. Shuningdek, ba’zilarida matndan oldin «Verbal
nota» yoki «Nota» deb yozib qo‘yiladi. Gerb tasviri chekka
gismda emas, o°‘rtada bo‘lishi ham mumkin.

llova xat. Verbal notaga qo‘shimcha yoki javob tariqa-
sida yoziladigan hujjat bo‘lib, unda biror masala bo‘yicha
kengaytirilgan ma’lumotlar berilishi, awal yuborilgan nota-
ga ma’lum tuzatishlar kiritilishi, kelishilayotgan shartnomalar
muddatini belgilash yoki o°‘zgartirish hagida xabar berilishi
mumkin. llovada avvalgi notaning joriy ragami va u yuboril-
gan sana va ilova necha betdan iboratligi, albatta, ko ‘rsatilishi
shart. llova verbal nota kabi yozilishi yoki ilova nomi bilan
alohida yozilishi mumkin. Har ikki holda ham qaysi notaga
go‘shimcha gilinayotgani eslatib o‘tiladi. Ilova bilan yubori-
layotgan verbal notalar ham do‘stona va rasmiy tusda bo ‘lishi-
ga ko‘ra umumiy gonun-goidalar asosida yoziladi.

llova xatlar biror vakil orgali shaxsan topshirilishi ham,
kuryer (chopar) orqali jo ‘natilishi ham mumkin. llova nota bi-
lan go‘shib yuborilsa, manzil va sana yozilmaydi. Agar alohi-
da yuborilsa, jo ‘natuvchining manzili va sana ko-‘rsatilishi
shart.
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Rasmiy xat - vazirliklar, elchixonalar, vakolatxonalar
o0 ‘rtasidagi yozishma bo‘lib, biror mansabdor shaxs nomidan
yoziladi. Xat so‘ngida shu shaxslaming ismi, otaismi va fa-
miliyasi, lavozimi ko ‘rsatiladi, biroq imzo qo‘yilmaydi, chun-
ki bunday xatlar umumiy tashkilot nomidan yuboriladi.

Bayonot - biror mamlakatning davlat ahamiyatiga ega
masalalar yuzasidan bergan murojaathomasi. Bayonotda,
asosan, jahon hamjamiyatiga taallugli masalalar: urush va
tinchlik, chegara xavfsizligi, mamlakat ichki ishlariga arala-
shishga nisbatan raddiya berish kabi masalalar yoritiladi. Shu-
ning uchun u ko‘pincha tashqi ishlar vazirliklari tomonidan
yoziladi va ommaviy axborotda ham e’lon gilinadi. Ba’zi
hollarda qo‘shma bayonotlar berilishi ham mumkin. Bunday
bayonot bir xil garashga ega boigan 2-3 mamlakat tomonidan
beriladi.

Bayonot rasmiy tusda yozilgani uchun hurmat-e’zoz
so‘zlaridan xoli boiadi, fikr bevosita ko‘tarilgan masalaga
garatilib, bayonot gaysi davlatga ganday masalada yo‘lla-
nayotgani va bayonot yo‘llovchi mamlakatning ushbu
masalaga munosabati aniq bayon etiladi, zarur o‘rinlarda da-
lillar bilan atroflicha tushuntirilishi ham mumkin. Bayonot
so‘ngida bayonot yo‘llayotgan davlat poytaxtining nomi va
sana ko‘rsatiladi, imzo, muhr qo‘yilmaydi. Shuningdek, ikki
davlat rahbarlari, vazirlik va idoralari o‘rtasida birgalikda
bayonot berish tajribasi ham bo‘lib, u go‘shma bayonot
deb yuritiladi.

Keyingi yillarda bir davlat ichidagi muassasa va idoralar
o‘rtasida yoki mamlakat hayotidagi muhim voqea-hodi-
sa yuzasidan bir muassasa yoki idoraning bayonoti ham
berilmogda. Quyida unga ham namuna keltiriladi.
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1-ilova

O‘zbekiston Respublikasi va
Belarus Respublikasi Prezidentlarining
QO‘SHMA BAYONOT1

1 0 ‘zbekiston Respublikasi va Belarus Respublikasi teng
huquqgli va suveren davlatlar sifatida uzoq muddatli sheriklik,
o0°‘zaro foyda va bir-birlarining manfaatlarini hisobga olish asosida
ko‘p qgirrali hamkorlikni rivojlantirib boradilar.

2. Tomonlar o‘zaro hurmat va ishonch an’analari, xalglar o‘r-
tasidagi ko‘p asrlik do‘stlikka asoslangan o°‘zbek-belorus alogalari
darajasini yanada oshirishga har tomonlama ko ‘maklashadilar.

3. Tomonlar ikki tomonlama munosabatlaming muhim jihat-
lari, 0‘zaro manfaat kasb etadigan dolzarb xalgaro va mintagaviy
masalalar yuzasidan muntazam fikr almashgan va oz pozitsiyala-
rini kelishgan holda muntazam uchrashuvlar, eng avvalo, oliy va
yugori darajadagi uchrashuvlar mexanizmidan foydalanish hamda
uni takomillashtirishda davom etadilar.

4. Tomonlar 2030-yilga gadar bargaror rivojlanish sohasida
Kun tartibini amalga oshirish va Bargaror rivojlanish magsadlari-
ga erishish yo'lida xalgaro sheriklikni mustahkamlash uchun ikki
tomonlama, mintagaviy va global formatlarda hamkorlikni davom
ettiradilar.

5. Tomonlar xalgaro maydonlarda inson huquqglarini ilgari
surish masalalarida hamkorlikni davom ettiradilar. Birlash-
gan Millatlar Tashkiloti hamda boshga universal va mintagaviy
xalgaro tashkilotlar doirasida tashabbus va nomzodlami o°‘zaro
go‘llab-quvvatlash amaliyoti mustahkamlanadi.

6. Tomonlar Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi va Shanxay
hamkorlik tashkiloti doirasida ulaming faoliyatini takomillash-
tirish va ko‘p tomonlama munosabatlami kengaytirish bo‘yicha
sa’y-harakatlami amalga oshiradilar.

7. Tomonlar Belarus tomonining tajribasini hisobga olgan hol-
da, 0 ‘zbekistonning Yevroosiyo iqtisodiy ittifoqi bilan hamkorligi
istigbollarini muhokama qildilar.

8. Tomonlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi bilan
Belarus Respublikasi Milliy kengashi o ‘rtasidagi faol mulogotni
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olgishlaydilar hamda davlatlararo munosabatlaming muhim
tarkibiy qismi sifatida parlamentlararo hamkorlikning yanada
rivojlanishi va chuqurlashishiga ishonch bildiradilar.

9. Tomonlar ikki mamlakatni yanada bargaror ijtimoiy-iqti-
sodiy rivojlantirish magsadida o‘zaro manfaatli savdo-igtisodiy
hamkorlikni kengaytirishga ustuvor ahamiyat beradilar.

10. Tomonlar o‘zaro manfaatli loyihalami amalga oshirish-
da muhim mexanizm hisoblanadigan ikki tomonlama hamkorlik
bo‘yicha hukumatlararo go'shma komissiyaning sermahsul faoli-
yatini gayd etib, uning ishiga tizimli tus berishga kelishib oldilar.

11. Tomonlar o‘zaro savdodagi ijobiy o‘sish sur’atini, savdo
aylanmasi hajmini kengaytirish va uning bargarorligini ta’minlash
uchun mavjud salohiyatni mamnuniyat bilan gayd etdilar.

12. Tomonlar innovatsiyalar, axborot-kommunikatsiya tex-
nologiyalari, gishlog xofaligi, mashinasozlik, to‘gimachilik,
charm va ozig-ovgat sanoati, farmatsevtika sohalarida va igtisodi-
yotning boshga tarmogqlarida kooperatsiyani yanada kuchaytirish,
shu jumladan, uchinchi mamlakatlar bozorlariga chigish muhim-
ligini ta’kidladilar.

13. Tomonlar oliy darajadagi tashrif doirasida Minskda tashkil
etilgan « 0 ‘zbekistonda ishlab chigarilgan» 0 ‘zbekiston Respub-
likasi mahsulotlarining milliy ko ‘rgazmasi hamda 0 ‘zbekiston va
Belams mintagalari forumining o‘tkazilish darajasi va natijalarini
yugori baholadilar.

14. Tomonlar savdo-igtisodiy va madaniy-gumanitar ham-
korlikni mustahkamlashning samarali shakli sifatida to‘g‘ri-
dan-to‘g ‘ri mintagalararo alogalami yanada kengaytirishdan o ‘za-
ro manfaatdor ekanliklarini bildirdilar.

15. Tomonlar ikki mamlakat tadbirkorlari o ‘rtasida uzoqg mud-
datli sheriklik alogalarini o‘matishga ko‘maklashadigan Ishbilar-
monlar go‘shma kengashi tuzilishini olgishladilar.

16. Tomonlar transport-logistika kommunikatsiyalari so-
hasidagi hamkorlikni rivojlantirish, yuk aylanmasini ko ‘paytirish
uchun qulay shart-sharoitlar yaratish va ta’minlashga ko‘makla-
shish niyatida ekanliklarini bildirdilar.

17. Tomonlar xalgaro va mintagaviy terroristik va
ekstremistik guruhlaming faolligi oshib borayotganidan, transche-
garaviy jinoyatchilik, qurol-yarog‘ va giyohvand vositalar bilan
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nogonuniy muomalada boiish hamda odam savdosining o°si-
shidan tashvishda ekanliklarini bildirdilar. Shu munosabat bilan,
umumiy, teng va ajralmas xavfsizlik tamoyiliga sodigliklarini,
o‘zaro ishonch va hurmat, shuningdek, bir-birlarining manfaat-
larini hisobga olish asosida yagona xavfsizlik makonini yaratish
muhimligi tarafdori ekanliklarini tasdigladilar.

18. Tomonlar axborot xavfsizligini ta’minlash va kiber-
jinoyatchilikka qarshi kurashishda hamkorlikni kengaytirishga
kelishib oldilar.

19. Tomonlar so‘nggi yillarda ikki mamlakatning harbiy va
harbiy-texnikaviy sohalardagi amaliy sherikligi, shuningdek,
huqugni muhofaza qilish idoralari, harbiylashtirilgan tuzilma-
lar va favqulodda vaziyatlar muassasalari o‘rtasidagi hamkorlik
rivojlanib borayotganini mamnuniyat bilan ta’kidladilar.

20. Tomonlar vazirliklar, idoralar, universitetlar va ilmiy tash-
kilotlar o‘rtasidagi ilmiy-texnikaviy hamkorlik yanada rivojla-
nishini va ilg‘or tajriba almashinuvini qoilab-quvvatlaydilar.

21. Tomonlar yugori va ragamli texnologiyalar sohasida yagin
hamkorlikni chuqurlashtirish hamda ulami, shu jumladan, ikki
mamlakat innovatsion markazlari va texnoparklari o°‘rtasidagi
hamkorlikni rivojlantirish orqali hayotga tatbiq etish muhimligini
ta’kidladilar.

22. Tomonlar ikki mamlakat xalglarining tarixi, madaniyati
va boy milliy an’analari bilan o‘zaro tanishish magsadida turizm
sohasidagi faol almashinuvni rivojlantirishga ko'maklashadilar.

23. Tomonlar ikki mamlakat xalglarining ma’naviy va
madaniy yaginligini saqglab golishga har tomonlama ko'makla-
shadilar, madaniy-gumanitar sohadagi hamkorlikni chuqurlashti-
radilar.

24. Tomonlar 0 ‘zbekiston Respublikasi bilan Belarus Res-
publikasi o‘rtasida ko‘p girrali va o‘zaro manfaatli hamkorlikni
yanada kengaytirish maqsadida erishilgan kelishuvlaming sa-
marali amalga oshirilishini ta’minlashga barcha bosgichlarda
ko ‘maklashish niyatida ekanliklarini e’tirof etdilar.
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2-ilova

Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi rahbarining

BAYONOTI

Barcha ommaviy axborot vositalariga!

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev rahbarligida yurtimizda
so‘z va matbuot erkinligini ta’minlash borasidagi islohotlar da-
vom etmoqda.

0 ‘zbekiston hagqoniy, xolis, xalgaro jumalistik etika asosida
ish olib boradigan har ganday xorijiy ommaviy axborot vosita-
lariga ishlash uchun zarur sharoit yaratib, ulami har tomonlama
go ‘llab-quvvatlaydi.

Ishlash prinsipidan, ular ilgari surayotgan masalalar bizning
garashlarimizni aks ettirishi yoki zidligidan qat’i nazar, betarafva
adolatli jumalistika uchun erkin maydon yaratishga tayyormiz.

Komil Allamjonov

Shaxsiy xat. Yarim rasmiy tusda boTib, muhim shaxsiy
bayonlashtirilgan masalalar bo‘yicha yuboriladi, shuningdek,
unda rasmiy yozishmalar va muzokaralarda ko ‘rsatilgan
masalalami hal gilishga garatilgan iltimoslar gayta eslatiladi.

Shaxsiy xat quyidagi masalalar munosabati bilan yoziladi:

1. Shaxsiy va oilaviy hayotdagi (tavallud kuni, xizmat
lavozimi ko‘tarilishi, farzand tug‘ilishi, ta’ziya marosimlari
va h.k.) o‘zgarishlar, yangiliklar.

2. Esdalik sovg‘alari tagdim qgilish.

3. Tashrif paytida ko ‘rsatilgan e’tibor uchun minnatdorlik
izhor etish.

Shaxsiy xatlaming shakliy belgilari:

1. Oddiy gog‘ozga qoTyozma holda yoziladi.

2. Ba’zan chap burchagida yubomvchining ismi, familiya-
si va otaismi, shuningdek, rasmiy lavozimi ko ‘rsatilgan shakl-
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da bosmaxonada tayyorlab chigarilgan maxsus blankalardan
foydalaniladi.

3. Oxirida magqtov so‘zlari bilan tugallanadi.

4. Imzo va sana qo‘yilishi shart.

Esdalik yozishmalari gabul gilingan xalgaro shartno-
malar, bitim va muzokaralar yuzasidan kengaytirilgan ma’lu-
mot beruvchi hujjatdir. Unda shartnoma va bitimlaming amal
qgilishi va kuchga Kirishining o ‘zaro kelishilgan gqonun-qoida-
lari bayon etiladi. Ushbu qonun-goidalar bilan kimlar, gay-
si davlatlar va mahkamalami tanishtirish zarurligi, ularning
go‘shimcha yig‘ilish muddatlari va ushbu hujjat uchun javob-
gar sanaluvchi idoralar ko ‘rsatiladi.

Esdalik yozishmasi oddiy qog‘ozga hech ganday hur-
mat-e’zoz so‘zlarisiz yoziladi, matn bevosita asosiy qism-
dan boshlanadi, murojaat gismi ham boimaydi. Boshlanish
gismida shartnoma va bitimlaming asosiy mazmuni va umu-
miy xulosasi bayon etilib, so‘ng ulami amalga oshirish yo‘l-
yo‘riglari ko‘rsatiladi. Matn oxirida ushbu hujjatni, ya’ni es-
dalik yozishmasini kimlarga yetkazish zarurligi bayon etiladi.
So‘ng manzil (u gayerda tuzilgan bo‘lsa) va sana yoziladi,
muhr va imzo qo‘yilmaydi.

Qaydnoma (protokol) diplomatik alogalar, munosa-
batlar, shartnoma, bitim, muzokaralar bayonnomasi bo‘lib,
u ham diplomatik hujjat hisoblanadi va boshga bayon-
lomalardan tamomila farq giladi. Unda ishtirok etdilar,
mn tartibi, eshitildi, so'zgo chiqdilar, garor gilindi gism-
kri, majlis raisi, kotibi kabilar bo‘lmaydi. Aytilgan fikr-
isiaklar, garorlaming har biri alohida xatboshidan beriladi.
Sarlavha o‘mida gaydnoma gaysi masala yuzasidan tuzil-
ganligi, so‘ng unda ishtirok etgan davlatlar nomi gayd etila-
di. Oxirgi xatboshida gaydnoma gachon va qgayerda, necha
nusxada, qaysi tilda tuzilgani va gachondan boshlab kuchga
kirishi ko‘rsatiladi. So‘ng har ikki davlat nomidan ishtirok
etgan vakillar lavozimi, ismi, otaismi va familiyasi yozilib,
imzo va muhr bilan tasdiglanadi.
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Memorandum - davlatlaming biror masala yuzasidan
o‘zaro gabul qilgan qarorlari yuzasidan bergan bayonno-
masi. Ushbu hujjatda har tomonlama tahlil gilingan masala-
lar bo‘yicha har bir davlatning fikri va o ‘zaro kelishuvi bayon
gilinadi. Memorandum ham notalar yoziladigan toza, sifatli
qog‘ozlarga yoziladi, fagat unda gerb tasviri va tartib ragami
bo‘Imaydi. Shuningdek, notaga ilova tarzida beriladigan yoki
kuryer (chopar) orqgali yuboriladigan memorandumlar ham
bor. Bunda tomonlardan birining ushbu masala yuzasidan o°‘z
mavgeini saglashga qaratilgan fikrlari bayon etiladi. Bunday
memorandumlar notaga ilova tarzida berilsa, gerb, muhr, tar-
tib ragami va sana boimaydi. Kuryer orgali alohida yuborila-
digan memorandumlar esa notalar yoziladigan gerbli maxsus
blankalarga yoziladi, sana va manzili ham ko ‘rsatilishi shart.

Memorandum ikki davlat ichidagi turli vazirlik va go ‘mita-
lar, muassasa va tashkilotlar o‘rtasida ham tuziladi. Quyida
ilmiy-tadgigot muassasalari o‘rtasida tuzilgan memorandum
namunasini keltiramiz:

O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti va
Qozog‘iston Respublikasi Ta’lim va fan vazirligi
A.Boytursunov nomidagi Tilshunoslik instituti o‘rtasida
ilmiy hamkorlik bo‘vicha tuzilgan
MEMORANDUM

0 ‘zbekiston va Qozog‘iston o‘rtasidagi ilm-fan hamkorligini
yanada rivojlantirish magsadida 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori
instituti va Tilshunoslik instituti quyidagilar hagida o‘zaro kelish-
dilar:

1-modda. Tilshunoslik sohasida har ikkala tomon manfaatdor
boigan dolzarb masalalalar bo‘yicha qo‘shma ilmiy tadgiqotlar
olib borilishini tashkil etish bo‘yicha hamkorlik o‘matish.

2-modda. llmiy dastur, loyihalar bo‘yicha qo*‘shma tadqiqot-
lami amalga oshirish, zarurat tug‘ilganda, muvaqgat ijodiy jamoa-
lar tuzish.
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3-modda. Tilshunoslikning dolzarb masalalari bo‘yicha xalga-
ro ilmiy kongress, anjuman, simpozium, seminar, uchrashuvlar
o ‘tkazish.

4-modda. Tilshunoslik bo‘yicha hamkorlikda olib borilgan il-
miy tadgiqotlar natijalarini nashr etish.

5-modda. Monografiya, ilmiy to‘plam, ilmiy maqola va bosh-
ga ilmiy-tadgiqgot go‘lyozmalariga har ikki tomon mutaxassislari
tomonidan taqgriz berish amaliyotini joriy etish.

6-modda. Manfaatdor tomonlar tarafidan muntazam ravishda
ilmiy adabiyotlar almashinuvini tashkil etish.

7-modda. Tilshunoslik materiallarini to‘plash magsadida
go‘shma ilmiy ekspeditsiyalar, xizmat safarlarini tashkil etish.

8-modda. Malaka oshirish, doktoranturada ta’lim olish, il-
miy va boshga kengashlar faoliyatida ishtirok etish orqgali ilmiy
kadrlami tayyorlashga ko‘maklashish.

9-modda. Ushbu Memorandum tomonlaming har bir holatda
alohida hal gilinishi mumkin boigan moliyaviy majburiyatlarini
nazarda tutmaydi.

10-modda. Ushbu Memorandumning amal qilish mudda-
ti besh yil, agar tomonlardan biri Memorandumni bekor qilish
to‘g‘risida Memorandum tugashidan olti oy oldin xabar gilma-
sa, keyingi 5 yil mobaynida amal qiladi va uzaytiriladi. Zarurat
bo'lganda, tomonlar o‘zaro kelishuv bo‘yicha ushbu Memoran-
dumning matnini o‘zgartiradilar.

11-modda. Moliyaviy holatlar yuzaga kelganda, tomonlar
bunday holat shartlari yuzasidan yozma ravishda kelishib olishadi.

12-modda. Ushbu Memorandum manfaatdor tomonlaming
vakillari imzolagan kundan boshlab kuchga kiradi.

Memorandum o ‘zbek va qozoq tillarida to‘rt nusxada tuzildi
va to‘rtala nusxa ham teng huqugqga ega.

Rekvizitlar

0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti
Manzil: 100060
Shahrisabz torko‘chasi
5-uy. Toshkent shahri.
Tel.: +99871-233-36-50
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A.Boytursunov nomidagi
Tilshunoslik instituti
Manzil: 050010.
Qurmong‘ozi ko‘chasi
29- uy. Olmaota shahri
Tel.: +7-727-272-69-61
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Faks: 8-727-272-55-47 Faks: +99871-233-71-44
E-mail: info@tbi.kz E-mail: uztafi@academy.uz
Direktor: Direktor:
Erden Zadauli Qajibek Nizomiddin Mamadaliyevich
2018-yil 2-oktyabr Mahmudov

2018-yil 2-oktyabr

Tijorat yozishmalari

Bunday yozishmalar tashkilotlaming bitim (shartnoma)lar
tuzish va ulami bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan tashqgi igtisodiy
rasmiy faoliyatining turli tomonlarini ifodalab, 0‘z yo ‘nalishi,
0°‘zining huquqgiy va iqtisodiy ahamiyatiga ega.

Xalgaro aloqalarda qabul qilingan tijorat xatlarining
hozirgi shakli, uning yozilish odobi bundan 150 yil mugad-
dam Angliyada yuzaga kelgan. 0 ‘zbekiston mustaqillikka
erishgach, tashqi iqtisodiy alogalar yoiga qo‘yilishi bilan,
0°‘z-o‘zidan xalgaro ish yuritishda udum boigan hujjatlar,
jumladan, tijorat yozishmalari ham yoiga go‘yildi.

Xizmat xatlarining asosiy turlari - iltimos xat, minnatdor-
lik xati, axborot xat, kafolat xati, ilova xat, inkor xati, tak-
lif xat kabilar tijorat sohasida ham keng qoilanadi. Tijorat
yozishmalarida shartnomaga o ‘xshash hujjatlar - so‘rovnoma,
taklif xat (oferta), buyurtma xat, aksept (shartnomaga rozilik
xati), shuningdek, bank hujjatlari - schyot, faktura, avizo ham
0°‘ziga xos ko‘rinishda keng ishlatiladi.

Tijorat xatlarining yozilish uslubi, gap qurilishi, so‘z birik-
malari ko‘proq diplomatik hujjatlardagiga yaqin turadi. Ular
mujmal, noaniq fikrdan xoli boiishi, izchil va tugal takliflami
yoritishi, eng muhimi, iliq, iltifotli, samimiy ruhda bayon eti-
lishi lozim.

Tijorat xati diplomatik xatlarga yaqin lisoniy qoliplarga,
so‘z birikmalariga ega. Chunonchi, xatning murojaat gismida
quyidagi e’zoz-hurmat so'zlari ishlatiladi: «Janob...», «Mis-
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ter...», «Muhtaram...», «Xonim...», «Qadrli...», «Aziz...» va
boshqalar.

Xatning xulosa qismi ham iltifotli so‘z va iboralar bilan
yakunlanadi: «Sizga chuqur hurmat bilan...», «Kamoli ehti-
rom ila...», «<Eng ezgu tilaklar ila...» va h.k.

Tijorat xatlarining asosiy matnida quyidagi birikmalar
ko‘p go‘llanadi: «... hayon etilgan»', «... (sana) yozilgan xati-
ngizni olib mamnun bo jdik»; «Bizning taklifimiz hagida Siz
nima deysiz?»; «Siz bitim loyihasiga rozimisiz?»; «... bo yicha
Sizning iltimosingizni go 1lab-quvvatlaymiz»; «Ushbu maktub
orgali Sizga minnatdorchilik izhor etmogchiman»; «Buyurt-
mangizni Ko Tib chiqishga tayyormiz va Sizlar bilan hamkor-
lik gilishdan mamnunmiz»; «... kabi masalalar bo yicha Sizlar
bilan o zaro foydali iqtisodiy aloga o rnatmoqchi edik»; «Bu
bizning istagimizga ham muvofiq keladi»; «Sizlarning dast-
gohlaringizni olishdan manfaatdormiz, buyurtma berishni
mo ljallayapmiz» va h.k.

Tijorat xatlari vazifasiga ko‘ra, asosan, 2 turga bo‘lina-
di: so'rov - so‘rovga javob; oferta (taklif) - taklifga javob.
Amaliyotda tijorat xatlarining da’vo (reklamatsiya) - da’voga
javob shakli ham uchrab turadi.

Tijoriy xatlaming aynan shu turlari tomonlar o‘rtasidagi
hujjat almashtirish jarayonini belgilaydi.

So‘rov (xati) tijorat hujjati boTib, xaridoming sotuvchiga,
chetdan mol oluvchi (importchi)ning chetga mol chigaruvchi
(eksportchi)ga tovar (xizmat va boshqgalar) hagida muxtasar
ma’lumot berishni so‘rab yoki tovar yetkazib berishni taklif
etib murojaat qgilishini o‘zida aks ettiradi.

Qoidaga ko‘ra, so‘rovda tovar (xizmat)ning nomi, shu-
ningdek, mol oluvchining tovami olish shartlari, ya’ni tovar-
ning migdori va sifati, andozasi, turi (markasi), bahosi, yetka-
zib berish muddati va toTov shartlari ko‘rsatiladi. So‘rovning
bu turi shartnoma hujjatlari guruhiga kiradi va undan bi-
timni tayyorlash va amalga oshirish jarayonida foydalaniladi
(1-2-ilovalarga garang).
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Tijoriy xatlaming aynan shu turlari tomonlar o‘rtasidagi
hujjat almashtirish jarayonini belgilaydi.

So‘rov xati namunasi
1-ilova

«0 ‘zkeysmash» 0 ‘zbekiston - Amerika
go‘shma korxonasiga

2015-yil 3-avgust 21-107/11-son
Butlov gismlar uchun
taklifga so‘rov hagida

Sizdan tavsiya etilgan tafsilot ro‘yxatiga muvofiq paxta te-
rish mashinalari bunkerlarining zichlov gismlarini yetkazib be-
rish uchun manzilimizga 3 nusxada taklif yuborishingizni so‘rab
golamiz.

Taklifda zichlov gismlarining to'lig nomi, turi, texnik tavsifi,
materiali (zarur o‘rinlarda), bahosi va massasi, shuningdek, yet-
kazib berish muddati va umumiy hajmi hagidagi ma’lumotlami
ko‘rsatishingizni iltimos gilamiz.

Taklifingizni bizning manzilimizga yuborishning mumkin ga-
dar anigroqg sanasini ma’lum etsangiz, mamnun bo‘lardik.

Ma’lum sabablarga ko'ra taklifni ishlab chigishning imkoni-
yati boimasa, gisga vaqtda bizga bu hagda xabar berarsiz, degan
umiddamiz.

Kamoli ehtirom ila

(imzo)

So‘rov xatining matn gismi namunasi
2-ilova

Firmangiz bizga namuna sifatida tavsiya qilgan
(tovar nomi)

dan miqdorda (nhusxada) bizga sotish uchun gat’iy taklif
berishingizni so'raymiz.
Hurmat bilan
(imzo)
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So‘rov xati matniga misollar:

«Shartnomaga muvofiq ilova qilinayotgan ro {xatda
ko'rsatilgan qurilish ashyo (material)lariga taklif berishi-
ngizni so raymiz».

«2017-yil 27-noyabrda Toshkentda tuzilgan savdo biti-
miga asosan 2018-yilning IV choragida 5 ta kompressor
yetkazib berish uchun bizga o z taklifingizni yuborishingizni
SO raymiz».

«Tavsiya etilgan tafsilot ro'yxati (spetsifikatsiya)ga mu-
vofig bizga elektr gandillar uchun taklifyo 1lashingizni ilti-
mos gilamiz».

«Bizga yo'llagan narxnoma uchun Sizga minnatdorlik
bildiramiz.

Bizga 2 ta «Pentum-5» kompyuteri uchun taklifyo ilasangiz».

So‘rovlarga javob gaytarishda sotuvchi xaridorga birda-
niga taklifjo ‘nata olmasa, unga xat yo‘llab, uning sabablarini
ma’lum qiladi. Ular quyidagicha bo‘lishi mumkin. Masalan:
so rov ko Tib chigish uchun gabul gilinganligi; so rov sharti-
ning o‘zgarganligi (masalan, tovar migdorining, markasining,
yetkazib berish muddatining o'zgarganligi va boshqalar);
xaridorni gizigtirayotgan tovarni yetkazib berish imkoniyat-
lari aniglanayotganligi.

Agar sotuvchi xaridoming talabini birdaniga gondirish,
ya’ni unga tovar yetkazib berish imkoniyatiga ega bo‘lsa,
xaridorga taklif xat (oferta) yo‘llaydi.

Taklif xat (oferta) sotuvchi yoki eksport giluvchining
ma’lum shartlari ko‘rsatilgan bitim (oldi-sotdi) tuzishga ro-
ziligini ifodalovchi hujjatdir.

Ofertalar xaridorga, chetdan tovar oluvchiga uning
so‘roviga javob sifatida jo ‘natiladi yoki sotuvchi tashabbusi
bilan xaridorga taqdim qilinishi mumkin.

Ofertada, odatda, tavsiya gilinayotgan tovar nomi, mig-
dori va tovar sifati, bahosi, yetkazib berish muddati, to‘lov
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shartlari, o‘ram turi va tovar xususiyati bilan bog°‘lig boshga
sliartlar ko ‘rsatiladi (3-6-ilovalarga garang).

Taklifxatining matn
gismi namunalari
3-ilova

dagi yetkazib berish hagidagi
(sana) (tovar nomi)
so‘rovingiz uchun minnatdorchilik bildiramiz. Ayni paytda biz
Sizni gizigtirayotgan tovar uchun taklif tagdim qilish imkoniyat-
larini ko‘rib chigyapmiz.
Qarorimiz hagida yaqin kunlarda ma’lum gilamiz.

4-ilova

dagi so‘rovingiz uchun minnatdorchilik

(sana)

bildiramiz. Biroq yetkazib berish uchun hozir

(tovarnom i)
Sizga aniq taklif berish imkoniyatiga ega emasmiz. Ushbu masa-
labo‘yicha da murojaat gilishingizni so‘raymiz.
(sana)

5-ilova

Sizning 2019-yil 17-avgustdagi 100 dona alyuminiy pro-
fildan tayyorlangan deraza romlari uchun so‘rovingizni oldik.
Biroq ushbu tovarga bo‘lgan katta ehtiyoj tufayli zavodimiz
boshqga buyurtmalar bilan band. Shu sababli bu tovarni Sizga yil
davomida yetkazib berishga kafolat bera olmaymiz.
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Taklifxati matn gismining shakli namunasi
6-ilova

dagi so‘rovingizga minnatdorchilik bildiramiz
(sana)
va Sizga taklif gilamiz.
(migdori) (tovar nomi)

Sifati -

O ‘rami -

Bahosi -

Yetkazib berish muddati -

To‘lov shartlari —

Ushbu taklif gacha amal giladi.

Ofertaga javob qaytarishda xaridor taklifning barcha
shartlariga rozi boisa, sotuvchining taklifini tasdiglaydi va
bitim tuzilgan hisoblanadi. Buyurtma berish yoki shartnoma
tuzish taklifning qabul gilinishi hisoblanadi.

Agar xaridor taklif shartlariga rozi bo‘Imasa yoki taklif
etilayotgan tovami sotib olishga gizigmasa, uni gabul qilish-
dan bosh tortadi.

Xaridor taklifning biror sharti (masalan: miqdori, tovar
sifati, narxi, yetkazib berish muddati va boshqalar)ga rozi
bo‘lmasa, bu hagda sotuvchiga xabar beradi va bitimning bar-
cha shartlari bo‘yicha toiig kelishib olguncha, ular o‘rtasida
yozishma (muzokara) davom etadi (7-8-ilovalarga garang).

Taklifxatigajavob xati
matn gismining namunalari
7-ilova

da uchun Sizning
(sana) (tovar nomi)
taklifingizni olganligimizni minnatdorlik bilan ma’lum gilamiz.
Siz taklif gilayotgan tovami sotib olish hagidagi garorimizni
kun davomida sizga ma’lum etamiz.
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8-ilova

da uchun yo‘llangan Sizning
(sana) (tovar nomi)

Inklifingizni olganligimizni tasdiglaymiz va undan foydalana ol-
mnsligimizni ma’lum gilamiz, chunki tovar uchun Siz taklif gila-
yotgan narx bizda mavjud boshga firmalar taklifida ko‘rsatilgan-
ilegiga garaganda yugoriroqg.

Basharti Siz ushbu tovarni bizga sotmoqchi bolsangiz, ba-
liosini gayta ko‘rib chigib, yangi narxini ma’lum qilasiz, degan
umiddamiz.

Sizning javobingizni gacha kutamiz.
(sana)
Ehtirom ila
(imzo)
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

XODIMLAR FAOLIYATIGA DOIR
HUJJATLAR

MEHNAT DAFTARCHASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga binoan,
mehnat daftarchasi xodimning mehnat stajini tasdiglovchi
asosiy hujjatdir. Ish beruvchi korxona besh kundan ortiq ish-
lagan barcha xodimlarga mehnat daftarchasini tutishi shart,
o ‘rindoshlik asosida ishlovchilar bundan mustasno. Ish beruv-
chi mehnat daftarchasiga ishga gabul qilish, boshga doimiy
ishga o ‘tkazish va mehnat shartnomasini bekor gilish to ‘g ‘risi-
dagi ma’lumotlarni yozishi shart. Xodimning iltimosiga ko ‘ra,
mehnat daftarchasiga o ‘rindoshlik asosida ishlagan va vaqtin-
cha boshqa ishga o ‘tkazi'gan davrlar haqidagi yozuvlar Kiri-
tiladi. Mehnat shartnomasini bekor gilish asoslari (sabablari)
mehnat daftarchasiga yozilmaydi (81-modda).

Ishga kiruvchi har bir xodim ma’muriyatga belgilangan
tartibda rasmiylashtirilgan mehnat daftarchasini topshirish-
ga majburdir (mehnat daftarchasisiz ishga gabul gilinmay-
di). Birinchi bor ishga gabul gilinayotganlar uchun ular ishga
gabul gilingan kundan boshlab bir hafta ichida yangi mehnat
daftarchasi to‘ldiriladi.

Mehnat daftarchasidagi barcha yozuvlar kadrlar shaxsiy
tarkibiga oid buyruqlar bilan aynan mos kelishi kerak. Mehnat
daftarchasida tuzatishlarga, qo‘lda ustidan yozib qo ‘yish yoki
o‘chirishga yo‘l gqo‘yilmaydi. Basharti ayrim tuzatishlar qi-
lishga to‘g‘ri kelsa, bu holat «tuzatish to'g'ri» so‘zi bilan
gayd qilinib, imzo va muhr bilan tasdiqlanadi.

Mehnat daftarchasi

Mehnat daftarchasining birinchi sahifasida (sarvarag‘ida)
uning egasi to‘g‘risidagi umumiy ma’lumotlar (familiyasi,
ismi, otaismi, tug‘ilgan sanasi, ma’lumoti, kasbi, ixtisosligi)
ko‘rsatiladi. Familiyasi o‘zgarganda, ma’lumoti oshganda va
shu kabilarda so‘nggi ish joyida mehnat daftarchasiga kerakli
o0 ‘zgartirishlar kiritiladi.

Mehnat daftarchasining «Jshi to’'g'risida malumotlar»
bo‘limida muassasaning to‘lig nomi sarlavha tarzida ko ‘rsa-
tiladi. So‘ng ishga qabul qilish to‘g‘risida, boshga doimiy
ishga o‘tkazish va ishdan bo‘shatish to'g'risida ma’lumot-
lar yoziladi. Xodim gabul gilingan yoki o'tkazilgan ish yoki
lavozimi nomi, uzluksiz mehnat stajining tiklanishi va saqla-
nishi to‘g ‘risidagi yozuvlar gayd gilinadi. Basharti ish davo-
mida ishchiga yangi malaka darajasi berilsa, bu hagda ham
tegishli yozuv qayd etiladi.

Mehnat daftarchasining «Mukofotlar to § risidagi ma1u-
motlar» bo‘limida tegishli farmonlar asosida ordenlar va
medallar bilan mukofotlash, faxriy unvonlar va davlat mu-
kofotlari berish to‘g‘risidagi, yugori tashkilotlar tomonidan
ko‘krakka tagiladigan nishonlar, diplomlar, faxriy yorliglar
berilganligi to‘g ‘risidagi ma’lumotlar gayd etiladi.

«Rag'batlantirish to'g'risida malumotlar» bo‘limida
quyidagi ma’lumotlar yoziladi: ichki mehnat tartib-qoidalari
va intizom ustavlarida ko‘zda tutilgan ishdagi muvaffaqgiyat-
lar uchun rag‘batlantirishlar (tashakkur e’lon gilish, mukofot
berish, gimmatbaho sovg‘alar bilan mukofotlash va boshqga-
lar); amaldagi qonunlarga muvofiq boshqa rag‘batlantirishlar;
diplomlarga sazovor boMgan kashfiyotlar to‘g ‘risida, foyda-
lanilgan ixtirolar va ratsionalizatorlik takliflari va shu mu-
nosabat bilan to‘langan pul mukofotlari to‘g‘risida. Ish haqi
tizimida ko‘zda tutilgan mukofotlar, shuningdek, muntazam
berib boriladigan mukofotlar mehnat daftarchasiga kiritilmay-
di. Tanbehlar ham mehnat daftarchasiga yozilmaydi. Mehnat
daftarchasining so'nggi, «Nafaga tayinlash to g'risida Ta 1u-
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motlar» bo‘limida xodimga nafaqa tayinlash haqidagi buyruq
ko“‘chirmasi, sanasi ko‘rsatilgan holda yoziladi.

Xodim ishdan bo‘shatilganda, muayyan tashkilotda ishla-
gan vaqtida mehnat daftarchasiga kiritilgan barcha yozuvlar
rahbar (yoki uning maxsus vakolatiga ega bo‘lgan shaxs) im-
zosi bilan tasdiglanadi va muhr bosiladi.

Mehnat shartnomasi bekor gilingan kuni ma’muriyat (ish
beruvchi) xodimga uning mehnat daftarchasini va mehnat
shartnomasining bekor qilinishi hagidagi buyrugning nusxa-
sini berishi shart (0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi,
108-modda).

Mehnat daftarchasining biror bo‘limidagi sahifalar to‘lib
golgan hollarda ular orasiga sugma varag qo ‘yiladi.

Mehnat daftarchasi bir marta beriladi. Basharti u yo‘qol-
gan yoki yarogsiz holga kelib golgan boisa, uning egasiga
mehnat daftarchasining ikkinchi nusxasi (dublikati) beriladi.
Bunday holda yarogsiz boiib golgan mehnat daftarchasining
birinchi sahifasiga «O Tniga ikkinchi nusxa berildi» deb yozib
go‘yiladi, daftarcha esa egasiga qaytariladi.

Mehnat daftarchalari ishxonalarda maxsus temir javonlar-
da saqglanadi.

410-"412-betlarda «Mehnat daftarchasi» sahifalari shakli
va uni to‘ldirish namunasi berildi.

MEHNAT DAFTARCHASI

Familiyasi Boboveva
Ismi Zulfiva
Otaismi Nurmatovna
Tug‘ilgan vaqti 1988. 09. 04
(yil, kun, oy)

Ma’lumoti o‘rta

(to‘ligsiz o ‘rta, o‘rta, oliy)
Kasbi, mutaxassisligi sotuvchi
Toidirilgan vaqti 2019-vil «16» avgust
Daftarcha egasining imzosi (imzo)
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Mehnat daftarchasini berishga
Muhr o‘mi mas’ul shaxsning imzosi

(imzo)

ISHI TO‘G‘RISIDAGI MA'LUMOTLAR

Sanasi
Ishga qgabul qilish,
boshqa ishga o'tkazish .
. ) . Nimaga asos-
va ishdan bo'shatish . .
Qayd e s lanib yozilgan
. to‘g‘risida ma’lumotlar . .

No yil kun oy . . (hujjat, uning sa-
(sabablari, gonunning . .
moddasi, bandi ko ‘rsa- nasi va ragami)

tiladi)

1 2 3 4

«Toshkent» firmasiga
gabul gilinguniga
gadar (2003.01.09. 842-raqamli
dan 2006.01,07.gacha) guvohnoma
Toshkent moliya kasb-
hunar kollejida o‘gigan
«Toshkent» firmasi,

9-do‘kon
. . 93-ragamli
1 2006 09 08 SOt”:E:'I 'ai‘l’i(r’]zs'i?'ga buyrug
gabulq 2006.11.08
Olz xoihslsgégr;]a ko‘ra 34-ragamli
2 2008 01 04\ ohatilsin (O'zR MK, Zogugyggqog
97-modda) o
«Cho‘lpon» nashriyoti
. A 21-ragamli
Katta kassir lavozimiga
3 2008 03 04 ol i o g buyrug
gabulq 2008.31.03
Katta hisobchi lavozimi- 87-ragamli
4. 2009 05 05 a o'tkazilsin buyruq
g 2009.12.05
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38- li
Bosh hisobchi lavozimi- ragamii

5. 2009 10 07 a 0“tkazilaan buyruq
g g 2009.09.07

MUKOFOTLAR TO‘G‘RISIDAGI MA'LUMOTLAR

Orden va medallar bilan Nimaga asos-

. mukofotlanishi, fax- lanib yozilgan
Qayd Sanasi riy unvonlar berilishi (hujjat, uning sa-
No to‘g ‘risida ma’lumotlar  nasi va ragami)
yil kun oy
1 2 3 4
«Cho‘lpon» nashriyoti
1 2010 30 03 Halol va samarali

mehnati uchun
«Cho‘lpon»
nashriyotining bosh hi-
sobchisi 21267-ragamli
Z.N.Boboyeva shahodatnoma
0 ‘zbekiston Respublika- 2010.30.03
si Prezidentining
Farmoniga binoan
«Shuhrat» medali bilan
mukofotlandi.

RAG'BATLANTIRISHLAR TO'G‘RISIDA MA'LUMOTLAR

Korxona, muassasa yoki

tashkilotdagi ish faoliya- 1293 8s0s-

lanib yozilgan

Qayd Sanasi ti bl_la}n bogufq ‘ra}g_bat-_ (hujjat, uning sa-
No lantirishlar to ‘g ‘risidagi . .
nasi va ragami)
ma’lumotlar
yil kun oy
1 2 3 4

«Cho‘lpon» nashriyoti

Samarali mehnati uchun

va 8-mart bayrami mu- 17-raqamli
1 2011 06 03 nosabati bilan 2 ta mao- buyruq
shi migdorida pul bilan 2011.05.03
taqdirlansin
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Shaxsiy hujjatlaryig 'majildi

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 31-ok-
lyabrdagi PQ-4502-son Qaroriga asosan, 2020-yil 1-yan-
vardan boshlab yangi mehnat shartnomalarini, shuningdek,
amaldagilariga o‘zgartirish Kkiritish va tugatishni Yagona
milliy mehnat tizimida majburiy ro‘yxatdan o ‘tkazish joriy
etiladi. Ishlayotgan xodimlarning mehnat shartnomalarini
2020-yil 1-sentyabrga gadar Yagona milliy mehnat tizimida
ro‘yxatdan o ‘tkazish zarur. Shuningdek, 2020-yil 1-yanvardan
boshlab elektron mehnat daftarchasi joriy etilishi belgilab
go‘yilgan. Mehnat munosabatlarini Yagona milliy mehnat
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish mulkchilik shakli va idoraviy
mansubligidan gat’i nazar, barcha ish beruvchilar, shu jum-
ladan, alohida tarkibiy tuzilmalar, xususiy korxonalar va yak-
ka tartibdagi tadbirkorlar uchun majburiydirl

SHAXSIY HUJJATLAR YIG*‘MAJILDI

Xodim hagida mumkin gadar batafsil ma’lumot beradigan
hujjatlar majmui. Bunday yig‘majildlar muassasa faoliyatini
o ‘rganishda muhim manba hisoblanadi.

Ishga gabul gilish hagida buyruq chiggandan so‘ng xodim-
ning shaxsiy hujjatlar yig‘majildi rasmiylashtiriladi.

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildida quyidagi hujjatlar saqlanadi:

1. Yig‘majilddagi hujjatlar ichki ro‘yxati.

2. Ishga gabul qgilish hagidagi ariza; yoilanma yoki tavsi-
yanoma.

3. Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varaga yoki
so'rovnoma.

4. Tarjimayi hoi.

5. Ma’lumoti haqidagi hujjatlar nusxalari.

6. Tavsifnoma.

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 31-oktyabrdagi
«Yagonamilliy mehnattizimi» idoralararo dasturiy-apparatkompleksini

joriy qgilish chora-tadbirlari to‘g ‘risida»gi Qaroridan.
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7. Buyrugqlar (ishga gabul gilish haqgida, boshqga lavozim-
ga o‘tkazish hagida, ishdan bo‘shatish hagida)dan ko‘chirma
nusxalar.

8. Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varagaga
go'shimcha.

9. Shaxsiy hujjatlar yig*‘majildiga qo'shimcha.

10. Mazkur shaxsga taallugli ma’lumotnoma va boshga
hujjatlar.

Yig‘majilddagi hujjatlar tartib bilan tikiladi. Jildning
mugovasi muayyan talab bo‘yicha toidiriladi.

Hujjatlar yig‘majildiga, yuqoridagi hujjatlardan tashqa-
ri, ayrim toifidagi mutaxassislami ishga gabul qilish bilan
bogiig ba’zi o‘ziga xos hujjatlar ham kiritilishi mumkin.

Masalan:

* ilmiy ishlar, asarlar yoki kashfiyotlar ro ‘yxati;

* institut ilmiy kengashi yig‘ilishi bayonnomasi ko‘chir-
masi (bo‘sh lavozimlarga e’lon gilingan tanlovga gatnashuv-
chi ilmiy xodimlar va oliy o ‘quv yurtlari o ‘gituvchilari uchun);

* mehnat jamoasi yig‘ilishi bayonnomasi ko‘chirmasi
(mehnat jamoasi mansabiga saylanuvchi rahbarlar uchun).

Keyinchalik hujjatlar yig‘majildi quyidagi hujjatlar bilan
to‘ldirib boriladi:

» xodimning tarjimayi holidagi o‘zgarishlami tasdiglovchi
hujjatlar (masalan, nikohdan o ‘tganligi hagidagi guvohnoma);

» xodimning ishiga doir, siyosiy yoki shaxsiy sifatini
ko ‘rsatuvchi hujjatlar: tavsifiomalar, tavsiyanomalar, taftish
dalolatnomasi nusxalari va sha kabilar.

Aksariyat tashkilotlarda amalda shaxsiy hujjatlar yig‘ma-
jildiga boshqga ishga o ‘tkazish, lavozimidan bo‘shatish hagida-
gi, rag'batlantirish, intizomiy jazoni berish va olib tashlash, fa-
miliyasini o‘zgartirish to‘g ‘risidagi buyruqglar nusxalari (yoki
ulaming ko‘chirmasi) ham kiritiladi. Lekin bulaming hamma-
si «Kadrlami hisobga olish shaxsiy varagasiga qo ‘shimcha»da
yozilganligi uchun yuqorida tilga olingan hujjatlami shaxsiy
hujjatlar yig ‘majildiga kiritish tavsiya etilmaydi.
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Shaxsiy hujjatlar yig‘majildi uzoq vaqt saqglanadi. Shu
sababli unga vaqtincha (uzog‘i bilan 10 yil) saglanadigan ik-
kinchi darajali hujjatlar go'shilmasligi lozim. Uy-joy sharoiti-
ni yaxshilash hagidagi ma’lumotnoma, sog‘lig‘i to‘g ‘risidagi
ma’lumotnoma, hujjatlaming qayta tiklangan nusxalari shu-
lar jumlasidandir. Hujjatlar yig‘majildiga tushadigan barcha
hujjatlar xronologik tartibda joylashtiriladi.

Hujjatlar yig‘majildi ustida ishlaganda, unga kiritiladigan
hujjatlaming to‘g ‘ri tuzilishiga va rasmiylashtirilishiga alohi-
da e’tibor bermoq kerak.

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildidagi asosiy hujjatlar hagida
ushbu kitobdagi ariza, tarjimayi hoi, tavsiyanoma, buyruqg
kabi hujjatlarga oid maqolalarni o‘qgib, kerakli ma’lumot oli-
shingiz mumkin. Quyida biz hujjatlar yig‘majildidagi boshga
hujjatlar hagida to‘xtab o ‘tamiz.

«Hujjatlar yig‘majildidagi
hujjatlaming ichki ro‘yxati»

Bu ro‘yxatda yig‘majildda joylashgan hujjatlaming tar-
tib ragamlari, ulaming ko‘rsatkich (indeks)lari, sanasi, sar-
lavhalari bo‘ladi.

Yig‘majild saglash uchun topshirilayotganda, ichki ro‘y-
xatda yakunlovchi yozuv yozilishi lozim. Unda yig‘majildda-
gi hujjatlar soni hamda ichki ro‘yxatdagi varaglar soni ragam

va so‘z bilan ko ‘rsatiladi.
Ichki ro‘yxat uni tuzuvchi tomonidan imzolanib, imzoning

yoyilmasi va ro‘yxat tuzilgan sana qo ‘yiladi.
Ro‘yxat 1-ilovadagi kabi to‘ldiriladi. Ichki ro‘yxatning
varaglari alohida ragamlanadi.

«Kadrlarni hisobga olish
bo‘yicha shaxsiy varaga»

Bu hujjat ishga qgabul qilishda asosiy hujjat hisoblanadi.
Unda xodimning tarjimayi holi, ma’lumoti, mehnat faoliyati-
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ning boshidan beri bajargan ishlari, chet elda bo‘lishi, saylov
organlarida ishtiroki, oilaviy holati va boshqgalar hagida sa-
vollar bo‘ladi. Bir gator tashkilotlarda xodimlarning shaxsiy
varagalarini kompyuter orqgali elektron tarzda to‘Idirish amali-
yoti ham uchraydi.

Shaxsiy varaga xodim ishga kirayotganda o‘z qoii bi-
lan to‘ldiriladi. Har bir savolga toiiq va aniq javob berilishi
lozim; javobda qisgartmalar qo‘llashga yo'l qo‘yilmaydi;
aniq, ravshan, tuzatishlarsiz yoziladi.

Shaxsiy varaqadagi savollarga beriladigan javoblar xo-
dimning shaxsiy hujjatlaridagi yozuvlarga aynan muvofig
kelishi kerak. Shaxsiy varagani to‘ldirishda quyidagi hujjat-
lardan foydalaniladi: pasport, mehnat daftarchasi, harbiy gu-
vohnoma, ma’lumoti haqgidagi hujjatlar (diplom, guvohnoma,
shahodatnoma), ilmiy daraja olganligi yoki ilmiy unvon beril-
ganligi haqidagi Oliy attestatsiya komissiyasining hujjatlari
(diplom, shahodatnoma), ixtirolari haqidagi hujjatlar.

Shaxsiy varaganing ayrim gismlarini toidirishda ko ‘pin-
cha xatolarga yo‘l go‘yiladi yoki noto‘g‘ri to‘ldiriladi. Shu-
ning uchun ba’zi gismlami to‘ldirish yuzasidan ma’lumot
berib o‘tamiz.

«Ma’lumoti» so‘ralgan joyga, xodimning ganday hujja-
ti borligiga garab, «bakalavr», «magistr», «o'rta maxsus»,
«0'rta», «toligsiz o'rta», «boshlang4ch» so‘zlari yoziladi.

«Mehnat faolivati boshlangandan buvon qilingan ishlar»
gismida mehnat daftarchasidagi yozuvlarga muvofig ma’lu-
motlar ko‘rsatiladi. Basharti xodimning mehnat faoliyati oliy
yoki o ‘rta maxsus o‘quv yurtidagi o ‘gish davridan boshlangan
boisa, bu davr ham ushbu grafadan o‘rin oladi, harbiy xizmat,
o‘rindoshlik bilan ishlaganlik ham kiradi. Varaqcha to‘ldiri-
layotganda, tashkilot 0‘z vaqtida qanday atalgan bo'lsa, shun-
day yozish zarur.

«Shaxsiy varagani to‘ldirish vaqtidagi oilaviv ahvoli» gis-
mini to‘ldirishda avval «uylanganman» («turmush qurgan-

416

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

man»), «ajralishganman», «bevaman», «bo'ydogman» («tur-
mushga chigmaganman») so‘zlaridan tegishlisi yozilishi,
so‘ng oila a’zolari kimligi ko‘rsatilgani holda (otam, onam,
xotinim, erim, o'g‘lim, gizim va h.k.) sanab o‘tiladi. Bunda
har bir oila a’zosining familiyasi, ismi, otaismi va tug‘ilgan
yili ko‘rsatiladi.

Shaxsiy varaganing qgismlaridagi savollarga inkor
(masalan, «yo'g») bilan javob beriladigan boisa, u holda sa-
volni gqaytarish shart hisoblanmaydi. Masalan: ilmiy darajasi,
ilmiy unvoni - yo'q-, chet ellarda boiganlik hagida ma’lu-
mot - bo 1maganman.

Kadrlar bilan ishlovchi xodim ishga kiruvchining
«Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varaga»sini (2-ilo-
vaga garang) qabul gilar ekan, u ganchalik to‘lig to‘ldirilgan-
ligini, undagi ma’lumotlar tagdim qilingan hujjatlarga mu-
vofiq kelishligini tekshirib ko‘rishi lozim.

Ayrim tashkilotlarda amalda «Kadrlami hisobga olish
bo‘yicha shaxsiy varaga» bilan bir gatorda boshga shakl -
so'rovhomadan ham foydalaniladi. Undagi savollar, ayrim
go‘shimchalami hisobga olmaganda, shaxsiy varagadagi bilan
bir xil bo‘ladi. Lekin unda ishga kiruvchi (to‘ldiruvchi)ning
imzosidan tashqari kadrlar bilan shug‘ullanuvchi (hujjatni
tekshirib oluvchi)ning ham imzosi boiadi (3-ilovaga garang).

Shaxsiy varaga (so’rovnoma) to‘ldirilgandan keyingi
hamma o‘zgarishlar «Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shax-
siy varaga (so‘rovnoma)ga qo‘shimcha» hujjatida gayd etib
boriladi (4-ilovaga garang).

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildini shakllantirishda zarur
hujjatlar, masalan, shahodatnoma, diplom va shu kabilar
nusxasini tayyorlashga ruxsat beriladi. Bu holda nusxa fagat
asl nusxadan olinadi. Pasport, deputatlik mandati, harbiy gu-
vohnoma va shu kabilar nusxasini olish tagiqlanadi.

Xodim ishga gabul gilingandan keyin muassasa kadrlar
bo‘limida nozir (yoki boshga mas’ul shaxs) tomonidan shax-
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siy varaqcha to‘ldiriladi (5-ilovaga garang). Bu varaqcha
shaxsiy hujjatlar yig‘majildida alohida saqlanib, muassasa
kadrlarini hisobga olish va tarkibini tahlil gilishda xizmat
giladi. Varagcha xodim ko ‘rsatgan hujjatlar (pasport, diplom,
harbiy guvohnoma, mehnat daftarchasi va shu kabilar) asosida
to‘Idiriladi.

Ishga gabul gilinuvchi shaxs varagchada ko‘rsatilgan
joyga imzo chekadi va varagcha toMdirilgan sanani qo‘ya-
di. Varagchaning «Oo‘shimcha ma’lumotlar» deb atalgan
5-qismi boshga gismlarda o‘z aksini topmagan ma’lumotlar
(o‘rindoshlik ishi, gayerda o‘qgiyotganligi, ikkinchi kashi va
boshgalar)ni yozib borish uchun mo‘ljallangan. Ushbu gism-
da, shuningdek, ishlaydigan nogironlar hagidagi ma’lumot-
lar: nogironlik sababi va guruhi, gachon aniglanganligi, tib-
biy-mehnat ekspertiza komissiyasi tavsiya etayotgan mehnat
turi va sharoiti ham qayd etiladi.

Xodim ishdan bo‘shatilganda, shaxsiy varaqchaga ham
buyrugning sanasi va ragami, bo‘shatilish sababi yoziladi. Bu
ma’lumot e’tibor bilan yozilishi lozim. Chunki u ko‘pincha
mehnat stajini tasdiglashga asos boiib xizmat giladi.

Yig‘majilddan foydalanish tartibi:

1. Kadrlar bo‘limidan olingan shaxsiy hujjatlar yig‘majildi
xizmat yuzasidan foydalaniladigan boshga hujjatlar bilan teng
huqugda saglanadi.

2. Yig‘majildni 3 kundan ortiq ushlab turishga, idora bino-
sidan tashqariga olib chigishga ruxsat etilmaydi.

3. Yig‘majilddan foydalanganda, undagi yozuvlarga <‘an-
daydir tuzatish yoki yangi qo‘shimchalar Kiritish; biron-bir
hujjatni olish, shuningdek, yangisini ruxsatsiz qo‘shish ta-
giglanadi.
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1-ilova
Hujjatlaryig ‘majildidagi
hujjatlarning ichki ro yxati
Ichki ro‘yxat
__-sonli hujjatlar yig‘majildi
T/b Hujjat . Hujjatlar Yig'majild
ragami indeksi Sanasi sarlavhasi varaglari Izoh
1 2 3 4 5 6
Jami hujjat

(ragam va so‘z bilan)

Ichki ro‘yxat varaglar soni _
(ragam va so'z bilan)

Ro'yxatni tuzuvchi

shaxsning lavozimi imzo imzomng

yoyilmasi
Sana
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

2-ilova
Qo‘lda siyoh bilan anig, tuzatishlarsiz yoziladi.
Kadrlarni hisobga olish bo‘yicha
SHAXSIY VARAQA

1. Famil lyasi
ismi otaismi Surat uchun
2. Jinsi 3. Tug‘ilgan yili, kuni, ovi joy
4. Tug'ilgan joyi

(viloyat, shahar, tuman, gishloq)
5. Millat
6. Ijtimoiy kelib chigishi
7. Partiy aviyligi partiya staji partiya
(qanday partiya)
guvohnomasi
(kirgan oyi va yili) nazorat varaqchasi

8. Ma’lum oti

0 ‘quv Fakul- Kirgan Tamom- Agartamom- O'quv yurtini tamom-
yurtining tetyoki il lagan lamagan lashi natijasida ganday

nomi va bo'limi yili bo'lsa, qaysi mutaxassislik olgan,

uning kursdan diplom yoki guvohnoma

manzili ketgan ragami ko ‘rsatilsin

1 2 3 4 5 6

9. Qanday xorijiy tillami b lasiz

(lug‘at yordamida o‘qiy olasiz va tarjima qilasiz, bemalol o‘giy olasiz va
gaplasha olasiz, erkin gaplasha olasiz)

10. llmiy darajasi, ilmiy unvoni

420

Shaxsiy hujjatlaryig majildi

10 llmiy asarlari va ixtirolari

12, Mehnat faoliyati boshlangandan buyon gilingan ishlar (oliy va o'rta maxsus o ‘quv
yurtlarida o ‘gish, harbiy xizmat, o ‘rindoshlik bilan ishlaganlik ham kiradi).

Ushbu gismni to'ldirayotganda, muassasa, tashkilot va korxona oz vaqgtida ganday
atalgan bo'lsa, shunday yozish zarur, harbiy xizmat davrini yozishda lavozim
ko‘rsatiladi.

yil va oy Lavozimi (muassasa, tashkilot,
ishga ishdan korxona, shuningdek, vazirlik va
kigan  bo'shagan  Mahkamanomi ham ko‘rsatiladi)

Muassasa, tashkilot,
korxona manzili
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

13. Chet ellarda bo‘lganlik hagida ma’lumot
(ish bilan, xizmat safari, delegatsiya bilan birga)

Yil va oy

Qaysi Qaysi Qaysi mamlakatlarda
vaqgtdan  vagtgacha

14. Vakolatli organlarda gatnashuvi

Vakolatli
organning
manzili

Vakolatli organning Kim bo‘lib
nomi saylangan
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi

15. Mukofotlari

(gachon va nima bilan mukofotlangan)

Chet elda bo'lishdan

magsad
16. Harbiy xizmati va harbiy unvoni
Toifasi Qo'shin turi
(qo‘mondonlik, siyosiy, ma’muriy, texnikaviy va h.k.)
17. Shaxsiy varagni toidirish vaqtidagi oilaviy ahvoli
(oila a’zolari yoshi ko‘rsatilgan holda yoziladi)
Yili

saylangan ketgan

18. Manzili:

-y .« » Shaxsiy imzo
(to'ldirilgan sanasi)

Shaxsiy varagni to'ldirgan xodim har bir keyingi o°‘zgarishni shaxsiy hujjatlar
yig'majildiga kiritish uchun ishlab turgan joyiga xabar gilishga majbur.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar Shaxsiy hujjatlaryig ‘majildi

3. Xodimning boshga gaydlov belgilaridagi o'zgarishlar haqgida

Orga tomoni
yozuvlar
Il. Xodim shaxsiy varagani to‘ldirgandan keyin qaydlov
belgilaridagi o'zgarishlar hagida ma’lumotlar )
Sod!rbo'lgan i 0 ‘zgarishlar
1. 0 ‘zbekiston Respublikasi orden va medallari bilan mukofot- o z(g@lnskhlar sar)1a5| tavsifi Yozuv uchun asos
.. i il, kun, o
anganligi haqida yozuvlar y y
Qachon Nima uchun Ordenlar, medallar Yozuv uchun
mukofotlangan mukofotlangan nomi dl i
(yil, kun, oy) g omi gaydlov asosi
2. Berilgan ma’muriy jazolar va uni olib tashlanganligi haqidagi
yozuvlar
Sana (yil,  Ma’muriy Nima Qanday Yozuv Jazo Yozuv Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy_ hgjjatlar
kun, oy) jazo kim uchun jazo uchun gachon uchun yig'majildi yig'majildi yig'majildi ylg'm_aj_llt%l
tomonidan (aybning berilgan asos bekor asos tekshirildi tekshirildi tekshirildi tekshirildi
berilgan mobhiyati) gilingan -y .« » -y« » -y .« » -y« »
Imzo Imzo Imzo Imzo

424 425



Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar Shaxsiy hujjatlaryig'mayjildi

3-ilova 10.  Yaqin garindoshlaringiz * (xotin (er), ota, ona, aka-uka,
opa-singil va bolalar)

SO‘ROVNOMA

anaga .. .. . Tug'ilgan -
Surat ?qarir?— Familiyasi, ismi y?li \?a Ishjoyi va Turarjoyi
1. Familiyangiz o“mi dosh va otaismi joyi lavozimi
Ismingiz
Otaismingiz

2. Agar familiyangiz, ismingiz

yoki otaismingiz o ‘zgargan bo‘l-

sa, uning gachon o°‘zgarganligi

va sababini ko ‘rsating

3. Tug'ilgan vaqtingiz va joyi-

ngiz (yili, kuni, oyi; viloyat,

shahar, tuman, qgishloq)

4. Millatingiz

5. Partiyaviyligingiz

6. Ma’lumotingiz: gachon va

gaysi o‘quv yurtlarini tamomla-

gansiz (...-ragamli diplom)

Mutaxassisligingiz

(diplom bo'yicha) 4

Ixtisosligingiz

(diplom bo'yicha)

7. llmiy darajangiz, ilmiy unvo-

ningiz, qachon berilgan (diplom

yoki guvohnoma ragami)

8. llmiy ishlaringiz

9. Qaysi chet tillarini bilasiz, qay * Agar xotin eming familiyasida boisa, u turmushga chiggunga gadar bo‘lgan
darajada familiyasini ko‘rsatishi zarur.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

11. Mehnat faoliyatingiz (o‘quv yurtlaridagi o‘qgish vaqti;
harbiy xizmati, o'rindoshlik ishlari va boshgalar ham qo‘shiladi)

(Ushbu bandni to‘ldirganda, korxona va muassasa nomlari
o‘sha vagtda ganday atalgan bo‘lsa, shunday yozilishi lozim;
harbiy xizmati yozilganda, lavozimi ham ko‘rsatilishi kerak)

Yil va oy Lavozim korxona, muassasa, Korxona
vazirlik, idora nomlari .
Kirgan Ketgan renti . muassasasining
ko‘rsatilgan holda yozilishi manzili

vaqti vaqti Kkerak

428

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

12. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi, shahar, tuman
kengashlari vaboshqasaylanadiganorganlardagatnashganligingiz

Saylov . . . Yil
L. Saylov organi Kim bo‘lib
organining .
- nomi saylangan saylan- muddat tuga-
manzili
gan gan kun

13. Qanday davlat mukofotlaringiz bor
(gachon va nima bilan mukofotlangan)

14. Harbiy xizmatga munosabatingiz va harbiy unvoningiz

Tarkib Qo‘shin turi

(qo‘mondonlik, siyosiy, ma’muriy, texnikaviy va h.k.)

15. Sudjavobgarligiga tortilgan bo'lsangiz, gachon va nima uchun

16. Manzilingiz

telefon ragami ___

0000-y. « » Shaxsiy imzo
(to‘Idirilgan vaqti)
0000-y. «___» Kadrlar bilan shug‘ullanuvchi
imzosi
429



Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

4-ilova
Old tomoni
Kadrlarni hisobga olish varagasiga
QO‘SHIMCHA
Familiyasi Ismi Otaismi

1. Shaxsiy varaqa to‘ldirilgandan keyingi ishi hagida ma’lumotlar

Lavo-
zimga Xodimning
Lavozimi (muassasa, Muassasa, tashkilot, tayin- tasdiglanishi
tashkilot, bosh boshgarma, korxona joylashgan yil, lanishi
vazirlik yoki idora nomi  joy (viloyat, shahar, Ey’ L
‘rsatiladi un . xodimning
ko'rsatiladi) tuman) lavozim- : ning.
.. bo'shatilishi
dan ketishi hagida

430

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

Orga tomoni

I1. Xodim shaxsiy varagani to‘ldirgandan keyin gaydlov
belgilaridagi o‘zgarishlar hagida ma'lumotlar

1 0 ‘zbekiston Respublikasi orden va medallari bilan mukofotlan
ganligi haqgida yozuvlar

Qachon .
mukofotlangan mTJLrE?oﬁugn Ordenlﬁr,mnjedallar Yozdulv uchun
(yil, kun, oy) 9 omi gaydlov asosi

2. Berilgan ma’muriy jazolar va uni olib tashlanganligi hagida
yozuvlar

Ma’muriy Nima Jazo
Sana . .
(yil, kun jazo kim uchun anzci)ay Y;fu: gachon  Yozuv uchun
(’) ) ' tomonidan  (aybning beJriI an uasous bekor asos
Y berilgan ~ mohiyati) g gilingan

3. Xodimning boshga qaydlov belgilaridagi o‘zgarishlar hagida
yozuvlar

Sodir bo'lgan v A
o'zgarishlar sanasi O'zgarishlar tavsifi ozuv uchun
(yil, kun, oy) asos

Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar

yig'majildi yig'majildi yig'majildi yig'majildi
tekshirildi tekshirildi tekshirildi tekshirildi

Y-« -y« Y-« Y-«
Imzo Imzo Imzo Imzo
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Yndimlar faoliyatiSa doir hujjatlar

korxona, tashkilot

. UMUMIY MA'LUMOTLAR

i Fami'ivasi

ismi

2 Tug‘lgan yih
lcuni oyi
a
B 3 Tug‘ilgan 1°Y"

£

'& -——-a”zo bo‘lgan yili

3
'&) 6. Kasaba uyushmasiga

s a’zoligi

ha, yo q

a) —F— = e

5-ilova
M.l Tabel ragami  Alifbo
-sonli SHAXSIY VARAQACHA
10.
asosiy kasbi (mutaxassisligi)
mutaxassisligi bo‘yicha ish staji
11. Umumiy ish staji
f
n
12. Uzluksiz ish staji 2
0
3
13. 0
oxirgi ish joyi, lavozimi
#
o
14. Oilaviy ahvoli ]
—
o
oilasi tarkibi d
S
har bir oila a’zosining tug'ilgan yili 1
15. 2<D
16.
17.

oliy, o0rta, o’rta maxsus,
to‘ligsiz o ‘rta,
boshlang‘ich (necha sinf)

432

Mexanizatsiya yordamida saralash uchun xos ragam

oliy o‘quv yurtining nomi va

tamomlagan vagti

v)
akademik litsey, kasb-hunar
kollejining nomi va
g) ta’lim turi:

kunduzgi, sirtqi
kerak bo‘Imagani chizib o'chirilsin

8. Diplom (shahodatnoma) ga
ko ‘ra mutahassisligi

oliy yoki o°‘rta maxsus o'quv yurtini
tamomlaganlar uchun

9. Diplom (shahodatnoma) ga
ko‘ra ixtisosligi

Diplom (shahodatnoma)
ragami 0000-y.
« » da berilgan.

ToMdirilgan vaqti

M)v,« »

"Telefon

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

18.

19. Pasporti: seriyasi
ragami
Kim tomondan berilgan

Berilgan vaqti

20. Uy manzili

Mexanizatsiya yordamida saralash uchun xos ragam

Imzosi

Il. HARBIY HISOBDAGI TEGISHLI MA'LUMOTLAR

Hisob guruhi
Hisob toifasi
Tarkibi

Harbiy unvoni

Harbiy hisobdagi mutaxassisligi

r-r e
Harbiy xizmatga yaroqliligi _

Yashashjoyi bo‘yicha mudofaa
boTimi nomi

Maxsus hisobda turadi

No




Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

IV. TA'TIL

ISHGA 0 ‘TKAZILISHI

IKKINCHI

ISHDAN

A BR

ISHGA TAYINLANISHI

N g’

/50

> seX
| ozl

AZG -
wss th

o <=

o

congy
t™ham

0% PAg,

QU U= = A

o o

434

Xosg

No8

Ishdan bo‘shatish sanasi va sababi

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

Turli muassasa va tashkilotlarda kadrlar (shaxsiy tarkib) bilan ishlashda
shaxsiy ma’lumotnoma (obyektivka)lardan ham keng foydalaniladi.
Bunday ma’lumotnomalarda ma’lumotnoma egasining egallab turgan
lavozimi, tug‘ilgan yili, joyi, millati, partiyaviyligi, ilmiy darajasi va unvoni,
rnukofotlari, gaysi chet tillami bilishi, ma’lumoti, ixtisosligi, mehnat faoliyati
(ma’lumotnomaning old tomonida) hamda yaqin garindoshlari to‘g‘risidagi
ma’lumotlar (orga tomonida) aks etadi.

Shaxsiy ma’lumotnomaning umumiy shakli

MA’LUMOTNOMA Shrift 14

[ Shrift 14

Eshmatov Botir Bahodirovich 3x4 sm, oxirgi

3 oy davomida

2012-yil 5-oktyabrdan: olingan rangli

O'zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika

instituti ilmiy kotibi fotosurat,
y elektron

Tug‘ilgan yili: Tug'ilgan joyi: ko‘rinishda

25.10.1965 Toshkent viloyati, Qibray tumani (rasmiy kiyimda).

Millati: Partiyaviyligi:

0°zbek yo'q

Ma'lumoti: Tamomlagan:

oliy 1987 y. Toshkent davlat texnika universiteti

Ma'lumoti bo‘yicha mutaxassisligi: igtisodchi

IImiy darajasi: Ilmiy unvoni:

texnika fanlari doktori professor

Qaysi chet tillarini biladi:
rus, ingliz tillari

Davlat rnukofotlari bilan tagdirlanganmi (qanaga):
2009-y. «Mehnat shuhrati» ordeni

Xalg deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tuman Kengashi deputatimi yoki boshga
saylanadigan organlarning a‘zosimi (to'liq ko'rsatilishi lozim):

2013-y.- h.v. - Xalq deputatlari Toshkent viloyat Kengashi deputati, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Senati a’zosi

MEHNAT FAOLIYATI Shrift 14 ]

4ptV 1977-1982-yy. Toshkent davlat texnika universiteti talabasi
Opt P j982-1987-yy. Toshkentdavlat texnika universiteti avtomatika fakulteti laboranti, injeneri
1988-1991-yy. Toshkent davlattexnika universiteti avtomatika fakulteti aspiranti
1991-1995-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti assistenti
1995-1998-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti doktoranti
1998-2004-yy. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti ilmiy
xodimi, katta ilmiy xodimi, yetakchi ilmiy xodimi
2004-2012-yy. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti
laboratoriya mudiri
2012-y. - h.v. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti ilmiy kotibi

Izoh: Shrift: Times New Roman, 11, MS Word .doc formatida

Sahifa chegaralari: yugoridan 1,5 sm, pastdan 1sm, o'ngdan 1sm, chapdan 2 sm

. Ma’lumotnomada gisqartirishlarishlatish mumkin emas.

. F.I.Sh. pasportma’lumotlari bilantekshirilishi kerak

. Mehnatfaoliyatibo‘yichama’lumotlarMehnatdaftarchasi bilan, Tamomlagan OO*Yuva mutaxassisligi
bo‘yicha ma’lumotlar diplom nusxasi bilan tekshirilishi lozim.

. Fagatmukammal biladigan chettillari ko ‘rsatiladi. Lug‘atyordamidabiladiganlari ko ‘rsatilmaydi.
Qo‘shni davlat tillarini bilishiyozilmaydi.
Elektron versivasi ilova qilinishi shart. Fayl nomi kiril alifbosida to‘lig F.I.Sh., masalan:
Eshmatov Botir Baxodirovich.doc

. Vazirlikvaidoralamingbirinchi rahbarlarima’lumotlamingto‘g ‘riligiuchunjavobgar hisoblanadi.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

Eshmatov Botir Bahodirovichning yaqin garindoshlarih aq id a

Qarindosh- Familiyasi, ismi
ligi va otasining ismi
Otasi Eshmatov Bahodir
Temirovich
: Abdushukurova
Onasi N
Rahima
Opasi Soatova Gulchehra
Bahodirovna
Ukasi Eshmatov Toxir
Bahodirovich
PR Eshmatova Zaxro
Singlisi

Bahodirovna

Turmush Eshmatova Nozima
o‘rtog‘i Sharofxodjaevna

Eshmatova Ziyoda
Botirovna

Qizi

o*g*li Eshmatov Anvar
Botirovich
Pirmatov
Sharofxodja

Nigmatovich

Qaynolasi

Pirmatova
Mashkura
Sobirovna

Qaynonasi

lzoh:
Zarur:
- qarindoshligi.familiyasi, ismiva
shariflarihamda turmushga

chigishdan awalgifamiliyasi aniq
Ko 'rsatilishi.

- tug ‘ilganyili, viloyati va tumani
(shahri) aniq ko 'rsatilishi.

- ishjoyi va lavozimi to 'lig

Turmush o‘rtog‘i

A-T Shrift 12 )

MA’LUMOT
Tug'ilgan yili L L L
va joyi Ish joyi va lavozimi Turarjoyi
1940-yil, .
Toshkent Pensiyada (Toshkent . L
viloyati, Qibray davlat igtisodiyot uni- Tosh.ken.t V|I0yat|,l ler.ay tu-
-l versiteti dotsenti) mani, Binokorko‘chasi,5-uy
tumani
1941-yil, 2000-yil vafot etgan

Qibray tumani

1963-yil, )
Qibray tumani Uy bekasi
0 ‘zbekiston Respub-
likasi Markaziy banki
yetakchi igtisodchisi

1970-yil,
Qibray tumani

1974-yil, Toshkent tibbiyot
Qibray tumani kolleji o'gituvchisi

Toshkent shahar

1973-yil, k hahar
Toshkent 1@a.rka2|y .pollkllnl.ka§|
shahri fizioterapiya boMimi
shifokori
1995-yil, 0 ‘zbekiston Milliy

Qibray tumani universiteti talabasi

1999-yil, Respublika rassomlik
Qibray tumani kolleji o‘quvchisi

1939-yil,

Toshkent ) 2000
shahri (0 ‘zbekiston M
1945-yil, ,

Toshkent Penslyad.a
shahri (uy bekasi)

To‘g‘ri:
og' Ro'ziev Asror

Holmatovich

Islamova (Pirmatova)
Nilufar Sharipovna

1976-yil, 1956-yil, Farg'ona
Samargand viloyati, viloyati, Qo‘gon
Urgut tumani shahri

Ko 'rsatilishi. Ma lumotlar taqdim “Foton” ochiq Beshariq tumanidagi

etilayotganmuddatda to g riligiga _ 2ksivadorlikjamiyati 20-maktab o'gituv-

e tibor garatish. iqtisodbo'limiboshlig'i chisi

- vafotetgan bo'lsa vafot etgan N .

yili va (pensiyada bo ‘Isa ham) av- 1992-yil vafolrelgan Pensiyada

valgi lavozimi to 1ig ko 'rsatilishi (I-markaziy poliklinika (50-maktab
shifokori) o'gituvchisi)

(«ilgari», «bo'lgan» so'zlarisiz).

Andijon viloyati, Asaka

- turarjoyida viloyat, shahar,
tuman, dahaso zlarining nomlari
to 1iq ko 'rsatilishi.

tumani, Ipakchilik
qishloq fugarolari

Buxoro viloyati,
Qorako*ltumani,
yigtini, Darg‘a gishlog'i,

5-uy 6-uy
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(uy bekasi)

Toshkent viloyati,
Qibray tumani, Xamza
ko'chasi, 20-uy

Toshkent viloyati, Qibray tu-
mani, Binokorko‘chasi,5-uy

Toshkent viloyati, Qibray tu-
mani, Binokorko‘chasi,5-uy

Toshkent shahri, Mirobod
tumani, Nukus ko ‘chasi,
20-uy, 21-xonadon

Toshkent shahri, Mirobod tu-
mani, Nukus ko ‘chasi, 20-uy,
21-xonadon

Toshkent shahri, Mirobod
tumani, Nukus ko'chasi,
20-uy, 21-xonadon

-yil vafot etgan

illiy universiteti dotsenti)

Toshkent shahri, Olmazor tu-
mani, Ipakchi ko‘chasi, 1-uy

Noto‘g'ri:
\ /
0*g*lim Ro‘zievA.H /"
Islamova/1.
197ty,, ““““““: T'-I ---------
Sam. vil. Vrgut E %9 'y!l' i
wn. arg'ona viloyati
N
MTpishchisi + 090-¥il makiab
» o'quvchisi
!
t s
! P/isiyada (il-
Vafot etKtfn gari*>‘gituvchi
/ bd*lgan)
!
/ \
Thsh. sh. \
Ithilon7xor Buxoro vik,

Vobkent tun”4

1 15/14/20
! \

Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

HUJJATLAR USTIDA ISHLASH
TARTIBOTI

Tashkilotga kelgan hujjat harakatda bo‘ladi, ko‘chma
ma’noda aytganda «yuradi». Bu harakat hujjat kelgan yoki
tuzilgan paytdan boshlab, to ijrosi bajarilib, yig‘majildga
yuborilishi yoki topshirilishigacha bo‘lgan jarayonni gamrab
oladi.

Hujjatlar ogimini uch turga ajratish mumkin: t
1. Olinma hujjatlar - boshga tashkilotlardan keladigan
hujjatlar.

2. Jo‘natma hujjatlar - boshqga tashkilotlarga yuboriladi-
gan hujjatlar.

3. Ichki hujjatlar - tashkilotning ichida tuzilib, boshqgaruv
jarayonida xodimlar tomonidan foydalaniladigan hujjatlar.

Olinma hujjatlar quyidagi jarayonlardan o ‘tadi:

- gabul qilish;
dastlabki ko‘rib chiqish;
qayd etish;
rahbar tomonidan ko ‘rib chigish;

- ijro uchun topshirish.

Hujjatlami gabul qilish va dastlabki ishlash markaz-
lashtirilgan holda ishlar boshgarmasi, umumiy boiinma, de-
vonxona yoki kotibltomonidan amalga oshiriladi.

Hujjatlar solingan xatjild yoki paket olinar ekan, ular
huquqgiy jihatdan ganchalik to‘g‘ri rasmiylashtirilganligi,
ularga ilovalar bor-yo“‘qligi (bus-butunligi) tekshirib ko ‘riladi,
so‘ng ochiladi. Hujjatlar yetishmasligi yoki yarogsizlanganli-
gi aniglanganda, ikki nusxada dalolathoma tuziladi. Ulardan
biri devonxonada qoladi, ikkinchisi hujjat kelgan tashkilot-
ga jo ‘natiladi. Jo‘natilayotganda, gaytarilish sababi ko ‘rsati-
lib, ilova xat yoziladi. Adashib jo ‘natilgan hujjatlar, hujjatga
birga kelgan xatjildni ilova gilgan holda, belgilangan joyiga

1Bundan keyingi o'rinlarda bular qaytarilmay, «devonxona» deyiladi.
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yangi xatjildlarda jo ‘natiladi yoki yuboruvchiga gaytariladi.
Kelib tushgan hujjatlar, xatjildlari jo ‘natuvchining manzilini,
hujjatning jo ‘natilgan va olingan vaqtini fagat xatjild bo‘yicha
aniglash mumkin bo‘lgan hollarda, yo‘q gilinmaydi. «Shax-
siy» ustxati bo‘lgan yoki jamoat tashkilotlari nomiga yo‘llan-
gan hujjatlar ochilmay, belgilangan oluvchiga beriladi.

Hujjatlar devonxonada dastlabki ko‘ruvdan o ‘tkazilayot-
ganda, bevosita tashkilot rahbari ko‘radigan hujjatlar alohida
ajratiladi. Bunday hujjatlarga tashkilot faoliyatining asosiy
masalalari bo‘yicha axborotlar mavjud bo‘lgan va rahbariyat
garorini talab etuvchi hujjatlar, xususan, 0 ‘zbekiston Res-
publikasi Prezidenti Administratsiyasi, 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi va yuqori tashkilotlardan olingan
hujjatlar kiradi. Qolgan hujjatlar rahbar o ‘rinbosarlariga ular
o‘rtasida vazifalarning tagsimlanishiga muvofig yo‘llana-
di. Kundalik tezkor ma’lumotlarni o‘z ichiga olgan, tayin
bo‘linmaga yoki mansabdor shaxsga yo‘naltirilgan hujjatlar
rahbariyatga ko‘rsatilmasdan o ‘tkazilishi ham mumkin. Bu
rahbarni boshqa mas’ul ijrochilar ham hal gilishi mumkin
bo‘lgan mayda-chuyda ishlardan ozod qilish imkoniyatini
beradi.

Hujjatlami dastlabki ko‘rib chigish va ijro etuvchilarga
berish ulaming kelib tushgan kunida yoki, ish payti bo‘Ima-
gan vaqtda kelib tushganda, birinchi ish kunida amalga oshi-
rilishi kerak. Bir necha tarkibiy boiinmalar tomonidan ijro
etiladigan hujjatlar ularga navbat bilan yoki bir vaqtning o ‘zi-
da nusxalarda beriladi. Hujjatning asli munosabat belgisida
birinchi ko‘rsatilgan ijrochiga beriladi. Hujjatlami ko ‘payti-
rish zarurati va nusxalar soni ijroni tashkil etuvchi shaxs to-
monidan belgilanadi.

Kelgan hujjatni shoshilinch ravishda ijro etish zarura-
ti tug‘ilganda, tashkilot rahbari ko‘rib chigqungacha, uning
mazmuni bilan ijrochini tanishtirib chigishga yo‘l go‘yiladi.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi va
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Vazirlar Mahkamasidan olingan hujjatlar, olingandan so‘ng
bir soat mobaynida ijro etuvchilarga yetkaziladi.

Jo‘natma hujjatlami ishlash vajo ‘natish, amaldagi poch-
ta qoidalariga muvofiq, markazlashtirilgan holda devonxona
tomonidan bajariladi. Xatjildga joylashtirishdan avval hujjat-
laming to‘g‘ri rasmiylashtirilganligi, ilovaning borligi va
bus-butunligi, nusxalar sonining oluvchilar soniga muvofigli-
gi tekshiriladi. To‘lig rasmiylashtirilmagan yoki noto‘g‘ri ras-
miylashtirilgan hujjatlar puxta ishlash uchun ijrochiga qay-
tarilishi kerak. Buyurtma xat-xabami jo ‘natish ro‘yxati tuzi-
ladi, unga devonxona xodimi o‘zining familiyasi va jo ‘natish
sanasini go'yadi. Mashinada o'giladigan hujjatlami jo ‘natish
ilova xati bor bo‘lganda amalga oshiriladi. llova xat nusxa-
si umumiy asoslarda yig‘majildga tikiladi. Jo‘natish uchun
tayyorlangan hujjatlar o‘sha kunning o‘zida yoki kelgusi ish
kunidan kechiktirmasdan ishlanishi vajo ‘natilish kerak.

tchki hujjatlar tarkibiy bo‘linmalardagi te; shh mas’ul
shaxslarga gaydnoma daftariga imzo chektirilga holda yoki
ro‘yxatga olingan shaklda beriladi.

Tashkilot hujjatlari (ayrim tarkibiy boiinma! r va hujjat-
lar turkumi bo‘yicha) ham to‘liq, ham tanlab hiscoga olib bo-
riladi. Fuqgarolar takliflari, arizalari va shikoyatlari mustaqil
ravishda hisobga olinadi. Hujjatlar sonini hisoblab chigishda
har gaysi nusxa, shu jumladan, ko'paytirilgan va kompyuter-
da yozilganlari ham bitta birlik sifatida hisoblanadi. Hujjat-
lar aylanishining hisob-kitob natijasi tashkilot rahbariga
vaqti-vaqtida yetkazib turiladi. Bu hujjatlar usti iagi ishlami
takomillashtirishda choralar ishlab chigishga yordam beradi.

Jo‘natiladigan va ichki hujjatlami
tuzish hamda rasmiylashtirish

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkan  ui* 1999-
yil 29-martdagi 140-son garori bilan tasdiglang’
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Respublikasi vazirliklari, davlat go‘mitalari, idoralari, korpo-
ratsiyalari, konsemlari, uyushmalari, kompaniyalari va bosh-
ga markaziy muassasalari apparatlarida ish yuritish bo‘yicha
namunaviy yo‘rignomada jo ‘natiladigan va ichki hujjatlami
tuzish va rasmiylashtirish batafsil bayon etilgan. Ushbu namu-
naviy yo‘rignomaga ko‘ra, jo'natma hujjatlar tegishli blanka-
larga yoziladi. Tashkilotlaming blankalaridagi doimiy zaruriy
gismlari davlat tilida yoziladi.

Hujjat muallifi tashkilot nomi va uning kodi tashkilot
to‘g ‘risida nizom (ustav)ga korxonalar va tashkilotlar umu-
miy klassifikatoriga muvofiq ko‘rsatiladi. Ular, qoidaga ko‘ra,
blankani tayyorlashda yozdirilgan boiishi kerak.

Har bir hujjatda (xatlardan tashqgari) uning turi (garor, far-
moyish, buyruq, bayonnoma, ma’lumotnoma va shu kabilar)
ko‘rsatilishi kerak.

Aksariyat hujjatlar uchun hujjat mazmunini aks ettiruvchi
gisga va aniq sarlavha boiishi shart. Masalan: buyrug (nima
to‘g‘risida?) «korxona tashkil etish to ‘g ‘risida»; bayonnomasi
(nimaning?) «ilmiy kengash majlisining».

A5 (148x210) oichamdagi hujjatlarda va telegrammalar-
da matnga sarlavha qo ‘yilmasligi mumkin.

Hujjat mazmuni imkoni boricha lo‘nda, gisga iboralar bi-
lan, giyin bo‘Imagan gap tuzilishida bayon etiladi.

Qisqartirish davlat organlari, jamoat tashkilotlari va muas-
sasalar nomlarini yozish bo‘yicha ma’lumotnomaga muvofiq
go‘llanadi. Agar matnda familiyalar, geografik nomlar yoki
ayrim ma’muriy-hududiy birliklar sanab o ‘tilsa, ular alifbo
tartibida joylashtiriladi.

Agar uzluksiz bog‘langan matn bir nechta qarorlar, xu-
losalardan iborat bo‘lsa, uni arab ragamlari bilan ragamlanadi-
gan boiimlarga, kichik boiimlarga, bandlarga ajratish lozim.

Hujjatlar matnlarini ikki gismga ajratish tavsiya etila-
di: birinchi gismda hujjat tuzishning asoslari yoki sabablari
ko‘rsatiladi, ikkinchisida - qarorlar, farmoyishlar, takliflar,
fikrlar, xulosalar, iltimoslar bayon etiladi.
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Agar hujjat mazmunini tushuntirish va asoslash “arurati
boimasa, matn bitta xulosa gismdan iborat boiishi mumkin:
buyruglar ta’kidlash gismisiz garor gismidan, xatlar - tushunt-
irishsiz iltimos gqismdan iborat boiadi.

Hujjatning uzluksiz bogiangan matni doimiy axborotni
saglovchi va uzluksiz axborotlarni kiritish uchun bo“sh joylar
trafaret asosida tuzilgan boiishi mumkin.

Bayonnoma matni uchinchi shaxs nomidan («Eshitdilar»,
«So0'zga chiqdilar», «Qaror qildilar») ko‘plik sonda bayon
gilinadi, nutqlar mazmuni uchinchi shaxs nomidan birlik son-
da bayon qilinadi.

Huquglar va majburiyatlami belgilab beruvchi (nizom,
yo‘rignoma va boshqga), shuningdek, faktlami bayon etish
yoki baholashdan (dalolathoma, maiumotnoma va boshqa)
iborat boigan hujjatlarda matnni uchinchi shaxs nomidan bir-
lik yoki ko‘plik sonda («bo ‘lim vazifalarni amalga oshiradi»,
«birlashma tarkibiga kiradi», «komissiya belgiladi») bayon
qgilish shakli ishlatiladi.

Xatlarda quyidagi bayon etish shakllaridan foydalaniladi:

- birinchi shaxs nomidan ko‘plik sonda («jo'natishni
S0 ‘raymiz», «ko Tib chigish uchunjo natmogdamiz»);

- birinchi shaxs nomidan birlik sonda («zarur deb hi-
soblayman», «ajratishni so rayman»)\

- uchinchi shaxs nomidan birlik sonda («Vazirlik garshi
emas», «O'zstandart» agentligi amalga oshirsa bo'ladi deb
hisoblaydi»).

Agar hujjatda matnda gayd etilgan ilova boisa, u holda
ilovalar borligi to‘g‘risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yicha
rasmiylashtiriladi.

llova: 10 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatda matnda ko‘rsatilmagan ilova boisa, ular-
ning nomi har bir ilovadagi varaglar soni va nusxalar soni
ko ‘rsatilgan holda sanab o ‘tilishi kerak. Masalan:
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llova: 1. Yangi o quv yiliga maktablarning tayyorgarligi
to g'risida Ta lumotnoma 8 varagda, 2 nusxada.
2. Maktablar ro yxati 3 varagda, 2 nusxada.

Agar hujjatga ilovasi bor boshqga hujjat ilova gilinsa, u hol-
da ilovaning borligi to‘g‘risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yi-
cha rasmiylashtiriladi:

llova: Mamlakatlararo munosabatlar masalalari bo yi-
cha doimiy komissiyaning 1998-yil 25-yanvardagi xulosasi va
unga ilova, jami 21 varaqgda, 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo ‘natilmayotgan bo‘lsa, u holda ilovalaming borligi to ‘g ‘risi-
dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:

llova: 5 varaqda, 2 nusxada - birinchi manzilga.

Agar ilova broshyuralangan bo‘lsa, u holda varaglar soni
ko ‘rsatilmaydi.

Hujjatlar manzillargajo ‘natilayotganda quyidagi qoidalar-
ga rioya qilinishi kerak:

- hujjatlar tashkilotlarga, ularning tarkibiy boiinmalariga
yoki aniq shaxsgajo'natiladi;

- tashkilot nomi va tarkibiy boMinma bosh kelishikda,
lavozim va familiya esa jo‘nalish kelishigida ko ‘rsatiladi,
masalan:

Qo gon superfosfat zavodi rejalash-
tirish bo 1imi katta igtisodchisi
K. Ziyoyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo ‘natilganda, tashkilot nomi
oluvchi lavozimining tarkibiga kiradi, masalan:

«O zkimyosanoat» AJ
direktori
S. Qayumovga

442

Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

agar hujjat bir turdagi bir nechta tashkilotlarga jo ‘natila-
yotgan boisa, u holda ulami umumlashgan holda ko ‘rsatish
lozim, masalan:

Bosh boshgarmalar, boshgqarmalar
va bo fimlar boshliglariga

hujjatni oluvchilar to‘rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa»
so‘zi ikkinchi, uchinchi va to‘rtinchi oluvchilar oldida ko‘rsa-
tilmaydi;

hujjat to‘rttadan ko‘p manzilga jo ‘natilganda, targatish
(yuborish) ro‘yxati tuziladi va har gaysi hujjatda fagat bitta
oluvchi ko ‘rsatiladi;

hujjatni xususiy shaxsga jo ‘natganda, avval pochta man-
zili, keyin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi,
masalan:

100000, Toshkentshahri
Hamid Olimjon ko ‘chasi, 11
5-xonadon

T. Ahmadovga

Hujjatlardagi sanalar quyidagicha boigani maqgbul:
2020-yil 12-yanvar

Hujjat tashkilot rahbar xodimlari tomonidan yoki amalda-
gi qonun hujjatlari yoki boshga huqugiy hujjatlar (nizom yoki
tashkilot ustavi)da belgilangan vakolatlariga muvofig boshga
mansabdor shaxslar tomonidan imzolanadi.

«Imzo» rekviziti tarkibiga: hujjatni imzolayotgan shaxs-
ning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va imzos-
ining yoyilmasi (ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi)
Kiradi.

Hujjatlami «uning o‘miga» degan old ko‘makchi, shu-
ningdek, lavozimi nomi oldiga giya chiziq bilan imzolashga
yoi go‘yilmaydi.
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Ikki mansabdor shaxsning imzolari kollegial organlar
hujjatlariga qo‘yiladi. Qarorlar va bayonnomalami kollegial or-
ganning rahbari va kotibi tomonidan imzolash tavsiya etiladi.

Kollegial organlarda yakkaboshchilik tartibida gabul
gilinadigan farmoyishlarda bitta imzo bo‘ladi.

Ikki yoki undan ortiq imzolar, agar hujjat mazmuni uchun
bir nechta shaxs (masalan, dalolatnomalar, moliya hujjat-
lari, bir nechta tashkilotlardan chiquvchi hujjatlar) javobgar
bo‘lgan tagdirda go‘yiladi.

Komissiya tomonidan tayyorlangan hujjatlarda uni tayyor-
lagan shaxslaming lavozimi emas, balki komissiya tarkibidagi
vazifalari tagsimlanishi ko ‘rsatiladi. Masalan:

Komissiya raisi imzo V Mahmudov
Komissiya a zolari imzolar A. Hakimov,
R. Abdurahmonov

Hujjat bir necha mansabdor shaxslar tomonidan imzo-
langanda, ularning imzolari egallab turgan lavozimlariga mu-
vofig bittasining ostida boshgalari navbat bilan joylashadi.
Masalan:

Institut direktori imzo Z. Hoshimov
Bosh hisobchi imzo V Sobirov

Hujjat lavozimlari teng bir nechta shaxslar tomonidan im-
zolanganda, ulaming imzolari bir gatordajoylashadi:

O zbekiston Respublikasi O zbekiston Respublikasi
Sog ligni saglash Moliya vazirining
vazirining o rinbosari 0 rinbosari

imzo F. Kornilov imzo T. Tojiyev

Kelishish hujjat loyihasini dastlabki ko ‘rib chigish va ba-
holash usuli hisoblanadi.
Kelishish tashkilot ichida ham (turli tarkibiy bo‘linmalar
va mansabdor shaxslar bilan), uning tashqgarisida ham (hujjat
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loyihasidagi masalalarga ulaming vakolatlariga muvofiq be-
vosita munosabati bo‘lgan bo‘ysunuvchi va bo‘ysunmaydigan
tashkilotlar bilan) amalga oshirilishi mumkin.

Hujjat loyihasini ichki kelishuv imzolovchining shaxsiy
imzosi va imzolash sanasini 0‘z ichiga olgan viza bilan ras-
miylashtiriladi. Zarur bo‘lgan hollarda imzolovchining lavozi-
mi ko ‘rsatilishi mumkin. Uning imzosini (ismi, otaismining
bosh harflari, familiyasi) kengaytirib yozish shart, masalan:

Yuridik bo ‘lim boshlig 7
imzo S. Maxsumov
2019-yil 24-yanvar

Hujjat loyihasi bo‘yicha mulohazalar va go‘shimchalar
alohida varagda bayon gilinadi, bu to‘g ‘rida loyihada tegishli
belgi go‘yiladi. Vizalar hujjatlaming tashkilotda goldirilayot-
gan nusxalariga, old tomoniga, imzo ostiga qo‘yiladi.

Tashqgi kelishuv kelishish ustxati, kelishuv to‘g‘risidagi
ma’lumotnoma, kelishuv varag‘i yoki kollegial organ majlisi-
da hujjat loyihasi muhokamasining bayonnomasini tagdim
etish bilan rasmiylashtirilishi mumkin.

Kelishish ustxati «Kelishilgan» so‘zidan, hujjat kelishib
olinadigan shaxs lavozimining nomi (tashkilot nomi bilan bir-
galikda), shaxsiy imzosi, uning yoyilmasi va sanasidan iborat
bo‘ladi. Masalan:

Kelishilgan
O zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi
kadrlar bo 1imi boshlig fi
imzo A. Sodigov
2019-yil 14-yanvar

Agar kelishuv kollegial organ yoki xat vositasida amalga
oshirilsa, u holda kelishuv ustxati quyidagi shaklda rasmiy-
lashtiriladi:
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Kelishilgan Kelishilgan
Kasaba uyushmasi «0 zdavbosharxiv»
go ‘mitasining 2019-yil boshgarmasining 2019-yil
10-yanvardagi majlisi 12-yanvardagi

3-son bayonnomasi 01-4/185-sonli xati

Kelishuv ustxatlari «Imzo» rekvizitlaridan pastga yoki ke-
lishuvning alohida varag‘iga joylashtiriladi.

Kelishuv varag‘i hujjat mazmuni bir necha tashkilot man-
faatlariga daxldor boigan hollarda tuziladi, bu hagda ustxat
o‘miga belgi qo‘yiladi.

Tasdiglanishi kerak bo‘lgan hujjat imzolangan, tasdiglan-
gan vaqtdan boshlab yuridik kuchga kiradi.

Hujjatlar tashkilot rahbari tomonidan yoki tasdiglanadigan
hujjatlarda bayon etilgan masalalami hal gilish vakolatiga ega
bo‘lgan yuqori rahbar tomonidan tasdiqlanadi.

Agar hujjat anig mansabdor shaxs tomonidan tasdiglansa,
tasdiglash ustxati «Tasdiglayman» so‘zidan, hujjatni tas-
diglayotgan shaxs lavozimining nomi, shaxsiy imzosi, imzosi-
ning yoyilmasi va sanasidan iborat bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktori
(imzo) S. Rahimov
2019-yil 17-yanvar

Hujjat yuqori yoki begona tashkilot rahbari tomonidan
tasdiglanganda, lavozim nom'ga tashkilot nomi qo‘shiladi,
masalan:

Tasdiglayman
«0 zdonmahsulot» aksiyadorlik
kompaniyasi boshgaruvi raisi

(imzo) F. Po ‘latov
2020-yil 17-yanvar
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Agar hujjat garor, buyrug, bayonnoma bilan tasdiqlana-
yotgan bo‘lsa, u holda tasdiglash ustxati «Tasdiglayman»
so‘zidan, sanasi va tartib ragami ko ‘rsatilgan bosh kelishikda-
gi hujjat nomidan iborat bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktorining
2019-yil 20-yanvardagi 5-son buyrug 7
yoKki

Tasdiglayman
Mehnatjamoasiyig ‘ilishining
2019-yil 10-yanvardagi
3-son bayonnomasi

Tasdiglash ustxati hujjatning yugori o ‘ng burchagida bo ‘ladi.

Pul mablagiari va moddiy boyliklarning sarflanishi fakt-
larini gayd giluvchi mansabdor shaxslarning huquqlarini tas-
diglovchi, shuningdek, huqugiy hujjatlarda nazarda tutilgan
hujjatlarda javobgar shaxsning imzosi gerbli muhr bilan tas-
diglanadi. Muhr bosilganda u hujjatni imzolovchi shaxsning
lavozimi nomining bir qismini qoplab turishi kerak. Muhr
saglanadigan joy va uni saqglash uchun javobgar shaxs tash-
kilot rahbari tomonidan aniglanadi.

Tashkilot fagat tashkilotning o‘zida tayyorlangan hujjat-
lardan nusxa berishi mumkin (bu qoida arxiv muassasalari va
notariatga qo‘llanmaydi).

Fugarolami ishga, o‘gishga gabul qgilish, ulaming mehnat,
turarjoy va boshga huquglarini gondirishga taallugli ishlami
hal qilishda, shaxsiy hujjat yig‘majildlarini shakllantirishda
tashkilot boshga tashkilotlar tomonidan berilgan va amaldagi
gonun hujjatlariga muvofig masalalami hal gilish uchun zamr
bo‘lgan (olingan ma’lumot to‘g‘risidagi diplomlar, guvohno-
malar nusxalari) hujjatlar nusxalarini tayyorlashi mumkin.

Hujjat nusxasi tashkilot rahbari yoki tarkibiy boTinma
rahbari mxsati bilan tayyorlanadi va beriladi.
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Hujjatdan to‘lig, shu jumladan, blanka elementlaridan
nusxa ko“‘chirish qo‘lda yozish yoki kompyuter vositalari bi-
lan amalga oshiriladi.

Hujjat nusxasining birinchi varagiga «nusxa» belgisi
go‘yiladi. Tasdiglovchi yozuv: to‘g‘ri, lavozimining nomi,
tasdiglovchi shaxsning shaxsiy imzosi, uning ismi va otais-
mining bosh harflari va familiyasi, nusxa tasdiglangan sana
shakli bo‘yicha to‘Idiriladi.

Masalan:

Kadrlar bo 7imi noziri
(imzo) M. To rayeva
2019-yil 25-yanvar

Hujjatdan olingan nusxalami boshqa tashkilotlarga jo ‘na-
tishda yoki uni qo‘lga berishda tasdiglovchi imzo muhr bilan
tasdiglanishi kerak.

Chiquvchi hujjatning (jo‘natilgan) ko‘chirilgan nusxa-
si hujjatni tuzgan shaxslarning vizalarini va hujjat kelishib
olingan shaxslar vizalarini 0°‘z ichiga oladi. Unga asl nusxani
imzolashdagi barcha tuzatishlar kiritiladi. Blanka matni tak-
ror go‘yilmaydi, uning o‘miga imzolangan sana va ro‘yxatga
olish indeksi go‘yiladi.

Asl nusxadagi imzo, faksimil vositasida tiklanmaydigan
hujjatlar nusxalari muhr bilan tasdiglanadi.

Ko‘paytirilgan nusxada buyurtmaning tartib ragami va
adadi ko‘rsatiladi.

Hujjatni ijro etish bo‘yicha ko‘rsatmalar rezolyutsiya
shaklida beriladi, uning tarkibiga quyidagi majburiy ele-
mentlar kirishi kerak: ijrochi (yoki ijrochilar)ning familiyasi,
topshirigning mazmuni, ijro muddati (zarur hollarda). Rezol-
yutsiya imzolanadi va sana go‘yiladi.

Masalan:

A. Magsumovga

Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

Mahsulotlami sotish rejasini 2019-yil 21-yanvargacha
tayyorlashingizni so‘rayman.

Mirzaboyev, 2019-yil 2-yanvar

Rezolyutsiya, qoidaga ko‘ra, hujjatning yuqori gismiga
«oluvchi» rekvizitining ostiga qo ‘yilishi kerak.

Har bir hujjatda bevosita ijrochi to‘g‘risidagi belgi boii-
shi kerak.

Hujjatni ijro etuvchi (tuzuvchi)ning familiyasi va uning
xizmat yoki qo‘ltelefoni ragami hujjat oxirgi varagining old
tomoniga yoki, joy boimaganda, orga tomonining pastki chap
burchagiga qo‘yiladi.

Masalan:

Azimbekov, 71-244-15-20

Hujjatlarni ro‘yxatga olish

Bajarish va hisobga olishni talab giladigan barcha huj-
jatlar - olinma hujjatlar ham, jo ‘natma hujjatlar ham, ich-
ki hujjatlar ham, albatta, ro‘yxatga olinadi - qayd gilinadi.
Hujjatlar bir marta: olinma hujjatlar - kelib tushgan kuni;
jo‘natma hujjatlar - imzolangan yoki tasdiglangan kuni ro‘y-
xatga olinadi. Ro‘yxatdan o‘tkazilgan hujjat bir boiinmadan
boshqasiga berilganda, u gayta ro‘yxatga olinmaydi. Lekin
umumiy boiimda (markazlashgan devonxonada) ro‘yxatdan
o ‘tkazilmaydigan hujjatlar ham boiadi (1-ilovaga garang),
ular tegishli boiinmalarda ro‘yxatga olinadi (umumiy boiim -
da fagat kelgan sanasi qo‘yiladi).

Olinma, jo ‘natma va ichki hujjatlar alohida-alohida ro‘y-
xatga olinadi. Olinma va jo‘natma hujjatlaming ro‘yxatga
olinish shartli ragami ro‘yxatdan o ‘tkazish tartib ragami va
yig‘majildlar nomenklaturasi bo‘yicha yig‘majild indeksi
ragamlaridan iborat boiadi: Masalan:
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165/03-19 Bu yerda:

165 - ro‘yxatdan o ‘tkazish tartib ragami

03-19 - hujjat yoki uning nusxasi tikiladigan yig‘majild
ragami.

Ichki hujjatlar ro‘yxatga olinayotganda, hujjat turiga garab
guruhlanadi va ulaming har biri alohida gayd etiladi. Masalan,
asosiy faoliyat bo‘yicha buyruqlar, shaxsiy tarkib bo‘yicha
buyruqglar, taftish dalolathomasi, bayonnomalar, hisobotlar,
bildirishnomalar, arizalar va h.k. Ro‘yxatga olinishning tartib
ragami har birida alohida bo‘ladi.

Ro‘yxatga olish indeksi yil davomida qo‘yiladi va vyil
boshidan qayta tartiblanadi. Hujjatning nisbatan oz yoki
ko‘pligiga garab, ro‘yxatga olish daftari yoki ro‘yxatga olish-
nazorat varaqchasi go ‘llanadi.

Ro‘yxatga olish daftari hujjatlar soni uncha ko‘p bo‘lma-
gan tashkilotlarda qulaydir. Yuqorida gayd etilganidek, bunday
daftarlar olinma (kirish) gayd daftari, jo ‘natma (chigish) gayd
daftari, ichki hujjatlar qayd daftari tarzida alohida tutiladi. Ular-
ning shakli 2-ilovada berildi. Ichki hujjatlar gayd daftari ichida
hujjatlar turi bo‘yicha alohida gaydlov bo‘limlari bo‘ladi.

Hujjatlar gayd daftari shakli ular ijrosini nazorat qilish-
da qiyinchilik tug‘diradi. Ro‘yxatga olish-nazorat varagcha-
si bu jihatdan ancha qulaydir. Bunday varaqchaning tarkibiy
gismlari muayyan shaklda (3-ilovaga garang) bosma yo‘l bi-
lan kerakli nusxada ko‘paytiriladi. Ro‘yxatga olish-nazorat
varagchasi joriy etilganda, devonxonada har yilning boshida
ragamlangan maxsus blanka tayyorlanadi (4-ilovaga gar?ng).
Unda hujjat ro‘yxatga olinayotganda navbatdagi tartib iaga-
midan foydalanish belgilab boriladi. Varagchaning kalendar
shkalasidan hujjatlami bajarish muddatlariga rioya qilinishini
tekshirish uchun foydalaniladi. Unda hujjatdagi topshiriq ba-

jarilishi lozim bo‘lgan sana ko ‘rsatiladi.
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Hujjatlar ijrosini nazorat qilish

(Vzbekistonda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning mu-
luin vazifalarini hal etish muayyan darajada gabul gilingan
(> zbekiston Respublikasi gonunlari, 0 ‘zbekiston Respublika-
m I'rc/.identi hujjatlari va Hukumat garorlarining barcha dav-
it va xojalik boshgaruvi organlari tomonidan o‘z vaqtida va
Ninnarali bajarilishini tashkil etishning aniq yo‘lga qo‘yilgan
ii/iini bilan belgilanadi. Ushbu talabni hisobga olib, 0 ‘zbe-
liston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «ljro intizomini
mtistahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida» 1999-yil 12-yan-
vaidagi 12-sonli Qarori gabul gilingan. 0 ‘tgan davr mobayni-
.11 masalaning dolzarbligini va gabul gilingan hujjatlar ijrosini
inshkil etishning shakl va metodlari doimiy ravishda takomil-
Uishtirib borildi va uning monitoringi kuchaytirildi. 0 ‘zbekis-
loii Respublikasi Prezidentining 2018-yil 5-oktyabrdagi PQ-
(%2-sonli «Davlat organlari va tashkilotlarida ijro intizomini
vanada mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g ‘risida»gi Qarori
gabul gilindi. Bu borada Hukumatning metodik tavsiyalari
isiilab chiqildi. Vazirlar Mahkamasining ish yuritish bo‘yicha
immunaviy yo‘rignomasiga ko ‘ra ro‘yxatdan o‘tkazilgan bar-
i ha hujjatlaming ijro etilishi nazorat gilinadi. Ijroni nazorat
gilishga quyidagilar kiradi:

1. Hujjatni nazoratga olish.

2. Hujjatning ijrochiga o‘z vaqtida yetib borishini tek-
sliirish.

3. ljroning borishini tekshirish va yo‘naltirib turish.

4. Hujjatlar ijrosini nazorat gilishni umumlashtirish va
hisobga olish.

ljroni nazorat gilishni tashkil etishdan asosiy maqgsad hujjat
i|H>sini 0‘z vaqtida va sifatli ta’minlashdir. Nazoratni rahbar-
Inr, devonxona xodimlari, mas’ul ijrochilar olib boradilar.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, far-

moyishlari va topshiriglari, shuningdek, 0 ‘zbekiston Res-
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publikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari va farmoyishlari
bajarilishini nazorat gilish Vazirlar Mahkamasining 1999-yil
12-yanvardagi 12-sonli qarori bilan tasdiglangan Asosiy qoi-
dalarga muvofig amalga oshiriladi. Unda bunday hujjatlami
nazorat qilishning maxsus tizimi ishlab chigilgan.

Vazirlar Mahkamasi topshiriglari, agar boshga muddat
belgilanmagan boisa, hujjat jo ‘natilgan kundan boshlab 10
kalendar kun mobaynida bajarilishi kerak. Shu tarzda hujjat-
lar ijrosining muayyan huquqgiy muddati davlat hokimiyati va
boshqgaruvining oliy organlari, shuningdek, boshgaruvning
markaziy va tarmoq organlari hujjatlari bilan belgilanadi.
ljroning yakka tartibdagi muddatini esa tashkilot rahbari bel-
gilaydi.

ljro etish muddatlari hujjat imzolangan (tasdiglangan)
sanadan boshlab kalendar kunlarda hisoblanadi. ljro etish-
ning oxirgi sanasi hujjat matnida yoki rahbar rezolyutsiyasida
ko‘rsatiladi.

Hujjatlaming ijro etilishini to‘xtatib qo ‘yish, shuningdek,
ulami bekor gilish yoki o‘zgartirish huqugiga faqat hujjatni
tuzgan yuqori tashkilot va davlat nazorat organlari egadirlar.
ljrochining uzrli sababi bilan hujjatning bajarish muddatini
0‘zgartirishga to‘g‘ri kelsa, undan bu hagda bildirishnoma
olingach, rahbar tomonidan amalga oshiriladi. Ijro muddati-
ni boshga kunga ko‘chirish rahbaming yangi rezolyutsiyasida
ifodalanadi va undan nazorat qog‘ozchasiga o ‘tkaziladi.

Ijroning nazoratini tashkil gilish uchun ro‘yxatga olish-na-
zorat varagchasidan foydalaniladi. Bu varaqcha, yuqorida
ta’kidlanganidek, hujjat ro‘yxatga o ‘tkazilayotgan paytda tu-
ziladi.

Ro‘yxatga olish-nazorat varaqchasi gismlari hujjat gayer-
dan tushganiga garab farglanadi. 5-ilovaning 1-a, 1-b shakl-
larida (458-, 459-betlar) 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmonlari, farmoyishlari, topshiriglarining bayonnomalari,
topshiriglari (yozma va og°‘zaki), 0 ‘zbekiston Respublikasi
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Prezidenti Kotibiyati va Davlat maslahatchilarining topshirig-
Itirini; 6-ilovaning 2-a, 2-b shakllarida (460-, 461-betlar) esa
O'l.bekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror-
lari, farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasi va uning Rayosati
bayonnomalari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri o‘rin-
bosarlarining topshiriqlari, tashkilot kollegial organlarining
buyruglari, qarorlarini ro‘yxatga olish-nazorat varaqchasi
ko'rsatildi. Shakllardan ko‘rinib turibdiki, nazorat gilinadi-
gan hujjatlar varaqchalari (nazorat varaqchasi) hujjatlami ijro
etish muddatlari, ijro etuvchilar, hujjatlar guruhlari bo‘yicha
lurkumlanadi.

ljroning borishini tekshirish barcha bosqichlarda muddati
lugaguncha quyidagi tartibda amalga oshiriladi: keyingi yillar
topshiriglari - yiliga kamida bir marta; joriy yilning keyingi
oylari topshiriglari - har oyda kamida bir marta; joriy oy va-
zifalari - har o‘n kunda va muddati tugagunga qadar besh kun
avval.

Devonxona fagat ijroni amalga oshirishning rasmiy mud-
datini kutib o‘tirmay, ogohlantirish nazoratini ham olib boradi,
ya’ni fagat ijro muddati yaginlashganini eslatibgina qolmaydi,
balki ijro holatiga aniqlik kiritadi, belgilangan muddat buzi-
lishining sababini ochib beradi va buni bartarafetish chorasini
ko ‘radi.

Hujjat vazifalar, topshiriglar, so‘rovlar bajarilgandan
so‘ng, natijalari manfaatdor muassasalarga va shaxslarga
xabar gilingandan keyin yoki ijro hujjatlari tasdiglangandan
keyin ijro etilgan deb hisoblanadi va nazoratdan chiqgariladi.
ljro natijalari ro‘yxatga olish-nazorat varaqchalarida belgila-
nadi.

Nazorat xizmati (guruhi) tarkibiy boiinmalarda hujjatlar-
ning bajarilishi bilan bogiiq ishlaming ahvolini doimo tahlil
giladi, tegishli rahbarlami ular tomonidan ta’sirchan choralar
ko ‘rish uchun ijro intizomining ahvoli to‘g‘risida muntazam
ravishda xabardor giladi, keyingi oyda ijro etilishi lozim
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bo‘lgan 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining, uning appa-
rati nazoratidagi topshiriglari, Vazirlar Mahkamasining qgaror-
lari va farmoyishlari ro‘yxatini har oyning 25-kunida taqdim
etadi, hujjatlami nazoratdan chiqgarish to‘g‘risidagi takliflar-
ning o‘z vaqtida tayyorlanishini ta’minlaydi. 7-ilovada ijro in-
tizomi holati haqidagi axborotning namunaviy shakli berildi.

1-ilova

Umumiy bo‘limda ro‘yxatdan o‘tkazilmaydigan
hujjatlarning

TAXMINIY ROYXATI

1 Ma’lumot uchun yuborilgan xatlaming nusxalari.

2. Telegrammalar, xizmat safarlari, mehnat ta’tillariga ruxsat
berish to‘g ‘risidagi xatlar.

Majlislar, kengashlar, kun tartiblari to‘g‘risidagi xabarlar.
Jadvallar, talabnomalar, tagsimnomalar.

0 ‘quv rejalari, dasturlari (nusxalari).

o o A~ W

Reklama bildirishlari, plakatlar, kengashlar,
konferensiyalar dasturlari va shu kabilar.

7. Tabrik xatlari va taklifnomalar.

8. Hisobxona hujjatlari.

9. Bosma nashrlar (kitoblar, jumallar, byulletenlar).
10. Oylik, choraklik, yarim yillik hisobotlar.

11. Statistik hisobot shakllari.
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RoYyxatga olish daftari namunalari

Tartib
ragami

Tartib
ragami

1

Tartib
ragami

1

Hujjatlarning kirish qayd daftari shakli

i Kimga
Hujjat Qayerdan g .
kelgan . yuborildi

kelgan Qisgacha .
sana . yoki
(sanava mazmuni .
va . rezolyutsi-
. ragami) .
ragami yasi
2 3 4 5

Hujjatlarning chiqish gayd daftari shakli

.H-uuatnlng' I(H.u”at Qisqacha
chigish sanasi va imga mazmuni
ragami yo‘llangan
2 3 4

Ichki hujjatlar qayd daftari shakli

h-H_u:]Jatmng' Kim imzo Qisgacha
chiqis san§5| va chekdi mazmuni
ragami
2 3 4
455
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hagida
belgi

ljro
haqgida
belgi

ljro
hagida
belgi
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3-ilova
Ro‘yxatga olish-nazorat varagchasi
Old tomoni

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Korrespondent
Hujjat kelib Hujjat Hujjatning
. . Sana . .
tushgan sana indeksi indeksi
Qisqacha
mazmuni
Munosabat belgisi yoki
hujjat kimga yuborilgan
Hujjatning bajarilganligi
to‘g ‘risida belgi
Bichimi A5
(210 x 148)
Orga tomoni
Hujjatni olganlik to‘g ‘risida imzo Sana
Nazorat belgisi
-son fond -son ro‘yxat -son yig-‘majild
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Ragamlangan blanka shakli
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3-ilova
Ro‘yxatga olish-nazorat varaqchasi

Old tomoni

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

{Correspondent
Hujjat kelib Hujjat Hujjatning
. . Sana . .
tushgan sana indeksi indeksi
Qisgacha
mazmuni
Munosabat belgisi yoki
hujjat kimga yuborilgan
Hujjatning bajarilganligi
to‘g ‘risida belgi
Bichimi A5
(210 x 148)
Orga tomoni
Hujjatni olganlik to‘g ‘risida imzo Sana
Nazorat belgisi
-son fond -son ro‘yxat -son yig'majild

456

1
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41
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Ragamlangan blanka shakli

13

23

33

43

53

63

73

83

93

14

24

34

44

54

64

74

84

94

15

25

35

45

55

65

75

85

95

457

16

26

36

46

56

66

76

86

96

17

27

37

47

57

67

77

87

97

18

28

38

48

58

68

79

88

98

19

29

39

49

59

69

79

89

99

4-ilova

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100



Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

5-ilova
Vazirliklar va idoralar uchun

la-NAZORAT VARAQCHASI Sana

Hujjat turi (Prezident farmoni,
garori, farmoyishi, topshirig'i)

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(vazirlik, idora)

ga kelib tushgan sana (sana)

Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o‘tkazish ragami (ragam)
alr (ragam)

HUJJATNING NOMI:
PREZIDENT REZOLYUTSIYASI:

PREZIDENT KOTIBIYATI (DAVLAT
MASLAHATCHISI)NING TOPSHIRIGT:
RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:

(vazirlik, idora)
Mas’ul: (F.1.0., lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor: __

(vazirlik, idora)
Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)

NAZORAT BANDLARI:

Nazorat uchun mas’ul: ljro etuvchi:

viloyat boshgarmasi,

tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi ljro muddati

(sana)
Axborot berish muddati
(sana)

Hujjatlami berish:

Hujjat olgan shaxsning F.I.O. Imzo Sana Vagqti

1
2.
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Boshgaruvning hududiy tarmoq organlari
va korxonalar uchun

Ib-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjat turi

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)
ga kelib tushgan sana (sana)

Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o'tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

HUJJATNING NOMI:

YUQORI ORGANNING
TOPSHIRIGT:

RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:

(boshqgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Mas’ul: (F.1.O., lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor:

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)
NAZORAT BANDLARI:
1
2.
Nazorat uchun mas’ul: ljro etuvchi:
viloyat boshgarmasi,
tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi Ijro muddati
(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlami berish:
Hujjat olgan shaxsning F.I1.0. Imzo Sana Vaqti
i
2,
3
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6-ilova
Vazirlik va idoralar uchun

2a-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjatning turi (BM qarori, farmoyishi)
(sana)dagi Ne (hujjat ragami)
(vazirlik, idora)

ga kelib tushgan sana (sana)

Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o‘tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)
HUJJATNING NOMI:
RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:
(vazirlik, idora)
Mas’ul: (F.1.0., lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor:
(vazirlik, idora)

Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)
NAZORAT BANDLARI:
1
2.
3.
Nazorat uchun mas’ul: ljro etuvchi:
viloyat boshgarmasi,
tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi ljro muddati___
(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlarni berish:
Hujjat olgan shaxsning F.1.O0. Imzo Sana Vaqti
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Boshgaruvning hududiy tarmoqg organlari
va korxonalar uchun

2b-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjat turi
(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)
ga kelib tushgan sana (sana)

Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o‘tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

HUJIATNING NOM I:
YUQORI ORGANNING
TOPSHIR1GT:
RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:
(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Mas’ul: (F.1.0., lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor:

(boshqgaruvning hududiy tarmogq organi, korxona)

Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)
NAZORAT BANDLARI:
1
2.
Nazorat uchun mas’ul: ljro etuvchi:
viloyat boshgarmasi,
tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi ljro muddati
(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlarni berish:
Hujjat olgan shaxsning F.1.O. Imzo Sana Vagqti
1
2.
3
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7-ilova
Ijroiya intizomi holati hagidagi
axborotning namunaviy shakli
_ bo‘lgan davr mobaynida nazoratga
olingan hujjatlaming ijrosi
haqida axborot
Shulardan
ljrochi- . bajaril-
ning  1aMMa yygdatida  kechikib . maslik
E.1.O hujjatlar bajarilgan- bajarilgan- bajaril- babi
T : : maganlari sababl
lari lari
1 2 3 4 5 6
Kotib-referent Imzo Imzo
yoyilmasi
Sana
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Hujjatlami tizimlashtirish

Tashkilotlarda yig‘majildlarni to‘g‘ri rasmiylashtirish
uchun va ularning hisobini olishda yig'majildlar nomenklatu-
rasi tuziladi.

Hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi - tashkilotda yu-
ritiladigan, belgilangan tartibda rasmiylashtirilgan va ulami
saglash muddatlari ko‘rsatilgan holda tartibga solingan hujjat-
lar yig'majildlarining sarlavhalari ro‘yxatidir. Tashkilotlarda
tarkibiy boiinmalarjamoat tashkilotlarining hujjatlar yig‘ma-
jildlari nomenklaturalari asosida umumtashkilot hujjatlarjild-
lari nomenklaturasi tuziladi.

Yig‘majildlar nomenklaturasiga tashkilot faoliyatida
tarkib topadigan texrrl hujjatlar va bosma nashrlardan tash-
gari barcha hujjatlar kiritiladi. Tarkibiy tuzilmalar va ja-
moat tashkilotlarining hujjatlar yig*‘majildlari nomenklatur-
asi yetakchi mutaxassislar jalb etilgan holda hujjatlar uchun
javobgar shaxs tomonidan imzolanadi (8-ilova).

Hujjatlar yig‘majildlari yig‘ma nomenklaturasi ishlar
boshgarmasi, umumiy boiim, devonxona, kotib tomonidan
tuziladi. Tashkilotlaming Markaziy ekspert komissiyasi
(MEK, EK), so‘ngra arxiv muassasasining ekspert-tekshiruv
komissiyasi (ETK) bilan kelishiladi va tashkilot rahbari tomo-
nidan tasdiglanadi (8-ilovaga garang).

Hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasini tuzishda namu-
naviy hujjatlar yig‘majildi nomenklaturasiga, namunaviy va
idoraviy ro‘yxatlami saglash muddatiga, idoraviy arxivlar ish-
larining asosiy qoidalariga amal qilinishi lozim.

Hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasiga tashkilot ish-

larining barcha hujjatlashtirilgan uchastkalarini aks ettiruvchi
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hujjatlar yig‘majildi sarlavhalari, shu jumladan, ma’lumot va
nazorat varagchalari, shaxsiy hujjatlar yig‘majildlari, hujjatlar
yig‘majildlari nomenklaturasi kiritiladi. Har bir hujjat yig ‘ma-
jildiga tarkibiy bo‘linma indeksidan (tarkibiy bo'linma tasnifi
bo‘yicha), hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi bo‘yicha
tartib ragamidan iborat bo‘lgan indeks beriladi (masalan: 03-
12). Hujjatlar yig‘majildida bir nechta jildlar (gismlar) mav-
jud bo‘lganda, indeks har bir jildga «I j. 1l j.» go‘shimchasi
bilan qo‘yib chiqiladi.

Tashkilotda kelgusi kalendar yilga hujjatlar yig‘majild-
lari nomenklaturasi kelgusi yilning oxirgi choragida, belgi-
langan shaklda tuziladi, zarur bo ‘lgan nusxada chiqariladi va
1-yanvardan boshlab harakatga tushiriladi. Hujjatlar yig‘ma-
jildi nomenklaturasi tashkilot funksiyalari va tuzilmalari
0‘zgargan taqdirda, birog 5 yilda kamida bir marta, gayta
tuziladi va kelishib olinadi. U har yili tegishli to‘g‘rilash-
lar bilan qayta tuziladi va tasdiglanadi. Tashkilot hujjatlar
yig‘majildlari yig‘ma nomenklaturasining birinchi nusxa-
si ishlar boshgarmasida, umumiy bo‘limda, devonxonada,
kotibda saqglanadi, ikkinchisidan ish nusxasi sifatida foydala-
niladi, uchinchisi idora arxivida turishi kerak, to‘rtinchisi -
hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi kelishib olingan ar-
xiv muassasasida goladi.

Yil davomida tasdiglangan hujjatlar yig‘majildlari nomen-
klaturasiga hujjatlar yig‘majildi yuritilganligi to‘g‘risidagi,
yangi hujjatlar yig‘majildlari Kiritilganligi to ‘g ‘risidagi ma’lu-
motlar kiritiladi. Yil oxirida unga turlari va yuritilgan hujjat-
lar yig‘majildlari to‘g ‘risidagi yakuniy ma’lumotlar kiritiladi.
Tashkilot hujjatlar yig ‘majildlari nomenklaturasining yakuniy
yozuvi tarkibiy boiinmalaming hujjatlar yig‘majildlari no-
menklaturasining yakuniy yozuvlari asosida tuziladi.
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Hujjatlar yig‘majildini shakllantirish

Hujjatlar yig ‘majildini shakllantirish hujjatlar yig‘majild-
lari nomenklaturasiga muvofiq hujjatlar yig‘majildlaridagi
ijro etilgan hujjatlarni guruhlarga bo‘lishdir.

Hujjatlar yig ‘majildlarini shakllantirishda quyidagi qoida-
larga rioya qilish zarur:

- hujjatlar yig‘majildiga nomenklaturasi bo‘yicha hujjatlar
yig'majildi sarlavhalariga muvofiq fagat ijro etilgan, to‘g‘ri
rasmiylashtirilgan hujjatlarni joylashtirish;

- bitta masalaning hal gilinishiga taallugli barcha hujjat-
lami birgalikda joylashtirish, ilovalami asosiy hujjatlar bilan
birgalikda joylashtirish;

- hujjatlar yig‘majildida bitta kalendar yilning hujjatlarini
guruhlash (yildan yilga o‘tuvchi hujjatlar yig‘majildlari bun-
dan mustasno);

- hujjatlar yig‘majildlarida doimiy va vaqtincha saglana-
digan hujjatlarni alohida guruhlash;

- hujjatlar yig‘majildiga mashina yozuvlarini umumiy
asoslarda joylashtirish.

Hujjatlar yig‘majildiga gaytarish lozim bo‘lgan ortigcha
nusxalar, xomaki qoiyozmalar joylanmasligi kerak. Hujjatlar
yig'majildi 250 varagdan oshmasligi zarur.

Boshqgaruv hujjatlari hujjatlar yig ‘majildlari turlari bo‘yi-
cha va unga taallugli ilovalar bilan davriy ketma-ketlikda gu-
ruhlanadi.

Boshqgaruv hujjatlari bilan tasdiglangan ustavlar, nizomlar,
yo‘rignomalar ularga ilovalar boiib hisoblanadi va ko‘rsa-
tib o‘tilgan hujjatlar bilan birgalikda guruhlanadi. Agar ular
mustaqil hujjat sifatida tasdiglangan boisa, u holda ular alohi-
da hujjatlar yig ‘majildlarida guruhlanadi.

Asosiy faoliyatlar bo‘yicha buyruglar shaxsiy tarkib bo‘yi-
cha buyruglardan alohida guruhlanadi.
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Yugori tashkilotlar topshiriglari va ulami ijro etish bo‘yi-
cha hujjatlar tashkilotlar faoliyati yo‘nalishlari bo‘yicha
hujjatlar yig‘majildlarida guruhlanadi.

Tasdiglangan rejalar, hisobotlar, smetalar, limitlar, titul
ro‘yxatlari ulaming loyihalaridan alohida guruhlanadi.

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildlaridagi hujjatlar ularning ke-
lib tushishiga ko‘ra xronologik tartibda joylanadi.

Muayyan tashkilot va uning tasarrufidagi tashkilotlar ish-
lari masalalari bo‘yicha fuqarolar takliflari, arizalari va shi-
koyatlari, ularning ko‘rib chigilishi va ijro etilishi bo'yicha
hujjatlar fugarolarning shaxsiy masalalar bo‘yicha arizalari-
dan alohida guruhlanadi. Hujjatlar ushbu hujjatlar yig ‘majild-
lariga xronologik yoki alifbo tartibida joylanadi.

Yozishmalar, qoidaga ko‘ra, kalendar yil davri bo‘yicha
guruhlanadi va xronologik tartibda ketma-ket turkumlanadi.
Javob hujjati so‘rov hujjatidan keyin joylashtiriladi. 0 ‘tgan
yilda boshlangan muayyan masala bo‘yicha yozishmalar qay-
ta boshlanganda, hujjatlar o ‘tgan yilgi hujjatlar yig-‘majildi in-
deksi ko‘rsatilgan holda, joriy vilning hujjatlar yig‘majildiga
Kiritiladi.

Tashkilotlar faoliyatining xususiyatiga ko‘ra, yozishma-
lar o*quv vyili, chagiruv muddati doirasida ham guruhlanishi
mumkKin.
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8-ilova
Tashkilotning nomi
Tarkibiy boMinma

(jamoat tashkilotining nomi)

HUJJATLAR YIG‘MAIJILDLARI
NOMENKLATURASI

son
(tuzilgan joy)

yil uchun

BoMinma nomi

Yig'majildlami
Yig'majild  Yig‘majildlar  saglash muddati
(jild, gism) (jildlar, va ro‘yxat Eslatma
sarlavhasi gismlar) soni bo‘yicha tartib
ragami

Yig‘majild
indeksi

1 2 3 4 5

Tarkibiy bo‘linma (jamoat tashkiloti)

rahbari lavozimining nomi imzo imzo yoyilmasi

Kelishilgan* Kelishilgan*
Tarkibiy bo'linma EK bayoni Arxiv mudiri
(arxiv uchun mas’ul shaxs vizasi)

son imzo imzo yoyilmasi

sana
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8-ilovaning davomi
A4 (210x297) shakl

Tashkilot (jamoat tashkiloti)ning tarkibiy bo‘linmasi
hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi
SHAKLI

yilda tarkibiy bo‘linma (jamoat tashkiloti)da
yuritilgan hujjatlar yig‘majildlari turlari va soni to‘g‘risidagi
YAKUNIY YOZUV

Saglash muddatlari Shujumfadan

bo‘yicha Hammasi o'tuvchi «ETK»
belgisi bilan
1 2 3 4
doimiy
vaqtincha (10 yildan ortiqg)
vagtincha (10 yil)
Jami:
Hujjatlar uchun mas’ul
shaxsning lavozimi nomi imzo imzo yoyilmasi

sana
Tashkilotning hujjatlar bo'yicha xizmatiga berilgan

yakuniy ma’lumotlar

Hujjatlar uchun mas’ul

shaxsning lavozimi nomi imzo imzo yoyilmasi

Sana
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Hujjatlami idoraviy arxivga
topshirishga tayyorlash

Tashkilotlarda ish yuritish jarayonida to‘plangan hujjat-
lar keyinchalik yo uzogq muddat arxivda saglab golinadi,
yoki gisga muddat saqlanib, keyin yo‘q gilinadi. Tashkilotlar
ulaming faoliyatida va tasarmfidagi tashkilotlar faoliyatida
vujudga keladigan, doimiy saglanadigan hujjatlaming tanlab
olinishini, hisobga olinishini, saglanishini, ishlanish sifatini
va ushbu hujjatlami o°‘z vaqtida davlat sagloviga berilishini
ta’minlaydilar.

Doimiy va uzoq vaqt (10 yildan ko‘proq) saglanadigan
hujjatlami saglash uchun tashkilotlarda idoraviy arxivlar tash-
kil etiladi yoki ulaming vazifalari boshqga tarkibiy bo‘linma
(maxsus ajratilgan mansabdor shaxslar)ga yuklanadi.

Doimiy va uzoq muddat saglanadigan, tugallangan
hujjatlar yig‘majildlari ma’lumot ishlari uchun tarkibiy
bo‘linmalarda ikki yil davomida qoldiriladi, keyin esa tash-
kilotlar rahbarlari bilan kelishilgan holda idoraviy arxivga
topshiriladi.

Hujjatlami idoraviy arxivga topshirishga tayyorlash quyi-
dagilami o‘z ichiga oladi:

- hujjatlaming muhimlik giymati ekspertizasini o ‘tka-
zish;

- hujjatlar yig‘majildlarini rasmiylashtirish;

- hujjatlar yig ‘majildlarining ro‘yxatini tuzish;

- hujjatlami yo‘q qilishga ajratish to‘g‘risida dalolatno-
malar tuzish.
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Hujjatlarning muhimlik giymatini
ekspertiza qilish

Hujjatlarning muhimlik giymatini ekspertiza gilishni tash-
kil etish va o‘tkazish, shuningdek, tobe tashkilotlaming eks-
pert xizmati faoliyatini nazorat qilish uchun tashkilotlarda
doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi markaziy ekspert komissiyalari
(MEK) tashkil etiladi.

Vazirliklar, idoralarga garashli tashkilotlar va tarkibiy
bo linmalarda hamda jamoat tashkilotlarining markaziy or-
ganlarida doimiy faoliyat ko ‘rsatuvchi ekspert komissiyalari
(EK) tashkil etiladi. Ekspert komissiyalari hagidagi nizomlar
amaldagi namunaviy nizomlar asosida ishlab chigiladi, arxiv
inuassasalari bilan kelishiladi va tashkilot rahbari tomonidan
tasdiglanadi. Ekspert komissiyalari maslahat organlari hi-
soblanadi, ulaming qarorlari tashkilotlar rahbarlari tomonidan
tasdiglanadi.

Muhimlik qiymati ekspertizasi natijalari bo‘yicha doimiy
va uzoq vaqt saqlanadigan hujjatlar ro‘yxati tuziladi.

Hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlarini yo‘q gilishga tan-
lab olish dalolatnoma bilan rasmiylashtiriladi; hujjatlar va
hujjatlar yig‘majildlarini yo‘q qilishga ajratish to‘g‘risida-
gi dalolatnomalar ekspert komissiyasi majlislarida hujjatlar
yig‘majildlari ro‘yxatlari bilan bir vagtning o‘zida ko ‘rib
chiqgiladi.

Hujjatlami davlat sagloviga topshimvchi tashkilotlar
uchun dalolatnomalar, doimiy saglanadigan hujjatlar yig‘ma-
jildlari ro‘yxati arxiv muassasalarining ETK tomonidan tas-
diglangandan so‘ng, tashkilot rahbari tomonidan tasdiglanadi.
Dalolatnomalar tasdiglangandan keyin, yo'q qilishga ajratil-
gan hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlari hujjatlashtirishni
ta minlash xizmati yoki tashkilotning idoraviy arxivi xodim-
lari tomonidan ikkilamchi xomashyo tayyorlovchi idoraga
topshiriladi.
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Hujjatlar yig‘majildlarini rasmiylashtirish

Doimiy va uzoq vaqt saqlanadigan hamda shaxsiy tarkib
im'yicha hujjatlar yig‘majildlarito‘lig rasmiylashtiriladi, unda
quyidagilar nazarda tutiladi: hujjatlar yig‘majildlarini tikish
\n mugqovalash, hujjatlar yig‘majildidagi varagqlami tartib
iiK|timlari bilan belgilash, hujjatlar yig*‘majildini tasdiglovchi
vuragni tuzish, zarur hollarda hujjatlarning ichki ro‘yxatini
lu/ish, hujjatlar yig‘majildi muqovalari rekvizitlarini rasmiy-
lushtirish.

Hujjatlar yig‘majildlari varaqlari qora galam bilan yoki
tagamlagich bilan varagning yugoridagi o‘ng burchagiga,
hujjat matniga tegib ketmasdan, «bet» (b) so'zisiz va tinish
hclgilarisiz tartibi bilan belgilanadi.

Doimiy va uzoq vaqt saglanadigan hujjatlar yig majildi
mugqovasi belgilangan shakl (9-ilovaga garang) bo yicha ras-
iiuylashtiriladi.

Doimiy va uzoq saglanadigan hujjatlar yig‘majildlari
mugqovalaridagi yozuvlarga, yil tugagach, anigliklar kiritiladi:
hujjatlar yig‘majildlari mugovasidagi sarlavhalaming tikilgan
hujjatlar mazmuniga muvofiqligi tekshiriladi, zarur hollarda
hujjatlar yig‘majildi sarlavhalariga qo‘shimcha ma’lumotlar
Kiritiladi.

Mugovadagi sana hujjatlar yig'majildining yuritila bosh-
langan va tugallangan yiliga muvofiqg kelishi kerak, hujjatlar
yig-majildi yuritila boshlaganidan oldingi yillarga oid hujjat-
lar mavjud bo‘lgan hujjatlar yig‘majildida sana ostiga «...yil-
larga doir hujjatlar mavjud» deb yozib qo‘yiladi.

Bir necha jildlar (gismlar)dan iborat bo‘lgan hujjatlar
yig‘majildlari mugovalariga har qaysi jild (gism) hujjatlari-
ning oxirgi sanasi qo‘yib chigiladi.

Aniq kalendar sanasi belgilanganda yil, kun, oy ko'rsa-
tiladi. Kun va yil arab ragamlarida belgilanadi, oy nomi so‘z
bilan yoziladi.
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Tashkilot (uning tarkibiy bo'linmasi) nomi hujjatlar
gamrab oladigan davr davomida o ‘zgarganda yoki hujjatlar
yig‘majildi boshqga tashkilot (tarkibiy bo‘linma)ga berilganda
mugovaga ushbu tashkilot (tarkibiy bo‘linma)ning yangi nomi
yozib go‘yiladi.

Doimiy va uzoq vaqt saglanadigan hujjatlar yig*‘majildlari
mugovalaridagi yozuvlar anig, o ‘chmaydigan qora siyoh yoki
tush bilan yozilishi lozim.

Hujjatlar yig'majildi oxirida alohida varaqqa tasdiglovchi
yozuv joylanadi, unda hujjatlar yig‘majildining ragamlangan
varaglari soni ragam va so‘z bilan ko‘rsatiladi. Tasdiglovchi
yozuv uni tuzgan xodim tomonidan lavozimi va tuzgan sana-
sini ko‘rsatgan holda imzolanadi.

Hujjatlar yig‘majildlari ro‘yxatlarini tuzish

Doimiy va uzoq vaqt saglanadigan va muhimlik giymati
ekspertizasidan o ‘tkazilgan, mazkur talablarga muvofiq ras-
miylashtirilgan shaxsiy tarkib bo‘yicha tugallangan hujjatlar
yig‘majildlari bo‘yicha har yili ro‘yxatlar tuziladi. Vagtincha
saglanadigan hujjatlar yig‘majildlariga ro ‘yxatlar tuzilmaydi.

Tarkibiy tuzilmalaming hujjatlar yig-‘majildlari ro‘yxatlari
hujjatlar uchun javobgar xodim tomonidan bevosita idoraviy
arxivning uslubiy rahbarligi ostida tuziladi.

Doimiy saglanadigan, uzoq vaqt saglanadigan hujjatlar
yig‘majildlariga, shaxsiy tarkib bo‘yicha hujjatlar yig‘majild-
lariga va bir turdagi (mavzular bo‘yicha hisobotlar, ratsiona-
lizatorlik takliflari va h.k.) hujjatlar yig‘majildlariga alohi-
da-alohida ro‘yxatlar tuziladi.

Hujjatlar yig‘majildlarining ro‘yxatlari tashkilotlaming
har bir tarkibiy bo‘linmalari hujjatlar yig-‘majildlariga, tarkib-
siz tashkilotlarda uning faoliyati jarayonida tashkil topgan har
bir kalendar yilda yuritilgan barcha hujjatlar yig‘majildlariga
tuziladi.
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Tarkibiy bo‘linmalar tomonidan tayyorlangan ro ‘yxatlar
idoraviy arxiv tayyorlaydigan tashkilotlar yig‘ma ro‘yxatini
tayyorlash uchun asos bo‘lib xizmat giladi va ular bo‘yicha u
hujjatlar yig-‘majildlarini davlat sagloviga topshiradi.

Tashkilotlar tarkibiy bo‘linmalarining ro‘yxatlari ikki
nusxada tuziladi, ulardan bittasi hujjatlar yig*‘majildlari bilan
birga idoraviy arxivga beriladi, ikkinchisi esa - nazorat nus-
xasi sifatida tarkibiy boiinmada qoldiriladi (10-ilovada uning
shakli berildi); uzoq vaqt saglanadigan hujjatlar yig ‘majildlari-
dagi ro ‘yxatlar «saqlash muddati, ro‘yxatlar bo‘yicha modda»
degan go‘shimcha ustunga ega bo‘ladi.

Ro‘yxatlaming har qaysi nusxasining oxirida arxivga
amalda berilgan (gabul gilingan) hujjatlar yig‘majildlari soni,
mavjud bo‘lmagan hujjatlar yig‘majildlari tartib ragamlari,
ragamlar va so‘z bilan ko‘rsatiladi, gabul qilish-topshirishni
amalga oshiruvchi xodimlaming imzolari qo‘yiladi, sanasi
ko‘rsatiladi.

Hujjatlarni idoraviy arxivda saglash va ularni
vaqtincha foydalanishga berish tartibi

Idoraviy arxiv mudiri hujjatlarni va hujjatlar yig‘majild-
larini gabul gilishda ulaming to‘g‘ri to‘ldirilganligini tekshi-
radi.

Hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlari arxivda 0 ‘zbekiston
Respublikasi 0 ‘zarxiv agentligi tomonidan belgilangan tar-
tibda saqlanadi. Hujjatlar yig*‘majildlari arxivdan tashkilotlar
xodimlari so‘rovlari bo‘yicha tilxat bilan beriladi. Arxivdan
olingan hujjatlarga biror belgi qo‘yish va yozuvlar tagiga chi-
zish tagiglanadi.

Doimiy saqglanadigan hujjatlar yig‘majildlaridan hujjat-
lami olib gqo‘yishga va berishga ruxsat etilmaydi. Istisno hol-
larda prokuratura va sud organlarining so‘rovlari bo‘yicha,
tashkilot rahbarining ruxsati bilan olish olib qo‘yilgan hujjat-
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ning aniq tasdiglangan nusxasini hujjatlar yig-‘majildida maj-
buriy qoldirish va hujjat aslining olinish sabablari to‘g ‘risida-
gi dalolatnomani solib go‘yish yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Arxivdan olingan hujjatlar zarurat tugashi bilanoq, biroq
15 kundan kechiktirmasdan, arxivga qaytarilishi kerak. Ar-
xiv mudiri hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlarining o‘z vaqtida
gaytarilishini nazorat qilib boradi.

Tashkilotda ishlamaydigan shaxslami hujjatlar yig‘ma-
jildlaridan foydalanishga go‘yish fagat tashkilot rahbarining
yozma ruxsatnomasi bo‘yicha amalga oshiriladi.

Hujjatlar yig‘majildlari va hujjatlar idoraviy arxivda 15
yil davomida saqglanadi, shundan so‘ng belgilangan tartibda
0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy davlat arxiviga beriladi.

Arxiv mudiri arxivga topshirilgan hujjatlar yiginajildlari-
ning saglanishiga, ulami davlat saqloviga topshirish uchun
tayyorlashga javobgar hisoblanadi.
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9-ilova
F -son
AR. -son
Y. -son
(Tashkilot va tarkibiy bo‘linma nomi)
sonli YIG*‘MAJILD sonli FOND
(Yig'majild sarlavhasi)
(Yil)
varaqda

yil saglansin

F. -son
AR. -son
Y. -son
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10-ilova
Tasdiglayman
Tashkilot rahbari
lavozimining nomi
imzo imzoning
yoyilmasi
Sana:« »
-sonli FOND
-sonli arxiv ro‘yxati
doimiy saglanadigan yig'majild
yil uchun
Bo‘lim (tashkilot tarkibiy bo‘linmasi)ning nomi
I L Yig'majild
vigmajild  Y19Mad - vigmajild g
T : (jild, gism)  (jild, gism) . Eslatma
indeksi . . dagi varaqlar
sarlavhasi sanasi .
soni
1 2 3 5 6
Ushbu arxiv ro'yxati bo'limiga kiritilgan

yig'majild sondan _
liter ragamlar:
tushirib goldirilgan ragamlar:

Arxiv ro‘yxati tuzuvchining
lavozimi nomi in

Tasdiglangan

Arxiv muassasasining
ETK bayoni
son
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songacha, shu jumladan:

imzo yoyilmasi

imzo yoyilmasi

Sana
Ma’qullangan

MEK (EK) bayoni
son

Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

10-ilovaning davomi

son (F. -son) arxiv ro‘yxatini tasdiglovchi varaq

Mazkur arxiv ro ‘yxatida jami varaq

ragam bilan belgilangan,

shu jumladan:

liter ragamlar:

tushirib goldirilgan ragamlar:

Idoraviy arxivni hisobga
olish uchun mas’ul xodim

lavozimining nomi imzo Imzoningyoyilmasi

Sana
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QISQACHA 0 ‘ZBEKCHA-RUSCHA

ISH YURITISH LUG ATI

(KIRILL ALIFBOSIDAGIMUQOBILI
Q1YOS UCHUNHAVOLA QILINGAN)

Lug ‘at
Aa Bb
Aa B6
Hh li
X* n
Nn Oo
Hh 0o
Tt Uu
Tt Yy
0 ‘o¢
Yy

Dd
Aa

Jj
oK

Pp
Mnn

Vv
Bb

G‘g‘
Ff

Ng ng

Hr Hr
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Ee
93

Kk
Kk

Qq
Kk

XX
XX

Sh sh
L

)

Ff
oliy
LI
Jin

Rr
Pp

Ch ch
Uy

(tutuq belgisi)

Gg
Ir

Mm
Mm

Ss
Cc

Z7
33

Lug at

ISH YURITISH ATAMALARI VA ISH YURITISHDA FAOL
QO‘LLANADIGAN BIRLIKLARNING 0 *ZBEKCHA
(LOTIN VA KIRILL YOZUVLARIDA) - RUSCHA

LUGATI

0 ‘zbekcha (atama va birliklar)

Lotin yozuvida

Ahd

Ahdnoma

Ajratma (mablag*®)

Aylanma kartoteka

Aynan, aynan nusxa
Akademik ta’til
Akkreditlash
AKtiv balans
Aksept

Aksiz (bilvosita soliq
turi)

Aksiya
Aksiyador
Aksiyadorlik
jamiyati

Aksivadorlar mablag‘i

Alomat, emblema
Alohida qaydlar
(belgilar)
Alohida huquqlar
Amalga oshirish, tatbiq
etish

Amaldagi (joriy)
qonunlar

Kirill yozuvida

AB[

ABfiHOMA

AxpaTtma (mabnar)

AilinaHma KapToTeKa

AliHaH, aiiHaH Hycxa
AKafleMUK rabTun
AKKpeguTnaw
AKTuMB 6anaHc
AKuenT

Akumns (bunsocuta
CONNK Typwn)

AKuMA
AKuunagop
AKUNALOPINK
XaMunTu

AKuusgopnap maénaru

Anomar, ambnema
Anoxupa Kahgnap
(6enrnnap)
Anoxnpga XykKyknap
Amanra owwnpuu,
TaTbuK aTunL

Awmanpgarun (xopui)
KoHyunap
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Ruscha

cornaweHue, yrosop

aKT, gorosop

accurHoBsaHue;
oTyncneHmne

BpaLLatoLascs
KapToTeka

thakcumune
aKaZleMUy4ecKuii oTnyck
akkpeguTayms
aKTUBHbIN 6anaHc

akuent
akuu3

akuus

aKunoHep

aKLMOHepHOe 06LLecTBO

aKLMOHepHbIi KanuTan
ambnema

0C06ble 0TMETKM
UCKNIOUYNTENbHBIE NpaBa
BHeApeHue

[eNCTBYIOLME 3aKOHbI



Lug ‘at

Andozalash, AHpo3anau,
andozalashtirish, aHjo3anawTUpuLL,
standartlash cTaHgapTiaw

Anonim, muallifsiz AHOHUM, Myannudcus

Apellyatsiya, shikoyat Anennauus, WNKoOAT

Apparat, devon Annapar, fieBOH
Ariza Apusa

Arxiv, hujjatxona ApPXUB, XyX>KaTxoHa

Asli, asliyat Acnn, acnuat
Asl nusxa Acn Hycxa
ATTecTaT
Attestat (shahodatnoma)
(waxopgaTHOMa)
Attestatsiya, attestatlash, ATTeCTayns,
shahodatlash arrecrarnatu,
waxogaTnaLl
Attestatsiya komissiyasi ATTecTayns
KOMUCCUACK
Audit Ayaunt
Auksion AYKUWNOH

Auksioner (kimoshdi AyKupoHep (Kumowam

savdosida gatnashuvchi) casfocuaa
KaTHallyBYN)
Auksionchi (kimoshdi AyKUMOHUM(KUM- 5
savdosini olib boruvchi) ~ C'A" caBaocunn onn
60pyBUM)

Axborot byurosi Ax6opoT 6opocun

Axborotnoma Ax60poTHOMa

Axborot bo'limi Ax6opoT 6ynumu

Axborot va aloga
maskani

AX60poT Ba anoka
MacKaHu

Axborot uchun berilgan
ma'lumotlar

AX60pOT yuyit 6epunraH
MabnymoTnap
Axborot uchun gabul AXG0OpPOT yUYyH Kabyn

qilmoq KWIMOK

A’zolik daftarchasi Ab301UK garapyacu
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CTaHgapTusayuna

aHOHUM

anennaums
annapart
3asnBneHne
apxuBs
opuruHan

NOANNHHUK, OpUTrnUHan

aTtrecTart

aTTecTauus

aTTecTalMOHHas
Komuceus

ayaunt

ayKLMOH

ayKuuoHep

ayKUNOHUCT

MH(opMaLOoHHOe 6t0po
BECTHMK
0TAen MHgopmalum

NYHKT UHPOPMALK,, N
CcBA3M

MH(OPMATUBHbIE faHHbIE

NPUHATb K CBEAEHUIO

YNeHCKaa KHMXKa

Badal
Bayonot
Bayonnoma

Bayonnomadan
ko‘chirma

Bayonnomani o‘qib
bermoq

Bayonotnoma
(deklaratsiya)

Bayonotnomada
ko‘rsatmoq

Bulans, muvozanat
Ball
Band
Banderol
Bandlik xizmati
Bank foizi
Bankomat
Bank kafolati
Bank krediti

Bank mablag‘lari/
kapitali

Bank operatsiyalari/
muomalalari

Bank o‘tkazmalari

Banknotlar, qog'oz
pullar

Bankrot, sinish

Barter, mol ayirboshlash

Barter almashuvi

Barter bitimi

B
Bapan
BaéHoT

BaéHHOMa
BaéHHomafaH Kyyupma
BaéHHOMaHU yKN6

6epMoK

BaéHoTHOMa
(aeknapauuns)

BaéHoTHOMazda
KypcaTMOoK

BanaHc, myBo3aHaT
Bann
BaHp
BaHpeponb
BaHgnnk xusmatu
BaHK hounsu
BaHkomart
BaHk katonaru
BaHK Kpeagntun

BaHk mabnarnapwu/
KanuTanu

BaHK onepauusnapu/
Myomananapu

BaHK yTKasmanapu

BaHKHOTNap, Kot3
nynnap

BaHKpoOT, CUHULL

BapTep, Mmon
amp6ow naw

BapTep anmawysun
BapTep 6utumMun
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Lug ‘at

B3HOC
3adBfieHne, MeMopaHaym

npoToKON

BbINMUCKa M3 NPOTOKONa

3a4nTaTh NPOTOKON
Aeknapaums

nokasaTb B fieKnapauunmu

6anaHc
6ann
NYHKT, naparpag
6aHaeponb
cnyx6a 3aHATOCTU
6aHKOBCKMWIA MPOLEHT
6aHkomar
6aHKOBCKas rapaHTus

6aHKOBCKUIA KpeanT
6aHKOBCKMIA KanuTan
6aHKOBCKMe onepawun

6aHKOBCKUIA NepeBos
6aHKHOTBI
6aHKpoT
bapTep

6apTepHbIii 06MeH

6apTepHas caenka



Lug ‘at

Bekor/yo‘q gilish Bekop/iyK Knnuw aHHynMpoBaHMe
Belgi, gqayd Benrw, Kaiin 3aMeTKa, 0TMeTKa

Belgilangan giymat

o YCTaHOB/IEHHaA LieHa;
BenrnnaHraH kunmar

HOMUHan
Bildirgi Bunanpru panopT
Bildirgich, Bunnupruny,
R CNpaBoYHUK
ma’lumotnoma Mab/lyMOTHOMA
Bildirish Bungupuw panopt
Bildirish gog‘ozi Bunaupuw KOFO3H yBefOM/IeHNe
Bildirish xati, Bungupuw xatw,
n3BeLleHve
Xxabarnoma xabapHoma
R OKnafHas, fJoKnagHas
Bildirishnoma BungupuwHoma A A A A
3anuncka
Bir oylik Bup oiinuk MeCsAUHbI

Bir martalik

Bup mapTtanuk
ishonchnoma

LLOHUHOMa pasoBas [OBEPEHHOCTb
BiryoMa beriladigan Bupityna 6epunaguraH eAnHoBpeMeHHoe
nafaga Hathaka noco6ue
Birja Bupxa 6rpxa
Birja hisob-kitob hagi Bupxa xmco6-kmtob 6rpxeBas pacyeTHas
XaKu nnara
Birja kursi Bupxa Kypcu 6upxeBoli Kypc
Birja dalloli Bupxa gannonu 61pXXeBOIn Maknep
Birlashma Bupnawma 0b6beguHeHne
Birxillashtirish Bupxunnawtupuw yHUMKaLns
Bitim Butum cfienka, cornatleHune
Bitiruvchi Butupysuu BbINYCKHUK
Biznes reja

BusHec pexa 6u3Hec nnaH
Blanka, bosma ish

BnaHka, 6ocma umLw
qog‘ozi

KOF03H Gnank

Boxcuns ke /
Bojsiz keltirish/ kiritish KEN3 KenTUpuLl

6ecnoLUNMHHbIN BBO3/
Knputunw BBO/,

Bojxona deklaratsiyasi BoxxoHa geknapauuscu  TaMOXXeHHas feknapauuns
Bojxona tarifi Boxxona Taputn TamMOXeHHbIN Tapnd

484

Bonus
Bosma nashr
Bosma taboq
Bosqich, instansiya
Bosh boshgqarma
Bosh direktor
Bosh hisobchi
Bosh ro'yxat

Boshqga ishga
ko‘chirmoq/ o'tkazmoq

Boshqga shahardan
olinadigan
xat-xabar

Boshgarish apparatining
tuzilmasi

Boshqgarish usullari
Boshgarma, boshgaruv
Boshgarma, idora
Boshgarma boshlig*i
Boshqaruv apparati
Boshqaruvchi
Brifing
Bron
Buxgalterlik hisobi
Buyruq
Buyrugqlar daftari
Buyurtma
Buyurtmanoma
Buyurtmachi
Byudjet
Byudjet tashkiloti
Byudjet yili

Byudjetdan ajratilgan
mablag‘lar

EPO,IJ')KET TawKnnoTun

BoHyc
Bocma Hawp
Bocma Tabok
Bockuny, nHcTaHuma
Bow 6owkapma
Bow gnpekTop
Bow xuncobum
Bow pyixaT
Bowka nwra Kyuynpmok/

yTKasmMoK

Bowka waxapgaH
onuMHaguram xart-xabap

Bolwkapuw annapaTtu-
HUHT Ty3unmacu

Bowkapuw ycynnapu
Bowkapma, 60w KapyB
Bowkapma, ngopa
Bowkapma 6ownnru
Bowkapys annapatu
BowkapyBuu
BpuduHr
BpoH

Byxrantepnumk xmcobm

Bymnpyk

Byiipyknap pgagTapu

ByopTma
BywopTmaHoma
Bytoprmauu

BrogxeT

BroaxeTt nunm

BlofkeT faH axpaTuniran

Mabnarnap
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Lug ‘at

60HYC
neyaTHoe n3fjaHune
neyYaTHsbIA nnucTt
MHCTaHLMsA
rnaBHOe ynpasfieHne
reHepasnbHblii AupeKTop
rnasHbI Byxrantep
TUTY/bHbIA cANCOK
nepeBoAUTbL Ha APYryto

pa6oty

MHOTOPOAHSS
KOPPECMoHAEHL s

CTPYKTYpa annapara
ynpaBneHus

METO/bl yrpaB/eHus
yrnpasneHue
npasneHue

HayanbHUK ynpasneHums

annapar ynpasneHus
ynpasnsoLwnii
O6puduHr
6poH
Byxrantepckuii yuert
npukas
KHUTra nprMKasoB
3aKa3s
3asBKa
3aKa3uuK

6roaKeT

6ropKeTHas opraHusaymna

6HOLKETHBIN rog

6roKeTHbIE
accurHoBaHus



Lug ‘at

Byudjetdan mablag4
bilan ta’minlash

Byudjetga o‘tkazmoq
Byudjetni tartibga solish

Byulleten. varaqa;
axborot

Byuro
Bo'lim

Bo'nak
Bo'rttirilgan ragamlar

Bo'sh/vakant lavozimni
egallash

Bo'sh/vakant o'rin

Bo'shamoq

Bo'shatinoq

Davlat

Davlat avtonazorati
(DAN)

Davlat banki

Davlat bayrog‘i

Davlat boji

Davlat byudjeti

Davlat hokimiyati
Davlat huquqi

Davlat maqomi

Davlat muassasasi

Davlat mulki

BrogxeTnan mabnar
6unaH TabMuHNaLWw

BrofKeTra yTKasmok

BrogxeTHn TapTumbra
conuiu

BionneTeHb, Bapaka;
axbopoT

Bropo
Bynum
ByHak

BypTTupuarax
pakamnap

Byw/BakaHT naBo3MMHMN
srannauw

Byw/BakaHT ypuH
Bywamok
Bywartmok

D

Oasnat

fasnaT aBToHasoparu

(AAH)
[aBnat 6aHKKN

[asnat 6aliporu

[Aasnat 60Xu

Jasnat 604xern

[aBnaTt XOKUMUATH
fasnaTt XyKyKu

[aBnaT Makomu

Jasnat myaccacacu

Aasnat MynkKu
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6L KETHOE
(h1HaHCcMpoBaHue

nepeuncnuThb B GrOfXeT
610 KeTHOE
perynupoBaHue

6loNNeTeHb

6t0po
oTtgen

aBaHC

oyTble Ludpbl
3aMelLaTb BaKaHTHYO
[O/MKHOCTb

BaKaHCuA, BaKaHTHOe
MecTo

YBONNTLCA

YBONTb

rocyfapcTso
rocasTomHcnekuua (FCAN)

rocyfapCcTBeHHbIN 6aHK
rocyfapcTBeHHbI hnar

rocyfapcTBeHHas
nownnHa

rocyfapCTBeHHbI
6romKeT

rocyapcTeeHHast BNacTb
rocyfjapcTBeHHOe Npaso
rocyfapCTBeHHbI cTaTyc

rocyfjapcTBeHHoe
yupexzeHve

rocyfapctseHHoe
nMyLlecTso

Davlat solig“i
Davlat sug'urtasi
Davlat tili
Davlat tuzumi/ tuzilishi

Davlat yagona nusxasi,
davlat andozalari

Davlatchilik, davlat
tuzumi

Dallol
Dalolatnoma
Dalolatnoma tuzmoq
Daromad, kirim
Daromad deklaratsiyasi
Daromad solig'i

Daromad/foyda
keltirmoq

Daromadli

Daromadsiz, foyda
keltirmaydigan

Dastlabki baho

Dastlabki nazorat

Davriy nashr

Da'vatnoma
Da’vo
Da'vo arizasi
Da’vogar

Da’vo xati

[asnat conuru
[asnat cyrypracu

Aasnat Tunn

[Aasnat Tysymu/
Ty3unumwm

Jasnat nroHa Hycxacwu,
faBnat aHfosanapu

Jfasnatunnuk, gasnat
Ty3ymu

Aannon
JanonatHoma
JfanonatHoma TYy3MOK
fAapomag, Kupum
Japomag feknapaumsacu
[apomag conurun

[apomag/doliga
KENTUPMOK

Jdapomagnu

[Napomagcus, hoHaa
KenTupmaliguran

Jactnabkn 6axo

[Oactnabkun Hasopat

[aBpuii Hawp

JavBaTHOMa
AabBo
[abBo apusacu

favBorap
JabB0 xaTu
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Lug 'at

rocyfapCTBeHHbINA Hanor

rocyfapcTeeHHoe
CTpaxoBaHue

rocyfapCTBEHHbIN f3bIK
rocyfapCTBeHHbI CTpoOii

rocyAapcTBeHHbI
cTaHgapt (FOCT)

rocyfapcTBeHHOCTb

maknep
aKT
3aaKTUPOBaTb
L,0X0f,
feknapaums LOXOA0B
NOJOXOAHbIV Hanor
MPUHOCUTb JOXOL,
[OXOAHbINA, NPUBLINLHBIN,
peHTabenbHbIi

He NPUHOCALL A AOXOA,
HepeHTabenbHbIN,
HenpuobbINbHBbI

nepBoHaYanbHasn
CTOUMOCTb

npeABapUTENbHbIN
KOHTPO/b

nepunoanyeckoe usgaHune

BbI30B; npurnawleHne

UeK; NpeTeH3us;
peknamaums

WCK; UCKoBOE
3anaBneHne

UCTeL,; NpeTeHAeHT

NpeTeH3NnoHHOoe NUCbMO



Lug ‘at

Debet [Ne6eT nebet
Debitor, qarzdor Ne6utop, Kapspop neébutop
Debitor garzdorlik [OebuTop Kap3gopnuk AeGuTopekas

38/10/)KEHHOCTb
Deklaratsiya [exknapauuns feknapauns
Dekret OekpeTt nekpeT
Dekret ta'tili [eKkpeT TabTUAN [eKPeTHbI oTnycK
Deponent [enoHeHT LenoHeHT
Deponentlash JAenoHeHTNaLw [lenoHnpoBaHue
Depozit [fenosnt Lenosut
Depozitariy [lenosuTtapwnii nenosnTapuii
Deputat AenyTart aenyrtart
Deputatlik guvohnomasi Aenyrarnuk AenyTaTckoe
rysoxmomacm YLOCTBOpEHME
Devonxona [leBOHXOHA KaHuenspus
Devonxona daftari [eBoHXxoHajadpTapu

KaHLenspckas KHura
Devonxona xizmatchisi ~ [leBOHXOHa XM3MaTUUCU  KaHLENAPCKNIA CRyxalyuii

Diler Awvnep annep
Diplom, shahodatnoma Aunnom, waxogaTHoma oMnAoMm
Diplomatik AnnnomaTtnk AunnomMmaTuyeckue
munosabatlar MyHocabaTnap OTHOLLIEHNA
Diplomatiya Avnnomatus aunaomarms
Direktorlar kengashi [Avpekropnap KeHrawm COBET MPEKTOPOB
Dublikat Ay6nukat ny6nmkar
E

Elektron imzo 3NeKTPOH UM30

371eKTPOHHAs NoANUCh
Elektron xat

3NeKTPOH xaT

3/1EKTPOHHOE NCbMO
Elektron hujjat

QNEKTPOH XyxoKaT 3NEeKTPOHHbIN AOKYMEHT
Elektron hujjat aylanishi SNEKTPOH Xy3oKaT

3/1EKTPOHHBIN
annaHnwn

[OKyMeHT0060poT
Elektron hujjat yuritish SNIEKTPOH Xy3okaT

opuTHL
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3/1EKTPOHHBIIA
[OKyMeHTo0o60poT

Elektron hujjatni saqlash
muddati

Elektron hujjatning asl
nusxasi

Eng yuqori ko'rsatkich
Eskirish

Eslatish, ogohlantirish

Eslatma, izoh
Eslatma xat
E’lon
E’lonlar taxtasi
E ’tiroz; qarshilik

E’tiroznoma

Faks
Faksimile
Faktura
Familiya, nasab
Farmon
Farmoyish
Farmoyish xat
Fatvo
Faxriy unvon
Faxriy yorliq
Firma belgisi
Fotohujjat

Fotonusxa

Fugarolarning xatlarini
hisobga olish varag‘i

XaTnapuHu xmcobra

Lug ‘at

CPOK XpaHeHus
3N1EKTPOHHBIX
[OKYMEHTOB

ONEKTPOH XYXXKaTHU
caknaw Mygaatu

DNEKTPOH XYXOKaTHUHT

OpUTMHAN 3NeKTPOHHOTO
acn Hyexacu

AOKYMEHTa

3HT IOKOPM KypcaTKuy HamBbICLIWIA NOKa3aTeNb

AcKknpuw M3HOC
3cnatuw, 3arnoMunHaHue;
oroxsaHTmpuwl npegynpexzaeHune

3cnaTtma, M3ox npumevaHme

3cnartma xat NnUCbMO-HanoMnHaHne

Jb/OH 06baABNEHNE

Jb/IoHNAap TaxTaeu [,0CKa 06bABNEHWIA

ObTUPO3; Kapwuimk

BO3paXkeHue
ObTupo3HoMa peknamauus
F
dakc thakc
®dakcumune thakcummne
dakTypa thakTypa
damunus, Hacab thamunus
dapmoH yKas
dapmoiiniu pacriopsixxeHue

dapmoinw xat LMPKyNapHOe NMCbMO

®aTBO heTBa

daxpuit YHBOH no4yeTHoe 3BaHne

daxpuii Epnmk rnoyeTHasa rpamota

dupma 6enrucu (DMPMEHHbIN 3HaK

D OoTOXYXKAT (hOTOLOKYMEHT
®oTOoHYyCXa thoToKOMMA
dyKaponapHuUHr

KapTa yuéTta nucem
rpaxpaaH
onuw Baparu ParCA
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Lug at

FHDY .
(Fugarolik holati PXAE (Pykaponmk
dalolatnomalarini rionatih ganonarHoma-

yozish) bo‘limi napuHu é3uw) éynnumm
®XAE 6ynumuga
pylhixaTaaH yTMOK

FHDY boMimida
ro‘yxatdan o'tmoq

G
Garov apos

Garovga pui olmoq [apoBra nyn oMok

Garovga qo‘ymoq/ lapoB! a KyliMoK/

bermoq 6epMoK
Gerb ep6
Gerbli muhr Fepbnn myxp
Grafik Mpaduk
Grif Mpud
Guvoh rysox
Guvohlik ryBOXNMK
Guvohnoma 'yBoxHOMa
H

Hadya shartnomasi Xags wapTtHomacu

Hayfsan XaWgcaH
. Xaincan abnoH
Hayfsan e’lon gilmoq ®
KUIMOK

Hay’at, kollegiya XalibaT, KOonnernsa

Hakamlik Xakamnuk

Hakamlik sudi XakaMnuk cyamn

Hagqigiy hujjat XaKUKNi xyxokat

Harfly belgi / ifoda
Xuncob, cueT

Hisob, schyot

490

Xaptuit 6enrn / ndoga

otgen 3AIrCa

3aperucTpupoBarsCs B
3AICe

3anor

B3ATb AieHbIM Nnoj 3anor
3a/10KUTb

repb
rep6oBas neuvarb
rpagmk
rpug
cBuaeTeNb
CBU/ETENbCTBO

YAOCTOBEpPEHME,
CBUAETENbCTBO

[l0roBOp fapeHns
BbIFOBOP
06bABUTb BbIFTOBOP

Konneruna

apbuTpax
apouTpaxHbIii cyq
NOA/IMHHBIN JOKYMEHT
6yKBeHHOe 0603HauYeHue

CUéTt

Hisob-kitob Xncob-knTtob

Hisob-kitob arizasi X1neob-knT06 apusacu

Hisob-kitob bo‘limi Xncob6-knT06 6ynmmun

X1ncob-knT06

Hisob-kitob daftarchasi
faTapyacu

. \ . Xwucobra / pyiixatra
Hisobga / ro'yxatga olish 01luw

Hisobga olish varag'i Xwucobra onuw saparu

Hisobdan chigarmoq XuncobaaH YnKapmMoK

Hisobni yopmoq XNCOBHM ENMOK

Hisobot XwncoboT

Hisobot davri XuncoboT faspu

Hisobot yili Xunco6oT innu

Hisobot hujjatlari XMNCco60T XyxoKkaTnapu

Hisobragam Xucobpakam

Hisobragamni yopmoq XuncobpakamMum énmMok

Xncob-knTtob

Hisob-kitob gaydnomasi o
KaligHomacu

Hokimiyat, hokimlik XOKUMUAT, XOKUMJTUK
. . - Xomunagopnmk
Homiladorlik ta’tili
TabTUAn
Hujjat Xyxokat
Hujjat almashuvi XyxoKaT anmaluysm

Hujjatlar XyxokaTtnap

Hujjatlar asosida Xyxkatnap acocuja

Huiiatl ia'maiildi XyxoxaTtnap
ujjatiaryigimajiial Anrmaxunan
. . I Xyxo>katnap
Hujjatlar yig‘majildiga o
o Anrmaxunngmratnkune
tikib qo'ymoq .
KyAMOK
Hujjatlarni XyxokatnapHu
birxillashtirish 6upxunnaw TUpuLL
Hujjatlarni XyxoKatnapHu
galbakilashtirish KanbakunawTmpumw
Hujjatlashtirish XyxokatnawTnpuw
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Lug ‘at

pacuér
CuéT-3asBfeHne

pacuéTHbIf oTgen

pacuéTHas KHuKKa

YUér

YUETHBIN ncT
cnucatb
3aKpbITb CYET
OTUéT
OTYETHbLIN Nepuog
OTYETHbIN rog
OTYETHbIE AOKYMEHTBI
pacyéTHbI CUHET

3aKpbITb PaCYETHbIV CUET
pacuyéTHas Be4OMOCTb
XOKUMUAT, M3apus
[eKpeTHbIV 0TNyCK

[OKYMEHT
[OKYMEHTOO6MeH

[OKYMEHTaLs;
[OKYMEHTbI

[OKYMEHTANbHO

neno
NOALWNTL K Aeny

YHU(UKALUS 4OKYMEHTOB

noAAeNnka fJOKYMEeHTOB

[OKYMEHTUPOBaH1e



Lug ‘at

Hujjatning nomi

Hujjatning nusxalarini
tasdiqglash

Hujjatning qisga
mazmuni

Hujjatchilik
Hukmnoma

Hukumat mukofoti

Huqugiy bo'lim
Huquq / adliya
maslahatchisi, huquqiy
maslahatchi

Huqugiy / yuridik shaxs

Huqugshunos

Idoraviy hujjatlar,
farmoyish beradigan
hujjatlar

ljara shartnomasi
ljaraga olmoq

ljarachi
ljro etish

Ijro etilganlik haqgida
belgi

Ijro etilmagan hujjat
Ijro etuvchi hokimiyat

Ijro uchun gabul gilmoq

ljroni nazorat qilish

ljrochi

XYXXKAaTHUHT KOMU

XY¥OKaTHUHT
HycxanapuHu
Tacgmknaw

XYXXaTHUHT KMcKa
MasMyHU

Xy»oKaTunnmk

XyKMHOMa
XyKymar MykogoTtu

XYKyKuii 6ynum

XyKykK/ agnus

macnaxaruymcu, XyKykui

Macna\atuu

XYKYKWii [ opnamk
axe

XYKYKLYHOC

MpgopaBuii xyxkatnap,

thapmonmnw Gepanurax
XyxoKatnap

M>kapa wapTHomacu
Mykapara oMok

Wxxapaum
Vpo aTuw

VIXpo 3TUNraHnmk
xakuna 6enru

VXpo aTunmaraH
XyxoKkat

VXKpo 3TyBUYU XOKUMUAT

Mpo yuyii Kabyn
KUIMOK

Mxpoun Hasopat
KA

Mxxpoun
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HaumMeHoBaHNe
[OKYMEHTOB

3aBepUTbL Konui
[OKYMeHTa

KpaTKoe cofepxxaHue
[OKYMeHTa
[OKYMEHTaLMs
BEPAVKT

npaBUTENbCTBEHHAS
Harpaga

HopuanYeckuin oTaen

HOPUCKOHCYIbT

H0pUANYECKOe Lo

I0pUCT; NpaBoBeg

pacnopsguTenbHble
[OKYMEHTBI
[l0roBOp apeHpbl
B3ATb B apeHy
apeHaaTop

NCNONMHATL, BbINONHATD,

npMBOAMTb B UCNOJSTHEHME

0TMeTKa 06 UCMONHEHUN

HEMCMONHEHHBII
[OKYMEHT

NCNONHNTENbHaA BNacTb

NPUHATL K NCNO/THEHUIO

KOHTPO/1Ib UCMONHEHNA

NCNONMHUTENDb

Ijtimoiy ta’minot
Ikki yoglama/
tomonlama

Ikki tomonlama bitim

limiy daraja

IImiy ishlanma
IImiy-tadqiqot ishlari

limiy-texnikaviy
IImiy unvon
Iltimos xat
Iltimosnoma
llova
llova xat
Imzo
Imzolash
Imzosiz xat
Imtiyozlar

Imtiyozli nafaga
Inflyatsiya, gadrsizlanish

Indckslash

Insonparvarlik
yordami

Inspeksiya, nazorat,
tekshirish

Instansiya

Institut

Intizomiy jazo

Inventarlash/ yo'qglaina
daftari

Inventarlash/ yo'glama
qilish

Izoh va qo‘shimchalar

VKrMmMonii TabMUHOT

Nkkn éknama/
TOMOHama

MKKKN ToOMOHNama
6uTUM

Nnmuii papaxa
MnMuit nwnaHma

NnmMnin-TagKnukoT
nwnapm

NnMuii-TexHUKaBuit
MnMuit yHBOH
MnTumoc xat
MntumocHoma

MnoBa
MnoBa xat
Nm3o
Nwm3onatu
MNm3ocus xaT
Nmrunésnap

MMTMéE3Nn Haaka

NHpnsaums,
KagpcusnaHumu

MNHpekcnaw

WNHcoHnapBapank
éppamu

MHcnekuus, Hasopar,
TeKWwunpuL

NHcTaHuna

NHCTUTYT

MHTU30MWIA Xxa3o

MHBeHTapnaw / iyknama

pathTapu

WNHBeHTapnaw, ilyknama

Knnuuw

M30x Ba Kywimmyanap
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Lug at

coumanbHoe obecneyveHune

[1BYCTOPOHHWIA
[1BYCTOPOHHee
cornawleHune
y4éHas cTeneHb
Hay4Has paspaboTka

Hay4HO-uccnegosa-
TeNbCKasa paﬁoTa

Hay4HO-TEeXHUYECKMiA
YUéHoe 3BaHue
nucbMo-npocb6a
X0paTaiicTBoO
npunoXxeHue
NUCbMO-BNaXKeHe
nognuco
nognucaxue
aHOHUMKa

NbroThbl

NbroTHas neHcus
MHpAALMS
MHAeKcaLus

rymaHuTapHas nomoLLb

NHCnekKuna

NHCTaHUKnA
WHCTUTYT

AncumnanHapHoe
B3bICKaHWe / HakasaHue

NHBEHTapHaA KHUra
NHBEHTapun3sauma

npumeyaHus n
nobasneHus



Lug ‘at

Izohlamog/ sharhlamoq  |130xnamok/ Wwapxnamok

Isbot, dalil Wc6oT, ganun
Islohot McnoxoTt
Ismi va otaismining bosh NcMuK Ba OTAUCMUHUHT
harflari

6ow xappnapu
Iste'mol krediti

Iste’mol savatchasi

MNcTebmon KpeguT

McTebmon casaT4vacu

Iste'molchi McTebmonun

Ish beruvchi N 6epyBun

Ish boshgaruvi Min 6owkapyBu

Ish boshgaruvchi Nw 6owkapyBUmn

Ish hagi, maosh M xaku, maoll

Ish joyidan w xongaH
ma'lumotnoma Mab/lyMOrHoma
Ish kuni Nw KyHun
Ish staji Nw cTaxu
Ish tartibi Nw raptnéu
Ish vaqti N BakTK
Ish yakuni Nw akyHu
Ish yuritish Nw opuTunw

Ish yuritishning davlat
yagona tizimi

W 1OpUTULLHUHT
L4aHNaT hi OHa TU3UMK

Ish yurituvchi Min topntyBumn

Ish o*rni Nw ypHun

Ishbay haq to'lash Muw6aii xak Tynaw

Ishdan bo'shatish Mwnar 6ywartu

Ishdan bo'shash haqida Wwnan fywaw xakuga
ariza apusa

Ishga gabul qilish
haqgida ariza

MHHa kabyn kunuw
xakufja apusa
Ishga gabul gilmogq,
ishga olmoq

Nwra kabyn KNMAMok,
Mwira oMok

Ishga tiklash Mwra Tnknaw

Ishlab topilgan pul Mwnab roHn mad nyn
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KOMMEHTIPOBATh
[l0Ka3aTenbCcTBO
pedopma
MHULManbI
noTpebuTeNbCKNn KpeanT
noTpebuTenbcKas KopaunHa
noTpebmTens
paboTogatens

ynpasneHue genamu
ynpasnsioLwnii genamm

3apaboTHas nnata
crnpaBKa ¢ MecTa pa6oTbl

pabounii feHb

TPYAOBOI CTax
pexxum paboTbl

paboyee Bpems
OKOHYaHue fena

[enonponssoacTeo

efiMHas rocyfapcTBeHHas
cucTema
[eNonpon3BoACTBa

flenonponssoanTens
pabouee mecTo
akKopAHas nnarta

yBO/IbHEHME C paGoThl

3asBneHne 06
YBO/IbHEHNM

3asB/eHMe 0 NpUEMe Ha
paboTy

npuHUMaTh Ha paboty

BOCCTaHOB/EHWE Ha
paborte

3apaboTok

Ishlab chiqarish grafigi
Ishlab chiqarish
munosabatlari
Ishlab chiqarish

quvvati

Ishlab chiqgarish rejasi

Ishlab chigarish
tavsifnomasi

Ishlab chiqarish ta’limi

Ishlab chigarish
xarajatlari

Ishlab chiqgarish
xarajatlari koeflitsiyenti

Ishlab chigarish
chiqiti (yarogsiz ishlab
chigarish)

Ishlab chigarishni
tashkil etish

Ishlar ro‘yxati/

nomenklaturasi

Ishlarning/ hujjatlaming
namunaviy ro‘yxati

Ishni vo‘lga qo‘ymoq

Ishonch yorlig'i
Ishonchli ma'lumotlar

Ishonchli/ vakolatli
shaxs

Ishonchnoma
Ishonchnoma beruvchi
Ishsizlik
Ishsizlik nafaqasi

Ishtirokni gayd qilish
varaqasi

Mwnab ynkapuw
rpaguru

Mwnab ynkapuww
MyHocabaTnapu

Mwnab ynkapuw
KyBBaTH

Nwnab ynkapuw
pexxacu

Nwnab ynkapuw
TaBcuHOMAacKu

Nwna6 ynkapuw
rabnummn

Nwna6 ynkapuw
Xxapaxartnapu

Nwnab ynkapuw
xapaxartnapu
KO3 huLumneHT

Mwnab6 ynkapumw
UNKNUTN (APOKCKU3
nwna6 ymkapumw)

Nwnab ymkapuwHmn
TalKu 3TuL

Wwnap pyiixatn/
HOMeHKNaTypacu

MwnapHuHr/
XYXOKaTnapHUHT
HaMyHaBUii pyixaTtu

MwHn ynra Kyinmok

WNwowny épnuru
NwoHunu mabnymotnap

MwoH4ynwn/ Bakonatnu
Laxe

MwoH4Ymnoma
NwoHunoma 6epyBuu
Nwensnuk
Nwcmnsnnk naakaen

MW TUPOKHN Kaiig
KUnnw Bapakacu
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Lug ‘at

rpauk npon3sBoacTea

NpoOn3BOACTBEHHbIE
OTHOLIEeHNA

npon3BOACTBEHHbIE
MOLLHOCTHK

npons3BoACTBEH Hbll/ NnaH

Npou3BOACTBEHHAS
XapakTepucTmka

Npou3BOACTBEHHOE
0byueHue

U34EPXKU NPOU3BOACTBA

KO3(hhMLMeHT 3aTpaT Ha
npoun3BoACTBO

NpOn3BOACTBEHHbIV 6pak

opraHu13oBatb
npoussose IBo

HOMeHKnartypa gen

npumepHasl HoMeHKnaTypa
nen/ [OKYMEHTOB

HanaguTb paboTy
BepuTeNbHas rpamoTa
[l0CTOBEPHbIE CBEAEHNA

AOBEpeHHoe Nnuo

[I0BEPEHHOCTb
[oBepuTenb
6e3paboTuua

noco6ue no 6espaboTuue

ABOYHbIN nCT



Lug ‘at

Ichki bildirishnoma

Ichki hujjatlar
Ichki kelishuv

Ichki mehnat tartiboti
Ichki mehnat tartiboti
goidalari
Ichki ro‘yxat/ xatlov
Ichki savdo

Ichki xo°jalik
hisobi

Jami
Jamiyat

Jamlamalyig'ma
ma'lumotlar

Jamlash, jamlanish,
butlash, komplektlash

Jamlash bo‘limi

Jamoa
Jamoa pudrati
Jamoa shartnomasi

Jamoat mulki

Jamoatchi muxbir

Jamoatchilik asosida

Jamg'arma, fond
Jarima solmoq
Javob xat
Javobgar

Javobgar shaxs

Jiddiy hayfsan

Nukun éungupuwHoma

Nukn xyxokatnap

Nukun kenuwys

NuKu mexHaT TapTu6oTn

Nukn mexHat
TapTMboTN Komaanapm

Nuku pyiixat/ xaTnos

Nuykn casgo

NUKIN Xyxanmk xuco6u

>Kamu
Xamuart

>Xamnamal/itnrma
MabymoTnap

XXamnalw, XamnaHuu,
6yTnaw, KoMnnekTnaw

XXamnaw 6ynumun

Xamoa
>Xamoa nygpaTu
>Xamoa LwapTHomacu

>Xamoat mynku

XXamoatum myxéup

XKamoaTumnumk acocmpa

XXamrapma, oHz
Xapuma conmok
>KaBo6 xaT
>XaBob6rap
>XaBob6rap waxe

Xuponn xandcaH
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BHYTPEHHSAs JoKNajHas
(3anucka)

BHYTPEHHNE AOKYMEHTbI

BHYTpeHHee cornacoBaHue
BHYTPEHHWI TPYA0BOW
pacnopsgok

npasumna BHyTPEHHEro
TPYAOBOrO pacnopsiaka

BHYTPEHHSS 0NUCh
BHYTPEHHSS TOProBs

BHYTPUXO03AACTBEHHbIN
pacuér

NTOro, Becb

06LecTBo

CBOAiHble AaHHblE

KOMIM/IeKTOBaH e
CBOAHbIN OTAEN; OTAeN
KOMM/IEKTOBAHNS!
KO/INEKTNB
KONNEKTUBHbIN Noapsg
KO/NEKTUBHbIN ,Or0BOp
obLyee AoCTosHME

06LLeCTBEHHbIN
KOPpPecnoHAeHT

Ha 06LLeCTBEHHbIX
Ha4danax

(hoHg
HanoXuTb Wwrpad
nMCbMO-0TBET
OTBETUMK
OTBETCTBEHHOE NNL0

CTPOruii BbIroBOp

Jiddiy tanbeh
Jild
Jismoniv shaxs
Joizlik
Joriy hisobragam

Jo'nab ketish sanasi
Jo‘natma

Jo‘natma hujjatlar
Jo‘natma ragami

Jo‘natmalar qayd
daftari

Kadrlar boshgarmasi
Kadrlar bo'limi

Kadrlarni qayta
tayyorlash

Kadrlarni hisobga olish
bo‘yicha shaxsiy varaga

Kafedra
Kafil
Kalillik
Kafolat
Kafolat bermoq
Kafolat muddati
Kafolat xati

Kafolatli shartnoma
Kafolatnoma; kafolat
Kalendar yil

Kam maoshli lavozim

Kapital qurilish

Xupanii TaH6ex
Xung
XKucmoHunii waxe
Xousnuk
>Kopwuii xucobpakam

>KyHab KeTuw caHacu
XXyHaTtma

XXKyHaTma xy»xo>katnap
)KyHaTMma pakamu
>Xyunatmanap Kaig

padprapu
K

Kagpnap 6ol kapmacu

Kagpnap 6ynumn

KagpnapHu Kaii ra
Talépnaw

KagpnapHu xucobra
onuw 6yinya waxeni
Bapaka

Kadeapa
Kadwun
Kadunnuk
Kadtonat
Katonat 6epmok
Katonat mygaatu
Katonat xatn

Kadonatnu wapTtHoma
KadonaTtHoma; katonat
KaneHpgap nun

Kam maowwnn nasosnm

Kanutan Kypunmw

491

CTpOroe 3ameyaHue
TOM
thr3nyeckoe nLLO
fonyck
TeKYLNA CHET
narta ybbitus

NOCbI/NKa; NepeBoy
(nouTOBBIIA)

UCXOLALLME AOKYMEHTbI

NCXOAAWNIA HOMEp

UCXOAALLNIA XKypHan

ynpasfneHve Kagpamu

0TAen Kaapos

nepenoaroToBka kagpos

NNYHBINA UCTOK NO YUETY
Kafpos
Kacespa
nopyumTenb
nopyynTenbCTBO
rapaHTus
rapaHTupoBsaTb
rapaHTUiHbI cpoK
rapaHTuiiHoe NMcbMo
rapaHTWUiiHbIn forosop

NopyYnTEeNbLCTBO;
rapaHTuiiHoe NMcbMo

KaneHapHbIli rog

HU3KooMnavnsaemas
AO0/HKHOCTb

KanuTtasbHoe
CTPONTENBLCTBO



Lug ‘at

Kasaba uyushmasi
Kasallik varaqasi
Kasallik tarixi
Kasanachilik ishlari
Kassa daftari
Kassani tekshirmoq
Keldi-ketdi daftari
Kelish qayd daftari
Kelishuv
Kelishuv ustxati

Keluvchi, tashrif
buvuruvehi

Keluvchilarni gqabul
qilish
Kechki o'gish/ ta'lim

Kimoshdi savdosi,
auksion

Kirini va chigim
Kliring
Kliring bitimi
Kodeks, gqonunlar
majmui

Kullegiallik, hamjiliatlik

Kollegiya
Komissiya tuzmoq
Kommunal xizmat

Kommyunike
Konferensiya, anjuman
Konsalting
Konstitutsiya (asosiy

qonun)

Konstruktorlik byurosi

Konsultativ

Kacaba ytowmacu
Kacannuk sapakacu
Kacannmk tapuxu
KacaHauynnuk vwnapu
Kacca gathTapu
KaccaHu TeKWwnpmok
Kengu-ketan garapu
Kenuw kaiig gadptapun
Kcnnwys
Kenuwys ycTxatu

KenyBuun, rawpud
6ytopyBUmn

KcnyBuunapumn kabyn
KL

Keukn ykuw/ Tabnumm

KumowaH casgocu,
ayKLMOH
Kupum Ba Ynkum

KnnpuHr

KAnpuHr 6utumn

Kogekc, KonyHnap
MaXmyw

Konnernannuk,
XaMXUXaTankK

Konnernsa
Komuceusa Tysmok
KommyHan xusmart

KommioHuKe
KoHdepeHumnsa, aHxXymaH
KoHcanTuHr

KoHcTuTyuma (acocuii
KOHYH)

KOHCTpYKTOPANK
6ropocun

KoHcynbTaTne
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npodcoto3
60M1bHWNYHBIA NUCT
ncTopus 6onesHn
HagomHas paboTta

KaccoBas KHura
NpoBepUTL Kaccy
KHUFa NPUXOfa U yXofa

BXOAALLMIA XYypHan

cornawieHue

Haanucb cornacua

nocetTuTenb

npuém noceTutenei

BeyepHee 06yueHne

ayKLMOH

npUXof 1 Pacxog
KANPUHT

KINPUHTOoBOE cornatlueHue

KOfEKC

KonnernanbHOCTb

Konnerus
06pa3oBaTh KOMUCCUIO
KOMMYHanbHble YCnyru

KOMMIOHWKe
KOHhepeHLms

KOHCanTuHr

KOHCTUTYUMA

KOHCTPYKTOPCKOE 610p0

KOHCYNbTaTUBHBIIA

Kontragent
Konvensiya
Konversiya
kooptatsiya (qo'shimcha
saylov bilan to'ldirish)
Korporatsiya, uyushma
Korrektor, musahhih
Korxona
Korxona nizomi

Korxona sho‘basi/
bo'linmasi

Kotib, kotiba
Kotibiyat
Kredit, qarz

Kreditor, garz beruvchi
Kreditordan garzdorlik

Kun tartibi

Kundalik yozuvlar
Kunduzgi o’qish/ ta’lim

Kvitansiya, patta
Kvorum
Kvota

Ko’zda tutmoq
Ko‘p tomonlama bitim

Ko‘rsatkich
ko’rsatma, yo‘l-yo‘riqg

Ko'rsatmali, aniq,
yaqgol

Ko‘rsatuvchi

Kun tartibini ko‘rib
tugatmoqg

KoHTpareHT
KoHBeHUNA
KoHBepcusa

KoonTauus (Kywumya
caiinos 6unaH
Tyngmpuid)

Kopnopauus, ylowma
KoppeKTop, Mycaxxmnx
KopxoHa
KopxoHa Husomu

KopxoHa wybbacn/
6ynuHmacm

KoTun6, KoTnba
Kornéusat
KpeauT, kap3
KpegmnTop, Kap3 6epysuu
KpegutopgaH
Kap3Ao0pinK
KyH TapTném
KyHpanuk é3ysnap

KyHay3rn ykunw/
TabAUM

KBuTaHuus, natta
KBopym
KsoTa

Ky3ga TYyTMOK
Kyn TomoHnama 6utum

KypcaTknu
Kypcatma, nyn- hypuk

KypcaTtmanu, aHuK,
AKKON

KypcaTyBuun

KyH rapTnébmHun kypu6
TyratmMok
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KOHTpareHT
KOHBEHUMA

KOHBepcus
KoonTaums

Kopropauus
KoppekTop
npeanpusTue

yCTaB npeanpuaTus
thunuan npegnpuaTus

ceKpeTapb
cekpeTapumart
KpeauT
KpeauTop

KpeauTopckas
3af10/KEHHOCTb

NoBeCTKa AHA

eXe/HeBHble 3an1cu
AHeBHOe 06yueHue

KBUTaHLUSA
KBOPYM
KBOTa
npegycMaTpumsath

MHOroCTOpOHHee
cornaweHue

nokasartesib

YyKasaHue

HarfAgHbINA, HarnAgHo

npeavABUTENb

ncyepnartb NOBECTKY AHA



Lug ‘at

Ko‘rsatuvchiga

ko'chirma

Laborant

Laboratoriya
Laboratoriya tajribalari

Lavozim, mansab

Lavozim yo'rignomasi,
lavozimiy yo‘rignoma

Lavozimni bajarishga
kirishmoq

Limit
Litsenziya
Litsenziyalash
Lizing
Lizing shartnomasi
Loyiha

l.oyihalasbtirmoq

Mahaliiy budjet

\lahkama

Mahkamaviv sinovlar

Maishiy xizmat

Majburiyat(lar)
Majlis, kengash, yig'ilish

Majlis bayonnomasi

Majmua, kompleks

Maktab

Maktab tizimi

KypcaTtyBuura

Kyunpma
L

JlabopaHT
Jla6opaTopus

Na6opaTopus
Taxpubanapun

J1aB0o3nM, MaHcab

J1aBO3MM iypUKHOMacH.
naBo3MMUiA NypUKHoOYa

NaBo3uMumn Gaxapliw a
KMPLIY MOK

Jinmnt
NnueHsna
JinyeHsnanaw
JIN3nHr
JIN3NHT WwapTHoOMacu
Nolinya
Nolinxanaw TMpMok
M

Maxannuii 61oxet

Maxkama

MaxkamaBuii cuHoBnap

Mawnwuii xusmat
Max6ypuat(nap)

Maxnuc, KeHraui,
hnrnnuw

Maxnwnc 6aéHHOMacKn

Maxmya, KoMnaekc

MakTab

MakTab Tusnmu
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Ha npeabABUTENA

BbMUCKa, Konua

nabopaHT

naboparopus
nabopaTopHble ONbITbl

[O/DKHOCTb
[O/KHOCTHAS
VHCTPYKLMS

BCTYNUTb B AO/HKHOCTb

AMMUT
NINLEH3NS
NINLEH3NPOBaHNe
NIN3NHT
[l0rOBOP NN3NHra
npoeKT

3anpoeKTUpOoBaTh

MECTHbIVi GloaKeT

YUpexeHue;
KaHLenapus; KabuHeT

BeOMCTBEHHbIE
ncnblTaHNA

6bITOBbIE YCAYTU

o6s3aTenbcTBa
3acefjaHne; coBellaHme

NPOTOKO/ 3acefaHnAa

KOMMNNEeKC

LiKona

LLIKONIbHaa cnuctema

Maktabgacha ta’lim

Maktabgacha ta’lim
muassasalari
Malaka

Malaka darajasi

Malaka komissiyasi

Malaka oshirish

Malakali

Manbalarga havola
qilish
Mandat
Manfaatdor shaxs

Manzil
Mansabdor shaxs

Magbul, qulay
Magom

Magqtovnoma, maqtov
gog‘ozi

Marketing

Maslahat byurosi
Maslahat ovozi

Maslahatchi
Mas’ul xodim

Mas’ul shaxs

Mas’uliyat, javobgarlik

Mas’uliyat yuklamoq

Mas’uliyati cheklangan
jamiyat

Mavze

Mavzuli tekshiruv

MakTabraya Tabamm

MakTabraya Tabamm
Myaccacanapu
Manaka

Manaka gapaxacu

Manaka Komuccumsacu

Manaka owmpuil

Manakanun

MaHb6anapra xaBona
KUAULL

MaHgaTt
MaHpaaTgop waxe
MaHsun
MaHcabgop axe
Mak6yn, Kynai
Makom

MakrosHoma, MakToB
Korosu

MapKeTuHr

Macnaxat 6topocu
Macnaxat 0803

MaenaxaTtumn
Macbyn xoaum
Macbyn waxe

Macbynuar,
XaBobrapnmk

MacbynunaT loKnamok

Macbynnatun yeknaHraH
XamMunaTt

MaBse

MaB3ynu Tekwunpys
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[OWKONbHOE 06pa3oBaHme

[OLIKONbHbIE
06pa3oBatesbHble
YUpEXAeHNs!

KBanupukalns
paspsf; KBanudukauus

KBaM(BMKALMOHHAS
Kommccus

NOBbILLEHNE
KBanmMpukaymm

KBa/IM(PNLIMPOBaHHBIN
CCbINATLCS Ha NCTOYHUKM

MaHzaaT
3aMHTepecoBaHHOe N1L0
ajfpec
[NO/MKHOCTHOE NNL,0
onTUManbHWi

cTaTyc
NoXBasbHUIA NUCT

MapKeTuUHr
KOHCYy/bTaloOHHOEe 6I'0p0

coBeLLaTeNbHbIi
ronoc

3acefartesib; KOHCYNbTaHT
OTBETCTBEHHbI PaboOTHNK

OTBETCTBEHHOE NNL0
OTBETCTBEHHOCTb

Bo3naratb
OTBETCTBEHHOCTb

006LLeCTBO C OrpaHNYeHHOM’
OTBETCTBEHHOCTbIO

KBapTan

TemaTuyecKas NpoBepka



Lug ‘at

Mavsumiy ish

Maxsus / alohida
qonunlar

Maxsus bo'lim
Maxsus ishonchnoma
Ma'luni gilmoq
Ma’lumot
Ma'lumot uchun gabul
gilmoq
Ma’lumotlar byurosi
Ma’lumotlar ro‘yxati

Ma’lumotnoma

Ma'lumotnoma bermoq

Ma’mur, boshgaruvchi
Ma’muriy javobgarlik

Ma’muriy jazo

Ma’muriyat
Ma’ruza
Ma’ruzachi
Memorandum, bayonot
Meros huquqi
Mcrosni xatlash
Merosxo‘r
Mehnat
Mehnat birjasi
Mehnat bitimi

Mehnat va turmush
sharoitlari

Mehnat daftarchasi

Mehnat intizomi

Mascymuii nw

Maxcyc / anoxupga
KOHYHnap

Maxcyc 6ynum
Maxcyc nwoH4yHoma
Mabnym kh.imok
MabnymoT
MabnyMoT yuyH Kabyn
KWUIMOK
MabnymoTtnap 6iopocu
MabnymoTnap pyixatu

MabnymoTvoma

MabnymoTHOMa 0epMOK
Mabmyp, 60HLWapyBUKn

Mabmypuii
xaBobrapnmk

MabMmypuii xaso

MabmypusaTt
Mabpysa
Mabpy3aun
MemopaHaym, 6aéHoT
Mepoc XyKyKu
Mepocmu xaTnat
Mepocxyp
MexHat
MexHaT 6upxacH
MexHaT 6UTUMKN

MexHaT Ba TypmyLl
LapoHTNapH

MexHaT gaTapyacH
MexHaT MHTU3OMU
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ce30HHas paboTa
NUCKNKUYUTENbHbIE 3aKOHbI

creyoTaen

creyuanbHas
[lOBEPEHHOCTb

[l0BECTU [10 CBEfEHNA
CBe/leHUs; CBOAKa;
o6pasoBaHue

NPUHATL K CBEAEHNIO

CcrpaBoYHoe 610po
nepeyeHb CBeAEHNI
cnpaska
BbI4aTh CMPaBKY

afMuHMcTpaTop,
ynpasnsoLwui

aAMUHUCTPaTUBHaA
OTBETCTBEHHOCTb

aAMWHUCTPaTUBHOE
B3bICKaHMe

afMUHUCTpaLus
[LoKnag; nekuus
NOKNafunK; neKTop
MeMopaHayMm
npaBo Hacnej0BaHus
onuchb Hacneaus
HacnegHuK
TPYA
6upxa Tpyaa

TPYAOBOE COratleHme
YCNoBUs TpyAa U 6biTa

TPYA0Bast KHUXKKa

TPY40Bas AncUUnInHa

Mehnat jamoasi
Mehnat muhofazasi
Mehnat nizolari
Mehnat qonunlari
Mehnat ta’tili
Mehnat faoliyati
Mehnat shartnomasi
Mehnat haqi
Mehnatni me’yorlash
Metodik yordain
Metodist

Me’yor, migdor, marom,
norma

Me’yorlanmagan
muomaladagi
mablag'lar

Me’yorlash
Me’yorni pasaytirmoq
Me’yornoma, normativ

Mijoz
Millat
Millatlararo
Mintaga, muzofot
Moddiy
Moddiy baza

Moddiy javobgarlik

Moddiy manfaatdorlik

Moddiy rag‘batlantirish

Moddiy ta’minot

Moddiy-texnika
ta’minoti

Lug 'at
MexHat Xamoacu TPYAOBOI KOMNEKTWB
MexHaT Myxodasacu oXpaHa Tpyaa

MexHaT Husonapu TpyZOBbIe CropbI

MexHaT KOHyHnapw 3aKOHO/ATENbCTBO O TPYAe

MexHaT TabTun TPYA0BON OTNYCK

MexHat paonuaTu TpyfoBas AesTeNHOCTb
MexHaT LapTHoMacK TPYZOBOIA AOTr0BOP

MexHaT XxaKu onnara Tpyaa

MexHaTHU Mebépnall HOPMUpPOBaHMWe TpyZa

MeToaunK épaam MeToAn4vecKas NomoLb

MeToguct MeToaucT
Mebép, MUKAOP, MapoMm,
p faop p Hopwma
HopMa
MetbépnaHmaraH
HEHOPMUpPOBaHHbIE
MyoManagaru
060pOTHbIE CpeacTBa
mabnarnap
MebépnaLu HOpMUpOBaHue

MebEpHU HacakTUpPMOK 3aHM ITb HOpPMY

MebépHoma, HOpMaTuB HOpMaTuB
Mwuxo3 KNUEHT
MunnaT HaLMOHaNHOCTb

MunnaTnapapo MeXHaLMOHANbHbIN

MuHTaka, my3odoT pernoH
Mogagauii maTepuanbHblii

Mogaunii 6asa maTepuanbHas 6asa

matepuanbHasa

Moganii >xaBo6rapamk
OTBETCTBEHHOCTb

. maTepuanbHas 3anHTepe-
Mogauit MmaHhaaTzopanK

COBaHHOCTb
Moganii
maTepuasibHoe nooLypeHmne
paréaTtnaHTupuL
. marepuanbHoe
Mopganii TabMUHOT
obecneyeHue
M . martepuanbHo-
OAAMA-TEXHNKA TeXHUYECKoe
TabMWHOTKN
obecneyeHune
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Moddiy yordam
Mol turlari / navlari
Moliya

Moliyaviy-bvudjet
intizomi

Mol-mulk solig‘i
Mualliflik huquqi

Muassasa, idora,
mahkama

Muassasa
Muassasa turining nomi
Muddati o‘tib ketgan
qarzdorlik
Muddati o‘tib ketgan
hujjat
Muddatidan ilgari
Muddatli omonat
Muddatli to'lov

Muddatni uzaytirmoq /
cho‘zmoq

Mudir, boshliqg
Muhim sana
Muhokama gilmoqg
Muhr
Muhr o‘rni
Mukofot

Mukofot varaqasi
Mukofotlash, taqdirlash

Mulk huquqi
Mulkiy zarar
Mulkni xatlash

Munosabat belgisi,
rezolyutsiya

Moganii éppam

Mon Typnapu / HaBnapu

Monusa

MonusBunii-610 gxet
UUTU3oMun

Mon-mynk conuru
Myannnpank xykyku

Myaccaca, ugopa,
mMaxkama

Myaccaca

Myaccaca TYPUHUHT
nomu

MygnaT yTn6 KetraH
Kap3gopimk

Mygaatn yTnb KetraH
XyxoKaT

MyggatungaH nnrapm
Myagpatnu omomat
Myagnatnu Tynos

MyganaTHY y3aiTUpMoK
/ uysmok

Myanp, 6ownuk
Myxum caHa
Myxokama KnnmoK
Myxp
Myxp ypHu
MykogoT
MykothoT Bapakacu

MykogoTnaw,
Takgupnatu

Mynk XyKyKku
Mynkui 3apap
MynKH® xaTnaw

MyHocabat 6enrucu,
pesonouus
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marepuasbHas NoMoLLb
acCopTUMEHT
(DMHaHCBI

6roKeTHO-(hHaHCcoBas
avcuunanHa

Hanor Ha UMyLLecTBso

aBTOpCKOE MpaBo
YUPEXAeHWe; BEJOMCTBO

3aBefeHune

HasBaHue BMaa
yupexaeHns

npocpoyeHHas
33/10/KEHHOCTb

MPOCPOYEHHBINA JOKYMEHT

[l0CPOY4HO
CPOYHbIN BKNaf,

CPOYHbIN NNaTéx
NPOAUTL CPOK

3aBefyowuii
3HaMeHaTenbHas gata
06cyanThb
neyartb
MeCTO neyatu
Harpaga, npemuna
HarpagHblii ancT

BO3HarpaxgeHue,
npeMupoBaHue

npaBo CO6CTBEHHOCTY
maTepuanbHbli yuepb

OMNCb NMYLLECTBA

pesontoumns

Muomala gaydnomasi
Mugqobil

Murojaat
Murojaatnoma

Muvofiglashtiruvchi
komissiya

Muvotiqlik belgisi

Muzokara boshlamoq

Muzokara; munozara,
mubohasa

Nafaqa, pensiya
Nafagaxo'r, pensioner
Namunaviy hujjat

Naqd pul
Naqd pulsiz hisob-kitob

Narxbildirgich,
narxnoma

Nashriyot

Nashriyot rejasi

Navbatdan tashqari

Navbatchi administrator,
ma'mur

Nazariy asoslar / amallar

Nazorat belgisi

Nazorat muddati

Nazorat va ish yuritish
bo'limi

Nazorat varaqchasi

Myomana kalijHomacu
Myko6un

Mypoxaat
MypoxaaTHoMa

MyBodurKnawTMpyBymn
Komuccms

MyBoGUKANK 6enrncu

My3sokapa 60oLnaMoK
My3okapa; MyHo3apa,
my6oxaca

N

Hadaka, neHcus
Hadakaxyp, neHcnoHep
HamyHaBu xyxar
Ham nyn

Hakpg nyncms xmco6-
KNTO6

Hapx6unguprunu,
HapxHoma

Hawpunér

Hawpuér pexacu
Hagb6aTgaH Tawkapu

Hag6aTtumn
afMuUHKUCTpaTop,
MabMyp

Hasapuii acocnap /
amannap

Ha3sopat 6enrucu

Hasopat mygaatu

Hasopat Ba uw 0puTnLL
oynnmun

Hasopat Bapakyacu
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060pOTHas BELOMOCTb

a/'IbTepHaTI/IBHin/‘I,
anbTepHaTMBa

obpalleHune
nocnaxue; obpatieHue

KOOPAMHALMOHHas
KomMuceust

3HaK COOTBETCTBUA

BCTYNUTb B NeperoBopbl

06Ccy>aeHNe, NpeHns

neHcus
neHcnoHep
TUNOBON JOKYMEHT

Han4Hble AeHbIn

6e3HaNnYHbI pacyéT

npenckypaHT
130aTeNnbCTBO

n3faTenbCKUin nnax

BHe ouepeau,
BHeoYepeaHO

LEeXYPHbI
afMUHUCTpaTOp

TeopeTuyecKune BblKNnagkm

KOHTpPO/IbHas 0TMeTKa
KOHTPOJIbHbIA CPOK

OTfeN1 KOHTPO/IS U Aefo-
npon3BogAcTBa

KOHTpPO/IbHasA KapToyKa



Lug ‘at

Nikohni bekor gilmoq
Nizom, ustav

Nizoni /janjalni hal
gilish komissiyasi

Nishon
Nogiron
Nogironlik

Nomenklatura, lavozim
ro‘yxati

Nomzod

Nomzodini gqo'ymoq /
ko'rsatmoq

Normativ / me’yoriy
hujjatlar

Normativ-huquqiy
hujjatlar

Norozilik notasi
Nota
Notarial harakatlar

Notarial idora
Notarial tasdiq (lash)

Noto'liq ish vaqti
Nusxa

Nusxa ko‘chirish
apparati

Nusxa ko‘chirish;
takrorlash

Nusxalash, nusxa
ko‘chirish

Nugtayi nazar, jihat,
tomon

Oddiy muhr
Oferta

HWKOXHU 6eKOp KUAMOK
Hwnsowm, yctaBs

Hwu3oHM /aHXanHu xan
KWNHLW K'OMWUCCUACKU

HuwoH
Hoi upon
HornpoHnmk

HomeHknatypa,
NnaBoO3uNM pyinxaTu

Hom3sopg

Hom3oauHmn KyiimMok
/ KypcaTMoK

Hopmatus
| Mebépuid xyxokaTnap

HopmaTuB-xyKy Kuii
XyxoKatnap

Hopo3nnuk HoTacu
HoTta
HoTapunan xapakatnap

HoTtapuan ngopa
HoTtapuwan Tacgumk (naw)

HoTynuk uw Baktu
Hycxa

Hycxa Kyunpuw
annapat

Hycxa Kyunpuu;
Takpopnat

Hycxanaw, Hycxa
KyunpuLl

HykTaun Hasap, xu\aT,
rOMOH

(6]
Oopaunii myxp
OdepTa
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pacToprHyTh 6pak

yCTaB, NON0OXXeHNe
KOH(IMKTHas KoMuceus

3HaK, 3Ha40K
UHBanng

MHBaNNAHOCTb
HOMeHKnaTypa
KaHaugat

BbIABUHYTb KaHAUAATYPY

HOPMATMBHbIE JOKYMEHTbI
HOPMaTUBHO-NPaBOBble
[OKYMEHTbI
HOTa npoTecTa
HoTa
HOTapuanbHble AeicTBMUS
HOTapWanbHas KoHTopa

HOTapunanbHOe ya0oCcToBe-
peHue, 3aBepeHne

HenosnHoe pa6oqee BpemA

Konus, aKk3emnasp

KONUPOBanbHbIA annapat
ny6nuposaHmne
KonnpoBaHue

TOYKa 3peHuna;acnekT

npocTaa neyatb

othepTa

Ogohlantirish
QOilaviy ahvoli

Oldindan band gilmoq

Oldindan rejalashtirmoq

Oldi-sotdi shartnomasi

Olinma / kelinma xat-
xabarlar

Olinma/kelinma
hujjatlar

Olinmalar gayd daftari
Oliy ma'lumot
Oliy o‘quv vurti

Oluvchining nomi
vozilgan chek

Omonat

Omonatchi

Omonat daftarchasi

Omonat shartnomasi

Operativ, tezkor

Oralab / tanlab tekshirish

Order, ruxsatnoma
Ovoz berish

Ovoz berish huquqi

Ovoz berish varagasi

Ovoz berish xonachasi

Ovoz bermoq

Ovozga go'ymoq

Ovozlarni sanab chigmoq

Oylik reja

OroxnaHTupuLl
Owunasuii axsonu
OnguHaaH 6aHa KUAMOK

OonpnHpaH
pexanalu rupmok

Oonpn-cotan
wapTHoMacu

OnuHma / KennHma xat-
xabapnap

Onnuma/kennHma
XyxoKatnap

OnuHmanap Kaip
padrapu

Onunii mabnymoT
Onuit ykyB 10pTun
ONYBUYNHUHT HOMU
é3nnraH yexk
OmoHaTt

OMoHaTuu

OmoHaT gaTapyacu

OMoHaT WwapTHomacu

OwuepaTus, TesKop

Opanab / TaHnab
TeKLWwunpuL

Oppaep, pyxcaTHoma
OBO03 bepuLl
OBO03 6epuLl XYKYKKN
OBO03 6epuL Bapakacu
OBO03 6epuLl XoHayacu
OBo03 6epMOK

OBo3ra KyimMok

OBo3napHu canab
YUKMOK

Oinnk pexa
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npegynpexaeHuve
cemeiiHOe MoNoXeHune

3a6poHMpoBaTh

3annaHupoBaTtb

[l0r0BOP KyMan- NpoAaxm

BX0AALLan
KOpPecnoHaeHLmst

BXOAALLME JOKYMEHTbI

BXOAALYMIA XKypHan

BbiCLLIEe 06pa3oBaHme

By3 (BbiCLUee yuebHOe
3aBefieHue)

MMEHHOM Yek

BK/ag
BK/IaAuMK

cﬁeperaTeanaﬂ KHWXKKa

[l0roBop 6aHKOBCKOT0
BKMaga

onepaTuBHbIi

BbIGOPOYHbI/ KOHTPO/b
opaep
ronocoBaHue
npaso ronoca
6tonneTeHb (ronocoBaHms)
KabuHa 4N1s roNocoBaHNs
ronocosatb

NnoCTaBuUTb Ha rosnocoBaHue

noacyuTaTh rosioca

MeCSAYUHbIW nnaH









Lug ‘at

Rejadan tashqari
jamg‘arma

Rcjaga kiritilgan
Rejalarni

muvoliglashtirish

Rejalashtirilgan foyda /
daromad

Rejali ish
Real ish haqi

Registr
Rezolyutsiya
Rozilik belgisi

Rozilik hildirmoq

Ruxsat berish haqgidagi
ma’lumotnoma

Ruxsat etishingizni
so'rayman

Ruxsat turi
Ruxsat varaqchasi
Ruxsatnoma
Ruxsatnoma byurosi

Ruxsatnoma yozib
bermoq

Ro‘yxat

Ro‘yxat, xatlov / xatlash
Ro‘yxatga kiritmoq

Ro‘yxatdan chigarish

Ro‘yxatdan o‘tmoq,
gayd gilmoq

Sana

Sanasi yozilgan

PexafaH Tawkapu
Xamrapma

Pexal! a kmpurunran
PexxanapHun MyBO(HK-

nawrvpuw

Pexxananu npunraH
thoiipa /napomag

Pexxanu nin
Pean uw xaku

PerucTp
Pesonouynsa
Po3nnuk 6enrucu
Po3nnuk 6ungnpmok

PyxcaTt 6epuw xakugaru
MabyMOTHOMA

PyxcaT aTULINHI 3NN
cypalimaH

PyxcaT Typu
PyxcaT Bapak4vacu
PyxcaTHoma
PyxcaTHoma 6topocu

PyxcaTHoma e3n6
6epMoK

PyiixaT

PyiixaT, xatnoB / xatnat
PyiixaTra Kupuimok

PyiixaTpaH unkapuL

PylixaTpaH yTMOK, Kaig
KUIMOK

S
CaHa

CaHacu ésunraH
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CBEpPXMNIaHoBbIe
HaKonneHus

BK/IOYEHO B MN1aH;
3an1aHNpPoBaHHbI

KOOPAVHUPOBaHMWE M1aHOB

nnaHoBas NpuobbINb

nnaHosas paboTa

peanbHas 3apaboTHas
nnata

peructp
pesonouus
BM3a
U3bABUTL cornacue
crpaBKa 0 4onycke
npoLuy paspewnTb
/ npefocTaBnTb
thopma gonycka
KapTouKa fonycka
nponyck

nponyckHoe 6to0po
BbINUcaTbh NPOMycK

CMMCOK; MepeyeHb; peecTp
onucs

BKNOUNTL/3aHECTMN B
CNUcoK

OT4nCneHue; cnnucaHmne

3aperucTpupoBaThes

nata

[LaTVpPOBaHHbIN

Sanasini yozmoq/
go'ymoq

Sanitariya nazorati
Sanksiya
Sammit
Savdo ustama narxi
Savolnoma, so‘rognoma
Sayyor sessiya
Sayyor gabul
Saylov

Saylov byulleteni /
varaqasi

Saylov yo‘li bilan
tayinlanadigan lavozim/
mansab

Saylov tizimi

Saylov huquqi
Saylovdan o‘tkazmaslik

Saylovchi
Sanoat banki
Sanoat bo'limi
Sanoq komissiyasi
Sarf, chiqim, xarajat

Sarf-xarajat
Sarf-xarajat hujjatlari
Sarlavha
Sarvarag, titul varag‘i

Sansalorlik
Selektor
Seminar
Sertifikat

Sessiya

CaHacuHun éamok/
KYAMOK

CaHuTapua HasopaTtu
CaHkuunsa
Cammut

CaBfio ycTama Hapxu

CaBo/IHOMAa, CYpoKHOMa

Caiiép ceccus
Caliép kabyn
Caiinos

CaiinoB 6lonneTeHn
/Bapakacu

Caiinos inynu 6unax
TalinHnaHagurau
naso3Mm/maHcab

CalinoB TM3nMu
CalinoB XyKyKu

CalinosgaH
yTKasMacinmk

Calinosun
CaHoat 6aHKu
CaHoat 6ynumun

CaHOoK Komuccumacu
Cap®, Ynkum, xapaxart
Capd-xapaxat

Capd-xapaxart
Xy»xokaTnapu

Capnasxa

CapBapak, TuTyn
Baparu

CaHcanopnuk
CenekTop
CemuHap
CepTudukar
CeccuAa
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Lug ‘at

flaTupoBatb

CaHUTapHbIA Haa3op
caHKuus
caMMunT

TOprosas HaLieHka
BOMPOCHUK; ;aHKeTa
Bble3fjHas ceccus
Bble3HON Npuem
BbIGOPbI

n3bupatenbHbIi
6lonneTeHb

BbIGOPHAsA JOMKHOCTb

n3bupartenbHaa cuctema

136bupartenbHoe Npaso
3abannotuposaTb

n3buparens
NPOMBbILLEHHbIN 6aHK
NPOMBbILLIEHHbIN OTAeN
cYeTHas KoMUcus
pacxop,

3aTpartbl
pacxofHble AOKYMEHTbI
3arnasue, 3aros0BoK
TUTYNbHbIA IMCT

BOJIOKUTA

CenekTop

ceMuHap
cepTudukar

ceccua



Lug'at

Senzura
Sifat belgisi
Sifat ko‘rsatkichi

Sinishga uchrash,
bankrot bo'lish

Sinov
Sinov daftarchasi
Sinov muddati
Sirtqgi ta’lim
Solig imtiyozlari

Solig nazorati/
inspeksiyasi

Solig to‘lovchi
Soliglarni undirish
Soliq stavkasi

Solig to‘lovchining
identifikatsiya ragami
(STIR)

Sotish, realizatsiya qilish

Sovrindor, laureat
Sog‘ligni saglash

Sog‘ligni saglash
muassasalari

Ssuda, uzoqg muddatli
garz

Sodda hujjatlar
Staj, ishlagan muddat
Stajirovka
Stajyor

Stenografiya usuli
bilan yozib olmoq,
stenografiyalamoq

Stenogramma

Stenogrammali hisobot

Stol kalendari/ tagqvimi

LieH3ypa
Cudat benrucu
Cudat KypcaTknum

CuHnwra y4ypaw,
6aHKpOT 6ynuw

CuHoB
Cunos gaTap4yacu
CuHOB mMyagaTu
CUPTKK Tabinum

Connk nMTnésnapu

Conuk Hasopatu/
MHCNeKumnsacu

Conuk Tynosuu
ConunknapHn yHanpuw
Conunk craBkacu

COMINK TYNIOBUYMHUHT
NAEHTUHUKALUA paKaMm
(CTNP)

CoTu, peanusayus
KUAnw

CoBpuHpgop, naypeat
Cornmknn caknatu

COrnuKHW caknatl
Myaccacanapu

Ccyfa, y30K Mygaatnm
Kap3

Copgaa xyxxartnap
CTax, nwnaraH myaaat
CTaxupoBka
Craxép
CTeHorpadusa ycynu

6unaH €316 0NMOK,
cTeHorpagmanamok

CTeHorpamma
CTeHorpammanu xucobot

Cton kaneHpgapu/
TaKBUMM
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LeH3ypa
3HaK KayecTsa

KaueCTBEHHbIVi nokasaTesb
6aHKpOTCTBO

MCMNbITaHWe; 3a4éT
3a4yeTHasa KHMXKa
ncnbITaTeNbHbIA CPOK
3a04HOe 06y4eHne

Hanorosble NbroTbl
Hanorosasa MHcNekunA

Hanoronnatenblmnk
B3MaHWe Hanoros

Hanorosas ctaBka

NAEHTUHNKALNOHHBII
HOMep Hanoronna-
Tenbumka (MHH)

peanusauus
naypear

3ipaBoOXpaHeHune

3ipaBOOXpaHUTENbHbIE
yupexaeHus

ceyga
HECNOXHbIE AOKYMEHTbI
cTax
CTaXMPOBKA

CTaXép

3acTeHorpaguposartb

CTEHOrpamma

cTeHorpaduyecknii OTHET

HACTO/NbHbIN KaneHaapb

Subsidiya
Sugma varagq; xatcho'p
Sug'urta polisi
Sug'urta shartnomasi
So‘rab olish, talab qilib
olish
So'roq
So‘rov
So‘rov varagasini
to‘ldirmoq
So‘rov varag'i/ varaqasi
So‘rov xat

So‘rovnoma, so‘rov
varagasi

So‘rovnoma ma’lumotlari

So‘rovchi
So‘zsiz baiarish

Tabaqalashtirlgan tarif

Tabel
Tabriknoma
Tabriknoma, tabrik
Tadbirlar rejasi
Taftish
Taftish turlari
Taftishchi
Tajriba o‘rganish,
malaka oshirish
Taklif

Taklifnoma

Talab qilib olmoq

Talab gilmoq, so'rab
olmoq

Talabnoma
Tamg‘a

Tamg'a bosmoq,
tamg‘alamoq

Cyb6cngusn
CyKMa Bapak; xatyyn
CyrypTa nonucu
CyrypTa wapTHoMacu
Cypab onuw, Tanab
KUnné onui
Cypok
Cypos
CypoB BapakacuHu
TYNAMPMOK
CypoB Baparu/ Bapakacu
CypoB xaT

CypoBHOMa, CypoB
Bapakacu

CypoBHOMa
MabaymoTnapu

CypoBuun
Cy3cun3 6axapuil

T

Tabakanaw TMpunraH
Tapugp
Tabenb

TabpukHOMa
TabpukHoMma, Tabpuk
Tapbupnap pexacu
TahTuw
TadhTuw Typnapu
TahTuwumn

Taxpuba ypraHuu,
Masaka owmnpuL

Taknud

TaknugpHoma

Tanab kKunné onmok

Tana6 Kunmok, cypab
0/IMOK

TanabHoma
Tamra

Tamra 60CMOK,
TamMranamok

515

cybenans
BKNaAblLL
CTpaxoBoii nonuc

CTPaxoBoii 40rosop

BOCTpe6oBaHue

fonpoc
3anpoc

3aN0/IHUTb aHKETY

aHKeTHbIW nuct

nncbmMo-3anpoc

aHKeTa

aHKEeTHble AaHHble

3anBUTENb
6e3yCNI0BHOE BbINONHEHME

andpepeHumanbHbli
Tapudg
Tabenb
no3apaBuTeNbHbIV agpec
nosgpasneHue
nnaH MeponpusaTUm
peBu3us
BUAbI PEBU3UN
peBu3op

CTaXupoBKa

npurnatweHue;
npeanoxexune

npn rNacuTenbHbIn 6unet

nctpeboBaThb
3aTpeboBaTth

TpeboBaHMe

Knelimo; nnom6a

MapKMpoBaThb



Lug ‘at

Tamg‘alash
Tanaffus
Tanbeh
Tantab tekshirish
Tanlama
Tanlov
Tanlov komissiyasi

Tanlovda gatnashishga
ruxsat bermoq

Tannarx

Tagdim qgilingan hujjatlar
asosida

Tagdimnoma,
iltimosnoma
Taqdimnoma; taqdim
etish
Taqriz

Tagsimot, tagsimlash

Taqvim, kalendar
Tarafdor

Tarjimayi hoi
Tarifbo'yicha darajasi/

razryadi
Tarif jadvali

Tarkibiy bo’linma

Tarmogq
Tartib, taomil
Tasdiq xati
Tasdiq (xat)
Tasdiglamoq
Tasdiglangan imzo
Tasdiglangan nusxa
Tasdiglash
lasnitlagich

Tavsifiy tavsiyanoma

Tavsifnoma

Tavsiyanoma

Tamranaui
TaHathdyc
TaHbex
TaHnab TeKWupuL
TaHnama
TaHnoB
TaHnos Komuccuacu

TaHnoBga KaTHawwuwra

pyxcaTt 6epMoK
TaHHapx

TakguM KUAUHraH
XyxoKaTiap acocuga

TakauMHOMa,

nnTuMmocmoma

TakguMHOMa; Takgum
aTnLw

Takpus
TakcumoT, Takcumaatl

TakBuM, KaneHgapb
Tapadaop
Tapxuman xon
Tapud 6ylinua
fapaxacu/paspsagun
Tapug xagsanu

Tapkubuin 6ynmHma

Tapmok
TapTnb6, Taomun
Tacauk xatun
Tacguk (xat)
Tacgnknamok
TacAuKnaHraH umso
TacAnknaHraH Hycxa
Tacguknatu
TacHugnarny

TaBcuuii TaBcussHoMa

TaBcugHOMa

TascuaHoMa
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nnomb6uposathb
nepepbIB
3aMeyaHue
BbIGOPOYHasA NpoBepka
Bbl6OpKa
KOHKypC
KOHKYPCHas Komuccus

[ONYCTUTb K KOHKYpCY

ce6ecToMmocTb

Ha OCHOBaHUM
NpPeACTaBNEHHbIX
[lOKYMEHTOB

XopAaTalicTBo

npeactaBneHune

peLeH3us, 0T3bIB
pacnpegenexue,
pasgeneHue
KaneHzapb
3a (Npu ronocoBaHum)
6uorpagus;
aBTobuorpadus

TapudHbIA paspag

TapudgHaa ceTka

CTPYKTYpHOE
noapasgeneHue

oTpacnb
nopsfoK
NUCbMO-MOATBEPXAEHME
NoATBEPXAeHMe
yTBEPAUTb;3aBEPUTD
3aBepeHHas noanuch
3aBepeHHas Konus
yTBEpXAeHNE
Knaccugukarop
XapaKTepucTuKa-
pekoMeHzauus
XapaKTepucTuka

pekoMeHzauus

Tayyorlov idorasi
Tayinlash
Tashabbus

Tashakkurnoma
Tashkiliy hujjatlar

Tashkiliy ishlar

Tashkiliy masalalar

Tashkiliy tadbirlar

Tashrif buyurmogqg
Tashrifnoma
Tashrif qog'ozi
Tashqi bildirishnoma
Tashqi hujjatlar
Tashqi kelishuv
Tashqi savdoga oid

Ta’ziyanoma

Ta'til
Telefonogramma
Telegramma
Tibbiy ma’lumotnoma

Tiklamoq, 0‘z 0‘rniga
gaytarmoq
Tikmajild

Tilxat
Toifa, daraja

Topshiriq

Tovon, badal

Tovush yozuvchi apparat

Tugatish, tarqatish,
yo‘gotish

Tuzilish, tuzilma

TaiiépnoB ngopacu
Taiinuna
Tawabbyc

TawakKypHoma
TawWwKunnin xyxxkatnap

Tawkunuii nwnap

Tawkunuii macananap

Tawkunuii Tagbupnap
Tawpud 6yropMmok
TawpupHoma

Tawpud Korosu

Tawkun bungupuiiHoma
Tawku xyxxarnap
TalWKy Kennwys

Tawku caBgora ouf
Tab3naHoma

TabTun
TeneoHorpamma
Tenerpamma
Tn66uin MabnymoTHOMA

Tuknamok, y3 ypHura
KaiTapMok

Tukmaxung
Twunxat
Touda, fapaxa

TOHWUPUK

ToBoH,6agan

ToByw é3yBun annapat

Tyratuw, TapkaTuul,
nykoTmw

Ty3unuw, Tyaunma
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Lug ‘at

3aroToBuTeibHaa KOHTOpa
HasHayeHune
nHuynaTnBa

61aroapcTBEHHOE
n1McbLMO

OpraHn3auuoHHbIe
NOKYMEHTbI

OpraHu3auMoHHble
paboTbl

OpraHn3aLnoHHble
BOMPOCHI

OpraHu3aLuoHHbIe
MeponpuaTus
HaHecTu BU3NT

BU3NTHaA KapTouka

BU3NTKa

BHELIHee yBefOM/IeHne
BHELHNE AOKYMEHTbI
BHELLHee cornacosaHune
BHeLIJHeTOpFOBbIM

HEKPO/IOT, U3BELLEHNE O
cmepTu
OTNYCK; KaHWKY/bl
TenegoHorpamma
Tenerpamma
MeAMLMHCKas Crnpaska

BOCCTaHOBUTb

CKopocLwuneatenb
pacnucka
KaTteropua; paspag
HaKas; nopy4veHune

BO3MeLLeHMe,
KOMMeHcauus
3BYKO3anuChblBatoLL Nk
annapat

NUKBUAALNS

CTPYKTYpa



Lug ‘at

Tug‘ilgan joy
Tiig'ilganlik haqida
guvohnoma
Ttoshunarli bayon
Tushuntirish xati

To‘ldirilmagan ovoz
berish varaqasi

To'lig ish kuni
To‘liq javob
To‘lov gog“ozi
To'rtburchak muhr

To‘xtatib go'ymoq

Uzluksiz staj
Ulushbay
Umumiy

ishonchnomalar

Umumiy ish yuritish

Umumiy majlis
Umumiy goidalar

Umumlashtirilgan
ma’lumotlar

Umumlashtiruvchi hujjat

Undirma nafaqgalar,
alimentlar

Unvon
Ustama
Ustxat
Uchburchak muhr

Vakant
Vakansiya
Vakil

Tyrunrau xoi

Tyrunramnvk xakuga
ryBoxHoma

TywyHapnu 6aéH
TywyHTUpULW XaTtun

TynagupunmaraH 0s03
6epuw Bapakacu

Tynuk v Kynun
Tynuk xaBob
Tynos uorosu

TypTbypyak myxp

TyxTarné Kyimok
U

Y31yKeus ctax
Ynyw6ai
YMymunii

nioHYnomanap

YMyMuii n oputmLl

YMymuii maxnuc
YMymuii konganap

YMymnawTupunraH
MabaymoTnap

YMymnawTupysuu
Xyxokat
YHanpma Hadauanap,
anMMeHTNap
YHBOH
YcTama
Ycrxar
Yuybypyak Myxp

\%

BakaHT
BakaHcusa

Bakun
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MEeCTO poXAaeHnA

MeTpUKa; CBMAETENLCTBO
0 poXAaeHUn

[OCTYNHOE U3N0XEHNEe
06bACHUTENbHAA 3anucka

He3arno/IHeHHbIl
6loNNeTeHb

NOJIHbIV paboyumnii aeHb
ncyepnbIBaloLLniA oTBeT
nnaTexkHas Gymara
wTamn

3aKoHCepBMpoBaTb

HenpepbIBHbIN CTaX
[0NeBoiA
o6LLMe [OBEPEeHHOCTH
o6LLee fenonpous-
BOACTBO
o6Lee cobpaHue
06LiMe NoNoXeHNs
0606LLEHHbIE CBEAEHUS;

cBOAKA

0606LwwatoLwnii LOKYMeHT

a/IMMEHTbI

3BaHue

Haabaska (feHeXxKHas)
rpud; Hagnuco

TpeyronbHas nevatb

BaKaHT
BaKaHcuA

aenerart

Vakillar, delegatsiya

Vakolat
Vakolat muddati

Vakolat muhlati

Vakolatnoma

Valyuta
Valyuta kursi/ giymati
Valyuta muomalasi/
operatsiyasi
Valyutasiz ayirbosh qilish

Vagtbay to'lov
Vagtincha vazifasini
bajarmoq
Vagtincha ishga
layoqatsizlik
Vagqtinchalik ish
Varaqa
Varaqgcha
Vasiy
Vasiylik
Vasiyat

Vasiyatnoma
Vasiyat giluvchi
Vasiga

Vazifalarni tagsimlash

Vazifasini bajarishga
kirishmoq

Vazifasini bajaruvchi

Vazir
Vazirlar Mahkamasi
Vazirlik

Veksel
Verbal nota

Verdikt

Bakunnap, generayus

Bakonat
Bakonat mygagatu

Bakonat myxnatu

BakonatHoma

BantoTa
BantoTa Kypcu/ kuiimatu

BantoTa myomanacu/
oreparnHscm

BantoTacus alinp6oLu
Knnuw

BakT6ali Tynos
BakrunHua BasuaenHu
6akapmMoK

BakTuHua uwira
naékaTcusnnk

BaKTUHYaNMK ULl
Bapaka
Bapakua
Bacuii

Bacuinnumk
BacusaTt

BacusaTHOoMa
BacuaTt kunysumn
Bacuka

BasutanapHu
Takcumnaiw

BasutaenHn
b6akapuira KNpmLwmMoK

BasutaenHn 6axxapysuu

Basup
Basupnap Maxkamacu
Basupnuk
Bekcenb
Bepban HoTa

BepankT
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Lug ‘at

npeacTaBuUTeNb;
nenerauus
NO/IHOMOYME, NOSHOMOUNS
CPOK MONHOMOYMIA
CPOK NOMHOMOUWIA
[l0BEPEHHOCTb;
BepuTeNbHas rpaMmoTa
Ba/llOTa
Ba/IIOTHbIN KypC

Ba/il0THaa onepayna

6€e3BatOTHbI 06MeH

noBpemMeHHas onnarta

BPEMEHHO UCMOMHATh
0653aHHOCTU

BPEMEHHas HeTPYAOoCMo-
CO6HOCTb

Bpe,MeHHas paboTa
NINCT; NNCTOBKA
KapTouka; NNCTOK

oneKyH
OMneKyHCTBO
3aBeT, 3aBellaHus

3aBeulaHune,
3aBellaTtenbHoOe NNCbMO

3aBeLlaresb

Kyn4yas KpenocTtb

pacnpegenexue
06s3aHHOCTEN

NpUCTYNUTb K UCNon-
HeHUWI0 06a3aHHOCTel

NCMONHAOLW NI
0653aHHOCTU

MUHUCTP
KabuHeT MUHWUCTPOB
MWHWUCTEPCTBO
BeKCenb
Bep6anbHas HoTa

BEPAVKT



Lug 'at

Veto
Viza, rozilik belgisi
Viloyat
Virtual gabulxona

Vorislik

Vositachi, dallol

Vositachilik shartnomasi

Vznos

Xabarnoma
Xalgaro xos ragam
Xat
Xat, yozuv, eslatma
Xatboshi
Xatjild
Xatlov, xatlash
Xat tashuvchi, xabarchi
Xat-xaharlar
Xitobnoma
Xizmat hujjatlari
Xizmat xatlari
Xizmat yozishmasi

Xizmat safariga jo'nash/
ketish

Xizmat safariga
yubormoq

Xizmat safari
guvohnomasi

Xizmatda/ishda
foydalaniladigan hujjat

Xizmatda foydalanish
uchun

Xizmatdan tashqari,
xizmatga aloqasiz

Xodimlar qo‘nimsizligi

Xodimning ishchanlik
xislatlari

BeTto
Bu3sa, po3mnuk benrucu
Bunoar
Bupryan kabynxoHa

Bopucnuk

BocuTauu, gannon
Bocutaunnuk
LwapTHoMacu

B3HoC

X

XabapHoma
Xankapo xoc pakam
Xat
Xar, é3yB, acnatma
Xatobowwn
Xarxung
XaTtnos, xaTnaw
Xar TanlyBuun, xabapuu
XaTt-xabapnap
XunTobHOMa
Xusmart xyxokatnapu
Xusmart xatnapu
Xusmart ésuwmacm
Xwnsmart caapura
KyHalu/KeTuw
Xwn3mart caapura
060pMOK
Xwnsmat cagapu
ryBoxHomacu
Xwnsmatga/vwpaa
opganaHunaguran
XyXOKaT
Xusmatga doganaHui
yqyH
XusmaTgaH Tawkapu,
Xu3matra anokacus
Xogumnap
KYHUMCU3NNT N
XOAVUMHUHT ULWYaHINK
xucnatnapu
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BETO
BU3a
obnactb
BUPTYanbHas NpuémHas

npeemcTBo

nocpesHuK, 6pokep
KOMUCCWOHHbIV [OT0BOP

B3HOC

n3BeLLeHne
MEXAYHapOAHbI Kog
nMcbMo
3anuchb; 3anucka
ab3al,
KOHBEpPT
onwck
Kypbep
KOppecnoHaeHLms
BO33BaHue
CNny>e6Hble LOKYMEHTbI
cnyXeb6Hble NUCcbMa
cnyxe6Has 3anucka

Bble3[ B KOMaHAMPOBKY

KOMaHAuMpoBaTb

KOMaH/1poBOYHOE
yA0CTOBEPEHME

[OKYMEHT i1 CNY)XeGHOro
noNb30BaHNs

NS cny>xebHoro
no/b30BaHNsA

BHECNYXXeOHbII

TeKy4ecTb Kaapos

[leNoBble KauecTsa
paboTHMKa

Xos ish qog‘ozi
Xos ragam
Xulosa

Xususiy hujjat
Xo‘jalik hisob-kitobi
Xo‘jalik shartnomasi

Xofjasizlik

Yilbay

Yil choragi
Yillik reja
Yirtma kalendar/ taqvim
Yig‘majild
Yuk egasi
Yuk jo'natuvchi
Yuk oluvchi
Yuklamoq
Yo'l solig‘i
Yo'l xaritasi

YoMlanma
YoMlanma; yo‘llash,
yuborish
Yo‘l-yo‘riq, ko'rsatma
Yo‘glab olinadigan
Yo‘glama
Yo'glama qilish
Yo‘glama daftari

Yo'qligi sababli, mavjud
emasligi tufayli

Yo'riq xati
Yo‘rignoma
Yo‘rignoma bandi

Yo‘rigchi

XO0C nw Korosu
Xoc pakam
Xynoca

Xycycuid xyxkaTt

XyXanuk xmcob-kntobmu
XyXanuk wapTHomacu

Xyxacusnmk

Mun6aii

Mun uvoparu
Munnuk pexa
Muptma kaneHgapb/
TaKBUM
Uurmaxung

KO K sracum
FOK XXyHaTyBuU
O K onyBsuu

O Knamok
Nyn connrm
WNyn xaputacu
Mynnanma
Mynnanma; iiynnau,
to6opuLl
Myn-itypuk, kypcaTma
Nyknab onnHagnraH
Myknama
Myknama Knaniw
Nyknama gachtapn
Nyknuru cabaénu,

MaBXy[ aMacnuru
rycannm

Nypuk xatn
NypukHoma
NypukHoma 6aHam

Nypukun
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Lug'at

(hMPMEHHBIN 6naHkK
Ko
BbIBO, 3aK/HOYeHe
VHAMBUAYaNbHbIV
[OKYMEHT

XO035ACTBEHHbIV pacyéT
XO03AiCTBEHHbIN AOrOBOP

6eCX035MCTBEHHOCTb

NOrofHblii, onnaynmBaembli
no rofgam; NorogHo

KBapTan
rof0BoOVi nNnaH
OTPbLIBHOM KaneHzapb
neno
rpysoBnagerned,
rpy300TnpaBuTeNb
rpysononyvarenb

BO3/10XKUTb

[OPOXHbIVi Hanor
[lOpOXHas KapTta
nyTéeka

HanpasfieHne

VHCTPYKLWSA; AUpeKTHBa
[0 BOCTpe6oBaHMA
npoBepKa, nepeknnyka
MHBEHTapn3aLms
MHBEHTapHas KHUra

n3-3a OTCYTCTBUA

MHCTPYKTUBHOE NUCLMO
UHCTPYKLMS

MYHKT UHCTPYKLWN

VIHCTPYKTOP



Lug at
z
Zakalat 3akanat 3aKnag
Zararni to'ldirmoq, 3apapHu TyNAHPMOK,
zarar o'rnini to'ldirmogq. sapap ypHuHn BO3MECTUTb YObITOK/yLLEPD
zararni undirmoq TYNARHPMOK, 3apapHu
YHANPMOK
Ziddiyat, ixtilof, nizo, 3nU4ANAT, UXTUNOG, HU30,
kelishmovchilik KeMWMOBYNINK KOH(/IMKT; pasHornacue
Ziddiyatlar bayonnomasi 3upgmusitnap 6acHHomacu NpOTOKON pasHornacuii
Zimmasiga yuklayman/ 3nMMacL a kKnaiman/
topshiraman TOHWMpaYaH Bo3naraio, nopyato
ol
O'n kunlik YH KYHNINK fekaga
O'quv rejasi YKyB pcxacu Yyu4ebHbI nnaH
O'rinbosar, muovin YpuH6ocap, MyoBuH 3aMecTuTeNb
O'rindosh Ichki YpuHgow Nukn COBMECTUTENb BHYTPEHHee
o‘rindosh Tashqi ypuHgow TawKu COBMECTUTE/NbCTBO BHELU-
o'rindosh ypuHaoLwl Hee COB-MEeCTUTEeNbCTBO
O'rindoshlik asosida YpuHpoL. WK acocnga Nno COBMECTUTENLCTBY
0 ‘tkazish, ko'chirish YTKasuu, Kyunpuul nepesof, nepemMelleHne
O'tkazma YTKa3ma nepesof,
O’z lavozimiga / Y3 nasosumura BOCCTaHOBUTL B
vazifasiga tiklamoq / Hasupacmra TMKNaMmokK LO/MKHOCTU
0°‘z nomzo‘dini saylovga Y3 HOM304UHU caiifioBra GannoTMpOBATHCH
qo‘ymoqg KyAMOK
O ‘zini-o‘zi boshgarish Y3Hu-y3mn 6owkapuil camoynpasneHue
0 ‘zini-o‘zi mablag* bilan  Y3uun-y3an ma6nar 6unax
ta'minlash TabMUHNaLW camotuHaH- cuposanie
0 ‘z xarajatlarini goplash Y3 xapaxarnapuu €amMoO0KynaemocTb
Konnatu
O'zaro kelishuv Y3apo Kenuwys KoMnpomuce
O'zaro manfaatli Y3apo maHdaarnm B3a/IMOBbIFO4HOE
hamkorlik XaMKOp/nK COTPY/IHNYECTBO
O'zaro tekshirish Y3apo TeKwmnpuw B3aMMOnpoBepka
O ‘zaro yordam kassasi Y3apo épfam Kaccacu Kacca B3aMMOrnomoLLu
Sh
Shahodatlash, LW axogaTnauy,
attestatlash aTTecTaTnaw arrectayns
Shahodatlash komissiyasi Waxoparnaw aTTecTauMoHHas KoMuceus
KomMuccusacu
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Lugat

Shahodatnoma LllaxogaTHOMa aTTecTar
Shakl, namuna L akn, HamyHa thopma, obpaseL,
Sharh LWapx KOMMeHTapuit
i WapT, Tanab,
Shart, talab, ultimatum YNbTUMaTyM
ynbTUMaTyM
i LLlapTnapHu Kabyn
Shar_tla_rm gabul prnap 4 [MKTOBaTb YCN0OBUA
gildirmoq KUNANPMOK
Shartli ragam, indeks LlapTnn pakam, nHgeKc NHAEKC
sh biti w 6 [l0r0BOpP, KOHTPAKT;
apTHoMa, 6UTUM
artnoma, bitim p cornatleHue, caenka
sh Ibiti ish W 6w 1 KOHTpakTauus;
apraomal/6um 1um Tysuw
artnoma/bitim tuzis P y 3aKN0YeHNe [Jorosopa
‘yi LLlapTHOMa 6yiinya
Shértnoma_bo_ yl_cha p y [10TOBOPHIK
ishlovchi Kishi VLWI0BYM KUK
ini LLlapTHOMa MyAAaTUHUHT
Shartnoma mugdatmmg p YAA MCTeYEeHNe CpoKa Jorosopa
tugashi Tyrawm
Shartnoma tuzmoq LLlapTHOMa Ty3MOK 3aKNYNTL Or0BOP
Shartnomani bekor LLlapTHOMaHuK 6ekop [eHOHCUpOBaTb
gilmoq KUIMOK / pacToprHyTh A0roBop
i LLlaprHomaBwii
Sha_rtno_m avly P [0roBOpHble 0653aTeNbCTBa
majburiyatlar Maxbypusirnap
Shaxsan LLlaxcaH JINYHO
Shaxsiy, xususiy LUl axcuid, xycycuii VNHAMBUAYANbHbIA, NNYHbIN
Shaxsiy ariza LLlaxcuit apusa NINYHOE 3asBNeHne
. . w . NNYHBIV | UHANBUAYANHBIA
axcuii xyxokat
Shaxsiy hujjat y OKyMeHT
i ii Ll axcuii xyxokatna
Shax_5|y hl_j_”a_tlar o y P Nin4yHoe aeno
yig'majildi nnrMmaxunan
. W " nepcoHanbHoe / NnyHoe
axcuii uw
Shaxsiy ish 1eno
Shaxsiy ishonchnoma LLlaxcuiti nwoHYHOMa NNYHasa AOBEPEHHOCTb
Lo . L o 6 nepcoHasnbHas
axcuii )xaBobrapank
Shaxsiy javobgarlik P / NYHasA OTBETCTBEHHOCTb
Shaxsiy ma‘lumotnoma  LUlaxcuii MmabnymoTHoMa 06beKTMBKa
Shaxsiy mulk LLlaxcuii Mynk NYHasA cO6CTBEHHOCTb
Shaxsiy nota Llaxcuii HoTa NinyHaa HoTa
Shaxsiy tarkib LLlaxcuii Tapkn6 NNYHBI cocTaB
LLlaxcuii Bapaka NNYHBIA ANCTOK

Shaxsiy varaga

Shaxsiy varagcha Llaxcuii Bapakya NIMYHasA KapTouka

Shikoyat L HKOAT xanoba; anennauus
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Lug ‘at

Shikoyat va takliflar
daftari

Shikoyatnoma
Shikoyatchi

Shtamp, to'rtburchak
muhr

Shtat, o‘rin, ish o‘rni
Shtat birligi
Shtat jadvali

Shtatga gabul gilmoq

Shtatdan tashqari
Shtempel
Sho'ba

Sho'ba korxona

Chalg‘ituvchi xabarlar,
hu/ih ko'rsatilgan
ma’lumotlar

Chagqiruv gqog'ozi,
chagirignoma

Chegirma
Chek daftarchasi

Chet el pasporti
Chet el xizmat safari
Chipta
Chora ko‘rmoq

Chorak (yil choragi)

Chorak (o‘quv yili
choragi)

LnkoaT Ba Taknudnap
fapTapu
L nkossTHOMA
LnkoaTun
LWTamn, TypTOypyak
MyXp
LLTaT, ypuH, U ypHU
WTaT 6upnurn
L TaT xkagsann
L Tatra kabyn KMamok
L TaTgaH Tawkapu
L Temnen
Wyb6a

Lyb6a KOpxoHa

Ch

YanruTtyBumn xabapnap,
6y3n6 KypcaTunraH
mMabnymoTnap

Yakupys Korosu,
YaKMpUKHOMa

Yerupma
Yek gadpTapuacu

YeT an nacmopTun
YeT an xu3mat caapu
Yunta
Yopa KypMoK

Yopak (Mun yopa! n)

Yopak (yKyB imnm
yoparw)
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KHUra xanob6 n
npeanoxeHunit

Xanoba (N1cbMeHHas)
XKanoobuymk

wramn

wrar
WwTaTHas eguHMLA
LUTaTHOE pacnucaHue
3a4NCNUTL B LUTAT
BHeLUTaTHbI
LwTemnesb
CeKTop, cekuus

flouepHee npegnpuaTue

[ie3nHhopMa- LIMOHHble
cBedeHuns

noBecTKa

cKMaKa
UeKoBas KHIKKa
3arpaHnyHbIii nacnopt

3arpaHu4Has cnyxe6Has
KOMaHAnpoBKa

6unet

NPUHATb Mepbl

KBapTan

4eTBePTb

Mundarija

MUNDARIJA

Mugaddima......cccoeeuene. .3

Ish yuritish tili va uslubi
Hujjat turlari va XusuSTYatlari.........cooiiniiiicese e 21
Hujjatlardagi zaruriy gismlar (rekvizitlar) va ulami rasmiylashtirish............ 24

Blankalar - bosma ish qog‘ozlari ganday bo‘lishi kerak?

I. TASHKILIY HUJJATLAR

GUVONNOMA. i
Ichki mehnat tartiboti qoidalari
Yo‘rignoma

NIZOM mUSTAV ..ot
Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soni. Shtatjadvali
Ta’tillar grafigi
Shartnoma
MENNAt DIEIM Bt 139

Buyruq 143
Buyrugdan ko'chirma ... 152
KO TSAIM @i 155
FarMOYISH o s 157

Bayonnoma
Bayonnomadan ko'chirma....
Bildirishnoma, bildirish, bildirgi
Vasiyathoma
DalolatnOma....c.ccuciiicic s
Ishonchnoma
Ma’lumotnoma




Mundarija

Tavsifnoma, taVSIYANOMA.......ccciriiiiiiee et 301
TAVSIYANOM A ittt ettt 305
TAIMAYT N O T 307
T XL 310
TUSHUNTIFISN X ATt 312
ETTON o 317
HISODOT .o 324

MANZEL .o 328
TaKIITNOMA .o 335
Telegramma, telefon0gramma. ... 343
T RIEGIAMMA. ...ttt bbb et 343
TelefONOGIraAMMA....ciiiiiiiieic bbbt bbb 348
KALIAT oo s 350
AXDOTOT X ATttt 357
D AWO XALHcuueiiiiiiiiiiiciecic e

Talabnoma
llova xat....
lltimos xat

KAfOIAt XALH...cvcuiiiiciiiciiicc s 372
SO MOV XALH..iiiiiiiii s 375
TASAIG X ATttt ettt et b e 377
FarmMOYiSh XAt ..o 378
Diplomatik va tijorat yozishmalari........cceeeeees 382
Diplomatik yozishmalaming turlari.........ccooiiniininicce e 387

Tijorat yozishmalari

XODIMLAR FAOLIYATIGA DOIR HUJJATLAR

Mehnat daftarchasi
Shaxsiy hujjatlar yig'majildi

HUJJATLAR USTIDA ISHLASH TARTIBOTI

Hujjatlami ro'yXatga 0liSh ...
Hujjatlar ijrosini nazorat qilish
Hujjatlami tizimlashtirish ...
Hujjatlar yig'majildini shakllantirish..........ccoieene
Hujjatlami idoraviy arxivga topshirishga tayyorlash

526

Hujjatlarning muhimlik giymatini ekspertiza qilish

Hujjatlar yig‘majildlarini rasmiylashtirish..........cccoeiinnciniince
Hujjatlar yig‘majildlari ro'yxatlarini tuzish.........cccorieinniiniiccee
Hujjatlami idoraviy arxivda saglash va ulami

vagtincha foydalanishga berish tartibi........ccooeiiiice 473
Foydalanilgan adabiyOotlar.........ccooiiiiiie s 478
Qisqacha o‘zbekcha-ruscha ish yuritish lug ati....coccooniieiiinciinicieee 480

527



O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
Davlat tilini rivojlantirish departamenti

O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti

[Murodjon Aminov], Abduvahob Madvaliyev, Ne’mat Mahkamov,
Nizomiddin Mahmudov, Yorginjon Odilov

DAVLAT TILIDA
ISH YURITISH

Amaliy goMlanma

Muharrir Umida Yaxshiboyeva
Badiiy muharrir Bobur Tuxtarov
Texnik muharrir Yelena Tolochko
Musahhih Hasan Abdug‘aniyev
Sahifalovchi IImira Adilova

Litsenziya ragami Ne 4642, 22.07.2020.
04.12.2020-yilda bosishga ruxsat etildi.
Qog'oz bichimi 84x108 */ . Ofset qog'ozi.
«Times New Roman» gamiturasida ofset usulida bosildi.
Shartli bosma tabog‘i 27,72. Nashriyot-hisob tabog‘i 28,51.
Adadi 15000. Shartnoma 07-20.
Buyurtma ragami

«0 ‘zbekiston nashriyoti»
davlat unitar korxonasi.
100011, Toshkent shahri, Navoiy ko‘chasi, 30-uy.

MChJ «<SABRINA PRINT»da chop etildi.
Toshkent shahri, Nagqoshlik, 6



