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Iqtisodiyot va Menejment (IMI1704)
1.Fan tavsifi
Ushbu iqtisodiyot va menejment fani — iqtisodiy jarayonlarni,jamoani boshqarish,tahlil qilish,  iqtisodiyotda bosqaruv qarorlari, texnologiyasi va qoʻllash bilan shugʻullanadigan fan; Iqtisodiyot vamenejment iqtisodiy hodisa va jarayonlarning aniq miqdoriy qonuniyatlari va oʻzaro aloqalarini matematik va statistik usullar, modellar yordamida oʻrganadi. Iqtisodiyot va menejmentda qoʻllaniladigan atamalar, prognoz va reja maʼlumotlar asosida miqdoriy natijalar olinadi. 
Fanning vazifasi - nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalar, qonunlar va kategoriyalar mazmun-mohiyatini o‘rgatish,iqtisodiyot va menejmentda qarorlar, ularga nisbatan shaxsiy munosabatni shakllantirish orqali iqtisodiy muammolarni yechish yo‘llarin topa olish qobiliyatini shakllantirish.

2.Fanning dastlabki rekvizitlari
Ushbu fan uchun oldindan bilimlar (rekvizitlar) talab etiladi, ya’ni talaba iqtisodiyotning fundamental asosi bo’lmish Strategik menejment(STRM6), Iqtisodiyot nazariyasi (COTHE6),Statistika (TATIS6), Iqtisodiyotda axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va tizimlari (ICTEC06) fanlarini to’liq o’zlashtirishi lozim.
3.Fanning maqsadi
Talabalarda bozor munosabatlari sharoitida iqtisodiyot va menejment fani,uning tarmoqlari kabi murakkab iqtisodiy tizimlarni,boshqaruv asoslarini o‘rgatishdan, o‘rganilayotgan jarayonlarga, iqtisodiy dinamikani o‘rganishda turli xil funktsiyalar, boshqaruv qarorlari ,texnologiyasi va olingan natijalarni iqtisodiy tahlil qilish bo‘yicha, boshqaruv qarorlarini qabul qilishda yo‘nalish profiliga mos bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat.
4.Ta’lim berish natijalari
	Ushbu fanni muvaffaqiyatli tugatib, talabalar quyidagi ko‘nikmalarga ega bo‘ladi:
1.	Iqtisodiyot va menejmentning mazmuni,mohiyati,ob’ekti,sub’ekti,tahlil usullarini bilish kerak;
2.	Boshqaruv maqsadi va funksiyalari,maqsadli boshqaruv pog’onalari,menejmentning rivojlanish maktablari nazariyasining shakllanishi bilishlari lozim;
3.	Boshqaruv organlari strukturasini,chiziqli funksional strukturani,tashkilotlar faoliyati,yashash davri,tashkilotda strategiyani tanlash,strategik maqsadlarni bilishi kerak;
4.	Boshqaruv usullari va mohiyati,tashkilotning ichki va tshqi muhiti,mehnatni tashkil etish va boshqarishni,innovatsion boshqarishni bilishi kerak;
5.	Ishlab chiqarishni boshqarishni,sifat nazorat bosqichlarini,maqsadlarni qo’yishni,axborotlar bilan ishlashni,boshqaruv qarorlarni,boshqaruvda motivlashtirishni bilishi lozim.

5.Ta’lim berish usullari
-real vaziyatga asoslangan amaliy ishlarni bajarish;
-esse, tezis va maqolalar yozish;
-vaziyatli topshiriqlarni (keys-stadi) yechish;
-jarayonli-yo‘naltirilgan ta’lim;
-muhokamalarda ishtirok etish;
-kichik guruhlarda ishlashni tashkil etish;
-loyiha ishini bajarish;
-mustaqil ishlarni bajarish;
-taqdimot tayyorlash;
-so‘rov o‘tkazish;
-muammoni hal qilish;




6.Soatlar/kreditlar

	Ta’lim turi
	Ma’ruza
Soat/kredit
	Amaliy mashgʻulot
Soat/kredit
	Laboratoriya
Soat/kredit
	Mustaqil ta’lim
Soat/kredit
	Jami
Soat/kredit

	
Kunduzgi
	1-semestr uchun

	
	30
	30
	0
	60
	120/4

	Yillik jami
	30
	30
	0
	60
	120/4


7. Fanning tarkibiy tuzilishi

	№
	Mavzular
	soat
	Ma’ruza mashgʻulotida ko‘riladigan masalalar
	soat
	Amaliy (seminar) mashg’ulot mavzulari
	soat
	Mustaqil ta’lim va mustaqil ish mavzulari
	Mustaqil ta’lim

	1
	1-mavzu. Iqtisodiyot va menejment fanining predmeti va bilish usullari
	8
	Iqtisodiyot tushunchasi va uning qamrov jihatidan turlari. Iqtisodiy faoliyatning mazmuni.Takror ishlab chiqarish fazalari: ishlab chiqarish, taqsimot, ayirboshlash, iste’mol. 
	2
	Ehtiyojlarning mazmuni va ularning turkumlanishi. Ehtiyojlarning o‘sib borishi qonuni. Iqtisodiy resurslarning mazmuni va turkumlanishi..
	2
	Iqtisodiy resurslar va ehtiyojlarning qondirilish darajasi o‘rtasidagi bog‘liqlik.
	4

	2
	2-mavzu. Ishlab chiqarish jarayoni va uning natijalari
	8
	.Ishlab chiqarish omillari va ularning turkumlanishiga turlicha yondashuvlar. Ishlab chiqarish omillarining o‘zaro bog‘liqligi va bir-birining o‘rnini bosishi.
	2
	Ishlab chiqarish jarayonining mazmuni va uning iqtisodiy asoslari. Ishlab chiqarishning tarkibiy tuzilishi.
	2
	Ishlab chiqarishning jamiyat hayotidagi ahamiyati
	4

	3
	3-mavzu. Ijtimoiy-iqtisodiy tizimlar va mulkchilik munosabatlari
	8
	  Ijtimoiy-iqtisodiyot taraqqiyot bosqichlarini bilishga turli xil yondashuvlar: tarixiy-formatsion, madaniylashish (tsivilizatsiya) darajasi, texnika va texnologik darajasi, iqtisodiy tizimlar o‘zgarishi jihatidan yondashuv.
	2
	Jamiyatning ishlab chiqaruvchi kuchlari. Ishlab chiqarish munosabatlari. Ishlab chiqarish usuli.
	2
	Ishlab chiqarishning texnologik usuli.
	4

	4
	4-mavzu. Bozor iqtisodiyotining mazmuni va amal qilishi
	8
	Bozor iqtisodiyotining mazmuni va uning rivojlanishi. Bozor iqtisodiyotining asosiy belgilari.
	2
	Bozor tizimining o‘z-o‘zini tartibga soluvchi mexanizmi.
	2
	Zamonaviy bozor xo‘jaligi modellari
	4

	5
	5-mavzu. Raqobat va monopoliya
	8
	 Raqobatning mohiyati va ob’ektiv asoslari. Raqobat mazmuniga turli tomondan yondashuv. Raqobatning vazifalari.

	2
	Raqobatning turlari: tarmoq ichidagi va tarmoqlararo raqobat.
	2
	Raqobatlashish usullari: narx vositasidagi va narxsiz raqobat, g‘irrom va halol raqobat.
	4

	6
	6-mavzu 
Narxning mohiyati va shakllanish xususiyatlari
	8
	Narxning mazmuni va uning ob’ektiv asoslari. Narx to‘g‘risidagi turli nazariyalar. Tovardagi ikki xil xususiyatlarning narxlardagi ifodasi.
	2
	Narxning shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar. Bozor iqtisodiyoti sharoitida narxning vazifalari.
	2
	Narx turlari: ulgurji va chakana narxlar. Nufuzli, demping va dotatsiyalangan narxlar.
	4

	7
	7-mavzu. Korxona (firma) xarajatlari va foydasi
	8
	Ishlab chiqarish xarajatlarini tadqiq etishdagi yondashuvlar. Ijtimoiy ishlab chiqarish xarajatlari.
	2
	Korxona ishlab chiqarish xarajatlari. Ishlab chiqarish xarajatlarining mazmuni, tarkibi va turlari.
	2
	Bevosita ishlab chiqarish xarajatlari va muomala xarajatlari.
	4

	8
	8-mavzu. Menejmentning rivojlanish tarixi va hozirgi holati
	8
	Menejmentning tarixiy shart-sharoitlari. Menejmentning ilmiy maktablari.
	2
	Ilmiy boshqaruv maktabi. Boshqaruvning klassik maktabi.
Boshqaruvdagi insoniy munosabatlar maktabi
	2
	Ahloqiy fanlar yoki bixevioristik maktab
	4

	9
	9-mavzu: Mehnatni boshqarish usullari
	8
	Mehnatni boshqarishning xarakteri.Mehnatni texnokratik boshqarish.
	2
	D.Makgregorning “X” va “Y” nazariyasi.
	2
	Mehnatni innovatsion boshqarish.  Korporatsiyalarda “Sifat to‘garaklari” ishchi guruhini tashkil etish.
	4

	10
	10-mavzu. Menejment texnologiyasi
	8
	Boshqaruv jarayoni. Boshqaruv vazifalari.Boshqaruvda axborotlar va kommunikatsiyalar.
	2
	Kommunikatsion jarayon. Boshqaruv qarorlari
	2
	Qarorni bajarilishini tashkil qilish.
	4

	11
	11-mavzu. Tashkilotlar va ularni boshqarish
	8
	Tashkilotlar tushunchasi. Tashkilotning yashash davri. Tashkilotlarning ichki muhit. Tashkilotlarning tashqi muhiti.Tashkilotning tashkiliy tuzilmasi.
	2
	Boshqaruvning kombinatsiyalashtirilgan tuzilmasi.
	2
	Asosiy tashkiliy-xuquqiy shakllar.
	4

	12
	12-mavzu. Zamonaviy menejer
	8
	Korxona menejerlarining darajalari.Menejer va yetakchi 
	2
	Yetakchilik sifatlari nazariyasi. 
Yetakchilik hulqi konsepsiyalari
	2
	Tadqiqot va normativ prognozlar. Nuqtali va intervallar bo‘yicha prognozlash
	4

	13
	13-mavzu. Tashkilot xodimlarini boshqarish
	8
	Jamoa tushunchasi, turlari, shakllanish bosqichlari.Ta’sir o‘tkazish  va hukmronlik.Majbur qilishga asoslangan hukmronlik.
	2
	Mukofotlashga asoslangan hukmronlik. Ekspertli hukmronlik.
	2
	Xodimlarni boshqarish.. Martabani boshqarish
	4

	14
	14-mavzu. Korxona qudratini boshqarish
	8
	Korxona qudratini boshqarish texnologiyasining bosqichlari.Korxona qudratini raqobatbardoshligi.
	2
	Korxonaning iqtisodiy qudrati. Korxona qudrati samaradorligi rezervlari
	2
	Korxona qudrati samaradorligi rezervlari
	4

	15
	15-mavzu. Boshqaruv mehnatini tashkil qilish
	8
	Boshqaruv mehnati.Evristik mehnat.Ma’muriy mehnat.Operator mehnati.
	2
	Boshqaruv mehnatini ilmiy tashkil qilish
	2
	Vaqtni boshqarish.. Axborot bilan ishlash
	4

	
	Jami
	120
	
	30
	
	30
	
	60



	8.Talabalar bilimini baholash

	Talabalarning bilimini baholash tartibi 

	Reyting baholash turlari 
	Maks ball 
	Bajariladigan topshiriqlar 
	Topshiriqlar bajarish muddati 

	1-mustaqil ish 
	4
	Mustaqil ta’lim mavzularidan biri bo’yicha slayd tayyorlash 
	Topshirishning oxirgi muddati 
2024-yil 30 noyabr soat 18:00 gacha 

	2-mustaqil ish 
	4
	Mustaqil ta’lim mavzularidan biri bo’yicha loyiha ishini tayyorlash va himoya qilish  
	Topshirishning oxirgi muddati 
2024-yil 25 dekabr soat 18:00 gacha 

	Oraliq nazorat 
	40
	Keys-topshiriqga javob yozish
	2024-yil 5-9 dekabr 

	Yakuniy nazorat 
	40
	Yozma 
	2025-yil 18-yanvar 

	Jami 
	40
	
	



Izoh: Mustaqil ish topshiriqlarini baholash GulDU Kengashining 11- sonli bayoni bilan tasdqilangan “Talabalar mustaqil ta’limini tashkil qilish tartibi”  asosida baholanadi.

Talabaning semestr davomida fan boʻyicha toʻplagan umumiy bali har bir nazorat turidan belgilangan qoidalarga muvofiq quyidagi formula orqali hisoblanadi:
UB=JN+ON+YaN
bu erda: JN – joriy nazorat; ON – oraliq nazorat; YaN – yakuniy nazorat.

9.ADABIYOTLAR
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https://lex.uz/docs/-3107036 
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3	R Glennn Hebbard , A Patrick O`brian . Essentials of Economics . 6th edition . Pearson . New York 2019 https://www.pearson.com/en-us/subject-catalog/p/essentials-of-economics/P200000007476/9780136878940 
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Axborot manbaalari
1.www.ziyonet 
2.Gulduportal.uz
3.https://unilibrary.uz
4. www.economics.ru
4. Akademik talablar
             O‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi o‘zaro munosabat samimiy va beg‘araz bo‘lishi lozim, talaba mustaqil bajargan topshiriqlarni belgilangan tartibda elektron pochta yoki o‘quv platforma orqali yuboradi va javobni ham shu tartibda oladi. Belgilangan muddatda bajarilmagan topshiriqlar qayta qabul qilinmaydi. O‘qituvchi talaba tomonidan bajarilgan topshiriqlarni  antiplagiyat dasturida tekshiradi, originallik darajasi 70 foizdan past bo‘lgan ishlar baholash uchun qabul qilinmaydi. Talabaning bajargan topshirig‘i 2 martagacha antiplagiat dasturida tekshirilishiga imkoniyat beriladi, natija talab darajasida bo‘lmasa ish qabul qilinmaydi.
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