« Kasbiy kompetentlik »
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	Fanning boshqa fanlar bilan bog‘liqligi (prerekvizitlari):
	“ Pedagogika”,  “Yosh va pedagogik psixologiya”, “Ijtimoiy pedagogika”,  “Pedagogika”,   “Oila psixologiyasi”,  ”

	Fanning mazmuni

	Fanning dolzarbligi va qisqacha mazmuni:
	Fanni o‘qitishdan maqsad –  
“Kasbiy kompetentlik” fanining maqsadi - bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilari kompetensiyasi, ularning amaliyotdagi intilishi va qobiliyati hamda o‘z imkoniyatlarini muvaffaqiyatli, ijodiy faoliyat ko‘rsatishga, kasbiy va ijtimoiy sohada qo‘llashga hamda bu faoliyatni ijtimoiy ahamiyatini, uning natijalariga nisbatan shaxsiy mas’uliyatni his etishi, doimo uzluksiz ravishda o‘z ustida ishlashi kabi fazilatlarni ro‘yobga chiqarishdan iborat. 

Fanning vazifasi -   talabalarda bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirishda ta’lim texnologiyalarini loyihalash va rejalashtirishga doir proektiv, prognostik va kreativ kompetentlikni rivojlantirishdan iborat. 



	Talabalar uchun talablar

	- o‘qituvchiga va guruhdoshlarga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

- universitet ichki tartib - intizom qoidalariga rioya qilish;

- uyali telefonni dars davomida o‘chirish;

- berilgan uy vazifasi va mustaqil ish topshiriqlarini o‘z vaqtida va sifatli bajarish;

- ko‘chirmachilik (plagiat) qat’iyan man etiladi;

- darslarga qatnashish majburiy hisoblanadi, dars qoldirilgan holatda qoldirilgan darslar qayta o‘zlashtirilishi shart; 
-  talaba o‘qituvchidan so‘ng, dars xonasiga - mashg‘ulotga  kiritilmaydi;
- talaba reyting ballidan norozi bo‘lsa  e’lon qilingan vaqtdan boshlab 1 kun mobaynida apellyatsiya komissiyasiga murojat qilishi mumkin 
-psixodiagnostika va eksperimental psixologiya fanining predmeti, rivojlanish tarixi, bilish faoliyati, shaxs psixologiyasi, intellekt va shaxslararo munosabatlarga doir nazariy bilimlarni bilishi kerak;

-talaba shaxs faolligini aniqlash uchun qo‘llaniladigan proektiv test metodikalari yuzasidan ma’lumotlar zahirasiga va ularni amaliy faoliyatga qo‘llay olish va kichik hajmdagi tadqiqot ishlarini olib borish  ko‘nikmalariga ega bo‘lishlari  kerak;

-talaba psixodiagnostika va ekspremental psixologiya fanining amaliyotdagi o‘rni, psixodiagnostik tekshiruvlar va eksperimental tadqiqotlarga qo‘yiladigan  talablar, tadqiqotchining ilmiy etikasiga doir  malakalarga ega bo‘lishi kerak.

	Elektron pochta orqali munosabatlar tartibi

	Professor-o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi aloqa elektron pochta orqali ham amalga oshirilishi mumkin, telefon orqali baho masalasi muhokama qilinmaydi, baholash faqatgina universitet hududida, ajratilgan xonalarda va dars davomida amalga oshiriladi.  Elektron pochtani ochish vaqti soat 15.00 dan 20.00 gacha


 Fan soatlarining mashg‘ulot turlari bo‘yicha taqsimoti

	№
	Modullar
	Mashg‘ulot turlari bo‘yicha soatlar

	
	
	Jami
	Ma’ruza
	Amaliy
	 
	 
	TMI

	1.
	Kasbiy-pedagogik kompetentlikka ega bo‘lish yo‘llari
	18
	2
	8
	
	
	8

	2.
	Pedagogning o‘z ustida ishlash bosqichlari.
	2
	2
	
	
	
	

	   3
	Pedagogning o‘z ustida ishlash modeli.O‘zini o‘zi tahlil qilish. O‘zini o‘zi baholash.O‘zini o‘zi samarali baholashomillari. O‘z-o‘zini baholash formulasi.
	      2
	       2
	
	
	
	

	4.
	Pedagogning o‘z-o‘zini rivojlantirishi. O‘z-o‘zini rivojlantirish vazifalari. “Individual rivojlanish dasturi”.
	2
	2
	
	
	
	

	5.
	Kasbiy kompetentligini shakllantirishda ijodiy faoliyatning o‘rni
	18
	2
	8
	
	
	8

	6.
	Shaxsda kreativlikni rivojlantirishga to‘sqinlik qiladigan omillar.
	2
	2
	
	
	
	

	   7
	“Kreativlik” va “pedagogik kreativlik” tushunchalarining mohiyati
	    2
	      2
	
	
	
	

	   8
	Kasbiy faoliyatdagi kreativlik potensial
	     14
	      2
	    6
	
	
	     6

	   9
	Kreativlik potensialiga ega pedagogda namoyon bo‘ladigan malakalar.
	2
	2
	
	
	
	

	10
	Pedagogda kreativlik potensialini rivojlantirish metodlari.Pedagog kreativ potensialining tarkibiy asoslari.  
	2
	2
	
	
	
	

	    11               
	Pedagogning kreativlik potensiali darajasini aniqlovchi mezonlar. 
	2
	2
	
	
	
	

	    12
	Faoliyatda kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish
yo‘llari
	14
	2
	6
	
	
	6

	13
	“Akme” shaxsning kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish yo‘llari. 
	2
	2
	
	
	
	

	14
	Shaxs taraqqiyotida bo‘sh vaqtni to‘g‘ri tashkil etish va undan foydalanishning ijtimoiy  muammolari
	2
	2
	
	
	
	

	15
	Pedagogik faoliyatdagi kasbiy mahorat kasbiy yetuklik sifatida e’tirof etilishi.
	2
	2
	
	
	
	

	16
	Kar’era. Shaxsning kasb mahoratidagi yuksalishi.
	18
	2
	8
	
	
	8

	17
	Kar’era va faoliyat. Kar’era yoki mansabda o‘sish.
	2
	2
	
	
	
	

	18
	Kar’erada o‘sishga imkoniyat yaratishi mumkin 
bo‘lgan shaxs xislatlari.
	2
	2
	
	
	
	

	19
	Kasbiy destruksiya va deformatsiya psixologik muammo sifatida 
	14
	2
	6
	
	
	6

	20
	Kasbiy deformatsiyada mutaxassis faoliyat strukturasi va shaxsiy xususiyatlarining o‘zgarishi, me’yoridan og‘ishi kuzatilishi. 
	2
	2
	
	
	
	

	21
	Kasbiy so‘nish kasbiy faoliyatni samaradorligiga salbiy tasir ko‘rsatuvchi omil ekanligi. Kasbiy 
so‘nish omillari.
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	126
	42
	42
	
	
	42


                                    Va’z mavzulari va ko’riladigan asosiy masalalar
	№
	               Mavzu
 
	 Ko’riladigan masalalar
	 Adabiy otlar

	
	
	
	

	1.
	Kasbiy-pedagogik kompetentlikka ega bo‘lish 
yo‘llari
	 Kasbiy-pedagogik kompetentlikka ega bo‘lish 
yo‘llarini o’rganish 
 
	1-10 

	2.
	Pedagogning o‘z ustida ishlash bosqichlari.
	Pedagogning o‘z ustida ishlash bosqichlari bir-biridan farqlari.

	10-15

	   3
	Pedagogning o‘z ustida ishlash modeli.O‘zini o‘zi tahlil qilish. O‘zini o‘zi baholash.O‘zini o‘zi samarali baholash     omillari. O‘z-o‘zini baholash formulasi.
	  Pedagogning o‘z ustida ishlash modeli.O‘zini o‘zi tahlil qilish. O‘zini o‘zi baholash.O‘zini o‘zi samarali baholashomillari. O‘z-o‘zini baholash omillarini o’rganish  
	      15-19

	4.
	Pedagogning o‘z-o‘zini rivojlantirishi. O‘z-o‘zini rivojlantirish vazifalari. “Individual rivojlanish dasturi”.
	Pedagogning o‘z-o‘zini rivojlantirishi. O‘z-o‘zini rivojlantirish vazifalari. “Individual rivojlanish dasturi”.
	20-25

	5.
	Kasbiy kompetentligini shakllantirishda ijodiy faoliyatning o‘rni
	Kasbiy kompetentligini shakllantirishda ijodiy faoliyatning o‘rni
	25-28

	6.
	Shaxsda kreativlikni rivojlantirishga to‘sqinlik qiladigan omillar.
	Shaxsda kreativlikni rivojlantirishga to‘sqinlik qiladigan omillar to’g’risida tushuncha olish
	28-32

	   7
	“Kreativlik” va “pedagogik kreativlik” tushunchalarining mohiyati
	 “Kreativlik” va “pedagogik kreativlik”tushunchalarining mohiyati
      
	          32-35

	   8
	  Kasbiy faoliyatdagi kreativlik potensial
	 Kasbiy faoliyatdagi kreativlik potensial  
	     36-40

	   9
	Kreativlik potensialiga ega pedagogda namoyon bo‘ladigan malakalar.
	Kreativlik potensialiga ega pedagogda namoyon bo‘ladigan malakalar.
	40-45

	    10
	Pedagogda kreativlik potensialini rivojlantirish metodlari.
Pedagog kreativ potensialining tarkibiy asoslari.  
	Pedagogda kreativlik potensialini rivojlantirish metodlari.Pedagog kreativ potensialining tarkibiy asoslari haqida tushuncha olish.
	45-50

	    11               
	Pedagogning kreativlik potensiali darajasini aniqlovchi mezonlar. 
	Pedagogning kreativlik potensiali darajasini aniqlovchi mezonlar.
	50-55

	    12
	Faoliyatda kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish yo‘llari
	Faoliyatda kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish yo‘llari
	55-60

	13
	“Akme” shaxsning kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish yo‘llari. 
	“Akme” shaxsning kasbni muvaffaqiyatli amalga oshirish yo‘llari.
	61-65

	14
	Shaxs taraqqiyotida bo‘sh vaqtni to‘g‘ri tashkil etish va undan foydalanishning ijtimoiy  muammolari
	Shaxs taraqqiyotida bo‘sh vaqtni to‘g‘ri tashkil etish va undan foydalanishning ijtimoiy  muammolari
	65-70

	15
	Pedagogik faoliyatdagi kasbiy mahorat kasbiy yetuklik sifatida e’tirof etilishi.
	Pedagogik faoliyatdagi kasbiy mahorat kasbiy yetuklik sifatida e’tirof etilishi.
	70-75

	16
	Kar’era. Shaxsning kasb mahoratidagi yuksalishi.
	Kar’era. Shaxsning kasb mahoratidagi yuksalishi.
	75-80

	17
	Kar’era va faoliyat. Kar’era yoki mansabda o‘sish.
	Kar’era va faoliyat. Kar’era yoki mansabda o‘sish.
	80-86

	18
	Kar’erada o‘sishga imkoniyat yaratishi mumkin bo‘l
gan shaxs xislatlari.
	Kar’erada o‘sishga imkoniyat yaratishi mumkin bo‘l
gan shaxs xislatlari.
	86-90

	19
	Kasbiy destruksiya va deformatsiya psixologik muammo sifatida 
	Kasbiy destruksiya va deformatsiya psixologik muammo sifatida
	90-95

	20
	Kasbiy deformatsiyada mutaxassis faoliyat strukturasi va shaxsiy xususiyatlarining o‘zgarishi, me’yoridan og‘ishi kuzatilishi. 
	Kasbiy deformatsiyada mutaxassis faoliyat strukturasi va shaxsiy xususiyatlarining o‘zgarishi, me’yoridan og‘ishi kuzatilishi.
	95-100

	21
	Kasbiy so‘nish kasbiy faoliyatni samaradorligiga salbiy tasir ko‘rsatuvchi omil ekanligi. Kasbiy so‘nish omillari.
	Kasbiy so‘nish kasbiy faoliyatni samaradorligiga salbiy tasir ko‘rsatuvchi omil ekanligi. Kasbiy so‘nish omillari.
	100-110

	
	
	
	


Talabalar mustaqil ishi mazmuni.             
	№
	               Mavzular va topshiriqlar 

 
	Ajratilgan soat 
	Uslubiy ta’minot
	 Bajarilishi muddati

	
	
	
	
	

	1.
	Kasbiy-pedagogik kompetentlikka ega bo‘lish 
   yo‘llari
	8 
 
	
	3-xafta 

	2.
	 Kasbiy kompetentligini    shakllantirishda    

  ijodiy   faoliyatning o‘rni.
	8
	
	5-xafta

	   3
	 Kasbiy faoliyatdagi kreativlik potensial.
	              8
	
	     8-xafta

	4.
	 Faoliyatda kasbni muvaffaqiyatli amalga 
oshirish yo‘llari.
	6
	
	11-xafta

	5.
	 Kar’era. Shaxsning kasb mahoratidagi yuksalishi.
	6
	
	14-xafta

	6.
	 Kasbiy destruksiya va deformatsiya psixologik muammo sifatida
	6
	
	    16-xafta

	
	                      jami
	42
	
	


Mustaqil o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan referatlar tayyorlash va uni taqdimot qilish tavsiya etiladi. 
                             Talabalar bilimini baholash mezonlari
15. Talabalarning bilimi quyidagi mezonlar asosida:

talaba mustaqil xulosa va qaror qabul qiladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 5 (a’lo) baho;

talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 4 (yaxshi) baho;

talaba olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 3 (qoniqarli) baho;

talaba fan dasturini o’zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunmaydi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega emas deb topilganda — 2 (qoniqarsiz) baho bilan baholanadi.

16. Nazorat turlarini o’tkazish bo’yicha tuzilgan topshiriqlarning mazmuni talabaning o’zlashtirishini xolis (ob’ektiv) va aniq baholash imkoniyatini berishi shart.

Talabalar bilimini baholash
17. Talabalar bilimini baholash 5 baholik tizimda amalga oshiriladi.

18. Oraliq nazorat turini o’tkazish va mazkur nazorat turi bo’yicha talabaning bilimini baholash tegishli fan bo’yicha o’quv mashg’ulotlarini olib borgan professor-o’qituvchi tomonidan amalga oshiriladi.

Yakuniy nazorat turini o’tkazish va mazkur nazorat turi bo’yicha talabaning bilimini baholash o’quv mashg’ulotlarini olib bormagan professor-o’qituvchi tomonidan amalga oshiriladi.

Tegishli fan bo’yicha o’quv mashg’ulotlarini olib borgan professor-o’qituvchi yakuniy nazorat turini o’tkazishda ishtirok etishi taqiqlanadi.

Yakuniy nazorat turini o’tkazishda kelishuv asosida boshqa oliy ta’lim muassasalarining tegishli fan bo’yicha professor-o’qituvchilari jalb qilinishi mumkin.

19. Tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida oraliq va yakuniy nazorat turlarini o’tkazish, shuningdek talabalarning bilimini baholash tegishli kafedra mudiri tomonidan tashkil etiladigan komissiya tomonidan amalga oshiriladi.

Komissiya tarkibi tegishli fan professor-o’qituvchilari va soha mutaxassislari orasidan shakllantiriladi.

Komissiya tarkibiga kelishuv asosida boshqa tashkilotlarning soha mutaxassislari ham jalb qilinishi mumkin.

20. Oliy ta’lim muassasasida nazorat turlarini o’tkazilishi tegishli oliy ta’lim muassasasining ta’lim sifatini nazorat qilish bo’limi tomonidan doimiy ravishda o’rganib boriladi. Bunda nazorat turlarini o’tkazilish tartibi buzilganligi aniqlangan hollarda, o’tkazilgan nazorat turlarining natijalari bekor qilinishi hamda tegishli nazorat turi qaytadan o’tkazilishi mumkin.

21. Talaba tegishli fan bo’yicha yakuniy nazorat turi o’tkaziladigan muddatga qadar oraliq nazorat turini topshirgan bo’lishlari shart.

22. Oraliq nazorat turini topshirmagan, shuningdek ushbu nazorat turi bo’yicha «2» (qoniqarsiz) baho bilan baholangan talaba yakuniy nazorat turiga kiritilmaydi.

Yakuniy nazorat turiga kirmagan yoki kiritilmagan, shuningdek ushbu nazorat turi bo’yicha «2» (qoniqarsiz) baho bilan baholangan talaba akademik qarzdor hisoblanadi.

23. Talaba uzrli sabablarga ko’ra oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turiga kirmagan taqdirda ushbu talabaga tegishli nazorat turini qayta topshirishga fakultet dekanining farmoyishi asosida ruxsat beriladi.

24. Bir kunda 1 tadan ortiq fan bo’yicha yakuniy nazorat turi o’tkazilishiga yo’l qo’yilmaydi. Yakuniy nazorat turlarini o’tkazish kamida 2 kun oralig’ida belgilanishi lozim.

25. Bitiruvchi kurs bo’lmagan talabalar kuzgi semestr natijalari bo’yicha 3 tagacha fandan (fanlardan) akademik qarzdorligi bo’lgan hollarda talabaga bir oygacha, bahorgi semestr natijalari bo’yicha 3 tagacha fandan (fanlardan) akademik qarzdorligi bo’lgan talabaga tegishli fan (fanlar) bo’yicha oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turlarini yangi o’quv yili boshidan qayta topshirish uchun 1 oy muddat beriladi.

Bitiruvchi kurs talabalariga bahorgi semestr natijalari bo’yicha o’zlashtirmagan fandan (fanlardan) qayta topshirish uchun yakuniy davlat attestatsiyasi boshlangunga qadar ruxsat beriladi.

Fanlardan akademik qarzdorligi 4 ta va undan ko’p bo’lgan talabalarga qayta topshirishga ruxsat berilmaydi va ular oliy ta’lim muassasasi rektorining (boshlig’ining, filial direktorining) buyrug’i bilan kursdan qoldiriladi.

26. Talabaga oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turini qayta topshirish uchun berilgan muddat davomida talaba tomonidan qayta topshirishlar soni 2 martadan ko’p bo’lmasligi kerak.

Talaba oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turini birinchi marta qayta topshirishdan o’ta olmagan taqdirda, fakultet dekani tomonidan komissiya tuziladi. Komissiya tarkibi tegishli fan bo’yicha professor-o’qituvchi va soha mutaxassislari orasidan shakllantiriladi.

Ikkinchi marta oraliq va (yoki) yakuniy nazorat turini o’tkazish va talabani baholash mazkur komissiya tomonidan amalga oshiriladi.

27. Berilgan muddat davomida mavjud bo’lgan qarzdorlikni topshira olmagan talaba bo’yicha fakultet dekani bildirgi bilan oliy ta’lim muassasasi rektorini (boshlig’ini, filial direktorini) xabardor qiladi va ushbu talaba rektor (boshliq, filial direktori) buyrug’i asosida kursdan qoldiriladi.

28. Talaba uzrli sabablarsiz malakaviy amaliyotga qatnashmagan, shuningdek malakaviy amaliyot yakunlari bo’yicha «2» (qoniqarsiz) baho bilan baholangan hollarda, u akademik qarzdor hisoblanadi va kursdan qoldiriladi.

29. Kursda qoldirilgan talaba fanni (fanlarni) o’zlashtirmagan semestr boshidan to’lov-kontrakt asosida mazkur o’quv yilining tegishli semestri uchun tasdiqlangan o’quv rejaga muvofiq o’qishni davom ettiradi.

30. Baholash natijasidan norozi bo’lgan talabalar fakultet dekani tomonidan tashkil etiladigan Apellyatsiya komissiyasiga apellyatsiya berish huquqiga ega.

31. Apellyatsiya komissiyasi tarkibiga talabani baholashda ishtirok etmagan tegishli fan professor-o’qituvchilari orasidan komissiya raisi va kamida to’rt nafar a’zo kiritiladi.

32. Talaba baholash natijasidan norozi bo’lgan taqdirda, baholash natijasi e’lon qilingan vaqtdan boshlab 24 soat davomida apellyatsiya berishi mumkin. Talaba tomonidan berilgan apellyatsiya Apellyatsiya komissiyasi tomonidan 2 kun ichida ko’rib chiqilishi lozim.

33. Talabaning apellyatsiyasini ko’rib chiqishda talaba ishtirok etish huquqiga ega.

34. Apellyatsiya komissiyasi talabaning apellyatsiyasini ko’rib chiqib, uning natijasi bo’yicha tegishli qaror qabul qiladi. Qarorda talabaning tegishli fanni o’zlashtirgani yoki o’zlashtira olmagani ko’rsatiladi.

Apellyatsiya komissiyasi tegishli qarorni fakultet dekani va talabaga etkazilishini ta’minlayd
 Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbaalari
Asosiy adabiyotlar
1. S.Y.Ahmadaliev va boshqalar. Kasb ta’limi o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirish texnologiyasi. –T.: «Fan va texnologiya», Monografiya  2017, 124 bet.

2. Pedagogik kompetentlik va kreativlik asoslari. O‘quv metodik qo‘llanma. / Muslimov N.A., Usmonboeva M.H., Sayfurov D.M., To‘raev A.B. – Toshkent, 2015. –120 bet. 


3. A.I.Avazboyev va boshq. Kasbiy pedagogika. O`quv qo‘llanma.T.: Cho`lpon nomidagi NMIU, 2014. 320 b.

Qo‘shimcha adabiyotlar
4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlis Qonunchilik palatasi birinchi yig‘ilishidagi nutqi. // Xalq so‘zi gazetasi. 2020 yil 21 yanvar, № 15 (7517)

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlis Senatining birinchi majlisidagi nutqi. // Xalq so‘zi gazetasi. 2020 yil 22 yanvar, № 16 (7518)

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma majlisidagi nutqi. // Xalq so‘zi gazetasi. 2020 yil 23 yanvar, № 17 (7519)
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