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I. ИШЧИ ДАСТУР Кириш
Дастур	Узбекистан Республикаси Президентининг 2015 йил
[bookmark: bookmark5]12 июндаги “Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тyFрисида” ги ПФ-4732-сон Фармонидаги устувор йуналишлар мазмунидан келиб чиккан холда тузилган булиб, у замонавий талаблар асосида кайта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнларининг мазмунини такомиллаштириш хамда олий таълим муассасалари педагог кадрларининг касбий компетентлигини мунтазам ошириб боришни максад килади. Дастур мазмуни олий таълимнинг норматив-хукукий асослари ва конунчилик нормалари, илFор таълим технологиялари ва педагогик махорат, таълим жараёнларида ахборот-коммуникация технологияларини куллаш, амалий хорижий тил, тизимли тахлил ва карор кабул килиш асослари, махсус фанлар негизида илмий ва амалий тадкикотлар, технологик тараккиёт ва укув жараёнини ташкил этишнинг замонавий услублари буйича сунгги ютуклар, педагогнинг касбий компетентлиги ва креативлиги, педагогик такт ва техника, педагогик таъсир курсатиш, педагогик мулокот хамда укитувчининг мимик ва пантомимик махорат, нутк техникаси асосларига доир янги билим, куникма ва малакаларини шакллантиришни назарда тутади.
Ушбу дастурда укитувчи фаолиятида педагогик такт, диккатни туFри таксимлаш ва кузатувчанлик, касбий-педагогик хаёлот, укитувчининг ишонтиришга асосланган таъсир курсатиш махорати, педагогик мулокот, педагогик таъсир курсатиш, педагогик таъсир курсатиш усуллари, педагогик фаолиятда актёрлик ва режиссёрлик махорати, уз-узини йуналтириш техникасига асосланган укитувчининг узини-узи бошкариш махорати, укитувчининг ташки киёфаси, укитувчининг ташки киёфасини шакллантириш маданияти, укитувчининг мимик ва пантомимик махорати, нутк техникаси асослари: нафас олиш, товуш, дикция ва ритм масалалари баён этилган.
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Модулнинг максадп ва вазифалари
“Педагогик такт ва техника” модулининг ма^сади: педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш курси тингловчиларини педагогик такт ва техникага доир билимларини такомиллаштириш, педагогик техникани куллашга доир замонавий ёндашувларни узлаштириш, жорий этиш, таълим амалиётида куллаш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.
“Педагогик такт ва техника” модулининг вазифалари:
· педагогик такт ва техникани ривожлантириш йулларини аниклаштириш;
· тингловчиларнинг укитувчи фаолиятида педагогик такт ва техниканинг тутган урни ва мазмун-мохдятига доир билимларини такомиллаштириш;
· тингловчиларнинг педагогик фаолиятнинг турли куринишларида укитувчининг муомала маданияти, тингловчилар билан алока урнатиш ва мулокотга кириша олиш методикасини тулик узлаштиришларига эришиш.
[bookmark: bookmark6]Модул буйича тингловчиларнинг билими, куникмаси, малакаси ва компетенцияларига куйиладиган талаблар
“Педагогик такт ва техника” модулини узлаштириш жараёнида амалга ошириладиган масалалар доирасида:
[bookmark: bookmark7]Тингловчи:
· педагогик одоб ва педагогнинг муомала одоби;
· педагогик такт ва тактика;
· педагогик техника ва унинг таркибий кисмлари;
· нутк техникаси хдкида билимларга эга булиши;
[bookmark: bookmark8]Тингловчи:
· касбий фаолиятда педагогик кадриятлардан фойдаланиш;
· педагогик тактикани туFри танлай олиш;
· педагогик низоларни бартараф этиш;
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· аудиторияни бошкара олиш, диккатни т^ри таксимлаш, нафас олиш ва овоз тембрини мослаш;
· педагогик артистизмга доир куникмаларни эгаллаши;
[bookmark: bookmark9]Тингловчи:
· педагогик мехнатни илмий ташкил этиш;
· илFор тажрибалардан фойдаланиш;
· педагогик жараёнда мулокот услубларини т^ри куллай олиш;
· педагогик низоларни бартараф этиш;
· уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш малакаларини эгаллаши;
[bookmark: bookmark10]Тингловчи:
· педагогик фаолиятнинг кайта тушунилиши ва мустакил такомиллаштирилишини таъминловчи мустакил тахлилни эгаллаш (рефлексив);
· мустакил таълим ва уз касбий-методик даражани ошириб бориш (когнитив);
· конструктив равишда харакат килишга имкон берадиган ахборотни олиш, кайта ишлаш ва татбик килиш, технологик карорлар, тамойил ва ёндашишлар тизимини лойихалаштириш (ахборот);
· касбий фаолият самарадорлигини таъминловчи OFзаки ва ёзма мулокот технологияларини эгаллаш (коммуникатив) компетенцияларни эгаллаши лозим.
Модулни ташкил этиш ва утказиш буйича тавсиялар
“Педагогик такт ва техника” модулини укитиш маъруза ва амалий машFулотлар шаклида олиб борилади.
“Педагогик такт ва техника” модулини укитиш жараёнида куйидаги инновацион таълим шакллари ва ахборот-коммуникация технологиялари кулланилиши назарда тутилган:
· замонавий ахборот технологиялари ёрдамида интерфаол маърузаларни ташкил этиш;
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- виртуал амалий машFулотлар жараёнида кейс, лойиха ва ассисмент
технологияларини куллаш назарда тутилади.
[bookmark: bookmark11]Модулнинг укув режадаги бошка модуллар билан боFликлиги ва
[bookmark: bookmark12]узвийлиги
“Педагогик такт ва техника” модули мазмуни укув режадаги “Педагогнинг лойих,алаш маданияти” ва “Касбий фаолиятни моделлаштириш технологияси” укув модуллари билан узвий боFланган х,олда нопедагог мутахассисларнинг педагогик такт ва техника буйича касбий педагогик тайёргарлик даражасини оширишга хизмат килади.
[bookmark: bookmark13]Модулнинг олий таълимдаги урни
Модулни узлаштириш оркали тингловчилар педагогик такт ва техникани узлаштириш, жорий этиш ва амалиётда куллашга доир проектив, креатив ва технологик касбий компетентликка эга буладилар.
[bookmark: bookmark14]Модул буйича соатлар таксимоти
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	Педагогик фаолиятда актёрлик ва режиссёрлик махорати.
	
	
	
	
	

	2.
	Педагогик мулокот. Педагогик таъсир курсатиш. Педагогик таъсир курсатиш усуллари
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	Укитувчининг мимик ва пантомимик махорати.
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	Нутк техникаси асослари: нафас олиш, товуш, дикция ва ритм.
	6
	6
	2
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	5.
	Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. И^ор педагогик тажрибани туплаш.
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	Жами:
	30
	26
	10
	16
	4


[bookmark: bookmark15]НАЗАРИЙ МАШГУЛОТЛАР МАЗМУНИ 1 - мавзу: Такт ва педагогик такт. Уритувчи фаолиятида педагогик такт.
“Такт” ва “педагогик такт” тушунчаси. Педагогик тактни куллаш шартлари. Педагогик низо ва унинг келиб чикиш сабаблари. Педагогик низоларнинг олдини олиш йуллари. “Педагогик одоб” тушунчаси. Педагогик одобнинг намоён булиш хусусиятлари. Педагогнинг муомала одобининг тузилиши ва узига хосликлари. Педагогик фаолиятда актёрлик ва режиссёрлик махорати.
2- [bookmark: bookmark16]мавзу: Педагогик мулорот. Педагогик таъсир курсатиш. Педагогик
[bookmark: bookmark17]таъсир курсатиш усуллари.
Педагогик мулокот ва унинг функциялари. Педагогик мулокотнинг тузилиши. Педагогик мулокот услублари. Коммуникатив кобилият ва унинг тузилиши. Коммуникатив таъсир курсатиш методлари.
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3- [bookmark: bookmark18]мавзу: Уцитувчининг мимик ва пантомимик махорати.
Педагогик техника хакида тушунча. Педагогик техниканинг таркибий кисмлари. Укитувчининг педагогик техникасини шакллантириш йуллари. Укитувчининг ташки киёфаси. Укитувчининг ташки киёфасини шакллантириш маданияти. Укитувчининг мимик ва пантомимик харакатлари. Гавда тутиш эстетикаси.
4- [bookmark: bookmark19]мавзу: Нутц техникаси асослари: нафас олиш, товуш, дикция ва ритм.
Нутк хакида тушунча. Нуткнинг укитувчи фаолиятидаги урни. Нутк техникаси: нафас олиш, товуш, дикция, ритмика. Укитувчининг нутк малакасини шакллантириш йуллари.
5- [bookmark: bookmark20]мавзу: Уцитувчи мехнатини илмий ташкил этиш. Уз-узини тарбиялаш
ва уз устида ишлаш. ИлFор педагогик тажрибани туплаш
Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохияти. Укитувчининг кун тартиби ва иш урни. Педагогик мехнатни илмий ташкил этиш тамойиллари. Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг асосий йуналишлари. Уз -узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратнинг асосий шарти сифатида. Илгор педагогик тажрибани урганишда материаллар туплаш.
[bookmark: bookmark21]АМАЛИЙ МАШГУЛОТ МАЗМУНИ
1- [bookmark: bookmark22]амалий машFулот
Диццатни туFри тацсимлаш ва кузатувчанлик
Педагогик диккатнинг мохияти ва максадга мувофиклигини англаб олишга доир машклар. Укитувчи диккатининг индивидуаллигини аниклашга доир машклар. Диккатни ривожлантиришга доир машклар. Касбий диккат ва кузатувчанликни узлаштиришга доир машклар.
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2- [bookmark: bookmark23]амалий машFулот Касбий-педагогик хаёлот
Педагогик хаёлотнинг мохияти ва максадга мувофиклигини англаб олишга доир машклар. Укитувчининг касбий хаёлотининг индивидуал узига хосликларини аниклашга доир машклар. Касбий-педагогик хаёлотни ривожлантиришга доир машклар.
3- [bookmark: bookmark24]амалий машFулот
Укитувчининг мимик ва пантомимик махорати
Мулокотнинг новербал воситалари ёрдамида уз муносабатини педагогик максадга мувофик ифода этиш малакаларини ривожлантиришга доир машклар. Моделлаштириш. Ички монолог.
4- [bookmark: bookmark25]амалий машFулот
Нущ техникаси асослари: нафас олиш ва овоз.
Фонацион нафас олишни ривожлантиришга доир машклар. Овозни ривожлантиришга доир машклар. Микроукитиш.
5- [bookmark: bookmark26]амалий машFулот
Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик тажрибани
[bookmark: bookmark27]туплаш тизими
Педагогик махоратни такомиллаштириш жараёнида педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий педагогик изланишнинг урни. Илмий-педагогик изланишлар самарасини бахолаш мезонлари (янгилиги, мухимлиги, назарий ва амалий ахамияти). ИлFор педагогик тажрибани урганиш ва уларни умумлаштириш усуллари.
[bookmark: bookmark28]УЦИТИШ ШАКЛЛАРИ
Мазкур модул буйича куйидаги укитиш шаклларидан фойдаланилади:
- маърузалар, амалий машFулотлар (маъруза-мунозара, муаммоли маъруза, вебинар маъруза, визуал маъруза, виртуал амалий машFулотлар);
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· укув мунозараси (оFзаки ва ёзма давра сухбати, форум, аклий хужум, симпозиум, дебат);
· фасилитацион таълим (Open Space - “Очик мухит” стратегияси. World Cafe - Жахон кафеси стратегияси. Appreciative Inquiry - “Ижобий узгаришлар парадигмаси” стратегияси. Dynamic facilitation - Динамик фасилитация стратегияси. Graphic facilitation - Графикли фасилитацион стратегиялар. Action Learning - Бошкалар тажрибаси асосида укитиш).
[bookmark: bookmark29]БАХОЛАШ МЕЗОНИ
	№
	Бахолаш мезони
	Максимал
балл
	Изох

	1
	Амалий топшириклар Укув лойихаси Укув портфолиоси
	2.5
	Амалий топшириклар - 1 балл Укув лойихаси - 0.5 балл Укув портфолиоси - 0.5 балл
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II. [bookmark: bookmark30]МОДУЛНИ УЦИТИШДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН ИНТРЕФАОЛ
ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ
Бундай ишланмалар тингловчиларнинг таджик этиш фаолиятини улар матнни мустакил укиш топшириFини олишганида йуналтиришга ёрдам беради. Куйида эътиборимизни, ялпи укиш пайтида, саволлар ёзилган варак туфайли, тингловчиларнинг эътиборини “Педагогик тактикани куллаш коидалари” туFрисидаги матн ичида сочилган муайян деталларга жалб этилганига каратамиз. Ундан аввал материални узлаштириш учун укитиш буйича кулланма куйидаги холларда яхши кумакчи эканлигини эслатиб утиш лозим:
1) тингловчиларга узларининг кузатиши эх,тимолдан узок булган фикрнинг анча нозик харакатини сезишда ёрдам беради.
2) ишнинг хдмма боскичларида юкори тартибдаги фикрлашни раFбатлантиради;
3) мунозара ёки ёзма иш учун асос булиб хизмат килади, яъни тингловчи уз коботига уралиб колмайди.
1. Педагогик тактикани куллашга доир кандай нуктаи назарлар мавжуд?
2. Педагогик тактикани куллашга доир кайси бир позиция самарали, деб хдсоблайсиз?
1) юкоридан пастга; 2) пастдан юкорига; 3) ёнма-ён; 4) аралашмаслик.
3. Педагогик тактикани туFри кулламаслик низоли вазиятларнинг юзага келишига туFридан туFри таъсир курсатади, деган фикрга кандай карайсиз?
БИР НЕЧА МАНБАЛАРДАН ФОЙДАЛАНИБ МАЪРУЗА ТАЙЁРЛАШ
Тингловчилар интерфаол машFулотларда самарали иштирок этишлари учун маърузаларга тайёрланиб келишлари лозим. Бунинг учун тингловчиларига маърузалар тайёрлаш йуллари ва имкониятлари хакидаги тасаввурларни кенгайтириш лозим. Ана шундай имкониятлардан бири - бу бир неча манбалардан фойдаланиб маъруза тайёрлаш хдсобланади. Мазкур маъруза
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жавдвал холатида тайёрланиб, тингловчига жавоб бериш учун таянч сигнал вазифасини бажаради. Бунинг учун тингловчи беш устундан ва материлнинг хажмига хараб бир неча устундан иборат оддий жадвал тузади. Юхоридаги хатордаги устунларда ахборотнинг турли манбалари номини курсатишади: дарсликлар, журнал махолалари, интернет материаллари, интервьюлар.
Чап томондан биринчи катакнинг хар бир хаторига тингловчи мавзуга тегишли ёки жавоб олиниши зарур булган саволни ёзади:
	Саволлар
	Дарслик
	Журнал
махолалари
	Интернет
материаллари
	Интервью

	Нуткнинг
хандай
функциялари
мавжуд?
	
	
	
	

	Нутх хандай шаклларда намоён булади?
	
	
	
	

	Ухитувчининг нафас олиш техникаси хандай
тузилишга эга?
	
	
	
	

	Овоз аппарати хандай хисмлардан иборат?
	
	
	
	

	Товушнинг харакатчанлиги ва узгарувчан- лиги хандай
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	омилларга
бOFЛИK?
	
	
	
	

	Томокни куриб колишдан асраш учун нималарга эътибор
каратиш лозим?
	
	
	
	

	Нутк
техникасини
ривожлантириш
йулларига
нималарни
киритиш
мумкин?
	
	
	
	


ЁЗМА ВА ОГЗАКИ “ДАВРА СУ^БАТИ”
Ёзма “Давра сухбати” - бу биргаликдаги укитиш методи булиб, бунда KOF03 ва ручка доимо айлана буйлаб, уйин иштирокчиларининг кичик гурухи орасида узатиб турилади. Мисол учун, шериклардан бир кандайдир FOяни ёзиб, кейин варакни чап томонидаги шеригига узатади. У уша FOяга узининг кандайдир мулохазаларини кушади ва вракни кейинги кишига узатади. Ушбу русум-коиданинг бошка вариантида хар бир иштирокчи ёзувини узининг ранги билан ёзади. Бу умумий фикрни шакллантиришда кушилган хиссани куринарли даражада курсатиб туради ва укитувчига тушунишга ва хар бирининг иштирокини кайд килишга ёрдам беради.
ОFзаки “Давра сухбати” - бу биргаликда укитиш методи булиб, олдингисига ухшайди, факат у OFзаки шаклда утказилади. Х,ар бир иштирокчи навбати билан олдинги одам айтган фикрни илFаб олади ва ривожлантиради.
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[bookmark: bookmark31]Ёзма “Давра сухбати”
(Х,ар ким ёзади ва варакни чап томондаги кушнисига узатади)
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image1.png]
[bookmark: bookmark32](Х,ар ким уз фикрини айтади ва сузни чап томондаги кушнисига беради)
[bookmark: bookmark33]МАЪРУЗА-МАСЛАХДТ
[bookmark: bookmark34]Максади:
· тингловчиларда уз устида ишлаш малакаларини ривожлантириш;
· уни амалиётда куллай олиш учун материални узлаштириш.
Мазкур метод мавзуни урганишда унинг амалий йуналганлиги билан уЙFунлгини таъминлайди. У куйидаги вариантларда амалга оширилиши мумкин.
Савол-жавоблар. Укитувчи укув материалини баён этади (бунда маърузанинг 50-70% вакти сарфланиши мумкин), у куриб чикилаётган назарий коидаларнинг амалиётда кулланилишига доир катор нюансларга алохдда эътибор каратади, колган вактда тингловчиларнинг саволларига жавоб беради.
Саволлар-жавоблар-мунозара. МашFулотдан бир неча кун олдин укитувчи тингловчиларни навбатдаги утиладиган мавзунинг номи билан таништиради ва улардан ёзма равишда саволлар туплайди. МашFулотнинг биринчи кисми мавзунинг асосий жихдтларини баён этиш тарзида утказилади
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ва тингловчиларнинг саволларига жавоблар берилади. Уларни ривожлантириш ва тулдириш асосида укитувчи материални баён этади. Мат^улотнинг иккинчи кисми мазкур муаммога доир эркин фикрлар алмашиш шаклида утади ва тингловчиларнинг кутттимча. саволларига жавоблар берилади. Якунида лектор (маърузачи) мунозара якунларини чикаради.
Шундай холатлар хам буладики, тингловчилардан жуда кам саволлар булади ёки умуман булмайди. Бунинг сабабларига куйидагилар киради:
1) урганилаётган материални амалиётда куллаш тингловчиларда кийинчилик туFдирмайди; мазкур холатда одатдаги анъанавий маърузанинг узи етарли;
2) мавзу умуман янги, шунинг учун тингловчилар хатто уни амалиётда куллаш жараёнида дуч келадиган кийинчиликларни тасаввур кила олишмайди;
3) тингловчилар куриб чикилаётган муаммонинг чукурлиги ва мураккаблигини етарлича бахолай олишмайди, уз тажрибаларига ортикча бахо беришади.
Ишдаги фаолликни ошириш учун дастурлаштирилган консультацияни куллаш мумкин. У одатдаги гурухли консультациядан шуниси билан фарк киладики, бунда лекторнинг узи тингловчиларга саволлар билан мурожаат килади.
Дастлаб лектор тингловчилардан саволларга жавоб сурайди, кейин эса хато ва нотуFри жавобларни тахлил этади.
Дастурлаштирилган консультация коидага мувофик, маъруза ва маърузалар цикли тугаганидан сунг утказилади. Тингловчилар материални яхши узлаштирадилар, уларда муаммони туFри хал этиш алгоритми шаклланади.
Дастурлаштирилган консультацияда хар бир иштирокчида кизикиш хосил килиш учун кайта алокадан фойдаланиш мумкин. Барча иштирокчиларга савол ва улардан бири туFри булган уч-беш жавоб такдим этилади. Кдчонки, маърузачи туFри жавобни айтганда, нотуFри жавобни айтган тингловчиларда
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савол пайдо булади. Маърузачи бундай холатда т^ри жавоб берган тингловчилардан уз жавобларини изохлаб беришни ёки узи саволни тушунтириб беради.
[bookmark: bookmark35]ТУШУНЧАЛАРНИ АНЩЛАШ
[bookmark: bookmark36]Мацсади:
· тингловчиларни гапдаги хар бир хорижий тилдаги сузни тушуна олишга ургатиш;
· тингловчиларнинг гапдаги хар бир сузга эътиборли муносабатда булиш заруриятини англашларига ёрдам бериш;
· укув топшириFини бажаришда гурухларда хамкорликда ишлаш куникмасини шакллантириш.
Укитувчи изохни тушуниш - бу тингловчиларнинг нарса ёки ходисаларда билдирадиган образларни тасаввур эта олиш эканлигини айтишдан бошлайди. Бу факатгина тасаввур этишгина эмас, балки сузни тушунишнинг биринчи даражаси.
Сузни тулик тушуниш качонки, тингловчилар нарса ёки ходисанинг тузулишига оид таркибий кисмлар(нималардан ташкил топган) ва унинг функционал узига хосликлари (нимага ёрдам беради, у билан нима кила олиш мумкин ва бошкалар)ни айтиб бера олганда, юзага келади.
МашFулот куйидаги тарзда утказилади:
1. Барча тингловчилар кичик гурухларга булинишади.
2. Х,ар бир гурух матнни олади. Барча гурухлардаги матнлар бир хил ёки турли хил булиши мумкин.
Укитувчи гаплардаги нотаниш сузларни топиш ва изохли луFатлар, укитувчининг ёрдамида уларнинг маъносини изохлаб беришни сурайди.
3. Гурухларда матн устида ишлаш бошланади. Тингловчилар биргаликда нотаниш, тушунарсиз сузларни топишади ва уларнинг маъносини биргаликда изохлашади.
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4. Топширик бажариб булинганидан сунг, “кичик гурухларга хужум” бошланади. Савол берувчи ва жавоб берувчи гурухлар куръа ташлаш йули билан аникланиши мумкин. Барча гурухлар навбати билан дастлаб биринчи гурухга савол беришади, иккинчи ва бошкалар. Масалан:
Бир гурух савол беради.
Савол берилган гурух аъзоси тезда жавобни айтиши лозим.
Гурух жавоб бергандан сунг унинг туFрилиги экспертлар гурухи томонидан бахоланади. Бахолаш 0 баллдан 5 баллгача булиши мумкин.
5. Якунларини чикариш. Укитувчи куп балл йиFган гурухни эълон килиши мумкин. Мазмуни нотуFри тушунилган сузларга изох берилади.
УЗАРО УРИН АЛМАШИНУВЧИ ЖУФТЛИКЛАР ВА ГУРУХЛАР
Ма^сади:
· тингловчиларни материалнинг тузилиши, асосий фикрларни белгилай олиш, эсда саклаб колиш мумкин булган шаклда уларни тасаввур эта олишга ургатиш;
· нутк маданиятини ривожлантириш;
· фасилитаторлик кобилиятини таркиб топтириш.
1. Биринчи боскичда педагог асосий фикрларни тасаввур этишнинг турли шакллари хакида хикоя килиб беради.
Асосий фикрларни тасаввур этишнинг биринчи тури оддий - бу асосий фикрларни суз ёки киска гаплар тарзида тасаввур этишдир. Мазкур суз ёки гаплар устунлар тарзида номер куйиш оркали ёзилади.
Асосий фикрларни тасаввур килишнинг иккинчи шаклида узак белгилаб олинади ва ана шу узак атрофида асосий фикрлар жамланади.
Асосий фикрларни шакллантиришнинг учичнчи шакли - бу уларни кискартириш ёки шартли белгилар билан алмаштиришдир.
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2. Иккинчи боскичда тингловчилар кичик гурухларга бирлашадилар. Х,ар бир кичик гурух узига берилган матнни олади ва уни укийди. Матнлар хаммада хар хил.
3. Шундан сунг гурухда хар бир тингловчи мустакил равишда мазкур матнга доир таянч конспектни тузишади.
4. Навбатдаги боскичда тингловчилар жуфтликларда узларининг таянч конспектлари хакида фикр алмашишади. Мазкур боскичда узининг таянч конспектини узгартириш имконияти мавжуд.
5. Навбатдаги боскичда таянч конспект гурухий мухокама этилади. Гурух узаро келишган холда кандайдир яратилган таянч конспектни кабул килади. Мазкур боскичда гурух бутун жамоанинг олдида “овоз чикариб” айтиб берувчи тингловчини аниклаб олиши керак.
6. Мазкур боскичда гурухнинг бир аъзоси аникланган таянч конспект буйича чикиш килади ва укилган матннинг мазмунини баён этади. Барча тингловчилар эшитишлари керак. Мазкур даврда меъёрларнинг бажарилишини таъминлайдиган техник экспертнинг мажбурияти намоён булади.
7. Биринчи гурух аъзоси чикишини тугатгандан сунг бошка гурух савол бериши мумкин. Саволларга жавоб берилади. Мазкур турдаги иш бахоланиши мумкин (баллар жадвалда куйилади). Саволларнинг навбат билан берилишини техник эксперт йулга куяди.
8. Саккизинчи боскичда бошка гурухнинг вакили агар асоси мавжуд булса, килинган чикишни тулдиради.
9. Туккизничи боскичда бошка гурух вакили чикиш, саволларга жавоблар буйича норозилигини ифода этади.
Ана шу ерда биринчи матн билан ишлаш якунланади. Педагог ёки илмий эксперт якунларни чикаради.
Кейинги боскичда бошка гурух вакили узининг таянч конспектини намойиш этади. Мазкур харакат хамма чикишлар тугагунча давом этади.
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Инсценировка якунларни чикариш билан тугалланади. Х,ар бир гурух туплаган балларни хисоблаш ва жами баллар устунига ёзиб куйилиттти керак. Ана шу асосдан келиб чикиб, уринларни хам белгилаш мумкин.
[bookmark: bookmark37]КОНЦЕПТУАЛ ЖАДВАЛ
Учта ва ундан куп жихатлар ёки саволларни таккослаш такозо этилганида ушбу метод, айникса фойдали булади. Жадвал куйидагича тузилади: вертикал буйича таккосланадиган нарсалар, горизонтал буйича эса, ушбу таккослаш бажариладиган хусусият ва хоссалар жойлаштирилади.
Масалан, концептуал жадвал оркали педагогик кобилиятларни таккослаб курсатиш мумкин.
	^обилият-
лар
	^айси касбий компетен- цияга таалуцли эканлиги
	^улланилиш
доираси
	Ахамияти

	Г ностик
	
	
	

	Коммуника-
тив
	
	
	

	Эмпатик
	
	
	

	Суггестив
	
	
	


[bookmark: bookmark38]Т-ЧИЗМА
Т-чизма мунозара вактида кушалок жавоблар (ха/йук, тарафдор/карши) ёки таккослаш-зид жавобларни ёзиш учун универсал график органайзер хисобланади. Масалан “Педагогик низолар” матнини “тарафдор ва карши”
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тамойилига асосланиб укилганидан сунг, бир жуфт тингловчи куйида келтирилганидек, Т-чизмани тузиши ва беш дакикадан кейин, чизманинг чап томонида педагогик низоларни келтириб чикарувчи сабабларни ёзиши мумкин. Сунгра беш дакика мобайнида улар бу фикрга карши иложи борича куп сабабни келтиришлари керак. Ана шу вакт охирида улар яна беш дакика мобайнида уз Т-чизмаларини бошка жуфтлик чизмалари билан таккослашлари мумкин.
	Педагогик низоларни юзага келтирувчи сабаблар
	Педагогик низоларнинг олдини олиш имкониятлари

	
	


[bookmark: bookmark39]ТУШУНЧАЛАР АСОСИДА МАТН ТУЗИШ
“Тушунчалар асосида матн тузиш” методи билиш-изланиш туридаги мустакил ишлар сирасига кириб, бу иш турли хил мантикий амалларни талаб этади: тахлил килиш ва умумлаштириш, далил ва ходисаларни киёслаш, улардаги муштараклик ва фаркли томонларни аниклаш, асосий ва иккинчи даражали белгиларни ажратиш, сабаб-окибат алокаларини очиб бериш ва хоказо. Одатда тингловчилар номаълум ходисалар, янги материалларга дуч келадилар, янги билимларни эгаллаш ва укув муаммосини хал килиш йулларини излаб топишни талаб этадиган муаммоли вазият пайдо булади.
Мазкур методни куллаш технологияси:
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Масалан, “Укитувчи фаолиятида педагогик такт” мавзуси буйича:
1) такт, тактика, педагогик тактика, позиция, “юкоридан пастга”, “пастдан юкорига”, “ёнма-ён”, аралашмаслик;
2) низо, педагогик низо, турлари, низоли вазият, конфликтоген;
3) одоб, этика, ахлокий сифатлар, педагогик одоб, педагогик деонтология.
УН МИНУТЛИК ЭССЕ
Эссе - бу муаллифнинг индивидуал нуктаи назарини ифода этиш шакли булиб, бирор нарса-ходиса ёки жараён хакидаги умумий ёки дастлабки дунёкарашни уз ичига олади.
Ун минутлик эссени ёзиш коидалари (“Замонавий педагог” мавзусида):
1. Таклиф этилган мавзуга доир сузлар хажми 500 тадан 1000 тагача булиши мумкин.
2. “Педагог деганда куз олдимга ... келади”, “Менинг фикримга кура педагог ... булиши керак”, “Замонавий педагог ... каби сифатларга эга булиши керак” каби жумлалардан фойдаланинг.
3. Узингиз хавас килган, сиз учун идеал булган устозларингиздан бири мисолида орзуингиздаги педагог тимсолини гавдалантиринг.
БЛИЦ-УЙИН
Уйинни утказиш тартиби:
1) тингловчиларга жадвалнинг чап томонида берилган тушунчалар билан танишиб чикиш таклиф этилади;
2) дастлаб индивидуал равишда тушунчаларга мос жавобни унг томондаги фикрлар орасидан танлаб, тартибланган ракамини “индив. жавоб” устунига (масалан “1” ракамли тушунчага “10” ракамдаги жавоб) ёзиш суралади;
22

3) сунгра худди шундай тартибдаги иш кичик гурухларда амалга оширилади. Яъни “гурух жавоби” устуни тулдирилади. Кичик гурух аъзоларида мазкур устунга ёзиш учун ягона жавоб булиши лозим;
4) укитувчи туFри жавобларни укийди. Тингловчилар узларига берилган KOFOЗнинг “калит” устунига жавобларни ёзиб чикишади.
5) тингловчилар мустакил равишда калитга асосланиб, “индивидуал хато” ва “гурух хатоси” устунларини тулдиради. Х,ар бир тингловчининг ва кичик гурух натижалари тахлил этилади.
Шарк ва Гарб мутафаккирларининг педагогиклик касбига доир
карашларини урганишга доир БЛИЦ-уйин
	Фикрлар
	Гуру*
жавоби
	Гуру*
хатоси
	Ка
лит
	Индив.
хато
	Индив.
жавоб
	Педагог-
олимлар

	Устоз шогирдига зуFум килишга, куп холларда ён беришга интилмаслиги керак
	
	
	
	
	
	Алишер
Навоий

	Илм берувчининг овози
тингловчиларнинг
хаммасига
эшитиларли, меъёрида булиши керак
	
	
	
	
	
	Абу Наср Форобий

	Мударрис ота- онасининг мансаби, бойлигига караб болага муомала килмаслиги лозим.
	
	
	
	
	
	Имом Ал- Бухорий

	Яхттти укитувчи тингловчиларга
	
	
	
	
	
	Абу Али ибн Сино
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	тайёрини бермайди, тушунтиришга ургатади
	
	
	
	
	
	

	Таълим олувчилар билан муомалада босик, жиддий булиш лозим
	
	
	
	
	
	Адольф
Дистерверг


[bookmark: bookmark40]“Кейс-стади” методи
«Кейс-стади» - инглизча суз булиб, («case» - аник вазият, ходиса, «stadi» - урганмок, тахлил килмок) аник вазиятларни урганиш, тахлил килиш асосида укитишни амалга оширишга каратилган метод хисобланади. Мазкур метод дастлаб 1921 йил Гарвард университетида амалий вазиятлардан иктисодий бошкарув фанларини урганишда фойдаланиш тартибида кулланилган. Кейсда очик ахборотлардан ёки аник вокеа-ходисадан вазият сифатида тахлил учун фойдаланиш мумкин. Кейс харакатлари уз ичига куйидагиларни камраб олади: Ким (Who), Качон (When), Каерда (Where), Нима учун (Why), Кандай/ Канака (How), Нима-натижа (What).
“Кейс методи” ни амалга ошириш боскичлари
	Иш боскичлари
	Фаолият шакли ва мазмуни

	1-боскич: Кейс ва унинг ахборот таъминоти билан таништириш
	S якка тартибдаги аудио-визуал иш;
S кейс билан танишиш(матнли, аудио ёки медиа шаклда);
^ ахборотни умумлаштириш;
^ ахборот тахлили;
S муаммоларни аниклаш

	2-боскич: Кейсни аниклаштириш ва укув
	^ индивидуал ва гурухда ишлаш;
S муаммоларни долзарблик иерархиясини
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	топширотни белгилаш
	аникдаш;
У асосий муаммоли вазиятни белгилаш

	3-бос^ич: Кейсдаги асосий муаммони таулил этиш оркали укув топшириFининг ечимини излаш, уал этиш йулларини ишлаб чикиш
	У индивидуал ва гурууда ишлаш;
У мукобил ечим йулларини ишлаб чикиш; У уар бир ечимнинг имкониятлари ва тусикларни таулил килиш;
У мукобил ечимларни танлаш

	4-бос^ич: Кейс ечимини ечимини шакллантириш ва асослаш, такдимот.
	У якка ва гурууда ишлаш;
У мукобил вариантларни амалда куллаш имкониятларини асослаш;
У ижодий-лойиуа такдимотини тайёрлаш; У якуний хулоса ва вазият ечимининг амалий аспектларини ёритиш


[bookmark: bookmark41]Кейс: Ужимай келганлар турга уцин
Шунча уринишларга карамай, барибир дарсга тайёрланмай келадиган тингловчилар бор эди. Буни яшириш ёки инкор килиттт керакмас.
Укимай келган тингловчилар учун уам узимнинг катъий принципим бор эди. Фикримча, укимай келган тингловчи уам, менинг дарсимдан курук кул билан чикиб кетмаслиги керак эди. Уша дарсда у шунчаки жасад булиб иштирок этмаслиги, факат йукламага куриниш учун келмаслиги лозим эди.
Шу сабабли мен укимай келган тингловчиларни энг олдинги партага утказардим. Блиц савол-жавоблар вактида уар бир саволнинг жавобини улардан кайта айтишларини сурардим. Масалан, бошка бир тингловчи савол бераман, у жавоб берди дейлик. Кейин худди шу саволни укимай келган тингловчига яна кайта бераман. У курсдоши айтган жавобни такрорлайди. Айтолмаса, яна такрорлаттирамиз, дикатини жамлаймиз.
Шунака килиб, дарс охиригача у куп маълумотни эшитади, гапиради. Ва натижада дарсимдан нимадир (кам булса-да) олиб чикиб кетади.
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Х,а, эсимда, баъзи тингловчилар олдинги партада утирмаслик учун хам укиб келадиган булганди.
[bookmark: bookmark42]Кейснинг SWOT тахлили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тахдидлари
	


[bookmark: bookmark43]“АССЕСМЕНТ” МЕТОДИ
Методнинг ма^сади: мазкур метод таълим олувчиларнинг билим даражасини бахолаш, назорат килиш, узлаштириш курсаткичи ва амалий куникмаларини текширишга йуналтирилган. Мазкур техника оркали таълим олувчиларнинг билиш фаолияти турли йуналишлар (тест, амалий куникмалар, муаммоли вазиятлар машки, киёсий тахлил, симптомларни аниклаш) буйича ташхис килинади ва бахоланади.
Методни амалга ошириш тартиби:
“Ассесмент” лардан маъруза машFулотларида тингловчиларнинг ёки катнашчиларнинг мавжуд билим даражасини урганишда, янги маълумотларни баён килишда, семинар, амалий машFулотларда эса мавзу ёки маълумотларни узлаштириш даражасини бахолаш, шунингдек, уз-узини бахолаш максадида индивидуал шаклда фойдаланиш тавсия этилади. Шунингдек, укитувчининг ижодий ёндашуви хамда укув максадларидан келиб чикиб, ассесментга
26


кучтимча. топширикларни киритиш мумкин.
Намуна. Х,ар бир катакдаги туFри жавоб 5 балл ёки 1 -5 балгача бахоланиши мумкин.
/ \ГА
Щ
I
А
[bookmark: bookmark44]Тест
Педагогик фаолиятнинг кайта идрок этилишига доир компетенция	кандай
номланади?
A) Ахборот олиш
B) Когнитив
C) Рефлексив
Д) Коммуникатив
Симптом
Укитувчининг педагогик
фаолиятга назарий
тайёрлиги...
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image2.jpeg]
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image3.jpeg]
[bookmark: bookmark45]^иёсий тахлил
“Компетенция” ва
“компетентлик”
тушунчалари уртасидаги
ухшашлик ва фаркли
жихатларни тахлил этинг.
Амалий куникма
Педагогик техниканинг асосий элементларидан 3 тасига мисол келтиринг.
[bookmark: bookmark46]ИНСЕРТ” МЕТОДИ
Методнинг ма^сади: Мазкур метод тингловчиларда янги ахборотлар тизимини кабул килиш ва билмларни узлаштирилишини енгиллаштириш максадида кулланилади, шунингдек, бу метод тингловчилар учун хотира машки вазифасини хам утайди.
Методни амалга ошириш тартиби:
· укитувчи машFулотга кадар мавзунинг асосий тушунчалари мазмуни ёритилган инпут-матнни таркатма ёки такдимот куринишида тайёрлайди;
· янги мавзу мохиятини ёритувчи матн таълим олувчиларга таркатилади ёки такдимот куринишида намойиш этилади;
· таълим олувчилар индивидуал тарзда матн билан танишиб чикиб, уз шахсий карашларини махсус белгилар оркали ифодалайдилар. Матн билан
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ишлашда тингловчилар ёки катнашчиларга куйидаги махсус белгилардан фойдаланиш тавсия этилади:
	Белгилар
	1-матн
	2-матн
	3-матн

	“V” - таниш маълумот.
	
	
	

	“?” - мазкур маълумотни тушунмадим, изох керак.
	
	
	

	“+” бу маълумот мен учун янгилик.
	
	
	

	“- ” бу фикр ёки мазкур маълумотга каршиман?
	
	
	


[bookmark: bookmark47]“БРИФИНГ” МЕТОДИ
“Брифинг”- (инг. briefing-киска) бирор-бир масала ёки саволнинг мухокамасига баFишланган киска пресс-конференция.
Утказиш боскичлари:
1. Такдимот кисми.
2. Мухокама жараёни (савол-жавоблар асосида).
Брифинглардан тренинг якунларини тахлил килишда фойдаланиш
мумкин. Шунингдек, амалий уйинларнинг бир шакли сифатида катнашчилар билан бирга долзарб мавзу ёки муаммо мухокамасига баFишланган брифинглар ташкил этиш мумкин булади. Тингловчилар ёки тингловчилар томонидан яратилган мобил иловаларнинг такдимотини утказишда хам фойдаланиш мумкин.
[bookmark: bookmark48]“ПОРТФОЛИО” МЕТОДИ
“Портфолио” - ( итал. portfolio-портфель, ингл.хужжатлар учун папка)
таълимий ва касбий фаолият натижаларини аутентик бахолашга хизмат
килувчи замонавий таълим технологияларидан хисобланади. Портфолио
28

мутахассиснинг сараланган укув-методик ишлари, касбий ютуклари йигиндиси сифатида акс этади. Жумладан, тингловчи ёки тингловчиларнинг модул юзасидан узлаштириш натижасини электрон портфолиолар оркали текшириш мумкин булади. Олий таълим муассасаларида портфолионинг куйидаги турлари мавжуд:
	Фаолият
тури
	Иш шакли

	
	Индивидуал
	Гуру^ий

	Таълимий
фаолият
	Тингловчилар портфолиоси, битирувчи, докторант, тингловчи портфолиоси ва бошк.
	Тингловчилар гурухи, тингловчилар гурухи портфолиоси ва бошк.

	Педагогик
фаолият
	Укитувчи портфолиоси, рахбар ходим портфолиоси
	Кафедра, факультет, марказ, ОТМ портфолиоси ва бошк.
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III. НАЗАРИЙ МАТЕРИАЛЛАРИ
[bookmark: bookmark49]1 - МАВЗУ: ТАКТ ВА ПЕДАГОГИК ТАКТ. УЦИТУВЧИ ФАОЛИЯТИДА
ПЕДАГОГИК ТАКТ.
РЕЖА:
1. “Педагогик такт” тушунчаси.
2. Тактикани танлаш ва уни куллаш коидалари.
3. Педагогик фаолиятда актёрлик ва режиссёрлик махорати.
4. “Педагогик одоб” тушунчаси ва унинг намоён булиш хусусиятлари.
5. Укитувчининг муомала одоби.
Tact, tactics, pedagogical tactics, conflict,
position, moral, pedagogical morality.
Такт ахлокий тушунча булиб, у
инсонларнинг узаро муносабатларини
мувофиклаштириш, тартибга солиш,
инсонпарварлик FOяларига асосланган булиб, андишали хулк, хар кандай
зиддиятли вазиятларда хам инсон хурмати сакланиб колишини талаб килади.
Х,ар бир инсондан, айникса укитувчидан андишали булиш талаб килинади.
Бошкача килиб айтганда, педагогик такт бу укитувчининг таълим олувчилар олдида узини тутишни билиши, таълим олувчининг холатини, интилишлари, кизикишларини тушуна олиши ва энг самарали таъсир йулини топа олишидир.
Педагогик такт - укитувчи касбий махоратининг асоси булиб, тингловчиларга барча демократик талаблар асосида педагогик таъсир утказиш, мулокотни инсонпарварлик туЙFулари асосида урнатиш улчови, тингловчиларда мустакил фикр юритишни хамда онгли интизомни таркиб
Педагогик такт тушунчаси
Keywords and concepts:
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топтириш куникмаларини хосил килиттт шаклидир. Педагогикада укитувчининг
тингловчилар билан муносабати уларнинг ёш хусусиятларига караб белги -
ланиши ва бу конуниятга амал килиниши катъий талаб килинади. Шундай экан,
укитувчи таълим-тарбия жараёнида хали тулик шаклланмаган, таъсирларга ва
рухий кечинмаларга тез берилувчи, ота-онасининг севимли фарзанди булган
мурFак калб эгалари билан мулокот килаётганлигини асло унутмаслиги керак.
Тингловчилар билан мулокотда педагогик тактга зид булган куполлик,
адолацизлик, куркитиш, хакорат, менсимаслик, педагогикага зид булган
жазолаш усулларини куллаш ва бошка улар шахсига салбий таъсир киладиган
турли жаргон сузлар ишлатиш тингловчилар калбини умуман тузалмайдиган
даражада жарохатлаб куйиши, ёки укитувчининг обрусига путур этказиши
мумкин. Укитувчи ва тингловчи уртасидаги бундай карама-каршиликлар,
купинча, дарс ва дарсдан ташкари жараёнларда содир булади. Бунда айникса
ёш укитувчиларнинг педагогик такт сирларини билмаслиги, тажрибасизлиги
панд беради.
Укитувчининг тактик махорати бирданига шаклланиб колмайди, у йиллар
давомида педагогик фаолиятда, устозлар тажрибасини урганишда, дарс
жараёнида, синфдан ташкари фаолиятда ва тарбиявий соатларда тингловчилар
билан мулокотда такомиллашиб боради. Дарс жараёнида педагогик
махоратнинг асоси булмиш педагогик тактга эга булиш укитувчи учун жуда
зарурдир.
Шундай килиб, педагогик такт бу укитувчининг таълим олувчиларга
нисбатан амалга оширадиган таъсирининг мезонидир.
Тактика танлаш турли вазиятларда хилма-
хил ролларни бажариш билан боFлик. Бу
хакида маълумотни психотерапевт
А.Б.Добрович китоб-ларидан олиш мумкин. Бу туртта позиция булиб, улар
куйидагича:	“юкоридан пастга”, “пастдан юкорига”, “ёнма-ён” ва
“аралашмаслик” позицияси.
Тактикани танлаш ва уни
куллаш коидалари
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“Юкоридан пастга” позициясида укитувчи мустакил хал этишни намойиш этади, масъулиятни уз зиммасига олади. Бу позиция ота-она позицияси.
“Пастдан юкорига” позицияси тобелик, шахснинг узига ишонмаслиги. А.Б.Добрович сузи билан айтганда, бу “таълим олувчи” позицияси.
“Ёнма-ён” позициясида фаросатлилик ва вазминлик, вазиятга караб иш тутиш, бошкаларнинг хам манфаатини уйлаш, узи ва улар уртасида масъулиятни туFри таксимлаш ифода этилади. Бу “катта одам” позицияси.
«Аралашмаслик» позицияси - аралашмаслик, фаолликни намоён этмаслик.
Х,ар бир позициянинг кулланиши вазият талабига мос танланади. Мулокот икки томонлама жараён булганлиги учун укитувчи таълим олувчи ролини хам инобатга олиши шарт. Укитувчининг одатий позицияси бу хамкорликда иш олиб бораётган “катта одам”, яъни ишга алокадор даражани талаб килувчи позициядир. Бу позиция таълим олувчида тенг хукукли шерикликни шакллантиради, узаро ишонч мухитини яратади. Бунда куйидаги жумлаларни куллаш мумкин: “Сизлар билан маслахатлашмокчи эдим”, “Келинглар, уйлаб курайлик” ва хоказо.
Педагогик таъсирнинг етакчи методи - педагогик талабдир. Педагогик талаб илтимос, раFбатлантириш, маъкуллаш, фаолиятга ундаш, таълим олувчига нисбатан ишончни намойиш килиш ва бошка шаклларда ифодаланади.
Амалиётчи уцитувчилар билганларидек, укитувчининг асосий вазифаларидан бири таълим олувчиларнинг билимга мотивациясини ошириш, бу мотивация етишмаган вацтда, ва мавжуд мотивация укитувчи томонидан сундирилмаслигига кафолат бериш (укитувчи томонидан тацдим щлинадиган вазифа ва материаллар шуни ичида). Шу маънода Брунер уцитувчини укувчиларга изланишларда ёрдам берувчи деб уисоблайди ва педагогиканинг шундай моделини таклиф щлади (Брунер 1966, 43-б.). Бунда уцитувчилар олдига куйилган масала сифатида Брунер куйдагини таклиф щлади: “Шаблон вазифа
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катта булмаган тадцицотга ундайди; шубуа туздирган маълумот ножуялик ва уавотирни уйготиши мумкин, бу эса изланишга булган интилишни сунишига сабабдир ” (Брунер 1966, 43-б.).
Скиннер ва Пиажега царши чициб, камида иккита чорлаш турини келтирсак булади: инсон ичида буладиган “ички ” мотивация (Скот Бауман ва бошцалар, 1997) ва ташки стимуллар орцали пайдо буладиган “ташки ” мотивация.
Куп уолларда, албатта, мотивациянинг иккала тури уам бир вацтнинг узида булиши мумкин: ёзишдан терапевтик роуат оладиган укувчи “ички” мотивацияни топиши мумкин ва укитувчи томонидан берилган ёзма топширикларга ижобий муносабат билдириши мумкин.
Бу турдаги мотивацияларни ривожлантириб, Скот Бауман (1997, 80-б.) туртта асосий категорияларни ажратади:
· ички мотивация, “ички цизициш ва фаолликдан келиб чицадиган ”;
· ижтимоий мотивация, “вазифа ва фаолият бошцаларни хурсанд цилиш контексти билан бауоланади ”;
· муваффацият мотивацияси, унга кура “инсон бошцалар билан беллашиш учун вазифаларни яхши бажаришга интилади;
· воситавий мотивация, “интилиш мукофот ва жазоланиш орцали кучаяди ”1.
Инсонпарварлик педагогикасида педагог тарбияланувчилар биргаликдаги
хамкорликдаги фаолиятда куйидаги тамойилларга амал килиши лозимлиги таъкидлаб утилган:
1) тарбияланувчиларга мехрли булиш, уз мехрини курсата олиш;
2) таълим олувчилар хатти-харакатларининг “ички раFбатлантирувчи кучларини” кура олиш;
3) вазиятни туFри бахолай олиш;
4) максадга мувофик таъсир этиш усулини танлаш;
5) таълим олувчилар билан самарали мулокотни ташкил этиш.
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P.26.
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Педагог ва таълим олувчи позицияларининг т^ри келмаслиги куп конфликтларга сабаб булади, шунинг учун конфликт вазиятларда кулланиладиган синалган куйидаги коидаларни билиш керак:
Биринчи коида. Конфликт вазиятини уз кулига олиш. Бу эмоционал тарангликни бартараф этишни англатади. Бунинг учун ортикча жисмоний зурикишдан, ортикча хатти-харакатлардан халос булиш керак. Мимика, поза, жестлар факатгина одамнинг ички кечинмаларини ифодалаб колмай, унга таъсир хам курсатади. Шундай килиб, ташки вазминлик ва хотиржамлик!
Иккинчи коида. Уз хатти-харакатлари билан шеригига таъсир курсатиш. Бунда иштирокчининг юзини диккат билан урганиб чикиш ёрдам беради, фикрни жамлайди ва унинг холатини аниклашга имкон яратади.
Учинчи коида. Хдмсухбатнинг хатти-харакатлари мотивларини тушуна олиш. Аклий тахлилнинг ишга солиниши эмоционал кизишни пасайтиради. Яхшиси холатнинг мураккаблигини тушунганлигини ифода этиш (Мен сизнинг холатингизни тушуниб турибман...), уз холатини тушунтириш (Шу мени уйлантиряпти...) Яъни хатти-харакатни дарров бахоламанг, олдин туFилган вазиятга булган муносабатингизни билдиришга харакат килинг.
Туртинчи коида. Максадни мувофиклаштириш. Таълим олувчи билан сизни бирлаштирувчи нарсани тезрок англаш ва уни курсатиш.
Узини-узи бошцариш назариясини ургатишга энг куп багишланган асарлар туплами Скиннер цаламига мансуб. У шубуасиз, уцишда цийналадиган таълим олувчилар билан ишлаш, хусусан, синфда хулцини бошцариш йуналиши буйича ишлаш соуасида катта илмий мерос цолдирди (Scott Baumann, 1997, 49- бет). Скиннер назарияси уозир синф хонасида цулланадиган “прогрессив” амалиёт деб ном олган изланишларнинг ажралмас ва шубуа тугдирмайдиган катта цисмига айланди. Биз, масалан, уцувчиларни “нолойиц” хулци учун чексиз койиш ва жазолаш урнига “мацтовга лойиц” хулци учун рагбатлантириш амалиётини тавсиф цилишимиз мумкин.
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Узини тутиш, цуйилган мацсадлар, мацтовга ён босиш, мукофотларни
ваъда беришга царатилган асосий цоидаларни урнатиш каби оддий
амалиётлар уам Скиннер назарияси билан яхши цовушади. Бунда таълим
олувчилар билан нолойиц хулц уацида суз юритганда самимий булиш ва тил
топишиш даркор, цандай рагбат доимо хулцни яхши булишига олиб келиши
уацида айтиш лозим. Бу “бузгунчи” ва “тартибсиз” каби фойдасиз мужмал
ташуисий ибораларни олдини олишга замин яратади1.
Бешинчи коида. Самарали ечим борлигига ишонишингизни намойиш
килинг. Ва нихоят, конфликт хал килинганидан сунг уни тахлил килиб чикинг
(сабаби ва олдини олиш йуллари).
Педагогик ва актёрликнинг узаро
ухшашликлари куп. Бу ушбу
фаолиятларнинг мохиятидан келиб
чикади. Х,ар иккала фаолият негизида хам инсонлар онгига таъсир этиш
масаласи ётади. Актёр сахнадаги рол оркали, педагог турли педагогик таъсир
воситалари ёрдамида инсон онгида олдиндан кузланган узгаришларни амалга
оширишга харакат киладилар. Бу касбларни бир-бирига якинлаштирувчи яна
бир нарса - бу хар иккаласи хам оммага каратилиб, омма нигохида амалга
оширилишидир.
Укитувчининг укув-тарбиявий машFулот, тадбирлар “сценарий”сини
ишлаб чикиши, унда тингловчилар фаолиятини бошкариши бу касбни режиссёр
касбига якинлаштиради.
Укитувчилар тингловчилар диккатини жамлаш, эътиборини вакт
давомида йуналтириб туриш канчалик кийинлигини яхши биладилар. Шунда
укитувчиларга актёрлик махорати катта ёрдам беради. Буюк рус драматурги
Педагогик фаолиятда
режиссёрлик к ва актёрлик
махорати
Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P.5.
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К.С.Станиславскийнинг актёрлар билан ишлаш тизими педагогнинг актёрлик махоратини оширишга катта имкон беради.
Ушбу тизимнинг асосий максади - актёрнинг бор кобилиятларини очиб беришдир. Бу албатта, укитувчи учун хам зарурдир. К.С.Станиславский тизимининг биринчи тамойили хаёт хакикатидир. Сахнада ёлFOн булиши мумкин эмас (укитувчи харакатларида самимияцизлик, иккиюзламачиликка урин йук).
Иккинчи тамойил - буюк масала тамойили. Буюк масала бу артистнинг асосий - яъни, инсонлар онгига муайан FOяни сингдиришнинг асосий максади. Укитувчи хам уз фаолиятида педагогик буюк масалани доимо ёдда тутиши керак: “Нима учун мехнат киляпмиз? Пировард натижада нимага эришамиз?”
Учинчи тамойил - фаоллик ва харакат тамойили. Айнан харакатда инсоннинг жисмоний ва психик мохиятининг бирлиги намоён булади. Педагогик харакат укитувчининг маълум максадга йуналтирилган онгли харакатидир. Ушбу харакатда жисмоний ва психик мохият бирлиги мавжуд булса, укитувчи юкори натижаларга эришади. Педагог шахси харакатда намоён булар экан, харакат асосланган, максад йуналтирилган ва махсулдор булиши керак.
Укитувчи ижодкордир, унинг ижоди тингловчиларга бевосита амалга оширилаётган эмоционал таъсирда, жонли нутк, жонли харакатда намоён булади. Педагог хам актёр каби узининг психик-жисмоний яхлитлик холатида фаолият воситаси ролини уйнайди. Шунинг учун у уз организмини созлаши, уни зарур пайтда туFри харакатни амалга ошира олишини таъминлаши керак.
Аксарият уцитувчилар бир томондан урнатилган ва урнатилмаган таълим орасидаги мутаносибликни ва иккинчи томондан уцитишнинг узига хос шакл ва услубларини пайцаганда, бу ерда бир цараганда кузга ташланмайдиган бир неча мажмуавий муаммолар уам борлигини сезади. Мураккабликнинг сабабидан бири уар бир категория — “таълим мацсадлари ”, “таълим назарияси ва амалиёти” — доирасида фарц цилиши мумкин. Буни
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цуйидаги уолатда тушунтирса булади: бир таълим муассасида ишлайдиган турли уцитувчилар энг яхши таълим амалиётини нима ташкил цилиши уацида турли царашларга эга булади (Мур ва Эдвард 2000).
Мураккаблик тугдираётган иккинча сабаб мацсад ва амалиёт уртасидаги ухшашлик булиши мумкинлигида. Шу билан бирга бошца жойда, бир таълим муассасасида ва уатто уцитувчиларнинг ухшаш амалиётида ёрцин тафовут булиши эутимоли бор.
Яцинда Бэзил Бернстайн уцитувчилар касбий вазифаси цайси даражагача таълим анъаналари хилма-хиллигига асосида цурилишини урганди (Бернстайн 1996, 78-79-б.). Бернстайн учта кенг категория уртасида фарцни аницлашдан бошлайди. У “ретроспектив”, “кутилаётган” ва “марказлашмаган ” идентивликларни курсатибутади.
Ретроспектив педагогик фаолият марказий уокимият сиёсати ва риторикаси билан цуллаб-цувватланади ва илгари сурилади. Мавжуд амалиёт учун “намуна ва мезонлар ” уавола цилиш учун уз ичига “утмиш уикояларига ” тухтайдиган таълим муассасалари ва уцитувчиларни олади. У мавжуд таълим анъаналарига мурожаат цилади, бунга эса ягона сабаб анъана эканлиги холосдир. Уцув режа мазмуни ва тузилиши нуцтаи назаридан ретроспектив педагогика олий мактаб таълимини икки цисмга булади: фанни урганиш ва шахсий уцув режа доирасида дискрет фанлар (инглиз тили, математика, санъат ва бошцалар) мазмунига кескин узгартиришлар киритишга бироз ёрдам бериш ёки бермаслик. Бу аудиторияда цулланиладиган маълум амалиётни цуллаб-цувватлашга йуналтирилгандек куриниши мумкин. Уцитувчиларнинг фандаги янгиликлар ва ишланмалар уацидаги билими цаттиц назорат цилинади.
Бернстайннинг кутилаётган идентивлиги уам марказий уокимият томонидан цуллаб-цувватланади. Ретроспектив идентивликдан фарцли равишда кутилаётган идентивлик мавжуд амалиёт ва фалсафани муайян (асосан материалистик) билимни жамият ва маълум инсоннинг келажакдаги
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эутиёжлари билан боглайди. Ретроспектив идентивлик барча узгаришларга
тусцинлик цилиб, утмишни келажакда барцарор цилмоцчи булса, кутилаётган
идентивлик утмишни сараланган амалиётинигина узлаштиради, мауаллий
амалиёт орцали ицтисодий курсаткичларни миллий даражага кутаради.
Бернстайн томонидан таклиф цилинган учинчи идентивлик — мауаллий
ёки марказлашмаган — яна иккига булинади: инструментал идентивлик
(таълим муассасасига ишлаб чицариш сифатида цараш) ва терапевтик
идентивлик (таълим моуиятини излаш). Инструментал идентивлик
цуйидагиларга асосланган: таълим муассасалари узининг кургазмалари орцали,
ота-оналар куни орцали, таълим муассасаси формаси орцали ва у.к. узини
тацдим цилади ва таълим олувчилар ва уларнинг ота-оналарни уз таълим
муассасаларига жалб цилади. Терапевтик идентивлик купроц уцитувчи ва
таълим олувчиларнинг форма, таълим олувчиларни танлаб олиш, гуруулар ва
педагогик услубларга нисбатан булган цараш ва амалиётга асосланади1.
Одоб деганда, расм-таомил, хулк-одатлар
мажмуи, ижтимоий-иктисодий тузум
такозоси билан турмуш шароитининг
алохида тарзи, анъаналари негизида одамлар уртасида пайдо булган муомала -
муносабатларнинг хусусиятлари тушунилади. Одоб кишиларнинг амалий
хатти-харакатлари, муомала-муносабатлари хам деб каралади.
Педагог одоби умуминсоний ва миллий ахлокнинг конуниятлари,
вазифалари, тамойиллари, тушунчалари, талаблари, мезонларини таълим -
тарбия жараёнида ойдинлаштириб, педагогнинг таълим олувчилар,
касбдошлари, ота-оналар,	таълим муассасаси рахбарлари билан
муносабатларида намоён	буладиган касбий-ахлокий хусусиятлари
йигиндисидир.
Педагог одоби энг аввало, тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг узаро
муносабатларида намоён булади. Бирок бундай ёндашув бир кадар чекланган
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P.43-44.
“Педагогик одоб” тушунчаси
ва унинг намоён булиш
хусусиятлари
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нуктаи назар эканлигини таъкидлаш жоиз. Зеро, тарбиячининг касбий ахлоки факат тарбияланувчилар билан мулокоти жараёнидагина намоён булмайди, балки унинг бутун фаолияти давомида биринчи даражали эхтиёж сифатида ифодаланади. Бошкача айтганда, педагог одоби тушунчаси тарбиячи дунёкарашининг хаётий тизимини англатади. Педагог одоби тушунчасининг мазмуни ахлокийлик билан бирга иктисодий, сиёсий, хукукий жихатларни хам уз ичига камраб олади.
Ахлокий таълим-тарбиянинг таркибий кисми сифатида педагог одоби фазилатларини шакллантиришда икки йуналишдаги алокадор тушунчаларни тахлил килиш максадга мувофикдир: биринчиси - жамиятнинг укитувчи шахсига муносабати; иккинчиси - укитувчи шахсининг жамиятга муносабати.
Укитувчи одобининг мохияти, асосий мазмуни педагогик фаолият учун мухим булган ахлокий сифатларда ифодаланади. Умуминсоний ва миллий- ахлокий фазилатлар барча кишилар, хамма касб эгалари, жумладан, укитувчи - тарбиячилар учун хам жуда зарурдир.
Ахлокий фазилатлар мехнат жараёнида кишининг хулки, феъл-атворини тартибга солиб турувчи ахлокий коидалар, нормалар, талаблар, мезонлар шаклида ифодаланади. Ахлок нормалари давлатнинг турли конунлари билан амалга ошириладиган хукук нормаларидан фарк килиб, оммавий одат ва намуна кучи, жамоатчиликнинг фикри таъсирида юзага келади. Бошкача килиб айтганда, ижтимоий вокелик шахс олдига маълум ахлокий талаблар куяди, бу талаблар ахлок нормаси, ахлокий фазилатлар шаклида ифодаланади. Жамият уз фаолияти ва истикболи учун хизмат киладиган ахлок нормалари, талаблари, мезонларини белгилайди.
Укитувчи умуминсоний ва миллий-ахлокий фазилатларни узлаштириб олиши, тажрибада куллаши, узининг дунёкараши, мафкураси ваа ахлокий тажрибаси билан таккослаш лозим. Фикрлаш ва хис этиш, турмушда синаб куриш натижасида умуминсоний ва миллий-ахлокий сифатлар, коидалар, нормалар укитувчининг уз ахлокий фазилатига, эътикодига айланади. Булар
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муаллимнинг дунёкараши, фикр ва мулохазалари билан кушилиб, бозор
иктисодиётига асосланган жамият куриттт шароитида унинг урни ва ролини
белгилайди.
Укитувчи одобининг нормалари хар бир муаллимнинг шахсий фикрига,
ахлокий фазилати ва эътикодига айланиши лозим. Ахлокий эътикод ва сифатлар
укитувчининг дарс бериш жараёнида, тарбиявий ишларида, тингловчилар, ота-
оналар ва бошка кишилар билан муомала, муносабатларида, кундалик турмушда
узининг шахсий намунаси билан ахлокий таъсир утказишида кузга ташланади.
Педагогик такт укитувчи ахлокининг амалий куринишларидан биридир.
Муаллим хулкининг натижалари унинг ёшларга ахлокий таъсирининг
самарадорлигида, ахлокий тарбия сохасида эришган ютукларида намоён булади.
Укитувчи одобининг асосий сифатлари умуминсоний ва миллий-ахлокий
фазилатлар, тушунчаларига мос келади ва уларни педагогик фаолият билан
боFлик тарзда бир кадар ойдинлаштиради, аниклайди. Инсонпарварлик,
ватанпарварлик, миллий Fурур, байналмилалчилик, адолат, яхшилик килиш,
бурч, кадр-киммат, масъулият, виждон, халоллик, ростгуйлик, поклик,
талабчанлик каби ахлокий фазилатлар укитувчи одобида педагоглик фаолияти
билан боFлик равишда тахлил килинади. Таълим олувчиларга яхшилик килиш,
укитувчилик бурчи, укитувчилик шаъни, кадр-киммати, укитувчилик
масъулияти, укитувчилик виждони, талабчанлик ва адолатли булиш,
укитувчининг маънавий киёфаси халоллиги, поклиги, ростгуйлиги кабилар
укитувчи ахлокининг мухим фазилатлари хисобланади. Уларнинг чукур ва
пухта узлаштириш булажак укитувчи учун катта амалий ахамият касб этади.
Муомала одоби уз табиати,
мохиятига кура ижтимоий ходисадир.
Ижтимоий конуниятлар
педагогик жараёндаги муомала одобида намоён булади. Педагогик одоб
жамиятда кабул килинган маънавий, умуминсоний ва миллий ахлокий
кадриятларга асосланади. Ижтимоий муносабатлар педагогик жараёнда
Укитувчининг муомала
одоби
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катнашувчилар уртасидаги муомала одобини тартибга солиб, бошкариб боради. Ижтимоий муносабатларнинг х,ар бири узига хос хусусиятга, мезонларга эга. Бу хусусият ва мезонлар ижтимоий фаолиятнинг сохдси, шахслараро алокаларнинг характери билан белгиланади. Муомала одоби киши бажариши лозим булган ахлокий коидалар билан шахс уларни кай даражада кабул килиши уртасидаги, шахсий ва ижтимоий манфаатлар орасидаги боFланишларга асосланади.
Муомала одоби бевосита бах,о берувчанлик хусусиятига х,ам эга. Ахлокий бах,о эса кишиларнинг хулкини, хатти-хдракатларини назорат килади, тартибга солади. Муомала-муносабатлар киши уз хулки ва фаолиятида ахлокий принциплар, коидалар, талаблар, анъаналарга, урф-одатларга кай даражада амал килаётганига караб баколанади.
Педагогик жараёнда содир буладиган муомалаодобида муаллимнинг ахлокий маданияти, тарбияланганлик даражасида акс этади. Муаллимнинг педагогик касб эгаси сифатида узига, уз касбига, тингловчиларга, касбдошларига, ота-оналарига муамоласини белгиловчи асосий коидалар, талаблар мавжуд. Бу мезонлар жамият, давлат укитувчига, таълим-тарбия ишларига нисбатан куяётган ахлокий талабларига, педагогик фаолиятнинг ахлокий характери ва хусусиятларига асосланади. Педагогик жараёнда муомила одоби укитувчининг фаолиятида намоён булади. Укитувчилик фаолиятида куйиладиган ахлокий талаблар, уз навбатида, Узбекистон Республикаси ракбарияти ёш авлодни умуминсоний ва миллий-анъанавий, маданий кадриятлар рукида тарбиялаш сокасида кун тартибига куяётган вазифаларига боFлик. Улар педагогик жараёндаги муомала одобида, унда катнашаётган кишиланинг хулки, хатти-каракатларида ифодаланади. Бу хатти- каракатлар педагогик жараён катнашчиларининг таълим-тарбия максади, вазифалари, усул ва воситаларини, ахлокий кадриятларни кай даражада кабул килишлари шаклида намоён булади.
Муомала одобининг тузилиши жуда мураккабдир. У педагогик фаолиятда субъект-обеъкт муносабатлари шаклида ифаодаланади. Субъект-обеъкт
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муносабатлари муаллим узининг профессионал бурчини бажараётганида тингловчилар, касбдошлари, ота- оналар, жамоат ташкилотларининг вакиллари билан укитувчи уртасидаги алокаларда вужудга келади. У узаро хурмат даражаси, ишонч, талабчанлик, хайрихохлик ташаббускорлик, узаро Fамхурлик, хар бирларининг инсон сифатида кадр-кимматини эъзозлаш кабиларда намоён булади. Улар укитувчининг педагогик фаолиятида бошкалар билан муамаласининг характерини бахолашда хизмат килади. Узаро таъсирлар укув ишида, турмушда, дам олиш пайтларида, оиладаги муомала-муносабатларининг хусусиятларини аниклашга имкон беради.
Педагогик жараёнинг узида хам фаолдиятнинг турли сохаларида турлича муомала-муносабатлар мавжуд. Масалан, укув ишлари сохасида, жамоат тоаширикларини бажаришда тингловчилар, билан синфдан ташкари ишларда, дам олиш пайтлардаги муомала, шунингдек, укитувчининг Ватанга, халкка булган муносабати узига, хос хусусиятларга эга. Унинг мохияти шундан иборатки, агар укитувчининг бу муомала муносабати уз профессионал вазифасини бурчини бажариш жараёнида содир булса, жамият укитувчининг педагоглик касбининг ижтимоий мавкеини, унга маълум бир хукук ва ваколатлар берилганлигини назарда тутади.
Педагогик этикада муомола одобининг бирор жихати, масалан, укитувчининг уз касбига муносабати, бурчи алохида тахлил этилиши мумкин. Укитувчилик касби кишига маълум талабларни куяди, лекин муаллим бу талабларни кандай бажараётгани бу талабларда хали акс этмайди. Укитувчининг педагогик фаолияти натижаларини халк таълими булимлари, мактаб маъмурияти, методик бирлашма ходимлари бахолайди. Укитувчининг педагогик жараён катнашчилари билан муомаласи-бу кишиларнинг узаро бир- бирларига булган шахсий инсоний муносабатлари сифатида хам каралади, улар педагогик жараён катнашчиларининг хатти-харакатларида, хулкида, иш шакли ва усулларида намоён булади. Улар уртасидаги узаро ахлокий бахолашлар хам мухим рол уйнайди.
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Педагогик жараёнда укитувчи ахлокий муносабатларнинг субъекти хисобланади. У педагогик жараённинг асосий кишиси-фигураси сифатида тингловчилар, касбдошлар, ота-оналар билан муомалада булади. Педагогик муомала одоби тизимида укитувчи асосий фигурадир. Тингловчилар, касбдошлари, ота-оналар, педагоглар жамоаси ва жамоат ташкилотларининг вакиллари укитувчи учун педагогик муомала-муносабатларнинг объекти хдсобланади. Улар билан буладиган алокалар ёш авлодга таълим -тарбия бериш вазифаларини бажариш жараёнида содир булади. Бу муомала жараёнида иштирок этадиган кишилар бир-бирларига нисбатан хайрихох, ижобий хиссиётда булишлари, бир-бирларининг фазилатларини узаро бахолашлари, кадрлашларини назарда тутади.
Педагогик муомала-муносабатларда хиссиёт аралашгани учун уларнинг ахлокий ва рухий жихатларини бир-биридан ажратиш кийин булади. Шунинг учун хам бундай ходисалар хакида гапирганда, одатда, педагогик жамоадаги ахлокий-рухий вазият тушунчаси ишлатилади.
Демак, укитувчининг муомала одоби-у алока киладиган одамлар, муассасалар билан уз профессионал вазифасини бажараётганда содир буладиган ахлокий муносабатлар мажмуидир. Бу ёндошув асосида педагогик муомала одобини шартли равишда куйидаги гурухларга ажратиш мумкин: укитувчи билан тингловчилар уртасидаги муомала; укитувчи билан педагогик жамоа уртасидаги муомала; укитувчи билан ота-оналар уртасидаги муомала; укитувчи билан мактаб рахбарлари уртасидаги муомала.
Муомала одобида укитувчининг ахлокий онги, ахлокий фаолиятининг етуклик даражаси, ахлокий эхтиёжлари ва ахлокий йуналишлари, сузи билан ишининг бирлик даражаси, хуллас, муаллимнинг фаол хаётий нуктаи-назари намоён булади.
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2- МАВЗУ. ПЕДАГОГИК МУЛОЦОТ. ПЕДАГОГИК ТАЪСИР
КУРСАТИШ. ПЕДАГОГИК ТАЪСИР КУРСАТИШ УСУЛЛАРИ.
РЕЖА:
1. Педагогик мулокот ва унинг функциялари.
2. Педагогик мулокотнинг тузилиши.
3. Педагогик мулокот услублари.
4. Коммуникатив кобилият ва унинг тузилиши.
5. Коммуникатив таъсир курсатиш методлари.
contact, pedagogics contact, contact culture,
communication, communication ability, style
Keywords and concepts:
of the contact.
Психологик луFатларда мулокот
тушунчасига икки хил таъриф берилади: 1
1)	мулокот - хамкорликдаги фаолият эхтиёжи билан такозоланган алока урнатиш ва уни ривожлантириш жараёни; 2) мулокот - белгилар тизими оркали субъектларнинг узаро таъсирлашуви.
Мулокот -таълим олувчи психологик ва ижтимоий ривожининг мухим омилларидан бири булиб, биргаликдаги фаолиятда умумий натижаларга эришиш, шахслараро муносабатларни йулга куйиш ва куллаб-кувватлаш максадида икки ёки ундан ортик кишиларнинг узаро харакати. Мулокот мотивлари таълим олувчининг асосий эхтиёжлари билан тотиз боFланган булиб, ана шу асосдан келиб чикиб уларни уч мухим категориясини ажратиб курсатиш мумкин: билиш, ишбилармонлик, шахсий.
Психологияда мулокотни тахлил килишда унинг турли жихатларига эътибор каратилади: “коммуникация” (ахборот алмашув), “ижтимоий перцепция” (инсонни инсонни идрок этиши ва тушуниши), “интеракция” (бир-
Педагогик мулокот ва унинг
функциялари
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галикдаги харакат). Амалий мулокот мазкур таркибий кисмларнинг йиFин-диси сифатида юзага чикади. Педагогик жараёнда мулокот факат бир функ-ция - ахборот бериш билан чегараланади. Бирок мулокотнинг барча тарки-бий кисмлари - ахборот алмашув ва вазифаларни амалга ошириш, узаро муносабатларни ташкил этиш, бола шахсини билишва унга таъсир курса- тишдан фойдаланиш зарур.
Педагогик мулокот деганда педагог ва тингловчилар жамоаси уртасида узаро биргаликдаги харакатнинг мазмунан ахборот айирбошлашдан, укув - тарбиявий таъсир курсатиш ва узаро хамжихатликни ташкил этишдан иборат тизими, усуллари ва малакалари тушунилади. Педагог ушбу жараённинг ташаббускори сифатида майдонга чикади ва уни ташкил этади хамда унга бошчилик килади.
А.Н.Леонтьев педагогик мулокотнинг тарбиявий-дидактик ахамиятини бахолар экан, куйидаги фикрларни билдиради: фаол педагогик мулокот - укитувчининг, умуман олганда педагогик жамоанинг таълим -тарбия жараёнида тингловчиларни билиш ва урганиш калити ва укув фаолиятининг ижодий характери, тингловчи шахсининг шаклланиши учун энг яхши шароит яратадиган, таълим-тарбияда макбул булган эмоционал мухитни таъминловчи, жумладан, рухий психологик тусикларнинг пайдо булишини олдини оладиган, таълим олувчилар жамоасида ижтимоий-психологик жараёнларни туFри йулга солиб бошкаришни таъминлайдиган ва укув тарбиявий жараёнда укитувчининг уз педагогик махоратидан окилона фойдаланиши учун имкониятлар яратадиган мухим воситадир.
Педагогик фаолиятда мулокот тингловчиларга замон талаблари асосида таълим бериш вазифаларини хал килиш воситаси, тарбиявий жараёнларни ижтимоий-педагогик жихатдан таъминлаш тизими сифатида намоён булади.
Педагогик мулокот ижтимоий-психологик жараён сифатида куйидаги функциялар билан характерланади: шахсни урганиш (билиш), ахборот алмашиш ва фаолиятни ташкил этиш.
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Мулокотнинг ахборот алмашиш функцияси маънавий бойлик ва янгиликлар билан уртоклашиш жараёнини ривожлантириш учун ижобий иштиёклар, хамкорликда ишлаш ва фикрлаш учун шароитлар яратишдан иборат.
Роллар алмашиниши ёрдамида мулокот урнатиш эса уларда у ёки бу ижтимоий шаклланиб колган хатти-харакатни дастурлайди. Укитувчилар укув- тарбиявий жараёнда шахс-рол шаклидан фойдаланадилар: дарснинг айрим элементларини бажаришга тингловчиларни таклиф киладилар. Бунда тингловчилар томонидан уз шахси (мен)ни, уз кадр-кимматини, шахсини муносиб бахолаш ва келажагини тасаввур эта билиш учун интилишларини таъминлаш имконияти туFилади.
Мулокотнинг энг мухим функцияларидан бири - хамдард булишдир. У бошка киши хиссиётларини тушуниши, бошкалар нуктаи назарини маъкуллаш кобилиятини шакллантириши жараёнида амалга ошади ва жамоадаги муносабатларни меъёрга келтиради. Бунда тингловчига унинг истакларини тушуниш ва булар асосида тингловчига таъсир этиш зарурлигини англаш укитувчи учун жуда мухимдир.
Л.Виготскийнинг ривожланиш ва таълим олиш борасидаги асосий изоуларини умумлаштириб, куйидагиларни айтишимиз мумкин:
· таълим олувчиларни когнитив ривожлантиришга уцитувчи ва тенгдошлари билан булган суубатда фикрлаш ва дунёцарашини шакллантириш оркрли самарали етишишимиз мумкин;
· таълим олувчилар ёрдам берилса яхшироц ривожланади, ва уларда аллацачон мавжуд булган цобилиятни эмас, балки нимани ривожлантириш кераклигини аниклайдиган вазифаларни бериш керак;
· таълим олувчилар урганганлари уацида “онгли англашни” ривожлантиришлари лозим. Уларда камтасаввур уйзотадиган курук фактларни кайта гапириб беришни олдини олиш зарур;
· бундай билим ва тажриба орттириш алоуида олинган фан учун
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мулжалланмаган ва бир марта бу цобилиятга эга булиш бутун таълим жараёнини осонлаштиради ва кенгайтиради1.
Педагог фаолиятининг дидактик ва
хусусан тарбиявий вазифаларини укитувчи
билан тингловчилар жамоаси уртасидаги
сермахсул мулокот жараёнини ташкил этмасдан туриб, етарли даражада
унумли тарзда амалга ошириб булмайди. Шу тарифа педагог фаолиятида
мулокот:
биринчидан, хусусан укув вазифаларини хал этиш воситаси сифатида;
иккинчидан, тарбиявий жараённи ижтимоий-психологик жихатдан
таъминловчи тизим сифатида;
учинчидан, укитувчилар ва тингловчилар уртасида таълим ва тарбиянинг
муваффакиятли олиб борилишига имкон берадиган узаро муносабатларнинг
муайян тизимини ташкил этиш усули сифатида;
туртинчидан, бусиз тингловчининг индивидга хос хусусиятларини
тарбиялаб булмайдиган жараён сифатида майдонга чикади.
Педагогик мулокот педагогик жараён мантотига мос келадиган динамик
тавсифга эга. Педагогик мулокотнинг тузилишида куйидаги боскичлар алохида
ажратиб курсатилади: 1. Моделлаштириш (башоратга доир) - педагогик
вазифаларга мос узаро харакатнинг коммуникатив тузилишини узига хос тарзда
режалаштиришни амалга ошириш. 2. Бевосита мулокотни ташкил этиш
(коммуникатив хужум) - педагог ташаббускорликни уз кулига олади, гурухни
тезлик билан ишга жалб этиш технологияси 3. Мулокотни бошкариш -
кулланиладиган таъсир курсатиш методларининг коммуникативлигини
таъминлаш (тингловчиларнинг ташаббусини куллаб-кувватлаш,
тингловчиларнинг ташаббус курсатишини ташкил этиш, диалогик мулокотни
йулга куйиш, уз мулжалини реал шароит билан уйFун тарзда коррекциялаш. 4.
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P.18-19.
Педагогик мулокотнинг
тузилиши
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Амалга оширилаётган педагогик мулокот технологиясининг бориши ва
натижаларини тахлил этиш. Мазкур боскич купинча узининг мазмунига кура
мулокотда кайта алока боскичи деб номланади хамда коммуникатив вазифани
хал этишнинг якуний боскичига мос келади.
Педагогик мулокотда учрайдиган камчиликлар куйидагиларни киритиш
мумкин: 1) эхтиёцизлик, шахсиятпарастлик, сухбатдошни ортикча мажбурлаш;
2) пассивлик, узини юкори куйиш; 3) хаддан ташкари жонбозлик курсатиш
Психологияда турли типдаги
бошкарувчиларнинг	ижтимоий
психологик портрети ишлаб чикилган бщлиб, унда уларнинг бошкарувида булган жамоа билан мулокоти техникаси тахлил килинган. Укитувчи хам педагогик жараёнда мулокотнинг энг кенг таркалган уч туридан фойдаланади: авторитар, демократик ва либерал.
Авторитар услуб. Таълим олувчилар фаолиятига тегишли барча масалаларни, хаттоки ким каерда утиришигача укитувчи якка узи хал килади, таълим олувчилар томонидан курсатладиган барча ташаббусни такиклайди. Бу услубни кулловчи укитувчининг мулокот методлари сифатида буйрук, курсатма бериш ва танбех хизмат килади.
Демократик услуб. Бунда укитувчи жамоа фикрига таянган холда иш тутади, фаолият максадини барча таълим олувчига етказишга харакат килади, фаолиятнинг кечишини мухокама килишга барчани жалб этади; уз вазифасини факат назорат ва мунофиклаштириш деб билмай, тарбия билан хам шуFулланади; барча таълим олувчиларни раFбатлантиради ва уларда уз-узига ишончни шакллантиради; жамоада уз-узини бошкариш ривожланади. Бу услубни кулловчи укитувчи барча жамоа аъзоларининг индивидуал хусусиятларини инобатга олган холда улар уртасида вазифаларни тенг булишга харакат килади; ташаббус ва фаолликни раFбатлантиради. Бундай укитувчининг мулокотда куллайдиган методлари - илтимос, маслахат, ахборот беришдир.
Педагогик мулокот
услублари
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Либерал услуб - бошкача килиб айтганда, анархик. Укитувчи жамоа хдётига умуман аралашмасликка харакат килади, фаоллиги суст, муаммоларни юзаки куриб чикади, бошкаларнинг таъсирига осон тушиб колади. Маъсулиятдан узини олиб кочади ва уз авторитетини йукотади.
“Фикр ва тил” номли китобида (1962) машуур рус психологи Лев Виготский ургатиш ва ривожланиш назариясига умумий таъриф беради. Пиаже назариясига ухшаш жойлари куп булишига царамай, мууим жиуатларда назария илгарилаб кетганлиги сезилади.
Виготский ва Пиаженинг ухшаш унсурлари цуйдагилардан иборат:
· ургатиш фаол тушунча уосил цилувчи жараён, унда ургатиш жараёни тушунарли ва устувор булиши керак;
· уцувчилар ёш босцичларидан утади, унда урганиш сифат узгаришларинини бошидан кечиради; таълим олувчилар катталар, жумладан уцитувчилардан, фарцли равишда билим олади;
·  бу эутиёткорлик “кундалик”	атамаси ва Виготский “илмий” (онгли уйланган) деб номлаган тушунчаси орасидаги тафовутни аницлашни, уамда иккала турдаги ривожланиш концепциясининг бола дунёцарашидаги шаклланиш жараёнидаги боглицлигини англашни талаб цилади;
· “уациций” урганиш ва “механик”равишда ёдланган билимлар орасидаги фарцни тушуниш керак. Виготский томонидан бу “бола тутицушга ухшаб сузларни цайтариши ва билимни тегишли тушунчалар орцали такрорлаши, аслида эса бу билимлар бушлицдир” (Виготский 1962, 83-б.) деб изоуланган.
Бу борада биз Виготский ва Пиаже Барнснинг “уцитишнинг марказий муаммоси: бу таълим олиш бир уукмдек туюлмаслиги учун цандай цилиб катталар билимини таълим олувчиларга етказиш кераклигини аницлаш ” деган фикри билан уйгунлашган (Барнс 1976, 80-б.).
Пиаже ва Виготский назариялари уртасида сезиларли тафовут уам бор. Улар турли жиуатларга ургу беради. Пиаже эътибор марказига боланинг “ички”, мустацил, “психологик” ривожланишини цуяди, Виготский эса бизни
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уцитиш ва ургатиш жараёнларига асосан ижтимоий актерлар ва ижтимоий мууитда содир булган вазиятлар орасидаги ижтимоий фаолият сифатида царашни уцтиради. Пиаже фикрича, боланинг эрта когнитив ривожланиши фаол, атрофимизни ураб турган физик олам, ундаги жисмларни узаро алоцадорлигини фаумлаш йуналтирилган шахсий изланишларга бориб тацалади. Бироц Виготский эрта ривожланиш таълим олувчилар томонидан ижтимоий мууитни фаол урганиш даврлар билан боглиц деб уисоблаш тарафдори. Бола ижтимоий омиллардан келиб чициб шаклланади (бошцаларга ёциш, катталарни мацтовларига эришиш, ижтимоий тармоцларда утириш ва шу кабилар). Кисман айнан шу сабаб Виготский фикр ва тил орасидаги муносабатга катта эътибор беради. Бунда у тил, худди фикр каби, ижтимоий фаолият деб тахмин цилади ва жуда эрта ёшдан бошлаб тил ва фикр ажралмас уолда шаклланишига ургу беради.
Ушбу уолатни умумлаштириб, Виготский табири билан айтамиз:
· бола уциши маълум ижтимоий характерни ва атрофидагиларнинг интеллектуал уаётида улгайиш жараёнини узида намоён цилишини назарда тутади;
· фикр ривожланиши тил, яъни фикрнинг лингвистик воситалари, уамда боланинг ижтимоий ва маданий тажрибаси орцали белгиланиб берилган. Боланинг ацлий усиши фикрнинг ижтимоий мазмунларига боглиц (Виготский 1978, 88-б; 1962, 51-б.)
Виготскийнинг ута ижтимоий фаолият деб бауоланган уцитиш ва ургатиш назарияси синф хонасидаги амалиёт учун жуда асцотади. Жумладан, бу янги уцув йили цандайдир ички жараёнларни “кутиш” билан боглиц булмаслиги кераклигини англатади (Пиаже уисоблаганидек). Бу боланинг ривожланишига “таъсир циладиган ” омилдир холос.
Бундай цараш таълим олиш “цачон” ва “нима” саволларига жавоб бериш дегани эканлигидан узоцлашади, уамда педагогикага купроц ургу беради1.
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P. 14-15.
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В.А.Кан-Калик педагогик мулокотни муносабатлар ва узаро таъсир услублари ташкил этишини таъкидлаб, уларни куйидаги тарзда туркумлайди:
1) хамкорликда олиб бориладиган ижодий ишга булган кизикишга. асосланган мулокот. Хдмкорликда олиб бориладиган ижодий ишга булган цизициш асосидаги мулокотда педагог таълим олувчилар ва ишга нисбатан ижобий ёндашади;
2) дустона муносабатлар асосида курилган мулокот. Дустона муносабатлар асосида курилган мулокот юкорида куриб чикилган мулокот турига якиндир. Айрим педагоглар дустона мулокотни нотуFри тушуниб, чегарадан чикиб кетишади. Укитувчи ва тингловчи уртасида маълум бир масофа булиши керак. Ушбу масофани аниклашда укитувчининг маданияти, педагогик такти мухим рол уйнайди;
3) укитувчи ва таълим олувчиларни маълум масофада ушлаб турувчи мулокот. Маълум масофада ушлаб турувчи мулокотни хам самарарали деб булмайди. Шунга карамасдан бу кенг таркалган услубдир. Бунда педагог ва тарбияланувчилар уртасида маълум чегара мавжуд булиб, уларни куйидагича таърифлаш мумкин: “Мен биламан - сизлар билмайсизлар”; “Мени айтганимни килинглар - менинг ёшим каттарок, тажрибам купрок, бизни тенглаштириб булмайди”. Бу услуб купрок авторитарга якинрок булиб, у ташкаридан караганда тартибли фаолиятни амалга оширишга ёрдам бергандай булади, лекин юкори самарани бермайди;
4) куркитишга асосланган мулокот. Укитувчи ва таълим олувчиларни маълум масофада ушлаб турувчи мулокотнинг юкори даражадаги куриниши бу куркитишга асосланган мулокотдир. У узида таълим олувчиларга салбий муносабат ва авторитар бошкарувни мажассам этади. Ушбу услубни ёркин ифодаси сифатида куйидаги гапларни келтириш мумкин: “Кунт билан тингланглар, булмаса икки куяман”, “Х,али кунларингни курсатаман”. Бундай услуб машFулот пайтида салбий мухитни юзага келтиради.
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Бугунги	кунда мустакил
республикамиз	дунё	хамжамияти
томонидан тан олинаётган экан, унинг
келгусидаги ривожи, гуллаб-яшнаши бугунги кун ёшларига боFликдир. Демак,
бугунги ёшлар хар томонлама ривожланган, узига, бошка инсонга, жамиятга,
табиатга ва мехнатга уз туFри муносабатини билдира оладиган, мустакил
фаолият курсата оладиган, ижодкор, ташаббускор ва тадбиркор булмоFи лозим.
Тингловчида ана шу хусусиятларнинг ривожланиши сузсиз укитувчига, унинг
укув-тарбия жараёнини туFри бошкара олишига ва тингловчилар билан урната
оладиган муомала ва муносабатларига боFлик.
Коммуникатив кобилият - бу педагогик узаро харакат сохасида махсус куринишга эга булган мулокотга кобилиятлиликдир.
Психологик адабиётларда коммуникатив кобилиятларнинг бир канча турлари ажратиб курсатилади: 1) инсоннинг инсонни тушуна олиши (инсонни шахс сифатида, унинг алохида жихатларини, мотив ва эхтиёжларини бахолаш, ташки хулк-атворини ички олами билан боFликликда куриб чикиш, юз, кул, гавда харакатларини укиш куникмаси) 2) инсонни уз -узини англаи олиши (уз билими, кобилияти, уз характери ва бошка кирраларини бахолаш, инсон бошкалар томонидан кай тарзда кабул килиниши ва атрофдагилар кузи билан бахолаш); 3) мулокот вазиятини туFри бахолай олиш куникмаси (мавжуд холатни кузатиш, унинг намоён булиш белгилари хакида купрок ахборотларни ажарата олиш, уларга эътиборни каратиш, юзага келаётган вазиятнинг ижтимоий ва психологик мохиятини туFри идрок этиш ва бахолаш).
Тахлил этиш гносеология, психологияда билиш ва амалий фаолиятга доир барча харакатларни уз ичига олади, педагогикада эса, тадкик килинаётган нарса-ходисаларнинг алохида таркибий кисмларга ажратиш конуният ва усулларини узида акс эттирувчи билиш жараёни сифатида ифода этилади.
О.О.Кащенконинг фикрича, уз-узини тахлил этиш фалсафа ва психологияда уз- узини англаш, уз-узини билиш, уз-узини бошкариш, уз-узини бахолашнинг
Коммуникатив кобилият ва
унинг тузилиши
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таркибий кисми сифатида акс эттирилса хам мустакил категория сифатида ишлатилмайди. Бирок уз-узини англашнинг шаклланиши ва ривожланиши уз- узини тахлил этиш асосида амалга ошишини эсда тутиш зарур. Чунки айнан педагогик вокеликда уз-узини тахлил этиш куникмаларини ривожлантиришнинг ахамияти уларнинг узи хакидаги тасаввурлари, кизикишлари, мотив, эхтиёжлари тизими сифатида тушуниладиган “Мен- концепцияси”нинг ривожланишига ундовчи ички омилларнинг энг асосийларидан биридир.
Уз-узини тахлил этиш усуллари куйидагиларга эътибор каратишни талаб
этади:
1) ижтимоийликка йуналтирилган узарохаракат вазиятларидан шахсий хулк-атвор, тарбияланувчи шахси, унинг узига хосликлари, кадриятлари тизими кабиларни объект сифатида куриб чикиш;
2) уз хулк-атвори, шахсий фазилатларини тахлил этиш мезонлари тизимини аниклаш;
3) номаълумдан маълумни ажратиб олиш;
4) карама-каршиликларни аниклаш.
Уз-узини тахлил этиш уз-узини англашдан аввал келиб, айнан унинг асосида шахснинг узи хакидаги тасаввурлари умумлашган куринишга утади. Уз-узини англаш натижасида шахсда узининг кимлигини англаш, узининг жамиятдаги урнини тушуниб етиш, бошкаларнинг куз унгида ким сифатида гавдаланишини хис этиш кабилар шаклланади. Уз-узини англаш уз-узига муносабат сифатида шаклланувчи хиссий ва мантикий жихатларни узида акс эттиради.
Маълумки, уз-узини англаш усуллари хам мантикий, хам эмоционал даражада уз-узини тахлил этиш натижасида олинган ахборотларни аниклаштириш ва умумлаштиришни талаб этади.
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Хулоса килиб аитганда, уз-узини тахлил этиш ва уз-узини англаш
педагогда узи ва бошкаларнинг у хакидаги тасаввури сифатидаги касбиИ “Мен
киёфаси”нинг шаклланишига олиб келади.
Таълим ва тарбия жараёнида
укитувчи томонидан педагогик таъсир
курсатишнинг асосии методларига
куйидагилар киради: талаб, истикбол, раFбатлантириш ва жазолаш,
жамоатчилик фикри.
Талаб - таълим ва тарбия жараёнида укитувчининг тарбияланувчига нисбатан шахсий муносабатларида намоён булади. Тингловчининг у ёки бу хатти-харакати укитувчи назоратида булиб, ижобий жихатлари раFбатлантириб борилади ёки аксинча ножуя хатти-харакати тухтатиб куйилади.
Истикбол - таъсирчан педагогик усул булиб, тингловчиларда мустакил фикр юритишни, маълум бир максадга, орзуга эркин интилиш хиссини тако - миллаштиради. Бу максадлар уларнинг шахсий интилишларида, кизикиш ва муддаоларида намоён булади. Ушбу усул мактаб тингловчиларини шахс сифатида энг мухим инсоний фазилатларидан бири булган максадга интилув- чанликни ривожлантиради.
РаFбатлантириш ва жазолаш - тарбиявий таъсирнинг энг анъанавий усули булиб, тингловчилар хулк-атворига ижобий таъсир этишдан иборат. Яхттти хулк, фойдали мехнат ва хатти-харакат, ахлокий хислат, топширикларнинг сузсиз бажарилиши учун тингловчи раFбатлантирилади. Номакбул хатти- харакат, тартиббузарлик, уз бурчини бажармаслик жазолаш оркали бартараф этилади. Ушбу усул ахлокий таъсир курсатишни таъминлайди, уни куллаш жараёнида укитувчидан нихоятда эхтиёткорлик, сезгирлик ва хушёрлик талаб этилади.
Жамоатчилик фикри - тарбиявий таъсир курсатишнинг энг мухим усули булиб, тингловчиларнинг ижтимоий фойдали фаолиятини бажарилиш натижа - ларига караб мунтазам раFбатлантириб боришда намоён булади. Жамоанинг
Коммуникатив таъсир
курсатиш методлари
55

тарбиявий вазифаларини маълум бир йуналишда амалга отттирилитттини таъминлайди, тингловчиларнинг бир-бирларига дустона муносабатини шакл- лантиради.
Мулокотнинг ижтимоий-психологик назарияси ва педагогик тажрибаларини урганиш педагогик таъсир этишда икки метод: ишонтириш ва уктиришдан кенг фойдаланиш лозимлигини курсатади.
Ишонтириш - тингловчиларга хатти-харакатларнинг туFрилиги ва зарурлигини, шунингдек, айрим хулк-атворларнинг нотуFрилигини тушунтириш ва исботлашдир. Ишонтириш жараёнида тингловчиларда янги билим, куникма, малака хамда ахлокий сифатлар шакллантирилади. Булар эса тингловчилар ва уларнинг атрофидагилар учун меъёр (мезон) булиб хизмат килади.
Укитувчининг хар кандай тарбиявий таъсир курсатиши, окибат натижада тингловчи рухиятига хар томонлама таъсир курсатишга, яъни тингловчиларда ижобий хиссиётларни: хулк-атвор, муносабатлар, хатти-харакатларни шакллантириш ва мустахкамлашга йуналган булади. Лекин ишонтириш ва уктиришнинг технологик механизмлари турличадир.
Усиб бораётган ёшлар ижтимоий мухит ва табиат билан хам узаро таъсирланадилар. Бу узаро таъсир натижасида уларда ишонч, янги билимлар ва муносабатлар, ахлокий меъёрлар мажмуи вужудга келади.
Ишонтириш хакикий ва сохта булиши мумкин. Хдкикий ишонч реал вокеликка мос келади ва шахснинг жамият олдидаги кадр-кимматини оширади. Узининг хакикий ишончига содик булиши учун киши хатто улимига хам рози булади. Масалан, Ватанга содиклик рухида тарбияланган аскарларимизнинг жанг майдонида курсатган матонатлари.
Сохта ишонч эса, аввало синф жамоаси, колаверса, жамият учун зарарли булган одатларнинг шаклланишига олиб келади. Сохта ишонч тингловчиларнинг узи ва атрофидагилар таъсирининг умумлашуви натижасида вужудга келади.
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Айрим тингловчиларда сохта ишонч хосил булишининг сабаблари куйидагилар булиши мумкин:
1) факат аъло бахога укиш - бу билим олишда кур-куроналик, курук ёдлашга олиб боради;
2) узини ута итоаткорона тутиттт - бу тингловчи фаолиятини нихоятда паст булишига олиб келади. Меъёрдаги тингловчи укитувчидан баъзан танбех олиб туриши керак;
3) укитувчини алдаш-бу тингловчини ута аклли ва топкирлигидан далолат беради;
4) мактаб ички тартиб-коидасини бузиш факат кучли характерга эга булган тингловчигагина хос булиб, у укитувчи томонидан танкид килиб турилади;
5) хаддан ташкари куп мехнат килиш - бу керак булмаган тиришкокликдир.
Юкорида келтирилган ишончнинг бундай тури тингловчида шаклланиб, аста-секин бокимандалик, укиш ва мехнат фаолиятида сусткашлик кайфиятини содир килади.
Сохта ишончни бартараф килиш учун укитувчи куйидаги уч йуналишда иш олиб бориши керак:
1. Синф жамоасида соFлом ижтимоий фикрни шакллантириш.
2. Мухим ахамият касб этувчи шахсий хаётий тажриба яратиш.
3. Сохта ишончни асосий тарзда инкор килиш.
Сохта ишончни узгартиришнинг куйидаги усуллари мавжуд:
1) тингловчини узини бошкалар билан таккослашга ундаш. Унинг фикрига карама-карши фикрда булган киши билан якиндан танишиш (масалан, бола укишни хохламайди, лекин унинг таниш уртоFи куп укийди ва билади, аммо узининг “курук ёдловчи” ёки “ута билимдон” килиб курсатмайди);
2) нотуFри карашлар ва ишонч окибатда нималарга олиб келишини курсатиш (масалан, ана шундай хислатларга эга булиб, уз хаётини барбод
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килган, уз эрки, Fурури ва виждонини йукотган кишилар хакида сузлаб бериш. Бунинг учун хаётий мисоллар, бадиий асарлар, кинофилмлар ва бошкалардан фойдаланиш мумкин);
3) сохта ишончни ёклаб, химоя килувчи тингловчи фикрини мантикий ривожлантириб, уни хайратга солувчи холатга етказиш. Масалан, барча тингловчилар укитувчиларни алдаш, ички тартиб-коидаларга риоя килмаслик нималарга олиб бориши мумкин).
Ишонтиришнинг бирон ташкил этувчисига амал килмаслик хам тарбиявий иш самарадорлигини пасайтириб юборади. Бундай холатда тингловчида факат билиш шаклланган холос. Инсон узини кандай тутиши лозимлигини билиши, айнан шундай тутиши лозимлигини тушуниши, лекин узини бунга мажбур килолмаслиги мумкин.
Демак, бу унинг иродавий сифатлари ривожланмаганлигини, хулк-атвор коидаларига амал килиш малакаси таркиб топмаганлигини англатади.
Ишонтириш билимлар, карашлар ва хулк-атвор меъёрлари тизими булиб колмай, балки уларни шакллантириш усуллари хамдир. Ишонтириш ёрдамида янги карашлар, муносабатлар шаклланади ёки нотуFри фикрлар узгаради.
Мунозара, тортишув, сухбат, укитувчи хикояси ва унинг шахсий ибрат намунаси ишонтириш шакллари булиб хисобланади. Ишонтириш тингловчиларга таъсир этиш методи сифатида юкори самара бериши учун у куйидаги талабларга жавоб бериши керак:
1) ишонтиришнинг шакли ва мазмуни, тингловчилар ёш даврига мос булиши лозим (кичик мактаб ёшида эртак, ривоят ва фантастик хикоялар мисолида, сунгра эса борлик дунёни урганиш инсон маънавий дунёсини урганиш);
2) ишонтириш тингловчиларнинг индивидуал хусусиятларига мос булиши лозим. Бунинг учун тингловчининг хакикий хаёт тарзини урганиш зарур;
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3) итттонтириттт умумий тарздаги коида ва принциплардан ташкари аник далил ва мисолларни хам уз ичига олиши зарур (укитишдан кургазмалиликка эътибор бериш);
4) ишонтириш жараёнида баъзи холатларда барча бир хил хабардор булган далил ва хулк-атворни мухокама килишга туFри келади. Бу, уз навбатида далилнинг хакконийлиги туFрисидаги иккиланишларни йукка чикаришга ва умумий туFри хулоса чикаришга ёрдам беради;
5) бошкаларни ишонтирар экан, укитувчи уз фикрига катъий ишониши
зарур.
Ишонтириш жараёнини ташкил этишда тингловчи рухий киёфасининг узига хослигини эътиборга олиш лозим. Бунинг учун педагог тингловчи олий асаб тизимининг типини, унинг таълим-тарбия ва камолотининг ривожланиш доирасини билиши зарур. Масалан: бола кучли мувозанатлашган (сангвиник) асаб тизими типига эга булсин. Унда тормозланиш жараёнига нисбатан KузFалиш жараёни кучлирок булади. Бу холда укитувчи ишонтириш жараёнини тингловчи асаб тизимини ортикча кузFалишига йул куймайдиган, кушимча хиссиёт содир килмайдиган тарзда олиб бориши керак.
Фикр, сезги ва иродавий хислатлар бир бутун яхлитликни ташкил этгандагина, ишонтириш методи хакикий харакатлантиручи кучга айланиши мумкин. Бу методни куллашда ишонтириш таркиби билиш, сезги, хиссиёт, хулк-атворга амал килиш максадга мувофик.
Ишонтириш натижаси укитувчининг суз мулкига хам боFликдир. Педагогнинг сузи ва иши хам бир булиши керак. Суз билан OFзаки таъсир утказиш укитувчининг маданий савиясида ва тингловчи мулокотида мухим ахамият касб этади. Чунки инсоннинг “акл-заковати, фикр-туЙFулари, билими ва маданият савияси, тафаккури маълум даражада сузда ифода этилади. Муомала маданиятида суз аклдан куч, тилдан ихтиёр олади” (Азиз Юнусов). Суз билан OFзаки таъсир утказишни амалда уз педагогик фаолиятида кулловчи укитувчи уз хиссиётларини, ижодий таъсирланишини бошкариш
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куникмаларига эга булиттти ва уз хис-туЙFуларини факат таълим-тарбиявий максадни амалга ошириш учун ифодалаши хамда тингловчи калбини ноурин сузлар билан жарохатлаб куймаслиги, сузларни аник ифодалашда педагогик такт нормаларидан чикиб кетмаслиги лозим. Суз кудрати хакида Р.Декартнинг куйидаги фикрлари укитувчиларга хам бевосита тааллуклидир: “Сузларнинг маъноларини, кудратини одамларга аник ифодалаб тушунтириб беринг, шунда сиз инсоният оламини барча англашилмовчиликларнинг ярмидан халос килган буласиз”
Укитувчининг имо-ишоралари ва юз харакатлари суз билан OFзаки таъсир килишни кучайтиради. Юз харакатлари ва имо-ишоралар нуткда овознинг баланд-пастлиги билан мос келиши керак. Огохлантирувчи сузлар, нотиклик санъати асосида таъсир этиш, вазифани ижро этишга ундовчи буйруклар, таъкикланган ибораларни ишлатмаслик, хазил оркали фикрини англатиш, тингловчининг эркин мулохазаларини маъкуллаш ёки ножуя харакатлари учун айблаш сузнинг OFзаки таъсир этувчи компонентларидир. Суз билан имо - ишоранинг ва юз харакатларининг бирлиги маълум килинаётган ахборот хажмдорлиги ва таъсирчанлигини кучайтириши лозим. Х,ар кандай шароитда укитувчи тингловчилар билан синфда учрашишга махсус хозирлик куриши лозим.
Ишонтириш методини кайта тарбиялаш, яъни караш ва муносабатларни шакллантиришда куллаш, у ёки бу хислатларни намойиш килиш зарур булган махсус вазиятлар яратиш оркали амалга оширилиши хам мумкин. Тасодифий вазиятлар куйидаги йуллар билан яратилади: дарсда тингловчига кутилмаган савол бериш, дарсдан ташкаридаги нотуFри хатти-харакатига икрор булишига мажбур килиш, уйинда эса харакат килишга ундаш. Мактаб хаётида тасдикланганидек, баъзан тингловчи уз имкониятларини руёбга чикаришга шароит булмагани учун хам тарбияси OFирлар каторига кушилиб колар экан. Ундан дарсда онда-сонда сурашади: укитувчи унинг билимига ишонмайди, дарс пайтида унга эътибор беришга вактдан кизFанади. Агар тингловчига тез-
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тез мурожаат килинса, унга уз фикрини баён килиттт таклиф этилса, унинг хулкида шаклланиб колган стереотиплар аста-секин узгара бошлайди.
Уктириш - кишиларнинг мулокот фаолияти жараёнида узаро таъсир этишлари воситаларидан биридир. Уктиришнинг узига хослиги, инсон рухиятига унинг узига сездирмасдан таъсир этиши, шахс психикаси, таркибий тузилишига беихтиёр кириб бориш ва кундалик хаётдаги киликлар, интилишлар, мотивлар ва йул- йурикларда акс этишидир.
Х,ар кандай педагогик таъсир этишда уктириш элементи мавжуд булади. ТуFри ташкил этилган уктириш тингловчиларнинг онгли равишдаги фаоллигини оширишга бевосита таъсир курсатади.
Суз ёрдамида тингловчида тетиклик ёки куркув, хурсандлик ёки хафалик, узига ишонч ва ишонмаслик, кизикувчанлик ёки зерикиш, бошкаларга ишониш ёки улардан хадиксираш каби сезгиларни вужудга келтириш мумкин. Укитувчининг ёмон кайфияти тулкин каби бир зумда тингловчиларни камраб олишини хам факат уктириш билангина тушуниш мумкин. Ёки асабийлашган характерга эга булган гурух рахбари тез орада асабий холат гурухда мулокот меъёрига айланиб колганлигидан таажжубланади.
Педагогик уктириш самарадорлигини оширишнинг умумий шартлари куйидагилардан иборат:
· укув материалининг мазмуни;
· уктириш амалга оширилаётган вазият;
· уктириш натижасида укитувчининг ишончи;
· тингловчиларнинг укитувчига муносабати (хурмат килиши);
· тингловчиларнинг ёш даврлари ва индивидуал хусусиятлари эътиборга олиниши;
· тингловчиларнинг уктириш техникасини эгаллаганликлари;
· уктириш натижасида карор топган хислатларни руёбга чикариш учун шарт-шароитлар яратиш.
Уктиришни туркумларга ажратиш учун куйидагилар асос килиб олинади.
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1. Уктириб таъсир этиш манбалари буйича: а) бошка киши томонидан уктириттт; б) уз-узини уктириш - бундай уктириш объекти ва субъекти бир-бири билан устма-уст тушади
2. Уктириш объектининг холати буйича: а) уЙFOк холатда уктириш; б) табиий уйку холатида уктириш; в) гипноз холатида уктириш. Замонавий дидактикада гипноз холатда уктириш ва табиий уйку холатида уктириш (туш кураётганда чет тилини урганиш - гипнопедия) хам кулланилишидан катъи назар, биз педагогик муносабатлар истикболини белгиловчи уЙFOк холатда уктиришни урганамиз.
3. Укитувчининг максади буйича: а) олдиндан мулжалланган уктириш;
б)	олдиндан мулжалланмаган уктириш. Олдиндан мулжалланган уктиришда укитувчи уз максадига эришиш учун тингловчига онгли ва изчиллик билан рухий таъсир курсатиб боради.
4. Уктириб таъсир курсатиш унинг окибатига караб: а) ижобий (одатлар, кизикишлар, карашлар, муносабатлар); б) салбий (уз-узини паст бахолаш, масъулияцизлик, журъацизлик ва хоказолар) куринишлар булиши мумкин.
5. Уктириш мазмунига караб икки турга булинади: а) очикдан-очик уктириш, бунда уктириш максади унинг шаклига мос келади. Уктирувчи туFридан-туFри ва очик холда тингловчини баъзи хатти-харакатларини бажаришга ёки бундан узини тухтатишга чакиради. «Сен бундан кейин доим дарсни тайёрлаб келасан, сенга ишонаман» (аник шахсга йуналтирилган фикр); б) ёпик (воситали) уктириш. Бунда таъсир этиш максади «никобланган» булади. Тингловчи уктирувчини кучга эга эканлигини куп холларда англамайди. Бу холда сузловчи тингловчида айнан узидаги тасаввур, киёфа ва сезгиларни гавдалантиради. Натижада унинг олдида тула ишонч козонади. Уктириш кишиларнинг мулокотда узаро таъсир этиш жараёни сифатида ихтиёрий ва ихтиёрсиз туFридан-туFри куринишга эга булиши мумкин.
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[bookmark: bookmark52]НАЗОРАТ УЧУН САВОЛ ВА ТОПШИРЩЛАР
1. Педагогик мулокотнинг узига хосликлари нимада?
2. Коммуникатив вазифа деганда нимани тушунасиз?
3. Педагогик мулокот боскичларини санаб беринг.
4. Сиз тах,сил олган таълим муассасасида укитувчилар кандай мулокот услубидан купрок фойдаланишар эди?
5. Сизнинг фикрингизча, таълим муассасаларида мулокотнинг авторитар услубини куллаш лозим буладими?
6. Коммуникатив кобилият деганда нимани тушунасиз?
7. Коммуникатив кобилиятнинг кандай турлари мавжуд?
8. Уз-узини англаш ва уз-узини тахлил этиш тушунчаларини кандай изохлаш мумкин?
9. Педагогик таъсир курсатишнинг самарали методларига нималар киради?
10. Ишонтириш методининг афзалликлари нимада?
11. Ишонтириш методини куллашда кандай коидаларга риоя килиш лозим?
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3- МАВЗУ: УЦИТУВЧИНИНГ МИМИК ВА ПАНТОМИМИК МА^ОРАТИ
РЕЖА:
1. Педагогик техника хакида маълумот.
2. Педагогик техниканинг намоён булиш хусусиятлари.
3. Педагогик техникани эгаллаш йуллари
Teaching technician, mimicry, pantomime,
management, emotion, gesture.
Педагогик техника - укитувчининг
нафакат таълим-тарбия жараёнида, балки
бутун касбий фаолиятида зарур булган
умумий педагогик билим ва малакалари мажмуидир. Педагогик техниканинг
мухим жихатлари - бу аввало укитувчининг махоратини белгиловчи касбий
куникмалари хисобланади, яъни унинг саводли ва ифодали сузлай олиши, уз
фикр-мулохазасини ва билимини тушунарли тилда таъсирчан баён килиши,
Xис-туЙFусини жиловлай олиши, узининг шахсий хусусиятларига хос мимик ва
пантомимик кобилиятларга эга булиши, аник имо-ишора, маъноли караш,
раFбатлантирувчи ёки истехзоли табассум, сузнинг чексиз кудрати оркали
укувчилар онгига ва тафаккурига таъсир утказиши, хозиржавоблик, психологик
билимларга эга булиши кабилардир.
Тадцицотлари нафацат мактаб ва уцитувчиларнинг таълим олувчиларга булган муносабатини, балки умуман (яъни, мактаб ичида ва ундан ташцарида) шаклланиш цандай содир булиши ва бошцарилиши уацидаги теран мантицни акс этишни давом этаётган назариётчилардан бири — бу Беррхус Фредерик Скиннер (1953).
Скиннер назариясининг аксарият цисми инсонлар “тугри жавоб” ёки “тугри жавобга” яцин булган фикрлар учун рагбатлантирилиши туфайли яхшироц уциши уацидаги царашлар атрофида айланади. Торндайкнинг
Keywords and concepts:
Педагогик техника хакида
маълумот
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“ижобий самара цонуни”дан бошлаб, Скиннер “ижобий мустаукамланиш цонуни” деб атаган тушунчани тадбиц цилади. У мактаб уцувчилари маълум хатти-уаракатларни (катталарнинг) цайтаришга ургатилиши мумкинлиги уацидаги тасаввурни уз ичига олади, агар улар бундай тацлидни тасодифий (ва шунинг учун булиши мумкин булган) моддий мукофотлар билан боелай олса. Хозирги кунда бу каби мукофотлар “муносиб бауолар”, турли шаклдаги жамоатчилик томонидан берилган совеалар, махсус имтиёзлар ва уаттоки ширинликлар куринишида булиши мумкин. Скиннер назариясида нафацат синфда ижобий мустаукамлик юцори даражада булишига уреу берилади, балки яхши тузилган материаллар цулланилиши мууимлигини таъкидланади. Бу таълим олувчиларга аста секинлик билан узоц цуйилган мацсадларга эришишга ёрдам беради. Хатога йул цуйиш уцувчини тушкунликка солади ёки интилишини сундиради, уни барцарор ривожланиш йулидан кетишига тусцинлик цилади. У бунга царши чицади, шу каби материаллар имкон даражада уцувчига “эркин хато” цилишга йул цуйиши лозим. Ута уйланган ва “тайёрланган”, уцитувчи сузлари олдиндан аён булган ва чегарадан чицмаган дарслар атайлаб уюштирилган булади. Бу каби дарслар баъзида “анъанавий ” деб аталади1.
Укитувчининг педагогик техникаси кандай куникма ва малакалардан иборат эканлиги, педагогик техника воситасида укитувчи таълим муассасаларида таълим-тарбиявий фаолиятни замонавий талаблар асосида кандай ташкил килиши, укувчиларга тарбиявий таъсир курсатишида кандай ахамиятга эга эканлиги каби муаммолар хозирги кунгача дунё олимларининг диккатини узига жалб этиб келмокда.
Х,озирги кунда педагогик техника тушунчаси иккита гурухга булиб урганилади. Биринчи гурух компонентлари укитувчининг шахсий ахлокий фазилатлари ва хулки билан боFлик булиб, таълим-тарбия жараёнида уз-узини бошкариш малакаларида ( рефлексия) намоён булади:
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. USA, 2012. - P.4-5.
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· таълим-тарбия жараёнида уз хатти-харакатларини бошкариши, (мимика, пантомимика);
· таълим-тарбия жараёнида уз хиссиётини ва кайфиятини жиловлай оли- ши ва турли ножуя таъсирларга берилмаслик;
· мукаммал ижтимоий персептив кобилиятларга (диктат, кузатувчанлик, хаёл) эгалиги;
· нутк техникасини (нафас олиш, овозни бошкариш, нутк темпи) билиши ва уз урнида куллай олиши.
Педагогик техниканинг иккинчи гурух компонентлари укитувчининг шахс ва жамоага таъсир курсатиш малакалари билан боFлик булиб, бу гурух таълим-тарбия жараёнининг технологик томонини камраб олади:
· укитувчининг дидактик, ташкилотчилик, конструктив, коммуникатив кобилиятлари;
· маълум бир режа асосида уз олдига куйилган талабларнинг бажа- рилишини назорат килиши;
· таълим муассасасида ва укувчилар жамоасида таълим-тарбия билан боFлик булган ижодий фаолиятни ташкил эта олиши;
· укувчилар билан педагогик мулокот жараёнини бир мувозанатда саклаб бошкара олиши.
Укитувчининг тарбияланувчи обектлар олдида уз харакатларини бошкаришида актёрлик санъатига хос булган хусусиятлари, яъни мимик ва пантомимик кобилиятлари мухим рол уйнайди. Актёр бир образни маълум бир муддатда тайёрлаб, бир ёки бир неча маротаба бир хил куринишда сахнада намойиш эца, укитувчи бутун укув йили давомида, хар бир дарсда янги мавзуни утилган мавзулар билан боFлаб, замонавий инновацион усуллар воситасида укувчилар онгига этказиш учун чукур тайёргарлик куради, синф жамоасидаги узига хос педагогик ва психологик мухитни, хар бир укувчининг шахсий хусусиятларини эътиборга олиб педагогик фаолият курсатишга
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мажбур. Бундай улкан масъулиятни юкори савияда бажариш учун укитувчидан
юксак педагогик техник тайёргарликка эга булиш талаб этилади.
Х,озирги замон укитувчиси педагогик махорат тизимида педагогик
техниканинг ролини бекиёс деб билади. Чунки у укитувчига уз гавдасини тута
билиши (мимика, пантомимика), хис-туЙFуларини (емоциясини) бошкара
олиши, иштиёк, кобилиятлар, нутк техникасини эгаллаши ва уларни укув
фаолиятида, укишдан ташкари таълим ва тарбиявий фаолиятлар жараёнида
куллаш йулларини тушунтиради.
Демак, педагогик техника укитувчи касбий фаолиятида шундай касбий ва
шахсий малакалар йотиндисики, у укитувчининг педагогик фаолиятига таъсир
курсатиши, таълим-тарбия жараёнини ташкил килиш ва бошкариш ишларида
асосий йул курсатувчи булиб хизмат килади.
Укитувчининг ташки куриниши
педагогик техникасини намоён этувчи
мухим хусусиятларидан биридир. Х,ар
кандай инсоннинг ташки куриниши атрофдагиларга эстетик маъно ва завк касб
этиб, доимий эътиборда булишини унутмаслик керак. Укитувчининг ташки
куринишини асосан намойиш этувчи мухим хусусиятлари унинг чехрасидаги
мехрибонлик, жиддийлик, юришида босиклик, табиийликдир. Укитувчи синфга
кириши билан сузсиз укувчилар эътиборида булади, улар билан мулокотга
киришади.
Синф сахнасида бажарилаётган унинг хох ижобий, хох салбий хатти- харакатлари укувчиларга таъсир утказа бошлайди. Айникса, ёш укитувчилар илк бор дарсга киришларидан олдин хис-хаяжонини, куркувини энгишлари, узларини эркин тутишлари, биринчи дарс пайтида содир булиши мумкин булган хар кандай муваффакияцизликдан узларини йукотмасликлари лозим.
Укитувчининг ташки куринишида, педагогик техникаси тизимидаги мимик, пантомимик холатлар мухим ахамиятга эга. Укитувчининг хатти - харакатини бевосита намойиш этувчи мимик ва пантомимик ифодаси,
Педагогик техниканинг
намоён булиш хусусиятлари
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укитувчининг имо-ишорасида, маъноли карашларида, раFбатлантирувчи ёки истехзоли табассумида намоён булади ва улар укитувчи-тарбиячининг педагогик таъсир курсатишида, машFулотларни самарали ва мазмунли утишида пухта замин тайёрлаб беради.
Пантомимика - бу гавда, кул ва оёкларнинг харакатидир. У асосий фиркни ажратиб курсатишга имкон беради. Укитувчи уз гавдаси, кули, оёк харакатларининг холати оркали хар кандай педагогик маълумотларнинг образини “чиза” олса, укувчилар бундан завкланадилар, улар ички хис- туЙFулари, ташки хиссиётлари билан кушилиб бутун онгини укув материаллари мазмунини узлаштиришга каратадилар. Пантомимика гавдани рост тутиб юра билиш, кул ва оёк харакатларининг бир-бирига мослиги, фикрларини аник ва тулик баён килиб кулини, бошини турли харакатларда ифодалаш укитувчининг уз билимига, кучига ишончини билдиради. Шунинг учун укитувчининг укувчилар олдида узини тута билиш холатини тарбиялаши лозим (оёклари 1215 см. кенгликда, бир оёк сал олдинга сурилган холда туриш). Укитувчининг юриши, кул ва оёк оркали имо-ишоралари ортикча харакатлардан холи булиши керак. Масалан: аудиторияда оркага олдинга тез-тез юриш, куллари билан турли имо-ишоралар килиш, бошини хар томонга ташлаш ва хоказо. Бундай холатлар дарс давомида укувчиларнинг эътиборини булиб, Fашини келтиради ва урганилаётган фанга, укитувчига нисбатан хурмацизлик кайфиятини уЙFOтади.
Укитувчининг пантомимик харакатлари тизимида уз хиссий холатини бошкара олиши мухим ахамиятга эга. Укитувчи укувчилар билан мулокот жараёнида кизFин кузатув остида булади. Унинг кайфиятидаги узгаришлар пантомимик харакатларида намоён булади. Шу туфайли укувчиларга таълим- тарбиявий таъсир курсатиш жараёнида (дарсда, дарсдан ташкари машFулотлар пайтида, тарбиявий ишлар жараёнида) уз хиссиётини бошкара олиши, жиддий булиши, умидбахшлик, хайрихохлик кайфиятида була олиш кобилиятларига эга булиши зарур. Пантомимик харакатлар тизими укитувчига бирданига пайдо
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буладиган куникма эмас. Бунинг учун укитувчи уз устида тинимсиз итттлаттти, илк педагогик фаолияти даврида камчиликларини тезда топиб бартараф эта олиши даркор. Чунки, йиллар давомида укитувчи узининг хар бир харакатига мослашиб уни одат килиб олиши мумкин. Мукаммал пантомимик малакаларга эга булган укитувчи уз-узини назорат кила олади, куп йиллик фаолияти даво - мида соFлом асаб тизимини узида тарбиялаб асабийлашишдан, хиссий ва аклий зурикишлардан узини саклай олади.
Гавда тутиш эстетикаси олдинга-оркага тебраниш, OFирликни бир оёкдан иккинчи оёкка утказиб туриш, стул суянчиFига таяниб туриш, бошни кашлаш, бурунни артиш, кулок кавлаш каби зарарли одатларга йул куймайди. Укитувчи гавдасининг харакати чегарали ва босик булиши, ортикча силкиниш ва кескин харакатлардан холи булиши шарт.
Мимика - юз мускуллари оркали уз сезгиси, фикри, кайфиятини ифодалашдир. Укитувчининг юз ифодаси ва караши баъзан укувчиларга суздан хам каттикрок таъсир курсатади. Мимика ахборотнинг хусусий ахамиятини оширади, уни пухтарок узлаштирилишини таъминлайди. Укувчилар укитувчи кайфияти ва муносабатини унинг юзидан укиб оладилар. Шунинг учун хам укитувчининг юзи унинг сезгирлигини ифодалаши билан бирга уларни яшириб туриши хам лозим. Оила ташвишлари, ташкаридаги келишмовчиликларни укитувчи узининг юз ифодасида билдирмаслиги керак. Юз ифодаси ва харакатлар факат дарс максадига, укув-тарбиявий ишни яхшилашга йуналтирилиши лозим. Юз ифодасида кузлар мухим урин тутади. Жозибасиз кузлар маъносиз калбни акс эттиради. Укитувчи юз мускуллари ва кузларини тез-тез харакатлантириш билан бирга уларни бирдай котиб колишидан эхтиёт булиши лозим. Укитувчи нигохи укувчиларга каратилган булиши, бевосита куриш контактини вужудга келтириши зарур, барча укувчиларни диккат марказида ушлаб туришга интилиши лозим.
Мимик харакатлар, ифодалар маълумотларнинг хиссий ахамиятини ку- чайтириб, уларни чукур узлаштириш имкониятини беради. Укувчилар уки-
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тувчининг муомаласи ва хатти-харакатига караб кайфиятини, муносабатини тезда «укиб» оладилар. Шунинг учун оиладаги баъзи нохушликлар, хиссиётга берилиш, Fам ва ташвишнинг укитувчи чехрасида ва мимик белгиларида ифодаланиши мумкин эмас. Чунки ушбу нохушликлар укитувчининг педагогик фаолиятига дарс машFулотларини мукаммал бажаришида узининг салбий таъсирини курсатади. Укитувчининг чехрасида, мимик белгиларида факат дарс машFулотларига хос булган, укувчиларга таълим ва тарбиявий топширикларни ечишга ёрдам бера оладиган куринишларни ифодалаш лозим.
Укитувчининг чехрасидаги ифода, нутки, укувчилар билан узаро муносабати унинг индивидуал характерига мос булиши керак. Укитувчи чехра куринишидаги мимик ифода, таълим-тарбия конуниятларига мос ишонч, маъкуллаш, таъкиклаш, норозилик, кувонч, фахрланиш, кизикувчанлик, бефарклик, иккиланиш каби хусусиятларни ифодалаши мумкин. Бунда овоздаги турли узгаришлар, нуткнинг тушунарли баён этилиши мухим ахамиятга эга. Мимик ифоданинг асосий белгиларини намойиш этишда кош, куз, чехра куриниши иштирок этади.
Инсон хис туЙFулари унинг юзида - юз мушакларини кискариши ва бушашиши натижасида - намоён булади. Юз мушаклари холатини бошкариш унчалик кийин булмаганлиги учун одамлар хакикий хисларини яширишга хам уринадилар.
Юз мушаклари харакатлари симметриклиги ушбу инсоннинг самимийлигидан далолат беради. Инсон сузларида канчалик ёлFOнни куп кушса, симметрия шунчалик бузилади.
Х,акикатни билдирувчи мимика жуда тез, сездирмасдан намоён булиши мумкин ва уни туFри талкин килиш учун тажриба ёки хаттоки махсус тренировка керак. Яна бир хусусият: ижобий хиссиётлар салбийга караганда осонрок англанади.
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Айникса, инсон лаблари хиссий ифодалилиги билан ажралиб туради (масалан, лабларни тишлаш - хаяжонни, бир томонга кийшайган лаблар ишонкирамаслик ёки истехзони англатиши мумкин)
Табассум одатда дустона муносабат ёки куллаб кувватлашга булган эхтиёжни билдиради. Эркак киши учун табассум у хар кандай вазиятда хам узини тута олишини намойиш килиши булса, аёл табассуми купрок хакикий кайфиятини билдиради.
Табассум турли хиссиётларни англатганлиги учун уларнинг баъзи турларини хисобга олиш максадга мувофик:
1) ортикча куп жилмайиш - куллаб кувватланишга эхтиёж;
2) кийшик кулиш - назорат килинаётган асабийлик;
3) кутарилган кошлар ва табассум - буйсунишга тайёрлик;
4) пастга туширилган кошлар ва табассум - узини катта олиш;
5) табассум билан бир пайтда пастки ковокларнинг кутарилмаслиги - самимияцизлик;
6) табассум билан бир пайтда кузларнинг олайиши - куркитиш.
Турли хислар кечираётганда юз мимикасини билиш факатгина бошкаларни тушунишдагина эмас, балки уз имитация махоратини устириш учун хам зарурдир.
Одамнинг ички кечинмалари хакида энг туFри маълумотни кузлар намоён килади:
1) кузнинг одатий ифодасидаги узгариш;
2) кузларнинг беихтиёр харакатлари - хаяжон, орият, ёлFOн, куркув, асабийлашув;
3) ёниб турган нигох - кизишиш;
4) котиб колган нигох - уйга чукканлик ёки холсизлик;
5)  корачотларнинг каттариши кизикиш ва кабул килинаётган ахборотдан, атрофдагилардан, таомдан ва бошка шунга ухшаш омиллардан
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коникиш кис этаётганлиги ёки каттик ofphk: маълум дори-дармон ёки наркотик кабул килганлиги;
6) корачикларнинг кичрайиши - Fазабланиш ёки маълум турдаги наркотикларни кабул килганлиги ва бошкалар.
Мулокот давомида купрок эшитаётган одам сукбатдоши кузига караб туради. Мулокотнинг умумий вактининг учдан биридан камрок вакт ичида кузингизга караб турган инсоннинг сизга нисбатан самимийлигига шубкаланинг; бутун диалог давомида тикилиб караётган инсон ёки сизга нисбатан катта кизикиш билдирмокда ёки (агар корачиFи кичрайган булса) унинг сизга нисбатан адовати бор, ёки сизни узига тобе килмокчи.
Инсоннинг ички колати какида унинг статик колати маълумот бериши мумкин. Шуниси кизикки, агар маълум бир туришлар (поза) инсон учун одатий булиб колган булса бу унинг характеридаги турFун сифатлардан далолат беради. .
Куйида бир неча позанинг психологик нуктаи назардан талкинини куриб чикамиз:
1) куллар оркада, бош юкори кутарилган, ияк олдинга сурилган - узига ишонч, узини бошкалардан устун куйиш;
2) тананинг юкори кисми олдга интилган, куллар белда - дадиллик, узига ишонч ва фаол каракатларга тайёрлиги, тажовузкорлик, уз фикрини охиригача кимоя килишликка тайёрлик;
3) куллар билан стол ёки стулга таяниш - сукбатдоши билан тула контакт йуклиги;
4) куллар тирсаклар очилган колда бош оркасида ковушган - узини бошкалардан устунлигини кис этиш;
5) бош бармокларини белбоF ёки чунтакларга солиб туриш - тажовуз, узига ишонганликни ифодалайди;
6) бош бармокни чунтаклардан чикарган колда туриш - узини катта олишлик;
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7) кул ва оёклар алмаштирилган холда - сухбатдошига нисбатан ишонкирамаслик ва узини химоялаш;
8) кул ва оёклар алмаштирилмаган холда, пиджак тугмалари ечилган - ишониш белгиси;
9) бошнинг четга эгилиши - кизикиш уЙFOнганлиги;
10) бошнинг куйи эгилганлиги - салбий муносабат;
11) бошнинг сал ортга эгилганлиги - тажовуз белгиси;
12) стул четида утириш - хар кайси моментда туриб кетишга тайёргарлик: чикиб кетиш учун ёки характ килиш учун, узига эътиборни каратиб, сухбатга кушилиш учун ёки кизишган инсон узини кулда тутиш учун килган харакати.
Инсонлар хис-туЙFуларини аниклашда факат беихтиёр кул харакатларига диккатни каратиш лозим. Х,ар хил одамларда бир хил кул харакатлари турли маънога эга булиши мумкин, лекин маъноси ухшаш холатлар хам мавжуд:
1) кулларнинг фаол харакати - купинча ижобий эмоциялар, дустона муносабат ва кизикишни англатади;
2) ортикча кул харакати - хаяжон, узига ишончсизлик белгиси;
3) кафтлар очик - очиклик ифодаси;
4) кулларни мушт килиш - ички кУзFалиш, тажовуз;
5) сузлаётганда OFизни кул билан тусиш - хайрон булиш / ёлFOн сузлаш / сухбатдошига маълумотни ишониб етказиш;
6) сузлаётганда бурунга тегиб туриш - айтаётган сузларига ишонкирамаслик / ёлFOн / янгидан-янги далиллар излаш;
7) ковоFини бармок билан ишкаламок - ёлFOн / ишонкирамаслик; сузлаётганда юзининг турли кисмларини ишкалаш - ташвиш, уялиш, узига ишонмаслик;
8) иягини силаш - карор кабул килиш;
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9) кулларнинг беихтиёр ортикча харакатланиши (бирор нарсани
айлантириш, бураш, кийимининг деталларига тегиш) - огохлик,
асабийлашганлик, уялиш;
10) кийим ёкасини тортиш - ёлFOни ошкор булганлигини сезган
одам ёки Fазабдан хаво етишмаслиги;
11) бирор нарсага таянишга булган интилиш - вазиятнинг
мураккаблигини хис килиш, ушбу вазиятдан чикиб кетиш йулини топа
олмаётганлигидан далолат беради.
Укитувчи педагогик фаолиятида педагогик
техниканинг куникма ва малакаларини * 1
мукаммал такомил-лаштирган холда уз махоратини ошириш учун куйидаги жараёнларни билиши лозим:
1.	Укитувчи узлаштириши лозим булган педагогик техниканинг мухим таркибий кисмларидан бири унинг нутк техникасидир (нутк темпи, диксияси, товуш охангини баланд, урта, паст кила олиши ва хоказо).
Дарс жараёнида укув материалларини идрок килишда укитувчининг нутки мухим рол уйнайди. Олимларнинг фикрича, укувчилар томонидан 1/2 фоиз укув материалини тафаккур оркали идрок килиш ва узлаштириш уки - тувчиларнинг нуткига ва унинг сузларни туFри талаффуз килишига боFлик. Укувчилар укитувчининг нуткини нихоятда кузатувчанлик ва кизикиш билан тинглайдилар. Паст охангда гапирадиган укитувчининг дарси укувчилар учун зерикарли булади, нихоятда баланд гапириш, оддий сухбат чоFида овозни баланд килиб сузлашиш укувчиларни дарсдан бездиради ва чарчатади. Укувчиларнинг бундай укитувчи таълимидан кунгиллари совийди. Шунинг учун укитувчи саводли гапириши, уз нуткини чиройли ва тушунарли, таъсирчан килиб баён килиши, уз фикр ва хис-туЙFуларини сузда аник ифодалаш малакаларига эга булиши лозим.
Чиройли, саводли, таъсирчан гапирувчи укитувчиларнинг нутклари укувчилар онгига тез таъсир этади, укув материалларини осон узлаштириб
Педагогик техникани
эгаллаш йуллари
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олишига катта имконият яратади, укувчилар бундай укитувчиларнинг дарсларини токацизлик билан кутадилар. Укитувчилар уз нутклари устида тинимсиз ишлашлари, сузларнинг чиройли, маъноли, таъсирчан булиши учун машк килишлари, овоз диапазонларининг кучи, нутк тембрининг харакат- чанлиги ва диксиясини доимо машк килиб боришлари лозим.
Овоз диапазони чегараси баланд ёки паст гапириш тони билан белги - ланади. Диапазоннинг кискариши товушнинг паст тонлигига олиб келади. Паст охангда сузлашиш укитувчининг идрокини бушаштиради ва сусайтиради.
Укитувчи товуш диапазонини, унинг тембри билан боFлаб ишлаца, гаплари чиройли, майин, жозибали чикиб, тингловчиларни узига жалб этади ва укув материаллари мазмуни янада яхши идрок килинади.
Укитувчининг нотиклик техникаси сузларни аник, туFри, тиник эшити - ларли ва тушунарли баён килишида намоён булади. ТуFри ва мукаммал овоз диксиясига эга булган укитувчи сузларни ифодали баён килади. Ифодали гапиришда тил, лаб, кичик тилча, пастки жаF иштирок этади. Укитувчи ифодали гапириши, сузларни талаффуз килиши учун юкоридаги органларни доимо машк килдириши лозим. Шундай килиб, педагогик техникада нутк малакалари мухим ахамият кашф этар экан, укитувчи доимо гапириш темпи, ритми, диксияси, овоз кучи, диапазони, харакатчанлиги устида машк килиши зарур, ушбу жараён алохида бир фаслда куриб чикилади.
2. Педагогик техника малакаларини мукаммал эгаллаш учун аввало, укитувчи уз фанини, укитадиган предметининг бошка фанлар билан узаро алокадорликда билиши, педагогик ва ахборот технологияларини, педагогика ва психология фанлари асосларини давр тараккиёти даражасида билиши, касбий жихатдан уз-узини тарбиялай оладиган булиши зарур. Чунки педагогик техника укитувчиларнинг индивидуал шахсий хусусиятларига хам боFлик. Х,ар бир укитувчи уз тафаккурига, фикрлаш кобилиятига, узининг касбий йуналиши, касбий лабораториясига эга булиши керак. Бу йуналиш ва лабораторияни укитувчиларнинг узлари мустакил фикр юритишлари, мустакил билим
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олишлари, педагогик махоратини ошириб боришлари оркали кулга киритадилар ва мохир укитувчига хос фазилатларни тарбиялайдилар хамда касбий идеал сари харакат киладилар.
3. Педагогик техника сирларини мукаммал билиш укитувчининг ташкилий - методик малакаларни эгаллашига хам боFлик. Бу малакалар зарур билимлар буйича маърузаларни тинглаш, махсус адабиётларни укиш оркали кулга киритилади. Ташкилий-методик малакалар айтилган йул-йуриклар, курсатмаларни узининг индивидуал касбий тажрибасида синаб, куникма хосил килса максадга мувофик булади.
Ташкилий-методик малакаларнинг индивидуал хусусиятлари, жамоа ва гурух булиб ишлаш, укиш, фаолият курсатиш асосида курилгани маъкул. Чунки гурух ёки жамоа булиб укиш, ишлаш хар бир укитувчига рефлексив кобилиятлари асосида, узини бошкалар кузи билан куришни ва бахо беришни, фаолиятидаги нуксонларни сеза билишни, муомала ва хулк-атворнинг янги шаклларини излаб топиш ва синаш имкониятини беради. Бу эса уз-узини билиш, уз-узини тарбиялаш учун асос булади ва педагогик вазифаларнинг янги усулларини текшириб куриш, назарий масалаларини хал килиш учун тажриба майдонини ташкил килишга замин яратади. Демак, ташкилий-методик малакаларни эгаллашда гурух, жамоа фаолияти, машFулотлар педагогик техника асосларини эгаллаш имкониятини беради.
4. Педагогик техникани бир маромда эгаллашда, хар бир укитувчининг уз индивидуал дастурини ишлаб чикиши мухим ахамият касб этади. Бундай дастурни тузишдан олдин укитувчи узида педагогик техника малакаларини шаклланганлигининг бошланFич даражасини аниклаб олиш зарур. Яъни, укитувчининг дастлабки укув-тарбия ишларидаги натижаларида, нутк маданиятининг туFри ёки нотуFри куйилишида, харакатидаги мимик ва пантомимик холатларда руй берадиган нуксонлар эътироф этилади. Бунда натижа яхши булса, келажакда педагогик техникани эгаллаш анча осон булади.
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Ушбу фаолият натижасида куникма ва малакалар янада ривожлан - тирилади. Индивидуал дастур педагогик техника малакаларининг етишмайди- ган жихатларини тулдириш учун хизмат килади. Бу дастур маълум машклар ёки машклар мажмуини уз ичига олади.
5. Шуни хам унутмаслик лозимки, педагогик техникани намойиш этишда укитувчининг умумий маданияти, маънавий ва эстетик дунёкараши мухим урин тутади. Агар укитувчининг ташки куриниши кашшок, сузларни талаффуз килиш кобилияти паст, эстетик жихатдан оми, булар-булмас вокеаларга нисбатан уз хиссиётига эрк берадиган булса, тарбияланувчиларнинг эътикодига, акл-идрокига, билиш ва англаш тафаккурига салбий таъсир курсатади. Демак, укитувчи узидаги ана шу нуксонларни кайта тарбиялаши лозим.
Таъкидлаш жоизки, педагогик техниканинг куникма ва малакаларини эгаллаш йуллари туFрисида билдирилган фикрларга эътибор бермаслик, педагогик фаолият жараёнида уларнинг бекиёс ахамиятига етарлича бахо бермаслик, шунингдек, педагогик техника малакаларини танкидий, хар бир укитувчининг индивидуал хусусиятларини хисобга олмай иш юритиш педагогик махоратни эгаллашга салбий таъсир курсатади ва укув-тарбиявий жараёнда укитувчиларнинг таълим-тарбиявий фаолиятида нуксонларнинг купайишига олиб келади.
Педагогик техникани эгаллашнинг асосий йуллари укитувчининг малака ошириш курсларига иштироки, устоз мураббийлар рахбарлигидаги маш- Fулотлар (улардан педагогик техника сирларини урганиш) ва мустакил (касбий жихатдан уз-узини тарбиялаш) ишлашдир. Педагогик техника куникма ва малакаларини эгаллаш индивидуал-шахсий салохият эканлигини хисобга олиб, педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллаштиришда касбий жихатдан уз-узини тарбиялаш, яъни тингловчилик йилларида узида тажрибали укитувчиларнинг шахсий фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантиришга каратилган фаолият етакчи рол уйнайди, деб айтиш мумкин.
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Касбий идеал сари интилишда бу харакат педагогик техникани эгаллашда мухим рол уйнайди.
Ташкилий-методик жихатдан педагогик техника машFулотлари индивидуал, гурух ёки кетма-кетликда утказилади. Масалан, зарур билимлар маърузаларда ёки тегишли адабиётларни мустакил укиш асосида, интеграцион билимларни эгаллаш, портал, компютер технологиялари ёрдамида эгалланиши мумкин. Автоматлаштиришга доир айрим оддий харакатлар (турли артикуляция, фонацион нафас олиш усуллари, релаксация усуллари ва шу кабилар) укитувчи томонидан мунтазам машFулотлар асосида эгалланади. Тегишли куникмаларни ишлаб чикиш, индивидуал ишлашни дастлаб укитувчининг назорати ва рахбарлигида, кейин эса мустакил ишлаш талаб килади.
Педагогик техника малакаларини шакллантиришда укитувчининг жамо- ада фаолият олиб бориши ва машFулотларда уз-узини назорат килиши алохида рол уйнайди. Педагогик техника машFулотларининг бу шаклини анча батафсилрок очиб бериш максадга мувофикдир, чунки у хозирга кадар укитувчилар учун мулжалланган укув ва методик адабиётларда маълум даражада курсатиб берилмаган.
Х,ар кандай жамоада, хох укитувчилар, хох укувчилар жамоаси булсин, укитувчи улар олдида узини бошка кишилар кузи билан куриши, хулк-атвор ва муомаланинг янги шаклларини излаб топиши ва синаб куриши, узининг жамоа билан бирга бажарадиган иши хусусиятларини англаши лозим. Шундагина педагогик фаолиятнинг индивидуал услубларини онгли равишда шакллантириш имконияти пайдо булади. Жамоа шахснинг уз-узини билиши ва уз-узини тарбиялаш лабораторияси, педагогик вазифаларни хал килишнинг янги усулларини текшириб курадиган, назарий ва амалий масалалар, турли муаммолар мухокама килинадиган тажриба майдони булиб колиши мумкин.
Психологлар педагогик техниканинг кенг имкониятларини жамоа булиб урганишни, укитувчилар орасида бундай жамоаларнинг энг кулай микдорини
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10-14 кишидан иборат этиб белгилашни таъкидлаб утадилар. К,атнашчиларнинг худди шундай микдори улардан хар бирининг бошка укитувчилар билан бирга фаолият олиб боришда индивидуал психологик муаммоларини жуда тулик равишда аниклаб хал этиш, рефлексив ва эмпатик даражасини жиддий ошириш, касбий педагогик фахм-фаросатини ривожлантириш, бошкаларга таъсир этиш воситаларининг кенгайтириш имкониятларини очиб беради.
Шу нарса мухимки, гурух катнашчилари, булажак укитувчилар касбий хамкорлик жихатидан бирга ишлаш малакаларини эгаллашга фаол инти - лишлари, уз-узини билиш ва касбий жихатдан уз-узини тарбиялаш буйича муваффакиятли фаолият олиб боришга психологик жихатдан тайёр булишлари керак.
Барча холларда хам индивидуал, хам гурухий машFулотлар бошла- нишидан олдин педагогик техникани эгаллашнинг индивидуал дастури тузиб чикилиши лозим. Бундай дастурни тузиш учун аввало педагогик техника малакаларини шакллантиришнинг бошланFич даражасини аниклаб олиш зарур. Бирок, тажрибаларнинг курсатишича, одатда, мазкур боскичда факат малакалар хакидагина эмас, шу билан бирга дастлаб автоматлаштирилган (таълимни бошлаш вактига келиб) куникмалар хакида хам мулохазалар олиб бориш мумкин. Масалан, нафас олиш ва овознинг табиий бир холатга куйилиши, сузларни туFри талаффуз килиш, бундан олдинги тарбиявий методларнинг натижаси булган саводли, ифодали нутк, мимик ва пантомимик харакатлар булиши мумкин.
Бундай куникма ва малакаларнинг мавжудлиги педагогик техника имкониятларини мукаммал шакллантиришни анча осонлаштиради. Шунга карамасдан барча холларда ана шу куникмаларни тегишли малакалар таркибига киритиш юзасидан муайян фаолият олиб борилиши зарур. Педагогик техника малакаларини шакллантиришнинг бошлаетич даражасига караб уни эгаллашнинг индивидуал дастури етишмайдиган малакаларни шакллантиришга
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каратилган айрим машкларни ёки уларнинг тулик мажмуасини ишлаб чикиттт лозим.
Педагог ва психолог олимлар томонидан олиб борилган тадкикотларнинг курсатишича, уз фаолиятини эндигина бошлаётган укитувчилар дуч келадиган кийинчиликларнинг асосий сабаби айнан педагогик техникага оид маълумотларни билмаслиги окибатида содир булмокда. Педагогик техника туFрисида юкорида айтиб утилган фикр ва мулохазаларга эътибор килмаслик, педагогик фаолиятда назарий ва амалий тажрибаларнинг йуклиги, уз фаолиятига танкидий назар билан бахо беролмаслик окибатида хамда укитувчида индивидуал педагогик техникани ривожлантириш, тахлил килиш ва уни такомиллаштириш юзасидан аник максадга каратилган педагогик фаолиятнинг йуклиги мазкур кийинчиликларнинг асосий сабабларидан бири эканлигини унутмаслик керак.
Когнитив тилшуносликда тадцицотлари турли мунозара ва бахсларга сабаб булаётган машуур назариётчи Жан Пиаже уисобланади. Скинер уцувчини уцитувчи устида ишлаши керак булган, эътироз билдирмайдиган буюмга ухшатган. Ундан фарцли равишда Пиаженинг таълим назарияси инсонга ёшлигидан фаол, мустацил фикр юритадиган, билимни олишдан кура орттирадиган шахс сифатига цараган. Биз атрофимиздаги жисмоний ва ижтимоий мууитлар билан боглицмиз, ва улар томонидан бошцариладиган баъзи мууим алоцаларимиз бор; бироц, бу фундаментал интерактив жараён. У уз ичига олган жиуатларни Пиаже “мослашиш ” деб таърифлаган.
Пиаже уамма таълим олувчилар ривожланиши давомида бошидан кечирадиган учта босцични белгилайди. Булар:
· Сенсор-моторик давр (тугилганидан тахминан 18 ойгача);
· Маълум фаолиятли давр (тахминан 18 ойдан 11 ёшгача);
· Расмий фаолиятли давр (тахминан 11 ёшдан бошлаб).
Учта кенгцамровли босцич ёки ривожланиш даври орасидаги фарц цуйида келтирилган (купроц маълумот Дональдсон, 1978, 138-140-бб.):
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· “Сенсор-моторик” даврда таълим олувчилар бошланзич, “узлари ва цолган дунё орасидаги фарцни англашга цодир булмаган” (Дональдсон, 1978, 134-б.) ута эгоцентрик вазиятдан уларга ва улар фаолиятига бозлиц булмаган объектлар дунёсига шунгийди. Ривожланишнинг ушбу босцичида дунёни англаш болада куриш ва сезиш орцали амалга ошади ва бу жараён уатто бола жисмлар кузга куринмаганида уам мавжудлигини тушунганида уам жуда чегараланган тарзда кечади.
· “Маълум фаолият” даври уам Пиаже томонидан булинади (18 ойдан 7 ёшгача ва 7 ёшдан 11 ёшгача). Бу даврда таълим олувчилар кузга куринадиган алоца булмаган тацдирда уам жисм ва уодисалар уртасидаги боглицликни урганади. Бу уйлаш ва фикрлаш цобилиятини чархлайди, буюм уолатидаги узгаришларни яхшироц тушунишга цодир цилади. Таълим олувчиларда нарсани тушунишга ва тушунтиришга катта цизициш уйгонади, улар уисоб-китоб цила олади, уамда циёслаш ва царама-царшиликни сеза олиш орцали жисм ва уодисалар орцали уулоса чицаришни урганади.
· “Расмий фаолият ” даврида таълим олувчилар царашларини “жисм” ва “уодисалар” эмас, балки “гоялар” атрофида шакллантиради. Айтиш мумкинки, бу даврда улар гипотезани илгари суриш тамойилини амалга оширади ва уулосага келиш учун фикр юритиш цобилиятига эга булади.
Пиаже назарияси дунёнинг купгина мамлакатларида кенг тарцалган. Пиаже назариясидаги мураккабликлар:
Пиаже назарияси ва кундалик таълим амалиётининг катта цисми уртасидаги мувофицлик булишига царамасдан, Пиажени цораловчилар уам топилган. Унинг болага “фаол тушунча уосил цилувчи” деган ибораси айницса танцидга учраган. “Олдиндан берилган ” ёки биологик белгиланган босцичлари уам баъзиларда норозилик тугдирган. Бунга турли сабаблар туртки булган, уларнинг асосийлари цуйидагилар:
· тадцицотлар ривожланиш ва шаклланишнинг универсал назарияларига асослангани сабаб, у уцитиш ва ургатишнинг алоуида олинган ва тасодифий
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унсурларини инобатга олишни мураккаблаштиради. Масалан, маъцулланган ургатиш услуби деб куриб чицилган назарияда маданий фарцлар ёки якка тартибда ривожланишга, билим олишига тусцинлик циладиган ё цилмайдиган ижтимоий-ицтисодий ва маданий омиллар булиши мумкин. Бу каби уолатлар “нормал усишдан” чекинаётган уцувчиларни уцишдан четлатишни мацсад цилиб цуйган уцитувчиларга асцотади. Балки бунда уцитиш услуби ёки уцув режа мазмунини шубуа остига цуйиш мацсадга мувофицдир.
· назариянинг каттароц цисми ташкиллаштирилган, синов вазиятлари асосида цилинган тадцицотларга таянади. Улар эса уар доим уам уаётда уз аксини топавермайди.
· Пиаже педагогика тушунчасига нисбатан камроц гап очади. У уцитувчининг асосий мацсади уцувчи билим даражасини аницлаш ва ундан кейин уни керакли уцув материаллари билан таъминлаш деб таъкидлайди1.

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛ ВА ТОПШИРЩЛАР
1. Педагогик техника деганда нимани тушунасиз ?
2. Педагогик техниканинг кандай тамойиллари мавжуд?
3. Педагогик техниканинг таркибий кисмларига нималар киради? Нима учун улар икки гурухга булинади?
4. Педагогик техниканинг усул ва воситалари хакида нималарни биласиз?
5
Т-'	"I	ч.» о	о
. Ёш укитувчилар фаолиятида йул куядиган педагогик техникага доир
хатоларни тахлил этинг.
6. Мимика ва пантомимиканинг укитувчининг педагогик махоратида
тутган урни кандай?
7. Укитувчининг пантомимик харакатлари тизимида кандай психологик
холатлар уз аксини топади?
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. - Routledge, USA, 2012. - P. 10-12.
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4- МАВЗУ: НУТЦ ТЕХНИКАСИ АСОСЛАРИ: НАФАС ОЛИШ,
ТОВУШ, ДИКЦИЯ ВА РИТМ.
РЕЖА:
1. Нутк педагог учун касбий зарурат сифатида.
2. Нутк техникаси ва унинг узига хосликлари.
3. Нутк кобилиятини устириш воситалари.
Speech, technology speech, organs speech,
functions speech, form speech, culture speech.
Нутк - тилдаги мавжуд ифода
воситаларидан фойдаланган холда реал-
ликка айланган фикр булиб икки хил
куринишда намоён булади: 1) ички нутк; 2) ташки нутк.
Укитувчи онгида хосил буладиган, хали амалга ошмаган тил элемент- ларидан ташкил топган, кишининг OFиз очмасдан фикрлаши, мулохаза юритиши, уйлаши ички нуткдир.
Укитувчи мулохазаси ва фикрининг тил воситасида нутк органларига таъсири ва харакати билан реал товушлар сифатида юзага келадиган нутк - ташки нутк булиб, у ижтимоий ходисадир.
Укитувчининг нуткий фаолияти: сузлаш, мутолаа килиш ва эшитишдан иборат. Нутк ходисаси монолог, диалог, полилог, декламация хамда айрим матн ва китоб шаклида булиши мумкин. Нутк махсус белгиланган тартибда узининг хажми билан нотикка хавола этилади.
Педагогик-психологик адабиётлар тахлили асосида нуткнинг куйидаги узига хосликларини ажратиб курсатиш мумкин:
1. Функциялари: мулокот, шахсга таъсир курсатиш, таълим ва тарбия воситаси.
Keywords and concepts:
Нутк педагог учун касбий
зарурат сифатида
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2. Шакллари: ташки нутк (оFзаки): монолог, диалог, полилог; ёзма: доклад,
реферат, аннотация ва бошкалар; ички нукт.
3. Нутк техникаси: педагог овозининг касбий сифати: тембр, интонация,
дикция, темпоритм (бир минуда 120 та суз).
4. Нуткий фаолият турлари: укиттт, ёзиш, гапириш.
5. Нутк услублари: илмий, расмий, сузлашув, бадиий, оммабоп.
6. Нуткка куйиладиган талаблар: талаффузнинг аниклиги, ифодавийлик,
эмоционаллик, дикциянинг тушунарлиги, товушларнинг аник талаффуз
килиниши, образлилик, нутк маданияти, суздан фойдаланиш коидаларига риоя
килиш, темпоритмга амал килиш.
7. Нуткни эгаллашда йул куйиладиган камчиликлар: монотонлик,
темпоритмнинг ошиб кетиши, нотуFри дикция, сузларни ноурин куллаш, тил
Педагогик техниканинг таркибий
кисмларидан бири укитувчининг нутк
малакаларини, яъни саводли гапириш, уз
нуткини чиройли ва тушунарли, таъсирчан килиб баён этиш, уз фикр ва кис -
туЙFуларини сузда аник ифодалаш малакаларини эгаллашдан иборат.
Укитувчининг нутк маданиятига эга булиши, туFри нафас олишни ишлаб чикиши энг катта - энг асосий кийматдир. ОFзаки нутк макоратини юксалтириш, нафакат кикоя ва тушунтириш, балки урFу берилган суз кам педагогик таъсир усулларидан яхширок фойдаланишга имкон яратади.
Педагог узининг овози ва куринишини бошкаришни билиши, ташки киёфани, мимикани ушлаб туришни билиши зарур.
Мен факат “буёкка кел” сузини 15-20 хилда гапира олганимдан, юз, ташки киёфа ва овозни 20 хил куринишда бера олганимдан сунггина какикий макорат эгасига айландим, - деган А.С. Макаренко.
Укитувчининг такомиллашган нуткка эга булиши - укув материалларининг укувчилар томонидан пухта узлаштирилишини таъминлаш
коидаларини бузиш.
Нутк техникаси ва унинг
узига хосликлари
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гаровидир. Укувчилар укитувчи нуткига алохида эътибор берадилар. Бирор харф ёки товуш нотуFри айтилиши кулгига сабабчи булади. Бир хил охангдаги нутк укувчиларни тез чарчатади.
Айрим мутахассислар товуш ва унинг тембри туFма хусусият, дейдилар, лекин хозирги экспериментал физиология товуш сифатининг узгариши мумкинлигини тасдиклайди. Нуткнинг ифодали, соф булиши устида ишлаш фикрларнинг равон булишига таъсир килади. Нутк имо -ишора, мимика, харакат билан бирга содир булади, узлуксиз узини тута билиш таъсирчан воситаларини танлашга муваффакиятли равишда тузатиш киритиб бориш имконини беради.
Бугунги кунда нутк техникаси буйича бир неча машк комплекслари ишлаб чикилган. Улар, асосан театр педагогикаси тажрибасига асосланган булиб, сузлашиш пайтида нафас олиш, товуш хосил килиш ва уни маъноли ифодалаш малакаларини такомиллаштиради, бу эса укитувчига уз сузи мазмунини укувчиларга янади тулаконли килиб етказишга имкон беради.
Нафас олиш организмга хаёт баFишловчи физиологик функцияни бажаради. Шу билан бирга у нутк энергия базаси булиб хам хисобланади. Нутк сузлаётганда нафас олиш - фонацион нафас олиш дейилади (ренго-товуш). Кундалик хаётдаги нутк асосан диалог шаклида булади. Шунинг учун хам нафас олиш ортикча кийинчилик туFдирмайди. Дарс давомида укитувчи жуда куп гапиради, янги мавзуни тушунтиради, маъруза укийди. Нутк сузлашда кайси мушакларнинг иштирок этишига караб нафас олиш 4 турга булинади.
Юкори нафас - елкаларнинг кутарилиб тушиши ва кукрак кафасининг юкори кисми иштирокида хосил килинади. Бу буш юзаки нафас булиб, унда упканинг факат юкори кисми иштирок этади.
Кукрак нафас - ковурFалар уртасидаги мушаклар ёрдамида хосил булади. Бунда купрок нафаснинг кундаланг хажми узгаради. Диафрагма иштирокидаги нафас - кукрак нафаснинг буйлама хажмини ошиши хисобига вужудга келади. Диафрагма - ковурFали нафас, диафрагманинг кискариши ковурFалар оралиFидаги нафас мушаклари иштирокида вужудга келади.
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Товуш - чикарилаётган хаво хиккилдокдан утиши пайтида овоз пардаларининг тебраниши натижасида вужудга келади. Товуш узининг куйидаги хусусиятлари билан характерланади:
Товуш кучи - товуш аппарати органларининг фаол ишлашига боFлик. Чикарилаётган хаво окимининг товуш таркалишига булган босими канча катта булса, товуш хам шунча кучли булади.
Аммо, оддий нафас олгандаги хаво нутк учун камлик килади. Нутк сузлаётганда нафас чикариш, нафас олишга караганда анча чузикрок давом этади. Овоз нафас чикарганда юзага келади. Диафрагмани, корин мускулларини ва ковурFалараро мускулларни мустахкам килувчи махсус машклар мавжуд. Буларга етган жойда бурун оркали чукур нафас олиш киради. Сиз упканинг кичик булакчалари нафасга тулиб келаётганини, корин мускулларининг таранглашаётганини ва пастки ковурFаларнинг кенгаяётганлигини сезасиз. Худди шундай машкни тик турган холда бажаришга уриниб куриш керак. Аммо, иложи борича хаво упканинг пастки кисмларида булиши зарур.
Овоз - томокдан (упкадан) келаётган хавонинг овоз пайлари оркали утишида хосил булади ва OFиз бушлиFи ёрдамида кучаяди. Овоз махсус машк килиниб турилмаса, баъзан йуколиб кетади.
Овоз аппарати уч кисмдан иборат:
1. Генератор - овоз генерацияси овоз пайларида хосил булади, бунда OFиз бушл^ининг роли кам. Овоз пайлари шовкин ва тонларни фарклайди.
2. Резонатор тизими - бунда томок, халкум, бурун бушл^и, OFиз бушлиFи катнашади ва улар овознинг кучини (статикасини) ва динамикасини таъминлайди.
3. Энергетика тизими - упкадан келаётган кучли нафаснинг микдори ва тезлигини таъминлайди.
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Педагогнинг нутки учун авваламбор товушнинг кучи зарур. Бу упкадан келаётган нафаснинг кучига ва тезлигига боFлик.
Товушнинг юкорилиги - бу товушни узокка етказа олиш ва юкори- пастлигини бошкара олишдир.
Товушнинг харакатчанлиги ва узгарувчанлигини товушнинг мазмунига, шароитига, тингловчиларнинг кайфиятига караб осон узгартира олиш мумкин. Хдракатчанлиги эса паст, урта, юкори типларга булинади.
Товуш парвози - товушнинг узок масофага узатилиши ва каттиклигини созлаб олиш.
Товуш ихчамлиги ва харакатчанлиги уни мазмунга тингловчи мослаб узгартира олиш имкониятини билдиради.
Диапазон - товуш хажми булиб, унинг чегараси энг юкори ва куйи оханг билан белгиланади. Диапазон кискариши нуткнинг бир оханли булиб колишига сабаб булади. Бир охангда гапириш ахборотни идрок килишни сусайтиради, уйкуни келтиради.
Тембр - товуш рангдорлиги, ёркинлиги хамда унинг ёкимлилиги ва алохидалигидир.
Дикция - аник талаффуз килиш. Талаффузнинг аниклиги укитувчи нуткининг укувчилар томонидан туFри тушунилишини таъминлайди.
Ритм - бу айрим суз ва буFинларнинг айтилиши муддати ва тухташ, нутк ва ифодаларнинг навбат билан уз урнида ишлатилишини билдиради. Ритм нуткнинг энг асосий кисмидир, чунки, нутк оханги ва тухтамлар хам тингловчиларга беихтиёр узгача хиссий таъсир курсатади. Сузлаётганда образга кириш, овозни керакли жойда пастлатиш, охиста гапириш укитувчи махоратига боFлик.
Онгли равишда овозни машк килдириш узок, мунтазам ва индивидуал давом этади. Куп олимлар олиб борган тадкикотлари шуни курсатадики, паст овоз укувчилар томонидан яхши идрок этилади. Паст овоз уларга юкори овозга нисбатан ёкади. Юкори овоз укувчиларни хам, укитувчининг
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узини хам тез чарчатиб куяди. Укитувчи касб касалликларининг 40,2 фоизини овоз касалликлари ташкил этади. Овоз касаллигининг сабаблари: а) юкори овозда гапириш; б) овоз аппаратларидан туFри фойдаланмаслик; в) овоз гигиенасига амал килмаслик; г) овоз аппаратининг туFма камчиликларидир. Турли хил овоз касалликларининг олдини олиш максадида ишдан сунг педагог 2-3 соат давомида кам ва секин гапириши керак. 3-4 соат дарс беришдан сунг бир соат овоз аппаратларига дам бериш керак.
Укитувчилар асабийлашмаслиги, айникса, овкат ейиш кун тартибига риоя килишлари керак. Масалан: аччик, иссик, совук, спиртли ичимликлар ичиш, чекиш овоз пайдо булиш аъзоларининг кизаришига, яллиFланишига сабаб булиши мумкин.
Томокни куриб колишидан саклаш учун мутахассислар сода ва ёд эритмаси билан халкумни чайкаб туришни тавсия этадилар. Куйидаги маслахатлар хам укитувчиларга фойдали:
1) бир хил тонда гапириш овоз мускулларини чарчатиб куяди. Агар хар хил, ифодали белгилар билан гапирилса, овоз аппаратлари соFлом булади;
2) бур-мелнинг майда чанглари овоз пайлари учун жуда хам зарарли, доимо доскани хул латта билан артиш керак;
3) дарс бергандан сунг, агар хаво совук булса, тез юрмаслик керак. Чунки, совук хаво халкумни ялл^лантиради.
Укувчиларнинг укитувчи нуткини яхши идрок этишлари учун укитувчи товуш, сузларни аник ва ифодали талаффуз килиши керак. Товуш, буFин ва сузларни туFри талаффуз килишда овоз аппарати: лаблар, тил, тиш, жаFлар, танглай, кичик тил, халкум, овоз пайлари катнашади. Нуткдаги органик камчиликларни жаррохлик ва логопедик услублар билан бартараф этиш мумкин.
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Ноорганик камчиликлар эса: ту^иллаб гапириш, соковланиш, дудукланиш, баъзи бир товушларни талаффуз эта олмаслик, бурунда гапириш, тез гапириш, чала гапириш.
Буларни бартараф этиш учун нутк органлари харакатини артикуляция гимнастикаси оркали машк килдириш тавсия этилади. Бу икки йул билан амалга оширилади: а) нутк аппаратларини машк килдириш, б) хар бир унли ва ундош товушларнинг туFри артикуляциясини машк килиш.
Нуткнинг тезлиги, алохида буFинларнинг ва сузларнинг жаранглаши, шунингдек, нутк ритмидаги паузаларга риоя килиш нуткнинг ритмини ташкил этади. К.С.Станиславскийнинг таъкидлашича, интонация ва паузанинг узи, суздан хам ортикрок эшитувчига миссий таъсир этар экан. Нутк тезлиги укитувчининг индивидуал хусусиятларига, нутк мазмунига ва мулокот вазиятига караб узгаради.
Педагогик техникани эгаллашнинг асосий йуллари: укитувчи рахбарлигидаги машFулотлар (педагогик техникани урганиш) ва мустакил ишлаш (касбий жихатдан уз-узини тарбиялаш)дир.
Педагог малакаларининг индивидуал-шахсий тусда эканлигини хисобга олиб, педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллаштиришда касбий жихатдан уз-узини тарбиялаш, яъни тингловчининг узида мохир укитувчига хос шахсий фазилатларни ва касбий малакаларни шакллантиришга каратилган фаолият етакчи рол уйнайди, деб айтиш мумкин.
Ташкилий-методик жихатдан педагогик техника машFулотлари индивидуал, гурух билан ёки кетма-кетликда утказилиши мумкин. Масалан, зарур билимлар маърузаларда ёки тегишли адабиётни мустакил укишда эгалланиши мумкин.
Автоматлаштиришга доир айрим оддий харакатлар (туFри артикуляция, фонацион нафас олиш усуллари, релаксация усуллари ва шу кабилар) кетма-кет курсатилиш мумкин.
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Педагогик техника малакаларини шакилантиришнинг бошланFич даражасига караб уни эгаллашнинг индивидуал дастури етишмайдиган малакаларни шакллантиришга каратилган айрим машкларни ёки машкларнинг тулик мажмуини уз ичига олади.
Касбий тайёргарлик жараёнида педагогик техникани эгаллаш укитувчига узининг касб йуналишининг бошланишидаёк купгина хатоликларнинг олдини олишида, укувчиларга таълим-тарбия беришнинг юксак самарадорлигига эришишида ёрдам беради.
Бир неча йил аввал Роберт Хул таълим жараёнларидан кура “билим эгаллаш ” тушунчасига царатилган ташци урнатилган уцув режа уцитувчиларни иш фаолиятида чегаралайди, уамда тусцинлик циладиган ва охирида уцувчилар учун умуман бефойда булиб чицадиган йуналиш сари мажбуран йуналтиради деган зийрак фикрни билдирган.
Хулнинг алоуида цизицишини нафацат ташци урнатилган уцув режа уцитувчини кун тартибини чегаралаши мумкинлиги, балки таълим тили (уцув режанинг тили деб айтишимиз мумкин) уцитувчиларга чиндан уам уцув режа доирасидан чициб, билим куникмаларини ривожлантириш ва самарали стратегияларни таклиф цилишга тусцинлик цилаётгани уйготган.
Хулнинг талцин цилишича, урнатилган уцув режанинг чегараланганлиги ва ундан келиб чицадиган бауолаш турлари уцитувчини нафацат улар уцувчилар билан нима цилиши ва дейиши борасида, шунингдек дарсни ташкил цилишида уам “чалгитади”.
Хулнинг таулилига кура, таълим олиш цандай булиши кераклиги тугрисида узига хос, билим ва маданиятга асосланган уцув режа деярли уцитиш ва ургатиш назариясига хилофдир, чунки режалаштирилган билим куникмаларини ривожлантиришни талаб цилади, амалиёт хонаси цандай булиши кераклиги тугрисида жуда мураккаб фикрларни билдиради. Бу томондан цараганда, натижада уцув режага етишадиган мацсад — педагогиканинг махсус шаклларини йуцотиш (“уцувчига йуналтирилган ”,
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“конструктив”, “тажрибага асосланган”, “уамкор”). Изланиш ва
тадцицотларга интиладиган педагогикага самарали фаолият учун мууим
булган вацт ва макон ажратилмайди, цолаверса улардан вацтни бекор
утказиш учун фойдаланишга имкон тузилади1.
Матн укиттт. Матнни баланд овозда
укиш. Бунда вакти-вакти билан фараз
килинаётган аудиторияга нигох ташлаб
туринг. Бунда фаразий куз карашлар оркали эркин нутк хиссига эришишга
харакат килинг. Шу билан биргаликда матннинг кейинги сузларини бир зумда
олдиндан укиб хотирангизда саклаш ва кейин талаффуз килишга урганинг.
Шунда нуткингизда узилиш булмайди.
Матн маъносини етказиб бериш. Матннинг иккитадан бешта гапгача
булган кисмини укиб уни гапириб беринг. Бунда сузма-суз гапиришга ёки уз
сузларингиз билан ифодалашга харакат килинг.
Фикр юритиш. Эркин нуткка куп маротаба укиттт ёки ёдлаш олиб
келмайди. Аксинча бу максадга эришишга конспект ва таянч иборалар асосида
нутк тузиш ва фикр юритиш замин яратади.
“Фикр юритиш” иборасидан тафаккур ва нутк уртасидаги мустахкам
богланишни белгилаш учун фойдаланамиз. Бу дегани, фикрнинг асоси калит
сузлар катори оркали ифодаланган. Битта фикрни калит сузларга таянган холда
турлича шакллантириш мумкин.
Х,икоя. Узингиз ёки бошка кимдир билан содир булган вокеаларни
гапириб беришда машк килинг.
Иш юзасидан ахборот бериш. Газета маколасидан калит сузлар
мажмуасини тайёрланг ва “узингизнинг сузларингиз”га угирган холда унинг
мазмунини ёритинг. Шундан сунг маколани биргина гапгача кискартиринг,
кейин эса уз фикрларингизни кушиш оркали уни кенгайтиринг.
Нут^ кобилиятини устириш
воситалари
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. - Routledge, USA, 2012. - P.44-45.
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Расмларни шархлаш, экспромт тарзда нутк сузлаш хам катта самара беради.
Нотик нуктаи назарини ифодаловчи нутк. Аник мавзуга (хобби, касбий максад ва хоказо) баFишланган 3 минутдан 5 минутгача булган ахборот тайёрланг. Унинг бошки кисмида калит сузлардан фойдаланинг, охирги кисмини эса эркин тарзда шакллантиринг (нуткни хам овоз чикариб, хам овозсиз такрорлаб куринг). Маколада берилган маълумотга уз муносабатингизни аникланг: шу фикрга кушиласизми йукми? Фикрингизни тасдикловчи кушимча маълумотлар келтиринг.
Нотиклар нуткини урганиш. Нотиклар чикишларини кузатганда уларни икки нуктаи назардан тахлил килинг:
1) нима дейилди?
2) кандай айтилди? (овоз кучи, баландлиги, урFу, темп, талаффузи, имо- ишора).
Нутк тахлили. Чоп этилган нутк “жонли” нуткни айнан ифодалай олмайди, лекин куп нарсага ургатиши мумкин: тузилиши, композицияси, услуб ва бошкага.
Мунозаралар. Назарий тайёргарлик, машкларни мустакил бажарганингиздан сунг олдин кичик, кейин эса каттарок аудиториялар олдида нутк сузлашда машк килишингиз керак.
Нутк. энди докладга уца хам булади. Бунинг учун олдин узингиз пухта билган билимлар сохасини танланг ва барча курсатмаларни ёдда тутган холда нутк сузлашга харакат килинг.
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[bookmark: bookmark55]НАЗОРАТ УЧУН САВОЛ ВА ТОПШИРЩЛАР
1. Нуткнинг узига хосликларини санаб беринг.
2. Нутк маданияти деганда нима тушунилади?
3. Нутк маданияти ва нотиклик санъати уртасидаги алокадорлик ва фаркли жихдтларни баён этинг.
4. Нутк техникасига нималар киради?
5. Укитувчи нуткий фаолиятининг компонентларини баён этинг.
6. Укитувчининг нутк маданиятини ривожлантириш воситаларига нималар киради?
7. Нуткнинг таъсирчанлиги ва ифодалилиги кандай намоён булади?
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5- МАВЗУ: УЦИТУВЧИ МЕХДАТИНИ ИЛМИЙ ТАШКИЛ ЭТИШ. УЗ -
УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ ВА УЗ УСТИДА ИШЛАШ. ИЛГОР ПЕДАГОГИК
ТАЖРИБАНИ ТУПЛАШ
РЕЖА:
1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохияти.
2. Укитувчининг кун тартиби ва иш урни.
3. Педагогик мехнатни илмий ташкил этиш тамойиллари.
4. Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг асосий йуналишлари.
5. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш педагогик махоратнинг асосий шарти сифатида.
6. Илгор педагогик тажрибани урганишда материаллар туплаш.
Keywords and concepts:
Labour, scientific labour, order of the day,
himself unbringing, himself development,
himself improvement
Педагогик мехнат - мехнат турларидан
бири булиб, унда укитувчи ва укувчилар,
моддий ва маънавий воситалар, мехнат шарт-шароитлари фаол узаро харакатда
булади. К,ачонки, педагогик фаолият фан ва амалиётнинг замонавий
ютукларига, мехнат жараёнини хар томонлама методологик тахлил этиш, барча
омиллардан мажмуавий фойдаланишга асосланса, у холда уни илмий ташкил
этилган мехнат деб аташ мумкин. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишга
педагогиканинг алохида сохаси сифатида каралади.
Укитувчи мехнатининг муваффакияти ва самараси уни илмий жихатдан пухта ташкил этишга, мехнатни окилона уюштиришга таъсир этадиган шарт - шароитларга ва мехнатни амалга ошириш йулларини туFри белгилашга боFлик.
Уритувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохияти
95

Ухитувчи мехнати доимо ижодкорлик билан амалга оширилади. Шунинг учун мехнатни амалга оширувчи ухитувчи аввало уз мехнатини режалаштиришда, узи пухта эгаллаган педагогик махоратига ва уз илмига таяниши лозим. Х,озирги замон ахборот коммуникацион технологияларининг тараххиёти даврида ухитувчи мехнатини илмий асосда ташкил хилиш фан ва техника ютухларини ухитувчи томонидан хай даражада узлаштирилишига хам боFлих.
Шу билан бирга ухитувчи мехнатини илмий асосда ташкил хилиш учун фанлар интеграциясини, педагогика ва психология фанларининг энг сунгги ютукларини мунтазам узлаштириб бориш шарт. Ушбу билимлар ахборот коммуникацион технологиялари, матбуот, илмий журналлар, илмий адабиётлар асосида узлаштирилади.
Уцитувчилар цуллайдиган ургатиш назарияси ва таълимнинг расмий мацсадлари уртасидаги ухшашлик ва фарцлар, уамда таълимнинг расмий мацсадлари ва уцитувчилар томонидан цуллаб-цувватланадиган “норасмий ” мацсадлар уртасида мунозарали масалалар булиши мумкинлиги уацидаги фикрларни уанузгача эшитамиз. Шунингдек, болалар мактабда оладиган ва оширадиган билим ва куникма, уамда “ташци оламда” шахсий ва жамоавий омад учун зарур буладиган малака ва куникма уртасида булиниш, балки усиб бораётган булиниш борлиги уацида такрор таъкидлаб борилмоцда (Бленкин ва бошц 1992; Кеммис ва бошц. 1983).
Бундай имконият таълим соуаси мутахассиси Майкл Янг томонидан 1971 йилда мууокама цилинган эди. У Англия мактабларидаги академик уцув режани “тузиш тамойилларини ” яратди. Унда у адабий маданиятни фундаментал равишда кундалик уаёт ва оддий тажрибадан узоцлигини шарулаб берди.
Мэт Арнольд учун таълиминг ауамиятли сифатлари терапевтик ва ижтимоий жиуатдан изоуга берилиши керак булган: унинг марказий мацсади “юксак маданият ” орцали ёввойи уайвонни тинчлантириш ва эзгулаштириш, бу кейинчалик бахтлироц инсонларни тугилишига олиб келади. Давлат
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уужжатларида келтирилган ибораларни узлаштириш учун давлат таълими бахтлироц фарзандларни устиришга, яшаш учун яхши пайт бошланганидан роуатланишга, “фарзандлари булган юртимиз меросини” бойитишга” йуналтирилган эди.
Куп олимлар 21 асрда инсон фаолияти фан ва техникани оммавий вайронагарчиликларга сабаб булган цуроллар яратишга багишлаган. Бу уолат Уйгониш талаб цилган жиуатларни руёбга чицариш цийинлигини, Уйгонишда цайта шакллантриш ёки узгартиришга муутожлик сезилган бандларни куплигини очиб курсатиб берди.
Баъзи олимлар уисоблашича, мактаб уцув режалари уалигача Уйгониш таълиминг тор тушунчаси доирасида цолади. Бу уолат давлат уцув режани ривожлантириш ва ислоу цилишга етарлича эътибор беролмаганидан дарак беради. Бундай ислоуот уциш таълим табиатида “ауамиятли уеч нима англатмаган” Бурдьенинг “морфологик” деб атаган узгартиришларидан фойдалироц булиши мумкин эди (Бурдье 1976, 115-б.).
“Морфологик” узгаришга мисол экспертизанинг жамоат тизимидаги узгариши булиши мумкин эди (курснинг якунланишидан давомий бауоланиш). Бундай узгариш олдин камситилганларни фойдасига булган. Улар имтиуон хонасининг мууити ва моуиятидан цурццанлиги сабаб утмишни унчалик ковламаган.
Уйгонишда келтирилган таълимнинг фундаментал мацсади устувор иш жойларини малакалироц инсонлар билан таъминлаш эмас, балки цобилиятли одамлар уаётини “керакли цийинчиликларни” осонроц кечиришга тайёрлашдир.
Бир цараганда давлат таълимига нисбатан булган ицтисодий ва прагматик далиллар юзаки купроц тамойиллашган тушунтиришлардан узоцдек туюлади (бу инсонларни купроц бахтли, иноц, маданиятни цадрлайдиган булишнини назарда тутади). Бу каби царашларни либерал гуманист Мэтю Арнольд таклиф цилади. Кейинчалик унинг назарияси цатор
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давлат уужжатларида чоп этилади. Аммо прагматик, соддалаштирилган назария билан Уйгониш даври царашлари тарихи бир илдизга, статус-квони (яъни ижтимоий узгаришларга хизмат цилиши учун мавжуд ижтимоий чоралар муаммосига ён босиш эмас, балки мавжуд ижтимоий чораларни сацлаш ёки асраш) сацлаб цолиш ниятга бориб тацалади.
Биз бу икки таълим назарияси (соддалаштирилган-прагматик ва либерал-уйгониш) устидан уар хил курингани билан, мактаб уцув режа шакли ва мазмунини аницлашда ухшашликлари булиши мумкинлигини кура оламиз. Иккаласи уам, масалан, мактаб уцув режасини ривожлантиришни назарда тутиши мумкин. Бу билимни жараёндан, фактларни уавола этишни когнитив изланишлардан, шахсий ва миллий рацобатни уамкорликдан, бир хилликни хилма хилликдан ва мицдорни малакадан устун цуяди1.
Укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этишда вактдан унумли фойдаланиш, узининг кенг имкониятларини хамиша хисобга олиш, укув ва тарбия жараёнида хар бир дакикадан унумли фойдаланиш, вактни бекорга утказишга йул куймаслик муваффакият гаровидир. Укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил этишда аввало:
· уз ижодий имкониятларига ишониши;
· таълим муассасаларида олиб бориладиган таълим - тарбия жараёнини
тулик тасаввур эта олиши;
· хар бир тарбияланувчининг рухий холатини пухта билиши;
· уз мехнати механизмини, конуниятларини, чекланган имкониятларини яхттти англаши;
· таълим-тарбия жараёнида ахборот коммуникацион технологияларидан
унумли фойдаланишни билиши шарт.
Укитувчи мехнатини илмий жихатдан туFри ташкил этиш бир максадга йуналтирилган ижтимоий-фойдали мехнат булиб, у юкорида таъкидлаб утил -
1 Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. - Routledge, USA, 2012. - P.55-57.
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ганлардан ташкари, акл ва диккатни, жисмоний кучни, шижоат ва Fайратни
талаб этади.
Укитувчи мехнатини илмий жихатдан тyFри ташкил этилиши уларни
мустакил, эркин фаолият курсатишига, уз фикр-мулохазаларини аник ва
мукаммал билдиришига, хар тамонлама шаклланган комил инсонни тар -
биялашга, уз касбини пухта узлаштирадиган етук мутахассис тайёрлашга замин
Педагогик мехнатни илмий асосда туFри
ташкил этишда укитувчининг кун тартиби
мухим рол уйнайди. Укитувчи узи учун энг оптимал булган ва юкори самара берадиган кун тартибини танлай олиши лозим.
Таъкидлаш жоизки, укитувчининг кун тартиби унинг фаолияти ва хаётини тартибга солувчи асосдир. У йук жойда мехнат унуми хам паст булади, асаблар тез чарчайди, соFликка путур этади. Натижада укитувчи сарф килган кучини кайта тиклай олмайди, мехнат унумдорлиги пасаяди, иш кобилияти сусаяди, окибатда таълим-тарбиянинг сифати йуколади. Демак, илмий асосланган кун тартиби укитувчиларнинг уз мехнатини туFри ва мукаммал ташкил этиш вазифасини хал этишга куйилган илк кадамдир десак муболаFа булмайди. Педагогик мехнатни илмий асосда ташкил этиш шартларидан яна бири иш урнини тартибга солиш ва мехнат шароитини уз фаолиятига мослаштиришдир. Укитувчининг иш жойи яшаш жараёнининг бир кисми булиб, мехнат унумдорлигининг юкори булишига таъсир этади. Укитувчининг иш жойи, хусусияти, педагогик мехнатнинг мазмуни ва хусусияти билан белгиланади.
Мехнат шароити, кун тартиби комплекс тушунча. Унда укитувчининг мехнат килаётган жойи, аник вазиятлар эътиборга олиниб куйидаги тамойиллар асосида такомиллаштирилиб борилади.
яратади.
Укитувчининг кун тартиби
ва иш урни
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Педагогик мехнатнинг самарадорлиги, максади ва фаолият вазифасига ку-
ра аник бир йуналишни белгилаш укитувчи мехнатини илмий асосда ташкил
этишнинг биринчи тамойилидир.
Иккинчи тамойил мутахассисликка оид билимларни чукур узлаштириб
KизFин педагогик фаолият услубини белгилаш.
Учинчи тамойил педагогик мехнатни илмий асосда ташкил этишда
ахборот ва компютер технологиялари воситаларидан самарали фойдаланишни
мукаммал билиш тушунилади. Бунда куникма ва малакаларни шакллантиришга
хизмат киладиган педагогик технологиялар хам эътиборга олинади.
Туртинчи тамойил таълим-тарбия бирлигини таъминлаган холда педа-
гогик фаолиятни режалаштириш. Ушбу тамойил режа асосида таълим-тарби-
явий фаолиятни тартибга солиш, унинг моделини яратиш, таянч тизимларни
топиш каби масалалардан ташкил топган.
Педагогик фаолиятни аник максадлар асосида режалаштирмасдан туриб
шахсни ва жамоани тарбиялаш ва уларни хар томонлама камол топтиришнинг
устуворлигини таъминлаш мумкин эмас, бу эса жамиятга хам ижтимоий, хам
иктисодий зарар келтиради. Педагогик мехнатни назорат килиш ва хисобга
олиш укитувчи фаолиятини мунтазам кузатиб бориш ютук ва камчиликларини
аниклаш, мухимларини ажратиб олишни назарда тутади. Хрсобга олишнинг энг
макбул йули статистик хисобга олишдир. Педагогик назоратда обективлик,
омилкорлик, самарадорлик, мунтазамлилик ва ошкоралик талаб килади.
Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш
конунларига куйидагилар киради:	1)
вактни максимал равишда тежаш ва ундан
самарали фойдаланиш;
2) ижобий мехнат шароитлари ва дам олишни ташкил этиш этиш хамда самарали фойдаланиш;
3) мехнат жараёни барча иштирокчиларининг саломатлиги ва хар томонлама ривожланиши хакида каЙFуриш.
Педагогик мехнатни илмий ташкил этиш тамойиллари
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Укитувчи мехнатини илмий ташкил этиш тамойиллари сифатида
куйидагиларни келтириб утиш мумкин:
1) оптималлаштириш - укувчиларнинг укув-тарбия ишлари учун ижобий
шарт-шароитларни яратиш;
2) инсонпарварлик тамойили - педагог ва щиувчиларга салбий таъсир
курсатувчи ходисаларни бартараф этиш;
3) эстетизациялаш тамойили - ишчанлик кобилиятини оширувчи бадиий
унсурларни киритиш;
4) тежамкорлик - укув машFулотларини окилона ташкил этиш;
5) индивидуаллаштириш тамойили - укувчиларга табакалаштирилган
тарзда ёндашув;
6) жамоавийлик тамойили - алохида ходим ва педагогик жамо мехнатини
уЙFунлаштириш;
7) назарий ва амалий таълимни оптимал уЙFунлаштириш тамойили -
киска муддатда укувчиларнинг чукур ва мустахкам билим олишларини
таъминлаш;
8) кадрларни окилона танлаш, уларнинг малакасини тизимли тарзда
ошириб бориш тамойили;
9) педагогик фанлар ривожини хисобга олган холда укув -тарбия
жараёнини режалаштириш ва тизимли йулга куйиш.
Укитувчи мехнатини илмий жихатдан
туFри ташкил этилиши уларни мустакил,
эркин фаолият курсатишига, уз фикр-
мулохазаларини аник ва мукаммал билдиришига, хар тамонлама шаклланган комил инсонни тарбиялашга, уз касбини пухта узлаштирадиган етук мутахассис тайёрлашга замин яратади.
Укитувчи мехнати илмий жихатдан туFри ташкил этилишида укувчилар билан олиб борилаётган фаолиятнинг куйидаги йуналишларига эътибор бериш лозим:
Педагогик мехнатни илмий
ташкил этишнинг асосий
йуналишлари
101

· укитувчи ва укувчиларнинг икки томонлама бир-бирига таъсири натижалари;
· укитувчининг укувчилар жамоаси билан ишлай олиш кобилияти;
· синф жамоаси фаоллари билан олиб бориладиган педагогик фаолиятнинг ижобий натижалари.
Укитувчи мехнатини илмий жихатдан туFри ташкил этишнинг куйидаги воситаларга эътибор бериш лозим.
Укитувчи мехнатининг таълим-тарбиявий мохияти ижобий натижалар бериши учун, укитувчи синф жамоаси билан утказилаётган хар кандай тадбирни белгиланган вактда амалга ошириши, мехнат ва дам олиш учун ажра - тилган вактдан унумли фойдалана олиши, уз мехнати фаолиятида соFлигига, рухий холатига эътибор бериши лозим.
Айникса, ёш укитувчилар мехнатини илмий асосда туFри ташкил этишда куйидаги бошланFич йуналишлар мухим ахамиятга эга:
1 - йуналиш. Уцитувчи касбига оид фаолият:
а)	уз ишига, мутахассислигига оид билимларни мукаммал эгаллаш;
б)	мамлакатимиз К,онунлари, таълим сохасига тааллукли хужжатларни пухта билиши;
в)	педагогика, психология ва уз мутахассислигига оид энг сунгги
янгиликлардан хабардор булиб бориш;
г)	укувчилар жамоаси ва хар бир шахс хакида маълумотларни урганиш;
д)	илFор ва тажрибали укитувчилар мехнат фаолиятини урганиш ва уз ишида тадбик этиш;
е)	уз устида ишлаш ва уз-узини тарбиялаш.
2- йуналиш. Уз касбий майорат элементларини %осил цилиш:
а)	педагогик фаолиятга оид, шахсий педагогик махоратни
такомиллаштирувчи куникма ва малакаларни эгаллаш;
б)	уз мехнатини ва кобилиятини меъёрида туFри ишлата олиши;
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в)	мутахассисликка оид маълумотлардан т^ри фойдалана олиши учун
диккатни жамлай билиш.
3- йуналиш. Укувчилар гуру^и билан ишлай олиш:
а)	педагогик фаолиятнинг шарт-шароитлари ва гурух жамоасидаги
маънавий холатни бошкара олиш;
б)	гурух жамоасидаги психологик мухитни доимий назорат килиш;
в)	таълим-тарбиявий жараёнларга ижодий ёндашув;
г)	педагогик фаолиятга инсонпарварлик ва демократик принсиплар
асосида ёндашиш;
д)	укувчилар хулки ва билимини уз вактида раFбатлантириб бориш;
е)	жамоада шахсий гигиена коидаларига риоя килишни туFри ташкил
этиш;
ж)	укувчиларнинг кундалик режимга туFри ва доимий риоя килишини
Укитувчи уз-узини тарбиялаши учун,
аввало узини атрофлича чукур урганиши, уз
ишидаги ютук ва камчиликларни кура
олиши керак. Уз-узини урганиш ва бошка
кишини англаш учун хам зарурдир. Бошкаларнинг ютукларни урганмай, узини
бошкалар билан киёс килмай туриб, узини шахс сифатида урганиш мумкин
эмас. Узини англаш, узини бахолаш хусусияти бошка кишилар билан
муносабат жараёнида, биргаликдаги фаолият вактида таркиб топади.
Уз-узини тарбиялаш оркали куйидагиларга эришилади:	1)
хотиржамлик; 2) сузда ишонч ва туFриликка; 3) хатти-харакатга мулохаза билан ёндашиш; 4) катъийлик; 5) узи хакида сабабсиз бирор OFиз гапирмаслик; 6) лозим нарсалардангина фойдаланиш; 7) хар куни кечаси узига узи хисобот бериш. 8) бирор маротаба мактанмаслик.
ташкил этиш.
Уз-узини тарбиялаш ва уз
устида ишлаш педагогик
махоратнинг асосий шарти
сифатида
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Уз-узини тарбиялаш ууз фаолиятини тахлил килишдан ва уз шахсини такомиллаштиришдан бошланади. Укитувчи уз устида ишлаши, уз -узини тарбиялашда куйидаги усуллардан фойдаланади:
Уз-узини билиш жараёни укитувчининг педагогик махорати доирасида маълумотларни кайд килиш даражасида кечади, бунда рефлексиянинг пассив шакли устуворлик килади. Укитувчи педагогик фаолиятида юзага келаётган турли кийинчиликлар ва муаммоларнинг сабабларини, эришилаётган ютуклар ва натижаларни шунчаки кайд килиб боради.
Уз - узини англаш жараёни укитувчининг уз фаолияти ва унда узига нисбатан «метапозиция» (ноаник позицияда)да туриб, узига ташкаридан караш, узини кузатиш малакасини кузда тутади. Бунда, интериоризация (ташки омилларнинг ички омилларга утиши) ходисаси амалга ошади, касбий кийинчиликларнинг келиб чикиш сабаблари расмийлаштирилади; фаолиятдан кузланадиган асосий максад аникланади, рефлексив - «МЕН» шаклланади. Бу укитувчининг долзарб ривожланиш зонаси билан боFлик.
Уз - узини аницлаштириш жараёнида бошлаетич даража касбий эхти- ёжларни хисобга олиб белгиланади ва жадал имкониятлар асосида фаолият режалаштирилади. Стратегик, тактик ва тезкор вазифалар шакллантирилади. Хдкикий «МЕН» ва идеал «МЕН» нисбатланади. Бу укитувчининг энг якин ривожланиш даражаси билан боFлик.
Уз - узини ривожлантириш жараёнида укитувчининг касбий фаолияти давомида такомиллаштирилган педагогик махорати, рефлексияланган (яъни аввал фойдаланилган ва уларнинг самарадорлигини бахолаш натижасида тобора оптимал булиб чиккан методлар) харакат усуллари ва методларининг усиши содир булади.
Уз - узини назорат цилиш укитувчи педагогик фаолияти жараёнида назарий ва амалий тажрибалар асосида, уз - узини касбий жихатдан назорат килиб, педагогик махоратини янада такомиллаштириб боришнинг иккинчи шакли бошланишини назарда тутади.
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Педагогик фаолият уз мехнатига кура
ижодий тавсифга эга. Педагогик
ижодкорликнинг асосий мохияти
педагогик фаолиятнинг максади ва характери билан аникланади. Педагогик
ижодкорлик мажмуи - педагогик тажрибадир.
Илтор педагогик тажриба деганда укитувчининг уз педагогис вазифасига ижодий ёндашиши, укувчиларга таълим -тарбия беришнинг янги шакл, метод ва воситаларини излаб топишдир.
ИлFор педагогис тажрибани урганиш, унга асосланиб янги педагогис ходиса ва конуниятларни очиш укув-тарбия жараёнига яхттти сифатли узгаришлар киритади, укувчиларнинг билиш фаолиятини бошкариш, янги турдаги укув жараёнини моделлаштириш муаммоларини ечишга сабаб булади.
Педагогик тажриба укитувчининг укув ишлари жараёнида эгаллайдиган билим, куникма ва малакалари йиFиндисидир. Педагогик тажрибани туплаш педагогик махоратнинг мухим таркибий кисмларидан бири булиб, у педагогис фаолиятни самарали ташкил этиш омили хисобланади.
Педагогик тажрибани туплаш тизими куйидаги таркибий кисмлардан ташкил топади:
1. Максадни белгилаш.
2. Маълумотларни туплаш.
3. Маълумотларни тахлил этиш, умумлаштириш, хулоса килиш.
4. Ютукларни аниклаш ва амалий фаолиятга татбик этиш.
[bookmark: bookmark57]?
[bookmark: bookmark58]НАЗОРАТ УЧУН САВОЛ ВА ТОПШИРЩЛАР
1. Укитувчи мехнатини илмий ташкил этишнинг мохиятини айтиб
беринг.
2. Укитувчининг кун тартиби ва иш урни режалаштириш.
3. Педагогик мехнатни илмий ташкил этиш тамойилларини санаб беринг?
ИлFор педагогик тажрибани
урганишда материаллар
туплаш
105

4. Педагогик мехнатни илмий ташкил этишнинг асосий йуналишларини изохлаб беринг?
5. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш деганда нимани тушунасиз?.
[bookmark: bookmark59]АДАБИЁТЛАР РУЙХАТИ
1. Азизходжаева Н.Н. Педагогик технология ва педагогик махорат. - Т.: Чулпон, 2005.
2. Исаев И.Ф. Профессионально-педагогическая культура преподавателя: Учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев. - М.: Академия, 2002.
3. Alex Moore. Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture. - Routledge, USA, 2012.
4. Halasz G. Attracting, developing and retaining effective teachers. - Country note: Germany. - OECD, 2004.
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IV. АМАЛИЙ МАШГУЛОТ МАТЕРИАЛЛАРИ
1- [bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark61]мавзу: Диадатни туFри та^симлаш ва педагогик кузатувчанллик
1- [bookmark: bookmark62]топшири^. Диадатнинг психологик жиуатлари билан боFликликда куйидаги саволларга жавоб беринг.
К,айси бири кийин - матттгулотнинг бошланишими ёки якуни? а) укитувчи учун; б) тингловчилар учун.
Машгулот жараёнида пауза давомий булиши мумкинми?
Ишлаш учун нима самарали: укитувчи бутун гурухга савол билан мурожаат килишими ёки алохида укувчига?
Машгулотни кандай ташкил этиш мувофик: тингловчиларни фикрий фаолиятини битта тор доирадаги саволни мухокама килишга каратишми ёки уларни хилма-хил фаолият турларига жалб этишми?
Агар тингловчилар укув материалини биринчи мартанинг узида англаб ва тушуниб олишган булса, уни бир неча маротаба укиб чикишга йуналтириш керакми?
2- [bookmark: bookmark63]топшири^. У^итувчининг диадатининг йуналганлигини ани^ланг:
· янги материални тушунтириш жараёнида;
· билимларни текшириш жараёнида;
· тингловчиларнинг мустакил ва назорат ишларини бажаришлари жараёнида;
· яхлит тарзда машгулотни утказиш жараёнида.
Тингловчилар фаолиятидаги кандай ташки белгилар укитувчига машгулотнинг хар бир боскичида педагогик хулосалар чикаришга ёрдам беради.
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3- топширик. Куйида келтирилган диккатнинг кар бир сифати учун унинг намоён булиши тасвирлашга доир таълим муассасаси уаётидан аник мисоллар ва далилларни излаб топинг.
Диктат сифатлари
Фаоллик: ихтиёрий (онгли), ихтиёрсиз (англанмаган).
Йуналганлик: ташки (атроф-мукитга нисбатан), ички (уз-узига).
К,амров доираси: кажми (катта, кичик), таксимланиши (узун, киска). Кучиши (осон, кийин).
Баркарорлиги (баркарор, баркарор эмас).
4- [bookmark: bookmark64]топширик. “Узгалар фикрини укиш”.
Дафтарингизга ёзма тарзда гурук аъзоларидан бирининг кайфиятини ёзинг. Тавсифномада ким какида ёзаётганлигингизни ошкор килманг.
5- [bookmark: bookmark65]топширик. “Узингизни синаб куринг”.
Куйида келтирилган формулага изок ёзинг. Топширикни бажариш жараёнида укитувчи томонидан баён этилган фикрларни кам эслаб колинг.
ДЖ-М+Ау-бф + Абф
[bookmark: bookmark66]Касбий-педагогик фантазияни фаоллаштиришга доир топшириклар
1- топширик. Куйида келтирилган сузлардан имкони борича купрок гап тузинг: “дарахт”, “уй”, “таълим олувчилар”, “дераза” Х,ар бир гапда мазкур сузларнинг барчаси иштирок этиши лозим.
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2- топширик. Куйида келтирилган сузлар асосида киска кажмли кикоя тузинг: “кабинет”, “калит”, “шляпа”, “коровул”, “ёмFир”, “кайик”, “атиргул”, “тимсок”.
3- топширик. А) фантастик дарахт; б)фантастик кайвоннинг расмини чизинг. Кандай воситалар ёрдамида янги образ яратилганлигини аникланг. Унга ном беринг.
4- топширик. Куйида келтирилган кикояни давом эттиринг. “Чет тили укитувчиси Нигора Бобокуловна синф хонасига кирди. Хдммаси одатдагидек, тингловчилар партани олдида тик туриб, унга салом бериб карши олишди. Доскада феъл суз туркумига оид плакат осотлик турибди. Тусатдан...”.
5- топширик. Образ яратишга каракат килинг (масалан, кишлок кучаси: кум, товуклар, болачалар югуриб юришибди). Сунгра сизга яратган образни рассом, бастакор, ёзувчи, укитувчи кандай куришини изокланг.
6- топширик. “Истикболдаги карбий таълим муассасаси” кандай булиши какида уйланг ва уни ёзма баён этинг. Мазкур таълим муассасаси укитувчилари ва тингловчиларини сиз кандай тасаввур этасиз? Унинг узига хосликлари ва фаркли жикатларини ажаратинг.
7- топширик. Малака оширишда бирга укиган курсдошларни йигирма йилдан сунг табриклаш. Мазкур табрик учун асос булган ностандарт вазиятни уйлаб топинг.
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2- [bookmark: bookmark67]мавзу: Касбий- педагогик хаёлот
Педагогик техникага доир топшири^лар
1- [bookmark: bookmark68]топшири^. Куйида келтирилган вазиятлар билан танишинг ва берилган вазиятга мос таш^и куринишни ифода этиб беринг.
1- вазият. Укитувчининг синфга кириб келиттти. Саломлашиш. Узини таниттттириттт ва гурух билан танишув.
2- вазият. Укитувчининг аудиторияга кириши. Саломлашиш. Тасодифан эшик такиллаши. Хдракатланинг ва муносабат билдиринг.
3- вазият. Укитувчининг аудиторияга кириб келиши. Саломлашиш. Куйидаги тарзда хикояни бошлаш: “Тингловчилар мен сизларга куйидаги хакида айимокчиман...”. Х,икояни давом эттириш (фан билан боFлик ёки кизикарли бирор вокеага тааллукли). Х,икоя килувчининг вазифаси - тингловчиларнинг диккатини вокеага жамлаш, аудитория билан контактга киришиш, узининг ташки куриниши хакида уйлаш.
2- [bookmark: bookmark69]топшири^. Умумий мимик реакцияни аниклашга доир топшири^.
Дарс бошланди. Сиз укитувчи столини олдидасиз. Эшик очилди. Кириб келган тингловчига каранг:
Талабчанликка доир: “Киринг, тезрок утиринг”.
Хдйратланишга доир: “Мен сиздан буни кутмаган эдим”.
Сурок охангида: “Тушунмадим, нимадир содир булдими?”
Норози охангда: “Рухсат, сизга! Дарсга халакит килманг?”
Хурсанд охангда: “Ва нихоят келдизми?”
3- [bookmark: bookmark70]топшири^. Индивидуал реакцияни акс эттиришга доир топшири^.
Сиз доскага ёзяпсиз. Тингловчилар сиз билан бирга дафтарларига ёзиб боришлари керак. “Тусатдан” канакадир шовкин эшитилди, оркага карадингиз, куйидагиларни ифода этинг:
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Хдйрат билан: “Тушунмадим, нимадир булдими?”
Мулохаза билан: “Ким, шу шовкин килаётган? Х,алиям ёзишни бошламадизми?”
Талабчанлик билан: “Шоквин килманг, тинч утириб ёзинг”.
Зарда охангида: “Жим, ёзаётган вактда шовкин килмаслик керак”.
K,аЙFуриш охангида: “Мен тушунмайман, ёзаётганда вактда хам шовкин килиш мумкин-ми?!”
[bookmark: bookmark71]5-мавзу: Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик
[bookmark: bookmark72]тажрибани туплаш тизими
Уцув лойихаси: Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик тажрибани туплаш тизими.
[bookmark: bookmark73]Педагогик аннотация
Фаннинг номи: педагогик такт ва техника.
Мавзунинг номи: “Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш. Шахсий педагогик тажрибани туплаш тизими”.
Иштирокчилар:	кайта тайёрлаш ва малака ошириш курси
тингловчилари.
Таълимнинг мацсади: укув курси буйича эгалланган билимларни чукурлаштириш максадида илFор иш тажрибаларини туплаш, уларни урганиш ва умумлаштириш усулларини эгаллаш.
Режалаштирилаётган уцув натижалари:
1) тингловчилар новатор укитувчиларнинг фаолияти билан танишадилар;
2) новаторликнинг узига хосликлари, янгиликни яратиш техникасини узлаштирадилар;
3) илFор иш тажрибаларини туплаш, тахлил этиш ва умумлаштириш куникма ва малакаларига эга буладилар.
Лойихалаштириш фаолияти буйича цуйидаги амалий куникмаларга эга буладилар: муаммони шакллантириш ва вазифаларни аниклаш;
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вазифаларни амалга оширишдаги усулларни танлаш ва улардан фойдаланиш; лойиха яратиш, уни расмийлаштириш; такдимот утказиш ва хисобот тайёрлаш.
Тингловчилар лойихани муваффа^иятли бажаришлари учун билишлари лозим булган аввал эгалланган билим ва куникмалар куйидагилардан иборат:
Куйидаги билимларга эга булишлари керак: педагогик махоратни такомиллаштириш жараёнида педагогик ижодкорлик ва шахсий илмий педагогик изланишнинг урни; илмий-педагогик изланишлар самарасини бахолаш мезонлари (янгилиги, мухимлиги, назарий ва амалий ахамияти); ИлFор педагогик тажрибани урганиш ва уларни умумлаштириш усуллари.
Куйидаги куникмаларга эга булишлари керак: педагогик маълумотларни максадга мувофик ажратиш куникмаси ва уни туFри танлай билиш; илмий- педагогик маълумотларни туплашда ахборот технологияларидан фойдаланиш; амалий фаолиятида илмий Fоялар ва педагогик тажрибалардан самарали фойдаланиш.
Турланиш белгилари буйича лойихага тавсиф: тури амалий; предмет ва мазмун жихатдан кулами бир фан буйича фойдаланилувчи монолойиха; тингловчилар укув лойиха фаолиятларини мувофи^лаштириш характери бевосита; иштирокчилар сони 5 тадан	8 тагача иштирокчи булиши
мумкин; бажариш муддати урта муддатли - курснинг якунигача.
Лойихани бажариш тартиби: тингловчиларнинг аудиториядан ташкари мустакил фаолиятларида бажарилади, амалий машFулотда такдим этиб борилади. Лойиха махсули семестр охирида, тингловчилар ва педагог уртасида белгиланган кунда амалга оширилади.
Лойиханинг бахоланиши - ишчи гурухлар томонидан бажарилган лойиха куйидагича бахоланади (гурухнинг хар бир аъзоси учун): тингловчилар томонидан бажарилган лойиханинг алохида кисмлари (макс. балл - 5); хисобот (макс. балл - 5); лойиха такдимоти ва химоя этиш жараёни (макс. балл - 5).
Лойихавий таълимни ташкил этиш бос^ичлари:
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Тайёрлов боскичи: лойиха билан танишиш; аудиториядаги машFулот вактида тингловчилар фаолиятини ташкил этиш.
Лойихани бажариш боскичлари: аудитория ва аудиториядан ташкари фаолият даврида.
Якуний боскич: лойиха такдимоти, лойиха ва аудитория машFулотида тингловчиларнинг лойихалаштириш фаолиятини бахолаш.
Лойиха асосида укитишни бошкариш: аудиториядан ташкари фаолиятда.
Таълим моделининг ^ис^ача тавсифномаси.
Лойиха асосида укитиш жараёнида куйидагилар кулланилади:
Укитишнинг метод ва усуллари: тушунтириш, сухбат, лойихалаштириш, матн ва ахборот манбалари билан ишлаш, такдимот;
укитиш шакллари: оммавий, алохида, гурухий;
укитиш воситалари: лойиха топшироти, услубий курсатмалар, ахборот технологиялари.
У^ув лойихаси: “Новатор укитувчиларнинг иш тажрибалари“.
I. Лойиха топшириFи
Лойиха доирасида ечилиши керак булган муаммо: новатор укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, туплаш ва тизимлаштириш.
Муаммо ости муаммолар:
1. Новатор-педагоглар фаолияти билан танишиш ва уларнинг иш фаолиятини тахлил этиш
2. Новатор укитувчиларнинг иш тажрибаларидан фойдаланиш йулларини аниклаш.
Лойиханинг ма^сади (нима учун яратилаяпти?): тингловчилар томонидан илмий-педагогик изланишлар самарасини бахолаш мезонлари (янгилиги, мухимлиги, назарий ва амалий ахамияти)ни узлаштиришла
Лойихани амалга оширишдан эришиладиган натижа (лойиха махсули): новатор укитувчиларнинг иш тажрибалари портфолиоси.
Лойихадан фойдаланувчилар: тингловчилар.
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Лойиха доираси:
· бажарилиш муддати: бир давомида (навбатдаги машFулотда такдимот килинади), лойиха кисмлари белгиланган график асосида;
· иштирокчилар сони: гурух тингловчилари учта ишчи гурухга булиниб, хар бир ишчи гурухда 5тадан 8тагача иштирокчи булиши мумкин.
I. Тингловчилар учун услубий курсатмалар
I. Лойихалаштириш фаолиятини боскичма-боскич бажариш учун курсатма
1. Тайёрлов боскичи.
1.1. Лойиха мавзуси билан танишинг, долзарблигини асосланг ва ечишингиз керак булган муаммони шакллантиринг.
1.2. Лойиха максади, предмети, объекти ва вазифаларини белгиланг.
1.3. Лойиха мавзусига доир ахборотлар билан танишинг.
2. Укув фаолиятини режалаштириш боскичи.
Максадга эришиш кетма-кетлигини ишлаб чикинг.
Иш режасини тузинг (лойихани ишлаб чикиш, расмийлаштириш, уни такдимотга тайёрлаш, бахолаш мезонларини ишлаб чикиш буйича топширикларни иштирокчилар уртасида таксимланг, уларни бажариш ва тайёр холатга келтириш муддатини белгиланг).
3. Лойихани бажариш боскичи.
3.1. Керакли маълумотларни тупланг, тизимга келтиринг ва тахлил этинг.
3.2. Тадкикот натижаларини расмийлаштиринг (тайёр холатга келтиринг).
3.3. Йурикномага мувофик лойиха фаолияти туFрисида хисобот тайёрланг.
4. Лойихани такдимотга тайёрлаш.
4.1. MS Power Рот^а такдимотларни тайёрлаш буйича кулланмадан фойдаланган холда лойиха такдимотини тайёрланг.
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4.2. Лойиханинг OF3ara такдимотида гурух аъзоларига бириктириладиган вазифаларни аникланг.
5. [bookmark: bookmark74]Оммавий такдимот, лойиха химояси ва бахолаш. Олинган натижанинг ташки (эксперт) бахоланишини таъминлаш.
II. Лойиха иши туFрисидаги хисоботга тайёргарлик буйича йурикнома
1. Сиз таклиф этган ва тавсия этаётган лойихани татбик этишни исботловчи хулосаларни (1 бетдан куп булмаган матн асосида) ифодаланг.
2. Сиз хал этмокчи булган муаммони (5-6 суз билан) асосланг.
3. Лойихангизнинг максади: унинг нима учун яратилиши, кутиладиган натижа кандай булиши ва у кимга каратилганлигини (1-3 таклиф оркали) курсатинг.
4. Лойиха вазифаларини (киска ва бир маъноли) ифодаланг.
5. Лойиханинг иш режаси(жадвал)ни баён этинг.
6. Вазифанинг ечими натижаларини ва лойихада бажарилган ишларни курсатинг.
7. Сиз таклиф этган лойиха махсулини татбик этиш имкониятини тасдикловчи хулосаларни шакллантиринг.
8. Бажарилган иш буйича фойдаланилган манбалар руйхатини тартиблаштиринг.
9. Бахоланг:
· лойиха сифатини;
· лойиха устида ишлаш жараёни: ишнинг натижавийлиги, кийинчиликлар ва уни енгиб утиш йуллари.
10. Иловаларни тартиблаштиринг: лойиха иштирокчиларининг анкеталари ва лойиха ишининг иш материалларини киритинг.
11. [bookmark: bookmark75]Лойихани MS PowerPointда такдимотга тайёрлаш буйича йурикнома
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1. MS Power Poin^a такдимотга тайёрлаш жараёни куйидагилардан иборат:
· такдимот турини танлаш;
· такдимотни умумий расмийлаштиришни танлаш;
· слайдларнинг мазмунли томонларини танлаш;
· янги сладйларни кутттиттт;
· слайдларни белгилашни танлаш;
· зарур булган слайдларни расмийлаштиришни узгартириш;
· слайдларни намойиш этиш вактида турли овозли анимацияларни яратиш.
2. Слайдларни техник намойиш этиш куйидаги тавсифларга жавоб бериши керак:
· слайдлар микдори (8-12);
· слайдларнинг мазмунли курсаткичлари: 1) биринчи слайд: лойиха номи, муаллиф фамилияси, курс, гурух, яратилган кунидан иборат; 2) охирги слайд ахборот манбасига бaFишлaнгaн; 3) бошка слайдлар лойиха мазмунини ихтииёрий шаклда акс эттиради;
· слайдлар уз-узидан ишлаш тартибида намойиш эттирилади.
3. Такдимотни расмийлаштириш коидаси:
· агар матн OFзaки булса, куйидагича булиши зарур: юкори ахборотли; боFловчили; аник ва киска; мантикан тушунарли ва аник булиши;
· овоз тиник булиши керак;
· расмлар аник ва етарлича каттарок булиши зарур. Расмларнинг улчамини катта килишга уринмаслик лозим;
· видеотасмалар такдимот ойнасининг уч кисмини эгаллаши зарур. Расмлар намойишли булиши керак. Безаклар чaлFитиши мумкин;
· жадвалларда ажратилувчи маълумотлар аник курсатилиши, жадвалларнинг номланиши тагига катта ёзувларда берилиши зарур. Жадвалларни хаддан зиёд маълумотлар билан тулдириш керак эмас! Тадимот
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бошлашдан аввал аудиторияда утирганларга жадвал ва расм нусхаларидан таркатиш зарур;
· чизмалар бир булимдан бошка булимга аник ва мантикий равишда утишига молаштирилиши керак. Утиш чизиклари экранда яхттти куринишини текширинг.
III. Баколаш мезони ва курсаткичлари
Гурукли лойикада куйидагилар баколанади:
· кар бир тингловчи томонидан бажарилган лойиканинг алокида кисмлари (макс. 5 балл);
· кисобот (макс. 5 балл);
· MS Power Point лойика такдимоти (макс. 2,5 балл);
· OFзаки такдимот ва лойика кимояси (макс. 2,5 балл).
Худди шундай ишланмалар асосида козок тили ва адабиёти йуналишида укитиладиган педагогик фанлардан лойикали таълим технологиялари ишлаб чикилди. Мазкур технологиянинг афзалликлари эса, куйидагиларда аник намоён булди:
1) тингловчиларни гурукда ишлаш куникмаларини ривожлантириш;
2) уларнинг ижодий фикрлашларини ривожлантириш;
3) илмий изланиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш;
4) таълимнинг амалий тавсифини кучайтириш;
5) аник педагогик вазиятларни яратиш ва тингловчиларни ана шу мукитда “яшаш”ини ташкил этиш;
6) тингловчиларда нотиклик ва ахборий маданиятни таркиб топтириш ва бошкалар.
Тадкикот натижалари эса, лойика таълим технологиясининг самарадорлиги куйидаги шартларнинг бажарилишига боFликлигини курсатди:
1) гурукни шакллантириш жараёнида гомогенлик тамойилига, яъни юкори, урта ва паст узлаштирувчи тингловчиларнинг бирлашувига эътибор каратиш;
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2) лойиха муаммосини аник шакллантириш ва муаммо ости муаммоларини алохида ажратиб курсатиш;
3) лойиха топшириFини уз вактида бериш ва такдимот утказиладиган сана туFрисида тингловчиларни олдиндан огохлантириш;
4) лойиха муаммоси буйича факат бир марта тушунтириш бериш билан чекланмасдан, доимий маслахат бериб бориш;
5) тингловчиларнинг иш фаолиятини мунтазам назорат килиш ва бошкариш;
6) [bookmark: bookmark76]лойиха такдимоти утказиладиган санани олдиндан белгилаш ва уз вактида утказилишини таъминлаш. Агар лойиха такдимоти уз вактида утказилмаса, тингловчиларда ишга булган масъулият хисси камаяди.
V. [bookmark: bookmark77]КЕЙСЛАР БАНКИ
Кейс №1: Педагогик низо ва уни хал этиш йуллари
Маълум муддат тиббий даволанишда булиб, янги укув йилидан яна кайтадан ишга кайтган “Kasbiy ta’lim” кафедраси укитувчиси Н.Хафизов менежмент бакалавриат таълим йуналиши 303 гурухида касбий педагогика фанидан семинар мат^улотини утказаётган эди. Семинар машFулотида талабаларни кичик гурухларда ишлашларини ташкиллаштирди. Талабалар кичик гурухларда ишларни давом эттираётган бир пайтда, машFулот бошланганига уттиз дакика булганида мазкур гурух талабаси А.Петрова эшикни очиб, аудиторияга киришга рухсат суради. Укитувчи эса машFулот бошланганига анча вакт булганини, у бир неча маротабадан буён кечикиб келаётганини айтиб, машFулот вактида кечга колган талаба А.Петрованинг аудиторияга киришига рухсат бермади. Талаба эса, аудиториядан чикиб кетишни хохламади. Укитувчи ундан аудиториядан чикиб кетишни талаб этди ва охир-окибат хонадан чикариб юборди. Эртаси куни аудиторияга киритилмаган кизнинг онаси номидан факультет деканатига шикоят хати келиб тушди. Шикоят хатида талаба-кизнинг онаси хомиладор эканлигига карамасдан ва хар кандай холатда хам укитувчи талабани машFулотга киритмасдан, уни
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туртиб аудиториядан чикариб юборгани педагогик этика зид иш эканлиги, укитувчининг компетентлигини аниклаш учун Давлат тест марказидан холис экспертлар чакириб, синовдан утказиш ва шикоятга ёзма равишда жавоб кайтариш, агар керакли чора курилмаса, юкори ташкилотларга мурожаат килиши хакидаги талабни куйган эди. Эртаси куни факультет декани ва уринбосари Н.Хафизовни бу хакида огохлантирди. Укитувчи эса деканга у хеч кандай ортикча харакат килмагани, талаба киз хамма вакт дарсга кечикиб келишини айтиб купол муносабатда булди. Бир хафта муддат утиб, декан кафедра мудиридан мазкур масалани йиFилишда мухокама килиб, карор чикариб беришни суради.
Кафедра мажлисида мазкур масала мухокама этилди. Кафедра профессор - укитувчилари хар кандай вазиятда хам Н.Хафизовни куллаб-кувватлашларини билдирди. Бирок талаба-кизнинг хомиладор эканлигини хисобга олиб, ундан узр сураш хакидаги таклифни киритишди. Н.Хафизовга суз берилганда эса, у педагоглик одобига зид хеч кандай хатти-харакат содир этмаганлигини, талаба- киздан узр сурамаслигини билдирди. Орадан бир хафта муддат утиб, Н.Хафизов кафедра мудирининг ишдан бушамаслиги хакидаги илтимосига карамасдан, уз аризасига кура вазифасидан озод этилди.
Юцорида келтириб утилган вазиятни таулил этинг. Сиз Н.Хафизовнинг урнида булганингизда цандай йул тутган булар эдингиз? Н.Хафизовнинг ишдан бушаб кетиши тугри булдими?
Аник вазиятларни боскичма-боскич та^лил этиш ва ^ал этиш буйича
тингловчиларга услубий курсатмалар
	Иш боскичлари ва вакти
	Масла^ат ва тавсияномалар

	1. Кейс билан танишиш (индивидуал) - 3 дакика
	Такдим этилган аник вазиятлар билан танишиб чикинг. Муаммоли вазият мазмунига алохида эътибор каратинг. Муаммоли вазият кандай масалани хал
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	этишга баFишланганлигини аникланг.

	2. Кейсдаги асосий ва кичик муаммоларни аниклаш (индивидуал ва кичик гурухларда) - 5 дакика
	Кейсдаги асосий ва кичик муаммоларни аникланг. Уз фикрингизни гурух билан уртоклашинг. Муаммони белгилашда исбот ва далилларга таянинг. Кейс матнидаги хеч бир фикрни эътибордан четда колдирманг.

	3. Муаммо ечимини топиш ва эришиладиган натижани аниклаш - 7 дакика
	Гурух билан биргаликда муаммо ечимини топинг. Муаммога доир ечим бир неча вариантда булиши хам мумкин. Шу билан бирга сиз топган ечим кандай натижага олиб келиши мумкинлигини хам аникланг.

	4. Кейс ечими учун таклиф этилган FOялар такдимоти (кичик гурухларда) - 5 дакика
	Гурух билан биргаликда кейс ечимига доир такдимотни тайёрланг. Такдимотни тайёрлашда сизга такдим этилган жавдалга асосланинг. Такдимотни тайёрлаш жараёнида аниклик, фикрнинг ихчам булиши тамойилларига риоя килинг.


Кейс ечими учун таклиф этилган FOялар тавдимоти учун чизма намунаси
	Муаммо (асосий ва кичик муаммолар)
	Ечим
	Натижа
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[bookmark: bookmark78]Кейс №2. Семинар машFулотларини ташкил этиш
Хдммамизга яхши маълумки, олий таълимда семинар машгулотлари талабаларда урганилган материалларни мустаукамлаш, куникма ва малакаларни таркиб топтиришда мууим ауамиятга эга. Семинар машгулотларини утказилиш тартибига эътибор царатайлик. Одатда, семинар машгулотларини ассистент уцитувчилар олиб боришади. Семинар машгулотларини уам ташкил этишда хилма - хил ёндашув мавжуд. Баъзи профессор-уцитувчилар машгулот жараёнида тайёрланиб келган талабалардан сурайди, уларни бауолаб цуйиш билан чекланади. Кимдир оммавий тарзда савол-жавоб утказиш орцали мацсадга эришишга уаракат цилади. Бироц рейтинг тизими цоидасига кура, уар бир семинар машгулотида талабаларнинг билимини текшириб, белгиланган мезон доирасида уамманинг балл олишига эришиш лозим. Лекин купчилик уцитувчилар бунга эришиш имконияти йуц, деб уисоблашади. Айримлар эса талабалар ёзиб келган конспект ва фаолликларига асосланган уолда балл цуйиб бериш мумкин, деб уисоблашади.
Вазиятни бауолаш учун саволлар: Семинар машгулотларини ассистент уцитувчилар самарали ташкил этмоцдалар дейиш мумкинми? Семинар машгулотини ташкил этиш самарадорлигини ошириш учун нима цилиш керак? Семинар машгулотларида кутилган натижага эришиш мацсадида ишни цандай тарзда ташкил этиш мацсадга мувофиц? Семинар машгулотларида талабаларнинг уаммасини бауолашга цандай эришиш мумкин?
Вазиятни урганиш ва вазиятни бауолашга доир саволларни таулил этиш асосида мавжуд семинар машгулотларини утказиш юзасидан SWOT-таулилни амалга оширинг.
	Strength - кучли томонлар
	

	Weakness - заиф томонлар
	


121

	Opportunities - имкониятлар
	

	Threats - тахдидлар
	


[bookmark: bookmark79]Кейс №3. Уцув портфолиоси.
Олий таълим муассасалари олдида турган яна бир мухим вазифалардан бири талабаларда уз-узини ривожлантириш, уз-узини такомиллаштиришга баркарор доминантни яратиш, узида онгли ва максадга йуналтирилган тарзда шахсий сифатларни ривожлантиришдир. Булажак педагогларда келажакда ракобатбардош,	сафарбар булишлари учун уларда	мустакилликни
шакллантириш	жуда мухим. Айнан талабаларда	мустакилликни
ривожлантириш, уларни касбий фаолиятга тайёрлашда педагогга “Портфолио” технологияси ёрдам беради. “Портфолио нима?” деган саволга олимлар хилма - хил таъриф беришган. Масалан 1) назорат воситаси (И.А. Кныш, И.П. Пастухова); 2) профессор-укитувчининг бахолашга доир фаолияти воситаси (Г.Б. Голуб, О.В. Чуракова); 3) таълим натижаларини белгилаб берувчи мукобил восита ёки технология (Л.Ванюшкина, Т.Г.Новикова, М.А.Пинская, А.С.Прутченков); 4) талабанинг зарур ва истикболли имконият ва кобилиятларини, унинг кучли ва кучсиз томонларини курсатиб бериш, шахсий, касбий ва ижодий салохиятини очиб беришнинг объектив ва максимал равишда тулик аниклаш воситаси	(И.А. Кныш, И.П. Пастухова); 5) талабаларнинг
факат укув фаолияти натижаларинигина эмас, балки уларнинг мувафаккиятига туртки булган барча куч ва имкониятларни хар томонлама намойиш килишга доир иш туплами (И.Альджанова).
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Укув портфолионинг хилма-хил турлари мавжуд: 1. “Хужжатлар портфолиоси”. Бундай турдаги портфолио индивиудал таълимий муваффакиятларнинг сертификатланган портфели: диплом, фахрий ёрлик, гувохнома ва бошкалар. 2. “Ишлар портфолиоси” узида турли хил ижодий ишлар, лойихалар, тадкикот ишларини акс эттиради: рейтинг дафтарчаси, ижодий иш дафтари, электрон хужжатлар, моделлар, лойихалар, ижтимоий амалиётга доир хисоботлар. Мазкур портфолиода талаба мустакил ва гурухдошлари билан биргаликда туплаган адабиётлар, даврий нашрларнинг ксеронусхалари, иллюстрациялар жойланади. 3. “Такризлар портфолиоси”да талабанинг эришган ютукларини бахолашга доир хулосалар, такризлар, резюмелар, эсселар, тавсиянома ва тавсифномалар такдим этилади.	4.
“Натижалар портфолиоси” белгиланган йуналиш буйича эгалланувчи талабалар мауоратини жамлаш учун кулланилади; талабалар ёки педагоглар томонидан жамланган талабаларнинг энг яхши ишларини узида акс эттиради. Натижалар портфолиоси индивидуал ва гурухли булиши мумкин. Гурух натижалари портфолиоси FOясидан “Энг яхши талабалар гурухи” конкурсида фойдаланиш мумкин. 5. “Бахоловчи портфолио” талабаларнинг эгаллаган билим ва куникмаларини назорат килиш учун йиFилади ва турли хилдаги назорат материалларидан ташкил топади: назорат ишлари, тестлар, чизмалар, кроссвордлар ва бошкалар. Бахоловчи портфолиони педагог мустакил равишда тузиши ва таълим олиш курси тугашигача булган вактга мулжаллаши мумкин.
Хозирги вактда укув портфолиосидан олий таълимда фойдаланишга харакат килинмокда. Асосан, тилларни ургатиш жараёнида укув портфолиосини куллашга харакат килинмокда.
Вазиятни бахолаш учун саволлар: Сиз нима деб уйлайсиз, укув портфолиосини олий таълим жараёнида куллаш имконияти борми? Агар куллаш мумкин булса, укув портфолиосининг кандай турларидан фойдаланиш
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мумкин? Уз фанингиз билан боFлик холда, укув портфолиосини куллаш имкониятлари хакида фикр билдира оласизми?
Вазиятни урганиш ва вазиятни бахолашга доир саволларни тахлил этиш асосида мавжуд укув портфолиосидан фойдаланиш юзасидан SWOT-тахлилни амалга оширинг.
	Strength - кучли томонлар
	

	Weakness - заиф томонлар
	

	Opportunities - имкониятлар
	

	Threats - тахдидлар
	


[bookmark: bookmark80]КЕЙС. УЦИТУВЧИЛИК ФАОЛИЯТИМ ХДКВДА (Хушнудбек)
Талабалик пайтларимдаёк, институт маъмуриятида ишлардим. Укиш даврида салкам 5 йил деканатда услубчи (методист) булиб фаолият юритдим. Деярли хар куни талабалар билан муомала килишга, улар билан учрашишга
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(ишлашга) т^ри келарди. Аммо методистлик бошка, укитувчилик бошка экан. Укитувчиликнинг юки, масъулияти OFир экан. Салобати босаркан.
Укитувчилик касбига киришган илк кунларимда узим учун фаолиятимнинг асосий коидаларни ишлаб чикишим лозимлигини англаб етган эдим. Чунки хар бир укитувчининг уз услуби, уз методи булади.
Мен хам узимнинг оригинал услубимни, методимни ишлаб чикишни хохлар эдим. Талабаларга хам замонавий, хам самарали билим бериш усулларини топишни, уларни амалиётга татбик килишни жуда-жуда истар эдим. Устозларнинг маслахати ва угитлари оркали шундай методлар жамланмасини ишлаб чикдим. Лекин барибир хам, мен уша методлар хакида бугун Сизга сузлаб бермокчиман. Уша методларнинг максади ва эришилган натижаси туFрисида маълумот бермокчиман.
1- [bookmark: bookmark81]метод. Келинг, танишайлик
Илк дарслар одатда янги укитувчи ва талабаларни узаро танишув дарси булади. Ким аслида ким, каердан, исми нима, фамилияси нима ва хк. Аксарият холларда дарснинг катта кисми танишувга кетади.
Мен дарсларимда бирон марта танишув маросими килмадим. Унинг урнига бошка, айёрона усулдан фойдаландим.
Х,ар гал янги гурухга илк дарсимга киришимдан аввал уша гурухдаги барча талабаларнинг расмига караб, исм-фамилиясини ёдлаб чикдим.
Юкорида айтганимдек, анча йиллар маъмуриятда ишлаганман, талабаларнинг маълумотларини топиш муаммо эмасди. Компьютеримда барча гурухларнинг мана бундай расмлар жамланмаси мавжуд эди:
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[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image4.jpeg]
[bookmark: bookmark82]Компьютеримдаги талабалар фотоси сацланадиган махсус папка
Эринмасдан, хар бир расмга караб, талабанинг исм-фамилиясини ёдлаб чикардим. Бир неча марта машк килардим.
Х,а, айтганча, факат исмлар эмас, балки уларнинг анкетасидан кайси вилоятдан эканлигини хам ёдлардим.
Хуш, энди Сизда савол туFилгандир: бу нима учун керак булган?
Яхши савол. Жавоби куйидагича:
Тасаввур килинг. Янги дарс, янги укитувчи. Одатга кура, укитувчи танишув маросими килиши керак. Лекин мен факат узимни таништирардим холос. Талабаларнинг фамилия-исмини сураб хам утирмасдим.
Дарсни бошлагач, талабаларга исми билан мурожаат килишни бошлардим. Масалан:
- Сарварбек, бугунги мавзуимиз нима эди?
Сарвар исмли талаба хайрон: “Мени каердан танийди” деб?
Биттаси тасодиф булиши мумкин, туFрими?
Лекин мен хар сафар хар хил талабаларга исми билан мурожаат килардим ва имкон кадар адашмасликка харакат килардим.
Талабалардан бундан бироз саросимага тушиб коларди хатто.
ТаFин кушимчасига, уларнинг вилоятларига хам шаъма килиб кетардим. Масалан:
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- Бобурбек, айтайлик Сиз уз вилоятингиз Жиззахга терговчи булиб бордингиз. Шундай вазиятда мана бу масалани кандай хал киласиз?
Талаба мен берган саволни эмас, балким “Домла мени каердан танийди?” деган саволни купрок уйларди.
Бир-бирига пичир-пичирлар бошланарди: “Хдммамизни таниркан-а?”
деган.
Баъзи довюраклари юрак ютиб, сурарди хам: “Устоз, бизни каердан танийсиз?”
Бундай саволларга мавхум жавоб бериш керак, шунда яна хам “вахима” ортади: “Х,а, энди ишимиз шу” ёки “Вазифамиз шу” деган.
Жавоб бера туриб, секин сирли кулиб хам куясиз. Кушимча эффект беради.
Бунинг нима фойдаси бор дерсиз?
Фойдаси катта. Аввало биринчи дарсданок укитувчи уз шахсига кизикиш уЙFOта олади. Дарсни тугатиб чикканингиздан сунг, аник биламан, гурух талабалари камида 15 минут сизни мухокама килишади. “Вей, сени хам точный айтди-я?”, “Товба, фамилиямни хам биларкан-а?”, “Мени Куконлик эканимни билишларини айтмайсанми?” ва хк.
Ана уша гурух сизнинг иккинчи дарсингизни интик булиб кутади. Бу укитувчининг биринчи ютуги. Рухий ютук. УёFига талабаларнинг уша кизикишини саклаб кола билиш ёки билмаслик, укитувчининг узига боFлик.
Менимча, дарсга факат укитувчи сифатида кирадиган педагоглар бироз кийналишади. Х,озир фикримни аник тушунтира олмаётгандирман, лекин шуниси аникки, талабалар билан муомала килишда, уларга дарс беришда психологик восита ва усуллардан хам унумли фойдалана билиш керак. Бу албатта шахсий фикрим.
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1-методнинг SWOT та^лили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тавдидлари
	


2- [bookmark: bookmark83]метод. Маълумотлар пойдевори
Биринчи дарсда талабаларга фан хакида, узим хакимда, дарс машFулотлари давомидаги амал килишимиз лозим булган умумий коидалар хакида маълумот берар эдим. Берадиган маълумотларим факат OFзаки эмас, балки ёзма - таркатма материал куринишида булар эди.
Булар куйидаги иккита таркатма материал эди:
1. Фан соатлари, бахолаш мезонлари, талаблар ва исм -шарифим хакидаги маълумот.
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	«Жнноя т-nj
	роцессл ал хуку ки» модулидан бахолаш меюнларн

	Жорнб бахолаш 	 30
баллгача
Семинар ва амалнй машгулот тар зила утка зил а ли
16,5-21,2 =3 (коникарлн); 21,3-25,7 = 4 (яхшн);
25.8 30 = 5 (аъло
	Орал нк 	20 6ал лгал а
Мустакил езма нш тар зила утка зил али
11-14,1 =3 (коникарлн);
14.2- 17.1 =4 (яхшн),
17.2- 20,0 = 5 (аьло).
	ЯБ - 50 баллгача Езма нм тих он тарзнла утказилали
27.5- 35,4 = 3 (кон-лн);
35.5- 42,9 = 4 (яхшн); 43,0-50,0 = 5 (аьло.
	Жамн 1ОО о ал л
55-70.9 = 3 (конта);
71-85,9=4 (яхшн>
86-юо = 5 (asafi)

	Модул 4 ва 5-семестрларла 5'таладн. Модулга ажратнлган жамн соат — 152 соат. L Умлмай кием — 76 соат. Маъруза — 20 соат (10 та мавзу). Семинар — 40 соат (20 машгулот — 16 соат (8 та мавзу)
Махсус кием — 78 соат. Маъруза — 24 соат (12 та мавзу). Семинар — 40 соат (20 машгулот — 12 соат (6 та мавзу)
	[Тундан
та мавзу). Амалий та мавзу), Амалнй


	Ку пндагплар семинар
	Шунпнгдек, куйпдагиларга
	К' йндагпларнн бплмасангт уят!

	вактнда талабада оулпшп
	хам риоя кплеангнз ёмон
	

	керак:
	б<лмасдн:
	Жнноят ггроцессуал кодекс и 1994 й ял 22

	1. Кодекс,
	1. Уз вактнда, кечыкмасдаы
	сентябрда кабул килинганва 1995 шы 1

	2. Дар с л нк.
	келнт.
	апре.ддан клнга кирган Ушбу Кодекс.

	3. Конспект дафтар.
	2. Бслгнланган формада
	2 та кием;

	4. Бошда билим;
	б v лнш ;
	14 та оулнм:

	5. К,алода виждон;
	3. Дарс вактнда
	65 та боб;

	6. Кунгнлда билим олиш
	телефокттардан
	609 та моддадан и борат

	учун хохнш
	фойдаланмаелнк
	


Семинар ва амалнй машгулот укиту^вчиси: Худайоердиев Хушн>д Гаиратович
[bookmark: bookmark84]Дафтар оркасига ёпиштириш учун барча талабаларга таркатиладиган
[bookmark: bookmark85]эслатма
Пастдаги ёзувларга эътибор беринг
2. К,айси мавзу кайси санада утилиши ва дарс машгулотининг тури (маъруза, семинар, амалий) хакида маълумот.
“ЖИНОЯТ ПРОЦЕССУ АЛ Х>’К>'КИ” ФАНД.Ш КАЛЕНД АР РЕЖА
	л*
	Мавзу номи
	Саиасп
	Машгулот ту ри

	1.
	Жнноях-процессу ал хукуки тушунчасн. мохияти. вазяфаларп ва манбалзрд
	02.09.2013
	маъруза
	
	

	2
	Жииря! процессии ИНГ прннцнпларн
	05.09 2013
	маъруза
	
	

	3.
	Жиноя! процесса ншгарокчнларн
	09 09 2013
	маъруза
	
	

	4
	Далнллар ва исбот килиш
	12.09 2013
	маъруза
	
	

	5.
	Далиллзрни тухиаш усудлари
	16.09 2013
	маъруза
	
	

	6.
	Жиноя1-процессуал хукуки гушунчаси. мохн.тгн. вазнфалари ва манбаларн
	19.09.2013
	
	семинар
	

	7.
	Жинпатгпвавксди мажоурлов чорзлари
	23 09 2013
	маъруза
	
	

	8
	Жнноят процессннннг прннцнпларн
	26 09 2013
	
	семинар
	

	9.
	Эхтибл чораларн
	30.09 2013
	маъруза
	
	

	10.
	Жнноят ниш юритншта маъсул булган давлат органларн ва мансабдор шахслар
	03.10.2013
	
	семинар
	

	11.
	Жнноях нахижаенда стхахилгаи мулкнй знеини коплаш
	07.10.2013
	маъруза
	
	

	12.
	Жнноят пропесснда нштирок этувчи жамоат бирлашмаларн. жамоалар ва удаияинг вакнллари
	10.10.2013
	
	семинар
	

	13.
	Р еабнлн таиыя
	14.10.2013
	маъруза
	
	

	14.
	Жнноят пропесснда уз манфаатларннн химоя килувчи шахслар Хнмоячилар ва вакнллар
	17.10.2013
	
	
	амалнй

	15.
	Процессу ал муддатлар ва чнкимлар
	21.10 2013
	маъруза
	
	

	16
	Жнноят процесспла нштирок этувчи дошка шахслар
	24.10 2013
	
	семинар
	

	17.
	Жиноях процессида нштирок этншга монелик киладиган холатлар Рад килншлар
	28 10 2013
	
	семинар
	

	18
	Далнллар тушунчасн Далнллар назарнясида исботлаш хукукн
	31.10.2013
	
	семинар
	

	19
	Исбот кнлншнинг умумнй шархлари
	04.11 2013
	
	семинар
	


[bookmark: bookmark86]Дарс машFулотлари режаси
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Бундан максад нима?
Талаба халки бироз дангаса ва бахоначирок булади (узим хам f^t шунака талаба булганман). Уларга келгусида бахона килишга имкон бермаслик керак. Шу сабабли, илк дарсда юкоридаги таркатма материалларни хар бир талаба учун алохида чоп этиб, кейин дарсга кирардим. Таркатмаларни хар бир талабага шахсан таркатиб, дафтарларининг оркасига ёпиштириб куйишларини сурардим.
Бу ерда яна бир жихатга эътибор бериш керакки, баъзи укитувчилар шундай таркатмаларни бир ёки икки дона чикариб, “узингиз купайтириб, оволинглар” дейишади. Аммо юкорида айтганимдек, бундай вазиятларда дангасалик бироз панд беради.
Х,ар кандай таркатма материални яхшиси узим чикариб, узим таркатганим маъкул деб уйлардим.
2-методнинг SWOT тахлили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тахдидлари
	


130


3- [bookmark: bookmark87]метод. Тест ва SMS
Х,ар 10 та мавзудан кейин тест олардим. Тестни шунчаки олишни хо^ламасдим. Х,ар бир талабанинг тести буйича чиркан натижасини тахдил килишни, кайси мавзуда оксаётганини, мавзуларнинг кайси жойини узлаштира олмаётганини та^лил килишни хо^лардим. Ва энг асосийси хдр бир талабага тестдан олган натижасини шахсан етказишни хохдардим. Бу билан хдр бирингизга эътибор киляпман, Сиз хдм шунга яраша жавоб кайтаринг дейишни хо^лардим.
Биласизми, тест натижаларини талабаларга кандай етказганман? Туппа- тугри, SMS оркали! )) Юборганда хам, эринмасдан хдр бирига индивидуал жавоб ёзганман. Тахминан мана бундай: “Фалончибек, сизнинг тест натижангиз - 20 та тугри, 10 та нотугри. Узлаштириш фоизингиз 67%"
Ва хдр бир натижанинг тагига ало^ида гап ёзганман. Агар натижа зур булса, мактаганман. Янада яхши укинг деганман. Уртачарок булса, сустлашмасликни айтганман. Ёмонрок булса, укишини яхшилаши кераклигини, унга ишонишимни, мени бошка уялтирмаслигини ёзганман.
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image5.jpeg]
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[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image6.jpeg]
Call
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image7.jpeg]
	JPHdan test javobi: 19ta to'g'ri 11ta noto'g'ri
	
	JPHdan test javobingiz: 20 ta to'g'ri 10 ta noto'g'ri

	O'zlashtirish:
63%
	
	O'zlashtirish:

	bu natija
	
	67%

	Sizga yarashmaydi. Agar o'ziz xohlasangiz yaxshiroq o'qiy olasiz. Omad!
	
	^■. natijani

	
	У
	yanada yaxshiroq qila olasiz. Buning u-n bilimingiz yetarli. Omad!


Албатта 100 кишига битталаб бунака SMS ёзиш учун куп вакт кетади. ТаFин хар бир натижани хисоблаб чиккан булишингиз хам керак.
Х,а, энди, жон чекмасанг жанона кайда дейишади-ку. К,ийин булганми йукми, билмадим-у, лекин менга кизик булган. Узим севган касбим билан шуFулланиб, рохатланганман.
[image: C:\Users\E7B5~1\AppData\Local\Temp\FineReader12.00\media\image8.jpeg]
Х,а, айтганча, узи индивидуал SMS юборишни кейинчалик хам бир неча маротаба кулладим. Айникса, байрамлар билан табриклаш вактида. Биласизми, хаммага юбориладиган узундан-узун шаблонлардан кура, исмингиз ёзилган кичик SMS купрок таъсирлирок булади. Мен хам матнини бир хил ёзганим билан, лекин исмларни хар бир кишига эринмасдан ёзиб чикишга харакат килардим.
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3-методнинг SWOT тахлили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тахдидлари
	


4- [bookmark: bookmark88]метод. Х,еч кандай “отработкасиз”
Мен бутунлай “отработка”ларга карши эдим. Талабалардан “отработка” олганимни деярли эслай олмайман. Узрли ёки узрсиз сабабларга кура кела олмаган талабаларни кейинги дарсни узида савол-жавоб килиб куяверардим. Ростини айтганда, талабага 2 та энг асосий саволни бериб, кела олмаган мавзусини кай даражада тушунган ва узлаштирганини билиш мумкин.
Нима кераги бор, талабаларни яна алохида кафедрага чакириб, уларни бехудага кийнаб (бу ерда “бехуда” сузига эътибор беринг).
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Шахсан мен “отработка” хдкида шундай фикрда эдим. Адашаётган булишим мумкин, албатта.
4-методнинг SWOT таклили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тавдидлари
	


5- [bookmark: bookmark89]метод. Доскага чициш деган нарса йук
Ростини айтсам, менга доскага бирин-кетин чикариб, мавзуни гапиртириш методи умуман ёкмасди. Доскага, минбарга чикармасдим х,еч кимни. Бир кишини 10 минут гапиртириб куймасдим х,еч качон. Бунака эски услуб менга умуман ёкмасди, рости. Х,амма утирган жойида жавоб бераверар эди. Бунда блиц саволлардан фойдаланардим. Масалан:
· Акбаржон, суриштирув муддати канча?
· Нодирбек, нечта тергов органи бор?
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- Жамшидхон, жиноят ишини кузFатиш сабаблари нечта?
Бу усулнинг яхши томони шунда эдики, мен исталган вактда, исталган талабага мурожаат килаверар эдим. Шу сабабли, талабалар бутун дарс давомида диккатини савол-жавобларга каратишга мажбур буларди. Кимнидир хаёли дарсдан узоклашаётганини сезсам, дарров ушанга мурожаат килардим. Олдинги гапларни такрорлашини сурардим. Табиийки, бундай усулдан кейин талабалар беихтиёр дарсдаги савол-жавобларни эшитиб туришга харакат килишарди.
5-методнинг SWOT тахлили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тахдидлари
	


6- [bookmark: bookmark90]метод. Ужимай келганлар турга утсин
Шунча уринишларга карамай, барибир дарсга тайёрланмай келадиган талабалар бор эди. Буни яшириш ёки инкор килиш керакмас.
Укимай келган талабалар учун хам узимнинг катъий принципим бор эди. Фикримча, укимай келган талаба хам, менинг дарсимдан курук кул билан чикиб кетмаслиги керак эди. Уша дарсда у шунчаки жасад булиб иштирок этмаслиги, факат йукламага куриниш учун келмаслиги лозим эди.
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Шу сабабли мен ужимай келган талабаларни энг олдинги партага утказардим. Блиц савол-жавоблар вактида х,ар бир саволнинг жавобини улардан кайта айтишларини сурардим. Масалан, бошка бир талаба савол бераман, у жавоб берди дейлик. Кейин худди шу саволни укимай келган талабага яна кайта бераман. У курсдоши айтган жавобни такрорлайди. Айтолмаса, яна такрорлаттирамиз, дикатини жамлаймиз.
Шунака килиб, дарс охиригача у куп маълумотни эшитади, гапиради. Ва натижада дарсимдан нимадир (кам булса-да) олиб чикиб кетади.
Х,а, эсимда, баъзи талабалар олдинги партада утирмаслик учун х,ам укиб келадиган булганди.
6-методнинг SWOT таулили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Таудидлари
	


7- [bookmark: bookmark91]метод. Тик туриб жон берган яхши...
Дарс вактида умуман утирмасдим. Талабалар утириб дарс утганимни эслай олмаса х,ам керак. Доим тик турган уолда дарс утардим. Аввало, утириб дарс утиш нокулай эди, талабага уурматсизликдек куринарди. Иккинчидан, менинг дарс утиш услубларимга утириш туFри келмасди. Юкорида айтганимдек, блиц савол-жавоблар килишим, уамма талабани кузатиб туришим учун, тик туриш менга кулайрок эди.
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7-методнинг SWOT та^лили
	Кучли томони
	

	Кучсиз томони
	

	Имкониятлари
	

	Тавдидлари
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VI. МУСТАЦИЛ ТАЪЛИМ МАВЗУЛАРИ
1. [bookmark: bookmark92]Педагогик фаолиятни илмий ташкил этиш.
2. Педагогик мулокотни ташкил этиш техникаси.
3. Педагогнинг супервизорлик фаолияти.
4. Касбий фаолиятнинг инновацион моделлари.
5. Креатив педагогика.
6. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилият.
7. Укитувчининг коммуникатив кобилияти.
8. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
9. Педагогик низолар ва уларнинг олдини олиш технологияси
10. Укитувчи ва талабаларнинг узаро мулокоти.
11. Педагогик такт ва педагогик этика.
12. Нутк техникаси ва маданияти.
13. Укитувчининг таълим жараёнидаги мах,орати.
14. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш.
15. Педагогик ижодкорлик ва педагогик рефлексия.
16. Укитувчининг инновацион фаолияти: намоён булиши ва тузилмаси.
17. Педагогик низолар ва уларни бартараф этиш технологияси.
18. Педагогик ижодкорликнинг намоён булиши: интуиция, зехр ва хаёлот.
19. Укитувчининг акмеологик маданияти.
20. Укитувчининг уз-узини бошкариши ва уз-узини ривожлантиришида педагогик рефлексиянинг урни.
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VII. [bookmark: bookmark93]ГЛОССАРИЙ
	[bookmark: bookmark94]Термин
	Узбек тилидаги шар\и
	Инглиз тилидаги шархи

	Педагогика
	Педагогика - ёш авлодга таълим-тарбия бериш конуниятлари хакидаги фандир
	Pedagogy is the art or science of teaching and educational metods

	Метод
	Метод - энг умумий маънода максадга эришиш йули, усули
	Metod - a way of doing something especially a systematic way

	У^итиш методи
	Укититтт методлари таълим максадига эришишга доир усул ва коидалар йигиндиси
	Teaching metod - the principles and methods of instruction

	Абстрактлаш
	Мавхумлаштириш оркали назарий умумлашмалар хосил килишдан иборат таълим методи
	Abstraction in its main sense is a conceptual process by which general rules and concepts are derived from the usage and classification of specific examples, literal ("real" or "concrete") signifiers, first principles, or other methods.

	Адаптация
	Янги меъёр, анъана ва кадриятларни узлаштириш ва интериоризациялаш жараёни
	Training is aimed at employees who are assuming new management functions.

	Акмеология
	Инсонни уз тараккиёти динамикасида, такомили хамда
	Acmeology is a new direction of
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	хдёт фаолиятининг турли боскичларида узидаги энг кучли кобилиятларини намоён килишнинг комплекс масалаларини урганадиган фан тармоFи
	interdisciplinary researches of the person.

	Педагогик майорат
	Педагогик жараённи билиш, уни ташкил эта олиш, хдракатга келтира олиш, педагогик жараённинг юкори самарадорлигини белгиловчи шахснинг иш сифати ва хусусиятлари синтези
	It is an art of
communicating a message with impact on audience.

	Такт
	Такт а^локий тушунча булиб, у инсонларнинг узаро муносабатларини мувофиклаштириш, тартибга солишни талаб этади
	Tact is skill teaching general education subject

	Педагогик тактика
	Педагогик такт - укитувчи касбий мах,оратининг асоси булиб, укувчиларга барча демократик талаблар асосида педагогик таъсир утказиш, мулокотни инсонпарварлик туЙFулари асосида урнатиш улчови, укувчиларда мустакил фикр юритишни хдмда онгли интизомни таркиб топтириш куникмаларини х,осил килиш
	Professional quality of the teacher, with which he, the student applies the most effective means to influence education


140

	
	шаклидир.
	

	Нут^
	Нутк - тилдаги мавжуд ифода воситаларидан фойдаланган холда реалликка айланган фикрдир
	Manner of articulation describes how the tongue, lips, jaw, vocal cords, and other speech organs are involved in making a sound make contact.

	^обилият
	Крбилият - одам психикасининг энг мухим хусусиятларидан бири булиб, билим, куникма ва малакаларни эгаллаш динамикасида акс этади
	Possession of the qualities required to do something; necessary skill, competence, or power

	Коммуникатив
^обилият
	Укитувчининг таълим олувчилар ва жамоа билан педагогик максадга каратилган муносабатни урната олиш куникмаси
	Communication skills are the key to developing (and keeping) friendships and to building a strong social support network.

	Педагогик артистизм
	Педагогик артистизм - педагогик ижодкорликнинг барча боскичларида уз аксини топувчи вокеликдир.
	Pedagogical artistry is the phenomenon functioning with varying degrees of activity in the process of pedagogical creativity
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