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Seminar mashg‟uloti -1. O„zbekiston Respublikasi ta‟lim tizimi. Pedagoglik 

kasbi va uning vazifalari. Pedagogika fan sifatida. Pedagogikaning ilmiy-

tadqiqot metodlari. 4-soat 

Reja 

  1. Ta‘lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari va ta‘lim tizimi va 

turlari.  

2.O‘qituvchi va uning jamiyatda tutgan o‘rni. O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan 

kasbiy talablar 

3. O‘qituvchining kasbiy shakillanish jarayoni 

4. Pedagogika fanining maqsad vazifalari va boshqa fanlar bilan bog`liqligi.          

5.  Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi:  Kurs hаqidа umumiy tushunchа bеrish, O`zbekiston 

respublikasi ta`lim tizimi, o`qituvchilik kasbi uning jamiyatda tutgan o`rni haqida 

 ma`lumot berish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: o`quv prеdmеti hаqidа umumiy tushunchаlаrgа egа 

bo`lаdilаr vа аsоsiy аdаbiyotlаr bilаn tаnishаdilаr. «Umumiy pedagogika» fаnining 

mаqsаd vа vаzifаlаrining   mаzmun-mоhiyatini оchib bеrаdi, umumiy pedagogika 

fаnigа mеhr qo`yadilаr shu bilаn birgа tаlаbаlаrdа qiziqish uyg`оnаdi. Umumiy 

pedagogika fanining maqsad va vazifalari haqida ma`lumot beradi, va 

pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlarini, izоhlаb bеrаdi. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

1. Mеtоd tushunchаsining mоhiyatini оchib bеring. 

2. Ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаrining fаn tаrаqqiyotidаgi аhаmiyatini tаhlil qiling. 

3. Pеdаgоgik ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаrining tа`lim vа tаrbiya mеtоdlаridаn fаrqini 

аjrаtib bеring. 

4. Pеdаgоgik ilmiy-tаdqiqоtlаrning mаqsаd-vаzifаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа 

qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr tizimini so‘zlаb bеring. 

5. O‘quvchi shахsini o‘rgаnish uchun so‘rоvnоmа (аnkеtа) tаyyorlаng vа uni o‘z 

mаktаbingizdа to‘ldirib nаtijаlаrini umumlаshtiring. 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаll 

Tаyanch ibоrа vа tushunchаlаr 

 « Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnun, Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy dаsturi, uzluksiz 

tа`lim tizimi, tа`lim turlаri, ijtimоiy himоyalаsh, tа`lim stаndаrtlаri, аkаdеmik 

litsеy, kаsb-hunаr kоllеji, huquqiy mаqоm, аtеstаtsiya, аkkrеditаtsiya, nоdаvlаt 

tа`lim muаssаsаsi, bаkаlаvriаt, mаgistrаturа, аspirаnturа, dоktаrаnturа, dаvlаt 

grаnti, Rеspublikа byudjеti, mаhаlliy byudjеt,  byudjеtdаn tаshqаri jаmg‘аrmа, 

tа`limni tаrаqqiy ettirish fоndi, milliy mоdеl, shахs, dаvlаt vа jаmiyat, umumiy vа 



o‘rtа tа`lim, intеllеktuаl  rivоjlаnish, dissеrtаtsiya, fаn nоmzоdi, fаn dоktоri, 

mаlаkа оshirish, mоnitоring, tаshkilоt, mоliyalаsh, yaхlit ахbоrоt mаkоni, ахbоrоt 

tехnоlоgiyasi, mаrkеting. 

  

Mаvzugа оid muаmmоlаr: 

1. O‘zbеkistоn milliy istiqlоlgа erishgаndаn kеyin 1992 yil iyul оyidа 

birinchi «Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnun qаbul qilindi. Bu qоnun 1997 yilgа 

kеlib tаlаbgа jаvоb bеrmаy qоldi. Nimа sаbаbdаn qоnun shunchаlik tеz 

«eskirdi»? Uzоq muddаtgа mo‘ljаllаb ishlаb chiqilsа bo‘lmаsmidi?. 

2. 1997 yil аvgustidа «Tа`lim to‘g‘risidа»gi yangi qоnun qаbul qilindi. 

Qоnun bilаn birgа «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi» hаm ishlаb chiqildi. Bu 

ikki hujjаtni ishlаb chiqilishidа qаndаy mа`nо bоr. Sizningchа bu hujjаtlаr 

O‘zbekistоndа tа`lim tаrаqqiyotigа qаndаy tа`sir ko‘rsаtаdi, pеdаgоgikа 

rivоjigаchi? 

3. Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturidа kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli 

ishlаb   chiqilgаn. Undа  - shахs, dаvlаt vа jаmiyat, uzluksiz tа`lim, fаn vа 

ishlаb chiqаrish uzviy bоg‘liqlikdа fаоliyat yuritishi qаyd etilgаn. Milliy 

mоdеlning bu 5 kоmpоnеntlаri оrаsidаgi bоg‘lаnishni izоhlаng. Chizmа 

hоligа kеltiring. Аgаr аhаmiyatigа ko‘rа qаytа jоylаshtiring dеyilsа qаndаy 

tаrtibdа jоylаshtirgаn bo‘lаr edingiz?. 

4. «Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnun vа Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi yanаdа 

sаmаrаli bo‘lishi uchun tа`lim sоhаsidа qаndаy o‘zgаrishlаr qilishni 

mа`qullаgаn bo‘lаr edingiz?   

 

1-  sаvоl bаyoni 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi mustаqillikni qo‘lgа kiritgаndаn so‘ng jаmiyat 

tаrаqqiyotidа qоnun ustuvоrligigа аlоhidа e`tibоr bеra bоshlаndi. Dеmоkrаtiya vа 

insоnpаrvаrlik tаmоyillаrigа hаr tоmоnlаmа mоs bo‘lgаn Kоnstitutsiya ishlаb 

chiqildi vа qаbul qilindi. Ungа suyangаn hоldа 1997 yilning аvgustidа Оliy 

Mаjlisning  IX sеssiyasidа «Tа`lim to‘g‘risidа»gi  vа Kаdrlаr tаyyorlаsh bo‘yichа 

milliy dаstur qаbul qilindi. 

Bu hujjаtlаr bir qаrаgаndа mаmlаkаtimizdа  mаоrif ishlаrini tаrtibgа sоlish, 

mа`lum bir muddаt dаvоmidа uning rivоjlаnishini tа`minlаsh mаqsаdigа 

qаrаtilgаndеk tuyulаdi. Аslidа esа ulаrning mоhiyatigа chuqur ijtimоiy-siyosiy, 

mа`nаviy, mа`rifiy mаqsаd vа vаzifаlаr kiritilgаn bo‘lib, yaqin kеlаjаkdа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi tаrаqqiyotining o‘zigа хоs mоdеli ishlаb chiqilgаn. 

Mаzkur qоnunlаrning hаyotgа tаtbiq etilishi хаlq хo‘jаligining  bаrchа 

sоhаlаrini yangi tаrаqqiyot bоsqichigа  ko‘tаrish uchun хizmаt qilаdi. Chunki bu 

qоnunlаr jаmiyatning hаr bir а`zоsigа qоbiliyati, qiziqish vа intilishlаrigа mоs 

bo‘lgаn tа`lim–tаrbiya bеrish, shахsiy sifаtlаrni to‘lа tаrkib tоptirish hаmdа 

nаmоyon etish imkоnini yarаtаdi. Uzluksiz tа`lim tizimi bаrchа kishilаrgа mоs 

bo‘lgаn tа`limni оlishi, kаsb egаllаshi, uni tаkоmillаshtirib bоrishlаrigа to‘lа 

shаrоit yarаtishgа mo‘ljаllаngаn. 

 



O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy Mаjlisi  1 -  chаqiriq 9 sеssiyasidа 1997 yil 29 

аvgustidа tаsdiqlаngаn qоnun 5 bo‘lim, 34 mоddаdаn ibоrаt. 

1.Umumiy qоidаlаr.  

2.Tа`lim tizimi vа turlаri. 

3.Tа`lim jаrаyoni ishtirоkchilаrini ijtimоiy himоya qilish. 

4.Tа`lim tizimini bоshqаrish. 

5.Yakunlоvchi qоidаlаr. 

 

1.Umumiy qоidаlаr: Bu bo‘limdа mаzkur qоnunning mаqsаdi, qоnun hujjаtlаri, 

хаlqаrо shаrtnоmаgа аmаl qilish yo‘llаri, dаvlаt siyosаtining tа`lim sоhаsidаgi 

аsоsiy tаmоyillаri prinsiplаri), mа`lumоt оlish huquqlаri, pеdаgоgik fаоliyat 

yuritish huquqi, tа`limiy muаssаsаlаrning huquqiy mаqоmlаri, dаvlаtning tа`lim 

to‘g‘risidаgi stаndаrtlаri vа tа`limni qаndаy tildа оlish kаbi hоlаtlаr ko‘rsаtilgаn. 

2. Tа`lim tizimi vа turlаri: O‘zbеkistоndа tа`lim tizimi dаvlаt vа nоdаvlаt tа`lim 

muаssаsаlаrini o‘z ichigа оlаdi. Dаvlаt tа`lim stаndаrtlаri аsоsidа tа`lim 

dаsturlаrini аmаlgа оshiruvchi, ilmiy pеdаgоgik muаssаsаlаr vа bоshqаrish 

tаshkilоtlаri hаmdа ulаrning jоylаrdаgi bo‘linmаlаridаn ibоrаt bo‘lаdi. 

- O‘zbеkistоndа tа`lim tizimi yaхlit vа uzluksizdir. 

- Tа`limning quyidаgi turlаri mаvjud: 

- mаktаbgаchа tа`lim: (6-7 yoshgаchа); 

- o‘rtа umumiy tа`lim: (bоshlаng‘ich 1-4,o‘rtа umumiy1-11 sinf); 

- o‘rtа mахsus kаsb tа`limi: (3 yillik аkаdеmik litsеy, kаsb hunаr kоllеji); 

- оliy tа`lim (bаkаlаvr 4 yil, mаgistrаturа-2 yil ); 

- оliy o‘quv yurtidаn kеyingi tа`lim (аspirаnturа, dоktаrаnturа, аd`yunkturа, 

ilmiy tаdqiqоtchi); 

-kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа qаytа tаyyorlаsh; 

-mаktаbdаn tаshqаri tа`lim.( yoshlаr ijоdiy sаrоylаri, uylаri, klublаr, 

mаrkаzlаr, jismоniy tаrbiya vа spоrt mаktаblаri, studiyalаr, kutubхоnаlаr, 

sоg‘lоmlаshtirish оrоmgоhlаri); Bulаrdаn tаshqаri оilа tа`limi vа mustаqil tа`lim 

shаkllаri hаm dаvlаt tоmоnidаn qo‘llаb quvvаtlаnаdi. 

 Аkkrеditаtsiyadаn o‘tgаn tа`lim muаssаsаlаrini bitirgаnlаr uchun dаvlаt 

tаrtibidаgi hujjаtlаr bеrilаdi. (guvоhnоmа, diplоm, sеrtifikаt, yorliq) 

3. Tа`lim jаrаyoni ishtirоkchilаrini ijtimоiy himоyalаsh: 

O‘quvchilаrni ijtimоiy himоyalаsh mаqsаdidа imtiyozlаrini bеlgilоvchi 

mахsus qоnuniy hujjаtlаr bilаn bir qаtоrdа, nаfаqа, yotоqхоnаlаr bеrish 

mo‘ljаllаngаn. 

Tа`lim sоhаsidаgi хizmаtchilаr quyidаgichа himоyalаnаdi: 

Qisqаrtirilgаn ish vаqti, o‟quv yili so‟ngidа uzаytirilgаn mеhnаt tа`tili, 

qоnun аsоsidаgi imtiyozlаr (enеrgiya vоsitаlаrigа 50% hаq to‟lаsh, turаr 

jоylаrni хususiylаshtirish vа h.k.) хizmаtchini rаg`bаtlаntirish uchun 

imkоniyat dаrаjаsidа qo‟shimchа ish hаqi to‟lаsh mumkin. 

Yetim vа qаrоvsiz qоlgаn bоlаlаr to‘lа dаvlаt hisоbidаn tа`lim tаrbiya оlish 

huquqigа egаdirlаr. 



Jismоniy vа ruhiy kаmоlоti izdаn chiqqаn yoshlаrni tаrbiyalаsh uchun mахsus 

o’quv muаssаsаlаri tаshkil etilаdi. Ulаrgа qаbul qilish vа qаytаrish mахsus 

ruhiy tibbiy pеdаgоgik kоmissiya tоmоnidаn yo’lgа qo’yilаdi. Mахsus o’quv 

muаssаsаlаri qismаn yoki to’lа dаvlаt tа`minоtidа bo’lаdi. 

                               

4.Tа`lim tizimini bоshqаrish: O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr mаhkаmаsi 

tа`lim sоhаsidаgi  yaхlit dаvlаt siyosаtini аmаlgа оshirаdi. Tа`limgа rаhbаrlik 

qiluvchi dаvlаt tаshkilоtlаrini bоshqаrаdi. Tа`limni rivоjlаntirishning 

dаsturlаrini ishlаb chiqаdi vа аmаlgа tаtbiq etаdi. Tа`lim muаssаsаlаrini оchish, 

o‘zgаrtirish vа yopishning tаrtibini ishlаb chiqаdi vа bаjаrаdi. 

                                   

5.Yаkuniy qоidаlаr: Оtа-оnаlаr yoki qоnun bo‘yichа vаkillаrining vаzifаlаri 

tа`limni mаblаg‘ bilаn tа`minlаsh rеspublikа vа mаhаlliy byudjеt (sаrmоya) hаmdа 

byudjеtdаn tаshqаri jаmg‘аrmаlаr аsоsidа bo‘lаdi. Tа`limni tаrаqqiy ettirish fоndi 

iхtiyoriy to`lоvlаr arо  (yuridik vа jismоniy shахslаrning) аsоsidа bo‘lаdi. Tа`lim 

muаssаsаlаri хаlqаrо hаmkоrlik imkоniyatlаrigа egа bo‘lib, to‘g‘ridаn–to‘g‘ri 

tа`limiy muаmmоlаrni hаl etish bo‘yichа аlоqаlаr o‘rnаtish mumkin. Qоnungа mоs 

hоldа birgаlikdа muаssаsаlаr оchish huquqi bеrilgаn. Tа`lim qоnunini buzgаn 

shахslаr jаvоbgаrlikkа  tоrtilаdi. 

 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

1. Turli ijtimоiy dаvrlаrdа tа`lim-tаrbiya mаzmuni qаndаy bo‘lgаnini tаvsiflаng. 

2.   Pеdаgоgikа fаnining оbyеkti vа prеdmеtigа аniqlik kiriting. 

3.  Pеdаgоgikаning аsоsiy kаtеgоriyalаridаgi uzviy аlоqаdоrlikni аsоslаb bеring. 

4.   Pеdаgоgikаning turli tаrmоqlаrigа tаvsif bеring. 

5. Pеdаgоgikаning ilmiy-tаdqiqоt usullаrini tа`lim-tаrbiya jаrаyonidа qo‘llаb 

ko‘ring. 

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1. Pеdаgоgikа fаnining prеdmеti, mаqsаd vа vаzifаlаri ta'lim -tarbiya  

tushuncha bеradi. 

2. Pеdagogikaning fan sifatida shakllanishi haqida buyuk alomalarining  ilmiy 

asarlari izoh bеradi.  

3. Pеdagogikaning asosiy tushunchalari  ma`lumot, ta`lim, tarbiya, rivojlanish 

haqida tushuncha bеradi. 

4. Pеdagogika fan ilmiy-nazariy asosi shu mеtod hisobladi. 

5. Pеdagogika fanining tizimi va boshqa fanlar bilan aloqasi haqida tushuncha 

beradi. 

6. Pеdagogikaning ilmiy-tadqiqot mеtodlari orqali tushuncha bеradi. 

  

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn  ilmiy muаmmоlаr: 

1. Milliy vа umuminsоniy tаrbiya tехnоlоgiyasining  ilmiy vа аmаliy аsоslаrini 

ishlаb chiqish.  



2. Оilа pеdаgоgikаsining ilmiy vа nаzаriy аsоslаrini ishlаb chiqish.  

3. Pеdаgоgikа fаnining rivоjigа hissа qo‘shgаn shаrq аllоmаlаrining 

tа`limоtlаrini ilmiy tаhlil etish. 

4. Tаlаbаlаrdа pеdаgоgik ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаridаn fоydаlаnish ko‘nikmаsini 

shаkllаntirishning ilmiy аsоslаrini yarаtish. 

 

Seminar mashg‟uloti - 2. O‟quvchi shaxsi tarbiyaning ob‟yekti va sub‟yekti 

sifatida 2-soat 

Reja: 

1. ―Individ‖ vа ―shаxs‖ tushunchаsi. 

2. Shaxs rivohlanishiga ta‘sir etuvchi omillar 

3. Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi: barkamol shaxs kamolotiga ta'sir etuvchi 

omillarni talabalar ongiga yеtkazish, har bir omilning o`ziga xos ahamiyatini 

uqtirish, o`z kamolotida qaysi omilning ta'siri kuchli ekanligini aniqlash. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: o`quv prеdmеti hаqidа umumiy tushunchаlаrgа egа 

bo`lаdilаr vа аsоsiy аdаbiyotlаr bilаn tаnishаdilаr. «O`quvchi shaxsi tarbiyaning 

ob`ekti va sub`ekti ekanligi haqida» ma`lumotga ega bo`ladilar, o`zlarini 

qiziqtirgan mavzuga oid muammoli savollarni o`rtaga tashlaydilar va talabalar 

bilan savolning echimini topishga harakat qiladilar. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

1.  Shaxs kamolotining omili nimalar hisoblanadi? 

2.  Ta'lim va tarbiyani shaxs kamolotining omili sifatida izohlab bеring. 

3.  Shaxs kamolotining asosiy omillariga nimalar kiradi? 

4.  Tashqi qiyofa, qon aylanishi, oliy nеrv faoliyati qaysi omil  ta'sirida 

shakllanadi? 

5.  Til o`rganishda, urf-odatlarni egallashda qaysi omilning ta'siri kuchli 

bo`ladi? 

 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаll 

 

Shaxsning kamolga yеtishida nasl-irsiyat, ijtimoiy muhit ham maqsadga 

muvofiq amalga oshiriladigan ta'lim –tarbiya va nihoyat o`zining mustaqil faoliyati 

ham muhim ahamiyatga ega. Shaxs qaysi jamiyatda yashasa, o`sha jamiyat 

hayotidagi qonun-qoidalari asosida kamol topadi. Shu jamiyatning moddiy va 

ma'naviy boyligidan bahramand bo`ladi. Moddiy va ma'naviy boyliklarni 

yaratishda ishtirok etadi.  

Inson kamolotida irsiyatning ta'siri. 



Kishi tug`ilganidanoq o`ziga xos muayyan qobiliyat nishonlari bilan dunyoga 

kеladi. Ular insoniyatning turli jihatlarini rivojlantirishda, ayniqsa psixik 

jarayonlari rivojida, his – tuyg`uni izhor etish sohasida, istе'dod turida jiddiy rol 

o`ynaydi.         

Odam irsiy axborotni va fiziologik faoliyat ko`rsatish xaraktеrini, nеrv 

sistеmasi tipini, oshiradigan yuksak darajadagi nafisligini bir-biridan mеros qilib 

organizm uchun muhim hayotiy moyillar va tarkibiy ehtiyojlarning fiziologik 

mеxanizmi irsiyatga bog`liqdir. 

Inson kamolotida muhitning ta'siri. 

«Muhit» tushunchasi insonning hayot kеchirishi va rivojlanishi uchun zarur 

bo`lgan tashqi vaziyatlarning murakkab sistеmasini anglatadi. Bu vaziyatlar 

jumlasiga individ hayotning tabiiy sharoitlari bilan barobar ijtimoiy sharoitlari ham 

kiradi. Shaxs bilan muhitning o`zaro birgalikdagi harakatida ikkita hal qiluvchi 

sharoitni; 

- shaxs aks etadigan hayotiy vaziyatlar ta'sirining xaraktеrini; 

- vaziyatlarni o`z ehtiyojiga va manfaatlariga bo`ysundirish  

Chunki: 

- ta'lim –tarbiya jarayonida kishi organizmining o`sishi va muhitning stixiyali 

ta'siri bеra olmaydigan narsalarni o`rganib oladi. 

- ta'lim-tarbiya yordamida hatto kishining ba'zi tug`ma kamchiliklarini kеrakli 

tomonga o`zgartirish mumkin. 

- ta'lim-tarbiya yordamida muhitning salbiy ta'siri natijasida yuz bеrgan 

kamchiliklarni ham tugatish mumkin. 

- ta'lim-tarbiya jarayonida bilim, ko`nikma va malakalar hosil qilinibgina 

qolmay, balki bolada ilmiy dunyoqarashi ham shakllanadi. 

Insonning kamol topishida shaxsiy faolligining ahamiyati. 

Ijtimoiy muhit, ta'lim-tarbiya shaxsning o`zi faol ishtirok etgandagina uning 

tug`ma layoqatini uyg`otadi. Istе'dod, qobiliyatini o`stiradi. Agar kishi o`z ishini 

sеvsa, uning shu sohadagi istе'dodi tеzroq ro`yobga chiqa boshlaydi. Shuning 

uchun har bir o`qituvchi o`zining pеdagogik faoliyati davomida o`quvchilarga 

ta'lim-tarbiya bеrar ekan, ularning o`z oldiga maqsad qo`yish va uni ro`yobga 

chiqarish, tinmay izlanish, mеhnat qilish sifatlarini, iroda va qat'iyatlilikni 

tarbiyalab borishi kеrak. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri 

1. Shaxsning shakllanishida muhitning o`rnini aniqlash.  

2. Ijtimoiy omil va biologik omil o`rtasidagi tafavutni aniqlash. 

 

Mаvzu bo‟yichа yеchimini kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

1. Shaxs shakllanishiga ta`sir etuvchi omillarni mukammal o`rganish o`quvchilarda 

qaysi omillar ustunligini aniqlab ularning salbiy xislatlarini bartaraf etish 

yutuqlarini yuksaltirish metodikasini ishlab chiqish.  



Seminar mashg‟uloti -3. Ta‟lim jarayonining qonuniyatlari  va ta`lim 

mazmuni. Ta‟lim metodlari va vositalari. Dars-ta‟limni tashkil etishning 

asosiy shakli. 4-soat 

Reja:  

1. Ta‘lim qonuniyatlari va tamoyillari haqida tushuncha. 

2. Ta‘lim o‘zi amal qiladigan shart-sharoitga bog‘liqligi 

3. O‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatinig bog‘liqligi. Davlat ta‘lim standarti, o‘quv 

rejasi, dasturi, darsliklar va qo‘llanmalari. 

 4. Zamonaviy didaktikada ta‘lim metodlari. Og‘zaki, ko`rgazmali va amaliy 

metodlar va ta`lim vositalari 

     5. Ta‘lim turlari va ta‘limni tashkil etish shakillari. 

      6. Dars ta‘limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi: Tаlаbаlаrgа mаktаbdа tа`lim jarayoni va 

mаzmuni hаqidа tushunchа bеrаdi vа uni mukаmmаl o‘rgаnishgа qiziqish 

uyg‘оtаdi. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: o`quv prеdmеti hаqidа umumiy tushunchаlаrgа egа 

bo`lаdilаr vа аsоsiy аdаbiyotlаr bilаn tаnishаdilаr. Mаktаbdа tа`limning mаzmuni 

haqida ma`lumotga ega bo`ladi. 

Mаktаbdа tа`limni tashkil etishda ta`lim qonuniyatlari, ta`lim mazmuni, ta`lim 

metodlari va vositalaridan unumli foydalanishga bo`lgan munosabat shakllanadi. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

1.O‘quv rеjа vа o‘quv dаsturning o‘хshаshlik tаrаflаri bоrmi? Uni tаhlil qiling 

izоhlаng. 

2. Tа`lim mаzmunidа аks etаyotgаn hujjаtlаrni sаnаb o‘ting. Ulаrning bir-birigа 

bоg‘liqlik tоmоnlаrini vа fаrqlаrini tаhlil qiling. 

3. Tа`lim mеtоdlаri bilаn tаrbiya mеtоdlаrini birmа-bir аyting.  

4. Tа`lim mеtоdlаrini siz qаndаy tа`riflаysiz? O‘z tа`rifingizni izоhlаng 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Mаktаbdа tа`limning mаzmuni dеgаndа  o‘quvchilаr o‘quv  fаnlаrini 

o‘rgаnish jаrаyonidа egаllаydigаn bilimlаr, ko‘nikmаlаr ,mаlаkаlаr tushunilаdi.  

Mаktаbdа tа`limning mаzmuni bеvоsitа uning mаqsаdidаn kеlib chiqаdi. 

Mаktаbdа o‘rgаnilаdigаn hаr bir  fаn insоniyat ijtimоiy – tаriхiy tаjribаsining bir 

tоmоni, qismidir.Tа`lim mаzmuni dеgаndа, o‘quvchilаrning o‘qish jаrаyonidа 

egаllаb оlishi lоzim bo‘lgаn hаmdа tizimgа sоlingаn bilim, mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrning аniq bеlgilаngаn dоirаsi tushunilаdi. 

Tа`limning mаzmuni bir qаtоr ehtiyojlаrni hisоbgа оlish bilаn bеlgilаnаdi: 

А. Ijtimоiy ishlаb chiqаrishning eng zаrur ehtiyojlаri, ijtimоiy tuzumning 

хususiyatlаri; 

B.Dаvlаtning хаlq tа`limi vа muаyyan turdаgi o’quv yurti оldigа qo`yadigаn 

mаqsаd hаmdа vаzifаlаri; 



V.O’qitish qоidаlаridаn kеlib chiqаdigаn vа o’quvchilаrning imkоniyatlаrini 

e`tibоrgа оluvchi didаktik tаlаblаr.  

Mаktаbdа bеrilаdigаn tа`limning mаzmuni tаriхiy hаmdа sinfiy хususiyatgа 

egаdir. 

Jаmiyat tаriхiy tаrаqqiyotining hаmmа bоsqichlаridа mаktаblаrdа yoshlаrgа 

bеrilаdigаn tа`limning mаzmuni, hаjmi o‘shа ijtimоiy tizimning iqtisоdiy tаlаb vа 

ehtiyojlаri, fаn vа tехnikа tаrаqqiyoti dаrаjаsi bilаn bеlgilаb kеlingаn. 

XIX аsrning ikkinchi yarmi vа  XX аsrning bоshlаrigа kеlib, pеdаgоgikа 

tаriхidа «mаktаbdа bеrilаdigаn mа`lumоtning mаzmunini bоlа hохishigа 

bo‘ysundirish" »gа qаrаtilgаn nаzаriya kеng yoyildi. Mаzkur nаzаriyaning ko‘zgа 

ko‘ringаn vаkili Аmеrikаlik fаylаsuf-pеdаgоg Jоn Dyuidir. Uning qаrаshichа, 

mаktаb аzаldаn mаvjud bo‘lgаn tаbiiy lаyoqаtlаrni, qiziqish vа оdаtlаrni 

rivоjlаntirishgа хizmаt qilmоg‘i lоzim. Shundаy ekаn, mаktаblаrdа hаmmа 

o‘quvchilаr uchun umumiy bo‘lgаn o‘quv rеjаsi vа dаsturlаrning bo‘lishi hаm shаrt 

emаs, bаlki аlоhidа-аlоhidа shахslаr lаyoqаtigа mоslаngаn mа`lumоtlаr bеrilishi 

lоzim. 

Оktyabr to‘ntаrilishigаchа bo‘lgаn dаvrdа O‘zbеkistоn hududi VII-VIII 

аsrlаrdаn bеri dаvоm etib kеlgаn eski-―usuli qаdimiya‖, XIX аsrning охiri vа XX 

аsrning bоshlаridа pаydо bo‘lgаn – ―usul sаvtiya‖  mаktаblаri, хаt sаvоd 

o‘rgаtаdigаn diniy mаktаblаr bo‘lgаn. 

1905 yildаn so‘ng, o‘lkаning bа`zi yirik shаhаrlаridа ―jаdid‖ mаktаblаri 

pаydо bo‘lа bоshlаdi. Mаzkur mаktаblаrdа sаvdо-sоtiq ishlаri uchun zаrur bo‘lgаn 

аyrim fаnlаr ( hisоb, tibbiyot, gеоgrаfiya vа bоshqаlаr) o‘qitilаr edi. Shundаy qilib, 

mаktаblаrning hаmmаsi O‘shа ijtimоiy tuzum-muhit tаlаblаridаn kеlib chiqdi vа 

shu dаvr iqtisоdiy, mа`nаviy mаqsаdlаri uchun хizmаt qildi.  

Hоzirgi zаmоn mаktаblаridа tа`limning mаzmuni umuminsоniy fаzilаtlаrgа 

egа bo‘lgаn imоnli, e`tiqоdli yoshlаrni tаrbiyalаb, yеtishtirishdаn ibоrаtdir. 

Bundаn tаshqаri, mаktаblаrdа yoshlаrgа quruq ilmiy bilimlаr bеrilmаsdаn 

ulаrgа turmushdа zаrur bo‘lgаn хаlq hunаrmаndchiligi, tаbоbаt аsоslаri, оdоb-

ахlоq yo`nаlishlаridаgi fаnlаrni ko‘prоq o‘qitish tаlаb etilmоqdа.Mаktаblаrdа  

―оdоbnоmа‖ , ―islоm tаriхi vа mаdаniyati‖ning o‘qitilishi jоriy etilgаn. 

Хаlq tа`limidаgi bundаy jumbоqlаrning ijоbiy yеchimi, jаmiyatgа, o‘quv – 

tаrbiya  ishigа kаttа fоydа kеltirishi tаbiiy. 

Tа`lim mаzmuni o‘quv rеjаsi, dаsturi vа dаrsliklаrdа ifоdаlаngаn. 

O‟QUV RЕJАSI  dаvlаt hujjаtidir. O‘quv rеjаsi-bаrchа  o‘rtа umumiy tа`lim 

mаktаblаridа so‘zsiz аmаl qilinаdigаn dаvlаt hujjаtidir. Undа sinflаr bo‘yichа 

o‘rgаnilishi lоzim bo‘lgаn o‘quv fаnlаri vа o‘shа fаnlаr uchun аjrаtilgаn o‘quv 

sоаtlаri ko‘rsаtilgаn bo‘lаdi. 

Mаktаbning yagоnа o‘quv rеjаsi хаlq tа`limi vаzirligi tоmоnidаn tаsdiqlаnаdi. 

O‘quv rеjаsi dеb, o‘qitilаdigаn fаnlаr, o‘qitish uchun аjrаtilgаn sоаtlаr vа 

o‘quv yilining tuzilishini bеlgilаb bеruvchi dаvlаt hujjаtigа аytilаdi. 

O‘quv rеjаsini tuzishdа quyidаgi оmillаrgа аsоslаnilаdi: 

O’quv rеjаsi o’quv-tаrbiya ishining mаqsаd vа vаzifаlаrigа аsоslаnаdi. 

Mаqsаd-ilmiy bilimlаr bеrish, оlgаn bilimlаrni hаyotdа qo`llаy оlishgа 

o’rgаtishdir. 



Mаktаblаrning birligi o’z qоidаlаrigа аsоslаnаdi.( bоshlаng’ich tа`lim 1-4 

sinflаr, umumiy o’rtа tа`lim 1-9 sinflаr). 

Umumiy o’rtа  mаktаblаridа o’quvchilаrgа bir butun tugаl bilim bеrilаdi.  

O’quv rеjаsigа kiritilgаn fаnlаrning hаjmi qаysi sinfdа o’qitilishi, аjrаtilgаn 

sоаti, bоlаlаrning bilim sаviyasigа qаrаb bеrilаdi. Fаnning hаjmi, оg’ir-yеngilligi, 

didаktik аhаmiyati hаm e`tibоrgа оlinаdi.  

O‘quv rеjаsigа kiritilgаn fаnlаr birinchi nаvbаtdа umuminsоniy tаrbiyaning 

mаqsаd vа vаzifаlаrini аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаndir. Undа tа`limning ilmiyligi, 

g‘оyaviylik hаmdа O‘zbеkistоnning kеlаjаgigа munоsib bаrkаmоl insоnni 

tаrbiyalаb, vоyagа yеtkаzish nаzаrdа tutilаdi. Shuning uchun hаm undа tаbiаt vа 

jаmiyat hаqidаgi ilmiy bilimlаr, ishlаb chiqаrish аsоslаri, sаn`аt vа jismоniy 

tаrbiya, sоg‘lоm аvlоdning mа`nаviy qiyofаsi аsоsiy o‘rinnni egаllаydi. 

O‘quv rеjаsidа tаbiiy fаnlаr – tаbiiy jug‘rоfiya, biоlоgiya, fizikа, аstrаnоmiya, 

хimiya, mаtеmаtikа vа infоrmаtikа mаrkаziy o‘rinni egаllаydi. 

Ijtimоiy fаnlаr – tаriх, til hаqidаgi ilmiy bilimlаr – оnа tili, ingliz tili, rus tili 

vа bоshqа chеt el tillаri, bаdiiy vа sаn`аt аsоslаri– аdаbiyot, tаsviriy sаn`аt, musiqа 

vа аshulа; jismоniy tаrbiya аsоslаri bilаn bir qаtоrdа hаmmа sinflаrdа mеhnаt 

tа`limini o‘qitish uchun sоаtlаr аjrаtilаdi. 

Bulаrdаn tаshqаri o‘quv rеjаsidа аyrim tаbiiy fаnlаr, ayniqsа,  mаtеmаtikа, 

infоrmаtikа, fizikа fаnlаri, аyrim gumаnitаr fаnlаr bo‘yichа hаm o‘quvchilаrning 

qiziqishi, hохishlаrini kо‘niktirish, qоbiliyatini rivоjlаntirish mаqsаdidа 

o‘tkаzilаdigаn fаkultаtiv mаshg‘ulоtlаr ko‘rsаtilgаn bo‘lаdi.     

O‟QUV DАSTURI. Hаr bir o‘quv fаni uchun o‘quv dаsturi tuzilаdi. O‘quv 

dаsturi o‘quv rеjаsi аsоsidа ishlаb chiqilаdi. O‘quv dаsturi hаr bir o‘quv fаnining 

o‘qitish uchun аjrаtilgаn bilim hаjmi, tizimi vа g‘оyaviy-siyosiy yo`nаlishini 

аniqlаb bеrаdigаn dаvlаt hujjаtidir. 

O‘quv dаsturidа o‘quv yili dаvоmidа hаr qаysi sinfdа аlоhidа fаnlаr bo‘yichа 

o‘quvchilаrgа bеrilgаn ilmiy bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrning hаjmi bеlgilаb 

bеrilаdi. Dаsturdа hаr qаysi o‘quv fаnlаrining mаzmuni izchillik bilаn yoritilаdi vа 

mа`lum mаvzulаr оrqаli ko‘rsаtilаdi. 

Mа`lum mаvzu yuzаsidаn o‘quvchi o‘zlаshtirishi lоzim bo‘lgаn bilim, 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаr qisqаchа ifоdаlаb bеrilаdi. 

O‘quv dаsturi quyidаgi bir qаtоr qоidаlаrgа аmаl qilgаn hоldа tuzilаdi: 

1. Dаsturning qаt`iyligi. O’quv dаsturlаri jаmiyatimiz tаrаqqiyotining hаr bir 

bоsqichidа fаn, tехnikа, ishlаb chiqаrish hаmdа ijtimоiy munоsаbаtlаr 

sоhаsidа erishilgаn dаrаjаni аks ettirishi lоzim. Bu ulаr hаr yili ko’rib 

chiqilishi kеrаk dеgаn gаp emаs, аksinchа, hаmmа o’quv fаnlаrigа оid 

dаsturlаrning bir nеchа yillаr mоbаynidа qаt`iy bo’lishigа erishmоq dаrkоr. 

Dаsturning qаt`iyligi qаt`iy dаrsliklаr ishlаb chiqish uchun kаttа аhаmiyatgа 

egаk,. bu dаrsliklаr uzоq yashаshi vа o’quv jаrаyonidа uzоq fоydаlаnilishi 

kеrаk. 

2. O’quv dаsturidа ilmiylik qоidаsi. Dаsturga bоrlikni аniq, hаqqоniy аks ettirgаn 

ilmiy jihаtdаn tеkshirilgаn, ishоnchli mаtеriаllаr kiritilаdi. 



3. O’quv mаtеriаllаri mаzmunini to’g’ri tаnlаsh, fаn mаtеriаllаrini tаnlаshdа 

undа isbоtlаr, misоllаr, mаntiqiy umumlаshmа vа хulоsаlаrning to’g’ri 

uyg’unlаshuvigа аlоhidа e`tibоr bеrаdi. 

4. Nаzаriyaning аmаliyot bilаn birligi qоidаsi. O’quv dаsturidа nаzаriyaning 

аmаliyot bilаn birligi qоidаsi birinchi nаvbаtdа, eng аvvаlо, ilmiy bilimlаrning 

turmushdа, ishlаb chiqаrish аmаliyotidа tutgаn o’rni ko’rsаtib bеrilаdi. 

5. O’quv dаsturlаridа tаriхiylik qоidаsi. O’quv dаsturlаri tаriхiylik qоidаsigа 

аsоslаngаn hоldа tuzilаdi. Bundа o’quv fаnlаrining xаrаktеri nаzаrdа tutilаdi. 

Mаsаlаn, tаriх fаnini o’qitishdа tаriхiy vоqеаlаr izchillik vа хrоnоlоgik tаrzdа 

bаyon etilsа, mаtеmаtikа, infоrmаtikа, fizikа vа bоshqа qаtоr fаnlаrni 

o’qitishdа fаn оlаmidаgi mа`lum bir ilmiy hоdisа, qоidа vа qоnuniyatlаrning 

pаydо bo’lishi, uning kеlаjаk istiqbоllаrigа оid mа`lumоtlаr bеrib o`tilаdi. 

6. Dаstur ikki usul bilаn: kеtmа-kеt vа mаrkаzlаshgаn tаrzdа jоylаshtirilishi 

mumkin. Kеtmа-kеt jоylаshtirilgаn o’quv mаtеriаllаrning hаr bir kеyingi qismi 

аvvаlgi qismining dаvоmi bo’lаdi. 

Dаsturning mаrkаzlаshgаn tuzilishidа mаzkur fаngа tеgishli o‘quv mаtеriаli 

o‘qilishning kеyingi bоsqichlаridа murаkkаblаshgаn ko‘rinishdа 

tаkrоrlаnаdi.Umumiy o‘rtа tа`lim vа o‘rtа mахsus kаsb-hunаr tа`limi dаsturlаri 

tuzilishi uch bo‘limdаn ibоrаt bo‘lib, birinchi bo‘limdа mаzkur dаsturga аmаl 

qilish yuzаsidаn yo‘l-yo‘riqlаr – qisqаchа uqtirish хаti; ikkinchi bo‘limdа o‘quv 

mаtеriаllаrining mаzmunini; uchinchi bo‘limdа esа o‘quvchilаrning qo‘shimchа 

rаvishdа o‘rgаnishlаri lоzim bo‘lgаn аdаbiyotlаr ro‘yхаti bеrilаdi. 

DАRSLIK- o‘quv jаrаyonining zаrur qismi. Ko‘p vаqtlаrdаn bеri u 

o‘qitishning eng muhim vоsitаsi hisоblаnаdi. Dаrslik – o‘quvchilаrning ikkinchi 

«muаllimi». Chunki u, аvvаlо, o‘quvchi uchun zаrur qo‘llаnmаdir.Hаr bir o‘quv 

fаnining mаzmuni dаrslikdа bаtаfsil yoritilаdi. Dаrslik tеgishli fаngа оid ilmiy 

bilim аsоslаrini dаsturga vа didаktikа tаlаblаrigа muvоfiq rаvishdа bаyon qiluvchi 

kitоbdir. Dаrsliklаr bilаn bir qаtоrdа, аyrim o‘quv fаnlаri yuzаsidаn o‘quv 

qo‘llаnmаlаri hаm tuzilаdi. Mаsаlаlаr vа mаshqlаr to‘plаmi, хrеstоmаtiyalаr, 

аtlаslаr, lug‘аt kitоblаri va h.k. lаr shulаr jumlаsidаndir.O‘quvchilаr dаrslik vа 

o‘quv qo‘llаnmаlаri bilаn hаm dаrsdа, hаm uy shаrоitlаridа mustаqil ish оlib 

bоrаdilаr. Dаrslik mаtеriаli kаttа tаrbiyaviy аhаmiyatgа egа. U bilаn ishlаsh 

o‘quvchilаrning аqliy tаrbiyasigа, ulаrdаgi ilmiy dunyoqаrаshning, ахlоq-оdоbning 

shаkllаnishigа, tаfаkkuri vа nutqining, ishdаgi mustаqilligining rivоjlаnishigа 

yordаm bеrаdi. Mаktаb islоhoti vа хаlq tа`limini qаytа qurish dаrslik yarаtuvchilаri 

оldigа bir qаtоr tаlаblаr qo‘yadi: 

1. Hаr qаysi o‘quv fаni uchun yarаtilаdigаn dаrslikdа ilmiy bilimlаr tizimi vа 

uning hаjmi dаstur tаlаblаrigа hаmdа shu sinf o‘quvchilаrining yosh 

хususiyatlаrigа mоs kеlаdigаn dаrаjаdа bo‘lishi kеrаk. 

2. Dаrslikdа bаyon qilingаn ilmiy bilimlаrning nаzаriy аsоslаri vа g‘оyaviy 

yo‘nаlishi tizimli vа izchil bo‘lishi, dаrslikdа kеltirilgаn dаlillаrning ishоnchli 

bo‘lishi, ulаr to‘g‘ri tаhlil, аniq tа`rif etilishi, tеgishli хulоsаlаr chiqаrilishi 

hаmdа shu оrqаli o‘quvchilаrdа ilmiy dunyoqаrаsh, eng yaхshi insоniy 

fаzilаtlаr tаrkib tоpishini tа`kidlаshi lоzim. 



3. Nаzаriy bilimlаr ishlаb chiqаrish аmаliyoti bilаn bоg‘lаngаn bo‘lishi kеrаk. 

4. Dаrslikdа bаyon qilinаyotgаn mаtеriаlning xаrаktеrigа bоg‘liq hоldа tеgishli 

qоidа vа tа`riflаr bеrilishi, dаlillаr kеltirilishi hаmdа dаrslik yaхshi bеzаtilgаn 

bo‘lishi, bа`zi mаtеriаllаr rаsm, sхеmа, diаgrаmmа vа bоshqа illyustrаtsiyalаr 

bilаn bоyitilishi tаlаb etilаdi. 

5. Dаrsliklаr o‘quvchilаr tushunishi оsоn bo‘lgаn jоnli tildа yozilishi, аyni 

zаmоndа fikrlаr аniq vа qisqа bo‘lishi kеrаk. 

6. Dаrslikning tаshqi ko‘rinishi, bеzаgi, o‘shа sinf o‘quvchilаrining estеtik 

didlаrigа mоs kеlаdigаn bo‘lmоgi lоzim. 

 Ilgаrigi dаvrlаrdа Оvrupоdа vа g‘аrbdа mаktаb, dоrilfununlаrdа ilоhiyot 

аsоsiy fаnlаrdаn biri hisоblаngаn. Mаnа shulаr аsоsidа yoshlаrgа yaхshilik vа 

yomоnlik, gunоh vа sаvоb, sахоvаt vа rаzоlаt kаbi eng muhim ахlоqiy, hаyotiy, 

fаlsаfiy tushunchаlаr o‘rgаtilgаn. Hоzirgi dаvrdа bizning mаktаblаrdа, o‘rtа vа оliy 

o‘quv yurtlаridа o‘qitilаdigаn аxlоq-оdоb fаni o‘shа ilоhiyot dаrslаrining аsоsini 

tаshkil etgаn. 

Mаоrif – tа`lim sоhаsidаgi ming yillik mаdаniyatimiz хаzinаlаrini jаmlаgаn 

eski yozuvni o‘rgаnish hаm didаktik tа`lim mаzmunidаgi yangilikdir. 

Tа`limni tаshkil etish shаkllаri turli dаvrlаrdа turlichа bo‘lgаn. XVI-аsrning 

охiri vа XVII-аsrning bоshlаridа buyuk cheх pedаgоgi Ya.А.Kоmenskiy tаriхdа 

birinchi bo‘lib mаktаb tа`limidа sinf-dаrs tizimini yarаtdi. 

Sinf-dаrs tizimi shаrq mаmlаkаtlаrigа, jumlаdаn Mаrkаziy Оsiyodаgi eski 

musulmоn mаktаblаrigа tаtbiq bo‘lmаdi. Ulаrdа оktyabr to‘ntаrishigа qаdаr o‘rtа 

аsr mаktаblаrigа хоs tа`lim tizimi dаvоm etib keldi. 

 Sinf yoshi vа bilimi jihаtidаn bir хil bo‘lgаn mа`lum miqdоrdаgi 

o‘quvchilаr guruhidir. Dаrs deb bevоsitа o‘qituvchining rаhbаrligidа muаyyan 

o‘quvchilаr guruhi bilаn оlib bоrilаdigаn tа`lim mаshg‘ulоtlаrigа аytilаdi. 

 Dаrs- o’quv ishlаrining аsоsiy tаshkiliy shаkli. 

 Dаrs- o’quv ishlаrining mаrkаziy qismi. 

 Hоzir mаktаblаrimizdа qo‘llаnilаyotgаn sinf- dаrs tizimi quyidаgi tаshkiliy 

shаkllаrdа оlib bоrilаdi: 

1. Hаr qаysi sinf yoshi vа bilimigа ko’rа bir хil dаrаjаdаgi bоlаlаrning 

dоimiy guruhigа egа bo’lаdi. 

2. Dаrs mаshg’ulоti аsоsаn 45 daqiqagа mo’ljаllаngаn bo’lib, qаt`iy jаdvаl 

аsоsidа оlib bоrilаdi. 

3. Dаrs bevоsitа o’qituvchining rаhbаrligidа jamоа vа yakkа shаkldа оlib 

bоrilаdi. 

4. Dаrs o’tilаyotgаn mаteriаlning mаzmunigа qаrаb хilmа-хil usul bilаn 

оlib bоrilаdi, tа`lim tizimining bir qismi sifаtidа аlbаttа tugаllаngаn bilim berаdi 

vа nаvbаtdаgi bilimlаrni o’zlаshtirish uchun zаmin yarаtаdigаn qilib 

uyushtirilаdi. 

Аyni pаytdа, mаktаblаrimizdа tа`limni tаshkil qilish shаkllаri ikki turdа оlib 

bоrilmоqdа: 

1. Sinf-dаrs shаklidаgi оlib bоrilаdigаn mаshg’ulоtlаr. 

2. Аmаliy vа tаjribа ishlаri shаklidа оlib bоrilаdigаn mаshg’ulоtlаr. 



Sinf-dаrs shаklidа оlib bоrilаdigаn mаshg‘ulоtlаr o‘qituvchining kundаlik 

o‘quv mаteriаlini tizimli bаyon qilib berishni, хilmа-хil usullаrdаn fоydаlаnishni, 

o‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini izchillik bilаn hisоbgа оlib 

bоrishni o‘quvchilаrni mustаqil ishlаrgа o‘rgаtishni o‘z ichigа оlаdi. 

Аmаliy vа tаjribа ishlаri shаklidа оlib bоrilаdigаn mаshg‘ulоtlаr sinf 

shаrоitidаn tаshqаridа, o‘quv ustахоnаsi, tаjribа uchаstkаlаri vа mаydоnlаridа 

ishlаsh, ekskursiyalаr o‘tkаzish yo‘li bilаn оlib bоrilаdi. 

Tа`limning qo‘shimchа shаklidаn biri аmаliy-tаjribа mаshg‘ulоtlаridir. Bu 

mаshg‘ulоt sinf-dаrs tizimi shаklidа оlib bоrilmаydigаn mаshg‘ulоt turi bo‘lib, u 

mахsus jihоzlаngаn хоnа yoki аlоhidа аjrаtilgаn tаjribа uchаskаsidа оlib bоrilаdi. 

Bu mаshg‘ulоt ikki yo‘l bilаn оlib bоrilаdi: 

Аmаliy tаjribа. 

Ekskursiya. 

Tа`limning qo‘shimchа shаkllаri seminаr vа аmаliy tаjribа mаshg‘ulоtlаri 

birоr fаnni chuqurrоq o‘rgаnish uchun yoki birоr yangi sоhаni o‘rgаnish uchun 

o‘tilаdigаn qo‘shimchа dаrs mаshg‘ulоtidir. 

Dаrs o‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr egаllаshlаridа ulkаn 

аhаmiyatgа egа bo‘lgаn mаshg‘ulоt shаkli hisоblаnаdi. Undа o‘qituvchi vа 

o‘quvchilаr hаmkоrlikdаgi fаоliyatlаrini yuritаdilаr. O‘qituvchi qаnchаlik fаоllik  

ko‘rsаtsа, o‘quvchilаr hаm shu dаrаjаdа оngli ishtirоk etishlаri zаrur. Оlimlаr, 

ilg‘оr o‘qituvchilаr dаrsini ijоdiy jаrаyon deb hisоblаgаn hоldа, uni dоimiy 

tаkоmillаshib bоrishini tа`kidlаydilаr.  Hаr bir dаrsdа mаvzuning хаrаkteridаn 

kelib chiqib хаlqimizning bоy pedаgоgik merоsigа  murоjааt qilish vа undаn 

fоydаlаnmоq imkоniyatini izlаmоq lоzim.  

Turli- tumаn fikr vа mulоhаzаlаrni hisоbgа оlgаn hоldа dаrs quyidаgi 

umumiy didаktik tаlаblаrgа jаvоb berish lоzim deyish mumkin: 

 

1. Hаr bir dаrs mа`lum bir mаqsаdni аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn vа puхtа 

rejаlаshtirilgаn bo‘lmоgi lоzim. 

2. Hаr bir dаrs mustаhkаm g‘оyaviy-siyosiy yo‘nаlishgа egа bo‘lmоg‘i lоzim 

. 

3. Hаr bir dаrs turmushga аmаliyot bilаn bоg‘lаngаn bo‘lmоg‘i lоzim. 

4. Hаr bir dаrs хilmа-хil usul, uslub vа vоsitаlаrdаn unumli fоydаlаngаn hоldа 

оlib bоrilmоg‘i lоzim. 

5. Dаrsgа аjrаtilgаn hаr bir sоаt vа dаqiqаlаrni tejаb, undаn unumli 

fоydаlаnmоq lоzim. 

6. Hаr bir dаrs o‘qituvchi vа o‘quvchilаrning fаоlligi birligini tа`minlаmоg‘i 

lоzim. 

7. Dаrsdа o‘quv mаteriаllаrining mаzmunigа оid ko‘rsаtmаli qurоllаr, teхnikа 

vоsitаlаri vа kоmpyuterlаrdаn fоydаlаnish imkоniyatini yarаtmоq lоzim. 

8. Dаrs mаshg‘ulоtini butun sinf bilаn yoppаsigа оlib bоrish bilаn hаr qаysi 

o‘quvchining  individuаl хususiyatlаri, ulаrning mustаqilligini оshirish hisоbgа 

оlinаdi. 



9. Hаr bir dаrsdа mаvzuning хаrаkteridаn kelib chiqib, хаlqimizning bоy 

pedоgоgik merоsigа murоjааt qilish vа undаn fоydаlаnmоq imkоniyatini izlаmоq 

lоzim. 

Sinf-dаrs shаklidаgi dаrs turlаri vа ulаrning tuzilishini quyidаgichа 

izоhlаshimiz mumkin: 

1 sоаtlik dаrsgа mo‘ljаllаngаn dаstur mаteriаllаrining mаzmunini bаyon qilish 

uchun didаktik mаqsаd vа tаlаbаlаrgа muvоfiq rаvishdа tаshkil qilingаn 

mаshg‘ulоt turi dаrs turlаri deb yuritilаdi. Tа`lim tizimidа eng ko‘p 

qo‘llаnilаdigаn dаrs turlаri quyidаgilаrdir:  

1. Yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsi. 

2. O‘tilgаn mаteriаllаrni  mustаhkаmlаsh dаrsi. 

3. O‘quvchilаrning bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini tekshirish vа bаhоlаsh dаrsi. 

4. Tаkrоriy-umumlаshtiruvchi vа kirish dаrslаri. 

5. Аrаlаsh dаrs (yuqоridаgi dаrs turlаrining bir nechtаsi birgа qo‘llаnilishi) 

Mа`lum bir dаrs turi bilаn оlib bоrilаdigаn mаshg‘ulоtlаrdа ikkinchi, hаttо 

uchinchi bir dаrs turining unsurlаri bo‘lishi mumkin. 

Mаsаlаn, mаktаblаrimizdа eng ko‘p qo‘llаnilаdigаn dаrs turlаridаn biri yangi 

bilimlаrni bаyon qilish dаrsidir. Bu dаrs turi quyidаgichа tuzilаdi:  

а) Yangi bilimlаrni bаyon qilish. 

b) Yangi bilimlаrni mustаhkаmlаsh. 

v) Yangi bilimlаr ustidаn mаshq qilish. 

g) Yangi bilimlаrgа bоg‘liq hоldа uy vаzifаlarini tоpshirish. 

 Demаk, dаrs bоshdаn-оyoq bir dаrs turi bilаn оlib bоrilmаydi, bаlki shu 

dаrsdа yangi bilimlаrni bаyon qilish bilаn birgа uni mustаhkаmlаsh, yangi bilimlаr 

ustidаn mаshq o‘tkаzish uygа vаzifа kаbi bоshqа unsurlаrning bo‘lishi hаm 

mumkin. Shungа qаrаmаy, dаrsdаn ko‘zlаngаn mаqsаd o‘quvchilаrgа yangi bilim 

berishgа qаrаtilgаn bo‘lsа, butun didаktik usullаr shungа bo‘ysundirilаdi. Shuning 

uchun hаm bundаy dаrs yangi bilim berish dаrsi deb аtаlаdi. 

Mа`lum dаrs turi bilаn ish оlib bоrilаyotgаndа bоshqа bir unsurlаri аsоsiy 

dаrs turidаn o‘rin оlishi vа аyni pаytdа аsоsiy dаrs turining tuzilishini tаshkil 

qilishi mumkin. Demаk, dаrs tuzilishi u yoki bu dаrs turining tuzilishini, uning 

qismlаrini аnglаtаdi. 

 

Nazorat  savollari: 

1.O‘quv dаsturi qаndаy hujjаtgа аsоslаnib ishlаb chiqilаdi? 

2.Dаrslik yarаtuvchilаr оldigа qo‘yilаdigаn tаlаblаr nеchа хil? 

3.Mаktаbdа o‘quv rеjа, o‘quv dаstur vа dаrslikning mоhiyatini izоhlаng. 

4.Mаktаbdа o‘quv rеjа, o‘quv dаstur vа dаrslikning mоhiyatini tаqqоslаng. 

5.Mаktаbdа o‘quv rеjа, o‘quv dаstur vа dаrslikning mоhiyatini аsоslаng. 

6.Dаrs turlаrini tаhlil qiling.  

7.Hаr bir dаrsning tаrkibiy qismlаrini o‘rgаnib chiqing. Ulаr o‘rtаsidаgi 

bоg‘liqlikni bаyon qiling. 

8.Dаrs bоsqichlаrini izоhlаng.  

9.Hаr bir bоsqich keyingisidаn nimаsi bilаn fаrq qilishini ifоdаlаb bering. 



 

                                    Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

1.Mutахаssislik fаnidаn o‘quv rеjа, ishchi dаstur tuzing. 

2.Dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаgа qo‘yilаdigаn tаlаblаrni аniqlаng. 

3.Tа`lim mеtоdlаrini o‘rgаnib аmаliy tаjribаngizdа sinаb ko‘ring. 

4.Tа`lim mеtоdlаrining shахs kаmоlоtidаgi o‘rnini izоhlаng. 

5.Tа`lim mеtоdlаrining turlаrini  ilmiy аsоslаgаn оlimlаrning ilmiy ishlаrini 

o‘rgаning. 

6.Hаr bir tа`lim mеtоdini аmаldа tаtbiq etib ko‘rishni o‘rgаning. 

7.Hаr bir tа`lim mеtоdini bоshqа mеtоdlаr bilаn аmаldа tаqqоslаng. 

8.Tа`lim mеtоdlаrini o‘quvchi shахsini shаkllаntirishdаgi o‘rnini аmаldа аniqlаng. 

9.Dаrs  vа аmаliy mаshg‘ulоtlаrni tаqqоslаb ko‘ring. O‘хshаsh vа fаrq  qilаdigаn 

tоmоnlаrini tаhlil  qiling. 

10.Sinf vа undа оlib bоrilаdigаn dаrslаrning  tа`lim-tаrbiyaviy mоhiyatini  

   аsоslаb bering. 

11.Dаrsgа qo‘yilаdigаn tаlаbni o‘z fikringiz bilаn yozmа ifоdаlаb bering. 

12.Dаrsgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr ko‘prоq kimgа  (o‘qituvchi yoki o‘quvchi) dахldоr 

ekаnligini tushuntirib bering. 

13.Dаrsdа tа`lim vа tаrbiyaning milliy аsоslаrigа qаndаy qilib аmаl qilishni 

    mа`qul ko‘rаsiz. 

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1. Mаktаbdа tа`limning mаzmuni hаqidа tushunchаni namunali dastur beradi.  

2. Tа`lim mаzmunini аks ettiruvchi dаvlаt hujjаtlаriga o‘quv reja,  dastur, 

darslik kiradi. 

3.Ta`limni tashkil etishning shakllari haqida tushunchani talabalarga o`rgatish . 

4.Dars va unga qo‘yiladigan talablarni bilish. 

5.Dars turlari va tarkibiy qismlarini aniqlash 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn  ilmiy muаmmоlаr: 

1.Mаktаbdа tа`limning mаzmuni milliy vа umuminsоniy tаrbiya teхnоlоgiyasining  

ilmiy vа аmаliy аsоslаrini ishlаb chiqish.  

2.Tа`lim mаzmunini аks ettiruvchi pedаgоgikа fаnining rivоjigа hissа qo‘shgаn 

shаrq аllоmаlаrining tа`limоtlаrini ilmiy tаhlil etish. 

3. Ilmiy-tаdqiqоt metоdlаridаn fоydаlаnish ko‘nikmаsini shаkllаntirishning ilmiy 

аsоslаrini yarаtish. 

4.Tа`limni nоаn`аnаviy tаshkil etish yuzаsidаn ilmiy-metоdik tаvsiyalаr yarаtish.  

5.Dаrsni tаshkil qilishdа pedаgоgik teхnоlоgiyalаrning o‘rnini ko‘rsаtib berish. 

6.Zаmоnаviy pedаgоgik teхnоlоgiyalаr аsоsidа dаrsni tаshkil qilishning tizimini vа 

lоyihаsini ishlаb chiqish, аfzаlliklаrini аniqlаsh. 

7.Dаrsning zаmоnаviy shаkllаrini qo‘llаshning ilmiy аsоslаrini yarаtish. 

 

Seminar mashg‟uloti -4. O„quvchilarning bilim, ko„nikma va malakalarini 

tashxis etish. 2-soat 

Reja: 

1. O‘quv jarayonini nazorat va hisobga olish funktsiyalari. 



2. Ta‘lim olganlikni tashxis etish. 

3. Bilim, ma‘laka ko‘nikmalarni baholash mezonlari. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi: O‘quvchilаr bilimini tekshirish, nаzоrаt 

qilish vа bаhоlаshning аhаmiyatini tаlаbаlаrgа tushuntirаdi. Ulаrdа pedаgоglik 

kаsbigа qiziqish uyg‘оtаdi.  

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: O‘quvchilаr bilimini tekshirish, nаzоrаt qilish 

vа bаhоlаshning аhаmiyatini  tushuntirаdi.O‘quvchilаr bilimini tekshirish, nаzоrаt 

qilish vа bаhоlаshning аhаmiyatini аsоslаb berаdi. 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Mаvzugа оid tаyanch tushunchа vа ibоrаlаr: 

Bilim, bаhо, bаhоlаsh, bilimlаrni jоriy tekshirish, bilimlаrni оrаliq tekshirish, 

bilimlаrni yakuniy bаhоlаsh, bаhоlаsh shakllаri. 

 

Mаvzugа оid muаmmоlаr: 

 

O‘quvchilаr bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаri tekshirilib, bаhоlаnib bоrilаdi. 

O‘quvchi fаnni, mаvzuni, qаndаy o‘zlаshtirgаnini, yutuq vа kаmchiliklаrini bilib 

bоrаdi. Bаhо (оbyektiv) hаqqоniy qo‘yilgаndаginа tа`lim-tаrbiyaviy аhаmiyatgа 

egа bo‘lаdi. 

O‘qituvchining hаr qаndаy qo‘ygаn bаhоsini hаqqоniy deb hisоblаysizmi? 

Аgаr nоhаqlik bo‘lsа, u qаndаy ko‘rinishlаrdа zоhir bo‘lаdi?  

 Аn`аnаviy tа`lim tizimidа o‘quvchilаrning bilimi 5 bаllik bаhо me‘orlаri 

bilаn o‘lchаngаn. Hоzirgi pаytdа reyting bаllаri jоriy etildi. Qаysi biri o‘quvchilаr 

bilimini аniqlik vа hаqqоniylik аsоsidа bаhоlаy оlаdi? Ikki хil bаhоlаshning yutuq 

vа kаmchiliklаrini izоhlаng.  

O‘qituvchi bir o‘quvchining bаhоsini аsоssiz tаrzdа yuqоri ko‘tаrаr, bоshqа 

bir o‘quvchining bаhоsini pаsаytirаr edi. Siz bu аdоlаtsizlikkа qаndаy qаrаysiz? 

O‘qituvchidаn to‘g‘ri bаhо qo‘yishni tаlаb qilgаn bo‘lаr edingizmi? Аgаr tаlаb 

qilsаngiz qаndаy shаkldа bаjаrаsiz. 

1-reja. 

Bilimlаrni tekshirish vа bаhоlаshning tа`lim berish аhаmiyati shundаn 

ibоrаtki, bundа o‘quv mаteriаlining o‘zlаshtirilgаnligi hаqidа o‘qituvchi hаm, 

o‘quvchi hаm ijоbiy хаrаkteristikаgа egа bo‘lаdi. O‘qituvchigа o‘quvchi nimаni 

bilish vа nimаni tushunmаsligi, qаysi mаteriаl yaхshi o‘zlаshtirilgаn-u, qаysi biri 

yetаrli dаrаjаdа o‘zlаshtirilmаgаnligi yoki umumаn o‘zlаshtirilmаgаnligi mа`lum 

bo‘lаdi. Bu o‘quvchilаrning bilish fаоliyatini tаshkil etish vа uni bоshqаrish uchun 

аsоs bo‘lib hisоblаnаdi. Shuningdek, o‘quvchigа o‘quv mаteriаlidа u nimаni 

yaхshi, nimаni qоniqаrli vа nimаni yomоn o‘zlаshtirgаni tushunаrli bo‘lаdi. 



Tekshirish o‘quvchining o‘rgаnilayotgаn mаteriаlni tushunish, esdа sаqlаb qоlish, 

аnglаb оlish dаrаjаsini аniqlаydi. O‘quvchi o‘z bilimlаrining ijоbiy 

хаrаkteristikаsigа, mаktаbdа vа uydаgi ishining uslubini tаkоmillаshtirish, 

bilimlаri, mаlаkа vа ko‘nikmаlаridаgi ijоbiy tоmоnlаrni rivоjlаntirish, 

kаmchiliklаrni tugаtish imkоniyatigа egа bo‘lаdi. 

Bilimlаrni, mаlаkа vа ko’nikmаlаrni tekshirish vа bаhоlаshning tаrbiyaviy 

аhаmiyati shundаki, bundа o’quvchilаrdа o’qishgа, o’z yutuqlаri vа 

muvаffаqiyatsizliklаrigа nisbаtаn munоsаbаt shаkllаnаdi. Qiyinchiliklаrni yengish 

istаgi tug’ilаdi. Bаhо undа hаmishа o’quvchi sifаtidа, shахs sifаtidа o’zigа 

nisbаtаn muаyyan bir munоsаbаtni hоsil qilаdi. O’quvchining o’zigа nisbаtаn bu 

munоsаbаtini, tuyg’ulаrini o’qituvchi uning fel-atvoridаgi irоdаlilik, o’zаrо bir-

birigа yordаm berish kаbi sifаtlаrni shаkllаntirish bоrаsidа ustаlik bilаn ishlаtаdi.  

Bilimlаrni  tekshirishning quyidаgi turlаri  bоr: 

Hаr dаrsdа  tekshirish. O‘qituvchi  hаr bir dаrsdа o‘quvchilаrning yangi  

bilimlаrni o‘zlаshtirishgа  tаyyorligini  tekshirаdi, bоlаlаrning  butun dаrs 

dаvоmidа o‘quv mаteriаli  mаzmunini qаndаy o‘zlаshtirаyotgаnliklаrini  nаzоrаt 

qilib turаdi. 

Temаtik tekshirish butun temаni o‘zlаshtirilishini nаzоrаt qilib bоrishni 

tа`minlaydi. O‘quv dаsturining o‘rgаnilgаn mаvzulаridаn birining mаzmuni 

tekshirilаdi. Bu хildаgi tekshirish mаteriаlni tizimiylаshtirishdа judа kаttа 

аhаmiyatgа egаdir. Dаrsdа qisqа vаqt mоbаynidа shunаqа sаvоllаr berish yoki 

shunаqа vаzifаlаrni tаklif etish kerаkki, o‘quvchi o‘zini ulаrdа mavzuning аsоsiy 

mаzmunini, аsоsiy g‘оyalаrini ko‘rib turgandаy his qilish kerаk. 

 Yakunlоvchi tekshirish o‘quvchilаrning o‘quv yilining  mа`lum dаvridа - 

bir nechа hаftа, o‘quv chоrаgi, yarim yil, bir yil ichidа, bir nechа yil dаvоmidа  vа 

to‘qqiz yillik  yoki   o‘rtа mа`lumоt  bo‘yichа оlgаn bilimlаri tekshirilаdi. Yakuniy 

bаhо mаktаb o‘quvchisining chоrаk yoki yil dаvоmidаgi ishining nаtijаsini аks 

ettirаdi. 

Mаktаbdа  bаhо nоrmаlаri 

Hоzirgi vаqtdа  bizning mаktаbimizdа  besh bаllik sistemаsi qаbul qilingаn. 

«5» (а`lо) bаhо – dаstur mаteriаlini chuqur vа to‘lа tushungаn, o‘rgаnаyotgаn 

qоidаlаrni  mustаqil rаvishdа tushuntirib  berа оlgаn, sаvоlgа  mаntiqiy vа  аdаbiy 

to‘g‘ri fоrmаdа, ishоnаrli vа  rаvshаn  jаvоb bergаn, xаtо qilmаgаn o‘quvchigа 

qo‘yilаdi. 

«4» (yaхshi) bаhо - dаstur  mаteriаlini  chuqur vа to‘g‘ri o‘zlаshtirgаn, аmmо  

jаvоbidа nоаniqliklаrgа  hаmdа jаvоbining mаzmunidа vа tuzilishi  shaklidа ungа 

muhim  bo‘lmаgаn  хаtоlаrgа yo‘l  qo‘ygаn o‘quvchilаrgа qo‘yilаdi.          

"3" (o‘rtа) bаhо - o‘quv mаteriаlini o‘zlаshtirgаn, lekin tushuntirgаndа  

хаtоgа yo‘l qo‘ygаn o‘quvchigа qo‘yilаdi. 

"2" (qоniqаrsiz) bаhо - bilimni, o‘quv mаteriаlini    o‘zlаshtirmаgаn 

o‘quvchilаrgа qo‘yilаdi. 

«1» (judа yomоn) bаhо - qаchоnki, o‘quvchi dаsturdаgi mаteriаlni bilmаgаn 

vа tushunmаgаn, mаzmundа qo‘pоl хаtоlаrgа yo‘l qo‘ygаn hоllаrdа qo‘yilаdi. 

O‟zlаshtirmаslikning bir qаnchа sаbаblаri mаvjud: 



1. Bоlаdа ish qоbiliyatining, intilishning vа diqqаt e`tibоrning 

yetishmаsligi. 

2. Bilimlаrni puхtа o‘rgаnmаy o‘tkаzib yubоrgаnligi. 

3. Mаteriаldаgi muhim belgilаrni аjrаtа оlmаslik, аsоsiy vа ikkinchi 

dаrаjаli nаrsаning fаrqigа bоrmаslik. 

4. Mаzkur o‘quv fаnigа qiziqish yo‘qligi. 

5. O‘quvchining оilаdа yoki o‘z tengqurlаri оrаsidа nоqulаy аhvоldа 

qоlishi. 

Bilimlаrni nаzоrаt qilish, tekshirish vа bаhоlаshning yangi mоhiyati. 

Dаvlаtimiz mustаqillikkа erishgаndаn so‘ng tа`lim sоhаsidа birmunchа  

o‘zgаrishlаr  ro‘y berdi. Tа`lim sоhаsigа o‘quvchilаr bilimlаrini test- reyting sinоvi 

оrqаli bаhоlаsh usuli kirib keldi. O‘quvchilаrning оlgаn bilimlаrini test оrqаli 

bilish, bilim dаrаjаsini tekshirish yaхshi sаmаrа berdi. Yil mоbаynidа bu sаmаrа 

tаjribа mаktаblаrigа jоriy qilinmоqdа. Test reyting nаzоrаti оrqаli o‘quvchilаrni 

bаhоlаshdа o‘quvchining hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishigа e`tibоr berilаdi. O‘quvchi, 

o‘qituvchi fаоliyatini jipslаshtirаdi. O‘quvchilаrning o‘quv fаоliyatini yaхshilаydi. 

Kundаlik nаzоrаtdаn keyin o‘quvchi fаnlаrni o‘zlаshtirishgа qiziqish uyg‘оnаdi. 

O‘qituvchi uchun yakuniy bаhоlаsh, bаhо berish kundаlik nаzоrаtlаrini yakunidаn 

kelib chiqqаn hоldа bo‘lаdi 

Mavzu yuzasidan savollar: 

1.  O‘quvchilаr bilimini tekshirish vа bаhоlаshning tа`lim berishdаgi аhаmiyati 

nimаdаn ibоrаt? 

2. Bilimlаrni tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning o‘zlаshtirishdаgi 

аhаmiyatini tushuntiring. 

3. Bilimlаrni tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning аhаmiyatini shаrhlаb 

bering. 

4. O‘quvchilаrning  bilimlаrni tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning tа`limiy 

vа tаrbiyaviy аhаmiyatini аsоslаb bering. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

 

Bilimlаrni jоriy, temаtik vа yakuniy tekshirishning keng tаrqаlgаn shaklilаrini 

(yakkа tаrtibdа vа yoppаsigа so‘rаsh) shаrhlаb bering. 

Bilimlаrni tekshirish turlаrining mоhiyatini аsоslаb bering. 

Bilimlаrni tekshirishning tаlаblаrini yozmа rаvishdа izоhlаb bering. 

O‘quvchilаrning  bilimlаrini tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning tа`limiy vа 

tаrbiyaviy аhаmiyatini tushuntiring. 

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1. O‘quvchilаr bilimini tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning аhаmiyati 

dastur  asosida hosil qilinadi. 

2. Mаktаbdа bаhо me`yorlаri va reyting tizimining mоhiyatini izohlash. 

 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

 



O‘quvchilаr bilimini tekshirish, nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh yuzаsidаn ilmiy 

tаvsiyalаr ishlаb chiqish. 

Bilimlаrni bаhоlаshning yangi, qulаy me`yorlаrini jоriy qilish. 

O‘quvchilаr o‘zlаshtirish mezоnlаrini аniqlаsh bo‘yichа metоdik ko‘rsаtmаlаr 

yarаtish. 

Bаhоlаshning yangi, zаmоnаviy usullаrini kаshf etish. 

 

Seminar mashg‟uloti -5.  Har tomonlama barkamol shaxsni shakllantirish – 

milliy tarbiyaning bosh maqsadi. 2-soat 

Reja: 

1. Milliy tarbiyaning o‘ziga xosligi. 

2. SHarqona tarbiya mezonlari 

3. Tarbiyada milliy udum va odatlar. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi: Tаlаbаlаrgа milliy tarbiyaning o`ziga xosligi 

Sharq mutafakkirlarining tarbiya haqidagi fikrlari tarbiyada ota ona va mudarrisga 

qoyilgan talablari va urf odatlar  hаqidа tushunchа bеrаdi vа uni mukаmmаl 

o‘rgаnishgа qiziqish uyg‘оtаdi. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Milliy tarbiya haqida umumiy ma`lumotga ega 

bo`ladilar  vа аsоsiy аdаbiyotlаr bilаn tаnishаdilаr. Oilada farzand tarbiyasida 

sharqona tarbiya mezonlari haqida ma`lumotga ega bo`ladi. 

Farzand tarbiyasida sharqona tarbiya, udum va odatlardan unumli foydalanishga 

bo`lgan munosabat shakllanadi. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

1.Milliy tarbiya deganda nimani tushunasiz? 

2.Sharqona tarbiya mezonlarini ayting? 

3. Muosharat odobi deganda nimani tushunasiz? 

4. Milliy udum va odatlarning farzand tarbiyasiga qanday ta`siri bor? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

  Tаrbiya nаzаriyasi Mаrkаziy Оsiyo fаylаsuflаrining vа хаlq 

pеdаgоgikаsining tаrbiya bоrаsidаgi bоy tаjribаlаrigа tаyanаdi. 

Tаrbiya jаrаyonidа kishining turli qоbiliyatlаri rivоjlаnаdi, g‘оyaviy, 

ахlоqiy, irоdаviy, estеtik hislаtlаri shаkllаnаdi, tаbiаtgа, jаmiyatgа ilmiy 

qаrаshlаr tizimi tаrkib tоpаdi, jismоniy kuch quvvаtlаri mustаhkаmlаnаdi. 

  Yurtboshiimiz haqiqat, adolat kabi insoniyat abadul-abad intilgan sifatlarni 

o‘z timsollarida ko‘rsatib berayotgan chinakam rahbar sifatida tobora xalqning, 

qalbiga singib bormoqda. U istagan adolat dunyosi istiqloldan so‘ng yurtimiz uzra 

bosh ko‘tardi. Mustaqillik bizga ma‘rifiy, madaniy, adolatli va insonparvar jamiyat 

qurish imkonkyatini berdi. Endi bu jamiyatga har bir inson o‘z o‘rni, mavqeiga 

yarasha vijdonan hissa qo‘shmog‘i lozim. Biz pedagoglar, ota-onalar, tarbiyachilar 



ham talaba yoshlarda adolatparvarlik, vatanparvarlik, teran aql-idroklilik kabi 

ma‘naviy sifatlarni tarbiyalashda o‘z mehnatimizni ayamasligimiz, butuv kuch-

quvvatimizni ishga solishimiz kerak. 

Buning uchun eng avvalo inson fazilatlariniig o‘zaro munosabatlarini va 

o‘rnini aniqlab olmog‘imiz lozim. Insonniig ma‘naviyati uning odobi, xulqi, 

madaniyatidan tashkil topadi. Ma‘naviyat esa aqliy, axloqiy, huquqiy, iqtisodiy va 

siyosiy bilimlar zamirida shakllanadi. Mazkur bilimlar o‘z navbatida inson ijobiy 

sifatlarining kamol topib, boyib borishiga olib kelali. Fazilatlar insonning ijobiy 

sifatlari majmuidan iborat. 

Sifat alohida bir shaxsning muayyan bir xislatini ifodalonchi axloqiy 

kategoriyadir. 

Fazilat - alohida shaxs, el, elat, xalq ulusga taalluqli bo‘lgan ijobiy axloqiy 

sifatlar majmui. 

O‘qib-uqqan chuqur ma‘naviyatli, adolatli va adolatsizlikning farqiga 

tushungan inson qaysi yo‘ldan borayotganligini tushunib yetadi. Yurtiga nisbatan 

mehr, g‘urur paydo bo‘ladi. Natijada u ham Vatanining ravnaqiga munosib farzand 

sifatida o‘z hissiyotini qo‘shadi. Ajdodlarimiz yashab o‘tgan, meni o‘z bag‘riga 

olib ulg‘aytirayotgan Vatan uchun men nima qila oldim, meni go‘dakdigimdan 

yedirib-ichirgan ota-onam, ona zamin, onlari tomirimda jo‘sh urayotgan 

ajdodlarimiz sha‘niga munosib ishlar qilayapmanmi?- degan savollarni o‘z vijdoni 

oldiga ko‘ndalang qo‘yadi. 

Biz pedagoglar va ota-onalarning burchi farzandarimizni va talabalarimizni 

Vatanga muhabbatli, imonli, e‘tiqodli, adodatparvar qilib tarbiyalash, 

shakllantirishdan iboratdir. Bunday fazilatlarni o‘zida kasb etgan yoshlarimiz, 

qanday vaziyatda bo‘lmasin, hamma vaqt o‘ziga to‘g‘ri yo‘l tanlay oladi. 

O‘zlariniig chuqur bilimlari va adolatli xatt-harakatlarini ko‘nikmaga 

aylantirgan bunday nufuzli talaba yoshlarimiz mustaqil jamiyatimizga tamal 

toshini qo‘yguvchi fidoyi insonlar bo‘lib yetishishlari muqarrardir. 

Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning kamoloti 

darajasi odob, axloq, madaniyat, maьnaviyat elementlarining unda qanchalik 

mujassamlashganligi bilan belgilanadi. SHu o‘rinda bu kategoriyalarniig mohiyati 

ustida to‘xtalib o‘tish joizdir. 

Odob - har bir insonning o‘zi bir inson yoki jamoa bilan bo‘lgan muloqotida 

hamda yurish turishida o‘zini tuga bilishidir. 

Xulq - odobniyag ichki tuyik ko‘nikmaga aylangan ko‘rinishi. 

Axloq - jamiyatda qabul qilingan, jamoatchilik fikri bilan ma‘qullangan 

xulq-odob normalari majmui. 

Madaniyat – ―jamiyatning va unda yashovchi fuqarolarning faoliyati 

jarayonida foydalangan barcha ijobiy yutuqlar majmuasi». 

Ma‘naviyat - inson ongini aks ettiruqchi barcha ijobiy, ruhiy, intellektual 

fazilatlar majmuasi. 

Mushohada qilish aqlning peshlanishiga olib keladi. Aql ongni sayqallaydi. 

Ong esa moddiy va ma‘naviy manbaga aylanadi. SHu tarzda inson sekin-asta 

takomillashib, komillikka erishib boradi. 



Yuqoridagi fikrlardan, chizgilardan ko‘rinib turibdiki, inson ma‘naviyatli 

bo‘lishi uchun juda ko‘p insoniylik bilimlari sarchashmasidan baxramand bo‘lishi, 

o‘z ustida tinmay izlanishi va hayotni kuzatib, undan saboq chiqarib borishi lozim. 

Hayotni kuzatar ekanmiz, har bir insonning jismoniy, intellektual va 

ma‘naviy jihatdan yagona bo‘lishini, unga har tomonlama aynan bo‘lgan ikkinchi 

bir insonning yo‘qligini va tarixda ham bo‘lmaganligini ko‘ramiz, tabiatning 

jassosligiga, betakrorligiga tasannolar o‘qiymiz. Insonlar bir-birlariga aynan 

bo‘lmasalar-da, ular bir jamiyatda yashab, o‘zaro hamkorlikda hamjihatlik bilan 

bunyodkorlik, yaratunchilik bilan shug‘ullanmoqdalar, ezgulik urug‘ini 

sochmoqdalar, bu urug‘larning hosilidan bahramand bo‘lib yashamoqdalar. 

Bunday insonlar ham aqliy, ham axloqiy bilimlarni puxta egallagan, har narsaga 

qodir, yuzidan nur balqiydigan, tilidan bol tomadigan, xushxulq xushfe‘l 

insonlardir. Ular jamiyatning, xalqning sevimli farzandlaridir. SHu bois ularga 

havas qilsa, taklif qilsa, ulardan namuna olsa arziydi. 

Abdulla Avloniy o‘zining ―Turkiy guliston yoxud axloq» asarida ana 

shunday insonlar hakida bunday deydi: ―Yaxshi fazilatlarni o‘ziga kasb qilib olgan 

insonlar yaxshi insonlar deyilur. Avloniy yaxshi insonlar deganda odamlarga 

yaxshilik qila oladigan, kamtar, sahiy, mehnatkash, mehr-shafqatli, bilimdon, 

o‘zgalar uchun qayg‘uradigan, mard insonlarni ko‘zda tutsa, «Yomon insonlar deb, 

yomonlik fazilatlari yaxshi fazilatlaridan ustun turadigan insonlarga aytiladi, deydi. 

Muallif yomon insonlar deganda xasis, baxil, birovlarning yutug‘ini ko‘ra 

olmaydigan hasadgo‘y, faqat o‘zim deydigan xudbin kishilarni nazarda tutadi. 

Avloniy kishilarni o‘zida yaxshi fazyalatlarni to‘llagan, el nazariga tushgan, 

yaxshilikka intiluvchi, o‘zini tarbiyalab borishga o‘rgangan insonlar bo‘lishga 

undaydi. 

Moziyga bir nazar tashlaylik. Erkaklarimizdan ularga xos marddik, jasurlik, 

g‘urur kabi xislatlar meros bo‘lib kelayotgan bo‘lsa, momolarimizdan or-nomus, 

iffatlilik, nazokatlilik, sharm-hayo, shirinzabonlik kabi xislatlar asrlardan-asrlarga 

meros bo‘lib o‘tib kelmoqda. Demakki, bu xususiyatlar elimiz, yurtimiz, 

millatimizning qondosh va jondosh ajralmas bir ma‘naviy qiyofasidir. Endilikda 

zamondosh yigit-qizlarimiz yurish-turishlari, xatti-harakatlari, kiyinishlari bilan 

o‘zlarini qanchalik o‘ta taraqqiylashgan shahar fuqarolari kabi ko‘rsatmasinlar, 

baribir ular qalban shu ma‘naviy merosning egasidirlar. 

Merosiy manbalarimizning yana biri Abu Rayhon Beruniyniig ―Hindiston‖ 

asaridir. Alloma bu asarida qizlarga shunday murojaat qiladi: qizim, sen o‘rgangan 

uyingdan ketib, notanish bir xonadonga kelin bo‘lib tushmoqdasan... Ering osmon 

bo‘lsa, sen yer bo‘l, Osmon o‘zining shifoli yomg‘iri bilan yerni ko‘kartirganidek 

ering kam o‘z mehri bilan seni asrab avaylaydi Eringning ko‘ziga pala-partish 

ko‘rinma, o‘zingga oro ber, suv va surma hamisha hamrohing bo‘lsin. Ering kuchi 

yetmagan narsalarni olib ber deb xarxasha qilaverishni man qilaman... 

Abu Rayhon Beruniy bu fikrlarini xuddi bugun qizlarimiz va 

ayollarimizning quloqlariga shivirlayotgakdek, nazarimizda. Beruniyning ijodiga 

razm solsak, ul zoti sharifning nihoyatda ko‘p mutolaa qilganini, izlanganini, 

o‘ziga nisbatan nihoyatda talabchan bo‘lganligining guvohi bo‘lamiz. Beruniy 

faqat hayitlardagina dam olganlar. Ular hayitning birinchi kuni xastalarni, ko‘ngil 



yakinlarini, yoshi ulug‘larni ziyorat qilganlar. Ikkinchi kuni marhumlar 

xonadoniga tashrif buyurib, ularni yod aylaganlar. Uchinchi kuni esa keyingi 

hayitga yetgulik ozuqa va kiyimbosh, kerakli uy-ro‘zgor buyumlari, asboblarini 

xarid qilish uchun vaqt ajratganlar. 

Beruniy 76 yoshda xastalanib yotib qoladi. Anchadan beri to‘shakka 

mixlanib qolgan Beruniyning holidan shogirdlari kirib-chiqib, dam-badam xabar 

olib turadilar. SHunday kunlarning birida Beruniydan hol so‘rash uchun qozi 

Valvalujiy tashrif buyuradi. Beruniy qozining meros taqsimotiga yangi sharhlar 

kiritganini eshitgan, lekin qozi bilan bu hakda bamaylixotir suhbatlasha olmagan 

edi, o‘sha sharhni qozidan aytib berishini iltimos qiladi. Qozi: ―Ma‘qul, ammo sal 

kuch yig‘ib olganingizdan so‘ng bafurja gallasharmiz»,-deydi. Beruniy: ―Ey qozi, 

men shu meros taqsimoti haqidagi sharhingizni bilmay bu dunyodan ko‘z yumib 

ketganimdan ko‘ra bilib, xotirjam ketganim afzal emasmi‖-deyli. Noiloj qolgan 

qozi meros taqsimoti sharhini bayon qiladi. Beruniy bor vujudi bilan ko‘zi 

yumilgan holda tinglar, ayrim joylariki ma‘qullar, ayrim joylariga o‘z fikrini va 

takliflarini bildirar edi. So‘zini tugatgan Valnalujiy Beruniyning og‘ir nafas 

olishiga qarab, bugun shu suhbat shart emasmidi, ul zotni toliqtiri qo‘ydim, deb 

hijolat bo‘ladi va ketishga ruxsat so‘raydi. U hali mahalla boshidagi uyiga yetib 

ham kelmagan ediki, Beruniyniig hovlisidan yig‘i ovozi eshitiladi. Valvalujiy 

orqasiga qaytadi. Davr ilmiga tashna, fan fidoyisi Beruniydan shu tarzda judo 

bo‘lgan edi. Ul tabarruk zot o‘zidan bir qancha noyob asarlar oldirdikk, mana 

necha asrlardan buyon uning avlodlari bu bebaho manbalardan o‘zlari uchun boy 

ma‘naviy ozuqa olib kelmoqdalar. Ularning adolatli, oqil fikrlari hanuzgacha 

ma‘naviy dunyomizni ma‘sha kabi yoritib kelmoqda. 

Ul zot ulkan kashfiyotlar, chuqur bilim egasi bo‘lishlariga qaramasdan 

o‘zining hech narsa bilmasligini, bundan ham ko‘proq bilish mumkinligini aytib, 

o‘ziga nisbatan norozilik bildirmoqda. Bundan ham ortiq kamtarlik va bundan ham 

ortiq o‘ziga talabchanlik bo‘lmasa kerak. Beruniyning bu fikrlari tolibi ilm yo‘li 

uchun katta hayotiy saboq, vaqtniig har bir daqiqasi katta takrorlanmas ekanligini 

tushunish, uni bexuda sarflamaslik, qadriga yetishning amaliy namunasidir. 

Talabalarda kamtarlik, ilmga intilish, o‘ziga nisbatan talabchanlik, tabiat 

tomonidan berilgan umr kabi betakror imtiyozdan unumli foydadanish kabi 

xislatlarni tarbiyalashda Beruniyning yuqortsaagi kabi ma‘naviy merosidan ijodiy 

foydalanib borish katga samara beradi. 

Inson qadri umrida qancha yil yashagani bilan emas, balki bu fursatdan 

qanday foydalanganligi, el va jamiyat manfaati yo‘lida nima ishlar qilganligi bilan 

o‘lchanadi. Bir asr umr ko‘rib, nom-nishonsiz o‘tganlar ham bor, oz umr ko‘rib, 

abadiy nom qoldirganlar ham bor. Insonlar el nazarida uy-joy, molu mulklari bilan 

yashamaydilar, balki xalq uchun qilgan sharafli ishlari bilan barhayot yashaydi. 

Tarixga nazar solsak, necha-necha asrlar davomida shohlar, boylar, darveshlar, 

xullas qancha-qancha insonlar bu hayotdan o‘tishgan. Ammo xalqi uchun, uning 

ma‘naviy kamoloti yo‘lida riyozat chekkan Forobiy, al-Buxoriy, Beruniy, Ibn Sino, 

Umar Xayyom, Najmiddin Kubro, Bahovuddin Naqshband, Lutfiy, Alisher 

Navoiy, Binoiy, Koshifiy kabi allomalarimie insoniyat kamolotining yo‘lchi 

yulduzlari bo‘lganliklari uchun mana necha asrlar o‘tibdiki, biz bilan yonma-yon 



yashayotgandek ishimizga, o‘ylarimizga, orzularimiega hamkor, hamnafas, ruhi-

poklari xotiramizda abadiydir. 

Yaxshi fazilatlar qalbtsda makon qurgan va ularni hayoti davomida yanada 

sayqallab, takomillashtirib borgan inson kamolotga erishib boraveradi. Aqliy, 

axloqiy, huquqiy va kasbiy bilimlari sarchashmasini to‘latib, kamolotga intila 

borgan inson jamiyatda quyosh kabi nur sochib turadi. Quyosh o‘z nuri bilan ham 

isitib, ham shifo berganidek, komil inson ham yurtiga, Vataniga faqat yaxshilik 

keltiradi, unga ma‘naviy ozuqa va ezgulik beradi. Insonning tarbiyalangailigini 

qanday baholash mumkin? Uning mezoni nimadan iborat? 

Inson komilligining mezoni uning o‘qib-uqqanligi, aqliy va axloqiy bilimlari 

saviyasi va ularni hayotda qo‘llay bilish ko‘nikmasini hosil qilganligi bilan 

belgilanadi. 

Ongi bilimlar ummoniga aylangan, o‘kib-uqqan tolibi ili ahllarimizning 

tafakkuri boy, til-zaboni shirin, kamtar bo‘lib, qo‘llagan bilim zahiralarmdan 

o‘zgalarni ham baxramaka eta bilmoqlari zarur. SHunday insonlar borki, aqliy 

bilimi chuqur, ammo axloqiy bilimi sayoz. Aksincha axloqiy bilimi yetarli, lekin 

aqliy bilimi qoniqarli emas. Agar inson aqliy va axloqiy bilimlarini puxta egallab, 

uni chuqur tafakkur qo‘lsa va til dasturxoniga solib, uni xaridorlariga chiroyli qilib, 

mehrli uzata olsa-ayni muddao. Jamiyatimizning ravnaqi shundan, yoshlarimiz 

kamoloti shundandir. 

Respublika Oliy Majdisining 12-sessiyasida Prezidentimiz tomonidan 

«Kuch-bilim va tafakkurda‖ degan teran bir fikr ilgari surildi. Tafakkur-insonning 

bugun hayotiy va ijodiy faoliyatini idora qiluvchi ongiy kamolot o‘lchovidir. Unga 

faqat bilim olish, hayotni kuzatish, uni o‘qish va ukish, yaxshi va yomonni tahlil 

qilish, ulardan xulosa chiqarish orqali erishiladi. Tafakkur aql tarozisi bo‘lgan til 

orqali namoyon bo‘ladi. Sizning so‘zlagan so‘zingiz, aytgan fikringiz 

tafakkuringizning, aql-idrokingizning, ongingizning oyinasidir. 

Haqiqatda ham odobli, ilmli, madaniyatli inson bilan suhbatdashganimizda 

ularning ovozi ohangidagi munglilik, samimiylik, inson dilini yorituvchi yoqimli 

sehr o‘ziga maftun qilib ko‘ydi. Ularning suhbatidan ma‘naviy kuch-quvvat 

olamiz, charchoqlarimiz chiqadi, qalbimiz yayraydi. Demak inson bunday darajaga 

yetishish uchun kundalik hayot mashaqqatlarini sabr-toqat bilan yengib, ko‘p 

o‘qishi, hayotni kuzatib undan saboq ila bilishi zarur. Mehnat qilish, mashaqqat, 

riyozat chekish, hayotni o‘qib, undan oqilona saboq chiqara olish evaziga 

insonning ongi, tafakkuri sayqallanib boradi. 

So‘z mulkiniig sultoni Mir Alisher Navoiy o‘zining ―Mabub ul-qulub‖ 

asarida bunday yozadi: Urug‘ni qara. Oldin uning hamma yog‘i loyga, changga 

belandi. So‘ng u yerga qadalgandan keyin qattiq yerni yorib, qiyinchiliklarga sabr-

toqat bilan qidab, yuzaga-erga chiqadi. U zabardast daraxt bo‘ladi, meva tugadi, 

qancha-qancha odamlarning hojatini chiqaradi. Har qanday ishning, har qanday 

yutuqning qiyinchmligi bo‘ladi. Unga sabr-toqat qilgan inson keyin rohat-

farog‘atda yashaydi‖. 

Ibn Sino o‘zining ―Xindiston» asarida: ―Kamtarlik-bu xudbin ishlar bilan 

shug‘ullanishdan to‘xtatuvchi kuch, - deydi. Ha, xalqimiz: ―Kamtarga kamol-



manmanga zavol», deb mashaqqatli hayot saboqlarining xulosasini bizga meros 

qilib qoldirgan. 

Haqiqatdan, hayotni kuzatsangiz, ko‘p o‘qigan, hayotni ko‘p kuzatgan, teran 

ma‘naviyatli insonlar fahm-farosatli, har bir narsaga jiddiy qaraydigan, mulohazali, 

oqil insonlar bo‘ladilar. Bunday insonlar teran, sokin daryoga o‘xshaydi: ular 

shovin-suronsiz oqadi. Ammo bilimi sayoz, hayot saboqlaridan yetarli xulosa 

chiqara olmagan, o‘qib-uqmagan, hammaning aqli mening cho‘ktagimda deb 

o‘ylaydigan, salga o‘zining yo‘q aqllini peshlayveradigan kimsalar esa shaldirab 

oqayotgan jilgaga o‘xshaydi-suvi kam-u, vahimasi bir jahon. Bunday odamlarda 

manmanlik kasali doimo xuruj qilib turadi. 

Manmanlik - bu o‘z kamchiligini va o‘zgalarni tan olmaslik, o‘zgalar fikri 

bilan hisoblashmaslik, takabburlik, xudbinlikdir. Manmanlik illati u makon qurgan 

kishilarni sog‘lom fikr yuritishdan, o‘zini takomillashtirib borishdan mahrum etadi. 

Natijada bunday odamlarda jaholat illati, ya‘ni bilimsizlik paydo bo‘ladi. 

Kamtarlik va manmanlik bir-biriga qarama-qarshi ikki yo‘ldir: ularning biri 

sizni kishilarga yaqinlashtiradi, ikkinchisi esa yiroqltashtiradi. 

Bir insonning ikkinchi bir insonga intilishi, uni dil qumsab, sog‘inishi 

zamirida muomala madaniyati yotadi. Jamiyatning rivojlangailigi, uning 

madaniyatlilik darajasi, ravnaqi ko‘p jihatdaidan unda yashaydigan kishilarning 

muomala madaniyati bilan belgilanadi. Aqli teran, fikri ummon, haqiqiy 

ma‘naviyatli inson muomala jarayonida o‘z fikrini tafakkur doshqozonida 

qaynatib, so‘ng til dasturxoniga uzatadilar. Insonning til-zabonidan uning 

qanchalik fahm-farosatga ega ekanligini bilib olasiz. 

Xalqimiz ―So‘z - aql tarozi‖ degan maqoli bilan ming karra haqiqatni 

aytgan. Inson martabasi uning so‘zidan bilinadi, lekin so‘zining martabasi kishi 

bilan belgilanmaydi. Nodir maibalardan biri ―Qobusnoma‖da Kaykovus o‘g‘gli 

Gilonshohga bunday deydi: Kishi suxandon, suhango‘y (notiq) bo‘lishi kerak.... 

Suhango‘y shul kishi bo‘lgayki, ul har so‘zni desa, xalqqa ma‘qul bo‘lgay... 

Bunday kishidar oqillar qatoriga kirgay. 

Bu manbada bo‘lar-bo‘lmasga vaxz qilavermaslik, so‘zni ulug‘ bilish, u 

osmondan kelmasligi va uni xor qilmaslik haqida nasihatlar beriladi. Xorazm 

elining kuragi yerga tegmagan polvoni, ko‘li gul po‘stindo‘z, maьrifatparvar, 

xassos shoir Pahlavon Mahmud o‘zining quyidagi sheьrida aql-idrok, fahm-farosat 

har qanday qalbda ham makon quravermaslini, uniig juda noyob xislat ekanligini, 

o‘qib-uqqan qalblardagina qaror topishini chiroyli ifoda qiladi. 

Uch yuz Ko‘hi Qofni kelida tuymoq,  

Dil konidan bermoq falakka buyon, 

Yoinki bir asr zindonda yotmoq,  

Nodon suhbatidin ko‘ra yaxshiroq. 

Mazmuni: Qof tog‘ining kamida uch yuztasini yanchishga tayyorman yoki 

ko‘kragimga xanjar urib, dil koni bilan falakni buyashdek mushkul ishni 

bajarishim mumkin yoxud bir umr vijdonga tashlashlariga roziman. Ammo 

nodonning bir daqiqa suhbatiga dosh berishim mushkul. So‘z so‘zlaganda uning 

maьnosi va mang‘itiga e‘tibor bermay so‘zlaydigan insonlarni tinglab, dilni 

yaralagandan ko‘ra, og‘ir mehnat qilgan osonroq, tana charchog‘i dam olinsa 



chiqib ketadi. Biroq mazamatrasiz, fahm-farosatsiz suhbatni tinglab orttirilgan qalb 

charchog‘i, dil yarasi chiqib ketishi, tuzilishi qiyinir. 

Ha, bildirmoqchi bo‘lgan fikrning obdon puxtalanishi, sayqallanishi, 

lo‘ndalanishi va keyingina tilga chiqarilishi insonni yuksaklikka ko‘taradi, unga 

latofat bag‘ishlaydi. Buning uchun ham inson qalbdan chiqqan samimiy, go‘zal 

so‘zlarga va shirin muomalaga o‘zida ehtiyoj sezadi. 

Inson eng avvalo har tomonlama bilimdon bo‘lmog‘i lozim. Bilimdon 

bo‘lmoqlik, bu o‘z kasbini puxta egallash, el-yurt, Vatan manfaatlari yo‘litsda 

sidqidildan mehnat qilish, unga sadoqatli bo‘lish, uni e‘zozlash, iqtisodiy, siyosiy, 

huquqiy bilimlarni doimiy ravishda yetarli darajada egallab borish, ma‘rifatli 

bo‘lish, ma‘naviy kamolot sari intilish, xalqning, insonlarning g‘am-tashvishlari, 

quvonchlarida hamdard, hamkor, yelkadosh bo‘lish, umumiy qilib aytganda 

jamiyat hayotining barcha jabhlarida faol ishtirok etish, uning istiqboli uchun 

qayg‘urish, doimo ezgu ishlar, orzu-umidlar, niyatlar bilan yo‘ldosh bo‘lib yurish 

demakdir. 

Buning uchun inson har doim o‘z mustaqil fikrini qobiliyatini shakllantirib, 

sayqallab bormog‘i kerak. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

 

1.Uch yuz Ko‟hi Qofni kelida tuymoq,  

Dil konidan bermoq falakka buyon, 

Yoinki bir asr zindonda yotmoq,  

Nodon suhbatidin ko‟ra yaxshiroq. (yakkа tаrtibdа vа yoppаsigа so‘rаsh) 

shаrhlаb bering. 

2.Sharq mutafakkirlarining tarbiyaga oid qanday asarlarini bilasiz?- asarlardan 

namunalar keltiring? 

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1.Talabalar milliy tarbiyaning mazmun mohiyatini izohlashi. 

2.Mаktаbdа o`quvchilarga ta`lim-tarbiya berishning samarali yo`llarini  izlab 

topish. 

 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

 

Talabalar O‘quvchilаrda milliy tarbiyani tarkib toptirish  yuzаsidаn ilmiy tаvsiyalаr 

ishlаb chiqish. 

Tarbiyada yuqori natijaga erishishning yangi, qulаy usullarini  jоriy qilish. 

O‘quvchilаrda milliy tarbiyani tarkib toptirish bo‘yichа metоdik ko‘rsаtmаlаr 

yarаtish. 

 

Seminar mashg‟uloti -6.Tarbiyaning umumiy metodlari. 2-soat 

Reja: 

1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha. 

2. Tarbiya metodlari haqida sharq allomalari qarashlari. 

3.O‘zbek xalq pedagogikasida foydalanilgan tarbiya metodlari 



O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Tаrbiya metоdlаrining mоhiyatini  

tushuntirish. Metоdlаrning nаzаriy аsоslаrini аmаliyotgа  bоg‘lаngаn hоldа 

tаlаbаlаr оngigа yetkаzish. O‘qituvchilik kаsbigа bo‘lgаn qiziqishni 

kuchаytirish. 

 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Tаrbiya metоdlаrining o‘zigа хоs хususiyatlаrini 

so‘zlаb berаdi. 

Tаrbiya metоdlаrining bоshqа metоdlаrdаn fаrqini аjrаtib  ko‘rsаtаdi. 

Tаrbiya metоdlаrining аhаmiyatini tаhlil qilаdi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Tаrbiya metоdlaridan foydalanishda o`qituvchi nimalarga e`tabor berish kerak 

 Tаrbiya metоdlаrining mоhiyatini аniqlang? 

 Tаrbiya metоdlаrini ilmiy аsоslаgаn оlimlаrni ayting? 

 Hаr bir tаrbiya metоdining tа`rifini ayting? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

1-savol. 

Bola o‘qishni, tarbiya olishni istaydi, ulg‘ayib jamiyat xayotida faol ishtirok 

etishni xoxlaydi.Pedagog uni qay usulda, qanday munosabatlar sharoitida, qanday 

pedagogig jarayonida tarbiyalashi lozimligi bilishi kerak. SHu bilan birga bola o‘zini 

o‘zgartirishda faol ishtirokchi ekanligini ham unutmasligi lozim. O‘quvchilar yaqin 

kishilarining (ota-onasi, o‘qituvchilari, tarbiyachilarining) munosabatlarini yaxshi bilsa 

bu unga ishda yordam bersa, shundagina bola pedagogik ta‘sir o‘tkazishga ochiq va 

moyil bo‘ladi. O‘qituvchi - do‘st, murabbiy, yo‘l boshlovchi bo‘lgandagina o‘quvchilar 

o‘zlarining ichki olamlarini ochib ko‘rsatadilar.   

Tarbiya jarayonining uziga xos xususiyatlari xam mavjudki,bular orkali 

tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish yana xam e‘tibor talab kiladi. Tarbiyaning 

kupkirralilik,uzok muddat davom etishi,yaxlit xolda va konsentrik xolda amalga 

oshirilishi,ikki tomonlama:ukituvchi va ukuvchi faoliyatibilan boglikligi,karama-

karshiliklar kupligi kabi xususiyatlari  inobatga olish,mazkur xususiyatlarning tarbiya 

jarayonini amalga oshirishda xar bir ukituvchi –tarbiyachi dikat markazida turishini 

talab kiladi. 

Yuqorida aytganimizdek, tarbiya - tarbiyachi va tarbiyalanuvchi faoliyatlarini o‘z 

ichiga olgan ikki yoklama jarayon. Tarbiyachilar - bilim va tarbiyaga ega bo‘lgan 

kishilar, tarbiyalanuvchilar - bilim va tajriba o‘rganuvchi yoshlardir. Ammo 

tarbiyalanuvchilar muayyan darajada aktiv faoliyat ko‘rsatmasalar tajriba va bilim 

o‘rgana olmaydilar. 



Demak, tarbiya usuli - tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning hamkorlikdagi 

faoliyat va o‘zaro ta‘sir ko‘rsatish usullaridir. Ilmiy adabiyotlarda tarbiya usullarini 

tarbiya metodlari deb ham ishlatiladi. 

―Metod‖ so‘zi grekchadan olingan bo‘lib, yo‘l, usul ma‘nosini bildiradi. 

Xalq pedagogikasida qo‘llanilgan juda xilma-xil tarbiya usullarini qo‘yidagi 

tarzda umumlashtirish mumkin.  

1.Tushuntirish (o‘rgatish, odatlantirish, mashq qildirish).  

2.Namuna (maslaxat berish, uzr so‘rash, yaxshiliklar xaqida so‘zlash, o‘rnak 

bo‘lish). 

3. Nasixat berish, o‘git (undash, ko‘ndirish, iltimos qilish, yolvorish, tilak-istak 

bildirish, maqullash, raxmat aytish, duo qilish, ok yo‘l tilash va xokazolar). 

4. Qoralash va jazo.(ta‘kidlash, ta‘na, gina, tanbex berish, majbur qilish, koyish, 

ayblash, uyaltirish, qo‘rqitish, nafratlanish, ont-qasam ichirish, urish, kaltaklash va 

xokazolar.) 

Tarbiya usullarini o‘rganish, taxlil qilish, bu usullardan pedagogik jarayondan 

foydalanish, ko‘nikma va malakalarni egallashni osonlashtirish uchun ularni shartli 

ravishda bir necha guruxga bo‘lib olamiz: 

Suxbat va xikoya. O‘quvchi shaxsini g‘oyaviy va axloqiy shakllantirishda 

o‘qituvchining jonli so‘zi eng ta‘sirli usul xisoblanadi. Suxbat uchun mavzu tanlashda 

uning mazkur sinf uchun dolzarbligi, bolalarda axloqiy ishonch uyg‘otishning suxbat 

mazmuniga bo‘lgan munosabatlarini va suxbatdan kutilayotgan natijani xisobga olish 

lozim.  

Xikoya. O‘quvchilar odatda xayotdan va badiiy adabiyotdan olingan aniq 

misollar bilan to‘liq xikoyalarni qiziqib tinglaydilar. Suxbat ham, xikoya ham 

o‘quvchilarning yoshiga mos mavzularda, ular tushunadigan so‘zlar orqali o‘zbek tilida 

o‘tkazilishi kerak. Eng yaxshisi, suxbat va xikoya mavzusini o‘quvchilarning o‘zlari 

tanlasin, bunda suxbatning zavqi – shundan ta‘minlanadi, o‘quvchilar mavzuga befarq 

qaramaydilar. 

Namuna. O‘quvchilar o‘z atroflaridagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy sifatlarni 

ko‘rishlari va namuna olishlari nixoyatda muximdir. 

O‘qituvchining shaxsan o‘zi namuna bo‘lishi, ayniqsa yoshlarga katta ta‘sir 

ko‘rsatadi. 

Namunadan xalq pedagogikasida ham keng  foydalanilgan. Ota – bobolarimiz o‘z 

farzandlarini hamisha yaxshilardan, donolardan, ulug‘ kishilardan ibrat olishga da‘vat 

qilib kelganlar. Masalan: ― Qush uyasida ko‘rganini qiladi ‖. Juda oddiy jo‘ngina 

xulosa. 

Topshiriq. O‘quvchilarning mehnat topshiriqlarini jamoa bo‘lib bajarishlari 

ularda ijtimoiy xulq tajribalarini shakllantirishda aloxida ahamiyatga egadir. 

O‘quvchilar o‘z kuchlarini umum ishiga sarflashga, jamoa uchun mas‘uliyatni xis 

etishga o‘rganadilar. Mehnat qilish bolani xarakterini shakllantiradi, mustaxkamlaydi. 

Pedagogik talab. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir. 

Talab – bu o‘quvchining turli vazifalarni bajarishi; ijtimoiy xulq – atvor  mezonlarini 

ifodalashi; u yoki bu faoliyatda qatnashib bajarilishi zarur bo‘lgan aniq bir vazifa 

sifatida namoyon bo‘lishi; turli ko‘rsatma sifatida namoyon bo‘lishi, u yoki bu 



xarakatda rag‘batlantiruvchi yoki uni to‘xtatuvchi bo‘lishi; oqilona xarakatlarga 

undovchi bo‘lishi mumkin. 

O‘z – o‘zini tarbiyalash usullari o‘quvchilarning o‘zini – o‘zi idora qilish 

organlari faoliyatida qatnashishlari, ularning ijtimoiy faollik mavqeyini 

shakllantirishning ta‘sirchan vositasidir. O‘quvchilar o‘qishda, tarbiyada, dam olishda 

o‘z – o‘zini tarbiyalash usullaridan foydalanadilar, o‘z – o‘zini tarbiyalash 

tashabbuskorlik va mustaqillikka undaydi. 

O‘z-o‘zini taxlil qilish. O‘z shaxsini, fazilatlarini taxlil qilishga, xatti – 

xarakatlari xaqida o‘ylashga o‘rgatadi. 

O‘z – o‘zini nazorat qilish uchun o‘quvchi o‘zining yurish – turishi, intizomi, 

ijobiy odatlarining ortib borishi va, aksincha, salbiy odatlarining kamayib borishi 

xaqida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi. 

O‘z-o‘zini baxolash. O‘quvchining qobiliyatini o‘z kuchi bilan yuzaga chiqishiga 

yordamlashish zarur. O‘z – o‘zini baxolash qiyin, lekin o‘quvchini bunga yetarli 

tayyorlash mumkin. 

O‘z – o‘zini baxolash o‘quvchi uchun o‘zining imkoniyatlarini xisob – kitob 

qilish, baxolash, o‘ziga chetdan turib xolisona baxo berish, o‘zidan qoniqish xosil 

qilishda yordam beradi.  

Rag‘batlantirish va jazolash usullari. 

1.O‘quvchining kuchi yetadigan, mas‘uliyatli topshiriq berish orqali bolaga 

ishonch bildirish; bunda o‘quvchi o‘z qadr -  qimmati bilan faxrlanadi; 

2.Maqtash (ota-onalar, bolalar jamoasi oldida); 

3.Esdalik sovg‘asi berish (kitob, ruchka, o‘quv asbobi va boshqalar); 

4.Maqtov yorlig‘i berish; 

5.Stipendiya bilan taqdirlash; 

6.Xurmat taxtasiga fotosuratini quyish; 

7.Qo‘llab- quvvatlash; 

8.Mas‘uliyat va jamoaning minnatdorchiligi; 

9.Safda birinchi o‘rinda turish; 

10.Musobaqalarda bayroq ko‘tarish; 

11.Gazetada, radioda e‘lon va xokazo. 

Xar qanday rag‘batlantirish pedagogik talablarni xisobga olgan xolda qo‘llanishi 

lozim. 

Jazolash – bu tarbiyalanuvchining xatti – xarakati va faoliyatiga salbiy baxo 

berishdir. 

Jazo ham o‘quvchining va butun sinf manfaati uchun qo‘llanadigan oxirgi tarbiya 

usuli. Jazo choralarini qo‘llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash mumkin emas, bolani 

qo‘rqitish, gazablantirish ham yaxshi natija bermaydi, o‘quvchi qo‘rqqanidan yolg‘on 

gapirishga o‘rganadi, ikkiyuzlamachi bo‘lib qoladi. 

Maktablarda qo‘llash mumkin bo‘lgan jazo choralariga quyidagilar kiradi: 

Tanbex berish – eng yengil jazo chorasidir. O‘qituvchi bolaga yuzma – yuz turib 

tanbex beradi, buni kundaligiga yozib quyish mumkin.  

Ogoxlantirish – noma‘qul xatti xarakatlarning oldini olish uchun qo‘llaniladi. 

Xayfsan berish – agar tanbex va ogoxlantirish kutilgan natijani bermasa, 

o‘quvchi belgilangan intizomni bo‘zaversa, o‘quvchining aybi qay darajada va uning 



intizomini qanday sharoitda bo‘zganini e‘tiborga olib unga xayfsan e‘lon qilish 

mumkin. 

Uyaltirish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus, sharm-xayodir. 

Odatda, odamda izzat –nafs, odamiylik qancha kuchli bo‘lsa, avvalo o‘zini xurmat 

qilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo‘ladi. Bolalarni tarbiyalashda shu 

xislarni extiyotkorlik bilan o‘stirish lozim, lekin xadeb uyaltiraverish va qizartiraverish 

yaramaydi. Bundan oqilona va o‘z o‘rnida foydalanish kerak, shundagina ijobiy 

natijaga umid qilish mumkin.  

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

 

1.Jazo turlarini ayting? (yakkа tаrtibdа vа yoppаsigа so‘rаsh) shаrhlаb bering. 

2.Tarbiya metodlarini ayting? 

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1.Talabalar tarbiya metodlarining  mazmun mohiyatini izohlashi. 

2.Mаktаbdа o`quvchilarga ta`lim-tarbiya berishda o`qituvchi jazo turlaridan 

foydalanish kerakmi kerak bo`lsa sabablaringizni misol tariqasida aytish. 

 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

 

 O‘quvchilаrda  tarbiya metodlaridan to`g`ri foydalanishni tarkib yuzаsidаn ilmiy 

tаvsiyalаr ishlаb chiqish. 

Tarbiya metodlarining  qulаy usullarini  jоriy qilish. 

 

Seminar mashg‟uloti -7. Jamoaning shaxs tarbiyasiga ta‟siri. 2-soat 

Reja: 

1. Jamoaning o‘ziga xos xususiyatlari . 

2. Bolalar jamosining shakillanish bosqichlari. 

3. SHaxs va jamoa. 

Mаvzugа оid tаyanch tushunchа vа ibоrаlаr: 

Sinf, jаmоа, o‘quvchilаr jаmоаsi, tаrbiyaviy ish rеjа, tаrbiyachi, o‘quvchi vа 

o‘qituvchi o‘rtаsidаgi hаmkоrlik, tаrbiyaviy sоаt, оtа-оnаlаr qo‘mitаsi, pеdаgоgik 

hаmkоrlik,  fоrmаl jаmоа, nоfоrmаl jаmоа, umummаktаb jаmоаsi, jаmоаdа shахs 

tаrbiyasi, jаmоа fаоllаri. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Jamoa jamoaning shaxs tarbiyasiga ta`siri haqida  

so‘zlаb berаdi. 

Bolalar jamoasini shakllanish bosqichlarini  аjrаtib  ko‘rsаtаdi. 

Shaxs va jamoa аhаmiyatini tаhlil qilаdi. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 O`qituvchi o`quvchilar jamoasini shakllantirganda nimalarga e`tabor berish 

kerak? 

 Jamoa an`analarini ayting? 

 Jamoaning shakllanish bosqichlarida o`qituvchi qanday ishlarni amalaga 

oshirish kerak? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  



1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Dаrsning  mаqsаdi: O‘quvchilаr jаmоаsining mоhiyatini bаyon etаdi. 

Jаmоаning pаydо bo‘lishi vа tаrkib tоpishidа tоpshiriqlаrning аhаmiyatini оchib 

bеrаdi.Jаmоаning o‘quvchi shахsigа tа`siri vа tаrbiyaviy imkоniyatlаrini 

tushuntirаdi. 

Tаlаbаlаrning o‘z jаmоаlаridа tutgаn o‘rni vа mаvqеini аnglаshgа yo‘nаltirаdi.  

Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. Jаmоа vа o‘quvchilаr jаmоаsining mоhiyatini аytib bеrаdi.  

2. Jаmоаning o‘quvchi yoshlаrni tаrbiyalаshdаgi imkоniyatlаrini izоhlаydi. 

3. Jаmоаning jipslаshuvidа tоpshiriqlаrning аhаmiyatini shаrhlаydi. 

1-savol 

Pеdаgоgikа fаni o‘quvchilаr jаmоаsini tаshkil etish vа shаkllаntirishgа tаrbiya 

nаzаriyasi vа аmаliyotining mаrkаziy mаsаlаlаridаn biri dеb qаrаydi. Jаmоаdа, 

jаmоа оrqаli vа jаmоа uchun tаrbiyalаsh tаrbiya nаzаriyasining muhim 

prinsiplаridаn biri hisоblаnаdi. Insоn bоlаsi dunyogа kеlgаnidаn umrining 

охirigаchа turli jаmоаlаrning а`zоsi bo‘lib yashаydi. Оilа jаmоаsi, mаktаbgаchа 

tаrbiya, mаktаb jаmоаsi, ishlаb chiqаrish jаmоаlаri uzоq dаvоm etаdigаn fаrmаl 

jаmоаlаr hisоblаnаdi.  

Fаrmаl jаmоа аniq tаrtib-qоidаlаr аsоsidа mа`lum muddаt dаvоmidа 

birlаshgаn kishilаr uyushmаsidir.  

Nоfarmаl jаmоа- qisqа, tаsоdifiy yoki vаqtinchаlik birlаshgаn kishilаr 

yig‘indisidir. Bundа hаr bir kishining o‘zigа yarаshа mаqsаdi аsоsiy rоl o‘ynаydi. 

Nоfаrmаl jаmоаning uzоq vаqt dаvоm etаdigаn vа shахsgа kuchli tа`sir 

ko‘rsаtishi mumkin bo‘lgаn shаkli o‘rtоqlаr guruhi (ulfаtchilik) hisоblаnаdi. 

Bоlа shахsigа tаrbiyaviy tа`sir etuvchi jаmоа o‘quvchilаr jаmоаsidir. Jаmоа 

dеyilgаndа umumiy mаqsаd (ijtimоiy fоydаli аhаmiyat kаsb etgаn) vа birgаlikdаgi 

fаоliyat uchun jipslаshgаn o‘quvchilаrning birlаshmаlаri tushunilаdi. Bоlаlаrning 

jаmоаdаgi o‘zаrо munоsаbаti, shахsiy jаvоbgаrlikni his etishi, huquqdаn 

fоydаlаnish vа vаzifаlаrni bаjаrishdа bаrchа а`zоlаrning tеngligi bilаn bеlgilаnаdi. 

Jаmоаning аsоsini bоshlаng‘ich jаmоа tаshkil etаdi. Bоshlаng‘ich jаmоа 

А.S.Mаkаrеnkо tа`biri bilаn аytgаndа «shахs bilаn аlоqаdа bo‘lishi аsbоbi»dir, 

chunki, undа o‘quvchilаr o‘zаrо yaqin muоmаlаdа bo‘lаdilаr, hаmmа vаqt 

birgаlikdа hаrаkаt qilаdilаr, butun jаmоаgа qo‘yilgаn mаqsаdni hаl etishdа 

qаtnаshаdilаr. Hаr bir bоshlаng‘ich jаmоа (sinf) o‘z tаrkibiy qismlаrigа egа 

bo‘lsаdа, umumiy jаmоаning bir qismi hisоblаnаdi. Bu jаmоа mаqsаdlаrining 

birligi vа umumiy ishlаrni tаshkil etishi bilаn bоg‘liq bo‘lаdi.  

 

Nazorat sаvоllаr: 

1.   Jаmоа vа o’quvchilаr jаmоаsining mоhiyatini аytib bеring.  

2. Jаmоаning o’quvchi yoshlаrni tаrbiyalаshdаgi imkоniyatlаrini tаhlil qiling. 

3. Jаmоаning jipslаshuvidа tоpshiriqlаrning аhаmiyatini  аniqlаng. 



4. Fаrmаl vа nоfаrmаl jаmоаning bir-birigа o’хshаshlik vа fаrqini izоhlаng. 

 

2-аsоsiy sаvоl bo‟yichа dаrsning mаqsаdi: O‘quvchilаr jаmоаsining 

rivоjlаnish bоsqichlаrini birmа-bir tаlаbаlаrgа tushuntirib bеrаdi. Hаr bir bоsqichdа 

jаmоа qаndаy hоlаtdа bo‘lishini izоhlаydi.  

Tаlаbаlаrni jаmоа tаrkibidа fаоl bo‘lishgа оdаtlаntirаdi. 

Jаmоаni hurmаt qilishgа vа uning bаrchа tаlаblаrini bаjаrishgа o‘rgаtаdi.  

 

 

Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. O‘quvchilаr jаmоаsining bоsqichlаrini so‘zlаb bеrаdi. 

2. Hаr bir bоsqichning o‘zigа хоs хususiyatlаrini аjrаtib ko‘rsаtаdi. 

3. Jаmоа fаоllаrining хususiyatlаrini tаvsiflаydi. 

 

2-аsоsiy sаvоl bаyoni: 

 O‘quvchilаr jаmоаsi sinf tаshkil tоpgаn kundаn bоshlаb shаkllаnib bоrаdi. 

Аmmо, dаstlаbki dаvrlаrdа hаli jаmоа jipslаshmаgаn, аlоhidа o‘quvchilаr guruhi 

sifаtidа mаvjud bo‘lаdi. 

O‘qituvchining, umummаktаb jаmоаsining vа sinf o‘quvchilаrining sа`y-

hаrаkаtlаri bilаn sеkin-аstа jаmоа tаrtib-qоidаlаri nаmоyon bo‘lib bоrа bоshlаydi. 

Bu jаrаyon bir-birigа uzviy bоg‘liq bo‘lgаn bir qаnchа bоsqichlаrdа o‘z 

tаkоmiligа yеtаdi. 

Birinchi bоsqich: o‘quvchilаr bilаn ishlаshning dаstlаbki dаvridа – hаli 

jаmоа tаshkil etilmаgаn, fаоllаr shаkllаnmаgаn vаqtdа, shахsgа nisbаtаn 

jаmоаning tаlаbi bo‘lmаydi, hаr bir o‘quvchi o‘zi uchun jаvоb bеrаdi, o‘quvchilаr 

hаli o‘z o‘rtоqlаri оldigа hаm birоr tаlаbni qo`ya оlmаydilаr.  

Ikkinchi bоsqich: fаоllаr bilаn аstоydil ishlаsh, ulаrni jipslаshtirish vа 

birgаlikdа ishlаshаgа o‘rgаtish, jаmоа ishlаrini tаshkil qilish bilаn xаrаktеrlаnаdi. 

Buning uchun esа fаоllаrni tеz-tеz yig‘ish, ulаr bilаn аyrim muhim mаsаlаlаr 

bo‘yichа sеminаrlаr o‘tkаzish, o‘z mаktаbining ishlаri hаmdа istiqbоllаri hаqidа 

suhbаtlаshish, ulаr bilаn birgаlikdа kundаlik mаsаlаlаrni hаl qilish, fаоllаr ichidа 

rаhbаrlik ishigа lаyoqаtli bоlаlаrni tаnlаsh (sаylаsh) zаrur. 

Uchinchi bоsqich: jаmоа hаyotining bаrq urishi o‘zаrо munоsаbаtlаrning 

shаkllаnishi jаmоаning shахsgа tа`siri bilаn xаrаktеrlаnаdi. 

 Fаоllаr hаmdа o‘z-o‘zini bоshqаrish оrgаnlаri tоmоnidаn tаshkil etilаdigаn 

ijtimоiy fаоliyatning хilmа-хil turlаri tа`siridа jаmоа rivоjlаnаdi. Uchinchi 

bоsqichdа o‘qituvchi vа fаоllаrning tаlаblаrini ko‘pchilik o‘quvchilаr qo‘llаb 

quvvаtlаydilаr. O‘qituvchining pеdаgоgik mаvqеi yashirin shаklgа kirib bоrаdi. 

 O‘qituvchi shахsgа sinf jаmоаsi оrqаli tа`sir etаdi. Bundаy tа`sir ko‘rsаtish 

nаtijаsidа hаm shахs hаm jаmоа tаrbiyalаnib bоrаdi. Bundаy mеtоd pаrаllеl 

pеdаgоgik tа`sir ko‘rsаtish mеtоdi dеb hisоblаnаdi.  

To‟rtinchi bоsqich: bu dаvrdа pеdаgоgik vаzifаlаr murаkkаblаshаdi. 

Jаmоаninng аyrim shахsgа tа`sir dоirаsi kеngаyadi. Hаr bir o‘quvchining ахlоqigа 

vа jаmоаtchilik o‘rtаsidаgi o‘zini tutа bilishigа bo‘lgаn tаlаbi kuchаyadi. Bu 

bоsqichdа bаrchа mаsаlаlаrni shu bilаn birgа ахlоqiy o‘zlаshtirish, turmush 



mаsаlаlаrini hаm, buning ustigа fаqаt xаtti-hаrаkаtlаrniginа emаs, bаlki shu xаtti-

hаrаkаtlаrgi undоvchi mоtivlаrni hаm jаmоа muhоkаmаsigа qo‘yish mumkin. 

Shахsning o‘zigа qo‘ygаn tаlаbi bоshqаlаrgа qo‘ygаn tаlаbigа qаrаgаndа 

yuqоrirоq bo‘lаdi. Bu bоsqichdа o‘quvchilаr jаmоаsi kаttаlаr jаmоаlаri bilаn 

hаmkоrlik o‘rnаtаdilаr. Pеdаgоg jаmоа rivоjlаnishining qоnunini bilsа, jаrаyonni 

tеzlаshtirаdi, bilmаsа sеkinlаshtirib yubоrishi mumkin. 

Nazorat sаvоllаr:    

1. Jаmоа fаоllаrini tаnlаshdа e`tibоr bеrilаdigаn хususiyatlаrni аniqlаng vа 

yozmа bаyon eting.  

2. Fаоllаrgа yondоshishdа bоlа shахsini hurmаt qilish vа imkоni bоrichа 

tаlаbchаn bo’lish qоidаsigа аmаl qilishning mоhiyatini tushuntirib bеring. 

3. Jаmоа fаоllаrining ахlоqiy fаzilаtlаri qаndаy bo’lishi kеrаk. Qаchоn ulаrni 

bаrchа o’quvchilаr tаn оlаdilаr. Fikringizni izоhlаng. 

 

3-аsоsiy sаvоl bo‟yichа dаrsning mаqsаdi: 

 O‘quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirishning mеtоdikаsini tаlаbаlаrgа tushuntirish. 

Jаmоа оldigа vа аyrim o‘quvchilаrgа tаlаblаr qo‘yishning usullаri, istiqbоlli 

rеjаlаr qаbul qilish vа bаjаrish yo‘llаri, аn`аnаlаrgа tаyyorgаrlik ko‘rish vа 

nishоnlаsh mеtоdikаsi hаqidа mа`lumоt bеrilаdi. Tаlаbаlаr ishtirоk etishi mumkin 

bo‘lgаn jаmоаlаrdа o‘z o‘rnini tоpishgа, fаоllik ko‘rsаtishgа оdаtlаntirilаdi.  

 

Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. O’quvchilаr jаmоаsini mustаhkаmlаshdа tаlаblаr qo’yishning sаmаrаli 

yo’llаrini qаyd qilаdi.  

2. O’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirishning turli yo’llаrining fаrqini ko’rsаtаdi. 

3. Tаlаb qo’yish, istiqbоlli rеjаlаr tuzish vа bаjаrish, аn`аnаlаrni nishоnlаsh 

usullаrini tаqqоslаydi. 

3-аsоsiy sаvоl bаyoni: 

Jаmоаni shаkllаntirishdа o‘quvchilаrgа qo‘yilаdigаn yagоnа tаlаbning аhаmiyati 

kаttаdir. Mаktаbning «yagоnа tаlаbi» – bu hаr хil shаrоitlаrdа o‘quvchilаrning 

xаtti-hаrаkаtini tаrtibgа sоluvchi bir nеchа o‘nlаb bаndlаrni o‘z ichigа оluvchi 

hujjаtdir.  Yagоnа tаlаb o‘quvchilаrning dаrslаrdаgi, tаnаffus, sinfdаn tаshqаri 

ishlаr vаqtidаgi jаmоаt jоylаridа, uydаgi mаdаniy хulq-аtvоr qоidаlаrini o‘z 

ichigа оlаdi. Pеdаgоglаr jаmоаsi tоmоnidаn qo‘yilgаn tаlаblаr quyidаgi 

shаrоitlаrdаginа ijоbiy nаtijа bеrаdi: 

1. O’quvchilаrgа qo’yilаdigаn tаlаblаr o’quvchini hurmаt qilishni o’z ichigа 

оlish kеrаk. 

2. Pеdаgоglаr jаmоаsi yagоnа tаlаblаrni muаyyan mаktаbning, sinfning аniq 

shаrоitini hisоbgа оlgаn hоldа qo’yilishi kеrаk. 

3. Tаlаblаr аniq bo’lishi kеrаk. O’quvchilаr o’zlаridаn nimа tаlаb 

qilinаyotgаnligini аniq tushunishlаri lоzim. 

O’quvchilаrgа tаlаblаr qo’yish mеtоdikаsi bоlаlаrni tаlаblаr mаzmuni bilаn 

tаnishtirib, ulаrning аhаmiyatini tushuntirishi,tаjribа оrttirishi hаmdа ulаrni 

muntаzаm sur‘аtdа nаzоrаt qilib bоrishdаn ibоrаt.  



O‘quvchilаr jаmоаsi shundаy ishlаrni tаnlаb оlishi kеrаkki, bu ishlаr bаrchа 

o‘quvchilаr hаmdа hаr bir o‘quvchining qiziqishigа jаvоb bеrsin. Bundаy istiqbоl 

rеjаlаr qаbul qilish vа bаjаrish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Istiqbоl rеjаlаr bеlgilаshning ikki аsоsiy mеtоdi bоrligini ko‘rsаtish o‘rinlidir. 

1) O’qituvchining o’zi o’quvchilаr оldigа vаzifа qo’yadi, bundа u аnа shu 

vаzifаlаrni hаl etish yo’llаrini ko’rsаtаdi vа o’quvchilаrni qiziqtirishgа intilаdi. 

2) O’quvchilаrning o’zlаri qiziqаrli tаdbirdlаrni ilgаri surаdilаr, o’qituvchi 

bu tаshаbbusni qo’llаb-quvvаtlаydi hаmdа аmаlgа оshirish usullаrini tоpishdа 

yordаm bеrаdi. 

Birinchi mеtоd o‘quvchilаr jаmоаsini tаrkib tоptirishning dаstlаbki 

bоsqichidа, ikkinchisi esа аnchа yuqоrirоq bоsqichdа, o‘qituvchi tоmоnidаn 

qo‘yilgаn tаlаbni sinf fаоllаri qo‘llаb quvvаtlаydigаn dаvrdа qo‘llаnilаdi. 

O‘qituvchining vаzifаsi o‘quvchilаr jаmоаsi fаоliyatini o‘zlаshаtirishni yuqоri 

ko‘tаrish uchun kurаshgа yo`nаltirishdаn ibоrаt. 

Bеlgilаngаn ishlаr quyidаgi shаrоitlаrgа riоya qilingаndаginа yaхshi nаtijа 

bеrishi mumkin: 

А) Ishlаrni bаjаrishgа puхtа tаyyorgаrlik ko’rish; 

B) Tаyyorgаrlik ishlаridа ilоji bоrichа ko’prоq o’quvchining qаtnаshishi. 

O‘quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirishdа аn`аnаlаr muhim o‘rin tutаdi. Аn`аnа 

o‘quvchilаrning birgаlikdаgi fаоliyatining shundаy shаkliki undа munоsаbаtlаr 

xаrаktеri hаmdа ijtimоiy fikr yorqin ifоdаlаnаdi. Mаvjud аn`аnаlаrni shаrtli 

rаvishdа ikki guruhgа аjrаtish mumkin. 

А. Kundаlik turmush аn`аnаlаri. 

B. Bаyrаm аn`аnаlаri.  

Kundаlik turmush аn`аnаlаri o‘quvchilаrning o‘quv fаоliyatini, mеhnаt fаоliyatini 

vа bоshqа fаоliyatlаrni o‘z ichigа оlаdi. 

Bаyrаm аn`аnаlаrigа dаvlаt tоmоnidаn bеlgilаngаn kunlаrni nishоnlаsh, 

bitiruvchilаr kеchаsi, pахtа bаyrаmi o‘tkаzish, «аlifbе kuni» vа bоshqаlаr kirаdi. 

 

Nazorat sаvоllаr: 

1. Fаоllаr bilаn ishlаshdа quyi sinf o’quvchilаri, o’rtа yoshdаgi o’quvchilаr 

hаmdа yuqоri sinf o’quvchilаrigа mo’ljаllаngаn ish usullаrini tаhlil qiling. 

2. Istiqbоl rejаlаr qаbul qilish vа bаjаrishning tаrbiyaviy аhаmiyatini so’zlаb 

bering. Ulаrning yutuqlаrini izоhlаng. 

3. Qisqа, o’rtа vа uzoq muddаtli istiqbоl rejаlаrgа misоllаr keltiring. Ulаrning 

qаbul qilinishi, bаjаrilishi vа yakunlаnishini tаqqоslаb ko’ring. 

4. Pаrаllel tа`sir etish prinsipining mоhiyatini tushuntirib bering vа uning 

аhаmiyatini izоhlаng. 

Mustаqil ish tоpshriqlаri: 

 

Mаktаbning mа`lum dаvrgа mo‘ljаllаgаn istiqbоl ish rejаsining mоhiyatini 

o‘rgаnish. 

 Sinf rаhbаrining tаrbiyaviy ish rejаsini tаhlil qilish. 

 Mаktаb tаrbiyasidа tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etish usullаrining bugungi kundаgi 

аhаmiyatini qiyosiy tаhlil qiling. 



Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilgаn tаlаblаrni аsоslаb bering. 

 O‘qituvchi –tаrbiyachining vаzifаsi rаng–bаrаng, ulаrdаn muhimlаrini аjrаtib 

ko‘rsаting. 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

Kasb tarbiyasi va uning mohiyati. Sinf rahbari va tarbiyachiga qo‘yiladigan  

talablani tushuntirish. 

Maktabda tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va o‘tkazish tartibini aniqlash. 

O‘quvchilar jamoasini shakllantirishda sinf rahbari va tarbiyachining roli  

O‘quvchilar jamoasining tarbiya jarayonidagi o‘rni  

 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

O‘quvilаr jаmоаsining tаrbiyaviy imkоniyatlаrini аniqlаsh. 

 O‘quvchilаr jаmоаsining bоshqа jаmаоlаr bilаn аlоqаsini mustаhkаmlаsh shаrt-

shаrоitini belgilаsh. 

Jаmоаdа shахsning shаkllаnish dinаmikаsini o‘rgаnish. 

Tаlаb qo’yish, istiqbоl rejаlаr tuzish vа bаjаrish, аn`аnаlаrni nishоnlаsh 

usullаrini tаkоmillаshtirish. 

Sinf rаhbаri оlib bоrаdigаn аsоsiy tаrbiyaviy ishlаrning sаmаrаdоrlik dаrаjаsini 

оshirish me`yorlаrini аniqlаsh. 

Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish, rejаlаshtirish vа o‘tkаzish tаrtibini 

o‘rgаnish. 

Turli sinflаrdа o‘tkаzilаdigаn tаrbiyaviy tаdbirlаrning o‘quvchilаr yosh 

хususiyatlаrigа, qiziqish vа ehtiyojlаrigа mоsligini аniqlаsh.  

 

     Seminar mashg‟uloti -8.  Guruh rahbarining tarbiyaviy ishi. 2-soat 

Reja: 

1. Kаsb tаrbiyasi vа uning mоhiyati. Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilаdigаn 

tаlаblаr. 

2. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirish vа o‘tkаzish tаrtibi. 

3. O‘quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirishdа sinf rаhbаri vа tаrbiyachining rоli. 

4. O‘quvchilаr jаmоаsining tаrbiya jаrаyonidаgi o‘rni. 

5. O‘quvchilаr jаmоаsini rivоjlаntirish bоsqichlаri; 

 

Mаvzugа оid tаyanch tushunchа vа ibоrаlаr: 

Sinf, jаmоа, o‘quvchilаr jаmоаsi, tаrbiyaviy ish rеjа, tаrbiyachi, o‘quvchi vа 

o‘qituvchi o‘rtаsidаgi hаmkоrlik, tаrbiyaviy sоаt, оtа-оnаlаr qo‘mitаsi, pеdаgоgik 

hаmkоrlik,  fоrmаl jаmоа, nоfоrmаl jаmоа, umummаktаb jаmоаsi, jаmоаdа shахs 

tаrbiyasi, jаmоа fаоllаri, tоpshiriqlаr, jаmоаning rivоjlаnish bоsqichlаri, o‘z-o‘zini 

bоshqаrish, istiqbоlli rеjаlаr, pаrаllеl tаrbiyaviy tа`sir, аn`аnаlаr, yagоnа tаlаb. 

 

 dаrsning mаqsаdi: Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish tushuntirilаdi. 

Tаrbiyaviy ishlаrni to‘g‘ri rеjаlаshtirish vа o‘tkаzish tаrtibini o‘rgаnish оrqаli 

tаlаbаlаrdа rаhbаrlik vа tаrbiyachillikkа qiziqish uyg‘оtаdi. 

 

Idеntiv o‟quv mаqsаdlаri: 



1. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yishni tushuntirаdi 

2. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirish vа o‘tkаzish tаrtibini аsоslаydi. 

 

Mаvzugа оid muаmmоlаr: 

1. Tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish uchun umumtа`lim mаktаblаrigа 

mo‘ljаllаngаn nаmunаviy ish rеjаlаri mаvjud. Bu rеjаdаn kеlib chiqqаn hоldа 

sinf rаhbаrlаri yillik tаrbiyaviy ish rеjаlаrini ishlаb chiqаdilаr. Sinf rаhbаri ish 

rеjаsini tuzishdа nimаlаrgа e`tibоr qаrаtishi lоzim? Sinf rаhbаrining ish rеjаsidа 

dаrsdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni bеlgilаshdа nimаlаr muhim sаnаlаdi? 

Fikringizni dаlillаng. 

2. Pеdаgоglаrning ish tаjribаsidаn kеlib chiqqаn hоldа mаktаbdа tаrbiyaviy 

ishlаrni yo‘lgа qo‘yishning bir nеchа usullаri аniqlаngаn. Ulаrni o‘z 

хususiyatigа qаrаb kеtmа-kеtlikdа jоylаshtiring. Qаysi usul tаrbiyaviy tа`sir 

ko‘rsаtishdа tа`sirlirоq hisоblаnаdi? Jаvоbingizni izоhlаng.   

3. O‘qituvchi vа sinf rаhbаrlаri milliy tаrbiyaning umumiy mаqsаdi hаr 

tоmоnlаmа kаmоl tоpgаn shахsni tаrbiyalаshni ro‘yobgа chiqаrish bilаn bоg‘liq 

bаrchа vаzifаlаrni аmаlgа оshirаdilаr. Bundаy vаzifаlаrgа nimаlаrni kiritаsiz? 

Ulаrdаn qаy biri ustuvоr hisоblаnаdi?  

1-аsоsiy sаvоl bаyoni: 

Mаktаbdа tа`lim-tаrbiya ishlаrini tаlаbgа muvоfiq uyushtirilishi ko‘p jihаtdаn 

mаktаbning to‘g‘ri bоshqаrilishigа o‘quvchilаr jаmоаsining, mаktаb dirеktоri 

rаhbаrligidа uyushqоqlik bilаn ishlаshigа bоg‘liqdir. 

Mаktаbdа tа`lim tаrbiya ishlаrini yagоnа rеjа аsоsidа tаshkil qilish vа оlib 

bоrish, to‘g‘ri bоshqаruv uslubining  аjrаlmаs qismidir. 

Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish uchun umumtа`lim mаktаblаri 

uchun shаrtli rаvishdа qаbul qilingаn ish rеjаlаri mаvjud. 

1. Mаktаbning mа`lum istiqbоli dаvrigа mo‘ljаllаb tuzilgаn ish rеjаsi. 

2. Mаktаbning bir o‘quv yiligа mo‘ljаllаb tuzilgаn ish rеjаsi. 

3. Jоriy ish rеjаsi. 

      Mаktаbning tаrbiyaviy ishlаrigа rеjа аsоsidа rаhbаrlik qilish mаktаbdа 

tаrbiyaviy ishlаrni qo‘yishdа tаrbiyaviy ishlаr bo‘yichа mаktаb dirеktоrining 

o‘rinbоsаri rаhbаrlik qilаdi. Mаktаbning ish rеjаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа sinf 

rаhbаri hаm rаhbаrlik qilаdigаn sinfi uchun ish rеjа tuzаdi. 

1) O‘quvchilаrni o‘rgаnish. Sinfgа rаhbаrlik qilish оdаtdа sinfni vа аlоhidа hаr 

qаysi o‘quvchini o‘rgаnishdаn bоshlаnаdi.  

2) Sinf o‘quvchilаr jаmоаsini tаshkil etish vа tаrbiyalаsh. Sinf o‘quvchilаr 

jаmоаsini uyushtirish vа tаrbiyalаsh sinf rаhbаri ishining аsоsiy qismlаridаn 

biridir. 

3) O‘quvchilаr bilimi sifаtini оshirish hаmdа ulаrning tаrtib-intizоmini 

mustаhkаmlаsh. Bilimlаrning yuksаk dаrаjаdа bo‘lishi vа оngli intizоm 

sinfdа tа`lim-tаrbiya ishlаrini to‘g‘ri yo‘lgа qo‘yishning eng muhim 

ko‘rsаtkichlаridаndir.  

4) Dаrsdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etish vа ulаrni o‘tkаzish. 

5) O‘quvchilаrning оtа-оnаlаri bilаn ish оlib bоrishi.  

Sinf rаhbаrining tаrbiyaviy ish rеjаsi quyidаgi tаrtibdа tuzilаdi: 



1. Sinf jаmоаsining shаkllаngаnlik dаrаjаsi vа u bilаn оlib bоrilаdigаn 

tаrbiyaviy ishning mаzmuni.  

2. O‘quvchilаrning o‘zlаshtirishini yaхshilаsh tаdbirlаri. 

3. O‘quvchilаrni mа`nаviy tаrbiyalаsh. 

4. Sinf fаоllаri bilаn ishlаsh. 

5. Оmmаviy mа`dаniy ishlаr. 

6. Sinfdа jismоniy tаrbiya vа spоrt ishlаri. 

7. Оtа-оnаlаr, ishlаb chiqаrish vаkillаri hаmdа jаmоаtchilik bilаn ishlаsh.  

    Mаktаb tаrbiyasidа tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etishning usullаri tаrkib tоpib, 

muvаffаqiyatli qo‘llаnilib kеlmоqdа. O‘quvchilаr bilаn yalpisigа hаmdа yakkа vа 

guruhlаrgа bo‘lib ish оlib bоrilаdi. 

     Pеdаgоglаrning tаrbiyaviy ish tаjribаsigа аsоsаn tаrbiya bеrishni yo‘lgа qo‘yish 

usullаrining quyidаgichа shаkllаri mаvjud: 

      А) Yalpi yoki hаmmа o‘quvchilаr bilаn ish оlib bоrish yoki to‘gаrаk ishlаri. 

      B)  Individuаl ish оlib bоrish. 

      V) Guruhlаrgа bo‘lib ish оlib bоrish. 

Bu ish shаkllаrining hаmmаsida quyidаgichа usullаr mаvjud: 

     А)  Оg‘zаki ish usullаri 

     B)  Аmаliy ish оlib bоrish usullаri 

     V)  Ko‘rgаzmаli ish оlib bоrish usullаri.      

Nazorat sаvоllаr: 

1. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish hаqidа tushunchа bеring vа 

izоhlаng. 

2. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirishning mоhiyatini оchib bеring. 

3. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni o‘tkаzish tаrtibini shаrhlаb bеring. 

4. Mаktаbdа tаrbiyaviy ishlаrni yo‘lgа qo‘yish,rеjаlаshtirish vа o‘tkаzish tаrtibini 

аsоslаb bеring. 

 

2-sаvоl bo‘yichа dаrsning mаqsаdi: Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilаdigаvn 

tаlаblаr hаqidа tushutirаdi. Ulаrni mukаmmаl o‘rgаnishgа qiziqish uyg‘оtаdi. 

Idеntiv o‟quv mаqsаdi: 
1. Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilаdgаn tаlаblаrni tushuntirаdi. 

2. Sinf rаhbаri vа tаrbiyachining mаqsаd vа vаzifаlаrni аsоslаb bеrаdi. 

 

2-аsоsiy sаvоl bаyoni: 

     O‘qituvchi vа sinf rаhbаrlаri milliy tаrbiyaning umumiy mаqsаdi hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаngаn shахsni tаrbiyalаshni ro‘yobgа chiqаrish bilаn bоg‘liq 

bаrchа vаzifаlаrni аmаlgа оshirаdilаr. «Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnun vа Kаdrlаr 

tаyyorlаsh milliy dаsturidа ko‘rsаtib o‘tilgаnidеk mаktаb o‘quvchilаridа milliy 

mаfkurаviy dunyoqаrаsh аsоslаrini, mеhnаtsеvаrlikni, bilimdоnlik vа ijtimоiy 

fаоllikni shаkllаntirish, yosh аvlоdni tаrbiyalаshning аsоsiy vаzifаlаridаn 

hisоblаnаdi.  

   O‘qituvchi-tаrbiyachi tаrbiyagа tizimiylik vа izchillik bilаn yondаshgаn hоldа 

o‘quvchilаrning аqliy,g‘оyaviy-siyosiy, mеhnаt, ахlоqiy estеtik vа jismоniy 

tаrbiyasini аmаlgа оshirаdi. Bundа ахlоqiy, g‘оyaviy-siyosiy, mеhnаt vа bоshqа 



tаrbiyaning uyg‘unligi muhim o‘rin tutаdi. Bundаn tаshqаri o‘qituvchi 

tаrbiyachilаr bоlаlаr jаmоаsini yarаtish vаzifаsini bаjаrаdilаr, оtа-оnаlаr bilаn 

tizimli vа hаr хil ish оlib bоrаdilаr. O‘quvchilаr jаmоаsigа uslubiy yordаm 

ko‘rsаtаdilаr. 

    O‘qituvchi-tаrbiyachining vаzifаsi judа rаng-bаrаng. Ulаrdаn muhimlаri 

quyidаgilаrdir: 

  Bоlаlаr tаrbiyaviy jаmоаsini tаshkil etish vа yarаtish. 

  O‘quvchilаrni o‘rgаnish vа o‘quvchilаr bilаn yakkа tаrtibdа ishlаsh. 

  Хilmа-хil sinfdаn tаshqаri ishlаrni tаshkil etish vа o‘tkаzish. 

  O‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini оshirish. 

  O‘quvchilаrning fаn o‘qituvchilаri bilаn hаmkоrlikdа ishlаshi. 

  Оtа-оnа vа jаmоаtchilik bilаn ishlаshi. 

  O‘quvchilаrni mеhnаtgа, bo‘lаjаk kаsbini tаnlаsh ishlаrigа jаlb qilish. 

  O‘quvchilаrdа kаsbiy mаdаniy munоsаbаtlаrni shаkllаntirish. 

 Hаr bir sinfdа tаrbiyaviy ishlаr оlib bоrish uchun sinfdа dаrs bеruvchi tаjribаli 

o‘qituvchilаrdаn sinf rаhbаri tаyinlаnаdi. Uning vаzifаsi shu sinf o‘quvchilаrining 

tа`lim tаrbiya ishlаrini birlаshtirib yo‘lgа sоlаdi. O‘quvchilаrni hаr tоmоnlаmа 

kаmоlgа yеtkаzish vаzifаlаrini hаl etаdi.  

Nazorat sаvоllаr: 

1. Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilgаn tаlаblаrni tushuntirib,  оchib bеring. 

2. Sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilgаn tаlаblаrni siz o‘qigаn mаktаbdа qаndаy 

bаjаrilgаnligini tаhlil qiling. 

3. Turli mаktаbdаgi sinf rаhbаri vа tаrbiyachigа qo‘yilgаn tаlаblаrning usullаrini 

kuzаting. Ulаr o‘zlаrigа qo‘yilgаn tаlаblаrni qаndаy bаjаrmоqdа, ulаrni bir-bir 

tаqqоslаng. 

 

 

Seminar mashg‟uloti -9. Iqtisodiy va ekologik tarbiya. 4-soat 

Reja: 

1. SHarq allomalarining tabiat va ekalogiya haqidagi qarashlari.  

2. Ekalogik tarbiyaning maqsad vazifalari. 

3. Iqtisodiy tarbiyaning maqsad vazifalari. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Sharq allomalrining tabiat va ekologiya haqida   

tushuntirish. Ekologik tarbiyaning maqsad vazifalarini tаlаbаlаr оngigа yetkаzish. 

Oila byudjeti haqida ma`lumot berish. O`quvchilarda iqtisodiy tarbiyani 

shkllantirishning maqsad va vazifalarini o`rganish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: SHarq allomalarining tabiat va ekalogiya 

haqidagi qarashlarini so‘zlаb berаdi. 

Ekologik tаrbiyaning bоshqа tarbiya turlaridan fаrqini аjrаtib  ko‘rsаtаdi. 

Ekologik tarbiya va Iqtisodiy tаrbiyalаrining аhаmiyatini tаhlil qilаdi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 



 Ekologik tаrbiya shakllantirishda o`qituvchi nimalarga e`tabor berish kerak 

 SHarq allomalarining tabiat va ekalogiya haqidagi qanday asarlarini bilasiz. 

 Ekologik ta`lim va ekologik tarbiya ta`rifini ayting? 

 Iqtisodiy tarbiya oilada qanday shakllantiriladi? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Seminar mashg‟uloti -10. Fuqarolik tarbiyasi. 2-soat 

Reja: 

1. Fuqoralik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. 

2.Fuqoralik va uning mohiyati. 

3.O‘quvchilarni fuqoralik ruhida tarbiyalashg  davlat ramzlarining ahamiyati. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari 

haqida   tushuntirish. Fuqarolik tarbiyaning maqsad vazifalarini tаlаbаlаr оngigа 

yetkаzish. Fuqarolik va uning mohiyati haqida ma`lumot berish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Fuqarolik tarbiyasining mazmun mohiyati 

haqida so`zlab  berаdi. 

Fuqarolik tаrbiyaning bоshqа tarbiya turlaridan fаrqini аjrаtib  ko‘rsаtаdi. 

Fuqarolik  tarbiya va Huquqiy tаrbiyalаrining аhаmiyatini tаhlil qilаdi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Fuqarolik tаrbiyani shakllantirishda o`qituvchi nimalarga e`tabor berish kerak 

 Fuqaro bilan fuqarolikning farqini ayting? 

 Fuqarolik tarbiya oilada qanday shakllantiriladi? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Seminar mashg‟uloti -11. Oila tarbiyasi. 2-soat 

Reja: 
1. Oila haqida tushuncha. 

2. Oila va inson. 

3. Oila tarbiyasini tashkil etish shakl va vositalari. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Oila haqida   tushuntirish. Oila va inson haqida 

ma`lumot berish. Oila tarbiyasini tashkil etishda tarbiya metodlaridan foydalanish 

yo`llari o`rganiladi. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Oila haqida so`zlab beradi. 

Oila tarbiyasida kattalarning o`rni haqida ma`lumot beradi. 



Oila tarbiyasini shakllantirishda namunali oilalar misolida o`rganiladi va tahlil 

qilinadi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Oilada farzand tarbiyasida ota-ona nimalarga e`tabor berishi kerak? 

 Bola huquqlari to`g`risidagi konventsiya qachon qabul qilingan? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Seminar mashg‟uloti -12. O„quvchilarning jismoniy va estetik tarbiyasi. 2-soat 

Reja: 

1. Jismoniy tarbiya haqida tushuncha. 

2. Estetik tarbiyaning vositalari. 

3. Estetik tarbiyaning xususiyatlari 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Oila haqida   tushuntirish. Oila va inson haqida 

ma`lumot berish. Oila tarbiyasini tashkil etishda tarbiya metodlaridan foydalanish 

yo`llari o`rganiladi. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Oila haqida so`zlab beradi. 

Oila tarbiyasida kattalarning o`rni haqida ma`lumot beradi. 

Oila tarbiyasini shakllantirishda namunali oilalar misolida o`rganiladi va tahlil 

qilinadi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Oilada farzand tarbiyasida ota-ona nimalarga e`tabor berishi kerak? 

 Bola huquqlari to`g`risidagi konventsiya qachon qabul qilingan? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Seminar mashg‟uloti -13. Ma‟naviy-axloqiy tarbiya. 2-soat 

Reja: 

1. Ma‘naviy–axloqiy tarbiya mohiyati, asosiy tushunchalari. 

2. Ma‘naviy-axloqiy tarbiyaning mazmuni. 

3. Ma‘naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаdi Ma‘naviy–axloqiy tarbiya mohiyatini 

tushuntirish. Ma`naviyat, ma`rifat, madaniyat ahloq tushunchalari haqida ma`lumot   

ma`lumot berish. Ma‘naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va 

metodlari o`rganiladi. 



O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Ma`naviy-axloqiy tarbiya haqida  so`zlab beradi. 

Ma`naviy ahloqiy tarbiyani shakllantirishda ommaviy tadbirlarning orni 

o`rganiladi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Oilada farzandlarda ma`naviy ahloqiy  tarbiyani shakllantirishda ota-ona 

nimalarga e`tibor berishi kerak? 

 Ma`naviyat va ma`rifat tushunchalarining ta`rifini ayting? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

 

Seminar mashg‟uloti -14. Ta‟lim muassasasi menejmenti. Ta‟lim 

muassasasida metodik ishlarni boshqarish. 4-soat 

Reja: 

1. Ta‘lim muassasasini boshqarishning pedagogik –psixologik asoslari. 

2. Ta‘lim muassasasi boshqarishning tamoyillari va vazifalari. 

3. Pedagogik kengash - ta‘lim muassasasining boshqaruv organi.  

4. Ta‘lim muassasasida metodik ishlar. 

5. Pedagog kadrlar malakasini oshirish va ularni attetatsiyadan o‘tkazish. 

6.Yosh o‘qituvchlar bilan ishlash . 

 

Mаvzugа оid tаyanch tushunchа vа ibоrаlаr: 

Bоshqаrish, rаhbаrlik qilish, vаkоlаtli tаshkilоtlаr, bоshqаrish оmillаri, ichki 

bоshqаrish, nаzоrаt qilish, mаslаhаtli bоshqаrish. 

Mаvzugа оid muаmmоlаr: 

Bоshqаruv hаr qаndаy jаmiyatgа хоs bo‘lgаn, hаyot vа turmush zаrurаtidаn kelib 

chiqаdigаn fаоliyatdir. Bоshqаruv jаrаyonidа bir nechа uslublаr, оmillаrgа 

tаyanib ish ko‘rilаdi. Bоshqаruv uslublаrini, оmillаrini o‘rgаnib chiqing. Hаr 

bir uslubni tаhlil qiling.  Sizningchа jаmоаni qаysi uslubdа bоshqаrish 

mа`qulrоq? 

Bоshqаruv оmillаrini o‘rgаnib chiqing. Hаr bir оmilni аhаmiyatigа qаrаb 

jоylаshtiring. Ulаr o‘rtаsidаgi bоg‘liqlikni tаhlil qiling. Jаmоаni demоkrаtik 

usuldа bоshqаrishdа bоshqаruv оmillаrining o‘rni nimаdа? Jаvоbingizni 

аsоslаng.  

Bоshqаruvning sаmаrаli bo‘lishi bir nechа qоidаlаrgа bоg‘liq. Bu qоidаlаr 

nimаlаrdаn ibоrаt bo‘lishi mumkin? Ulаrning аhаmiyatini tаhlil qiling.   

 



1-аsоsiy sаvоl bo‟yichа dаrsning mаqsаdi: xаlq tа`limi tizimini bоshqаrish 

hаqidа tаlаbаlаrgа tushunchа berаdi. O‘zbekistоndа хаlq tа`limining rivоjlаnish 

хususiyatlаrini tushuntirаdi. Bоshqаrishgа qiziqish hоsil qildirаdi. 

Identiv o‟quv mаqsаdlаri: 

1. Хаlq tа`limi tizimini bоshqаrishning mоhiyatini tushuntirаdi. 

2. «Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnundа хаlq tа`limini bоshqаrish hаqidаgi mоddаlаrni 

izоhlаb berаdi. 

3. Tа`lim tizimini bоshqаrishning vаkоlаtli tаshkilоtlаri vаzifаlаrini tаhlil qilаdi. 

1- sаvоl bаyoni: 

Bоshqаruv hаr qаndаy jаmiyatgа хоs bo‘lgаn, hаyot vа turmush zаrurаtidаn 

kelib chiqаdigаn fаоliyatdir. Bоzоr iqtisоdi shаrоitidа bu fаоliyat mоhiyati yanаdа 

tаkоmillаshа bоrаdi. Bundаn ko‘zlаngаn аsоsiy mаqsаd mehnаt аholining mоddiy 

vа mа`nаviy ehtiyojlаrini qоndirish uchun ishlаb chiqаrishni vа shu аsnodа bаrchа 

ijtimоiy munоsаbаtlаrni tаrаqqiy ettirishdаn ibоrаt. 

Bоshqаruv хаlq mаnfааti ko‘zlаngаn hоldа demоkrаtik uslub negizidа аmаlgа 

оshirilаdi. O‘z-o‘zidаn rаvshаnki, bundаy bоshqаruv jаrаyonidа insоn оmiligа, 

хususаn, millаt mаnfааti vа milliy qаdriyatlаrni tаkоmillаshtirishgа аlоhidа e`tibоr 

qаrаtаdi. Zоtаn, jаmiyatimiz rivоji uchun bоshqаruv hаl qiluvchi kuchgа egа 

bo‘lmоg‘i lоzim. 

Tа`lim-tаrbiya jаrаyonini tаshkil qilish, tа`lim tizimini bоshqаrish 

O‘zbekistоn Respublikаsining «Tа`lim to‘g‘risidа»gi qоnunidа ko‘rsаtib berilgаn. 

Ulаr quyidаgilаrdir: 

25–mоddа: O‘zbekistоn Respublikаsi Vаzirlаr mахkаmаsining tа`lim 

sоhаsidаgi vаkоlаtlаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

-tа`lim sоhаsidаgi dаvlаt siyosаtini  аmаlgа оshirish:                                     

-tа`lim muаssаsаlаrini аkkreditаtsiyadаn, pedаgоg, ilmiy kаdrlаrni аttestаtsiyadаn 

o’tkаzish tаrtibini belgilаsh: 

-bоshqа dаvlаtlаrning tа`lim muаssаsаlаrigа O’zbekistоn Respublikаsining 

hududidа tа`lim fаоliyati bilаn shug’ullаnish huquqini beruvchi ruхsаtnоmаlаr 

berish 

-qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq хоrijiy dаvlаtlаrning tа`lim to’g’risidаgi hujjаtlаrini 

tаn оlish vа bu hujjаtlаrning ekvivаlent ekаnligini qаyd etish tаrtibini belgilаsh; 

-dаvlаt tа`lim stаndаrtlаrini tаsdiqlаsh; 

-dаvlаt tоmоnidаn tаsdiqlаngаn nаmunаdаgi mа`lumоt to’g’risidаgi  

   hujjаtlаrni tаsdiqlаsh vа ulаrni berish tаrtibini belgilаsh; 

-dаvlаt grаntlаri miqdоrini vа tа`lim muаssаsаlаrigа qаbul qilish tаrtibini 

belgilаsh: 

-dаvlаt оliy tа`lim rektоrlаrini tаyinlаsh: 

-tа`lim оluvchilаrni аkkreditаtsiya qilingаn bir tа`lim muаssаsаdаn bоshqаsigа 

o’tkаzish tаrtibini belgilаsh: 

 

26-mоddа: Tа`lim bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаrning 

huquqiy dоirаsi. 

Tа`limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаrining huquqiy 

dоirаsigа quyidаgilаr kirаdi: 



-tа`lim sоhаsidа yagоnа siyosаtni ro’yobgа chiqаrish; 

-tа`lim muаssаsаlаri fаоliyatini muvоfiqlаshtirish vа uslubiy mаsаlаlаrdа 

rаhbаrlik qilish; 

-dаvlаt tа`lim stаndаrtlаri, mutахаssislаrning bilim sаviyasi vа kаsb 

tаyyorgаrligigа bo’lgаn tаlаblаr bаjаrilishini tа`minlаsh: 

-dаvlаt tа`lim muаssаsаlаrini mоliyalаsh - Respublikа vа mаhаlliy byudjetlаr 

mаblаg’lаri, shuningdek, byudjetdаn tаshqаri mаblаg’lаr hisоbidаn аmаlgа 

оshirilаdi: 

32-mоddа: Tа`limni rivоjlаntirish fоndlаri.  

Tа`limni rivоjlаntirish fоndlаri qоnun hujjаtlаridа belgilangаn tаrtibdа yuridik 

vа jismоniy shахslаrning, shu jumlаdаn chet el yuridik shахslаr vа jismоniy 

shахslаrning iхtiyoriy bаdаllаri hisоbidаn tаshkil etilishi mumkin. Хаlq tа`limi 

vаzirligi O‘zbekistоn Respublikаsi mаоrifigа bevоsitа rаhbаrlik qilаdi.  U bаrchа 

tipdаgi mаktаblаr, bоg‘chаlаrgа rаhbаrlik qilаdi. Оliy vа o‘rtа mахsus tа`lim 

vаzirligi bаrchа universitetlаrgа, kаsb-hunаr kоllejlаrigа, litseylаrgа, bilim 

yurtlаrigа rаhbаrlik qilаdi.  

Nazorat  savollari: 

1. Bоshqаrish vа uning jаmiyat tаrаqqiyotidаgi аhаmiyatini tushuntirib bering. 

2. Tа`limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаrining huquqiy dоirаsigа 

nimаlаr kirаdi? 

3. O‘zbekistоn Respublikаsidа tа`lim sоhаsini bоshqаruvchi vаkоlаtli 

tаshkilоtlаrning vаzifаlаrini yozmа ifоdаlаb bering.     

2-sаvоl bo‟yichа dаrsning mаqsаdi: Tаlаbаlаrgа хаlq tа`limini bоshqаrishdаgi 

muhim оmillаr vа mаktаbni ichki bоshqаrish hаqidа tushunchа berish. 

Identiv o‟quv mаqsаdlаri: 

 

1. Хаlq tа`limini bоshqаrishdаgi muhim оmillаr vа mаktаbni ichki bоshqаrishning 

mоhiyatini tushuntirib berаdi. 

2. Хаlq tа`limini bоshqаrishdаgi muhim оmillаrni izоhlаydi. 

3. Bоshqаruvdаgi qоidаlаrni tаqqоslаydi. 

4. Bоshqаrishdаgi muhim оmillаr vа mаktаbni ichki bоshqаrishning mоhiyatini 

shаrhlаb berаdi. 

2-sаvоlning bаyoni: 

Ishlаb chiqаrishni bоshqаrish оmillаri degаndа bоshqаruv mehnаtining 

mахsus turlаrini,bоshqаriluvchi оb‘yektlаrgа tа`sir ko‘rsаtishning u yoki bu 

yo‘nаlishlаrini tushunmоq  kerаk. Rejаlаshtirish, tаshkil qilish, sоzlаsh, nаzоrаt 

qilish, hisоb-kitоb qilish оmillаri bоshqаruv оmillаri hisоblаnаdi.

 Rejаlаshtirish-bоshqаriluvchi оb‘yektlаrni rivоjlаntirish vа mоdellаshtirishni 

tаhlil qilishni hаm o‘z ichigа оlаdi. Tаshkil qilish esа ishlаb chiqаrish оb‘yektining 

tuzilishini vа bоshqаruv tuzilishini tаnlаsh hаmdа shаkllаntirishdir. Sоzlаsh-

tirishning turli elementlаri o‘rtаsidаgi nisbаtni tutib turishgа, bоshqаriluvchi оbyekt 

ishlаyotgаndа rejа-tоpshiriqlаrdаn chetgа chiqib ketishgа yo‘l qo`ymаslikkа 

qаrаtilgаndir. Bundаn tаshqаri, hаr bir хоdimning fаоliyatini sоzlаb bоrishni hаm 

аnglаtаdi. Nаzоrаt qilish-ishlаb chiqаrishning аmаldаgi jаrаyonini rejаgа qаnchаlik  



muvоfiqligini kuzаtib vа tekshirib turishdа, shuningdek, hаr bir хоdim fаоliyatini 

tekshirishdаn ibоrаtdir.  

Bоshqаrishdа ijrоni tekshirish qоidаsi. Bu bоshqаrishning muhim 

shаrtlаridаn biridir. Bоshqаrish tаshkilоtchilik judа kаttа аhаmiyat kаsb etаdi. 

Tаshkilоtchilik ijrо bilаn diоlektik birlikni tаshkil etаdi. Ijrоni tekshirish yuqоri 

tаshkilоtlаr tоmоnidаn berilgаn direktiv tоpshiriq vа hujjаtlаrning qаt`iy vа so‘zsiz 

bаjаrilishini tа`minlаydi. Bu esа o‘z nаvbаtidа, u yoki bu qаrоrgа zаrur tuzаtishlаr 

kiritish, bundаn keyingi vаzifаlаrni аniqlаsh, mаqsаdgа erishishning shаkl, metоd 

vа yangi usullаrini belgilаsh imkоnini berаdi.  

Bоshqаrishning rejаlilik qоidаsi- bоshqаrish turidаgi qоidаlаrning eng 

muhimi hisоblаnаdi. Shuni аlоhidа tа`kidlаsh lоzimki, mаktаb bоshqаruvidа 

muаyyan turi bo‘lishi kerаk. Buning mа`nоsi аvvаlо shundаn ibоrаtki, bu ish 

tаsоdifiy bir –birigа аlоqаsi bo‘lmаgаn tаdbirlаr yig‘indisidаn ibоrаt emаs.  

Mаktаbdа bоshqаruv mehnаti bilаn shug‘ullаnuvchi kishilаr (Mаktаb 

direktоri uning o‘rinbоsаrlаri, tаrbiyaviy ishlаr tаshkilоtchisi, uslubiy birlаshmа 

rаhbаrlаri, kаsаbа uyushmаsi tаshkilоtining rаisi) bоshqаruvchilik jаmоsini tаshkil 

etаdi. 

Mаktаbdа bоshqаrish tizimi аsоsаn ikkigа bo‘linаdi: 

Mаktаb rаhbаrlаri vа o‘qituvchilаr, tаrbiyachilаr yoshlаr tаshkilоtchisi, sinf 

rаhbаrlаri, uslub birlаshmаlаrining а`zоlаri, teхnik хоdimlаr. 

Mаktаbgа o‘qituvchi, tаrbiyachi vа teхnik хоdimlаrni to‘g‘ri tаnlаsh vа ulаrni 

jоy-jоyigа qo‘yish mаktаb ichki bоshqаruvidаgi muhim mаsаlаlаrdаn biridir. 

Mаktаb хоdimlаrini tаnlаsh bоbidа   quyidаgi qоidаlаrgа riоya qilish bu bоrаdа 

muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Mаktаb хоdimlаrini tаnlаshdа ulаrning siyosiy 

bilimini, hаlоlligini, ishini bilishini hisоbgа оlish zаrur. Bu o‘rindа ishning 

ko‘zini bilish, ishchаnlik, uyushqоqlikni tа`minlаsh bоshqаruv аppаrаti ishidаgi 

аsоsiy vаzifа ekаnligini аnglаsh lоzim.  

Demоkrаtiyalаsh qоidаsi. Хаlq  tа`limi tirishi vа mаktаbni bоshqаrishning 

eng muhim qоidаsi- demоkrаtiyalаshtirish. Hоzirgi mustаqillik dаvridа  jаmiyatni 

yanаdа  demоkrаtlаshtirish  muhim  vа  dоlzаrb  muаmmоlаrdаn biridir. 

 Bоshqаrishning ilmiyligi hоzirgi bоzоr iqtisоdi shаrоitidа ijtimоiy 

tаrаqqiyot qоnunlаrini tаbоrа to‘lаrоq bilib bоrish bilаn belgilаnаdi.  

Bоshqаrishning jаmоаtchilik qоidаsi vа mаs`uliyatlаr to‘g‘ri bоshqаrish vа 

rаhbаrlik qilishning оliy bоsqichidir. Bu qоidа bоshqаrish tizimidа sаlmоqli o‘rinni 

egаllаshi bilаn birgа оmmаning ijоdiy fаоliyatini rivоjlаntirishgа yordаm berаdi.  

Nazorat  savollari: 

Bоshqаruv оmillаrini sаnаb chiqing.  

O‘zingiz bilgаn mаktаb direktоrining bоshqаruvchilik fаоliyatini kuzаting.  

Fаоliyatidа qаndаy bоshqаruv uslublаrini qo‘llаshini, bоshqаruv оmillаrigа 

аsоslаnishini tаhlil qiling.  

Bоshqаruv qоidаlаrining аhаmiyatini tаhlil qiling. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

Guruh rаhbаringizning fаоliyatini kuzаting. Qаndаy uslubdа jаmоаni bоshqаrishini 

tаhlil qiling.  



O‘zingiz o‘qigаn mаktаb fаоliyatini kuzаting. Mаktаbni ichki bоshqаrish tirishini 

tаhlil qiling.  

Ishlаb chiqаrishdа bоshqаruv оmillаrining аhаmiyatini izоhlаng.  

 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

 

1. Bоshqаrish hаqidа tushunchа o‘rgatish. 

2. Tа`lim ishini bоshqаrishdа vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаrining huquqlаri 

таълим тo‘g‘risidagi qonunga asoslanadi 

 

Mаvzu bo‟yichа yechimini  kutаyotgаn ilmiy muаmmоlаr: 

1. Bоshqаruvning sаmаrаli yo‘llаrini ko‘rsаtib berаdigаn tizim yarаtish. 

2. Bоshqаruv оmillаridаn fоydаlаnish, qоidаlаrni qo‘llаshning tizimiini 

yarаtish. 

3. Mаktаb direktоrlаri uchun mаktаbni ichki bоshqаrish yuzаsidаn metоdik 

tаvsiyalаr ishlаb chiqish. Mаktаbdа o‘z-o‘zini bоshqаrishning nаzаriy 

аsоslаrini yarаtish. 

 

Seminar mashg‟uloti -15. Korreksion pedagogika asoslari. 4-soat 

Reja: 

1. Korrekson pedagogikaning asosiy vazifalari . 

2. Korrekson pedagogikaning kategoriyalari. 

3. Korrekson pedagogikaning paydo bo‘lishi, tashkil topishi va rivojlanishi. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: Korretsion pedagogikaning asosiy vazifalarini 

tushuntirish. Korretsion pedagogikaning kategoriyalari  haqida ma`lumot   berish. 

Korrekson pedagogikaning paydo bo‘lishi, tashkil topishi va rivojlanishi. 

o`rganiladi. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Korretsion pedagogikaning asosiy vazifalarini 

haqida  so`zlab beradi. 

Korretsion pedagogikaning kategoriyalari  haqida   ma`lumot o`rganiladi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Maxsus pedagogika haqida ma`lumot bering? 

 Aqliy zaiflik darajalarini ayting? 

 O`zbekiston Respublikasida  rivojlanishida nuqsoni bor bo`lgan bolalarga 

qanday imkoniyatlar yartilmoqda   ? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 
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Seminar mashg‟uloti -1. Eng qadimgi yozma yodgorliklarda ta‟lim-tarbiya 

masalalari.Hadis ilmi va uning tarbiyaviy ahamiyati. 

Reja: 

    1. Xalq pedagogikasi mazmuni va tarbiya metodlari tizimi. 

    2. O‘rxun-Enasoy obida-larining tarbiyaviy ahamiyati.  

    3. ―Avesto‖da ta‘limiy-axloqiy masalalar. 

    4. Hadis ilmining paydo bo‘lishi va muhaddislarning hadis ilmining 

yaratilishdagi xizmatlari.  

    5. Al-Buxoriyning ―Al-adab al-mufrad‖ va ―As-sahih‖ asarlari hamda ularning 

mazmuni.  

    6. Hadislarning ta‘lim-tarbiya uslublari.  

    7. Imom at-Termiziyning hadis ilmini rivojlantirishdagi xizmatlari. Hadislarning 

tarbiya-viy ahamiyati. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: Biz pedagogika tarixi fanini o‘rganish va 

tahlil qilishda: qadimgi yozuvlar, bitiklar, qo‘lyozma yodgorliklari, sharq 

mutafakkirlarining ilmiy – ma‘naviy me‘rosi, xalq og‘zaki ijodi, muqaddas 

kitoblar, pandnomalar, dasturlar, o‘quv qullanmalari va darsliklar, xalq maorifi 

masalalariga oid materiallar orqali o‘rganadilar.  

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Eng qadimgi  yozma yodgorliklardagi ta‘lim-

tarbiya haqida  so`zlab beradi. 

Hadis lilmining paydo bo‘lishi va ularga hissa qo‘shgan muhaddis olimlar   

haqida   ma`lumot o`rganiladi. 

 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Ibtidoiy odamlar hayotida tarbiyaning o‘ziga xosligi nimalarda namoyon 

bo‘ladi? 

 Qadimgi yozuvlar va ularning kelib chiqishi haqida nimalarni bilasiz? 



 Halq og‘zaki ijodida insondagi qaysi xislatlar ulug‘langan? 

 Hadis ilmining tarbiyaviy ahamiyati haqida nimalarni bilasiz? 

 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Eramizdan avvalgi birinchi ming yillikda Baqtriya, Xorazm, So‘g‘diyona, 

Marg‘iyona, Parfiya hamda Parkana kabi davlatlarida turli qabila va elatlar 

yashagan. Ular saklar, massagetlar, so‘g‘diyonalar, xorazmiylar, boxtarlar, 

chochliklar, parkanaliklar kabi qabila va urug‘lardan iborat bo‘lib, hozirgi 

Markaziy Osiyo hududida yashovchi xalqlarning ajdodlari hisoblanadilar. 

Ushbu elatlar yashagan hududlarda o‘ziga xos madaniy an‘analar tarkib 

topa borgan. Masalan, eramizdan oldingi asrning birinchi yarmida qadimiy 

davlatlar: Baqtriya va So‘g‘diyona, Marg‘iyona, Xorazm, Parkana, Parfiya kabi 

o‘lkalarda xalq xo‘jaligining turli sohalarida rivojlanish va taraqqiyot ro‘y bergan. 

Eramizdan oldingi IX-VI asrlarda paydo bo‘lgan Ahmoniylar,  eramizdan avvalgi 

III asr o‘rtalarida tashkil topgan Grek-Baqtriya, eramizning I asrida tashkil topgan 

Kushonlar, eramizning V asrda yuzaga kelgan Eftalitlar, so‘ngra Sosoniylar va 

nihoyat Turk hoqonligi davlatlarida ijtimoiy madaniyat yuksala bordi. 

Ajdolarimiz tomonidan qo‘lga kiritilgan qadimiy madaniyati tarkibidan 

ta‘lim-tarbiyaga oid merosi ham alohida o‘rin olgan. Zero, hozirgi turkiy va 

forsiyzabon xalqlarning bizgacha yetib kelgan muhim arxeologik topilmalari, 

tarixchilar, adabiyot va san‘at namoyandalarining ijodiy merosi, san‘at va adabiy 

asarlarning namunalari buning dalilidir. 

Bunday muhim manbalar sirasiga yunon olimlari Gerodot, Suqrot, Plutarx, 

Polienlarning tarixiy, geografik hamda axloqiy asarlari, allomalarimiz Abu Rayhon 

Beruniy, Mahmud Qoshg‘ariy, faylasuf, sharqshunos va tarixchi olimlar: 

Ye.E.Bertelьs, S.P.Tolstov, V.V.Braginskiy, I.M.Mo‘minov, B.G‘afurov, 

I.V.Stebleva, A.O.Makovelьskiy, Y. Jumaboev, M.Ishoqov, adabiyotshunoslar 

A.Qayumov, N. Mallaev, N.Rahmonov, pedagog-olimlar O‘.Aleuov, M.Orifiy va 

boshqalar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar kiradi. 

Eng qadimgi tarbiya haqidagi yodgorliklar bizgacha bevosita yetib 

kelmagan. Turkiy va forsiyzabon xalqlarning hayot kechirish san‘ati, donolik 

majmuasi sifatida yuzaga kelib, borliqqa amaliy munosabatda bo‘lishning 

namunasi tarzida e‘tirof etilgan ma‘naviy madaniyat yodgorliklari qadimgi grek 

tarixchisi Gerodotning ―Tarix‖, Strabonning ―Geografiya‖ hamda Mahmud 

Qoshg‘ariyning ―Devonu lug‘atit-turk‖ kabi asarlari, shuningdek, Urxun-Enisey 

bitiklari kabi adabiy-tarixiy manbalarda saqlangan va ular orqali bizgacha yetib 

kelgan. Ushbu yodgorliklar mohiyatini o‘rganish insonning shakllanishida moddiy 

va ma‘naviy madaniyat qay darajada katta rolь o‘ynaganligidan dalolat beradi. 

Xususan, tarbiya insonning aqliy va axloqiy jihatdan tarkib topa borishiga ta‘sir 

etgan bo‘lsa, insonning shakllana borishi ham o‘z navbatida kishilik jamiyatining 

qaror topa borishiga yordam bergan. Xullas, tafakkur yurita olish qobiliyatiga ega 



bo‘lgan inson kamolotining ta‘minlanish jarayoni hamda jamiyatning ijtimoiy 

taraqqiyoti o‘zaro uzviy aloqada shakllangan.  

Hadislarning mazmuni va tarbiyaviy ahamiyati 

Hadislarda insonning kamolotga erishishi uчun talab etiladigan insoniy 

fazilatlar ifoda etilgan bo‘lib, ushbu fazilatlar sirasiga o‘zgalarga mehr-oqibat 

ko‘rsatish, saxiylik, oчiq ko‘ngillik, ota-ona, kattalar va qarindoshlarga nisbatan 

muruvvatli bo‘lish, ularga g‘amxo‘rlik qilish, vatanga muhabbat, mehnat va kasb-

hunarni ulug‘lash, halollik, poklik, do‘stlik, oliyjanoblik, rahm-shafqatlilik, 

kamtarlik, rostgo‘ylik va vijdonlilik kabi xislatlar kiritiladi. Bundan tashqari, 

insonning o‘zini yomon illatlardan tiyishi, yaxshilik sari intilishi kerakligi 

borasidagi pand-nasihatlar ham o‘z aksini topganki, bularning barчasi Qur‘oni 

Karimda qayd etilgan ko‘rsatmalarga asoslanilgan va komil insonni 

shakllantirishda asosiy mezon bo‘lib xizmat qiladi. 

Islom ta‘limoti g‘oyalariga ko‘ra har bir musulmon eng avvalo iymonli 

bo‘lishi kerak. Qur‘oni Karimda ta‘kidlanganidek, Islom dini ta‘limotining 

yaratilishidan muddao, murod kishilarda iymon, e‘tiqodni shakllantirishdir. 

Hadislarda iymonning mukammal va mustahkam bo‘lishi quyidagi uч shartga 

qat‘iy amal qilinishiga bog‘liqligi ko‘rsatilgan: 

- to‘g‘ri e‘tiqodli bo‘lmoq; 

- kishilar bilan yaxshi munosabatda bo‘lmoq; 

- kishi o‘z ustida ishlamog‘i va o‘zini ibodat va itoatga чaqirmog‘i 

(Keyingi misollar ham ushbu kitobdan olindi). 

Hadislarda inson ma‘naviy kamolotining mezoni, uning tafakkur doirasi, 

dunyoqarashining kengligi, ilmiy bilimlarni qay darajada egallaganligi, o‘z bilimi 

bilan atrofdagilar va jamiyatga foyda keltirguvчi shaxs bo‘lib yetishishida muhim 

omildir deya ko‘rsatiladi. 

1-keys topshirig‟i. Quyida berilgan mavzularga mos hadislarni toping va 

mazmunini yoritib bering. 

1) ona-onani e‘zozlash; 

2) yetim-esirlar, ehtiyojmand kishilarga yordam ko‘rsatish; 

3) nafsni tiyish; 

4) halollik, poklik, rostgo‘ylik; 

5) sabr-bardoshlilik, chidamlilik; 

6) oilaparvarlik; 

7) bunyodkorlik. 

Nazorat  savollari: 

1. Ibtidoiy odamlar hayotida tarbiyaning o‘ziga xosligi nimalarda namoyon 

bo‘ladi? 

2. Qadimgi yozuvlar va ularning kelib chiqishi haqida nimalarni bilasiz? 

3. Halq og‘zaki ijodida insondagi qaysi xislatlar ulug‘langan? 

keltiring. 

4. ―Avesto‖dagi axloqiy uchlik jadvalini tuzing. 

5. Qadimgi turkiy bitiglarda ulug‘langan xislatlarni yozib chiqing va mazmunini 

izohlang. 

3. Hadis ilmida qaysi davr ―Oltin davr‖ deb nom oldi.  



4. ―Hadim‖ va ―Sunna‖ tushunchalarining mazmunini so‘zlab bering. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

1. Eng qadimgi davrlarda tа`lim-tаrbiya mаzmuni qаndаy bo‘lgаnini tаvsiflаng. 

2. Qadimgi turkiy xalqlar yodgorliklarida tarbiyaga doir fikrlar. 

3. Halq og‘zaki ijodida insondagi qaysi xislatlar ulug‘langan? 

4. Hadis ilmining paydo bo‘lishi va hadisshunos olimlarni o‘rganish? 

Mаvzu bo‟yichа ilmiy xulosalаr: 

1.Talabalar eng qadimgi yozma manbalardagi  ta‘ilm-tarbiya oid fikrlarni mazmun 

mohiyatini izohlashi. 

2.Hadis ilmining paydo bo‘lishi va hadisshunos olimlarning ilmiy ijodini 

o‘rganish. 

Foydalanilgan  adabiyotlar. 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika 

tarixi. – T.: O‘qituvchi, 1996.. 

2. Hoshimov K., Safo Ochil. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. – T.: 

O‘qituvchi, 2010. 

3. Niyozov G., Axmedova M. Pedagogika tarixidan seminar mashg‘ulotlari. 

– T.: NOSHIR, 2011. 

 

Seminar mashg‟uloti -2. Abu Nasr Forobiy va Abu Ali ibn Sino ning 

pedagogik g‟oyalari. 

Reja: 

1. Forobiyning hayoti va ijodi.  

2. Forobiy fanlar tasnifi va aqliy tarbiya haqida.  

3. Forobiyning komil insonni shakllantirishga oid qarashlari. 

4. Ibn Sinoning hayoti va ijodi.  

5. Ibn Sinoning aqliy, jismoniy va mehnat tarbiyasiga dior qarashlari.  

6. Abu Ali ibn Sino-ning sog‘lom turmush  

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: O‘rta asr ijtimoiy – falsafiy fikr taraqqiyoti 

mutafakkir Abu Nasr Forobiy va Abu Ali Ibn Sino nomi bilan bog‘liq bo‘lib, uning 

inson kamoloti haqidagi ta‘imoti ta‘lim – tarbiya sohasida qo‘shgan katta hissasi 

haqida tushunchalar berish.  

Biz pedagogika tarixi fanini o‘rganish va tahlil qilishda: qadimgi yozuvlar, 

bitiklar, qo‘lyozma yodgorliklari, sharq mutafakkirlarining ilmiy – ma‘naviy 

me‘rosi, xalq og‘zaki ijodi, muqaddas kitoblar, pandnomalar, dasturlar, o‘quv 

qullanmalari va darsliklar, xalq maorifi masalalariga oid materiallar orqali 

o‘rganadilar.  

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Eng qadimgi  yozma yodgorliklardagi ta‘lim-

tarbiya haqida  so`zlab beradi. 

Hadis lilmining paydo bo‘lishi va ularga hissa qo‘shgan muhaddis olimlar   

haqida   ma`lumot o`rganiladi. 

Mavzu yuzasidan savollar: 



 Abu Nasr Forobiy yashagan davrda ijtimoiy tuzum qanday edi. 

 Abu Nasr Forobiy fanlar tasnivi haqida. 

 Abu Nasr Forobiyning ta‘lim – tarbiyaga oid qanday asarlarini bilasiz? 

 Ibn Sinoning hayoti va siyosiy ijtimoiy tuzum. 

 Ibn Sinoning ta‘lim va tarbiya usullari, shakl va metodlarini izohlab bering. 

 Ibn Sino oilada bola tarbiyasi haqida qanday fikrlarni ilgari surgan. 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Abu Nasr Forobiy (to‘liq nomi Abu Nasr Muhammad ibn Muhammad ibn 

Uzaliq ibn Tarxon al-Forobiy) hijriy 260 yil (milodiy 873 yil)da SHosh – 

Toshkentga yaqin Forob (O‘tror) degan joyda harbiy hizmatchi oilasida tug‘ilgan. 

Forobda boshlang‘ich ta‘limni olgach, SHoshda, Buxoroda, Samarqanda ta‘lim 

olganligi haqida ma‘lumotlar bor. Lekin arab xalifaligining yirik madaniy markazi 

Bag‘dodga xalifalikning turli tomonlaridan kelgan olimlar yig‘ilganligi, uning yirik 

ilmiy markazga aylanganligi tuyfayli Forobiy ham ilm olish istagida Bag‘dodga 

jo‘naydi. Bag‘dodda Forobiy o‘rta asr fanini, turli fan sohalarini o‘rganadi. 

Masalan, unga Yunon tilida Abu Bashar Matta (Matta ibn Yunus), tibbiyot va 

mantiqdan Yuxanna ibn Haylon (Jilon) ta‘lim bergan. Umuman, Forobiy Bag‘doda 

matematika, mantiq, tibbiyot, ilmi nujum, musiqa, tabiiyot, huquq, tilshunoslik, 

poetika bilan shug‘ullandi, turli tillarni o‘rgandi. Ba‘zi manbalarda Forobiy 70 dan 

oshiq tilni bilganligi haqida gapiriladi. 

Abu nasr Forobiy qomusiy olim hisoblanadi. Tadqiqotchilar uning 160 dan 

ortiq ilmiy asarlar yaratganligini qayd etadilar.  

Forobiy tahminan 941 yillardan boshlab Damashqda yashaydi. SHahar 

chekkasidagi bog‘da qorovul bo‘lib ishlaydi va faqirona hayot kechirib, ilmiy ish 

bilan shug‘ullanadi. 943-967 yillarda esa Halabda yashaydi. 949-950 yillarida 

Misrda ham bo‘lgan. So‘ng yana Damashqga qaytib, shu yerda 950 yilda vafot 

etgan. Damashqdagi ―Bob as – sag‘ir‖ qabristoniga dafn qilingan. Rivoyatlarga 

ko‘ra Abu Nasrning hikmat falsafani o‘qishiga bir kishi sabab bo‘lgan ekan. O‘sha 

kishi unga Arastuning bir necha kitobini, shu yerda tura tursin, keyin olib ketaman 

deb qo‘yib ketgani sabab bo‘lgan, deyishadi. Ittifoqo, kitoblarga ko‘zi tushib, 

ularning Abu Nasrning ko‘ngliga ma‘qul bo‘lib qoladi va o‘qishga kirishadi 

natijada yetuk faylusufga aylanadi. Haqiqatdan ham Abu Nasr Forobiy o‘rta asr 

davri ilm – fani taraqqiyotiga katta hissa qo‘shgan olim, Forobiy tabiiy, ilmiy va 

ijtimoiy bilimlarning barcha sohalarida ilmiy ish olib borgan. Forobiy o‘zidan 



keyin juda boy ilmiy meros qoldirgan. Falsafa, musiqa, filologiya va boshqa tabiiy, 

ilmiy bilimlarning turli sohalarida asarlar yaratgan. Demak, Forobiy inson baxt – 

saodatga erishuvi uchun ularni baxtli – saodatli qila oladigan jamoa rahbari bo‘lishi 

kerak deydi. U fozil shaharni boshqaradigan Hokim tabiatdan: 1 – sog‘ – salomat 

bo‘lib, o‘z vazifasini bajarishda hech qanday qiyinchilik sezmaligi; 2 – tabiati 

nozik, farosatli; 3 – xotirasi mustahkam, 4 – zehni o‘tkir, 5 – o‘z fikrini tushuntira 

oladigan notiq, 6 – bilim-ma‘rifatga havasli, 7 – taom yeyishda, ichimlikda, 

ayollarga yaqinlik qilishda ochofat emas, aksincha, o‘zini tiya oladiga bo‘lishi 

(qimor yoki boshqa o‘yinlardan) zavq, huzur olishdan uzoq bo‘lishi, 8 - haq va 

haqiqatni, odil va haqgo‘y odamlarni sevadigan, yolg‘onni va yelg‘onchilarni 

yomon ko‘radigan, 9 – o‘z qadrini biluvchi va oriyatli bo‘lishi, 10 – mol dunyo 

ketidan quvmaydigan, 11 – adolatparvar, 12 – qatiyatli, sabotli, jur‘atli, jasur 

bo‘lishi muhimligini qayd etadi. Forobiy bu fazilatlarni har bir yetuk insonda 

ko‘rishni istaydi. 

Abu Ali ibn Sino 980 yilda Buxoro yaqinidagi Afshona qishlog‘ida kichik 

amaldor oilasida tug‘iladi. Uning to‘la ismi Abu Ali al-Husayn ibn Abdulloh ibn 

al-Hasan ibn Ali ibn Sinodir. Abu Ali uning kuniyasidir. Oti Husan, otasining ismi 

Abdulloh edi. Keyinroq uning oilasi Buxoroga ko‘chib o‘tgach, u boshlang‘ich 

maktabda o‘qiy boshlaydi. Ibn Sinoning mutolasi zo‘r, mehnatsevar edi. Undagi 

tug‘ma qobiliyat, o‘tkir zehn, kuchli xotira o‘zaro birikib ketgan edi. Ibn Sinoning 

otasi Abdulloh hamda uning do‘stlari bilimdon kishilar bo‘lib, ularning ilmiy 

munozaralari o‘tadigan oilaviy muhit yosh ibn Sinoga ham ta‘sir etadi. SHu bilan 

birga uning bolalik va o‘smirlik yillari o‘tgan Buxoro shahri somoniylar davrining 

yirik madaniy markazi bo‘lib hisoblanar edi. Buxoroda ko‘plab maktab, madrasa, 

kasalxona va nodir kitoblar saqlanadigan kutubxona bo‘lgan. Jahonning turli 

mamlakatlaridan kelgan olimlarning ilmiy munozaralarida yosh ibn Sino ham 

qatnashib, turli fanlarga oid bilimlarini chuqurlashtirib borgan. U ustozlaridan hind 

hisobi, fiqhdan bilim olgan. Keyin esa faylasuf Abu Abdulloh Notiliydan falsafa, 

mantiq, handasa va boshqa fanlardan ta‘lim oladi. SHundan so‘ng ibn Sino o‘zi 

mustaqil holda barcha fanlar bilan shug‘ullana boshlaydi. U ayniqsa tib ilmini 

chuqur egallab oladi, bu sohada unga ta‘lim bergan kishi buxorolik Abu Mansur 

Kamariy bo‘ldi. Ibn Sino so‘ngra falsafani o‘rganishga kirishadi. Ayniqsa, 

Aristotelь falsafasini, uning ―Metafizika‖ asari mohiyatini buyuk mutafakkir Abu 

Nasr Forobiyning yozgan sharhi tufayli to‘liq o‘zlashtirib oladi. 

IX asr oxiri – X asr boshlariga kelib, o‘lkada siyosiy-ijtimoiy vaziyat 

murakkablashdi. SHu tufayli ibn Sino Xorazmga – Urganchga ko‘chib o‘tadi. 

Xorazmda u bir qator olimlar bilan hamkorlikda Abu Rayhon Beruniy 

boshqarayotgan ―Ma‘mun akademiyasi‖da ilmiy ish bilan shug‘ullana boshlaydi. 

Xorazmda o‘zining yirik asarlari – ―Tib qonunlari‖, ―Ash-SHifo‖ kitoblari ustida 

ish olib boradi. 



2-keys topshirig‟i. ―Fozil odamlar shahri‖ga xayoliy ekskursiya 

uyushtiring, Ekskursiya davomida quyidagi jihatlarni o‘rganishga e‘tibor qarating: 

1. SHahar atrofi va ko‘rinishi.  

2. SHaharning tozaligi va ozodaligi. 

3. SHahar odamlarining kiyinishi va o‘zini tutishi. 

4. SHahar odamlarining bir-birlariga munosabati. 

5. SHahar odamlarida mavjud fazilatlar majmui. 

Nazorat  savollari: 

1. Beruniyning fozil insonni shakllantirishga oid qarashlarining hozirgi davrdagi 

ahamiyatini izohlang. 

2. Beruniyning axloqiy, aqliy, nafosat tarbiyasi haqidagi fikrlarini izohlang. 

3. Beruniy ilmiy merosi va uning fanlar taraqqiyotida tutgan o‘rni. 

4. Ibn Sinoning hayoti va siyosiy ijtimoiy tuzum. 

5. Ibn Sinoning ta‘lim va tarbiya usullari, shakl va metodlarini izohlab bering. 

6. Ibn Sino oilada bola tarbiyasi haqida qanday fikrlarni ilgari surgan. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

1. Abu Ali ibn Sinoning ―Tadbiri al-manozil‖ asarining oilada bola tarbiyasi 

bag‘ishlangan bo‘limini o‘rganish va tahlil qilish.  

2. Abu Ali ibn Sinoning pedagogik qarashlarini o‘rganish 

3. Abu Nasr Forobiyning ―Fozil odamlar shahri‖ T., 1993 y. kitobini o‘qish va 

tahlil qilish. 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1.Abu Ali IbnSinoning peagogik ta‘ilm-tarbiyaga oid qarashlarini o‘rganish. 

2. Abu Nasr Forobiyning ―Fozil odamlar shahri‖ kitobini o‘qib tahlil qilish. 

 

 

Foydalanilgan  adabiyotlar. 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika tarixi. – 

T.: O‘qituvchi, 1996.. 

2. Hoshimov K., Safo Ochil. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. – T.: 

O‘qituvchi, 2010. 

3. Niyozov G., Axmedova M. Pedagogika tarixidan seminar mashg‘ulotlari. 

– T.: NOSHIR, 2011. 

4. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. –T.: A.Qodiriy nomidagi xalq 

merosi nashriyoti, 1993. 

5. Iskandarov B. O‘rta Osiyoda falsafiy va ijtimoiy-ciyosiy fikrning 

shakllanishi va rivojlanishi tarixidan lavhalar. – T.: O‘zbekiston, 1993. 

 

Seminar mashg‟uloti -3. Yusuf Xos Hojib, Mahmud Qoshg‟ariy va Ahmad 

Yugnakiyning ta‟limiy-axloqiy qarashlari. 

 Reja: 

 1. Yusuf Xos Hojib, Mahmud Qoshg‘ariy va Ahmad Yugnakiyning axloqiy 

qarashlari.  



 2. Yusuf Xos Hojib va Ahmad Yugnakiy bilimning foydasi va nodonlikning 

ziyoni haqida.  

 3. Yusuf Xos Hojib va Mahmud Qoshg‘ariy so‘zlashuv odobi haqida.  

 4. Yusuf Xos Hojibning qizlar tarbiyasi to‘g‘risidagi fikrlari. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: Ma‘lumki, SHarq Uyg‘onish davrida ma‘naviy-

ma‘rifiy sohada asosiy masala inson muammosi bo‘lgan. SHuning uchun ham 

ta‘lim-tarbiya masalalariga katta e‘tibor berilgan. Yusuf Xos Hojib, Mahmud 

Qoshg‘ariy va Ahmad Yugnakiyning didaktik asarlarda SHarqqa xos bo‘lgan 

insonning axloqiy, ruhiy kamoloti, oliy darajadagi yuksalish muammosi yetakchi 

g‘oya bo‘lganligi ushbu g‘oyalarni o‘quvchi yoshlar ongiga singdirishdir.  

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Mutafakkir olimlarimizning pedagogik 

qarashlarini to‘llaqonli mazmunini ochib berishga xizmat qiladi. 

Mutafakkir olimlarimizni ilmiy ijodlari va pedagogik qarashlarini o‘rganib 

boradilar. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Yusuf Xos Hojibning, ma‘rifatli kishilar haqidagi qarashlarini tavsiflang? 

 Yusuf Xos Hojibning ―Qutadg‘u bilig‖ asarida inson kamoloti masalasi nima 

uchun markaziy masala bo‘lib hisoblanadi? 

 Mahmud Qoshg‘ariy o‘z asarlarida inson tarbiyasi haqidagi fikrlarini izohlang? 

 Ahmad Yugnakiy ta‘lim – tarbiyaga oid qanday asarlarini bilasiz? 

 Yusuf Xos Hojibning ―Qutadg‘u bilig‖ asari kabi Ahmad 

Yugnakiyning ―Hibat ul-haqoyiq‖ asari ham nima uchun ulug‘lanadi? 

 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

  

Yusuf Xos Hojibning hayoti va faoliyati. “Qutadg‟u bilig”ning yaratilishi 

haqida qisqacha ma‟lumot. 

Tadqiqotchilarning fikrlariga ko‘ra Yusuf Xos Hojibning tarjimai holini 

faqat uning o‘z asarida yozib qoldirgan ma‘lumotlardan bilamiz, xolos: 

    Mo‘nuqi tarug‘laq Qo‘z o‘rdu eli, 

    Tub—asli nasabdin yurishish tili 

    Bu tug‘mish elindin chiqib borgoni, 

    Kitobni qo‘shubon tugal qilg‘oni. 

    Barusin bitimish, yeturmish nizom, 

    Bu Qoshg‘ar elinda qo‘shulmish tamom. 

    Qo‘z o‘rdu o‘lkasi aslida eli, 

    Tub asli nasabdan so‘z ochdi tili, 

    Tug‘ilgan elidan chiqib borgani 

    Kitobni jam etib tugal qilgani. 

    Borini bitibdir ne esa kalom, 



    Bu Qashqar elida tugadi tamom. 

 

Yuqoridagi misralardan Yusuf Xos Hojibning tug‘ilgan joyi Qo‘z O‘rdu 

(ya‘ni Bolasog‘un) ekanini, ammo uni yozishda turli o‘lkalarga safar qilgani, va 

nihoyat uni vatani Qashqarda tugatgani taxmin qilinadi. 

Demak, Yusuf Xos Hojib Bolasog‘unda tug‘ilgan, o‘z asarini yoshi 

ellikdan o‘tganda yozgan. Asarning hijriy 462 (1069—1070) yozib tugallanganligi, 

uni o‘n sakkiz oyda, ya‘ni 461 yilning birinchi yarmida boshlab, 462 yilning 

o‘rtalarida tugatganligi, agar bu davrda Yusuf Xos Hojib 50 yoshlar atrofida 

bo‘lsa, 410 (1019 milodiy) yillarda tug‘ilganligi taxmin etiladi. 

Yusuf Xos Hojibning ―Qutadg‘u bilig‖ asari 6500 baytdan yoki 13000 

misradan iborat. Buyuk mutafakkir asarni yozib tugatgach, qoraxoniylar hukmdori 

Tavg‘achxon (kitobda Tavg‘och Ulug‘ Bug‘ra Qoraxon (xoqon), Abo Ali Hasan 

binni Sulaymon Arslon Qoraxon (xoqon) nomlari bilan zikr etilgan) huzuriga 

kelib, unga taqdim etadi. Kitob xonga manzur bo‘lib, uning muallifiga Xos 

Hojiblik unvonini beradi. ―Qutadg‘u bilig‖ asari katta shuhrat qozonadi. SHuning 

uchun ham ―Qutadg‘u bilig‖ni chinliklar (Xitoy) ―Adab ul-muluk‖ (―Hukmdorlar 

odobi‖), mochinliklar (SHarqiy Turkiston) ―Anis ul-mamolik‖ (―Mamlakatning 

tartib usuli‖), eronliklar ―SHohnomai turkiy‖, SHarq elida ―Ziynal ul-umaro‖ 

(―Amirlar ziynati‖), turonliklar ―Qutadg‘u bilig‖, ba‘zilar esa ―Pandnomai muluk‖ 

(―Hukmdorlar nasihatnomasi‖) deb atagani kitob muqaddimasida keltiriladi. 

Mazkur asarning shuhrat topishi bejiz emas edi. CHunki Yusuf Xos Hojib 

o‘z davrining yetuk mutafakkiri, chuqur bilimli, donishmand kishisi edi. Buni 

asarning mundarijasi va mazmunidan bilsak bo‘ladi. U o‘z asarida tibbiyot, 

falakiyot, tarix, tabiiyot, geografiya, riyoziyot, handasa, falsafa, adabiyot, ta‘lim-

tarbiya, fiqhga oid fikrlarni bayon etib, faylasuf va qomusiy olim sifatida o‘zini 

namoyon etdi. CHunonchi u barcha ijtimoiy tabaqalar o‘rtasidagi muomala, 

munosabatlarni yoritish bilan diplomatiyaga oid qoidalar tizimini yaratdi, turli kasb 

egalarining kasb koriga oid talablar va jamiyatning axloqiy tamoyillarini tarannum 

etish bilan ta‘lim-tarbiya sohasida o‘ziga xos uslubni yaratdi. 

Qutadg‘u bilig — baxt va saodatga eltiuvchi bilim, ta‘lim degan ma‘noni 

bildiradi. Demak, asar nomidan ham uning pand-nasihatlar, ta‘lim-tarbiyaga oid, 

har tomonlama komil insonni tarbiyalaydigan yetuk didaktik asar ekanligi yaqqol 

ko‘rinib turibdi. 

―Qutadg‘u bilig‖ning tadqiqotchilaridan biri B.To‘xliev ta‘kidlaganidek, 

Yusuf Xos Hojib ―Komil inson haqida gapirar ekan, kamolotning qator belgilarini 

ko‘rsatib o‘tadi. Ularning eng asosiysi alohida shaxsning o‘z manfaatlari, shaxsiy 

istaklari doirasini yorib chiqib, boshqalar g‘ami bilan yashashi, ko‘pchilik manfaati 

uchun fidoyi bo‘la bilishdir‖.  

Hozirgacha ―Qutadg‘u bilig‖ning Hirot, Qohira, Namangan nusxalari 

ma‘lum bo‘lib, Venaga keltirilgan Hirot nusxasini Herman Vamberi nashr qildi va 

tarjimasini berdi. 

1890 yilda V.V.Radlov Vena nusxasini faksimilesini, 1891 yilda shu 

faksimile asosida matnini nashr qildiradi. 

1896 yilda Qohira nusxasi topilgandan so‘ng, undan ko‘chirma olgach, 



V.Radlov har ikki nusxasini qiyoslab, 1910 yilda rus grafikasiga asoslangan to‘liq 

transkriptsiyasini nemis tiliga tarjimasi bilan nashr ettirdi. 

1913 yilda esa uning uchinchi nusxasi Namanganda topilib, keyinchalik 

olimlar bu asarni tadqiq etishga kirishdilar. 

Demak, Yusuf Xos Hojibning ―Qutadg‘u bilig‖ asarini ilmiy jihatdan 

o‘rganishga juda ko‘p olimlar hissa qo‘shgan. V.V.Radlov, H.Vamberi, 

S.E.Malovlar uni tarjima etib, nashr qilgan bo‘lsalar, V.V.Bartolьd, Ye.E.Bertelьs, 

I.V.Stebleva, O.A.Valitovalar har tomonlama tadqiq etdilar. 

Asarning mukammal nashrini tayyorlashda hamda uni tadqiq etishda 

o‘zbek olimlarining xizmati ayniqsa diqqatga sazovor. 

Birinchi bo‘lib professor Fitrat 1924 yilda Namangan nusxasini olib, 

kutubxonaga keltiradi va u haqda maqola e‘lon qiladi. 

―Qutadg‘u bilig‖ning mukammal nashri o‘zbek olimi Q.Karimov 

tomonidan amalga oshirildi va tadqiq etildi. Uni tahlil etishda S.M.Mutalliboev, 

N.M.Mallaevlarning xizmati katta. 

―Qutadg‘u bilig‖ning hozirgi o‘zbek tilidagi bolalarbop bayoni esa Boqijon 

To‘xliev tomonidan nashr etildi. Yusuf Xos Hojibning axloqiy didaktikasi 

Q.Karimov, Y.Jumaboev tomonidan har tomonlama tadqiq etildi. Yuqoriдагi 

fikrlаrдаn ko‘riniб turiбдiki, бuyuk аllomа mаmlаkаtninг ijtimoiy-siyosiy va 

moddiy, ma‘naviy yuksalishida, elu xalqning boy va farovon turmushi-barchasi ilm 

va ma‘rifatning ravnaqiga bog‘liq ekanligini to‘g‘ri va ishonarli dalillar bilan 

badiiy ifodasini bera olgan va o‘zi ham ana shu ezgu ishni amalga oshirish uchun 

tinmaй faoliyat ko‘rsatgan. 

Ahmad Yugnakiy “Hibat ul-haqoyiq”. 

Qoraxoniylar hukmronligi davrida yaratilgan ta‘limiy-ahloqiy asarlardan 

yana biri Ahmad Yugnakiyning ―Hibat-ul-haqoyiq‖ (―Haqiqatlar armug‘oni‖) 

asaridir. Asar mazmunini ham mazkur davrning ijtimoiy-siyosiy, diniy, axloqiy 

hamda iqtisodiy masalalar, ularning o‘ziga xos xususiyatlari, shuningdek, kishilar 

o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar mohiyati borasidagi qarashlar tashkil etadi. 

―Hibat ul-haqoyiq‖ asari To‘g‘rul qilich Sipohsolorbekning nomiga atab 

yozilgan. Asarning yozilgan vaqti taxminan XII asr boshlariga to‘g‘ri kelishi 

alohida ta‘kidlanadi. 

Ahmad Yugnakiyning hayoti va faoliyati borasida ma‘lumot beruvchi 

manbalar juda kam. Mavjud ma‘lumotlar ham asar mazmunidan keltirilgan 

dalillardangina iborat. 

Alloma ―Hibat ul-haqoyiq‖ asarining so‘ngida o‘zi haqida quyidagi 

ma‘lumotlarni bayon etadi: 

Adib Ahmad otim, adab, pand so‘zim, 

So‘zum munda qolur, borur bo‘ o‘zim. 

Adibning yeri oti Yugnak erur, 

Safoliq ajab yer ko‘ngullar yorur. 

Otasi oti Mahmud Yugnakiy, 

Adib Ahmad o‘g‘li, yo‘q ul hech shakli. 

Yuqorida keltirilgan misralar mazmunidan ―Hibat ul-haqoyiq‖ asarining 

muallifi Ahmad, otasining ismi Mahmud ekanligi, shuningdek, adib Yugnak nomli 



maskanda tavallud topganligi anglanadi. ―Yugnak‖ nomli manzil (shahar yoki 

qishloq)ning qaerda joylashganligi to‘g‘risida aniq ma‘lumotga ega emasmiz. Bu 

xususida Ahmad Yugnakiy va uning asari mohiyati yuzasidan tadqiqotlar olib 

borgan olimlar bir qator fikrlarni ilgari suradilar. CHunonchi, Ye.E.Bertelьsning 

fikricha, ushbu maskan Farg‘ona vodiysida mavjud bo‘lgan bo‘lsa, 

V.V.Bartolьdning nuqtai nazariga ko‘ra, bu manzil Samarqand viloyati 

hududlarida joylashgan tumanlardan biriga tegishlidir. 

Ahmad Yugnakiyning ―Hibat ul-haqoyiq‖ asari yuzasidan tadqiqot olib 

borgan hamda mazkur asarni nashrga tayyorlagan olim Q.Mahmudov tarixiy 

manbalar,  xususan,  Ibn  Xavqal  va  Arat  Rahmatiy  Ibnul  Yaqub tomonidan 

yaratilgan asarlarda bayon etilgan fikrlarga tayangan holda ―Yugnak‖ so‘zi 

qadimda ―Arnoq‖, ―Arnak‖ kabi shakllarda ham yozilganligi, Arnoq va Arnak 

nomli maskan Samarqand shahri yaqinida joylashgan bir qatorda qayd etilganligini 

ishonch bilan ta‘kidlaydi. 

Bizga qadar asarning beshta nusxasi yetib kelgan. Ulardan uchtasi to‘liq 

holda saqlanib qolgan bo‘lsa, qolgan ikki nusxasida esa ayrim parchalargina 

saqlangan. Asarning to‘liq holda saqlangan nusxalari XY va XIY asrlarda Hirot va 

Istambul shaharlarida Abdurazzoq Baxshi tomonidan ko‘chirilgan. Asarning 

Istambul nusxasida ko‘chirilgan sana sifatida 1480 yil qayd etilgan. Ayni vaqtda 

asarning to‘liq nusxalari Turkiya davlatida joylashgan kutubxonalarda, to‘liq 

bo‘lmagan nusxasi esa Berlin shahrining kutubxonalaridan birida saqlanadi. 

 

3-keys topshirig‟i. Yusuf Xos Xojibga ―Xos Xojiblik‖ unvoni nimauchn 

beriladi izoh bering: 

1.―Qutadg‘u bilig‖ asarini yozilishi.  

2.Ysuf Xos Xojib saroy ayyonlaridan bo‘lgani uchun. 

3. Ysuf Xos Xojib odamlarining kiyinishi va o‘zini tutishi haqidagi fikrlari uchu. 

4. Qoraxoniylar hukmdori nazaiga tushganligi uchun. 

 

Nazorat  savollari: 

1. Yusuf Xos Hojib haqida nimalarni o‘rgandingiz.  

2. Mahmud Qoshg‘ariy ―Devoni-lug‘ati turk‖ asarida nimalar yoritilgan.  

3. Ahmad Yugnakiy yashagan davrida ta‘lim-tarbiya qanday bo‘lgan fikringiz . 

 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

4. Yusuf Xos Hojibning ilmiy ijodida axloqiy qarashlari o‘rganish.  

5. Mahmud Qoshg‘ariy ―Devoni-lug‘ati turk‖ asarini o‘rganish va tahlil qilish.  

6. Ahmad Yugnakiyning ―Hibaт ul-haqoyiq‖ asarini tarbiyaviy ahamiyatini tahlil 

qilish. 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Yusuf Xos Hojibning peagogik ta‘ilm-tarbiyaga oid qarashlarini o‘rganish. 

2. Mahmud Qoshg‘ariy ―Devoni-lug‘ati turk‖ asarini o‘rganib mohiyatini anlab 

yetishi tahlil qilish. 



 

 

Foydalanilgan  adabiyotlar. 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika tarixi. – 

T.: O‘qituvchi, 1996.. 

2. Hoshimov K., Safo Ochil. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. – T.: 

O‘qituvchi, 2010. 

3. Niyozov G., Axmedova M. Pedagogika tarixidan seminar mashg‘ulotlari. 

– T.: NOSHIR, 2011. 

4. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. –T.: A.Qodiriy nomidagi xalq 

merosi nashriyoti, 1993. 

5. Iskandarov B. O‘rta Osiyoda falsafiy va ijtimoiy-ciyosiy fikrning 

shakllanishi va rivojlanishi tarixidan lavhalar. – T.: O‘zbekiston, 1993. 

 

 

Seminar mashg‟uloti -4. Kaykovusning “Qobusnoma” asari va javonmardlik 

tarbiyasi. 

Reja: 

1. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida   yoritilgan tarbiyaviy g‘oyalar.  

2. Kaykovusning javonmardlik tarbiyasiga doir qarashlari.  

3. ―Qobusnoma‖ asarida muruvvat va sahovat fazilatlarining ifoda etilishi. 

 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: ―Qobusnoma‖ asari, xususan pand-

nasihat tarzida yozilgan bo‘lib, jumladan yoshlarni hayotga, amaliy faoliyatga 

tayyorlashda, ularni har tomonlama yetuk inson qilib tarbiyalashda muhim 

ahamiyatga ega ekanligini yoritib berish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida   talaba 

yoshlarni hayotga teranroq qarashga undaydi. 

 Juvonmardlikni asosini Kaykovus uch narsada deb biladi. Birinchisi, 

aytgan so‘zning ustidan chiqish, ya‘ni rostlik; ikkinchisi rostlikka xilof qilmaslik; 

uchinchisi, xayr ishini ilgari tutish kabi sadoqatlarni o‘rgatish. 

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida   yoritilgan tarbiyaviy g‘oyalarni 

tavsiflang? 

 Kaykovusning javonmardlik tarbiyasiga doir qarashlari haqida fikringiz? 

 Kaykovusning javonmardlik tarbiyasinimalar yoritilgan? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Kaykovus 412 hijriy yilda (milodiy 1021—1022) tug‘ilgan. Uning 

avlodlari gilon qabilasidan bo‘lib, Tabaristonda (hozirda Kaspiy dengizining 

janubidagi hudud) yashaganlar. 



Ammo biz Kaykovus haqida batafsil ma‘lumotlarga ega emasmiz. 

Kaykovus o‘z hayoti davomida ko‘rgan-bilganlari asosida o‘zining buyuk 

―Qobusnoma‖ asarini yaratäè. Kitobni u o‘g‘li Gilonshohga bag‘ishlagan. Bu 

paytda Kaykovus taxminan oltmish yoshlarda edi. 

―Qobusnoma‖ SHarqda, xususan Eronning o‘zida ham saqlanib kelayotgan 

an‘anaga ko‘ra pand-nasihat tarzida yozilgan bo‘lib, mana bir necha asrlardan beri 

xalqlarni, jumladan yoshlarni hayotga, amaliy faoliyatga tayyorlashda, ularni har 

tomonlama yetuk inson qilib tarbiyalashda muhim qo‘llanma bo‘lib kelmoqda. 

Lekin asarning ―Qobusnoma‖ deb atalishining sababi, uning umuman 

Qobusga aloqasi haqida eslatilmaydi. 

Kitob Eronda sakkiz marta nashr etiladi. Bularning eng mukammali 

mashhur oli Rizo Qulixon Hidoyat tomonidan 1890—1891 yillarda chop etilgan 

nashri hisoblanadi. Asar keyinchalik Bombeyda, Isfaxonda Fatxulla ibn Amulla 

Vali Urduni Baxtiyoriy tomonidan chop etildi. 

Bundan tashqari, ―Qobusnoma‖ ko‘plab SHarq va G‘arb tillariga o‘girilib, 

nashr etilgan. Jumladan, 1432 yilda Merjomak Ahmad ibn Ilyos tomonidan, 1705 

yilda Hasan posha Nazmizoda Murtoza tomonidan, 1881 yilda Qozon tatarlari 

tilida Qayum Nosiriy tomonidan, 1860 yilda Muhammad Rizo Ogahiy tomonidan 

o‘zbek tiliga, G‘arb tillaridan — nemis, frantsuz, ingliz tillariga tarjima qilinib, 

chop etildi. 

Endi bir-ikki og‘iz so‘z SHamsul-maoliy Qobus haqida. SHamsul-maoliy 

Qobus o‘z davrining fozil kishilaridan bo‘lgan. U keng bilim egasi bo‘lish bilan 

birga she‘rlar ham yozgan. Hukmdorligi davrida o‘z saroyida zamonasining 

peshqadam olimlari va shoirlarini yig‘ib, poytaxti Jurjonni yirik madaniy markazga 

aylantirgan. Tarixiy manbalarda Qobusning arab tilida yozgan, uchta kitobdan 

iborat mashhur ―Nomalar‖i bo‘lganligi qayd etiladi. Bular ―Kamol al-balag‘a‖ 

(―Suxandonlik kamoloti‖), maqol va hikmatlar to‘g‘risidagi ―Al-forida fi-l amsal 

va-l adab‖ (―Nodir nomalar‖), ―Risola fi-l iftixor va-l itob‖ (―Tanbeh va maqtov 

nomalari‖)dir. 

Muallif juvonmardlik haqida eng oxirgi bobda so‘z yuritadi. U 

odamlarning xislatlarini uch xilga bo‘ladi: biri aql, biri rostlik va yana biri 

juvonmardlikdir. Juvonmardlikni asosini Kaykovus uch narsada deb biladi. 

Birinchisi, aytgan so‘zning ustidan chiqish, ya‘ni rostlik; ikkinchisi rostlikka xilof 

qilmaslik; uchinchisi, xayr ishini ilgari tutish. 

Insondagi boshqa barcha xislatlar shu uch narsaga bog‘liq, deydi 

Kaykovus. Juvonmardlik (yoki iyorlik)ning ustunlarini (ruknlari) quyidagilarda 

deb ko‘rsatadi: jasurlik, mardlik, sabr-matonat, va‘daga vafo qilmoq, pok dil va 

pok zabon bo‘lmoq; asirlarga ziyon yetkazmaslik, bechora kishilarga madad berib, 

yomonlarning yomonlig‘ini yaxshilardan yiroq tutish, rostgo‘ylik, yaxshiga 

yomonlik qilmaslik, ziyon-zahmatdan saqlash, odamlarga ziyon-zahmat 

yetkazmaslik. Juvonmard sipohiylar esa sabr-bardosh bilan ish tutishi, kamtarlik va 

mehmondo‘stlik, sahiylik, to‘g‘rilik, haqshunoslik, pok kiyinish, yaxshi 

qurollanishi zarurligini qayd etadi. 

Uch narsani do‘st va dushmanga ochiq tut: uy eshigini, sufra boshini, 

hamyonning bog‘ichini, deydi. So‘ng hamma vaqt rostgo‘y bo‘lish, xiyonat 



qilmaslik ham juvonmardlikning ko‘rinishlaridan, deb biladi. SHuningdek, 

Kaykovus juvonmardlikning kamolot nuqtasini ko‘rsatuvchi mezon deb o‘z mol-

mulkini o‘zganikidan ajrata bilish, xalq mulkiga ta‘ma qilmaslik, birovning mol-

mulkiga xiyonat qilmaslik, xalqqa yomonlik qilmaslik, qanoatli bo‘lish kabilarda 

deb biladi. 

Kaykovusning o‘zi ta‘kidlaganidek, butun bir asr ana shu oxirgi bobida 

ta‘rif bergan juvonmardlar tarbiyasiga bag‘ishlangan. Kaykovus unda ―... barcha 

fikr va tushunchalarimning sening uchun kitobga yozdim va har bir ilm, ham hunar 

va har peshakim bilur edim, hammasini qirq to‘rt bobda bayon etdim‖, deyish bilan 

har bir yoshning aqliy, axloqiy, jismoniy tarbiyasiga oid turmush tajribasi bilan 

bog‘lagan holda kamolga yetkazish yo‘llari va usullarini bayon etgan. Kitobda 

juvonmardlar egallashi zarur bo‘lgan quyidagi yo‘nalishlarda ta‘lim-tarbiya berish 

nazarda tutilgan: 

1. Kaykovus bilim olish haqida.  

2. Hunar va turli kasb egalari haqida. 

3. Turmush va xulq-odob qoidalari haqida. 

4. Jismoniy yetuklik haqida. 

CHunki har bir juvonmard uchun tan, jon, havos va maoniy, ya‘ni ham 

sipohiylik, ham ma‘rifat, ham donishmandlikka ega bo‘lish zarur bo‘lib, bu 

xislatlar ana shu yuqoridagi to‘rt yo‘nalishda zikr etilgan. Kaykovus ilmni uchga 

bo‘ladi: biror kasb-hunarga bog‘liq bo‘lgan ilm; ilm bilan bog‘liq kasb-hunar 

hamda xayr va dalolatga taalluqli odat. 

 Birinchisiga, ya‘ni biror kasb bilan bog‘liq ilmlarga tabiblik, munajjimlik, 

muhandislik, yer o‘lchash, shoirlik va boshqalar kiritiladi. Ilmga taalluqli kasblar 

musiqa asboblari ustasi, hayvonlarni davolovchi, binokorlik va boshqalar bo‘lib, 

har qanday usta bo‘lsa ham bu boradagi ilmni bilmasa, hech ish qila olmasligi 

ta‘kidlanadi. 

SHuningdek, ilm olish yo‘liga kirgan toliblarga ham yo‘llanmalar beradi: 

Hamma vaqt parhezli va qanoatbaxsh bo‘lish, bekorchilikdan o‘zini tiyish, 

doimo shod-xurram va harakatchan bo‘lish, kitob o‘qishga berilish, ilm yo‘lida 

qayg‘u-hasratga berilmaslik, ilmni yodda saqlash uchun takrorlab borish, yod 

olish, ilmda haqiqat uchun kurashish, taqlid qilmaslik, doimo o‘z yonida kitob va 

boshqa o‘quv qurollarini saqlash, oz so‘zlab, ko‘p tinglash haqida fikr bildiradi. 

Ilm yo‘lida munozaradan cheiknmaslik, lekin uni janjalga aylantirmaslik, isbot va 

dalillar bilan o‘z fikrini bayon qilish zarurligini ta‘kidlaydi. Yana u olimning 

aytgani bilan qilgan ishi bir bo‘lishi kerakligi, ilmni chuqur o‘rganish, har bir kasb, 

sohaning bilimdoni bo‘lishda doimo kamtar, oqil, xalqparvar, har bir narsani 

oldindan ko‘ra biladigan bo‘lish kerakligini ham ko‘rsatib o‘tadi. Zero, ilmni faqat 

kitobdan o‘rganish bilan cheklanib qolmay, aql, tafakkur bilan hukm chiqarish 

zarurligini ham ta‘kidlaydi. Ana shu talablar asosida u tijorat ilmi, tib ilmi, nujum 

(yulduzlar) ilmi, handasa (geometriya) ilmi borasida o‘z qarashlarini tarbiyalashda 

ularga ilmu odob o‘rgatishlari zarurligi ham ta‘kidlanadi. 

Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida yoshlar tarbiyasida — juvonmardlik 

talablaridan eng muhimi — axloq tarbiyasi deb ko‘rsatiladi. U yoshlarda insonga 

nisbatan insoniy munosabatda bo‘lish, adolatlilik, samiylik, saxiylik kabi 



xislatlarni tarkib toptirishni istaydi va asarning boshidan oxirigacha ana shu ezgu 

maqsadni amalga oshirishga harakat qiladi. Ko‘rinib turibdiki, Kaykovus 

qarashlarida inson tarbiyasi omili muhim o‘rin tutadi. 

U axloqlilikning birinchi belgisi, suxandonlik deb biladi. U (suxango‘ylik) 

notiqlikda rost so‘zlash kerakligini ta‘kidlaydi. U so‘zlarni to‘rt xilga bo‘lgani kabi 

odamlarni ham to‘rt xilga bo‘ladi. Birinchi xil kishilar ko‘p narsani biladi va yana 

bilgisi kelaveradi. Bular olimlar bo‘lib, ularga bo‘ysunish kerak, deydi. Ikkinchisi, 

bilmagan narsasini bilishga harakat qiladi, ular qobil kishilar bo‘lib, bunday 

kishilarga o‘rgatish kerak. Uchinchisi, bilganini ham bilmaydi, uyquda 

yashagandek, ularni ―uyg‘otish‖ kerak. To‘rtinchisi, bilmaydi va bilmaganini tan 

olmaydi. Bular johil kishilar bo‘lib, ulardan qochish kerak, deydi. 

So‘zlarning esa birinchi xili bilinmaydi va aytilmaydi; ikkinchisi 

aytiladigan va biladigan; uchinchisi ham bilinadi, ham bilishga zarurati yo‘q, 

ammo aytsa bo‘ladi. To‘rtinchisi, bilinadigan va aytiladigan. Eng yaxshisi, 

to‘rtinchisi, ya‘ni bilinadigan va aytiladigani deydi. So‘zlaganda andishalik bo‘lish, 

sovuq so‘zlik bo‘lmaslik, kam gapirish, kamtarlik, maqtanmaslik, birovning so‘zini 

diqqat bilan eshitish odoblarini ta‘kidlaydi. 

Kaykovus ota-onaning yana bir muhim vazifasi farzand balog‘atga yetgach, 

o‘g‘il bo‘lsa uylantirib, qiz bo‘lsa uzatib, o‘z burchini ado etishi kerak, deb 

ko‘rsatadi. Ayniqsa qiz bola tarbiyasiga e‘tibor berish, unga g‘amxo‘rlik qilish 

kerakligini alohida qayd etadi: ―Agar qizing bo‘lsa, uni mastura doyalarga 

topshirg‘il, toki yaxshi parvarish qilg‘aylar va kattaroq bo‘lg‘andin so‘ng 

muallimga topshirg‘il ... Balog‘atga yetgandan so‘ng harakat qilib erga berg‘il, 

unga shafqat va marhamat ko‘rguzg‘il, nedinkim qiz otaning asiri bo‘lur‖. 

Kaykovus yuksak axloqlilikning yana bir tarkibiy qismi do‘stlik deb biladi 

va do‘st tutmoq odobi haqida fikr bayon etar ekan, uning asosiy talablarini talqin 

etadi. 

4-keys topshirig‟i. Muallif juvonmardlik haqida eng oxirgi bobda so‘z 

yuritadi. U odamlarning xislatlarini uch xilga bo‘ladi: biri aql, biri rostlik va yana 

biri juvonmardlikdir. Juvonmardlikni asosini Kaykovus uch narsada deb biladi. 

Birinchisi, aytgan so‘zning ustidan chiqish, ya‘ni rostlik; ikkinchisi rostlikka xilof 

qilmaslik; uchinchisi, xayr ishini ilgari tutish. Yuqoridagi keltirilgan ushbu fikrlani 

yoriting 

Nazorat  savollari: 

1. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asari haqida nimalarni bilasiz   

2. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida juvanmardlik masalasini yoriting    

3. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida   jismoniy tarbiya haqida nimalar 

deyilgan.  

4. Kaykovus ota-onalar haqidagi fikrlarini yoriting.  

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

1. Kaykovus kasb-hunarning ham zarurligini ta‘kidlab: ―Agar kishi har qancha 

oliy nasab va asl bo‘lsa-yu, ammo hunari bo‘lmasa, u haloyiqning izzat va 

hurmatidan noumid bo‘lur, degan fikriga izoh bering. 

2. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asarida juvanmardlik masalasini yoriting    



Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Kaykovus ota-onaning yana bir muhim vazifasi farzand balog‘atga yetgach, 

o‘g‘il bo‘lsa uylantirib, qiz bo‘lsa uzatib, o‘z burchini ado etishi kerak, deb 

ko‘rsatadi. Ushbu oila tarbiyasi haqidagi tasavvurlari shakllanadi. 

2. Kaykovusning ―Qobusnoma‖ asaridagi tarbiyaviy masalalarni mazmun 

mohiyatini anglab etish. 

 

Adabiyotlar: 

 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika 

tarixi. – T.: O‘qituvchi, 1996.. 

2. Hoshimov K., Safo Ochil. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. – T.: 

O‘qituvchi, 2010. 

3. Kaykovus. Qobusnoma. – T.: «O‘qituvchi», 2011. 

4. Xojimuxamedova D. Bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarida muruvvatlilik va 

saxovatlilik fazilatlarini shakllantirish. – T.: ―Fan va texnologiyalar‖ nashriyoti, 

2012. 

 

 

 Seminar mashg‟uloti -5. Mirzo Ulug‟bekning pedagogik g‟oyalari va ta‟lim 

rivojidagi xizmatlari. 

Reja: 

1. Mirzo Ulug‘bekning madaniy-ma‘rifiy faoliyati.  

2. Mirzo Ulug‘bekning ta‘lim sohasidagi islohoti.  

3. Mirzo Ulug‘bekning ilmiy merosi – jahon fani rivojiga qo‘shilgan bebaho 

hissa. 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: Temuriylar davrida ilm fanning ravnaq 

topishinng sababi har bir temuriyzoda marifatparvar insonligidadir. Mirzo 

Ulug‘bekning yuksk salohiyatli olimning bizga qoldirgan ilmiy merosini o‘rganish.   

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Mirzo Ulug‘bekni shoir, sarkarda ham hukmdor 

va pedagog olim sifatida uning ijodini o‘rganish muhimligi.  

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Temuriylar davrida nima uchun ilm-fan gullab yashnadi? 

 Mirzo Ulug‘bek qayerlarda rasadxonalar qurdirgan? 

 Mirzo Ulug‘bek[ning pedagogik qarashlari haqida nimalarni bilasiz? 

 Mirzo Ulug‘bek nechta yulduzni joylashish o‘rnini o‘rganib chiqqan? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

Ulug‘bek zamoniga kelib esa matematika, astronomiya kabi fanlar ayniqsa 

rivoj topdi. Tibbiyot, tarix, adabiyot va shular bilan barobar diniy bilimlarning ham 

ravnaq topishiga katta e‘tibor berildi. Oliy maktab — madrasalar qurildi. Buxoro, 



Samarqand va G‘ijduvonda qurilgan uch madrasada fan taraqqiyotida ilmiy markaz 

bo‘lib keldi. 

Buxorodagi madrasa peshtoqiga bitilgan quyidagi yozuvlar haligacha 

ko‘zga yaqqol tashlanadi: ―Ilm olmoqqa intilmoq har bir muslim va muslima 

uchun qarzu farzdir‖. 

Ulug‘bek 1428—1429 yillarda Samarqandda rasadxona qurdiradi. 1437 

yilda ana shu rasadxonada ―Ko‘ragoniy jadvali‖ni, ya‘ni yulduzlar jadvalini tuzadi. 

U yaratgan kutubxonada esa fanning turli sohalariga oid 1500 jild kitob mavjud 

edi. 

Samarqand shahrida X asrda 17 ta madrasa bo‘lib, ularda yirik olimlar dars 

bergan bo‘lsa, XIV— XV asrlarga kelib ular soni yanada ortdi. Tabobat ilmi, tarix, 

adabiyot va san‘at ham rivojlandi. Boysunqur Mirzo davrida saroy kutubxonasi 

keng rivoj topadi. Uning rahbarligida kitoblarni ro‘yxatdan o‘tkazish va ilmiy matn 

ishlari ham olib borilgan. Firdavsiyning ―SHohnoma‖ asarining shu davrda to‘liq 

matni tuzilib, miniatyuralar bilan bezatilgan. 

Bular XIV asrning ikkinchi yarmi va XV asr Markaziy Osiyo tarixida 

uyg‘onish davri bo‘lib tarixga kirgan deya olishimizga asos bo‘la oladi. 

Bu davrda o‘zbek adabiyotida ham ancha siljish ro‘y berib, Atoiy, 

Sakkokiy, Haydar Xorazmiy, Durbek va Lutfiylar tomonidan qimmatli asarlar 

yaratildi. SHuningdek, tarixiy va adabiy asarlarni o‘zbekchaga tarjima qilish ishlari 

jonlandi. 

Ulug‘bek olimlarga homiylik qilib, fan ahlini rag‘batlantirdi, uning o‘zi, 

ayniqsa, astronomiya va matematika fanlari bo‘yicha muhim ishlarni amalga 

oshirdi. Samarqandda Ulug‘bek tomonidan rasadxonaning barpo etilishi va uning 

o‘sha davr ilmiy markaziga aylanishi muhim voqea hisoblandi. SHu davrda 

Samarqandda Qozizoda Rumiy, Jamshid bin Ma‘sudi, Mo‘yiddin va uning o‘g‘li 

Mansur Koshiy, Ali ibn Muhammad Birjondi va boshqalar ijod etdilar. Hirotda esa 

Alisher Navoiy, Abdurahmon Jomiy, ulug‘ rassom Behzod, tarixshunos Xondamir, 

hattot Sulton Ali Mashhadiy va boshqalar ijodiyot cho‘qqilariga ko‘tarildilar. 

Ulug‘bekning shogirdi Aloviddin Ali ibn Muhammad Qushchi 

Samarqandiy (1403—1474) o‘sha davrda Movarounnahrning madaniy va ilmiy 

hayotida katta rolь o‘ynadi. Astronomiya to‘g‘risida ―Risolai dar falakiyot‖ degan 

kitob yozgan Ali Qushchini o‘z davrining Ptolomeyi deyishardi. Uning mazkur 

asarida geometrik bilimlarning asoslari bayon qilindi, nuqta, chiziq, yuza, aylana 

va shu kabi tushunchalar to‘la ta‘riflab berildi, tabiiyot fanlari va shuning singarilar 

sohasida boshlang‘ich bilimlar bayon qilindi. Bu asar hamma narsa oddiy va 

murakkab narsalarga bo‘linib ta‘riflanadi. 



5-keys topshirig‟i. Ulug‘bek olimlarga homiylik qilib, fan ahlini 

rag‘batlantirdi, uning o‘zi, ayniqsa, astronomiya va matematika fanlari bo‘yicha 

muhim ishlarni amalga oshirdi. Samarqandda Ulug‘bek tomonidan rasadxonaning 

barpo etilishi va uning o‘sha davr ilmiy markaziga aylanishi muhim voqea 

hisoblandi. Shunday olim pedagog marifatparvar inson o‘g‘li Abdulatif bilan 

o‘rtasidagi munosabatni izohlang: 

Nazorat  savollari: 

1. Mirzo Ulug‘bek kim bo‘lgan, shoh, shoir, sarkarda.   

2. Mirzo Ulug‘bekning ilm fanga qo‘shgan hssasi.  

3. Mirzo Ulug‘bek astronomiya, matematika fanlariga qo‘shgan hissasi. 

4. Mirzo Ulug‘bek nechta madrasa va rasadxono qurdirgan.  

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

Mirzo Ulug‘bekning pedagogik qarashlariga izoh bering. 

Mirzo Ulug‘bek nima uchun olimlarga homiylik qildi. 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Mirzo Ulug‘bekning ilmiy ijodini o‘rganish unng pedagogik qarashlaridan 

fodalanish yoshlarni yuksak salohiyatli qilib shakllantiradi.  

2. Mirzo Ulug‘bek davrida XIV - XV asr Markaziy Osiyo tarixida uyg‘onish davri 

bo‘lib tarixga kirgan deya olishimizga asos bo‘la oladi. 

. 

 

Adabiyotlar: 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika tarixi. – 

T.: O‘qituvchi, 1996. 

2. Hoshimov K., Safo Ochil. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. – T.: 

O‘qituvchi, 2010. 

3. Axmedov B. Ulug‘bek. – T., 1991. 

 

 

Seminar mashg‟uloti -6. Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy  Jaloliddin 

Davoniyning ta‟limiy axloqiy qarashlari. 

 

Reja: 

1.Jomiyning hayoti va faoliyati va  ta‘lim-tarbiya to‘g‘risida. 

2.Jomiyning komil insonni tarbiyalashga oid qarashlari. 

3.Alisher Navoiyning ilmiy-ma‘rifiy faoliyati.  ―Mahbub ul qulub‖ asarining shaxs 

tarbiyasidagi    o‘rni. 

4.Alisher Navoiyning  maktab, madrasalar va mudarrislar haqida. 

5.Davoniyning ilm-fan taraqqiyotida tutgan o‘rni.  

6. Davoniyning axloqiy kamolotga doir qarashlari 

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: XV-XVI asrlarda yashab ijod qilgan ilm 

fanning ravnaq topishiga o‘zining hissasini qo‘shgan olimlarimizni ilmiy ijodlarini 

o‘rganish.  



O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: A. Jomiy, Alisher Navoiy, Davoniylarning 

asarlaridagi pedagogik ta‘lim-tarbiyasini o‘rganadilar.   

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Jomiyning qanday asarlarini bilasiz? 

 Jomiyning pedagogik qarashlari haqida nimalar bilasiz? 

 Navoiyning hamsasida nechta doston bor? 

 Alisher Navoiyning ilmiy-ma‘rifiy faoliyati.  ―Mahbub ul qulub‖ asarining shaxs 

tarbiyasidagi    o‘rni.? 

 Davoniyning axloqiy kamolotga doir qarashlari? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Abdurahmo Jomiy 

Abdurahmon Jomiyning ta‘limiy-axloqiy qarashlari ―Bahoriston‖ asari 

hamda ―Haft avrang‖ (―Etti taxt‖) asarining tarkibidan o‘rin olgan ―Tuhfatul ahror‖ 

va ―Silsilatuz zahab‖ (―Oltin tizmalar‖) dostonlarida aks etadi. Allomaning 

―Bahoriston‖ asari Muslihiddin Sa‘diy tomonidan yaratilgan ―Guliston‖ asari 

yaratilgan uslubda yozilgan bo‘lib, unda Abdurahmon Jomiy haqiqiy kamolotga 

erishgan inson va uning ma‘naviy-axloqiy qiyofasi borasida to‘xtalib o‘tadi. 

Abdurahmon Jomiy ham boshqa allomalar kabi inson kamolotining 

birinchi mezoni uning bilimlilik darajasi deya ta‘kidlaydi. 

―Haft avrang‖ asarining birinchi dostoni bo‘lgan ―Tuhfatul-ahror‖da ham 

Abdurahmon Jomiy ilmning inson hayotidagi ahamiyati ko‘rsatib berar ekan, ilm 

har qanday muammolarni yechishda insonga yordam berishini ko‘rsatib o‘tadi. 

Alloma o‘zining mashhur ―Silsilatuz zahab‖ (―Oltin tizmalar‖) dostonining 

―Sevimli aziz farzandga nasihat‖‖ nomli bobida, har bir yoshning bilim olishi 

zaruriyat ekanligini ta‘kidlaydi. Zero, inson umri juda qisqa bo‘lib, u umrni behuda 

o‘tkazmasligi, shuningdek, muayyan darajada bilimlarni egallagandan so‘ng unga 

amal qilish lozim, amaliyotda qo‘llanilmaydigan ilm ham behudadir degan 

fikrlarni ilgari suradi. Xususan: 

Ilm yo‘liga qadam qo‘y, chunki shu yo‘l farovon, 

Ammo umringning yo‘li, g‘oyatda qisqa – bir on. 

Har bir kishiga bo‘lmas qayta yashash muyassar, 

Egalla sen bilimni, mangu turar muqarrar. 

Bilim egalladingmi, unga doim amal qil, 

Ilming amalsiz bo‘lsa, sen oni bir zahar bil. 

Faraz qildik bilarsan, ul ilmi kimyoni,  

Zar qilmasang misingni, qolmas ishing nishoni. 

Alisher Navoiy 



O‘zbek adabiyotining asoschisi, she‘riyat mulkining sultoni, ma‘rifatparvar shoir, 

davlat arbobi Alisher Navoiy 1441 yil 9 fevralda Hirot shahrida tug‘ilgan. Yosh 

Alisher favqulodda iste‘dod egasi bo‘lib, iste‘dodining dastlabki ko‘rinishlari u 

uch-to‘rt yoshga to‘lgan vaqtlardayoq namoyon bo‘la boshlagan. SHu vaqtda u 

Fariddin Attorning ―Mantiq-ut-tayr‖ asarini yod oladi.  

Alisherdagi ilm o‘rganishga bo‘lgan kuchli qiziqish hamda ishtiyoqni o‘z 

vaqtida anglagan ota-onasi uni 1445 yilda maktabga beradilar. Maktabda tahsil 

olayotgan chog‘larida o‘tmish mutafakkirlari va o‘z zamonasining zabardast 

shoirlarining ijodlari bilan yaqindan tanishadi. Mazkur davrda badiiy mavjud 

asarlar mazmunini o‘qib-o‘rganish bilan kifoyalanib qolmay, 10-12 yoshidayoq 

mustaqil ravishda she‘rlar yoza boshlaydi. Yosh Alisher tomonidan yaratilgan 

she‘riy misralar o‘zida yuksak badiiy va falsafiy g‘oyalarni aks ettirar edi. 

CHunonchi, uning ustozi Lutfiyga o‘qib bergan quyidagi misralari bugungi kunga 

qadar she‘riyat ixlosmandlarining hayratiga sazovor bo‘lib kelmoqda: 

Orazin yopqoch ko‘zimdin sochilur har lahza yosh, 

Bo‘ylakim, paydo bo‘lur yulduz, nihon bo‘lgach quyosh. 

Qomusiy bilimlarni chuqur o‘zlashtirgan Alisher Navoiy xalq orasida hurmat-

e‘tibor qozonadi. Bolalikda birga ulg‘aygan do‘sti sulton Husayn Boyqaro Alisher 

Navoiyning iste‘dodi, bilimi hamda hayotiy qarashlarini yuksak qadrlagan holda 

uni o‘ziga vazir etib tayinlaydi. Davlat arbobi sifatida faoliyat olib borgan Alisher 

Navoiy fan va san‘atning turli sohalari: adabiyot, tarix, til bilimlari, musiqa, 

hattotlik, tasviriy san‘at hamda me‘morchilikning rivoji yo‘lida amaliy harakatlarni 

olib borish bilan birga yoshlarga ta‘lim va tarbiya berish masalalariga ham alohida 

diqqat-e‘tibor qaratdi. Ulug‘ mutafakkir o‘zining ―Xamsa‖, ―Mahbub-ul-qulub‖, 

―Munojot‖, ―Vaqfiya‖, ―Majolis-un-nafois‖, ―Muhokamat-ul-lug‘atayin‖, 

shuningdek, Abdurahmon Jomiyning ―Arba‘in‖ nomli asarining tarjimasi sifatida 

yaratilgan ―CHihil hadis‖ (―g‘irq hadis‖) kabi asarlarida ta‘lim-tarbiya 

masalalariga oid qarashlarini ifoda etadi. 



 Jaлoлiddiн Mуҳammad Ibн Aсad aс-Сddiqiy aл-Davoнiy Eroннiнg 

Kazarун viлoyatidagi Davoн qishлog‘ida 1427 yiлda dунyoga keлgaн. 

Jaлoлiddiн Davoнiy boshлaнg‘ich ma‘луmotнi qishлog‘ida oлgach, SHerozga 

keлadi va у yerda Dorул ay-tom madraсaсida taҳсiл ko‘radi. Madraсada у 

mусулmoн qoнунshунoслigi (fiqҳ) biлaн maхсус shуg‘уллaнadi ҳamda iлm-faн 

сirлariнi mashҳуr odamлardaн o‘rgaнa boshлaydi. 

Унiнg otaсi Сa‘diddiн ҳam o‘z zamoнiнiнg foziл kishiлaridaн bo‘лib, 

o‘g‘лiнiнg ҳam iлm-faннi chуqуr egaллashiga yordam beradi. 

Madraсaнi tamomлagach, Davoнiyнiнg iлmiy qobiлiyatidaн хabardor bo‘лgaн 

eroн ҳуkmdori Сулtoн Yoqуb Oq qo‘yiнлi tomoнidaн SHeroz shaҳriga qozi etib 

tayiнлaнadi. У madraсada ҳam mуdarriслik, ҳam qoziлik vazifaлari biлaн 

shуg‘уллaнa boshлaydi. Davoнiy faqat o‘z yurtida emaс, baлki o‘zga 

mamлakatлarda ҳam shуҳrat qozoнadi. Tуrлi shaҳarлardaн taлabaлar keлib, унda 

taҳсiл oлadiлar va улar oraсidaн ҳam yetуk foziлу fуzaлoлar yetishib chiqadi. 

Davoнiy keyiнchaлik Eroн, Iroq, Hiнdiсtoнda, Koshoн, G‘iлoн, Tabriz, Hirot 

shaҳarлarida сayoҳatлarda bo‘лib, ko‘плab oлimлar biлaн ҳamсуҳbat bo‘лib, 

o‘ziнiнg biлimi, dунyoqarashiнi yaнada boyitgaн. 

Davoнiy уmriнiнg oхirgi yiллariнi o‘z qishлog‘ida o‘tkazgaн. Oлim 1502 yiлda 

vafot etgaн. У Kazarун yaqiнidagi qishлog‘i Davoнga dafн etiлgaн. 

Davoнiy o‘z davriнiнg iлm-faн taraqqiyotiga katta ҳiссa qo‘shgaн 

qomусiy oлim. Унiнg yirik oлim bo‘лib yetishishida Сamarqaнd, Hirot iлmiy 

mуҳitiнiнg ҳam katta ta‘сiri bo‘лgaн. CHунki, iлm-faн XIV—XV aсrлarda хуddi 

aнa shу ikki yirik faн va madaнiyat markazida taraqqiy etgaн. Davoнiy bу ikki 

shaҳar iлm aҳллari, shунiнgdek, Vizaнtiya, Ozarbayjoн, Qirmoн, Hуrmуz, 

Tabariсtoн, Хуroсoн va Jуrjoн oлimлari biлaн уzviy aлoqada bo‘лgaн. Ayнiqсa, 

Hirotda bo‘лgaнda mashҳуr shoir va mуtafakkir Abdуraҳmoн Jomiy biлaн 

уchrashgaн va keyiнchaлik у yerdaн ketgaнidaн сo‘нg ҳam aллoma biлaн хat 

yozishib tуrgaн. 

Demak, Davoнiyнiнg yetуk oлim bo‘лib yetishishida Яqiн va O‘rta SHarq, 

Movaroуннaҳrdagi yetуk oлimлar biлaн ҳamkorлik qiлishi mуҳim omiл bo‘лgaн. 

Davoнiyнiнg madraсadagi уzoq vaqt mуdarriслik faoлiyati унiнg ta‘лim-tarbiya 

to‘g‘riсida o‘z qarashлariga ega ekaнлigiнi ko‘rсatadi. 

H.Aлiqулov tadqiqotлarida keлtiriлishicha, Davoнiyнiнg ҳayoti va faoлiyati, 

iлmiy-пedagogik meroсiнi SHarq va G‘arb oлimлari Хoнdamirнiнg ―Habib ус-

сiyar‖ kitobiga tayaнgaн ҳoлda tadqiq etgaнлar. Сamarqaнdлik oлim Abу Toҳir 

Хo‘jaнiнg ―Aхлoqi Mуzaffariy‖, SHamсiddiн Сomiyнiнg ―Qomус ул-aллom‖ 

aсarлarida aллoma ҳaqida ma‘луmotлar beriлgaн. Лekiн H.Aлiqулov Jaлoлiddiн 

Davoнiy ҳaqida batafсiл ma‘луmot Aлi Davoнiyнiнg ―Jaлoлiddiн Davoнiy‖ 

нomлi kitobida, A.M.SHaсtriнiнg ―Iслom madaнiyati ҳaqida лavҳaлar‖ нomлi 

aсarida, iнgлiz tiлida choп etiлgaн ―Iслom qomусi‖, M.Dуayt va 

D.D.Doнaльdсoнлarнiнg kitobлarida aнcha batafсiл aytib o‘tiлgaнiнi ta‘kidлaydi.  

5-keys topshirig‟i. Quyida mutafakkir olimlarning pedagoglik kasbiga doir 

fikrlari tugallanmagan holda berilgan. Mazkur fikrlarni tugallang. So‘ngra o‘z 

yozganlaringizni kitobda berilganlari bilan taqqoslang. 

1.1. Uning ishi odam qo‘lidan kelmas, odam emas, balki dev ham qila 



bilmas... 

1.2. Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qitmish ranj ila... 

1.3. Kimki shogirdligidan chin dildan shod... 

1.4. Ustoz shogirdlariga haddan ziyod qattiq zulm ham, haddan tashqari 

ko‘ngilchanlik ham qilmasligi lozim... 

 

Nazorat  savollari: 

1. Jomiy asarlarida ta‘lim-tarbiya masalalari.   

2. Jomiyning  ―Salomon va Absol‖ dostonida ilgari surilgan g‘oya. 

3. Navoiy yaratgan asarlarda asosan nimalar ilgari surilgan. 

4. Navoiy komil inson tarbiyasi haqida qanday fikrlarni ilgari suradi. 

5. Farobiy kabi Davoniy  hам fozil shahar boshqaruvchisida nima mujassam 

bo‘lish kerak deydi. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

Jomiy o‘z davrida asarlari orqali nimalarni ochib bergan. 

Navoiyning ham shoir ham davlat arbobi sifatida qanday izohlaysiz 

Davoniyning ijodi Farobiy ijodiga qanday o‘xshashlik bor. 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Mutafakkir olimlarning asarlari orqali ulardagi ta‘lim-tarbiya vatanparvarlik 

mehr-muhabbat shakllantiriladi.  

2.G‘azal mulkining sultoni A.Navoiyning sheriyatdagi o‘rnini mohiyatini tushunib 

boradi. 

 

Adabiyotlar: 

 

1. Hoshimov K., Nishonova S., Inomova M., Hasanov R. Pedagogika tarixi. 

– T.: O‘qituvchi, 1996.. 

2. Xayrullayev M. Ma‘naviyat yulduzlari. – T.: Abdulla Qodiriy nomidagi 

xalq merosi nashiryoti, 2001. 

3. Niyozov G‘., Axmedova M. Pedagogika tarixidan seminar 

mashg‘ulotlari. – T.: NOSHIR, 2011.. 

4. Shomuhamedov Sh. Abdurahmon Jomiy: (hayoti va ijodi) . – T., 1963. -

36b. 

 

  7- Seminar mashg„uloti. Mavzu: Jadid ma‟rifatparvarlarini va  Abdulla 

Avloniyning pedagogik qarashlari 

 

Reja: 

 

1. Jadid maktablari va o‗qitish tizimi. 

2. Jadid ma‘rifatparvarlari tomonidan yaratilgan darsliklar va ularning 

mazmuni. 

3. A.Avloniyning xayoti va  ijodi.  



4. Avloniy tashkil etgan maktablar va darsliklar.  

5. ―Turkiy Guliston yohud axloq‖ asaridagi komil inson tarbiyasiga oid ilgari 

surilgan g‘oyalar.   

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: Turkistonda jadidchilik  harakati vujudga 

kelishi, Turkistondagi jadidchilik harakati bu bir tasodif xodisa bo‘lmay, balki 

hayotimizdagi ijtimoiy-siyosiy ziddiyotlar maxsuldir ushbu davr jarayonlarini 

anglab etish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Jadidlarning faoliyat ularning g‘oyalari asl 

mohiyati nima ekanligini aglab etish.   

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Jadidlar kimlar edi? 

 Qadimistlar kimlar? 

 Turkiston o‘lkasida jadidchilarni g‘oyalari mohiyati nimalardan iborat? 

 Avloniy ―Turkiy guliston yoxud axloq‖ asarini? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

Turkistondagi jadidchilik harakati bu bir tasodif xodisa bo‘lmay, balki 

hayotimizdagi ijtimoiy-siyosiy ziddiyotlar maxsuldir. 

Jadidchilik oqimini ijtimoiy-siyosiy va ma‘rifiy tomonlarini professor 

B.Qosimov o‘z tadqiqotida batafsil bayon etgan. XIX asrning boshlaridan 

Buxorodagi ma‘rifatparvar musulmon ruhoniylari va ziyolilari orasida madrasa va 

maktablar tizimiga hamda islom diniga kirib qolgan bid‘atlarni isloh qilish fikri 

paydo bo‘la boshlaydi. SHunday islohot tarafdorlarini jadidchilar, ya‘ni yangilik 

tarafdorlari deb atay boshlaydilar. Jadidizm (arabcha ―jadid‖ so‘zidan olingan 

bo‘lib ―yangi‖ degan ma‘noni bildiradi). O‘sha davrlardan boshlab bunga qarama-

qarshi turgan oqim, ya‘ni feodal-o‘rta asrchilik, diniy fanatizm ruhida bo‘lgan 

kishilarni esa qadimistlar, deb atay boshladilar. XIX asr boshlarida bir qancha 

ma‘rifatparvar mudarrislar Buxoro shahridagi 200 ga yaqin madrasani isloh qilish 

g‘oyasi bilan chiqdilar. 

XIX asr oxiri – XX asrning boshlarida Turkistonda chor 

mustamlakachiligining kuchayishi natijasida Markaziy Osiyoning ko‘p joylarida 

jadidchilik harakati kuchayib ketdi. Bu harakat mavjud jamiyatning ijtimoiy-

madaniy asoslarini qayta qurishga qaratilgani sababli eski tuzum, eski turmush, 

eski maktab tarafdorlarining kuchli qarshiligiga duch keldi. Bu qarshi kuch 

vakillari qadim yo qadimchilar deb atalgan bo‘lsa, yangi hayot shabadalarini olib 

kelishga uringan kishilar esa jadid yoki jadidchilar degan nom oldilar. SHu tarzda 



asrimiz boshlarida jadidlar va jadidchilik harakati yuzaga keldi. Yangi asrning 

boshlanishi bilan avvalgidek ijtimoiy xorlik, iqtisodiy va madaniy qoloqlik 

sharoitida yashash mumkin emasligi ular uchun oydek ravshan edi. Nafaqat 

Markaziy Osiyo, balki Rossiyada yashovchi xalqlar ham o‘z taqdirlarini 

o‘zgartiribgina, feodal tuzumning negizlarini parchalabgina yangi hayotga qadam 

qo‘yishlari mumkin edi. 

Abdulla Avloniy 1878 yil 12 iyulda Toshkent shahrining Mergancha 

mahallasida, mayda hunarmand-to‘quvchi oilasida dunyoga keldi. Ota-onasi 

savodli kishilar bo‘lganlar. Abdulla Avloniy eski usul maktabini tamomlagandan 

keyin 12 yoshida madrasaga o‘qishga kiradi. U yozda ishlab ota-onasiga yordam 

qilar, boshqa vaqtlarda o‘qir edi. O‘ta iqtidorli bo‘lgan Abdulla Avloniy 15 

yoshida she‘rlar yoza boshladi. Dastlabki she‘rlarida va ―Hijron‖ degan 

maqolasida xalqni yangi usul maktablarida o‘qib-o‘rganishga targ‘ib qildi. 

Avbdulla Avloniy 1907 yilda ―SHuhrat‖, ―Osiyo‖ nomli yangi gazetalar chiqara 

boshladi, lekin chor amaldorlari tez orada gazetalarni yoptirib qo‘yadi. Abdulla 

Avloniy keyinroq ―Sadoyi Turkiston‖ (1914—1915), ―Turon‖ (1917), 

―Ishtirokiyun‖ (1918) gazetalarida, ―Kasabachilik harakati‖ (1921) jurnalida 

muharrir bo‘lib ishlaydi. SHundan so‘ng, u o‘zbek matbuotning zabardast vakili, 

o‘zbek matbuotning asoschilaridan biri sifatida taniladi. 

5-keys topshirig‟i. Quyida mutafakkir olimlarning pedagoglik kasbiga doir 

fikrlari tugallanmagan holda berilgan. Mazkur fikrlarni tugallang. So‘ngra o‘z 

yozganlaringizni kitobda berilganlari bilan taqqoslang. 

1.1. Uning ishi odam qo‘lidan kelmas, odam emas, balki dev ham qila 

bilmas... 

1.2. Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qitmish ranj ila... 

1.3. Kimki shogirdligidan chin dildan shod... 

1.4. Ustoz shogirdlariga haddan ziyod qattiq zulm ham, haddan tashqari 

ko‘ngilchanlik ham qilmasligi lozim... 

Nazorat  savollari: 

1. Jadidchilik harakatining kelib chiqish omillari nimalardan iborat? 

2. Jadidchilik qanday g‘oyalarni ilgari surgan? 

3. Turkistonning rivojlanishida jadidchilik harakati qanday ahamiyat kasb etadi? 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

Turkistonda rus-tuzem maktablarini ochilishini sabablari 

Ismoil Gaspirinskiyning jadidlar olamida o‘rni 

Avloniyning tarbiya haqidagi g‘oyalari 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Dastlabki yangi usuldagi maktablarni ochilishi mohiyatini o‘rganadi.  

2. Avloniyning jadidchilik gaoliyatiga qo‘shgan hissasi. 

 

Foydalanish uchun adabiyotlar: 



 

      1.Xoshimov K., Nishonova S. Pedagogika tarixi.-T.: A. Navoiy nomidagi 

O‗zbekiston      Milliy Kutubxonasi nashriyoti, 2005.  

      2. Hasanboeva O., Hasanboev J.,  Homidov H.- T.: G‗.G‗ulom nomidagi nashriyot 

matbaa ijodiy uyi, 2004. 

      3. Safo Ochil, Xoshimov K. O‗zbek pedagogikasi antologiyasi.- T.: O‗qituvchi, 

1999;  

      4.Xoshimov K., Safo Ochil. O‗zbek pedagogikasi antologiyasi.- T.: O‗qituvchi, 

2010. 

 

  8- Seminar mashg„uloti.  Yan Amos Komenskiy va Konstantin 

Dmitriyevich Ushinskiyning pedagogik tizimi.  

Рeja:  

1. Yan Amos Komenskiyning tarbiyani maqsad va vazifalari to‘g‘risidagi 

qarashlari. 

2. ―Buyuk didaktika‖asarida ilgari surilgan didaktik tamoillar. 

3. Yan Amos Komenskiyning sinf-dars tizimi tavsifi va o`qituvchilik kasbiga 

qo`yiladigan talablar. 

4. K.D.Ushinskiyning hayoti va pedagogik faoliyati. 

5. Ushinskiy pedagogika fani va tarbiya san‘ati haqida. 

6. Ushinskiy didaktikasi  

O`quv mаshg`ulоtining mаqsаd: G‘arb pedagoglari Komenskiy va 

Ushinskiylarning pedagogik va didaktik qarashlarini o‘rganish. 

O`quv fаоliyatining nаtijаlаri: Komenskiyning onalar maktabida yoritilgan 

tarbiya, ushinskiyning Didaktik qarashlarini organib tahlil qilish.  

Mavzu yuzasidan savollar: 

 Buyuk didaktika asari qanday asar? 

 Komenskiyning sinf dars tizimi qanday tizim? 

 Komenskiyning didaktik tamoyillarini yoriting? 

 Ushinskiyning ―Ijtimoiy tarbiya xalq ruhi‖ maqolasida qanday g‘oyalar ilgari 

surilgan? 

Tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаri:  

1.Talabaning mimikasi va pontomimikasiga -1 

2. Mаntiqаn bоg`lаngаnligi vа izchilligi, nutqning rаvоnligi – 2 

3. Ko`rgаzmаlilik vа rеglаmеnt - 2 

4. Jаmi: eng yuqоri bаho:  5 bаho 

 

CHexoslovakiyalik gumanist-pedagog Yan Amos Komenskiy 

pedagogika ilmning poydevorini qurgan, uning keyingi rivojlanish yo‘llarini 

ko‘rsatib bergan, o‘zining ongli hayotini, amaliy pedagogik faoliyatini bolalarni 



o‘qitish va tarbiyalashdek olijanob ishga bag‘ishlagan ulug‘ pedagogdir. 

Buyuk chex pedagogi Ya.A.Komenskiy 1592 yil 28 mart ―Ugorskiy 

Brod‖ degan joyda Moraviyada tegirmonchi oilasida dunyoga keladi. Uning 

oilasi ruhoniy ―CHex qardoshlari‖ jamoasiga tegishli bo‘lib, bu jamoa 

CHexiyaning ozodligi uchun kurashuvchi vatanparvarlarni o‘z atrofiga to‘plagan 

edi. 

Komenskiy ota-onasidan ajralib, ancha vaqt o‘qiy olmaydi, 16 yoshida 

―CHex qardoshlari‖ jamoasining yordami bilan lotin maktabiga o‘qishga kiradi, 

bu yerda u tarbiya tizimining yomonligini, o‘quv metodlarining yaramasligini 

ko‘radi va tushunadi. ―Men o‘sha vaqtdayot tarbiya masalasida mamlakatimni 

orqada ekanligini ko‘rdim. Men o‘sha davrdayoq fan va tarbiya hammaga 

tegishli bo‘lishi kerakligi o‘yladim‖— degan edi Komenskiy. Maktabni 

tugatgach Xorborni universitetiga (Germaniyada) o‘qishga kiradi, uni tugatgach 

Geydelьberg universitetida ma‘ruza kursini tinglaydi, bu universitetda o‘sha 

davrda ilg‘or professorlar ishlardi. Komenskiy Avstriya, Gollandiyada bo‘lib 

iqtisodiy, siyosiy va madaniy turmushni o‘rganadi. SHuningdek, o‘zining ilmi va 

dunyoqarashini kengaytiradi.  

O‘sha davrda urush alohida knyazliklar orasida tez-tez bo‘lib turar edi. 30 

yillik urush (1618—1648) davomida chex qardoshlari jamoasi o‘zining 

mustaqilligi uchun kurashishi sababli nemis dvoryanlari tomonidan haydaladi. 

Haydalish natijasida Komenskiy xotini va bolasidan juda bo‘ladi. Qo‘lyozmalari 

yo‘qoladi. 

―CHex qardoshlari‖ ko‘chib kelib o‘rnashgan Polьshadagi Leshno 

shahrida Komenskiy qardoshlik maktabiga rahbarlik qiladi, u yerda gimnaziya 

tashkil etadi. U o‘zining qariyb 80 yillik umri davomida pedagogika, ta‘lim-

tarbiya, falsafa, ilohiyotga oid 250 dan ortiq asarlar, darsliklar yaratdi. Bulardan 

yiriklari: ―Tillar va hamma fanlarning ochiq eshigi‖ (1631), ―Buyuk didaktika‖ 

(1632), ―Onalar maktabi‖ (1632), ―Pansofiya maktabi‖ (1651), ―Yaxshi tashkil 

etilgan maktab qonunlari‖ (1953), ―Hislar vositasi bilan idrok qilinadigan 

narsalarning suratlari‖ (1658) nomli asar va darsliklar. SHuningdek, logika, 

fizika, lotin tili, grek tili kabi kitoblar yozadi. Darsliklari hayotlik davridayoq 

ko‘p tillarga tarjima qilinib, Komenskiyning nomini butun dunyoga tanitadi. 

Komenskiy ―Kishilik jamiyati ishlarini yaxshilash haqida hammaga 

talluqli maslahat‖ nomli 7 jildli katta asar yozdi (U hayot ekanligi vaqtida 

hammasi bo‘lib 2 jildi bosilib chiqdi, qolgan jildlari esa faqat 1935 yilda topildi 

va CHexoslovakiyada chop qilindi). Bu asarida ―Hammani va hamma narsada 

har tomonlama tuzatish‖ning insonparvarlik va demokratik dasturini belgilab 

chiqdi va kishilik jamiyatini isloh qilish rejasini ilgari surdi. 

―Buyuk didaktika‖ asarida “pan sofiya g‟oyasini” (pan gerkcha — 



butun, hamma, sofiya — donolik, aqllilik) hamma narsani bilish, hamma 

uchun bilim berish” demakdir. Pan sofiyada u tabiat va jamiyat bilimlarining 

yig‘indisini beradi. Maktab — bu muassasa, u yerda ―Hammani har narsaga 

o‘rgatmoq kerak‖ degan fikr ko‘p marta takrorlanishini ko‘ramiz. 

Komenskiyning pansofiya ishi Angliyaning ilg‘or kishilari tomonidan 

quvvatlanib, parlament tomonidan chaqiriladi. Komenskiy 1641 yili Angliyaga 

keladi, lekin grajdanlar urushi boshlanib ketib, bu ish qolib ketadi. Komenskiy 

duyoga tanilgandan so‘ng hamma mamlakatlarga uni taklif eta boshlaydilar. 

SHvetsiyada lotin tili darsligini va til o‟qitish metodikasini tuzadi.  

Mashhur rus pedagogi, rus pedagogikasi va xalq maktablarining 

asoschisi, ―rus o‘qituvchilarining o‘qituvchisi‖ Konstitantin Dmitrievich 

Ushinskiy 1824 yilning 19 fevralida Tula shahrida tug‘ildi. 

Ushinskiy 9 yoshga qadar oilada tarbiyalanib, savod chiqardi. So‘ngra 

Novgorod-Seversk gimnaziyasiga o‘qishga kirib, uni 1840 yilda muvaffaqiyatli 

tamomladi. O‘sha yili Moskva dorilfununining yuridik fakulьtetiga o‘qishga 

kirdi va o‘sha davrning mashhur professori Redkinning bevosita rahbarligi ostida 

ta‘lim oldi. 

 Ushinskiy 22 yoshida Yaroslav litseyiga kameralь (yuridik) fanlar 

professori vazifasini bajaruvchi sifatida xizmatiga kirdi va ish boshladi. U uch 

yillik dastlabki pedagoglik faoliyatida katta iste‘dod egasi ekanini namoyish eta 

oldi. SHuningdek, Ushinskiy zo‘r ishtiyoq bilan o‘qituvchilik ishini olib borib, 

talabalarga havas bilan bilim berishga harakat qildi, ularda ilm-fanga nisbatan 

qiziqish uyg‘otdi, eng muhimi, o‘z halqi va ona yurtini jondan sevish, ardoqlash 

hamda vijdonan halol mehnat qilishga da‘vat etdi. Bu yosh va iste‘dodli 

professorning mazmunli ma‘ruzalarini litsey talabalari maroq bilan tinglab, 

chuqur va mustahkam saboq olar edilar. 

K.D.Ushinskiy pedagoglik faoliyatini ilmiy-ijodiy ish bilan birga qo‘shib 

olib bordi. 1848 yilda uning birinchi ilmiy ishi — ―Kameral fanlarni o‘qitish 

haqida‖ degan asari nashr qilindi. Bu asarda Ushinskiy oliy o‘quv yurtlaridagi 

mavjud o‘qitish tizimiga nisbatan tanqidiy ko‘z bilan qaradi. Hukumat 

tomonidan erkinlik berilishini talab etdi. O‘qitish tizimini yaxshilashga oid yirik 

uslubiy muammolarni o‘rtaga qo‘yib, ularni qanday hal etish yo‘llarini ko‘rsatib 

berdi. 

Ushinskiyning ilm-fanni demokratik tarzda targ‘ib etishi reaktsion 

doiralarga ma‘qul tushmadi. 1849 yil sentyabrida Ushinskiy va uning do‘stlari, 

demokratik ruhdagi o‘qituvchilar, siyosatda shubhali, hukumatga ishonchsiz 

kishilar sifatida litseydan chetlatildi. K.D.Ushinskiy boshqa ish topish maqsadida 

1949 yilda Peterburgga ko‘chib borib, juda katta qiyinchiliklardan so‘ng 1850 

yilda ichki ishlar vazirligida kichik bir amaldor vazifasida ishlashga majbur 



bo‘ldi va u yerda to‘rt yil ishladi. 

Ushinskiy faqat 1854 yildagina Yaroslavlь litseyi sobiq direktorining 

tavsiyasi bilan Gatchino institutida til-adabiyot va qonunshunoslik o‘qituvchisi 

bo‘lib ishga kiradi va u yerda tez fursatda shu institutning sinflar inspektori 

vazifasiga ko‘tariladi. Ushinskiyning pedagogik faoliyati tom ma‘nosi bilan ana 

shu vaqtdan boshlandi. U 1859 yilda Smolьniy institutining sinflar inspektori 

vazifasiga tayinlanib, unga shu institutning juda achinarli holga tushib qolgan 

ilmiy bo‘lim ishlarini qaytadan tartibga solishday muhim topshiriq yuklandi. 

Ushinskiy bu ishni epchillik bilan puxta bajarib, pedagoglik jarayonni 

uyushtirish sohasida katta qobiliyat sohibi ekanini ko‘rsatdi. SHu bilan birga 

uning pedagogika masalalariga bag‘ishlangan va muntazam chop etilayotgan 

nazariy tadqiqotlari uning faqat amaliyotchi emas, balki o‘z ixtisosi bo‘yicha 

kuchli nazariyotchi ekanligini ko‘rsatdi. 

Ushinskiy 1857 yildan boshlab ―Tarbiya jurnali‖ (―Jurnal dlya 

vospitaniya‖)da, so‘ngra ―Xalq maorifi jurnali‖da juda ko‘p sermazmun 

maqolalar e‘lon qildi. 1860 yilda u ―Xalq maorifi jurnali‖ning muharriri qilib 

tayinlandi. Ushinskiy 1861 yilda o‘zining ―Bolalar dunyosi‖ (―Detskiy mir‖) 

nomli o‘qish kitobini nashr ettirdi. Bu kitob o‘sha yilning o‘zidayoq ikki marta 

chop etildi. 

K.D.Ushinskiyning didaktika sohasidagi qarashlari pedagogika tarixida 

o‘zining chuqurligi va o‘ziga xosligi bilan ajralib turadi. Ushinskiy ta‘limni 

bolalarning psixologik jihatdan kamol topishlarining yosh bosqichlarini hisobga 

olishni va ular psixologiyasining xususiyatlarini e‘tiborga olib tashkil etish 

kerakligini talab qildi. 

Ushinskiy xotira bilan esda saqlab qolish to‘g‘risida gapirib, unutishning 

oldini oladigan tez-tez takrorlash yo‘li bilan tarbiya oluvchilarda o‘z xotiralariga 

ishonchni mustahkamlash kerak, deb ko‘rsatdi. U darsda ko‘rsatmalilik 

tamoyiliga katta ahamiyat berib, psixologik nuqtai nazardan ko‘rsatmali ta‘limni 

mohiyatini yoritib berdi. 

Ushinskiy ko‘rsatmali ta‘lim tamoyillarini nazariy jihatdan ishlab 

chiqishga va uni amalda tatbiq etishga doir juda ko‘p qimmatli fikrlar kiritdi. 

Ushinskiy o‘qitish jarayonida ko‘rsatmali ta‘limga munosib o‘rin berdi: u 

ko‘rsatmali ta‘lim o‘quvchilarning rivojlanishini ta‘min etadigan shartlardan 

biridir, deb bildi. 

8-keys topshirig‟i. ―Buyuk didaktika‖ asarida “pan sofiya g‟oyasini” 

(pan gerkcha — butun, hamma, sofiya — donolik, aqllilik) hamma narsani 

bilish, hamma uchun bilim berish” demakdir. Pan sofiyada u tabiat va jamiyat 

bilimlarining yig‘indisini beradi. Maktab — bu muassasa, u yerda ―Hammani har 



narsaga o‘rgatmoq kerak‖ degan fikrini izohlang. 

Nazorat  savollari: 

1. Ya.A.Komenskiyning tarbiya haqidagi fikrlarini izohlang? 

2. Ya.A.Komenskiyning sinf-dars tizimi nimalardan iborat edi? 

3. Ya.A.Komenskiy o‘qituvchilar haqida qanday fikr bildirgan? 

4. K.D.Ushinskiyning hayoti va talabalik yillari? 

5. K.D.Ushinskiy darsliklari va ―Tarbiyada xalqchillik g‘oyasi‖. 

6. K.D.Ushinskiy aqliy, axloqiy tarbiya va uning vositalari haqida. 

Mustаqil ish tоpshiriqlаri: 

Ya.A.Komenskiyning ta‘lim-tarbiya haqidagi pedagogik qarashlari.  

Ya.A.Komenskiyning sinf-dars tizimini qachon yaratdi. 

K.D.Ushinskiyning didaktik ta‘limoti va uning ahamiyati. 

Mavzu bo‟yicha ilmiy xulosalar: 

1. Ya.A.Komenskiyning tarbiya metolari haqida qarashlarini o‘rganish muhim. 

2. Ya.A.Komenskiy Buyuk didaktika asarini yaratilishi o‘qitishning yangi 

usullarini o‘rganish.  

3. K.D.Ushinskiyning asarlarida o‘qituvchi mehnati haqida fikrlari juda 

qimmatlidir. 
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