« КАСБ ТАЪЛИМИ МЕТОДИКАСИ»  фанининг
2018/2019 ўқув йили учун мўлжалланган

СИЛЛАБУСИ

	Фаннинг қисқача тавсифи

	ОТМнинг номи ва жойлашган манзили:
	Гулистон давлат  университети
	Гулистон щахри, 1У мавзе

	Кафедра:
	Педагогика – психология ва меҳнат таълими 
	“ПЕдагогика” факультети 

	Таълим соҳаси ва йўналиши:
	5111000- Kасб таълими
	5410200-Aгрономия, 

	Фанни (курсни) олиб борадиган ўқитувчи тўғрисида маълумот: 
	Катта ўқитувчи Курбанова Гуллола Баҳрамовна
	e-mail:
	kurbanova@mail.ru
gullola77@mail.ru 

	Дарс вақти ва жойи:
	Педагогика биноси  2 қават 
	Курснинг давомийлиги:
	02.09.2018-20.01.2019
20.02.2019-20.06.2019

	Индивидуал график асосида ишлаш вақти: 
	Душанба, сешанба  ва пайшанба  кунлари 15.00 дан 17.00 гача

	Фанга ажратилган 
соатлар
	Аудитория соатлари
	Мустақил таълим:
	80

	
	Маъруза:
	56
	Амалиёт
	56
	
	

	Фаннинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги :
	педагогика, педагогик маҳорат, психология, меҳнат ва муҳандислик психологияси, материаллар технологияси, машинасозлик фанлари, физика, математика, ахборотлар технологияси, чизмачилик, радиоелектроника, материалшунослик, металларни кесиб ишлаш, металларга ишлов бериш дастгоҳлари, ўқув устахоналарида амалий ишлар, касб таълими фанлари, техника хавфсизлиги ва бошқа фанлар билан узвий боғлиқдир.

	Фаннинг мазмуни

	Фаннинг долзарблиги ва қисқача мазмуни:
	Фанни ўқитишдан мақсад – 5111000- Kасб  таълим йўналишида таҳсил талабаларда ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини  ташкил этиш ва бошқариш, ушбу жараёнларда таълим сифатини таъминлаш борасидаги билим, кўникма ва малакаларни шакллантириш орқали уларнинг бўлажак касбий-педагогик фаолияти самарадорлигини таъминлашдан иборат. 
Фаннинг вазифаси - Ўзбекистон Республикасида касбий таълимни ривожланиш тарихи, таълимнинг узлуксизлиги ва давомийлиги,  узлуксиз таълимнинг мақсади, мазмуни, тузилиши, узлуксиз касбий таълим тушунчаларини, ўрта махсус касбий таълимни  ташкил этиш ва бошқариш тўғрисидаги асосий норматив ҳужжатлар, ўрта махсус, касб таълими мазмунига қўйиладиган талаблар, касб-ҳунар коллежларини бошқариш тизими, талабаларга педагогик-психологик билимларни умумкасбий ва махсус фанларни ўқитиш жараёнида тадбиқ  этишни ўргатишдан иборат.

	Талабалар билимига қўйиладиган талаблар
	«Касб таълим  педагогикаси» ўқув фанини ўзлаштириш жараёнида амалга ошириладиган масалалар доирасида бакалавр:

Ўзбекистон Республикасида касб-ҳунар таълими ривожланиш тарихини, «Таълим тўғрисида»ги қонун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури», таълимнинг узлуксизлиги ва давомийлигини таъминлашни; узлуксиз таълимнинг мақсади, мазмуни, тузилиши, узлуксиз касбий таълим тушунчаларини; ўрта махсус касбий таълимни  ташкил этиш ва бошқариш тўғрисидаги асосий норматив хужжатларни, ўрта махсус касбий таълими тизимида касбий таълимнинг мақсади ва вазифаларини; ўрта махсус касбий таълими тизимида касблар ва мутахассисликларнинг синфланишини; касб-ҳунар коллежларини битирувчи кичик мутахассисга қўйиладиган талабларни; ўрта махсус касб таълими мазмуни: фан соҳалари бўйича ўрта махсус касбий таълими стандартлари; касбий таълим мазмунини  шакллантириш тамойиллари; умумий политехник ва махсус таълим моҳияти, вазифаси ва тавсифини; умумтехник ва умумтехнологик ва махсус тайёргарлик касбий таълим мазмунининг таркибий қисми эканлиги; касбий таълим мазмунини танлаш ва таҳлил қилишнинг илмий-методик асослари; касб-ҳунар коллежларини бошқариш тузилиши: кичик мутахассисларнинг касбий билим, кўникма ва малакаларини шакллантириш қонуниятлари; касбий таълимнинг чет эл тажрибаси билан алоқадорлиги: таълимнинг дуал тизимини билиши керак; 
Ўрта махсус, касб-ҳунар таълимни  ташкил этиш ва бошқариш, касб-ҳунар коллежларини битирувчи кичик мутахассисга қўйиладиган талабларни; касбий таълим мазмунини танлаш ва таҳлил қилишни; таълимнинг асосий шакллари, тамойиллари ҳамда тарбия методлари ҳақидаги билимларни амалда қўллай олиши; касб-ҳунар таълими мазмунини белгиловчи меъёрий ҳужжатлар билан ишлай олишни; касбларни таҳлил қила олишни; блок-модулли ўқитишнинг методик асосларини амалда қўллай олишни кўникмаларига эга бўлиши керак; 

Олий касбий таълим тизими; ишчи касбларни таҳлил қила олиш; касб таълимининг фалсафий-методологик асослари; касб таълими тизимини тадқиқ қилиш методлари; касб таълимининг тараққий этиш босқичлари; бозор иқтисодиёти шароитида таълим муассасаларини ривожлантириш истиқболларини белгилаш малакаларига эга бўлиши керак.

	Талабалар учун талаблар

	- ўқитувчига ва гуруҳдошларга нисбатан ҳурмат билан муносабатда бўлиш;

- университет ички тартиб - интизом қоидаларига риоя қилиш;

- уяли телефонни дарс давомида ўчириш;

- берилган уй вазифаси ва мустақил иш топшириқларини ўз вақтида ва сифатли бажариш;

- кўчирмачилик (плагиат) қатъиян ман этилади;

- дарсларга қатнашиш мажбурий ҳисобланади, дарс қолдирилган ҳолатда қолдирилган дарслар қайта ўзлаштирилиши шарт; 

-  дарсларга олдиндан тайёрланиб келиш ва фаол иштирок этиш;

-  талаба ўқитувчидан сўнг, дарс хонасига - машғулотга  киритилмайди;

- талаба рейтинг баллидан норози бўлса  эълон қилинган вақтдан бошлаб 1 кун мобайнида апелляция комиссиясига мурожат қилиши мумкин 

	Электрон почта орқали муносабатлар тартиби


	Профессор-ўқитувчи ва талаба ўртасидаги алоқа электрон почта орқали ҳам амалга оширилиши мумкин, телефон орқали баҳо масаласи муҳокама қилинмайди, баҳолаш фақатгина университет ҳудудида, ажратилган хоналарда ва дарс давомида амалга оширилади.  Электрон почтани очиш вақти соат 15.00 дан 18.00 гача


                               «КАСБ ТАЪЛИМИ МЕТОДИКАСИ » курсидан рейтинг ишланмаси

	тғр
	Назорат турлари
	Сони
	Балл
	Жами балл

	I.
	ЖН 

1.1. Амалий машғулотни

       бажариш 

1.2. ТМИ (амалий ишга тайёргарлик)

1.3. ТМИ топшириги


	18

18

             5

	1

   1*

            1

	18

         17
          5


	II.
	ОН

2.1.   Оралиқ тест  сурови

2.2.   ТМИ  - кузатиш иши
	2 

2


	20х1

          5

	20
10



	III.
	ЯН 

3.1.   Якуний  тест


	1


	30 х 1


	30

	                                        Жами


	
	100 балл


                          Талабанинг ўқув машғулотларини ўзлаштириш даражаси қуйидаги

мезон асосида аниқланади
	Баҳолаш кўрсат-кичи
	Баҳолаш мезонлари
	рейтинг  бали

	Аъло,
86-100%

	Етарли назарий билимга эга. Топшириқларни мустақил ечган. Берилган саволларга тўлиқ жавоб беради. Масаланинг моҳиятига тўлиқ тушунади. Аудиторияда фаол. Ўқув тартиб интизомига тўлиқ риоя қилади. Топшириқларни намунали расмийлаштирган. 
	2

	Яхши,
71-85%
	Етарли назарий билимга эга. Топшириқларни ечган. Берилган саволларга етарли жавоб беради. Масаланинг моҳиятини тушунади. Ўқув тартиб интизомига тўлиқ риоя қилади.
	1.5

	Қониқарли,

55-70%
	Топшириқларни ечишга ҳаракат қилади. Берилган саволларга жавоб беришга ҳаракат қилади. Масаланинг моҳиятини чала тушунган. Ўқув тартиб интизомига риоя қилади.
	1

	Қониқарсиз 0-54%
	Талаба амалий машғулот дарси мавзусига назарий тфйёрланиб келмаса, мавзу бўйича масала, мисол ва саволларига жавоб бера олмаса, дарсга суст қатнашса билим даражаси қониқарсиз баҳоланади
	0


                                              «КАСБ ТАЪЛИМИ МЕТОДИКАСИ» курсидан баҳолаш мезони
1.1. ЖН бўйича амалий  машғулотда қатнашиб, уни топшириқларини тўла бажарган талабага 1 балл берилади, агар тўла бўлмаса 0,5 балл берилади. 

1.2. *ЖН бўйича амалий машғулотга тайёрланишни тўла бажарган талабага 1 балл берилади, агар тўла бўлмаса 0.5 балл берилади. 

1.3. *Уйга берилган  ТМИ топшириғининг бажарилиши ҳажми ва сифатига қараб 1   баллгача бериш мумкин.

2. Оралиқ назорат ёзма  тест тарзида ўтказилиб, ундан 20 та саволга жавоб бериши сўралади. Ҳар бир савол 0.5  баллгача баҳоланади.

3. Талабанинг ОН да мустақил  кузатиш иши  берилган тур ёки нав бўйича  фан дафтарида ёзма конспект  тайёрланади  ва иш сифатига  караб бахоланади:

· Топщирик тўлиқ бажарилган, тўғри хулоса чиқарилган  бўлса –  5 балл

· Топрщирик моҳияти очилган, хулосаси бор – 4 балл

· Топщирик      моҳияти ёритилган, камчилиги бўлса – 3  балл берилади.

4. Якуний назоратда талаба 30 та  ёзма тест саволга  жавоб бериши лозим.

      Ҳар бир   саволга 1 балл ажратилади.

    Эслатма: Талабанинг умумий бали ҳисобланганда яхлитлаб олинади.

КУЗГИ  СЕМЕСТР                                                                                                                                                                                                        
	№
	Сентябр
	Октябр
	Ноябр
	Декабр
	Январ
	

	
	3-8
	10-15
	17-22
	24-29
	2-6
	8-13
	15-20
	22-27
	29-3
	5-10
	12-17
	19-24
	26-1
	3-7
	10-15
	17-22
	24-27
	28-10
	11-12
	14-19
	21-26
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	
	

	1
	ЖН

40%
	Лаб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Мустақил
таълим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Амалиёт
	
	
	3
	2
	
	4
	
	
	4
	2
	
	4
	
	2
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	29

	
	
	Мустақил
таълим
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	11

	2
	ОН

30%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	22

	
	
	Мустақил
таълим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	8

	3
	ЯН – 30%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	
	Жами
	12
	15
	30
	
	
	
	30
	
	100

	
	Жами Гп бўйича
	12
	28
	70
	
	
	
	30
	
	100


Эслатма: 2-3 семестрда ўқитиладиган “Касб таълими методикаси” фанининг ўқув ҳажми -----соатни ташкил этиб 2 семестрга бўлиб ўтилиши сабабли кузги ------ ва баҳорги семестрда ----- ўқув ҳажми  соатни ташкил этади фан коэффиценти эса 1,53 бўлади. Фан бўйича ўзлаштиришни аниқлашда талаба тўплаган бали 1,53 га кўпайтирилади ва бутунгача яхлитлаб олинади. 
БАҲОРГИ СЕМЕСТР
	№
	Феврал

	Март
	Апрел
	Май
	Июн
	

	
	28 - 2
	4 - 9
	11– 16
	18 – 23
	25 - 2
	4 - 9
	11 – 16
	18 – 23
	25 – 30
	1 – 6
	8 – 13
	15 – 20
	22 – 27
	29 – 4
	6 – 11
	13 – 18
	20 – 25
	27 - 1
	3 - 8
	10 - 15
	17 -22
	24 - 29
	

	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	
	

	1
	ЖН

40%
	Лаб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Мустақил
таълим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Амалиёт
	
	
	3
	2
	
	4
	
	
	4
	2
	
	4
	
	2
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	29

	
	
	Мустақил
Таълим
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	11

	2
	ОН

30%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	22

	
	
	Мустақил
таълим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	8

	3
	ЯН – 30%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	
	Жами
	12
	28
	30
	
	
	
	30
	
	100

	
	Жами Гп бўйича
	12
	28
	70
	
	
	
	30
	
	100


5. ИНФОРМАЦИОН-УСЛУБИЙ ТАЪМИНОТ

5.1.  АСОСИЙ АДАБИЁТЛАР
Асосий адабиётар

1.Каримов И.А. Баркамол авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори.  –Т.: Шарқ, 1998. 63 б.

2.Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. –Т.: Ўзбекистон, 2008. -173 б.

3.Авазбоев О.И., Исянов Р.Г., Одилбоев Х. Меҳнат таълими услубиётидан амалий ва лаборатория машғулотлари. Тошкент, 1993.

4.Курбанов Ш.Е.,Саидов Х., Ахлиддинов Р. Баркамол авлод орзуси. -Т.: Шарқ 1998.-154 с.

5.Толипов Ў.Қ., Баракаев М., Шарипов Ш.С. Касбий педагогика (маърузалар матни). –Т.: “Офсет-принт” матбааси, 2001. –100 б

6.Курбанов Ш.Е., Сейтхалилов Э.А. Управление качеством образования. Т.: Шарқ 2004 г.  (русск. яз.), 2006  й. (ўзбек тилида).

7.Олимов Қ. Т. Касб таълими услубияти. Ўқув қўлланма. –Т.: 2006. 164 б. 8.Шарипов Ш. ва б. Касб таълим педагогикаси (методик қўлланма). -Т.:ТДПУ, 2006 й.

9.Рашидов Ҳ.Ф. ва бошқалар. “Касбий педагогика” блокини ўқитиш  методикаси. Ўқув-услубий қўлланма (Малака ошириш ва қайта тайёрлаш курслари учун). –Т.: ЎМКҲТТКМО ва УҚТИ, 2007. – 200 б.

10. Нишоналиев У.Н. Касбий таълим педагогикаси. Ўқув қўлланма. –Т.: ТДПУ, 2007й.

11.Абдиқуддусов.О., Рашидов. Ҳ. Касб-хунар таълими педагогикаси.Ўқув Қўлланма.. ЎМКҲТТКМОваУҚТ институти, Т. – 2009. 120 б. 

                                                   Қўшимча адабиётлар.

1.Авазбоев О.И. Касб таълими методикасидан амалий машғулотлар. Методик қўлланма. –Тошкент: ТДПУ, 2007. 30 б.

2.Муслимов Н.А., Қўйсинов О.А. Касб таълими ўқитувчиларини тайёрлашда мустақил таълимни ташкил этиш. (Методик қўлланма). Т.: ТДПУ, 2006. 52 б.

3.Муслимов Н.А., Шарипов Ш.С. Ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий    таълим интегратсияси. Касб таълим методикаси методик  қўлланма. -Т:ТДПУ, 2006. 48 б.

4.Шарипов Ш. ва б. Педагогик амалиёт (методик қўлланма). -Т.: ТДПУ, 2006. 34 б.

5.Шарипов Ш., Абдураимов Ш. Касб таълими методикаси фанидан лаборатория машғулотлари учун методик қўлланма. -Т: ТДПУ, 2007. 147 б.
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             Фаннинг силлабуси  “Педагогика-психолгия ва меҳнат таълими” кафедраси умумий йиғилишида  2018 йил _______08   1-сон қарори ва  билан тасдиқлаш учун Факультет УМК сига тавсия  этилади.
                      Кафедра мудири: ____________ доц Холназарова М
*Изоҳ. Фан силлабуси Факультет УМК си  томонидан Университет УМК сига тавсия қилинади. Университет УМКсида кўриб чиқилгандан кейин Илмий кенгаш қарори билан тасдиқланади.
