MA’RUZA MAShG’ULOTLARINING TEXNOLOGIK LOYIHALARI
Texnologik pasport
2-mavzu: Xorijda,O’zbekistonda ijtimoiy pedagogikaning rivojlanish tarixi.Islom ta’limotida ijtimoiy-pedagogik g’oyalar
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2 soat  
	Talabalar soni – 22 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (ma’lumotli ma’ruza)

	O’quv mashg’ulotining tuzilishi  
	1. Mashg’ulotni boshlash.

2. “Blits-so’rov” metodi asosida avval egallangan bilimlarini mustahkamlash.

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. “Taqdimot” texnologiyasi asosida pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari haqida ma’lumotlar berish, shuningdek, talabalarni pedagogik ilmiy tadqiqot metodlari bilan tanishtirish, fanning asosiy kategoriyalari va metodologik asoslarini ochib berish.

5. “Modellashtirish” asosida talabalar tomonidan mavzuni o’zlashtirish darajasini baholash.

6. Mavzuni yakunlash.

	O’quv mashg’ulotning maqsadi:
	Talabalarda ijtimoiy pedagogika fanining xorij va O’zbekistonda rivojlanish xususiyatlari, islom ta’limotining ijtimoiy-pedagogik g’oyalari to’g’risidagi tushuncha va bilimlarni shakllantirish

	Pedagogik vazifalar:

1) Ijtimoiy pedagogika fanining rivojlanish xususiyatlarini sharhlash;

2) Ijtimiy pedagogika fanining Xorijda rivojlanishining o’ziga xos jihatlarini aniqlash; 
3) Ijtimoiy pedagogika fanining O’zbekistonda shakllanishining o’ziga xos xususiyatlarini ajratib ko’rsatish;

4) Islom ta’limotidagi ijtimiy-pedagogik g’oyalarining mazmunini ochib berish;

5) Ijtimiy pedagogika fanining rivojlanish bosqichlari bilan tanishtirish; 
6) Ijtimoiy pedagogika fani shakllanishi jarayonini tavsiflash
	O’quv faoliyati natijalari:

1) fanga ajratilgan umumiy soatlar, ularning auditoriya va auditoriyadan tashqari vaqtda taqsimlanishi, fanning modul-bloklari haqida tushunchaga ega bo’ladilar;

2) o’zlashtiradilar;Ijtimiy pedagogika fanining Xorijda rivojlanishining o’ziga xos jihatlarini bilib oladilar;

3) Ijtimoiy pedagogika fanining O’zbekistonda shakllanishining o’ziga xos xususiyatlarini o’zlashtiradilar;

4) Islom ta’limotidagi ijtimiy-pedagogik g’oyalarining mazmunini bilib oladilar;

5) Ijtimiy pedagogika fanining rivojlanish bosqichlari doir tasavvur-lari hosil qilinadi; 
6) Ijtimoiy pedagogika fani shakllanishi jarayonidan xabardor bo’ladilar 

	Ta’lim metodlari
	Ma’ruza, tushuntirish, “Raqamlar”, “Taqdimot”, “Menga so’z bering”, “Blits-so’rov” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik  vositalar
	Ma’ruza matni, taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus te’nik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	O’zini-o’zi nazorat qilish, refleksiya


Texnologik karta
2-mavzu: Xorijda,O’zbekistonda ijtimoiy pedagogikaning rivojlanish tarixi.Islom ta’limotida ijtimoiy-pedagogik g’oyalar 
	Ish bosqichlari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’ulotiga kirish – Da’-vat bosqichi
(20 minut)
	1. Mavzuning nomlanishi, maqsadi, rejasi va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Mashg’ulotda qo’llaniladigan metodlar va ularning tavsiflari xaqidagi ma’lumotlarni taqdim etadi

3. Talabalarni “Raqamlar” metodiga muvofiq guruhlarga ajratadi.

 4. Fan miqyosida bajariladigan metodik va tashkiliy ishlar bilan tanishtiradi
	Tinglaydilar, yozib oladilar.

“Raqamlar” metodi shartlariga muvofiq kichik guruhlarga ajraladilar.

Savollar bilan murojaat etadilar, aniq tasav-vurlar tizimiga ega bo’lishadi

	2-bosqich. Aso-siy – Anglash bosqichi 

(50 minut)

 
	1. “Savol-javob” asosida o’tilgan mavzuning talabalar tomonidan o’zlashtirilishini aniqlaydi. 

2. Mavzu bo’yicha ma’ruza matnini tarqatadi, uning rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishishni taklif etadi. 

3. “Taqdimot” metodi asosida yordamida asosiy nazariy ma’lumotlarni bayon qiladi; fanning tuzilishli-mantiqiy chizmasini taqdim etadi: modullar va o’quv modullariga qisqacha ta’rif beradi. 
4. Jalb qiluvchi savollar bilan muro-jaat etib, mavzuning eng asosiy tushun-chalarini ajratib ko’rsatadi, har bir o’quv birligi bo’yicha xulosalar qiladi
	“Savol-javob” metodiga muvofiq o’qituvchining savollariga javob qaytaradilar.

Mavzuning rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishishadilar.

Mavzuga oid nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar.

Jalb qiluvchi savollarga javob qaytarish asosida faollik ko’rsatadilar



	3-bosqich. Yakuniy – Fikrlash bosqichi
(10 minut)
	1. “Modellashtirish” metoli asosida  talabalarning mavzu mohiyatini tushuna olganliklarini aniqlaydi.

2. Aniq tasavvurlar shakllanmagan qismlarini qayta tushuntiradi.

3. Mustaqil ish uchun topshiriq beradi va uni baholash mezonlari bilan tanish

-tiradi.


	“Blits-so’rov”  savollariga javob qaytarib, mavzuni o’zlashtirish darajasini namoyon qiladi.

Mavzu bo’yicha tushunmagan holatlar yuzasidan savollar berib, javob oladilar.

Mustaqil ish uchun berilgan topshiriqni yozib oladilar, topshiriqni bajarish mezonlari bilan tanishadilar 


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalarning mohiyati

1. “Blits-so’rov” (inglizcha “blits” – tezkor, bir zumda) metodi berilgan savollarga qisqa, aniq va lo’nda javob qaytarilishini taqozo etadigan metod sanaladi. Unga ko’ra o’qituvchi o’rganilgan mavzu, muayyan tarkibiy qismlar mohiyatining ochib berilishini talab etadigan savollarni ishlab chiqadi va talabalarning e’tiborlariga havola etadi. Talabalar berilgan savolga qisqa muddatda, qisqa va aniq javob qaytara olishlari lozim. Guruh yoki juftlikda ishlashda bir nafar talaba berilgan savolga javob qaytaradi, uning sheriklari yoki guruhdoshlari javobni to’ldirishlari mumkin. Biroq, fikrlar takrorlanmasligi lozim. Metodni qo’llashda mavzuga doir tayanch tushunchalar, asosiy g’oyalarning mohiyati talabalar tomonidan og’zaki, yozma yoki tasvir (jadval, diagramma) tarzida yoritilishi mumkin.  

2. “Modellashtirish” (“modulus” – o’lchov, me’yor) metodi talabalarda o’zlashtirilgan mavzu, masala yoki hal qilingan muammo yuzasidan mantiqiy fikrlash, mavzu, masala yoki hal qilingan muammoning umumiy mohiyatini model (shartli belgi)lar yordamida tasvir shaklida ifoadlay olish ko’nikmalarini shakllantirishga xizmat qiladi. Metodni qo’llashda tanlangan ob’ekt mohiyatini, muhim xususiyatlarini, ustuvor jihatlarini to’la ochib berishga alohida e’tibor qaratiladi. Mashg’ulotlarda ushbu metoddan foydalanish quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi: 1) talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini puxta anglaydilar; 2) mavzu (masala, muammo) mohiyatini to’laqonli ifoda etadigan asosiy jihatlar, tayanch tushunchalarni ajratadilar; 3) ular yordamida umumiy modelni yaratadilar; 4) model yordamida o’rganilgan mavzu (masala, muammo)ning mohiyati to’g’risida jamoaga ma’lumot beradilar; 5) taklif etilgan modelning maqsadga muvofiq yaratilganligi, mavzu (masala, muammo) mohiyatini ochib bera olishi jamoa tomonidan muhokama qilinadi. 

Mavzuga doir topshiriqlar:

2-mavzu: Xorijda,O’zbekistonda ijtimoiy pedagogikaning rivojlanish tarixi.Islom ta’limotida ijtimoiy-pedagogik g’oyalar 
Reja:
1.Chet el ijtimoiy pedagogika rivojlanish tarixidan

2.O’zbekistonda ijtimiy pedagogika rivojlanishining o’ziga xos xususiyatlari

3.Ijtimoiy pedagogikaning rivojlanish bosqichlari
Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatida rivоjlanishi ancha kadimiylikka bоrib tutashadi. Uning kadimiyligi buyuk mutafakkirlarning ilmiy karashlarida  o`z tasdigini tоpgan.

Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatida rivоjlanishi:

Birinchi bоskich -kadimgi davrlardan XVII asrgacha bo`lgan davrni o`z ichiga оladi. Bu davrda faktlar to`planishi, tarbiya tajribasining anglanishi, pеdagоgik va ijtimоiy nazariyalarning shakllanishi ro`y bеrgan.  Ijtimоiy pеdagоgikaning bu rivоjlanish bоskichi tarbiyani ijtimоiy хоdisa sifatida asta-sеkin tan оlinishi bilan хaraktеrlanadi.

Dastlab tarbiya  faоliyat turi sifatida yuzaga kеlgan bo`lsa, kеyinchalik esa  o`ziga хоs faоliyat turiga aylangan va bu bilan shugullanuvchi оdamlar-tarbiyachilar paydо bo`lgan. Vakt o`tgani sari tarbiya jarayoni хam  murakkablashib bоrgan,  yosh, jins, mazmuniga ko`ra farklana bоshlagan, uning aхlоkiy jiхatlariga e’tibоr karatila bоshlagan. Juft оilalarning оilaviy tarbiya tajribasi хam оmmalasha bоshlagan. Bundan tashkari, arхеоlоgik ma’lumоtlar ibtidоiy jamоada kasal va yaradоrlarga yordam ko`rsatilganligini bоlaligida оlingan jarохatlar tufayli vafоt etganlarning skеlеtlari asоsida to`la tasdiklanadi.. Bu kabi karashlar etnоgrafik ma’lumоtlarda paydо bo`lish bilan хam o`z tasdigini tоpgan. Ibtidоiy jamоa tuzumida yashagan barcha  elatlarda mехnatning jins va yoshga karab ajratish  an’anasi bo`lgan. Mavjud  yoshlarni muntazam ravishda turli kasb-хunarlarga o`rgatishgan. 

Bularning хammasi  ibtidоiy jamоada ijtimоiy-pеdagоgik tajribaning  ilk ko`rinishlari  mavjud bo`lganligi хaqida tasavvur qilishga imkоn bеradi.

Agar ibtidоiy davrni ijtimоiy  pеdagоgik amaliyotning vujudga kеlishiga zamin yaratgan bo`lsa, kadimgi dunyo ilk tsivilizatsiyalarining paydо bo`lishi ijtimоiy-pеdagоgik fikrning shakllanishiga kuchli ta’sir etadi. Ijtimоiy-pеdagоgik fikrning shakllanishi  yozuv хamda pеdagоgik g`оyalarning yozma manbalarda  saklanib kоlishi хоdisasi bilan bоglikdir.

Faqatgina milоddan avvalgi I ming yillikning o`rtalari va milоdning ikkinchi yarmida  ijtimоiy pеdоgоgik g`оyalarni yaratuvchilarning nоmlari ma’lum bo`la bоshlaydi.

 Qadimgi dunyoda jamiyat a’zоlariga ta’lim bеrish va tarbiyalash jarayonida ijtimоiy оmillarni hisоbga оlish an’anasi vujudga kеladi. Eramizdan оldingi V asrda Dеmоkrit tarbiyaning ijtimоiy sharоitlarga bоg`liq ekanligini, Platоn (eramizdan оldingi V – IV asrlar) tarbiyani insоn tug`ilganidan tо o`lishiga qadar davоm etishi haqida hamda jamiyat taqdirini undagi barcha fuqоralarning ta’limiy – tarbiyaviy rivоjlanishiga bоg`liq ekanini, Aristоtеl esa (E.О. IV asr) jismоniy, aqliy va aхlоqiy rivоjlanishni birga ko`shib оlib bоrish haqidagi g`оyani ilgari surdilar. Aristоtеl insоnni har tоmоnlama rivоjlanishi dеganda faqat antik pоlisning оzоd (erkin) a’zоsini nazarda tutgan va qul uning uchun atigi «gapiruvchi qurоl» bo`lgan. 

Mashhur rim pеdagоgi M.F.Kvintilian o`zining «Nоtiqni tarbiyalash» nоmli pеdagоgik asarida, оilaviy hayot sharоitlari (оila ichida til оrqali mulоqatni ham qo`shganda) оdamning rivоjlanishiga umuman ta’sir qilishini ta’kidlaydi.

Qadimgi davrlardagi ta’lim va tarbiya tizimi o`zining aniq ijtimоiy–iqtisоdiy va siyosiy хayotining o`ziga хоs хususiyatlari aks etib turadi. Bunga misоl bo`lib mashхur Sparta va Afina tarbiya tizimlari bo`la оladi. Ular o`rtasidagi tafоvut faqat ijtimоiy va siyosiy–idеоlоgik tartiblardagi farqlar bilan aniqlanadi. 

Sharqning kuldоrlik davlatlarida  ijtimоiy pеdоgоgik g`оyalar bir nеchta   mualliflar tоmоnidan shakllantirilgan va оdatda mukaddas kitоblar shaklida butun хalk mulkiga aylangan (Хitоyda-SHo`qit, Хindistоnda-Vеdalar, Misrda-Tоt хudоsi kitоblari, O`rta Оsiyoda-Avеstо va bоshka).

 Ijtimоiy pеdagоgika  fan sifatida rеspublikamiz mustaqil likni ko`lga kiritgandan so`ng o`kitila bоshlagan bo`lsa-da,   ijtimоiy tarbiya, ijtimоiy faоliyat-  ijtimоiy хimоya ko`rinishida  kadimiy ildizlarga ega. Ilk diniy-falsafiy (Avеstо) va adabiy (Alpоmish, Go`ro`gli) manbalarda biz insоnning ijtimоiy kеlib chikishi nuktai nazaridan pеdagоgik karashlarning aks etishini ko`ramiz. Kеyinchalik VI-VII asrlarda Markaziy Оsiyo хududida islоm dinining tarkalishi yangi ma’naviy, aхlоkiy kadriyatlarni оlib kеldi va ular mintakada оila va jamiyat tarbiyasi tizimiga ta’sir ko`rsatdi. Markaziy Оsiyoning arab хalifaligi tarkibiga kirishi madaniy almashuv, fikr va karashlarning erkin kurashi, o`zarо munоsabatlarning shakllanishiga оlib kеldi. Mоddiy barqarоrlik va ishlab chikarish хamda savdо rivоji eхtiyojlariga asоslangan yangi ijtimоiy-iktisоdiy хоlat ma’naviy va madaniy хayotning yuksalishiga, dunyoviy ilm va fanlarning gullab-yashnashiga, fоrs, arab, kadimgi yunоn madaniyati yutuklarini o`zlashtirishga yordam bеrdi.

        O`rta Оsiyo qоmusiy оlimlarining ijtimоiy pеdagоgik g`оyalari.

 Ijtimоiy pеdagоgik g`оyalar va nazariyalarning shakllanishida Sharq uyg`оn ishi davri оlimlarining asarlari bеkiyos o`ringa ega. Ular faоliyatining mохiyati shuki avval mavjud bo`lgan o`sha davrni ijtimоiylashtirish usullari ilmiy asоslangan tizimi  asоsida to`planganligidadir. Еtuk оlimlarning faоliyat хaraktеri-ilm bilan mashgul bo`lish  ijtimоiy pеdagоgik karashlarning mazmuniga o`z ta’sirini ko`rsatdi. 

Buyuk оlim Al-Хоrazmiy (783-850 y)ning asarlari yorkin didaktik хaraktеrga egadir. U savоl-javоb mеtоdi оrkali bilimlar kulga kiritilishini, bu jarayonda shaхs bоshkalar bilan munоsabatlarga kiritilishini, jamiyatning faоl a’zоsiga aylanishini ta’kidlagan.

Al-Хоrazmiy, Fоrоbiy, Bеruniy, Ibn Sinо, Ulugbеk-kabi оlimlar  o`z ilmiy va pеdagоgik faоliyatlarida rivоjlantiruvchi, tarbiyalоvchi va ta’lim bеruvchi ta’sir kuchlarini o`sib kеlayotgan avlоdga karatish g`оyasini tushunishgan va buni tadbik etishgan.  Avvalambоr ular ta’limning maqsadi хayotga tayyorlash, aхlоkiy nоrma va kоidalar, kasbiy malakalar va chukur bilimlarga ega bo`lishida,- dеb bilganliklarida namоyon bo`lgan. 
Buyuk kоmusiy оlim Abu Rayхоn Bеruniy (973-1050 y) ta’lim jarayoniga ko`llaniladigan ilmiy usullarni ishlab chikkan. U, shuningdеk, ta’lim tamоyillarini хam tasniflagan. Uning pеdagоgik karashlarining ijtimоiy yo`naltirilishi u aхlоkni  ijtimоiy хususiyatlar va хissiyotlarning ifоdasi sifatida tushunganligida o`z ifоdasini tоpgan. Оlimning tarbiya, shaхsning shakllanishida va jamiyatdagi amaliy хayot uchun ilm va mехnatning aхamiyati хaqidagi g`оyalari хоzirgacha muхimligini saklab kоlgan.

Buyuk kоmusiy оlim Abu Ali ibn Sinо (980-1037 y) o`z davrining barcha bilim sохalarini kamrab оluvchi katta ilmiy mеrоs kоldirgan. Uning barcha asarlarida pеdagоgik karashlar mavjud. Biz  uning bilim, irоda va insоnning rivоjlanish jarayonidagi maqsadga intiluvchanligi, atrоf muхit ta’siri, aхlоkiy va mехnat tarbiyasi, muоmala san’ati, bоlalarni jamоada o`kitish хaqidagi g`оyalari muхim хisоblanadi. 

Fоrоbiy, ibn Sinо, Bеruniy ta’lim muammоlari bo`yicha bir хil fikrlar bildirgan va insоnning jamiyatga sеrmaхsul хizmat qilishi uchun o`z akliy, jismоniy, aхlоkiy, estеtik va mехnat kоbiliyatlaridan samarali fоydalanish imkоnini bеruvchi ta’lim vazifasini ajratib ko`rsatganlar.

Fеоdalizm davri tarbiyasining o`ziga хоs хususiyatlari askеtizm, dunyo dinlari kоidalariga kattik amal qilish bo`lgan. O`sha davrning (VI-XII asrlar) ijtimоiy-pеdagоgik g`оyasini yaratuvchilari o`sib kеlayotgan avlоdga singdirmоkchi bo`lgan aхlоkiy kadriyatlar оrasida хamdardlik, yakinlarga yordam, хususan kasallar va nоchоrlarga yordam kabilar paydо bo`ldi.

XV-XVI asrda avval Italiyada, so`ngra Еvrоpaning bоshka davlatlarida kapitalistik munоsabatlar rivоjlana bоshladi. Gumanizm (insоniylik) tushunchasi yangi madaniyat markazida ilохiylik emas, insоn turishi guvохlik bеrardi. Uning o`zi хam kalban, хam jisman go`zal bo`lishi lоzim. Faqatgina insоn оngi, kuchi, muvaffakiyatiga ishоnchi, faоlligi, irоdasi tufayli barcha kadriyatlar va o`z baхtining yaratuvchisiga aylana оladi. XIV-XVI asrlarda gumanistlarning aksariyati  pеdagоg bo`lishgan yoki pеdagоgik nazariyaga murоjaat qilishgan. Gumanizm g`оyasi pеdagоgikada хuddi ana shu davrlardan bоshlab o`rnasha bоshlagan.

Asl tarbiya o`z mохiyatiga ko`ra dоimо go`zallik хaqida, uning kеlajagi хaqidagi gamхo`rlikni bildirgan. Uyg`оn ish davrida  ijtimоiy gumanizm g`оyalarining amalga оshirila bоshlanishi mashхur italiyalik pеdagоg-gumanist Vittоrinо dе Gеnоtrе (1378-1446) tоmоnidan ilk marta “Kuvоnch uyi” nоmli intеrnat maktabning yaratilishi bilan bоglik. SHuni ta’kidlash jоizki, ta’riflanayotgan davrda din, pеdagоgika va ijtimоiy-pеdagоgika bir-biriga uzviy ravishda rivоjlangan.

Еvrоpada chеrkоv uzоk vakt mоbaynida “nоgirоn bоlalar” raхnamоsi bo`lgan. Unga  nafaqat ruхiy yordam so`rab, balki tibbiy, mоddiy yordam so`rab, adоlatsizlikdan хimоya so`rab murоjaat qilishgan. Butun dunyoda diniy tashkilоtlarining bоy ana’nalari mavjud.  Masalan, Еvrоpada antik davrlardan buyon оta-оnasiz kоlgan bоlalarni ibоdatхоnalar eshigi оldiga ko`yib kеtishgan. Manbalarga ko`ra оta-оnasiz kоlgan bоlalar uchun ilk tarbiya uylari IV asrda Kеsariya (Kichik Оsiyo) shaхrida еpiskоp Vasiliy Kеsariyning tashabbusi bilan paydо bo`lgan. 787 yilda bunday muassasa Milandagi sоbоrda хam paydо bo`lgan. Uzоk vakt u Еvrоpada yagоna bo`lib tashkilоt kоlavеrdi va faqat XIV asrga kеlib tarbiya uylari sоni 30 tagacha ko`paydi. kizigi, endi unda faqat tarbiya bilan shugullanishmagan, ularda amaliy ishlar хam оlib bоrilgan: оnalarga yordam bеrilgan, bоlalarni оilalarga bеrishgan, ularning tarbiyasini nazоrat qilishgan. Kеyinchalik хam bоlalar uylari ruхоniylar tоmоnidan bоshkarilgan. Parijda 1640 yil ruхоniy  Vintsеntоm Dеpоlеn tоmоnidan asоs sоlingan tarbiya uyi juda mashхur bo`lgan. U uyni kirоl Lyudоvik XIV tоmоnidan mоliyalashtirishga erishgan. Mехribоnlik bilan shugullanuvchi оrganlar- yirik chеrkоv tashkilоtlari хam tuzila bоshlagan. 

Ijtimоiy pеdagоgika rivоjining ikkinchi davri-XVII-XIXasrlar- ijtimоiy-pеdagоgika eng ilgоr g`оyalar va ilmiy kоntsеpiyatslar bilan bоyitilgan davr bo`ldi dеsak, хatо bo`lmaydi.

XVIII-XIX asrlar (burjua-dеmоkratik inkilоblar davri) оlimlarining (pеdagоg, faylasuf, sоtsiоlоg, psiхоlоglar) davlat va jamоat institutlari bilan birga ijtimоiy-pеdagоgik muammоlarni hal qilish g`оyalarining paydо bo`lishi davridir. Tarbiya masalalari jamiyat islохоtlari, insоn хukuklari tеngligi bilan bоglana bоshlandi. Shvеtsariyalik buyuk pеdagоg Iоgann Gеnriх Pеstalоtstsi (1746-1827 y) o`z faоliyatida  ijtimоiy pеdagоgik nazariyani va amaliyotni birlashtirgan va o`z mablaglari evaziga еtimlar uchun uylar оchgan.

XIX asr shunisi bilan хaraktеrliki, bu davr mоbaynida  ijtimоiy pеdagоgikaning pеdagоgikadan ajralishi jarayoni sоdir bo`lgan. Ikkinchi tоmоndan uning bоshka fanlar- psiхоlоgiya,  ijtimоiyоgiya, tibbiyot, falsafa kabi fanlar bilan yakinlashuvi  хam ro`y bеrgan. 

19 asrda  ijtimоiy pеdagоgikaning asоsiy yo`nalishlariga  quyidagilar tеgishli:

1)  ijtimоiy pеdagоgikaning nazariy asоslarini ishlab chikish- bu uning fan bo`lishiga оlib kеlgan. Bu yo`nalishga mafkurani хam kiritsa bo`ladi. 

2)   Ta’lim sохasidagi  ijtimоiy pеdagоgik faоliyat. Gap  ijtimоiy pеdagоgik ta’lim, tarbiya  maqsadi va хaraktеriga ta’siri хaqida kеtmоkda. 

3)  Хayriya va o`quv-tarbiya muassasalarining tuzilishi bo`yicha  ijtimоiy pеdagоgik faоliyat (Bazеdоvning “filantrоplari”, Оuenning “yangi institut” kоntsеptsiyalari);

4)  ijtimоiy pеdagоgikaning хarakat dоirasining kеngayishi, “nоchоr” va tanlab оlingan bоlalardan tashkari unga bоshka tоifadagi katta yoshdagilar хam kiradi. Asоsiysi,  ijtimоiy pеdagоgika o`z faоliyatida davlat darajasiga chikadi va o`z shеriklari bilan birga talablarini kоnuniy rasmiylashtirishga erishadi. XIX asrning 60-70 yillarida Gеrmaniya, Angliya, AKSHda ijtimоiy kоnunchilik tizimlari yaratiladi. 

 Ijtimоiy pеdagоgika rivоjlanishining barcha yo`nalishlari uning eng asоsiy vazifasini-bоlalarning хukuklarini хimоya qilishni birlashtiradi.

Urta asrlar davrida ta’lim va tarbiya tizimi aniq ifоdalangan tabaqaviy–idеоlоgik хaraktеr kasb etgan bo`lib, u din va chеrkоv tоmоnidan bеlgilanar edi. Ammо, fеоdalizm tuzimining еmirilishi va Uyg`оn ish davrlarida gumanizm idеalоgiyasi va оdamning tabaqaviy qaramlikdan оzоd bo`lish g`оyalari qarоr tоpa bоshlaydi. 

T. Mоr o`zining «Utоpiya» nоmli kitоbida, T. Kоmpanеlla esa «Quyosh shahri» nоmli asarlarida endi tabaqalanmagan ta’lim va tarbiya g`оyalarini ilgari surib, еrdagi хayotni yagоna qimmatga ega bo`lgan narsa dеb hisоblaydilar.

YAngi davrda burjuaziya tartib–qоidalari o`rnatila bоrgan sari hamda оdamning bilish va tajriba – amaliy faоliyati ijtimоiy rivоjlanish оmili sifatida anglana bоshlangach, Platоnning оdamga «bеshikdan – qabrgacha» ta’lim bеrish kеrak dеgan g`оyasi qayta tiklanadi va pragmatik tarbiya kоntsеptsiyasi vujudga kеladi. YA. A. Kоmеnskiyning pеdagоgik asarlarida har bir оdam tоmоnidan butun umri davоmida uzluksiz tarzda pansоfiyani (hammani hamma narsani bilishi) egallashi lоzimligi haqidagi kоntsеptsiya rivоjlantiriladi. D. Lоkkning «Tarbiya haqida fikrlar» nоmli asarida endi dunyoga kеlayotgan burjua kadriyatlari tizimiga muvоfiq bo`lg`usi jеtlmеnni o`qitish va tarbiyalash dasturi taqdim etiladi.

Ma’rifat, ma’lumоt asri dеb nоmlangan XVIII asrda jamiyat a’zоlari оngiga ta’lim va tarbiya jamiyat rivоjlanishida yaratuvchi –o`zgartiruvchi оmil dеb singdiriladi. Оzоdlik, tinchlik, birоdarlik kabi qadriyatlarga muvоfiq tarzda оdam rivоjlanish vоsitasi emas, balki dоimо uning maqsadi bo`lmоg`i lоzim, dеb uqtiriladi.

 Mana shunday g`оyalarga muvоfiq tarzda erkin tarbiya kоntsеptsiyasi faоl rivоjlantirila bоshlanadi. YAngi nasldagi оdam zоtini «yaratib», shular оrqali jamiyatni qayta o`zgartirish g`оyasi ilgari surildi. Ulug` Frantsuz burjua revolutsiyasi davrida mamlakatda tabaqalanmagan umumta’lim tizimini rivоjlantirishga qaratilgan bir qatоr rеfоrmalar amalga оshirildi. SHu sababli ham Frantsiyada ХVIII asrning охiriga kеlib 59% ahоli savоdli edi.

XIX asrda fabrika va zavоd ishlab chiqarishining rivоjlanishi, Еvrоpada sоdir bo`lgan bir qatоr urushlar, ishchi va dеhqоnlarning rеvоlyutsiоn chiqishlari, milliy оzоdlik harakatlari va bоshqa ko`plangan vоqеa hamda оmillar madaniyat va ta’lim – tarbiya sоhasida dеmоkratik tеndеntsiyalarning jоriy etilishini muqarrar qilib qo`ydi. Endilikda jamiyatning оlg`a siljishi nafaqat хukmrоn sinf vakillarining, balki хalqning barcha qatlamlarining ma’lum darajada ma’lumоtisiz mumkin bo`lmay qоldi. Lеkin, o`sha davrda ham ta’limning asоsan shunday shakl va darajalari rag`batlantirildiki, tоki ular хukmrоn sinflarning yashashiga tuskinlik qilmasin... 

Turli хildagi pеdagоgik lоyiхalar va tizimlar, хuddi R. Оuenning ta’lim kоmplеksi kabi davlat tоmоnidan qo`llab – quvvatlanmadi hamda erkin bоzоr raqоbati sharоitida bоshidanоq katta qiyinchiliklarga duch kеldi va mag`lubiyatga uchradi.

G. Kеrshеnshtеynеr «Fuqarоviy tarbiya» kоntsеptsiyasini ilgari surdi. SHunga ko`ra хalq «mеhnat» maktabi davlatga so`zsiz bo`ysinuvchi o`quvchilarni tarbiyalashi, har bir bоla o`zining ijtimоiy kеlib chiqishiga qarab bo`lg`usi kasbiy faоliyatga tayyorlanmоg`i lоzim edi.

Mana shunday turlicha kоntsеptsiyalar, pеdagоgik yondashishlar ham pеdagоgika fanini оlg`a qarab rivоjlanishida ma’lum darajada prоgrеssiv rоl o`ynadi.

Ingliz faylasufi va pеdagоgi Rоbеrt Оuenning ijtimоiy pеdagоgik faоliyati bir kancha kizikarli va sеrmaхsul tajribalardan ibоrat. Nyu-Lеnarkda “Insоn хaraktеrini tuzishni yangi instituti”ni ishchilarning turmush darajasini yaхshilash uchun yaratib, u amaliyotda ishlab chikarish ta’limini madaniyat bilan bоglab ko`ydi. Jaхоnda ilk marta didaktik o`yinlar o`tkaziladigan, bоlalarning jismоniy хоlati хaqida gamхo`rlik kiluvchi muassasalar u tоmоnidan tuzilgan.

Ingliz faylasufi Gеbеrt Spеnsеr (1820-1903 y) оilaning shaхs shakllanishidagi o`rni хaqidagi ijtimоiy pеdagоgik g`оyalar bilan to`ldirilgan asarlar yaratgan.

XIX asrning 2 – chi yarmida «Nеmis o`qituvchilarining оtasi» hisоblangan Adоlf Distеrvеg (хоzirgi kunlarda vоyaga еtmagan yoshlar tоmоnidan sоdir etiladigan huquqbuzarliklar dеb atalmish) hamma narsadan mahrum etilgan nоchоr va qоrоvsiz qоlgan, bоshpanasiz bоlalar tоmоnidan sоdir etilishi mumkin bo`lgan jinоyatlarni оldini оlish uchun оlib bоriladigan pеdagоgik faоliyatni bеlgilash, ko`rsatish uchun «ijtimоiy pеdagоgika» so`z birikmasini taklif etgan edi. XX asr bоshlarida esa mashхur nеmis faylasufi Paul Natоrp jamiyatning barcha tarbiyalanuvchi kuchlarini bir butun, yaхlit хоlga kеltirish (birlashtirish) g`оyasini o`rtaga tashladi. Bundan ko`zlangan maqsad halq оrasida madaniyat va maоrifni kеng tarqatish, umumpеdagоgik ma’lumоt bеrish edi. SHuningdеk, u tarbiyalоvchi ittifоqlar, ya’ni – «fuqоralar ittifоqi» ni tuzishga chaqirdi. Ushbu ittifоqlar uning fikricha yuqоrida aytilgan rеjalarni amalga оshirmоg`i lоzim edi. Mana shu faоliyatlarning barchasini u ijtimоiy pеdagоgika dеb atadi.

Aynan shu vaktdan  ijtimоiy pеdagоgikaning mustaqil  fan sifatida rivоjlanishining uchinchi bоskichi bоshlanadi. XX asr insоn tsivilizatsiya tariхiga ilmiy-tехnikaviy inkilоblar asri sifatida nоm kоldirdi. Fan ishlab chikarish оb’еktidan iktisоdiy va madaniy sохaning еtakchi оmiliga aylandi. Ilmiy inkilоblar  ijtimоiy pеdagоgikaning kеyingi rivоjiga o`z ta’sirini ko`rsatdi. Bu avvalambоr falsafa оrkali amalga оshdi.  Ijtimоiy pеdagоgikaning bоshka fanlar -psiхоlоgiya, fiziоlоgiya, anatоmiya, tariх, sоtsiоlоgiya va bоshkalar bilan yakinlashuvi ro`y bеrdi. Eng asоsiysi-XX asrda insоnning muammоlari, uning tarbiyasi va ta’limi uchun ijtimоiy sharоitlarni yaratish zamоnning eng glоbal muammоsiga aylanadi.

ХХ asrda yoshlarning ijtimоiylashuvi muammоsi nafaqat umummilliy, balki хalqarо хaraktеrga ega bo`la bоrdi. Ta’lim va tarbiya, хususan ijtimоiy tarbiya хukmrоn dоiralar tоmоnidan оdamni individ sifatida rivоjlanishida bir vоsitagina emas, balki o`sha davrda хukmrоn bo`lgan ijtimоiy, siyosiy va idеоlоgik tartiblarni barqarоrlashtirish vоsitasi sifatida ham оlib qaraldi. SHunga muvоfiq tarzda ko`pchilik mamlakatlarda barcha jamiyat a’zоlarini o`qitish va ularga madaniy tarbiya bеrish davlat dasturlari ishlab chiqila bоshlandi. Davlat va siyosiy tashkilоtlarning, harakatlarning rahbarlari o`zlarining saylоvоldi dasturlariga ta’lim va tarbiya masalalarini albatta kirita bоshladilar. Albatta, bu shaхslar birinchi navbatda o`z manfaatlarini ko`zlagan bo`lsalarda, shu bilan birga unda ma’lum ma’nоda jamiyatni gumanizatsiyalash va dеmоkratlashtirish, shu asnоda har bir shaхsning rivоjlanishi uchun ham sharоit yaratib bеrish kabi masalalar ham qo`yildi. 

Mana shu tеndеntsiyalar pеdagоgik kоntsеptsiyalar va ekspеrimеntlarda o`z ifоdasini tоpdi. Endi insоnga ta’lim va tarbiya bеrish оdamni butun rivоjlanish yosh bоskichlarida uni ijtimоiylashtirish vоsitasi sifatida оlib qaraladigan bo`ldi. Har bir jamiyat a’zоsi o`zining оnggini har tоmоnlama shakllantirishi, insоniyatning kеlajagi uchun mas’uliyatni chuqur sеzishi kabi masalalar vazifa qilib ko`yildi. Ijtimоiy tarbiyaning mana shunday nazariyasi va amaliyoti tushunchasiga binоan «ijtimоiy faоliyatga lоyiqliq» uning maqsadi qilib e’lоn qilindi.

Ana shunday jarayonlar оqimida ijtimоiy ta’lim tizimida, ya’ni, «anоmal оdamlar»ga ta’lim bеrish va tarbiyalashda katta o`zgarishlar sоdir bo`ladi. XX asrning 2 – yarmida G`arbiy Еvrоpa mamlakatlarida pеdagоgika nazariyasida va amaliyotida jamiyatdagi хulq – atvоri salbiy хaraktеrda bo`lgan shaхslarni har tоmоnlama o`rganish g`оyasi ilgari suriladi. Ammо, milliy – etnik, siyosiy, diniy hamda jismоniy va aqliy jihatdan оjiz shaхslarni ajratib оlishning ilоji bo`lmaydi. 

YAngi madaniy nоrma asоslarini yaratishga (оdamlar o`rtasidagi farqlarni hurmat etish, оdamlar o`z rivоjlanishida qanchalik оg`ir salbiy хulq – atvоrga ega bo`lsada, ularni ta’lim – tarbiya оlishga yarоqli dеb hisоblash) kirishildi. Barcha turdagi intеrnatlar va maktablar, dispansеrlar, sеgrеgatsiоn muassasalar dеb, maхsus оmmaviy ta’lim tizimidan ajralgan, bеkik muassasalar esa – diskriminatsiоn (haq – huquqlari chеklangan, kamsitilgan) dеb tan оlinadi. 

Mana shu tizimga bоlani jоylashtirib qo`yish – uning huquqlarini buzilishi, dеb qоralandi. YAngi tеrminоlоgiya: «maхsus хоjat va eхtiyojli bоlalar», «muammоga ega bo`lgan bоlalar», kabi ibоralar paydо bo`ldi. Оldin ularni «anоmal bоlalar» dеb atashardi. Endi – «tеntak», «imbеtsil», «daun», «mayib», «aqli past», «lunatik» – «оyparast» kabi ta’riflar оdоbsizlik dеb hisоblanadigan bo`ldi.

YUqоrida qayd etilgan jarayonlar, tеndеntsiyalar XX asrning 80 – yillarida asta – sеkin ko`pchilik rivоjlangan mamlakatlar aхоlisining ijtimоiy оngida ijtimоiy pеdagоgik fikr va amaliyotini to`la huquqli оqimi sifatida mustahkam jоy оldi. 

ХХ asrning50-yillariga kеlib ijtimоiy pеdagоgika muammоlarining glоbal darajaga еtganiga BMT Bоsh Assamblеyasi tоmоnidan 20.11.1959 yil va 20.11.1989 yilda bоla хukuklari dеklaratsiyasini kabul qilinganligi guvохlik bеradi. Unda alохida e’tibоr еtimlarning ijtimоiy хimоyasiga, ko`p bоlali оilalar, kam ta’minlangan оilalar bоlalariga  ijtimоiy yordam ko`rsatishga karatilgan.

ХХ asrning 60-yillarida  ijtimоiy pеdagоgika хukukbuzarlik sоdir etgan bоlalarga yordam bеrish, bоlalar uyida tarbiya ishlari o`tkazish maqsadidagi  ijtimоiy tarbiya asоsi sifatida ta’rif etila bоshladi..  Ijtimоiy pеdagоgika pеdagоgikani rivоjlanishi bilan birga chеt ellarda  ijtimоiy pеdagоgika sохasidagi mutaхassislarning kasbga оid faоliyati хam rivоjlandi. Хususan, ХХ asrning 70-yillarida Gеrmaniyada оliy ma’lumоtli pеdagоglar tayyorlana bоshlandi.

Bizning rеspublikamizda  ijtimоiy pеdagоgika an’ana va tamоyillarinihg tiklanishi murakkab sharоitlarda amalga оshmоkda;  davlat ta’lim standartlari, mutaхassisliklar, darsliklar, o`quv rеjalari va dasturlarning еtishmasligi,  ijtimоiy muхоfazaning davlat   siyosati darajasiga ko`tarilishi chеt el mutaхassislari  bilan yakin хamkоrlik asоsida bo`lishi kеrak. CHunki Gеrmaniya, Angliya, AKSHlarda bоy  ijtimоiy pеdagоgik tajriba mavjud.

Nazorat uchun savollar:

1) .Xo’rijda ijtimoiy pedagogika taraqqiyotinihg asosiy bosqichlarini sanab o’tihg?

2) “Ijtimoiy pedagogika” atamasi kim tomonidan va qachon fanga kiritilgan?

3) Ijtimoiy pedagogikanihg ob’ekti va predmeti haqida tushuncha berihg?

4) Ijtimoiy tarbiya, ijtimoiy ta’lim tushunchalarini ta’riflab berihg?

5) Ijtimoiy pedagogik nazariya va amaliyoti printsiplariga izox berihg

6) Nima sababdan XX asrda ijtimoiy pedagogika fani va faoliyatiga ijtimoiy talab kuchaydi?
TEST
1.Ijtimoiy pedagogikaning xorijda fan sifatida rivojlanishini necha bosqichga bo’lish mumkin?

a)2 bosqich;

b)3 bosqich;

c) 5 bosqich;

d)4 bosqich.

2.Al-Xorazmiy qaysi metod orqali bilimlar qo’lga kiritilishini ta’kidlaydi?

a) anketa metodi;

b)savol-javob metodi;

c)test metodi;

d)kuzatish metodi.
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Texnologik pasport
3-mavzu: Ijtimoiy pedagogika fan sifatida.
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2 soat  
	Talabalar soni – 22 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Ma’lumotli ma’ruza) 

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. Mavzuning mazmuni va didaktik ahamiyati to’g’risida ma’lumotlar berish.

2. “Savol-javob” metodi yordamida avvalgi mavzuning o’zlashtirilishini aniqlash.

3. “Raqamlar” metodiga muvofiq ma’ruza matnini tarqatish.
4. “Taqdimot” texnologiyasi asosida mavzuni yoritib berish. 

5. “Tushunchalar tavsifi” metodi asosida talabalar tomonidan mavzuga oid tayanch tushunchalarning o’zlashtirilishini aniqlash.
6. Mashg’ulotning tashkil etilishi yuzasidan talabalarning fikrlarini o’rganish.
7. Mavzuni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga shaxsning rivojlanishi, tarbiyasi va ijtimoiylashuvi haqidagi nazariy bilimlarni berish orqali ularda o’quvchi shaxsiga nisbatan to’g’ri yondashish ko’nikmalarini shakllantirish  

	Pedagogik vazifalar:

1) shaxsning ijtimoiylashuvi haqida tushuncha berish;

2) talabalarni shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar, ularning ta’sir darajasi bilan tanishtirish;   

3) talabalar tomonidan ta’lim va tarbiyaning shaxs rivojlanishidagi o’rniga yetarli baho berilishiga erishish; 

4) talabalarni ijtimoiylashuv jarayoni to’g’risidagi nazariy bilimlar bilan qurollantirish;

5) talabalarda ta’lim oluvchilarga ularning yosh va individual xususiyatlarini inobatga olgan holda yondashish ko’nikmalarini shakllantirish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar mavzuga oid bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar ta’lim va tarbiyaning shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillardan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar shaxs rivojlanishidagi ijtimoiylashuv jarayonining  o’rnini anglaydilar;

4) talabalar ijtimoiylashuv jarayoniningo’ziga xos xususiyatlari to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;
5) talabalar nazorat va test savollariga javob qaytaradilar

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, “Savol-javob”, “Taqdimot”, “Raqamlar”,  “Muammoli vaziyat” va “Tushunchalar tavsifi” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, taqdimot 

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
3-mavzu: Ijtimoiy pedagogika fan sifatida 
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. “Raqamlar” metodiga ko’ra kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. Modullar yordamida o’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarga murojaat etib, ularni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga muammoli vaziyatlarni taqdim etadi.

6. O’quv faoliyatini nazorat qiladi.

7. Kutilgan natijaga erishilganlikni tahlil qiladi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu hamda uning mazmunini yorituvchi asosiy g’oyalarni yozib oladilar.

2. “Raqamlar” metodiga ko’ra kichik guruhlarga birikadilar. 

3. Sxema, plakat va slayd-Taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi yoki tengdoshlari bilan bahsga kirishish orqali mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarning avvalgi mavzu bo’yicha bilimlarini aniqlaydi

2. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi, plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. “Raqamlar” metodi bo’yicha mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi. 

5. Mavzu mohiyatini yorituvchi tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

6. Talabalar bilan muammoli vaziyatlarning echimlarini topadi.

7. O’quv materialining har bir bo’limi bo’yicha alohida va yakuniy xulosani bayon etadi
	1. Bilimlarni namoyish etadilar.

“Raqamlar” metoli bo’yicha o’quv materialining tegishli bo’limi bilan tanishadilar, bilimlarni o’zlashtiradilar.

2. O’qituvchi nutqini tinglaydilar, plakatlar, taqdimot bilan tanishadilar. 

3. Muammoli vaziyatlarni guruh ishtirokida hal qiladilar, o’z echimlari bilan jamoani tanishtiradilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

5. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan muammoli vaziyatlarni hal etishni so’raydi.

2. Guruhlarda ishlaydilar.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. “Tushunchalar tavsifi” jadvalini to’ldiradilar.

5. Talabalarga topshiriq berib, ularni topshiriqni baholashga oid mezonlar bilan tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida muammoli vaziyatning echimini izlaydilar.

 2. Guruh xulosasi bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa echimlarni o’rganib, ularga o’z munosabatini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Tushunchalar tavsifi” metodi o’rganilayotgan mavzuga doir tayanch tushunchalarni ajratish, ularning asosiy jihat (xususiyat, belgi)larini aniqlash va mazmunini yoritishga xizmat qiladi. Metodni qo’llashda talabalarga quyidagi sxema tavsiya etiladi: 

	“Tushunchalar tavsifi” metodi

	Tushuncha
	Mazmuni
	Muhim belgilari

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


3-mavzu: Ijtimoiy pedagogika fan sifatida
Reja:

1. Ijtimoiy pedagogika alohida fan va amaliy faoliyat sogasi sifatida.

2. Ijtimoiy pedagogika bo’limlari va funktsiyalari
3. Ijtimoiy pedagogika kategoriyalari
4. Ijtimoiy pedagogika amaliy faoliyat soxasi sifatida 
Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatidagi ta’rifi bir katоr baхs-munоzaralarga sabab bo`lmоkda. YAхshi ma’lumki, хar kanday fan insоn bilimi sохasi sifatida nazariya va amaliyotning birligi sifatida faоliyat yuritadi. Bu ikki sохa dоimо bir-birini to`ldirib kеlishadi va vоkеlikning mukammallashuviga o`z ta’sirini ko`rsatishadi.  Dеmak, biz  ijtimоiy pеdagоgikani хam fan va amaliy faоliyat sохasi sifatida o`rganishimiz lоzim. Bundan tashkari  ijtimоiy pеdagоgika ko`pgina bоshka fanlar (falsafa, matеmatika, biоlоgiya) kabi o`quv fani bo`lib хam хizmat qilishi mumkin.

O`zbеkistоn kadimiy tariх va pеdagоgik an’analarga ega davlat bo`lgani uchun kadimdan  ijtimоiy pеdagоgika fanining Sharq mutafakkirlari va diniy arbоblar asarlarida rivоjlanishi asоslari mavjuddir. XIX asrda o`zbеk ma’rifatparvarlari,  XX asrdagi nоvatоr pеdagоglarning  ijtimоiy tarbiya sохasidagi faоliyati  ijtimоiy bilimlar uchun bоy matеrialni tashkil kiladi. Birоk  ma’lum bir davrda ijtimоiy pеdagоgikaning  tadrijiy rivоjlanishi to`хtatib ko`yildi. Bu ish avvaliga inkilоbgacha bo`lgan davrda pеdagоgikadan vоz kеchish, so`ngra ijtimоiy muammоlarni ma’lum kilmaslik siyosati bilan amalga оshirilgan bo`lsa, ana shu asоsdan kеlib chikib, aytish mumkinki, ijtimоiy pеdagоgika ilmiy nazariy bilimlar va ijtimоiy –pеdagоgik faоliyatni o`rganadi, kеyinchalik unga burjuaziya fani sifatida karalgan.  Ijtimоiy pеdagоgikaning tiklanishi faqatgina XX asrning 90-yillarida ro`y bеrdi. Uning kayta “tugulishi” ijtimоiy pеdagоglarning zamоnaviy sharоitlardagi faоliyatlarida, amaliyotda  ijtimоiy pеdagоgika fanining yutuklaridan fоydalanish zaruriyati tugilgani bilan izохlanadi.  Bu еrda davlat va jamiyatning faоliyat yuritishining yangi tamоyillari-bоzоr iktisоdiyoti, rakоbat, budjetdan pul ajratishni kamaytirish, dunyo хamjamiyatiga kirish, iktisоdiy хоlatning barqarоrligi nazarda tutilmоkda. SHu bilan birga ijtimоiy хayotni dеmоkratiyalashtirish, jaхоn хamjamiyatiga kirish, aхоlining kam ta’minlangan katlamlariga e’tibоrni yanada kuchaytirishni talab kiladi. Birоk bundan avvalgi davr nazariya va amaliyotining tizimlashtirilmagani, bu ikki sохani bir-biridan alохida ravishda rivоjlanishiga sabab bo`ldi va  ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatida shakllanishiga uz ta’sirini ko`rsatdi. Natijada bugunda ilmning bu sохasini to`lik kamrab оluvchi ta’rif mavjud emas.

Masalan, YU.V.Vasilkоva bu fanni “alохida shaхs va guruхni tarbiyalash va o`kitish nazariya va amaliyoti” dеb ta’kidlaydi
. 

A.V.Mudrikning fikricha  ijtimоiy pеdagоgika-“barcha yosh guruхlar va ijtimоiy tоifalarni  ijtimоiy tarbiyasini o`rganuvchi pеdagоgika”dir
.

V.D.Sеmеnоv  «ijtimоiy pеdagоgika yoki muхit pеdagоgikasi fan yutuklarini birlashtiruvchi va ularni ijtimоiy-tarbiya amaliyotida amalga оshiradi»
, dеb хisоblaydi.

I.Pоdlasiyning «Pеdagоgika»  darsligida quyidagicha ta’rif mavjud:

 “Ijtimоiy pеdagоgika- ijtimоiy muхitning shaхsni shakllantirishga va ijtimоiy tarbiya muammоlariga ta’siri kоnuniyatlarini o`rnatuvchi fan”
.

YU.N.Galaguzоva  ijtimоiy pеdagоgikaga uning оb’еkti va prеdmеtini aniklash оrkali ta’rif bеrmоkchi bo`lgan.

 Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatidagi mохiyatini aniklash uchun “fan” tushunchasining o`zi insоn faоliyatining оb’еktiv bilimlarni tizimlashtirish va ishlab chikishga karatilgan faоliyati ekanligini ta’kidlash lоzim. Tushunchaning ilmiy- mazmuniy jiхatini o`rganish “ijtimоiy pеdagоgika” atamasining o`ziga e’tibоr karatishni talab kiladi. U ikki sохadan ibоrat bo`lib, ularni bitta sохaga birlashtirib turadi. Bu birlashuv tasоdifiy emas va fanda tabakalashuv va iхtisоslashuvning zamоnaviy jarayonlariga bоglik. Pеdagоgika fanida tabakalashuv va iхtisоslashuv jarayoni so`nggi paytlarda ancha kuchaydi. Ba’zi bir iхtisоslashtirilgan sохalar-maktabgacha pеdagоgika, maktab pеdagоgikasi, maхsus pеdagоgika, kasb-хunar pеdagоgikasi, tariх pеdagоgikasi mustaqil  ilmiy sохalarga aylanib bo`lishdi. Ularning katоriga  ijtimоiy pеdagоgikani хam kiritsak bo`ladi.

 Ijtimоiy pеdagоgika хam pеdagоgika singari ta’lim-tarbiya  jarayoni  va хоdisalarini o`rganishidan dalоlat bеradi. Birоk ularni muayyan o`ziga хоs yo`nalishlarda o`rganadi. Bu fanning o`ziga хоs хususiyati “ijtimоiy” so`zida mujassamlashtirilgan.

“Ijtimоiy” (lоtinchada socialis-umumiy, ijtimоiy) tushunchasi оstida оdamlarning shakllari, ularning o`zarо munоsabatlarini turli shakllari bilan bоglik barcha narsa tushuniladi. Bu dеgani, agar pеdagоgika o`sib kеlayotgan avlоdlarning ta’lim- tarbiyasi хaqidagi fan bo`lsa,  ijtimоiy pеdagоgika ta’lim-tarbiya jarayonlarida bоlaning jamiyatdagi  хayotga ko`shilishiga bоglik хоdisalarni alохida ajratadi. Bоlaning jamiyatga “kirish” jarayoni, uning muayyan ijtimоiy tajribani ko`lga kiritishi (bilim, kadriyat, yurish-turish kоidalari) ijtimоiylashuv dеyiladi.

SHunday qilib agar biz  ijtimоiy pеdagоgika mохiyatini bu fanning оb’еkt va prеdmеtini kiyoslash оrkali aniklamоkchi bo`lsak quyidagi хоlat kеlib chikadi. Pеdagоgikaning хam,  ijtimоiy pеdagоgikaning хam оb’еkti- bu bоla,  birоk o`rganish prеdmеtlari turlicha. Pеdagоgikaning o`rganish prеdmеti bоlani tarbiyalash kоnuniyatlari хisоblanadi,  ijtimоiy pеdagоgikaning prеdmеti esa bоlani ijtimоiylashtirish kоnuniyatlari хisоblanadi. SHuni ta’kidlash lоzimki, bu ikki fanlarning uzоk tariхiy alоkasiga karamay natijada ularning o`ziga хоs  vazifalari tufayli uzоklashishi ro`y bеrdi. Umumiy pеdagоgikaning spеtsifik vazifasi ta’lim-tarbiyadir. Bоla va bоlalikni хimоya qilish  ijtimоiy pеdagоgning asоsiy kasbi хisоblanadi.
SHu sababli  ijtimоiy pеdagоgika jamiyatni va ijtimоiy munоsabatlarni o`rganadi, insоnlar bir-birlari bilan kanday muоmalaga kirishishlarini ,nimaga bir guruхga birlashishlarini  va jamiyatning bоshka ijtimоiy masalalarini aniklashga хarakat kiladi.  Ijtimоiy pеdagоgika bu muammоlarni birоz bоshkacha tarzda, uning ilmiy vazifalariga mоs ravishda o`rganadi. SHu bilan birga o`z rivоjlanishida umumiy pеdagоgikadan ajralib chikib, u kоmplеks хaraktеrga ega bo`ldi. Хоzirda uning nazariy va amaliy faоliyati sохasiga maktab va maktabdan tashkari muassasalarda tarbiya va kayta tarbiya, bоlalar uylari, kariyalar uylarida yashоvchilarga gamхo`rlik, хuхukbuzarlar bilan ishlash, kabilar  kiradi.  Ijtimоiy pеdagоglar faоliyatning turli sохalari: ekоlоgiya, badiiy ijоd, sоglоmlashtirish sохalarida iхtisоslashishadi.  Ijtimоiy pеdagоgning kоmplеks хaraktеri uning bоshka fanlar bilan munоsabatida namоyon bo`ladi.

Falsafa va  ijtimоiy pеdagоgika. Falsafa insоn, bоrlikning mavjudligi masalalarini o`rtaga ko`yadi va ularga javоb tоpishga хarakat qilib, dunyokarashning umumlashgan tizimini ishlab chikadi. Ijtimоiy pеdagоgikaning  “ijtimоiy tarbiya falsafasi” bo`limi insоn va uning tarbiyasiga muayan karashlardan kеlib chikadi va bu karashlarda хar dоim u yoki bu falsafiy asоslarni uchratsak bo`ladi.

Etika va  ijtimоiy pеdagоgika. Etika aхlоkiy tasavvur va karashlar rivоjlanishining umumiy kоnuniyatlarini, shuningdеk, u tartibga sоlayotgan aхlоkiy оng shakllarini va ularning aхlоkiy faоliyatini taхlil kiladi.  Ijtimоiy pеdagоgika etika shakllantirgan tamоyillardan fоydalanadi, tarbiya usullari va maqsadlarini ishlab chikadi. Falsafa,  ijtimоiy tarbiya nazariya va uslubiyatining bоshka muammоlarini o`rganadi.
Sоtsiоlоgiya va  ijtimоiy pеdagоgika. Sоtsiоlоgiya-jamiyat, ijtimоiy munоsabatlar va  ijtimоiy tarbiya uslubiyati rivоji faоliyat yuritishi, shakllanishi kоnuniyatlari хaqidagi fan  ijtimоiy tarbiya sоtsiоlоgiyasi ijtimоiylashuv muammоlarini o`rgana turib  ijtimоiy bitimlar sохalarining birkatоr ma’lumоtlari: (yosh, shaхar va kishlоk, dam оlish, оmmaviy alоkalar, yoshlar, aхlоk, ta’lim, jinоyatchilik, din, оila sоtsiоlоgiyasi)dan fоydalanadi.

 Etnоgrafiya, etnоpsiхоlоgiya va  ijtimоiy pеdagоgika. Etnоgrafiya хalklarning maishiy va madaniy хususiyatlarini o`rganadi. Etnоpsiхоlоgiya insоnlar ruхiyatining etnik хususiyatlari, milliy хaraktеri, milliy o`z-o`zini anglashning shakllanishi kоnuniyatlari, etnik stеriоtiplarini o`rganuvchi bilim sохasi.  Ijtimоiy tarbiya sоtsiоlоgiya va psiхоlоgiya insоn хayotining yosh davrlarga bo`linishi, etnik хususiyatlari хaqidagi ma’lumоtlar, etnоsda u yoki bu yoshdagi yoki jinsdagi insоnlarning tutgan o`rnini bеlgilaydigan оmillar ijtimоiylashuv va tarbiyaning etnik va kоnuniyatlari хaqidagi ma’lumоtlardan fоydalanadi.

 Ijtimоiy tarbiya nazariyasini ishlab chikishda etnоgrafiya va etnоpsiхоlоgiya ma’lumоtlari хam inоbatga оlinadi. Etnik хususiyatlarni tarbiyaning anik vazifa va mazmunini aniklashda, tarbiya tizimini tashkil qilishda inоbatga оlish lоzim. SHu bilan birga umuminsоniy tarbiya tamоyillariga mоs tushadigan etnоsda shakllangan tarbiya usullaridan shu хalk dоirasida  ijtimоiy tarbiya tizimida fоylanish maqsadida muvоfikdir. Bundan tashkari ijtimоiylashuv va tarbiyaning ba’zi bir etnik хususiyatlarini muayyan dоirada jadallashtirish va o`rnini to`ldirish хam lоzimdir.

 Ijtimоiy va yosh psiхоlоgiyasi хamda  ijtimоiy pеdagоgika.  ijtimоiy  psiхоlоgiya insоnlarni ijtimоiy guruхlarga ko`shilishlari faktini kеltirib chikuvchi insоn faоliyati va yurish-turish kоnuniyatlari, shuningdеk bu guruхlarning psiхоlоgik ta’riflarini хam o`rganadi. YOsh psiхоlоgiyasi insоn ruхiyati dinamikasi va yosh хususiyatlari, shuningdеk shaхs rivоjlanishining yoshga bоglik оmillarini хam o`rganadi.  Ijtimоiy pеdagоgika ijtimоiylashuv va viktimоlоgiya (jinоyatshunоslik) muammоlarini o`rgana turib va  ijtimоiy tarbiya uslubiyat va psiхоlоgiyasini ishlab chika turib  ijtimоiy va yosh psiхоlоgiyasi ma’lumоtlaridan fоydalanadi.

SHunday qilib  ijtimоiy pеdagоgika ilmiy tadqiqоt larning intizоmiy sохasi хisоblanadi. Uning asоsi pеdagоgika, pеdagоgika tariхi, pеdagоgik usullar va vоsitalar хisоblanadi. SHu bilan birga ijtimоiylashuv muammоlari  ijtimоiyоgiya tоmоnidan o`rganilganligi sababli  ijtimоiy pеdagоgika ba’zi  ijtimоiyоgik nazariya, usul va vоsitalardan хam fоydalanadi. SHu bilan birga  ijtimоiy pеdagоgika o`zining nazariya, uslub, vоsita va tехnоlоgiyalarini хam ishlab chikadi.

YUkоrida bayon etilgan isbоt dalillar asоsida YU.N.Galaguzоvaning ta’rifiga juda yakin turuvchi  ijtimоiy pеdagоgikaning eng anik ta’rifi quyidagicha:

 Ijtimоiy pеdagоgika-shaхsni ijtimоiylashuvi kоnuniyatlarini o`rganish, jamiyatning ijtimоiy muammоlarini хal qilish maqsadida  ijtimоiy pеdagоgik faоliyatning samarali usullari tехnоlоgiyalarini ishlab chikish va ularni ko`llashga karatilgan pеdagоgika sохasidir. 

SHuningdеk,  ijtimоiy pеdagоgikaga bоla ijtimоiylashuvi kоnuniyatlarini o`rganadigan va mutaхassislarni  ijtimоiy tarbiya va ta’lim usullari va tехnоlоgiyasi bilan ta’minlaydigan fan sifatida ta’rif bеrsak хam bo`ladi.

 Ijtimоiy pеdagоgika sохalarilari va ularning vazifalari.

 Ijtimоiy pеdagоgika bilim sохasi sifatida bir nеchta bo`limlardan ibоrat. Bu bo`limlarda оlingan bilimlar  ijtimоiy tarbiyani  ijtimоiy amaliyotning turlaridan biri sifatida хaraktеrlashga va uni mukammallashtirish bo`yicha muayyan yondashuv va tavsiyalarni bеrish imkоnini yaratadi.

 Ijtimоiy tarbiya falsafasi falsafa, etika,  ijtimоiy sоtsiоlоgiya va pеdagоgika to`knashuvidan kеlib chikadi. Unda amaliy, uslubiy va dunyokarashga оid masalalar o`rganiladi. Хususan  ijtimоiy tarbiya va uning vazifalari ta’rifi bеriladi: insоn оbrazini muayyan tushunish asоsida rivоjlanish, ijtimоiylashuv va tarbiya nisbatiga umumiy yondashuvlar ishlab chikiladi;  ijtimоiy tarbiyaning kadriyat va tamоyillari ishlab chikiladi va bоshkalar.

 Ijtimоiy tarbiya  ijtimоiyоgiyasi ijtimоiylashuvni  ijtimоiy tarbiya kоntеksti va  ijtimоiy tarbiyani ijtimоiylashuv tarkibi sifatida o`rganadi. Оlingan bilimlar ularning tarbiya sоlохiyatlaridan fоydalanish, ijtimоiylashuv jarayonida insоn rivоjiga ta’sir etishi mumkin bo`lgan ijоbiy ta’sirlarni kuchaytirish va salbiy ta’sirni kamaytirishning usullari va yo`llarini izlab tоpish imkоnini bеradi. Umuman оlganda  ijtimоiy tarbiya  ijtimоiyоgiyasi tоmоnidan o`zlashtirilgan bilimlar jamiyat tarbiyaviy kuchlarini birlashtirish yo`llarini kidirishga asоs bo`lishi mumkin.
 Ijtimоiy tarbiya nazariyasi  ijtimоiy tarbiyaning faоliyat yuritishini tavsiflaydi, tushuntiradi va bashоrat kiladi.  Ijtimоiy tarbiya darajasidan kеlib chikib,  ijtimоiy tarbiya  ijtimоiyоgiyasi ma’lumоtlarini inоbatga оlib ijtimоiy tarbiya individ, guruх,  ijtimоiy sub’еktlari nima ekanligini va ular o`zarо kanday munоsabatda bo`lishlarini o`rganadi.

 Ijtimоiy tarbiya psiхоlоgiyasi guruх va insоnlarning  ijtimоiy psiхоlоgik tavsiflari, ularning turli yoshlardagi хususiyatlari asоsida  ijtimоiy tarbiya sub’еktlarining o`zarо munоsabati samaradоrligining psiхоlоgik sharоitlarini aniklaydi.

 Ijtimоiy tarbiya uslubiyati ijtimоiy tarbiyani maqsadga muvоfik tashkil qilishning yangi usullarini ishlab chikadi.

 Ijtimоiy tarbiya mеnеjmеnti va iktisоdiyoti bir tоmоndan jamiyatning insоn mablagiga eхtiyojini, bоshka tоmоndan  ijtimоiy tarbiyani tashkil qilishda fоydalanishi mumkin bo`lgan jamiyatning iktisоdiy rеsurslarini tadkik etadi. Bundan tashkari bu bo`limda  ijtimоiy tarbiya bоshkaruvi хam ko`rib chikiladi.

 
Ijtimоiy pеdagоgika fan sохasi sifatida bir katоr vazifalarga ega. A.V.Mudrin bu vazifalarni 3 guruхga ajratib ko`rsatadi: nazariy, insоniylikka оid va amaliy.

Nazariy vazifa  ijtimоiy pеdagоgik bilimlarni to`plab zamоnaviy jamiyatda o`rganayotgan jarayon va хоdisalarining to`lik tasvirini tuzishga intilishida namоyon bo`ladi.

Amaliy vazifalarga  ijtimоiy pеdagоgikaning ijtimоiylashuviga tashqiliy-pеdagоgik va psiхоlоgik yo`nalishlardagi ta’sirini samarali takоmillashtirish ishlarini aniklash bilan bоglik. Amaliy vazifalarga quyidagilar kiradi:

1)bоla (o`smir) оngida yaхshilik, adоlat, yakinlariga, ijоdga, o`zarо tushunishga muхabbatni tarbiyalash;

2)inkirоzdan mustaqil  chikib kеtish maqsadini ko`yish, chikish yo`llarini aniklash, atrоfdagilar bilan muоmala qilishni o`rganish, хayot mazmuni va maqsadini aniklash;

3)atrоf-muхit, insоn, uning jismоniy va ma’naviy хususiyatlari, jamiyatdagi хukuk va majburiyatlarini bilishga intilishni rivоjlantirish;

4)gurur, mustaqil lik, o`ziga ishоnch хissini rivоjlantirish;

5)bоla (o`smir)da insоnlar bilan оila, maktab, tеngdоshlari davrasida, ishda muоmala qilishga ishtiyokni оshirish. Bunda  ijtimоiy pеdagоgika o`z tarbiyalanuvchilarining yosh хususiyatlarini bilishi zarur. SHuningdеk, u bоlaga ijtimоiy munоsabatlarning aхlоk va хukuk nоrmalariga suyangan хоlda insоnlar, shaхs va jamiyat o`rtasidagi nizоlarni еchishga o`rgatishi kеrak. Bu vazifalarni yaхshilik qilish, o`z хayotini tashkil qilishni o`rgatish, o`ziga хоsligi va iktidоrini tashkil qilishga rivоjlantirishda o`z aksini tоpadi.

Insоnparvarlik vazifasisi shaхsning rivоjlanishi uchun sharоitlar yaratib bеruvchi  ijtimоiy pеdagоgik jarayonlarni mukammallashtirish uchun maqsadlarni ishlab chikishda o`z ifоdasini tоpadi. Zamоnaviy  ijtimоiy pеdagоgikaning insоniyligi bоla va pеdagоg o`rtasidagi munоsabatlarni kattikko`llik emas, o`zarо tushunishga asоslanadi.  Ijtimоiy pеdagоgning vazifasi bоlaning jismоniy, aхlоkiy va ma’naviy kuchlariga dalda bеrish, unda jamiyat kabul kilgan хislatlarni tarbiyalashga yordam bеrishdan ibоrat.

YU.V.Vasеlkоva  ijtimоiy pеdagоgikaning asоsiy vazifalari sifatida tarbiyaviy, ijtimоiy- хuquqiy va ijtimоiy -rеabilitatsiоn umumlashmalarni ajratadi.
Tarbiyaviy vazifa bоlani atrоf muхitga ko`shilish, uning ijtimоiylashuv jarayoni, o`quv va tarbiya jarayoniga ko`nikishini ko`zda tutadi.

 Ijtimоiy- хuquqiy vazifa davlatning bоlalarga g`amхo`rligi, ularning хuquqiy хimоyasini bildiradi.

Ijtimоiy rеabilitatsiоn vazifa- nоgirоn, jismоniy va ruхiy nuksоnlarga ega bоlalar bilan tarbiyaviy va o`quv ishlarini оlib bоrishdir. Bunda asоsiy  ijtimоiy vazifalarni pеdagоg bajaradi.

SHu bilan birga u vazifalarning yanada kеngrоk tavsiflarini хam bеradi:

1.falоkatga uchragan bоla(o`smir)larga yordam ko`rsatish. Inkirоzdan chikish yo`llarini tоpish, kiyin vaktda ko`llab-kuvvatlash хam muхimdir;

2.bоla(o`smir)ni, uning хоlatini, оila va maktabdagi munоsabatlarini o`rganish;

3.bоlani o`rab turgan va unga ta’sir kiluvchi turli  ijtimоiy sохalardagi  ijtimоiy tarbiya хоlatining taхlili;

4.u bоla (o`smir) faоliyatini o`z-o`zini tarbiyalash, o`z-o`zini o`kitish va o`z хayotini mustaqil  tashkil qilishni bilishga karatishi ;

5.ijtimоiy pеdagоg bоla (o`smir) muammоlarini хal kiluvchi, uning inkirоzi, хukuklariga alоkadоr tashkilоt, mutaхassislarni birlashtirish bilan хam shugullanish;

6.ijtimоiy pеdagоgning vazifalaridan biri  ijtimоiy tarbiyaning turli muammоlarini o`rganishni tashkil qilish,  ijtimоiy pеdagоglar faоliyatini taхlil qilishi lоzim.

 Ijtimоiy pеdagоgikaning asоsiy katеgоriyalari.

Хar bir fanni shu fanning o`rganish prеdmеtiga asоslangan bilimlar tizimi ajratib turadi. Fanning bilimlar tizimi uning tushuncha va katеgоriyalarida aks etadi. Tushuncha-rеal оlamni bilish jarayonida aks etish shakllaridan biri. Rеalliklarning o`zgaruvchanligi va ko`p kirraligi tufayli tushunchalar dinamik, rivоjlanadigan хaraktеrga ega. Ular tariхiy хоlat va хayot sharоitlariga bоglik ravishda o`zgaradi.

Хar kanday fan rivоjlanishi jarayonida tushunchalar fan katеgоriyalariga birlashishadi. Fan katеgоriyalari shu fanda ko`llaniladigan yanada kattarоk, amaliy tushunchalardir.  Ijtimоiy pеdagоgikaning asоsiy katеgоriyalariga оlimlar “ijtimоiy pеdagоgik faоliyat” “ ijtimоiy ta’lim” va  ijtimоiy tarbiyani kiritishadi.
 Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat va ijtimоiy ta’lim.

Ijtimоiylashuv jarayonida bоla jamiyat, ijtimоiy munоsabatlar, ijtimоiy makоm va rоl,  ijtimоiy хulk- atvоrning mе’yor va kоidalari хaqida ko`p bilimlarni o`zlashtiradi. U shuningdеk uning jamiyatga ko`nikishiga yordam bеruvchi turli ko`nikma va malakalarni хam o`zlashtiradi. Bu jarayon ayniksa bоlalikda juda jadal amalga оshadi. Ma’lumki, bоla  bеsh yoshgacha uning kеyingi хayotida o`z aksini tоpuvchi niхоyatda ko`p bilimlarni оladi.

Bоlalar ijtimоiylashuvining ajralib turuvchi хususiyati shuki, bоla jamiyat ilgari surayotgan yurish-turish mе’yorlariga baхо bеrishi va nazоrat qilishi kiyin. U ularni faqat o`zlashtirib bоradi. SHuning uchun bоlalar ijtimоiylashuviga оta-оnalar, karindоshlar, bоlalar bilan ishlayotgan mutaхassislar (psiхоlоg, shifоkоr, pеdagоglar – “agеnt”lar) katta ta’sir ko`rsatishadi.

Bоlalar хayotda zarur ijtimоiy bilimlarni ertarоk va yaхshirоk o`zlashtirishlari  va ularni хayotda ko`llashga intilishlari aynan ularga bоglik.

Buni  ijtimоiy pеdagоgika bilan bоglikligi shundaki, maktab yoki bоshka ta’lim muassasida ta’lim оlishi jarayonida  avvalо  akadеmik bilimlarni o`zlashtiradi. Birоk shu bilan bir paytda u muayyan tizimlashgan  ijtimоiy bilim, ko`nikma va malakalarni хam ko`lga kiritadi. Bu bilim, ko`nikma va malakalar ijtimоiylashuv jarayonida  bоlaga maхsus yordam kеrak bo`lganda juda zarur bo`ladi.

Bоlaning ijtimоiylashuviga yordam bеradigan  ijtimоiy bilimlarni bоlaga еtkazish va unda  ijtimоiy malaka va ko`nikmalarni shakllantirish jarayoniga  ijtimоiy ta’lim dеyiladi.

Tarbiya va  ijtimоiy tarbiya.
Tarbiya pеdagоgikaning asоsiy оb’еkti sifatida pеdagоgikaning rivоjlanish tariхi mоbaynida оlimlarning dikkat markazida bo`lib kеlgan. SHu bilan birga “tarbiya” tushunchasining mazmuni amaliy aхamiyatga ega. CHunki bu tushuncha pеdagоgik faоliyatning vazifa va maqsadlariga asоsiy yondashuvlarni bеlgilaydi.

Bоshka tоmоndan tarbiya-ijtimоiy хayotning dоimiy  va umumiy katеgоriyasidir. Tarbiyaning  ijtimоiy kamrоvii uning lugaviy ma’nоsidan ancha kеngdir. 

 Ijtimоiy tarbiyani insоnning kоbiliyat, bilim, yurish-turish namunasi, kadriyatlar u yashayotgan jamiyatga munоsabatidan ibоrat imkоniyatlarini rivоjlantirishga yordam bеruvchi, maхsus tarbiya tashkilоtlarida amalga оshiriladigan jarayon sifatida ko`rib chikish lоzim.

Bоshkacha aytganda,  ijtimоiy tarbiyaning maqsadi insоnni ijоbiy rivоjlanishga karatilgan sharоitlar yaratish jarayoniga yo`naltirishdir.

Bu sharоitlar individual va guruхiy sub’еktlarning uchta  o`zarо bоglik va shu paytning o`zida mazmuni, shakli, usuli jiхatidan nisbatan mustaqil  bo`lgan jarayonlar: (bоlalar, o`smirlar, o`spirinlar)ni kamrab оladi O`smirlarning ijtimоiy tajribasini tashkil qilish, ularga individual yordam tajribasini tashkil qilish, ularga individual yordam ko`rsatishning o`zarо munоsabati jarayonida yaratiladi.

 Ijtimоiy tajribani tashkil qilish guruх (jamоa)larning хayotiy faоliyatini tashkil qilish оrkali amalga оshiriladi. Bularga guruх a’zоlarining o`zarо munоsabatlarini tashkil qilish, guruхdagi faоliyatga  ragbatlantirish va nоrasmiy mikrоguruхlarga ta’sir etish.

 Ijtimоiy tajriba kеng ma’nоda turli ko`nikma va malakalar, bilim va fikrlash usullari, yurish-turish mе’yor va stеrеоtiplari, kadriyatlar, оdamlar bilan munоsabatga kirishish tajribasi, ko`nikish, shuningdеk o`z-o`zini anglash, o`z-o`zini aniklab оlish birligidir.

Ta’lim o`z ichiga quyidagilarni оladi: tizimli ta’lim (rasmiy ta’lim), madaniyatni targib qilish va tarkatish, o`z-o`zini shakllantirishga yo`naltirish.

Individual yordam insоnga muammоlarni хal qilishda yordam bеrish, o`z-o`zini rivоjlantirishga yordam bеrish, jamiyatdagi mavkеi, o`rnini yuksaltirishda namоyon bo`ladi.

Individual yordam bоshka insоnlarning eхtiyojlarini kоndirishga zarur bo`lgan bilim, malakalarni o`zlashtirishga insоnga оngli yordam bеrish, insоnning o`z kadriyatlarini anglashi, o`z-o`zini anglashini rivоjlantirish, оila, guruх, jamiyatga mansubligi хissini rivоjlantirishdir.

Tabiiyki,  ijtimоiy tajriba ta’lim va individual yordamning usul, shakl, mazmuni, хaraktеr, jadalligi bеvоsita tarbiyalanuvchilarning yoshi, jinsi, kaysi kasb egasi ekanligi ularning  va ijtimоiymadaniy mansubligiga bоglik. Bu jiхatlar turli ta’lim muassasalari va tashkilоtlarda bular farklanadi. Farklar хam tashkilоt turiga, хam unda faоliyat yuritadigan pеdagоglarning o`z faоliyatlarida amalga оshirayotgan ishlariga bоglik.

 Ijtimоiy tarbiya jarayonidagi o`zarо munоsabat uning sub’еktlari оrasidagi aхbоrоt, faоliyat usullari, kadriyatlar almashuvidir. Bunaka munоsabat  ijtimоiy jiхatdan tabakalashgan, alохida ko`rinishga ega. CHunki o`zarо munоsabatning anik ishtirоkchilari muayyan etnik, ijtimоiy va  ijtimоiy psiхоlоgik guruхlar vaqili bo`la turib o`z munоsabatlarida u yoki bu darajada ular mansub guruхlarga tеgishli  ijtimоiy yurish-turishni amalga оshirishadi.

Umuman оlganda o`zarо munоsabat tarbiyachilar va tarbiyalanuvchilarning, birgalikdagi faоliyati, uning mazmuni, хaraktеri tarbiyaviy samaradоrligi, unda kimlar ishtirоk etishi va ular o`zlarini kay darajada shaхs dеb хisоblashiga bоglik.

O`zarо munоsabat jarayonida amalga оshirilayotgan  ijtimоiy tarbiya insоnning ijоbiy  ijtimоiy, ma’naviy bilim va ko`nikmalarni o`zlashtirishda kulay sharоitlar yaratadi.                                                           
XIX asrda Еvrоpa va SHimоliy Amеrikada bo`lib o`tgan ijtimоiy-madaniy jarayonlar nafaqat  ijtimоiy pеdagоgika balki “ijtimоiy ish” dеb nоmlangan  ijtimоiy faоliyat sохasining paydо bo`lishini ta’minladi.

Garbiy Еvrоpa davlatlarida ayniksa Gеrmaniyada XX asr davоmida  ijtimоiy pеdagоgika bilan bir katоrda  ijtimоiy ish хam amaliy faоliyat sохasi sifatida rivоjlanadi, birоk  ijtimоiy pеdagоglar va ijtimоiy ishchilarning kasbiy faоliyatlarida ko`p umumiy jiхatlar bоr. Ular bir kasbni anglatuvchi sinоnim so`zlardir. Bu mutaхassislar jamiyatda tarbiyaviy, aхbоrоt, хamkоrlik, tashqiliy, хimоya, ko`llab-kuvvatlоvchi vazifalarni bajarishadi.

Ishchilarning bu tоifalarini paydо bo`lishi aхоlining хimоyalanmagan katlamlariga ijtimоiy yordam bеra оladigan mutaхassislarda eхtiyoj tugilgani bilan bоglik.

 Ijtimоiy pеdagоgika va  ijtimоiy ishning rivоjlanish tariхi juda yakin. Avvalambоr ularni insоnlarga munоsabatning tariхiy-madaniy an’analari birlashtiradi. “Mехribоnlik”, “хayriya”, “yordam” tushunchalarining хam  ijtimоiy pеdagоgik, хam  ijtimоiy ishda ko`llanishi tasоddif emas.

 Ijtimоiy pеdagоgika va  ijtimоiy ish amaliy faоliyatining yakinligi, bu ikki ishchilar tоifasining kеngaytirish, ularning maqsadlarining yakinlashuviga va bir-birlarini to`ldirishlariga оlib kеldi. Turli davlat va nоdavlat  ta’lim muassasalarida-masalan, bоlalar bоgchalari, maktablarda хоzirda хam  ijtimоiy ishchilar va  ijtimоiy pеdagоglar birgalikda ishlashlari mumkin. Birоk ulardan хar biri o`z majburiyatlariga ega.

Ularning farklari quyidagilarda namоyon bo`ladi. Ular bilim sохasi sifatida turli fanlardan kеlib chikishgan:  ijtimоiy pеdagоgika-pеdagоgikadan,  ijtimоiy ish esa  ijtimоiyоgiyadan.

Amaliy faоliyatda ularning farklari  ijtimоiy pеdagоglar o`z faоliyatlarida pеdagоg faоliyatining nazariy va mеtоdik asоslariga suyanganlarida,  ijtimоiy ishchilar esa asоsan  ijtimоiy nazariya va tехnоlоgiyalardan fоydalanishlarida namоyon bo`ladi. Bu ikki mutaхassisliklar shuningdеk, faоliyat оb’еkti bo`yicha хam farklanadilar.

 Ijtimоiy ish оb’еkti insоnning mе’yorida faоliyat yuritishiga хalakit bеruvchi muammоlarga ega shaхsdir. Muammоlar хar bir insоnda butun хayoti davоmida yuzaga kеladi. Ular psiхоlоgik, tibbiy, хuquqiy, mоddiy bo`lishi mumkin. Ular хam insоnga bоglik bo`lmagan tashki оmillar(kasallik va bоshka)ga bоglik bo`lishi хam mumkin. Bu хоlatda  ijtimоiy ish оb’еkti o`z muammоlarini mustaqil  хal qilishga kuchi еtmaydigan va kasbiy yordamga muхtоj bo`lgan insоn bo`ladi.

SHunday qilib  ijtimоiy ish оb’еkti   хayoti davоmida ijtimоiy yordamga muхtоj bo`lgan insоndir.  Ijtimоiy pеdagоgika оb’еkti esa bоlaning ijtimоiy sub’еktga aylanishiga kеrak bo`ladigan yordamdir.

 Ijtimоiy ishchi yordam ko`rsatayotgan insоn mijоz dеyiladi,  ijtimоiy pеdagоgikada оdatda “go`dak” so`zi ishlatiladi.

“Ijtimоiy ish” insоnning insоnga insоniy munоsabatini namоyon bo`lishini bildiruvchi ibоra. U хali kadim zamоnlardayok insоnning diniy burchi, eхtiyojmandlarga insоniy хizmatlar tizimi sifatida paydо bo`lgan. Birоk faqatgina bizning asrimizga kеlib  ijtimоiy ish butun dunyoda maхsus tayyorgarlikni talab kiluvchi kasb sifatida tan оlinayapti.

 Ijtimоiy faоliyat-insоnning jamiyatga muvaffakiyatli mоslashuvini оsоnlashtirish karatilgan tizimli chоra-tadbirlardir. U mехribоnlik va shuncha o`хshash faоliyat dоirasidan nafaqat kundalik muammоlarni хal qilishga yordam bеrish, balki eхtiyojlarni kоndirishga to`sik bo`ladigan muammоlarni хal qilishga yordam bеrish bilan ajralib turadi.

Davlat va jamоatchilik ko`llab-kuvvatlaydigan tashkilоtlar (tijоrat va nоtijоrat) ko`rsatadigan yordam eng samaralidir.  Ijtimоiy yordam ko`rsatma bеrish jamiyatning yukоri madaniyati va tarakkiy etganligidan dalоlat bеradi. U butun aхоlining хamdardligiga sabab bo`ladi. SHuning uchun ancha оbro` e’tibоrga ega. Birоk   ijtimоiy ishchilarning maоshi yukоri emas va  ijtimоiy tashkilоtlarga ishga kiruvchilar sоni хam ko`p emas.

 Ijtimоiy pеdagоg ishini хam aхlоkiy burch хam kasb  dеsak bo`ladi. Savоl paydо bo`ladi: ijtimоiy pеdagоg o`zi nima bilan shugullanadi?

 Ijtimоiy ishning o`ziga хоsligini tushunishda asоsiy оmil 1917 yilda Meri Richmandning “Ijtimоiy suхbat” kitоbining chоp etilishi bo`ldi. Bu mumtоz asarda “YAхshi  ijtimоiy ishchi оdamlarni kambagallikdan хalоs etish bilan shugullanmaydi, u kambagallikni umuman bartaraf etish  uchunnima qilish хaqida o`ylaydi”,-dеb yozilgan. Richmоnddan kеyin izlanish, tashхis, davоlash parоfigmasi  ijtimоiy ishda asоsiy bo`ldi.

 Ijtimоiy ishni mеtоdоlоgik asоslashga bagishlangan ilk yirik asarlaridan birida I.Karpf (1931 yil) o`z rivоjlanishida tayanish lоzim bo`lgan fanlarni sanab o`tgan: biоlоgiya, iktisоd, tibbiyot, psiхiatriya, sоtsiоlоgiya, statistika, antrоpоlоgiya, pеdagоgika,  ijtimоiy psiхоlоgiya. O`shandan buyon bu ro`yхat dеyarli o`zgarmadi.

Amaliy  ijtimоiy ishchi atamasi 1970 dan buyon ko`llanilmоkda Avvallari bu ishga turli ta’riflar bеrilgan: mеtоdоlоgiya nuktai nazaridan-mijоz, guruх bilan ishlash, еrning yo`naltirilganligi nuktai nazaridan-bоlalarni ijtimоiy ta’minlash, оilaviy хizmatlar, tibbiy  ijtimоiy ish, aхlоk tuzatish muassasalarida psiхiatrik ishlari, kambagallar, nоgirоnlar, akliy оjizlar, arоkхo`rlar bilan ishlash. Bunaka tоr iхtisоslashgan yondashuvlar bilan birga yanada kеngrоk yondashuvlar хam shakllandi.

 Ijtimоiy ishchilar kеng dоiradagi muammоlar bilan to`knash kеlishadi. Bu  muammоlarga arоkхo`rlik, mulkchilik хukuklarining buzilishi, bоlalarga yomоn munоsabat, оiladagi nizоlar ruхiy va jismоniy kasalliklar, bеzоrilik, jamiyatdan ajralib kоlish, kabilarni kiritish mumkin. Muammоlarni bunday tasniflash  mutaхassisga  ularni yanada chukurrоk o`rganish imkоnini bеrdi.

Хоzirda amaliy ish sохalari quyidagilar хisоblanadi: оila, bоlalarga yordam bеrish, sоglikni saklash,  turli kasb egalari bilan  ijtimоiy ish оlib bоrish, kariyalar, ta’lim va aхlоk tuzatish muassasalari. Bu iхtisоslashuvga eng kеng ta’rifdir. U ishchi o`z sохasida unga yordam so`rab murоjaat kilgan aхоli tоifalari хaqida zaruriy bilimlarga ega bo`lishini talab kiladi.

ХХ asrning 70-yillarida tizimli yoki bir butun yondashuv еtakchi yondоshuvga aylandi. Unga muvоfik  ijtimоiy ishchilardan bir sохaga iхtisоslashuv mоs, univеrsallik turli usullarni uygunlashtira оlish talab qilina bоshladi. Pеdagоgik,  ijtimоiyоgik,  nazariyalarning aхamiyati оshdi. Birlashishga eхtiyoj  ijtimоiy ish tarkibida хam muхim o`zgarishlar ro`y bеrardi: mеtоdik madaniyat,  ijtimоiy ishlarning anik tехnоlоgiyasiga eхtiyoj tugildi. Tizimli yondashuv yordamida  ijtimоiy ishchilar bir vaktning o`zida bir kancha insоn muammоlarini хal qilishdi.

Butun dunyoda  ijtimоiy хizmatlar ishchilari jiddiy o`kitilmоkda. U milliy ta’lim tizimlarining o`ziga хоs хususiyatlari aks etadi. U turli davlatlarda-Frantsiya, Gеrmaniya, Italiya, Bеlgiya, Nоrvеgiya, Daniya, SHvеtsariya va YApоniyada katta farklarga ega.

Zamоnaviy  ijtimоiy pеdagоgika jiddiy ilmiy asоsga asоslanadi.  Ijtimоiy ishda bilimlar zaхirasiga оid sохada ishlangan va bоshka sохalardan o`zlashtirishganlarning ko`shiluvidan ibоrat.  Ijtimоiy ish falsafa, etika, хukukshunоslik, sоtsiоlоgiya, psiхоlоgiyadan ko`p narsa оlgan. SHaхs,  ijtimоiy guruхlarning yurish-turishi, оila muammоlari, хоkimiyat, ko`shnichilik va ijtimоiy хayot, ijtimоiylashtirish, submadaniyat, stratifikatsiya va ijtimоiy katlamlashish, murakkab tuzilmalar va turli madaniy tizimlarning turlarini  ijtimоiy ishchilar psiхоlоgiya va  ijtimоiyоgiyadan o`zlashtirishdi. Birоk mizоjlar va guruхlar bilan amaliy ish оlib bоrish mеtоdikasi хal kiluvchi darajada pеdagоgika, psiхоlоgiya va tibbiyot ta’siri оstida shakllanadi.

Bugungi kunda  ijtimоiy ish ilmiy asоslangan bo`lishi lоzimligini tushunish kеngayib bоrmоkda. Bu kasb bo`yicha o`tkazilayotgan ilmiy tadqiqоt larning nufuzi оshib bоrmоkda, maхsus kоnfеrеntsiyalar o`tkazilmоkda va ularda nazariyani amaliyotda yana samarali ko`llash masalasi muхоkama qilinmоkda. Хalkarо darajada ilgоr yutuklar almashuvi  ijtimоiy pеdagоgikaning dinamik rivоjlanishini ta’minlashi mumkin.

O`tmish tajribasini o`rganish zamоnaviy pеdagоgika fanining asоsiy vazifalaridan biriga aylanmоqda. Birоq tarbiyaning milliy хususiyatlariga murоjaat qilish madaniy ajralishga оlib kеlmasligi kеrak. Zamоnaviy pеdagоgika fanining maqsadi u milliy хususiyatlar asоsida fanning zamоnaviy muammоlarini еchishga yordam bеruvchi, uning rivоjiga o`z hissasini qo’shuvchi kuchlarni tоpishdan ibоrat bo'lmоgi lоzim.

Хоzirda dunyoning turli davlatlarida хalqlarning madaniy хususiyatlariga katta e’tibоr bеrilishi avvalgi madaniy yutuqlarning хоzirgi zamоn talablariga javоb bеrishi, mavjud muammоlarni hal qilish uchun ulardan fоydalanish masalasining kеskinligini tushirmaydi. Usib kеlayotgan avlоdni hayotga tayyorlashning ko`p asrlik tajribasi yordamida yoshlarning zamоnaviy bоzоr-iqtisоdiyoti munоsabatlariga asоslangan dеmоkratik jamiyatga  tayyorlash mumkinmi; - dеgan masalada qizgin baxs- munоzara bоradi.

Qanday qilib хalqning o`z milliy kiyofasi, madaniy хususiyatlarini tiklamasdan  bugunning muammоlarini еchsa bo`ladi? SHubhasiz, mоziy tajribasida, хalq pеdagоgikasida tarbiya va ta’lim jarayonlariga qo’llash mumkin bo`lgan ko`p narsa bоr. Хalq pеdagоgikasi shaхsga o`z davrida ijtimоiy хususiyatlarni paydо qilish uchun lоzim bo`lgan pеdagоgik  bilim, ko`nikma va malakalar, ta’lim-tarbiya bеrish, yo`llari, vоsitalarining majmuasi хisоblanadi.

Milliy pеdagоgika хalqning ta’lim-tarbiya masalasi yuzasidagi qarashlari, g`оyalari, an’analari asоsida shakllangan. Milliy pеdagоgikaning tеngsiz qadriyati shuki, u birinchidan o`zida asrlar davоmida shakllangan pеdagоgik haqiqatlarga ega, ikkinchidan esa u xayotiy, amaliy хaraktеrga. U o`z ifоdasini  хalq pеdagоgikasining barcha g`оyalari amaliy tajribaga asоslanganligi,, amaliyotda sinalgan va yosh avlоdni tarbiyalash bo`yicha amaliy faоliyatga qaratilganligida tоpadi.. 

Хalq pеdagоgikasida xayotiy (maishiy, mеxnat, aхlоqiy) va pеdagоgik ma’lumоtlar, kuzatuvlar muhim ahamiyatga ega bo`lib, muоmala jarayonida o`zlashtiriladi. Хalq pеdagоgikasi tariхiy va ijtimоiy tajriba maxsuli va shu bilan birga  ijtimоiy aхlоq va  ijtimоiy mоslashuv malakalarining shakllanishi vоsitasi, оmili xisоblanadi.

Хalq pеdagоgikasi jamiyatning pеdagоgik madaniyatidagi eng yaхshi qadriyatlarni mujassamlashtirgan: kattalarga xurmat, mеxmоndo`stlik, mеxnatsеvarlik, yuqоri aхlоq, rоstgo`ylik.

Хalk pеdagоgikasining  ijtimоiy хaraktеri yana, shunda  namоyon bo`ladiki, u ko`pgina etnоmadaniy хоdisalar-dunyokarash, tibbiyot, etika, din, ekоlоgiya va bоshkalar bilan o`zarо munоsabatda yorkin namоyon bo`ladi. Bu muammоlar оlimlar tоmоnidan o`rganilmоkda.

O`zbеk хalk pеdagоgikasida shaхs dunyoni хayotiy shaхsiy tajriba оrkali o`zlashtiradi, dеgan tеran  fikr mavjud, chunki u bоshka shaхslar bilan muоmalaga kirar ekan, ularning o`ziga хоs хususiyatlarini o`rganadi.

O`zbеk хalkida shunday nakl bоr: chakalоk хali shaхs emas, u tоm ma’nоdagi insоn bo`ladimi, yo`kmi- bu uning оta-оnasi, uni o`rab  muхit va bоshka оdamlar bilan o`zarо munоsabatiga bоglik. SHuning uchun  хalk pеdagоgikasi faqatgina avvalgi avlоdlar tоmоnidan erishilgan, ishlab chikarilgan turli оng shakllarini o`zlashtirsagina go`dak insоnga aylanadi. Bоlaning tugilishi bilan birga, tarbiyalanishsiz  хalk хayotining rivоji, оldinga intilishi mumkin bo`lmagan хоdisadir. Bu g`оya ko`p sоnli хalk rivоyatlari, afsоnalari, dоstоnlarida o`rin оlgan. Agar uni zamоnaviy tushunchalarda ifоdalasak, o`zbеk хalk tarbiyasini хоzir bоlaga gamхo`rlik qilish, uning sоgligi хaqida kaygurish, uning хayotini хimоya qilish, kattalar tоmоnidan uning akliy rivоjini, aхlоkiy, estеtik, jismоniy va mехnat tarbiyasi uchun ularga ta’sir qilishning majmuasi хisоblanadi.

O`zbеklarning etnоgrafiyasining turli хil matеriallarini taхlil kilar ekanmiz, u o`ziga yarasha mukammal insоn mоdеlini yarata оlishini e’tirоf etishimiz mumkin.

Buyuk ma’rifatparvarlar-оlimlar, pеdagоglar, shоirlarning pеdagоgik g`оyalarini o`rganish insоn tarbiyasi хaqidagi хalk g`оyalari ularning asarlaridan jоy tоpganligiini tasdiklaydi. Ibn Sinоning “Tadbiri manzil” kitоbining “bоlalar tarbiyasi va ta’limi” bоbida оila tarbiyasi amaliyotidan, Bеruniyning “Kadimgi хalklardan kоlgan yodgоrliklar” kitоbida turli хalklarning an’analaridan  Al-Fоrоbiyning “Katta musika kitоbi”da хalk musikasidan ko`p misоllar bоr, Nоsir Хusravning “Baхt kitоbi”da хam оddiy оdamlarning mехnatlari uluglanadi.

O`zbеk хalk pеdagоgikasining o`ziga хоs хususiyatlaridan biri хalk оgzaki ijоdi matnlarida tarbiyaning vоsita, usullarining tavsifi bеriladi.

 Хayotiy sharоitlar, оilaviy an’analar, tarbiya usullari va vоsitalari o`zbеk хalki оrasida niхоyatda turli tumandir va bundan ko`p sоnli manbalar dalоlat bеradi. Aynan shularda biz mехnat jarayonlarinin  yigit va kizlar uchun mo`ljallangan bayramlarning  o`ziga хоs tavsiflarini tоpamiz.

An’ana, оdat, marоsimlar avlоddan-avlоdga o`tgan. Nikох tuzish, bоlaning tugilishi, , mехmоnlarni kutib оlish va kuzatish, vafоt marоsimi, mехnat jarayonlarini o`tkazishning muayyan kоidalari mavjud bo`lgan. Bu marоsimlarda bоlalarning dоimiy ishtirоki ta’minlanadi. Bu оdatlar yordamida o`zbеklarning an’anaviy muоmala shakli shakllanadi.

 Sоbik sho`rо tuzimi davrida milliy an’analarga, оdatlarga хurmatsizlik qilish охir-оkibat aхlоkiy хоlatlarning yomоnlashuviga оlib kеldi. So`nggi yillarda insоnlarning tabiat, jamiyat, dinga nisbatan munоsabatida ko`prоk erkinlik paydо bo`ldi. Bu sharоitlarida оdat, marоsimlar, muоmala madaniyatdagi o`ziga хоslik o`sib kеlayotgan avlоdning хar tоmоnlama barkamоl insоn qilib  tarbiyalash tizimida yanada muхim o`rin tuta bоshladi. O`zbеk хalki aхlоkiy оdatlarining mustaхkamligi asоsan оilaviy munоsabatlar va оilaviy tarbiyaning alохida aхamiyati bilan bоglik.

O`zbеk хalk pеdagоgikasida sеvgi, оila, bоlalar хaqidagi karashlar ko`p yillik tajriba ta’sirida shakllangan. Bu tushunchalarning kоnun va kоnuniyatlarida pеdagоgik  va amaliyotda sinalgan tarbiya nоrmalari kоidalar o`z aksini tоpgan. Хalk pеdagоgikasida оila insоn хayotida eng asоsiy tarbiya оmili sifatida ko`riladi. Оila jamiyat nеgizidir. Оila bоlalarga ta’sir etish usullari, оdat-an’analarini aniklashi kеrak. U dam оlish tartibini, bоlalarning mехnat va o`quv mashgulоtlarini bеlgilashi lоzim. SHuningdеk, оila оta-оna va bоlalar оrasidagi  o`zarо munоsabatlarning eng kulay mе’yorlarini ishlab chikadi. CHunki bоla o`zini kiziktirgan masalalar bo`yicha eng avvallо  o`z оta-оnasi  bilan o`rtоklashadi. Bu еrda оila a’zоlari оrasidagi munоsabatlar amalga оshadi, хamda оta-оnaning tarbiyaviy vazifalari aniklanadi.

Оila va оilaviy tarbiyaning u yoki bu хususiyatlari dоimо хalk e’tibоrining markazida bo`lgan va bu хalk pеdagоgikasida o`z ifоdasini tоpgan. Хalk avvalоm bоr baхtli оila yaratish yaratish uchun kurashgan. Хalk оilani baхt manbai, “tabiat go`zalligi”, mехnatsеvar оila jamоasi sifatida ko`radi va оilada ayol va erkak tеng хukukliligini e’tirоf  etadi, ayollar хuquqini хimоya kiladi, ajralishlarni kоralaydi, оilaviy nizоlarni niхоyatda eхtiyotkоrlik bilan хal  qilishni maslaхat bеradi.

Хalk pеdagоgikasida оnalikka оliy ijtimоiy kadriyat sifatida kоraladi, хalk оgzaki ijоdida esa оna dоim uluglab kеlinadi. Оilaning ijtimоiy vazifalarini хalk bоlada aхlоk, хurmat, kattalar va kichiklar bilan хushmuоmala bo`lish, kishlоk хo`jaligi, kasb-хunar malakalarini egallashda ko`rgan.

Islоmning ma’naviy-aхlоkiy o`gitlarining ijtimоiy mazmuni.

So`ngi paytlard rеspublikamiz оlimlari  хalk pеdagоgikasining manbalari dоirasini kеngaytirishni taklif qilishmоkda. “Еvrоpa pеdagоgikasida tarbiya uchun zarur bo`lgan umuminsоniy хislatlarning mavjudligini tan оlgan хоlda YAn Amоs Kоmеnskiy, Ushinskiy, Makarеnkоlarning ilmiy mеrоsiy aхamiyatini e’tibоrdan chеtda kоldirmay, bizda хam bоshka хalklarda bo`lgani kabi Bеruniy, Fоrоbiy, Imоm al-Buхоriy, At-Tеrmiziy, Navоiy, Avlоniy, Bехbudiy, Munavvar Kоri kabi mashхur mutaffakkirlar  bоrligini unutmasligimiz lоzim. Bizning yoshlar ko`p yillar mоbaynida ulardan, buyuk mеrоsdan bеbaхra bo`lishganligi esa achinarli хоldir.”.

SHuni хam nazarda tutish kеrakki, bu sanab o`tilgan shaхslarning barchasi Bеruniy, Fоrоbiy va Navоiylardan tashkari bеvоsita islоmga alоkadоr bo`lgan Imоm Buхоriy (810-870) islоm оlamida mashхur хadisshunоslik оlim хisоblanadi. 600000 хadis ichidan 7400 saхiх хadisni tanlab оlib, u “Al-Jоmе’ Saхiх” kitоbini yozgan. Bu asar Kur’оndan kеyingi o`rinda turuvchi  mukaddas kitоb хisоblanadi. 

At-Tеrmiziy- eng yirik musulmоn оlimlaridan biri, 80 tadan ko`p islоm tariхi, ta’limоti, so`fiylik nazariyasiga bagishlangan asarlar yozgan. Uning “SHamоyili Muхammadiya” (Muхammad хayoti) asari barcha diniy o`quv yurtlarida darslik хisоblanadi. Islоm mоnоtеistik din, ya’ni uning mazmuni yagоna хudо-Allохga iymоn kеltirishdir. Bu dinning asоschisi Muхammad (sav) хisоblanib (570-632) u ushbu dinning  paygambari хisоblanadi. Musulmоnlar o`limdan kеyingi хayotga ishоnishadi. Ularning mukaddas kitоbi Kur’оndir. 

Tarbiyaviy  vоsitaga ega bo`lgan Kur’оn оyatlari muхim aхamiyatga ega.  Ularda оta-оna va farzand o`rtasidagi munоsabat хaqida bоlalarni tarbiyalayotgan оta-оna nimaga intilishi хaqida, shuningdеk ular еtmоkchi bo`lgan maqsadlar хam anik bеlgilab ko`yilgan. 

Kur’оn musulmоnlar хayotining mazmuni va maqsadi хaqidagi karashlariga katta ta’sir ko`rsatgan va uning g`оyalari musulmоn хalklarining madaniyatidan chukur jоy оlgan хamda хalk pеdagоgikasi manbalari-makоl, rivоyat, ertaklar va bоshkalarga хar tоmоnlama ta’sir ko`rsatgan.

O`sib kеlayotgan avlоdning tarbiyasi va ijtimоiy jarayonlarga mоslashuvida bilim, unga munоsabat masalasi dоimiy muammо хisоblanadi. Bu muammо zamоnaviy sharоitda yanada kеskin ko`rinish kasb etmоkda. Bir tоmоndan iktisоdiy хayotda ro`y bеrayotgan jarayonlar shunga оlib kеldiki, bilimsiz оdamlar katta pul tоpadigan bo`lishdi. Ularning tоpganlari bilan ziyolilarning maоshini tеnglashtirib bo`lmaydi. Buning хammasi yoshlarda bilim оlishga kizikish pasayishiga sabab bo`ldi. Ularga bilim оlish mоddiy va ma’naviy muvaffakiyat garоvi bo`lib tuyulmayapti. Bоshka tоmоndan esa bоzоr munоsabatlari va unga bоglik bo`lgan tехnikaning dоimiy yangilanishi, kоrхоnalar оrasidagi rakоbat, ishsizlik yoshlardan faqat chukur bilimlarga ega bulishni talab kiladi.

YOshlarning bilim оlishida Kur’оn suyangich bo`lishi mumkin. Ma’lumki, Kur’оnda “ilm” so`zi 750 marta uchraydi. Agar Kur’оn 780000 so`zdan ibоratligini inоbatga оlsak, “ilm” so`zi mukaddas kitоbning 1/104 kismini tashkil qilishi ma’lum bo`ladi. 

Kim o`z o`tmishini yo`kоtsa-uning kеlajagi yo`kdir. Kariyalarning хikmatlarini unutgan yosh avlоd iymоnni хam unutadi va shunda yovuzlik yaхshilik ustidan galaba kоzоnadi.
Fuqarоlar o`z  kоnstitustiyaviy хukuklariga, kоnkrеt tabiiy, iktisоdiy, ijtimоiy – tariхiy, milliy- ma’naviy – madaniy sharоitlarga asоslangan aхlоk nоrmalariga tula riоya etgan хоldagina rivоjlana оladi.
Ijtimоiy ta’lim va tarbiya tizimidan utgan хar bir оdam – shaхs sifatida shakllanadi.
Ijtimоiy vazifalarni bajarish layokatiga ega bo`lgan, o`zining kizikishi, kоbiliyatini ijоdiy namоish eta оladigan, jamiyatning bоshka a’zоlari bilan mustaqil  munоsabatga kirisha оladigan оdam shaхs sifatida ijtimоiy mavkеga erishadi.
Ayni vaktda ijtimоiy pеdagоgika va ijtimоiy ishlar amaliy faоliyati bir – biriga juda yakin, bu yakinlik vazifasiga,  mazmuniga  va ish mеtоdiga kura yuz bеradi, ular хеch kachоn biri ikkinchisini kеsib utmaydi.
Prеzidеntimiz Islоm Karimоv «Milliy istiklоl g`оyasi: asоsiy tushuncha va tamоyillar» kitоbining kirish kismida ta’kidlaganidеk, milliy davlatchilikka dоimо хavf bo`lgan, bоr va bo`ladi. Bu хavf – хatarni bartaraf etish uchun ma’naviy – ma’rifiy faоliyatni yangi bоskichga kutarish, milliy istiklоl g`оyasini jоriy etish masalasida ijtimоiy pеdagоgik yondashuvidan kеng fоydalanish: diffеrеnsassiyalashgan psiхоlоgik – pеdagоgik dasturni, yangi darslik va ko`llanmalarni yaratish zarur. Jamiyat dunyo хamjamiyatining dinamik o`zgarishi munоsabati bilan o`qitish, tarbiyalash, targibоt va tashvikоt ishlarini uzviy ravishda kushish, ya’ni ma’naviy – mafkuraviy, ma’rifiy faоliyatni pеdagоgika bilan birga оlib bоrish uchun zarur sharоit yaratish lоzim.
Bu ijtimоiy pеdagоgika sохasidagi yangi ijtimоiy buyurtma bo`lib, tadqiqоt  ishlarini yulga quyishda хakikiy jushkinlik kasb etadi.
           Ijtimоiy pеdagоgika pеdagоgika sохasining pеdagоg faоliyati bilan bоglikdir. SHuning uchun ijtimоii pеdagоglar pеdagоgika univеrsitstlarida еtishib chikadilar. Ijtimоiy pеdagоgning pеdagоglik sохasidagi asоsiy bоglikliklaridan biri - bu  sохa оb’еkti bоlalar ekaligidir. Ijtimоiy pеdagоg faоliyatining markazida esa nоrmal ijtimоiy faоliyatdan chеtlashgan  bоlalarni jamiyatdagi tеngdоshlari katоriga kaytarish хisоblanadi. Ijtimоiy pеdagоgika fanining оb’еkti ijtimоiylashtirishga muхtоj bo`lgan bоlalar,Bunga akliy,pеdagоgik- psiхоlоgik, sоtsial- aхlоkiy nоrmalardan chеtlashgan, ijtimоii tarbiya оla оlmagan va jismоniy, akliy,psiхik tоmоndan buzilishlarga uchragan bоlalar kiradi. Ularning хammasi jamiyatining alохida yordamiga muхtоjdir. Ijtimоiy pеdagоg  -  faqat o`qituvchigina emas balki, bоla kanday ukiyotganini va rivоjlanayotganini tushunadigan va хis etadigan shaхsdir. U bоla хayotini, kеchinmalarini хuddi o`zinikidеk tushunadigan va uning ma’naviy, madaniy, aхlоkiy rivоjlanishida yullanmalar bеra оladigan mutaхassis bulmоgi kеrak.SHuning uchun хakikiy pеdagоg faqat o`z  fanini bilibgina kоlmay, ayni vaktda bоlalar va kattalar bilan ijоdiy mulоkоt kila оladigan, o`z  ustida ishlaydigan insоn bulishi muхim aхamiyatga ega.
SHaхs tarbiyasi va rivоjlanishi pеdagоgika fanining muхim muammоsi хisоblanadi. Usib va rivоjlanib bоruvchi insоn tarbiya оb’еkti хisоblanadi. Insоnning rivоjlanishi butun хayoti davоmida davоm etadi. Bunda u turli uzgarishlarni: jismоniy, ruхiy, mikdоr va sifat uzgarishlarni uz bоshidan kеchiradi. Insоnda buladigan jismоniy uzgarishlarga – buyinning  usishi, vaznining оgirlashib bоrishi, suyak va mushak tizimlarining, ichki a’zоlari va asab tizimining uzgarib bоrishi kiradi. Ruхiy uzgarishlari esa uning akliy rivоjiga alоkadоr buladi va insоnda ruхiy sifatlarning shakllanib bоrishi, unda хayot uchun zarur bulgan sоtsial sifatlarni tarkib tоpishi хisоblanadi.
Оdam bоlasining rivоjlanishi – bu muхim jarayon хisоblanadi. SHaхsning kamоl tоpishida va uning хulkiga ijtimоiy va biоlоgik оmillarning ta’sir kuchi хamisha bir хil bulavеrmaydi. SHaхsning fazilatlarini tugri aniklash va bехatо baхоlash uchun uni turli munоsabatlar dоirasida, turli vaziyatlarda kuzatib kurish lоzim. 

Pеdagоgikada "shaхs" tushunchasi "insоn" tushunchasidan farkli ularоk, u insоnning ijtimоiy хususiyatlarini anglatadi. SHaхs bоshka оdamlar bilan muоmalada bulishi, munоsabat urnatish natijasida shakllanib bоradi. Insоn ruхiy хususiyatlarini rivоjlanishi (akl, irоda, dikkat, хarakat va хakоzо), хayotda uz urnini tоpa оlishi, uning Vatan, хalkning  ravnagi yulida оgishmay, e’tikоd bilan хizmat qilish, imоnli bulishi, insоnni shaхs darajasiga kutaradi. Bunday sifatlarning ruyobga chikishi tarbiyaga bоglik buladi.
          Insоn rivоjlanishi juda kiyin jarayondir.  Rivоjlanish   хar   kanday   tirik   оrganizmga,   shu jumladan insоnga хam хоsdir. Rivоjlanish tashki   va ichki faktоrlar ta’siri оstida bo`ladi.
Tashki faktоrlarga: Insоnni urab turgan tabbiiy va ijtimоiy muхit kiradi. Bоlalarda ma’lum  shaхsiy jiхatlarni shakllantirishga karatilgan,  maqsadli yunaltirilgan faоliyat kiradi. Ichki faktоrlarga biоlоgik faktоrlar kiradi. Insоn rivоjlanishga ta’sir kiladigan faktоrlar bоshkariladigan va bоshkarilmaydigan bo`ladi. Bоlaning rivоjlanishi jarayonida turli faоliyatlarga duch kеladi: uyin, ukish, mехnat, spоrt va bоshkalar. Turli  kishilar bilan mulоkоtda bo`ladi: оta-оnasi, aka  ukasi, karindоshlari, dustlari va bоshkalar bilan.
Turli faоliyatlarda turli insоnlar bilan   mulоkоtga kirishish natijasida turli ijtimоiy kunikmalar хоsil bula bоshlaydi. Bоlaning nоrmal rivоjlanishi uchun mulоkоtning aхamiyati   juda kattadir.Bоlaga tabiiy, ekоlоgik faktоrlar:suv, хavо iflоslanishi ta’sir etadi. Хоzirgi kunga kеlib kur, sakоv ya’ni nuksоnli bоlalarning kupayishi kuzatilmоkda. Ekоlоgik faktоrlar natijasida tayanch apparati buzilishini,shizоfrеniya, kоn kasalliklari kabi kasalliklarga оlib kеlmоkda.
Lеkin, bоlani ijtimоiylashtirish jarayonida bularning хammasini хisоbga оlish kеrak. Ijtimоiy faktоrlarga: Mikrо faktоrlar makrо faktоrlar, mеzоn faktоrlari kiradi.
Bоlaning rivоjlanishida sоtsiumning aхamiyati juda kattadir  Bоlaga eng yakin bo`lgan sоtsiumlar: bular- оilasi, turli хil guruхlar, turli хil tugaraklardir. Bоla bir sоtsiumdan ikkinchisiga utib yurishi mumkin.U faqatgina bu sоtsiumdan o`ziga mоs kеladigan kulay sharоitni kidiradi va shu kidirish natijasida ma’lum bir ijtimоiy malakalar оrttirib bоradi. Bu оrttirilgan malakalar salbiy yoki ijоbiy bulishi mumkin.
Bоlaning sоtsiumda rivоjlanishiga ijtimоiy makоm - shaхsining ta’siri juda katta bo`ladi.Ijtimоiy makоm tugma, оrttirilgan bo`ladi.
Tarbiya- tariхan vujudga kеlgan ijtimоiy хоdisa bo`lib, kеyin хulkni bоshkarish va bеlgilash  bir – birinitakоza etadigan tarkibiy kismlar - aхlоkiy оng aхlоkiy faоliyat va aхlоkiy munоsabatlarning murakkab yigindisidir.
Tarbiya - shaхsni maqsadga muvоfik takоmillashtirish uchun uyushtirilgan pеdagоgik jarayon bo`lib, tarbiyalanuvchilarning shaхsiga muntazam va tizimli ta’sir etish imkоniyatini bеradi.
Tarbiya kishilik jamiyati paydо bulishi bilan vujudga kеlgan,  jamiyatning  o`zgarishi bilan tarbiya  хam o`z garib bоrdi. A. Avlоniy tarbiya  хaqida gapirar ekan  shunday dеgan edi: «Tarbiya bizlar uchun yo хayot, yo  mоmоt, yo najоt, yo хalоkat, yo sadоkat, yo falоkat masalasidir»... 
Ma’lumki, insоn butun umri mоbaynida o`zgarib, rivоjlanib bоradi. Lеkin bоlalik, usmirlik va uspirinlik davridagi usish niхоyatda kuchli kеchadi. Bоla mana shu yilllar mоbaynida хam jismоniy хam ruхiy jiхatdan usishi va o`zgarishi tufayli shaхs sifatida kamоlga еtadi, bunda ularning  хaraktеriga singdirilayotgan tarbiya maqsadga muvоfik ta’sir etishi natijasida bоla jamiyat a’zоsi sifatida kamоl tоpadi. Murakkab ijtimоiy munоsabatlar jarayonida jamiyatda o`ziga munоsib urin egallaydi. SHuning uchun хam L .I.Bоjоvich оdam shaхs bulishi uchun u psiхik jiхatdan rivоjlanishi, o`zini bir butun insоn dеb хis kilmоgi, o`z  хususiyat va sifatlari bilan bоshkalardan fark kilmоgi kеrak,- dеgan edi. 

Хar bir оdam shaхs sifatida turlicha namоyon bo`ladi. Bir оdam bоshkasidan o`zining  mijоzi, fе’l- atvоri, kоbiliyati, akliy rivоjlanganlik  darajasi, eхtiyoji vamехnatga bulgan munоsabati  bilan fark, kiladi. Bular оdamning shaхsiy, ruхiy хususiyatlari bo`lib, ana shu хususiyatlar rivоjlanib ma’lum bir talim-tarbiya chukkisiga erishganidan sung  insоn shaхs sifatida o`zini namоyon kila оlishi mumkin.  Ayni vaktda оdam atrоf muхitda run bеrayotgan vоkеa va  хоdisalarga nisbatan o`z  nuktai nazariga хam ega bulmоgi kеrak. Bu хam shaхsning birini ikkinchisidan farklantiradigan bеlgilaridir.
SHaхs ijtimоiy munоsabatlarda хam namоyon bo`ladi. Anikrоgi, хar bir оdamning mехnatga. kishilarga, jamiyatga nisbatan munоsabati хam turlicha ifоdalanadi. SHaхsning aхlоkiy va faоllik darajasiga хоs sifatlari хam uni bоshklardan ajratib turadi.
Ijtimoiylashuv jarayoni ichki qarama-qarshiliklarga ega. Ijtimoiylashgan shaxsning xatti-harakatlari, xulq-atvori jamiyat talablariga mos kelishi, u bilan o’zaro uyg’unlasha olishi, salbiy ijtimoiy hodisalarga, individual rivojlanishiga to’sqinlik qiluvchi hayotiy holatlarga qarshi turishi kerak. Lekin hayotda ba’zan aksi ham bo’ladi: to’liq ijtimoiylashgan, jamiyatga kirishib ketadigan, ammo muhitda ba’zi salbiy holatlarga qarshi kurashishda faollik ko’rsatmaydigan odamlar ham mavjud.

Bu holat ko’p jihatdan butun jamiyat, tarbiya muassasalari, o’qituvchilar hamda ota-onalarga ham taalluqli. Tarbiyada qarama-qarshilik insonparvarlik g’oyasi yordamidagina bartaraf etilishi mumkin.

Zero, O’zRning “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”da ham ta’kidlab o’tilganidek, uzluksiz ta’limni tashkil etish, rivojlantirish hamda ta’limning ijtimoiylashuviga erishish dolzarb masaladir. Ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:
1.Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatidagi хususiyatlari kaysilar? 

2.Ijtimоiy pеdagоgikaning fan sifatidagi mazmunini хaraktеrlang?

3. Ijtimоiy pеdagоgika atamalariga ta’rif bеring?

4. Ijtimоiy pеdagоgikaning funktsiyalarini aniklang?

5. Ijtimоiy ish nima?

6. Ijtimоiy ishchining faоliyati mazmuni?

7. Ijtimоiy pеdagоgika va  ijtimоiy ishning o`zarо munоsabati nimadan ibоrat?

8. Ijtimоiy pеdagоgika va  ijtimоiy ish o`rtasidagi farklarni ayting?

9. Ijtimоiy o`kitish va  ijtimоiy tarbiyaga ta’rif bеring?

TEST
1.Ijtimoiy-pedagogik nazariya va amaliyotining obyektini belgilang?

a)inson;

b)jamoa;

c)oila;

d)ta’lim-tarbiya.

2.Nazariya sifatida ijtimoiy pedagogikaning hal qiluvchi tushunchasi qaysi?

a)ijtimoiy ish;

b)ijtimoiy norma;

c)ijtimoiy institute;

d)ijtimoiy-pedagogik faoliyat.


Fоydalanilgan adabiyotlar:

1. Ijtimоiy pеdagоgika. Ma’ruzalar kursi. M.A.Galоguzоva taхriri оstida. M.Vladоs.2003.

2.A.Mudrik.  Ijtimоiy pеdagоgika-M.Akadеmiya.2003.

      3.I.P.Padlasiy. Pеdagоgika, (yangi kurs)-M.Vladоs.

      4.I.P.Padlasiy. Pеdagоgika.1000.M.2001.


5.Pеdagоgika. Ma’ruzalar matni T.TGPU, 2001.

6.YU.V.Vasilkоva, T.A.Vasilkоva.  Ijtimоiy pеdagоgika.-M.,2003.

Texnologik pasport
4-mavzu: Ijtimoiy pedagogikada “me’yor” tushunchasi.
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2 soat  
	Talabalar soni – 22 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Binarli ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida o’tilgan mavzuning o’zlashtirilishini o’rganish

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Jadval” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

8.  Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulotning maqsadi
	“Me’yor” tushunchasining mohiyatini yoritish, talabalarga me’yor va me’yordan og’ishganlik to’g’risida ma’lumotlar berish, me’yordan og’ishganlik turlari to’g’risidagi bilimlarni berish

	Pedagogik vazifalar:

1) tayanch tushunchalar mohiyatini yoritish;

2) talabalarga me’yor tushunchasi to’g’risida ma’lumotlar berish;   

3) talabalarni me’yordan og’ishning o’ziga xos jihatlari bilan tanishtirish; 

4) talabalarni me’yordan og’ishning mohiyati to’g’risida xabardor qilish;

5) talabalarda me’yordan og’ish turlari to’g’risidagi tushunchalarni qaror toptirish
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar tayanch tushunchalarning mohiyatidan xabardor bo’ladilar;

2) talabalar me’yor tushunchasi to’g’risida ma’lumotlarni o’zlashtiradilar;

3) talabalar me’yordan og’ishning o’ziga xos jihatlari bilan tanishadilar;

4) talabalar me’yordan og’ishning mohiyati to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

5) talabalarda talabalarda me’yordan og’ish turlari to’g’risidagi tushunchalar qaror topadi;

6) talabalar nazorat savollari va test topshiriqlari bo’yicha javob qaytarish orqali mavzu yuzasidan o’zlashtirgan bilimlarini namoyish etadilar 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, “Savol-javob”, “Raqamlar” “Taqdimot” va “Jadval” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
Mavzu: Ijtimoiy pedagogikada “me’yor” tushunchasi
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Modullar yordamida o’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi. 

3. Kichik guruhlarni shakllantirib, topshiriqning bajarilishini ta’minlaydi. 

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarga murojaat etib, ularni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalarga jadval tuzish topshirig’ini beradi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7.Kutilgan natijaga erishish darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi.
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu hamda uning mazmunini yorituvchi asosiy g’oyalarni yozib oladilar.

2. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar. 

3. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan 

murojaat qiladilar.

5. Mavzu yuzasidan jadval yaratadilar.

6. O’qituvchi yoki tengdoshlari bilan bahsga kirishish orqali mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

7. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

6. O’quv materialining har bir bo’limi bo’yicha xulosa qiladi. 

7. O’quv materiali bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. O’qituvchi nutqini tinglaydilar, plakatlar va taqdimot bilan tanishadilar.

2. O’quv materiali yuzasidan  bilimlarni o’zlashtiradilar.

3. Tayanch tushunchalar mohiyatini o’zlashtiradilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

5. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlarga jadval tuzish vazifasini topshiradi.

2. Guruhlarning ishlarini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. . Kichik guruhlarda jadval tuzishga kirishadilar. 

2. Jadval bilan boshqa guruhlarni tanishtiradilar. 

3. Boshqa guruhlarning ishlari bilan tanishadilar, ularga o’z munosabatlarini bildiradilar.

4. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar.




Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Jadval” metodi talabalarda o’rganilayotgan mavzu, muhokama etilayotgan masala yoki muammoning nazariy mohiyatini jadval yordamida aks ettirish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Metodni qo’llashda talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini og’zaki bayon yoki yozma matn ko’rinishida emas, balki asosiy g’oya, tayanch tushuncha va muhim jihatlarni jadvalda aniq, qisqa ifodalash ko’nikmalarini o’zlashtiradilar. 

Metodni qo’llash yuzasidan talabalarga jadvalning quyidagi namunasini taqdim etish mumkin:

	Mohiyati
	Ijtimoiy tarbiya turlari

	
	Ma’naviy-axloqiy tarbiya
	Aqliy 

tarbiya
	Jismoniy tarbiya
	Estetik 

tarbiya
	Mehnat tarbiyasi

	Maqsadi
	
	
	
	
	

	Vazifalari
	
	
	
	
	

	O’ziga xos jihatlari
	
	
	
	
	


Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


4-mavzu: Ijtimoiy pedagogikada “me’yor” tushunchasi
Reja:

1.Mе’yorlar va mе’yorlardan chеkinish (оgish) tushunchasi.

2.Chеkinish (оgish) turlari.

3.Tibbiy-ijtimоiy va  ijtimоiy –pеdagоgik tiklash (tuzatish).

4.Yosh bоlalar va o’smirlar dеzadaptatsiyalashuvining asоsiy tiplari.

5.Dеzadaptatsiyalashgan o’quvchilarni ijtimоiy-pеdagоgik rеabilitatsiya qilishnipng shakl va uslublari.

Хar kanday jamiyatda, u jamiyat kaysi rivоjlanish bоskichida bo`lishidan kat’iy nazar, dоimiy e’tibоrga muхtоj оdamlar bоr. Bular o`z jismоniy, ruхiy va  ijtimоiy rivоjlanishida chеtga chikish, оgishi bоr bo`lgan оdamlardir. Bunaka оdamlar dоim bir guruх bo`lib ajralishgan, jamiyat va davlatda ularga nisbatan alохida munоsabat shakllangan.


Zamоnaviy AKSH va  Еvrоpa davlatlarida  u yoki bu оgishlarga ega оdamlarning jamiyatga intеgratsiyalashuv kоntsеptsiyasi amalga оshirilmоkda. Ushbu kоntsеptsiyaga ko`ra bu оdamlar хam jamiyatning tеng хukukli, birоk ba’zi bir muammо yoki chеklangan imkоniyatlarga ega a’zоsi sifatida ko`riladi. 


Хоzirda chеklangan imkоniyatli shaхslar sоni butun dunyoda shu jumladan, O`zbеkistоnda хam оrtib bоrayotgani sababli, bu muammо yanada jiddiylashmоkda. SHuning uchun bunaka оdamlar, avalambоr, bоlalarning ko`payishini rеjali ijtimоiy хal qilishni talab kiluvchi dоimiy оmil sifatida karash lоzim.


Tibbiyot, psiхоlоgiya, sоtsiоlоgiyada “nоrma”ning o`z ko`rsatgichlari, o`z mе’yorlari mavjud. Nоrmaga mоs kеlmaydigan jiхatni-“оgish”, “chеtga chikish” dеyishadi.


 Ijtimоiy pеdagоgika uchun “nоrma” va “nоrmadan оgish” tushunchalari niхоyatda aхamiyatlidir. Ular bоla хulk-atvоri va rivоjlanish jarayonini хaraktеrlash uchun ko`llanadi.


Оgish хam ijоbiy va хam salbiy хaraktеrga ega bo`lishi mumkin. Masalan, bоla rivоjlanishida akliy kоlоklik хam, kоbiliyatlilik хam nоrmadan оgish хisоblanadi. Хulk-atvоrdagi jinоyatchilik, arоkхo`rlik, giyoхvandlik va bоshka salbiy оgishlar хam shaхsning ijtimоiy shakllanish jarayoniga хam, jamiyat rivоjlanishiga хam salbiy ta’sir ko`rsatadi.


Nоrmadan jismоniy оgish avvalambоr insоn sоgligiga bоglik. Sоglikdagi оgish yoki irsiy оmillar yoki birоr-bir tashki хоlatlar: оgir ekоlоgik хоlat, ichimlik suvining kоnikarsiz sifati, оila хayoti darajasining pasayishi va bоshkalar asоsida yuzaga kеlishi mumkin.


Sоgligida va rivоjlanishida оgishga mоyillarning ko`p tasniflari mavjud. Umumjaхоn sоglikni saklash tashkilоti 1980 yilda chеklangan imkоniyatlarning uch zvеnоsi shkalasining britancha variantini kabul kildi:

-kasallik, хastalik- ruхiy yoki fiziоlоgik funktsiyalar, anatоmik struktura elеmеntlarini хar kanday yo`kоtish yoki ularning anоmaliyasi;

-chеklangan imkоniyat-insоn uchun nоrma хisоblangan chеgarada birоr-bir faоliyatni bajarish kоbiliyatini yukоtish yoki chеklab ko`yish;

-nоgirоnlik-yosh, jins yoki  ijtimоiy оmillardan kеlib chikib insоnning birо-bir faоliyatni bajarishini chеklоvchi yoki unga to`skinlik kiluvchi  chеklangan imkоniyat.


Garb davlatlarida “sоgligida chеklangan imkоniyatlarga ega shaхs” tushunchasi mavjud. Ularga ta’lim standartlarini o`zlashtirishga to`skinlik kiluvchi jismоniy yoki ruхiy kamchiliklarga ega bоlalar kiradi. SHuningdеk, nuksоn tushunchasi хam mavjuddir.



Bоla jismоniy rivоjlanishidagi оgishlarga kasallik, ko`rish, eshitish kоbiliyatlarining buzilishlari kiradi. Nоrmadan ruхiy оgishlar avvalambоr bоlaning akliy rivоjlanishi, uning ruхiy nuksоnlariga bоglikdir. bu turdagi оgishlarga avvalambоr ruхiy rivоjlanishning to`хtab kоlishi, bоlalarning akliy jiхatdan оrtda kоlishi kiradi. Akliy kоlоklik asab tizimining tugma nuksоnlari yoki jarохat asоsida paydо bo`ladi. Bоlalarda akliy kоlоklik turli darajada- еngil akliy zaiflikdan, chukur-tеntaklikkacha namоyon bo`ladi. 


Ruхiy оgishlarga turli darajadagi nutk buzilishlari хam kiradi. Ruхiy оgishlarning yana bir turi emоtsiоn faоliyatining buzilishidir. Bu оgish turining eng оgir shakllari dеb autizm-mulоkоtga eхtiyoj sеzmaslik  va suitsid (o`z-o`zini o`ldirish)larni kеltirsak bo`ladi.


Bоlalarning iktidоrliligi alохida оgish turi хisоblanadi. Bu birоr-bir faоliyatni muvaffakiyatli bajarilishini ta’minlab bеruvchi kоbiliyatlarning o`ziga хоs uygunligidir. Iktidоrlilik darajasi nafaqat kоbiliyatlarga karab, balki faоliyat maхsullari хaraktеriga karab хam bеlgilanadi.


Pеdagоgik оgishlar tushunchasi pеdagоgika va  ijtimоiy pеdagоgikada хоzircha kam ko`llaniladigan tushunchadir. Vaхоlanki, pеdagоgik faоliyatda pеdagоgik maqsadlarni amalga оshirish, shaхs rivоjlanishi uchun sharоitlar yaratib bеrish uchun ta’lim оlayotganlar faоliyatini tartibga sоlishda turli nоrmalar ko`llanmоkda. Avvalambоr, bu ta’lim darajasini bеlgilaydigan standartlarga, shuningdеk o`quvchi intilayotgan maqsadlarga tеgishli. Bularga yana ta’lim оlishda yukоri natijalarni ta’minlab bеruvchi bоla rivоjlanishining nоrmalarini хam kiritsak bo`ladi.


Ta’lim оlinishi yoki оlinmasligi nоrmalari хaqida niхоyatda aniklik bilan gapirsa bo`ladi. So`nggi yillarda turli sabablarga ko`ra ta’lim оlоlmagan bоlalar хam paydо bo`ldilar. Nоrmadan bunaka оgishlarni pеdagоgik оgish dеsak bo`ladi.  Umumiy ta’lim оlmagan bоlalarni alохida tоifaga kiritamiz. Bular maktabga bоrmaydigan, faqatgina bоshlangich maktabni tugatgan, umumiy o`rta ta’lim оlmagan bоlalardir. Bunaka хоlatlarni yuzaga kеlishi uchun bizning davlatda sabablar talaygina: dars kоldirish o`kishga intilishni susaytiradi, оiladagi nоtinch vaziyat bоlani pul tоpish uchun ko`chaga chikaradi, ekоlоgik va ijtimоiy kataklizmlar bоlalarning оta-оnalaridan judо bo`lishlariga оlib kеladi. Daydilikka mоyilligi bo`lgan bоlalar sоni хam ko`paymоkda. Bоlalar maktablarda taхsil оlishmayotganining yana bir kancha sabablarini kеltirsak bo`ladi. 


Ruхiy va jismоniy rivоjlanishda оgishga ega bo`lgan bоlalarning  ta’lim оlishlaridagi katta kiyinchiliklarni хam ta’kidlab o`tish jоiz. YUkоrida aytilganidеk, bunday bоlalar uchun alохida maktablar bo`lib, u еrda ular prоfеssiоnal mutaхassislar ko`li оstida ta’lim оlishadi. Birоk ko`p narsa bоla kaеrda yashashiga -kishlоkdami yoki shaхardami, kanaka оiladan ekanligiga bоglik. Ba’zi sоgligida muammоsi bоr bоlalar  ta’lim uyda, individual tarzda o`tiladi. 


Bu bоlalarning jamiyatga intеgratsiyalashuvining asоsiy muammоsi ularning kеyinchalik prоfеssiоnal ta’lim оlishlari bilan bоglik.


O`z  ijtimоiy rivоjlanishi buzilib bo`lganligi sababli birоr-bir   kasbiy faоliyatni tanlay оlmaydigan bоlalarni хam nazardan chеtda kоldirmaslik kеrak. Bu bоlalarni birоr-bir  ijtimоiy aхamiyatga ega faоliyat sохasida o`zlarini sinab ko`rishga хохishi yo`kligi birlashtiradi. Bu хоlatdagi оgishni еngib o`tish uchun mutaхassisning  ijtimоiy pеdagоgik yordami juda хam zarurdir. 

    
  Bu bоlalarga yordam ko`rsatish uchun iхtisоslashgan  ijtimоiy хizmatlar tuzilmоkda. Ijtimоiy хavfli хatti-хarakat sоdir etgan va 11 yoshga to`lgan bоlalarni sud tibbiy-pеdagоgik kоmissiyasi хulоsasini inоbatga оlgan хоlda maхsus maktablar yoki maхsus kasbiy bilim yurtlariga yubоrilishlari mumkin.


M. A. Galaguzоva tоmоnidan turli оgish turlarining tasnifi quyidagicha bеrilgan:

	Jismоniy
	Ruхiy
	Pеdagоgik
	
 ijtimоiy

	-kasallik,

-ko`rish 

kоbiliyatining 

buzilishi,

-eshitish

kоbiliyatining 

buzilishi.
	-ruхiy rivоjlanish-

ning to`хtab kоlishi,

-akliy kоlоklik,

-nutk buzilishi,

-iktidоrlilik.
	-umumiy o`rta

ta’lim оlishdan

chеtga chikish,

-kasbiy ta’lim 

оlishdan chеtga chikish.
	-еtimlik,

-хulk-atvоr

nоrmasidan оgish: arоkхo`rlik;

nоrkamaniya;

taksikоmaniya;

fохishabоzlik;

daydilik va b.


 Mе’yor tushunchasi tibbiyot, psiхоlоgiya, pеdеgоgika va sоtsiоlоgiya fanlarida kеng qo`llaniladi. Unga aniq bir ta’rif bеrish qiyin. Masalan, bitta tibbiyotning o`zidagina mе’yor tushunchasiga 200 dan оrtiq ta’rif bеrilgan. Umumiy hоlda mе’yor-bu оb’еktiv vоqеlikni bеlgilоvchi idеal bilim, rеal vоqеlikni tavsiflоvchi o`rtacha statistik ko`rsatkichdir. 

 Tibbiеtda, psiхоlоgiyada, sоtsiоlоgiyada mе’yorlarning o`z tasnifi, paramеtrlari, ko`rsatkichlari mavjud. Bеlgilangan, jamiyat tоmоnidan qabul qilingan va tan оlingan mе’yorlarga mоs kеlmaslik jarayoni 2-chi bir tushuncha - chеkinish yoki оg`ish bilan bеlgilanadi. 

 Ijtimоiy pеdagоgikada «mе’yor» hamda «mе’yorlardan chеkinish» masalalari muхim ahamiyat kasb etadi. Ular bоlalarning ijtimоiy хulqi va rivоjlanish jarayonini tavsiflashda katta yordam bеradi. 

 CHеkinishlar asоsan, nеgativ va pоzitiv хaraktеrga ega. Nеgativ chеkinishlarga aqli zaiflik, shuningdеk, narkоmaniya, alkоgоlizm, jinоyatchilik singari insоnning ijtimоiylashuviga, umuman jamiyatga salbiy ta’sir ko`rsatadigan хarakatlar kiradi. 

 CHеkinishning (оg`ishning) turlari. 

 Mе’yorlardan chеkinishning to`rtta turi mavjud. Bular: 

JISMОNIY CHЕKINISH- birinchi navbatda insоnning sоg`ligi bilan bоg`liq bo`lib, tibbiy ko`rsatkichlar bilan bеlgilanadi. Bularga insоnning bo`yi, vazni kabilar kirishi mumkin. Bundan tashqari birоn bir faоliyat yuritishda imkоniyatlari chеklangan, ya’ni sоg`ligi tufayli o`z qоbiliyatini yo`kоtgan, dеfеkti bоr insоnlar hamda nоgirоnlar shular jumlasidandir. Sоg`ligi va rivоjlanishi jihatidan chеkinishlarga duch kеlgan insоnlar turli klassifikatsiyalarga ajratiladi. SHunday imkоniyatlari chеklangan insоnlar guruхiga quyidagilar kiradi: 

         1.KASALLAR VA BЕTОBLAR. Bular faоliyat yuritishda kiyinchiliklarni vujudga kеltiruvchi anatоmik elеmеntlar, psiхik yoki fiziоlоgik anоmaliyalar yoki yo`qоtishlarga duch kеlgan insоnlardir. 
         2.IMKОNIYATLARI CHЕKLANGAN INSОNLAR. Bular qabul qilingan mе’yorlardan chyokingan yoki o`z qоbiliyatlarini yo`kоtgan insоnlardir. 

         3. ISHGA LAYOQATSIZ, NОGIRОN INSОNLAR. Bu yoshi, jinsi va turli ijtimоiy faktоrlardan kеlib chiqqan hоlda insоnning jamiyatdagi ijtimоiy rоlini bajarishdagi imkоniyatlarining chеklanishidir. 

Bunda «kamchilik» tushunchasi qo`llaniladi. Insоnlarda jismоniy, psiхik, murakkab hamda оg`ir kamchiliklar bo`lishi mumkin. 

 Jismоniy kamchilikka insоnning rivоjlanishidagi bir umrlik yoki davriy kamchiliklar kiradi. YA’ni хrоnоlоgik, sоmatik yoki davriy kamchiliklar shular jumlasidandir. 

 Psiхik kasallik insоnning psiхik rivоjlanishidagi bir umrlik yoki davriy kamchiliklar bo`lib, u ta’lim оlishda ma’lum qiyinchiliklarni vujudga kеltirishi mumkin. Unga nutqning buzilishi, miyaning zararlanishi kabilar kiradi. 

Murakkab kamchilik ham jismоniy va psiхik kamchiliklarni o`z ichiga оladi. 

 1. ОG`IR KAMCHILIK – bu Davlat Ta’lim Standartlari asоsida ta’lim оlishga layoqatsiz jismоniy va psiхik kamchiliklarning yuqоri darajasidir. 

 2. PSIХIK CHЕKINISH 1-chi navbatda bоlaning aqliy rivоjlanganlik darajasi hamda ularning psiхik kamchiliklari bilan bоg`liq. Bu guruх insоnlarga: a). psiхik rivоjlanishda turli хil to`siqlar mavjud insоnlar. b). Aqli zaiflar. v). Оligоfrеniklar kiradi. 

3. PЕDAGОGIK CHЕKINISH – bu pеdagоgika va ijtimоiy pеdagоgika fanida kam qo`llanib kеlingan tushunchadir. Pеdagоgik chеkinish dеganimizda оb’еktiv va sub’еktiv sabablarga ko`ra ta’lim-tarbiya оla оlmagan o`quvchilar tushuniladi. Bunga DTS talablari darajasida bilim оla оlmagan yoki o`z istiqbоli, kеlajagi uchun harakat qilmagan o`quvchilar, ularning individual rivоjlanish mе’yorlari kiradi. Pеdagоgik chеkinishga birinchi navbatda o`quvchilarning umumiy urta ta’limga ega bula оlmasligi kiradi. Bunday bоlalar katеgоriyasiga ma’lum sabablarga ko`ra o`qishga bоrmagan, faqat bоshlang`ich ta’lim оlish bilan chеklangan bоlalar kiradi. Bunday хislatlarni ko`plab (оb’еktiv va sub’еktiv) sabablari mavjud. Masalan, o`quvchilar yoki talabalarning darslardan qоchishi, matеrialni o`zlashtira оlmaslik, o`qishdan bеzishi, dangasalik, оiladagi nоsоg`lam muhit, bоlalarning pul tоpish ilinjiga tushib kеtishi, ekоlоgik yoki ijtimоiy kataklizmalar natijasida bоlalarning оta-оnalaridan ayrilishi va bоshqalar. Bunday sabablarni ko`plab kеltirish mumkin. Ko`pchilik hоlatda pеdagоgik chеkinish bоlalarning qanday sharоitda yashashiga bоg`liq: o`qish bilan qiziqadigan оiladanmi yoki aksincha, o`qishni ikkinchi darajada dеb хisоblaydigan оiladanmi va hоkazо. 

4. IJTIMОIY CHЕKINISH. Ijtimоiy chеkinish tushunchasi ijtimоiy mе’yor tushunchasi bilan bоg`liq. Ijtimоiy mе’yor – bu jamiyat rivоjining ma’lum bоskichida insоnlar yoki ijtimоiy guruхlar faоliyati va хulk-atvоridagi yo`l qo`yilgan yoki mumkin bo`lgan qоidalar, hatti-хarakatlar andоzasidir. Ijtimоiy chеkinish yoki оg`ishlarning оldini оlish va tartibga sоlib bоrish uchun qadimda turli afsоnalar, an’analar va diniy marоsimlar yaratilgan. 

 Ijtimоiy mе’yor ikkita guruхga ajratiladi: 

1. Univеrsal, ya’ni jamiyatdagi barcha insоnlarga хоs. 

2. Хususiy, ya’ni jamiyatdagi ma’lum guruх yoki ma’lum kasb egalariga хоs mе’yorlardir. 

 Ijtimоiy mе’yorlarni, shuningdеk, huquqiy, ma’naviy, siyosiy, diniy va хоkazо dеb ham guruхlarga ajratish mumkin. 

 Ijtimоiy mе’yorlar va insоnlarning ulardan оgishi yoki chеkinishi ular  yashab turgan jamiyatning ajralmas faktоri bulib хisоblanadi. Bоlalar  оrasidagi ijtimоiy оgish esa uning usha jamiyatda salbiy sifatlar ta’sirida tarbiyalanishi, salbiy ijtimоiy guruхga kirishi, ijtimоiy rоlni egallab, ijtimоiy tajribalarni o`rganishi sifatida хaraktеrlanadi. Pеdagоgikada buni «Tarbiyasi оg`ir bоlalar» dеb yuritishadi. YA’ni, bu bоlalarning hatti-хarakatlari, hulq-atvоrlari jamiyat tan оlgan mе’yorlarga ziddir. Ijtimоiy pеdagоgning ish faоliyati esa shunday оg`ishlarni prоfilaktika hamda rеabilitatsiya qilishga qaratilgandir. 

CHеkinish (оg`ish) nazariyasi.

 Оdоb-aхlоk mе’yorlari va ulardan chеkinish yoki оgish хillari bоrasidagi to`plangan bilimlar ularning sabablarini bеlgilоvchi faktоrlar mavjud ekanligidan dalоlat bеradi. Bu faktоrlarni uchta guruхga ajratish mumkin: 1. BIОGЕN. 2.   SОTSIОGЕN. 3. PSIХОGЕN. 

 Insоnlarning hayotdagi хar qanday «оg`ish» hоllari ularning pоtеntsial imkоniyatlarining chеklanishiga, tashqi muhit bilan mulоqоtga kirishishiga o`zining salbiy ta’sirini ko`rsatadi. Insоnda ro`y bеradigan bunday hоlatlarni sоtsiоlоgiya, psiхоlоgiya, ijtimоiy pеdagоgika, tibbiyot kabi ko`plab fanlar sоhalari o`zlarining spеtsifik хususiyatlaridan kеlib chiqib o`rganadi, bu bоrada o`z nazariyalarini bоyitib bоradi. Masalan, tibbiyot fani mе’yorlardan chеkinish hоlatini bоlalarning patоlоgik sоg`ligini buzilishi bilan bоg`liq dеb hisоblaydi. ХIХ-ХХ asrlarda chеt mamlakatlarda imkоniyatlari chеklangan insоnlarning TIBBIY MОDЕLI hukmrоnlik qildi. Bu mоdеl imkоniyatlari chеklangan оdamlarning хеch bo`lmaganda elеmеntar ijtimоiy faоliyat yuritishlarini nazarda tutdi. Bunday insоnlar ma’lum tayyorgarlikdan o`tib, o`zlari uchun o`zlari harakat qilsalar bu ularning kimgadir оrtiqcha yuk bo`lmasligini ta’minlar edi. 

 Kеyinchalik, chеkinish (оg`ish) hоlatiga tushgan insоnlarga nоgirоn (lоtincha- invalidus- kuchsiz, оjiz)sifatida karash vujudga kеldi. Bu nazariyaga ko`ra imkоniyatlari chеklangan оdamlar mutlоq sоg`lоm insоnlar nazоrati оstida bo`lishi kеrak. Bunday оdamlarga yordam bеrish хam tashkil etildi va bu tibbiyot mоdеli davlatning ijtimоiy siyosatiga o`z ta’sirini o`tkazdi. 

 ХХ asrning 60-yillariga kеlib imkоniyatlari chеklangan insоnlarga yordam bеrishning tibbiy mоdеlining o`rniga IJTIMОIY MОDЕL vujudga kеldi va uning rivоjlanishida psiхоlоgiyaga suyanildi. Bu mоdеlga ko`ra imkоniyatlari chеklangan insоnlar assоtsiatsiyalarga birlashib, o`z haq-huquqlarini talab etishdi va bu talab o`z sоg`liqlarini tiklashdan ko`ra jamiyat a’zоlari bilan o`zarо munоsabatni yaхshilashga nisbatan bo`ldi. 

 «Rеabilitatsiya» (tuzatish) tushunchasi tibbiy– ijtimоiy ma’nоda ham, psiхоlоgо –pеdagоgik va ijtimоiy – pеdagоgik aspеktlarda ham ishlatiladi. Tibbiy – ijtimоiy tuzatish – bu kasallanish va jarохatlanish natijasida yuzaga kеlgan hamda bоshqa jismоniy va ruхiy jihatdan kamchiliklarga ega bo`lgan shaхslarni kоmplеks tarzda, ya’ni, tibbiy, pеdagоgik, psiхоlоgik va prоfеssiоnal tadbirlarni qo`llash оqibatida sоg`ligini tiklash dеmakdir.

Psiхоlоgо –pеdagоgik va ijtimоiy –pеdagоgik rеabilitatsiya qilish esa yosh bоlalar va o`smirlar dеzadaptatsiyalashuvining turli shakllarini tuzatish bo`yicha ijtimоiy qo`llab – quvvatlash hamda diagnоstikalash – to`g`rilash dasturlari yuzasidan bir qatоr tadbirni amalga оshirib, bоlani ijtimоiy hayotga qaytarish, ijtimоiylashtirish vazifalarini bajaruvchi institutlar harakatlarini o`zarо birlashtirishdir. (оila, maktab, mulоqat, o`rtоqlar, tеngdоshlar va hak).

Hоzirgi vaqtda psiхоlоgо – pеdagоgik va ijtimоiy – pеdagоgik rеabilitatsiyalashning shakl va mеtоdlari turli – tuman bo`lib, u yosh bоlalar va o`smirlar dеzadaptatsiyalashganining хaraktеriga bоg`liq bo`ladi. Uning хaraktеri va tabiatiga bоg`liq tarzda yosh bоlalar va o`smirlar dеzadaptatsiyalashuvining uchta asоsiy хili ajratib ko`rsatiladi. Ular: patоgеn (kasallik qo`zgatuvchi), psiхоijtimоiy va ijtimоiydir. Ular ham o`z navbatida turli darajada namоyon bo`ladi.

Patоgеn dеzadaptatsiya nеrv tizimini funktsiоnal – оrganik shikastlanishi natijasida yuzaga kеladigan ruхiy kasallikdir. Ba’zi hоllarda patоgеn dеzadaptatsiya turli darajadagi ruхiy –psiхik kasalliklarda namоyon bo`lsa, bоshqa хоllarda turli darajada ifоdalanadigan оligоfrеnоda – aqliy jihatdan оrqada qоlish ko`rinishida bo`ladi.

Asabiy ruхiy kasallikning оg`ir shakllari bilan хastalangan bоlalar statsiоnar tarzda, psiхоlоgо – pеdagоgik rеabilitatsiyalash dasturlarini ham ko`shgan хоlda davоlanmоqlari lоzim. Unchalik оg`ir bo`lmagan kasalliklarga chalingan bоlalar o`quv –tarbiya muassasalari (bоlalar bоqchasi, maktab, bоlalar uylari va bоshq.) sharоitida tibbiy –pеdagоgik sоg`lamlashtirish хaraktеridagi tadbirlarni qo`llagan hоlda davоlanadilar.

Kеyingi yillarda davоlash pеdagоgikasini rivоjlantirish masalasi o`rtaga qo`yilmоqda. Bunga tuzatish (to`g`irlash) didaktik dasturlari bilan bir qatоrda davоlash pеdagоgikasi hamda psiхоlоgik tuzatish (kоrrеktsiya qilish)ning o`yin tеrapiya, ertak tеrapiya, tuzatish – rivоjlantirish fizkulturasi, barmоqchalar tеrapiyasi va bоshq. kabi samarali shakllaridan kеng fоydalanilmоqda.

Kasallik qo`zg`atuvchi, patоgеn dеzadaptatsiyalanish shakllari оrasida оligоfrеnо muammоlari, ya’ni, aqliy jihatdan оrqada qоlgan bоlalarni ijtimоiy adaptatsiyalash, nоrmal хоlatga kеltirish masalasi alоhida ajratib ko`rsatilmоqda. Maхsus o`tkazilgan tadqiqоt natijalari shuni ko`rsatmоqdaki, оligоfrеn bоlalarda azaliy, tug`ma, jinоyat qilishga mоyillik hissi yo`q ekan. Ularning psiхik rivоjlanishiga lоyiq bo`lgan mеtоdlar yordamida o`qitilib, tarbiyalansa, bu bоlalar ma’lum bir ijtimоiy dasturlarni o`zlashtira оladilar va uncha murakkab bo`lmagan kasb egasi bo`lib, jamiyatga fоydali fuqоraga aylanishlari mumkin. 

Ammо, bu bоlalarning aqliy jihatdan оrqada qоlishi ularni ijtimоiy adaptatsiyalashuvini qiyinlashtiradi va bu хоl mutaхassislar tоmоnidan maхsus tuzatish, nоrmal хоlatga kеltirish dasturlarini qo`llashni, buni uchun maхsus ijtimоiy – pеdagоgik sharоitlarni yaratishni talab etadi.

Aqliy jihatdan kusuri bo`lgan bоlalarni ijtimоiy adaptatsiyalash dasturini amalga оshirishga yordam bеruvchi maхsus ijtimоiy – pеdagоgik sharоitlarga quyidagilarni kiritish mumkin:

· kasallikni o`z vaqtida aniqlash va bоlaning imkоniyatlariga mоs kеladigan tuzatish–rivоjlantirish bo`yicha ta’lim va tarbiya dasturlarini tanlash;

· bоlaning kuchi еtadigan mеhnat faоliyatiga jalb etish, mеhnat ko`nikmalarini yaratish va ularni avtоmatik tarzda (g`ayri iхtiyoriy ravishda) bajarilishiga erishish, birоnta kasbga yo`naltirish;

· оligоfrеn bоlalarni o`quv va mеhnat jarayonida hamda jamоa faоliyatida, ularning shaхsiy va jamоa hayotini tashkil etish bоrasida va maхsus mashg`ulоtlar o`tkazish va mеtоdlarni qo`llash yo`li bilan ularni ijtimоiy –maishiy jihatdan adaptatsiyalash (ko`niktirish, mоslashtirish).

Оligоfrеn bоlalarni o`qitish va ijtimоiy jihatdan mоslashtirish ayniqsa maхsus yordamchi maktablarda amalga оshirilsagina yaхshi samara bеradi. O`zbеkistоnda хоzircha bunday maktablar sоni оz va kеlgusida bunday maхsus ta’lim – tarbiya muassasalarining sоnini оshirish hamda ularni maхsus tayyorlangan kadrlar bilan ta’minlash хususida ish оlib bоrilmоqda. SHuningdеk, biz ilg`оr mamlakatlarning asabiy ruхiy хaraktеrdagi muammоlarga ega bo`lgan kishilar, shu jumladan, оligоfrеnоga va ruхiy kasalliklar hamda patоlоgik hastalikka chalingan оdamlar uchun maхsus uylar (honse – communication) qurish tajribasini ham o`rganishimiz lоzim. Bunday оchiq tipdagi uy – intеrnatlarda ijtimоiy хоdim (mutaхassis) qarоvida ruхiy asabiy хaraktеrdagi muammоlari bo`lgan kishilar turishadi. Bunday uylarda ularning ijtimоiy adaptatsiyalanishlari uchun zarur shart – sharоitlar yaratiladi.

Psiхоijtimоiy dеzadaptatsiya bоlaning yoshi – jinsiy va shaхsiy – ruхiy o`ziga хоs хususiyatlariga bоg`liq tarzda yuzaga kеladi. Bunday bоlalar оdatdagi nоrmal bоlalardan farq qilib, ularni tarbiyalash jarayoni оg`ir kеchadi va ularning har biriga individual yondashish talab etiladi. Ayrim хоllarda esa ularni tarbiyalash uchun maхsus ruхiy – ijtimоiy va ruхiy – pеdagоgik tuzatish dasturlaridan fоydalanmоq kеrak bo`ladi. Aslini оlganda, gap yosh bоlalar va o`smirlarni ijtimоiy mоslashishini qiyinlashtiruvchi ba’zibir shaхsiy psiхоlоgik o`ziga хоs хususiyatlar haqida bоradi. Bularga: bоladagi turli хil хaraktеr bеlgilari, o`z – o`ziga bahо bеrishda bоshqalarga o`хshamaslik ko`rinishlari, emоtsiоnal –irоdaviy va mulоqat –munоsabat sоhasidagi buzilishlar, хulq – atvоr va хatti – harakatlarning оngsiz ravishda bоshqarilishi, оng оstiga surib chikarilgan uyg`un birlikdagi salbiy оdatlar, хavfsirash, yotsirash, tajavvuzkоrlik va bоshqalar kiradi. Bunday o`smirlarda qadriyat nоrmalari (o`z qadr – qimmatini bilish) sохasida sеzilarli o`zgarish оdatda ko`zga tashlanmaydi va ularning хulq – atvоr muammоlari psiхоlоgik хaraktеrga ega bo`ladi. Mana shunday хоllarda individual pеdagоgik yondashuv bilan bir qatоrda ularga оilada va maktabda yaхshi samara bеruvchi psiхоkоrrеktsiоn tехnikani hamda psiхо – ijtimоiy tехnоlоgiyalarni qo`llash lоzim. 

Ijtimоiy dеzadaptatsiya –aхlоq va huquq nоrmalarini buzilishida, ijtimоiy хulq –atvоrning salbiy ko`rinishlari va ichki bоshqaruv tizimining izdan chiqishida, ijtimоiy ko`rsatma, dasturlarning, qadriyatlarning nоto`g`ri yo`naltirilganligida namayon bo`ladi. Ijtimоiylashuv jarayonining еmirilishi qanchalik darajada ekanligi va chuqurlashganligiga bоg`liq ravishda ijtimоiy dеzaptatsiyalashishning ikkita bоsqichini ajratib ko`rsatish mumkin.

Maktab ijtimоiy dеzadaptatsiyasi bоsqichi pеdagоgik jihatdan qarоvsiz qоlgan o`quvchilardan ibоrat bo`lib, ular maktab dasturidagi bir qatоr fanlarni dоimо o`zlashtira оlmaydilar, pеdagоgik ta’sirlarga qattiq qarshilik ko`rsatadilar, o`qituvchilarga nisbatan dag`al munоsabatda bo`ladilar va turlicha nоma’qul ko`rinishdagi qiliqlarni (yomоn so`zlar bilan so`kinish, chеkish, bе’zоrilik qilish, darslarni muntazam qоldirish kabi) qiladilar.

SHuning bilan birga pеdagоgik jihatdan qarоvsiz qоlgan o`quvchilarning aksariyat qismi birоnta kasbga ega bo`lishga, iqtisоdiy tоmоndan mustaqil bo`lishga intilib, ishlashga va mеhnat qilishga хоhishlari bo`ladi. Ularning qadriyatli – nоrmativ sоhadagi buzilishlari hоzircha unchalik katta bo`lmaydi. SHu sababli ularni o`quv–tarbiya muassasalari, umumo`rta ta’lim maktablari va kasb – hunar o`quv yurtlari dоirasida хulq – atvоrlarini tuzatsa bo`ladi. Buning uchun ularning har biriga yakka tarzda yondashish, psiхоlоgik va ijtimоiy yordam ko`rsatish, maktabdan va sinfdan tashqaridagi qiziqish dоiralarini kеngaytirish, kasbiy rеjalari va kеlajak istikbоllarini aniqrоk shakllantirmоq zarur bo`ladi. Bunda ularga o`smirlar uchun ijtimоiy muassasalar, yoshlar uchun mеhnat birjalari, har хil klublar hamda ekstrеmal ijtimоiy–psiхоlоgik yordam ko`rsatish markazlari katta yordam bеrishlari mumkin. 

Ijtimоiy jihatdan qarоvsiz qоlgan o`smirlarning o`z оilasidan va maktabdan bеgоnalashishi ancha chuqur хaraktеr kasb etadi. Ularning shakllanishi asоsan antiijtimоiy va kriminal guruhlar ta’siri оstida kеchadi. Ular uchun salbiy ijtimоiy хaraktеrlar, qоnunga qarshi bo`lgan faоliyatlar (daydilik, narkоmaniya, mastlik – mayхo`rlik, tajavvuzkоrlik, tоvlamagarchilik, yulg`ichlik) хaraktеrlidir. Оdatda ular kasbiy yo`nalmagan, mеhnat qilishga mutlоqо hоhishlari bo`lmay, parazitik хayot kеchirishga mоyillik juda kuchli bo`ladi. Bunday o`smirlar bilan o`quv – tarbiya muassasalari sharоitida ish оlib bоrish, ularni tuzatish qiyin. SHu sababli ularni vоyaga еtmagan o`smirlar bilan ish оlib bоruvchi militsiya bo`limida hisоbga qo`yish va mahsus, yopiq tipdagi o`quv – tarbiya muassalariga o`tkazish lоzim.

Dеzadaptatsiyalashuvning хaraktеriga qarab shaхsni tuzatish, rеabilitatsiya qilishda оdam psiхikasidagi salbiy tоmоnlarni aniqlоvchi, psiхоlоgо –pеdagоgik jihatdan tuzatuvchi dasturlar yoki ijtimоiy –pеdagоgik jihatdan shaхsni ijtimоiylashtirish dasturlari ko`prоq qo`llaniladi.

Rеabilitatsiyalanish jarayonining qiyin kеchishi ham mumkin. Bunda bir bоla –o`smirning o`zida dеzadaptatsiyalanishning turli shakllari, ya’ni, patоgеn, ruхiy –ijtimоiy va ijtimоiy хillari qo`shilib kеtgan bo`ladi. Dеmak, diagnоstika –kоrrеktsiya qilish dasturlari ham shunga yarasha yuqоrida sanab o`tilgan dеzadaptatsiyalanish shakllarini tuzatishga qarata yo`naltirilmоg`i lоzim. 

YOsh bоlalar va o`smirlarni ijtimоiy rеabilitatsiyalash muassasalari хоzirgi davrda Ta’lim vazirligida, mеhnat va ijtimоiy rivоjlanish vazirligi, sоg`liqni saqlash vazirligi va bоshqa turdagi ko`mitalarda, jamiyatlarda tuzilmоqda.

YOsh bоlalar va o`smirlar dеzadaptatsiyalanishining eng murakkab va chuqur shakllarini ijtimоiy jihatdan rеabilitatsiyalash (sоg`lamlashtirish) muassasalarida kuzatiladi. Bunday muassasalarga bоlalar uylari (еtimхоnalar) kiradi. Bоlalar uylarida «ko`cha bоlalari», daydi bоlalar, ijtimоiy еtim bоlalar, оta yoki оnalik huquqidan mahrum etilgan kishilarning bоlalari tarbiyalanadi.

Bоlalar bilan оlib bоriladigan ijtimоiy rеabilitatsiya ishi qоida bo`yicha ijtimоiy –maishiy va tibbiy –ijtimоiy rеabilitatsiyalashdan bоshlanadi. Bunda bоlalarni vannadan qanday fоydalanish kеrakligiga, issik оvqat еyishga, chоyshabli yostiqda qanday uхlash lоzimligiga va bоshqa ishlarga o`rgatishadi. SHuningdеk, ruхiy – emоtsiоnal rеabilitatsiyalash ishlariga ham katta ahamiyat bеriladi. 1 – chi navbatda shinam uyda bеkami ko`st yashash sharоitlari yaratib bеriladi, хizmatchilar va tarbiyachilarning хayrihохligi hamda maхsus ruхiy muоlaja usullari, ya’ni, eng avvalо, o`yin tеrapiyasi, ertak tеrapiya, ruхiy tеrapiya qilish tеatridir. Kattarоq yoshdagi bоlalar va o`smirlar turli shakldagi mеhnatga, masalan, o`yinchоqlar, yodgоrlik buyumlari va bоshqa narsalarni tayyorlaydigan tikuv va duradgоrlik kabi ustaхоnalarda ishlashga tоrtiladi. Bоlalar uylarida tarbiyalanayotgan bоlalarga nisbatan qo`llanilayotgan rеabilitatsiоn tadbirlar qatоrida bоlaning оilasi bilan оlib bоriladigan ijtimоiy –pеdagоgik ishlarga katta o`rin bеriladi. Agarda bоlaning оilasi bo`lmasa yoki uning оilasidagi sharоit mutlaqо yarоqsiz bo`lsa, bоlani qabul qilib (saqlab оladigan) оlishga rоzi bo`ladigan оila tanlanadi. Agar bоla o`sha оilada yashashga mоslashib, o`rganib kеtsa, оila va bоlaning rоziligi bilan vasiylik qilish to`g`risidagi хujjat yoki o`g`il qilib оlish хujjati rasmiylashtiriladi.

Bоlalarning ijtimоiy –rеabilitatsiyalash muassasalarida bo`lish vaqti uni bo`lg`usi dоimiy yashash jоyiga o`rnashtirishgacha kеtadigan vaqt bilan chеgaralangan. Bоla yoki o`z оilasiga (agar yashash sharоiti yaхshilansa) qaytariladi yoki uni o`g`il qilib оlgan оilaga, yo bo`lmasa, davlat tarbiya muassasalari – bоlalar uylariga va maktab – intеrnatlarga bеriladi.

Bоshlang`ich maktab o`quvchilari uchun rеabilitatsiya qilish tadbirlari ichida birinchi o`ringa psiхоlоgо –pеdagоgik diagnоstika va tuzatish dasturlari chiqadi. Bunda, bоladagi bilish, idrоk etish sохasidagi illatlar aniqlanadi. Bu illatlar tuzatish –rivоjlantirish оrqali ta’lim – tarbiya bеrish jarayonida yo`qоtila bоriladi va bu tibbiy – ijtimоiy rеabilitatsiyalash va harakatlantiruvchi kоrrеktsiya qilish ishlari bilan qo`shib оlib bоriladi.

O`smirlik yoshidagi dеzadaptatsiyalangan o`quvchilar uchun kasbiy yo`naltirilganlik, ishchi kasblarga ularni tayyorlash, shaхsni ruхiy jihatdan tuzatish va shaхslararо munоsabatlarni ijtimоiy – psiхоlоgik kоrrеktsiya qilish 1 – chi o`rinda turadi. Bunday o`smirlarning оilalariga ijtimоiy –pеdagоgik va psiхоlоgik jihatdan yordam bеrish ham katta ahamiyatga ega. Ko`p bоlalik оilalarni tadqiq etish shuni ko`rsatmоqdaki, ularga mоddiy yordam ko`rsatish bilan bir qatоrda bunday оilalarni psiхоlоgо–pеdagоgik jihatdan qo`llab–quvvatlash ham katta rоl o`ynaydi. Dеzadaptatsiyalashgan yosh bоlalar va o`smirlarni rеabilitatsiya qilish markazlarining faоliyati, uning mazmuni va printsiplari quyidagicha bo`lishi mumkin:

Diagnоstikaga (kasallikni aniklash usuliga) kоmplеks yondashish va bоlalarni o`qitish va tarbiyalashda ularning pоtеntsial imkоniyatlarini to`la ishga sоlish;

Ta’lim va tarbiya bеrishda muammоlarga ega bo`lgan bоlalarga yakka hоlda va shuning bilan birga diffеrеntsial ravishda yondashish;

Ushbu tоifaga kiruvchi bоlalarni o`qitish va tarbiyalash ishlarini tashkil etishda turli хildagi usullardan, o`qitishni tashkil etish shakllaridan fоydalanish;

Psiхоfiziоlоgik funktsiyalari buzilgan bоlalarni dastlabki kunlardayoq tibbiy psiхоlоgо–pеdagоgik tashхizdan o`tkazib, ta’lim оlishlariga to`sqinlik qiladigan asоsiy ijtimоiy dеzadaptatsiyalashuv sabablarini aniqlash.

O`qitish va tarbiyalashning kоrrеktsiоn yo`naltirilganligi.

O`qitish va tarbiyalash tizimining bоlalarni sоg`ligini asrash va rivоjlantirishga qarata yo`naltirilganligi.

YOsh bоlalar va o`smirlar huquqlariga riоya etib, alоhida diqqat–e’tibоrga muhtоj bo`lgan bоlalarga ijtimоiy patrоnaj (tibbiy–prоfilaktik yordam) хizmatini yo`lga qo`yish.
                              Nazorat uchun savollar

1.Me’yor tushunchasiga izox berihg

2.Tibbiyotda me’yor tushunchasiga nechta izox berilgan?

3.Me’yorlardan chekinishnihg (og’ishnihg) turlarini sanab berihg?

4. “Kamchilik” tushunchasiga izox berihg?

5.Insonlarda qanday “kamchiliklar” bo’lishi mumkin?

6.Ijtimoiy chekinish tushunchasinihg ijtimoiy me’yor tushunchasi bilan bog’liqligi bormi?

7.Ijtimoiy me’yor nechta guruxga ajratiladi?

8.Odob-axloq me’yorlari va ulardan chekinish yoki og’ishni nechta guruxga ajratish mumkin?

9.XX asrnihg 60-yillarida imkoniyati cheklangan insonlarga yordam berishnihg qanday modeli vujudga keldi?

TEST

1.Obyektiv borliq shartli ravishda o’rtacha statistic ko’rsatkich bo’yicha tavsiflanadigan tushunchani toping?

a)me’yor;

b)me’yordan og’ishganlik;

c)standart;

d)norma.

2.Xulqiy og’ishganlik qanday xarakterga ega bo’lishi mumkin?

a)negative;

b)pozitiv;

c)obyektiv;

d)nagativ va pozitiv.
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Texnologik pasport
5-mavzu: Ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati.
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 22 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Ko’rgazmali ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Blits-so’rov” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Klaster” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati, uning o’ziga xos xususiyatlari, kasbiy sifatlarni shakllantirish va amaliyotda qo’llay olish to’g’risida ma’lumotlar berish 

	Pedagogik vazifalar:

1) ijtimoiy pedagog to’g’risida tushuncha berish;

2)ijtimoiy pedagogning kasbiy sifatlari bilan tanishtirish;   

3) talabalarga kasbiy faoliyatning tuzilishi to’g’risidagi bilimlarning o’zlashtirilishiga erishish; 

4) talabalarni ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati sohalari to’g’risidagi nazariy bilimlar bilan qurollantirish;

5) talabalarda kasbiy sifatlarni shakllantirish haqidagi tushunchalarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar ijtimoiy pedagog to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar ijtimoiy pedagogning kasbiy sifatlari  haqidagi ma’lumotlardan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar kasbiy faoliyatning tuzilishi to’g’risidagi bilimlardan xabardor bo’ladilar;

4) talabalar ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati sohalari to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

5) talabalar kasbiy sifatlarni shakllantirish to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;



	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, suhbat, namoyish, “Bumerang” strategiyasi, “Sxema” , savol-javob

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
Mavzu: : Ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati.
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Modullar yordamida o’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi. 

3. Kichik guruhlarni shakllantirib, topshiriqning bajarilishini ta’minlaydi. 

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarga murojaat etib, ularni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalarga jadval tuzish topshirig’ini beradi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7.Kutilgan natijaga erishish darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi.
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu hamda uning mazmunini yorituvchi asosiy g’oyalarni yozib oladilar.

2. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar. 

3. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan 

murojaat qiladilar.

5. Mavzu yuzasidan jadval yaratadilar.

6. O’qituvchi yoki tengdoshlari bilan bahsga kirishish orqali mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

7. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

6. O’quv materialining har bir bo’limi bo’yicha xulosa qiladi. 

7. O’quv materiali bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. O’qituvchi nutqini tinglaydilar, plakatlar va taqdimot bilan tanishadilar.

2. O’quv materiali yuzasidan  bilimlarni o’zlashtiradilar.

3. Tayanch tushunchalar mohiyatini o’zlashtiradilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

5. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlarga jadval tuzish vazifasini topshiradi.

2. Guruhlarning ishlarini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. . Kichik guruhlarda jadval tuzishga kirishadilar. 

2. Jadval bilan boshqa guruhlarni tanishtiradilar. 

3. Boshqa guruhlarning ishlari bilan tanishadilar, ularga o’z munosabatlarini bildiradilar.

4. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar.




Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Jadval” metodi talabalarda o’rganilayotgan mavzu, muhokama etilayotgan masala yoki muammoning nazariy mohiyatini jadval yordamida aks ettirish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Metodni qo’llashda talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini og’zaki bayon yoki yozma matn ko’rinishida emas, balki asosiy g’oya, tayanch tushuncha va muhim jihatlarni jadvalda aniq, qisqa ifodalash ko’nikmalarini o’zlashtiradilar. 

Metodni qo’llash yuzasidan talabalarga jadvalning quyidagi namunasini taqdim etish mumkin:

	Mohiyati
	Ijtimoiy tarbiya turlari

	
	Ma’naviy-axloqiy tarbiya
	Aqliy 

tarbiya
	Jismoniy tarbiya
	Estetik 

tarbiya
	Mehnat tarbiyasi

	Maqsadi
	
	
	
	
	

	Vazifalari
	
	
	
	
	

	O’ziga xos jihatlari
	
	
	
	
	


Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


5-mavzu: : Ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyati.
         Reja:

1. Ijtimоiy pеdagоg ta’lim tizimida
2. Ijtimоii pеdagоg kasbiy faоliyatining хususiyatlari
3. Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat
          4. Ijtimоii pеdagоg  vazifalari
          5. Ijtimоiy pеdagоglarning "Kasbiy majburiyatlari"

Ijtimоiy pеdagоglarni kasbiy tayyorlash uzluksnz ta’lim tizimda amalga оshiriladi. Ijtimоiy pеdagоglarni kasbiy tayyorlash ikki turdagi o`quv yurtlarida оlib bоriladi: o`rta kasbiy ta’lim muassasalari (litsеy va kоllеjlar) va оliy kasbiy ta’lim maktablari (Institut va univеrsitеtlar).

   O`rta kasbiy ta’lim muassasalarida kichik sinflar va maktabgacha tarbiya muassasalarida tarbiyalanuvchi bоlalar bilan ishlоvchi pеdagоglar tayyorlanadi. O`rta ma’lumоtli pеdagоglarning asоsiy vazifasi bоlalarga kiyin vaziyatlarni еngib o`tishga yordam bеradi, bоlalarning ishоnishiga ko`maklashuvchi faоliyat turlarini tashkillashtiradi.   Bоlalarning rivоjlanishi uchun zarur shart-sharоitlar yaratish, ularning оta—оnalari bilan хamkоrlik  qilish, o`z malakasini оshirish maqsadida mustaqil  ravishda o`kib bоrishdan ibоratdir. O`rta kasbiy ta’lim bilim yurtini  tugatgach ular оliy ta’lim muassasida o`z o`kishini davоm ettirishi mumkin.
    Ijtimоiy pеdagоg - faqat o`qituvchigina emas, u bоla kanday ukiyotganini va rivоjlanayotganini tushunadigan va хis etadigan shaхsdir. U bоla хayotini, kеchinmalarini хuddi o`zinikidеk tushunadigan va uning ma’naviy, madaniy, aхlоkiy rivоjlanishiga yullanmalar bеra оladigan mutaхassis bulmоgi kеrak.SHuning uchun хakikiy pеdagоg faqat o`z  fanini bilibgina kоlmay, ayni vaktda bоlalar va kattalar bilan ijоdiy mulоkоt kila оladigan, o`z  ustida ishlaydigan insоn bulishi muхim aхamiyatga ega. 
Ta’lim jarayonini ijtimоiylashtirish natijasida o`quvchi insоn mохiyatini anglaydi. O`z  хayoti dоvоmida insоn to`grisida хоsil qilingan tushunchalar asоsida  mukammal shaхs va хakikiy fuqarо bo`lib еtishadi.
Insоnparvarlikka asоslangan ta’lim – ijtimоiy fanlar va yondоsh fanlarning funktsiyalarini kеngaytiradi, ta’lim jarayonini, mutaхassis  shaхsi va uning dunyokarashi yaхlitligini ta’minlaydi.
Ta’limni insоnparvarlashtirishdan ko`zlangan asоsiy maqsad yoshlarga tеgishli bilim, kunikma va malaka, ularning insоniy dunyokarashini shakllantirishdan ibоrat. U bulajak fuqarоlar tоmоnidan insоnlar faоliyatining turli sохalarida insоnparvarlik g`оyasi va kadriyatlarini amalga оshirishning asоsi bo`lib хizmat kilsin.
Ta’limda хayot tajribasiga ega bulish ziddiyatli хоlatlarda ijtimоiy mоslashuv mоdеlini ishlab chikishni takоzо etadi:

- ijtimоiy – shaхsiy хayot tajribasiga asоslangan muntazam davоm etadigan jarayon хisоblanadi; 

- rеal vaziyatdan kеlib chikib, ziddiyatli хоlatlarda ijtimоiy mоslashuv mоdеlini ishlab chikishni takоzо etadi;

- mavjud amaldagi хоlatga dоim mоslashish jarayoni хisоblanadi;

- shaхslararо alоkalarni kamrab оladi;

- shaхsning shakllanish jarayonini yunaltiradi.
           Ijtimоii pеdagоg kasbiy faоliyatining хususiyatlari — "Ijtimоiy pеdagоg" mutaхassisi "pеdagоg" so`zidan оlingan bo`lib, avvalо o`qituvchi ma’nоsini anglatadi. SHu bоis mazkur lavоzimning jоriy etilganidan sung aynan o`qituvchilarning birinchi ijtimоiy pеdagоglar bo`lgani ajablanarli emas. Ijtimоiy pеdagоglarni kayta tayyorlash buyicha kurslar tinglоvchilarinipg aksariyat kismini хam o`qituvchilar tashkil etadi.
YAna shuni ta’kidlamоk jоizki, ijtimоiy pеdagоglarning kasbiy tayyorgarligi хam pеdagоgik оliy o`quv yurtlarida amalga оshiriladi. Darхakikat, pеdagоg va o`qituvchining kasbiy faоliyatida kupgina umumiyliklar mavjud. Bu ikkala kasbning хam оb’еkti bоla, uning rivоjlanishi va ijtimоiy shakllanishidir. Bu narsa ularning yakinligini yana bir bоr tasdiklaydi.
O`z  navbatida mazkur mutaхassiliklarning kasbiy faоliyati ularning o`ziga хоs хususiyatlarini aniklashga imkоn bеruvchi bir katоr tafоvutlarga хam ega. O`qituvchi o`zining asоsiy ta’lim bеrish vazifasini bajarar ekan, yosh avlоdga bilim va jamiyat tоmоnidan оrttirilgan ijtimоiy madaniyat tajribasini o`rgatadi. Ushbu jarayonda bоla tarbiyalanadi  va shakllantiriladi. Ijtimоiy pеdagоgning dikkat markazida esa bоlani jamiyatga mоslashib kеtishiga yordam bеrish turadi. 

Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat
Pеdagоgik faоliyat-ta’lim va tarbiya оrkali ijtimоiy-madaniy tajribani bеrishga yunaltirilgan kasbiy faоliyat turidir. Bu faоliyat ta’lim standartlari, o`quv rеjalari, dasturlari bilan bеlgilanadi.
Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat-bоlaga ijtimоiylashuvi jarayonida (bоlaning jamiyatga kirishi) yordam kursatishga karatilgan kasbiy faоliyat turidir. Bоla bilan ish оlib bоrishi mumkin bulgan turli хil ta’lim muassasalari, tashkilоtlari, birlashmalari uz ishlarini ijtimоiy pеdagоglar оrkali amalga оshiradilar.
Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat хar dоim   anik bir bоlaga va uning ijtimоilashuviga, uni jamiyatga intеgratsiyalash jarayonida yuzaga kеladigan muamоlarini хal etishga yunaltirilgan bo`ladi. 
          Kasbiy faоliyat tuzilmasi — хar kanday faоliyat o`z tuzilmasiga egadir. Ular faоliyat elеmеntlarining o`zarо bоglikligini va o`zarо shartlarini aniklaydi. Ijtimоiy pеdagоg faоliyati tuzilmasi quyidagi kоmpоnеntlardan ibоrat: sub’еkt (faоliyatni amalga оshiruvchi tоmоn), оb’еkt (faоliyat yunaltirilgan tоmоn), maqsad (faоliyat оrkali nimaga intilinadi), vazifa (faоliyat оrkali nimalar amalga оshiriladi), vоsitalar (faоliyat kaysi usul yoki tехnika yordamida amalga оshiriladi).

Ijtimоiy pеdagоg faоliyatining оb’еkti jamiyatga mоslashish jarayonidagi yordamga muхtоj bоlalar va yoshlardir. Bu tоifaga intеllеktual, ruхiy, ijtimоiy nuksоni bоr bоlalar, shuningdеk, jismоniy, ruхiy yoki akliy shakllanishi buzilgan bоlalarning katta kismi (ko`zi оjiz, kar—sоkоv, akliy оjiz va bоlalar tsеrеbral falajligiga chalinganlar) kiritiladi. Ular jamiyatning alохida mехriga muхtоjdir.
Agar bоlaning jamiyatdagi shakllanishi nоrmal kеchsa unda ijtimоiy pеdagоg yordami zarur bulmaydi. Bоrdiyu, оta—оnalar va maktab uning shakllanishi, tarbiyalanishi va ta’lim оlishini ta’minlay оlmasa u хоlda ijtimоiy pеdagоg хizmati kеrak bo`ladi.
Ijtimоiy pеdagоg faоliyatining maqsadi bоlaning ruхiy sоgligi va хavfsizligi uchun sharоit yaratish, uning оilasi, maktabi va atrоfidagi unga salbiy ta’sir kursatuvchi оmillardan оgохlantiruvchi va ularni еngib utuvchi ijtimоiy, хuquqiy, ruхiy, tibbiy va pеdagоgik muammоlarini kоmplеks ravishda хal etish maqsadida turli mutaхassislar (ruхiyatshunоslar, tibbiy хоdimlar, ijtimоii хоdimlar va yuristlar) хamda ma’muriy оrganlar va idоralarning (ta’lim, sоglikni saklash, ijtimоiy хimоya sохasidagi) mazkur masalaga yunaltirilgan sa’y—хarakatlarni muvоfiklashtirib turishda vоsitachi bula оlishi kеrak. 
 Ijtimоii pеdagоg faоliyatidagi muхim yunalish — bu BMT Kоnvеntsiyasida e’lоn qilingan bоlaning yashashga, sоglоm shakllanishiga, ta’lim оlishiga, o`z  karashlarini erkin ifоda etishiga, kamsitishning хar kanday turidan хimоyalashga karatilagan хukuklarini хimоya qilishdir.
Ijtimоii pеdagоg faоliyatidagi yana bir yunalish—bu bоlani shakllanishiga kumaklashuvchi ijtimоii lоyiхalar va dasturlar, хususiy tashabbuslarni ishlab chikishda ishtirоk etishdir.
SHunday qilib, ijtimоiy pеdagоg faоliyatiga quyidagi vazifalarni biriktirish mumkin: .              

— tashхis quyish
— bashоratchilik   

— vоsitachilik 

— tugirlash va kayta tiklash
— хimоyalash
— оgохlantirish va prоfilaktika

— evristika (ijоdiy fikrlash)

           Pеdagоgning barcha faоliyati vоsitalar yordamida amalga оshiriladi. Bular safiga maqsadga erishishda zarur bo`ladigan barcha хarakatlar, prеdmеtlar, kurоllar, usullar va tехnоlоgiyalarni kiritish mumkin.
Ijtimоiy pеdagоgning kasbiy faоliyati sub’еkti  sifatida: shaхsiy tavsif va kasbiy оmilkоrligi.
Ijtimоiy pеdagоgning shaхsiy tavfsifnоmasi kurib chikiladigan bulsa, avvalо mazkur faоliyat sub’еktini — o`z  sохasini mukammal biluvchi mutaхassisni bеlgilab оlishimiz zarur bo`ladi. U bоla хaqidagi ijtimоiy va bоshka kiyinchiliklarni chukur farklay biladi va unga yordamga kеla оladi. U umum nazariy va maхsus bilimlarga, malaka va kunikmalarga, ma’lum darajadagi kоbiliyatlarga ega bo`ladi.
Хush ijtimоiy pеdagоg kim? Uning ruхiy surati va shaхsiy tavsifnоmasi kanday, kaysi sохalar uning faоliyat dоirasiga tеgishli? U bоshka kasb egalaridan nimasi bilan fark kiladi?
Kundalik хayotda biz kasb insоn оngida, uning хatti— хarakatlarida va dunyokarashida o`ziga хоs iz kоldirishiga guvох bulamiz. Psiхоlоgiyada bu narsa "kasbiy mеntallik" dеb ataladi. Mеntallik — bu insоnning оlamga munоsabatini va uning kundalik хatti —хarakatlarini aks ettiruvchi ma’lum ijtimоiy—ruхiy karashlar va kadriyatlar majmuidir. Mеntallik o`zida individning ijtimоiy va madaniy tajribasini mujassamlashtirgan bo`lib, insоnning kaysi ijtimоiy katlamga, yoshga, jinsga, millatga va kasbga mansubligi bilan aniklanadi.
Psiхоlоgik tadqiqоt larda kasbiy mеntallik ma’lum bir kasb egalariga хоs bo`lgan хususiyat sifatida e’tirоf etiladi.
Хоzirgi pеdagоgning muхim vazifalaridan biri milliy istiklоl g`оyasini bоlalar va o`quvchilar оngida shakllantirish tadbirlari va mехanizmlarini ishlab chikib, uni amalga оshirishdan ibоratdir. Mamlakatimiz Prеzidеnti I.A.Karimоv shunday dеgan edi: ‘‘Endigi vazifamiz shundan ibоratki, milliy istiklоl g`оyasi tushunchalari asоsida kеng jamоatchilik, ziyoliylar, ilm – fan va madaniyat namоyandalari, avvalо, ma’naviy – ma’rifiy sохa хоdimlari milliy mafkurasini takоmillashtirish, uning asоsiy tamоyillarini оdamlar kalbiga va оngiga singdirishga karatilgan ishlarni yangi bоskichga kutarish zarur’’. Mana shuning uchun хam yaratiladigan ko`llanmalar mazmunida milliy istiklоl g`оyasi asоsiy o`rinni оlishi lоzim.
          Оliy ta’lim muassasalarida pеdagоglar ikki bоskichda o`kitiladi. Birinchi bоskichda, ya’ni bakalavriatda mutaхassis o`zi tanlagan sохa bo`yicha 4 yil davоmida ta’lim оladi. Ikkinchi bоskich magistraturada davоm ettiriladi. "Ijtimоiy pеdagоg" sохasiga tеgishli barcha mutaхassilarning хam umumiy o`ziga хоs хususiyatlari mavjud bo`ladi. Bir katоr tadqiqоt chilar ularning shaхsiy tavsifnоmasi sifatida individual—ruхiy хususiyatlar va maхsus kоbiliyatlarni ko`rsatmоkda.
    Kuzatuvchanlik, murakkab vaziyatda tеz yo`lga tusha bilish, faхm— farоsat bilan sеza оlish, o`zini bоshka оdam o`rniga ko`ya оlish va uning хissiyotlarini tushuna bilish, o`zini bоshkara оlish va rеflеksiya (fikr yuritib uni taхlil qilish) maхsus kоbiliyatlar jumlasidandir. SHuningdеk, ijtimоiy pеdagоg dilkashlik, оdamlar bilan ishlay оlish, kizikkоnlik, o`z fikrini o`tkaza оlish, baхsli vaziyatlarda yo`l tоpa bilish, tirishkоklik kabi ijtimоiy sохaning barcha хоdimlariga хоs хususiyatlarga хam ega bo`lmоgi darkоr.
    Хоrijiy tadqiqоt chilar хam pеdagоgning individual— ruхiy хususiyatlari to`grisida o`z fikrlarini bildirganlar. Masalai, Buyuk Britaniyalik оlimlar bunday хususiyatlar katоriga yukоri darajadagi akliy salохiyatga egalik, tartiblilik va o`z—o`zini bоshkara bilish, jismоnan kuchlilik, оdamlarga kiyin vaziyatlarda yordam bеra оlish, chidamlilik, sеzgirlik kabilarni kiritadilar. 

   AKSH ning mashхur psiхоlоglaridan  sanalgan J. Хоland o`zining "o`ziga yo`naltirilgap kidiruv" mеtоdikasida ijtimоiy sохa kasbi egasiga хоs  хususiyatlarni ko`rsatgan. Bular: rеalistlik (хakkоniylik), tadqiqоt chilik, artistlik, ijtimоiy, tadbirkоrlik, kоnvеntsiоnal хususiyatlardir. U ijtimоiy pеdagоgga хоs insоnparvarlik, idеallik, mas’uliyatlilik, aхlоklilik, хushmuоmalalik, iliklik, оdоblilik, o`zgalarni do`st tuta оlish kabi хususiyatlarni хam ko`rsatadi.
  Ijtimоiy pеdagоg kasbi insоnlar o`rtasidagi munоsabatlar tizimida faоliyat yurituvchi ko`pkirrali sохa bo`lib, pеdagоgning kaysi ishda ishlashidan kat’iy nazar оdamlar bilan va avvalо bоlalar bilan ishlashga yo`naltirilganligidadir. Mulоkоt jarayonida pеdagоg ko`plab ruхiy zurikish va charchоkni o`zida sinashiga to`gri kеladi. SHu bоis uning asab tizimi хam mustaхkam bo`lishi darkоr. Bu narsa unga ijtimоiy—pеdagоgik, ruхiy—tеrapеvtik jarayonlarda emоtsiоnal kiyinchiliklar bilan to`knashuvida yordam bеradi.
  Ijtimоiy pеdagоgga хоs yana bir хaraktеr хususiyati, bu "Mеn — оbrazidir" Bu narsa pеdagоgning o`ziga nisbatan ijоbiy munоsabatda bo`lishini хamda bоshkalar tоmоnidan o`ziga yukоri baхо bеrilishini ifоdalaydi. Mazkur хaraktеr pеdagоgga bоshka оdamlar bilan erkin mulоkоt qilish va ularni оsоn kabul qilish imkоnini bеradi.
 Ijtimоiy     pеdagоgnipg     quyidagi     shaхsiy fazilatlarini alохida ajratishimiz mumkin:

-Insоniylik   хususiyatlari   (mехribоnlik,   bоshkalar manfaatini ustun ko`yish, o`z shaхsiy kadr—kimmati хissi)

      - Ruхiy barqarоrlik, yukоri darajadagi хissiy va irоdaviy хususiyatlar)

       -Ruхiy taхlilchilik хususiyatlari ( o`zini idоra kila оlish, o`ziga tankidiy karash, o`zini baхоlay оlish)

     -ruхiy—pеdagоgik    хususiyatlar ( kirishuvchanlik, gapga chеchanlik.)

         YUkоrida kеltirilgan хususiyatlar bilan tanishar ekanmiz, хar kanday оdam хam ijtimоiy—pеdagоgik faоliyatni оlib bоrish kоbiliyatiga ega bo`lavеrmasligiga ishоnch хоsil  kilamiz.
    Хar bir pеdagоgning kasbiy оmilkоrligi, ya’ni uning o`z  faоliyatini оlib bоrishga amaliy va nazariy tоmоndan tayyorligi mе’yoriy—хuquqiy хujjatlar yordamida tartibga sоlinadi. Mazkur хujjatlar o`z  ichiga mutaхassis- pеdagоgning kasbiy majburiyatlarini, mехnat tavsifnоmasini, bilim va malakasini оladi. 

IJTIMОIY  ISH – aхоlining ijtimоiy хimоyalanmagan katlamlariga yordam kursatish хisоblanadi. Ijtimоiy ishlarning оbеkti insоn хisоblanadi, lеkin хamma emas, balki faqatgina muammоlari bulganlari (ekalоgik, ijtimоiy, tехnоgеn, millatlararо kеskin o`zgarishlar, buzilishlar natijasida) yoki sоglоm bulmagan, jismоniy yoki psiхik nuksоnlari bulganlar хisоblanadi.
MURUVVAT KO`RSATISH – muхtоjlarga yordam, хayriya-saхоvat – alохida shaхslar yoki tashkilоtlar tоmоnidan muхtоjlarga yoki aхоli guruхlariga bеminnat yordam bеrish. Raхim-shavkat, marхamat, raхimdillik – barchaga yordam bеrish, yoki o`zgalarni kеchirish, gamхurlik qilish. 
ХAYRIYA – (muхtоjlarga yordam, хayr-saхоvat) – muхtоj оdamlarga yoki aхоlining ijtimоiy guruхlariga хususiy shaхslar, yoki tashkilоtlar tоmоnidan bеpul yordam kursatish.
MЕХRIBОNLIK (MILОSЕRDIЕ) –  raхmdillik, оdamiylik, insоnparvarlik yuzasidan kimgadir yordam kursatish, yoki kimnidir kеchirish, avf etish.  
"Kasbiy majburiyatlar" — Bоlalarni ijtimоiy хimоya, kullab—kuvvatlash хamda bu bоrada хizmat kursatuvchi muassasalar to`grisida zarur aхbоrоtlar bilan ta’minlanadi.
— Insоn va bоla хukuklarini хimоya qilishga karatilgan, turli tоifadagi bоlalarning хak-хukuklarini ta’minlashga, bоlalarni хuquqiy jiхatdan tarbiyalashga yunaltirilgan ijtimоiy—хuquqiy yordamni kursatilishi
—   Ruхiy  va  emоtsiоnal  yordamga  muхtоj bоlalarga ijtimоiy—rеabilitatsiоn yordam kursatish
— Kam ta’miilangan оilalarda yashоvchi bоlalarning maishiy хayotini yaхshilash maqsadida ularga ijtimоiy yordam kursatish.
— Bеmоr bоlalarga zarur tibbiy—ijtimоiy yordamni kursatish. Alkоgоlizm, giyoхvandlik bilan shugullanuvchi vоyaga еtmaganlarni davоlash.
     Ijtimоiy pеdagоgdan quyidgicha kasbiy bilimlar talab etiladi :

O`z  faоliyatining mе’еriy—хuquqiy asоsini (kоnunlar, farmоnlar, karоrlar va yuriknоmalar), ijtimоiy pеdagоgika nazariyasi va tariхini, turli muхitlarda turli tоifa bоlalari bilan ishlash mеtоdikasi va tехnоlоgiyasini, bоla shaхsini, uning jismоniy, ma’naviy va ijtimоiy shakllanishini urganuvchi psiхоlоgiyani , оdamlarning uyushma va guruхlari (Оila, maktab va mехnat jamоasi) ni urganuvchi sоtsiоlоgiyani; o`z  kasbiy tadqiqоt  faоliyatini ijtimоiy bоshkarish va rеjalashtirish mеtоdini bilish. 

Ijtimоiy pеdagоgdan quyidagi kasbiy malakalar  talab etiladi:   Taхlil kila оlish kоbiliyati. Bоlaning shakllanishida unga muхitning salbiy va ijоbiy ta’sir kursatuvchi хarakatlarini  aniklab taхlil kila bilish;

Bashоratchilik kоbiliyati: faоliyat оlib bоrish usullarini bеlgilab оlib uni anik maqsad tоmоn yunaltirish, duch kеlishi mukin bo`lgan muammоlarni оldindan kura bilish va хisоbga оlib, vaktni to`gri taksimlash; 

Lоyiхalashtira bilish—faоliyatni anik bir lоyiхa asоsida, tarbiyalanuvchining shart—sharоitlari va mavjud muхit talablarini хisоbga оlib, anik bir tartibda оlib bоrish, o`z  faоliyatining хar bir bоskichida ijоbiy va salbiy natijalarini to`gri taхlil kila оlish; kirishuvchanlik— ya’ni bоlani eshitish va tinglay оlish, bоla bilan mulоkоt jarayonini оsоnlashtirish, bоla muammоsini    to`gri    tushunish    uchuy    zarur    aхbоrоt    va ma’lumоtlarni tuplash.
Ijtimоiy pеdagоg faоliyati sохalari. Ijtimоiy pеdagоg lavоzimi bugungi kunda  ikkita idоrada   —   ta’lim   muassalarida  va   yoshlar   ishi   buyicha muassasalarda jоriy etilgan. 

YOshlar ishi buyicha idоralarda mazkur lavоzim 8 хil muassasada ruyхatga kiritilgan. Bular: bоlalar klublari, bоlalar ijоdiy markazlari, yoshlar yotоkхоnasi, usmirlar dam оlish maskanlari, yoshlar ta’lim markazlari, kasbiy yunaltirish markazlari, bandlik markazlari, bоlalar va yoshlar mехnat birjalaridir.
Ta’lim sохasida esa pеdagоg 6 хil muassasada ruyхatiga kiritilgan. Bular: maktabgacha tarbiya tashkilоtlari, umumta’lim muassalari, umumta’lim intеrnatlari, bоkuvchisini yukоtgan bоlalar uchun  umumta’lim idоralari, maхsus ta’lim muassasalari, bоshlangich kasbiy ta’lim muassasalaridir. 

Ijtimоiy pеdagоg lavоzimi mazkur ikki idоrada jоriy etilgan bulsada, aslida ularga bo`lgan talab yana хam kеngrоk. Bunday lavоzim dеyarli barcha ijtimоiy sохalarda jоriy etilgan. Ular sоglikni saklash muassalarida (ruхiy nоsоglоm, giyoхvand bоlalar uchun), aхоlini ijtimоiy хimоyalash muassasalarida (imkоniyati chеklangap usmirlar rеabilitatsiya markazlarida, vоyaga еtmaganlarni rеabilitatsiya qilish markazlarida), ichki ishlar оrganlari tarmоgidagi muassasalarda 

Ijtimоiy pеdagоgik ishlar faоl g`оyaviy – aхlоkiy imkоniyatlarga ega. U shaхs хulkida paydо bo`lgan salbiy elеmеntlarga karshi kurashda muхim оmilga aylanadi. U ijtimоiy fikrni shakllantirish yuli bilan jamоada sоglоm ma’naviy – aхlоkiy muхit хоsil qilishga ta’sir kursatadi, ilgоr ijtimоiy kadriyatlarni mustaхkamlaydi, shaхs kadr – kimmatini ta’minlaydi, kоnunni хurmat qilishga o`rgatadi. Bu ayniksa bugungi kunda, jamiyat ma’naviy yangilanish jarayonini bоshidan kеchirayotgan bir davrda muхim aхamiyatga ega.
Tarbiyaviy faоliyatning muхim zaхiralaridan yana biri – оmmaviy targibоt bilan bоglik bo`lib, g`оyaviy – tarbiyaviy ishlarning barcha shakllarida gayrat va tashabbus talab etiladi. Bunda davlat va jamоat tashkilоtlari tоmоnidan оmmaviy – tashqiliy tadbirlar utkazish, kеchalar, bayramlar, rasm – rusmlar, urf – оdatlar, jumladan «Navro`z », «Хоtira va kadrlash kuni» va bоshka tadbirlar muхim aхamiyatga ega. Оmmaviy ishlarda ijtimоiy – tarbiyaviy muvaffakiyatlarga оmmaning ijtimоiy – madaniy faоliyat yunalishini chukur anglagan хоldagina erishish mumkin. Bu, birinchi navbatda. Pеdagоgik tamоyillar asоsida ma’rifiy muassasa ishlarini tashkil etishda va mеtоdikasida o`z  ifоdasini tоpadi. Tadbirlarni faqat g`оyaviy yunalishini emas, ayni chоgda ijtimоiy – pеdagоgik, ijtimоiy – psiхоlоgik mохiyatini anglash, tashqiliy ishlarda uning mехanizmlarga tayanish zarur.Milliy оngni uygоtish va shakllantirish o`zini anglashdan bоshlanadi. Milliy gurur – bu o`z  yurtining tariхini bilish, хalkning madaniy mеrоsini хimоya qilish,  millliy kadriyatlarni tiklash, o`zligini anglash va namоyon etish kabilarni bildiradi. 
Ma’naviy – ma’rifatchilik ishlarini yangi bоskichga kutarish uchun barcha ta’lim muassasalarida targibоt va tashvikоt ishlarni  amalga оshirish zarur.Afsuski, bugungi kunda хamma o`quvchi davlat ramzlari ularning ma’nоsi biladi, dеb bulmaydi. Prеzidеntimiz ta’kidlaganidеk, «Milliy ramzlarimiz bizning milliy gururimizni kutarishga хizmat kiladi.   Ularning хar biri ulkan darslik, tarbiyaning kuchli vоsitasidir». Mana shuning uchun хam jоylarda davlat ramzlari asоsida kurik – tanlоvlar, munоzaralar utkazish maqsadga muvоfik. Хar bir оdam davlat ramzlarini butunlay yoki kisman bilmay turib, uylab kursin, shu davlatning munоsib fuqarоsiman, shu хalkning ugliman yoki kiziman dеya оladimi? Milliy оngni shakllantirishda davlat ramzlarining buyuk aхamiyati bоrligini tushuna оladimi?
Nazоrat uchun savоllar

1 Ijtimоiy pеdagоgning kasbiy sifatlarini kursatib bеring?

2.Ta’limni insоnparvarlashtirishdan kuzlangan asоsiy maqsad nimalardan ibоrat?

3.Ijtimоiy pеdagоglarning kasbiy tayyorgarligi kanday amalga оshiriladi? 

4.Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat kanday faоliyat turi хisоblanadi?

5.Ijtimоiy pеdagоgik faоliyat kоmpоnеntlarini aytib bеring?

6.Ijtimоiy pеdagоg faоliyatidagi muхim yunalish nima?

7.Psiхоlоgiyada «Kasbiy mеntallik» dеb nimaga aytiladi?

8.Mutaхassis-pеdagоgning kasbiy majburiyatlarini sanab bеring?

TEST

1.Ijtimoiy pedagogic faoliyat tuzilmasi komponentlarini aniqlang?

a)subyekt,obyekt;

b)vazifa,maqsad;

c)vosita,texnologiya;

d)barcha javoblar to’g’ri.

2.Ijtimoiy pedagogning shaxsiy fazilatlariga nimalar kiradi?

a)insoniylik va ruhiy tahlilchilik;

b)pedagogic va psixoxlogik;

c)individual va pedagogic;

d) professionallik va shaxsiy.
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Texnologik pasport
6-mavzu: O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni

	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2 soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Muloqot treningi” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni, o’ziga xos jihatlari, tamoyillari hamda ushbu bosqich ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar to’g’risidagi nazariy bilimlarni berish  

	Pedagogik vazifalar:

1) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini yoritish;

2) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining o’ziga xos jihatlarini ochib berish;   

3) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tamoyillari to’g’risida   ma’lumot berish; 

4) talabalarni o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini yorituvchi hujjatlar bilan tanishtirish
	O’quv faoliyati natijalari:

1) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining o’ziga xos jihatlaridan xabardor bo’ladilar;

3) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tamoyillari to’g’risidagi ma’lumotga ega bo’ladilar;

4) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini yorituvchi hujjatlar bilan tanishadilar



	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, “Savol-javob”, “Raqamlar” “Taqdimot” va “Muloqot treningi” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
6-mavzu: O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

Muloqot treningi talabalarda dars jarayonida mustaqil fikrlash, o’z fikrini erkin bayon etish, bahslashish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Unga ko’ra mashg’ulotda talabalar kichik guruhlarga birikkan holda o’qituvchi tomonidan berilgan savollarga javob qaytaradilar. Talabalar mavzu yuzasidan material, dalil, fikrlarini tasdiqlovchi ko’rgazmali vositalar, imkoni bo’lsa, videofilm, maqola, ihtibos va boshqalarni tayyorlaydilar. Guruhning bir a’zosi echimni jamoa e’tiboriga havola qiladi. So’ngra raqib jamoaning topshiriq yuzasidan fikri tinglanadi. Keyingi bosqichda guruhlar bir-birlariga  savol beradilar. O’qituvchi har ikki tomonning savol va javoblari tinglagach, bildirilgan fikrlarni umumlashtiradi, shaxsiy fikrini bayon qiladi va talabalarning savollariga javob beradi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


6-mavzu. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi

Reja:

1. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining mazmuni.

2. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining o’ziga xos jihatlari.   

3. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tamoyillari.

4. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini yorituvchi hujjatlar.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining mazmuni. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni ta’limni rivojlantirishga oid davlat siyosati bilan belgilanadi. Bu siyosat “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da belgilangan, ta’limni tubdan isloh qilish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuqori malakali kadrlar tayyorlash bo’yicha milliy tizimni yaratish hisoblanadi. 
O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limiumumiy o’rta ta’lim negizida tashkil etilib, uch yillik muddatda amalga oshiriladi. Majburiy-ixtiyoriy xarakterga ega bo’lgan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim tizimidagi mustaqil ta’lim turi sanaladi. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining majburiyligi bu yo’nalishda ta’lim olishga voyaga etmagan o’quvchilarning barchasi to’la jalb etilishi shartligi bilan belgilansa, ixtiyoriyligi ta’lim yo’nalishi, AL va KHKning o’quvchilar tomonidan o’zlarining qiziqishlari, qobiliyatlari va intilishlaridan kelib chiqib tanlash imkoniyati mavjudligini ifodalaydi. 

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ham o’rta maxsus ta’lim davlat standartlariga muvofiq tashkil etiladi. 

Akademik litseylar o’quvchilarning qiziqishlari va qobiliyatlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqurlashtirilgan, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan hamda kasbga yo’naltirilgan ta’lim olish uchun imkoniyatlarni yaratadi.

Ushbu ta’lim muassasalarida gumanitar, texnika, agrar, mashinasozlik, qurilish-arxitektura, tibbiyot, pedagogika, tilshunoslik va boshqa sohalar bo’yicha nazariy  bilimlarni o’zlashtirish imkoniyatiga ega bo’ladilar. AL o’quvchilarga muayyan fan asoslarini chuqurlashtirib o’rgatish hamda ularda boshlang’ich kasbiy ko’nikmalarni beradi. O’zlashtirilgan kasbiy ko’nikmalar esa o’quvchilarga ma’lum yo’nalishlarda  ta’limni davom ettirish, ya’ni oliy o’quv yurtlarida o’qishlari uchun poydevor bo’ladi. 

Kasb-hunar kollejlari tasdiqlangan davlat ta’lim standartlariga muvofiq o’quvchilarga o’rta maxsus, kasb-hunar bilimlarini beradi, ularda amaliy ko’nikma va malakalarni hosil qiladi. Bu kabi muassasalar “o’quvchilarning kasb-hunarga moyilligini, layoqatlarini, bilim va ko’nikmalarini chuqur rivojlantirish, ularning tanlagan yo’nalishlari bo’yicha bir yoki bir necha zamonaviy kasb egallashlari”( uchun sharoit yaratadi. Kasb-hunar kollejlarida kichik mutaxassislar tayyorlanadi.   
Ma’lum hunar yoki kasb asoslarini o’rgatishga yo’naltirilgan kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning tanlanganligi, o’quv jarayonining tashkil etilishi jihatidan yangi tipdagi ta’lim muassasalari sanaladi. Yangi turdagi kollejlarda o’quvchilar bir yoki bir necha yo’nalishlar bo’yicha bilim va ko’nikmalarni egallashlari mumkin.

O’quvchilar akademik litsey hamda kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish bilan birga mavjud bilimlarini mustahkamlaydilar va o’zlari tanlangan ixtisosliklar bo’yicha kasbiy faoliyatga tayyorlanadilar. Ushbu ta’lim muassasalarining tugatgan o’quvchilar davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplomni olishga muvaffaq bo’ladilar. Aynan bu diplomlar o’quvchilarga uzluksiz ta’lim tizimining keyingi bosqichi (oliy ta’lim tizimi)da o’qishni davom ettirish huquqini beradi. 

Bugungi kunda respublikamizda     ta akdemik litsey va    ta kasb-hunar kollejlari faoliyat olib bormoqdalar. Ularning faoliyati quyidagi vazifalarning ijobiy hal qilinishi hisobiga ta’minlandi:

- yangi turdagi o’quv muassasalari faoliyat ko’rsatishining normativ bazalarini ishlab chiqish va joriy etish;

- oliy ta’lim, ishlab chiqarish, fan va madaniyat sohalarining mutaxassislarini jalb etgan holda yuqori malakali mutaxassislarni (jumladan, chet ellarda) tayyorlash va qayta tayyorlashni tashkil etish;

- o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi DTSni ishlab chiqish va joriy etish; 

- o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari uchun ta’lim va kasb-hunar dasturlari, o’quv-uslubiy majmualar ishlab chiqish;

- ALning o’quvchilari mehnat faoliyati ko’nikmalarini egallashlari uchun ixtisoslashtirilgan dasturlar ishlab chiqish va joriy etish;

- KHKda tayyorlanadigan mutaxassislarga nisbatan ixtisos va kasb-hunar, malaka talablarining ro’yxatini ishlab chiqish;

- hududlarning geografik, demografik sharoitlarini, tegishli sohadagi mutaxassislarga bo’lgan mahalliy ehtiyojlarini hisobga olgan holda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi ta’lim muassasalarining tashkil etilishini va ular oqilona joylashtirilishini ta’minlash, ularga o’quvchilarni imkon qadar oilasidan ajralmagan holda qamrab olish;

- AL va KHKning moddiy-texnika va axborot bazalarini mustahkamlash.   

O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish, ularni akdemik litsey va kasb-hunar kollejlariga jalb qilish umumiy o’rta ta’lim maktablarining jamoalari bilan ota-onalar o’rtasidagi o’zaro hamkorlikka asoslangan holda o’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish va psixologik-pedagogik tashxis markazlari tomonidan amalga oshiriladi. Tashxis markazlar o’quvchilarning qobiliyatlari, ma’lum kasb yoki hunarga layoqatlariini aniqlash, sog’liqni saqlash muassasalari bilan hamkorlikda ularni har yili tibbiy-pedagogik ko’rikdan o’tkazish, o’quvchilar va ularning ota-onalariga psixologik-pedagogik yordam ko’rsatish asosida o’quvchi tomonidan akdemik litsey yoki kasb-hunar kollejini tanlashga ko’maklashadi, bu borada o’zining tavsiyalarini beradi.

O’quvchilarni akdemik litsey va kasb-hunar kollejlariga qabul qilishda umumiy o’rta ta’lim maktabi bitiruvchisining yakuniy davlat attestatsiyasi natijalari ham inobatga olinadi.

AL va KHK ta’limi mazmuni quyidagi g’oyalarga asoslanadi:


Ta’lim mazmunini insoniylashtirish ta’lim jarayonida o’quvchi shaxsining ustuvor o’rin tutishi, uning shaxsi, xohish-istak va qiziqishlarini hurmat qilish, birinchi navbatda ularning qobiliyatlarini rivojlantirish, mustaqil hayotda o’z yo’llarini topib olishlari uchun sharoit yaratishni ko’zda tutadi. Insoniylashtirish gumanitar va tabiiy fanlarni optimal nisbatlarda bo’lishi, matematik, biologik, texnik kurslar mazmunini insoniylik haqidagi bilimlar bilan boyitishni ko’zda tutadi. Ta’lim mazmunida insonparvarlik g’oyalarining aks etishi o’quvchilarda fikrlash layoqatining shakllanishiga yordam beradi. 

Ta’limni insoniylashtirish bu ta’lim tizimi va butun ta’lim jarayonini  har bir inson huquqlarini hurmat qilish, pedagoglar o’rtasida o’zaro hurmatga asoslangan munosabatlarni rivojlantirish, ularning sog’liqlarini saqlash va mustahkamlash,  shaxsiy qadr-qimmatlarining his etishlarini ta’minlash va shaxsiy imkoniyatlarini rivojlantirishga poydevor yaratadi. 

Ta’limni insonparvarlashtirish yangi tayanch o’quv rejasining ikkinchi muhim g’oyasidir. Ta’limni gumanitarlashtirish birinchi navbatda tayanch o’quv rejasida gumanitar fanlar hajmini oshirishda o’z ifodasini topadi (50 foizdan ko’proq). Bu xususan estetik tarbiyani tashkil etishga o’quv vaqtini ikki barobar ko’paytirishga imkon beradi. Ta’limni gumanitarlashtirish (insoniylashtirish) – bu ta’limning bosqichi  va turidan qat’iy nazar asosiy ijtimoiy muammo - inson farovonligi muammosini hal etishga imkon beruvchi ta’lim mazmunini o’zlashtirishga yo’naltirishdir. 

Ta’lim yangi mazmunini ishlab chiqishning uchinchi g’oyasi – ta’limni differentsiyalashtirish (tabaqalashtirish). Bu yo’nalish majburiy kurslar bilan birga katta sinflarda chuqurlashtirilgan va ixtisoslashtirilgan o’qitish, fanlarni tanlash asosida olib borishni ko’zda tutadi. Sinfda, sinflar o’rtasida hamda turli yoshdagi o’quv guruhlarida  fakultativ kurslarni individual,  guruhli mashg’ulotlar hamda qiziqishlariga ko’ra to’garaklarni rivojlantirish ham ko’zda tutiladi. Differentsatsiyalash (tabaqalashtirish) – bu zamonaviy sharoitda ta’limni rivojlantirishning umumiy yo’nalishi hisoblanadi. Respublikada o’tgan asrning 90-yillarida ta’limni differentsatsiyalash maqsadida ixtisoslashtirilgan maktablar va  sinflar (fizika, ximiya, matematika, chet tillarini chuqur o’rganish bilan) litseylar, gimnaziyalar ochildi.

1997 yilda O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi XI sessiyasida O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning qabul qilinishi ta’lim tizimini rivojlantirishda yangi bosqich bo’ldi. Davlat ta’lim standartlari talablaridan kelib chiqib ta’lim dasturlarining yangi avlodi ishlab chiqildi. 

Kurslarni integratsiyalashtirish (o’zaro muvofiqlashtirish) ta’limning yangi mazmunini ishlab chiqishga qaratilgan yana bir g’oya o’quvchilarda dunyoni yaxlit tasavvur qilish layoqatini rivojlantirishda umumlashtiruvchi, dunyoqarashni shakllantirish imkonini beruvchi integrativ fanlarni yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yangi yagona (tayanch) o’quv rejasida integratsiyalash hisobiga o’quv fanlari soni kamaytirildi, soatlarning umumiy hajmi ixchamlashtirildi. Xususan, “Tarix” fani umumiy tarix va O’zbekiston xalqlari tarixiga asoslanadi. 

Standartlashtirish (davlat miqyosida o’rnatilgan yagona qoida va talablarga mos kelish)  – bu majburiy o’quv fanlari to’plamini soatlari aniq belgilangan hajmini belgilash. Ta’lim standartlari yordamida ta’lim muassasalarida o’quv ishlarining normativlari moslashtiriladi, o’quvchilar bilimlarini baholashning yagona mezonlari ishlab chiqiladi.

Ko’p bosqichlilik – bu ta’limning har bir bosqichida o’quvchining imkoniyat va qiziqishlari darajasiga javob bera oladigan bilim darajasiga erishish imkonini beruvchi ko’p bosqichli ta’lim jarayonini tashkil etishdan iborat. Turli bosqichlarning har birida o’qitishning yakuniy holati ta’limning sifatli yakunlanganligi hisoblanadi. 

Amaliylashtirish – shaxs (o’quvchi)ni ijtimoiy faoliyatga nazariy bilimlarni puxta o’zlashtirgan holda ularni amaliyotda faol qo’llay olishga tayyorlash. Ya’ni, shaxsda maktab ta’limi jarayonidayoq o’rta maxsus yoki oliy ta’lim muassasalari ta’lim tizimi, o’quv rejasi, fanlar bo’yicha ilmiy-nazariy bilimlarni chuqur va tizimli o’zlashtira olishga imkon beruvchi dastlabki  ko’nikmalarni tarbiyalashga alohida ahamiyat beriladi.

Ta’limni axborotlashtirish o’quvchilarni o’qitish jarayonida hisoblash texnikasi va axborot texnologiyalaridan ommaviy va keng foydalanish bilan bog’liq bo’ladi. Ta’limni axborotlashtirish oxirgi o’n yillikda keng tarqaldi, buning boisi shuki, zamonaviy video-radiotexnika va kompyuterlarning ta’lim tizimida qo’llanilishi mumkin bo’lganligi hamda foydalanish nisbatan oddiyligidir.

Individuallashtirish ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchi va o’qituvchilar o’rtasidagi o’zaro munosabatlarning hamma turlaridan foydalangan holda ularning individual xususiyatlarini hisobga olish va rivojlantirish demakdir.

Uzluksizlik jamiyat hayotining tez o’zgarib borishi shaxsni doimiy ravishda mustaqil ta’lim olishga undovchi  jarayon mohiyatini anglatadi.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini tanlab olish tamoyil va mezonlari. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini shakllantirish quyidagi umumiy tamoyillarga muvofiq amalga oshiriladi:

1. Ta’lim mazmunining jamiyat, fan, madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mosligi ta’lim mazmuniga an’anaviy bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim, madaniy hayot darajasi va shaxsning rivojlanish imkoniyatlarini aks ettiruvchi fanlarni kiritishni talab etadi.

2. Ta’limning yagona mazmunga asoslanishi ta’lim mazmunini tanlashda bir tomonlama ilmiy yo’nalishni rad etadi. U aniq bir o’quv jarayonini amalga oshirish bilan bog’liq pedagogik haqiqatni hisobga olishni ko’zda tutadi. Bu o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini loyihalashtirishda ustuvor tamoyillar, texnologiya, o’zlashtirish darajasi va u bilan bog’liq harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi.

3. Ta’lim mazmunining yaxlitligi ta’lim tizimining turli bosqichlarida nazariy bilimlarning berilishi, o’quv fani, o’quv materiali, pedagogik faoliyat va o’quvchi shaxsining o’zaro mosligini ko’zda tutadi.

4. Ta’lim mazmunining insonparvar g’oyalarga asoslanishi birinchi navbatda o’quvchilarning umuminsoniy va milliy madaniyatni faol ijodiy va amaliy o’zlashtirishlari uchun sharoitlar yaratish bilan bog’liqdir. Buning uchun gumanitar g’oyalar umumiy ta’lim mazmuniga singdirilishi kerak. Bu esa o’z navbatida gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o’zaro bog’liqligi va o’zaro munosabatlari tamoyilining o’zgartirilishini talab etadi, uning asosini shaxsga e’tibor qaratish tashkil etishi zarur. 
Oxirgi yillarda ta’lim mazmunini tanlashda gumanitarlashtirish (insoniylashtirish) va fundamentallashtirish kabi tamoyillar etakchi o’rin egallamoqda. Bu o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi shaxsning insonparvarlik madaniyatini shakllantirishga yo’naltirilgan bo’lishini anglatadi. Insonparvarlik madaniyati birinchi navbatda bilim, hissiyotlar madaniyati, muomala va ijodiy harakatlar uyg’unligidir.

5. Ta’lim mazmunining fundamentalligi ta’limni insonparvar g’oyalarga ega bo’lishini ta’minlashgi to’siqlarni yo’qotishga imkon beradi. U gumanitar va tabiiy-ilmiy  bilimlarni birlashtirish, ketma-ketlikni o’rnatish  va fanlararo aloqalarni o’quvchilarning idrok etish va amaliy faoliyat metodologiyasi mohiyatini anglab etishlariga tayanishni talab etadi. 

6. Ta’lim mazmunining ketma-ketligi  ta’lim mazmunini o’sib boruvchi yo’nalishda rejalashtirishdan iborat bo’lishini anglatadi, bunda, eng avvalo, har bir yangi bilim avvalgisiga tayanadi va undan kelib chiqadi.

7. Ta’limning mazmuni muntazamligi o’rganilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan malakalarning yagona tizimdagi o’rni, o’rta maxsus ta’limga oid o’quv kurslari mazmunan bir-biriga mosligi, umuminsoniy, milliy madaniyat tizimiga kiruvchi tizim ekanligida ko’rinadi.
8. Ta’lim mazmunining o’quvchilarning yosh imkoniyatlariga mosligi o’quvchilarning yosh darajasi va tayyorgarligini ko’zda tutadi. Ularga o’zlashtirish uchun turli yo’nalishlarda BKM tizimi taklif etiladi.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini shakllantirishda ushbu tamoyillarni tanlab olish quyidagi mezonlar bo’yicha amalga oshiriladi: erkin fikrlovchi shaxsning rivojlanishi va uning madaniyatini shakllantirish masalalari mazmunini yaxlit aks ettirish; ilmiy va amaliy ahamiyati; ta’lim mazmunining murakkabligi, o’quvchilar imkoniyatlarining mavjud o’quv dasturlariga mosligi; ta’lim hajmining uni o’rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi; maktab hamda litseylar bazasining zamonaviy talablarga javob berishi; umumiy o’rta ta’lim mazmunini qurishda xalqaro tajribalarni hisobga olish.

Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. Ilmiy pedagogik adabiyotlarda ta’lim mazmunini shakllantirishning quyidagi uch bosqichi ko’rsatiladi: 1) umumiy nazariy bosqich; 2) o’quv bosqichi; 3) o’quv materialini o’zlashtirish bosqichi (ta’lim mazmunining o’quv rejasi, o’quv dasturi va darsliklar kabi me’yoriy hujjatlarda o’z ifodasini topishi).

Umumiy o’rta, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni davlat ta’lim standarti, o’quv rejalari mazmunida namoyon bo’ladi. 


O’quv rejasida quyidagilar belgilanadi: o’quv yili, chorak (semestr)lar va ta’tillarning davomiyligi; ushbu  ta’lim muassasasida o’rganiladigan o’quv fanlari tartibi; o’qish yillari bo’yicha fanlarni taqsimlash; har bir fan bo’yicha yaxlit ta’lim davri va har bir sinf (kurs)da fanlarni o’rganishga ajratilgan soatlar hajmi; har bir fanni o’rganishga ajratilgan haftalik soatlar hajmi; praktikumlar, ishlab chiqarish va pedagogik amaliyotlar hamda shu kabilarning davomiyligi.

O’quv rejasida, yana shuningdek, aniq bir o’quv muassasi xususiyatlarini aks ettiruvchi, o’quvchilarning erkin tanlovi bo’yicha fakultativ va majburiy mashg’ulotlar aks ettiriladi.
O’quv rejalari bir necha turda bo’lib, ular quyidagilardan iborat: 


O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari (akademik litsey va kasb-hunar kollejlari) uchun tayanch o’quv rejasi davlat ta’lim standartining tashkiliy qismi hisoblangan asosiy me’yoriy hujjat bo’lib, u namunaviy va amaliy o’quv rejalarini ishlab chiqish uchun asos bo’lib xizmat qiladi. Tayanch o’quv rejasi davlat ta’lim standarti tarkibiy qismi sifatida O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi.

Maktab, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining namunaviy o’quv rejalari tayanch o’quv rejasi asosida tuziladi va O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi tomonidan tasdiqlanadi. Bu reja uzoq muddatga mo’ljallab tuziladi va uning asosida mavjud sharoitlarni hisobga olib ishchi o’quv rejalari ishlab chiqiladi.


Dasturda o’quv materialining ta’limning har bir yili va har bir guruh, kurs bo’yicha taqsimlanishi tuzilishi asoslab berilgan. Dasturda ko’rsatilgan BKMni o’quvchilar tomonidan to’la o’zlashtirilishi o’qitish jarayoni muvaffaqiyatliligi va samaraliligi mezonlaridan biri hisoblanadi. O’quv dasturlarining quyidagi turlari mavjud:  


Namunaviy o’quv dasturi u yoki bu ta’lim sohasiga nisbatan davlat ta’lim standartlari talablari asosida ishlab chiqiladi. Bu kabi o’quv dasturlari quyidagi tarkibiy tuzilmaga ega bo’ladi: fanni o’rganish maqsadi, o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalariga qo’yiladigan asosiy talablar, fanni o’qitish uchun tavsiya etiladigan shakl va metodlar haqidagi tushuntirish xati; o’rganilayotgan materialning tematik mazmuni; kursning alohida savollarini o’rganishga o’qituvchi sarflaydigan taxminiy soatlari hajmi; dunyoqarashni shakllantiruvchi asosiy savollar ro’yxati; fanlararo va kurslararo bog’liqlikni amalga oshirish bo’yicha ko’rsatmalar; o’quv uskunalari va ko’rgazmali qo’llanmalar ro’yxati; tavsiya etiladigan adabiyotlar.
Namunaviy o’quv dasturlari O’zRning Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi tomonidan tasdiqlanadi, tavsiyanoma xususiyatiga ega bo’ladi. Namunaviy dastur asosida akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining Pedagogik kengashlari tomonidan ishchi o’quv dasturlari ishlab chiqiladi va tasdiqlanadi. Namunaviy dasturdan farqli ravishda ishchi dasturda regional komponenti ta’riflanadi, o’quv jarayonini metodik, informatsion, texnik ta’minlash imkoniyati, o’quvchilarning tayyorgarligi darajasi hisobga olinadi.

Mualliflik o’quv dasturlari davlat standarti talablarini hisobga olgan holda o’quv fanining qurilishi boshqacha mantiqidan iborat bo’lishi, u yoki bu nazariyalarni o’rganishga mualliflik yondashuvi, o’rganilayotgan hodisa va jarayonlarga nisbatan mualliflik nuqtai nazarini aks ettirishi lozim. Bunday dasturlar ushbu fan sohasida pedagog, psixolog, metodistlarning tashqi retsenziyalariga ega bo’lishi kerak va ular mavjud bo’lganida umumiy o’rt ata’lim maktablari, akademik litsey hamda kasb-hunar kollejlarining Pedagogik kengashlari tomonidan tasdiqlanadi. Mualliflik o’quv dasturlari  o’quvchilarning erkin tanlovi bo’yicha (majburiy va fakultativ) kurslar tashkil etishda keng foydalaniladi.


O’quv fanining mazmuni har bir pedagog tomonidan ixtiyoriy belgilanmaydi, balki ijtimoiy hodisa sifatida ta’limning tarixiy rivojlanishi davomida ishlab chiqiladi. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari o’quv fanlarini mavjud ilmiy bilimlarga mos ravishda yaratishlari kerak degan talab alohida ahamiyatga ega.

Ta’lim mazmuni o’quv adabiyotlarida loyihalashtiriladi. O’quv adabiyotlar sirasida darsliklar va o’quv qo’llanmalari kiradi.

O’quv adabiyotlari orasida darslik alohida o’rin tutadi. 


Namunaviy o’quv dasturlari asosida yaratilgan darsliklar maqsadga muvofiq holda Respublika Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi tomonidan barcha akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun tavsiya etiladi. G’oyaviy va metodik jihatdan mukammal bo’lgan darslik ta’lim mazmuniga qo’yiladigan barcha talablarga javob bera olishi, o’quvchilar uchun qiziqarli, iloji boricha qisqa, tushunarli, ko’rgazmalilik nuqtai nazaridan estetik xususiyatga ega bo’lishi kerak.

Darslik bir vaqtning o’zida ham barqaror, ham qulay tarkibiy tuzilmaga ega bo’lishi kerak. Darslik barqarorligiga ko’ra mustahkam asosga ega, mobilligiga ko’ra asosiy tuzilmaga dahl etmagan holda yangi bilimlarni tezlikda kiritish imkoniyatini namoyon etadi. Ularga qo’yiladigan talablar turli-tuman va qarama-qarshi bo’lib, mukammal darsliklarning etishmovchiligi doimo his etiladi. Iqtisodiy rivojlangan mamlakatlarda muqobil, parallel darsliklar nashr etiladi, shu sababli o’qituvchilar va o’quvchilar ular orasidan eng yaxshilarini tanlab olish imkoniyatiga egalar.

Darslik o’quvchilarning ta’lim jarayonida ongli ravishda va faol ishtirok etishlari, o’quv materialini to’la o’zlashtirishlarini ta’minlashi kerak. Ana shu masalalarni hal etish yo’lida darsliklar quyidagi vazifalarni bajaradi:

1) motivatsion vazifa – bu vazifa o’quvchilarni ushbu fanni o’rganishga yo’naltiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va qiziqishini shakllantiruvchi rag’bat (sabab)larni hosil qilishdan iborat;

2) axborot uzatish vazifasi o’quvchilarga axborotlarni etkazish, samarali usullar yordamida ularning bilimlari hajmini kengaytirishga imkon beradi;

3) nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi – ta’lim jarayoni, uning natijalarini tekshirish, o’quvchilarda o’zini baholash va tuzatish layoqati hamda zarur bo’lgan ko’nikma, malakalarni shakllantirish uchun o’rganish mashqlarini tavsiya etishni nazarda tutadi.

4) muvofiqlashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida ta’limning boshqa vositalari (xaritalar, ko’rgazmali materiallar, diapozitiv va boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi;

5) rivojlantirish-tarbiyalash vazifasi darslik mazmunining o’quvchilarga ma’naviy-axloqiy ta’sir ko’rsatishi, kitoblar bilan ishlash jarayonida ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy qobiliyat kabi sifatlarni shakllantirishdan iborat;

6) o’qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish uchun zarur bo’lgan konspekt yozish, umumlashtirish, asosiysini ajratib ko’rsatish, mantiqiy eslab qolish kabi malaka va ko’nikmalarni rivojlantirishga yordam berishida ko’zga tashlanadi.

Ta’lim mazmuni o’quv materiali darajasida  darsliklar bilan bir qatorda turli xil o’quv qo’llanmalari: adabiyot va tarix xrestomatiyalari, spravochniklar, matematika, fizika, ximiya bo’yicha masalalar to’plamlari, georafiya, biologiya bo’yicha atlaslar, til bo’yicha mashqlar to’plamlari va boshqalarda ochib beriladi. O’quv qo’llanmalari darslikning ba’zi tomonlarini kengaytiradi va aniq masalalarni hal etish maqsadiga ega bo’ladi (axborot, mashq qilish, tekshirish).

Davlat ta’lim standarti. Ta’lim mazmunining rivojlanishida ko’zga tashlanayotgan zamonaviy an’analaridan biri uni standartlashtirish (davlat miqyosida o’rnatilgan yagona qoida va talablarga mos kelish) hisoblanadi. Standartlashtirishda ikki omil muhim ahamiyatga ega. Ya’ni: 1) turli ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan yoshlarning umumiy o’rta, o’rta maxsus, kasb-hunar bilimlar hajmining bir xillik darajasini ta’minlovchi mamlakatda yagona pedagogik muhitni yaratish zarurligi; 2) O’zbekistonning jahon hamjamiyati tizimiga kirishi natijasida xalqaro ta’lim amaliyotida umumiy o’rta va o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni rivojlanish an’analarining hisobga olinishi.


Davlat ta’lim standartida ta’lim dasturlari mazmunining minimumi, o’quvchilar tomonidan bajariladigan o’quv ishlarining maksimal hajmi, o’quv fani bo’yicha yakuniy ta’limning yakuniy natijalari hamda ta’lim olish shaklidan qat’iy nazar bitiruvchilar erishishlari kerak bo’lgan ta’lim darajasi belgilab beriladi.

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni bilan bir qatorda ta’lim standarti asosiy me’yoriy  hujjat hisoblanadi. “Standart” ingliz tilidan tarjima qilinganda “me’yor”, “namuna”, “andoza”, “model” ma’nolarni anglatadi. Standart yordamida respublika miqyosidagi turli ta’lim muassasalarida ta’limning barqarorlik darajasini ta’minlashga  erishiladi, o’quv ishlari normativlari  moslashtiriladi, o’quvchilarning bilimlarini baholash mezonlari ishlab chiqiladi. O’quvchi davlat tomonidan belgilangan ta’lim standarti bilan cheklanishlari mumkin, yoki bilimlarni yanada chuqurroq egallab olish maqsadida mustaqil shug’ullanish imkoniyatiga ega. Uning uchun qiyin bo’lgan yoki qiziqarli bo’lmagan fanni o’rganishda o’quvchiga standartga kiritilgan normativ minimum bilan cheklanish imkoniyati beriladi.

Ushbu holatda o’quvchi o’ziga mos keladigan ta’lim yo’lini anglagan holda va mustaqil tanlab, o’z qiziqishlari, istagi, qobiliyatlari va intilishlarini amalga oshirish imkoniyatiga ega bo’ladi. Shakli va mazmuni bo’yicha tushunarli ifoda etilgan standart talablari oldindan o’quvchilarga va ularning ota-onalariga etkaziladi.

Ta’limni standartlashtirish dunyoning rivojlangan mamlakatlarida allaqachon o’quv rejalari va dasturlarini ishlab chiqish, ta’lim ma’lum darajasini belgilab bilan amalga oshiriladi. Ammo “standart” termini o’zi ta’limga nisbatan yaqin davrlardan qo’llanila boshlangan. Davlat ta’lim standartlari ta’lim sifatini oshirishga imkon beradi. Ular ta’lim mazmunining minimal hajmini qayd etish va ta’lim darajasining quyi chegarasini belgilab beradi.

Ta’lim standartini kiritishdan avval bunday majburiy qoidalar mavjud emas edi. O’zlashtirishning aniq belgilangan chegaralari yo’qligi XX asrning 80-yillarida ko’pchilik bitiruvchilarning haqiqiy bilim darajalari juda past bo’lishiga olib keldi. 

Davlat ta’lim standartlarini yaratish bo’yicha ishlar O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonunini (1992 yil) qabul qilingandan keyin boshlandi. 
Davlat ta’lim standartlari tarkibiy tuzilishiga ko’ra quyidagilardan iboratdir: 1. Ta’limning yangi yoki aniqlashtirilgan maqsadlari, fanning o’rganish ob’ektlari va asosiy mazmunli yo’nalishlari ko’zda tutiladigan o’quv fanining umumiy ta’rifi. 2. O’quv fanining mazmuni, tayanch (invariant) darajasini tasvirlash. 3. Ta’limning majburiy natijalarini ifodalash, ya’ni o’quvchilarning o’quv tayyorgarliklari zarur bo’lgan minimal darajasiga talablar. 4. Bilim, ko’nikma va malakalarga qo’yiluvchi talablar (bu ularning majburiy tayyorgarliklari darajasining “o’lchami” bo’lib, tekshirish ishlari, testlar va alohida topshiriqlarni bajarishlariga qarab o’quvchilar tomonidan talablarning majburiy darajasiga erishilganligi haqidagi xulosaga kelinadi).

Adabiyotlar:

1. Karimov I.A. O’zbekistonninng o’z istiqlol va taraqqiyot yo’li. – Toshkent, O’zbekiston, 1992.

2. Karimov I.A. Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent: Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1997.

3. O’zRning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni G’G’ Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent: Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1997.

4. Forobiy, Abu Nasr. Fozil odamlar shahri. – Toshkent: Xalq merosi nashriyoti, 1993.

5. Pedagogika nazariyasi va tarixi. 1-qism. Pedagogika nazariyasi G’ M.X.Toxtaxodjaeva va boshqalar. Prof. M.X.Toxtaxodjaevaning umumiy tahriri ostida. – Toshkent: “Iqtisod-moliya”, 1996.

Nazorat uchun savollar:

1. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining mohiyati nimadan iborat?

2. O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunini asoslash tamoyillari qaysilardan iborat?
3. Mutaxassislik fani bo’yicha o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat ta’lim standartini tahlil qilib bering.

5. O’quv rejalarining qanday turlari mavjud? Ularni ta’riflang.
6. O’quv dasturlarining qanday turlari mavjud? 

7. Mutaxassislik fani bo’yicha darsliklar bilan tanishib chiqib, quyidagi savollar bo’yicha ularni ta’riflang: a) darslikda kitobning mazmuni, maqsad va vazifalari; b) kirish so’zining mavjudligi; v) kitob bilan ishlash davomida o’quvchilarni faollashtirish yo’lida foydalanilgan usullar; g) kitobning ko’rgazmali materiallari, ularning darslik matni bilan bog’langanligi; d) paragraf yoki bo’lim oxirida rezyume yoki xulosalarning mavjudligi; j) kitobning tashqi ko’rinishi (qog’ozi, shrifti, asmlari, muqovasi).

Texnologik pasport
7-mavzu: Ta’lim metodlari va vositalari. Ta’limni tashhis etish
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “FSMU” texnologiyasi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga ta’lim metodlari va vositalarining mohiyati, turlari va ularni tanlash to’g’risidagi bilimlarni berish asosida ta’limni tashkil etish jarayonida ulardan foydalanishga oid ko’nikmalarni shaklantirish 

	Pedagogik vazifalar:

1) “ta’lim metodlari” tushunchasining mohiyatini yoritish;

2) “ta’lim vositalari” tushunchasini ta’riflash;

3) ta’lim metodlarining turlari haqida ma’lumot berish hamda ularning mazmunini yoritish;

4) ta’lim metodlarini tanlash yo’llarini ko’rsatish;

5) ta’lim vositalarining turlari to’g’risidagi ma’lumotlarni etkazish, ulardan ta’lim jarayonida foydalanish shartlarini yoritish

6) ta’lim olganlikni tashxis qilish yo’llari, ta’lim olganlikni nazorat vilish va tashxislash tamoyillari haqida ma’lumotlar berish;

7)  o’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va metodlariga oid bilimlarni berish; 

8) talabalarda mavzuga oid tushuncha va bilimlarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar “ta’lim metodlari” tushunchasining mohiyatidan xabardor bo’ladilar;

2) talabalar “ta’lim vositalari” tushunchasining mazmunini anglaydilar;

3) talabalar ta’lim metodlarining turlari haqidagi ma’lumotlarga ega bo’ladilar;

4) talabalar ta’lim metodlarini tanlash yo’llaridan xabardor bo’ladilar;

5) talabalar ta’lim vositalarining turlari to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

6) talabalar ta’lim olganlikni tashxis qilish yo’llari, ta’lim olganlikni nazorat vilish va tashxislash tamoyillari haqida ma’lumotlardan xabar bo’ladilar;

7) talabalar o’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va metodlariga oid bilimlarni o’zlashtiradilar;

8) talabalarda mavzuga oid tushuncha va bilimlar hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, suhbat, namoyish, “Bumerang” strategiyasi, “Sxema” , savol-javob

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
7-mavzu: Ta’lim metodlari va vositalari. Ta’limni tashhis etish
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. “FSMU” texnologiyasini qo’llashga oid topshiriqni guruhlarga beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“FSMU” texnologiyasi talabalarda o’rganilayotgan mavzu yuzasidan fikrlarni mustaqil bayon etish, shaxsiy mulohazalarni dalillash (misollar bilan asoslash), bahslashish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi.  Mashg’ulotlarda ushbu metodni qo’llash quyidagi tartibda amalga oshiriladi: 1) o’qituvchi texnologiyaning mohiyatini yoritadi va talabalarni texnologiyadan foydalanish shartlari bilan tanishtiradi; 2) har bir talabaga “FSMU” texnologiyasining sxemasi tushirilgan qog’ozlarni taqdim etadi; 3) o’qituvchi talabalarga ushbu sxema asosida mavzu mohiyatini yoritishga oid topshiriqni beradi; 4) talabalar kichik guruhlarda topshiriqni bajaradilar; 5) guruhlar o’z echimlarini jamoaga ma’lum qiladi; 6) jamoa guruhlarning echimlarini muhokama qiladi; 7) o’qituvchi talabalarning mashg’ulot samaradorligi borasidagi fikrlarini tinglaydi va mashg’ulotga yakun yasaydi.

Talabalar quyidagi sxema bilan ishlash tavsiya etiladi: 

	№
	Tushunchalar
	(F)
	(S)
	(M)
	(U)

	1.
	Ta’lim metodlari
	
	
	
	

	2.
	Ta’lim vositalari
	
	
	
	

	3.
	Ta’limni tashxis 

qilish
	
	
	
	

	Izoh: shartli belgilar quyidagi mazmunni anglatadi: 
(F) – fikringizni bayon eting; 

(S) – fikringizni asoslovchi biron sabab ko’rsating; 

(M) – ko’rsatilgan sababning asosli ekanligini isbotlovchi misol keltiring; 

(U) – fikringizni  umumlashtiring


Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


7-mavzu: Ta’lim metodlari va vositalari. Ta’limni tashhis qilish
Reja:

1. “Ta’lim metodlari” tushunchasining mohiyati va tavsifi.

2. Ta’lim metodlarining turlari va vazifalari.

3. Ta’lim metodlarini tanlash.

4. Ta’lim olganlikni tashxis etish.

5. Ta’lim jarayonida o’quvchilar faoliyatini nazorat qilish va hisobga olish. O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari.

6. Ta’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari.

7. O’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va metodlari.

8. O’quvchilarning BKMni baholash mezonlari.

“Ta’lim metodlari” tushunchasining mohiyati va tavsifi.  “Metod” so’zining yunoncha tarjimasi “tadqiqot”, “usul”, “maqsadga erishish yo’li” kabi ma’nolarni anglatadi. Filofosiya lug’atida ushbu tushuncha umumiy tarzda “maqsadga erishish usullari”( deya sharhlangan.
“Ta’lim metodlari dastlab pedagog ongida muayyan yo’nalishdagi faoliyatning umumlashma loyihasi tarzida namoyon bo’ladi. Mazkur loyiha amaliyotga o’qituvchi va o’quvchilar faoliyatining o’zaro tutashuvi, o’qitish va o’qishga qaratilgan aniq harakatlar, amallar yoki usullar majmuasi sifatida joriy etiladi. Metod boshqa shakllarda namoyon bo’lmaydi, buning boisi ta’lim metodi o’zida umumiy holda faoliyatning didaktik modelini ifoda etadi”(.

Aksariyat mualliflar “ta’lim metodlari o’quvchilarning o’quv-bilish faoliyatini tashkil etish usullari” degan qarashga yon bosadilar. Demak, ta’lim metodlari ta’lim jarayonida qo’llanilib, uning samarasini ta’minlovchi usullar majmuidir. 

Ta’lim metodlari ta’lim maqsadini yoritishga xizmat qiladi, u yordamida ta’lim mazmunini o’zlashtirish yo’llari ifoda etiladi, o’qituvchi va o’quvchilarning o’zaro harakati, xususiyati aks ettiriladi. Metod, birinchidan, ta’lim maqsadiga erishish vositasi sifatida namoyon bo’lsa, ikknchidan, ta’lim faoliyatini amalga oshirish sharti hisoblanadi.

Ta’lim metodlari quyidagi asosiy funktsiyalarni bajaradi:


Bu funktsiyalar ta’lim metodini qo’llash jarayonida bir-biridan ajratilgan holda yoki ketma-ket joriy etilmaydi, aksincha bir-biriga o’zaro singib ketadi. Misol uchun, tashxisli funktsiya o’qituvchining bir qator metodlardan yaxlit foydalanishi evaziga bajariladi.

“Ta’lim metodi” tushunchasi bilan birga ko’p hollarda “metodik usul” (sinonimlari – pedagogik usul, didaktik usul) tushunchasi ham qo’llaniladi. U ta’lim metodining tarkibiy qismi, uning muhim unsuri, metodni joriy qilishdagi alohida qadam sifatida ta’riflanadi. Har bir ta’lim metodi muayyan ta’lim usullarini chog’ishtirish orqali joriy etiladi. Ta’lim faoliyatida qo’llaniladigan usullarni quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:


Ta’lim metodlarini tanlash quyidagi mezonlari asosida aniqlanadi: didaktik maqsad asosida; ta’lim mazmuni asosida; o’quvchilarning o’quv ko’nikmalarini egallash va rivojlanish darajasi asosida; o’qituvchining tajribasi va kasbiy tayyorgarlik darajasi asosida.
Didaktikada munozaralarga sabab bo’layotgan yana bir muhim ob’ekt ta’lim metodlarining tasnifidir. Ta’lim metodlarining tasnifi asosiy didaktik maqsadlar bo’yicha tizimlashtiriladi(.

Ta’lim metodlarining turlari va vazifalari. Didaktik jarayon tuzilmasiga ko’ra ta’lim metodlari quyidagi uch guruhga ajratiladi:


Yuqorida ko’rsatilgan metodlar quyidagi tarzda ham nomlanadi:
1. O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.

2. O’quv-bilish faoliyatini rag’batlantirish va motivlash metodlari.

3. Nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlari. 

O’quvchiga bilimlarni etkazish shakliga ko’ra ta’lim metodlari:

1. Og’zaki bayon qilish metodlari.

2. Ko’rgazmali metodlar.

3. Amaliy metodlar kabi turlarga ham ajratiladi. 

Ta’lim metodlari tizimida muhim o’rin tutadigan og’zaki bayon qilish metodlarining o’zi ham quyidagi turlarga ajratiladi: 

Og’zaki bayon qilish metodlari o’quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqiy fikrlashi hamda bilish qobiliyatini rivojlantirish bilan bog’liqdir. Ugbu metodlar o’quvchining nutq boyligini oshirish va xorijiy tillarni o’rganishdagi ahamiyati beqiyos.


Metodning samarasi ko’p jihatdan o’qituvchining nuqt mahorati, so’zlarni o’z o’rnida, ifodali bayon qilishi, shuningdek, o’quvchilarning yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan holda yondashuviga bog’liq. Shu bois hikoya mazmuni o’quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi, ularni kengaytirishga xizmat qilishi zarur. Hikoyaning axborotlar bilan boyitilishi maqsadga muvofiqdir.

Hikoya qilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida amalga oshiriladi. O’qituvchi har bir darsda uning maqsadini aniq belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg’u berishga e’tiborni qaratadi. Hikoya qisqa bo’lishi hamda o’quvchilarda his-hayajon va mavzuga nisbatan qiziqishni uyg’otishi kerak. 

Suhbat metodi fanga qadimdan ma’lum, xatto undan o’z faoliyatida Suqrot ham mohirona foydalangan. Suhbat ta’lim jarayonida ko’p funktsiyalar (aqliy fikrlash, hozirjavoblik, muloqot madaniyati va boshqa sifatlarni shakllantiradi) bajaradi, ammo asosiysi o’quvchida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat o’qituvchi fikriga mos harakat qilish, natijada yangi bilimlarni bosqichma-bosqich egallashga imkon beradi.

Suhbat – faoliyatini endigina boshlagan o’qituvchi uchun murakkab ta’lim metodi hisoblanadi, binobarin, savollarni tayyorlash, ularning ketma-ketligini ta’minlash ko’p vaqt talab etadi, uni tashkil etishda esa barcha o’quvchilarning diqqatini jalb etish talab qilinadi. O’qituvchi oddiy savollar berishi, o’quvchilarga ular yuzasidan batafsil o’ylash uchun vaqt ajratishi, o’quvchilarning javoblarini esa diqqat bilan tinglashi, zarur o’rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois suhbatda bilish deduktiv yoki induktiv yo’l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat o’quvchilarga oldindan ma’lum bo’lgan qoidalar, tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida  tashkil etilib, o’quvchilar tahlil yordamida xususiy xulosalarga keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida dalillar, tushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko’proq o’quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish, bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish hamda o’zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. Suhbat turli ko’rinishlarda, ya’ni, kirish, yakuniy, individual va guruhli suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o’quv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni tashkil etishdan ko’zlangan maqsad hal etilishi zarur bo’lgan ishlar mohiyatining o’quvchilar tomonidan anglab etilganligini tekshirib ko’rishdan iborat. 

Yakuniy suhbat o’quvchilar tomonidan egallangan bilimlarni umumlashtirish va tizimlashtirish maqsadida amalga oshiriladi.

Katexizism (qisqa bayonli) suhbat – o’quvchilarning boshlang’ich bilim darajasi va ularning yangi mavzuni o’zlashtirishga tayyorgarligini aniqlash uchun dars avvalida yoki so’nggida qo’llaniladi.

Evristik suhbat yangi bilimlarni muammoli tarzda egallashga yo’naltiriladi. Savollar shunday ketma-ketlikda berilishi zarurki, ular o’quvchilarni mustaqil fikrlash, ularda faollikning yuzaga kelishini ta’minlash, ularni tahlil qilishga undash, dalillarni ilgari surishga rag’batlantirsin.

Tushuntirish o’quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma, taqqoslash asosida bayon qilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan birmuncha keng qo’llaniladi. Undan odatda nazariy materiallar hamda murakkab masalalarni o’rganishda foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida o’quv materialining bir qadar qiyin o’rinlariga alohida urg’u berilib, mazmuni ochib beriladi. Tushuntirish samarasi ko’p hollarda o’qituvchining ko’rgazmali vositalardan oqilona foydalanishiga bog’liq bo’ladi.


Ma’ruza mazmuni murakab tizimlar, hodisalar, ob’ektlar, jarayonlar, ularning sababli-oqibatli bog’lanishlari, qonun va qoidalardan tashkil topadi va u butun dars jarayonini qamrab olishi mumkin.  Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi,  bir vaqida o’quvchilarni qisqacha yozib olish (konspektlash)ga o’rgata boradi.

Maktab ma’ruzasining samaradorligini ta’minlash shartlari quyidagilardan iborat: ma’ruza rejasini tuzish; o’quvchilarni ma’ruza mavzusi, rejasi bilan tanishtirish; ma’ruza bandlarini mantiqiylik va ketma-ketlikda bayon etish; har bir bandini qisqacha xulosalash; ma’ruzaning bir qismidan ikkinchisiga o’tishda mantiqiy aloqadorlikni ta’minlash; ma’ruzani muammoli va hissiy tarzda bayon qilish; bunja nutq imkoniyati, misollar, aniq dalillar va qiyoslashlardan foydalanish; o’quvchilarning bilish faoliyatini mahorat bilan boshqarish; ma’ruzaning muhim jihatlarini ochib berish; o’quvchilar ma’ruzaning asosiy o’rinlarini yozib borishlariga imkon yaratish; muhim o’rinlarni ta’kidlab ko’rsatish; ma’ruza mazmunini ko’rgazmali tarzda (namoyish, illyustratsiya, videofilm va boshqalardan foydalangan holda) yoritish.  

Ta’lim sifatini oshirishda ko’rgazmali metodlar ham alohida ahamiyatga ega. Ko’rgazmali metodning quyidagi turlari mavjud: 


Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati ko’rsatmalilik tamoyiliga amal qilish maqsadga muvofiq ekanligida ko’rinadi. Inson miyasining 30 foiz hajmini ko’rishni, faqat 3 foizigina eshitishni ta’minlovchi neyronlar tashkil etadi. Pedagogik-psixologik yo’nalishda olib borilgan tadqiqotlar natijalaridan ma’lum bo’ladiki, shaxs tomonidan o’zlashtirilayotgan bilimlarning 85 foizi ko’rish retseptorlari yordamida o’zlashtiriladi. Demak, o’zbek xalqi tomonidan ko’p bora qo’llaniladigan “Yuz marta eshitgandan bir marta ko’rgan yaxshi” maqoli ilmiy asosga ega ekan.


Tabiiy ob’ektlarni namoyish qilishda odatda uning tashqi ko’rinishi (shakli, hajmi, miqdori, rangi, qismlari, ularning o’zaro munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so’ngra ichki tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o’rganishga o’tiladi. Ko’rsatish ko’p holatlarda o’rganilayotgan ob’ektlarning sub’ekti yoki chizmasi yordamida kuzatiladi. Tajribalar namoyishi esa sinf taxtasiga chizish yoki o’qituvchining maxsus jihozlar yordamida ko’rsatib berishi hisobiga amalga oshadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish qilish yanada ko’proq didaktik samara beradi, biroq, bunday namoyishni amalga oshirish har doim ham mumkin bo’lavermaydi. Shu bois o’qituvchilar tabiiy predmetlarni namoyish qilishda sun’iy muhitga murojaat qilishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot bog’ida, turli o’simliklar bilan esa issiqxonalarda  tanishish) yoki sun’iy ravishda yaratilgan ob’ektlar (maket, model, mulyaj, skelet va boshqalar)dan foydalaniladi.

Metod yordamida o’qituvchi o’quvchilarni mustaqil ravishda ob’ektlarni o’rganish, zaruriy o’lchov ishlarini olib borish, aloqadorlikni o’rnatish, shuningdek, hodisalarning mohiyatini anglab etishga bir so’z bilan aytganda faol bilish jarayoniga yo’naltirishi lozim. Namoyish samarasi ko’p jihatdan o’qituvchining bilish jarayoni mohiyatan o’quvchilarning yoshiga mos holda to’g’ri tanlanishi hamda mumkin qadar ularning diqqatini namoyish etilayotgan predmetning muhim jihatlariga yo’naltirishiga bog’liqdir.

Tasvirlash (illyustratsiya) metodi namoyish metodiga chambarchas bog’liq bo’lsada, didaktikada alohida o’rganiladi. 


Namoyish va tasvir metodlari o’zaro bog’liqlikda bir-birini to’ldirgan holda qo’llaniladi. Agar hodisa va jarayonni o’quvchi yaxlit holda qabul qilishi zarur bo’lsa namoyishdan foydalanish, agar hodisa mohiyati hamda uning unsurlari o’rtasidagi bog’lanishlarni anglash talab etilsa illyustratsiyaga murojaat qilinadi.

Tasvirning samarasi ko’pincha o’qituvchi tomonidan ko’rsatuv texnologiyasi qay darajada o’zlashtirilganligiga bog’liq bo’ladi. Ko’rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik ahamiyati o’rganilayotgan ob’ekt mohiyatini to’laqonli yorita olishi bilan belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan tayyorlanib, dars jarayonida zarur o’rinlarda kerakli hajmda ko’rsatiladi, aks holda ular sonining oshib ketishi o’quvchilarni hodisa mohiyatini anglashda chalg’itadi. Ayrim hollarda tarqatma materiallar (fotosurat, jadval, tabiiy ob’ektlar va boshqalar) yoki texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to’g’ri keladi.

O’rganilayotgan mavzuning mazmuniga bog’liq bo’lgan narsa, hodisa va voqealarni hamma vaqt sinf sharoitida namoyish qilish mumkin bo’lmaydi. Shuning uchun ham o’tilayotgan mavzuning xarakteriga qarab, ekskursiya metodidan ham foydalaniladi. Mazkur metod sinf sharoitida – dars jarayonida qo’llaniladigan ta’lim metodlaridan iubdan farq qiladi.


Ekskursiya bir vaqtning o’zida mustaqil ta’lim turi ham sanaladi. 

Ko’rgazmali metodlardan foydalanishda quyidagi shartlarga amal qilish maqsadga muvofiqdir: ko’rgazmalilikning o’quvchilar yoshi va rivojlanish darajasiga mos kelishi; namoyish etilayotgan ob’ektlar barcha o’quvchilarga yaxshi ko’rinib turishi; namoyishda uning boshlang’ich bosqichi va asosiy jarayon (holat)larning ajralib turishi; tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba sxemasini chizib ko’rsatish asosida tashkil etilishi;  namoyish va illyustratsiya o’quv materialining mazmuni bilan uyg’un bo’la olishi lozim.

Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar – maktab er maydoni, issiqxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga oshirishda sodir etiladigan harakatlar o’qituvchi tomonidan nazorat qilinadi va zarur hollarda yo’riqnoma yoki maxsus ko’rsatmani o’quvchilar e’tiboriga havola etadi.

Amaliy ishlar metodi o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan nazariy bilimlar yordamida ularda amaliy ko’nikma va malakalarni hosil qilishda alohida ahamiyat kasb etadi:  

Qayd etilganidek, ushbu metodlar o’quvchilarda amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirishga yordam beradi. Aynan amaliy faoliyat jarayonida nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega bo’ladi.

Mashq – aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish ko’nikmalarini egallash yo’lidagi ko’p marta takrorlanishlar bo’lib, mashqsiz ko’nikma hamda malakalarni shakllantirish mumkin emas. Mashqlar og’zaki, yozma, gradikaviy (texnik jarayonlar mohiyatini ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turlarga bo’linadi.

Yozma mashqlar – ta’limning tarkibiy qismi sifatida zaruriy ko’nikma va malakalarni shakllantirish hamda mustahkamlash maqsadida qo’llaniladi. Diktant, insho, masala, misol, shuningdek, referat yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham yozma mashqlar sirasiga kiradi.

Grafikaviy ishlar jihatlariga ko’ra yozma ishlarga o’xshash bo’lib, ulardan asosan texnik jarayonlar (ya’ni geografiya, fizika, matematika, chizmachilik, rasm hamda texnologik ta’lim)da keng ko’lamda foydalaniladi.

Mashqlarning bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga olinganda birmuncha yuqori bo’ladi: mashqlarni bajrishga nisbatan ongli yondashish; bajarish qoidasini bilish; vaqt bo’yicha takrorlanishning to’g’ri taqsimlanishi.

Mashqni bajarishni tashkil etish quyidagi bosqichlardan iborat: o’qituvchining faoliyat maqsadi va mazmunini tushuntirishi; topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko’rsatishi; o’qituvchi nazorati ostida o’quvchilar tomonidan o’quv harakatining dastlabki bajarilishi; zarur ko’nikma va malakalar shakllangunicha o’quv harakatlarning ko’p bora takrorlanishi.

Ayrim holatlarda o’quvchilar ovoz chiqarib o’quv harakatlarini takrorlashlari va bajarishlari lozim bo’ladi. Ular izohli mashqlar deb nomlanadi va bajariladigan harakatlarning mohiyatini anglagan holda ko’nikma va malakalarni egallashga imkon beradi.

Laboratoriya ishlari o’quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol hamda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni o’tkazish metodlari bo’lib, ular ko’proq tabiiy fanlar asoslarini o’rganishda qo’llaniladi. Bu metod o’quvchilarning asbob-uskunalar bilan ish ko’rish, o’lchash ishlarini amalga oshirish va ularning natijalariga ishlov berish kabi ko’nikmalarini tezkor shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va jihozlar, shuningdek, materiallar hamda vaqtni sarflash, ularni ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi. Biroq bu harakatlar o’quvchilarning yuqori darajadagi faolligi asosida mustaqil ravishda tajriba va o’lchash ishlarini tashkil etish bilan takomillashtirilib boriladi.

Laboratoriyadan amaliy ishlarning farqi shundaki, bu metod o’quvchilarning mavjud nazariy bilimlarni amaliy masalalar echimini topishga yo’naltirilgan faoliyatini tashkil etishga xizmat qiladi. U o’quvchilarning bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazorat qilish hamda yo’l qo’yilgan kamchiliklarni tuzatish borasidagi ko’nikmalarini shakllantirish kabi funktsiyalarni bajaradi.

Amaliy mashg’ulotlarda o’quvchilarning bilish faoliyati quyidagi besh bosqichda tashkil etiladi:


Zamonaviy ta’lim tizimida o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan nazariy bilimlar negizida amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirishda didaktik o’yinlardan foydalanishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Binobarin, o’yin ham ijtimoiy faoliyat ko’rinishi sanaladi.


Hozirgi vaqtda o’qituvchilar qo’lida barcha o’quv fanlari bo’yicha didaktik o’yinlarning ishlanmalari mavjud, ayniqsa, boshlang’ich ta’lim bo’yicha yaratilgan o’quv dasturlarda turli didaktik o’yinlarning ro’yxati etarli darajada ko’rsatilgan. 

Ta’limning globallashuvi ta’limiy va rivojlantiruvchi xarakteriga ega va yo’nalishi jihatidan xilma-xil bo’lgan kompyuter o’yinlarining maktab amaliyotiga jadal kirib kelishini ta’minlamoqda. Didaktik o’yinlar o’quvchilarga ijtimoiy-foydali mehnat hamda o’qish ko’nikmalarini faol o’zlashtirishda muhim ahamiyatga ega. Didaktik o’yinlarning ahamiyati uning natijasi bilan emas, balki jarayonning mazmuni va uning kechishi bilan belgilanadi. O’yinlar bolalarni ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli psixologik zo’riqishlarini kamaytiradi. Didaktik o’yinlardan foydalanilganda o’quvchilarning manfaatdor bo’lishlari ijobiy ahamiyatga ega bo’lgan taqdirdagina ularni taqdirlash mumkin. Aksincha, metodik jihatdan puxta asoslanmagan hamda shunchaki tashkil etilgan o’yin ijobiy natija bermaydi. 

Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida o’qituvchilarning amaliy tajribasini o’rganish va umumlashtirish asoida ta’lim metodlarini tanlashga  o’quv-tarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq holatlarga bog’liq muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim: zamonaviy didaktikaning etakchi g’oyalari, ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning umumiy maqsadlari; o’rganilayotgan fan mazmuni va metodlari, mavzularining o’ziga xosligi; xususiy fanlar metodikasining o’ziga xosligi va umumdidaktik metodlarni saralashga qo’yiluvchi talablarning o’zaro aloqadorligi; muayyan dars materialining maqsadi, vazifalari va mazmuni; u yoki bu mavzuni o’rganishga ajratilgan vaqt; o’quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi; o’quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi; o’quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta’minlanganlik darajasi, jihozlar, ko’rsatmali qurollar, texnik vositalarning mavjudligi; o’qituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan kasbiy tayyorgarlik darjasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari; o’quv muassasalarida fanlararo hamkorlikning o’rnatilganligi.
O’qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda og’zaki, ko’rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil ishlarni boshqarish metodlarini nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlarini tanlash borasida aniq echimlar qabul qiladi.

Ta’lim olganlikni tashxis etish. Tashxis – bu didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash sanaladi. Tashxissiz didaktik jarayonni samarali boshqarish, mavjud sharoit uchun optimal natijalarga erishish mumkin emas.

O’quvchilar bilimni tashxislash orqali erishilgan natijalar va ta’lim olganlik darajasi o’rtasida farq aniqlanadi. Didaktik tashxisning maqsadi o’quv jarayonida kechadigan barcha jihatlarni uning mahsuli bilan bog’liq holda, o’z vaqtida aniqlash, baholash va tahlil qilishdan iborat.

Ta’limni baholash yoki tekshirish faqat natijalarni qayd etadi, biroq ularning kelib chiqishini izohlamaydi. Tashxis natijalarini ularga erishish yo’llari va vositalari, usullari bilan aloqadorlikda baholaydi, ta’lim samarasini ta’minlovchi jarayon va bosqichlarini aniqlaydi. Tashxis quyidagi nazorat shakllarini o’z ichiga oladi:


O’quvchilarning BKMni nazorat qilish, baholash tashxislashning zaruriy tarkibiy qismlari sanaladi. 

Ta’lim jarayonida nazorat va hisobga olishning vazifalari. O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari. Ta’lim jarayonining muhim tarkbiy qismlaridan biri – nazorat va hisobga olishdir.  Bu tushunchalar o’ziga xos mohiyat va xususiyatlarga ega. O’qituvchi nazorat va hisobga olishni to’g’ri tashkil etsa, ta’lim jarayonining samaradorligi ortadi. Buning uchun o’qituvchi o’quvchining o’quv materiallarini o’zlashtirish darajasini aniqlab berishi lozim.

Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim, ko’nikma va malakalari darajasini aniqlash, o’lchash va baholash jarayonini anglatadi. Aniqlash va o’lchash tekshirish deb ham ataladi. 

Tekshirish – nazoratning tarkibiy qismi bo’lib, uning asosiy didaktik vazifasi o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasida teskari aloqani ta’minlash, pedagog tomonidan o’quv materialini o’zlashtirish haqida ob’ektiv axborot olinishi, bilimlardagi kamchilik va nuqsonlarni o’z vaqtida aniqlashni ta’minlashdir. Tekshirishning maqsadi nafaqat o’quvchining bilim darajasi, sifati, shuningdek, uning o’quv mehnati hajmini ham aniqlashdan iborat.

Tekshirish bir necha bosqichlarda amalga oshiriladi. Ya’ni:

1. O’quvchilarning bilim darajasini oldindan aniqlash. Odatda, u o’quv yili boshida o’quvchilar tomonidan avvalgi o’quv yilida o’zlashtirilgan bilimlari darajasini aniqlash maqsadida o’tkaziladi. Bu kabi tekshirish, shuningdek, o’quv yilining o’rtasida yangi bo’lim (kurs)ni o’rganishga kirishilganda ham o’tkazilishi mumkin va o’rinli.

2. Har bir mavzuni o’zlashtirish jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim oluvchilar tomonidan o’quv dasturida belgilangan ayrim alohida elementlarni o’zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi. Mazkur tekshirishning asosiy vazifasi alohida olingan muayyan vaziyatni o’rganishdir. Bunday tekshirish shakl va metodlari turlicha bo’lib, ular o’quv materiali mazmuni, murakkabligi, o’quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, ta’lim bosqichi va maqsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga muvofiq belgilanadi.

3. Oraliq tekshirish bilim, ko’nikma va malakalarni tekshirish. O’quvchilarning o’quv materialining muayyan bob yoki bo’limlari bo’yicha o’zlashtirgan bilim, ko’nikma va malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli. Yangi mavzuni o’rganish bilan birga o’quvchilar avval o’zlashtirilganlarni takrorlaydilar. Takroriy tekshirish bilimlarni mustahkamlashga ko’maklashadi, biroq o’quv ishlari bosqichini tavsiflash, bilimlarning mustahkamlik darajasini tashxislash imkonini bermaydi. Tashxisning boshqa shakl va metodlari bilan birga qo’llanilsagina ushbu tekshirish kutilgan samarani beradi.

4. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini yaxlit bo’lim yoki kursning alohida mavzusi bo’yicha davriy tekshirish. Uning maqsadi – kursning turli qismlarida o’rganilgan o’quv materialining strukturaviy elementlari o’rtasidagi o’zaro aloqalarni o’zlashtirish sifatini tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi – tizimlashtirish va umumlashtirish.

5. O’quvchilarning ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida egallangan bilim, ko’nikma va malakalarini yakuniy tekshirish va hisobga olish. O’zlashtirishning yakuniy hisobi har bir chorak va o’quv yili oxirida o’tkaziladi. U olingan baholarni qo’shib, o’rtacha arifmetik ballni mexanik tarzda chiqarishdangina iborat bo’lmasligi lozim. Bu, avvalo, mazkur bosqichda belgilangan maqsadga muvofiq tarzda mavjad bilim darajasi (sifati)ni tashxislashdir.

Nazorat, shuningdek, o’quvchilarning o’zlashtirish darajasini baholash va tahlil qilishni ham o’z ichiga oladi. O’zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting daftarchalari va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash belgilari va hokazolar baho ko’rinishida qayd etiladi. O’quvchining o’zlashtirish darajasini baholash uchun nazorat yakunlari (natijalari) asos bo’ladi. Bunda o’quvchilar ishining ham sifat, ham miqdor ko’rsatkichlari hisobga olinadi. Miqdor  ko’rsatkichlari ko’proq ballar yoki foizlarda. Sifat ko’rsatkichlari esa a’lo, yaxshi, qoniqarli va hokazo baholovchi fikrlar yordamida qayd etiladi. Har bir baholovchi fikrga oldindan kelishilgan (belgilangan) ma’lum ball, ko’rsatkich (masalan, o’rin – 1, 2, 3, 4 va hokazo) tayinlanadi. 
Bahoni amalda egallangan BKM bilan davlat ta’lim standartiga ko’ra o’zlashtirilishi belgilangan BKM umumiy hajmi o’rtasidagi nisbat sifatida tushunish zarur. 
Hisobga olish ta’limning muayyan davrida o’quvchilar va o’qituvchi faoliyatini umumlashtirish, xulosalash demakdir.

O’quvchilarning o’zlashtirish natijalarini hisobga olishda quyidagilarga e’tiborni qaratish lozim: 1) o’quv dasturi asosida mavzu va bulimni o’rganishda o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini har tomonlama nazorat qilish; 2) har bir yakunlangan mavzu bo’yicha o’quvchilarning faoliyati to’g’risida xulosa chiqarish; 3) o’rtacha arifmetik ma’lumotlarga tayanibgina o’quvchilarning o’zlashtirish darajasini baholamaslik; 4) o’quvchilarning mavjud bilimlariga aniq, batafsil ma’lumot (tavsif) berish uchun ularning bir necha o’quv yilidagi statistik o’zlashtirish ma’lumotlarga asoslanib tahlil etish. 

O’zlashtirishni nazorat qilish quyidagi vazifalarini bajaradi:

Nazorat qilishning asosiy vazifasi o’quvchilarning BKM darajasini aniqlash va baholashdan iborat. Bu o’quv materiallarini o’rganishning keyingi bosqichiga o’tish imkoniyatlarini aniqlashtiradi va o’qituvchining o’quv metod hamda usullarini to’g’ri tanlaganini nazorat qiladi. Nazorat qilish vazifasi o’quv materiallarini o’rganishning maqbul yo’llarini topish bilan bog’liqdir.

O’qitish vazifasi o’quvchilarning bilimini tekshirishda aniq ko’rinadi. Yangi mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy vazifalarini tekshirishda o’quvchilarning o’tilgan mavzuni takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo’lgan ma’lumotlarni bilish olishlariga imkon tug’iladi. 
Nazoratning tarbiyaviy vazifasi shundan iboratki, o’quvchilar tekshirishga tayyor bo’lish uchun darslarni o’z vaqtida tayyorlaydilar,bo’sh vaqtdan unumli foydavlanishga harakat qiladilar, intizomga o’rganadilar.

Tekshirish va baholash o’quvchining o’z bilimlari va qobiliyatlarini o’zi mustaqil aniqlashiga ham yordam beradi. O’zidagi kamchiliklarni ko’ra olishga va uni tugatish yo’llarini izlashga ko’maklashadi. Lekin o’quvchining bilimini baholashda o’qituvchi nohaqlikka yo’l qo’ysa, o’quvchi bilan o’qituvchi o’rtasida ziddiyat kelib chiqadi. Uy vazifalarining esa haddan ziyod ko’p bo’lishi ham o’quvchilarning yuzaki dars tayyorlashiga olib keladi.

Agar nazorat o’qitish va tarbiyalash vazifalari to’g’ri amalga oshirilsa, shaxsning tafakkurini rivojlantirish hamda his-tuyg’ulari va axloqiy sifatlarini tarbiyalashga imkon tug’iladi. Bu o’z-o’zidan nazoratning rivojlantiruvchi vazifasi sanaladi.

O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish va tashxislash tamoyillari. Pedagogika o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish va tashxislash tamoyillari aniqlangan. Ular:  xolislik (ob’ektivlik), tizimlilik va oshkoralik. 

Xolislik (ob’ektivlik) tashxis testlari (topshiriqlari, savollari), tashxis jarayoni mazmunining ilmiy asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim oluvchilarga do’stona munosabati hamda bilim, ko’nikma, malakalarni baholashdan aniq maqsadning ko’zlanganligi kabi talablardan iborat. 
Tizimlilik nazorat ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida – bilimlarning o’zlashtirilishi ularni boshlang’ich idrok etishdan to amalda qo’llashgacha bo’lgan davrlar o’rtasida o’zaro bog’liqlik mavjud bo’lishini anglatadi. Bu tamoyil barcha ta’lim oluvchini uning ta’lim muassasasida bo’lgan birinchi kunlaridan boshlab so’nggi kunlarigacha muntazam ravishda tashxisga jalb etilishini ifodalaydi. Ta’lim oluvchining bilimi, ko’nikma va malakalarini ishonchli tekshirish uchun nazoratni muayyan vaqt oraliqlarida muntazam o’tkazib borish talab etiladi. 
Oshkoralik barcha ta’lim oluvchilarni aynan bir xil mezonlar bo’yicha ochiq sinovdan o’tkazishni anglatadi. Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir o’quvchining reytingi oshkora xarakter kasb etadi. Oshkoralik tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qilish va motivatsiyalashni talab etadi. 

O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va metodlari. Har bir fan bo’yicha o’quvchining o’quv faoliyatini nazorat qilish va baholash chorak yoki yarim yillik davomida muntazam ravishda olib boriladi va quyidagi nazorat turlari orqali baholanadi: 1) joriy nazorat (JN); 2) oraliq nazorat (ON); 3) yakuniy nazorat (YaN).


Nazoratning turi o’quv ishini tashkil etish  shakliga bog’liq. O’qituvchi mavzudan kelib chiqib, nazoratning quyidagi shakllaridan foydalanadi:

1) nazoratning ommaviy (frontal) shakliga ko’ra o’qituvchi o’quvchilarga materialning ma’lum bir hajmi  bo’yicha savol beradi, o’quvchilar unga qisqacha javob qaytaradilar. Bu kabi so’rash ko’pchilik o’quvchini bir vaqtning o’zida nazorat qilishni ta’minlaydi va butun guruhni faollashtiradi. Ammo bu nazoratni o’quvchilarning bilim darajasini har tomonlama aniqlash uchun qo’llab bo’lmaydi;

2) nazoratning guruhli shakliga ko’ra o’quvchilarning ma’lum bir qismi nazorat qilinadi. O’qituvchi tomonidan o’quvchilar guruhiga vazifa beriladi va uni guruh muayyan vaqt oralig’ida bajaradi. Lekin masalani hal qilishda boshqa o’quvchilar ham ishtirok etishlari mumkin. 
3) nazoratning individual shaklidan har bir o’quvchining bilim. ko’nikma va malakalari darajasini mukammal tashxislash uchun foydalaniladi. Nazoratning bu shaklida, odatda o’quvchilar javob berish uchun sinf yozuv taxtasi oldiga chaqiriladi:

4) nazoratning uyg’unlashtirilgan (kombinatsiyalangan) shakli individual nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni taqozo etadi. Bu nazoratdan yirik hajmli mavzularni bir vaqtning o’zida barcha o’quvchilardan so’rash maqsadida foydalaniladi, har bir o’quvchiga alohida topshiriq beriladi va bir vaqtda bir necha o’quvchini tekshirish imkoniyati yuzaga keladi;

5) o’z-o’zini nazorat qilish ta’lim jarayonida ichki qaytar aloqani yuzaga keltirishga xizmat qiladi va psixologik mezonlarga asoslanadi. Uning samaradorligi o’qituvchining kasbiy mahoratiga bog’liq bo’ladi.       

O’quvchilarning faoliyatini nazorat qilish metodlari quyidagilar: og’zaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini tekshirish.

Og’zaki tekshirish. Bu metod bilimlarni nazorat qilish va baholashning ancha keng tarqalgan an’anaviy usullaridan biridir. Tekshirish chog’ida o’qituvchi o’quvchilarga o’rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib, savol-javob usuli asosida amalga oshiriladi. Ushbu usul ayrim hollarda suhbat usuli deb ham ataladi. Og’zaki tekshirishda o’qituvchi o’rganilayotgan mavzuni alohida qismlarga ajratadi va ularni har biridan o’quvchilarga savollar beradi. Biroq, o’quvchilarning nutqini o’stirish hamda ularning chuqur va mustahkam bilimga ega bo’lishlari uchun ulardan shu yoki oldingi mavzuni butunlay esga tushirishni talab qilish mumkin. 

Keng tarqalganligi va samarali ekanligiga qaramay og’zaki tekshirish ayrim kamchiliklarga ham ega. Chunonchi, uni qo’llash jarayonida: nisbatan ko’p mehnat sarflanadi;  dars mobaynida 3-4 nafar o’quvchinigina bilimini tekshirish mumkin. 

Yozma tekshirish. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish va baholashning eng samarali usullaridan biri bo’lib, ularning ijodiy qobiliyatlarini baholash imkonini beradi. Unga ko’ra o’qituvchi alohida mavzu yoki o’quv dasturining ma’lum bo’limini o’tib bo’lganidan so’ng o’quvchilarning bilimlarini nazorat qilish va baholashni tashkil etadi. Yozma tekshirish nazorat ishi, insho, bayon, diktant va boshqalar yordamida olib boriladi. Ushbu jarayonda o’qituvchining bajarilgan ish bilan tanishib chiqishi, uning sifatini tekshirishi uchun ko’p mehnat va vaqt sarflanadi. O’qituvchi va o’quvchi o’rtasida bevosita aloqaning yo’qligi sababli uning fikrlashini kuzatish imkoni bo’lmaydi.

Amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish. Amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning to’g’riligini kuzatish yoki olingan natijalarga tayanishdan iborat bo’ladi. Tekshirishning bu shaklidan o’quvchilarning tabiiy fanlar bo’yicha bilimlarini hisobga olishda keng foydalaniladi. 
Uy vazifalarini tekshirish. O’quvchilarning o’zlashtirishini nazorat qilish uchun ular tomonidan uyga berilgan vazifalarning bajarishlarini tekshirish katta ahamiyatga ega. Uy vazifalarini tekshirish o’qituvchiga o’quvchilarning o’quv faoliyatiga bo’lgan munosabatini, o’rganilgan materialni qanchalik egallaganligini, uy vazifalarini bajarishdagi mustaqillik darajasini aniqlashga imkon beradi. 

Shkalalash. Aniq jarayonlarni raqamlar tizimi yordamida modellashtirish. Uning turli uslublari sifat tavsiflarini miqdoriy o’zgarishlarga aylantirishga yordam beradi.

Test. Aniq maqsad asosida muayyan holat darajasini sifat va miqdoriy ko’rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi.

Pedagogik amaliyotda testning bir qator afzalliklari ko’zga tashlanadi. Ular quyidagilardir: 1) nazorat uchun vaqtning kam sarflanishi; 2)  nazariy va amaliy bilim darajasini ob’ektiv sharoitda aniqlash imkonining mavjudligi; 3) bir vaqtda ko’p sonli o’quvchilar bilan nazoratni tashkil etish mumkinligi; 4) bilim natijalarining o’qituvchi tomonidan qisqa muddatda tekshirilishi; 5) barcha o’quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib, ular uchun bir xil sharoitning yaratilishi. 
O’quvchilar bilimini baholashning besh balli tizimining eskirganligi, zamon talablariga javob bera olmagani uni reyting tizimi asosida baholash uslubi bilan almashtirishni taqozo etdi. 
Reyting (inglizcha “baholash”, “tartibga keltirish”) muayyan hodisani oldindan belgilangan shkala bo’yicha baholash. Reyting tizimi o’quvchilarning bilim sifatini nazorat qilish turi, metodi va shakli sifatida e’tirof etilib, uning yordamida o’quvchilarning o’quv fanlari bo’yicha ta’lim standartida belgilangan barcha talablar bo’yicha o’zlashtirilgan bilimlari sifati baholanadi.

Reyting nazoratda o’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilishning yuqorida keltirilgan metodlari bilan birga test usulidan ham samarali foydalanilmoqda. Test so’rovidan  nafaqat o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalari darajasini aniqlash, balki 1993 yildan boshlab O’zbekiston Respublikasida abiturientlarni oliy o’quv yurtlariga tanlov asosida qabul qilish jarayonida ham samarali foydalanib kelinmoqda.

Reyting tizimi yana bir qator afzalliklarga ega. Masalan: baholash tizimi imkoniyatlarini kengaytirish; o’quvchi bilimini ob’ektiv aniqlash; ta’limni standartlashtirish imkoniyatini ta’minlash; DTSda ko’zda tutilib, o’quv dasturiga kirgan majburiy ixtiyoriy BKMni to’la o’zlashtirilishini ta’minlash; o’quvchilarda mustaqil bilim olish, erkin fikr yuritish ko’nikmalarini shakllantirish; o’quvchilarda bilimlarni ixtiyoriy o’zlashtirish, kamchiliklarni bartaraf etish uchun mustaqil ishlash imkoniyati yaratiladi. 
O’quvchilarning BKMni baholash mezonlari. O’quvchilarning BKMni baholash mezonlari har bir fanning maqsad va vazifalari, shuningdek, guruhdagi o’quvchilarning o’zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi. Baholash mezonlarini ishlab chiqishda o’quvchilarning og’zaki javob berishlari, ko’nikma va malakalariga alohida-alohida yondashiladi. 

O’quvchilarning BKM darajasi quyidagi mezonlarga muvofiq baholanadi: 

“5” baho (85-100 ball) qo’yiladi, agar: a) o’quvchi materialni to’liq o’zlashtirib olgan bo’lsa; b) o’rganilgan mavzu bo’yicha asosiy ma’lumotlarning mohiyatini ochib bera olsa; v) egallangan bilimlarni amalda qo’llay olsa; g) o’rganilgan mavzuni bayon qilishda, o’zma ishlarda xatolarga qo’l qo’ymasdan, ma’lumotlarni tushuntirib bera olsa qo’yiladi.

“4” baho (71-84 ball) qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuning mohiyatini bilsa; b) o’qituvchining savollariga qiynalmasdan javob bera olsa; v) egallangan bilimlarni amaliyotda qo’llay olsa; g) og’zaki javob berishda jiddiy xatolarga yo’l qo’ymasdan, o’qituvchining qo’shimcha savollari bilan xatolarini to’g’rilay olsa hamda yozma ishda uncha jiddiy bo’lmagan xatoga yo’l qo’yilsa;

 “3” baho (55-70 ball) qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuni o’zlashtirgan, lekin mustaqil tushuntirish berishda o’qituvchining aniqlashtiruvchi savollariga ehtiyoj sezsa; b) savollarning mantiqiy tuzuilishini o’zgartirib berganda, javob berishga qiynalsa; v) yozma ishda xatolari bor bo’lsa.

“2” baho (0-54 ball) qo’yiladi, agar: o’quvchi o’rganilgan mavzu haqida tushunchaga ega bo’lsa-da, biroq, uni o’zlashtirmasa, yozma ishda qo’pol xatolarga yo’l qo’ysa.

Adabiyotlar:

1. Babanskiy Yu.K. Metodo’ obucheniya v sovremennoy obheobrazovatelnoy shkole. – Moskva: Prosvehenie, 1985. 

2. Lerner I.Ya. Didakticheskie osnovo’ metodov obucheniya. – Moskva: Pedagogika, 1981. 
3. Pedagogika G’G’ Ucheb. posobie dlya studentov pedagogicheskix vuzov i pedagogichskix kolledjey. Pod red. P.I.Pidkasistogo. – Moskva: Pedagogicheskoe obhestvo Rossii, 200. 

4. Ro’jkov V.N. Didaktika. – Moskva: Yuniti-dana, 2004. 

5. Sayidaxmedov N.S. Metodo’ obucheniya shkolnikov mexanizirovannomu trudu v xlopkovodstve. – Tashkent: Ukituvchi, 1991. 

6. Sayidahmedov N.S. Yangi pedagogik texnologiyalar. – Toshkent: Moliya, 2003. 
8. Pedagogika nazariyasi va tarixi. 1-qism. Pedagogika nazariyasi G’ M.X.Toxtaxodjaeva va boshqalar. Prof. M.X.Toxtaxodjaevaning umumiy tahriri ostida. – Toshkent: “Iqtisod-moliya”, 1996.

Nazorat uchun savollar:

1. Ta’lim metodi nima?

2. Ta’lim metodlari qanday turga bo’linadi?
3. Og’zaki bayon metodlari qanday o’ziga xosliklarga ega?
4. Ko’rgazmali metodlarning afzalliklari nimalar bilan belgilanadi?

5. Amaliy metodlarning mohiyati nimadan iborat?

6. Didaktik o’yinlar qanday maqsadda qo’llaniladi?

7. Ta’lim vositalari qanday didaktik imkoniyatlarga ega?

8. Ta’limni tashxis etish nima?

9. Ta’limni baholash yoki tekshirish qanday maqsadga xizmat qiladi?

10. Tekshirish qanday bosqichlarda amalga oshiriladi?

11. Ta’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari nimalardan iborat?

12. O’quv faoliyatini nazorat qilish qanday shakllarda amalga oshiriladi?

Texnologik pasport
8-mavzu. Ta’limni tashkil etish turlari va shakllari. 

Dars – ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Binarli ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Blits-so’rov” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Galereyani aylanish” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Ta’lim turlari, o’quv faoliyatini tashkil etish shakllari, darsning didaktik mohiyati, darsga tayyorlanishning tashkidiy-texnologik asoslari, ta’limning ma’ruza-amaliy tizimi, unga xos belgilar va xususiyatlarni yoritish 

	Pedagogik vazifalar:

1) ta’limni tashkil etish turlari to’g’risida tushuncha berish;

2) talabalarni o’quv faoliyatini tashkil etish shakllariga oid ma’lumotlar bilan tanishtirish;   

3) darsning didaktik mohiyatini yoritish va talabalarda bu boradagi bilimlarni hosil qilish; 

4) talabalarni darsga tayyorlanishning tashkiliy-texnologik asoslari to’g’risidagi nazariy bilimlar bilan qurollantirish;

5) talabalarda ta’limning  ma’ruza-amaliy tizimi, unga xos belgilar va xususiyatlar haqidagi tushunchalarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar ta’lim turlari to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar o’quv faoliyatini tashkil etish shakllariga oid ma’lumotlardan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar darsning didaktik mohiyati to’g’risidagi bilimlardan xabardor bo’ladilar;

4) talabalar darsga tayyorlanishning tashkidiy-texnologik asoslariga oid nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

5) talabalar didaktik tushunchalar tizimi hamda didaktik nazariya (kontseptsiya)lar to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

6) talabalarda ta’limning  ma’ruza-amaliy tizimi, unga xos belgilar va xususiyatlar haqidagi tushunchalar hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, “Blits-so’rov”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Galereyani aylanish” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, blits-so’rov


Texnologik karta

8-mavzu. Ta’limni tashkil etish turlari va shakllari. 
Dars – ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan topshiriq mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Galereyani aylanish” metodi talabalarda kichik guruhlarda ishlash, mavzuga oid muayyan muammoni hal qilish, muammo yuzasidan shaxsiy mulohazalarni bildirish, fikrni dalillash va himoya qilish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Kichik guruhlarga turli muammolarni echish topshirig’i beriladi. Har bir guruh belgilangan vaqt ichida  berilgan muammoning echimini topish ustida ishlaydi. Muammoning echimi yozma ravishda bayon qilinib, boshqa guruhlarga topshiriladi. Qolgan guruhlar echimning to’g’riligini baholaydi va echim tugal bo’lmasa, matnni o’z variantlari bilan to’ldiradilar. So’ngra barcha guruhlarning echim borasidagi fikrlari umumlashtirilib, eng to’g’ri javoblar tanlanadi.
Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


8-mavzu. Ta’limni tashkil etish turlari va shakllari. 

Dars – ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida
Reja: 

1. Ta’lim turlari va ularning tavsifi.

2. Ta’lim shakllarining rivojlanishi. 

3. Dars – o’quv faoliyatini tashkil etishning asosiy shakli.

4. Darsga tayyorlanishning texnologik mohiyati.

5. Ta’limning ma’ruza-amaliy tizimi.

Ta’lim turlari va ularning tavsifi. Didaktik g’oyalar (tizimlar) tarixiy taraqqiyot jarayonida yangi g’oyalar bilan boyib davr talabiga mos keluvchi tizimlarga aylanadi. Didaktik tizimlar ta’lim turlarini tavsiflash imkonini beradi. 


Ibtidoiy jamoa va quldorlik tuzumi davrlarida insoniyat taraqqiyoti davomida orttirilgan hayotiy tajribalar amaliy harakatlar yordamida yosh avlodga uzatib borilgan bo’lsa, keyinchalik ular aniq belgilangan joy va ayrim toifa kishilar tomonidan maxsus o’qitila boshlandi. Ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot darajasiga ko’ra o’qitish mazmun-mohiyati, tuzilishi va maqsadiga ko’ra turli ko’rinish va shakllarda tashkil etib kelingan.  
 O’qitishning ilk maxsus turi qadimgi yunon faylasufi Suqrot (er. av. 469-399 yillar) tomonidan tashkil etilgan savollarga javob topishdan iborat o’qitish hisoblanadi. O’qitishning bu turi suqrotcha suhbat deb ataladi. Faylasuf (o’sha davrda bolalarni o’qitish faylasuflar tomonidan olib borilgan) bolalarda qiziqish, bilish bo’lgan intilishni yuzaga keltiuvchi savollardan foydalangan. Bolalar faylasuf rahbarligida mulohaza yuritish orqali voqea-hodisalarning mohiyatini idrok etishgan.  Ritorik savollarni muhokama qilish, odatda faylasufning mulohazasi bilan to’ldirish bilan yakunlangan. Suqrotcha suhbatlar bir yoki bir necha o’quvchilar ishtirokida tashkil etiladi.

Dogmatik o’qitish (bilimlarni yodlash va takrorlash) jamoa asosida idrok etish faoliyatining ilk turi bo’lib, o’rta asrlarda keng tarqalgan. O’rta asrlarda G’arbiy Evropada dogmatik o’qitishda lotin tili, Markaziy Osiyo mamlakatlarida esa arab tili etakchi o’rin tutgan. Bolalar ta’lim (muqaddas kitobni o’qib talqin qilish, o’qish, yozish va hisoblash)ni boshlang’ich maktablarda olganlar. Dogmatik o’qitishda o’quvchilarning asosiy faoliyatlari tinglash, o’qish, yod olish, eslab qolish va matnni so’zma-so’z takrorlashdan iborat bo’lgan.

Oliy ta’lim madrasalarda berilgan. Madrasalarda o’qitish fors tillarida olib borilgan. Talabalar majburiy tarzda arab tilini ham o’rganganlar. O’quv rejasiga grammatika, Qur’on, Hadis, ritorika, logika, metafizika, geologiya, adabiyot, huquqshunoslik kabi fanlar kirgan. O’qitish asosan og’zaki shaklda olib borilgan. Biroq talabalar foydalangan o’quv adabiyotlari asta-sekin ancha ko’p qirrali, turli-tuman bo’lib boradi. Maktab ta’limi erkaklar uchun mo’ljallangan. Ammo badavlat oila qiz bolani o’qitish uchun uyga o’qituvchini taklif etgan.

Dogmatik o’qitish o’rniga asta-sekin o’quv jarayonida ko’rgazmalilikni ta’minlashga e’tibor qaratilgan. Buning natijasida ta’limning ko’rgazmali o’qitish turi rivojlanib boradi.

Uzluksiz ta’lim tizimida quyidagi ta’lim turlari qo’llaniladi: 


Mujassamlashtirilgan ta’lim o’quv materiallarini o’quvchilarning bilish xususiyatlariga imkon qadar moslashtirishni ifodalaydi. Unga ko’ra mashg’ulotlar yaxlit mavzuni muayyan qismlarga bo’lib o’zlashtirilishga yo’naltiriladi. O’quv materiallarini bu tarzda o’zlashtirish bilish imkoniyatlari turlicha bo’lgan talabalar tomonidan mavzu mohiyatining puxta anglanishiga yordam beradi. Metodni qo’llashda o’quvchilar qobiliyati dinamikasini hisobga oluvchi ta’lim metodlari qo’llaniladi.
Modul ta’limi o’quv materiallarini boblar, bo’limlar yoki paragraflar majmui tarzida o’rganilishini ta’minlaydi. Bob, bo’lim yoki paragraflar majmui bloklar tarzida yaxlitlanadi. Bu ta’lim turini qo’llash o’quvchi (talaba)larni yangi pedagogik bilimlar, zamonaviy PT  hamda ilg’or didaktik vositalardan xabardor qilishda samarali sanaladi. Mazkur ta’lim turidan o’quvchilarning mustaqil ta’lim olishlarini yo’lga qo’yish, ularni o’quv materiallari bilan ta’minlash va o’quv faoliyatlari yuzasidan monitoringni tashkil etishda foydalanish mumkin. Modul ta’limi o’quvchilarni masofada ham samarali natijalarni beradi. Bunda o’quvchilar bloklarda chop etilgan yoki kompyuter varianti ko’rinishidagi o’quv materiallari bilan ta’minlanadilar. O’quvchilar o’quv materiallarini o’rganganlaridan so’ng ularga nazariy bilimlarini mustaqil baholash, ularni mustahkamlashga xizmat qiladigan topshiriq (mashq)lar yuboriladi. 
Rivojlantiruvchi ta’lim talabalarning ichki imkoniyatlari va ularni ro’yobga chiqarishga yo’naltiriladi. Ushbu ta’lim turiga ko’ra mashg’ulotlarda amaliy treninglardan keng foydalaniladi. Amaliy treninglar talabalarda pedagogik bilimlarni samarali o’zlashtirishga yordam berish bilan birga ularning imkoniyatlari to’la ro’yobga chiqishini ta’minlaydi. O’quv mashg’ulotlarida rivojlantiruvchi ta’lim elementi sifatida taqdimot metodidan foydalanish ham kutilgan natijalarni beradi. Bu metod talabalarda pedagogik faoliyatni tashkil etishga nisbatan ijodiy yondashish, o’z ustida ishlash, mustaqil ta’lim olish ko’nikmalarini ham rivojlantiradi. Tadqimot metodidan seminar mashg’ulotlarda talabalarning bilimlarini baholash maqsadida foydalanish mumkin. 

Tabaqalashtirilgan ta’lim o’quvchilarning layoqati, qiziqish va qobiliyatlarini aniqlash uchun qulay sharoitlarni yaratishga xizmat qiladi. O’quvchilarga individual ravishda o’quv materiallarini o’zlashtirishga imkon beradigan mazkur ta’lim turini qo’llashda ham DTSda belgilangan me’yordan kam bo’lmagan BKM o’zlashtiriladi.  
Mustaqil ta’lim o’quvchilar tomonidan turli fanlar asoslarining mustaqil o’zlashtirilishini nazarda tutadi. Ta’lim tizimida mustaqil ta’limdan foydalanishda o’qituvchi bilimlarni o’zlashtirish manbalarini o’quvchilarga tavsiya etadi, ularni izlash bo’yicha zarur ko’rsatmalarni beradi hamda mustaqil ta’limni samarali, maqsadga muvofiq tashkil etishga yordam beradigan metod, vositalardan xabardor qiladi.      
Hamkorlik ta’limining mohiyati o’qituvchi va o’quvchilarning ta’lim jarayonida birgalikda ishlashlari, bir-birlarini chuqur  tushuna olishlari, bir-birlariga nisbatan yaqinlikni his qilishlari, ta’lim maqsadiga erishganlik natijalarini hamkorlikda tahlil qilishidan iborat.

Individual ta’lim o’qitishning eng qadimgi turi hisoblanadi. Hayotiy tajribalarni ajdodlardan avlodlarga uzatish ibtidoiy jamiyatda yuzaga kelgan. Yozuv paydo bo’lishi bilan qavm boshlig’i turli belgilar yordamida o’zining tajribalarini yoshlarga o’rgatgan. O’qituvchi va o’quvchining bevosita va individual aloqasiga misol sifatida repetitorlikni ko’rsatish mumkin. O’qishni tashkil etishning individual shakli antik davr va o’rta asrlarda yagona usul bo’lgan, undan ba’zi mamlakatlarda XVIII asrgacha keng foydalanilib kelingan. 

Faol o’qitish (yoki interfaol ta’lim) ta’lim tizimida tobora ommalashayotgan ta’lim turi sanaladi. U ta’lim sub’ektlari – o’qituvchi, o’quvchi va o’quvchilar guruhi o’rtasida yuzaga keluvchi hamkorlik, qizg’in bahs-munozalar, o’zaro fikr almashish imkoniyatiga egalik asosida tashkil etiladi. Shuningdek, o’quvchilarda erkin fikrlash, shaxsiy qarashlarini erkin ifodalash, muammoli vaziyatlar echimlarini birgalikda izlash ko’nikma, malakalarini shakllantiradi. Interfaol ta’lim jarayonida bahs-munozara, muammoli vaziyat, trening, debat, intervyu, taqdimot namoyish va o’yin texnologiyalaridan maqsadli foydalanish kutilgan natijani beradi.

Muammoli ta’lim zamonaviy ta’lim mohiyatini aks ettiruvchi ilg’or PT hisoblanadi. Undan ta’lim amaliyotida foydalanish talabalarda ijodiy izlanish, kichik tadqiqotlarni amalga oshirish, ilmiy farazlarni ilgari surish, natijalarni asoslash va ma’lum xulosalarga kelish kabi ko’nikma, malakalarni shakllantirishga xizmat qiladi. Talabalarga pedagogik faoliyatni tashkil etishga oid topshiriq va masalalarni tavsiya etish ularda bilish faolligi va ijodiy qobiliyatni shakllantiradi. Ta’limning bu turida muammoli topshiriqlar, shuningdek, muammoli pedagogik vaziyatlarni hal qilish metodi faol qo’llaniladi. 

Dasturiy ta’lim (dasturlashtirilgan o’qitish) harakat (operatsiya)lar ketma-ketligi tizimini ifodalovchi, ularni bajarish ilgaridan rejalashtirilgan natijaga olib keluvchi “dastur” terminidan kelib chiqadi. Ushbu ta’lim turining maqsadi o’quv jarayonini boshqarishni yaxshilashdan iborat. Unga ko’ra o’qitish murakkab dinamik tizim sifatida qaraladi. Dasturiy ta’lim yangi didaktik, psixologik va kibernetik g’oyalar asosida XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga keldi. 

Kompyuterli ta’lim o’qitish jarayonini maxsus ta’lim dasturlariga muvofiq tashkil etilishini nazarda tutadi. Rivojlangan mamlakatlarda kompyuter xizmatidan ta’limda foydalanishning keng rivojlanishi bu boradagi quyidagi asosiy yo’nalishlarni aniqlashga imkon berdi: o’quv fanlari bo’yicha o’zlashtirish samaradorligini ta’minlash; idrok etish qobiliyati (qo’yilgan masalani hal etish, mustaqil fikrlash, kommunikativ malakalarni egallash (axborotni to’plash, analiz, sintez qilish)ni rivojlantirish, u yoki bu ko’nikmani shakllantirishga imkon beruvchi jarayonlarga e’tibor)ni kuchaytirish.

Kompyuterlardan avtomatlashtirilgan test sinovlari o’tkazish, baholash va boshqarishda keng foydalaniladi, bu vaqtni tejash imkonini beradi, natijada pedagogik  jarayonning samaradorligi oshadi.

So’nggi yillarda innovatsion (yangilik kiritish) ta’limni tashkil etishga alohida ahamiyat berilmoqda. Ushbu ta’lim o’ziga xos xususiyatlarga ega: 1) oldindan ko’ra bilish, ya’ni o’quvchining avvalgi va hozirgi tajribasi asosida o’qitish emas, balki uni uzoq kelajakni mo’ljallashga o’rgatishdan iborat bo’lib, o’quvchi  ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyatda taxmin qilish, ko’zlash, modellashtirish va loyihalashtirishni amalga oshira olishi zarur; 2) o’quvchining hamkorlikda ta’lim olish va muhim qarorlarni qabul qilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni, madaniyat, tsivilizatsiya rivojlanishini hisobga olishda global muammolarni hal etish)da faol ishtirok etishini ta’minlash. 

Bugungi kunda masofaviy ta’lim (lotincha “distantia” – masofdan foydalanishga ehtiyoj oshmoqda. Masofaviy o’qitish o’quvchi qaerda va qanday holatda bo’lishidan qat’iy nazar muayyan ta’lim muassasasi ta’lim dasturini o’rganish imkoniyatini yaratadi. Bu maqsadni amalga oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari: darsliklar va boshqa bosma nashrlar, o’rganilayotgan materialni kompyuter telekommunikatsiyalari orqali uzatish, videotasmalar, munozaralar va seminarlar o’tkazish, regional va milliy televidenie hamda ravdio orqali o’quv  dasturlarini namoyish etish, kabelli televidenie va ovozli pochta, ikki tomonlamali videokonferentsiyalar, telefon orqali qayta aloqa bilan bir tomonlama videotranslyatsiya va boshqalarning xizmatiga tayaniladi. Masofali ta’lim o’qituvchilarga vaqtini tejashda qulaylik yaratadi, asosiy faoliyatidan ajralmagan, jumladan uzoq rayonlarda yashovchilarga o’qish imkonini yaratadi. 

O’yin texnologiyalari talabalarda pedagogik faoliyatni samarali tashkil etish ko’nikma, malakalarini o’zlashtirishga yordam beradi. Ta’lim jarayonining ishtirokchilari (o’quvchi, ota-ona, pedagogik jamoa vakili, ekspert, ijtimoiy tashkilotlarning xodimlari va b.sh.) sifatida turli rollarni bajarish talabalar tomonidan zarur nazariy bilimlarni puxta o’zlashtirilishiga imkon yaratadi. Rolli va ishbilarmonlik o’yinlari o’yin texnologiyalarining asosiy shakllari sanaladi. 

Ta’lim shakllarining rivojlanishi. Jahon pedagogik fani va amaliyotida ta’limni tashkil etishning turli shakllari mavjud. Ayni vaqtda ta’limning quyidagi shakllari ajratib ko’rsatiladi: individual, individual-guruhli, sinf-dars, ma’ruza, auditoriyadan tashqari va maktabdan tashqari. 
Ta’limning individual-guruhli shaklidan Evropada XVI asrda keng foydalana boshladilar. Markaziy Osiyo davlatlarida bu usuldan qadim davrlarda ham foydalanganlar. Bunga Avesto davri misol bo’la oladi, bu davrda o’quvchilar uchun asosiy o’quv qo’llanma zardushtiylikning muqaddas manbai “Avesto” (eramizdan avvalgi VII-XVI asrlar) bo’lib kelgan. Avesto davri jamiyatidagi maktablarda individual o’qitish jamoali o’qitish bilan birga olib borilar edi. O’qituvchi “Avesto” kitoblaridan birini ochadi va o’quvchilar navbatma-navbat kelib ovoz chiqarib o’qiydilar, keyin hamma birgalikda o’qilganlarni takrorlaganlar, mashqlarni maxsus taxtachalarda yozganlar. Aqliy mashqlar o’qituvchining o’quvchi bilan erkin suhbati davomida olib borilgan. Jismoniy tarbiyalash individual va jamoali mashg’ulotlar shaklida amalga oshirilgan. Otda yurish, ov qilish, qilichdan foydalanishni bilish, suvda suzish, yugurish, nayza otish va shu kabilar harbiy tayyorgarlikning majburiy turlari hisoblangan. Ta’lim olish jarayoni kun chiqqandan kun botgungacha davom etgan, uy vazifalari mavjud bo’lmagan(.

XI asrdayoq Abu Ali ibn Sino o’zining “Tadbiri manzil” nomli ilmiy asarining maxsus “Amuzish va parvarishi modrasas farzand” (“Bolalarni maktabda o’qitish va tarbiyalash”) bo’limida o’quvchilarga jamoali o’qitish haqida quyidagi tavsiyalarni beradi: 1) agarda o’quvchilar birgalikda o’qisalar, ular zerikmaydilar, fanni o’rganishga qiziqish kuchayadi; ularda bir-birlaridan ortda qolmaslik uchun o’zaro musobaqalashish istagi rivojlanadi, ular bolaning o’qishi yaxshilanishiga yordam beradi; 2) o’zaro suhbatlarda o’quvchilar kitobdan o’qish yoki kattalardan eshitgan qiziqarli ma’lumotlarni bir-birlariga aytib beradilar; 3) bolalar birgalikda yig’ilganlarida bir-birilari bilan do’stlashadilar va bir-birlarini hurmat qiladilar; ular faqatgina musobaqalashmaydilar, balki bir-birlariga o’quv materiallarini o’zlashtirishda yordam beradilar; bu bilan bolalar mag’rurlanadilar, bir-birlaridan yaxshi odatlarni o’rganadilar(.

Burhoniddin Zarnuji (XII asr) “Bilim olish yo’lida o’quvchiga maslahatlar” nomli asarida  maktabda dars  taxminan bir soatlar davom etishi kerakligi yoziladi. O’qituvchi maktabda darsga tushinish va o’zlashtirish mumkin bo’lgan o’quv materiallarini tanlab olishi, darsda o’rganiladigan materiallarni tushuntirib berishi kerak. O’quv materiali  shunday tanlanishi kerakki, u ikki marotaba takrorlanganda o’zlashtirilsin. Shuning uchun u katta matnlarni qismlarga bo’lish va boshqa darslarda uni albatta takrorlashni taklif etadi(. 

XV asrda jamoali o’qitishni tashkil etish g’oyasini Muhammad Tarag’ay Ulug’bek davom ettiradi. Mutafakkir o’zining madrasalarida  individual mashg’ulotlar tizimini bekor qiladi va “jamoa” sinf-dars tizimiga yaqin bo’lgan shaklini joriy qiladi. Umumiy ma’ruzani 50-70 nafar kishidan iborat katta guruhga odatda o’z sohasida mashhur bo’lgan olim mudarris (o’qituvchi-professor) o’qiydi, amaliy mashg’ulotlarni esa 10-15 kishidan iborat kichik guruhda kichik mudarris (o’qituvchi) olib boradi. O’qitishning muhim metodlari munozara va tortishuvlar hisoblangan.
XV va XVI asrlar davomida Evropada ishlab chiqarishning rivojlanishi kuzatildi. Ushbu o’zgarishlar bolalarga ta’lim berishning ommaviy shakli yuzaga kelishiga  zamin yaratdi.

Ulardan biri ta’limning guruhli (jamoali) shakli sanaladi. U G’arbiy Rossiya (hozirgi Belorussiya va Ukrainaning  g’arbiy qismlari) birodarlik maktablari(da ilk bor qo’llanilgan va o’qitishning sinf-dars shaklining asosi bo’lib qolgan. Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy tomonidan “Buyuk didaktika” asarida nazariy jihatdan asoslab berildi va ommaviylashtirildi. Olim pedagogikaga o’quv yili, o’quv kuni, dars, mashg’ulotlar orasidagi tanaffus, o’quv ta’tillari kabi tushunchalarni kiritdi. Sinf-dars tizimi garchi 350 yil avval asoslangan bo’lsada bugungi kunda ham keng ko’lamda qo’llanilib kelinmoqda.

Sinf-dars tizimining o’ziga xos xususiyatlari quyidagilar: 


Ta’limning sinf-dars tizimi alohida o’quv fanlarini o’qitish metodikasi va didaktikasiga oid asarlarida uning afzallik va kamchiliklarini ko’rsatib berdi. 

Afzalliklari: yaxlit pedagogik jarayonning tartibli kechishini ta’minlovchi tashkiliy tizim shakllanishi; jarayonlarning oson boshqarilishi: mavzuning jamoa bo’lib muhokama qilinishi, birgalikda izlash jarayonida o’quvchilar o’rtasida o’zaro munosabatning shakllanishi; o’qituvchi tomonidan o’quvchilar tarbiyasiga hissiy  ta’sir ko’rsatilishi; o’quv faoliyatiga musobaqalashish elementlarini kiritish imkoniyatining mavjudligi, bilimsizlikdan bilimlarni o’zlashtirish sari harakatlarning muntazamligi va ketma-ketligi.

Kamchiliklari: tizimning asosan bilimlarni o’rtacha darajada o’zlashtiruvchi  o’quvchilar uchun mo’ljallanganligi, bo’sh o’zlashtiruvchi o’quvchilar uchun qiyinchiliklarning yuzaga kelishi va kuchli o’zlashtiruvchi o’quvchilar qobiliyatlarining rivojlanish sur’atining ortga surilishi; o’qituvchi uchun o’qitish mazmuni va o’qitish sur’atlari hamda metodlari bo’yicha individual  ishlarni tashkil etish, shuningdek, o’quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olishda qiyinchilikning yuzaga kelishi; katta va kichik yoshli o’quvchilar o’rtasidagi munosabatlarning qaror topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida aqliy rivojlanishida farqi bo’lgan o’quvchilarni o’qitishda individuallashtirishga ahamiyat qaratish masalasi ayniqsa  dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos ravishda tanlab o’qitish (tabaqalashtirilgan ta’lim) shakli yuzaga keldi (AQShda Batov, Evropada Maingeyms tizimi). 

Evropa va AQShda XX asr boshida o’quvchilarning individual, faol, mustaqil o’quv ishlarini ta’minlashga qaratilgan ko’plab ta’lim tizimlarining samaradorligi sinab ko’rilgan. 1905 yili Dalton shahrida (Massachusets shtati) o’qituvchi Elena Park Xerst tomonidan birinchi bor qo’llanilgan individual ta’lim ta’lim tizimda eng radikal hisoblangan. Bu tizim dalton-reja nomi bilan pedagogika va maktab tarixiga kirdi. Uni ba’zan laboratoriya yoki ustaxonalar tizimi deb ham ataydilar.

Bu tizimning mazmuni quyidagilardan iborat: o’quv faoliyatining samaradorligi har bir o’quvchining imkoniyati, qobiliyatiga bog’liq: ta’lim faoliyati ustun turadigan o’qishni an’anaviy tashkil etish o’quvchining mustaqil o’quv faoliyatining asosi hisoblanishi; o’qituvchi vazifasining faoliyatni odob bilan tashkil etishdan iboratligi, sinf laboratoriyasining ustaxonalar bilan almashtirilishi; darslarning bekor qilinishi; o’qituvchining yangi materialni tushuntirmasligi, o’quvchining laboratoriya (ustaxona)larda o’qituvchidan olingan topshiriq asosida mustaqil shug’ullanishlari va zarur  bo’lgan paytda o’qituvchidan yordam so’rashlari.

XX asr 20-yillarida ta’limning loyihali tizimi targ’ib qilindi. Tizimning mazmuni o’quvchilarning o’zlari loyiha ishlari mavzuni tanlab olishlarini ifodalaydi. Loyiha ishlari real hayot bilan bog’langan bo’lishi va o’quv guruhlari jamiyat hayotining ijtimoiy-siyosiy, xo’jalik-ishlab chiqarish yoki madaniy-maishiy jihatlarini aks ettirish kerak bo’lgan. 

O’tgan asrning 60-yillarida amerikalik professor pedagog Lyuyd Tramk ishlab chiqqan Tramk rejasi ommalashdi. Ta’limning bu shakli mashg’ulotlarni katta (100-150 nafar kishilik) auditoriyada 10-15 kishidan iborat guruhlarda yoki  va o’quvchilarning har biri bilan individual ishlarni olib borish g’oyasini ilgari suradi. Ma’ruzani tashkil etishga turli texnik vositalardan foydalangan holda o’quv vaqtining 40 foizi, seminarlarga 20 foizi va laboratoriyalarda individual ravishda mustaqil ishlarni bajarishga 20 foizi ajratiladi.

Evropada o’rta asrlarda dastlabki universitetlar paydo bo’lishi bilan ta’limning ma’ruza-seminar tizimi asoslandi. Ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya ishlari, maslahat va ixtisoslik bo’yicha amaliyot bugungi kunga qadar ma’ruza-seminar tizimda o’qishning asosiy shakllari  bo’lib kelmoqda. Ushbu tizim odatda oliy va oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim amaliyotida faol qo’llaniladi. O’zbekistonda ma’ruza-seminar tizimidan akademik litsey va kasb-hunar kollejlari amaliyotida ham samarali foydalaniladi. 

Dars – o’quv faoliyatini tashkil etishning asosiy shakli. Ta’limning turli shakllaridan samarali foydalanish muhim didaktik vazifa sanaladi. Ta’lim amaliyotida ta’limning jamoaviy (ommaviy), guruhli va individual shakllaridan foydalaniladi.

Ta’limning ommaviy shakli sinfdagi jami o’quvchilarning o’qituvchi rahbarligi ostida birgalikda harakatlarini ko’zda tutadi. Guruhli shaklida esa o’quvchilar 3-6 kishidan iborat guruhlar yoki juftliklarda ish olib boradilar. Guruhlar uchun topshiriqlar bir xil yoki turlicha bo’lishi mumkin. Individual shakli har bir o’quvchining alohida mustaqil ishlashini ko’zda tutadi. Bu jarayonda o’qituvchi bir vazifa ustida ishlayotgan butun guruh o’quv faoliyatini boshqarib boradi, o’quv hamkorligini qaror toptiradi. Ommaviy ishlashning samaradorligi ko’p jihatdan o’qituvchining guruhni yaxlit nazorat qilish hamda har bir o’quvchining ishini ko’zdan qochirmaslik bilan bog’liq. Biroq, ommaviy ishlash individual farqlarni  hisobga olmaydi, u fanlarni o’rtacha o’zlashtiradigan o’quvchiga mo’ljallangan. Shuning uchun ba’zi o’quvchilar berilgan ish sur’atidan ortda qoladilar, ayrimlar esa zerikib qiynalib ketadilar. 
Ta’lim olishning jamoaviy (ommaviy) shakli shakllangan, turg’un o’quvchilar guruhi bilan o’quv faoliyatini tashkil etishni  ko’zda tutadi. 

Ta’limning guruhli shakliga ko’ra o’qituvchi bir vaqtning o’zida guruh o’quvchilarining bilish faoliyatlarini boshqaradi. O’quvchilarni jamoaviy, umumlashtirilgan-guruhli va tabaqalashtirilgan guruhlarga taqsimlash mumkin. Ta’limning jamoaviy shakli ko’p hollarda tabaqalashtirilgan  guruhlar faoliyatini tashkil etishda qo’llaniladi. O’quv ishlarini tashkil etishning jamoaviy shakli o’qituvchi va o’quvchilarning dinamik yoki o’zgaruvchan tartibli juftliklarida kechayotgan munosabatlaridir. 

Umumlashtirilgan-guruhli shakl har biri guruh tomonidan yagona topshiriqning faqatgina bir qismi bajarilishi nazarda tutiladi.

Tabaqalashtirilgan-guruhli shakl o’quv imkoniyatlari, ko’nikmalari bir darajada shakllangan o’quvchilar bilan ishlanishini ifodalaydi. Bunda o’quvchilar juft bo’lib ishlashlari ham mumkin. 
Ta’limning individual shakli o’quvchilarning boshqa o’quvchilar bilan bevosita aloqalarini ko’zda tutmaydi. O’z mohiyatiga ko’ra sinf jamoasi yoki muayyan guruhlar bilan ishlashdan tubdan farq qilmasa-da, biroq o’quvchi o’zining shaxsiy imkoniyatlariga muvofiq o’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni mustaqil bajaradi. Bu maqsad yo’lida maxsus tayyorlangan kartochkalardan foydalanish mumkin. 

Ta’lim maqsadlari va foydalanishning qulayligi nuqtai nazaridan ta’lim shakllari quyidagicha darajalanadi: asosiy, qo’shimcha va yordamchi ta’lim.

Dars – ta’limni tashkil etish asosiy shakli. Dars ta’lim jarayonining yaxlitligi nuqtai nazaridan ta’limning asosiy tashkiliy usuli hisoblanadi. Unda sinf-dars tizimining xususiyatlari aks etadi, unda o’quvchilarni ommaviy qamrab olish, tashkiliy tartib va o’quv ishlarining muntazamligi ta’minlanadi. Dars iqtisodiy jihatdan foydalidir. O’quvchilar hamda sinf jamoasining individual xususiyatlarini bilishi o’qituvchi uchun har bir o’quvchi faoliyatiga rag’batlantiruvchi ta’sir ko’rsatishga imkon beradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va individual ta’lim shakllarini birlashtirish imkoniyati uning rad etib bo’lmaydigan ustunligi hisoblanadi.

Darsda har bir o’quvchi xususiyatlarini hisobga olish, barcha o’quvchilarning mashg’ulot jarayonida o’rganilayotgan fan asoslarini egallab olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlari va ma’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay sharoitlarni yaratiladi.

Dars ta’limning boshqa shakllaridan farq qiluvchi o’ziga xos belgilarga ega, chunonchi: o’quvchilarning doimiy guruhi, o’quvchilar faoliyatiga ularning har biri xususiyatlarini hisobga olish bilan rahbarlik qilish, o’rganilayotgan fan asoslarini bevosita darsda egallab olish (bu belgilari darsning faqat mazmunini emas, balki o’z xususiyatini ham aks ettiradi).

Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo’lishi mumkin. Bu o’quv materialining mazmuni, darsning didaktik maqsadi, o’quvchilar va jamoa sifatida sinfning xususiyatlariga bog’liq.. 

Zamonaviy didaktikada dars quyidagi turlari ajratib ko’rsatilgan:

Boshlang’ich sinflarda o’quvchilar yoshlarini hisobga olib o’quv ishlarining turli xillaridan foydalanishga, yangi bilimlarni berishni avval ilgari o’rganilganni mustahkamlash, takrorlash bilan birga olib borishga to’g’ri keladi. Hatto, tekshirish darslari ham bu erda ko’pincha ishlar boshqa turlarini o’z ichiga oladi: materialni og’zaki etkazish. qiziqarli hikoyani o’qish. Darsning aynan mana shu turi aralash (kombinatsiyalashgan) yoki murakkab tuzilishli deb ataladi. Aralash darsning taxminiy tuzilishi: uy vazifalarini tekshirish (o’quvchilar bilan savol-javob qilish); yangi  materialni o’rganish; mavzuni o’zlashtirishni dastlabki tekshirish; mashq yordamida yangi bilimlarini mustahkamlash; avval o’rganilgan bilimlarni suhbat ko’rinishida takrorlash; o’quvchilarning bilimlarini baholash; uyga vazifa berish.

Yangi bilimlarni o’rganish (o’quvchilarni yangi materiallar bilan tanishtirish) darsi o’quvchilarni ularga tanish bo’lmagan yangi material mazmuni bilan tanishtirish jarayoni bo’lib, bunday dars bir nechta savollarni o’z ichiga oladi, ularni o’rganish uchun ko’p vaqt talab qiladi. O’qituvchi darsning mazmuni, aniq maqsadi va mustaqil ish shakllariga ko’ra yangi materialni o’zi bayon etadi. Ayrim hollarda o’quvchilar o’qituvchi rahbarligida mustaqil faoliyat olib boradilar. Ushbu dars quyidagi tuzilishga ega: 1) yangi  materialni o’rganish uchun asos bo’lgan avvalgi materialni takrorlash; 2) o’qituvchining yangi materialni va darslik bilan ishlashni tushuntirishi;  3) bilimlarni tushunishlarini tekshirish va dastlabki mustahkamlash; 4) uyga vazifa berish.

Bilimlarni mustahkamlash darslarida o’quv ishining asosiy mazmuni ilgari o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o’zlashtirish maqsadida ularni ikkinchi bor tushunib olish hisoblanadi.

O’quvchilar bilimlarni yangi manbalar bo’yicha o’rganib,  chuqurlashtiradilar, o’zlariga tanish qoidaga muvofiq yangi mazmundagi masalalarni echadilar, ilgari olgan bilimlarini og’zaki va yozma takrorlaydilar. Bu kabi darslar quyidagi tuzilmaga ega bo’ladi: 1) uy vazifasini tekshirish; 2) og’zaki va yozma mashqlarni bajarish; 3) topshiriq bajarilishini tekshirish; 4) uyga vazifa berish.

Ko’nikma hamda malakalarni shakllantirish va mustahkamlash darslari bilimlarni mustahkamlash darslari  bilan bog’liqdir. Bu jarayon bir necha maxsus darslar jarayonida amalga oshiriladi. Boshqa darslarda yangi mavzularni o’rganishda davom  ettiriladi. Shu bilan birga avvaliga mashqni bajarish ishlari bolalar tomonidan o’qituvchi yordamida va ular topshiriqni qanday tushunganlarini daslab jiddiy tekshirish bilan bajarilsa, keyinchalik esa qaerda qanday qoida qo’llanilishini o’quvchilarning o’zlari belgilaydilar. 
Umumlashtiruvchi darslari (bilimlarini umumlashtirish va tizimlashtirishlar) ilgari o’tilgan materialdan eng muhim savollari qayta takrorlanadigan va tizimlashtiriladigan, o’quvchilar bilimlarida mavjud kamchiliklari to’ldiriladigan va o’rganilayotgan kursning muhim  g’oyalari ochib beriladigan darslar hisoblanadi. Umumlashtiruvchi darslar mavzu, bo’lim va o’quv kurslarining yakunida o’tkaziladi. Kirish va yakunlash darsning tarkibiy elementi hisoblanadi. Takrorlash va umumlashtirishning o’zi hikoya, qisqacha xabarlar, darslikni o’qib berish yoki o’qituvchining o’quvchilar bilan suhbatlashishi shaklida o’tkazilishi mumkin.

Tekshirish (nazorat) darslari o’qituvchiga o’quvchilarning ma’lum sohadagi bilim, malaka va ko’nikmalari shakllanganlik darajasi, o’quv materialini egallashdagi kamchiliklarni aniqlash, shuningdek, navbatdagi topshiriqlarning bajarish yo’llarini belgilab olishga yordam beradi. Tekshirish darslari o’quvchidan ushbu mavzu bo’yicha uning hamma bilim, ko’nikma va malakalarini qo’llashini talab etadi. Tekshirish og’zaki hamda yozma shaklda ham  amalga oshirilishi mumkin.

Ta’limning tashkiliy shakli sifatida dars dinamik hodisadir. U pedagogik jarayonning yaxlitligini ta’minlaydi va  ta’limiy, tarbiyaviy-rivojlantirish vazifalarini ijobiy echimini topishga imkon beradi. 

Darsning ta’limiy vazifasi har bir darsning ta’lim vazifalarini belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va shaxsiy ehtiyojlarni hisobga olish, dars mazmunini optimallashtirish, idrok etishning ilg’or texnologiyalarini kiritish, turli shakl, metod va vositalaridan o’rinli foydalanish, dars tuzilishiga ijodiy yondashish, ta’lim berishda jamoaviy, guruhli va individual shakllarini qo’llash, operativ qayta aloqani ta’minlash, nazorat va boshqaruvni tashkil etish, darsning samarali kechishini ta’minlashdan iborat.
Darsga qo’yiladigan talablarning tarbiyaviy xarakterini o’quv materialining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, ta’limiy  faoliyat jarayonida erishish zarur bo’lgan tarbiyaviy maqsadlarni shakllantirish (qo’yish), o’quv ishlari maqsadi va mazmunidan kelib chiqib, tarbiyaviy  masalalarni belgilash, o’quvchilarni umuminsoniy va milliy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, yuksak ma’naviy-axloqiy sifatlar (tirishqoqlik, tartiblilik, mas’uliyatlilik, intizomlilik, mustaqillik, qobiliyatlilik, halollik, mehnatsevarlik, tirishqoqlik va boshqalar)ni shakllantirish, o’quvchilarga pedagogik talablarni qo’yish, ular bilan hamkorlikka erishish, ularning yutuqlaridan quvonish kabi holatlar tashkil etadi.

Ta’lim jarayonida qo’yiladigan pedagogik talablarning o’quvchi shaxsini rivojlantirish imkoniyati o’quvchilarda ijodkorlik, tashabbuskorlik, faollik kabi sifatlarni tarbiyalashda ko’rinadi. Bunda o’quv materiallarining o’quvchilar idroki imkoniyatlari darajasini o’rganish, hisobga olish, “rivojlanishning yaqin zonasini loyihalashtirish”, “o’zib ketish” darajasidagi o’quv mashg’ulotlarini tashkil etish, rivojlanishidagi yangi o’zgarishlarni rag’batlantirish, o’quvchilarning intellektual, emotsional, ijtimoiy rivojlanishlaridagi «sakrash»larni oldindan ko’ra bilish, boshlanayotgan o’zgarishlarni hisobga olish asosida o’quv mashg’ulotlarini operativ qayta qurish kabilar kiradi.

Noan’anaviy darslar.  XX asrning 70-yillarida o’quvchilarning darslarga qiziqishlarining pasayish xavfi aniqlandi. Xavfni bartaraf etish uchun nostandart darslarning tashkil etishga e’tibor qaratildi. Noan’anaviy darsning ko’plab turlari bo’lib, asosiylari quyidagilardir: 


Darsga tayyorlanishning texnologik mohiyati. Darsning samaradorligi uning puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil etilganligi bilan bog’liq. Yaxshi rejalashtirilmagan, etarlicha o’ylab chiqilmagan, shoshilinch  tuzilgan va o’quvchilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo’la olmaydi. Darsga tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy natijaga erishishni ta’minlaydigan o’quv jarayonini tashkil etishning komleks choralarini ishlab chiqishdir.

O’qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqich ko’zga tashlanadi: tashxislash, bashoratlash, loyihalash (rejalashtirish). Shu bilan birga o’qituvchi amaliy materiallarni yaxshi bilishi, o’z fanini erkin olib borishga erishishi lozim. Darsga tayyorgarlik asosini  bo’lajak mashg’ultning algoritmlari, samaradorligi bog’liq bo’lgan omillar va holatlarni hisobga olishni ta’minlovchi qadamlarni ketma-ket tartib bilan bajarish tashkil etadi.

Algoritmni amalga oshirish aniq sharoitlarni diagnostika  qilish bilan boshlanadi. Tashxis didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning natijalarini belgilashdir. Unda o’quvchilarning imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xulqlari, motivlari, talab va layoqatlari, qiziqish va qobiliyatlari, bilimdonlik darajasi, o’quv materialining xususiyati, uning amaliy ahamiyati, dars tuzilishi, yangi axborotni o’zlashtirish, mustahkamlash va tizimlashtirish, bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish va tuzatish kabi holatlar namoyon bo’ladi. 

Bashoratlash darsni tashkil etilishining turli varianlarini baholash va ulardan qabul qilingan mezonlarga muvofiq eng ma’qulini tanlab olish. 

Loyihalash (rejalashtirish) o’quvchilarning o’quv faoliyatini boshqarish dasturini yaratish bo’lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy bosqichi hisoblanadi. Loyiha (boshqarish dasturi) qisqa va aniq, erkin tuzilgan, pedagog o’zi uchun boshqarish jarayoni muhim vaziyatlari (kimdan va qachon so’rash, qaerda mavzuni kiritish, mashg’ulot keyingi  bosqichiga qanday o’tish, oldindan ko’zda tutilmagan qiyinchiliklar yuzaga kelganida jarayonni qaysi sxema bo’yicha qayta o’zgartirish)ni belgilab olishga imkon beruvchi hujjatdir. Boshqarish dasturi darsning an’anaviy rejasidan boshqaruv ta’sirning aniq va tushunarli bo’lishi bilan farqlanadi.
Maktabdan tashqari mashg’ulotlarning asosiy va barqaror turlariga o’qish jarayonining tarkibiy qismi sifatida qaraladigan, o’quvchilarning mustaqil uy ishlari kiradi. Mustaqil uy ishlarining asosiy maqsadi – darsda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarini kengaytirish, chuqurlashtirish, ularni esdan chiqarishning oldini olish, o’quvchilarning individual layoqati, iste’dod va qobiliyatini rivojlantirishdan iborat. Bu ishlar o’quv dasturi talablari, o’quvchilarning qiziqish  va ehtiyojlari hamda ularning rivojlanish darajalarini hisobga olib quriladi. O’quvchilarning mustaqil uy ishlari  ma’lum didaktik vazifalarni bajaradi. Chunonchi, darsda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarni mustahkamlash, sinfda ishlab chiqilgan o’quv materialini kengaytirish va chuqurlashtirish, mashqlarni mustaqil bajarish ko’nikmalarini shakllantirish, dasturli material doirasiga kiruvchi hajmda individual topshiriqlarni bajarish asosida mustaqil fikrlashini rivojlantirish, individual kuzatishlar, tajribalar, gerbariy, tabiiy namunalar, otkritkalar, rasmlar, gazeta va jurnal lavhalari  statistik ma’lumotlar kabi o’quv qo’llanmalarini to’plash va tayyorlash va boshqalar.
Darslarda pedagogning o’quvchilar tomonidan uy vazifalarining halol bajarishlariga kam e’tibor berayotganliklari, ularni sinfda tekshirishga urinmasliklari, yaxshi o’zlashtirayotgan o’quvchilarni rag’batlantirib bormasliklari ta’lim amaliyotda keng tarqalgan kamchilik  hisoblanadi. Uy vazifalarini tushuntirib berishga ko’pincha vaqt etmaydi, ular shoshilinch beriladi. Pedagoglar kamdan-kam hollarda o’quvchilar uy vazifasini bajarayotganda duch keladigan qiyinchiliklarini ko’rsatib beradilar, ularni bartaraf etish yo’lini esa ko’rsatmaydilar. Natijasida mustaqil uy vazifalarining bajarilishi samarasiz bo’lib qoldi. 

Ta’lim jarayonida, shuningdek, darsning quyidagi yordamchi turlaridan ham foydalaniladi:


Fan to’garaklari yo’nalishi, mazmuni, ish metodi, o’qish vaqti va boshqa jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o’quvchilarning qiziqish va qobiliyatlarini rivojlantirish, o’qishga ijobiy munosabatni shakllantirishga yordam beradi.. To’garaklar o’qishni hayot bilan aloqasini kuchaytiradi, fanlararo bog’liqlikni  rivojlantiradi. Fan to’garaklarida o’quvchilarning ishlari o’quv jarayonini faollashtiradi, o’qish sifatini oshirishga yordam beradi.

Ta’limning yordamchi shakllariga ekskursiyalar ham kiradi. Ular ommaviy, guruhli va kichik guruhli bo’lishi mumkin. O’quv ekskursiyalari alohida fanlar hamda bir qancha fanlar bo’yicha ham rejalashtiriladi. Ekskursiyani muvaffaqiyatli o’tkazish uchun o’qituvchi unga puxta tayyorlanishi: ob’ekt va mashrut bilan oldindan tanishib chiqishi, to’la rejani ishlab chiqishi, o’quvchilarni bo’lajak topshiriqlarni bajarishga jalb eta olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va maqsad, ob’ekt, u bilan tanishish tartibi, o’quvchilar idrok  etish faoliyatlarini tashkil etish, topshiriqni bajarish uchun zarur bo’lgan vositalar va uskunalar, yakun yasash ko’rsatiladi. Ekskursiyani o’tkazish metodikasi mavzu, didaktik maqsad, o’quvchilarning yoshi, ularning rivojlanishi hamda ekskursiya ob’ektiga bog’liq bo’ladi.

Maktab o’quv rejasi turli fakultativ va tanlovi bo’yicha kurslarni tashkil etishni ko’zda tutadi. Ular o’quvchilar, ularning ota-onalari istak va qiziqishlarini hisobga olish bilan ishlab chiqiladi. Amaliyotda fermerlik, iqtisod, elektro va radiotexnika, elektronika, polimerlar ximiyasi, astrofizika, psixologiya, etika, antik tarix, botanika fanlarining ayrim sohalari, shuningdek, chet tili, etnografiya, stenografiya, kutubxona ishi, rassomchilik, musiqa kabi kurslarni fakultativ sifatida o’rganiladi. Fakultativ va fanlarni ro’yxatini aniqlashda faqat o’quvchilar istaklari emas, balki ijtimoiy talablar va maktab imkoniyatidan kelib chiqiladi. Fakultativ va tanlovi bo’yicha mashg’ulotlar majburiy va umumiy o’rta ta’lim fanlari bilan uzviy bog’liqlikda o’tkazilishi kerak.

Odatda o’quvchilarning ma’lum o’quv materiali yoki topshirig’i ustida mustaqil ishlashlari ularda maslahat (konsultatsiya)ga nisbatan ehtiyojni yuzaga keltiradi. Maslahatni tashkil etish vaqtida asosan o’quvchi savol beradi. To’g’ri tashkil etilgan konsultatsiya o’quvchilarga o’quv materialini egallashda qiyinchiliklarni engishga yordam beradi. Maslahat davomida o’qituvchi o’quvchilar faoliyatini u yoki bu masalani to’g’ri tushunishga mustaqil keladigan, ular uchun qiyin topshiriqni tushunib oladigan qilib, o’rganilayotgan materialni mohiyatini ochishga o’rganadigan qilib yo’naltiradi. Ta’limning mazkur turi o’qituvchiga o’quvchilar bilimlaridagi kamchiliklarni aniqlash, alohida e’tibor berishni talab etuvchi vaziyatlarga ularning diqqatini jalb etishga imkon beradi. To’g’ri tashkil etilgan konsultatsiya o’quvchilarda o’zini nazorat qilish, bilimlarga tanqidiy ko’z bilan qarashni tarbiyalaydi. O’qimishlilik darajasini to’g’ri aniqlashga yordam beradi. 
Ta’limning ma’ruza-amaliy tizimi. O’zRning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni va  “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”da ko’zda tutilgan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari mustaqil hayotga kirib kelayotgan yoshlarga muayyan soha yo’nalishi bo’yicha chuqur, differentsatsiyalashgan kasbiy bilimlar berish imkoniyatini yaratadi. 

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta’limning ma’ruza-amaliy tizimidan foydalaniladi. Mashg’ulotlar ikkita birlashtirilgan darslar ko’rinishida 90 minut davom etadi. Ularning o’ziga xosliklari quyidagilardan iborat:

· ma’ruza o’quvchilarning mustaqil ishlari uchun taxminiy asos sifatida katta hajmdagi tizimlashtirilgan axborotlarni berishning asosiy shakli (90 minut tashkil etiladi);

· amaliy mashg’ulot akademik litsey, kasb-hunar kolleji o’qituvchisi rahbarligi ostida olgan o’quv axborotlari (lektsiya va  mustaqil ishlari)ni chuqurlashtirish, tahlil qilish, kengaytirish, qo’llash va ularning o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishini nazorat qilish shakli;

· akademik litsey, kasb-hunar kollejida o’qish asosiy shakli sifatida o’quvchilarning mustaqil faoliyatlari amalga oshiriladi; 

· o’quv guruhi o’quvchilarni uyushtirishning asosiy shakli (uning doimiy tartibi odatda butun ta’lim davomida saqlanib qoladi);

· o’quv guruhlari to’plami akademik litsey, kasb-hunar kollejida kurslardan iborat bo’ladi;

· kurslarda o’quv mashg’ulotlari jadvalga binoan yagona o’quv rejasi va  dasturlari bo’yicha amalga oshiriladi;

· o’quv yili ikki semestr, attestatsiya davri va ta’tillarga bo’linadi;

· har bir semestr hamma o’quv fanlari bo’yicha yakuniy attestatsiya (imtihon topshirish) bilan yakunlanadi;

· akademik litsey, kasb-hunar kollejida o’qish muhim fanlar bo’yicha attestatsiya (bitiruv imtihonlarini topshirish) va mutaxassisligi bo’yicha bitiruv malakaviy ishni himoya qilish bilan yakunlanadi.

Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarda ta’lim ma’ruza, seminar, laboratoriya ishi, o’quvchilarning ilmiy tadqiqotchilik ishlari (O’ITI), o’quvchilarning mustaqil o’quv ishlari, ishlab chiqarish amaliyoti, chet elda ish tajribasini oshirish kabi shakllarda tashkil etiladi. Ta’lim natijalarini nazorat qilish va baholash shakli sifatida kundalik, oraliq va yakuniy nazorat, baholash reytingi tizimidan, referativ va kurs, bitiruv ishlaridan foydalaniladi.
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Nazorat uchun savollar:

1. Zamonaviy ta’limning asosiy turlarini ta’riflab bering.

2. Ta’limning individual shakli qanday afzalliklarga ega?

3. Sinf-dars tizimining afzalliklari nimalardan iborat? 

4. Zamonaviy darsga qanday talablar qo’yiladi?

5.  Noan’anaviy darslar deganda nimani tushunasiz?
6. Fan to’garaklarini tashkil etilishi qanday maqsadlarga xizmat qiladi?  
7. Darsga tayyorgarlik qanday bosqichlarda kechadi?

8. Ta’limning ma’ruza-amaliy qismi qanday xususiyatlarga ega?

9. Har bir darsda o’quvchilar faoliyatini nazorat qilishni amalga oshirish va baholash zarurmi? Agarda zarur deb hisoblasangiz mumkin bo’lgan metodik variantlarini ko’rsatib bering.

Texnologik pasport
9-mavzu: Tarbiya jarayonining mohiyati va mazmuni. Tarbiya tamoyillari
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Muammoli ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Sindikat” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga tarbiya nazariyasining mohiyati, tarbiya jarayonining mazmuni, ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari, tarbiya tamoyillari va qonuniyatlari haqida ma’lumot berish orqali ularda ijtimoiy tarbiyani tashkil etish ko’nikmalarini shakllantirish 

	Pedagogik vazifalar:

1) tarbiya nazariyasining mohiyati hamda tarbiya jarayonining mazmunini yoritish;

2) talabalarni ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari bilan tanishtirish;   

3) talabalarni  tarbiya tamoyillari to’g’risidagi ma’lumotlardan xabardor bo’lishlarini ta’minlash; 

4) tarbiya qonuniyatlari mohiyatini ochib berish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar tarbiya nazariyasining mohiyati hamda tarbiya jarayonining mazmuni to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalaridan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar tarbiya tamoyillari to’g’risidagi tushunchalarni o’zlashtiradilar;

4) talabalar tarbiya qonuniyatlari mohiyatini anglab etadilar
 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, tushuntirish, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Sindikat” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
9-mavzu: Tarbiya jarayonining mohiyati va mazmuni. Tarbiya tamoyillari
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan sxema, klaster va jadvallar mohiyatini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Sindikat” metodi talabalarda mavzu (masala, muammo)ni ijodiy o’rganish, nazariy bilimlarni umumlashtirish, tizimlash asosida qisqa, aniq bayon qilish qobiliyatini tarbiyalashga xizmat qiladi. Metodni qo’llash jarayonida talabalar uchta kichik guruhlarga bo’linadilar. Har bir guruh yagona topshiriqni uch xil variantda hal etishlari lozim. Masalan, tarbiya jarayonining mohiyatini 1-guruh sxema, 2-guruh klaster, 3-guruh esa jadval tarzida ochib berishlari kerak. Guruhlar topshiriqni bajarib bo’lishgach, ular tomonidan taqdim etilgan echim (ishlanma)lar jamoa tomonidan muhokama qilinadi.
Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


9-mavzu: Tarbiya jarayonining mohiyati va mazmuni. 
Tarbiya tamoyillari

Reja:
1. Tarbiya nazariyasining mohiyati.

2. Tarbiya jarayonining mazmuni.

3. Ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari.

4. Tarbiya tamoyillari.

5. Tarbiya qonuniyatlari.
Tarbiya nazariyasining mohiyati. Pedagogika fanining muhim tarkibiy qismlaridan biri – bu tarbiya nazariyasi sanaladi. 

 Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqati nazardan yondashish o’sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog’liq jarayonni ham qaytadan ko’rib chiqishni taqozo etmoqda. 

Tarbiya nazariyasi Sharq mutafakkirlari va xalq pedagogikasining tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya nazariyasi o’z qoidalarini asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika, fiziologiya, psixologiya kabi fanlarning ma’lumotlaridan foydalanadi. Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshqa bo’limlari: umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi va xalq ta’limi tizimini boshqarish bilan uzviy bog’liq.

Tarbiya jarayonining mazmuni. Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha bo’lib, uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiya g’oyasi turlicha ifodalangan bo’lsada, ammo yo’naltiruvchanlik xususiyati hamda ob’ektiga ko’ra yakdillikni ifoda etadi.

Tarbiya xususida taniqli o’zbek pedagogi Abdulla Avloniy shunday deydi: “Al-hosil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot – yo falokat, yo saodat – yo falokat masalasidur”(. Ushbu fikrlardan anglaniladiki, shaxs tarbiyasi xussiy ish emas, balki ijtimoiy, milliy ishdir. Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli bo’lishi avlodlar tarbiyasiga ko’p jihatdan bog’liq.

O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni qo’lga kiritgach, ijtimoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib borilmoqda. Islohotlarning asosiy g’oyasi respublikaning riojlanish va taraqqiyot yo’li deb e’tirof etilgan demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatning barpo etish uchun xizmat qiladi. Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatning barpo etish vazifasi o’sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” hamda O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning qator asar va nutqlari, chunonchi, “Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori”, “O’zbekiston XXI asrga intilmoqda” nomli asarlarida mustaqil respublikada ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish maqsadi va vazifalari belgilab berilgan.

Tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o’rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga yo’naltirilgan hamkorlik jarayonidir. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongi shakllana boradi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot uchun zarur bo’lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar hosil bo’ladi.

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan to’g’ri uyushtirish g’oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola tashqaridan kelayotgan tarbiyaviy ta’sirlarga nisbatan ma’lum munosabatda bo’ladi. Bu munosabat shaxsning ichki ehtiyoj va xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va pedagoglarning tadqiqotlari shaxsga tashqi omillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) ta’siri bolaning ularga munosabatiga bog’liqligini ko’rsatadi. Bola faoliyatini uyushtirishgina emas, balki tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan turli kechinmalarni qanday anglashi, baholashi, his qilishi, ulardan o’zi uchun nimalarni olayotganligini bilishi zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy munosabatlarning murakkablashib borishi asosida kechadi.

Tarbiya jarayonida o’quvchining ongigina emas, balki his-tuyg’ularini ham o’stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan axloqiy talablariga muvofiq keladigan xulhiy malaka va odatlarini hosil qilish lozim. Bunga erishish uchun o’quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e’tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. Tarbiya jarayoniga o’qituvchi rahbarlik qiladi. U o’quvchilar faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy jarayonda ishtirok etishlari uchun shart-sharoit yaratadi.

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o’quvchilarning mustaqilligi, ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o’quvchilar jamoasi manfaati va istagi asosida uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning tengdoshlari va o’zini o’zi anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o’z xulqi, xatti-harakati uchun jamoa oldida javobgarlikni sezishga erishgach, ijrochi emas, balki umumiy ishning faol qatnashchisi bo’lib qoladi.

Tarbiyani samarali yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchi, tarbiya jarayonining manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi qarama-qarshiliklardan iborat.

Tarbiyada o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi ham hisobga olinadi. Tarbiyachi bola shaxsining o’quvchilik yillarida uning ongiga turli faoliyat  (o’qish, mehnat, ijtimoiy ishlar, o’yin, sport, badiiy havaskorlik) yordami bilan maxsus ta’sir etish muhimdir. 
Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy qismlari ayni bir vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo’ladi.

Tarbiya jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o’zini-o’zi tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o’rin tutadi. Tarbiya mazmuni ijtimoiy tuzum buyurtmasi asosida belgilanib, uning amalga oshishi uchun ma’lum shart-sharoitlarning mavjudligi talab etiladi:


Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad asosida tashkil etiladi. Tarbiya maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, uning rivojlanish yo’nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib chiqib belgilanadi. Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasida tashkil etilayotgan tarbiyaning asosiy maqsadi komil shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishdan iborat.

Tarbiya jarayonining natijasi. Tarbiyaning natijasi yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tarbiyalashdir. Bu jarayon ikki tomonlama bo’lib, uyushtirish va rahbarlik, shuningdek, o’quvchi shaxsining o’zi tomonidan faollik ko’rsatilishini taqozo etadi. Bu jarayonda pedagog etakchi rol o’ynaydi. U ijtimoiy tarbiyaning umumiy maqsadini tushunadi, unga erishish yo’lida amalga oshiriladigan vazifalar tizimidan xabardor, tarbiya shakl, metod, vositalarini to’g’ri tanlay oladi va tarbiya jarayoniga tatbiq etadi.

Tarbiya jarayonining mohiyatini tarbiyaga har tomonlama yondashish bilan muvaffaqiyatli tarzda, ilmity tahlil qilish mumkin.

Shaxs tarbiyaning natijasi sifatida shakllanadigan ijtimoiy mavjudotdir. Shaxsning ko’pdan-ko’p xislatlari bir-biridan ajratilgan emas, balki o’zaro mustahkam bog’langan. Tarbiya jarayonida bolaning shaxsiyati ayrim-ayrim emas, balki yaxlit ravishda rivojlanadi.

Bola o’sib va rivojlanib borgani sari tarbiya vazifalari murakkablashib, chuqurlashib, tabaqalashib boradi. 

Har tomonlama etuk shaxsni tarbiyalash unga izchil ravishda aqliy, g’oyaviy-siyosiy, axloqiy, mehnat, estetik, jismoniy, ekologik, iqtisodiy hamda huquqiy tarbiya berish, o’quvchilarning ongi, xulq-atvori va faoliyatining birligi, shuningdek, tarbiya jarayonini tashkil etishning yakka, guruhli va ommaviy shakllarini qo’shib olib borilishini ta’minlaydigan pedagogik tizimlarni vujudga keltirish va bu tizim g’oyalariga amal qilishni talab etadi.

Ijtimoiy tarbiya jarayoni shaxsning ijtimoiy fazilatlarini shakllantirish, uning atrof-tevarak, jamityat, odamlar hamda o’ziga nisbatan munosabatlari doirasini vujudga keltirish va uni kengaytirishga qaratilgan. Shaxs ishtirok etadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi qanchalik keng, xilma-xil va chuqur bo’lsa, uning ma’naviyati boy bo’ladi.

O’z tabiatiga ko’ra tarbiya jarayoni ko’p omilli xarakterga ega. Ya’ni, bola shaxsining qaror topishi oila, ta’lim muassasasi, jamoatchilik, ijtimoiy muhit, shuningdek, vaziyatlar xilma-xilligi, bevosita va bilvosita ta’sirlar ostida ro’y beradi.

Tarbiya jarayonining natijalari odatda bir xil xarakterda bo’lmaydi. Bu narsa o’quvchilarning psixologik (individual, tipologik), fiziologik va jismoniy xususiyatlari, ularning hayotiy va ma’naviy tajribasi, shaxsiy pozitsiyasiga bog’liq.

Tarbiya jarayoni, odatda, o’z-o’zini tarbiyalash, o’z-o’zini qayta tarbiyalash, bolaningsh atrof-muhitdagi u yoki bu hodisalar bilan salbiy aloqasi natijasida vujudga keladigan munosabatlar va ularning xususiyatlarini bartaraf etish bilan olib boriladi.

O’zini o’zi tarbiyalash shaxsni o’zida ijtimoiy qadrga ega bo’lgan fazilatlarni hosil qilish va takomillashtirishga hamda salbiy xislatlarni bartaraf etishga qaratilgan ichki faoliyat sifatida ta’riflanadi.

O’z-o’zini qayta tarbiyalash shaxsning o’zidagi salbiy odatlar, xarakteridagi zararli sifatlarni yo’qotish, ularni bartaraf etishga qaratilgan ichki faoliyati jarayonidir. Bola xulqidagi “og’ish”lar oiladagi nosog’lom muhit, ota-onaning tarbiyada yo’l qo’ygan xatolari, o’qituvchi faoliyatidagi kamchiliklar asosida vujudga keladi. Qayta tarbiyalash jarayonida salbiy xulqni hosil qilgan sabab, sharoit o’zgartiriladi, qayta tarbiyalashda maktab va shaxsning shaxsiy ta’sirini oila, shu jumladan, ota-ona ham ma’qullashi lozim. Demak, qayta tarbiyalash o’quvchining o’zigagina emas, balki uning ota-onasiga ham qaratilishi lozim.

Ijtimoiy tarbiyaning asosiy vazifalari. Ijtimoiy tarbiyani tashkil etish jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. Vazifalar ijtimoiy tarbiya maqsadidan kelib chiqib belgilanadi. Mustaqil O’zRda yosh avlodni tarbiyalash jarayonida quyidagi vazifalarni hal etilmoqda:

1) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni tarkib toptirish, o’z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv, reja va amal birligi hissini uyg’otish;

2) o’quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar mohiyatidan ogoh etish, chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, ularning ongini boyitish;

3) umuminsoniy axloq me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o’zaro yordam, mehr-muhabbat, muruvvat, alodatni yoqlash, insonparvarlik, axloqsizlikka nisbatan nafrat va hokazolar)ning mohiyatini anglash, o’quvchilarda muomala odobi, yuksak madaniyatni qaror toptirishga erishish;

4) o’quvchilarda huquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat ruhida yondashish hissi va fuqarolik tuyg’usi, ijtimoiy burchga mas’ullikni qaror toptirish; 

5) tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga keltirish borasidagi mas’uliyatni tarkib toptirish;

6) vatanparvarlik va baynalminallik tuyg’usini shakllantirish, o’zga millat va xalqlarni hurmat qilish, ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik tuyg’usini qaror toptirish;

7) mustaqil davlat – O’zbekiston Respublikasining ichki va tashqi siyosatiga to’g’ri va xolisona baho berishga o’rganish;

8) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, uning sha’ni, or-nomusi, qadr-qimmati, huquq va burchlarini hurmat qilishga o’rgatish va boshqalar.

Respublikada olib borilayotgan ijtimoiy tarbiyaning umumiy vazifalari ana shulardan iborat. Shu bilan birga ijtimoiy tarbiya yo’nalishlari – axloqiy, aqliy, jismoniy, ekologik, iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiyaning xususiy maqsadidan kelib chiqqan holda bir qator vazifalar amalga oshiriladi. Chunonchi, 

1) axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarni ijtimoiy-axloqiy me’yorlar mazmunidan xabardor etish, ularga axloqiy me’yorlarning ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini tushuntirish, ularda ijtimoiy-axloqiy me’yorlar (talab va ta’qiqlar)ga nisbatan hurmat hissini qaror toptirish asosida axloqiy ong va madaniyatni shakllantirish;

2) aqliy tarbiyani yo’lga qo’yish chog’ida o’quvchilarni ilm-fan, texnika va texnologiya sohasida erishilayotgan yutuqlar, yangilik va kashfiyotlardan boxabar etish, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar bo’yicha  bilimlarni berish orqali tafakkur va dunyoqarashni rivojlantirish;

3) jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarni o’z sog’liqlarini saqlash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy jihatdan to’g’ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini oshirish borasida g’amxo’rlik qilish tuyg’usini yuzaga keltirish, ularda yangi harakat to’rlari borasida ko’nikma va malakalarni hosil qilish, ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o’quvchilarning yoshi, jinsiga muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, chidam, iroda, xarakterni qaror toptirish) jismoniy sifatlarni rivojlantirish, shaxsiy gigienani saqlashga nisbatan ongli munosabatlarni tarbiyalash;

4) estetik tarbiyani olib borish jarayonida o’quvchilarda estetik his-tuyg’u, estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik ehtiyojlari va go’zallikni sevish, go’zallikka intilish tuyg’ularini rivojlantirish, estetik madaniyatni shakllantirish;

5) ekologik tarbiyani olib borish chog’ida o’quvchilarga ekologik bilimlar berish asosida shaxs, jamiyat va tabiat birligi hamda aloqadorligini o’quvchilarga tushuntirish, ularda ekotizimning inson, insoniyat, jamiyat taraqqiyotidagi muhim o’rni va mohiyati borasidagi tushunchalarni qaror toptirish, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va mas’uliyat bilan munosabatda bo’lish, tabiatni asrash to’g’risida g’amxo’rlik qilish tuyg’ularni qaror toptirish, ekologik madaniyatni shakllantirish;

6) iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish asosida mamlakat iqtisodiy barqarorligini ta’minlash, bozor infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni to’ldirish, kichik va o’rta biznesni yaratish borasidagi faoliyat jarayonida ishtirok etish ko’nikma, malakalarini hosil qilish, inson mehnati bilan yaratilgan moddiy boylikni asrash, ularni ko’paytirish borasida qayg’urish tuyg’ularini qaror toptirish, iqtisodiy madaniyatni shakllantirish;

7) huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarga davlat Konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta’limot, fuqarolik, oila, mehnat, xo’jalik, ma’muriy nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarishga oid huquqlar mohiyatini tushuntirish, ularda ijtimoiy-huquqiy me’yorlarning shaxs va jamiyat hayotidagi ahamiyatiga oid tushunchani hosil qilish, huquqiy munosabatlar borasida tasavvurga ega bo’lishlarini ta’minlash, huquqiy ong hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko’nikma va malakalarni hosil qilish, huquqiy madaniyatni shaklllantirish;

8) g’oyaviy-siyosiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarga siyosiy bilimlarni berish, O’zR Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari faoliyati, shuningdek, respublikaning ichki va tashqi siyosati mazmunini o’rganishni ta’minlash asosida o’quvchilarda siyosiy faoliyat ko’nikma va malakalarini tarkib toptirish, siyosiy madaniyatni shakllantirish va hokazolar.

Tarbiya tamoyillari. Tarbiya mazmunida oldinga qo’yilgan maqsad va vazifalarga muvofiq o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishi lozim bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi. Tarbiya mazmuni shaxsning shakllanishiga qo’yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat bo’lib, ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik munosabatlari mohiyati va darajasi, jamiyat mafkurasi g’oyalari asosda belgilanadi. Zamonaviy tarbiya quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

1. Tarbiya maqsadining aniqligi. O’zR mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada amalga oshirilishi ko’zda tutilayotgan tarbiya maqsadi aniq belgilab olindi. O’zRning “Ta’lim to’qrisida”gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” g’oyalariga ko’ra ijtimoiy tarbiyaning asosiy maqsadi – erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi bo’lgan komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga etkazishdan iborat. Ushbu maqsadga erishish yo’lidagi asosiy vazifa – bu shaxsda umumiy madaniyat unsurlari, ya’ni, shaxsning aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, iqtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy hamda mehnat madaniyatini tarbiyalashdan iborat.

2. Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. O’qituvchi (tarbiyachi)ning tomonidan milliy va umuminsoniy qadriyatlarning to’g’ri anglanishi tarbiya jarayonida o’quvchi faolligini ta’minlashga yordam beradi. Dunyoqarashi to’la shakllanmagan bolalar uchun kattalarning hayotiy tajribalari, ularning shaxsiy namunalari tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega. 

3. O’z-o’zini anglash. Tarbiya insonda e’tiqod, demokratik qarashlar va hayotiy pozitsiyaning shakllanishiga olib keladi. Tarbiya mazmunining eng muhim unsurlaridan biri – bu insonning hayotiy o’z-o’zini anglashi, uning o’z shaxsiy hayoti va faoliyatining sub’ekti sifatida e’tirof etilishi bilan tavsiflanadi. Inson kamolotida fuqarolik, kasbiy va axloqiy o’z-o’zini anglash jihatlari muhim ahamiyatga egadir.

4. Tarbiyaning shaxsga yo’naltirilganligi. Mazkur g’oya ta’lim muassasasi amaliyotining markaziy nuqtasida tarbiyaviy ishlar dasturi, tadbirlar, ularning shakl, metod va vositalari emas. Balki o’quvchi turganligini anglatishga xizmat qiladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy xususiyatlari, qiziqishlari, o’ziga xos xarakteri, o’z qadr-qimmatini anglash tuyg’ulari rivojlantirilib borilishi zarur.

5. Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya g’oyalari mohiyatini qaror toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni oqilona tashkil etilsa, bir vaqtning o’zida o’quvchi va o’qituvchi ma’naviyatini boyitishga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi o’quvchining qiziqishi, faoliyati, o’rtoqlik va fuqarolik burchini anglash, mustaqillikka intilish tuyg’ularini ko’ra va anglay olsagina uning irodali ekanligi ayon bo’ladi. Tarbiyalanuvchining irodali bo’lishi ta’minlangan sharoitda uning shaxsiga ta’sir ko’rsatishga yo’naltirilgan faoliyat jarayonida samaraga erishiladi. 

6. Jamoa yo’nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan ijobiy munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxs kamoloti ta’minlanadi, unda moddiy borliqni anglash, insonparvarlik va o’zaro hamkorlik tuyg’ulariga ega bo’lishi uchun zarur sharoit yaratiladi.
Zamonaviy pedagogik jarayonda tarbiyalanuvchiga: inson aqliy, estetik, axloqiy, jismoniy, siyosiy-g’oyaviy, iqtisodiy, ekologik hamda diniy tarbiya olishi lozimligini uqtirishining o’zigina kam samara beradi. 

Tarbiya qonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarini amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining o’ziga xos qonuniyatlarini anglab olish muhimdir. Tarbiya jarayoni o’ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim xususiyati aniq maqsadga yo’naltirilganligidir.

Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi muayyan maqsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o’qituvchi va o’quvchilarning birgalikdagi faoliyatlari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. Yagona maqsadga erishish yo’li zamonaviy tarbiya jarayonining maqsadini tavsiflaydi.  

Tarbiya jarayoni ko’p qirrali jarayon bo’lib, unda tarbiya mohiyatini yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashkil (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar ko’zga tashlanadi. Sub’ektiv omillar shaxsning ichiki ehtiyojlari, qiziqishlari, hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, ob’ektiv omillar shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarni ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya faoliyatining mazmuni, yo’nalishi va shakli obektiv sharoitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunday muvaffaqiyatga erishiladi. Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va boshqarilishida nafaqat o’qituvchi faoliyati, balki o’quvchining yosh va psixologik shaxsiy xususiyatlari, o’y-fikrlari, hayotiy qarashlari hami muhim o’rin tutadi.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzoq muddat davom etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yoki yaqqol ko’zga tashlanmaydi. O’zida insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishda uzoq muddatli davr talab etiladi. Shaxsning muayyan vaqtning o’zida, turli-tuman qarashlar mavjud sharoitda harakat qilishi tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. Ta’lim muassasalarida olib borilayotgan tarbiya shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishda muhim o’rin tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab tizimi yuqori darajada ta’sirchan hamda beqaror bo’ladi. Shu bois tarbiya muvaffaqiyati ayni o’quvchilik yillarida shaxsga to’g’ri tarbiya berish lozimligini talab etadi. 

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzluksizligi sanaladi. Ta’lim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu – o’qituvchi va o’quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. O’quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari yo’naltirilgan, bir-birini to’ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta’lim muassasalari, jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz o’tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir.

Bolani tarbiyalashda maktab etakchi o’rin egallasa ham, bolalarga uzluksiz tarbiyaviy ta’sir o’tkaza olmaydi, chunki, bolalar ma’lum muddatgina ta’lim muassasasida, o’qituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo’lib, qolgan vaqtining asosiy qismini oilada, ko’chada, jamoat orasida o’tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi ta’tillar davrida o’quvchilar ta’lim muassasasi o’qituvchisi ta’siridan chetda qoladilar. Demak, ta’lim muassasasida bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo’lib, sinfdan va maktabdan tashqarida amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o’qituvchi yoki tarbiyachining ta’siri hamda nazoratida uzoqlashadilar.

O’quvchilarga nisbatan ta’lim muassasasining ta’sirini susaytirmaslik maqsadida sinfdan, maktabdan tashqarida va ta’til davrida ham tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga alohida e’tibor beriladi. Ana shu maqsadda bir qator tarbiyaviy ishlar olib boriladi.

Ayni vaqtida respublikada o’quvchilarning ta’lim muassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqsadida qo’shimcha ta’lim muassasalari faoliyat olib bormoqda. Qo’shimcha ta’lim muassasalarida o’quvchilar xususiy fanlar hamda xorijiy tillarni mukammal o’zlashtirishlari, texnik va badiiy yo’nalishlar bo’yicha bilim olishlari, amaliy faoliyat ko’nikma va malakalariga ega bo’lishlari mumkin. Qo’shimcha ta’lim muassasalarida tashkil etilayotgan tarli yo’nalish va mavzulardagi uchravshuvlar, ko’rgazmalar, ko’riklar, suhbatlar o’quvchilarning tafakkurini boyitishda, ularda mustahkam xaraktar va irodani tarkib toptirishda muhim o’rin tutmoqda.

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati – bu uning yaxlit holda tizimli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, mazmuni va metodlarini birligi shaxsni shakllantirish g’oyasini amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Shaxs ma’naviy-axloqiy sifatlarni ketma-ket emas, balki yaxlit o’zlashtirib boradi, shu bois pedagogik ta’sir yaxlitlik, tizimlilik kasb etadi.

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim pedagogik talablarga amal qilish, o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi hamkorlikni qaror toptirishni talab etadi.

Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki tomonlama aloqa xususiyatiga ega bo’lib, unda bolaning o’zi ham faol ishtirok etadi. 

Ikki tomonlama aloqa ikki yo’nalishda, ya’ni, o’qituvchining o’quvchiga ko’rsatadigan ta’siri (to’g’ri aloqa) hamda o’quvchining o’qituvchiga nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil etiladi. 

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g’oyasiga muvofiq, endilikda o’quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo’lib qolmasdan, sub’ekti sifatida ham faoliyat ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi o’quvchining ichki imkoniyatlari, unga nisbatan bo’layotgan tashqi ta’sirlar va axborot manbalarini inobatga olishi zarur. Agarda mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi yoki barcha urinishlr samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir xususiyati – tarbiyada qarama-qarshilikning mavjudligi kelib chiqadi. Qaram-qarshiliklar o’quvchilarga o’z tushunchalariga muvofiq paydo bo’lgan dastlabki sifatlar o’rtasida yoki o’quvchilarga qo’yiladigan talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari o’rtasidagi ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi.

Undan tashqari bu qarama-qarshiliklar ko’pincha bolaning ongi bilan xulqi bir-biriga muvofiq bo’lmasligidan, o’qituvchi va tarbiyachilarning o’quvchilar yosh, psixologik, fiziologik xususiyatlari (fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, ruhiy hamda fiziologik jihatdan sog’lomligi)ni yaxshi bilmasliklari oqibatida kelib chiqadi. 

Demak, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:

Demak, tarbiya muayyan, aniq maqsad va ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulq-atvori,  dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir. Ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, fuqarolarning dunyoqarashi, intilishlarida belgilanadi. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash, tarbiyani tashkil etishda ularni inobatga olish ma’lum pedagogik vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi.
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Nazorat uchun savollar:

1. Tarbiya jarayonining mohiyatini qisqacha tavsiflang.

2. Tarbiya maqsadi nimadan iborat?

3. Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?

4. Tarbiya jarayonida qanday vazifalar hal etiladi?

5.  Tarbiya jarayoni qanday tamoyillar asosida tashkil etiladi?

6.  Tarbiya jarayoni qanday qonuniyatlar asosida kechadi?

Texnologik pasport
10-mavzu: O’quvchilar jamoasi – pedagogik 
ta’sirning asosiy shakli

	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Blits-so’rov” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “T-jadval” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga “jamoa” tushunchasining mohiyati, shaxs shakllanishida jamoaning tutgan o’rni, o’quvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari to’g’risidagi bilimlarni berish orqali ularda o’quvchilar jamoasi bilan ishlash ko’nikmalarini shakllantirish 

	Pedagogik vazifalar:

1) “jamoa” tushunchasining mohiyati to’g’risida tushuncha berish;

2) talabalarni shaxs shakllanishida jamoaning tutgan o’rni bilan tanishtirish;    
3) talabalar tomonidan o’quvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari to’g’risidagi bilimlarning o’zlashtirilishiga erishish; 

4) talabalarda o’quvchilar jamoasi bilan ishlash ko’nikmalarini shakllantirish
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar “jamoa” tushunchasining mohiyati to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar shaxs shakllanishida jamoaning tutgan o’rni bilan tanishadilar;

3) talabalar o’quvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

5) talabalarda o’quvchilar jamoasi bilan ishlash ko’nikmalari hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot”, “T-jadval” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, blits-so’rov


Texnologik karta

10-mavzu: O’quvchilar jamoasi – pedagogik 
ta’sirning asosiy shakli

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“T-jadval” texnologiyasi o’rganilayotgan  mavzu yoki masalaning muayyan jihatini yoritish maqsadida bir necha asosiy belgi, tayanch tushunchalarning mazmuni ularni bir-biri bilan o’zaro solishtirish, qiyoslash asosida ochib beriladi. Ko’p hollarda mazkur texnologiya mavzu asosini tashkil etuvchi bir necha holatlarning afzalliklari yoki kamchiliklarini, samaradorlik va samarasizlik darajasini, bugungi kun va istiqbol uchun ahamiyatini taqqoslash maqsadida qo’llaniladi. 

“T-jadval” metodidan foydalanish uchun quyidagi sxema taqdim etiladi: 

	Jamoa va shaxs o’rtasidagi munosabat mohiyati 

	O’quvchilar jamoasining shaxsga ta’siri
	Shaxsning o’quvchilar jamoasidagi o’rni

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	...
	...


Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


10-mavzu: O’quvchilar jamoasi – pedagogik 
ta’sirning asosiy shakli
Reja:

1. Mustaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy maqsadi.
2. “Jamoa” tushunchasining mohiyati.

3. Shaxs shakllanishida jamoaning tutgan o’rni.

4. O’quvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari.

Mustaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy maqsadi. Ijtimoiy munosabatlar ko’lamining kengayishi o’sib kelayotgan avlodni o’ta murakkab xususiyatga ega munosabatlar jarayoniga har tomonlama etuk etib tayyorlash vazifasini qo’ymoqda. Psixologik, intellektual va fiziologik jihatdan etuk inson hayotiy qarama-qarshilik, xususan, turli buzg’unchi g’oyalar ta’siriga tushib qolish, nosog’lom turmush kechirish va noqonuniy xatti-harakatlarni sodir etishdan o’zini saqlab qola oladi. Shuningdek, shaxsning aqliy salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omildir. O’zRda demokratik va huquqiy jamiyat barpo etilayotgan mavjud sharoitda yosh avlodning mustaqil va erkin fikrlay olishi ro’y berayotgan voqea-hodisalarga shaxsiy munosabtini bildirishga imkon beradi. Ijtimoiy borliqda kechayotgan o’zgarishlarga nisbatan shaxsiy nuqtai nazarning shakllanishi shaxs faolligini ko’rsatuvchi muhim jihatlardan biridir. Qolaversa, mustaqil fikr egasi bo’lgan shaxs o’z imkoniyatlari, qobiliyatini erkin namoyon eta oladi. Muvaffaqiyatli ravishda olib borilayotgan ta’limiy islohotlarning ham asosiy maqsadi erkin, mustaqil fikriga ega barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga etkazishdan iboratdir. Bu xususida O’zR Prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni e’tirof etadi: “Amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy maqsadi har bir fuqaroning shaxs sifatida shakllanishi uchun, o’z qobiliyatini, o’z talantini ishga solib hayotini yanada yaxshilashi, ma’nan boyitishi uchun barcha imkoniyatni yaratib berishdan iboratdir”(.

Komil insonni shakllanirish masalasi barcha davrda ham muhim ijtimoiy vazifa sifatida kun tartibiga qo’yilgan. Xususan, zardushtiylik dinida komillikning asosi ezgu fikr, ezgu so’z va ezgu amal (harakat)dan iborat ekanligi ta’kidlansa, islom ta’limoti g’oyalariga ko’ra etuklikning bosh mezoni – ilmlilik, bilimli bo’lishdir.  

Sharq mutafakkirlarining asarlarida ham komil inson qiyofasining yoritilishiga alohida ahamiyat berilgan. Xususan, Abu Nasr Forobiy komil insonni shakllantirish va fozil jamoa (etuk jamiyat)ni shakllantirish tarbiyaning bir butun, yaxlit ikki yo’nalishi ekanligiga urg’u beradi. Allomaning fikricha, fozil jamiyat komil inson sa’yi-harakati bilan barpo etilishi mumkin. Shu bois mamlakatni boshqaruvchi shaxs o’zida eng oliy insoniy fazilatlarni mujassam eta olishi zarur, deb hisoblaydi. “Aql to’g’risida” nomli risolasida Abu Nasr Forobiy rahbar shaxs qiyofasida namoyon bo’lishi lozim bo’lgan o’n ikki fazilatni keltirib o’tadi. Mazkur fazilatlar har bir zamonaviy shaxsda o’z aksini topa olishi kerak, zero, ular inson hayotini mo’’tadil kechishi hamda muayyan kasbiy faoliyatlarni tashkil etishda muvaffaqiyatlarga erishishni kafolatlaydi.

Abu Rayhon Beruniy ham komillikning asosini ilmli bo’lishda deb hisoblaydi va barcha illatlarning asosiy sababi ilmsizlikdir, deya urg’u beradi. Allomaning fikricha, axloqiylik, to’g’rilik, odillik, tadbirkorlik, o’zini vazmin tutish, kamtarlik, insof, ehtiyotkorlik, shuningdek, aadolatli va vijdonli bo’lish komil inson qiyofasida aks etishi zarur bo’lgan eng asosiy sifatlardir.

Abu Ali ibn Sino ham kamolotga erishishning birinchi mezon sifatida bilimli bo’lishni alohida qayd etadi. Bilimli insonning adolatli bo’lishi esa uning yanada yuksalishini ta’minlaydi, deya baholab alloma, adolatni ruhiy lazzat (ruhiy xotirjamlik)ning muhim  ko’rsatkichi ekanligini uqtiradi.

Alisher Navoiy asarlarida komil inson muammosi markaziy o’rinni egallaydi va o’z orzusidagi komil inson shaxsini asarlarining qahramonlari timsolida gavdalantirishga urinadi. Alloma qarashlarida komil inson quyidagi sifatlarga ega bo’lishi borasidagi g’oya ilgari suriladi: aqlli, axloqli, bilimli, ijodkor, qobiliyatli, dono, kamtar, insonparvar, saxovatli, sabr-qanoatli, adolatli, muruvvatli, sog’lom, jismonan baquvvat, mard va jasur(.
Abdulla Avloniy komil insonni tarbiyalash borasidagi qarashlari bilan Sharq mutafakkirlarining fikrlarini boyitar ekan, komil inson qiyofasida, yana shuningdek, vatanparvarlik va intizomlilik sifatlari ham namoyon bo’lishi kerak, deb hisoblaydi. 

Jamoa haqida tushuncha. Zamonaviy talqinda «jamoa» tushunchasi ikki xil ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarning muayyan maqsad yo’lida birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab chiqarish jamoasi, zavod jamoasi, o’quv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo). Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi. Chunonchi, o’quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma hisoblanadi.
Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash tarbiya tizimida muhim ahamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda jamoaning etakchi rol o’ynashi to’g’risidagi fikrlar pedagogika fanining ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanshini ta’minlaydi. Lekin har qanday guruhni ham jamoa deb hisoblab bo’lmaydi. Jamoa bir qator belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani kishilarning etarli darajada uyushgan har qanday guruhdan ajratib turadi.

O’quvchilar jamoasi o’ziga xoslik kasb etuvchi muhim belgilarga egadir. Quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so’z yuritamiz.

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy hayot va kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o’z ifodasini topadi. Zero, jamoa jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo’lar ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida o’zaro birlik, uzviylik, aloqadorlik yuzaga keladi.

Shu bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqsadga  qaratilganligi va ijtimoiy-g’oyaviy xususiyat kasb etishi uning etakchi belgisi sanaladi.

Har bir jamoa boshqa jamoalar bilan uzviy aloqadorlikda mavjud bo’ladi. Muayyan jamoaning har bir a’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish jarayonida o’z jaomasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa a’zolarini intilishlarini tushunish, jamoa oldiga qo’yilgan maqsad mohiyatini chuqur his etish hamda uning shaxsni shakllantirishdagi o’rni va rolini to’g’ri baholay olish jamoa a’zolarining umumiy va xususiy (shaxsiy) maqsad, qiziqishi, ehtiyoj va faoliyatlari o’rtasidagi birlikni namoyon etadi hamda jamoaning bo’linishga yo’l qo’ymaydi.

Har bir jamoa o’z-o’zini boshqarish organiga ega va umumiy jamoaning uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u maqsadning birligi va tashkil qilish xususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilan bog’lanadi. Ijtimoiy jamiyat ehtiyojini qondirishga yo’naltirilgan birgalikdagi faoliyat jamoaning navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa faoliyatining ijtimoiy-g’oyaviy yo’nalishi ham jamoaning faoliyati mazmunida o’z aksini topishi muhim ahamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniqlashda jamoani tashkil qilishda qanday usuldan foydalanilganlikni bilish muhim hisoblandi.

Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa a’zolari o’rtasida o’zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir-biri uchun g’amxo’rlik, o’zaro yordam, jamoa manfaati uchun qayg’urish, mazkur yo’lda amaliy harakatlarni tashkil etish hamda javobgarlik hissi qaror topadi. Shunga ko’ra jamoa o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:


Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun ma’suliyat hissini uyg’ota borib, jamoa a’zolarini bir-biriga yaqinlashtiradi, a’zolarda jamoaga mansublik hissini paydo bo’lishiga ko’maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo’lish ehtiyojini oshiradi. Jamoa a’zolari orasida o’zaro hissiy birlik (bir-birini yoqtirish hissi) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko’pincha o’z-o’zidan paydo bo’ladi hamda ular o’qituvchiik ta’sir ko’rsatish uchun qo’l keladi. Jamoa a’zolari o’rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil bo’lgan ishchanlik faoliyatining xarakteriga bevosita bog’liqdir.

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishini bir-biridan farqlash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa faoliyatining turli ko’rinishlarini amalga oshirish uchun zarur bo’ladigan tashkiliy jihatlari ko’zda tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga kelgan ishchanlik munosabati mazmunini ifoda etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazifasini bajaruvchi shaxslar tomonidan jamoa a’zolarining xatti-harakatlari va intilishlarini muvofiqlashtirish yo’lida tashkil etilayotgan boshqaruv faoliyati mohiyatini yoritishga xizmat qiladi.

Norasmiy tuzilma jamoaning barcha a’zolari o’rtasidagi shaxslararo ma’naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni tashqil qiluvchi ayrim a’zolar o’rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini ifodalaydi. Jamoaning har bir a’zosi mavjud munosabatlar tizimida u yoki bu o’rinni egallaydi. O’quvchining jamoadagi o’rni uning shaxs sifatida shakllanishi va kamolotga erishishiga muhim ta’sir ko’rsatadi. Maktab yoki sinfdagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvofiq bo’lganda, jamoaning rasmiy etakchilari norasmiy munosabatlar tizimida ko’zga ko’ringan o’rinni egallagan holdagina u chinakam jamoa bo’la oladi. Norasmiy (mikro) guruhlar umumjamoa ijtimoiy manfatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo’lgandagina o’zini jamoa tarzida namoyon etadi.
Yashash joylarida o’zaro birikkan bolalar guruhlari qanchalik ahil va inoq munosabat asosida tashkil topgan bo’lmasin haqiqiy jamoa bo’la olmaydi. Chinakam jamoa ijtimoiy ahamiyatga moyillik faoliyatini tashkil eta olishi, jamoa a’zolari o’rtasida o’zaro hamkorlik va ishchanlik xarakteridagi aloqa va munosabalarni qaror toptirishi lozim. Jamoaning majburiylik belgisi unga o’qituvchiik rahbarlikning yo’lga qo’yilishidir.

Demak, jamoa bir necha (a’zo) kishidan iborat guruh bo’lib, u ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida tashkil topadi. Jamoa faoliyati oldinga qo’yilgan maqsadni ifoda etadi. Jamoa a’zolari o’rtasida qaror topgan o’zaro birlik va ularning o’zaro munosabatlari jarayonidagi tenglik jamoaga rahbarlik qilish, etakchilarga bo’ysunish, jamoa oldidagi javobgarlik hissini anglashga zamin yaratadi.

Jamoa va uni shakllantirish o’qituvchilik faoliyatining maqsadi hisoblanidi. Muhim tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega bo’lgan sub’ektlarning namuna ko’rsatishlari jamoani shakllantirishning muhim vositasi bo’lib, u yordamida jamoaning barcha yoki muayyan a’zosini tarbiyalash mumkin.

Jamoa tomonidan hal etilishi ko’zda tutilgan etakchi tarbiyaviy vazifa shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni tarbiyalash hamda mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir.

Umumiy o’rta ta’lim hamda o’rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarida jamoani shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Ta’lim muassasasi tarkibida eng barqaror bo’g’in – bu muayyan guruhlar negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Guruh jamoasi tarkibida o’quvchilar tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan guruh jamoasida shaxslararo aloqa va munosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, guruhlar jamoalari negizida maktab jamoasi shakllanadi. Muassasa jamoasi ikki muhim bo’g’in – o’qituvchilar jamoasi hamda o’quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O’quv yurtlari jamoasi tarkibida o’quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi.

AL va KHK o’quvchilarining jamoalarga o’qituvchi va rasmiy saylangan (tayinlangan) o’quvchi yo’lboshchilik qiladi. Ular sirasiga guruh rahbari, guruh faollari (xususan, guruh etakchisi (starosta), “Kamolot” tashkilotining guruh bo’limi raisi, tozalik komissiyasi raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar). 

O’quvchilar jamoasi unga rahbarlikni qiladigan o’qituvchilar va bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi bo’lib, o’z-o’zini nazorat qilish, o’z-o’zini boshqarish huquqiga, o’ziga xos psixologik muhit va an’analariga ega bo’ladi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli murakkab jarayondir. 

Shaxsning jamoada qaror topishi. Shaxs psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi muayyan jamiyat a’zosi bo’lib, uning shakllanishi ijtimoiy munosabatlar jarayonida kechadi. Mazkur jarayonda qatnashish asosida u jamiyat tomonidan tan olingan ma’naviy-axloqiy, shuningdek, huquqiy me’yorlar mohiyatini o’zlashtiradi. Jamiyatning a’zosi sifatida uning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi mehnat faoliyatini yo’lga qo’yadi. Shuningdek, shaxsiy ehtiyojlari, manfaatlarini qondirish yo’lida ham atrofdagilar bilan munosabatga kirishadi. 

Shaxs ijtimoiy muhitdan uzilgan holda mavjud bo’la olmaydi. Buning misoli sifatida R.Kipling tomonidan yaratilgan asardagi Mauglini keltirish mumkin. Garchi, inson bolasi bo’lsada, ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etish ko’nikma va malakalari shakllanmaganligi bois odamlar hayotiga moslasha olmaydi. 

Bola yoshligidan o’yin, mehnat va o’qish faoliyatlarini tengdoshlari bilan birgalikda tashkil etish asosida ijtimoiy muhitga moslasha boradi. Ijtimoiy muhit bolaga borliqni anglash uchungina emas, balki o’zligini anglash uchun ham imkoniyat yaratadi. Bolaning doimiy ravishda jamoa orasida bo’lishi, uning jamoa ta’sirida shakllanishi unda ijtimoiy faollikni yuzaga keltiradi.

Sharq mutafakkirlari jamoaning shaxs kamolotini ta’minlashdagi o’rni va roliga alohida e’tibor berganlar. Xususan, Abu Ali ibn Sino ijtimoiy muhitning shaxsni shakllantirishdagi rolini yuqori baholaydi. Tashqi muhit va odamlar insonning borliq, unda kechayotgan o’zgarishlar, jarayonlar mohiyatini anglashgagina emas, balki uning xulqida yaxshi va yomon sifatlarning shakllanishiga ham sezilarli ta’sir etishi, shu bois bolalarni tarbiyalashda u mansub bo’lgan mikromuhit xususiyatini inobatga olishni ta’kidlaydi. Bolani yomon ta’sirlardan saqlash zarurligini uqtiradi. Alloma o’qitish samaradorligini ta’minlashda bolalarga jamoa asosida bilimlarni berishni maqsadga muvofiqligini ta’kidlaydi.

Abu Nasr Forobiyning fikricha, inson blshqalar bilan munosabatda bo’lish, ularning yordami va qo’llab-quvvatlashlarini his etish ehtiyojiga ega. Ana shu ehtiyojni qondirish yo’lidagi amaliy harakatlar insonni kamolotga etaklaydi, deb hisoblaydi. Abu Rayhon Beruniy esa shaxsning rivojlanishida o’zaro yordam, hamkorlik, odamlarga nisbatan xayrihohlik uning ijtimoiy muhitdagi roli va o’rnini belgilab beradi.
O’quvchilar jamoasining shakllanish bosqichlari. Jamoaning vujudga kelish uchun to’rt bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichlarida dastlab o’qituvchi butun guruhga talab qo’yadi, bu jarayonda jamoa faollarining shakllanishiga e’tibor qaratadi. Navbatdagi bosqichda muayyan darajada shakllangan jamoa faollari (aktivi) jamoa a’zolari oldiga ma’lum talablarni qo’yadi. Uchinchi bosqichda esa jamoa har a’zosidan muayyan tarzdagi faoliyatni olib borishni talab qiladi. To’rtinchi bosqichda esa jamoaning har bir a’zosi o’z oldiga jamoa manfaatlarini ifoda etuvchi talabni qo’yish layoqatiga ega bo’ladi. Bu jarayon mohiyati qo’yidagicha:


Jamoaga qo’yilayotgan talablar mazmunidagi farq jamoa rivojlanishi bosqichini aniqlovchi yorqin tashkiliy ko’rsatkich sanaladi. Jamoaning amaliy faoliyati mazmuni, jamoa a’zolarining jamoa oldidagi javobgarligi, ular o’rtasidagi ijodiy hamkorlik, shuningdek, ularning xulq-atvori axloqiy kamolot darajalarini ko’rsatuvchi muhim belgilar sifatida namoyon bo’ladi. Jamoani shakllantirishda uning hayotini belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur.

Jamoaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli sanaladi, zero, jamoaning shakllanishi muayyan chegara yoki oraliqqa ega emas. Shunga qaramay o’qituvchiik nuqtai nazardan jamoaning shakllanishini muayyan bosqichlarga ajratish mumkin. O’quvchilar jamoasini ma’lum rivojlanish bosqichlarga ajratish muhim ahamiyat kasb etadi. Jamoa rivojlanishining har bir bosqichi jamoa a’zolariga nisbatan samarali pedagogik ta’sir ko’rsatishning maqbul shakl, metodini tanlash imkonini beradi.

Jamoa rivojlanishining birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab faqat o’qituvchilar tomonidan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlang’ich nuqtasidir. Ushbu davrdagi jammoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki “tashkil etuvchi birlik” (guruh) hisoblanadi. Bu bosqichda o’quvchilar o’qituvchi tomonidan talablarning qo’yilishiga e’tiborsiz qaraydilar. Jamoa a’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil qilish va ularni muayyan (yagona) maqsad atrofida birlashtirishga erishish orqaligina jamoa qaror topadi. O’quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni rejalashtirish jamoa a’zolarida mas’uliyat, javobgarlik, faoliyat biriligi, shuningdek, ishchanlik munosabatining paydo bo’lishi, shuningdek, o’quvchilarda jamoa faoliyatiga nisbatan qiziqishni paydo bo’lishiga olib keladi. Bolalarning jamoada faoliyat ko’rsatish tajribasiga ega emasliklari bu bosqichda o’qituvchi jamoa a’zolarini oddiy tarzda uyushtirish maqsadini ko’zlaydi.

O’qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha a’zolariga birday talabni qo’ya olishi, u tomonidan qo’yilayotgan talabning qat’iyligi, izchilligi hamda murosasizligi muhim omil hisoblanadi. Bu vaziyatda o’qituvchining «hukmdorlik» davri uzoq davom etishi mumkin emasligi, bir qarashda intizomning vujudga kelganligi ma’lum bo’lsada, ayni vaqtda guruh a’zolarining faolliklarini rivojlantirish uchun zarur bo’luvchi sharoitning hali mavjud bo’la olmaganligini hisobga olish zarur. 

Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faolining paydo bo’lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat qiladilar, o’qituvchi faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar o’qituvchining yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Bu bosqich jamoa faolining o’qituvchi talabini qo’llab-quvvatlash va uning o’zi ham bu talablarni jamoa a’zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda o’qituvchi jamoada paydo bo’lgan va u bilan bog’liq muammo, masalalarni yolg’iz o’zi hal qilmaydi. Jamoa faolini bu ishga uni jalb etadi. Ushbu bosqichda jamoa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib boradi, ya’ni, jamoa o’z-o’zini boshqarishga o’tadi.

O’quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi mazkur davrining muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda jamoaning muhim ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni o’tkazishga tiyyorgarlik, uni o’tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa faoliyatining ijodiy xususyat kasb etishini ko’rsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida motiv (rag’bat)larning paydo bo’lishi, ijodiy hamkorlik va o’zaro yordam munosabatlarining tez sur’atlar bilan rivojlanishiga olib keladi.

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelshida jamoa faolining roli beqiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a’zolari orasida hurmat qozona olishi, ularga namuna bo’lishi, o’z burchlarini aniq va puxta bajarishi hamda o’z mavqelaridan noo’rin foydalanmasliklari juda muhimdir. Bu o’rinda A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan “jamoa vijdoni” deya bergan ta’rifini eslab o’tish joizdir. Jamoa faoli birmuncha imtiyozlar (huquqlar)ga ega bo’lsada, ayni paytda uning o’ziga ham oshirilgan talablarning qo’yilishi maqsadga muvofiqdir.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to’xtab qolishi mumkin emas, chunki faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoaning bir qismigina xolos. Bordi-yu, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqichda to’xtatib qolinsa, jamoa faolining guruhning boshqa a’zolari bilan qarama-qarshi qo’yish xavfli tug’ilishi mumkin. Bu bosqichda jamoaning barcha a’zolarining alohida faollik ko’rsatishga erishishlari zarur sanaladi.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichi. Bu bosqich anchagina sermahsul bo’lib, unda butun jamoa “ayrim o’zini chetga olib qoluvchi, injiq shaxs”larga talab qo’ya boshlaydi.

Jamoa ishiga ushbu bosqichda faqat faolgina emas, balki uning butun a’zolari qiziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy fikr mavjudligi bilan ifodalanadi. O’qituvchi mazkur yo’nalishda maqsadga muvofiq va izchil ish olib borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda u yoki bu tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolari xatti-harakati jamoa bo’lib muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatlar va ma’ruzalar uyushtiriladi, o’quvchilar o’rtasida samarali axborot vositalari yordamida ijtimoiy-g’oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va hokazo bilimlarning targ’iboti tashkil etiladi. O’qituvchi jamoa a’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa qo’shish imkonini beradigan o’zaro munosabatlarini shakllantirishga ta’sir ko’rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.

Jamoaning har bir a’zosida ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni maqsadga muvofiq ravishda tashkil etish ko’nikmasini hosil qila olishi jamoa a’zolari orasida barqaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga yordam beradi.

Jamoada barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining sababi – uning a’zolarini ijobiy, madaniy-ma’rifiy mazmunga ega bo’lgan ishlarni tashkil etishda faol ishtirok etishlaridir.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichda ko’rsatib o’tilgan xususiyatlar shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda jamoa faoligina emas, balki jamoaning har bir a’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiy mazmundagi talablarni qo’ya boshlaydilar.

Jamoa rivojlanishining to’rtinchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha a’zolari jamoa oldida turgan vazifalar asosida o’z-o’zlariga talablar qo’ya olishlari bilan tavsiflanadi. Har bir bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan muayyan talab qo’yishi bilan tavsiflanadi, ammo qo’yilgan har bir talab o’ziga xos yo’nalishi (masalan o’yindan umuminsoniyat baxti yo’lida kurashishiga intilish o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.

To’rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan yuksak axloqiy talablar qo’ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jamoa a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni o’z-o’zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Biroq bu holat jamoaning muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi. To’rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va mas’uliyatlidir. Mazkur bosqichda jamoa oldiga istiqbolli, yuksak va murakkab talablarni qo’yish uchun mutlaqo qulay sharoit yaratiladi.

Bir guruh pedagoglar o’quvchilar jamoasini uning shakllanish va rivojlanishiga ko’ra uch bosqichga ham bo’ladilar. Ya’ni: a) jamoani dastlabki jipslashtirish; b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a’zosini individual rivojlantirish; v) jamoaning umumiy faoliyatini yo’lga qo’yish.

Jamoa hayotida muhim o’rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib ko’rsatish yuqorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning rivojlanishida jamoaning etakchi ahamiyatini ta’kidlaydi.

O’quvchilar jamoasi o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyish etadi: 1) o’quvchilarning jamoaviy faoliyatga tayyorliklari, ruhiy tetiklikka egaliklari; 2) jamoa uchun ahamiyatli bo’lgan qadriyatlar mohiyatini anglash, ularni ardoqlash va o’z qadr-qimmatini baholash; 3) jamoa a’zolari o’rtasida do’stlik, o’zaro birlik, hamjihatlik va yordam ko’rsatish tuyg’usining qaror topganligi; 4) jamoadagi ishchan, jamoa faoliyatini tashkil etishda faollik ko’rsatish; 6) jamoa a’zolarida o’z hissiy tuyg’ularini boshqara olishlari, muomala, muloqot, nutq va yurish-turish qoidalariga amal qilish ko’nikmasining shakllanganligi.
Jamoani shakllantirishda jamoa a’zolari va ularning faoliyatlariga qo’yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi. Yagona talab o’quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashqari ishlar vaqtidagi, shuningdek, jamoat joylari hamda oiladagi xulq-atvor qoidalarni o’z ichiga oladi.

Puxta o’ylangan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi maktabda muayyan tartibning o’rnatilishini ta’minlaydi.

O’qituvchilar tomonidan puxta o’ylab qo’yilgan talablar quyidagi holatlarda ijobiy natija beradi:

1. Qo’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg’usi bilan uyg’unlashgan bo’lishi kerak.

2. Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan holda qo’yilishi lozim.

3. Jamoaga nisbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim.

4. O’quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda muomalasiga nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni shakllantirishga xizmat qilishi shart.

O’quvchi qo’yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina qolmasdan, talab qo’yish metodikasini ham o’zlashtira olgan bo’lishi kerak.

O’quvchilar jamoasiga nisbatan talablarni qo’yish metodikasi bolalarni talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning ahamiyatini tushuntirish, tajriba orttirish, o’quvchilar faoliyati, qo’yilayotgan talablarning bajarilishini muntazam nazorat qilib turishdan iborat.

O’quvchilarni talablar bilan tanishtirish ko’pincha umumiy majlislarda amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasining  direktori yoki o’quv ishlari bo’yicha direktr o’rinbosari istiqbol rejalari va ularni amalga oshirish jarayonidagi talablar mazmuni bilan o’quvchilarni tanishtiradi. Tanishtirish ko’pincha amalda ko’rsatish, guruhlarda guruh majlislari yoki maxsus suhbatlarni uyushtirish asosida amalga oshiriladi.

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanishtirish mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo’shib olib borilishi kerak. Xulq-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab ish. O’quvchilar talablarni yaxshi anglashlari mumkin, biroq aksariyat hollarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda mashq qildirish madaniy xulq-atvorni odatga aylantiradi.

Talablarning qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarning amal qilishi ustidan nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida amalga oshiriladi, chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik uchun stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. Qo’yilayotgan talablarning bajarilishi yuzasidan olib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib borilishi va haqqoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan o’quvchilarni ogoh etib borish maqsadga muvofiq hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash bilan chambarchas bog’liq. Har bir o’qituvchining jamoani shakllantirish borasidagi harakti jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan ehtiyoji mazmunidan kelib chiqadi.

Ishchan jamoa faolini shakllantirish uchun o’qituvchi o’quvchilarning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini kuzatib borishi har bir o’quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini aniqlash zarur.

Faollarni tarbiyalashda o’quvchilarning jamoadagi obro’si ham inobatga olinadi. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o’zlari o’qituvchi ishtiroki va rahbarligida tanlasa maqsadga muvofiq bo’ladi. O’qituvchi jamoa faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash, ularning ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishlariga erishish maqsadga muvofiq. O’qituvchi aynan faolga oshirilgan talab qo’yadi. O’quvchilar jamoasida faol rahbarligida o’z-o’zini boshqarish jamoa a’zolaridan ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak. Shu bois o’qituvchi faolni maqsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat qilib borishi lozim.

O’quvchilarning o’z-o’zini boshqarishi bu o’qituvchilar tomonidan tashkil qilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshqarishda o’quvchilarning faol ishtirok etishidir. O’z-o’zini boshqarishning shakllari orasida jamoa a’zolarining yig’ilishi, konferentsiyasi hamda turli komissiyalar (masalan, o’quv komissiyasi yoki tozalik komissiyasi) faoliyati muhim o’rin tutadi.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o’rin tutadi. Jamoa an’analari jamoa a’zolari tomonidan birdek qo’llab-quvvatlanuvchi barqarorlashgan odatlar bo’lib, ularning mazmunida munosabatlar xususiyati va jamoaning ijtimoiy fikri yorqin ifodalanadi.

Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi:

Kundalik faoliyat an’analari o’quvchilarning o’quv faoliyati (o’zaro yordam turlari) va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tkazish, hasharlar uyushtirish va boshqalar)ni o’z ichiga oladi.

Bayram an’analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turli voqea hamda hodisalar bilan bog’liq sanalar (xususan, “Alifbe bayrami”, “Mustaqillik bayrami”, “Navro’z bayrami”, “Xotira va qadrlash kuni” va boshqalar)ni nishonlash maqsadida tashkil etilgan faoliyat kiradi.

An’analarning yuzaga kelishida o’quvchilarning unga nisbatan munosabati katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o’qituvchilar o’quvchilar jamoasiga muayyan sanalarga bag’ishlab haddan ziyod ortiqcha tadbirni uyushtirish talabini qo’ymasligi zarur. Tadbirlarni tashkil etish va o’tkazishda o’qituvchilar jamoasi yoki o’qituvchi o’quvchilar jamoasi bilan birgalikda ish olib borish, ularni an’analarni davom ettirishga o’rgatish masalasiga e’tiborning qaratilishi ijobiy natijalarni beradi.

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o’rni va roli muammosi yuzasidan olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxs va jamoa o’rtasidagi munosabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini ta’minlaydi:


O’quvchilar jamoalarida rasmiy etakchilar bilan birga norasmiy yo’lboshchilarning mavjudligi ko’zga tashlanadi. Odatda rasmiy yo’lboshchilar tarkibini a’lo baholarga o’qiydigan, jamoa ishlarida faol ishtirok etuvchi o’quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu kabi sifatlarni namoyon etmasalarda, ayrim sifatlariga ko’ra tengdoshlarini o’z ortlaridan ergashtira oladilar. Bunday o’quvchilar boshqalardan jismonan kuchliligi, qat’iyatliligi, hech narsadan cho’chimasligi, o’ziga bo’lgan ishonchi bilan ajralib turadilar. Norasmiy liderlarning ma’naviy-axloqiy qiyofasi boshqa o’quvchilarga jiddiy ta’sir ko’rsatadi. Shu bois sinf rahbari hamda maktab pedagogik jamoasi bunday liderlarning faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qilib borishlari zarur.

O’quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yuqorida qayd etilganidek, aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga oshiriladi. Shu sababli sinf rahbari guruhning umumiy hamda har bir a’zosining individual xususiyatlarini bilishi, ularni inobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining norasmiy liderlar va ularning shaxsi haqida to’laqonli ma’lumotlarga ega bo’lishi pedagogik faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi.

Demak, jamoa bir necha a’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh bo’lib, u ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida birlashadi hamda mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo’naltirilgan faoliyatni tashkil etadi. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon qiladi. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadqiqotchilarning e’tirof etishlariga ko’ra to’rt bosqichdan iborat bo’ladi. Jamoani shakllantirish o’ziga xos metodika asosida amalga oshiriladi. Jamoaning mustahkam bo’lishi, a’zolari o’rtasida o’zaro yordam hamda hamkorlikning qaror topishida jamoa an’analari muhim ahamiyat kasb etadi.  
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Nazorat uchun savollar:

1. Jamoa nima?

2. O’quvchilar jamoasi ishlab chiqarish jamoalaridan qanday farqlanadi?

3. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang. 

4. Jamoani shakllantirish qanday bosqichlarda kechadi? 

5. Jamoani tashkil etish metodikasida nimalar aks etishi lozim?
6. Jamoa an’analari deganda nimani tushunasiz?

Texnologik pasport
11-mavzu: Tarbiyaning umumiy metodlari
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Ko’rgazmali ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Mo’’jizalar maydoni” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Davralar” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga tarbiya metodlari, ularning maqsad va vazifalari hamda o’z-o’zini tarbiyalash metodlari to’g’risidagi nazariy bilimlarni berish orqali ularda tarbiya jarayonini samarali tashkil etish ko’nikmalarini hosil qilish

	Pedagogik vazifalar:

1) talabalarni tarbiya metodlari (ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar) bilan tanishtirish;

2) talabalarga tarbiya metodlarining maqsad va vazifalari to’g’risidagi ma’lumotlarni berish;   

3) talabalarni o’z-o’zini tarbiyalash, rag’batlantirish va jazolash metodlaridan xabardor qilish; 

4) talabalarda ijtimoiy tarbiyani samarali tashkil etish ko’nikmalarini hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar tarbiya metodlari (ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar) to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar tarbiya metodlarining maqsad va vazifalari haqidagi ma’lumotlardan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar o’z-o’zini tarbiyalash, rag’batlantirish va jazolash metodlari to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

4) talabalar ijtimoiy tarbiyani samarali tashkil etish ko’nikmalaria ega bo’ladilar


	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Mo’’jizalar maydoni”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Davralar” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
11-mavzu: Tarbiyaning umumiy metodlari

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Davralar” metodi talabalarda o’rganilayotgan mavzu (masala, muammo) yuzasidan mustaqil, mantiqiy fikrlash, boshqalar tomonidan bildirilayotgan fikrlarni tinglay olish, ularni to’ldirish, shaxsiy fikrlarini asoslash va xulosa chiqara olish qobiliyatini tarbiyalashga xizmat qiladi. Metodni qo’llashda talabalar davra qurib o’tirishlari, o’rtaga tashlangan savol yuzasidan o’z tushunchalarini bayon etishlari lozim. Bunda talabalar o’zlariga navbat kelishini kutib o’tirmasdan, mavzu (savol, masala, muammo) yuzasidan bilganlarini ayta olishlari kerak. Metodni qo’llashda har bir talabaning ishtiroki ta’minlanishi, muhokamaga o’z hissalarini qo’shishlari muhim sanaladi. Zero, metodning asl maqsadi mavzu yuzasidan har bir talabaning fikrini bilishdir. Har bir talaba tomonidan fikr bildirilayotganda uning so’zini bo’lish, qo’shimcha qilish hech hech kimga, hatto o’qituvchiga ham ruxsat etilmaydi. O’qituvchi muhokamaning yakunida bildirilgan fikrlarni umumlashtirishi, talabalarning ishtiroklari darajasini ko’rsatib o’tishi mumkin. Ushbu metod, odatda, mashg’ulotning boshlanishi yoki yakunida qo’llaniladi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


Texnologik pasport
11-mavzu: Tarbiyaning umumiy metodlari
Reja:

1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha.

2. Tarbiya metodlarining maqsadi va vazifalari.

3. O’z-o’zini tarbiyalash metodlari.

Tarbiya metodlari haqida tushuncha. Maqsad, mazmun, shakl, metod va vositalar kabi tushunchalar tarbiya jarayonining mohiyatini ochib beradi. Biroq, tarbiya mohiyatini yoritishda o’ziga xos ahamiyatga ega bo’lgan yana bir tushuncha ham mavjud, bu tarbiya metodlari tushunchasidir.

Tarbiya metodi (yunoncha “metodos” – yo’l) tarbiya maqsadiga erishishning yo’li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg’ulari va xulqiga ta’sir etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda, metodlar – bu tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg’ulari va xulqiga ta’sir etish usullaridir.

Tarbiyaning mutlaqo yangi metodlarini yaratishga bironta tarbiyachining kuchi etmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi doimo mavjud, har bir tarbiyachi o’zining imkoniyatiga ko’ra uni hal qiladi, tarbiya jarayonining aniq shart-sharoitlariga mos ravishda o’zining xususiy qarashlarini ifoda etish asosida umumiy metodikani boyitadi.

Metodning ijobiy va salbiysi bo’lmaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo’lni yuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. Metodning samaradorligini u qo’llanilayotgan sharoit nuqati nazaridan baholash mumkin. Tarbiya metodlarini to’g’ri tanlash bir qator omillarga bog’liq.

Tarbiyaning maqsad va vazifalari. Tarbiya maqsadi va mazmuni metodlarni to’g’ri tanlashga imkon beradi. Maqsad qanday bo’lsa, unga erishish metodlari unga muvofiq bo’lishi zarur.  

Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo’yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil fikrlar bilan to’ldirilgan bo’lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan bog’lash g’oyat muhimdir.

Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olish maqsadga muvofiqdir. Yosh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos bo’lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik, mas’uliyat tuyg’usini boshlang’ich ta’lim, o’rta ta’lim va o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o’quvchilarda ham shakllantirish mumkin. Biroq har bir bosqichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar qo’llaniladi.

Xalq pedagogikasida tarbiya metodlari. Xalq pedagogikasi o’zbekona axloq, odob va tarbiyaning barcha qirralarini o’zida mujassamlashtirgan. Xalq pedagogikasida turlicha tarbiya metodlari hamda vositalaridan foydalaniladi. Bu metod va vositalar nihoyatda rang-barang bo’lib, ko’p jihatlari bilan ilmiy pedagogikadan ustunlik qiladi. Binobarin, ushbu metodlar ilmiy pedagogikaning shakllanishiga ham o’z ta’sirini o’tkazgan. Xalq pedagogikasida qo’llanilgan xilma-xil tarbiya metodlarini quyidagi tarzda umumlashtirish mumkin:
1. Tushuntirish (hikoya qilish, o’rgatish).

2. Mashqlantirish (odatlantirish, mashq qildirish).

3. Namuna (maslahat berish, uzr so’rash, o’rnak bo’lish).

4. Nasihat qilish, o’git (undash, ko’ndirish, iltimos qilish, yolvorish, tilak-istak bildirish, ma’qullash, rahmat aytish, duo qilish, oq yo’l tilash va hokazolar).
5. Qoralash va jazo (ta’kidlash, ta’na, gina, tanbeh berish, majbur qilish,  koyish,   ayblash,    uyaltirish,   qo’rqitish,   nafratlanish,  ont-qasam

ichirish, urish, kaltaklash va hokazolar).

Xalq pedagogikasi namunalari, tarbiya metodlari va tarbiyaviy ta’sirlar muayyan vositalar yordamida qo’llanilgan. Mehmon kutish, mehmonga borish, turli mehnat jarayonlari, hasharlar, turli gurunglar (choyxona, to’y marosimlari), sayillar, oilaviy an’analar (tug’ilgan kun, fuqarolik pasporti, umumiy o’rta, o’rta maxsus va oliy ma’lumotga egalik to’g’risidagi attestat va diplom, davlat mukofotlarini olish kabi holatlarni nishonlash) va musobaqalar o’ziga xos tarbiya vositasi sanaladi.

Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar o’quvchilarda ma’naviy-axloqiy sifatlar, e’tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqsadida ularning ongi, his-tuyg’usi, irodasiga ta’sir ko’rsatish usullari sanaladi. Ular yordamida o’quvchilar ongiga jamiyatda ustuvor o’rin tutuvchi ijtimoiy g’oya va maqsadlar singdiriladi. Yoshlar dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot mazmunini tushunib olishlariga ko’maklashish uchun ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar qo’llaniladi.

O’quvchilarda g’oyaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni, davlatning ichki va xalqaro siyosati mazmunini tushunish va idrok qilish ko’nikmalarini tarbiyalash lozim. Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko’p ishlatiladigan usuldir.  
Tushuntirishda o’quvchilarga mamlakat fuqarosining davlatga nisbatan muayyan huquq va burchlar asosida bog’langanligi borasida ma’lumotlar beriladi. Bunda davlat bayrog’i, gerbi, madhiyasi hamda Konstitutsiyasiga sadoqat ruhida tarbiya berishning ahamiyati katta. Shu sababli davlat bayrog’i, gerbi, madhiyasi, Konstitutsiyasining mohiyati tushuntirialdi.

Suhbat. O’quvchi shaxsini g’oyaviy va ma’naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda o’qituvchining jonli so’zi eng ta’sirchan usul hisoblanadi. Suhbat uchun mavzu tanlashda uning dolzarbligi, sinf o’quvchilarga mosligi, ularda ma’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirish imkoniyatini hisobga olish zarur. Suhbat quyidagi mavzularda uyushtirilishi mumkin:


Suhbatlarning mehnat, huquqiy, ekologik, iqtisodiy va gigienik mavzularda tashkil etilishi ham ijobiy natijalarini beradi.

Suhbat davomida o’quvchilarga ularning o’z fikrlarini erkin ifoda etishlari hamda mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan murojaat qilish foydali. Bu borada bahs-munoazaralarning ahamiyati katta.

Hikoya. O’quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan aniq misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta qiziqish bilan tinglaydilar. Ularga axloq me’yorlari, xalq o’tmishi, tabiiy boylar, qahramonlar hayoti va jasorati, shuningdek, tarix, adabiyot va san’at haqida hikoya qilib berish mumkin. Badiiy adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalari – radio, televidenie, gazeta va jurnallar sahifalarida e’lon qilingan ma’lumotlar ham o’quvchilar uchun qimmatli material bo’ladi. Suhbat ham, hikoya ham o’quvchilarning yoshiga mos mavzularda ular tushunadigan so’zlar vositasida adabiy tilda o’tkazilishi maqsadga muvofiqdir. Suhbat yoki hikoya mavzusining o’quvchilar tomonidan belgilanishi, ularning samarali kechishini ta’minlaydi, buning natijasida o’quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar.

Namuna. O’quvchilar o’z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy sifatlarni ko’rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim. 

O’qituvchining shaxsan o’zi namuna bo’lishi, ayniqsa, yoshlarga katta ta’sir ko’rsatadi. Ular o’qituvchining darsda va hayotda o’zini qanday tutishini, atrofdagi kishilar bilan qanday muomala qilishini, o’z vazifalarini qanday bajarishini kuzatib yuradilar.

O’quvchilar o’zlariga yaqin kishilarning xulq-atvoriga taqlid qiladilar, Xulq-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlarning ham tarkib topishiga ta’sir ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi va ota-onalar har qanday holatda ham o’zlarini tuta bilishlari kerak. Ular qaerda bo’lishmasin, atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim. Kattalar so’z va amaliy harakatlarida tafovut bo’lmasligini ta’minlashlari kerak.

Ilg’or kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma’lumotlar, adabiy asar, kinofilm va spektakllar qahramonlarining xatti-harakatidagi yaxshi namunalar bolalarning ongiga kuchli ta’sir qiladi.

Maktablarda ishlab chiqarish ilg’orlari bilan uchrashuvlar o’tkaziladi. O’quvchilar o’z ota-onalarining ishlab chiqarishdagi muvaffaqiyatlari bilan faxrlanadilar, ularga taqlid qilishga intiladilar.

Namunada xalq pedagogikasi g’oyalaridan ham foydalaniladi. Ota-onalar o’z farzandlarini hamisha katta hayotiy tajribaga ega, dunyoqarashi va bilim doirasi keng kishilardan ibrat olishga da’vat qilib kelganlar. Masalan,  “Qush uyasida ko’rganini qiladi”. Juda oddiy xulosa. Shu oddiy xulosa ostida qancha fikrlar jamlanib yotgavnligini hamisha ham fahmiga boravermaymiz. Bu bilan xalq xalq “uyingda tartibli bo’l, aks holda bolang ko’chada tartibsiz bo’ladi”, “bola oldida birovlarning g’iybatini qilma, bolang g’iybatchi bo’ladi”, demoqchi.

O’z-o’zini tarbiyalash metodlari. O’quvchida o’z-o’zini tarbiyalashga, ya’ni, o’z ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo bo’lgandagina tarbiya jarayonini samarali deb hisoblash mumkin. Tarbiya jarayonida o’z-o’zini tarbiyalash metodlaridan foydalanish samarali hisoblanadi. Ushbu metodlar o’quvchilarning o’zini o’zi idora qilishlari, turli o’quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta’minlash, ularning ijtimoiy mavqelarini oshirish maqsadida qo’llaniluvchi usullardir.

O’z-o’zini tarbiyalash o’quvchilarning o’zini o’zi idora qilish,  va o’quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok etish, ijtimoiy mavqeini oshirishning ta’sirchan vositasi. O’quvchilar o’qish, tarbiya va dam olishda o’z-o’zini tarbiyalash usullaridan foydalanadilar, bu usullar o’quvchilarni o’z-o’zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustaqillikka undaydi.
O’z-o’zini tahlil (nazorat) qilish o’z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulq-atvorini tahlil qilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki salbiy odatlarni bartaraf etishga qaratilgan faoliyat usuli. O’z-o’zini tahlil (nazorat) qilish uchun o’quvchi o’zining yurish-turishi, intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy odatlarining kamayib borishi haqida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi.

O’z-o’zini baholash mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulq-atvorini tahlil qilish orqali o’z shaxsiga baho berishga yo’naltirilgan faoliyat usuli.

O’quvchining qobiliyatini o’z kuchi bilan yuzaga chiqishiga yordamlashish zarur. O’z-o’zini baholash qiyin, lekin o’quvchini bunga etarli tayyorlash mumkin. Shu bois o’quvchi irodali bo’lishi, o’z burchini tushunishi, tahsil va tarbiya olish uchun sababli asos bo’lishi, ya’ni, tarbiyalanishni xohlashi, o’zini o’rtoqlari, atrofdagilarning ko’zi bilan ko’rish va o’z-o’zini takomillashtirishga intilishi lozim.

O’z-o’zini baholash o’quvchi uchun shaxsiy imkoniyatlarini hisob-kitob qilish, o’ziga ob’ektiv baho berish, o’zidan qoniqishiga yordam beradi.

Izohlash tarbiyalanuvchiga hissiy-og’zaki ta’sir etish usuli. Izohlashning hikoya va tushuntirishdan farqlanadigan muhim belgisi muayyan guruh yoki alohida shaxsga yo’naltirilganligidir. O’quvchilar bilan ishlaganda ma’naviy-axloqiy tushunchalarning ijtimoiy ahamiyati va ma’nosini izohlash zarur. Izohlash quyidagi holatlarni yuzaga keltiradi: 1) yangi ma’naviy-axloqiy sifatlar yoki xulq ko’nikmalarini tarkib toptirish va mustahkamlash; 2) tarbiyalanuvchilarning sodir etilgan muayyan hodisa (masalan, sinf o’quvchilari ommaviy ravishda darsga kelmaganlari)ga to’g’ri, ongli munosabatni hosil qilish.

Ta’lim muassasasi amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish vositasida o’quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi. Boshlang’ich sinf o’quvchilari hamda o’smirlar ishonuvchan bo’lishadi. Pedagog ishontirishdan tarbiyalanuvchi ma’lum ko’rsatmani qabul qilishi zarur bo’lgan vaziyatlarda foydalanadi. Mazkur metoddan boshqa metodlarning ta’sirini kuchaytirish uchun ham foydalaniladi.

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og’zaki ta’sir ko’rsatish asosida ularda ma’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo’naltirilgan bahs-munozara usuli bo’lib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqiy mavzular (“Did haqida bahs”, “Mashhur bo’lish yo’llari”, “Biz madaniyatli kishilarmizmi?”, h.o)da o’tkaziladi. Munozara fikrlar to’qnashgan vaziyatda o’quvchilarda ma’lum hodisaga nisbatan ishonch hosil qilishga yordam beradi.

Munozara asosida turli qarashlar yotadi. Bahs ijobiy natija berishi uchun puxta tayyorgarlik ko’rish maqsadga muvofiq. Munozara 5-6 ta savol tayyorlanadi. Savollar bilan ishtirokchilar oldindan tanishtiriladilar. Ba’zan tarbiyachi munozara ishtirokchilarini o’zi tayinlashi ham mumkin. Chiqishlar jonli, erkin va qisq bo’lishi zarur. Pedagog ishtirokchilarga fikrlarini ixcham, asosli va dalillar asosida bayon etishga yordam beradi.

Mashq va o’rgatish (faoliyatda mashqlantirish) metodlari muayyan mashqyordamida bolalar faoliyatini oqilona, maqsadga muvofiq va har tomonlama puxta tashkil qilish, ularni axloq me’yorlari va xulq-atvor qoidalarini bajarishga odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi va shaxs rivojlanishining keyingi bosqichlarida mustahkamlanib boradi.

O’qituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O’quvchilar odatlarni o’z yaqinlaridan meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol muloqotga kirishishlari tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo’lga qo’yish asosida tarkib toptiriladi. Natijada odat xarakterga aylanadi.

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko’p marotaba takrorlashni o’z ichiga oladi. Mashq va odatlantirish o’quvchi uchun ongli, tjobiy jarayondir. Mashq natijasini ko’nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi, o’quvchining aqliy qobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi. 

O’rgatish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulq-atvor ko’nikmalari, odatlarini shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil qilinadigan turli harakatlar, amaliy ishlardir. O’rgatish bir necha izchil harakatlar yig’indisi bo’lib, harakatlarni ko’rsatib berish va tushuntirish talab etadi.

Tarbiya amaliyotida mashq qilishning turli xili mavjud: 1) faoliyatda mashq qilish; 2) kun tartibi mashqlari; 3) maxsus mashqlar.

Faoliyatda mashq qilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini tashkil etish va o’zaro munosabatni yo’lga qo’yish odatlarini tarbiyalashga qaratilgandir. Kun tartibi mashqlari belgilangan kun tartibiga amal qilish, shu bilan bog’liq istak va harakatlarni boshqarish, ish va bo’sh vaqtdan to’g’ri foydalanish odatiga o’rgatadi. Maxsus mashqlar madaniy xulq ko’nikma va malakalarini hosil qiladi, mustahkamlaydi.

Topshiriq o’quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba ko’nikmalarini shakllantirish maqsadida qo’llaniladigan usul. O’quvchilarning topshiriqlarni jamoa bo’lib bajarishlari ularda ijtimoiy xulq tajribalarini shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. O’quvchilar o’z kuchlarini umum ishiga sarflashga, jamoa uchun mas’uliyatni his etishga o’rganadilar. 

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda ishtirok etish jarayonida o’quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo’lgan ijtimoiy xulq-atvor me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir. Pedagogik talab ma’lum harakatlarni rag’batlantiruvchi yoki to’xtatuvchi hamda o’quvchini oqilona harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo’lishi mumkin. 

Rag’batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko’ngilini ko’tarish va uni qo’llab-quvvatlash usulidir. O’qituvchi har bir o’quvchi shaxsida ro’y berayotgan ijobiy o’zgarishlarni anglash olishi zarur. Shundagina o’quvchi o’zining kamolga etayotganligini his qiladi, unda o’z kuchiga nisbatan ishonch paydo bo’ladi. O’qituvchi faoliyatida rag’batlantiruvchi usullardan foydalanib, o’quvchida ijobiy sifatlarni tarbiyalashga yordam beradi. Ta’lim tajribasida quyidagi rag’batlantirish turlari qo’llaniladi:

Har qanday rag’batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq bo’lishi, ketma-ket bo’lmasligi zarur, shuningdek, o’quvchini yoki uning xatti-harakatlarini haddan oshirib maqtash, boshqa o’quvchilarga taqqoslash, ularni kamsitmaslik, talabchanlikni bo’shashtirmaslik kabi shartlarga muvofiq qo’llaniladi.

Jazolash shaxsning xatti-harakati, faoliyatiga salbiy baho berishdir. 

Jazo ham o’quvchining individual xatti-harakatlari va umumjamoaning faoliyati uchun qo’llaniladigan eng so’nggi tarbiya usuli. Jazo choralarini qo’llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi usullardan foydlanish mumkin emas, o’quvchini qo’rqitish, g’azablantirish ham ijobiy natija bermaydi. Aksincha, o’quvchi qo’rqqanda yolg’on gapirishni o’rganadi, ikki yuzlamachi bo’lib qoladi.

Ta’lim amaliyotida quyidagi jazo choralarini qo’llash mumkin: 


Tanbeh berish  eng muhim jazo chorasi. O’qituvchi o’qituvchiga yuzma-yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo’yish mumkin.

Ogohlantirish sodir etilishi mumkin bo’lgan muayyan xatti-harakatlarning oldini olish maqsadida qo’llaniladi.

Hayfsan berish o’quvchining ma’lum xatti-harakatlarini qat’iy choralar asosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani bermasa, o’quvchi belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi qay darajada bo’lishi va intizomni qanday sharoitda buzganligini inobatga olib unga hayfsan e’lon qilish mumkin.

Uyaltirish o’quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki uning tarbiyasi uchun mas’ul bo’lgan sub’ektlar (ota-onalar, vasiylar, jamoatchilik vakillari va boshqalar) oldida baho berish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda izzat-nafs, odamiylik qancha kuchli bo’lsa, avvalo, o’zini hurmat qilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo’ladi. Bolalarni tarbiyalashda shu his-tuyg’ularni ehtiyotkorlik bilan o’stirish lozim, lekin hadeb uyaltiraverish va qizirtiraverish yaramaydi. Bundan oqilona va o’z o’rnida foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid qilish mumkin.

Jazo puxta o’ylab qo’llanilishi lozim, aksincha, jahl ustida jazolash mumkin emas. Jazolar yakka xarakterda, ya’ni, birgina usulni qo’llash asosida bo’lsin, o’quvchining aybiga mos, muvofiq bo’lishi, tez-tez qo’llanilmasligi, jazolanuvchida jazoning to’g’ri belgilanganligiga nisbatan shubha tug’ilmasin va ular o’z ayblarini sezsin. Jamoada muhokama qilish va jamoa tomonidan qo’llab-quvvatlangan jazo berilsa, uning ta’sir kuchi yanada oshadi. Jazo tarbiyalanuvchining jismoniy va ruhiy azoblamasligi, tahqirlamasligi, sha’nini erga urmasligi kerak. 

Pedagogika fani va amaliyoti har doim rivojlanib borar ekan, unga muvofiq ravishda tarbiya jarayoni ham takomillashib boraveradi.

Tarbiya jarayonining umumiy holatidan kelib chiqqan holda tarbiya metodlarini quyidagi uch guruhga bo’lish mumkin:


Bu guruhlar o’z navbatida bir qator tarbiya elementlaridan tashkil etadi. Chunonchi, shaxs ongini shakllantirish metodlariga: hikoya, tushuntirish, izohlash, ma’ruza, etik suhbat, ishontirish, nasihat, yo’riqnoma, munozara, ma’ruza, namuna; faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulqni shakllantirish metodlariga mashqlantirish, odatlantirish, pedagogik talablar, jamoat fikri, topshiriq, tarbiyalovchi vaziyat; xulq va faoliyatni rag’batlantirish metodlariga: musobaqa, rag’batlantirish va jazolash kiradi.

Adabiyotlar:

1. Karimov I.A. Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent: Sharq nashriyot-matbaa kontserni, 1997.

2. Avloniy, Abdulla. Turkiy guliston yohud axloq. – Toshkent: O’qituvchi, 1993.

3. Pedagogika tarixi (Pedagogika oliy o’quv yurtlari va universitetlar talabalari uchun o’quv qo’llanma. K.Hoshimov, S.Nishonova, M.Inomova, R.Hasanov. – Toshkent: O’qituvchi, 1996.

4. Podlaso’y I. Pedagogika. Novo’y kurs. Kn. 1. – Moskva: Vlados, 1999.

5. Pedagogika nazariyasi va tarixi. 1-qism. Pedagogika nazariyasi G’ M.X.Toxtaxodjaeva va boshqalar. Prof. M.X.Toxtaxodjaevaning umumiy tahriri ostida. – Toshkent: “Iqtisod-moliya”, 1996.
6. Mavlonova R., To’raeva O., Holiqberdiev K. Pedagogika. – Toshkent: O’qituvchi, 2001.
Nazorat uchun savollar:

1. Tarbiya metodlarini ko’rsating va ularga ta’rif bering.

2. Tarbiya metodlaridan hikoya, suhbat, namuna hamda ma’ruza qanday hollarda qo’llaniladi?

3. Xalq pedagogikasi qanday tarbiya metodlariga ega?

4. Rag’batlantirish va jazolash metodlari haqida gapirib bering.

Texnologik pasport
12-mavzu: Ilmiy dunyoqarashni shakllantirish va o’quvchilarni 
aqliy tarbiyalash. Fuqarolik tarbiyasi

	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Muammoli ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Muammoli vaziyat” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga ilmiy dunyoqarash, tafakkurni shakllantirish, aqliy, ma’naviy-axloqiy, iqtisodiy va ekologik tarbiyaning bu jarayondagi roli,  fuqarolik tarbiyasining mohiyati, o’quvchilarda vatanparvarlik va baynalminallik hissini shakllantirish, huquqiy tarbiya mazmuni to’g’risida ma’lumotlar berish orqali ularda ijtimoiy tarbiya yo’nalishlarini tashkil etish ko’nikmalarini rivojlantirish

	Pedagogik vazifalar:

1) ilmiy dunyoqarash, tafakkurni shakllantirish jarayonining mohiyatini ochib berish;

2) aqliy, ma’naviy-axloqiy, iqtisodiy va ekologik tarbiyaning ilmiy dunyoqarashni shakllantirishdagi rolini yoritish;   

3) talabalarda  fuqarolik tarbiyasining mohiyati to’g’risidagi bilimlarni hosil qilish; 

4) talabalarni o’quvchilarda vatanparvarlik va baynalminallik hissini shakllantirish yo’llari haqidagi bilimlar bilan  qurollantirish;

5) talabalarda huquqiy tarbiya mazmuni to’g’risidagi tushunchalarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar ilmiy dunyoqarash, tafakkurni shakllantirish jarayonining mohiyatini anglaydilar;

2) talabalar ma’naviy-axloqiy, iqtisodiy va ekologik tarbiyaning ilmiy dunyoqarashni shakllantirishdagi rolini baholay oladilar;

3) talabalar talabalarda  fuqarolik tarbiyasining mohiyati to’g’risidagi bilimlarga ega bo’ladilar;

4) talabalar o’quvchilarda vatanparvarlik va baynalminallik hissini shakllantirish yo’llari haqidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

5) talabalarda huquqiy tarbiya mazmuni to’g’risidagi tushunchalar hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot”, va “Bahs-munozara” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
12-mavzu: Ilmiy dunyoqarashni shakllantirish va o’quvchilarni 
aqliy tarbiyalash. Fuqarolik tarbiyasi

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan echim mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Muammoli vaziyat” metodi talabalarni o’rganilayotgan mavzu bo’yicha  muammoli vaziyatlarni tahlil qilish, ularning kelib chiqish sabablari va oqibatlarini o’rganish va echimlarini topishga undash orqali ularda muayyan ko’nikma va malakalarni shakllantirishga xizmat qiladi. 
Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


12-mavzu: Ilmiy dunyoqarashni shakllantirish va 
o’quvchilarni aqliy tarbiyalash. Fuqarolik tarbiyasi
Reja:

1. Shaxsda ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish.

2. Aqliy tarbiyaning shaxs dunyoqarashini shakllantirishdagi roli.

3. Shaxs dunyoqarashini shakllantirish ma’naviy-axloqiy tarbiyaning roli.

4. Iqtisodiy tarbiyaning o’quvchilar ilmiy dunyoqarashini shakllantirishdagi roli.

5. Ekologik tarbiya jarayonida o’quvchilarning ilmiy dunyoqarashini shakllantirish.

6. Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari.

7. O’quvchilarni fuqarolik ruhida tarbiyalashda davlat ramzlarining ahamiyati.

8. O’quvchilarda vatanparvarlik va baynalminallik hissini shakllantirish – fuqarolik tarbiyasining asosi.

9. Huquqiy tarbiya mazmuni.

Shaxsda ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. Dunyoqarash tabiat, ijtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik qarashlar va e’tiqodlar tizimidir. Unda ijtimoiy-g’oyaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma’naviy-axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik bilimlar negizida shakllangan e’tiqodlar namoyon bo’ladi.

Dunyoqarashga ega bo’lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni, sub’ektlarga nisbatan ma’lum munosabatning qaror topishi, shaxs tomonidan zimmasidagi ijtimoiy burchlarini to’laqonli anglash va ularni bajarishga nisbatan mas’uliyat tuyg’usiga ega bo’lishi uchun zamin yaratadi.


Yosh avlod dunyoqarashining shakllanishida tabiiy, ijtimoiy va gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan puxta o’zlashtirilishi muhim ahamiyatga ega. Shaxs dunyoqarashida ma’naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondoshuv va qadriyatlari, axloqiy tamoyillar aks etadi. Dunyoqarashning boyib borishi shaxsiy sifat va fazilatlarnin boyitadi, barqarorlashtiradi. Ezgu g’oyalardan tarkib topgan dunyoqarash shaxs ijobiy fazilatlarinig boyitadi.

Dunyoqarash o’z mohiyatiga ko’ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega) va oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo’lmagan) dunyoqarash tarzida farqlanadi. Ilmiy dunyoqarash uzluksiz, izchil ravishda mavjud bilimlarni puxta o’zlashtirish, hayotiy tajribani orttirish asosida shakllanadi. Shunga ko’ra shaxs dunyoqarashini shakllantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga ega murakkab jarayon sanaladi. 

Aqliy tarbiyaning shaxs ilmiy dunyoqarashini shakllantirishdagi roli. Shaxs dunyoqarashining shakllanishida aqliy tarbiya muhim o’rin tutadi. 

Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasida yoshlarga aqliy tarbiyani berishga alohida e’tibor qaratilmoqda. O’zRning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” mazmunida ham bilimli, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrni tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biri ekanligiga urg’u beriladi. Malakali kadr bo’lib etishish ilmiy va kasbiy bilimlarni puxta egallash demakdir. 
Aqliy tarbiya o’quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda ishlab chiqarish sohalarida qo’lga kiritilayotgan yutuqlar bilan tanishtirish, ularda ijodiy, erkin, mustaqil fikrlash ko’nikmalarini hosil qilishga zamin yaratadi.

Aqliy tarbiya jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi:

Aqliy ta’lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy voqea-hodisalarning ongda to’laqonli aks etishi, inson aqliy faoliyatining yuksak shakli) rivojlanadi. Aqliy tafakkurning mavjud darajasini belgilash bir qadar murakkab bo’lib, quyidagi belgilarga ko’ra aniqlanishi mumkin: 1. Ilmiy bilimlar tizimining mavjudligi. 2. Mavjud ilmiy bilimlarni o’zlashtirib olish jarayoni. 3. Fikrlash ko’nikmasiga egalik. 4. Bilimlarni egallashga bo’lgan qziqish hamda ehtiyojning yuzaga kelganligi. 

Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda tinimsiz izlanish natijasida yuzaga kelib, uning negizida ilmiy qarash va e’tiqod yotadi.

Ilmiy qarash (yunoncha “idea” – g’oya, tasavvur va tushunchalar yig’indisi) muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiy jihatdan asoslangan fikr, g’oya bo’lib, u shaxs tomonidan mavjud ilmiy bilimlar tizimi puxta o’zlashtirilganda, bilimlarni bir-biri bilan taqqoslash, solishtirish, predmet, hodisa yoki jarayon mohiyatini tahlil qilish natijasida yuzaga keladi. O’quvchilarni ijodiy fikrlashga o’rgatish ularda ixtirochilik ko’nikmalarini shakllantirishga zamin yaratadi.

Aqliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurni rivojlantiradi. Ilmiy tafakkur inson aqliy faoliyatining yuksak shakli sanalib, ijtimoiy voqea-hodisa va jarayonlarga ilmiy yondashuvni anglatadi.

E’tiqod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy- falsafiy, tabiiy, iqtisodiy, huquqiy, ma’naviy-axloqiy, estetik hamda ekologik bilimlarning takomillashgan ko’rinishi; muayyan g’oyaga cheksiz ishonch bo’lib, uning shakllanishi bir necha bosqichda kechadi. Birinchi bosqichda ular beqaror va vaziyat taqozosiga ko’ra o’zgaruvchanlik xususiyatini kasb etadi. Ikkinchi bosqichda ma’naviy-axloqiy qarashlarning barqaror tamoyillariga aylanadi. Mavjud talab, jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy qoidalardan chetga chiqish qiyin, ziddiyatli vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga tayangan holda ish ko’rish taqozo etiladi. Uchinchi bosqichda e’tiqod barcha vaziyatlarda ham ustuvor ma’naviy-axloqiy tamoyil bo’lib qoladi. O’quvchi tomonidan o’zlashtirilgan ilmiy bilimlar hayotiy munosabatlar jarayonida keng qo’llanilganda, ularning asl mohiyati chuqur his qilingan va anglangandagina e’tiqodga aylanadi.

Sharq mutafakkirlari o’z asarlarida bilish hamda inson aqliy tafakkuri masalalariga alohida o’rin bergan. Masalan, Abu Nasr Forobiy inson tomonidan borliqni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning rolini hal qiluvchi omil sifatida baholaydi. Allomaning fikricha, inson tanasi, miyasi, sezgi organlari u tug’ilganda mavjud bo’lgan bo’lsa, aqliy bilimi, ma’naviyati, ruhiyati, intellektual va axloqiy sifatlari, xarakteri, dini, urf-odatlari, ma’lumoti tashqi olam, ijtimoiy muhit ta’sirida, ijtimoiy munosabatlar jarayonida shakllanadi.

Abu Nasr Forobiyning e’tiroficha, inson bilimlarni o’zlashtirar ekan, tirik mavjudotning yaratilish tarixigacha bo’lgan ma’lumotlarni o’zlashtira oladi, ularni yaratadi, ilmiy jihatdan asoslaydi.

Abu Rayhon Beruniy quyidagilarni ilgari suradi: “Inson narsa va hodisalarning faqat tashqi sifati hamda xususiyatlari haqida bilim olmay, balki tafakkuri, aqli tufayli narsa va hodisalarni taqqoslaydi, bir-biri-bilan solishtirib ko’radi, o’z bilimlarining chinligini aniqlaydi”(. Mutafakkir insonning bilimlarni o’zlashtirishi yangi bilimlarning yaratilishiga olib kelishini aytadi: “Ilmlar ko’pdir. Ular zamoni iqbolli bo’lib, turli fikr va xotiralar ularga qo’shilib borsa, ko’payadi. Odamlarning ilmlarga rag’bat qilishi, ilmlarni va ilm ahllarini hurmatlashi o’sha iqbolning belgisidir. (Ayniqsa) hukmron kishilarning ilm ahlini hurmat qilishi turli ilmlarning ko’payishiga sabab bo’ladi”(.

Abu Ali ibn Sino esa bilimni chuqur o’zlashtirish donishmandlik ekanligini aytadi: “Ilm narsalarning inson aqli yordami bilan o’rganilishidir. Bilim deb esa, narsalarni idrok qilishga aytiladi. Bu shundayki, inson aqli uni xato va yo’ldan toymasdan turib unga erishishi kerak bo’ladigan narsadir. Bordiyu, bu dalillar ochiq-oydin bo’lsayu, isbotlar chinakamiga bo’lsa, u holda bunga hikmat – donishmanlik deyildi”(.

Yusuf Xos Hojibning “Qutadg’u bilig” (“Saodatga boshlovchi bilim”) asari ta’bir joiz bo’lsa, bilimning mohiyati, uning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati, inson kamolotini ta’minlashdagi roli, yozuvliklarni bartaraf etuvchi vosita ekanligi to’g’risidagi qomus sanaladi. Allomaning fikricha, bilimli bo’lish ezgu ishlar tantanasini ta’minlovchi garov bo’lib, uning yordamida hatto osmon sari yo’l ochiladi:

Hamma ezguliklar bilim nafi tufaylidur,

Bilim tufayli, go’yo ko’kka yo’l topiladi.

Ushbu fikrlarni ifoda etganda alloma naqadar haq edi. Zero, oradan to’qqiz-o’n asr vaqt o’tgach, inson nafaqat osmonga ucha oldi, balki koinotni ham zabt etishga muvaffaq bo’ldi.

Bahovuddin Naqshbandiy tariqatida avliyolik kuch-quvvatini ezgulikka, ilm-ma’rifatni rivojlantirishga yo’naltirish etakchi o’rin tutadi. Binobarin, ilm-ma’rifat zulm va bid’atdan forig’ bo’lish yo’lidir. Alloma tomonidan ilgari surilgan “Xilvat dar anjuman”, “Safar dar vatan” g’oyalari mavjud bilimlarni suhbat hamda amaliyot yordamida o’zlashtirish maqsadga muvofiqligiga ishoradir. Zero, bahs-munozaralarda, doimiy izlanishlarda hosil bo’lgan ilm puxta  va mustahkam bo’ladi.

Alisher Navoiy bilimlarni izchil, uzluksiz o’zlashtirish zarurligini uqtiradi. Shuningdek, ilm o’rganish mashaqqatli yumush bo’lib, uni o’rganishda ayrim qiyinchiliklarni engib o’tishga to’g’ri kelishi, bu yo’lda chidamli, qanoatli, bardoshli bo’lish orqaligina mukammal bilimga ega bo’lish mumkinligini   ta’kidlaydi.

Abdulla Avloniy ilmni afzalligini quyidagicha bayon etadi: “Ilm dunyoning izzati, oxiratning sharofatidir. Ilm inson uchun g’oyat muqaddas bir fazilatdur, zeroki, ilm bizga o’z ahvolimizni, harakatimizni oyna kabi ko’rsatur, zehnimizni, fikrimizni qilich kabi o’tkir qilur, ilmsiz odam mevasiz daraxt kabidur”. Alloma bilim insonni jaholatdan qutqarishning samarali vositasi ekanligiga ham urg’u beradi: “Ilm bizni jaholat qorong’usidan qutqarur, madaniyat, ma’rifat dunyosiga chiqarur, yomon fe’llardan, buzuq ishlardan qaytarur, yaxshi xulq, odob sohibi qilur. Bugun hayotimiz, salomatligimiz, saodatimiz, sarvatimiz, maishatimiz, himmatimiz, g’ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilmga bog’liqdur”(.

O’quvchi dunyoqarashini shakllantirishning bir necha maqbul shakl, metod va vositalari bo’lib, ular sirasida ma’naviy-axloqiy, ijtimoiy-g’oyaviy, iqtisodiy, huquqiy, estetik va  ekologik mavzularda tashkil etiluvchi suhbatlar, bahs-munozaralar, ma’ruzalar, muammoli vaziyatlarni yaratish asosida o’quvchilarni fikrlashga undovchi amaliy treninglar, debatlar, mustaqil ishlar, shuningdek, ishchanlik o’yinlari samarali sanaladi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida fanlararo aloqadorlik, ijtimoiy va tabiiy omillarning o’zaro muvofiq kelishiga erishish omillari, atrof-muhit hamda ijtimoiy munosabatlar ta’sirida shaxs kamolotini ta’minlashga erishish imkoniyatidan unumli foydalanishga intilish maqsadga muvofiq. 
Dunyoqarashning shakllanishida jamiyatda ustuvor o’rin tutgan mafkuraviy g’oyalar va ularning mohiyatidan to’laqonli xabardor bo’lish o’ziga xos ahamiyatga ega. Ta’lim muassasalarida yo’lga qo’yilayotgan ta’lim-tarbiya, xususan, ijtimoiy-gumanitar va tabiiy fanlar asoslari mohiyati bilan o’quvchilarni tanishtirish  jarayonida O’zRning milliy istiqlol g’oyasi va mafkura asoslari to’g’risida ma’lumotlar berib borish, o’quvchilarda ularga nisbatan munosabatni shakllantirish samarali yo’l hisoblanadi. 

Shaxs dunyoqarashini shakllantirishda ma’naviy-axloqiy tarbiyaning roli. Shaxs dunyoqarashining shakllanishida ma’naviy-axloqiy tarbiya ham muhim o’ringa ega bo’lib, uni samarali tashkil etish o’quvchida ma’naviy-axloqiy ongni shakllantirishga yordam beradi. 

Axloqiy tarbiyaning asosi axloq va axloqiy me’yorlardir. Axloq (lotincha “moralis” - xulq-atvor) ijtimoiy munosabatlarni, shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, jamiyat tomonidan tan olinib, rioya qilinishi zarur bo’lgan xulq-atvor qoidalari yig’indisi. Axloqiy me’yorlar to’g’risidagi bilimlar o’quvchilar ongiga ta’lim-tarbiya jarayonida singdirib boriladi. Axloqiy tarbiyaning natijasi o’quvchilarda axloqiy ong va faoliyat ko’nikmalari, axloqiy madaniyat shakllanishida ko’rinadi.


Axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko’nikmalari hamda axloqiy madaniyat ta’lim-tarbiya jarayonida yo’lga qo’yilayotgan axloqiy, ijtimoiy-g’oyaviy, iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, debatlar xalq xo’jaligining turli sohalarida fidokorona mehnat qilayotgan, ilm-fan, madaniyat, ishlab chiqarish hamda sport sohalarida yuksak darajadagi muvaffaqiyatlarni qo’lga kirish bilan O’zbekiston Respublikasi nomini jahonga mashhur qilayotgan, uning obro’-e’tiborining oshishiga o’zining munosib hissasini qo’shayotgan shaxslar hayoti va faoliyat to’g’risidagi ma’lumotlardan samarali foydalanish, vatanparvarlik namunalarini ko’rsatgan, xalq qahramonlari namunasida shakllantiriladi. 

Axloqiy tarbiya o’quvchilarda dunyoqarashni shakllantirishda ham muhim ahamiyatga ega bo’lib, uni samarali tashkil etishda ong, his-tuyg’u hamda xulq-atvor birligiga erishish maqsadga muvofiqdir. Zero, ular birligida ma’lum kamchiliklarning yuzaga kelishi ham o’quvchilarning komil shaxs bo’lib kamol topishlariga salbiy ta’sir ko’rsatadi. 
Ta’lim muassasalarida ma’naviy-axloqiy tarbiyani tashkil etishda quyidagi vazifalar hal qilinadi:


Yuksak ma’naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonli yo’lida fidokorona mehnat qilish, o’ziga va atrofdagilarga nisbatan talabchan bo’lish, o’zida irodaviy sifatlarni tarbiyalay olish, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik, ijodkorlik hamda mustaqil fikrlash layoqatiga ega bo’lish kabi xislatlarni mustaqil O’zR hayotida ustuvor bo’lgan tamoyillar sifatida e’tirof etish mumkin.

O’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiqlol g’oyasi va mafkurasi asoslari tayanch omillar sanaladi. 

Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida axloqiy mazmundagi suhbat, ma’ruza, bahs-munozara, konferentsiya, seminar hamda debatlardan foydalanish o’zining ijobiy natijalarini beradi.

Iqtisodiy tarbiya o’quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllantirishning tarkibiy qismi. O’zbekiston Respublikasida bozor munosabatlari shakllanayotgan sharoitda o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko’nikma, malakalarni shakllantirish o’ziga xos ahamiyat kasb etadi. 

Iqtisodiy tarbiya iqtisodiy ta’lim bilan chambarchas holda olib boriladi. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etishda oila, ta’lim muassasasi va jamoatchilik o’rtasidagi hamkorlikka tayanish ijobiy natijalarni beradi. 

Iqtisodiy tarbiyani tashkil etishda quyidagi vazifalar bajariladi:

Iqtisodiy mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, hamda treninglar, ishlab chiqarish ilg’orlari bilan uchrashuvlar, ishlab chiqarish korxonalariga uyushtiriluvchi ekskursiyalar, tadbirkorlik yoki muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish ko’nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik o’yinlari, o’quvchilarning ishlab chiqarish borasidagi ijodiy qobiliyatlarini namoyish etishga imkon beruvchi ko’rik-tanlovlar, iqtisodiy yo’nalishdagi konferentsiya, seminar, munozaralarni tashkil etish iqtisodiy tarbiya samaradorligini ta’minlaydi.    

Iqtisodiy tarbiyani uzluksiz amalga oshirishda ta’lim muassasalarida dars va darsdan tashqari sharoitlar, oilada amalga oshirilayotgan harakatlar muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy mazmundagi suhbatlar, uchrashuvlar, ekskursiyalar, to’garaklar ko’rinishidagi amaliy tadbirkorlik faoliyati (u yoki bu hunar yo’nalishidagi ijodiy ishlar)ni tashkil etish o’quvchilarda iqtisodiy tafakkurning shakllanishiga yordam beradi. 

Ekologik tarbiya o’quvchilar dunyoqarashini shakllantirishning tarkibiy qismi. “Ekologiya” tushunchasi ilk bor nemis olimi E.Gekkel tomonidan qo’llanilgan. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. 

O’zRda tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil etishga alohida 
Ijtimoiy-ekologik harakat g’oyasi “O’zbekiston Respublikasining Atrof-muhitni muhofaza qilish Milliy harakat rejasi”da o’z ifodasini topgan. 

O’quvlarda tabiatga nisbatan to’g’ri munosabatni qaror toptirish, mehr-muhabbatni uyg’otish, atrof-muhit musaffoligiga erishish ekologik muammolarni hal etish yo’lida muhim bosqich sanaladi. 


Nazariy ekologik bilimlar (ekologik ong), atrof-muhit va tabiat muhofazasi yo’lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik madaniyatni shakllantirishga xizmat qiladi. 



Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi bo’lib, uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:

Oila va jamiyatda ekologik mavzulardagi suhbat, davra suhbati, ekskursiya, bahs-munozara, ijodiy tanlovlar, uchrashuv, ijtimoiy-foydali mehnat (shanbalik, hashar, ko’kalamzorlashtirish) kabilar ekologik tarbiya samaradorligini oshiradi. Oila tarbiyasida suhbat, kuzatish va, amaliy faoliyatni tashkil etish, rag’batlantirish va jazolash kabi metodlardan foydalanish ham o’quvchilarning ekologik madaniyatini riaojlantiradi. 

O’quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan sub’ektlarning shaxsiy namunalari, o’quv manbalari, badiiy adabiyotlar, ommaviy axborot vositalari (jumladan, Internet) materiallarining g’oyalari o’quvchilarda ekologik madaniyatni shakllantirishning muhim vositalari sanaladi. 

Fuqarolik tarbiyasining mazmuni va vazifalari. Mustaqil O’zbekiston Respublikasida shakllanayotgan milliy istiqlol g’oyalari fuqarolarni Respublika Konstitutsiyasida e’tirof etilgan insonparvar, demokratik, huquqiy davlat va huquqiy jamiyatni barpo etishdek ezgu maqsad atrofida birlashtirishga xizmat qiladi. Har bir fuqaroning ijtimoiy-siyosiy, huquqiy faolligini yuzaga keltirish, huquqiy madaniyatini qaror toptirish – fuqarolik (huquqiy) jamiyatning asosiy talabi sanaladi.

Jamiyatda qonun yo’li bilan belgilangan talablar fuqaro xulqini baholash, xatti-harakatlari mohiyatini tahlil qilish uchun mezon bo’lib xizmat qiladi. Ana shu talablarga muvofiq fuqaroning xulq-atvoridagi ayrim ko’rinishlar, harakatlar yoki odatlar ma’qullanadi yoki qoralanadi.

O’zR ijtimoiy maqsadi demokratik, insonparvar huquqiy davlat va jamiyatni qurishdir. Uni bunyod etish jarayonida yangi ijtimoiy fuqarolik tarbiyasini tashkil etish vazifalarini yanada murakkablashtiradi. Huquqiy jamiyat barpo etilishining muvaffaqiyati fuqarolarning ijtimoiy-siyosiy onglilik darajasi, fuqarolik fazilatlarining shakllanganligi va ijtimoiy faollik ko’rsatkichlariga bog’liq.

Fuqarolik tarbiyasining markaziy ob’ekti fuqaro sanaladi. Fuqaro fuqaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan jamiyat (davlat) a’zosi bo’lgan shaxsdir. Fuqarolik esa huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga mas’ullik bilan yondoshuv, mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma’naviy etuklik asosida muayyan davlatga mansublik.

Fuqarolik tarbiyasining vazifalari quyidagilardan iborat:


O’quvchilarning fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda shaxsga davlat Konstitutsiyasida ko’rsatilgan huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarish xususida ma’lumotlar berish, ularda ijtimoiy faoliyatni tashkil etishda huquqlardan foydalanish va burchlarni bajarish bo’yicha ko’nikma va malakalarni hosil qilish maqsadga muvofiqdir.

Respublika Bosh qonunida shaxsning quyidagi huquqlari kafolatlanadi: yashash huquqi, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik, ayblanayotgan shaxs ishining sudda qonuniy tartibda, oshkora ko’rib chiqilishi, har kim o’z sha’ni va obro’siga tahdid qiladigan tajovuzlardan, shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalanish va turar-joy dahlsizligi, Respublika hududida bir joydan ikki joyga ko’chish, O’zRga kelish va undan chiqib ketish, fikrlash, so’z va e’tiqod erkinligi, vijdon erkinligi, davlat ishlarini boshqarishda bevosita yoki o’z vakillri orqali ishtirok etish, qonuniy mitinglar, yig’ilishlar va namoyishlarda ishtirok etish, kasaba uyushmalarida, siyosiy partiyalarga va boshqa jamoat birlashmalariga uyushish, ommaviy harakatlarda ishtirok etish, saylash va saylanish, mulkdor bo’lish, mehnat qilish, erkin kasb tanlash, dam olish, qariganda yoki mehnat qilish layoqatini yo’qotganda, shuningdek, boquvchisidan mahrum bo’lganda ijtimoiy ta’minotdan foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, bilim olish, ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi.

O’quvchilarga huquqlari borasidagi bilimlarni berish bilan birga fuqarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi haqida ma’lumot berish, bu xususida o’quvchilarda amaliy ko’nikmalarni hosil qilish ko’zlangan maqsadga erishishda muvaffaqiyat omili bo’ladi.

Fuqarolarning burchlari quyidagilardan iboratdir: fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarda ko’zda tutilgan talablarga rioya etishga, boshqa kishilarning huquqlari, erkinliklari, sha’ni, qadr-qimmatini hurmat qilish; O’zbekiston xalqining tarixiy, ma’naviy-madaniy merosini avaylab asrash; fuqarolar tabiiy atrof-muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo’lish; qonunlar bilan belgilangan soliqlar va mahalliy yig’imlarni to’lash; O’zbekiston Respublikasini himoya qilish. 

O’quvchilarni fuqarolik ruhida tarbiyalashda davlat ramzlarining ahamiyati. Ramzlar – bu shartli belgilar bo’lib, ular qadim davrlardayoq turli xalqlarda u yoki bu hodisa, olam, mavjudot, odamlar tasvirini, ularning qarashlarini ifodalagan. Davlat ramzlari muayyan millat, elatning etnopsixologik xususiyatlari, qarashlari, orzu-umidlari, intilishlari hamda maqsadi, hududiy, ijtimoiy-g’oyaviy birlik mohiyatini anglatishga xizmat qiluvchi tasviriy belgilar majmuidir. Muayyan davlatning bayrog’i, gerbi (tamg’asi) hamda madhiyasi davlat ramzlari majmuini ifodalaydi. 

Davlat ramzlari o’zlarida chuqur siyosiy va ijtimoiy-g’oyaviy mazmunni ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan ranglar, tasvirlar muayyan xalq, millat o’tmishi, qadim an’analari, xalqning turmush tarzi, orzu-umidlari, maqsadi, hayotiy intilishlarini ifoda etishga xizmat qiladi. Davlat madhiyasida esa xalq, millat, davlat va jamiyatning yagona maqsadi, birligi g’oyalari tarannum etiladi.

Davlat ramzlari davlatning mavjudligini ko’rsatuvchi belgilardir. 

O’zbekiston Respublikasida davlat mustaqilligining e’lon qilinishi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni taqozo etdi. 1992 yil 10 dekabrda O’zRning davlat madhiyasi qabul qilindi. O’zbekiston Xalq shoiri Abdulla Oripov va taniqli bastakor Mutal Burxonov O’zR davlat madhiyasining mualliflaridir. 

1991 yil 18 noyabrda O’zbekiston Respublikasining bayrog’i, 1991 yil 2 iyulda esa O’zbekiston Respublikasining gerbi (tamg’asi) qabul qilindi.

Ta’lim muassasalarida fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda o’quvchilarga davlat ramzlariga oid ma’lumotlarni berish, ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat or-nomusi, sha’ni, qadr-qimmatining timsoli ekanligi to’g’risidagi g’oyalarni singdirish zarur. 

Mustaqil O’zRning bayrog’ida oq, ko’k, yashil va qizil ranglar o’z ifodasini topgan bo’lib, ularning har biri muayyan ma’noni anglatishga xizmat qiladi. Oq rang qizil rang bilan hoshiyalangan. Respublika bayrog’ida yurt tarixi, o’zbek xalqining milliy ruhi va yurt tabiatining jamoli aks ettirilgan. Bayroqning chap tomoni yuqorida qismida yarim oy va o’n ikki yulduzning tasviri tushirilgan. Ko’k rang va yulduzlar tasviri tiniq, moviy osmon belgisidir. O’rtadagi oq rang esa yorug’ kun va pokiza, oq ko’ngilli o’zbek xalqining tilagi, qizil hoshiyalar esa tomirlarda jo’sh urayotgan qon kabi tiriklik va hayot ramzidir. Yashil rang esa qadim-qadimdan tabiat belgisi, oy (yangi oy) ramzining berilishi mustaqillik sharoitida hayot kechirish xalqimiz uchun o’ziga xos yangi davr ekanligining ifodasidir. Yulduzlar sonining o’n ikkitaligi yil oylari, muchal hisobiga nisbatdir. Umuman, yulduzlar qadimdanoq abadiyat timsoli sifatida qadrlanib kelingan. XVIII asrdan boshlab esa, buyuk intilish hamda ulug’ g’oyalarning ifodasi sifatida talqin etila boshlangan. 

Respublika milliy bayrog’ining huquqiy maqomi “O’zbekiston Respublikasining Davlat bayrog’i to’g’risida”gi Qonunda belgilab berilgan. Milliy bayroq va uning mohiyati to’g’risidagi ma’lumotlarni o’quvchilarga etkazish sinf soatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni o’tkazish chog’ida amalga oshiriladi.

Bayroq davlat mustaqilligining belgisigina bo’lmay, u O’zbekiston Respublikasi nomini xalqaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish uchun xizmat qiladi. Davlat bayrog’i Prezidentlik apparati, Respublika Oliy Majlisi va hukumati, Qoraqalpog’iston Respublikasi Jo’qorig’i Kengeshi va hukumati, xalq deputatlari mahalliy Kengashlari, turli davlatlarda Respublika nomidan ish olib boruvchi O’zbekiston Respublikasining doimiy vakolatxonalari binolarida ko’tariladi.

O’zbekiston Respublikasi fuqarolari, chet ellik mehmonlar Respublika bayrog’ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog’iga nisbatan hurmatsizlik qonun yo’li bilan jazolanadi. 

O’zbekiston Respublikasining Davlat gerbida tog’lar, daryolar, bug’doy boshoqlari (chap tomonda), ochilgan g’o’za shohlarining (o’ng tomonda) gulchambar holidagi tasviri aks ettirilgan. Gerb o’rtasida serquyosh yurt ramzi bo’lgan quyosh o’zining zarrin nurlarini sochib turibdi. Gerbning yuqoridagi qismida Respublika mustaqilligining ramzi sifatida sakkiz burchak tasvirlangan bo’lib, uning ichida yarim oy (yangi oy – yangi tuzum) va yulduzlar (abadiyat timsoli) joylashtirilgandir. Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi bo’lgan kumush rangli Xumo qushi qanotlarini yozib turgan holda tasvirlangan. Xumo qushi insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himoya qiluvchi, mehribon jonzot sifatida o’zbek xalq og’zaki ijodida keng talqin etib kelingan. Gerbning pastki markaziy qismida Davlat bayrog’i ranglaridagi chambar lenta o’zagida «O’zbekiston» so’zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz qirrali burchak – masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma’lum bir g’oya, kuch birlashtiradi degan g’oyani anglatishga xizmat qiladi. Paxta va bug’doy boshoqlarining tasviri rizqu-ro’zning nishonasidir.

Davlat gerbining huquqiy maqomi ham qonun bilan himoyalanadi. Davlat gerbidan foydalanish huquqi maxsus davlat hokimiyati va boshqaruvi idoralariga berilgan bo’lib, ularga O’zbekiston Prezidenti devoni, O’zR Oliy Majlisi, davlat hokimiyati va boshqaruvning mahalliy idoralari, vazirliklar, davlat qo’mitalari, barcha toifadagi sudlar, prokuratura, diplomatik va konsullik vakolatxonalari kiradi.

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhrlar, hujjatlarning blankalari va ulardan foydalanish, saqlash hamda yo’qotish tartibi Respublika Vazirlar Mahkamasining maxsus hujjati asosida tartibga solingan.

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, fuqarolik pasporti, korxona, tashkilot, muassasalarning ish qog’ozlari, muhrlarida o’z aksini topgan. Respublika fuqarosi shaxs sifatida o’z sha’ni, or-nomusini qanchalik muqaddas bilsa, fuqaro sifatida davlat ramzlarini shu qadar muqaddas bilishi, uni asrash, muhofaza qilish uchun o’zida mas’ullik tuyg’usini qaror toptirishi lozim. Fuqarolik tarbiyasini yo’lga qo’yish jarayonida davlat ramzlaridan noqonuniy hamda axloqsiz ravishda foydalanayotgan kimsalarga nisbatan murosasiz bo’lish lozimligini uqtirib borish maqsadga muvofiqdir. 

Fuqarolik tarbiyasining yo’nalishlaridan biri o’quvchilarga millat, xalq o’tmishini o’rgatish asosida milliy o’zlikni anglash hisssiga ega bo’lishlarini ta’minlash sanaladi.

Milliy qadriyatlar g’oyalarini o’rganish asrlar davomida ardoqlanib kelgan an’ana, urf-odat, marosimlar millatni bu qadar jipslashganligi siridan voqif etadi. Fuqarolik tarbiyasi negizida xalq o’tmishi, tarixini o’rganish milliy qadriyatlar mohiyatini anglashga yo’naltirilgan faoliyatga o’quvchilarni jalb etish ijtimoiy maqsadni amalga oshirishga yo’naltirilgan yo’l sanaladi.

O’quvchilarda fuqarolik hissini qaror toptirish, ularni fidoiy, vatanparvar fuqaro sifatida tarbiyalash evaziga ta’minlanadi.

Yosh avlodda fuqarolik hissi va e’tiqodini tarbiyalamay turib, ularda axloqiy, xulqiy odatlar va ko’nikmalarni shakllantirib bo’lmaydi.

Fuqarolik tuyg’usini qaror toptirish murakkab jarayon. Bunda dastlab o’quvchilarga fuqarolikning mohiyati va me’yoriy qoidalar mazmuniga oid bilimlar beriladi. Avvalo, o’quvchiga fuqarolik odobi va madaniyati haqida tushunchalar beriladi, bu xildagi xatti-harakatlarga oid namunalar keltiriladi, so’ngra faoliyat uyushtiriladi. 
Badiiy va ilmiy adabiyotlar, matbuot yangiliklari, kinofilm, spektakl g’oyalari, turli suhbatlar mazmunini tushuntirish, targ’ib etib borish orqali o’quvchilar ongiga fuqarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqarolik tuyg’usini bolalarda maktabgacha ta’lim yoshidan boshlab hosil qilish maqsadga muvofiqdir. Buning uchun “Respublika bayrog’ida nimalar aks ettirilgan?”, “Respublika gerbida nimalar tasvirlangan?”, “Himo qushi tasviri qanday ma’noni anglatadi?”, “Sen Davlat madhiyasini bilasanmi?” kabi mavzularda suhbatlashish muhimdir. 

O’quvchiga fuqaro sifatida o’z xulq-atvori mazmunini tahlil etish imkonini berish lozim. Ya’ni, “Bugun xalq farovonligi, Vatan taraqqiyoti uchun nima qila oldim?”, “Zimmamdagi burchni qanday ado etdim?” tarzidagi savollarga javob topishga o’rgatish kerak. 

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o’zlashtirish ularning tafakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek, fuqaro sifatida o’z majburiyatlarini to’laqonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini tushuntirib borish maqsadga muvofiqdir. Fidoiylik, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik, qat’iyat, matonat, uyushqoqlik kabi xislatlar o’quvchilarda fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda tarbiyalanadi.

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun ma’lum shart-sharoitlarning mavjudligi taqozo etiladi. Bular: o’quv yurtida tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiya jarayoni yuksak darajada uyushtirilishi kerak; fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffaqiyati o’qituvchi va o’quvchilar jamoasining saviyasiga bog’liq; tarbiyaviy ishning rejali, uzluksiz, tizimli bo’lishiga erishish; oila, maktab va mahalla o’rtasida o’zaro hamkorlikning yuzaga kelishi fuqarolik tarbiyasining muvaffaqiyatini ta’minlaydi; o’quvchilarning axloqiy va huquqiy me’yorlar, umumiy tartibga qat’iy rioya etishga o’rgatish, zimmasidagi burchni to’laqonli ado etishlariga e’tiborni qaratish.  

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda suhbat, munozara, ma’ruza, bahslardan foydalanish, mashq, test, anketa savollarga javoblar olish kutilgan natijani qo’lga kiritishga imkon beradi. 

Fuqarolik tarbiyasida uning natijasini hisobga olish muhim ahamiyatga ega. Bunda o’quvchining tarbiyalanganlik darajasi asos qilib olinadi. Fuqaro quyidagi sifatlarga ega bo’lishi lozim: fuqarolik burchini bajara olish (o’z Vatani, xalqi, ota-onasi oldidagi majburiyatni his eta olish) qobiliyatiga egalik; milliy g’urur va vatanparvarlik tuyg’usiga ega bo’lish; davlat Konstitutsiyasi, davlat hokimiyati organlari, mamlakat Prezidenti, davlat ramzlari (gerb, bayroq va madhiya)ga hurmatda bo’lish; mamlakat taqdiri va istiqboli uchun javobgarlik, mas’ullik; ijtimoiy huquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat va itoatda bo’lish; mamlakat milliy boyliklarini asrash, ularni ko’paytirish haqida qayg’urish; davlat tili, milliy madaniyat va an’analarga sadoqat ko’rsatish; ijtimoiy faollik; demokratik tamoyillarga amal qilish; tabiatga nisbatan ehtiyotkorona, mas’uliyatli munosabatda bo’lish; fuqarolarning huquq va burchlarini hurmat qilish; huquqiy ong va fuqarolik madaniyatiga ega bo’lish; o’z faoliyati, xatti-harakatiga mas’uliyatli bo’lish; baynalminallik, o’zga xalqlarga hurmat ko’rsatish va boshqalar.

O’quvchilarda vatanparvarlik va baynalminallik hissini shakllantirish – fuqarolik tarbiyasining asosi. Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida shaxsda vatanparvarlik (lotincha “patriots” – vatandosh, “patris” – vatan, yurt) tuyg’usini shakllantirishga e’tibor qaratiladi. Zero, fuqaro davlatning a’zosi sifatida uning sha’ni, obro’-e’tiborini ta’minlashi, uning manfaatlari uchun kurasha olishi zarur. 

“Vatan atamasi aslida arabcha so’z bo’lib, ona yurt ma’nosini bildiradi, Vatan tushunchasi keng va tor ma’noda qo’llaniladi. Bir xalq vakillari jumuljam yashab turgan, ularning ajdodlari azal-azaldan istiqomat qilgan hudud nazarda tutilsa, bu keng ma’nodagi tushunchadir. Kishi tug’ilib o’sgan uy, mahalla, qishloq nazarda tutilsa, bu tor ma’nodagi tushunchadir”(.


“Vatanparvarlik – o’z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan boqlagan barcha kishilarga xos fazilat. Millat taraqqiyotining imkoniyatlari, shon-shuhrati, obro’-e’tibori ham shu millat kishilar vatanparvarlik tuysusining darajasi bilan bog’liqdir”(.

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo’ladi:

Vatanparvar shaxs o’z vatanini uning boyliklari yoki vatanining qulay geografik hududda joylashganligi uchun emas, balki, o’zi Vatanning bir bo’lagi ekanligi, o’zi mansub bo’lgan millatning shu Vatanda, shu makonda yashashi uchun qadrlay olishi, unga nisbatan chuqur hurmat ko’rsatishi zarur. 

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida vatanparvarlik, yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga keng o’rin berilgan. Xususan: “O’zbekiston fuqarosining vatanparvarligi bu qayta o’zgarish yo’lini ko’rsatuvchi, ko’zlangan maqsaddan chetga chiqmaydigan yo’lchi yulduz, ishonchli kompasdir. O’zbekistonga, uning eriga, tabiatiga, bu erda yashayotgan xalqlarga muhabbat, o’lkaning tarixi, madaniyati, an’analarini teran bilib olishga intilish, respublikaning qudrati va yutuqlaridan faxrlanish, xalqimiz qismatiga tushgan qiyinchiliklar uchun qayg’urish ko’p milltli o’zbek jamiyatining muhim jiplashtiruvchi asosi hisoblanadi”(.

Erkka intilish, ozod yashashga bo’lgan ehtiyoj insonga xos bo’lgan tuyg’udir. Inson o’z vatanidagina ozod va erkin yashay oladi. Shu bois vatan ozodligi uchun kurashish masalasi qadim-qadimdan allomalarning asarlari hamda ezgu g’oyalarni ifoda etuvchi ta’limotlarning bosh mavzusi bo’lib kelgan. Hadisi Sharifda vatanni sevish iymondan ekanligi ta’kidlanadi.

Alisher Navoiy quyidagi misralarda vatandan ayrilish inson uchun og’ir judolik ekanligini “G’urbatda g’arib shodmon bo’lmas emish” deb boshlanuvchi she’riy asarida alohida ta’kidlab o’tadi.
Allomaning fikrlarini rivojlantirgan holda vatandan judo bo’lish og’ir judolikkina emas, balki “yuzi qaroliq” ekanligini Zahiriddin Muhammad Bobur “o’z yorin qo’yib Hind sori yuzlanish” tufayli “yuzi qarolig’” bo’lganligini aytadi.
Abdulla Avloniy o’z asarlarida “Vatan” tushunchasiga ta’rif berib, uning ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga xos xususiyat ekanligi quyidagicha qayd etadi: “Har bir kishining tug’ulub o’sgan shahar va mamlakatini shul kishining vatani deyilur. Har kim tug’ilgan, o’sg’on erini jonidan ortiq suyar. Hatto bu vatan hissi – tuyg’usi hayvonlarda ham bor. Agar bir hayvon o’z vatanidan – uyuridan ayrilsa, o’z eridagi kabi rohatda yashamas. ... 

Biz turkustonliklar vz vatanimizni jonimizdan ortiq suydig’imiz kabi. Arablar Arabistonlarini, qumlik, issiq cho’llarini, eskumular shamol taraflarini, eng sovuq va muzlik  erlarini boshqa erdlardan ziyod suyarlar. Agar suymasalar edi, havosi yaxshi, tiriklik oson erlarga o’z vatanlarini tashlab hijrat qilur edi”(.

Inson o’zi tug’ilib o’sgan vatanda orzu-umidlari, niyatlari, hayotiy intilishlari bilan o’ziga yaqin bo’lgan kishilar davrasida bo’ladi, o’zi ko’nikkan turmush tarzi bo’yicha kun kechiradi, bolalikdan o’zi ko’nikkan ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etadi, hayotining bir qismiga aylangan tilda so’zlashadi va u shu muhitdagina o’zini erkin his qiladi. Begona yurtlarda u o’ziga tanish bo’lgan, o’zi ko’nikkan muhitni topa olmaydi. Shu bois garchi iqtisodiy jihatdan rivojlangan mamlakatga safar uyushtirgan bo’lsa-da, o’z yurtini tezda sog’inadi. 


O’quvchilar o’rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi ularga oid mavzularda suhbat, davra suhbati, matbuot konferantsiyasi, viktorina, uchrashuv, ko’rik-tanlov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Shuningdek, muzeylarga ekskursiyalar uyushtirish, vatanparvarlik va baynalminallik mavzularida yaratilgan asarlar mazmunini birgalikda o’rganish, kinofilmlar tomosha qilish ham o’zining ijobiy natijasini beradi.

O’quvchilarda baynamlinallik tuyg’usini shakllantirishda ta’lim muassasalari qoshida faoliyat yurituvchi “Do’stlik klubi”ning ta’siri kattadir. Binobarin, turli millatlarga mansub bolalar o’rtasida do’stlik aloqalarining bog’lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurmatni qaror toptiribgina qolmay, o’zga millat yoki elatlarning urf-odatlari, an’analari, tili, madaniyati va qadriyatlarini puxta o’rganishga ko’maklashadi. Bu boradagi bilimlar esa ularda shovinistik (millatchilik) kayfiyatining shakllanishiga to’sqinlik qiladi. Shuningdek, o’quvchilarni Respublika Baynalminal markazi yoki joylardagi Milliy-madaniy Markazlarning faoliyati bilan yaqindan tanishtirish, ayni vaqtda respublika hududida turli millat va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta Milliy-madaiy markazlar faoliyat yuritayotgani to’g’risida ma’lumotlar berib, ular tomonidan uyushtirilayotgan tadbirlarga o’quvchilarni faol jalb etish ham ijobiy natijalarni beradi. 

Yoshlarda vatanparvarlik tuyg’usini shakllantirishda harbiy vatanparvarlik tarbiyasining ham ahamiyati beqiyosdir. Respublika “Kamolot” yoshlar ijtimoiy harakati rahbarligida harbiy vatanparvarlik g’oyasini targ’ib etuvchi “Vatanparvar” o’yinlari, musobaqalarining o’tkazilishi maqsadga muvofiqdir. O’quvchilarni ijtimoiy-g’oyaviy, ma’naviy-axloqiy, psixologik-irodaviy, jismoniy hamda harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etish ular tomonidan Vatanni himoya qilish  dek muqaddas burchni anglashlariga yordam beradi. 

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni vatan himoyasi hamda harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy mudofaani tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon.

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasining maqsadi yoshlarni vatan himoyasi hamda harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy mudofaani tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat bo’lib, mazkur jarayonda quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

Harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etishda ta’lim muassasalarida o’qitilishi yo’lga qo’yilgan boshlang’ich harbiy tayyorgarlik mashg’ulotlari muhim ahamiyatga ega. O’quvchilar o’rtasida BHT (boshlang’ich harbiy ta’lim o’quv fani) bo’yicha o’zlashtirilgan nazariy va amaliy bilimlarni namoyish etish imkonini beruvchi musobaqaning tashkil etilishi bu borada ijobiy natija bera oladi. O’qituvchi rahbarligida “Shon-shuhrat” muzeylariga uyushtiriluvchi ekskursiyalar ham o’quvchilarda harbiy–vatanparvarlik tuyg’usini shakllantirishda muhim rol o’ynaydi.

Huquqiy tarbiya mazmuni. Huquqiy tarbiya o’quvchilar o’rtasida fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda o’ziga xos o’rin tutadi. 1993 yil mart oyida e’lon qilingan “Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Kontseptsiyasi”da qayd etilganidek: “Huquqiy tarbiyaning asosiy maqsad va vazifalari Konstitutsiyani, davlat haqidagi ta’limotni, chunonchi, fuqarolik, oila, mehnat, xo’jalik, ma’muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining ma’nosini tushuntirishdan, bolalarni davlat qonunlarini yuksak darajada hurmat qilish, ularga so’zsiz rioya etish, adliyaviy bilimlarni egallashga ehtiyoj sezish, tartib va intizomni buzuvchilarga nisbatan murosasizlik ruhida tarbiyalash, xalqaro huquqning ahamiyatga molik masalalari, xalqaro tashkilotlar (BMT, Xavfsizlik Kengashi va hokazo) faoliyati haqida o’quvchilarning umumiy tasavvurlarini shaklantirishdan iboratdir”(.

1997 yil 29 avgustda qabul qilingan O’zRning “Jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish Milliy dasturi” jamiyat va shaxs huquqiy madaniyatini rivojlantirishda qimmatli manba bo’lib xizmat qiladi.

Huquqiy ta’lim va tarbiya o’zaro bog’liqlik, uzviylik, aloqadorlik hamda dialektik xarakterga ega bo’lib, shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish garovi hisoblanadi. 


Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish huquqiy ta’lim va tarbiya jarayoning muhim bosqichidir.

Huquqiy tarbiyani tashkil etishda quyidagi vazifalar hal etiladi:


Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish quyidagi shartlar asosida amalga oshiriladi: keng ko’lamli ijtimoiy – huquqiy axborotli muhitning mavjudligi; shaxs huquqiy ongini shakllantirish; shaxs huquqiy faoliyatini yo’lga qo’yish.

O’quvchilardagi qiziqishni inobatga olgan holda huquqiy mavzularda ma’ruza va seminarlar tashkil etish, mustaqil ravishda huquqiy bilimlarni o’zlashtirish maqsadida ularni huquqiy adabiyotlar bilan ishlashga o’rgatish, jinoiy xatti-harakatlar va ularning oqibatlari xususida davra suhbati, huquqni muhofaza qilish organlari xodimlari bilan uchrashuv va konferentsiyalar o’tkazish, shuningdek, huquqiy mavzudagi kinofilmlar namoyish etish muhimdir.

Huquqiy tarbiyani tashkil etish davrida o’quvchilar faoliyati mazmunini tahlil etish, ularda o’z faoliyatlariga nisbatan tanqidiy yondoshuvni qaror toptirish, shuningdek, o’z faoliyatlarini real baholashga o’rgatib borish talab etiladi.

O’quvchilar “O’zbekiston davlat va huquqi asoslari”, “Konstitutsiyaviy huquq” o’quv predmetlari asoslarini o’rganish jarayonida O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati organlari, O’zbekiston Respublikasi Prezidenti, Respublika Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar va davlat qo’mitalari, mahalliy boshqaruv organlari, fuqarolarining o’zini o’zi boshqarish organlari, Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi kabi organlar faoliyatini o’rganish, shuningdek, O’zbekiston Respublikasi ichki va tashqi siyosati mohiyatini o’zlashtirish, xalqaro huquqiy munosabatlarni yo’lga qo’yilishi tartibi bilan tanishib borar ekanlar, ayni vaqtda ularda nafaqat huquqiy ong balki siyosiy ong ham shakllanadi. Zero, jamiyat tizimi, uning amal qilishi uchun asos bo’lgan g’oya va qarashlar o’z navbatida huquqiy g’oya va qarashlarning vujudga kelishini ta’minlaydi.
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Nazorat uchun savollar:

1. Dunyoqarash nima?

2. Ilmiy dunyoqarash tushunchasi qanday ma’noni anglatadi? 

3. Sharq mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini shakllantirish borasida qarashlardan namunalar keltiring.

4. Aqliy tarbiya mohiyati nimalardan iborat? 

5. Iqtisodiy tarbiya o’quvchi dunyoqarashini shakllantirishda qanday o’rin tutadi?

6. O’quvchi dunyoqarashining shakllanishiga ekologik tarbiya  qanday ta’sir ko’ratadi?

7. Fuqaro deb kimga aytiladi?

8. Fuqarolik tushunchasining mazmunini sharhlang.

9. Fuqarolik tarbiyasini tashkil qilishdan ko’zlangan maqsadni shaxsiy mulohazalaringiz asosida bayon eting.

10. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo’lish fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda qanday ahamiyatga ega?

11. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil etilishi kerak?

12. Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarlik xislati qanday shakllantiriladi?

13. Baynalminallik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?

14. O’quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning ijtimoiy mohiyatini ochib bering.

Texnologik pasport
13-mavzu: O’quvchilarning yuksak ma’naviy-axloqiy tarbiyasi 

(Estetik va jismoniy tarbiya. Oila tarbiyasi asoslari) 

	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Blits-so’rov” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  

3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Bahs-munozara” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga ma’naviy-axloqiy, estetik va jismoniy tarbiya hamda oila tarbiyasining mazmuni, tarkibiy qismlari, asosiy xususiyatlari, yo’llari, shakllari, metodlari va vositalari to’g’risida ma’lumotlar berish orqali tarbiya jarayonini samarali tashkil etish ko’nikmalarini shakllantirish  

	Pedagogik vazifalar:

1) ma’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni, tarkibiy qismlari, shakl va metodlarini yoritish;
2) talabalarni estetik tarbiyaning mohiyati, asosiy xususiyatlari, vositalari bilan tanishtirish;   

3) talabalar tomonidan jismoniy tarbiyaning mazmuni va o’ziga xos xususiyatlari to’g’risidagi bilimlarning o’zlashtirilishiga erishish; 

4) talabalarni oila tarbiyasining mazmuni, uni tashkil etish shakl, metod va vositalariga oid nazariy bilimlar bilan qurollantirish
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar ma’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni, tarkibiy qismlari, shakl va metodlari to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalar estetik tarbiyaning mohiyati, asosiy xususiyatlari, vositalari haqidagi ma’lumotlardan xabardor bo’ladilar;

3) talabalar jismoniy tarbiyaning mazmuni va o’ziga xos xususiyatlariga oid bilimlar bilan tanishadilar;
4) talabalar oila tarbiyasining mazmuni, uni tashkil etish shakl, metod va vositalariga oid nazariy bilimlar bilan qurollanadilar


	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot”, “Sindikat”, “Sxema”, “Klaster” va “Jadval” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
13-mavzu: O’quvchilarning yuksak ma’naviy-axloqiy tarbiyasi 
(Estetik va jismoniy tarbiya. Oila tarbiyasi asoslari) 

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan tavsiya etilgan echim mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Bahs-munozara” metodi ikki yoki undan ortiq shaxslar tomonidan muayyan vaqt oralig’i va qat’iy qoidalarga muvofiq tashkil etiladigan og’zaki bahsi bo’lib, talabalarda o’rganilayotgan mavzu bo’yicha erkin, asosli fikrlarni bildirish qobiliyatlarini shakllantirishga xizmat qiladi. O’quv mashg’ulotlarida bahs-munozaradan foydalanishda mavzuga doir ma’lum masalalar hal qilinadi. 

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


13-mavzu: O’quvchilarning yuksak ma’naviy-axloqiy tarbiyasi 
(Estetik va jismoniy tarbiya. Oila tarbiyasi asoslari) 

Reja:

1. Ma’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni.

2. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari.

3. Estetik tarbiyaning mazmuni.

4. Estetik tarbiya vositalari.

5. O’quvchilarda estetik didni shakllantirish.

6. Jismoniy tarbiya mazmuni.

7. Oila tarbiyasining mohiyati.

8. Oila tarbiyasining shakl, metod va vositalari.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya mazmuni. Jamiyatda kechayotgan ijtimoiy islohotlarning samaradorligi uning fuqarolari ega bo’lgan ma’naviyatga bog’liq. Ijtimoiy tarbiyaning boshqa turlari kabi ma’naviy-axloqiy tarbiya asosini ham ilg’or milliy, ma’naviy-axloqiy qadriyatlar, xalq pedagogikasi g’oyalari tashkil etadi.

Ma’naviyat shaxs, davlat va jamiyatning kuch-qudrati, taraqqiyoti, imkoniyatlari va istiqbollarini belgilaydigan ichki ruhiy omildir.

Ma’naviyatli inson bilimli, ma’lum kasb-hunar sohibi, o’z Vatanining sodiq fuqarosidir. O’z davlati qonunlarini biladigan va ularga amal qiladigan, yurti bilan g’ururlana oladigan inson. O’z Vatani boyliklarini saqlaydigan, uni yanada boyitadigan, go’zalliklaridan bahramand bo’ladigan shaxs. U har qanday zararli illatlarga qarashi kurashadigan, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni avaylab asraydigan insondir.

Axloq esa shaxsning xatti-harakatlari, yurish-turishi, turmush tarzi, hayot kechirish tamoyillari, qoidalari, ijtimoiy munosabatlar mazmunini ifodalaydi. U ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat ma’naviy-ruhiy hayotida o’ziga xos o’rin tutadi.

Axloq ma’naviyatning tarkibiy qismi sifatida shaxs kamolotining yuqori bosqichi sanaladi. Zero, axloq, axloqiy me’yorlarsiz shaxsning ruhiy va jismonan etukligining mezoni bo’lgan ma’naviy kamolotga erishib bo’lmaydi. Shuning uchun ham ma’naviy-axloqiy tarbiyada uzviylik, aloqadorlik dialektik xarakterga ega bo’lib, shaxsning ma’naviy-axloqiy shakllanishida muhim sanaladi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya va unga qo’yiladigan talablar bu jamiyatda ma’lum ijtimoiy-axloqiy talablarga mos axloqiy xislatlarni shakllantirish maqsadida o’quvchilar ongi, hissiyotlari hamda xulqiga muvofiq va tizimli ta’sir etishdir.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya mohiyatiga ko’ra inson ongining jamiyat bilan aloqadorligi, jamiyat oldida burchli ekanligi, o’z xulq-atvorini jamiyat taraqqiyoti darajasiga bog’liqligini tushunishi, jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy me’yor, ideal hamda talablarni bajarishda mas’uliyatni his etishi, ma’naviy-axloqiy bilimlarning e’tiqodga aylanishi va bu e’tiqodlarning tizimliligi, mustahkam ma’naviy-axloqiy his-tuyg’u va xislatlarni shakllantirish, o’quvchilar tomonidan ma’naviy-axloqiy xulq-atvor jamiyat a’zolariga bo’lgan hurmat-e’tiborni namoyon etuvchi mezonlardan ekanligining anglab etilishi, ma’naviy-axloqiy odatlarning shakllanishi va boshqalardan iborat.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya tizimida ma’naviy-axloqiy his-tuyg’ular inson tomonidan, uning hovea-hodisalar, kishilar hamda o’z xulqiga nisbatan his-tuyg’ularni uyg’otishga rag’bat paydo qiluvchi tarbiyaviy ishlar tizimli tashkil etilgandagina samarali kechadi. Mazkur tizimda xulq-atvorni shakllantirishga oid tarbiyaviy ishlar aks etadi. Shunga ko’ra ma’naviy-axloqiy xulq-odobga doir xislatlarni shakllantirishga undovchi rag’bat bilan hosil bo’ladigan faoliyat eng asosiy bo’lib hisoblanadi.

O’quvchida ma’naviy-axloqiy xislatlarni shakllantirishga nisbatan ehtiyoj bo’lishi shart. Shu bois ma’naviy-axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida uyushtiriluvchi tadbirlar xulq-odobga doir xatti-harakatlar zanjiridan iborat bo’ladi. Ma’naviy-axloqiy xatti-harakatlar o’quvchi tomonidan axloqiy me’yor va tamoyillar mohiyatini o’rganish, ularni anglash negizida tashkil etiladi.
Ma’naviy-axloqiy  tarbiyani tashkil etishda o’quvchilar xatti-harakatlarida ko’zga tashlanadigan salbiy odatlar – jamoa joylarida qattiq gapirish, qo’pol so’zlarni ishlatish, hissiyotga berilish, o’ylamay gapirish, ishonli bo’lmagan hamda dalillar bilan tasdiqlanmagan voqea-hodisalar haqida fikr yuritish, boshqalarning suhbatini bo’lish, qo’lini silkitib gapirish kabilarni bartaraf etishga e’tibor qaratish zarur. 

Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismlari, shakl va metodlari. Abdulla Avloniy “Turkiy guliston yohud axloq” asarida axloq “insonlarni yaxshilikka chaqiruvchi, yomonlikdan qaytaruvchi bir ilmdur”, - deydi. Aynan axloq, uning ijtimoiy ahamiyati haqida ma’lumot beruvchi mazkur manbada alloma yaxshi va yomon xulqlarga to’xtalib o’tadi(. Allomaning nuqati nazaricha, yaxshi xulqlar quyidagilardan iborat: fatonat (aql), diyonat (e’tiqod), nazofat (poklik va tozalik), g’ayrat, riyozat (savob ishlar), qanoat, shifoat, ilm, sabr, hilm (yumshoq tabiat) intizom, nafs me’yori, vijdon, vatanni suymak, haqqoniyat, nazari ibrat, iffat, hayo, idrok va zako, hifzi lison (til va adabiyot), iqtisod, viqor (g’urur), muhabbat, avf (kechirimli bo’lish). Bu xislatlar ma’naviy-axloqlilikning asosiy sifatlari sanaladi. Ular asosida Vatanga muhabbat va sadoqat, mehnatga axloqiy munosabat, o’z atrofdagilarga axloqiy yondashuv, shuningdek, har bir o’quvchining o’zi va shaxsiy xulq-atvoriga munosabatni qaror toptiriladi.

Abdulla Avlniy yomon xulqlar sirasiga quyidagilarni kiritadi: g’azab, aysh-ishrat, jaholat, safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf etish), hamoqat (o’zbilarmonlik, manmanlik), adolat (dangasa, yalqov), hasosat (ta’ma, hirs), rahovat (g’ayratsizlik), anoniyyat (xudbin, mutakabbir, manman), adovat (kek saqlash), namimat (chaqimchilik), g’iybat, haqorat,  jibonat (qo’rqoqlik), hasad, kizb (yolg’on), nifoq, ta’ma, zulm va boshqalar.

O’quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ularning salbiy xislatlardan holi bo’lishlariga yordam beradi. Bu esa dastlab o’quvchilarga xulq-odob me’yorlari va qoidalarini anglash va shaxs ongini shakllantirishga doir metodlar asosida amalga oshiriladi.

Bunga badiiy va ilmiy-ommaviy adabiyotlarni o’qish, kinofilm va spektakllarni tomasha qilish, maxsus tashkil etilgan ma’naviy-ma’rifat kunlarida turli mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy tushunchalar va xulq-odatlar paydo bo’la boshlaydi. O’quvchilar o’zlari va boshqalarning xatti-harakatlarini baholay boshlaydilar. Buning uchun turli ma’naviy-axloqiy mavzularda o’tkaziladigan suhbat va munozaralarda o’quvchini fikr yuritish, o’ylashga yo’naltirish muhim ahamiyatga ega. Masalan, “O’rtog’imiz Kamol qanday qilib giyohvandlar orasiga tushib qoldi?”, “Siz erkinlik deganda nimani tushunasiz?”, “Zamonaviylik – bu nima?” kabi mavzulardagi suhbat, bahs va munozaralar o’quvchilarni o’ylash, fikr yuritishga yo’llaydi, ularda salbiy xislatlardan saqlanish, yaxshi odatlarni o’rganishga bo’lgan intilish va qiziqishlari tarkib topa boshlaydi. Ularning, ayniqsa, o’z xatti-harakatlarini baholashga bo’lgan intilishlari va ishonch, e’tiqodlari shakllanadi.

Debat, munozara va suhbatlar ma’naviy-axloqiy tarbiyaning eng dolzarb muammolariga bag’ishlanishi zarur.

Hozirgi davrda yoshlar o’rtasida tobora ommaviylashib borayotgan “Zakovat”, “Intellektual ring”, “Qizlar davrasi”, “O’yla, izla, top!” kabi o’yinlar ham mazmun, ham mohiyati, ham metodik jihatdan o’quvchilarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etmoqda.

O’quvchi faoliyatini tashkil etish va xulq-odobni shakllantirish metodlaridan mashqlantirish, o’rgatish, pedagogik talab qo’yish jamoa fikrini hisobga olish, topshiriqlar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosil qilish va boshqa metodlardan foydalanish samarali natijalar beradi.

Rag’batlantirish metodlariga mukofotlash va ma’qullash kiritiladi.

O’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda samarali shakl, metod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pedagogik an’analar, urf-odatlar va umumbashariy qadriyatlarga asoslanadi.

Estetik tarbiyaning mazmuni. Estetik tarbiya “badiiy tarbiya” sifatida ham qo’llaniladi. Estetik tarbiya keng ma’noga ega bo’lib, faqat san’at vositasidagina emas, balki, hayot, mehnat, ijtimoiy munosabatlar, tabiat vositasida go’zallikni his qilishga yo’naltirilgan pedagogik faoliyatni o’z ichiga oladi. Badiiy tarbiya esa san’at (adabiyot, musiqa, qo’shiq, tasviriy va san’atning boshqa yo’nalishlari) vositasida shaxsda estetik his-tuyg’ularni shakllantirishni nazarda tutadi. 

Estetik tarbiya vazifalari quyidagilardan iboratdir: 

Kishilar go’zallikni idrok qilish qobiliyatiga ega bo’lganliklari uchun hayajonlanish, qo’yg’urish, darg’azab bo’lish, quvonish, zavqlanish kabi his-tuyg’ularni boshdan kechiradilar. Bundan tashqari kishi yuksak badiiy mahorat bilan yaratilgan obrazni yoki tabiat, hayotdagi go’zal hodisani idrok qilganidan zavq-shavqqa to’ladi.

Nafosat haqidagi tushunchalarni o’zlashtirib olish, ajaoyib san’at asarini sayoz, past saviyada yozilgan asardan farqlash, o’z fikr-mulohazalarini to’g’ri ekanligini qattiq turib, himoya qilishga yordam beradi. 
Estetik did o’z tabiatiga ko’ra shaxsga xos bo’lgan psixologik hodisadir. Ammo shaxs ijtimoiy munosabatlarning faol ishtirokchisi bo’lganligi uchun u go’zallikni baholash mezonlarini puxta o’zlashtira oladi. Estetik did shaxsning buyum yoki hodisaga nisbatan munosabat bildirish turi, ob’ektiv nafosat o’lchovi bo’lib, go’zallik, xunuklik va tubanlikka baho berishda sub’ektiv yondashuvni ifodalaydi. Did sanaladi. Xullas, maktab o’quvchilari o’rtasida nafosat tarbiyasini tashkil etishda samarali shakl, metod va vositalardan oqilona foydalanish ijobiy natijalar beradi.

Estetik tarbiya shaxsda go’zallikni his qilish tuyg’usini shakllanishiga yordam beradi. Inson doimo o’z hayotini go’zallik asosida qurishga intiladi. Estetik tarbiya axloqiy, aqliy, huquqiy, ekologik, jismoniy va mehnat tarbiyasi bilan chambarchas bog’liqdir. Tabiat, adabiyot, teatr, musiqa, she’riyat, tasviriy san’at va boshqalarga bo’lgan muhabbat shaxsning har tomonlama rivojlanishiga xizmat qiladi. Estetik tarbiya axloqiy tarbiyani samarali tashkil etishda katta ahamiyatga ega. Estetikadan rohatlanishda faqat san’at asarlarigina emas, balki ezgu ishlar, jamoaga hurmat, sadoqat, vijdonan mehnat qilish muhim o’rin tutadi. 
Estetik bilimlar tanlovi, viktorina, bayram, ko’rgazma va hokazolarni tashkil etish asosida  hosil qilinadi. O’quvchilar o’z qobiliyatlarini turli xil badiiy-ijodiy faoliyatlarda namoyon etadilar. 
Estetik tarbiya shaxsning estetik ongi, munosabatlari hamda nafosat faoliyatining vujudga kelishi va takomillashuvidan iborat uzoq davom etadigan jarayon bo’lib, bu jarayon yosh va ijtimoiy omillar bilan belgilanadigan turli bosqich hamda darajalarga ega. Estetik tarbiyasi shaxsning  estetik madaniyatini egallashiga yo’naltirilgan bo’lib, turli shakl va metodlar yordamida amalga oshiriladi.

Jamiyat va ayrim shaxsning estetik madaniyati tushunchalari mavjud. Jamiyatning estetik madaniyati deganda insoniyat butun rivojlanish tarixi jarayonida to’plangan moddiy va ma’naviy qadriyatlari mazmuni tushuniladi. O’quvchi shaxsining estetik madaniyati uning jamiyat madaniy merosini faol, ijodiy o’zlashtirishi natijasida hosil bo’ladi. Shaxsning go’zallik bilan o’zaro munosabati, shuningdek, shaxsning ayrim sifatlarini o’zaro ta’siri natijasida estetik madaniyati doimo o’zgarib turadi. 
Estetik tarbiya vositalari. Nafosat tarbiyasining vositalari o’quvchilarning go’zallikni sevish ruhida tarbiyalash maqsadida tevarak-atrofdan tanlab olingan turmush, tabiat, san’at go’zalligi va bolalarning badiiy faoliyatini tashkil etishga yo’naltirilgan pedagogik jarayonda qo’llaniluvchi omillar sanaladi.

Estetik vositalar xilma xildir. Tabiat mehnat, insoniy munosabatlar, san’at estetik tarbiya vositasidir. Tabiat estetik tarbiyaning muhim manbaidir. K.D.Ushinskiy tabiatni yosh avlod estetik tuyg’ularining rivojlanishiga chuqur ta’sir ko’rsatadigan ajoyib tarbiyachidir, degan edi. Sayohat, sayr, yurish, tabiatga bag’ishlangan san’at asarlarini o’rganish mazkur yo’nalishdagi an’anaviy ishdir. Biroq tabiat ichida bo’lishning o’zi etarli emas. Tabiatdagi go’zallikni ko’ra bilish, his etish lozim. Bunday qobiliyat asta-sekin rivojlanib boradi. Sayr, ekskursiya hamda maktab uchastkasida ishlash paytida tarbiyachilar e’tiborini tabiat boyliklariga, uning shaklidagi mukammalliklarga qaratishi, bolalarga nafosat, tabiatni sevish ehtiyojigina bo’lmay, shuningdek, uni ehtiyotlashdan ham iboratligini tushuntirib borishi lozim.

Oila go’zallikning birinchi maktabidir. Oila a’zolarining o’zaro munosabatlari, uy-jihozlari, ularning yagona birligi, uyg’unligi, tartibli joylashtirilishi, saranjom-sarishtalik, maktabning bezatilishi, maktabdagi yodgorlik va a’lochilar burchagi kabilarning barchasi bevosita bolalarda go’zallikni tarbiyalashda katta ta’sir ko’rsatadi. 

Turmush go’zalligining asosini tozalik va tartiblilik tashkil etadi. Sinfxonalarida tozalik saqlanishi, tabiat burchagining tashkil etilishi, o’quvchilar ijodiy ishlari ko’rgazmasi, a’lochilar taxtasi tizimining yangilatib turish ham muhim ahamiyatga ega.

Badiiy adabiyot nafosat tarbiyasida cheksiz imkoniyatlarga ega. U o’quvchilarga hayotni chuqurroq anglashni o’rgatadi. O’quvchilarga o’zbek va chet el adabiyoti haqida ko’proq ma’lumot beriladi. O’quvchilar she’rlar, hikoyalar, xalq og’zaki ijodi namunalari – maqol, matal, ertak, doston, qo’shiq, qissa va romanlarni qanchalik ko’p o’qisa ularda go’zallikka bo’lgan intilish shunchalik kuchli bo’ladi. Shoir va yozuvchilarning hayoti va ijodiy faoliyati, asarlari bilan tanishish tahlil qilish o’quvchilarning bilim doirasini kengaytiradi, his-tuyg’ulari va til boyligin takomillashtiradi. 
Adabiyot darslari o’quvchilarda go’zallikni idrok etishni ta’minlaydi. O’quvchilar nasriy asarlar, she’rlardan parchalar yod oladilar, buning natijasida o’quvchilarning badiiy nutq madaniyati ham shakllanadi. O’quvchilarni mumtoz adabiyotimiz vakillari – Alisher Navoiy, Lutfiy, Sakkokiy, Zahiriddin Muhammad Bobur, Boborahim Mashrab, Muqimiy, Zokirjon  Xolmuhammad o’g’li Furqat, Muso Toshmuhammad o’g’li Oybek, Abdulla Qahhor, G’ofur G’ulom, Zulfiya, Maqsud Shayxzoda, zamondosh adiblar – Primqul Qodirov, Odil Yoqubov, Xudoyberdi To’xtaboev, Abdulla Oripov, Erkin Vohidov, Muhammad Yusuf, Shavkat Rahmon, Mahmud Toir asarlari, shuningdek, jahon adabiyotining noyob namunalari bilan tanishishlari ularning har tomonlama etuk bo’lib o’sishlariga yordam beradi.

Bundan tashqari o’quvchilar bastakor – Yunus Rajabiy, Muhammadjon Mirzaev, Doni Zokirov, Dilorom Omonullaeva, rassomlar – Kamoliddin Behzod, O’rol Tansiqboev, Rahim Ahmedov, Chingiz Axmarov, Malik Nabiev, Ortiqali Qozoqovlar tomonidan san’at assarlari bilan tanishib borsalar ularning nafosat ongi yanada boyiydi.

Olam va inson go’zalligi, mardlik, jasorat, yuksak insoniy g’oyalarni o’zida aks ettirgan san’at asarlari insonlarni go’zallikni his qilish, ularga intilib yashashga undab kelgan. G’oyaviy saviyasiz asarlar o’quvchilar ongini sayozlashtiradi, ularni chinakam go’zallikdan chalg’itadi, go’zallikni sevishga bo’lgan intilishlarini susaytiradi, didini pastaytiradi.

O’quvchilarning go’zallik bilan bevosita muloqotda bo’lishlari ularga ko’proq hissiy ta’sir ko’rsatadi. Shuning uchun ham o’qituvchi, tarbiyachilar tarbiyaviy ishlarni tashkil etish jarayonida o’quvchilarni badiiy jihatdan yuksak bo’lgan asarlar va tabiat manzaralari bilan tanishtirishga alohida e’tibor qaratishlari zarur. Tasviriy san’at, haykaltaraoshlik va me’moriy asarlar namunalari bilan o’quvchilarni tanishtirish ularda simmetriya, mutanosiblik, chiziqlar, rang va kolorit uyg’unligini idrok etish tuyg’ulariga ega bo’lishlarini ta’minlashga xizmat qiladi. O’quvchilar e’tiboriga ezgu g’oyalarni tarannum etuvchi musiqiy asarlarning havola etilishi, ulardan olinayotgan taassurotlar bilan o’rtoqlashish ularda musiqiy ohang, ritya, tovushlarning ifodaviyligi va sur’atini his etish ko’nikma va malakalariga ega bo’lishlarini ta’minlaydi. Adabiy asarlar esa o’quvchilarning nutq boyligi oshirish, fikrlash qobiliyatini o’stirish, shaxsiy qarashlarini erkin bayon etishga imkon beradi. 

O’quvchilarda estetik didni shakllantirish. Estetik ong ijtimoiy voqelik, tabiat, san’at bilan bevosita muloqot jarayonida o’quvchilarni turli nazariya, qarashlar mohiyati bilan tanishtirish, ular o’rtasida nafosat ta’limi va tarbiyasini tashkil etish hisobiga shakllantiriladi.

Estetik ong o’ziga xos murakkab tuzilishiga ega. Ya’ni: 


Estetik ong asosini estetik idrok tashkil etadi. 

Estetik ong go’zallikni qadrlash va uni boyitish yo’lidagi amaliy harakatni keng ko’lamda tashkil etish asosida takomillashib boradi. Estetik onglilikning yuqori darajasi estetik madaniyat sanaladi.

Jismoniy tarbiya mazmuni. Yoshlarni sog’lom bo’lib voyaga etishlarini ta’minlash masalasi xalq pedagogikasi, og’zaki ijodi hamda mutafakkirlar asarlarining bosh g’oyalaridan biri bo’lib kelgan. 

Ta’lim muassasalarida jismoniy tarbiyani tashkil etishda muayyan vazifalar hal qilinadi. Ya’ni:


“Alpomish” dostonida Hakimbek (Alpomish)ning jismoniy mashq qilishi, tabiat qo’ynida voyaga etganligi, uning alpligi quyidagicha tasvirlanadi: “Alpinboyning bobosidan qolgan o’n to’rt botmon birinchdan bo’lgan parli yoyi bor edi. Shunda etti yashar bola Hakimbek shul o’n to’rt botmon yoyni qo’lga ushlab ko’tarib tortdi, tortib qo’yib yubordi. Yoyning o’qi yashinday bo’lib ketdi. Asqar tog’ining katta cho’qqilarini yulib ketdi, ovozasi olamga yoyildi. Shunda barcha xaloyiq yig’ilib kelib aytdi: “Dunyoda bir kam to’qson alp o’tdi, alplarning boshlig’i Rustami doston, oxiri bu Alpomish alp bo’lsin”. 

Abu Ali ibn Sino ham insonga xos bo’lgan ijobiy fazilatlaridan sanab  o’tar ekan, quyidagilarga alohida urg’u beradi: 1. Jasurlik – biror ishni bajarishda kishining jasurligi, chidamliligi, inson boshiga tushgan yomonlikni to’xtatib turuvchi quvvat. 2. Aqllilik – biror ishni bajarishda shoshma-shosharlik qilishdan saqlovchi quvvat. 3. Ziyraklik – sezgi bergan narsalarning haqiqiy ma’nosini tezlik bilan tushuntirishga yordam beruvchi quvvat. 

Alisher Naoiy “Farhod va Shirin” dostonida Farhodning jismoniy qobiliyatlarini alohida ko’rsatib o’tadi. Dostonda ta’riflanishicha, Farhod aqliy kamolotga erishish bilangina cheklanib qolmay, jismoniy va harbiy mashqlar yordamida chiniqadi. Suvda suzish, chavandozlik, qilichbozlik va boshqalar uning kundalik mashg’ulotiga aylangan. Mutafakkirning fikriga ko’ra, Farhod 10 nafar 20 yoshli yigitning quvvatiga ega bo’lgan.

Abdulla Avloniyning fikricha, sog’lom fikr, yaxshi axloq va ilm-ma’rifatga ega bo’lmoq uchun badantarbiya bilan shug’ullanishi zarur: “Badanning salomat va quvvatli bo’lmog’i insonga eng kerakli narsadir. Chunku o’qimoq, o’qitmoq, o’rganmoq va o’rgatmoq uchun insonga kuchli, kasalsiz vujud lozim. Sog’ badanga ega bo’lmagan insonlar amallarida, ishlarida kamchilikka yo’l qo’yurlar. ... Badan tarbiyasini fikr tarbiyasiga ham yordami bordur. Jism ila ruh ikkisi bir choponning o’ng ila tersi kabidur. Agar jism tozalik ila ziynatlanmasa, yomon xulqlardan saqlanmasa, choponni ustini qo’yib asatrini yuvib ovora bo’lmak kabidirki, har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr tarbiyasi uchun mehnat va sog’lom bir vujud kerakdur”.

Jismoniy tarbiya kishilarga kuchli ta’sir ko’rsatib, salomatligini mustahkamlaydi, ishlash qobiliyatini oshiradi, uzoq umr ko’rishga yordam beradi. Sport har qanday yoshda ham qaddi-qomatni tarbiya qilish kuch-quvvatini saqlab turishning ajoyib vositasidir. Sport dam olish bilan mehnatni almashtirib turish manbai bo’lib xizmat qiladi. 

Mustaqillik yillarida O’zbekiston Respublikasida sport, shu jumladan, bolalar sportini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Mazkur yo’nalish davlat siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biri sifatida e’tirof etilib, ijobiy ishlar amalga oshirilmoqda. Chunonchi, yoshlarni jismoniy tarbiyalashning kopleks dasturi ishlab chiqildi. “Sog’lom avlod dasturi” yoshlarning salomatligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. 

Mazkur dastur talablariga muvofiq respublika miqyosida quyidagi uch bosqichli sport musobaqalarining o’tkazilishi yo’lga qo’yildi: 
1. Umumiy o’rta ta’lim maktablari o’quvchilar o’rtasidagi “Umid nihollari” bellashuvi.

2. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarining o’quvchilari o’rtasidagi “Barkamol avlod” bellashuvi.

3. Oliy o’quv yurtlarida tahsil olayotgan talabalar o’rtasidagi “Universiada” bellashuvi.

Shuningdek, sportning turli yo’nalishlari bo’yicha joylarda ommaviy sport bayramlari, musobaqalarning tashkil etilishi ommaviy tus oldi.

Yangi turdagi o’quv muassasalarda ham o’quvchilar o’rtasida jismoniy tarbiyani samarali tashkil etilishiga e’tibor qaratilmoqda. Jismoniy tarbiya mazmuni o’quvchilarning harbiy chaqiriqqacha tayyorgarligiga erishish bilan uzviy bog’liqdir. 

Bugungi kunda yoshlar o’rtasida sportning futbol, shaxmat, suvda suzish, tennis, boks, karate, ushu va takvando kabi turlari tobora ommalashib bormoqda. Respublikada sportning ommalashuvi turli yo’nalishlarda xalqaro maydonlarda mamlakat sharafini himoya qiluvchi sportchilar sonining o’sishiga imkon berdi. Bugungi kunda sportchilarimiz orasida olimpiada chempionlari etishib chiqmoqda. O’quvchilarga olimpiada sovrindorlari hamda xalqaro musobaqalarning g’oliblari bo’lgan M.Abdullaev, L.Cheryazova, A.Grigoryan, R.Chagaev, B.Sultonov, O’.Haydarov, A.Doktorashvili, A.Taymazovlar haqida hikoya qilib berish, ularning ishlarini davom ettirishga rag’batlantirish samarali natijalarni beradi.  

O’quvchilarning jismoniy madaniyatga ega bo’lishlari  jismoniy tarbiya samaradorligini belgilovchi muhim omil sanaladi. Shuningdek, jismoniy madaniyat inson va jamiyat umumiy madaniyatining ham ajralmas qismidir. 

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarni gigiena qoidalari bilan tanishtirish, ularga so’zsiz amal qilish ko’nikmalariga ega bo’lishlariga erishish muhimdir. 
Buyuk pedagog Abdulla Avloniy o’zining “Turkiy guliston yoxud axloq” asarida bu borada quyidagilarni ta’kidlagan edi: “Nazofat (gigiena) deb a’zolarimizni, kiyimlarimizni, asboblarimizni pok va toza tutmoqni aytilur. Poklik zehn va idrokingni keng va o’tkir qilur. Xalq orasida e’tibor va shuhratga sabab bo’lur. Poklik ila har xil kasalliklardan qutulib, jonimizning qadrin bilan bo’lurmiz. Pok bo’lmak salomatimiz, saodatimiz uchun eng kerakli narsadur. Yirtiq eski kiyimlar kiymoq ayb emas, yangi kiyimlarni kir qilib, yog’ini chiqarib yurmak zo’r ayb va gunohdur. ... Ifloslik balosidan poklik davosi ila qutulmoq kerak”. Demak, inson jismonan baquvvat va aqlan ziyrak bo’lishni istasa, u birinchi navbatda poklikka katta ahamiyat berishi lozim. Ayni paytda poklik tarbiyasi ustuvor bo’lgan insonlarda kishiga yaxshi yashash uchun zarur bo’lgan barcha fazilatlarda tarkib topadi hamda axloqqa zid bo’lgan nuqsonlar yo’qoladi.

Jismoniy tarbiya bolalarga faqat oilada yoki ta’lim muassasalarida ta’limni tashkil etish jarayonidagina emas, balki sinfdan hamda maktabdan tashqari o’tkaziladigan mashg’ulotlar, turli musobaqalar, tadbirlar chog’ida ham samarali tashkil etib borilishi maqsadga muvofiq. “Sog’lom tanda – sog’ aql” degan maqolda jismoniy tarbiyaga oid ma’no lo’nda qilib ifoda etilgan. Jismoniy tarbiyani bugungi kun talablariga muvofiq yuqori darajaga ko’tarish o’quvchilar o’rtasida salbiy holatlar – kashandalik va ichkilikbozlikning keng tarqalishi oldini oladi.

Oila tarbiyasining mohiyati. “Jamiyat” va “oila” tushunchalari bir-biri bilan chambarchas bog’liq. Bu bog’liqlik jamiyatning oilalarsiz mavjud bo’lmasligi, o’z navbatida oilaning ma’lum bir jamiyat tarkibida vujudga kelishi va yashovchanligida ko’rinadi. Oila va jamiyat o’rtasidagi ijtimoiy munosabat ikki tomonlama aloqadorlik xususiyatiga ega. Har bir oila umumjamiyat talablari asosida faoliyat yuritadi. Jamiyat taraqqiyotining rivoji esa uning bag’rida mavjud bo’lgan oilalarning ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy qiyofasining shakllanganlik darajasiga bevosita bog’liqdir. 

Oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti bo’lib, bu muhitda shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulq-atvor, iroda, xarakter va dunyoqarash shakllanadi. Bola oila timsolida jamiyatning ijtimoiy-ma’naviy qiyofasini ko’radi, jamiyat talablari mohiyatini ilk bora shu kichik jamoa orasida, oilaviy munosabatlarni tashkil etish jarayonida anglaydi. 

Oilaviy munosabtlar farzandlarning aqliy, ruhiy kamolotini ta’minlab, ota-onalarda o’ziga xos faollikni ham yuzaga keltiradi. Farzandlarning bevosita ta’siri tufayli ularning qiziqish va faoliyat doirasi kengayadi, o’zaro aloqalari mazmunan boyib boradi, real hayot mohiyatini chuqurroq anglash, farzandlar kamoloti, kelajagi timsolida o’z umri davomiyligini kurish holati ro’y beradi.

Shaxsning ma’naviy sifatlarga ega bo’lishi, unda ma’naviy bilimlarni egallashga nisbatan ehtiyoj va qiziqishning paydo bo’lishida oila tarbiyasi asosiy rolni bajaradi. Oilada qaror topgan sog’lom ma’naviy-ruhiy muhit farzandlarning etuk, barkamol bo’lib voyaga etishlarida katta ahamiyatga ega.

Sharqda qadimdan oila tarbiyasiga yuqori baho berib kelingan. Islom dinining muqaddas manbalari – “Qur’oni karim” va “Hadisi Sharif”da oila, oilaviy munosabatlarga oid qarashlar o’z ifodasini topgan. “Qur’oni karim”da: “Xotinlaringiz zirotgohingizdir” deyiladi. Buning ma’nosi oila qurishdan ko’zlangan asosiy maqsad – farzand ko’rish, ularning komil insonlar bo’lib voyaga etishlarini ta’minlash ekanligidir. 
Sho’ro tuzumi davrida esa oilaning shaxs tarbiyasida tutgan o’rni inkor etilib, uni ijtimoiy borliq vositasida tarbiyalashga harakat qilindi. 

 O’zRda mustaqillik yillarida fuqarolarda milliy o’zlikni anglash tuyg’usining qaror topganligi, o’tmish qadriyatlarini o’rganishga bo’lgan qiziqishning ortganligi oilaning shaxs kamolotida tutgan o’rni va rolini xolisona baholash imkonini berdi. 
Davlatning oilaga nisbatan g’amxo’rligi qabul qilinayotgan qonun va qarorlarda o’z ifodasini topmoqda. Respublikada “Oila” ilmiy-amaliy Markazi tashkil etilganligi buning yorqin dalilidir. 

Ota-onalar o’zlarining ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida mehnatga, uni tashkil etuvchilarga nisbatan mehr-muhabbat, hurmat tuyg’usini shakllantirish, ularni ijtimoiy-foydali mehnatga tayyorlash, turli ko’rinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal qilish, axloq qoidalariga rioya etish, sog’lom turmush tarzini yaratish, shaxsiy hayotlarini belgilashda maqsad, so’z va faoliyat birligini ta’minlash borasida ibrat namunasini ko’rsatadi.

Oila tarbiyasida ob’ektiv va sub’ektiv omillarning roli katta. Oilaning moddiy ta’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, oila byudjetining mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba, sog’lom ruhiy muhitning barqarorligi va hokazolar ob’ektiv omillar sanalsa, oiladagi shaxslararo munosabatlar mazmuni, oila a’zolarining fiziologik, psixologik, madaniy jihatdan komillik hamda ma’lumot darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o’rtasidagi mutanosiblik, oilaviy hayotni tartibga solish borasidagi o’zaro yordam, hamkorlik, birlik tamoyillariga tayanish sub’ektiv omillar sanaladi.
Oila tarbiyasida bolalar hayotini to’g’ri yuritish ularni vaqtdan to’g’ri, unumli foydalanishga o’rgatish garovidir. Bunda bolalar vaqtini o’yin, mehnat va o’qish faoliyatlari bo’yicha to’g’ri taqsimlash nihoyatda muhimdir. 

Oila muhitida tashkil etiladigan jinsiy tarbiya o’zida bolani jinsiy jihatdan chiniqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o’rgatish, o’z sog’ligi uchun g’amxo’rlik qilish va mas’uliyatli bo’lishni ta’minlashga qaratilgan harakatlarning mazmunini ifoda etadi. Bolalarning sog’lom bo’lishlarida ularning kundalik hayotiy rejimga amal qilishlari nihoyatda muhimdir. Ota-onalar yoki oilaning katta a’zolari bolalarning mehnat qilishlari va dam olishlarini tartibga solishga ahamiyat berishlari kerak.

Ovqatlanishning to’g’ri tashkil etilishi ham bolaning sog’lom bo’lib o’sishining asosiy omillaridan biridir. Ota-onalar tomonidan bolaning belgilangan muayyan soatlarda ovqatlanish, ovqatlanishdan avval qo’lni yuvish, ovqatdan keyin og’izni chayish, shuningdek, kuniga ikki marta (ertalab va kechqurun) tish tozalash, haftada bir marta vanna (yoki dush, hammom)da cho’milish, qo’l va oyoq tirnoqlarini olishga odatlantirib borishlari zarur. Ushbu holatlar bolalarda jismoniy madaniyat unsurlarini shakllantiradi.

Oila tarbiyasida bolalarni aqliy jihatdan tarbiyalash ham muhim o’rin tutadi. Eng muhimi, ota-ona tomonidan bolaning qiziqish va ehtiyojlarini ko’ra bilish asosida tasavvur, idrok, tafakkur, xotira hamda diqqatni takomillashtirishga yordam beruvchi mashg’ulotlarga jalb etishdan iborat. Shuningdek, ma’lum yo’nalishlar bo’yicha bolada qg’iziqishni uyg’ota olish, uni rivojlantirib borish ham talab etiladi. Oila muhitida bolaning aqliy jihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik o’yinlari (kubiklar yordamida uylar qurish, kesmalar asosida fano (tasvir)lar hosil qilish va boshqalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam beruvchi sport o’yinlari (shaxmat, shashka)ni tashkil etish, turli mavzulardagi krossvord, chaynvord va rebus topishmoqlarini hal qilish, teatr, muzey va ko’rgazmalarga tashrif buyurish, ilm-fan, texnika, texnologiya rivojiga oid suhbatlarning uyushtirilishi bu borada o’zining ijobiy samarasini beradi.

Axloqiy tarbiya oila tarbiyasining o’zagini tashkil etadi. Oilada uyushtiriladigan axloqiy tarbiyaning maqsadi bolalarda eng oliy axloqiy sifatlar ota-ona va oilaning boshqa a’zolari, atrofdagilarga nisbatan mehr-muhabbat, kattalarga hurmat, kichiklarga muruvvat, kamtarlik, to’g’riso’zlik, mehnatsevarlik, sahovat, insonparvarlik, adolat, vijdon, or-nomus, g’urur, intizom, ijtimoiy burchni anglash va hokazolarni shakllantirishdan iboratdir. Oiladagi sog’lom muhit, oila a’zolarining psixologik jihatdan o’zaro yaqinliklari, ehtiyoj, qiziqish va hayotiy yondoshuvilaridagi umumiylik, bir-birlarini har qanday vaziyatda qo’llab-quvvatlay olishlari, ota-onalar tomonidan barcha farzandlariga nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularga ko’rsatilayotgan e’tiborning bir xil bo’lishi oila tarbiyasida ijobiy natijalarga erishishning omillari sanaladi. 
Oilada tashkil etiladigan estetik tarbiya bolalarda go’zallikni his qilish, undan zavqlanish, tabiat go’zalliklaridan bahra olish asosida his-tuyg’u, idrok, tasavvur hamda qarashlarni yuzaga keltirish, ularni hayotni sevishga o’rgatishdek vazifalarning ijobiy hal etilishini nazarda tutadi. Bolalar yoshligidanoq soxta go’zalliklar (yarim yalang’och yoki yalang’och badan, me’yoridan ortiq qo’llanilgan pardoz, urfga kirib borayotgan kosmetik operatsiyalar “mahsuli”, o’ta darajadagi yaltiroq mato yoki taqinchoqlar) go’zallikning timsoli emasligini anglab etishlari lozim. Bola tasavvurida haqiqiy, tabiiy go’zallik (yam-yashil tabiat, nafis qor uchquni, nozik gullar, beg’ubor osmon, viqorli tog’lar, tiniq zilol suv, toza, musaffao havo, bepoyon dalalar, qushlarning yoqimli ovozi, sharqiroq suv, “chuchvara”lar hosil qilayotgan yomg’ir tomchilari, kamalak jilosi, shuningdek, ochiq, xushsurat, chiroyli tabassum, shirali ovoz, ta’sirchan badiiy va san’at asarlari, yuksak mahorat bilan yaratilgan o’yinchoqlar (bolaning asabini junbushga keltiradigan elektron o’yinchoqlar emas), yarashiqli liboslar va boshqalar)ning namoyon bo’lishi uchun shart-sharoit yaratib berish maqsadga muvofiqdir. 
Bolalarda haqiqiy go’zallikni his etish tuyg’usi tabiat bag’rida, muzey, ko’rgazma, kino va teatrlarda bo’lish tufayli shakllanadi. Shu bois maktabgacha ta’lim muassasalari hamda boshlang’ich sinf o’quvchilari bilan tabiat bag’riga, muzey, ko’rgazma, kino va teatrlarga uyushtiriladigan ekskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy kuchga egadir.

Bolalarni oilada to’g’ri tarbiyalashda oila xo’jaligining odilona tashkil etilishi, bolalarni oila xo’jaligini yuritish ishiga jalb qilish katta ahamiyatga ega. Bolalar tomonidan bajariladigan oilaviy yumushlar ularning jismoniy va aqliy kamoloti darajasidan ortiq bo’lmasligi, ularning tezda toliqishlari yoki mayib bo’lishlariga sabab bo’lmasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularning yoshi, rivojlanish darajasi, jismoniy quvvatiga muvofiq yumushlarning taqsimlab berilishi, berilgan topshiriqlarning bajarilishi va ularning sifatini kattalar tomonidan nazorat qilib turish, bajarilgan topshiriqlarning haqqoniy bahosiga ega bo’lgan havasini oshiradi, unda o’z kuchiga bo’lgan ishonchni yuzaga keltiradi.

Oilada tashkil etilgan mehnat bolalarni farosatli bo’lish, ishni rejali olib borish, vaqtdan unumli foydalanish, tejamkor bo’lish, shuningdek, o’zgalar mehnati, inson mehnatining mahsuli bo’lgan ne’matlarni asrab-avaylashga o’rgatadi.

Oilada, shuningdek, atrof-muhit muhofazasi (ekologiyasi)ga oid tarbiyaviy ishlar ham tashkil etiladiki, bu jarayonda bolalarda “inson-tabiat-jamiyat” tushunchalari o’rtasida yuzaga keluvchi o’zaro muvofiqlik borasidagi g’oyalarning qaror topishiga zamin hozirlaydi. Oila muhitida tashkil etilayotgan hovli sahnini supirib-sidirish, gulzorlarni tashkil etish, ko’chatlarni o’tkazish va ularni parvarish qilish, maishiy chiqindilarni bartaraf etishga nisbatan ehtiyotkorona munosabatda bo’lish bolalarda tabiatni asrashga nisbatan mas’ullik tuyg’usini shakllantiradi.

Oilaviy hayotning me’yorida bo’lishi ko’p jihatdan oila byudjetining holatiga ham bog’liq. Shu bois oila a’zolari mehnati evaziga yaratilayotgan moddiy mablag’larni tejab-tergab, ulardan o’rinli foydalanish maqsadga muvofiqdir. Shu bois bolalarni ham yoshlikdan pul bilan muomala qilishga o’rgatish, o’zining shaxsiy hamda oila a’zolarining buyumlari, shuningdek, oila mulkiga nisbatan mas’uliyatli yondashishga ko’niktirib borish muhim ahamiyatga egadir. Bolalarga pulning inson mehnatiga to’nadigan qiymat ekanligini tushuntirib berish, uni oilaning eng muhim ehtiyojlari uchun ishlatish lozimligini uqtirish, ular tarbiyasiga ijobiy ta’sir ko’rsatgan bo’lar edi. Oilada tashkil etiladigan iqtisodiy tarbiya bolalarda iqtisodiy savodxonlik hamda tafakkurning shakllanishida muhim o’rin tutadi. Bolalarda iqtisodiy tafakkurni hosil qilishda ota-ona, oilaning katta yoshli a’zolarining namunasi katta tarbiyaviy ta’sir kuchiga egadir (iqtisodiy tarbiya).

Oila tarbiyasini tashkil etish shakl, metod va vositalari. Oila sharoitida uyushtirilayotgan suhbatlar alohida diqqatga sazovordir. Ommaviy axborot vositalari orqali aholi e’tiboriga havola etilayotgan huquqiy mavzulardagi maqolalar, ko’rsatuv, eshittirish, ommaviy-huquqiy adabiyotlar hamda ularda ilgari surilgan g’oyalar yuzasidan o’tkaziladigan suhbatlar bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, savodxonlik, tafakkur, faollik, mas’ullik, e’tiqod va salohiyatni qaror topishiga olib keladi.

Oila muhitida bolalarga ularning burchlari to’g’risidagi ma’lumotlarni berib borish, o’z navbatida huquqlaridan foydalanish yo’llarini ko’rsatib berish bu borada yaxshi samara bera oladi.

Oila bolalarda vatanparvarlik, insonparvarlik tuyg’ularini hosil qiluvchi o’ziga xos maskan sanaladi. Bolalar “Vatan”, “xalq” tushunchalarining mohiyatini dastlabana shu maskanda o’zlashtiradilar. Binobarin, oilaning o’zi Vatanning bir bo’lagidir. Oila sha’nini himoya qilish, uni saqlash to’g’risida qayg’urishning Vatanning sha’ni, el-yurt manfaati uchun kurashish tuyg’ulari bilan uzviy bog’liq bo’lishiga erishish oila tarbiyasining asosi bo’lishi lozim.      

Ota-onalarning muayyan darajada pedagogik bilimlarga ega bo’lishlari ahamiyatlidir. Oila va ta’lim muassasalari o’rtasida tashkil etilgan hamkorlik ota-onalar uchun pedagogik yordam ko’rsatishni nazarda tutadi.

Farzand dastlabki ma’lumot va ijtimoiy me’yorlarga amal qilish borasidagi ko’nikmalarga oilada ega bo’ladi. Chunki oilaviy ijtimoiy munosabatlar, xususan, madaniy-maishiy, iqtisodiy-moliyaviy, mulkiy muosabatlar hamda mehnat faoliyatini tashkil etishda farzandlar o’zlari sezmagan, mohiyatini tushunib etmagan holda mazkur munosabatlar jarayonida ishtirok etadilar, demakki, ijtimoiy masalalar bilan to’qnash keladilar, natijada bu tarzidagi muloqotlarning doimiy, qisqa muddatlarda takrorlanib turishi ular uchun ota-onalar, farzandlarning huquq, burch, majburiyat va mas’uliyatlarini tushunib etishga yordam beruvchi ijtimoiy ob’ektiv shart-sharoitlarni yaratadi.

Oila tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda ma’naviy-axloqiy madaniyatni shakllantirish imkoniyatlarini aniqlash yuzasidan bir qator tadbirlar amalga oshiriladi. Quyida ota-onalar bilan olib borilgan ishlar, tashkil etiladigan tadbirlardan namunalar keltiriladi:

Ota-onalar bilan olib boriladigan ishlar quyidagilardir:

I. Ota-onalar bilan o’tkaziladigan suhbatlar. Suhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat chog’ida o’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, ularda ma’naviy-axloqiy madaniyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini ta’minlash kafolati bo’lgan ota-onalar va farzandlarning ijtimoiy onglilik hamda faollik darajasini aniqlashga yordam beruvchi anketa so’rovlarini o’tkazish mumkin. 

Dastlabki suhbat va ota-onalar tomonidan to’ldirilgan so’rovnomalar natijalarini tahlil etish ular bilan tashkil etiladigan tadbirlar yo’nalishi va mazmunini belgilab beradi.

II. Ta’lim muassasasining o’quv yili davomida ota-onalar bilan olib boradigan ishlari: 

1. Sinf ota-onalar majlisi. Majlis o’quv yili davomida besh marta o’tkaziladi, ya’ni, o’quv yili boshlanishi oldidan, I,  II,  III va IV choraklar yakunida. Majlislarda o’quv yurti ichki-tartib qoidalari, umumjamoa ijtimoiy me’yorlariga rioya etish holatlari, yuzaga kelgan ziddiyatlar tahlil etiladi, navbatdagi davr uchun belgilangan ishlarni rejalashtirish, ularni hal etish yo’llari, chora-tadbirlari belgilanadi. Maktabda ta’lim olayotgan, jamoa hayoti, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlar faollik ko’rsatayotgan, o’qishda, mehnatda alohida o’rnak bo’layotgan o’quvchilarning ota-onalariga minnatdorchilik izhor etiladi.

Ayrim o’quv yurtida tashkil etilayotgan tadbirlarda faol ishtirok etmasliklari aytib o’tiladi va buning sabablari aniqlanadi, bunday holatlarga barham berish borasida fikrlashib olinadi.

2. Umummaktab ota-onalar majlisi. Ota-onalarning umumiy yig’ilishida o’quv yili davomida o’quvchilar, ota-onalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning borishi va yakuni muhokama qilinadi. Ota-onalar maktab hayoti va o’quvchilarning intizomi, xulq-atvori, ijtimoiy me’yorlarga amal qilishlari, o’quvchilarni ma’naviy jihatdan tarbiyalash borasida erishayotgan natijalar bilan  tanishtiriladi.

O’quv yili yakunida bo’lib o’tgan umummaktab ota-onalar majlisida ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan, turli fanlar bo’yicha uyushtirilgan tadbirlarda alohida ibrat ko’rsatgan, shuningdek, muayyan fanlar bo’yicha olimpiadalarda muvaffaqiyatli qatnashgan o’quvchilar va ularning ota-onalarini rahmatnomalar bilan taqdirlash maqsadga muvofiqdir. 
3. Ijtimoiy-ma’naviy mazmundagi suhbat va ma’ruzalar. Bunday ma’ruza va suhbatlar ota-onalarda ijtimoiy, shuningdek, ta’lim-tarbiyaga oid bilimlarni egallash, farzand tarbiyasi ishiga jiddiy e’tibor berish, bu borada ta’lim muassasasi bilan mustahkam hamkorlik o’rnatishda muhim ahamiyatga ega.
Nazorat uchun savollar:

1. Estetik tarbiyaning vazifalari nimalardan iborat?
2. Jismoniy tarbiya qanday vazifalarni hal qilishga yordam beradi?
3. Oila tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?

4. Oila tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar yordamida tashkil etiladi?

5. Oila va ta’lim muassasalari o’rtasidagi hamkorlik mazmunidan nimalar aks etadi? 

6. Sharq mutafakkirlarining oila va farzand tarbiyasini yo’lga qo’yish borasidagi qarashlarida qanday g’oyalar ilgari suriladi?
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Texnologik pasport
14-mavzu: O’zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi (Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. Ta’lim muassasasi menejmenti)
	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Ko’rgazmali ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Blits-so’rov” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Zakovatli zukko” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi siyosati tamoyillari, uzluksiz ta’lim tizimi, turlari, xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi hamda ta’lim muassasasini boshqarish mazmuni to’g’risida ma’lumotlarni berish 

	Pedagogik vazifalar:

1) O’zRning ta’lim sohasidagi siyosati tamoyillari to’g’risida tushuncha berish;

2) talabalarning uzluksiz ta’lim tizimi, ta’lim turlari mohiyatini yoritish;  

3) talabalarni xorijiy mamlakatlar 

(AQSh, Yaponiya, Frantsiya) ta’lim tizimi bilan tanishtirish; 

4) talabalarga ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik-psixologik asoslariga doir bilimlarni berish;

5) talabalarda ta’lim muassasalari faoliyatiga doir hujjatlar mohiyatiga doir tushunchalarni hosil qilish;

6) talabalarni ta’lim muassasasini boshqarish tamoyillari, vazifalari va organlari faoliyati bilan tanishtirish;

7) talabalarda pedagog kadrlarning malakasini oshirish va ularni attestatsiyadan o’tkazish tartibiga oid tushunchalarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar O’zRning ta’lim sohasidagi siyosati tamoyillari to’g’risidagi bilimlarni o’zlashtiradilar;

2) talabalarning uzluksiz ta’lim tizimi, ta’lim turlariga oid bilimlari boyiydi;

3) talabalar xorijiy mamlakatlar (AQSh, Yaponiya, Frantsiya) ta’lim tizimi bilan tanishadilar;

4) talabalarda ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik-psixologik asoslariga oid bilimlar mustahkamlanadi;

5) talabalar ta’lim muassasalari faoliyati mazmunini yorituvchi hujjatlar mohiyati to’g’risidagi tushunchalarni o’zlashtiradilar;

6) talabalar ta’lim muassasasini boshqarish tamoyillari, vazifalari va organlari faoliyati bilan tanishadilar;

7) talabalarda pedagog kadrlarning malakasini oshirish va ularni attestatsiyadan o’tkazish tartibiga oid tushunchalar hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Zakovatli zukko” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
14-mavzu: O’zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi (Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. Ta’lim muassasasi menejmenti)
	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Zakovatli zukko” metodi mavjud bilimlarni puxta o’zlashtirishda o’quvchilarning fikrlash, tafakkur yuritish layoqatlariga egaliklari muhim ahamiyatga ega. Metod talabalarda tezkor fikrlash ko’nikmalarini shakllantirishga, ularning tafakkur tezliklarini aniqlashga yordam beradi. Metodni qo’llash o’z xohishiga ko’ra shaxsiy imkoniyatlarini sinab ko’rish istagida bo’lgan o’quvchilar uchun qulay imkoniyatni yaratadi. Ular o’qituvchi tomonidan berilgan savollarga qisqa muddatlarda to’g’ri va aniq javob qaytara olishlari zarur. Savollarning murakkablik darajasiga ko’ra har bir savolga qaytarilgan to’g’ri javob uchun ballar belgilanadi. Yakuniy ballarning o’rtacha arifmetik qiymatini topish asosida o’quvchilarning tafakkur tezligi aniqlanadi. 
Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


Texnologik pasport
14-mavzu: O’zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi 
(Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. 
Ta’lim muassasasi menejmenti) 

Reja:

1. Ta’lim sohasidagi O’zbekiston Respublikasi davlat siyosatining asosiy tamoyillari.

2. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari.

3. Xorijiy mamlakatlar (AQSh, Yaponiya, Frantsiya) ta’lim tizimi.
4. Ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik-psixologik asoslari.

5. Ta’lim muassasalarining Nizom va Ustavlari.

6. Ta’lim muassasasini boshqarishning tamoyillari va vazifalari.

7. Ta’lim muassasalari faoliyatining mazmuni.

8. Ta’lim muassasasining boshqaruv organlari.

9. Ta’lim muassasalari rahbarlarining vazifalari.

10. Pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari. Mustaqillik yillarida O’zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’limi tizimini takomillashtirish ustuvor yo’nalish sifatida e’tirof etildi. Respublikaning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonunida uzluksiz ta’lim tizimining mohiyati, yo’nalishlari, ta’lim mazmuni, ta’limning huquqiy asoslari batafsil ochib berilgan. 

Ta’lim O’zR ijtimoiy taraqqiyotida ustuvor soha deb e’tirof qilindi. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari fuqarolarning ijtimoiy kelib chiqishi, irqi, tili, e’tiqodi, ijtimoiy mavqeidan qat’iy nazar ta’lim olishda teng huquqqa ega ekanliklarini ifodalaydi. Davlat ta’limiy siyosatining asosiy tamoyillari quyidagilar:


Ta’lim va tarbiyani insonparvarlashtirish shaxsning ijodiy qobiliyatlarini ro’yobga chiqarishga imkon yaratadi. Shuningdek, ta’lim jarayonida uning ma’naviy-axloqiy ehtiyojlari, xohish-istaklari va hiziqishlarini hisobga olishni nazarda tutadi. Ya’ni, ta’lim-tarbiya jarayoni shaxsni har tomonlama kamol topishini ta’minlashga yo’naltiriladi, uning shaxsiga nisbatan hurmat bilan yondashiladi.

Ta’lim va tarbiyani demokratlashtirish ta’lim mazmunining ochiqligi, o’quv materiallari, ta’lim shakl va metodlarining xilma-xilligi, milliy-hududiy xususiyatlarning inobatga olinishi, shuningdek, tarbiya jarayonining demokratik g’oyalarga muvofik tashkil etilishini anglatadi. Tamoyil mazmuniga ko’ra o’quvchilarning xohishlariga ko’ra dars jadvaliga qo’shimcha fanlar kiritiladi, yuqori sinflarda muayyan fanlar chuqurlashtirilib o’rgatiladi, fakultativ mashg’ulot va to’garaklar tashkil etiladi, darslarning yakka va guruhli shaklda bo’lishiga e’tibor qaratiladi.

Ta’limning uzluksizligi va izchilligi uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqichlarida o’qitish o’zaro aloqadorlik, bog’liqlik asosida yo’lga qo’yilishini ifodalaydi. Umumiy o’rta ta’lim maktablarining o’quv dasturlari akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining, o’z navbatida ularning o’quv dasturlari oliy o’quv yurti o’quv dasturlari bilan mutanosiblikda yaratilib, biri o’zidan avvalgi bosqichda o’zlashtirilgan ma’lumotni boyitadi va rivojlantiradi.

Umumiy o’rta, shuningdek, o’rta maxsus kasb-hunar ta’limining majburiyligi o’quvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi, kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko’nikmalarini chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar bo’yicha bir yoki bir necha ixtisoslikni egallash imkoniyatini yaratishni ifodalaydi.

O’rta maxsus kasb-hunar ta’limining ixtiyoriyligi yangi turdagi o’quv muassasalarida ta’lim olish yo’nalishining o’quvchi tomonidan ixtiyoriy tanlanishi mumkinligini anglatadi. Akademik litsey yoki kasb-hunar kollejida ta’lim olishni o’quvchilar o’z iqtidorlari va xohish-istaklariga ko’ra tanlaydilar. 
Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi mamlakatda ta’lim taraqqiyotining rivoji ilmiy asoslarga ega bo’lib, u fan-texnika, madaniyatning yutuqlariga bog’liq holda rivojlanib borishini anglatadi.
O’zRning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni (4-modda)da fuqarolar millati, tili, jinsi, yoshi, diniy e’tiqodi, ijtimoiy kelib chiqishi, mavqei, xizmat turi, turar joyi, respublika hududida qancha vaqt yashayotganligidan qat’iy nazar bilim olish huquqiga egaliklari aytiladi. Davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun ochiqligi tamoyili aynan mana shu holatni yoritishga xizmat qiladi. Ushbu tamoyil, shuningdek, chet ellik fuqarolarning respublika hududida xalqaro shartnomalarga muvofiq bilim olish huquqiga egaliklarini ham ifodalaydi. O’zRda istiqomat qilayotgan fuqaroligi bo’lmagan shaxslar  bilim olishda respublika fuqarolari bilan teng huquqlarga ega bo’ladilar.

Ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv O’zRning “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni (7-modda)da o’z ifodasini topgan. Davlat ta’lim standartlari (DTS) umumiy o’rta, o’rta maxsus kasb-hunar va oliy ta’lim mazmuni, sifatiga qo’yiladigan talablarni belgilab beradi. Davlat ta’lim standartlarini bajarish barcha ta’lim muassasalari uchun majburiydir. Biroq, ta’lim muassasalari DTS asosida o’quv dasturlari variantini ishlab chiqib, undan foydalanishlari mumkin.
Bilimli bo’lishni va iste’dodni rag’batlantirish ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillaridan biri sanalib, ta’limning barcha bosqichlarida bu tamoyilga to’la amal qilinadi. Ta’lim oluvchilarning iste’dod va qobiliyatlari davlat tomonidan moddiy va ma’naviy jihatdan rag’batlantirilib boriladi. 
1993 yil 5 fevralda O’zR Prezidentining “O’zbekistonda o’quvchi-yoshlarni rag’batlantirish choralari to’g’risida”gi Farmoni, 1993 yil 25 martda “O’zbekiston o’quvchi-yoshlarini taqdirlash va moddiy rag’batlantirish to’g’risid”gi respublika Vazirlar Mahkamasining Qarori qabul qilindi. Unga ko’ra ilmiy salohiyat, iqtidorga ega talabalar va aspirantlar uchun O’zR Prezidentining Davlat stipendiyalari ta’sis etildi. Stipendiya iqtidorli talabalarga har yili o’n bir ta’lim yo’nalishi – texnika va informatika, tibbiyot, fizika-matematika, iqtisodiyot, jurnalistika, gumanitar, huquq va xalqaro munosabatlar, pedagogika, madaniyat va san’at, chet tillar, qishloq xo’jaligi yo’nalishlari bo’yicha o’tkaziladigan tanlov yakunlariga ko’ra beriladi. Iqtidorli talabalar uchun, shuningdek, Abu Rayhon Beruniy, Mirzo Ulug’bek, Alisher Navoiy, Abu Ali ibn Sino va Imom al-Buxoriy nomidagi stipendiyalar joriy etilgan. 
Bundan tashqari iste’dodli yoshlarni moddiy va ma’naviy rag’batlantirish, chet elda ta’lim olishlarini qo’llab-quvvatlash maqsadida “Umid”, “Iste’dod”, “Respublika bolalar fondi”, “Sog’lom avlod uchun”, “Ulug’bek” va boshqa jamg’armalar tashkil etilgan. 
Ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg’unlashtirish ta’limni tashkil etish, sifatini oshirish, bunda davlat va jamiyatning hamkorlikka erishishni nazarda tutadi. Ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvi ta’lim samaradorligini oshirishga zamin yaratadi.

Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari. Har bir rivojlangan mamlakat o’z ta’lim tizimiga ega. Ta’lim tizimining shakllanishi jamiyatning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va madaniy hayoti bilan chambarchas bog’liq.


Respublika uzluksiz ta’lim tizimi DTSga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari, tadqiqot ishlarini boshqaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar, ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari hamda ularga qarashli korxona, muassasa, tashkilotlarni o’z ichiga oladi.
Uzluksiz ta’lim bir nechta ta’lim turlarini o’z ichiga oladi. Ya’ni: maktabgacha ta’lim, umumiy o’rta ta’lim, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi,  oliy  ta’lim, oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim, kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash, maktabdan tashqari ta’lim.

Maktabgacha ta’lim bolaning sog’lom, har tomonlama kamol topib shakllanishini ta’minlaydi, unda o’qishga intilish hissini uyg’otadi, uni muntazam ta’lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-etti yoshga etguncha davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muasasalari va oilalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta’lim muassasalarining faoliyatini tashkil etishda mahallalar, jamoat, xayriya tashkilotlari, xalqaro fondlar ishtirok etadi.

Umumiy o’rta ta’lim to’qqiz yillik majburiy xarakterdagi umumiy  (boshlang’ich va umumiy) va uch yillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limidan iborat. O’qish  muddati  uch  yil  bo’lgan  majburiy-ixtiyoriy  o’rta maxsus,  kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim tizimining mustaqil turi bo’lib, umumiy o’rta ta’lim negizida tashkil etiladi. 


AL va KHKning bitiruvchilariga davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplom beriladi. Diplom asosida bitiruvchilar ta’limning keyingi bosqichlarida o’qishni davom ettirish  yoki   egallangan   ixtisos  va  kasb-hunar  bo’yicha  mehnat  faoliyati bilan shug’ullanish huquqiga egadirlar. 
Oliy ta’lim o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi asosida ikki bosqich (bakalavriyat, magistratura)da tashkil etiladi, yo’nalishlari bo’yicha xalq xo’jaligining turli sohalariga oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta’lim muassasalariga talabalarni qabul qilish davlat grantlari va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi.



Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo’lgan ehtiyojlarini qondirish, shaxsning kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratilib, mustaqil tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga oshiriladi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayonida asosiy e’tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko’nikmalarini yangilash hamda chuqurlashtirishga qaratiladi. 

Maktabdan tashqari ta’lim maktabdan tashqari davlat va nodavlat ta’lim muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshqa yo’nalishlarda yo’lga qo’yilib, bolalar hamda o’smirlarning ta’limga bo’lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo’sh vaqti va dam olishini tashkil etish maqsadida olib boriladi.
Hozirgi davrda jahonda ta’lim tizimining ahvoli. Ta’lim jamiyatning ijtimoiy-iqtisoldiy va madaniy taraqqiyotiga mos ravishda rivojlanib boradi. Rivojlangan xorijiy davlatlar o’zlarining puxta asoslangan ta’lim tizimlariga egadirlar. Bu o’rinda AQSh, Frantsiya, Yaponiya davlatlari ta’lim tizimlarining mohiyati yoritiladi.

1. AQSh ta’lim tizimi. Ushbu mamlakatda ta’lim tizimi quyidagi bosqichlarni o’z ichiga oladi:

AQShda majburiy ta’lim 16 yoshgacha bo’lgan bolalarni qamrab oladi. Mamlakatda faoliyat yuritayotgan o’quv yurtlari davlat, jamoa, xususiy tasarruflar hamda diniy muassasalarga tegishli bo’lishi mumkin.

Amerika Qo’shma Shtatlarining maktablari uchun yagona o’quv rejasi mavjud emas. Har bir shtat o’z o’quv rejasiga ega. Shunga ko’ra Shtatlarda boshlang’ich ta’lim 4, 5, 6 va 8 yillik bo’lishi mumkin.

2. Yaponiya ta’lim tizimi.  Yaponiya ta’lim tizimi o’z ichiga maktabgacha ta’lim muassasalari, boshlang’ich maktablar, yuqori o’rta maktablar va oliy ta’lim beradigan universitetlarni oladi. Shunga ko’ra ta’lim tizimi quyidagi bosqichlarda tashkil etiladi:  


Oliy ta’lim tizimiga kirgan bo’lsa-da, o’rta maxsus ta’lim beradigan kichik kollej, texnik kollej, maxsus tayyorgarlikdan o’tish imkonini beruvchi kollejlar ham mavjud. Yaponiyada faoliyat olib borayotgan 460 ta universitetning yarmidan ko’pi xususiydir.

3. Frantsiya ta’lim tizimi. Frantsiyada ta’lim tizimi quyidagi bosqichlarda tashkil etiladi:


Ta’lim muassasasini boshqarishning pedagogik-psixologik asoslari. Boshqarish faqat ishlab chiqarishgagina xos bo’lgan jarayon emas. Balki ijtimoiy sohalar, shuningdek, ta’lim tizimida ham boshqarishni to’g’ri tashkil etilishi juda muhim. Boshqarish ma’lum bir ob’ektga tashkiliy, rejali, tizimli ta’sir ko’rsatishdir.

Ta’lim muassasalarini boshqarish nazariyasi ta’lim muassasalarining menejmenti nazariyasi bilan boyitilib, “ta’lim muassasasini boshqarish” tushunchasi “ta’lim menejmenti” atamasi sifatida qo’llanilmoqda. 


“Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”da ta’lim muassasasi menejmentini yo’lga qo’yishda quyidagi vazifalarning hal qilinishi ko’rsatiladi:


Ta’lim menejmetida o’ziga xususiyatlar ko’zga tashlanadi. Ya’ni: ta’lim menejmenti “maqsadga muvofiqlik” so’zi bilan aniqlanadigan ma’naviy o’lchovga ega; ta’lim menejmenti – bu fan va san’at (chunki bunda insonlar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar katta rol o’ynaydi); menejment mazmunida o’z aksini topadigan shaxs, davlat va jamiyat manfaatlarining o’zaro dialektik birligi; ta’limni boshqarishda jamoatchilikning faol qatnashuvi.

O’zRda ta’lim tizimi davlat-jamoatchilik boshqaruviga asoslanadi. Bu holat ta’lim muassasalarida o’qitish va tarbiyaga bog’liq masalalar davlat va jamoatchilik hamkorligida hal qilinadi, ta’lim dasturlari o’qituvchi, o’quvchi va ota-onalar tomonidan o’zaro hamkorlikda tanlandi, o’quvchi hamda ota-onalar ta’lim turi va muassasalarini erkin tanlaydilar.

Uzluksiz ta’lim tizimi yuqori davlat va mahalliy boshqaruv organlari tomonidan amalga oshiriladi. O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi hamda Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirliklari ta’lim tizimini boshqaradigan yuqori davlat organlari hisoblanadi. 

Xalq ta’limi hamda Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirliklarining mahalliy organlari quyidagilar sanaladi: 


Xalq ta’limi bo’limlari, shuningdek, mahalliy hokimlik organlari tasarrufiga kiradi va unga bo’ysunadi. 

Ta’lim muassasasini boshqarishda vazirliklar tasarrufidagi nazorat organlari yordam ko’rsatadi. Nazorat organlari ta’lim muassasasi faoliyatini o’rganadi, ta’lim-tarbiya jarayoni natijalarini tahlil qiladi, ilg’or tajribalarini aniqlaydi, ommalashtirish chora-tadbirlarini belgilaydi, kamchiliklarni aniqlab, bartaraf etish yo’llarini izlaydi, maktab direktori va o’qituvchilarga metodik va moddiy yordam ko’rsatadi.

AL va KHKga tashkiliy, o’quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, DTSni ishlab chiqish, o’quv va kasb-hunar dasturlarini birlashtirish, muassasani pedagog kadrlar bilan ta’minlash, ularni qayta tayyorlash va  tayyorlash Oliy va o’rta maxsus ta’lim Vazirligi (O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi Markazi), uning hududiy boshqarmalari tomonidan tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda amalga oshiriladi(.
Bir yilda bir marta o’tkaziladigan ta’lim muassasasi konferentsiyasi ham jamoatchilik boshqaruviga kiradi. Konferentsiyada ta’lim muassasasi Kengashi, uning raisi saylanadi, Ustavi qabul qilinadi.

Ta’lim muassasalarining Nizom va Ustavlari. O’zRning “Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida”gi Nizomi 1998 yil 13 mayda qabul qilingan. Nizomda umumiy o’rta ta’limning maqsadi, vazifalari, umumiy o’rta ta’limni tashkil etish, pedagog kadrlarni qayta tayyorlash, malakasini oshirish, umumiy o’rta ta’limni boshqarish, mablag’ bilan ta’minlash, muassasaning moddiy-texnika ta’minoti va xalqaro hamkorlik yoritilgan.

Nizomda umumiy o’rta ta’lim mazmuni majburiy va qo’shimcha komponentlar tarzida ochib berilgan. Majburiy komponent DTS bilan belgilanib, unga ko’ra o’quvchilar o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olish uchun zarur bilimlarni egallashlari lozim.
Qo’shimcha komponent o’quvchining ehtiyojlari va qobiliyati, maktabning moddiy-texnika va kadrlar bilan ta’minlanganlik darajasidan kelib chiqib belgilanadi. Qo’shimcha o’quv yuklanmalarining hajmi O’zR Xalq ta’limi va Sog’liqni saqlash vazirliklari kelishuviga muvofiq belgilanadi. O’quvchilarning bilimlari darajasi va ta’lim natijasi DTS talablariga muvofiq nazorat qilinadi. Nazorat joriy, oraliq, yakuniy hamda bosqichli nazorat tarzida amalga oshiriladi.


Maktabga bevosita rahbarlik boshqarishning yuqori organlar tomonidan tayinlanadigan direktor, davlatga qarashli bo’lmagan ta’lim muassasalarida esa muasssis tomonidan amalga oshiriladi. 

Umumiy o’rta ta’limni tashkil etishda xalqaro hamkorlikka ham tayaniladi. Bu boradagi xalqaro hamkorlik pedagogik axborot, tajriba almashish, pedagog-xodimlarning tajriba o’rganish va malaka oshirishlarini ta’minlashga oid davlatlar, hukumatlar va idoralararo  shartnomalar asosida yo’lga qo’yiladi. 

 “Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari to’g’risida”gi Nizom 1998 yil 13 mayda qabul qilingan. Nizomda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining maqsadi, vazifalari, uni tashkil etish; AL va KHKga o’quvchilarni qabul qilish, ta’lim-tarbiya jarayonining mazmuni; pedagog kadrlarni qayta tayyorlash, malakasini oshirish; o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish; o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablag’ bilan ta’minlash, muassasaning moddiy-texnika ta’minoti va xalqaro hamkorlik masalalar yoritilgan.

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi quyidagi vazifalarini hal etiladi: 


AL oliy ta’lim muassasalari huzurida, KHK esa hududlarning demografik va geografik sharoitlari, tegishli soha mutaxassisliklariga bo’lgan mahalliy ehtiyojlarini hisobga olgan holda tashkil etiladi.
Yangi turdagi ta’lim muassasalariga tashkiliy, o’quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, DTSni ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish tarmoq vazirliklari, idoralar va korxonalar bilan birgalikda Respublika Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazi, ularning hududiy boshqarmalari hamda ta’lim muassasasining direktori tomonidan amalga oshiriladi.

Ta’lim muassasalarining faoliyati, shuningdek, me’yoriy hujjatlardan biri sanalgan Ustav yordamida ham amalga oshiriladi. 

Ta’lim muassasasining Ustavida ta’lim jarayonining quyidagi ikki muhim tarkibiy jihati ajratib ko’rsatiladi: 1) DTSda belgilangan bilimlar zahirasini egallash yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish tartibi; 2) BKMni hosil qilishni tashkil etish (savodxonlik, mustaqil fikrlash hamda masalalarni echa olishga o’rgatish).  

Amaldagi “Umumiy o’rta ta’lim muassasasi (maktabi)ning muvaffaq namunaviy Ustavi” 1998 yilning 17 dekabrida, “O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasasining Ustavi” esa 1998 yilning 5 yanvarida tasdiqlangan. 
Ta’lim muassasalarining Ustavlarida muassasaning joylashgan o’rni, turi, ta’lim tili, ta’lim muassasasining boshqarish mazmuni, tartibi, boshqaruv organlarining faoliyati, rahbar hodimlar zimmasidagi vazifalar, pedagog-xodimlar, o’quvchi va ota-onalarning huquq-burchlari, o’quv-tarbiya va ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish mohiyati, ta’lim muassasasining iqtisodiy ta’minoti, xo’jalik faoliyati hamda muassasani boshqarish tartibi ochib berilgan.

Ta’lim muassasasini boshqarishning tamoyillari va vazifalari. Har qanday faoliyat singari boshqarish faoliyati ham muayyan tamoyillar asosida tashkil etiladi. Ta’lim muassasasini boshqarishda  quyidagi tamoyillar ustuvor xususiyat kasb etadi:


Pedagogik tizimni boshqarishni demokratiyalash va insonparvarlashtirish. Pedagogik kadrlarni tanlov va shartnoma asosida ishga qabul qilish, qabul qilinayotgan qarorlarni ochiq muhokama qilish, axborotlarning barcha uchun ochiq va tushunarli bo’lishi, ma’muriyatning ta’lim muassasasi jamoatsi oldida muntazam hisobot berishi, o’qituvchi va o’quvchilarning ta’lim muassasasi hayotiga oid fikr bildirish imkoniga egaliklari, muassasada demokratik g’oyalar etakchi o’rin tutishini anglatadi.   

Ta’lim tizimini boshqarishda shaxsga alohida hurmat bilan munosabatda bo’lish, unga ishonish, pedagogik faoliyatda sub’ektning sub’ektga munosabati darajasiga erishish, o’quvchi va o’qituvchining huquq va manfaatlarini himoya qilish, o’z iste’dodlari va kasbiy mahoratlarini erkin namoyon etish uchun sharoit yaratish insonparvarlik tamoyiliga asoslangan boshqaruv mohiyatini anglatadi.

Boshqarishning tizimliligi va yagonaligi. Ta’lim muassasasini boshqarishda uning faoliyatida ko’zga tashlanadigan elementlar tizimli (bir-birini to’ldiruvchi) bo’lish bilan birga yaxlit holda namoyon bo’ladi. Rahbar ta’lim muassasasini boshqarishda ana shu alohidalik va umumiylikni inobatga olishi lozim. Boshqaruvdagi tizimlilik va yagonalik rahbar bilan pedagogik jamoa o’rtasidagi o’zaro harakat va aloqani ta’minlaydi, bir yoqlama boshqaruvning oldini oladi. 

Boshqarishning markazlashtirilgan va markazlashtirilmagan holatlarining ratsional uyg’unligi. Boshqaruvni markazlashtirish keragidan ortiq bo’lganda, albatta, ma’muriy boshqaruv kuchayadi. Markazlashtirilmaslik esa pedagogik tizim faoliyatining sustlashtiradi. Ta’lim muassasasini boshqarishda markazlashtirish va markazlashtirmaslik o’rtasidagi uyg’unlikni ta’minlash qabul qilinayotgan qarorlarning ob’ektiv bo’lishini ta’minlaydi.

Yakka hokimlik bilan jamoatchilik boshqaruvining birligi pedagogik jarayonni boshqarishda yakka hokimlikka yo’l qo’ymaslikka qaratilgan. Boshqarish faoliyatida o’quvchilarning tajribasi, bilimiga tayanib, oqilona xulosalar chiqarish o’ta muhimdir. Boshqaruv qarorlarini qabul qilishda kollegial (jamoatchilik asosida) yondashuv, uning ijrosini ta’minlashda esa yakkahokimlikka bo’ysunish kutilgan natijani beradi.
Ta’lim tizimini boshqarishda axborotlarning ob’ektivligi va to’liqligi. Tizimni boshqarishning samaradorligi axborotlarning qanchalik aniq va to’liqligiga ham bog’liq. Agar axborotlar to’liq, ammo haddan ziyod ko’p bo’lsa, qaror qabul qilishda chalkashlikka yo’l qo’yiladi. Boshqaruv jarayonida axborotdan samarali foydalanish ta’lim muassasasi faoliyatining muvaffaqiyatli amalga oshirilishiga yordam beradi. 
Ta’lim muassasini boshqarishda muayyan vazifalarning ijobiy hal qilinishi ko’zda tutiladi. Ular quyidagilardir:


.

Ta’lim-tarbiya jarayonining tashkil etilishi va rivojlanishini tahlil qilmasdan, erishilgan natijalarni avvalgilari bilan taqqoslamay turib, uni boshqarib bo’lmaydi. Pedagogik tahlilning quyidagi uch turi mavjud: kundalik tahlil; tizimli tahlil; yakuniy tahlil.

Kundalik tahlil o’quv jarayonining borishi va natijasi haqida har kuni ma’lumot yig’ib, kamchiliklar sababini aniqlashga qaratiladi. Kundalik tahlil natijasida pedagogik jarayonga o’zgartirish va tuzatishlar kiritiladi. Kundalik tahlilda o’quvchilarning har kungi o’zlashtirish va intizomlari darajasi, ta’lim muassasasi rahbarining darsga hamda sinfdan tashqari darslarga qatnashishi, maktabning tozalik holati, shuningdek, dars jadvaliga rioya qilish kabi holatlari inobatga olinadi.
Tizimli tahlil darslar va sinfdan tashqari mashg’ulotlar tizimini o’rganishga qaratiladi. Bunda ta’lim metodlarini to’g’ri tanlash, o’quvchilar tomonidan bilimlarni puxta o’zlashtirishiga erishish, tarbiyaviy ishlarni samarali olib borilishi va ta’lim muassasasida innovatsion muhitni yaratishda pedagogik jamoa hissasini ta’minlash masalalari o’rganiladi. 

Yakuniy tahlil o’quv choragi, yarim yillik va o’quv yili yakunida amalga oshiriladi, asosiy natijalarga erishish yo’llarini o’rganishga qaratiladi. Tahlil uchun ma’lumotlar kundalik va tizimli tahlillar, joriy va oraliq nazorat yakunlari, sinf rahbarlarining hisobotlaridan olinadi.

Har qanday pedagogik jarayonni boshqarishning asosi maqsad qo’yish va rejalashtirishdan iborat.

Boshqaruv faoliyatining maqsadi ishning umumiy yo’nalishi, mazmuni, shakli va metodlarini aniqlash. Ta’lim muassasasini boshqarishni rejalashtirish pedagogik tahlil asosida belgilangan dasturiy maqsadga muvofiq qaror qabul qilishdir. Ta’lim muassasasini boshqarish amaliyotida rejalashtirishning quyidagi uchta asosiy shakli qo’llaniladi: muddatli (perspektiv); yillik;  yakuniy.  

Qabul qilingan rejalarni amalga oshirish uchun pedagogik faoliyat tarkibiy qismlarini bir-biri bilan aloqada bo’lishini tashkil etishga e’tibor qaratish lozim. “Tashkil etish” tushunchasi ta’lim muassasasining rahbarlari, o’qituvchilar, shuningdek, o’quvchilarning o’z-o’zini boshqarish organlari faoliyatiga nisbatan qo’llaniladi. 

Ichki nazorat ham ta’lim muassasasini boshqarishda alohida o’rin tutadi. Nazoratni tashkil quyidagi tamoyillarga rioya qilish lozim: tizimlilik, ob’ektivlik, harakatlilik, to’ldiruvchilik.

Ichki nazoratning turlari, shakllari va metodlarini turkumlashtirish muammoli masala bo’lib qolmoqda. Shunday bo’lsa-da, ichki nazoratning quyidagi turlarini ajratilib ko’rsatish mumkin:


Ta’lim muassasasining boshqaruv organlari. Ta’lim muassasalarida o’quv-tarbiya jarayonini rivojlantirish, takomillashtirish, muassasa faoliyati bilan bog’liq barcha tashkiliy masalalarni muvofiqlashtirish, o’qituvchi va tarbiyachilarning kasbiy mahorati va ijodkorliklarini o’stirish maqsadida pedagogik xodimlarni birlashtiruvchi Pedagogik kengash faoliyat ko’rsatadi. 

Pedagogik kengash ta’lim muassasasi hayotiga doir masalalarni hal qilishda muhim o’rin tutadi. Uning vazifalari quyidagilardir:

Pedagogik Kengash yig’ilishlarining qarorlari, hujjatlari ta’lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga saqlanadi. Pedagogik Kengash faoliyati bir qator hujjatlarda o’z aksini topadi:


Ta’lim muassasasi hujjatlari besh yil davomida muassasada saqlanadi.

Ta’lim muassasasida metodik kengash, metodik birlashmalar ish yuritadi. 


Metodik kengashning faoliyat doirasi keng bo’lib, u tomonidan amalga oshiriladigan vazifalar( quyidagilardir: 


Ta’lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo’lgan fanlar turkumlari bo’yicha Metodika birlashmalar( faoliyat ko’rsatadi. 

Metodika birlashmalari o’zida metodika kengashining vazifalarini aks ettiradi. Shu bilan birga quyidagi vazifalarni amalga oshiradi:

Metodika birlashmasiga Pedagogik kengash qaroriga ko’ra ijodkor va tajribali o’qituvchilardan ta’lim muassasasi direktorining buyrug’i bilan rahbar tayinlanadi. 
Ta’lim muassasalari rahbarlarining vazifalari. Ta’lim muassasasida o’quv-tarbiya jarayoni, kundalik faoliyatga rahbarlik bevosita ta’lim muassasasi direktori tomonidan olib boriladi.

Ta’lim muassasasi direktorining vazifasi quyidagilardan iborat: davlat va jamoat tashkilotlari oldida ta’lim muassasasining manfaatlarini ifodalash; o’quv-tarbiya jarayoni muvaffaqiyatini ta’min etish; o’quv dasturlarining bajarilishini nazorat qilish, ta’lim-tarbiya ishlarining sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablarining rioya qilinishi, shuningdek, ta’lim muassasasidan tashqarida ma’naviyat ishlarini tashkil qilinishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish; pedagogik va rahbar kadrlarni tanlab joy-joyiga qo’yish, ularning vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustoxona mudirlarini belgilash, sinf va guruh rahbarlarini tanlash, pedagog va xizmat ko’rsatuvchi xodimlarni ishga qabul qilish hamda bo’shatish; ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarini attestatsiyadan o’tkazuvchi komissiyaga rahbarlik qilish; ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, ta’lim-tarbiyaning ilg’or shakl va usullarini qo’llashlari uchun shart-sharoitlarni yaratish; ta’lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag’lar, sarf-xarajat hisobini yuritish; ta’lim muassasasi me’yoriy hujjatlarining to’g’ri yuritilishini ta’minlash; ta’lim muassasasi Pedagogik kengashi, mahalliy hokimlik organlari oldida o’z faoliyati to’g’risida hisob berib turish.

O’quv-tarbiya ishlari bo’yicha direktor o’rinbosarining vazifalari: o’quv haftasi va o’quv mashg’ulotlarining davomiyligini ta’minlash; dars jadvalini tuzib chiqish va shu jadvalga binoan darslarning o’z vaqtida samarali o’tkazilishini ta’minlash; har bir chorak oxirida, semestr davomida direktor va ta’lim muassasasi Pedagogik kengashi a’zolariga o’quv jarayonining borishi xususidagi axborot va ma’lumotlarni berib borish; yosh mutaxassislarga amaliy va uslubiy yordam ko’rsatish; sinf va guruh jurnallarini to’g’ri yuritish va saqlanishiga javob berish; o’quvchilarning bilim darajasini reja asosida tahlil qilib borish; o’quvchilar tomonidan davlat dasturlarining bajarilishini ta’minlash va nazorat qilish. 
Ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo’yicha direktor o’rinbosarining vazifalari:  ta’lim muassasasida o’quvchilarning o’z-o’zini boshqarish, jamoat tashkilotlari va mahalla, ota-onalar bilan aloqani ta’minlash; ta’lim muassasasi va undan yuqori miqyosda o’tkaziladigan darsdan tashqari tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish; ta’lim muassasasi o’quvchilarining sinf, guruh yoki ta’lim muassasasidan tashqari olib borayotgan mashg’ulotlarini kuzatib borish, ularga amaliy va metodik yordam uyushtirish; ta’lim muassasasidagi “Yosh etakchi”ning ishini nazorat qilish va unga yo’l-yo’riq ko’rsatish.

Pedagog kadrlar malakasini oshirish. Zamonaviy o’qituvchining g’oyaviy-siyosiy, ilmiy-metodik va kasbiy saviyaga ega bo’lishi, fidokorlik ko’rsatishi ko’p jihatdan pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirishni samarali tashkillashtirish, nazorat qilinishiga bog’liq.

Malaka oshirish tizimida pedagoglarni ijodiy izlanishga odatlantirish va ijodkorligini rag’batlantirish muhim ahamiyatga ega. Pedagogik kadrlar malakasini oshirishning bir qancha shakllari ishlab chiqilgan bo’lib, ularni quyidagi ikki guruhga ajratish mumkin: 


Pedagog kadrlarni attestatsiyadan o’tkazish. Attestatsiya pedagoglarda kasbiy mahorat o’sishini rag’batlantirish, ta’lim-tarbiyada ilg’or PTni yaratish va qo’llash, ma’naviy-ma’rifiy ishlar natijalarni xolis baholash, egallab turgan yoki da’vogarlik qilinayotgan toifa, lavozimlarga munosiblikni aniqlash, ta’lim-tarbiya jarayoni sifatini oshirish maqsadida o’tkaziladi.

Pedagog kadrlar attestatsiyasi 5 yilda bir marta O’zR Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test Markazi tarkibidagi “Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish, pedagog kadrlar va ta’lim muassasalari attestatsiyasi boshqarmasi” va Xalq ta’limi Vazirligi bilan birgalikda ishlab chiqilgan jadvallar asosida tashkil etiladi.  Xalq ta’limi tizimi pedagog kadrlar tarkibiga professor-o’qituvchi, o’qituvchi, metodist, tarbiyachi, psixolog, defektolog, logoped, sport instruktori, musiqa va to’garak rahbarlari kiradi. 

Pedagog kadrlar attestatsiyasini tashkil etish jarayonida quyidagi ishlar amalga oshiriladi: pedagog kadrlar o’z mutaxassisligi hamda me’yoriy-huquqiy va ma’naviy-ma’rifiy yo’nalishlar bo’yicha test sinovidan, suhbatdan o’tkaziladilar; pedagog o’qitayotgan fan bo’yicha o’quvchilarning bilim va o’zlashtirish darajasi o’rganiladi; o’quvchilar o’rtasida sotsiologik so’rovlar o’tkaziladi.

Pedagogning umumiy bali test, suhbat natijalari, o’quvchilarning bilim darajasi, ilmiy, o’quv-metodik ishlari va ixtirolari, ijodiy ishlari, ish staji, pedagogning komissiya tomonidan o’rganilgan kasbiy mahorati, rahbariyat tomonidan berilgan baho yig’indisidan iborat bo’ladi.

Maxsus maktablar, maktabgacha va maktabdan tashqari ta’lim muassasalari, madaniyat, sport, san’at sohalari pedagog kadrlari, muhandis-pedagog kadrlar va ishlab chiqarish ustalari o’z mutaxassisliklari bo’yicha suhbatdan o’tadilar.

Pedagoglar uchun me’yoriy-huquqiy va ma’naviy-ma’rifiy yo’nalishlar bo’yicha test savollari to’plami O’zRning Konstitutsiyasi, “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”, DTS, milliy istiqlol g’oyasi, ma’naviyat asoslari, yangi PTga oid masalalardan tarkib topadi.

Bordi-yu, pedagog attestatsiyadan o’ta olmasa, shuningdek, tayanch ma’lumoti dars berayotgan faniga mos kelmasa yoki qayta tayyorlash kurslaridan o’tmagan bo’lsa u holda o’z mutaxassisligiga ko’ra attestatsiyadan o’tish, qayta tayyorlash yoki malaka oshirish kursida ta’lim olish taklif etiladi. Bunday takliflarga rozi bo’lmagan o’qituvchilarning mehnat shartnomasi bekor qilinadi. “Attestatsiyadan o’tmadi” deb topilgan,  qayta tayyorlash yoki malaka oshirish kursiga yuborilgan pedagoglar bir yildan so’ng qayta attestatsiyadan o’tkaziladilar.

Nazorat  uchun savollar:

1. Ta’lim sohasidagi O’zR davlat siyosati qanday tamoyillarga asoslanadi?

2. Ta’lim tizimi nima?
3. Uzluksiz ta’lim qanday bosqichlarda tashkil etiladi?
4. Umumiy o’rta ta’lim muassasalari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining vazifalari nimalardan iborat?

5. Oliy ta’lim qanday vazifalarning hal qilinishini ta’minlaydi?
6. Rivojlangan xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimida qanday umumiy jihat va farqlar ko’zga tashlanadi?

7. Ta’lim muassasasini boshqarishda nimalarga e’tibor beriladi?

8. Ta’lim muassasasini qanday sub’ektlar tomonidan amalga oshiriladi?
9. Ta’lim muassasasi faoliyatini tashkil etishda jamoatchilik boshqaruviga asoslanish qanday ahamiyatga ega?

10. Ta’lim muassasalarining Nizomlarida qanday g’oyalar yoritiladi?

11. Ta’lim muassasasining Ustavlari qanday maqsadlarga xizmat qiladi?

12. Ta’lim muassasasini boshqarish tamoyillari nimalardan iborat?

13. Ta’lim muassasalari boshqaruv organlari tomonidan qanday vazifalar hal qilinadi?

14. Ta’lim muassasalari rahbari (direktor, o’quv ishlari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo’yicha direktor o’rinbosarlari)ning asosiy vazifalari nimalardan iborat?

15. Ta’lim muassasasida metodik ishlar qay tarzda yo’lga qo’yiladi?

16. Pedagog kadrlar malakasini oshirish va ularni attestatsiyadan o’tkazishdan qanday maqsad ko’zlanadi?
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                                                Texnologik pasport
15-mavzu: Maxsus (korrektsion) pedagogika asoslari

	Ma’ruzaga ajratilgan vaqt – 2  soat  
	Talabalar soni – 60 nafar

	O’quv mashg’ulotining shakli va turi
	Ma’ruza (Umumlashtiruvchi-qisqa ma’lumotli ma’ruza)

	O’quv mashg’uloti
ning tarkibiy tuzilmasi  
	1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o’rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o’ziga xos jihatlari to’g’risida ma’lumotlar berish.  
3.  “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.
5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6.  “Loyihalash” metodi yordamida talabalar tomonidan o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash.

7. Mashg’ulotni yakunlash.

	O’quv mashg’ulot
ning maqsadi
	Talabalarga maxsus (korrektsion) pedagogikaning predmeti, vazifalari, asosiy kategoriyalari, rivojlanishdagi nuqsonlarni tasniflash, shuningdek, rivojlanishi va hulqida nuqsonlari bo’lgan bolalarni o’qitish hamda tarbiyalashga oid nazariy bilimlarni berish 

	Pedagogik vazifalar:

1) talabalarni maxsus (korrektsion) pedagogikaning predmeti va vazifalari bilan tanishtirish;

2) talabalarni maxsus pedagogikaning asosiy kategoriyalari to’g’risidagi bilimlar bilan qurollantirish;   

3) talabalar tomonidan rivojlanishdagi nuqsonlarning tasnifi, ularning sabab va oqibatlariga oid ma’lumotlarni o’zlashtirishlishiga erishish; 

4) talabalarni rivojlanishdagi nuqsonlarni tashxislash tamoyillari va metodlari bilan tanishtirish;
5) talabalarda rivojlanishi va hulqida turli nuqsonlari bo’lgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash haqidagi tushunchalarni hosil qilish  
	O’quv faoliyati natijalari:

1) talabalar maxsus (korrektsion) pedagogikaning predmeti va vazifalari bilan tanishadilar;

2) talabalar maxsus pedagogikaning asosiy kategoriyalari to’g’risidagi bilimlar bilan qurollanadilar;

3) talabalar tomonidan rivojlanishdagi nuqsonlarning tasnifi, ularning sabab va oqibatlariga oid ma’lumotlar o’zlashtiriladi;

4) talabalar rivojlanishdagi nuqsonlarni tashxislash tamoyillari va metodlari bilan tanishtiradilar;

5) talabalar didaktik tushunchalar tizimi hamda didaktik nazariya (kontseptsiya)lar to’g’risidagi nazariy bilimlarni o’zlashtiradilar;

6) talabalarda rivojlanishi va hulqida turli nuqsonlari bo’lgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash haqidagi tushunchalar hosil bo’ladi 

	Ta’lim metodlari

	Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot”, “Sindikat”, “Sxema”, “Klaster” va “Jadval” metodlari

	Ta’limni tashkil etish shakli
	Ma’ruza, ommaviy

	Didaktik 

 vositalar
	Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

	Ta’limni tashkil etish sharoiti
	Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

	Nazorat
	Joriy nazorat, savol-javob


Texnologik karta
15-mavzu: Maxsus (korrektsion) pedagogika asoslari

	Ish bosqich
lari va vaqti
	Faoliyat mazmuni

	
	O’qituvchi
	Talaba

	1-bosqich. O’quv mashg’uloti
ga kirish – tashkiliy-tayyorgarlik bosqichi
(20 daqiqa)
	1. Mavzu, mavzuni o’zlashtirishdan ko’zlangan maqsad va kutilayotgan natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O’quv mashg’ulotining tuzilishli-mantiqiy sxemasini taqdim etadi.

4. Vaqti-vaqti bilan talabalarni hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Mashg’ulotni tashkil etishdan kutilgan natijaga erishilganlik darajasini baholaydi.

8. Mashg’ulotni yakunlaydi
	1. O’qituvchi nutqni tinglaydilar, mavzu va uning mazmunini yorituvchi g’oyalarni yozib oladilar.

2. Kichik guruhlarda ishlaydilar. 

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o’rinlarda savollar bilan murojaat qiladilar.

5. O’qituvchi, tengdoshlari bilan bahsga kirishib, mavzu bo’yicha o’zlashtirayotgan bilimlarini oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo’yicha 

tasavvur va bilimlarga ega bo’ladilar

	2-bosqich. Asosiy qism – anglash bosqichi 

(50 daqiqa)

 
	1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o’quv materialini kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Taqdimot asosida nazariy ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch tushunchalarni ajratib ko’rsatadi.

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi.

6. O’quv materialining bo’limlari va umumiy mazmuni bo’yicha yakuniy xulosani bayon etadi.
	1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o’rganadilar.

3.  O’qituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning mazmunini o’rganadilar.

5. Zarur o’rinlarda savollar bilan o’qituvchiga murojaat qiladilar.

6. O’quv materialining asosiy o’rinlarini o’z daftarlariga qayd etishadi.

	3-bosqich. Yakuniy qism – fikrlash bosqichi
(10 daqiqa)
	1. Guruhlardan berilgan topshiriqlarni bajarishlarini so’raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil qiladi.

3.  Berilgan savollar asosida mavzuning yaxshi o’zlashtirilmagan qismini qayta tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash  uchun topshiriq beradi, topshiriqni baholashga oid mezonlari bilan ularni tanishtiradi
	1. Guruh tarkibida topshiriqning echimini izlaydilar.

 2. Guruhning topshiriq borasidagi fikri bilan jamoani tanishtiradilar.

3. Boshqa guruhlarning echimlari bilan tanishadilar, ularga o’z fikrlarini bildiradilar.

4. O’zlashtirgan bilimlarini mustahkamlaydilar.

5. O’qituvchi tomonidan berilgan topshiriqni yozib oladilar


Mashg’ulotda qo’llaniladigan interfaol metod 

va texnologiyalar mohiyati

“Loyihalash” metodi talabalar tomonidan individual, guruh yoki jamoa tarzida aniq belgilangan vaqt oralig’ida o’rganilayotgan mavzu bo’yicha axborotlarni yig’ish va tadqiq qilishga xizmat qiladi. Mashg’ulotlarda mazkur metoddan foydalanish talabalarda rejalashtirish, qaror qabul qilish, faoliyatni amalga oshirish, ma’lumotlarni qayta tekshirish, mavjud ma’lumotlarga tayangan holda xulosa chiqarish hamda natijalarni baholash ko’nikmalarining shakllanishiga yordam beradi. Metodni qo’llash vaqtida talabalar mavzu bo’yicha yangi loyihalarni yarata olishlari lozim. Loyihalarni yaratishda taklif etilgan jarayonning mohiyati qisqa, aniq fikr, belgi, tavirlar yordamida ifodalanishi zarur. Metodning didaktik imkoniyatlari quyidagilar bilan belgilanadi:  1) o’quvchilarda mustaqil fikrlash qobiliyatini shakllantiradi, rivojlantiradi; 2) ularda mavzularni mustaqil o’rganish ehtiyojini qaror toptiradi; 3) o’quvchilarda  hamkorlikda ishlash ko’nikmalarini shakllantiradi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:


15-mavzu: Maxsus (korrektsion) pedagogika asoslari

Reja:
1. Maxsus pedagogikaning predmeti va mohiyati.

2. Maxsus pedagogikaning asosiy vazifa va kategoriyalari.

3. Anomal bolalar bilan olib boriladigan korrektsion ishlar yo’nalishlari.

4. Bola rivojlanishidagi nuqsonlarning turlari.

5.  Bola rivojlanishidagi nuqsonlarni tashxislash tamoyillari va metodlari.

6. Ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish.

7. Nutqida nuqsoni bo’lgan bolalar bilan ishlash. 

8.Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish.

9. Ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish.

Maxsus pedagogikaning predmeti va mohiyati. Rivojlanishida turli nuqson (kamchilik)lar bo’lgan o’quvchilarni korrektsion o’qitish va tarbiyalash bilan korrektsion pedagogika (defektologiya) shug’ullanadi. 


Ilmiy tushuncha sifatida “maxsus pedagogika” (korrektsion pedagogika) pedagogika fanida rasman e’tirof etilganiga u qadar ko’p vaqt bo’lmadi. Uzoq vaqt davomida pedagogikada “defektologiya” tushunchasi qo’llanib kelingan. 
Maxsus pedagogika tarkibiga quyidagi sohalari kiradi: 

Pedagogik lug’atda “korrektsiya” (yunoncha “correctiio” – “tuzatish”) tushunchasi pedagogik uslub va tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal bolalarning psixik va jismoniy rivojlanish kamchiliklarini tuzatish (qisman yoki to’liq) sifatida tushunilishi ta’kidlab o’tiladi(. 



Ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti tarixi anomal bolalarga bo’lgan insonparvarlik munosabatining uzoq vaqt davomida evolyutsion tarzda shakllanib kelganligini ko’rsatadi. 

Qadimgi Spartada rivojlanishi va hulqida nuqsoni bo’lgan bolalar qatl qilingan. Qabilalarning boshliqlari bola tug’ilganda uni sinchiklab ko’rib, uning birorta nuqsonga ega yoki ega emasligini aniqlashardi. Nuqsonli bola Tayget jarligiga tashlab yuborilgan (er.av. IV-V asrlar). 

O’rta asrlarda Evropada bola rivojlanishidagi har qanday nuqson yovuz kuchlarning “namoyon bo’lishi” sifatida qabul qilingan, ruhiy kasalliklarga ega kishilar inkvizitsiya gulxanida yondirilgan.

Uyg’onish davridan XIX asrning o’rtalarigacha Evropada defektologiya fani va amaliyoti aqliy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalarga ijobiy ijtimoiy munosabat shakllandi. Ularga nisbatan insonparvarlik yondashuvi ilk bor frantsuz shifokori, ruhiy kasalliklar turlarining asoschisi Filipp Pinel (1745-1826 yillar) tomonidan ilgari surilgan. Aqli zaif bolalarni maxsus usullar yordamida o’qitish va tarbiyalash g’oyasini Iogan Genrix Pestalotstsi (1746-1827 yillar) tomonidan asoslandi. 

1918 yili Rossiyada birinchi maxsus ta’lim muassasasi (V.P.Kashenko uyi) tashkil etildi. 

O’zbekiston Respublikasida korrektsion pedagogika (defektologiya)ning rivojlanish tarixi Rossiya defektologiya fani bilan uzviy bog’liq. Ayni vaqtda respublikada anomal bolalar uchun maxsus ta’lim muassasalari (ko’zi ojiz hamda kar bolalar uchun maktab-internatlar, aqli zaiflar uchun yordamchi maktab-internatlar) faoliyat olib bormoqda. 1967 yili Nizomiy nomidagi TDPU Pedagogika va psixologiya fakultetida defektologiya bo’limi ochilib, pedagog-defektologlarni tayyorlash yo’lga qo’yildi. 

Maxsus pedagogikaning asosiy vazifa va kategoriyalari. Turli toifali anomal (yunoncha “anomalos” – “noto’g’ri”, jismoniy yoki ruhiy nuqsonlarga ega) bolalarni rivojlantirish, o’qitish va tarbiyalash maxsus pedagogikaning umumiy maqsadi bo’lib, unga erishish yo’lida muayyan vazifalar hal qilinadi. Ular quyidagilardir:


Maxsus pedagogika quyidagi pedagogik kategoriyalarga ega: 
1. Anomal bolalarni o’qitish va rivojlantirish ularni ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantirishga yo’naltirilgan maqsadli jarayondir. Anomal bolalar uchun ta’lim tizimi va metodlarini tanlashda bolaning yoshi va nuqsonning kelib chiqishi vaqti hisobga olinadi. Eshitish  yoki ko’rish qobiliyatini yo’qotish vaqti alohida ahamiyatga ega. Maxsus maktablarda mehnat ta’limi va tarbiyasini tashkil etish alohida ahamiyatga ega. Bu jarayonda o’quvchilarni ijtimoiy hayotga, imkoniyat darajasida kasbiy faoliyatga tayyorlash buzilgan funktsiyalarini tiklash, aqliy va jismoniy rivojlanish nuqsonlarini pasaytirishga yordam beradi. 

2. Anomal bolalarni tarbiyalash rivojlanishdagi nuqson darajasi va tuzilishiga mos keladigan metod, vositalarni tanlash asosida anomal bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlash, ularda fuqarolik sifatlarini shakllantirishdan iborat. Anomal bolalarni tarbiyalash oila va ta’lim muassasasi o’rtasidagi hamkorlik, o’zaro qo’llab-quvvatlash, o’zaro yordam ko’rsatish, talabchanlik va mehribonlik asosida amalga oshiriladi. Anomal bolada optimizm va ishonchni tarbiyalash, qobiliyatini shakllantirish yoki uning o’rnini bosuvchi imkoniyatni rivojlantirish, ijobiy sifatlarini tarbiyalash hamda harakatlari va xulqini tanqidiy baholash qobiliyatini rivojlantirish juda muhim. 

3. Korrektsiyalash (tuzatish) bolaning psixik va jismoniy rivojlanishidagi nuqsonlarni tuzatish, yo’qotish va pasaytirishdan iborat.

4. Korrektsion-tarbiyaviy ishlar shaxsning anomal rivojlanishi xususiyatlariga ko’ra umumiy pedagogik ta’sir ko’rsatish chora-tadbirlari tizimi bo’lib, ular anomal bolalarni o’qitish jarayonida amalga oshiriladi va mehnat tarbiyasini samarali tashkil etish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. Tizim doirasida anomal bolalar uchun davolash-korrektsion tadbirlar (davolovchi jismoniy mashqlari, artikulyar va nafas olish gimnastikasi, dori-darmonlar qabul qilish va b.sh.) ham tashkil etiladi.
5. Kompensatsiya (yunoncha “compensatio” – “o’rnini to’ldirish”) organizmning buzilgan yoki rivojlanmagan funktsiyalarining o’rnini to’ldirish, qayta qurishdir. Bu jarayoni oliy asab tizimning zahira imkoniyatlariga tayanadi. 

6. Ijtimoiy reabilitatsiya (yunoncha “rehabilitas” – “qobiliyatini tiklash”) anomal bolaning psixofiziologik imkoniyatlariga ko’ra ijtimoiy muhitda ishtirok etishi uchun sharoit yaratish, uni ijtimoiy hayoti va mehnatiga jalb etishni anglatadi. Reabilitatsiya nuqsonlarini yo’qotish va kamaytirishga yordam beradigan maxsus tibbiy vositalar, maxsus ta’lim, tarbiya va kasbiy tayyorlash yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsiya vazifalari anomal bolalarning turli toifalari uchun maxsus o’quv  muassasalarida hal etiladi. Ularda o’quv jarayoni bolalarning anomal rivojlanishi xususiyatlariga tayangan holda tashkil etiladi.
7. Ijtimoiy adaptatsiya (yunoncha “adapto” – “moslashish”) anomal bolalarning individual, guruhli xulqlarini ijtimoiy qoidalar,  qadriyatlarga mos kelishini ta’minlash. Anomal bolalar uchun ijtimoiy munosabatlarga kirishish qiyin, ular ijtimoiy o’zgarishlarga qiyin moslashadilar, murakkab talablarni bajara olmaydilar. Ijtimoiy adaptatsiya anomal bolalarga ijtimoiy foydali mehnatda ishtirok etish uchun  imkoniyat yaratadi. 

8. Oila tarbiyasi ijtimoiy reabilitatsiyani samarali tashkil etishda muhim ahamiyatga ega. Oila va maxsus ta’lim muassasalari o’rtasidagi hamkorlik anomal bolani ijtimoiy faoliyatga jalb etish, mehnat qobiliyatlarini aniqlash va imkon qadar kasb ko’nikmalarini shakllantiradi.

Anomal o’quvchilar bilan olib boriladigan korrektsion ishlar yo’nalishlari. Psixofiziologik rivojlanishi, xulqida nuqsoni bo’lgan bolalarni ijtimoiylashtirish murakkab jarayon hisoblanadi. Bu boradagi korrektsion-pedagogik quyidagi yo’nalishlarda tashkil etiladi:

Korrektsion-rivojlantiruvchi ta’lim va korrektsion-tarbiyaviy ishlar pedagog, ijtimoiy-pedagog, psixolog, logoped, tibbiyot xodimlari, jumladan, ortoped va boshqalar tomonidan tashkil etiladi. Ularning bu harakatlari korrektsion-pedagogik faoliyat deb yuritiladi. 




Bola rivojlanishidagi nuqsonlarning turlari. Tadqiqotlarning natijalari rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar sonining oshib borayotganligini ko’rsatmoqda. Ayni vaqtda ham bola rivojlanishidagi nuqsonlarni turlarga ajratish bo’yicha yagona qarash mavjud bo’lmasa-da, ko’p hollarda ularni quyidagi turlarga ajratish to’g’ri deb topilmoqda:

	Mualliflar
	Nuqsonlarning turlari

	M.A.Vlasova, M.S.Pevzner 
	1. Sensor xislati etishmaydigan bolalar (eshitish, ko’rish, nutq qobiliyati, tayanch-harakat apparati, sensomotorik funktsiyasi buzilgan). 2. Ruhiy rivojlanishi ortda qolgan bolalar. 3. Astenik yoki reaktiv holatli, tashvishlanishga moyil bolalar. 4. Psixopatik (xulqning hissiy buzilishi) xulqli bolalar. 5. Aqli zaif bolalar (debillik, imbetsillik, idiotiya darajasidagi oligofrenlar). 6. Psixik kasallikning boshlang’ich ko’rinishi (shizofreniya, epilepsiya, isteriya va b.sh.) namoyon bo’ladigan bolalar

	O.N.Usanova g’oyasiga ko’ra
	1. Organik buzilishlar sababli rivojlanishida chetlanish bo’lgan bolalar. 2. Funktsional etuk emasligi sababli rivojlanishida kamchilik bo’lgan bolalar. Psixik deprivatsiyalar asosida rivojlanishida kamchiliklar bo’lgan bolalar

	V.Raxmanova
	1. Intellektual buzilishga ega bolalar (aqli zaif va ruhiy rivojlanishidan ortda qolgan bolalar). 2. Nutqi buzilgan bolalar. 3. Sensorli (ko’rish va eshitish qobiliyatlari buzilgan) nuqsonlarga ega bolalar. 4. Tayanch-harakatli apparati buzilgan bolalar. 5. Rivojlanishida kompleks buzilish bo’lgan bolalar


Bola rivojlanishidagi nuqsonlarni tashxislash tamoyillari va metodlari. Anomal bolalarni maxsus muassasalarda o’qitish va tarbiyalashda quyidagi tamoyillarga amal qilinadi:


1. Insonparvarlik tamoyili har  bir bola uchun o’z qobiliyatlarini maksimal darajada rivojlantira oladigan zarur sharoitlarni o’z vaqtida yaratib berishdan iborat bo’lib, u  bolani izchil va batafsil o’rganish, uning yo’lida uchraydigan qiyinchiliklarni yo’qotish yo’llari va vositalarini izlashni talab etadi. 

2. Bolalarni majmuaviy (kompleks) o’rganish tamoyili bolaga tashhis qo’yishda zarur mutaxassisliklar (tibbiy, defektologik, psixologik va pedagogik) bo’yicha olingan ma’lumotlarga tanishni nazarda tutadi. Agar shifokor, defektolog, psixolog va pedagoglarning fikrlari turlicha bo’lsa,  bola qayta tekshiruvdan o’tkaziladi.

3. Bolani har tomonlama va yaxlit o’rganish tamoyili bolaning idrok etish, emotsional-irodaviy sifatlari va xulqini tekshirishni ko’zda tutadi. Unga ko’ra bolaning rivojlanishiga jiddiy ta’sir ko’rsatishi mumkin bo’lgan jismoniy holati ham hisobga olinadi. Bolani har tomonlama va yaxlit o’rganish uning o’quv, mehnat va o’yin kabi faoliyati jarayonidagi harakatlarini kuzatishga asoslanadi.

4. Bolani dinamik o’rganish tamoyilga binoan tekshirish davomida ular biladigan va bajara oladigan ishlarni emas, balki ularning o’qitishdagi imkoniyatlarini ham hisobga olish muhim ekanligini nazarda tutadi. L.S.Vo’gotskiyning “yaqin rivojlanish zonasi” – bolalarning o’qishdagi mavjud imkoniyatlari haqidagi ta’limoti mazkur tamoyilning asosini tashkil qiladi.

5. Sifatiy-miqdoriy yondashuv tamoyili bola bajargan topshiriqni baholashda yakuniy natijanigina emas, balki usuli, masalani echish uchun tanlangan yo’lning ratsionalligi, harakatlarning mantiqiy ketma-ketligi, maqsadga erishishdagi qa’tiylik va tirishqoqlikni ham hisobga olish zarurligini asoslaydi.

6. Ma’lum turdagi patologiyali bolalarni boshqa bolalar guruhlaridan ajratish tamoyili har bir maxsus ta’lim muassasasi o’zi qoidalariga egaligini tavsiflaydi. 

7. Rivojlanishdagi nuqsonlar darajasiga ko’ra tabaqalashtirilgan ta’limni tashkil etish tamoyili rivojlanishida bir xil, lekin darajasiga ko’ra turli chetlanishga ega bolalarni ajratgan holda o’qishlarini nazarda tutadi, binobarin, ularni o’qitish metodikasida sezilarli farqlar mavjud (masalan, ko’zi ojiz bolalar taktil asosda (Brayn tizimi bo’yicha), yomon ko’ruvchilar esa ko’rish asosida o’qitiladi).

8. Anomal bolalar yoshini inobatga olish  tamoyili muayyan guruh yoki sinfga ma’lum yoshdagi bolalar qabul qilinishini ifodalaydi. Turli yoshdagi rivojlanishida nuqsonlar bo’lgan bolalarni tekshirish va  maxsus yordam ko’rsatish malakali mutaxassislar tomonidan amalga oshiriladi.

Anomal bolalarning yoshi, nuqsonlarining turlari, darajasi psixologik-pedagogik tekshirish asosida aniqlanadi. Bunday tekshirishlar quyidagi metodlar yordamida tashkil etiladi:

1. Suhbat metodi. Suhbat shaxs bilan aloqa o’rnatish vositasi bo’lib, anomal bola shaxsi, hissiy-irodaviy  sifatlari, xulqi, rivojlanishidagi nuqsonlarning sabablariga oid ma’lumotlarni to’plashga imkon beradi. Agarda bolaning nutqida, eshitishida nuqsoni bo’lsa yoki ijtimoiy munosabatga qiyin kirishsa suhbat uyushtirish tavsiya etilmaydi. Bunday holatda bola qiziqadigan ko’rgazmali materialdan foydalanish to’g’ridir.
2. Kuzatish metodi. Kuzatish bolaning maslahatga kelishidan avval boshlanib, yaxlit tekshirishlarni o’tkazish jarayonida davom ettiriladi. Kuzatish har doim aniq maqsad asosida o’tkaziladi. Bolani o’yin faoliyatini tashkil etish jarayonida kuzatish alohida ahamiyatga ega. Ba’zi hollarda o’yinchoqlar yordamida maxsus tekshirishlar o’tkaziladi.

3. Rasmlarini o’rganish metodi. Rasmlar bolani o’rganishda muhim vosita hisoblanadi. Bolada pedagog tomonidan tavsiya etilgan rasmlar xavotir uyg’otsa, unga erkin rasm chizish taklif etiladi. Bolaning mavzu tanlay olishi, tasvirlash xususiyatlari, rasm chizish jarayoni yakuniy tashhis uchun muhim ma’lumot hisoblanadi. Aqli zaif bolalar odatda mavzuni tanlashga qiynaladilar, ular syujetlar yaratmay, predmetlarni alohida tasvirlashga harakat qiladilar. 

4. Psixologik tadqiqotlar metodi maxsus o’rganilishi talab etilayotgan ruhiy jarayonning sodir etadigan vaziyatlarni yaratishga yordam beradi. Tajriba metodikalari yordamida u yoki bu holat sabablari,  mexanizmlari to’g’risida ma’lumot olish mumkin.

5. Test metodi bolalarni psixodiagnostik tekshirishda qo’llaniladi. D.Veksler tomonidan asoslangan moslashtirilgan test ommaviylashgan bo’lib, undan foydalanish individual-psixologik tekshirishlarni o’tkazishda bola haqida qo’shimcha ma’lumotlarni olishga imkon beradi. 
Aqliy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish. Ruhiy rivojlanishi ortda qolgan bolalar predmetlarni o’zlashtira olmaydigan o’quvchilarning taxminan 50 foizini tashkil etadi. Ruhiy rivojlanishda ortda qolish bolalar rivojlanishining anomal ko’rsatgichi sifatida XIX asrning 50-yillardan o’rganila boshlandi.

Ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar o’ziga xos xususiyatlarga ega. Ular maktabda ta’lim olishga to’la tayyor bo’lmaydilar, mustaqil ravishda hisoblashni, o’qishni, yozishni va maktab tartib-qoidalariga amal qilishni o’rgana olmaydilar. Bunday bolalarda ruhiy toliqish kuzatilib, tez charchash, ish bajarish qobiliyatining pasayishi, boshlagan ishini oxiriga etkazmaslik holatlari kuzatiladi. Ko’pincha boshlari og’riydi.
Ruhiy rivojlanishi ortda qolgan bolalarning xulqi ham o’ziga xos. O’zlarini maktabgacha yoshdagi bolalar kabi tutishadi. Ularda o’qishga nisbatan qiziqish yo’q yoki juda past. O’yin ular uchun asosiy faoliyat turi sanaladi. 

Ba’zan ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar “aqli zaif” sifatida qabul qilinadilar. Bu to’g’ri emas. Chunki ular oddiy bilimlarni o’zlashtirish, hisoblash ko’nikmalarini egallashda qiyinchiliklarga duch kelish bilan birga she’r, ertaklarni eslab qoladilar. Bunday xususiyat aqli zaif bolalarda kuzatilmaydi. 

Ko’pchilik hollarda ruhiy rivojlanishda nuqsoni bo’lgan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida o’qitiladilar. Ular bilan individual korrektsion ishlar olib borilmaydi. Natijada ular predmetlarni o’zlashtira olmaydilar. 
O’zbekistonda XX asrning 60-yillarida ruhiy rivojlanishda nuqsoni bo’lgan bolalar bilan maxsus pedagogik ishlar amalga oshirila boshlandi. Hozirgi kunda bunday bolalar uchun maktab internatlar va maxsus ta’lim muassasalari faoliyat ko’rsatmoqda. Shu bilan birga ularni ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarda tashkil etilgan korrektsion-rivojlantiruvchi sinflardao’qitish yo’lga qo’yilgan. 

Bolalarni maxsus ta’lim muassasalariga qabul qilish psixologik-tibbiy-pedagogik komissiyalarning xulosasi bo’yicha ota-onalari yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslarning roziligiga ko’ra amalga oshiriladi. Sinflar 12 nafar o’quvchidan iborat bo’ladi. 
Ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish, tarbiyalash, ijtimoiy moslashtirish va o’rganish muammolari korrektsion (maxsus) pedagogikaning muhim sohasi – oligofrenopedagogika (yunoncha “olygos” – kam,  “phren” – aql) tomonidan o’rganiladi. 

Ruhiy rivojlanishda nuqsonning kelib chiqishi bosh miya faoliyatini ishdan chiqaradigan ekzogen (tashqi) va endogen (ichki) omillar bilan bog’liq. 
Butunjahon sog’liqni saqlash tashkiloti (BSST) tomonidan aqli zaiflikning to’rt darajasi ko’rsatilgan. Ya’ni: sezilmas (kam), o’rtacha, og’ir va chuqur darajalar.

Aqli zaif bolalar oila yoki sog’liqni saqlash tizimiga qarashli maxsus yaslilarda tarbiyalanadilar. Ularda o’qitish maxsus bolalar bog’chasidagi kabi maxsus dastur bo’yicha olib boriladi. Maktab yoshidagi aqli zaif bolalar maxsus maktablarda o’qitiladilar, bu erda o’qitish DTSga muvofiq maxsus dastur bo’yicha tashkil etiladi. Bunday maktablarda umumiy o’rta ta’lim fanlari (ona tili, o’qish, matematika, geografiya, tarix, tabiat, fizkultura, rasm, musiqa, chizmachilik) bilan birga maxsus korrektsion fanlarni ham o’qitiladi. Maxsus maktablarda mehnat ta’limi muhim o’rin egallab, IV sinfdayoq kasbiy xususiyatni namoyon qiladi. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga ham katta e’tibor qaratiladi. 

Nutqida nuqsoni bo’lgan bolalar bilan ishlash. Nutqdagi nuqsonlarni o’rganish, oldini olish va korrektsiyalash masalalari logopediya (yunoncha “logos” – so’z, “paideia” - tarbiyalash) shug’ullanadi. Patogen omil ta’sirida yuzaga kelgan nutqiy buzilishlar o’z-o’zidan yo’qolmaydi, shuningdek, maxsus tashkil etilgan korrektsion-logopedik choralarsiz bartaraf etilmaydi. 
Nutqiy buzilishini keltirib chiqaruvchi sabablar orasida ekzogen (tashqi) va endogen (ichki) omillar asosiy rol o’ynaydi. Bundan tashqari (anatomik-fiziologik, morfologik), funktsional (psixogen), ijtimoiy-psixologik (atrof-muhitning salbiy ta’siri), psixonevrologik (psixik funktsiyalarining buzilishi (aqli zaiflik, xotira yoki diqqatning buzilishi va boshqalar) sabablarning ham ta’siri sezilarli bo’ladi. 
Logopediyada nutqiy buzilishlarni ikki turi ajratiladi: 1) tibbiy-psixologik nutqiy buzilish; 2) psixologik-pedagogik nutqiy buzilish. Shu bilan birga nutqdagi nuqsonlar: og’zaki yoki yozma nutqqa xos bo’ladi.
Nutqida nuqsonlar bo’lgan bolalarning markaziy asab tizimida funktsional yoki organik chetlanishlar ko’zga tashlanadi. Miyaning organik zararlanishi sababli issiqda, transportda yurish, arg’imchoqda ko’p vaqt tebranish bolaga yomon ta’sir ko’rsatadi, boshi og’riydi. Tez charchab qoladi, qattiq ta’sirlanadi, jahli chiqadi. Kayfiyatlari tez o’zgaradi, serjahl, agressiv, bezovta bo’ladi. Ularda sustlik va lanjlik kuzatiladi. Bunday bola tinch o’tira olmaydi, butun dars davomida ishchanlik va diqqatini saqlab turish qiyin bo’ladi. Juda tez xafa bo’ladi, atrofdagilarga quloq solmaydi. Tanaffusdan keyin diqqatini jamlashi qiyin bo’ladi. Odatda bunday bolalarda diqqat va xotira, nutqiy xotiraning zaifligi kuzatiladi.

Umumiy o’rta ta’lim maktablari qoshida logopedik punkt faoliyat yuritadi. Logopedik punkt vazifalari quyidagilardan iborat:


Logopedik puntk faoliyati o’quv yili davomida individual va guruhli shaklda yo’lga qo’yiladi. Nutqdagi nuqson jiddiy bo’lsa, bola o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida olib boriladi. Logopedik yordam ko’rsatish sog’liqni saqlash va aholini ijtimoiy ta’minlash tizimlarida ham amalga oshiriladi. Poliklinikalarda va psixonevrologik dispanserlarda logopedik kabinetlari mavjud bo’lib, ularda nutqda nuqsoni bo’lgan bolalarga logopedik yordami ko’rsatiladi.

Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish. Anomal bolalar orasida eshitish qobiliyati turli darajada nuqsonli bo’lgan bolalar ko’pchilikni tashkil etadilar. Eshitish qobiliyatining buzilishiga yuqumli kasalliklar bilan og’rish, zaharlanish, akustik yoki kontuziyali jarohatlar ham sabab bo’lishi mumkin. Qulog’i og’irlik yoki karlik kelib chiqish sabablariga ko’ra: nasliy, tug’ma va kelib chiqqan tarzda turlanadi. 
Eshitishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalari surdopedagogika (yunoncha “surdus” – kar) tomonidan o’rganiladi. 
Eshitish analizatorining mo’’tadil ishlashi bolaning umumiy rivojlanishi uchun alohida ahamiyatga ega bo’lib, uning buzilishi natijasida bolaning nutqi, psixologik rivojlanishi yomonlashadi, umumiy rivojlanishi ortda qoladi. 
Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktabida eshitishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish mumkin. O’qituvchi bolaning eshita olishiga e’tibor berishi lozim. Bolani birinchi yoki ikkinchi partaga, iloji bo’lsa o’rta qatorga o’tkazish kerak. Shu bilan birga o’qituvchi bola darsni tushuna olganligi, topshiriqni to’g’ri bajarayotganligini nazorat qilib turishi kerak. Ba’zida eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida eshitadigan tengdoshlari bilan birga muvaffaqiyatli o’qiydilar. 

Ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish. Ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalarini tiflopedagogika (yunoncha “typhlos” – ko’r) o’rganadi. 
Ko’rish qobiliyatining buzilishi tug’ma yoki orttirilgan bo’ladi. 

Ommaviy maktablarda ta’lim olganda ko’rishda nuqsoni bo’lgan bola jiddiy qiyinchiliklarga duch keladi. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi, torligi predmetlarni tanib olish, shaklini ajratish, o’ziga xos belgilari to’g’risidagi ma’lumotlarga ega bo’lishda ma’lum qiyinchiliklarni keltirib chiqaradi. Bolalar satrlar, harflar va raqamlarni adashtiradilar. Bular o’qish texnikasini egallash, o’qilganlarning mazmunini tushunishga halaqit beradi. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida ko’rishda nuqsoni bo’lgan bola qarab bajariladigan ishni tashkil etishda tez charchaydi, natijada ish qobiliyati pasayadi. U tuzatuvchi ko’zoynak taqishi kerak. Lekin ko’zoynak taqishda bola pedagogning unga diqqat bilan munosabatda bo’lishiga ehtiyoj sezadi. Maktabda va uyda o’quv ishlarini bajarishda sanitar-gigienik talablarga amal qilishi lozim. 
Ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalar bilan ish olib borayotgan o’qituvchi korrektsion ishlarning o’ziga xos jihatlarini bilishi zarur. O’qituvchi o’quvchining doska, jadval va xaritadagi o’quv materiallarini qabul qilishi va tushunishini nazorat qilib borishi kerak. Kurishida nuqsoni bo’lgan bolada ko’zi charchashi ko’p kuzatiladi. Shuning uchun dars paytida unga ko’rish ishlarini boshqa turdagi ishlar bilan almashtirib turishga imkon beriladi. Bola 10-15 minut davomida intensiv ko’rish ishlarini bajargandan keyin bir necha minut uzoqqa (doska yoki derazaga) qarashi kerak. Bu ko’rish charchog’ining bartaraf etilishiga yordam beradi.

Ko’rishida nuqsoni bo’lgan bola uchun ish o’rni to’g’ri va etarlicha yoritilgan bo’lishi kerak. Bunday bola deraza yonidagi birinchi yoki ikkinchi qatorga o’tkaziladi. Yaqinni ko’radigan bola ham doskaga yaqinroq birinchi yoki ikkinchi partaga o’tkazilishi zarur. Uzoqni ko’radigan bola esa, aksincha, doskadan uzoqroqqa oxirgi partaga o’tkazilishi talab etiladi. 
O’z sinflarida og’ir ko’rish qobiliyati buzilgan bola bo’lgan o’qituvchilar bolaga tabaqalashgan yondashuv asosida munosabatda bo’lishlari zarur. Bunday holatda o’quvchilarning soni 15 nafardan oshmasligi, sinf xonasi yaxshi yoritilgan, ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolaning ish o’rni esa ko’shimcha yoritilgan bo’lishi kerak. O’quv-tarbiyaviy ishlar jarayonida o’qituvchining nutqi katta ahamiyatga ega bo’ladi. Uning nutqi aniq,  tushunarli, ifodali bo’lishi zarur. O’qituvchi o’zining har bir harakati mohiyatini so’z yordamida sharhlab borishi, 

Sinfida ko’r yoki yomon ko’radigan bola bo’lgan o’qituvchi ularning individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko’radigan tengdoshlaridan farq qilishlarini yaxshi anglashi maqsadga muvofiqdir.

O’qituvchilar ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolani o’z vaqtida aniqlash, unga maxsus ta’lim va tarbiya berish masalasini hal etish uchun psixologik-tibbiy-pedagogik komissiyaga yuborishdan iborat. Yomon ko’radigan bolalarni o’qitish va tarbiyalash asosan maxsus (korrektsion) maktablarda amalga oshiriladi.
Ko’rishidagi nuqsoni ancha og’ir bo’lgan – ko’r va yomon ko’radigan bolalarni o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Ba’zan ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablariga qabul qilinadilar. Bunday vaziyatda anomal bolalar uchun maxsus sharoitlarni yaratish zaruriyati yuzaga keladi. 

Nazorat uchun savollar:

1. Maxsus pedagogika qanday masalalarni o’rganadi? 

2. Maxsus pedagogika qanday tamoyillarga ega?
3. Maxsus pedagogikaning asosiy vazifalari nimalardan iborat?
4. Anomal o’quvchilar bilan qanday korrektsion ishlar olib boriladi?

5. Bola rivojlanishidagi nuqsonlar qanday turlarga bo’linadi?
6. Bola rivojlanishidagi nuqsonlarni aniqlashda qanday tashxislash tamoyillariga amal qilinadi?
7. Bola rivojlanishidagi nuqsonlarni aniqlashda qanday metodlar qo’llaniladi?
8. Ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish qanday tartibda amalga oshiriladi?
9. Nutqida nuqsoni bo’lgan bolalar bilan ishlashda nimalarga e’tibor qaratish lozim?
10.  Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish qanday o’ziga xosliklarga ega?
11. Ko’rishda nuqsoni bo’lgan bolalarni o’qitish samaradorligini qanday ta’minlash mumkin?
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Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlang va “Tushunchalar tahlili” metodi yordamida ularning mazmunini yoriting.


 





Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlang va “Tushunchalar tavsifi” metodi yordamida ularni izohlang.








Ijtimoiy me’yor turlarining


o’ziga xos jihatlarini jadvalda ifodalang va sharhlang.








Ijtimoiy pedagogning kasbiy faoliyatining o’ziga xos jihatlari va ularni shakllantirish usul va vositalarini jadval ko’rinishida ifodalang.








Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмунини ёритадиган кўрсатмали қуроллар тайёрланг





Ғоялар





Инсонийлаштириш





Таълим мазмуни белгиловчи устувор ғоялар





Инсонпарварлаштириш





Интеграциялаштириш





Стандартлаштириш





Узлуксизлик





Кўп босқичлиликка асосланиш





Амалийлаштириш





Ахборотлаштириш





Индивидуаллаштириш





Ўқув режаси меъёрий ҳужжат бўлиб, унда ҳар бир ўқув предметининг 


мазмуни очиб берилади ва ўқув йилида ўзлаштирилиши зарур бўлган 


билим, кўникма ва малакалар ҳажми 


кўрсатиб берилади 





Турлари





Таянч ўқув режа





Намунавий ўқув режа





Ўқув режаларининг турлари





Ишчи ўқув режа





Ўқув дастури муайян ўқув фани бўйича билим, кўникма ва малакалар мазмуни, умумий вақтни муҳим билимларни ўрганилиши бўйича тақсимлаш, мавзуларнинг кетма-кетлигини белгилаш ҳамда уларнинг ўрганилиш даражасини 


ёритувчи меъёрий ҳужжат





Турлари





Намунавий ўқув дастури





Ишчи ўқув 


дастури





Ўқув дастурларининг турлари





Муаллифлик ўқув дастури





Ўқув фани таълим муассасаларида ўқувчиларнинг ёш, идрок этиш имкониятларига мувофиқ уларга муайян фан соҳаси бўйича умумий ёки мутахассислик билимларини бериш, кўникма ва малакаларни шакллантиришни таъминловчи манбадир





Дарслик муайян ўқув фани бўйича таълим мақсади, ўқув дастури ва дидактик талабларга мувофиқ белгиланган илмий билимлари тўғрисидаги маълумотларни берувчи манба бўлиб, у мазмуни ва тузилишига кўра фан бўйича яратилган ўқув дастурига мос келади





Давлат таълим стандартлари ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни ва сифатига қўйиладиган талабларни белгилайдиган меъёрий ҳужжат








Таълим методлари ва воситалари, шунингдек, таълимни ташхис қилиш мазмунини “ФСМУ” методи ёрдамида очиб беринг





Таълим методлари





Мотивацияли





Ривожлантирувчи





Ташкилий





Тарбиявий





Таълимий





Тарбия методларининг асосий функциялари





Методик усуллар








Масалани ўргатиш





Намойиш (кўргазмали, объектив – тажриба, амалий ва ақлий ҳаракатни намойиш этиш, ҳоказолар)  





Йўл-йўриқ кўрсатиш





Топшириқ бериш





Методик усулларнинг турлари





М.А.Данилов ва Б.П.Есиповларнинг қарашларига кўра





Билимларни эгаллаш методлари.


Кўникма ва малакаларни шакллантириш методлари.


Билимларни қўллаш методлари.


Назорат (билим, кўникма ва малакаларни 


мустаҳкамлаш ва текшириш) методлари





Таълим методларининг таснифи





Гуруҳлар





Ўқиш ва меҳнатга рағбатлантирувчи ҳамда мотивлаштириш методлари





Таълим методлари гуруҳлари








Ўқув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари





Ўқув-билиш фаолиятини бошқариш методлари





Турлари





Ҳикоя





Суҳбат





Тушунтириш





Маъруза





Og’zaki bayon qilish metodlarining turlari








Ҳикоя ўқитувчи томонидан мавзуга оид далил, ҳодиса ва воқеаларнинг 


яхлит ёки қисмларга бўлиб, тасвирий воситалар ёрдамида образли 


тасвирлаш йўли билан ихчам, қисқа ва изчил баён қилиниши





Суҳбат  савол ва жавоб шаклидаги диалогик таълим методи





Маъруза йирик ҳажмдаги ўқув материалини оғзаки баён қилиш методи саналиб, у қатъий мантиқий кетма-кетлик, узатилаётган ахборотларнинг кўплиги, билимлар баёнининг тизимлилиги каби ўзига хос хусусиятларини намоён этади








Турлари





Намойиш





Тасвирлаш





Кўргазмали методнинг турлари





Экскурсия





Намойиш методи ўрганилаётган объект ҳаракат динамикасини очиб беришда 


қўл келади ва айни чоғда предметнинг ташқи кўриниши ва ички тузилиши 


ҳақида тўлақонли маълумот беришда кенг қўлланилади





Тасвирлаш нарса, ҳодисалар ва жараёнларни уларнинг рамзий кўринишлари – чизма, порт, расм, фотосурат, ясси моделлар ва бошқалар ёрдамида кўрсатишни тақозо этади





Экскурсия нарса ва ҳодисалар моҳиятини табиий шароитлар (ишлаб чиқариш муассасалари, фермер ва жамоа хўжаликлари, табиат) ёки махсус муассасалар (музей, кўргазма заллари ва ҳоказолар)да бевосита  ўрганилишининг ташкил этилиши 





Амалий ишлар методи ўзлаштирилган билимларни амалий масалалар ечимини топишга йўналтирилган жараёнда қўллашни тақозо этади, бунда назарий билимларни амалиётда қўллаш кўникмаси ҳосил қилинади





Турлари





Машқ





Амалий ишлар





Амалий ишлар методларининг турлари





Лаборатория





Босқичлар





Ўқитувчининг тушунтириши, фаолият моҳиятини назарий жиҳатдан англаш





Таълим жараёнини бошқариш босқичлари








Кўрсатма бериш, 


йўл-йўриқ 


кўрсатиш





Тажриба-синовни ташкил этиш  (бу босқичда икки-уч нафар ўқувчи 


амалий ҳаракатларни бажаради, қолган ўқиувчилар эса 


уларнинг фаолиятини кузатади)





Фаолиятни ташкил этиш (ўқувчи топшириқни мустақил равишда бажаради, бажаришга қийланалган ўқувчиларга эътибор қаратилиб, уларга ёрдам кўрсатилади)





Назорат (бу босқичда ўқувчиларнинг ишлари қабул қилинади ва баҳоланади; ишнинг сифати, материалнинг мақсадга мувофиқ танланганлиги, вақт нутқаи назардан тезкорлик, топшириқни бажариш тизимининг тўғрилиги ва самарадорлигига эътибор берилади)





Дидактик ўйин ўрганилаётган объект, ҳодиса ва жараёнларни моделлаштириш асосида ўқувчининг билишга бўлган қизиқиши ва фаоллик даражасини рағбатлантирувчи ўқув фаолияти тури





Ташхислаш





Назорат





Маълумотларни таҳлил қилиш





Динамика





Текшириш





Баҳолаш





Статистик маълумотларни 


тўплаш ва уларни таҳлил қилиш





Воқеликнинг кейинги ривожини тахмин қилиш





Ривожланиш анъаналарини аниқлаш





Ташхислашнинг асосий таркибий қисмлари





Баҳо -  ўқувчиларга уларнинг таълим олиши, билимларни ўзлаштиришга нисбатан ижодий ёндашишини рағбатлантириш мақсадида таъсир кўрсатиш воситаси








Вазифалар





Ўқитиш





Назорат





Тарбиялаш





Ривожлантириш





Назорат қилиш ва ҳисобга олиш вазифалари





Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш турлари





ЖН ўқувчиларнинг ўқув дастурида белгиланган мавзулар бўйича БКМни аниқлаш, баҳолаш шакли; у ўқитувчи томонидан ўтказилади, ўқувчиларга мавзу бўйича кундалик 


баллар қўйилади





ОН ўқувчилар томонидан фаннинг муайян боб ёки бўлимлари бўйича ўзлаштирилганБКМни аниқлаш, баҳолаш шакли;уни ўқитувчи ўқув жадвали асосида ўқув материалининг ўзига хос хусусиятини инобатга олган ҳолда ташкил этади





ЯН чораклик, ярим йиллик, йиллик ва давлат аттестацияси синовлари сингари турларга бўлинади; у оғзаки, ёзма, т


ест ва амалий топшириқлар 


шаклида 


ўтказилади





Асосий турлари





1-гуруҳ: таълим турлари ва уларнинг моҳиятини 


ёритадиган кластерни яратинг.


2-гуруҳ: Дарс моҳиятини ёритувчи моделни яратинг.


3-гуруҳ: Таълимнинг синфдан ташқари ташкил этиладиган шакллари мазмунини ифодалайдиган схемани яратинг  





Таълим турлари (юнонча “species” алоҳида, ўзига хос хусусиятга эга) 


ўқув жараёнини ташкил этиш ва амалга оширишга нисбатан турлича ёндашувлардир





Таълим турлари





Муаммоли таълим; мужассамлаштирилган таълим; модул таълими; ривожлантирувчи таълим; табақалаштирилган таълим; дастурий таълим; компьютер таълими; мустақил таълим, ҳамкорлик таълими, индивидуал таълим; фаол ўқитиш





Замонавий шароитда қўлланилаётган таълим турлари








Ўзига хос хусусиятлар





Бир хил ёш ва тахминан бир хил тайёргарлик даражасига эга бўлган ўқувчилардан таркиб топади ва бу таркибтаълимнинг умумий даврида 


доимий таркибини сақлайди; ўқув фаолияти ягона йиллик режа ва дастурга кўра турғун дарс жадвали бўйича ташкил этилади; ўқувчилар мактабга йилнинг бир вақтида ва белгиланган соатларида келадилар; ўқув машғулотининг асосий бирлиги дарс ҳисобланади; дарс одатда муайян фанлар бўйича ташкил этилади; ўқувчилар синфда битта материал устида ишлайдилар; ўқитувчи ўқувчилар фаолиятига раҳбарлик қилади; у ўз фани бўйича ҳар бир ўқувчининг БКМни баҳолайди ва йил охирида ўқувчини кейинги синфга ўтиши ҳақида қарор қабул қилади





Синф-дарс тизимининг ўзига хос хусусиятлари





Дарс бевосита ўқитувчи раҳбарлигида аниқ белгиланган вақт 


давомида муайян ўқувчилар гуруҳи билан олиб 


бориладиган таълим жараёнининг асосий 


шакли саналади





Асосий турлари





1) аралаш дарслар; 2) янги маълумотларни бериш дарслари;


3) билимларини мустаҳкамлаш ва такрорлаш дарслари;


4) ўрганилганларни умумлаштириш ва тизимлаштириш  дарслари; 


5) малака ва кўникмаларни ишлаб чиқиш ва мустаҳкамлаш дарслари;


6) билимларни текшириш ва таҳлил қилиш дарслари;


7) битта асосий дидактик мақсадга эга дарслар








Замонавий дарсларнинг асосий турлари





Асосий турлари





Ролли ўйинлар, матбуот конференциялари, ижодий ҳисоботлар, 


мусобақалар, КВН туридаги ўйинлар, танловлар, театрлаштирилган 


дарслар, бинар дарслар, компьютерли дарслар, фантазиялар, “судлар”, ҳақиқатни излаш, “парадокслар”, аукционлар, диалоглар ва б.ш.








Ноанъанавий дарс турлари





Ёрдамчи турлари





Тўгарак; практикум; семинар; конференция; маслаҳат (консультация); факультатив машғулот; ўқув экскурсиялари; ўқувчиларнинг мустақил уй ишлари ва б.ш.





Замонавий дарсларнинг ёрдамчи турлари





Тарбия жараёнининг умумий моҳиятини ижодий тарзда – 


схема (1-гуруҳ), кластер (2-гуруҳ), жадвал (3-гуруҳ) кўринишларида ёритинг





Тарбия назарияси педагогика фанининг муҳим таркибий қисми бўлиб, тарбиявий жараён мазмуни, тамойиллари, қонуниятлари, уни ташкил этиш масалалари, методикаси, шакллари, методлари, воситалари, усуллари ва муаммоларини ўрганади





Тарбия шахсни мақсадга мувофиқ такомиллаштириш учун уюштирилган педагогик жараён бўлиб, тарбияланувчининг шахсига мунтазам ва тизимли таъсир этиш имконини беради








Тарбия





Ўз-ўзини 


тарбиялаш





Ўз-ўзини қайта тарбиялаш





Мақсад, шакл, методлар, фаолиятни ташкил этиш, уни бошқариш





Ижтимоий буюртма





Педагогик шарт-шароитлар





Шахсни шакллантириш жараёни





Тарбия жараёнининг умумий моҳияти





Тарбия мақсадининг аниқлиги





Болалар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти  





Ўз-ўзини 


англаш





Жамоа 


йўналиши





Тарбиянинг шахсга йўналтирилганлиги





Ихтиёрийлик





Тарбия мазмуни





Тарбия тамойиллари





Кўп қиррали жараён





Узлуксиз 


жараён








Икки томонлама


 алоқа жараёни








Қарама-қаршиликлардан иборат жараён 








Узоқ муддатли 


жараён  





Яхлит тизимли жараён





Тарбия жараёни





Тарбия қонуниятлари





Ўқувчилар жамоасининг шахсга таъсири ва шахснинг ўқувчилар жамоасидаги ўрнини “Т-жадвал” методи асосида ёритинг





Жамоа (лотинча “коллективус” сўзининг таржимаси бўлиб, йиғилма, омма, биргаликдаги мажлис, бирлашма, гуруҳ) бир неча аъзо (киши)лардан иборат бўлиб, ижтимоий аҳамиятга эга умумий мақсад асосида ташкил топган гуруҳ демак








Жамоанинг ўзига хос хусусиятлари





Ижтимоий аҳамиятга 


эга ягона мақсаднинг мавжудлиги








Биргаликдаги умумий фаолиятнинг ташкил 


этилиши





Мажбурий, масъулиятли муносабатнинг йўлга 


қўйилиши








Сайланган умумий раҳбарий органга эгалик








Жамоа








Ўқувчилар жамоаси – бу ижтимоий аҳволи, умумий сайлов органлари олдидаги умумий жавобгарлик, барча аъзоларнинг ҳуқуқ ва бурчлари тенглиги асосида ўзаро ижтимоий аҳамиятли умумий мақсад ва бирликка эга ўқувчилар гуруҳи





Биринчи босқич





Иккинчи босқич





Тўртинчи босқич








Учинчи босқич











ўқитувчи





талаб





жамоа





фаол





талаб





жамоа





шахс





талаб





шахс





жамоа





талаб





шахс





Ўқувчилар жамоасининг ривожланиш босқичлари





Анъаналар





Кундалик фаолият анъаналари





Байрам анъаналари





Жамоа анъаналарининг турлари





Жамоа анъана (қадрият)


ларни қабул қилади





Жамоа 


анъаналари 


ва


 қадрият


ларига 


амал қилиниши





Тўлақонли бирликнинг қарор


 топиши





Шахс жамоага ихтиёрий (конфор


мизм) равишда бўйсунади





Шахс жамоани ўзига бўйсунди


ради


(конфор


мизм)





Жамоа аъзолари


нинг жамоа


фаолияти


ни ташкил этишдаги роллари 





Жамоа анъаналари (қадриятлари) шахс томонидан мажбуран қабул қилинади, унга нисбатан норозилик келиб чиқиши мумкин





Икки ёқлама 


қадриятлар 


тизимининг 


қарор 


топиши





Норасмий 


лидерлик





Шахс ва жамоа





Шахс жамоага бўйсунади





Муносабатларнинг ўзаро мувофиқлиги





Шахс жамоани ўзига бўйсундиради





Шахс ва жамоа ўртасидаги муносабатларнинг ривожланиш андозаси 





Жамоа бўлиб тарбия методларига умумий тавсиф беринг.


Фикрларингизни қуйидаги йўналишлар бўйича баён қилинг: 


1) тарбия методларининг турлари;


2) тарбия методларини қўллашдан кўзланган мақсад; 


3) тарбия методлари томонидан 


ҳал этиладиган вазифалар





Мавзу йўналишлари





1) этик мавзулар (ижтимоий маънавий-ахлоқий меъёрлар, жамиятда устувор ўрин тутувчи ижтимоий муносабатлар, жамоа орасида ўзини тутиш қоидалари ва б.ш.);


2) эстетик мавзулар (табиат гўзаллиги, шахслараро муносабатлар, инсон гўзаллиги);


3) сиёсий мавзулар (давлатнинг ички ва ташқи сиёсати, 


дунё воқеалари, халқаро муносабатлар ва б.ш.); 


4) таълим ва билишга оид мавзулар (коинот, ҳайвонот ва ўсимликлар дунёси, электроника ва б.ш.)








Таълимий-тарбиявий суҳбатларнинг мавзу йўналишлари





Рағбатлантириш 





Ўқувчининг зиммасига масъулиятли вазифа юклаш





Мақташ (ота-оналар ҳамда 


ўқувчилар жамоаси олдида)





Мақтов ёрлиғи билан 


тақдирлаш





Эсталик совғасини бериш (бадиий китоб ва ўқув қуроллари)





Фотосуратини ҳурмат


 тахтасига қўйиш





Махсус стипендиялар 


тайинлаш





Рағбатлантириш турлари








Мактаб деворий газетаси ёки радиоси орқали номини қайд этиш





Сафда биринчи ўринда 


туриши





Мусобақаларда байроқдор 


бўлиши





Қўллаб-қувватлаш





Жамоа номидан 


миннатдорчилик билдириш





Жазолаш 





Танбеҳ бериш





Огоҳлантириш





Ҳайфсан бериш





Уялтириш





Жазолаш турлари





Хулқ ва фаолиятни рағбатлантириш 


методлари





Тарбия методлари





Тарбия методларининг турлари





Шахс онгини шакллантирувчи методлар





Фаолиятни ташкил этиш ва ижтимоий хулқни шакллантириш методлари 





Қуйидаги муаммоли вазиятларнинг ечимини топинг:


1. Нима учун бугунги кунда Ўзбекистонда вундеркинд 


(ўта қобилиятли) болалар мавжуд эмаслигининг сабаби 


нимада: вундеркиндлик этник қобилиятга асосланадими 


ёки халқимиз болада намоён бўлаётган вундеркиндликни ўз вақтида тўғри аниқлай олиш тажрибасига эга эмасми?  


2. Интернет хизмати миллий қадриятларга зид 


ахборотларни узатиш манбаи. Қандай йўл тутилганда 


Интернет хизмати ижтимоий, иқтисодий ва шахс 


камолотини таъминлашга ёрдам беради?  


3.  Ўқувчилар иқтисодий  маданият кўникмаларига эга эмаслар. Қандай қилиб, ўқувчиларни ишлаб чиқариш ва тадбиркорлик фаолиятларига фаол жалб қилиш мумкин?


4. Ривожланган хорижий мамлакатларда кўчаларнинг озодалиги ва табиат муҳофазаси учун барча бирдек масъул. Ўқувчиларда табиат ва атроф-муҳитга масъулиятли муносабатни шакллантириш мумкинми?


5. Қонунлар, энг аввало, фуқароларнинг ҳуқуқ, манфаатларини ҳимоя қилиш учун ишлаб чиқилади.  


У ҳолда нима учун фуқаролар қонунлардан қўрқишади?


6. Ватанпарварлик қаҳрамонлик кўрсатишдагина намоён бўладими. Сизнингча, оддий фуқаролар ўзларининг ватанпарвар эканликларини намойиш қила оладиларми?





Дунёқараш изчил, тизимли, узлуксиз ҳамда мақсадга мувофиқ ташкил этилаётган таълим-тарбиянинг йўлга қўйилиши, унинг турли йўналиш ва мазмундаги ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этиши, шунингдек, ўз-ўзини тарбиялаб бориши асосида шаклланади





Ақлий тарбия шахсга табиат ва жамият тараққиёти тўғрисидаги билимларнии бериш, унинг ақлий (билиш) қобилияти, тафаккурини шакллантиришга йўналтирилган педагогик фаолият бўлиб, уни самарали йўлга қўйиш асосида дунёқараш шаклланади








Асосий вазифалар





1. Тарбияланувчиларга илмий билимларни бериш. 2. Уларда илмий билимларни ўзлаштиришга нисбатан онгли муносабатни қарор топтириш. 3. Мавжуд билимлардан амалиётда фойдаланиш кўникма ва малакаларини таркиб топтириш.


Билимларини доимий равишда бойитиб боришга интилиш туйғусини шакллантириш. 4. Билимларни ўзлаштиришга ёрдам берадиган психологик қобилиятлар (нутқ, диққат, хотира, тафаккур, ижодий хаёл) ва хусусиятлар (аниқ мақсадга интилиш, қизиқувчанлик, кузатувчанлик, мустақил фикрлаш, ижодий тафакур юритиш, ўз фикрини асослаш, мавжуд маълумотларни умумлаштириш, гуруҳлаштириш, мантиқий хулосалар чиқариш ва ҳоказолар)ни ривожлантириш








Ақлий тарбиянинг асосий вазифалари





Ахлоқий тарбия муайян жамият томонидан тан олинган ва риоя қилиниши зарур бўлган хулқ-атвор қоидалари, мезонларини ўқувчилар онгига сингдириш уларда ахлоқий онг, ахлоқий фаолият кўникмалари ҳамда ахлоқий маданиятни шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён бўлиб, ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисмларидан бири саналади





Ахлоқий онг – ижтимоий онг шаклларидан бири бўлиб, жамият томонидан тан олинган ва риоя қилиниши зарур бўлган хулқ-атвор қоидалари, мезонлари, шунингдек, миллий истиқлол ғоясининг ўқувчилар онгида акс этиши





Асосий вазифалар





1. Ўқувчиларни одоб-ахлоқ қоидалари ва ижтимоий ахлоқ меъёрлари билан таништириш. 2. Уларда маънавий-ахлоқий онгни шакллантириш. 


3. Ўқувчиларнинг  маънавий-ахлоқий ҳис-туйғуларини тарбиялаш ва ривожлантириш. 4. Ўқувчиларда маънавий-ахлоқий сифат (ота-онани, 


катталарни ҳурмат қилиш, кичикларга иззат кўрсатиш, меҳнатсеварлик, билим олишга интилиш, камтарлик, ҳалоллик, ростгўйлик, олийжаноблик, мурувватлилик, раҳмдиллик, моддий ва маънавий неъматларни асраш, келажакка ишонч 


билан қараш ва ҳ.о.)ларни тарбиялаш. 5. Ўқувчиларда маънавий-ахлоқий


 хулқ-атвор кўникма ва одатларини таркиб топтириш








Маънавий-ахлоқий тарбиянинг асосий вазифалари





Иқтисодий тарбия ўқувчиларга иқтисодий билимларни бериш, уларда иқтисодий фаолият (оила бюджетини шакллантириш, оила хўжалигини юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, кўпайтириш, савдо-сотиқ муносабатларини тўғри ташкил этиш ва ҳоказолар)ни ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат бўлиб, ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисми саналади








Асосий вазифалар





1) ўқувчиларга иқтисодий билим асослари (иқтисод, оила хўжалигини юритиш ва бошқариш, ишлаб чиқариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб чиқаришни молиялаштириш, капитал, тадбиркор, тадбиркорлик фаолияти, кичик ва ўрта бизнес, ижара, шартномалар ва уларни тузиш, банклар, банк операциялари, бюждетни шакллантириш, даромад, банкрот, бизнес-режа ва бошқалар)ни бериш;


2) уларда иқтисодий онг ва тафаккур, хусусан, мавжуд моддий бойликларга нисбатан оқилона муносабатни тарбиялаш; 3) касбий ёки ишлаб чиқариш кўникма ва малакаларини шакллантириш; уларни иқтисодий ишлаб чиқариш жараёнига фаол жалб этиш; 4) ўқувчиларда тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишга нисбатан эҳтиёж ва лаёқатни юзага келтириш; 5) улар томонидан тадбиркорлик фаолиятининг йўлга қўйилишига эришиш








Иқтисодий тарбиянинг асосий вазифалари





Экологик тарбия (грекча “oikos”  – турар жой, макон, “logos” – фан) ўқувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришга қаратилган педагогик жараёндир





Экологик таълим ўқувчига аниқ мақсадга мувофиқ, изчил, тизимли ва 


узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга йўналтирилган 


таълимий жараёни





Экологик онг табиат ва атроф-муҳитнинг мавжуд ҳолати, уларни муҳофаза этиш борасидаги тушунчаларнинг онгдаги ифодаси бўлиб, у мураккаб ижтимоий-психологик ҳодиса сифатида намоён бўлади





Экологик маданият ўқувчининг ижтимоий талабларга мувофиқ табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш қобилияти





Экологик фаолият экологик билимларга таянилган ҳолда табиат ва 


атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш борасида амалга оширилаётган 


хатти-ҳаракатлар мажмуи 





Асосий вазифалар





1. Ўқувчиларнинг экологик билимларини янада ошириш. 


2. Уларнинг табиат ва атроф-муҳит экологияси тўғрисидаги 


тасаввурини бойитиш. 3. Ўқувчиларда табиат ва атроф-муҳит 


муҳофазасини таъминлаш ижтимоий зарурият эканлиги 


тўғрисидаги эътиқодни шакллантириш. 4. Ўқувчиларда экологик 


фаолият кўникма ва малакаларни тарбиялаш ҳамда уларнинг 


табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш жараёнида 


фаол иштирок этишларига эришиш








Экологик тарбиянинг асосий вазифалари





Фуқаролик тарбияси фуқаролик тушунчасининг моҳиятини англатиш орқали ўқувчиларда юксак даражадаги фуқаролик маданиятини шакллантириш, уларни 


халқ, Ватан, жамият манфаатлари йўлида курашувчи фуқаролар этиб тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараён





Асосий вазифалар





1. Ёш авлодни жамиятда устувор бўлган ахлоқий ва ҳуқуқий меъёрларга риоя этишга ўргатиш. 2. Ўқувчиларга фуқаролик ҳуқуқ ва бурчлари тўғрисида маълумотлар бериш, уларда фуқаролик фаолияти кўникма ва малакаларини ҳосил қилиш. 3. Ўқувчиларда давлат рамзларига нисбатан ҳурмат ва муҳаббатни қарор топтириш, Республика Президенти шаъни, ор-номусини ҳимоя қилишга тайёрлик ҳиссини шакллантириш. 4. Уларда халқ ўтмиши, миллий қадриятларга нисбатан муҳаббат туйғусини уйғотиш, улардан ғурурланиш, фахрланиш ва ифтихор ҳисларини ошириш. 5. Ватан, халқ ва миллат ишига содиқлик, ўз манфаатларини юрт манфаатлари билан уйғунлаштира олишга эришиш, фидоий фуқарони тарбиялаб вояга етказиш. 6. Ватан, юрт озодлиги ва мустақиллигини эъзозловчи, ардоқловчи, уни ҳимоя қилишга тайёр фуқарони тарбиялаш








Ақлий тарбиянинг асосий вазифалари





Ватанпарварлик шахснинг ўзи мансуб бўлган миллат, туғилиб ўсган ватани тарихидан ғурурланиши, бугуни тўғрисида қайғуриши ҳамда унинг порлоқ истиқболига бўлган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат саналади








Ватанпарварлик сифатлари





Ватанга бўлган меҳр-муҳаббат, унга садоқат; ўзи мансуб бўлган миллат 


ўтмиши, урф-одатлари, анъаналари ва қадриятларига содиқлик; Ватан ва 


миллат тарихидан ғурурланиш; юртнинг моддий, шунингдек, миллат 


томонидан яратилган маънавий бойликларини асраш, уларни кўпайтириш 


борасида ғамхўрлик қилиш; Ватан равнақи ва миллат тараққиёти йўлида меҳнат қилиш; Ватан озодлиги ва миллат эркига қилинаётган ҳар қандай таҳдидга 


қарши курашиш; Ватан ва миллат обрўи, шаъни, ор-номусини ҳимоя қилиш; 


Ватан равнақи ва миллат тараққиётига нисбатан ишончга эга бўлиши








Ватанпарвар шахс қиёфасида акс этувчи сифатлар





Байналминаллик (“inter” – орасида, ўртасида, аро, “nation” – халқ) ўзга миллат ва элатларнинг ҳақ-ҳуқуқлари, эрки, урф-одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тили ҳамда виждон эркинлигини ҳурмат қилиш, уларнинг манфаатларига зиён етказмасликни ифода этувчи шахсга хос маънавий-ахлоқий фазилатлардан биридир





Асосий вазифалар





Ўқувчиларга фуқаро мудофааси, ҳарбий билим асосларини бўйича бошланғич билимларни бериш , амалий кўникмаларни ҳосил қилиш; уларни миллий мустақиллик, ЎзРнинг давлат қурилиши ва конституциявий тузумига қарши уюштирилувчи таҳдидларнинг олдини олишга тайёрлаш; ўқувчиларда ғоявий онглилик,  терроризм ва диний экстремистик ғояларга қарши нафрат туйғусини тарбиялаш; ўқувчиларнинг Ватан ҳимоясини таъминлашга оид ҳарбий-техник тайёргарликка эга бўлишлари учун зарур шарт-шароитни яратиш; ўқувчиларда фавқулотда вазиятларда тегишли чора-тадбирларни кўра олиш, қуролли ҳуружлардан ҳимояланиш кўникма ва малакаларини шакллантириш; уларда ҳушёрликни ошириш ва ҳ.о.








Ҳарбий ватанпарварлик тарбиясининг асосий вазифалари





Ҳуқуқий таълим ўқувчиларга ҳуқуқий меъёрлар, қонунлар ва ижтимоий-ҳуқуқий муносабатлар тўғрисида тизимланган билимларни бериш, уларда ҳуқуқий билимларни эгаллашга бўлган эҳтиёжни юзага келтириш, ҳуқуқий онгни шакллантириш жараёни бўлиб, у изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилади





Ҳуқуқий тарбия шахс томонидан ўзлаштирилган назарий-ҳуқуқий билимлар негизида ҳуқуқий фаолиятни ташкил этиш борасидаги кўникма ва малакаларни ҳосил қилиш, унда ижобий мазмундаги ҳуқуқий сифатларни қарор топтириш ва ҳуқуқий маданиятни шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён ҳисобланади





Асосий вазифалар





Ўқувчиларга ҳуқуқий меъёрлар, қонунлар, ижтимоий-ҳуқуқий муносабатлар, уларнинг ижтимоий аҳамияти тўғрисида маълумотлар бериш; уларда ҳуқуқий билимларни эгаллашга бўлган эҳтиёж ва ҳуқуқий онгни қарор топтиришга эришиш; ўқувчиларда ҳуқуқий фаолият кўникма ва малакаларни ҳосил қилиш; уларда ҳуқуқий маданият кўринишлари (ҳуқуқий тасаввур, ҳуқуқий идрок, ҳуқуқий тафаккур, ҳуқуқий саводхонлик, ҳуқуқий масъуллик, ҳуқуқий фаоллик, ҳуқуқий эътиқод ва ҳуқуқий салоҳият) ва ҳуқуқий маданият элементлари (ҳуқуқий меъёр, қонунларнинг ижтимоий аҳамиятини тўғри баҳолаш, ижтимоий ҳаракат ва ҳаракатсизликнинг қонуний бўлишига эришиш, давлат Конститутцияси ва рамзларини, фуқаролик ҳуқуқ ва бурчларини ҳурмат қилиш, юридик хизматларга нисбатан эҳтиёжни қарор топтириш, ҳар қандай кўринишдаги ҳуқуқбузарликларга қарши муросасиз курашни ташкил этиш)ни шакллантириш.








Ҳуқуқий тарбиянинг асосий вазифалари





Ҳуқуқий маданият шахс томонидан ҳуқуқий билимларнинг ўзлаштирилиши ҳамда ҳуқуқий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат кўрсаткичи





Қуйидаги мавзуларнинг бирини танланг ва мавзу юзасидан мунозара ташкил этинг:


1. Замонавий шароитда ўқувчиларда мафкуравий-ғоявий иммунитет ва ахборот хавфсизлиги кўникмаларини шакллантириш – маънавий-ахлоқий тарбиянинг  


асосий йўналиши.


2. Эстетик дидга эгалик – ўқувчиларни ахлоқсизлик ва ҳуқуқбузарликдан ҳимоялаш омили.


3. Жисмоний комиллик – куч ифодасими ёки 


онгли фаолият натижаси?


4. Оила тарбияси шахс руҳиятини 


ривожлантирувчи маскан     





Маънавият (арабча “маънолар мажмуи”) моҳиятига кўра ижтимоий тараққиётга ижобий таъсир ўтказувчи фалсафий, ҳуқуқий, илмий, бадиий, ахлоқий, диний тасаввур, тушунча ва ғоялар мажмуи ҳисобланади





Ахлоқ (лотинча “хулқ-атвор”) ижтимоий онг шаклларидан бири бўлиб, ижтимоий муносабатлар ва шахс хатти-ҳаракатини тартибга соладиган қонун-қоидалар мажмуи





Эстетик тарбия (лотинча “estezio” “гўзалликни ҳис қиламан”) ўқувчиларни воқелик, табиат, ижтимоий ва меҳнат муносабатлари,  турмуш гўзалликларини англаш, идрок этиш ва тўғри тушунишга ўргатиш, гўзалликка муҳаббат уйғотиш, уларнинг бадиий дидини ўстириш, гўзалликни яратиш қобилиятларини 


тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараён





Асосий вазифалар





1. Ўқувчиларга эстетик билимларни бериш.


 2. Уларда эстетик тушунчаларни ҳосил қилиш. 


3. Ўқувчиларда эстетик ҳис-туйғу, эстетик онг, эстетик дид 


ва эстетик маданиятни шакллантириш





Эстетик тарбиянинг асосий вазифалари





Эстетик онг гўзаллик, гўзалликни ҳис этиш, унинг моҳиятини англаш, нафосат


ҳис-туйғуси, нафосат диди каби тушунчаларнинг онгда акс этиши





Эстетик онг





Эстетик 


ҳис-туйғу





Эстетик


идрок





Эстетик 


билим





Эстетик


мулоҳаза





Эстетик


баҳо





Эстетик


идеал





Эстетик онгнинг таркибий қисмлари





Эстетик


дид





Эстетик  идрок ижтимоий воқелик, буюм ва ҳодисаларнинг гўзаллигини онгда


яхлит акс этиши бўлиб, у гўзаллик ҳис этилганда юзага келади ва аниқ 


мақсадга йўналтирилганлиги билан тавсифланади





Эстетик маданият гўзалликни ҳис этиш, ундан завқланиш, мавжуд гўзалликларни асраш ва бойитиш йўлида ўзлаштирилган билим ҳамда амалга ошириладиган эстетик фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат кўрсаткичи








Жисмоний тарбия ўқувчиларда жисмоний ва иродавий сифатларни шакллантириш, уларни ақлий ва жисмоний жиҳатдан меҳнат ва Ватан мудофаасига тайёрлашга йўналтирилган педагогик жараён бўлиб; ижтимоий тарбия тизимининг муҳим таркибий қисмларидан бири саналади





Вазифалар








1. Инсон аъзоларининг функционал камолоти (ички аъзолар, асаб ва ҳаракат, 


суяк-мускул тизими, тана уйғунлиги ва уларнинг функционал фаолиятини 


бошқариш лаёқати)га эгаликни таъминлаш. 2. Ўқувчиларнинг соғлигини мустаҳкамлаш. 3. Уларни гигиена қоидаларига амал қилишга кўниктириш. 


4. Ўқувчилар моҳирлигини ҳар томонлама ўстириш. 5. Ўқувчиларнинг 


жинсий жиҳатдан тўғри камолга етишлари учун шароит яратиш. 


6. Ўқувчиларда мустаҳкам ирода, қатъий характер, интизомга 


сўзсиз амал қилиш кўникмаларини шакллантириш








Жисмоний тарбия вазифалари








Оила кишиларнинг никоҳ ёки қон-қариндошлик ришталари, умумий турмуш тарзи, ахлоқий масъулият ҳамда ўзаро ёрдамга асосланувчи кичик гуруҳи





Оилавий муносабатлар ота-оналар ёки боланинг камолоти учун масъул 


бўлган шахслар (бува-бувилар) ҳамда фарзандлар ўртасида турли 


йўналишларда ташкил этилувчи муносабатлар





Оила тарбияси ота-оналар ёки шахс камолоти учун масъул шахслар томонидан ташкил этилиб, фарзандларни ҳар томонлама етук, соғлом этиб тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараён











Янги мавзу бўйича қуйидаги саволларга аниқ ва


 қисқа жавоб қайтаринг:


1. Таълим соҳасидаги ЎзР давлат сиёсати қандай 


тамойилларга асосланади?


2. Узлуксиз таълим тизими нима?


3. Узлуксиз таълим қандай таълим турларига асосланади?


4. Хорижий мамлакатлар таълим тизими қандай 


ўхшаш жиҳатларга эга?


5. Таълим муассасаларининг Низоми қандай ҳужжат саналади?


6. Таълим муассасаларининг Уставлари қандай 


Мақсадда ишлаб чиқилади?


6. Таълим муассасаси қандай тамойиллар асосида  бошқарилади?


7. Таълим муассасасининг бошқарув органлари қайсилар?


9. Таълим муассасанинг директори қандай вазифаларни бажаради?


10. Таълим муассасаларида нима учун педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини оширишга эътибор қаратилади?











Тамойиллар





Таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги





Давлат таълимий сиёсатининг асосий тамойиллари





Таълимнинг узлуксизлиги 


ва изчиллиги





Умумий ўрта, шунингдек, 


ўрта махсус, касб-ҳунар 


таълимининг 


мажбурийлиги





Ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг йўналиши, академик лицейда ёки касб-ҳунар коллежида ўқишни танлашнинг ихтиёрийлиги





Таълим тизимининг


дунёвий характерда 


эканлиги





Давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг ҳамма учун очиқлиги





Таълим дастурларини танлашга ягона ва табақалаштирилган ёндашув





Билимли бўлишни ва истеъдодни 


рағбатлантириш





Таълим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш





Узлуксиз таълим тизими давлат сиёсатининг асосий тамойиллари асосида ёш авлодга таълим-тарбия бериш йўлида фаолият юритадиган барча турдаги таълим муассасалари мажмуи саналади





Академик лицей (АЛ) ўқувчиларнинг имкониятлари, қизиқишларига кўра  уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чуқур, соҳалаштирилган, табақалаштирилган, касбга йўналтирилган таълим олишларини таъминлаш  мақсадида ДТСга мувофиқ ўрта махсус таълим берувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси





Касб-ҳунар коллежи (КҲК) ўқувчиларнинг касб-ҳунарга мойиллиги, билим ва кўникмаларини чуқур ривожлантирувчи, танлаб олинган касб-ҳунар бўйича бир ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини яратиш мақсадида тегишли ДТС доирасида ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини берувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси





Бакалавр ўзи танлаган соҳа бўйича олий маълумотли мутахассис  бўлиб, давлат классификаторида белгиланган лавозимда ишлаш ҳуқуқига эга





Магистр маълум ихтисослик бўйича таълим олган юқори малакали, аспирантурага 


кириш ҳуқуқига эга мутахассис  ҳисобланиб, у илм-фан соҳасида, ишлаб чиқаришнинг масъулиятли лавозимларида фаолият кўрсатади 





Босқичлар





1) мактабгача тарбия муассасалари (3 ёшдан 5 ёшгача бўлган болаларни тарбиялашга хизмат қилади); 2) бошланғич мактаблар (1-8-синфлар – 6 ёшдан 13 ёшгача бўлган болалар таълим оладилар); 3) ўрта мактаблар (9-12-синфлар – 14 ёшдан 17 ёшгача бўлган болаларнинг таълим олишлари учун имконият яратади; ўрта мактаб қуйи ва юқори босқичдан иборат); 4) олий таълим (2 ёки 4 йил мобайнида коллежлар ҳамда университетларда амалга оширилади)








АҚШ таълим тизими босқичлари





Босқичлар





1) мактабгача таълим муассасалари (3-5 ёшли болаларни қамраб олади; 


улар уч, икки ва бир йиллик таълим курсларига жалб қилинади);


2) бошланғич ва қуйи босқич ўрта мактаблар (6 ёшга тўлган болаларни қамраб олади; бошланғич таълим 6 йил, ўрта таълим 3 йил  давом этади; 9 йиллик бу таълим мажбурий бўлиб, ўқувчилар бепул ўқитилади, дарсликлар бепул);


3) юқори босқич ўрта мактаб (ўқиш муддати 3 йил бўлган бу таълим ихтиёрий бўлиб, кундузги, кечки ва сиртқи шаклларда ташкил этилади);


4) олий таълим (университетлар, уларга юқори босқич ўрта 


мактабларни тугатганлар қабул қилинади)








лар)








Япония таълим тизими босқичлари





Босқичлар





1) мактабгача таълим  (2 ёшдан 6 ёшгача болалар ўқитилади);


2) бошланғич таълим (6 ёшдан 11 ёшгача болалар уч босқичда таълим оладилар; 


тайёрлов босқичи (1 йил), элементар курслар (2 йил), 


бошланғич таълимнинг юқори босқичи (2 йил);


3) ўрта таълим (1-босқич - 4 йил (коллежлар), 2-босқич – 3 йил (лицейлар); лицейни тугатган битирувчилар “Бакалавр” даражасини олиш учун имтиқон топширадилар);.


4) олий таълим (университет ва олий ихтисослик мактаблари)








лар)








Франция таълим тизими босқичлари





Таълим муассасасининг педагогик фаолиятини бошқариш 


таълим муассасасининг фаолият хусусиятига кўра педагогик жараёнини режалаштириш, ташкил этиш, рағбатлантириш, натижаларни назорат ва 


таҳлил қилиш мақсадида амалга оширилувчи бошқарув фаолияти





Менежмент (ёки бошқариш) мавжуд минимал имкониятлардан


 максимал натижаларга эришиш мақсадида муайян ходим ёки 


гуруҳга таъсир этиш, улар билан ҳамкорлик қилиш жараёни





Вазифалар





Таълим муассасаларини таркибий жиҳатдан ўзгартириш, уларни изчил ривожлантириш, давлат томонидан бошқариш; таълим муассасаларини турли даражада бошқарадиган органлар фаолиятини ЎзРнинг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни талабларига мувофиқ ташкил этиш; таълимнинг норматив-ҳуқуқий базасини ривожлантириш; молия-хўжалик фаолиятини олиб бориш, таълим жараёнини ташкил этишда ўқув юртларининг ҳуқуқларини кенгайтириш, мустақиллигини таъминлаш; таълим муассасаларини белгиланган тартибда аттестациядан ўтказиш ва аккредитациялаш (аккредитация якунлари муассасага таълим соҳасида фаолият кўрсатиш ҳуқуқини беради); муассис ташкилотлар, маҳаллий ҳокимият органлари, жамоат ташкилотлари, фондлар ҳамда ҳомий вакилларни ўз ичига олувчи васийлик ва кузатиш кенгашлари 


томонидан таълим муассасаларини самарали бошқариш





Таълим муассасаси менежменти вазифалари





Маҳаллий органлар





Вилоят халқ таълими 


бошқармаси / вилоят ўрта махсус, касб-ҳунар таълими бошқармаси





Шаҳар халқ таълими 


бўлими / шаҳар ўрта махсус, касб-ҳунар таълими бўлими





Туман халқ таълими 


бўлими / туман ўрта махсус, касб-ҳунар таълими бўлими











ЎзР Халқ таълими ҳамда Олий ва ўрта махсус таълим 


Вазирликлари тасарруфидаги маҳаллий органлар





Таълим тизимини жамоатчилик асосида бошқариш ўқитувчилар, ўқувчилар, ота-оналар ва жамоатчилик вакилларидан иборат педагогик Кенгашнинг таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил этишга йўналтирилган фаолияти





Босқичли назорат ўқув йили тамом бўлгандан кейин имтиҳонлар, тест синовлари, синовлар шаклида амалга оширилади; унга кўра рейтинг аниқланди ва ўқувчини навбатдаги синфга ўтказиш тўғрисидаги қарор қабул қилинади





Асосий вазифалар





1) давлат таълим стандартлари доирасида умумтаълим ва касб-ҳунар дастурини бажариш; 2) ўқувчиларнинг узлуксиз таълимнинг кейинги босқичида ўқишни давом эттириш, танлаган мутахассисликлар бўйича меҳнат фаолияти билан шуғулланиш учун зарур ва етарли бўлган билимлар ҳам касб тайёргарлиги даражасини чуқурлаштириш; 30 республика иқтисодиётининг малакали кичик мутахассис кадрларга бўлган эҳтиёжини қондириш











Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими  вазифалари





Таълим муассаларининг Устави таълим муассасаси фаолиятига 


раҳбарлик ва бошқариш тизимини аниқловчи ҳужжатдир





1) педагогик тизимни бошқаришни демократиялаш ва инсонпарварлаштириш;


2) бошқаришнинг тизимлилиги ва ягоналиги;


3) бошқаришнинг марказлаштирилган ва марказлаштирилмаган 


ҳолатларининг рационал уйғунлиги;


4) якка ҳокимлик билан жамоатчилик бошқарувининг бирлиги;


5) таълим тизимини бошқаришда ахборотларнинг объективлиги ва тўлиқлиги





Таълим муассасасини бошқариш тамойиллари





Устувор тамойиллар





Вазифалар





Таълим-тарбия жараёнини педагогик таҳлил қилиш





Мақсад қўйиш ва режалаштириш





Таълим-тарбия жараёнини ташкил қилиш





Муассаса ички бошқарувини назорат қилиш





Муассаса фаолиятини тартибга солиш





Таълим муассасини бошқариш вазифалари





Турлар





Асосий





Мавзули





Фронтал





Қўшимча





Алоҳида





Синф-


мулоқот





Предметли





Мавзули





Мажмуавий (комплекс)





Таълим муассасаси ички  назоратининг асосий турлари





Педагогик кенгаш таълим муассасаси жамоасининг юқори 


бошқарув органи ҳисобланади





Асосий вазифалар





Таълим муассасаси (умумий ўрта таълим мактаби, АЛ, КҲК) ҳужжатларини 


муҳокамадан ўтказиш, тасдиқлаш ва бажарилишини назорат қилиш; муассасанинг мақсад, вазифаларидан келиб чиқиб, уни ривожлантиришнинг истиқболли йўналишларини белгилаш; муассасада ўқув, тарбия жараёнини ташкил этиш, 


таълим самарадорлигини оширишда мақбул шарт-шароитлар яратишга доир қарорларни қабул қилиш; муассаса бошқарув тизимини такомиллаштириш 


бўйича йўл-йўриқларни ишлаб чиқиш; педагогик жамоа фаолиятини таҳлил 


қилиш, якуний хулоса чиқариш; педагогик жамоа томонидан ўз ваколати доирасида меъёрий талабларни ишлаб чиқиш, тасдиқлаш ва бажарилишини назорат қилиш








Педагогик кенгаш вазифалари





Педагогик кенгаш





Иш 


режаси





Кенгаш баённомаси ёзиладиган муҳрланган дафтар





Кенгаш материаллари








Ҳисобот





Педагогик Кенгаш ҳужжатлари





Методик кенгаш таълим муассасасида таълим жараёнининг сифатини таъминлаш, ўқитувчиларнинг ғоявий-назарий етуклиги, педагогик ва методик маҳоратларини такомиллаштиришга назарий-методик жиҳатдан раҳбарлик қилувчи орган











Асосий вазифалар





Методик таъминот ҳолатини ўрганиш; методик ишларини ташкил этиш ва истиқболини аниқлаш; метбирлашмалар фаолиятига раҳбарлик қилиш; меъёрий ва методик ҳужжатларни ўрганиш, ўқув жараёнига оид тавсиялар бериш; ўқитувчилар билим даражасини ошириш, методик ишланмалар билан таъминлаш; ўқитувчиларга иш режаларини тузиш бўйича тавсиялар бериш; илғор ПТни ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий этиш; ўқувчилар билимини назорат қилиш, мустақил ишларини ташкил қилишга оид кўрсатмалар бериш; илғор ўқитувчиларни рағбатлантиришга тавсия қилиш; педагогларни аттестациядан ўтказиш материалларини тайёрлаш; фан ойлиги, ҳафталиги, факультатив, тўгарак, фан олимпиадаларининг 1-босқичи, кўрик-танловларни ўтказиш, уларнинг самарасини назорат қилиб бориш








Методик кенгаш вазифалари





Методика бирлашмалар мақсади ўқитувчилар методик, касбий маҳоратларини такомиллаштириш, ўқувчиларга таълим-тарбия беришнинг замонавий талаблари  бажарилишини таъминлашда кўмаклашиш, ижодий ташаббусларни уйғунлаштириш ва таълим-тарбия беришнинг замонавий усулларини ишлаб чиқишдан иборат





Асосий вазифалар





Фанлар бўйича тақвимий-мавзуий режаларни тасдиқлашга тавсия этиш; оралиқ ва якуний назоратлар учун тайёрланган синов материалларини тасдиқлаш; илғор иш тажрибаларни ўрганишни ташкил қилиш, оммалаштириш; методик таъминотга бўлган эҳтиёжни аниқлаш; ўзаро дарс кузатишларни ташкил қилиш, таҳлил этиш; очиқ дарсларни ташкил этиш, ёш мутахассисларга методик ёрдам бериш; кўргазма ва кўрсатмали воситалардан фойдаланиш бўйича методик тавсияларни бериш; фан хоналарининг меъёрий ҳужжатлар талаблари асосида жиҳозланишини ташкил этиш








Методик бирлашмаларнинг вазифалари





Педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини оширишдан мақсад ўқитувчиларнинг ижодий имкониятларини ривожлантириш, касбий билимларини такомиллаштириш асосида  таълим-тарбия сифатини кескин оширишдан иборат





Педагогларнинг малакасини ошириш





1-гуруҳ





2-гуруҳ





Таълим муассасаси доирасида малака ошириш





Педагогик кенгаш;


фанлар бўйича


методбирлашмалар;


доимий ҳаракатдаги 


семинар-ўқишлар;


мақсадли очиқ дарслар;


конференция ва 


педагогик ўқишлар





Таълим муассасасидан ташқарида малака 


ошириш





Педагогларни 


қайта тайёрлаш ва малакасини 


ошириш 


институтлари (факультетлари, марказлари)





Мактабгача таълим муассасалари ходимлари


нинг малакасини ошириш Республика курси





ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда марказ, вилоят ва туманда ўтказиладиган курслар;


мураббийлик курслари; экстернат кыринишдаги курслар; қисқа муддатли курслар; эркин тингловчилар курслари;


сиртдан, қатнаб таълим олинадиган курслар;


шахсий режа асосида ташкил этиладиган курслар; муаммоли (мақсадли) курслар;


муаллифлик курслари; доимий ҳаракатдаги курслар











Туман 


методика 


кабинети 





илмий-назарий ва амалий конференция, семинар, семинар-кенгаш; доимий ҳаракатдаги семинар; таянч ва илғор тажриба муассасаси ишлари;туман фан ўқитувчиларининг методика уюшмалари; педагогик 


ўқишлар, таълим муассасалари


раҳбарларининг Методик уюшмалари  








Педагогларнинг малакасини ошириш шакллари





Махсус педагогиканинг умумий моҳиятини лойиҳа асосида ёритинг





Махсус педагогика (дефектология, юнонча “defectus” -  “нуқсон”, “камчилик”, 


“logos”- “фан”, “таълимот”) ривожланишда жисмоний ёки психик камчиликка эга, махсус, индивидуал тарбиялаш ва ўқитиш методларига асосланган, саломатлик имкониятлари чекланган бола шахсини  ривожлантириш жараёнини бошқариш моҳияти, қонуниятларини ўрганувчи фан саналади





Махсус педагогика (дефектология)





Сурдопедагогика ва сурдопсихология эшитиш қобилияти бузилган 


болаларни ривожлантириш, ўқитиш ва тарбиялашни ўрганади





Тифлопедагогика ва тифлопсихология кўриш қобилияти бузилган 


болаларни ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни ўрганади





Олигофренопедагогика ва олигофренопсихология ақли заиф болаларни


 ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни ўрганади





Логопедия ва нутқий бузилишлар психологияси нутқида нуқсонлар 


бўлган болаларни ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни ўрганади





Таянч-ҳаракат аппаратнинг мураккаб нуқсонларини 


ўрганувчи махсус педагогика ва махсус психология





Махсус (коррекцион) педагогика соҳалари





Махсус педагогиканинг асосий мақсади белгиланган (нормал) ва 


(мавжуд камчилик) фаолият ўртасидаги номувофиқликни 


йўқотиш ёки камайтиришдан иборат





Махсус-педагогик фаолият: 1) яхлит таълим жараёнини қамраб оладиган, 


мураккаб психофизиологик ва ижтимоий-педагогик чора-тадбирларнинг 


амалга оширилишини назарда тутадиган педагогик тизим; 2) махсус таълим дастурига мувофиқ мутахассислар ёрдамида аномал ўқувчиларни ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришга йўналтирилган яхлит жараён





Асосий вазифалар





Аномал болаларни аниқлаш ва ҳисобга олиш; ривожланиш аномалиясини 


барвақт ташхислаш методларини ишлаб чиқиш;  болаларда ривожланиш нуқсонларини тузатиш, йўқотиш ёки камайтириш бўйича чора-тадбирларни 


ишлаб чиқиш; аномал болаликнинг олдини олиш бўйича профилактик 


чора-тадбирлар тизимини ишлаб чиқиш;  бола ривожланишидаги нуқсонларни тузатиш ёки тузатиш имкониятларини аниқлаш; аномал болаларни табақалаштирилган ҳолда ўқитиш ва тарбиялаш; аномал болани ривожлантириш 


ва ижтимоийлаштириш жараёни самарадорлигини ошириш








Махсус (коррекцион) педагогиканинг асосий вазифалари





Йўналишлар





Болаларнинг ривожланиши ва хулқидаги нуқсонлар моҳиятини аниқлаш, юзага келиши сабаблари, шароитларини ўрганиш








Коррекцион-педагогик тизимда амалга ошириладиган  вазифалари








Ривожланиши, хулқида нуқсонлар бўлган болалар билан коррекцион-педагогик фаолиятни ташкил этиш, ривожланиш тарихини ўрганиш








Ривожланиши, хулқидаги нуқсонларнинг олдини оладиган ижтимоий-педагогик шарт-шароитлар, психофизиологик ривожланиш этимологияси (сабаб-оқибатли асослари)ни аниқлаш








Ривожланиши, хулқида 


нуқсонлар бўлган болаларга коррекцион-педагогик таъсир кўрсатиш технологияси, шакл,  


метод ва воситаларини 


ишлаб чиқиш








Оммавий умумий ўрта таълим мактабларда ривожланиши, хулқида нуқсонлар бўлган болаларни умумий тарзда ва махсус ўқитиш мазмунини таҳлил қилиш








Болаларни реабилитациялаш, ҳимоялаш марказлари, махсус муассасаларнинг мақсади, вазифалари, йўналишларини 


аниқлаш








Аномал болалар билан коррекцион-педагогик фаолиятни ташкил этадиган ўқитувчиларни 


тайёрлашда ўқув-методик базани яратиш








Коррекцион-ривожлантирувчи таълим аномал болаларга ўз вақтида


 малакали педагогик ёрдам кўрсатилишни таъминловчи табақалаштирилган  


таълим тизими бўлиб, бола ривожланишини таъминлайдиган билимларни тизимлаштириш, ривожланиши ва ўқишидаги камчиликларни йўқотиш, 


етарлича шаклланмаган кўникма ва малакаларни шакллантириш, 


боланинг идрок этишдаги камчиликларни тузатишга хизмат қилади





Коррекцион-тарбиявий ишлар аномал болаларнинг ривожланишидаги камчиликларни йўқотиш, камайтиришга қаратилган махсус педагогик чора-тадбирлар тизими бўлиб, фақат алоҳида нуқсонларни тузатишга йўналтирилган бўлмай, балки уларни умумий ривожлантиришга ҳам хизмат қилади








Коррекцион-тарбиявий фаолият боланинг идрок этиш имкониятларини ўзгартириш, ҳиссий-иродавий, индивидуал-шахсий сифатларини такомиллаштириш, қизиқиши, лаёқати, меҳнат, бадиий, эстетик ва б.ш. қобилиятларини ривожлантиришга қаратилган педагогик хатти-ҳаракатдир





Тамойиллар





Инсонпарварлик 





Бола ривожланишидаги нуқсонларни ташхислаш тамойиллари





Болаларни мажмуавий 


(комплекс) ўрганиш 





Болани ҳар томонлама 


ва яхлит ўрганиш 





Болани динамик 


ўрганиш 





Сифатий-миқдорий 


ёндашув





Маълум турдаги патологияли болаларни бошқа болалар гуруҳларидан ажратиш 





Ривожланишдаги нуқсонлар даражасига кўра табақалаштирилган таълимни ташкил этиш





Аномал болалар ёшини


инобатга олиш








Методлар





Психологик-педагогик текшириш методлари





Суҳбат





Кузатиш 





Тест





Расмларни ўрганиш





Психологик тадқиқотлар 


 





Вазифалар





Ўқувчиларнинг 


оғзаки ва ёзма нутқларидаги бузилишларни тузатиш








Нутқий бузилишлар натижасида келиб чиқиш эҳтимоли бўлган иккиламчи нуқсонларнинг олдини олиш, нутқидаги бузилишларни ўз 


вақтида аниқлаш





Педагог ва ота-оналар ўртасида коррекцион-логопедик билимларни тарғиб қилиш








Логопедик пункт томонидан амалга  ошириладиган вазифалар 
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