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МАЖМУАНИНГ ҚИСҚАЧА АННОТАЦИЯСИ 

 

Ўқув-услубий мажмуа – Тошкент давлат иқтисодиёт университетида 

бакалавриат ва магистратура таълим босқичиларининг Ўқув режаларида акс этган 

фанлар бўйича профессор-ўқитувчининг дарс жараёнига ўқув-услубий тайёрлигини 

тасдиқловчи энг муҳим мезон, меъёрий-услубий ҳужжатдир. 

Мажмуанинг асосий мақсади – авваломбор фаннинг ўқитувчиси, худди 

шунингдек талаба учун, фанни ҳар томонлама сермазмун, чуқур назарий, услубий ва 

амалий тарзда етказиш (талаба учун – ўзлаштириш) учун ягона ўқув-услубий ва 

ахборот-ресурс манбаини яратиш ҳисобланади.  

Ўқув-услубий мажмуа Тошкент давлат иқтисодиёт университети магистратура 

таълим йўналишлари учун мўлжалланган бўлиб, у жумладан қуйидаги таркибий 

тузилишга эга: 

 фаннинг меъёрий-услубий таъминоти,  

 фаннинг мазмуни ва ахборот-ресурс таъминоти,  

 фанни ўқитишнинг интерактив технологиялари,  

 талабаларнинг билимини баҳолаш услубиёти, 

 қўшимча электрон таълим ресурсларини ўз ичига олган. 

Илғор хорижий тажриба билан узвийлик. 

Мазкур мажмуа илғор хорижий тажрибани кенг ўрганиш, умумлаштириш ва 

ундан таълим ва тадқиқотлар жараёнида самарали фойдаланиш маҳсулидир.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 26 май қарорида олий ўқув 

юртлари “жаҳоннинг ривожланган мамлакатларидаги етакчи университетлар ва олий 

ўқув юртлари билан қалин ҳамкорлик доирасида кенг кўламда иштирок этган 

ҳолда 2016/2017 ўқув йили бошлангунга қадар барча ўқув режалари ва дастурлари 

тубдан қайта ишлаб чиқилишини ниҳоясига етказишни таъминласин, фанларни 

ўқитишнинг эскирган, умрини ўтаб бўлган ёндашув ва услубларидан батамом воз 

кечишни, бакалавриат ва магистратурада жаҳон фани ва илғор педагогик 

технологияларнинг замонавий ютуқларига асосланган янги ўқув режалари ва 

дастурларини жорий этишни, шунингдек, таълим жараёнида уларни амалга ошириш 

ҳамда олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш учун ... етакчи 

хорижий олимлар ва ўқитувчиларни жалб этишни назарда тутсин”
1
 деб алоҳида 

таъкидланган. 

Ушбу қарорда белгиланган вазифаларни амалга ошириш мақсадида таълим ва 

тадқиқотларнинг мазкур ахборот-ресурс манбаини ишлаб чиқишда Данкин 

Университети, Массачусетс Технология институти ва Нью-Йорк Давлат 

Университети (АҚШ), Оксфорд Университети, Бат Университети ва Лондон 

Метрополитен Университети (Буюк Британия), Бремерхафен Университети 

(Германия), Васеда Университети (Япония), Кемёнг Университети (Корея 

Республикаси), Шанхай Университети (ХХР) ва бошқа етакчи хорижий 

университетлар бой ижобий тажрибасидан самарали фойдаланилди.    

Мажмуани такомиллаштириш масалалари. 

                                                 
1
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 26 майдаги “2016/2017 ўқув йилида Ўзбекистон 

Республикаси олий таълим муассасаларида ўқишга қабул қилиш тўғрисида”ги қарори. “Халқ сўзи” газетаси, 

2016 йил 27 май, №103 (6538). Б. 1 
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Электрон ўқув-услубий мажмуа ўқув йили мобайнида халқаро ва миллий 

иқтисодиёт тизимидаги ўзгаришлар ва тенденциялар, янги қабул қилинган қонунлар, 

фармонлар ва қарорларни, хорижда ва республикада чоп этилган янги ўқув ва илмий 

адабиётларни, фан-техника ва технология борасида эришилган янги ютуқларни 

ҳисобга олган ҳолда мунтазам такомиллаштирилиб борилади. 

“Инновация иқтисодиёти” фани ўз ичига қуйидаги вазифаларни олади: 

- биринчидан, инновациялар тўғрисида тушунчани ҳосил қилиш ва 

мамлакатимизда инновацион фаолиятни ривожлантиришнинг ўзига хос 

хусусиятларини ўрганиш; 

- иккинчидан, инновацион муҳит тўғрисида умумий тушунча ҳосил қилиш ва 

йирик ишлаб чиқарувчи корхоналарга инвестицияларни жалб қилиш йўллари ва 

усулларини билиш;  

- учинчидан, инновацион фаолият  самарадорлигини аниқлаш ва истиқболдаги 

вазиятни баҳолашни амалга ошириш; 

- тўртинчидан, инвесторлар  ва ишлаб чиқарувчилар ўртасида  вужудга келиши 

мумкин бўлган турли вазиятларни мантиқий эвристик ва иқтисодий математик 

моделлар орқали таҳлил қилиш ва истиқболлашни амалга оширишни;  

Шунингдек, “Инновация иқтисодиёти” фани фундаментал фанлардан бири 

бўлиб, бошқа иқтисодий фанларни чуқур ўрганишда асос бўлиб хизмат қилади.  
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КИРИШ 

Ўзбекистонда иқтисодиёти тармоқларини жадал суръатлар билан 

ривожлантириш,  тармоқ корхоналарида истиқболли лойиҳаларни амалга 

ошириш орқали янги замонавий техника, дастгоҳ ва ускуналар, технология ва 

ноу-хауларни жорий этиш  энг аввало самарали инновацион фаолиятни ташкил 

этишни ва тўғри йўналтирилган инновацион сиёсатни олиб боришни тақозо 

этади. Бунда инвестиция манбаларининг ички имкониятларидан тўла 

фойдаланиш ва инновацион жозибадорликни ошириш орқали хорижий 

инвесторларни кенг жалб этиш асосий вазифа ҳисобланади.  

" Инновация иқтисодиёти " фани иқтисодиётни модернизациялаш 

шароитида содир бўлаётган ижтимоий-иқтисодий жараёнларини назарий 

ва амалий масалаларини ўрганиш ва уни мўътадил ривожлантиришнинг 

ечимларини топишда ҳамда бакалавриат таълими “микроиқтисодиёт” 

йўналиши бўйича мутахассисларни шаклланишида катта аҳамиятга эга. 

Ушбу фаннинг ютуқ ва хулосаларидан мамлакат реал сектор корхоналарини 

ривожлантиришнинг белгиланган дастурларини ишлаб чиқишда кенг 

фойдаланилади.  

Фаннинг мақсади ва вазифалари 

 

Фанни ўқитишдан асосий мақсад – иқтисодиёт соҳасида бакалавриат 

таълим йўналишларига Реал секторда инвестицион ва инновацион 

фаолият назарияси ва услубиятини ўргатиш, иқтисодиётнинг турли бўғинларига 

инвестицияни жалб этишни ташкил этиш бўйича билимларни бериш 

ҳисобланади. 

«Инновация иқтисодиёти» курсини ўрганишнинг асосий вазифаси 

магистрларда реал сектор ва хўжалик юритувчи субъектларнинг инновацион 

сиёсати, стратегияси ва тактикасини белгилаб берувчи асосий омиллар ва шарт 

шароитларни белгилаш, инновацион лойиҳаларни ишлаб чиқиш ва амалга 

ошириш, уларнинг самарадорлигини баҳолаш бўйича билимлар мажмуини 

шакллантиришдан иборат. 

Фан бакалавриат таълим йўналиши дастурига киритилган барча 

иқтисодий фанлар, айниқса “Иқтисодий тараққиёт назарияси”, “Саноат 

тармоқлари иқтисодиёти”, “Инқирозга қарши бошқарув”, “Реал секторда 

сифатни бошқариш”, “Реал секторда инвестицион ва инновацион фаолият” ва 

бошқа фанлар билан ўзаро узвий боғлиқдир.  

 

Фан бўйича талабаларнинг билими, кўникма ва малакасига 

қўйиладиган талаблар 

“Инновация иқтисодиёти” ўқув фанини ўзлаштириш жараёнида амалга 

ошириладиган масалалар доирасида талаба:  

- инновацияларнинг иқтисодий моҳияти ва турлари,  

- инновацион жараённинг мазмуни ва асосий босқичларини билиш, 
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- молия бозорлари ва институтлари фаолиятини ўрганиш, молиявий 

инструментларни қўллай олиш ҳақида тасаввурга эга бўлиши;  

- капитал қўйилмалар, кўчмас мулкка ва қурилишга инвестициялар 

киритиш ҳақида тушунчага эга бўлишни;  

- инновацион лойиҳалар ва уларнинг таснифини билиши керак;   

- инвестицион лойиҳаларни баҳолаш услубларини қўллай олиш; 

- чет эл инвестицияларини жалб қилиш; 

- чет эл капиталини жалб этиш бўйича инновацион сиёсатни ишлаб 

чиқиш;  

- тўғридан – тўғри чет эл инвестицияларининг хусусияти ва тартибга 

солиш услубларини таҳлил қилиш ва баҳолаш амалиёти бўйича кўникмаларга 

эга бўлиши керак; 
- реал сектор корхоналарининг инновацион сиёсати бўйича 

билимларни шакллантиришнинг асосий мақсадлари, вазифалари ва 

ёндашувлари ҳақида малакаларига эга бўлиши керак. 

 

Фаннинг ўқув режасидаги бошқа фанлар билан ўзаро боғлиқлиги ва 

услубий жиҳатдан узвийлиги 

 

“Инновация иқтисодиёти” фани мутахассислик  фан ҳисобланиб, 5 ва 6 

семестрларда ўқитилади. 

Бу дастурни амалда бажариш учун талабалар “Макроиқтисодий сиёсат”,  

“Иқтисодий тараққиёт назарияси”, “Агросаноат интеграцияси”, “Ижтимоий-

иқтисодий жараёнларни моделлаштириш ва прогнозлаш”, “Ҳозирги замон 

рақобат назарияси”, “Корпоратив бошқарув ва рақобатни ривожлантириш” 

фанларидан етарлича маълумотга эга бўлишлари лозим.  

“Маркетинг фаолиятини таҳлил қилиш ва истиқболлаш” фани “Реал 

сектор иқтисодиёти”, “Корхоналарнинг ривожланиш стратегияси” “Ҳозирги 

замон рақобат назарияси” ва бошқа фанларни ўрганишда асос бўлиб хизмат 

қилади. 

 

Фаннинг ишлаб чиқаришдаги ўрни 

 

Ушбу фан ишлаб чиқариш соҳаси билан чамбарчас боғлиқдир. Инновация 

иқтисодиёти авваламбор мамлакат иқтисодиёти қолаверса  ҳар бир корхонанинг 

ривожланиши бўйича молиявий кўмак, бозор иқтисодиёти шароитида ишлаб 

чиқаришни ташкил этиш ва бошқаришнинг самарали усулларини жорий этиш, 

иқтисодий танлов қоидасини ва ишлаб чиқариш омиллари асосида унинг 

натижаларини асослаш, турли мукчилик шаклида инвестицияларни жалб 

этишни ташкил этиш ва улар фаолиятини бошқариш, бизнес ва тадбиркорлик 

тамойилларини ўрганиш ва уларга амал қилиш қоидаларини белгилаб беришни, 

реал сектор корхоналарини барқарор ривожланиши таъминлашга хизмат 

қилади. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор 

корхоналарига инвестицияларни жалб қилиш тизимини янада ривожлантириш 
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ва бунинг натижасида Инновация иқтисодиётини самарали ташкил этиш ва 

маблағларини тўғри сарфлаш куннинг муҳим вазифаларига айланиб бормоқда.  

 

Фанни ўқитишдаги замонавий ахборот ва педагогик технологиялар 

Талабаларнинг “Инновация иқтисодиёти” фанини ўзлаштиришлари учун 

ўқитишнинг илғор ва замонавий усулларидан фойдаланиш, янги информацион-

педагогик технологияларни татбиқ этиш муҳим аҳамиятга эга. Фанни 

ўзлаштиришда дарслик, ўқув ва услубий қўлланмалар, маъруза матнлари, 

тарқатма материаллар, электрон материаллар, виртуал стендлар ва макетлардан 

фойдаланилади. Маъруза, амалий ва лаборатория дарсларида мос равишдаги 

илғор педагогик ва ахборот технологияларидан ҳамда ўқув-услубий 

мажмуалардан фойдаланилади. 

 

АСОСИЙ ҚИСМ 

 

Фан бўйича маъруза мавзулари ва уларнинг мазмуни 

 
1-Мавзу. Инновациялар назарияси: технология ва самарадорлик 

Инновацион фаолият тушунчаси. Инновацион лойиҳа, инновацион жараён 

тушунчалари Технологиялар кўринишидаги инновациялар. Инновацион жараёнга 

таъсир қилувчи омиллар. Инновациялар тушунчаси ва уларнинг таснифи. 2015-2019 

йилларда Ўзбекистон Республикаси саноатини ривожлантиришнинг устувор 

йўналишлари тўғрисидаги Қарори давлат дастурларидан ўрин олган ижтимоий-

иқтисодий масалалар. Инновацион товарни яратиш жараёнининг босқичлари. 

Инновацион фаолиятни бошқариш тизимларига қўйиладиган асосий талаблар. 

Илмий-тадқиқот ва тажриба – конструкторлик ишларини бошқариш тизими.  

 

2-Мавзу. Инновацияларнинг эндоген хусусиятлари 

Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири. 

Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши таъсири. Билимлар диффузияси. 

Инновациянинг ҳаётийлик даври. Инновацион давр тушунчаси. Инновация 

бозорининг бошқариш услубиёти: “Технологик туртки” гипотезаси ва “Бозор талаби 

босими”. “Технологик туртки” (илмдан ишлаб чиқаришга)гипотезасининг асосий 

холати (илмдан бозога), илмий парадигма эвалюцаси таҳлили. Инновацион 

жараённинг чизиқли модели ва уни жорий қилиш шартлари. Инновациянинг чизиқли 

модели қарама-қаршилиги. “Бозор талаби босими” гипотезасининг асосий холати, 

илмий-технологик ривожланишда иқтисодий ҳолатлар(бозор) ролини аниқлаш. 

Инновацион жараёнларнинг интерактив модели ва унинг асосий таснифи. 

Технологиялар ҳаракатининг S-кўринишдаги мантиқий ривожланиши. Инновацион 

технологияларнинг инновацион маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни билан ўзаро 

боғлиқлиги. Маҳсулотнинг ҳаёт босқичлари ва технологияларнинг интеграллашган 

ривожланиши ўртасидаги қонуниятлар.  

 

3-Мавзу. Танлов ва саноатнинг ривожланиши 
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Инновацион ва саноат ривожланиши. Инновацияларни амалга оширишда 

танловнинг аҳамияти. Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмаси. 

Иқтисодиётнинг тармоқ корхоналари фаолиятини ривожлантириш, ишлаб 

чиқарилаётган маҳсулотларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш бўйича давлат 

дастурлари.  

 

4-Мавзу. Технологиялар консорциуми ва инновациялар 

 

 Технологиялар трансфери тўғрисида умумий тушунчалар. Технологиялар 

трансфери марказининг асосий вазифалари. Технологик консорциумларнинг турлари 

Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири. Технологик инновациялар 

ва уларнинг турлари.  Жарёнлар бўйича инновациялар. Технологик жиҳатдан 

такомиллаштирилган маҳсулот. 

 

5-Мавзу. Инновацияларнинг иқтисодий аҳамияти 

Корхонанинг инновацион салоҳияти. Инновацияларнинг мамлакат 

иқтисодиётидаги ўрни. Корхонанинг инновацион салоҳияти ва  унинг элементлар. 

Инновацияларни молиялаштириш манбалари. Инновацион ғоялар, технологиялар ва 

лойиҳалар Республика ярмаркаси, уни ташкил қилиш ва ўтказиш бўйича 

мувофиқлашган ишчи гуруҳи. Инновацион фаолиятни ахборот таъминоти. Кадрлар 

таъминоти. Давлат илмий техник дастури ва уни бажарилишини мувофиқлаштириш 

ва маниторинг тизими. Қонунчилик.  Интеллектуал мулк хуқуқини ҳимоялаш тизими.  

 

6-Мавзу. Инновацияларнинг соҳалар бўйича турлари 

 

Хизматлар соҳасидаги инновациялар. Маркетинг инновациялари. Нархларни 

шакллантиришдаги инновациялар. Ташкилий ва бизнесни юритишдаги инновациялар. 

Жараёнлар бўйича ва маркетинг инновациялари ўртасидаги фарқ. 

 

 

7-Мавзу. Саноатда инновацион моделлар 

Инновациянинг ҳаётийлик даври. Инновацион давр тушунчаси. Инновация 

бозорининг бошқариш услубиёти: “Технологик туртки” гипотезаси ва “Бозор талаби 

босими”. “Технологик туртки” (илмдан ишлаб чиқаришга)гипотезасининг асосий 

холати (илмдан бозога), илмий парадигма эвалюцаси таҳлили. Инновацион 

жараённинг чизиқли модели ва уни жорий қилиш шартлари. Инновациянинг чизиқли 

модели қарама-қаршилиги. “Бозор талаби босими” гипотезасининг асосий холати, 

илмий-технологик ривожланишда иқтисодий ҳолатлар(бозор) ролини аниқлаш. 

Инновацион жараёнларнинг интерактив модели ва унинг асосий таснифи. 

Технологиялар ҳаракатининг S-кўринишдаги мантиқий ривожланиши. Инновацион 

технологияларнинг инновацион маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни билан ўзаро 

боғлиқлиги. Маҳсулотнинг ҳаёт босқичлари ва технологияларнинг интеграллашган 

ривожланиши ўртасидаги қонуниятлар.  

 

8-Мавзу. Илмий техника тараққиёти ва уни бошқариш 

Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг давлат сиёсати, моҳияти ва унинг 
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бош мақсади. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг ҳуқуқий асослари. Илмий-

тадқиқот ва инновацион фаолиятни бошқарув механизми. Давлат илмий техника 

дастури устувор йўналишлари. Иқтисодиётнинг тармоқ корхоналари фаолиятини 

ривожлантириш, ишлаб чиқарилаётган маҳсулотларнинг рақобатбардошлигини 

таъминлаш бўйича давлат дастурлари. Илмий-тадқиқот ишларининг тартибга солиш 

бўйича Ўзбекистон Республикаси Президенти Фармонлари, Қонунлари, Вазирлар 

Маҳкамаси Қарорлари. Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодекси ва 

“Муаллифлик ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар тўғрисида”ги қонуни. Ҳуқуқ эгасидан 

қўшимча рухсатнома олмасдан дастурнинг мақсадига мувофиқ равишда ишлашини 

таъминлаш. Халқаро илмий тадқиқот ишлари ва уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. 

 

9-Мавзу. Интеллектуал капитал, интеллектуал мулкни шакллантириш 

ва бошқариш 

Интеллектуал капиталнинг моҳияти ва таркибий тузилиши. Инсондаги 

интеллектуал қобилият. Инсоннинг ривожланиши, билим олиши, ихтиро қилишига 

табиий интилиши ва ижоди маҳсулидан иқтисодий самара олиши. Ижодий салоҳият. 

Жаҳон-молиявий иқтисодий инқириози шароитида иқтисодий рағбатлантиришнинг 

энг мақбул усули. Интеллектуал салоҳият натижаларига ва мулкчилик ҳуқуқига эга 

бўлиш. Интеллектуал ижод натижалари. Интеллектуал мулкни 

тижоратлаштиришнинг моҳияти ва амалга ошириш босқичлари. Интеллектуал 

капиталнинг қиймат модели. Интеллектуал мулкни инновацияга айлантириш 

жараёни. Инттелектул мулкни яратиш, баҳолаш, ҳуқуқий муҳофазасини 

таъминлашнинг ўзига хос жиҳатлари. Интеллектуал мулк ва бошқа фан-техника 

фаолияти объектлари. Ихтиро, патент, саноат намуналари, товар белгилари ҳуқуқий 

ҳимоясини ташкил этиш. Интеллектуал мулк объектларини муҳофазалаш. 

Интеллектуал мулк фуқаролик ҳуқуқининг кичик соҳаси сифатида. Патент ҳуқуқи ва 

фуқаро муносабатлари иштирокчиларининг индивидуаллаштириш воситаларини 

муҳофазалаш. Ноанъанавий объектларни муҳофазалаш. Муаллифлик ҳуқуқи ва 

саноат мулки. Интеллектуал мулкни бошқариш тизими. Мулкий муносабатларни 

келтириб чиқарувчи ҳолатлар, Ўзбкистонда интеллектуал мулк объектларини 

ҳуқуқий муҳофазалаш соҳасидаги амалдаги қонунчилик. Халқаро шартномалар ва 

келишувлар. 

 

10-Мавзу. Ўзбекистон миллий инновацион тизими  

Ўзбекистон иқтисодиётини инновацион ривожланиш йўлига ўтишнинг 

долзарблилиги. Билим, яратиш ва инновация иқтисодий тизим рақобатбардошлигини 

таъминлашнинг бош омили сифатида. Мамлакатнинг инновацион ривожланишини 

белгиловчи кўрсаткичлар тизими. Фан, таълим ва ишлаб чиқариш интеграцияси. 

Ишлаб чиқаришни номоддий омиллар орқали ривожлантириш. Ўзбекистоннинг 

жаҳон бозоридаги фан сиғими юқори маҳсулотлардаги роли ва ўрни. Ўзбекистоннинг 

миллий инновацион тизими. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

миллий инновацион тизимдаги роли. Инновацияларни молиялаштириш манбалари. 

Инновацион ғоялар, технологиялар ва лойиҳалар Республика ярмаркаси, уни ташкил 

қилиш ва ўтказиш бўйича мувофиқлашган ишчи гуруҳи. Инновацион фаолиятни 

ахборот таъминоти. Кадрлар таъминоти. Давлат илмий техник дастури ва уни 

бажарилишини мувофиқлаштириш ва маниторинг тизими. Қонунчилик.  

Интеллектуал мулк хуқуқини ҳимоялаш тизими.  
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11-Мавзу. Инновацион маркетингда товар ва хизматларни стратегик 

йўналишлари 

Илмий-техник ишланмалар ва технологияларни тижоратлаштиришнинг асосий 

стратегияси. Илмий натижа ва ишланмаларни тижоратлаштириш шакллари. Илмий 

техника ишланмаларини баҳолаш мезонлари. Инновацион маҳсулотлар бозорида 

нархнинг шаклланиши ва уларга таъсир кўрсатувчи омиллар. Илмий маслаҳатлар, 

илмий мақолалар, таълим хизматлари, буюртмалар асосида илмий тадқиқот ишлари 

бажариш, қўшма лойиҳалар, фунтаментал ва амалий ишланмалар, педогогик 

грантлар. Илмий тадқиқот ва технологик ҳужжатларни тижоратлаштириш тизими ва 

уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. Инновацион ғоялар, ишланмалар ярмаркаларини 

ташкил қилиш ва илмий техника ишланмаларини тижоратлаштириш. Инновация 

бозорида рақобатчилар таъсирини башоратлаш ва рақобатни бартараф этиш чоралари.  

 

12-Мавзу. Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва лицензиялаш 

Илмий кашфиётларнинг моҳияти ва асосий турлари. Илмий кашфиёт устунлиги. 

Кашфиётларни аниқлаш. Ихтиро ва лицензиялаш. Интеллектуал фаолият. Янги ғоя. 

Техник ечим. Интеллектуал мулк инновацион лойиҳаларни бошқаришнинг ўзига хос 

объекти сифатида. Интеллектуал мулк, технология ва лицензиялар бозори. 

Интеллектуал мулкнинг ҳимояланганлик даражаси ва унинг турлари. Ихтиро, илмий 

кашфиётларни инновациялаштириш стратегияси ва улар бўйича тўловлар тартиби. 

Муаллифлик ҳуқуқи, тижорат сирлари ва уларнинг туркумланиши. Патент давлат 

номидан саноат мулки объектига бериладиган ва муайян ҳудудда муайян вақт 

оралиғида амал қиладиган муҳофаза ҳужжати сифатида. Ихтирога Ўзбекистон 

Республикасида патент ва лицензия бериш учун талабнома тузиш қоидалари.   

13-Мавзу. Патентлар ва патент ахборотларини излаш 

Патентларнинг ҳимоя даражаси: ноёб ихтиро,  ишлаб чиқиш янгилиги, ноу-хау, 

ихтирога патент. Ҳимоянинг барча элементлари, бозорга кириш учун бегона патент 

тўсиқларини ёриш ва ўзиникини яратиш. Патент тузилиши ва унинг химоя кучи. 

Патент ахборотларини таҳлил қилиш илмий тахник ишланмалар патенциалини 

баҳолаш инструменти сифатида. Аниқ ва ўз вақтидаги ахборотга эга бўлиш. 

Муваффақият ва мағлубият. Ҳал қилинган муаммо. Тадқиқот олиб бориш вақти. 

Патент ахбороти. Универсал ахборот ресурси. Замонавий техника ютуқларидан тез ва 

тўла хабардор бўлиб бориш. Патентлар ҳамма вақт энг сўнги ахборотни бериши. 

Ихтирочилар (ёки уларнинг иш берувчилари)ни ўз ғояларини патентлаш. Патент 

ахбороти талабномаси. Саноат мулки объектлари (ихтиролар, фойдали моделлар, 

саноат намуналари, товар белгилари). Тан олинган турли техник ечимлари ва 

ишланмалар. Патентлар ва ушбу мулкка тегишли субектларнинг ҳуқуқий мақоми. 

Патент хужжатларини тизимлаштириш. 

 

14-Мавзу. Саноат намуналари, бренд ва селекция ютуқлари инновацион 

ривожланишнинг бошқарув объекти сифатида 

Саноат намунасининг моҳияти. Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига 

мувофиқ саноат намунасининг янгилиги, ўзига хослиги ва саноатда қўлланилиши 

унинг патентга лаёқатлилик шартлари. Саноат намунасининг эстетик ва эргономик 

хусусиятларини белгиловчи муҳим белгилари мажмуи. Устуворлик санаси. Бренд ва 
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брендинг сиёсати. Товар белгиларини ҳуқуқий муҳофазаси. Интеллектуал мулк 

объекти. Товар белгисининг ўзига хос хусусияти унинг товар ва хизматлар бозоридаги 

бажарадиган роли. Ўзбекистонда товар белгилари билан боғлиқ ҳолда юзага 

келадиган муносабатлар. “Товар белгилари ва хизмат кўрсатиш белгилари тўғрисида” 

ги қонун. Товар белгиси (хизмат кўрсатиш белгиси)нинг ҳуқуқий муҳофазаси. Жаҳон-

молиявий иқтисодий инқириози шароитида товар белгиси эгасининг ҳуқуқларини 

бузилиши. Ўсимликларнинг янги навлари. Янги зотлар ва селекция ютуқлари. Нав ва 

зотлар. Ўзбекистонда селекция ютуқларига ҳуқуқлар патент ёки гувоҳнома бериш 

тартиби. Селекция ютуғига патент бериш. Селекция ютуғининг янгилигини аниқлаш. 

Экспертиза ва давлат синовлари. Давлат патент идораси. Нав ёки зот тўғрисида 

тегишли хулосани тақдим этиш. Жаҳон-молиявий иқтисодий инқириози шароитида 

селекциячининг муаллифлик хуқуқи. Патент ёки гувоҳнома бериш ҳақидаги 

талабнома. Селекция  ютуғидан  патент эгасининг рухсати билан лицензия 

шартномаси тузиш. 

 

 

15-Мавзу. Инновацион иқтисодиётда менежмент стратегиялари 

Замонавий инновацион стратегияларнинг моҳияти ва турлари. Инновациялар 

маркетинги концепцияси. Илмий тадқиқот, ишланма ва технологияларни 

натижаларини тижоратлашуви стратегиясини ишлаб чиқишда мақсадли бозор 

таҳлили. Янги маҳсулот ва технологияларни бозорга кириш стратегияси. Юқори 

технологик маҳсулотларнинг маркетинг хусусиятлари. Бозорга киришнинг диффузия 

модели. Юқори технологик маҳсулотлар харидорининг хусусиятлари. Бозорни 

баҳолаш. Чегаравий нарх. Нархни белгилаш усули. Интеллектуал мулк бозори 

параметрлари инновациянинг тижорат потенциалини баҳолаш ва бошқарув 

қарорларини қабул қилиш учун ахборот сифатида. 

 

16-Мавзу. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими 

Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими. Инновацион компаниялар 

устав капиталини шакллантиришнинг хусусиятлари. Инновацияларнинг турли ҳаёт 

босқичларида молиялаштиришнинг тартиби. Давлат инновацион дастурларини 

молиялаштириш ва унинг асосий босқичлари. Давлат фан-техника қўмитаси 

томонидан молиялаштириладиган инновацион лойиҳалар. Молиялаштириш 

манбалари. Давлат грантлари. Вунчур фондларнинг ташкил этилиши ва фаолиятини 

бошқариш. Молиялаштириш даражасини аниқлаш усуллари. Корхонанинг ўз 

маблағлари ҳисобидан инновацион лойиҳаларни молиялаштириш. Жорий харажатлар. 

Капитал харажатлар. Илмий тадқиқот ишларини молиялаштириш манбалари. 

Лойиҳалар ва уларнинг турлари. Фундаментал, амалий ва инновацион лойиҳалар. 

Ривожланаётган давлатларда илмий тадқиқот ишларини молиялаштириш. Тармоқлар 

бўйича инновация учун харажатлар. Инновацион лойиҳаларни молиялаштиришда 

халқаро ташкилотларнинг роли. Инновацион лойиҳаларни молиялаштиришнинг 

хориж тажрибаси. 

17-Мавзу. Инновацион соҳада кадрларни бошқариш механизми 

Кадрларни бошқаришга ёндашувларни ривожланиши. Инсон ресурсларини 

бошқариш концепцияси. Инсон, уларнинг роли ва ижтимоий феномени. Кадрларни 

бошқариш стартегиясининг моҳияти ва турлари. Инсон омили стратегияси. 

Кадрларни танлаш, баҳолаш ва вазифаларга тайинлаш тизими. Корхонада инсон 
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омилини баҳолаш. Моддий ва маънавий рағбатлантириш тизими. Малака оширишни 

ташкил этиш. Аҳамиятли функция. Лидер ва лидерлик. Самарали гуруҳ тузиш. Ўзаро 

муносабатни бошқариш. Персонални ривожланиши. Инновацион соҳада персонални 

бошқариш хусусиятлари. Малакали кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими. 

Илмий салоҳият ва уни бошқариш. Инновацион соҳада кадрларни баҳолаш 

мезонлари, шахсларни ўрганиш мезонлари, инновацион жамоада коммуникация,  

ижтимоий бошқарувга мослашиш. 

 

18-Мавзу. Инновацион ғоялар, ишламалар ва технологияларни амалга 

оширишда кластер усулларини қўллаш зарурияти 

Инновацион технологияларни амалга оширишда кластер усулларни қўллашни 

аҳамияти. Инновацион фаолиятни кластер усулида қўллашда уни давлат томонидан 

бошқариш. Инновацион маркетингни асосий ўрганадиган йўналишлари. Кластер 

талаблари сиёсати. Кластер системаси. Кластер усуллари. Кластер модели. 

Инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш. Мамлакатнинг миллий 

мақсадларини амалга оширишга кўмаклашувчи инновацион сиёсат. Хориж 

мамлакатлари тажрибалари. 

 

19-Мавзу. Инновацион кластер 

 

Кластер назариясининг моҳияти ва вужудга келиши. Инновацион кластер 

тизими. Инновацион кластер моделининг турлари. Инновацион ғоялар, ишланмалар, 

технолгияларни амалга оширишда кластер усуллари. Кластер усулларидан 

фойдаланиш аҳамияти. Инновацион ғоялар, ишланмалар, технологияларни 

рақобатбардошлигини таъминлашда кластер ёндашув. Кластер турдаги 

тадбиркорликни шакиллантиришда инновацияларни бошқариш. Саноат ишлаб 

чиқариш ҳудудларини ташкил қилишда кластерларнинг аҳамияти. Инновация – 

кластер асоси сифатида. Кластернинг асосий уч кўриниши. Кластернинг ўзига хос 

хусусиятлари. Инновацион маҳсулотлар кластерини яратиш жараёни. Давлат ёки 

корхонанинг кластер сиёсати ва инновациён кластерни ривожлантириш воситалари. 

Ўзаро боғлиқ корхоналар кластери.  

 

 

Амалий машғулотларнинг тахминий мавзулари 

1. Инновация иқтисодиёти фанининг моҳияти ва вазифалари 

2. Инновацион жараённинг мазмуни ва асосий босқичлари 

3. Инновациялар назарияси: технология ва самарадорлик 

4. Инновацияларнинг эндоген хусусиятлари 

5. Танлов ва саноатнинг ривожланиши 

6. Технологиялар консорциуми ва инновациялар 

7. Инновацияларнинг иқтисодий аҳамияти 

8. Инновацияларнинг соҳалар бўйича турлари 

9. Саноатда инновацион моделлар 

10. Илмий техника тараққиёти ва уни бошқариш 

11. Интеллектуал капитал, интеллектуал мулкни шакллантириш ва 

бошқариш 
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12. Ўзбекистон миллий инновацион тизими 

13. Инновацион маркетингда товар ва хизматларни стратегик йўналишлари 

14. Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва лицензиялаш 

15. Патентлар ва патент ахборотларини излаш 

16. Саноат намуналари ва селекция ютуқлари инновацион ривожланиш 

обекти сифатида 

17. Инновацион иқтисодиётда менежмент стратегиялари 

18. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими 

19. Инновацион соҳада кадрларни бошқариш механизми 

20. Инновацион ғоялар, ишламалар ва технологияларни амалга оширишда 

кластер усулларини қўллаш зарурияти 

21. Инновацион кластер 
 

Лаборатория ишларини ташкил этиш бўйича кўрсатмалар 

 

Фан бўйича лаборатория ишлари намунавий ўқув режада кўзда 

тутилмаган. 

Курс ишини ташкил этиш бўйича услубий кўрсатмалар 

 

Курс ишида талабанинг олий ўқув юртида таҳсил олиши давомида 

тўплаган назарий ва амалий билимлари юзага чиқади, талабанинг назарий 

билимлар билан қуролланиш даражаси, малака ва кўникмаси илмий-ишлаб 

чиқариш вазифаларини ечишга қай даражада қўллай олиши орқали намоён 

бўлади. 

Курс  ишлари муваффақиятини аниқлайдиган муҳим ва масъулиятли 

вазифалардан бири – тадқиқот мавзусини танлашдир. Мавзуларга қўйиладиган 

умумий талаб–уларнинг долзарблиги, ишлаб чиқариш эҳтиёжлари ва 

муаммолари билан боғлиқлигидир. Улар ҳозирги замон талаблари ва саноат 

тармоқлари ривожланиш тенденциялари истиқболларидан келиб чиқиши зарур.  

Курс ишини бажариш қуйидаги босқичлардан ташкил топади: 

1. Курс иши мавзусини танлаш. Курс  ишлари муваффақиятини 

аниқлайдиган муҳим ва масъулиятли вазифалардан бири – тадқиқот мавзусини 

танлашдир. Мавзуларга қўйиладиган умумий талаб–уларнинг долзарблиги, 

ишлаб чиқариш эҳтиёжлари ва муаммолари билан боғлиқлигидир. Улар 

ҳозирги замон талаблари ва мамлакат иқтисодиётининг ривожланиш 

тенденциялари истиқболларидан келиб чиқиши зарур.  

2. Мавзуга доир библиография, меъёрий ва қонуний ҳужжатлар ҳамда 

йўриқномалар йиғиш. 

3. Курс иши режасини тузиш. 

4. Курс ишига раҳбарлик қилувчи профессор-ўқитувчи билан ишлаб 

чиқилган режани келишиш. 

5. Курс ишини белгиланган талабларга мос равишда расмийлаштириш. 
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6. Курс ишини ҳимояга тайёрлаш.   

 Курс ишининг намунавий мавзулари 

3. Корхонанинг инновацион портфелини шакллантириш 

4. Ўзбекистонда инновацион соҳа ривожланиши. 

5. Миллий иқтисодиёт  рақобатбардошлигини таъминлашда 

инновацияларинг ўрни. 

6. Ўзбекистонда  инновацион фаолият ва  корхонанинг ииновацион сиёсати. 

7. Давлат томонидан инновацион фаолиятни қўллаб қувватлаш ва 

бошқариш. 

8. Корхонанинг инновацион фаолияти (қорхона мисолида). 

9. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози давом этаётган шароитда 

корхонанинг инновацион стратегияси (қорхона мисолида). 

10. Корхонанинг инновацион ва инновацион фаолияти самарадорлиги. 

11. Ўзбекистонда инновацион сиёсатни амалга ошириш усуллари ва 

йўналишлари. 

12. Кичик бизнесда инновацияар 

13. Реал секторда ииновацион фаолият самарадорлиги. 

14. Инновация бошқарув объектис сифатида. 

15. Иновестицион лойиҳани баҳолаш усуллари. 

16. Корхонанинг инновацион лойиҳасини баҳолаш (қорхона мисолида). 

17. Инсон капиталига инвестициялар. 

18. Корхонанинг реал инвестицияларини бошқариш 

19. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози давом этаётган шароитда 

Ўзбекистон Республикасига хориж инвестицияларини жалб этиш  

20. Хориж инвестициялари иштирокидаги корхоналар фаолияти (қорхона 

мисолида). 

21. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози давом этаётган шароитда 

инвестиция лойиҳасини тузиш. 

22. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида инвестиция фаолиятини 

кредитлаш 

23. Инвестиция лойиҳасини тузишда бизнес режалаштириш 

24. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида инвестиция муҳитини 

белгиловчи омиллар 

25. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида инвестиция муҳитини 

ижтимоий жиҳатлари 

26. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида инновация жараёни, юзага 

келиш шартлари 

27. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида давлат томонидан  

инновацион фаолиятни бошқариш 

28. Ўзбекистон Республикаси инвестиция сиёсати стратегияси 

29. Инновацион жараёнларни молиялаштиириш манбалари 

30. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида инвестиция сиёсатни ишлаб 

чиқишда ҳисобга олинадиган омиллар 
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31. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида саноат корхоналарида 

инновацион фаолият. 

 

Мустақил ишни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни 

 

 Талаба мустақил ишининг асосий мақсади - ўқитувчининг раҳбарлиги ва  

назоратида муайян ўқув ишларини мустақил равишда бажариш учун билим ва 

кўникмаларни шакллантириш ва ривожлантириш. Талаба  мустақил  ишини  

ташкил этишда қуйидаги  шакллардан фойдаланади:  

 - айрим  назарий  мавзуларни  ўқув  адабиётлари  ёрдамида  мустақил 

ўзлаштириш;  

- берилган мавзулар бўйича ахборот (реферат, тақдимот) тайёрлаш;  

- назарий билимларни амалиётда қўллаш;  

- махсус адабиётлар бўйича фаннинг бўлим ёки мавзулари устида 

ишлаш; 

- талабаларнинг ўқув-илмий тадқиқот ишларини бажариш билан боғлиқ 

бўлган фаннинг бўлим ва мавзуларини чуқур ўрганиш; 

- кейс-стадилар ва ўқув лойиҳаларини мустақил бажара олиш;   

- фаол ва муаммоли ўқитиш услубидан фойдаланиладиган ўқув 

машғулотларини ўзлаштириш; 

-  илмий  мақола, тезислар,  турли илмий анжуманларга  маъруза  

тайёрлаш  ва ҳ.к.  

Мустақил ишни  ташкил этиш   бўйича услубий кўрсатма  ва  тавсиялар,  

кейс-стади, вазиятли масалалар  тўплами  ишлаб чиқилади. Унда талабаларга 

асосий маъруза мавзулари бўйича амалий топшириқ, кейс-стадилар ечиш 

услуби ва мустақил ишлаш учун вазифалар белгиланади.  

 

Тавсия этилаётган мустақил ишларнинг мавзулари 

1. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор 

корхоналарининг инновацион фаолияти моҳияти ва вазифалари.  

2. Реал сектор корхоналарида инвестициялаш  объектлари.  

3. Реал секторга инвестиция жалб қилувчи субъектлар томонидан 

инвестициялар ҳақида қарор қабул қилишда қўлланадиган усуллар. 

4. Реал сектор корхоналарига инвестицияни жалб қилиш услубияти ва 

уни ташкил этиш.  

5. Реал сектор корхоналарига инвестиция киритишда инвесторларнинг 

роли.  

6. Реал сектор корхоналари ривожланишида инновацион фаолиятнинг 

аҳамияти.  

7. Реал сектор корхоналарига инновацион лойиҳалари асосида 

маблағларни жалб қилишни ташкил этиш.  
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8. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор корхоналарини 

инвестициялаш. 

9. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор корхоналарида 

инвестиция сиёсати ва уни режалаштириш.  

10. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида Ўзбекистонда инновацион 

фаолиятни давлат томонидан тартибга солиниши. 

11. Реал сектор тармоқларида инновацион фаолиятнинг  ташкилий-ҳуқуқий 

шакллари ва унинг хусусиятлари. 

12. Ислоҳотларни чуқурлаштириш шароитида реал секторда  инновацион 

фаолиятнинг илмий ва амалий асослари. 

13. Иқтисодиётни диверсификациялаш шароитида реал сектор инновацион 

фаолиятида таваккалчиликни бошқариш. 

14. Реал секторда инновацион фаолиятнинг комплекс таъминоти. 

15. Реал секторда янгиликлар ва инновациялар портфелини шакллантириш. 

16. Йирик реал сектор корпорациялари ривожланиш стратегияларининг 

эволюцияси . 

17. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида янгиликлар дастури ва 

лойиҳаларни ишлаб чиқиш. 

18. Илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишларини ташкил этиш. 

19. Янгиликларни ишлаб чиқаришни ташкилий – технологик 

тайёргарлигининг асослари. 

20. Ислоҳотларни чуқурлаштириш шароитида саноат инновацион 

фаолиятида башорат қилиш асослари. 

21. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал секторда  

инновациялар маркетинги. 

22. Реал секторда  инновацион лойиҳаларнинг иқтисодий самарадорлиги. 

 

Дастурнинг ахборот-услубий таъминоти 

Мазкур фанни ўқитиш жараёнида таълимнинг замонавий илғор 

интерфаол усулларидан, педагогик ва ахборот-коммуникация  

технологияларининг презентация (тақдимот), мултимедиа ва электро-дидактик 

технологиялардан фойдаланилади.  Амалий  машғулотларда  ақлий  ҳужум,  

кластер,  блиц-сўров, гуруҳ билан ишлаш, инсерт, тақдимот, кейс-стади каби 

усул ва техникалардан кенг фойдаланилади.    

 

ТАВСИЯ ЭТИЛГАН АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ 

Асосий адабиётлар 

1.Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

2. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic growt, 2014 

by Pearson Education, Inc.p.385. 
3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 
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4. Гончаренко Л.П, Арутюнов Ю.А. Инновационная политика. Учебник. – М.: 

2009. – 352 стр. 

5. Фатхуддинов Р.А. Инновационный менеджмент. Учебник,– СПБ.: Питер, 

2004. – 400 стр. 

Қўшимча адабиётлар 

 

1. Maxmudov E.X. Korxona iqtisodiyoti. O’quv qo’llanma. – T.: O’zbеkiston 

yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti,  2005. – 170 bet. 

2. Мильнера Б.З.. Инновационное развитие: экономика, интеллектуальные 

ресурсы,  управление знаниями. Учебник. – М.: 2010. – 624 стр. 

Интернет сайтлари 

 

1. www.economics.ru   

2. www.ser.uz 

3. www.uza.uz     

4. www.lex.uz  

5. www.ziyonet.uz    

 

 

 

  

http://www.economics.ru/
http://www.ser.uz/
http://www.uza.uz/
http://www.lex.uz/
http://www.ziyonet.uz/
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ЎҚУВ КУРСИНИНГ ПРОСПЕКТИ 

 

(2016/2017 ўқув йили) 

 
Ўқув курсининг тўлиқ 

номи: 

ИННОВАЦИЯ ИҚТИСОДИЁТИ 

Курснинг қисқача номи: ИИ ИИ  

Кафедра: Саноат иқтисодиёти 

Ўқитувчи ҳақида 

маълумот: 

Исмаилов  

Акмал Махсудович и.ф.н. 

 

akmal-0278@mail.ru  

Семестр ва ўқув 

курсининг давомийлиги 

5-6 семестр, 38 ҳафта 

Ўқув соатлари хажми: жами: 258  

шунингдек:   

маъруза 76  

семинар   

амалий 76  

мустақил 

таълим 

106  

Йўналиш номи ва шифри 5230100 Иқтисодиёт (микроиқтисодиёт) 

Ўқув курсининг статуси Асосий ўқув курси 

Дастлабки тайёргарлик: “Реал сектор иқтисодиёти”, “Корхоналарнинг ривожланиш 

стратегияси”, “Ҳозирги замон рақобат назарияси”, 

“Маркетинг”, “Статистика”, “Макро ва микро иқтисодиёт” 

Курснинг предмети ва мазмуни: Ўзбекистонда реал секторни жадал суръатлар билан 

ривожлантириш,  тармоқ корхоналарида истиқболли лойиҳаларни амалга ошириш орқали 

янги замонавий техника, дастгоҳ ва ускуналар, технология ва ноу-хауларни жорий этиш  

энг аввало самарали инвестицион фаолиятни ташкил этишни ва тўғри йўналтирилган 

инвестицион сиёсатни олиб боришни тақозо этади. Бунда инвестиция манбаларининг ички 

имкониятларидан тўла фойдаланиш ва инвестицион жозибадорликни ошириш орқали 

хорижий инвесторларни кенг жалб этиш асосий вазифа ҳисобланади.  

"Инновация иқтисодиёти" фани иқтисодиётни модернизациялаш шароитида содир 

бўлаётган ижтимоий-иқтисодий жараёнларини назарий ва амалий масалаларини ўрганиш 

ва уни мўътадил ривожлантиришнинг ечимларини топишда ҳамда магистратура таълими 

“реал сектор” йўналиши мутахассисларини шаклланишида катта аҳамиятга эга ва бу 

иқтисодиёт йўналишидаги талабалар, ушбу соҳа бўйича билим ва кўникмаларининг юксак 

даражада шаклланган бўлишини тақозо этади. 

 

Курсни ўқитишнинг мақсади ва вазифалари: "Инновация иқтисодиёти" фанини 

ўқитишдан мақсад – иқтисодиёт соҳасида талабаларни, мамлакат реал сектор тармоқлари 

иқтисодиётининг назарий ва амалий масалалари тўғрисида ҳамда ушбу тармоқларда  

инновацион фаолиятни ташкил этиш бўйича мутахассислик профилига мос билим, 

кўникма ва малака шакллантиришдир. 

Фаннинг асосий вазифалари: 

- реал секторда  инновацион иқтисодиёт моҳияти ва турларини ўрганиш; 

- инновацион иқтисодиёт жараёнининг мазмуни ва асосий босқичларини ўрганиш; 

- инновацион фаолият тушунчаси,  инновацион фаолият функциялари ва 

инновациялар таснифини билиш;  

- реал сектор корхоналарининг инновацион фаолияти  ташкилий шакллари ва унинг 

mailto:akmal-0278@mail.ru
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хусусиятларини ўрганади. 

Шунингдек, “Инновация иқтисодиёти” фани фундаментал фанлардан бири бўлиб, 

бошқа иқтисодий фанларни чуқур ўрганишда асос бўлиб хизмат қилади. 

 “Инновация иқтисодиёти” ўқув фанини ўзлаштириш жараёнида амалга 

ошириладиган масалалар доирасида талаба:  

- Инновация иқтисодиётининг моҳияти ва турлари, инновацион жараённинг мазмуни 

ва асосий босқичларини билиш, Молия бозорлари ва институтлари фаолиятини ўрганиш, 

молиявий инструментларни қўллай олиш. Капитал қўйилмалар, кўчмас мулкка ва 

қурилишга инвестициялар киритиш ҳақида тушунчага эга бўлиш. Капитал қурилишнинг 

инвестицион жараёндаги ўрни, капитал қўйилмаларни молиялаштириш усуллари, 

инвестицион лойиҳалар ва уларнинг таснифини билиши керак;   

- Инновацион лойиҳаларни баҳолаш услубларини қўллай олиш, қимматли 

қоғозларнинг инвестицион сифатини баҳолай олиш, қимматли қоғозлар портфелини 

шакллантириш, чет эл инвестицияларини жалб қилиш, чет эл капиталини жалб этиш 

бўйича инвестицион сиёсатни ишлаб чиқиш, тўғридан – тўғри чет эл инвестицияларининг 

хусусияти ва тартибга солиш услубларини таҳлил қилиш ва баҳолаш амалиёти бўйича 

кўникмаларга эга бўлиши керак; 

- мамлакатлар бўйича таваккалчилик ва чет эл инвестицияларини тартибга солиш 

услублари, реал сектор корхоналарининг инновацион сиёсати бўйича билимларни 

шакллантиришнинг асосий мақсадлари, вазифалари ва ёндашувлари ҳақида малакаларига 

эга бўлиши керак. 

 

Курснинг тематик таркиби ва мазмуни 

5-семестр 

№ Мавзулар Маъруза Амалий 

(семинар) 

Мустақил 

иш 

1 Инновациялар назарияси: 

технология ва самарадорлик 

4 4 6 

2 Инновацияларнинг эндоген 

хусусиятлари 

4 4 6 

3 Танлов ва саноатнинг ривожланиши 4 4 6 

4 Технологиялар консорциуми ва 

инновациялар 

4 4 6 

5 Инновацияларнинг иқтисодий 

аҳамияти 

4 4 6 

6 Инновацияларнинг соҳалар бўйича 

турлари 

4 4 6 

7 Саноатда инновацион моделлар 4 4 6 

8 Илмий техника тараққиёти ва уни 

бошқариш 

4 4 6 

9 Интеллектуал капитал, 

интеллектуал мулкни 

шакллантириш ва бошқариш 

4 4 5 

Жами 38 38 53 
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6-семестр 

 

№ Мавзулар Маъруза 
Амалий 

(семинар) 

Мустақил 

иш 

11 
Ўзбекистон миллий инновацион 

тизими 

4 4 6 

12 

Инновацион маркетингда товар ва 

хизматларни стратегик 

йўналишлари 

4 4 6 

13 
Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва 

лицензиялаш 

4 4 6 

14 
Патентлар ва патент ахборотларини 

излаш 

4 4 6 

15 

Саноат намуналари, бренд ва 

селекция ютуқлари инновацион 

ривожланишнинг бошқарув 

объекти сифатида 

4 4 6 

16 
Инновацион иқтисодиётда 

менежмент стратегиялари 

4 4 6 

17 
Инновацион лойиҳаларни 

молиялаштириш тизими 

4 4 6 

18 
Инновацион соҳада кадрларни 

бошқариш механизми 

4 4 6 

19 

Инновацион ғоялар, ишламалар ва 

технологияларни амалга оширишда 

кластер усулларини қўллаш 

зарурияти 

4 4 5 

Жами 38 38 53 

 

1-Мавзу. Инновациялар назарияси: технология ва самарадорлик 

Инновацион фаолият тушунчаси. Инновацион лойиҳа, инновацион жараён 

тушунчалари Технологиялар кўринишидаги инновациялар. Инновацион 

жараёнга таъсир қилувчи омиллар. Инновациялар тушунчаси ва уларнинг 

таснифи. 2015-2019 йилларда Ўзбекистон Республикаси саноатини 

ривожлантиришнинг устувор йўналишлари тўғрисидаги Қарори давлат 

дастурларидан ўрин олган ижтимоий-иқтисодий масалалар. Инновацион 

товарни яратиш жараёнининг босқичлари. Инновацион фаолиятни бошқариш 

тизимларига қўйиладиган асосий талаблар. Илмий-тадқиқот ва тажриба – 

конструкторлик ишларини бошқариш тизими.  

 

2-Мавзу. Инновацияларнинг эндоген хусусиятлари 

Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири. 

Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши таъсири. Билимлар 

диффузияси. Инновациянинг ҳаётийлик даври. Инновацион давр тушунчаси. 

Инновация бозорининг бошқариш услубиёти: “Технологик туртки” гипотезаси 

ва “Бозор талаби босими”. “Технологик туртки” (илмдан ишлаб 

чиқаришга)гипотезасининг асосий холати (илмдан бозога), илмий парадигма 
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эвалюцаси таҳлили. Инновацион жараённинг чизиқли модели ва уни жорий 

қилиш шартлари. Инновациянинг чизиқли модели қарама-қаршилиги. “Бозор 

талаби босими” гипотезасининг асосий холати, илмий-технологик 

ривожланишда иқтисодий ҳолатлар(бозор) ролини аниқлаш. Инновацион 

жараёнларнинг интерактив модели ва унинг асосий таснифи. Технологиялар 

ҳаракатининг S-кўринишдаги мантиқий ривожланиши. Инновацион 

технологияларнинг инновацион маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни билан ўзаро 

боғлиқлиги. Маҳсулотнинг ҳаёт босқичлари ва технологияларнинг 

интеграллашган ривожланиши ўртасидаги қонуниятлар.  

 

3-Мавзу. Танлов ва саноатнинг ривожланиши 

Инновацион ва саноат ривожланиши. Инновацияларни амалга оширишда 

танловнинг аҳамияти. Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмаси. 

Иқтисодиётнинг тармоқ корхоналари фаолиятини ривожлантириш, ишлаб 

чиқарилаётган маҳсулотларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш бўйича 

давлат дастурлари.  

 

4-Мавзу. Технологиялар консорциуми ва инновациялар 

 

 Технологиялар трансфери тўғрисида умумий тушунчалар. Технологиялар 

трансфери марказининг асосий вазифалари. Технологик консорциумларнинг 

турлари Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири. Технологик 

инновациялар ва уларнинг турлари.  Жарёнлар бўйича инновациялар. 

Технологик жиҳатдан такомиллаштирилган маҳсулот. 

 

5-Мавзу. Инновацияларнинг иқтисодий аҳамияти 

Корхонанинг инновацион салоҳияти. Инновацияларнинг мамлакат 

иқтисодиётидаги ўрни. Корхонанинг инновацион салоҳияти ва  унинг 

элементлар. Инновацияларни молиялаштириш манбалари. Инновацион ғоялар, 

технологиялар ва лойиҳалар Республика ярмаркаси, уни ташкил қилиш ва 

ўтказиш бўйича мувофиқлашган ишчи гуруҳи. Инновацион фаолиятни ахборот 

таъминоти. Кадрлар таъминоти. Давлат илмий техник дастури ва уни 

бажарилишини мувофиқлаштириш ва маниторинг тизими. Қонунчилик.  

Интеллектуал мулк хуқуқини ҳимоялаш тизими.  

 

6-Мавзу. Инновацияларнинг соҳалар бўйича турлари 

 

Хизматлар соҳасидаги инновациялар. Маркетинг инновациялари. Нархларни 

шакллантиришдаги инновациялар. Ташкилий ва бизнесни юритишдаги 

инновациялар. Жараёнлар бўйича ва маркетинг инновациялари ўртасидаги фарқ. 

 

7-Мавзу. Саноатда инновацион моделлар 

Инновациянинг ҳаётийлик даври. Инновацион давр тушунчаси. Инновация 

бозорининг бошқариш услубиёти: “Технологик туртки” гипотезаси ва “Бозор 

талаби босими”. “Технологик туртки” (илмдан ишлаб 

чиқаришга)гипотезасининг асосий холати (илмдан бозога), илмий парадигма 
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эвалюцаси таҳлили. Инновацион жараённинг чизиқли модели ва уни жорий 

қилиш шартлари. Инновациянинг чизиқли модели қарама-қаршилиги. “Бозор 

талаби босими” гипотезасининг асосий холати, илмий-технологик 

ривожланишда иқтисодий ҳолатлар(бозор) ролини аниқлаш. Инновацион 

жараёнларнинг интерактив модели ва унинг асосий таснифи. Технологиялар 

ҳаракатининг S-кўринишдаги мантиқий ривожланиши. Инновацион 

технологияларнинг инновацион маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни билан ўзаро 

боғлиқлиги. Маҳсулотнинг ҳаёт босқичлари ва технологияларнинг 

интеграллашган ривожланиши ўртасидаги қонуниятлар.  

 

8-Мавзу. Илмий техника тараққиёти ва уни бошқариш 

Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг давлат сиёсати, моҳияти ва 

унинг бош мақсади. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг ҳуқуқий 

асослари. Илмий-тадқиқот ва инновацион фаолиятни бошқарув механизми. 

Давлат илмий техника дастури устувор йўналишлари. Иқтисодиётнинг тармоқ 

корхоналари фаолиятини ривожлантириш, ишлаб чиқарилаётган 

маҳсулотларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш бўйича давлат дастурлари. 

Илмий-тадқиқот ишларининг тартибга солиш бўйича Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Фармонлари, Қонунлари, Вазирлар Маҳкамаси Қарорлари. 

Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодекси ва “Муаллифлик ҳуқуқи ва 

турдош ҳуқуқлар тўғрисида”ги қонуни. Ҳуқуқ эгасидан қўшимча рухсатнома 

олмасдан дастурнинг мақсадига мувофиқ равишда ишлашини таъминлаш. 

Халқаро илмий тадқиқот ишлари ва уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. 

 

9-Мавзу. Интеллектуал капитал, интеллектуал мулкни 

шакллантириш ва бошқариш 

Интеллектуал капиталнинг моҳияти ва таркибий тузилиши. Инсондаги 

интеллектуал қобилият. Инсоннинг ривожланиши, билим олиши, ихтиро 

қилишига табиий интилиши ва ижоди маҳсулидан иқтисодий самара олиши. 

Ижодий салоҳият. Жаҳон-молиявий иқтисодий инқириози шароитида иқтисодий 

рағбатлантиришнинг энг мақбул усули. Интеллектуал салоҳият натижаларига ва 

мулкчилик ҳуқуқига эга бўлиш. Интеллектуал ижод натижалари. Интеллектуал 

мулкни тижоратлаштиришнинг моҳияти ва амалга ошириш босқичлари. 

Интеллектуал капиталнинг қиймат модели. Интеллектуал мулкни инновацияга 

айлантириш жараёни. Инттелектул мулкни яратиш, баҳолаш, ҳуқуқий 

муҳофазасини таъминлашнинг ўзига хос жиҳатлари. Интеллектуал мулк ва 

бошқа фан-техника фаолияти объектлари. Ихтиро, патент, саноат намуналари, 

товар белгилари ҳуқуқий ҳимоясини ташкил этиш. Интеллектуал мулк 

объектларини муҳофазалаш. Интеллектуал мулк фуқаролик ҳуқуқининг кичик 

соҳаси сифатида. Патент ҳуқуқи ва фуқаро муносабатлари иштирокчиларининг 

индивидуаллаштириш воситаларини муҳофазалаш. Ноанъанавий объектларни 

муҳофазалаш. Муаллифлик ҳуқуқи ва саноат мулки. Интеллектуал мулкни 

бошқариш тизими. Мулкий муносабатларни келтириб чиқарувчи ҳолатлар, 

Ўзбкистонда интеллектуал мулк объектларини ҳуқуқий муҳофазалаш 

соҳасидаги амалдаги қонунчилик. Халқаро шартномалар ва келишувлар. 

 

10-Мавзу. Ўзбекистон миллий инновацион тизими  
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Ўзбекистон иқтисодиётини инновацион ривожланиш йўлига ўтишнинг 

долзарблилиги. Билим, яратиш ва инновация иқтисодий тизим 

рақобатбардошлигини таъминлашнинг бош омили сифатида. Мамлакатнинг 

инновацион ривожланишини белгиловчи кўрсаткичлар тизими. Фан, таълим ва 

ишлаб чиқариш интеграцияси. Ишлаб чиқаришни номоддий омиллар орқали 

ривожлантириш. Ўзбекистоннинг жаҳон бозоридаги фан сиғими юқори 

маҳсулотлардаги роли ва ўрни. Ўзбекистоннинг миллий инновацион тизими. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг миллий инновацион 

тизимдаги роли. Инновацияларни молиялаштириш манбалари. Инновацион 

ғоялар, технологиялар ва лойиҳалар Республика ярмаркаси, уни ташкил қилиш 

ва ўтказиш бўйича мувофиқлашган ишчи гуруҳи. Инновацион фаолиятни 

ахборот таъминоти. Кадрлар таъминоти. Давлат илмий техник дастури ва уни 

бажарилишини мувофиқлаштириш ва маниторинг тизими. Қонунчилик.  

Интеллектуал мулк хуқуқини ҳимоялаш тизими.  

 

11-Мавзу. Инновацион маркетингда товар ва хизматларни стратегик 

йўналишлари 

Илмий-техник ишланмалар ва технологияларни тижоратлаштиришнинг 

асосий стратегияси. Илмий натижа ва ишланмаларни тижоратлаштириш 

шакллари. Илмий техника ишланмаларини баҳолаш мезонлари. Инновацион 

маҳсулотлар бозорида нархнинг шаклланиши ва уларга таъсир кўрсатувчи 

омиллар. Илмий маслаҳатлар, илмий мақолалар, таълим хизматлари, 

буюртмалар асосида илмий тадқиқот ишлари бажариш, қўшма лойиҳалар, 

фунтаментал ва амалий ишланмалар, педогогик грантлар. Илмий тадқиқот ва 

технологик ҳужжатларни тижоратлаштириш тизими ва уларнинг ҳуқуқий 

муҳофазаси. Инновацион ғоялар, ишланмалар ярмаркаларини ташкил қилиш ва 

илмий техника ишланмаларини тижоратлаштириш. Инновация бозорида 

рақобатчилар таъсирини башоратлаш ва рақобатни бартараф этиш чоралари.  

 

12-Мавзу. Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва лицензиялаш 

Илмий кашфиётларнинг моҳияти ва асосий турлари. Илмий кашфиёт 

устунлиги. Кашфиётларни аниқлаш. Ихтиро ва лицензиялаш. Интеллектуал 

фаолият. Янги ғоя. Техник ечим. Интеллектуал мулк инновацион лойиҳаларни 

бошқаришнинг ўзига хос объекти сифатида. Интеллектуал мулк, технология ва 

лицензиялар бозори. Интеллектуал мулкнинг ҳимояланганлик даражаси ва 

унинг турлари. Ихтиро, илмий кашфиётларни инновациялаштириш стратегияси 

ва улар бўйича тўловлар тартиби. Муаллифлик ҳуқуқи, тижорат сирлари ва 

уларнинг туркумланиши. Патент давлат номидан саноат мулки объектига 

бериладиган ва муайян ҳудудда муайян вақт оралиғида амал қиладиган 

муҳофаза ҳужжати сифатида. Ихтирога Ўзбекистон Республикасида патент ва 

лицензия бериш учун талабнома тузиш қоидалари.   

13-Мавзу. Патентлар ва патент ахборотларини излаш 

Патентларнинг ҳимоя даражаси: ноёб ихтиро,  ишлаб чиқиш янгилиги, 

ноу-хау, ихтирога патент. Ҳимоянинг барча элементлари, бозорга кириш учун 

бегона патент тўсиқларини ёриш ва ўзиникини яратиш. Патент тузилиши ва 

унинг химоя кучи. Патент ахборотларини таҳлил қилиш илмий тахник 

ишланмалар патенциалини баҳолаш инструменти сифатида. Аниқ ва ўз 
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вақтидаги ахборотга эга бўлиш. Муваффақият ва мағлубият. Ҳал қилинган 

муаммо. Тадқиқот олиб бориш вақти. Патент ахбороти. Универсал ахборот 

ресурси. Замонавий техника ютуқларидан тез ва тўла хабардор бўлиб бориш. 

Патентлар ҳамма вақт энг сўнги ахборотни бериши. Ихтирочилар (ёки уларнинг 

иш берувчилари)ни ўз ғояларини патентлаш. Патент ахбороти талабномаси. 

Саноат мулки объектлари (ихтиролар, фойдали моделлар, саноат намуналари, 

товар белгилари). Тан олинган турли техник ечимлари ва ишланмалар. 

Патентлар ва ушбу мулкка тегишли субектларнинг ҳуқуқий мақоми. Патент 

хужжатларини тизимлаштириш. 

 

14-Мавзу. Саноат намуналари, бренд ва селекция ютуқлари инновацион 

ривожланишнинг бошқарув объекти сифатида 

Саноат намунасининг моҳияти. Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига 

мувофиқ саноат намунасининг янгилиги, ўзига хослиги ва саноатда 

қўлланилиши унинг патентга лаёқатлилик шартлари. Саноат намунасининг 

эстетик ва эргономик хусусиятларини белгиловчи муҳим белгилари мажмуи. 

Устуворлик санаси. Бренд ва брендинг сиёсати. Товар белгиларини ҳуқуқий 

муҳофазаси. Интеллектуал мулк объекти. Товар белгисининг ўзига хос хусусияти 

унинг товар ва хизматлар бозоридаги бажарадиган роли. Ўзбекистонда товар 

белгилари билан боғлиқ ҳолда юзага келадиган муносабатлар. “Товар белгилари 

ва хизмат кўрсатиш белгилари тўғрисида” ги қонун. Товар белгиси (хизмат 

кўрсатиш белгиси)нинг ҳуқуқий муҳофазаси. Жаҳон-молиявий иқтисодий 

инқириози шароитида товар белгиси эгасининг ҳуқуқларини бузилиши. 

Ўсимликларнинг янги навлари. Янги зотлар ва селекция ютуқлари. Нав ва 

зотлар. Ўзбекистонда селекция ютуқларига ҳуқуқлар патент ёки гувоҳнома 

бериш тартиби. Селекция ютуғига патент бериш. Селекция ютуғининг 

янгилигини аниқлаш. Экспертиза ва давлат синовлари. Давлат патент идораси. 

Нав ёки зот тўғрисида тегишли хулосани тақдим этиш. Жаҳон-молиявий 

иқтисодий инқириози шароитида селекциячининг муаллифлик хуқуқи. Патент 

ёки гувоҳнома бериш ҳақидаги талабнома. Селекция  ютуғидан  патент 

эгасининг рухсати билан лицензия шартномаси тузиш. 

 

 

15-Мавзу. Инновацион иқтисодиётда менежмент стратегиялари 

Замонавий инновацион стратегияларнинг моҳияти ва турлари. 

Инновациялар маркетинги концепцияси. Илмий тадқиқот, ишланма ва 

технологияларни натижаларини тижоратлашуви стратегиясини ишлаб чиқишда 

мақсадли бозор таҳлили. Янги маҳсулот ва технологияларни бозорга кириш 

стратегияси. Юқори технологик маҳсулотларнинг маркетинг хусусиятлари. 

Бозорга киришнинг диффузия модели. Юқори технологик маҳсулотлар 

харидорининг хусусиятлари. Бозорни баҳолаш. Чегаравий нарх. Нархни 

белгилаш усули. Интеллектуал мулк бозори параметрлари инновациянинг 

тижорат потенциалини баҳолаш ва бошқарув қарорларини қабул қилиш учун 

ахборот сифатида. 

 

 

16-Мавзу. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими 
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Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими. Инновацион 

компаниялар устав капиталини шакллантиришнинг хусусиятлари. 

Инновацияларнинг турли ҳаёт босқичларида молиялаштиришнинг тартиби. 

Давлат инновацион дастурларини молиялаштириш ва унинг асосий босқичлари. 

Давлат фан-техника қўмитаси томонидан молиялаштириладиган инновацион 

лойиҳалар. Молиялаштириш манбалари. Давлат грантлари. Вунчур фондларнинг 

ташкил этилиши ва фаолиятини бошқариш. Молиялаштириш даражасини 

аниқлаш усуллари. Корхонанинг ўз маблағлари ҳисобидан инновацион 

лойиҳаларни молиялаштириш. Жорий харажатлар. Капитал харажатлар. Илмий 

тадқиқот ишларини молиялаштириш манбалари. Лойиҳалар ва уларнинг 

турлари. Фундаментал, амалий ва инновацион лойиҳалар. Ривожланаётган 

давлатларда илмий тадқиқот ишларини молиялаштириш. Тармоқлар бўйича 

инновация учун харажатлар. Инновацион лойиҳаларни молиялаштиришда 

халқаро ташкилотларнинг роли. Инновацион лойиҳаларни молиялаштиришнинг 

хориж тажрибаси. 

17-Мавзу. Инновацион соҳада кадрларни бошқариш механизми 

Кадрларни бошқаришга ёндашувларни ривожланиши. Инсон ресурсларини 

бошқариш концепцияси. Инсон, уларнинг роли ва ижтимоий феномени. 

Кадрларни бошқариш стартегиясининг моҳияти ва турлари. Инсон омили 

стратегияси. Кадрларни танлаш, баҳолаш ва вазифаларга тайинлаш тизими. 

Корхонада инсон омилини баҳолаш. Моддий ва маънавий рағбатлантириш 

тизими. Малака оширишни ташкил этиш. Аҳамиятли функция. Лидер ва 

лидерлик. Самарали гуруҳ тузиш. Ўзаро муносабатни бошқариш. Персонални 

ривожланиши. Инновацион соҳада персонални бошқариш хусусиятлари. 

Малакали кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими. Илмий салоҳият ва 

уни бошқариш. Инновацион соҳада кадрларни баҳолаш мезонлари, шахсларни 

ўрганиш мезонлари, инновацион жамоада коммуникация,  ижтимоий 

бошқарувга мослашиш. 

 

18-Мавзу. Инновацион ғоялар, ишламалар ва технологияларни 

амалга оширишда кластер усулларини қўллаш зарурияти 

Инновацион технологияларни амалга оширишда кластер усулларни 

қўллашни аҳамияти. Инновацион фаолиятни кластер усулида қўллашда уни 

давлат томонидан бошқариш. Инновацион маркетингни асосий ўрганадиган 

йўналишлари. Кластер талаблари сиёсати. Кластер системаси. Кластер усуллари. 

Кластер модели. Инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш. 

Мамлакатнинг миллий мақсадларини амалга оширишга кўмаклашувчи 

инновацион сиёсат. Хориж мамлакатлари тажрибалари. 

 

19-Мавзу. Инновацион кластер 

 

Кластер назариясининг моҳияти ва вужудга келиши. Инновацион кластер 

тизими. Инновацион кластер моделининг турлари. Инновацион ғоялар, 

ишланмалар, технолгияларни амалга оширишда кластер усуллари. Кластер 

усулларидан фойдаланиш аҳамияти. Инновацион ғоялар, ишланмалар, 

технологияларни рақобатбардошлигини таъминлашда кластер ёндашув. Кластер 

турдаги тадбиркорликни шакиллантиришда инновацияларни бошқариш. Саноат 
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ишлаб чиқариш ҳудудларини ташкил қилишда кластерларнинг аҳамияти. 

Инновация – кластер асоси сифатида. Кластернинг асосий уч кўриниши. 

Кластернинг ўзига хос хусусиятлари. Инновацион маҳсулотлар кластерини 

яратиш жараёни. Давлат ёки корхонанинг кластер сиёсати ва инновациён 

кластерни ривожлантириш воситалари. Ўзаро боғлиқ корхоналар кластери.  
 

Таълим бериш ва 

ўқитиш услуби: 

Маъруза, амалий машғулотлар, мустақил ишлар (думалоқ 

стол, кейс стади, мастер-класслар) 

Мустақил ишлар: Ўқув лойиҳалар, гурухли тақдимот, рефератлар, кейслар, 

докладлар, кроссвордлар, постер, проспект, эссе ва х.з 

Маслаҳатлар ва 

топшириқларни 

топшириш вақти 

Душанба 

Жума 

15.00-16.20 

13.30-14.50 

Ауд. 1/223 

Ауд. 1/223 

Билимларни баҳолаш усуллари, мезонлари, ва тартиби: 

Баҳолаш усуллари  Экспресс тестлар, ёзма ишлар, оғзаки сўров, презентациялар 

ва ҳ.з. 

Баҳолаш мезонлари 86-100балл «аъло» 

71-85 балл «яхши» 

55-70 балл«қониқарли» 

0-54 балл«қониқарсиз» 

 

Баҳолаш жараёни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рейтинг баҳолаш турлари Макс.балл Ўтқазиш 

вақти 

Жорий назорат: 35  

маъруза машғулотларда 

фаоллиги, мунтазам 

равишда конспект юритиши 

учун 

10  

 

 

 

Семестр 

давомида 
Мустақил таълим 

топшириқларининг ўз 

вақтида ва сифатли 

бажарилиши 

5 

Амалий машғулотларда 

фаоллиги, саволларга тўғри 

жавоб берганлиги, амалий 

топшириқларни бажарган-

лиги учун 

20 

Оралиқ назорат   

Биринчи оралиқ назорат 

ёзма иш (амалий машғулот 

ўқитувчиси томонидан 

қабул қилинади).  

15  

10 ҳафта 

Иккинчи оралиқ назорат 

мустақил таълим 

топшириқлари асосида 

амалга оширилади. 

Талабалар кичик гуруҳларга 

бўлинади (ҳар бир гуруҳда 

талабалар сони 5 нафаргача 

бўлиши мумкин), ҳар бир 

гуруҳга алоҳида 

топшириқлар берилади ва 

20  
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ҳимоя қабул қилинади. 

Топшириқлар семестр 

бошланган сўнг 2-3 

ҳафталар оралиғида 

талабаларга бириктирилади. 

Гуруҳнинг фаоллиги, 

берилган топшириқни 

назарий ва амалий жиҳатдан 

ёритилиши, хулосаларнинг 

мантиқий боғлиқлиги, 

креатив мулоҳазаларнинг 

мавжудлиги, ҳуқуқий-

норматив ҳужжатларни 

билиши ва бошқа 

талабларга мослиги ҳисобга 

олинади. Гуруҳдаги ҳар бир 

талабага 0-20 оралиғида бир 

хил балл қўйилади.  

Мустақил таълим 

топшириқларини ҳимоя 

қилиш факультет декани 

томонидан тасдиқланган 

график асосида дарс 

машғулотларидан сўнг 

ташкил этилади. 

 

 

 

 

17-ҳафта 

 Якуний назорат 30 20 ҳафта 

 Ёзма иш 30 

 ЖАМИ 100  

Ахборот ресурс база: 

Асосий адабиётлар: 1. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of 

Growth, 2014 by Pearson Education, Inc.p.154. 

2.  Christine G. Mark R. Innovation, intellectual 

property, and economic growt, 2014 by Pearson Education, 

Inc.p.385. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни 

бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Мильнер Б.З.. Инновационное развитие: 

экономика, интеллектуальные ресурсы,  управление знаниями. 

Учебник. – М.: 2010. – 624 стр. 

5. Ивасенко А.Г. Иностранные инвестиции: учебное 

пособие / А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова. – М.: КНОРУС, 2010. – 

272 стр. 

6. Кадырова Г.М. Инвестиционная деятельность 

Российской Федерации: международный аспект (опыт 

статистического анализа). – М.: «Анкил», 2010. – 84 стр. 

7. Фатхуддинов Р.А. Инновационный менеджмент. 

Учебник,– СПБ.: Питер, 2004. – 400 стр. 

8. Хазанович Э.С. Иностранные инвестиции: учеб. пос. – 

М.: КНОРУС, 2009. – 320 стр. 

Қўшимча адабиётлар: 1. Каримов И.А. 2015 йилда иқтисодиётимизда туб таркибий 

ўзгаришларни амалга ошириш, модернизация ва 
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диверсификация жараёнларини изчил давом эттириш 

ҳисобидан хусусий мулк ва хусусий тадбиркорликка кенг 

йўл очиб бериш – устувор вазифамиздир. – Халқ сўзи. 2015 

йил 17 январь, № 11(6194). 

2. Каримов И.А. 2014 йил юқори ўсиш суръатлари билан 

ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни сафарбар этиш, 

ўзини оқлаган ислоҳотлар стратегиясини изчил давом 

эттириш йили бўлади. – Т.: Ўзбекистон, 2014. -36 б. 

3.Бочаров  В.В. Инвестиции: Учебник.- 2-е изд – СПб: Питер 

2009- 384 стр.  

3. Мильнера Б.З.. Инновационное развитие: экономика, 

интеллектуальные ресурсы,  управление знаниями. Учебник. – 

М.: 2010. – 624 стр. 

4. Шевчук Д.А. Организация и финансирование 

инвестиций. – Ростов н/Д.: Феникс, 2006. – 272 стр.  

4.  

Норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатлар: 

1. Ўзбекистон Республикасининг «Хусусий корхоналар 

тўғрисида»ги Қонуни. Қонун ва қарорлар. -Т.: Ўзбекистон, 

2012., №3 

2. Ўзбекистон Республикасининг 1999 йил 14 апрелдаги 

«Лизинг тўғрисида»ги қонуни // Халқ сўзи, 1999 йил 15 

апрел. 

3. Ўзбекистон Республикаси «Банкротлик тўғрисида» ги 

қонуни 05.05. 1994 йил.  

4. Ўзбекистон Республикасининг “Стандартлаштириш 

тўғрисида” ги Қонуни. 28.12.1993 й. 

5. Ўзбекистон Республикасининг “Метрология тўғрисида” 

ги Қонуни. 28.12.1993 й. 

6.  Ўзбекистон Республикасининг “Озиқ-овқат 

маҳсулотининг сифати ва хавфсизлиги тўғрисида” ги 

Қонуни. 30.08.1997 й. 

7. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 11 

февралдаги    “2015 -2019 йилларда тайёр маҳсулот, 

бутловчи қисмлар ва материалларни ишлаб чиқаришни 

маҳаллийлаштириш Дастури тўғрисида”ги қарори. 

www.lex.uz 

8. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 4 

мартдаги ПФ-4707-сонли “2015-2019 йилларда ишлаб 

чиқаришни таркибий ўзгартириш, модернизация ва 

диверсификация қилишни таъминлаш чора-тадбирлари 

Дастури” тўғрисидаги фармони. www.lex.uz 

9. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 6 

мартдаги ПП-2313-сонли “2015-2019 йилларда ишлаб 

чиқариш инфратузилмасини ривожлантириш ва 

модернизация қилиш Дастури” тўғрисидаги қарори. 

www.lex.uz  

Илмий журналлар: “Экономическое обозрение”, “Иқтисодиёт ва таълим”, 

“Бозор, Пул”, , “Вопросы экономики” 

Даврий нашрлар: “Халқ сўзи”, “Карьера”  

Статистик нашрлар: 1. Статистический ежегодник регионов Узбекистана. 2014. –

Т.: Госкомстат Узбекистана. 2015. - 130 стр.  
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2. Статистическое обозрение Узбекистана. 2008-2015.  

3. Узбекистан в цифрах. 2014. – Т.:, Госкомстат Узбекистана 

2015. – 188 стр. 

Интернет ресурслар: 1. http://www.gov.uz 

2. http://www.stat.uz  

3. http://www.lex.uz 

4. http://www.ilo.org 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gov.uz/
http://www.stat.uz/
http://www.lex.uz/
http://www.ilo./
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МАЪРУЗА МАШҒУЛОТЛАРИ РЕЖАСИ 

 

1-мавзу. Инновациялар назарияси: технология ва самарадорлик 

 (4 соат) 

 

1.1. Инновациялар тўғрисида умумий тушунчалар 

1.2.  Инновациялар назарияси 

1.3.  Технологиялар кўринишидаги инновациялар ва уларнинг самарадорлиги 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: БББ, ақлий ҳужум, гуруҳларда 

ишлаш. 

 

1-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Каримов И.А.. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон 

шароитида уни бартараф этишнинг йўллари ва чоралари. -Т.: Ўзбекистон, 

2009.-56 б. 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 

3. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic 

growth, 2014 by Pearson Education, Inc.p.385. 

4. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 
 

2-мавзу.  Инновацияларнинг эндоген хусусиятлари (4 соат) 

 

Режа:  

2.1. Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири 

2.2. Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши таъсири 

2.3. Билимлар диффузияси 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: инсерт техникаси, нилуфар гули, 

гуруҳларда ишлаш, Т жадвали. 

 

2-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Гончаренко Л.П, Арутюнов Ю.А. Инновационная политика. Учебник. – М.: 

2009. – 352 стр. 

2. Фатхуддинов Р.А. Инновационный менеджмент. Учебник,– СПБ.: Питер, 2004. 

– 400 стр. 

3. Atkinson, Robert D.   Innovation economics : the race for global advantage / Robert 

D. Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

4. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 
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3-мавзу.  Танлов ва саноатнинг ривожланиши (4 соат) 

 

3.1. Инновацион ва саноат ривожланиши 

3.2. Инновацияларни амалга оширишда танловнинг аҳамияти 

3.3. Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмаси 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: “Қандай?” усули, нилуфар гули. 

 

3-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 

2. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic growth, 

2014 by Pearson Education, Inc.p.385. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 

4. Atkinson, Robert D.   Innovation economics : the race for global advantage / Robert 

D. Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012. 

5. https://www.youtube.com/watch?v=vWM08DzTuhY  Innovation 

Economics: The Race for Global Advantage  

 

 
4-мавзу.  Технологиялар консорциуми ва инновациялар (4 соат) 

 

4.1 Технологиялар трансфери тўғрисида умумий тушунчалар 

4.2. Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири 

4.3. Жарёнлар бўйича инновациялар 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: “Нима учун?”, жамоада ишлаш, 

балиқ скелети. 

 

4-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 

2. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic growth, 

2014 by Pearson Education, Inc.p.385. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 

4. Atkinson, Robert D.   Innovation economics : the race for global advantage / Robert 

D. Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

5. Maxmudov E.X. Korxona iqtisodiyoti. O’quv qo’llanma. – T.: O’zbеkiston 

yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti,  2005. – 170 bet. 

6. Мильнера Б.З.. Инновационное развитие: экономика, интеллектуальные 

ресурсы,  управление знаниями. Учебник. – М.: 2010. – 624 стр. 

https://www.youtube.com/watch?v=vWM08DzTuhY


36 

 

5-мавзу.  Инновацияларнинг иқтисодий аҳамияти (4 соат) 

 

5.1. Корхонанинг инновацион салоҳияти 

5.2. Инновацияларнинг мамлакат иқтисодиётидаги ўрни 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: БББ, Венн диаграммаси,балиқ 

скелети.  

 

5-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 

2. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic growth, 

2014 by Pearson Education, Inc.p.385. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 

4. https://www.youtube.com/watch?v=edq07biGpC0  Harvard professor 

Clayton Christensen, disruptive innovation and higher education  

5. www.aup.ru Инновация и экономика, что их связывает? 
 

6-мавзу.  Инновацияларнинг соҳалар бўйича турлари  (4 соат) 

 

6.1. Хизматлар соҳасидаги инновациялар 

6.2. Маркетинг инновациялари 

6.3. Нархларни шакллантиришдаги инновациялар 

6.4. ташкилий ва бизнесни юритишдаги инновациялар 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, балиқ скелети, 

кейс стади, пинборд. 

 

6-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by 

Pearson Education, Inc.p.154. 

2. Christine G. Mark R. Innovation, intellectual property, and economic growth, 

2014 by Pearson Education, Inc.p.385. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 

2013 й. 

4. https://www.youtube.com/watch?v=adpK1VyQpN4  Dr. Clayton 

Christensen | Globalization of Higher Education 

5. https://www.youtube.com/watch?v=MpEmjwrOuxI Clay Christensen: 

Principles of Innovation & Measuring Success  
 

7-мавзу.  Саноатда инновацион моделлар (4 соат) 

 

7.1. Инновацион фаолиятни бошқариш услубиёти. 

https://www.youtube.com/watch?v=edq07biGpC0
http://www.aup.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=adpK1VyQpN4
https://www.youtube.com/watch?v=MpEmjwrOuxI
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7.2. Инновацион жараённинг чизиқли модели ва уни жорий қилиш шартлари. 

7.3. Инновацион фаолиятнинг бошқариш қонунияти. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Жамоада ишлаш, балиқ скелети, 

кейс стади. 

 

7-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics : the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. https://www.youtube.com/watch?v=IkBp1ntD3Zc Clay Christensen and Marc 

Andreessen at Startup Grind Global 2016 

4. www.cyberleninka.ru Инновационные модели 

 

8-мавзу Илмий техника тараққиёти ва уни бошқариш (4 соат) 

 

8.1. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг давлат сиёсати, моҳияти ва 

унинг бош мақсади. 

8.2. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг ҳуқуқий асослари ва 

инновацион сиёсат йўналишлари. 

8.3. Илмий-тадқиқот ва инновацион фаолиятни бошқариш механизми. 

8.4. Халқаро илмий тадқиқот ишлари ва уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: Пинборд, жамоада ишлаш, кейс 

стади. 

 

8-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics : the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. https://www.youtube.com/watch?v=RQSG_d0mmf0 Clayton Christensen 

(Innovators Dilemma) at Startup Grind 2013  

4. www.aup.ru Развитие научной техники 

 

9-мавзу. Интеллектуал капитал, интеллектуал мулкни шакллантириш ва 

бошқариш (4 соат) 

 

9. 1. Бозор конъюнктурасини тадқиқ қилиш йўналишлари 

9.2. Бозор конъюнктурасини тадқиқ қилиш босқичлари 

9.3. Бозор конъюнктураси кўрсатгичларини таҳлил қилиш 

9.4. Бозор конъюнктурасини истиқболлаш 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: “Нима учун?”, жамоада ишлаш. 

 

 

http://www.cyberleninka.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RQSG_d0mmf0
http://www.aup.ru/
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9-мавзу  бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XI An Insight, An Idea with Clayton 

Christensen - World Economic Forum  

4. www.aup.ru Интеллектуальный капитал как средство инноваций 

 

 

10-мавзу.  Ўзбекистон миллий инновацион тизими (4 соат) 

 

10.1. Ўзбекистон миллий инновацион тизими ва унинг аҳамияти. 

10.2. Фан, таълим ва ишлаб чиқариш интеграцияси. 

10.3. Ўзбекистоннинг жаҳон бозоридаги фан сиғими юқори маҳсулотлардаги 

роли ва ўрни. 

10.4. Ўзбекистон Республикасида технологик ва социогенетик инновациялар. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, кейс стади. 

 

10-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XI An Insight, An Idea with Clayton 

Christensen - World Economic Forum  

4. www.aup.ru инновационные системы наций 

 

 

11-мавзу.  Инновацион маркетингда товар ва хизматларни стратегик 

йўналишлари (4 соат) 

 

11.1. Ўзбекистон Республикасида замонавий инновацион маркетинг стратегиялари. 

11.2. Инновацион маркетингда инновацион стратегияларнинг аҳамияти. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, кейс стади. 
 

11-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. www.wipo.int  

12-мавзу. Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва лицензиялаш 
 

https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XI
http://www.aup.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XI
http://www.aup.ru/
http://www.wipo.int/
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12.1. “Ихтиролар, фойдали моделлар ва соноат намуналари тўғрисида”ги 

Ўзбекистон Республикаси Қонуни. 

12.2. Илмий кашфиётлар. Кашфиёт обектлари. Кашфиётни аниқлаш тартиблари. 

12.3.  “ЭҲМ учун яратилган дастурлар ва маълумотлар базаларини ҳуқуқий 

муҳофаза қилиш тўғрисидаги Ўзбекистон Республикаси Қонуни. 

12.4. ЭҲМ учун дастурлар. ЭҲМ маълумотлар базалари. Муаллифлик ҳуқуқининг 

бузилиши. Дастурлар ёки маълумотлар базаларини рўйхатга олиш учун талабнома. 

12.5.  Қонунчиликда муаллифлар мулкий ҳуқуқларининг мустаҳкамланиши. 
 

12-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 
 

13-мавзу. Патентлар ва патент ахборотларини излаш 

13.1. Патент, лицензия ва сертификат олиш учун патент бюросига ариза бериш. 

13.2. Чет елда патентлаш. Лицензион шартнома хақида тушунча. 
 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: концептуал жадвал, кейс стади. 

13-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 
4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 

 
14-мавзу. Саноат намуналари ва селекция ютуқлари инновацион ривожланиш 

обекти сифатида 

 

14.1. Ўзбекистон Республикасини “Селекция ютуқлари тўғрисида”ги Қонун ва 

унинг аҳамияти. 

14.2. Селекция ютуқлари. Ўсимлик турлари ва навлари, ҳайвон зотлари ва уларга 

қўйиладиган талаблар. 

14.3. Саноат намуналари. Саноат намунасининг патентга лаёқатлилик шартлари. 

14.4. Саноат намунасига талабномаларнинг тузилиши ва патентлаш тартиби. 

14.5. Саноат товар белгиларининг турлари ва уларга талабнома тузиш. 

 
Қўлланиладиган педагогик технологиялар: БББ, кейс стади. 

 

 

file:///C:/Users/user/Desktop/Javlondan/2.%20УУМ%20-%20амалий%20машғулот%20учун/Амалий%20машғулот%20-%20Маркетинг%20фаолиятини%20таҳлил%20қилиш%20ва%20истиқболлаш.docm%23A45
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14-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

 

15-мавзу. Инновацион иқтисодиётда менежмент стратегиялари 

 

15.1. Замонавий инновацион стратегиялар ва инновациялар маркетинги 

15.2. Инновацион маркетингни шакллантиришнинг концептуал асослари. 

15.3. Илмий тадқиқот, ишланма ва технологияларни натижаларини тижоратлашуви 

стратегиясини ишлаб чиқишда мақсадли бозор таҳлили. 

15.4. Янги маҳсулот ва технологияларни бозорга кириш стратегияси. 

15.5. Юқори технологик маҳсулотларнинг маркетинг хусусиятлари. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, муаммоли ёндашув. 

15-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 

 

16-мавзу. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими 

16.1. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизимининг аҳамияти 

16.2. Инновацион дастур 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, кейс стади. 

 

16-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 

17-мавзу. Инновацион соҳада кадрларни бошқариш механизми 

17.1. Кадрларни бошқариш стартегиясининг моҳияти ва турлари 

17.2. Малакали кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, кластерлар, БББ. 

file:///C:/Users/user/Desktop/Javlondan/2.%20УУМ%20-%20амалий%20машғулот%20учун/Амалий%20машғулот%20-%20Маркетинг%20фаолиятини%20таҳлил%20қилиш%20ва%20истиқболлаш.docm%23A45
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17-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 

18-мавзу. Инновацион ғоялар, ишламалар ва технологияларни амалга 

оширишда кластер усулларини қўллаш зарурияти 

18.1. Инновацион технологияларни амалга оширишда кластер усулларни қўллашни 

аҳамияти. 

18.2. Инновацион фаолиятни кластер усулида қўллашда уни давлат томонидан 

бошқариш. 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, кейс стади, 

нилюфар гули 

 

18-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 

19-мавзу. Инновацион кластер 

19.1. Инновацион ғоя, ишлама ва технологияларни халқ хўжалигига трансфер 

қилишда кластер усуллардан фойдаланиш.  

19. 2. Инновацион фаолияни давлат томонидан тартибга солиш. 

19. 3. Кластер усулида жорий қилинган инновацион технологияларни иқтисодий 

самарадорлиги. 

 

Қўлланиладиган педагогик технологиялар: жамоада ишлаш, концептуал 

жадвал, пинборд. 

 

19-мавзу бўйича тавсия этилган адабиётлар 

1. Atkinson, Robert D.   Innovation economics: the race for global advantage / Robert D. 

Atkinson and Stephen J. Ezell. USA: Yale University Press, 2012 

2. Sengupta J.Theory of Innovation, A New Paradigm of Growth, 2014 by Pearson 

Education, Inc.p.154. 

3. Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. Т.: ТДИУ, 2013 й. 

4. Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and 

Mark Rogers. USA Princeton University Press, 2010 . 46-б. 
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1-мавзу. Инновациялар назарияси: технология ва самарадорлик (4 соат) 
Режа: 

1.4.  Инновациялар тўғрисида умумий тушунчалар 

1.5.  Инновациялар назарияси 

1.6.  Технологиялар кўринишидаги инновациялар ва уларнинг самарадорлиги 

 

1.1. Инновациялар тўғрисида умумий тушунчалар 

Мустақил Ўзбекистон ривожланишининг ҳозирги босқичида инновация 

инсоният тараққиёти ва иқтисодий ўсишнинг асосий омилига айланмоқда. Инновация 

жараёнининг доимий ривожланиб бориши инсоният ва ижтимоий ҳаёт ўзгаришига 

жиддий таъсир кўрсатмоқда.  

“Инновацион иқтисодиёт” фани “Илмий тадқиқот методологияси”, “Ижтимоий-

иқтисодий ривожланишнинг инновацион моделлари”, “Ахборот тизимлари”, 

“Ҳуқуқшунослик”, “Инновацион маркетинг” ва “Макро- ва микроиқтисодиёт” каби 

фанлар билан ўзаро алоқадорликда ўрганилади. 

Ушбу соҳада энг янги ва замонавий илмий изланишларни олиб борган ва шу 

соҳага оид илмий асарлар муаллифи бўлган Жати Сенгуптанинг (1-илова) 

инновацияларга берган таърифига тўхталиб ўтсак. “Инновациялар турли шаклларда 

бўлиши мумкин, аммо ҳар қандай шаклда у маҳсулот таннархини камайтириш ва/ёки 

бозор талабини кенгайтиришга ёрдам қилади. Инновацияларнинг баъзи бир муҳим 

турлари сифатида: 

1. Технологияларга асосланган инновациялар 

2. Эндоген ёки экзоген инновациялар 

3. Саноат ривожланишида танлов механизми инновацияси  

4. Технологиялар консорциуми орқали шакллантириладиган инновациялар”
1
 

қабул қилинади. 

Фаннинг вазифаси – ўрганувчида инновацион фаолиятнинг моҳияти, роли, 

асосий элементлари ва босқичлари бўйича тизимли тушунчаларни шакллантириш, 

инновацион жараёнларни бошқаришнинг ташкилий-иқтисодий механизми моҳиятини 

очиб бериш, интеллектуал мулк объектларини яратиш, ҳуқуқий муҳофазаси ва 

ҳимоясини таъминлаш, ихтиро, кашфиётлар тизимини ташкил қилиш ва бошқариш 

соҳасидаги асосий тушунчалар ва таърифларни, Ўзбекистон ва бошқа давлатларнинг 

инновацион тизими ва шу соҳадаги қонунларни ўргатишдан иборатдир.  

Агар инновацияларнинг Жати Сенгупта берган таърифига ўтадиган бўлсак, у 

қуйидагича кетма-кетликда келтирилиши мумкин. “Технологияларга асосланган 

инновациялар маҳсулот инновацияси, саноатда “илмий изланиш ва ривожланиш”
2
 

кўринишидаги инвестициялар ва тақлид ва такомиллаштиришни ўз ичига олган 

технологиялар трансферини ўзида мужассам этади.  

Эндоген инновациялар [1] ўз ичига инновацияларга инвестиция киритишга 

мойилликни бозор томонидан рағбатлантиришни қамраб олади. Бозор рағбати 

                                                 
1
 Jati Sengupta. Theory of innovation. A new paradigm of growth. Springer International Publishing Switzerland 2014. 

P 12 кейинги ҳаволаларда ушбу китобнинг фақат бетлари келтирилади 
2
 Инглиз илмий адабиётларида учрайди R&D (research and development) - “илмий изланиш ва ривожланиш 

(ИИР)” дегани бўлиб, ривожланишга олиб келувчи, туртки бўлувчи илмий изланиш деганидир.  
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деганда монополиядан патентлаш қонунлари орқали ҳимояланиш ва технологик 

мусобақада ғолиб чиқишни назарда тутади”
1
. 

Таъкидлаш жоизки, мустақилликнинг дастлабки йиллариданоқ инновацион 

фаолиятни ривожлантириш, интеллектуал мулк ҳуқуқини яратиш, уларни муҳофаза 

қилиш, ҳуқуқ эгаларининг манфаатларини ҳимоя қилиш, республикамизнинг соҳага 

оид халқаро интеграциялашувини жадаллаштириш, халқаро шартномаларга кириш 

орқали мамлакатимиз муаллифларининг ҳуқуқларини бутун дунёда муҳофаза қилиш 

каби муҳим масалалар давлат устувор йўналиши сифатида белгилаб олинди. Ҳозирги 

глобаллашув жараёнларида “Инновацион иқтисодиёт” фанининг аҳамияти бениҳоя 

каттадир. Иқтисодиётни ривожлантиришда интеллектуал мулк, ихтиролар, янги 

кашфиётлар ҳамда уларни патентлаш, лицензиялаш ва сертификациялашнинг ўрни 

салмоқлидир. Чунки, дунёнинг қайси бурчагида бўлмасин бунёд этилган ихтиро бу 

мулк ҳисобланиб, ундан барча халқлар фойдаланиши мумкин. Бу масала ўз навбатида 

патент олиш ва уни сотиш орқали тартибга солинади. 

“Экзоген инновацияларни илмий ва нотижорат институтлар томонидан олиб 

борилган илмий изланишлар натижасини мисол сифатида келтириш орқали 

ёритадиган бўлсак, инновацияларнинг бу тури баъзан янги маҳсулот ва янги жараёнга 

сабабчи бўлиши мумкинлиги аниқланган. Солоуниг иқтисодий ўсиш моделида барча 

технологик ривожланишлар экзоген инновация сифатида қаралган бўлсада, 

пировардида саноатда ва бутун бир мамлакат учун ишлаб чиқариш имкониятларини 

кескин ўзгартирди.  

Инновацияларнинг кейинги икки тури камроқ эътиборга сазовор бўлиши 

мумкин. Эволюцион танлов механизми фирмаларни динамик бозор самарадорлиги ва 

патент тизими орқали танлайди. Бу механизм технологик ўзгаришларнинг ҳам 

кумулятив хусусиятини, ҳам бозор структурасининг эндоген аспектларини ҳисобга 

олади.  

Патентлаш тизими технологик танловнинг иккинчи инструментлар тизимидир. 

У мулкчилик ҳуқуқини аниқлаштириб технологик инновацияларни рағбатлантиради. 

Масалан, фармацевтик саноатда шундай рағбатга эришиш учун ИИРдан 

фойдаланишади. Адабиётшунослик технологиясида патентлаш тизими чекланган 

даражада технология ва билимларни тарқалишини ўз ичига олган. Бу эса ўз ўрнида 

технологик изланишда инновацияларнинг кенг кўламли экспериментларни олиб 

борилишига туртки бўлади”
2
.  

1.2. Инновациялар назарияси 

Мамлакатимизда иқтисодиёт ривожланишининг сўнгги босқичларида 

инновацион жараённи жадаллаштиришга катта эътибор қаратилмоқда. Бу борада 

Президент И.А.Каримовнинг 2008 йилдаги “Ишлаб чиқаришга инновацион лойиҳалар 

ва технологияларни жорий этишни рағбатлантиришнинг қўшимча чоралари” №916-

сонли қарори муҳим аҳамият касб этади. Корхоналарнинг инновацион жараёнининг 

натижавийлиги жами омиллар, яъни амалга ошириш шароити, ресурслар таъминоти, 

менежмент тизимининг тўғри йўлга қўйилганлиги билан аниқланади. Инновацион 

салоҳият тушунчаси иқтисодиёт фанида ХХ асрнинг сўнгги йилларида пайдо бўлди. 

Инновацион салоҳият мамлакатнинг техника ва технологияси янгиланиши, унда 

илмий-техника ривожланиши даражасини, диверсификация сиёсатининг кучайишини 

                                                 
1
 12 

2
 12 
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англатади. Баъзи иқтисодчи олимларимиз инновацион салоҳиятни иқтисодий 

салоҳиятдан юқори қўйишади. Бунда улар илмий-техника даражасига кўпроқ эътибор 

қаратишади. Бизнинг фикримизча, бундай қарашлар унчалик тўғри эмас. Чунки ҳар 

қандай ҳолатда иқтисодий салоҳият инновацион салоҳиятга қараганда анча кенг 

тушунча бўлиб, у мамлакатдаги ишлаб чиқариш салоҳияти, ресурслар салоҳияти, 

моддий-минерал салоҳияти, қазилма бойликлар салоҳияти ва бошқаларни қамраб 

олади. Ҳозирги даврда Ўзбекистонда иқтисодиёт салоҳияти 3,0 трл. АҚШ 

долларидан ортиқдир. Инновацион салоҳиятни кучайтириш катта ҳажмда 

инвестицияни жалб этишни талаб қилади. Ҳозирда иқтисодий ривожланган давлатлар 

янги техника ва технологияни яратишга, янги маҳсулотларни ишлаб чиқаришга 

ЯИМнинг 5-7 %ини сарфлайди. Ўзбекистонда эса бу рақам бироз паст. Шу билан 

бирга республикамизда интеллектуал салоҳият бошқа мамлакатларга қараганда анча 

юқори.  

Маълумки, 2008 йилда бошланган жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози 

Ўзбекистонни ҳам четлаб ўтмади. Инқироз таъсирини бартараф этиш учун 

республика Президенти раҳбарлигида 2009-2014 йилларга мўлжалланган катта 

инвестицион лойиҳа-дастур қабул қилинди. Дастурга мувофиқ, 2009-2014 йилларда 

республикамизда 55,4 миллиард АҚШ долларилик 550 та инвестицион лойиҳа 

бажарилиши керак (1-жадвал). 

1-жадвал 

2009-2014 йилларда муҳим инвестицион лойиҳаларни  

амалга ошириш дастури 

Саноат тармоқлари 
Лойиҳа қиймати,  
млрд. АҚШ долл. 

Тузилиши (лойиҳанинг 
умумий қийматидан), % 

Нефть-газ сектори 15,3 27,6 
Нефть-газ кимё саноати 12,1 21,8 
Транспорт ва 

инфратузилма 
7,5 13,5 

Энергетика 5,8 10,5 
Кимё саноати 5,6 10,1 
Тоғ-руда ва 

металлургия саноати 
4,4 7,9 

Тўқимачилик саноати 1,9 3,4 
Машинасозлик 1,4 2,5 
Қурилиш материаллари 

саноати 
0,8 1,4 

Бошқа тармоқлар 0,6 1,3 
Жами: 55,4 100,0 

Манба: Азимов Р.С. Эффективность антикризисной программы и важнейшие 

приоритеты посткризисного развития Узбекистана. 12 апреля 2010 г. 

 

Ушбу маълумотлардан кўриниб турибдики, Ўзбекистонда инновацион 

салоҳиятни кучайтиришда ишлаб чиқаришни техник ва технологик модернизациялаш 

муҳим аҳамият касб этади. Демак, яқин йиллардаги инновацион салоҳиятга катта 

ҳиссасини қўшадиган устувор йўналишлар қуйидагилардан иборат бўлиши мумкин:  

- қўшилган қиймати юқори бўлган тармоқлар устуворлигини таъминлаш;  

- бандликни таъминлаш учун рақобат афзалликка эга бўлган фан сиғими юқори 

бўлган тармоқларни ривожлантириш;  

- экспорт тузилишида товар диверсификациясини кенгайтириш.  
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1.3. Технологиялар кўринишидаги инновациялар ва уларнинг самарадорлиги 

 

Инновацияларни жорий қилишнинг энг оптимал даражаларини эътиборга олган 

ҳолда инновацион фаолиятга куйидагича таъриф ва тавсифларни бериш мумкин (1-

расм). 

Инновацион фаолият - бу ишлаб чиқаришни, унинг моддий-техника базасини 

янгилашга ва ривожлантиришга имкон берувчи янги ғоялар ва ишланмаларни яратиш, 

ўзлаштириш ва татбиқ этишга қаратилган жараёнлар мажмуасидир. 

 
 

1-расм. Инновацияни иқтисодий фаолият сифатида турлари 

“Кумулятив илмий изланиш тажрибалардан бири кумулятив маҳсулотни ўз 

ичига олиб, ушбу кумулятив маҳсулот технологик жараённинг таркибий қисмидир.  

Норзворзи ва Жангларнинг (1992) саноат унумдорлигини ўсишига оид эмпирик 

изланишлари орқали технологик ривожланишни таннархини камайтириш йўлини 

микроэлектроника, телекоммуникация ва мос саноат турларида аниқладилар”
1
.  

Ушбу усулларга таянган ҳолда макон ва замонда инновацион имкониятни 

қуйидаги турларга ажратиш мумкин (2-расм). 

 
2-расм. Инновацион имкониятнинг иқтисодий категория сифатида таснифи 

Инновацион имконият ёки қувват объект инновацион тараққиётининг охирги 

чегарасидир. Давлатнинг инновацион имкониятини уч хил усул билан аниқлаш 

мумкин: 

 ҳудудий (ҳудуд инновацион имкониятининг ўртача солиштирма кўрсаткичи); 

 таркибий (хўжалик юритиш тармоғининг инновацион имкониятини ўртача 

солиштирма кўрсаткичи); 

 ижтимоий (халқ инновацион имкониятининг ўртача солиштирма кўрсаткичи). 

                                                 
1
 2 
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Такрорлаш учун саволлар 

1. Инновацион фаолият концепцияси тушунчасини шархлаб беринг. 

2. Корхонанинг инновацион салоҳияти ва уни амалиётда фойдаланиш қобилиятини 

қандай аниқлаш мумкин? 

3. Интеллектуал салоҳият қандай аниқланади ва уни инновацион саҳоҳияти билан 

қандай фарқи бор? 

4. Корхонанинг инновацион салоҳияти қандай баҳоланади? 

 

2-мавзу. Инновацияларнинг эндоген хусусиятлари (4 соат) 
 

 

Режа:  

2.4. Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири 

2.5. Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши таъсири 

2.6. Билим диффузияси 

 

2.1.  Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири. 

Инновацион фаолиятнинг пировард натижаси бўлиб инновация маҳсулоти 

(технология) ҳисобланади. Инновация маҳсулоти (технологияси) ўзининг ҳажми 

билан фарқланади, у янги технологияни жорий этилиши эвазига корхона ишлаб 

чиқариш имкониятларини ўсишини ифодаловчи кўрсаткичларда ўз аксини топади.  

Инновацион фаолият ўз ичига маълум босқичли жараёнларни олади. Ушбу 

босқичли жараёнлар ўртасидаги боғлиқликни қуйидагича ифодалаш мумкин (1.3-

расм). 

 
3-расм. Инновацион фаолиятни ташкил этувчи жараёнлар 

 

Инновацион фаолиятни мазмун ва моҳиятига, пировард олинадиган натижасига 

кўра корхоналар томонидан олиб бориладиган ички инвестиция фаолиятининг 

таркибий қисми, яъни унинг бир бўлаги деб ҳисоблаш мумкин. Ички инвестиция 

фаолияти инновацион фаолиятдан ташқари капитал қурилиш, янги техника ва 

технологияларни сотиб олиш, мавжуд ишлаб чиқариш қувватларини 

модернизациялаш, кенгайтириш, реконструкция қилиш каби ишларни ҳам бевосита 

ўз ичига олади. Демак, ички инвестицион фаолият инновацион фаолиятга нисбатан 

мазмунан кенг тушунча ҳисобланади. Инновацион фаолиятга сарфланган маблағлар 

жами капитал инвестициянинг янги ғоя, ишланмалар, жараёнлар, маҳсулот, хизмат 

турларини яратиш, ўзлаштириш ва татбиқ этишга тааллуқли бўлган қисмидир. 
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Шундай қилиб, инновацион фаолият макон ва замонда юз берган ва бераётган, 

ўзининг моддий ва номоддий кўринишдаги ҳамда пулда баҳоланадиган мулк 

шаклидаги пировард маҳсулига эга бўлган, бунга эришиш учун маълум сарф-

харажатларни талаб қиладиган хўжалик фаолиятининг бир тури ҳисобланади. Айнан 

шу мазмунда корхоналарнинг инновацион фаолияти уларда юритилаётган 

бухгалтерия ҳисоби ҳамда ўтказиладиган аудит предметини ташкил қилувчи 

объектлардан бири ҳисобланади. 

Инновацион фаолият субъектлари қуйидагилардан иборат: 

 инновацион фаолият билан шуғулланадиган юридик ва жисмоний шахслар; 

 инновацияларни амалга оширувчи турли мулкчилик шаклидаги инновацион 

корхоналар; 

 инновацион фаолият жараёнида амалга ошириладиган интеллектуал мулк 

эгалари: корхоналар лойиҳалари, қурилмалар, саноат намуналари, технологик 

жараёнлар, “ноу-хау”, кашфиёт ва ихтиролар муаллифлари, дизайнерлар; 

 инновациялар амалга оширишга капитал киритувчи инвесторлар: банклар, 

фондлар, корпорациялар, лизинг фирмалари ва ҳ.к.; 

 инновацион жараёнга хизмат кўрсатадиган ва унинг инфратузилмасини 

таъминлайдиган воситачилар: консалтинг ва инжиниринг фирмалари, технологик 

инкубаторлар, технопарклар, технополислар, ахборот марказлари ва ҳ.к.; 

 инновацион фаолиятни бошқариш, мувофиқлаштириш ва тартибга солишда 

иштирок этадиган давлат органлари ва маҳаллий ўзини-ўзи бошқариш органлари. 

 

2.2. Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши таъсири 

 

 “Кейинги пайтлардаги инновациялар оқими ИИРда уюштирилган “пойга” учун 

стохастик жараёнлар моделлаштирилгандир”
1
. ХХI асрда инновацион лойиҳалар ва 

янги ғояларнинг ҳаётга кенг татбиқ этилиши жамият ва инсоният тараққиёти учун 

самарали ҳисобланади. Технология тараққиёти асрида илмий лойиҳаларни ишлаб 

чиқариш ва ҳаётга жорий этиш, мамлакат иқтисодиётининг юксалишида ва 

янгиланишида муҳим омил саналади. Инновацион фаолият инфратузилмасининг 

ривожланиш даражаси инновацион сиёсатни амалга оширишга таъсир этувчи асосий 

омиллардан биридир. 

Хорижий адабиётларда “инновацион инфратузилма” атамаси янги ёки 

такомиллаштирилган маҳсулотни, янги ёки такомиллаштирилган технологик 

жараённи яратиш, ишлаб чиқаришда ўзлаштириш ва амалиётда қўллаш бўйича 

хизматлар кўрсатадиган ташкилотлар йиғиндиси сифатида таърифланади. 

Инновацион фаолият инфратузилмаси - инновацион фаолият субъектларига 

инновацион фаолиятни амалга ошириш учун зарур бўлган хизматлар кўрсатувчи 

ташкилотлар жамланмасидир. 

 “Агар муваффақиятли инновациялар Пуассоннинг стохастик жараёни сабабли 

тез суръатли (u) равишда амалга ошади деб қабул қилсак, унда маълум бир даврда 

фирманинг муваффақиятли инновациялардан фойдаланаётганлиги dt udt га ўзгаради. 

Шунда кутилган монополия даромади π Шумпетер бўйича муваффақиятли тадбиркор 

учун қуйидаги кўринишда бўлади: 

π (n,u)=r(n)u – c(u, f)             (1.2) 

                                                 
1
 6 
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бу ерда: 

r=r(n) – оний монопол даромад бўлиб, у инновацион мусобақа ғолиби 

томонидан эришилади ва c (u,f) – харажатлар функцияси тез суръатлилик u ва 

ўзгармас ҳаражатлар f кесишганлиги”
1
.  

2.3. Билимлар диффузияси 

Инновацион жараённинг моҳияти шунда намоён бўладики, у инновациялар 

ташаббуси билан чиқиш, янги маҳсулот ва операциялар ишлаб чиқиш, уларни 

бозорда сотиш ва диффузиялаш бўйича мақсадли йўналтирилган ҳаракатлар 

занжирини ифодалайди. Инновацион жараён еттита элементни ўз ичига олади, 

уларнинг умумий бир кетма-кетликдаги занжирга бирлашуви инновацион жараён 

структурасини ташкил этади. 

 “Вақтинчалик монопол фойдани қўллаб қувватланиши устундир. Ортиқчаликни 

инкор этилиши таъсири фирмаларнинг инвестициявий қарорларини кескинлик билан 

қабул қилишига олиб келади. Чунки, кутилган даромад аслида юқорироқ бўлади. Шу 

ортиқчалик самарасига боғлиқ ҳолда билимлар диффузияси дастурий таъминотлар 

технологияси ва трансмиллий компаниялар томонидан кўпайтирилган бевосита 

инвестициялар орқали суръатлар тезлаштирилади”
2
.  

 
Такрорлаш учун саволлар 

1. Бозор тузилмаси ва унинг янги технологиялар ривожланишига таъсири 

қандай? 

2.  Эндоген ўсиш назарияси ва капитал жамланиши тушунчасига таъриф беринг? 

3. Билимлар диффузияси тушунчасига таъриф беринг? 

4. Инновациянинг ҳаётийлик даври нечига бўлинади. 

 

3-мавзу. Танлов ва саноатнинг ривожланиши (4 соат) 
 

Режа: 

2.4. Инновацион ва саноат ривожланиши 

2.5. Инновацияларни амалга оширишда танловнинг аҳамияти 

2.6. Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмаси 

 

3.1. Инновацион ва саноат ривожланиши 

 

ХХI асрда инновацион лойиҳалар ва янги ғояларнинг ҳаётга кенг татбиқ 

этилиши жамият ва инсоният тараққиёти учун самарали ҳисобланади. Технология 

тараққиёти асрида илмий лойиҳаларни ишлаб чиқариш ва ҳаётга жорий этиш, 

мамлакат иқтисодиётининг юксалишида ва янгиланишида муҳим омил саналади. 

Инновацион фаолият инфратузилмасининг ривожланиш даражаси инновацион 

сиёсатни амалга оширишга таъсир этувчи асосий омиллардан биридир. 

Давлатнинг фан-техника тараққиётини тартибга солиш соҳасидаги тартибга 

солиш тизими қуйидаги элементларни ўз ичига олиши зарур: 

 давлат сиёсатининг аниқ белгиланган мақсадларини; 

                                                 
1
 6 

2
 7 
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 белгиланган мақсадларни амалга оширадиган бошқарув органлари ва уларнинг 

функцияларини; 

 бошқарув функцияларини тўлиқ амалга оширишда тартибга солиш объекти ва 

ахборот берадиган ахборот тизимини; 

 давлат бошқарув органларининг қўллаб-қувватлаш ва тартибга солиш 

инструментлари - давлатнинг фан-техника тараққиётини тартибга солишнинг асосий 

инструментларига нафақат унинг элементлари тааллуқли бўлади, балки давлатнинг 

илмий имтиёзлар тизимига мувофиқ, илмий тадқиқотлар ва ишланмалар соҳаси 

ўртасида бюджет ва бюджетдан ташқари ресурсларни тақсимлаш орқали илмий 

техника янгиликларини давлат томонидан тўғридан-тўғри қўллаб-қувватлашни; 

 инновацион жараёнларнинг субъектларига турли хил имтиёзларни тақдим 

этишни (ҳам инновацияларни амалга ошираётган бевосита тадбиркорларга, ҳам 

уларни ёки бу даражада қўллаб-қувватлаётган инфратузилма элементларига); 

 иқтисодиётда инновацион муҳитни шакллантириш ва илмий техник ахборотлар 

миллий хизматини, патентлаш ва лицензиялаш, стандартлаштириш, сертификатлаш, 

статистика, хорижий тажрибани ўрганувчи таҳлилий марказлар, илмий-техник 

ривожланиш, прогнозлаштирувчи кадрларни тайёрлаш кабиларни ўз ичига олувчи 

тадқиқотлар ва ишланмалар таъминоти инфратузилмаси ҳамда улар асосида қарор 

қабул қилувчи шахсларни устувор илмий, миллий тизимлар билан таъминлашдан 

иборат. 

“Йованович (1982) ва Маццукато (2000) стохастик параметрларга боғлиқ бўлган 

харажатлар самараси устида иш олиб боришган. Саноатнинг ҳаёт циклида стохастик 

параметрлар томонидан маҳсулот дизайни ҳали стандартлаштирилмасдан 

ноаниқликлар тақдим қилинган”
1
. 

 

3.2. Инновацияларни амалга оширишда танловнинг аҳамияти 

Экспертларнинг ҳисоблашича, “корхоналарни янги маҳаллий ва хорижий 

технологияларни жорий қилишга рағбатлантирувчи, асосийси бунинг учун имконият 

тақдим этувчи ташкилий ва институционал муҳит яратиш бирламчи аҳамият касб 

этади”. Бизнинг бозорда фақат ҳукуматгина инновациялар руҳини уйғотиши мумкин 

деган ёлғон тасаввур вужудга келиши мумкин. Фақат унинг стратегик муаммоси 

кучли ирода, реал стимул ва ресурслар билан таъминланган ҳолда тадбиркорликнинг 

ривожланишида янги босқични бошлаб бериши мумкин.  

Демак, давлатнинг иқтисодий сиёсатида tоp-dоwn ва bоttоm-up ёндашувлари 

имкониятларини бирлаштирувчи комплексли инновацион сиёсат зарур бўлади. 

Маҳаллий компаниялар, академия ва ОЎЮ эса биринчи бўлишнинг уддасидан чиқа 

олмасада, ҳеч бўлмаса ҳаммадан ортда қолмаслик учун диққат-эътиборни 

сусайтирмасликлари лозим. 

“Саноат эволюцияси асосан инновациялар ва бозор струтктураси динамикаси 

орқали танлов механизмига боғлиқдир. Бу ерда янги технологиялар ва фирмаларнинг 

кириш ва чиқиши муҳим аҳамият касб этади”
2
. 

Умумий жиҳатдан инновацион жараён бу воқеа-ҳодисаларнинг кетма-

кетликдаги занжири бўлиб, унинг давомида янгилик оддий бир ғоядан муайян 
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маҳсулот, технология ёки хизматгача “пишиб етади”
1
 ва хўжалик амалиётида 

тарқалади. 

Бу жараённи қуйидаги схема кўринишида акс эттириш мумкин:  

Фт ↔ Ат ↔ И ↔ Л ↔ Қ ↔ Ў ↔ Си ↔ М ↔ С; 

бу ерда:  

Фт - фундаментал тадқиқотлар;  

Ат - амалий тадқиқотлар; 

И - ишланмалар; 

Л - лойиҳалаштириш; 

Қ - қурилиш; 

Ў - ўзлаштириш; 

Си - саноат ишлаб чиқариши; 

М - маркетинг; 

С - сотув. 

 

3.3 Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмаси 
 

Инновацион тадбиркорлик инфратузилмаси биринчи навбатда, алоҳида бўлиб 

ўтадиган ва инновацион деб номланган турга мослашиб оладиган тадбиркорликни 

таъминловчи тизимни ифодалайди. У инновацион соҳанинг тадқиқотчилик-

лойиҳалаш секторини иқтисодиётнинг реал сектори ва якуни истеъмолчи билан 

бирлаштиради. 

Бевосита инновациялаш, яъни инновацияларни таклиф сифатида яратиш учун ва 

инновацион тадбиркорлик, яъни бу таклифларни амалга ошириш ва илгари суриш 

учун инфратузилма элементларининг мазмун-моҳиятига кенгроқ эътибор қаратиш 

зарур (2-жадвал). 

Мазкур инфратузилма турларининг айрим элементлари мос келиши ёки умумий 

бўлиши мумкин, бу - ахборот хизматлари кўрсатувчи фирмалар, тажриба ва 

муҳандислик марказлари, молиявий структуралар, патентли-лицензияли 

ташкилотлардир. 

2-жадвал 
Инфратузилма элементларининг қиёсий жадвали 

Инновацион тадбиркорлик учун Бевосита инновациялаш учун 

Жорий қилувчи фирмалар 

Муҳандислик марказлари 

Инжениринг фирмалари 

Ахборот хизмати кўрсатувчи фирмалар 

Консалтинг фирмалари 

Реклама фаолияти бўйича фирмалар 

Банклар ва бошқа кредит ташкилотлари 

Инноватика ихтисослашган аудиторлик 

фирмалари 

Илмий-техник ширкатлар 

Кадрлар тайёрлаш ва қайта тайёрлаш 

марказлари 

Сертификация марказлари 

Саноат университетлари ва халқ 

хўжалигининг бошқа секторлари 

Тадқиқотчилик мажмуалари 

Фанлар академияси 

Кутубхоналар ва маълумотлар 

тўпламлари 

Синов тариқасидаги ишлаб 

чиқаришлар 

Тажриба лабораториялари ва 

марказлари 

Ахборот хизмати кўрсатувчи 

фирмалар 

Патент-лицензияли ташкилотлар 
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Лизинг компаниялари 

Патент-лицензияли ташкилотлар 

Бизнес-инкубаторлар 

Технологиялар трансфери марказлари 

Суғурта компаниялари 

Илмий парклар 

Инновацион марказлар 

Инновацион-ишлаб чиқариш 

комплекслари 

 

Такрорлаш учун саволлар 

1.Инновацияларни амалга оширишда танловнинг аҳамияти нимада.  

2. Инновацион фаолиятнинг бугунги инфратузилмасини тушунтиринг. 

3. Иқтисодиётнинг тармоқ корхоналари фаолиятини ривожлантириш, ишлаб 

чиқарилаётган маҳсулотларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш бўйича қандай 

давлат дастурлари илаб чиқилган.  

 

4-мавзу. Технологиялар консорциуми ва инновациялар (4 соат) 
 

Режа: 

4.1. Технологиялар трансфери тўғрисида умумий тушунчалар 

4.2. Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири 

4.3. Жарёнлар бўйича инновациялар 

 

4.1. Технологиялар трансфери тўғрисида умумий тушунчалар 

Технологиялар трансфери марказлари (ТТМ) илмий-техник натижаларнинг 

тижоратлашувини тезлатиши, кичик инновацион корхоналар, жумладан, 

технопарклар ва инновацион-технологик марказлар таркибида яратишни таъминлаши 

кўзда тутилган (3-жадвал). 

3-жадвал
1
 

Технологиялар трансфери марказининг асосий вазифалари 

Технологиянинг ривожланиш 

босқичлари 
Технологиялар трансфери босқичлари 

Илмий-тадқиқотчилик ишлари 

босқичларини бажариш  

Технологияни амалга ошириш 

имкониятини текшириш 

Тадқиқот натижаларини эълон қилиш 

Патент аризалари бериш 

Анжуман ва кўргазмаларда қатнашиш 

Илмий-тадқиқотчилик ишлари 

натижаларига эгалик ҳуқуқини сотиш 

Тажриба-конструкторлик ишлари 

босқичларини бажариш  

Маҳсулотнинг синов намунаси 

Технология прототипи  

Техник жиҳатдан амалга ошириш 

имкониятини тасдиқлаш 

Технологияни амалга ошириш учун 

кичик корхона ташкил этиш 

Технологияни сотиш 

Технологияни маромига етказиш 

Бозор намуналари яратиш  

Синов тариқасидаги сотувлар  

Сервисни ташкил қилиш  

Рухсатнома олиш  

Сертификация 

Маҳсулотни кўпайтириш (кичик серияда) 

ва сотиш 

Фойдаланувчиларни ўргатиш 

Диллерларни ўргатиш  

Сервис 

Технологияни сотиш  
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Корхона акцияларини сотиш  

Бизнесни сотиш 

Саноат технологияси яратиш  

Оммавий ишлаб чиқаришни ташкил 

этиш 

Маҳсулотни сертификациялаш ва ишлаб 

чиқариш  

Диверсификация 

Маҳсулот ва хизматларни сотиш Сервис 

Технологияни сотиш  

Корхона акцияларини сотиш  

Бизнесни сотиш 

Ишлаб чиқаришни кенгайтириш 

Маҳсулотларни кўпайтириш 

Ишлаб чиқаришни сертификациялаш 

Ишлаб чиқариш ва маҳсулотни янгилаш 

Диверсификация 

Маҳсулот ва хизматлар сотиш  

Сервис 

Фойдаланувчиларни ўргатиш  

Диллерларни ўргатиш  

Технологияни сотиш  

Корхона акцияларини сотиш  

Бизнесни сотиш 

Шуни таъкидлаш жоизки, ТТМ тизимининг самарали ишлашига қатор омиллар 

тўсқинлик қилади. Уларнинг орасидан қуйидагиларни алоҳида ажратиб кўрсатиш 

мақсадга мувофиқ: 

 минтақалар миқёсида инновацион жараёнларни бошқаришнинг суст ташкил 

этилганлиги; 

 кўпчилик ТТМда ҳам ички, ҳам хорижий бозорларга чиқиш билан боғлиқ 

муаммолар; 

 ТТМ ташкил қилиш ва фаолият кўрсатиши учун ресурслар базасининг етарли 

эмаслиги; 

 инновацион фаолият кучайишини рағбатлантирадиган меъёрий-ҳуқуқий 

асосларнинг йўқлиги. 

“Қанчалар қизиқ туюлмасин, Интернет тармоғида оммалашиб бораётган Cloud 

тизими иқтисодиётда ҳам ўз таъсирига эгадир. Бунга мисол сифатида технологиялар 

консорциумини тузилишини келтириш мумкин. Унга кўра, фирмалар горизонтал 

йўналишда коалициялар [2] тузишади. Бу коалицияларнинг мақсади биргаликда 

инновацияларни жорий этиш, жорий этиш бўйича тажриба алмашиниш ва биргаликда 

инновацион лойиҳаларни молиялаштиришдир. Ушбу ишлар технологик 

инновацияларни яратишда таннарх пасайига олиб келишини ҳисобга оладиган 

бўлсак, улар энг самарали ҳамкорликда ишлардан биридир”
1
. 

4.2. Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири 

Технологик инновациялар деганда юридик шахснинг технологик янги 

маҳсулотлар ва жараёнларни, шунингдек маҳсулотлар ва жараёнларда сезиларли 

даражада такомиллаштиришларни, технологик янги ва сезиларли даражада 

такомиллаштирилган хизматларни, хизматлар ишлаб чиқарилиши (етказиб берилиши) 

бўйича янги ёки сезиларли даражада такомиллаштирилган усулларни ишлаб чиқиш ва 

жорий этиш билан боғлиқ фаолияти назарда тутилади. Технологик инновациялар 

юридик шахс томонидан биринчи маротаба ишлаб чиқилаётган маҳсулотлар, 

жараёнлар, хизматлар ва усуллар шаклида (агар улар бошқа юридик шахслар 

томонидан қўлланилаётган бўлса ҳам) бўлиши мумкин. 
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Технологик инновацияларнинг иккита тури мавжуд. Булар: маҳсулотлар бўйича 

инновациялар ва жараёнлар бўйича инновациялар. 

Саноат ишлаб чиқаришида маҳсулот бўйича инновациялар технологик янги ва 

такомиллаштирилган маҳсулотларни тайёрлаш ва жорий этишни ўз ичига олади. 

Технологик янги маҳсулот – технологик хусусиятлари (функционал белгилари, 

конструктив йўл билан бажарилиши, қўшимча операциялари, шунингдек 

қўлланиладиган таркибий қисмлар ва материаллар таркиби) ёки қўлланилиш мақсади 

принципиал жиҳатдан янги ёки юридик шахс томонидан илгари ишлаб чиқарилган 

шунга ўхшаш маҳсулотдан сезиларли даражада фарқ қилувчи маҳсулотдир. Бундай 

инновациялар принципиал жиҳатдан янги технологияларга ёки мавжуд 

технологиялардан, тадқиқот ва ишланмалар натижаларидан фойдаланишга асосланган 

бўлиши мумкин. 

“Технологик консорциумларнинг 4 тури мавжуд бўлиб, улар: 

1. Ишлаб чиқариш самарадорлигини коалициялар орқали такомиллаштириш. 

2. Ўзгармас капиталга инвестициялар киритишдаги харажатларни бўлишиш. 

3. Технологияларни ортиқчалик самарсини ошириш учун ўзаро бўлишиш. 

4. Нарх дискриминацияси орқали инновациялар харажатини ўзаро 

тақсимлаш”
1
. 

Технологик жиҳатдан такомиллаштирилган маҳсулот – бу юқорироқ самарали 

таркибий қисмлар ва материаллардан фойдаланиш, бир ёки ундан ортиқ техник 

таркибий қисмларини қисман ўзгартириш (комплекс маҳсулотларда) йўли билан 

ишлаб чиқарилишининг сифат бўйича хусусиятлари яхшиланадиган ва иқтисодий 

самарадорлиги ошадиган маҳсулотдир. 

 

4.3 Жарёнлар бўйича инновациялар 

 

Жараёнлар бўйича инновациялар технологик янги ёки технологик жиҳатдан 

сезиларли даражада такомиллаштирилган ишлаб чиқариш, шунингдек 

маҳсулотларини етказиб бериш усулларини ишлаб чиқиш ёки жорий этишни ўз ичига 

олади. Бу турдаги инновациялар янги ишлаб чиқариш асбоб-ускуналаридан, ишлаб 

чиқариш жараёнини ташкил этишнинг янги усулларидан фойдаланишга ёки уларни 

биргаликда қўллашга, шунингдек тадқиқот ва ишланмалар натижаларидан 

фойдаланишга асосланган бўлиши мумкин. Бундай инновациялар, одатда, 

ташкилотда илгари мавжуд бўлган маҳсулотларини ишлаб чиқариш ёки етказиб 

беришнинг самарадорлигини оширишга қаратилган бўлиши, шунингдек одатдаги 

усуллар ёрдамида амалга ошириш имкони бўлмайдиган технологик жиҳатдан янги 

ёки такомиллаштирилган маҳсулотларни ишлаб чиқариш ёки етказиб бериш учун 

мўлжалланган бўлиши мумкин. 

Жараёнлар бўйича инновацияларни ташкилот биринчи бўлиб жорий қилган 

бўлиши муҳим эмас.  

Технологик инновацияларга қуйидагилар кирмайди: 

• маҳсулотдаги эстетик (рангида, безатилишида) ўзгартиришлар; 

• маҳсулотнинг конструктив вазифаларини ўзгартирмайдиган, унинг ёки 

таркибий қисми ҳисобланган материаллар ва компонентларнинг кўрсаткичларига, 

хусусиятларига, нархига етарлича сезиларли таъсир кўрсатмайдиган техник ва ташқи 

кўринишда сезиларсиз даражадаги ўзгартиришлар; 

                                                 
1
 22 
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• вақтинчалик талабни ва ташкилотнинг даромадларини таъминлаш мақсадида 

ташкилот томонидан илгари ишлаб чиқарилмаган, аммо маҳсулотлар, ишлар, 

хизматлар бозорида етарлича маълум бўлган маҳсулотлар, ишлар, хизматлар ишлаб 

чиқаришини йўлга қўйиш (бошқа ихтисослик бўйича бўлиши ҳам мумкин) эвазига 

уларнинг турларини кўпайтириш. Масалан, машинасозлик заводида мавсумий 

талабдан фойдаланган ҳолда ёзги даврда бошқа ихтисослик бўйича маҳсулот, яъни 

мих ишлаб чиқарилиши; 

• маълум моделдаги қўшимча дастгоҳларни ўрнатиш, ҳатто уларни шу 

моделнинг охирги модификацияга алмаштириш эвазига ишлаб чиқариш 

қувватларини кенгайтириш; 

• тўлалигича бошқа ташкилот томонидан ишлаб чиқарилган ва тайёрланган 

инновацион товарлар, ишлар, хизматларни сотиш; 

• ташкилий ва бошқариш бўйича ўзгартиришлар. 
 

Такрорлаш учун саволлар 

1.Технологиялар трансфери тўғрисида тушунча беринг.  

2.Технологиялар трансфери марказининг асосий вазифалари нимадан иборат?  

3. Технологик консорциумларнинг қандай турлари бор? 

4. Технологиялар консорциумининг инновацияларга таъсири қандай?  

5. Технологик инновациялар ва уларнинг турларини санаб беринг.  

6. Жарёнлар бўйича инновациялар. 

7. Технологик жиҳатдан такомиллаштирилган маҳсулот деб нимага айтилади? 

 

5-мавзу. Инновацияларнинг иқтисодий аҳамияти (4 соат) 
 

Режа: 

5.1. Корхонанинг инновацион салоҳияти 

5.2. Инновацияларнинг мамлакат иқтисодиётидаги ўрни 

 

5.1 Корхонанинг инновацион салоҳияти 

 

Мамлакатимизда иқтисодиёт ривожланишининг сўнгги босқичларида 

инновацион жараённи жадаллаштиришга катта эътибор қаратилмоқда. Бу борада 

Президент И.А.Каримовнинг 2008 йилдаги “Ишлаб чиқаришга инновацион лойиҳалар 

ва технологияларни жорий этишни рағбатлантиришнинг қўшимча чоралари” №916-

сонли қарори муҳим аҳамият касб этади. Корхоналарнинг инновацион жараёнининг 

натижавийлиги жами омиллар, яъни амалга ошириш шароити, ресурслар таъминоти, 

менежмент тизимининг тўғри йўлга қўйилганлиги билан аниқланади. Инновацион 

салоҳият тушунчаси иқтисодиёт фанида ХХ асрнинг сўнгги йилларида пайдо бўлди. 

Инновацион салоҳият мамлакатнинг техника ва технологияси янгиланиши, унда 

илмий-техника ривожланиши даражасини, диверсификация сиёсатининг кучайишини 

англатади. Баъзи иқтисодчи олимларимиз инновацион салоҳиятни иқтисодий 

салоҳиятдан юқори қўйишади. Бунда улар илмий-техника даражасига кўпроқ эътибор 

қаратишади. Бизнинг фикримизча, бундай қарашлар унчалик тўғри эмас. Чунки ҳар 

қандай ҳолатда иқтисодий салоҳият инновацион салоҳиятга қараганда анча кенг 

тушунча бўлиб, у мамлакатдаги ишлаб чиқариш салоҳияти, ресурслар салоҳияти, 

моддий-минерал салоҳияти, қазилма бойликлар салоҳияти ва бошқаларни қамраб 
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олади. Ҳозирги даврда Ўзбекистонда иқтисодиёт салоҳияти 3,0 трл. АҚШ долларидан 

ортиқдир. Инновацион салоҳиятни кучайтириш катта ҳажмда инвестицияни жалб 

этишни талаб қилади. Ҳозирда иқтисодий ривожланган давлатлар янги техника ва 

технологияни яратишга, янги маҳсулотларни ишлаб чиқаришга ЯИМнинг 5-7 %ини 

сарфлайди. Ўзбекистонда эса бу рақам бироз паст. Шу билан бирга республикамизда 

интеллектуал салоҳият бошқа мамлакатларга қараганда анча юқори.  

Шу ўринда айтиб ўтиш лозимки, корхонанинг инновацион салоҳияти корхонанинг 

барча жиҳатлари, яъни янгиликни яратиш ва ундан амалиётда фойдаланиш 

қобилиятини ифодалайди. 

Корхонанинг инновацион салоҳияти элементларига қуйидагиларни киритиш 

мумкин:  

 моддий-техник ресурслар;  

 моддий ва номоддий активлар;  

 молиявий ресурслар;  

 ташкилий ресурслар;  

 кадрларга оид ресурслар;  

 ижтимоий-руҳий омиллар.  

 Шундан келиб чиқиб, корхона инновацион жараёнларни ташкил этиш учун 

ихтиёрида қуйидагиларга эга бўлиши лозим:  

 ғоя ва ишланмаларни молиялаштириш учун етарли пул маблағлар;  

 янги маҳсулотни яратиш ва оммавий равишда ишлаб чиқариш учун тегишли 

моддий-техника базаси;  

 янгиликларни амалга ошириш ва уни жорий этиш учун қобилиятли ходимлар;  

 ҳар қандай инновацион жараён асосида ётувчи оригинал (расман) ғояларни 

ишлаб чиқиш имконияти. 

 

5.2 Инновацияларнинг мамлакат иқтисодиётидаги ўрни 

 

Инновацион салоҳиятни ошириш кичик корхоналарни ривожлантириш билан 

боғлиқ. Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, кичик корхоналар катта корхоналарга 

қараганда, 4 баробар кўп инновациялар яратади ёки илмий тадқиқотга киритилган ҳар 

бир долларга кичик инновацион корхоналар 2,5 баробар кўп маҳсулот яратадилар. 

Корхоналарда инновацион салоҳиятни баҳолашда қуйидаги кўрсаткичлардан 

фойдаланиш муҳим аҳамиятга эга:  

- илмий-техник салоҳият (илмий даражага эга ходимлар сони; бир ходимга тўғри 

келадиган рационализаторлик таклифлар сони; патентлар сони ва бошқалар);  

- коммерциализация кўрсаткичлари (ишлаб чиқарилаётган маҳсулот ҳажмида 

янги маҳсулот улуши; лицензия шартномалари сони ва бошқалар);  

- бажарилаётган ишларнинг давомийлиги (инновацион даврнинг катталиги);  

- инновациянинг бошқарилаётган тизими тавсифи (корхонада инновацион 

фаолиятни рағбатлантириш шакллари; юқори даражадаги раҳбарларнинг инновацион 

лойиҳаларни амалга оширишда қатнашиши; инновацион фаолиятга қатнашувчиларга 

эркинлик даражасини таъминланиши).  

Инновацион фаолият мақсадларни амалга ошириш миқёси ва хусусиятлардан 

келиб чиқиб, инновацион стратегияни ишлаб чиқиш мумкин. Инновацион стратегия 

корхонанинг узоқ муддатга ривожланишида инновацион салоҳиятдан самарали 
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фойдаланишини таъминлайдиган тадбирлар мажмуасидир. Инновацион ўзгаришлар 

рақобат афзалликлари асосида ўрганилиб, қуйидаги стратегиялар ишлаб чиқилади:  

- дифференциациялаш;  

- харажатларни пасайтириш;  

- энг яхши қиймат. 

“Инновацияларнинг иқтисодий аҳамиятини мисолларда кўриб чиқиш 

материални тушунишни янада оснолаштириши шубхасиздир. Шундай экан, 

инновацияларнинг турли мамлакатлар, хусусан, Хитой, Тайван, Корея ва 

Сингапурлар мисолида мамлакат саноатида ва иқтисодиётининг ўсишидаги аҳамияти 

эътиборга сазовордир. Уларнинг инновацион ривожланиши бошқа Европа 

мамлакатларига нисбатан анча тез бўлганлиги сабаби шундаки, бу мамлакатлар 

инновацияларни яратиш учун технологияларни ҳориждан сотиб олиб, ўзлари уни 

такомиллаштириш устида ишлашган”
1
. 

“Бомол, инновацион иқтисодиёт соҳасининг 

етакчи олимларидан бири, нима сабабдан бу 

мамлакатларда фирмалар инновацион ривожланишни 

айнан кўзлаган МЧЖларни тузишгани тўғрисида 

батафсил тўхталиб ўтган. У инновациялар сиғими 

индекси (ИСИ)ни ишлаб чиқиб, қуйидагича анализ 

олиб борган(5-расм): 

Бу ерда ICI rank – инновациялар сиғими индекси 

бўйича мамлакатларнинг дунёдаги ўринлари. 

ICI score – ИСИ кўрсаткичлари тартиб бўйича 

келтирилган”
2
. 

 
Такрорлаш учун саволлар 

1. Корхонанинг инновацион салоҳиятига таъриф беринг.  

2.Инновацияларнинг мамлакат иқтисодиётидаги ўрни қандай.  

3.Инновацияларни молиялаштириш манбаларини санаб беринг. 

 

6-мавзу. Инновацияларнинг соҳалар бўйича турлари (4 соат) 

 

Режа: 

6.1. Хизматлар соҳасидаги инновациялар 

6.2. Маркетинг инновациялари 

6.3. Нархларни шакллантиришдаги инновациялар 

6.4. ташкилий ва бизнесни юритишдаги инновациялар 

 

6.1. Хизматлар соҳасидаги инновациялар 

 

Хизматлар соҳасидаги маҳсулотлар бўйича инновациялар ўз ичига 

қуйидагиларни олади: принципиал жиҳатдан янги хизматларни ишлаб чиқиш ва 

жорий этиш; мавжуд хизматларга янги функциялар ва хусусиятлар қўшиш орқали уни 

такомиллаштириш; хизматлар билан таъминлашда (масалан, уларнинг самарадорлиги 

ва тезлиги нуқтаи-назаридан) сезиларли даражада яхшиланишлар. 
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“Хизматлар соҳасидаги жараёнлар бўйича инновациялар хизматларни ишлаб 

чиқариш ва тақдим этишнинг янги ёки сезиларли даражада такомиллаштирилган 

усулларини ишлаб чиқиш ва жорий этишни ўз ичига олади”
1
. 

Қуйидаги ўзгартиришлар, агар улар янги ёки сезиларли яхшиланган 

хизматларни, уларни ишлаб чиқариш ва етказиб бериш усулларини жорий этишга 

бевосита боғлиқ бўлмаса, технологик инновациялар ҳисобланмайди: 

• ташкилий ва бошқариш бўйича ўзгартиришлар (жумладан: бошқаришнинг 

илғор усулларига ўтиш, жиддий ўзгартирилган ташкилий тузилишни жорий этиш, 

ташкилотнинг иқтисодий стратегиясида янги ёки сезиларли ўзгартирилган 

йўналишларни амалга ошириш); 

• сифат стандартларини жорий этиш. 

 

6.2. Маркетинг инновациялари 

 

Маркетинг инновациялари деганда янги ёки сезиларли яхшиланган маркетинг 

услубларини жорий этиш тушунилади. Булар ўз ичига: маҳсулотларнинг дизайни ва 

қадоқланишида жиддий ўзгартиришлар; маҳсулотларни сотиш ва тақдимоти бўйича, 

шунингдек уларни бозорларга танитиш ва олға силжитиш бўйича янги услублардан 

фойдаланиш; янги нарх стратегияларини шакллантиришни олади. Бу ўзгартиришлар 

маҳсулот истеъмолчиларининг эҳтиёжларини тўлароқ қондиришга, сотиш ҳажмини 

кўпайтириш мақсадида маҳсулотлар ва хизматлар истеъмолчиларининг таркибини 

кенгайтиришга йўналтирилган бўлади. Маҳсулот дизайнидаги ўзгартиришлар янги 

маркетинг концепциясининг бир қисми бўлиб, улар маҳсулотнинг шакли ва ташқи 

кўринишидаги ўзгартиришларни ўз ичига олади. Булар маҳсулотнинг функционал ва 

фойдаланиш хусусияларига таъсир кўрсатмайди. Шунингдек, бундай 

ўзгартиришларга қадоқланиши ташқи кўринишини таърифлаб берувчи истеъмол 

маҳсулотлари, ичимликлар, ювиш воситалари каби маҳсулотларнинг қадоғидаги 

ўзгартиришлар ҳам киради. 

Маҳсулотларни сотиш ва тақдимоти бўйича янги услублардан фойдаланиш 

сотишни кенгайтириш билан боғлиқдир. Бунга логистика (хомашё, таркибий қисмлар 

ва тайёр маҳсулоларни ташиш ва омборхоналарда сақлашни бошқариш) услублари 

кирмайди. Маҳсулот (хизмат)ларни бозорга танитиш ва олиб чиқишнинг янги 

услубларидан фойдаланиш ташкилотнинг маҳсулот ва хизматларини олиб чиқиш 

учун янги концепциялардан фойдаланишни англатади. 

 

6.3. Нархларни шакллантиришдаги инновациялар 

 

Нархларни шакллантиришдаги инновациялар – ташкилотнинг маҳсулотлар ва 

хизматлар билан савдо қилиши учун янги нарх стратегияларидан фойдаланишини 

билдиради. Маркетинг воситаларидаги мавсумий, доимий ёки бошқа жорий 

ўзгаришлар, агар улар янгилик олиб келмасалар, маркетинг инновациялари 

ҳисобланмайди. Маҳсулотлар бўйича инновациялар билан маркетинг 

инновацияларини бир-биридан фарқловчи асосий мезон – бу маҳсулотнинг 

функцияларида ёки ундан фойдаланиш усулларида жиддий ўзгаришлар 

мавжудлигидир. “Агар маҳсулот ва хизматларнинг функционал ёки фойдаланиш 

хусусиятлари мавжуд маҳсулот ва хизматларникидан анча яхшиланган бўлса, бу 

                                                 
1
 Салихов С.А. Инновацион фаолиятни бошқариш. Дарслик. – Т.: ТДИУ, 2013. 29 б. 
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маҳсулотлар бўйича инновациялар ҳисобланади. Маҳсулот дизайнидаги ўзгаришлар 

эса, агар унинг функционал ёки истеъмол хусусиятлари сезиларли даражада 

ўзгармаган бўлса, бу маркетинг инновациялари ҳисобланади”
1
. 

Жараёнлар бўйича ва маркетинг инновациялари ўртасидаги фарқ қуйидагича 

намоён бўлади. Жараёнлар бўйича инновациялар маҳсулот бирликларига 

харажатларни камайтириш ёки сифатини оширишга йўналтирилган ишлаб чиқариш 

ва маҳсулотларни етказиб бериш усулларини такомиллаштириш билан боғлиқдир. 

Маркетинг инновациялари эса сотиш ҳажмини ёки маҳсулотлар нархини (янги нарх 

стратегияларини қўллаган ҳолда) оширишга йўналтирилган бўлади. 

 

6.4. Ташкилий ва бизнесни юритишдаги инновациялар 

 

Ташкилий инновациялар – бу бизнесни юритишда, иш ўринларини ёки ташқи 

алоқаларни ташкил этишда янги услубларни ишлаб чиқишдир. Бундай инновациялар 

бошқарув ва трансакцион харажатларни қисқартириш, ташкилот томонидан 

ишчиларнинг иш ўринлари (иш вақтлари) билан таъминланганлик даражасини 

ошириш, меҳнат самарадорлигини ошириш, бозорда мавжуд бўлмаган активларга йўл 

топиш ёки етказиб бериш нархини камайтириш йўли билан ташкилот фаолиятининг 

самарадорлигини оширишга йўналтирилган бўлади. Ташкилот бундай ташкилий 

инновацияларни биринчи бўлиб жорий этган бўлиши муҳим эмас. 

“Умуман олганда инновацияларни турларга ажратганда турли олимларни 

ёндашуви хилма хилдир. Масалан, Вальрас ва Бомол (2000) инновацияларни турларга 

ажратишда микроиқтисодий томондан ёндашиб, ҳар бир турдаги инновацияни модель 

кўринишидаги ҳисоб китобини олиб боришган. Уларга кўра, инновацияларнинг 

маҳсулот турини кенгайтиришдаги аҳамияти асосий эътибор маркази бўлган. 

Ромернинг фикрича эса инновацияларни турларга ажратишда бизнесга кириб келиш 

имкониятини бера олиш ва ИИР харажатларини ҳеч қийинчиликсиз қоплай олиш 

асосий меъзон сифатида келтирилган”
2
.  

Бизнесни юритишдаги инновациялар тадбиркорлик фаолиятининг янги 

ташкилий усулларини ишлаб чиқишни билдиради. Масалан, улар қуйидагиларни ўз 

ичига олади: билимларни бошқаришнинг корпоратив усулларини жорий этиш; 

ходимларнинг савиясини оширишга ва кўчиб юришини камайтиришга мўлжалланган 

ўқитиш тизимини йўлга қўйиш; ишлаб чиқариш ва етказиб беришни тўлиқ 

бошқариш, жумладан етказиб бериш занжирини, ишлаб чиқаришни оқилона ташкил 

қилишни, шунингдек сифатни бошқариш тизимини жорий этиш. 

Иш ўринларини ташкил этиш бўйича инновациялар – бу ташкилотнинг алоҳида 

фаолият тури доирасида ёки турли фаолиятлари (таркибий бўлинмалари) ўртасида 

ишларнинг бажарилиши бўйича ходимлар орасида жавобгарлик ва ваколатларни 

тақсимлашнинг янги усулларини йўлга қўйишдир. Шунингдек, фаолиятни 

структуризация қилиш, яъни фаолиятнинг турли йўналишларини 

интеграциялаштириш бўйича янги концепцияларини жорий этишдир. 

 
Такрорлаш учун саволлар 

1.Хизматлар соҳасидаги инновацияларга таъриф беринг.  

                                                 
1
 110 

2
 102 
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2.Маркетинг инновациялари ва  нархларни шакллантиришдаги инновацияларга 

таъриф беринг.  

3.Ташкилий ва бизнесни юритишдаги инновациялар.  

4.Жараёнлар бўйича ва маркетинг инновациялари ўртасидаги фарқнимада 

 

7-мавзу. Саноатда инновацион моделлар (4 соат) 

 

Режа: 

7.1. Инновацион фаолиятни бошқариш услубиёти. 

7.2. Инновацион жараённинг чизиқли модели ва уни жорий қилиш шартлари. 

7.3. Инновацион фаолиятнинг бошқариш қонунияти. 
 

2.1. Инновацион фаолиятни бошқариш услубиёти 

 

 “Жати Сенгуптанинг инновацион моделлар классфикацияси қуйидагича: 

1. Рақобатдош инновацион моделлар 

2. Техник инновациялар ва диффузион моделлар 

3. Курно-Нашнинг ортиқчалик самараси динамик модели 

4. Талабга оид инновацион модель”
1
. 

Инновация статикада ҳам, динамикада ҳам кўриб чиқилиши мумкин. Агар 

статикада янгилик киритиш бу янгиликларни тижоратлаштиришнинг якуний 

натижаси бўлса, динамикада янгиликларни яратиш, ўзлаштириш ва тарқатиш 

мураккаб жараёни ҳисобланади. 

Инновацион жараённинг моҳияти шунда намоён бўладики, у инновациялар 

ташаббуси билан чиқиш, янги маҳсулот ва операциялар ишлаб чиқиш, уларни 

бозорда сотиш ва диффузиялаш бўйича мақсадли йўналтирилган ҳаракатлар 

занжирини ифодалайди. 

Янги маҳсулот (операция) асослаб берилгач, таклиф этилаётган инновациянинг 

маркетинг тадқиқотлари ўтказилади. Маркетинг тадқиқотлари давомида янги 

маҳсулот ёки операцияга талаб ўрганилади, агар улар лимитланадиган бўлса уларни 

чиқариш ҳажми ёки сони белгиланади, инновацияга бозорга кириб бораётган товар 

сифатида бахшида этиш лозим бўлган товар тавсифномалари ва истеъмол 

хусусиятлари аниқланади. Сўнгра инновацияни сотиш, яъни бозорда инновациянинг 

кичик партияси пайдо бўлиши, уни илгари суриш, самарадорлигини баҳолаш ва 

диффузиялаш амалга оширилади. 

Қуйидаги жадвалда инновацион фаолиятга таъсир этувчи омиллар тизими 

кўрсатилган. 
4-жадвал 

Инновацион жараёнлар ривожланишига таъсир кўрсатувчи омиллар 

Омиллар 

гуруҳи 

Салбий таъсир этувчи омиллар  Ижобий таъсир этувчи омиллар  

Иқтисодий  Инвестиция маблағларининг 

етишмаслиги  

Зарурий молиявий захираларнинг 

мавжудлиги  

Технологик  Моддий-техника ва илмий-

техникавий ишлар учун зарур 

бўлган шароитларнинг талабга 

Етарли даражада моддий-

техникавий базанинг ва ишлаб 

чиқариш технологиялари, хўжалик 
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жавоб бермаслиги. Мавжуд 

технологияларининг эскилиги ва 

ҳоказо  

ҳамда илмий-техникавий 

инфратузилманинг мавжудлиги  

Сиёсий  Антимонопол қонунлар томонидан 

чекланганлиги  

Қонуний чора-тадбирларнинг 

яратилиши  

Ҳуқуқий  Солиқ, амортизация, патент-лаш ва 

лицензиялаштиришнинг талабга 

жавоб бермаслиги  

Инновацион фаолиятнинг 

ривожланишини ҳуқуқий 

таъминлаш  

Ташкилий  Ташкилий таркибларнинг эскириши  Бозор шароитларидан келиб чиққан 

ҳолда ташкилий таркибни 

такомиллаштиришга мойиллиги  

Бошқарув  Марказлаштирилган авторитар 

бошқарув, ахборотлар билан 

таъминлашнинг ва субъектлар ҳамда 

ички субъектлар муносабатларининг 

мураккаблиги. Инновацион жараён 

бўйича келишувнинг мураккаблиги  

Ишлаб чиқариш ташкилий 

тизимининг муқобиллиги, 

демократик бошқарувга 

асосланиши, ахборотлар билан 

таъминланиши. Инновацион 

жараённи амалга оширишда умумий 

мақсаднинг шаклланиши  

Ижтимоий-

психологик  

Ишлаб чиқариш йўналишининг 

ўзгариши асосида янги иш 

жойларининг мослашуви, мавжуд 

ишлаб чиқариш фаолиятини қайта 

ташкил этиш. Ишлаб чиқариш эски 

усулларининг мавжудлиги, ишлаб 

чиқариш олдидаги қўрқув, 

омадсизлик  

Маънавий рағбатлантириш. 

Ижтимоий тан олиш, инновацион 

меҳнатга шароит яратиш, талаб 

даражасида психологик шароитлар 

яратилиши  

Маданий  Субъектлар ўртасидаги ижтимоий, 

иқтисодий ва маданий 

муносабатларнинг талабга жавоб 

бермаслиги, ишончга, ҳурматга 

асосланмаганлиги  

Ўзининг инновацион маҳоратини 

кўрсатишга шароитнинг 

мавжудлиги. Субъектлар ўртасидаги 

муносабатлар тенглик, ишончлилик 

муносабатларига ва ҳурматга 

асосланиши  
 

 

7.2. Инновацион жараённинг чизиқли модели ва уни жорий қилиш шартлари 

ХХ асрнинг иккинчи ярми инновацион ривожланиш бўйича ҳайратланарли 

мисолларни тақдим этди. Жаҳон инновацион майдонида ўзларининг афзалликларини 

ишга солишга барча диққатини қаратган, ўз миллий, илмий-техникавий ва технологик 

сиёсатини шаклантирган мамлакатлар рақобатбардош бўлиб чиқдилар.  
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6-расм. Инновацион иқтисодиётнинг юзага келиш хронологияси 

Ушбу кўрсаткичлар ўртасидаги фарқ турлича номланади: интеллектуал капитал, 

кўринмас активлар (7-расм). Агар барча таркибий элементларни бир махражга 

келтиришга уриниб кўрилса, унда булар турли билим шакллари эканлиги аён бўлади. 
 

 
7-расм. Интеллектуал капиталнинг таркиби 
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8-расм. Инновацион жараённинг чизиқли модели 

 

7.3. Инновацион фаолиятнинг бошқариш қонунияти 

Инновацион фаолиятнинг назарий асослари иқтисодчи олимлар томонидан 

атрофлича тадқиқ этилган. Хусусан, Австриялик олим Й.Шумпетер инновацион 

ўзгаришларни беш йўналишга бўлган: янги техника ва технологик жараёнлар ёки 

ишлаб чиқаришни янги бозор асосида таъминлаш; янги хусусиятларга эга бўлган 

маҳсулот турларини яратиш; янги хом-ашёлардан фойдаланиш; ишлаб чиқаришни 

ташкил этишни такомиллаштириш ва янги инновацион товарлар билан таъминлаш; 

янги истеъмол бозорларини очиш
1
. 

Инновацион жараён инновацион фаолиятга нисбатан кенг маънога эга бўлиб, 

инновацион жараённинг амалга ошириш хусусиятлари мавжуд (9-расм). 

 
9-расм. Инновацион жараённи амалга ошириш хусусиятлари 

                                                 
1
 Шумпетер Й. Теория экономического развития. – М.: Прогресс, 1982. С. 386. 
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“Асосий ривожланишга нафақат инновацияларни саноат билан боғлаш орқали, 

балки таркибий ўзгаришларни ва уларда инновацияларни амалга ошириш орқали 

эришилганлиги Меткалфе, Доси, Монтоббио, Де Брессон ва Андерсенларнинг илмий 

ишларида аниқ ёритилгандир”
1
.  

Такрорлаш учун саволлар 

1. Инновацион жараён, ғояларни мураккаб занжирини ифодалаб беринг.  

2. Инновацион фаолятга таъсир этувчи асосий омилларни кўрсатиб беринг. 

3. Инновацион фаолиятни башқаришни қандай қонуниятларини биласиз? 

4. Инновацион жараённи амалга ошириш хусусиятларини шархланг. 

 

8-мавзу. Илмий техника тараққиёти ва уни бошқариш (4 соат) 

 

Режа: 

8.1. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг давлат сиёсати, моҳияти ва 

унинг бош мақсади. 

8.2. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг ҳуқуқий асослари ва 

инновацион сиёсат йўналишлари. 

8.3. Илмий-тадқиқот ва инновацион фаолиятни бошқариш механизми. 

8.4. Халқаро илмий тадқиқот ишлари ва уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. 

 

8.1. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг давлат сиёсати, моҳияти 

ва унинг бош мақсади 

Замонавий шароитларда инновацион фаолиятни меъёрий-ҳуқуқий тартибга 

солиш қуйидагиларни таъминлаши лозим бўлган қонунлар ва меъёрий ҳужжатлар 

ишлаб чиқиш ва жорий қилишни назарда тутади: 

1)  инновацион фаолият маҳсулотларини сотишдан олинган фойда ва 

маблағларнинг бу улушини имтиёзли солиққа тортиш ҳисобига давлат, жамоат 

ташкилотлари, корхоналар ва хусусий шахслар ўз даромадларининг сезиларли 

қисмини инновацион фаолиятга киритишдан манфаатдорлиги; 

2)  кооперация бўйича барча ҳамкорлар ва қатнашчиларнинг инновацион ғояни 

товар кўринишигача етказиш ва солиқ тўловларини камайтириш ёки солиқлардан 

озод қилиш ҳисобига уларни бозорда тижорат асосида сотиш; 

3)  инновацион фаолият қатнашчиларининг кафолатланган ва имтиёзли кредит 

олиш имконияти; 

4)  илмий жамоаларнинг ҳам, алоҳида олимлар ва мутахассисларнинг ҳам 

интеллектуал мулк ҳуқуқлари ҳимоя қилинишини таъминлаш; 

5)  инновацион жараён қатнашчилари ва ижрочиларининг ҳам, бу жараёнларни 

молиялаштирувчи инвесторларнинг ҳам суғурта ҳимояси ва умумэътироф этилган 

ижтимоий мақомини таъминлаш. 

 

8.2. Илмий техника тараққиётини бошқаришнинг ҳуқуқий асослари ва 

инновацион сиёсат йўналишлари 

“Кўчириб ўтказиш” стратегияси мавжуд хорижий илмий-техника 

салоҳиятидан фойдаланиш ва янгиликлар киритишни ўз иқтисодиётига кўчириб 

ўтказишдан иборат”
2
. Бу стратегия биринчи навбатда, Японияда иккинчи жаҳон 
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урушидан кейинги йилларда фойдаланилган, АҚШ, Англия, Франция, Россия каби 

ривожланган мамлакатларда хорижда талаб юқори бўлган янги маҳсулотлар ишлаб 

чиқаришни ўзлаштириш учун юқори самарали технология лицензиялар харид 

қилинган, келгусида фундаметал тадқиқотлар ва лойиҳалардан тортиб то 

инновацияларни жорий қилиш, уларни мамлакат ичкарисида ва жаҳон бозорида 

амалга оширишгача бўлган бутун инновацион циклни таъминлаган ўзининг илмий-

техник ва илмий-исломий салоҳияти яратилган. 

“Ўзлаштириш” стратегияси шундан иборатки, арзон ишчи кучига таянган 

ўзининг йўқотилаётган илмий-техник салоҳияти бир қисмидан фойдаланган ҳолда 

илгари саноати ривожланган мамлакатларда ишлаб чиқарилган маҳсулотни ишлаб 

чиқариш ўзлаштирилади, келгусида ишлаб чиқаришга муҳандислик-техник 

ҳамкорлик қилиш ҳамда иқтисодиётнинг давлат ва бозор шаклларини 

уйғунлаштирган ҳолда инновацион фаолиятни кучайтиришни таъминлаш, ўзининг 

илмий-тадқиқотчилик ва тажриба-конструкторлик ишларини ўтказишга қодир бўлган 

илмий-техник салоҳият тикланади”
1
. 

 

8.3. Илмий-тадқиқот ва инновацион фаолиятни бошқариш механизми 
 

 
10-расм. Давлатнинг инновацион тизими модели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4. Халқаро илмий тадқиқот ишлари ва уларнинг ҳуқуқий муҳофазаси. 
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11-расм. Илмий ва инновация фаолиятини давлат томонидан қўллаб-қувватлаш 

механизми 

 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Инновация фаолиятига давлатнинг фаол аралашув стратегиясининг мақсади 

нимадан иборат? 

2. Илмий фаоллиятни давлат томонидан қўллаб-қувватланишини тушунтиринг? 

3. Илмий-техник рақобат нима? 

4. Инноваторлар меҳнатини рағбатлантириш деганда нимани тушунасиз? 

5. Ҳалқаро илмий ҳамкорликни ривожлантириш йўлларини айтиб беринг? 

 

 

9-мавзу. Интеллектуал капитал, интеллектуал мулкни шакллантириш ва 

бошқариш 

 

Режа: 

Бюджет ҳисобидан минтақавий 

илмий-тадқиқот ва тажриба 

конструкторлик бюролари ва 

лойихаларни молиялаштириш 
Регионал илмий-

техника дастури ва 

лойихаларининг ИТ ва 

ТКБ лойихалаш 

қатлами бўйича федерал 

бошқарманинг 

таклифлари 

Минтақавий дастур ва 

лойихалаш экспертизаси 

бўйича таклифлар 

Ташкилотлар 

Минтақавий 

илмий-техника 

Минтаšавий 

илмий-техник 

дастур ва 

лойихалашнинг 

шаклланиши 

Академик ва техник ташкилотлари 

ва 

муассасалари 

Олий ва ўқув юртлари 

Минтақавий илмий  

мувофиқлаштириш кенгаши 

Мотивация бош 

қариш органла- 

рининг эксперти- 

за тавсиялари 

Республика илмий ва техника 

қўмитаси 

Регионал илмий-техник 

сиёсий ва олий ўқув юртлари 

ўзаро таъсири бўйича 

идоралараро кенгаши 

Минтақавий илмий-

техник хамкорлик 

Вилоятлар 

Минтақавий илмий-

техник дастур ва 

лойихани реализация 

қилиш 

Минтақавий илмий 

мувофиқлаштирилган норма ва 

бош илмий ташкилотлар 
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9.1. “Муаллифлик ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар” тўғрисидаги Ўзбекистон 

Республикаси Қонуни. 

9.2. Патент ҳуқуқининг ривожланиш тарихи. 

9.3. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози шароитида интеллектуал мулкни 

Ўзбекистонда муҳофазалаш 

9.4. Бутун жаҳон интеллектуал мулк ташкилоти. 

 

 

 

9.1. “Муаллифлик ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар” тўғрисидаги Ўзбекистон 

Республикаси Қонуни 

Муаллифлик ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар тўғрисида Ўзбекистон 

Республикасининг Қонуни 1996-йил 30 август (Ўзбекистон Республикаси Олий 

Мажлисининг Ахборотномаси, 1996-йил, 135-модда) қабул қилинган. 

И. Умумий қоидалар.  

1-модда. Асосий тушунчалар. 

Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

«Муаллиф» — ижодий меҳнати билан асар яратган жисмоний шахс; 

«Ёзув» — овозлар ва (ёки) тасвирларнинг уларни техникавий воситалар 

ёрдамида қайта-қайта идрок этиш, такрорлаш ёки узатиш имконини берадиган бирор-

бир моддий шаклдаги мужассами; 

«Ижрочи» — актёр, қўшиқчи, мусиқачи, раққос ёки рол ўйнайдиган, ўқийдиган, 

ифодали ўқийдиган, мусиқа асбобини чаладиган ёҳуд адабиёт ёки санъат асарнни (шу 

жумладан естрада, стирк ёки қўирчоқли номерни) бошқа бир тарзда ижро етадиган 

шахс, шунингдек спектаклнинг саҳналаштирувчи режиссёри ва дирижёр; 

«Эълон қилиш (ошкор қилиш, чоп этиш)» – омманинг оқилона талаб-

эҳтиёжларини қондириш учун ҳамда асарнинг, фонограмманинг хусусиятидан келиб 

чикқани ҳолда асар, фонограмма нусхаларини муомалага етарли миқдорда чиқариш; 

«Манзарали амалий санъаг асарлари» – амалда фойдаланиладиган буюмларга 

кўчирилган икки ўлчовли ёки уч ўлчовли санъат асари, шу жумладан, бадиий 

ҳунармандчилик асари ёки саноат йўли билан тайёрланадиган асар; 

«Фонограмма» — бирон-бир ижро ёки бошқа овозларнинг ҳар қандай мутлоқо 

овозли ёзуви; 

«Асар нусхаси» — асарнинг ҳар қандай моддий шаклда тайёрланган кўчирмаси; 

«Фонограмма нусхаси» — фонограммадан бевосита ёки билвосита тайёрланган 

ва шу фонограммага жо бўлган овозларнинг ҳаммасинн ёки бир қисмини қамраб 

олган ҳар қандай моддий жисмдаги фонограмма кўчирмаси. 

 

9.2. Патент ҳуқуқининг ривожланиш тарихи 

Патент ҳуқуқи. У дастлаб феодализмнинг сўнги даврларида феодал жамият 

негизида хўжалик юритишнинг капиталистик усули вужудга келиб, ривожлана 

бошлаши билан юзага келди. Патент ҳуқуқи – ишлаб чиқаришнинг капиталистик 

усули устун келиши ва ҳокимиятнинг буржуазия йўлига ўтиши натижасида 

шаклланди (12-расм). 
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12-расм. Миллий патент тизимлари схемаси 

“Инновацион мусобақа патентлар пойгасини ўз ичига олиб, фирмалараро 

инновацияда биринчиликка сазовор бўлиш деганидир. Патентлар пойгасида 

биринчиликни олган фирма ўз маҳсулотини сотишда махсус ҳуқуққа эга бўлиб 

бозорда ўз монополиясига 15 йилдан 20 йилгача бўлган даврда эришади”
1
.  

 

9.3. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози шароитида интеллектуал мулкни 

Ўзбекистонда муҳофазалаш 

Ўзбекистонда муҳофаза қилинадиган ихтиро, фойдали моделлар, саноат 

намуналари таркибидаги қурилмаларни бошқа давлат – Париж конвенсияси 

иштирокчисининг транспорт воситасида, бу транспорт воситаси вақтинча ёки 

тасодифан Ўзбекистон Республикаси ҳудудида бўлганда қўлланиш, бунда бу 

қурилмалар фақат шу восита эҳтиёжлари учунгина фойдаланилиши шарт; 

Таркибида патентланган обектлар бўлган воситалар устида илмий тадқиқот ёки 

тажрибалар ўтказиш. 

Табиий офатлар, ҳалокатлар, епидемиялар ва бошқа фавқулодда ҳолларда 

таркибида патентланган обектлар бўлган воситаларнинг қўлланиши. Вазирлар 

Маҳкамаси миллий хавфсизлик манфаатлари йўлида патентланган обектлардан 

фойдаланиш тўғрисида патент эгасининг розилигини олмасдан туриб қарор қабул 

қилади, лекин бундай ҳолларда обеъктдан фойдаланилгани учун унга тегишли товон 

тўланади. 

Таркибида патентланган обектлар бўлган воситаларни, агар бу воситалар 

қонуний йўл билан хўжалик айланмасига киритилган бўлса, қўлланиш (масалан, 

патент эгасининг ўзи ёки унинг лицензияси).  

Дорихоналарда шифокор рестепти бўйича дориларни бир марта тайёрлаш. 

Ихтирога патент – ихтиронинг устуворлик санасидан бошлаб йигирма-йил 

мобайнида амал қилади, моҳияти бўйича экспертиза ўтказилгандан сўнг берилади. 

Ихтирога дастлабки патент (2002-йил октябр ойигача) – дастлабки экспертиза 

ўтказилгандан сўнг берилиб, устуворлик санасидан бошлаб беш-йил мобайнида амал 

қилади. Талабнома берувчининг моҳияти бўйича экспертиза ўтказиш тўғрисидаги 

илтимосига кўра патентга айлантирилиши мумкин. 

 

 

9.4. Бутун жаҳон интеллектуал мулк ташкилоти 

Бутун жаҳон интеллектуал мулк ташкилотининг тарихи 1883 ва 1886-йиллардан 

Саноат мулкини муҳофаза қилиш Париж конвенсияси ва Адабий ва бадиий асарларни 

                                                 
1
 127 

Миллий патент 
тизимлари 

"Континентал ҳуқуқ" 
тамойилини белгилаб 

берадиган мамлакатлар 

Англия ҳуқуқи таъсир 
ўтказган мамлакатлар 
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муҳофаза қилиш Берн конвенсияси қабул қилингандан бошланган. Бу Конвенсиялар 

"Халқаро бюролар" деб номланган ўз котибиятларини ташкил этишни кўзда тутган 

еди. 1893-йилда бу икки котибят "Интеллектуал мулкни муҳофаза қилиш бўйича 

бирлашган халқаро бю¬ролар" ёки франсуз тилида қисқартирилган БИРПИ номи 

остида ягона котибиятга бирлаштирилди. 

Ҳозирги Бутун жаҳон интеллектуал мулк ташкилоти (қисқартирилган шаклда 

"БИМТ", инглиз тилида - "WИПО", франстуз ва испан тилларида — "ОМРИ") 1967-

йил 14-июлда имзоланган "Бутун жаҳон интеллектуал мулк ташкилотини таъсис этиш 

Конвенсияси"га мувофиқ тузилган. Бу Конвенсия 1970-йилда кучга кирган. 

Ҳозирда БИМТ Бирлашган Миллатлар Ташкилоти (БМТ) тизими таркибига 

(1974-йил декабридан) кирувчи ихтисослашган муассасадан иборат. 

2001-йил 1-январига келиб ташкилот 175 давлатни бирлаштирди. 

 

10-мавзу. Ўзбекистон миллий инновацион тизими (4 соат) 

Режа:  

10.1. Ўзбекистон миллий инновацион тизими ва унинг аҳамияти. 

10.2. Фан, таълим ва ишлаб чиқариш интеграцияси. 

10.3. Ўзбекистоннинг жаҳон бозоридаги фан сиғими юқори маҳсулотлардаги 

роли ва ўрни. 

10.4. Ўзбекистон Республикасида технологик ва социогенетик инновациялар. 

 

10.1. Ўзбекистон миллий инновацион тизими ва унинг аҳамияти 

Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов таъкидлаганидек 

“Ўзбекистон инновацион ривожланиш турининг ҳозирги замон моделига ўтиш учун 

ҳамма зарур шароитларга эга. Бу модел вужудга келтирилган илмий-техникавий 

салоҳиятдан кенг ва самарали фойдаланишга, фундаментал ва амалий кенг жорий 

этишга, юқори малакали, иқтидорли илмий кадрлар сонини кўпайтиришга 

асосланади”
1
. 

Бозор иқтисодиёти шароитида нафақат ички, балки ташқи бозорда ҳам 

харидоргир, илм талаб ва юксак технологияларга асосланган маҳсулотлар ишлаб 

чиқаришнинг ўрни катта. Шу боис бутун дунёда янги ва илғор технологияларнинг 

бозор қиймати ошмоқда. Ўзбекистон бу борада катта салоҳиятга эга. Давлатимиз 

раҳбарининг илм-фанни ривожлантиришга катта эътибор қаратаётгани туфайли ушбу 

салоҳият юксалиб бормоқда. Ҳар йили истиқболли илмий ғоя ва лойиҳаларни амалга 

ошириш учун давлат грантлари ажратилмоқда. Давлат илмий-техник дастурлари 

доирасида рўёбга чиқарилаётган фундаментал ва амалий тадқиқотлар жаҳон илм-

фани учун ҳам катта аҳамиятга эгадир. Олимлар ўз ишларини, биринчи навбатда, 

иқтисодиёт ва ижтимоий соҳалар олдида турган аниқ вазифаларни ҳал этишга 

йўналтираётир. 

 

 

 

10.2. Фан, таълим ва ишлаб чиқариш интеграцияси 
Фаннинг зиммасига жамиятга янги имкониятлар бериш каби асосий вазифа 

юклатилса, янгиликни жорий этишнинг асосий вазифаси инсонлар яшаш тарзига 

таъсир қилишдан иборат бўлади. Демак, янгиликни жорий этиш биринчи бўлиб 

                                                 
1
 Каримов И.А. Ўзбекистон иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш йўлида. – Т.: Ўзбекистон, 1991. 
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маҳсулот ёки хизматни қўллаш эмас, балки янги ғоя ва илмий натижаларни тижорат 

даражасида ўзлаштиришдир. 

Фан, таълим ва ишлаб чиқариш ўртасидаги алоқадорликни чизма кўринишида 

қуйидагича тасвирлаш мумкин (13-расм). 

Фундаментал изланишлар ўзининг ҳаракат динамикасига эга. Улар амалий 

ишлаб чиқариш фаолияти талабига тўғридан-тўғри боғлиқ эмас. Фундаментал фанлар 

аксарият ҳолларда туб ўзгаришларга олиб келувчи ихтиролар ва янгиликлар яратиши 

мумкин. Ярим ўтказгичлар, лазер, ген муҳандислиги, ўта ўтказувчанлик ва шу 

кабилар ишлаб чиқариш ва хизматлар соҳасида янги йўналишлар очилишига сабаб 

бўлади. Шунга қарамай, янги ихтиролар инновацион жараёнларнинг бир бўлаги 

бўлиши учун, бозор чиғириғидан ўтиши керак. Фундаментал фаннинг ҳамма 

натижалари ҳам ишлаб чиқаришга зудлик билан татбиқ этилавермайди (инновацион 

жараёнлар айнан ишлаб чиқариш соҳасида амалга оширилади).  

 
13-расм. Фан, таълим ва ишлаб чиқариш ўртасидаги ўзаро алоқадорлик 

 

10.3. Ўзбекистоннинг жаҳон бозоридаги фан сиғими юқори 

маҳсулотлардаги роли ва ўрни 

Бугунги кунда жамият шу даражада тараққий этиб кетдики, унда ўз ўрнига эга 

бўлишни истаган ҳар қандай мамлакат ёки компания рақобатга киришмоғи шарт 

бўлиб қолди. Ривожланган мамлакатларда ёҳуд дунё саҳнида айнан мана шундай 

рақобатбардош компанияларгина ўз ҳаётлари давомийлигини сақлаб қолиши мумкин. 

Шундай компаниялар ҳам борки, улар инсоният тамаддунидан 20-30 йил илгари 

юришади. 

Замонавий инновацион муҳит ҳолати айрим объектив сабабларга кўра қисқа 

муддат ичида маҳаллий бизнеснинг инновацион даражаси юқори бўлишига имкон 

бера олмайди ва шу сабабдан унинг ривожланиши давлатнинг кўплаб йўналишлари 

бўйича куч сарфлашини талаб қилади. Бунда қуйидаги муаммоларга эътибор қаратиш 

зарур: 

- бизнеснинг илмий-техник ахборотларга эга бўлиши учун транзакция 

харажатлари жуда катта; 

- янги технологияларнинг қиймат ва бозор рисклари корхоналар, айниқса, 

кичик корхоналар учун жуда катта; 

- инновацион лойиҳаларни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш учун ўз 

ресурсларини таклиф этувчи молиявий ва инвестицион институтларнинг кенг 

камровли ва диверсификацияланган бозори мавжуд эмас; 

- хусусий сектордаги кўплаб корхоналарда инновацион бошқарув қарорлари 

тизими шакллантирилмаган; 

Илмий 

изланишлар, 

ихтиролар ва 

ҳ.к.лар 

натижалари 

Инновация, 

тижорат 

маҳсулотлари, 

технологиялар, 

хизматлар ва ҳ.к. 

 

Илмий техника 

маҳсулотлари 

бозори 

Саноат 

Таълим, фан 

Ҳокимият ва 

бошқарув 

органлари 

Инновацион 

тизимлар 
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- фанни ишлаб чиқариш билан боғлаб туриши мумкин бўлган инновацион 

воситачилар институти ривожланган тармоғи яратилмаган; 

- рақобатли муҳит маҳаллий корхоналарни инновацияларни жалб қилишга 

етарли даражада рағбатлантирмайди; 

- иқтисодий ривожланишнинг ҳозирги босқичида бизнес технологияларининг 

асосий массасида бизнесни ташкил қилишнинг маблағларни намунавий товарлар 

ишлаб чиқариш ёки улар билан савдо қилишга киритишни назарда тутувчи анъанавий 

ёндашувлар устунлик қилади. 

 

10.4. Ўзбекистон Республикасида технологик ва социогенетик 

инновациялар 

Жамият ва табиат ривожланиши қонуниятларини яхлит ҳолда, тизимлар ранг 

баранглигида англаш олдиндан кўра билиш учун зарур асос ва замин ҳисобланади. 

Исталган бир фаннинг асосий функцияси шундан иборат. Бироқ бу ҳар қандай йирик 

хўжалик, ижтимоий ва экологик қарорлар қабул қилишда ҳам амалий зарурат 

ҳисобланади. 

Бошланич холатни баҳолаш ва ундан фойдаланишда икки нарсани инобатга 

олиш зарур. Биринчидан, табиий қонунлардан фарқли ўлароқ ижтимоий ривожланиш 

қонуниятлари жамиятнинг ўзидаги туб ўзгаришлар билан биргаликда ўзгариши 

мумкин. Индустриал жамиятдан постиндустриал жамиятга ўтиш булардан 

кейингисига хос бўлган конуниятлар тизимини янгидан ўрганиб чикиш зарурлигини 

кўрсатади. 

Иккинчидан, ижтимоий конун ва конуниятлар таркиби бир турда емас, улар 

иерархик бўлиб, билишнинг турли даражаларини акс еттиради. Статика қонунлари 

еволюсион ривожланиш даврида нисбатан мувозанатли холатда ижтимоий-иқтисодий 

тизимлар фаолият кўрсатувчи структура ва шарт-шароитларни акс еттиради. Циклик 

динамика конуниятлари тизим динамикасидаги нотекисликни, сикллар 

боскичларининг алмашиш конуниятлари ва тизимлар ривожланиш сиклларининг 

ўзини, жамиятнинг инновацион янгиланиш жараёнининг тўлқинсимонлигини очиб 

беради. Бу даврий ўзгараётган воқеликни англашнинг иккинчи боскичидир. 

Билишнинг олий босқичи - сосиогенетика қонуниятлари бўлиб, унда ижтимоий-

иқтисодий тизимлар динамикасида наслийлик, ўзгарувчанлик ва танлов йииндиси 

(бирикуви) ҳисобланади. Сосиогенетика қонуниитлари тизимнинг инновацион 

янгиланиши чуқурлиги ва сарҳадларини баҳолашга кўмаклашади. 

 

Такрорлаш учун саволлар: 

1. Инновацион фаолиятни амалга оширишда ҳамкорлик шартномаларни 

аҳамияти. 

2. Инновацион технологияларни яратишда ҳозирги давр илм фаннинг аҳамияти. 

3. Ўзбекистонда интеллектуал мулк ютуқларидан фойдаланишнинг иқтисодий 

самарадорлигини аниқлаш. 
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11-мавзу. Инновацион маркетингда товар ва хизматларни стратегик  

йўналишлари (4 соат) 

 

Режа: 

11.3. Ўзбекистон Республикасида замонавий инновацион маркетинг стратегиялари. 

11.4. Инновацион маркетингда инновацион стратегияларнинг аҳамияти. 

 

11.1. Ўзбекистон Республикасида замонавий инновацион маркетинг 

стратегиялари 

Ўзбекистон Республикасида ўтказилган Республика “Инновацион ғоялар, 

ишламалар ва технологиялар”, “Саноат ярмаркаси ва кооперацион биржалар 

ярмаркаси”да тақдим этилган илмий-текшириш ишламалари ва технологиялари, 

қўшма корхоналарда ишлаб чиқарилган товар ва хизматларни сифат кўрсаткичлари 

халқаро ИСО/МЭК стандарт талабларига мослиги ва Ўзбекистонда локализация 

филинган импорт ўрнини босувчи ва экспортга йўналтирилган кўплаб товарлар 

ишлаб чиқарилмоқда. Ҳозирги даврда республикамиз кундалик ҳаёт ва унинг 

динамикаси ўзгариб бормоқда, бу эса иқтисодни янгилашда маркетинг 

тадқиқотларини натижаларини таҳлил қилиб, яқин келажакка ва узоқ даврга нисбатан 

инновацион стратегияни танлаш, режалаш ва амалга оширишни бу эса Ўзбекистон 

Республикасининг дунё ҳамжамиятида обрўсини оширишда ва иқтисодиётини 

юксалтиришда катта аҳамият касб этади. 

Кўп сонли маълумотлар таҳлили шундан далолат берадики, иқтисодий ўсишнинг 

асосий ҳаракатлантирувчи кучи илмий-техник инновациялар ҳисобланади. Бозор 

иқтисодиёти шароитларида кичик бизнес ва тадбиркорлик инновацион жараёнда 

марказий роль ўйнайди, инновациялар эса техник тараққиёт суръати юқори бўлган 

тармоқларда асосий рақобат қуроли ҳисобланади. Техник тараққиёт ва иқтисодий 

ривожланишни қўллаб-қувватловчи институтларга алоҳида эътибор қаратган. ХХ 

асрнинг биринчи ярми иқтисодчиси Йозеф Алоиз Шумпетер (1883-1950) 

инновацияларни олға сурувчи ва унда нормал даражадан катта бўлган даромаднинг 

асосий манбаси бўлувчи рақобат механизмини кўрсатиб берган. 

“Мартекингнинг учта асосий аспекти саноатнинг ривожланишига катта таъсир 

кўрсатади. Биринчиси инновацион мусобақадир. Фирмалар мусобақасида биринчи 

бўлиб инновацияга эришган фирма мартекинг соҳасида ҳам етакчи ҳисобланади. 

Иккинчиси, йирик фирмалар бозорда инновацияларни излаш билан боғлиқ ишларни 

доим такомиллаштиришга ҳаракат қилишларидир. Учинчиси, Кристенсен (1997) 

бозор талаби асосий инновацияларга бўлган талабни аниқлаштирувчи омил 

эканлигини таъкидлаб ўтган”
1
.  

 

11.2. Инновацион маркетингда инновацион стратегияларнинг аҳамияти. 

ХХ асрнинг иккинчи ярмида Ғарбда кузатилган ўзига хос башорат шов-шуви 

Россия башоратчилк мактаби етакчиси И.В.Бесстижев-Лада томонидан тузилган 

классик башоратчилик антологиясида яққол тасвирлаб берилган. Интеллектуал ва 

сиёсий доираларда қизғин баҳс-мунозараларга сабаб бўлган ўнлаб фундаментал 

асарларда жаҳон ривожланишининг истиқболлари турли сценарийларда — энг ёркин 

ранглардан то катастрофик ҳолатларгача асослаб берилган. Узоқ муддатли у ёки бу 

башорат сценарийларини асослаб бериш учун фойдаланилтан кўплаб глобал 

                                                 
1
 134 
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моделлар яратилган. Ушбу башоратчилик шов-шувига БМТ ҳам қўшилган бўлиб, 

унинг Секретариатида башорат ва истиқболли тадқиқотлар бўлими ташкил қилинган. 

Нобель мукофоти совриндори В.В.Леонтьев раҳбарлигидаги БМТ экспертлар гуруҳи 

томонидан ўтган асрнинг 70-йилларида ўзига хос тармоқлараро баланснинг 

минтақалараро модели асосида жаҳон иқтисодиёти ривожланишининг 2000 йилгача 

бўлган башоратлари ишлаб чиқилган. 

Бироқ 80-йиллар охирларига келиб Ғарбда ҳам, собиқ Иттифоқда ҳам 

башоратчилик тўлқини пасая бошлади. Бунинг сабаби оддий эди: жаҳон индустриал 

жамиятдан постиндустриал жамиятга ўтиб, тенденциялар ўзгарди ва чуқур 

бифуркациялар кластери вужудга келди. Аввалги башоратлар ва уларнинг 

методологик асослари бу муҳитда ўз таъсир кучини йўқотган бўлиб, янги 

методология эса ҳали ривож топмаган эди. 

Ўтиш даврида ижтимоий ва технологик тизимлар траекторияси кескин ўзгаради. 

Уларнинг айримлари ўтмишда қолиб кетиб, уларнинг ўрнига янгилари пайдо бўлади 

ва жаҳон миқёсида кенг тарқалади. Бу даврда олдиндан кўра билишнинг қийинлиги 

анъанавий инқилобий парадокс — эълон қилинган мақсадлар ва амалда эришилган 

натижалар ўтасидаги фарқлар билан ҳам изоҳланади. Лекин шунга қарамай ХХ 

асрнинг йирик олимлари қаламига мансуб бўлган энг охирги асарлардан бирида 

инсониятнинг ривожланишига доир асосли башоратлар, экологик ва цивилизация 

инқирозларининг бартараф этилиши, узоқ муддатли стратегияни ишлаб чиқиш 

зарурлиги ҳақида асосланган фикрларни ўргатамиз: «Цивилизация стратегиясининг 

пайдо бўлиши ҳаётий аҳамиятга эга. У табиат стратегияси билан 

мувофиқлаштирилган бўлиши лозим. Бу эса инсоният тарихида унинг куч-қуввати 

ўсиши билан бирга кузатилувчи сифат янгилигидир. Бизни нафақат экологик, балки 

цивилизация инқирози кутиб турибди. Ўз моҳиятига кўра биз цивилизация 

тарихининг буткул янгича босқичи, балки антропогенез олдида турибмиз, бунда эса 

бутун халқлар олдида кун кўриш стратегиясини ишлаб чиқиш бўйича умумий вазифа 

туради». Бундай стратегияни узоқ муддатли башоратларсиз, табиат ва жамият 

ривожланишининг муқобил йўлларини олдиндан кўра билмасдан туриб амалий 

жиҳатдан ишлаб чиқиш мумкин эмас. 
 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Замонавий инновацион маркетинг стратегик кўринишларини шарҳлаб беринг. 

2. Юқори технологик товарларнинг инновацион маркетинг хусусиятлари қандай 

тавсифланади? 

3. Янги инновацион товарларни ишлаб чиқаришда мақсадли бозорнинг таҳлили. 

4. Инновацион маркетинг стратегиясида технологияларни трансфераси қандай 

ташкил этилади? 

 

12-мавзу. Илмий кашфиётлар, ихтиролар ва лицензиялаш 

Режа: 

12.6.  “Ихтиролар, фойдали моделлар ва соноат намуналари тўғрисида”ги 

Ўзбекистон Республикаси Қонуни. 

12.7. Илмий кашфиётлар. Кашфиёт обектлари. Кашфиётни аниқлаш тартиблари. 

12.8.  “ЭҲМ учун яратилган дастурлар ва маълумотлар базаларини ҳуқуқий 

муҳофаза қилиш тўғрисидаги Ўзбекистон Республикаси Қонуни. 
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12.9. ЭҲМ учун дастурлар. ЭҲМ маълумотлар базалари. Муаллифлик ҳуқуқининг 

бузилиши. Дастурлар ёки маълумотлар базаларини рўйхатга олиш учун талабнома. 

12.10.  Қонунчиликда муаллифлар мулкий ҳуқуқларининг мустаҳкамланиши. 

 

12.1. “Ихтиролар, фойдали моделлар ва саноат намуналари тўғрисида”ги 

Ўзбекистон Республикаси Қонуни 

Ўзбекистон Республикасининг “Ихтиролар, фойдали моделлар ва саноат 

намуналари тўғрисида”ги Қонуни 06.05.1994-йилда қабул қилинган ва мазкур 

қонунга 30.07.2008 да ўзгартириш киритилган. Ушбу Қонуннинг асосий мақсади 

Ўзбекистон Республикасидаги ихтиролар, фойдали моделлар ва саноат намуналарини 

ҳуқуқий муҳофаза қилиш ҳамда улардан фойдаланиш соҳасидаги муносабатларни 

тартибга солишдан иборат. Саноат мулки обектлари тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 

ва бошқа ҳужжатлардан иборат. Ўзбекистон Республикаси Давлат патент идораси 

саноат мулки обектларини ҳуқуқий муҳофаза қилиш соҳасидаги давлат сиёсатининг 

амалга оширилишини таъминлайди. 

Патент идораси саноат мулки обектларига патент бериш ҳақидаги 

талабномаларни кўриб чиқиш учун қабул қилади, улар бўйича давлат экспертизасини 

ўтказади, уларни давлат рўйхатига олади, саноат мулки обектларига патентлар 

беради, расмий ахборотнома нашр етади, саноат мулки обектлари тўғрисидаги қонун 

ҳужжатларининг қўлланилишига доир қоидалар қабул қилади ва тушунтиришлар 

беради ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 

тасдиқланадиган Патент идораси тўғрисидаги низомга мувофиқ бошқа ваколатларни 

амалга оширади. 

Қуйидагилар ихтиро сифатида эътироф этилмайди: 

– илмий назариялар ва математика усуллари; 

– ташкил этиш ва бошқариш усуллари; 

– шартли белгилар, жадваллар, қоидалар; 

– ақлий операцияларни бажариш қоидалари ва усуллари; 

– электрон ҳисоблаш машиналари учун алгоритмлар ва дастурлар; 

– бинолар, иншоотлар, ҳудудларни режалаштириш лойиҳалари ва чизма 

тарҳлари; 

– эстетика талабларини қаноатлантиришга йўналтирилган, буюмларнинг фақат 

ташқи кўринишига оид ечимлар; 

– интеграл микросхемаларнинг топологиялари; 

– ўсимлик навлари ва ҳайвон зотлари; 

– жамоат манфаатларига, инсонпарварлик ва ахлоқ қоидаларига зид ечимлар. 
 

 

5-жадвал 

Ихтиро, фойдали модел, саноат намунаси ҳақидаги талабномаларнинг тузилиши 

№ Ихтиро ҳақидаги 

талабнома 

қуйидагиларни ўз ичига 

олади 

Фойдали модел ҳақидаги 

талабнома 

қуйидагиларни ўз ичига 

олади 

Саноат намунаси 

ҳақидаги талабнома 

қуйидагиларни ўз ичига 

олади 

1. Ихтиронинг муаллифи 

(ҳаммуаллифи) ва кимнинг 

номига патент бериш 

сўралаётган бўлса, ана шу 

Фойдали моделнинг 

муаллифи (ҳаммуаллифи) 

ва кимнинг номига патент 

бериш сўралаётган бўлса, 

Саноат намунасининг 

муаллифи (ҳаммуаллифи) 

ва кимнинг номига патент 

бериш сўралаётган бўлса, 
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шахс, шунингдек уларнинг 

турар жойи ёки жойлашган 

манзили кўрсатилган 

патент бериш ҳақидаги 

аризани 

ана шу шахс, шунингдек 

уларнинг турар жойи ёки 

жойлашган манзили 

кўрсатилган патент бериш 

ҳақидаги аризани 

ана шу шахс, шунингдек 

уларнинг турар жойи ёки 

жойлашган манзили 

кўрсатилган патент бериш 

ҳақидаги аризани 

2. Ихтирони уни амалга 

ошириш учун етарли 

даражада тўлиқ очиб 

берилган тавсифни 

Фойдали моделни уни 

амалга ошириш учун 

етарли даражада тўлиқ 

очиб берилган тавсифни 

Буюмнинг ташқи 

кўриниши ҳақида тўла-

тўкис, бор тафсилоти 

билан тасаввур қилиш 

имконини берувчи буюм 

акс еттирилган тасвирлар 

туркумини, макет ёки 

расмни 

3. Ихтиронинг моҳиятини 

ифодаловчи ҳамда унинг 

тавсифига тўла мувофиқ 

бўлган формуласини 

ИФойдали моделнинг 

моҳиятини ифодаловчи 

ҳамда унинг тавсифига 

тўла мувофиқ бўлган 

формуласини 

Агар саноат намунасининг 

моҳиятини очиб бериш 

учун зарур бўлса, буюм 

умумий кўринишининг 

чизмаси, эргономик 

схемаси, конфексион 

харитасини 

4. Агар ихтиронинг 

моҳиятини тушуниш учун 

зарур бўлса, чизмалар ва 

бошқа материалларни 

Агар фойдали моделнинг 

моҳиятини тушуниш учун 

зарур бўлса, чизмалар ва 

бошқа материалларни 

Саноат намунасининг 

ундаги муҳим белгилар 

мажмуини акс еттирган 

тавсифи 

5. Ихтиро рефератини Ихтиро рефератини  

 

12.3. Илмий кашфиётлар. Кашфиёт обектлари. Кашфиётни аниқлаш 

тартиблари. 

“Ишлаб чиқариш техникаси ёки янги жараён кўринишидаги техник ўзгаришлар 

техник ихтиролар ва кашфиётларни таърифлаш учун ишлатилади. Бундай 

кашфиётлар ишлаб чиқариш ва харажатларни фирма ва саноат тармоқлари 

даражасида ўзгартириши мумкин. Солунинг неоклассик ўсиш моделида технологик 

ривожланиш кашфиётлар туфайлилигига тўхталиб ўтилган. Технологик жараённинг 

бир нечта поғонага эга эканлигига ҳам батафсил тўхталиб ўтилган”
1
.  

Кашфиёт деб билим даражасига тубдан ўзгартириш олиб кирадиган илгари 

номаълум бўлган, аммо обектив мавжуд моддий нуқтанинг ҳодиса, хосса ва 

қонуниятларини тушунтириб берувчи таълимотга айтилади. 

Кашфиётни ҳимоя қилиш мақсади: 

• Илмий мазмун ишончлилигини тасдиқлаш учун; 

• Муаллиф ва давлат устунлигини ўрнатиш; 

• Кашфиёт муаллифининг хусусиятларини тан олиш ва унга тегишли имтиёзлар 

бериш; 

• Кашфиёт билан боғлиқ илмий-технологик масалаларни ҳал қилишда 

кўмаклашиш; 

• Фан ва техникада, фойдаланиш учун кашфиётларни давлат томонидан 

маълумот учун қабул қилиниши ва ҳисобга олиниши. 

                                                 
1
 28 
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12.4. “ЭҲМ учун яратилган дастурлар ва маълумотлар базаларини 

ҳуқуқий муҳофаза қилиш тўғрисидаги Ўзбекистон Республикаси 

Қонуни 
6-жадвал 

Кашфиётларни аниқлаш босқичлари 

Кашфиётни 

аниқлаш 

босқичлари 

Амалга ошириладиган ишлар 

1-босқич Асос қидирув тадқиқотни илмий-амалий инженерлик тадқиқотдан 

ажратиш лозим. Тадқиқотнинг обекти табиий ёки техник бўлиши 

мумкин ва уни тартибли амалга ошириш керак. 

2-босқич Кашфиёт предмети ҳодиса, хосса, қонунийликни олдиндан 

белгилаш. 

3-босқич Кашфиёт шаклига мувофиқ кашфиёт предмети қатъий 

шакллантирилади. 

4-босқич Бунда илмий қоидалар жамоатчилик томонидан муҳокама 

қилинади. 

Ўзбекистон Республикасининг “Электрон ҳисоблаш машиналари учун яратилган 

дастур ва маълумотлар базаларининг ҳуқуқий ҳимояси тўғрисида”ги Қонуни 

06.05.1994-йилда қабул қилинган ва 05.04.2002 ва 30.08.2002-йилларда 

ўзгартиришлар киритилган. Ушбу Қонун ЭҲМ учун дастур ва маълумотлар 

базаларини яратиш, уларнинг ҳуқуқий ҳимояси ва улардан фойдаланиш билан боғлиқ 

муносабатларни Ўзбекистон Республикасида тартибга солади.  

Қорақалпоистон Республикасида ЭҲМ учун яратилган дастурлар ва 

маълумотлар базаларининг ҳуқуқий ҳимояси борасидаги муносабатлар 

Қорақалпоистон Республикасининг қонун ҳужжатлари билан ҳам тартибга солинади.  

Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномалари ёки битимларида ушбу 

Қонунда назарда тутилганидан ўзгача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома 

ёки битим қоидалари қўлланилади.  

Ушбу Қонун ЭҲМ учун яратилган дастур ва маълумотлар базаларини 

муаллифлик ҳуқуқи обектлари сирасига киритади.  

Вазифаси ва афзалликларидан қатъи назар, обектив шаклда ифодаланган, босиб 

чиқарилган ҳамда босиб чиқарилмаган, муаллиф (ҳаммуаллифлар) ижодий 

фаолиятининг натижаси бўлган, ЭҲМ учун яратилган ҳар қандай дастур ва 

маълумотлар базаларига нисбатан муаллифлик ҳуқуқи татбиқ этилади. ЭҲМ учун 

яратилган дастур ёки маълумотлар базасига муаллифлик ҳуқуқи акси 

исботланмагунга қадар сақланиб қолаверади. 

 

12.5. ЭҲМ учун дастурлар. ЭҲМ маълумотлар базалари. 

Муаллифлик ҳуқуқининг бузилиши. Дастурлар ёки маълумотлар 

базаларини рўйхатга олиш учун талабнома 

Бугунги кунда компютер инсонларнинг ўзаро муносабатлари, ахборот билан 

алмашишнинг бош воситасига айланди. 

Компютер ҳар қандай ишда инсоннинг энг яқин ёрдамчисидир. Лекин компютернинг 

ўзи тўлақонли ёрдамчи емас. Унинг қандайдир масалани ҳал қилишдаги фойдалилиги 

тўлалигича у ишлайдиган дастурга боғлиқдир. Дастурий таъминот компютернинг 

жонидир. 
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Ҳар қандай ЭҲМни икки қисмга бўлиш мумкин:  

1. Аппарат-техник (hardware)  

2. Дастурий таъминот (software).  

Дастурий таъминот ёки ЭҲМ учун дастур бу ЭҲМ, унинг тармоқлари ва бошқа 

компютер воситаларининг муайян натижалар олиш мақсадида ишлаш учун 

мўлжалланган маълумотлар ва буйруқлар мажмуидир. 

 

12.6. Қонунчиликда муаллифлар мулкий ҳуқуқларининг 

мустаҳкамланиши 

Муаллифлар мулкий ҳуқуқлари шахсий номулкий ҳуқуқлар каби ўзининг 

ҳуқуқий табиатига эга. Агарда, муаллифнинг шахсий номулкий ҳуқуқлари унинг 

ажралмас ҳуқуқлари тоифасига кирса, мулкий ҳуқуқлар эса ўзга (учинчи шахс)ларга 

маълум муддатларда ва маълум ҳаракатларни амалга ошириш шарти билан вақтинча 

ўтказиб турилиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикасининг “Муаллифлик ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар 

тўғрисида”ги Қонунининг “Муаллифнинг мулкий ҳуқуқлари” номли 19-моддасида 

муаллиф асардан ҳар қандай шаклда ва ҳар қандай усулда фойдаланишда мутлақ 

ҳуқуқларга эга эканлиги мустаҳкамланган. 

Э.П.Гаврилов муаллифнинг ҳуқуқларини икки гуруҳга бўлади:  

а) шахсий номулкий ҳуқуқлар. Бу ҳуқуқлар жумласига у асарга муаллиф бўлиш 

ҳуқуқини; асарни номлаш ҳуқуқини, асар дахлсизлиги ҳуқуқини ва асарни нашр 

қилиш ҳуқуқларини киритади;  

б) мулкий ҳуқуқлар. 

Айрим олимлар муаллифлик ҳуқуқларини шахсий ва мулкий ҳуқуқларга 

ажратилиш зарурати ва имкониятларини тан олишмаса, баъзилари муаллиф 

ҳуқуқларининг бундай ажратилишини шартлиги, баъзилари эса ҳуқуқларни бундай 

туркумлашни нисбий эканлигини таъкидлашади, яна бир гуруҳ мутахассислар 

муаллиф шахсий ҳуқуқларини интеллектуал ҳуқуқлар жумласига киритишади. 

Муаллифнинг ҳуқуқлари ўзининг таркибига бир вақтнинг ўзида ҳам шахсий, ҳам 

мулкий ҳуқуқларни бирлаштиради, шу маънода унинг интеллектуал ҳуқуқлари, деб 

юритиш унчалик тўғри бўлмайди. Муаллиф мулкий ҳуқуқларининг табиати, 

муаллифнинг шахсий ҳуқуқлари табиатидан кескин фарқ қилади. 

 

Такрорлаш учун саволлар 

1 Илмий кашфиётлар нима уларни обектлари уларни аниқлаш усулларини 

шарҳлаб беринг? 

 2.Ўзбекистон Республикасида илмий кашфиётларни муҳофазалаш қандай 

амалгам оширилади? 

 3.Илмий кашфиётлар тўғрисидаги Ўзбекистон Республикасини қайси 

қонунларини биласиз? 

 4.Ўзбекистон Республикаси иқтисодиётининг ривожланишида илмий 

кашфиётларнинг роли нималардан иборат? 

 

13-мавзу. Патентлар ва патент ахборотларини излаш (4 соат) 

 

Режа: 

13.1. Патент, лицензия ва сертификат олиш учун патент бюросига ариза бериш. 
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13.2. Чет елда патентлаш. Лицензион шартнома хақида тушунча. 

 

13.1. Патент, лицензия ва сертификат олиш учун патент бюросига ариза бериш 

Патентлаш – Ўзбекистон Республикаси ташкилотлари, корхоналари, айрим 

фуқароларининг чел ел патентлари ва бошқа тегишли муҳофаза ҳужжатларини 

ихтиролар, фойдали моделлар, саноат намуналарига олиш мақсадида, шунингдек 

товар белгиларини амалга ошириладиган барча ишлар мажмуи. 

“Патентлар, савдо белгилари ва лицензияларни моҳиятини Коуз теоремасида 

келтирилган қонуният билан тушунтириш мумкин. Коузнинг фикрича патентлаш 

жараёни фақат иқтисодий самарани эмас, балк атроф муҳит тозалиги ва хавфсизлиги 

масаласини ўз ичига олиши шарт. Патент бераётганда патент эгасига атроф муҳитни 

ифлослантириш бўйича кўрсатмалар ва солиқ тизими томонидан алоҳида ёндашувни 

ҳам вазифа ёки бурч сифатида бериш мумкин”
1
.  

Бунда Ўзбекистон Республикаси фуқаролари ва ташкилотлари учун патент 

олишга ваколатланган вазифасини бажаради, талабномачи ҳуқуқий тавсифдан 

ҳужжатлар (далолатнома, берганлик ҳужжатлари ва б.) ни расмийлаштиришда ёрдам 

кўрсатади. талабномани чет елга жўнатади, чет ел патент идораси билан (чел елдаги 

патент олишга патент идорасининг ишончли вакиллар орқали) алоқани амалга 

оширади, Патент идораси қарорлари, патент олишга ваколатланган Патент 

идорасининг вакилларининг сўровини ва таржимасини таъминлайди, бу қарор ва 

сўровларга жавоблар тайёрлашга, шунингдек мамлакатлар патент маъмурий, 

аппелястия ва бошқа идораларида мамлакат саноат мулклари бўйича ишлар 

кўрилишида ёрдамлашади. 

 

13.2. Чет елда патентлаш. Лицензион шартнома ҳақида тушунча 
Чет елда патентлаш учун ҳужжатларни расмийлаштириш тартиби. 

Патентлаштирувчи ташкилот, саноат мулкларини чет елда патентлаш тўғрисида 

қарор қабул қилса, агар конвенсиявий устуворлик талабномаси учун ёки бошқа 

вазиятларга кўра бундан кўра истисно ва талаб этилмаса, саноат мулк тавсифини 

(унинг тушунтирувчи чизмасини) тайёрлайди. Саноат мулкларини патентлашга 

мўлжалланаётган мамлакатнинг патент қонунчилиги ўсаётган талабларга мувофиқ 

тавсиф ўзбек ва тегишли чет тилида тайёрланади. Бу тавсиф етарли нусхада 

кўпайтирилади ва жўнатишдан олдин Ўзбекистон Республикасининг Патент 

идорасида саноат мулкини тавсифи ва чизмалари чет елда патентлаш хизмати билан 

келишиб олинади. 

“Коузнинг фикрича, мамлакатларда патентлаш тизими мулкчилик ҳуқуқи билан 

чамбарчас боғлиқ равишда рақобатдош ёки норақобатдош маҳсулотларга нисбатан 

ўзгача ёндашув бўлиши керак, яъни патентлашда маҳсулот турини рақобатдошлик 

даражасини мулк қўмиталари аниқлаб беришлари шартдир. Бундай деб таъкидлашига 

сабаб, бу каби аниқлаштришлар иқтисодий аҳамиятга эгадир”
2
. 

Чет елда патентлаш учун тайёрланган талабнома материалларини Патент 

идораси келишиб олиш учун патентлаштирувчи ташкилотга юборади, у бир ой ичида 

муаллифлар билан талабнома материаллари келишилганлигини таъминлайди ёки ўз 

                                                 
1
 Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and Mark Rogers. USA Princeton 

University Press, 2010 . 45-б.  
2
 Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and Mark Rogers. USA Princeton 

University Press, 2010 . 46-б. 
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мулоҳазаларини баён етиб, Патент идорасига қайтаради. Агар ташкилотдан 

белгиланган муддатда ҳеч қандай маълумот келмаса, Патент идораси материални 

келишилган деб ҳисоблайди. Ҳар қандай вазиятда ҳам талабнома материалларини 

келишиб олиш билан боғлиқ ишлар конвенсия устуворлигини йўқотишга сабаб 

бўлмаслиги лозим. 

Патентлаштирувчи ташкилот, махсус сўровни кутмай, саноат мулкларини 

патентлаш ҳақидаги қарорни олган кундан бошлаб бир ой муддатда Ўзбекистон 

Республикаси Патент идорасига муаллифлар, талабномачилар, ҳақидаги барча 

маълумотларни ихтирони патентлаш бўйича чел елда иш олиб бориш ва 

расмийлаштириш учун тадим етади. Ўзбекистон Республикаси саноат мулкларини 

патентлаш учун чет ел патент идораларига талабномани Ўзбекистон Республикаси 

Патент идорасига жўнатади ва улар билан ёзишмалар олиб боради. 

Техника обектларининг патентга лойиқлигини ва патент софлигини аниқлаш 

тартиби. 

Саноат мулкларини патентлаш билан бир қаторда Ўзбекистон Республикасининг 

чет давлатлар билан иқтисодий ва илмий-техникавий алоқалари ривожланиши 

муносабати билан патент тавсифидаги бошқа масалалар ҳам юзага келади. Шулардан 

бири, Ўзбекистон Республикаси саноат маҳсулотлари (машина, қурилмалар) нинг, 

шунингдек технология жараёнининг патент софлигини аниқлаш ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси корхоналари чиқараётган буюмлар учун патент софлигини 

таъминлаш зарурати мамлакат ускуналарини экспорт қилиш билан боғлиқ тарзда 

юзага келмоқда. Бундан ташқари чел елда корхоналар қурилишига техникавий 

ҳамкорлик қилиш ва чел ел фирма ҳамда ташкилотларининг Ўзбекистон 

Республикасига берадиган патентлари сонининг кўпайиши туфайли ҳам шундай 

зарурат пайдо бўлмоқда. Патент софлиги - патент эгасининг ҳуқуқий обекти билан 

боғлиқ тушунча. Патент эгаси ҳуқуқининг бузилиши бир қатор мамлакатларда 

товарларни ушлаб олиш, жарима солиш, баъзан эса жамоа олишгача олиб келади. 

Патент эгаси, шундай қоидабузарлик туфайли кўрган зарарини қоплашни талаб 

этиши мумкин. 

Қурилмалар, машиналар, ишлаб чиқариш усуллари ёки қандайдир бошқа 

обектлар қайси мамлакатда амал қилаётган патентга хилоф бўлмаса, шу мамлакатда 

патент соф ҳисобланади. 

Патент софлиги тушунчасини патентга лойиқ тушунчаси билан 

аралаштирмаслик лозим. Ўртадаги фарқ аввало шундан иборатки, "патент софлиги" 

атамасини моддий обектлар (машина, қурилмалар ва ҳ.к.) га тааллуқли, "патентга 

лойиқ" атамаси эса техникавий ечимга тегишли. Патент софлиги деганда, муайян 

буюм бегона патент таъсири остига тушиб қолмаслиги назарда тутилади. 

Патент софлигига эга буюм бошқа мамлакатларда мавжуд бўлган патентларга 

хилоф бўлмайди, шунинг учун унга нисбатан бошқа патент эгалари томонидан ҳеч 

бир даъво бўлмайди. Агар буюмдаги техникавий ечимга патент олиш мумкин бўлса, 

унда бу ечим патентга лойиқ ҳисобланади. 

Патент софлиги ва патентга лойиқлик масаласи бир вақтда юзага келиши 

мумкин, лекин уларнинг моҳияти ҳар хил. Шундай қилиб, патент софлиги техника 

обектининг ҳуқуқий хоссаси бўлиб, у мазкур мамлакатларда амал қилувчи патентлар 

мутлақ ҳуқуқи учинчи шахсга тааллуқли дэган хавфдан ҳоли, эркин фойдаланиш 

мумкинлигидан иборатдир. Патент софлиги қандайдир бир мамлакатга нисбатан ёки 

бир неча мамлакатларга нисбатан таъминланиши мумкин. Саноат мулкларига бўлган 
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ҳуқуқнинг ҳудудий тавсифига кўра, қандайдир техника обекти (буюм) патенти, 

масалан, АҚШда берилган патент таъсири остида бўлиши мумкин, шу билан бирга 

Ҳиндистонга нисбатан патент софлигига эга бўлиши мумкин. Патент софлигини 

аниқлаш, у ёки бу мамлакатда берилган патентнинг амал қилиш муддати билан ҳам 

боғлиқ. 

 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Патент, лицензия ва сертификат тушунчаларини изоҳлаб беринг? 

2. Патент, лицензия ва сертификат олиш учун шартнома тузиш шартлари? 

3. Патент, лицензияларни чет елда патентлашга қўйиладиган талаблар? 

4. Саноат мулкини ва хизматларни чет елда патентлашнинг сабаби ва вазифаси. 

 

 

14-мавзу. Саноат намуналари ва селекция ютуқлари инновацион ривожланиш 

объекти сифатида (4 соат) 

 

Режа: 

14.1. Ўзбекистон Республикасини “Селекция ютуқлари тўғрисида”ги Қонун ва 

унинг аҳамияти. 

14.2. Селекция ютуқлари. Ўсимлик турлари ва навлари, ҳайвон зотлари ва уларга 

қўйиладиган талаблар. 

14.3. Саноат намуналари. Саноат намунасининг патентга лаёқатлилик шартлари. 

14.4. Саноат намунасига талабномаларнинг тузилиши ва патентлаш тартиби. 

14.5. Саноат товар белгиларининг турлари ва уларга талабнома тузиш. 

 

14.1. Ўзбекистон Республикасини “Селекция ютуқлари тўғрисида”ги Қонун ва 

унинг аҳамияти 

Ўзбекистон Республикасининг “Селекция ютуқлари тўғрисида”ги қонуни 

30.08.1996-йилда қабул қилинган. Ушбу Қонуннинг мақсади селекция ютуқларини 

яратиш, ҳуқуқий муҳофаза қилиш ва улардан фойдаланиш соҳасидаги 

муносабатларни тартибга солишдан иборат. 

Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

Зот – генетик жиҳатдан ўзаро боғлиқ биологик ва морфологик хусусиятлари 

ҳамда белгиларига қараб аниқланадиган ҳайвонлар (шу жумладан паррандалар, 

ҳашаротлар, ипак қурти) ёки уларнинг дурагайлари гуруҳи бўлиб, бу хусусиятлар 

ҳамда белгиларнинг айримлари айнан шу гуруҳга хос бўлади ва уни ҳайвонларнинг 

бошқа гуруҳларидан фарқлаб туради. Зот гуруҳи, зот ичидаги (зонал) тип, завод типи, 

завод линияси, зот оиласи, партеноклонлар, линиялар, дурагайлар зотнинг муҳофаза 

қилинадиган обектларидир; 

Иш берувчи – селекция ютуғини яратиш тўғрисида топшириқ берган ва бу 

топшириқ бажарилишини молиялаштираётган юридик ёки жисмоний шахс; 

Лицензиар – селекция ютуғидан фойдаланиш ҳуқуқини лицензиатга лицензия 

шартномаси асосида берувчи патент эгаси; 

Лицензиат – селекция ютуғидан фойдаланиш ҳуқуқини лицензиардан лицензия 

шартномаси асосида олган юридик ёки жисмоний шахс; 

Нав – ўсимликлар гуруҳи бўлиб, у наслдан наслга барқарор ўтувчи, муайян 

генотип ёки генотиплар комбинациясини бошқаларидан ажратиб турувчи белгиларга 
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қараб аниқланади ва айни бир ботаник таксондаги бошқа ўсимликлар гуруҳидан бир 

ёки бир неча белгилари билан фарқланади. Клон, линия, биринчи авлод дурагайи, 

популяция навнинг муҳофаза қилинадиган обектларидир; 

Патент эгаси – селекция ютуғига берилган патентнинг эгаси; 

Селекция ютуғи – ўсимликларнинг янги нави, ҳайвонларнинг янги зоти; 

Талабномада кўрсатилган селекция ютуғининг синовлари фарқланиш, 

турдошлик ва барқарорлик мезонларига мосликни синашдан иборатдир. Талабномада 

кўрсатилган селекция ютуғининг синовлари ихтисослаштирилган ташкилотлар 

белгилаган усул ва муддатларда, рўйхати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамаси томонидан тасдиқланадиган давлат нав синаш стансияларида, давлат нав 

синаш участкаларида, бошқа ташкилотларда ўтказилади. 

Чет еллик юридик ва жисмоний шахслар ушбу Қонунда назарда тутилган 

ҳуқуқлардан Ўзбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари билан 

тенг равишда ёки келишув принципи асосида фойдаланадилар. 
14.2. Селекция ютуқлари. Ўсимлик турлари ва навлари, ҳайвон зотлари ва уларга 

қўйиладиган талаблар 

7-жадвал 

Патент бериш ҳақидаги талабномага илова қилинадиган ҳужжатлар 

 

№ Патент бериш ҳақидаги талабнома қуйидагиларни ўз ичига олади 

1. муаллиф (ҳаммуаллифлар) ва кимнинг номига патент сўралаётган бўлса, ана шу шахс 

(шахслар), шунингдек уларнинг турар жойи ёки манзилига доир маълумотлар 

кўрсатилган патент бериш ҳақидаги аризани; 

2. селекция ютуғининг номи тўғрисидаги таклифни; 

3. селекция ютуғининг тавсифини (техникавий анкетасини); 

4. селекция ютуғи намуналарининг фотосуратларини; 

5. талабнома берувчи томонидан ўтказилган селекция ютуғи синовларига доир 

ҳужжатларни; 

6. талабнома берувчининг селекция ютуғидан фойдаланилмаганлиги, у сотилмаганлиги, 

ўзга шахсга берилмаганлиги ҳамда унинг янгилик талабларига мослигини 

тасдиқлайдиган декларастиясини; 

7. селекция ютуғининг устуворлигини тасдиқловчи ҳужжатни (зарурат бўлганда); 

8. талабнома берувчининг селекция ютуғини синовдан ўтказиш учун материални 

белгиланган муддатда ихтисослаштирилган ташкилотга тақдим этиш мажбуриятини; 

9. талабнома патент вакили ёки ишончли шахс орқали топширилганида уларга берилган 

ишончномани; 

10. патент божи белгиланган миқдорда тўланганлигини ёхуд патент божи тўлашдан озод 

қилиш, шунингдек унинг миқдорини камайтириш асосларини тасдиқловчи ҳужжатни 

ўз ичига олган бўлиши керак. 
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14-расм 

Ҳар бир талабнома ўз ичига қуйидагиларни олади: 

 
14.3. Саноат намуналари. Саноат намунасининг патентга 

лаёқатлилик шартлари 

Саноат намунаси инсон ижодий фаолияти йўналишининг амалга ошиши бўлиб, 

аниқ мақсад ва истеъмолчилар доирасига эга. Таърифга кўра саноат намуналарига 

қандайдир бир обект ташқи кўринишининг бадиий-конструкторлик (дизайн) ечими 

киради. Саноат намуналари ҳажмий (моделлар), ясси (расмлар) ёки уларнинг аралаш 

кўринишида бўлиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига мувофиқ саноат намунасининг 

янгилиги, ўзига хослиги ва саноатда қўлланилиши унинг патентга лаёқатлилик 

шартлари ҳисобланади. 

Агар саноат намунасининг буюмнинг эстетик ва (ёки) ерганомик 

хусусиятларини белгиловчи муҳим белгилари (аломатлари) мажмуи унинг 

устуворлик санасидан олдин жаҳондаги нуфузли ахборот манбалари орқали барчага 

маълум бўлмаган бўлса янги деб тан олинади. Саноат намунасининг муҳим белгилари 

мажмуи буюм эстетик хусусиятларнинг ижодий характери билан боғлиқ бўлса у ўзига 

хос деб тан олинади. Саноат намунаси кўп карра қайта ишлаб чиқариш имкониятини 

берадиган бўлса саноатда қўлланиладиган деб тан олинади. 

“Айнан саноат намуналарини патентлаш бугунги кунда энг риск йуқори 

ҳисобланган соҳадир. Бундай дейишимизга сабаб, жаҳон бозорида бу каби 

“хато”ларга кўп марталаб йўл қўйилгандир. Муаммонинг негизи нимада? Буни топиш 

учун фирмалар қайси, қанақа ва нима учун инновацияларга эҳтиёж сезишлари 

тўғрисида асосий саволларга жавоб беришлари керак”
1
. 

 

14.4. Саноат намунасига талабномаларнинг тузилиши ва патентлаш тартиби 

Саноат намунасига Ўзбекистон Республикасининг патенти бериш учун 

талабнома қуйидагилардан иборат бўлиши керак. 

• Патент ёки дастлабки патент бериш тўғрисида белгиланган шаклда тузилган 

ариза, у саноат намунаси муаллифи (муаллифлари), патент ким (кимлар)нинг номига 

                                                 
1
 Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and Mark Rogers. USA Princeton 

University Press, 2010 . 41-б. 

• belgilangan shaklda patent yoki guvohnoma berilishi so‘ralgan 
talabnoma; 

• seleksiya yutug‘ini nomlash to‘g‘risidagi taklif; 

• nav, zotning tavsifi (texnik anketa); 

• namunalar suratlari; 

• talabnoma beruvchi o‘tkazgan nav yoki zotni sinash natijalari 
to‘g‘risidagi hujjatlar; 

• shuningdek talabnoma beruvchining seleksiya yutug‘idan 
foydalanilmaganligi va sotilmaganligi va uning yangilik talablariga 
muvofiqligi to‘g‘risidagi maxsus deklarastiyasini oladi. 
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берилиши сўраётган бўлса, ўша шахс (шахслар) ва талабнома берувчи тўғрисидаги 

талаб этиладиган маълумотлардан иборат бўлади. 

• Буюм, макет ёки расмни акс еттирувчи фотосуратлар тўплами, улар буюмнинг 

ҳуқуқий муҳофаза ҳажмини белгилаб берувчи муҳим белгилар мажмуини аниқлаш 

имконини берадиган ташқи кўриниши тўғрисидаги муфассал тасаввур ҳосил қилади. 

• Буюм ташқи кўринишининг чизмаси, эргономик схемаси, конфексион картаси, 

агар улар саноат намунаси моҳиятини очиб бериш учун зарур бўлса. 

• Саноат намунасининг тавсифи, у фотосуратларда акс еттирилган буюмнинг 

ташқи кўринишини сўзлар воситасида очиб бериши ва унинг муҳим белгилари 

мажмуини ўз ичига олиши керак. 

• Талабномага берилган миқдорда бож тўлаганлигини тасдиқловчи ҳужжат илова 

қилиниши зарур. 

Қонун талабларига мувофиқ ҳар бир талабнома битта саноат намунасига 

тегишли бўлиши ва бу намунанинг вариантларини ўз ичига олиши мумкин (саноат 

намунасининг бирлиги талаблари). Бунда битта саноат намунаси дейилганда ягона 

бир буюмнинг бадиий-конструкторлик ечими, вазифалари умумий бўлган буюмлар 

мажмуи (масалан, мебел гарнитури, сервиз ва бошқалар) тушунилади. 

Ягона бир буюм дейилганда бирорта бутун буюм (масалан, автомобил), ҳамда 

унинг бир қисмини ташкил етувчи буюм (масалан, бампер, фара ва бошқалар) 

тушунилади. 

Саноат намунаси вариантлари дейилганда битта буюм (тўплам, комплект) нинг 

бир хил эстетик ва (ёки) эргономик хусусиятларини белгилаб берадиган муҳим 

белгилари мажмуи билан фарқланадиган бадиий-конструкторлик ечими тушунилади. 

 

14.5. Саноат товар белгиларининг турлари ва уларга талабнома 

тузиш 

Талабнома ҳужжатларига қўйиладиган асосий талабларни ўз ичига олади. 

1. Буюм, макет, расм фотосуратлари тўплами. 

Буюмнинг ташқи кўринишини акс еттирувчи фотосуратлар талабнома берилган 

саноат намунаси тўғрисидаги тасвирий ахборотни ўз ичига олган асосий ҳужжатдир. 

Саноат намунасининг тавсифи. 

Саноат намунасининг тавсифи қуйидагича тузилиши керак: 

• Саноат намунасининг номи. 

• Вазифаси ва қўлланиш соҳаси. 

• Саноат намунасининг алалоглари. 

• саноат намунасини тасвирловчи фотосуратлар ва бошқа тақдим этиладиган 

материаллар рўйхати. 

• Саноат намунасининг моҳияти. 

• саноат намунасини кўп марта қайта ишлаб чиқариш имконияти. 

• Саноат намунасининг муҳим белгилари (аломатлари) рўйхати. 

Саноат намунаси умумий кўринишининг чизмаси намунани моҳиятини очиб 

бериш ва унинг ўлчамлари, мутаносиблик нисбатларини аниқлаш учун зарур бўлган 

ҳолларда тақдим этилади. 

“Саноат товар белгиларининг турлари ва уларга талабнома ёзишда кўпчилик 

фирмалар бозор иқтисодиёти шароитида “худбинлик” қилишга мойилдир. Бу билан 

биз товар белгиларини белгилашда халқаро ҳуқуқ нормалари билан ҳисоблашишда 

бузғунчиликнинг учраши ва талабнома ёзишда олиб борилган ИИРнинг натижасига 
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таянган ҳолда бўлимларни киритишда оғишишлар борлигига эътиборингизни 

қаратмоқчимиз”
1
.  

Агар талабнома берилган саноат намунаси эргономик жиҳатдан қайта ишлашни 

кўзда тутадиган буюмга оид бўлса, шунингдек, ушбу буюмнинг эргономик схемаси 

ҳам тақдим этилади. 

Товар белгиларини ҳуқуқий муҳофаза қилмасдан маданий бозор 

муносабатларини ўрнатиш мумкин емас. Интеллектуал мулк обекти сифатида товар 

белгисининг ўзига хос хусусияти унинг товар ва хизматлар бозоридаги бажарадиган 

роли билан тушунтирилади. 

Товар белгиси (ёки хизмат кўрсатиш белгиси) фуқаролик муомаласи 

иштирокчилари ва улар ишлаб чиқарадиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)ни 

хусусий аломатларни акс еттирувчи (индивидуаллаштириш) учун хизмат қиладиган 

белгидир. 

Ўзбекистонда товар белгилари билан боғлиқ ҳолда юзага келадиган 

муносабатлар “Товар белгилари ва хизмат кўрсатиш белгилари тўғрисида”ги қонун 

билан тартибга солинади. Товар белгиси (хизмат кўрсатиш белгиси)нинг ҳуқуқий 

муҳофазаси у рўйхатга олиниши билан юзага келади. 

Қонунга мувофиқ қуйидаги белгилар товар белгиси сифатида рўйхатга олиниши 

мумкин: 

• сўзлар ёки ҳарфлар бирикмасидан иборат бўлган сўз билан ифодаланадиган 

белгилар; 

• тасвирий белгилар–линиялар композистияси, исталган шаклдаги 

фигураларнинг текисликдаги сояси шаклидаги; 

• ҳажмий белгилар – уч ўлчамли фазодаги фигуралар (линиялар) ёки уларнинг 

композистияси шаклидаги; 

• аралаш-тасвирий, сўзли, ҳажмий ҳарактердаги элементларнинг 

комбинациясидан иборат ва ҳоказо. 

Товар белгиси исталган рангда ёки ранглар бирлигида рўйхатга олиниши 

мумкин. 

Талабнома берувчи ўз товар белгисини ишлаб чиқаришда қандай асосий 

тамойилларга амал қилиши зарур. Одатда товар белгиси қуйидаги хусусиятларга эга 

бўлиши зарур: 

• ифодалик ва маънодорлик (ўзига хослик), яъни товар белгиси уни бошқалардан 

ажратиб турувчи белгига эга бўлиши, осон кўчирилиши, (сўз билин ифодаланган 

товар белгилари учун) ва ёдда қолиши керак; 

• қисқа ва аниқлик, яъни товар белгиси қисқа бўлиши (сўзли белгилар учун) ва 

тасвир элементлари сони ҳаддан ташқари кўпайиб кетмаслиги (тасвирий белгилар 

учун) керак; 

• эстетиклик, яъни товар белгиси идрок этилиши бўйича замонавий ва 

тушунарли ҳамда кўргазмали бўлиши керак; 

• барқарорлик (узоқ муддатлилик), яъни товар белгиси узоқ муддат, ҳатто 

маҳсулот ассортимени ўзгарган ҳолларда ҳам фойдаланиш учун яроқли бўлиши 

керак;  

• тасаввур уётадиган, яъни товар белгиси истеъмолчидан товар ёки унинг бирор-

бир хусусияти тўғрисида тасаввур ҳосил қилиши зарур. 

                                                 
1
 Innovation, intellectual property, and economic growth / Christine Greenhalgh and Mark Rogers. USA Princeton 

University Press, 2010 . 41-б. 
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Бундан ташқари, сўз билан ифодаланадиган товар белгиси учун янги бўлиши 

билан бирга, оҳангдорлиги ва талаффузи қулай бўлиши ҳам зарур сифатлардан 

ҳисобланди. 

Шуни қайд этиш зарурки, тасвирий товар белгиси чун турли-туман рангларнинг 

уюнлиги унинг ўзига хослигини, кишиларни ўзига жалб этиши ва фарқланувчи 

қобилиятини оширади. Шу билан бирга ранг сўзлар билан ифодаланган, ҳажми ва 

қўшма товар белгилари учун ҳам муҳимдир. 

 

Такрорлаш учун саволлар 

1. Саноат намунасининг патентга лаёқатлилик шартларини шарҳлаб беринг? 

2. Саноат ва товар белгилари нима сабабдан қўйилишини ва уни аҳамияти? 

3. Саноат намуларига патент олиш учун талабнома тузиш қандай ҳужжатларни 

тўлазиш зарур? 

 

15-мавзу. Инновацион иқтисодиётда менежмент стратегиялари (4 соат) 

 

Режа: 

15.1. Замонавий инновацион стратегиялар ва инновациялар маркетинги 

15.2. Инновацион маркетингни шакллантиришнинг концептуал асослари. 

15.3. Илмий тадқиқот, ишланма ва технологияларни натижаларини тижоратлашуви 

стратегиясини ишлаб чиқишда мақсадли бозор таҳлили. 

15.4. Янги маҳсулот ва технологияларни бозорга кириш стратегияси. 

15.5. Юқори технологик маҳсулотларнинг маркетинг хусусиятлари. 

 

15.1. Замонавий инновацион стратегиялар ва инновациялар маркетинги 

Ўзбекистон Республикасида ўтказилган Республика “Инновацион ғоялар, 

ишламалар ва технологиялар”, “Саноат ярмаркаси ва кооперацион биржалар 

ярмаркаси”да тақдим этилган илмий-текшириш ишламалари ва технологиялари, 

қўшма корхоналарда ишлаб чиқарилган товар ва хизматларни сифат кўрсаткичлари 

халқаро ISО/МЕК стандарт талабларига мослиги ва Ўзбекистонда локализация 

қилинган импорт ўрнини босувчи ва экспортга йўналтирилган кўплаб товарлар ишлаб 

чиқарилмоқда.Юқори тартибдаги рақобат афзалликлари (янги илмий ишламалар, 

технологиялар, новотарларнинг инновацион монополияси)га  асосланган инновацион 

ривожланиши янги соҳалар ва янги бозорларга фаол бостириб киришни ташкил 

қилиш учун катта стратегик имкониятлар яратади. Бу стратегик имкониятлар ўз 

навбатида иқтисодий ўсишнинг сифатан янги салоҳиятини яратадилар. Компаниянинг 

ҳар томонлама ривожланиши стратегияларининг вариантлари 2-расмда берилган.   
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15 – расм. Ҳар томонлама ривожланиш стратегияларининг вариантлари.  

15 – расмдан кўринишича, ташкилот учун ҳар томонлама ривожланишнинг олтита 

стратегиялари энг катта аҳамиятга эга:  

1. Бирлашмалар, ютиб юборишлар ёки янги ва қўшма корхоналар ташкил қилиш 

асосида янги соҳага кириб бориш.  

2. Турдош соҳаларда ҳар томонлама ривожланиш.  

3. Турдош бўлмаган соҳада ҳар томонлама ривожланиш.  

4. Ишлаб чиқаришни йиғиштириш ва тузатиш.  

5. Аралаш ҳар томонлама ривожланиш ва қайта қуриш.  

6. Кўп миллатли ҳар томонлама ривожланиш.  

 Агар янги  соҳага  кириб  бориш, янги компания ёки қўшма корхонани  ташкил 

қилиш  стратегияси  ҳар  томонлама  ривожланмаган компания томонидан кучли ва 

фойдали рақобат ўринларини эгаллаш учун қўлланилса,  қолоқ ишлаб чиқаришларни 

йиғиштириш ва тугатиш ва трансмиллий ҳар томонлама ривожланиш мақсадидаги 

қайта қуриш ва ҳар томонлама  ривожланиш мақсадидаги қайта қуриш ва ҳар 

томонлама ривожланиш стратегияси, қоидага кўра, кучли ва етарлича кенг ҳар 

томонлама ривожланган корпорацияларда вужудга келади. 

 

15.2. Инновацион маркетингни шакллантиришнинг концептуал 

асослари 

ХХI асрнинг иккинчи ва учинчи ўн йилликлардаги дунёнинг инновацион 

ўзгаришлари ишлаб чиқаришнинг постиндустриал иқтисодий услубининг 

шаклланиши билан ифодаланади. Гарчи бу жараён узоқ муддатли ва зиддиятли 

бўлсада, ҳозирданоқ унинг асосий жиҳатлари кўзга ташланмоқда. 

Биринчидан, бу интеграл иқтисодий тузум. Бу хусусий мулкчиликка 

йўналтирилган, ҳар томонлама рақобатли кўринишдир. Бозор иқтисодиёти 

тадбиркорларнинг шахсий ташаббуслари ва инновацион фаоллиги билан ҳозирги ва 

келажакдаги авлодлар учун муносиб турмуш тарзини таъминлаш, давлатнинг 

маркетинг стратегик-инновацион функцияларини амалга ошириш, бозор 
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иқтисодиётининг давлат томонидан тартибга солиниши ҳамда инсон капитали ва 

табиий ресурслар муҳитини такрор ишлаб чиқаришни таъминловчи нобозор 

секторининг ривожланиш даражаси юқорилиги билан болашга имкон беради. 

Иккинчидан, бу кўп укладли иқтисодиёт бўлиб, унда ҳар бир иқтисодий уклад 

унга хос бўлган ўрин эгаллаб, бошқа укладлар устидан ҳукмронлик қилмайди ва улар 

билан уюнлашади. Бу ерда гап турли укладларнинг оптимал тарзда уюнлашуви ва 

ҳамкорлиги ҳақида боради: 

- технологик ўсишни амалга оширувчи, монополияга қарши кураш бўйича кучли 

назорат ва диққат остида бўлган ишлаб чиқариш марказлашув даражаси юқори 

тармоқларда ишлаб чиқариш структурасини ўзгартирувчи йирик бизнес.  

- миллионлаб фуқароларнинг тадбиркорлик ташаббуслари учун кенг 

имкониятлар очиб берувчи, инновацион фаолликнинг юқорилиги билан ажралиб 

турувчи, йирик ишлаб чиқаришдан бўшатилувчи ва меҳнат бозорига янги кириб 

келувчи ишчи кучиқинг бандлигини таъминловчи кичик ва ўрта бизнес. 

- стратегик аҳамиятга эга тармоқлар ва нобозор секторида мужассамлашган 

ҳамда давлатнинг стратегик инновацион функцияларини амалга оширишни 

таъминловчи давлат уклади, 

- аҳолининг ҳаёт фаолияти муҳитини (уй-жой-коммунал хўжалик ва атроф-

муҳит муҳофазаси), маъанавий такрор ишлаб чиқариш салоҳиятидан фойдаланишни 

(мактаблар, маданий муассасалар ва хоказо) таъминловчи муниципал уклад; 

- инсон фаолияти ва такрор ишлаб чиқаришда энг муҳим функцияларни 

бажарувчи, уй ва шахсий оилавий хўжалик билан ифодаланувчи натурал уклад. 

Шуниси муҳимки, ҳар бир уклад унга хос бўлган функцияларни бажариш билан 

бирга эгаллаб турган ўрнида энг самарали бўлиши лозим, чунки иқтисодий ўсиш 

суръатлари ва ижтимоий-иқтисодий самарадорлик боғлиқ бўлади. 

 

15.3. Илмий тадқиқот, ишланма ва технологияларни натижаларини 

тижоратлашуви стратегиясини ишлаб чиқишда мақсадли бозор 

таҳлили 

ХХI аср дастлабки кунлариданоқ дунё ривожланишининг барча жабҳаларида - 

иқтисодиёт, сиёсат, ижтимоий жараёнлар, демография, геосиёсий ва геоиқтисодий 

жараёнлар янги сифат ўзгаришларидан дарак бермоқда. Яқин ўтмишда етарлича 

барқарор ва мувозанатли бўлган бу жараёнлар дуч келаётган ўзгаришлар гирдоби 

ортидан замонавий фан вақти келганда улгурмай ҳам қолмоқда. 

Шу нарса тобора яққол кўзга ташланиб бормоқдаки, геостратегик ҳолат, фан ва 

техника ютуқлари, кадрлар ва илмий салоҳият, табиий ресурслар каби мавжуд 

объектив омиллардан самарали фойдаланган мамлакатлар ривожланиш борасида анча 

илгариб кетган. Бу мамлакатлар ички иқтисодий, сиёсий ва халқаро муносабатлар 

янгича тизимини шакллантириб, одамлар ҳаёт тарзини янада юқори даражага етказиб 

олди. Ушбу ижтимоий тизимга АҚШ ва  Европанинг бир қатор мамлакатлари, 

шарқда еса Япония мисол бўла олади. 

Фан - техника ва технологияларнинг замонавий ютуқларидан фойдалана олмаган 

мамлакатлар вужудга келган шароитларга мослаша олмай, ривожланиш йўлида анча 

ортда қолиб кетмоқда. Бундай тенденсия янги емас, албатта. У ХХ асрда ҳам 

тадқиқотчилар томонидан кузатилган. Учинчи минг йиллик бўсағасида бу тенденсия 

янада кучайиб, унинг таъсири остида иқтисодиёти ривожланмаган мамлакатлар фаол 

халқаро иқтисодий ва сиёсий муносабатлар дориасидан четга чиқиб қолмоқда. Бу 
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мамлакатлар глобал характерга эга, ўта мураккаблашган муносабатлар тизимида тенг 

ҳуқуқли ҳамкор бўла олмайдилар. Улар жаҳон ижтимоий жараёнларининг 

иштиркочиларига айлана олмайдилар, уларга энг яхши ҳолатда кузатувчилар роли 

ажратилади. 

 

15.4. Янги маҳсулот ва технологияларни бозорга кириш стратегияси. 

Ҳозирги шароитларда иқтисодиётнинг энг муҳим тавсифномаси фан, илғор 

технологиялар, технологик базаларнинг қандай ҳолатда еканлиги боииб, бу ўз 

навбатида мамлакатда ишлаб чиқарилган маҳсулотлар рақобатбардошлик даражасини 

белгилаб беради. 

Ривожланган давлатларнинг технологик ютуқларидан фойдаланиш, бу соҳада 

аввало, МДҲ мамлакатлари билан ҳамкорлик ўрнатиш, халқаро меҳнат тақсимоти ва 

кооператсиядан имкон қадар кенг фойдаланишга интилиш зарур. Бундай жараёнлар 

бутун дунёда рўй бермоқда. Юқорида қайд етиб ўтилдики, технологик жиҳатдан 

илғор мамлакатлар ягона технологик макон тузган боииб, мамлакатимиз унга тенг 

ҳуқуқли ҳамкор боииб кириши, айрим йўналишларда еса етакчилик учун курашиши 

лозим, бунинг учун еса миллий технологик даражада етарлича юқори боииши зарур. 

Бу борада Президентимиз ЛКаримов ўз асарларида узоқ муддатга, яъни 2009-

2014 йилларга мўлжалланган дастур ишлаб чиқиш тўғрисидаги масалага алоҳида 

эътибор қаратдилар. Бу дастурда иқтисодиётимизнинг асосий тармоқларини 

модернизатсия қилиш ва техник янгилаш, мамлакатимизнинг янги марраларни 

эгаллаши учун кучли туртки берадиган ва жаҳон бозорида рақобатдошлигини 

таъминлайдиган замонавий инновация технологияларини жорий қилиш бўйича 

мақсадли лойиҳалар ўз ифодасини топади. 

Мазкур кенг коиамли дастурни амалга ошириш учун мамлакатимизда сўнгги 

йилларда жиддий тайёргарлик кўриб келинмоқда. Жаҳон иқтисодий инқирози бу 

жараённи янада жадаллаштиришга туртки бериб, уни ҳар томонлама тезлаштиришни 

тақозо етмоқда. 

 

15.5. Юқори технологик маҳсулотларнинг маркетинг хусусиятлари 

Фан-техника тараққиётининг асосий таркибий қисмларидан бири инновацион 

фаолият, иқтисодий ривожланишнинг мазкур йўналишида фаоиликни таъминловчи 

омилларни, шунингдек, инновацион жараёнларни қоилаб-қувватловчи ва тартибга 

солувчи ташкилий тузилмалар хусусиятлари ўрганиш ва улардан фойдаланиш 

ҳисобланади. 

Инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш ва рағбатлантириш 

ҳақида юқорида шакллантрилган иезис жаҳон тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда 

мамлакатимиздаги вазиятда инновацион ўсиш стратегиясини амалга ошириш устувор 

ҳисоблансада, бир қатор сабабларга кўра бугунги кунда уни амалга ошириб 

бўлмайди. 

Муваффақиятга еришиш учун мамлакат корхоналари ҳамкорлар эътиборини 

жалб қилиш ўзаро рақобатлашиши лозим. Бунинг учун нима сабабдан хорижий 

фирмалар стратегик иттифоқ ва ҳамкорликка қадам қўйишини аниқ тасаввур етиш 

лозим. 

Такрорлаш учун саволлар: 

1. Замонавий инновацион маркетингни стратегик кўринишларини шархлаб 

беринг. 
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2. Юқори технологик товарларнинг инновацион маркетинг хусусиятлари қандай 

тавсифланади? 

3. Янги инновацион товарларни ишлаб чиқишда мақсадли бозор таҳлили. 

 

16-мавзу. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизими (4 соат) 

 

Режа: 

16.1. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш тизимининг аҳамияти 

16.2. Инновацион дастур 

Инновация лойиҳасининг асосий мақсадларидан бири – корхона юқори сифатга 

эга бўлган керакли миқдорда маҳсулот ишлаб чиқариш лаёқатига эга эканлигини 

рақобатчиларга исботлашдан иборат. 

“Инновацион лойиҳа” тушунчаси бир қанча нуқтаи назардан қаралиши мумкин: 

– инновацион мақсадларга эришишга хизмат қиладиган тадбирлар йиғиндиси 

сифатида; 

– инновацион фаолиятни амалга ошириш жараёни сифатида; 

– ушбу тадбирларни асословчи ва баён қилувчи ҳужжатлар пакети сифатида. 

Ушбу уч жиҳатлар инновацион лойиҳанинг инновацион фаолиятини ташкил 

қилиш ва мақсадли бошқариш шакллари сифатидаги аҳамиятини кўрсатади. 

Шундай қилиб, инновацион лойиҳа – бу ресурслар, муддатлар ва ижрочилар 

бўйича ўзаро бир-бирини асослайдиган ҳамда ўзаро бир-бирига боғлиқ бўлган, илм-

фан ва техника тараққиётининг устувор йўналишларида муайян мақсадлар 

(вазифалар)га эришишга қаратилган жараёнларнинг мураккаб тизимидир. 

Инновацион лойиҳаларни амалга ошириш учун уларни молиявий асослаш ва 

инвестициялаш муҳим аҳамиятга эга. Бунда лойиҳавий молиялаштириш жараёнлари 

нуқтаи назаридан ўзига хос хусусиятларга эга инновацион лойиҳаларни фарқлаш 

керак: 

а) инвестицион лойиҳалар, масалан, янги саноат объектлари қурилишига 

(энергетика, транспорт, алоқа ва ҳ.к.) йирик капитал қўйилмалар; 

б) илмий-техник (инновацион) – илғор технологиялар, янгиликлар, маҳсулотлар 

ва хизматлар. 

Ушбу икки хил лойиҳа ўртасида муҳим фарқлар мавжуд: 

1. Саноат объектларига капитал қўйилмалар ҳақидаги мавжуд молиявий ахборот, 

ҳаттоки энг оддий илмий-техник лойиҳаларга қараганда, айниқса, уларнинг эрта 

босқичларида, ишончлироқдир; 

2. Инновацион илмий-техник лойиҳалар мавҳумликнинг юқори даражасига эга 

эканлиги билан фарқ қилиб, улар шундай афзалликка эгаки, улар ишланманинг эрта 

босқичидаёқ катта бўлмаган молиявий йўқотишлар билан тўхтатиб қўйилиши 

мумкин; 

3. Илмий-техник лойиҳаларда ахборот инвестициявий лойиҳаларга қараганда 

кўпроқ чекланганлиги ва мос эмаслиги билан фарқ қилади. Бу эса мустақил 

экспертларнинг лойиҳаларини баҳолаш бўйича фикрларини корреляциялашни 

ниҳоятда қийинлаштиради; 

4. Инновацион лойиҳалар кўп мезонлилиги ва юқори даражали мавҳумлилиги 

билангина фарқ қилмасдан, балки сифатли баҳолаш бўйича ҳам фарқланади. 

“Лойиҳа” тушунчаси билан бир қаторда, “инновацион дастур” деган тушунча 

ҳам мавжуд. Бу тушунчалар ўзаро чамбарчас боғланган. Дастур – бу лойиҳа 
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шаклларидан бири, дастурлаш эса (дастурни шакллантириш) – лойиҳалар ҳаёт цикли 

босқичларидан бири бўлса-да, уларнинг хусусиятлари анчагина фарқланади, дастур 

қўшимча қатор янги хусусиятларни орттиради. 

 

16.2. Инновацион дастур 

Инновацион дастур лойиҳаларнинг (мультилойиҳа ва мегалойиҳалар) мураккаб 

комбинацияси бўлиб, бошқарув объекти сифатида алоҳида лойиҳадан ёки ўзаро бир-

бири билан жуда заиф боғланган, ташкилот ёки унинг ижрочилари томонидан 

бажариладиган лойиҳалардан жуда кучли фарқ қилади. Дастурни фақат йирик 

ташкилотлар бирлашмаси, масалан, ФПГ (молиявий санот гуруҳлари), йирик 

корпорациялар консорциуми, минтақа ёки мегаполис, федерал органлар ва ҳ.к.лар 

шакллантириши ва амалга ошириши мумкин. Инновацион дастурларни 

шакллантириш ва амалга оширишга кўплаб мисоллар мавжуд. 

Инновацион лойиҳа портфелини шакллантириш босқичма-босқич амалга 

оширилади: 

1. Инновацион лойиҳаларни дастлабки танлаш. 

Босқичнинг мақсади – тақдим этилган инновацион лойиҳаларни 

умумлаштирилган таҳлилдан ўтказиш ва баҳолаш. Ушбу босқич қуйидаги одимларни 

ўз ичига олади: 

а) инновацияларни амалга оширишнинг ташкилотнинг асосий муаммолари 

ечимини таклиф эта оладиган асосий йўналишларини белгилаш; 

б) ажратиб олинган йўналишлар бўйича экспертизалар олиб бориш учун 

лойиҳаларни тақсимлаш; 

в) экспертизанинг ишчи усулини ишлаб чиқиш; 

г) эксперт гуруҳлар ишини ташкил қилиш (НИО ёки маркетинг бўлими бошқа 

бўлинмалардан мутахассисларни жалб этган ҳолда); 

д) ҳисоб-китоблар ва экспертизалар натижалари бўйича лойиҳаларга дастлабки 

баҳо бериш; 

е) истиқболи йўқ лойиҳаларни чиқариб ташлаш. 

Мазкур босқичда лойиҳа битта энг муҳим мезон (масалан, иқтисодий 

самарадорлик мезони) бўйича танланади, бунда баҳолаш параметри паст бўлган 

лойиҳаларни чиқариб ташлашдан иборат оддий қоидадан фойдаланилади. 

2. Устувор (бошланғич) йўналишлар бўйича портфелни шакллантириш. 

Босқичнинг мақсади – лойиҳаларни устуворликлар бўйича пухта таҳлил қилиш 

ва тақсимлаш. Бу ерда қуйидаги қадамлар кўзда тутилади: 

а) инновацион лойиҳаларни бир нечта мезонлар (3 – 5та) бўйича таҳлил қилиш; 

б) лойиҳаларнинг устуворлик даражасини аниқлаш; 

в) лойиҳаларни устуворлик даражалари бўйича тақсимлаш. 

Барча лойиҳалар тегишли шкала бўйича, масалан, “паст”, “ўртадан паст”, 

“ўртадан юқори”, “юқори” баҳо билан баҳоланади. 

“Ўртадан юқори” ёки “юқори” баҳо олмаган лойиҳалар дастлабки танлов 

босқичидаёқ чиқариб ташланади ва рад этилган деб ҳисобланади. 

Қолган лойиҳалар устуворлик даражаси (синфи) бўйича тақсимланади: 

а) устувор лойиҳалар – бу умумий самараси (натижалар/сарф-харажатлар) 70 – 

80 %дан кам бўлмайдиган лойиҳалардир; 

б) устувор лойиҳаларнинг биринчи 20 – 30 %и ўта устувор лойиҳалар 

ҳисобланади. 
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Лойиҳаларни устуворлик бўйича ранжировкалаш ресурсларни лойиҳалар 

ўртасида тақсимлаш учун керак. 

3. Молиявий ва бошқа ресурсларни инновациялар портфели ичида тақсимлаш. 

Бунда “харажатлар – самарадорлик” схемасига асосланган қарор қабул қилиш 

қоидасидан фойдаланилади: биринчи навбатда, нақд пул маблағлари иқтисодий 

самарадорлиги максимал даражага (устуворлик даражасига) эга бўлган лойиҳага 

ажратилади. 

Жаҳон амалиётида “харажатлар – самарадорлик”ни таҳлил қилиш барча 

молияни тақсимлаш механизмлари учун мажбурий жараёндир. Буни шу билан 

изоҳлаш мумкинки, ушбу қоидани амалий қўллаш қанчалик осон бўлмасин, у 

қуйидагиларга эришиш имконини берадиган лойиҳалар портфелини таъминлайди: 

– берилган чекланган маблағлар доирасида максимал мумкин бўлган 

самарадорлик; 

– талаб этилган натижа ва самарадорлик даражасига энг минимал сарф-

харажатлар. 

Корхонада шундай вазият юзага келиши мумкинки, инновацион лойиҳаларни 

амалга оширишга инновацион маблағларнинг етарли эмаслиги тўсқинлик қилади. 

Бундай ҳолда қўшимча инвесторларни ҳамда хусусий молиявий маблағларни 

излаб топиш ёки мавжуд инновацион лойиҳалар портфелини ўзгартириш зарур 

бўлади. 

5. Лойиҳалар портфелини аниқлаштириш – лойиҳаларнинг бир қисмини ўзига 

жалб қилиши кўпроқ лойиҳалар фойдасига ҳамда инвестицион маблағларнинг 

миқдорига қараб кесиб ташлаш. 

Такрорлаш учун саволлар: 

1. Инновацион лойиҳаларни асосий мақсадлари нима? 

2. Илмий-техник лойиҳа билан ахборот инвестииявий лойиҳалар орасидаги 

фарқни шархлаб беринг. 

3. Инновацион лойиҳаларни илмий-техник аҳамияти даражаси бўйича 

таснифланг. 

4. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш стратегиясини шархланг. 

  

17-мавзу. Инновацион соҳада кадрларни бошқариш механизми 

 

17.1. Кадрларни бошқариш стартегиясининг моҳияти ва турлари 

17.2. Малакали кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими 

 

17.1. Кадрларни бошқариш стартегиясининг моҳияти ва турлари 

Давлат инновацион сиёсати ҳақида гапирганда доимо инновацион иқтисодиёт 

учун кадрлар тайёрлаш ҳақида ёдда тутиш лозим. Агар иқтисодиётнинг анъанавий 

секторларида “кадрлар ҳамма нарсани ҳал қилади” қоидаси аксарият ҳолатларда 

тўғри бўлиб чиқса, иқтисодиётнинг кўп илм талаб қиладиган секторларида ушбу 

фикрнинг аҳамияти бир неча маротаба ортади. 

Билимларга асосланган иқтисодиётда билим воситалари биринчи даражали, энг 

муҳим активлар ҳисобланади. Оқибатда етарли даражада билимларга эга бўлибгина 

қолмай, уларни амалиётда қўллай оладиган, билимлар эскириб бориши билан уларни 

узлуксиз янгилаб берадиган малакали мутахассислар тайёрлаш жуда муҳим аҳамият 

касб этади. 
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Мутахассислар тайёрлаш масалалари билан анъанавий равишда олий ўқув 

юртлари (ОЎЮ) шуғулланиб келади. Бироқ, сўнгги йилларда хориж тажрибасининг 

кўрсатишича, ОЎЮ бу масалани минтақавий ва федерал ҳукуматлар, шунингдек, 

йирик бизнес вакиллари кўмагида анча самаралироқ ҳал этишлари мумкин экан. 

ХХI асрда давлатларнинг иқтисодий ўсиши кўп жиҳатдан ишлаб чиқаришнинг 

барча соҳаларини интеллектуаллаштириш ва илмий-инновацион тараққиёт билан 

таъминланади. Ривожланган мамлакатларда ЯИМ ўсишининг 70%дан 85%игача янги 

технологиялар, асбоб-ускуналар, янги билим ёки ечимларга эга бўлган маҳсулотлар 

улушига тўғри келади. Фан-техника тараққиёти (ФТТ) ютуқлари бизнинг кунларда 

иқтисодиётнинг турли тармоқларига тобора кенг ва чуқур кириб бормоқда. 

Инновацион жараёнларни рағбатлантириш фан, таълим ва ишлаб чиқаришнинг 

интеграциясидан эришиладиган синергетик самара воситасида минтақалар ва бутун 

давлат жадал ижтимоий-иқтисодий ривожланишининг таянч элементига айланади. 

Мутахассисларнинг иқтисодиётни ривожлантиришдаги ўрни тўғрисида тўхталар 

эканмиз, “Тьюксбери, Крандалл ва Крейнлар 20 та энг кўзга кўринган 

инновацияларнинг берган самарасини текширишди ва ундан хусусий тарзда олинган 

ўртача даромад индекси 27%ни ташкил қилган бўлса, ижтимоий берган самараси 99% 

кўрсаткичга эга бўлди. Бу эса, ўз навбатида, 4 баробар кўпроқ деганидир”
1
 деб 

таъкидлашган.  

Миллий дастурининг мақсади етиб белгиланди. Дастурнинг стратегик мақсад ва 

вазифалри босқичма-босқич амалга оширилади: 

Биринчи босқич -(1997-2000 й.й.,ўтиш босқичи), кадрлар тайёрлаш тизими 

потенсиалини сақлаб қолиш, унинг ривожланиши учун ҳуқуқий ,меъёрий, илмий-

методик, молиявий-моддий шарт-шароитлар яратиш Миллий дастурни амалга 

оширишнинг бошланиши. 

Икикнчи босқич (2000-2005 й.й.) - Миллий дастурни кенг миқёсда амалга 

ошириш. Тизизм фаолиятининг самарадорлигини, меҳнат тақсимотини, ижтимоий-

иқтисодий воқеликнинг мониторинги асосида унинг асосий ғоялари ва қоидаларига 

ойдинликлар киритиш. 

Учинчи босқич (2005 - 2009 й.й.) тўпланган тажрибаларни таҳлил этиш ва 

умумлаштириш асосида ва ўзгариб бораётган , ижтимоий-иқтисодий шарт-

шароитлами эътиборга олган ҳолда , уни такомиллаштириш ва янада ривожлантириш. 
“Таълим тўғрисида”ги қонунга мувофиқ таълим тизимини бошқаришда 

ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, вако-латли давлат органлари ҳамда 
маҳаллий ҳокимият органларининг ваколатлари ва ҳуқуқдоиралари белгилаб 
қўйилган. Умуман, таълим муассасаларининг давлат бошқаруви (16-расм) қуйидагича 
амалга оширилади. 

 

ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамаси 

    

Ваколатли 

давлат органлари 

Маҳаллий 

давлат органлари 

    

Таълим муассасалари 

                                                 
1
 Innovation economics : the race for global advantage / Robert D. Atkinson and Stephen J. Ezell, USA: Yale University 

Press, 2012. P 153  
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16-расм. ўзбекистон Республикаси таълим муассасаларининг давлат бошқаруви 

 

17.2. Малакали кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш тизими 

1950-1970 йилларда иқтисодиёт структурасида фан секторининг ривожланиши 

жаҳон майдонида собиқ СССРнинг сиёсий ва иқтисодий қудрати ўсишига энг кўп 

хизмат қилди. Статистик тадқиқотлар шуни кўрсатадики, кўрсатилган давр 

мобайнида Совет Иттифоқида илмий муассасалар сони 1,5 баравар, фан ва фанга 

хизмат кўсатишда банд бўлганлар сони 4,5 баравар ўсган. Илму-фан харажатлари 

қарийб 12 баравар ўсиб, 11,7 млрд. рублга етган. 

Джорджия Университети технологиялар институтининг тадқиқотларига кўра, 

Совет Иттифоқи 80-йилларнинг охирига келиб саноати ривожланган мамлакатлар 

ичида кадрлар тайёрлаш ва илмий салоҳият миқёси, малакали мутахассислар сони 

кўрсаткичлари бўйича етакчилик қилган, унинг жаҳон илму-фанига қўшган ҳиссаси 

энг юқори бўлган. Совет Иттифоқида илмий-ишлаб чиқариш комплексларнинг 

тарихий ривожланиш ўзига хосликлари туфайли унинг жойлаштирилиши ва 

молиялаштирилиши жуда катта номутаносиблик билан тавсифланган. Илмий 

ташкилотларнинг тахминан 58%и, ОЎЮнинг 54%и, аспирантлар сонининг 69%и, 

тадқиқот ва ишланмалар билан шуғулланувчиларнинг қарийб учдан икки қисми ва бу 

ишланмаларга сарфланадиган харажатларнинг тўртдан уч қисми Россиянинг улушига 

тўғри келган. 

Билимлар иқтисодиёти билан боғлиқ бўлмаган паст технологияли ихтисосликлар 

бўйича ўқитишда амалий қисм кўп ҳолларда амалдаги ишлаб чиқаришда бирон-бир 

лойиҳалами бажариш билан боғлиқ бўлади. Агар инновацион лойиҳаларни бошқариш 

билан боғлиқ юқори технологияли ихтисосликлар бўйича ўқитиш билан ўхшашлик 

ўтказадиган бўлсак, ўқитишнинг амалий қисми инновацион лойиҳаларни амалга 

оширишга боғлаб қўйилиши лозим. 

Ҳозирги кунда ўзбекистонда олий таълим муассасаларига инновацион 

иқтисодиёт доирасида еълон қилинган кадрлар тайёрлаш тизимига хос бўлган 

жиҳатлар характерлидир. Схеманинг маркази меҳнат бозорида талаб юқори бўлган 

мутахассислар тайёрлаш жараёни ҳисобланади. Ушбу жараённинг асосий 

қатнашчилари ўқув муассасаси ва талабалар ҳисобланади. XIII асрда дастлабки 

техник факултетлар пайдо бўлган даврлардан бошлаб ўринга эга бўлиб келган таълим 

жараёни анъанавий моделига мувофиқ ўқув муассасаси ва талабалар мавжудлиги мос 

келувчи предмет соҳасида юқори малакага эга бўлган мутахассислар чиқариш учун 

зарур ва етарли шарт ҳисобланади. 

Тахминан ХХ асрнинг ўрталарига келиб, таълим жараёни моделига фаол 

элемент сифатида иш берувчилар ҳам қўшилди. Бу турдаги фаоллашувнинг энг 

кескин ҳолати алоҳида бир тижорат фирмаси (корпорация) эҳтиёжлари учун махсус 

битирувчилар тайёрлайдиган таълим муассасалари ҳисобланади. 

Умумий ҳолатда иш берувчиларни фаол элемент сифатида киритиш 

битирувчилар тайёрлашда асосий эътиборни у ёки бу мутахассисликларга талаб 

юқорилигига боғлаб қўймасдан юқори малака олишдан меҳнат бозорида талаб юқори 

бўлган соҳаларда амалий кўникма ва юқори малака олишга қайта йўналтиришга 

имкон берди. 

Олий ўқув юртларининг минтақавий ва маҳаллий ижроия ҳокимияти билан 

инновацион иқтисодиёт учун кадрлар тайёрлаш соҳасидаги ҳамкорлигини муҳокама 

қилиш 1990-йилларнинг ўрталари ва 2000-йилларнинг бошидан бошланди. Бундай 
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модел доирасида ҳокимият структураларининг вазифалари қаторига қуйидагилар 

киради: ОўЮга талаб юқори бўлган ихтисосликлар доирасида мутахассислар 

тайёрлаш учун буюртмалар шакллантириш ва меҳнат бозорида мос келувчи 

ихтисосликлар битирувчиларига талабни таъминлаш учун иш берувчиларни (биринчи 

навбатда - кичик ва ўрта бизнесни) юқори технологияли бизнес йўналишларида 

фаолият юритишга рағбатлантириш. 

 

18-мавзу. Инновацион ғоялар, ишламалар ва технологияларни амалга 

оширишда кластер усулларини қўллаш зарурияти (4 соат) 

 

Режа: 

18. 1. Инновацион технологияларни амалга оширишда кластер усулларни 

қўллашни аҳамияти. 

18. 2. Инновацион фаолиятни кластер усулида қўллашда уни давлат томонидан 

бошқариш. 

 

18.1. Инновацион технологияларни амалга оширишда кластер усулларни 

қўллашни аҳамияти 

Инновацион маркетинг илмий-техник ва янги ғоя, ишлама ва технологияларни ҳамда 

яратилган интеллектуал мулкни чуқур ва ҳар томонлама ўрганиб унинг натижаларини 

зудлик билан ишлаб чиқаришга трансфера қилиш. Инновацион маркетинг ресурслари 

замонавий илмий-техник ахборотлар ҳисобланиб, улар иқтисодий қиммат турадиган 

истеъмол бозори ҳисобланади. Уларни қидириш, таниш, мақсадга йўналтирилган 

ишларни режалаштириш, амалга ошириш ва булар орқали ўз бизнесини ташкил этиш 

лозим бўлади. 

Инновацион маркетингни асосий ўрганадиган йўналишлари иқтисодий, ташкилий, 

бошқарув, социал, психологик, ҳуқуқий факторлари инновацион жараёнларга ўз 

таъсирини ўтказади. 

- ишлаб чиқариш корхоналардаги инновацион гуруҳларни ишлари тезлик билан 

тарқалиши инновацион технологик билимларни юксалишига рақобатбардош 

босимларни бошқа кластер бўлимларга ўтиб корхона фаолиятини юксалишига олиб 

келади; 

- янги билимларни ва технологияларни тезлик билан рағбатлантирилиши ишлаб 

чиқаришда бўлимларни шакллантиришга сабабчи бўлади; 

Охирги ўн йилликлар даврида юқори ишлаб чиқариш қувватларига эга бўлган 

давлатларда кластер стратегиялари ривожланиб бормоқда. Бу эса дунё илм-фанига 

янги ғояларни ва ишламаларни яратиш бўйича катта сабоқ бўлмоқда. Шунинг учун 

бугунги кунда ишлаб чиқариладиган товарларни сифат кўрсаткичлари даражасини 

оширишда замонавий янги нанотехнологиялар, асбоб ускуналар, лабораториялар 

учун аниқликни ва тезликни ошириш учун янги усуллар ва приборлар ишлаб 

чиқилган. Кластерлар асосан юқори билим даражаси, талабларига рақобатбардошлик 

мезонларига жавоб берадиган марказларда ташкил топмоқда. Ҳозирги вақтда кластер 

талаблари бўйича олиб борилаётган кўп ишлар иқтисодий томондан ривожланган 

давлатларда кузатилмоқда. Кластер асосан янги ғояли илм-фан ютуқларини ҳар 

томонлама мутаҳассислар иштирокида ташкил этилиши мумкин бўлган 

технологиялар ва техникалар орқали олинган янги ассортиментдаги товарларни ёки 

хизматларни зудлик билан ишлаб чиқаришга тадбиқ этилишини таъминлайдиган ва 
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бозор "чуқурлигини" янги талаб учун зарур бўлган рақобатбардош товарлар билан 

таъминлаб мақсадга йўналтирилган фойдани олишга қаратилган бўлиши керак. 

Бундай замонавий талабларга жавоб берадиган илмий-тадқиқот кўрсаткичлари билан 

исботланган ва халқ хўжалигида ишлаб чиқаришга йўналтирилган бундай ишларни 

кичик бизнес субъектларида амалга ошириш мақсадга мувофиқ бўлади. 

Кластер талаблари сиёсатини марказида эса ҳар томонлама ўзаро фаолиятлар бўйича 

боғланиш орқали қатнашувчиларни бир-бирига хизмат юзасидан бўлган эътибори ва 

садоқати биргаликда бажарилаётган ишларни тез ва муваффақиятли бўлишини 

таъминлайди. Кластер системасини ташкил этишда кичик ва катта ишлаб чиқариш 

корхоналар орасидаги горизантал боғланиш эса бозорда бир гуруҳга оид товарларни 

замонавий талабларига мослигини таъминлайди. Замонавий кластерлар, одатда бир 

йўналишга йўналтирилган бир қанча ишлаб чиқариш бўлакларидаги шу соҳага 

тегишли бўлган фирмаларни мақсадга йўналтирилган занжирни бўлаклари 

ҳисобланиб доимо улар маълум бир маҳсулотлар яратишга иҳтисослашган бўлади. 

Замонавий фан ва технология тобора рақобатли бозор курашига жалб қилиб 

борилмоқда. Фундаментал билимлар ва уларнинг якуний маҳсули - илмий техник 

маҳсулот — иқтисодиётнинг глобаллашуви шароитларида давлатларнинг геосиёсий 

манфаатларини амалга оширишнинг муҳим омилига айланмоқда. 

Аҳолининг турмуш фаровонлиги ўсиши, мамлакатнинг иқтисодий ўсиш суръати, 

таълим, фан ва маданиятнинг ривожланиши, мудофаа қобилияти бевосита юқори 

технологияли комплексни таркибий-технологик қайта тузишга боғлиқ бўлмоқда. Бу 

соҳада юқори малакали илмий, тадқиқотчи ва мухандис кадрлар салоҳияти катта рол 

ўйнайди. 
 

18. 2. Инновацион фаолиятни кластер усулида қўллашда уни давлат 

томонидан бошқариш 

Инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш ва рағбатлантириш 

ҳақида юқорида шакллантирилган тезис жаҳон тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда 

мамлакатимиздаги вазиятда инновацион ўсиш стратегиясини амалга ошириш устувор 

ҳисоблансада, бир қатор сабабларга кўра бугунги кунда уни амалга ошириб 

бўлмаяпти. 

Шундай қилиб, таъкидлаш мумкинки, хозирги пайтда мамлакатда инвестицион 

фаолият амалга оширилаётган шароитлар қуйидагича тавсифланади: 

- қонунчилик томонидан яқин, ўрта ва узоқ истиқболларга белгиланган миллий 

мақсадлар ва уларга эришиш бўйича аниқ ифодаланган механизмларнинг 

яратилганлиги; 

- макроиқтисодий барқарорлик вазифаларига бўйсундирилган давлат 

структуралари фаолияти натижалари доим ҳам технологик ривожланиш ва 

инновацион фаолиятни қўллаб-қувватлаш мақсадларига мос келавермаслиги, айрим 

холларда эса унга зид келиши; 

- мамлакатнинг миллий ҳавфсизлиги, иқтисодий барқарорлиги ва ривожланиши 

манфаатларини таъминлаш воситаси сифатида инновацион фаолиятга давлат 

томонидан қўллаб-қувватлашни амалга ошириш эҳтиёжларининг ҳозирги сиёсий 

даражада аниқ ифодаланмаганлиги. 

Мамлакатнинг миллий мақсадларини амалга оширишга кўмаклашувчи 

инновацион сиёсат ўтказишни қуйидагича ифодалаш мумкин: 
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- миллий ҳавфсизликни таъминлаш; 

- иқтисодий барқарорликка эришиш, иқтисодиётнинг имкониятларини 

кенгайтириш ва умумий қувватини ошириш; 

- саноатни технологик қайта жихозлаш, жаҳон бозорида мамлакатимиз товар ва 

хизматлари рақобатбардошлигини ошириш; 

- табиий ресурсларни асраш ва улардан оқилона фойдаланиш, атроф-муҳит 

муаммоларини ҳал қилиш; 

- аҳолининг ижтимоий муаммоларини ҳал қилиш, муносиб турмуш тарзини 

таъминлаш, соғлиқни сақлаш ва таълим олиш учун имкониятлар яратиш; 

- озиқ-овқат, хомашё, материал ва энергияга бўлган миллий эҳтиёжларни 

кафолатли таъминлаш. 

Бошқа мамлакатлар тажрибаларидаи келиб чиққан ҳолда инновацион 

жараённинг таркибий қисмларини қуйидагича акс эттириш мумкин: 

- академик ва тармоқ, институтлари, университетлар ва фирмаларнинг илмий-

тадқиқот 

бўлинмалари улар давлат томонидан молиялаштирилувчи ёки бошқа турда қўллаб 

қувватланувчи фундаментал илмий-тадқиқотлар ва изланиш лойиҳалари учун масъул 

бўлади. Санаб ўтилган ташкилотлар ҳисоботлар, турли ҳужжатлар, ихтиролар, илмий 

мақолалар шаклида интеллектуал маҳсулот ишлаб чикаради ҳамда илмий кадрлар 

тайёрлаш билан шуғулланади; 

- техник ва саноат-техник ташкилотлар — улар инновацион ноу-хауга эга 

бўлиб, бошланғич лойиҳалар устида ишлайдилар, синов намуналари яратиш ва 

уларни синаб кўриш билан шуғулланадилар, техник тавсифлар, патентлар, 

стандартлар ва регламент тайёрлайдилар. Мазкур тузилмалар намуналар тайёрлаш 

учун кучли ишлаб чиқариш қувватлари, профессионал ва технологик марказларга эга 

бўлиши керак; 

- илмий ва муҳандис техник ходимлар, шунингдек, инновацион фаолиятнинг 

жорий муаммоларини ечишда талаб қилинувчи малакали кадрлар учун таълим ва 

ўқитиш тузилмалари; 

- тадқиқот ва лойиҳаларнинг бажарилишини назорат қилувчи ҳамда уларнинг 

саноат сектори билан ўзаро алоқаларини мувофиқлаштирувчи ташкилотлар; 

- маҳсулот ва хизматларга талабни ва уларнинг тарқалишини ўрганиш билан 

шуғулланувчи консалтинг ташкилотлари; 

- илмий-техник ахборот хизматлари — улар истиқболли лойиҳалар ҳақида 

маълумот тўплаш, тайёрлаш ва тарқатиш билан шуғулланади; 

- истеъмолчилар ва маҳсулотни сотиш масалалари билан шуғулланувчи 

профессионалларни бирлаштирувчи бозор структуралари. 

Юқорида санаб ўтилган структура бирликлари ўртасидаги алоқалар схемаси 

мураккаб бўлиб, бевосита алоқаларни ҳам, воситачилар ва тақсимот тармоқлари 

ҳамкорликни ҳам қамраб олади. 
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19-мавзу. Инновацион кластер (4 соат) 

Режа: 

19. 1. Инновацион ғоя, ишлама ва технологияларни халқ хўжалигига трансфер 

қилишда кластер усуллардан фойдаланиш.  

19. 2. Инновацион фаолияни давлат томонидан тартибга солиш. 

19. 3. Кластер усулида жорий қилинган инновацион технологияларни иқтисодий 

самарадорлиги. 

 

19.1. Инновацион ғоя, ишлама ва технологияларни халқ хўжалигига 

трансфер қилишда кластер усуллардан фойдаланиш. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 15 июлдаси "Инновацион 

лойиҳалар ва технологияларни ишлаб чиқаришга жорий этишни рағбатлантришнинг 

қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида"ги 916-сонли қарорини амалга ошириш 

Ўзбекистонда инновацион технологияларнинг халқ хўжалигига тадбиқ қилиш ва 

ҳозирги замон моделига ўтиш учун ҳамма шароитларга эга. Бу эса 

мамлакатларимизнинг жаҳондаги иқтисодиёт ва саноати ривожланган давлатлар 

қаторига кириб боришининг зарур шарти ва мустахкам пойдевори бўлиб хизмат 

қилади. Бундай вазифаларни талаб даражасида амалга ошириш учун халқ хўжалигини 

турли сохаларида халқаро стандарт талабларига мос бўлган рақобатдош товарларни 

ишлаб чиқариш учун янги инновацион технологияларни яратиб берадиган 

Ўзбекистон Республикасини фани муҳим аҳамиятга эгадир.  

 

18.1. Инновацион фаолияни давлат томонидан тартибга солиш 

Фан-техника тараққиётининг асосий таркибий қисмларидан бири инновацион 

фаолият, иқтисодий ривожланишнинг мазкур йўналишида фаолликни таъминловчи 

омилларни, шунингдек, инновацион жараёнларни қўллаб-қувватловчи ва тартибга 

солувчи ташкилий тузилмалар хусусиятлари ўрганиш ва улардан фойдаланиш 

ҳисобланади. 

Шундай қилиб, таъкидлаш мумкинки, хозирги пайтда мамлакатда инвестицион 

фаолият амалга оширилаётган шароитлар қуйидагича тавсифланади: 

- қонунчилик томонидан якин, ўрта ва узок истикболларга белгиланган миллий 

максадлар ва уларга еришиш бўйича аниқ ифодаланган механизмларнинг 

яратилганлиги; 

- макроиқтисодий баркарорлик вазифаларига бўйсундирилган давлат 

структуралари фаолияти натижалари доим ҳам технологик ривожланиш ва 

инновацион фаолиятни қўллаб-қувватлаш максадларига мос келавермаслиги, айрим 

холларда эса унга зид келиши; 

- мамлакатнинг миллий хавфсизлиги, иқтисодий баркарорлиги ва ривожланиши 

манфаатларини таъминлаш воситаси сифатида инновацион фаолиятги давлат 

томонидан қўллаб-қувватлашни амалга ошириш эҳтиёжларининг ҳозирги сиёсий 

даражада аниқ ифодаланмаганлиги. 

Мамлакатнинг миллий максадларини амалга оширишга кўмаклашувчи 

инновацион сиёсат ўтказишни қуйидагича ифодалаш мумкин: 

- миллий хавфсизликни таъминлаш; 

- иқтисодий барқарорликка еришиш, иқтисодиётнинг имкониятларини 

кенгайтириш ва умумий қувватини ошириш; 
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- саноатни технологик қайта жихозлаш, жаҳон бозорида мамлакатимиз товар ва 

хизматлари ракобатбардошлигини ошириш; 

- табиий ресурсларни асраш ва улардан оқилона фойдаланиш, атроф-муҳит 

муаммоларини хал қилиш; 

- аҳолининг ижтимоий муаммоларини хал қилиш, муносиб турмуш тарзини 

таъминлаш, солиқни сақлаш ва таълим олиш учун имкониятлар яратиш; 

- озиқ-овқат, ҳомашё, материал ва энергияга бўлган миллий эҳтиёжларни 

кафолатли таъминлаш. 

Бошқа мамлакатлар тажрибаларидаи келиб чиккан ҳолда инновацион 

жараённинг таркибий қисмларини қуйидагича акс еттириш мумкин: 

- академик ва тармоқ, институтлари, университетлар ва фирмаларнинт илмий-

тадқиқот бўлинмаларп улар давлат томонидан молиялаштирилувчи ёки бошқа турда 

қўллаб қувватланувчи фундаментал илмий-тадқиқотлар ва изланиш лойиҳалари учун 

масъул бўлади. Санаб ўтилган ташкилотлар ҳисоботлар, турли ҳужжатлар, ихтиролар, 

илмий мақолалар шаклида интеллектуал махсулот ишлаб чикаради хамда илмий 

кадрлар тайёрлаш билан шуулланади; 

- техник ва саноат-техник ташкилотлар — улар инновацион ноу-хауга эга бўлиб, 

бошланич лойиҳалар устида ишлайдилар, синов намуналари яратиш ва уларни синаб 

кўриш билан шуулланадилар, техник тавсифлар, патентлар, стандартлар ва регламент 

тайёрлайдилар. Мазкур тузилмалар намуналар тайёрлаш учун кучли ишлаб чиқариш 

қувватлари, профессионал ва технологик марказларга эга бўлиши керак; 

- илмий ва муҳандис техник ҳодимлар, шунингдек, инновацион фаолиятнинг 

жорий муаммоларини ечишда талаб қилинувчи малакали кадрлар учун таълим ва 

ўкитиш тузилмалари; 

- тадқиқот ва лойиҳаларнинг бажарилишини назорат қилувчи ҳамда уларнинг 

саноат сектори билан ўзаро алоқаларпнп мувофиқлаштирувчи ташкилотлар; 

- махсулот ва хизматларга талабни ва уларнинг таркалишини ўрганиш билан 

шуулланувчи консалтинг ташкилотлари; 

- илмий-техник ахборот хизматлари — улар истикболли лойиҳалар хакида 

маълумот тўплаш, тайёрлаш ва тарқатиш билан шуулланади; 

- истеъмолчилар ва махсулотни сотиш масалалари билан шуулланувчи 

профессионалларни бирлаштирувчи бозор структуралари. 

 

18.2. Кластер усулида жорий қилинган инновацион технологияларни 

иқтисодий самарадорлиги. 

Инновацион технологияни халқ хўжалигига тадбиқ қилишда иқтисодий 

самарадорликни қуйидаги усулларда баҳолаш мумкин: 

Янги техника ва технологияларни жорий этиш учун унинг иқтисодий ва 

ижтимоий самарадорлигни аниқлаш керак. Шу сабабли янги техника ва 

технологияларни жорий этиш асосида ишлаб чиқаришида юқори кўрсаткичларга 

еришиш учун техник чора-тадбирларнинг қайси бири фойдали эканлигини аниқлаш 

зарур. 

Фан-техника тараккиёти тадбирлари иқтисодий самарасини ҳисоблаш тартиби 

услубий кўлланмаларда изохлаб берилган. 

Уларга қуйидагилар киради: 

- капитал қўйилмаларнинг иқтисодий самарадорлигини аниқлаш бўиича 

намунали методика; 
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- халқ хўжалигида янги техника, ихтирочилик ва рацио-нализаторлик 

тавсифларидан фойдаланишнинг иқтисодий самарадорлигини аниқлаш методикаси; 

- корхоналар ва ишалб чиқариш бирлашмалари бошқару-вининг 

автоматлаштирилган тизимининг иқтисодий самарадор¬лигини ҳисоблаш 

методикаси; 

- бошқарувнинг автоматлаштирилган тизими самарадор¬лигини; 

- мехнатни илмий ташкил этиш, яъни МИТ бўиича тадбир-чораларнинг 

иқтисодий самарадорлигини аниқлаш методикаси; 

- атроф-муҳитни муҳофаза этиш бўйича чора-тадбирлар¬ни амалга ошириш 

учун сарфланган харажатларнинг иқтисо¬дий самарасини аниқлаш учун вактинчалик 

методика. 

Ундан ташқари, тармоқ вазифалари, илмий-текшириш институтлари, лойиҳа 

ташкилотлари, олий ўқув юртлари ҳам методик материаллар тайёрлашлари мумкин. 

У қандай қилиб аниқланади? Янги ишламаларни иқтисодий самарадорлиги 

барча ишлаб чиқариш тармоқларида, илмий-текшириш институтларида, лойиҳалаш 

таш-килотларида тегишли тадбирларни аввалги йиллардаги ўзлаштириш 

натижаларини ифодаловчи хужжатлар асосида аниқланади. Илмий-техникавий 

тадбирларнинг кўп йиллик тажрибаларига асосланган турли кўрсаткичлар, жумладан, 

машина ва техникавий воситаларни ишлаб чиқиш хамда улардан фойдаланиш 

натижасида еришиладиган йиллик иқтисодий самарадорлик қуйидагича аниқланади: 

 
Бу ерда: 31 ва 32 — мавжуд ва янги техника ёрдамида махсулот бирлигини ишлаб 

чиқариш харажатлари; 

а — янги техникавий воситаларнинг сифатини, нисбий афзаллигини ифодаловчи 

коеффициент бўлиб: 

 

𝑎 =
𝑄2𝑃1+𝐸𝐻

𝑄1𝑃2+𝐸𝐻
 ҳисобланади. 

 

Бу срда: Қ1 ва Қ2 — мавжуд ва янги техникавий воситалар бирлиги ёрдамида йил 

давомида ишлаб чиқарилган махсулот ҳажми; 

П1 ва Р2 — мавжуд ва янги техникавий воситалар кийма-тида уларни тиклаш 

учун ажратмалар салмои; 

П — янги цхникадан фойдаланиш даврида еришиладиган самарадорлик. У 

қуйидаги формула ёрдамида аниқланади: 

 

𝑃 =
[𝑈1

1 − 𝑈2
1] − 𝐸𝐻[𝐾2

1 −獣1
1

]

𝑃2 + 𝐸𝐻

 

 

Бу срда: 𝑈1
1 𝑣𝑎 𝑈2

1 - мавжуд ва янги цхникадан фойдаланиш давридаги жорий 

харажатлар; 

𝐾1
1 𝑣𝑎 𝐾2

1 — мавжуд ва янги цхникадан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган 

капитал қўйилмалар; 

Е — капитал қўйилмаларининг норма даражасидаги самарадорлик 

коеффициенти; 

А2 — янги техника жорий этилгандан кейин унинг ёрдами билан ишлаб 

чиқариладиган махсулот ҳажми; 
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С — янги цхникани лойиҳалаштириш харажатлари. 

Янги техника самарадорлигини ҳисоблаш қиёсий самара-дорликни аниқлаш 

тамойилларига асосланади. янги цхникадан фойдаланишнинг иқтисодий 

самарадорлигини аниқлаш методикаси асосида амалга оширилади. 

Бу мстодикага биноан иқтисодий самара қуйидаги формула ёрдамида 

ифодаланади: 

 

𝑆 = (𝑋1 − 𝑋2)𝑥𝐴2 
 

Бу срда: С — йиллик иқтисодий самара, сўм; 𝑋1 𝑣𝑎 𝑋2 — янги техника ёрдами 

билан тайёрланган махсулот бирлигига сарфланган катгирилган харажатлар (Т+Енх 

К); 

А2—ҳисобот йилида янги техника ёрдамида ишлабъ чиқа-рилган маҳсулотнинг 

йиллик ҳажми. 

Янги техника ва цхнологиянинг иқтисодий самарадорлигини режалаштириш ва 

башорат қилишда унинг бир қатор асосий техник-иқтисодий кўрсаткичларга, 

жумладан фойданинг кўпайиши, меҳнат унумдорлигининг ошиши, меҳнат, моддий ва 

капитат сиғимининг пасайиши, махсулот таннархининг камайишига таъсир этиши 

ҳисобга олинади. Масалан, янги махсулот-ни ишлаб чиқариш ҳисобига олинадиган 

режали фойданинг кўпайиши қуйидаги формула билан аниқланади: 

 

∆𝐹𝑡[(𝐵𝑡 − 𝑇𝑡) ∗ 𝐴𝑡 − (𝐵𝑙 − 𝑇𝑙) ∗ 𝐴𝑙] 
 

Бунда: ∆𝐹𝑡 — келгуси даврда фойданинг ошиши (сўм 

ҳисобида); 

𝐵𝑡 𝑣𝑎 𝑇𝑡 — корхона улгуржи баҳоси ва янги маҳсулот бирли-гининг ишлаб 

чиқариш таннархи; 

𝐵𝑙  𝑣𝑎 𝑇𝑙  — корхона улгуржи баҳоси ва алмаштириладиган маҳсулотнинг янги 

техниканинг жорий этилгунгача бўлган йил-даги таннархи (сўм ҳисобида); 

𝐴𝑡 𝑣𝑎 𝐴𝑙 — келгуси даврда ишлаб чиқариладиган янги махсулот ва янги 

техниками жорий этишгача бўлган йилдаги алмаштириладиган махсулот хажми (сўм 

ҳисобида). 

Такрорлаш учун саволлар: 

1. Замонавий инновацион маркетингни стратегик кўринишларини шархлаб 

беринг. 

2. Юқори технологик товарларнинг инновацион маркетинг хусусиятлари қандай 

тавсифланади? 

3. Янги инновацион товарларни ишлаб чиқишда мақсадли бозор таҳлили. 
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Diffusion of Innovations Theory 
Diffusion is the process by which an innovation is communicated through certain channels over time among 

the members of a social system. Diffusion is a special type of communication concerned with the spread of 

messages that are perceived as new ideas. 
An innovation, simply put, is "an idea perceived as new by the individual.” 

An innovation is an idea, practice, or object that is perceived as new by an individual or other unit of 

adoption. The characteristics of an innovation, as perceived by the members of a social system, determine 

its rate of adoption. 
The four main elements in the diffusion of new ideas are: 

(1) The innovation 

(2) Communication channels 

(3) Time 

(4) The social system (context) 

1. The innovation 

Why do certain innovations spread more quickly than others? 

The innovation, to spread and be adopted should show: 
The characteristics which determine an innovation's rate of adoption are: 

(1) Relative advantage 

(2) Compatibility 

(3) Complexity 

(4) Trialability 

(5) Observability to those people within the social system. 

2. Communication 

Communication is the process by which participants create and share information with one another in order 

to reach a mutual understanding. A communication channel is the means by which messages get from one 

individual to another. Mass media channels are more effective in creating knowledge of innovations, 

whereas interpersonal channels are more effective in forming and changing attitudes toward a new idea, 

and thus in influencing the decision to adopt or reject a new idea. Most individuals evaluate an innovation, 

not on the basis of scientific research by experts, but through the subjective evaluations of near-peers who 

have adopted the innovation. 
3. Time 
The time dimension is involved in diffusion in three ways. 

3.1 - First, time is involved in the innovation-decision process. The innovation- decision process is the 

mental process through which an individual (or other decisionmaking unit) passes from first knowledge of an 

innovation to forming an attitude toward the innovation, to a decision to adopt or reject, to implementation of 

the new idea, and to confirmation of this decision. An individual seeks information at various stages in the 

innovation-decision process in order to decrease uncertainty about an innovation's expected 

consequences. 
5-Step Process: 

(1) Knowledge - person becomes aware of an innovation and has some idea of how it functions 

(2) Persuasion - person forms a favorable or unfavorable attitude toward the innovation 

(3) Decision - person engages in activities that lead to a choice to adopt or reject the innovation 

(4) Implementation - person puts an innovation into use 

(5) Confirmation - person evaluates the results of an innovation-decision already made 

3.2 - The second way in which time is involved in diffusion is in the innovativeness of an individual or 

other unit of adoption. Innovativeness is the degree to which an individual or other unit of adoption is 

relatively earlier in adopting new ideas than other members of a social system. There are five adopter 

categories, or classifications of the members of a social system on the basis on their innovativeness: 

(1) Innovators - 2.5% 

(2) Early adopters - 13.5% 

(3) Early majority - 34% 

(4) Late majority - 34% 

(5) Laggards - 16% 

3.3 - The third way in which time is involved in diffusion is in rate of adoption. The rate of adoption is the 

relative speed with which an innovation is adopted by members of a social system. The rate of adoption 

is usually measured as the number of members of the system that adopt the innovation in a given time 

period. As shown previously, an innovation's rate of adoption is influenced by the five perceived 

attributes of an innovation. — (Time/Infected Population) 
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4. The social system 

The fourth main element in the diffusion of new ideas is the social system. A social system is defined as 

a set of interrelated units that are engaged in joint problem-solving to accomplish a common goal. The 

members or units of a social system may be individuals, informal groups, organizations, and/or 

subsystems. The social system constitutes a boundary within which an innovation diffuses. How the 

system's social structure affects diffusion has been studied. A second area of research involved how 

norms affect diffusion. Norms are the established behavior patterns for the members of a social system. 

A third area of research has had to do with opinion leadership, the degree to which an individual is able 

to influence informally other individuals' attitudes or overt behavior in a desired way with relative 

frequency. A change agent is an individual who attempts to influence clients' innovation-decisions in a 

direction that is deemed desirable by a change agency. 

A final crucial concept in understanding the nature of the diffusion process is the critical mass, which 

occurs at the point at which enough individuals have adopted an innovation that the innovation's further 

rate of adoption becomes self-sustaining (the shaded area in Figure 2 depicts the critical mass). The 

concept of the critical mass implies that outreach 

activities should be concentrated on getting the use of the innovation to the point of critical mass. These 

efforts should be focused on the early adopters, the 13.5 percent of the individuals in the system to adopt 

an innovation after the innovators have introduced the new idea into the system. Early adopters are often 

opinion leaders, and serve as role-models for many other members of the social system. Early adopters 

are instrumental in getting an innovation to the point of critical mass, and hence, in the successful 

diffusion of an innovation. 

The innovation 
> Relative advantage is the degree to which an innovation is perceived as better than the idea it 

supersedes. The degree of relative advantage may be measured in economic terms, but social prestige, 

convenience, and satisfaction are also important factors. It does not matter so much if an innovation has 

a great deal of objective advantage. What does matter is whether an individual perceives the innovation 

as advantageous. The greater the perceived relative advantage of an innovation, the more rapid its rate 

of adoption will be. 

> Compatibility is the degree to which an innovation is perceived as being consistent with the existing 

values, past experiences, and needs of potential adopters. An idea that is incompatible with the values 

and norms of a social system will not be adopted as rapidly as an innovation that is compatible. The 

adoption of an incompatible innovation often requires the prior adoption of a new value system, which is a 

relatively slow process. 

> Complexity is the degree to which an innovation is perceived as difficult to understand and use. Some 

innovations are readily understood by most members of a social system; others are more complicated 

and will be adopted more slowly. New ideas that are simpler to understand are adopted more rapidly than 

innovations that require the adopter to develop new skills and understandings. 

> Trialability is the degree to which an innovation may be experimented with on a limited basis. New 

ideas that can be tried on the installment plan will generally be adopted more quickly than innovations 

that are not divisible. An innovation that is trialable represents less uncertainty to the individual who is 

considering it for adoption, who can learn by doing. 

> Observability is the degree to which the results of an innovation are visible to others. The easier it is for 

individuals to see the results of an innovation, the more likely they are to adopt it. Such visibility 

stimulates peer discussion of a new idea, as friends and neighbors of an adopter often request 

innovation-evaluation information about it. 

Time 
> Innovators are the first 2.5 percent of the individuals in a system to adopt an innovation. 

Venturesomeness is almost an obsession with innovators. This interest in new ideas leads them out of a 

local circle of peer networks and into more cosmopolite social relationships. Communication patterns and 

friendships among a clique of innovators are common, even though the geographical distance between 

the innovators may be considerable. Being an innovator has several prerequisites. Control of substantial 

financial resources is helpful to absorb the possible loss from an unprofitable innovation. The ability to 

understand and apply complex technical knowledge is also needed. The innovator must be able to cope 

with a high degree of uncertainty about an innovation at the time of adoption. While an innovator may not 

be respected by the other members of a social system, the innovator plays an important role in the 

diffusion process: That of launching the new idea in the system by importing the innovation from outside 

of the system's boundaries. Thus, the innovator plays a gatekeeping role in the flow of new ideas into a 
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system. 

> Early adopters are the next 13.5 percent of the individuals in a system to adopt an innovation. Early 

adopters are a more integrated part of the local system than are innovators. Whereas innovators are 

cosmopolites, early adopters are localites. This adopter category, more than any other, has the greatest 

degree of opinion leadership in most systems. Potential adopters look to early adopters for advice and 

information about the innovation. This adopter category is generally sought by change agents as a local 

missionary for speeding the diffusion process. Because early adopters are not too far ahead of the 

average individual in innovativeness, they serve as a role-model for many other members of a social 

system. The early adopter is respected by his or her peers, and is the embodiment of successful, discrete 

use of new ideas. The early adopter knows that to continue to earn this esteem of colleagues and to 

maintain a central position in the communication networks of the system, he or she must make judicious 

innovation-decisions. The early adopter decreases uncertainty about a new idea by adopting it, and then 

conveying a subjective evaluation of the innovation to near-peers through interpersonal networks. 

> Early majority is the next 34 percent of the individuals in a system to adopt an innovation. The early 

majority adopt new ideas just before the average member of a system. The early majority interact 

frequently with their peers, but seldom hold positions of opinion leadership in a system. The early 

majority's unique position between the very early and the relatively late to adopt makes them an important 

link in the diffusion process. They provide interconnectedness in the system's interpersonal networks. The 

early majority are one of the two most numerous adopter categories, making up one- third of the members 

of a system. The early majority may deliberate for some time before completely adopting a new idea. "Be 

not the first by which the new is tried, nor the last to lay the old aside," fits the thinking of the early 

majority. They follow with deliberate willingness in adopting innovations, but seldom lead. 

> Late majority is the next 34 percent of the individuals in a system to adopt an innovation. The late 

majority adopt new ideas just after the average member of a system. Like the early majority, the late 

majority make up one-third of the members of a system. Adoption may be the result of increasing network 

pressures from peers. Innovations are approached with a skeptical and cautious air, and the late majority 

do not adopt until most others in their system have done so. The weight of system norms must definitely 

favor an innovation before the late majority are convinced. The pressure of peers is necessary to motivate 

adoption. Their relatively scarce resources mean that most of the uncertainty about a new idea must be 

removed before the late majority feel that it is safe to adopt. 

> Laggards are the last 16 percent of the individuals in a system to adopt an innovation. They possess 

almost no opinion leadership. Laggards are the most localite in their outlook of all adopter categories; 

many are near isolates in the social networks of their system. The point of reference for the laggard is the 

past. Decisions are often made in terms of what has been done previously. Laggards tend to be 

suspicious of innovations and change agents. Resistance to innovations on the part of laggards may be 

entirely rational from the laggard's viewpoint, as their resources are limited and they must be certain that a 

new idea will not fail before they can adopt. 
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Diffusion of innovation model. Source: Rogers (1995) 
Source: 

Everett M. Rogers http://nnlm.gov/pnr/eval/rogers.html December 10, 2007 
Diffusion_of_Innovations_Theory.doc/

 

http://nnlm.gov/pnr/eval/rogers.html
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Abstract 

The aim of this paper is to explore the impact of cultural diversity on innovation. In doing so, the paper 
investigates the interaction effects between cultural diversity, knowledge diversity 
and knowledge regime in an organizational context, where actors interact and 
exchange knowledge through networks. The underlying premise of the paper is that, 
the impact of cultural diversity on innovation depends on both the technological 
opportunities prevalent in the industry, and also the diversity in the competencies 
among actors. An agent based simulation study is carried out. In the model, networks 
form and evolve through the interactions between agents, through which they learn. 
The model investigates both the structural characteristics of networks that evolve, 
and the knowledge growth in the population, corresponding to varying degrees of cul-
tural diversity and knowledge diversity. The results reveal that the extent to which 
cultural diversity yields more learning depends on the characteristics of the 
knowledge regime, as well as the extent of knowledge diversity within the population. 
In particular, in intermediate degrees of technological opportunities, cultural diversity 
has a negative impact on innovation. 

Key Words: cultural diversity, innovation, network 
Introduction 

The impact of cultural diversity on innovation and creativity has long been an issue of debate in management 
and economics. According to the results obtained in this research field, cultural diversity is a "double-edged 
sword" (Milliken et al., 2003) which can have a positive or negative impact on innovation. Positive effects are 
related with increased synergies and spillovers which arise from the association of different viewpoints, and 
increased opportunities for knowledge recombination. Negative effects are related mostly to communication 
problems and problems which arise in conflict resolution. 

The aim of this paper to explore the impact of cultural diversity on innovation. In doing so, the paper 
investigates the interaction effects between cultural diversity, knowledge diversity and knowledge regime in an 
organizational context, where actors interact and exchange knowledge through networks. The underlying 
premise of the paper is that, the impact of cultural diversity on innovation depends on the knowledge 
commonality between actors. Knowledge commonality is important, since it determines the extent to which 
actors can learn from each other (Schoenmakers and Duysters, 2006). In addition, the knowledge regime is 
influential in shaping the technological opportunities that are available in an industrial system. Amid this 
background, an agent based simulation study is performed. In the model, agents interact with each other and 
their interaction patterns are shaped by their cultural attributes. Networks form and evolve through the 
interactions, and through which agents learn. Depending on the parameter space defined by the technological 
opportunities, cultural diversity and the knowledge diversity of the population, the model investigates the 
innovative performance of the system. 

In the first section, the background of the paper is presented. The second section presents the model and 

simulations performed. Third section is composed of results and discussion. Some concluding remarks follow. 

1 Background 
1.1 Diversity and Innovation 

Diversity is considered as one of the most important ingredients of innovation (Schumpeter, 1934; Nelson and 

Winter, 1982). In organization studies, one of the questions that have attracted significant attention is 
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concerned with the effects of diversity on firm performance (Harrison and Klein, 2007; Williams and o’Reilly, 

1998). It is found in some studies that technological diversity can increase the innovative potential (Fleming, 

2002; Garcia-Vega, 2006; Quintana-Garcia and Benavides-Velasco, 2008) through maintaining the availability 

of a broader set of alternative recombination paths (Weitzman, 1998; Carnabuci and Bruggeman, 2009). Miller 

et al. (2007) find that, knowledge transfer among divisions in technologically diverse firms increase the impact 

of inventions on subsequent technologies developed by the firms. 

Nevertheless, some studies find that the level of knowledge diversity is critical. While too little diversity can 

be beneficial for economies of scale, it creates no opportunities for recombination (Van den Bergh, 2008). 

Leten et al. (2007) detect a curvilinear relationship between technological diversity and innovative 

performance, in which the coherence of technological areas plays a significant role in reducing costs of variety 

coordination. Similar results have been obtained as far as learning is concerned. When individuals or firms are 

too similar in terms of their knowledge bases, they can add few to each others’ knowledge. At the same time, 

when they are too far, transfer of knowledge is difficult, hence learning is limited (Schoenmakers and 

Duysters, 2006). These studies imply that there is an optimal intermediate level of knowledge overlap between 

actors, which maximizes the level of knowledge transfer. This intermediate level of overlap also depends on 

moderating factors (Nooteboom et al., 2006). For example, exploratory innovation is commonly associated 

with regimes in which breakthrough innovations can be made, with little common knowledge overlap, 

underlining the positive impact of diversity. On the other hand, exploitative learning is associated with 

incremental innovations, in which parties have a high degree of knowledge overlap, in which case refinements 

in existing competencies is more likely than novel recombinations (Nooteboom et al, 2006). 

Another strand of research focuses on the impact of cultural diversity on innovation. This literature is 

concerned with the business performance effects of multicultural teams in organizational contexts (Milliken et 

al., 2003; Cox and Blake, 1991) as well as, and on a more global scale, the impact of cultural diversity on 

economic performance (Audretsch et al, 2009). According to the findings of this literature, cultural diversity can 

have two opposing effects, thus it is a “double edged sword” (Milliken et al., 2003). On one hand, it can 

increase innovative potential, due to the synergies formed by integration of different viewpoints and thus 

culturally diverse teams can make better use of information (Dahlins et al., 2005; McLeod et al., 1996). The 

positive impact of cultural diversity on innovation has been shown in regional contexts (Gossling and Rutten, 

2007; Niebuhr, 2009) and on creativity in entrepreneurial teams (Bouncken, 2004). On the other hand, cultural 

diversity can also have negative effects on innovation and creativity, due to difficulties in conflict resolution and 

identifying with the group (Milliken et al., 2003, Bouncken 2004), as well as problems of communication 

(Niebuhr 2009). The importance of cultural diversity is also mentioned in the context of EU Framework 

programmes, in which one of the policy priorities has been strengthening collaboration level in national and 

international arena. For example, for nanotechnology networks in EU funded programs, Pandza et al. (2011) 

confirm the significant collaboration intensity among different countries. Based on these two opposing effects, 

some studies investigate the moderating factors that shape this relationship like team size, task complexity 

and gender diversity (Stahl et al., 2010), as well as communication patterns (Grimes and Richard, 2003). 

Amid these research streams, an important question remains: how do cultural diversity and knowledge 

diversity interact with each other in influencing innovative performance? In addition, does this interaction effect 

depend on the knowledge regime? To what extent the positive and negative impacts of different diversity 
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constructs interact with each other in learning? These are some of the questions that this paper investigates. 

In doing so, we assume that networks are the main mechanisms through which diversity is leveraged. This is 

because actors interact and learn during their interactions, and diversity will impact learning only in a 

collaborative context. Networks, in return, are seen as representations of this collaborative context, which are 

themselves shaped by the actors. Therefore the next section explores the network research paradigm in 

relation to culture and knowledge. 
1.2 Networks, Culture and Knowledge 

In this section, we first explore the relation between culture and networks, and secondly the relation between 

knowledge and networks. In this paper, a network view is adopted to investigate the relation between cultural 

diversity and innovative performance. In sociology, the relation between culture and social networks has long 

been an area of debate, and several ways of looking at the relationship exist (Mische, 2011). One of these 

emphasize a causality between networks and culture. A largely established literature, for example, takes 

networks as shaping a cultural context, through social influence, and diffusing values, and identity formation 

(Bearman, 1993; Gould, 1995, Granovetter, 1985). The structuralist network paradigm focuses on the impact 

of network on any measure of performance, and underlying this approach is a structuralist perception of social 

systems (Granovetter, 1985). More recently, studies look at the cases when the causality is reversed; 

examining the impact of culture on networks (Lizardo, 2006; Pachucki and Breiger, 2010; Srivastava and 

Banaji, 2011). According to this literature, cultural tastes and values which are embedded cognitively shape 

the structure of networks in different contexts (Srivastava and Banaji, 2011). As different from the sociological 

studies, in the management literature, culture is taken in a more tangible and measurable way, by referring to 

different nationalities in organizational contexts. In this literature, cultural diversity usually refers to, as we have 

covered above, diverse nationalities and ethnic groups. 

Given this background, in this paper, cultural attributes are taken as drivers of networks. In return, these 

emergent networks shape learning and innovation in the system. We believe that such an approach is 

particularly suitable for cultural diversity, since the relation between networks and cultural context requires a 

bottom-up approach in which the formation of networks, and the cultural context is intermingled, and in which 

they coevolve. 

While culture can be taken as one of the drivers of networks, in management and organization theory, 

knowledge of actors is also seen to shape the structure of networks, through learning (Ozman, 2010). In 

particular, organizational learning theories posit that, during the phases of exploratory and exploitation learning 

(March, 1991), networks are a means through which firms, or inventors access each others knowledge, 

through which they explore and exploit different knowledge bases, and through which they learn new 

competencies or strengthen existing ones (the leading study in this field is by Powell et al., 1996). In 

accordance with this research tradition, this paper also addresses questions about networks. What kinds of 

networks emerge and evolve, depending on the knowledge and cultural diversity in a population, under 

different technological regimes? How do these networks relate to overall learning? 

Figure 1 shows the theoretical framework of the study. In this framework, the relation between diversity 

and innovation is analysed through networks since they form the main means through which diversity of the 

population shows its impact on innovation. In this sense, people communicate, share and build new 

knowledge through their networks, and their diversity is manifested during these interactions. 
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As different from other studies on diversity, this paper considers the interaction effects between two different 

diversity constructs, as cultural diversity and knowledge diversity. 

2 The Model 
The aim of this model is to address the following questions, through an agent based simulation study. 

1. How does cultural diversity and knowledge diversity interact with each other as far as they effect 

learning? 

2. How does this interaction depend on the knowledge regime? 

3. In a parameter space defined by knowledge regime, cultural and knowledge diversity, what are the 

structural characteristics of the networks that form and evolve, when agents select partners according to their 

self interest, and cultural attributes? 

There are two stages in the model. In the first stage, agents select partners, and networks form. In the 

second stage, agents learn from their partners and knowledge diffuses. Below, each sage of the simulation 

model is explained. 
3.1 A Brief Overview of the Model 

There are N agents, and K knowledge fields. In a single simulation run, each agent i has different levels of 

knowledge in different fields, and the initial knowledge levels in each field is determined in a random way in 

the beginning of each simulation. Each agent assigns a value to his/her partnership with each of the other 

agents. This value is a function of the agent’s cultural attributes, and his common knowledge level with the 

potential partner. Cultural attributes are taken as uncertainty avoidance and individualism (Hofstede,2001) . 

Agents send invitations for collaboration to each other, and the probability that a partnership will form depends 

on the values they assign to each other. From these collaborations, agents learn and their knowledge levels 

are updated. In the next simulation period, they allocate new values to each other agent. In this way, one 

simulation run consists of approximately 100 periods. The simulation model investigates the impact of the 

following parameters in the resulting knowledge levels: 1. The diversity in the cultural attributes of the 

population 2. The technological opportunities in the knowledge regime and 3. the distribution of knowledge 

among agents. 

 

Figure 1: Conceptual framework of the model 
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3.2 Partner Preferences 

An agent i assigns the value vj to his/her partnership with j. This value depends on his general attitudes 

towards knowledge partnerships (which is assumed to be shaped by cultural variables), and the similarities in 

their knowledge base. Two cultural variables are taken into account (Hofstede, 2001). The first one is related 

with uncertainty avoidance. The second one is related with individualism. 

In particular, Vj is constructed according to the following assumptions: 

1. The more individualist the agent is, the lower value he assigns to a partnership 

2. The more the agent is inclined to avoid uncertainty, the less is the marginal value of a one unit of 

increase in the number of past collaborations with the same partner. 

3. The more similar is the knowledge bases of the agent with the potential partner, the more value he 

assigns to the partnership. In other words, agents are homophilic in their preferences, and they wish to form 

partnerships with agents who are similar in terms of knowledge endowments. Vj is given by: 
Vij = fi(ci,Ui,hi)mij (1) 

here, fi() refers to agent i’s attitude towards collaboration, and mj refers to the similarity in the knowledge 

endowments of agents i and j. More on the function fi() in the next section. 

3.2.1 Cultural attitude towards collaboration: collectivism and uncertainty avoidance 

In particular, fi() measures two dimensions of agent i’s attitude towards collaboration. The first dimension is 

related with collectivism (ci), which increases the agent’s openness to collaboration. The second dimension is 

related with uncertainty avoidance (ui). It is assumed that, uncertainty avoidance is reflected in the extent to 

which the agent develops trust as a function of past meetings. Agents with a high value of the uncertainty 

parameter (щ) are assumed to require a larger number of past meetings to allocate a certain value to a 

potential partner. These two dimensions are included in fi() in the following way: 
fi(ci,ui,hi) = 1 +m (2) 

In particular, in Equation 2, Ci measures the extent to which agent i is "open" to collaboration with agent j, 

and Ui measures his sensitivity to the number of past meetings, and hj refers to the number of times i and j 

have collaborated in the past. In particular, the more collective is the agent, and the more the two agents have 

met in the past, the higher is the value that agent i assigns to the partnership. In addition, the sensitivity of 

openness to the number of past meetings is determined by the uncertainty avoidance parameter of agent i, as 

given by щ. Figure 1 shows function fi() with respect to past meetings, and for different values of Ci and щ. 

In Figure 2, as the number of past collaborations increase, the value that agent i assigns to his 

collaboration with j increases (> 0). Higher values of Ci indicate increased willingness of agent ito form a 

collaboration with agent j, for a given number of past collaborations. At the same time, the parameter Ui 

determines the importance that agent i assigns to past meetings. For a given Ci value, higher absolute values 

of Ui reflects that the marginal increase in the number of past meetings increases the value assigned to the 

partnership significantly, compared to lower values of Ui, 
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Figure 2: Openness to collaboration and number of past collaborations 

where many additional meetings are necessary to achieve the same increase in value of partnership. In other 

words, people with low щ parameters are uncertainty avoiders in their attitudes to collaboration. This is given 

by the exponential function, for which the second derivative of f with respect to h, 

After sufficient meetings, the marginal value of an additional partnership falls, for all values of u. 
3.2.2 Knowledge similarity 

While cultural parameters c and Ui measure the agent i’s attitude towards collaboration, mi measures the 

value he/she assigns to the partnership based on their knowledge similarities. It is assumed in the model that 

agents attribute a higher value of collaboration to other agents with similar knowledge endowments. The 

second term in the RHS of Equation 1, mi indicates the similarity in the knowledge bases of agents i and j. In 

the model agents are endowed with a knowledge vector It, of size K, initially drawn from a uniform distribution, 

and where kik shows the level of expertise of agent i in field k. The commonality in the knowledge bases of 

two agents i and j is given by the cosine index: 
  

VЈK=1 klkVEtl j 

Cosij ranges between the value of 0 and 1. As the commonality in the knowledge base of two agents fall, 

Cosj approaches zero. 
3.3 Network Formation 

Each agent i assigns a value of collaboration to all other agents, j = 1 ........................... N (i = j), 

as explained in the previous section. In the model, networks form by agents sending invitations to each other 

to form a partnership. The probability that agent i sends an invitation to agent j is proportional to the value he 

assigns to their partnership, which was determined in the previous section, in Equation 1. The probability that 

the invited agent will accept the invitation is also proportional to the value he assigns to their partnership with i. 

Although the number of past meetings and knowledge similarity is symmetric for the two agents, because their 

attitudes to collaboration may be different, their corresponding values that they assign to each other are asym-

metric. Therefore, if the invited agent assigns a low value to the partnership, he/she is likely to reject the 

invitation. In this way networks form. It is important to note that, in a single simulation period, an agent can 

have many partnerships, or none at all. After partnerships, agents learn from each other. 
3.4 Learning in Networks 

In the first stage of the model, partnerships form. In the second stage, agents learn from their partners, by 

augmenting their knowledge endowments. In the following simulation period, they form partnerships with their 
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updated knowledge levels. Here it is assumed that when agents are making their decisions about partners, 

they have an estimation of the similarity in knowledge levels, but they are not farsighted enough to estimate 

what they can learn from their partners, given the combination of their own knowledge and the partner’s 

knowledge. At the end of one period, agent i learns from the collaboration with firm j according to35 
ki,kt+1 kikt [1 + y (kiktj kjkt)] (4) 

where, kik,t refers to agent i’s knowledge in field k, in period t .In this function, У (kikt, kjkt) is specified as, 
g (kikt, kjkt) = max {0; r]kj (1 - rikj)7} 

with 
ri,j = kr (5) kj,t 

According to Equation 4 the extent of learning depends on two factors. Firstly, the relative knowledge 

levels between i and j in field k, and second, technological opportunities which is a knowledge regime 

parameter given by 7 (Cowan et al., 2004 and Ozman, 2008). According to this specification, if agent i knows 

more than agent j in knowledge k, his/her final knowledge does not change. The increment to the knowledge 

of agent i decreases the less is his/her relative knowledge level compared to j. Depending on the knowledge 

regime parameter 7, an agent i can also leapfrog an agent j, in which case his final knowledge will be higher 

than the previous knowledge of j. This is modeled as the creation of new knowledge. 

Parameter 7 measures two aspects of learning: diffusion and innovation (Cowan et al., 2004; Ozman, 

2008). Figure 3 shows the relative knowledge levels before and after collaboration according to this function. 

In particular, for higher values of 7 new knowledge, aver and above that of existing partner is created. On the 

other hand, for low levels of relative knowledge, learning is in the form of diffusion. 

Once diffusion occurs, knowledge levels of agents are updated, and in the next period, process of partner 

selection is repeated. We look into the types of networks that emerge and the distribution of knowledge 

among firms, in the parameter space defined by technological opportunities, the characteristics of the 

population in terms of heterogeneity in cultural attitudes in terms of collectivism and uncertainty avoidance. 

 

3.5 A Summary of the Simulation Model 

There are N agents, each of which is endowed with a knowledge vector k , assigned randomly in t = 0. The 

size of the knowledge vector is K = 100; in other words, agents can be knowledgeable in 100 different 

knowledge areas. One simulation run lasts 100±10 periods. A total of 5 simulations are run, for each point in 

the parameter space. Each simulation is a different combination of three parameters. These are: 

                                                 
35Here, we use the time subscript (t+1) because this updated knowledge level will be used in the 

 

Figure 3: Technological opportunities: diffusion and new knowledge creation 
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1. The technological opportunities parameter 7 E [1, 7] which determines knowledge regime. 

2. The knowledge diversity parameter в E [0.1, 0.8], which measures the average number of knowledge 

fields for each agent which is greater than zero. In particular, this parameter is used in assigning the initial 

values of knowledge fields. Each knowledge field of each agent, is assigned according to the following 

probability 

P(kik > 0) = в 

Therefore, a regime with high diversification includes agents who are knowledgeable in a diverse range of 

fields, thereby it is more likely that two agents will be more similar to each other (i.e. having a high value of 

cosij ).In this sense, low values of в indicate a population with high knowledge diversity. 

3. The cultural diversity parameter a. It determines the characteristic of the whole population, in terms of 

the homogeneity of cultural variables collectivism and uncertainty avoidance (ci and Ui). In particular a is 

determined in the following way: 
a (cmax cmin) + (Umax Umin) 

where, [cmin,cmax] indicate the bounds of the collectivism parameter in the simulation run, and [Umin,Umax] 

indicate the bounds of the uncertainty avoidance parameter. The higher is the range between the maximum 

and minimum values of these parameters, the more heterogeneous the population is, in terms of cultural para-

meters. In other words, the max and min values set the limits of the collectivism and uncertainty parameters 

any agent can have in the population. These values are assigned randomly in the beginning of the simulation 

run, where, for agent i, c
i E [cmin,cmax] and Ui E [Umin,Umax].At the same time, a smaller range implies similarity 

in terms of cultural attributes. In the simulations, the following ranges are used. For a population with minimum 

cultural diversity: [cmin, cmax] = [2.9, 3.1] and [Umin Umax] = [-0.4, -0.5].For a population with maximum cultural 

diversity: [cmin, cmax] = [1.5,4.5] and [Umin,Umax] = [-0.05, -0.85].Corresponding to these limits, the cultural 

diversity parameter a E [0.3, 3.8]36. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
36Limits found by in the following way: (3.1-2.9+0.5-0.4=0.3) and (4.5-1.5+0.85-0.05=3.8). 
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Фанга доир видео маърузалар, видео роликлар 

https://www.youtube.com/watch?v=sR-qL7QdVZQPhilip Kotler: Marketing  

https://www.youtube.com/watch?v=hZLMv5aexto4 Principles of Marketing Strategy  

https://www.youtube.com/watch?v=H8aZr-Ula1wMarketing Mix: Pricing Strategies  

https://www.youtube.com/watch?v=XBmWEduod5kPricing Strategies  

https://www.youtube.com/watch?v=GZgFdPWtVGYPromotion  

https://www.youtube.com/watch?v=ys7zx1Vc9poThe Seven Ps of the Marketing Mix: 

Marketing Strategies  

https://www.youtube.com/watch?v=H8FANR-2u2QStrategic Planning: SWOT & 

TOWS Analysis  

https://www.youtube.com/watch?v=qbyb0ht-dskMcDonalds SWOT  

https://www.youtube.com/watch?v=mCdcdf-b8AUPEST Analysis  

https://www.youtube.com/watch?v=Zq391bgs6h0 - What is Market Research? An 

Informative Presentation. 

https://www.youtube.com/watch?v=sdQfId91Y0g - Ethical Behavior in Marketing 

https://www.youtube.com/watch?v=n_L4tBP_KFQ - Market Segmentation: 

Geographic, Demographic, Psychographic & More - Study.com 

https://www.youtube.com/watch?v=IyjDjr33wAQ - Live affiliate marketing case study 

https://www.youtube.com/watch?v=2Zwlb_lQ23I - Market Feasibility Study: More 

Important Than a Business Plan  

https://www.youtube.com/watch?v=b0hle7pVLmMHow to Create a Digital Marketing 

Strategy - A Silverstone Case Study  

https://www.youtube.com/watch?v=ZzPjSqvm9P8Infragistics Marketing Dashboard 

Case Study  

https://www.youtube.com/watch?v=laTzwz08M94Market segmentation: a case study  

https://www.youtube.com/watch?v=bqaEhW3xOCkMarket Orientation and Sales 

Orientation  

https://www.youtube.com/watch?v=IgqKinwxbZ4Part 5: Marketing, Community and 

Apps Case Study featuring Coca-Cola - Salesforce World Tour Chicago  

https://www.youtube.com/watch?v=z-9Yxo02hRkCase Study 2016: When Content 

Marketing Meets SEO  

https://www.youtube.com/watch?v=lcoLoIyGw7INike Marketing Strategy | 

Successful Marketing #1  

https://www.youtube.com/watch?v=9_XWp5fnXKcWhat is Marketing & Brand 

Strategy?  

https://www.youtube.com/watch?v=CjieRgtjvlcEno Mobile Marketing Case Study: 

70% Increase in Product Sales  

https://www.youtube.com/watch?v=No67z1C4HPwHeineken India - Viral Campaign 

2013  

https://www.youtube.com/watch?v=-cvv1oC-ZaMGuerrilla Marketing - Coca-Cola 

Dancing Vending Machine  
  

https://www.youtube.com/watch?v=sR-qL7QdVZQ
https://www.youtube.com/watch?v=hZLMv5aexto
https://www.youtube.com/watch?v=H8aZr-Ula1w
https://www.youtube.com/watch?v=XBmWEduod5k
https://www.youtube.com/watch?v=GZgFdPWtVGY
https://www.youtube.com/watch?v=ys7zx1Vc9po
https://www.youtube.com/watch?v=H8FANR-2u2Q
https://www.youtube.com/watch?v=qbyb0ht-dsk
https://www.youtube.com/watch?v=mCdcdf-b8AU
https://www.youtube.com/watch?v=Zq391bgs6h0
https://www.youtube.com/watch?v=sdQfId91Y0g
https://www.youtube.com/watch?v=n_L4tBP_KFQ
https://www.youtube.com/watch?v=IyjDjr33wAQ
https://www.youtube.com/watch?v=2Zwlb_lQ23I
https://www.youtube.com/watch?v=b0hle7pVLmM
https://www.youtube.com/watch?v=ZzPjSqvm9P8
https://www.youtube.com/watch?v=laTzwz08M94
https://www.youtube.com/watch?v=bqaEhW3xOCk
https://www.youtube.com/watch?v=IgqKinwxbZ4
https://www.youtube.com/watch?v=z-9Yxo02hRk
https://www.youtube.com/watch?v=lcoLoIyGw7I
https://www.youtube.com/watch?v=9_XWp5fnXKc
https://www.youtube.com/watch?v=CjieRgtjvlc
https://www.youtube.com/watch?v=No67z1C4HPw
https://www.youtube.com/watch?v=-cvv1oC-ZaM
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ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН  ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ШАРҲИ 

1. Маъруза машғулотларнинг ташкил этишнинг асосий шакллари 

 

Маъруза машғулоти – ОЎЮда ўқитишни ташкил этишнинг етакчи шакли 

ҳисобланади,  билимларни бирламчи эгаллашга йўналтирилган.  

Маърузани асосий белгиланиши – ўқитишни назарий асосини таъминлаб 

бериш, ўқув фаолиятга ва аниқ ўқув фанга қизиқишни ривожлантириш, курсантларга 

ўқув курси устидан мустақил ишлаш учун ориентирларни шакллантириш.  

 

Маъруза материалларининг мазмуни ва ҳажмига талаблар 

Маъруза материалларининг мазмуни қуйидаги мезонларга жавоб бериши лозим: 

- янгилик, илмийлик, асослилик ва ахборот учун белгиланганлик;  

- аниқ, ишончли мисол, факт, асоснома ва илмий  далилларнинг мавжудлиги;   

- фактга асосланган (статистик ва в.ҳ.) материалларни кўп эмаслиги. 

Маъруза материалларининг ҳажми режалаштирилган мавзуни ёритиш учун 

етарли бўлиши керак. 

 

Маърузалар турлари вауларга хос хусусиятлар 

Ўқув машғулотнинг мақсади Маъруза тури, унинг ўзига хос хусусиятлари 

Кириш маърузаси 

Фан доирасида ўқув 

ахборотини ўзлаштириш 

бўйича талабалар ҳаракатининг 

йўналтирувчи асосини 

таъминлаш. 

 

Таълим бериш тузилишида мотивацион босқич 

ҳисобланади. Унинг вазифаси – ўқув фани 

мазмуни, унинг ўқув жараёнидаги ўрни ва 

келгусидаги тезкор-хизмат фаолиятдаги ахамияти 

тўғрисида дастлабки тасаввурларни бериш, 

талабаларни ишлаш тизимида йўналтириш, 

олдинда турган мустақил ишнинг услубиёти ва 

ташкиллаштирлиши билан таништириш, ҳисобот 

бериш вақти ва баҳолашни аниқлаштириш. 

Ахборотли маъруза 

Ўқув мавзу бўйича тасаввурни 

шакллантириш 

 

Бу анъанавий маъруза тури: маъруза режасига 

мувофиқ ўқув материалини монологик тарзда 

изчилликда баён этиш. 

Муаммоли маъруза 

Муаммони белгилаш ва уни 

ечимини топишни 

ташкиллаштириш/анъанавий ва 

замонавий нуқтаи назарларни 

жамлаш ва таҳлил қилиш ва 

в.ҳ. орқали ўқув мавзуси 

бўйича тасаввурни/ 

билимларни шакллантириш.  

Янги билимлар савол/вазифа/вазиятларнинг 

муаммолиги орқали киритилади. Бу жараёнда 

талабаларнинг билиши ўқитувчи билан 

ҳамкорлигига ва диалогига асосланади, ҳамда 

изланувчилик фаолиятига яқинлашади. 

Кўргазма маъруза 

ЎТВдан кенг фойдаланиш Бундай маърузани ўқиш, кўриб чиқилаётган 
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Ўқув машғулотнинг мақсади Маъруза тури, унинг ўзига хос хусусиятлари 

орқали ўқув мавзуси бўйича 

тасаввурни/ билимларни 

шакллантириш. 

кўргазмали материалларни очиб беришга ва 

қисқача шарҳлашга олиб келади. 

Бинар маъруза 

Талабаларга мунозара 

маданиятини, муаммони 

ҳамкорликда ечишни намойиш 

этиш орқали ўқув мавзуси 

бўйича тасаввурни/ 

билимларни шакллантириш. 

Бундай маърузани ўқиш икки ўқитувчи/2-

мактабнинг илмий вакиллари/олим ва 

амалиётчи/ўқитувчи ва талабаларнинг диалогини  

ўзида намоён этади. 

Анжуман-маъруза 

Ўқув ахборотни излаш, танлаш 

ва баён этиш жараёнида 

талабаларнинг фаол 

иштирокларида ёритиб бериш 

орқали ўқув мавзуси бўйича 

тасаввурни/ билимларни 

шакллантириш. 

Олдиндан белгиланган муаммо ва уни ҳар 

томонлама ёритиб бериш назарда тутилган 

маърузалар тизими (5-10 дақ. давомийлигида) 

билан, илмий-амалий машғулот кўринишида  

ўтказилади. Машғулот якунида ўқитувчи мустақил 

иш ва сўзга чиқишларга якун ясайди, ахборотни 

тўлдиради/аниқлик киритади, асосий хулосаларни 

ифодалайди. 

Умумлаштирувчи маъруза 

Билимларни батафсил ёритиш 

ва аниқлаштиришларсиз 

тизимлаштириш. 

Маърузада баён этилаётган назарий ҳолатларнинг 

негизини курснинг ёки катта бўлимларнинг илмий-

тушунчали ва концептуал асоси ташкил этади. 

Маслаҳатли-маъруза 

 

Билимларни чуқурлаштириш, 

тизимлаштириш. 

Турлича сценарий бўйича ўтиши мумкин. 

1. “Савол-жавоблар”- ўқитувчи бўлим ёки тўлиқ 

курс бўйича талабалар саволларига жавоб беради.  

2. “Савол-жавоблар-мунозаралар”: ўқитувчи 

нафақат саволларга жавоб беради, балки 

жавобларни излашни ҳам ташкиллаштиради. 

Якуний маъруза 

Билимларни батафсил ёритиш 

ва аниқлаштиришларсиз 

тизимлаштириш. 

Курсни ўрганишни якунлайди, бутун давр 

мобайнида ўтилганларни умумлаштиради. Якуний 

маърузада ўқитувчи курснинг асосий ғояларини 

ажратади, келгусидаги тезкор-хизмат фаолиятда ва 

бошқа фанларни ўрганишда олган билимларни  

қандай қўллаш йўлларини кўрсатади, фан бўйича 

якуний назорат хусусиятини тушунтиради, якуний 

назорат вариантларининг муракаб саволларини 

тушунтиради. 

 

2. Амалий машғулотларни ташкил этишнинг асосий шакллари 

Амалий машғулот:  

- ўқувчиларни ўқитувчи билан ва ўзаро фаол суҳбатга киришишига 

йўналтирилган,  
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- назарий билимларни амалий фаолиятда амалга ошириш учун шароитни 

таъминловчи,   

-  олинган билимларни амалий фойдаланиш имкониятларини муҳокама қилишга 

мўлжалланган машғулотнинг ўқитиш шакли. 

-  

Амалий машғулотнинг мазмунига қуйиладиган талаблар 

 муҳокамага мунозарали саволлар олиб чиқилади; 

 муҳокама қилинувчи саволлар илм-фаннинг эришган замонавий ютуқлари 

томони билан кўриб чиқилади; 

 назария ва амалиётни узвий бирлиги очиб берилади; 

 муҳокама қилинувчи материалнинг талабаларнинг бўлғуси касбий фаолияти 

билан алоқаси таъминланади; 

 кўриб чиқилаётган материал адабиётда мавжуд эмас ёки материал, қисман баён 

этилган. 

 

Амалий машғулотлар турлари ва уларга хос хусусиятлари 

Амалий машғулот тури 
Амалий машғулот шакли, унинг ўзига хос 

хусусиятлари 

Талабаларнинг назарий 

билимларини 

тизимлаштириш/ 

тузилмага келтириш/ 

мустаҳкамлаш/ 

кенгайтириш: 
- методологик нуқтаи 

назаридан энг муҳим ва 

ўзига хос фан 

мавзуларининг яхши 

ўрганиш. 

- тушуниш ва 

ўзлаштириш учун 

мураккаб бўлган мавзу 

саволларини батафсил 

ўрганиш. 

- касбий тайёргарлик 

сифатини аниқловчи, 

алоҳида асосий бўлган 

мавзуларни батафсил 

ўрганиш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кенг кўламли суҳбат. 

Ҳамма учун умумий бўлган тавсия этилаётган 

мажбурий ва қўшимча адабиётлар билан 

машғулотнинг ҳар бир режа саволларига талабаларни 

тайёргарлигини назарда тутади. Фаоллаштиришни 

барча воситаларини қўллаш билан: сўзга чиқувчига ва 

барча гуруҳга яхши ўйлаб тузилган аниқ ифодаланган 

саволлар, сўзга чиқувчи талабаларни кучли ва кучсиз 

томонларига талбалар диққатларини қарата олиш, 

талабалар диқатти ва қизиқишини, иш жараёнида очиб 

берилаётган, янги томонларга ўша вақтни ўзида 

ажратиб кўрсатиш ва бошқалар асосида кўпчилик 

талабаларни саволларни муҳокама қилишга жалб 

қилиш имконини беради. Кенг кўламли суҳбат баъзи 

саволлар бўйича алоҳида талабаларни аввалдан 

режалаштирилган қўшимча равишда сўзга 

чиқишларини истисно қилмайди, балки,  тахмин 

қилади. Бироқ бундай маълумотлар муҳокама учун 

асос бўлмайди, балки муҳокама қилинган саволлар 

учун тўлдирувчи бўлади. 

Маъруза ва рефератлар муҳокамаси. 

Муҳокамага 12—15 дақиқа давомийлигидаги 2-3 

маърузадан кўп бўлмаган маърузалар олиб чиқилади. 

Баъзида қўшимча маърузачи ва оппонентлар 

(мухолифлар) белгиланади. Охирги чиқувчилар 

мазмунни қайтармаслик учун, маъруза матни билан 

танишадилар. Бироқ кўп ҳоллларда, маърузачи ва 

оппонентлар, қўшимча маърузачилардан ташқари, ҳеч 

ким семинарга жиддий тайёрланмайди. Сўзга 
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чиқувчиларни ўзлари ҳам фақат бир саволни 

ўрганадилар. Шу билан бирга, одатий семинар ишига 

“қуруқ назариялик” элементини киритиб, бундай 

машғулотлар талабаларда баъзи қизиқишларни 

уйғотади. Талабаларни ҳар бирини қўшимча 

маърузачи ёки оппонент сифатида тайёрланиб келишга 

ўргатиш жуда муҳим ҳисобланади. Рефератли 

маърузаларни якуний семинарда, унинг асосий 

саволлари аввалдан муҳокама қилиб бўлинган,  катта 

бир мавзу бўйича кўриб чиқиш мақсадга мувофиқ 

бўлади. 

Пресс-конференция. 

 Қисқа сўзга чиқишдан сўнг биринчи савол бўйича 

маърузачига (агарда маърузалар бир қатор талабаларга 

берилган бўлса, ўқитувчининг ўзи  улардан бирига сўз 

беради) сўз берилади. Шундан сўнг ҳар бир талаба 

маъруза мавзуси бўйича унга савол бериши лозим. 

Савол ва жавоблар семинарнинг марказий қисмини 

ташкил этади. Қанча кўп жиддий тайёргарлик кўрилса, 

саволлар шунчалик чуқур ва маҳоратли берилади. 

Саволларга аввал маърузачи жавоб беради, сўнгра у 

ёки бошқалар бўйича истаган бир талаба ўз фикрини 

билдириши мумкин. Бундай ҳолатларда қўшимча 

маърузачилар, агарда шундайлар белгиланган 

бўлса,фаол бўладилар. Ўқитувчи ҳар бир муҳокама 

қилинаётган савол бўйича, ёки семинар якунида ўз 

хулосасини қилади. 

Ўзаро ўқиш. 

Тушуниш ва ўзлаштириш учун энг кўп 

мураккабликдаги саволларни ўрганиш асосий 

мақсадга эга бўлган, семинар. Семинар мобайнида 

талабаларни ўзаро ўқишга йўналтириш муҳим 

ҳисобланади: ҳар кичик-гуруҳга мавзунинг бир саволи 

берилади, бу бўйича улар ишлайдилар ва бунга асос 

(эксперт варақлар – саволни ёритиш режаси, 

тайёрланган маълумотларни визуал тақдим этиш 

бўйича тавсиялар) берилади. Эксперт гуруҳларнинг 

иш натижалари тақдимотидан сўнг ўқитувчи 

хулосалар қилади.  

Юмолоқ (ёзма /оғзаки) стол. 

Ўтган мавзу бўйича билимларни чиқурлаштириш ва 

аниқлаштириш, бор билимларни сафарбар қилиш ва 

ҳар хил вазиятларда уларни қўллаш, ўз фикрларини 

қисқа ва асосланган холда баён қилиш кўникмаларини 

ривожлантириш  асосий мақсадга эга бўлган, семинар.  

   Ҳар хил сценарийлар бўйича ўтказилиши мумкин. 

1. «Ёзма юмолоқ стол» - талабанинг саволи / ечими 

топилиши керак бўлган ғоя ёзилган варақ, доира 
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Илм-фаннингалоҳида 

хусусий муаммоларини 

чуқурроқ ишлаб чиқиш. 

 

бўйича узатилади ва ҳар бир иштирокчи ўз 

мулоҳазаларини қўшади.  

2. «Оғзаки юмолоқ стол» - ҳар бир талаба қўйилган 

саволнинг жавобига ўз қўшимчаларини киритади / 

олдинги иштирокчи томонидан таклиф қилинган ғояни 

қўллаб-қувватлайди ва ривожлантиради. 

Спецсеминар. 

Бакалавриатнинг 4 курсида, магистратурада 

ўтказилади. Илмий мавзу бўйича ёш тадқиқотчиларни 

мулоқат мактабини ифодалайди.Спецсеминар вақтида 

талабаларнинг гуруҳларда ишлашга ва уни баҳолашга, 

илмий тадқиқотлар усулларидан фойдаланишга 

интилишлари катта рол ўйнайди. 

Спецсеминарнинг якуний машғулотида ўқуитувчи, 

қоидага кўра, семинарларни ва талабаларнинг илмий 

ишларини муҳокама қилинган муаммоларни келгусида 

тадқиқотлар қилиш истиқболларини ва талабаларни 

уларда иштироқ этиш имкониятини очиб 

умумлаштиради. 

Махсус (касбий) ва 

умумўқув кўникма ва 

амалий малакаларни 

шакллантириш: 

- амалий муаммоли 

вазиятни таҳлил қилиш ва 

ечиш жараёнида 

харакатлар алгоритмини 

аниқлаш билан боғлиқ 

эгаллаган назарий 

билимларни амалий 

қўллаш. 

 

 

 

 

 

Таълимий ўйин. 

Ўқитиш самарадорлигини унинг иштироқчиларини 

нафақат билимларни олиш жараёнига фаол жалб 

қилиш, балки уларни (ҳозир ва шу ерда) фойдаланиш 

орқали оширишга имкон беради; ўзгарувчан 

вазиятларда ўзини тутиш тактика кўникмаларини 

шаллантиради; вырабатывает динамику ролевого 

поведения; амалиёт имитациясини ифодалайди; аниқ 

кўникма ва малакаларни шакллантиришга ва ишлаб 

беришга қаратилган. 

Семинар натижавийлигини унинг ташкилий-услубий 

таъминоти белгилайди: ўйиннинг технологик 

харитасини ишлаб чиқиш; ўйин атрибутларини ва 

материаллар пакетини: вазият баёни, иштироксилар 

учун йўриқномалар, персонажлар таърифи (агар ўйин 

ролли ёки ишбилармон бўлса)ёки вазиятли 

кўрсатмалар (агар ўйин моделлаштирувчи бўлса) 

тайёрлаш. 

Амалий топшириқларни бажариш. 

Амалий топшириқларнинг кўпчилиги кичик гуруҳлар 

таркибида бажарилади ва қуйидаги босқичларни ўз 

ичига олади: йўриқнома бериш →  ўқув топшириқни 

бажариш бўйича йўриқнома билан танишиш → 

топшириқни бажариш → натижаларнинг оммавий 

тақдимоти → натижаларни умумлаштириш ва 

баҳолаш. 

Масалалар ечиш бўйича машқ. 

Якка тартибда амалга оширилади ва қуйидаги 

босқичларни ўз ичига олади: йўриқнома бериш – 
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масалани ечиш – натижаларни танлама тақдимоти - 

умумлаштириш. 

Муаммоли масалалар ва вазиятларни ечиш. 

Муаммоли масалалар ва вазиятларниишлаб чиқиш 

жуда катта мехнат талаб қилади. Лекин талабалар 

томонидан амалий касбий фаолиятдан олинган 

муаммоли масалаларни ечиш ва муаммоли 

вазиятларни кўриб таҳлил қилиш назарияни ҳақиққий 

амалиёт билан боғлашга имкон беради. Бу ўқитишни 

фаоллаштиришга имкон беради, талабаларга 

ўрганилаётган материални амалий фойдасини 

тушунишга ёрдам беради.  

Таълим берувчи амалий муаммоли вазиятларни 

(кейсларни) ечиш. 

Кейс (муаммоли вазиятдан фарқли равишда) 

талабаларни муаммони ифодалаш, муаммоли вазиятни 

таҳлил қилиш ва баҳолаш, уни мақсадга мувофиқ ечим 

вариантларини қидиришга йўналтирувчи  

ташкилотлар, инсонлар гуруҳи ёки алоҳида 

индивидларни ҳаётининг муайян шароитларини ёзма 

равишда тақдим этилган баёнини ўз ичига олади.  

Кейсни ечиш жараёни қуйидаги босқичларини ўз 

ичига олиш муҳим: 

→ муаммони якка тартибда таҳлил қилиш ва ечиш, 

→ якка тартибда топилган ечимни биргаликда (кичик 

гуруҳларда) таҳлил қилиш, ўзаро мақбул ечим 

вариантини расмийлаштириш,  

→ гуруҳ ишини тақдимоти,  

→ муаммони ечиш усул ва воситаларининг энг мақбул 

вариантини жамоавий тарзда танлаш. 

Фиклаш жараёни, муаммоли вазиятни ечиш жараёнида 

пайдо бўлинган, мустақил топилган далилллар  

ориентирларни, касбий бойликларни топишга ва 

мустақкамлаштиришга, келгуси касбий фаолияти 

билан алоқани англашга кўмаклашади. 

Ўқув лойиҳаларнинг тақдимоти ва баҳоланиши  

Ушбу ўқув машғулотини тайёрлашда ўқитувчининг роли 

қуйидагилардан иборат: лойиҳа топшириғини ишлаб 

чиқиш; талабаларга маълумотларни излашда ёрдам 

бериш; ўзи ахборот манбаи бўлиши; бутун жараённи 

мувофиқлаштири; иштирокчиларни қўллаб-қувватлаш 

ва рағбатлантириш; узлуксиз қайта алоқани амалга 

ошириш; маслаҳат бериш. 

Ушбу ўқув машғулотида гуруҳлар ўз фаолиятининг 

натижалари тўғрисида маъруза қилишади ва уни 

белгиланган шаклда тақдим этишади (лойиҳавий 

фаолиятнинг натижаларини, ҳамда лойиҳа 

махсулотини тасвирий ва оғзаки тақдимот 
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кўринишида). 

Ўқитувчи гуруҳларнинг ўзаро баҳоланишини 

ташкиллаштиради ва лойиҳа иштирокчининг 

фаолиятини баҳолайди. 

Талабаларни назарий ва 

амалий тайёргарлик 

даражасини назорат 

қилиш ва баҳолаш  

 

Коллоквиум. 

Ўқитувчининг талабалар билан коллоквиумлари 

(суҳбатлашуви) одатда курснинг у ёки бу мавзуси 

бўйича билимларини аниқлаш, уни чуқурлаштириш 

мақсадида олиб боради. У кўпинча 1)  дастурда кўзда 

тутилмаган, лекин талабаларда қизиқиш уйғотган 

қўшимча мавзулар бўйича; 2) фаннинг алоҳида 

мураккаб, лекин талабалар томонидан етарли 

даражада ўзлаштирилмаган  мавзулари бўйича 

қўшимча дарслар мобайнида; 3) оҳирги семинар 

машғулотларида жавоб бермаган талабаларни бириш 

даражасини аниқлаш учун. 

Семинар-коллоквиум мобайнида маъруза, реферат ва 

бошқ. Ёзма ишлар текширилиши мумкин. 

Ёзма (назорат) иш. 

Талабалар назорат саволларига жавоб берадилар/ 

тестларни ечадилар/ назорат топшириқларини 

бажарадилар. Уларнинг тўпламини тўғри тузиш муҳим 

ҳисобланади: улар режалаштирилаётган ўқув 

материални ўзлаштириш даражасига мос келишлиги 

керак ва уларни текширишни таъминлаши керак. 

 

3. Маъруза ва амалий машғулотларда қўлланиладиган педагогик 

технологиялар 

 

АҚЛИЙ ҲУЖУМ МЕТОДИ 

 

Ақлий ҳужум (брейнстроминг-ақллар тўзони) – амалий ёки илмий муаммолар 

ечиш ғоясини жамоавий юзага келтиришда қўлланиладиган метод. 

Метод чегараланган вақт оралиғи ичида аниқ муаммо (савол, масала)ни 

ечишнинг ноанъанавий йўлларини излаш бўйича ўқувчиларни ақлий фаолиятини 

йўналтиришга асосланган. 

Ўқув машғулотидаги ақлий ҳужум учун муаммони танлаш қуйидаги 

тамойиллар бўйича амалга оширилади: 

 танланган муаммо назарий ва амалий аҳамиятга эга бўлиши ҳамда 

ўқувчиларда фаол қизиқиш уйғотиши керак; 

 кўп ҳар хил маънодаги ечим вариантларига эга бўлиши керак. 

Ўқитиш технологиясини ишлаб чиқишда ақлий ҳужум методи ўқув 

машғулотининг бир лавҳаси ёки бутун машғулотни ўтказиш асоси сифатида 

режалаштирилган бўлиши мумкин.  

Ақлий ҳужум методининг технологик чизмаси 1-расмда келтирилган. 
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Ақлий ҳужум методининг технологик чизмаси 

ИНСЕРТ ТЕХНИКАСИ 

ИНСЕРТ (инглизча сўздан олинган бўлиб - INSERT – Interaktive- интерфаол 

Noting – белгилаш System - тизим for-учун Effective – самарали Reading – ўқиш  and– 

ва Thinking – фикрлаш деган маънони англатади). 

1) Самарали ўқиш ва фикрлаш учун матнда белгилар қўйишнинг интерфаол 

тизими ҳисобланади.  

Матнни белгилаш тизими: 

(√) - менинг билганимни тасдиқловчи ахборот; 

(+) –мен учун янги ахборот; 

(−) - меннинг билганларимга, зид ахборот; 

(?) - мени ўйлантириб қўйди. Бу бўйича менга қўшимча ахборот керак. 

КЕЙС–СТАДИ МЕТОДИ 

КЕЙС – (ингл. сase – тўплам, аниқ вазият) – назарий билимларни амалий 

вазифаларни ечиш жараёнида қўллаш имконини берувчи ўқитиш воситаси.  

Кейсда баён қилинган вазиятни ўрганиб ва таҳлил қилиб, ўқувчилар ўзининг 

келгусидаги касбий фаолиятида ўхшаш вазиятларда қўллаши мумкин бўлган тайёр 

ечимни олади.  

Кейсда баён қилинган вазиятлар (касбий), амалий машғулотларда ечиладиган 

вазиятли масалалардан тубдан фарқ қилинади. Агар вазиятли масалаларда ҳар доим 

шарт (нима берилаган) ва талаб (нимани топиш керак) берилган бўлса, кейсда, 

қоидага кўра, бундай параметрлар мавжуд эмас. 

Ўқувчига тақдим этилган ихтиёрий кейсда: 

• кейснинг белгиланиши ва топшириқ/саволлар аниқ ифодаланган бўлиши 

керак;  

• баён қилинган муаммоли вазиятни ечиш учун керакли ва етарли хажмда 

маълумотларни ўз ичига олиши керак 

• кейсни ечиш учун услубий кўрсатмалар бўлиши керак.  

Кейс–стади (ингл.сase– тўплам, аниқ вазият, стaди-ўқитиш)–амалий ўқитиш 

вазиятларметоди. 

Кейс-стади - ўқитиш, ахборотлар, коммуникация ва бошқарувнинг қўйилган 

таълим мақсадини амалга ошириш ва кейс-стадида баён қилинган амалий муаммоли 

вазиятни ҳал қилиш жараёнида прогноз қилинадиган ўқув натижаларига кафолатли 

Энг мақбул жавобларни танлаб олиш 

Олинган жавобларни муҳокама қилиш 

Барча  жавобларни (изоҳсиз) доскага ёзиш 

Муаммо ечими вариантларини айтишни таклиф этиш    

Ақлий ҳужум қоидалари билан таништириш 

Муаммоли саволни шакллантириш 
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етишишни воситали тарзда таъминлайдиган бир тартибга келтирилган оптимал 

усуллари ва воситалари мажмуидан иборат бўлган ўқитиш технологиясидир. 

Ушбу метод ўқувчиларни қуйидагиларга ундайди: 

• муаммони шакллантиришга; 

• амалий вазиятни таҳлил қилиш ва баҳолашга; 

• муаммо ечимини энг мақбул вариантини танлашга.  

Ўқув машғулотнинг ўқитиш технологиясини танлашни икки асосий далил 

белгилайди: 

1.  Кейснинг ҳажми (қисқа, ўртача миқдордаги, катта)  

2. Ўқув топшириғини тақдим этиш усули: 

- саволли ( саволлар кейсдан кейин келтирилади) 

- топшириқли (топшириқ кейс кириш қисмининг охирида келтирилади) 

ЎҚУВ ЛОЙИҲА МЕТОДИ 

Ушбу методнинг моҳияти шундан иборатки, маълум муддат ичида (битта ўқув 

машғулот доирасидан 2-3 ой муддат ичида) таълим олувчи гуруҳли ёки якка тартибда 

берилган мавзу юзасидан лойиҳа топшириғини бажаради. Унинг вазифаси – муайян 

фойдаланувчига йўналтирилган янги маълумот олиш, белгиланган муддат ичида берилган у 

ёки бу муаммони илмий, техникавий ечимидан иборат.  

Ўқув лойиҳаси тушунчаси: 

- муайян истеъмолчига мўлжалланган, муаммоларни излаш, тадқиқ қилиш ва 

ечиш, натижани ноёб (моддий ёки интеллектуал) маҳсулот кўринишида 

расмийлаштиришга қаратилган. Талабларнинг мустақил ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш усули; 

- назарий билимлар орқали амалий вазифаларни ечишга қаратилган ўқув 

восита ва қуроллари; 

- ривожлантирувчи, таълим-тарбия ҳамда билимларни кенгайтириш, 

чуқурлаштириш ва малакаларни шакллантиришга қаратилган дидактик восита. 

 

ГРАФИК ТАШКИЛ ЭТУВЧИЛАР 

КЛАСТЕР  (кластер-тутам, боғлам)-ахборот харитасини тузиш йўли- барча 

тузилманинг моҳиятини умумлаштириш ва аниқлаш учун қандайдир бирор асосий 

омил атрофида ғояларни йиғиш асосида аниқ бирор мазмунни келтириб чиқаради. 

Билимларни фаоллаштиришни тезлаштиради, фикрлаш жараёнига мавзу бўйича 

янги ўзаро боғланишли тасаввурларни эркин ва кенг жалб қилишда ёрдам беради. 

 

 

 

 

Кластерни тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

1. Катта қоғоз варағи марказида калит сўз ёки 1-2 сўздан иборат мавзу номини 

айлана ичига ёзинг. 

2. Калит сўз билан бирлашдиган ён томонига кичкина ҳажмдаги айлана- 

“йўлдошча” ичига мавзу билан алоқадор сўз ёки сўз бирикмасини ёзинг. Уларни 

чизиқ билан “бош” сўзга боғланг. 

3.  Ушбу “йўлдошча”ларда “кичик йўлдошлар” ҳам бўлиши мумкин, улар ичига 

яна сўз ёки иборалар ёзиб ажратилган вақт тугагунга қадар ёки ғоялар тугамагунга 

қадар давом эттирилади. 
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«НИМА УЧУН?» СХЕМАСИ –муаммонинг дастлабки сабабини аниқлаш 

бўйича фикрлар занжири бўлиб,тизимли, ижодий, таҳлилий мушоҳада қилиш 

кўникмаларини ривожлантиради. 

 

«Нима учун?» схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммосабабини аниқлаш учун:  

1) Муаммони ёзинг ва стрелка чизиғини чиқариб «Нима учун?» сўроғини ёзинг. 

2) Саволга жавоб ёзиб нима учун сўроғини такрор ёзиб  бораверинг. Бу 

жараённи  муаммонинг дастлабки сабаби аниқланмагунича давом эттиринг 

 

«БАЛИҚ СКЕЛЕТИ» ЧИЗМАСИ – бир қатор муаммоларни тасвирлаш ва уни 

ечиш имконини беради. Тизимли фикрлаш, тузилмага келтириш, таҳлил қилиш 

кўникмаларини ривожлантиради. 

 

 “Балиқ скелети” схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммо майдонини тавсифлаш учун: 

1.«Балиқ скелетини” чизинг: 

 
 

 

2. «Суяк»нинг чап қисмида (ёки юқори суякда)  муаммо ости муаммони  ёзинг, 

ўнг қисмида (пастки суякда)  – муаммо ости муаммони амалда мавжуд эканлигини 

тасдиқловчи далилларни ёзинг. 

 

«ҚАНДАЙ?» ИЕРАРХИК ДИАГРАММАСИ - муаммо тўғрисида умумий 

тасаввурларни олишга, унинг ечимини топиш усул ва воситаларини топишга имкон 

берувчи мантиқий саволлар занжиридан иборат.  

Тизимли, ижодий, таҳлилий фикрлаш кўникмаларини ривожлантиради. 

 

«Қандай?» диаграммасини тузиш бўйича ўқув топшириғига  

йўриқнома 

«Қандай?» диаграммасини тузишдан аввал, сиз қуйидагиларни билишингиз 

керак: кўп ҳолларда Сизга муаммолар ҳал этишда «Нима қилиш керак?» ҳақида 

ўйлашга ҳожат бўлмайди. Муаммо ечимини топиш учун асосан «Буни қандай қилиш 

керак?» қабилида бўлади. «Қандай?» - муаммони ҳал этишда асосий савол 

ҳисобланади. 

1. Доира чизинг ва унинг ичига ечилиши лозим бўлган муаммони ёзинг. 

Муаммо ости 

муаммолар 

Муаммо ости 

муаммоларнинг 

мавжудлигини 

тасдиқловчи далиллар 
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2. Кетма-кет равишда «Қандай?» саволини қўйинг ва шу саволга жавоб беринг. 

Шу тартибда саволларни кетма-кет бериб бораверинг ва жавобларни ўйлаб 

ўтирмасдан, солиштирмасдан, баҳоламасдан, тез-тез  ёзишда давом этинг. 

Маслаҳат ва тавсиялар: 

Янги ғояларни график кўринишда қайд этишни ўзингиз ҳал этинг: дарахт ёки 

каскад кўринишида, юқоридан пастга ёки чапдан ўнгга. Энг муҳими эсда тутинг: 

нисбатан кўп миқдордаги фойдали ғоялар ва муаммо ечимларини топишга имкон 

берадиган усул энг мақбул усул ҳисобланади. 

Агарда сиз муаммони ечимини топиш учун тўғри саволлар берсангиз ва унинг 

ривожланиш йўналишини намоён бўлишида ишончни сақласангиз, диаграмма, сиз  

ҳар қандай муаммони амалий жиҳатдан ечимини топишингизни  кафолатлайди. 

 

«НИЛУФАР ГУЛИ» ЧИЗМАСИ - муаммони ҳал этиш воситаси. Ўзида 

нилуфар гули қиёфасини мужассам этган. Унинг асосини 9 та катта квадратлар 

ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз навбатида тўққизта кичик квадратдан иборат. 

Тизимли, ижодий, таҳлилий фикрлаш  қўникмаларини шакллантиради. 

 

«Нилуфар гули» схемасини тузиш бўйича ўқув топшириғига йўриқнома 

Ўқув топшириқда кўрсатилган муаммони ҳал этиш воситаларини топиш учун:  

1) Ўзида нилуфар гули қиёфасини мужассам этган схемани чизинг. Унинг 

асосини 9 та катта квадратлар ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз навбатида тўққизта 

кичик квадратдан иборат; 

B Z C

D 

B Z C

D A F

G H          Y

F

G H Y

 
2) асосий муаммони марказий квадратнинг марказига ёзинг. Уни ҳал этиш 

ғояларини марказий квадрат атрофида жойлашган қолган саккизта квадратларга 

ёзинг; 

3) ҳар бир ушбу саккизта ғояни марказий квадрат атрофида жойлашган саккизта 

катта квадрат марказига ўтказинг, бошқача айтганда, нилуфар гулидан унинг гул 

баргига ўтказинг. Шундай қилиб, улар ҳар бири, ўз навбатида, яна бир муаммо 

сифатида қаралади. 
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МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМГА ОИД ТОПШИРИҚЛАР 
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МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМГА ОИД ТОПШИРИҚЛАР 

 

1. И.А. Каримовнинг “2015 йил юқори ўсиш суръатлари билан ривожланиш, 

барча мавжуд имкониятларни сафарбар этиш ўзини оқлаган ислоҳот стратегиясини 

изчил давом эттириш йили бўлади”  мавзусидаги маърузасида белгиланган устувор 

вазифалар бўйича қиёсий таҳлилни амалга ошириш. 

2. Реал сектор корхоналарини инновацион ривожлантиришда инвесторларнинг 

роли.  

3. Реал секторда инновацион фаолиятнинг аҳамияти.  

4. Реал сектор корхоналарига инновацион лойиҳалари асосида маблағларни жалб 

қилишни ташкил этиш.  

5. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор корхоналарини 

инновацион ривожлантириш . 

6. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал сектор корхоналарида инновацион 

сиёсати ва уни режалаштириш.  

7. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида Ўзбекистонда инновацион фаолиятни 

давлат томонидан тартибга солиниши. 

8. Реал сектор тармоқларида инновацион фаолиятнинг  ташкилий-ҳуқуқий шакллари ва 

унинг хусусиятлари. 

9. Ислоҳотларни чуқурлаштириш шароитида реал секторда  инновацион фаолиятнинг 

илмий ва амалий асослари. 

10. Иқтисодиётни диверсификациялаш шароитида реал сектор инновацион 

фаолиятида таваккалчиликни бошқариш. 

11. Реал секторда инновацион фаолиятнинг комплекс таъминоти. 

12. Реал секторда янгиликлар ва инновациялар портфелини шакллантириш. 

13. Йирик реал сектор корпорациялари ривожланиш стратегияларининг эволюцияси . 

14. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида янгиликлар дастури ва лойиҳаларни 

ишлаб чиқиш. 

15. Илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишларини ташкил этиш. 

16. Янгиликларни ишлаб чиқаришни ташкилий – технологик тайёргарлигининг 

асослари. 

17. Ислоҳотларни чуқурлаштириш шароитида саноат инновацион фаолиятида 

башорат қилиш асослари. 

18. Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида реал секторда  инновациялар 

маркетинги. 

19. Реал секторда  инновацион лойиҳаларнинг иқтисодий самарадорлиги. 

20. Иқтисодиётни инновацион ривожлантириш истиқболлари.  
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ГЛОССАРИЙЛАР 
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ГЛОССАРИЙЛАР 

 

Атаманинг ўзбек 

тилидаги 

номланиши 

Атаманинг 

инглиз 

тилидаги 

номланиши 

Атаманинг рус 

тилидаги 

номланиши 
Атаманинг маъноси 

Инновация Innovation Инновация 

бу қандайдир янги ёки сезиларли 

даражада яхшиланган маҳсулот 

(товар, хизмат) ёки жараённи, 

маркетингнинг янги услубини иш 

амалиётида, иш жойларини 

ташкил қилишда ёки ташқи 

алоқаларда янги ташкилий 

услубни истеъмолга киритишдир. 
 

Инновацион 

фаолият 

Innovative 

activity 

Инновационна

я деятельность 

инновацияни амалга 

оширишга олиб келадиган ёки шу 

мақсад билан кўзлаб қилинган 

барча илмий, технологик, 

ташкилий, молиявий, тижорат, 

маркетинг ҳаракатлардир. 

Инновацион фаолият шунингдек 

қандайдир аниқ инновацияни 

тайёрлаш билан тўғридан-тўғри 

боғлиқ бўлмаган тадқиқотлар ва 

ишланмаларни ўз ичига олади. 

 

 

 

 

Технологик 

инновациялар 

 

 

 

 

 

Technological 

innovations Технологическ

ие новинки 

бу янги маҳсулот ва жараёнларни 

ишлаб чиқариш ва жорий этиш, 

шунингдек маҳсулот ва 

жараёнларни сезиларли 

такомиллаштириш; технологик 

жиҳатдан янги ёки сезиларли 

такомиллаштирилган хизматлар, 

янги ёки сезиларли 

такомиллаштирилган хизматларни 

ишлаб чиқариш (кўрсатиш) 

усулларини ишлаб чиқариш ва 

жорий этиш. 

Маҳсулот 

инновацияси 

Product 

innovation 

Инновация 

продукта 

бу янги ёки сезиларли даражада 

яхшиланган товар ва хизматларни 

жорий этишдир. Масалан, техника 

хусусиятлари, компонент ва 

материаллари, ичига ўрнатилган 

дастурий таъминоти, 
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фойдаланувчи учун қулайлиги ёки 

бошқа функционал хусусиятлари. 

Жараён 

инновацияси 

Process 

innovation 

Инновационн

ый процесс 

янги ёки сезиларли даражада 

яхшиланган ишлаб чиқариш ёки 

етказиб бериш услубини, техник 

жараёнлар, ускуналар ва/ёки 

дастурий таъминотдаги сезиларли 

ўзгаришларни жорий этишдир. 

Маркетинг 

инновацияси 

Маркетингов

ые 

инновации 

Marketing 

innovation 

бу фирма томонидан 

маркетингнинг янги услубини 

жорий этиш (маҳсулотнинг 

дизайни ва қадоқлаш, уни 

жойлаштириш, нарх белгилаш, 

бозорга чиқариш) агарда у фирма 

томонидан биринчи марта 

ишлатилаётган бўлса. 

Ташкилий 

инновация 

Organizationa

l innovation 

Организацион

ная инновация 

бу фирманинг иш амалиётига янги 

ташкилий услубни жорий этиш. 

Ноу-хау Know-how Ноу-хау 

бу ишлаб чиқариш сири 

ҳисобланган, эгаси бу 

маълумотларни учинчи шахслар 

томонидан ноқонуний 

ишлатилишидан ҳимоя қилиш 

ҳуқуқига эга бўлган, ҳимояловчи 

ҳужжатлар (масалан, патентлар) 

билан муҳофазаланмаган ва тўлиқ 

ёки қисман нашр қилинмаган 

техник, ташкилий ёки тижорат 

маълумотларидир. 

Товар белгиси Trademark Товарный знак 

бу бирор ишлаб 

чиқарувчининг товар ва 

хизматларини бошқа ишлаб 

чиқарувчининг ўхшаш товар ва 

хизматларидан фарқлаш учун 

мўлжалланган оригинал график 

тасвир, рақам, ҳарф ёки 

сўзларнинг бирикмасидир. 
 

Ихтиро Invention Изобретение 

бу турли соҳалардаги маҳсулотга 

(хусусан, қурилма, модда, 

микроорганизм штамплари, 

ўсимлик ва ҳайвонлар 

ҳужайраларига) ёки усулга 

(моддий воситалар ёрдамида 
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моддий объектлар устидан 

ҳаракатни амалга ошириш 

жараёнига) тегишли техник ечим. 

Фойдали 

модель 
Model 

Полезная 

модель 

бу мосламага тааллуқли техник 

ечим. Ишлаб чиқариш 

воситаларининг конструктив 

бажарилиши ва истеъмол қилиш 

предметлари ҳамда уларнинг 

таркибий қисми фойдали 

моделларга киради. 

Саноат 

намуналари 

Industrial 

Designs 

Промышленн

ые образцы 

бу саноат ёки ҳунармандлик 

буюмларининг ташқи кўринишини 

белгиловчи бадиий-

конструкторлик ечимидир. 

Селекцион 

ютуқлар 

Selection 

achievements 

Селекционные 

достижения 

ижодий меҳнат орқали 

ўсимликнинг янги нави ёки 

ҳайвонларнинг янги турини 

яратиш (аниқлаш) каби инсоннинг 

аниқ бир мақсадга қаратилган 

фаолиятининг натижасидир. 
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ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН ЭЛЕКТРОН 

ЖУРНАЛЛАР ВА ИНТЕРНЕТ САЙТЛАР 
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ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН ЭЛЕКТРОН ЖУРНАЛЛАР ВА  

ИНТЕРНЕТ САЙТЛАР  

 

Электрон журналлар 

 

1. International Journal of Business Forecasting and innovation. 

www.inderscience.com 

2. Ansoff matrix. www.free-management-ebooks.com 

3.Иқтисодиёт ва инновацион технологиялар. Илмий-электрон журнал. 

www.iqtisodiyot.uz 

4. Экономическое обозрение. www.cer.uz 

5. Journal of Innovation. www.ama.org 

6. Journal of Marketing Research. www.ama.org 

 

Интернет сайтлар 

1. www.digitalmetricsplaybook.com 

2. www. Innovato.com 

3. www.bizneslab.uz 

4. www. study.com 

 5. www.inderscience.com 

6. www.free-management-ebooks.com 
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Маъруза машғулоти учун 
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