Люшернинг  тести

Люшернинг тести синалаётган  одамнинг маълум бир фаолияти, кайфиятига, функционал ҳолат ва шахснинг энг барқарор томонларига йўналиши ранг танлашда ифодаланади  деган тахминда асосланган.  
Чет эл психологлари Люшер тестини касбга йўналтиришда, ҳодимларн танлашда, ишлаб чиқарувчи жамоани йиғганида, этник ва геронтологик тадқиқотларда, келин-куёвлар бир-бирларини  танлашдаги тавсияларида ва бошқа ҳолларда кўп ишлатилади. Рангларнинг маъноси уларнинг психологик интерпретациясида ҳар хил синалаётганларнинг  кўп сонли контингентини ҳар тмонлама ўрганиш давомида тадқиқ қилинади.

Люшер бўйича рангларни таърифлаш 4 асосий ва 4 қўшимча рангларни ўз ичига олади.

АСОСИЙ РАНГЛАР

1. Кўк-тинчлик, қониқарли ҳолатни ифодалайди.

2. Кўк-яшил-дадиллик, қатъийлик гоҳида қайсарлик ҳиссини ифодалайди.

3. Сариқ-қизил-иродали куч,  агрессивлик, жанговарлик,  ва қўзғатувчанликни ифодалайди.

4. Оч-сариқ-активлик,мулоқотга интилувчанлик, экспансивлик, хушчақчақлик ҳисси.

Асосий  ранглар конфликтнинг йўқлигида оптимал ҳолатда кўпроқ биринчи 5 позицияни эгаллаши зарур.

Қўшимча ранглар: 

1. сиёҳранг

2. жигарранг

3. қора ранг

4. нолга баробор бўлган.

Улар салбий йўналишларни: хавотир, стресс, қўрқув, хафагарчилик ҳисларини билдиради. Шу рангларнинг  (асосий ранглар каби) юқори  даражада пастда кўрсатилганидек уларнинг ўзаро жойлашиши, позицияларига бўлиб ташлаши аниқланади.


Психологи учун кўрсатма:  Рангли карточкаларни аралаштиринг ва рангли томонини тепага қаратиб қўйинг.синалувчига 8 рангдан энг ёққанини танлашни таклиф қилинг. Унга тушунтриш керакки, у рангни шундайлигича, ўзининг кийимидаги ёқтирган рангга, кўзларининг рангига ва бошқаларига ўхшатмаслиги керак. Синалаётган 8 рангдан энг ёқимлисини танлаш зарур. Танланган карточкани рангли томонини пастга қаратилиб бир чеккага олиб қўйиши зарур. Працедурани қайтаринг. Карточкаларнинг  номерларини  қўйилган тартибда  ёзиб олинг. 2-3 дақиқадан сўнг карточкаларни рангли тмонини  тепага кўтариб  қўйиб чиқинг працедурани худди шундай қайтаринг. Шундан тушунаверинг: синалаётган одам биринчи танлашдаги тартибни эсламай, ўнгли равишда  олдинги тартибни ўзгартирмаслиги керак. У рангларни  худди биринчи мартда рангланганидек танлаши керак. 


Биринчи танлашни хохлаётган холатни, иккинчи  ҳақиқий холатни таърифлайди. Тадқиқотнинг мақсадига қараб синовнинг натижаларини изоҳлаш мумкин. Синовнинг натижасида саккиз позицияни хосил қиламиз: биринчи ва иккинчи яққол афзал кўриш (+ + деб белгиланади).


Учинчи ва тўртинчи афзал кўриш (ХХ белгиланади).


Бешинчи ва олтинчи рангга бефарқлик (= = белгиланади).


Еттинчи ва саккизинчи рангга антипатия ( - = белгиланади).


Тадқиқотларнинг 36,000 зиёд натижаларнинг таҳлили асосида М.Люшер танланган позицияларни тахминий таърифини берди. 


Бешинчи позиция мақсадига етиш воситасиларини акс этади. (масалан, кўк рангни танлаш хотиржам ортиқча зўр беришсиз ҳаракат қилиш ниятини билдиради)


Иккинчи позиция синалувчининг интитлаётган мақсадини кўрсатади. 


Учинчи ва тўртинчи позициялар рангни афзал қилиш синалаётган бўлган ҳақиқий ситуацияни хис этиш ёки ситуацияга қараб ҳаракат қилиш тарзини таърифлайди. 


Бешинчи олтинчи позициялар рангга бўлган бефарқликни унга бўлган бетараф муносабатини   билдиради. Улар синалаётган ўзининг ҳолатини, кайфиятини ва мотивларини бу рангла билан боғламаслигини билдирмаслигини билдиради. Бироқ  бу позиция маълум бир вазиятда рангнинг резерв изоҳлашига эга бўлиши мумкин, масалан, кўк ранг (хотиржамлик ранги)  шу вазиятга мос келмайдиган вақтинчалик чеккага олиб қўйилади.


Еттинчи ва саккизинчи позиция рангга бўлган салбий муносабатни, бу ранг   акс этадиган эҳтиёжи, мотиви, кайфиятини билдирмайди.

+ + х х = = --
3 4 1 0 2 5 6 7


 Танланган рангларнинг ёзилиши номерларнинг рўйҳати афзал кўриш тартибида позицияларни кўрсатиш орқали амалга ошади. 

 Масалан,  қизил, сариқ, кўк, кулранг, яшил, сиёҳранг. Жигарранг ва қора ранглар тартибда танланганда қуйидагича ёзилади:

+ + х х = = - - 

3 4 1 0 2 5 6 7 

(+ +; х х;  = =; - -;  ) зоналар 4 функционал гуруҳни ташкил этади.

Тестдан ўтказиш натижаларини изоҳлаш.

Белгилаганимиздек, танланиш  натижаларини изоҳлаш усулларидан бири асосий рангларга баҳо беришдир. Агар улар бешинчи позициядан  кейингиларни эгалласа, демак, улар таърифлайдиган хоссалари, эҳтиёжлари қониқтирилмаган, шундай экан, хавотир, салбий ҳолат  ўринга эга.

Асосий рангларнинг ўзаро бўлган ҳолати кўриб чиқилади. Масалан, NI ва 2 (кўк ва сариқ) ёнма-ён жойлашса ( функционал гуруҳни ташкил қилиб), уларнинг асосий  хислати “ичкарига” субъектив йўналиши таъкидланади.

2ва3 ранглари ёнма-ён (яшил ва қизил) жойлашса муҳторлик, масалани ечишда мустақиллик ва ташаббускорликни кўрсатади.  3 ва 4 (қизил ва сариқ)  рангларнинг  биргалиги, бошқа йўналишлари таъкидланади. 1 ва 4 (кўк ва яшил) рангларнинг бирикмаси синалаётганларнинг  муҳитга  қарамлигининг  тасаввурларини кучайтиради. 1 ва 3 ( кўк ва қизил) рангларнинг битта функционал гуруҳда биргалиги муҳитга қарамлик ва субъектив  йўналишининг  (кўк ранг) ва мухторлик, “ичига” йўналиш (қизил ранг)нинг ғанимат  баланси таъкидланади. Яшил ва сариқ (2ва4) рангларнинг бирикмаси  “ичкарига”  субъектив йўналиши,  мухторлик ва қайсарлик “ташқарисига” йўналишига, муҳитга қарамликка қарама-қаршилиги сифатида кўрилади.

Люшернинг фикрича, асосий ранглар қуйидаги психологик эҳтиёжларни ифодалайди:

1. (Кўк) қониқишга, хотиржамликка, барқарор ижобий меҳрибонликка бўлган эҳтиёж.

2. (Яшил) ўзини таъкитлашга бўлган эҳтиёж

3. (Қизил) фаолли ҳаракатга  ва ниятга  эришиш эҳтиёжи.

4. (Сариқ) истиқболга, 
