“ПЕДАГОГИК КОНФЛИКТОЛОГИЯ”
 фанининг
2014/2015 ўқув йили учун мўлжалланган
СИЛЛАБУСИ

	Фаннинг қисқача тавсифи

	ОТМнинг номи ва жойлашган манзили:
	Гулистон давлат  университети
	Гулистон шаҳар 4- мавзе

	Кафедра:
	Педагогика психология ва меҳнат
	“Педагогика” факультети таркибида

	Таълим соҳаси ва йўналиши:
	100000   - Гуманитар соха,
 -110000 Педагогика;
	-5110900 – Педагогика ва психология (мутахассислик  бўйича)

	Фанни (курсни) олиб борадиган ўқитувчи тўғрисида маълумот: 
	Шукурова Ўғилой
	
e-mail:
	
 Shukurova mail. ru


	Дарс вақти ва жойи:
	[bookmark: _GoBack]221- хона 
	Курснинг давомийлиги:
	02.09.2018-20.01.2019.


	Индивидуал график асосида ишлаш вақти: 
	чоршанба, пайшанба ва шанба кунлари 14.00 дан 18.00 гача

	Фанга ажратилган 
соатлар
	Аудитория соатлари
	Мустақил таълим:
	40

	
	Маъруза:
	38
	Амалиёт
	38
	
	

	Фаннинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги (пререквизитлари):
	педагогика назарияси, педагогика тарихи, оила педагогикаси, ижтимоий педагогика, педагогик технология, педагогик маҳорат, умумий психология, ёш ва педагогик психология, психологик конфликтолигия

	Фаннинг мазмуни

	Фаннинг долзарблиги ва қисқача мазмуни:
	Фанни ўқитишдан мақсад – бўлажак педагогларни педагогик жараёнда юзага келадиган конфликтлар, уларнинг олдини олиш йўллари билан таништириш.
Фаннинг вазифаси - бўлажак ўқитувчиларни педагогик конфликтларнинг назарий асосларига оид билимлар билан қуроллантириш; педагогик конфликтларнинг олдини олиш учун зарур кўникмаларни шакллантириш; педагогик конфликтларни ҳал этиш стратегия ва усулларини қўллай олиш малакасини ҳосил қилиш.

	Талабалар учун талаблар

	Педагогик конфликтологиянинг моҳияти, объект ва предмети; «педагогик конфликт» тушунчаси, педагогик конфликтларнинг тузилиши; педагогик конфликтларнинг ривожланиш даражалари ва босқичлари; педагогик конфликтларнинг юзага келиш омиллари; педагогик конфликтларнинг ҳал этишнинг ўзига хосликлари; педагогик конфликтларнинг турлари; педагогик конфликтларнинг ҳал этиш шарти ва омиллари; педагогик конфликтларни ҳал этиш йўллари ва усулларини билиши керак;
	- педагогик конфликтларнинг тузилиши ва чегарасини таҳлил этиш; педагогик конфликтларнинг юзага келишини башорат қила олиш; педагогик конфликтларнинг турларга ажрата олиш; педагогик конфликтларни бартараф этишнинг турли шакл, метод ва усулларидан самарали фойдалана олиш кўникмаларига эга бўлиши керак;
	- психологик-педагогик адабиётлар билан ишлай олиш; педагогик конфликтларни юзага келиши ва бартараф этишга доир енгил тадқиқотлар ўтказиш, ишга ижодий ёндашиш; педагогик конфликтларни олидини олишга доир чора-тадбирларни ишлаб чиқиш ва режалаштириш; индивидуал, шахсий ва ёшга оид ўзига хосликларни ҳисобга олган ҳолда аудитория билан психологик асосли мулоқот ва ўзаро ҳаракатни ташкил этиш малакаларини эгаллай олиши керак. 
· Университет ички тартиб - интизом қоидаларига риоя қилиш;
· Уяли телефонни дарс давомида ўчириш;
· Дарс қолдирмаслик ва кеч қолмаслик; 
· Аниқ мақсад қўйиш ва унга эришиш; 
· Вақтдан унумли фойдаланиш;
· Фикрни бўлмаслик;
· Эшита олиш, савол бериш маданиятига риоя қилиш;
· Ўзгалар фикрини хурмат қилиш;
· Ўзаро хурмат;
· Маъсулиятли бўлиш;
· Фаоллик, ижодкорлик ва бунёдкорлик;
· Кайфиятни мўтадил сақлаш;
· Ташкилотчи ва ташаббускор бўлиш;
· Фикрини қисқа, аниқ ва равон ифода этиш;
· Ўзаро хурмат, ҳайрихоҳлик, хамдардлик, ёрдам кўрсатиш.
Талаба рейтинг баллидан норози бўлса  эълон қилинган вақтдан бошлаб 1 кун мобайнида апелляция комиссиясига мурожат қилиши мумкин 

	Электрон почта орқали муносабатлар тартиби

	Профессор-ўқитувчи ва талаба ўртасидаги алоқа электрон почта орқали ҳам амалга оширилади. Телефон орқали баҳо масаласи муҳокама қилинмайди, баҳолаш фақатгина университет ҳудудида, ажратилган хоналарда ва дарс давомида амалга оширилади.  Электрон почтани очиш вақти соат 15.00 дан 17.00 гача

	Фан мавзулари ва унга ажратилган саотлар тақсимоти:



	№
	Мавзулар
	Умумий 
	Маъруза
	Амалий (семинар)
	Мустақил иш

	1.
	Фаннинг назарий машғулотлари мазмуни
	18
	4
	4
	10

	2.
	Педагогик конфликтология фан сифатида
	18
	4
	4
	10

	3.
	Педагогик конфликтологиянинг илмий асослари
	22
	6
	6
	10

	
	ОН
	
	
	
	

	4.
	Педагогик конфликтларнинг юзага келиш омиллари
	26
	8
	8
	10

	5.
	Педагогик конфликтларнинг турлари
	26
	8
	8
	10

	6
	Педагогик конфликтларни ҳал этиш йўллари ва усуллари.
	26
	8
	8
	10

	
	он
	
	
	
	

	
	ян
	
	
	
	

	
	жами
	136
	38
	38
	60




	

	Талабалар билимини баҳолаш тизими:

	т/р
	Назорат туридаги топшириқларнинг номланиши
	Максимал йиғиш мумкин бўлган балл
	ЖН ва ОН баллар тақсимоти

	I. Жорий назоратдаги баллар тақсимоти 
	40
	15
	25

	Маъруза ва амалий машғулотларда
	Максимал балл 
	1-ЖН
	2-ЖН

	1.
	Талабанинг маъруза ва амалий машғулотлардаги фаоллиги ва ўзлаштириш даражаси, дафтарларнинг юритилиши ва ҳолати
	15
	5
	10

	2.
	Мустақил таълим топшириқларининг ўз вақтида ва сифатли бажарилиши (кейс-стадилар, эссе, реферат, тақдимот ва бошқа турдаги мустақил таълим топшириқлари)
	25
	12
	13

	II. Оралиқ назорат
	30
	
	

	1.
	Биринчи оралиқ назорат (амалий машғулот ўқитувчиси томонидан қабул қилинади)
	15
	Семестрнинг 
7-ҳафтаси

	2.
	Иккинчи оралиқ назорат (маърузачи ва амалий машғулот ўқитувчиси томонидан қабул қилинади).
Иккинчи оралиқ назорат 2 босқичда амалга оширилади. Биринчи босқич, 10 балл-талаба якка тартибда топшириқлар олади ва ҳимоя қилади. Иккинчи босқич, 10 балл-талабалар кичик гуруҳларга бўлинади. Топшириқлар 2-3-ҳафталар оралиғида талабаларга бириктирилади. Гуруҳнинг фаоллиги, берилган топшириқни назарий ва амалий жиҳатдан ёритилиши, хулосаларнинг мантиқий боғлиқлиги, креатив мулоҳазаларнинг мавжудлиги, ҳуқуқий-норматив ҳужжатларни билиши ва бошқа талабларга мослиги ҳисобга олинади. Гуруҳдаги ҳар бир талабага 0-10 оралиғида бир хил балл қўйилади. 
	15
	Семестрнинг 
8-14-ҳафталар оралиғида

	III. Якуний назорат
	30 балл
	Семестрнинг охирги икки ҳафтасида

	Жами:
	100 балл
	




	Асосий адабиётлар:
	Азизходжаева Н. Педагогик технология ва педагогик маҳорат. – Т.: Фан, 2006.


	Қўшимча адабиётлар:

	Воронин Г.Л. Конфликты в школе. Социологические исследования №3,  1994 г.
Лисецкий К.С. Предупреждение межличностных конфликтов в системе отношений старшеклассников А/Р диссертации М., 1994.
Рыбакова М.М.  Конфликт и взаимодействие в педагогическом процессе. – М.: Просвещение, 1991.
Подласый И.П. Педагогика. – М.: Владос, 2003.





